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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS | cewave| vaz] ~gow
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Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros i - -
£ 28E & BO&
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Despacho n.° 14 451/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do E o — o
disposto nos artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 286/92, de 26 de
Dezembro, e do despacho n.° 21 496-T/99, de 10 de Novembro, do
Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 262, 8 B3I B S @A [V
de 10 de Novembro de 1999, nomeio o mestre em Direito Jorge 3 Jax bt P :
Alexandre Trindade Cardoso Cortés consultor do Centro Juridico
da Presidéncia do Conselho de Ministros.
) 2—A presente nomeagao ¢ feita por urgente conveniéncia de ser- &8 i~ o o w 0 — —
vigo e produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2001. é_?;; Joag— = [
8 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas. 222
=2 e > oO < O o v
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL 8 qug~, P
&2 &
< T
ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS s
. . é&? o< n o n o 0 — —
Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General 22 S ! !
das Forgas Armadas 2
Portaria n.° 1195/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta- E % é L s B — — 0
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 2.°, 2| 5%
n.°1,e4.°,n.% 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 325/2000, de 22 de Dezembro, g1~
condecorar com a cruz de Sao Jorge de 1. classe o major-general g
José Dias. 5 <+ = A O — —
o £ IR EN Lo Lo I I
E=}
18 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das E 3
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. %
t§ — N A —
< g — =% I 1o [
MARINHA 2 8
=
Arsenal do Alfeite S| mog oo o o
=
Aviso n.° 8886/2001 (2.2 série). — Publica-se a relagdo de pessoal
contratado, nos termos do artigo 33.° do Regulamento do Arsenal .
do Alfeite, aproquo pelo D@c'reto n.° 31 87}, de ,27 de Jane.iro' de ég N L LA —
1942, para a carreira de operario, na categoria e nivel que se indica: 2z ©
= o
Manuel de Carvalho Braga Junior, operdrio do nivel 2. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.) 2
g REARENC R N N (I R
22 de Junho de 2001. — Pelo Administrador, Joaquim Augusto dos S
Santos.
S8 v Lo [
, - =5
MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA =7
Gabinete do Secretério de Estado gg | b0 L b
da Administragéo Interna -
z Do : :
Despacho n.° 14 452/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2.° % s : :
da Portaria n.° 533-A/2000, de 1 de Agosto, determino que a afectagao g . 2S B g
do pessoal militar da Guarda Nacional Republicana aos quadros das ] Ll 3 ‘8’” § S E g s
armas e dos servigos, respeitante aos efectivos constantes do mapa 1 ° g9 2 g2 \g 5
N . : . < Qg S s T E 8
anexo aquela portaria, seja efectuada a partir de Agosto do ano 2000, £ = ‘2“ =) g 50
de acordo com o mapa anexo ao presente despacho, do qual faz F od o=
parte integrante. : .. . . .
Mais determino que a afectacdo do pessoal constante do mapa I . : o : : :
anexo a mesma portaria seja feita por despacho do comandante-geral, 2 : g : % :
através da nomeacao dos militares que irao prestar servigo nos Servigos 3 «; S L]
Sociais da Guarda Nacional Republicana. g s g § : ° é :
< == T = 7 )
= =
15 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado da Administraciao S g s 5 Eé -‘E § %
Interna, Rui Carlos Pereira. E00u 42 = »
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Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 14 453/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2001 da directora-geral-adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras:

Licenciado Joao Paulo Martins Ribeiro, técnico superior de infor-
matica de 2.* classe — nomeado, precedendo concurso, técnico
superior de 1.% classe do quadro de pessoal de informatica do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos a partir da data de acei-
tagao. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — A Directora Central de Gestio e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 454/2001 (2.2 série). — Nos termos conjugados
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 376/99, de 21 de Setembro,
e do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 476/99, de 9 de Novembro,
delego no presidente do conselho directivo da Administracdo Geral
Tributaria (AGT), licenciado Vitor Manuel Batista de Almeida, a
presidéncia da Unidade de Coordenacdo da Luta contra a Evasdo
e a Fraude Fiscal e Aduaneira (UCLEFA).

27 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento

Rectificagao n.° 1601/2001. — Por ter sido publicado com uma
incorrecgao o despacho n.° 1344/2001 (2.2 série), de 11 de Janeiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 19, de 23 de Janeiro
de 2001, rectifica-se que onde se 1& «Para efeitos do disposto no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 187/88, de 27 de Maio» deve ler-se
«Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto».

26 de Junho de 2001. — A Chefe de Gabinete, Elsa Roncon Santos.

Rectificacao n.° 1602/2001. — Por ter sido publicado com uma
incorrecgdo o despacho n.° 3924/2001 (2.* série), de 7 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 46, de 23 de Fevereiro
de 2001, rectifica-se que onde se 1€ «ao abrigo do disposto nos n.** 3
e 4 do artigo 2.° e do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 23 de Julho» deve ler-se «ao abrigo do disposto nos n.>* 3 e 4
do artigo 2.° e do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho».

26 de Junho de 2001. — A Chefe de Gabinete, Elsa Roncon Santos.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 14 455/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
do despacho de delegacao de competéncias, do Ministro das Finangas,
n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 11 de Dezembro de 2000, ouvido o Instituto de Seguros
de Portugal, autorizo a O Trabalho Vida — Companhia de Segu-
ros, S. A., a alterar a redacgao do artigo 4.° dos respectivos estatutos,
de acordo com o projecto apresentado e que fica arquivado no Instituto
de Seguros de Portugal.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 14 456/2001 (2.2 série):

Luticia da Conceigao Jardim Trindade Martins da Palma, titular do
lugar de assessor do tesouro principal do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral do Tesouro, a exercer, em regime de substituigao,
o cargo de coordenador do Nicleo de Expediente e Arquivo da
mesma — nomeada, precedendo concurso, para exercer, em comis-
sao de servico, o cargo de coordenador do Nucleo de Expediente
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e Arquivo, equiparado a chefe de divisdo do quadro de pessoal
da mesma Direccao-Geral.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 14 457/2001 (2.2 série):

Manuel Rui Cabral Santos Nascimento — prorrogada por um ano
a requisi¢ao que havia sido efectuada ao Banco Portugués de Inves-
timento, ao abrigo do regime juridico instituido pelo Decreto-Lei
n.° 719/74, de 18 de Dezembro, e na sequéncia da anuéncia con-
cedida por aquela entidade, a fim de continuar a desempenhar
as mesmas funcoes junto do Instituto de Gestao do Crédito Puablico.
O presente despacho produz efeitos reportados a 1 de Junho de
2001.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e

Neves, Olga Maria da Conceigdo Carvoeiro Ferreira Caldeira, Cida-
lia Santos Caetano Mendes, Maria Gilda Janeiro de Oliveira Car-
valho Lourenco, Francisco Anténio Alves Sousa Freitas e Maria
de Fatima Pena dos Santos — nomeados, precedendo concurso limi-
tado de acesso, na categoria de técnico profissional especialista
principal do grupo de pessoal técnico-profissional, da area de infor-
macoes, relagoes publicas e organizacao administrativa, ficando
colocados nos respectivos quadros de contingentagdes. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8889/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 11 de Junho de 2001, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Luis Claudio Santos Ribeiro — nomeado definitivamente, precedendo

Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 14 458/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, e ao abrigo
do despacho, de delegacio de competéncias, do Ministro das Finangas,
n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 11 de Dezembro de 2000, ouvido o Instituto de Seguros
de Portugal, autorizo a O Trabalho — Companhia de Seguros, S. A.,
a alterar a redacca@o do artigo 5.° dos respectivos estatutos, de acordo
com o projecto apresentado e que fica arquivado no Instituto de
Seguros de Portugal.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Rectificagao n.° 1603/2001. — Por ter saido com inexactidao a
portaria n.° 1075/2001 (2.* série), publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, rectifica-se que, no n.° 3.°,
onde se & «mediante a compensacdo de 15750 000 contos» deve
ler-se «mediante a compensagao de 15 750 000$».

28 de Junho de 2001. — A Chefe do Gabinete, Sandra Brito Pereira.

Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacdes Internacionais

Despacho (extracto) n.° 14 459/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 do director-geral dos Assuntos Europeus
e Relacoes Internacionais:

Maria Julia S& Carneiro Fialho, chefe de seccdo, e Maria Fernanda
Santos Silva H. Moreira, técnica profissional especialista — desig-
nadas, nos termos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, secretarias do director-geral, com efeitos
a partir de 10 de Marco e 7 de Maio de 2001, respectivamente.

30 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Mdrio Lobo.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 8887/2001 (2.2 série). — Por despacho do
sbdirector-geral de 11 de Junho de 2001, por delegacdo de compe-
téncias do director-geral dos Impostos:

Maria Natércia Vargas Cabrita Encarnacdo, Gabriel Luis Augusto,

concurso interno de ingresso e apds a aprovacao do estagio na
categoria de técnico superior de 2. classe, da carreira de técnico
superior, area de avaliacdo da propriedade para fins fiscais, do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Impostos, ficando colo-
cado nos servigos centrais, sendo remunerado pelo indice 400.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8890/2001 (2.2 série). — Por despacho do

subdirector-geral de 11 de Junho de 2001, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Magnus Marcelo Pinto Silva, Ana Paula Madeira Ganhao Nogueira,

Nélson Roda Inécio, Ana Maria Silva Valente Morais Monteiro
Nunes, Joao Carlos Sousa Rosa Encarnacdo Guedes, Anténio
Manuel Godinho Sa Santos, Maria de Fatima Lemos Fernandes
Pinto, Hélder Manuel Rosa, Vera Maria Silva Morais Guedes e
Francisco Manuel Lopes Encarnacao — nomeados, precedendo
concurso de acesso limitado, na categoria de técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior, da 4rea de gestao de recursos
humanos, organizagao e documentacao, ficando colocados nos res-
pectivos quadros de contingentacdes. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8891/2001 (2.2 série). — Por despacho de

20 de Junho de 2001 do subdirector-geral dos Impostos:

Jodo José Santos Oliveira e Joao Filipe Ferreira Marques, técnicos

de administracdo tributaria-adjuntos estagiarios a exercerem fun-
¢oes nos Servigos de Finangas de Vila Pouca de Aguiar e Lis-
boa 10 — rescindidos, a seu pedido os contratos administrativos
de provimento que haviam celebrado com esta DGCI, com efeitos
a 28 de Maio e 1 de Junho de 2001, respectivamente.

29 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUVENTUDE
E DO DESPORTO

Despacho conjunto n.° 599/2001. — Nos termos do n.° 3 do

Suzana Maria Soares Quaresma Pais Amaral, Maria José de
Almeida Dias Soares, Jacinto Conceicao Silva Paulo, Paula Maria
Salvador de Matos Amos Sousa, Maria Filomena Silva Pais Sousa,
Maria Teresa Gomes Teixeira Avelar, José Carlos Gongalves Cunha
e Vitor Fernando Alvernaz Laranjeira — nomeados, precedendo
concurso limitado de acesso, na categoria de técnico profissional
especialista principal, do grupo de pessoal técnico-profissional, da
area de organizacao e secretariado, ficando colocados nos respec-
tivos quadros de contingentagdes. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8888/2001 (2.2 série). — Por despacho do

subdirector-geral de 11 de Junho de 2001, por delegagio de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Maria Alice Simoes de Abreu, Luis Miguel Beltran Franco, Virgilia

Maria Sousa Reis Duarte, Isabel Maria Paulo Jorge Lopes das

artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional do Clube
Desportivo da Cova da Piedade, pessoa colectiva de utilidade publica,
beneficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

21 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 600/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de cardcter ndo profissional do San-
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galhos Desporto Clube, pessoa colectiva de utilidade publica, bene- g g ©
ficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma. ‘§ ‘&“,f $
21 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto % % o ;
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José © 8
Manuel Lello Ribeiro de Almeida. gn gn = . % .
Despacho conjunto n.° 601/2001. — Nos termos do n.° 3 do v 0 ’g g 2 % = E %
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ficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma. ZamO | Zwn HO
(=
21 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto _ ;‘
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da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do gyen ponggany
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da Frente Impulsionadora de Desporto e Cultura, pessoa colectiva < <&
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diploma. g 3 8 8
532 27 27
21 de Junho de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto ;v & é é
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
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Gabinete do Secretario de Estado Adjunto | & § : R IR
e dos Transportes g | € : 5 EREY
|8 g a : S Ew
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ligacao ferroviaria através da Ponte de 25 de Abril, abre novas pers- 2 3 : 098 -
pectivas ao servigo ferrovidrio entre Lisboa e o sul do Pais, permitindo s £ : 280 1o
também a ligacdo por comboio sem descontinuidades entre o norte a 5 . . % R &
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de influéncia do projecto de ligacdo Lisboa-Algarve, torna-se neces- g 3 S8 S 2 S - ‘g
sario proceder a construcdo de uma passagem inferior ao quiléme- E 4 S o3 S L 0
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Considerando o exposto, e sendo a realizacao da referida obra § E % S ‘3‘;% = -
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trativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo é § 3 %g =] l‘,\:
Cédigo. Sz <EE ~ —
3 — Os encargos com as expropriacoes sdo da responsabilidade g = <
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22 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos E § Eﬁ S
Transportes, Rui Anténio Ferreira Cunha. (o



Nimero Area Natureza
da (metros Nomes e moradas dos proprietarios da Matriz Registo predial Confrontagoes
parcela | quadrados) parcela
3.1 30,54 | Jorge Pereira da Costa, Vale da Rainha, SantiagodoCacém ................... ... ... ... ..... Rustico | Artigo 31 00666 Norte — lagoa Grande (02034).
Eduardo Pereira Costa, Rua da Estacdo de Caminho de Ferro, Santiagodo Cacém ................ Seccao H Sul — préprio.
José Francisco Pereira Costa, Estrada de Santo André, 20, Santiagodo Cacém ................... Este — caminho publico.
Maria Perpétua Pereira da Costa, Rua dos Combatentes da Grande Guerra, Santiago do Cacém . ... Oeste — proprio.
Antonio Pereira Costa, Quinta do Vale Sancho, Oliveira do Hospital ...........................
Alvaro Pereira da Costa, Vale Rainha . ............. ittt i
Ana Maria Moreno Vaz Pereira da Costa, Rua de Baixo de Sdo Pedro, 54, 1.°, direito, Angra
do Heroismo, Acores.
5 148,70 | Luisa Catarina dos Santos Silva, Carrascal, Santiagodo Cacém . ..., Rustico | Artigo 37 02034 Norte — proéprio.
Seccao H Sul — lagoa Grande (00666).
Este — caminho publico.
Oeste — proéprio.
5.1 95,96 | Luisa Catarina dos Santos Silva, Carrascal, Santiagodo Cacém ................ ... ... ... ... ..... Rustico | Artigo 37 02034 Norte — caminho publico.
Seccao H Sul — proéprio.
Este — caminho publico.
Oeste — proéprio.
7 449,95 | Carlos dos Santos Sobral, Relvas Verdes, Santiago do Cacém ............ ... ... Rastico | Artigo 22 00342 Norte — Relvas Verdes (00343).
Adélia Maria Sobral Cavalinhos, Santiago do Cacém ...............iiiiiiiieinieeennnnn... (parte) Sul — caminho publico.
Etelvina Maria Sobral, Avenida dos Estados Unidos da América, 30, 6.°, direito, Lisboa ............ Seccao H Este — proprio.

Florival Elias Sobral, Bairro da Carapinha, Santiagodo Cacém ...............ccoiiiiinennon.
Maria Helena Sobral, Bairro da Carapinha, Santiagodo Cacém ............... ...,
Francelina da Conceigao Sobral, Rua de D. Joao I, Vivenda Angelina Doscano, Serra da Luz,
Odivelas.
Francisco Sobral, Rua da Cidade da Horta, 4, 3.°, direito, Loures . ............ccoviiiiieennernn..
Maria Benedita Mestra Faria, Rua de D. Joao I, lote 2, 14, Serra da Luz, Odivelas ................
Jacinto Sobral dos Santos, Bairro da Camara, Vivenda U. M. B. Alves, Rebelva, Carcavelos ........
José Jacinto, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém .......... ... ... .o it
Anténio Sobral, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ........... ... ..o ittt
Flora da Conceicao Sobral, Santiago do Cacem ... ...........uuuuuiiiiiiiiiieeeeen
André Sobral, Relvas Verdes, Santiago do Cacém .......... ..ottt
Jacinto Sobral, Bairro do Arneiro, Grandola ........... ...t e
Carlos dos Santos Sobral, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ............ ...,
Anténio Sobral, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ........... ... ..ottt
Isaura da Conceigao Sobral, Relvas Verdes, Santiago do Cacém .......... ... ...,
José Jacinto, Relvas Verdes, Santiago do Cacém .............o ittt
Maria Francisca, Relvas Verdes, Santiago do Cacém ............ ...,
Isaura da Conceicao Sobral e Luis Sobral, Calcada de Santana, 212, 3.°, Lisboa ...................
Dulce da Conceicdo Sobral, Rua do 1.° de Maio, 94, 3.°, esquerdo, Baixa da Banheira, Barreiro
Maria Manuela Sobral Relvas, Vale Rainha, Santiago do Cacém ..................ccoiiiiiioon.
Maria Madalena, Relvas Verdes, Santiago do Cacém . ...............uuiiiiiiiiiennnns
José Francisco Sobral, Rua do Dr. Manuel Batista Reis, 25, Bairro de Sao Joao, Grandola . .........
Jorge dos Santos Sobral, Vale Matangas, 17, Santiagodo Cacém ...............................
Carlos Sobral, Rua do Professor Egas Moniz, 30, 1.°, Settibal ...................cooiiiiiiioe.
José Joaquim Eusébio, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém .....................ooiiiiinnn..
Ana Maria Sobral Viegas, Rua do Dr. Ernesto de Sousa Gago, 29, Bairro Maritimo, Sines . .........
Maria da Conceicao Sobral Eusébio Sobral, Rua da Floresta, lote 3, Bairro Maritimo ..............
Maria Teresa Sobral Eusébio Gongalves, Relvas Verdes .......... ... ... ... i,
Maria das Dores Sobral d’Almeida Teixeira Lopes, Estrada da Chamburguinhas, 144, Faralhao, Setubal.
Luis Sobral Almeida, Rua do Alecrim, lote 19, cave, Camarinha, Setabal ........................
Sebastiao Pedro Sobral Almeida, Rua do Padre José Maria Nunes da Silva, patio 78, porta C, Setubal.

Oeste — caminho publico.
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396,54

Carlos dos Santos Sobral, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ............ ...,
Adélia Maria Sobral Cavalinhos, Santiago do Cacém .......... ... ... .. ittt
Etelvina Maria Sobral, Avenida dos Estados Unidos da América, 30, 6.°, direito, Lisboa ............
Florival Elias Sobral, Bairro da Carapinha, Santiagodo Cacém ................. ...,
Maria Helena Sobral, Bairro da Carapinha, Santiagodo Cacém ................................

Francelina da Conceicdo Sobral, Rua de D. Joao I, Vivenda Angelina Doscano, Serra da Luz,
Odivelas.
Francisco Sobral, Rua da Cidade da Horta, 4, 3.°, direito, Loures .............coiiiiiniinenaon..
Maria Benedita Mestra Faria, Rua de D. Joao I, lote 2, 14, Serra da Luz, Odivelas ................
Jacinto Sobral dos Santos, Bairro da Camara, Vivenda U. M. B. Alves, Rebelva, Carcavelos ........
José Jacinto, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém .......... ... ... .. it
Anténio Sobral, Relvas Verdes, Santiago do Cacém ........ ... ... ittt
Flora da Conceigdo Sobral, Santiagodo Cacém ........... ... ..o i
André Sobral, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém .......... ..ottt
Jacinto Sobral, Bairro do Arneiro, Grandola . ......... .. ...
Carlos dos Santos Sobral, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ............. ...,
Anténio Sobral, Relvas Verdes, Santiago do Cacém ........ ... ... it
Isaura da Conceigao Sobral, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ..............cooiiiinan.
José Jacinto, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ........... ... ... ... it
Maria Francisca, Relvas Verdes, Santiago do Cacém ...............uuiiiiiiiiiiiiieeeen
Isaura da Conceicao Sobral e Luis Sobral, Calcada de Santana, 212,3.°, Lisboa ...................
Dulce da Conceicdo Sobral, Rua do 1.° de Maio, 94, 3.°, esquerdo, Baixa da Banheira, Barreiro
Maria Manuela Sobral Relvas, Vale Rainha, Santiagodo Cacém ...............................
Maria Madalena, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém .............ccoiiiiiiiiiiiniiiinneann.
José Francisco Sobral, Rua do Dr. Manuel Batista Reis, 25, Bairro de Sao Joao, Grandola . .........
Jorge dos Santos Sobral, Vale Matangas, 17, Santiagodo Cacém ...............ccooiiiiiiena...
Carlos Sobral, Rua do Professor Egas Moniz, 30, 1.2, Settibal ...................cooiiiiiiie.
José Joaquim Eusébio, Relvas Verdes, Santiagodo Cacém ...,
Ana Maria Sobral Viegas, Rua do Dr. Ernesto de Sousa Gago, 29, Bairro Maritimo, Sines . .........
Maria da Conceicao Sobral Eusébio Sobral, Rua da Floresta, lote 3, Bairro Maritimo ..............
Maria Teresa Sobral Eusébio Gongalves, Relvas Verdes .................ooiiiiiiiiiiiian,
Maria das Dores Sobral d’Almeida Teixeira Lopes, Estrada da Chamburguinhas, 144, Faralhao,
Setibal.
Luis Sobral Almeida, Rua do Alecrim, lote 19, cave, Camarinha, Setabal ........................

Sebastiao Pedro Sobral Almeida, Rua do Padre José Maria Nunes da Silva, patio 78, porta C,
Setabal.

Rustico

Artigo 22

(parte)
Seccao H

00343

Norte — caminho publico.
Sul — Relvas Verdes (00342)
Este — proprio.

Oeste — caminho publico.

11

42,87

Municipio de Santiago do Cacém .. ...

Rustico

Artigo 1

(parte)
Seccao H

00952

Norte — caminho publico.
Sul — Relvas Verdes (00343).
Este — proprio.

Oeste — caminho publico.

2457,36

Municipio de Santiago do Cacem . .. ... ...ttt

Rustico

Artigo 1

(parte)
Seccao H

00952

Norte — caminho de ferro.
Sul — caminho publico.
Este — proprio.

Oeste — préprio e caminho publico.

] 14221
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Nimero Area Natureza
da (metros Nomes e moradas dos proprietarios da Matriz Registo predial Confrontagoes
parcela | quadrados) parcela
11.1S 418,56 | Municipio de Santiago do Cacém . ... ... ... Rustico Artigo 1 00952 Norte — caminho publico.
(parte) Sul — caminho publico.
Seccao H Este — proprio.
Oeste — caminho publico.
2 162,04 | Estado (Direccdo-Geral das Florestas) (1) .. ...ouorinini e Rastico | Artigo 1 01781 Norte — caminho publico.
(parte) Sul — caminho de ferro.
Seccao H Este — caminho publico.
Oeste — proéprio.
2.1 19,23 | Estado (Direcgao-Geral das Florestas) (1) .. ....outnet oot Rastico Artigo 1 01781 Norte — caminho publico.
(parte) Sul — préprio.
Seccao H Este — proprio.
Oeste — proéprio.
22 947,61 | Estado (Direcgao-Geral das Florestas) (1) ... o.ouon it Rastico Artigo 1 01781 Norte — proéprio.
(parte) Sul — caminho publico.
Seccao H Este — caminho publico.
Oeste — proéprio.
2.3 430,91 | Estado (Direcgao-Geral das Florestas) (1) .. .....uiterinii et Rustico Artigo 1 01781 Norte — préprio.
(parte) Sul — caminho de ferro.
Seccao H Este — proprio.
Oeste — caminho publico.
2.4 413,84 | Estado (Direcgao-Geral das Florestas) (1) .. ....ouititon it Rustico | Artigo 1 01781 Norte — Estado (Direccdo-Geral das
(parte) Florestas) ().
Seccao H Sul — préprio.
Este — proprio.
Oeste — caminho publico.
2.5 614,59 | Estado (Direcgao-Geral das FIOTestas) (2) ... .ovorentntn it e e Rastico | Artigo 1 01781 Norte — Estado (Direccao-Geral das
(parte) Florestas) (3).
Seccao H Sul — Estado (Direcgao-Geral das
Florestas) (1).
Este — proprio.
Oeste — caminho publico.
2.6 507,72 | Estado (Direcgao-Geral das Florestas) (3) . ......utireni e Rustico Artigo 1 01781 Norte — estrada nacional.
(parte) Sul — Estado (Direcgao-Geral das
Seccao H Florestas) (?).

Este — proprio.
Oeste — caminho publico.

(') O respectivo interessado ¢ Joaquim Guiomar.
(?) O respectivo interessado ¢ Arlindo da Conceicdo Guiomar.
() A respectiva interessada é Maria Eduarda Guiomar.
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MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1196/2001 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Elisio Costa Santos Summavielle, a exercer, em comissdo de
servico iniciada em 19 de Novembro de 1996, o cargo de subdirec-
tor-geral dos Edificios ¢ Monumentos Nacionais e em funcodes diri-
gentes desde 18 de Janeiro de 1991, requereu a criacdo do lugar
de assessor principal;

Considerando que o referido dirigente teria direito a criagdo do
lugar de assessor, com efeitos reportados a 19 de Novembro de 1996,
por aplicacao do disposto na redacgdo primitiva da alinea a) do n.° 2
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, e no
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 198/91, de 29 de Maio, com fundamento
na cessacao, naquela data, da comissao de servico em que se encon-
trava nomeado a data da publicacdo do Decreto-Lei n.° 34/93, de
13 de Fevereiro, nos termos previstos no seu artigo 3.°, mantido em
vigor por forca da alinea b) do artigo 40.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

Considerando que o mesmo perfez ja, no exercicio ininterrupto
das funcoes dirigentes para que foi nomeado apds a publicacao do
citado Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, o médulo de tempo
de servico necessario para ascender a categoria de assessor principal,
nos termos do actual estatuto do pessoal dirigente;

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 2 e dos n.® 6, 7 ¢ 8 do
artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Equipamento Social e da
Reforma do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal dos Servicos Centrais da Direc-
¢ao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais, constante do mapa 1
anexo a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro, um lugar de assessor
principal, da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

15 de Junho de 2001. — Pelo Ministro do Equipamento Social,
Jodo Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado das Obras
Publicas. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 14 461/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2001 da subdirectora-geral:

Anabela Paulino Pereira Neto Ferreira, escrituraria provisoria do qua-
dro de oficiais da Conservatdria do Registo Civil de Loulé — con-
vertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos a partir de 29
de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 462/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2001 do director-geral:

Dalia Isaura Gomez de Freitas e Maria Marina da Silva Rosério,
contratadas com efeitos a 26 de Abril de 2000 — autorizada a reno-
vacao dos contratos de trabalho a termo certo, pelo periodo de
um ano e até ao maximo de trés anos, para exercerem funcoes
em servigos da Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, nos
termos do n.° 1 do Decreto-Lei n.° 309/2000, de 28 de Novembro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 463/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 10 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
foi, por despacho do director-geral de 22 de Junho de 2001, exonerado
Luis Manuel da Silva Lapa de Mascarenhas Figueiredo do lugar de
escriturario da Direcciao-Geral dos Registos e do Notariado, com efei-
tos a partir da data da publicagao deste despacho.

27 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
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Despacho n.° 14 464/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2001 do director-geral:

Joao Eduardo Ataide dos Santos Laranjeira, Maria de Fatima Gon-
calves de Sousa Afonso e Maria Fernanda Brissos Lino Nogueira
Dias, chefes de reparticdo do quadro da Direcgdo-Geral dos Regis-
tos e do Notariado — reclassificados na categoria de técnico supe-
rior de 1.2 classe dos mesmos servicos, mantendo os escaloes e
indices respectivos, com efeitos a partir de 18 de Margo de 2001,
nos termos do n.° 1 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacc¢ao introduzida pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 14 465/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do subdirector-geral dos Servigos Prisionais de 19 de Junho
de 2001:

Ana Maria Coelho Montez Cabaco, assistente administrativa,
nomeada em comissdo de servico no quadro de pessoal dos servigos
externos desta Direccdo-Geral —nomeada definitivamente no
lugar com efeitos a 17 de Janeiro de 2001.

28 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Anténio Ferreira dos
Santos.

Despacho (extracto) n.° 14 466/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 19 de Junho de
2001:

Carla Maria Catarino Rodrigues Martins, contratada, em regime de
contrato administrativo de provimento no Estabelecimento Prisio-
nal da Carregueira — rescindido, a seu pedido, o respectivo con-
trato, com efeitos a partir de 31 de Maio de 2001.

28 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Antonio Ferreira dos
Santos.

Rectificagdo n.° 1604/2001. — 1 — Por ter sido publicado com
inexactidao o anexo I que contém o regulamento do método de selec-
¢ao, provas de aptidao fisica, a aplicar no concurso de habilitacao
para o preenchimento de 13 lugares da categoria de chefe da carreira
do pessoal do corpo da guarda prisional, aberto pelo aviso
n.° 6321/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 30 de Abril de 2001, rectifica-se que onde se 1&:

«2 — Exercicios a executar:

a) Extensao de bracos no solo:

1) Descrigao — efectuar correctamente o seguinte nimero de
extensoes de braco no solo:

Candidatos masculinos

Idade .................. 20-29 30-39 40-49 50-55
Namero ................ 25 15 10 6
Candidatos femininos
Idade .................. 20-29 30-39 40-49 50-55
Namero ................ 10 8 6 4 »
deve ler-se:

«2 — Exercicios a executar:
a) Descrigao — efectuar correctamente o seguinte niimero de exten-
soes de bracos no solo:
Candidatos masculinos

Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55 >55
Namero .......... 25 15 10 6 4
Candidatos femininos
Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55 >55
Ndmero .......... 10 8 6 4 2»
Onde se 1é:

«b) Flexoes de tronco a frente:
1) Descrigdo — a partir da posi¢do de deitado dorsal, efectuar
em dois minutos o seguinte numero de flexdes a frente:
Candidatos masculinos

20-29 30-39 40-49 50-55
NOmero ................ 30 25 20 15

Candidatos femininos
Idade .................. 20-29 30-39 40-49 50-55
Numero ................ 20 15 10 8 »
deve ler-se:
«b) Flexoes de tronco a frente:
1) Descrigdo — a partir da posicdo de deitado dorsal, efectuar
em dois minutos o seguinte nimero de flexdes a frente:

Candidatos masculinos

Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55 >55
Numero .......... 30 25 20 15 10
Candidatos femininos
Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55 >55
Numero .......... 20 15 10 8 5»

E onde se 1&:
«c) Teste de Cooper:

1) Descri¢ao — percorrer uma superficie rija e plana no periodo
de tempo de 12 minutos as seguintes distancias:

Tabela masculina

Idade ................. 20-29 30-39 40-49 50-55
Namero ............... 2400 2200 1800 1500
Tabela feminina
Idade ................. 20-29 30-39 40-49 50-55
Numero ............... 2000 1800 1500 1200»
deve ler-se:

«c) Teste de Cooper:

1) Descricao — percorrer numa superficie rija e plana no periodo
de tempo de doze minutos as seguintes distancias:

Tabela masculina

Idade .......... 20-29 30-39 40-49 50-55 >55

Namero ........ 2400 2200 1800 1500 1300
Tabela feminina

Idade .......... 20-29 30-39 40-49 50-55 >55

Numero ........ 2000 1800 1500 1200  1000»

2 —E concedido novo prazo de 15 dias tteis, a contar da data
da presente publicagao, para apresentagao de candidaturas, manten-
do-se validas as entretanto apresentadas.

26 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Jodo Figueiredo.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 14 467/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
de 26 de Junho de 2001:

Licenciado Anténio Pedro da Fonseca Delicado — nomeado, ao
abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 89/2001, de 23 de Margo, consultor do Departamento de Politica
Legislativa e Planeamento do Gabinete de Politica Legislativa e
Planeamento do Ministério da Justica, com efeitos a 2 de Julho
de 2001.

26 de Junho de 2001. — A Directora-Adjunta, Graca Fonseca.

Instituto de Reinsercéo Social

Aviso n.° 8892/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para a categoria de auxiliar administrativo. — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 9.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se piblico que se encontra aberto concurso interno
de ingresso com vista ao preenchimento de dois lugares vagos na
categoria de auxiliar administrativo da carreira de auxiliar adminis-
trativo do quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social, cons-
tante do anexo a Portaria n.° 696/95, de 30 de Julho, autorizado
por meu despacho de 25 de Junho de 2001.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Prazos:

2.1 — Apresentagao das candidaturas — 10 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

2.2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento das vagas supra-referidas, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Requisitos gerais — estar nas condicoes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio de qualquer servico
da Administracdo Publica ou agente nas condigdes dos n.* 1 e 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e satisfazer
as condigoes da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, republicado em anexo a Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Informagodes sobre os lugares a preencher:

4.1 — Contetdo funcional — compete ao auxiliar administrativo
efectuar as tarefas de vigilancia das instalagdes, acompanhamento de
visitantes, distribuicao de expediente e outras similares.

4.2 — Vencimento e regalias sociais — o correspondente ao indice
da respectiva categoria referenciada na escala salarial constante do
mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administracdo central e, em especial, as apli-
caveis ao Ministério da Justica.

4.3 — Local de trabalho — nos Servigos Centrais deste Instituto,
sitos na Avenida do Almirante Reis, 101, 1150-013 Lisboa.

5 — Métodos de seleccao:

5.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes, nos termos
dos artigos 20.°, 21.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

5.2 — Os métodos de seleccao sdo eliminatdrios de per si, a excep-
¢do da entrevista profissional de selecgdo, passando ao método
seguinte os candidatos que obtenham classificacao igual ou superior
a 9,5 valores.

5.3 — A prova de conhecimentos gerais é elaborada com base no
programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), do direc-
tor-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

5.4 — A legislagdo necessaria a preparagao dos candidatos consta
do anexo ao presente aviso.

5.5 — A avaliagdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, numa valo-
racao de 0 a 20 valores, sendo considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da funcao, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissionais, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

5.6 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos para o exercicio das fungdes, tendo
em vista o contetido funcional dos lugares a prover.

5.7 — A classificagao final sera calculada de acordo com o disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao.

5.8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo as res-
pectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Requerimento, dirigido ao presidente do Instituto de Rein-
sercao Social, do qual deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato;

b) Indicagdo da categoria profissional que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo e antiguidade na carreira,
na categoria e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias.

6.2 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, a experiéncia profissional, com indicagdo das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
referenciando o periodo de tempo em que exerceu essas fun-
goes, e todos os elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito;

b) Documentos comprovativos da formagao profissional;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada, da qual constem, de maneira inequivoca, a exis-
téncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém e a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungao
publica.

6.2.1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redaccao conferida pelo Decreto-Lei n.© 29/2000,
de 13 de Marco, para a instrucao do processo de candidatura ¢ sufi-
ciente a fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado.

6.3 — Entrega do requerimento — pessoalmente, contra recibo, ou
expedido pelo correio, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, sob registo e com aviso de recepgao, para
a Avenida do Almirante Reis, 101, 4.°, 1150-013 Lisboa.

7 — Composicao do juri:

Pesidente — Maria de Fatima Cabanas Barrancos Correia, téc-
nica superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Maria Teresa Conceicao Silva Patricio, chefe de secgao,
que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos.
2.° Silvia Cristina André Pereira, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

1.° José Manuel Mendes Martins, assistente administrativo
especialista.

2.° Maria Otilia Filipe Costa Alexandre, assistente admi-
nistrativa principal.

8 — Informagdes complementares:

8.1 — A exclusao de candidatos, a convocacao dos candidatos admi-
tidos e a lista de classificacdo final obedecem ao disposto nos arti-
gos 34.°, 35.%, 38.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A relacao dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final sdo afixadas, para consulta, nos Servicos Centrais do Instituto
de Reinsergao Social, Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, Lisboa.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentaciao
dos documentos auténticos ou autenticados, nos termos dos n.”% 3
e 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaragoes e a entrega de documentos falsos sao
puniveis nos termos da legislagdo em vigor.

8.5 — Restituicdo e destruicio de documentos — é destruida a
documentagao apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo nao
for solicitada no prazo méaximo de um ano apds o termo do prazo
de validade do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

25 de Junho de 2001. — O Presidente, Anténio Ganhdao.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos gerais para ingresso
nas carreiras do grupo do pessoal auxiliar (despacho
n.° 13 381/99, de 1 de Julho, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999).

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Legislacao indicada

Constitui¢ao da Republica Portuguesa (artigos 266.° a 271.°).

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decretos-Leis n.”® 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de
Maio.



N.2 159 — 11 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 549

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%® 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado e republicado
em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 204/83, de 20 de Maio (capitulo v).

Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 552/99, de 15 de Dezembro.

Despacho (extracto) n.° 14 468/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2001 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social:

Elisabete Cristina Almeida Rodrigues Carlota — autorizada a admis-
sdo, em regime de contrato de trabalho a termo certo, para o desem-
penho das funcdes correspondentes as de técnica superior de rein-
sercao social (escaldo 1, indice 400), pelo prazo de seis meses,
eventualmente renovavel até ao limite de dois anos. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIOS DA JUSTIGA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1197/2001 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Alberto Manuel Ferreira Pimentel, assessor da carreira técnica
superior de reinsercdo social do quadro de pessoal do Instituto de
Reinsercio Social, exercendo em comissao de servigo o cargo de vogal
da Direccao Regional do Norte do Servico de Prevencéao e Tratamento
da Toxicodependéncia, retne os requisitos para o acesso a categoria
de assessor principal;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Justica e da Reforma do
Estado e da Administracio Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Instituto de Reinsercao Social,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 686/95, de 30 de Junho, um
lugar de assessor principal da carreira técnica superior de reinsergao
social, a extinguir quando vagar.

8 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Justica, Eduardo Arménio
do Nascimento Cabrita, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Justica. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracao Publica e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direcgao-Geral de Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 8893/2001 (2.2 série). — Reconhecimento de organismo
privado de controlo e certificagdo. — De acordo com o disposto no
Despacho Normativo n.° 47/97, de 30 de Junho, os agrupamentos
Associagao Mitua de Gado — Mitua de Basto, Associagao de Cria-
dores de Bovinos de Raga Marinhoa, ANCRA — Associacido Nacional
dos Criadores de Raga Arouquesa, CAPOLIB — Cooperativa de Boti-
cas, C. R. L., Cooperativa Agricola dos Agricultores de Arcos de
Valdevez, C. R. L., e FAFEMEL — Cooperativa dos Produtores de
Mel de Fafe, C. R. L., propuseram como organismo privado de con-
trolo e certificacdo de cabrito das Terras Altas do Minho — IGP,
carne Marinhoa — DOP, carne Arouquesa — DOP, carne Bar-
rosa — DOP, carne Cachena da Peneda — DO e mel das Terras Altas
do Minho — DOP a Norte e Qualidade (NQ) — Instituto Certificagdo
de Produtos Agricolas, Agro-Alimentares e Artesanais e Outros.

Verificadas, quer a conformidade da candidatura com o disposto
nos n.>* 1, 2 e 3 do anexo 1v do citado Despacho Normativo n.° 47/97
quer a satisfacdo dos critérios gerais para organismos de certificacdo
de produtos estipulados na norma portuguesa EN 45 011 e de acordo
com o procedimento previsto no seu n.° 5 e consultados o grupo
de trabalho e a Comissdo Consultiva Interprofissional para a Cer-
tificagdo dos Produtos Agro-Alimentares, torno publico o seguinte:

1 — Norte e Qualidade (NQ) — Instituto Certificacdo de Produtos
Agricolas, Agro-Alimentares e Artesanais e Outros ¢ reconhecido
como organismo privado de controlo e certificacdo de cabrito das
Terras Altas do Minho — IGP, carne Marinhoa — DOP, carne Arou-
quesa — DOP, carne Barrosd — DOP, carne Cachena da

Peneda — DO e mel das Terras Altas do Minho — DOP, sendo apro-
vadas as respectivas marcas de certificacdo, cujos modelos sao publi-
cados em anexo e cujos registos devem ser solicitados ao Instituto
Nacional da Propriedade Industrial no prazo de 10 dias a contar
da publicagao deste aviso.

2 — A manutengao deste reconhecimento obriga ao cumprimento
do disposto no n.° 8 do anexo 1v do citado Despacho Normativo
n.° 47/97 e, nomeadamente, ao envio para a Direccao-Geral de Desen-
volvimento Rural, até 31 de Janeiro de cada ano, da lista de produtores
e transformadores sujeitos ao regime de controlo e certificacdo, bem
como do relatério de actividades desenvolvidas no ano anterior.

28 de Maio de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Luis Duarte.

cabrito das
terras altas
do minho
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Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 8894/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sao classificadas como arvores de interesse
publico, os seguintes exemplares:

1 Castanea sativa Miller., vulgarmente conhecido por castanheiro, exis-
tente no lugar do Alto dos Malhoes, freguesia de Agrochao, con-
celho de Vinhais, pertencente a Maria Isabel dos Santos.

1 Juglans regia L., vulgarmente conhecida por nogueira, existente no
lugar de Quintela, freguesia de Pacd, concelho de Vinhais, per-
tencente a Fernando Anténio Pires.

1 de Junho de 2001.— O Director de Servicos, Victor Louro.

Aviso n.° 8895/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 28 468, de 15 de Fevereiro de 1938, e do Decreto Regulamentar
n.° 11/97, de 30 de Abril, sao classificadas como arvores de interesse
publico os seguintes exemplares:

Distrito de Castelo Branco:

Um Fraxinus angustifolia Vahl., vulgarmente conhecido por
freixo, existente no lugar de Sao Joao do Peso, freguesia com
o mesmo nome, concelho de Vila de Rei, pertencente a Igreja
Paroquial;

Distrito de Faro:

Um Ceratonia siliqgua L., vulgarmente conhecida por alfarrobeira,
existente na Quinta da Parra, freguesia de Moncarapacho, con-
celho de Olhéo, pertencente a José Martins Dias.

11 de Junho de 2001.— O Director de Servicos, Victor Louro.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Aviso n.° 8896/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piiblico
que, por despacho de 6 de Junho de 2001 do director regional de Agri-
cultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da publicagido do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de duas vagas na categoria
de operario principal da carreira de operdrio qualificado (jardineiro)
do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura do Algarve,
constante do mapa I anexo a Portaria n.° 558/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento dos referidos lugares.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho, e Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas no n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso ¢ o constante do n.° 6.° da Portaria n.° 807/99, de 21 de
Setembro, para o grupo de pessoal operdrio qualificado, nomeada-
mente na instalagao e conservagao de jardins.

7 — Local de trabalho, remuneragao, condicoes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na drea geografica da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneracdo cor-
respondente ao escaldo e indice resultante da aplicagdo do novo sis-
tema retributivo da funcdo publica, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragdo Publica, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliagao curricular de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcdo, e nela serao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional em que se ponderam as ac¢des de for-
magdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a 4rea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) Classificagao de servigo, em que se pondera a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do n.° 4
do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigida ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou por cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais serao tidos em
conta pelo juri, se devidamente comprovados;

/) Identificagdo do concurso a que se candidata;

g) Declaragao sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, de possuir os requisitos gerais de admissao ao con-
curso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
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a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4.2 deste aviso;

f) Declaragdo emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetido funcional.

10 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estao dispensados de entregar o documento
comprovativo das habilitacoes literarias, caso o mesmo conste do res-
pectivo processo individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocépia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificacio — a
relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final serdo
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Jodo Manuel Guerreiro Costa, assessor principal
(engenheiro).
Vogais efectivos:

1.° Armindo José Gongalves Rosa, técnico especialista prin-
cipal (engenheiro técnico agrario).

2.° José Manuel Baguinho de Sousa, técnico especialista
principal (engenheiro técnico agrario).

Vogais suplentes:

1.° Artur Gomes Rodrigues, técnico profissional principal
(agente técnico agricola).

2.° Maria Dulce Rodrigues Reis, técnica de 1. classe (enge-
nheiro técnico agrario).

15.1 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 de Junho de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Aviso n.° 8897/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 6 de Junho de 2001 do director regional de
Agricultura do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de técnico superior de 1.* classe da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de investigacdo, estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, na area da Divisao de Qualificagao
Profissional no quadro das atribuigdes e competéncias da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve, consubstanciadas no Decreto
Regulamentar n.° 18/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho, remuneragao, condicoes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na drea geografica da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneracdo cor-
respondente ao escaldo e indice resultante da aplicagdo do novo sis-
tema retributivo da func@o publica, estabelecido pelos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragdo Publica, designadamente do Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

8 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
a avaliagao curricular de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa, nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branca ou de cor palida,
de formato A4, dirigido ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duragao de cursos,
estagios, semindrios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Identificagdo do concurso a que se candidata;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, de possuir os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Comprovativo das classificacoes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme n.° 4 deste aviso;
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f) Declaragdo emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetido funcional.

10 — A falta de apresentagiao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Algarve estio dispensados de entregar o documento
de habilitagdes literarias, se 0 mesmo constar do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao juari a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacao
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificacao —
a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo final
serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composicao do juri:

Presidente — Jodao Leonel Pires Costa, técnico superior de
1.2 classe (técnico superior).
Vogais efectivos:

1.° Anabela dos Santos Garizio Pires, assessora principal
(técnica superior).

2.° Carlos Manuel das Dores Palma, técnico superior de
1.2 classe (técnico superior).

Vogais suplentes:

1.° Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, assessor (técnico
superior).
2.° Rui Manuel de Brito Lopes, chefe de divisao.

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 de Junho de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Contrato (extracto) n.° 1549/2001. — Por despacho de 23 de
Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas:

Anténio Manuel Valente Teixeira — contratado a termo certo para
exercer funcgdes na Direccao Regional de Agricultura do Algarve,
pelo periodo de um més, podendo ser prorrogado por mais um
meés, com a categoria de trabalhador rural, indice 148. O contrato
produz efeitos a 1 de Junho de 2001. (Processo isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso n.° 8898/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de dois lugares de técnico de 1.* classe
da carreira técnica, de dotac@o global, do quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria
n.° 538/99, de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no 4mbito da programacio, execugio,
controlo e fiscalizagdo da produgédo agraria.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico de 2.2 classe da carreira técnica com, pelo menos, trés anos
de servico na respectiva categoria classificados de Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste na aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em plani-
ficacao estabelecida, nas dreas da programacao, execugao, controlo
e fiscalizagao da producdo agraria, de acordo com as atribuigdes e
competéncias da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, consubstanciadas no Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7
de Maio.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicac¢ao desig-
nadamente das tarefas e fun¢des desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (estagios, especializacoes, ac¢oes de for-
magao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duracao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
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devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Carlos Manuel Pereira da Costa Palhinha, técnico
superior principal.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Ferreira da Silva, técnica superior principal.
Maria da Conceicdo Lopes Carneiro, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Rita Maria Estevinha de Sousa Gongalves, técnica superior
de 2.2 classe.

Maria de Fatima Coelho de Sousa Gregdrio, técnica de
1.2 classe.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8899/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 31 lugares de técnico profissional espe-
cialista principal da carreira de agente técnico agricola, de dotagao
global, do quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho,
com as alteragdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24
de Abril, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 30 lugares;

b) Funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no dmbito das técnicas de produgio
agraria e extensao rural.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional especialista da carreira de agente técnico agricola
com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragido de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de selecgao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacgao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicac¢do desig-
nadamente das tarefas e fun¢oes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, acgdes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacdes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direccdo Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagcao
dos documentos referidos nas alineas b) a e) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacado das listas de candidatos e de classificacao
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»
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16 — Composicao do juri:

Presidente — Ilidio Afonso Teixeira de Magalhaes, técnico espe-
cialista principal.
Vogais efectivos:

Luis Anténio Tavares Morgado, técnico principal.
Manuel Marques de Matos, técnico principal.

Vogais suplentes:

Anténio Augusto Matos Folque de Gouveia, técnico prin-
cipal.

Maria Natdlia Rodrigues Sanches Grosso, técnica de
1.2 classe.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8900/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 11 lugares de técnico profissional espe-
cialista da carreira de agente técnico agricola, de dotac@o global, do
quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionérios do quadro de pessoal da Direcgao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 10 lugares;

b) Funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no dmbito das técnicas de produgio
agraria e extensao rural.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional principal da carreira de agente técnico agricola com,
pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicagao técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na 4rea geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢ o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classifica¢do final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de selec¢ao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-

teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais sé serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicac¢do desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, acgdes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duracao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentagdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Ant6nio Martins Pimenta, técnico especialista.
Vogais efectivos:

Maria Clementina Oliveira da Cunha Ferreira, técnica
principal.

Carlos Santos Nunes, técnico profissional especialista prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Abilio Manuel Matos Dias, técnico principal.
Carlos Alberto Cabaceira Lopes Sabino, técnico profissional
especialista.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.
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Aviso n.° 8901/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de cinco lugares de técnico profissional
principal da carreira de agente técnico agricola, de dotacao global,
do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo
e QOeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — quatro lugar;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no ambito das técnicas de producio
agrdria e extensdo rural.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional de 1. classe da carreira de agente técnico agricola
com, pelo menos, trés anos de servigo classificados de Bom, ao abrigo
do artigo 6.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a primeira alteracao dada através da Lei n. 44/99,
de 11 de Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicagao técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no &mbito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboracao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragido de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragdo obtida no referido método de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direc¢do Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacdo desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato

e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializagoes, acgoes de for-
macao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacdes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgdo Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificagdo
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Joaquina Pina Mendes Lopes, técnica espe-
cialista.
Vogais efectivos:

Rui de Matos Mendes, técnico profissional especialista.
Jodo Manuel Gouldo Caio Falcdo, técnico profissional
principal.

Vogais suplentes:

Manuel Francisco Pirata Pereira, técnico profissional espe-
cialista.

Rita do Carmo Gongalves Rebordaos Mendes, técnica pro-
fissional especialista.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8902/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de cinco lugares de técnico profissional
especialista principal da carreira de técnico profissional de servigo
social, de dotacdo global, do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99,
de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — quatro lugares;

b) Funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — servico social.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.
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4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional especialista da carreira de técnico profissional de
servico social com, pelo menos, trés anos de servigo classificados de
Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a primeira alteracao dada através da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragao na recolha
e compilacao dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servira de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacdo desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formagao profis-
sional complementar (estagios, especializagoes, acgoes de for-
magdo, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentaciao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacio das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Armando Manuel da Costa Pais, técnico especia-
lista principal.
Vogais efectivos:

Ana Maria da Rocha Dias, técnica principal.
Jodo Manuel Ramalho Bayana Tavares, técnico principal.

Vogais suplentes:

Luisa Maria Ferreira Costa, técnica principal.
Maria Luisa Vidigal Vinhas, técnica principal.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8903/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de quatro lugares de técnico profissional
especialista da carreira de técnico profissional de servico social, de
dotagao global, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de
23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionérios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — trés lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — servigo social.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional principal da carreira de técnico profissional de servigo
social com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a primeira alteracdo dada através da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o da avaliacao curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
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pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoracdo obtida no referido método de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocopia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-

nadamente das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candidato

e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-

sional complementar (estagios, especializa¢des, accoes de for-

macao, semindrios, etc.);

Certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da

qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica;

d) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacdes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

C

S
~——

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificacao
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Maria Celina Refoios de Noronha Tudella, técnica
especialista principal.
Vogais efectivos:

Elisa de Figueiredo Carvalho, técnica profissional espe-
cialista.

Guilhermina das Dores Paulino, técnia profissional espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Lucinda Maria de Macedo Carvalho Teixeira Aragao, téc-
nica profissional especialista.
Alzira dos Reis Fernandes, técnica profissional especialista.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8904/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea c) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°® 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 13 lugares de técnico profissional espe-
cialista da carreira de técnico profissional de laboratério, de dotagao
global, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho,
tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionérios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — analises laboratoriais.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional principal da carreira de técnico profissional de labo-
ratério com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a primeira alteragdo dada através da Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungdes de natureza executiva de
aplicagao técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboracao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragao de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccdo — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valorac@o obtida no referido método de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu);
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b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, accoes de for-
macao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duracao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificagido
final — a relac@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Luis Augusto Cerdeira Fernandes, assessor.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda de Mendonca Lemos Garcia Oliveira, téc-
nica profissional especialista principal.

Maria Luisa Torres Pereira Cruz, técnica profissional espe-
cialista principal.

Vogais suplentes:

Miguel José Sardinha de Oliveira Cardo, técnico superior
de 2.2 classe.
Deolinda Maria Paulino Elias, técnica superior de 2.2 classe.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8905/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de oito lugares de técnico profissional espe-
cialista principal da carreira de técnico profissional de pecudria, de
dotacdo global, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-

cultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de
23 de Julho, com as alteragoes decorrentes do Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — sete lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no 4mbito da proteccio de produgio
animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional especialista da carreira de técnico profissional de
pecuaria com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°,
n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicagao técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboracao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragao de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagado do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, acgdes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

c) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;
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f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) a e) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificagdo
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituico, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Rui Humberto Paulo da Costa Poitier, técnico
especialista principal.
Vogais efectivos:

Anténio Gomes da Silva Veiga, técnico especialista.
José Manuel de Andrea Lencastre Godinho, técnico espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Joao Augusto Ribeiro Costa Caldeira, técnico principal.
José Albino de Matos Pereira, técnico principal.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8906/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de cinco lugares de técnico profissional
especialista da carreira de técnico profissional de pecudria, de dotagdo
global, do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho,
com as alteracdes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24
de Abril, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — quatro lugares;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no ambito da protecgio de produgio
animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional principal da carreira de técnico profissional de pecud-
ria com, pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1,
alinea b), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o conteudo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de

aplicacdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢ o da avaliacao curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicac¢ao desig-

nadamente das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candidato

e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-

sional complementar (estagios, especializa¢des, acgdes de for-

magao, semindrios, etc.);

Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da

qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

a
~——

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direccao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagio
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Ant6énio Gongalves Baeta, técnico profissional
especialista.
Vogais efectivos:

Camilo dos Santos Morais, técnico profissional especialista.
Joao Joaquim Rosa Coelho, técnico profissional especialista.

Vogais suplentes:

Manuel Castro dos Santos, técnico profissional especialista.
Manuel Joao Valério Simdes Moedas, técnico profissional
especialista.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8907/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de dois lugares de técnico profissional prin-
cipal da carreira de técnico profissional de pecuaria, de dotagao global,
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionérios do quadro de pessoal da Direcgao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no 4mbito da proteccio de produgio
animal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional principal da carreira de técnico profissional de pecué-
ria com um minimo de trés anos de servico classificados de Bom,
ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungdes de natureza executiva de
aplicagao técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboracao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢ o da avaliagao curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragdo obtida no referido método de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de

Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serda acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e fungoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, acgdes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentacdao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacao
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Arnaldo Figueiras Pereira, técnico profissional
especialista.
Vogais efectivos:

Rui Albino Peixoto Monteiro, técnico profissional espe-
cialista.

Carlos Alberto Belchior Branco, técnico profissional prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Joaquim Pereira de Matos Coimbra, técnico profissional
principal.

Antoénio José Marques Patricio, técnico profissional prin-
cipal.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.
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Aviso n.° 8908/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de dois lugares de técnico profissional espe-
cialista principal da carreira de desenhador, de dotacao global, do
quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, tendo sido
fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionérios do quadro de pessoal da Direcgao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — elaboracao de desenhos, plantas, cartas e
mapas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional especialista da carreira de desenhador com, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungdes de natureza executiva de
aplicagao técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragdo na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direc¢do Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocopia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recep¢do, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicac@o desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializa¢oes, acgoes de for-
macao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente acgoes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direccao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagdo
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacado das listas de candidatos e de classificacao
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Luis Filipe da Silva Cid, técnico superior de
2.2 classe.
Vogais efectivos:

Augusto da Silva Lopes, técnico especialista principal.
Ana Maria Falcao Sotto Mayor Negrao Magalhaes, técnica
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Jodo Manuel Martins da Silva Bruno, técnico especialista
principal.

Custédio Joaquim Antunes, técnico profissional especialista
principal.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8909/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°® 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de oito lugares de técnico profissional espe-
cialista principal da carreira de técnico profissional, de dotagao global,
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
tendo sido fixadas as seguinte quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — sete lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no dmbito do fomento e controlo da
producéo, prospec¢ao de mercados e inquéritos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional especialista da carreira de técnico profissional com,
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pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaborag¢do na recolha
e compilacao dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢ o da avaliagao curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valorac@o obtida no referido método de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocopia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacédo profis-
sional complementar (estagios, especializagoes, acgoes de for-
macao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentaciao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacio das listas de candidatos e de classificagdo
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Jorge José Neves de Oliveira, técnico superior de
2.2 classe.
Vogais efectivos:

Ana Luisa Fernandes Ribeiro, técnica superior de 2. classe
(estagidria).

Nuno Miguel da Costa Oliveira, técnico superior de 2.% classe
(estagiario).

Vogais suplentes:

Maria da Piedade Cardana Peste Neves Trindade, chefe
de secgao.

Maria Fernanda de Mendonca Lemos Garcia Oliveira, téc-
nica profissional especialista principal.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8910/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 12 lugares de técnico profissional espe-
cialista da carreira de técnico profissional, de dotacao global, do qua-
dro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e
QOeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as alte-
racgoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, tendo
sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 11 lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 1 lugar.

2 — Area funcional — apoio no 4mbito do fomento e controlo da
producao, prospecgao de mercados e inquéritos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional principal da carreira de técnico profissional com,
pelo menos, trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom, ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, alinea b),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragdo de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o da avaliacao curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
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pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoracdo obtida no referido método de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocopia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-

nadamente das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candidato

e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-

sional complementar (estagios, especializa¢des, accoes de for-

macao, semindrios, etc.);

Certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da

qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica;

d) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacdes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

S
~——

C

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificacao
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Marilia Julia Cardoso Botas Constantino Mauricio
do Rosdrio, técnica profissional especialista.
Vogais efectivos:

Maria Lira Regina Vaz Alvares, técnica profissional espe-
cialista.

Maria Candida Gargalo Jorge dos Ramos Vieira, técnica
profissional especialista.

Vogais suplentes:

Camilo dos Santos Morais, técnico profissional especialista.
Eduardo José da Silva Baltazar e Horta, técnico profissional
especialista.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8911/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 25 lugares de técnico profissional prin-
cipal da carreira de técnico profissional, de dotacao global, do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste,
constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as alteragdes
decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, tendo sido
fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 24 lugares;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢do Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 1 lugar.

2 — Area funcional — apoio no dmbito do fomento e controlo da
produgéo, prospecgao de mercados e inquéritos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional de 1. classe da carreira de técnico profissional com
o minimo de trés anos de servico classificados de Bom, ao abrigo
do artigo 6.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicacdo técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboragdo na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragao de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o da avaliacao curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do jiri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacio que o emitiu);
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b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e fungoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, accoes de for-
macao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificacdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacoes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duracao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificagido
final — a relac@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Américo Francisco Flor Ferreira, técnico profis-
sional especialista.
Vogais efectivos:

Eduardo Eugénio Botelho, técnico profissional especialista.
Cecilia Maria Gomes Branco Simées, técnica profissional
principal.

Vogais suplentes:

Maria Madalena Dias Vaz Camilo, técnica profissional
principal.
Lourenco Rodrigues, técnico profissional principal.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8912/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 36 lugares de técnico profissional de
1.2 classe da carreira de técnico profissional, de dotacao global, do
quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Agricultura do Ribatejo

e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
tendo sido fixadas as seguinte quotas:

a) Funcionérios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 34 lugares;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 2 lugares.

2 — Area funcional — apoio no ambito do fomento e controlo da
produgao, prospecgao de mercados e inquéritos.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico profissional de 2.? classe da carreira de técnico profissional com
o minimo trés anos de servico classificados de Bom, ao abrigo do
artigo 6.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva de
aplicagao técnica, de acordo com directivas bem definidas estabe-
lecidas por pessoal técnico superior ou técnico, no ambito de projectos
para o desenvolvimento rural, designadamente colaboracao na recolha
e compilacdo dos elementos necessarios a elaboragao de projectos
e registo de dados relativos ao acompanhamento da respectiva
execucao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas das reunides do jari
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagado do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, acgdes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

c) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;
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f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direccao Regional de Agricultura sdo dispensados da apresentagio
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificagdo
final — a relac@o dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Olivia Maria de Jesus Santos Barata Basilio, técnica
profissional principal.
Vogais efectivos:

Maria do Céu Martins Curto Rodrigues Calhanas, técnica
profissional principal.

Maria Helena Correia da Silva Sardinha Cardo, assistente
administrativa principal.

Vogais suplentes:

Maria Goreti Fontes Nunes, assistente administrativa prin-
cipal.

Emilia Isabel Brandao Ribeiro da Silva Ceitil, técnica pro-
fissional de 1.2 classe.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8913/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 106 lugares de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo, de dotagao global,
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 104 lugares;

b) Funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
cao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 2 lugares.

2 — Area funcional — contabilidade, pessoal e economato, patri-
monio, expediente geral, arquivo e tratamento de texto.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de assis-
tente administrativo principal da carreira de assistente administrativo
com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria e classificagdo
de servigo ndo inferior a Bom, ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-

didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — funcdes de natureza executiva enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos com certo
grau de complexidade relativas a uma ou mais areas da actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato,
patrimoénio e expediente geral.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o da avaliagao curricular.

9 — Sistema de classificacdo final:

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagido
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e fungoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (estagios, especializagoes, acgoes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentaciao
dos documentos referidos nas alineas b) a ) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacido
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Maria das Dores Lopes Carneiro, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:
Fernando Aleixo Faustino, assistente administrativo espe-
cialista.
Anténio José Claro Gavancha, assistente administrativo
especialista.

Vogais suplentes:

Maria da Piedade Cardana Peste Neves Trindade, chefe
de secgao.

Maria Adelaide Ribeiro Cravo de Almeida Inacio, assistente
administrativa especialista.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao,
Joaquim Nunes Fernandes.

Aviso n.° 8914/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 26 de Junho de 2001 do director regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso misto, de acordo com o disposto na ali-
nea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado
diploma, para provimento de 38 lugares de assistente administrativo
principal da carreira de assistente administrativo, de dotagao global,
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho, com as
alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril,
tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 35 lugares;

b) Funciondrios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 3 lugares.

2 — Area funcional — contabilidade, pessoal ¢ economato, patri-
monio, expediente geral, arquivo e tratamento de texto.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de assis-
tente administrativo da carreira de assistente administrativo com, pelo
menos, trés anos de servico na categoria e classificacdo de servigo
ndo inferior a Bom, ao abrigo do artigo 8.°, n.° 1, alinea a), do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — fungdes de natureza executiva enqua-
dradas em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos com certo
grau de complexidade relativas a uma ou mais dreas da actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato,
patrimoénio e expediente geral.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, 0o método de seleccdo a utilizar
¢é o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragao obtida no referido método de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura do Ribatejo e
Oeste, podendo ser entregue pessoalmente na Direc¢do Regional de

Agricultura do Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Mon-
teiro, 8, 2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado
ou fotocdpia, que servird de recibo, ou enviado pelo correio, registado,
com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serda acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e fungoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional complementar (estagios, especializa¢des, acgdes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentacdao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacao
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Ana Luisa Fernandes Ribeiro, técnica superior de
2.2 classe (estagiria).
Vogais efectivos:

Maria de Lourdes Antunes Soares Simdes, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maira Adelaide Ribeiro Cravo de Almeida Inécio, assistente
administrativa especialista.

Vogais suplentes:

Joao Manuel Azevedo Varela, assistente administrativa
especialista.

Fernando Aleixo Faustino, assistente administrativo espe-
cialista.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Joaquim Nunes Fernandes.
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Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 14 469/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 4 de
Abril de 2001:

Carlos Alberto Fernandes, Carlos Manuel Silva Queirogas, Joao Fer-
nando Costa Rodrigues e José Manuel Roma — celebrados con-
tratos de trabalho a termo certo, pelo periodo de seis meses, ao
abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho. O presente contrato produz efeitos
a partir de 1 de Maio de 2001, ao abrigo do despacho autorizador.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Instituto Nacional de Intervencao e Garantia Agricola

Despacho n.° 14 470/2001 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — Ao abrigo do disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 78/98, de 27 de Margo, e nos termos dos artigos 35.° a 41.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho directivo do Ins-
tituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola, na sua reunido
de 23 de Maio de 2001, deliberou alargar o ambito da delegacao
de competéncias conferidas a directora de Recursos Humanos do
INGA licenciada Maria Teresa Madureira dos Santos, pelo despacho
n.° 7362/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 84,
de 9 de Abril de 2001, para a contratacdo e aquisicao de bens e
servigos no ambito das actividades da respectiva direccao, até ao limite
de 2 500 000$.

2 de Julho de 2001. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Recursos Humanos, Maria Teresa Madureira.

Despacho n.° 14 471/2001 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 13.° do Decre-
to-Lei n.° 78/98, de 27 de Margo, e nos termos dos artigos 35.° a
41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o conselho directivo
do Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola, INGA,
na sua reuniao de 5 de Junho de 2001, deliberou delegar na licenciada
Odete de Carvalho Ferreira, directora financeira e de patrimonio,
e para aplicacao no ambito estrito dos respectivos servicos, as seguintes
competéncias:

a) Dirigir as actividades da respectiva unidade organica, defi-
nindo objectivos de actuagdo, tendo em conta os objectivos
gerais estabelecidos;

b) Aferir o cumprimento do plano de actividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes;

¢) Assegurar a administracao e a gestao dos recursos humanos
e materiais que lhe estdo afectos, promovendo o melhor apro-
veitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
os objectivos e actividades dos servi¢os dependentes;

d) Conceder licencas por periodos ndo superiores a 30 dias;

e) Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a acumulagio parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

f) Autorizar o gozo de férias, com alteracdo do plano anual
aprovado, por periodos de um dia ou fraccao, até ao méaximo
de trés dias por ano;

g) Autorizar a prestagao de horas extraordinarias e de trabalho
em dias de descanso complementar, semanal ou feriados por
todos os trabalhadores, a excepgao dos chefes de reparticao
e de seccao, dentro dos plafonds atribuidos pelo conselho
directivo;

h) Autorizar dispensas por um dia aos trabalhadores que devam
frequentar coléquios, reunides, simpdsios e outras solicitacoes
externas, nao previamente autorizadas pelo conselho direc-
tivo, desde que nao haja inconveniéncia para o servigo e nao
ultrapassem o maximo de trés dias por ano e por trabalhador;

i) Justificar faltas;

J) Afectar o pessoal na drea dos respectivos servigos;

k) Autorizar os trabalhadores a comparecer em juizo, quando
requisitados nos termos da lei do processo;

) Autorizar deslocacdes nacionais no territério nacional con-
tinental, bem como as despesas a elas inerentes até ao limite
de 200 0008;

m) Assinar a correspondéncia corrente, entendendo-se por tal
a que nao implique criacdo de responsabilidades financeiras
para o Instituto, a que transmita actos definitivos e executdrios
competentemente praticados e a que nao seja dirigida aos
membros do Governo, aos respectivos gabinetes, a outros

orgaos de soberania, a administracdo do Banco de Portugal,
aos conselhos de gestao de institui¢oes financeiras e de crédito
ou a outras instituicoes congéneres e as instituigdes comu-
nitarias;

n) Autorizar a passagem de certidoes, a excepgao de certidoes
de divida para efeitos de cobranca coerciva nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 78/98, de 27 de Marco, de
documentos arquivados na respectiva direcgdo, excepto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicao de documentos aos interessados;

0) Assinar, conjuntamente com um membro do conselho direc-
tivo, cheques ou ordens de transferéncia para valores até ao
limite de 20 000 000$;

p) Autorizar a contabilizacao em operagdes de tesouraria;

q) Requerer a aprovacdo de projectos, emissdo e prorrogagao
de licencas, nomeadamente de obras e fornecimento de ramais
provisdrios ou definitivos de abastecimento de 4gua, elec-
tricidade e meios de comunicagdo para funcionamento do
INGA;

r) Contratar a aquisicao de bens e servicos necessarios ao fun-
cionamento do INGA até ao limite de 2 500 000§, bem como
autorizar a realizagdo de despesas decorrentes dos contratos
aprovados pelo conselho directivo até ao montante de
5000 0008.

2 — As competéncias objecto da presente delegacdo poderdo ser
subdelegadas nos respectivos chefes de servicos, sob proposta da direc-
tora ao conselho directivo.

3 — O conselho directivo ratifica todos os actos praticados no
ambito da presente delegacao pela licenciada Odete de Carvalho Fer-
reira, directora financeira e de patrimdnio, desde o dia 1 de Junho
de 2001 até a publicacao do presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos apds a sua publicagao.

2 de Julho de 2001. — Pelo Conselho Directivo, a Directora de
Recursos Humanos, Maria Teresa Madureira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Rectificagao n.° 1605/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101, de 2 de Maio
de 2001, o despacho n.° 9126/2001, de 29 de Margo de 2001, do
Ministro da Educacdo, que actualiza o despacho n.° 809/97, de 22
de Maio, rectifica-se que na versao integral do anexo I, onde se Ié:

«Curso dGrau/ Estabelecimento de ensino
iploma
Gestao de Empresas ...... L Instituto Superior de Lin-
guas e Administracdo da
Universidade do Minho.»
deve ler-se:
Grau/ . .
«Curso di ; Estabelecimento de ensino
iploma
Gestao de Empresas ...... L Instituto Superior de Lin-
guas e Administracao.
Universidade do Minho.»

20 de Junho de 2001.— A Chefe do Gabinete, Delfina Porto.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 472/2001 (2. série). — Para efeitos do Pro-
tocolo de Colaboragao Técnica e Financeira entre o Instituto da Agua
(INAG), a Direcgao-Geral da Satide (DGS) e as administragdes regio-
nais de saude (ARS) delego no director-geral da saude, Prof. Doutor
José Pereira Miguel, as minhas competéncias relativas as autoridades
de satde concelhias.

31 de Maio de 2001. — A Ministra da Satude, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.
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Gabinete do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude

Despacho n.° 14 473/2001 (2.2 série). — Em aditamento ao meu
despacho de 27 de Setembro de 2000, que nomeou minha secretéria
pessoal Moénica Isabel Duarte Mendonga, determino que no exercicio
das suas fungoes lhe seja abonado subsidio de férias, de Natal e de
refeicao, nos termos definidos para os funcionarios e agentes da fungao
publica.

O presente despacho produz efeitos a 25 de Setembro de 2000.

8 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Satide, Nélson Madeira Baltazar.

Despacho n.° 14 474/2001 (2.2 série). — Em aditamento ao meu
despacho de 11 de Outubro de 2000, que nomeou minha secretéria
pessoal Sara Alexandra Freira Pires, determino que no exercicio das
suas funcoes lhe sejam abonados subsidios de férias, de Natal e de
refeicdo, nos termos definidos para os funcionarios e agentes da fungao
publica.

O presente despacho produz efeitos a 6 de Outubro de 2000.

8 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacao da Saude, Nélson Madeira Baltazar.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14 475/2001 (2.2 série). — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 27.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, 35.°, n.° 1 e 2, do Cddigo do Procedimento Administrativo,
e 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 96/2000, de 23 de Maio, delego, com
a faculdade de subdelegar:

1 — Na secretaria-geral-adjunta Dr.* Emilia Carreiras:

1.1 — As seguintes competéncias no ambito da gestao orcamental
e realizacdo de despesas:

a) Gerir o orgamento da Secretaria-Geral e propor as alteracoes
orcamentais dos gabinetes dos membros do Governo julgadas
adequadas, tendo em vista os objectivos a atingir;

b) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos no orcamento da
Secretaria-Geral, transferéncias de verbas subordinadas a
mesma classificacdo organica e a antecipacdo até dois duo-
décimos por rubrica, dentro dos limites fixados;

¢) Autorizar a constituicio de fundos permanentes das dotacoes
do orcamento da Secretaria-Geral, com excepgao das rubricas
referentes a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

d) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte
de imposigao legal;

e) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte utilizado, bem como o processamento dos cor-
respondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao;

f) Autorizar despesas com obras e aquisicdo de servigos dentro
dos limites das minhas competéncias;

g) Autorizar despesas eventuais de representagdo dos servicos,
bem como as de caricter excepcional, nos termos legais;

h) Qualificar como acidente em servico os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas, nos termos legais;

i) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do
prazo regulamentar.

1.2 — As seguintes competéncias no ambito da gestao de instalagdes
e equipamentos:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afectas
a Secretaria-Geral, bem como a sua manutencao e con-
servacao;

b) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

c) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacao, manutengao
e conservagao dos equipamentos afectos a Secretaria-Geral;

d) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em func¢ao das necessidades previstas e da avolucao
tecnoldgica, bem como autorizar as aquisi¢oes resultantes da
sua execugao.

1.3 — A minha competéncia para visar os orgcamentos e contas de
geréncia das institui¢des particulares de solidariedade social com fins
de satde.

1.4 — A coordenacao das actividades dos seguintes servigos da
Secretaria-Geral, bem como a pratica de actos de administracao ordi-
ndaria que a eles digam respeito:

a) Departamento de Modernizacdo Administrativa e da Qua-
lidade;

b) Gabinete de Informatica e Comunicagdes;

¢) Gabinete de Informagdo, Documentagdo e Relacdes Publicas;

d) Divisao de Gestao Financeira e Patrimonial.

2 — Na secretéria-geral-adjunta Dr.? Raquel Basto:
2.1 — As seguintes competéncias no ambito da gestdo de recursos
Humanos:

a) Justificar ou injustificar faltas, incluindo as dadas por fun-
cionarios de categoria igual ou superior a chefe de divisao,
bem como conceder licengas por periodo até 30 dias quando
respeitantes a estes funcionarios;

b) Conceder licengas por periodos superiores a 30 dias, com
excepgao da licenga sem vencimento por um ano por motivo
de interesse publico e da licenga ilimitada, bem como autorizar
o regresso a actividade;

c) Autorizar o gozo e a acumulagio de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual, bem como autorizar, relativamente aos
funcionarios de categoria igual ou superior a chefe de divisao,
o inicio de férias, o seu gozo interpolado e a acumulagao
parcial por interesse do servigo, de acordo com o mapa de
férias aprovado;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

e) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

f) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentacdo compulsiva
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime da seguranga
social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes
de servico;

g) Autorizar os funciondrios de categoria igual ou superior a
chefe de divisio a comparecerem em juizo, quando requi-
sitados nos termos da lei de processo.

2.2 — A coordenagdo das actividades dos seguintes servicos da
Secretaria-Geral, bem como a prética de actos de administragdo ordi-
naria que a eles digam respeito:

a) Gabinete Juridico e de Contencioso;
b) Divisdo de Recursos Humanos.

3 — A presente delegagao néo prejudica os meus poderes de avo-
cacao, e por ela ficam ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes ora delegados, até agora tenham sido praticados pelas
delegadas.

4 — Ratifico todos os actos praticados pela secretaria-geral-adjunta
Dr.* Emilia Carreiras desde a data da respectiva posse, em matéria
das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 16 478/2000 (2.* série), de 20 de Julho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 185, de 11 de Agosto de 2000.

1 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria de Aires Aleluia.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Sadde de Setabal

Aviso n.° 8915/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Setubal, exarado
por delegacdo e apds ter sido dado cumprimento ao disposto nos
artigos 100.° e 101.° do CPA, a seguir se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral de acesso
para provimento de oito lugares de enfermeiro especialista de satde
infantil e pediatrica, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000:

Valores
Maria do Castelo Martins Raquel Batista . ................. 17,75
Ana Cristina Fernandes Rebelo .......................... 17,65
Maria da Luz Fialho Oliveira Pedroso Pereira . ............. 17,25
Ana Cristina Sequeira Bento Maia ....................... 17,10
Alvaro Lourenco Marting ..............oouiuineeeennnn.. 16,85
Paula Cristina Bagulho Silvestre Garcia ................... 16,70
Mafalda Isabel Cardoso Gomes Rosa ..................... 16,50
Maria Teresa PintoMartins ....................ccouou... 16,20

Maria de Fatima Mateus Amorim Nobre Ser6dio ........... 15,30
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Da homologacao da presente lista cabe recurso a interpor no prazo
de 10 dias uteis para a directora-geral do Departamento de Recursos
Humanos da Satude a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

26 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Aida Maria Diniz
Pereira.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 8916/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 19/2001 — enfer-
meiro. —1 — Nos termos dos artigos 18.° a 42.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico que,
por deliberacdo do conselho de administragdo de 16 de Margo de
2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a partir da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de 10 vagas na categoria
de enfermeiro, nivel 1, do quadro de pessoal do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia.

O concurso ¢é vélido para provimento das vagas enunciadas, cadu-
cando com o preenchimento das mesmas.

2 — O presente concurso rege-se pelo disposto nos artigos 18.°
e 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

3 — O contetdo funcional do lugar a prover € o constante do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

4 — O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o correspondente ao da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente atri-
buidas aos funciondrios e agentes da Administracao Publica.

6 — Requisitos de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro;

b) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcionados
pela lei ou convencao internacional;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungodes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais:

6.2.1 — Ser funcionario publico; ou

6.2.2 — Ser agente, independentemente do servico ou organismo
a que pertenga, desempenhando funcoes em regime de tempo com-
pleto, sujeito a disciplina, hierarquia e horéario do respectivo servico,
contando mais de um ano de servico ininterrupto.

6.2.3 — Estar inscrito na Ordem dos Enfermeiros.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento solicitando a admissao ao concurso, em papel de formato A4,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo e entregue pes-
soalmente no Servico de Expediente ou remetido pelo correio, regis-
tado, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado no n.° 1,
para o Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, Rua de Conceicdo
Fernandes, 4430 Vila Nova de Gaia.

7.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo pessoal completa (nome, filiacdo, data de nas-
cimento, naturalidade, estado civil, residéncia, telefone fixo
e moével e numero e data do bilhete de identidade e servigo
que o emitiu);

b) Pedido de admissdo ao concurso, com referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica em que é publicado o aviso
de abertura;

¢) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

7.3 — O requerimento deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da posse do titulo profissional de
enfermeiro;

b) Fotocodpia da cédula profissional;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo de terem cumprido servigo militar
ou civico quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado de robustez fisica;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

8 — E dispensada a apresentacio inicial dos documentos compro-
vativos dos requisitos a que se refere o n.° 6.1 do presente aviso,
a excep¢ao das referidas no n.° 7.3, alineas a) e b), desde que o
candidato declare sob compromisso de honra, em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada uma delas.

9 — Métodos de seleccao e classificacao:

9.1 — Os métodos de seleccao a utilizar serd a avaliacdo curricular
de acordo com o n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, resultante da seguinte grelha:

(6XAGC)+(2XHA)+(2XNC)+(5XFP)+(2XEP) +(3XOER)
CF= %

em que:

CF=classificacao final;
ACG=avaliagao geral do curriculo;
HA=habilitagdes académicas;
NC=nota de curso;

FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OER=outros elementos relevantes.

Avaliagao geral do curriculo — até ao limite de 20 pontos, sendo
distribuidos da seguinte forma:

Estrutura — até 4 pontos;

Criatividade — até 3 pontos;

Profundidade de analise — até 6 pontos;
Capacidade de sintese — até 3 pontos;
Forma de expressao escrita — até 4 pontos.

Habilitagdes académicas — até ao limite de 20 pontos:

Bacharel — 18 pontos;
Licenciado — 20 pontos.

Nota de curso — até ao limite de 20 pontos:

13 valores ou inferior — 17 pontos;
14 valores — 18 pontos;
15 valores — 19 pontos;
16 valores ou superior — 20 pontos.

Formacao profissional — até ao limite de 20 pontos.
A todos os candidatos serao atribuidos 10 pontos, sendo os restantes
distribuidos da seguinte forma:

Por cada hora de formacéo profissional — 0,1 pontos até ao limite
de 9 pontos;

Por cada estagio frequentado fora do dmbito académico — 0,25
pontos até ao limite de 0,5 pontos;

Frequéncia de outros cursos no ambito de enfermagem com o
minimo de quarenta horas — 0,25 pontos cada até ao limite
de 0,5 pontos.

Experiéncia profissional — até ao limite de 20 pontos.
A todos os candidatos serao atribuidos 10 pontos, sendo os restantes
distribuidos da seguinte forma:

2 pontos por cada ano (ou 365 dias) de servigo, contado até
a data de abertura do concurso.

Outros elementos relevantes — até ao limite de 20 pontos.
A todos os candidatos serao atribuidos 10 pontos, sendo os restantes
distribuidos da seguinte forma:

Participacdo em comissdes organizadoras de jornadas/congres-
sos — 0,5 pontos por cada até ao limite de 1 ponto;

Participacdao em comissoes cientificas — 0,5 pontos por cada até
ao limite de 1 ponto;

Preleccoes proferidas—1 ponto por cada até ao limite de
4 pontos;

Co-autoria na elaboracao de trabalhos apresentados em prelec-
cao desde que devidamente certificados— 1 ponto até ao
limite de 2 pontos;

Trabalhos/artigos originais publicados fora do ambito acadé-
mico — 0,5 pontos por cada até ao limite de 1 ponto;

Nomeacdo para outras actividades no ambito da enferma-
gem — 0,5 pontos por cada até ao limite de 1 ponto, tais como:

Elaboracao de normas de servigo;
Desempenho de actividades delegadas pela chefia do
Servico.
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9.2 — Em caso de igualdade aplicam-se as regras definidas no n.° 7
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na sua
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

10 — A grelha para avaliacao curricular, onde serd contemplados
com ponderacdo os requisitos expressos no artigo 35.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lein.? 437/91, de 8 de Novembro, sera objecto de afixagao
no placard do Servigo de Pessoal do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia, simultaneamente com a publicagio deste aviso.

11 — A publicacao das listas sera efectuada nos termos dos arti-
gos 33.° e 38.° do Decreto-lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na
sua nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

12 — Ao jari reserva-se o direito de exigir aos candidatos, em caso
de divida sobre a respectiva situagao, a apresentacido de elementos
complementares comprovativos das suas declaragoes.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei penal, para além da eventual responsabilizacao
disciplinar.

14 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Euripedes Verissimo Direito Leocadio, enfermei-
ro-chefe.
Vogais efectivos:

Paulo Eduardo Costa Lima Pocas, enfermeiro especialista.
Maria Celeste Sobral Simdes, enfermeira graduada.

Vogais suplentes:

Francisco José Monteiro Cardoso, enfermeiro graduado.
Maria Cecilia Faria Rego, enfermeira graduada.

15 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal
do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

16 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Antonio J. Sousa e Silva.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Rectificagao n.° 1606/2001. — Apds a publicagdo do Decreto-Lei
n.° 97/2001, o qual veio fazer revisdo das carreiras de informatica,
e por deliberagdo de 24 de Maio de 2001 do conselho de administragao
deste Hospital, rectifica-se o aviso n.° 5850/2001 (2.* série) e de novo
se publica na integra o aviso de abertura do concurso externo geral
de ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento para a cate-
goria de programador-adjunto de 2.2 classe (estagidrio), mantendo-se
em vigor todas as candidaturas aceites anteriormente e alargando-se
o periodo de aceitacao de novas candidaturas pelo prazo de 10 dias
ateis:

Aviso n.° 5850/2001 (2. série). — Concurso externo geral de ingresso
para constitui¢cdo de reserva de recrutamento para a categoria de técnico
de informdtica do grau 1 (estagidrio). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberagao de 18 de Dezembro de 2000 do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, nos termos do preceituado na alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
geral de ingresso para constitui¢ao de reserva de recrutamento para
um lugar na categoria de técnico de informatica do grau 1 (estagidrio)
do quadro de pessoal deste Hospital.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital para o ano
em curso, nos termos do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
conforme o contetido do oficio n.° 5836, de 3 de Novembro de 2000,
da Administragao Regional de Satide do Alentejo.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracao Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou, através do seu oficio n.° 8759/DRRCP/DIV/2000, de
6 de Dezembro, ndo haver pessoal com o perfil para a referida
categoria.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para o lugar cor-
respondente a quota atribuida e para as que eventualmente venham
a sé-lo até ao numero de lugares a preencher pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final.

5 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro,
177/95, de 26 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, e pela Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, revogada pelo Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco.

6 — Conteudo funcional — as funcoes estabelecidas no n.° 3.° da
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital do Espirito Santo — Evora e a remuneragao € a correspon-
dente a de estagidrio da carreira de técnico do grau 1, constante
no mapa v do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

8 — Requisitos de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — reunir as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — o0s constantes na alinea a) do n.° 2
do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marc¢o:

Para técnico de informatica do grau 1, nivel 1 — de entre indi-
viduos aprovados em estagio, com classificacao nao inferior
a Bom (14 valores), habilitados com adequado curso tecno-
l6gico, curso das escolas profissionais ou curso que confira
certificado de qualificacao de nivel 111 em areas de informaética.

9 — Os métodos de seleccdo consistem numa prova escrita de
conhecimentos, avaliagdo curricular e uma entrevista profissional de
seleccao.

9.1 — Prova escrita de conhecimentos — a prova escrita de conhe-
cimentos tem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos
que obtenham nota inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos ¢ avaliada de 0 a 20 valores, tem a
duracdo de noventa minutos e incidira sobre quatro dos temas cons-
tantes do programa de conhecimentos aprovado pelo despacho
n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, cujo contetido a seguir
se transcreve:

a) Introdugdo a informética:

Conceitos gerais;

Historia da evolugdo e da utilizacdo dos computadores;
O processo automatico da informacao;

A insercao da informdtica nas organizacoes;

b) Introdugao aos computadores e ao sistema operativo:

Arquitectura dos computadores;
Sistema de exploracio;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias;

¢) Estruturas de dados:

Ficheiros e métodos de acesso;
Bases de dados;

d) Nogodes fundamentais de programacao:

Algoritmos;

Linguagens e ambientes;
Modularidade e reutilizacao;
Documentacao;

e) Metodologia de programagao:

Hierarquia de dados;
Estruturas de programacao;
Pseudocédigo;

f) Linguagem de programacao (C, Pascal ou Cobol).

9.2 — Avaliacao curricular — na avaliacdo curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 pontos, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

9.3 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. Os factores de apreciagdo deste
método, que sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, serdo
os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Preocupagdo pela valorizagdo e actualizagdo profissional;
c) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Motivagdes e interesses;

e) Sentido critico.

10 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média ponderada das classificacoes obtidas nas fases
de seleccao realizadas.
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Em caso de igualdade de classificagdo preferem os candidatos pela
ordem prevista no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da entrevista pro-
fissional de selec¢ao, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam das actas de reunides do juri do concurso.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do
Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora, e entregue na Seccdo de Gestao
de Pessoal do mesmo Hospital, durante o horario normal de aten-
dimento (das 9 as 12 e das 14 as 16 horas), até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no presente aviso, podendo ainda ser remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que seja expedido até
ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, naturalidade, data de nas-
cimento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de
identidade, bem como o servigo de identificacio que o emitiu);

b) Especificacdo das habilitagdes literarias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso, com referéncia ao nimero
e a data do Didrio da Republica em que o presente aviso
vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e
do cumprimento das leis da vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo da situacao militar;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e ¢) do nimero anterior pode ser dispensada nesta fase desde
que o candidato declare no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um daqueles requisitos.

13 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os candidatos admitidos serdo notificados das datas da rea-
lizacao da prova de conhecimentos e da entrevista, nos termos do
n.° 2 do artigo 34.°, por aplicacdo do n.° 2 do artigo 35.°, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Regime de estagio — a frequéncia do estdgio tera a duragao
de seis meses e rege-se pelo disposto nas alineas a) e b) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

17.1 — A avaliacao e classificacao do estagio competira ao juri deste
concurso.

18 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.? Eunice Idaleta de Abreu Nobre Baptista, téc-
nica superior de informatica de 1.* classe da Administragao
Regional de Satide do Alentejo.

Vogais efectivos:

Engenheiro Joao Paulo Rodrigues Fialho, programador
especialista da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Alentejo.

Dr. Anténio José Martins Gomes, técnico superior de infor-
matica de 1.* classe da Comissao de Coordenacao da
Regido do Alentejo.

Vogais suplentes:

José Luis Charrua Santos, técnico de informética do Ins-
tituto Nacional de Estatistica de Evora.

Miguel Jorge Guerra Alves, técnico de informatica do Ins-
tituto Nacional de Estatistica de Evora.

19 — A presidente do juri serad substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

25 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Mar-
garida Jorge Dias Balsemao Pires.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 8917/2001 (2.2 série). — Abertura de concurso interno
geral de acesso para provimento de um lugar na categoria de chefe
de servico de cardiologia da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos ter-
mos do artigo 15.°, da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.°
e do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a
nova redacgdo que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.” 210/91, de
12 de Junho, 198/97, de 2 de Agosto, e 19/99, de 27 de Janeiro,
e do Regulamento dos Concursos de Provimento para Chefe de Ser-
vigo da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 177/97,
de 11 de Marco, faz-se publico que, autorizado por deliberacao do
conselho de administracao deste Hospital de 3 de Maio de 2001,
se encontra aberto concurso de provimento para preenchimento de
uma vaga de chefe de servico de cardiologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela portaria
n.° 1020/94, de 22 de Novembro, e alterado pelas Portarias n.°® 855/97,
de 10 de Setembro, 131/98, de 4 de Marco, e 25-A/2001, de 12 de
Janeiro.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento da vaga referida
e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — O prazo para apresentacao das candidaturas ¢ de 20 dias uteis
contados a partir da data da publicagao do presente aviso de abertura
no Didrio da Repiiblica.

4 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo os seguintes:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

e) Possuir as habilitages literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo.

4.2 —E requisito especial para provimento no lugar de chefe de
servigo ter a categoria de assistente graduado de cardiologia ha, pelo
menos, trés anos ou o despacho de equiparagao a que se refere o
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, sem
prejuizo da isencdo prevista no n.° 3 do artigo 57.° do citado decre-
to-lei, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de
12 de Junho, e possuir o grau de consultor na area profissional a
que se candidata.

4.3 — E dispensado o requisito de tempo de servico aos assistentes
graduados que transitaram para esta categoria ao abrigo da alinea b)
don.°1do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 73/90, e do n.° 3 do artigo 57.°
do Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, subscrito pelo candidato, dirigido
ao presidente do conselho de administragao do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro e entregue pessoalmente na Secretaria-Geral (das
9 as 13 e das 14 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira) ou remetido
pelo correio, com aviso de recep¢ao, até ao termo do prazo fixado
no n.° 3, sendo o destinatario o Hospital, sito na Avenida de Artur
Ravara, 3, 8140-501 Aveiro.

6 — O local de trabalho situa-se nas instalagcées do Hospital Infante
D. Pedro — Aveiro, em Aveiro, podendo vir a ser prestado noutras
instituicdes com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de cooperagao.

7— Dos requerimentos de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, natura-
lidade, estado civil, residéncia, telefone e nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional, respectiva antiguidade e estabeleci-
mento ou servico a que o requerente esta vinculado;

¢) Concurso a que se candidata, com referéncia ao Didrio da
Repuiblica, nimero e dia em que é publicado o aviso de
abertura;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizagio;
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e) Endereco postal para onde deve ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor ou da equi-
paragao a esse grau;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado h4, pelo menos, trés anos ou do despacho de equi-
paragdo a que se refere o n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes puiblicas
passado pela autoridade sanitaria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo de inscrigao na Ordem dos Médi-
cos;

h) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), b), d), e), f) e g)
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia
emitida pelo servico ou estabelecimento a que os candidatos estiverem
vinculados.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da legislagdo penal e disciplinar em vigor.

10 — A selec¢do dos candidatos € feita através de uma prova
publica, que consiste na discussao do curriculo do candidato nos ter-
mos previstos na seccdo vI da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

11 — As listas de candidatos bem como a lista de classificacao final
serao afixadas no placard junto ao Servico de Gestao de Recursos
Humanos.

12 — A constituigao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr. Rogério da Silva Leitao, chefe de servico de
cardiologia do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Jalia Pires Maciel Barbosa, chefe de servigo
de cardiologia do Hospital de Sao Joao, Porto.

Dr. Damiao José Gaspar Lourengo Cunha, chefe de servigo
de cardiologia do Hospital Pedro Hispano — Matosinhos.

Dr. Ernesto Rente Rufino, chefe de servico de cardiologia
do Hospital Sao Teoténio — Viseu.

Dr. Fernando Manuel Pitté Lema Monteiro, chefe de servico
de cardiologia do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco.

Vogais suplentes:

Dr. Afonso Correia Branco, chefe de servico de cardiologia
do Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Dr. Carlos Manuel Bernardino Telo Gongalves, chefe de
servico de cardiologia do Hospital de Nossa Senhora da
Graga — Tomar.

O presidente do jari nas suas faltas ou impedimentos serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo, Dr.* Maria Julia Pires Maciel Barbosa.

18 de Junho de 2001. — O Administrador Hospitalar, Director do
Servico Gestao Recursos Humanos, Fernando Augusto Paulo Neto.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 8918/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral ins-
titucional de provimento para assistente de oncologia
médica. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 50.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por deliberagdo do conselho de administragdo de 20 de Junho
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de provimento
de um lugar de assistente de oncologia médica do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 856/97, de 10 de
Setembro.

2 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais e ja vinculados
a fungao publica, independentemente dos servicos a que pertencem.

3 — Validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para o pro-
vimento da vaga citada no n.° 1, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — O médico a prover pode vir a prestar servigo nao s6 no Hospital
José Joaquim Fernandes — Beja, mas também em outras instituicoes

com as quais esta instituicdo tenha ou venha a ter acordos ou pro-
tocolos de colaboracao, nos termos do n.° 2 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e o regime de trabalho serd desen-
volvido em horarios desfasados, de acordo com as disposigoes legais
existentes na matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto
de 1990, sendo o vencimento o constante do anexo n.° 11 ao Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e nao sofrer de doenga contagiosa, par-
ticularmente de tuberculose evolutiva ou contagiosa, e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — E requisito especial a posse do grau de assistente de oncologia
médica ou a sua equiparagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5.3 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura é de 20
dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso de abertura
no Didrio da Repuiblica.

6.2 — Forma — a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja e entregue no Servigo
de Pessoal do referido Hospital, Rua do Dr. Anténio Fernando Covas
Lima, 7800-309 Beja, pessoalmente ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao ultimo dia
do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, filiacao, natu-
ralidade, nacionalidade, residéncia, telefone, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mediante iden-
tificacado do nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica
onde vem anunciado, bem como a drea profissional a que
concorre;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal e constituem infracgdo
disciplinar.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equiparado
a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica.

8.1 — A nao apresentacdo no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 implica a ndo admissdo
a0 concurso.

9 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao utilizado no con-
curso € o de avaliacao curricular, de acordo com o disposto nos n.”* 26
a29.3 do Regulamento citado no n.° 1.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
hall de entrada principal do Hospital, com notificacdo dos candidatos
por oficio registado, com aviso de recepgao.
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12 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série.
13 — Constituicao do jiri:

Presidente — Fernando Augusto Oliveira e Costa, chefe de ser-
vico de oncologia médica do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional de Lisboa.

Vogais efectivos:

Maria José Saramago Galvao Passos, assistente graduada
de oncologia médica do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional de Lisboa.

Maria Margarida Cardoso Teixeira Pimparel, assistente de
oncologia médica do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Centro Regional de Coimbra.

Vogais suplentes:

Vera Kristeller Tomé, assistente graduada de oncologia
médica do Instituto Portugués de Oncologia de Francisco
Gentil, Centro Regional de Lisboa.

Anténio Carlos Farinha Pereira Henriques, assistente gra-
duado de oncologia médica do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional de
Lisboa.

14 — O presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 8919/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a lista classificativa final do concurso externo
geral de ingresso para provimento de sete lugares de enfermeiro de
nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 55, de 6 de Marco de 2001, homologada por despacho do conselho
de administracao de 22 de Junho de 2001:

Valores
Fernando Manuel SantosDias .......................... 17,465
Paula Cristina dos Santos Caetano ...................... 16,991
Carla Maria Antunes Rafael ........................... 16,025
Paulo Jorge Sousa Martins ...t 15,533
Anabela Santos Faria ................... ..., 15,320
Isabel Maria Cardoso Frade Menino .................... 14,831
Maria da Conceicao Ferreira Duarte .................... 14,765
Paulo Jorge GaspardaGraca ........................... 14,738
Z¢lia Cristina Marques Mendes . ........................ 14,540

Ana Gabriela BorgesMendes .......................... 14,528

Ana Graca Ferreira Domingos . ......................... 14,459
Célia Maria MacedoBernardo . ......................... 14,435
Mario Manuel dos Santos Jorge . ........................ 14,384
Marcia Isabel da Rama Rodrigues ....................... 14,273
Ana Isabel Caetano Lapas ................ ... ... .... 14,180

Silvia Margarida Zagalo Gouveia ....................... 14,090

Pedro Miguel Gameiro Garcia . ..............oouiinnn... 13,817
Veronica Rita Dias Coutinho . .......................... 13,643
Cidalia Maria Rainho Freitas . .......................... 13,508
Paula Sofia Godinho Sérgio ............................ 13,415
AnaSofiaDiasVelez .............cciiiiiiiiinenn... 13,355
Isabel Fernanda Correia Branco ........................ 13,202
Carmen Leonor Bernardes Verissimo .. .................. 13,160
Clarisse Abreuda Fonseca ...........cooovviiiinin... 12,890
Ivone Silva Formiga .. ...t 12,683
Jorge Miguel SanchesLeal .................. ... ... ..., 12,683
Ana Sofia Barata HeitorMota .......................... 12,516
Sénia Cristina Oliveira Esteves ......................... 12,515

Luis Manuel Gracade Sousa ................ccooiiii... 12,500

Susana Maria Jorge Pires ................. ... 12,500
Fabricio Batista Pereira ............................... 12,365
Joana Margarida Antdodos Santos ...................... 12,290
Suzel MariaPinaCerol ..................coiiiinian.. 12,290
Ana Margarida Bento Silva ............. ... ... 0oL 12,200

2 — Foi dado cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor para o Secretdrio
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satde no
prazo de 10 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica, devendo o recurso ser apresentado neste Hospital.

28 de Junho de 2001. — A Enfermeira-Directora, Maria de Fdtima
Correia Barroso Sousa Santos.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 8920/2001 (2. série). — Concurso interno geral para
provimento de um lugar de assistente de gastrenterologia da carreira
médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 31 de Maio de 2001, se encontra aberto concurso de pro-
vimento de um lugar vago de assistente de gastrenterologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste Hospital, apro-
vado pela Portaria n.° 885/99, de 11 de Outubro, publicada no Didrio
da Repiblica, 1.* série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de 1999.

2— O concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados a
funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

3 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga posta
a concurso.

4 — O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, ou noutras instituicdes com as quais este esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco),
bem como o regime de trabalho sera desenvolvido em horéarios des-
fasados, de acordo com as disposigOes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, de 2 de Agosto,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 1990.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Estar habilitado com o grau de assistente de gastrenterologia
ou a sua equiparacio, obtida nos termos do n. 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com a nova redaccao
dada pelo artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de
Julho;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Apresentagao de candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue
pessoalmente na Repartigdo de Gestao de Pessoal ou remetido pelo
correio registado, com aviso de recepc¢ao, para o Hospital de Reynaldo
dos Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de
Xira, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1 do presente
aviso.

7— Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagdo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia,
telefone e codigo postal);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizacao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente ou
equiparacao a esse grau da drea profissional a que respeita
0 CONCUIso;
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b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do vinculo a fungao piblica.

8.1 — O documento referido na alinea b) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra.

8.2 — A néo apresentagao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas @) e d) do n.° 8 implica a ndo admissdao ao
mesmo.

9 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

10 — O método de seleccao dos candidatos a utilizar no concurso
¢ o de avaliagdo curricular, conforme o disposto na seccdo vi da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a niao admissao ao
concurso.

12 — As listas dos candidatos serdo afixadas no placard da Repar-
tigdo de Gestao de Pessoal deste Hospital.

13 — Constitui¢do do jiri— o jari tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Paula Cristina Teixeira Maximo da Cunha
Martins, assistente de gastrenterologia do Hospital de Rey-
naldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Joao Manuel Avelar de Freitas, assistente graduado
de gastrenterologia do Hospital de Garcia de Orta.
2.° Dr. Rui José Mendes Pereira Coelho, chefe de servigo
de gastrenterologia do Hospital Distrital de Abrantes.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Luisa da Graca Menino Gloria, assistente
de gastrenterologia do Hospital Distrital de Santarém.

2.° Dr.* Zaida Maria Maceta Luz Esperancinha, assistente
graduada de gastrenterologia do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro.

14 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

26 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Direc-
tor do Hospital, Jodo Nogueira Pereira.

Hospital de Santa Cruz

Rectificacao n.° 1607/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 8044/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, respeitante ao concurso
institucional interno geral para provimento de um lugar de assistente
de radiologia, rectifica-se que onde se & «2 — Tipo de concurso — o
concurso ¢ institucional interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos de admissdo, estejam ou ndo vinculados a
funcao publica» deve ler-se «2— Tipo de concurso — o concurso é
institucional interno geral, aberto a todos os médicos possuidores
dos requisitos de admisséo, estejam vinculados a fun¢ao publica, inde-
pendentemente do servigo a que pertengamy.

26 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 8921/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico superior de 2.% classe da carreira de técnico superior de
servigo social. — Devidamente homologada por deliberacdo do con-
selho de administragao deste Hospital de 19 de Junho de 2001, apds
ter sido dado cumprimento ao estipulado nos artigos 100.° e seguintes
do Codigo do Procedimento Administrativo e de acordo com o
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publica,
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
a lista de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso
em epigrafe, cujo aviso de abertura se encontra publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Cristina Maria Ribeiro Cerqueira ..................... 15,75
2°Rute Martins Afonso . ..., 10,20
3.° Marta Alexandra Lealde Sousa ....................... 9,60
4.° Carla Alexandra Silva Ferreira ........................ 7,12

Candidatos excluidos (a):

Arminda Maria Pinto Moura.

Dora Cristina Contreiras Estoura.
Elisabete da Conceigao Xavier.

Isabel Pereira da Silva.

José Ricardo Costa Andrade.

Marcia Manuela Ribeiro Lopes Fernandes.
Maria Filipa Nunes da Silveira Zuquette.
Maria da Gléria Gamboa Pargana.

Maria Luisa Vicente Lopes Martins.

Maria Manuela Azevedo de Almeida Sampaio.
Maria Manuela Pinto Alves Teixeira.
Maria Margarida Afonso Neto.

Marta Sofia Bernardo da Graca.

Moénia Susana Rodrigues dos Santos.
Patricia Carla Guimaraes Heleno Santos.
Preciosa Maria Taveira Lousada.

Susana Maria de Sousa e Silva Pereira.

(a) Por nao terem comparecido a prova de conhecimentos gerais
e especificos.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis,
nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

Aviso n.° 8922/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para a categoria de enfermeiro-chefe. — Devidamente homo-
logada por deliberagao do conselho de administracao deste Hospital
de 25 de Junho de 2001, ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto
nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica a lista de classificacao final dos candidatos admitidos
ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° José Eduardo Lima Martins .......................... 18,40
2.°José Luis Alves GUEITEITO ... ...ovvieiie e, 18,29
3.° Fernanda da Ascengao NOgueiro ...................... 17,62
4.° Julio Manuel Pires Azevedo . ...........ccoiiiiniiinn. 16,96
5.° Maria Rosa Miranda Figueiredo ...................... 16,17
6.2 José Luis Azevedo Santos ...........c.ovieiriennnennn. 16,15
7.°Teresa Carolina AIVeS . ...t nnenn.. 16,06
8.° Helena Maria Martins de Carvalho .................... 15,48
9.° Alice Maria de Carvalho e Silva Barreira Garrote .. ...... 15,18
10.° Isabel Maria DinisPinto ............................ 14,78
11.° Maria Vitoria Diase Sousa ..................coouun.. 14,70

Da homologacao cabe recurso, a interpor nos termos do artigo 39.°
da Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

25 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Alberto Alexandre Filipe Farinha.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1198/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 6 e 8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Carlos Alberto Carvalho Baptista,
assessor da carreira técnica superior, cessou em 21 de Agosto de
2000 o exercicio de fungdes dirigentes no cargo de chefe da Divisao
de Equipamentos Sociais dos Servicos Sociais do Ministério da Satde:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado ¢ da Administragio Publica, o seguinte:

1 — E criado no quadro de pessoal dos Servigos Sociais do Minis-
tério da Saude, constante da Portaria n.° 975/93, de 4 de Outubro,
um lugar de assessor principal, da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2 — A criacao do lugar referido no niimero anterior produz efeitos
desde 21 de Agosto de 2000.

5 de Junho de 2001. — Pela Ministra da Saude, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satide. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa.
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MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Rectificacao n.° 1608/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a categoria do 2.° vogal efectivo constante do aviso
n.° 8227/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 145, de 25 de Junho de 2001, a p. 10 404, rectifica-se que onde
se l&:

«Vogais efectivos:

2.° Arquitecto José Manuel Nicolau Santos, director de ser-
vigos de Estudo de Negociacdo de Instrumentos e Rela-
coes Internacionais do Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgao das Condigoes do Trabalho.»

deve ler-se:

«Vogais efectivos:

2.° Arquitecto José Manuel Nicolau Santos, director de ser-
vicos de Desenvolvimento e Avaliagao de Programas do
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes
do Trabalho.»

25 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Contrato n.° 1550/2001. — Por despacho de 21 de Maio de 2001
do adjunto do administrador-delegado regional de Lisboa e Vale do
Tejo, foi autorizada a celebracdo de um contrato administrativo de
provimento com Margarida Maria Santos Silva, para efeitos de estagio
de ingresso na categoria de técnico superior de 2. classe da carreira
técnica superior, area de contabilidade e gestdo financeira, situagao
que produz efeitos ap6s publicacao do presente extracto no Didrio
da Republica. (Isento de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos
emolumentos.)

24 de Maio de 2001. — Pela Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, a Chefe de Reparti¢ao, Maria Natércia Oliveira.

Despacho n.° 14 476/2001 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador-delegado regional de Solidariedade e Seguranca Social da
Regiao do Alentejo de 17 de Maio de 2001:

Dalia Fernanda da Silva Romao, Maria Natalia Bichardo Brandao
e Paula Alexandra Pereira Paixdo Mansinhos — nomeadas, apds
concurso, auxiliares de servicos gerais do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo. Estas nomea-
¢oOes sao provisdrias e converter-se-ao0 automaticamente em defi-
nitivas ap6s o periodo probatorio de um ano. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado Regional, José
Eliseu Pinto.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho (extracto) n.° 14 477/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 13 de Junho de 2001 do administrador-delegado regional
do Centro:

Ana Bela Borges de Matos Valente — nomeada definitivamente na
categoria de técnica superior de 2. classe, drea de psicologia, com
efeitos a 29 de Janeiro de 2001, data do inicio do estagio. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001.— O Director, José de Almeida Valente.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Evora

Despacho n.° 14 478/2001 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacao de competéncias. — 1 — De acordo com o estabelecido nos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo e
no uso dos poderes que me sao conferidos no artigo 29.° dos Estatutos
do Instituto de Solidariedade e Seguranga Social, aprovados pelo

Decreto-Lei n.° 316-A/2000 de 7 de Dezembro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 25.° dos mesmos Estatutos, e dos que me foram dele-
gados e subdelegados pelo despacho n.° 11 588/2001, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 126, de 31 de Maio de 2001, do
administrador-delegado Regional do Alentejo do Instituto de Soli-
dariedade e Segurancga Social, delego e subdelego:

1.1 — No director do Lar dos Pinheiros:

1.1.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito ao Lar dos
Pinheiros e autorizar as respectivas alteragoes;

1.1.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao dos planos de férias
e o0 gozo de férias interpoladas;

1.1.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.1.4 — Autorizar as deslocacoes em servicos dos funcionarios do
Lar dos Pinheiros;

1.1.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial do Lar dos
Pinheiros que for enderegada aos utentes da seguranga social;

1.2 —No chefe de divisio do Departamento de Acgdo Social:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito ao Depar-
tamento de Acgao Social e autorizar as respectivas alteracoes;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas;

1.2.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.2.4 — Autorizar as deslocacoes em servico dos funcionarios do
Departamento de Acgao Social;

1.2.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial do Depar-
tamento de Acgdo Social que for enderegada aos utentes da seguranca
social;

1.2.6 — Conceder subsidios de precariedade econémica até ao mon-
tante de 50 000$;

1.2.7 — Despachar os pedidos de admissdao ou colocagao em amas
e familias de acolhimento;

1.2.8 — Praticar os actos necessdrios a resolucdo dos problemas
relacionados com utentes colocados pelos tribunais a responsabilidade
do Centro Distrital,

1.2.9 — Autorizar o exercicio de actividade de ama, através de
licenca de modelo proprio;

1.2.10 — Proceder ao estudo, anélise e selecgdo dos processos de
familias de acolhimento e de candidatos a adoptantes, bem como
o acompanhamento de criangas e familiares em fase de integragao;

1.2.11 — Despachar os processos relacionados com a situacao dos
menores, nos termos dos n.° 3 do artigo 1978.° do Cédigo Civil e
do artigo 19.° da Lei Organica Tutelar de Menores;

1.2.12 — Autorizar o pagamento de subsidios de retribuicio, de
alimentagao e de manutencgao as amas, ajudantes familiares e familias
de acolhimento;

1.2.13 — Emitir certiddes e declaracoes solicitadas pelas instituigoes
particulares de solidariedade social e pelos proprietarios dos esta-
belecimentos lucrativos sediados na area geografica do Centro
Distrital;

1.2.14 — Exercer a accao fiscalizadora das instituicoes particulares
de solidariedade social, de acordo com as orientacoes definidas pelo
conselho directivo;

1.3 —No chefe da Reparticdo de Regimes da Seguranga Social:

1.3.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito a Reparticao
de Regimes e autorizar as respectivas alteracoes;

1.3.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas;

1.3.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.3.4 — Autorizar as deslocacdes em servico dos funcionarios da
Repartigao;

1.3.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial da Repar-
ticao que for enderecada aos utentes da seguranca social;

1.3.6 — Autorizar a passagem de declaragdes respeitantes a bene-
feciarios e contribuintes;

1.4 — No chefe da Repartigao Administrativa:

1.4.1 — Aprovar os planos de férias do pessoal adstrito a Reparticao
e autorizar as respectivas alteracoes;

1.4.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e 0 gozo de férias interpoladas;

1.4.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.4.4 — Solicitar a verificacdo domicilidria de doenca dos fun-
cionarios;

1.4.5 — Autorizar as deslocacdes em servico dos funcionarios da
Repartigao;

1.4.6 — Solicitar a ADSE a submissao a junta médica dos funcio-
nérios do Centro Distrital, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
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1.4.7 — Emitir declaracoes ou certidoes relacionadas com a situagao
juridica dos funcionérios;

1.4.8 — Assinar o registo biografico;

1.4.9 — Autenticar documentos constantes do processo individual;

1.4.10 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte e com
reparagOes de viaturas e aquisicdo de pecas, combustiveis e lubri-
ficantes até 250 000$;

1.4.11 — Autorizar o pagamento de despesas de correio, franquias
postais, agua, electricidade, telefone, rendas e outras decorrentes do
normal funcionamento dos servigos;

1.4.12 — Proceder ao pagamento de despesas cuja realizagao tenha
sido previamente autorizada pelo conselho directivo;

1.4.13 — Autorizar o pagamento dos vencimentos e das pensoes
provisdrias de aposentacao, das comparticipacoes da ADSE, dos segu-
ros de acidentes de trabalho e de outras remuneragdes;

1.4.14 — Autorizar o pagamento do abono de vencimento de exer-
cicio perdido por motivo de doenca;

1.4.15 — Autorizar o pagamento e prestacoes familiares e pres-
tagoes complementares e do subsidio por morte;

1.4.16 — Autorizar o pagamento das gratificagoes previstas no
Decreto Regulamentar n.° 54/83, de 23 de Junho, da gratificacao
pela lavagem de viaturas e do abono por falhas nos periodos de subs-
tituicdo dos respectivos titulares, nos termos do artigo 3.°, n. 1 e
2, do Decreto-Lei n.° 4/89, de 16 de Janeiro;

1.4.17 — Emitir recibos de rendas pagas pelos inquilinos de imdveis
propriedade do Centro Distrital;

1.4.18 — Autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢do de bens
de consumo corrente e de bens duradouros e servicos até ao montante
de 50 000$, nos termos da legislacao em vigor e por conta da dotagao
orcamental previamente aprovada pelo conselho directivo;

1.4.19 — Assinar e subscrever correspondéncia relacionada com
assuntos de natureza corrente dos servicos pelo mesmo dirigidos.

1.4.20 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com o direc-
tor do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social;

1.5 — No coordenador do Gabinete de Apoio Técnico:

1.5.1 — Aprovar os planos de férias dos funcionarios adstritos ao
Gabinete e autorizar as respectivas alteragdes;

1.5.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacao dos planos de férias
e 0 gozo de férias interpoladas;

1.5.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.5.4 — Autorizar as deslocagoes em servico dos funcionarios do
Gabinete;

1.5.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial do Gabinete
que for enderegada aos utentes da seguranca social;

1.5.6 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com o director
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social;

1.6 — No coordenador dos Servigos Locais:

1.6.1 — Aprovar os planos de férias dos funcionarios dos Servigos
Locais e autorizar as respectivas alteragoes;

1.6.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao dos planos de férias
e o gozo de férias interpoladas;

1.6.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.6.4 — Autorizar as deslocacoes em servico dos funciondrios dos
Servigos Locais;

1.6.5 — Analisar e subscrever a correspondéncia oficial enderegada
aos utentes e funcionarios dos Servigos Locais.

2—De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, os chefes de reparticao mencionados nos
n.° 1.3 e 1.4 podem subdelegar as competéncias por mim delega-
das/subdelegadas nos chefes de seccao de si directamente dependentes.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados pelos chefe
de divisio do Departamento de Accao Social, chefes das Reparticoes
de Regimes e Administrativa, director do Lar dos Pinheiros, coor-
denador do Gabinete de Apoio Técnico e coordenador dos Servigos
Locais, no ambito do presente despacho, desde 1 de Fevereiro de
2001.

25 de Junho de 2001. — A Directora, Izilda de Lemos Pinto Cardoso.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 8923/2001 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
directivo do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte de
11 de Agosto de 2000, acta n.° 340, foi reclassificada, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, a fun-
ciondria abaixo designada para um lugar vago no quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte:

Actual

Reclassificacao Actual Trans.

Nome

Categoria Carreira

Categoria Carreira indice/escalio

Maria Manuela de Almeida Fer-
reira Bastos.

Técnica principal

Técnica de diagnos-
tico e terapéutica.

Técnica superior de
2.2 classe.

Técnica superior [155| 1 |155|(a)l

(a) De acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, o Director de Servigos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 603/2001. — Considerando que a agente
Maria do Rosario da Cunha dos Santos, oriunda da Direccdo dos
Servicos de Satide de Macau, ingressou na Administracao Publica
Portuguesa pelo despacho conjunto n.° 688/98, de 4 de Setembro,
constante na lista de afectacdo n.° 34/QTM/98, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 233, de 9 de Outubro de 1998, com a
categoria de técnica superior de 2.2 classe;

Considerando que, por despacho desta direccao-geral de 10 de
Agosto de 2000, foi autorizada a sua requisicao pelo prazo de seis
meses, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13
de Abril, em conjugacdo com os artigos 5.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que teve inicio em 1 de Setembro de
2000, com vista a sua integragao em lugar do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo,
que se considera automaticamente criado, a extinguir quando vagar,
na categoria de técnica superior de 2.* classe de servigo social;

Considerando que decorrido o aludido prazo de seis meses, a agente
revelou aptidao para o lugar;

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 8§9-F/98,
de 13 de Abril, em conjugacdo com os artigos 5.2, 7.° e 8.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e no n.° 5 do artigo 16.° do Decre-
to-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro, determina-se:

1 — A reclassificacio de Maria do Rosédrio da Cunha dos Santos
para a categoria de técnica superior de 2.* classe de servico social
do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social
de Lisboa e Vale do Tejo na seguinte situagdo juridico-funcional:

Escalao
Nome Carreira/categoria de ingresso e
indice
Maria do Rosério da Cunha | Técnica superior de servico | 1/400

dos Santos. social/técnica superior de

2.2 classe de servigo social.

2 — A reclassificacdo produz efeitos a 1 de Setembro de 2000.

21 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional
de Lisboa e Vale do Tejo, o Adjunto, J. Cardoso dos Santos. — Pelo
Director-Geral da Administracdo Publica, o Subdirector-Geral, J. E.
Lopes Luis.
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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 14 479/2001 (2.2 série). — Pretende a CAmara
Municipal de Cabeceiras de Basto construir uma estrada de ligagdo
entre a EN 204 e a nova ponte sobre o rio Tamega, na freguesia
de Arcos de Batlhe, ocupando para o efeito solos integrados na
Reserva Ecolégica Nacional por forga da delimitacdo constante da
Resolucao do Conselho de Ministros n.° 178/96, de 24 de Outubro.

Considerando a justificagio da localizacao apresentada pela Camara
Municipal de Cabeceiras de Basto assim como a importancia desta
infra-estrutura no ambito do projecto de ligagdo das freguesias de
Arcos de Baitlhe, no concelho de Cabeceiras de Basto, e de Atei,
no concelho de Mondim de Basto;

Considerando que na execugdo do projecto a Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto deverd dar cumprimento a todos os con-
dicionamentos impostos ao projecto pela Direccao Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte, designadamente:

Antes do inicio da construgao:

Definicdo de medidas que visem evitar a erosdo dos taludes,
quer através da implantagdo de um sistema de drenagem eficaz,
quer através da elaboracdo de um projecto de integracdo
paisagistica;

Em zonas onde venha a ser necessario proceder a estabilizacao
geodindmica dos taludes devem ser evitadas solucoes que
impliquem a utilizagdo de betdo projectado, devendo recor-
rer-se a outros meios, incluindo a revisao da geometria dos
taludes;

Obtengao da licenca de ocupagao do dominio hidrico;

Na fase de construcao:

Os estaleiros e outras areas a ocupar durante a construgao da
obra deverdo localizar-se em terrenos ndo integrados na
Reserva Ecolégica Nacional;

As linhas de 4gua atravessadas pelo tragado devem ser pre-
servadas;

Todos os residuos provenientes da construgao deverao ser enca-
minhados para local de depésito adequado, ndo podendo, em
caso algum, ser rejeitados nas linhas de 4gua;

As operagoes de manutengao dos equipamentos devem ser efec-
tuadas em locais proprios de modo a evitar derrames acidentais
de combustiveis e ou lubrificantes;

Os taludes criados devem ser estabilizados e recuperados de
forma a minimizar os fendémenos de erosao, de acordo com
o projecto de integragao paisagistica;

Determina-se nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, reconhecer o interesse publico da construcdo da
estrada de ligagao entre a EN 204 e a nova ponte sobre o rio Tamega,
na freguesia de Arcos de Bailhe, no concelho de Cabeceiras de Basto.

27 de Junho de 2001. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Direc¢do Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Despacho n.° 14 480/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Junho de 2001 do director regional:

Rosa Antdnia Canelas Mendes Banha, chefe de reparticdo do quadro
de pessoal da ex-Direccdo Regional do Ambiente — Alen-
tejo — nomeada, por urgente conveniéncia de servigo, ap0s reclas-
sificacdo profissional ao abrigo do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, técnica superior de 1.2 classe do mesmo
quadro, ficando posicionada no escalao 1, indice 460.

19 de Junho de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Instituto da Agua

Despacho n.° 14 481/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 20 de Junho de 2001:

Licenciados Luis Filipe Vieira Custédio, Carlos José Mendes Rodri-
gues, Ana Carolina Andrade Gusmao Franco Gongalves Martins,
Maria Joao Lam dos Santos, Francisco Manuel dos Santos Matos,
José Henrique Silva Rocha das Neves e Francisco Miguel Cavaco
Henriques, assessores do quadro privativo da ex-DGRN, e Maria
Manuela Cardoso Oliveira Couto, funcionéria do quadro da Direc-
cdo-Geral dos Portos, Navegacoes e Transportes Maritimos — pro-
movidos, precedendo concurso, a assessores principais do quadro
privativo da ex-Direccao-Geral dos Recursos Naturais.

28 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, por delegacdo, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Despacho n.° 14 482/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 19 de Junho de 2001:

José Manuel Almeida Marques, Eliseu da Assuncdo Jorge Batata
e Francisco Anténio Vilar de Barros, motoristas de ligeiros do
quadro da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos Naturais — nomeados
provisoriamente, pelo periodo probatério de um ano, mediante con-
curso, motoristas de pesados do mesmo quadro.

28 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, por delegagédo, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 14 483/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da com-
peténcia que me é conferida pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego no chefe da Divisao de Apoio a Gestao de Areas Protegidas
(DAGAP), arquitecto Henrique de Menezes de Almeida Pereira dos
Santos, a competéncia para:

a) Autorizar e visar despesas com aquisicdo de bens e servicos,
desde que cumpridas as formalidades legais aplicaveis, até
a0 limite de 100 000$;

b) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo até ao
maximo de 15 dias desde que formalizado o pedido nos termos
da Ordem de Servigo, n.° 6/86;

¢) Visar os boletins itinerarios dos funciondrios de si depen-
dentes;

d) Autorizar requisicoes de combustivel;

e) Gerir as viaturas e equipamentos afectos a respectiva divisao;

f) Autorizar dispensas, nos casos que se justifiquem, desde que
enquadradas na legislacdo em vigor;

g) Visar folhas de presenga e autorizar faltas até ao limite pre-
visto na lei.

2 — No que concerne a matéria subdelegada na alinea a) do n.° 1
deste despacho, deve ter-se em conta que relativamente a todas as
despesas autorizadas deve ser garantido um cabimento prévio e que
o seu processamento deve ser enquadrado na legislacao em vigor
bem como nas circulares DSAF relativas a normalizagdo de proce-
dimentos administrativos.

3 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pelo
ora delegado desde 4 de Junho de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Presidente, Carlos Guerra.

Despacho n.° 14 484/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da com-
peténcia que me ¢ conferida pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
delego na chefe da Divisao de Ordenamento e Avaliagdo de Areas
Protegidas (DOAAP), por substitui¢do, arquitecta Rosa Maria Ribeiro
Arenga, a competéncia para:

a) Autorizar e visar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos,
desde que cumpridas as formalidades legais aplicaveis, até
ao limite de 100 000$;

b) Autorizar o abono antecipado de ajudas de custo até ao
maximo de 15 dias desde que formalizado o pedido nos termos
da Ordem de Servigo, n.° 6/86;

¢) Visar os boletins itinerdrios dos funciondrios de si depen-
dentes;

d) Autorizar requisicoes de combustivel;

e) Gerir as viaturas e equipamentos afectos a respectiva Divisao;

f) Autorizar dispensas, nos casos que se justifiquem, desde que
enquadradas na legislacdo em vigor;

g) Visar folhas de presenga e autorizar faltas até ao limite pre-
visto na lei.
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2 — No que concerne a matéria subdelegada na alinea a) do n.° 1
deste despacho, deve ter-se em conta que relativamente a todas as
despesas autorizadas deve ser garantido um cabimento prévio e que
o seu processamento deve ser enquadrado na legislacao em vigor
bem como nas circulares DSAF relativas a normalizagdo de proce-
dimentos administrativos.

3 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
ora delegada desde 20 de Fevereiro de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Presidente, Carlos Guerra.

Despacho (extracto) n.° 14 485/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Maio de 2001 da vice-presidente do Instituto da Con-
servacdo da Natureza:

Joao dos Santos Condado — revogado o despacho anterior de 11 de
Janeiro de 2001, que o nomeou, precedendo concurso, colector
de amostras principal, na sequéncia do provimento dado ao recurso
hierarquico interposto pelo candidato Anténio Pereira Rebelo e
da prévia notificacdo de todas as partes interessadas no processo.

26 de Junho de 2001.— O Chefe da Reparticdo, 4. Velasco.

Despacho (extracto) n.° 14 486/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 22 de Junho de 2001 da vice-presidente do Instituto da
Conservagao da Natureza:

Sérgio Leopoldo Pedro Saldanha, operador de sistemas de 2.* classe
do quadro do ex-Servico Nacional de Parques, Reservas e Con-
servagao da Natureza — nomeado, precedendo concurso interno
de acesso, operador de sistemas de 1.* classe do mesmo quadro,
transitando, nos termos do Decreto-Lein.© 97/2001, de 26 de Margo,
para a categoria de técnico de informadtica, grau 1, nivel 2, escaldo 1,
indice 370, considerando-se exonerado da categoria anterior a partir
da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001.— O Chefe de Reparticdo, Abel Velasco.

Despacho (extracto) n.° 14 487/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 11 de Maio e de 6 de Junho de 2001 respectivamente
da vice-presidente do Instituto da Conservacdo da Natureza e do
presidente do Instituto da Agua:

Ofélia Maria da Maia Domingues Paciéncia, assistente administrativa
especialista do quadro da ex-Direc¢do-Geral dos Recursos Natu-
rais — transferida com a mesma categoria para o quadro do ex-Servico
Nacional de Parques, Reservas e Conservacao da Natureza, consi-
derando-se exonerada do quadro de origem a partir de 1 de Julho
de 2001, data da aceitacdo do lugar no novo quadro. (Isento de
fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001.— O Chefe de Reparticdo, Abel Velasco.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8924/2001 (2.2 série). — Concurso interno de
ingresso. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 10 de Maio
de 2001 da secretaria-geral, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de ingresso para provimento de um
lugar de motorista de ligeiros do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data de publicitagdo da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional do lugar a prover — conducdo e manu-
tengao de viaturas ligeiras para transporte de funciondrios, transporte
de expediente e encomendas oficiais.

4 — Local de trabalho — Lisboa.

5 — Requisitos de admissao ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes, até ao prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Escolaridade obrigatéria, a qual deverd observar os seguintes
diplomas:

N.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 538/97, de 31 de
Dezembro — 4.* classe do ensino primdério para indivi-
duos nascidos até 31 de Dezembro de 1966;

N.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 538/97, de 31 de
Dezembro — seis anos de escolaridade para individuos
nascidos a partir de 1 de Janeiro de 1967;

N.° 1 do artigo 63.° e n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.® 46/86,
de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educa-
tivo) — nove anos de escolaridade para alunos inscritos
no 1.° ano do ensino basico em 1987-1988 e nos anos
lectivos subsequentes;

Carta de condugdo adequada para o desempenho das fungoes.

6 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar, com
caracter eliminatorio, sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos.

6.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional e nela sdo obrigatoriamente
considerados e ponderados os factores descritos nas alineas a) a c)
do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais sera efectuada com base
no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e incidira sobre
o0s seguintes temas:

6.2.1 — Conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria,
fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no dmbito escolar,
designadamente nas 4reas de portugués e de matematica, quer aos
resultantes da vivéncia do cidadao comum;

6.2.2 — Direitos e deveres da funcdo publica — Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

6.2.3 — Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

6.2.4 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragao Publica — Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

6.2.5 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

6.2.6 — Deontologia do servigo publico «Carta ética», edicdo do
Secretariado para a Modernizacao Administrativa;

6.2.7 — Atribuicdes e competéncias da Secretaria-Geral — Decre-
to-Lei n.° 210/99, de 11 de Junho.

6.3 — A prova de conhecimentos especificos sera efectuada com
base no programa aprovado pelo despacho de 11 de Julho de 1996
do Secretario de Estado da Administracao Publica publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 188, de 14 de Agosto de 1996, e incidira
sobre os seguintes temas:

6.3.1 — Regras de seguranca rodovidria;

6.3.2 — Manutencgao de viaturas.

6.4 — As provas de conhecimentos revestirdo a forma escrita, com
a duragao de duas horas e trinta minutos, podendo ser consultada
a legislacao indicada.

6.5 — Os candidatos serdo notificados da data, hora e local da rea-
lizacao das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.6 — Os métodos de selecgao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.7 — A classificagao final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes obtidas em cada método de
selecgdo na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.8 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.9 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da prova de conhecimentos gerais, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunido do juri do concurso, as quais serdo facul-
tadas aos candidatos sempre que o solicitem.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, até ao termo do prazo de candidatura, para a Rua de D. Francisco
Manuel de Melo, 15, 3.°, 1070-085 Lisboa.

7.1 — Os requerimentos de admissao aos concursos deverao conter
os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero, data e validade do bilhete
de identidade), morada, cédigo postal e telefone;
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b) Habilitagoes literdrias;

c) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

7.2 — Os requerimentos de admissao aos concursos deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao, assim como a formagao
profissional detida, indicando a respectiva duragao, datas de
realizagdo e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-
sional complementar;

d) Fotocodpia da carta de condugio;

e) Declaracdo do servico ou organismo de origem, devidamente
actualizada (data reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo das candidaturas) e autenticada, da qual constem
a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica.

7.3 — A falta de apresentacgao dos documentos referidos no nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

7.4 — Os candidatos que pertengam ao quadro da Secretaria-Geral
do Ministério da Cultura ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b) c¢) do n.° 7.2 do presente aviso, desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

8 — A relagdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o local de afixagdo sera
a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, sita na Rua de D. Fran-
cisco Manuel de Melo, 15, em Lisboa.

9 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Pereira Ventura, técnica
superior principal.
Vogais efectivos:

Mercedes Elvira Silva Pedrosa, chefe da Seccdo de Expe-
diente e Arquivo, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Anténio Artur Melo Almeida Chaves, chefe da Seccao de
Patriménio e Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

Maria Delfina Costa Oliveira, assistente administrativa
especialista.

Maria Julia Matos Francisco, assistente administrativa
especialista.

10 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

20 de Junho de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Aviso n.° 8925/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Secretario de Estado da Cultura de 24 de Abril de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdao de Recursos
Financeiros e Patrimoniais do Instituto do Cinema, Audiovisual e
Multimédia (ICAM), constante do quadro anexo ao Decreto-Lei
n.° 408/98, de 21 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual € aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses contado da data de publicagao da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a
rectificacdo introduzida pela Declaracao de Rectificagdao n.° 13/99,
de 21 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuagio — assegurar as actividades de gestdo, coor-
denacgao e controlo das fun¢des definidas no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 408/98, de 21 de Dezembro, que aprova a organica do ICAM.

5 — Local de trabalho, remuneragao, condicdes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Rua de Sao
Pedro de Alcantara, 45, 1.°, sendo a remuneracao determinada nos
termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ do
artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administracao Publica.

6 — Requisitos legais de admissao — poderao candidatar-se os fun-
ciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas satisfacam as condicoes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeadamente:

a) Condicoes preferenciais de habilitagdes — licenciatura em
Administracdo e Gestdo de Empresas;

b) Experiéncia profissional comprovada na area posta a con-
curso.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visara apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacio;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — De acordo com o estipulado na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagio e ponderagio
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacio final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constardo de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do ICAM, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das can-
didaturas, para o ICAM, sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara,
45,1.°,1269-138 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
a0 concurso;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Identificacdo do concurso a que se candidata.

8.3 — O requerimento de admissao sera acompanhado obrigato-
riamente, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fun¢des que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional complementar, referindo as accoes
finalizadas;

b) Declaragao do servico, devidamente actualizada e autenti-
cada, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias que possui.

8.4 — A frequéncia de accoes de formacao devera ser devidamente
comprovada.
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9 — Aos candidatos do quadro do ICAM ¢ dispensavel a apre-
sentacao dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

12 — A publicitagdo da lista de candidatos serd feita de acordo
com o disposto nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A publicitagdo da lista de classificacao final sera feita nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14 — O juri, de acordo com o sorteio a que se refere a acta
n.° 263/2001, de 23 de Maio, da Comissdo de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, tera a seguinte
constituicao:

Presidente — Dr.* Anabela dos Santos Afonso.
Vogais efectivos:

1.° Dr. José Manuel Pereira.
2.° Dr.? Maria Joao Silva Seabra Capaz Coelho.
Vogais suplentes:

1.° Dr.? Aida Sebastiao Palminha.
2.° Dr.? Edite Maria Rocha Dias Correia.

15 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

25 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Despacho n.° 14 488/2001 (2.2 série). — Por aplicaciao do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, transitam para as categorias abaixo
indicadas os funcionarios do quadro de pessoal do Instituto de Inves-
tigac@o Cientifica Tropical que pertencem a carreira de informaética.
A transicao produz efeitos a 1 de Abril de 2000, conforme dispoe
o n.° 1 do artigo 30.° do mesmo diploma:

Lista de transicao do pessoal a que se referem os artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo

Situagao em 31 de Marco de 2000 Transigao a partir de 1 de Abril de 2000
Nome
Categoria Escalao indice Categoria Nivel Escalao indice
Manuel Anténio Silva ......... Assessor informéatico prin- 1 780 Especialista de grau3 .... 2 2 820
cipal.
Joaquim Augusto Garcia Pena ... | Técnico superior de 1 450 Especialista de grau 1 .... 2 1 480
2.2 classe.
Carla Maria Correia Favinha | Operadora de registo de 6 240 Técnico de informatica-ad- 1 4 250
Mesquita. dados. junto.

7 de Junho de 2001. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz e Silva.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 489/2001 (2.2 série). — Considerando o des-
pacho n.° 8330/2001, de 16 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 93, em 20 de Abril de 2001, que determinou a celebragao
de um contrato em regime de prestagao de servicos com Manuel
Fernando Sousa Marques;

Considerando que o referido contrato foi celebrado, no dia 22 de
Marco de 2001, entre o Estado Portugués e Manuel Fernando Sousa
Marques, tendo por objecto a execucao dos trabalhos de apoio admi-
nistrativo ou motorista que sejam indicados pelo Gabinete do Ministro
da Juventude e do Desporto;

Considerando ainda que as minhas deslocacoes frequentes a Regiao
Norte do Pais, para corresponder aos intimeros compromissos de
ordem profissional, provocaram um acréscimo consideravel do nimero
de horas necessdrias para Manuel Fernando Sousa Marques prestar
0 servigo a que esta obrigado:

Determino que seja celebrado um aditamento ao referido contrato
de prestagao de servigos, devendo ser objecto de alteragao a clau-
sula 4.2 referente a retribuigao.

19 de Junho de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
e do Desporto

Despacho n.° 14 490/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.° 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, ¢ renovada a nomeagao da licenciada Maria do Rosario
Silva Fonseca, em virtude da necessidade de acompanhar a execugao

da estratégia definida quanto as iniciativas da Secretaria de Estado
da Juventude e do Desporto integradas no ambito da celebracao do
Ano Internacional dos Voluntérios.

2 — E atribuida a nomeada a remuneracido mensal correspondente
ao vencimento, despesas de representacao, subsidio de refeigdo e tele-
fone domicilidrio fixados para os adjuntos dos gabinetes dos membros
do Governo, tendo a presente nomeagao a duracdo de trés meses,
podendo, no entanto, ser revogada a todo o tempo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Maio
de 2001.

19 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Juventude e
do Desporto, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Centro de Estudos e Formagao Desportiva

Contrato n.° 1551/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com
0 n.° 2 do artigo 2.° e com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marco, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, com o n.° 1770/2001, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é
celebrado entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante
designado por CEFD, representado pelo seu director, Dr. Anténio
Fitza Fraga, ou primeiro outorgante, e o Centro de Investigacao sobre
Economia Financeira, adiante designado por CIEEF, representado pelo
seu director, Prof. Doutor Carlos Pestana Barros, ou segundo outor-
gante, um contrato-programa, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessao de uma
comparticipacdo financeira ao CIEF para suporte de encargos com



N.2 159 — 11 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 581

a realizacdo do projecto e investiga¢do «Importancia econémica do
desporto».
Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao CEFD prestar apoio financeiro ao CIEF, como
comparticipacgdo das despesas de investigacao e elaboracao do projecto
«Importéncia econémica do desporto», no montante de 20 000 000$.

2 — Ao CIEF compete apresentar ao CEFD o relatério final obiecto
de comparticipacdo, bem como mencionar em toda a documentagao
o logétipo do Ministério da Juventude e do Desporto, conforme regras
previstas no livro de normas gréficas.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na cldusula 3.? sera disponibilizada em
dois momentos: 60 % apés a assinatura do presente contrato-programa
e os restantes 40 % ap6s entrega do relatério final.

Clausula 5.2
Atribuicoes do CEFD

E atribui¢ao do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragdo do presente contrato-programa, proce-
dendo ao controlo da sua execugao, nos termos previstos no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolugdo da verba referida no n.° 1 da cldusula 3.2

O presente contrato-programa estd isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da Lei n.° 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, rectificado pela Declaragao de Rectificagao
n.° 1/2001, de 5 de Janeiro, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série-A, n.° 11, de 13 de Janeiro de 2001.

20 de Junho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Anténio Fiiiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Carlos Pestana Barros.

Contrato n.° 1552/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° e com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, com o n.° 1770/2001, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é
celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao Desportiva, adiante
designado por CEFD, representado pelo seu director, Dr. Anténio
Fitza Fraga, ou primeiro outorgante, e a Associacdo dos Clubes do
Desporto Amador de Portugal, adiante designada por ACDAP, repre-
sentada pelo seu presidente, Dr. Paulo Nunes de Almeida, ou segundo
outorgante, um contrato-programa, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato-programa
O presente contrato-programa tem por objecto a concessao de uma
comparticipacio financeira 8 ACDAP para suporte de encargos com
a realizagdo do congresso do desporto amador.
Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato-programa
O periodo de vigéncia deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.
Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao CEFD prestar apoio financeiro a ACDAP, como
comparticipacdo das despesas de organizacdo do congresso do des-

porto amador, no montante de 500 000$, para a prossecugao do objecto
do presente contrato-programa.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de colo-
car em todos os suportes de divulgagao do seminario, conforme regras
previstas no livro de normas graficas.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacao financeira € suportada por dotacao
inscrita na rubrica 04.02.01, «Transferéncias correntes — Instituicoes
particulares», do orcamento de investimento do CEFD, sendo dis-
ponibilizada num tinico pagamento, de acordo com o regime da admi-
nistracao financeira e de tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Atribuicoes do CEFD

E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragao do presente contrato, procedendo ao con-
trolo da sua execucao, nos termos previstos no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cl4usula 6.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida no n.° 1 da clausula 3.2

O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da Lei n.° 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, rectificado pela Declaragao de Rectificacao
n.° 1/2001, de 5 de Janeiro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 11, de 13 de Janeiro de 2001.

20 de Junho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fiiiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Paulo Nunes de Almeida.

Contrato n.° 1553/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com
o n.° 2 do artigo 2.° e com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, com o n.° 1770/2001, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é
celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao Desportiva, adiante
designado por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo res-
pectivo director, Dr. Anténio Fitza Fraga, e a Federagao Portuguesa
de Ginastica, adiante designada Federagao ou segundo outorgante,
representado pelo respectivo presidente, Prof. Henrique Manuel
Ruivo Reis Pinto, um contrato-programa, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da cldusula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execucao do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2001 apresentado
no CEFD.

2— O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou ac¢oes de formacao a comparticipar

S6 serdao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Acgodes de formacgao de monitores:

Accdo de formacao de ginastica aerdbica desportiva (3);
Accido de formacao de ginastica geral (5);
Acgao de formacao de ginastica ritmica (7);

Accoes de formagao de treinadores de competicao:

Regulamento Nacional de Competicoes e Actividades (1);
Semindrio Internacional de Gindstica Aerébica Desportiva (1);
Semindrio Internacional de Ginastica Ritmica (2);

Semindrio Internacional «A Danca na Ginastica» (1);

Estagio técnico de iniciagdo (2);

Estégio técnico avancado (4);

Estégio técnico inic./intermédio (1);
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Estagios técnicos para treinadores:

Estagio pedagdgico para treinadores de 1.° nivel (8);

Accoes de formagao de formadores/prelectores:

Accao de formacao de matérias técnicas/praticas — cursos de
monitores e 1.° nivel de treinadores (4);
Accdo de formacao de manuseamento de aparelhos gimnicos (1);

Actividades para dirigentes da ginastica:

Simpdsio sobre os Servicos do Universo Gimnico (1);

Curso de formagao de treinadores:

Curso de formagao de treinadores 1.° nivel (2);

1.° curso de formacdo de treinadores 2.° nivel (4);

Curso de formacao de treinadores 3.° nivel (3);

Curso de formacao de gestores técnicos de entidades (1);

Curso de professores de ginastica e fitness:

1.° curso de professores de gindstica e fitness 2000-2001 (1);
Estagio pedagdgico (1);

1.° Workshop — Construgdo de Apresentacdo em GG (1);

2.° Workshop — Ginastica para Adultos (1);

3.° Workshop — Ginastica para Criancas e Jovens (1);

4.° Workshop — Ginastica Adaptada (Idosos e Gravidas) (1);
5.° Workshop — Treino de Musculacdo e Cardiovascular (1);
6.° Workshop — Construgdo Musical (1);

7.° Workshop — Ginastica Localizada e Hidroginastica (1);

8.° Workshop — Dangas Gimnicas/Funk Hip Hop (1);

2.° curso de professores de ginastica e fitness 2000-2001 (1);
Dois workshops;

Curso de especializagdo em ginastica geral (1);

Curso FIG — Técnicos de GG (ginastica de representagdo) (1);

Ciclo ginastica geral — Perspectivas de Futuro:

Workshops do Curso de Professores de Gindstica e Fitness (8);

Workshop A Acrobdtica e os Trampolins nas Apres. de Grupos
e Grandes Grupos (1);

Workshop A Intervengdo Preventiva nas Lesoes em GG (1);

Semindrio Pratico de Ginastica Geral (1);

Curso de Formacao PlayGYM:

Curso categoria 111 (9);

Curso categoria 11 (2);

Cursos iniciais de juizes (10);

Curso de reciclagem nacional de juizes (4);

Cursos intercontinentais e internacionais de juizes (5);
Acgoes de formacao de juizes (8);

Accoes de formagao de juizes — desporto escolar.

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, é de 8 000 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2001.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na clausula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formagao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participacdo e integrar a documentacio técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetudos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formagdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacdo das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagiao técnica em
forma de publicagdo, o logdtipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas gréaficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.°® 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.2
Atribuicées do CEFD

1—E atribui¢io do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagdo de recursos humanos que justificou a celebragio
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.*

Clausula 8.2
Revisao ou modificacoes do contrato

As revisdes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela area do desporto.

O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da Lei n.° 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, rectificada pela Declaragao de Rectificagao
n.° 1/2001, de 5 de Janeiro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 11, de 13 de Janeiro de 2001.

20 de Junho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Anténio Fitiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Henrigue Manuel Ruivo Reis
Pinto.

Contrato n.° 1554/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° e com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, com o n.° 1770/2001, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é
celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao Desportiva, adiante
designado por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo res-
pectivo director, Dr. Anténio Fitza Fraga, e a Federagao Portuguesa
de Esgrima, adiante designada Federagdo ou segundo outorgante,
representado pelo respectivo presidente, Dr. Florindo Baptista Morais,
um contrato-programa, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de
formacao de recursos humanos relativo ao ano de 2001 apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagao referido no nimero anterior nao
contempla a formacéo de praticantes desportivos.

Clausula 2.2

Cursos ou ac¢des de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Treinadores:
Curso de treinadores de nivel 1 (2);
Curso de treinadores de nivel 11 (1);
Arbitros:

Curso de arbitros de nivel 1 (1);
Reciclagem/actualizacao.
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Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira a prestar pelo CEFD a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 2 000 0008,
a ser suportada pelo orcamento de investimento para 2001.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na cldusula 4. sera disponibilizada
a medida que o programa de formagao se for concretizando.

2 — A disponibilizacao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formacao, até
um més ap0s a sua realizagdo, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federagdo.

3 — Os relatérios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participagao e integrar a documentagao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou acgdes de formacdo a realizar
durante o més de Dezembro deverao ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacao das acgoes,
bem como nos manuais de formacdo e documentagido técnica em
forma de publicagao, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas graficas.

6 — O nao cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipacao financeira.

Clausula 6.%
Atribuicoes do CEFD

1—E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formagdo de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipagdo financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucao da verba referida na clausula 4.2

Clausula 8.2
Revisao ou modificacoes do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela 4rea do desporto.

O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da Lei n.° 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, rectificada pela Declaragdo de Rectificagao
n.° 1/2001, de 5 de Janeiro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-A, n.° 11, de 13 de Janeiro de 2001.

21 de Junho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fiiiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Florindo Baptista Morais.

Contrato n.° 1555/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacdo com
o n.° 2 do artigo 2.° e com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho de delegacdo de competéncias do Ministro
da Juventude e do Desporto, publicado, com o n.° 1770/2001, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é
celebrado entre o Centro de Estudos e Formagao Desportiva, adiante
designado por CEFD ou primeiro outorgante, representado pelo res-
pectivo director, Dr. Anténio Fiuza Fraga, e a Federagao Portuguesa
de Boxe, adiante designada Federacdo ou segundo outorgante, repre-

sentado pelo respectivo presidente, Carlos Soares Leitdo, um con-
trato-programa, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da comparticipagao financeira constante da clausula 4.2
deste contrato, como apoio do Estado a execugdo do programa de
formagao de recursos humanos relativo ao ano de 2001 apresentado
no CEFD.

2 — O programa de formagdo referido no nimero anterior nao
contempla a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.2
Cursos ou accoes de formacao a comparticipar

S6 serao comparticipados financeiramente os cursos ou accoes de
formacao de recursos humanos a seguir designados:

Arbitros:

Curso de arbitros regionais (2).

Clausula 3.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 14 de Dezembro de 2001.

Clausula 4.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo CEFD a Federagdo
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, é de 1 000 0008,
a ser suportada pelo orgamento de investimento para 2001.

Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na cldusula 4. serd disponibilizada
a medida que o programa de formacao se for concretizando.

2 — A disponibilizagao da comparticipacao sera efectuada mediante
a apresentacdo de relatdrios dos cursos ou acgdes de formagao, até
um més apés a sua realizacao, de acordo com o modelo de relatério
proposto e ja na posse da Federacao.

3 — Os relatorios deverao ser instruidos com os documentos com-
provativos das despesas a serem suportadas por forca daquela com-
participacao e integrar a documentacao técnica, os manuais de for-
magao especificos e respectivos contetdos.

4 — Os relatérios dos cursos ou accoes de formacdo a realizar
durante 0 més de Dezembro deverdo ser entregues no CEFD até
14 de Dezembro de 2001.

5 — Devera constar em todos os suportes de divulgacio das acgoes,
bem como nos manuais de formagao e documentagdo técnica em
forma de publicagdo, o logétipo do CEFD conforme regras previstas
no livro de normas gréficas.

6 — O ndo cumprimento do estabelecido nos n.” 2 a 5 implicara
a exclusdo da comparticipagdo financeira.

Clausula 6.2
Atribuicoes do CEFD

1 —E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do pro-
grama de formacao de recursos humanos que justificou a celebragao
do presente contrato, procedendo ao acompanhamento e controlo
da sua execugdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 432/91, de 6 de Novembro.

2 — O CEFD compromete-se a efectuar o pagamento da compar-
ticipacao financeira apds a entrega do relatério de cada curso ou
accao de formacgao, de acordo com o regime de administracao finan-
ceira do Estado.

Clausula 7.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucio da verba referida na clausula 4.2
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Clausula 8.2
Revisao ou modificacoes do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do Estado, carecem de aprovagao do mem-
bro do Governo responsavel pela drea do desporto.

O presente contrato-programa estd isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da Lei n.° 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, rectificada pela Declaragao de Rectificacao
n.° 1/2001, de 5 de Janeiro, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-A, n.° 11, de 13 de Janeiro de 2001.

26 de Junho de 2001. — Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fiiiza
Fraga. — Pelo Segundo Outorgante, Carlos Soares Leitdo.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 1556/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), e nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federacao Portuguesa de Futebol de Salao,
representados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicéo financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugdo do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva, programa este que a Federagao apresentou
neste Instituto e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ do montante
de 28 000 000$ (€ 139 663,41).

2 — Cabe a Federagao definir os apoios financeiros referentes ao
desenvolvimento das actividades promovidas pelas associacdes de
ambito regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia
geral da Federacao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes
a serem satisfeitos por forga da verba referenciada no orgamento
corrigido a seguir mencionado.

3 — A aplicagao da verba referida no n.° 1 desta clausula sera
feita de harmonia com o orgamento corrigido previsto na alinea a)
da clausula 5.2 do presente contrato.

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagdo referida na cldusula 3.* disponibiliza-se pela
forma seguinte:

a) A quantia de 8600 000$ (€ 42896,62) ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 2300 000$ (€ 11472,35), no final do més de
Maio;

¢) A quantia de 2 440 000$ (€ 12 170,67), no final de cada um
dos meses de Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro e
Novembro;

d) O remanescente, de 2 460 000$ (€ 12 270,43), no final do més
de Dezembro.

Clausula 5.2

Atribuicées da Federacao
Sao atribuicdes da Federagao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragao deste con-
trato-programa o orcamento corrigido do programa de acti-
vidades, em func@o do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicagao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

c) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, uma mapa de
execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acom-
panhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execucdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatério anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstracoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicoes da Federacao

O incumprimento, por parte da Federacdo outorgante, das obri-
gacoes referidas na cldusula 5.* implicard a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicard a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicoes do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do IND verificar o exacto desenvolvimento do pro-
grama de actividades que justificou a celebracao do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com
a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucéo por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

17 de Maio de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito.— O Presidente da Federacdo Portuguesa de
Futebol de Salao, Anténio Lopes Madureira.

[Dispensado da homologacao prevista no n.° 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, nos termos da alinea p) do
despacho n.° 1768/2001, de 11 de Janeiro, in Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001.]

Contrato n.° 1557/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federagdo de Andebol de Portugal, repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.#
Objecto do contrato

1 — Constitui objecto do presente contrato a atribuigao a Federagao
outorgante da contribui¢ao financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugao do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
ragdo apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.
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2 — No respeitante a rubrica seleccoes nacionais, o eventual apu-
ramento para as fases finais, ndo englobadas no programa oportu-
namente apresentado pela Federagdo, sera objecto de um contra-
to-programa adicional.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ do montante
de 430 000 000$ (€2 144 830,96), sendo:

a) 270000 000$ (€1 346 754), para a execucao do programa de
desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 160 000 000$ (€798 076,64), para a execucao do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competigao e selec-
¢oes nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do niimero anterior,
cabe a Federagdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associagdes de ambito
regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.? serd afectada a execugdo do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagio
em competi¢des internacionais, estagios de preparacao, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteragdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizacao do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteracao resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
eb) don.°1dacldusula 3.2

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 35390 000$ (€176 524,58), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 23460 000$ (€117 017,99), no final de cada
um dos meses de Marco, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto,
Setembro, Outubro e Novembro, em prestacoes de igual
montante;

¢) O remanescente, de 23 470 000$ (€117 067,87), até ao final
do més de Dezembro.

2 — Para efeitos da comparticipacao referida na alinea b) do n.° 1
da clausula 3. (alta competigao e selec¢oes nacionais) disponibiliza-se
a quantia de 16 000 000$ (€79 807,66), no final de cada um dos meses
de Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro, em prestacoes de igual montante.

Clausula 5.2
Atribuicoes da Federacao
Sao atribuicdes da Federagao:

a) Entregar no prazo de 30 dias apés a celebragdo deste con-
trato-programa o orgamento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcdo do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagdes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-
cugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-
nea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatério anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstracoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado, sem o qual ndo serdao disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competigdo, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais nao serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.%;

J) Assegurar a comprovacdo da aptiddo fisica dos praticantes
em regime de alta competigdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federacao outorgante, das obri-
gacoes referidas na clausula 5.2 implicard a suspensdo das com-
participacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-pro-
grama.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1 —E atribuicio do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebragdo do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.© 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicdo de professores para
o desempenho de fungoes técnico-pedagdgicas, em funcao da quota
atribuida a Federagao.

Cléausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

29 de Marco de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do
Desporto, Manuel Brito. — O Presidente da Federacdo de Andebol
de Portugal, Luis Fernando Almeida Santos.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Contrato n.° 1558/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federagao Portuguesa de Ténis, representados
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pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de desenvolvi-
mento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicdo financeira constante da clausula 3.* deste
contrato, para apoio a execugdo do programa de desenvolvimento
da prética desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racao apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ do montante
de 100 000 000$ (€498 797,90), sendo:

a) 58 000 000$ (€289 302,78), para a execugdo do programa de
desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 42000 000$ (€209 495,12), para a execucao do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e selecgoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do nimero anterior,
cabe a Federacdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associagdes de ambito
regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da cldusula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 serd afectada a execucgdo do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagao
em competicOes internacionais, estagios de preparacao, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteragdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s0 podera ser feita mediante a correspondente autorizacdo do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteragdo resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1dacldusula 3.2

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacgao referida na alinea @) do n.° 1 da clausula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 19 000 000$ (€94 771,60), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 4 330 000$ (€21 597,95), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro e Novembro, em prestagdes de igual montante;

c) O remanescente de 4 360 000$ (€21 747,59), até ao final de
Dezembro.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
(alta competicao e selec¢des nacionais) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 4 660 000$ (€23 243,98), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro e Novembro, em prestagdoes de igual montante;

b) O remanescente, de 4 720 000$ (€23 543,26), até ao final do
més de Dezembro.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federagao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragdo deste con-
trato-programa o orcamento corrigido do programa de acti-

vidades, em funcdo do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagdes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-

cucdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-

nea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de

execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na

alinea a) desta clausula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatdrio anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstracoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado, sem o qual ndo serdao disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competigdo, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais nao serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.%;

J) Assegurar a comprovacdo da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competi¢do, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

d

~

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federagido outorgante, das obri-
gacoes referidas na clausula 5. implicara a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Cléausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislacdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Cl4usula 8.%
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribui¢io do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebragdo do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisi¢io de professores para
o desempenho de fungoes técnico-pedagdgicas, em funcdo da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificacoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovacao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

23 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federacdo Portuguesa de
Ténis, Pedro Coelho.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.
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Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 14 491/2001 (2.2 série). — 1 — A comissdo exe-
cutiva determina a criacdo de um fundo de maneio a cargo do delegado
regional de Coimbra, Dr. Joao Paulo Abreu Correia Alves, no mon-
tante de 255 000$ para fazer face a despesas de transporte ¢ ali-
mentagdo no ambito dos acordos bilaterais «Curso de lingua e cultura
portuguesa».

2 — O fundo de maneio funcionara do seguinte modo:

2.1 — A tesouraria emitird um cheque ao delegado regional de
Coimbra, no montante anteriormente mencionado;

2.2 — No final do programa supramencionado, os documentos de
despesa, devidamente rubricados pelo delegado regional, serdo reme-
tidos aos Servigos Centrais, bem como a respectiva prestacao de contas;

2.3 — A liquidacdo do fundo de maneio far-se-4 até 31 de Agosto
de 2001.

3 — Comunicar o presente despacho ao delegado regional de
Coimbra.

22 de Junho de 2001. — A Comissao Executiva: Pedro Meireles,
presidente — Maria Engrdcia Cardim, vogal.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 14 492/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
26 de Junho de 2001, no uso de competéncia delegada:

Victor Manuel de Almeida Deveza, juiz conselheiro do Supremo Tri-
bunal de Justica — desligado do servigo para efeitos de aposen-
tagdo/jubilacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Deliberagao n.° 1050/2001. — Deliberacao do Conselho Superior
do Ministério Publico de 20 de Junho de 2001:

Renovadas, com efeitos a partir de 22 de Junho do corrente
ano, as comissoes de servico que vém exercendo, os seguintes
magistrados:

Licenciado Verissimo Luis Machado Mata, procurador-geral-adjunto
nos Supremos Tribunais.

Licenciado Anténio Francisco de Aradjo Lima Cluny, procurador-
-geral-adjunto nos Supremos Tribunais.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Secretdrio, Jorge Albino Alves Costa.

Deliberagao n.° 1051/2001. — Deliberacao do Conselho Superior
do Ministério Publico de 20 de Junho de 2001:

Licenciado Joao Morgado Alves, procurador-geral-adjunto nos Supre-
mos Tribunais — renovada, por mais trés anos, com efeitos a partir
de 15 de Julho do corrente ano, a comissao de servico que vem
exercendo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Secretério, Jorge Albino Alves Costa.

Despacho n.° 14 493/2001 (2.7 série). — Por despacho do con-
selheiro Procurador-Geral da Republica de 20 de Junho de 2001:

Licenciada Helena de Jesus Fernandes Gongalves, procuradora da
Republica no Circulo Judicial do Funchal — nomeada, em comissao
de servico, como assessora do Gabinete do Procurador-Geral da
Republica, com efeitos a partir de 20 de Junho de 2001. Prazo
para aceitagado da nomeagao — cinco dias. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Secretdrio, Jorge Albino Alves Costa.

Despacho n.° 14 494/2001 (2.2 série). — Por despacho do con-
selheiro Procurador-Geral da Reptblica de 11 de Maio (no uso da
sua competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior do
Ministério Publico):

Licenciado Nélson Rui Gomes Carmo Rocha, procurador-geral-ad-
junto, com a categoria de auditor juridico — renovada por mais
trés anos, com efeitos a partir de 22 de Junho de 2001, a comissao
que vem exercendo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Secretério, Jorge Albino Alves Costa.

Rectificagao n.° 1609/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho de 2001, a
p. 10 248, rectifica-se que onde se 1¢ «Frederico Manuel Loureiro,
secretario de justica a exercer fungdes no Tribunal Judicial da Comarca
de Sever do Vouga — nomeado, em regime de comissdo de servigo,
secretdrio de inspecgdo do Ministério Publico, por urgente conve-
niéncia de servico, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2001.»
deve ler-se «Frederico Manuel Loureiro da Capela, secretério de jus-
tica a exercer fungdes no Tribunal Judicial da Comarca de Sever
do Vouga — nomeado, em regime de comissao de servigo, secretario
de inspeccdo do Ministério Publico, por urgente conveniéncia de ser-
vigo, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2001.».

25 de Junho de 2001. — O Secretério, Jorge Albino Alves Costa.

UNIVERSIDADE ABERTA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 14 495/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 21 de Fevereiro de 2001:

Licenciada Idalina Maria da Costa Baptista — autorizado o contrato
a termo certo, por um ano, renovavel por igual periodo, nos termos
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, para exercer fungoes inerentes a categoria de assistente esta-
giario, da carreira docente universitdria, a que se refere a oferta
de emprego publicada no jornal Didrio de Noticias, de 25 de Feve-
reiro do corrente ano, com a remuneragao mensal correspondente
ao escalao 1, indice 100, com efeitos a partir de 1 de Junho préximo
passado. (Isento de visto do Tribunal de Contas, atento ao disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1559/2001. — Por despacho de 1 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Hélder José Lopes Jdcome — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar convidado, em
regime de tempo parcial a 40%, da Faculdade de Economia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2001, auferindo a remuneracao mensal
iliquida correspondente ao indice 195 da referida categoria.

Relatério referente a contratacao do professor auxiliar convi-
dado, em regime de tempo parcial a 40 %, Hélder José Lopes
Jacome, de acordo com o artigo 15.° do ECDU, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base na validade dos pareceres circunstanciados e fundamen-
tados dos Profs. Doutores Jodao Albino Matos da Silva, professor cate-
drético da Universidade do Algarve, Efigénio da Luz Rebelo, professor
associado da Universidade do Algarve, e Maria Teresa de Noronha,
professora associada da Universidade do Algarve, e em conformidade
com o artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicada em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, os membros
do conselho cientifico da Faculdade de Economia, reunidos em 6
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Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 8929/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontram afixadas na sala de professores e no placard dos
funcionarios as respectivas listas de antiguidade do pessoal docente
e nao docente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Aveiro.

Mais se torna publico que da organizagao das referidas listas cabe
reclamagdo, dirigida a presidente do conselho directivo do ISCAA,
a deduzir no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publi-
cacao do presente aviso.

25 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimardes.

Aviso n.° 8930/2001 (2.2 série). — Por despachos da presidente
do conselho directivo do ISCA da UA, no uso de competéncia dele-
gada, ¢ concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

De 11 de Junho de 2001:

Ao professor-adjunto Jorge Manuel da Rocha Sao Marcos — no
periodo que decorre de 3 a 8 de Julho de 2001, a fim de se deslocar
a Leon.

Ao equiparado a assistente do 2.° triénio Paulo Jorge Freitas da
Naia — no periodo que decorre de 3 a 8 de Julho de 2001, a fim
de se deslocar a Ledn.

Ao equiparado a assistente do 2.° triénio Rogério Mario Madail da
Silva — no periodo que decorre de 3 a 8 de Julho de 2001, a fim
de se deslocar a Ledn.

De 26 de Junho de 2001:

Ao assistente do quadro transitério José Ferrdo Henriques Fer-
reira— no periodo que decorre de 30 de Junho a 5 de Julho de
2001, a fim de se deslocar a Sevilha.

26 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimardes.

Despacho n.° 14 498/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Aveiro:

Monica Raquel Lopes Pereira — autorizada a celebracdo do contrato
administrativo de provimento para exercer no ISCAA, ap6s apro-
vagdo em concurso, as fungdes de aprendiz de fotocopista, pelo
periodo de dois anos, sendo abonada no 1.° ano pelo indice 85
e no 2.° pelo indice 95. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimardes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 14 499/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 24 de Maio de 2001:

Doutor José Manuel Pé-Curto Velhinho — autorizada a sua contra-
tacdo como professor auxiliar além do quadro de pessoal docente
da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de
servigo, a partir de 25 de Maio de 2001, ficando exonerado das
anteriores fungdes na mesma data. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

22 de Junho de 2001.— O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Despacho n.° 14 500/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 28 de Marco de 2001:

Doutora Elena Sokolova, professora auxiliar convidada além do qua-
dro de pessoal docente da Universidade da Beira Interior — res-
cindido o contrato, a seu pedido, a partir de 28 de Maio de 2001.
(Nao carece de visto ou anotacao do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001.— O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Rectificagao n.° 1610/2001. — Por terem saido com inexactidao
os despachos n.°® 12 915/2001 (2. série) e 12917/2001 (2.2 série),
publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho
de 2001, de novo se publicam na integra:

«Despacho n.° 12 915/2000 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
19 de Fevereiro de 2001:

Licenciada Ana Isabel Antunes Dias Gouveia — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente convidada além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, com inicio em 19 de Fevereiro de 2001, em
substituicdo da licenciada Sandra da Costa Henriques Soares
Moreno, assistente desta Universidade, que se encontra com dis-
pensa de servico docente, a preparar o doutoramento, ao abrigo
da accao n.° 5.3 do PRODEP III [n.° 7 do despacho n.° 22 248/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 254,
de 3 de Novembro de 2000].

Despacho n.° 12 917/2000 (2.* série). — Por despacho reitoral de
23 de Margo de 2001:

Licenciado José Ricardo Pinto Carvalheiro — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente convidado além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servigo, com inicio em 26 de Marco de 2001, em subs-
tituicdo da licenciada Maria Jodo Leitdo Simdes Areias Pereira,
assistente desta Universidade, que se encontra com dispensa de
servico docente, a preparar o doutoramento, ao abrigo da acgao
n.° 5.2 do PRODEP [n.° 7 do despacho n.° 18 032/98 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 241, de 19 de Outubro
de 1998].»

(Isentos de visto, ao abrigo do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto.)

26 de Junho de 2001.— O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 14 501/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 18 de Junho
de 2001, sao designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento no ramo da Economia requeridas pela licenciada
Virginia Maria Granate Costa e Sousa, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Felisberto Marques Reigado, professor catedrético
aposentado da Universidade da Beira Interior.

Doutor Carlos Osoério de Cerqueira, professor associado
convidado da Universidade da Beira Interior.

Doutor José Ramos Pires Manso, professor associado da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Pedro Miguel Girao Nogueira Ramos, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto de Oliveira Garrido, professor auxi-
liar convidado da Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio de Jesus Fernandes de Matos, professor
auxiliar da Universidade da Beira Interior.

Doutor Daniel Bessa Fernandes Coelho, professor auxiliar
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

18 de Junho de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 14 502/2001 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra e tendo em conta
a deliberacao do senado n.° 20/95, de 3 de Maio, determino:

1—Para o ano lectivo de 2001-2002, o numerus clausus para o
curso especializado conducente ao mestrado em Economia pela Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra € fixado em 35 lugares,
sendo 5 vagas destinadas a licenciados de paises de expressao oficial
portuguesa que tenham previamente obtido equivaléncia por um uni-
versidade portuguesa, para as seguintes areas de especializagdo:

Economia Aplicada;
Economia Financeira;
Economia Industrial.
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2 — As vagas destinadas ao mestrado em Economia poderao vir
a ser preenchidos na pés-graduacao, caso nao sejam ocupadas todas
as vagas do mestrado.

3 — As candidaturas terdo lugar no secretariado do mestrado, na
Faculdade de Economia, Avenida de Dias da Silva, 165, 3004-512
Coimbra, nos 10 dias seguintes a presente publicagio.

4 — O numero de vagas reservadas a docentes do ensino superior
¢é de 20.

5 — O prazo para matriculas e inscricoes decorrera nos oito dias
subsequentes a afixacdo do resultado da selec¢do dos candidatos.

6 — O periodo lectivo terd inicio no dia 28 de Setembro de 2001.

7 — Calenddrio lectivo:

1.° trimestre — de 28 de Setembro a 7 de Dezembro de 2001;
2.° trimestre — de 4 de Janeiro a 9 de Marco de 2002;
3.9 trimestre — de 5 de Abril a 8 de Junho de 2002.

8 — A elaboragao e defesa da dissertacdo decorrera durante o
2.° ano (Setembro de 2002 a Julho de 2003).

9 — A propina anual é de 200 000$, podendo ser paga de uma
s6 vez ou em duas prestacdes, sendo a primeira paga no acto
da inscrigao e a segunda até 31 de Marco de cada ano. E ainda
devida uma taxa suplementar e 100 000$ no 1.° ano, a ser paga
na Faculdade de Economia, até 30 de Novembro de 2001.

13 de Junho de 2001. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Despacho n.° 14 503/2001 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra e tendo em conta
a deliberacao do senado n.° 24/95, de 3 de Maio, determino:

1—Para o ano lectivo de 2001-2002, o numerus clausus para o
curso especializado conducente a pds-graduacao em Economia pela
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra ¢ fixado em
10 lugares, para as seguintes areas de especializagao:

Economia Aplicada;
Economia Financeira;
Economia Industrial.

2—As vagas indicadas no n.° 1 poderao acrescer vagas destinadas
ao mestrado em Economia e que ndo venham a ser ocupadas.

3 — A candidaturas terao lugar no secretariado do mestrado, na
Faculdade de Economia, Avenida de Dias da Silva, 165, 3004-512
Coimbra, nos 10 dias seguintes a presente publicacdo.

4 — O prazo para matriculas e inscricoes decorrera nos oito dias
subsequentes a afixacdo do resultado da selecgao dos candidatos.

5 — O periodo lectivo tera inicio no dia 28 de Setembro de 2001.

6 — Calendario lectivo:

1.° trimestre — de 28 de Setembro a 7 de Dezembro de 2001;
2.° trimestre — de 4 de Janeiro a 9 de Marco de 2002;
3.° trimestre — de 5 de Abril a 8 de Junho de 2002.

7 — A propina ¢ fixada de acordo com a seguinte férmula:
200 000$ x X

7
em que:

X= namero de cadeiras em que esta inscrito;
7=ndmero total de cadeiras.

8 — A propina anual é de 200 000$, podendo ser paga de uma
s6 vez ou em duas prestacdes, sendo a primeira paga no acto da
inscricao e a segunda até 31 de Marco de 2002. E ainda devida uma
taxa suplementar de 100 0008, a ser paga na Faculdade de Economia,
até 30 de Novembro de 2001.

19 de Junho de 2001. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Rectificagdo n.° 1611/2001. — Tendo sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 21 de Julho
de 1999, o despacho n.° 13 881/99 — Servicos Académicos, relativo
ao curso de licenciatura em Filosofia, rectifica-se que onde se 1€ «(**)
Psicopedagdgica para quem quiser seguir o ramo de Formacao Edu-
cacional (Introdugdo as Ciéncias da Educacgdo ou Filosofia da Edu-
cagdo).» deve ler-se «(**) Psicopedagdgica para quem quiser seguir
o ramo de Formagao Educacional (Introducao as Ciéncias da Edu-
cagao ou Filosofia da Educagao e Métodos e Técnicas da Educagao).»
e onde se 1€ «(***) Psicopedagdgicas para quem quiser seguir o ramo
de Formagdo Educacional (Psicologia Educacional e Didactica da
Educacao).» deve ler-se «(***) Psicopedagdgicas para quem quiser
seguir o ramo de Formacdo Educacional (Psicologia Educacional e
Didactica da Filosofia).».

19 de Junho de 2001. — O Reitor, Fernando Rebelo.

Servicos de Accao Social

Despacho n.° 14 504/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5
do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 20.°, ambos da Lei
n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 2 do artigo 41.° do despacho
normativo n.° 79/89, de 28 de Agosto, determino que o actual quadro
de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade de Coimbra, aprovado
pelo Decreto Regulamentar n.° 70/85, de 30 de Outubro, seja alterado
pela forma que se segue, extinguindo e criando os seguintes lugares:

Lugares a extinguir

) Ntimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Docente (regime especial) ........ Acompanhamento e educa- — - Educador de infancia . ...... 1
¢ao de criangas.
Administrativo .. ................ Coordenacao e chefia na 4rea — - Chefe desecgdo ........... (@)1
administrativa.
Auxiliar ...... .. ..o oo Apoio aos refeitdrios ....... — — | Auxiliar de alimentagao .. ... 6
(a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).
Lugares a criar
3 Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Enfermagem (regime especial) .... | Enfermagem .............. Enfermagem........ — | Enfermeiro ............... 1

Técnico ... Apoio técnico na area de

gestao.

Organizacdo e gestdo | -

Técnico especialista principal
Técnico especialista ........
Técnico principal .......... (@)1
Técnicode 1.%classe ........
Técnico de 2.2 classe .. ......
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; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Grau Categoria de
lugares
Administrativo . .............. ... Fungoes polivalentes .. ..... — — | Auxiliar técnico . ........... (@)5
Auxiliar ......... .o oL Coordenacdo e chefia ...... — — | Encarregado de trabalhos ... 1

(a) Lugar(es) a extinguir quando vagar(em).

Observagio. — A presente alteracdo nao implica aumento dos valores totais globais.

22 de Maio de 2001. — O Presidente e Reitor, Fernando Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 14 505/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2001 do presidente dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra:

Deolinda Fernandes Marques Querido, operadora de lavanda-
ria — transita, na sequéncia de reconversao profissional, de acordo
com o disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, para a categoria de assistente administrativa do qua-
dro de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade de Coimbra.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 14 506/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Maio de 2001 do presidente dos Servicos de Acgao
Social da Universidade de Coimbra:

Anténio Jorge Correia Vieira, assistente administrativo, funcionario
do quadro de pessoal dos Servigos Sociais da Universidade de Coim-

bra — autorizada a licenca sem vencimento de longa duracdo, com
inicio a 1 de Junho de 2001.

28 de Junho de 2001. — O Reitor e Presidente, Fernando Rebelo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 8931/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no dmbito do despacho n.° 7/91,
reformulado pelo despacho n.° 22/94, e com as alteracoes indicadas
no despacho n.° 5697/2001, do reitor da Universidade de Coimbra,
determino a abertura do curso de mestrado em Quimica para o ano
lectivo de 2001-2002:

Areas de especializagao:

I — Controle Quimico da Qualidade (CQ);
II — Quimica dos Processos Quimicos (QPQ);
IIT — Quimica-Fisica (QF).

1 — Plano de estudos do curso de mestrado em Quimica 2001-2002

Horas
Disciplina Area Crédito
T P TP

Andlise de Dados em Quimica Analitica (CQ, QPQ, QF) | Métodos Estatisticos em Quimica .................. 20 40 2
Tépicos de Quimica Analitica (CQ, QPQ) ............ Quimica Analitica .............. ... ... ... oL 20 40 2
Métodos Espectroscopicos (CQ, QPQ) .............. Espectroscopia Molecular ........................ 20 40 2
Mecanismos de Reacgdes Orgéanicas (QPQ) .......... Mecanismos de Reacgdes .. .......coooiiiiienna... 20 40 2
Compostos Heterociclicos (QPQ) ................... Sintese Organica ..., 20 40 2
Quimica Teérica (QF) ..., Modelos Matematicos em Quimica ................ 20 40 2
Termodinamica de Liquidos e Solucdes (QF) ......... Termodindmica ...t 20 40 2
Topicos de Espectroscopia (QF) .................... Espectroscopia Molecular ........................ 20 40 2
Semindrio (CQ, QPQ,QF) ................ ... ... Todasas areasdoOCurso .............coeevueeunn... 34 8
Caracterizacio e Tratamento de Aguas Naturais e Resi- | Quimicada Agua ............................... 20 40 2

duais (CQ).
Meétodos Fisico-Quimicos na Caracterizacdo de Mate- | Analise de Materiais Poliméricos e Produtos Naturais | 20 40 2

riais Poliméricos e Naturais (CQ).
Métodos Fisico-Quimicos de Analise Quimica na Deter- | Andlise de Materiais Poluentes e Toxicos ........... 20 40 2

minagao de Microcomponentes (CQ).
Tépicos de Catélise em Quimica Orgénica (QPQ) .. ... Catdlise ... 20 40 2
Reactividade e Dindmica Molecular (QF) ............ Cinética e Mecanismos de Reacgdo ................ 20 40 2
Fotoquimica Molecular (QF) ...................... Fotoquimica ............ ..., 20 40 2

O funcionamento de cada disciplina da especialidade depende de frequéncia por um nimero minimo de alunos.

2 — Numerus clausus, propinas e calendario

1 — O numerus clausus é fixado em 15, ficando trés vagas reservadas
a docentes do ensino superior.

2 — A distribui¢do pelos ramos depende das disponibilidades de
orientacdo por parte do Departamento.

3 — Para funcionamento do curso € necessario que, no seu inicio,
haja, no minimo, seis alunos inscritos.

4 — As propinas sao as fixadas no despacho n.° 2827/2001, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 9 de Fevereiro de

2001, sendo o montante da propina suplementar ai referida de
200 000$.

5 — O prazo de candidatura decorrera de 17 de Setembro a 19
de Outubro de 2001.

6 — A apreciagao das candidaturas seré efectuada até 31 de Outu-
bro de 2001.

7 — O calendario lectivo compreende o periodo de 5 de Novembro
de 2001 a 30 de Julho de 2002.

18 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)



11 592

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 159 — 11 de Julho de 2001

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

5.2

Classificacao final

1 — A classificagdo final do curso serd a média aritmética pon-

derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-

. = . - . a0
Deliberagao n.° 1052/2001. — Por deliberacio do senado uni- ¢
versitario, submetida a registo nos termos legais, ¢ criada nesta Uni-
versidade a licenciatura em Arquitectura, nos termos seguintes:

nao inferior a cinco décimas), das classificacoes obtidas pelos

alunos nas unidades curriculares que integram o respectivo plano de
estudos.
2 — Os coeficientes de ponderacdo sao os constantes do anexo II

a presente deliberacao, fixados de acordo com os critérios seguintes:

1.°
Criacao

A Universidade de Evora passa a conferir o grau de licenciado
em Arquitectura, ministrando o respectivo curso.

2 o
Organizacao do curso

1— O curso de licenciatura em Arquitectura, adiante designado
apenas por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
2 — O curso desdobra-se em duas opgdes:

a) Opcao de Conservacdo e Reabilitagdo de Edificios;
b) Opgao de Planeamento Urbano.

3 — O ultimo ano do curso € constituido por um estagio, a regu-
lamentar por despacho do reitor, sob proposta do conselho cientifico
da Universidade.

a) As disciplinas semestrais tem peso 3, salvo as de base, auxi-
liares e complementares, que terao peso 2;

b) As disciplinas anuais tém peso 6, salvo as de projecto, que
terao peso 10;

¢) O estagio final tem o peso 30.

13 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

ANEXO I
Licenciatura em Arquitectura

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Arquitectura.

2 — Duracao normal do curso

3 — Nuamero de unidades de crédito necessarias para a concessao
do grau — 201.

4 — Areas cientificas e respectivas unidades de crédito:

4.1 — Opcao Conservacao e Reabilitacao de Edificios:

seis anos lectivos.

ATQUItECTUTA .. 94,5
3.0 Ciénciasda Construgdo .......................... ... 40
' Ciéncias da Representagdo .......................... 7
Estrutura curricular Ciéncias Urbanisticas ..............couiuiniinrnnen.n. 19,5
Ecologia ......... .. ... i 1,5
Os clementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei FISICA « « vt ettt et 5
n.° 173/80, de 29 de Maio, respeitantes ao curso sdo os constantes Formagao Estética .............ooooiiiiiiiiiii... 11
do anexo I da presente deliberagdo. Matematica . .. ..ovu e 3
Teorias da Conservagao ............c.covveeeuuunnenn. 19,5
4.0
4.2 — Opgao Planeamento Urbano:
Plano de estudos .
ATQUITECTUTA « o v vttt et e e 94,5
1— Os elencos das disciplinas e outras unidades curriculares que Ciénciasda Construgao ..., 34,5
integram o plano de estudos do curso sdo os constantes do anexo II Ciéncias da Representacdo .......................... 7
da presente deliberacao. Ciéncias Urbanisticas .............................. 40,5
2 — A inscrigao no estagio final depende da obtengdo de aprovagao Ecologia ...t 1,5
em todas as disciplinas e outras unidades curriculares do 1.° a0 5.° ano. Fisica ... i 5
3 — A comissao de curso definird, mediante despacho do reitor, Formacao Estética ............... ... ... ... 11
as condicOes de acesso a cada uma das opgoes previstas para o 5.° ano Matematica . . .....ovvitiii i 3
da licenciatura. Teorias da Conservagao ..........c..c.oovveeeunnnnnnnn 4
ANEXO II
Licenciatura em Arquitectura
Plano de estudos
Areas cientificas/disciplinas Regime Carga horaria Créditos Peso
Arquitectura
Desenvolvimento da Arquitectura e da Urbanistical ...................... Semestral .......... 2T 2 3
Desenvolvimento da Arquitectura e da UrbanisticaIl ..................... Anual ............. 2T 4 6
Desenvolvimento da Arquitectura e da Urbanistica III .................... Anual ............. 2T 4 6
Estagio Final ...... ... . Anual ............. 30E 30 30
Legislacao e Regulamentacao da Edificacao .......................... ... Semestral .......... 2T 2 2
Métodos e Processos de Construgao Pré-Industrial .................... ... Anual ............. 2T 4 6
Projecto ] ... ..o Anual ............. 2T+8P 10 10
Projecto I ..o Anual ............. 2T+10P 11,5 10
Projecto IIT .. ..o Anual ............. 2T+10P 11,5 10
Projecto IV ..o Anual ............. 2T+10P 11,5 10
Teorias da Arquitectura Contemporanea ................o.oeuuuunnnnnnnnn. Anual ............. 2T 4 6
Ciéncias da Construcao
i) Disciplinas comuns:
Conforto, Seguranca e Durabilidade da Edificagao ....................... Anual ............. 2T 4 6
Construcao L. ..o e Anual ............. 4TP 55 6
Construco IT ... ..o Anual ............. 4TP 5,5 6
Construc@0 I . ... o e Anual ............. 4TP 5,5 6
Economia e Avaliagao da Construgao . . .........uvvtiiiiiieeeeneeeeeeen Semestral .......... 2TP 1,5 2
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Areas cientificas/disciplinas Regime Carga horaria Créditos Peso
Introdugio ao Conhecimento do Soloe da Agua ......................... Semestral .......... 2TP 1,5 2
Planeamento e Direc¢ao de Projectoe Obra ...t Semestral .......... 2TP 1,5 2
Resisténcia de Materiais e Comportamento da Construgao . ................ Anual ............. 3TP 4 6
Sistemas EStruturaiS ... ...ttt et ettt et et ettt Anual ............. 2T+2P 5,5 6
if) Opcao Conservacao e Reabilitacao de Edificios:
Patologia dos Materiais e Tecnologias da Conservagao .................... Anual ............. 4TP 5,5 6
Ciéncias da Representacao
Geometria e Métodos Graficos .................ooooiiiiiiiiiiiiiiiil Anual ............. 2T+4P 7 6
Ciéncias Urbanisticas
i) Disciplinas comuns:
Antropologia do Espago ......... ... Semestral .......... 2T+2P 3 2
Desenho Urbano . ........uuiiiii e Anual ............. 2TP 3 6
Fundamentos da Arquitectura Paisagista .................coooiiiiii.. Semestral .......... 4TP 3 2
Geografia Humana ............ ..o ittt Semestral .......... 2TP 1,5 3
Geografia Urbana ............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. Semestral .......... 2T 2 3
Introducdo a Geografia Fisica ...........c..oo i Semestral .......... 2TP 1,5 3
Sociedades Urbanas ............oiiiiiiiii i Semestral .......... 1T+2P 1,5 3
Teorias da Urbanistica Contemporanea .................oooviiuneeiinnn. Anual ............. 2T 4 6
if) Opgao Planeamento Urbano:
Meétodos e Técnicas de Planeamento ...............c.coiviieinnnneeennn.. Anual ............. 2T 4 6
Projecto V—Planeamento Urbano ................... .. ...t Anual ............. 2T+10P 11,5 10
Teorias de Planeamento ¢ Gestao do Territorio .......................... Anual ............. 4 TP 5,5 6
Ecologia
Sistemas AmbIentais ... .......uu it Semestral .......... 2TP 1,5 2
Fisica
Introducéo a Fisica dos Edificios . ......... ..., Semestral .......... 4T+2P 5 2
Formacao Estética
Desenho @ ... ..o e Anual ............. 4TP 55 6
Desenho de Arquitecturaedo Espaco ............. ...l Anual ............. 4P 3 6
Historia Geral da AIte .. ...o ittt et ettt e Semestral .......... 2T+1P 2,5 2
Matematica
MatematiCa .. ... ...ttt Semestral .......... 2T+3P 3 2
Teorias da Conservacao
i) Disciplinas comuns:
Historia e Teorias da Conservacao I ......... ... ... it Anual ............. 2T 4 6
if) Opgcao Conservagao e Reabilitagao de Edificios:
Historia e Teorias da Conservacao II ........ ... . .. ... Anual ............. 2T 4 6
Projecto V — Conservacao Arquitectonica ................c.ooeeueeeeeen.. Anual ............. 2T+10P 11,5 10

T=horas de aula tedrica.
P=horas de aula pratica.
TP=horas de aula tedrico-pratica.
S=horas de seminario.

E=horas de estagio.

Servicos Académicos

Aviso n.° 8932/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Junho
de 2001 do reitor da Universidade de Evora é constituido, nos termos
do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da Atribuigdo do Grau de
Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte o jari das
provas de doutoramento em Ciéncias da Educacdo requeridas por
Vitor José Martins de Oliveira:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Juan José Pena Bernal, professor catedritico da Faculdade
de Medicina da Universidade de Extremadura, Espanha.

Mariana da Piedade Branco Alves Pereira, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Vicente Mellado Jiménez, professor catedratico da Facul-
dade de Educagao da Universidade de Extremadura,
Espanha.

José Viriato Soromenho-Marques, professor associado da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Vitor Manuel de Sousa Trindade, professor associado da
Universidade de Evora.

Anténio José dos Santos Neto, professor auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

20 de Junho de 2001. — O Director dos Servigos Académicos, Flo-
réncio Leite.
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Aviso n.° 8933/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Junho
de 2001 do reitor da Universidade de Evora, € constituido, nos termos
do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da Atribuicdo do Grau de
Doutor pela Universidade de Evora, pela forma seguinte, o juri das
provas de doutoramento em Gestao de Empresas requeridas por Rui
Manuel de Sousa Fragoso:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor catedratico
da Universidade de Evora.

Carlos Alberto Falcdo Marques, professor associado da Uni-
versidade de Evora.

Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Carvalho,
professora associada da Universidade de Evora.

Maria Raquel David Pereira Ventura Lucas, professora
associada da Universidade de Evora.

José Luis Monteiro Teixeira, professor associado convidado
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Luis Manuel Bignolas Mira da Silva, professor auxiliar do
Instituto Superior de Agronomia da Universidade Técnica
de Lisboa.

20 de Junho de 2001. — O Director dos Servicos Académicos,
Floréncio Leite.

Servigos Administrativos

Despacho n.° 14 507/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade de Evora de 7 de Maio de 2001:

Licenciado Carlos Alexandre da Silva Ribeiro, assistente — prorro-
gado o contrato por um biénio, com efeitos reportados a 30 de
Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacio prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 508/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 11 do corrente més, por delegacdo, sdo designados para
fazer parte do juri do concurso para provimento de um lugar de
professor associado do grupo de Biologia, drea de Biologia Celular
e Biotecnologia Vegetais, da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Firmino Moreira Mesquita, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Roberto Salema Vieira Lopes, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Wanda Sarujine Viegas, professora cate-
drética do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Henrique de Pinho Guedes Pinto, professor cate-
drético da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dréitica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucao, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

11 de Junho de 2001.— O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 14 509/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 11 do corrente més, por delegacdo, sdo designados para
fazer parte do juri do concurso para provimento de um lugar de
professor associado do grupo de Biologia, area de Ecologia e Sis-

tematica Vegetais, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Marta Estrada, professora catedratica do Instituto
de Ciéncias del Mar de Barcelona.

Doutor Jodo José Dias Coimbra, professor catedrdtico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Manuela Ferreira Chaves, professora cate-
drética do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Eugénia Soares Albergaria Moreira, pro-
fessora catedrética da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Lisboa.

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucao, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

11 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 14 510/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 11 do corrente més, por delegacdo, sdo designados para
fazer parte do juri do concurso para provimento de um lugar de
professor associado do grupo de Biologia, drea de Genética e Dinamica
de Populacgdes, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Alexandre Gusmao Rueff Tavares, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao Vasconcelos Costa, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Maria Wanda Sarujine Viegas, professora cate-
dratica do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Kamil Feridum Turkman, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Joao Ivens Collares Pereira, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucao, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

12 de Junho de 2001.— O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 14 511/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 20 de Junho, por delegacdo, sdo designados para fazer
parte do juri do concurso para provimento de trés lugares de professor
associado do 2.° grupo — Ciéncias da Educacdo, da Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lisboa:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Luisa Coelho Zuzarte Cortesao Abreu, pro-
fessora catedratica da Faculdade Psicologia e de Ciéncias
da Educacao da Universidade do Porto.

Doutor Manuel Ferreira Patricio, professor catedritico da
Universidade de Evora.

Doutor Albano Cordeiro Estrela, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade de Lisboa.



N.2 159 — 11 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 595

Doutora Maria Teresa de Lemos Correia Cordeiro Estrela,
professora catedratica da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Helena Bacelar Valente da Costa Nicolau,
professora catedratica da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Seixas Sampaio da Noévoa, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacgao da Universidade de Lisboa.

20 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Manuel Villaverde Cabral.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 14 512/2001 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 25 de Maio de 2001, proferidos
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Maria Vitorina de Carvalho Tavares, estagidria da carreira téc-
nica — nomeada definitivamente técnica de 2. classe, escalao 1,
indice 285, da carreira técnica de gestao do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
com efeitos a partir de 25 de Maio de 2001.

Milena Rosa dos Santos, estagiaria da carreira técnica— nomeada
definitivamente técnica de 2.2 classe, indice 285, da carreira técnica
de gestao do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 25 de Maio
de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 14 513/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 29 de Maio de 2001, proferido por delegagao do reitor:

Maria Adelaide de Castro Ramos, professora auxiliar de nomeagao
proviséria — nomeada definitivamente professora auxiliar, com
efeitos a partir de 1 de Junhode 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Junho de 2001. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 8934/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 49-A/R/2001, do reitor da Universidade da Madeira, datado de
30 de Maio de 2001, foi nomeado o jari para o concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de seis vagas na categoria de
assistente administrativo especialista, publicado através do aviso
n.° 3230/2001, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de
23 de Fevereiro de 2001, tendo a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Helena Franca Andrade Rodrigues, res-
ponsavel pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Emanuel Gongalves Gomes, técnico superior de
1.2 classe.

Dr.? Isabel Filipa Gomes Luis Vieira Gomes, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Carla Maria Cr6 Abreu, técnica superior de 2.2 classe.
Dr. José Anténio Marques Rosa, técnico superior de 2.% classe.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO
Reitoria

Despacho n.° 14 514/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na resolucao SU-24/94, de 2 de Maio, sob proposta do conselho cien-
tifico da Escola de Engenharia, determino:

1— E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizacao
do plano de estudos do curso de especializacdo em Informatica, anexos
a este despacho.

2— O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no
1.° semestre do ano lectivo de 2001-2002.

21 de Junho de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO

Curso de especializagdo em Informatica

Plano de estudos

Nimero de horas
A N Unidades
Sem. cienl;?failca Disciplinas T P P dcnéréadi?)
CC Especificacao e Desenvolvimento de Software .................. 2 1,5
CC Engenharia de Programagao ............. ..., 2 1,5
1.0 EC Sistemasde Dados . ... 2 1,5
: EC Comunicagdes por Computador I ...... ... .. ... ... 2 1,5
EC OpPCao T .o 2 1,5
EC Opcao Il ... 2 1,5
1G Extraccao de Conhecimentoem BD .......................... 2 1,5
IG Sistemas de Dados Warehousing e Processamento Analitico ... ... 2 1,5
EC Opcao Il . ..o o 2 1,5
2.° EC Opcao IV ..o 2 1,5
CC/EC/1IG OPCAO Vet 2 1,5
CC/EC/IG Opcao VI ..o 2 1,5
Projecto/Seminario . ... .........eiiiii e 6
Total ....................... 24

Areas cientificas:

CC — Ciéncias da Computacao;
EC — Engenharia da Computacio;
IG — Informatica da Gestao.

Opcoes I e II:

EC — Arquitectura de Computadores;
EC — Sistemas Distribuidos I.
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Opcoes I e I'V:

EC — Comunicagoes por Computador 1I;
EC — Sistemas Distribuidos II;

EC — Computagao Paralela.
Opcoes Ve VI:

CC — Representacao do Conhecimento e Sistemas Inteligentes;

CC — Ciriptografia;

CC — Interac¢gdo Humano-Computador;

CC — Processamento Estruturado de Documentos;
CC — Processamento de Linguagem Natural;

CC — Processamento de Linguagens;

EC — Desenvolvimento de Sistemas Embebidos;

EC — Informacdo em Rede;

EC — Introducao aos Sistemas de E-CAD;

EC — Sistemas Multimédia.

Elenco de disciplinas ]
Area cientifica/disciplinas Unidades
Area cientifica/disciplinas genéfggﬁz
Introdugéo aos Sistemasde E-CAD ............. 1,5
Ciéncias da C taca Sistemas Multimédia ................. ... ... 1,5
iéncias da Computacdo:
Engenharia da Programacao ................... 1,5 Ciéncias da Computagéo:
Especificacao e Desenvolvimento de Software . ... 1,5 Representagdo do Conhecimento e Sistemas Inte-
ligentes . . ... 1,5
Engenharia da Computacéo: Criptografia ............ .. .. i 1,5
L Interaccdo Humano-Computador .............. 1,5
gotmumcz:jgo]ejs Eor ComutadorI'................ }’g Processamento Estruturado de Documentos ... .. 1,5
1stemas de Dados ..o i Processamento de Linguagem Natural ........... 1,5
Informatica de Gesti Processamento de Linguagens ................. 1,5
nformatica de Gestao:
Extracgio de Conhecimentoem BD ............ 1,5 Projecto/Seminario ............ ... o oot 6
Sistemas de Dados Warehousing e Processamento Total ... 24
Analitico ...... ... . 1,5
Opgoes Despacho n.° 14 515/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
E haria da C <. no artigo 8.° da resolucdo SU-12/93, de 3 de Maio, sob proposta
ngenharia da Computagao: do conselho cientifico da Escola de Engenharia, determino:
Arquitectura de Computadores ................ 15 1—E aprovado o elenco de disciplinas ¢ o mapa de organizacao
Sistemas Distribuidos I .................... ... 1,5 do plano de estudos do curso de mestrado em Informatica, drea de
Comunicacdes por Computador IT .. ............ 1,5 especializa¢do em Sistemas Distribuidos, Comunicagoes por ComI}J]u—
Sistemas Distribuidos IT ....................... 1,5 tador e Arquitectura de Computadores, anexos a este despacho.
Computagdo Paralela ......................... 1,5 1 02 —0 plzzlno delest}ldog %SOS(I)T zéggovado comega @ vigorar no
Desenvolvimento de Sistemas Embebidos ........ 1,5 -+ semestre do ano lectivo de ) :
Informagao em Rede ..., L5 21 de Junho de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.
ANEXO

Mestrado em Informatica

Area de especializacao em Sistemas Distribuidos

Plano de estudos

Numero de horas
p Unidades

Sem. Area cientifica Disciplinas de
T TP P crédito
CC Especificacao e Desenvolvimento de Software .................. 2 1,5
CC Engenharia de Programagao ................. ..ot 2 1,5
10 EC Sistemas de Dados ... 2 1,5
: EC Comunicagao por Computador I ...................... .. ..., 2 1,5
EC Sistemas Distribuidos I ....... ... .. ... ... .. . 2 1,5
EC Arquitectura de Computadores .............ooiiiiiiiiina... 2 1,5
CC Representacao do Conhecimento e Sistemas Inteligentes ... ...... 2 1,5
CC Criptografia . .. ... e 2 1,5
20 EC Opcaol ... 2 1,5
: EC Opcao Il ... 2 1,5
CC/EC/IG Opcao IIL ... .o 2 1,5
CC/EC/IG Opcao IV .o 2 1,5

Total ....................... 18

Dissertacao.

Areas cientificas:

CC — Ciéncias da Computacao;
EC — Engenharia da Computagao;

IG — Informaética de Gestao.
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Opcoes e Il:

EG — Comunicacdes por Computador II;
EG — Sistemas Distribuidos II;
EG — Computagédo Paralela.

Opcoes T e I'V:

CC — Interacgdo Humano-Computador;

CC — Processamento Estruturado de Documentos;
CC — Processamento de Linguagem Natural;

CC — Processamento de Linguagens;

EC — Desenvolvimento de Sistemas Embebidos;
EC — Informacdo em Rede;

EC — Introducéo aos Sistemas de E-CAD;

EC — Sistemas Multimédia;

1G — Extraccao de Conhecimentos em BD;

IG — Sistemas de Data Warehousing e Processamento Analitico.

Elenco de disciplinas

; Unidades
Area cientifica/disciplinas de
crédito
Ciéncias da Computagao:
Criptografia .............. ... ... .. .o oL 1,5
Engenharia da Programacdo ................... 1,5
Especificacao e Desenvolvimento de Software . ... 1,5
Representagdo do Conhecimento e Sistemas Inte-
ligentes . . ... 1,5

Engenharia da Computagao:

Arquitectura de Computadores ................ 1,5
Comunicagdes por Computador I................ 1,5
Sistemasde Dados ............... ... . ... 1,5
Sistemas Distribuidos I ....................... 1,5

Opcoes
Engenharia de Computagéo:

Comunicagdes por Computador IT .............. 1,5
Sistemas Distribuidos IT ....................... 1,5
Computagdo Paralela ......................... 1,5
Desenvolvimento de Sistemas Embebidos ........ 1,5
Informaggoem Rede ............ ... ... ... 1,5
Introducéo aos Sistemasde E-CAD ............. 1,5
Sistemas Multimédia ......................... 1,5
Ciéncias da Computagdo:
Interaccdo Humano-Computador .............. 1,5
Processamento Estruturado de Documentos .. ... 1,5
Processamento de Linguagem Natural . .......... 1,5
Processamento de Linguagens ................. 1,5
Informatica de Gestao:
Extraccdo de Conhecimentosem BD ............ 1,5
Sistemas de Data Warehousing e Processamento
Analitico ........... i 1,5
Total .................... 18

Servicos Administrativos

Aviso n.° 8935/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que se aceitam,
pelo prazo de 10 dias tteis, através da figura de transferéncia a que
alude o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, candidaturas para
a admissao de funcionarios para as categorias a seguir indicadas:

Referéncia FP-2/01-E/I/EC/B(1) — assistente administrativo, da
carreira de assistente administrativo;

Referéncia FP-6/01-E/I/ENG/SI/G(1) — técnico profissional de
2.2 classe da carreira de técnico profissional de laboratério;

Referéncia FP-7/01-E/I/GRP(1) — técnico superior de 2.2 classe,
da carreira técnica superior;

Referéncia FP-29/01-E/I/AJ(1) — consultor juridico de 2.2 classe,
da carreira de jurista.

Funcoes:

Referéncia FP-2/01-E/I/EC/B(1) — fungdes inerentes a catego-
ria, previstas no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de

Abril, fazendo apelo aos conhecimentos e experiéncia de infor-
matica a nivel de utilizagao de software nos microcomputadores
Macintosh, nomeadamente processamento de texto e folha de
célculo;

Referéncia FP-6/01-E/I/ENG/SI/G(1) — fungbes de natureza
executiva de aplicagao técnica, com base no conhecimento e
na adaptagio de métodos enquadrados em directivas bem defi-
nidas, nomeadamente na instalacdo, configuracdo, operagao
e reparacao de equipamentos informaticos, seja hardware, soft-
ware ou sistemas operativos; apoio na manutencao e no fun-
cionamento dos laboratérios pedagdgicos e de investigacao;
assisténcia técnica aos alunos e docentes; inventariagio e con-
trolo de stocks de equipamento informatico;

Referéncia FP-7/01-E/I/GRP(1) — estabelecer e conduzir rela-
¢Oes com os media, organizar suportes de informagao (conceito
e normalizagao; informacao e divulgagao); definir estratégias
de comunicagao; prevenir e gerir crises e incumbir-se do pro-
tocolo e da organizagdo de recepcoes, conferéncias, coloquios
€ seminarios;

Referéncia FP-29/01-E/I/AJ(1) — funcdes de estudo, concepgao
e elaboracao, executadas com autonomia e responsabilidade,
predominantemente nos dominios do direito administrativo,
da funcao publica e da legislacao aplicavel ao ensino superior,
pressupondo conhecimentos especializados nestes dominios,
competindo, designadamente, a elaboracao de pareceres, infor-
magdes e estudos juridicos sobre quaisquer assuntos no ambito
da Universidade; colaboracao na preparacgao, bem como apre-
ciacdo de projectos de regulamentos; preparacao e acompa-
nhamento dos processos de contencioso administrativo; apoio
ou intervengao em processos de averiguagoes ou disciplinares.

As candidaturas, acompanhadas do curriculum vitae detalhado,
devem ser dirigidas ao reitor da Universidade do Minho, Largo do
Pacgo, 4700-320 Braga.

20 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio P. Falcao.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 8936/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado,
pela resolucao n.° 105/2000 (2.? série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica a alteragao
ao Regulamento do Mestrado em Analise de Dados e Sistemas de
Apoio a Decisao da Faculdade de Economia desta Universidade, apro-
vado pela resolugao n.° 84/2000, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 147, de 28 de Junho de 2000, homologado por despacho
reitoral de 23 de Junho de 2001:

Regulamento do Mestrado em Analise de Dados
e Sistemas de Apoio a Decisao

1.0
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Economia, con-
fere o grau de mestre em Andlise de Dados e Sistemas de Apoio
a Decisio.
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2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado € coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros dois professores, com os quais constitui a comissao
de coordenacgao do mestrado.

2 — O coordenador e os restantes membros da comissdo referida
no ndmero anterior serdo nomeados pelo conselho cientifico da
Faculdade.

3.0

Duracao do mestrado

O mestrado tem a duracdo de quatro semestres e € constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracdo de uma dissertacdo especialmente
escrita para o efeito.

4.°
Curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, e tem a duragao normal de dois semestres lectivos.

2 — A frequéncia e aprovacdo no curso da direito ao respectivo
diploma de especializagio, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5.°

Estrutura curricular

1 —Para a conclusao do curso de especializagdo € necessaria a
aprovacdo em 21 unidades de crédito (UC), assim distribuidas por
areas cientificas:

Unidades

de crédito

minimas
Estatistica .. ....ovit ettt 6
Informatica .......... ... .. i 4,5
Inteligéncia Artificial .............. ... ... . oL 6
Ciéncias Empresariais . ............ ...t 3

2 — As disciplinas e as respectivas unidades de crédito sao fixadas
anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao de
coordenagao do mestrado.

6.0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Economia, Gestao, Engenharia, Matematica Aplicada ou Ciéncia
de Computadores com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham uma
licenciatura em Economia, Gestao, Engenharia, Matematica Aplicada
ou Ciéncia de Computadores com uma classificagdo inferior a 14 valo-
res desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada pre-
paracdo cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas ou de graus universitarios estrangeiros desde que o res-
pectivo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de
base.

7.0
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado estd sujeita a limitagoes quantitativas
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenagao do mestrado.

2— O despacho a que se refere o nimero anterior pode ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Deve ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero minimo
de inscrigdes indispensaveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacao do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Podem ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivagao, conhecimentos de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos podem ser submetidos a provas académicas de
seleccdo para a avaliagdo do seu nivel de conhecimentos nas areas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissao de coordenagao pode determinar a obrigatoriedade
da frequéncia com aproveitamento de determinadas disciplinas do
elenco das licenciaturas da Universidade do Porto ou de disciplinas
especialmente oferecidas para o efeito.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.°
Regime de frequéncia e de avaliacio

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, sao as previstas na lei para os cursos da Facul-
dade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no presente
Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.

11.°
Prazos e calendario

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢cao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o n.° 1
do n.° 7.° deste Regulamento.

12.°
Admissao a tese

1 — Terminado o curso de especializacao, sao admitidos a elabo-
racdo da dissertacdo todos os alunos que tiverem concluido o curso
com classificacao final nao inferior a 14 valores.

2 — Os restantes alunos podem ser admitidos a elaboracio da dis-
sertagdo mediante parecer favoravel da comissao de coordenacao.

3 — A classificacao final do curso € igual & média (arredondada
as unidades) das classificagdes obtidas nas disciplinas que o constituem,
ponderada pelas respectivas unidades de crédito.

13.°
Orientacao da dissertacao

O orientador da dissertacao, assim como um possivel co-orientador,
sdo nomeados pela comissao de coordenagiao do mestrado, nos termos
previstos no n.° 6 do Regulamento de Mestrados da Universidade
do Porto.

14.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertagao deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares, e o prazo de entrega ndo pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

15.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final € constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

2 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificacio pelo conselho cientifico da
Faculdade.
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16.°
Deliberacao do jiri

A classificacdo final € decidida nos termos do artigo 8.° do Regu-
lamento de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas
formas de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengodes de
Bom, Bom com distingao ou Muito bom.

17.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado anualmente pelo senado, com
base em proposta do conselho cientifico da Faculdade.

27 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 8937/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 21
de Junho de 2001 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto,
foi determinado o seguinte para a edicao de 2001-2003 relativamente
ao curso de mestrado em Ciéncias da Educacdo, na 4rea de espe-
cializacdo de Educacdo e Curriculo, da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagao desta Universidade:

1 — Limitacdes quantitativas:

1.1 — Numerus clausus — 12;

1.2 — Reserva-se uma vaga para docentes do ensino superior e
uma para candidatos de paises de lingua portuguesa, bem como de
outros paises com os quais a Faculdade tenha protocolos de coo-
peragdo. Caso estas vagas ndo venham a ser preenchidas, ficardo des-
tinados aos outros candidatos;

1.3 — O ndimero minimo de inscricoes indispensaveis ao funcio-
namento € de 10 alunos.

2 — Calendario:

2.1 — Candidatura — de 16 de Julho a 28 de Setembro de 2001;

2.2 — Seleccao dos candidatos — até 8 de Outubro de 2001;

2.3 — Reclamacoes — de 18 a 12 de Outubro de 2001;

2.4 — Matriculas — de 15 a 20 de Outubro de 2001;

2.5 — Inicio do curso — 25 de Outubro de 2001;

3 — E fixada a propina anual de 250 000$.

Plano de estudos do mestrado
em Ciéncias da Educacao 2001-2003

Area de especializacao em Educacao e Curriculo

uc Areas cientificas Disciplinas Semestre
4 Epistemologia e Metodo- | Andlise Critica das Teo- 1.°
logia de Investigacao rias em Educagao.
em Educacao.
4 Ciéncias da Educacdo ... | Teoria e Politicas de Or- 1.°
ganizagdo Curricular.
2 | Epistemologia e Metodo- | Semindrio de Acompa- 1.°
logia de Investigagao nhamento.
em Educagdo.
4 Ciéncias da Educacdo ... | Projectos e Praticas de 2.°
Desenvolvimento do
Curriculo.
4 Epistemologia e Metodo- | Métodos de Investigacao 2°
logia de Investigagao em Educagéo.
em Educagdo.
2 Ciéncias Sociais e Cién- | Disciplina de opgéo . ... 2°
cias da Educagao.

27 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 516/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Armanda da Silva Coelho Sepiilveda, técnica de 1.2 classe de
andlises clinicas e de satde publica da Faculdade de Medicina desta
Universidade — nomeada técnica principal da mesma area e Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se

exonerada do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

25 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 8938/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Junho
de 2001 do presidente do conselho directivo, proferido por subde-
legagdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Trindade Braz Afonso, professor auxiliar — con-
cedida equiparacao a bolseiro, fora do Pais, no periodo de 4 a
12 de Julho de 2001.

19 de Maio de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Domingos Tavares.

Edital n.° 475/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo
a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislagao vigente, ¢ aberto
concurso documental pelo prazo de 10 dias a contar do dia imediato
ao da publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, para
recrutamento de um assistente estagidrio (a que corresponde o ven-
cimento do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 13 de Novembro), para a area de Construgio
do curso de Arquitectura da Faculdade de Arquitectura da Univer-
sidade do Porto.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Arquitectura ou curso superior equivalente que tenham obtido
a informacao final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser dirigidos
ao presidente do conselho cientifico da Faculdade, indicando o nome
completo, filiagao, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
local e data de nascimento, residéncia e telefone e instruidos com
a seguinte documentagao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e possuir a robustez
fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagdes académicas, bem
como os resultados obtidos nas disciplinas que compoem o
respectivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado e documentado, datado e assinado,
e, facultativamente, quaisquer outros elementos que o inte-
ressado julgue constituirem motivo de valorizagdo da sua
candidatura.

Para efeito do concurso ¢ dispensada a apresentagao dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a ¢) do numero anterior, devendo
neste caso o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sd0, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgao e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico geral, a média das classificacdes das disciplinas
de Projecto e Construcdo e ainda a experiéncia pedagdgica na area
disciplinar em concurso.

Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicados nos locais de estilo.

Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo periodo
de seis meses a contar da data de publicagio da lista de classificagao
final.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recepcao, dentro
do prazo do concurso, para a Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto, Rua do Gélgota, 215, 4150 Porto.

26 de Junho de 2001.— O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Edital n.° 476/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os efeitos
do artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo
a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislagao vigente, ¢ aberto
concurso documental, pelo prazo de 10 dias a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, para
recrutamento de dois assistentes estagiarios (a que corresponde o
vencimento do indice 100, escalao 1, a que se refere o anexo I do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 13 de Novembro), para a area de Pro-
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jecto/Teoria/Histéria da Arquitectura, do curso de Arquitectura da
Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto.

Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com licenciatura
em Arquitectura ou curso superior equivalente que tenham obtido
a informacao final minima de Bom (14 valores).

Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser dirigidos
ao presidente do conselho cientifico da Faculdade, indicando o nome
completo, filiacao, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
local e data de nascimento, residéncia e telefone e instruidos com
a seguinte documentagao:

a) Bilhete de identidade;

b) Certidao do registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e possuir a robustez
fisica indispensavel ao exercicio do cargo e de ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares;

f) Certidao comprovativa das habilitagdes académicas bem como
os resultados obtidos nas disciplinas que compdem o respec-
tivo curso;

g) Curriculum vitae detalhado e documentado, datado e assinado
e, facultativamente, quaisquer outros elementos que o inte-
ressado julgue constituirem motivo de valorizagdo da sua
candidatura.

Para efeito do concurso é dispensada a apresentagao dos docu-
mentos indicados nas alineas b) a ¢) do numero anterior, devendo
neste caso o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
a0, sob compromisso de honra, a situagio precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas.

A selecgdo e ordenagao dos candidatos tera por base o juizo sobre
o curriculo académico geral, a média das classificacdes das disciplinas
de Projecto, Teoria da Arquitectura e Historia da Arquitectura e
ainda a experiéncia pedagdgica na drea disciplinar em concurso.

Os resultados do concurso serao comunicados aos candidatos, atra-
vés de oficio registado, e publicados nos locais de estilo.

Prazo de validade — o presente concurso € valido pelo periodo
de seis meses a contar da data de publicagao da lista de classificacao
final.

Os processos de candidatura deverao ser entregues pessoalmente
ou enviados pelo correio, com registo e aviso de recep¢ao, dentro
do prazo do concurso, para a Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto, Rua do Gdlgota, 215, 4150-755 Porto.

26 de Junho de 2001.— O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 14 517/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Abril de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Prof. Pintor Vitor Pedro Pereira Dias Rocha, professor asso-
ciado — concedida a licenca sabatica, pelo periodo de um ano, a
partir de 1 de Outubro de 2001.

Prof. Pintor Anténio Quadros Ferreira, professor auxiliar com agre-
gagdo — concedida a licenga sabatica, pelo periodo de um ano,
a partir de 1 de Outubro de 2001.

15 de Junho de 2001.— O Presidente do Conselho Directivo,
Rodrigo Augusto Pina Cabral.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 14 518/2001 (2.? série). — Por des-
pachos do director da Faculdade de Ciéncias, por delegagdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

De 19 de Junho de 2001:
Concedida equiparagédo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Prof. Doutor Anténio José Rogeiro Gouveia, professor asso-

_ ciado — nos dias 20 e 21 de Junho de 2001.

A Prof.* Doutora Catarina Gasparinho Godinho Lobo, professora
auxiliar — no periodo de 1 a 12 de Julho de 2001.

Ao licenciado Christian Edgar Lomp, assistente — pelo periodo de
um ano, a iniciar em 1 de Setembro de 2001.

De 18 de Junho de 2001:
Concedida a equiparagéo a bolseiro fora do Pafs:

Ao Prof. Doutor Adélio Alcino Sampaio Castro Machado, professor
catedratico — nos dias 29 e 30 de Junho de 2001.

Concedida equiparagdo a bolseiro no Pais:

Ao licenciado Anténio José Nogueira Gomes de Moura, assis-
tente — no periodo de 10 de Setembro de 2001 a 10 de Fevereiro

_ de 2002.

A licenciada Maria Isabel Gongalves Fernandes, assistente — no
periodo de 14 de Fevereiro a 23 de Julho de 2002.

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos Académicos e de
Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 14 519/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica, por
delegacao:

Jacinta de Fatima Ferreira Cardoso — contratada, em regime de con-
trato de trabalho a termo certo, como assistente administrativa
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica da
Universidade do Porto, com efeitos a partir de 2 de Julho de 2001
e pelo periodo de um ano, podendo ser renovado por igual periodo.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

26 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 14 520/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmaécia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Lucilia Helena Ataide Saraiva, assistente estagidria desta
Faculdade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 4
a 11 de Julho de 2001.

26 de Junho de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 8939/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se puablico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente
autorizado por despacho do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto de 8 de Junho de 2001,
se encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de uma vaga de técnico profissional especialista principal de biblioteca
e documentagao, com dotagao global, do quadro da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para a vaga indicada,
caducando com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

4 — Ao técnico profissional de biblioteca e documentagao cabe
o exercicio das funcdes descritas no mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Em tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Area de recrutamento — ao concurso podem candidatar-se
todos os que possuam a qualidade de funcionario, independentemente
do servico ou organismo a que pertencam, €, pelo menos, trés anos
na categoria de técnico profissional especialista de biblioteca e docu-
mentagdo classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom.
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7 — Métodos de seleccao — a selecgao dos candidatos sera feita
mediante avaliagdo curricular e entrevista, caso o juri assim o entenda.
7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;

b) Formagao profissional complementar;
¢) Qualificacdo e experiéncia profissionais;
d) Classificagao de servigo.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples ou ponderada das classificacoes obtidas em cada um
dos métodos de selecgao.

7.4 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
jari, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que soli-
citadas.

8 — Candidaturas:

8.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, na ou para
a Faculdade de Letras da Universidade do Porto, sita na Via Pano-
ramica, sem namero, 4150-564 Porto, requerimento dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagido mili-
tar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacdes, estagios, accoes e
cursos de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungées com mais
interesse para o lugar a que se candidata e mencao expressa
da categoria, servico a que pertencem, natureza do vinculo
e antiguidade nas actuais carreira e categoria e na fungao
publica;

e) Classificacdo de servigo, contendo a sua expressdo quanti-
tativa, reportada aos anos exigidos como requisito especial
de admissiao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Documentos comprovativos dos cursos de formacdo rea-
lizados;

d) Declaragao, dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica, a designacgdo funcional,
a antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na
funcao publica e a classificacao de servico, com a sua expressao
quantitativa, respeitante ao nimero de anos exigidos como
requisito especial de admissio ao concurso.

8.3 — Ficam dispensados da apresentacdo dos documentos refe-
ridos nas alineas b) a d) do niimero anterior os funcionarios da Facul-
dade de Letras desde que se verifique a existéncia de dados nos res-
pectivos processos individuais.

9 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos bem como
a lista de classificacdo final serdo afixadas, quando for caso disso,
na Seccao de Pessoal desta Faculdade.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — O juri tera a seguinte constitui¢ao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Concei¢ao Coelho Meireles
Pereira, professora auxiliar da Faculdade de Letras da Uni-
versidade do Porto.

Vogais efectivos:

Licenciado Joao Emanuel Cabral Leite, director de Servicos
de Documentacado e Informacao da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.

Licenciada Isabel Maria Alvim Pereira Leite Cabral Leite,
assessora principal de biblioteca e documentacdo da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Macedo do Vale Grij6 Ortigao de
Oliveira, assessora de biblioteca e documentacdo da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Licenciada Maria Helena Rodrigues Vaz de Miranda, téc-
nica superior de 2.* classe de biblioteca e documentagao
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

21 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Manuel Sobral Centeno.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 14 521/2001 (2.2 série). — Por despacho da Comis-
sao dos Assuntos Cientificos de 6 de Junho de 2001 nao foram auto-
rizadas as dispensas de servi¢o docente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.°
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro (Estatuto da Carreira
Docente Universitaria), para o ano lectivo de 2001-2002, aos seguintes
docentes:

Arquitecto Francisco Manuel Camarinhas Serdoura, assistente da
Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa.

Engenheira Manuela Cristina Paulo Almeida Figueiredo, assistente
da mesma Faculdade.

28 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora ¢ Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 14 522/2001 (2.2 série). — Por despacho da Comis-
sao dos Assuntos Cientificos de 6 de Junho de 2001 foi aprovada
a composi¢ao do juari para a apreciacdo do pedido de reconhecimento
de habilitagdes ao grau de mestre de José Sérgio Fava Spencer, votada
em reunido da Comissdo dos Assuntos Cientificos de 6 de Junho
de 2001:

Presidente — Doutor Sérgio José Castanheira Infante, professor
auxiliar da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa.

Vogais:

Doutor José Manuel dos Santos Afonso, auxiliar da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa.
Arquitecto José Manuel Aguiar Portela Costa, investigador
auxiliar do Laboratério Nacional de Engenharia Civil.

28 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 14 523/2001 (2.2 série). — Por despacho da Comis-
sdo dos Assuntos Cientificos de 6 de Junho de 2001 foi aprovada
a composi¢do do juri para a apreciacao do pedido de equivaléncia
de habilitagoes ao grau de mestre do licenciado Altino Joao Serra
de Magalhaes, votada em sessao da Comissao dos Assuntos Cientificos
de 6 de Junho de 2001:

Presidente — Doutor Jorge de Novais Telles Faria Corréa Bastos,
professor associado da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Vogais:

Doutor Joaquim José Ferrao de Oliveira Braizinha, pro-
fessor associado da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Virgolino Ferreira Jorge, professor associado da
Universidade de Evora.

28 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 8940/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 25 de Junho de 2001 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gagao de competéncias, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral para provimento de cinco lugares de técnico profissional de
1.2 classe, apoio laboratorial e ou campo, do quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa, constante do mapa anexo a Portaria n.° 143/90, de
21 de Fevereiro e das alteracoes constantes nos despachos reitorais
n.** 1/S.Ad/UTL/92, 19/S.Ad/UTL/96, 154-C/98 e 11 113/99 (2. série),
de 18 de Maio.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para as vagas
postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O presente concurso obedece ao disposto nos Decretos-Leis
n.%® 204/98, de 11 de Julho, 404-A, de 18 de Dezembro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7
de Dezembro, e 442/91, de 15 de Novembro, com a nova readacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde
o seguinte contetdo funcional: exercer as actividades de apoio labo-
ratorial e ou campo, enquadradas em instrugdes gerais e procedi-
mentos definidos, relacionadas com laboratoérios.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Prof. Cid dos Santos, P6lo Universitario, Alto
da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento € o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

a) Serem funcionarios ou agentes da administragdo central ou
local que cumulativamente satisfacam as condicoes estabe-
lecidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Estarem dentro das condigdes estipuladas na alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sdo utilizadas
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Avaliacdo curricular — serdo ponderados os seguintes fac-
tores, em funcao das exigéncias correspondentes ao contetudo fun-
cional dos lugares a prover e do disposto no n.° 2 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou sua equiparagio legal-
mente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional dos
lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
foi aberto. Assim, ponderar-se-a, designadamente, a expe-
riéncia que os candidatos demonstrarem possuir na area de
apoio laboratorial, desenvolvida em universidades ou outros
estabelecimentos de ensino superior, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracao;

Classificacao de servico na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.

d
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8.2 — Entrevista profissional de seleccao — a entrevista visa avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo baseadas nos seguintes
critérios:

a) Qualificagdo da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizagdo e interesse profissionais;
¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Capacidade de relacionamento.

8.3 — Cada método de selec¢ao sera classificado de 0 a 20 valores.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Reparticdo Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua do Prof. Cid
dos Santos, Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou

remetido pelo correio, com aviso de recepgao, contendo os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Habilitagoes profissionais (accoes de formagdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito.

9.2 — Nos termos da lei, os requerimentos de admissao a concurso
deverao ser acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de
excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, e acompa-
nhado dos documentos comprovativos das informagoes nele
prestadas, nomeadamente no que se refere a cursos de for-
magao, seminarios, etc.;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem inequivocamente
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
tempo de servico contabilizado na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Documento comprovativo das classificagdes de servico obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacdo das pontuacoes atri-
buidas, devidamente autenticadas pelo servico ou organismo
que as emitiu;

f) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea c¢) do niimero anterior, sem o que 0s mes-
mos nao serdo considerados.

10 — Os funcionérios pertencentes ao quadro do pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa sao dispensados da apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, desde que solicitem por escrito, a Reparticio Académica, de
Pessoal, Expediente e Arquivo da Faculdade de Medicina Veterinaria,
a sua juncao ao processo de candidatura.

11 — A ordenagdo dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificagdo final, a qual serd expressa de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de selecgao.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos da lei aos can-
didatos sempre que solicitadas.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdo afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria da Faculdade
de Medicina Veterinaria, sita na Rua do Prof. Cid dos Santos, Pélo
Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e notificadas por oficio
registado e ou através de publicagao de aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de harmonia com as disposicoes legais em vigor.

14 — O juari podera exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragdes dos candidatos.

15 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gon-
calves, professor catedrdtico e vice-presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, da UTL.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Isabel do Carmo Fazendeiro, professora
catedratica da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
UTL.

Doutor Carlos Manuel Vieira Lopes Martins, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da UTL.

Vogais suplentes:

Doutor Fernando Manuel d’Almeida Bernardo, professor
associado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da
UTL.

Doutor Anténio José de Almeida Ferreira, professor asso-
ciado da Faculdade de Medicina Veterinaria, da UTL.
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O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pel 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Aviso n.° 8941/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado
por despacho de 11 de Junho de 2001 da presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, proferido por dele-
gacao de competéncias, se encontra aberto concurso interno geral
destinado a constituir reserva de recrutamento para um lugar de téc-
nico superior de 1.2 classe ou de técnico superior principal, carreira
de técnico superior (biblioteca e documentagao) do quadro do pessoal
nao docente da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade
Técnica de Lisboa, constante do mapa anexo a Portaria n.° 143/90,
de 21 de Fevereiro, e alteragdes constantes do despacho reitoral
n.° 11 113/99 (2.2 série), de 18 de Maio, cuja vacatura € previsivel.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento exclusivo
de uma vaga previsivel de ocorrer no prazo de um ano, esgotando-se
com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Conteudo funcional — o contetido genérico do lugar a preen-
cher encontra-se definido no Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Professor Cid dos Santos, P6lo Universitario,
Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

6 — O vencimento € o previsto no mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, sendo
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

Requisitos gerais:

Funcionérios que satisfagam as condigdes estabelecidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Requisitos especiais:

Que, cumulativamente com o estabelecido no paragrafo
anterior, satisfacam as condicoes estabelecidas na ali-
nea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

8 — Métodos de seleccao:
8.1 — Serdo utilizados conjuntamente os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.2 — Na avaliacao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores, em funcdo das exigéncias correspondentes ao conteudo fun-
cional do lugar:

a) Habilitagdo académica, onde se ponderard a titularidade de
um grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao, desde que devi-
damente comprovadas, as accoes de formacéo e aperfeigoa-
mento profissional relacionadas com a drea funcional do lugar
posto a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho

efectivo de fungdes na area para que o concurso ¢ aberto.

Assim, ponderar-se-4, designadamente, a experiéncia que os

candidatos demonstrarem possuir na area do lugar posto a

concurso, desenvolvida nomeadamente em universidades ou

outros estabelecimentos de ensino superior;

Qualificagao de alguns trabalhos especificos realizados, de

especial mérito, mencionados pelos candidatos;

Classificacdo de servigo, na sua expressao quantitativa, con-

vertida na escala de 0 a 20 valores.
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8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-

fissionais e pessoais dos candidatos. Os factores da entrevista pro-
fissional de seleccao sao os seguintes:

a) Qualificacdo da experiéncia profissional;

b) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissional;
¢) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

8.4 — Os resultados obtidos na aplicacido de cada método de selec-
¢ao serao classificados de 0 a 20 valores, sendo a classificacao final
a resultante da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em cada um dos referidos métodos.

8.5 — O desenvolvimento dos factores relativos a avaliagdo cur-
ricular e a entrevista constarao da acta n.° 1.

8.6 — As preferéncias a atender para a ordenacao dos concorrentes,
em caso de igualdade de classificacdo final, sao as constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser ela-
borados em papel branco de formato A4, nos moldes previstos no
Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, e dirigidos a presidente da
Faculdade de Medicina Veterindria, podendo ser entregues na Repar-
ticdo de Pessoal, Expediente e Arquivo desta Faculdade, Rua do Pro-
fessor Cid dos Santos, Pélo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lis-
boa, ou ser remetidos pelo correio, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo referido.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, nacionalidade,
estado civil, data de nascimento, numero ¢ data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cdigo postal e ntiimero de telefone, se
o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Formacao profissional (especializagdes, cursos, estagios, semi-
narios, etc.);

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciag¢ao do seu mérito, as quais, todavia,
s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri se devidamente
comprovadas.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado, do qual
devem constar, designadamente, as funcdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos,
bem como a formacao profissional complementar, referindo
as acgoes finalizadas, com indicacio da duragido e entidade
promotora, devendo ser apresentada a respectiva compro-
vagao, através de documento auténtico ou autenticado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servigo obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacao das pontuagdes obti-
das (globais e parciais);

d) Declaracao passada pelo servigo de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, donde constem, de maneira inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Declaragao pormenorizada, passada pelo servico de origem,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades ine-
rentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, para
avaliac@o da identidade ou afinidade do contetido funcional;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito;

g) Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informacoes complemen-
tares sobre os elementos integrantes do curriculo ou decla-
ragao emitida pelos servicos a que pertencem.

10 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serdo afixadas, para consulta, no atrio da Secretaria da Faculdade
de Medicina Veterinaria, sita na Rua do Professor Cid dos Santos,
Polo Universitério, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e notificadas por
oficio registado e ou através de publicagdo de aviso no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de harmonia com as disposicoes legais em vigor.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos da lei aos can-
didatos sempre que solicitadas.

12 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutor Fernando José da Silva Garcia e Costa,
professor associado do quadro de pessoal docente da Facul-
dade de Medicina Veterinaria, da Universidade Técnica de
Lisboa.
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Vogais efectivos:

Doutor José Anténio Mestre Prates, professor auxiliar da
Faculdade de Medicina Veterinaria, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Licenciado Leopoldo Francisco da Rocha, assessor principal
de biblioteca e documentacdo do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Méario Anténio Pereira da Silva Soares de Pinho,
professor auxiliar da Faculdade de Medicina Veterinaria,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Manuel Antunes Ferreira da Silva, professor
auxiliar da Faculdade de Medicina Veterinaria, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Aviso n.° 8942/2001 (2.2 série). — O conselho directivo da Facul-
dade de Medicina Veterinaria faz publico que recebera candidaturas
por um prazo de um més apds publicacdo do presente aviso, para
admissao, por regime de requisigao/transferéncia, ao abrigo dos arti-
gos 25.° ou 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e
alteragoes seguintes, destinadas a um funcionario (M/F) da carreira
administrativa, assistente administrativa principal ou especialista, dan-
do-se preferéncia aos detentores de bons conhecimentos na area de
contabilidade publica praticados em servicos com autonomia admi-
nistrativa e financeira (POCP-POC-E), assim como na 4rea da infor-
matica na Optica do utilizador, com prética de execucao de trabalhos
em computador (nomeadamente em Word e Excel).

Os funciondrios deverao remeter requerimento dirigido a presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria, acom-
panhado de curriculum vitae e para a seguinte morada: Rua do Prof.
Cid dos Santos, Pélo Universitario, 1300-477 Lisboa.

26 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 8943/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade
Humana de 26 de Junho de 2001, proferido por delegacao, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno geral de acesso misto para provimento de quatro lugares de
assistente administrativo especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro circular com dotagdo global da Faculdade de
Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, criado pelo
Decreto-Lei n.° 153/88, de 29 de Abril, rectificado pelo Didrio da
Repuiblica, 1.* série, suplemento, n.° 149, de 30 de Junho de 1988,
e alterado pelo anexo 11 ao despacho reitoral n.° 1741/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 24 de Janeiro de 2000.

2 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e do despacho de 26 de Junho de 2001
do presidente do conselho directivo, fixa-se em trés vagas destinadas
a funciondrios da Faculdade de Motricidade Humana, e em uma vaga
destinada a funcionarios de outros servigos.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 153/88, de 29 de Abril.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com os seus preenchimentos.

5 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma pratica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

6 — Areas funcionais dos lugares a prover:

Para funcionarios pertencentes ao quadro da Faculdade de Motri-
cidade Humana:

Referéncia A — area de alunos — um lugar;
Referéncia B — area de expediente — um lugar;
Referéncia C — area de contabilidade — um lugar;

Para funcionérios de outros organismos:

Referéncia D — area de contabilidade — um lugar.

7 — Local de trabalho — Faculdade de Motricidade Humana,
Estrada da Costa, Cruz Quebrada, 1495-688 Lisboa.

8 — Vencimento e condicoes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
satisfacam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — encontrar-se nas condigdes a que
alude a alinea @) do n.° 1 (permanéncia de, pelo menos, trés anos
na categoria de assistente administrativo principal com classificagao
minima de Bom) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho.

10 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

10.1 — Avaliac@o curricular — sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que
o concurso ¢ aberto com base na andlise dos respectivos curriculos
profissionais.

10.2 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

10.3 — A ordenacédo final dos candidatos resulta da média arit-
mética da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de seleccao.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenagao dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Motricidade Humana, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo
referido no n.° 1, para a Secgdo de Pessoal da Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, Estrada da Costa,
1495-688 Cruz Quebrada, solicitando a admissdo ao concurso.

14.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, niumero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situagao militar, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais para provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;
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g) Concurso a que se candidata (referir a categoria e a data
da publicacdo no Didrio da Repuiblica).

14.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagdo
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, das accoes de for-
magao e especializagdes frequentadas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servigo

ou organismo de origem, da qual conste a categoria de que

o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo e a antiguidade

na categoria, na carreira e na fungio publica;

Declaragao, devidamente autenticada, com especificagao por-

menorizada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto

de trabalho que ocupa;

f) Documentos autenticados comprovativos da classificacao de
servico respeitante ao nimero de anos exigidos como requisito
de admissdo ao concurso, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na nova redac¢ao dada pela lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade.

)
~

14.3 — Os candidatos que prestem servico na Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa ficam dispensados
da apresentacao dos documentos que ja existam nos respectivos pro-
cessos individuais.

14.4 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos do concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° e 35.°

16 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas no étrio do edificio principal da Faculdade, nos
termos, respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — A composic¢ao do jari do concurso € a seguinte:

Presidente — Mestre Joao Fernando Pires Mendes Jacinto,
secretario da Faculdade de Motricidade Humana.
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Maximiano Ribeiro, técnica superior de
1.2 classe da Faculdade de Motricidade Humana.

Maria Luisa Castela Alves Costa Anes, técnica superior de
1.2 classe da Faculdade de Motricidade Humana.

Vogais suplentes:

Jesuina Clemente Delgado Antunes, chefe de seccdo da
Faculdade de Motricidade Humana.

Maria do Carmo Gorgita Meneses, chefe de secgio da Facul-
dade de Motricidade Humana.

26 de Junho de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Aviso n.° 8944/2001 (2.2 série). — O conselho cientifico aprovou
a proposta de abertura e o numerus clausus do curso especializado
em Terapias Expressivas para o ano lectivo de 2001-2002:

Ano lectivo de 2001-2002
Limitacoes quantitativas, prazos e calendério lectivo:
Numerus clausus:
Opcao de Musicoterapia — 15;
Opcao de Dangoterapia — 15;
Numero de inscri¢des indispenséveis ao funcionamento do curso:

Opcao de Musicoterapia — 10;
Opcao de Dancoterapia — 10;

Prazo de candidatura — de 2 a 9 de Julho de 2001;
Prazo de inscricdo — de 3 a 10 de Setembro de 2001;
Inicio do curso — 1 de Outubro de 2001.

26 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
Alberto Ferreira Neto.

Despacho n.° 14 524/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 22 de Junho de 2001, proferido por delegagdo de competéncia,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 8 de Fevereiro de
2001:

Doutor Ekkart Arbeit — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento pelo periodo de 22 a 30 de Junho de 2001, por conveniéncia
urgente de servigo, como professor catedratico visitante, além do
quadro desta Faculdade. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatdrio a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado por ratificacao pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Doutor Ekkart Arbeit, doutorado pela Faculdade de Ciéncias
Naturais e Medicina Desportiva — Instituto de Investigacdo em Edu-
cacao Fisica e Desportos de Leipzig, foi director técnico e seleccio-
nador da Federagao de Atletismo da antiga RDA e ¢, presentemente,
consultor de varias federagbes nacionais, entre elas, a italiana e a
grega. E, igualmente, membro do conselho cientifico para a formagao
de treinadores da IAAF (International Amateur Athletic Federation).
E um dos mais respeitados especialistas mundiais no ambito da orga-
nizacdo e planeamento do Treino Desportivo de Alto Rendimento
de Atletismo, com especial énfase nas disciplinas de Velocidade e
Poténcia.

Conta com mais de 80 publicagdes cientificas em revistas inter-
nacionais e apresentou mais de 50 comunicagdes em congressos e
reunides de ambito cientifico.

A oportunidade de se poder contar com a contribuicio de um
especialista directamente envolvido na élite do desporto mundial das
ultimas duas décadas nos nossos mestrados em Treino de Alto Ren-
dimento e Treino do Jovem Atleta, vira enriquecer o nivel de formagao
pretendido no curso, pelo que se entende dever ser contratado como
professor catedratico visitante.

5 de Junho de 2001. — Gustavo Manuel da Silva Pires, professor
catedratico. — Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor catedra-
tico.

26 de Junho de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Despacho n.° 14 525/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 12 de Junho de 2001, proferido por delegacao de competéncia,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 8 de Fevereiro de
2001:

Doutor Joan Emili Palmi Guerreiro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento pelo periodo de 12 a 29 de Junho de
2001, por conveniéncia urgente de servico, como professor cate-
dratico visitante, além do quadro desta Faculdade. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado por ratificacao pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O Prof. Joan Palmi é docente e responsavel pela area de Psicologia
do Desporto do Institut Nacional d’Educacié Fisica de Catalunya,
da Universidade de Lérida, Espanha. E presidente da Federacao Espa-
nhola de Psicologia do Desporto, membro de diversas sociedades cien-
tificas e um dos mais produtivos e respeitados académicos interna-
cionais no dominio da Psicologia do Desporto. Conferencista con-
vidado em diversos paises, apresenta um curriculo cientifico de grande
relevancia. Trata-se, portanto, de uma personalidade de grande pres-
tigio internacional e um dos mais influentes psicélogos espanhdis.

A oportunidade de se poder contar com a contribui¢do desta per-
sonalidade académica no mestrado de Psicologia do Desporto, na
cadeira de Treino Psicoldgico, vira enriquecer o nivel de formagao
pretendido no curso, pelo que se entende dever ser contratado como
professor catedratico visitante, a semelhanga do que sucedeu nos 1.°
e 2.° mestrados em Psicologia do Desporto.

1 de Fevereiro de 2001. — Gustavo Manuel da Silva Pires, professor
catedrético. — Pedro Augusto Cordeiro Sarmento, professor catedrd-
tico.

26 de Junho de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.
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Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 14 526/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 5 de Dezembro de
2000, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Joaquim dos Santos Silva — contratado, por conveniéncia urgente de
servigo, para o exercicio das fungdes de assistente convidado além
do quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 5 de Dezem-
bro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Antd-
nio Mendonga.

Despacho n.° 14 527/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 15 de Outubro de
2000, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

José Manuel dos Santos Pavao Nunes, assistente convidado, além
do quadro, deste Instituto — autorizada a percentagem contratual
de 50 % para 20 %, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 14 528/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 10 de Janeiro de 2001,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Maria Margarida de Melo Coelho Duarte, professora auxiliar con-
vidada, além do quadro, deste Instituto — contratada, por conve-
niéncia urgente de servigo, para o exercicio das fungdes de pro-
fessora auxiliar, além do quadro do mesmo Instituto, com efeitos
a partir de 17 de Outubro de 2000, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data. (Ndo carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 8945/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo
n.° 81/89, de 30 de Agosto (Estatutos da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro), o Senado Universitario da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, na sua sessao plenaria de 30 de Maio
de 2001, aprovou a criagdo do mestrado e cursos avancados em Tec-
nologia Ambiental, a iniciar no ano lectivo de 2001-2002.

SECCAO I
Estrutura

Artigo 1.°
Criacao

O mestrado em Tecnologia Ambiental pretende complementar as
licenciaturas em Engenharia Ambiental/Engenharia do Ambiente ou
afins, dando formacdo detalhada e actualizada, de tecnologia avan-
¢ada, nas principais areas do dominio «ambiente».

Nessa perspectiva, o mestrado encontra-se dividido em mddulos,
cada um dos quais corresponde a um curso avancado que pode ser
frequentado por profissionais de diferente formacao que ja se encon-
trem a exercer no mercado de trabalho. Deste modo, este formato
permitird aos profissionais do sector obter formagao avancada nas
diferentes dreas tematicas propostas.

Assim, apresentamos a proposta do mestrado e cursos avangados
em Tecnologia Ambiental no ambito do Decreto-Lei n.° 216/92, de

13 de Outubro, e do Regulamento dos Cursos de Pés-Graduagao
da UTAD.

Artigo 2.°
Objectivos

a) A formacdo avancada em diversas areas tecnoldgicas do
ambiente, cada uma das quais constitui um curso avancado: ecoto-
xicologia/fisiologia aplicada; poluicdo/qualidade do solo, ar, agua; ges-
tao de residuos; avaliagao e auditoria ambiental.

b) A formagao avancada na pratica de metodologias laboratoriais
e de campo diversificadas, englobando as 4reas da bioquimica e eco-
toxicologia, fisiologia vegetal, quimica e gestao de residuos.

¢) Avisao interdisciplinar dos diferentes dominios leccionados inter-
ligados noutras disciplinas, nomeadamente nas areas relacionadas
com, inter alia, a quimica, os agrossistemas, os residuos perigosos,
a avaliacao de risco ecoldgico e a satide publica.

d) A formagdo em aspectos técnicos e cientificos que permitam
aos mestrandos aumentar o conhecimento em 4reas de mercado de
emprego que tém assumido um aumento significativo em Portugal,
bem como noutros paises e organizagdes intergovernamentais.

e) Intensificacao do intercAmbio cientifico entre os departamentos
da UTAD que se preocupam com a area do ambiente, bem como
com outras instituicdes portuguesas e estrangeiras. Este intercambio
sera fomentado, quer através da docéncia dos diversos médulos que
integram o plano de estudos quer através da orientacdo de dis-
sertagoes.

Artigo 3.°
Organizacao

O mestrado em Tecnologia Ambiental acumula um total de 18 uni-
dades de crédito (UC) e € constituido por duas partes: a parte escolar
(um ano) e a parte de investigacdo/preparagdo da dissertagdo (um
ano). A parte escolar coincide com o 1.° ano do mestrado, organizada
em dois semestres, com um total de oito mddulos obrigatdrios. Cada
um dos médulos corresponde a um curso avangado.

O ciclo do funcionamento do mestrado e dos cursos avangados
¢é bienal. Assim, por exemplo, o ano lectivo de 2001-2002 sera o ano
da parte escolar do ciclo e o ano lectivo 2002-2003 serd o ano para
investigacao/preparacao das dissertagoes dos mestrandos. Neste caso,
nao havera cursos avangados no ano lectivo de 2002-2003.

Artigo 4.°

Plano de estudos

Quadro n.° 1 — plano de estudos do mestrado:

Horas |Créditos

— — Departamento
TP uc
Médulos do 1.° semestre
Ecotoxicologia ........... 50 2,25 | Engenharia Biol6gica e Am-
biental.
Avaliacao Ambiental . ... .. 50 2,25 | Engenharia Biol6gica e Am-
biental.

Quimica do Solo e Poluicdo | 50 2,25
Fisiologia Aplicada ....... 50 2,25

Edafologia/Fitotecnia.
Engenharia Biol6gica e Am-
biental.

Modulos do 2.° semestre

Poluicao e Qualidade do Ar | 50 2,25 | Engenharia Biol6gica e Am-

biental.

Auditoria Ambiental ...... 50 2,25 | Engenharia Biol6gica e Am-
biental.

Gestao de Residuos ... ... 50 2,25 | Engenharia Bioldgica e Am-
. biental.

Qualidade da Agua ....... 50 2,25 | Engenharia Bioldgica e Am-
biental.

Artigo 5.°

Ambito e objectivo dos médulos
Quadro n.° 2 — ambito e objectivo dos médulos:

Auditoria Ambiental — verificagdo do desempenho ambiental de
entidades privadas e publicas, baseada em normas europeias
(EMAS) e internacionais (ISO 14000);
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Avaliacdo Ambiental — desenvolvimento e aplicagao de técnicas
avancadas nos processos de avaliacao de impactes ambientais
(AIA) e avaliagdo ambiental estratégica (AAE);

Ecotoxicologia — compreensao dos mecanismos de acgdo de
agentes toxicos a niveis de organizagao celular, com a avaliagao
dos efeitos dos referidos agentes a niveis de populacdo, comu-
nidades e ecossistemas;

Fisiologia Aplicada — resposta das plantas superiores a diferen-
tes tipos de stress ambiental. Qualificagdo da eficiéncia foto-
ssintética e da economia da dgua. Mecanismos moleculares
evoluidos nos diferentes tipos de resposta a condigdes ambien-
tais;

Gestao de Residuos — tecnologia de ponta na gestao de residuos
solidos e liquidos, urbanos e industriais;

Poluicao e Qualidade do Ar — técnicas de medicdo e monito-
rizagdo da poluicdo atmosférica;

Qualidade da Agua — aquisicdo de conhecimentos consistentes
sobre monitorizacgdo, anélise e avaliacdo da qualidade da agua
nas vertentes quimica, geoldgica e bioldgica;

Quimica do Solo e Polui¢cdo — identificacdo e remediacdo dos
diversos processos de poluicdao no solo a partir do solo rela-
cionados com a actividade agréria.

Artigo 6.°
Dissertacao

a) A dissertacao de mestrado podera ser efectuada nas dreas cor-
respondentes a cada um dos médulos que integram o plano de estudos.

b) A preparacdo da dissertacdo decorre durante um ano lectivo,
no fim do qual devera estar concluida e entregue para apreciagiao
por um jiri a nomear, de acordo com as regras legalmente em vigor.

¢) A dissertacdo € orientada por um professor da UTAD, podendo
ser co-orientada por um professor de outra universidade, ou por um
especialista de reconhecida competéncia na matéria.

SECCAOII
Candidaturas e selecgao

Artigo 7.°
Destinatarios

Ao mestrado em Tecnologia Ambiental serdo admitidos candidatos
com licenciatura em Engenharia do Ambiente, Biologia, Medicina
Veterindria, em Engenharias Agricolas, Florestal e Zootécnica, Qui-
mica e Bioquimica.

Poderao ser admitidos candidatos com outras licenciaturas, caso
apresentem formacao adequada ou experiéncia profissional na area
de especialidade do mestrado/cursos avangados.

Artigo 8.°
Numeros clausus
Serdao admitidos no minimo 15 candidatos para o mestrado e de
0 até 10 candidatos para cada médulo que constitui um curso avangado.
Artigo 9.°
Critérios de seleccao

A seleccao dos candidatos a matricula no mestrado devera ter em
conta os seguintes critérios:

a) Licenciaturas obtidas, dando preferéncia as referidas;

b) Classificacdo de licenciatura minima de 14 valores numa
escala de 20 (artigo 6.° do RCPG-UTAD);

¢) Curriculo académico, cientifico e pedagdgico;

d) Experiéncia profissional.

A seleccao dos candidatos a matricula nos cursos avangados devera
ter em conta o curriculum vitae e a experiéncia profissional dos
candidatos.

Artigo 10.°
Horario

A parte lectiva do mestrado/cursos avancados funcionard, de pre-
feréncia, a sexta-feita durante o dia e aos sabados de manha. No
final de cada mddulo, sera efectuada a sua avaliagdo nas datas refe-
ridas, de acordo com o seu syllabus.

SECCAO III
Avaliacao e certificacao

Artigo 11.°
Acesso a avaliacao

a) A frequéncia dos alunos nos médulos do mestrado/curso avan-
cados nao € obrigatdria e, portanto, nao consta critério para a admissao
a avaliacao dos respectivos médulos/cursos avangados.

b) Terao acesso a realizacao da dissertagao dos alunos que tenham
concluido a parte escolar do mestrado com a classificagao final minima
de 14 valores numa escala de 20.

¢) A classificacdo da dissertacao devera ser superior ou igual a
10 valores numa escala de 20.

Artigo 12.°
Jari

O juri para apreciacao da dissertagdo ¢ nomeado pelo reitor, sob
proposta da comissao permanente do conselho cientifico, e serd cons-
tituido por:

a) Dois professores da area cientifica especifica do mestrado;
b) O orientador da dissertacao;
¢) Se necessario, até mais dois professores da UTAD.

O juri serd presidido pelo membro que, pertencente a UTAD, seja
professor mais antigo da categoria mais elevada presente nas provas.

Pelo menos um dos membros do juri sera professor ou investigador
exterior a UTAD.

O jari é nomeado nos 30 dias posteriores a data de entrega da
dissertagao.

O despacho de nomeacdo deve ser comunicado, por escrito, ao
candidato, no prazo de cinco dias, sendo afixado em local publico
da UTAD e publicado no Boletim da Universidade.

Artigo 13.°
Discussao da dissertacao

A discussao da dissertagdo s6 pode ter lugar na presenca de um
minimo de trés membros do juri.

A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos e
nela podem intervir todos os membros do juri.

Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao utilizado
pelos membros do juri.

Artigo 14.°
Deliberacao do juri

Concluida a prova referida no artigo anterior, o jari retine para
a sua apreciacdo ¢ deliberacdo através de votacdo nominal funda-
mentada, nao sendo permitidas abstengoes.

Artigo 15.°
Avaliacao

a) A avaliacdo dos alunos em cada mddulo/curso avangado sera
feita de acordo com regras estipuladas no syllabus do médulo/curso
avancado.

b) A classificagao final de cada mddulo/curso avangado serd apre-
sentada numa escala de 20 valores, arredondada a unidade.

¢) A classificagao final da parte escolar do mestrado serd a média
aritmética, arredondada a unidade, da classificacdo final de cada
modulo.

d) A classificacdo final da dissertagao de mestrado sera apresentada
numa escala de 20 valores, arredondada a unidade.

e) A classificagdo final do mestrado serd a média aritmética, arre-
dondada a unidade, da classificacdo final da parte escolar do mestrado
e da classificagao da dissertacao.

f) A escala interpretativa dos resultados numéricos da classificacdo
dos alunos serd a seguinte:

Quadro n.° 3 — Escala interpretativa da classificacdo dos alunos
(classificacao/interpretagdo):

12 — Suficiente.

13 ou 14 — Bom.

15 ou 16 — Bom com distin¢do.
17 ou 18 — Muito bom.

19 ou 20 — Excelente.
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Artigo 16.°
Certificacao

a) Os alunos que concluem com sucesso o conjunto dos oito médulos
e a defesa da sua dissertacao serao apresentados com o grau de mestre
em Tecnologia Ambiental.

b) Os alunos que concluem com sucesso o conjunto dos oito médulos
sem dissertacdo de mestrado serdo apresentados com um diploma
avancado em Tecnologia Ambiental.

¢) Os alunos que concluem com sucesso um curso avangado serao
apresentados com uma certidao de aproveitamento com o nome do
curso avancado, a respectiva classificagdo e o nimero de unidades
de crédito correspondente.

20 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 8946/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico, ouvido o conselho pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo n.° 81/89, de 30
de Agosto (Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro), o Senado Universitario da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, em reunido de 15 de Marco de 2001, deliberou o
seguinte:

Artigo 1.°

Criacao do curso

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, passa a conferir o grau de mestre em Gestao, nas seguintes
areas de especializagdo:

a) Finangas e Contabilidade;
b) Gestao Publica e Autarquica;
c) Gestao Agraria e Agro-Alimentar.

Artigo 2.°
Objectivos

1 — Dar a conhecer as teorias ¢ conceitos, os métodos, as técnicas
e instrumentos de gestdo que facultem aos mestrandos um quadro
de referéncia adequado a sua aplicacao.

2 — Formar quadros superiores de empresas e outras instituigoes,
publicas ou privadas, com elevada capacidade técnica, que permita
o desenvolvimento e reforgo da capacidade competitiva das suas orga-
nizacOes através da racionalizacao dos métodos e praticas de gestao.

3 — Apresentar os mais recentes desenvolvimentos nas trés areas
de especializacdo do mestrado, por forma a preparar gestores com
conhecimentos especificos em diferentes areas do saber e da pratica
empresarial.

4 — Incentivar a «produgao do saber» através da realizagio de tra-
balhos académicos e dissertagdes de mestrado.

5 — Contribuir para a formacao de docentes do ensino universitario
e politécnico, de acordo com as disposicoes legais em vigor.

Artigo 3.°
Organizacio e duracao do curso

1 — O curso de mestrado em Gestao ¢ constituido por duas partes,
cada uma com a duragao de um ano lectivo.

2 — A parte escolar do curso coincidira com o 1.° ano lectivo,
no qual serdo frequentadas obrigatoriamente nove disciplinas, a que
correspondem 18 unidades de crédito, de acordo com o plano de
estudos.

3 — A segunda parte do curso destina-se a realizacao dos trabalhos
preparatédrios da dissertagdo de mestrado, a elaborar e a apresentar
nos moldes definidos pela legislagao aplicavel e pelo regulamento
dos cursos de pds-graduacio em vigor na UTAD.

Artigo 4.°
Habilitacoes de acesso

Sdo admitidos a candidatura ao curso de mestrado os titulares de
licenciatura, ou grau legalmente equivalente, em Gestao, Economia,
Administracao Publica, Contabilidade, Auditoria, Sociologia, Infor-
mética de Gestdo, Engenharias ou outras licenciaturas consideradas
relevantes pela comissdo directiva do curso, com a classificacaio minima
de 14 valores. Excepcionalmente poderdo ser admitidos candidatos
cujo curriculo demonstre uma adequada preparagéo cientifica de base
ou experiéncia profissional relevante, embora com classificacao infe-
rior a 14 valores.

Artigo 5.°
Fixacao do nimero de vagas

O funcionamento do curso estd sujeito a limitagdes quantitativas,
méximas e minimas, a fixar anualmente pelo reitor, sob proposta da
comissdo directiva do curso, fixando, igualmente, o nimero de vagas
para docentes do ensino superior e paises de lingua oficial portuguesa.

Artigo 6.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura serd apresentada no local e prazo indicados
no respectivo edital, nos termos do artigo 11.° do presente regu-
lamento.

O boletim de candidatura serd instruido com os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da habilitacio com que se candi-
data, donde conste a classificagao final de curso;

b) Certidao informativa final do curso;

¢) Curriculum vitae;

d) Outros elementos que venham a ser exigidos no edital;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes.

2— A apresentacdo de processos de candidatura incompletos,
designadamente no que se refere a elementos essenciais a correcta
apresentacao da candidatura e a aplicacdo dos critérios de selecgiao
e seriacdo, implicara a rejeicao liminar da candidatura.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao dos candidatos

1 — A seleccao dos candidatos sera feita pela comissdo directiva
do curso, tendo por base os seguintes critérios:

a) Classificacao da licenciatura ou de outros graus obtidos pelo
candidato;

b) Apreciagao do curriculum vitae;

¢) Experiéncia profissional.

2 — Da classificagdo e seriacdo sera lavrada acta pela comissao
directiva do curso, da qual devera constar a lista nominal dos can-
didatos admitidos, incluindo os suplentes e os candidatos ndo admi-
tidos, com a indica¢do dos motivos da sua nao admissao.

3 — Os resultados da candidatura s6 adquirem eficdcia apds homo-
logagdo da acta a que se refere o numero anterior pelo reitor.

4 — Da classificacao e ordenacao finais dos candidatos nao cabe
recurso, salvo se fundado na pretericdo de formalidades legais ou
regulamentares.

Artigo 8.°
Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos deverao proceder a matricula e ins-
cricdo nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Sempre que um candidato nao proceda a matricula e inscri¢ao
no prazo fixado, os Servicos Académicos da Universidade chamarao,
por via postal, a realizagdo destas o candidato seguinte da lista orde-
nada a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°, até a efectiva ocupagao
das vagas ou esgotamento dos candidatos suplentes.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do nimero anterior
terdo um prazo, improrrogavel, de 10 dias uteis, apds a recepgao
da notificagdo, para procederem a matricula.

4 — A decisao de admissao apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 9.°
Taxa de matricula e propina de inscricao

1 — Pela matricula na Universidade é devida uma taxa, de valor
a fixar anualmente pelo Senado Universitario, sendo paga de uma
s6 vez no acto da matricula.

2 — O valor da propina para os dois anos do curso serd de acordo
com o actualmente estabelecido pela UTAD. Este valor devera ser
pago em duas prestagdes iguais, a vencer no inicio dos 1.° e 2.° semes-
tres, respectivamente.

3 — As inscrigdes para a época de melhoria e recurso pressupdem
o pagamento de uma taxa Unica, a definir pela comissdo directiva
do curso, sendo o numero maximo de melhorias limitado a trés
disciplinas.
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Artigo 10.°
Regime aplicavel

As regras de matricula e de inscric@o, o regime de faltas, avaliacdo
de conhecimentos e classificacdo das disciplinas que integram o curso
sa0 os previstos na regulamentagdo em vigor para os cursos de licen-
ciatura, naquilo em que nio forem contrariados pelo presente regu-
lamento e pela natureza do curso.

Artigo 11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢oes, assim como
o calendério lectivo, constardo do edital a aprovar por despacho do
reitor, sob proposta da comissao directiva do curso.

Artigo 12.°
Admissao e orientacdo da dissertacao

1 — Tem acesso a dissertacdo de mestrado o aluno que durante
a parte escolar tenha obtido a classificagio minima de 14 valores.
Excepcionalmente, apds apreciagdo curricular pela comissdo perma-
nente do conselho cientifico e sob proposta da comissao directiva
do curso, poderao ser admitidos a realizacdo da dissertagao outros
alunos aprovados.

2 — A preparagao da dissertacdo € orientada por um professor
ou investigador da UTAD indigitado pela comissao permanente do
conselho cientifico, sob proposta fundamentada da comissao directiva
do curso. Podem ainda ser indigitados orientadores de outras uni-
versidades ou organismos reconhecidos pela comissdao permanente
do conselho cientifico, assim como ser admitida a co-orientacao por
dois orientadores.

Artigo 13.°

Jari
1 — O juri para apreciacao da dissertacdo ¢ nomeado pelo reitor,
sob proposta da comissao permanente do conselho cientifico, e sera
constituido por:

a) Dois professores da drea cientifica especifica do mestrado;
b) O orientador da dissertacao;
¢) Se necessario, até mais dois professores da UTAD.

2 — O juri sera presidido pelo membro pertencente a UTAD que,
na area cientifica especifica do mestrado, seja o professor mais antigo
da categoria mais elevada presente nas provas.

3 — Pelo menos um dos membros do juri serd um professor ou
investigador exterior a UTAD.

4 — O juri é nomeado nos 30 dias posteriores a data de entrega
da dissertacao.

5 — O despacho de nomeagdo deve ser comunicado, por escrito,
ao candidato, no prazo de cinco dias, sendo afixado em local publico
da UTAD e publicado no Boletim da Universidade.

Artigo 14.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertagao s6 pode ter lugar na presenga de
um minimo de trés membros do juri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 15.°
Deliberacao do jiri

Concluida a prova referida no artigo anterior, o juri retine para
a sua apreciagdo e deliberagdo através de votacdo nominal funda-
mentada, nao sendo permitidas abstengoes.

Artigo 16.°
Classificacao final do curso

1 — A classificagao final do curso de pds-graduacéo e a classificacao
das unidades curriculares do curso de mestrado sera a média aritmética
ponderada pelas unidades de crédito das disciplinas do curso.

2 — A classificagdo final da dissertacdo do mestrado sera expressa
pelas férmulas de Recusado ou Aprovado. Entre os aprovados, a clas-
sificacdo final de mestrado serd calculada com base na média arit-
mética da classificacdo obtida na parte curricular e da dissertagao,
numa escala de 0 a 20 valores, a converter pelo juri de acordo com
as seguintes escalas definidas para todos os mestrados:

< 14,5 — Bom;
> 14,5 e < 16,5 — Bom com distin¢do;
> 16,5 — Muito bom.

Artigo 17.°
Certificacao

Aos alunos aprovados no curso de mestrado serd passada a res-
pectiva carta magistral.

Artigo 18.°
Mudanca de curso e transferéncia

Ao curso de mestrado a que se refere o presente regulamento
nao sao aplicaveis os regimes de mudanga de curso ou de transferéncia.

Artigo 19.°
Regulamentaciao

As matérias respeitantes a organizagdo e funcionamento do curso
nao contempladas no presente regulamento serdo objecto de regu-
lamentacao prépria, homologada pelo reitor, ouvidos os 6rgaos com-
petentes em razao da matéria.

Artigo 20.°
Inicio de funcionamento

O inicio do curso terd lugar de acordo com o calendario escolar
estabelecido por despacho do reitor, verificados nao s6 os requisitos
de natureza legal e regulamentar exigidos para o seu funcionamento,
como também os meios materiais ¢ humanos indispensaveis.

20 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO
Plano de estudos
1.° semestre

Tronco comum

Metodologia da Investigagdo — 30 horas — 2 UC.
Marketing — 30 horas — 2 UC.

Gestao Estratégica — 30 horas — 2 UC.

Gestao de Recursos Humanos — 30 horas — 2 UC.
Gestao da Inovagao — 30 horas — 2 UC.
Palestras/seminarios (1).

2.° semestre
Areas de especializacao (%)
Financas e Contabilidade

Finangas Empresariais — 30 horas — 2 UC.

Andlise Financeira e Contabilistica — 30 horas — 2 UC.
Contabilidade Financeira Avangada — 30 horas — 2 UC.
Opgio (*) — 30 horas — 2 UC.

Palestras/seminarios (1).

Disciplinas optativas

Estatistica Aplicada a Gestao.
Mercados Financeiros.
Finangas Internacionais.

Gestao Publica e Autarquica

Politicas Publicas — 30 horas — 2 UC.

Organizac¢io e Gestao Piblica — 30 horas — 2 UC.
Governo e Administracdo Local — 30 horas — 2 UC.
Opgéo (*) — 30 horas — 2 UC.

Palestras/seminarios (1).

Disciplinas optativas

Contabilidade Publica.
Planeamento Regional.
Histéria do Municipalismo.

Gestao Agraria e Agro-Alimentar

Valorizacao de Produtos Agrarios e Agro-Alimentares — 30 horas —
2UC.

Politica Agraria — 30 horas — 2 UC.

Elaboragﬁo e Avaliagao de Projectos — 30 horas — 2 UC.

Opcao (°) — 30 horas — 2 UC.

Palestras/seminarios (1).



11 610

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 159 — 11 de Julho de 2001

Disciplinas optativas

Gestao Estratégica nas Cooperativas Agricolas.
Gestao dos Recursos Naturais e Desenvolvimento.
Gestao das Organizac¢oes Nao Lucrativas.

O plano de estudos contempla um minimo de 270 horas (nove
disciplinas) a que correspondem 18 unidades de crédito (UC).

(1) As palestras/semindrios abordarao diversos temas da gestdo (a
definir de acordo com o perfil dos mestrandos), sendo ministrados
por especialistas convidados e abertos a comunidade.

(?) As areas de especializacio funcionardo apenas com um ndmero
minimo de oito alunos.

(®) Os alunos poderao inscrever-se em qualquer disciplina optativa
do curso, independentemente da area de especializacdo. No caso de
uma disciplina ter um nimero de inscritos inferior a seis, prevé-se
que a mesma possa funcionar sob o regime de leituras orientadas,
desde que a comissao directiva entenda haver condicoes para tal.
Poderao ainda frequentar, em regime extracurricular, qualquer outra
disciplina do curso, desde que em funcionamento.

Aviso n.°8947/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo
n.° 81/89, de 30 de Agosto (Estatutos da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro), o Senado Universitario da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, na sua sessao plenaria de 30 de Maio
de 2001, aprovou a criagao do curso de mestrado e pés-graduagio
em Fitotecnia — opgao Viticultura.

Artigo 1.°
Funcionamento do curso

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, vai conferir o grau de mestre em Fitotecnia — opgao
Viticultura, bem como o diploma de pds-graduacdo em Fitotec-
nia — op¢ao Viticultura.

Artigo 2.°
Organizacao e duracio do curso

1— O curso conducente ao mestrado ou ao diploma de pds-gra-
duacao organiza-se pelo sistema de unidades de crédito com a duragao
de trés trimestres.

2 — As disciplinas que constituem o curso constam do anexo ao
presente aviso.

3 — A concessao do grau de mestre € feita mediante a frequéncia
e aprovagao nas unidades curriculares que integram o plano de estudos
e a elaboragdo de uma dissertagao original, sua discussao e aprovagao.

4 — O curso de pés-graduacao corresponde a frequéncia, com apro-
veitamento, das disciplinas que perfazem as 18 unidades de crédito.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

A candidatura a inscricdo no curso de pods-graduagao esta con-
dicionada a titularidade do grau de licenciado em Engenharia Agricola
e Engenharia Agrondmica, habilitacoes legalmente equivalentes ou
licenciatura em areas afins.

Sao admitidos a candidatura no curso de mestrado os titulares do
grau de licenciado em Engenharia Agricola e Engenharia Agronémica,
licenciaturas legalmente equivalentes, ou titulares de licenciaturas em
areas afins com a classificacdo minima de 14 valores. Para a frequéncia
do curso de pds-graduacdo poderao ser admitidos, apds apreciagao
curricular, candidatos com classificacdo inferior a 14.

Artigo 4.°
Fixac¢ao do niimero de vagas
A inscricdo no curso estd sujeita a limitagoes quantitativas:
O numero de vagas serd fixado pelo conselho cientifico da UTAD,
sob proposta da comissao directiva do mestrado.
Artigo 5.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a inscricao no curso de mestrado serao seleccionados
tendo em conta:

a) A classificagdo da licenciatura ou de outros graus académicos
ja obtidos;

b) O curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) A experiéncia profissional.

Os candidatos ao curso de pds-graduacgao serao seleccionados tendo
em conta:

a) O curriculo académico e técnico;
b) As funcoes exercidas;
c) A experiéncia profissional.

Artigo 6.°
Prazo de candidaturas

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serao fixados por despacho do reitor, sob proposta
da comissao directiva do curso.

Artigo 7.°
Avaliacao

A classificagdo do curso de pds-graduagao e a classificacao das
unidades curriculares do curso de mestrado serd a média aritmética
ponderada pelas unidades de crédito das disciplinas do curso.

Artigo 8.°
Admissao e orientacao da dissertacao

1 — Tém acesso a realizacdo da dissertagdo de mestrado o aluno
que durante a parte escolar tenha obtido a classificagado minima de
14 valores. Excepcionalmente, ap6s apreciacao curricular pela comis-
sao permanente do conselho cientifico e sob proposta da comissido
directiva do curso, poderao ser admitidos a realizacao da dissertagao
outros alunos aprovados.

2 — A preparagao da dissertagdo € orientada por um professor
ou investigador da Universidade indigitado pela comissdo, sob pro-
posta fundamentada da comissao directiva do curso. Poderao ainda
ser indigitados orientadores de outras universidades ou organismos
reconhecidos pela comissao permanente do conselho cientifico, assim
como ser admitida a co-orientacdo por dois orientadores.

Artigo 9.°
Juri
1 — O juri para apreciacao da dissertacdo ¢ nomeado pelo reitor,

sob proposta da comissdao permanente do conselho cientifico, e sera
constituido por:

a) Dois professores da area cientifica especifica do mestrado;
b) O orientador da dissertacao;
¢) Se necessario, até mais dois professores da UTAD.

2 — O juri sera presidido pelo membro que, pertencendo a UTAD,
seja o professor mais antigo da categoria mais elevada presente nas
provas.

3 — Pelo menos um dos membros do juri serd um professor ou
investigador exterior a UTAD.

4 — O juri € nomeado nos 30 dias posteriores a data de entrega
da dissertacao.

5 — O despacho de nomeagao deve ser comunicado, por escrito,
ao candidato, no prazo de cinco dias, sendo ainda afixado em local
publico da UTAD e publicado no Boletim da Universidade.

Artigo 10.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do juri.

2 — A discussao da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 11.°
Deliberacao do juri

Concluida a prova referida no artigo anterior, o jari retine para
a sua apreciagdo ¢ deliberagdo através de votacao nominal funda-
mentada, nao sendo permitidas abstengdes.

Artigo 12.°

Classificacao final de mestrado

1— A classificagao final da dissertacdo de mestrado € expressa
pelas formulas de Recusado ou Aprovado.

2 — A classificacdo final da dissertacdo do mestrado serd expressa
pelas férmulas de Recusado ou Aprovado. Entre os aprovados a clas-
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sificacdo final de mestrado sera calculada com base na média arit-
mética da classificacdo obtida na parte curricular e da dissertacao,
numa escala de 0 a 20 valores, a converter pelo jari de acordo com
as seguintes escalas definidas para todos os mestrados:

< 14,5 — Bom;
> 14,5 e < 16,5 — Bom com distin¢do;
> 16,5 — Muito bom.
Artigo 13.°
Regulamento

Ao presente curso de mestrado aplica-se o disposto no Regulamento
dos Cursos de Pos-Graduagdo da UTAD, e no regulamento préprio
publicado no Didrio da Republica, disponiveis para consulta na Repar-
ticdo Pedagdgica dos Servigos Académicos da UTAD.

20 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Mestrado em Fitotecnia — Opc¢ao Viticultura
Curso de pos-graduagao — Opcao Viticultura

Disciplinas H‘)(Er/;;m ucC
1.° trimestre
Fisiologiadas Culturas . ..................... 3 1,5
Informética e Novas Tecnologias de Informacao

e Comunicacgao . ......oovveeiiiiia 4 2,0
Protecgao das Culturas e Ambiente ........... 3 1,5
Seminariol ........... .. ... .. ... .. .. 3 1,0

Total ................ 13 6,0
2.° trimestre
Ciclo de Nutrientes em Sistemas Agricolas —

Fertilizacdo de Culturas Intensivas ......... 3 1,5
Bioestatistica e Metodologia da Investigacao ... 4 2,0
Modelagao de Culturas e Sistemas Agricolas . .. 3 1,5
Seminario Il .......... .. ... .. ... ... 3 1,0

Total ................ 13 6,0
3.° trimestre
Ecofisiologia da Videira .................... 3 1,5
Instalacdo e Monitorizagao da Cultura da Vinha 3 1,5
Politica e Economia Vitivinicola .............. 3 1,5
Producao Integrada em Viticultura ........... 3 1,5
Total ................ 12 6,0
Total ................ 38 18

Aviso n.° 8948/2001 (2.2 série). — Sob proposta do conselho cien-
tifico, ouvido o conselho pedagdgico, ao abrigo do disposto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 19.° do Despacho Normativo n.° 81/89, de 30
de Agosto (Estatutos da Universidade de Tris-os-Montes e Alto
Douro), o Senado Universitario da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, em reunido de 15 de Marco de 2001, deliberou o
seguinte:

Artigo 1.°

Criacao do curso

Passa a ser ministrado na Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, adiante designada por UTAD, o mestrado em Educacao Fisica
e Desporto, com especializacdo em Observacao e Andlise do Movi-
mento, bem como o diploma de pds-graduacao em Observacio e
Andlise do Movimento.

Artigo 2.°
Objectivos

Com recurso as metodologias observacionais em desporto e face
aos conhecimentos expressos na especialidade das disciplinas, pro-
curamos:

1) Satisfazer as necessidades de actualiza¢ao em actividades fisi-
cas e desporto;

2) Aumentar a capacidade de optimizar o desempenho motor
em situagoes de ensino, treino e competi¢ao, com o objectivo
da exceléncia desportiva;

3) Contribuir para o aparecimento de projectos inovadores nas
diferentes temdticas neste dominio do conhecimento.

Artigo 3.°
Organizacio, direccao e duracao do curso

1 — O curso tem caracter formal com frequéncia e aprovagao em
todas as disciplinas, sera leccionado em regime presencial, estd orga-
nizado de acordo com o plano anexo, organizado pelo sistema de
unidades de crédito, e tem a duragao de quatro semestres.

2— O curso de mestrado compreende ainda a apresentagao de
uma dissertacao original.

3 — O curso seré dirigido pela comissao directiva do curso.

Artigo 4.°
Habilitacoes de acesso

1 — Licenciados em EF e Desporto, ou legalmente equivalente,
com classificacdo minima de 14 valores.

2 — QOutros titulares possuidores de uma licenciatura com classi-
ficacao minima de 14 valores, desde que desenvolvam actividade reco-
nhecida como treinadores de desporto de alto rendimento e demons-
trem possuir adequada preparacao cientifica de base.

3 — Atletas de alto rendimento possuidores de uma licenciatura
com classificacdo minima de 14 valores.

Artigo 5.°
Fixacao do niimero de vagas

A matricula e inscri¢oes estdao sujeitas a limitagdes quantitativas,
a fixar anualmente pelo reitor, sob proposta da comissdo directiva
de curso.
Artigo 6.°

Processo de candidatura

a) Média final de licenciatura;

b) Apreciagao do curriculo académico, cientifico, pedagdgico e
desportivo;

¢) Capacidade de compreensdo oral e escrita em pelo menos
um dos seguintes idiomas: inglés, espanhol e francés.

2 —Da classificagdo e seriacdo serd lavrada acta pelo conselho
de mestrado, da qual deverd constar a lista nominal dos candidatos
admitidos, incluindo os suplentes e os candidatos nao admitidos, com
a indicacao dos motivos da sua nao admissao.

3 — Os resultados da candidatura s6 adquirem eficdcia apds homo-
logagdo da acta, a que se refere o nimero anterior, pelo reitor.

4 — Da classificacdo e ordenagdo finais dos candidatos ndo cabe
recurso, salvo se fundado na pretericdo de formalidades legais ou
regulamentares.

Artigo 7.°

Matricula e inscricoes

1 — Os candidatos admitidos deverdo proceder a matricula e ins-
cricdo nos prazos fixados nos termos do artigo 11.° do presente
regulamento.

2 — Sempre que um candidato ndo proceda a matricula e inscri¢ao
no prazo fixado, os Servicos Académicos da Universidade chamarao,
por via postal, a realizacao destas o candidato seguinte da lista orde-
nada a que se refere o n.° 2 do artigo 7.°, até a efectiva ocupagao
das vagas ou esgotamento dos candidatos suplentes.

3 — Os candidatos a que se refere a parte final do numero anterior
terdo um prazo, improrrogavel, de 10 dias uteis, apds a recepgao
da notificagdo, para procederem a matricula.

4 — A decisao de admissdo apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere.

Artigo 8.°

Taxa de matricula e propina de inscricao

1 — Pela matricula é devida uma taxa, de valor a fixar anualmente
pelo Senado Universitario, sendo paga de uma vez no acto da
matricula.

2 —Sao devidas propinas pela inscricdo do curso de mestrado,
de valor a fixar anualmente pelo Senado Universitario, competindo
a este Orgao estabelecer igualmente as condi¢oes de pagamento.

Artigo 9.°

Taxa de matricula e propina de inscricao

As regras de matricula e de inscricdo, o regime de faltas, avaliacao
de conhecimentos e classificagdo das disciplinas que integram o curso
sdo0 os previstos na regulamentagao em vigor para os cursos de licen-
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ciatura, naquilo em que nao forem contrariados pelo presente regu-
lamento e natureza do curso.

Artigo 10.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, de matriculas e inscri¢oes, assim como
o calendério lectivo, constardo do edital a aprovar por despacho do
reitor, sob proposta da comissao directiva de curso.

Artigo 11.°
Admissao e orientacao da dissertacao

1 — Tém acesso a realizagdo da dissertacao os alunos que tenham
concluido a parte escolar do curso de mestrado com a classificagcao
final minima de 14 valores. Excepcionalmente, por proposta funda-
mentada da comissao directiva do curso, aprovada pela comissao per-
manente do conselho cientifico da UTAD, podera ser permitido que
alunos que tenham concluido a parte escolar do curso de mestrado
com classificacdo final inferior a 14 valores tenham acesso a realizagdo
da dissertacgao.

2 — O pedido de admissao a realizacao da dissertacao devera ser
formalizado, nos termos previstos no regulamento dos cursos de pds-
-graduagdo em vigor na UTAD, até dois meses apds a conclusdo
da parte escolar do mestrado.

3 — Até trés anos apds a primeira inscri¢cao no curso de mestrado,
a dissertacao devera estar concluida e entregue para apresentagiao
e defesa perante um jiri, em conformidade com a legislacao aplicavel
e com o regulamento dos cursos de pds-graduacao em vigor na UTAD.

4 — A preparagao da dissertagao ¢ orientada por um professor
do curso de mestrado, sob proposta fundamentada pela comissao
directiva de curso. Podem ainda ser indigitados orientadores de outras
universidades, ou organismos reconhecidos pela comissao permanente
do conselho cientifico, assim como ser admitida a co-orientagdo por
dois orientadores.

Artigo 12.°
Juari

1— O juri para apreciagdo da dissertacao é nomeado pelo reitor,
sob proposta da comissdo permanente do conselho cientifico, e sera
constituido por:

a) Dois professores da édrea cientifica especifica do mestrado;
b) O orientador da dissertacao;
¢) Se necessario, até mais dois professores da UTAD.

2 — O juri sera presidido pelo membro que, pertencente 8 UTAD,
seja professor mais antigo da categoria mais elevada presente nas
provas.

3 — Pelo menos um dos membros do judri serd professor ou inves-
tigador exterior a UTAD.

4 — O juri é nomeado nos 30 dias posteriores a data de entrega
da dissertacao.

5 — O despacho de nomeagdo deve ser comunicado, por escrito,
ao candidato, no prazo de cinco dias, sendo afixado em local publico
da UTAD e publicado no Boletim da Universidade.

Artigo 13.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar na presenga de
um minimo de trés membros do juri.

2 — A discussao da dissertacao nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato tempo idéntico ao uti-
lizado pelos membros do juri.

Artigo 14.°
Deliberacao do juri
Concluida a prova referida no artigo anterior, o jari reine para

a sua apreciagdo e deliberagdo através de votacdo nominal funda-
mentada, nao sendo permitidas abstengdes.

Artigo 15.°
Classificacao final do curso

1 — A classificagao final do curso de p6s-graduacao e a classificagao
das unidades curriculares do curso de mestrado serd a média pon-
derada pelas unidades de crédito das disciplinas do curso.

2 — A classificagdo final da dissertacdo do mestrado sera expressa
pelas féormulas de Recusado ou Aprovado. Entre os aprovados a clas-
sificagao final de mestrado serd calculada com base na média arit-
mética da classificacdo obtida na parte curricular e da dissertacao,
numa escala de 0 a 20 valores, a converter pelo jari de acordo com
as seguintes escalas definidas para todos os mestrados:

< 14,5 — Bom;
> 14,5 e < 16,5 — Bom com distin¢do;
> 16,5 — Muito bom.

Artigo 16.°
Certificacao

Aos alunos aprovados no curso de mestrado serd passada a res-
pectiva carta magistral. )
Artigo 17.°

Mudanca de curso e transferéncia
Ao curso de mestrado a que se refere o presente regulamento
nao sao aplicaveis os regimes de mudanga de curso ou de transferéncia.
Artigo 18.°
Regulamentacio

As matérias respeitantes a organizacdo e funcionamento do curso
nao contempladas no presente regulamento serdo objecto de regu-
lamentacdo prdpria, homologada pelo reitor, ouvidos os 6rgaos com-
petentes em razao de matéria.

Artigo 19.°

Inicio de funcionamento

O inicio do curso terd lugar de acordo com o calendario escolar
estabelecido por despacho do reitor, verificados nao sé os requisitos
de natureza legal e regulamentar exigidos para o funcionamento, como
também os meios materiais e humanos disponiveis.

20 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO

Plano de estudos

Mestrado em Educacao Fisica e Desporto

Especializagdo em Observagao e Analise do Movimento

Estrutura curricular

Especificagoes
Nimero
Semestre Disciplinas de .
alunos T TP oxea | creditos uc H/S
TeoriadoTreino ........oviiin e, 18 375 C.D. 2,5
10 Desenvolvimento de Adaptagdo Motora .............. 18 37,5 E.F. 2,5 95 105
: Anilise Biomecanica do Movimento ................. 18 375 E.F. 2,5 ” >
Teoria e Métodos de Investigagdo 1 .................. 18 45 C.S. 2,0
Observacao do Comportamento Motor ............... 18 37,5 C.D. 2,5
20 Organizagao e Redacgao de Trabalhos Cientifico ... .... 18 45 C.S. 2,0 85 115
: Teoria e Métodos de Investigacdo 2 .................. 18 45 C.S. 2,0 ? ?
Discipling 0peional . ...+ vneveeee e 18 s { S5} 20
! B
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Especificagoes

Numero
Semestre Disciplinas de .
alunos T TP Area Créditos uc H/S
cientifica
3° Seminario de orientacdo da dissertagdo ............... 18 0,75 h./aluno 13,5
4.° Seminario de orientacdo da dissertacdo ............... 18 0,75 h./aluno 13,5

Opcao:

Tratamento Informético de Dados.
Pedagogia e Didactica das Actividades Fisicas.

Areas cientificas:

C. S. — Ciéncias Sociais — 6,0+2,0 da disciplina opcional — 37,5 %/44,4 %;

C. D. — Ciéncias do Desporto — 5,0 — 27,7 %;

E. F. — Educagéo Fisica — 5,0+2,0 da disciplina opcional — 37,5 %/44,4 %.

1 unidade de crédito=15 horas tedricas ou 22,5 horas praticas.

Despacho (extracto) n.° 14 529/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro foi a Doutora Maria Teresa Rangel de
Figueiredo nomeada definitivamente no lugar de professor catedratico
do quadro da mesma Universidade, com efeitos a partir de 11 de
Junho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 530/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro, sao designados os seguintes professores
para fazer parte do jari das provas de mestrado em Promogao/Edu-
cacao para a Satide requeridas pelo licenciado em Biologia e Geologia
(ensino de) Paulo Miguel Mafra Gongalves (ndo carece de visto ou
anotacao do Tribunal de Contas):

Presidente — Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro.
Vogais:

Doutora Maria Fernanda Navarro da Silva Nascimento, pro-
fessora catedratica da Escola Nacional de Satde Publica
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Pinto Lopes, professor auxiliar da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Helena Ribeiro dos Santos Silva, professora
auxiliar da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

22 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 531/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro foi autorizado o contrato administrativo
de provimento como professor auxiliar do Doutor Manuel José Cabral
dos Santos Reis, com efeitos a partir de 9 de Maio de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, José Manuel Gaspar Torres
Pereira.

Despacho (extracto) n.° 14 532/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro sdo designados os seguintes professores
para fazerem parte do jari das provas de agregacdo em Psicologia
do Desporto requeridas pelo professor associado José Jacinto Branco
Vasconcelos Raposo:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Francisco José dos Santos Sobral Leal, professor
catedratico do Curso de Ciéncias do Desporto e de Edu-
cacao Fisica da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio José Ramos de Paula Brito, professor cate-
dratico da Faculdade de Motricidade Humana, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Jodao Manuel Cunha da Silva Abrantes, professor
catedratico da Faculdade de Motrocidade Humana, da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Artur Pedrosa Ferreira Mesquita, professor cate-
dratico do Instituto de Educacdo e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

Doutor José Manuel Gaspar Torres Pereira, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, professor catedra-
tico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Henrique de Pinho Guedes Pinto, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Arnaldo Alves Dias da Silva, professor catedrético
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Carlos Alberto Sequeira, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Arlete Mendes Faia, professora catedratica
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jorge Anténio Colaco, professor catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Artur Fernando Aréde Correia Cristévao, professor
catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Rui Manuel Victor Cortes, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Joao Filipe Coutinho Mendes, professor catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jorge Manuel Teixeira de Azevedo, professor cate-
dratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 1612/2001. — Por ter saido com inexactiddo, no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 24 de Maio de 2001, o
despacho (extracto) n.° 10 987/2001 (2. série), rectifica-se que onde
se 1& «Doutor Anténio José Martins Ferreira» deve ser-se «Doutor
José Antonio Martins Ferreira».

22 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Edital n.° 477/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, devidamente autorizado por despacho de 20 de Marco de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Braganca, se encontra aberto
concurso externo de ingresso para um lugar de técnico superior de
2.2 classe estagidrio da carreira técnica superior para a drea de Enge-
nharia Civil.

1.1 — Quota para candidatos com deficiéncia, nos termos do n.° 3
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro — é garantida a pre-
feréncia em igualdade de classificacdo.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional —ao lugar a preencher corresponde o
seguinte contetdo funcional genérico: conceber, adaptar e ou aplicar
métodos e processos técnico-cientificos, elaborando estudos, conce-
bendo e desenvolvendo projectos na area da certificagio e do controlo
laboratorial de qualidade em Engenharia Civil.
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4 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos das regras constantes
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislacdo em vigor, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Escola
Superior de Tecnologia e de Gestao do Instituto Politécnico, em Bra-
ganca, Campus de Santa Apoldnia, apartado 1134.

6 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao presente
concurso as pessoas que satisfacam os requisitos gerais de admissao
fixados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e o requisito habilitacional licenciatura em Engenharia Civil.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Prova tedrica e escrita de conhecimentos especificos, com
duragdo que ndo exceda trés horas, com cardcter eliminatdrio, se
com nota inferior a 9,5 valores, de acordo com o programa aprovado
pelo despacho conjunto n.° 538/2001, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.7 série, n.° 137, de 15 de Junho de 2001:

1) Materiais de constru¢ao — conhecimentos dos materiais de
construgdo mais utilizados, bem como o seu comportamento
sob ponto de vista da aplicabilidade na construcao civil.
Ensaios de materiais de construgao e sua andlise sob o ponto
de vista do controlo da qualidade;

2) Nogoes gerais de topografia e cartografia;

3) Mecanica dos solos — caracterizagdo dos solos sob o ponto
de vista da aplicabilidade na construgao civil. Ensaios de solos
e sua andlise. Prospeccao geotécnica. Conceitos gerais sobre
fundacoes;

4) Mecanica de fluidos — propriedades, teoremas, tipos de
escoamentos, hidrostatica, hidrodindmica, medi¢oes hidrau-
licas, equipamentos hidraulicos e escoamentos em canais.

7.2 — Avaliagao curricular — incidird sobre as aptidoes profissio-
nais dos candidatos, ponderando-se a habilitacao académica de base,
a formacao profissional e a experiéncia profissional.

7.3 — Entrevista — tera por fim determinar e avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8 — O resultado final sera classificado de 0 a 20 valores e basear-se-4
na média ponderada de cada um dos métodos de selecgao utilizados.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao de avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final constam das actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.1 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento em folha de papel normal
branca, de formato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcao, dirigido ao presidente do Instituto
Politécnico de Braganca, Quinta de Santa Apoldnia, apartado 38,
5300 Braganga, solicitando a admissao a concurso, e onde devem
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, residéncia, codigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com a indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas e respectivos periodos);

b) Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete de
identidade;

¢) Documento autenticado comprovativo das habilitacoes lite-
rarias;

d) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais e res-
pectiva duracdo e carga horaria (especializagoes, seminarios,
acgdes de formagao);

e) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacao do seu mérito.

9.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Bra-
ganca ficam dispensados da apresentagao dos documentos que cons-
tem do seu processo individual.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes dos Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituic¢io, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e progressao profissional, providenciando escrupulosa-
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

13 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Mestra Maria Conceicdo Baixinho Figueiredo
Dias, professora adjunta da ESTIG.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria de Lurdes de Santos Cruz, assistente do
1.° triénio da ESTIG.

Engenheira Eduarda Cristina Pires Luso, assistente do
1.° triénio da ESTIG.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Carlos Iglésias Ferreira, assistente do
1.° triénio da ESTIG.

Engenheiro Pedro Miguel Rodrigues Oliveira, assistente do
1.° triénio da ESTIG.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Junho de 2001. — O Presidente, Dionisio Afonso Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14 533/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
28 de Fevereiro de 2001:

Licenciado Amadeu Martinho Cardoso de Castro Monteiro — cele-
brado contrato administrativo de provimento como equiparado a
assistente do 1.° triénio, a tempo parcial (20 %) e em acumulacao,
para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, auferindo o
vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a partir de 1 de Marco e até 30 de Abril de 2001.

28 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 14 534/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Luis Filipe Amado Antas de Barros, técnico superior de 2.* classe,
area de arquitectura, do Instituto Politécnico de Leiria — auto-
rizada, a pedido do préprio, a rescisao do respectivo contrato de
trabalho a termo, com efeitos a partir de 24 de Agosto de 2001.

26 de Junho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 478/2001 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedréatico da Universidade do Minho e presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea /) do artigo 16.°
dos estatutos homologados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 276, de 29 de Novembro
de 1995, faz saber que o juri do concurso de provas ptblicas para
o provimento de uma vaga de professor-coordenador da Escola Supe-
rior de Misica e das Artes do Espectaculo, na area cientifica de
Teatro, na especialidade de Histdria, Teoria e Estética Teatral, aberto
pelo edital n.° 19/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001, € constituido por:

Presidente — Prof. Doutor Luis de Jesus Santos Soares, professor
catedratico, presidente do Instituto Politécnico do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor José Oliveira Barata, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
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Prof.# Doutora Maria Jodo Monteiro Brilhante, professora
associada da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Prof. Doutor Américo Anténio Lindeza Diogo, professor
associado do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade do Minho.

27 de Junho de 2001. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Edital n.° 479/2001 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedratico da Universidade do Minho e presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea /) do artigo 16.°
dos estatutos homologados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro
de 1995, faz saber que o juri do concurso de provas publicas para
o provimento de duas vagas de professor-coordenador do Instituto
Superior de Engenharia na é4rea cientifica de Engenharia Informa-
tica— grupo de disciplinas de Engenharia de Programacédo, aberto
pelo edital n.° 141/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 56, de 7 de Marco de 2001, é constituido por:

Presidente — Maria de Fatima Lopes da Silva Ramos Morgado,
professora-coordenadora, vice-presidente do Instituto Politéc-
nico do Porto.

Vogais:

Eugénio da Costa Oliveira, professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Anténio Costa Dias Figueiredo, professor catedrédtico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

José Carlos Ferreira Maia Neves, professor catedratico da
Universidade do Minho.

Manuel Martins Barata, professor catedratico do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de
Lisboa.

Carlos Fernando da Silva Ramos, professor-coordenador
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico do Porto.

28 de Junho de 2001. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho n.° 14 535/2001 (2.2 série). — Acesso ao 2.° ciclo das
licenciaturas do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
do Instituto Politécnico do Porto. — Nos termos do disposto nos n.% 2
e 3 do artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, com
a redaccdo que lhe foi dada pela Portaria n.° 533-A/99, de 22 de
Julho, os prazos para candidatura, seleccdo, seriacao, matricula e ins-
crigao para o acesso ao 2.° ciclo das licenciaturas bietapicas ministradas
pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administracao do Instituto
Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 13.°
do mesmo diploma, sdo os constantes do quadro seguinte:

Afixacgao do edital — até 31 de Julho de 2001.
Apresentacao da candidatura — de 5 a 14 de Setembro de 2001.
Seleccgao e seriagao — até 27 de Setembro de 2001.

Matriculas e inscricoes — de 2 a 8 de Outubro de 2001.

Reclamagdes — de 2 a 8 de Outubro de 2001.

Decisao sobre as reclamacoes — até 12 de Outubro de 2001.

Matricula e inscricdo dos candidatos cuja reclamacao tenha sido
atendida — 15 e 16 de Outubro de 2001.

27 de Junho de 2001. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 1560/2001. — Por meu despacho de 23
de Abril de 2001:

Licenciado Joaquim Telmo dos Santos Ferreira — autorizado a acu-
mular 30 %, quatro horas semanais, como equiparado a assistente
do 1.° triénico, no Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia, com inicio em 1 de Margo de 2001, por cinco meses,
por urgente conveniéncia de servigo.

21 de Junho de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Contrato (extracto) n.° 1561/2001. — Por meu despacho de 7
de Margo de 2001 e de 12 de Fevereiro de 2001 do Secretario de
Estado do Ensino Superior:

Maria Liseta da Rocha Pereira Neto, secretaria da Escola Superior
da Educacao — autorizada a acumular 40 %, cinco horas semanais,
como equiparada a assistente do 1.° triénico, no Instituto Politécnico
de Viseu, Escola Superior de Educagao, com inicio em 2 de Outubro
de 2000 e até 31 de Julho de 2001, por urgente conveniéncia de
servigo.

22 de Junho de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 14 536/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Maio de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Alexandra Margarida Duarte Rosa — celebrado contrato individual
de trabalho, para as actividades correspondentes a auxiliar admi-
nistrativa, nos termos da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, com inicio
em 1 de Junho de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.° 14 537/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 1 de Junho de 2001 do vice-presidente da Universidade
de Lisboa:

Maria Margarida Maia Figueirinhas Pereira, técnica de 2.* classe do
quadro de pessoal nao docente da Universidade de Lisboa — auto-
rizada a requisi¢do, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de
Junho de 2001, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Supe-
rior de Tecnologia.

26 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003211 ' o700y

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



