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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 84/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 158, de 10 de Julho de 2001,
inserindo o seguinte:

Assembleia Municipal de Evora.

Associagao de Municipios do Distrito de Beja.

Associagdo de Municipios da Regiao Auténoma dos
Acores. 3

Camara Municipal de Agueda.

Camara Municipal de Alcacer do Sal.

Camara Municipal de Alcanena.

Camara Municipal de Alcobaca.

Camara Municipal de Alijo.

Camara Municipal de Alvito.

Camara Municipal de Arouca.

Camara Municipal de Barcelos.

Camara Municipal da Batalha.

Camara Municipal de Beja.

Camara Municipal de Camara de Lobos.

Camara Municipal de Cantanhede.

Camara Municipal do Cartaxo.

Camara Municipal de Castelo Branco.

Camara Municipal de Castro Marim.

Camara Municipal de Celorico da Beira.

Camara Municipal da Covilha.

Camara Municipal de Espinho.

Cémara Municipal de Esposende.

Camara Municipal de Evora.

Camara Municipal de Faro.

Camara Municipal de Ferreira do Alentejo.

Camara Municipal de Freixo de Espada a Cinta.

Camara Municipal de Fronteira.

Céamara Municipal de Gouveia.

Camara Municipal de Ilhavo.

Camara Municipal de Lagoa (Algarve).

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Machico.

Camara Municipal da Maia.

Camara Municipal de Mértola.

Camara Municipal de Miranda do Corvo.

Camara Municipal de Mogadouro.

Camara Municipal da Moita.

Camara Municipal de Montemor-o-Velho.

Camara Municipal de Mora.

Camara Municipal de Mortégua.

Camara Municipal de Moura.

Camara Municipal de Murga.

Camara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Nisa.

Camara Municipal de Obidos.

Camara Municipal de Ourém.

Céamara Municipal de Paredes.

Camara Municipal de Penacova.

Camara Municipal de Penafiel.

Céamara Municipal de Penela.

Camara Municipal de Pinhel.

Camara Municipal de Ponta Delgada.

Céamara Municipal da Pévoa de Varzim.

Céamara Municipal de Povoacéo.

Céamara Municipal da Praia da Vitodria.

Camara Municipal da Ribeira Grande.

Camara Municipal de Santa Comba Dao.

Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

Camara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Sao Bras de Alportel.

Céamara Municipal de Sao Joao da Madeira.

Camara Municipal de Satao.

Camara Municipal do Seixal.

Céamara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Sintra.

Céamara Municipal de Tarouca.

Camara Municipal de Tavira.

Céamara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Torres Vedras.

Céamara Municipal de Viana do Castelo.

Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Camara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar.

Camara Municipal de Vila de Rei.

Camara Municipal de Vila Verde.

Camara Municipal de Vila Vicosa.

Camara Municipal de Vouzela.

Comissao Instaladora do Municipio de Vizela.

Junta de Freguesia de Alcoutim.

Junta de Freguesia de Arrentela.

Junta de Freguesia de Arruda dos Pisoes.

Junta de Freguesia do Campo.

Junta de Freguesia de Cedofeita.

Junta de Freguesia de Farminhao.

Junta de Freguesia de Linda-a-Velha.

Junta de Freguesia de Reguengos de Monsaraz.

Junta de Freguesia de Santa Justa.

Junta de Freguesia de Serra de Agua.

Junta de Freguesia de Trindade.

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Céamara Municipal de Loures.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccéao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 14 352/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15
de Junho de 2001 do Presidente da Assembleia da Republica:

Licenciada Maria Manuela de Jesus Moura Aratjo Brito — exone-
rada, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho
(Lei Orgéanica da Assembleia da Repiublica), em conjugacdo com
o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro,
do cargo de secretdria do Gabinete de Apoio do Presidente da
Assembleia da Republica, com efeitos a partir do dia 15 de Junho
de 2001.

Licenciada Maria Manuela de Jesus Moura Aratjo Brito — nomeada,
nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
em conjugacao com os artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.°© 322/88,
de 23 de Setembro, em regime de comissdao de servico, para o
cargo de assessora do Gabinete de Apoio do Presidente da Assem-
bleia da Republica, com efeitos a partir de 15 de Junho de 2001.

29 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 595/2001. — Nos termos da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 103/89, de 30
de Marco, integram o Conselho Geral da Comissdo Nacional da
UNESCO, entre outros, membros pertencentes a servicos oficiais
directamente implicados nas areas de actuacdo daquele organismo
das Nacoes Unidas, escolhidos de entre individualidades de reconhe-
cida competéncia, designadamente no dominio da condicdo feminina.

Assim, nos termos e para os efeitos das citadas disposicoes legais,
é nomeada membro do Conselho Geral da Comissdao Nacional da
UNESCO, em representacao da Comissao para a Igualdade e para
os Direitos das Mulheres, a sua presidente, licenciada Ana Maria
Quintans Fernandes Ferreira Braga da Cruz.

1 de Junho de 2001. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme d’Oli-
veira Martins. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Jaime José
Matos da Gama.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 8833/2001 (2.2 série). — Para os efeitos do artigo 3.°
da Lei n.° 4/82, de 15 de Abril, torna-se publico que na cobranca
de emolumentos consulares a efectuar a partir de 1 de Julho de 2001
serao adoptadas as taxas de cAmbio seguintes:

Divisas Taxa de conversao
por€1
Rand sul-africano .......................... 7,053 30
Novo kwanza da Republica Popular de Angola 17,260 60
Florim das Antilhas Holandesas .............. 1,517 90
Real saudita da Arabia Saudita .............. 3,180 40
Dinarargelino................. ..ot 70,071 30
Pesoargentino ............... ... .. o 0,848 00
Dolar australiano .......................... 1,759 20
KunadaCrodcia ................cooiiiun.. 7,645 10
DinardoBarein ........................... 0,319 69
Doélar dos Estados Unidos da América ........ 0,849 70
DélardasBermudas .. ...................... 0,848 00
Real brasileiro ............................ 1,958 40
LevdaBulgdria......................oooo. 1,955 80
Escudode CaboVerde ..................... 110,043 00
Doélar canadiano ...............cccoiiiia... 1,348 40
Pesochileno .............. ... ... ... ... 532,572 00
Tuan ou ren-min-bidaChina ................. 7,018 90
Libracipriota .............ccoiiiiiiiiei.. 0,577 85
Pesocolombiano . .......................... 2 080,600 00

Divisas Taxa de conversao
por€1

Won da CoreiadoSul ...................... 1 088,462 60
Franco CFA da Costado Marfim ............. 655,957 00
Pesocubano ............. .. ... i, 1,000 00
Coroa dinamarquesa ....................... 7,42770
Libraegipcia ...........coooiiiiiiiii.. 3,296 60
Colonde El Salvador ....................... 0,849 70
SucredoEquador.............. ... .ol 0,849 70
Francosuico ............ooiiiiiiiiiii.. 1,594 40
Libra esterlina da Gra-Bretanha .............. 0,605 91
DracmadaGrécia ......................... 340,750 00
Quetzalda Guatemala ...................... 0,849 70
Dolar da Guiana Inglesa .................... 159,774 00
Franco CFA da Guiné-Bissau ................ 655,957 00
DoélardaNamibia .......................... 7,204 40
Lempira das Honduras ..................... 0,849 70
Délar de Hong-Kong ....................... 6,627 40
ForintdaHungria.......................... 253,053 00
Rupiaindiana ............... ... oo 39,856 00
Realiraniano .................cciviniinnan. 1 484,000 00
Dinar iraquiano ................c.oiiiieiann 0,278 31
Peso das Filipinas ................... ... ... 42,824 00
Coroaislandesa ..................ccuun... 85,971 60
Shekelde Israel .....................c..... 3,509 00
ColéndaCostaRica ............ccouinn... 277,008 00
IenedoJapao ..............ooiiiiiiiiit, 107,133 80
Dinarjordano ............ ...t 0,601 66
Novo dinar jugoslavo ....................... 58,534 30
Shillingdo Quénia ......................... 68,887 90
Dolar liberiano .................ciiiiin.. 0,848 00
Pataca ............. ... 6,826 20
KwachadoMalawi ......................... 64,261 40
Dirham marroquino . ...............c.o.eeue.. 9,723 70
Pesonovomexicano ..............coeuiinnin. 7,792 30
Metical de Mogambique .................... 17 380,500 00
Nova cérdoba da Nicardgua ................. 0,849 70
Nairada Nigéria ...............ooooin. 94,976 00
CoroadaNoruega ..........oovvieunnnnnnnn 8,317 80
Délar da Nova Zelandia .................... 2,066 90
Real de Oma (Sultanato) ................... 0,326 48
BalboadoPanamé ......................... 0,848 00
Rupia do Paquistdo ........................ 54,875 20
Guaranido Paraguai ....................... 3 298,620 00
NovosoldoPeru .......................... 3,072 30
ZlotidaPolénia .............. ..., 3,613 40
Franco CFA da Republica Centro-Africana . ... 655,957 00
Coroa da Republica Checa .................. 34,263 40
LeudaRoménia ........................... 25,110 00
Dobra de Sao Tomé e Principe ............... 7931,570 00
Franco CFA do Senegal .................... 655,957 00
Ddlar de Singapura .............. ... 0. 1,53270
LibradaSiria ............ .. ... .. 39,220 00
Emalangeni da Suazilandia .................. 7,204 40
COrOASUCCA . . vt v ettt ettt ie et ie e 8,732 40
Bahtda Tailandia .......................... 40,304 60
Ddlar de Trindade e Tobago ................. 5,240 60
Dinartunisino ..............cooiiiiinann .. 1,268 70
Liraturca ..........oouiiiiiieininnnnnnnn. 996,990 00
Novopesodo Uruguai .................o.... 11,635 90
RublodaRassia ..........ccoovueeeannn... 24,739 60
Bolivar da Venezuela ....................... 605,900 00
Zaire da Republicado Zaire . ................ 45,565 00
KwachadaZambia......................... 2 951,040 00
Doélar do Zimbabwe .. ...................... 47,106 40
RupiadalIndonésia ........................ 9 434,000 00
RupiadaMauricia ................. ... .. 25,853 90

27 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Geral de
Administracao, A. Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 14 353/2001 (2.2 série):

Carlos Manuel Durrant Pais, ministro plenipotenciario de 1.2 classe
do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
pessoal diplomatico, a prestar servico na Embaixada de Portugal
em Viena — colocado, por despacho ministerial de 27 de Junho
de 2001, em regime de comissdo de servico, na Representacao Per-
manente de Portugal junto da Organizagdo de Seguranca e Coo-
peracao na Europa (OSCE), em Viena, até 31 de Dezembro de
2002. Nos termos do disposto no n.° 16 da Resolugédo do Conselho
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de Ministros n.° 41/2001, de 5 de Abril, os encargos financeiros
com a presente nomeacao em regime de comissdo de servigo tém
cabimento no capitulo 03, divisao 04, subdivisao 01, C. E. 06.03.00.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 14 354/2001 (2.2 série):

Rui Alberto Carvalho Baceira, primeiro-secretario de embaixada do
quadro I do pessoal do Ministério dos Neg6cios Estrangeiros, pes-
soal diplomatico, a prestar servico na Embaixada de Portugal em
Viena — colocado, por despacho ministerial de 27 de Junho de
2001, em regime de comissdo de servico, na Representacdo Per-
manente de Portugal junto da Organizacdo de Seguranca e Coo-
peracdo na Europa (OSCE), em Viena, até 31 de Dezembro de
2002. Nos termos do disposto no n.° 16 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 41/2001, de 5 de Abril, os encargos financeiros
com a presente nomeagao, em regime de comissao de servigo, t€ém
cabimento no capitulo 03, divisao 04, subdivisao 01, CE 06.03.00.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 14 355/2001 (2.2 série). — Alda Alves
das Neves, professora efectiva da Escola Secundéria de André Gou-
veia, em Evora — nomeada, por despacho ministerial de 27 de Junho
de 2001, para, em comissao de servico, desempenhar o cargo de adida
cultural na Embaixada de Portugal em Sao Tomé. (Nao carece de
fiscalizag¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 356/2001 (2.2 série). — 1 — No quadro das
medidas constantes no Programa da Reforma da Despesa Publica,
¢ reduzido em 50% o quantitativo dos militares em servico efectivo
normal (SEN) previsto para o 2.° semestre do ano corrente.

2 — Tendo como referéncia os editais de incorporagdo em vigor
para 2001, os cidadaos que vao ser dispensados do SEN passam a
reserva de recrutamento e sdo avisados do facto por via postal.

3 — A determinagao dos cidadaos que passam a reserva de recru-
tamento sera feita por sorteio.

27 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8834/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2001 — con-
curso interno geral para preenchimento do cargo de chefe da Divisdo
de Estatistica e de Andlise Financeira da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional. —1—Em cumprimento do preceituado no
artigo 10.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico
que, por despacho de 15 de Marco de 2000 do Secretario de Estado
da Defesa Nacional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
geral para preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Estatistica
e de Analise Financeira do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, constante do anexo 1 a Portaria
n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo acima referido, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contado da data da publicitagdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Contetido funcional — chefia da Divisao de Estatistica e de
Anilise Financeira, cujas competéncias estdo fixadas no artigo 18.°
do Decreto Regulamentar n.° 14/95, de 23 de Maio.

5 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, satisfacam as condigdes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo consideradas adequadas as licen-
ciaturas nas dreas econdmicas e financeiras.

6 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo
a definicdo dos respectivos contetdos feita em fungdo do complexo

de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso
e do conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, tal
como o estipulado pelo artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas sdo forma-
lizadas através de requerimento, elaborado em papel branco, de for-
mato A4, com a indicacdo do cargo e concurso a que diz respeito,
dirigido ao secretdrio-geral do Ministério da Defesa Nacional e entre-
gue pessoalmente na Seccao de Expediente e Arquivo, sala 371, da
Secretaria-Geral, sita na Avenida da Ilha da Madeira, 3.°, 1400-204 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepg¢ao, dentro
do prazo de candidatura.

9 — Os requerimentos deverao conter os seguintes elementos, devi-
damente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, em
como possui o0s requisitos legais de admissdo ao concurso,
nos termos do disposto no artigo 11.°, n.° 1, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia.

10 — A falta da declaragao referida na alinea d) do n.° 9 determina
a exclusao do concurso, por forca do preceituado no artigo 11.°, n.° 2,
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae, do qual conste toda experiéncia e for-
macao profissional adquiridas, com especificacdo dos periodos de exer-
cicio de funcoes e das acgoes de formacao finalizadas e respectiva
duracéao.

12 — Lista de classificacdo final — a lista de classificacao final é
publicitada nos termos do artigo 15.°, n.° 2, da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

13 — Constituigdo do jari— o jiri do presente concurso tem a
seguinte constituicdo, de acordo com a acta n.° 593/2000, de 23 de
Novembro, relativa ao respectivo sorteio da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes:

Presidente — Major-general Antoénio Mério Mila Filipe, secre-
tario-geral-adjunto.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria Tavares de Almeida, directora de servigos.
Capitdo-de-mar-e-guerra Mério Pedro Vieira Barbudo,
director de servigos.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Lurdes Conceigdo Albuquerque Godinho,
directora de servigos.
Dr. Luis Manuel Ramos da Fonseca, chefe de divisao.

20 de Junho de 2001.— O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa

Aviso n.° 8835/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 9/DGAED/2001 —
concurso interno geral para preenchimento do cargo de director de Ser-
vicos de Contratos, Programagdo e Controlo de Importagoes e Expor-
tagées da Direc¢ao-Geral de Armamento e Equipamento de Defesa do
Ministério da Defesa Nacional, constante do mapa v anexo a Portaria
n.? 1256/95, de 24 de Outubro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, em conformidade
com o despacho n.° 40, de 24 de Maio de 2001, do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Defesa Nacional, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso, concurso interno geral para preenchimento do cargo de director
de Servigos de Contratos, Programacdo e Controlo de Importagdes
e Exportacoes do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Armamento
e Equipamento de Defesa do Ministério da Defesa Nacional, constante
do mapa v anexo a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo acima referido, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses, contados da data de publicagio da lista de classificagao
final, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
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3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Conteudo funcional —ao cargo a preencher corresponde o
exercicio das competéncias e funcdes definidas no artigo 12.° do
Decreto Regulamentar n.° 12/95, de 23 de Maio, com a redacgao
dada pelo Decreto Regulamentar n.° 40/97, de 3 de Outubro, bem
como o previsto nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, posteriormente alterados pela Declaragao de Rectificagao
n.° 13/99, de 21 de Agosto.

5 — A érea de actuacao consiste em:

Supervisdo do desenvolvimento dos programas plurianuais de
aquisicao de armamento e equipamentos das Forcas Armadas,
no ambito do enquadramento das respectivas leis nacionais,
nomeadamente da Lei de Programacao Militar, ou de direc-
tivas especificas comunitarias ou acordos internacionais apli-
caveis a programas cofinanciados;

Acompanhamento e parecer administrativo-financeiro sobre a
execucdo daqueles programas, no quadro das correspondentes
directivas ministeriais e de outras orientacdes superiores
vigentes;

Elaboragao, de sua exclusiva iniciativa ou em colaboragao com
outros departamentos ou entidades envolvidas, de projectos
de diplomas legais em matéria de aquisicdo de bens, tecno-
logias e servicos de defesa, bem como sobre o controlo de
operagdes comerciais de armamento;

Concepcao e estabelecimento de normativo disciplinador das acti-
vidades desenvolvidas pelas Forcas Armadas, no ambito da
contratacdo e, num universo alargado a outras entidades, no
ambito do controlo das operacoes comerciais de bens e tec-
nologias militares, tendo em vista, no primeiro caso, a uni-
formizagao, simplificagdo e transparéncia de procedimentos
e, no segundo, a necessaria harmonizagao com as deliberacoes
dos inerentes fora internacionais, para além da adequada arti-
culagao processual;

Promocgao, coordenagao ou execugao dos processos de aquisicao
de armamento, equipamentos e servicos de defesa, com asses-
soria aos ramos a anteriori e sob parecer técnico-administrativo
da DSCPCIE a posteriori, quando nao executados centralmente
no MDN, através da DGAED;

Dinamizacao, incentivacdo e regulamentacio das aquisi¢coes con-
juntas de armamento e equipamentos de defesa, com elabo-
racdo de protocolos relativos a contratagdo de fornecimento
de bens de interesse comum a mais de um ramo das Forcas
Armadas e, eventualmente, das proprias forcas de seguranga;

Anilise, na Optica administrativo-financeira, dos projectos de
investigacao e desenvolvimento (I&D) e, consoante os estudos
de viabilidade, elaboragdo dos correspondentes protocolos e
eventuais contratos-programa;

Acompanhamento e parecer sobre programas financeiros refe-
rentes a participagao nacional em projectos colaborativos de
investigacao e desenvolvimento, bem como de produgao de
novos sistemas de armas e equipamentos;

Andlise e desenvolvimento dos processos de candidatura de
empresas ao acesso e exercicio do comércio e inddstria de
armamento, congregando os requisitos cumulativos com vista
a autorizacao ministerial;

Analise prévia dos processos de autorizacdo relativos a impor-
tacdo, exportacdo e transito de bens e tecnologias militares
e de outros produtos de caracter estratégico, obtencao dos
correspondentes pareceres politicos e emissao das certificagoes
exigiveis para cada situagdo;

Coordenacao dos processos de reutilizagao ou alienagao de mate-
rial de defesa das Forgas Armadas, quando considerado exce-
dente, desnecessario ou inutil;

Representacao nacional no Board of Directors e nos respectivos
Committees da NATO Airborne Early Warning and Control
Programme Management Organization (NAPMO), zelando
pelo éxito do programa e pelos interesses de Portugal, como
nacéo participante e contribuinte;

Representagio do MDN/DGAED em outros fora internacionais,
quer da Uniao Europeia, (COARM, POLARM), quer ainda
da NATO (AC/313), quer de outras organizacdes (OSCE,
MTCR e Acordo Wassenar), para além das nacionais, como
no grupo técnico interministerial para actualizacdo da legis-
lagdo sobre operagdes comerciais na area dos bens e tecno-
logias militares, na Comissao Interministerial para os Assuntos
Comunitarios (CIAC) e na Autoridade Nacional para a Con-
vencgao sobre a Proibicao das Armas Quimicas.

6 — Requisitos gerais de admissao — os requisitos de admissao sao
os constantes do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.
7 — Condicoes preferenciais:

Possuir licenciatura em Economia, Gestao, Direito ou em Cién-
cias Militares do ambito de Administragao;

Experiéncia profissional minima de trés anos em organizacoes
internacionais, nomeadamente da NATO, nas areas especificas
da logistica, em geral, e dos sistemas aquisitivos e controlo
das operagdes comerciais de armamento e equipamentos de
defesa, em particular;

Bons conhecimentos das linguas inglesa e francesa, com pre-
feréncia da fluéncia verbal e escrita da primeira;

Bons conhecimentos de informatica, na 6ptica do utilizador.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sera utilizadas
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de seleccao, sendo
a definicdo dos respectivos contetdos feita em fungao do complexo
de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso
e do conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, tal
como estipulado pelo artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do cargo posto a concurso e o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos, elabora-
dos em papel branco, de formato A4, com indicagao do cargo e con-
curso a que a candidatura diz respeito, deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Armamento e Equipamento de Defesa do Ministério
da Defesa Nacional e entregues pessoalmente na Reparticao de Coor-
denagdo e Administracdo Geral, Avenida da Ilha da Madeira, 1,
2.° piso, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, registado com
aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura.

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de pos-
suir os requisitos legais de admissdo ao concurso, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a aprecia¢do do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais sO serao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

9.2 — A falta da declaracdo referida na alinea d) do n.° 9.1 deter-
mina a exclusao do concurso.

9.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado e assinado, donde conste,
nomeadamente, as funcgdes que exerce e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos, bem como a formacdo com-
plementar, referindo as acgoes finalizadas e respectiva duragao.

10 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final ¢
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

11 — Composicao do jari do concurso — o jari do presente con-
curso tem a seguinte composicao, de acordo com a acta n.° 252/2001
da Comissao de Observagdo e Acompanhamento (COA), relativa ao
sorteio para a sua constituicao:

Presidente — vice-almirante Anténio José Fonseca Cavaleiro de
Ferreira, director-geral de armamento e equipamento de
defesa.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Cabete Diogo, director de Servigos de Gestao
Patrimonial da Direc¢ao-Geral de Infra-Estruturas do
Ministério da Defesa Nacional.

Dr. Joaquim José Fernandes Dias, director dos Servigos
de Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Defesa
da Direccao-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar
do Ministério da Defesa Nacional.

Vogais suplentes:

Coronel Adérito Cardoso, director de Servicos de Saude
e Assuntos Sociais da Direccdo-Geral de Pessoal e Recru-
tamento Militar do Ministério da Defesa Nacional.

Dr.? Ana Maria Tavares de Almeida, directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros do Instituto da Defesa
Nacional.
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12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

30 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro de
Ferreira, vice-almirante.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Portaria n.° 1175/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 2.°,
n.°1,e4.°,n.° 1 e 3, do Decreto-Lei n.® 325/2000, de 22 de Dezembro,
condecorar com a cruz de Sdo Jorge de 1. classe o coronel ADMAER
Fernando Luis Coelho Lopes.

18 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 1176/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 2.°,
n.°1,e4.°,n.°1e 3, do Decreto-Lei n.° 325/2000, de 22 de Dezembro,
condecorar com a cruz de Sao Jorge de 2.2 classe o tenente-coronel
ADMAER Amandio Amador Pires Pinelo.

18 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 1177/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 2.°,
n.°2,e4.°,n.°1e 3, do Decreto-Lei n.° 325/2000, de 22 de Dezembro,
condecorar com a cruz de Sao Jorge de 4.% classe a técnica profissional
de 1.2 classe Maria Isabel Rocha Carvalho.

18 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 485/2001. — Louvo o coronel de artilharia José
Manuel da Silva Agordela pela forma dedicada e eficiente como
desempenhou o cargo de promotor de justica junto deste Supremo
Tribunal Militar, cargo de que é desligado na sequéncia da sua pas-
sagem a situagao de reserva por limite de idade, terminando assim
neste Supremo Tribunal Militar uma carreira de cerca de 40 anos
de servico inteiramente dedicados as Forcas Armadas e a Nacao.

Oficial dotado de um apreciavel nivel de aptidao militar cultural,
situacdo que decorre naturalmente das suas qualidades pessoais e
profissionais, bem como da licenciatura em Direito e experiéncia
forense de que é detentor, tendo dedicado, neste Supremo Tribunal
Militar, toda a sua ponderagao e saber a andlise dos processos que
a sua apreciacdo foram submetidos, apresentado, sempre e pronta-
mente, uma posi¢do juridicamente sustentada, isenta e reveladora de
um correcto entendimento dos valores essenciais das Forgcas Armadas.

O findar de uma carreira militar, como a de que é detentor o
coronel de artilharia Silva Agordela, caracterizada pelo desempenho
de actividades diversificadas, nomeadamente operacionais, de instru-
¢ao, de comando e de assessoria, tanto no continente como no ultra-
mar, sempre com mérito e dedicacao, constitui certamente oportu-
nidade para patentear publico reconhecimento e louvor ao coronel
de artilharia Silva Agordela pelos relevantes servigos prestados as
Forgas Armadas e a Nagao.

11 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1178/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, de acordo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 130.°
e com o n.° 1 do artigo 214.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 25/2000,

de 23 de Agosto, ingressar na categoria de oficial na classe de técnico
de satide os seguintes sargentos:

203077, 1SAR HE José Jilio de Jesus Lopes Gregorio.
285677, ISAR HE Carlos Alberto da Fonseca Gongalves.
126678, 1ISAR HP Fernando Manuel Lourengco Gomes.
319475, SAJ H Carlos Manuel Antunes de Sousa.

no posto de subtenente a contar de 1 de Outubro de 2000, data
a partir da qual contam a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os respectivos vencimentos, em conformidade com o estipulado na
alinea ¢) dos n.° 1 e 2 do artigo 68.° ¢ no n.° 2 do artigo 214.°
do EMFAR, ficando colocados no 1.° escaldao do novo posto, tendo
direito a diferencial remuneratério nos termos dos n.* 2 e 4 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto.

[Esta portaria substitui e anula a portaria n.° 1680/2000 (2.2 série),
de 23 de Outubro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253,
de 2 de Novembro de 2000.]

29 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da
Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 1179/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército reconduzir, nos termos do artigo 252.° e do
n.° 2 do artigo 233.°, ambos do Cédigo de Justiga Militar, promotor
de justiga do 1.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa o TCOR QEO
NIM 19913264, Joaquim Sabino Reino.

Inicia o biénio em 3 de Julho de 2001 com termo a 2 de Julho
de 2003.

21 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, José
Manuel da Silva Viegas, general.

Campo Militar de Santa Margarida

Despacho n.° 14 357/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1
do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, congregado
com o despacho n.° 88/CEME/93, de 19 de Maio, e para efeitos de
suplemento por fungdes de secretariado a que se refere o n.° 4 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/90, de 16 de Outubro, aditado
pelo artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro, nomeio
por escolha para exercer fungdes de secretariado em apoio do coman-
dante do CMSM/BMI a partir de 1 de Agosto de 2000 a funcionéria
civil assistente administrativo do QPCE 92019697, Maria dos Anjos
Dias Marques.

31 de Maio de 2001. — O Comandante do CMSM/BMI, Jorge
Manuel Silvério, major-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 8836/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informa-se
que foi publicada a lista de antiguidade relativa a 31 de Dezembro
de 2000 respeitante ao pessoal civil do Exército (QPCE).

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, cabe
reclamagao sobre a organizagao da lista no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagao deste aviso.

21 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Eduardo de
Jesus Henrigues, COR RES.

Contrato (extracto) n.° 1538/2001. — Por despacho de 16 de
Dezembro de 1999 do general CEME, foi contratada, por quatro
horas didrias, cinco dias por semana, em regime de contrato individual
de trabalho a tempo parcial, para o MusMilBucaco, desde 1 de Marco
de 2001, a auxiliar de servico Cristina Isabel Ferreira Amorim da
Costa Martins. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Chefe, José Eduardo de Jesus Henriques,
COR RES.
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Reparticiao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 1180/2001 (2. série). — Manda o Chefe de Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 5 de Maio
de 2001, nos termos dos artigos 395.° € 396.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF E ARQUITECTO RC (00436692) Paulo Alexandre Filipe
Afecto.

Por subdelegacdo do major-general DAMP, apds subdelegacgao do
tenente-general AGE, por delegacdo do general CEME.

8 de Junho de 2001. — O Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR
INF CMD.

Portaria n.° 1181/2001 (2. série). — Manda o Chefe de Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 5 de Maio
de 2001, nos termos dos artigos 395.° e 396.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forga
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF SP LIC. DIREITO RC (05572391) José Miguel Fontes dos San-
tos Mendes.

Por subdelegagao do major-general DAMP, ap6s subdelegagiao do
tenente-general AGE, por delegacao do general CEME.

8 de Junho de 2001. — O Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR
INF CMD.

Portaria n.° 1182/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe de Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 5 de Maio
de 2001, nos termos dos artigos 395.° e 396.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF SP PSIC. MILITAR RC (15298993) Ricardo Jorge Moniz da
Costa Luis.

Por subdelegagao do major-general DAMP, ap6s subdelegagao do
tenente-general AGE, por delegacao do general CEME.

8 de Junho de 2001. — O Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR
INF CMD.

Portaria n.° 1183/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe de Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes desde 10 de Maio
de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteracdes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes graduado em seguida mencionado:

ALF GRAD SP LIC. DIREITO RC (14753594) Vera Cristina de
Sousa Carvalho.

Por subdelegagao do major-general DAMP, ap6s subdelegagao do
tenente-general AGE, por delegacdo do general CEME.

8 de Junho de 2001. — O Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR
INF CMD.

Portaria n.° 1184/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe de Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de alferes desde 24 de Maio
de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteracdes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, os aspirantes a oficial em seguida mencionado:

ASP I OP. ESPECIAIS RC (09393099) José Manuel Ferreira Lopes.
ASP I OP. ESPECIAIS RC (06269595) Marco Paulo Simées Querido.
ASP 1 OP. ESPECIAIS RC (07078499) Nélson José Borges Paulo.

Por subdelegacao do major-general DAMP, ap6s subdelegagao do
tenente-general AGE, por delegacdo do general CEME.

8 de Junho de 2001. — O Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR
INF CMD.

Portaria n.° 1185/2001 (2. série). — Manda o Chefe de Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 26 de
Maio de 2001, nos termos dos artigos 395.° e 396.%, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragdes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF I ATIRADOR RC (22376893) Nélson Anténio dos Santos
Fradique.

Por subdelegacao do major-general DAMP, apds subdelegagao do
tenente-general AGE, por delegacao do general CEME.

8 de Junho de 2001. — O Chefe, Manuel Cardoso Ferreira, COR
INF CMD.

Portaria n.° 1186/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de aspirante desde 8 de
Maio de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 352.° do EMFAR, com
as alteragoes verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade e
efeitos administrativos desde a mesma data, os aspirantes a oficial
em seguida mencionados:

Asp Grad S Med. Geral EXT SEN (33882592) Pedro Miguel Negrao
Ramos.

Asp Grad S Med. Geral EXT SEN (00083193) Eduardo José Senna
Fernandes Atraca.

Asp Grad S Med. Geral EXT SEN (02969291) Carlos José Farias
Cortes.

19 de Junho de 2001.— Por subdelegacio do Major-General
DAMP, apés subdelegacdo do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe da Reparticdo, Manuel Cardoso Ferreira,
COR INF.

Portaria n.° 1187/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército promover ao posto de tenente desde 14 de
Novembro de 2000, nos termos dos artigos 395.° ¢ 396.°,n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragoes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o alferes em seguida mencionado:

ALF E arquitecto RC (01272192) Luis Manuel Marques Dias.

19 de Junho de 2001.— Por subdelegacio do Major-General
DAMP, ap6s subdelegacdo do Tenente-General AGE, por delegagao
do General CEME, o Chefe da Reparticao, Manuel Cardoso Ferreira,
COR INF.

Comando da Regiao Militar do Norte

Despacho n.° 14 358/2001 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias nos comandantes, directores ou chefes das unidades, estabele-
cimentos ou orgdos (UEO) da Regiao Militar do Norte. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do artigo 12.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, conjugado com
o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto,
delego no CEM do QG/RMN, coronel de infantaria Horécio José
Gomes Taveira Malheiro, competéncia para homologar as classifi-
cacoes de servico atribuidas pelos notadores aos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado das
seguintes U/O:

QG/RMN;
1.> TMTP;
2.°TMTP;
Mus. Mil. Braganca.

2 — De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida
uma comissao paritaria em cada das U/O referidas no n.° 1.

23 de Maio de 2001. — O Comandante, Cipriano de Sousa Fer-
nandes Alves, tenente-general.
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FORGA AEREA

Campo de Tiro de Alcochete

Despacho n.° 14 359/2001 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego nas entidades a seguir designadas
competéncia para autorizar a realizagdo de despesas com aquisi¢ao
de bens e servigos e a realizacdo de empreitadas de obras publicas
que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, do mesmo diploma, até aos
montantes indicados:

a) No 2.° comandante, TCOR/TMAEQ 003094-F, Francisco
Adelino Gracio Pombo — 5 000 0008$;

b) No comandante da Esquadra de Apoio, MAJ/TMMEL
040409-J, José Pedro de Oliveira Rodrigues — 1 000 000$;

¢) No comandante da esquadrilha de Administracao e Inten-
déncia, TEN/ADMAER 099750-B Gongalo Rodrigo Pinto
Cardoso — 500 000$.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no comandante da Esquadrilha
de Administracao e Intendéncia, TEN/ADMAER 099750-B, Gongalo
Rodrigo Pinto Cardoso, a competéncia para autorizar o pagamento
de despesas e a cobranca de receitas, bem como assinar as requisigoes
de fundos do Tesouro e outros documentos de execugdo da gestdo
financeira corrente do ambito da Esquadrilha de Administracao e
Intendéncia.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 18 de Junho de 2001,
ficando deste modo ratificados todos os actos praticados no ambito
destas delegacoes.

20 de Junho de 2001. — O Comandante, Joaquim Anténio Norte
Jacinto, COR/PIL.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Direcgao de Pessoal

Despacho n.° 14 360/2001 (2.® série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado
passe a situacdo de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 160.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:
SCH SAS RES-QPfe 010503 B, José Guerreiro da Silva — CRMOB.

Conta esta situagao desde 1 de Janeiro de 2001.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

4 de Junho de 2001. — Por delega¢do do Comandante de Pessoal
da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, Jodo Manuel Mendes
de Oliveira, MGEN/PILAV.

Despacho n.° 14 361/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado
passe a situacao de reforma, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 160.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho:

Quadro de sargentos SAS:

2SAR SAS RES-QPfe 046189L, Hélio Alexandre de Almeida Marques
Angelico — CRMOB.

Conta esta situagao desde 20 de Junho de 2001.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

21 de Junho de 2001. — Por delegagao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, Jodo Manuel Mendes
de Oliveira, MGEN PILAV.

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 14 362/2001 (2. série). — Por despacho de 8
de Junho de 2001 do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea, foram
nomeados na categoria de operario qualificado jardineiro, em comis-
sao de servico extraordindria, com efeitos a 17 de Novembro de 2000,
os seguintes funcionarios do quadro de pessoal civil da Forga Aérea:

Joado de Fatima Raposo Carvalho.
Francisco Jorge Fernandes da Costa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Chefe, Manuel Estalagem, major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 14 363/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 20 de Junho de 2001, precedendo concurso,
foram autorizadas as seguintes nomeagdes como assistentes admi-
nistrativos para colocacao em Faro:

Nomeagao definitiva de Sénia Marisa Bras Moreira da Silva.

Nomeacao em comissao de servico de Joaquim Alberto Gomes
Teixeira.

Nomeacao provisoria de Sénia Cartaxo Salgueiro Evaristo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — Pela Directora dos Servicos de Admi-
nistragdo, o Chefe da Divisao de Pessoal e Expediente Geral, Jodo
Ataide.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 14 364/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do director nacional-adjunto/RH de 25 de Junho de 2001, no
uso da subdelegacao de competéncias, foi promovido ao posto de
agente principal, por antiguidade, nos termos do artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos reportados a 29 de
Outubro de 2000, o agente M/139439, Luis Filipe Bernardino do CM
de Lisboa. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Braga

Aviso n.° 8837/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Junho
de 2001 do governador civil do distrito de Braga:

Maria do Sameiro Rodrigues Sousa e Silva — nomeada em comissao
de servico, precedendo concurso, na categoria de assistente admi-
nistrativa. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001.— O Secretario, José Oliveira da Silva.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Portaria n.° 1188/2001 (2. série). — A Junta de Freguesia do
Soajo entregou em 17 de Setembro de 1936, ao Estado uma parcela
de terreno para a constru¢io de um posto fiscal com a drea de 330 m?
e outra com a drea de 242 m? para logradouro. O referido posto
fiscal ndo chegou a ser edificado, pelo que a Junta de Freguesia
pretende construir no local arruamentos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretédrio de Estado do Tesouro e Finan-
gas, o seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessao a titulo definitivo a freguesia do Soajo
dos prédios rusticos inscritos na conservatoria do registo predial a
favor do Estado, respectivamente, sob os n.* 58 512 e 58 513, a fls. 27
v.° e 28 do livro B-148.

2.° Reconhecer o interesse publico da cessao, uma vez que os ter-
renos se destinam a arruamentos.
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3.9 A cessao efectua-se sem o pagamento de qualquer compensagao,
na medida em que as parcelas de terreno foram doadas pela autarquia.

4.° A presente cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 97/70, de 13 de Margo, revertendo o prédio a posse
do Estado sem direito a qualquer indemnizagao por benfeitorias rea-
lizadas, se lhe for conferido fim diferente do que justifica a presente
cessao.

5.2 O auto de cessdo devera ser outorgado no prazo miximo de
90 dias a contar da data da publicagdo da presente portaria.

18 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Portaria n.° 1189/2001 (2.2 série). — A Cimara Municipal de
Cascais solicitou a cessdo de uma parcela de terreno com a area
de 3287 m?, sita na freguesia de Carcavelos, concelho de Cascais,
para construcao do trogo Estrada da Rebelva —né com a variante
a EN 6-7 da via longitudinal.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretrio de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Margo, a cessao, a titulo definitivo, ao municipio de Cascais
de uma parcela de terreno com a drea de 3287 m?, que faz parte
integrante do prédio inscrito na matriz predial rustica sob o artigo 180,
seccao 79, da freguesia de Carcavelos e descrito na Conservatoria
do Registo Predial de Cascais sob o n.° 02186/081091, da mesma
freguesia, com a inscricdo G-3 a favor do Estado.

2.° Reconhecer o interesse publico da cessao, uma vez que a parcela
se destina a construcao do troco Estrada da Rebelva—n6 com a
variante a EN 6-7 da via longitudinal.

3.° A presente cessio efectua-se mediante o pagamento de
8200 0008, a pagar no acto da assinatura do auto de cessao.

4.° Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Margo, revertendo a parcela a posse do
Estado se no prazo de dois anos nao lhe for conferido o fim que
justifica a presente cessao, nao tendo o cessionario direito a restituicao
de importancias pagas ou indemnizagdo por benfeitorias realizadas.

27 de Junho de 2001.— O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Portaria n.° 1190/2001 (2.2 série). — Por portaria de 30 de Outu-
bro de 1986 do Secretario de Estado do Orcamento, publicada no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 269, de 21 de Novembro de 1986,
foi autorizada a cessao, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/70, de 13
de Marco, a Junta de Freguesia de Vila Fernando, Elvas, a titulo
definitivo, de uma parcela de terreno com a érea de 14 770 m?, descrita
na Conservatdria do Registo Predial sob o n.° 15 daquela freguesia,
e inscrita em nome do Estado sob o n.° 6/100985 do livro G-1, para
construcdo de um campo de jogos, piscina e redondel, tendo o auto
sido outorgado em 29 de Dezembro de 1986.

Tendo em conta que a Junta de Freguesia ndo necessita da tota-
lidade da parcela cedida, o municipio de Elvas veio solicitar a sua
aquisi¢do para promover uma operacao de loteamento para posterior
venda dos lotes, a pregos acessiveis, a todos quantos neles pretendam
construir a sua habitacao propria e permanente.

Considerando que a Junta de Freguesia de Vila Fernando ndo
ocupou a totalidade da parcela cedida, existe fundamento para ser
ordenada a reversdo da drea de 10220 m? para o dominio privado
do Estado, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco.

Assim, ap0s prévia audicao da entidade cessionaria:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado do Tesouro e das
Finangas, o seguinte:

1.°Autorizar, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Margo, a reversao da parcela de terreno com a area de
10 220 m?, a destacar da parcela de 14 770 m?, que foi cedida a Junta
de Freguesia de Elvas por auto de cessao celebrado em 29 de Dezem-
bro de 1986, nao assistindo a cessiondria direito a restitui¢do de quais-
quer importancias ou indemnizagdes por benfeitorias realizadas.

2.° Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessao, a titulo definitivo, a0 municipio de Elvas
da parcela de terreno com a area de 10220 m? sem o pagamento
de qualquer compensacgao, para a construcdo de habitacoes sociais
para os jovens casais da freguesia, uma vez que a Junta de Freguesia
ja efectuou o pagamento da mesma.

3.° Reconhecer a utilidade publica da cessao do imdvel, uma vez
que se destina a uma operacdo de loteamento para venda de lotes
a precos acessiveis com vista a constru¢ao de habitagdes para jovens
casais da freguesia.

4.° Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, revertendo o prédio a posse do
Estado sem direito a qualquer indemnizagao por benfeitorias se nao

lhe for conferido o destino que justifica a cessdo, no prazo maximo
de quatro anos.

5.° A assinatura do auto de cessdo deverd ocorrer no prazo maximo
de 90 dias apds a publicacdo da presente portaria.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 14 365/2001 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 475/99, de 9 de Novembro, € ao
abrigo do despacho de delegagdo de competéncias do Ministro das
Finangas n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 11 de Dezembro de 2000, ouvido o Instituto
de Seguros de Portugal, autorizo a Banif Acor Pensdes — Sociedade
Gestora de Fundos de Pensoes, S. A., a alterar a redaccao do artigo 6.°
dos respectivos estatutos, de acordo com o projecto apresentado e
que fica arquivado no Instituto de Seguros de Portugal.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 14 366/2001 (2. série). — Atendendo a que a
European Speciality Reinsurance (Ireland), Limited, com sede em
Dublin, é, de acordo com o artigo 2.° dos seus estatutos, uma sociedade
cujo objecto consiste no exercicio da actividade resseguradora;

Considerando que o requerimento dirigido ao Ministro das Finangas
e documentacio a ele anexa preenchem todos os requisitos formais
e materiais exigidos pelo Decreto-Lei n.° 165/81, de 19 de Junho;

Considerando o parecer favordvel do Instituto de Seguros de
Portugal;

Determino, ao abrigo do disposto no artigo 1.° do referido Decre-
to-Lei n.° 165/81, e em conformidade com o despacho de delegacao
de competéncias do Ministro das Finangas n.° 25 152/2000, de 13
de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 11 de
Dezembro de 2000, o seguinte:

E concedida, a partir da data da publicagao do presente despacho,
a European Speciality Reinsurance (Ireland), Limited, autorizagao
para, nos precisos termos do Decreto-Lei n.° 165/81, instalar e dar
inicio ao funcionamento em Portugal de um escritério de repre-
sentagao.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Despacho n.° 14 367/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 475/99, de 9 de Novembro, ¢ ao
abrigo do despacho de delegagdo de competéncias do Ministro das
Finangas n.° 25 152/2000, de 13 de Novembro, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.2 série, de 11 de Dezembro de 2000, ouvido o Instituto
de Seguros de Portugal, autorizo a Previsdao — Sociedade Gestora
de Fundos de Pensoes, S. A., a alterar o respectivo contrato social,
de acordo com o projecto apresentado e que fica arquivado no Instituto
de Seguros de Portugal.

27 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 8838/2001 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, autorizado por despacho do subdirector-
-geral, mestre Damasceno Dias, de 21 de Maio de 2001, no uso dos
poderes que lhe foram delegados pelo despacho n.° 6728/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 2 de Abril
de 2001, se encontra aberto concurso interno de acesso para pro-
vimento de um lugar da categoria de técnico principal, da carreira
de analista aduaneiro de laboratério, do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
aprovado pela Portaria n.® 390/98, de 9 de Julho.

2 — Prazo de validade — o presente concurso caduca com o preen-
chimento do lugar para que € aberto.

3 — Prazo de candidatura — o prazo da candidatura ¢ de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso. A data da entrada
do processo, no caso de remessa pelo correio, ¢ verificada pela data
do registo dos CTT, considerando-se entregues dentro do prazo os
requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso de
recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.
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4 — Legislacao aplicavel — ¢ aplicavel ao presente concurso o dis-
posto nos Decretos-Leis n.”® 427/89, de 7 de Dezembro, 324/93, de
25 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

5 — Requisitos de admissao — podem ser opositores ao concurso
os técnicos de 1.* classe da carreira de analista aduaneiro de labo-
ratério da Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo com, pelo menos, trés anos de servigo na categoria
classificados de Bom.

6 — Local de trabalho — as fungdes sdo exercidas no Laboratdrio
da Direcgdo-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
0 Consumo.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento a solicitar a admissdo ao concurso, dirigido ao director-geral
das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, para o juri do concurso interno de acesso para a categoria
de técnico principal, da carreira de analista aduaneira de laboratorio,
Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Direccao-
-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
Rua da Alfandega, 5, 1149-006 Lisboa.

7.2 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu) residéncia, cédigo postal e
namero de telefone;

b) Habilitagdes literarias;

¢) Situacao profissional, com indicagdo da categoria, antiguidade
na categoria, na carreira e na funco publica.

7.3 — O requerimento de candidatura, sob pena de exclusao, devera
ser acompanhado da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juiri os seguintes: habilitacdes
literarias e profissionais, cursos realizados e participacoes em
acgoes de formacao e respectiva duracao, fungdes que exercem
e exerceram e respectivos tempos de permanéncia;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Declaracdo passada pelo servigo competente, donde conste
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo das classificagdes de servico dos
altimos trés anos, com indicacdo expressa da respectiva
pontuagao;

e) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, dos
cursos e accoes de formagao.

8 — Os candidatos estdo dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos que constem dos respectivos processos individuais.

9 — O juri podera solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mento comprovativo dos elementos indicados nos curriculos e que
nao constem dos respectivos processos de candidatura e ou do processo
individual.

10 — Método de selecgao — os candidatos serdo seleccionados
mediante avaliagao curricular.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que as
solicitem.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serao afixadas nas instalacoes da Direc¢ao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, Rua da Alfandega, 5,
em Lisboa.

12 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Manuela Gaspar Nunes da
Costa, directora de servicos do Laboratdrio.
Vogais efectivos:

Licenciada Margarida de Oliveira Couto da Costa, assessora
da carreira técnica superior aduaneira de laboratério, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Maria do Carmo Antunes Costa, técnica superior
principal da carreira técnica superior aduaneira de
laboratoério.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Reis Vaz Ferreira, técnica especialista prin-
cipal da carreira de analista aduaneiro de laboratdrio;

Maria Fernanda dos Santos Peixoto Ramos, verificadora
especialista.

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Rectificagao n.° 1593/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 6
de Junho de 2001, a p. 9512, relativa a nomeacao de técnicos veri-
ficadores de 2.* classe, rectifica-se que onde se 1€ «José Luis Carvalho
Peyroteu» deve ler-se «José Luis Carvalho Peyroteo».

15 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 8839/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direccao de 21 de Junho de 2001:

Filomena Maria Garcia Gongalves Lopes Covelo — rescindido, a seu
pedido, o contrato de trabalho a termo certo iniciado em 2 de
Outubro de 2000, com efeitos a partir do proximo dia 1 de Julho.

26 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisdo, José Alberto Brioso
Manique.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto n.° 596/2001. — 1 — Foi constituida, pelo
despacho conjunto n.° 534/2000, de 4 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, de 19 de Maio de 2000, a comissao de apreciacao
de propostas relativas ao concurso publico internacional para a con-
cessao SCUT do Grande Porto. Por razdes de aposentacdo, atento
o disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 267/97, de 2
de Outubro, pelo presente despacho se determina a substituicao do
engenheiro Ausberto Manuel Vieira da Rocha e Silva pelo engenheiro
Jodo Manuel Verdelho Alves.

2 — Passa a ser a seguinte a constitui¢do da comissao de apreciagao
da referida concessao:

Conselheiro engenheiro José Manuel Proenca Boavida, que
presidira.

Dr. José Daniel Chaves de Oliveira Neves.

Dr. Jorge Manuel Simdes Mendes.

Engenheiro Carlos Alberto Joao Fernandes.

Dr. Fernando Manuel Proenca Lobo do Vale.

Engenheiro Jodo Manuel Moura Machado.

Engenheiro Joao Manuel Verdelho Alves.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Maio de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro do Equipamento Social, José
Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado das Obras
Publicas.

Despacho conjunto n.° 597/2001. — 1 — E constituida, nos ter-
mos do disposto no n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 9/97, de
10 de Janeiro, aplicével por forca do disposto no artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 541/99, de 13 de Dezembro, a comissao de apreciagao das
propostas relativas ao concurso publico internacional para a concessao
do IC 36, aberto pelo despacho conjunto n.° 16/2001, de 12 de Dezem-
bro de 2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de
11 de Janeiro de 2001, a qual tem a seguinte composicao:

Conselheiro Joao Manuel de Sousa Marques, que presidira.
Dr. Fernando Manuel Proenca Lobo do Vale.

Dr. Jaime Trindade Bernardes Costa.

Engenheira Ana Luisa Soeiro Tomés de Oliveira.

Dr.? Joaquina Maria Franco.

Engenheiro Herculano Santos e Sousa.

Engenheiro Joao Vila Lobos.

2 — O apoio logistico-administrativo a comissao é prestado pelo
Instituto das Estradas de Portugal.
3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

30 de Maio de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro do Equipamento Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado das Obras
Publicas.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 598/2001. — Na sequéncia da publicacao
do Decreto-Lei n.° 138/93, de 26 de Abril, foi necessario ajustar o
dispositivo organico do Departamento da Educacdo Basica as neces-
sidades decorrentes da atribuicdo da competéncia para a coordenagio
do Ensino Bésico Mediatizado ao Nucleo de Organizagao Curricular
e Formagao.

Assim, através do despacho conjunto n.° 200/MF/ME/93, de 21
de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 238,
de 11 de Outubro de 1993, foi criada uma estrutura de projecto,
na dependéncia do director do Departamento da Educacdo Basica,
a qual competia, nomeadamente, desenvolver as tarefas previstas nas
alineas a) a f) do n.° 1 do referido despacho.

Posteriormente, pelo despacho conjunto n.° 65/MF/ME/97, de 9
de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 30
de Abril de 1997, foi prorrogado o periodo de funcionamento da
estrutura de projecto atras referida.

Na sequéncia do processo de apreciacdo entretanto realizado, e
tendo em conta as significativas alteragdes introduzidas na rede escolar
nos dois dltimos anos, considera-se imprescindivel proceder ao redi-
mensionamento da estrutura de projecto EBM, tendo em vista a sua
adequagao as necessidades presentes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 41/84,
de 3 de Fevereiro, determina-se:

1 —E prorrogado até 31 de Outubro de 2001 o funcionamento
da estrutura de projecto EBM.

2 — A estrutura de projecto EBM ¢ integrada na Direccdo Regional
de Educagao do Norte, para efeitos de afectagiao de pessoal e recursos
materiais e financeiros, ficando na dependéncia do director regional.

3 — A estrutura de projecto EBM prosseguira as tarefas de pro-
dugdo de material de apoio aos postos do EBM, podendo, excep-
cionalmente, e sob proposta fundamentada do director regional de
Educacao do Norte, realizar outros trabalhos, por solicitagao de estru-
turas do ME ou de entidades externas.

4 — O arquivo audio-visual pertencente a estrutura de projecto
EBM transita para o Instituto de Inovacao Educacional, que, no prazo
méximo de 180 dias apds a sua recepgao, tera concluida a respectiva
catalogacao, para efeitos de divulgacao do material disponivel.

5 — O director regional de Educacao do Norte, em concertagao
com os restantes directores regionais, propora a tutela, no prazo
maximo de um ano, a reorganizacao do dispositivo EBM, tendo em
vista, nomeadamente:

a) A integracao dos postos em agrupamentos de escolas;

b) A extin¢do gradual desta oferta, onde ndo se justifique a sua
existéncia;

¢) A clarificacdo da situacdo dos monitores, tendo em conta
a sua qualificacdo e a experiéncia profissional acumulada.

6 — Em conformidade com a decisdo que venha a ser proferida
em referéncia ao nimero anterior, o Ministro da Educagao deter-
minard a extingdo ou manutengao da estrutura EBM, sem prejuizo
da reorganizagao geral dos centros de recursos das direcgoes regionais
de Educacao.

14 de Setembro de 2000. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Educacdo, Augusto
Ernesto Santos Silva.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Rectificagao n.° 1594/2001. — Por terem saido com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 145, de 25 de Junho de 2001,
afls. 10 392 e 10 393, os contratos (extractos) n.*s 1430/2001 (2.* série),
1432/2001 (2.* série), e 1433/2001 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Celebrado contrato de trabalho a termo certo em 26 de Marco
de 2001, por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de um
ano, entre o Estado Portugués» deve ler-se «Celebrado contrato de
trabalho a termo certo, em 26 de Marco de 2001, por urgente con-
veniéncia de servico, pelo periodo de um ano, renovavel até ao maximo
de dois anos, entre o Estado Portugués» e no contrato (extracto)
n.° 1431/2001 (2. série), rectifica-se que onde se 1€ «Celebrado con-
trato de trabalho a termo certo em 3 de Maio de 2001, por urgente
conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, entre o Estado
Portugués» deve ler-se «Celebrado contrato de trabalho a termo certo
em 3 de Maio de 2001, por urgente conveniéncia de servigo, pelo
periodo de um ano, renovavel até ao maximo de dois anos, entre
o Estado Portugués».

26 de Junho de 2001. — A Administradora, Regina Carvalho dos
Santos.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 8840/2001 (2.2 série). — 1 — Identificacao do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 21
de Fevereiro de 2001 do subdirector-geral da Administragao da Justica,
em substituicao do director-geral da Administracdo da Justica, se
encontra aberto concurso interno de ingresso (referéncia
n.° 13DP/2001) para provimento de um lugar de auxiliar de seguranca
no quadro de pessoal da secretaria do Tribunal Administrativo e Fiscal
Agregado de Ponta Delgada.

2—Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
e especiais, que a seguir se indicam.

3.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme disposto
no artigo 10.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Local, remuneragao e condicoes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes adstritas ao Tri-
bunal Administrativo e Fiscal Agregado de Ponta Delgada.

4.2 — A remuneracao resulta da aplicagdo do Decreto Regulamen-
tar n.° 13/91, de 11 de Abril.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administragdo publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica.

5 — Contetddo funcional — compete ao auxiliar de seguranga asse-
gurar a vigilancia e defesa das instalagoes que lhe sejam confiadas,
controlar a entrada e saida de pessoas estranhas ou nao aos servicos,
proceder, se necessario, a verificagao de volumes suspeitos de que
aquelas se facam acompanhar, accionar os alarmes em caso de roubo,
incéndio, inundagdes, etc., e executar outras tarefas de complexidade
e responsabilidade equipardveis nao expressamente mencionadas.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicitagdo da lista de classificagdo final.

7 — Composicdo do jiri—a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da delegacao do Porto da DGAJ.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 1.2 classe,
que substituird o presidente do juri nas suas auséncias
e impedimentos.

Cristina Maria Alves Douteiro, técnica superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

Maria Arminda Sousa Fontes, técnica profissional de
1.2 classe.

Maria Gertrudes Freire Calca, escriva de direito, nomeada
nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 434/99, de
26 de Agosto, acumulando funcgoes de secretario de justiga
na secretaria do Tribunal Administrativo e Fiscal Agre-
gado de Ponta Delgada.

8 — Métodos de seleccio:
8.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Avaliagdo curricular.
8.2 — A prova de conhecimentos gerais é elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
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do director-geral da Administracdo Publica, que se encontra publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — A listagem de legislacao necessaria a preparacao dos can-
didatos € apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a consulta de bibliografia e ou legislacao de que os candidatos enten-
dam munir-se durante a prova de conhecimentos.

8.4 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a prestacao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova de conhecimentos terd a duragdo méixima de uma
hora e trinta minutos, € classificada de 0 a 20 valores e tem caracter
eliminatério para os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

8.6 — A avaliacdo curricular ¢é classificada de 0 a 20 valores.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das classificagoes obti-
das em cada um dos métodos de selecgao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao de cada
um dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento ao director-geral da Administracdo da Justica, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, na ou para a Direccdo-Geral da Administracao
da Justica, Delegacao do Porto, Rua de Joao das Regras, 222, 5.°,
4049-051 Porto.

10.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas é de 10 dias
uteis contados da data da publicitagao do presente aviso no Didrio
da Republica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento deveré ser redigido em papel de formato
A4 ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido
de acordo com as seguintes instrugoes:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Exemplo:

Nome: Daniel M . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagdes literdrias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagao das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungoes, a indicagdo dos cursos de for-
macao profissional que possui, com a indicacao das respectivas
datas de realizacdo e duracao total (em nimero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciagdo
do seu mérito;

b) Declaragdo actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
fungdo publica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao

publica e ainda a classificacdo de servico dos ultimos trés
anos, expressa em termos quantitativos;
¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;
d) Certificados dos cursos de formacao profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instrugdo da candidatura com fotocGpias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direccdo-Geral da Administragdo da Justica ficam dis-
pensados da apresentacao do documento referido na alinea b) do
n°11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.°© 204/98.

12 — Publicitacdo das listas — a relagdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Delegacdo do Porto da Direcgdo-Geral da Administragao da
Justica;

b) Secretaria do Tribunal Administrativo e Fiscal Agregado de
Ponta Delgada.

6 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

ANEXO

Programa para a prova de conhecimentos

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Legislacao indicada

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

«Carta ética— Dez principios éticos da Administracdo Publica.»

Constituicdo da Reptblica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°).

Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio,
e pelo Decreto-Lei n.° 175/2001, de 11 de Maio.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 343/99, de 16 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de Agosto.

Aviso n.° 8841/2001 (2.7 série). — 1 — Identificacao do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 18
de Junho de 2001 do subdirector-geral da Administracdo da Justica,
em delegacdo de competéncias do director-geral da Administracao
da Justica se encontra aberto concurso interno de ingresso (referéncia
12DP/2001) para provimento de trés lugares de assistente adminis-
trativo da carreira com dotacdo global de assistente administrativo
do quadro de pessoal do Tribunal da Relacao do Porto.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco de 2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
e especiais, que a seguir se indicam:

3.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Reaquisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica, ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
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ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme disposto
no n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4 — Local, remuneracao e condigdes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes adstritas ao Tri-
bunal da Relacao do Porto.

42— A remuneragido resulta da aplicacdo dos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administragdo publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, economato e patriménio, elaborando e dactilogra-
fando informagoes e oficios, registando e classificando expediente e
organizando processos e ficheiros relativos a operacdoes de con-
tabilidade.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
dos lugares postos a concurso e caduca com o seu preenchimento.

7 — Composicao do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da delegacdo do Porto da DGAIJ.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 1.% classe,
que substituird a presidente do juri nas suas auséncias
e impedimentos.

Delfina Simoes Silva Barbosa Almeida, chefe de secgao do
Tribunal da Relacao do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Arminda Sousa Fontes, técnica profissional de
1.2 classe.

Fernando Castro Leite, secretdrio de tribunal superior do
Tribunal da Relagao do Porto.

8 — Métodos de seleccao:
8.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos, em duas fases, cada uma delas com
caracter eliminatoério:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais;
2.* fase — prova escrita de conhecimentos especificos;

b) Entrevista profissional de seleccao.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.® 13 381/99 (2.2 série),
do director-geral da Administracdo Publica, que se encontra publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999
(anexo 11, a p. 10 187). O programa da prova de conhecimentos espe-
cificos, aprovado por despacho do Secretario de Estado do Orcamento
de 16 de Maio de 1995, encontra-se publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 132, de 7 de Junho de 1995.

8.3 — A listagem de legislacdo necessdria a preparagdo dos can-
didatos é apresentada em anexo ao presente aviso sendo permitida
a consulta de bibliografia e ou legislagdo de que os candidatos enten-
dam munir-se durante as provas de conhecimentos.

8.4 — Os candidatos admitidos serdao notificados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — As provas de conhecimentos terdo a duracdo maxima de duas
horas, serao classificadas de 0 a 20 valores e tém caracter eliminatdrio
para os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e serd classificada de
0 a 20 valores.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao de cada
um dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao
final, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento ao director-geral da Administracdo da Justica, podendo ser

entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepgdo, na ou para a Direcgdo-Geral dos Servicos Judi-
ciarios, Delegacdo do Porto, Rua de Joao das Regras, 222, 5.°,
4049-051 Porto.

10.2 — O prazo para apresentacao das candidaturas é de 10 dias
uteis contados da data da publicitagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento devera ser redigido em papel de formato A4
ou em papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido
de acordo com as seguintes instrugdes:

Instrugées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes. Exemplo:

Nome: Daniel M. ...

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica.

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagdes literarias: . . .
Morada e cdédigo postal: . . .
Telefone: ...
requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdao a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual conste a experiéncia profissional,
com indicagdo das fungdes com mais interesse para o lugar
a que se candidata, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas fungdes, a indicagao dos cursos de formagao
profissional que possui, com a indicagao das respectivas datas
de realiza¢do e duracdo total (em nimero de horas), bem
como quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Declaragdo actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual conste, de forma pormeno-
rizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, a categoria que actualmente detém, bem como o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

d) Certificados dos cursos de formagao profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instruc@o da candidatura com fotocdpias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direcgdo-Geral da Administragiao da Justica ficam dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea b) do
n°11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificagao final serao afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Delegacdo do Porto da Direccdo-Geral da Administragao da
Justica;
b) Secretaria do Tribunal da Relacdo do Porto.

6 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.
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ANEXO

Legislacao aconselhada para estudo

Constituigdo da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°).

«Carta ética— Dez principios éticos da Administracao Publica.»

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho.

Estatuto Disciplinar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 371/83, de 6 de Outubro.

Carreiras e gestao de pessoal:

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redaccao dada
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio.

Recrutamento e seleccao de pessoal:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contabilidade:

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro.
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro.

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro.
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Expediente e arquivo:

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Junho.

Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Aviso n.° 8842/2001 (2.7 série). — 1 — Identificagao do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 27
de Marco de 2000 do subdirector-geral da Administragao da Justica,
em delegacdo de competéncias do director-geral da Administragao
da Justica, se encontra aberto concurso interno de ingresso (referéncia
n.° 10DP/2001) para provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo no quadro de pessoal da secretaria do Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal Agregado do Funchal.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
e especiais, que a seguir se indicam.

3.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigoes previstas no n.° 1

ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatéria, conforme disposto
no artigo 10.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:
4.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacoes adstritas ao Tri-
bunal Administrativo e Fiscal Agregado do Funchal.
42— A remuneragdo resulta da aplicacao dos Decretos-Leis
n.%% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.
4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administragdo publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica.
5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagdes e instrugdes, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, economato e patrimoénio, elaborando e dactilogra-
fando informacoes e oficios, registando e classificando expediente e
organizando processos e ficheiros relativos a operacoes de con-
tabilidade.
6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicitagdo da lista de classificagao final.
7 — Composicdo do jiri—a composi¢do do jari é a seguinte:
Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da delegacdo do Porto da DGAJ.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 1.2 classe,
que substituird o presidente do juri nas suas auséncias
e impedimentos.

Delfina Simdes Silva Barbosa Almeida, chefe de secgao do
Tribunal da Relagao do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Arminda Sousa Fontes, técnica profissional de
1.2 classe.

Agostinho Marcelino Gomes Teles, secretdrio de justica,
em regime de substituicdo, na secretaria do Tribunal
Administrativo e Fiscal Agregado do Funchal.

8 — Métodos de seleccao:
8.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes:

a) Provas de conhecimentos, em duas fases, cada uma delas com
caracter eliminatorio:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais;
2.2 fase — prova escrita de conhecimentos especificos;

b) Avaliagao curricular.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais ¢ elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
do director-geral da Administracao Publica, que se encontra publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999
(anexo 11, p. 10 187). O programa da prova de conhecimentos espe-
cificos, aprovado por despacho do Secretario de Estado do Orgamento
de 16 de Maio de 1995, encontra-se publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 132, de 7 de Junho de 1995.

8.3 — A listagem de legislagdo necessaria a preparacao dos can-
didatos € apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a sua consulta durante as provas de conhecimentos.

8.4 — Os candidatos admitidos serao notificados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — As provas de conhecimentos terdo a duragado maxima de uma
hora e trinta minutos cada uma, serao classificadas de 0 a 20 valores
e tém caracter eliminatério para os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de seleccdo visard avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos e serd classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificagoes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento ao director-geral da Administracdo da Justica, podendo ser
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entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, na ou para a Direccdo-Geral da Administragao
da Justica, Delegacdo do Porto, Rua de Joao das Regras, 222, 5.°,
4049-051 Porto.

10.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas é de 10 dias
uteis contados da data da publicitagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento deveré ser redigido em papel de formato
A4 ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido
de acordo com as seguintes instrucdes:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Exemplo:

Nome: Daniel M . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagdes literdrias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . . .
Categoria: . . .
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagdo das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungdes, a indicagdo dos cursos de for-
magao profissional que possui, com a indicagao das respectivas
datas de realizacdo e duragao total (em nimero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito;

b) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcao ptblica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servio na categoria, na carreira ¢ na funcao
publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias exigidas;

d) Certificados dos cursos de formagao profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instrucio da candidatura com fotocopias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99, de 22 de Abril,
com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direc¢do-Geral da Administragio da Justica ficam dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea b) do
n°11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacdo das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Delegacdo do Porto da Direccao-Geral da Administracdo da
Justica;

b) Secretaria do Tribunal Administrativo e Fiscal Agregado do
Funchal.

11 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

ANEXO

Programa para a prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no Ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidaddao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Legislacao aconselhada para estudo

Constituicao da Reptblica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°).

«Carta ética— Dez principios éticos da Administracdo Publica.»

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho.

Estatuto Disciplinar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 371/83, de 6 de Outubro.

Carreiras e gestao de pessoal:

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redaccao dada
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgcao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.%% 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
4 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Recrutamento e seleccao de pessoal — Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contabilidade:

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro;
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Expediente e arquivo:

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Junho.

Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Aviso n.° 8843/2001 (2. série). — 1 — Identificagdo do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 27
de Margo de 2000 do subdirector-geral da Administragao da Justica,
em delegacdo de competéncias do director-geral da Administragao
da Justica, se encontra aberto concurso interno de ingresso (referéncia
n.° 11DP/2001) para provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo no quadro de pessoal da secretaria do Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal Agregado de Ponta Delgada.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
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gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
e especiais, que a seguir se indicam.

3.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admissao os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigoes previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria, conforme disposto
no artigo 10.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Local, remuneragao e condicoes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes adstritas ao Tri-
bunal Administrativo e Fiscal Agregado de Ponta Delgada.

42— A remuneragdo resulta da aplicacao dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administragdo publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica.

5 — Conteddo funcional — compete ao assistente administrativo
executar, a partir de orientagoes e instrugdes, todo o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente pessoal, contabilidade, expe-
diente, arquivo, economato e patrimoénio, elaborando e dactilogra-
fando informacoes e oficios, registando e classificando expediente e
organizando processos e ficheiros relativos a operacoes de con-
tabilidade.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicitagdo da lista de classificacao final.

7 — Composicao do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pacheco Andrade, chefe
da delegacao do Porto da DGAJ.
Vogais efectivos:

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 1.2 classe,
que substituird o presidente do juri nas suas auséncias
e impedimentos.

Delfina Simoées Silva Barbosa Almeida, chefe de secgao do
Tribunal da Relagao do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Arminda Sousa Fontes, técnica profissional de
1.2 classe.

Maria Gertrudes Freire Calca, escriva de direito, nomeada
nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 343/99, de
26 de Agosto, acumulando funcdes de secretario de justica
na secretaria do Tribunal Administrativo e Fiscal Agre-
gado de Ponta Delgada.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos, em duas fases, cada uma delas com
caracter eliminatdrio:

1. fase — prova escrita de conhecimentos gerais;
2.2 fase — prova escrita de conhecimentos especificos;

b) Avaliagdo curricular.

8.2 — A prova de conhecimentos gerais é elaborada com funda-
mento no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série),
do director-geral da Administracio Publica, que se encontra publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999
(anexo 11, p. 10 187). O programa da prova de conhecimentos espe-
cificos, aprovado por despacho do Secretario de Estado do Orgamento
de 16 de Maio de 1995, encontra-se publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 132, de 7 de Junho de 1995.

8.3 — A listagem de legislacao necessaria a preparacao dos can-
didatos é apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a sua consulta durante as provas de conhecimentos.

8.4 — Os candidatos admitidos serao notificados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — As provas de conhecimentos terdao a duracdo maxima de uma
hora e trinta minutos cada uma, serao classificadas de 0 a 20 valores

e tém caracter eliminatério para os candidatos que obtenham clas-
dificacao inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de selecgdo visara avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos e sera classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacdo final:

9.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccio.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacao da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento ao director-geral da Administracdo da Justiga, podendo ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com
aviso de recepcdo, na ou para a Direccdo-Geral da Administragao
da Justica, Delegagao do Porto, Rua de Joao das Regras, 222, 5.°,
4049-051 Porto.

10.2 — O prazo para apresentacao das candidaturas € de 10 dias
uteis contados da data da publicitagao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento devera ser redigido em papel de formato
A4 ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido
de acordo com as seguintes instrugdes:

Instruc6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes.

Exemplo:

Nome: Daniel M . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitagoes literarias: . . .
Morada e cdédigo postal: . . .
Telefone: . ..
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . ..
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdao ao concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdao a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagdo das fungdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungdes, a indicagido dos cursos de for-
magao profissional que possui, com a indicacao das respectivas
datas de realizagdo e duracao total (em numero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito;

b) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcao publica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

d) Certificados dos cursos de formagao profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instruc@o da candidatura com fotocdpias sim-
ples dos documentos a que se refere o numero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.
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11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direcgdo-Geral da Administragao da Justica ficam dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea b) do
n°11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
senta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitagao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificagao final serdo afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Delegacdo do Porto da Direcgdo-Geral da Administragdo da
Justica;

b) Secretaria do Tribunal Administrativo e Fiscal Agregado de
Ponta Delgada.

11 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Brandao Pires.
ANEXO

Programa para a prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Legislacao aconselhada para estudo

Constituicdo da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°).

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica.»

Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 101/99, de 26 de Julho.

Estatuto Disciplinar:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 371/83, de 6 de Outubro.

Carreiras e gestao de pessoal:

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com a redacgao dada
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 218/98, de 17 de Julho, e 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto.

Férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de Novembro, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
4 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Recrutamento e seleccao de pessoal — Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho.

Contabilidade:

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro;
Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Aprovisionamento:
Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
Expediente e arquivo:
Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Junho.
Cddigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Aviso n.° 8844/2001 (2.2 série):

Engenheiro agrénomo Anténio César Ferreira, perito avalia-
dor — excluido, por 6bito, da lista de peritos avaliadores do Distrito
Judicial de Lisboa.

21 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Luis Borges Freitas.

Aviso n.° 8845/2001 (2.2 série). — 1 — Identificagdo do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 5
de Margo de 2001 do subdirector-geral, por delegacao do director-
-geral, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de
Fevereiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso (referéncia n.° 39/2001) para o provimento de uma vaga
na categoria de oficial porteiro da carreira de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal do Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderdo candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
e especiais, que a seguir se indicam:

3.1 — Requisitos gerais de admissao — sao requisitos gerais de
admiss@o os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Reaquisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente nas condigdes previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e no n.° 2 do artigo 5.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto.

4 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho:

4.1 — O local de trabalho € no Tribunal da Comarca das Caldas
da Rainha, sito na Praca de 25 de Abril, Caldas da Rainha.

4.2 — A remuneracdo resulta da aplicacdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do Decreto Regulamentar n.® 13/91,
de 11 de Abril.

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica,
nos termos do Estatuto dos Funcionarios de Justi¢ca, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto.

5 — Conteudo funcional — compete genericamente ao oficial por-
teiro zelar pela seguranga e conservacao do edificio, executar as diver-
sas tarefas relativas ao servico de portaria, orientar, fiscalizando e
colaborando, a limpeza das instalacdes e pequenos servigos de repa-
racdo e desempenhar as demais fungdes conferidas por lei ou por
determinagéo superior.

6 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento
da vaga anunciada e caduca logo que se verifique o seu preenchimento.

7 — Composicao do juri—a composicao do juri ¢ a seguinte:

Presidente — Licenciado Carlos Manuel Antunes Jorge, técnico
superior de 1.* classe da Direccao-Geral da Administracao
da Justica.

Vogais efectivos:

Licenciado Lourengo Anténio Lopes Torres, técnico supe-
rior de 2.2 classe da Direc¢ao-Geral da Administracao
da Justica, que substituird o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

Célia Maria Pedroso Santos Soares Pereira, técnica pro-
fissional especialista da Direc¢ao-Geral da Administragao
da Justica.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Ana Odete Mascarenhas, assessora da
Direc¢ao-Geral da Administracao da Justica.

Licenciado Joao Carlos Lopes Martins, oficial de justiga,
em regime de comissdo de servico, na Direccao-Geral
da Administragao da Justica.
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8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.2 — A prova escrita de conhecimentos versard os temas que cons-
tam do programa de provas publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, para as carreiras/categorias de pessoal
auxiliar.

8.3 — A listagem da legislacao necessaria a preparacao dos can-
didatos ¢ apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a consulta da bibliografia e ou legislagdo de que os candidatos enten-
dam munir-se durante a realizacdo da prova, relativamente as matérias
previstas nos n.° 2 e 3 do programa de provas supra-indicado.

8.4 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a prestagao
da prova escrita de conhecimentos gerais nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova escrita de conhecimentos gerais tem a duragdo de
duas horas, € classificada de 0 a 20 valores e tem caracter eliminatdrio
para os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de seleccdo é classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética simples ou ponderada das clas-
sificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo da candidatura:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral da Administracao da Justica, Ave-
nida de 5 de Outubro, 125, 1069-044 Lisboa, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgao.

10.2 — O prazo para apresentagao das candidaturas ¢ de 10 dias
ateis contados da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo, no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento deveré ser redigido em papel de formato
A4 ou papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido
de acordo com as seguintes instrugoes:

Instrugoes para preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situagoes.

Exemplo:

Nome: Daniel M. . .

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral da Administracao da Justica:

Nome: ...
Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .
Habilitagdes literdrias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: 39/2001;
Categoria: oficial porteiro;
Organismo: Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

Mais declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos
gerais de admissdo ao concurso e provimento em fungdes publicas,
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual constem a experiéncia profis-
sional, com indicagdo das funcdes com mais interesse para
o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas fungoes, a indicagdo dos cursos de for-
macao profissional que possui, com a indicacao das respectivas
datas de realizacdo e duracao total (em nimero de horas),
bem como quaisquer outros elementos que o candidato
entenda apresentar por serem relevantes para a apreciacdo
do seu mérito;

b) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcéo publica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas
(escolaridade obrigatéria);

d) Certificados dos cursos de formagdo profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instrucio da candidatura com fotocépias sim-
ples dos documentos a que se refere o nimero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direccdo-Geral da Administragdo da Justica ficam dis-
pensados da apresentacao do documento referido na alinea b) do
n°11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo afixadas, para consulta, nos seguin-
tes locais:

a) Sector de Informagdes e Relagdes Publicas da Direcgao-Geral
da Administracao da Justica, sita na Avenida de 5 de Outubro,
125, piso 1, em Lisboa;

b) Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha, sito na Praca
de 25 de Abril, Caldas da Rainha.

22 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddio Pires.

ANEXO

Legislacao para estudo

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracao Publica.

Decreto-Lein.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remuneratorio
dos funcionarios e agentes da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — regime de férias, faltas
e licencas dos funcionérios e agentes da Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto — Estatuto dos Funcionérios
de Justica.

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragdo Publica.»

Despacho (extracto) n.° 14 368/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do subdirector-geral de 31 de Maio de 2001:

Laurinda Barata Lopes, chefe de reparticao do quadro de pessoal
do Gabinete de Gestao Financeira — nomeada, em regime de requi-
sicdo, pelo periodo de seis meses, para exercer fungoes na Direc-
¢ao-Geral da Administragdo da Justica, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2001.

Elisabete Almeida Martins Antunes Gomes da Costa e Tung Sun
Chaw, técnicas profissionais especialistas do quadro de pessoal do
Gabinete de Gestao Financeira — nomeadas, em regime de requi-
sicdo, pelo periodo de seis meses, para exercerem fungdes na Direc-
¢ao-Geral da Administragdo da Justica, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2001.

Clara Luz Diogo Soeiro Trindade Carmo Santos, técnica profissional
principal do quadro de pessoal do Gabinete de Gestdo Finan-
ceira — nomeada, em regime de requisicdo, pelo periodo de seis
meses, para exercer fungoes na Direccao-Geral da Administragao
da Justica, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.

Adilia Paixdo Ruano Martins e Cristiano Anténio Ferreira Reguengo,
técnicos profissionais de 2.2 classe do quadro de pessoal do Gabinete
de Gestao Financeira — nomeados, em regime de requisicdo, pelo
periodo de seis meses, para exercerem funcoes na Direccao-Geral
da Administracdo da Justica, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001.

Olga Maria Gongalves Dias, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal do Gabinete de Gestao Financeira — nomeada,
em regime de requisi¢ao, pelo periodo de seis meses, para exercer
fungdes na Direccdo-Geral da Administracao da Justiga, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2001.

Anabela Santos Costa Cardoso, Anténio Carlos Borges Osério, Dulce
Conceigao Silva Bernardes Agostinho, Iria Helena Lima Gongalves
e Maria do Nascimento Almeida Martins Ramos, assistentes admi-
nistrativos principais do quadro de pessoal do Gabinete de Gestao
Financeira — nomeados, em regime de requisi¢do, pelo periodo
de seis meses, para exercerem funcoes na Direccao-Geral da Admi-
nistracao da Justiga, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.
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Maria da Luz da Costa Miranda, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Gabinete de Gestao Financeira— nomeada, em
regime de requisicdo, pelo periodo de seis meses, para exercer
funcodes na Direccao-Geral da Administrac@o da Justica, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2001.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho (extracto) n.° 14 369/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 11 de Junho de 2001:

Elisabete Maria Prazeres Pinto Cruz, ajudante de lar e centro de
dia, de nomeacao definitiva, do Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada em comissao de servigo,
precedendo concurso, auxiliar administrativa do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral da Administragao da Justica. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho (extracto) n.° 14 370/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Junho de 2001:

Lina Maria Silva Canha e Freitas, assistente administrativa especialista
do quadro de pessoal da Universidade da Madeira, requisitada pelo
Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica — trans-
ferida, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal desta
Direccao-Geral, cessando a requisicdo. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho (extracto) n.° 14 371/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 28 de Margo de 2001:

Maria de Féatima de Jesus Custddio, escriva-adjunta — nomeada, em
regime de requisicao, para o Supremo Tribunal de Justica, com
efeitos desde 28 de Marco de 2001.

19 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho (extracto) n.° 14 372/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 8 de Junho de 2001, no uso de delegacao de competéncias:

Ana Maria Baptista Gomes, escriva auxiliar do Tribunal da Comarca
de Sintra— nomeada, em regime de requisicdo, para os servicos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Ponta Delgada,
com efeitos desde 19 de Junho de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Delgado.

Despacho n.° 14 373/2001 (2.2 série). — Por despacho do sub-
director-geral da Administracao da Justica de 18 de Junho de 2001,
por delegacao (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro
de 2001):

Luis Alberto Marques Cabral de Carvalho, escrivao auxiliar do Tri-
bunal da Comarca de Sao Jodao da Pesqueira — autorizada a per-
muta para idéntico lugar da Secretaria-Geral de Injuncao de Lisboa.

Sandra Isabel Monteiro Pinto, escriva auxiliar da Secretaria-Geral
de Injuncao de Lisboa — autorizada a permuta para idéntico lugar
do Tribunal da Comarca de Sao Jodo da Pesqueira.

(Aceitagao: cinco dias.)
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 374/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2001 do subdirector-geral da Administragao
da Justica, por delegacdo do director-geral (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Maria da Conceigao Faia Militdo, nomeada, por despacho publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 28 de Dezembro de 2000,
técnica de justica auxiliar, provisoria, dos servicos do Ministério
Puablico do Tribunal da Comarca de Evora — excluida, por falta
de posse, do respectivo processo de admissdo para ingresso nas
carreiras de oficial de justica.

22 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 375/2001 (2.2 série). — No uso da
delegacao de competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000), e por meus
despachos de 25 de Junho de 2001:

Maria Leonilde de Loureiro Nunes, técnica de justiga-adjunta (esca-
lao 3, indice 410) dos servicos do Ministério Publico do Tribunal
da Comarca de Faro— autorizado o exercicio de funcdes, em
regime de substituicao, como técnica de justica principal do mesmo
Tribunal (escaldao 1, indice 510), no periodo de 8 de Janeiro a

28 de Marco de 2001.

Angela Maria de Lemos Revez, escriva-adjunta (escalao 2, indice 395)
do Tribunal da Comarca de Portimao — autorizado o exercicio de
funcoes, em regime de substituigdo, como escriva de direito do
mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510), no periodo de 8 de Feve-
reiro a 31 de Maio de 2001.

Anténio Manuel Antas Moreira, escrivdo-adjunto (escalao 6,
indice 500), do Tribunal do Trabalho de Viana do Castelo — auto-
rizado o exercicio de funcdes, em regime de substituigdo, como
escrivao de direito do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510), no
periodo de 4 de Janeiro a 15 de Fevereiro de 2001.

Augusto Fernando dos Santos Ferreira do Carmo, escrivdo-adjunto
(escaldo 2, indice 395) do 6.° Juizo Civel de Lisboa — autorizado
o exercicio de funcdes, em regime de substitui¢do, como escrivao
de direito do mesmo Juizo (escaldo 1, indice 510), no periodo de
27 de Novembro de 2000 a 12 de Janeiro de 2001.

César Joao Amaral de Almeida, escrivao-adjunto (escalao 6,
indice 500) do Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospi-
tal — autorizado o exercicio de funcoes, em regime de substituigao,
como escrivao de direito do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510),
no periodo de 11 de Outubro de 2000 a 31 de Marco de 2001.

Deolinda Vieira Salgado, escriva-adjunta (escalao 4, indice 450) do
Tribunal do Trabalho de Guimaraes — autorizado o exercicio de
funcoes, em regime de substituigdo, como escriva de direito do
mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510), no periodo de 25 de Outu-
bro de 2000 a 30 de Abril de 2001.

Maria Fernanda Monteiro de S4 Lima, escrivd-adjunta (escaldo 1,
indice 365) do Tribunal de Instrucdo Criminal do Porto — auto-
rizado o exercicio de funcdes, em regime de substituicdo, como
escriva de direito do mesmo Tribunal (escalao 1, indice 510), no
periodo de 15 de Fevereiro a 31 de Maio de 2001.

Maria Ligia Jardim Carvalho Saldanha, escriva-adjunta (escaldo 3,
indice 410) do Tribunal do Trabalho do Funchal — autorizado o
exercicio de fungdes, em regime de substituigdo, como escriva de
direito do mesmo Tribunal (escaldo 1, indice 510), no periodo de
5 de Janeiro a 15 de Maio de 2001.

25 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 14 376/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 20 de Junho de 2001:

Licenciado Carlos Manuel Forte Ribeiro Tavares, notario do Cartdrio
Notarial de Valenca — requisitado como inspector extraordinario
para o Servico de Avaliacao e Inspeccdo desta Direcgao-Geral,
pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Julho de
2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 377/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2001 do director-geral:

Licenciada Maria José Catarino Castenho, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Camara de Lobos — nomeada para o lugar de
conservadora dos Registos Civil e Predial e notdria de Alcochete
e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Maria Madalena Rodrigues Teixeira, conservadora dos
Registos Civil e Predial de Sao Bras de Alportel — nomeada para
o lugar de conservadora, interina, da Conservatéria do Registo
Predial de Silves.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 14 378/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 22 de Junho de 2001:

Maria do Céu de Oliveira Vieira Duarte, escrituraria, na situacao
de licenca ilimitada — autorizada a regressar ao servico, ocupando
o lugar de escriturdria (2.° escaldo, indice 165) da Conservatoria
dos Registos Civil e Predial de Vila Nova da Barquinha. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.
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Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 8846/2001 (2.2 série). — Avisam-se todos os interes-
sados de que, em cumprimento do disposto nos n.® 1 e 4 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontram afixados,
no Departamento de Recursos Humanos da Policia Judiciaria, sito
no Largo do Andaluz, 17, em Lisboa, o projecto de lista de classificagdo
final e a acta do juri que define os critérios de classificacdo do concurso
externo de ingresso para uma vaga de especialista superior estagiario
(ex-especialista superior de policia de nivel 0), aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 260, de 10 de Novembro
de 2000.

Mais se informa que, no ambito do exercicio do direito de par-
ticipacao dos interessados, ficam notificados para, querendo, se pro-
nunciarem por escrito sobre o que se lhes oferecer, no prazo de 10 dias
ateis, contados a partir da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, podendo o processo de concurso ser consultado
durante o horario de expediente, de segunda-feira a sexta-feira, no
Departamento de Recursos Humanos da Policia Judiciaria, sito no
Largo do Andaluz, 17, 6.2, 1050-004 Lisboa.

26 de Junho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pacdo.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 14 379/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do presidente do Instituto de Reinsergao
Social, no uso de competéncia delegada:

Licenciada Maria Antonieta Magalhaes Russeau Nunes, técnica supe-
rior de 1.% classe, da carreira técnica superior de reinsercao social,
do quadro deste Instituto — autorizada a passar a situagdo de
licenca sem vencimento para acompanhamento de conjuge colocado
no estrangeiro, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 1 de Agosto de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Junho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 8847/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 8.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho
n.° 450/01/SET, de 12 de Junho, do Secretario de Estado do Turismo,
no uso da competéncia delegada pelo Ministro da Economia, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de director de servicos do Gabinete Juridico
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Turismo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 292/98, de 18 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso tem a validade de seis meses
contados da data da publicacdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n,® 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuacido — o presente concurso visa o recrutamento
para o cargo de director de servicos do Gabinete Juridico, a quem
cabe:

a) O exercicio das fungdes genéricas definidas como competén-
cias proprias nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de
22 de Junho;

b) O exercicio das fungdes inerentes as competéncias atribuidas
ao Gabinete Juridico constantes do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 292/98, de 18 de Setembro.

5 — Local de trabalho — Direc¢do-Geral do Turismo, em Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissao — poderao candidatar-se os fun-
cionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas, satisfacam as condicoes previstas no artigo 4.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho, e licenciatura em Direito.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais

do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na

analise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderados obri-
gatoriamente os seguintes factores, nos termos do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o artigo 8.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — Ao sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
dirigido ao director-geral do Turismo, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas
para a Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa
Codex, com mengao expressa do concurso a que se candidatam.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero do bilhete
de identidade e sua validade, residéncia e codigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata;

d) Indicacao da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

e) Indicacao do tempo de servigo na carreira do grupo de pessoal
técnico superior;

f) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao
a0 CONCurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaragdo a que se refere a alinea f) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.4 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, de curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, donde constem, nomeadamente as funcdes que exerce
e as que desempenhou anteriormente e correspondentes periodos,
bem como a formacao profissional complementar, referindo as accoes
finalizadas.

8.5 — A frequéncia de accoes de formacao devera ser devidamente
comprovada.

9 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

9.1 — O juari pode exigir aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de afirmagoes e ou situagoes por eles referidas
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serao
afixadas na Direc¢ao-Geral do Turismo e remetidas, por oficio regis-
tado, aos candidatos externos a este servico.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
do método de seleccdo — entrevista — através de oficio registado.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Luis Manuel Guimaraes Perez Rodri-
gues, subdirector-geral da Direcgido-Geral do Turismo.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Cecilia Espinha da Silveira, directora dos
Servicos Administrativos e Financeiros.

Arquitecto José Miguel de Arriaga Corréa Guedes, director
de servicos de Planeamento e Ordenamento Turistico.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Lina Afonso Alves dos Santos, directora
de servigos de Relagdes Exteriores.

Licenciada Maria de Fatima Hortins Amado Ferreira
Ribeiro Mendes, directora-geral do Secretariado Técnico
dos Assuntos para o Processo Eleitoral.

13 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

14 — O jiri do concurso consta da acta n.° 291/2001, de 5 de Junho,
da Comissao de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para
os Cargos Dirigentes.

21 de Junho de 2001.— O Director-Geral, José Sancho Silva.



11 478

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 158 — 10 de Julho de 2001

Direccao Regional do Norte
do Ministério da Economia

Aviso n.° 8848/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Junho
de 2001 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Economia,
¢é revogado o seu despacho de nomeacdo de Fernando José Ribeiro
Ferreira Martins como director de Servicos dos Recursos Geoldgicos
do quadro de pessoal da Direccdo Regional do Norte do Ministério
da Economia, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 101,
de 2 de Maio de 2001.

21 de Junho de 2001. — A Directora Regional, Georgina Corujeira.

Despacho (extracto) n.° 14 380/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001 do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Economia:

Filipe Manuel Andrade Castro Soutinho, técnico superior principal
do quadro de pessoal da Direc¢cdo Regional do Norte do Ministério
da Economia — nomeado, em comissdo de servigo, por trés anos,
precedendo concurso, no cargo de director de Servigos dos Recursos
Geoldgicos desta Direcgdo Regional, nos termos do artigo 18.° da
Lein.® 49/99, de 22 de Junho.

21 de Junho de 2001. — A Directora Regional, Georgina Corujeira.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 381/2001 (2.2 série). — Considerando o inte-
resse em flexibilizar os procedimentos relativos & matéria de paga-
mentos da componente FEDER pelas entidades pagadoras das inter-
vengdes operacionais previstas no 3.° Quadro Comunitario de Apoio;

Considerando que importa uniformizar os procedimentos a adoptar
e garantir a existéncia de condi¢des que permitam a boa execugio
global dos Programas, determino o seguinte:

1 — O pagamento da componente FEDER, no que respeita a infra-
-estruturas, podera ser feito mediante a apresentagdo dos autos de
medicao e correspondentes facturas, devidamente verificados e visados
pelas entidades competentes.

2 — No caso dos projectos de autarquias locais realizados por admi-
nistragao directa, e em valor inferior a 1 milhao de euros, o pagamento
da componente FEDER pelas comissdes de coordenagdo regional
sera feito contra apresentacdo de autos de medicdo, verificados e
visados pelo GAT ou CCR respectiva.

3 — Os pagamentos da componente FEDER néo abrangidos pelo
n.° 1 s6 poderao revestir a forma de adiantamento se esta modalidade
estiver prevista na regulamentacdo da intervencdo operacional em
causa, sendo processados mediante a apresentacao das correspon-
dentes facturas devidamente verificadas pelas entidades competentes.

4 — Os recibos, ou documentos de valor probatério equivalente,
correspondentes aos pagamentos por adiantamento processados con-
tra factura, serao apresentados a entidade pagadora no prazo maximo
de 20 dias tteis contados do dia seguinte a data da emissao do
pagamento.

5 — Nao serdo efectuados pagamentos subsequentes ao projecto
em causa nem a outros projectos aprovados da responsabilidade de
uma entidade beneficiaria que no prazo estabelecido nao tenha apre-
sentado os recibos correspondentes aos pagamentos processados atra-
vés de adiantamento.

6 — O incumprimento do prazo estipulado no n.° 4 implica o paga-
mento pela entidade beneficidria de juros de mora, calculados a taxa
legal em vigor, fixada por portaria conjuntura dos Ministros das Finan-
cas e da Justica, bem como outras penalizacdes previstas na regu-
lamentacdo da intervencdo operacional em causa ou decididas em
unidade de gestao.

7 — Se a situagdo de mora se prolongar por mais de 10 dias uteis,
sera exigida a devolucao da comparticipagdo financeira concedida,
no prazo de 20 dias tteis a contar da correspondente notificacao,
acrescida de juros compensatdrios calculados a taxa legal em vigor
acrescida de 3 pontos percentuais.

8 — As entidades responsaveis pela gestdo das intervengdes ope-
racionais poderdo exigir garantias que salvaguardem o cumprimento
do disposto no presente despacho.

9 — Por despacho do Ministro que tutela a correspondente drea
sectorial, poderdo ser ajustados os prazos previstos no presente des-
pacho para a respectiva intervengdo operacional tutelada.

10 — Sao revogados os despachos n.® 128/91, de 21 de Maio, publi-
cado em 18 de Junho de 1991, e 8918/97, de 23 de Setembro, publicado
em 9 de Outubro de 1997.

29 de Maio de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regido do Alentejo

Aviso n.° 8849/2001 (2.2 série). — Por despachos de 30 de Marco
de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Alentejo e de 29 de Maio de 2001 do presidente da Comissao Executiva
do Instituto Portugués da Juventude:

Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrado, assistente adminis-
trativa, escalao 4, indice 215, do quadro de pessoal do Instituto
Portugués da Juventude — transferida para o quadro de pessoal
da Comissao de Coordenagao da Regiao do Alentejo, com a mesma
categoria, com inicio em 1 de Junho de 2001, cessando o regime
de requisicdo em que se encontrava neste altimo organismo. (Nao
carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001.— Pelo Administrador, José Peres Faria.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacbes Externas

Despacho (extracto) n.° 14 382/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001:

Ana Paixdo Alves Pissarra Araujo, técnica profissional principal do
quadro de pessoal do Gabinete de Assuntos Europeus e Relacoes
Externas — nomeada definitivamente, precedendo concurso, téc-
nica profissional especialista, ficando posicionada no escalao 4,
indice 305. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Director, Romeu Reis.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 1191/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservagdo da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composi¢ao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Mira é constituido pelos
seguintes vogais:

Representantes dos cacadores:

Ivo Alberto Pimentel Reigota.
Joao Pedro Fernandes de Oliveira.

Representantes dos agricultores:

Jodo Domingues Laranjeiro.
Jodo Maria Costa Perdiz.

Representante das associagoes de defesa do ambiente — Hélder
Patrao.

Autarca de freguesia — Joao Maria dos Santos Palmela.

Representante da Direccdo Regional de Agricultura da Beira
Litoral — Hilaria de Moadro Saquete Gabriel.

Representante do Instituto da Conservacao da Natureza — Fran-
cisco Pedro Bravo.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizacao que representa.

28 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.
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Portaria n.° 1192/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservacao da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composigao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° O Conselho Cinegético Municipal de Vieira do Minho é cons-
tituido pelos seguintes vogais:

Representantes dos cacadores:

Carlos Jorge Travessa Monteiro.
Domingos Manuel Pereira Fraga.

Representantes dos agricultores:

José Antonio Vieira Leite.
Miguel Dias Machado.

Representante das associacoes de defesa do ambiente — Maria
Custddia Dias Barros Gongalves.

Autarca de freguesia — Luis Fernando Afonso.

Representante da Direc¢do Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho — Alvaro Manuel Vieira Gongalves.

Representante do Instituto da Conservacdo da Natu-
reza — Armando Loureiro.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagao que representa.

28 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secre-
tario de Estado do Desenvolvimento Rural.

Portaria n.° 1193/2001 (2.2 série). — Pelo Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro, confere-se aos conselhos cine-
géticos e da conservagdo da fauna municipais um importante papel
no ambito da definicao politica cinegética do concelho.

Determina o n.° 3 do artigo 154.° daquele diploma que, por portaria
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
seja fixada a composigao de cada conselho.

Com fundamento no disposto no artigo 154.° do Decreto-Lei
n.° 227-B/2000, de 15 de Setembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.2 O Conselho Cinegético Municipal de Campo Maior ¢ constituido
pelos seguintes vogais:

Representantes dos cagadores:

Antoénio Manuel Candeias Pinto.
Anténio José Pinheiro Silva.

Representantes dos agricultores:

José Lourenco Pessoa.
Joao José Marrafa Martins.

Representante das associagoes de defesa do ambiente — Carlos
Manuel Gaspar Pepé.

Autarca de freguesia — Joao Luis Lopes da Encarnacao.

Representante da Direccao Regional de Agricultura do Alen-
tejo — Francisco José Aguiar Pinheiro.

Representante do Instituto da Conservacao da Natureza — Joao
Paulo Silva.

2.° Em caso de impedimento de qualquer dos vogais, pode o mesmo
fazer-se representar por um substituto devidamente credenciado pela
organizagao que representa.

28 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 383/2001 (2.2 série). — Com fundamento no
artigo 6.° do regulamento da Lei n.° 2097, de 6 de Junho de 1959,
aprovado pelo Decreto n.° 44623, de 10 de Outubro de 1962:

Determino que seja concedido a Associagao de Caca e Pesca de
Penas Roias e a Associacdo de Caca e Pesca de Azinhoso o exclusivo
de pesca desportiva na albufeira de Penas Roias limitada, a montante,
pelo Vale de Aninhos, e a jusante, pelo paredao da barragem, incluindo
o trogo da ribeira de Sdo Gongalo compreendido entre a Quinta
Nova e aquela albufeira, sitas nas freguesias de Penas Roias e Azi-
nhoso, concelho de Mogadouro, nas condigdes que a seguir se indicam:

1 — A concessdao de pesca abrange uma extensao de 2,7 km, ocu-
pando uma area aproximada de 17 ha.

2 — O prazo de validade da concessao ¢ de 10 anos, a contar da
data de publicagdo do respectivo alvard, podendo este ser cancelado
sempre que for julgado conveniente ao interesse publico ou nao houver
cumprimento do estabelecido no respectivo alvara.

3 — A taxa devida anualmente pela concessdo é de 20 400$ de
acordo com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do regulamento
da Lei n.° 2097, sendo actualizavel nos termos do §1.° do referido
artigo.

4 — A importancia referida no nimero anterior constitui receita
dos servicos competentes do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

5 — O pagamento da taxa, referente a0 ano em que a concessao
de pesca entra em vigor, far-se-4 no acto de entrega do alvara e
sera devida por inteiro.

6 — A concessionaria ¢ obrigada a cumprir e a fazer cumprir as
normas de regulamento desta concessao, aprovado pela Direccao-
-Geral das Florestas.

7 — Os repovoamentos com espécies aquicolas, proprias do meio,
s6 poderao ser levados a efeito em presenca de elementos do Corpo
Nacional da Guarda Florestal, que elaborarao os respectivos autos
de lancamento.

28 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 14 384/2001 (2.2 série). — O Regulamento (CEE)
n.° 2081/92, do Conselho, de 14 de Julho, instituiu o quadro juridico
comunitario relativo a proteccao das indicacoes geogréficas e das deno-
minacoes de origem dos produtos agricolas e dos géneros alimenticios,
tendo o Despacho Normativo n.° 47/97, de 11 de Agosto, estabelecido
as regras nacionais de execucdo do referido Regulamento.

Assim, com o objectivo de dar inicio ao processo de pedido de
registo comunitario de «Paio de Beja» e «Linguica do Baixo Alentejo»
ou «Chouri¢co de carne do Baixo Alentejo» como indicagdes geo-
graficas, de acordo com o disposto no n.° 3 do anexo I do citado
Despacho Normativo n.° 47/97, determino o seguinte:

1 — Na pendéncia do processo de registo comunitario, reconheco
como indicagdo geografica cada uma das seguintes denominagoes:
«Paio de Beja» e «Linguica do Baixo Alentejo» ou «Chourico de
carne do Baixo Alentejo».

2 — O uso das indicagdes geograficas acima referidas fica reservado
aos produtos que obedecam as caracteristicas fixadas nos anexos I
e 11 do presente despacho e as restantes disposicoes constantes dos
respectivos cadernos de especificacoes depositados na DGDRural.

3 — O agrupamento Cooperativa Agricola de Beja, C. R. L., que
requereu o reconhecimento das indicagdes geograficas nos termos
do n.° 1 do anexo I do citado Despacho Normativo n.® 47/97, deve
solicitar o registo das indicagdes geograficas no Instituto Nacional
da Propriedade Industrial (INPI) em nome da DGDRural e no prazo
de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente despacho, nos
termos do Cddigo da Propriedade Industrial.

4 — S6 podem benefeciar do uso de cada uma das indicagoes geo-
graficas referidas no n.° 1 os produtores que:

a) Sejam, para o efeito, expressamente autorizados pela Coo-
perativa Agricola de Beja, C. R. L;;

b) Se comprometam a respeitar todas as disposicdes constantes
dos respectivos cadernos de especificagoes;

¢) Se submetam ao controlo a realizar pelo organismo privado
de controlo e certificacao reconhecido nos termos do anexo 1v
do citado Despacho Normativo n.® 47/97.

5 — Até a realizagao do registo comunitario destas indicacdes geo-
graficas, da rotulagem de cada um dos produtos que cumpram o



11 480

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 158 — 10 de Julho de 2001

disposto no presente despacho pode constar a mencdo «Indicagiao
geogréfica».

6 — Com a entrada em vigor do presente despacho e até a decisao
comunitaria sobre os pedidos de registo, as indicagdes geograficas
referidas no n.° 1 gozam da proteccao prevista no n.° 1 do artigo 13.°
do Regulamento (CEE) n.° 2081/92, do Conselho, de 14 de Julho,
designadamente contra a sua utilizacdo comercial abusiva ou qualquer
outra pratica susceptivel de induzir o piblico em erro quanto a ver-
dadeira proveniéncia, origem, natureza ou qualidade dos produtos.

7— A Cooperativa Agricola de Beja, C. R. L., deve apresentar,
junto da Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural, e até 31 de Marco
de cada ano, um relatério de actividades relativo a gestao das indi-
cacoes geograficas em causa, discriminando, em particular, os pro-
dutores que utilizam as indicagdes geograficas, as quantidades bene-
ficiadas e as sang¢des aplicadas e seus motivos.

21 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvolvi-
mento Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

ANEXO 1

A) Principais caracteristicas do paio de Beja

1 — Definigdo — entende-se por paio de Beja o enchido, curado
pelo fumo, produzido na area geografica definida no anexo 11, cons-
tituido por carne (lombo, lombinho, perna e espddua) e gordura rijas
obtidas a partir da desmancha de porcos da raga alentejana — com
exclusao dos varrascos e das porcas reprodutoras —, adicionadas de
sal, massa de pimentdo, alhos secos pisados, cominhos, colorau e
pimenta. Como invélucro ¢é usada a tripa natural de porco (intestino
delgado).

2 — Obtencao do produto — as regras a observar pelos produtores
de porcos e de paio de Beja, os critérios para autorizacdo das explo-
ragcoes, o modo de identificacao e o registo dos animais, as regras
de alimentacdo e abate, as pecgas a utilizar, a preparagao da carne,
o tempero, o enchimento, a fumagem e a conservacao sao os referidos
no respectivo caderno de especificagoes.

Em particular, a carne e a gordura tém que ser obtidas a partir
de carcagas de porco alentejano, com um peso minimo de 80 kg
apés enxugo, abatidos entre os 12 e os 24 meses de idade, sendo
sujeitas a uma operagao de corte e mistura tradicionais (massa), sub-
metidas a um processo de transformacao que inclui as fases de matu-
racao, enchimento, atadura e cura. A maturagao € superior a dois
dias, a uma temperatura de 2°C a 4°C e com uma humidade entre
85% e 90%, a atadura é simples e feita com fio de algodao nas
duas extremidades e a cura ¢ feita através de fumagem, utilizando-se
como combustivel a lenha de azinho, tendo este processo uma duragao
nunca inferior a trés dias.

Depois de curado, o paio de Beja pode ser conservado numa camara
de refrigerados, a uma temperatura entre 5°C e 15°C.

3 — Caracteristicas — o produto final apresenta as seguintes carac-
teristicas:

3.1 — Externas — forma e aspecto — enchido largo, de seccao cilin-
drica, curto e direito com comprimento compreendido entre os 12 cm
e os 20 cm e diametro compreendido entre 6 cm e 15 cm, de aspecto
brilhante, ligeiramente rugoso, cor avermelhada e branca, consisténcia
semi-rija a rija, involucro sem roturas bem aderente a massa e atado
por fio de algoddo nas duas extremidades;

3.2 — Internas — ao corte obliquo apresenta cor avermelhada-ro-
sada, com laivos brancos, massa perfeitamente ligada, de aspecto
homogéneo e gordura de cor branco-nacarada, brilhante, aromatica
e de sabor agradével;

3.3 — Quimicas:

Teor de humidade do produto — inferior a 60 %;
Teor de gordura — entre 25 % e 48 %;

Cloretos (NaCl) — entre 4 % e 6 %;

Teor de proteinas — entre 16 % e 30 %;
pH—42a5}5;

3.4 — Sensoriais — sabor e aroma: sabor agradavel, suave e deli-
cado, ligeiramente salgado e por vezes de travo ligeiramente picante.
Aroma agradavel, levemente fumado e sui generis.

4 —Forma de apresentagdo — o paio de Beja apresenta-se em
pecas inteiras ou fatiado. Quando se apresenta fatiado, deve ser pré-
-embalado na origem e acondicionado em vacuo.

5 — Rotulagem — para além do disposto na legislagao geral apli-
cavel sobre rotulagem de géneros alimenticios pré-embalados, dela
devem constar ainda as mengdes «Paio de Beja — Indicacdo geogra-
fica» e a marca de certificacdo, aposta pelo respectivo organismo
privado de controlo e certificacao.

B) Principais caracteristicas da linguica
ou chourico de carne do Baixo Alentejo

1 — Definicdo — entende-se por linguica do Baixo Alentejo o
enchido, curado pelo fumo, produzido na area geografica definida
no anexo II, constituido por carne (perna, lombo, barriga, cachaco
e aparas de carne) e gordura rijas obtidas a partir da desmancha
de porcos da raca alentejana — com exclusdo dos varrascos e das
porcas reprodutoras — adicionadas de sal, massa de pimentéo, alhos
secos pisados, vinho branco da regiao, cominhos, colorau e pimenta.
Como invélucro € usada a tripa natural de porco (intestino delgado).

2 — Obtencao do produto — as regras a observar pelos produtores
de porcos e de linguica do Baixo Alentejo, os critérios para autorizagao
das exploragoes, o modo de identificagdo e o registo dos animais,
as regras de alimentagdo e abate, as pecas a utilizar, a preparagdo
da carne, o tempero, o enchimento, a fumagem e a conservagao sao
os referidos no respectivo caderno de especificacoes.

Em particular, a carne e a gordura tém que ser obtidas a partir
de carcagas de porco alentejano, com um peso minimo de 80 kg
apds enxugo, abatidos entre os 12 e os 24 meses de idade, sendo
sujeitas a uma operagdo de corte e mistura tradicionais (massa), sub-
metidas a um processo de transformacao que inclui as fases de matu-
racdo, enchimento, atadura e cura. A maturagao € superior a dois
dias, a uma temperatura de 2°C a 4°C e com uma humidade entre
85% e 90%, a atadura é simples e feita com fio de algodao nas
duas extremidades e a cura ¢ feita através de fumagem, utilizando-se
como combustivel a lenha de azinho, tendo este processo uma duragao
nunca inferior a trés dias.

Depois de curado, o chourigo grosso pode ser conservado numa
camara de refrigerados, a uma temperatura entre 5°C e 15°C.

3 — Caracteristicas — o produto final apresenta as seguintes carac-
teristicas:

3.1 — Externas — forma e aspecto — enchido em forma de ferra-
dura, com comprimento até 30 cm e didmetro entre 3 cm e 4,5 cm.
Coloracao nao homogénea, avermelhada com laivos brancos, aspecto
brilhante, ligeiramente rugoso, consisténcia semi-rija a rija, involucro
sem roturas, inteiramente preenchido pela massa ¢ bem aderente a
mesma, enguitado com fio de algodao nas duas extremidades;

3.2 — Internas — ao corte obliquo apresenta cor nao homogénea,
avermelhada com laivos brancos, massa perfeitamente ligada, com
distribuicao irregular da carne e gordura, aspecto marmoreado e gor-
dura de coloragao branco-nacarada, brilhante, aromética e de sabor
agradavel;

3.3 — Quimicas:

Teor de humidade do produto desengordurado — inferior a
60 %;

Teor de gordura total — entre 25 % e 45 %;

Cloretos (NaCl) — entre 4 % e 6 %;

Teor proteico — entre 15 % e 30 %;

pH—4.2a5,5;

3.4 — Sensoriais — sabor e aroma: sabor agradavel, suave e deli-
cado, ligeiramente salgado e por vezes de travo ligeiramente picante.
Aroma agradavel, levemente fumado e sui generis.

4 — Forma de apresenta¢ao — a linguica ou chourico de carne do
Baixo Alentejo apresenta-se em pecas inteiras, em pedagos ou fatiada.
Quando se apresenta em pedagos ou fatiada, deve ser pré-embalada
na origem e acondicionada em vacuo.

5 — Rotulagem — para além do disposto na legislacdo geral apli-
cavel sobre rotulagem de géneros alimenticios pré-embalados, dela
devem constar ainda as mengodes «Linguica do Baixo Alentejo — Indi-
cacao geografica» ou «Chourico de carne do Baixo Alentejo — Indi-
cacdo geografica» e a marca de certificacdo, aposta pelo respectivo
organismo privado de controlo e certificacao.

ANEXO II
Area geografica de produgao de matéria-prima

A drea geografica de produgdo de matéria-prima fica circunscrita
aos concelhos de Abrantes, Alandroal, Alcacer do Sal (excepto a fre-
guesia de Sao Matias do Castelo), Alcoutim, Almododvar, Alter do
Chao, Alvito, Arraiolos, Arronches, Avis, Barrancos, Beja, Borba,
Campo Maior (excepto a freguesia de Sdo Jodao Baptista), Castelo
Branco, Castelo de Vide, Castro Verde, Chamusca, Coruche, Crato,
Cuba, Elvas (excepto a freguesia de Sao Pedro), Estremoz, Evora,
Ferreira do Alentejo, Fronteira, Gavido, Grandola (excepto a freguesia
de Melides), Idanha-a-Nova, Marvdao, Mértola, Montemor-o-Novo,
Monforte, Mora, Moura, Mourdo, Nisa, Odemira (excepto as fre-
guesias de Vila Nova de Milfontes e Sao Teot6nio), Ourique, Pena-
macor, Ponte de Sor, Portalegre, Portel, Redondo, Reguengos de
Monsaraz, Sabugal, Santiago de Cacém (excepto a freguesia de Santo
André), Serpa, Sardoal, Sao Bréas de Alportel, Sines, Sousel, Vendas
Novas, Viana do Alentejo, Vidigueira, Vila Velha de Rédao e Vila
Vicosa e as freguesias de Odeceixe, Bordeira, Rogil e Aljezur, do
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concelho de Aljezur, Odeleite e Azinhal, do conselho de Castro Marim,
Bensafrim, do conselho de Lagos, Ameixial, Salir, Alte, Benafim e
Querenca, do concelho de Loulé, Monchique, Marmelete ¢ Alferce,
do concelho de Monchique, Sao Marcos, Sao Bartolomeu de Messines
e Silves, do concelho de Silves, e Cachopo, do concelho de Tavira.

Area geografica de transformacéao do paio de Beja

A area geografica de transformacao (fabrico, maturacao, cura, fatia-
gem e acondicionamento) do paio de Beja fica circunscrita ao concelho
de Beja.

Area geografica de transformacao da linguica do Baixo Alentejo
ou chourico de carne do Baixo Alentejo

A area geografica de transformacao (fabrico, maturacao, cura, fatia-
gem e acondicionamento) da linguica do Baixo Alentejo fica circuns-
crita aos concelhos de Alcoutim, Aljustrel, Beja, Castro Verde, Cuba,
Ferreira do Alentejo, Mértola, Moura, Serpa e Vidigueira e as fre-
guesias de Cachopo, do concelho de Tavira, e Odeleite e Azinhal,
do concelho de Castro Marim.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 14 385/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 6 e 22 de Junho de 2001, respectivamente do director-geral
de Protecgao das Culturas e do presidente do INIA:

Maria Teresa Pereira de Oliveira Gongalves, técnica profissional espe-
cialista principal da carreira de técnico profissional de laboratdrio
do quadro da Direcgao-Geral de Proteccdo das Culturas — trans-
ferida para este Instituto, com idéntica categoria, para prestar ser-
vico na Estacdo Nacional de Melhoramento de Plantas, servico
operativo deste mesmo Instituto, considerando-se exonerada das
funcoes anteriores a partir da data da aceitagao do lugar.

25 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administragao, José Manuel S. Pereira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 386/2001 (2.2 série). — 1 — Considerando o
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de Abril,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 148/98, de 23
de Maio, e ao abrigo do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
renovo a comissdo de servico do licenciado José Eduardo Linhares
de Castro, professor do quadro de nomeacdo definitiva da Escola
Basica 2, 3 Martim de Freitas, em Coimbra, no cargo de director
regional-adjunto da Direcgdo Regional de Educacdo do Centro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de Junho de 2001.

12 de Junho de 2001. — O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Despacho n.° 14 387/2001 (2.2 série). — Dou por findas, a seu
pedido, as funcdes exercidas pelo mestre Fernando Jorge Jesus Nunes
da Costa como coordenador do Centro da Area Educativa da Cidade
de Lisboa, da Direccao Regional de Educagao de Lisboa.

18 de Junho de 2001. — O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Despacho n.° 14 388/2001 (2.2 série). — 1 — Considerando o
disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de
Abril, e no n.° 1.° da Portaria n.° 721/95, de 6 de Julho, designo
coordenadora do Centro da Area Educativa da Cidade de Lisboa,
da Direccao Regional de Educacdo de Lisboa, equiparada para efeitos
remuneratdrios a directora de servicos, a licenciada Maria Lucilia
Atandsio Cabrita Lopes Pinheiro, professora do quadro de nomeagao
definitiva da Escola Secundaria Anselmo de Andrade.

2 — A coordenadora designada no nimero anterior exercera, em
acumulacdo, sem acréscimo de remuneracio e até designagdo do res-
pectivo titular, a coordenagao do Centro de Area Educativa de Lisboa
Norte.

18 de Junho de 2001. — O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Despacho n.° 14 389/2001 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no n.° 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 141/93, de 26 de
Abril, e no n.° 1.° da Portaria n.° 721/95, de 6 de Julho, designo
coordenadora do Centro de Area Educativa de Lisboa Ocidental,
da Direccao Regional de Educacéo de Lisboa, equiparada para efeitos
remuneratdrios a directora de servicos, a licenciada Ofélia Maria Bata-
lha Sombreireiro Ventura, professora do quadro de nomeacao defi-
nitiva da Escola Secundaria Leal da Camara — Rio de Mouro.

18 de Junho de 2001. — O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 14 390/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 1988/2001 (2.2 série), de 9 de Janeiro, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.% série, de 31 de Janeiro de 2001, foi indeferido o pedido
de reconhecimento de interesse publico da Escola Superior de Edu-
cacao Jean Piaget do Algarve, apresentado em 18 de Novembro de
1998 pela cooperativa Instituto Piaget — Cooperativa para o Desen-
volvimento Humano Integral e Ecolégico, C.R. L., bem como foi
recusada a autorizagao de funcionamento de varios cursos.

Verificou-se, porém, que embora a requerente nao tenha instruido,
no momento do respectivo pedido, como era sua obrigacdo, o seu
pedido de reconhecimento de interesse publico com os elementos
exigidos pelo Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo,
apresentou, na fase de audiéncia prévia, a cargo da Direccao-Geral
do Ensino Superior, um conjunto de documentos em falta.

Estes documentos, por mero lapso dos servicos, foram considerados
como instrutores de um outro pedido, e ndo como integrantes do
pedido objecto de indeferimento, ndo tendo sido considerados na
apreciacao final do referido pedido de reconhecimento de interesse
publico.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1.3 do despacho n.° 21 991/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 31 de Outu-
bro de 2000, do artigo 47.° da Lei de Processo nos Tribunais Admi-
nistrativos (LPTA) e dos artigos 138.° e 141.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, determino:

1—E revogado o meu despacho n.° 1988/2001 (2.* série), de 9
de Janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de
Janeiro de 2001.

2 — A Direccao-Geral do Ensino Superior deve retomar a analise
do pedido de reconhecimento de interesse publico da Escola Superior
de Educacdao Jean Piaget do Algarve e de autorizagdo de cursos,
apresentado em 18 de Novembro de 1998 pela cooperativa Instituto
Piaget — Cooperativa de Desenvolvimento Humano Integral e Eco-
légico, C. R. L., procedendo a apreciagdo dos documentos entregues
pela requerente, na fase de audiéncia prévia, em 8 de Outubro de
2000, e submetendo novamente o processo a decisdo final.

28 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Direccao Regional de Educacao do Centro

Escola Secundaria de Penacova

Louvor n.° 486/2001. — Por proposta do conselho pedagdgico,
o conselho executivo decidiu atribuir um louvor a docente Ana Maria
Martins Loureiro Gil, professora do quadro de nomeagao definitiva
desta Escola, pelo seu devotado empenho, criatividade e espirito
empreendedor na dinamizacdo de projectos pedagdgicos e culturais.

23 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica do 1.° Ciclo Artur Martinho Simoes

Louvor n.° 487/2001. — Na altura em que cessa fungdes por ter
solicitado aposentagao, louvo a chefe de secretaria Maria Gertrudes
Olimpia das Mercés Dias Urbano, pelo modo dedicado e competente
com que sempre desempenhou o seu cargo.

Durante o periodo em que desempenhou o seu cargo de chefe
de secretaria desta Escola, demonstrou ser possuidora de grandes
qualidades humanas e profissionais, que lhe granjearam a estima e
consideragao de todos que com ela lidaram: professores, pessoal nao
docente e até alunos. Possuidora de um elevado sentido de dever,
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¢ merecedora de ser distinguida com este publico louvor e apontada
como exemplo a seguir.

31 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, llda
Costa Ribeiro dos Santos Pinto.

Inspeccao-Geral da Educacéo

Aviso n.° 8850/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 69.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, fica notificado o professor Eduardo José Pecegueiro Alves
dos Santos, da Escola E.B. 2, 3 Amadeu Gaudéncio, na Nazaré, com
a ultima residéncia conhecida na Rua da Fonte do Moinho Novo,
12, 2500-597 Nadadouro, de que, por despacho de 14 de Maio de
2001 da Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, no uso
da competéncia que lhe € atribuida pela alinea d) do n.° 1.1 do des-
pacho n.° 21 990/2000 (2. série), de 6 de Outubro de 2000, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 252,
de 31 de Outubro de 2000, lhe foi aplicada a pena de demissao,
prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do referido Estatuto,
na sequéncia do processo disciplinar DRL-2603/00 que lhe foi
instaurado.

25 de Junho de 2001. — A Directora do Gabinete de Apoio Juri-
dico, Teresa Faria.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1194/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria da Conceicdo Proenga Afonso se encontra no exercicio
ininterrupto de fungdes dirigentes desde 16 de Setembro de 1991;

Considerando que a referida dirigente teria direito a criagdo do
lugar de assessor, com efeitos a 2 de Janeiro de 1997, por aplicagao
da redaccao primitiva da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, com fundamento na cessacao,
naquela data, da comissdo de servico em que se encontrava nomeada
a data da publicagdo do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro,
nos termos previstos no seu artigo 3.°, mantido em vigor por forca
da alinea b) do artigo 40.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que a mesma perfez ja no exercicio ininterrupto das
funcoes dirigentes, para que foi nomeada ap6s a publicacdo do citado
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, o médulo de tempo de
servigo de dirigente necessario para ascender a categoria de assessor
principal nos termos do actual estatuto do pessoal dirigente;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.> 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacao e da Reforma
do Estado ¢ da Administragao Publica, o seguinte:

E criado, no quadro unico do pessoal dos organismos e servigos
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao, aprovado
pela Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, um lugar de assessor prin-
cipal, da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

28 de Junho de 2001. — Pelo Ministro da Educacao, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva, Secretaria de Estado da Administracao
Educativa. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Adminis-
tragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado
da Administracdo Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 391/2001 (2.* série). — O Decreto-Lei
n.° 505/99, de 20 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 241/2000, de 26 de Setembro, ao aprovar o regime juridico do
licenciamento e da fiscalizacao do exercicio da actividade das unidades
privadas de didlise, unidades de didlise, que prossigam actividades
terapéuticas no ambito da hemodialise e técnicas de depuracao extra-
corporal afins ou da didlise peritoneal cronica, teve como preocupagao
fundamental garantir a qualidade das actividades desenvolvidas.
Assim, para além de definir os requisitos que as unidades de dialise
devem observar quanto a instalacoes, organizagao e funcionamento,

estabelece que estas unidades disponham de um manual de boas pra-
ticas que defina as regras e os processos da garantia de qualidade,
assegurando uma apropriada organizacdo técnica e procedimental.

E objectivo deste manual melhorar e credibilizar as praticas das
unidades privadas de didlise, tendo em vista promover a seguranca
das suas actividades e permitir a acreditacdo das unidades de dialise
e a sua integracao no sistema de qualidade da saude.

Na sua preparagdo estiveram envolvidas a Ordem dos Médicos,
a Comissao Técnica Nacional de Dialise, a Ordem dos Enfermeiros
e a Direccao-Geral da Saude, que, ouvidas sobre a sua versao final,
sobre ela se pronunciaram favoravelmente.

Assim:

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 505/99, de
20 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 241/2000,
de 26 de Setembro, aprovo o Manual de Boas Priticas de Hemodidlise,
que inclui 0 anexo I e vai ser publicado como parte integrante do
presente despacho.

24 de Maio de 2001. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Manual de Boas Praticas de Hemodialise

(a que se refere 0 n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 505/99,
de 20 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 241/2000, de 26 de Setembro).

A) A Listagem e definicio das nomenclaturas das técnicas dialiticas
e das suas variedades

1 — Hemodialise e técnicas afins — classificacao simplificada, limi-
tada as modalidades em uso na actualidade:
a) Hemodialise convencional — caracterizada por:

Uso de filtros (dialisadores) de baixa permeabilidade/fluxo, celu-
16sicos ou sintéticos;

b) Hemodiilise de alto fluxo — caracterizada por:

Filtros (dialisadores) de alta permeabilidade/alto fluxo;

Monitores com dialisante de bicarbonato e com ultrafiltragao
controlada programavel;

KoA ureia > 600 ml/min;

¢) Hemodiafiltragdo — caracterizada por:

Filtros (dialisadores) de alta permeabilidade/alto fluxo;

Monitores com dialisante de bicarbonato e com ultrafiltragao
controlada programavel;

Infusdo de liquido de reposi¢ao comercial ou produzido on line
pelo monitor de didlise;

Volume de reposi¢ao > 50 ml/min.

Nota. — Existem outras técnicas utilizando filtros de alta permea-
bilidade e tecnologicamente equivalentes, como a PDF (paired dialysis
filtration) e a AFB (acetate free biofiltration), menos usadas, mas
cabendo nesta designacao.

d) Hemofiltragdo — caracterizada por:

Filtros de alta permeabilidade/alto fluxo;

Auséncia de liquido dialisante;

Monitores com ultrafiltracao controlada programavel;

Infusdo de liquido de reposi¢do comercial ou produzido on line
pelo monitor de didlise;

Volume de reposi¢do > 48 1 por sessdo ou, pelo menos, igual ao
dobro do volume de 4gua corporal.

2 — Dialise peritoneal — técnica de depuracédo extra-renal que uti-
liza o peritoneu como membrana dialisante:

a) Didlise peritoneal manual — as trocas de solucdo dialisante sdo
feitas manualmente:

I) Modalidades:

i) DPCA (dialise peritoneal continua ambulatéria) — o doente,
em tratamento ambulatdrio, apresenta permanentemente
solucdo dialisante na cavidade peritoneal. O adulto faz trés
a cinco trocas por dia de solucéo dialisante;

if) Modalidades manuais descontinuas — caracterizada por haver
periodos em que o peritoneu permanece sem solugdo dialisante;

b) Diélise peritoneal automatizada — as trocas de solucio dialisante
sdo processadas por uma maquina automatica (cicladora):
I) Modalidades:

i) CCPD (continuous cycling peritoneal dialysis) — sao efectua-
das varias trocas durante a noite em sete a onze horas e
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durante o dia o doente mantém solucao dialisante na cavidade
peritoneal:

®

CCPD de alta dose —em doentes de grande massa
corporal e ou sem funcao renal residual é necesséria
uma ou mais trocas durante o dia que podem, também,
ser feitas pela cicladora;

ii) NIPD (nightly intermitent peritoneal dialysis) — sao efectuadas
varias trocas durante a noite em sete a onze horas e durante
o dia o doente permanece com a cavidade peritoneal sem
solugao dialisante;

iit) IPD (intermitent peritoneal dialysis) — o doente efectua duas
a trés sessoes semanais de 20 1 — 40 1 de trocas.

Nota. — De um modo geral, os métodos de didlise peritoneal inter-
mitente s6 se devem utilizar em doentes com funcao renal residual.
Na sua auséncia correspondem, tecnicamente, a dialise insuficiente.

B) Defini¢ao dos equipamentos especificos para cada uma das técnicas

dialiticas e suas variedades

1 — Hemodialise e técnicas afins:

a) Hemodiélise convencional:

D)

1)

111))
V)

Monitor — bomba de sangue, detector de ar no circuito
de sangue, detector de hemoglobina na solucdo dia-
lisante, monitorizagdo das pressoes «venosa» e «arte-
rial», monitorizacdo da conductividade e da tempera-
tura da solugao dialisante, clampagem automatica das
linhas de sangue se detectadas situagdes anémalas no
circuito de sangue e passagem automética a by pass
do dialisante em situagdoes andmalas deste circuito.
Desejaveis controlo e programacao da ultrafiltragao e
dialisante com bicarbonato;

Dialisador — membrana celuldsica (por exemplo, cupro-
fano, hemofano) ou sintética (por exemplo, polissulfona,
poliamida) de baixa permeabilidade/baixo fluxo;

Linhas de circuito extracorporal — adequadas ao moni-
tor e a técnica utilizada;

Solucédo dialisante — solu¢do composta a partir de solu-
coes concentradas. Na hemodialise com dialisante com
bicarbonato utilizam-se uma acidica e outra de bicar-
bonato;

b) Hemodidlise de alto fluxo:

D)

1)

I1T)
V)

Monitor — bomba de sangue, detector de ar no circuito
sanguineo, detector de hemoglobina na solugdo dia-
lisante, monitorizagdo das pressoes «venosa» e «arte-
rial», monitorizacao da conductividade e da tempera-
tura da solucado dialisante, dialisante de bicarbonato
e de débito programavel, clampagem automatica das
linhas de sangue se detectadas situagdes anémalas no
circuito de sangue e passagem automadtica a by pass
do dialisante em situagdes anémalas deste circuito. O
controlo e a programacio da ultrafiltragdo sao obri-
gatérios. E(sao) também obrigatério(s) ultrafiltro(s)
para a solucdo dialisante que garanta(m) as suas este-
rilidade e apirogenicidade;

Dialisador — de alto fluxo/alta eficiéncia/alta per-
meabilidade — IUF > 20 ml/h/mmHg, KoA de
ureia > 600 ml/min e clarificacdes de f2m > 20 ml/min
e de vitamina B12 > 80 ml/min;

Linhas do circuito extracorporal — adequadas ao moni-
tor e a técnica utilizada;

Solucdo dialisante — solucdo geralmente composta pelo
monitor a partir de duas solugdes concentradas — uma aci-
dica e outra de bicarbonato;

¢) Hemodiafiltracao:

D)

Monitor — bomba de sangue, detector de ar no circuito
sanguineo, detector de hemoglobina na solugao dia-
lisante, monitorizacdo das pressoes «venosa» e «arte-
rial», monitorizacao da conductividade e da tempera-
tura da solucao dialisante, dialisante de bicarbonato
e de débito programavel, clampagem automética das
linhas de sangue se detectadas situacoes andmalas no
circuito de sangue e passagem automaética a by pass
do dialisante em situagdes anémalas deste circuito. O
controlo e a programacio da ultrafiltragdo sao obri-
gatérios. E(sao) também obrigatério(s) ultrafiltro(s)
para a a solugdo dialisante que garanta(m) as suas este-
rilidade e apirogenicidade.

Obrigatdrio modulo de hemofiltracdo controlo auto-
matico da ultrafiltragdo e da reposicio de volume;

II) Dialisador — de alto fluxo/alta eficiéncia/alta per-
meabilidade — IUF > 20 ml/h/mmHg, KoA de
ureia > 600ml/min e clarificacoes de p2m > 20 ml/min
e de vitamina B12 > 80 ml/min;

IIT) Linhas de circuito extracorporal — adequadas ao moni-
tor e a técnica utilizada;

IV) Solucao dialisante — solugdo composta a partir de duas
solugdes concentradas uma acidica e outra de bicar-
bonato;

V) Solucéo de reposi¢ao de volume ultrafiltrado — infusao
de liquido de reposicao comercial ou produzido on line
pelo monitor de diélise. Neste tltimo caso, o0 monitor
deve dispor de ultrafiltro(s) que garanta(m) a esteri-
lidade e a apirogenicidade da solugao;

d) Hemofiltracdo:

I) Monitor — bomba de sangue, detector de ar no circuito
sanguineo, detector de hemoglobina no circuito de
ultrafiltrado, monitorizacdo das pressoes «venosa» e
«arterial», clampagem automatica das linhas de sangue
se detectadas situagdes andmalas no circuito de sangue
e suspensao automdtica da ultrafiltracao em situagoes
anomalas do circuito de ultrafiltrado. O controlo e a
programacao da ultrafiltragao sao obrigatdrios.

Obrigatério médulo de hemofiltragio controlo auto-
matico da ultrafiltracao e da reposigdo de volume.

II) Dialisador — de alto fluxo/alta eficiéncia/alta per-
meabilidade — IUF > 20 ml/h/mmHg, KoA de
ureia > 600 ml/min e clarificagées de p2m > 20 ml/min
e de vitamina B12 > 80 ml/min;

IIT) Linhas de circuito extracorporal — adequadas a0 moni-
tor e a técnica utilizada;
IV) Solucdo dialisante — ausente nesta técnica;

V) Solucéo de reposi¢ao de volume ultrafiltrado — infusao
de liquido de reposicao comercial ou produzido on line
pelo monitor de diélise. Neste tltimo caso, o0 monitor
deve dispor de ultrafiltro(s) que garanta(m) a esteri-
lidade e a apirogenicidade da solugao.

2 — Dialise peritoneal:
a) Diélise peritoneal manual (por exemplo, DPCA):

A técnica é executada a partir de sistemas de uso Gnico que
incluem saco da solucdo dialisante, sistema de transferéncia
com conector ao catéter, tampa e saco para drenagem do

_ efluente peritoneal. Sao fornecidos esterilizados;

E utilizado um dispositivo aquecedor de sacos para 37°C;

b) Didlise peritoneal automatizada (por exemplo, CCPD, NIPD):

A técnica ¢ executada, também, a partir de sistemas de uso tinico
que incluem saco da solugdo dialisante, sistema de transfe-
réncia com conector ao catéter, tampa e saco para drenagem
do efluente peritoneal. No entanto, as trocas sao executadas
automaticamente por uma maquina cicladora a que se adaptam
os sistemas de transferéncia.

As fungdes da cicladora sdo:

Drenar e infundir solucé@o dialisante segundo volumes e rit-
mos programaveis;

Alarmar, mediante dispositivos apropriados, em casos de
infusdo ou drenagem lentas ou incompletas;

Aquecer a solucao dialisante;

Quantificar e registar os balancos hidricos.

C) Listagem do equipamento minimo, técnico e nao técnico,
para cada tipo de unidade consoante as técnicas que nela sao prosseguidas

1 — Equipamento técnico:

a) Unidades de hemodidlise centrais, periféricas e de cuidados
aligeirados:

i) Monitores de hemodialise;

i) Monitores de hemodiélise com mddulo de unipungdo por dupla
bomba em propor¢do nao inferior a 1/10;

iif) Sistema de purificagdo de agua para hemodialise;

iv) Cadeirdes reclindveis ou camas articuladas em todos os postos
(nas unidades de hemodidlise centrais as camas articuladas sdo
obrigatdrias);

v) Esfigmomandmetros;

vi) Balanca de doentes com possibilidade de pesar doentes defi-
cientes motores;

vii) Maca;

viii) Cadeira rodada;
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ix) Sistema de oxigenoterapia, central ou por dispositivo transpor-
tavel; neste dltimo caso, o seu nimero nao devera ser inferior a 1/10
postos de hemodiélise;

x) Electrocardidgrafo;

xi) Dispositivo de determinacdo répida da glicemia;

xii) Frigorifico;

xiit) Carro de urgéncias que inclua:

o) Monitor/desfibrilhador cardiaco;

B) Laringoscopio e material rejeitdvel de entubagdo oro/naso-
traqueal e nasogastrica;

%) Ventilador manual ou automatico;

d) Aspirador de secrecoes (ou sistema de central de vacuo) e
sondas rejeitaveis de aspiragao;

€) Medicacao de urgéncia. Deve incluir:

Antipirético parentérico;

Analgésico parentérico;

Hipotensores de urgéncia;

Corticosterdides parentéricos de acgao rapida (por exemplo,
hidrocortisona);

Anticonvulsivante parentérico;

Anti-histaminico parentérico;

Antiespasmédico da musculatura lisa parentérico;

Adrenalina ou similar;

Dopamina ou similar;

Broncodilatadores parentéricos;

Antiarritmicos parentéricos;

Digitalico parentérico;

Atropina;

Protamina;

Gluconato/cloreto de calcio em solugio;

Dextrose em solucao hipertdnica;

Expansor plasmético;

Solugdes de bicarbonato de sédio;

Solugao de cloreto de potassio;

Agente trombolitico — deve permanecer no frigorifico
(obrigatdrio, apenas, nas unidades de hemodidlise cen-
trais);

Insulina de acgdo rapida deve permanecer no frigorifico;

Os medicamentos constantes da lista do carro de urgéncia ou outros
que se revelem necessarios e que sao de venda exclusiva hospitalar
deverao ser disponibilizados pelas farmacias hospitalares dos hospitais
com os quais as unidades de hemodialise se articulam.

b) Unidades de hemodialise domicilidria:

i) Monitor de hemodialise;

ii) Sistema de purificacao de dgua para hemodialise;

iif) Cadeirao reclindvel ou cama articulada;

iv) Esfigmomandmetro;

v) Balanga de doente;

vi) Sistema de oxigenoterapia por dispositivo transportavel;

vii) Dispositivo de determinacéo rapida da glicemia;

vii) Frigorifico.

¢) Unidades de didlise peritoneal:

i) Material de ensino;

if) Cicladora;

iif) Sacos de solugdo dialisante, sistemas de transferéncia, conec-
tores, tampas para DP manual e automatizada;

iv) Balanca de sacos de DP;

v) Placa aquecedora de sacos de DP;

vi) Cama articulada;

vii) Esfigmomandémetro;

viii) Balanca de doentes com possibilidade de pesar deficientes
motores;

ix) Maca;

x) Cadeira rodada;

xi) Sistema de oxigenoterapia, central ou por dispositivo trans-
portavel;

xii) Electrocardidgrafo;

xiit) Dispositivo de determinagéo rapida da glicemia;

xiv) Frigorifico;

xv) Carro de urgéncias que inclua:

o) Monitor/desfibrilhador cardiaco;

B) Laringoscopio e material rejeitavel de entubagdo oro/naso-
-traqueal e nasogdastrica;

%) Ventilador manual ou automatico;

d) Aspirador de secrecoes (ou sistema de central de vacuo) e
sondas rejeitaveis de aspiragao;

€) Medicacao de urgéncia. Deve incluir:

Antipirético parentérico:

Analgésico parentérico;
Hipotensores de urgéncia;

Corticosterdides parentéricos de acgao rapida (por exemplo,
hidrocortisona);

Anticonvulsivante parentérico;

Anti-histaminico parentérico;

Antiespasmédico da musculatura lisa parentérico;

Adrenalina ou similar;

Dopamina ou similar;

Broncodilatadores parentéricos;

Antiarritmicos parentéricos;

Digitélico parentérico;

Atropina;

Protamina;

Gluconato/cloreto de célcio em solucio;

Dextrose em solucao hipertonica;

Expansor plasmatico;

Solugdes de bicarbonato de sddio;

Solugao de cloreto de potassio;

Insulina de acgao rapida — deve permanecer no frigorifico;

¢) Unidade mista — nas unidades mistas, o equipamento referido
nas alineas ix) a xv) da alinea d) pode ser comum as unidades de
hemodialise e de dialise peritoneal;

f) Unidade de isolamento:

i) O equipamento referido na alinea a) para as unidades centrais,
periféricas e de cuidados aligeirados;

i) Nas unidades que disponham de sala de isolamento e de outras
valéncias, os equipamentos referidos na alinea a), alineas iii) e de
viii) a xiii), podem ser de utilizagdo comum; o equipamento referido
na alinea xiv) também pode ser comum, excepto o laringoscopio e
o ventilador;

iii) A unidade de isolamento é composta por sala de hemodialise,
vestiario e sanitario dos doentes;

iv) Durante o seu funcionamento nao deve haver circulagao de
pessoal entre a unidade de isolamento e a(s) outra(s);

v) O material fixo é de uso exclusivo da unidade de isolamento
€ 0s consumiveis sao de uso Unico;

g) Unidades com valéncia pediatrica:

i) O equipamento referido na alinea a) para as unidades centrais,
periféricas e de cuidados aligeirados;

ii) Esfigmomandmetros com mangas pediatricas;

iif) Ventilador manual e material de entubagio pediétricos;

iv) Monitores com corpo de bomba de sangue adaptada a linhas
pediatricas;

v) Material lidico e didéctico na sala de hemodidlise ¢ na sala
de espera.

2) Equipamento nao técnico:

a) Unidades de hemodidlise centrais, periféricas e de cuidados
aligeirados:

i) Gerador eléctrico auténomo que fornega energia durante,
pelo menos, seis horas aos dispositivos de tratamento,
incluindo os dispositivos de purificacdo da agua, e que
garanta a iluminagao das zonas de tratamento;

if) Quadro eléctrico da sala de hemodidlise com disjuntor
diferencial para cada monitor de amperagem adequada;

iif) Tluminacdo de emergéncia em toda a unidade, nomea-

damente nas zonas de tratamento e de consulta, nos
vestiarios, nos sanitarios € nos acessos ao exterior;

Climatizagdo adequada das zonas publicas, zonas de

tratamento, zonas destinadas a doentes e ao pessoal

e das outras instalacoes que o exijam, designadamente

a instalacao do tratamento de 4dgua;

v) Seguranca contra incéndios e intrusao;

vi) Indicadores luminosos dos acessos ao exterior;

vii) Rede telef6nica ligada ao exterior;

viii) Rede telefonica interna ou similar sempre que houver
mais de uma sala de hemodialise ou quando a unidade,
pela sua dimensao, o exigir;

ix) Sistema de telecomunicagdes por procura automatica

do destinatario;

x) Cacifos individuais para os doentes;

xi) Sistema de lavagem das maos na sala de hemodidlise

ou em divisao anexa;

xif) Sistemas de secagem das maos por vento ou toalhetes
rejeitaveis;

xiif) Adequado sistema de acondicionamento e destino final
de residuos, nos termos da legislacdo em vigor;

iv

~

b) Unidades de hemodialise domicilidria — o equipamento refe-
rido nas alineas ii), vii), ix) e xiif) da alinea a) para as unidades
centrais, periféricas e de cuidados aligeirados;

¢) Unidades de didlise peritoneal — o equipamento referido nas
alineas iii) a xiii) da alinea @) para as unidades centrais, peri-
féricas e de cuidados aligeirados;

d) Unidades mistas — idéntico ao referido na alinea a) para as
unidades centrais, periféricas e de cuidados aligeirados.
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D) Instrucao sobre a dgua para hemodidlise, designadamente a sua
armazenagem, a sua purificacio e a sua garantia de qualidade

1— Os objectivos de uma unidade de tratamento de 4dgua para
hemodiélise:

a) Garantir um grau de purificagdo de agua para preparacao
de dialisante em condicoes que respeitem escrupulosamente
os padroes a seguir definidos;

b) Prevengdo da ocorréncia de acidentes agudos resultantes do
mau funcionamento do equipamento ou do seu desgaste pre-
coce através de medidas de manutengao, de deteccao de ava-
rias e de controlo de qualidade.

2 — Parametros de qualidade da 4gua para hemodialise:
a) Hemodialise convencional:

Niveis méximos admitidos
mg/l umol/l

Aluminio ............... ... ..., 0,004 0,014
Arsénio .....oooiiiiiii . 0,05 0,70
Bario ........cooiiiiii 0,10 0,70
Cadmio ............coiiiii. 0,01 0,09
Calcio ....ovviee 2,00 2,50
Chumbo ............ ..., 0,05 0,24
Cloraminas . ..........ooveeuennnn. 0,10 2,00
[ 107 o T 0,50 7,00
Cobre ......coiiiiii 0,10 1,60
Cromio ........ccviiininaannn. 0,05 1,00
Flor ..., 0,20 11,0
Magnésio ...l 4,00 167,0
MErclrio .. ...oovvveeeeenennnn.. 0,0002 0,001
Nitrato (N) ....cooviiii 2,00 32,0
POtassio ..........cciiiiiiiiin... 8,00 205,0
Prata ........... .. ... ... ... ..., 0,05 0,46
Selénio ........... i, 0,01 0,13
SOdio .o 70,0 3043,0
Sulfato ..., 100,0 1,042
ZINCO ..ot 0,10 1,50
TDS ..o <20 ppm (ou, preferivel-

mente, < 15 ppm).
Conductividade ................... <35 uS (ou, preferivel-

mente, < 27 uS).

ou

Resistividade ..................... >(,1 mOsm/cm (ou, preferi-

velmente, 0,5 mOsm/cm).
CFU .. <200/ml.
LAL ... <0,5 EU/ml.
Microbactérias .................... 0.

b) Hemodiélise de alto fluxo e hemodiafiltragio — a agua para
a producao de dialisante e para a producao on line de solucao de
reposicao deve corresponder aos parametros definidos pelo conceito
de «agua bacteriologicamente ultrapura», excepto:

I) CFU < 100/l ou 1/10 ml;
1) LAL< 0,03EU/ml.

3 — Seleccao do equipamento de uma unidade de tratamento de
agua:

a) Definicao das caracteristicas da agua bruta disponivel na zona
de instalacio da unidade de hemodidlise — junto das enti-
dades fornecedoras da 4dgua de consumo dever-se-a obter as
informagdes e estabelecer os protocolos a seguir discrimi-
nados:

I) Qualidade média da agua fornecida;

IT) Perfis de pior qualidade e sua incidéncia sazonal;

III) Identificacdo do(s) responséavel(eis) pelo controlo da
qualidade de agua;

IV) Estabelecimento de um protocolo de intercimbio regu-
lar de informagao escrita;

V) Forma de contacto mutuo urgente (responsavel pela
entidade fornecedora de agua e responsavel pela uni-
dade de hemodidlise) para informacoes relativas a qual-
quer alteracao inesperada da qualidade da 4gua bem
como dos procedimentos no seu tratamento;

b) Co-responsabilizacdo sanitdria das administracoes regionais
de saide (ARS) — as ARS devem participar em protocolos
que promovam a cooperagao entre as unidades de dialise
e as entidades fornecedoras de agua ou suas transportadoras
em situagdo de recurso;

¢) Definigao das necessidades méaximas de quantidade e de pres-
sao de agua — estas especificacoes dependem das dimensoes
e dos procedimentos (por exemplo técnicas de alto fluxo)
a praticar na unidade de hemodiélise a instalar, devendo essas
necessidades ser sempre sobrevalorizadas em, pelo menos,
25 %;

d) Seleccao do equipamento —a seleccao do equipamento
necessario ¢ feita em fungao das alineas a), b) e ¢);

e) Selecgdo do fornecedor — na selec¢do do fornecedor do equi-
pamento dever-se-4 ter em consideracao a qualidade e a quan-
tidade de especificagdes das condigdes de funcionamento e
as garantias de apoio técnico e de fornecimento do material
de manutengao. A idoneidade da firma, confirmada através
da sua histdria dos servigos anteriormente prestados, ¢ outro
aspecto a considerar.

4 — Equipamento e instalagdo de uma unidade de tratamento e
de distribuicao de agua:

a) Instalagdes — o local de instalagio da unidade de tratamento
de agua deve dispor de ventilagdo e, se necessario, de climatizagao
de forma a garantir o cumprimento das condicOes exigidas para o
bom funcionamento dos equipamentos a instalar e para a nao adul-
teragao da qualidade da agua produzida. Nao deve receber luz natural
e a temperatura ambiente ndo deve ser superior a 23.° C. Devera
ter-se em conta a necessidade de se tratar de um local isolado, de
acesso restrito ao pessoal técnico encarregado da manutengao da uni-
dade e aos elementos responsaveis pelo controlo de qualidade da
hemodiélise no Centro.

b) Definicao dos elementos do equipamento — a defini¢ao da cons-
tituicdo e da especificacao dos elementos necessarios para a instalagao
de um sistema de tratamento de agua eficaz em determinada regido
depende da avaliacao criteriosa da qualidade da 4gua fornecida pela
entidade abastecedora, das necessidades de débitos, de volumes e
de pressoes e do grau de exigéncia resultante das técnicas praticadas.
Nao €, assim, possivel definir um modelo universal.

Todavia, e sem prejuizo do atras referido, considera-se equipamento
minimo de uma unidade-tipo os elementos a seguir enumerados:

I) Cisterna ou tanque de sedimentacao;

II) Sistema de cloretagem;
III) Filtro(s) de sedimento;
IV) Descalcificador(es);
V) Filtro(s) de carvao;
VI) Filtro(s) de particulas;

VII) Osmose inversa (OI);

VIII) Depdsito(s) ou tanque(s) de dgua tratada;

IX) Microfiltros (ou ultrafiltros);
X) Sistema de distribuicdo de agua.

I) Cisterna ou tanque de sedimentacao — deve obedecer aos seguin-
tes requisitos:

1.° Capacidade que assegure o armazenamento de agua nao tra-
tada necessdria para um turno de tratamento (volume de agua
tratada necessaria + volume de agua rejeitada pelo sistema
de processamento);

2.° Revestido por material inerte e resistente a accdo corrosiva
do cloro;

3.° Fundo em declive que garanta uma facil drenagem e limpeza
dos produtos sedimentados;

4.° Tomada de 4dgua acima da zona de sedimentacao (geralmente
20 cm — 30 cm acima do ponto mais alto do fundo).

IT) Sistema de cloretagem, com:

1.° Depésito de cloro com capacidade minima para as neces-
sidades de dois dias de funcionamento da unidade;

2.° Determinagdo regular ou continua da concentracao de cloro
na agua;

3.° Bomba injectora.

III) Filtro de sedimento — o nimero de unidades, a sua disposi¢ao
e as suas especificagoes dependem das necessidades da unidade e
da qualidade da agua fornecida pela rede de abastecimento.

IV) Descalcificador — o referido no ponto III) ¢, também aqui,
aplicavel. Geralmente, para dguas «moles», basta uma unidade (desde
que possua a producdo necessdria) e, para aguas «duras», € reco-
mendavel possuir duas unidades dispostas em série.

V) Filtro de carvao — numero de elementos e disposigao adaptados
as necessidades da unidade.
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VI) Filtro de particulas — destina-se, sobretudo, a retengdo de par-
ticulas libertadas pelo filtro de carvao. A sua malha deve ser, no
maximo, de 3u sendo, porém, preferivel inserir outro em série com
malha de 1u.

VII) Osmose inversa— deve obedecer aos seguintes requisitos:

1.° Fluxo méximo de dgua produzida igual ou superior a 125%
das necessidades maximas da unidade em &gua tratada;

2.° Taxa de rejeigao < 90 %;

3.2 Agua produzida com TDS < 20 ppm (conductividade < 35 pS)
ou, preferivelmente, < 15 ppm (< 27 pS).

Por vezes, em resultado quer da qualidade da 4dgua fornecida quer
da qualidade pretendida para a agua produzida (hemodialise de alto
fluxo ou hemodiafiltragao, por exemplo), quer, ainda, das quantidades
exigidas, serd necessdrio colocar duas ou mais células de OI em série
ou em paralelo ou utilizar ultrafiltro em série com a OI.

VIII) Depdsito ou tanque de agua tratada — os tanques de arma-
zenamento de dgua tratada devem obedecer aos seguintes requisitos:

1.° Serem de (ou revestidos por) material inerte e resistente aos
produtos desinfectantes/esterilizantes utilizados;

2.° Estarem protegidos do contacto com o ar (arejamento com
filtros bacterianos);

3.° Possuirem uma configuragdo da sua base que garanta uma
facil drenagem dos produtos acumulados;

4.° Nao serem sobredimensionados em relacdo as necessidades
da unidade de forma a minorar os riscos de crescimento bac-
teriano que a estagnacdo de dgua comporta (no minimo duas
renovacoes totais de agua tratada por dia de funcionamento).

Nota. — O dep6sito de agua tratada ¢é dispensével, designadamente
se sao prosseguidas técnicas de alto fluxo; o sistema purificador devera,
contudo, assegurar a producao de agua, em termos de caudal e de
pressao, necessaria para a actividade da unidade.

IX) Microfiltros apés OI — a dgua tratada bombeada a partir dos
depdsitos deve ser microfiltrada (malha < 1 p).

Nas unidades onde sdo praticadas técnicas de dialise de alto fluxo
ou hemodiafiltragdo/hemofiltracao on line tera que se proceder a ins-
talagao de ultrafiltros que garantam nao s6 a esterilidade mas também,
a apirogenicidade da dgua (malha < 0,22y).

X) Sistema de distribuicao de dgua tratada — no sistema de dis-
tribuicao de agua tratada dever-se-a ter em particular atengdo o
seguinte:

1.° A tubagem deve ser constituida por material inerte (por exem-
plo: aco inoxidavel, vidro, propiletileno, cloreto de polivi-
nil — PVC) que garanta a auséncia de libertacao de ides con-
taminantes da agua e que seja compativel com os produtos
utilizados na limpeza e na desinfecgdo;

2.° As bombas e os mandmetros de pressao deverdo, também,
ser constituidos por material inerte e resistente aos desin-
fectantes;

3.° Todas as conexdes deverao ser feitas por método de soldadura
a fim de reduzir o risco de crescimento bacteriano;

4.° O sistema de distribuicao de agua nao devera conter espagos
sem circulacdo permanente de agua. O recurso a um sistema
de retorno é uma solucdo comummente adoptada para, de
uma forma mais econdmica, possibilitar o estabelecimento
de uma circulacao permanente. Nao deve, contudo, ser uti-
lizado em unidades de hemodialise destinadas ao tratamento
de portadores de VHB.

5 — Unidades individuais de tratamento de 4gua — nos monitores
que disponham de unidade individual de tratamento de agua sao exi-
giveis, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Descalcificador;
b) Osmose inversa.

6 — Manutencao e controlo de uma unidade de tratamento de dgua:

a) Regulamentos e protocolos — em local de facil acesso a todo
o pessoal envolvido no processo de tratamento de dgua deve-
rao existir as seguintes informagoes escritas;

I) Marca, fornecedor e assisténcia relativamente a cada
um dos componentes do sistema de tratamento de agua;
IT) Explicitacdo da duragdo tipica de cada componente e
forma de recuperacao funcional — substituicao versus
regeneragao;
IIT) Explicitagao dos desinfectantes/esterilizantes e concen-
tracOes adequadas a cada componente;

IV) Forma de resolugdo de anomalias de funcionamento
de cada componente, incluindo técnico ou entidade a
contactar;

V) Protocolo pormenorizado dos testes a realizar e sua
periodicidade;

VI) Protocolo pormenorizado das desinfecgdes a efectuar,
incluindo periodicidade e tipo e concentracoes de desin-
fectantes a utilizar;

b) Controlo de qualidade na unidade — o funcionamento de
cada componente do sistema de tratamento de dgua devera
ser testado diariamente como forma de garantir que a qua-
lidade da agua nao sofra deterioragao em relacdo aos padroes
exigidos. Devem ser incluidos no protocolo de avaliacao diaria
os testes a seguir enumerados:

I) Diferenca de pressoes a entrada e a saida da dgua em
cada elemento;

II) Dureza da agua ap6s o descalcificador (idealmente no
fim do dia). Recomenda-se uma dureza de zero apds
descalcificador;

IIT) Concentracdo de cloro antes e apés o filtro de carvao
(efectuada imediatamente a seguir a colheita da dgua
e idealmente uma vez por turno). Recomenda-se uma
concentracao de 1 ppm a 1,5 ppm antes do filtro de
carvao e, ap0s este, de zero;

IV) Sélidos totais dissolvidos (TDS) na dgua apés OI. Este
valor devera ser inferior a 20 ppm ou, preferivelmente,
a 15 ppm. Esta avaliagdo pode ser efectuada através
da medigdo da conductividade (ou da resistividade) da
agua e podera ser continua, utilizando para o efeito
um conductivimetro (ou um resistivimetro) intercalado
no sistema de distribuicdo de agua;

V) Taxa de rejeicio da OI (TR OI) — a taxa de rejeicao
da OI ¢é determinada pela seguinte férmula:

TR OI = 100 — (Conductividade ou TDS apds a OI) x100
(Conductividade ou TDS antes da OI)

Os valores habitualmente aceites sao superiores a
90 %. Quando se assiste a uma duplicagdo da taxa de
qualificacao inicial (por exemplo de 98 % passa a 96 %)
ou quando os TDS na 4gua p6s-OI ultrapassam os valo-
res referidos, devem ser efectuadas anélises quimicas
da 4gua para averiguar se se continuam a verificar os
padroes de qualidade exigidos e ou proceder as medidas
de recuperacdo da OI — limpeza, desinfecgao, subs-
tituigao;

VI) Taxa de recuperacdo da OI (Rec OI) — a taxa de recu-
peragdo da OI é determinada pela formula:

Rec OI = (luxo de dgua produzida pela Ol) < 1
0 (fluxo de dgua a entrada da OI) 00

Um decréscimo de 10 % a 15 % no seu valor habitual
pode significar necessidade de limpeza e desinfecgao
da OI;

VII) Temperatura — a temperatura da agua influencia a efi-
ciéncia de funcionamento dos diferentes componentes
da unidade de tratamento de dgua. Nao devera ultra-
passar os limites referidos pela casa fornecedora do
componente;

VIII) Acidez — o pH da agua antes da OI devera ser mantido
dentro dos limites aconselhados pelo fornecedor. Na
agua produzida destinada a preparagao de dialisante
com bicarbonato nao deve ser superior a 7;

¢) Nas unidades individuais de tratamento de agua aplicam-se,
com as necessarias adaptacoes, os preceitos enunciados nas
alineas anteriores.

7 — Controlo laboratorial da qualidade da dgua — procedimentos
minimos a cumprir:

a) No inicio do funcionamento da unidade de tratamento de
agua — aquando do inicio do funcionamento da unidade de trata-
mento de dgua, devera ser repetidamente testada a qualidade de dgua
produzida afim de garantir que os padroes de qualidade exigidos sdo
alcangados através do normal funcionamento do equipamento ins-
talado.

b) Analises laboratoriais regulares — apos testada a funcionalidade
do equipamento seleccionado é recomendavel:

1.° Pelo menos anualmente devera proceder-se a andlise quimica
da 4gua nao tratada e da agua produzida a fim de garantir a auséncia
de desvios do perfil da agua fornecida e a continuidade da eficacia
de funcionamento da unidade de tratamento de agua;

2.° Semestralmente (ou, de preferéncia, trimestralmente), e pro-
curando coincidir com as épocas de maxima e de minima pluviosidade,
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devera proceder-se a determinacdo das concentracoes de aluminio,
de sulfato, de nitrato e de fluoreto, bem como a determinacdo do
PH;

3.° No que respeita as analises bacterioldgicas da agua:

I) Devem ser realizadas pelo menos uma vez por més. Sempre
que surja evidéncia de contaminacao do sistema, deve-se sub-
meté-lo a desinfeccao e, apds esta, efectuar analises bacte-
rioldgicas da agua pelo menos trés vezes em dias alternados
até que esteja garantida a normalizagao da situacao;

II) Devem ser escrupulosamente respeitadas as técnicas de
colheita:

i) Local de colheita que assegure acesso directo ao jacto
de 4gua:

ii) Funcionamento da unidade de tratamento da 4dgua ha,
pelo menos, trinta minutos;

iii) Limpeza da boca de colheita com isopropanol a 70 %;

iv) Rejeigao prévia de, pelo menos, 11 de dgua;

v) Colheita de um 11 de 4gua para recipiente estéril;

vi) Processamento da amostra nos trinta minutos imediatos
ou a sua conservagdo a 5° C por um periodo maximo
de vinte e quatro horas.

III) Devem contemplar a pesquisa de crescimento bacteriano a
22°C e a 37° C e a pesquisa de endotoxinas (Limulus ame-
bocyte lysate — LAL — ou similar). A pesquisa de micobac-
térias deve ser efectuada, pelo menos, semestralmente;

IV) Devem ser efectuadas em agua colhida nos seguintes pontos:

i) Agua da rede;

ii) Agua antes da OI;

iii) Agua apés OI;

iv) Boca de um monitor de HD (deverao ser seleccionadas
bocas diferentes em cada colheita);

v) Dialisante, pelo menos em !/;, dos monitores;

vi) Fim do sistema de distribuicao ou numa ansa de retorno
(opcional).

¢) Nas unidades individuais de tratamento de dgua aplicam-se, com
as necessarias adaptagdes, os preceitos enunciados nas alineas ante-
riores.

8 — Responsabilidade pela qualidade da agua:

a) Ao director clinico de uma unidade de hemodiélise cabem,
no ambito do tratamento e da qualidade da agua para hemo-
diélise, as seguintes competéncias e responsabilidades:

I) Aprovagao do equipamento a instalar na unidade de

tratamento de 4gua;

II) Definicdo do protocolo de vigilancia da manutengao
do equipamento e do controlo de qualidade de dgua;

III) Definicao de tarefas e competéncias do pessoal técnico
responsével pela unidade de tratamento de 4gua;

IV) Velar pelo rigoroso cumprimento dos diferentes pro-
cedimentos.

b) Sem prejuizo do nimero anterior, eventuais situacdes de
co-responsabilidade dos diferentes sectores implicados numa
unidade de tratamento de agua — nomeadamente sector
administrativo, casas fornecedoras do equipamento, casas res-
ponsaveis pela assisténcia técnica e técnicos responsaveis pela
manutengao e controlo de qualidade —nao poderao ser
ignoradas.

E) Parametros de qualidade da agua

1 — Hemodialise convencional:

Niveis méximos admitidos
mg/l umol/l
Aluminio ........................ 0,004 0,014
Arsénio ... 0,05 0,70
Bario ........ ... ... 0,10 0,70
Cadmio ..o, 0,01 0,09
Calcio ..o 2,00 2,50
Chumbo ............ ..., 0,05 0,24
Cloraminas . .........c.coovveeeenn.. 0,10 2,00
[ 1) 4 T 0,50 7,00
Cobre .....oviiiiiii i 0,10 1,60
Cromio .......covviiiiinnnnennn. 0,05 1,00
FlGor ........covviiiiiinne .. 0,20 11,0

Niveis méaximos admitidos
mg/l umol/l

Magnésio ... 4,00 167,0
Mercrio ....oovveeeiiinnennnnn.. 0,0002 0,001
Nitrato (N) ...t 2,00 32,0
PoOtassio ...........ciiiiiiii. 8,00 205,0
Prata ........... .. .. ... ... ... ..., 0,05 0,46
Selénio ...l 0,01 0,13
SOdio ..ot 70,0 30430
Sulfato ............. ... ... 100,0 1,042
ZINCO . oottt 0,10 1,50
TDS .o <20 ppm (ou, preferivel-

mente, < 15 ppm).
Conductividade ................... <35 uS (ou, preferivel-

mente, <27 uS).

ou

Resistividade ..................... 20,1 mOsm/cm (ou, preferi-

velmente, > 0,5 mOsm/cm).
CFU ... < 200/ml.
LAL ... <0,5 EU/ml.
Micobactérias . .................... 0.

2 — Hemodiélise de alto fluxo de hemodiafiltracao — a 4gua para
producao de dialisante e para a producdo on line de solugao de repo-
sicdo deve corresponder aos parametros definidos pelo conceito de
«agua bacteriologicamente ultrapura», excepto:

1) CFU;
1) LAL < 0,025 EU/ml.

F) Listagem das doencas transmissiveis com relevancia
na dialise e instrucao sobre a sua profilaxia

1 — Listagem das doengas transmissiveis com relevancia
na didlise e instrugao sobre a sua profilaxia:

a) Sdo consideradas doengas transmissiveis com relevancia na
dialise as seguintes:

Hepatite B (HB);
Hepatite C (HC);
Sindroma de imunodeficiéncia adquirida (SIDA).

2 — Hepatite B:

a) Definicdo de portador do virus da HB — ¢ portador do virus
da hepatite B (HBV) todo o individuo que apresente uma das seguintes
condigoes:

1.° Positividade da pesquisa do antigénio de superficie do virus
(HBsAg) por método sensivel e especifico; ou

2.° Positividade da pesquisa do anticorpo IgM anti-«core» (AcHBc-
-IgM) ou da PCR-HBV.

b) Profilaxia da hepatite B em unidades de hemodialise:

I) Medidas gerais — devem ser implementadas as medidas gerais
de protecgao e higiene, comummente designadas na literatura anglo-
-saxonica por universal precautions e definidas pelos Centers for Disease
Control and Prevention para o controlo de doencas por agentes trans-
mitidos pelo sangue e seus derivados.

II) O sangue e seus derivados administrados aos doentes devem
ter sido previamente testados quanto a normalidade das concentragdes
de transaminases e a negatividade do HBsAg determinado por método
sensivel.

IIT) Isolamento de doentes portadores de HBV:

a) Os doentes em hemodidlise ou técnicas afins portadores de
HBYV, com ou sem hepatite, devem efectuar o seu tratamento depu-
rativo em unidade isolada (UI) de uso exclusivo para este grupo de
doentes.

B) Esta UI deve compreender, pelo menos, as seguintes instalagdes:

i) Sala de hemodialise;
if) Sanitdrios de doentes;
iif) Vestiarios de doentes.

x) A d4gua purificada destinada a UI ndo deve ser recirculada,
excepto se o sistema purificador for exclusivo desta unidade;
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d) A Ul deve dispor de equipamento proprio e nado compartilhavel
ou permutavel com as outras unidades, excepto o referido na alinea if)
da alinea f) do capitulo C);

€) O pessoal destacado para trabalhar na UI deve obedecer a uma
das seguintes condigdes:

i) Apresentar um titulo de anticorpos anti-HBs superior ou igual
a 10 Ul/l; ou
i) Ser portador de HBV.

0) O pessoal portador de HBV deve trabalhar exclusivamente na
UI;

y) O pessoal destacado na UI ndo deve, durante o seu periodo
de destacamento, deslocar-se as outras unidades, aplicando-se a
inversa ao pessoal destas ultimas;

n) Uma vez terminado o turno de trabalho e antes de abandonar
a Ul, o vestudrio e o equipamento protector utilizados devem ser
rejeitados ou enviados, devidamente acondicionados, para desin-
feccao;

1) Na Ul as medidas gerais de proteccao e higiene (universal pre-
cautions) devem ser cuidadosamente observadas, devendo-se privi-
legiar o hipoclorito de sédio como desinfectante das instalacoes, do
material e do equipamento;

yp) O material rejeitado s6 deve abandonar a UI apds acondicionado
em recipientes estanques, nao conspurcados exteriormente e¢ devi-
damente assinalados.

IV) Despiste no pessoal de portadores de HBV e de imunizados
contra o HBV:

a) Todo o pessoal técnico e auxiliar que trabalhe nas salas de
hemodiélise, que manuseie equipamento, material ou alimentos ou
que, de alguma forma, contacte material ou produtos potencialmente
infectantes deve submeter-se as normas de despiste definidas pela
direccao clinica da unidade.

B) Recomenda-se que o pessoal referido no paragrafo anterior se
submeta as seguintes pesquisas:

i) Antes da admissdo ou como primeira pesquisa: pesquisa de
HBsAg, AcHBc-IgM e AcHBs;
if) No pessoal sem AcHBs ou com titulo inferior a 10UI/l:

Pesquisa de HBsAg de seis em seis meses;

Pesquisa de AcHBs uma vez por ano;

Se surgem na unidade um ou mais casos de portadores
«de novo» de HBV, quer entre os doentes quer entre
o pessoal, a pesquisa de HBsAg deve ser efectuada men-
salmente, pelo menos até ter decorrido um ano apds
a detecgao do ultimo caso.

Ver recomendacoes sobre vacinacdo — Directiva VI;

iii) No pessoal com titulo de AcHBs superior ou igual a 10 UI/I:

Titulagdo de AcHBs uma vez por ano;
Se surgem na unidade um ou mais casos de portadores
«de novo» de HBV, quer entre os doentes quer entre
o pessoal, a pesquisa de AcHBs deve passar a ser efec-
tuada de quatro em quatro meses nos elementos que
apresentem baixo titulo, perto de 10 Ul/l, pelo menos
até ter decorrido um ano apds a deteccdo do ultimo
caso.
Ver recomendagoes sobre vacinacdo — Directiva VI

V) Despiste nos doentes hemodialisados de portadores de HBV
e de imunizados contra o HBV:
o) Antes da admissao: pesquisa de HBsAg, AcHBc-IgM e AcHBs.

Nota. — A unidade s6 podera admitir doentes portadores de HBV
se dispuser de Ul

B) Nos doentes sem AcHBs ou com titulo inferior a 10 UI/:

Pesquisa de HBsAg pelo menos trimestral;

Pesquisa de AcHBs uma vez por ano;

Se surgem na unidade um ou mais casos de portadores «de novo»
de HBV, quer entre os doentes quer entre o pessoal, a pesquisa
de HBsAg poderd ser efectuada mensalmente, pelo menos
até terem decorrido seis meses apds a detecgao do tltimo
caso;

x) Nos doentes com titulo de AcHBs superior ou igual a 10 UI/I:

Titulagdo de AcHBs pelo menos semestral;

Se surgem na unidade um ou mais casos de portadores «de novo»
de HBV, quer entre os doentes quer entre o pessoal, a pesquisa
de AcHBs deve passar a ser efectuada mensalmente nos ele-
mentos que apresentem baixo titulo, perto de 10 UI/I, pelo
menos até ter decorrido um ano apds a detecgdo do ultimo
caso;

d) Nos doentes HBsAg positivos, a pesquisa deste antigénio deve
ser efectuada semestralmente. Se se observar negativacio, deve-se
pesquisar o AcHBs; se esta pesquisa for positiva, o doente deve ser
considerado nao-portador.

VI) Vacinacao do pessoal:

a) Recomenda-se a imunizacdo activa do pessoal técnico e auxiliar
que trabalhe nas salas de hemodiélise, que manuseie equipamento,
material ou alimentos ou que, de alguma forma, contacte com material
ou com produtos potencialmente infectantes;

B) Deve-se utilizar a via intramuscular na regido deltoideia e é
preconizado o esquema de vacinagao normalizado pela Direccao-Ge-
ral da Saudde.

Se o titulo de AcHBs for igual ou inferior a 10 UI/l, deve-se ministrar
dose de reforco de 20 pg;

VII) Vacinacao dos doentes:

o) Recomenda-se a imuniza¢do activa em todos os doentes em
hemodialise ou, preferivelmente, tao precoce quanto possivel em todos
os candidatos a hemodialise, desde que sejam HBsAg e AcHBs
negativos;

B) Deve-se utilizar a via intramuscular na regido deltoideia e ¢
preconizado o seguinte esquema de vacinacao:

1.° Primeira dose de 40 pg;
2.° Passado um més, segunda dose de 40 ug;
3.9 Passados trés meses sobre a primeira dose, terceira dose de

40 pg;

4.° Passados seis meses sobre a primeira dose, quarta dose de
40ug;

5.° Titulacdo de AcHBs quatro meses apds a tltima dose e,
depois, com a frequéncia preconizada;

6.° Se o titulo de AcHBs for igual ou inferior a 10 UI/l, ministrar

doses de reforco de 40ug até, pelo menos, trés ministragoes.
Este protocolo de reforgo nao invalida outros protocolos
alternativos.

¢) Profilaxia da HB em unidades de dialise peritoneal:

I) Medidas gerais — devem ser implementadas as medidas gerais
de proteccao e higiene, comummente designadas na literatura anglo-
-saxOnica por universal precautions e definidas pelos Centers for
Disease Control and Prevention;

II) O sangue e seus derivados administrados aos doentes devem
ter sido previamente testados quanto a normalidade das concentragoes
de transaminases e a negatividade do HBsAg determinado por método
sensivel;

IITI) O material rejeitado s6 deve abandonar a Ul apds acondi-
cionado em recipientes estanques, ndo conspurcados exteriormente
e devidamente assinalados;

IV) Despiste de portadores e de imunizados e vacinagio do pessoal
e dos doentes — recomendagoes idénticas as preconizadas para uni-
dades de hemodiilise.

d) Contaminagao:

I) Em caso de contacto com material conspurcado e eventualmente
contaminado, deve-se de imediato ter os seguintes procedimentos:

o) Ferimentos provocados por instrumentos ou equipa-
mento — provocar de imediato sangria e lavar com 4gua corrente
e sabao ou detergente;

B) Contaminacao de lesdes ou erosdes cutdneas com sangue ou
outros fluidos contaminados (saliva, urina, fezes, lavado de dialisa-
dores) — lavar de imediato com agua corrente e sabdo ou detergente;

x) Contaminagdo de mucosas (boca, olhos) — lavar de imediato
e abundantemente com soro fisiolégico;

d) Contaminagdo de pele sa — lavar de imediato com solucao de
hipoclorito, seguindo-se lavagem com agua corrente e sabdo ou
detergente;

IT) Se o elemento do pessoal apresenta AcHBs, mas com titulo
inferior ou igual a 10 UI/l, deve-se efectuar dose de reforgo de 20 pg
nas quarenta e oito horas ap6s a contaminagao;

IIT) Se o elemento do pessoal nao apresenta AcHBs, deve-se minis-
trar por via intramuscular, tdo cedo quanto possivel e até quarenta
e oito horas ap6s o contacto com o material contaminado, 0,08 ml/kg
de imunoglobulina especifica até um maximo de 5 ml. A esta imu-
nizacao passiva deve-se associar vacinacao.

¢) Aconselhamento a portadores de HBV:

I) Os portadores de HBV deverao ser elucidados da sua situagao
e alertados para o risco de contigio dos seus familiares. Designa-
damente, dever-se-4 proceder ao aconselhamento relativo ao uso de
material e utensilios contaminados (Idmina de barbear, escova de den-
tes, pensos higiénicos) e a actividade sexual;

IT) Aos portadores devera ser solicitado que promovam o controlo
laboratorial e a vacinagao dos seus familiares;

f) Responsabilidade de definigdo e de cumprimento das normas

I) Compete ao director clinico da unidade definir as normas pro-
filaticas da HB, bem como vigiar o seu cumprimento;
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II) As normas estabelecidas deverdo ser amplamente divulgadas
e discutidas com o pessoal e deverdo constar de documento escrito
de facil acesso.

3 — Hepatite C:

a) Defini¢do de portador do virus da HC — € portador do virus
da hepatite C (HCV) todo o individuo que apresente uma das seguintes
condigoes:

Positividade da pesquisa de anticorpo anti-HCV (AcHCV);
Positividade da pesquisa de PCR-HCV.

b) Profilaxia da hepatite C em unidades de hemodidlise:

I) Medidas gerais — as medidas gerais de proteccao e higiene,
comummente designadas na literatura anglo-saxdnica por uni-
versal precautions para controlo das doengas por agentes trans-
mitidos pelo sangue ou seus derivados, devem ser implemen-
tadas em todas as unidades;

II) O sangue e seus derivados administrados aos doentes devem
ter sido previamente testados quanto a normalidade das con-
centragdes de transaminases e a negatividade do anticorpo
AcHCYV determinado por método sensivel;

III) Recomenda-se que deva ser utilizado para cada doente o
mesmo monitor de hemodialise € que cada monitor s6 deva
ser usado no tratamento dos mesmos doentes («fixagdo» de
monitores);

Recomenda-se, sem prejuizo da alinea anterior, que haja

monitores especificos para doentes com AcHCV ou com HC;

V) Recomenda-se que na unidade seja definida uma é4rea para

tratamento exclusivo dos doentes com HC ou com AcHCYV,
que o material aqui utilizado (esfigmomandmetros, pingas,
etc.) ndo seja permutavel com o da outra drea «nio infectada»
e que, em cada uma destas areas, o pessoal seja fixo durante
os turnos de tratamento;

VI) Deve ser efectuada a todos os doentes, pelo menos antes
da admissao e trimestralmente, a pesquisa do anticorpo
anti-HCV;

VII) Em alternativa ao nimero anterior, pode-se seguir o seguinte
esquema:

v

~

a) Nos doentes anti-HCV negativos, pesquisa trimestral
de anti-HCV;

B) Nos doentes com anti-HCV positivo, pesquisa semestral
de anti-HCV;

VIII) A seroconversao anti-HCV de um ou mais doentes sem evi-
déncia da forma de inoculacéo viral nos seis meses anteriores
poderad indiciar contdgio horizontal na unidade e implica revi-
sao e reforco das medidas profilaticas; poder4, ainda, justificar
uma pesquisa mais frequente de anti-HCV entre os doentes
e o pessoal.

IX) Medida idéntica a preconizada no nimero anterior devera
ser adotada nas unidades com prevaléncia de portadores do
HCV superior a 20 %;

E aconselhavel a pesquisa da PCR-HCV nos doentes que

apresentam seroconversao ou seronegativagao e nos que apre-

sentam indicadores de hepatocitélise sem outra causa evi-
dente; €, ainda, aconselhével efectuar a genotipagem e a deter-
minacdo da virémia dos doentes com PCR-HCV positiva;

XI) Embora nao seja clara a utilidade da pesquisa de AcHCV

entre o pessoal, sugere-se que ela seja efectuada antes da
sua admissdo e anualmente.

X

N

¢) Profilaxia da hepatite C em unidades de didlise peritoneal:

I) Medidas gerais — as medidas gerais de proteccdo e higiene,
comummente designadas na literatura anglo-saxdnica por uni-
versal precautions para controlo das doencas por agentes trans-
mitidos pelo sangue ou seus derivados, devem ser implemen-
tadas em todas as unidades;

II) O sangue e seus derivados administrados aos doentes devem
ter sido previamente testados quanto a normalidade das con-
centragdes de transaminases e a negatividade do anticorpo
AcHCYV determinado por método sensivel;

III) Deve ser efectuada a todos os doentes, pelo menos antes
da admissao e semestralmente, a pesquisa do anticorpo
anti-HCV;

IV) Em alternativa ao nimero anterior, pode-se seguir o seguinte
esquema:

a) Nos doentes anti-HCV negativos: pesquisa semestral
de anti-HCV;

B) Nos doentes com anti-HCV positivo: pesquisa anual
de anti-HCV;

V) A seroconversao anti-HCV de um ou mais doentes sem evi-
déncia da forma de inoculacao viral nos seis meses anteriores

podera indiciar contagio horizontal na unidade e implica revi-
sao e reforco das medidas profilticas; poder, ainda, justificar
uma pesquisa mais frequente de anti-HCV entre os doentes
€ 0 pessoal;

VI) E aconselhavel a pesquisa da PCR-HCV nos doentes que
apresentam seroconversao ou seronegaticio e nos que apre-
sentam indicadores de hepatocitélise sem outra causa evi-
dente; €, ainda, aconselhéavel efectuar a genotipagem e a deter-
minacao da virémia dos doentes com PCR-HCV positiva;

VII) Embora nao seja clara a utilidade da pesquisa de AcHCV
entre o pessoal, sugere-se que ecla seja efectuada antes da
sua admissao e anualmente.

4) Sindrome da imunodeficiéncia adquirida:

a) Defini¢do de portador de HIV — é portador do HIV todo o
individuo que apresente positividade da pesquisa de anticorpo anti-
-HIV (AcHIV) por método sensivel e especifico;

b) Profilaxia do contdgio com HIV em unidades de hemodialise:

I) Medidas gerais — as medidas gerais de proteccao e higiene,
comummente designadas na literatura anglo-saxdnica por uni-
versal precautions para controlo das doengas por agentes trans-
mitidos pelo sangue ou seus derivados, devem ser implemen-
tadas em todas as unidades;

II) O sangue e seus derivados administrados aos doentes devem
ter sido previamente testados quanto a negatividade do
AcHIV determinado por método sensivel;

IIT) Deve ser efectuada a todos os doentes, pelo menos antes
da admissao e semestralmente, a pesquisa de AcHIV;

IV) Em alternativa ao nimero anterior, pode-se seguir o seguinte
esquema:

o) Nos doentes AcHIV negativos, pesquisa semestral de
AcHIV;

B) Nos doentes com AcHIV positivo: pesquisa anual de
AcHIV;

V) Doentes portadores saos de HIV:

o) Recomenda-se a «fixagdo» de monitores: disponibili-
dade de monitores especificos para os doentes com
AcHIV; utilizacdo para cada doente, do mesmo moni-
tor;

B) Recomenda-se que na unidade seja definida uma éarea
para tratamento exclusivo dos doentes com AcHIV, que
o material aqui utilizado (esfigmomandémetros, pingas,
etc.) nao seja permutdvel com o da outra area «nao
infectada» e que, em cada uma destas areas, o pessoal
seja fixo durante os turnos de tratamento;

VI) Doentes com sida:

o) Os doentes com sida devem efectuar o seu tratamento
hemodialitico em unidades de isolamento hospitalares;

¢) Profilaxia do contdgio com HIV em unidades de didlise
peritoneal:

I) Medidas gerais — as medidas gerais de proteccdo e higiene,
commumente designadas na literatura anglo-saxdnica por uni-
versal precautions para controlo das doencas por agentes trans-
mitidos pelo sangue ou seus derivados, devem ser implemen-
tadas em todas as unidades;

II) O sangue e seus derivados administrados aos doentes devem
ter sido previamente testados quanto a negatividade do
AcHIV determinado por método sensivel;

IIT) Deve ser efectuada a todos os doentes, pelo menos antes
da admissao e anualmente, a pesquisa de AcHIV.

5 — Limites éticos e deontoldgicos:

a) Na medida das possibilidades, e sem prejuizo do anterior-
mente exposto, deverd ser mantido o sigilo relativo a situagao
de portadores dos agentes referidos, quer relativamente ao
pessoal quer aos doentes em didlise;

b) Em relacdo ao pessoal deve-se obter, apds a sua elucidagao,
a anuéncia para efectuar as pesquisas e as vacinacdes pre-
conizadas. No caso de essa anuéncia nao ser obtida, o fun-
cionario nao podera ser sujeito a quaisquer sangoes ou dis-
criminacdes para além das que resultem risco para a difusdo
dos virus e que emanam das regras atrds expostas.

G) Periodicidade das consultas regulares de nefrologia
1 — Periodicidade das consultas regulares de nefrologia:

a) Sem prejuizo da necessidade da observacdo mais frequente
em consulta de nefrologia, ou de situacdes que justifiquem
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a observagao urgente de um doente, recomenda-se que os
doentes em dialise regular sejam observados por nefrologista
de quatro em quatro meses ou, pelo menos, de seis em seis
meses;

b) As consultas devem ser registadas nos processos clinicos.

H) Instrucao sobre a implementacao dos parametros de garantia
de qualidade, bem como as formas de apresentacao e interpretacao
dos resultados.

1 — Marcadores de eficacia dialitica:

a) Hemodiilise e técnicas afins:

I) Para avaliagao da eficdcia dialitica deve ser utilizada a taxa de
extracgao da ureia (URR) e ou o indice Kt/V;

II) A avaliacdo da eficdcia dialitica deve ser efectuada a todos
os doentes pelo menos uma vez por més;

III) O protocolo de colheita de amostras de sangue para avaliacao
da eficécia dialitica deve ser divulgado, por escrito, entre os técnicos
que procedem a essas colheitas;

IV) As férmulas utilizadas para o calculo da eficacia dialitica devem
ser definidas e explicitadas pelo director clinico;

V) Sao recomendados valores de URR e de Kt/V, determinados
utilizando o modelo cinético em single pool da ureia:

o) Para doentes que efectuam tratamentos de quatro horas ou
mais trés vezes por semana:

URR superior ou igual a 70 %;
Kt/V superior ou igual a 1,3 por sessao;

B) Para doentes que efectuam tratamentos de trés horas ou
menos trés vezes por semana:

URR superior ou igual a 80 %;
Kt/V superior ou igual a 1,7 por sessao;

b) Dialise peritoneal:

I) Para avaliagdo da eficacia dialitica deve ser utilizada a formula
Kt/V/semana e a da clarificagdo da creatinina expressa em l/semana;

II) Recomenda-se que a avaliacio da eficacia dialitica seja efectuada
a todos os doentes preferivelmente de quatro em quatro meses;

III) O protocolo de colheita de amostras de sangue para avaliagao
da eficécia dialitica deve ser divulgado, por escrito, entre os técnicos
que procedem a essas colheitas;

1V) As férmulas utilizadas para o calculo da eficicia dialitica devem
ser definidas e explicitadas pelo director clinico;

V) Sao recomendados valores de:

o) Para técnicas de dialise continua, Kt/V/semana superior ou
igual a 2,1 e clarificacdo da creatinina superior ou igual a
60 1/semana;

B) Para técnicas descontinuas, em doentes com funcao residual,
Kt/V/semana superior ou igual a 2,3 e clarificacdo da crea-
tinina superior ou igual a 66 l/semana.

2 — Marcadores de anemia:

a) Para avaliacdo da gravidade da anemia deve ser efectuado
um hemograma pelo menos uma vez por més a todos os
doentes;

Para avaliagdo das reservas de ferro e da sua disponibilidade
devem ser avaliadas a todos os doentes, pelo menos trimes-
tralmente, a siderémia, a ferritinémia e a capacidade de satu-
racao da transferrina;

¢) Sem prejuizo de doentes com outras indicagdes ou limitagoes,

sao recomendados os seguintes valores:

Hemoglobina: 10-12 g/dl;
Hematdcrito: 30-36 %;

Ferritina: 200-600 pg/l nos doentes sob eritropoietino-
terapia.

b

~

3 — Marcadores de impregnagao aluminica nos doentes em hemo-
diélise ou técnicas afins:

a) Para avaliacdo da impregnac¢do aluminica deve ser determi-
nada a aluminémia em todos os doentes, pelo menos qua-
drimestralmente;

b) Em alternativa a alinea a), determinar-se-a, pelo menos men-
salmente, o teor de aluminio no dialisante; nestes casos, a
determinagdo das aluminémias podera ser efectuada apenas
anualmente;

¢) O teor de aluminio no dialisante devera ser inferior ou igual
a4 ug/l;

d) Aluminémias superiores ou iguais a 40 ug/l podem indiciar
intoxicacdo aluminica e sdo indicacdo para efectuar a «prova
da desferrioxamina» e, eventualmente, para proceder a sua
terapéutica;

e) A incidéncia de 15% ou mais de doentes com aluminémias
superiores ou iguais a 40 pg/l pode indiciar contaminagao
da agua pelo que, nessas circunstancias, deve ser revisto o
seu sistema de purificagao e a eficacia deste, devendo também
ser analisada a agua da rede publica com que a unidade de
dialise € abastecida.

4 — Incidéncia e prevaléncia da infecgdo pelo virus da hepatite B:

a) Antes da admissao de um doente na unidade, dever-se-ao
efectuar as seguintes pesquisas: HBsAg ¢ AcHBc-IgM ou
PCR-HBV;

b) Deve ser efectuada a todos os doentes, pelo menos trimes-
tralmente, a pesquisa do antigénio de superficie do virus da
hepatite;B (HBsAg);

¢) Em alternativa a alinea b), pode-se seguir o seguinte esquema:

I) Nos doentes HBsAg negativos e sem anticorpos anti-
-HBs ou com titulo de anti-HBs inferior a 10 UI/l, pes-
quisa trimestral de HBsAg;

II) Nos doentes com HBsAg positivo: pesquisa semestral
de HBsAg;

IIT) Nos doentes com titulo de anti-HBs superior ou igual
a 10 UI/l: doseamento pelo menos semestral de anti-
-HBs;

d) A seropositivacio HBsAg de um ou mais doentes sem evi-
déncia da forma de inoculacao viral nos seis meses anteriores
podera indiciar contdgio horizontal na unidade e implica revi-
sao e reforco das medidas profilticas; poderd, ainda, justificar
uma pesquisa mais frequente de HBsAg entre os doentes
e o pessoal;

e) A incidéncia da infeccdo pelo HBV num determinado
momento ¢ avaliada pela resolucdo da seguinte férmula:

Novos HBs) %100

(HBs neg)+(Novos HBs)
em que:

(Novos HBs) — nimero de doentes com seropositivacao
num determinado momento;

(HBs neg) —numero de doentes seronegativos nesse
mesmo momento;

f) A incidéncia anual da infeccao pelo HBV ¢é avaliada pela
resolucdo da seguinte férmula:

(Novos HBs ano) %100
(HBs neg Dez)+(Novos HBs ano)/2+(QOut neg)/2 — (In neg)/2

em que:

(Novos HBs ano) — nimero de seropositivagdes ocorridas
ao longo do ano;

(HBs neg Dez) — nimero de doentes a 31 de Dezembro
do ano correspondente que sempre foram HBsAg
negativos;

(Out neg) — nimero de doentes que sempre tinham sido
HBsAg negativos e que sairam da unidade (por trans-
feréncia, por morte ou por abandono da terapéutica)
ao longo do ano;

(In neg) — nimero de doentes que entraram na unidade
ao longo do ano e que sempre foram HBsAg negativos;

g) A prevaléncia, em qualquer momento, da infeccao pelo HBV
numa unidade € calculada pela resolu¢ao da seguinte formula:
HBsAgH) o 100
(Total)

em que:

(HBsAg+) — nimero de doentes HBsAg positivos num
determinado momento;

(Total) — ntimero total de doentes da unidade nesse
mesmo momento;

h) E aconselhdvel a determinacio mensal de indicadores de
hepacitdlise; caso esta seja detectada e haja suspeita de infec-
¢ao pelo HBV, apesar de a pesquisa de HBsAg ser negativa,
poder-se-a justificar a pesquisa de anticorpo anti-HBc(IgM)
e ou da PCR-HBV.

5 — Incidéncia e prevaléncia da infecgdo pelo virus da hepatite C:

a) Deve ser efectuada a todos os doentes, pelo menos antes
da admissao e trimestralmente, a pesquisa do anticorpo
anti-HCV;
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b) Em alternativa a alinea a), pode-se seguir o seguinte esquema:

I) Nos doentes anti-HCV negativos; pesquisa trimestral
de anti-HCV;

IT) Nos doentes com anti-HCV positivo; pesquisa semestral
de anti-HCV;

¢) A seroconversio anti-HCV de um ou mais doentes sem evi-
déncia da forma de inoculacao viral nos seis meses anteriores
podera indiciar contdgio horizontal na unidade e implica revi-
sao e reforco das medidas profilaticas; poderé, ainda, justificar
uma pesquisa mais frequente de anti-HCV entre os doentes
e o pessoal;

d) A incidéncia da infecgdo pelo HCV num determinado momento
¢ avaliada pela resolugdo da seguinte férmula:

(Novos HCV
(HCV neg)+(Novos HCV) x100

em que:

(Novos HCV) —numero de doentes com seroconversao
num determinado momento;

(HCV neg) —numero de doentes seronegativos nesse
mesmo momento;

e) A incidéncia anual da infeccdo pelo HCV € avaliada pela
resolucdo da seguinte formula:

(Novos HCV ano)

X
(HCV neg Dez)+(Novos HCV ano)/2+(QOut neg)/2 — (In neg)/2 100

em que:

(Novos HCV ano) — numero de seropositivagoes ocorridas
ao longo do ano;

(HCV neg Dez) — numero de doentes a 31 de Dezembro
do ano correspondente que sempre foram anti-HCV
negativos;

(Out neg) — ntiimero de doentes que sempre tinham sido
anti-HCV negativos e que sairam da unidade (por trans-
feréncia, por morte ou por abandono da terapéutica)
ao longo do ano;

(In neg) — nimero de doentes que entraram na unidade
ao longo do ano e que sempre foram anti-HCV nega-
tivos;

f) A prevaléncia, em qualquer momento, da infeccao pelo HCV
numa unidade ¢é calculada pela resolugao da seguinte férmula:

WHEVH) 100

(Total)

em que:

(HCV+) — numero de doentes anti-HCV positivos num
determinado momento;

(Total) — ntimero total de doentes da unidade nesse
mesmo momento;

E aconselhdvel a pesquisa da PCR-HCV nos doentes que
apresentam seroconversao ou seronegativagao e nos que apre-
sentam indicadores de hepatocitélise sem outra causa evi-
dente; ¢, ainda, aconselhédvel efectuar a genotipagem e a deter-
minacdo da virémia dos doentes com PCR-HCV positiva.

~

4

6 — Mortalidade e suas causas:

a) E recomendado que nas unidades de dialise seja implemen-
tado um registo de doentes falecidos onde constem os seguin-
tes elementos:

Identificacao do doente;

Etiologia da insuficiéncia renal,

Data de falecimento;

Idade a data de falecimento;

Tempo de permanéncia em tratamento substitutivo;
Comorbilidade;

Local onde ocorreu o falecimento;

Causa de falecimento (segundo lista anexa);

Outros elementos considerados relevantes;

b) A mortalidade anual ¢ determinada pela resolucdo da seguinte
férmula:

(Mortos)

(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2 x100

em que:

(Mortos) — ntimero de doentes falecidos durante o ano;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos € em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anélise;

(Out) — ntimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntmero de todos os doentes (novos ou nao) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

¢) As causas de morte devem ser codificadas segundo listagem
anexa.
7 — Morbilidade e suas causas — a morbilidade ¢ avaliada pelos
internamentos hospitalares:

a) E recomendado que nas unidades de dialise seja implemen-
tado um registo de internamentos hospitalares onde constem
os seguintes elementos:

Identificagao do doente;

Etiologia da insuficiéncia renal;

Motivo de internamento (segundo lista anexa);

Local de internamento;

Data de internamento;

Data da alta;

Nuamero de dias de internamento;

Procedimentos relevantes ocorridos durante o interna-
mento;

Outros elementos considerados relevantes;

b) Internamentos/doente . ano ¢ determinado pela resolugao da
seguinte formula:

(N.° int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

X100

em que:

(N.° int) —ntmero total de internamentos ocorridos
durante o ano;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos e em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anilise;

(Out) — ntimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntmero de todos os doentes (novos ou ndo) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

¢) Nuamero de dias de internamento/doente . ano é determinado
pela resolugao da seguinte formula:

(X dias int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 — (In)/2

em que:

(X dias int) — somatdrio dos dias de internamento ocor-
ridos durante o ano;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos e em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anilise;

(Out) — ntimero de doentes que safram da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntmero de todos os doentes (novos ou nao) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

d) A relagao Numero de doentes internados/total doentes . ano
¢ determinada pela resolucao da seguinte férmula:

(Doentes int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 — (In)/2

em que:

(Doentes int) — numero de doentes que sofreram um ou
mais internamentos durante o ano;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos e em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anilise;

(Out) — ntimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntimero de todos os doentes (novos ou nao) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

e) Os motivos de internamento devem ser codificados segundo
listagem anexa.
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8 — Qualidade da agua e do equipamento para a sua purificacdo:
a) Parametros de qualidade da agua para hemodialise:

I) Hemodialise convencional:

Niveis méaximos admitidos
mg/l umol/l

Aluminio ................ .. ...... 0,004 0,014
ATSENiO ... 0,005 0,70
Bario ......... .. i 0,10 0,70
Cadmiro ............coiiiiiii.. 0,001 0,09
CAalcio ...vvviiie i 2,00 250
Chumbo ...............cooiiiit. 0,005 0,24
Cloraminas .. .........cooueeueunnn. 0,10 2,00
(@103 (o TP 0,50 7,00
Cobre ....ooiiii 0,10 1,60
Cromio ......covvveeiiiiineennnnn. 0,014 1,00
Fldor .........coovviiiiinnaa... 0,20 11,0
Magnésio ... 4,00 167,0
Mercurio .. ....oooveeineennnn . 0,0002 0,001
Nitrato (N) ... oov e 2,0 32,0
POtassio ..........ccviiineiinn.. 8,00 205,0
Prata ........... .. .. ... ... 0,005 0,46
Selénio ... 0,01 0,13
SOdio oo 70,0 3043,0
Sulfato ........... ..., 100,0 1,042
ZINCO . ..ottt 0,10 1,50
TDS ..o <20 ppm (ou, preferivel-

mente, < 15 ppm).
Conductividade ................... <35 uS (ou, preferivelmente,

<27 uS).

ou

Resistividade ..................... 20,1lmm/cm (ou, preferivel-

mente, > 0,5 mOsm/cm).
CFU .. e < 200/ml.
LAL ... <0,5 EU/ml.
Micobactérias . .................... 0.

II) Hemodidlise de alto fluxo e hemodiafiltracio — a dgua para
produgao de dialisante e para a produgao on line de solugao de repo-
sicao deve corresponder aos parametros definidos pelo conceito de
«agua bacteriologicamente ultrapura», excepto:

i) CFU < 100/1 ou < 1/10 ml;
if) LAL<0,03 EU/ml;

b) Seleccdo do equipamento de uma unidade de tratamento de
agua — a seleccao do equipamento necessario € feita em funcao dos
pontos I) e II):

I) Definigao das caracteristicas da dgua bruta disponivel na zona
de instalagao da unidade de hemodialise — junto das entidades for-
necedoras da 4dgua de consumo dever-se-a obter as informacoes e
estabelecer os protocolos a seguir discriminados:

i) Qualidade média da dgua fornecida;

ii) Perfis de pior qualidade e sua incidéncia sazonal;

iii) Identificacdo do(s) responsével(eis) pelo controlo da quali-
dade de agua;

iv) Estabelecimento de um protocolo de intercambio regular de
informacao escrita;

v) Forma de contacto mutuo urgente (responsavel pela entidade
fornecedora de dgua e responsavel pela unidade de hemo-
dialise) para informagdes relativas a qualquer alteragao ines-
perada na qualidade da 4gua bem como nos procedimentos
do seu tratamento;

II) Definigao das necessidades maximas de quantidade e de pressao
de dgua — estas especificacoes dependem das dimensdes e dos pro-
cedimentos (por exemplo técnicas de alto fluxo) a praticar na unidade
de hemodidlise a instalar, devendo essas necessidades ser sempre
sobrevalorizadas em, pelo menos, 25 %;

IIT) Seleccao do equipamento — a selecgao do equipamento neces-
sario € feita em fungao dos pontos I), IT) e III);

1V) Selecgdo do fornecedor — na seleccao do fornecedor do equi-
pamento dever-se-a ter em consideragao a qualidade e a quantidade

de especificacoes das condi¢oes de funcionamento e as garantias de
apoio técnico e de fornecimento do material de manutengdo. A ido-
neidade da firma, confirmada através da sua histéria dos servigos
anteriormente prestados, € outro aspecto a considerar;

¢) Equipamento e instalagio de uma unidade de tratamento e de
distribuicao de dgua:

I) Instalagdbes — o local de instalagao da unidade de tratamento
de agua deve dispor de ventilagdo e, se necessario, de climatizagido
de forma a garantir o cumprimento das condicOes exigidas para o
bom funcionamento dos equipamentos a instalar e para a nao adul-
teragao da qualidade da agua produzida. Nao deve receber luz natural
e a temperatura ambiente ndo deve ser superior a 23°C. Devera ter-se
em conta a necessidade de se tratar de um local isolado, de acesso
restrito ao pessoal técnico encarregado da manutencdo da unidade
e aos elementos responséveis pelo controlo de qualidade da hemo-
dialise no Centro;

IT) Definicao dos elementos do equipamento — a defini¢ao da cons-
tituicdo e da especificacao dos elementos necessarios para a instalagao
de um sistema de tratamento de agua eficaz em determinada regido
depende da avaliacao criteriosa da qualidade da 4gua fornecida pela
entidade abastecedora, das necessidades de débitos, de volumes e
de pressoes e do grau de exigéncia resultante das técnicas praticadas.
Nao ¢, assim, possivel definir um modelo universal.

Todavia, e sem prejuizo do atras referido, consideram-se equipa-
mento minimo de uma unidade tipo os elementos a seguir enumerados:

i) Cisterna ou tanque de sedimentacao;
if) Sistema de cloretagem;
iii) Filtro(s) de sedimento;
iv) Descalcificador(es);
v) Filtro(s) de carvao;
vi) Filtro(s) de particulas;
vii) Osmose inversa (OI);
viii) Dep0sito(s) ou tanque(s) de dgua tratada;
ix) Microfiltros (ou ultrafiltros);
x) Sistema de distribuicdo de agua.

i) Cisterna ou tanque de sedimentagao — deve obedecer aos seguin-
tes requisitos:

1.° Capacidade que assegure o armazenamento de agua nao tra-
tada necessdria para um turno de tratamento (volume de agua
tratada necessaria + volume de agua rejeitada pelo sistema
de processamento);

2.° Revestido por material inerte e resistente a ac¢do corrosiva
do cloro;

3.° Fundo em declive que garanta uma facil drenagem e limpeza
dos produtos sedimentados;

4.° Tomada de 4dgua acima da zona de sedimentacao (geralmente
20 cm-30 cm acima do ponto mais alto do fundo).

ii) Sistema de cloretagem, com:

1.° Depésito de cloro com capacidade minima para as neces-
sidades de dois dias de funcionamento da unidade;

2.° Determinagao regular ou continua da concentragao de cloro
na agua;

3.° Bomba injectora.

iii) Filtro de sedimento — o nimero de unidades, a sua disposi¢ao
e as suas especificacoes dependem das necessidades da unidade e
da qualidade da agua fornecida pela rede de abastecimento.

iv) Descalcificador — o referido no ponto iii) €, também, aqui apli-
cavel. Geralmente, para dguas «moles», basta uma unidade (desde
que possua a producdo necessdria) e, para aguas «duras», € reco-
mendéavel possuir duas unidades dispostas em série.

v) Filtro de carvado — nimero de elementos e disposicao adaptados
as necessidades da unidade.

vi) Filtro de particulas — destina-se, sobretudo, a retencao de par-
ticulas libertadas pelo filtro de carvdo. A sua malha deve ser, no
méximo, de 3 u sendo, porém, preferivel inserir outro em série com
malha de 1 p.

vii) Osmose inversa — deve obedecer aos seguintes requisitos:

1.° Fluxo méximo de agua produzida igual ou superior a 125%
das necessidades maximas da unidade em agua tratada;

2.° Taxa de rejeicao 290 %;

3.° Agua produzida com TDS < 20 ppm (conductividade <35 pS)
ou, preferivelmente, < 15 ppm (< 27 pS).

Por vezes, em resultado quer da qualidade da 4gua fornecida, quer
da qualidade pretendida para a dgua produzida (hemodidlise de alto
fluxo ou hemodiafiltragao, por exemplo), quer, ainda, das quantidades
exigidas, serd necessario colocar duas ou mais células de OI em série
ou em paralelo ou utilizar ultrafiltro em série com a Ol
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viii) Depésito ou tanque de agua tratada — os tanques de arma-
zenamento de dgua tratada devem obedecer aos seguintes requisitos:

1.° Serem de (ou revestidos por) material inerte e resistente aos
produtos desinfectantes/esterilizantes utilizados;

2.° Estarem protegidos do contacto com o ar (arejamento com
filtros bacterianos);

3.° Possuirem uma configuracdo da sua base que garanta uma
facil drenagem dos produtos acumulados;

4.° Nao serem sobredimensionados em relacdo as necessidades
da unidade de forma a minorar os riscos de crescimento bac-
teriano que a estagnacdo de dgua comporta (no minimo duas
renovacoes totais de dgua tratada por dia de funcionamento).

Nota. — O dep6sito de agua tratada é dispensavel, designadamente
se sao prosseguidas técnicas de alto fluxo; o sistema purificador devera,
contudo, assegurar a produgao de agua, em termos de caudal e de
pressao, necessaria para a actividade da unidade.

ix) Microfiltros apés Ol — a 4gua tratada bombeada a partir dos
depdsitos deve ser microfiltrada (malha < 1 p).

Nas unidades onde sdo praticadas técnicas de dialise de alto fluxo
ou hemodiafiltracdo/hemofiltracao on line tera de se proceder a ins-
talacdo de ultrafiltros que garantam ndo s6 a esterilidade, mas, tam-
bém, a apirogenicidade da dgua (malha < 0,22p).

x) Sistema de distribuicdo de 4dgua tratada — no sistema de dis-
tribuicao de 4gua tratada dever-se-4 ter em particular atengdo o
seguinte:

1.° A tubagem deve ser constituida por material inerte (por exem-
plo: aco inoxidavel, vidro, propiletileno, cloreto de polivi-
nil — PVC) que garanta a auséncia de libertacdo de i6es con-
taminantes da agua e que seja compativel com os produtos
utilizados na limpeza e na desinfeccao;

2.° As bombas e os mandmetros de pressao deverdo, também,
ser constituidos por material inerte e resistente aos desin-
fectantes;

3.° Todas as conexdes deverao ser feitas por método de soldadura
a fim de reduzir o risco de crescimento bacteriano;

4.° O sistema de distribuicao de agua nao devera conter espagos
sem circulacdo permanente de agua. O recurso a um sistema
de retorno é uma solucdo comummente adoptada para, de
uma forma mais econdmica, possibilitar o estabelecimento
de uma circulagado permanente. Nao deve, contudo, ser uti-
lizado em unidades de hemodiélise destinadas ao tratamento
de portadores de VHB.

IIT) Unidades individuais de tratamento de 4gua — nos monitores
que disponham de unidade individual de tratamento de agua sao exi-
giveis, pelo menos, os seguintes elementos:

i) Descalcificador;
if) Osmose inversa;

IV) Manutencao e controlo de uma unidade de tratamento de agua:

o) Regulamentos e protocolos — em local de fécil acesso a todo
o pessoal envolvido no processo de tratamento de dgua deve-
rao existir as seguintes informagoes escritas:

i) Marca, fornecedor e assisténcia relativamente a cada
um dos componentes do sistema de tratamento de agua;

i) Explicitacdo da duragdo tipica de cada componente e
forma de recuperacao funcional — substituicao versus
regeneragao;

iii) Explicitacao dos desinfectantes/esterilizantes e das con-
centragdes adequadas a cada componente;

iv) Forma de resolu¢do de anomalias de funcionamento
de cada componente, incluindo técnico ou entidade a
contactar;

v) Protocolo pormenorizado dos testes a realizar e sua
periodicidade;

vi) Protocolo pormenorizado das desinfeccoes a efectuar,
incluindo periodicidade e tipo e concentragdes de desin-
fectantes a utilizar;

B) Controlo de qualidade na unidade — o funcionamento de
cada componente do sistema de tratamento de dgua devera
ser testado diariamente como forma de garantir que a qua-
lidade da dgua nao sofra deterioragao em relacao aos padroes
exigidos. Devem ser incluidos no protocolo de avaliacao diaria
os testes a seguir enumerados:

i) Diferenca de pressdes a entrada e a saida da dgua em
cada elemento;

ii) Dureza da 4dgua apds o descalcificador (idealmente no
fim do dia). Recomenda-se uma dureza de zero apds
descalcificador;

iif) Concentragdo de cloro antes e apods o filtro de carvao
(efectuada imediatamente a seguir a colheita da dgua
e idealmente uma vez por turno). Recomenda-se uma
concentracao de 1 ppm a 1,5 ppm antes do filtro de
carvao e, apos este, de 0;

iv) Sélidos totais dissolvidos (TDS) na dgua apés OI. Este
valor devera ser inferior a 20 ppm ou, preferivelmente,
a 15 ppm. Esta avaliacdo pode ser efectuada através
da medigao da conductividade (ou da resistividade) da
agua e podera ser continua, utilizando para o efeito
um conductivimetro (ou um resistivimetro) intercalado
no sistema de distribuicdo de agua;

v) Taxa de rejeicao da OI (TR OI) — a taxa de rejeicao
da OI ¢é determinada pela seguinte formula:

(Conductividade ou TDS apos a OI)

TR OI=100- (Conductividade ou TDS antes da OI)

X100

Os valores habitualmente aceites sdo superiores a
90 %. Quando se assiste a uma duplicacdo da taxa de
qualificagao inicial (por exemplo de 98 % passa a 96 %)
ou quando os TDS na dgua p6s-OI ultrapassam os valo-
res referidos, devem ser efectuadas analises quimicas
da dgua para averiguar se se continuam a verificar os
padroes de qualidade exigidos e ou proceder as medidas
de recuperagdo da OI — limpeza, desinfecgdo, subs-
tituicao;

vi) Taxa de recuperagio da OI (Rec OI) — a taxa de recu-
peracao da OI é determinada pela formula:

(fluxo de dgua produzida pela OI)
Rec OI= X1
0 (fluxo de dgua a entrada da OI) 00

Um decréscimo de 10 % a 15 % no seu valor habitual
pode significar necessidade de limpeza e desinfecgao
da OI,

vii) Temperatura — a temperatura da agua influencia a efi-
ciéncia de funcionamento dos diferentes componentes
da unidade de tratamento de dgua. Nao devera ultra-
passar os limites referidos pela casa fornecedora do
componente;

viii) Acidez — o pH da agua antes da OI deverd ser mantido
dentro dos limites aconselhados pelo fornecedor. Na
agua produzida destinada a preparagdo de dialisante
com bicarbonato nao deve ser superior a 7;

/) Nas unidades individuais de tratamento de agua aplicam-se,
com as necessarias adaptagoes, os preceitos enunciados nas alineas
anteriores;

d) Controlo laboratorial da qualidade da dgua — procedimentos
minimos a cumprir:

I) No inicio do funcionamento da unidade de tratamento de
4dgua — aquando do inicio do funcionamento da unidade de trata-
mento de dgua, devera ser repetidamente testada a qualidade de agua
produzida afim de garantir que os padroes de qualidade exigidos sao
alcangados através do normal funcionamento do equipamento ins-
talado.

IT) Anélises laboratoriais regulares — ap06s testada a funcionalidade
do equipamento seleccionado é recomendavel:

1.° Pelo menos anualmente deverd proceder-se a analise quimica
da 4gua néo tratada e da agua produzida a fim de garantir a auséncia
de desvios do perfil da 4gua fornecida e a continuidade da eficacia
de funcionamento da unidade de tratamento de agua;

2.° Semestralmente (ou, de preferéncia, trimestralmente), e pro-
curando coincidir com as épocas de maxima e de minima pluviosidade,
devera proceder-se a determinacdo das concentracoes de aluminio,
de sulfato, de nitrato e de fluoreto, bem como a determinacao do
PH;

3.° No que respeita as analises bacterioldgicas da agua:

a) Devem ser realizadas pelo menos uma vez por més. Sempre
que surja evidéncia de contaminacao do sistema, deve-se sub-
meté-lo a desinfeccao e, apds esta, efectuar analises bacte-
rilégicas da dgua pelo menos trés vezes em dias alternados
até que esteja garantida a normalizagao da situacdo;

B) Devem respeitar escrupulosamente as técnicas de colheita:

i) Local de colheita que assegure acesso directo ao jacto
de agua;

ii) Funcionamento da unidade de tratamento de 4dgua h4,
pelo menos, trinta minutos;
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ifi) Limpeza da boca de colheita com isopropanol a 70 %;

iv) Rejeicao prévia de, pelo menos, um litro de &dgua;

v) Colheita de um litro de 4gua para recipiente estéril;

vi) Processamento da amostra nos trinta minutos imediatos
ou a sua conservagao a 5°C por um periodo maximo
de vinte e quatro horas.

x) Devem contemplar a pesquisa de crescimento bacteriano a
22°Cea37°Ce apesquisa de endotoxinas (Limulus amebocyte
lysate — LAL — ou similar). A pesquisa de micobactérias
deve ser efectuada, pelo menos, semestralmente;

d) Devem ser efectuadas em dgua colhida nos seguintes pontos:

i) Agua da rede;

ii) Agua antes da O

iii) Agua ap6s OI;

iv) Boca de um monitor de HD (deverio ser seleccionadas
bocas diferentes em cada colheita);

v) Dialisante, pelo menos em 1/10 dos monitores;

vi) Fim do sistema de distribui¢do ou numa ansa de retorno
(opcional).

e) Nas unidades individuais de tratamento de dgua aplicam-se, com
as necessarias adaptagdes, os preceitos enunciados nas alineas ante-
riores.

I) Requisitos do relatério anual da actividades

O relatdrio anual de actividades deve ser elaborado de acordo com
0 modelo anexo.

ANEXO 1

Relatério anual de actividade a que se refere o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 505/99, de 20 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 241/2000, de 26 de Setembro.

Unidade: ...

Director clinico: . ..

Ano a que se refere o relatério: . . .

Classificacdo da undiade segundo o Decreto-Lei n.° 505/99: ...

Valéncias prosseguidas na unidade: . . .

1 — Equipamento técnico de unidade especifico por técnica dialitica
e pelas suas variedades:

2 — Agua para hemodilise:
a) Alteracoes e reparagdes do sistema (elementos sobre os quais
incidiram, motivos e datas):

f) Numero de pesquisas de micobactérias efectuadas;

g) Listagem das pesquisas de micobactérias cujos resultados nao
correspondem aos parametros de qualidade definidos no Manual de
Boas Praticas (datas, laboratérios, resultados):

Data Laboratdrio Resultado

h) Numero de analises quimicas laboratoriais da agua tratada
efectuado;

i) Listagem das analises quimicas da dgua tratada cujos resultados
nao correspondem aos pardmetros de qualidade definidos no Manual
de Boas Préticas (datas, laboratdrios, resultados):

Data Laboratério| Aluminio Sulfato Nitrato Fluoreto PH
j) TDS na 4gua tratada:
I) Média anual;
IT) Episodios de TDS > 20 ppm (datas, TDS):
Data TDS

k) Taxa de rejeicao da OI:
I) Média anual;
II) Episodios de taxa de rejeicdo < 90 % (datas, taxas de rejeicdo):

Data Taxa de rejeicao

b) Numero de exames bacterioldgicos efectuados;

¢) Listagem dos exames bacterioldgicos cujos resultados ndo cor-
respondem aos parametros de qualidade definidos no Manual de Boas
Praticas (datas, laboratérios, pontos de colheita, resultados):

Data Laboratorio Ponto de colheita Resultado

d) Numero de pesquisas de endotoxinas efectuadas.

e) Listagem das pesquisas de endotoxinas cujos resultados nao cor-
respondem aos parametros de qualidade definidos no Manual de Boas
Praticas (datas, laboratérios, pontos de colheita, resultados):

Data Laboratorio Método Resultado

3 — Movimento de doentes:
a) Doentes em tratamento a 31 de Dezembro do ano anterior:

I) Numero total de doentes;
II) Namero de doentes em hemodiélise ou técnicas afins:

o) Total;

B) Em hemodialise convencional;
x) Em hemodiilise de alto fluxo;
d) Em hemodiafiltragao;

€) Em hemofiltracdo;

IIT) Namero de doentes em didlise peritoneal:

o) Total;

g) Em DPCA;

x) Em DPA;

d) Em outras técnicas de DP (especificar): ...

b) Doentes em tratamento a 31 de Dezembro do ano em analise:

I) Numero total de doentes;
II) Namero de doentes em hemodiélise ou técnicas afins:

o) Total;

f) Em hemodidlise convencional;
x) Em hemodiilise de alto fluxo;
d) Em hemodiafiltragao;

€) Em hemofiltracao;

IIT) Namero de doentes em didlise peritoneal:

o) Total;
B) Em DPCA;
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x) Em DPA;
d) Em outras técnicas de DP (especificar): . ..

¢) Doentes admitidos durante o ano:

I) Numero total de doentes admitidos;
II) Numero de novos doentes (doentes que iniciam tratamento
substitutivo);
III) Namero de doentes transferidos de outras unidades:

o) Total;

B) Que se encontravam em hemodidlise ou técnica afins;
x) Que se encontravam em didlise peritoneal;

d) Transferidos de unidades de transplantacao;

d) Doentes transferidos para outras unidades durante o ano:

I) Namero total de doentes transferidos;
II) Que se encontravam em hemodialise ou técnica afim para
se manterem em hemodialise ou técnica afim;
III) Que se encontravam em hemodialise ou técnica afim para
iniciarem dialise peritoneal;
IV) Que se encontravam em hemodialise ou técnica afim para
serem transplantados;
V) que se encontravam em didlise peritoneal para se manterem
em dialise peritoneal;
VI) Que se encontravam em dialise peritoneal para iniciarem
hemodialise ou técnica afim;
VII) Que se encontravam em didlise peritoneal para serem
transplantados;

e) Movimento interno de doentes (mudangas de modalidade tera-
péutica ocorridas na unidade):

I) Namero de doentes que transitaram da hemodialise ou técnica
afim para a dialise peritoneal;

II) Numero de doentes que transitaram da dialise peritoneal para
a hemodialise ou técnica afim;

f) Numero de doentes que suspenderam terapéutica depurativa por
recuperacao da funcao renal e que assim se mantém a 31 de Dezembro
do ano em andlise:

I) Total;
II) Que se encontravam em hemodialise ou técnica afim;
III) Que se encontravam em didlise peritoneal;

g) Nuamero de doentes falecidos durante o ano:

I) Total;
II) Que se encontravam em hemodidlise ou técnica afim;
III) Que se encontravam em didlise peritoneal.

4 — Caracterizacdo da populagdo dialisada:
a) Por sexos a 31 de Dezembro do ano em anélise:

I) Numero de mulheres;
II) Nimero de homens;

b) Média de idades a 31 de Dezembro do ano em andlise;
¢) Doentes com idade igual ou superior a 65 anos:

I) Numero a 31 de Dezembro do ano anterior;
II) Numero de admitidos;
IITI) Namero de falecidos;
IV) Nuamero de transferidos;
V) Numero dos que recuperaram a funcdo renal e assim
se mantém a 31 de Dezembro;
VI) Nimero a 31 de Dezembro do ano em anélise;

d) Doentes com idade inferior ou igual a 15 anos:

I) Numero a 31 de Dezembro do ano anterior;
II) Nimero de admitidos;
III) Namero de falecidos;
IV) Nuamero de transferidos;
V) Numero dos que recuperaram a funcdo renal e assim
se mantém a 31 de Dezembro;
VI) Namero a 31 de Dezembro do ano em analise;

e) Doentes diabéticos:

I) Numero a 31 de Dezembro ano anterior;
II) Naimero de admitidos;
IITI) Namero de falecidos;
IV) Nuamero de transferidos;
V) Numero dos que recuperaram a funcdo renal e assim
se mantém a 31 de Dezembro;
VI) Nuamero a 31 de Dezembro do ano em analise;

f) Outros elementos importantes em termos de caracterizacao
da populacao dialisada, designadamente outros quadros
comorbidos relevantes.

5 — Marcadores de eficacia dialitica nos doentes em hemodialise
ou técnicas afins:

a) Taxa de extrac¢ao da ureia (URR)— resposta obrigatdria
para as unidades de hemodidlise que ndo referem valores
de Kt/V:

I) Descricao do protocolo de colheita de amostras de san-
gue para determinacéo deste parametro;
II) Descrigao ou designacao da férmula de célculo;
IIT) Média no final do ano;
IV) Desvio padrao no final do ano;

b) Kt/V — respostas facultativas:

I) Descricao do protocolo de colheita de amostras de san-
gue para determinacdo deste parametro;
II) Descrigao ou designagao da férmula de calculo;
IIT) Média no final do ano;
IV) Desvio padrao no final do ano.

6 — Marcadores de eficacia dialitica nos doentes em dialise
peritoneal:

I) Descricao dos protocolos de colheita de produtos para deter-
minacdo de Kt/V e de clarificagdo da creatinina;
II) Descricao ou designagao das férmulas de calculo;
IIT) Média no final do ano;
IV) Desvio padrao no final do ano.

7 — Marcadores de anemia:
a) Valores de hemoglobina (g/dl):

I) Média no final do ano;
II) Desvio padrao no final do ano;

b) Valores de ferritininémia:

I) Média no final do ano;
II) Desvio padrao no final do ano;

¢) Consumo de eritripoietina no final do ano:

I) Numero de doentes submetidos a tratamento com EPO;
II) Dose média (em un/kg/semana);
III) Desvio padrao (em un/kg/semana).

8 — Marcadores de impregnacao aluminica em doentes em hemo-
dialise ou técnicas afins:

a) Valores de aluminémia (em pg/l):

I) Média no final do ano;
II) Desvio padréo no final do ano;

b) Numero de doentes que, no final do ano, apresentaram alu-
minémia superior a 40 pg/l;

b) Numero de doentes que, ao longo do ano, apresentaram
alguma vez aluminémia superior ou igual a 40 p/1.

9 — Incidéncia e prevaléncia da infeccdo pelo HBV em unidades
de hemodialise:

a) Descrigao do protocolo de pesquisa de HBsAg;
b) Incidéncia anual da infecgdo pelo HBV avaliada pela reso-
lucdo da seguinte formula:

(Novos HBs ano) % 100

(HBs neg Dez)+(Novos HBs ano)/2+(Out neg)/2 - (In neg)/2

em que:

(Novos HBs ano) — ntiimero de seropositivos ocorridos ao
longo do ano na unidade de hemodialise;

(HBs neg Dez) — ntimero de doentes da unidade de hemo-
didlise a 31 de Dezembro do ano correspondente que
sempre foram HBsAg negativos;

(Out neg) — nimero de doentes da unidade de hemodialise
que sempre tinha sido HBsAg negativos e que sairam
da unidade (por transferéncia, por mudanca de moda-
lidade terapéutica, por morte ou por abandono da tera-
péutica) ao longo do ano;

(In neg) —numero de doentes que entraram na unidade
de hemodialise ao longo do ano e que sempre foram
HBsAg negativos;
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¢) Prevaléncia da infec¢io pelo HBV em Dezembro do ano ante-
rior avaliada pela resolugio da seguinte férmula:

(HBsAg+)
(Total)

100

em que:

(HBsAg+) — ntmero de doentes da unidade de hemodia-
lise HBsAG positivos em Dezembro do ano anterior;

(Total) — ntimero total de doentes da unidade de hemo-
dialise em Dezembro do ano anterior;

d) Prevaléncia da infecgdo pelo HBV em Dezembro do ano em
relato avaliada pela resolucao da seguinte férmula:
(HBsAg+)
(Total)

100

em que:

(HBsAg+) — numero de doentes da unidade de hemodia-
lise HBsAG positivos em Dezembro do ano em relato;

(Total) — ntimero total de doentes da unidade de hemo-
didlise em Dezembro do ano em relato.

10 — Incidéncia e prevaléncia da infecgao pelo HBV em unidades
de didlise peritoneal:

a) Descrigao do protocolo de pesquisa de HBsAg;
b) Incidéncia anual da infecgdo pelo HBV avaliada pela reso-
lucao da seguinte férmula:

(Novos HBs ano)

(HBs neg Dez)+(Novos HBs ano)/2+(Out neg)/2 - (In neg)/2

em que:

(Novos Hbs ano) — nuimero de seropositivacoes ocorridas
ao longo do ano na unidade de didlise peritoneal;

(Hbs neg Dez) — nimero de doentes da unidade de diélise
peritoneal a 31 de Dezembro do ano correspondente
que sempre foram HBsAG negativos;

(Out neg) — nimero de doentes da unidade de dilise que
sempre tinham sido HBsAg negativos e que sairam da
unidade (por transferéncia, por mudanca de modalidade
terapéutica, por morte ou por abandono da terapéutica)
ao longo do ano;

(In neg) — nimero de doentes que entraram na unidade
de dialise peritoneal do longo do ano e que sempre
foram HbsAg negativos;

¢) Prevaléncia da infec¢do pelo HBV em Dezembro do ano ante-
rior avaliada pela resolucao da seguinte férmula:
(HBsAg+)
(Total)

100

em que:

(HBsAg+) — nimero de doentes da unidade de dialise
peritoneal HBsAg positivos em Dezembro do ano
anterior;

(Total) — nimero total de doentes da unidade de dialise
peritoneal em Dezembro do ano anterior;

d) Prevaléncia da infecgdo pelo HBV em Dezembro do ano em
relato avaliada pela resolucao da seguinte férmula:

(HBsAg+)
(Total)

100

em que:

(HBsAg+) —namero de doentes da unidade de dialise
peritoneal HBsAg positivos em Dezembro do ano em
relato;

(Total) — ntimero total de doentes da unidade de dialise
peritoneal em Dezembro do ano em relato.

11 — Incidéncia e prevaléncia da infeccao pelo HCV em unidades
de hemodialise:

a) Descrigdo do protocolo de pesquisa de anti-HCV;
b) Incidéncia anual da infecgio pelo HCV avaliada pela resolugio
da seguinte férmula:

(Novos HCV ano)
(HCV neg Dez)+(Novos HCV ano)/2+(Out neg)/2 - (In neg)/2

X 100

em que:

(Novos HCV ano) — numero de seropositivagdes ocorridas
ao longo do ano na unidade de hemodalise;

(HCV neg Dez) — ntimero de doentes da unidade da uni-
dade de hemodidlise a 31 de Dezembro do ano cor-
respondente que sempre foram anti-HCV negativos;

(Out neg) — numero de doentes da unidade de hemodialise
que sempre tinham sido anti-HCV negativos e que sai-
ram da unidade (por transferéncia, por mudanga de
modalidade terapéutica, por morte ou por abandono
da terapéutica) ao longo do ano;

(In neg) — niimero de doentes que entraram na unidade
de hemodialise ao longo do ano e que sempre foram
anti-HCV negativos;

¢) Prevaléncia da infeccdo pelo HCV em Dezembro do ano ante-
rior avaliada pela resolugao da seguinte férmula:

(HCV+)
(Total)

100

em que:

(HCV+) — numero de doentes da unidade de hemodialise
anti-HCV positivos em Dezembro do ano anterior;

(Total) — ntimero total de doentes da unidade de hemo-
dialise em Dezembro do ano anterior;

d) Prevaléncia da infeccao pelo HCV em Dezembro do ano em
relato avaliada pela resolugao da seguinte férmula:

(HCV+)
(Total)

X 100

em que:

(HCV+) — ntimero de doentes da unidade de hemodialise
anti-HCV positivos em Dezembro do ano em relato;

(Total) — ntmero total de doentes da unidade de hemo-
dialise do ano em relato.

12 — Incidéncia e prevaléncia da infeccao pelo HCV em unidades
de dialise de didlise peritoneal:

a) Descrigao do protocolo de pesquisa de anti-HCV;
b) Incidéncia anual da infecgao pelo HCV avaliada pela resolucao
da seguinte férmula:

(Novos HCV ano)
(HCV neg Dez)+(Novos HCV ano)/2+(Out neg)/2 — (In neg)/2

X 100

em que:

(Novos HCV ano) — numero de seropositivagdes ocorridas
ao longo do ano na unidade de didlise peritoneal;

(HCV neg Dez) — numero de doentes da unidade de dialise
peritoneal a 31 de Dezembro do ano correspondente
que sempre foram anti-HCV negativos;

(Out neg) — niimero de doentes da unidade de didlise peri-
toneal que sempre tinham sido anti-HCV negativos e
que sairam da unidade (por transferéncia, por mudanca
de modalidade terapéutica, por morte ou por abandono
da terapéutica) ao longo do ano;

(In neg) — nimero de doentes que entraram na unidade
de didlise peritoneal do longo do ano e que sempre
foram anti-HCV negativos;

¢) Prevaléncia da infeccdo pelo HCV em Dezembro do ano ante-
rior avaliada pela resolu¢do da seguinte férmula:

(HCV+)
(Total)

X 100

em que:

(HCV+) — nuimero de doentes da unidade de didlise peri-
toneal anti-HCV positivos em Dezembro do ano ante-
rior;

(Total) — ntimero total de doentes da unidade de dialise
peritoneal em Dezembro do ano anterior;

d) Prevaléncia da infecgdo HCV em Dezembro do ano em relato
avaliada pela resolucdo da seguinte férmula:

(HCV+)
(Total)

X 100
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em que:

(HCV+) — numero de doentes da unidade de didlise peri-
toneal anti-HCV positivos em Dezembro do ano em
relato;

(Total) — ntmero total de doentes da unidade de dialise
peritoneal em Dezembro do ano em relato.

13 — Mortalidade e suas causas (se for considerado qtil, pode-se
complementar a informagao dos indices seguintes inscrevendo, tam-
bém, os indices correspondentes a grupos etdrios € ou a situacoes
comorbidas):

a) Mortalidade anual global, resolvendo a seguinte férmula:
(Mortos)

(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 — (In)/2

em que:

(Mortos) — nimero de doentes falecidos durante o ano;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos € em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anilise;

(Out) — nimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntmero de todos os doentes (novos ou nao) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

b) Mortalidade anual dos doentes em hemodiélise ou técnicas
afins, resolvendo a seguinte formula:

(Mortos)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(Mortos) — niimero de doentes em hemodiélise ou técnica
afim falecidos durante o ano;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em hemodialise
ou técnica afim na unidade a 31 de Dezembro do ano
em analise;

(Out) — ntmero de doentes que, durante o ano em anilise,
mudaram para outra modalidade terapéutica ou que sai-
ram da unidade enquanto se encontravam em hemo-
didlise ou técnica afim (por transferéncia ou por aban-
dono do tratamento);

(In) — ntmero de doentes (novos ou ndo) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram hemodialise
ou técnica afim;

¢) Mortalidade anual dos doentes em didlise peritoneal, resol-
vendo a seguinte férmula:

(Mortos)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(Mortos) — niimero de doentes em didlise peritoneal fale-
cidos durante o ano;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em didlise peri-
toneal na unidade a 31 de Dezembro do ano em analise;

(Out) — ntmero de doentes que, durante o ano em anélise,
mudaram para outra modalidade terapéutica ou que sai-
ram da unidade enquanto se encontravam em dialise
peritoneal (por transferéncia ou por abandono do
tratamento);

(In) — ntimero de doentes (novos ou ndo) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram dialise
peritoneal;

d) Causas de morte dos doentes em hemodidlise ou técnicas
afins codificadas segundo listagem anexa;

e) Causas de morte dos doentes em didlise peritoneal codificadas
segundo listagem anexa.

14 — Morbilidade e suas causas (se for considerado qtil, pode-se
complementar a informagao dos indices seguintes inscrevendo, tam-
bém, os indices correspondentes a grupos etdrios e ou a situacoes
comorbidas):

a) Morbilidade anual global, avaliada pela expressdao interna-
mentos / doente . ano:
(N. int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(N.° int) —ntmero total de internamentos ocorridos
durante o ano;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos e em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anilise;

(Out) — ntimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntmero de todos os doentes (novos ou ndo) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

b) Morbilidade anual global, avaliada pela expressdo N.° de dias
internamento / doente « ano:

(X dias int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(X dias int) — somatoério dos dias de internamento ocor-
ridos durante o ano;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos € em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anélise;

(Out) — ntimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntmero de todos os doentes (novos ou nao) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

¢) Morbilidade anual global, avaliada pela expressao N.° doentes
internados/total doentes  ano:

(Doentes int)

(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(Doentes int) — numero de doentes que sofreram um ou
mais internamentos durante o ano;

(Vivos Dez) — nimero de doentes vivos € em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anélise;

(Out) — ntimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntmero de todos os doentes (novos ou nao) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise;

d) Morbilidade anual dos doentes em hemodidlise ou técnicas
afins, avaliada pela expressdo internamento /doente » ano:

(N.° int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(N.° int) —ntmero total de internamentos ocorridos
durante o ano nos doentes em hemodidlise ou técnicas
afins;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em hemodialise
ou técnicas afins na unidade a 31 de Dezembro do ano
em analise;

(Out) — ntmero de doentes que, durante o ano em anilise,
mudaram de modalidade terapéutica ou sairam da uni-
dade (por transferéncia ou por abandono do trata-
mento);

(In) — nimero de doentes (novos ou nao) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram na unidade
hemodiilise ou técnicas afins;

e) Morbilidade anual dos doentes em hemodidlise ou técnicas
afins, avaliada pela expressdo N.° dias interna-
mento / doente « ano:

(X dias int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(X dias int) — somatdrio dos dias de internamento ocor-
ridos durante o ano nos doentes em hemodialise ou
técnicas afins;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em hemodialise
ou técnicas afins na unidade a 31 de Dezembro do ano
em analise;

(Out) — numero de doentes que, durante o ano em andlise,
mudaram de modalidade terapéutica ou sairam da uni-
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dade (por transferéncia ou por abandono do trata-
mento);

(In) —nuimero de doentes (novos ou nao) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram na unidade
hemodiélise ou técnicas afins;

f) Causas de internamento dos doentes em hemodialise ou téc-
nicas afins, segundo listagem anexa;

g) Morbilidade anual dos doentes em hemodidlise ou técnicas
afins, avaliada pela expressao N.° doentes internados / total
doentes « ano:

(Doentes int)

(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(Doentes int) — nimero de doentes em hemodilise ou téc-
nicas afins que sofreram um ou mais internamentos
durante o ano;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em hemodialise
ou técnicas afins na unidade a 31 de Dezembro do ano
em analise;

(Out) — nimero de doentes que, durante o ano em analise,
mudaram de modalidade terapéutica ou sairam da uni-
dade (por transferéncia ou por abandono do trata-
mento);

(In) — ntimero de doentes (novos ou ndo) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram na unidade
hemodiélise ou técnicas afins;

h) Morbilidade anual dos doentes em didlise peritoneal, avaliada
pela expressao Internamentos / doente « ano:

(N2 int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(N.? int) —numero total de internamentos ocorridos
durante o ano nos doentes em diélise peritoneal;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em didlise peri-
toneal na unidade a 31 de Dezembro do ano em anélise;

(Out) — ntmero de doentes que, durante o ano em anélise,
mudaram de modalidade terapéutica ou sairam da uni-
dade (por transferéncia ou por abandono do trata-
mento);

(In) — nimero de doentes (novos ou nio) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram tratamento
na unidade diélise peritoneal;

i) Morbilidade anual dos doentes em dialise peritoneal, avaliada
pela expressao N.° dias internamento / doente « ano:

(X dias int)
(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(X dias int) — somatério dos dias de internamento ocor-
ridos durante o ano nos doentes em didlise peritoneal;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em dialise peri-
toneal na unidade a 31 de Dezembro do ano em analise;

(Out) — ntmero de doentes que, durante o ano em anélise,
mudaram de modalidade terapéutica ou sairam da uni-
dade (por transferéncia ou por abandono do trata-
mento);

(In) — ntimero de doentes (novos ou nao) que, durante
0 ano em andlise, iniciaram ou reiniciaram tratamento
na unidade diélise peritoneal;

j) Morbilidade anual dos doentes em dialise peritoneal, avaliada
pela expressao N.° doentes internados /total doentes « ano:
(Doentes int)

(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 - (In)/2

em que:

(Doentes int) — nimero de doentes em didlise peritoneal
que sofreram um ou mais internamentos durante o ano;

(Vivos Dez) — ntimero de doentes vivos e em didlise peri-
toneal na unidade a 31 de Dezembro do ano em anélise;

(Out) — numero de doentes que, durante o ano em andlise,
mudaram de modalidade terapéutica ou sairam da uni-
dade (por transferéncia ou por abandono do trata-
mento);

(In) — ntimero de doentes (novos ou ndo) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram tratamento
na unidade diélise peritoneal;

k) Causas de internamento dos doentes em didlise peritoneal,
segundo listagem anexa;

[) Incidéncia anual de peritonites nos doentes em didlise peri-
toneal, resolvendo a seguinte férmula:

(Peritonites)

(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 — (In)/2

em que:

(Peritonites) — numero de episédios de peritonite ocorri-
dos durante o ano nos doentes em didlise peritoneal;

(Vivos Dez) — nimero de doentes vivos e em didlise na
unidade a 31 de Dezembro do ano em analise;

(Out) — ntimero de doentes que, durante o ano em analise,
mudaram da modalidade terapéutica ou sairam da uni-
dade (por transferéncia ou por abandono do trata-
mento);

(In) — nuimero de doentes (novos ou ndo) que, durante
0 ano em analise, iniciaram ou reiniciaram tratamento
na unidade diélise peritoneal.

15 — Consultas de nefrologia:

a) Numero total de consultas de nefrologia efectuadas e regis-
tadas durante o ano;
b) Consultas / doente « ano, resolvendo a seguinte férmula:
(Cons nefro)

(Vivos Dez)+(Mortos)/2+(Out)/2 — (In)/2

em que:

(Cons nefro) — nimero total de consultas de nefrologia
efectuadas e registadas a doentes em didlise;

(Vivos Dez) — numero de doentes vivos e em tratamento
na unidade a 31 de Dezembro do ano em anilise;

(Out) — ntimero de doentes que sairam da unidade (por
transferéncia ou por abandono do tratamento) durante
0 ano em analise;

(In) — ntimero de todos os doentes (novos ou ndo) que
entraram para a unidade durante o ano em andlise.

16 — Transplantagao renal:

a) Numero de doentes em lista «activa» de espera para trans-
plantagédo renal a 31 de Dezembro do ano anterior;

b) Numero de doentes transplantados durante o ano em relato;

¢) Nimero de doentes em lista «activa» de espera para trans-
plantacdo renal a 31 de Dezembro do ano em relato;

d) Numero de doentes que se encontram inscritos em listas de
espera de duas unidades de transplantagao.

17 — Outros aspectos considerados relevantes:

.y ...de...de...

O Director Clinico, . ..

Relatério de actividade das unidades

Causas de internamento

000 — Desconhecida.
001 — Acesso vascular (inclui hemorragia e infeccao).
002 — Sépsis ¢/ porta entrada acesso vascular.

Cardiacas

010 — Isquémia ou infarto do miocérdio.

011 — Pericardite.

012 — Disritmia (nao metabdlica).

013 — Insuficiéncia cardiaca (causas nao 011, 012, 020, 023, 121).
014 — Paragem cardiaca (causa desconhecida).

019 — Outras causas cardiacas.
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Vasculares

020 — Hipertensao arterial.

021 — Acidente vascular cerebral isquémico.
022 — Hemorragia cerebro-meningea.

023 — Embolia pulmonar.

024 — Isquémia ou infarto mesentérico.

025 — Isquémia ou necrose dos membros.
026 — Isquémia/necrose outras localizagoes.
027 — Aneurisma aortico.

028 — Patologia venosa (s/ 023).

029 — Outra patologia vascular.

Pulmonares

030 — Tuberculose pleuropulmonar.

031 — Pneumonia.

032 — Outras infec¢oes pleuropulmonares.
033 — Neoplasia pleuropulmonar.

034 — Insuficiéncia respiratoria.

039 — Outra patologia pleuropulmonar.

Digestivas

040 — Ulcera péptica.

041 — Neoplasia esofagica.

042 — Neoplasia géstrica.

043 — Neoplasia intestinal.

044 — Hepatopatia a HBV.

045 — Hepatopatia a HBV.

046 — Hepatoma (nao 044, 045).

047 — Outra patologia hepética.

048 — Patologia das vias biliares (ndo neopldsica).
049 — Patologia pancredtica (nao neoplasica, D. m.).
050 — Hemorroéidas.

051 — Peritonite (nao 100).

052 — Hemorragia digestiva (ndo 040-043, 050).

053 — Gastenterite aguda.

054 — Processos inflamatorios cronicos do tubo digestivo (ndo 100).
055 — Hérnia da parede abdominal.

056 — Outras neoplasias do aparelho digestivo.

059 — Outra patologia digestiva.

Genito-urinarias

060 — Litiase renal e das vias urinarias.

061 — Pielonefrite aguda.

062 — Neoplasia do rim.

063 — Neoplasia das vias urinarias.

064 — Hipertrofia prostatica.

065 — Neoplasia prostatica.

066 — Processos inflamatorios genitais masculinos (nao 100).
067 — Outras neoplasias genitais masculinos.

068 — Processos inflamatérios genitais femininos (nao 100).
069 — Neoplasia da mama.

070 — Neoplasias genitais femininos.

071 — Hematuria (nao 060-070, 100).

079 — Outra patologia genito-urinaria.

Osteoarticulares

080 — Fractura nao patoldgica.

081 — Patologia 6ssea ou tendinosa por HPT (ndo 111-112).
082 — Patologia dssea por osteomal4cia.

083 — Patologia por amiloidose (dssea ou articular).

084 — Artrite (nao 100).

085 — Neoplasia dssea.

089 — Outra patologia éssea ou articular.

Hematolégicas

090 — Hemorragia (ndo 001, 022, 027, 040-043, 050, 053, 060-071).
091 — Doengas hemato/mielo/linfoproliferativas.

092 — Anemia (nao 090-091).

099 — Outra patologia hematoldgica.

Infeccoes

100 — Tuberculose (nao 030).
101 — Sépsis porta entrada nao codificada.
109 — Outras infeccoes nao codificadas.

Endocrinopatias

110 — Descompensacao diabética.

111 — Hiperplasia/hipertrofia paratiréideias.
112 — Neoplasia paratiréideias.

119 — Outras endocrinopatias nao neoplasicas.

Outra patologia

120 — Outras neoplasias.

121 — Hiperkaliémia.

122 — Outras diselectrolitémias.

122 — Convulsoes causa ndo codificada.
123 — Caquexia causa nao codificada.
999 — Outras causas de internamento.

Relatério de actividades das unidades

Causas de morte

00 — Desconhecida ou incerta.

01 — Perda de acesso vascular.

02 — Outros problemas de acesso vascular, excepto 25 e 34.

11 — Isquémia ou enfarte do miocardio.

12 — Hiperkaliémia.

13 — Pericardite hemorragica.

14 — Insuficiéncia cardiaca (outras causas).

15 — Paragem cardiaca (causa desconhecida).

16 — Insuficiéncia cardiaca hipertensiva.

17 — Hipokaliémia.

18 — Pléctora hidrica.

19 — Disritmia cardiaca (outras causas).

21 — Embolia pulmonar.

22 — Acidente vascular cerebral.

23 — Hemorragia gastrintestinal.

25 — Hemorragia pelo acesso vascular ou pelo circuito extracorporal.

26 — Aneurisma (ndo codificar 22 ou 23).

27 — Hemorragia cirdrgia (nao codificar 23 ou 26).

28 — Outras hemorragias nao codificavies noutros nimeros.

29 — Enfarte do mesentério.

31 — Infecgdo pulmonar.

32 — Infecgao urinaria de qualquer localizacao.

33 — Infecgoes de outra localizagao (excepto hepatites virais).

34 — Septicémia por infeccdo do acesso vascular.

35 — Septicémia por outra porta de entrada.

36 — Tuberculose pleuropulmonar.

37 — Tuberculose outras localizacdes.

38 — Infecgao viral generalizada.

39 — Peritonite (ndo codificar 68).

41 — Doenga hepatica devida a virus da hepatite B.

42 — Doenca hepatica devida a virus da hepatite C.

43 — Outras hepatites virais.

44 — Hepatopatia medicamentosa.

45 — Cirrose hepética nao viral.

46 — Doenga hepatica quistica.

47 — Insuficiéncia hepatica de causa desconhecida.

51 — Recusa de tratamento.

52 — Suicidio.

53 — Interrupgao do tratamento por outras razdes sociais € ou
psicoldgicas.

62 — Pancreatite.

63 — Depressao da medula 6ssea.

64 — Caquexia.

65 — Doenga neoplasica possivelmente induzida por terapéutica
imunomodificadora.

66 — Neoplasias, excepto as referidas em 65.

67 — Deméncia.

68 — Doenga peritoneal esclerosante ou adesiva.

69 — Perfuracao de tlcera péptica.

70 — Perfuracao cdlica.

71 — Anemia de causa nao especificada.

81 — Acidente relacionado com o tratamento, excepto 25.

82 — Acidente nao relacionado com o tratamento.

85 — Intervengdes cirtirgicas por causas nao especificadas noutros
numeros (especificar, por favor).

99 — Outras causas identificadas (especificar, por favor).

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 14 392/2001 (2.2 série). — O despacho n.° 5/95,
de 25 de Janeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
23 de Fevereiro de 1995, estabelece o procedimento a que deve ser
sujeita a aquisicdo de produtos derivados do plasma humano des-
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tinados as instituigdes e servigos do Servico Nacional de Satde (SNS)
ou outras institui¢oes dependentes do Ministério da Satide.

A competéncia para o estudo analitico, lote a lote, para marcadores
de doengas transmissiveis dos produtos a adquirir é cometida ao Ins-
tituto Portugués do Sangue, cabendo depois ao Instituto Nacional
da Farmacia e do Medicamento a transmissao dos resultados aos
servicos adquirentes dos produtos derivados do plasma humano.

A alteragao das normas orientadoras para libertacdo de lotes de
medicamentos derivados do sangue humano recomenda a aplicagao
do teste de deteccdo do virus da Hepatite C por NAT (nucleic acid
amplification technology) nos lotes de plasma, para os produtos liber-
tados ap6s 1 de Julho de 1999.

Inserindo-se o INFARMED na Rede Europeia de Laboratérios
Oficiais de Controlo de Medicamentos, e possuindo a necessaria tec-
nologia, bem como a capacidade cientifica, para proceder ao men-
cionado teste, justifica-se que a competéncia para o estudo analitico,
lote a lote, para marcadores de doengas transmissiveis, dos produtos
abrangidos pelo despacho n.° 5/95, lhe seja atribuida.

Nestes termos, determino o seguinte:

1— 0O n.° 5 do despacho n.° 5/95 passa a ter a seguinte redaccao:

«S—...]

a) Todo o produto tem obrigatoriamente de ser submetido a
estudo analitico, lote a lote, para marcadores de doengas trans-
missiveis, no INFARMED;

b) [...]

¢) Cabera ao INFARMED transmitir aos servicos adquirentes
daqueles produtos o resultado da sua avaliacao.»

19 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Satde, José
Miguel Marques Boquinhas.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 8851/2001 (2.2 série). — Referéncia n.° 10/2001 — con-
curso interno de acesso geral para técnico principal, drea de radiologia
da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade e oportunidades entre homens ¢ mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minacao, pelo que, por despacho de 28 de Maio de 2001 do coor-
denador da Sub-Regiao de Satde de Santarém, no uso da competéncia
delegada pela presidente do conselho de administracdo da Admi-
nistragdo Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo contida nos
despachos de 6 de Marco de 1997 e de 15 de Dezembro de 2000
da presidente do conselho de administracao da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, publicados, respectivamente,
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de 29 de Marco de 1997,
e n.° 5, de 6 de Janeiro de 2001, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar na categoria de técnico prin-
cipal, area de radiologia da carreira de técnico de diagnéstico e tera-
péutica do quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Satde de Santarém, Centro
de Saude de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ aberto apenas
para a vaga existente e caduca com o respectivo preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11
de Agosto, no despacho n.® 5566/2000, de 18 de Fevereiro, da Ministra
da Satde e do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 10 de Marco de 2000, na Portaria n.° 650/2000, de 28
de Marco, do Ministro das Financas, do Secretdrio de Estado do
Orcamento, da Ministra da Saude e do Secretirio de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizagao da Sadde, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 86, de 11 de Abril de 2000, no despacho
n.° 13 935/2000, de 14 de Junho, da Ministra da Satde e do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155, de 7 de Julho de
2000, e no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro de Satide
de Santarém.

5 — Métodos de seleccao — avaliagdo curricular, em conformidade
com o estabelecido no n.° 2 do artigo 15.° e no artigo 55.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ nos n.* 1 ¢ 4
do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Classificacao final — a classificacao final dos candidatos resul-
tante da aplicagdo do método de seleccao referido no n.° 5 do presente
aviso sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10 valo-
res, como tal se considerando por arredondamento a classificagao
inferior a 9,5 valores.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificagdo final, constam de actas de reunido do juri, as quais
serao facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

6.2— Em caso de igualdade de classificagao serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes nos n.°® 3 e 4, ambos do artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir as condi¢des exigidas no n.° 2
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

8.1 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao militar,
se for caso disso, e numero fiscal, residéncia, codigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Pedido de admissao ao concurso com indicacao do nimero
e data da ordem de servigo onde se encontra publicado este
aviso;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Avaliagdo de desempenho dos tltimos trés anos, categoria
actual e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
especificar para melhor apreciacdo do seu mérito, nos termos
do n.° 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro.

8.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do diploma de curso de formacao
profissional adequado a 4rea profissional a que se candidata,
com indicacao da média final do curso;

b) Documento comprovativo da habilitacao académica de que
¢é detentor;

c) Declaracdo passada e autenticada pelo servico de origem da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcdo publica, bem como as classificacoes
de servigo, na sua expressao qualitativa, respeitantes aos anos
relevantes para efeitos de concurso;

d) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formagao, esta-
gios profissionais, congressos, seminarios, etc.);

e) Documento comprovativo do desempenho de actividades e
realizacdo de trabalhos relevantes, quando for o caso;
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f) Fotocdpia da cédula profissional, de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, e do despacho
n.° 5566/2000, de 18 de Fevereiro, da Ministra da Saude ¢
do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 59, de 10 de Marco de 2000;

g) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
(trés exemplares);

h) Fotocdpia do bilhete de identidade;

i) Certiddo do registo criminal;

j) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e
de que cumpriu as leis de vacinagio obrigatoria;

k) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio.

8.3 — E dispensével, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 49.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a apresentagao dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos mencionados nas
alineas c), d) e e¢) do n.° 7.1 deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, a situacdo em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

8.4 — A falta de declaracdo a que se refere o niimero anterior
determina a exclusao do concurso.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, Praceta de Damido de Gais, 8, Santarém.

11 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Anténio Conceicao Policarpo, técnico especialista
de 1.2 classe de radiologia.
Vogais efectivos:

1.° Aquilides Ribeiro Rua, técnico especialista de 1. classe
de radiologia.

2.° José Fernando Martins Santos, técnico principal de
radiologia.

Vogais suplentes:

1.° Rui Joaquim Pereira Prancha, técnico principal de
radiologia.

2.° Manuel Gomes Fonseca, técnico especialista de 1.2 classe
de radiologia.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em 1.° lugar.

27 de Junho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Anténio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 8852/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se puiblico que se encontra afixado no placard
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido de Satude
de Santarém, Praceta de Damiao de Gois, 8, 2.°, em Santarém, o
projecto de lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para provimento de nove lugares na categoria/car-
reira de auxiliar de apoio e vigilancia do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Sadde de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de 31 de
Dezembro de 1999.

De acordo com o disposto no n.° 1 do citado artigo 38.°, os inte-
ressados dispdem do prazo de 10 dias titeis contados da data da publi-
cacao do presente aviso para dizerem, por escrito, o que se lhes ofe-
recer sobre o projecto, podendo o processo de concurso ser consultado
na Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido de Satude
de Santarém, Praceta de Damiao de Gois, 8, 2.°, em Santarém, dentro
das horas normais de expediente.

27 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Clara da Fon-
seca Rodrigues Leitdo.

Aviso n.° 8853/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que se encontra afixado no placard
da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao de Saude
de Santarém, Praceta de Damiao de Gois, 8, 2.°, em Santarém, o
projecto de lista de classificacao final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para provimento de seis lugares na categoria/car-

reira de auxiliar de accdo médica do quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saude de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 303, de 31 de
Dezembro de 1999.

De acordo com o disposto no n.° 1 do citado artigo 38.°, os inte-
ressados dispoem do prazo de 10 dias tteis contados da data da publi-
cagdo do presente aviso para dizerem, por escrito, o que se lhes ofe-
recer sobre o projecto, podendo o processo de concurso ser consultado
na Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regido de Satide
de Santarém, Praceta de Damiao de Goéis, 8, 2.°, em Santarém, dentro
das horas normais de expediente.

27 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Clara da Fon-
seca Rodrigues Leitdo.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regiao de Salde de Braganga

Aviso n.° 8854/2001 (2.2 série). — Concurso para dois lugares
de chefe de servigo de satide puiblica. — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagao de 17 de Janeiro de 2001, do conselho de administracao
da Administragao Regional de Saide do Norte, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de ambito sub-regional
para provimento de dois lugares de chefe de servigo de satide publica
constantes do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Satde
do Norte/Sub-Regido de Satide de Braganca, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, (6.° suplemento), de 31 de Dezembro de 1996.

1.1 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
na Categoria de Chefe de Servico da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.© 44/98, de 27 de Janeiro, e, supletivamente,
pelas disposicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e do regime geral de recrutamento e seleccdo de pessoal da
Administragao Publica.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Especificacdo e exigéncias dos lugares e validade do concurso:

3.1 — Locais de trabalho:

Centro de Saude de Braganga — um lugar;
Centro de Satde de Mirandela — um lugar.

3.2 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sao as cons-
tantes dos artigos 35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

3.3 — O concurso € vélido para os lugares dos Centros de Saude
referidos.

4 — Requisitos de admissao a concurso:

4.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58, secgdo Vv, da
Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de consultor de satide publica;

b) Ter a categoria de assistente graduado de saude publica ha,
pelo menos, trés anos ou beneficiar do alargamento da 4rea
de recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

a) A remuneragio € a prevista no Decreto-Lei n.° 73/90, e no
anexo I, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.* 198/97 e 19/99, respectivamente de 2 de Agosto e de
27 de Janeiro;

b) As condicoes de trabalho sdo as previstas no Decreto-Lei
n.° 73/90 e as regalias sociais as genericamente previstas para
os funcionarios da Administragao Piblica.

6 — Formalizagao das candidaturas:
6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido & coordenadora da Sub-Regido de Satde de Bra-
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ganca, a entregar pessoalmente nesta Sub-Regido, na Rua de
D. Afonso V, 5301-862 Braganca, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao altimo dia 1til do periodo de abertura do concurso.

6.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, situacao militar, se for caso
disso, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento do servico a
que o candidato se encontra vinculado;

f) Indicagao de quaisquer outros elementos de valorizacao cur-
ricular que o candidato julgue dever referir, juntando provas
dos mesmos;

g) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
saude publica;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de saude publica ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento da suficiéncia curricular ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho, bem como da antiguidade na categoria actual
e na carreira, com indicacdo das faltas dadas e da sua
qualificacao;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.4 — A ndo apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.3 do aviso de abertura
implica a ndo admissao ao mesmo.

6.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

7 — Seleccao dos candidatos:

7.1 — Método de seleccio — a seleccao dos candidatos sera feita
através de uma prova publica, que consiste na discussao do curriculo
do candidato nos termos da alinea b) do n.° 62, seccdo vI, do regu-
lamento dos concursos anexo a Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

7.2 — Na discussao do curriculo serao considerados os factores pre-
vistos no n.° 65 do regulamento aprovado pela portaria acima
mencionada.

8 — Publicacao das listas:

8.1 — A lista dos candidatos ao concurso sera afixada no expositor
do 4trio desta Sub-Regiao, sita na Rua de D. Afonso V, 5301-862
Braganga, sendo os candidatos, na mesma data, notificados da afixagao
por oficio registado com aviso de recepgao, acompanhado da cépia
da lista.

8.2 — Os candidatos admitidos sdo notificados por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 dias tteis, da data, hora e local da rea-
lizacdo da prova, bem como dos critérios previstos na alinea b) do
n.° 46 da Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

8.3 — A lista de classificacao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, nos termos do n.° 71, secgdo vi, do regulamento
dos concursos anexo a Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro.

9 — Candidaturas para fins curriculares — ao concurso a que se
refere este aviso podem candidatar-se os médicos que, possuindo o
necessario grau, o fagam para fins curriculares, conforme o previsto
no n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 310/82, de 3 de Agosto.

A circunstancia de a candidatura ser apenas para fins curriculares
tem de constar obrigatoriamente no requerimento de admissdao ao
concurso.

Em caso de aprovacao, os médicos a que se refere este nimero
constardo da lista final em separado, ndo podendo em caso algum
ser convocados para preenchimento de vagas eventualmente nao
preenchidas pelos demais candidatos.

10 — Constitui¢do do jari—o jari tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Jorge Cunha Pinto, chefe de servico
de satde publica da Sub-Regido de Satde do Porto.
Vogais efectivos:

Dr. Orlando Manuel Mata Pinheiro Duarte, chefe de servico
de saude publica da Sub-Regido de Saide do Porto.

Dr. Manuel Fernandes Pinheiro, chefe de servigo de saide
publica da Sub-Regiao de Satude de Vila Real.

Dr. Manuel Gomes Afonso, chefe de servico de saude
publica da Sub-Regido de Saide de Viana do Castelo.

Dr. Jodao Manuel Barros Figueiredo da Cruz da Sub-Regiao
de Saide de Braga.

Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Carvalho Aratjo, chefe de servico de satde
publica da Sub-Regiao de Satude de Braga.

Dr. Augusto Vasconcelos Manso Gigante, chefe de servigo
de saude publica da Sub-Regidao de Satde de Viana do
Castelo.

25 de Junho de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Catarina
d’Aires P. Domingues.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 8855/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Regulamento do Estdgio de Carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, aprovado pela Portaria n.® 796/94, de 7 de Setembro, no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e na Portaria
n.° 931/94, de 20 de Outubro, faz-se publica a lista de candidatos
admitidos ao concurso externo de admissdo a estagio de especialidade
da carreira de técnicos superiores de saude, ramo de nutricdo, con-
forme o aviso n.° 18 121/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 2000, alterado pelo
aviso n.° 496/2001 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Adelaide Rodrigues de Amorim.

Alexandra Margarida Pereira Rocha Quaresma.
Alice Maria Carvalho Couto Batalha.

Aline Denise Castro da Silva Maia.

Ana Cristina Correia dos Santos.

Ana Cristina Gongalves Costa Fonseca Teixeira.
Ana Cristina Marques Miranda.

Ana Cristina Ramalho Cavalheiro.

Ana Isabel Moreira de Sousa.

Ana Isabel Neves Ferreira.

Ana Luisa de Castro de Sousa Pires.

Ana Maria Domingos Patricio de Oliveira Santos.
Ana Patricia Diogo Padrao Ferreira.

Ana Paula Falhas Pinto Silva.

Ana Saldanha Couto Alves.

Ana Sofia Lopes Mil-Homens.

Anabela Branquinho Afonso Costa.

Andreia Maura Meneses de Oliveira Aguiar.
Andreia Susana Pereira Sousa Coroas.

Anténio Pedro da Silva Gongalves de Castro.
Barbara Diana Cardoso Camarinha de Oliveira.
Carla Alexandra Gomes Afonso.

Carla Alexandra Vieira da Silva Pedrosa.

Carla Clementina Gomes do Couto Guerra.
Carla Cristina Oliveira Rodrigues Teixeira.
Carla Patricia Faria Dias.

Carla Sofia Neves Pereira.

Carla Susana Rodrigues Ferreira.

Carlos Emanuel Reis Domingues Santana Silva.
Catarina Mafalda Teixeira Rodrigues de Sousa Vieira.
César Carlos Vieira Valente.

Claudia Sofia de Assun¢ao Gongalves e Silva.
Claudia Sofia Tavares Pestana.

Cristina Maria Neves Ramos.

Cristina Maria Vieira Pinheiro.

Cristina Marins Antunes de Brito Mendes.
Daniela Alexandra Proenga Vaz Seabra Lopes.
Diana Maria Costa da Silva.

Dilia Maria Leal Pereira Soares.

Dulce Maria da Mota Pinto Lemos.

Edgar Filipe Nunes de Carvalho Guedes.

Elisa Arieira Ruivo.

Elisete Maria da Silva Varandas.

Elsa Maria Nunes de Madureira.

Féatima Raquel Sousa Arteiro.

Helga Marina de Sousa Oliveira Martins.

Inés Margarida Aratjo Soares Costa Tomada Marques.
Isabel Cristina de Magalhdes Cardoso.

Isabel Cristina Mendes Alves.
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Isabel Luisa Gomes Ferraz Pinto.

Isabel Maria Lourengo Carvalho.

Joana dos Santos Arteiro Salvador Coutinho.
Joana Patricia Faria Pinho Lopes.

Joao Carlos Alves de Sousa Silva Calhau.

José Antonio Garcia Ferreira de Almeida.

José Hamilton da Costa Pinhel.

Julio César Leite da Fonseca Rocha.

Lara Alexandra Barbosa Gomes da Costa.

Lilia Moénica Bastos Figueiredo.

Linda Zara Guerra Clemente.

Mafalda Maria Guimaraes de Oliveira Vasconcelos e Faria.
Mafalda Sofia Dias de Oliveira.

Manuel Estévao Silva Pereira de Oliveira Faria.
Maria Alexandrina Carreira Ribeiro Barbosa Jacinto.
Maria Ana Patacho Moreira de Carvalho.
Maria Anténia Rosas Leitdao Paes de Vasconcelos Franco Afonso.
Maria Arminda Tavares Nunes Monteiro.
Maria do Carmo Pereira César de Faria.

Maria Isabel Beirao Gongalves Pinto Teixeira.
Maria Isabel Matos Coutinho Pereira Augusto.
Maria Laura Andrade Pereira Ribeiro.

Maria Margarida Guerreiro Runa de Melo.
Maria Palma Mateus Lopes.

Miguel Angelo Silva Rego.

Mobnica Paula dos Santos Caixinha Teles de Menezes.
Monica Tania da Silva Magalhaes.

Natacha Cristina Antunes de Sousa Tavares.
Natalia da Costa.

Nuno Ricardo Henriques dos Santos Mendes.
Oscar José Carvalho Aratijo Peixoto Cerqueira.
Patricia Ferreira Nunes de Magalhaes Esteves.
Patricia Isabel de Albuquerque Martins.

Paula Alexandra Vagueiro da Silva Bruno.
Paulo Simao da Cunha Monteiro.

Pedro Miguel Craveiro Barra.

Raquel Beatriz Leitdo de Sa Loureiro Ferreira da Silva.
Raquel Pais Neto Magalhaes.

Regina Maria Fernandes Ramos.

Rita Alexandra dos Santos Pinto de Almeida.
Rosaria Maria Afonso Rodrigues.

Rute Sa Pereira Lopes Ferreira Azevedo.
Sandra Isabel Machado Pereira.

Sandra Maria Caldas dos Anjos.

Sandra Marilia Pinheiro da Silva.

Sara Isabel Oliveira de Castro e Andrade.

Sofia Alexandra Oliveira Magalhdes.

Soledade Manuela Costa Carvalho Nogueira.
Sonia Isabel Pereira de Azevedo.

Soénia Oliveira Xavier.

Soraya da Cruz Bernardo.

Susana Alexandra da Cunha Ferreira.

Susana Cristina Sinde de Oliveira Goncalves Lourenco.
Susana da Conceicao Lourenco Pasadas.
Susana da Silva Ribeiro.

Susana Margarida Moreira de Macedo.

Susana Maria Santana do Couto.

Susana Marta Rodrigues Cardoso.

Ténia Claudia Silveira de Sousa Seica.

Teresa Alexandra Oliveira Rodrigues.

Teresa Cristina Madeira de Sao Marcos.
Teresa de Jesus Lopes Gomes Martins.

Teresa Maria da Silva Themudo.

Valerie Michelle Vieira.

Vanda Cristina Bras da Silva.

Vitor Luis Dauphinet Barros.

Candidatos excluidos:

Ana Teresa Mendes Pires (a).

Elizabete da Conceicao Pereira Ramos (b).
Helena Bela Grego Ervedoso (c).

Maria da Conceicdo Martins Raposo (a).
Marta Rita Sousa Churro (a).

Sandra Isabel Tacao Rebocho (a).

(a) Excluida por nao ter feito prova de possuir licenciatura ade-
quada — Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.

(b) Excluida por nao ter apresentado os documentos constantes
do n.° 9, alineas a), b), d) e e), do aviso de abertura do presente
concurso.

(c¢) Excluida por ndo ter apresentado o documento constante do
n.° 9, alinea a), do aviso de abertura do presente concurso.

Da presente lista cabe recurso, a interpor a directora-geral do
Departamento de Recursos Humanos da Satde, no prazo de 10 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

15 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 8856/2001 (2.2 série). — Por despacho de nomeagéo
de 13 de Junho de 2001 do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacao da Satde, faz-se puiblica a constituicdo do
juri do concurso de ingresso nos internatos complementares, nos ter-
mos previstos no n.° 1 do n.° 22.° da Portaria n.° 390-A/98, de 9
de Julho:

Presidente — Prof. Doutor Pedro Braga Abecasis, chefe de ser-
vico de medicina interna do Hospital de Egas Moniz.
Vogais:

Prof.® Doutora Ana Maria Nunes Maltez Ribeiro Mouro,
chefe de servico de medicina interna do Hospital de
Pulido Valente.

Dr. Anténio Amaral Gomes da Costa, chefe de servigo de
nefrologia do Hospital de Santa Maria.

Prof. Doutor Anténio Braz da Silva Parreira, chefe de ser-
vico de hematologia clinica do Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa.

Dr. Anténio d’Orey Soares Franco, chefe de servi¢o de medi-
cina interna do Hospital de Pulido Valente.

Dr.? Beatriz Alda Henriques Costa Neves, chefe de servico
de gastrenterologia do Hospital de Pulido Valente.

Dr. Miguel Filipe Bernardo da Silva Mendes, assistente gra-
duado de cardiologia do Hospital de Santa Cruz.

Dr. Joaquim Alves Pontes da Mata, chefe de servico de
pneumologia do Hospital de Pulido Valente.

Dr. Jorge Alexandre Santos de Melo, chefe de servico de
hematologia clinica do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa.

Dr.® Maria Margarida d’Orey Cancela de Abreu, chefe de
servico de pneumologia do Hospital de Egas Moniz.

21 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 8857/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
Regulamento do Estagio de Carreira dos Técnicos Superiores de
Sadde, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, faz-se
publica a lista de classificacao final do concurso de admissao a estagio
de especialidade da carreira de técnico superior de satde, ramo de
laboratério (13 vagas), aberto pelo aviso n.° 18 465/98 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 273, de 25 de Novembro
de 1998, com as alteragdes introduzidas pelo aviso n.° 1425/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de
27 de Janeiro de 1999, homologada por meu despacho de 25 de Junho
de 2001:

Candidatos admitidos: .
Class;flcagao

final

(valores)
1.° Maria da Gléria Lopes Dias Ledao de Meireles ......... 16,5
2.° Paula Maria Pereira Leite (*) ....................... 16,375
3.2 S6nia Maria Pena Rodrigues Meireles da Cunha (*) ... 16,375
4.° Raquel Virginia da Silva Castro Neves (*) ............ 16,375
5.° Vanda Maria dos Reis Gaspar Seabra Mota de Gouveia (*) 16,375
6.° Maria José da Silva Marques da Cruz (*) ............. 16,25

7.° Maria Luis Guimardes Amorim (*) .................. 16,25

8.° Filipa Margarida Barroso Ferreira (*) ................ 16,125
9.° Carla Manuela Sampaio Gomes Leite (*) ............. 16,125
10.° Susana Augusta da Costa Afonso (*) ............... 16,125
11.° Maria Eduarda Alves Natividade Campos (*) ........ 16,125
12.° Artur Manuel de Sousa Mendes Moura (*) .......... 16,125
13.° Deolinda Maria Santos Carvalho Silva Vieira (*) ..... 16,125
14.° Ana Isabel Pereira Fernandes Rodrigues (*) ......... 16

15.° Francisco Eduardo da Rocha Laranjeira (*) ......... 16

16.° Ana Filipa de Almeida Chaves (*) .................. 15,875
17.° Anabela Pereira Leao (*) ............ccooiieo... 15,875
18.° Claudia Alexandra Garcia Campos Santa Pratas (*) ... 15,875
19.° Miguel Nuno Esteve Rocha (*) .................... 15,875
20.° Maria Isolina de Almeida Romeira Pinto da Cruz (*) .... 15,875
21.° Alexandra Lema Guerra (*) ............ooovinna... 15,875
22.° Paulo Jorge de Sousa Pereira (*) ................... 15,875

23.° Raquel Margarida Mendes Ribeiro Nunes Guiomar
Moreira (%) ... 15,75

24.° Isabel Maria Marques Cortez (*) ...........c.c....... 15,75
25.° Maria Manuela Almeida Rocha (*) ................. 15,75
26.° Lidia Maria Neves Gomes Magueijo (*) ............. 15,75
27.° Cristina Maria Pires Ferreira (*) ................... 15,75
28.° Maria Henriqueta Dias Lourengo .................. 15,675
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29.° Ana Jacinta Guerra da Piedade (*) ................. 15,625
30.° Fatima Maria Madureira Vale (*) .................. 15,625
31.° Ilidio Rodrigues de Ornelas (*) .................... 15,625
32.° Maria Ilidia Meirinho Dias Franco (*) .............. 15,625
33.° Maria do Carmo Coelho da Costa Andrade (*) ....... 15,625
34.° Teresa Maria Monteiro Mauricio Lopes (*) .......... 15,625
35.° Ana Isabel Mendonca Raimundo (*) ............... 15,5
36.° Maria Helena Vieira Jardim Gongalves (*) .......... 15,5
37.° Diana Linhares Tuna Pereira da Silva (*) ............ 15,5
38.° Maria Helena da Silva Goncalves (*) ............... 15,5
39.° Paulo Jorge Lamoso Laranjeira (*) ................. 15,5
40.° Rita Cristina Gilsanz Freire Machado Pereira (*) ..... 15,5
41.° Ana Paula Gaspar Quintao Pinheiro Alcada (*) ...... 15,5
42.° Cristiana Helena Barranha Régo Canha (*) .......... 15,5
43.° Pedro Miguel Santos Pechirra (*) .................. 15,5
44.° Maria da Gloria Dias Gongalves (*) ................ 15,5
45.° Maria Alice de Lima Ribeiro de Barros Cortez (*) .... 15,5
46.° Maria Eduarda Ribeiro Fernandes Valente .......... 15,425
47.° Elsa Figueira Vinagre (*) ...........coeiiiinne... 15,375
48.° Maria Margarida Calado da Palma Borges () ........ 15,375
49.° Eulélia Sofia Moreira da Costa (*) ................. 15,375
50.° Patricia do Carmo Bidarra Reis e Mesquita (*) ....... 15,375
51.° Jacinto Venancio Chipopa (*) ..................... 15,25
52.° Catarina Isabel Rodrigues da Silva Pinto (*) ......... 15,25
53.° Ana Paula Tavares Pires (*) ....................... 15,25
54.° Filomena Maria Bastos Brandao (*) ................ 15,25
55.° Claudia Alexandre Oliveira da Pena (*) ............. 15,125
56.° Luisa Maria Cavaleiro Rodrigues (*) ............... 15,125
57.° Sandra Margarida Pereira dos Reis Vieira (*) ........ 15,125
58.° Marcia Eduarda Maciel de Oliveira .. ............... 15,05
59.° Joao Maria Souto Neves da Gama Vieira (*) ......... 15
60.° Ana Filipa Franco Alegria (*) .............c........ 15
61.° Maria Alexandra Vaz Mendes Duraes (*) ........... 15
62.° Ana Sofia Salvador Daniel Santos (*) ............... 15
63.° Ana Cristina Nielsen Nunes de Abreu (*) ........... 15
64.° José Nuno da Silva Paiva de Carvalho (*) ............ 14,875
65.° Alexandra Paula Roxo Estevinho ................... 14,8
66.° Adélia das Neves Gongalves Rodrigues (*) .......... 14,75
67.° Rita Sousa Sobral (*) ........... ... it 14,75
68.° Sandra Maria Basilio Quinteira (*) ................. 14,75
69.° Maria Helena Barros Tavares (*) .................. 14,75
70.° Natalia Cristina Gongalves Faria (*) ................ 14,875
71.° Paula Cristina Trindade Lima (*) .................. 14,75
72.° Ana Patricia Quinaz da Silva Neto (*) ............... 14,75
73.° Jorge Alexandre Carvalho dos Reis (*) .............. 14,75
74.° Madalena Maria Pereira Alves (*) .................. 14,75
75.° Luisa Manuela Rafael de Carvalho (*) .............. 14,75
76.° Isabel Maria Cruz Lopes Afonso Gongalves Ferreira (*) 14,675
77.° Cristina Maria Bacelar de Oliveira Correia (*) ....... 14,675
78.° Joana Isabel de Castro Santos Pinto (*) ............. 14,625
79.° Clara Margarida Machado Sequeira (*) ............. 14,625
80.° Fernanda Isabel dos Santos de Oliveira Scherzberg (*) ... 14,625
81.° Maria Alexandra Vieira Pinto Barros (*) ............ 14,625

82.° Sandra Dinora Malheiro Alves (*) .................. 14,625

83.° José Pedro Simdes Silva Manata (*) ................ 14,625
84.° Nuno Alexandre Costa Ferreira da Cunha (*) ........ 14,625
85.° Ana Cristina da Costa Monteiro Marques (*) ........ 14,625
86.° Claudia Cristina Almeida da Silva (*) ............... 14,625
87.° Rui Manuel Trindade Oliveira (*) .................. 14,625
88.° Maria Joao Vicente dos Santos (*) ................. 14,625
89.° Isabel Cristina Colaco Farias Jaco (*) ............... 14,625
90.° Sandra Isabel Rodrigues Baptista da Costa (*) ....... 14,5
91.° Albertina Maria Nunes Miranda (*) ................ 14,5
92.° Elsa de Fatima Sequeira Mourato Costa (*) ......... 14,5
93.° Bruno Gongalo Matos Simplicio (*) ................ 14,375
94.° Ana Maria Santos Cabrita de Alarcao e Silva (*)...... 14,375
95.° Paula Maria Ramos Martinho (*) .................. 14,375
96.° Maria Antdnia Cordeiro Read (*) .................. 14,375
97.° Francisco Pedro Calvao Silva de Castro Lacerda

Dias () .o 14,375
98.° Ana Cristina Silva Gongalves (*) ................... 14,25
99.° Assunta Josefinada Rosa (*) .................. ..., 14,25
100.° Isabel Maria Alves Natividade Campos (*) ......... 14,25
101.° Felisberta Ereone Ernesto Machado (*) ............ 14,25
102.° Susana Soares de Oliveira Morais (*) .............. 14,25
103.° Maria Gentil Rodrigues Abrantes (*) .............. 14,125
104.° Susana Isabel de Castro Campos (*) ............... 14,125
105.° Sofia de Almeida Correia Rego de Freitas (*) ....... 14,125
106.° Sara Maria Lopes Marques (*) . ................... 14,125
107.° Aida de Jesus Gongalves Ferreira ................. 14,05
108.° Catia Alexandra Matias Sampaio (*) ............... 14
109.° Paula Cristina Mendes Gongalves (*) .............. 14
110.° Maria de Fatima Leal Rosado (*) ................. 14
111.° Salvita Patricia Mourato Fernandes (*) ............ 13,875

112.° Nélia Maria da Silva Jerénimo Pinheiro (*) .........
113.° Benedita Elisa Rodrigues Limas Almeida e Silva (*) ...
114.° Pedro Manuel Raposo Galvao Nogueira (*) ........
115.° Sofia Isabel Reis Ferreira de Freitas (*) ............
116.° Sénia Isabel Vicente Pedro (*) ....................
117.° S6nia Marta Cavaleiro de Lemos Santos Narciso (*) .. ..
118.° Ana Maria Amaralda Silva (*) ...................
119.° Célia Marisa Moreira Bessa (*) ...................
120.° Joao Manuel Sequeira Dias Moreira (*) ............
121.° Maria Clara Sancadas Pereira ....................
122.° Catarina Figueiredo da Mota (*) ..................
123.° Maria Isabel da Silva Brandao (*) .................
124.° Alexandra Maria Ferreira de Meireles (*) ..........

Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista:

Ana Cabral Couto Lopes Névoa.

Ana Cristina Correia Gomes.

Ana Isabel Abrantes Loureiro.

Ana Luis Ferreira Bagao.

Ana Luisa Dinis Pereira.

Ana Luisa Pinto da Silva Lobo Peixoto de Moura.
Ana Mafalda Castelo Vieira Neves de Melo.
Ana Margarida dos Santos Nunes Patrao Estrela Esteves.
Ana Patricia dos Santos Marques.

Ana Paula da Cunha Ferreira.

Ana Teresa Governo Quina Antunes.

Anabela do Carmo Barrocas Ribas.

Anténio Miguel Santos Mendes dos Santos.
Armando Coimbra Serra.

Benvinda da Encarnacao Matos Barbosa.
Carla Isabel dos Santos Marques.

Carla Isabel Duarte de Carvalho.

Carla Marina Cerqueira Ribeiro.

Carla Sofia Vieira Lourengo.

Catarina Alexandra Quarenta Ribeiro.
Catarina Pereira Nabais.

Cecilia Eugénia Pinheiro da Silva Alves de Sousa.
Cintia de Carvalho Matos e Ventura.

Cristiano Afonso Francisco.

Cristina Maria da Silva Jana.

Cristina Maria Lopes Costa.

David Duarte Abrantes da Silva.

Didia Maria Mateus Barreiros Proenca.

Dina Maria Marques Almeida da Silva Gomes.
Elsa Maria Albuquerque Castro Barros.

Estela Silvia Duarte Pedreiro.

Fernando José da Cruz Brito Machado.

Filipa Jodo Sant’Ana Pinares Antunes Rovisco.
Helena Cristina de Abreu Castro Mendes.
Hugo Miguel Oliveira Girao.

Irene Maria dos Reis de Sa.

Isabel da Conceigao Moreira Pereira Alonso.
José Alfredo da Silva Dantas Coelho Sampaio.
José Carlos dos Santos Dourado.

Laura Ivone Velez Galvao.

Liliana Isabel Queir6s de Almeida Carvalho.
Luis Filipe Ribeiro Santos Silva.

Margarida Alexandra Patricio Goulart.
Margarida Maria Passos Moreira de Amorim.
Maria Antonieta Silva Gago.

Maria do Céu Fernandes Semedo da Silva.
Maria Gabriela Vieira Martinho Duarte.
Maria Jodo Guerra Monteiro.

Maria Jodo Lopes Gongalves de Brito Amorim.
Maria Joao Martins Mantéo Sardinha Martins Palma.
Maria Joao Teles Prates Castro Oliveira.
Maria Laura Dias de S& Gomes Casimiro.
Maria Leonor Garcia Nabeiro.

Maria Manuela Manso da Silva.

Maria Margarida de Oliveira Marques Valente.
Maria Margarida Lobao Carmo.

Maria Rita Fernandes Morais Martins.

Maria Teresa Castro e Melo de Almeida.
Marina Isabel Chumbinho de Albuquerque.
Olga Maria Carvalho Manso.

Paula Alexandra Coelho Canotilho Rodrigues.
Paulo Fernando Martins dos Santos.

Paulo Jorge Carvalho Vidal Gongalves.

Pedro Miguel da Cunha Queijo.

Raquel Leal Carvalhas.

Rita da Costa Ramalho Ferreira.

Rita Neves Matias Alves de Almeida.

Ruth Chantal Santana da Silva Jaques.

13,875
13,875
13,875
13,75
13,75
13,75
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Sandra Cristina Pires Gutierrez Medeiros.
Sandra Isabel Andrade de Carvalho.
Silvana Paula Esteves Oliva Guimaraes.
Silvia Maria Vilaverde Antunes.

Sénia Maria Gomes Cerqueira.

Susana Cristina Figueiredo Machado Pinto.
Susana da Silva Quelhas.

Susana Licia Simdes Vieira.

Teresa Maria da Silva Nascimento.

Vasco de Azevedo Moura Nunes.

Vasco Luis Rocha da Costa Margal.

Vera Alexandra Bras Temudo Pereira.
Z£lia Maria Cordeiro da Silva.

(*) Classificado pela aplicagdo dos factores de preferéncia de desem-
pate, estabelecidos pelo juri:

1.° Nota de avaliagao curricular;
2.° Menor idade.

Da presente lista cabe recurso, a interpor ao Secretdrio de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da Satde, no prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso.

26 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lishoa

Aviso n.° 8858/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢é retirada da lista de
classificacdo final a candidata Delfina Marcal de Jesus Marques por
recusar ser provida no lugar a que tem direito de acordo com a sua
ordenagao na lista de classificagdo final do concurso para operador
de lavandaria, aberto pelo aviso n.° 15 961/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 265, de 16 de Novembro de
2000.

21 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Pires Madeira.

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca

Aviso n.° 8859/2001 (2.2 série). — Concurso para professor-ad-
junto. — Avisam-se os interessados de que os resultados finais do con-
curso documental para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-adjunto, da carreira do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, area cientifica de Enfermagem de Reabilitagao, aberto
pelo edital n.° 212, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78,
de 2 de Abril de 2001, homologado pelo presidente do conselho cien-
tifico em 26 de Junho de 2001, se encontram afixados no atrio desta
Escola, sita na Avenida de Bissaya Barreto, Coimbra.

27 de Junho de 2001. — O Director, Anibal Custodio dos Santos.

Aviso n.° 8860/2001 (2.2 série). — Concurso para professor-ad-
junto. — Avisam-se os interessados de que os resultados finais do con-
curso documental para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-adjunto, da carreira do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, area cientifica de Enfermagem Médico-Cirtirgica,
aberto pelo edital n.° 213, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 78, de 2 de Abril de 2001, homologado pelo presidente do conselho
cientifico em 26 de Junho de 2001, se encontram afixados no atrio
desta Escola, sita na Avenida de Bissaya Barreto, Coimbra.

27 de Junho de 2001. — O Director, Anibal Custodio dos Santos.

Aviso n.° 8861/2001 (2.2 série). — Concurso para professor-ad-
junto. — Avisam-se os interessados de que os resultados finais do con-
curso documental para provimento de uma vaga para a categoria
de professor-adjunto, da carreira do pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico, drea cientifica de Fundamentos de Enfermagem,
aberto pelo edital n.° 215, inserto no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 78, de 2 de Abril de 2001, homologado pelo presidente do conselho
cientifico em 26 de Junho de 2001, se encontram afixados no atrio
desta Escola, sita na Avenida de Bissaya Barreto, Coimbra.

27 de Junho de 2001. — O Director, Anibal Custodio dos Santos.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 8862/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para assistente de radiologia (Diario da Republica,
2. série, n.° 73, de 27 de Marco de 2001). — Torna-se publico que
o concurso supramencionado, por falta de candidaturas, ficou deserto.

15 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 8863/2001 (2.7 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada no Servico de Pessoal
a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso interno geral
de ingresso para enfermeiro de nivel 1, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 14 de Maio de 2001.

20 de Junho de 2001.— O Administrador-Delegado, Alberto
Peixoto.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso (extracto) n.° 8864/2001 (2.2 série). — Para os devidos
efeitos se publica que Sénia Cristina Castro e Sousa, classificada em
7.° lugar no concurso externo de ingresso para técnico profissional
de 2.2 classe da carreira de secretdrio-recepcionista, aberto por publi-
cacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 27, de 2 de Fevereiro
de 2000, desistiu do provimento no lugar, pelo que é abatida a lista
de classificacao final.

21 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando M.
Marques.

Aviso n.° 8865/2001 (2.2 série). — 1 — Ap0s ter sido dado cum-
primento ao artigo 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica, homologada pelo conselho de administracao deste
Hospital em 21 de Junho de 2001, a lista de classificacao final dos
candidatos ao concurso externo de ingresso para assistente de anes-
tesiologia, aberto por publicagdo inserta no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 22, de 26 de Janeiro de 2001:

1.° Maria das Dores Martins Pinheiro — 17,25 valores.
2.° Rosa Maria Grilo Arantes — 17,25 valores.
3.° Mirta Raquel Perez Lopes — 16 valores.

2 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da presente publicacao.

22 de Junho de 2001.— O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 8866/2001 (2.2 série). — Lista de classificagao
final. — Nos termos do n.° 34 da seccao vil do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, a seguir se indica a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso interno de provimento para duas vagas
de assistente hospitalar de otorrinolaringologia, aberto pelo aviso
n.° 2971/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2001, homologada por despacho do

conselho de administragdo de 6 de Junho de 2001: Classificacio

final
(valores)
Dr. Cristovao José Valero Ribeiro ..................... 17,7
Dr. Luis Miguel Roque dosReis .................... ... 17,3
Dr.? Susana Jorge da Silva Correia ..................... 17,1
Dr.? Rosa Maria Castillo Ramos ....................... 15,1
Dr.? Anabela Marques Palma Matos dos Santos .......... 15

O direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 35 do citado
Regulamento.

22 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.
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Aviso n.° 8867/2001 (2.2 série). — Lista de classificacdao
final. — Nos termos do n.° 34 da seccao vil do Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, a seguir se indica a lista de classificacao final
dos candidatos ao concurso interno de provimento para uma vaga
de assistente hospitalar de medicina interna, aberto pelo aviso
n.° 3401/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2001, homologada por despacho do

conselho de administragdo de 19 de Junho de 2001: Classificacio

final

(valores)
Dr. Anténio Emilio Vargas Xavier ..................... 16,8
Dr.? Maria Manuela de Jesus Noé Fera ................. 14,8
Dr. Anténio Manuel Damas Messias ................... 13,6
Dr.? Maria Julieta Vasques Brdsde Sousa ............... 13,5
Dr.? Alice de Jesus Dias de Almeida Frazao ............. 12,1

O direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 35 do citado
Regulamento.

22 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 8868/2001 (2. série). — Ao abrigo do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, sdo abatidos a lista de
classificacao final do concurso interno geral de ingresso para o pro-
vimento de 20 lugares na categoria de enfermeiro do nivel I os can-
didatos abaixo discriminados:

Guilhermina Maria Marto Carvalho Tavares Cruz.
José Lourenco Martins Raposo.
Albertina Maria Coimbra Alves.

Maria do Rosario Ferreira de Almeida.
Claudia Fernanda Soares Carvalho Rosa.
Ana Paula Placido Pais.

Carla Marina Roque Amado.

Maria Luisa Afonso Rodrigues.

Sénia Maria Gaspar Caixeirinho Gomes.
Bruno Miguel da Silva Limpo.

Maria Amélia Oliveira Cunha Pina.
So6nia Maria Rosa Alves.

Patricia Maria da Silva Firmino.

Gilda Maria Gomes Garcia Ribeiro.
Antoénio Jorge Santos Bento.

Nuno Miguel da Costa Pereira.

Sofia Rita Neves Fernandes.

Sandra Cristina F. F. Sampaio Andrade.
Maria Joao Inécio Batista.

Elisabete Oliveira dos Santos Venancio.
Ana Sofia de Jesus dos Santos Pinto.

11 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Aviso n.° 8869/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 12/2001 — con-
curso interno geral para a categoria de assistente de pediatria médica
(com perfil de neonatologia). — 1 — nos termos dos artigos 15.°, 23.°
e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concurso de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por despacho do conselho de administracao de
5 de Junho de 2001 e pelo oficio n.° 3069, de 4 de Abril de 2001,
da ARS, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de um lugar de assistente de pediatria do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, com a alteragao intro-
duzida pela Portaria n.° 205/2001, de 14 de Margo.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admissido ao
concurso, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para o provimento do lugar
constante do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso, de acordo
com o n.° 22 da sec¢do v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais, de acordo com o n.° 23 da seccao v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a posse do grau de assistente
de pediatria ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

5 — Perfil da candidatura — o candidato deve possuir experiéncia
em neonatologia, nomeadamente experiéncia em cuidados intensivos
neonatais e pediatricos; experiéncia em ventilacao de alta frequéncia
e utilizacdo de 6xido nitrico; experiéncia em ecografia transfontanelar.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo de apresentacdo das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica.

6.2 —Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de
Sao Francisco Xavier e entregue na Reparticio de Administragao
de Pessoal do mesmo Hospital, sita na Estrada do Forte do Alto
do Duque, 1449-005 Lisboa, ou pessoalmente, dentro das horas nor-
mais de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos
e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), ou remetido
pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1.

6.3 — Do requerimento de admissdo devem constar:

a) ldentidade do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone e niimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o niimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Nos termos do n.° 20 da secgao 1v da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, as falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei penal.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
pediatria médica ou de equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satide bem
como certidao de posse dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4.1 do presente aviso.

9 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 8
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela € permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 8 podem ser apresentados até 10 dias ateis ap6s o termo do
prazo de candidatura.

10 — O método de selecgao a utilizar no concurso é o de avaliacao
curricular, com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgdo vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao s6 no
Hospital mas também noutras instituicdes com as quais o estabe-
lecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco), bem
como o regime de trabalho sera desenvolvido em horarios desfasados,
de acordo com as disposicoes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Martins Palminha, direc-
tor do servigo de pediatria do Hospital de Sao Francisco Xavier.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Anjos Marques Almeida Santos Bispo, chefe
de servico de pediatria/neonatologia do Hospital de Sao
Francisco Xavier.
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Dr.® Ana Maria Piedade Nunes, assistente graduada de
pediatria/neonatologia do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Honrado Lucas, assistente graduado de pedia-
tria/neonatologia do Hospital de Sao Francisco Xavier.

Dr.? Maria Fernanda Alcantara Melo Antunes, assistente
graduada de pediatria/neonatologia do Hospital de Sao
Francisco Xavier.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas sua faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Junho de 2001. — O Director Clinico, Fernando Jorge Men-
donga Lima.

Aviso n.° 8870/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2001 — con-
curso interno geral para a categoria de assistente de ginecologia/obste-
tricia. — 1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administracdo de 5 de Junho de
2001 e de acordo com o oficio n.° 3069, de 4 de Abril de 2001,
da ARS, se encontra aberto concurso interno geral para provimento
de um lugar de assistente de ginecologia/obstetricia do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, com a
alteracao introduzida pela Portaria n.° 205/2001, de 14 de Margo.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admissao ao
concurso, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Validade — o concurso € valido para o provimento dos lugares
constantes do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso, de acordo
com o n.° 22 da seccdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

42—E requisito especial, de acordo com o n.° 23 da secgdo v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a posse do grau de assistente
de ginecologia/obstetricia ou a sua equiparacdo, obtida nos termos
do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentagao das candidaturas é de 20
dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

5.2 —Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracao do Hospital de
Sao Francisco Xavier e entregue na Reparticdo de Administragao
de Pessoal do mesmo Hospital, na Estrada do Forte do Alto do Duque,
1449-005 Lisboa, pessoalmente, dentro das horas normais de expe-
diente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das
14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissao devem constar:

a) Identidade do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Nos termos do n.° 20 da secgao 1v da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, as falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei penal.

7— O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
ginecologia/obstetricia ou de equiparacao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, bem
como certiddo de posse dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4.1 do presente aviso.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certidao comprovativa nos casos em que ela é permitida implica
a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de seleccao a utilizar no concurso € a avaliacao
curricular, com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na secgdo vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 7 podem ser apresentados até 10 dias dteis ap6s o termo do
prazo de candidatura.

10 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao s6 no
Hospital mas também em outras instituicoes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo),
bem como o regime de trabalho serd desenvolvido em horarios des-
fasados, de acordo com as disposigoes legais existentes nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90.

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Cunha Branco, chefe de servico
de obstetricia/ginecologia do Hospital de Sdo Francisco Xavier.
Vogais efectivos:

Dr. Delfim Manuel da Graca Guerreiro, chefe de servigo
de obstetricia/ginecologia do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Dr. José Augusto Borges Magalhdes Menezes, assistente
graduado de obstetricia/ginecologia do Hospital de Sao
Francisco Xavier.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Manuela Carvalho Dias Almeida, assistente de
obstetricia/ginecologia do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Dr.® Teresa Maria Oliveira Negrao, assistente de obstetri-
cia/ginecologia do Hospital de Sao Francisco Xavier.

12 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

20 de Junho de 2001. — O Director Clinico, Fernando Jorge Men-
donga Lima.

Aviso n.° 8871/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 14/2001 — con-
curso interno geral para provimento para a categoria de assistente de
medicina interna. — 1 — Nos temos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Con-
cursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se
publico que, por despacho do conselho de administracao de 5 de
Junho de 2001 e pelo oficio n.° 3069, de 4 de Abril de 2001, da
ARS, se encontra aberto concurso interno geral para provimento de
trés lugares de assistente de medicina interna do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1109/94, de 12 de Dezem-
bro, com a alterac@o introduzida pela Portaria n.° 205/2001, de 14
de Margo.

2 — O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos gerais e especiais de admissao ao
concurso, independentemente do servico a que pertencam.

3 — Validade — o concurso ¢ valido para o provimento dos lugares
constantes do presente aviso de abertura, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Requisitos de admissao:

4.1 — Sédo requisitos gerais de admissdo ao concurso, de acordo
com o n.° 22 da secgdo v da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;
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b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Sao requisitos especiais, de acordo com o n.° 23 da seccao v
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a posse do grau de assistente
de medicina interna ou a sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito
na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — o prazo de apresentagdo das candidaturas é de 20
dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

5.2—Forma—a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento, dirigido ao conselho de administragdo do Hospital de
Sao Francisco Xavier e entregue na Reparticdo de Administracao
de Pessoal do mesmo Hospital, sita na Estrada do Forte do Alto
do Duque, 1449-005 Lisboa, pessoalmente, dentro das horas normais
de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos
e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos), ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no n.® 5.1.

5.3 — Do requerimento de admissao devem constar:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia do aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — Nos termos do n.° 20 da seccdo 1v da Portaria n.° 43/98, de
26 de Janeiro, as falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos
candidatos serao punidas nos termos da lei penal.

7— O requerimento de admissao deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina interna ou de equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Satde, bem
como certiddo de posse dos requisitos gerais referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4.1 do presente aviso.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 7
ou da certiddo comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

9 — O método de selecgao a utilizar no concurso € o de avaliagao
curricular, com apreciacdo dos candidatos em mérito relativo para
fins de provimento, conforme o disposto na seccdo vI da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9.1 — Os exemplares do curriculum vitae mencionados na alinea c)
do n.° 7 podem ser apresentados até 10 dias ateis ap6s o termo do
prazo de candidatura.

10 — Os médicos a prover podem vir a prestar servico nao s6 no
Hospital mas também noutras instituicdes com as quais o estabe-
lecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragao
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco), bem
como o regime de trabalho sera desenvolvido em horarios desfasados,
de acordo com as disposicOes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Joao Manuel Barbosa Silva Nunes, chefe de
servico e director do Servico de Medicina Interna do Hospital
de Sao Francisco Xavier.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Clementina Rosado Rodrigues, assistente gra-
duada de medicina interna do Hospital de Sdo Francisco
Xavier.

Dr. Luis Manuel Barreto Campos, assistente graduado de
medicina interna do Hospital de Sdo Francisco Xavier.

Vogais suplentes:

Dr. Vitor Manuel Batalha Lourenco Silva, assistente gra-
duado de medicina interna do Hospital de Sao Francisco
Xavier.

Dr. José Filipe Navarro Y Rosa Ferreira Guia, assistente
de medicina interna do Hospital de Sao Francisco Xavier.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Todos os elementos do jiri pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Sao Francisco Xavier.

20 de Junho de 2001. — O Director Clinico, Fernando Jorge Men-
donga Lima.

Rectificagdo n.° 1595/2001. — Por ndo terem sido incluidos na
lista de candidatos admitidos inserta no aviso n.° 7236/2001, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de 2001,
referente ao concurso n.° 17/2000 — concurso externo de ingresso
para reservas de recrutamento para o preenchimento de 35 lugares
na categoria de auxiliar de accao médica, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro de 2001,
devem ser considerados os seguintes candidatos:

Claudia Sofia Cruz Franco.
Eugénia de Jesus Lopes Mateus.

11 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 8872/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de técnico de 1. classe de andlises
clinicas e de satide puiblica da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagao
do conselho de administragao de 21 de Fevereiro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral para provimento de um lugar vago para a categoria
de técnico de 1.2 classe de andlises clinicas e de saide publica da
carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal
aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 ao Decreto-lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais
as actualmente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o previsto nos
artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, Braga.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso 0s previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar serda
o de avaliacdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta do juri do concurso, que a facultara
sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sdo Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Secgdo de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital
de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone, se o houver);
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b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura e respectiva categoria a que concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datados e assinados pelo candidato;

¢) Declaragao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, da existéncia e natureza do vinculo, do
tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na funcao publica
e a classificagao de servigo dos trés anos relevantes para efeito
de concurso.

11 — A publicagao das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificacao final sera efectuada de acordo com o preceituado nos arti-
gos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constitui¢ao do juri € a seguinte (todos técnicos da area
de analises clinicas e de satde puiblica do Hospital de Sao Marcos,
Braga):

Presidente — Maria Teresa Pacheco de Aradjo, técnica principal.
Vogais efectivos:

Francisco José Gongalves Lima, técnico principal.
José Artur Oliveira Arantes, técnico principal.

Vogais suplentes:

Sofia Maria Pinheiro de Sousa Matos, técnica principal.
Ana Paula Marques David, técnica de 1.% classe.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Mesquita Machado.

Aviso n.° 8873/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento na categoria de técnico principal de dietética da
carreira de técnico de diagnostico e terapéutica. — 1 — Para os devidos
efeitos se publica que, por deliberagao do conselho de administracao
de 21 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15
dias uteis contados a partir da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para pro-
vimento de um lugar vago para a categoria de técnico principal de
dietética da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, do quadro
de pessoal aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga anunciada, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Remuneracao e condicdes de trabalho — a remuneragao sera
a constante das tabelas do anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as actualmente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional € o previsto nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Hospital de Sao Marcos, de Braga.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta do jari do concurso, que a facultara
sempre que solicitada.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento em papel de formato A4 dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccio de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para o Hospital
de Sdo Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servi¢o de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone, se o houver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura e respectiva categoria a que concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacao do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

10 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tados, datados e assinados pelo candidato;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo e do tempo de servico na categoria, na carreira e
na fungdo publica e donde conste a classificacdo de servico
dos trés anos relevantes para efeito de concurso.

11 — A publicagio das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagdo final sera efectuada de acordo com o preceituado nos arti-
gos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

13 — A constituigao do juri é a seguinte (todos técnicos da area
de dietética):

Presidente — Rosa Branca Viana Campelo, técnica especialista
de 1.* classe do Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Maria Olinda Rainha de Barros Queirds, técnica especialista
do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Isménia Maria Corte Real de Oliveira, técnica principal do
Hospital de Sao Joao, Porto.

Vogais suplentes:

Maria Luisa Carneiro Coelho, técnica principal do Hospital
de Padre Américo — Vale do Sousa.

Maria Luisa Feo Monteiro Silva, técnica principal do Hos-
pital de Sao Joao, Porto.

13.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Mesquita Machado.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 8874/2001 (2.2 série). — Concursos n.° 18/2001 e
19/2001. — 1 — Para os devidos efeitos e nos termos dos artigos 15.°,
23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e do Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
da Administracao Regional de Saide do Centro proferida na sequén-
cia do despacho da Ministra da Satde n.° 1248/2001 e for proposta
do conselho de administracdo do Hospital de Sao Teotonio — Viseu,
se encontram abertos concursos internos gerais para provimento de
lugares de assistente da carreira médica hospitalar das dreas a seguir
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indicadas do quadro de pessoal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu,
aprovado pela Portaria n.° 641/96, de 8 de Novembro:

Concurso n.° 18 — assistente de medicina fisica e reabilita-
¢ao — um lugar;
Concurso n.° 19 — assistente de oftalmologia — dois lugares.

2 — Os concursos sdo institucionais internos gerais, abertos a todos
os médicos possuidores dos requisitos de admissdo e ja vinculados
a funcao publica, independentemente dos servicos a que pertencam.

2.1 — A estes concursos podem candidatar-se os médicos vinculados
funciondrios ou agentes (assistentes eventuais em regime de contrato
administrativo de provimento, nomeadamente médicos colocados em
vagas consideradas carenciadas ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 24 de Abril), dado tratar-se de concursos internos.

3 — Os concursos sao validos apenas para as vagas acima anun-
ciadas, esgotando-se com 0 seu provimento.

4 — Prazo para formalizacdo das candidaturas — o prazo para for-
malizacdo das candidaturas é de 20 dias tteis, contados da publicagao
deste aviso em Didrio da Repiiblica.

5 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo quando acordos inter-
nacionais prevejam, para o efeito, o tratamento de cidadao
nacional a cidaddos estrangeiros;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorios;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica necessaria e nio sofrer de doenca
contagiosa e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

5.1 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou a sua equiparacao, obtida nos termos do n.° 3
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — As candidaturas ao concurso deverao ser formalizadas através
de requerimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, do qual deverdo constar:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, categoria,
residéncia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacao que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de satude
a que o requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente na
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
no pleno uso dos seus direitos estatutdrios perante a Ordem
dos Médicos;

¢) Documento comprovativo da natureza e do tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Sadde, sendo
a antiguidade expressa em anos, meses ¢ dias;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8 — A falta dos documentos previstos nas alineas @) e b) do nimero
anterior implicara a exclusao da lista de candidatos admitidos.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso, bem como os docu-
mentos que os devem instruir, podem ser entregues pessoalmente
na Reparti¢do de Pessoal do Hospital de Sdo Teoténio — Viseu, Ave-
nida do Rei D. Duarte, 3504-509 Viseu, ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, considerando-se entregues dentro do prazo
os requerimentos e respectivos documentos de instrugdo cujo aviso
de recepcao tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis, apés o termo do prazo de candidatura fixado no
n.° 4 deste aviso, implicando a sua apresentacdo fora do prazo a
ndo admissao ao concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula serao punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar para os funcionarios ou agentes.

12 — Método de selecgao — o método de seleccao é a avaliacdo
curricular, nos termos estabelecidos na sec¢ao vi do Regulamento
dos Concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — A lista de candidatos admitidos ou excluidos e a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo afixadas no placard do étrio principal
do Hospital, para além dos meios que a lei impde.

14 — O local de trabalho é no Hospital de Sao Teoténio — Viseu
ou no Departamento de Psiquiatria e em outras instituicdes com as
quais o estabelecimento tenha ou possa vir a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

15 — O regime de trabalho podera ser desenvolvido em horario
desfasado, nos termos das disposicoes legais em vigor nesta matéria,
nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990).

16 — Os juris tém a seguinte constituicdo:

Concurson.° 18

Presidente — Dr. Alfredo José Morais, chefe de servico e director
do servico de medicina fisica e reabilitacao do quadro de pes-
soal do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Fernando Jorge Prior Caldas e Dr.* Paula Sofia Nunes
Dias Padrao Ribeiro da Cunha, ambos assistentes de
medicina fisica e reabilitacio do quadro de pessoal do
Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Alcides Manuel Carvalheiro da Silva Guedes, assistente
de medicina fisica e reabilitacio do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu, e Dr.* Maria da
Luz Carvalho Neves Lopes, assistente de medicina fisica
e reabilitacio do Centro de Medicina Fisica e Reabilitacao
de Alcoitao.

Concurson.° 19

Presidente — Dr. José Joaquim Coelho Dias Aréde, chefe de
servico de oftalmologia do quadro de pessoal do Hospital de
Sao Teotonio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Joaquim Manuel Estrada Lopes, assistente graduado
de oftalmologia, e Dr. Paulo José Esteves Cruz Loureiro,
assistente de oftalmologia, ambos do quadro de pessoal
do Hospital de Sao Teoténio — Viseu.

Vogais suplentes:

Dr. Hugo Manuel Paz dos Reis de Carvalho e Dr. Salvador
Lopes, ambos assistentes de oftalmologia do quadro de
pessoal do Hospital de Sdo Teotonio — Viseu.

17 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

25 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Pre-
sidente, Jorge Manuel Oliveira Santos.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 8875/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 35.°, em conjugacdo com a alinea b) do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se ptblico que as
provas de conhecimentos gerais e especificos referentes ao concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de 11 lugares de assis-
tente administrativo, da carreira administrativa, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 285, de 12 de Dezembro
de 2000, terdo lugar no dia 28 de Julho de 2001 na Escola Superior
de Enfermagem de Francisco Gentil (Rua do Professor Lima Basto,
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil), com inicio as 9 horas e 30 minutos e 11 horas
e 30 minutos, respectivamente.

Informa-se que os candidatos poderao consultar a legislagdo indi-
cada no referido aviso de abertura.

25 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.
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Aviso n.° 8876/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°,
em conjugacao com o n.° 2 do artigo 33.°, do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, publica-se a lista de classificagao final do concurso
externo geral de ingresso para preenchimento de 10 lugares de enfer-
meiro do nivel 1, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001, tendo a acta
que contém a lista de classifica¢do final sido homologada pelo conselho
de administracdo em 28 de Junho de 2001:

Classificacao

final
Candidatos aprovados: (valores)
1.° Rui Alexandre Albasini Oliveira Pegado ............. 16,85
2.° José Manuel Novo da Costa Passos ................. 16,80
3.° S6nia Mouraode Oliveira ................covuvn.n. 16,57
4.° Antonio Javier FernandezGomez .................. 16,39
5.° Bruno Miguel Nogueira de Matos .................. 16,35

6.° Rafael David Arcas Lopez .............coooiiiin. 16,31

7.° Paulo Jorge Martins Rodrigues ..................... 16,27
8.° Niria Gonzalez Sanchez .......................... 16,22
9.° Rute Isabel GomesBruno ......................... 16,20
10.° Ruth Vanessa LopezFenoy ....................... 16,01

11.° Sérgio Montes Costales ..............ooveeunnn... 16

12.° Ménica Arcas Lopez . ... 15,86
13.° Juan Carlos Fernandez Simon ..................... 15,79
14.° Dolores MartinezCastafio ..............ccoeuuon.. 15,74
15.° Sandra Isabel Rocha Adao ....................... 15,65
16.° Jacinto Martin Fernandez ........................ 15,60
17.° Veroénica Vasconcelos Lopes ...................... 15,60
18.° Pilar Navarro Sanchez ........................... 15,51
19.° Angeles Ramos Navarro ......................... 15,13
20.° Maria Luisa Cerrada Antelo ...................... 14,82
21.° Leopoldina Vaz . ... 14,63
22.° Rita Marisa Santos Batista .. ...................... 14,42
23.° Justino PachecoSanJuan ........................ 14,33
24.° Carolina Rojas Ballines ................... ... ... 14,10
25.° Maria Isabel Casquero Rodriguez ................. 13,77
26.° Maria Gema RomeroGarcia ...................... 13,76
27.° Isabel Teresa VarelaPalhas ....................... 13,70
28.° Jesus GonzalezLéon ............................ 13,66
29.° Maria Del Carmen RiazzoMallol .................. 13,64
30.° Jerénimo Vega Navarro ..............cooevveen... 13,60
31.° Carlos Javier Castro Aparicio ..................... 13,58
32.° Telma Andreia Santos Carvalheira Ribeiro Marques ... 13,37
33.° Mayra Mateos Nogales . .............coveeienn.. 13,19
34.° Sara Maria de Almeida Antunes Meira ............. 11,85
35.° Maria de Fatima Marques Silva ................... 11,75

Candidatos excluidos:

(Nenhum.)

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, da homologagao da acta cabe recurso hierarquico, observando-se,
quanto ao prazo, o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, devendo a peticao de recurso, dirigida
a Ministra da Satde, ser entregue no Centro Regional de Lisboa
do Instituto de Oncologia de Francisco Gentil.

29 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 393/2001 (2.2 série). — Através da Decisao
da Comissao C (2001) 557, de 20 de Marco de 2001, foi aprovado
o Programa Operacional de Assisténcia Técnica ao QCA III, que
se integra no Quadro Comunitirio de Apoio para as intervengoes
estruturais comunitarias em Portugal.

Dispoe o artigo 2.° daquela decisdo, e em conformidade com o
artigo 18.° do Regulamento (CE) n.° 1260/1999, do Conselho, de
21 de Junho, que o Programa Operacional inclui dois eixos prioritérios,
um relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional e outro
respeitante ao Fundo Social Europeu.

Os gestores dos eixos prioritarios sao, nos termos do Programa
Operacional, assistidos, no exercicio das suas fungoes, por unidades
de gestao correspondentes, respectivamente, aos eixos prioritarios
FEDER e FSE.

Assim, em conformidade com o previsto nos artigos 3.°, 31.° e
32.° do Decreto-Lein.® 54-A/2000, de 7 de Abril, determino o seguinte:

1—E criada a unidade de gestao do eixo prioritario 1 — FSE
do Programa Operacional Assisténcia Técnica ao QCA III.

2 — Compete a unidade de gestao do eixo prioritario 11— FSE:

a) Elaborar e aprovar o respectivo regulamento interno;

b) Dar parecer sobre as propostas de decisao do gestor do eixo
relativas a candidaturas de projectos e ou acgoes ao finan-
ciamento pelo eixo prioritario FSE do Programa Operacional;

¢) Dar parecer sobre os projectos de relatério de execucao anuais
e final do Programa Operacional na sua vertente FSE;

d) Apoiar o gestor na concretizagdo dos objectivos definidos no
Programa Operacional.

3 — Integram a unidade de gestdo do eixo prioritario 11 — FSE:

a) O gestor do eixo prioritario, que preside;

b) Um representante do Instituto de Gestdo do Fundo Social
Europeu (IGFSE);

¢) Um representante do coordenador do plano nacional de
emprego (PNE);

d) Um representante do Instituto para a Inovagao na Formagao
(INOFOR);

e) Um representante da Direcgdo-Geral do Emprego e Forma-
¢ao Profissional (DGEFP);

f) Um representante do Departamento de Estatistica do Tra-
balho, Emprego e Formacao Profissional (DETEFP).

4 — Pode ainda integrar a unidade de gestao, na qualidade de obser-
vador, um representante da DGDR enquanto entidade responséavel
pela gestao nacional do FEDER.

5 — Quando a natureza das matérias o justificar, o gestor do eixo
prioritario FSE poderd convidar a participar nos trabalhos da unidade
de gestdo, a titulo consultivo, representantes de associagdes e orga-
nizacoes cuja actividade se enquadre no ambito de acgao do Programa
Operacional na sua vertente FSE ou representantes de outros
organismos.

6 — A unidade de gestdo ¢ assistida no exercicio da suas funcoes
pela estrutura de apoio técnico do eixo prioritario FSE.

26 de Junho de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 14 394/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Junho de 2001:

Elsa Maria Dantas Andrade, professora do 2.° grupo do 2.° ciclo
do ensino bésico do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa — exo-
nerada, a seu pedido, com efeitos a 4 de Junho de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 1048/2001. — Por deliberagdo de 28 de Junho
de 2001 do conselho directivo, foram nomeados, precedendo concurso,
em regime de comissdo de servico extraordindria, nos termos dos
n.° 1, 3, 4 e 5 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, estagiarios, tendo em vista o provimento
de dois lugares na categoria de programador da carreira de progra-
mador do grupo de pessoal de informética do quadro de pessoal
deste Centro, os seguintes funcionarios:

Rui Simoes de Sousa e Américo Tomés Pinto — programadores-ad-
juntos de 1.2 classe da carreira de programador do quadro de pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do
Tejo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 1049/2001. — Por deliberacdo de 28 de Junho
de 2001 do conselho directivo:

Jodo Anténio Oliveira Tavares, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal deste Centro — reclassificado na categoria de
técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior do mesmo
quadro de pessoal, com efeitos reportados a 10 de Abril de 2001,
nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e das alineas a), b) e ¢) do
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artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, conjugado
com a alinea a) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Junho de 2001. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitoria Costa.

Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 8877/2001 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral de 12 de Junho de 2001:

Paulo Jorge da Silva Teixeira, técnico profissional de 2.* classe do
quadro da Direcgao-Geral dos Impostos — reclassificado para a
categoria de inspector superior de 2.* classe do quadro de pessoal
da ex-Inspecgao-Geral da Seguranca Social, no escaldo 1, indice 400,
nos termos dos artigos 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, ap6s obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, em conformidade
com o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 7.° do mesmo diploma
legal. A presente reclassificacao produz efeitos desde 2 de Maio
de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Contrato n.° 1539/2001. — Por despacho do adjunto do admi-
nistrador-delegado Regional de Lisboa e Vale do Tejo de 9 de Abril
de 2001, foi autorizada a celebracao de contrato de trabalho a termo
certo, por urgente conveniéncia de servico, pelo periodo remanescente
de 2 meses e 26 dias, eventualmente renovdvel por mais um ano,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.° e do n.° 1 do artigo 20.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Ana Elisabete
Caracinha Moreira para o exercicio de funcdes equiparadas a categoria
de ajudante de accao sécio-educativa, no ambito do Centro Distrital
de Solidariedade e Seguranca Social de Lisboa, tendo iniciado fungdes
em 8 de Junho de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 14 395/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Junho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo:

Téania Daniela Gomes Fernandes, estagiaria da carreira técnica supe-
rior — nomeada, ap0ds estagio, definitivamente, técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Segurancga Social de Lisboa e Vale do Tejo,
considerando-se rescindido o contrato administrativo de provimento
a partir da data da aceitacdo. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Evora

Despacho n.° 14 396/2001 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — 1 — De acordo com o estabelecido nos artigos 35.° e seguin-
tes do Cddigo do Procedimento Administrativo e no uso dos poderes
que me sao conferidos no artigo 29.° dos Estatutos do Instituto de
Solidariedade e Seguranga Social, aprovados pelo Decreto-Lei
n.°316-A/2000, de 7 de Dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 25.°
dos mesmos Estatutos e dos que me foram delegados e subdelegados
pelo despacho n.° 11 588/2001, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 126, de 31 de Maio de 2001, do administrador-delegado
regional do Alentejo do Instituto de Solidariedade e Seguranca Social,
delego no chefe de Reparticdo de Regimes da Seguranca Social as
seguintes competéncias:

1.1 — Despachar processos referentes a:

1.1.1 — Pedidos de dispensa e redugao da taxa social tinica;

1.1.2 — Seguro social voluntério;

1.1.3 — Transferéncia de contribui¢oes entre regimes com pedido
das diferencas ou restituigdes a que houver lugar;

1.1.4 — Pedidos de isencao contributiva referentes a trabalhadores
independentes;

1.1.5 — Trabalhadores migrantes;

1.1.6 — Pedido de pagamento retroactivo de contribuigdes;

1.1.7 — Sobreposi¢ao de remuneragdes, com baixa subsidiada, sinis-
tro, servico militar e desemprego;

1.1.8 — Pagamento de contribui¢des em duplicado;

1.1.9 — Anulagao de contribuicoes referentes a pagamentos inde-
vidos, incluindo situacdes de restituicdo de contribuigoes;

1.1.10 — Subsidio familiar a criancas e jovens;

1.1.11 — Subsidio de funeral;

1.1.12 — Subsidio de educacao especial;

1.1.13 — Subsidio vitalicio;

1.1.14 — Subsidio de assisténcia de terceira pessoa e deficientes;

1.1.15 — Subsidio de renda de casa;

1.1.16 — Subsidio de lar;

1.1.17 — Subsidio de doenca e tuberculose;

1.1.18 — Subsidio de gravidez, maternidade, paternidade e adop-
gao;

1.1.19 — Subsidio por riscos especificos;

1.1.20 — Subsidio para assisténcia a menores doentes;

1.1.21 — Subsidio de férias e de Natal dos benefeciarios com baixa;

1.1.22 — Subsidios de desemprego e social de desemprego;

1.1.23 — Pensao social;

1.1.24 — Pensao de viuvez e orfandade e complemento por depen-
déncia do regime nao contributivo;

1.1.25 — Complemento por dependéncia, pensao de sobrevivéncia
e subsidio por morte do regime transitorio dos rurais;

1.1.26 — Atribuicao das prestacdes e rendimento minimo garantido
e respectivo pagamento;

1.1.27 — Outros do ambito da Reparticao de Regimes, sempre que
estejam respeitados os condicionalismos legais vigentes, bem como
as orientagoes transmitidas sobre a matéria;

1.2 — Remeter para arquivo processos relativos a acidentes de via-
¢ao, sempre que através dos tribunais exista informagao e os mesmos
tenham sido arquivados ou amnistiados;

1.3 — Elaborar participacdes e respectivas anulacoes;

1.4 — Solicitar averiguacoes através do Servico de Fiscalizacao.

2—De acordo com o n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o chefe de reparticdo pode subdelegar as
competéncias por mim delegadas nos chefes de seccao por si direc-
tamente dependentes.

3 — Esta delegacao produz efeitos desde 1 de Fevereiro de 2001,
ficando ratificados todos os actos entretanto praticados desde aquela
data.

25 de Junho de 2001. — A Directora, Izilda de Lemos Pinto Cardoso.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Centro Nacional de Informagao Geografica

Despacho n.° 14 397/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2001 do presidente do Centro Nacional de Informagao
Geogréfica:

Maria Cristina Frazao Pissarra Gouveia, técnica superior de 2.2 classe,
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
CNIG — nomeada, precedendo concurso, técnica superior de
1.2 classe, 1.° escaldo, indice 460, do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do lugar anterior.

Cristina Isabel d’Alcantara Carvalho Seabra, técnica superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
CNIG — nomeada, precedendo concurso, técnica superior de
1.2 classe, 1.° escaldo, indice 460, do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do lugar anterior.

Rui Manuel Lopes da Cunha Almeida, técnico superior de 2.% classe,
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
CNIG — nomeado, precedendo concurso, técnico superior de
1.2 classe, 1.° escalao, indice 460, do mesmo quadro, ficando exo-
nerado do lugar anterior.

Fernanda Maria Timdteo Gongalves Nery, técnica superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
CNIG — nomeada, precedendo concurso, técnica superior de
1.2 classe, 1.° escaldo, indice 460, do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do lugar anterior.

Ana Sofia Fonseca Moreira dos Santos, técnica superior de 2. classe,
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
CNIG — nomeada, precedendo concurso, técnica superior de
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1.2 classe, 1.° escaldo, indice 460, do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do lugar anterior.

Maria do Rosdrio Aratjo Ferreira Gaspar, técnica superior de
2.2 classe, da carreira técnica superior do quadro de pessoal do
CNIG — nomeada, precedendo concurso, técnica superior de
1.2 classe, 1.° escaldo, indice 460, do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do lugar anterior.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — O Presidente, Rui Gongalves Henriques.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8878/2001 (2.2 série). — Concurso interno de
ingresso. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 10 de Maio
de 2001 da secretaria-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno de ingresso para provimento de dois
lugares de auxiliar administrativo do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido por um ano a contar
da data de publicitagdo da lista de classificacao final.

3 — Contetdo funcional dos lugares a prover — vigilancia das ins-
talagoes, acompanhamento de visitantes, entrega e recepgao de cor-
respondéncia e apoio aos servigos.

4 — Local de trabalho — Lisboa.

5 — Requisitos de admissao ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos nimeros seguintes, até ao prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas.

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatodria,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a qual devera observar os seguintes
diplomas:

N.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 538/97, de 31 de Dezem-
bro — 4.2 classe do ensino primario para individuos nascidos
até 31 de Dezembro de 1966;

N.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 538/97, de 31 de Dezem-
bro —seis anos de escolaridade para individuos nascidos a
partir de 1 de Janeiro de 1967;

N.° 1 do artigo 63.° ¢ n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 46/86, de
14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo) — nove
anos de escolaridade para alunos inscritos no 1.° ano do ensino
basico em 1987-1988 e nos anos lectivos subsequentes.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar, com
caracter eliminatdrio, sdo os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais.

6.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, e nela sdo obrigatoria-
mente considerados e ponderados os factores descritos nas alineas a)
a ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.2 — A prova de conhecimentos gerais serd efectuada com base
no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6.3 — A prova de conhecimentos gerais é escrita, com a duragao
méaxima de duas horas, e visa avaliar os conhecimentos ao nivel da
escolaridade obrigatdria, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

6.4 — A prova de conhecimentos gerais incidira ainda sobre os
seguintes temas, podendo ser consultada a legislagao indicada:

Direitos e deveres da fungao publica — Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servico publico — «Carta ética» — edigdo do
Secretariado para a Modernizacao Administrativa;

Atribuicoes e competéncias da Secretaria-Geral — Decreto-Lei
n.° 210/99, de 11 de Junho.

6.5 — Os candidatos serao notificados da data, hora e local da rea-
lizagdo das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.6 — Os métodos de seleccao utilizados serao classificados, cada
um por si, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.7 — A classificagao final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificagoes obtidas em cada método de
seleccdo, na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

6.8 — Em caso de igualdade de classificagao, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

6.9 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da prova de conhecimentos gerais, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reuniao do jari do concurso, as quais serao facul-
tadas aos candidatos sempre que o solicitem.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Secretdria-Geral e
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, até ao termo do prazo de candidatura, para a Rua de D. Francisco
Manuel de Melo, 15, 3.°, 1070-085 Lisboa.

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero, data e validade do bilhete
de identidade, morada, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata.

7.2 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, data e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacOes literarias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao, assim como a formagao
profissional detida, indicando a respectiva duracao, datas de
realizacdo e entidades promotoras;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar;

d) Declaracao do servigo ou organismo de origem, devidamente
actualizada (data reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentacdo das candidaturas) e autenticada, da qual constem
a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo de
servico na categoria, na carreira e na funcao publica.

7.3 — A falta de apresentacao dos documentos referidos no nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

7.4 — Os candidatos que pretencam ao quadro da Secretaria-Geral
do Ministério da Cultura ficam dispensados da apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 7.2 do presente aviso,
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto se expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.

8 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e o local de afixacdo serd
a Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, sita na Rua de D. Fran-
cisco Manuel de Melo, 15, em Lisboa.

9 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Pereira Ventura, técnica
superior principal.
Vogais efectivos:

Mercedes Elvira Silva Pedrosa, chefe da Seccdo de Expe-
diente e Arquivo, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Anténio Artur Melo Almeida Chaves, chefe da Seccao de
Patriménio e Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

Maria Delfina Costa Oliveira, assistente administrativa
especialista.

Maia Jalia Matos Francisco, assistente administrativa espe-
cialista.
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10 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

20 de Junho de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Aviso n.° 8879/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Secretario de Estado da Cultura de 24 de Abril de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo de Apoio a Criagao
do Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia (ICAM), constante
no quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 408/98, de 21 de Dezembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade
fixado em seis meses, contado da data de publicagdo da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com rec-
tificacao introduzida pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 13/99, de
21 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuagdo — assegurar as actividades de gestao, coor-
denagdo e controlo das fungoes definidas no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 408/98, de 21 de Dezembro, que aprova a organica
do ICAM.

5 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se em Lisboa, na Rua de Sao
Pedro de Alcantara, 45, 1.°, sendo a remuneracao determinada nos
termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, ¢ do
artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e as condicdes de trabalho
e regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e
agentes da Administracao Publica.

6 — Requisitos legais de admissdo — poderao candidatar-se os fun-
cionérios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas satisfacam as condicoes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeadamente:

a) Licenciatura adequada — licenciatura na area das Ciéncias
Sociais ¢ Humanas;

b) Condicoes preferenciais de habilitagdes — licenciaturas em
Comunicagao Social, em Gestao e Administracao Publica ou
em Sociologia;

¢) Experiéncia profissional comprovada na area posta a con-
curso.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — De acordo com o estipulado na alinea d) do artigo 10.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que solicitadas.

7.4 — No sistema de classificagao final € ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do ICAM, podendo ser entregue pes-

soalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagido das can-
didaturas para o ICAM, sito na Rua de Sao Pedro de Alcantara,
45,1.°,1269-138 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
a0 concurso;

d) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

f) Identificagao do concurso a que se candidata.

8.3 — O requerimento de admiss@o serd acompanhado obrigato-
riamente, sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional complementar, referindo as accoes
finalizadas;

b) Declaragao do servico, devidamente actualizada e autenti-
cada, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria que detém, e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias que possui.

8.4 — A frequéncia de accoes de formagao devera ser devidamente
comprovada.

9 — Aos candidatos do quadro do ICAM ¢ dispensavel a apre-
sentacdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situagdo descrita, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

12 — A publicitagdo da lista de candidatos sera feita de acordo
com o disposto nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A publicitagdo da lista de classificacao final sera feita nos
termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14 — O juri, de acordo com o sorteio a que se refere a acta
n.° 263/2001, de 23 de Maio, da Comissao de Observacao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, tera a seguinte
constitui¢io:

Presidente — Dr. Carlos Manuel da Silva Rodrigues.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Filomena Allen Serras Pereira Furtado.
2.° Dr.? Maria Joao Silva Seabra Capaz Coelho.

Vogais suplentes:

1.° Dr.2 Claudia Fernandes Carvalho.
2.° Dr. Luis Filipe Carrapatoso de S& Guimaraes.

15 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

25 de Junho de 2001.— O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 14 398/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Junho de 2001 da subdirectora do Instituto Portugués
de Museus:

Mario Jorge Rocha de Almeida, técnico profissional de 2.* classe,
carreira técnica profissional de museografia, escaldo 1, indice 191,
nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, e obtido o parecer favoravel da Secretaria-Geral
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do Ministério da Cultura — reclassificado, em lugar vago no quadro
de pessoal do Museu Nacional de Arqueologia, na categoria de
técnico superior de 2.2 classe, carreira técnica superior, escalao 1,
indice 400, com efeitos a data da publicacdo no Didrio da Repuiblica.

27 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Rectificagao n.° 1596/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 8231/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 145, de 25 de Junho de 2001, a p. 10 408, rectifica-se
que onde se 1€ «concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar na categoria de técnico profissional especialista principal
da carreira técnica de desenhador do quadro de pessoal do Museu
Nacional dos Coches» deve ler-se «concurso interno de acesso geral
para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico profissional
especialista principal da carreira de desenhador do quadro de pessoal
do Museu Nacional dos Coches».

25 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Rectificacdo n.° 1597/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho 13 062/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 145, de 25 de Junho de 2001, a p. 10 412, rectifica-se
que onde se 1& «Fernando Miglietti Carneiro de Alcigovas Chichorro,
guarda-nocturno na Escola Secundéria c¢/3.° Ciclo E.B. de Montejunto,
e Miguel In4cio Pinto Fialho, cantoneiro de limpeza, na Camara Muni-
cipal de Lisboa — nomeados por urgente conveniéncia de servigo,
provisoriamente, precedendo concurso, guardas de museu, da mesma
carreira, € no quadro de pessoal do Museu da Musica.» deve ler-se
«Fernando Miglietti Carneiro de Alcagovas Chichorro, guarda-noc-
turno na Escola Secundaria ¢/3.° Ciclo E.B. de Monte-
junto — nomeado, em comissao de servigo extraordinaria, por urgente
conveniéncia de servigo, guarda de museu, da carreira de guarda de
museu, ¢ Miguel Inacio Pinto Fialho, cantoneiro de limpeza, na
Céamara Municipal de Lisboa — nomeado, por urgente conveniéncia
de servico, provisoriamente, precedendo concurso, guarda de museu,
da mesma carreira, ¢ no quadro de pessoal do Museu da Misica.».

25 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14 399/2001 (2. série). — O Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, consagra as regras e principios gerais
enformadores em matéria de duracdo e horario de trabalho na Admi-
nistragao Publica, prevendo a fixacdo dos regimes de prestacao de
trabalho e horarios mais adequados a cada servico, mediante regu-
lamento interno.

Destarte, cumpre definir as regras procedimentais a adoptar no
funcionamento desta Secretaria-Geral.

Estribados na necessidade de assegurar o rigor e a certeza nos
procedimentos, nao se descurou o respeito pelo principio da par-
ticipacdo na responsabilidade e na procura das solucdes internas mais
adequadas ao funcionamento e operacionalidade desta Secretaria-Ge-
ral, que, atendendo as suas atribui¢des, deve pautar a sua actuagao
por um elevado grau de exigéncia, dinamismo e flexibilidade.

Nesta conformidade, foram ouvidas e ponderadas as opinioes for-
muladas em consulta prévia dos respectivos funcionarios e agentes.

Optou-se, deste modo, pela adopgao, como regra, da modalidade
de hordrio flexivel, cuja pratica devera ser harmonizada com a estru-
tura, dimensao e modo de funcionamento deste servico, nomeada-
mente no que tange a verificagdo dos deveres de assiduidade e de
pontualidade.

Nestes termos:

Ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, e no uso da competéncia conferida pelo n.° 2 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e constante do n.° 12
do mapa 11, aprovo o regulamento do horério de trabalho da Secre-
taria-Geral do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, constante do
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Anténio Raul C. T.
Capaz Coelho.

ANEXO

Regulamento do Horario de Trabalho da Secretaria-Geral

Artigo 1.°
Ambito
O regime de horario de trabalho dos funcionarios e agentes da
Secretaria-Geral, doravante designada por SG, reger-se-a nos termos
constantes dos diplomas legais sobre a matéria e pelas disposigoes
do presente Regulamento, qualquer que seja o vinculo e a natureza
das suas fungdes.
Artigo 2.°

Duracao semanal do trabalho

A duracao semanal do trabalho € de trinta e cinco horas.

Artigo 3.°
Isencéao de horario

O pessoal dirigente e de chefia goza de isencdo de horario de
trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente
estabelecida.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1 — O pessoal que desempenha funcoes nesta SG deve comparecer
regularmente ao servico e cumprir o horario resultante do presente
Regulamento, ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo
autorizados pelo respectivo superior hierarquico, sob pena de mar-
cagdo de falta, de acordo com a legislacao aplicavel.

2— O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade,
bem como o periodo normal de trabalho, é verificado por registo
em sistema automatico ou mecanico ou, em alternativa, por livro
de ponto ou outro suporte da mesma natureza que se afigure con-
sentaneo com o funcionamento da SG.

3 — A definicdo do sistema de verificagdo dos deveres de assi-
duidade e pontualidade a adoptar na SG a que alude o niimero anterior
¢é efectuada mediante despacho do secretério-geral.

4 — O registo de presencas deve efectuar-se no inicio e no termo
de cada periodo de trabalho e sempre que este seja interrompido
por auséncias resultantes do disposto nos artigos 52.° e 53.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e nos casos previstos no artigo 8.°
do presente Regulamento.

5 — No caso de vigorar um sistema automatico ou mecanico de
registo de presencas, ¢ atribuido a cada funciondrio ou agente um
cartao de registo de assiduidade, pessoal e intransmissivel, que devera
ser utilizado para efectuar a marcagao das entradas e saidas no servigo.

6 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias do ponto
sdo consideradas para todos os efeitos legais como prestagao efectiva
de servico.

7— Os pedidos de justificagdo de faltas, concessao de licencas,
auséncias temporarias ou outras situagoes conexas com a execugao
do presente Regulamento devem ser apresentados em impresso pro-
prio em uso nos servigos.

Artigo 5.°
Modalidade de horario de trabalho

1— A modalidade normal de trabalho é a de horario flexivel.

2 — Pode ainda ser praticada a modalidade de jornada continua,
sem prejuizo dos horarios especificos previstos no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 6.°
Horario flexivel

1 —E permitida a flexibilidade de horario em conformidade com
0 mapa anexo ao presente Regulamento e de acordo com as seguintes
regras:

a) O periodo normal de trabalho inicia-se as 8 horas e 30 minutos
e termina as 20 horas, com plataformas fixas (periodos de
presenga obrigatdria), entre as 10 horas e as 12 horas e
30 minutos e entre as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas
e 30 minutos, e plataformas moveis (periodos de presenca
ndo obrigatdrias), entre as 8 horas e 30 minutos e as 10 horas
e entre as 16 horas e 30 minutos e as 20 horas;

A interrupcao obrigatéria do trabalho didrio a que faz refe-
réncia o artigo 13.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18
de Agosto, devera verificar-se, em regra, no periodo com-
preendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas e
30 minutos;

b

~
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¢) Ressalvados os tempos de trabalho relativos as plataformas
fixas, e em cada periodo mensal, todos os outros podem ser
liviemente geridos por cada funciondrio ou agente dentro
dos limites fixados nas alineas anteriores, sem prejuizo de
o superior hierarquico poder adoptar as medidas necessarias
de modo a evitar-se que a flexibilidade nas plataformas maéveis
origine inexisténcia de pessoal em nimero considerado ade-
quado ao normal funcionamento dos servigos.

2 — O cumprimento da duragao do trabalho € aferido mensalmente.

3 — Sempre que as condigdes de funcionamento da SG o impu-
serem, nomeadamente por exigéncias de trabalho em equipa, a fle-
xibilidade de horario e o cumprimento de plataformas fixas podem,
mediante despacho do secretario-geral, ser alterados enquanto se man-
tiverem aquelas condicoes.

Artigo 7.°
Regime de compensacao

1 — E permitido o regime de compensacio de tempos de trabalho
interdias, desde que nao seja afectado o normal funcionamento dos
Servigos.

2 — A compensacao ¢ feita mediante o alargamento ou redugao
do periodo de trabalho, respeitando-se os limites previstos no artigo 6.°
do Regulamento e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto.

3 — Se, e apesar da compensacao a que se refere o nimero anterior,
for apurado um débito de horas no final do més e desde que este
nao ultrapasse seis horas, nem constitua uma situagéo de reincidéncia
ocorrida no mesmo ano civil, a compensacao podera ser efectuada
no més seguinte.

4 — O limite de horas susceptivel de transitar para o més seguinte
e ser compensado nos termos dos n.°® 1 e 2 do presente artigo ¢
de dez horas relativamente aos funcionarios e agentes portadores
de deficiéncia, em conformidade com o estabelecido no n.° 4 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

5 — Quando, por necessidade de servigo, vierem a ser prestadas
mais horas que as consideradas obrigatdrias, o saldo positivo deve
ser considerado crédito de horas a utilizar nas plataformas méveis,
podendo transitar para o més seguinte em casos de impossibilidade
de a compensagao ser efectuada no préprio més.

Artigo 8.°
Dispensas de servico

1 — Aos funcionarios e agentes pode ser concedida mensalmente
dispensa até ao limite de quatro horas, isentas de compensagao.

2 — A dispensa referida no nimero anterior é considerada para
todos os efeitos como tempo de servico prestado e pode ser utilizada
nas plataformas fixas, no todo ou em fracgdes, que nao podem ser
inferiores a trinta minutos.

3 — Podera ainda, e a titulo excepcional, ser concedida uma dis-
pensa mensal de um dia, compensével.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o regime de dispensa por
compensacao nao podera dar origem a um dia completo de auséncia
de servico.

5 — As dispensas referidas nos nimeros anteriores carecem de
autorizagao prévia do superior hierarquico do funcionario ou agente,
s6 podendo ser concedidas desde que nao afectem o normal fun-
cionamento dos servigos.

Artigo 9.°
Assiduidade

1— O débito de horas apurado no final de cada més nao passivel
de ser compensado nos termos do n.° 3 do artigo 7.° da lugar a
marcagao de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legis-
lacao aplicével, ou, nao o sendo, sera considerada injustificada, de
acordo com o artigo 71.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

2 — Asfaltas dadas nos termos do nimero anterior serao reportadas
ao ultimo dia em que nao foi prestado o tempo de trabalho normal
didrio e aos que imediatamente o precedem, consoante o nimero
de faltas.

3 — O tempo de servigo nao prestado nas plataformas fixas e nao
abrangido pelo disposto nos artigos 7.° e 8.° nao é compensavel, impli-
cando a perda total do tempo de trabalho correspondente ao dia
em que se verificou a ndo prestagao e a marcacao de falta.

Artigo 10.°
Registo de assiduidade

1 — O computo das horas de trabalho prestado por cada funcionario
ou agente sera calculado mensalmente pelo servico responsavel pelo
pessoal com base nas informacoes e justificacoes apresentadas e dara

origem, em cada més, a uma folha individual que explicita o tempo
de trabalho realizado por cada funcionario ou agente.

2 — O servico responsavel pelo pessoal divulgara os resultados da
contagem de tempo referido no nimero anterior até ao dia 10 do
meés seguinte.

3 — O prazo de reclamagdo da contagem referida no nimero ante-
rior é de cinco dias tteis, contados a partir do dia da divulgagao
ou do dia em que o funciondrio regressar ao servico, caso este se
encontre em situacao de auséncia justificada.

4 — As correcgdes a introduzir serdo efectuadas, sempre que pos-
sivel, no computo de horas do més seguinte aquele a que respeitem.

Artigo 11.°
Jornada continua

1— A jornada continua é aplicavel o disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — A jornada continua podera ser praticada sempre que, aten-
dendo a natureza das fungdes a desempenhar, esta modalidade se
revelar adequada a garantir o eficaz funcionamento do servigo.

3 — A requerimento dos interessados, devidamente fundamentado,
o secretario-geral podera autorizar a prestacao de trabalho na moda-
lidade de jornada continua, a qual, porém, nao confere quaisquer
dos direitos de compensacao atribuidos ao horério flexivel.

4 — Aos funcionarios e agentes que prestem servico na modalidade
de jornada continua poderd ser concedida uma dispensa até ao limite
maximo de sessenta minutos por més, nao acumuldvel, desde que
nao afecte o normal funcionamento do servigo.

Artigo 12.°
Disposicées finais e transitérias

1 — Em tudo o que nao estiver expressamente previsto neste Regu-
lamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

2 — A interpretacao das disposi¢oes deste Regulamento, bem como
a resolucao de duvidas resultantes da sua aplicacdo, sao da com-
peténcia do secretario-geral.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Mapa anexo a que faz referéncia o artigo 6.°

Uma hora e trinta
minutos.

Das 8 horas e 30 minu-
tos as 10 horas.

Margem movel para
a entrada.

Das 10 horas as 12 horas | Periodo de pre- | Duas horas e trinta

e 30 minutos. senga obrigatd- minutos.
ria.
Das 12 horas e 30 minu- | Margem mével para | Duas horas, com
tos as 14 horas e almocgo. obrigatoriedade
30 minutos. de utilizagao

minima de uma
hora e maxima de
duas horas.

Das 14 horas e 30 minu- | Periodo de pre- | Duas horas.
tos as 16 horas e senca obrigato-
30 minutos. ria.

Trés horas e trinta
minutos.

Das 16 horas e 30 minu-
tos as 20 horas.

Margem mével para
a saida.

Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 14 400/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 30 de Margo de 2001 do presidente da Fundacdo para a
Ciéncia e a tecnologia:

Maria Isabel Basso Ramos Gongalves — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo, em regime de substitui¢do, pelo prazo de
um ano, renovavel, a partir de 1 de Abril de 2001, para exercer
funcoes equiparadas a categoria de técnico superior de 2.* classe.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Pinto Ferreira.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 401/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 4
do artigo 6.° e do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4 de
Novembro, conjugado com o artigo 3.° e com os n.** 1, 6, alinea b),
e 7 do artigo 18.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, nomeio o licenciado
Joao Carlos Lopes de Melo, do quadro da Inspec¢ao-Geral da Admi-
nistragao Publica, para exercer, em comissdo de servico, o cargo de
secretario-geral-adjunto do Ministério da Reforma do Estado e da
Administracao Publica.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Julho
de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 8880/2001 (2.2 série). — Concurso externo de admissio
a estdgio para ingresso na carreira técnica superior tendo em vista o
provimento de dois lugares vagos da categoria de técnico superior de
2.% classe da carreira técnica superior, aberto pelo aviso n.° 3932/2001
(2.2 série), publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 60, de 12
de Marco de 2001. — Avisam-se os candidatos admitidos ao concurso
acima identificado que a prova de conhecimentos a que se refere
o n.° 7 do respectivo aviso de abertura tera lugar no dia 28 de Julho
de 2001, pelas 10 horas, nas instalacoes da Universidade Lusiada,
sita na Rua da Junqueira, 194, 1349-001 Lisboa.

28 de Junho de 2001. — O Presidente do Juri, Afonso Lopes da
Silva Pereira.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 1540/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federagdo Portuguesa de Jet Ski, represen-
tados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de desen-
volvimento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagdo
outorgante da contribuicao financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execucdo do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva, programa este que a Federagao apresentou
neste Instituto e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ do montante
de 11 000 000$ (€ 54 867,77).

2 — Cabe a Federacao definir os apoios financeiros referentes ao
desenvolvimento das actividades promovidas pelas associagdes de
ambito regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia
geral da Federacao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes
a serem satisfeitos por forga da verba referenciada no orgamento
corrigido a seguir mencionado.

3 — A aplicagdo da verba referida no n.° 1 desta clausula sera
feita de harmonia com o orcamento corrigido previsto na alinea a)
da clausula 5.% do presente contrato.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.% disponibiliza-se pela
forma seguinte:

a) A quantia de 29000008 (€ 14 465,14) ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 900 000$ (€ 4489,18), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, em prestacoes de igual

montante.
Clausula 5.2

Atribuicoes da Federacao
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragao deste con-
trato-programa o or¢amento corrigido do programa de acti-
vidades, em fungdo do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagdes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

c) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, uma mapa de
execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acom-
panhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatdrio anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstracoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicoes da Federacao

O incumprimento, por parte da Federagdo outorgante, das obri-
gacoes referidas na cldusula 5.* implicard a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicard a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do IND verificar o exacto desenvolvimento do pro-
grama de actividades que justificou a celebracao do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugdo, com
a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Cléausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucéo por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Jet
Ski, Francisco Pita.

[Dispensado da homologacao prevista no n.° 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, nos termos da alinea p) do
despacho n.° 1768/2001, de 11 de Janeiro, in Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001.]
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Contrato n.° 1541/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federacao Portuguesa de Esqui (FPE), repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribui¢do financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugdo do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva, programa este que a Federagao apresentou
neste Instituto e se propde levar a efeito no decurso do corrente
ano.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao financeira a prestar pelo IND a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.%, ¢ do montante
de 3000 000$ (€ 14 963,94).

2 — Cabe a Federagao definir os apoios financeiros referentes ao
desenvolvimento das actividades promovidas pelas associagoes de
ambito regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia
geral da Federacao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes
a serem satisfeitos por forca da verba referenciada no orgamento
corrigido a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo da verba referida no n.° 1 desta cldusula serd
feita de harmonia com o orgamento corrigido previsto na alinea a)
da clausula 5.2 do presente contrato.

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagao referida na clausula 3.* disponibiliza-se pela
forma seguinte:

a) A quantia de 3100008 (€ 1546,27) ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 240 000$ (€ 1 197,11), no final do més de Abril;

¢) A quantia de 300 000$ (€ 1496,39), no final de cada um
dos meses de Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro
e Novembro, em prestacoes de igual montante;

d) O remanescente, de 3500008 (€ 1745,79), até ao final de
Dezembro.

Clausula 5.2

Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacdo:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragdo deste con-
trato-programa o or¢amento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcao do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicagao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos eXpressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, uma mapa de
execucdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acom-
panhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

¢) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestagao de trabalho dos diversos
agentes desportivos solicitadas pela Federagao, no ambito do
programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatdrio anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstragoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano.

Clausula 6.%
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federagido outorgante, das obri-
gacoes referidas na cldusula 5.* implicard a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do IND verificar o exacto desenvolvimento do pro-
grama de actividades que justificou a celebracao do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao, com
a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucéo por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

16 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito.— O Presidente da Federacdo Portuguesa de
Esqui, José Antonio Gabriel Pinho.

[Dispensado da homologacao prevista no n.° 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Marco, nos termos da alinea p) do
despacho n.° 1768/2001, de 11 de Janeiro, in Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001.]

Contrato n.° 1542/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio, e o regime
previsto no Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto (IND) e o Comité Olimpico
de Portugal, adiante designado abreviadamente por Comité, repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de
apoio ao enquadramento humano, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo, ao Comité
outorgante, da contribuicao financeira constante da clausula 3.* deste
contrato, para apoio a actividade da direcgao cientifica e técnica do
laboratdrio de andlises de dopagem e bioquimica, no ambito do pro-
tocolo de cooperagdo celebrado entre o IND e o Comité Olimpico
de Portugal e de acordo com a Lei Organica do IND.

Clausula 2.2
Periodo da vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.
Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

A comparticipacdo financeira a prestar pelo IND ao Comité outor-
gante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ do montante de
20 000 000$ (€ 99 759,58).

Clausula 4.2

Afectacio da comparticipacao financeira

A comparticipacao financeira constante da clausula 3.* devera, pelo
Comité outorgante, ser afectada aos encargos com a direc¢ao cientifica
e técnica do laboratério de analises de dopagem e bioquimica.
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Clausula 5.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

A comparticipagdo referida na clausula 3.* disponibiliza-se pela
forma seguinte:

a) A quantia de 6400 000$ (€ 31923,07), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 1700 000$ (€ 8479,56), no final de cada um
dos meses de Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro.

Cléausula 6.2
Atribuicoes do Comité
Sao atribui¢oes do Comité:

a) Dar cumprimento ao objecto do presente contrato por forma
a atingir os objectivos do mesmo;

b) Suportar os encargos resultantes das actividade desenvolvidas
pela direccdo cientifica e técnica do laboratério de andlises
de dopagem e bioquimica;

¢) Entregar, até 31 de Janeiro de 2002, relatério demonstrativo
da aplicagdo das verbas do presente contrato.

Clausula 7.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

E atribuicio do IND verificar o exacto desenvolvimento do pro-
grama de actividades que justificou a celebracao do presente contrato,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao, com
a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91,
de 6 de Novembro.

Clausula 8.2
Revisao e cessaciao do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovacao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

17 de Maio de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente do Comité Olimpico de Por-
tugal, José Vicente Moura.

Contrato n.° 1543/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), e nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federacao Portuguesa de Vela (FPV), repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagao
outorgante da contribuicao financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugdo do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgOes nacionais, programas estes que a Fede-
racao apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso

do corrente ano.
Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Cléausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.%, ¢ do montante
de 138 000 000$ (€ 688 341,10), sendo:

a) 98 000 000$ (€488 821,94), para a execucdo do programa de
desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 40000 000$ (€199 519,16), para a execucao do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e selecgoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea a) do nimero anterior,
cabe a Federagdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associacdes de ambito

regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 serd afectada a execugao do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagiao
em competigdes internacionais, estagios de preparacao, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteragdo a aplicagdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizacao do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteragdo resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1dacldusula 3.2

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacgao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 21500 000$ (€107 241,55), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 7650 000$ (€38 158,04), no final de cada um
dos meses de Marco, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto,
Setembro, Outubro, Novembro e Dezembro, em prestacoes
de igual montante.

2 — Para efeitos da comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 (alta competigao e selecgdes nacionais) disponibiliza-se
a quantia de 4 000 000$ (€19 951,92), no final de cada um dos meses
de Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro, em prestacoes de igual montante.

Clausula 5.2
Atribuicoes da Federacao
Sao atribuicoes da Federagao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap0s a celebragao deste con-
trato-programa o or¢amento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcao do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicagao das alocagoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos eXpressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-
cucao orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-
nea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisigdes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagcao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatério anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a cpia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstracoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado, sem o qual ndo serdo disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competigao, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais ndo serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.%;

j) Assegurar a comprovacdo da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competicao, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.
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Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federacdo outorgante, das obri-
gacoes referidas na clausula 5.% implicard a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e¢ do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribuigdo do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebragao do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicdo de professores para
o desempenho de funcdes técnico-pedagdgicas, em funcao da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2

Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucéo por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

29 de Margo de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do
Desporto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagdo Portuguesa
de Vela, Anténio Luis Parreira Holtreman Roquette.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Contrato n.° 1544/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federacao Portuguesa de Rugby (FPR), repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicao financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugdo do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racdo apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.%, ¢ do montante
de 120 000 000$ (€598 557,48), sendo:

a) 82000 000$ (€409 014,28), para a execucdo do programa de
desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 38000 000$ (€ 189 543,20), para a execucdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e selecgoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do ntimero anterior,
cabe a Federagao definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associagdes de ambito

regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 serd afectada a execugao do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagiao
em competigdes internacionais, estagios de preparacao, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteragdo a aplicagdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizacao do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteragdo resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1dacldusula 3.2

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 16 350 000$ (€81 553,46), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 6 560 000$ (€32 721,14), no final de cada um
dos meses de Marco, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto,
Setembro, Outubro e Novembro, em prestacoes de igual
montante;

¢) O remanescente, de 6 610 000$ (€32 970,54), até ao final do
meés de Dezembro.

2 — Para efeitos da comparticipacao referida na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 (alta competigao e selec¢des nacionais) disponibiliza-se
a quantia de 3 800 000$ (€ 18 954,32), no final de cada um dos meses
de Margo, Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro, em prestacoes de igual montante.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragdo deste con-
trato-programa o orcamento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcdo do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagdes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento

corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-

tivos expressos no mesmo;

Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-

cugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-

nea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta clausula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licencas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatério anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovacdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstracoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado, sem o qual ndo serdo disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competigao, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais ndo serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.%;

o
~
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j) Assegurar a comprovacao da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competigdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federacido outorgante, das obri-
gacoes referidas na clausula 5.2 implicard a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federagao das determinacdes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribuigdo do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebracdo do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicdo de professores para
o desempenho de funcdes técnico-pedagdgicas, em funcdo da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2

Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificagdes do presente contrato, bem como a
sua resolucéo por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

30 de Margo de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do
Desporto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagdo Portuguesa
de Rugby, Pedro José Aratijo de Sousa Ribeiro.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Contrato n.° 1545/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), e nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federagdo Portuguesa de Atletismo, repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicéo financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugdo do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racao apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ do montante
de 458 000 000$ (€2 284 494,37), sendo:

a) 268 000 000$ (€1 336 778,36), para a execugdo do programa
de desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 190 000 000$ (€947 716), para a execugdo do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicdo e seleccoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do nimero anterior,
cabe a Federacdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associacoes de ambito
regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicacio das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orcamento corrigido
previsto na alinea a) da cldusula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagdo financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da cldusula 3. serd afectada a execugdo do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagdo
em competicdes internacionais, estdgios de preparacdo, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteracdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizagdo do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteracao resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1da clausula 3.2

Cléausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 59 200 000$ (€295 288,36), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 26 100 000$ (€130 186,25), no final de cada
um dos meses de Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro.

2 — A comparticipagao referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
(alta competi¢do e seleccdes nacionais) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 19 000 000$ (€94 771,60), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 213750008 (€106 618,05), no final de cada
um dos meses de Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro.

Clausula 5.2
Atribuicoes da Federacao
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragao deste con-
trato-programa o orgamento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcao do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-

cugdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-

nea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de

execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na

alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatério anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a cpia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstragdes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competigao actua-
lizado, sem o qual ndo serao disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competigao, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,

d
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escolar, profissional e militar, sem as quais ndo serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.2;

j) Assegurar a comprovacao da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competi¢do, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

Cléausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federagdo outorgante, das obri-
gagoes referidas na clausula 5.2 implicara a suspensido das compar-
ticipagoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federagdo das determinacoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislacdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicard a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribui¢io do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebragao do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicdo de professores para
o desempenho de fungoes técnico-pedagdgicas, em funcao da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2

Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucdo por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

16 de Maio de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de
Atletismo, Fernando Manuel Serrador Fonseca Mota.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Contrato n.° 1546/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federagdo Portuguesa de Ginastica (FPG),
representados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicdo a Federagdo
outorgante da contribui¢ao financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugao do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racdo apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato
O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.
Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ do montante
de 122 000 000$ (€ 608 533,43), sendo:

a) 72000 000$ (€359 134,49), para a execucao do programa de
desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 50 000 000$ (€249 398,95), para a execugao do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e selecgoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do niimero anterior,
cabe a Federacdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associacoes de ambito
regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federacao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicagdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 serd afectada a execugdo do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagiao
em competi¢Oes internacionais, estagios de preparacdo, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteracdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 podera ser feita mediante a correspondente autorizagdo do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteragdo resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1daclausula 3.2

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea a) do n.° 1 da cldusula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 26 100 000$ (€130 186,25), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 5100 000$ (€25 438,69), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, em prestacoes de igual
montante;

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
(alta competicao e selecgdes nacionais) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 50000008 (€24939,89), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 5000 000$ (€24 939,89), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, em prestacoes de igual
montante.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Entregar no prazo de 30 dias apds a celebracdo deste con-
trato-programa o orcamento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcao do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-

cugdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-

nea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de

execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na

alinea a) desta clausula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federacao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatério anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstragdes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orcamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

d
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h) Proceder a entrega do regulamento de alta competicao actua-
lizado, sem o qual ndo serao disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.%;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competicdo, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais nao serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.2

j) Assegurar a comprovacao da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competigdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federacdo outorgante, das obri-
gacoes referidas na clausula 5.* implicara a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O nao cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagao
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribui¢io do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebragao do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execucio,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicio de professores para
o desempenho de fungdes técnico-pedagdgicas, em funcao da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2
Revisao e cessacao do contrato

As revisdes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucéo por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

26 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de
Ginastica, Henrique Reis Pinto.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Contrato n.° 1547/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), € nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federagao Portuguesa de Patinagem, repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de

desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes cldusulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribuicéo financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugdo do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racao apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federagao
outorgante, para os efeitos referidos na clausula 1.2, ¢ do montante
de 260 000 000$ (€1 296 874,53), sendo:

a) 160 000 000$ (€798 076,64), para a execugdo do programa
de desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 100 000 000$ (€498 797,90), para a execugdo do programa
de desenvolvimento do desporto de alta competicao e selec-
¢Oes nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do nimero anterior,
cabe a Federacdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associacdes de ambito
regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicagao das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orcamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 serd afectada a execugdo do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagiao
em competicOes internacionais, estagios de preparacdo, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteracdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 poderad ser feita mediante a correspondente autorizagao do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, ndo podendo dessa
alteragdo resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
eb) don.°1dacldusula 3.2

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipacao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 35800 000$ (€178 569,65), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 13 800 000$ (€68 834,11), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, em prestagdes de igual
montante.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
(alta competicdo e selecgdes nacionais) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 10000 000$ (€49 879,79), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 10 000 000$ (€49 879 79), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, em prestagdes de igual
montante.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragao deste con-
trato-programa o or¢amento corrigido do programa de acti-
vidades, em funcao do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacdes efectuadas e critérios
das respectivas imputacoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-
cugdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-
nea a) desta cldusula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;

d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta clausula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestacao de trabalho dos diversos
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agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatdrio anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a copia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstragoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orgamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competicao actua-
lizado, sem o qual ndo serdo disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.7

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competicdo, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais ndo serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.%;

j) Assegurar a comprovagdo da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competigdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federacdo outorgante, das obri-
gacoes referidas na clausula 5.# implicard a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribuicdo do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebragao do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicdo de professores para
o desempenho de funcdes técnico-pedagdgicas, em funcdo da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2

Revisao e cessacao do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovagao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

16 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federacao Portuguesa de Pati-
nagem, Carlos Manuel de Oliveira Sena.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Contrato n.° 1548/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o estabelecido nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro
(Lei de Bases do Sistema Desportivo), e nos regimes previstos no
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e no Decreto-Lei
n.° 125/95, de 31 de Maio, é celebrado entre o Instituto Nacional
do Desporto (IND) e a Federacdo Portuguesa de Natagdo, repre-
sentados pelos respectivos presidentes, um contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato a atribuicao a Federagao
outorgante da contribui¢ao financeira constante da cldusula 3.* deste
contrato, para apoio a execugao do programa de desenvolvimento
da pratica desportiva e do programa de desenvolvimento do desporto
de alta competicao e selecgdes nacionais, programas estes que a Fede-
racdo apresentou neste Instituto e se propoe levar a efeito no decurso
do corrente ano.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O periodo de vigéncia deste contrato decorre desde a data da sua
assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo IND a Federacao
outorgante, para os efeitos referidos na cldusula 1.2, ¢ do montante
de 220 000 000$ (€1 097 355,37), sendo:

a) 155000 000$ (€773 136,74), para a execugdo do programa
de desenvolvimento da pratica desportiva; e

b) 65000 000$ (€324 218,63), para a execucao do programa de
desenvolvimento do desporto de alta competicao e selecgoes
nacionais.

2 — Relativamente a verba referida na alinea @) do nimero anterior,
cabe a Federacdo definir os apoios financeiros referentes ao desen-
volvimento das actividades promovidas pelas associagoes de ambito
regional de acordo com os critérios aprovados em assembleia geral
da Federagao, fixando, para o efeito, os respectivos montantes a serem
satisfeitos por forca da verba referenciada no orcamento corrigido
a seguir mencionado.

3 — A aplicacdo das verbas referidas nas alineas a) e b) do n.° 1
desta clausula sera feita de harmonia com o orgamento corrigido
previsto na alinea a) da clausula 5.* do presente contrato.

4 — A comparticipagao financeira prevista na alinea b) do n.° 1
da clausula 3.2 serd afectada a execugao do programa de actividades
referido naquela alinea, custeando, designadamente, a participagiao
em competicOes internacionais, estagios de preparacdo, enquadra-
mento técnico de praticantes de alta competicao, bolsas e outros apoios
materiais a praticantes.

5 — A alteracdo a aplicacdo das verbas previstas neste contrato
s6 poderad ser feita mediante a correspondente autorizagao do primeiro
outorgante, com base em proposta fundamentada, nao podendo dessa
alteragdo resultar aumento dos quantitativos constantes das alineas a)
e b) don.°1dacldusula 3.2

Clausula 4.2
Disponibilizacao da comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao referida na alinea @) do n.° 1 da cldusula 3.2
(desenvolvimento da pratica desportiva) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 33 820 000$ (€168 693,44), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 13 460 000$ (€67 138,20), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro e Novembro, em prestagdes de igual montante;

¢) O remanescente, de 13 500 000$ (€67 337,72), até ao final
do més de Dezembro.

2 — A comparticipagdo referida na alinea b) do n.° 1 da clausula 3.
(alta competicao e selecgdes nacionais) disponibiliza-se pela forma
seguinte:

a) A quantia de 65000008 (€32421,86), ja entregue como
adiantamento;

b) A quantia de 6 500 000$ (€32 421,86), no final de cada um
dos meses de Abril, Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro,
Outubro, Novembro e Dezembro, em prestacoes de igual
montante.

Clausula 5.2
Atribuicées da Federacao
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Entregar no prazo de 30 dias ap6s a celebragdo deste con-
trato-programa o orcamento corrigido do programa de acti-
vidades, em func@o do apoio financeiro a ser prestado através
deste contrato, o qual devera ser consubstanciado num mapa
discriminativo das despesas por cada uma das rubricas objecto
do contrato com indicacao das alocacoes efectuadas e critérios
das respectivas imputagoes;

b) Dar cumprimento ao programa de actividades e orcamento
corrigidos, apresentados ao IND, por forma a atingir os objec-
tivos expressos no mesmo;

¢) Enviar ao IND, até 30 de Agosto de 2001, um mapa de exe-
cucdo orcamental, segundo a estrutura referenciada na ali-
nea a) desta clausula, referente ao 1.° semestre e acompa-
nhado do respectivo balancete analitico;
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d) Enviar ao IND, até 28 de Fevereiro de 2002, um mapa de
execugao orcamental, segundo a estrutura referenciada na
alinea a) desta cldusula, referente ao ano e acompanhado
do respectivo balancete analitico;

e) Suportar os custos resultantes das requisicoes, licengas extraor-
dinarias e dispensas de prestagao de trabalho dos diversos
agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito
do programa de actividades apresentado ao IND;

f) Entregar, até 31 de Marco de 2002, o relatdrio anual e a
conta de geréncia, com o parecer do conselho fiscal e a cpia
da acta de aprovagdo pela assembleia geral, incluindo as
demonstragoes financeiras previstas no POCFAAC;

g) Apresentar, até 15 de Novembro de 2001, o programa de
actividades e orcamento para o ano 2002, caso pretenda cele-
brar contrato-programa para esse ano;

h) Proceder a entrega do regulamento de alta competicao actua-
lizado, sem o qual ndo serao disponibilizados os montantes
financeiros referidos no n.° 2 da clausula 4.2;

i) Proceder ao envio das fichas dos praticantes em regime de
alta competicdo, donde devem constar todos os dados iden-
tificativos e caracterizadores destes, nos planos desportivo,
escolar, profissional e militar, sem as quais nao serao dis-
ponibilizados os montantes financeiros referidos no n.° 2 da
clausula 4.7

j) Assegurar a comprovacao da aptidao fisica dos praticantes
em regime de alta competi¢do, nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de Maio.

Clausula 6.2
Incumprimento das atribuicées da Federacao

O incumprimento, por parte da Federagdo outorgante, das obri-
gacgoes referidas na clausula 5.% implicard a suspensdo das compar-
ticipacoes financeiras do IND decorrentes deste contrato-programa.

Clausula 7.2
Combate a violéncia e a dopagem associadas ao desporto

O ndo cumprimento pela Federacao das determinagoes do Conselho
Nacional Antidopagem (CNAD) e do Conselho Nacional contra a
Violéncia no Desporto (CNVD) e, de um modo geral, da legislagdo
de combate a dopagem e a violéncia no desporto implicara a suspensao
e, se necessario, o cancelamento das comparticipagoes financeiras do
IND, referidas neste contrato-programa.

Clausula 8.2
Atribuicées do Instituto Nacional do Desporto

1—E atribui¢do do IND verificar o exacto desenvolvimento do
programa de actividades que justificou a celebragao do presente con-
trato, procedendo ao acompanhamento e controlo da sua execugao,
com a observancia do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 432/91,
de 6 de Novembro.

2 — Suportar os encargos com a requisicao de professores para
o desempenho de fungdes técnico-pedagdgicas, em funcdo da quota
atribuida a Federagao.

Clausula 9.2
Revisao e cessaciao do contrato

As revisoes ou modificagoes do presente contrato, bem como a
sua resolucao por iniciativa do IND, carecem de aprovacao do Ministro
da Juventude e do Desporto.

26 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Nacional do Des-
porto, Manuel Brito. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de
Natacao, Francisco Alberto Vitor Nogueira.

Homologo.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Aviso n.° 88/2001/M (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
classificacdo dos candidatos ao concurso publico para instalacao de
uma farmacia na freguesia de Sao Jorge, concelho de Santana, da
Regido Auténoma da Madeira, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 253, de 2 de Novembro de 2000,

encontrando-se igualmente a presente lista afixada nesta Secretaria
Regional, a Rua das Hortas, 30, no Funchal:

Lista de classificagao

Candidatos de “alzgl;emo Pontuagdo

1.° Tedfilo Alirio Reis Cunha ....... 26-1-69 7
2.° Fatima Helena Velosa de Freitas

Galriga ........................ 12-10-64 7
3.° Maria Teresa de Freitas Ferreira

TinOCO . ...vviiiiiie i 14-5-50 6
4.° Alexandra Maria Ferreira Horta . .. 10-2-63 5
5.° Patricia José Barbosa Mateus

Matos Lopes ................... 28-8-74 1
6. Maria Margarida Agualusa dos

Santos ......oiiiii i 14-12-76 0
7.° Z¢€lia Maria Fernandes de Abreu

Diamantino .................... 2-7-74 0
8.° Eduarda Mendonga Vieira . .. .... 28-11-73 0
9.° Martinho Gouveia da Camara .. .. 28-9-71 0

13 de Junho de 2001. — A Presidente do Juari, Cecilia Viveiros.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 14 402/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
26 de Junho de 2001, no uso de competéncia delegada:

Jodo José Silva Graga, juiz conselheiro do Supremo Tribunal de Jus-
tica — desligado do servigo para efeitos de aposentacao/jubilagao.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

Despacho (extracto) n.° 14 403/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
26 de Junho de 2001, no uso de competéncia delegada:

Hugo Pereira do Amaral Barata, juiz desembargador do Tribunal
da Relagao de Lisboa — desligado do servico para efeitos de apo-
sentacao/jubilacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

Despacho (extracto) n.° 14 404/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura de
26 de Junho de 2001, no uso de competéncia delegada:

Norberto José Araidjo Brito Camara, juiz conselheiro do Supremo
Tribunal de Justica— desligado do servigo para efeitos de apo-
sentacdo/jubilagdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Juiz-Secretério, José Eduardo Sapateiro.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Despacho n.° 14 405/2001 (2.2 série):

José Faustino de Sousa, procurador-geral-adjunto — nomeado, a
titulo definitivo, juiz conselheiro do Tribunal de Contas. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José
de Sousa.

3.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Antncio n.° 92/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 337.°,
n.° 6, do CPP, publica-se que por despacho do juiz auditor deste
3. TMTL de 11 de Junho de 2001, proferido nos autos do processo
n.° 29-E/00, foi declarado contumaz o réu Henrique Anténio Melo
Vale de Ovelha, soldado NIP/NIM 116757-L de RI 1, nascido em
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5 de Setembro de 1969, natural da freguesia da Sé, concelho de Evora,
filho de Lucilia Joaquim Pintadinho Vale de Ovelha e de Corinta
Alexandrina Gameiro Melo Vale de Ovelha, titular do bilhete de
identidade n.° 8462602, actualmente ausente em parte incerta, mas
com tltima residéncia conhecida na Rua dos Anjos, 9, Bairro dos
Canaviais, 7000-212 Canaviais, nestes autos incurso num crime de
desercao, previsto e punido pelos artigos 142.°, n.°s 1, alinea b), e
2,e149.°,n.° 1, alinea a), segunda parte, ambos CJM.

Esta declaragdo de contumacia que caducard logo que o réu se
apresente em juizo, implica para este os seguintes efeitos:

1) Suspensdo dos termos do processo e passagem imediata de
mandados de detencao;

2) Anulabilidade dos negdcios juridicos de natureza patrimonial
celebrados ap6s a declaragao;

3) Proibigdo de obter bilhete de identidade, certificado do registo
criminal e certidoes do registo civil;

4) Proibigao de obter ou renovar passaporte.

18 de Junho de 2001. — O Juiz Auditor, Francisco Henriques das
Neves. — O Secretario, (Assinatura ilegivel.)

Anuncio n.° 93/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 337.°,
n.° 6, do CPP, publica-se que por despacho do juiz auditor deste
3.° TMTL de 8 de Junho de 2001, proferido nos autos de processo
n.° 14/E/2001, foi declarada a cessacao de contumécia, por apresen-
tagdo em juizo do réu Jorge Anténio Dias Duarte, soldado NIP/NIM
n.° 05529394, nascido em 16 de Outubro de 1976, natural da freguesia
do Bombarral, concelho do Bombarral, filho de Alberto Ferreira Soa-
res € de Teresa Maria Dias Duarte Ferreira Soares, titular do bilhete
de identidade n.° 11985274.

Tal declaragio de contumdcia, que ora cessa, encontra-se publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, do dia 18 de Janeiro de
2000, a p. 1102.

25 de Junho de 2001. — O Juiz Auditor, Francisco Henriques das
Neves. — O Secretario, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 14 406/2001 (2.2 série). — Tendo a licenciada Isa-
bel Maria Gomes de Almada Correia requerido a equivaléncia ao
grau de mestre em Gestao da Qualidade, nomeio, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes
professores para fazerem parte do juri:

Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor catedratico con-
vidado da Universidade Aberta.

Doutor Filipe José Didelet Pereira, professor-coordenador da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de
Setubal.

Doutora Maria Cristina Lanca Vilhena de Mendonga, professora
auxiliar da Universidade Aberta.

25 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 14 407/2001 (2.2 série). — Tendo a licenciada
Helena Maria Ribeiro de Carvalho requerido a equivaléncia ao grau
de mestre em Gestao da Qualidade, nomeio, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes professores
para fazerem parte do juri:

Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor catedratico convi-
dado da Universidade Aberta.

Doutor Filipe José Didelet Pereira, professor-coordenador da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setubal.

Doutora Maria Cristina Langa Vilhena de Mendonga, professora auxi-
liar da Universidade Aberta.

25 de Junho de 2001. — A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 14 408/2001 (2.2 série). — Tendo a licenciada
Rute Vaz Santos Navas requerido a equivaléncia ao grau de mestre
em Estudos Portugueses, nomeio, nos termos do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes professores para faze-
rem parte do jari:

Doutora Maria Emilia do Carmo Ricardo Marques, professora cate-
dratica da Universidade Aberta.

Doutor Anténio Augusto Tavares, professor catedratico aposentado
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Ana Paula Ribeiro Ferreira Menino Avelar, professora auxi-
liar da Universidade Aberta.

Doutora Rosa Maria Sequeira da Piedade, professora auxiliar da Uni-
versidade Aberta.

25 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 14 409/2001 (2.2 série). — Tendo a licenciada
Rosa Carvalho Pereira Dias do Espirito Santo requerido reconhe-
cimento do grau de mestre, nomeio, nos termos dos artigos 5.° e
17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes pro-
fessores para fazerem parte do juri:

Doutor Hermano Duarte de Almeida e Carmo, professor asso-
ciado da Universidade Aberta.

Doutor Amilcar Pinto Martins, professor auxiliar da Universidade
Aberta.

Doutora Maria Clara Lopes Dias Ferrao Bandeira Tavares, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagdo de
Santarém.

25 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 14 410/2001 (2.2 série). — Tendo o licenciado
Pedro Teoténio Guedes Chaves de Sampaio Viveiros requerido o
reconhecimento do grau de mestre, nomeio, nos termos dos artigos 5.°
e 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes pro-
fessores para fazerem parte do juri:

Doutor Alexandre Gomes Cerveira, professor catedratico da Uni-
versidade Aberta.

Doutora Maria Fernanda Alegria, professora associada da Facul-
dade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Maria Manuela Costa Malheiro Dias Aurélio Ferreira,
professora auxiliar da Universidade Aberta.

Doutor Jorge Anténio de Carvalho Sousa Valadares, professor
auxiliar da Universidade Aberta.

25 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.® 14 411/2001 (2.2 série). — Tendo a licenciada Ana
Cristina Frade das Neves requerido o reconhecimento ao grau de
mestre, nomeio, nos termos dos artigos 5.° e 17.° do Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes professores para fazerem
parte do juri:

Doutor Alexandre Gomes Cerveira, professor catedratico da Uni-
versidade Aberta.

Doutor Abilio Tavares Cardoso, professor associado da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa.

Doutora Lidia da Conceicdo Grave, professora auxiliar da Univer-
sidade Aberta.

Doutora Maria Ivone Clemente Gaspar, professora auxiliar da Uni-
versidade Aberta.

25 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 14 412/2001 (2.2 série). — Tendo o licenciado
Casimiro Ernesto Pinto requerido a equivaléncia ao grau de mestre
em Gestao da Qualidade, nomeio, nos termos do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, os seguintes professores para faze-
rem parte do juri:

Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, professor catedratico convi-
dado da Universidade Aberta.

Doutor Filipe José Didelet Pereira, professor-coordenador da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Settbal.

Doutora Maria Cristina Langa Vilhena de Mendonga, professora auxi-
liar da Universidade Aberta.

25 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Despacho n.° 14 413/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Agores de 21 de Junho de 2001:

Rui Miguel Reis Pacheco, técnico profissional de laboratério de
2.2 classe, em regime de contrato de trabalho a termo certo — res-
cindido, a seu pedido, o respectivo contrato, com efeitos a partir
de 10 de Julho de 2001, inclusive. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro da Silva.
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Despacho n.° 14 414/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Maio de 2001 é autorizado o
contrato de trabalho a termo certo de Catarina Isabel Goulart Fer-
nandes Pereira, para exercer as funcoes de técnico profissional de
laboratério por conta do projecto de investigagdo «Plano regional
da 4gua», por seis meses, com efeitos desde 1 de Maio de 2001.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 18 de Maio
de 2001 ¢ autorizado o contrato administrativo de provimento da
Doutora Rosalina Maria de Almeida Gabriel, para exercer as fungdes
de professor auxiliar, por cinco anos, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos desde 18 de Maio de 2001.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 22 de Maio
de 2001 ¢é autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Ana
Isabel Vieira da Silva Contente Lima Tavares, para exercer as fungoes
de técnico superior de 2. classe, por um ano, pelo projecto «<PRA-
DIC — Gestao dos residuos hospitalares», com efeitos desde 1 de
Junho de 2001. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro da Silva.

Despacho n.° 14 415/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade dos Acores de 1 de Junho de 2001:

Carlos Roberto Lopes da Rocha, técnico de informatica de grau 1,
nivel 2, do quadro da Universidade dos Acores — nomeado técnico
de informética de grau 1, nivel 3, ficando exonerado do lugar de
técnico de informética de grau 1, nivel 2, a data da aceitacdao da
nova categoria.

Por despacho do reitor da Universidade dos Acores de 7 de Junho
de 2001:

Dr.? Maria Joao Franco de Lemos Mocho Mota Melo, técnica superior
principal do quadro da Universidade dos Acores — nomeada asses-
sor do quadro da mesma Universidade, ficando exonerada do lugar
de técnico superior principal a data da aceitacdo da nova categoria.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Administrador, Vagner Cordeiro da Silva.

Reitoria

Despacho n.° 14 416/2001 (2.2 série). — Por nio ter sido publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio de
2001, juntamente com o Regulamento do Curso de Mestrado em
Estudos Literarios, criado através da Resolugao n.° 3/2001, de 20
de Fevereiro de 2000, da Seccio Permanente do Senado da Uni-
versidade dos Agores, a seguir se publica a norma para registo das
dissertacdes de mestrado, que figurara como anexo aquele Regu-
lamento.

18 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo
Peixoto.

ANEXO

Registo de dissertagao do mestrado

1— Autor: .
2 — Area do mestrado: . ..
3—Ano:...

4 — Tema da dissertacao: . . .

5 — Descrigao suméria do plano de trabalho e objectivos preten-
didos (incluir folha anexa, se necessario): . . .

6 — Nome do orientador: . ..

7 — Nome do co-orientador (se existir): . . .

Universidade dos Acores, . .. de ... de 200...

O Mestrando, . ..

O Orientador, . ..

O Co-Orientador, . ..

Tomei conhecimento.

O Coordenador do Mestrado, . ..

Despacho n.° 14 417/2001 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o juri
das provas de mestrado em Ecologia Insular e Evolucdo requeridas
pela licenciada Catarina Alexandra Drumonde Melo:

Presidente — Doutor Anténio Manuel de Frias Martins, profes-
sor catedratico da Universidade dos Acores (por designacao
do reitor).

Vogais:

Doutor Artur Raposo Moniz Serrano, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Paulo Alexandre Vieira Borges, professor auxiliar
da Universidade dos Acgores.

20 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, Ermelindo
Manuel Bernardo Peixoto.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servigos Académicos

Aviso n.° 8881/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
20 do més corrente sdo designados para fazerem parte do juri das
provas de doutoramento em Engenharia Mecanica, na especialidade
de Ciéncias dos Materiais, requeridas pela licenciada Ana Paula da
Fonseca Piedade. (Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de
Contas):

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por des-
pacho de subdelegagdo de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 115, de 18 de Maio de 2001.

Vogais:

Doutor Mario Adolfo Barbosa, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Fernando Jorge Mendes Monteiro, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor José Domingos da Silva Santos, professor associado
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Abel Martin Gonzalez Oliva, professor auxiliar con-
vidado, investigador no Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Teresa Freire Vieira, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho,
professor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Helena Mendes Gil, professora associada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Aviso n.° 8882/2001 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 26 do més corrente, para fazerem parte do juri
das provas de doutoramento em Engenharia Informaética, requeridas
pelo licenciado Joao Gilberto de Matos Orvalho:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (por des-
pacho de subdelegacdo de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2001).

Vogais:

Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, professor
associado do Departamento de Electrénica e Telecomu-
nicacoes da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.
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Doutor Edmundo Heitor Silva Monteiro, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

26 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Rectificagado n.° 1598/2001. — Por despacho do reitor de 25 do
més corrente, procede-se a alteragdo do jari das provas de douto-
ramento em Engenharia Informatica requeridas pelo licenciado Jorge
Miguel Sa Silva e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 134,
de 9 do més corrente, que passa a ter a seguinte constituicdo (nao
carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas):

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, por despacho de subdelegacio de com-
peténcias do vice-reitor Fernando Jorge Rama Seabra Santos,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 115, de 18
de Maio de 2001.

Vogais:

Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins, professor asso-
ciado com agregagdo do Departamento de Electrénica
e Telecomunicacdes da Universidade de Aveiro.

Doutor Rui Manuel Rodrigues Rocha, professor associado
do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, professora
catedrdtica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Fernando Pedro Lopes Boavida Fernandes, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Edmundo Heitor Silva Monteiro, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

25 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 14 418/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.1 do despacho de delegacao de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998), foi concedida a renovagao da
dispensa de servico docente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° do
ECDU:

De 3 de Junho de 2001:

A licenciada Maria Sara da Ascengio Renca, assistente do Depar-
tamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — durante o ano lectivo
de 2001-2002.

Ao licenciado Pedro Gomes Cabral Santarém Andrade, assistente
do Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — durante o
ano lectivo de 2001-2002.

De 10 de Junho de 2001:

A licenciada Ana Maria César Bastos Silva, assistente do Departa-
mento de Engenharia Civil da FCTUC — durante o ano lectivo
de 2001-2002.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 14 419/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegagdao de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998) de 22 de Junho de 2001:

Concedida a equiparagio a bolseiro, fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Artur Trindade de Sa Furtado, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no

periodo de 4 a 10 de Agosto de 2001. (Nao carece de verificagao
prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 14 420/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegagdao de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998) de 3 de Junho de 2001:

Concedida a equiparagdo a bolseiro, fora do Pais, de longa
duragao:

Ao licenciado Alfredo Manuel Pereira Geraldes Dias, assistente do
Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — durante o
periodo de um ano, a partir de 1 de Setembro de 2001.

Ao licenciado Fernando Pedro Simdes da Silva Dias Simao, assistente
do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo
de 1 de Marco a 31 de Setembro de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Faculdade de Letras

Edital n.° 471/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que estdo abertas
na Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra candidaturas
para admissao de dois assistentes estagiarios para o grupo de Geografia
(area de Geografia Fisica).

Poderao candidatar-se licenciados em Geografia ou noutros cursos
com semelhante plano curricular, cuja média final nao seja inferior
a Bom.

No critério de seleccao dos candidatos serdo tidos em conta, con-
juntamente, a classificacdo final de licenciatura, a classificacdo das
disciplinas de Geografia Fisica, o curriculo cientifico, o curriculo pro-
fissional e outras habilitacoes especificas. A informagao respeitante
as candidaturas incluira entrevista individual.

O prazo para admissdo de candidaturas terminard 15 dias tteis
ap0s a publicagdo deste edital no Didrio da Repiiblica.

O curriculum vitae bem como todos os documentos que se julguem
pertinentes para informagdo da candidatura deverao ser apresentados,
juntamente com o requerimento dirigido ao presidente do conselho
cientifico, na secretaria da Faculdade de Letras no prazo estabelecido.

De acordo com o determinado pelo despacho conjunto n.° 373/2000,
de 31 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

29 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Anto-
nio de Sousa Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 421/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 29 do corrente més, por delegacdo, sao designados para
fazer parte do juri das provas de habilitagdo ao titulo de agregado
do grupo de Biologia, da Faculdade de Ciéncias, requeridas pela Dou-
tora Ana Cristina da Silva Figueiredo:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Firmino Moreira Mesquita, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Roberto Salema Vieira Ribeiro, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Ana Maria Trindade Lobo, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.
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Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucao, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

29 de Maio de 2001.— O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 14 422/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 22 de Junho, por delegacdo, sao designados para fazer
parte do juri das provas de habilitacao ao titulo de agregado do
2.° grupo — Ciéncias da Educagao, da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao, requeridas pelo Doutor José Joao Ramos Paz
Barroso:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Alberto Azevedo Vasconcelos Correia, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacao da Universidade do Porto.

Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima, professor cate-
drético da Universidade do Minho.

Doutor Albano Cordeiro Estrela, professor catedratico da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da
Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Teresa de Lemos Correia Cordeiro Estrela,
professora catedratica da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Seixas Sampaio da Névoa, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educac@o da Universidade de Lisboa.

22 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Manuel Villaverde Cabral.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 8883/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira de 21 de Maio de 2001:

Mestre Margarida Maria F. Diogo Dias Pocinho, assistente do Depar-
tamento de Ciéncias da Educagdo — autorizada a equiparacdo a
bolseiro no estrangeiro, com vencimento, de 15 a 24 de Junho
de 2001.

Por despacho da vice-reitora da Universidade da Madeira
Prof.* Doutora Maria Elisete Machado Pereira da Rocha Almeida
de 23 de Maio de 2001, proferido por delegagdo de competéncias:

Doutora Minh Ha Lo-Cicero, professora auxiliar do Departamento
de Estudos Romanisticos — autorizada a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro, com vencimento, de 7 a 16 de Abril de 2001.

Por despachos do reitor da Universidade da Madeira de 4 de Junho
de 2001:

Mestre Manfred Josef Kaufmann, assistente do Departamento de Bio-
logia — autorizada a equiparacao a bolseiro no estrangeiro, com
vencimento, de 5 de Junho a 7 de Agosto de 2001.

Doutora Graga Maria Pereira da Costa, professora auxiliar do Depar-
tamento de Biologia — autorizada a equiparagio a bolseiro no Pafs,
com vencimento, de 7 a 15 de Junho de 2001.

Por despachos do reitor da Universidade da Madeira de 8 de Junho
de 2001:

Licenciado Mario Dionisio Cunha, assistente convidado do Depar-
tamento de Fisica — autorizada a equiparacao a bolseiro no estran-
geiro, com vencimento, de 7 a 24 de Julho de 2001.

Licenciado Nélson Alexandre Pereira da Rocha Almeida, assistente
estagiario do Departamento de Fisica — autorizada a equiparagao
a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, de 14 a 24 de Julho
de 2001.

Por despachos da vice-reitora da Universidade da Madeira
Prof.* Doutora Maria Isabel Vieira Carvalho de Melo Torres de 11
de Junho de 2001, proferidos por delegacdo de competéncias:

Doutor Anténio Manuel Dias Brehm, professor auxiliar do Depar-
tamento de Biologia — autorizada a equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro, com vencimento, de 21 a 29 de Junho de 2001.

Doutora Jesus Maria Angélica Fernandes Sousa, professora associada
do Departamento de Ciéncias da Educagdo — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no estrangeiro, com vencimento, de 14 a 17
de Junho de 2001.

(Isentos de fiscalizagdo prévia da Seccao Regional da Madeira
do Tribunal de Contas.)

13 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 14 423/2001 (2.2 série). — Nos termos da reso-
lucao SU-2/2001, de 29 de Janeiro, sob proposta do conselho aca-
démico, determino:

1 — Os planos de estudo do curso de licenciatura em Direito, criado
pela resolugao SU-1/93, com as alteracoes introduzidas pelas reso-
lugoes SU-11/98 e SU-2/01, sdo os constantes do anexo I ao presente
despacho.

2 — Sao igualmente fixados:

a) O regime de precedéncias e os coeficientes de ponderacao
para o célculo de classificagao final (anexo 1);

b) Os planos de transi¢do para o novo plano de estudos (anexo 11);

c) A tabela de equivaléncias entre o anterior ¢ o novo plano
de estudos (anexo 11r).

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar a partir
do ano lectivo de 2001-2002.

8 de Junho de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO1

Licenciatura em Direito

1 — Plano de estudos:

Regime Horas lectivas/semana
Ano g’;ﬁ? Disciplinas Total ggg
A 1°s | 208 T TP SE P
108 | 2°8
D | Introducdo ao Estudo do Direito ............ X 2 2 4 4 6,5
D Histériado Direito . .........covvvnvnn.. X 2 2 4 4 6,5
10 D | Direito Constitucional ..................... X 2 2 4 4 6,5
. E Economia Politica ........................ X 2 2 4 4 6,5
F Filosofia Politica . ......................... X 2 2 4 3,5
D | Metodologiado Direito .................... X 2 2 4 3,5
Total ............... 20 20 33,0
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Regime Horas lectivas/semana
Ano é‘?;:i Disciplinas Total g:lelg
A 108 | 2°8 T TP SE P
128 | 2°8
D Teoria Geral do Direito Civil ............... X 3 2 5 5 8,5
D Direito Administrativo .................... X 3 2 5 5 8,5
90 D Direito Internacional Pablico ............... X 2 2 4 4 6,5
. D Direitos Fundamentais .................... X 2 2 4 3,5
E | Finangas Pablicas ......................... X 2 1 3 2,5
D | Direito Comunitariol ..................... X 2 2 4 3,5
Total ............... 21 18 33,0
D | Direito das obrigacdes .............c...... . X 3 2 5 5 8,5
D | DireitoPenall ........................... X 2 2 4 4 6,5
30 D | Direito Processual Civil — Declaratério . ... .. X 3 2 5 5 8,5
: D | DireitosReais ...............couiiiiiin... X 2 2 4 3,5
D Direito Fiscal — Parte Geral ............... X 2 2 4 3,5
D Direito Processual Administrativo ........... X 2 2 4 3,5
Total ............... 22 18 34,0
D | Direito Comercial ........................ X 2 2 4 4 6,5
D Direito da Familia e Sucessoes .............. X 2 2 4 4 6,5
D DireitoPenal IT .......................... X 2 2 4 3,5
40 D | Direitodo Trabalho ....................... X 3 2 5 4,5
. D Direito Processual Civil — Executivo ........ X 2 2 4 3,5
D | Direito Fiscal — Parte Especial ............. X 2 2 4 3,5
D Direito Processual Penal ................... X 2 2 4 3,5
1 Informatica Juridica . ...................... X 2 2 1,5
Total ............... 21 18 33,0
D | Direito Internacional Privado ............... X 2 2 4 4 6,5
D Filosofia do Direito ....................... X 2 1 3 3 55
G | Contabilidade ................ ... ..., X 2 2 4 3,5
Vertente Juridico-Forense

D Direito dos Contratos Civis . ................ X 2 2 4 3,5

D | Direito do Trabalho — Procedimentos e Pro-
0SSO w ettt e X 2 2 4 3,5

D | Direito Processual Civil — Recursos e Proces-
sos Especiais .........oooiiiiiiiiiia, X 2 2 4 3,5
D | Direito dos Registos e do Notariado ......... X 2 2 4 3,5
OpCaO (F) v X 2 2 4 35
Total ............... 19 19 33,0

Vertente Juridico-Publicista
D | Direito do Urbanismo ..................... X 2 2 4 3,5
D | Direito da Funcdo Pablica.................. X 2 2 4 3,5
5.° D | Direitodo Ambiente ...................... X 2 2 4 3,5
D | Direito dos Contratos da Administracao Puablica X 2 2 4 35
OPGAO (F) vt e X 2 2 4 3,5
Total ............... 19 19 33,0
Vertente Juridico-Empresarial

D Direito dos Contratos Comerciais ........... X 2 2 4 3,5

D Direito do Trabalho — Procedimentos e Pro-
CESSO t vttt e X 2 2 4 3,5
D Direito das Sociedades Comerciais .......... X 2 2 4 3,5
D Direito Industrial ......................... X 2 2 4 3,5
OPCaAO (F) vt X 2 2 4 3,5
Total ............... 19 19 33,0

Vertente Juridico-Internacional
D | Teoria das Relacoes Internacionais . ......... X 2 2 4 3,5
D Direito ComunitarioIl .................... X 2 2 4 3,5
D Direito do Comércio Internacional .......... X 2 2 4 3,5
D Direito da Concorréncia ................... X 2 2 4 3,5
Opcao (¥) v X 2 2 4 35
Total ............... 19 19 33,0
(*) Disciplina a determinar anualmente entre as disciplinas da lista seguinte: Direito do Trabalho — Procedimentos e Processo;
Direito do Urbanismo;
Direito dos Contratos Civis; Direito do Ambiente;
Direito Processual Civil — Recursos e Processos Especiais; Direito da Fungéo Publica;

Direito dos Registos e do Notariado; Direito dos Contratos da Administracao Publica;
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Direito dos Contratos Comerciais;
Direito das Sociedades Comerciais;
Direito Industrial;

Teoria das Relagoes Internacionais;
Direito do Comércio Internacional;
Direito Comunitério IT;

Direito da Concorréncia;

Direito Processual Penal IT;
Direito Penal Internacional;
Direito Penal Econémico;
Criminologia;

Medicina Legal;

Direito Romano;

Direito Comparado;

Direito de Autor;

Direito do Desporto;

Ciéncias da Administracao;

Direito Constitucional II;

Direito da Saude;

Direito da Seguranga Social;

Direito das Autarquias Locais;
Direito Bancario;

Direito do Consumo;

Direito do Mercado de Capitais;
Direito dos Seguros;

Direito da Informatica;

Direito da Contratagao Colectiva;
Direito das Organizagoes Internacionais;
Direito Diplomético e Consular;
Direito Econémico Internacional;
Direito Fiscal Internacional;
Relagoes Econdmicas Internacionais;
Sociologia do Direito;

Psicologia da Justica;

Matematica para as Ciéncias Sociais;
Lingua Estrangeira.

2 — Sintese por areas cientificas:

Areas cientificas obrigatérias

Areas cientificas optativas

Codigo Area cientifica ucC Cédigo Area cientifica ucC
D Direito ...
D DIir€ito . ....covi 145,0 E Economia ...............cciiiiiiiiin..
E Economia .............oiiiiiiiiiiii... 9,0 G GEStAD + o vttt it
G GeStao ...t 35 AP Administragdo Piblica . ....................
F Filosofia.............c i, 3,5 M Matematica ............cciiiiiiiia., 3,5
1 Informdtica ............ ... ... o ol 1,5 PSC | Psicologia ................coiiiiiiiiit,
MED | Medicina .......ccouuuiiiiiiinnneeinnnnn..
SO Sociologia ............ . ool
LE Lingua Estrangeira ........................
Total ............... 162,5 Total ............... 3,5

3 — Regime de precedéncias — nao sao estabelecidas precedéncias
formais neste curso.

4 — Classificac¢ao final:

4.1 — A classificacao final ¢ obtida a partir das classificacoes de
cada disciplina, do factor de ponderacdo das respectivas unidades
de crédito e ainda dos coeficientes de ponderacéo atribuidos aos anos
curriculares a que as disciplinas pertencem, de acordo com a férmula:

LA CGN,
Média final = ‘:'—
Lfi G

i=1

em que:

n =numero de disciplinas;

N; = classificacao final de cada disciplina;

Ci =namero de unidades de crédito de cada disciplina;

fi = coeficiente de ponderacao atribuido ao ano curricular a que
a disciplina pertence.

4.2 —E atribuido o coeficiente de ponderacao 1 as disciplinas dos
1.9, 2.° e 3.° anos e o coeficiente de ponderagao 4 as disciplinas dos
4.° ¢ 5.° anos.

4.3 — Se a parte decimal da média do aluno assim obtida se situar
entre 0,1 e 0,5, ser-lhe-a atribuida a classificacdo imediatamente supe-
rior se 0 mesmo tiver obtido em, pelo menos, seis disciplinas da area
de Direito classificagao igual ou superior a esta.

ANEXO II

Planos de transigao

1 — O plano de estudos do curso de licenciatura em Direito cons-
tante do anexo I entra progressivamente em vigor e em funcionamento,
um ano curricular em cada ano lectivo, a partir do ano lectivo de
2001-2002.

2 — Assim, o mapa tipo dos planos de transicao entre os dois planos
de estudos sera:

Plano de estudos aplicavel

Inscrigao em 2001-2002
1.°ano | 2.°ano | 3.°ano | 4.°ano | 5.°ano
1.0 PN PN PN PN PN
2.0 (*) | PA | PA | PA | PA
3 | ) | PA | PA | PA

Plano de estudos aplicavel

Inscricao em 2001-2002
1.°ano | 2.°ano | 3.°ano | 4.°ano | 5.°ano

40 @ || ™ | pal| PA
5 @Sl e e | ra

PN — Novo plano de estudos (Direito).
PA — Antigo plano de estudos (Direito).
(*) — Ano com aproveitamento pelo antigo plano de estudos.

3 — Os planos de transi¢do respeitantes ao plano antigo tém uma
validade temporal igual ao periodo necessario para, a partir da ins-
cricio no ano lectivo de 2001-2002, concluir o curso, acrescido de
dois anos. Para eventuais disciplinas em atraso que nao existam no
plano PN, observar-se-a o seguinte:

a) Se o aluno ja obteve frequéncia na disciplina, poder-se-a ins-
crever e apresentar o exame nos dois anos lectivos imediatos;

b) Caso contrdrio, a disciplina ¢ substituida pela disciplina equi-
valente, conforme tabela de equivaléncia/substituicao
(anexo 11).

4 —Nao tendo o aluno concluido a licenciatura no periodo de
tempo referido no numero anterior, terd o direito ainda, nos trés
anos lectivos seguintes, de se apresentar a exame em disciplina do
anterior plano curricular que nao tenha correspondéncia no novo
plano curricular, desde que comprove ter obtido frequéncia naquela
disciplina.

Entende-se que uma disciplina do antigo plano tem correspondéncia
no novo plano curricular se tiver a mesma designagao, natureza e
contetdo programético e for ministrada no mesmo ano curricular.

5 — Se durante este periodo de trés anos referido no nimero ante-
rior o aluno nao tiver obtido aprovagdo na disciplina do antigo plano
de estudos, essa disciplina sera substituida por outra ou outras equi-
valentes conforme tabela de equivaléncias constante do anexo I

ANEXO III

Licenciatura em Direito

1 — Tabela de equivaléncias:

Plano antigo Plano novo

Introducdo ao Estudo do Direito
(1.° ano).

Introducao ao Estudo do Direito
(1.° ano).
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Plano antigo

Plano novo

Direito Constitucional I (1.° ano)

Histéria do Direito (1.° ano) .. ..

Economia Politica (1.° ano) .......

Célculo e Anilise de Dados
(1.° ano).

Teoria Geral do Direito Civil
(2.° ano).

Direito Administrativo I (2.° ano)

Direito Internacional Publico
(2.° ano).

Finangas Publicas (2.° ano) .. ...

Direito Comunitério (2.° ano) . . .

Direito Constitucional II (2.° ano)

Relagdes Econdmicas e Interna-
cionais (2.° ano).

Direito das Obrigacdes (3.° ano)

Direito da Familia e Sucessoes
(3.° ano).

Direito Administrativo II
(3.° ano).

Direito Penal (3.°ano) .........
Direitos Reais (3.°ano) ........
Direito Fiscal I (3.°ano) .......

Direito Comercial I (4.° ano) ...

Direito Processual Civil 1
(4.° ano).

Contabilidade (4.° ano) ........

Direito Processual Penal (4.° ano)

Direito do Trabalho (4.° ano) ...
Direito Comunitario II (4.° ano)
Informética Juridica (4.° ano) ...
Direito Comercial IT (5.° ano) . . .

Direito Internacional Privado e
Comercial Internacional
(5.° ano).

Direito do Urbanismo e do
Ambiente (5.° ano).

Metodologia e Filosofia do
Direito (5.° ano).

Direito Fiscal II (5.°ano) .......

Direito Processual Civil II
(5°ano) ...l

Direito Constitucional (1.° ano).

Histéria do Direito (1.° ano).

Economia Politica (1.° ano).

Matematica para as Ciéncias
Sociais.

Teoria Geral do Direito Civil
(2.° ano).

Direito Administrativo (2.° ano).

Direito Internacional Publico
(2.° ano).

Finangas Publicas (2.° ano).

Direito Comunitério I (2.° ano).

Direitos Fundamentais (2.° ano).

Relagdes Econdémicas e Interna-
cionais.

Direito das Obrigacoes (3.° ano).

Direito da Familia e Sucessoes
(4.° ano).

Direito Processual Administra-
tivo (3.° ano).

Direito dos Contratos da Admi-
nistragao Publica (5.° ano).

Direito Penal I (3.° ano).

Direitos Reais (3.° ano).

Direito Fiscal — Parte Geral
(3.° ano).

Direito Comercial (4.° ano).

Direito Processual Civil — Decla-
ratério (3.° ano).

Contabilidade (5.° ano).

Direito Processual Penal
(4.° ano).

Direito do Trabalho (4.° ano).

Direito Comunitério II (5.° ano).

Informatica Juridica (4.° ano).

Direito das Sociedades Comer-
ciais (5.° ano).

Direito Industrial (5.° ano).

Direito Internacional Privado
(5.° ano).

Direito do Urbanismo (5.° ano).
Direito do Ambiente (5.° ano).
Filosofia do Direito (5.° ano).

Direito Fiscal — Parte Especial
(4.° ano).

Direito Processual Civil — Exe-
cutivo (4.° ano).

2 — Tabela de substituicdo de disciplina do plano antigo:

Licenciatura em Direito

Licenciatura em Administragao Publica

Informatica ..................

Sistemas de informacéo.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 8884/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de Junho
de 2001 do administrador para a Acgdo Social da Universidade do

Minho:

Joao de Sousa Meira — contratado, em regime de contrato individual
de trabalho, ao abrigo do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 108/95,
de 20 de Maio, a partir de 2 de Julho de 2001, com a categoria
profissional de auxiliar de alimentacdo (escaldao 1, indice 125).
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — O Administrador para a Accao Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 424/2001 (2.2 série). — Tendo sido publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 123, de 27 de Maio de 1999
(despacho n.° 10 473/99), o Regulamento da Licenciatura em Esta-
tistica e Gestao de Informacao do Instituto Superior de Estatistica
e Gestao de Informagao, veio a constatar-se a necessidade de se pro-
ceder a alguns reajustamentos do plano de estudos constante do qua-
dro 1 do referido despacho, pelo que a seguir se publica o plano
de estudos reformulado, com as alteragoes introduzidas, mantendo-se,
no entanto, o nimero de unidades de crédito:

Plano de estudos da licenciatura de raiz

Licenc(ijaenirr]a; (::I‘Ill‘ll”l isf:ﬁtéztfsoes )Gestio T TP Total uc
1.° ano
1.° semestre
Anilise Matematical .............. 2 3 75 4
Introdugéo a Informatica ........... 2 3 75 4
Microeconomia ................... 3 - 45 3
Informagdo na Soc. Contemporanea | 3 - 45 3
Estatistica Descritiva............... 1 3 60 3
2.° semestre
AlgebraLinear.................... 2 3|75 4
Teoria das Probabilidades .......... 2 3 75 4
Analise MatematicaIl ............. 3 - 45 3
Linguagens de Programacao ........ 3 - 45 3
Macroeconomia . .................. 3 - 45 3
2.° ano
1.° semestre
Informaética p/ Estatistica e Gestao de
Informagdo .................... 2 3 75 4
Analise Demografica .............. 2 3 75 4
Investigacdo Operacional ........... 1 3 60 3
Estatistica Matematical ............ 2 3 75 4
Gestdo e Contabilidade Empresarial | 3 - 45 3
2.° semestre
Redes de Computadores ........... 2 3 75 4
Sistemas de Informagéo ............ 2 3 75 4
Estatistica Matematica Il ........... 3 - 45 3
Sistemas de Informacao Estatistica . . . 2 3 75 4
Econometria ..................... 3 - 45 3
3.2 ano
1.° semestre
Andlise de Sistemas . ............... 1 3 60 3
Analise de DadosT ................ 1 3 60 3
Ciéncia de Informagao Geogréfica . .. 2 3 75 4
Contabilidade Nacional ............ 3 - 45 3
Econometria Aplicada ............. 1 3 60 3
2.° semestre
Sistemas de Informagdo Geogréfica . . . 2 3 75 4
Metodologias Estatisticas ........... 2 3 75 4
Prospectiva Demografica ........... 2 3 75 4
BasedeDados .................... 2 3 75 4
Métodos de Previsdo ............... 2 3 75 4
4.° ano
1.° semestre
Novas Tecnologias de Informagao ... 2 3 75 4
Teoria e Pratica de Sondagens . ... ... 2 3 75 4
Semindrio de InvestigagdoI ......... - - - 5
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endaurg m Batadsins Gesto—— |1 | 1p | rour | ue
Gestao de Projectos ............... 3 - 45 3
OpCao ...vvvviie i 2 3 75 4
2.° semestre
OpCao .....ooviiiiiiiiiiiia 2 3 75 4
Tec. Actuariais e Gestao de Risco . . .. 2 3 75 4
Estudos de Mercado ............... 2 3 75 4
Seminario de Investigacao II ........ - - - 5
Estagio/Leitura/Acompanhada/2 Disc.
Opcao ......ovvvviiiiinnnnnn.. - - - 8
Total de créditos . . . 151
Opcoes:

Informagao Monetaria e Financeira;

Direito Econémico e da Informacao;

Teoria e Pratica de Sondagens II;

Informacao Ambiental;

Tele-Detectacdo e Processamento de Imagem;
Teorias e Politicas de Desenvolvimento;
Planeamento Estratégico;

Marketing e Qualidades Sistemas de Informacao;
Bibliotecas Digitais;

Instituicoes Comunitarias e Economia Internacional.

22 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

Despacho n.° 14 425/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
por delegacao de competéncias:

Maria José de Sousa Mendes, chefe de seccdo, de nomeacao definitiva,
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, precedendo con-
curso, na mesma categoria do quadro de pessoal desta Reitoria.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antao.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 426/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Filipa Alexandra Santos Simdes Monteiro, estagiaria da
carreira técnica superior da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente técnica superior de 2.? classe
(area de gestdo) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 427/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 20 de Junho de 2001 da vice-reitor da Universidade do
Porto, por delegacao:

Doutor Joao Francisco Montenegro de Andrade Lima Bernardes,
professor auxiliar além do quadro da Faculdade de Medicina desta
Universidade — nomeado definitivamente professor associado do
9.° grupo (Ginecologia e Obstetricia) da mesma Faculdade, com
efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 428/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mabilde Pires Gomes Cecilio, técnica de 1.2 classe de analises clinicas
e de saude publica da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeada técnica principal da mesma area e Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 429/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Joao Manuel de Jesus Teixeira, técnico de 1.2 classe de analises clinicas
e de saude publica da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeado técnico principal da mesma area e Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 430/2001 (2.7 série). — Por des-
pacho de 25 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Alzira Vila Real Silva Martins, técnica de 1.* classe de anélises
clinicas e de satide publica da Faculdade de Medicina desta Uni-
versidade — nomeada técnica principal da mesma area e Faculdade,
com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

25 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 14 431/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vice-presidente da Faculdade de Ciéncias de 15 de Junho
de 2001, por subdelegacdo de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Ao Prof. Doutor Augusto da Silveira Rodrigues, professor auxi-
liar — no periodo de 8 a 15 de Julho de 2001.

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Prof. Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, professor asso-
ciado — no periodo de 22 a 29 de Junho de 2001.

Ao Prof. Doutor José Manuel da Costa Brochado Oliveira, professor
associado — no periodo de 21 a 24 de Junho de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos Académicos e de
Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Despacho (extracto) n.° 14 432/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente da Faculdade de Ciéncias de 21 de Junho
de 2001, por subdelegacdo de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Prof. Doutor Vitor Manuel de Oliveira e Vasconcelos, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 9 a 31 de Julho de 2001.

Prof.* Doutora Inés Maria Bravo de Faria Cruz, professora auxi-
liar — concedida equiparacdo a bolseiro no Pais no periodo de 10
a 16 de Julho de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Director de Servigos Académicos e de
Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 14 433/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Gabriel de Sousa Torcato David — concedida equiparacao a bolseiro
no estrangeiro de 4 a 12 de Julho de 2001.
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Maria do Carmo da Costa Patrocinio Coimbra — concedida equi-
paracao a bolseiro no Pais de 25 a 29 de Junho de 2001.

25 de Junho de 2001. — Pela Directora de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)

Faculdade de Farmacia

Despacho (extracto) n.° 14 434/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacdo do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Anabela Cordeiro da Silva, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais de 27 de
Junho a 1 de Julho de 2001.

15 de Junho de 2001. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 14 435/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 18 de Junho de 2001, proferidos por delegacao,
¢é concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio José Pacheco Palha, professor associado — nos
periodos de 25 a 28 de Junho e de 2 a 5 de Julho de 2001.
Ao licenciado Joao Manuel Marques Miranda Magalhdes, assistente
convidado a 40% —no periodo de 1 a 7 de Julho de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 14 436/2001 (2.2 série). — Por despacho da Comis-
sdo dos Assuntos Cientificos de 6 de Junho de 2001 foi autorizada
a dispensa de servico docente, ao abrigo do n.° 1 do artigo 77.° do
ECDU, férias sabaticas, para o ano lectivo de 2001-2002, ao Doutor
José Deodoro Faria Troufa-Real, professor catedratico da Faculdade
de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa.

28 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 14 437/2001 (2.2 série). — Por despacho da Comis-
sao dos Assuntos Cientificos de 6 de Junho de 2001 foi autorizada
a equiparacdo a bolseiro, ao abrigo do artigo 3.°, alinea b), do despacho
n.° 149/SES/83, de 22 de Setembro, para o ano lectivo de 2001-2002,
ao docente arquitecto Luis Anténio dos Santos Romao, assistente
convidado da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica
de Lisboa.

28 de Junho de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.® 14 438/2001 (2.2 série). — Por despacho da Comis-
sao dos Assuntos Cientificos de 6 de Junho de 2001 nao foi autorizada
a equiparacao a bolseiro, ao abrigo do artigo 3.°, alinea b), do despacho
n.° 149/SES/83, de 22 de Setembro, para o ano lectivo de 2001-2002,
ao docente arquitecto Raimundo de Leiré Vasconcelos Aires, assis-
tente convidado da Faculdade de Arquitectura da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

28 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 14 439/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Junho de 2001, proferido por delegacdo de competéncias:

Pintora Susana Margarida Alvares de Carvalho de Andrade Campos
Navas — contratada, por conveniéncia urgente de servi¢o, como
assistente além do quadro desta Faculdade, a partir de 1 de Junho
de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 14 440/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Junho de 2001, proferido por delegacdo de competéncias:

Arquitecta Ana Cristina Oliveira Vasconcelos — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente além do quadro desta
Faculdade, a partir de 22 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 14 441/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Maio de 2001, proferido por delegacdo de competéncias:

Mestre Armando Jorge Campos dos Santos Caseirdo — contratado,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente além do qua-
dro desta Faculdade, a partir de 3 de Maio de 2001. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 14 442/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
23 de Maio de 2001, proferido por delegacio de competéncias:

Mestra Maria Alexandra Salgado Ai Quintas — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente além do quadro desta
Faculdade, a partir de 22 de Marco de 2001. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora ¢ Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 14 443/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 15 de Novembro de
2000, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
1 de Margo de 2000:

Anabela Maria Soriano Carvalho, assistente convidada, além do qua-
dro, deste Instituto — contratada por conveniéncia urgente de ser-
vigo, para o exercicio das fungoes de professora auxiliar, além do
quadro, do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 30 de Outubro
de 2000, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Mendonga.

Despacho n.° 14 444/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Marco de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Anténio Manuel Pascoal Ribeiro Medeiros — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, para o exercicio das fungoes de assis-
tente convidado a tempo parcial (50 %), além do quadro do mesmo
Instituto, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Mendonga.

Despacho n.° 14 445/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 16 de Marco de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Carlos Manuel Costa Bastardo — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, para o exercicio das fungdes de assistente con-
vidado a tempo parcial (50 %), além do quadro do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 16 de Marco de 2001. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Mendonga.
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Despacho n.° 14 446/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 19 de Junho de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Vitor Manuel Nobre Joaquim, assistente convidado, a tempo parcial
(50%), além do quadro deste Instituto — ndo foi renovado o res-
pectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 14 447/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bra-
ganga, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Vitor Serafim Pereira Oliveira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parado a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de tempo parcial, com uma
carga hordria nao superior a seis horas semanais, corresponden-
do-lhe 50 % da remuneracéo, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2001, terminando em 31 de Julho de 2001.

26 de Junho de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 8885/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 6 de
Junho de 2001:

Mestra Maria José Nascimento Silva Gamboa — autorizada a con-
tratacdo, em regime de tempo parcial € em acumulagdo (quatro
horas por semana), como equiparada a assistente do 2.° triénio
na Escola Superior de Educagdo deste Instituto, com efeitos de
7 de Junho a 30 de Setembro de 2001.

25 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Comunicagao Social

Despacho n.° 14 448/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 20 de Junho de 2001:

Helena Maria de Figueiredo Pina — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Comunicagao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, por um periodo de um
ano e com inicio a 23 de Maio de 2001, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de 389 800$. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

25 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Leopoldo Severino Otero.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 14 449/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2001 do Secretario de Estado da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros:

Salvador Manuel Madeira Alves Dias, aposentado da Radiodifusdo
Portuguesa — autorizado a exercer as fungdes de docente na Escola
Superior de Educacao de Settbal deste Instituto, como equiparado
a professor-adjunto, pelo periodo de 1 de Abril a 31 de Julho
de 2001, em regime de tempo parcial a 40 %, com a remuneracao
mensal de 713008, acumuldvel com a pensdo de aposentagdo.

26 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 14 450/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Margo de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

José Carlos da Conceicao Teixeira Bento — contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio
em 23 de Marco de 2001 e pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneracdo correspondente a 50% do escalao 1, indice 185,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria. (Isento de fiscalizacdo prévia por
parte do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Rectificagao n.° 1599/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 12 678/2001 (2. série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001,
rectifica-se que onde se 1€ «José Manuel Pereira Alho — contrato
administrativo de provimento [...] com inicio em 8 de Marco de
2001 e pelo periodo de um ano» deve ler-se «José Manuel Pereira
Alho [...] — contrato administrativo de provimento |[...] com inicio
em 8 de Marco de 2001 e pelo periodo de seis meses».

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Rectificagdo n.° 1600/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 12 679/2001 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001,
rectifica-se que onde se 1€ «Teresa Filomena Travassos Cortez da
Cunha Matos — nomeacao definitiva [. . .] com efeitos a 10 de Junho
de 2000» deve ler-se «Teresa Filomena Travassos Cortez da Cunha
Matos — nomeagao definitiva [ . . .] com efeitos a 10 de Julho de 2000».

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 472/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 5 de Junho do corrente e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogado Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
da Dr.* Maria Isabel Pinto da Silva (cédula profissional n.° 5537 P),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

26 de Junho de 2001.— O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 473/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 7 de Junho do corrente e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogado Estagidrios, aprovado em sessdo do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Luis Ferreira Lega (cédula profissional n.° 2020 P), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

26 de Junho de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 474/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advo-
gados de 18 de Junho do corrente e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigao de
Advogados e Advogado Estagiarios, aprovado em sessao do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensdo da inscrigdo
do Dr. Joaquim Jorge (cédula profissional n.° 3541 P), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

27 de Junho de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003210 " 070005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



