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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara n.° 10/2001. — Individualidades ucranianas agraciadas por
alvards de 19 de Junho de 2001:

Ordem do Infante D. Henrique

Comendador

Olekiy Branashko.
Ordem do Mérito
Gra-cruz
Yiriy Kravchenko.
Vasyl Rogovyy.
Vasyl Kremen.
Grande-oficial

Anatoliy Orel.

Comendador
Oleksandr Martynenko.
Volodymyr Shépel.
Yuriy Dagaiev.

Oficial

Volodymyr Andrienko.

Volodymyr Liashké.

Individualidades espanholas agraciadas por alvaras de 11 de Junho
de 2001:

Ordem do Infante D. Henrique

Comendador

D. José Maria Cochén.
D. Anténio Pillado.

Ordem do Mérito

Grande-oficial

D. Jests Souto Prieto.

Comendador

D. José Benito Suarez.
Prof. Luis Concheiro Carro.

27 de Junho de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 14 096/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Junho de 2001 do chefe do Gabinete do Grupo Parlamentar do
Bloco de Esquerda:

Licenciada Maria Manuela Paiva Fernandes Tavares — exonerada,
nos termos do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho (Lei
Organica da Assembleia da Republica), com a redaccdo que lhe
foi dada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto, do cargo de assessora
do Gabinete de Apoio deste Grupo Parlamentar, com efeitos a
partir do dia 1 de Julho de 2001 (inclusive).

26 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 14 097/2001 (2.2 série). — Havendo necessidade
de prover o cargo de vogal do conselho de administracdo do Instituto
Portugués da Droga e da Toxicodependéncia;

Considerando que o curriculo e a qualificagdo do licenciado Joao
Paulo Leal Dias Simdes de Almeida o tornam possuidor do perfil
adequado ao exercicio das fungdes em causa;

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 90/2000,
de 18 de Maio, e no exercicio dos poderes delegados pelo Primei-
ro-Ministro pelo despacho n.° 21496-T/99 (2.* série), de 10 de
Novembro:

Nomeio, em comissdo de servico, com efeitos a partir do dia 1
de Julho de 2001, para o cargo de vogal do conselho de administragao
do Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia, o licenciado
Joao Paulo Leal Dias Simoes de Almeida.

25 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Camoes

Aviso n.° 8708/2001 (2.2 série). — Concurso para o recrutamento
de um chefe da Divisdo de Apoio Técnico da Direccdo de Servigos
Centrais do Instituto Camoes. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 15 de Maio de 2000 do Secretario de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperagdo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso para
o cargo de chefe da Divisao de Apoio Técnico da Direcgao de Servigos
Centrais do Instituto Camdes, constante do quadro anexo ao Decre-
to-Lei n.° 170/97, de 9 de Julho.

2 — Legislacao aplicidvel — ao presente concurso aplicam-se, para
além da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso — o concurso tem a validade de um
ano, contado da data da publicitacao da lista de classificagao final.

4 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Apoio Técnico da Direc-
¢ao de Servicos Centrais, competindo a referida Divisao, nos termos
do n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho,
assegurar o apoio técnico do Instituto nas areas de gestao de recursos
humanos, financeira e patrimonial.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos constantes
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, na parte respeitante a chefe de divisdo, e satisfacam
as condigdes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Composicao do juri:

Presidente — Dr. Aristides Alegre Vieira Gongalves, vice-pre-
sidente do Instituto Camdes.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Luis Filipe Ribeiro da Silva de Barros, conselheiro
de embaixada.

2.° Dr. Vasco do Carmo Rodrigues, director de servigos
do Departamento Geral de Administragao/MNE.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Maria Armandina da Cruz Maia, directora de
servicos de Accdo Cultural Externa do Instituto Camoes.

2.° Dr. José Manuel Carreto, director de servigos da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento/MF.

6.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
7 — Métodos de selecgao e factores de ponderacao:

a) Avaliagdo curricular — 20 %;
b) Entrevista profissional de seleccdo — 50 %;
¢) Prova escrita de conhecimentos — 30 %.
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7.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

a) As habilitacdes académicas;

b) A experiéncia profissional geral;

¢) A experiéncia profissional especifica;
d) A formagcao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3.1 — Na prova de conhecimentos, sob a forma escrita e com
a duracdo méxima de noventa minutos, serao avaliados:

a) Os conhecimentos técnicos;
b) A fluéncia e qualidade da expressao escrita.

7.3.2 — A prova escrita de conhecimentos obedecera ao programa
de provas aprovado por despacho do Secretario de Estado dos Nego6-
cios Estrangeiros e da Cooperacao, publicado em anexo a este aviso.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

7.5 — No sistema de classificagao final € ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.6 — Os critérios de aplicacio dos factores de ponderacdo da ava-
liacdo curricular, da entrevista profissional de seleccao e da prova
de conhecimentos, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Formalizacado das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Camoes e entregue pes-
soalmente durante as horas normais de expediente na Direcgao de
Servigos Centrais, Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa,
ou remetido pelo correio para o citado enderego, em carta registada,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo de candidaturas.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, data de emissao e servico emissor do bilhete de iden-
tidade, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

¢) Indicacao da respectiva categoria, do servi¢o a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na carreira, na cate-
goria e na fungao publica;

d) Habilitagdes académicas;

e) Formagdo profissional, com indicagdo da data de realizagao
e da duracdo, em horas, de cursos, estagios, semindrios e
outros;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, as
habilitagoes académicas e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formagao profissional, devidamente compro-
vada através da jungao de fotocopias dos respectivos certificados.

8.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao fagam
constar do requerimento a declaracdo de que possuem os requisitos
legais de admissdo a concurso.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

9.1 — A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicagao da per-
centagem fixada no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e demais legislacdo complementar.

9.2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
Instituto Camdes, na Rua de Rodrigues Sampaio, 113.

25 de Junho de 2001. — O Presidente, Jorge Couto.

ANEXO

Concurso para recrutamento do lugar de chefe da Divisao de
Apoio Técnico da Direccao de Servicos Centrais do Instituto
Camoes.

Nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico o
programa da prova de conhecimentos especificos a utilizar neste con-
curso, elaborado pelo respectivo juri e aprovado por despacho do
Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao
datado de 25 de Maio de 2001:

1) Atribuigdes, competéncias e actividades do Instituto Camoes;
2) Gestao de recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

A prova de conhecimentos especificos revestira a forma escrita
e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos.

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte bibliografia:

Lei Orgénica do Instituto Camdes (Decreto-Lei n.° 170/97, de
5 de Julho, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 352/98, de 12 de Novembro);

Plano de actividades do Instituto Camoes 2001;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime de realizagao
das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (RAFE);

Lei n.° 61/91, de 20 de Fevereiro (RAFE);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (RAFE).

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 1147/2001 (2.2 série). — Por forma a garantir nao
s6 uma adequada resposta aos fendmenos perturbadores da seguranca,
da ordem e da tranquilidade publicas mas também um melhor enqua-
dramento e rentabilizacao dos meios disponiveis, torna-se necessario
um reajustamento do dispositivo da Policia de Seguranca Puablica no
concelho de Lisboa, o que se faz pela presente portaria.

Assim, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 64.°, n.° 5,
da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, e do artigo 4.°, n.° 1, do Estatuto
do Pessoal da Policia de Seguranga Publica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 511/99, de 24 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo Interna, o
seguinte:

1.° E criada, na dependéncia do Comando Metropolitano de Lisboa
da Policia de Seguranca Publica, a 5.* Divisao Policial (Divisao Policial
da Penha de Franca).

2.° A area de responsabilidade da 5.* Divisao Policial compreende
as dreas de responsabilidade das 10.* Esquadra (Arroios), 11.* Esqua-
dra (Penha de Franga), 12.* Esquadra (Olaias), 15.* Esquadra (Santa
Apolonia) e 33.2 Esquadra (Arco do Cego).

3.° A 5.2 Divisao Policial compreende os seguintes efectivos:

Subintendente — 1;
Comissario — 2;
Subcomissario — 3;
Chefe/subchefe — 12;

Agente principal/agente — 56.

4.° Ficam colocadas na dependéncia da 5.* Divisao Policial as
Esquadras supra-referidas no n.° 2.°

5.2 A 10.2 Esquadra fica cometida a area de responsabilidade cor-
respondente ao territorio da freguesia de S&o Jorge de Arroios.

6.° A 11.2 Esquadra fica cometida a area de responsabilidade cor-
respondente ao territério das freguesias de Sao Joao, Graga e Penha
de Franga.

7.° A 12.2 Esquadra fica cometida a area de responsabilidade cor-
respondente ao territdrio das freguesias do Alto do Pina e do Beato.

8. A 15.% Esquadra fica cometida a area de responsabilidade cor-
respondente ao territério das freguesias de Sao Miguel, Santo Estévao,
Sao Vicente de Fora e Santa Engricia.

9.2 A 33.2 Esquadra fica cometida a area de responsabilidade cor-
respondente ao territdrio da freguesia de Sdo Joao de Deus.

10.° A presente portaria produz efeitos desde o dia 18 de Junho
de 2001.

15 de Junho de 2001. — O Ministro da Administracio Interna, Hen-
rique Nuno Pires Severiano Teixeira.
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Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 14 098/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo
n.° 2 do despacho n.° 12 236/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do comandante-geral, sub-
delego no presidente do conselho administrativo da chefia do Servico
de Finangas, tenente-coronel de administragao militar Manuel Simoes
Neto, a competéncia para autorizar, até 50 % dos montantes fixados
pelas alineasa) dos n.°* 1,2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de Junho, as despesas com empreitadas de obras publicas, aqui-
sicao de servigos e bens relativos a execugao dos planos de aplicacao
de dotagdes orgamentais.

2 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 —Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, sao ratificados todos os actos pra-
ticados no ambito das matérias previstas neste despacho desde 22
de Outubro de 1999 até a data da sua publicacao.

4 — O presente despacho entra imediatamente em vigor.

5 — Fica revogado o despacho n.° 1285/2000 (2.* série), de 19 de
Janeiro.

11 de Junho de 2001. — O Chefe do Servico de Financas, Alfredo
Couto Ribeiro, coronel de AM.

Rectificacao n.° 1563/2001. — Por ter havido lapso no nosso ver-
bete de 8 de Junho de 2001, encarrega-me o comandante-geral de
solicitar que sejam introduzidas as seguintes correcgoes. Assim, em
relagdo ao soldado Inf. (756134) José dos Santos Nogal, onde se 1&
«desde 1 de Junho de 2001» deve ler-se «desde 2 de Julho de 2001»
e em relacao ao soldado Inf. (756160) Manuel Bruno Senra Neves,
onde se & «desde 2 de Junho de 2001» deve ler-se «desde 6 de
Junho de 2001».

20 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José
Barbosa Monteiro de Macedo, major-general.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 14 099/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do subdirector-geral para os Recursos Humanos da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos e do director nacional da Policia de Seguranca
Publica de 30 de Maio e de 19 de Junho de 2001, respectivamente:

André Salvador Martins Estrela, técnico profissional especialista prin-
cipal do quadro de pessoal da Direccdo-Geral dos Impos-
tos — requisitado para esta Direccao Nacional com a mesma cate-
goria, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, pelo periodo de um ano. (Isentos de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Despacho (extracto) n.° 14 100/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do director do Centro de Histocompatibilidade do Sul e do
director nacional da Policia de Seguranca Publica de 9 de Marco
e de 31 de Maio de 2001, respectivamente:

Nuno Miguel de Oliveira Prates, técnico de informatica do grau 1,
nivel 1, do quadro de pessoal do Centro de Histocompatibilidade,
Lusotransplante — autorizada a transferéncia com a mesma cate-
goria (escalao 1, indice 320) para o quadro de pessoal de informética
da Direc¢ao Nacional da Policia de Seguranca Publica. (Isentos
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 8709/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puablico que, por
despacho de 3 de Marco de 2001 do Ministro das Finangas, se encontra

aberto, pelo prazo de 10 dias a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso com vista ao preen-
chimento do cargo de coordenador do Nicleo de Apoio Regional
a Braganca e Vila Real da Area de Apoio Tecnoldgico a Regido
do Norte, do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Informatica
e Apoio aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, aprovado pela Portaria
n.° 458/98, de 30 de Julho, e previsto nos artigos 17.° e 18.° do Decre-
to-Lei n,® 51/98, de 11 de Marco.

2 — Area de actuagdo —no ambito da DGITA, enquanto orga-
nismo dotado de um centro de informatica de grande dimensao, com-
petem, conforme o disposto no n.° 3 do artigo 17.° do citado Decre-
to-Lei n.° 51/98, ao coordenador do Nucleo de Apoio Regional a
Braganga e Vila Real, equiparado a chefe de divisao, nos termos,
para os efeitos e com as excep¢des constantes do n.° 4 do referido
artigo, designadamente, as seguintes fungoes:

a) Estabelecer a ligacdo entre os servigos regionais e locais das
DGCI, DGAIEC e DGITA;

b) Prestar o suporte técnico necessario a correcta utilizagao das
infra-estruturas tecnoldgicas e dos sistemas de informacao
disponiveis regional e localmente;

¢) Apoiar a implantagdo dos sistemas de informagdo ao nivel
regional e local;

d) Dinamizar a implantacdo e utilizacao de novas tecnologias
de informacao;

e) Apoiar a formagao em tecnologias e sistemas de informacao;

f) Proceder ao levantamento de eventuais insuficiéncias dos sis-
temas implantados e identificacdo das necessidades comple-
mentares de suporte informatico.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto nos n.°* 1, 4 e 5 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura adequada ao desempenho do cargo;

b) Estar integrado na carreira de especialista de informatica,
observado o condicionalismo habitacional, constante do
artigo 8.°, n.° 2, alinea b), do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, com quatro anos de experiéncia profissional
em cargos inseridos na mesma, tendo em atencao a transigao
efectuada para as novas carreiras de informética, prevista no
artigo 21.° do citado Decreto-Lei n.° 97/2001.

3.3 — Séo condigoes preferenciais a posse de licenciatura em Infor-
matica de Matematicas Aplicadas e comprovada experiéncia na area
de actuagao indicada no n.° 2 do presente aviso, bem como com-
provadas fungoes de coordenacao e ou direccdo nos mesmos dominios.

4 — Composicao do juri — na sequéncia de sorteios, a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizados no dia 5
de Abril de 2001 (acta n.° 168/2001, de 5 de Abril) e no dia 23
de Maio de 2001 (acta n.° 254/2001, de 23 de Maio), o jari tem
a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Anténio Alberto Cavalheiro Dias,
director-geral.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Maria Pestana de Deus Morais, subdi-
rectora-geral.

Licenciada Teresa Maria de Melo Claro da Fonseca, direc-
tora de servicos, em gestao corrente.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Antonieta Torres Saraiva, coordenadora
de area.

Licenciada Graciosa Martins Delgado Caetano Martins,
coordenadora de area.

O presidente do jari serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

5 — Métodos de seleccdo — no presente concurso sao utilizadas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgdo, de acordo
com os n.°* 2 e 4 do artigo 8.° da citada Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

5.1 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da citada
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.2 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.
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5.3 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgdo, sendo que a entrevista profissional
de seleccdo ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao da
avaliacdo curricular.

5.4 — No sistema de classificacao ¢, ainda, aplicado o disposto nos
n. 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.5 — A relagao dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdo publicadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, designadamente, e afixadas no local indicado no n.° 8.1
do presente aviso.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em um ano
a contar da data da publicitagdo da lista de classificagdo final.

7 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Lisboa, na Avenida do Engenheiro Duarte
Pacheco, 28, sendo o vencimento o constante do anexo n.° 8 do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, do Decreto-Lei n.° 158/96,
de 3 de Setembro, e da legislagdo complementar. As regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

8 — Formaliza¢do das candidaturas:

8.1 — As candidaturas serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral da Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servigos Tributarios e Aduaneiros, o qual podera ser entregue
pessoalmente na Direccao de Servicos de Gestao dos Recursos Huma-
nos da DGITA, sita na Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco, 28,
8.° piso (Edificio Satélite), apartado 1852, 1071-810 Lisboa, ou reme-
tido pelo correio com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado e enderecado a mesma morada.

8.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém, bem como a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica);

d) Indicacdo do cargo e do concurso a que a candidatura diz
respeito;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissdo,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da citada Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado,
donde constem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido
e os respectivos periodos de exercicio, bem como a formagao
profissional que possui, com indicagdo das entidades promo-
toras e das datas de obtencao da formagao;

b) Certificado comprovativo das habilitagdes literarias, sendo
suficiente fotocépia do documento auténtico ou autenticado;

¢) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo frequen-
tadas, com indicagao da entidade que as promoveu, periodos
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao;

d) Documento comprovativo da situacao profissional (categoria
detida, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo), bem como
outros considerados necessarios.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direc¢ao-Geral
de Informatica e Apoio aos Servicos Tributérios e Aduaneiros estao
dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos indicados
nas alineas b), c) e d) do n.° 8.3 do presente aviso, excepto se 0s
mesmos nao constarem do seu processo individual.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situagao descrita, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.6 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao de que possuem os requisitos legais
de admissdo exigida na alinea e) do n.° 8.2 do presente aviso determina
a exclusao do concurso.

9 — Legislacao aplicidvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com rec-
tificacao introduzida pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, de
21 de Agosto, Decretos-Leis n.* 204/98, de 11 de Julho, 51/98, de
11 de Marco, e Portaria n.° 458/98, de 30 de Julho.

6 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavalheiro Dias.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 8710/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direc¢@o de 7 de Junho de 2001:

Kong Hin Keng Vieira — rescindido, a seu pedido, o contrato de
trabalho a termo certo iniciado em 1 de Setembro de 2000, com
efeitos a partir do proximo dia 1 de Julho.

8 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, José Alberto Brioso
Manique.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto n.° 593/2001. — Através do Decreto-Lei
n.° 237/99, de 25 de Junho, foram criados o Instituto das Estradas
de Portugal (IEP), o Instituto para a Constru¢ao Rodoviaria (ICOR)
e o Instituto para a Conservagao da Rede Rodoviaria (ICERR), com
as atribuicoes definidas nos respectivos Estatutos, anexos ao citado
diploma e que dele fazem parte integrante.

Tendo em conta os tipos de actividades desenvolvidas e as especiais
responsabilidades cometidas aos gestores daqueles Institutos, foi
determinado, pelo despacho conjunto n.° 867/99 (2. série) e nos ter-
mos da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 29/89, de 3 de Agosto,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, de 26 de Agosto de 1989,
que o regime remuneratorio dos membros dos conselhos de admi-
nistragao do IEP, do ICOR e do ICERR tenha por base a sua equi-
paragdo a empresa do grupo A, nivel 1, aplicando-se, assim, o regime
af previsto.

Assim, considerando que, através da resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 8/2000 (2.* série), publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 12 de Janeiro de 2000, e de acordo com o previsto nos
n.* 1 e 2 do artigo 6.° dos Estatutos do ICERR, o licenciado Artur
José Pontvianne Homem de Trindade foi nomeado vogal nao executivo
daquele Instituto, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, e
que ainda ndo se encontra definida a respectiva remuneracio, deter-
mina-se o seguinte:

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° dos Estatutos do Instituto para
a Conservacdo da Rede Rodoviaria, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 237/99, de 25 de Junho, a remuneragao mensal base do vogal
nao executivo do ICERR ¢ fixada em 30 % da remuneragao de base
do presidente do conselho de administragio do mesmo Instituto.

10 de Maio de 2001. — O Ministro do Equipamento Social, Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTICA

Portaria n.° 1148/2001 (2.2 série). — Tendo sido celebrado em
25 de Fevereiro de 2001 o contrato de empreitada de construgao
do Palécio da Justica de Almada II com a empresa Contacto, S. A.,
pelo valor de 1 623 201 4878, com prazo de 547 dias, apds realizacao
de concurso publico ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 59/99,
de 2 de Margo, e adjudicagao por despacho do Secretario de Estado
Adjunto de 13 de Dezembro de 2000;

Sendo o encargo correspondente suportado nos anos econémicos
de 2001 a 2002 por verbas do PIDDAC 2001, aprovado por despacho
da Ministra do Planeamento de 3 de Janeiro de 2001, no projecto
«Constru¢ao do Tribunal Judicial de Almada», com a referéncia
n.° 00650105, conforme o mapa XI publicado em anexo a Lei
n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Justica, ao
abrigo do disposto no artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho:

1 — Autorizar a efectivagdo da despesa decorrente da celebragao
do contrato de empreitada de construgao do Paldcio da Justica de
Almada II pelo valor global de 1623201 487$, incluindo ja todos
os encargos dele resultantes.

2 — Que o encargo resultante da execugao daquele contrato seja
suportado pelo PIDDAC 2001 no projecto «Construcao do Tribunal
Judicial de Almada», com a referéncia n.° 00650105, conforme o
mapa XI publicado em anexo a Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro:

Em 2001 — 750 000 000$ (€ 3 740 984,2)
Em 2002 — € 4 638 820,4.

21 de Junho de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Justica, Eduardo Arménio do
Nascimento Cabrita, Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Justica.
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Portaria n.° 1149/2001 (2.2 série). — Tendo sido celebrado em b= o
21 de Fevereiro de 2001 o contrato de empreitada de construcao S g
do Palacio da Justica do Entroncamento, com a empresa Joao Sal- 8 ER)
vador, L.92, pelo valor de 404 185 8013, com prazo de 420 dias, apds p )
realizacdo de concurso publico, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei % g8
n.°59/99, de 2 de Marco, e despacho de adjudicacao da secretéaria-geral = 23
do Ministério da Justica de 13 de Dezembro de 2000; 3 2 _‘-5

Sendo o encargo correspondente suportado nos anos econémicos 3 é &
de 2001 e de 2002 por verbas do PIDDAC 2001, aprovado por des- o 2 =
pacho da Ministra do Planeamento de 3 de Janeiro de 2001, no pro- 3 s §
jecto «Construcao do Tribunal Judicial do Entroncamento», com a A 2 g
referéncia n.° 00650058, conforme o mapa X1 publicado em anexo E 2
a Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro: g S

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Justica, ao <z 5
abrigo do disposto no artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, ©
de 8 de Junho:

1 — Autorizar a efectivagdo da despesa decorrente da celebragao '§ « <
do contrato de empreitada de constru¢ao do Palacio da Justica do g 5 3 s g
Entroncamento, pelo valor global de 404 185 8018, incluindo ja todos & = o ®
os encargos dele resultantes. -

2 — Que o encargo resultante da execucao daquele contrato seja 6 o o o
suportado pelo PIDDAC 2001 no projecto «Constru¢ao do Tribunal 2z 2% > =] = 9
Judicial do Entroncamento», com a referéncia n.° 00650058, conforme 23 I T; IS T; x T; ) Tg
0 mapa XI publicado em anexo a Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro: H e 2 < < <

Em 2001 — 270 000 000$ (€ 1 346 754,3); "
Em 2002 — € 672 454,38. § =
< £

21 de Junho de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando ﬁ 5
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto £
e do Orgamento. — Pelo Ministro da Justica, Eduardo Arménio do s
Nascimento Cabrita, Secretario de Estado Adjunto do Ministro da B @ 9 9 o
Justiga. ;‘5 2 2 g 2

N N —

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Mapa de areas
Linha do Sul
Ermidas-Funcheira
Viaduto de Alvalade

Despacho n.° 14 101/2001 (2.2 série). — O estabelecimento da
ligagdo ferrovidria através da Ponte de 25 de Abril abre novas pers-
pectivas ao servico entre Lisboa e o Sul do Pais, permitindo também
a ligagdo por comboio sem descontinuidades entre o Norte e o Sul,
via Lisboa.

O projecto de ligacdo ferrovidria entre Lisboa e Faro pretende
assim prosseguir a valorizagdo dos padroes oferecidos nos principais
eixos da rede ferroviaria nacional, reduzindo os tempos de percurso,
através do aumento de velocidade de circulagdo, ¢ aumentando o
conforto do passageiro, aliados ao aumento de seguranga e de fia-
bilidade da circulacéo ferroviaria.

Inserido neste projecto, e tendo em vista a modernizacao da linha
do Sul, torna-se necessario proceder a construcido da ponte de Cam-
pilhas e do viaduto de Alvalade.

Considerando o exposto e sendo a realizacdo das referidas obras
de manifesto interesse publico, nos termos e ao abrigo da delegagao
de competéncias constante do despacho n.° 7437/2001 (2.2 série), de
14 de Margo, determino o seguinte:

1— A requerimento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER,
E. P., considerando que para a realizacao das referidas obras ¢ indis-
pensavel a expropriagao de terrenos para além dos limites do dominio
publico ferroviario, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.°, 3., 14.°
e 15.°, todos do Coédigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o inicio imediato
dos respectivos trabalhos, declaro a utilidade publica, com carécter

Nomes e moradas dos proprietarios e demais interessados

Bernardo, 2C.
Henrique Pereira Raposo de Oliveira, Rua do Moinho do Frade, 30, Torres de Sao

Henrique Pereira Raposo de Oliveira, Rua do Moinho do Frade, 30, Torres de Sao
Bernardo, 2C.

Lucinda Maria Campos Mateus, Rua de Almeida Garrett, 21, 1.°, Grandola ..............
Lucinda Maria Campos Mateus, Rua de Almeida Garrett, 21, 1.°, Grandola ..............

de urgéncia, das expropriacdes dos bens imdveis e direitos a eles g
inerentes, constantes nas plantas anexas, com os n.°® 7398 e 7399, \§ R
bem como os respectivos mapas de identificagdo e areas, publicados O3
igualmente em anexo. S &3 R
2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse adminis- coo"% gﬂ,?g - 7 a o
trativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do mesmo =8 T‘g E“’ g —
Cédigo. =] %
3 — Os encargos com as expropriacoes sdo da responsabilidade g @
da REFER, E.P., para as quais dispdoe de cobertura financeira. 55"-% g 2 w o oo oo
£33 283 S D
; A ; 526 C e g g
21 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos z509 zZ 3
Transportes, Rui Antonio Ferreira da Cunha. ALK
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Referéncias

Areas (metros quadrados)

do da Nomes e moradas dos proprietarios e demais interessados Matriz .
desenho parcela REgés.,t? Expropriada Ocupagao tempordaria SObra]?te (evem.L,‘almeme
Rﬁstica Urbana predia a expropndr)
7398 4 Maria Gongcalves Pereira Martins, Maria Emilia Martins Pereira e Maria da Encarnacao 214-Q Descricao 1812
Martins Pereira, Rua de Vasco da Gama, 27, Alvalade-Sado. 9074,
fl.11B
27.°
7398 4.1 Maria Gongalves Pereira Martins, Maria Emilia Martins Pereira e Maria da Encarnacdo 214-Q Descricao 2
Martins Pereira, Rua de Vasco da Gama, 27, Alvalade-Sado. 9074,
fl.11B
27.°
7398 5 Maria Julia Mendes Duarte, Rua de Francisco José Bivar, Edificio Columbia, apartado 1000, 28-Q Omisso 7
Praia da Rocha, Portiméo.
Ponte de Campilhas
Distrito: Setubal.
Concelho: Santiago do Cacém.
Freguesia: Alvalade-Sado. Data: 16 de Fevereiro de 2001.
Referéncias Areas (metros quadrados)
Numero Numero Matriz
do da Nomes e moradas dos proprietarios e demais interessados .
desenho parcela Rrecgé?;? Expropriada | Ocupagio temporaria Sobrar;tzx(evenyualmente
Rustica Urbana P propriar)
7399 6 SAGROMEIRA — Sociedade Agricola, S. A., Herdade da Meira, 7565-071 Alvalade . . . ... 2-U.U1 777/ 1999
Alvalade
Sado
7399 6.1 SAGROMEIRA — Sociedade Agricola, S. A., Herdade da Meira, 7565-071 Alvalade . . . . .. 20.U1 445
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Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 14 102/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 20 de Junho de 2001, por delegacao:

Maria Fernanda Serra Granado, técnica superior assessora da carreira
de técnico superior do quadro dos Servigos Centrais desta Direc-
¢do-Geral — nomeada, precedendo concurso, técnica superior
assessora principal do mesmo quadro e carreira. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Despacho (extracto) n.° 14 103/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Junho de 2001, por delegacao:

Maria Adelaide da Costa Godinho Sofio, assistente administrativa
especialista do quadro da Direcgao Regional de Edificios e Monu-
mentos do Sul, desta Direccao-Geral — nomeada, em regime de
substituigao, chefe de seccao do mesmo quadro, nos termos do

artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 14 104/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 19 de Junho
de 2001:

Gertrudes Maria Faria Julio Cabeca, auxiliar de acgdo educativa do
quadro distrital de vinculacdo de Evora, Escola Basica de Sdo Man-
cos, e Maria de Fatima Barradas Martinho Serra, operadora de
lavandaria do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga
Social do Alentejo — nomeadas, em comissdo de servico, prece-
dendo concurso, assistentes administrativas da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Trans-
portes Terrestres, durante o periodo probatério de um ano, findo
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o qual serao nomeadas definitivamente sem quaisquer formalidades.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 105/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 19 de Junho
de 2001:

Helena Fernandes Lopes Rodrigues, assistente administrativa da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Transportes Terrestres, e Policarpo Luis Gongalves
Graciano, assistente administrativo do quadro tunico do pessoal dos
Servigos Centrais e Regionais e dos Servicos Tutelados do Minis-
tério da Educacdo, Direccao Regional de Educacao do Alen-
tejo — nomeados definitivamente, precedendo concurso, assistentes
administrativos principais da carreira de assistente administrativo
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terrestres,
sendo exonerados da anterior categoria com efeitos a partir da
data da aceitagdo dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacdo, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 14 106/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 19 de Junho
de 2001:

Licenciados Maria Helena das Neves Farinha, Susana Maria Ferreira
Braz Alves e Maria Teresa de Aratijo Granja Malheiro, técnicas
superiores de 2.% classe da carreira técnica superior do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres — nomeadas
definitivamente, precedendo concurso, técnicas superiores de
1.2 classe da carreira técnica superior do mesmo quadro, sendo
exoneradas da anterior categoria com efeitos a partir da data da
aceitacao dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto Nacional de Aviacao Civil

Louvor n.° 479/2001. — Ao cessar as minhas funges como pre-
sidente do conselho de administragao do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, nao quero deixar de expressar o meu reconhecimento pela cola-
boragdo prestada pela auxiliar administrativa Isabel Marques Gomes
Fernando ao longo de cerca de quatro anos e meio, contado também
o tempo dos meus anteriores cargos de subdirector-geral e de direc-
tor-geral, em substituicdo, da ex-Direccao-Geral da Aviacao Civil.

As suas qualidades de competéncia, lealdade, disponibilidade e
longa experiéncia profissional foram determinantes para a criagao
de um clima de entendimento e confianga, para mim inestimavel,
nas situacoes constantes de pressao e responsabilidade inerentes ao
cargo que me estava confiado.

E por tais motivos que muito me apraz prestar publico louvor a
auxiliar 1 do INAC Isabel Marques Gomes Fernando.

7 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Jorge da Costa Gomes Lopes, comandante.

Louvor n.° 480/2001. — Ao cessar as minhas func¢des como pre-
sidente do conselho de administracao do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, ndo quero deixar de expressar o meu reconhecimento pela cola-
boragdo prestada pela minha secretdria Maria Licia dos Anjos Silva
ao longo de cerca de trés anos e meio, contado também o tempo
do meu anterior cargo de director-geral, em substitui¢ao, da ex-Di-
rec¢ao-Geral da Aviacdo Civil.

As suas qualidades de competéncia, rigor e lealdade, aliadas a pro-
fundos conhecimentos e longa experiéncia profissionais, foram deter-
minantes para a criacdo de um clima de entendimento e confianca,
para mim inestimavel, nas situagdes constantes de pressdo e respon-
sabilidade inerentes ao cargo que me estava confiado.

E por tais motivos que muito me apraz prestar publico louvor a
técnica especialista 11 do INAC Maria Liicia dos Anjos Silva.

7 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Jorge da Costa Gomes Lopes, comandante.

Louvor n.° 481/2001. — Ao cessar as minhas fungdes como pre-
sidente do conselho de administracao do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, nao quero deixar de expressar o meu reconhecimento pela cola-
boragdo prestada pelo auxiliar administrativo José Luis Fernando ao
longo de cerca de quatro anos e meio, contado também o tempo
dos meus anteriores cargos de subdirector-geral e de director-geral,
em substitui¢ao, da ex-Direcgao-Geral da Aviacao Civil.

As suas qualidades de competéncia, lealdade, disponibilidade e
longa experiéncia profissional foram determinantes para a criagdo
de um clima de entendimento e confianga, para mim inestimavel,
nas situacoes constantes de pressao e responsabilidade inerentes ao
cargo que me estava confiado.

E por tais motivos que muito me apraz prestar publico louvor ao
auxiliar 11 do INAC José Luis Fernando.

7 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Jorge da Costa Gomes Lopes, comandante.

Louvor n.® 482/2001. — Ao cessar as minhas fungdes como pre-
sidente do conselho de administragao do Instituto Nacional de Aviagao
Civil. ndo quero deixar de expressar o meu reconhecimento pela cola-
boragdo prestada pelo meu motorista José Joao Paulino Costa ao
longo de cerca de trés anos e meio, contado também o tempo do
meu anterior cargo de director-geral da ex-Direccao-Geral da Aviagao
Civil.

As suas qualidades de competéncia, lealdade, disponibilidade e
longa experiéncia profissional foram determinantes para a criagao
de um clima de entendimento e confianca, para mim inestimével,
nas situacoes constantes de pressdo e responsabilidade inerentes ao
cargo que me estava confiado.

E por tais motivos que muito me apraz prestar publico louvor ao
auxiliar 11 do INAC José Joao Paulino Costa.

7 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Luis Jorge da Costa Gomes Lopes, comandante.

Louvor n.® 483/2001. — Ao cessar as minhas fungdes como pre-
sidente do conselho de administracao do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, nao quero deixar de expressar o meu reconhecimento pela cola-
boragdo prestada pela minha secretaria Ligia Maria Mota Nogueira
ao longo de cerca de trés anos e meio, contado também o tempo
do meu anterior cargo de director-geral, em substitui¢do, da ex-Di-
rec¢ao-Geral da Aviacdo Civil.

As suas qualidades de competéncia, rigor e lealdade, aliadas a pro-
fundos conhecimentos e longa experiéncia profissionais, foram deter-
minantes para a criacdo de um clima de entendimento e confianca,
para mim inestimavel, nas situagdes constantes de pressdo e respon-
sabilidade inerentes ao cargo que me estava confiado.

E por tais motivos que muito me apraz prestar publico louvor a
técnica especialista 11 do INAC Ligia Maria Mota Nogueira.

7 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Jorge da Costa Gomes Lopes, comandante.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 14 107/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do subdirector-geral, por delegacao
do director-geral (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Feve-
reiro de 2001):

Maria Fernanda da Conceigao Moreira Ladeiro, chefe de reparticao
do quadro de pessoal do Tribunal da Relacao de Coimbra, remu-
nerada pelo escaldao 2, indice 475 — reclassificada como técnica
superior de 1.2 classe do mesmo quadro de pessoal, com efeitos
a 15 de Setembro de 1999, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
da Portaria n.° 467-A/99, de 28 de Junho, continuando a auferir
pelo mesmo escaldo e indice.

Maria da Concei¢cdo Ganhdo da Costa Rosado, chefe de reparticdo
do quadro de pessoal do Tribunal da Relagao de Evora, remunerada
pelo escalao 2, indice 475 — reclassificada como técnica superior
de 1.% classe do mesmo quadro de pessoal, com efeitos a 15 de
Setembro de 1999, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ da Portaria
n.° 467-A/99, de 28 de Junho, continuando a auferir pelo mesmo
escalao e indice.

Maria Fernanda de Jesus Matos Sacoto Simplicio, chefe de reparticao
do quadro de pessoal do Tribunal da Relacdo de Lisboa, remu-
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nerada pelo escaldo 1, indice 460 — reclassificada como técnica
superior de 1.* classe do mesmo quadro de pessoal, com efeitos
a 15 de Setembro de 1999, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
da Portaria n.° 467-A/99, de 28 de Junho, continuando a auferir
pelo mesmo escaldo e indice.

Ana Maria Nunes Ribeiro de Magalhaes, chefe de reparticao do qua-
dro de pessoal do Tribunal da Relagao do Porto, remunerada pelo
escalao 1, indice 460 — reclassificada como técnica superior de
1.2 classe do mesmo quadro de pessoal, com efeitos a 15 de Setembro
de 1999, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e da Portaria n.® 467-A/99,
de 28 de Junho, continuando a auferir pelo mesmo escalao e indice.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 108/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Junho de 2001, por delegagdo do director-geral
da Administracdo da Justica (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63,
de 15 de Margo de 2000):

Rosa Maria Fonseca Melchior, escriva auxiliar exercendo interina-
mente, nos termos do artigo 43.° do EFJ, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, as funcdes de escrivd-adjunta na Secre-
taria dos Juizos Criminais e de Pequena Instancia Criminal de Lou-
res — convertida em definitiva esta nomeacdo, nos termos do
artigo 44.°, n.° 1, do mesmo preceito legal.

19 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 14 109/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do subdirector-geral da Administracdo da Justica de 17 de
Abril de 2001, por delegacdo do director-geral (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Susana Maria da Purificacao da Silva, nomeada, por despacho publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, de 8 de Setembro de 2000,
escriva auxiliar provisoria do Tribunal da Comarca de Setud-
bal — excluida, por falta de posse, do respectivo processo de admis-
sao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

19 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 8711/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 102.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regulamentar
n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, para provimento dos lugares de ajudante
principal e primeiro-ajudante adiante indicados.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Constituem requisitos de admissao:

3.1 — Possuir categoria igual (com observancia, neste caso, do dis-
posto no artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90, de 17 de Marco, ou
imediatamente inferior a do lugar;

3.2 — Possuir como habilitacoes literarias o curso geral do ensino
secundario ou equiparado ou beneficiar da dispensa prevista no
artigo 151.° do regulamento, na redaccao do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 397/83, de 2 de Novembro;

3.3 — Ter na respectiva categoria, pelo menos, trés anos de bom
e efectivo servico prestado em repartigdo da mesma espécie.

4 — Os concursos regem-se pelas disposicoes legais pertinentes do
regulamento e do decreto-lei acima citados.

5 — Os requerimentos de admissao aos concursos, manuscritos
pelos interessados, serdo dirigidos ao director-geral dos Registos e
do Notariado, com indicagao da respectiva identificacao, categoria
funcional, classe pessoal e classificagao de servigo.

6 — Os requerimentos devem ser entregues ou remetidos pelo cor-
reio para a conservatdria ou cartério do lugar a concurso, nao sendo
considerados os directamente remetidos para os Servicos Centrais.

Registo civil:

Ajudante principal — Setibal;
Ajudante principal — Registos Centrais de Lisboa — sete luga-
res.

Registo predial:

Ajudante principal — Gondomar.

Registo de automoveis:

Ajudante principal — Porto.

Notariado:

Ajudante principal — 4.° de Lisboa.

21 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 8712/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso para provimento de lugares de escriturdrio abaixo
indicados.

2 —Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Podem habilitar-se ao concurso:

3.1 — Escriturarios dos servicos dos registos e do notariado com,
pelo menos, um ano de servigo na conservatdria/cartério a cujo quadro
pertencem, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° do Decreto-Lei n.° 92/90,
de 17 de Marco;

3.2 — Candidatos aprovados no concurso externo geral para cons-
tituicdo de reserva de recrutamento para ingresso na carreira de escri-
turario dos registos e do notariado aberto por aviso publicado no
n.° 4 suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 301, de 31
de Dezembro de 1997.

4 — Os escriturdrios dos servicos tém preferéncia sobre os can-
didatos referidos no n.° 3.2.

4.1 — Os escriturarios classificados de Muito bom preferem sobre
todos os outros.

4.2 — Os escriturarios do quadro de servico da mesma espécie da
do lugar vago preferem aos do quadro de servigo de espécie diferente.

4.3 — Em igualdade de circunstancias, prefere sucessivamente o
que possuir melhor classificagdo de servico ou maior antiguidade.

5 — Os candidatos mencionados no n.° 3.2 serao providos nos luga-
res vagos a que se candidatem segundo a ordem de graduacdo da
respectiva lista de classificacao final, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 167, de 20 de Julho de 1999, rectificada no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 272, de 22 de Novembro de 1999 (rectificacao
n.° 2628/99)

6 — Podera ser preenchido pelos candidatos mencionados no n.° 3.2
um numero de lugares correspondente a quota de descongelamento
atribuida pelo Despacho Normativo n.° 781/99, de 25 de Agosto, de
acordo com o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 161/99, de
12 de Maio, e ainda nao utilizado.

7 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura mediante
um s6 requerimento, de acordo com a minuta publicada no final
deste aviso, dirigido ao director-geral dos Registos e do Notariado,
Praga de Francisco Sa Carneiro, 13, Apartado 9924, 1911-701 Lisboa,
devendo ser exclusivamente remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, e com a indicagao no exterior do envelope de «Concurso
para escriturario dos registos e do notariado» e expedido até ao termo
do prazo indicado, nao sendo considerado nenhum requerimento
remetido para outro endereco, bem como nao seréd aceite a entrega
pessoal de requerimentos ou quaisquer outros documentos.

7.1 — Os candidatos que se habilitem a mais de um lugar deverao
indicar no requerimento a ordem de preferéncia de todos os servigos
(conservatdrias/cartdrios) a que se candidatem.

Distrito de Aveiro

1.2 Conservatoéria do Registo Predial de Santa Maria da Feira — um
lugar.

2.2 Conservatéria do Registo Predial de Santa Maria da
Feira — quatro lugares.

Cartorio Notarial de Sever do Vouga — um lugar.

Distrito de Beja

Conservatodria do Registo Civil de Odemira — um lugar.
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Distrito de Braga

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Amares — um lugar.
Cartorio Notarial de Amares — dois lugares.

3.2 Cartdrio Notarial de Braga — um lugar.

1.* Conservatéria do Registo Predial de Guimardes — um lugar.

Distrito de Braganca

Cartorio Notarial de Carrazeda de Ansides — um lugar.

Distrito de Castelo Branco

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Vila Velha de R6dao — um lugar.

Distrito de Coimbra

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Pampilhosa da Serra — um lugar.

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Vila Nova de Poia-
res — um lugar.

Distrito de Evora

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Vendas Novas — um lugar.

Distrito de Faro

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Aljezur — um lugar.

Conservatdria do Registo Civil de Loulé — trés lugares.

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Vila do Bispo — dois lugares.

Distrito de Leiria

Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Alvaidzere — um
lugar.

Conservatdria Notarial de Figueiré do Vinhos — um lugar.

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Porto de Mds — dois
lugares.

Conservatodria dos Registos Civil e Predial da Nazaré — um lugar.

Distrito de Lishoa

Conservatoria dos Registos Civil e Predial de Arruda dos Vinhos —
dois lugares.

Conservatéria do Registo Civil de Cascais — dois lugares.

8.2 Conservatodria do Registo Civil de Lisboa — trés lugares.

11.2 Conservatoéria do Registo Civil de Lisboa — um lugar.

Conservatdria do Registo Civil de Loures — dois lugares.

Cartorio Notarial de Loures — dois lugares.

Cartorio Notarial de Odivelas — um lugar.

Conservatdria do Registo Civil de Oeiras — trés lugares.

Cartorio Notarial de Oeiras — trés lugares.

Cartorio Notarial de Sobral de Monte Agraco — dois lugares.

Distrito de Portalegre

Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Avis — um lugar.

Conservatéria dos Registos Civil e Predial do Crato — um lugar.

Cartodrio Notarial do Crato — um lugar.

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Sousel — um lugar.

Distrito de Porto

Cartorio Notarial de Baido — um lugar.
Conservatéria do Registo Predial de Santo Tirso — dois lugares.

Distrito de Santarém

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Chamusca — um lugar.
Cartorio Notarial da Golegd — um lugar.

Distrito de Settbal

Conservatdria do Registo Civil de Almada — um lugar.
Conservatéria do Registo Civil de Sesimbra — dois lugares.
Conservatodria do Registo Civil de Setubal — trés lugares.

Distrito de Vila Real

Cartorio Notarial de Alijé6 — um lugar.
Cartorio Notarial de Vila Pouca de Aguiar — um lugar.

Distrito de Viseu

Cartorio Notarial de Carregal do Sal — um lugar.

Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Penalva do Cas-
telo — um lugar.

Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de
Vila Nova de Paiva — um lugar.

22 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

ANEXO

Minuta para o requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral dos Registos e do Notariado:

1— Nome: ...

2 — Categoria: . . .

3 — Servigo onde exerce fungoes: . . .

4—Desde: ...[.../[...

5 — Classificagao de servico
oo

6 — Classificagdo no concurso externo geral de reserva de recru-
tamento: . . . valores, graduado(a) no . . . lugar.

7— Requer a admissao ao concurso para a categoria de escriturario
aberto por aviso pubhcado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° .. .,
de .../.../... (indicar nimero e data do Didrio da Repiblica).

8 — Morada e telefone: .

9 — Nos termos do n.° 7.1 do referido aviso, indicar por ordem
de preferéncia os seguintes servi¢os a que se candidata:

12...
22 ..
32, ..
42,
Etc

.., por acérdao/despacho de

10 — (Data.)
11 — (Assinatura.)

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Respeitar a disposi¢do da minuta.

Redigir o requerimento de acordo com o seguinte:

1 — A preencher por todos os candidatos.

2, 3 e 4 — A preencher pelos escriturérios dos registos e do nota-
riado e outros candidatos vinculados a funcgao publica.

5 — A preencher pelos escriturarios dos registos e do notariado.

6 — A preencher pelos candidatos aprovados no concurso externo
geral de reserva de recrutamento.

7,8,9,10 e 11 — A preencher por todos os candidatos.

Despacho n.° 14 110/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Junho de 2001 da subdirectora-geral:

Joao Afonso dos Santos Gongalves, escriturario provisorio do quadro
de oficiais do Cartério Notarial de Vila Verde — convertida a sua
nomeagao em definitiva, com efeitos a partir de 17 de Agosto de
2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Elisabete do Carmo Ferras de Sousa, escriturdria provisoria do quadro
de oficiais do 1.° Cartério Notarial do Porto — convertida a sua
nomeagao em definitiva, com efeitos a partir de 11 de Agosto de
2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Maria Paula Trindade da Cruz de Freitas Morna, escrituraria pro-
viséria do quadro de oficiais da Conservatdria dos Registos Civil
e Predial da Azambuja — convertida a sua nomeacao em definitiva,
com efeitos a partir de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.
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Despacho n.° 14 111/2001 (2.2 série). — Por despachos do
Secretario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa de 13 de Julho de 2000 e do Secretario de Estado
do Orcamento de 21 de Abril de 2000:

Maria Joao Monteiro Martins — contratada, com efeitos a partir de
1 de Junho de 2001, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, pelo periodo de um ano, renovavel até ao maximo de dois
anos, para exercer fungoes em servigos dos Registos e do Notariado
em Viseu, com direito a remuneragdo mensal correspondente ao
1.° escalao do indice relativo a categoria de assistente adminis-
trativo, acrescida do subsidio de alimentacdo. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 14 112/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Junho de 2001 da subdirectora-geral:

Zubeida Hassane, escriturdria proviséria do quadro de oficiais da
Conservatdria dos Registos de Automéveis de Lisboa — convertida
a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir de 4 de Agosto
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 12 de Julho. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

Duarte Manuel Rosa Rafael, escriturario provisério do quadro de
oficiais da Conservatéria dos Registos de Automoéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeagao em definitivos, com efeitos a
partir de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas.)

Carla Sofia Martins Aparicio Martins, escrituraria provisoria do qua-
dro de oficiais da Conservatéria dos Registos de Automdveis de
Lisboa — convertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos
a partir de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

Ana Maria Carmo Correia Nunes Rodelo, escrituraria proviséria do
quadro de oficiais da Conservatdria dos Registos de Automdveis
de Lisboa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos
a partir de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

Sénia Maria Moreira Araujo Barros, escriturdria proviséria do quadro
de oficiais da Conservatéria dos Registos de Automéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Paula Rosa Chora Mendes, escrituraria proviséria do quadro de ofi-
ciais da Conservatéria dos Registos de Automoéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Alexandre Miguel Lopes Pereira, escriturdrio provisorio do quadro
de oficiais da Conservatéria dos Registos de Automéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Claudia Alexandra Coelho Vieira, escriturdria proviséria do quadro
de oficiais da Conservatéria dos Registos de Automéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Carla Susana Marques Custddio, escriturdria proviséria do quadro
de oficiais da Conservatéria dos Registos de Automéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos a partir
de 11 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Carlos Miguel Vaz Mendes, escriturério provisorio do quadro de ofi-
ciais da Conservatéria dos Registos de Automoveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 16 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Eduardo Jorge Garg¢ao Lopes Mourato, escriturario provisorio do qua-
dro de oficiais da Conservatéria dos Registos de Automdveis de
Lisboa — convertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos
a partir de 16 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

Sandra Isabel Silva Tenreiro, escriturdria provisdria do quadro de
oficiais da Conservatéria dos Registos de Automoéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 16 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Rui Filipe Rodrigues Cunha, escriturdrio provisério do quadro de
oficiais da Conservatéria dos Registos de Automoveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 16 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Teresa Maria Jordao Santos Tomads, escrituraria provisdria do quadro
de oficiais da Conservatdria dos Registos de Automdveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Claudia Maria Caetano Trindade, escrituraria provisoria do quadro
de oficiais da Conservatdria dos Registos de Automdveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Isabel Conceicdo Rodrigues Matos Ribeiro, escriturdria provisoria
do quadro de oficiais da Conservatéria dos Registos de Automdveis
de Lisboa — convertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos
a partir de 17 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

Ana Cristina Tigre Pereira, escrituraria provisoria do quadro de ofi-
ciais da Conservatéria dos Registos de Automéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeagao em definitiva, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Nélia Silva Ferreira, escrituraria provisoria do quadro de oficiais da
Conservatdria dos Registos de Automéveis de Lisboa — convertida
a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir de 17 de Agosto
de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 12 de Julho. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

Sofia Alexandra Almeida Silva, escrituraria proviséria do quadro de
oficiais da Conservatéria dos Registos de Automoéveis de Lis-
boa — convertida a sua nomeacao em definitiva, com efeitos a partir
de 17 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas.)

Ana Paula Almeida Alves Figueiredo, escrituraria proviséria do qua-
dro de oficiais da Conservatoria dos Registos de Automoéveis de
Lisboa — convertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos
a partir de 17 de Agosto de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 12 de Julho. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 14 113/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
de 18 de Junho de 2001:

Licenciado Hugo Luis Martinez de Seabra — nomeado, ao abrigo
do disposto na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 89/2001, de 23 de Margo, consultor do Departamento de Politica
Legislativa e Planeamento do Gabinete de Politica Legislativa e
Planeamento do Ministério da Justica, com efeitos a 18 de Junho
de 2001.

18 de Junho de 2001.— A Directora-Adjunta, Graga Fonseca.

Despacho (extracto) n.° 14 114/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento
de 18 de Junho de 2001:

Licenciado Fernando Paulo da Cruz Gabriel — nomeado, ao abrigo
do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 89/2001, de 23 de Marco, consultor do Departamento de Politica
Legislativa e Planeamento do Gabinete de Politica Legislativa e
Planeamento do Ministério da Justica, com efeitos a 18 de Junho
de 2001.

18 de Junho de 2001.— A Directora-Adjunta, Graga Fonseca.
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Instituto de Gestao Financeira
e Patrimonial da Justica

Despacho (extracto) n.° 14 115/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 12 de Junho de 2001, no uso de competéncia delegada,
foi autorizado o regresso a actividade neste Instituto da telefonista
do quadro do ex-Gabinete de Gestao Financeira, na situagao de licenga
sem vencimento de longa duracao, Maria Irménia Batista Conceigao
Farinhas. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Ribeiro Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 8713/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
da Energia de 26 de Junho de 2001:

José Anténio de Mesquita Penaforte e Costa, assessor principal do
quadro da Direcgdo-Geral da Energia, a exercer fungdes de director
de servicos em gestao corrente — nomeado, precedendo concurso,
em comissdo de servigo, para o cargo de director de servigos de
Utilizagdo Racional de Energia, do mesmo quadro.

27 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 8714/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
do Turismo de 19 de Junho de 2001:

Maria de Lourdes Simoes Lopes Clemente, auxiliar de acgao educativa
do quadro de pessoal da Escola de Musica do Conservatdrio Nacio-
nal — nomeada, precedendo concurso, por urgente conveniéncia
de servico, em comissao de servi¢o, por um ano, telefonista do
quadro de pessoal da Direccao-Geral do Turismo. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Cristina Guerreiro.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Despacho n.° 14 116/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° e 137.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, dos artigos 5.° € 6.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 30/92, de 10 de Novembro, ¢ do n.° 5.° da Portaria
n.° 592-A/93, de 15 de Junho, bem como do despacho n.° 399/2001,
de 4 de Dezembro de 2000, do CD do INETI, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001, determino:

1 — A alteracdo do n.° 2 do meu despacho de delegagdo de com-
peténcias n.° 7203/2001, de 23 de Margo, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2001, que passa a ter
a seguinte redacgao:

«2— Delego e subdelego ainda no vice-presidente do conselho
directivo, Doutor Augusto Orlando Lopes de Queiroz Novais, com-
peténcia para, no ambito da superintendéncia da Direcgao de Servicos
de Gestao Financeira e Patrimonial (DSGFP), do Centro de Gestdao
de Tecnologia e de Inovagao (CEGTTI), do Departamento de Modelagio
e Simulacdo de Processos (DMS), do Departamento de Optoelectré-
nica (DOP), do Departamento de Electronica (DEL), do Laboratdrio
de Apoio as Actividades Aeroespaciais (LAER), do Departamento
de Tecnologias de Produgdo (DTP), do Departamento de Materiais
(DM), do Laboratério de Caracterizacdo de Materiais (LCM), do
Laboratdrio de Tintas e Revestimentos (LTR) e do Departamento
de Estudos de Estratégia Ambiental (DEEA), praticar os actos
seguintes:»

2 — Com a entrada em vigor do presente despacho, consideram-se
revogados os despachos n.%° 11 441/2001 e 11 442/2001, de 10 de Maio,
publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio
de 2001.

21 de Junho de 2001.— O Presidente, Carlos Campos Morais.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 8715/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Junho
de 2001 do vice-presidente da Comissdao de Coordenacao da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo:

Alvaro Apolo da Luz Pereira, desenhador especialista do quadro pri-
vativo da Comissao de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, em regime de comissdo de servico extraordindria como
estagidrio para o ingresso na carreira técnica superior — nomeado
definitivamente na categoria de técnico superior de 2.* classe, esca-
lao 1, indice 400, do mesmo quadro, ficando exonerado do lugar
de origem a partir da data da aceitacdo da nomeagao. (Isento de
fiscalizagao prévia.)

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 117/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de Maio, reconheco
ao Dr. Carlos Alberto Strecht Ferreira Alves, nomeado assessor prin-
cipal da carreira de médico veterinario da Camara Municipal de Pagos
de Ferreira, conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 3.2 série,
n.° 63, de 15 de Marco de 2001, e termo de aceitacao da mesma
data, o direito ao abono da remuneragao a cargo do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, de harmonia
com o n.° 1 do artigo 5.° do referido diploma.

25 de Maio de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 14 118/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Junho de 2001 do director-geral das Florestas, ¢ autorizada a con-
cessao da licenga sem vencimento, pelo periodo de um ano, ao técnico
superior de 1. classe da carreira de engenheiro do quadro de pessoal
desta Direc¢ao-Geral Paulo José Tavares Canavera, com inicio em
1 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 14 119/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas:

Autorizado o contrato de trabalho a termo certo de Pedro Eduardo
Barros de Sousa e Carla Manuela Rodrigues da Silva para a Direc-
¢ao Regional para exercerem as fungdes correspondentes a cate-
goria de assistente administrativo da carreira de assistente admi-
nistrativo, com a remunerac¢ao mensal de 115 700$, com inicio em
1 de Junho de 2001 e até 30 de Novembro de 2001. (Ndo carecem
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 14 120/2001 (2. série). — Por despacho de 2
de Maio de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegacdo de competéncias, foi aceite o pedido
de rescisao do contrato de trabalho sem termo celebrado com a auxiliar
de limpeza Liliana Marlene Madureira da Silva, a partir de 1 de
Maio de 2001.

22 de Junho de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacdo e Gestdao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.
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Despacho n.° 14 121/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Fevereiro de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegacao de competéncias, foi aceite o pedido
de rescisao do contrato de trabalho sem termo celebrado com a auxiliar
de limpeza Rosa de Jesus Vieira Machado, a partir de 1 de Marco
de 2001.

22 de Junho de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 14 122/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, sio nomeados, precedendo concurso,
os funcionarios a seguir mencionados para exercerem, em cOmissao
de servigo, na Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste,
os cargos dirigentes que igualmente se indicam, nos termos do
artigo 16.° e dos n.** 1 e 6, alinea b), do artigo 18.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho:

Licenciado em Auditoria Contabilistica Agostinho Arnaldo Carna-
pete — especialista informatico do grau 1 do quadro da DRARO,
Divisao de Organizagdo e Informatica.

Licenciada em Gestao e Administracao Publica Luisa Maria Miranda
Reis Duarte — técnica superior de 1. classe do quadro da DRARO,
Divisao de Gestao Financeira e Controlo Orcamental.

Licenciada em Agronomia Maria Margarida Serejo de Moura
Pinheiro — assessora principal do quadro da DRARO, Divisdo de
Controlo Fitossanitario.

Licenciada em Medicina Veterindria Ana Maria de Carvalho Pam-
plona Corte-Real Macedo Simodes — assessora do quadro da
DRARO, Divisdo de Intervengao Veterinaria do Ribatejo.

Licenciada em Medicina Veterinaria Raquel Fatima Themudo Cancio
Luizello Gusmao Pereira — técnica superior principal do quadro
da DRARO, Divisao de Intervengao Veterinaria do Oeste.

Licenciado em Medicina Veterinaria Anténio José Goncalves Mar-
ques — assessor principal do quadro da DRARO, Divisao de Inter-
vengdo Veterindria da Peninsula de Setubal.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Despacho (extracto) n.° 14 123/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, sao nomeados, precedendo concurso,
os funciondrios a seguir mencionados para exercerem, em cOmissao
de servigo, na Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste,
os cargos dirigentes que igualmente se indicam, nos termos do
artigo 16.° e dos n.** 1 e 6, alinea b), do artigo 18.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho:

Licenciada em Agronomia Felisbela Maria Nobre dos Santos — asses-
sora do quadro da DRARO, Divisao de Fiscalizacdo de Produtos
de Origem Vegetal.

Licenciado em Agronomia Francisco José Santos Miranda Car-
los — assessor do quadro da DRARO, Divisao de Vitivinicultura.

Licenciada em Agronomia Helena das Dores Baltazar Matias — asses-
sora do quadro da DRARO, Divisao de Olivicultura.

(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 8716/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se piblico que, na sequéncia
de despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 17 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe da Divisao de Olivicultura, constante
do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, do quadro de pessoal desta Direccao
Regional.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data da publicacao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar n.° 13/97,
de 6 de Maio, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Olivicultura, cujas fungoes
se encontram descritas no artigo 20.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Licenciaturas consideradas adequadas — licenciatura na area
de Agricultura.

Condicoes preferenciais:

Habilitacionais — licenciatura em Engenharia Agronémica,
Agro-Industrial ou Industrias Agro-Alimentares;

Ao nivel da experiéncia — experiéncia no desempenho de fun-
¢oes relacionadas com as competéncias atribuidas a Divisao
de Olivicultura, conforme o artigo 20.° do Decreto Regula-
mentar n.° 13/97, de 6 de Maio.

7 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneracdo é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

8 — O local de trabalho situa-se na Quinta do Valongo, 5370-347
Mirandela.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Tréas-os-Mon-
tes, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacdo inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Formacéo profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissao a concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
sobre 0 concurso;

h) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repiiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do niimero anterior;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
magao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificadamente as tarefas e as fungdes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e o0s respectivos
periodos de exercicio e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracao de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duivida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Rua da Repu-
blica, 133, 5370-347 Mirandela, ou enviados pelo correio, sob registo
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e com aviso de recepcdo, expedidos até ao termo do prazo fixado
non. 1.
11 — Os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

11.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacao € ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e todos os elementos destinados ao escla-
recimento dos interessados serao afixados na sede da Direccao Regio-
nal de Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica,
133, 5370-347 Mirandela, e remetidos por oficio registado aos can-
didatos externos a este servigo.

14 — Constitui¢do do juri — o jari do concurso foi constituido por
despacho de 17 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, apds a realizagao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem as actas n.°® 112/2000 e 88/2001 (restrita ao sorteio do
presidente do juri do concurso, em virtude de o presidente ante-
riormente sorteado ter cessado fungdes como dirigente em 24 de
Setembro de 2000) da COA, sendo composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente — Engenheiro José Luis Martins da Cruz, director
de servicos da Direcgdo Regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes.

Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Simao Vieira, chefe de divisao da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Alentejo.

Engenheiro Afonso Henriques da Costa, director de servigos
da Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes.

Vogais suplentes:

Engenheiro Anténio Jorge de Sousa Cosme, director de
servicos da Direccao Regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes.

Dr.® Maria Helena Cardoso Ary Portocarrero de Almada
Lemos Mendonga, directora de servicos da Direcgiao
Regional de Agricultura de Tréas-os-Montes.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Junho de 2001. — O Director Regional, Antonio M. S. R.
Graga.

Aviso n.° 8717/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 17 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe da Divisao de Proteccao das Culturas,
constante do mapa I1I a que se refere o n.° 2 do artigo 40.° do Decreto
Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, do quadro de pessoal desta
Direcgao Regional.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar n.° 13/97,
de 6 de Maio, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Protec¢do das Culturas,
cujas funcoes se encontram descritas no artigo 16.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 13/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Licenciaturas consideradas adequadas — licenciatura nas areas
de Agricultura e Recursos Naturais.

Condicoes preferenciais:

Habilitacionais — licenciatura em Engenharia Agricola, Agroné-
mica ou Florestal,

Ao nivel da experiéncia — experiéncia no desempenho de fun-
¢oes na Administragdo Publica da carreira técnica superior
e das relacionadas com as competéncias atribuidas a Divisao
de Protecgao das Culturas, conforme o artigo 16.° do Decreto
Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, bem como experiéncia
em fungdes de chefia.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

8 — O local de trabalho situa-se na Direcgao Regional de Agri-
cultura de Trés-os-Montes, sita na Rua da Republica, 133, 5370-347
Mirandela.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Tras-os-Mon-
tes, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacdo da duracao, em horas,
de cursos, estigios, seminarios, etc.;

e) Declaragdo do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdo a concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
sobre 0 concurso;

h) Identificacao do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macdo profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificadamente as tarefas e as funcoes que
exerce ¢ as que desempenhou anteriormente e os respectivos
periodos de exercicio e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de ndo serem considerados pelo juri.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao facam constar do requerimento a declaragao de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso.
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9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Rua da Rept-
blica, 133, 5370-347 Mirandela, ou enviados pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, expedidos até ao termo do prazo fixado
non.° 1.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao ndo pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitagdo das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

13— Todas as listas e todos os elementos destinados ao escla-
recimento dos interessados serao afixados na sede da Direccao Regio-
nal de Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica,
133, 5370-347 Mirandela, e remetidos por oficio registado aos can-
didatos externos a este servigo.

14 — Constituigdo do juri — o jiri do concurso foi constituido por
despacho de 17 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, apds a realizagao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem as actas n.°® 33/2000 e 88/2001 (restrita ao sorteio do
presidente do juari do concurso, em virtude de o presidente ante-
riormente sorteado ter cessado fungdes como dirigente em 24 de
Setembro de 2000) da COA, sendo composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente — Engenheiro Afonso Henriques da Costa, director
dos Servicos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccdo Regional de Agricultura de Trés-os-
-Montes.

Vogais efectivos:

Engenheiro Manuel Siméo Vieira, chefe da Divisao de Fis-
calizagdo dos Produtos de Origem Animal da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo.

Engenheira Maria Henrique Serejo Pinheiro, directora dos
Servicos de Agricultura da Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Helena Cardoso Ary Portocarrero de Almada
Lemos Mendonga, directora dos Servigos de Adminis-
tracdo da Direccao Regional de Agricultura de Tras-
-0s-Montes.

Engenheiro Anténio Cunha Direito, director dos Servicos
das Florestas da Direccdo Regional de Agricultura da
Beira Interior.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Junho de 2001. — O Director Regional, Antonio M. S. R.
Graga.

Aviso n.° 8718/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 14 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe da Divisao de Formagao e Gestao
de Recursos Humanos, constante do mapa 11 a que se refere o n.° 2
do artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio,
do quadro de pessoal desta Direcgdo Regional.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar n.° 13/97,
de 6 de Maio, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdao de Formacao e Gestdao
de Recursos Humanos, cujas fungdes se encontram descritas no
artigo 6.° do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo de candidaturas reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 Junho, e satisfacam as condic¢des do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Licenciaturas consideradas adequadas — licenciatura nas areas
de Direito, Ciéncias Sociais, Economia, Gestao, Administragao ou
Humanidades.

Condigoes preferenciais:

Habilitacionais — licenciatura em Direito, Gestao de Recursos
Humanos, Gestao e Administracdo Publica ou Sociologia;

Ao nivel da experiéncia — experiéncia comprovada na area de
Gestao dos Recursos Humanos, conforme o artigo 6.° do
Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, e ainda expe-
riéncia em funcoes de chefia.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

8 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao Regional
de Agricultura de Tréas-os-Montes, sita na Rua da Republica, 133,
5370-347 Mirandela.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Tréas-os-Mon-
tes, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

c) Habilitacoes literarias;

d) Formagcao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, accoes de formacdo, conferéncias e seminarios;

e) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdo a concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
sobre o concurso;

g) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificadamente as tarefas e as funcoes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e os respectivos
periodos de exercicio e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.
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9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgdo Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Rua da Repu-
blica, 133, 5370-347 Mirandela, ou enviados pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcado, expedidos até ao termo do prazo fixado
non.? 1.

11 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selec¢ao nao pode ter um indice de ponderagao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagao
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

13— Todas as listas e todos os elementos destinados ao escla-
recimento dos interessados serao afixados na sede da Direccao Regio-
nal de Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica,
133, 5370-347 Mirandela, e remetidos por oficio registado aos can-
didatos externos a este servigo.

14 — Constituigdo do jari — o juri do concurso foi constituido por
despacho de 14 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, apds a realizagdo do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem as actas n.°s 112/2000 e 88/2001 (restrita ao sorteio do
presidente do juri do concurso, em virtude de o presidente ante-
riormente sorteado ter cessado fungdes como dirigente em 24 de
Setembro de 2000) da COA, sendo composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente — Engenheiro José Luis Martins da Cruz, director
de servicos da Direcgdo Regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes.

Vogais efectivos:

Engenheiro Bernardino Coelho Paquete, director de ser-
vigos da Direccao Regional de Agricultura do Algarve.
Dr. José Anténio Marques dos Santos, director de servicos
da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior.

Vogais suplentes:

Dr.? Joaquina Rosa Moura Pinheiro Ferreira, chefe de divi-
sao da Direccao Regional de Agricultura do Algarve.

Dr. Anténio José Baetas da Silva, chefe de divisao da Direc-
¢do Regional de Agricultura da Beira Litoral.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Junho de 2001. — O Director Regional, Antonio M. S. R.
Graga.

Aviso n.° 8719/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 17 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe da Divisao de Valorizacao do Patri-
monio Florestal, constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do
artigo 40.° do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, do
quadro de pessoal desta Direccdo Regional.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar n.° 13/97,
de 6 de Maio, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Valorizagao do Patri-
monio Florestal, cujas fungdes se encontram descritas no artigo 29.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 Junho, e satisfacam as condig¢oes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Licenciaturas consideradas adequadas — licenciatura nas areas
de Agricultura e Recursos Naturais.

Condigoes preferenciais:

Habilitacionais — licenciatura em Engenharia Florestal e Silvi-
cola ou Agrondmica;

Ao nivel da experiéncia — experiéncia no desempenho de fun-
¢oes na Administragdo Publica da carreira técnica superior
e das relacionadas com as competéncias atribuidas a Divisao
de Valorizagao do Patrimoénio Florestal, conforme o artigo 29.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, bem como
experiéncia em fungoes de chefia.

7 — Vencimento e condi¢cdes de trabalho — a remuneracdo € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

8 — O local de trabalho situa-se na Direcgao de Servicos das Flo-
restas, sita no Parque Florestal, 5000 Vila Real.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Tréas-os-Mon-
tes, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica;

c) Habilitacoes literarias;

d) Formagcao profissional, com indicacdo da duracdo, em horas,
de cursos, estagios, seminarios, etc.;

e) Declaragao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdo a concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
sobre o concurso;

h) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Republica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;

b) Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificadamente as tarefas e as funcoes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e 0s respectivos
periodos de exercicio e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de ndo serem considerados pelo juri.
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9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Rua da Repu-
blica, 133, 5370-347 Mirandela, ou enviados pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, expedidos até ao termo do prazo fixado
non. 1.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacdo € ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e todos os elementos destinados ao escla-
recimento dos interessados serao afixados na sede da Direccao Regio-
nal de Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica,
133, 5370-347 Mirandela, e remetidos por oficio registado aos can-
didatos externos a este servigo.

14 — Constituigdo do jari — o juri do concurso foi constituido por
despacho de 17 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, apds a realizagao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem as actas n.°® 178/2000 e 88/2001 (restrita ao sorteio do
presidente do jiri do concurso, em virtude de o presidente ante-
riormente sorteado ter cessado fungdes como dirigente em 24 de
Setembro de 2000) da COA, sendo composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente — Engenheiro Afonso Henriques da Costa, director
dos Servigos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccdo Regional de Agricultura de Tras-os-
-Montes.

Vogais efectivos:

Engenheiro Carlos Manuel Gomes Matos da Silva, chefe
da Divisdao de Protec¢ao e Conservacdo Florestal da
Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes.

Engenheiro José Maria Rosendo, director dos Servigos das
Florestas da Direccdo Regional de Agricultura do
Algarve.

Vogais suplentes:

Dr. Alvaro Babiano Costa e Moura, director dos Servicos
de Desenvolvimento Rural da Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior.

Engenheira Maria Henrique Serejo de Moura Pinheiro,
directora dos Servicos de Agricultura da Direccao Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Junho de 2001. — O Director Regional, Antonio M. S. R.
Graga.

Aviso n.° 8720/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia
de despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas de 17 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe da Divisao de Intervengao Veterinéria
de Vila Real, constante do mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 40.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, do quadro de
pessoal desta Direccao Regional.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
um ano a contar da data da publicagao da lista de classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto Regulamentar n.° 13/97,
de 6 de Maio, e Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Intervengdo Veterindria
de Vila Real, cujas fungdes se encontram descritas no artigo 33.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 Junho, e satisfacam as condicoes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Licenciatura considerada adequada — licenciatura em Medi-
cina Veterindria.

Condicoes preferenciais:

Habilitacionais — licenciatura em Medicina Veterinaria.

A nivel da experiéncia — experiéncia no desempenho de fungoes
na Administragdo Publica da carreira técnica superior e das
relacionadas com as competéncias atribuidas a Divisao de
Interven¢ao Veterindria de Vila Real, conforme o artigo 33.°
do Decreto Regulamentar n.° 13/97, de 6 de Maio, bem como
experiéncia em fungoes de chefia.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho —a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

8 — O local de trabalho situa-se na Zona Agréria de Chaves, sita
no Campo da Fonte, 5400-160 Chaves.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura de Trés-os-Mon-
tes, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero, data e validade do bilhete de
identidade, servico emissor, residéncia, codigo postal e tele-
fone;

b) Experiéncia profissional, com indicacao inequivoca do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

c) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional, com indicacao da duracgao, em horas,
de cursos, estigios, semindrios, etc.;

e) Declaragdo do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdo a concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
sobre o concurso;

h) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso.

9.2 — Os requerimentos de admissdao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada e autenticada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;
Certificado auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos da for-
macao profissional;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Curriculum vitae, actualizado, datado e assinado, do qual
devem constar especificadamente as tarefas e as funcoes que
exerce e as que desempenhou anteriormente e 0s respectivos
periodos de exercicio e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a habilitagdo académica e a formagao pro-
fissional. De todos os elementos devera ser feita a respectiva
prova, sob pena de nao serem considerados pelo juri.

b
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9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Os requerimentos poderao ser entregues directamente na
Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes, Rua da Repu-
blica, 133, 5370-347 Mirandela, ou enviados pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, expedidos até ao termo do prazo fixado
non. 1.

11 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) A avaliagdo curricular;
b) A entrevista profissional de selecgdo.

11.1 — Na avaliagao curricular serao obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

11.2— Na entrevista profissional de seleccdo o jiri aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos referidos métodos
de seleccao sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

11.4 — A classificagao final € expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

11.5 — No sistema de classificacdo € ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo as convocatérias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de selecgao feitas através de oficio registado.

13 — Todas as listas e todos os elementos destinados ao escla-
recimento dos interessados serao afixados na sede da Direccao Regio-
nal de Agricultura de Tras-os-Montes, sita na Rua da Republica,
133, 5370-347 Mirandela, e remetidos por oficio registado aos can-
didatos externos a este servigo.

14 — Constituigdo do jari — o juri do concurso foi constituido por
despacho de 17 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, apds a realizagao do sorteio
a que alude o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o qual
deu origem as actas n.°® 112/2000 e 88/2001 (restrita ao sorteio do
presidente do jiri do concurso, em virtude de o presidente ante-
riormente sorteado ter cessado fungdes como dirigente em 24 de
Setembro de 2000) da COA, sendo composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente — Engenheiro Afonso Henriques da Costa, director
dos Servigos de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Ali-
mentar da Direccdo Regional de Agricultura de Tras-os-
-Montes.

Vogais efectivos:

Dr.® Helena Maria Pereira Sardao, chefe da Divisdo de
Intervengao Veterinaria do Douro Sul da Direccao Regio-
nal de Agricultura de Tras-os-Montes.

Dr. Mario Alberto Armada Nunes, director dos Servigos
de Veterindria da Direcgdo Regional de Agricultura de
Trés-os-Montes.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Fiadeira Costa e Moura, director dos Servicos
de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar da
Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior.

Dr.® Maria do Rosario Cunha, directora dos Servigos de
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Algarve.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Junho de 2001. — O Director Regional, Antonio M. S. R.
Graga.

Rectificagao n.° 1564/2001. — Por motivo de alteragio da com-
posicdo do juri do concurso para o cargo de chefe da Divisao de
Ajudas a Produgao e ao Rendimento da Direccao Regional de Agri-
cultura de Tras-os-Montes, aviso n.° 2872/2001, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de 2001, a p. 3345,
e de acordo com o sorteio realizado no dia 5 de Junho de 2001
perante a Comissao de Observacao e Acompanhamento dos Concursos
para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 295/2001 da mesma
Comissao, o referido concurso passa a ter nova redacgao, pelo que
se rectifica que onde se 1€ «Presidente — Engenheiro Anténio Jorge
de Sousa Cosme, director dos Servicos das Florestas da DRATM.»
deve ler-se «Presidente — Engenheira Laura da Luz Fonseca Martins,
directora dos Servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar da
DRATM.»

Dadas as circunstancias inerentes a alteracao produzida, o prazo
para a apresentagdo das candidaturas é prorrogado por mais 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, sem prejuizo das candidaturas entretanto recebidas que
obedecam aos requisitos legalmente exigidos.

19 de Junho de 2001. — O Director Regional, Anténio M. S. R.
Graga.

Instituto da Vinha e do Vinho

Despacho (extracto) n.° 14 124/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto da Vinha e do Vinho de 12 de
Junho de 2001:

Alexandra Trindade da Concei¢ao Dias Ribeiro de Matos Crispim
de Sousa, escriva-adjunta da Direcgao-Geral da Administracao da
Justica — nomeada, precedendo concurso, estagidria da carreira de
especialista de informatica do grau 1, ficando posicionada no esca-
lao 1, indice 400, considerando-se exonerada do lugar que ocupa
a partir da data da aceitagdo da nomeagao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 8721/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que as listas do pessoal docente dos estabelecimentos
de ensino superior, elaboradas nos termos do Decreto-Lei n.® 15/96,
de 6 de Marco, se encontram disponiveis para consulta na Internet
no endere¢co da Direccao-Geral do Ensino Superior, em
http://www.desup.min-edu.pt/rebid__m0.htm.

22 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Manuel Branddo Alves.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Acordo n.° 64/2001. — O Estado, através da Direc¢gdo Regional
de Educagdo do Alentejo, e a Camara Municipal de Alvito acordam
entre si nova redacgao do artigo 4.° do acordo de colaboragao cele-
brado em 4 de Janeiro de 1999 e publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 1999 (acordo n.° 23/99), relativo
a construgao do pavilhdo desportivo de Alvito:

Artigo 4.°

1 — Para a prossecucdo do plano de desenvolvimento desportivo
definido no objectivo 1.°, a comparticipagdo do segundo outorgante
sera realizada através do pagamento percentual de cada auto de medi-
¢ao mensal ou a pedidos de adiantamento contratual ou legalmente
estipulados e esse valor percentual serd o que corresponde as per-
centagens definidas no n.° 1 do artigo 3.° do acordo de colaboracao.

2 — A Camara compromete-se a celebrar com a Direcgao Regional
de Educacao do Alentejo um contrato de assuncgdo liberatéria de
divida, assumindo o pagamento do preco correspondente a sua com-
participagdo financeira prevista no artigo 3.° do acordo de colaboracao.

8 de Outubro de 2000. — Pela Direcgao Regional de Educagao
do Alentejo, o Director Regional, José Casa Nova Tavares Travas-
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sos. — Pela Camara Municipal de Alvito, o Presidente, José Antonio
do Rosdrio Lopes Guerreiro.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Contrato n.° 1521/2001. — Contrato de assuncdo liberatoria de
divida. — Entre o Estado, representado pela Direccao Regional de
Educacgao do Alentejo, como primeiro outorgante, e a Camara Muni-
cipal de Alvito, como segundo outorgante, ¢ celebrado o presente
contrato de assuncao liberatéria de divida, que se rege pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2
Origem e natureza

O presente contrato da cumprimento a promessa de assungao libe-
ratéria de divida por parte do segundo outorgante em favor do pri-
meiro, nos termos do artigo 4.° da adenda ao acordo de colaboragao
entre os mesmos celebrado em 5 de Janeiro de 1999 relativo a cons-
trucdo do pavilhao desportivo de Alvito e que figura em anexo a
esta convencao.

Clausula 2.2

Comparticipacao financeira

Nos termos do artigo 4.° da adenda ao acordo de colaboragao
mencionado na clausula anterior, o primeiro outorgante, na qualidade
de dono da obra, garante o financiamento previsto no artigo 3.° do
acordo de colaboragao, cabendo-lhe todos os pagamentos correspon-
dentes a comparticipagdo comunitaria, correspondendo ao segundo
outorgante, como entidade colaborante, o financiamento da parte res-
tante da empreitada.

Clausula 3.2

Assuncio parcial da divida

No respeitante a obrigagdes emergentes de contrato de empreitada
celebrado entre o primeiro outorgante, na qualidade de dono da obra,
e o respectivo empreiteiro, obriga-se o ora segundo outorgante ao
pagamento directo aquele empreiteiro dos valores correspondentes
a sua comparticipagdo financeira, prevista na segunda parte da clau-
sula 2.* do presente contrato.

Clausula 4.2
Liberacao de divida

Em consequéncia da assuncao parcial de divida estipulada na clau-
sula anterior, fica o primeiro outorgante exonerado das suas obrigagdes
contratuais para com o empreiteiro no que respeita a comparticipagao
financeira assumida nos termos da clausula 2. pelo segundo outor-
gante, relativamente ao custo total do empreendimento.

Clausula 5.2
Ratificacao do credor

O presente contrato sera ratificado pelo empreiteiro, na qualidade
de credor, num prazo de 20 dias a contar da data da respectiva cele-
bracao, figurando a declaragao expressa correspondente em adenda
a este clausulado.

20 de Junho de 2001. — Pela Direc¢ao Regional de Educacdo do
Alentejo, o Director Regional, José Casa Nova Tavares Travassos. —
Pela Camara Municipal de Alvito, o Presidente, José Antonio do Rosd-
rio Lopes Guerreiro.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Aviso n.° 8722/2001 (2.2 série). — No uso das competéncias atri-
buidas pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 71/99, de 12 de Marco,
e nos termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 553/80, de
21 de Novembro, procede-se a publicagao da relacao dos estabele-
cimentos de ensino particular e cooperativo que ministram o 1.°, 2.°
e 3.° ciclos do ensino basico e o ensino secundério, abrangidos pelo
regime de autonomia/paralelismo pedagdgico no ano lectivo de
2000-2001 no distrito de Faro.

12 de Junho de 2001. — O Director Regional de Educacao do
Algarve, Antonio Francisco Ventura Pina.

Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
em regime de autonomia pedagodgica no Distrito de Faro

1.9, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico (a) — Colégio Internacional
de Vilamoura, Vilamoura — Aut. Def.? n.° 381.

Estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
em regime de paralelismo pedagdgico no Distrito de Faro

1.° ciclo do ensino basico (a) — Jardim Escola Jodo de Deus, S. B.
de Messines — Alv. n.° 2041.

1.° ciclo do ensino bésico () — Externato J. Infantil da Torraltinha,
Lagos — Aut. Def.? n.° 315.

Ensino secundario — CSPOPE 1, 2, 3, 4 e Tecnoldgico de Infor-
matica (a) — Escola Internacional do Algarve, Porches — Alv.
n.° 2110.

1.° ciclo do ensino basico (b) — Externato Coragdo de Maria, Por-
timdo — Alv. n.° 2104.

1.° ciclo do ensino basico (b) — Colégio Vale de Montechoro, Albu-
feira — Aut. Def.* n.© 222.

1.° ciclo do ensino basico (b) — Externato Escola Lusa, Porti-
mao — Alv. n.° 1611.

(a) Paralelismo pedagdgico concedido até 2000-2001, inclusive.
(b) Paralelismo pedagdgico concedido até 2002-2003, inclusive.

Instituto Nacional de Acreditacao da Formagao
de Professores

Aviso n.° 8723/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico, pelo pre-
sente aviso, que, por despacho do secretario-geral do Instituto Nacio-
nal de Acreditacao da Formagao de Professores (INAFOP) de 7 de
Junho de 2001, no uso de mandato que lhe foi conferido por deli-
beracdo do conselho de direccao do INAFOP de 27 de Abril de
2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para recrutamento de um(a) assessor(a) de direcgao.

2 — O concurso visa a admissao e integracao de um(a) assessor(a)
de direccdo pela celebracdo de contrato de trabalho, inicialmente
a termo certo com a duragdo de um ano, para a categoria profissional
de assessor de direccdo das carreiras deste Instituto. No caso de o
candidato melhor posicionado ser funcionario publico, a admissao
e integragao so sera concretizada se for obtida a necessaria autorizagiao
para a sua nomeagao em requisigao.

3 — O contetido funcional do lugar a prover abrange a execugao
de fungodes técnicas no ambito da pesquisa, estudo e sintese de infor-
magao e da gestao de processos de candidatura, a elaboracao de
informagdes, propostas e relatdrios e a execugao de todas as tarefas
necessarias ao desempenho das suas fungdes, nomeadamente con-
tactos telefonicos, redaccao, processamento informaético, duplicagido
e arquivo de textos e documentos da sua area funcional.

4 — O local de trabalho situa-se na sede do INAFOP, mas o exer-
cicio de funcoes pode implicar deslocagdes e permanéncias de curta
duracdo em todo o territério nacional.

5 — As condicoes de trabalho sao as vigentes para os funcionérios
do INAFOP, sendo a remuneragao correspondente ao nivel salarial
que o conselho de direccdo vier a deliberar em face das habilitagdes
académicas e das qualificagdes e experiéncia profissionais apresen-
tadas. No caso de o candidato melhor posicionado ser funcionario
publico, o interessado podera optar pelo vencimento que aufere no
servico de origem.

6 — Ao presente concurso aplica-se o disposto no Decreto-Lei
n.° 290/98, de 17 de Setembro, e no regulamento de carreiras do
pessoal do secretariado-geral do INAFOP.

7 — Sao requisitos de admissdo ao concurso possuir uma licen-
ciatura, preferencialmente na area do secretariado ou assessoria de
direcgdo, e ter cumprido os deveres militares, quando obrigatério.

8 — Os candidatos admitidos a concurso serdo seleccionados através
da aplicacao sucessiva e eliminatdria dos seguintes métodos de selec-
¢do: avaliagao curricular, prova de capacidade de utilizacao de apli-
cagoes informaticas e entrevista profissional.

9 — Serao tidos em consideragdo na andlise das candidaturas a
relevancia da formacdo e experiéncia profissionais para as fungdes
a desempenhar, o desempenho nas provas realizadas, a disponibilidade
para iniciar funcées em Setembro de 2001 e a motivagao pessoal
apresentada.

10 — A prova de capacidade de utilizagdo de aplicacoes informa-
ticas e a entrevista profissional visam avaliar as capacidades de uti-
lizacdo das aplicacdes informdticas do pacote Office da Microsoft,
comunicagao em lingua portuguesa e organizacao.

11 — As candidaturas formalizam-se através do envio do curriculum
vitae e de fotocopia do bilhete de identidade para: Secretdrio-Geral
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do Instituto Nacional de Acreditacdo da Formagao de Professores,
Avenida do Duque de Loulé, 95, 1.°, direito, 1050-089 Lisboa.

12 — O juri que conduz o processo de recrutamento é composto
por Joao Sérgio Marques Rodrigues, que preside, Maria Amélia Tomé
Pires Marques Oliveira Godinho e Maria Filomena Ribeiro de Matos.

13 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 31 de Marco de 2000,
faz-se a seguinte mencao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

11 de Junho de 2001. — O Secretério-Geral, Jodo Sérgio Marques
Rodrigues.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14 125/2001 (2.2 série). — Por me ter sido soli-
citado pelo préprio, determino a cessacio de fungdes que o licenciado
Hugo Fernando Carvalho Silva vinha desempenhando no meu Gabi-
nete no ambito da assessoria para a comunicacdo social e para as
quais havia sido nomeado pelo meu despacho n.° 25 605/99 (2.2 série),
de 15 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
28 de Dezembro de 1999.

O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de Junho de
2001.

1 de Junho de 2001. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Despacho n.° 14 126/2001 (2.2 série). — O despacho
n.° 25 535/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 287, de 14 de Dezembro de 2000, aprovou os regulamentos de
aplicagao das medidas financiadas pelo Fundo Europeu de Desen-
volvimento Regional (FEDER) do Programa Operacional Satde,
designadamente as medidas n.* 1.1, 1.2, 2.1, 2.2 e 2.3, no ambito
do III Quadro Comunitario de Apoio, que vai vigorar entre 2000
e 2006.

No que respeita a acreditagao de unidades prestadoras de cuidados
de saude, o desenvolvimento de programas e sistemas de acreditacao
verificados ultimamente a nivel internacional aconselha a aplicacdo
de processos alternativos que facilitem a comparagao de metodologias
e a investigacao nesta area.

No ambito desta medida, circunscrevem-se as entidades benefi-
ciarias, através da referéncia ao Servico Nacional de Saude, dando
continuidade a linha de pensamento seguida no Complemento de
Programagao do Saidde XXI, ja aceite pela Comissao Europeia.

Ainda na medida n.° 2.3 «Certificacdo e garantia da qualidade»,
por se considerar relevante que institui¢oes de investigagao de elevado
mérito, reconhecido em avaliagdes externas segundo critérios de qua-
lidade internacionais, possam candidatar-se a mesma, alarga-se o leque
das entidades beneficidrias aos laboratérios associados.

Por ter saido com algumas inexactidoes e por ser necessario pro-
ceder a alteragoes no ambito daquelas medidas, vem o presente des-
pacho rectificar e alterar os referidos regulamentos, da seguinte forma:

E revogado o n.° 8 do artigo 9.° do regulamento da medida n.° 2.1
«Rede de referenciacéo hospitalar».

E revogado o n.° 8 do artigo 9.° do regulamento da medida n.° 2.2
«Tecnologias de informagdo e comunicagio».

O artigo 3.° do regulamento da medida n.° 2.3 «Certificagdo e
garantia da qualidade» passa a ter a seguinte redacgao:

«AItigO 3.°

Projectos elegiveis

1 — Através desta medida podem ser financiados os seguintes tipos
de projectos:

a) Acreditacio de hospitais;

O artigo 4.° do regulamento da medida n.° 2.3 «Certificacdo e
garantia da qualidade» passa a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 4.°
Entidades beneficidrias

1 — Podem candidatar-se aos apoios financiados do Saude XXI,
no ambito da medida n.° 2.3, as seguintes entidades:

b) Hospitais, servicos e departamentos hospitalares do Servico
Nacional de Saude;

f) Entidades com o estatuto de laboratdrio associado, nos termos
do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, que desenvolvam
actividades na area da satde.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo.

8 de Junho de 2001. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Aviso n.° 8724/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para provimento de nove lugares da categoria de motorista de
ligeiros da carreira de motorista de ligeiros do grupo de pessoal auxi-
liar. — 1 — Ao abrigo dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 248/85,
de 15 de Julho, e do Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se
publico que, por meu despacho de 15 de Junho de 2001, por delegagao,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral de ingresso para provimento de nove lugares de motorista
de ligeiros, lugares esses constantes do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicado no 6.° suple-
mento ao Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996, sendo os respectivos vencimentos os constantes do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a
funcao publica.

2 — Validade do concurso — o concurso destina-se ao provimento
dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver consiste, genericamente, na conducao e conservacao de veiculos,
no transporte de passageiros e ou mercadorias, na recep¢ao e entrega
de expediente e encomendas oficiais e na execucao de recados e tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

4 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Arganil — um lugar;

Centro de Satde de Celas — Coimbra — um lugar;

Centro de Satde de Condeixa-a-Nova — um lugar;

Centro de Satude de G6is — um lugar;

Centro de Satde de Mira — um lugar;

Centro de Satde de Miranda do Corvo — um lugar;

Centro de Satde de Norton de Matos — Coimbra — um lugar;
Centro de Satde de Tdbua — um lugar;

Centro de Satde de Vila Nova de Poiares — um lugar.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:
5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou seja:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

5.2.1 — Estar habilitado com a escolaridade obrigatdria e carta de
conducao adequada.

5.2.2 — Ser funciondrio ou agente que se encontre nas condi¢des
previstas nos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante a apre-
sentacao de requerimento dirigido a coordenadora da Sub-Regiao
de Satde de Coimbra, a entregar pessoalmente na Direccdo de Ser-
vicos de Administragdo Geral (Seccdo de Expediente e Arquivo),
durante as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio para a Avenida
de D. Afonso Henriques, 141, 2.°, 3000-011 Coimbra, com aviso de
recepcao, considerando-se neste caso apresentado dentro do prazo
se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste
aviso.

6.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

¢) Pedido para ser admitido a concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao ndmero, data e série do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sa0, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias
exigidas (escolaridade obrigatdria) ou fotocépia do mesmo;

b) Fotocopia da carta de conducio;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

d) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das funcoes, passado pela autoridade de satde;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servigo ou fotocépia do mesmo;

g) Documento, auténtico ou fotocépia do mesmo, comprovativo
da nacionalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei
especial ou convencao internacional, ou fotocdpia autenticada
do mesmo, caso em que deve ser feita prova documental
do conhecimento de lingua portuguesa, através de documento
auténtico ou fotocopia do mesmo;

h) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado pelo can-
didato (trés exemplares).

6.4 — Os documentos referidos nas alineas ¢) a g) do nimero ante-
rior podem, nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos por
declaragao no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situagao em que o candidato se encontra relativamente
a cada um desses requisitos.

6.5 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sdo puni-
das nos termos da legislagdo aplicével e a apresentacdo ou a entrega
de documento falso implica a exclusdo do candidato e a participacdo
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6.6 — Os documentos cuja entrega é dispensada nos termos do
n.° 6.4 deste aviso sera exigida aquando da organizagdo do processo
de provimento.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, com a duragdo de
duas horas, a nivel da escolaridade obrigatéria, incidindo par-
ticularmente nas areas de lingua portuguesa e de matematica,
e abordando o tema «Satde, higiene e meio ambiente», con-
forme os n.° 1 e 1.1 do anexo ao despacho de 22 de Maio
de 1996 do Secretario de Estado da Administracao Publica,

publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 18
de Junho de 1996, a pp. 8004 e 8005, com carécter elimi-
natorio, sendo, assim, excluidos os candidatos que nesta prova
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores;

b) Avaliagao curricular;

c) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.2 — A classificacao final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacdo final do con-
curso serao, nos casos € termos previstos no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, afixadas nas instalagdes da Sub-Regido de Satde
de Coimbra, Avenida de D. Afonso Henriques, 141, Coimbra.

9 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — José Emidio Santiago, chefe de reparticao da Sub-
-Regiao de Saude de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria Graciete dos Santos Rodrigues Simdes Moitinho,
chefe de seccdo da Sub-Regidao de Saude de Coimbra.

Anténio Tavares Gomes, assistente administrativo principal
da Sub-Regiao de Satide de Coimbra.

Vogais suplentes:

Joaquim Daniel Torres Simoes, assistente administrativo
especialista da Sub-Regido de Saude de Coimbra.

Maria Rosa da Silva Tomé de Mateus Ferreira, assistente
administrativa especialista da Sub-Regiao de Saide de
Coimbra.

9.1 — O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimen-
tos, pela 1.2 vogal efectiva.

18 de Junho de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria Her-
minia Trindade Simoes.

Administragio Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Despacho n.° 14 127/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho,
delego a competéncia a funcionaria Elsa Manuela Alexandre Nobre
Duarte Curado, técnica de saide ambiental de 2.2 classe, exercendo
funcoes no Centro de Saide de Tomar, da Sub-Regiao de Satude
de Santarém, para a pratica dos seguintes actos previstos no artigo
8.2 do Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro:

1) Fazer cumprir as normas que tenham por objectivo a defesa
da saude publica, de acordo com o seu contetudo funcional;

2) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redaccido dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

3) Dar parecer sobre os projectos de instalagdo ou alteracao
dos estabelecimentos industriais e fiscalizar a sua laboragao
quanto as condicdes de salubridade e higiene, impondo as
correcgOes necessarias a prevencao dos riscos para a saude
dos trabalhadores e dos aglomerados populacionais;

4) Dar parecer sobre os pedidos de licencas sanitdrias das casas
de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

5) Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, bem como as condicoes de
funcionamento e as condicoes de saide dos trabalhadores;

6) Verificar a observancia das disposicoes legais respeitantes a
higiene e satde dos locais de trabalho;

7) Desencadear acgdes de prevengao de acidentes e doencas
profissionais;

8) Dar parecer sobre os pedidos de licenciamento e fiscalizar
as instituicdes e servigos privados prestadores de cuidados
de sadde, sem prejuizo das competéncias legalmente atribui-
das a outras entidades;
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9) Fazer cumprir as disposigoes legais de protecgao e seguranga
contra as radiagdes ionizantes;

10) Colaborar, no ambito das suas competéncias, na vigilancia
sanitaria da qualidade da 4gua de consumo humano, das zonas
balneares e das aguas para utilizagao recreativa;

11) Exercer, no ambito das suas competéncias, por si ou em cola-
boracdo com outras entidades, a fiscalizacdo sanitaria dos
géneros alimenticios;

12) Participar em vistorias, integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril;

13) Dar parecer sobre os projectos de estabelecimentos de comér-
cio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos
estabelecimentos de comércio de produtos nao alimentares
e de prestacao de servigos, cujo funcionamento envolve riscos
para a satide e seguranca das pessoas (Decreto-Lei n.° 370/99,
de 18 de Setembro, e Portaria n.° 33/2000, de 28 de Janeiro);

14) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei
ou regulamento ou que lhe hajam sido delegados ou sub-
delegados.

O presente despacho produz efeitos desde 9 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados os actos praticados pelo referido
funcionario no ambito das competéncias ora delegadas.

9 de Marco de 2001. — A Autoridade de Saude de Tomar, (Assi-
natura ilegivel.)

Despacho n.° 14 128/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho,
delego a competéncia ao funciondrio Vitor Manuel Mendes das Neves,
técnico principal de satide ambiental, exercendo fungdes no Centro
de Saide de Tomar, da Sub-Regido de Satde de Santarém, para
a prética dos seguintes actos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 336/93, de 29 de Setembro:

1) Fazer cumprir as normas que tenham por objectivo a defesa

da satde publica, de acordo com o seu conteudo funcional;

2) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-

to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redacgao dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

3) Dar parecer sobre os projectos de instalagdo ou alteracdo

dos estabelecimentos industriais e fiscalizar a sua laboracao

quanto as condicoes de salubridade e higiene, impondo as
correcgdes necessarias a prevengao dos riscos para a satide
dos trabalhadores e dos aglomerados populacionais;

Dar parecer sobre os pedidos de licencas sanitarias das casas

de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-

cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas

e parques de campismo;

Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-

bres, incomodos ou perigosos, bem como as condig¢oes de

funcionamento e as condicoes de saide dos trabalhadores;

6) Verificar a observancia das disposicoes legais respeitantes a
higiene e satde dos locais de trabalho;

7) Desencadear acgdes de prevencdo de acidentes e doencas
profissionais;

8) Dar parecer sobre os pedidos de licenciamento e fiscalizar
as instituicdes e servigos privados prestadores de cuidados
de sadde, sem prejuizo das competéncias legalmente atribui-
das a outras entidades;

9) Fazer cumprir as disposigoes legais de proteccao e seguranga
contra as radiagdes ionizantes;

10) Colaborar, no dambito das suas competéncias, na vigildncia
sanitdria da qualidade da 4gua de consumo humano, das zonas
balneares e das aguas para utilizagao recreativa;

11) Exercer, no ambito das suas competéncias, por si ou em cola-
boracdo com outras entidades, a fiscalizagdo sanitaria dos
géneros alimenticios;

12) Participar em vistorias, integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril;

13) Dar parecer sobre os projectos de estabelecimentos de comér-
cio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos
estabelecimentos de comércio de produtos nao alimentares
e de prestacao de servigos, cujo funcionamento envolve riscos
para a saude e seguranca das pessoas (Decreto-Lei n.® 370/99,
de 18 de Setembro, e Portaria n.° 33/2000, de 28 de Janeiro);

14) Exercer os demais poderes que lhe sejam atribuidos por lei
ou regulamento ou que lhe hajam sido delegados ou sub-
delegados.
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O presente despacho produz efeitos desde 9 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados os actos praticados pelo referido
funcionario no ambito das competéncias ora delegadas.

9 de Marco de 2001. — A Autoridade de Satide de Tomar, (Assi-
natura ilegivel.)

Centro de Histocompatibilidade do Sul

Aviso n.° 8725/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se que
esta afixada no Centro de Histocompatibilidade do Sul a lista de
classificagdo final, homologada em 19 de Junho de 2001 pelo director
do Centro de Histocompatibilidade do Sul, dos candidatos ao concurso
interno geral de ingresso para um lugar de assistente administrativo
do quadro de pessoal do Centro de Histocompatibilidade do Sul,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277,
de 30 de Novembro de 2000.

19 de Junho de 2001. — O Director, Hélder Fernando Branco
Trindade.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao

Aviso n.° 8726/2001 (2.2 série). — Torna-se puablico que a lista
de seriacdo dos candidatos admitidos ao concurso documental para
preenchimento de uma vaga da categoria de professor-adjunto da
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, 4rea cien-
tifica de Ciéncias de Enfermagem, aberto pelo edital n.° 182/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Margo
de 2001, homologada em 21 de Junho de 2001 pelo presidente do
conselho cientifico, se encontra afixada no expositor do atrio da Escola
Superior de Enfermagem de Sao Joao, sita na Rua do Dr. Anténio
Bernardino de Almeida, 4200-072 Porto.

22 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Celeste da Silva Gomes Marques.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Aviso n.° 8727/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso misto para a categoria de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho da direc-
tora da Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra de 19
de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso misto tendo em vista o provimento
de quatro lugares na categoria de assistente administrativo principal
da carreira de assistente administrativo do mapa de pessoal desta
Escola, aprovado por despacho de 29 de Dezembro de 1999 do Secre-
tario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Saude.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.»

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 307/87, de 6 de Agosto, 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redacgao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rela-
tivas as areas de actividade administrativa, designadamente conta-
bilidade, pessoal, economato e patrimdnio, arquivo e expediente.

6 — Lugares e quotas — o concurso visa o preenchimento de qua-
tro lugares do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia
da Satude de Coimbra.
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6.1 — Quotas — dos quatro lugares postos a concurso trés desti-
nam-se a funcionarios pertencentes a Escola Superior de Tecnologia
da Saide de Coimbra e um a funciondrios de outros servicos.

7 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serao
exercidas na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
sita na Rua de 5 de Outubro, 3040-162 Coimbra, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios e agentes da administracdo central. A remuneracao é
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, con-
jugada com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais
legislacdo complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso —
podem candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdao de candidaturas reinam as condigdes previstas
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as condicoes previstas na alinea @) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de selecgao —no presente concurso sera utilizado
como método de selecgdo a avaliagdo curricular, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

10 — Critérios de apreciacao e ponderacdo e sistema de classifi-
cacao final — os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagido
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva féormula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Classificagdo final — a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

12— Em caso de igualdade de classificagdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento em folha de papel normalizado,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Coimbra e entregue no Servico de Pessoal, Rua de 5 de Outubro,
3040-162 Coimbra, durante as horas normais de expediente, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste
altimo caso, a data de registo, dele constando obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu e validade,
situagao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Indicagdo do concurso, do lugar a que se candidata e da
data em que foi publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagoes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

f) Declaragao no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissao ao con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

13.1 — A falta da declaragao referida na alinea f) do n.° 13 deste
aviso determina a exclusdo do concurso nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.2 — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
deverao ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a
mesma servir de recibo.

14 — O requerimento de admissdo ao concurso deveréd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, actualizado
e assinado, do qual devem constar designadamente, as habi-
litagOes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que
exerceu, com indicacdo dos respectivos periodos de duracao
e actividades relevantes, assim como a indicacao das accoes
de formacao profissional frequentadas, com indicacao da enti-
dade que as promoveu, o periodo em que as mesmas decor-
reram e a respectiva duracao;

¢) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
de origem, devidamente actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo e a

antiguidade, expressa em anos, meses ¢ dias, na actual cate-
goria, na carreira e na fungdo publica, assim como a clas-
sificagdo de servigo reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso ou, em alternativa e em anexo, fotocopias auten-
ticadas das fichas de notagao das classificacoes de servico
obtidas nesses anos;

d) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
onde foram exercidas as funcoes referidas na alinea anterior,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas de
base;

f) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras em causa.

14.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
¢ suficiente a simples fotocpia de documento auténtico ou auten-
ticado.

15 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

17 — Publicitagao da relacdo e das listas:

17.1 — Os candidatos admitidos constarao de relagdes a afixar no
placard do Servico de Pessoal desta Escola, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Se houver
candidatos excluidos, serdo notificados nos termos do artigo 34.° A
decisao final e participagdo dos interessados bem como as listas de
classificacdo final serdo notificadas aos candidatos nos termos dos
artigos 38.° e 40.°, ambos do mesmo diploma.

18 — Composigao do jari:

Presidente — José Paulo de Almeida Santos Cardoso, secretario
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Lopes Pina, chefe de reparticdo da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Maria da Conceicao Narciso Gongalves Bento, chefe de sec-
c¢ao da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Francisco José da Silva Cabrita Grade, subdirector da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Antoénio Carlos Peres Saraiva, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

18.1 — Em todas as suas faltas e impedimentos o presidente do
jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

19 — Restituicdo e destruicdo de documentos — nos termos do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ destruida
a documentacdo apresentada pelos candidatos, se a sua restituicdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano ap6s o termo da
validade do respectivo concurso.

A documentacédo apresentada pelos candidatos respeitante a con-
cursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s6 podera
ser destruida ou restituida apds a execucao da sentenca.

22 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Aviso n.° 8728/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso misto para a categoria de assistente administrativo especialista
da carreira de assistente administrativo. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra
de 19 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto, tendo em vista o
provimento de cinco lugares na categoria de assistente administrativo
especialista da carreira de assistente administrativo, do mapa de pes-
soal desta Escola, aprovado por despacho de 29 de Dezembro de
1999 do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Saude.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacio.»
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3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de
Julho, 307/87, de 6 de Agosto, 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redacgao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem
funcoes de natureza executiva, enquadradas em instrucoes gerais e
procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, rela-
tivas as areas de actividade administrativa, designadamente conta-
bilidade, pessoal, economato e patriménio, arquivo e expediente.

6 — Lugares e quotas — o concurso visa o preenchimento de cinco
lugares do mapa de pessoal da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra.

6.1 — Quotas — dos cinco lugares postos a concurso, quatro des-
tinam-se a funciondrios pertencentes ao mapa de pessoal da Escola
Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra e um lugar a funcio-
narios de outros servicos.

7 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas na Escola Superior de Tecnologia da Saide de Coimbra,
sita na Rua de 5 de Outubro, 3040-162 Coimbra, sendo as condigcoes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios e agentes da administragao central. A remuneracao ¢ fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redaccgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugada
com o Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislagao
complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem candidatar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo de candidaturas rednam as condigdes previstas
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as condigoes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Método de seleccao —no presente concurso sera utilizado
como método de seleccdo a avaliagao curricular nos termos do artigo
22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

10 — Ciritérios de apreciacdo e ponderacgdo e sistema de classi-
ficacdo final — os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliagao
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — Classificagao final — a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

12— Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da Saide de
Coimbra e entregue no Servico de Pessoal, Rua de 5 de Outubro,
3040-162 Coimbra, durante as horas normais de expediente, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepgdo, atendendo-se, neste
ultimo caso, a data de registo, dele constando obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, validade,
situagao militar, se for caso disso, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Indicagdo do concurso, do lugar a que se candidata e da
data em que foi publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais;

¢) Indicacao da categoria detida, servi¢o a que pertence e natu-
reza do vinculo;

f) Declaragdo no préprio requerimento, sob compromisso de

honra, de que retine os requisitos gerais de admissdo ao con-

curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

11 de Julho;

Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por os considerar relevantes para a apreciacao do seu

mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados.

~
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13.1 — A falta da declaracdo referida na alinea f) do n.° 13 deste
aviso determina a exclusdo do concurso nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.2 — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
deverao ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

14 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculo, detalhado, actualizado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as funcoes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacao dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a indicagao das acgoes de
formagao profissional frequentadas, com indicacdo da enti-
dade que as promoveu, o periodo em que as mesmas decor-
reram e a respectiva duracao;

¢) Declaracao, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
de origem, devidamente actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo e a
antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual cate-
goria, na carreira ¢ na fungdo publica, assim como a clas-
sificagdo de servigo reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso ou, em alternativa e em anexo, fotocopias auten-
ticadas das fichas de notacdo das classificacoes de servigo
obtidas nesses anos;

d) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
onde foram exercidas as funcoes referidas na alinea anterior,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;

e) Documentos comprovativos das habilitacoes académicas de
base;

f) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras em causa.

14.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco,
¢é suficiente a simples fotocopia de documento auténtico ou auten-
ticado.

15 — Faculdade do juri — assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que descreve,
a apresentacao de documentos comprovativos da sua declaracao.

16 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

17 — Publicitacao da relacdo e das listas:

17.1 — Os candidatos admitidos constarao de relagoes a afixar no
placard do Servico de Pessoal desta Escola, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Se houver
candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.°
A decisao final e participagao dos interessados, bem como as listas
de classificacdo final, serdo notificadas aos candidatos nos termos
dos artigos 38.° e 40.°, ambos do mesmo diploma.

18 — Composicdo do juri:

Presidente — José Paulo de Almeida Santos Cardoso, secretario
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Lopes Pina, chefe de reparticao da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Maria da Concei¢ao Narciso Gongalves Bento, chefe de sec-
c¢ao da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Francisco José da Silva Cabrita Grade, subdirector da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra.

Anténio Carlos Peres Saraiva, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

18.1 — Em todas as suas faltas e impedimentos, o presidente do
juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.

19 — Restitui¢do e destruicdo de documentos — nos termos do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é destruida
a documentacao apresentada pelos candidatos se a sua restituigdo
ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo da
validade do respectivo concurso.

A documentacédo apresentada pelos candidatos respeitante a con-
cursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s6 podera
ser destruida ou restituida apds a execucao da sentenca.

22 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Aviso n.° 8729/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral visando o provimento de dois lugares na categoria de técnico pro-
fissional de 1. classe, drea de biblioteca e documentagdo. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho da directora da Escola Superior de Tecnologia
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da Saide de Coimbra de 19 de Junho de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral tendo
em vista o provimento de dois lugares na categoria de técnico pro-
fissional de 1.2 classe da area de biblioteca ¢ documentacao do mapa
de pessoal desta Escola, aprovado por despacho de 29 de Dezembro
de 1999 do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Saude.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco, de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

2 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.° 247/91, de 10 de
Julho, 307/87, de 6 de Agosto, 427/89, de 7 de Dezembro, com a
nova redacgao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetido funcional —é o constante no mapa II anexo ao
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

5 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra,
sita na Rua de 5 de Outubro, 3040-162 Coimbra, sendo as condigcdes
de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios e agentes da administragao central. A remuneracao ¢ fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, conjugada
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legislagao
complementar.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se os funcionarios que até ao termo do
prazo fixado para a apresentacao de candidaturas retinam as condigoes
previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
bem como as condicdes previstas na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

b) O juri do concurso poderd considerar necessario utilizar com
caracter complementar a entrevista profissional de selecgao,
de acordo com a alinea a) do n.° 2 do mesmo diploma.

8 — Critérios de apreciagao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao curri-
cular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do jari do con-
curso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Classificagdo final —a classificacdo final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, em folha de papel normalizado,
de formato A4, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril,
dirigido a directora da Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Coimbra e entregue no Servico de Pessoal, Rua de 5 de Outubro,
3040-162 Coimbra, durante as horas normais de expediente, ou
enviado pelo correio, com aviso de recepcdo, atendendo-se, neste
altimo caso, a data de registo, dele constando obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiacao, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, validade,
situacdo militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal
e telefone, se tiver);

b) Indicagdo do concurso, do lugar a que se candidata e da
data em que foi publicado o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagoes académicas de base;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

f) Declaragdo no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissdo ao con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por os considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 poderao ser tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

11.1 — A falta da declaracao referida na alinea f) do n.° 11 deste
aviso determina a exclusdo do concurso nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
deverao ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim da mesma
servir de recibo.

12 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculo, detalhado, actualizado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu,
com indicacao dos respectivos periodos de duracao e acti-
vidades relevantes, assim como a indicagdo das acgoes de
formagdo profissional frequentadas, com indicagdo da enti-
dade que as promoveu, o periodo em que as mesmas decor-
reram e a respectiva duragao;

¢) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
de origem, devidamente actualizada, da qual constem, de
forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo e a
antiguidade, expressa em anos, meses e dias, na actual cate-
goria, na carreira e na fungdo publica, assim como a clas-
sificagdo de servico reportada aos anos relevantes para efeitos
de concurso ou, em alternativa e em anexo, fotocOpias auten-
ticadas das fichas de notagdo das classificacoes de servico
obtidas nesses anos;

d) Declaracdo, auténtica ou autenticada, passada pelo servico
onde foram exercidas as funcoes referidas na alinea anterior,
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;

e) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas de
base;

f) Documentos comprovativos das acgdes de formagao frequen-
tadas, passados pelas entidades promotoras em causa.

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo,
¢é suficiente a simples fotocpia de documento auténtico ou auten-
ticado.

13 — Faculdade do jari — assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacao que descreve,
a apresentacdo de documentos comprovativos da sua declaragao.

14 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

15 — Publicitacdo da relacao e das listas:

15.1 — Os candidatos admitidos constarao de relagoes a afixar no
placard do Servico de Pessoal desta Escola, nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Se houver
candidatos excluidos serao notificados nos termos do artigo 34.°
A decisao final e participagao dos interessados, bem como as listas
de classificacdo final, serdo notificadas aos candidatos nos termos
dos artigos 38.° e 40.°, ambos do mesmo diploma.

16 — Composicao do juri:

Presidente — José Paulo de Almeida Santos Cardoso, secretario
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.
Vogais efectivos:

Maria de Lurdes Lopes Pina, chefe de reparticao da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

Maria da Concei¢ao Narciso Gongalves Bento, chefe de sec-
c¢ao da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Francisco José da Silva Cabrita Grade, subdirector da Escola
Superior de Tecnologia da Satde de Coimbra.

Anténio Carlos Peres Saraiva, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra.

16.1 — Em todas as suas faltas e impedimentos, o presidente do
jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo.
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17 — Restituicdo e destruicdo de documentos — nos termos do
artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é destruida
a documentagao apresentada pelos candidatos se a sua restituicdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano ap6s o termo da
validade do respectivo concurso.

A documentacéo apresentada pelos candidatos respeitante a con-
cursos que tenham sido objecto de recurso contencioso s6 podera
ser destruida ou restituida apds a execucao da sentenca.

22 de Junho de 2001. — A Directora, Maria de Fdtima Carvalho
Rosado.

Direccao-Geral das Instalacdes e Equipamentos
da Saude

Despacho n.° 14 129/2001 (2.2 série). — A Direccao-Geral das
Instalagoes e Equipamentos da Satde, enquanto servico central do
Ministério da Satde, tem como atribui¢oes e competéncias as referidas
no Decreto-Lei n.° 361/93, de 15 de Outubro, designadamente a regu-
lacdo, estudo, projecto, coordenacdo e apoio técnico a execucao de
empreendimentos e fornecimentos que lhe estejam cometidos pelo
PIDDAC.

E servico central da DGIES o Gabinete de Estudos e Planeamento,
dirigido por um chefe de divisao, constituindo um servi¢o de apoio,
ao qual compete, designadamente, colaborar na preparagao anual do
PIDDAC desta Direccao-Geral, controlar a sua execucdo material
e financeira, bem como proceder as suas eventuais reformulacoes.

Considerando que:

O cargo de chefe de divisao do GEP se encontra vago, por o anterior
titular, nomeado na sequéncia de concurso, ter sido nomeado para
o exercicio de funcoes dirigentes noutro organismo da Administracao
Publica;

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os
cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicao,
enquanto durar a vacatura e esta situacao se preveja que perdure
por mais de 60 dias, o que € o caso;

Existe a necessidade de prover o cargo de chefe de divisao do
Gabinete de Estudos e Planeamento;

A Dr.® Ana Maria de Abrantes de Tavora Vasconcelos da Silva,
licenciada em Economia, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
da Satde do Ministério da Saude, possui a licenciatura adequada,
encontra-se integrada em carreira do grupo de pessoal técnico superior
a mais de quatro anos e adequacdo funcional ao desempenho do
cargo, demonstrada pela actividade profissional desenvolvida:

Determino, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 3550,
da Ministra da Saudde, de 20 de Fevereiro:

A nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe
de divisao do Gabinete de Estudos e Planeamento da DGIES da
licenciada em Economia Ana Maria de Abrantes de Téavora Vas-
concelos da Silva, técnica superior principal do quadro de pessoal
da Direccao-Geral da Saude do Ministério da Sauide, cuja adequagao
funcional ao desempenho do cargo ¢ demonstrada pela actividade
profissional desenvolvida, que consta do curriculo anexo.

A presente nomeacdo produzird efeitos a 1 de Julho de 2001.

5 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Antonio Dias da Silva.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 8730/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 37/2000 (edu-
cadora de infincia). — A lista de classificacao final dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso n.° 37/2000 (educadora de infancia),
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5,
de 6 de Janeiro de 2001, homologada pelo conselho de administragao
do Centro Hospitalar de Coimbra em 20 de Junho de 2001, encontra-se
afixada, para consulta, no placard do Servico de Pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra e nas secretarias dos hospitais integrados a
partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

Antes da homologacdo atras mencionada foram efectuadas as
audiéncias dos interessados, conforme o estipulado nos artigos 100.°
e 101.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro).

O prazo de 10 dias tteis para interposi¢do de eventuais recursos
conta-se a partir da data do registo da comunicacdo a enviar aos

candidatos aquando da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
respeitada a dilagao de 3 dias.

20 de Junho de 2001. — O Director do Servico de Pessoal, Jodo
Tomé Feteira.

Aviso n.° 8731/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 102/99 (operdrio
qualificado — canalizador). — A lista de classificacdo final dos can-
didatos admitidos ao concurso n.° 102/99 (operario qualifi-
cado — canalizador), aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2000, homologada pelo
conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Coimbra em 20
de Junho de 2001, encontra-se afixada, para consulta, no placard do
Servigo de Pessoal do Centro Hospitalar de Coimbra e nas secretarias
dos hospitais integrados a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica.

Antes da homologacdo atrds mencionada foram efectuadas as
audiéncias dos interessados, conforme o estipulado nos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro).

O prazo de 10 dias udteis para interposicao de eventuais recursos
conta-se a partir da data do registo da comunicacdo a enviar aos
candidatos aquando da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
respeitada a dilagao de 3 dias.

21 de Junho de 2001. — O Director do Servico de Pessoal, Jodo
Tomé Feteira.

Centro Psiquidtrico de Recuperagéo de Arnes

Aviso n.° 8732/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2001 — con-
curso interno geral de provimento na categoria de chefe de servico de
psiquiatria da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, com
a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor
e de Provimento na Categoria de Chefe de Servigo da Carreira Médica
Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, e
supletivamente pelas disposi¢oes aplicaveis do Codigo do Procedi-
mento Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao
de pessoal da Administracdo Publica, faz-se publico que, por deli-
beracao da comissao de gestao do Centro Psiquiatrico de Recuperagao
de Arnes de 20 de Marco de 2001, se encontra aberto concurso interno
geral para o provimento de uma vaga na categoria de chefe de servico
de psiquiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Centro, aprovado pela Portaria n.° 917/94, de 14 de
Outubro.

2— O concurso ¢ interno geral, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos respectivos requisitos de admissao e ja vinculados a fun-
¢do publica, independentemente do servico a que pertengam, e visa
exclusivamente o provimento da vaga ora posta a concurso, pelo que
se esgota com o seu preenchimento.

3 — Regime de trabalho — o regime de trabalho é o da dedicagao
exclusiva, a ndo ser que os interessados declarem optar pelo regime
de tempo completo, devendo o mesmo ser desenvolvido em horario
desfasado, de acordo com as disposicoes legais em vigor, nomeada-
mente o despacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e legislagio complementar.

5 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea de psiquiatria;

b) Ter a categoria de assistente graduado de psiquiatria ha, pelo
menos, trés anos ou beneficiar do alargamento de area de
recrutamento previsto no n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, na redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — O prazo para apresentacdo das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

6.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente da comissdo de gestao do Centro Psi-
quidtrico de Recuperagdo de Arnes, sito na Quinta de Arnes,
3130-003 Alfarelos, e entregue na Sec¢ao de Pessoal do mesmo Centro,
durante o hordrio normal de atendimento (das 9 horas as 12 horas
e 30 minutos e das 13 horas e 30 minutos as 17 horas), até ao ultimo
dia do prazo estabelecido no n.° 6.1 do presente aviso, podendo ainda
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ser remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado.
6.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, data

de nascimento, naturalidade ¢ nimero e data do bilhete de

identidade e servigo de identificacdo que o emitiu), residéncia

e telefone;

Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o

requerente esteja vinculado;

Identificacao do concurso mediante referéncia ao nimero,

a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra

publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Indicacao dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.

b

o
~ ~

6.4 — O requerimento de admissdo a concurso deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do grau de consultor de psiquiatria;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de psiquiatria ha, pelo menos, trés anos, para os
médicos vinculados e jé integrados na carreira, ou documento
comprovativo da obtengdo do grau de consultor através do
reconhecimento da suficiéncia curricular, ao abrigo e nos ter-
mos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

6.4.1 — A nao apresentagdo, dentro do prazo indicado no n.° 6.1
deste aviso, dos documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero
anterior implica a ndo admissdo do candidato ao concurso.

6.4.2 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s o termo do prazo de candidatura.

6.5 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requeri-
mentos ou curricula sao puniveis nos termos da lei penal, constituindo
infracc@o disciplinar se o candidato for funcionério ou agente.

7 — Método de selecgao — o método de selecgao a utilizar € uma
prova publica, que consiste na discussao do curriculo do candidato,
conforme determina o n.° 58 da seccao vI da Portaria n.° 177/97,
de 11 de Marco.

8 — Publicacao das listas:

8.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada,
depois de cumpridos os prazos estatuidos nos n.*® 54 e 54.2 da secgdo v
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, no placard junto a Secgdo
de Pessoal deste Centro, sendo os candidatos notificados da afixacao,
por oficio registado, com aviso de recepcdo, acompanhado da copia
da lista.

8.2 — Alista de classificagao final, apds homologada, sera publicada
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, conforme determina o n.° 66 da
secgao vII da referida portaria.

9 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim José Tato Fidalgo de Freitas, chefe
de servico/director do departamento de psiquiatria do Hospital
de Sao Teot6énio — Viseu.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Machado Rodrigues, chefe de servico/director
do departamento de psiquiatria do Hospital Distrital de
Braganca, Braganca.

Dr. Joaquim Manuel Policarpo, chefe de servico/director
do departamento de psiquiatria do Hospital de Santo
André — Leiria.

Dr. José da Silva Martins, chefe de servigo/director do depar-
tamento de psiquiatria do Hospital de Sdo Marcos, Braga.

Dr. Duarte Manuel Mascarenhas Madureira Osoério, chefe
de servico/director do departamento de psiquiatria do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Dr. José Aires d’Assuncao Trigo de Sousa, chefe de ser-
vigo/director do servigo de psiquiatria do Hospital do
Espirito Santo — Evora.

Dr. Carlos Manuel de Moura Martins Leitao, chefe de ser-
vico/director do departamento de psiquiatria do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, Covilha.

18 de Junho de 2001. — O Administrador, José Alberto Martins
Coelho.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 8733/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 28/2001 (enfer-
meiro especialista de satide comunitdria). — 1 — Por despacho do con-
selho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra
de 8 de Junho de 2001, faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes provocadas pelos
Decretos-Leis n.°® 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso/acesso
para provimento de cinco lugares vagos na categoria de enfermeiro
especialista de satide comunitéria, nivel 2, da carreira de enfermagem
do quadro de pessoal dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
a que corresponde o vencimento previsto no Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares indi-
cados e cessa com o preenchimento dos mesmos.

3— O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura—o prazo para apresentagdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso é de 15 dias a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

4.2 — Método de seleccdo — avaliacao curricular.

4.2.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao ja realizada
pelo juri e que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Area de actuagao — prestagao de cuidados.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Ser funcionario ou agente;

b) Possuir a categoria de enfermeiro ou enfermeiro graduado,
habilitados com um curso de especializacio em enfermagem
estruturado nos termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 178/85, de 23 de Maio, ou com um curso de estudos
superiores especializados em Enfermagem que habilite para
a prestacdo de cuidados de enfermagem na area em causa,
independentemente do tempo na categoria, e avaliacido de
desempenho de Satisfaz.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo dos HUC, solicitando a sua admissao ao con-
curso, e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo,
com aviso de recep¢do, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar ¢ o seguinte:
Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administragao dos HUC:

... (nome), naturalde . . .,nascidoa.../.../... eresidenteem ...,
. codigo postal, telefone ..., nimero mecanografico/HUC ..., a
exercer funcdes no servigo de ..., ... (instituicao), vem solicitar a
V. Ex.? que se digne admiti-lo(a) ao concurso n.° 28/2001, para enfer-
meiro especialista de satide comunitéria, conforme aviso de abertura
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° ..., de .../.../[...
Anexo:

Documentos: . ..
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

9 — No final do requerimento, os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicagdes julgadas necessérias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de certidao
comprovativa dos requisitos que cada candidato(a) possui e exigidos
nas alineas a) e b) do n.° 6 do presente aviso, além de documento
comprovativo da inscricdo na Ordem dos Enfermeiros e trés exem-
plares do curriculo, sob pena de exclusao.

Nota. — No caso de candidatos funcionérios dos HUC ¢ dispensada
a apresentagao da documentagéao solicitada no n.° 10, com excepgao
dos curricula, desde que a mesma informagao se encontre devidamente
actualizada e arquivada no processo individual.
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11 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos HUC, apds publi-
cacgao no Didrio da Repuiblica.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Ofélia Maria Machado Fernandes Carvalho, enfer-
meira-chefe dos HUC.
Vogais efectivos:

Maria de Jesus da Silva Fernandes, enfermeira especialista
de satude publica e comunidade dos HUC.

José Guerra Calcada, enfermeiro especialista de satde
publica e comunidade dos HUC.

Vogais suplentes:

Paula Maria Martins Santos Ferradosa Albuquerque, enfer-
meira especialista de satde publica e comunidade dos
HUC.

Lurdes Conceigdo Ferreira Carvalho, enfermeira especia-
lista de satide publica e comunidade dos HUC.

14 — A presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1.2 vogal efectiva.

22 de Junho de 2001. — Pela Directora do Servigo de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 8734/2001 (2.2 série). — Concursos internos gerais de
acesso ao nivel 2 para provimento de lugares de enfermeiro especia-
lista. — 1 — Por deliberacdo de 5 de Junho de 2001 do conselho de
administracao do Hospital de Candido de Figueiredo de Tondela,
no uso da prerrogativa constante do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, faz-se publico que se encontram abertos,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar a partir da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, concursos internos gerais
de acesso ao nivel 2 para provimento de lugares vagos de enfermeiro
especialista em enfermagem de satide na comunidade e enfermeiro
especialista em enfermagem de satide mental e psiquidtrica do quadro
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro.
Os lugares de enfermeiros especialistas foram distribuidos pelas dife-
rentes areas por despacho da directora-geral do DRHS de 14 de
Marco de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155,
de 7 de Julho de 1990, alterado por despacho do conselho de admi-
nistragao de 23 de Abril de 2001, publicado no aviso n.° 7489/2001,
inserto no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio
de 2001.

1.1 — Lugares postos a concurso:

Um lugar para a area de enfermagem de saide na comunidade;
Um lugar para a drea de enfermagem de saide mental e
psiquiatrica.

2 — Remuneragao — a remuneragao referente a categoria € a que
corresponde ao escaldao a que tiver direito em relagdo com a anti-
guidade do titular na funcdo publica e na carreira, de acordo com
os mapas anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem, nomeadamente os artigos 18.°
a42.° do Decreto-Lei n.° 437/91 (adiante designado por regulamento),
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 412/98, de
30 de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro, e ainda pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no que lhe for aplicavel.

4 — Natureza e validade — os presentes concursos sio internos
gerais de acesso e validos apenas para o preenchimento dos lugares
postos a concurso, caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Can-
dido de Figueiredo de Tondela ou fora dele em situagoes que decorram
do seu ambito de actividade.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional é o previsto no
n.° 3 do artigo 7.° do regulamento.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os referidos no n.° 3 do artigo 27.° do regulamento
e existéncia de vinculo a funcéo publica.

7.2 — Especiais:

a) Ser enfermeiro (nivel 1) ou enfermeiro graduado habilitado
em qualquer dos casos com um curso de especializagdo em
enfermagem de saide na comunidade ou de enfermagem de
saude mental e psiquidtrica, estruturados nos termos do n.° 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85, de 23 de Maio,
ou habilitado com o curso de estudos superiores especializados

em enfermagem de satide na comunidade ou em enfermagem
de satide mental e psiquiétrica;

b) Ter obtido a mengao qualitativa da avaliacao do desempenho
de Satisfaz no Gltimo triénio.

8 — Métodos de seleccdo — o método de selecgao a utilizar serd
a avaliacdo curricular, nos termos dos artigos 34.° e seguintes do
regulamento.

8.1 — A classificacao e ordenacao final dos concorrentes resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

(AGCX5)+(HAX2)+(FPx4)+(EPX5)+(OECRx4)

CF= 20

sendo que:

a) CF=classificacdo final <20 pontos;

b) AGC=anilise geral do curriculo, até ao maximo de 20 pontos;

¢) HA=habilitacdo académica, até ao méaximo de 20 pontos;

d) FP=formagao profissional, até ao maximo de 20 pontos;

e) EP=experiéncia profissional, até ao maximo de 20 pontos;

f) OECR=outros elementos considerados relevantes, até ao
maximo de 20 pontos.

8.2 — A definicao dos critérios de pontuagao sera afixada no placard
junto do Servigo de Pessoal, na data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresentacdio dos documentos de
admissao € de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, em papel azul de 25 linhas com margens
ou em papel branco de formato A4, respeitando integralmente as
margens, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Céandido Figueiredo de Tondela e entregue, até ao limite
do prazo estabelecido no n.° 9.1, no Servico de Pessoal durante as
horas normais de expediente, podendo também ser enviado pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcdo, para o Servico de Pessoal
do Hospital Candido de Figueiredo de Tondela, sito na Avenida do
General Humberto Delgado, 3460-525 Tondela, desde que tenha sido
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 9.1.

10 — Dos requerimentos deverao constar:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, naturalidade, filiagao, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagao que o emitiu
e validade do mesmo, residéncia e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertencer;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Pedido de admissdo ao concurso e identificacio do mesmo
mediante referéncia ao nimero, série, data e pagina do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o aviso de abertura
do concurso;

f) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal;

g) Mencao, em alineas separadas, dos documentos que instruem
a candidatura, bem como a sua sumaria caracterizagao.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos documentos a seguir enumerados, obrigatoriamente ori-
ginais, ou autenticados notarialmente, ou conferidos com o original,
nos termos do Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Fevereiro:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do diploma do curso de especializagdo em enfer-
magem previamente registado de acordo com o Decreto-Lei
n.° 7/84, de 2 de Fevereiro, e o despacho n.° 21/89, do SEAMS,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 3 de
Fevereiro de 1990;

c) Certidao emitida pelo servigo de origem, da qual conste, de
forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo a fungao
publica, o regime de trabalho, o tempo de servico nas cate-
gorias da carreira e na funcdo publica, expresso em anos,
meses e dias e a meng¢do da avaliagdo do desempenho refe-
rente ao ultimo triénio;

d) Documento comprovativo da sua inscricio na Ordem dos
Enfermeiros;
Trés exemplares do curriculum vitae, o qual deve conter, para
além da descricao da actividade profissional que tem desen-
volvido, uma analise critica dessa actividade, das experiéncias
que a mesma lhe tem proporcionado e as suas perspectivas
de futuro, consubstanciadas num projecto profissional que
permitam ao juri extrair os tragos de perfil profissional do
candidato;

e

~
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f) Os candidatos pertencentes ao quadro do Hospital Candido
de Figueiredo de Tondela ficam dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 11, se
0s mesmos existirem no seu processo individual nas condicoes
indicadas, bem como ¢ dispensada a apresentacido dos docu-
mentos da alinea a) do n.° 11 desde que o candidato declare
no requerimento de admissao ao concurso, sob compromisso
de honra, ser detentor das habilitagdes que invoca.

12 — O estabelecido no presente aviso ndo impede que o juiri exija
a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas decla-
racgoes, que em caso de falsidade serdo punidos nos termos da lei.
13 — Constitui¢ao do juri:

Concurso para enfermeiro especialista em enfermagem de
saude na comunidade

Presidente — Sara Maria da Silva Ribeiro Lopes, enfermeira
supervisora no desempenho do cargo de enfermeira-directora
do Hospital de Candido de Figueiredo de Tondela.

Vogais efectivos:

Maria Belém Oliveira Gongalves, enfermeira-chefe.
Maria Amélia Lopes Simdes Ferreira, enfermeira espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Anabela Nunes Gomes Viegas, enfermeira especialista.
Maria de Fatima de Loureiro Ribeiro Marques, enfermeira
especialista.

Concurso para enfermeiro especialista em enfermagem de
saude mental psiquiatrica

Presidente — Sara Maria da Silva Ribeiro Lopes, enfermeira
supervisora no desempenho do cargo de enfermeira-directora
do Hospital de Candido de Figueiredo de Tondela.

Vogais efectivos:

Rosa Maria da Cruz Rodrigues, enfermeira especialista.
Maria Manuela Soares Moita Gongalves, enfermeira chefe.

Vogais suplentes:

Ana Luisa Penicheiro Jesus Correia, enfermeira especialista.
Maria Helena da Encarnacdo Moreira, enfermeira espe-
cialista.

Todos os membos do juri pertencem ao quadro do Hospital de
Candido de Figueiredo.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

20 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Ana Paula Briosa e Mota.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 8735/2001 (2.2 série). — Lista de classificacdo final do
concurso interno geral de provimento para um lugar na categoria de
chefe de pediatria. — Ap0s ter sido dado cumprimento aos artigos 100.°
e 102.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, para efeitos do
disposto no Regulamento dos Concursos de Habilitacio ao Grau de
Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de Servico da
Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 177/97, de
11 de Marco, devidamente homologada por despacho do conselho
de administracao de 19 de Junho de 2001, a seguir se publica a lista
de classificacdo final do concurso para provimento de um lugar de
chefe de servico de pediatria no quadro de pessoal do Hospital Distrital
de Chaves, conforme publicacdo efectuada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001:

1.° Dr. José Carlos Costa Matos da Conceigao — 18 valores.

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo da presente
lista no Didrio da Republica.

20 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Admi-
nistrador-Delegado, Carlos Alberto Coelho Gil.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 8736/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigilincia. — Devida-
mente homologado por deliberagdo do conselho de administracao
deste Hospital em 20 de Junho de 2001 e apds ter sido dado cum-
primento ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo de Pro-
cedimento Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso em epigrafe, cujo aviso
de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 297,
de 23 de Dezembro de 1999:

Valores
1.° Marcos André Conceigdo Casimiro .................... 15,25
2.° Rui Miguel Matias Rosa G. Pinho ..................... 14,69
3.° Carlos Manuel ParreiraCosta ........................ 14,44
4.° Maria Luisa Gido Ramos M. Silva ..................... 14,25
SPRuiSilvabDias ..ot 13,82
6.° Rute Isabel CarreiraSilva ................c.couviiinn. 12,38

Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

20 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Aviso n.° 8737/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢ao médica. — Devidamente
homologada por deliberacao do conselho de administragao deste Hos-
pital em 20 de Junho de 2001 e apds ter sido dado cumprimento
ao disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, a seguir se publica a lista de classificagdo final dos
candidatos admitidos ao concurso em epigrafe, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 297, de 23 de
Dezembro de 1999:

Valores
1.° Ana Bela Lourengo Aranda ........................ 17,32
2.° Margarida Daniela Almeida R. Vargas ............... 16,50
3.°MarisaJodoCunhaFina ........................... 15,44
4.° Carla Cristina Santos M. Esgueirdo .................. 15,25
5.°Ana Luisa C. TronchoMorais ...................... 15,13
6.° Francisca de Lurdes S. G. Figueiredo ................ 15,00
7.° Marcos André Conceicao Casimiro .................. 14,19
8.2 Carlos Manuel ParreiraCosta ...................... 13,82
9.° Patricia Isabel Silva V. Crespo .............cooveen. 13,75

10.° Deolinda Maria M. Santos Ferra ................... 13,61

11.° Maria Luisa Gidao Ramos M. Silva .................. 13,57
12.° Maria de Lurdes Tavares Cardoso .................. 13,13
13.°Rosa Mariade Jesus F.Pinto ...................... 13,00
14.° Maria Luisa Gomes Costa . .. .....ovvneeeennnnn... 12,44
15.° Rute Isabel CarreiraSilva ......................... 12,38
16.° Carla Alexandra Claudio L. Bacalhau ............... 11,13
17.° Maria Aldina PereiraJusto . ....................... 10,94
18.° Maria Margarida Verissimo O. Silva ................ 10,88

Da homologagdo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias a
contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

20 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 8738/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 12 de Junho de 2001 do conselho de administracao e
de acordo com o n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
a seguir se indica a lista de classificagao final dos candidatos ao con-
curso interno geral de ambito institucional para o preenchimento de
um lugar de assistente de medicina fisica e de reabilitacdo para o
quadro de pessoal médico deste Hospital, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 219, de 18 de Setembro de 1999:

1.° Dr. Humberto Carvalho Félix dos Santos — 13 valores.

Da homologagao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 35 da
mesma portaria. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fer-
nanda Giria.
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Hospital Geral de Santo Antonio

Aviso n.° 8739/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2. classe de cardiopneumologia. — 1 — Faz-se
publico que, por despacho da administradora-delegada de 20 de
Novembro de 2000, no uso de competéncia delegada pelo conselho
de administragao, e nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, se encontra aberto concurso externo geral de
ingresso para constituicao de reservas de recrutamento para a cate-
goria de técnico de 2. classe de cardiopneumologia da carreira de
técnico de diagnéstico e terapéutica, tendo em vista o provimento
de dois lugares do quadro de pessoal, aprovado pela Portaria
n.° 1019/94, de 22 de Novembro.

2 — O concurso destina-se a constituicdo de uma reserva de recru-
tamento para dois lugares da referida categoria, lugares esses a aditar
ao quadro de pessoal desta institui¢do, no ambito do descongelamento
excepcional atribuido pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e do despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizagao da Satide de 26 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 9189/ DRRCP/DIV/2000, nao existir pessoal
na situagao de disponibilidade ou de inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
de dois lugares a aditar e que foram objecto de descongelamento,
podendo até ao termo do respectivo prazo de validade, que ¢ fixado
em um ano, ser preenchidos lugares que venham a vagar e sejam
objecto de eventual redistribuicdo de quotas de descongelamento no
ambito do citado despacho.

5 — Caracteristicas do concurso:

5.1 —Prazo de candidatura— o prazo de apresentacdo das can-
didaturas ao concurso ¢ de 20 dias uteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

5.2— A este concurso podem candidatar-se todos os individuos,
estejam ou nao vinculados a Administracao Publica, desde que pos-
suidores das habilitacOes constantes do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

5.3 — Método de selecgdo — concurso de avaliagao curricular, com-
plementada com entrevista profissional de seleccao, de acordo com
o previsto nos artigos 14.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro.

5.3.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagio cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6 — Funcodes a desempenhar — as fungdes inerentes ao lugar a pro-
ver e constantes na alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6.1 — Local de trabalho — no Hospital Geral de Santo Anténio
e suas extensoes.

6.2 — O vencimento € o correspondente a categoria, escalao e indi-
ces remuneratdrios previstos no anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Geral
de Santo Anténio, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Gestao de Recursos Humanos, sector de concursos, nas horas
normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, contra recibo, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de recepcao, e expedido até ao termo do prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero, arquivo
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu, situagao
militar, nimero de contribuinte fiscal, cédigo e reparticao
de finangas, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o requerimento
e sua sumadria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

8.3 — Orequerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo passada pelo servico de origem, devidamente
autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
e do tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao exigiveis nos termos do presente diploma e cons-
tantes do aviso de abertura determina a exclusio do concurso.

10 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situacao que descrever, a apre-
sentacao de documento comprovativo das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Ascensao Mouta Campos, técnica especia-
lista de cardiopneumologia do HGSA.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Fatima Jesus Serra, técnica de 1.2 classe de
cardiopneumologia do HGSA, substituta do presidente.

2.° Maria Hélia Marques Romeira, técnica de 1.* classe de
cardiopneumologia do HGSA.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Fatima Mesquita Gomes Ferreira, técnica de
2.2 classe de cardiopneumologia do HGSA.

2.° Noémia Maria Silva Figueiredo, técnica de 2.2 classe de
cardiopneumologia do HGSA.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.

13 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 8740/2001 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para assistente de psiquiatria da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos
termos dos artigos 15.°, 23.° ¢ 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Marco, e do Regulamento dos Concursos de Provimento na Cate-
goria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagao
do conselho de administracao deste Hospital de 9 de Abril de 2001,
e na sequéncia da aprovagdo pela ARSLVT do plano de concursos
para a carreira médica, se encontra aberto concurso institucional
interno geral para provimento de um lugar vago de assistente de
psiquiatria do quadro de pessoal médico deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 719/93, de 6 de Agosto.

2— O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que cessa com o seu preenchimento.

3 — Regime e local de trabalho:

3.1 — O local de trabalho sera no Hospital de Julio de Matos ou
noutras instituigdes com as quais este Hospital tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboracdo, nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O regime de trabalho é o de tempo completo, trinta e cinco
horas semanais, e sera desenvolvido em horario desfasado, nos termos
das disposigoes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 193, de 22 de Agosto de 1990.

4 — Requisitos de admissdo ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria;

4.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente na area profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

5 — Apresentacao das candidaturas:

5.1— O prazo para apresentacdo de candidaturas é de 20 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

5.2 —Forma —a candidatura deverd ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital de Julio de Matos, podendo ser entregue pessoalmente
no Servigo de Pessoal até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, para a Avenida
do Brasil, 53, 1749-002 Lisboa, e expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 5.1.

5.3 —Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, filiacdo,
data de nascimento, residéncia, telefone e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o
emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado;

d) Indicacao de documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

6 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
psiquiatria ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.1 — O documento referido na alinea ¢) do niimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacdo precisa em que os candidatos se encontram
relativamente a0 mesmo.

6.2 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 deste aviso implica
a ndo admissao ao concurso.

6.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis apos o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

7— O método de seleccao a utilizar € o de avaliacao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na secgao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

8 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos serdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos serd afixada no
atrio do edificio principal deste Hospital, sendo também enviada copia
aos candidatos.

A lista de classificacdo final, ap6és homologagao, ¢ publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série.

10 — Constituicao do jtri:

Presidente — José Manuel de Paiva Jara, chefe de servico de
psiquiatria do Hospital de Jilio de Matos.
Vogais efectivos:

Anténio José Viegas Daskalos, assistente graduado de psi-
quiatria do Hospital de Jalio de Matos.

Ana Cristina Prata Roque Farias, assistente de psiquiatria
do Hospital de Julio de Matos.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Rolao Nabais Alves da Silva, assistente de
psiquiatria do Hospital de Julio de Matos.

Maria Manuela Marques Morgado de Almeida, assistente
de psiquiatria do Hospital de Jilio de Matos.

11— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Luis Gamito.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 8741/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, avisam-se
os interessados de que se encontra afixada no Servico de Pessoal
a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso interno geral
de acesso para enfermeiro especialista (drea de enfermagem de satide
materna e obstétrica), aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 2001.

20 de Junho de 2001.— O Administrador-Delegado, Alberto
Peixoto.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 8742/2001 (2.2 série). — Concurso institucional externo
geral de ingresso para assistente hospitalar de medicina interna. —
1 — Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 210/91, de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de
Provimento na Categoria de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, por despacho do conselho de administracao de 8 de Maio de
2001, no uso da competéncia conferida pelo n.° 3 do referido Regu-
lamento, se encontra aberto concurso institucional externo geral de
ingresso para provimento de uma vaga de assistente hospitalar de
medicina interna do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — O lugar a ocupar foi objecto de descongelamento pelo despacho
conjunto n.° 2/2001, de 14 de Dezembro de 2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 3, de 4 de Janeiro de 2001.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que informou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou
inactividade qualificado para o exercicio das funcoes.

4 — O concurso € aberto a todos os médicos possuidores dos requi-
sitos de admissdo, estejam ou ndo vinculados a fungao publica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Especiais:

a) Possuir o grau de assistente de medicina interna ou a sua
equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Local de trabalho — o médico a prover podera vir a prestar
servico nao s6 no Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas mas
também noutras instituicoes com as quais o Hospital tenha ou venha
a ter acordos ou protocolos de colaboragao, bem como o seu regime
de trabalho poderad ser desenvolvido em horarios desfasados, de acordo
com as disposicoes legais existentes sobre a matéria.

7 — Apresentacao de candidaturas:

7.1 — Prazo — 20 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma —a candidatura deve ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragiao
do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas e entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal, Avenida de Xanana Gusmao, apar-
tado 45, 2350 Torres Novas, durante as horas normais de expediente,
ou enviado pelo correio, com registo e aviso de recepcao, conside-
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rando-se dentro do prazo legal desde que tenha sido expedido até
ao termo do prazo fixado non.° 7.1.
7.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, nimero de contribuinte fiscal
e cddigo da reparticao de financas), residéncia, cddigo postal
e telefone;

b) Categoria profissional e estabelecimento de satde a que o
requerente esteja vinculado, se for o caso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
medicina interna ou da equiparagao a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica, se for
0 €aso;

¢) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9 — A nao apresentagao, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 8 implica a ndo admissdo ao concurso.

10 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacado dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

11 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infracc@o disciplinar.

12 — O método de seleccao a utilizar € o de avaliagao curricular
e desenvolver-se-a de acordo com o disposto na secgao vi da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 — As listas dos candidatos serdo afixadas no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital.

14 — O juri, constituido por médicos com a especialidade de medi-
cina interna do quadro do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Augusto Silva Cavaco Saraiva, chefe de servico.
Vogais efectivos:

Dr. Mariano Joaquim Guerra Velez, assistente graduado.
Dr.* Maria Filomena Cardoso dos Santos Roque, assistente.

Vogais suplentes:

Dr.? Lucilia Maria Neves Pessoa Calado, assistente.
Dr.* Graga Maria Salgueiro Amaro Esteves, assistente.

15 — O presidente do juri sera substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria de
Lourdes Caixaria Bastos.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 8743/2001 (2.2 série). — Faz-se piiblico que o concurso
interno geral de ingresso para provimento de um lugar para a categoria
de técnico de 2. classe de farmacia da carreira de pessoal técnico
de diagndstico e terapéutica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 113, de 16 de Maio de 2001, ficou deserto.

20 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Aviso n.° 8744/2001 (2.2 série). — Por deliberacao do conselho
de administragao de 7 de Junho de 2001, foram nomeadas, precedendo
concurso, técnicas especialistas de 1.% classe de radiologia e fisioterapia
da carreira de diagnéstico e terapéutica do quadro deste Hospital
Maria Laranjeiro de Sousa Freitas e Maria da Conceicao Henriques
Correia de Carvalho Ferreira da Silva, respectivamente.

20 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre Freitas.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 8745/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que a lista de classificacdo final do concurso externo de
ingresso para auxiliares de apoio e vigilancia das carreiras de pessoal
dos servicos gerais do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87,
de 12 de Abril de 2000, e homologada por deliberacdo do conselho
de administracdo de 13 de Junho de 2001, se encontra afixada no
Departamento de Recursos Humanos, piso 01, onde poderd ser
consultada.

Da homologacdo cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor no prazo de 10 dias uteis para a Ministra da Saude.

19 de Junho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital de Sao Joao de Deus

Despacho n.° 14 130/2001 (2.2 série). — Por despacho do con-
selho de administracdo de 11 de Junho de 2001 e na sequéncia de
concessao de provimento ao recurso hierdrquico interposto por um
dos candidatos ao concurso institucional externo para provimento de
uma vaga de assistente de patologia clinica, aberto pelo aviso
n.° 19 359/98, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288,
de 15 de Dezembro de 1998, é revogado o acto de homologacao
da lista classificativa final.

21 de Junho de 2001. — O Director, Manuel Afonso de Almeida
Pinto.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 8746/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, informam-se
os candidatos ao concurso externo de ingresso para admissao a estagio
para preenchimento de duas vagas de técnico superior de 2. classe
da area juridica do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, cujo aviso de abertura n.° 9103/2000, foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 127, de 1 de Junho de 2000,
de que se encontram afixadas na sede deste Instituto, sita na Rua
do Infante D. Pedro, 8, Lisboa, a lista de classificacao final e a acta
que define os respectivos critérios.

21 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Teresa Delgado.

Deliberagao n.° 1046/2001. — Ao abrigo do disposto nos arti-
g0s 35.° ¢ 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, conjugados
com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 234/81, de 3 de Agosto,
o conselho de direcgao do Instituto Nacional de Emergéncia Médica,
fazendo ainda uso da faculdade que lhe foi conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 7832/2001, (2.* série), do Secretério de Estado da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 16 de Abril
de 2001, delega no seu presidente, Dr. Jodo Manuel de Andrade
Franga Gouveia, os poderes para, no ambito dos assuntos médicos
e de formacao deste Instituto:

1) Autorizar despesas com aquisigdo de bens e servicos, até ao
montante de 100 000 contos;

2) Autorizar o processamento de abonos a pessoal, nos termos
legalmente aplicaveis;

3) Autorizar a concessao de subsidios e comparticipacoes e a
cedéncia, a qualquer titulo, de equipamentos, em conformi-
dade com planos previamente aprovados.

A presente deliberacdo produz efeitos a partir da respectiva data.

6 de Junho de 2001.— O Conselho de Direccdo: (Assinaturas
ilegiveis.)

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Rectificagdo n.° 1565/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a deliberacdo n.° 816/2001, inserta no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 109, de 11 de Maio de 2001, rectifica-se que onde se
1€ «19 de Abril de 2001. — O Conselho de Administracao: Marques
Abecasis, director — Jorge Varanda, administrador-delegado — Luis
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d’Orey Manoel, director clinico — Fernanda Azevedo Silva, enfermei-
ra-directora.» deve ler-se «19 de Abril de 2001. — O Conselho de
Administracao: Manuel Abecasis, director — Luis d’Orey Manoel,
director clinico — Fernanda Azevedo Silva, enfermeira-directora.».

Por ter sido publicada com inexactiddo a deliberacao n.© 817/2001,
inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 11 de Maio de
2001, rectifica-se que onde se 1€ «19 de Abril de 2001. — O Conselho
de Administracdo: Manuel Abecasis, director — Jorge Varanda, admi-
nistrador-delegado — Luis d’Orey Manoel, director clinico — Fer-
nanda Azevedo Silva, enfermeira-directora.» deve ler-se «19 de Abril
de 2001. — O Conselho de Administragao: Manuel Abecasis, direc-
tor — Jorge Varanda, administrador-delegado — Luis d’Orey Manoel,
director clinico.».

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1150/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto
na alinea a) do n.° 2 e nos n.”® 6 e 8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que em 27 de Setembro de 1998 cessou a comissao
de servico do licenciado Jorge Alberto Coutinho Mota Prego de Faria,
a data chefe de divisao da Sub-Regido do Cavado e Ave:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragdo Publica, o seguinte:

1.° E criado, no quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Saide do Norte, Sub-Regido de Saude de Braga, constante do
anexo Vv a Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, um lugar de
técnico superior principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

2.° A criagdo do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 27 de Dezembro de 1998.

6 de Junho de 2001. — Pela Ministra da Saude, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satide. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao

Despacho n.° 14 131/2001 (2.2 série). — Orcamento
2001 — transferéncia vertical. — Considerando que se torna necessario
proceder ao processamento de despesas na rubrica 01.01.02 — Horas
extraordindrias, para as quais se mostra insuficiente a dotagao dis-
ponivel, autorizo, ao abrigo do despacho n.° 7345/2001, de 10 de
Marco, o reforco de 300 contos por contrapartida da rubrica
02.03.07 — Transportes.

12 de Junho de 2001. — O Chefe de Gabinete, Joaquim Barbosa.

Casa Pia de Lisboa

Aviso n.° 8747/2001 (2.2 série). — Concurso para o provimento
do cargo de chefe da Divisao de Educacio e Ensino da Casa Pia de
Lisboa. — 1 — Nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho de 27 de Outubro
de 2000 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso para o
preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Educagdo e Ensino
do quadro de pessoal dirigente da Casa Pia de Lisboa, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 50/2001, de 13 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido exclusivamente para
o provimento do mencionado cargo, caducando com o seu preen-
chimento.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com rec-
tificacao introduzida pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, de
21 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Area de actuacdo — o presente concurso visa o recrutamento
para o cargo de chefe da Divisao de Educagao e Ensino, previsto

na lei organica da Casa Pia de Lisboa, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 50/2001, de 13 de Fevereiro.

5 — Requisitos legais de admissao — os requisitos de admissao sao
os previstos no artigo 4.° da Lei n.© 49/99, de 22 de Junho.

6 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
e do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 179, de 3 de Agosto de 1999, e
legislagdo complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica.

7 — O local de trabalho situa-se nas instalacdes da Provedoria da
Casa Pia de Lisboa, Avenida do Restelo, 1, em Lisboa.

8 — Métodos de seleccao — no concurso serao utilizados, cumu-
lativamente, como métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagoes académicas, as habilitacoes profissionais e a experiéncia
profissional, incluindo a formacéo.

8.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao, o jari avaliara as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos relativamente ao cargo
a prover.

8.3 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam da acta n.° 1 deste concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagdo a adoptar serd estabelecido de
acordo com o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao provedor da Casa Pia de Lisboa, devendo dele
constar os seguintes elementos:

a) Nome, naturalidade, data de nascimento, nimero e data de
validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, residéncia, cédigo postal e nimero de telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito;

e) Declaracao de que o candidato possui os requisitos legais
de admissao a concurso nos termos do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e actualizado, do qual devem
constar, de entre outros, elementos referentes as fungdes que
tem exercido e respectivos periodos de exercicio e a expe-
riéncia profissional geral e especifica, bem como a respectiva
formagao profissional, com indicacdo da duragdo, em dias
e ou horas, dos cursos, estagios, seminarios, congressos e
outras accOes similares;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias exigidas
ou respectivas fotocdpias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional declaradas ou respectivas fotocopias;

d) Declaragao, emitida pelo servico de origem, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica.

9.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, serao excluidos do concurso os candidatos que nao entre-
guem ou ndo fagam constar do requerimento a declaracdo de que
satisfazem os requisitos legais de admissao a concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreva, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

10 — Os requerimentos poderdo ser entregues pessoalmente
durante o horério normal de expediente na Secretaria-Geral da Pro-
vedoria da Casa Pia de Lisboa, Avenida do Restelo, 1, 1449-008 Lisboa,
mediante recibo, ou enviados pelo correio para esta Secretaria, sob
registo, expedidos até ao termo do prazo fixado.

11 — A lista de classificagao final serd publicitada nos termos do
n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

12 — Constituicdo do juri — o jari do concurso foi nomeado por
despacho de 4 de Maio de 2001 do Secretdrio de Estado da Soli-
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dariedade e Seguranga Social, na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo composto pelos
seguintes membros:

Presidente — Mestre Manuel José Abrantes, provedor-adjunto
da Casa Pia de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Gongalves Vaz, director do Colégio de Pina
Manique, da Casa Pia de Lisboa.

Licenciada Maria Celeste Conceicao Filipe Santos, directora
do Colégio de Santa Catarina, da Casa Pia de Lisboa.

Vogais suplentes:

Mestra Maria Augusta Gomes Conde Amaral, directora do
Instituto Jacob Rodrigues Pereira, da Casa Pia de Lisboa.
Licenciada Ana Paula Oliveira Santos Matos Dias, directora
do Colégio de Santa Clara, da Casa Pia de Lisboa.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Junho de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 14 132/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Junho de 2001:

Rogério Paulo Ferreira Silva — nomeado, precedendo concurso, cana-
lizador principal da carreira de canalizador do grupo de pessoal
operdrio altamente qualificado do quadro de pessoal da Casa Pia
de Lisboa. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho n.° 14 133/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da facul-
dade conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 10 000/2001 (2.* série),
do director do Centro Nacional de Pensoes, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 2001, subdelego nas
chefes de reparticdo Elsa Oliva Oliveira Fonseca Costa, Maria de
Jesus Martins Gongalves, Maria Margarida Martins Lopes e Alme-
rinda Maria Coelho Xavier Ramalhosa e nas chefes de seccao Ana
Maria Boaventura Silva Fonseca, Ana Maria Lima Barros Forcado
Silva Matos, Deolinda Maria Neves Barata Vaz Manso, Lucilia Rosa
Frade Pereira Magina, Magna Maria Pereira Matos Alencastre, Maria
Augusta Batista Abrantes Silva, Maria Piedade Antunes Ribeiro
Simodes Fernandes Santos, Maria Helena Nobre Silva Cecilio Dias
Bento, Maria de Lurdes Gregodrio Rio Vieira Silva, Maria Manuela
Rodrigues Farinha Ribeiro Santos e Maria Luisa Jorge Matos Qua-
resma, em regime de substitui¢ao, os poderes para despachar os pedi-
dos de concessao de prestagoes de seguranga social requeridos ao
Centro Nacional de Pensoes e distribuidos a respectiva Direcgdo de
Servigos.

2 — Nas chefes de reparticao acima identificadas, e no meu impe-
dimentos, o poder para justificar as faltas dadas pelo pessoal da res-
pectiva unidade organica.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2000.

20 de Junho de 2001.— O Director de Servicos de Benefi-
cios I, Eugénio Martins Costa Pereira.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 14 134/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
22 de Junho de 2001:

Maria de Jesus Anténio Lopes Simdes, Maria da Silva Dias e Maria
Teresa Pita Martins Frade Rodrigues, técnicas profissionais espe-
cialistas da carreira técnica profissional de biblioteca e documen-
tacao da extinta Secretaria-Geral do entao Ministério do Emprego
e Seguranca Social — transitam com a mesma carreira e categoria
para o quadro de pessoal do Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade, nos
termos conjugados do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de
4 de Maio, e do artigo 16.° do Decreto Regulamentar n.° 19/99,
de 31 de Agosto, sendo exoneradas do lugar de origem a data
do despacho. As vagas que vao ocupar sao resultantes dos lugares
criados pela Portaria n.° 354/2000, de 15 de Junho, e nunca providas.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Despacho n.° 14 135/2001 (2.2 série). — Nos termos legais,
nomeio para me prestar funcoes de secretariado a técnica profissional
de 1.2 classe Isabel Maria Cunha do Vale Rodrigues, do quadro de
pessoal deste Departamento, com efeitos a partir de hoje.

27 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Departamento de Relacdes Internacionais
de Seguranca Social

Despacho n.° 14 136/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
dou por findo o exercicio das funcoes de secretariado, que vinha
sendo exercido ao abrigo daquele diploma, com produgao de efeitos
a partir de 1 de Julho préximo, da técnica especialista licenciada
Margarida Esteves Almeida Girao.

21 de Junho de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 14 137/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
dou por findo o exercicio das funcoes de secretariado, que vinha
sendo exercido ao abrigo daquele diploma, com produgao de efeitos
a partir de 1 de Julho préximo, da assistente administrativa especialista
Maria Regina de Sousa Ferreira Roquete.

21 de Junho de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 8748/2001 (2.2 série). — Por despachos de 20 de Junho
de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranca Social,
proferido no uso da delegacdo de competéncia conferida pelo direc-
tor-geral da Solidariedade e Seguranca Social, conforme o despacho
n.° 22 464/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 257, de 7 de Novembro de 2000, foram nomeadas definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de assessor principal do quadro
da ex-Direcgao-Geral da Accdo Social as licenciadas Maria Graciete
Palma da Silva e Alice Emilia Belo Bettencourt e Silveira, assessoras
da mesma carreira e do mesmo quadro, considerando-se exoneradas
deste lugar ao aceitarem o novo lugar. (Isentos de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Maria Manuela Quintanilha.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 14 138/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001 do vice-presidente da direccao do
IDICT:

Licenciada Maria Helga Cardoso Marques, técnica profissional espe-
cialista principal do quadro de pessoal do IDICT — reclassificada,
nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea d) do artigo 4.°,
do n.° 1 do artigo 6.° ¢ do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro, na categoria de técnico superior de 2.* classe
do mesmo quadro de pessoal. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Director de Servigos, Rui Manuel José
Barbosa.

Despacho (extracto) n.° 14 139/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2001 do inspector-geral do Trabalho:

Eduardo Miguel Pires Gil, Maria Fernanda das Neves Nogueira, Maria
Alzira Morgado Mendes Pedro Ferreira, Luis Manuel Arraiano
de Sousa Barriga, Amaro Lobo Peixoto, Anténio José Gomes Bor-
ges, Luis Alberto da Conceicdo Moreira, Anténio Manuel Rosa
Lopes Salgueiro, Maria Margarida de Couto C. Figueiredo dos
Santos Ribeiro, Diamantina Garcao da Silva Real Tavares, José
Pais Silva, Joao Lemos da Silva, Maria dos Anjos Caeiro Pereira
Gongalves, Maria Emilia de Freitas Morgado Costa Pereira, Paula
Maria Valério de Sousa de Magalhaes Neves, Alvaro José Pontes
Oliveira, Maria Luisa de Matos Ramos Resende, Maria Teresa
Alves Raimundo, Teodolindo da Concei¢ao Bernardo, Marta Maria
Ribas Augusto, Maria Madalena Leitdo Gongalves Lopes, Ana
Maria da Luz Déria, Emidio dos Santos Figueiredo, Anabela Pires
Rebelo Teixeira Vieira, Ivone Maria Valadas Marques Martins,
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Maria do Céu Carvalho da Mota Ferreira, Maria Isabel Rolao Alves
de Almeida Vicente, Joaquim Coelho Queirés, Maria José Cruz
Martins Henriques Valente, Gloria Salomé Norte Azevedo, Helena
Maria Martins de Melo Antunes, Aida Cristina dos Santos Sousa
Geraldes de Ramos Saraiva, Maria da Conceicdo Pacheco Lagar-
tinho, Daniel José dos Reis Barbara, Maria Isabel Gingado Martins
Olsen, Maria Nidia da Conceicao do Nascimento, Maria Luisa Rosa
Ferreira e Anténio Adérito Dias Pinheiro da Rocha, inspectores-
-adjuntos da carreira de inspecgdo do quadro de pessoal do
IDICT — nomeados definitivamente, precedendo concurso, na
categoria de inspector-adjunto principal da mesma carreira e quadro
de pessoal, com efeitos a data do despacho, ficando exonerados
da anterior categoria a partir da data da producdo de efeitos da
presente nomeacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel José
Barbosa.

Instituto de Gestéo Financeira da Seguranca Social

Despacho n.° 14 140/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e Seguranga Social de 19 de Junho
de 2001, foi homologada a primeira lista nominativa do pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranga Social do Norte, a transferir, com
efeitos reportados ao 1.° dia 1til do més seguinte ao da homologacéo,
para a Delegacdo de Braga do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, elaborada nos termos do disposto nos n.° 2 e 3
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, e em con-
formidade com a alinea a) do n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 415/2000,
de 17 de Julho:

Assessor:

José Aratijo Marques.

Técnico superior principal:

Antoénio Jorge Lopes Gomes.

Técnico superior de 1.* classe:

Anténio da Silva Martins.
Maria Graga Trindade Fernandes Vieira Ribeiro.
Maria Teresa Gomes Linhares Duarte Carrilho.

Técnico superior de 2.* classe:

Carla Silva Magalhaes Vasconcelos.
Laura Margarida Moreira Carneiro Torres Ferreira.
Maria Gloria Martins Jesus.

Técnico profissional especialista:

José Manuel Dias Cunha.

Chefe de sec¢ao:

Almerinda Faria Aragjo.
Maria Albertina Mota Soares.
Maria Sameiro Silva Cruz.

Assistente administrativo especialista:

Abilio Azevedo Oliveira Faria.

Ana Campos Palmeira Xavier Lopes Soares.
Ana Natividade Fernandes Vasconcelos Pereira.
Carmen Pinto Fernandes Cruz.

Graca Maria Ribeiro.

Ilda Gldria Vaz Silva Courela.

Manuel Carmo Miranda.

Maria Adelaide Soares Vieira Aratjo.

Maria Alice Fernandes Espirito Santo Aradjo.
Maria Constanga Teixeira.

Maria Eduarda Rebelo Morais.

Maria Eugénia Silva Peixoto.

Maria Judite Cunha Cardoso Sa Carneiro.

Assistente administrativo principal:

Agostinho Anténio Alves.

Alzira Conceicao Carvalho Ramos.
Antoénio Augusto Viana Ribeiro.

Armando Lopes Gongalves.

Augusto Gomes Costa.

Belmiro Guimaraes Santos.

Carlos Anjos Marques Salgado Guimaraes.
Delminda Micaela Dias Perpétua.

Eusébio Cruz e Silva.

Eva Faria Pinto Ferreira.

Fernando Gomes Gil.

Francisca Prazeres Reis Lima Gongalves Brandao.
Gabriel Veiga Lobo.

Guilhermina Aratjo Machado Dias Dias.
Hernani Silva Nunes Ferreira.

Isaura Maria Mendes Varela.

Joao Carlos de Faria Martins.

Joao Ferreira Alves.

Joao Moura Alves.

José Anténio Marques Rodrigues.

José Antonio Oliveira Faria.

José Manuel Martins Lourencgo.

Luis Alberto Costa Pereira.

Manuel Alves Dourado.

Manuel Luis Ferreira.

Maria da Conceicao Menezes Lima Rebelo Abreu Antunes.
Maria da Natividade Ferreira da Silva Santos.
Maria do Céu Pinheiro Costa.

Maria Emilia Santos Falcao.

Maria Joaquina Aratjo Vilela.

Maria Julia Barros e Castro.

Maria Sameiro Gongalves Silva.

Maria Teresa Gongalves Ferros Andrade.
Mario Mendes.

Martinho da Silva Rocha.

Rosa Maria Silva Soares.

Rosa Soares Mota Quelha.

Assistente administrativo:

Isabel Anjos Mendes Castro.

José Manuel Aragjo Peixoto.

Maria do Céu Pereira Bastos Fernandes Fernandes.
Maria Gléria Ferreira Antunes.

Motorista de ligeiros:
José da Costa Fernandes.
Pessoal abrangido pela Portaria n.° 193/79, de 21 de Abril:
Servente:

Maria Isabel Barbosa Marques Azevedo.

26 de Junho de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Despacho n.° 14 141/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social de 19 de Junho
de 2001, foi homologada a primeira lista nominativa do pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo, Servico Sub-
-Regional de Beja, a transferir, com efeitos reportados ao 1.° dia
util do més seguinte ao da homologacdo, para a Delegacao de Beja
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, elaborada
nos termos do disposto nos n.°® 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 260/99, de 7 de Julho, e em conformidade com a alinea a) do
n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 415/2000, de 17 de Julho:

Técnico superior principal:

Maria de Fatima Calado Ferreira Moreira.

Técnico superior de 2.2 classe:

Maria Augusta Casimiro Cascalheira Bexiga.
Maria Graciete de Sousa Bacalhau Paixao.

Técnico profissional especialista:

Maria Sao Pedro Correia Marciano Ribeiro.

Chefe de seccao:

André Augusto Alves Lopes Guerreiro.
Maria Joaquina Pascoa Cara Nova Janeiro Almeida.

Assistente administrativo especialista:

Mariana Luisa Louro Choca Guerreiro.

Silvina das Neves Martins Nobre Urbano.

Anténio Jorge Carvalho Faria.

Aurélia Cruz Colaco Nobre.

Gertrudes Magna Matos Maltez Fialho Guerreiro.
Jorge Guerreiro Margarida.

José Alberto Trindade Felicio.

Manuel Horta Maduro.

Manuela da Conceicdo de Almeida Casimiro da Silva.
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Maria Augusta Silva Rilva Casimiro Cascalheira.
Maria Carrasco Almeida Prata.
Maria do Carmo Gongalves Figueira Carapeto.

Assistente administrativo principal:

Anténia Emilia Lérias Sales da Luz.

Anténio Antunes Moreira.

Celeste Guadalupe Cabral Afonso Escoval Dionisio.
José Manuel Rosario Leonardo.

José Martins Rodeia Junior.

Maria Custddia Parreira Chora.

Maria de Jesus Figueiredo Grave Vieira.

Maria Fernanda Fialho Condeca Rosa Charneca.
Maria José Soares Palma.

Maria Lourdes Valadas Colaco Viegas.

26 de Junho de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Despacho n.° 14 142/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e Seguranca Social de 19 de Junho
de 2001, foi homologada a primeira lista nominativa do pessoal do
ex-Centro Regjonal de Seguranca Social do Alentejo, Servico Sub-
-Regional de Evora, a transferir, com efeitos reportados ao 1.° dia
atil do més seguinte ao da homologacao, para a Delegacao de Evora
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, elaborada
nos termos do disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 260/99, de 7 de Julho, e em conformidade com a alinea a) do
n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 422/2000, de 17 de Julho:

Pessoal técnico superior:
Assessor principal:

Joao Anténio Primo Carrapico.

Técnico superior de 1.* classe:
Francisco José Orelhas Galhoz.

Pessoal técnico superior de informética:
Especialista de informatica:

Antoénio Joaquim Respeita Serra.
José Anténio Filipe Santos.

Pessoal técnico:
Técnico de 2.2 classe:

Joao Eduardo Carrajola de Matos.

Pessoal administrativo:
Chefe de seccao:

Ana Rosa Cardoso Polme.
Lidia Branca Salsinha Morais.
Maria Conceigao Pastorinho Lobo Ramalho.

Assistente administrativo especialista:

Inacia Maria Rosa Rosado Pires Ferro.

Joao Manuel Vilalva Vieira.

Maria Barbara Caciro Pereira Fernandes Silva.
Maria Lurdes Rosa Ramalho Mirador.

Assistente administrativo principal:

Ana Maria Almeida Barbeiro Monteiro.
Fernanda Jesus Nereu Jara.

Florinda Maria Martinho Courelas Lopes Tomaz.
Henrique José Barreto Soares.

Joaquina Leonarda Barradas Nunes Valadas.
Lucinda Martins Guerreiro Coelho.

Luis Manuel Silva Fernandes.

Maria Antdnia Barreiros Macau Leitao Paozinho.
Maria José Caldeira Ferreira Matos Marafonas.
Maria Assuncao Ramalho Rosa Rosado.

Assistente administrativo:

Elsa Alexandra Tareco Rosario Lourido.

Elsa Cristina Varela Ferro.

Luis Alberto Charrua Santos.

Luisa Maria Chaveiro Goulao Campos.

Maria Cristina Miguel Guerreiro Silva Marreiros.
Maria da Luz Reis Horta.

Maria Eugénia Rodrigues Sousa Machado Costa.

Maria Emilia Mira Gaio.
Maria Helena Lopes Batista Parreira.

Pessoal auxiliar:
Motorista de ligeiros:

Nuno Sdo Miguel Mendez Benjamim Santos.

Auxiliar administrativo:

Maria Rosa Pardelha Paozinho Guerreiro.
Rosaria Conceigao Ludovico Ribeiro Leirao.

26 de Junho de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Despacho n.° 14 143/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e Seguranga Social de 19 de Junho
de 2001, foi homologada a 1.2 lista nominativa do pessoal do ex-Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, Servico
Sub-Regional de Settbal, a transferir, com efeitos reportados ao 1.° dia
util do més seguinte ao da homologacao, para a Delegagao de Setibal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, elaborada
nos termos do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 260/99, de 7 de Julho, e em conformidade com a alinea a) do
n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 419/2000, de 17 de Julho:

Assessor principal:

Normano dos Santos Gongalves.
Manuel Serafim Mendes dos Santos.
Leonel Anténio Martins Batista.

Técnico superior principal:

Luciana Revez Rocha Barbosa S. Faneco.

Técnico superior de 2.* classe:
Maria do Céu Mauricio Alves Pereira.

Informética:
Técnico superior de 2.% classe:

Maria de Fatima Gongalves.

Chefe de seccao:

Catarina Maria Colaco Cardoso.
Fernanda Maria Silva Conceicao.
Ilda Guerreiro H. Correia.

Tesoureiro:

Francisco Alberto Carmo Vieira.

Assistente administrativo especial:

Alvaro Joaquim Matos Aleluia.

Marieta Moreno A. Maximo.

Maria Lucilia Covas Boga.

Ana Féatima Carocinho G. Martins.
Casimira Florinda L. Gaudéncio.

Maria Susana G. Paulo Abracos.

Maria Edviges B. P. J. Caleira.

Maria Graca Venancio D. Alves.

Maria José Neves Heliodoro.

Leonor Jesus S. Caeiro Graga Coelho.
Maria Celeste Gongalves Santos Batista.
Maria José Assuncao David Silva Veloso.
Maria Antonia Matos Ferreira Soromenho.

Assistente administrativo principal:

Maria Berta Gomes Coelho Matos Gomes.
Anténio Manuel Visitacio Gomes.
Isabel Maria Marcos G. Assungao.
Joaquim Luis.

Luis Carlos Vicente Correia.
Maria Alice Costa C. M. Pinto.
Maria Conceicao G. Costa Gomes.
Maria Isabel Muge Mascarenhas.
Maria Julia Pires A. C. Fonseca.
Maria Lurdes M. C. Manuel.
Maria Lurdes Montinho Correia.
Maria Manuela Dias S. Pardal.
Maria Teresa Fragoso Duarte.
Umbelina Jesus Correia Nunes.
Ana Maria Marques Rocha Aleixo.
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Etelvina Bruno Rosa S. Pedrosa.
Maria Cristina F. D. T. Picarra.
Maria Manuela Silva P. Matias.
Noémia Maria Raposo Pereira.
Aldina Inés Alves V. P. Barbara.
Alice Maria B. P. Rodrigues.

Ana Bela da Silva Brito Roque.
Anabela Manuel Paulo F. Barreto.
Elisabete Jesus P. Medeiros.
Maria Adelaide N. B. Valente.
Maria Anténia G. P. S. P. Ribeiro.
Maria Isilda Maia P. P. Pestana.
Maria Palmira Candeias Pereira.
Elvino José Pacheco.

Ermelinda Santos B. Rodrigues.
José Francisco Igreja Oliveira.
Maria Lurdes P. R. Rosério.

Ana Maria Barreto S. Carvalho.
Assuncao Dores Santos P. Jesus.
Carlota Maria Silva Lopes.

Maria Lucilia Farinha Lourenco.
Rosa Maria Merca Maia.
Elisabete Silva Morais Sarmento.
Alda Cesaltina Lopes.

Ana Cristina Correia Geada.
Anabela Pereira Carvalho Rodrigues.
Maria dos Anjos Cardoso Abrantes Lanca.

Assistente administrativo:

Paulo Robalo Cordeiro.

Maria Fatima D. G. Rodrigues.
Maria Isabel Paiva.

Maria Julieta Chaves Silva.
Mariana B. Abegao T. Monte.
Orlanda Maria E. M. C. Moreira.
Ana Paula Viseu F. M. Batista.
Rosa Augusta Dias M. Marques.
Adelaide Assuncao C. S. Machado.
Anabela Carreira Roque.

Anatilde C. Padua F. P. Marcelino.
Joao Carlos Sousa Leal Costa.
Helena Maria Espirito Santo Vieira.
Carla Maria Geada Joaquim.
Paulo Roberto Cordeiro.

Motorista:

Arquiminio Anténio Pia.
Filipe Cruz Noé Fera.
Susana Margarida Vieira Carinhas.

26 de Junho de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Despacho n.° 14 144/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social de 19 de
Junho de 2001, foi homologada a primeira lista nominativa do pessoal
do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Norte, Servico Sub-
-Regional de Viana do Castelo, a transferir, com efeitos reportados
ao 1.° dia util do més seguinte ao da homologagdo, para a Delegacdo
de Viana do Castelo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, elaborada nos termos do disposto nos n.”® 2 e 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho, e em conformidade com
a alinea a) do n.° 1 do n.° 4.° da Portaria n.° 417/2000, de 17 de
Julho:

Assessor principal:

Maria Amélia da Costa Maciel Lima Catarino.

Técnico superior de 1.2 classe:

Maria Fatima Rodrigues Tavora Coutinho.

Técnico superior de 2.% classe:
Maria Filomena Dias Fernandes.

Técnico profissional principal:
Adriana Maria de Pinho Pedreira de Brito.

Técnico profissional de 1.2 classe:

Joao Manuel Lima Pereira.

Técnico profissional de 2.* classe:

Graca Maria Lopes Sa.

Chefe de seccao:
Maria Madalena Martins de Brito.

Assistente administrativo especialista:

Manuel Agostinho Barbosa Dias.
Manuel Miranda Gongalves.

Assistente administrativo principal:

Manuel Nina Martins.
Maria Madalena Vieira Cadilha de Brito.
Maria Rosa Fernandes Afonso Carvalhido.

Assistente administrativo:

José Antonio Pontes Torres da Costa Vilarinho.

26 de Junho de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Despacho n.° 14 145/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Solidariedade e Seguranga Social de 19 de Junho
de 2001, foi homologada a primeira lista nominativa do pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro, Servico Sub-Re-
gional de Viseu, a transferir, com efeitos reportados ao 1.° dia 1til
ap0ds a homologacao, para a Delegacdo de Viseu do Instituto de Gestao
Financeira da Seguranca Social, elaborada nos termos do disposto
nos n.°* 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 260/99, de 7 de Julho,
e em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do n.° 4.° da Portaria
n.° 413/2000, de 17 de Julho:

Assessora principal:

Maria Salete Cruz Mateus Esteves Teixeira.

Técnico superior principal:

Leonel Anténio Anténio Rodrigues Carvalho.

Técnico superior de 1.% classe:

Jorge Manuel Jesus Vasconcelos Cunha.

Técnico principal:
Alfredo Almeida Moita.

Técnicos profissionais especialistas:

Francisco Manuel Basilio.
Joaquim Madureira Freire Pacheco.

Chefes de seccao:

Anténio Lopes Lemos.

Deolinda Prazeres Soares Saraiva V. Costa.
Gertrudes Manuela Correia T. Costa.

Luis Marques Santos.

Assistentes administrativos especialistas:

Antoénio Alberto Alexandre Lacerda Neto.
Aristides Fernandes Silva Gaspar.
Joao Carlos Albuquerque Correia.

Assistentes administrativos principais:

Carlos Figueiredo Silva.

Gloria Jesus Silva Gomes Marques.
Henrique Dias Ferreira.

José Soares Pinto.

Lidia Maria Santos Ladeira Melo.

Maria Adelina Diogo Tavares Pereira.
Maria Clara N. Merino Soutinho.

Maria Lurdes Anjos Diez Carvalho.

Maria Ressurrei¢gdo Duarte C. F. Monteiro.
Rui Alexandre Almeida Martins.

Assistentes administrativos:

Belmira Sousa Loureiro Duarte Carreira.
Carlos Manuel Saraiva Rodrigues Sousa.
David Milheiro Martins.
Herminia Pereira Lopes.
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José Dias Chapeiro.
Maria Lurdes Duarte Castanheira Matos.

26 de Junho de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8749/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, avisam-se
os interessados de que, autorizado por despacho de 21 de Novembro
de 2000 do secretario-geral, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral com vista ao provimento de cinco lugares
vagos na categoria de assistente administrativo principal, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério, aprovado
pela Portaria n.° 440/94, de 30 de Junho, com as alteracoes introduzidas
pela Portaria n.° 600/96, de 22 de Outubro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento e cinco lugares vagos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 188/93, de 24
de Maio, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Contetdo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de natureza executiva, com certo grau de complexidade e res-
ponsabilidade, enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem
definidos, relativamente a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente pessoal, contabilidade, economato e patri-
monio, arquivo, expediente, apoio administrativo e dactilografia, quer
mediante procedimentos manuais quer através de meios informaticos.

4 — Remuneragdo, local e condicdes de trabalho:

4.1 — A remuneracao ¢ a fixada nos termos conjugados dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4.2 — O local de trabalho situa-se na Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territério, em Lisboa.

4.3 — As condigoes de trabalho e os beneficios sociais sao os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Ser assistente administrativo com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificacao de servi¢o nao inferior a Bom.

6 — Método de selec¢do — avaliacdo curricular, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores: habilitagdo académica de base, formagao
profissional e experiéncia profissional.

6.1 — Os critérios da avaliacdo curricular e o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao secretario-geral do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas, para a Rua de O Século,
51, 3.°, 1200-433 Lisboa.

7.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao aviso de
abertura e Didrio da Republica em que for publicado.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacoes
literarias e profissionais ou declaragao do servigo que as espe-
cifique, confirmando que os mesmos se encontram arquivados
no respectivo processo individual, emitida nos termos do n.° 4
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Declaracao do servigo emitida nos termos do mesmo preceito
legal, comprovando:

cl) A categoria e a natureza do vinculo do candidato;
¢2) A antiguidade na categoria, na carreira e na funcio
publica;

¢3) As classificacoes de servico, incluindo a sua expressao
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito de admissdo a concurso e, obrigatoriamente,
a do ultimo ano;

d) Declaracdo do servico com descricdo detalhada das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei geral.

8 — A publicitacao da relacdo dos candidatos admitidos e a noti-
ficacao dos candidatos excluidos sera feita nos termos dos artigos 33.°
e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — A lista de classificagdo final sera publicitada de acordo com
o disposto no artigo 40.°, apds as diligéncias a realizar nos termos
do artigo 38.° do mesmo diploma.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Isabel Oliveira Mata, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Pires de Sousa Pacheco Pulido Garcia, chefe
de reparticdo, em regime de substitui¢ao, que substituira
a presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Maria Odete Figueiredo de Almeida, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

José Augusto Duarte Vassalo, técnico especialista principal.
Maria Quitéria Honrado Veiga Correia Mendes, assistente
administrativa principal.

9 de Maio de 2001. — O Secretario-Geral, Arnaldo M. R. Pereira
Coutinho.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 8750/2001 (2.2 série). — No ambito do concurso interno
para estagio de ingresso para provimento de um lugar da categoria
de técnico superior de 2. classe, da carreira técnica superior, do
quadro da Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territorio e Desen-
volvimento Urbano, aberto através do aviso n.° 7016/2001, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2001,
apresentou-se uma candidata com requerimento deficientemente ela-
borado, do qual ndo constam, nomeadamente, os dados relativos a
residéncia ou qualquer outra forma de contacto.

Assim, entendeu o juri proceder a audiéncia prévia da candidata
Maria Isaura Parente Lapa através da presente publicacdo, conce-
dendo-lhe 10 dias tteis para, nos termos previstos no artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se pronunciar sobre a intengdo
de a excluir do concurso por nao ter apresentado o documento com-
provativo dos requisitos de admissdo mencionado na alinea c) do
n.° 9.1 do aviso de abertura do concurso e nao possuir licenciatura
na area de formacao identificada no n.° 4 do citado aviso.

25 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Virginia Guer-
reiro Ferreira de Almeida.

Despacho n.° 14 146/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
de 20 de Junho de 2001:

Licenciados Ana Isabel Jorge Domingos Dias Alvoeiro Romano Del-
gado, Margarida Rosa Graga Camolino Salvador Montenegro e
Antoénio Ladeira dos Santos, técnicos superiores de 1.* classe do
quadro desta Direc¢ao-Geral — nomeados, precedendo concurso,
técnicos superiores principais do mesmo quadro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 14 147/2001 (2.2 série). — Por despachos da pre-
sidente do Instituto dos Residuos de 26 de Fevereiro e do inspec-
tor-geral do Ambiente de 12 de Junho de 2001:

Anibal Ferreira Ramos, assessor do Instituto dos Residuos — trans-
ferido, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
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de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro da Inspeccao-Geral do
Ambiente, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001.

18 de Junho de 2001. — o Director dos Servicos Administrativos
e Financeiros, José Carreto.

Instituto da Agua

Aviso n.° 8751/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por despacho
do presidente do Instituto da Agua de 28 de Fevereiro de 2001, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para o provimento
de um lugar de pedreiro principal da carreira de operario qualificado
do quadro privativo da ex-Direcgdo-Geral dos Recursos Naturais.

2 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento da vaga
para que o concurso ¢ aberto.

3 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — nos termos do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, competird especialmente exercer
funcgdes de natureza executiva de cardcter manual ou mecanico, com
graus de complexidade varidveis, enquadradas em instrugdes gerais
bem definidas, exigindo formacao especifica num oficio ou profissao
e implicando normalmente esforgo fisico.

5 — Local de trabalho — em Santo André.

6 — A remuneracao mensal € a constante da tabela que constitui
0 anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7—Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000
(2. série): «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade enpregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

8 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos ao presente
concurso os pedreiros com, pelo menos, seis anos na categoria e clas-
sificagao de servigo ndo inferior a Bom e que satisfacam os requisitos
gerais de admissao a que se referem os n.°* 2 e 3 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Método de seleccao — serd utilizado o método de seleccdo
de avaliacdo curricular e aplicar-se-a a seguinte férmula:

AC=0,22EP+0,20CS+0,20FP+0,207S+0,18HL

em que:

EP=experiéncia profissional.
CS=classificacao de servico;
FP=formacao profissional;
TS=tempo de servico;

HL =habilitagoes literarias.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho. Neste item incluem-se a habilitacdo académica de
base, a formacao profissional e a experiéncia profissional.

9.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como a valorizagao e ponderacao da entrevista, incluindo
as respectivas féormulas classificativas, constam de actas de reunido
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento nos termos da minuta anexa,
feito em papel branco, de formato A4, dirigido ao presidente do
Instituto da Agua, entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal da
Reparticdo Administrativa da Direcgao dos Servigos Administrativos
e Financeiros, na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30,
1049-066 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para a mesma morada até ao ultimo dia do prazo de entrega das
candidaturas.

10.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas é de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagdo.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos
a seguir indicados e que constam dos anexos a minuta do reque-
rimento:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as categorias/carreiras que deteve ao longo da sua

vida profissional, as funcoes que exerce, bem como as que
exerceu anteriormente, com a indicagao dos respectivos perio-
dos de duragao e actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacdo das acgoes de for-
macdo finalizadas (cursos, estdgios, especializagdes e semi-
narios, indicando a respectiva duracdo, datas de realizacao
e entidades promotoras);
Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servi¢o de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria detida, o escalao e indice e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as mengoes
quantitativas da classificacdo de servico referente aos altimos
seis anos;
¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;
d) Documentos comprovativos da formacao profissional autén-
ticos ou autenticados.

b

~

10.3 — Os funcionarios do Instituto da Agua ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que constem do seu processo
individual.

10.4 — As falsas declaragoes dos candidatos serdo punidas nos ter-
mos da lei.

10.5 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

11 — Publicitacao das listas — a relacdo dos candidatos ¢ a lista
de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composicdo do jari—o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Alda Maria Guimaraes Casanova da Silva Abreu,
chefe de secc¢ao.
Vogais efectivos:

Anténio dos Santos Ramalhete, técnico especialista prin-
cipal, que substituirda a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ana Maria Rodrigues Alves, técnica profissional principal.

Vogais suplentes:

Anténio José da Palma Janeiro, técnico profissional espe-
cialista.

Carlos Tadeu Malveiro Louzeiro, técnico profissional espe-
cialista.

20 de Junho de 2001. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro Aires.

ANEXO

MINUTA DE REQUERIMENTOQ

Exm?®, Senhor

Presidente do Instituto da Agua
Nome:
TFistado Civil
Filiagdo:

Data de Nascimento: 7 7
Situagdo Militar (quando for caso disso).
Bilhete de Identidade .

Contribuinte Fiscal 1

Residéncia:
Cdigo Postal
Telefone: ( )
Habilitagdes Literdrias:
Habilitagdes Profissionais (especializacdes, cstégios, acgdes de formagdo, ctc..

emitido pelo A1, de om A valido até

Organisrio o preta sevign
Categoria:

Na Carreira:

Antiguidade: Na Categoria:
Na Fungdo Piiblica:

Tipo de Vinculo (Nomeaglio Definitiva, Proviséria, Contrato, etc.. - —

Classificagio de servigo reportada a0s anos efei

Indicago do nimero ¢ ficagdo dos d o

is de influirem na

indicagho de quaisquet ci candidato repute sen mérlto, (25 quais 56 serilo tidus em conta, 5¢

Declaragdo, sob compromisso de honra, de como ¢ detentor dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas (n°. 2, do art®. 29°. ¢ 31°. do D.L. n°. 204/98,
de 11/07, quando for caso disso).
Concluir com:

Requer s VEx'. se iti-l encia e tipo d s0)
Para a categoria de I _
Publicado na 2*. Série do Didrio da Repiblica rr de / /
Pedir deferimento

(Datar)

(Assinar).

Ancxos:
- Curriculum Vitae, datado e assinado;
Certificado das habilitagdes literdrias;
Declaracdo autenticada passada pelo organismo de origem da qual constem  natureza do vinculo, a eategoria que detém € a antiguidade na categoria, na
carreira  na fungfo publica, bem como as classificagbes de servigo dos Gltimos 3 anos,
Documentos comprovativos da fosmacdo profissional detida.
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Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 14 148/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 e de 11 de Maio de 2001 respectivamente da vice-pre-
sidente do Instituto da Conservacdo da Natureza e do secretario-geral
do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territério:

Albertino Lourengo, motorista distribuidor do quadro de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — autorizada a requisi¢do, com a mesma categoria,
para exercer funcdes nos servicos centrais do Instituto da Con-
servacdo da Natureza, com efeitos a partir de 9 de Maio de 2001.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Chefe de Repartigao, Abel Velasco.

Despacho (extracto) n.° 14 149/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2001 do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza:

Henrique de Menezes de Almeida Pereira dos Santos, técnico superior
de 1.2 classe do quadro do extinto Servico Nacional de Parques,
Reservas e Conservagao da Natureza — nomeado, precedendo con-
curso, em comissao de servigo, chefe da Divisdo de Apoio a Gestdo
de Areas Protegidas, com efeitos a partir de 4 de Junho de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001.— O Chefe de Reparticao, Abel Velasco.

Despacho (extracto) n.° 14 150/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 27 de Janeiro de 2001 da vice-presidente do Instituto da
Conservagao da Natureza:

Cristina Maria Agostinho Duarte, em comissdo de servico extraor-
dindria como estagidria para ingresso na categoria de programa-
dor — nomeada definitivamente programadora do quadro do
ex-Servico Nacional de Parques, Reservas e Conservagao da Natu-
reza, ficando dispensada do periodo de estdgio, com efeitos a partir
de 27 de Janeiro de 2001, considerando-se exonerada do lugar de
origem a partir da data da aceitacdo do lugar de programadora.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Chefe de Repartigdo, Abel Velasco.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Conservacao e Restauro

Despacho (extracto) n.° 14 151/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Junho de 2001 do Ministro da Cultura:

Licenciado Pedro Manuel Antunes de Sousa — nomeado, em comis-
sdo de servico, pelo periodo de um ano, chefe da Divisao de Foto-
grafia e Radiografia do Instituto Portugués de Conservacao e Res-
tauro, nos termos do n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, com efeitos a partir de 6 de Junho de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe Coelho.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Contrato (extracto) n.° 1522/2001. — Por meu despacho de 21
de Junho de 2001, por delegacao:

Rosa Maria Tomé Brazuna — rescindido, a seu pedido, a partir de
8 de Julho de 2001, o contrato individual de trabalho para o exercicio
de func¢oes de limpeza no Mosteiro dos Jerénimos.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 152/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 30 de Maio de 2001:

Maria Isabel Gomes de Azevedo Vilar — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, para os periodos de 18 a 29 de Junho e de
2 a 20 de Julho de 2001, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°-A,
aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pela Lei n.° 25/98,

de 26 de Maio, para o exercicio de fungdes de limpeza no Mosteiro
de Arouca.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 153/2001 (2.2 série). — Por meus
despachos de 21 e de 22 de Maio de 2001:

Artur da Conceicdo Vinagre Brinquete — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com inicio em 21 de Maio de 2001, nos termos
do n.° 2 do artigo 11.°-A, aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para o exercicio
das fungoes de motorista de ligeiros neste Instituto.

Cristiana Inés Salgado Fernandes — celebrado contrato individual de
trabalho, com inicio em 20 de Junho de 2001, nos termos do n.° 2
do artigo 11.°-A, aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para o exercicio das funcoes
de auxiliar administrativo deste Instituto.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 154/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 do presidente deste Instituto:

Inés Gomes Silva Correia, auxiliar de limpeza do quadro de pessoal
do Palacio Nacional de Queluz — exonerada, a seu pedido, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 155/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 12 de Margo de 2001 do presidente deste Instituto e do
director regional de Educagao do Norte:

Designados para a direccdo da Escola Profissional de Arqueologia
para os anos escolares de 2000-2001, 2001-2002 e 2002-2003, nos
termos do disposto no n.° 11.° da Portaria n.° 795/2000:

Directora executiva — Dr.? Rosa Maria Soares.

Directora pedagdgica — Dr.* Maria Eugénia Saraiva de Sousa
Ribeiro.

Vogal — Doutor Lino Augusto Tavares Dias.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe Nuno B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 156/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Junho de 2001 do presidente deste Instituto:

Idalina Soares de Oliveira Simdes, técnica profissional especialista
da carreira de técnico profissional de biblioteca e documentagao
do quadro de pessoal deste Instituto — nomeada definitivamente,
apds concurso, técnica profissional especialista principal do mesmo
quadro e carreira.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 157/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 do presidente deste Instituto:

Antonio Carlos Sousa da Silva, assessor da carreira de técnico superior
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Evora — nomeado
definitivamente, apds concurso, assessor principal da mesma car-
reira e quadro.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 158/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 17 e 22 de Maio de 2001 respectivamente do presidente
deste Instituto e da subdirectora do Instituto Portugués de Museus:

Mario Armando Nogueira Pereira de Brito, assessor do quadro de
pessoal do Museu Regional de Arqueologia D. Diogo de
Sousa — requisitado, pelo periodo de um ano, para exercer funcoes
na Direccao Regional do Porto deste Instituto, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.
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Despacho (extracto) n.° 14 159/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 8 de Junho de 2001 do Secretdrio de Estado da Cultura:

Francisco Delfim Guimaraes da Cunha Leao — renovada a comissao
de servigo no cargo de director da Biblioteca da Ajuda, com efeitos
a partir de 26 de Novembro de 2001.

Iria Julia Antunes Marques Bilreiro Esteves Caetano — renovada a
comissao de servico no cargo de directora do Panteao Nacional,
com efeitos a partir de 26 de Novembro de 2001.

Maria Margarida Vianna de Montenegro Carneiro — renovada a
comissao de servico no cargo de directora do Paldcio Nacional
de Mafra, com efeitos a partir de 26 de Novembro de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Despacho (extracto) n.° 14 160/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 11 de Junho de 2001, por delegacao:

Ana Cristina Cavalcanti Correia da Silva e Susana Maria Marques
Correia — celebrados contratos individuais de trabalho, com inicio
em 2 de Julho de 2001, nos termos do n.° 2 do artigo 11.°-A,
aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio, para o exercicio de fungdes de guarda de museu
no Palacio Nacional de Queluz.

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Aviso n.° 8752/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por deliberacdo do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear (ITN) de 15 de Junho de 2001, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de
assistente administrativo principal, da carreira administrativa (area
de contabilidade, expediente, arquivo e apoio administrativo), do qua-
dro de pessoal deste Instituto, constante do anexo 1 a Portaria
n.° 660/96, de 14 de Novembro.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — em cumprimento da
alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

5 — Contetdo funcional — ao assistente administrativo principal
da area de contabilidade, expediente, arquivo e apoio administrativo
cabe a elaboragdo de mapas, de documentos de despesa, bem como
o seu arquivo, de forma a gerar e produzir a informagao necesséria
a actividade do servigo.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Instituto
Tecnoldgico e Nuclear, em Sacavém.

7 — Vencimento e regalias — o vencimento ¢ o fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administracao central.

8 — Requisitos gerais e especiais de candidatura — preencher os
requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, satisfazendo as regras a que se refere a alinea @) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Avaliagao curricular, na qual serao ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares em concurso;

¢) Experiéncia profissional, onde se ponderara o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

9.2 — Entrevista profissional de seleccao — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados
os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

b) Motivacao e interesse;

¢) Capacidade de adaptacao profissional;

d) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissionais.

9.3 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao de ponderacdo, numa escala de 0 a 20 valores.

9.4 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deragao da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constarao de acta de reunides do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos nos termos legais.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicacao do
aviso de abertura.

10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do Instituto Tecno-
légico e Nuclear, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, data de nascimento, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e arquivo emissor, nimero fiscal de contribuinte,
situacdo militar, se a esta sujeito, residéncia e codigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Mengao expressa da categoria e servico a que pertence, natu-
reza do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Referéncia a concurso a que se candidata.

10.3 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e
datado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao profissional complementar e da sua res-
pectiva duracao;

d) Declaragao passada e autenticada, emitida pelo respectivo
servico, que comprove a categoria de que o candidato ¢ titular,
a natureza do vinculo a funcao publica, o tempo de servigo
contado na categoria, na carreira e na fungao publica e a
classificacdo de servico (na expressdo quantitativa) dos tltimos
trés anos;

e) Declaragdo autenticada, emitida pelo respectivo servico onde
o funciondrio exerce funcdes, com a especificacio porme-
norizada das tarefas e responsabilidades que lhe estiverem
cometidas, bem como o tempo de servigo correspondente ao
exercicio a que as mesmas se reportam.

10.4 — Os candidatos do Instituto Tecnoldgico e Nuclear serao dis-
pensados da apresentacao do documento referido na alinea b) do
n.° 9.3, desde que conste do seu processo individual, devendo neste
caso declarar expressamente tal facto no requerimento.

10.5 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no pre-
sente aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.6 — O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida
a qualquer dos candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que
descreveu, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutora Maria Fernanda Tavares Cristovao da
Silva, vice-presidente e investigadora principal do quadro do
Instituto Tecnolégico e Nuclear.
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Vogais efectivos:

Luis Anténio Teixeira Leitao Pinto, chefe de repartigao do
quadro do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, que substitui
a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Manuel David Monteiro Ramos, chefe de seccao do quadro
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear.

Vogais suplentes:

Isabel Maria de Oliveira Lopes Ferro Frazdo, técnica de
2.2 classe do quadro de pessoal do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear.

Ana Maria Machado de Oliveira Beijinho Rosa, técnica pro-
fissional principal do quadro do Instituto Tecnoldgico e
Nuclear.

13 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser entregues pes-
soalmente ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcao, para o Instituto Tecnoldgico e Nuclear, Seccao de Pes-
soal, Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

14 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no Edificio da Administragdo do Instituto Tecnolégico e Nuclear,
Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

25 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Carvalho Soares.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14 161/2001 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto na alinea f) do n.° 1 do artigo 29.° da Lei n.° 38/98, de 4
de Agosto, nomeio, em substituicio de Alberto Manuel Rodrigues
Neves Silveira, como representante do Comité Olimpico de Portugal
no Conselho Nacional contra a Violéncia no Desporto Méario Rui
Tavares Saldanha.

22 de Junho de 2001. — O Ministro da Juventude e do Desporto,
José Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgéo Regional de Saude

Centro de Saide da Horta

Aviso n.° 7/2001/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 12.°, e artigos 18.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho, e pelo
Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e nos termos da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se pablico que, por despacho da direc-
tora regional de Saide de 5 de Abril de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, concurso de provimento ins-
titucional interno geral para preenchimento de trés vagas nunca pro-
vidas de chefe de servico da carreira médica de clinica geral, do quadro
de pessoal do Centro de Saude da Horta, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 55/88/A, de 19 de Outubro, com as alte-
racoes constantes do Decreto Regulamentar Regional n.° 23/2000/A,
de 6 de Setembro.

2 — O regulamento do concurso consta da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢oes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo e do regime geral de recrutamento
e seleccao de pessoal da Administragao Publica, sendo o concurso
vélido até ao preenchimento das vagas que determinaram a sua
abertura.

3 — As funcdes a desempenhar sdo as constantes do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

4 — O local de trabalho € no Centro de Saide da Horta, sito a
Vista Alegre, 9901-853 Horta, sendo o vencimento correspondente
ao anexo I do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

5 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os constantes
nos n.°s 57 e 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

6 — Sao requisitos especiais de admissao os constantes no n.° 59.2
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

7 — Podem ser opositores ao concurso todos os médicos da carreira
de clinica geral que retinam os requisitos gerais e especiais descritos
na referida portaria e ja vinculados a fungao publica.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo os constantes na alinea b)
do n.° 62 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9 — A prova publica consiste na discussao do curriculo do can-
didato.

10 — Na discussao do curriculo sdo obrigatoriamente considerados,
tendo em atencao a especificidade das fungdes do médico de clinica
geral, os factores mencionados no n.° 65 da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro.

11 — O sistema de classificacdo da prova publica é o constante
da alinea b) do n.° 66 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

12 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser ela-
borados em papel adequado e deles constardo, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data do nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade, servico que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Grau, carreira, categoria profissional, estabelecimento ou ser-
vico de saide a que o requerente eventualmente esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura de concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Republica em que vem
publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

13 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
clinica geral;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de clinica geral h4, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obteng¢ao do grau de consultor através
do reconhecimento de suficiéncia curricular ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado pelo
candidato.

14 — As candidaturas deverao ser entregues directamente no sector
de pessoal ou remetidas pelo correio, registadas e com aviso de recep-
¢ao para o conselho de administracdo do Centro de Satide da Horta,
Vista Alegre, 9901-853 Horta, Faial, Acores.

15 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard do sector de pessoal, sendo os candidatos notificados da afi-
xacdo, por oficio registado, com aviso de recepcdo, acompanhado
de copia da lista.

16 — A lista de classificacao final, apds homologagao, sera publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

17 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Margarida Silva Ferreira, chefe de ser-
vico da carreira médica de clinica geral do Centro de Saude
da Carvalhosa, do Porto, em regime de requisi¢do no Centro
de Saide de Angra do Heroismo:

1.° vogal efectivo — Dr. Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe
de servico da carreira médica de clinica geral do Centro de
Saude do Nordeste, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efectivo — Dr. Alberto dos Santos Neves, chefe de ser-
vico da carreira médica de clinica geral do Centro de Saude
do Nordeste.

3.9 vogal efectivo — Dr. Adelino Dinis Costa Dias, chefe de ser-
vico da carreira médica de clinica geral do Centro de Saude
da Povoacao.

4.° vogal efectivo — Dr. César Pacheco de Faria, chefe de servico
da carreira médica de clinica geral do Centro de Satde de
Vila Franca do Campo.

1.° vogal suplente — Dr.* Angela Maria dos Santos Cardoso de
Abreu, chefe de servico do Centro de Saude da Carvalhosa,
do Porto.
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2.° vogal suplente — Dr.? Maria José Guimaraes Alves Pinheiro
Rosas, chefe de servico do Centro de Satide de Santos Pousada,
do Porto.

21 de Junho de 2001. — A Vogal, Florinda Isabel Martins da
Costa.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 87/2001/M (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelos Decretos-Leis
n.°s 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, faz-se
publico que, por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
de 8 de Junho de 2001, foi autorizada a abertura de concurso interno
geral de acesso para provimento de dois lugares de enfermeiro-su-
pervisor do quadro de pessoal do Centro Hospitalar do Funchal, apro-
vado pela Portaria n.° 75/98, de 29 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das duas
vagas existentes e das que venham a ocorrer no periodo de um ano,
contado da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Conteudo funcional — compete ao enfermeiro-supervisor as
fungoes descritas no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

4 — Requisitos de admissao ao concurso:

4.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

4.2 — Requisito especial —ser enfermeiro-chefe ou enfermeiro
especialista com trés anos na respectiva categoria ou, no conjunto
das duas categorias, com avaliagdo de desempenho de satisfaz e que
possuam, pelo menos, uma das seguintes habilitagoes:

a) Curso de estudos superiores especializados em Enfermagem;

b) Curso de Administragdo de Servigos de Enfermagem ou a sec-
¢ao de administragdo do curso de enfermagem complementar;

¢) Curso no ambito da gestao que confira, s6 por si, pelo menos,
o grau académico de licenciado, iniciado até a data da entrada
em vigor do presente diploma;

d) Curso de especializacdo em Enfermagem, estruturado nos
termos do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 178/85,
de 23 de Maio, desde que o titular seja detentor de equi-
valéncia ao diploma de estudos superiores especializados em
Enfermagem.

5 — Métodos de selecgao:
5.1 — Avaliagao curricular, classificada segundo a férmula seguinte:

(HLX2)+(EPX6)+(FPX4)+(OERX4)+(AGC x4)

PAC= 0

em que:

PAC=prova de avaliagao curricular;
HL =habilitacoes literarias académicas;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional;
OER=outros elementos relevantes;
AGC=apreciagao geral curriculo.

5.2 — Prova de discussdo curricular. — Esta prova tera a duragao
méxima de sessenta minutos, dos quais quinze destinados ao candidato
para uma exposicdo sobre o seu curriculo, no inicio da prova.

As provas tém caracter eliminatério e serao classificadas 0 a
20 valores.

5.3 — A classificacdo final ¢ obtida através da média ponderada
dos métodos de selecgao, segundo a férmula seguinte:

CF= PAC><2!+5 PPDCXx3

em que:
CF=classificacao final;
PAC=prova de avaliacdo curricular;
PPDC=prova publica de discussao curricular.

5.4 — Serao excluidos os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores. Em casos de empate, serao aplicados suces-
sivamente os critérios de desempate previstos no n.° 6 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

5.5 — Caso continue a haver empate, o jari prefere, sucessivamente,
os candiatos com maior antiguidade na carreira e habilitagao literaria
mais elevada.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar do Funchal.

7 — Vencimento — o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
(papel azul de 25 linhas ou branco de formato A4), dirigido a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais e podem ser entregue pessoalmente,
ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, dentro
do prazo mencionado no n.° 9 do presente aviso, na Secretaria-Geral
do Centro Hospitalar do Funchal, sita a Avenida de Luis de Camoes,
9004-514 Funchal.

8.2 — Nos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero ¢ data de emissao
e validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu) residéncia, com indicacdo da freguesia, codigo
postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
pertence;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Referéncia ao presente aviso de abertura, identificando o Did-
rio da Republica onde vem anunciado.

8.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracdo da natureza do vinculo a fungao publica e do
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documento comprovativo dos requisitos especiais menciona-
dos no n.° 4.1 do presente aviso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de constituirem mérito ou motivo de preferéncia
legal.

8.4 — Os candidatos do Centro Hospitalar do Funchal ficam dis-
pensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas a), b), ¢) e d) do n.° 4 deste aviso, desde
que os mesmos constem do respectivo processo individual. Neste caso
devem declarar, sob compromisso de honra, a situacado precisa em
que se encontram relativamente aqueles requisitos.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para requerer a admissao ao
concurso ¢ de 15 dias a contar da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica.

10 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classi-
ficagdo final previstas respectivamente no n.° 1 do artigo 33.° € no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
serao publicadas no Didrio da Reptiblica.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Luis Adelino Gongalves Fragoeiro, enfermeiro-di-
rector do Centro Hospitalar do Funchal.
Vogais efectivos:

Amilcar Henriques Lopes de Carvalho, enfermeiro-director
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Maria do Carmo Mendonga F. Nobrega Rodrigues, enfer-
meira-supervisora do Centro Hospitalar do Funchal.

Vogais suplentes:

Maria Licia Fernandes Silva Dias, enfermeira-supervisora
do Centro Hospitalar do Funchal.

Maria Celeste de Ornelas Carvalho, enfermeira-supervisora
do Centro Hospitalar do Funchal.

12 — O presidente de juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Luis Adelino Gongalves Fragoeiro.
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 97/2001/T. Const. — Processo n.° 666/2000. —
Acordam na 3.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

1 — Carla Maria Alves da Costa Maia recorreu para o Tribunal
Constitucional do acérdao, do Tribunal da Relac@o do Porto, a fl. 91,
ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei
n.° 28/82, de 15 de Novembro, pretendendo que seja julgada incons-
titucional a norma constante do n.° 1 do artigo 296.° do Cédigo de
Processo Civil, cujo texto € o seguinte:

«1 — A desisténcia da instancia depende da aceitacdo do réu, desde
que seja requerida depois do oferecimento da contestacao.»

O recurso foi admitido.

2 — Nas alegagdes apresentadas no recurso de agravo, a fl. 74,
Carla Maria Alves da Costa Maia sustentou que tal norma era incons-
titucional quando interpretada no sentido de que nao carece de aceitagao
do réu a desisténcia da instancia apresentada antes da contestagao,
mas depois da citagdo, por violagao do «principio da igualdade de
armas no processo» [conclusao b) das referidas alegagoes], consagrado
no n.° 4 do artigo 20.° da Constituicao.

O Tribunal da Relacdo do Porto, porém, desatendeu a alegacdo
de inconstitucionalidade material e negou provimento ao recurso inter-
posto da sentenga do Tribunal Judicial da Comarca de Paredes, que
homologara a desisténcia da instancia na acgdo de preferéncia que
contra ela e outra ré haviam proposto Rosa Dias da Costa e marido.
A desisténcia fora homologada sem que o tribunal considerasse neces-
saria a aceitagao das rés, uma vez que fora requerida depois da citagao
mas antes da apresentagdo das contestacoes.

3 — Notificada para o efeito, Carla Maria Alves da Costa Maia
apresentou as suas alegagdes, nas quais concluiu da seguinte forma:

«...

b) O artigo 296.%, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil ¢ materialmente
inconstitucional.

¢) Na verdade, a desisténcia da instancia apds a citacdo e antes
do oferecimento da contestac@o viola vérios principios fundamentais
imanentes ao nosso sistema processual civil e juridico-constitucional.

d) A partir da citagdo gera-se entre as partes em confronto um
complexo de direitos e deveres reciprocos, que nao mais podem ser
postos em causa apenas por uma das partes e ou de modo arbitrario.

e) A partir da citacao o réu vé-se legalmente obrigado a desenvolver
toda uma actividade material e ou juridica conducente a uma boa
defesa, a qual tem de ser defendida de modo consistente e nao
arbitrario.

f) O legislador ordindrio ndo pode ignorar a realidade objectiva
que se desenvolve a partir da citacao do réu e até ao termo do prazo
que tem para contestar, a qual corre por sua conta e risco e exclusivo
interesse e que pode e deve ser tutelada juridicamente e nao pode
ser obstaculizada por um acto arbitrario da outra parte, mesmo que
aparentemente coberto pela lei.

g) Durante esse periodo que tem para contestar nada pode afectar
a estabilidade da instancia e ou a consisténcia juridica e ou econémica
dos interesses do réu.

h) Estando em confronto um eventual direito do autor de desistir
da instancia apds a citacdo e até ao oferecimento da contestagao,
com o complexo de direitos adquiridos pelo réu, apés a citagao, onde
se inclui o direito de nao contestagao, devem prevalecer claramente
os interesses deste, porque hierarquicamente superiores no nosso
ordenamento juridico.

i) O principio da estabilidade da instancia, apds a citacdo, e o
da igualdade das partes e ou de armas no processo, sao valores fun-
damentais a preservar no nosso ordenamento processual civil e
juridico-constitucional.

J) Por outro lado, a citagdo confere direitos ao réu, de que este
nao pode ser despojado senao com justa indemnizacdo, sendo que
um deles é o de ver solucionada a questao submetida a juizo e a
nao dar por perdido todo o trabalho despendido e que pode ser
economicamente de valor muito elevado.

1) O principio constitucional da tutela jurisdicional efectiva, previsto
no artigo 268.%, n.° 4, da Constituicdo, concede ao réu na acgao o
direito de se defender no prazo que lhe foi concedido em processo
equitativo e o de nao ver prejudicados os seus direitos de defesa,
nestes incluidos os prejuizos e ou incomodos desenvolvidos no sentido
de contestar em tempo util e ver solucionada a questao, o que nao
aconteceu in casu.

m) Na verdade, as recorrentes, designadamente a recorrente Carla,
teve de se deslocar da Republica Federal da Alemanha a Portugal
para constituir mandatario e diligenciar por obter a matéria de facto
e ou provas pertinentes, o que lhe causou graves prejuizos econémicos,
sem contar com o enorme stress que lhe causou a propositura da
accdo, e que, a manter-se o entendimento das instancias, nunca serd
ressarcivel, e dai a sua inconstitucionalidade.

n) Serd que os prejuizos causados as recorrentes com o trabalho
despendido para poderem oferecer a contestacdo em tempo util ndo
sao juridicamente relevantes e dignos de tutela?

0) Como € que os recorrentes se podem defender efectivamente
nesta accao se, depois de desenvolverem uma actividade complexa
apos a citacao, consistente na pratica de factos materiais e ou juridicos,
se véem defraudados por um acto unilateral dos AA. que inutiliza
todo o enorme esforco despendido sem qualquer contrapartida justa?

p) Os RR. confiaram que podiam contestar a ac¢ado no prazo con-
cedido e que esta seria objecto de conhecimento pelo Tribunal, tendo
visto frustrados os seus direitos de defesa,

q) O legislador ordinario ndo podia desconhecer nem desproteger
os interesses legitimos do réu apos a citagéo.

r) O artigo 296.°, n.° 1, do Cédigo de Processo Civil s6 pode ser
entendido e interpretado face aos principios gerais processuais civis
e juridico-constitucionais, onde esta inserido, no sentido de que desis-
téncia da instancia s6 pode ser relevante até a citagao do réu.

s) O artigo 296.°, n.° 1, do Cédigo do Processo Civil ndo pode
ser assim interpretado literalmente, como o fizeram as instancias,
pelo que se impde reformar o douto acérddo recorrido de acordo
com o normativo constitucional.

t) Os principios gerais fundamentais imanentes ao sistema juri-
dico-constitucional nido permitem assim que o autor possa desistir
da instancia apds a citacao sem o consentimento do réu, sob pena
de ofender aqueles principios.

u) Violou o douto acérddo recorrido, por erro de subsuncio, o
disposto no n.° 1 do artigo 268.° e no n.° 1 do artigo 20.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, devendo ser reformado em con-
formidade com a decisdo sobre constitucionalidade que vier a ser
agora decidida.

Termos em que, declarando-se materialmente inconstitucional o
disposto no artigo 296.%, n.° 1, do Cddigo do Processo Civil e orde-
nando-se a reforma, em conformidade, do douto acérdao recorrido,
sera feita justica.»

Os recorridos ndo responderam.

4 — Sustenta a recorrente que a norma aqui sob julgamento viola
o principio da estabilidade da instancia, e que este principio € cons-
titucionalmente tutelado.

Independentemente da averiguagao desta alegada — mas nao espe-
cificada — base constitucional, a verdade ¢ que o principio referido
em nada ¢ afectado pela admissibilidade da desisténcia da instancia
requerida depois da citagdo, mas antes da apresentagio da contestacgao,
sem necessidade de acordo do réu.

Com efeito, deste principio apenas resulta que, citado o réu, s6
podem ocorrer alteracdes nos elementos identificadores da
accao — sujeitos, pedido e causa de pedir — nas condigdes previstas
na lei.

E evidente a razao de ser deste regime. Deixando agora de lado
eventuais interesses de terceiros, que manifestamente nao vém ao
caso, entre o interesse do autor na liberdade de alteragao daqueles
elementos (liberdade que, até a citacdo, ndo conhece restri¢des) e
a necessidade de proteger o réu que prepara a sua defesa de acordo
com a configuragao da accao de que tomou conhecimento ao ser
citado, a lei encontrou o equilibrio na regulamentacio contida essen-
cialmente nos artigos 269.°, 270.° e 273.° do Cddigo de Processo Civil,
desenhados de forma a evitar que o réu seja surpreendido com uma
causa nova num momento do processo em que ja nao disponha da
oportunidade de devidamente orientar a sua oposicao.

Ora, a desisténcia da instancia visa por termo ao processo, € nao
alterar nenhuma ac¢ao que deva prosseguir contra o réu; e esta veri-
ficagdo ndo significa apenas que formalmente se estd fora do ambito
de proteccao do principio da estabilidade da instancia, mas também
que, do ponto de vista material, ndo hd que condicionar as regras
relativas as condicoes da sua admissibilidade aos interesses tutelados
pelo mesmo principio.

5 — Também se nao pode entender que a norma em apreciagao
infrinja o principio da igualdade de armas no processo ou, em geral,
o principio da igualdade das partes, como pretende a recorrente.

A desisténcia da instincia, como se sabe, tal como a desisténcia
do pedido, ¢ um neg6cio unilateral, mediante o qual o autor de uma
accao pretende pdr termo ao processo; distingue-se da desisténcia
do pedido, que extingue o direito que o autor pretende exercer, por
nao se reflectir na relacao material litigada.

Sendo um negécio unilateral, a vontade do réu nao releva para
a sua formacdo; pode, todavia, condicionar a respectiva eficicia,
naturalmente.

E, efectivamente, a norma agora impugnada faz depender de acei-
tacdo do réu que contestou a eficicia da desisténcia da instancia.
No fundo, a lei tutela o interesse que o réu que ja apresentou a
sua oposi¢ao eventualmente tenha em que a questdo de fundo seja
resolvida, mesmo contra a vontade do autor.

Sustenta a recorrente que esta norma ¢ inconstitucional por nao
exigir a aceitagdo do réu, por violacdo dos referidos principios da
igualdade de armas e da igualdade das partes.
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Como este Tribunal ja teve a oportunidade de afirmar por diversas
vezes, «0 principio da igualdade de armas a que a(s) recorrente(s)
faz(em) apelo — principio que, para o processo civil, decorre do facto
de, num Estado de direito, o processo dever ser equitativo e leal
(a due process, a fair process), em que cada uma das partes deve
poder expor, em condicoes que a nao desfavoregam em confronto
com a outra parte, as suas razdes perante o tribunal [cf. 0 Acdrdao
n.° 21497 (Didrio da Reptiblica, 2.* série, de 17 de Maio de 1997)],
[...] apenas recusa distingdes de tratamento arbitrarias, irrazoaveis,
carecidas de fundamento racional, que conduzam a que uma das partes
fique, injustificadamente, colocada em posi¢do de inferioridade pro-
cessoal. S6 nesse caso, com efeito, se destrdi o equilibrio postulado
pelo dito principio (cf. o Acdérdao n.° 649/96 [...])» (Acoérdao
n.° 524/98, in Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 10 de Novembro de
1998).

Nao é o que se verifica relativamente a norma em apreciagao,
que toma em consideracao, por um lado, a natureza de acto unilateral
da desisténcia — acto que, por definicdo, s6 pode provir do autor
da accdo — e, por outro, o interesse do réu, embora apenas o con-
siderando digno de proteccao auténoma apoés a contestacao.

Nao ¢ arbitraria a escolha desse momento. No fundo, o legislador
considerou que era de atender o interesse do autor de dispor da
oportunidade de corrigir os termos em que propds a acgao, repe-
tindo-a, quando ainda néo conhecia a oposicao do réu; e essa escolha
nao se pode considerar desrazoavel ou arbitraria.

6 — Também carece de fundamento a afirmacdo de que a norma
impugnada afecta o «principio da tutela jurisdicional efectiva», que
a recorrente filia no n.° 4 do artigo 268.° da Constitui¢ao, e o direito
a um processo equitativo, tutelado pelo n.° 4 do artigo 20.°, também
da Constituicao.

Nao tem aqui cabimento a referéncia ao n.° 4 do artigo 268.°,
relativo as garantias dos administrados; mas sempre se poderia invocar
o direito de acesso a justica e aos tribunais, consagrado no n.° 1
do artigo 20.°

Como se escreveu no Acdrdao n.° 529/94 (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 20 de Dezembro de 1994):

«2 — O artigo 20.° do diploma basico estatui o direito geral a pro-
teccdo juridica, abarcando, como referem Gomes Canotilho e Vital
Moreira (cf. Constituicdo da Republica Portuguesa Anotada, 3.* ed.,
pp. 161 e segs.), varios direitos componentes, como sejam o de acesso
ao direito, o acesso aos tribunais, o de informacao e consulta juridicas
e o de patrocinio judiciario.

No que tange a componente de direito de acesso aos tribunais — ou
de acesso a tutela jurisdicional —, tem este Tribunal entendido que
o mesmo implica a garantia de uma eficaz e efectiva proteccio juris-
dicional, desdobrada:

a) No direito, para defesa de um direito ou interesse legitimo,
de acesso a 6rgaos independentes e imparciais titulados por
quem goza estatutariamente de prerrogativas de inamovibi-
lidade e irresponsabilidade quanto as suas decisoes;

b) No direito a obter num prazo razoavel, por parte daqueles
Orgaos, uma decisao juridica sobre uma questao juridica rele-
vante; e

¢) No direito a execugao da decisao tomada pelo tribunal (cf.
Acérdao n.° 14/91, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série.
de 2 de Abril de 1992; em sentido idéntico, G. Canotilho,
Direito Constitucional, 5.2 ed., pp. 666 e segs, e G. Canotilho
e Vital Moreira, ob. cit., p. 163).

No ambito do direito de acesso aos tribunais, € como emanacao
do principio de Estado de direito democratico e, com ele, do préprio
principio de igualdade, nao pode deixar de reconhecer-se caber ali,
para que se atinja uma equitativa solucao juridica de conflitos, ‘um
correcto funcionamento das regras do contraditério’ (para se utili-
zarem as palavras do Acérdao n.° 86/88, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 22 de Agosto de 1988) e da igualdade das ‘partes’.

Na verdade, como se discreteou no Acérdao n.° 62/91 (Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, de 19 de Abril de 1991), ‘[s] e bem que nado
esteiam autonomamente consagrados na Constituicao, os principios
da igualdade das partes e do contraditério possuem dignidade cons-
titucional por derivarem, em ultima instancia, do principio do Estado
de direito [. . .]". E, mais adiante, acrescentou-se:

Por outro lado, aqueles principios processuais constituem
directas emanagdes do principio da igualdade. Assim, a sua
hipotética violacao consubstancia, naturalmente, uma incons-
titucionalidade material, por violacdo dos artigos 2.° ¢ 13.°,n.° 1,
da Constituicao.

9 — Os principios da igualdade das partes e do contraditdrio
estdo intimamente associados: com efeito, o segundo deriva
do primeiro.

O principio do contraditério — ou da contraditorie-
dade — implica que, ‘sendo formulado um pedido ou aposto

um argumento a certa pessoa, deve-se dar a essa oportunidade
de se pronunciar sobre tal pedido ou argumento, nao se deci-
dindo antes de dar tal oportunidade’ [...] Tal principio asse-
gura, pois, um tratamento igualitario das partes num processo,
designadamente ao nivel da admissdo da prova e da apreciagao
doseuvalor [...]

Ambos os principios, assim conexionados, derivam, em
ultima instancia, do principio do Estado de direito, como se
referiu, uma vez que encerram ‘uma particular garantia de
imparcialidade do tribunal perante as partes’.

3 — Assentes estes parametros, deflui desde logo que a garantia
insita no n.° 1 do artigo 20.° da Constituicdo contém, ela mesma,
toda aquela dimensao acarretada pelo principio da igualdade de armas
que a jurisprudéncia, quer da Comissdo Europeia dos Direitos do
Homem, quer do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem, tem
entendido como critério de efectivagio do direito a um processo equi-
tativo previsto no artigo 6.° da Convencao Europeia dos Direitos
do Homem (cf. Decisions et Rapports, n.® 3, 7 e 14, 115, e 228,
respectivamente; cf., ainda, Pinheiro Farinha, Conveng¢do Europeia
dos Direitos do Homem Anotada, pp. 29 e seguintes). [. . .]

4 — Neste contexto, e nao olvidando que o direito de acesso aos
tribunais, como se viu j4, ¢ elemento que faz parte do préprio principio
da igualdade (‘elemento integrante do principio material da igualdade
[...] e do préprio principio democratico; nas palavras de G. Canotilho
e G. Moreira, ibidem, p. 162), o que ha que saber é se a norma
sub specie vai, na realidade, estabelecer de modo injustificado, into-
leravel, irrazoavel e arbitrario um regime discriminatério para uma
das ‘partes’ da ac¢do de molde a tornar a posicao processual de uma
desvantajosa em relagdo a outra no tocante ao pleno desfrute dos
meios adjectivos postos a sua disposi¢do, o que, a suceder, neces-
sariamente se reflectiria na prépria decisdo final sobre a questdo cuja
dilucidacao € colocada ao tribunal.»

Ora, a verdade ¢ que a posicao material do réu em nada ¢ afectada
pela desisténcia da instancia, que se nio repercute na relagao material
litigada.

7 — Em rigor, os fundamentos materiais apontados pela recorrente
para sustentar a inconstitucionalidade material da norma em julga-
mento, e que merecem ponderagao, reconduzem-se a ideia de que
o réu que ¢ citado para uma acc¢ao, para além de poder sofrer danos
de natureza moral, como sustenta a recorrente, realiza em vao despesas
com a preparagao da sua defesa pelas quais nao ¢ indemnizado em
caso de o autor desistir da instancia.

Embora caiba observar que, se o autor vier a repetir a accao, sempre
teria o réu de organizar a sua— a mesma — defesa, a verdade ¢é
que pode efectivamente colocar-se o problema.

Acontece, todavia, que, seja qual for a questdo de constituciona-
lidade que uma eventual impossibilidade de ressarcimento pudesse
colocar, o (hipotético) vicio ndo poderia ser atribuido a norma do
n.° 1 do artigo 296.° do Cédigo de Processo Civil, da qual nada decorre
quanto a ressarcibilidade de tais prejuizos.

Assim, nega-se provimento ao recurso, confirmando-se o acérdao
recorrido no que respeita ao julgamento da questdo de consti-
tucionalidade.

Custas pela recorrente, fixando-se a taxa de justica em 15 UC,
sem prejuizo do apoio judiciario concedido.

Lisboa, 13 de Marco de 2001. — Maria dos Prazeres Beleza (rela-
tora) — Alberto Tavares da Costa — Messias Bento — José de Sousa
e Brito — Luis Nunes de Almeida.

Acoérdao n.° 190/2001/T. Const. — Processo
n.° 168/01. — Acordam no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Fernando Carlos dos Santos Rodrigues, noti-
ficado da decisao sumaria de ndo conhecimento do recurso interposto,
veio reclamar para a conferéncia, nos termos do n.° 3 do artigo 78.>-A
da Lei do Tribunal Constitucional (TC).

Como fundamento da reclamacao aduz o reclamante que «a inter-
pretagao dada pelo acérdao recorrido a norma insita no artigo 256.°,
n.° 1, alinea a), do Cédigo Penal estende o seu ambito normativo
a situagOes gerais e abstractas de impossivel radicalizacdo na letra
do preceito. E foi através e por forca dessa interpretacdo sem cor-
respondéncia na letra da lei que se condenou o arguido, ora recor-
rente». E acrescenta o reclamante: «o que se indaga, ou pretende
ver indagada, € se o resultado da interpretacao daquele conceito que
foi pelos Srs. Juizes Desembargadores cabe ou nao no ambito nor-
mativo do artigo 256.°, n.° 1, alinea a), do Cédigo Penal e, em caso
de resposta negativa, como em sede de alegagdes pretende demonstrar
o recorrente, se, em violagao do artigo 29.°, n.° 1 e 3, da Constituigao
da Republica Portuguesa, se sentenciou criminalmente o arguido sem
que vigorasse lei anterior que declarasse punivel a sua acgdo.»
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2 — Notificado, o representante do Ministério Puablico junto deste
Tribunal veio responder a reclamacao dizendo que a reclamagao é
manifestamente improcedente, pois «[...] estd perfeitamente sedi-
mentada na jurisprudéncia maioritaria deste Tribunal Constitucional,
na sequéncia da prolagao do Acdrdao n.° 674/99, que nao integra
uma verdadeira questdo de inconstitucionalidade normativa a pretensa
aplicacdo extensiva ou de cariz analégico de elementos de um tipo,
em areas submetidas aos principios da tipicidade e da legalidade».

Vejamos como vem equacionada a questao.

3 — Nas conclusoes das alegacoes do ora reclamante escreveu-se,
a respeito da questdo de inconstitucionalidade, o seguinte:

«As demais condutas do arguido relativas aos restantes veiculos
nao configuram crime de falsificacdo, porquanto nao foi alterada a
individualidade e identidade de cada um daqueles veiculos, antes se
tratou de meras reparacoes mais ou menos intensas, com aplicacao
e substituicao de pecas ou de parte de pecas.

Além do mais, ndo existe definicdo legal, ou até mesmo jurispru-
dencial, do que seja quadro e ou que permita estabelecer clara e
precisamente a fronteira entre a simples reparacdo de um veiculo
monobloco e a sua transformacdo ou falsificacdo resultante de tal
reparagao.

Assim, violou o douto acérdao recorrido o principio da legalidade
consagrado nos artigos 29.° da CRP e 1.° do CP, pelo que deve o
recorrente ser absolvido de todos os crimes de falsificagao, sendo
que a aplicagdo do artigo 256.° do CP ao caso sub judice é, pelos
motivos apontados, inconstitucional, inconstitucionalidade que se
invoca para todos os efeitos legais.» [Sublinhado agora.]

Na decisdo sumaria proferida nos autos justificou-se o decidido
pela forma seguinte:

«No caso em apreco, a transcricao que se fez atras das alegacoes
e do n.° 8 das conclusdes do recorrente € suficiente para permitir
que se conclua que o recorrente imputa a inconstitucionalidade a
aplicacdo normativa que a decisdo recorrida fez.

De facto, o que o recorrente questiona sao os problemas de sub-
suncdo dos factos provados ao artigo 256.° do Cddigo Penal (CP),
criticando a forma como tal aplicagao foi feita. Outra coisa nao se
pode concluir do seguinte excerto das alegagdes: ‘violou assim o acor-
dao recorrido, ao aplicar aquela norma ao caso sub judice, o principio
constitucional legalmente consagrado do nullum crimen sine lege, da
legalidade, aqui na vertente da ilicitude [. . .].»

E portanto a aplicacao que o acérdao recorrido faz do artigo 256.°
ao caso em aprego que o recorrente questiona. Ora, como se disse,
as decisoes judiciais consideradas em si mesmas nao podem, no sistema
portugués de fiscalizacdo concreta de constitucionalidade, ser objecto
de recurso de constitucionalidade.

Corridos os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 4 — Segundo o recorrente e ora reclamante,
com a alegacdo que atrds se transcreveu, pretendia ver apurado se
o resultado daquela interpretagdo feita na decisao cabe ou nao no
ambito normativo do artigo 256.°, n.° 1, alinea a), do CP.

A ser assim, o que o reclamante questiona ou censura ao acérdao
recorrido € ter qualificado como crime de falsificagao previsto no
artigo 256.° a pratica das «transformacoes» e «alteragdes» a que pro-
cedeu nos veiculos identificados, designadamente o nimero de quadro
e ou as chapas de matricula.

O reclamante entende, de facto, que o principio da legalidade penal
tem forgosamente de se manter nos limites da tipicidade imposta
pelo artigo 29.° da Constituicao, pelo que qualquer interpretacdo que
extravase tais limites serd inconstitucional.

Mas, se assim for, entdo o que o reclamante verdadeiramente ques-
tiona é claramente o processo interpretativo que permitiu ao tribunal
recorrido incluir no conceito de documento auténtico nao s6 a chapa
de matricula e ou o quadro do veiculo e nao se o legislador podia
tipificar como crime agravado a falsificacio dos elementos identi-
ficadores dos veiculos automoéveis.

Questiona-se, por conseguinte, a propria decisdo judicial que chegou
a tal resultado.

Da reclamacido apresentada nada resulta em contrario do que fica
referido.

Assim, tal reclamagao tem de ser indeferida.

IIT — Decisao. — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide
indeferir a reclamacao apresentada por Fernando Carlos dos Santos
Rodrigues.

Custas pelo reclamante, fixando-se a taxa de justica em 15 unidades
de conta.

Lisboa, 3 de Maio de 2001. — Vitor Nunes de Almeida — Maria
Helena Brito — Luis Nunes de Almeida.

Acérdao n.° 219/2001/T. Const. — Processo n.° 730/2000. —
Acordam na 1.* Seccao do Tribunal Constitucional:

1 — O Ministério Publico, junto do Tribunal da Relagao do Porto,
vem interpor recurso obrigatério para este Tribunal, ao abrigo do

artigo 70.°, n.° 1, alinea a), da LTC, do acérdao da Relagdo do Porto
a fl. 184, «uma vez que o acérdao recorrido recusou implicitamente
a aplicacdo das normas contidas no n.° 5 do artigo 24.° ¢ no n.° 9
do artigo 26.°, ambos do Cddigo das Expropriacoes, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro, que excluem que os solos
integrados na Reserva Agricola Nacional e na Reserva Ecoldgica
Nacional, expropriados para a implantacdo de vias de comunicacao,
sejam avaliados segundo a sua potencialidade edificativa, nos termos
do n.° 2 do artigo 26.°, n.° 2, do mesmo Cddigo das Expropriacoes,
com fundamento na sua inconstitucionalidade por violacdo dos prin-
cipios da igualdade e da justa indemnizagdo, consagrados nos arti-
gos 13.° e 62.°, n.° 2, da Constituicdo da Republica Portuguesa.».

Admitido o recurso, o magistrado do Ministério Pablico junto deste
Tribunal produziu alegagdes que concluiu nos seguintes termos:

«1.° O principio constitucional da justa indemnizagio visa obviar
a que aos expropriados possam ser arbitradas indemnizag¢des mani-
festamente insuficientes para compensar o dano sofrido com a privagao
do bem, claramente desajustadas do montante que derivaria da apli-
cacao da ‘teoria da diferenga’, prevista na lei civil, e do valor venal
ou de mercado do bem expropriado.

2.° Estando o valor venal do prédio expropriado limitado em con-
sequéncia da existéncia de uma legitima restricao legal ao jus aedi-
ficandi — resultante da insercao de terrenos especialmente adequados
a actividade agricola na RAN — e ndo tendo o proprietario qualquer
expectativa razodvel de os ver desafectados e destinados a construgio
por particulares, ndo pode invocar-se o principio da ‘justa indem-
nizacdo’ de modo a ver reflectido no montante indemnizatério arbi-
trado ao expropriado uma potencialidade edificativa dos terrenos,
que se configura como legalmente inexistente.

3.° Na verdade, destinando-se a desanexacao da reserva agricola
exclusivamente a constru¢ao de uma via de comunicagdo — e nao
a transformagdo de prédio até entao legalmente ‘rustico’ em
‘urbano’ —, verifica-se que a parcela de terreno expropriado nao pas-
sou a deter, supervenientemente ao acto expropriativo, qualquer apti-
dao edificativa, sendo a especial afectacdo de parcela a construgao
de tal via publica de comunicagao absolutamente incompativel com
qualquer vocagao edificativa do terreno expropriado.

4.° Nao se vislumbra, no caso dos autos, qualquer actuagao preor-
denada da Administragao, traduzida em ‘manipulagao das regras urba-
nisticas’; com vista a desvalorizar artificiosamente o terreno, reservado
ao uso agricola, para mais tarde o adquirir por um valor degradado,
destinando-o entdo a construgao de edificacoes urbanas de interesse
publico, o que afasta decisivamente a aplicagao da jurisprudéncia fir-
mada no Acdrdao n.° 267/97.

5.° Termos em que deverd proceder o presente recurso.»

Nao houve contra-alegacoes.

Corridos os vistos legais, cumpre decidir.

2 — Resulta dos autos o seguinte:

Por despacho do Secretdrio de Estado das Obras Publicas de 6
de Junho de 1995, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 147,
de 28 de Junho de 1995, foi declarada a utilidade publica, com caracter
urgente, das expropriagdes de diversas parcelas de terreno, com vista
a construcao da EN 224, variante entre Oliveira de Azeméis e Vale
de Cambra.

Nessas parcelas de terreno inclui-se a parcela n.° 8.10, propriedade
de Manuel Soares de Pinho e mulher, Maria Alice Ferrecira Martins.

A referida parcela estd integrada em zona de salvaguarda, sendo
abrangida simultaneamente pela Reserva Agricola Nacional (RAN)
e pela Reserva Ecolégica Nacional (REN), pelo que é considerada
non aedificandi.

Ap0s realizagdo da vistoria ad perpetuam rei memoriam e lavrado
o auto de posse administrativa, foi atribuida a referida parcela, por
unanimidade dos arbitros, o valor de 474 1858.

Inconformados, os expropriados interpuseram recurso, pretendendo
a alteracido desse valor para 2360 000§, actualizado conforme o
artigo 23.° do Cddigo das Expropriagoes de 1991, defendendo que
a parcela € apta para construgdo; em representacdo da expropriante
Junta Auténoma das Estradas, o Ministério Publico sustentou que
o terreno se destinava a fins agricolas, logo, sem capacidade cons-
trutiva.

Em nova avaliacao, os dois peritos do Tribunal e o perito indicado
pelos expropriados atribuiram a parcela expropriada um valor no mon-
tante de 1911 600$, determinado de acordo com o artigo 26.°, n.° 2,
do Cdédigo das Expropriagdes de 1991; o perito da expropriante avaliou
amesma parcela em 512 7008, atendendo exclusivamente a sua aptidao
agricola.

Na sentenga de 1.7 instancia acolheu-se aquele primeiro valor, fixan-
do-se a indemnizacao devida em 1 911 6008.

Recorreu, entdao, o Ministério Publico, em representacao da expro-
priante, para o Tribunal da Relagao do Porto, pugnando pela aplicagao
do critério de avaliacdo contido no n.° 1 do artigo 26.° do Cddigo
das Expropriagoes de 1991 e nao no n.° 2 do mesmo preceito.

Pelo acérdao a fl. 184 foi negado provimento ao recurso e ¢ dele
que vem interposto o presente recurso de constitucionalidade.
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3 — O recurso vem interposto, como se disse, ao abrigo da alinea @)
do n.° 1 do artigo 70.° da LTC e delimitado como tendo por objecto
as normas dos artigos 24.°, n.° 5, e 26.°, n.° 1, do Cddigo das Expro-
priacoes de 1991 interpretadas no sentido de excluirem da avaliagao
segundo a sua potencialidade edificativa, nos termos do n.° 2 do
artigo 26.° do mesmo Codigo, os solos, integrados na Rede Agricola
Nacional e na Rede Ecoldgica Nacional, expropriados para implan-
tagdo de vias de comunicagdo, normas essas (com tal interpretagao)
cuja aplicagao foi implicitamente recusada com fundamento na sua
inconstitucionalidade, por violacao dos principios da igualdade e da
justa indemnizagao, previstos nos artigos 13.° e 62.°, n.° 2, da CRP.

O recurso foi admitido na Relacdo do Porto, o que ndo deixa de
ser, desde logo, um indicio — embora nao mais do que isso — de
que se verificou uma tal recusa implicita de normas com fundamento
em inconstitucionalidade.

Decisivos sao, porém, os termos com que a Relagdo do Porto,
no acérdao impugnado, julgou o recurso para ela interposto.

Nesse recurso, o Ministério Publico recorrente sustentou que, clas-
sificado um solo como «apto para outros fins», nao se poderia recorrer
a uma outra classificacao para efeitos de determinar o critério da
indemnizacdo (no caso, a ponderacdo da sua aptiddo edificativa) a
avaliacdo deveria ser feita de acordo com o critério estabelecido no
artigo 26.%, n.° 1, do Cddigo das Expropriacoes de 1991, e ndo com
o previsto no n.° 2 do mesmo preceito legal.

Ora, nao deixa o acérdao recorrido de, aparentemente, aceitar a
classificagdo do solo expropriado como solo «para outros fins», nos
termos do artigo 24.°, n.° 5, do Cdédigo das Expropriacdes de 1991,
com o que — objectar-se-ia — se ndo poderia aceitar como objecto
do recurso a recusa de aplicacdo da norma contida naquele preceito.

Simplesmente, nele se diz, logo depois:

«Mas, ponderando que se tais terrenos possuirem potencialidade
edificativas s6 se encontra a constitucional e justa indemnizacdo clas-
sificando o terreno como solo apto para construgdo, que a defesa dos
valores do ambiente e correcto ordenamento do territorio ¢ tarefa
de todos e ndo s6 do proprietério cujo terreno foi incluido na RAN
ou na REN e que, de outra forma, suportaria sozinho o encargo
que ¢ de todos, entendemos, como o Ex.™° Juiz, que o terreno tem
potencialidades edificativas e, por analogia com o disposto no n.° 2
do artigo 26.° do Cdédigo das Expropriacdes, como tal deve ser ava-
liado.» (italico nosso.)

E, mais adiante:

«Mesmo que estivéssemos amarrados a classificagdo de solo para
outros fins, ainda assim nao estaria vedado o recurso a outros factores
que nao os exclusivamente ruasticos.

[...] Se o artigo 26.°, n.° 1, pretendesse impedir a consideragao
de factores de outra natureza que nao os rusticos, maxime as poten-
cialidades construtivas dos terrenos, teriamos de concluir que se estava
a afastar o critério do valor do bem expropriado consagrado no
artigo 22.°, e, em ultima instancia, a por em causa os principios da
justa indemnizacdo e da igualdade (citagdo de trecho da obra de
Osvaldo Gomes, Expropriagoes por Utilidade Piblica, p. 206).»

Quer isto dizer que, em bom rigor, o acérdao recorrido comeca
por afastar a norma do artigo 24.°, n.° 5. E, depois, supondo-se vin-
culado a classificacdo prevista naquele preceito aplica, «por analogia»
a norma do artigo 26.° n.° 2.

Quer num quer noutro dos juizos a razao profunda assenta na
consideragao de que violaria os principios da justa indemnizacao e
da igualdade a avaliacdo de um terreno, integrado na RAN e na
REN, expropriado para fins ndo agricolas (no caso, a construcao de
uma via de comunicagdo) sem a ponderacdo da sua aptidao edificativa.

Certo é que a decisao recorrida busca o seu fundamento no que
julga ser a tese do Acdrdao deste Tribunal n.° 267/97, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 21 de Maio de 1997, de que transcreve
largos trechos, e onde se julgou inconstitucional a norma do n.° 5
do artigo 24.° do Cddigo das Expropriacoes de 1991, «enquanto inter-
pretada por forma a excluir da classificagao de solo apto para cons-
trugdo os solos integrados na RAN expropriados justamente com a
finalidade de neles se edificar para fins diferentes de utilidade publica
agricola».

E esta acaba por ser a verdadeira ratio decidendi do acérdao
recorrido.

Em suma, pois, o objecto do recurso ¢ aquele que vem delimitado
pelo magistrado recorrente.

4 — Dispoe o artigo 24.°, n.° 5, do Cddigo das Expropriacoes, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro:

«Para efeitos da aplicagao do presente Codigo é equiparado a solo
para outros fins o solo que, por lei ou regulamento, ndo possa ser
utilizado na construcao.»

Por seu turno, refere o artigo 26.°, n.° 1, do mesmo diploma:

«O valor dos solos para outros fins sera calculado tendo em atengao
os seus rendimentos efectivos ou possivel no estado existente a data
da declaragao de utilidade publica, a natureza do solo e do subsolo,
a configuragao do terreno e as condicoes de acesso, as culturas pre-

dominantes e o clima da regido, os frutos pendentes e outras cir-
cunstancias objectivas susceptiveis de influirem no respectivo calculo.»

A questao que substancialmente estd em causa no presente recurso
— em particular reportada a norma do artigo 24.°, n.° 5, do Cédigo
das Expropriacoes de 1991 — foi ja objecto de trés acordaos deste
Tribunal: os Acordaos n.°s 267/97, 20/2000 e 247/2000, in Acdrddos
do Tribunal Constitucional, vol. 36.°, p. 759, in Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 28 de Abril de 2000, e inédito, respectivamente.

Nao obstante a aparente divergéncia das solucoes neles adoptadas
— o primeiro com um juizo de inconstitucionalidade e os outros dois
com um juizo de nédo inconstitucionalidade — entende-se, tal como
no Acérdao n.° 20/2000, que a «divergéncia» resulta tao-sé das espe-
cificidades dos casos concretos em aprego.

Na verdade, em todos os casos se verificara uma expropriagao por
utilidade publica de uma parcela de terreno que se encontrava inte-
grada na RAN e se punha em causa a avaliagdo dessa parcela tendo
em conta a sua aptidao edificativa (ou a sua classificagdo como solo
apto para construgdo). Sendo estes 0s pontos comuns, ocorrera, porém,
no caso do Acérdao n.° 267/97, uma desanexacao da RAN da parcela
expropriada para efeitos de ai edificar um quartel de bombeiros; dife-
rentemente, no caso do Acérdao n.° 20/2000 (e no do Acérdao
n.° 247/2000), a expropriacdo destinava-se a implantacido de uma via
de comunicacio.

Escreveu-se, a proposito, no Acérdao n.° 20/2000, para evidenciar
esta diferenca e justificar a ndo aplicagdo da tese do Acérdao n.° 267/97
a0 caso entdo em aprego:

«[...] O presente caso nem sequer se afigura igual ao subjacente
ao dito aresto [0 Acdrdao n.° 267/97], no que interessa para a rele-
vancia juridico-constitucional (designadamente a luz dos critérios da
‘justa indemnizagao’ e da igualdade) da norma em apreco, cujo jul-
gamento de inconstitucionalidade serviu de ratio decidendi a decisao
recorrida.

10 — Na verdade, no presente caso, estd em causa a expropriagao
de uma parcela de terreno integrado na RAN que dela nao foi con-
comitantemente desafectado e que a expropriagdo destina a implan-
tacdo, nele, de uma auto-estrada e nao a edificacdo ou construcao
de qualquer prédio urbano.

Ora, mesmo quem entenda que a interpretacao do artigo 24.°, n.° 5,
do Codigo das Expropriagoes segundo a qual ndo é indemnizavel
como ‘solo apto para construgao’ o terreno integrado na RAN expro-
priado para nele edificar justamente construcdes urbanas (ou seja,
para tais finalidades, diferentes da utilidade agricola) ¢ inconstitu-
cional, por violacdo dos principios da igualdade e da justa indem-
nizagdo, nao € por isso forcado a concluir pela inconstitucionalidade
quando a expropriacdo, com indemnizagdo como ‘solo para outros
fins’ (que ndo o de construgdo), nao visa a construcdo de prédios
urbanos (ou seja, efectivar desta forma pela expropriante a sua poten-
cialidade edificativa), mas, sim, a constru¢do de uma auto-estrada.

E certo que, em ambos os casos, o prédio expropriado deixa de
ter uma utilizacdo agricola. Todavia, no caso de expropriagdo para
edificacao de prédio urbano, a expropriagao visa justamente a con-
cretizacdo da aptidao edificativa cujo afastamento estava subjacente
a exclusao da classificagdo como ‘solo apto para construcao’.

Isto enquanto no caso de implantacdo de uma auto-estrada nao
se vem a verificar, pelo destino dado ao prédio expropriado, que
este tivesse qualquer muito proxima ou efectiva aptidao edificativa
de prédios urbanos, ou que fosse assim ‘solo apto para construcgio’,
sequer para o expropriante.

Apenas no primeiro caso pode dizer-se que a exclusdo de uma
indemnizacao como ‘solo apto para construgao’ se apresenta ofensiva
dos principios constitucionais da justa indemnizacdo e da igual-
dade — apenas nesse caso a nao consideragdo do valor do terreno
como ‘solo apto para construcdo’ ¢ injusta e conduz a uma desi-
gualdade (em relacao a outros expropriados), por ser desmentida pela
utilizacao visada com a expropriacao.

Deve, pois, entender-se que a ratio decidendi no Acérdao n.° 267/97
se baseou (ndo na desvinculagdo de uma utilizacao agricola pela expro-
priacao de prédios impostos na RAN, mas) na circunstancia de, nesse
caso, a interpretacdo normativa em apreco conduzir a nao conside-
racdo como ‘solo apto para construc¢ao’ de prédios expropriados jus-
tamente com a finalidade de neles construir prédios urbanos, em
que, portanto, a ‘muito préxima ou efectiva’ potencialidade edificativa
fica demonstrada pelo facto de a expropriacao — alias desacompa-
nhada de desafectacio da RAN —ser efectuada para construgdes
urbanas.

Em lugar da eliminagdo da utilizagdo agricola é, pois, relevante
para tal juizo de inconstitucionalidade da nao qualificagao do terreno
como ‘solo apto para construcao’ a potencialidade edificativa efectiva,
que se vai actualizar na construcao visada pela propria entidade
expropriante.

O que interessa, para efeitos de ‘justa indemnizagdo’ nao € o facto
de o terreno deixar de ter aptidao agricola — como acontece quer
na constru¢do de um prédio urbano, quer com os terrenos nos quais
se constrdi uma auto-estrada —, pois isso ndo afecta a necessidade
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da sua qualificagao como ‘solo apto para construg¢ao’. Relevante para
esse efeito €, sim, o facto de terem ou nido uma muito préxima ou
efectiva aptidao edificativa, que resulta do facto de o expropriante
lhe dar uma utilizagao para construcao.

11 — Nao pode, pois, acompanhar-se a ideia de que a ratio decidendi
do Acoérdao n.° 267/97 esteve simplesmente na ideia de ilegitimidade
de imposicdo de um novo sacrificio pela ndo indemnizagdo como
‘solo apto para construcdo’, em acréscimo a integragao do terreno
na RAN (alids, tal proibi¢do de imposi¢cdo de um sacrificio excessivo
deveria antes, em rigor, conduzir a proibicao da prépria expropriacao,
nao se compreendendo por que razio o sacrificio apenas seria exces-
sivo se a expropriacao nao fosse acompanhada de indemnizagao em

que se reflectisse o valor como ‘solo apto para construgao’. [...]»

A verdade é que foi esta Gltima ideia sobre a ratio decidendi do
Acérdao n.° 267/97 que o acérdao ora impugnado acolheu e que
levou ao juizo implicito de inconstitucionalidade.

Mas sem razao, como se demonstrou no Acérdao n.° 20/2000, na
parte que acabou de se transcrever e a que inteiramente se adere.

Resultando, para o Acérdao n.° 267197, a «injustica» da indem-
nizacéo e a violagao do principio da igualdade da conjugacao da expro-
priacdo para fins de constru¢do de um prédio urbano sem indem-
nizacdo como solo apto para construcado com o 6nus a que O expro-
priado ficara sujeito (proibi¢do de construgao) pela integragdo da
parcela de terreno, ja isso se nao verifica — repete-se — quando «a
expropriagao visa prosseguir nao a finalidade cujo afastamento estava
subjacente a exclusdo do solo como ‘apto para construcdo’ mas uma
outra com a implantacdo de uma via de comunicacdo» (Acérdao
n.° 20/2000).

Acrescenta-se ainda no Acordao n.° 20/2000:

«E certo que no Acérdao n.° 267/97 nao deixa de fazer-se referéncia
a ilegitimidade da imposicao de uma nova desvantagem a quem ja
viu o seu prédio onerado com a sua integracao na RAN. Todavia,
tal referéncia tem de compreender-se em ligacao com a impossibi-
lidade de a Administragdo desvalorizar o terreno, impondo-lhe limi-
tagOes, para mais tarde o adquirir por expropriagdo, pagando por
ele um valor correspondente ao de solo ndo apto para construgao,
embora o destine a construcao.

O principio da igualdade foi, na verdade, tido por violado no Acér-
dao n.° 267/97, mas enquanto impunha a Administracdo Publica o
tratamento igual do titular do prédio que estava integrado na RAN
(portanto, sendo proibido nele construir) e de outras pessoas titulares
de prédios nao integrados na RAN, pois que, sendo ambos expro-
priados para edificacao de construgdes urbanas, por aqui mesmo se
confirma a ‘muito préxima ou efectiva’ aptidao edificativa dos
terrenos.»

Foi, com efeito, a impossibilidade de avaliacdo de terrenos expro-
priados, situados fora dos aglomerados urbanos ou em zonas dife-
renciadas desses aglomerados, no dominio do Cédigo das Expropria-
¢oes de 1976, tendo em conta a «muito proxima ou efectiva capacidade
edificava» daqueles terrenos, que conduziu aos juizos de inconsti-
tucionalidade formulados, entre outros, nos Acdrdaos n.°s 341/86,
131/88, 52/90, in Acordaos do Tribunal Constitucional, 8.° vol., p. 507,
vol. 11.°, p. 465, e vol. 15.°, p. 49, respectivamente

Com o Cédigo de 1991 e a nova classificagao dos solos (e respectivos
critérios de avaliacdo), adoptado «um critério concreto de potencia-
lidade edificativa» (Alves Correia, «Introdugdo», in Cédigo das Expro-
priagoes e Outra Legisla¢ao sobre Expropriagées por Utilidade Piiblica),
foi ultrapassada aquela objecgao, no plano da constitucionalidade,
permitindo o novo diploma a avaliagdo dos solos expropriados de
acordo ndo com uma possibilidade abstracta de edificagao mas com
uma potencialidade edificativa concreta (cf. o Acérdao n.° 194/97,
in Acordaos do Tribunal Constitucional, vol. 36.°, p. 407).

Sobre a matéria escreveu aquele autor (4 Jurisprudéncia do Tribunal
Constitucional sobre Expropriacoes por Utilidade Publica e o Codigo
das Expropriagoes de 1999, p. 51):

«Ora, s6 quando os terrenos expropriados envolvam uma muito
préxima ou efectiva potencialidade edificativa [...] € que se impde
constitucionalmente que, na determinacao do valor do terreno expro-
priado, se considere o jus edificandi entre os factores de valorizacao.
Tal, porém, s6 acontece quando essa potencialidade edificativa seja
uma realidade, e nao quando seja uma simples possibilidade abstracta,
sem qualquer concretizagdo nos planos municipais de ordenamento,
num alvara de loteamento ou numa licenga de construgao.»

Dai que um terreno integrado na RAN, com as inerentes limitacoes
do jus edificandi, nao conferindo ao proprietario qualquer expectativa
de edificagdo (nao existe, assim, uma muito préxima ou efectiva poten-
cialidade edificativa), possa ser avaliado, para efeitos de indemnizagdo
por expropria¢do, como solo apto para outros fins (artigos 24.° n.° 5,
e 26.° n.° 1, do Codigo das Expropriacdes de 1991), sem violagdo
da Constituicdo, méaxime dos principios da justa indemnizacao e da
igualdade (artigos 62.°, n.° 2, e 13.° da Constituicio da Republica
Portuguesa) — sempre com a ressalva de o fim da expropriagdo nao
revelar a aptidao edificativa, cuja ponderacao ¢ recusada na avaliagao.

Salienta-se, alids, que, no caso, o fim da expropriacao é precisamente
uma das formas licitas de utilizacdo de solos integrados na RAN
[artigo 9.°, n.° 2, alinea d), do Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de Junho]
e que nao revela qualquer aptidao edificativa do solo.

Impondo o principio da justa indemnizacdo que as indemnizacdes
devidas por expropriacao constituam uma compensagao da desigual-
dade entre os cidaddos (perante os encargos publicos) determinada
pela expropriacdo e assegurem uma adequada restauracdo da lesao
patrimonial sofrida pelo expropriado — o que se obtém pelo critério
do valor de mercado do bem expropriado —, nenhuma destas exi-
géncias constitucionais é posta em causa quando o terreno expro-
priado, integrado numa zona em que, por lei, nao € licita a construcao,
¢ avaliado de acordo com a sua aptidao (agricola) conforme & norma
do n.° 1 do artigo 26.° do Cédigo das Expropriagdes de 1991. Pon-
derar-se a sua aptidao edificativa (?), com ou sem classificagdo do
solo como apto para outros fins, como se faz no acérdao recorrido,
por pretensos ditames da lei fundamental, lancando mao da norma
do n.° 2 do mesmo artigo 26.° — que rege para uma situagado muito
especifica, alheia a que se verifica com os solos integrados na RAN —
é, pois, recusar, sem fundamento constitucional, a aplicacdo daquela
primeira norma.

Em suma, pois, nao enfermam de inconstitucionalidade as normas
contidas nos artigos 24.°, n.° 5, e 26.°, n.° 1, do Cddigo das Expro-
priacoes aprovado pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de 29 de Novembro,
quando interpretadas no sentido de excluirem da avaliacdo segundo
a sua potencialidade edificativa nos termos do n.° 2 do artigo 26.°
do mesmo Cédigo os solos, integrados na RAN e na REN, expro-
priados para implantagio de via de comunicagéo.

5 — Decisdao. — Pelo exposto e em conclusao, decide-se conceder
provimento ao recurso, devendo o acérdao recorrido ser reformado
em conformidade com o presente juizo de constitucionalidade.

Sem custas.

Lisboa, 22 de Maio de 2001. — Artur Mauricio (relator) — Vitor
Nunes de Almeida — Maria Helena Brito — Luis Nunes de
Almeida — José Manuel Cardoso da Costa.

Acordao n.° 242/2001/T. Const. — Processo n.° 605/2000. —
Acordam na 3. Seccdo do Tribunal Constitucional:

1 — Luis Eduardo Henriques Guimaraes vem recorrer para o Tri-
bunal Constitucional do Acérddo do Supremo Tribunal de Justica
de 16 de Maio de 2000 (a fl. 1339), que concedeu apenas parcialmente
a revista do Acérdao do Tribunal da Relacio de Lisboa de 29 de
Abril de 1998 (a fl. 937), ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, pretendendo
que seja apreciada a alegada inconstitucionalidade «do artigo 13.°,
n.° 3, do RJCCIT, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 61-A-89, de 27
de Fevereiro, e os preceitos e principios constitucionais violados sao
os dos artigos 165.°, n.° 1, alinea b), 59.°, n.° 1, alinea a), e 13.°,
todos da Constitui¢ao da Republica».

O recurso foi admitido.

2 — Notificadas para o efeito, as partes apresentaram as suas
alegagoes.

O recorrente, que esclareceu que a norma cuja inconstituciona-
lidade suscita € o citado n.° 3 do artigo 13.° do RJCCIT, «uma vez
interpretado e aplicado tal normativo como o foi na decisao recorrida,
ou seja, no sentido de que a indemnizacdo de antiguidade deveria
ser calculada apenas e tao-sé a partir da remuneragao base, e ainda
por cima continuando a entender esta como sinénimo de ‘vencimento
base’, ou seja, excluindo todas as outras prestacoes retributivas nao
s6 regulares e periddicas como até fixas que a R. pagava ao A. e
que constituiam, precisamente, a base da remuneragao deste», for-
mulou as seguintes conclusoes:

«1.2 Uma vez interpretado e aplicado como o foi pelo acérdao
recorrido (ou seja, no sentido de a indemnizacao de antiguidade devida
ao A. ser calculada exclusivamente a partir do vencimento base), o
n.° 3 do artigo 13.° da LCCT ¢, além de erréneo, de modo evidente
materialmente inconstitucional, por violar designadamente os artigos
13.° e 59.°, n.° 1, alinea a), da CRP (ao tratar desigualmente e sem
qualquer justificacao situagdes substancialmente iguais e ao discri-
minar o trabalhador na situacdo do A., ainda por cima no momento
mais critico da sua vida profissional, ou seja, o da cessagdo do res-
pectivo contrato).

2.2 Bem como ¢ organicamente inconstitucional, por tal matéria
de reserva relativa de competéncia da A. R. ndo estar abrangida pela
Lei de Autorizacao Legislativa n.° 107/88, de 17 de Setembro, e logo
violar o artigo 165.°, n.° 1, alinea b), da CRP.

3.2 Dever4, pois, a indemnizagao de antiguidade do A. ser calculada
a partir ndo s6 do vencimento base mas também de todas as prestagdes
fixas, obrigatdrias, regulares e periddicas, liquidadas com natureza
de contrapartida da prestacdo de trabalho (v. g. ‘despesas de gasolina’,
de ‘representacao’ e de ‘viagens’.»

Por seu lado, a recorrida SOFINLOC — Sociedade Financeira de
Locagao, S. A., pronunciou-se no sentido de que néo se verifica «qual-



N.° 155 — 6 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11251

quer inconstitucionalidade nem material, nem orgénica do n.° 3 do
artigo 13.° do RJ aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro».

3 — A disposigao que contém a norma impugnada pelo recorrente,
que integra o regime juridico do contrato individual de trabalho e
da celebragao e caducidade do contrato de trabalho a termo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.© 64-A/89, de 27 de Fevereiro, insere-se no capitulo
relativo ao «despedimento promovido pela entidade empregadora»
e tem o seguinte teor:

«Artigo 13.°
Efeitos da ilicitude

3 — Em substituigao da reintegragiao pode o trabalhador optar por
uma indemnizacao correspondente a um més de remuneracéo de base
por cada ano de antiguidade ou fraccdo, nao podendo ser inferior
a trés meses, contando-se para o efeito todo o tempo decorrido até
a data da sentenca.»

Esta disposicao ¢ aplicavel ao caso dos autos —em que foi o tra-
balhador que, invocando justa causa, rescindiu o contrato de traba-
lho—, por forca do artigo 36.° do mesmo diploma, que determina
que a rescisdo do contrato de trabalho com justa causa pelo tra-
balhador com fundamento em factos previstos no n.° 1 do artigo 35.°
lhe confere «direito a indemnizacdo calculada nos termos do n.° 3
do artigo 13.°».

Deste modo, a norma que constitui objecto deste processo ¢é a
do n.° 3 do artigo 13.° do citado regime juridico, quando aplicavel
a rescisdo do contrato de trabalho pelo trabalhador com justa causa.
Rigorosamente, havera que apreciar a constitucionalidade desta
norma, na interpretagao acolhida na decisao recorrida. Ora, o acérdao
do Supremo Tribunal de Justica, confirmando o que as decisdes do
3.° Juizo do Tribunal de Trabalho de Lisboa e do Tribunal da Relagao
de Lisboa tinham determinado, negou a pretensdo do recorrente, no
sentido de na determinacdo da indemnizacdo, «calculada com fun-
damento na retribuigao base», serem «tidas em conta outras prestagoes
fixas, obrigatdrias, regulares e periddicas, com natureza de contra-
partida da prestacao de trabalho».

Ja o acorddao do Tribunal de Trabalho de Lisboa afirmara que
«no calculo da indemnizagao nao se leva pois em conta os restantes
acréscimos retributivos, nomeadamente os respeitantes a gasolina, car-
tao de crédito, viagens, utilizacao de automdével [. . .]».

Assim, a disposi¢do em causa foi interpretada no sentido de que
no conceito de «remuneragdo de base» nao se integram «todas as
prestacoes fixas, obrigatdrias, regulares e periddicas liquidadas com
natureza de contrapartida da prestacdo de trabalho (v. g. ‘despesas
de gasolina’, de ‘representacao’ e de ‘viagens’)» (cf. a 3.* conclusao
das alegagdes do recorrente).

4 — Cabe comegar por analisar a alegacao de inconstitucionalidade
orgénica, tendo em conta a versdo da Constituicdo vigente a data
da aprovacdao do Decreto-Lei n.° 64-A/89 e a circunstancia de este
diploma ter sido emitido ao abrigo da autorizacao legislativa concedida
pela Lei n.° 107/88, de 17 de Setembro.

O acdrdao recorrido considerou, em primeiro lugar, que o «direito
a indemnizacdo obtido por opg¢do do trabalhador» nao se inclui no
ambito dos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores previstos
na Constituigao; em segundo lugar, que a Lei n.° 107/88, que autorizou
o Governo a rever o regime juridico da cessacio do contrato individual
de trabalho e a revogar a legislagdo até ai vigente, estabeleceu na
alinea b) do seu artigo 2.°, como um dos principios fundamentais
da autorizagao da legislacdo autorizada, o «condicionamento do cal-
culo de remuneracoes de base vincendas ao trabalhador despedido
de forma ilicita [. . .]», em terceiro lugar, que a alinea d) do artigo 2.°
da Lein.® 107/88 autoriza o Governo a legislar sobre a «admissibilidade
de substituicdo judicial da reintegracdo do trabalhador por indem-
nizacdo em caso de despedimento declarado ilicito [...]», quando
o trabalhador opte por esta. «Ora —argumenta o Acérdao—, nesta
autorizacdo da referida substituicdo da reintegracdo pela indemni-
zacao terd de se compreender, igualmente, o modo de calculo da
mesma, pois, caso contrario, ficaria sem sentido o permitir-se legislar
sobre a apontada admissibilidade e ndo se permitir o modo como
a mesma se efectuaria, designadamente o modo do seu célculo».

O recorrente, porém, sustenta que a Lei n.° 107/88, de 17 de Setem-
bro, ndo conferiu «autorizagdo para que o Governo alterasse os cri-
térios de calculo da indemnizacao por antiguidade». Sendo a matéria
em causa referente a «direitos dos trabalhadores», integraria o &mbito
da reserva parlamentar, como resultaria do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 168.° da Constituicao.

5— A questdo da inconstitucionalidade organica do n.° 3 do
artigo 13.° do referido regime juridico foi, entretanto, apreciada por
este Tribunal no seu Acdérdao n.° 583/00, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 22 de Marco de 2001, nos seguintes termos:

«Decorre do que fica exposto que se pode considerar integrado
no ambito dos direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores, desig-

nadamente no direito a seguranca no emprego, o direito a reintegragao
no posto de trabalho e a substitui¢do da reintegracao por uma indem-
nizacdo no caso de despedimento ilicito, mas ja ndo integra tal regime
o0 modo de calculo de tal indemnizagao.

No entanto, face ao sistema ressarcitorio delineado pela Lei de
Autorizagao Legislativa, o legislador governamental tinha de encontrar
uma forma minima de célculo da indemnizacdo que tratasse todos
os trabalhadores por forma idéntica, o que s6 podia ser conseguido
através da fixacdo da base indemnizatéria num maximo denominador
comum que pudesse ser aplicado em geral e fosse igual para todos
os trabalhadores de certa categoria e ramo de actividade. A forma
encontrada foi a da remuneracao de base que esta prevista nas con-
vencoes colectivas de trabalho e constitui a base salarial das diversas
categorias profissionais dentro de cada actividade.»

O mesmo acérdao julgou ainda que «a matéria de base de célculo
da indemnizacdo por despedimento ilicito € algo que releva da liber-
dade de conformacao do legislador governamental».

6 — Deve recordar-se que a apreciacdo da questdo de constitu-
cionalidade em causa neste recurso respeita ao n.° 3 do artigo 13.°
do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, mas apenas
na medida em que ¢ aplicavel, por for¢a do disposto no artigo 36.°,
ao célculo da indemnizacao devida pelo empregador por rescisao do
contrato de trabalho pelo trabalhador, com base na verificagdo de
um dos comportamentos — que integram o conceito de justa
causa — previstos no n.° 1 do artigo 35.° (mas ja ndo das referidas
no n.° 2) Ocorrendo uma dessas situacdes, o trabalhador tem direito,
por forga do artigo 36.°, a uma «indemnizacéo calculada nos termos
do n.° 3 do artigo 13.%».

O recorrente fundamenta a alegagdo de inconstitucionalidade orga-
nica, antes de mais, na circunstancia de a matéria em causa integrar
areserva parlamentar, «porque referente a direitos dos trabalhadores»
(cf. as alegacdes apresentadas a fl. 1388). Ora, esta afirmagdo nao
¢ rigorosa, ja que a invocada alinea b) do n.° 1 do artigo 168.° (hoje,
artigo 165.°) da Constituigdo se refere a «direitos, liberdades e garan-
tias», o que significa que na reserva relativa de competéncia legislativa
da Assembleia da Republica nao cabem todos os «direitos dos tra-
balhadores», ou sequer todos os direitos fundamentais dos trabalha-
dores, mas apenas aqueles que devam qualificar-se como «direitos,
liberdades e garantias».

Assim, ainda que se defenda que decorre da garantia da seguranga
no emprego, prevista no artigo 53.° da Constituicdo, um direito dos
trabalhadores a rescindirem com justa causa o contrato de trabalho,
perante comportamentos graves ¢ culposos do empregador, e que,
como consequéncia de tal rescisao, tem o trabalhador direito a ser
indemnizado, nem por isso se torna licito concluir que o modo de
calculo de tal indemnizacdo se deve incluir na matéria dos direitos,
liberdades e garantias dos trabalhadores. Ao invés, pode afirmar-se,
de modo paralelo ao que se fez no ja citado Acdérdao n.° 583/00,
que tal matéria «releva da liberdade de conformagdo do legislador
governamental».

Improcede, pois, a alegacao de inconstitucionalidade organica.

7 — No tocante a questao da alegada inconstitucionalidade mate-
rial, cabe lembrar que o recorrente considera terem sido violados
o artigo 13.° (principio da igualdade) e a alinea a) do n.° 1 do
artigo 59.°, ambos da Constituicao.

Quanto a violagao do principio da igualdade, o recorrente sustenta
que a norma impugnada, na interpretacdo adoptada pela decisdo
recorrida, «trata desigualmente [...] situacdes que sdo substancial-
mente iguais». E exemplifica do seguinte modo:

«A titulo de exemplo, considerem-se de novo trés trabalhadores
que, exercendo todos a mesma actividade e —mais ainda! — dentro
da mesma empresa, auferem, todos, a mesma retribuicao média mensal
de 500 0008, sendo que o primeiro tem 500 000$ de ordenado base
e ndo tem comissdes, o segundo tem 50 000$ de ordenado base e
450 00$ de comissdes e o terceiro tem 275 000$ de ordenado base
e 225 000$ de comissdes.

Ora, na interpretagdo novamente perfilhada pelo acérdao do STJ,
a tais trabalhadores, em situagdo substancialmente igual (auferindo,
indiscutivelmente, a mesma remuneragao de 500 000$ mensais) e com
antiguidade igual, seriam afinal pagas indemnizagdes em absoluto
desiguais».

Relativamente a questao andloga, respeitante ao n.° 3 do artigo 13.°
do citado regime juridico, quando aplicdvel ao modo de célculo da
indemnizag¢do por despedimento ilicito do trabalhador, o Acérdao
n.° 583/00 pronunciou-se nos seguintes termos:

«Os recorrentes consideram ainda que a norma do n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89 ¢ inconstitucional por violar
o principio da igualdade constante do artigo 13.° da Constituicao.

Esta inconstitucionalidade material resultaria do facto de a norma
tratar desigualmente trabalhadores que gozem do mesmo nivel retri-
butivo mas tenham remuneracdes de base diferentes.

Vejamos.

Segundo a jurisprudéncia uniforme e constante do Tribunal Cons-
titucional, o principio da igualdade reconduz-se a uma proibicao de
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arbitrio, tornando inaceitavel quer a diferenciacdo de tratamento sem
justificagdo razodavel quer o tratamento igual para situagdes desiguais.

A proibigao do arbitrio constitui um limite externo da liberdade
de conformacao do legislador, actuando o principio da igualdade como
principio negativo de controlo. O Tribunal tem afirmado uniforme-
mente que a fiscalizagdo da constitucionalidade nao pode pdr em
causa a liberdade de conformacdo do legislador, que goza de uma
razoavel margem de discricionariedade [cf., neste sentido, o Acérdao
n.° 150/2000 (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 9 de
Outubro de 2000)].»

«Cabe, assim, ao legislador ordinario definir ou qualificar as relacoes
da vida a tratar igual ou desigualmente, dentro dos limites consti-
tucionais, devendo os tratamentos diferenciais ser fundamentados
através de critérios constitucionalmente relevantes e ser censurados
apenas os casos de desrazoavel desigualdade, mas sem que o julgador
possa controlar se, num caso concreto, o legislador encontrou a solugao
mais adequada, razoavel ou justa (cf. Acoérdao n.° 186/90, in Acorddos
do Tribunal Constitucional, 16.° vol., p. 383).

No caso em aprego, o legislador, respeitando embora o niicleo
essencial do direito constitucional dos trabalhadores afectados por
um despedimento ilicito — o direito a reintegragao no respectivo posto
de trabalho e o direito a substituir essa reintegragdo por uma indem-
nizacdo—, alterou porém a base de calculo da prépria indemnizagao.

Ora, ao optar por fixar como base do célculo da indemnizagao
substitutiva da reintegragao a remuneracdo de base em vez da retri-
buicdo efectiva, o legislador nao fez uma opcao arbitraria ou into-
leravel. Pelo contrario, tal opcao permite um tratamento igual de
situagoes idénticas mediante um critério objectivo e razoéavel.

Nao ¢ legitimo fazer comparagdes em que as diferencas de mon-
tantes indemnizatdrios decorram de se ter em consideracdo num caso
a remuneragao de base e num outro a remuneragao efectiva: a uti-
lizagao de critérios diferentes tem de produzir diferentes resultados.

Conclui-se assim que a solugdo encontrada na norma do n.° 3 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, nao se
apresenta como injustificada ou irrazodvel, ndo violando o artigo 13.°
da Constitui¢ao.»

O sentido da jurisprudéncia transcrita vale, claramente, para os
casos em que o n.° 3 do artigo 13.° ¢ aplicdvel para determinar a
indemnizagao devida por rescisao com justa causa do contrato de
trabalho pelo trabalhador.

8 — Para o recorrente, a norma impugnada viola ainda a alinea a)
do n.° 1 do artigo 59.° da Constitui¢ao (integrada nos direitos e deveres
econdmicos, sociais e culturais), que estabelece:

«Artigo 59.°
Direitos dos trabalhadores

1 — Todos os trabalhadores, sem distincdo de idade, sexo, racga,
cidadania, territério de origem, religiao, conviccoes politicas ou ideo-
légicas, tém direito:

a) A retribuigio do trabalho, segundo a quantidade, natureza
e qualidade, observando-se o principio de que para trabalho
igual salario igual, de forma a garantir uma existéncia
condigna;

Afigura-se manifestamente improcedente esta alegacao de incons-
titucionalidade, j4 que a norma impugnada nao regula o «direito a
retribui¢ao do trabalho». Acresce que, como ja se afirmou, nao ¢é
estabelecida nenhuma discriminagao arbitraria relativamente ao modo
de calculo da indemnizagao devida em caso de rescisao com justa
causa do contrato de trabalho pelo trabalhador.

Assim, nega-se provimento ao recurso, confirmando-se o acérdao
recorrido no que respeita ao julgamento da questdo de constitucio-
nalidade. Custas pelo recorrente, fixando-se a taxa de justica em
15 UC.

Lisboa, 23 de Maio de 2001. — Maria dos Prazeres Beleza (rela-
tora) — Alberto Tavares da Costa — Messias Bento — José de Sousa
e Brito — Luis Nunes de Almeida.

Acordao n.° 244/2001/T. Const. — Processo n.° 119/2001. —
Acordam na 3. Seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — O Ministério Puablico e o Conselho dos Ofi-
ciais de Justiga recorreram, ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 70.°
da Lei do Tribunal Constitucional, da sentenca do juiz do Tribunal
Administrativo e Fiscal Agregado de Ponta Delgada, de 5 de Janeiro
de 2001, que, no recurso interposto por Anténio José de Almeida
Coelho de Oliveira de uma deliberacao daquele Conselho, que lhe
aplicou a pena disciplinar de aposentacdo compulsiva, e com fun-
damento na sua inconstitucionalidade, recusou aplicagao as normas

dos artigos 98.° e 111.°, alinea a), do Estatuto dos Oficiais de Justica
(aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto), na medida
em que conferem ao dito Conselho competéncia para exercer a acgao
disciplinar sobre os oficiais de justica.

Neste Tribunal, alegou o procurador-geral-adjunto aqui em fungdes,
que concluiu como segue:

«1.° As normas constantes dos artigos 93.° e 199.°, alinea a), do
Estatuto dos Funcionarios de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 343/99, de 26 de Agosto, enquanto cometem ao COJ competéncia
para avaliar o mérito profissional e sancionar disciplinarmente os ofi-
ciais de justiga, nao violam o disposto no artigo 218.°, n.° 1, da Cons-
tituicdo da Reptblica Portuguesa nem contendem o principio cons-
titucional da independéncia dos tribunais.

2.° Termos em que deverd proceder o presente recurso.»

O Conselho dos Oficiais de Justica também apresentou alegagoes,
que concluiu assim:

«1 — Foram declarados materialmente inconstitucionais os arti-
£0s 98.° e 110.°, alinea a), do Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto,
por sentenca do Tribunal Administrativo e Fiscal Agregado de Ponta
Delgada, que atribuem competéncia ao Conselho dos Oficiais de Jus-
tica para apreciar o mérito e exercer o poder disciplinar sobre os
funcionarios de justica.

2 — Certo ¢ que o COJ entende que tais normas nao sao incons-
titucionais, por violacdo quer do artigo 218.°, n.° 3, da CRP quer
de qualquer outro comando constitucional.

3 — O artigo 298.°, n.° 3, da CRP néo atribui qualquer competéncia
exclusiva a0 CSM em matéria de jurisdicao sobre os funcionarios
judiciais.

4 — Permite, apenas, como claramente resulta do seu teor, que
o legislador ordinario alargue a composi¢ao do CSM, definida no
n.° 1 deste preceito constitucional, de forma que dele fagam parte
funcionarios de justiga eleitos pelos seus pares e com intervengao
restrita a discussao das matérias relativas a apreciagao do mérito e
exercicio da funcado disciplinar, se a lei ordindria lhe atribuir com-
peténcia.

5 — Ou seja, esta norma constitucional, ao referir que a ‘a lei podera
prever’, deixa que a lei ordindria institua a forma e por quem deva
ser apreciado o mérito e o exercicio do poder disciplinar sobre os
funcionarios da justica.

6 —Se nao fosse essa a intengdo do legislador constitucional,
sabendo ele que historicamente o exercicio dessas matérias tinha
estado cometido ao CSJ e ao CSM e também ao CSMP, querendo
ele cometer tais competéncias ao CSM, nao era esta a redacgao do
artigo 218.°, n.° 3, pois ndo havia razo para mencionar ‘podera prever’.

A redaccao que o legislador aplicaria, sabendo-se que ele consagra
as solugoes mais acertadas e soube exprimir o seu pensamento em
termos adequados — artigo 9.°, n.° 3, do Cddigo Civil — seria a de
que ‘alei determinard’, ‘a lei determina’, ‘a lei estabelece’, ‘a lei regula’,
expressoes que, alids, usou amiudadamente ao longo de todo o texto
constitucional, nomeadamente nos artigos 219.°, n.° 3, 215.°, n.° 2,
e217.,n.°3.

7 — Com a revisao constitucional de 1982 foi acrescentado o n.° 3
ao artigo 223.° (com igual teor ao do actual artigo 218.°) porque
a lei ordindria a data ja atribuia a competéncia ao CSM, e por via
dessa atribuicdo de competéncia pela lei ordinaria, o legislador cons-
titucional limitou-se a ajustar o artigo 223.° — relativo a composi¢ao
do CSM — a realidade existente.

E que a lei ordindria, desde o Decreto-Lei n.° 926/76, de 31 de
Dezembro — artigo 3.°, sob a epigrafe «Composicao», ja previa que
do CSM fizessem parte quatro funciondarios de justica.

E se a CRP de 1976 remetia para a lei ordinaria a composicao
do CSM, a revisao de 1982, prevendo expressamente esta composigao
no artigo 223.°, também teria de prever que dele pudessem fazer
parte (o legislador ordinario o decidiria) funcionarios de justiga.

Se se manteve até hoje a redaccao foi porque o legislador cons-
titucional quis, tao-s6, prevenir a hipotese de a lei ordindria voltar a
atribuir jurisdi¢io ao CSM sobre os funciondrios de justica. E, nessa
hipotese, tal norma — que regula a composigio do CSM e ndo a sua
competéncia — ‘constitucionaliza’ antecipadamente a nova composi¢cao
daquele Conselho.

8 — Ora, ndo ha qualquer lei ordinaria que atribua tal competéncia
ao CSM desde 1994.

Pelo contrario, tal competéncia ja esteve atribuida aquele Conselho,
mas foi-lhe retirada pelo legislador ordinario da Lei n.° 10/94, de
5 de Maio, que alterou a Lei n.° 21/85 (Estatuto dos Magistrados
Judiciais).

9 — Com estas alteracoes é axiomdtico que actualmente o CSM
nao tem competéncia para exercer a jurisdicao sobre os funcionarios
judiciais.

Retira-se da douta sentenca que o Tribunal Administrativo entende
que a Lei n.° 10/94 € inconstitucional, embora se ndo pronuncie sobre
o assunto ‘especificamente para evitar o incurso em inconstitucio-
nalidades consequéncias’ (sic).
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O COJ entende que pelas mesmas razdes e também porque o legis-
lador ordinério quer desta lei quer do EFJ certamente que nao come-
teria a imprudéncia de produzir sucessivos diplomas feridos de incons-
titucionalidade, sendo certo que o Estatuto dos Magistrados Judiciais
sofreu desde 1994 alteracoes introduzidas pelas Leis n.°® 81/98, de
3 de Dezembro, e 143/99, de 31 de Agosto, e nunca foram revogadas,
quer expressa quer tacitamente, as normas do EFJ que atribuem com-
peténcia ao COJ para apreciar o mérito e exercer a accao disciplinar
sobre os oficiais de justica.

10 — O artigo 218.%, n.° 3, da CRP — repete-se — nao atribui com-
peténcia exclusiva ao CSM para apreciar o mérito e exercer o poder
disciplinar sobre os funcionarios de justica.

11 — As normas do EFJ que atribuem jurisdicdo ao COJ sobre
os oficiais de justica ndo sdo inconstitucionais pois nao violam quer
o artigo 218.°, n° 3, da CRP, quer qualquer outro comando
constitucional.

Nestes termos, e nos demais de direito, deve ser julgado procedente
0 presente recurso e, consequentemente, ser proferido acérdao em
que se julguem constitucionais as referidas normas.»

O recorrido concluiu como segue a sua alegacao:

«1 — Determinando as atribuicdes e competéncia do Conselho dos
Oficiais de Justica, incluindo o exercicio do poder disciplinar rela-
tivamente aos oficiais de justica, as normas dos artigos 98.° e 111.°,
alinea a), do actual Estatuto dos Funcionarios de Justica violam o
n.° 3 do artigo 218.° da Constituigao, na medida em que, neste preceito,
a lei fundamental reserva para o Conselho Superior da Magistratura
o exercicio daquela competéncia disciplinar.

2 — A garantia do principio da independéncia dos tribunais postula
que os funciondrios judiciais fiquem disciplinarmente submetidos a
competéncia do Conselho Superior da Magistratura.

3 — A decisao recorrida louva-se no Acérdao de 21 de Margo de
2000 do Tribunal Constitucional.

4 — O presente recurso ndo deve merecer provimento.»

2 — Ap6s mudanca de relator, cumpre decidir.

II — Fundamentos. — 3 — As normas que constituem objecto do
presente recurso sao — recorda-se — as que constam dos artigos 98.°
e 111.°, alinea a), do Estatuto dos Oficiais de Justica (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de Agosto), na medida em que conferem
competéncia ao Conselho dos Oficias de Justiga para exercer acgao
disciplinar sobre os oficiais de justica.

O dito artigo 98.° preceitua como segue:

«O Conselho dos Oficiais de Justica é o 6rgao que aprecia o mérito
profissional e exerce o poder disciplinar sobre os oficiais de justica
de nomeagdo definitiva, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 68.%»

Por sua vez, o artigo 111.°, alinea a), prescreve:

«Compete ao Conselho dos Oficiais de Justica:

a) Apreciar o mérito profissional e exercer accdo disciplinar
sobre os oficiais de justica de nomeacédo definitiva, sem pre-
juizo da competéncia disciplinar atribuida a magistrados e
do disposto no n.° 2 do artigo 68.°»

No Estatuto dos Oficiais de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 376/87, de 11 de Dezembro, eram os artigos 95.° e 107.°, alinea a),
que regulavam a matéria que agora nos ocupa, em termos em tudo
coincidentes com os dos referidos artigos 98.° e 111.°, alinea a), aca-
bados de transcrever.

Os ditos artigos 95.° e 107.°, alinea @), foram submetidos a apre-
ciacdo deste Tribunal, primeiro, no Acérddo n.° 145/2000 (publicado
no Didrio da Reptuiblica. 2.* série, de 6 de Outubro de 2000, rectificado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 18 de Outubro de 2000) e, depois,
no Acdrdao n.° 159/2001 (por publicar), tendo-se concluido que eles,
enquanto atribuem a competéncia ao Conselho dos Oficiais de Justica
para apreciar o mérito e exercer o poder disciplinar relativamente
aos oficiais de justica, eram inconstitucionais por violarem o
artigo 218.°, n.° 3, da Constituicdo da Reptblica Portuguesa.

Nao havendo razoes para dissentir de tal jurisprudéncia, € ela que
aqui se reitera.

Escreveu-se no citado Acérdao n.° 145/2000:

«Com a Constituigao de 1976, o artigo 223.°, n.° 1, e o n.° 2 do
artigo 226.° remeteram para a lei as regras de composi¢ao do Conselho
Superior da Magistratura (adiante, CSM) e da Procuradoria-Geral
da Republica. Em 31 de Dezembro de 1976, o Governo, invocando
uma lei de autorizagao legislativa para legislar sobre as matérias refe-
ridas nos artigos 223.°, n.° 1, e 226.%, n.° 2, da Constituigao, editou
o Decreto-Lei n.° 926/76, que constituiu a Lei Organica daquele Con-
selho. Este diploma, emitido ao abrigo da Lei n.° 5-B/76, de 30 de
Dezembro, e no qual se definiu a estrutura, organizacao, competéncia
e funcionamento do CSM, veio a incluir a possibilidade de fazerem
parte do Conselho quatro funcionarios de justica, justificando-se esta
opgao, no preambulo do diploma, nos termos seguintes: “Tal como
¢ configurado, o Conselho Superior da Magistratura é constituido

basicamente por magistrados, com a sé excepcido de dele passarem
a fazer parte quatro funcionarios de justica, de intervengao restrita
as matérias que lhes digam directamente respeito. Trata-se de uma
opgdo que o texto constitucional, rigorosamente, nem anima nem
desanima. A este respeito, limita-se a consignar que o Conselho devera
incluir membros de entre si eleitos pelos juizes.’

No que respeita aos funcionarios de justica, o diploma orgénico
do CSM estabeleceu como competéncia propria do Conselho a de
‘apreciar o mérito profissional e exercer a acgdo disciplinar sobre
os funcionarios de justica, sem prejuizo do disposto no artigo 461.°
do Estatuto Judiciario’ [cf. 0o n.° 2 do artigo 1.° e a alinea b) do
n.° 1 do artigo 9.°].

Esta matéria foi justificada no preambulo do diploma da forma
seguinte: ‘Por outro lado, em obediéncia ao facto de o Governo ser
0 6rgao superior da Administracao Publica (artigo 185.° da Cons-
tituicdo) e de, nessa qualidade, lhe competir a pratica de todos os
actos exigidos pela lei respeitantes aos funcionérios e agentes do
Estado [alinea e) do artigo 202.°], manteve-se na 6rbita do Executivo
a gestao dos funcionarios de justica. Abriu-se tao-s6 uma excepgao
para a respectiva acgao disciplinar por obvias razoes de eficiéncia
e por se ter entendido que nao contraria frontalmente a letra do
n.° 2 do artigo 223.° da Constituicao. Nao deixa a excepgao, no entanto,
de justificar algumas duvidas’.

Esta orientacao de manter no ambito de competéncia do Conselho
Superior da Magistratura as matérias relativas a apreciacio do mérito
profissional e do exercicio da funcdo disciplinar dos funcionarios de
justica continuou através do Estatuto dos Magistrados Judiciais de
1977 [Lei n.° 72/77, de 30 de Dezembro, artigo 149.°, alinea b)] e
de 1985 (Lei n.° 21/85, de 30 de Julho, artigo 137.°, n.° 2).

Importa, entdo, descobrir e explicitar os fundamentos desta opgao
do legislador ordindrio e, bem assim, os motivos que levaram depois
o legislador constitucional a proceder a uma modificacao substancial
no respectivo ordenamento a partir de 1982.

Efectivamente, com a revisdao constitucional de 1982 (Lei Cons-
titucional n.° 1/82, de 30 de Setembro) procurou superar-se qualquer
duvida que porventura existisse. De facto, o artigo 223.° teve nova
redaccdo, tendo-lhe sido acrescentado um n.° 3, com o seguinte teor:
‘3 — A lei podera prever que do Conselho Superior da Magistratura
facam parte funcionarios de justica, eleitos pelos seus pares, com
intervencao restrita a discussdo e votacdo das matérias relativas a
apreciacao do mérito profissional e ao exercicio da funcao disciplinar
sobre os funciondrios de justiga.’

Esta redacgao do n.° 3 ndo voltou a ser modificada, mas a numeracao
do preceito sofreu alteracdes com as revisdes constitucionais pos-
teriores, sendo actualmente o artigo 218.° e tendo o respectivo n.° 13
0 mesmo contetdo.

Assim, a orientagao tradicionalmente adoptada pelo legislador ordi-
ndrio quanto a apreciagdo do mérito profissional e ao exercicio da
funcao disciplinar foi considerada como regulando de modo adequado
e eficaz tal matéria, que obteve o reconhecimento da comunidade,
e o legislador constitucional resolveu elevé-lo a categoria de principio
juridico-constitucional, incluindo-o na Constituicdo em 1982 e nao
mais o retirando.

A finalidade do legislador constituinte, ao acolher o que antes ape-
nas constava da lei ordinaria, foi necessariamente a de dar execugao
ao mandato que conferiu ao CSM a respeito dos funciondrios de
justica: o legislador constitucional decidiu atribuir ao CSM a com-
peténcia para discutir e votar as matérias relativas a apreciagao do
mérito profissional e ao exercicio da fungao disciplinar sobre os fun-
ciondrios de justica.

A Constituicao de 1976, ao definir os tribunais como ‘6rgaos de
soberania com competéncia para administrar a justica em nome do
povo’, logo cuidou de referir que ‘os tribunais sdo independentes
e apenas estdo sujeitos a lei’ e, bem assim, de estabelecer que os
juizes dos tribunais judiciais formam um corpo tGnico e regem-se por
um s6 estatuto, sendo inamoviveis e ndo podendo ser responsabilizados
pelas suas decisdes, salvas as excepcoes legais. Também a Constitui¢ao
estabeleceu logo as respectivas incompatibilidades e, para garantir
o conjunto e unidade desta estrutura, criou o Conselho Superior da
Magistratura, a quem cometeu a tarefa de proceder a nomeacao,
colocacao, transferéncia e promocao dos juizes e, ainda, o exercicio
da accao disciplinar, nesta se incluindo a apreciagdo do mérito pro-
fissional. A Constitui¢cdo, na sua versao originaria, remeteu para a
lei a composicdo do Conselho, mas desde logo estabeleceu que o
mesmo deveria incluir membros de entre si eleitos pelos juizes.

A independéncia dos tribunais e dos respectivos juizes ¢ uma das
garantias essenciais dos cidadaos do Estado de direito democratico,
visando defender os tribunais de ingeréncias indevidas dos demais
poderes do Estado e garantindo que a defesa dos direitos e interesses
legitimos dos cidadaos se fara por 6rgaos do Estado independentes
e imparciais.

A independéncia dos juizes constitui uma garantia essencial da inde-
pendéncia dos tribunais. Foi também para realizar estes valores cons-
titucionalmente relevantes que a Constitui¢ao criou um 6rgao proprio
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de governo da magistratura judicial — o Conselho Superior da Magis-
tratura —, que passou a ter como funcao essencial a gestao e a dis-
ciplina dos juizes dos tribunais judiciais, colocando-os a coberto de
ingeréncias do Governo e da Administragao, uma vez que fica proibida
toda a intervencdo externa directa na nomeagao, colocacdo, trans-
feréncia e promocao dos juizes, bem como na respectiva disciplina.

E ainda esta necessidade e finalidade de garantir a independéncia
dos tribunais da forma mais completa possivel que vem justificar que
ao Conselho Superior da Magistratura seja também atribuida a com-
peténcia para decidir as matérias relativas a apreciacdo do mérito
profissional e ao exercicio da funcao disciplinar sobre os funcionérios
de justica.

Com efeito, desenvolvendo estes funcionarios a sua actividade nos
diferentes tribunais, coadjuvando os magistrados judiciais ¢ o Minis-
tério Publico na realizacdo das tarefas cuja finalidade tltima € a rea-
lizagdo da justica, através da pratica dos mais diversos actos pro-
cessuais, bem se compreende que a matéria da avaliagdo profissional
e da disciplina de tais funcionarios venha a caber, necessariamente,
ao 6rgao constitucional auténomo, cuja finalidade ¢ a de ser garante
da independéncia dos tribunais.

Na verdade, nao pode deixar de se considerar que os funcionarios
de justica também fazem parte da estrutura dos tribunais; e, por isso,
sdao elementos fundamentais para a realizacdo pratica da garantia
constitucional da respectiva independéncia.

Assim, a norma do n.° 3 do artigo 223.° (actual artigo 218.°) da
Constituic@o, ao estabelecer que ‘a lei podera prever que do Conselho
Superior da Magistratura facam parte funcionarios de justica, eleitos
pelos seus pares, com intervencao restrita a discussdo e votagao das
matérias relativas a apreciacio do mérito profissional e ao exercicio
da funcao disciplinar dos funcionérios de justica’, estd a criar, para
estes funciondrios, relativamente aquelas matérias, um estatuto par-
ticular que se justifica a luz da garantia da independéncia dos juizes
e da autonomia do Ministério Pablico. Ou seja: ¢ a independéncia
dos tribunais que explica que s6 o CSM possa exercer tal competéncia
em relacdo aos funcionarios de justica. Por isso, a lei ordinaria nao
pode afectar essa competéncia a qualquer outra entidade, uma vez
que a sua atribuicdo ao CMS constitui uma verdadeira imposi¢ao
constitucional.

A Constituicdo da Republica Portuguesa, quando prescreve que
do CSM podem fazer parte funciondrios de justica, que intervirdo
apenas na apreciacao do mérito profissional e no exercicio da funcao
disciplinar relativa a tais funciondrios, auforiza a lei a prever que
do CSM facam parte funcionarios. Nao impde, porém, tal intervencao.
A Constituigao ndo consente, porém, que o legislador atribua tal com-
peténcia a 6rgao diferente do CSM. Essa competéncia s6 o CSM
a pode exercer.

Assim, aquela norma do n.° 3 do artigo 223.° (hoje artigo 218.°)
¢, efectivamente, o pardmetro de afericao da constitucionalidade das
normas infra-constitucionais que criam o Conselho dos Oficiais de
Justica, fixam as respectivas atribui¢oes, competéncias, forma de desig-
nacao ou eleicao, bem como o respectivo funcionamento.

Ora, assim entendido o n.° 3 do artigo 223.° (actual artigo 218.°)
da Constituicao, ndo pode a lei ordinaria atribuir a competéncia para
se pronunciar sobre aquelas matérias (apreciagdo do mérito profis-
sional e exercicio da funcdo disciplinar) relativas aos funcionarios
de justica ao Conselho dos Oficiais de Justica ou a qualquer outra
entidade que ndo seja o CSM, sem modificagdo da norma cons-
titucional.

O que vale por dizer que sdo materialmente inconstitucionais as
normas infraconstitucionais que disponham em sentido contrario ao
da referida disposi¢do da lei fundamental. Nem esta conclusdo ¢é pre-
judicada pela decisao tomada pelo Tribunal no Acérdao n.° 589/99,
de 20 de Outubro, ainda inédito. Nele, a norma constante do artigo
122.° do Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de Dezembro, nao foi julgada
inconstitucional. No entanto, nesse acordao, a questao apreciada foi
unicamente a de saber se o mencionado artigo 122.°—ao dispor
que os recursos interpostos das deliberacoes do COJ em matéria dis-
ciplinar sdo interpostos para os tribunais administrativos, em vez de
o serem para o STJ, como sucedia quando a competéncia para o
exercicio da ac¢do disciplinar era do CSM — € organicamente incons-
titucional. O Tribunal concluiu negativamente por ter entendido que
nao ocorre qualquer modificacao na distribuigao da competéncia mate-
rial entre tribunais e que portanto ndo havia qualquer inconstitu-
cionalidade orgdnica. Tal conclusdo ndo impede, porém, que, agora,
em sede de inconstitucionalidade material, se conclua em sentido
positivo.

Assim, as normas do Decreto-Lei n.° 376/87, de 11 de Dezembro,
que estabelecem a competéncia do Conselho do Oficiais de Justica
para apreciar o mérito e para exercer o poder disciplinar relativamente
aos oficiais de justica, ofendem o artigo 218.°, n.° 3, da Constituicao
e sdo, por isso, materialmente inconstitucionais.

Tais normas sdo concretamente as dos artigos 95.° e 107.°, alinea a),
do referido decreto-lei, enquanto determinam as atribuigdes e com-
peténcia do Conselho dos Oficiais de Justiga [. . .].»

A esta argumentacdo resta apenas acrescentar o que, no Acérdao
n.° 159/2001, se ponderou por ultimo:

«Apenas se acrescenta que em nada contraria esta conclusdo a
alteracao — considerada decisiva pelo Conselho dos Oficiais de Justica
nas suas alegacoes de recurso — que a Lei n.° 10/94, de 5 de Maio,
introduziu na Lei n.° 21/85, de 30 de Julho (Estatuto dos Magistrados
Judiciais).

Com efeito, aquela lei suprimiu a alinea b) do artigo 149.° da Lei
n.° 21/85, relativo a competéncia do Conselho Superior da Magis-
tratura, cujo contetido era o seguinte:

‘b) Apreciar o mérito profissional e exercer a acgdo disciplinar
sobre funcionarios de justiga, sem prejuizo da competéncia disciplinar
atribuida a juizes’.

Estando em causa a conformidade constitucional de normas que
atribuem esta competéncia ao Conselho dos Oficiais de Justica, ndo
tem qualquer relevo, para esse efeito, o facto de o legislador ordinario
a ter retirado do Conselho Superior da Magistratura.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, decide-se negar pro-
vimento ao recurso, confirmando-se a sentenca recorrida quanto ao
julgamento da questdo de inconstitucionalidade.

Lisboa, 23 de Maio de 2001. — Messias Bento — José de Sousa e
Brito — Maria dos Prazeres Beleza — Alberto Tavares da Costa (vencido
nos termos da declaracdo de voto aposta no Acérdao n.° 159/2001) —
Luis Nunes de Almeida.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 14 162/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade Aberta e nos
termos dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no administrador da mesma Universidade, licenciado
Vasco Manuel Correia Alves, as seguintes competéncias:

1 — Actos de gestdo geral:

1.1 — Autorizar a permuta, transferéncia, destacamento e, de uma
maneira geral, o provimento de funciondrios, através do recurso a
outras figuras de mobilidade previstas na lei;

1.2 — Autorizar, por motivos justificados, que os funcionarios
tomem posse em local diferente daquele em que sao colocados;

1.3 — Prorrogar o prazo de posse e ou aceitacao, nos termos legais;

1.4 — Autorizar a recuperagdo e ou reversio do vencimento de
exercicio perdido, nos termos legais;

1.5 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-
narios e agentes, salvo no caso de aposentagdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes aos regimes de seguranga social,
incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.6 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei, designadamente
os atinentes ao sistema retributivo e subsidios familiares;

1.7 — Autorizar os beneficios dos direitos reconhecidos no ambito
da protec¢ao da maternidade e paternidade, bem como no regime
juridico do trabalhador-estudante;

1.8 — Autorizar a passagem de certidoes e declaragdes de docu-
mentos arquivados nos servigos, incluindo os de caricter reservado
mas nao confidencial,

1.9 — Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicacao,
a insercdo no Didrio da Republica dos actos de eficicia externa e
demais actos e documentos que nele devam ser publicados nos termos
legais.

2 — Superintendéncia no Gabinete Técnico e nas delegacdes da
Universidade nos aspectos relacionados com os servicos dependentes
do administrador.

3 — Actos de gestao do pessoal das Direcgoes dos Servicos Admi-
nistrativos e Académicos, do Gabinete Técnico e das delegacoes:

3.1 — Autorizar o exercicio de fungdes em tempo parcial e noutras
modalidades de horério, em casos excepcionais devidamente fun-
damentados;

3.2 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados,
nos termos legais;

3.3 — Justificar e injustificar faltas, autorizar o gozo e a acumulagao
de férias e aprovar o respectivo plano anual;

3.4 — Conceder as licengas previstas no artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, e autorizar o regresso a actividade dos
funcionarios na situacgao de licenca sem vencimento de longa duragao;

3.5 — Autorizar a inscricao e participagdo de funcionarios nao
docentes em congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de
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formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territério
nacional;

3.6 — Praticar os actos constantes dos n.** 41 a 45 do mapa 11 anexo
a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, quando respeitantes a funcionarios
de categoria igual ou superior a chefe de divisao;

3.7 — Autorizar deslocagdes em servicos que decorram em terri-
tdrio nacional, qualquer que seja o meio de transporte, com excepgao
do avido, bem como o processamento dos correspondentes encargos,
antecipados ou nao, e ainda os reembolsos que forem devidos nos
termos legais;

3.8 — Despachar os assuntos da minha competéncia relativos aos
Servigos Académicos, nomeadamente no que respeita aos processos
dos estudantes, nos termos das orientagdes superiormente estabe-
lecidas.

4 — Actos relacionados com a realizacao de despesas:

4.1 — Autorizar despesas com obras e aquisicao de servigos e bens,
com ou sem dispensa de realizacdo de concurso e de celebracdo de
contrato escrito, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
até ao limite de 7500 contos;

4.1.1 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivos justificados, déem entrada nos servicos para além do prazo
regulamentar;

4.1.2 — Autorizar a aquisicao de fardamentos e resguardos nos
casos em que forem devidos;

4.2 — Aprovar os autos de recepgdo de empreitadas de obras publi-
cas ou de equipamentos;

4.3 — Aprovar as minutas de contratos relativos a aquisicio de
servigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada, repre-
sentando o Estado na outorga desses contratos, € nomear para o
efeito o oficial puablico;

4.4 — Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou de depdsitos
de garantia.

5 — Delegacao de assinatura:

5.1 — Em relagdo as matérias referidas, fica o ora delegado auto-
rizado a assinar todos os documentos e expediente conexo, sem pre-
juizo dos casos que me devam ser presentes por razoes de ordem
legal ou de relacionamento interinstitucional.

6 — Subdelegacao de competéncias:

6.1 — O administrador ¢ autorizado a subdelegar no chefe de divi-
sao do Gabinete Técnico e nos chefes de reparticdo as competéncias
que lhe sao delegadas pelo presente despacho.

7 — Esta delegacao entende-se feita sem prejuizo de poderes de
avocagao e superintendéncia.

8 — Ratifico todos os actos que hajam sido praticados pelo ora
delegado entre os dia 1 de Junho de 2001 e a data da publicagao
do presente despacho, no ambito definido pelos nimeros anteriores.

9 —E revogado o despacho n.° 13 820/98 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 10 de Agosto de 1998.

20 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 14 163/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28
de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha, professor asso-
ciado de nomeacéao provisoria do quadro da Faculdade de Economia
desta Universidade — nomeado definitivamente na mesma cate-
goria, com efeitos a partir de 20 de Janeiro de 2000.

Relatédrio final referente a nomeacgao definitiva como professor
associado da Faculdade de Economia do Doutor Pedro
Manuel Teixeira Botelho Hespanha.

O Doutor Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha é professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
desde 1994. Desde entao para cd o seu desempenho universitario
e cientifico tem sido verdadeiramente notavel e, sem duvida, excep-
cional. Tanto no ambito docente como no ambito da investigacao,
o Doutor Pedro Hespanha ampliou significativamente os seus inte-
resses € as suas actividades e em todos os dominios em que interveio
fé-lo com grande seriedade e entusiasmo e com inexcedivel pro-
fissionalismo.

Tendo iniciado a sua carreira académica na 4rea da Sociologia
Rural, o Doutor Pedro Hespanha foi sucessivamente alargando os
seus horizontes para as areas da Sociologia Urbana, Sociologia da
Saide e da Medicina, Sociologia Politica (Politicas Sociais e Cida-

dania) e Sociologia da Globalizagio. E, por isso, hoje um sociélogo
muito respeitado, tanto em Portugal como na Unido Europeia e no
Brasil. A atestar isso mesmo estd a sua intenssissima actividade aca-
démica, as muitas palestras e participagdes em congressos na Europa
e no Brasil, os muitos artigos publicados no estrangeiro, os muitos
projectos de investigagao internacionais em que tem participado, assu-
mindo em relagdo a alguns as exigentes tarefas de coordenacao.

Ao longo destes anos o Doutor Pedro Hespanha leccionou diversas
cadeiras do plano da licenciatura em Sociologia e no mestrado, sendo
coordenador do ramo «Politicas locais e descentralizagdo: as novas
areas do social». Em todos estes dominios tem pautado a sua actividade
pedagdgica pela qualidade que tanto alunos como colegas unanime-
mente lhe reconhecem.

Desempenhou as funcoes de presidente do conselho pedagdgico
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra em dois
mandatos que marcaram transformacoes profundas no funcionamento
pedagdgico dos cursos e na avaliacdo do trabalho docente e discente.

A par da exceléncia no desempenho até agora reportado €, no
entanto, no dominio da investigagdo que o Doutor Pedro Hespanha
revela as suas notdveis qualidades de cientista social. As suas areas
de investigacdo incluem a destruturacdo do mundo rural; politicas
sociais, exclusdo social e cidadania; impacte da globalizagdo numa
sociedade periférica, traduzindo-se em muitos projectos de investi-
gacao, tanto nacionais como estrangeiros, € em intimeras publicagdes
em Portugal, no Brasil e em varios paises europeus.

Tendo em vista este parecer, o conselho cientifico pronunciou-se
favoravelmente a nomeacao definitiva como professor associado do
Doutor Pedro Manuel Teixeira Botelho Hespanha.

17 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Pau-
lino Maria de Freitas Teixeira.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 164/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Doutora Teresa Carla Trigo de Oliveira, professora auxiliar além do
quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacio
da Universidade de Coimbra — contratada provisoriamente por
cinco anos como professora auxiliar além do quadro da Faculdade
de Economia da mesma Universidade, com inicio em 16 de Maio
de 2001, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 165/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciada Lidia Cristina Soares Gomes, técnica superior de 2.* classe
da Camara Municipal de Coimbra — contratada, por conveniéncia
urgente de servigo, em regime de prestacdo eventual de servico,
em acumulacdo por um ano, renovavel por trés vezes, como moni-
tora da Faculdade de Direito desta Universidade, com inicio em
20 de Abril de 2001. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 166/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 23 de Fevereiro de 2001 da Universidade de Coimbra:

Francisco Miguel da Cunha Pires e Paulo Jorge Pereira Simao — con-
tratados em regime de contrato de prestacdo de servigo para o
Gabinete Ténico desta Universidade, pelo periodo de um ano, taci-
tamente renovavel por iguais periodos, com inicio em 28 de Feve-
reiro de 2001. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.
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Despacho n.° 14 167/2001 (2.2 série). — Por despachos de 5
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegagdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Engenheiro Jorge Manuel Freitas Baptista, assessor (drea de Enge-
nharia Civil) do quadro do Gabinete Técnico desta Universi-
dade — promovido a assessor principal (area de Engenharia Civil)
do quadro do mesmo servigo, considerando-se rescindido do ante-
rior lugar com efeitos a data do termo de aceitacao.

Engenheiro Mério Jorge de Alvarenga Teles do Carvalhal, técnico
superior de 1.* classe (4rea de Engenharia Civil) do quadro do
Gabinete Técnico desta Universidade — promovido a técnico supe-
rior principal (4rea de Engenharia Civil) do quadro do mesmo
servigo, considerando-se rescindido do anterior lugar com efeitos
a data do termo de aceitagao.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 168/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra, foram desig-
nados os seguintes professores para fazerem parte do jiri das provas
para obtengao do titulo de agregado do 2.° grupo (Ciéncias Funcionais
e Tecnoldgicas), na especialidade de Farmacologia, requeridas pelo
Doutor Carlos Alberto Fontes Ribeiro, professor associado da Facul-
dade de Medicina desta Universidade:

Presidente — Vice-reitor, Prof. Doutor Jorge dos Santos Veiga,
por delegacdo de competéncias (Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001).

Vogais:

Doutor José Manuel Giao Toscano Rico, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Serafim Correia Pinto Guimaraes, professor cate-
drético da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

Doutor Armando Lopes Porto, professor catedritico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Alexandre José Linhares Furtado, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Guilherme Fernandes Cunha Vaz, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Adriano Supardo Vaz Serra, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Henrique Miguel Resende de Oliveira, professor
catedrético da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Agostinho Diogo Jorge Almeida Santos, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Dinis Silva Freitas, professor catedratico da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Adelino Augusto Abreu Fernandes Marques, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Joao José Pedroso de Lima, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Tice dos Reis Anastacio de Macedo, professora
catedratica da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Frederico José Teixeira, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Luis Correia de Matos Beja, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Carlos Manuel Domingues Freire de Oliveira, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Luis Augusto Pires Costa Providéncia, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutora Maria Helena Saldanha Domingues Freire de Oli-
veira, professora catedratica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

Doutor Mario da Silva Freitas, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Luis Augusto Salgueiro Cunha, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Francisco José Franquera Castro e Sousa, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Manuel Jesus Antunes, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Helena Pinto de Azevedo, professora cate-
dratica da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao Alberto Baptista Patricio, professor catedrético
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Abel Garcia Melico Silvestre, professor
catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra.

Doutor Salvador Manuel Correia Massano Cardoso, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Anténio Manuel Diogo de Paiva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Fausto Afonso Pontes, professor catedratico con-
vidado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 169/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Junho de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
ferido por delegacdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Mestra Maria Madalena dos Santos Torres Veiga de Carvalho Lou-
renco, assistente além do quadro da Faculdade de Psicologia e
de Ciéncias da Educagdo desta Universidade — concedida dispensa
de servico docente pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de
Dezembro de 2000. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 14 170/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra, foram desig-
nados os seguintes professores para fazerem parte do jari do concurso
para o provimento de uma vaga de investigador principal, drea de
Biomedicina, da carreira de investigagao cientifica do quadro da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Coimbra:

Presidente — Prof. Doutor Francisco José Franquera Castro e
Sousa, presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade de Coimbra, por delegacao de com-
peténcias (Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro
de 2001).

Vogais:

Doutor Patricio Manuel Vieira Aratjo Soares da Silva, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina do Porto.

Doutor Lesseps José Antonio Lourenco dos Reys, professor
catedratico da Faculdade de Medicina de Lisboa.

Doutora Maria do Carmos Salazar Velez Roque da Fonseca,
professora catedratica da Faculdade de Medicina de
Lisboa.

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Duarte Nuno Pessoa Vieira, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Licenciada Maria Carolina Moreira de Alcobia Baptista da
Mota, investigadora principal da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra.

Licenciada Estela Santos Freitas Gouveia Pinho Marques
investigadora principal da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

O juri reunird no prazo méaximo de 30 dias para elaborar o aviso
de abertura, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 24 de Abril.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.
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Servigos Académicos

Aviso n.° 8753/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 20 de Junho, para fazerem parte do jari das provas de
doutoramento em Engenharia Quimica, na especialidade de Simu-
lacao e Controlo de Processos, requeridas pelo licenciado Lino de
Oliveira Santos:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (por des-
pacho de subdelegacdo de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2001).

Vogais:

Doutor Lorenz T. Biegler, professor catedratico da Uni-
versidade de Carnegie-Mellon, Pittsburgh, USA.

Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Francisco Manuel Silva Lemos, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor José Almiro Abrantes de Menezes e Castro, pro-
fessor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Alberto Torres Garcia Portugal, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Nuno Manuel Clemente de Oliveira, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 14 171/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacdo de
competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

De 19 de Junho de 2001:
Concedida a equiparacao e bolseiro fora do Pais:

A Doutora Margarida Maria Lopes da Silva Camarinha, professora
auxiliar do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo
de 10 a 16 de Julho de 2001.

Ao licenciado Anténio Manuel Freitas Gomes Cunha Salgueiro, assis-
tente do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo
de 24 de Junho a 8 de Julho de 2001.

Ao licenciado José Carlos Duarte Grazina, assistente do Departa-
mento de Engenharia Civil da FCTUC —no periodo de 7 a 15
de Julho de 2001.

Ao licenciado Paulo Alexandre Lopes de Figueiredo Coelho, assistente
do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo
de 7 a 15 de Julho de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Rectificacao n.° 1566/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na publicagao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127,
de 1 de Junho de 2001, a p. 9351, relativa a licenciada Licinia Maria
Gomes dos Santos Silva Freire, onde se 1€ «despacho do vice-reitor
da Universidade» deve ler-se «despacho do reitor da Universidade».

15 de Junho de 2001.— A Directora de Servicos, Ana Paula
Carreira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 14 172/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 11 de Junho de 2001, proferido
por delegagdo, conforme publicagao no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Luis Eduardo Teixeira Rodrigues, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeado provi-
soriamente por um quinquénio, precedendo concurso, na categoria
de professor associado do quadro de pessoal docente da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da presente publicacdo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 14 173/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 11 de Junho de 2001, proferido
por delegacao, conforme publicacido no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Fernando Abel da Conceicao Silva, professor associado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso, na categoria de professor cate-
drético do quadro de pessoal docente da mesma Faculdade, com
efeitos a partir da presente publicacio. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 14 174/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 11 de Junho de 2001, proferido
por delegagao, conforme publicagao no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa — nomeado definitivamente, precedendo concurso, na catego-
ria de professor catedratico do quadro de pessoal docente da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da presente publicacdo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 14 175/2001 (2.2 série). — Por despachos do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 11 de Junho de 2001, proferidos
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutora Solveig Thorsteinsdottir, professora auxiliar, com dedicagdo
exclusiva— nomeada definitivamente na mesma categoria, com
efeitos a partir de 3 de Junho de 2001.

Doutor Vasco Manuel Thudichum de Serpa Vasconcelos, professor
auxiliar, com dedicagao exclusiva— nomeado definitivamente na
mesma categoria, com efeitos a partir de 21 de Marco de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 14 176/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 11 de Junho de 2001, proferido
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Vasco Manuel Thudichum de Serpa Vasconcelos, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa — nomeado definitivamente, precedendo concurso, na catego-
ria de professor associado do quadro de pessoal docente da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da presente publicagao. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Secretério-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 14 177/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 11 de Junho de 2001, proferido
por delegacao, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Carlos Alberto da Costa Almeida, professor associado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa — nomeado defi-
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nitivamente, precedendo concurso, na categoria de professor cate-
dratico do quadro de pessoal docente da mesma Faculdade, com
efeitos a partir da presente publicacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Farméacia

Rectificagao n.° 1567/2001. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de 2001, o
despacho (extracto) n.° 12 655/2001, a p. 10 112, rectifica-se que onde
se 1€ «cessagao da comissao de servico como secretario, com efeitos
a data do despacho reitoral (26 de Abril de 2001)» deve ler-se «ces-
sacdo da comissao de servico como secretario, a seu pedido, com
efeitos a data do despacho reitoral (26 de Abril de 2001)».

21 de Junho de 2001. — A Chefe de Reparticao, Gracinda Gon-
calves.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho n.° 14 178/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da FMDUL de 7 de Junho de 2001,
proferido por delegacao:

Jorge Galvdao Martins Leitdo, professor catedritico desta Facul-
dade — autorizada a dispensa de servico as Universidades de
Gotemburg e Munique no periodo de 8 a 18 de Junho de 2001,
nos termos do artigo 80.° da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

7 de Junho de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 14 179/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da FMDUL de 20 de Junho de 2001,
proferido por delegacao:

Doutor Anténio Emilio Peixoto Vasconcelos Tavares, professor cate-
dratico desta Faculdade — autorizada a dispensa de servico no
periodo de 26 a 28 de Junho de 2001, nos termos do artigo 80.°
da Lei n.° 19/80, de 16 de Julho (ECDU).

20 de Junho de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 8754/2001 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 62/R/2001,
de 26 de Junho, do reitor da Universidade da Madeira, Prof. Doutor
Ruben Antunes Capela, é constituido, de acordo com o estabelecido
no artigo 45.° do Decreto-Lein.© 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, o juri do concurso documental,
aberto pelo edital n.° 251/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.7 série, n.° 89, de 16 de Abril de 2001, para preenchimento
de um lugar de professor catedratico na éarea cientifica de Economia
da Universidade da Madeira, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade da Madeira.
Vogais:

Doutor Vitor Fernando Concei¢ao Gongalves, professor
catedrético do Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Anténio Ferreira Machado, professor catedra-
tico da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Cipriano Afonso Pinheiro, professor cate-
dratico da Universidade de Evora.

Doutor Jodo Alberto Sousa Andrade, professor catedrético
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Anténio Brito da Silva Girao, professor cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade Nova
de Lisboa.

26 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria da Gragca Moniz.

Senado Universitario

Deliberagao n.° 1047/2001. — Sob proposta do Departamento
de Ciéncias de Educacio, o Senado Universitario, na sessdo plendria

de 28 de Margo de 2001, aprovou a criacdo do curso de mestrado
em Educacao, na area da Supervisdo Pedagogica, através da sua deli-
beragao n.° 11/SU/2001, com o seguinte regulamento, tendo sido sub-
metido a registo nos termos legais (R/48/2001):

Preambulo

A Universidade da Madeira, procurando dar resposta a necessi-
dades do meio onde esta inserida, resolve criar um mestrado em
Educacdo, na area da Supervisio Pedagogica, pretendendo, assim,
contribuir para a formacao de quadros qualificados, aptos a intervir
nos processos de acompanhamento e orientacdo de professores e a
contribuir para o aprofundamento da reflexao e investigacao na area
da supervisao pedagdgica, dentro ou fora da Regiao Auténoma da
Madeira.

Destina-se este mestrado a proporcionar uma formagao avangada,
nomeadamente a docentes dos ensinos basico e secundario que tenham
feito, ou pretendam fazer, da supervisio e orientacao pedagdgicas
parte importante das suas carreiras profissionais.

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade da Madeira, através do seu Departamento de Cién-
cias da Educagao, cria, nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, um curso de mestrado em Educagao, na area da
Supervisdo Pedagdgica.
Artigo 2.°

Objectivos
O curso tem os seguintes objectivos:

1) Desenvolver conhecimentos sobre os processos de acompa-
nhamento e orientagao de professores;

2) Proporcionar condi¢des para o aprofundamento da reflexao
e investigacdo na area da supervisao pedagdgica.

Artigo 3.°
Estrutura curricular

1— O presente curso de mestrado tem a duragdo de quatro
semestres.

2 — O grau de mestre em Educacéo, na area da Supervisao Peda-
gogica, pressupde:

a) A frequéncia e aprovacao num curso lectivo de especializacao,
constituido por um conjunto de disciplinas organizadas pelos
sistemas de UC, descritas no anexo I, com a duragdo de dois
semestres;

b) A elaboracdo, ao longo de outros dois semestres, de uma
dissertacdo especialmente escrita para o efeito, sua discussao
€ aprovacgao.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 — Séo admitidos a candidatura os titulares de uma licenciatura
em Educacao de Infancia, Ensino, Ciéncias da Educacao ou habilitaciao
legalmente equivalente para a docéncia no ensino nao superior com
a classificagao minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados e
mediante parecer favoravel da comissao cientifica do Departamento
de Ciéncias da Educagéao, poderao ser admitidas as qualificagoes refe-
ridas no n.° 1 com uma classificacao inferior a 14 valores, desde que
o respectivo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica
de base.

Artigo 5.°

Numero de vagas

1 — O numero de vagas para o curso de mestrado ¢ fixado de
acordo com as disposicoes internas referentes a fixacao de vagas para
os cursos ministrados na Universidade da Madeira e pode ter em
conta vagas especiais adicionais, afectas a candidatos oriundos de
estabelecimento de ensino superior ou de outras origens, quando for
0 caso.

2 — O numero de vagas para a presente edicdo do mestrado, sem
prejuizo do nimero anterior, ¢ de um minimo de 15 a um méximo
de 20.

Artigo 6.°

Seleccao e seriacao
1 — Sao critérios de seleccao e seriagao dos candidatos:

a) Classificacao da licenciatura ou classificagdo profissional
(média entre a classificacdo da licenciatura e do estagio
pedagogico);



N.° 155 — 6 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11259

b) Experiéncia na formacao de professores;

¢) Experiéncia docente;

d) Participacdo em projectos de investigagdo ou inovagao peda-
gogica;

e) Publica¢des e comunicacoes;

f) Participacao em accoes de formagao;

g) Funcoes desempenhadas na escola.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos, sempre que
se considerar necessario.

3 — Das decisoes sobre a selecgao dos candidatos nao cabe recurso,
salvo quando arguida de vicio de forma.

Artigo 7.°
Candidatura, matricula e inscricao

1 — As candidaturas decorrem nos 30 dias consecutivos a publi-
cacao do respectivo aviso no Didrio da Repuiblica, sendo os resultados
tornados publicos 30 dias apds o encerramento do prazo de can-
didatura.

2 — Caso se mantenham vagas por preencher, apos a primeira seria-
¢ao, podera ser aberto para este conjunto de vagas um segundo periodo
de candidatura.

3 — As candidaturas sdo entregues na Universidade da Madeira,
Sector Académico, Rua do Castanheiro, 9000 Funchal.

4 —Sao necessdrios os seguintes documentos para a inscri-
¢ao/matricula:

a) Requerimento enderegado a direccdo do curso de mestrado;
b) Boletim de candidatura;

¢) Fotocopia autenticada do certificado de habilitacoes;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional,

e) Curriculum vitae.

Artigo 8.°
Emolumentos e propinas

1— O total de propinas fixadas para o mestrado ¢ de 400 000$,
dividido em quatro prestagdes de 100 000$, cujo pagamento devera
ser efectuado no inicio de cada semestre do curso.

2 — O valor da matricula é de 50008.

Artigo 9.°
Regime de funcionamento e de frequéncia

1 — A parte curricular realiza-se em horarios que nao ocupem mais
de trés dias por semana.

2 — A frequéncia as aulas é obrigatdria, devendo o mestrando asse-
gurar um minimo de 75% de presengas, sem o que nio podera ser
aprovado.

3 — As faltas dadas por motivo de forca maior, ou ao abrigo da
lei, serao relevadas mediante comprovativo entregue no secretariado
do mestrado no prazo de cinco dias apds o regresso as aulas.

Artigo 10.°
Docéncia

As disciplinas constantes do plano curricular sao leccionadas apenas
por doutores.

Artigo 11.°
Regime de avaliacio e transicao de semestres

1 — O método de avaliagio de cada disciplina € da responsabilidade
do respectivo docente.

2 — As classificacoes finais de cada disciplina sao expressas de
0a20.

3 — A classificacdo da parte curricular do mestrado corresponde
a média das classificacoes expressas no nimero anterior.

4 — A passagem para o 3.° semestre esta condicionada a aprovagao
em todas as disciplinas precedentes.

Artigo 12.°
Repeticio e melhoria de nota

1— A repeticdo da(s) disciplina(s) far-se-4 obrigatoriamente no
semestre seguinte.

2 — Pelas inscricdes para repeticao de disciplinas ou melhoria de
nota serdo devidas as propinas correspondentes.

3 — Em caso de mais de uma «ndo aprovacao» por semestre cessa
o direito de apresentagao da dissertagao, sem prejuizo de o mestrando
vir a candidatar-se a nova edi¢ao do curso de mestrado.

4 — Para efeitos de melhoria de nota, é permitida uma segunda
inscrigdio no maximo de uma disciplina por semestre do plano de
estudos da parte curricular do mestrado.

Artigo 13.°
Orientacao da dissertacao

1 — A dissertagao serd orientada pelos professores que ministram
as disciplinas de mestrado ou por outros professores e investigadores
da Universidade da Madeira ou de outros estabelecimentos de ensino
superior.

2 — Podera ser admitido o regime de co-orientagao, em decisao
que resulte da propria matéria a investigar ou da escolha individual
do mestrando.

3 — A escolha do orientador (ou co-orientadores) € da inteira res-
ponsabilidade do mestrando.

4 — O tema da dissertacdo e o seu orientador (ou orientadores)
deverao ser comunicados a direccao do curso de mestrado.

Artigo 14.°
Plano da dissertacao

No prazo méaximo de 30 dias apés a afixagdo da pauta de avaliagao
final da parte curricular do mestrado, cada mestrando devera entregar
no secretariado do mestrado:

a) O tema e plano da dissertagdo, para aprovagado em comissao
cientifica do mestrado;

b) O nome e curriculum vitae do orientador (ou co-orientadores);

¢) A declaracdo de aceitacdo do orientador (ou co-orientadores)
escolhido(s).

Artigo 15.°
Apresentacao e entrega da dissertaciao

1 — A dissertacao devera ser entregue até ao termo do 4.° semestre,
salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — Para facilitar a divulgacdo, os mestrandos deverao ainda ela-
borar um breve resumo em inglés e francés.

3 — O nome do orientador (ou co-orientadores) deverd constar
na folha de rosto.

4 — Deverao ser entregues seis exemplares da dissertagao, trés para
o juri, um para a Reitoria, um para a Sala de Documentacdo do
Departamento de Ciéncias da Educagao e um para a Biblioteca da
Universidade da Madeira.

5 — O mestrando devera entregar igual niimero de exemplares do
seu curriculum vitae.

Artigo 16.°
Jari
1 — A dissertagdo seré apreciada por um juri nomeado pelo reitor,
nos 30 dias posteriores a respectiva entrega, sob proposta da comissao

cientifica do mestrado.
2 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

a) O orientador ou co-orientador da dissertagio;

b) Um professor da area especifica do mestrado pertencente
a universidade diferente da do orientador ou co-orientador;

¢) O reitor da Universidade da Madeira, que preside, ou outro
professor por ele designado, nos termos da lei.

3 — O reitor providenciara a publicitagao da data de defesa da
dissertacao.

Artigo 17.°
Tramitacao do processo

1 —Nos 30 dias subsequentes a publicagao do despacho da res-
pectiva nomeacao, o juri profere um despacho liminar, no qual, e
em alternativa:

a) Declare aceite a dissertacao;
b) Recomende, fundamentando, a reformulagdo da dissertacdo.

2 — Verificada a situagao a que se refere a alinea b) do nimero
anterior, o candidato dispora de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulagdo da dissertacao ou decla-
rar que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Considera-se desisténcia caso, esgotado o prazo referido no
numero anterior, o candidato ndo apresente a dissertacao reformulada
ou declaragdo de que prescinde dessa faculdade.
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4 — As provas publicas de discussdo devem ter lugar no prazo de
60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagao da dissertaco;
b) Da data de entrega da dissertacao reformulada ou da decla-
ragdo de que o candidato prescinde da reformulagéo.

Artigo 18.°
Suspensao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e defesa da dissertacao
pode ser suspensa por decisao do reitor, ouvida a comissao cientifica
que tutela o mestrado, a requerimento do candidato, nos seguintes
€asos:

a) Prestagao de servigo militar obrigatorio;

b) Maternidade;

¢) Doenca grave e prolongada ou acidente grave do mestrando,
quando a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega
e defesa da dissertagao;

d) Exercicio efectivo de uma das fungoes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteragoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Artigo 19.°
Discussao da dissertacao

1— A discussdo da dissertacao sé pode ter lugar com a presenca
da totalidade dos membros do juri.

2 — A discussdo da dissertagdo niao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato um tempo idéntico ao
utilizado pelos membros do juri para esclarecimento de questoes sur-
gidas durante a discussao.

Artigo 20.°
Deliberacao do jiuri

1 — A deliberacao sobre a classificagao final do candidato ¢é feita
por votacao nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o presidente do jiri dispde de voto de
qualidade.

3 — A nota final, resultante da média das classificacoes da parte
curricular e da classificagdo da defesa da dissertacao, na proporgao
de 1 para 2, é expressa por uma das seguintes formulas:

Recusado;

Aprovado com a classificag¢io de bom;

Aprovado com a classificacdo de bom com disting¢do;
Aprovado com a classifica¢io de muito bom.

Artigo 21.°
Diploma de conclusao da parte curricular do mestrado

1 — A Universidade da Madeira atribuira diploma de especializagao
aos mestrandos que tenham obtido aprovagiao em todas as disciplinas
que constituem a parte curricular do curso de mestrado, no qual
constarao as classificagdes obtidas nos respectivos seminarios.

2 — O diploma a que se refere o niimero anterior é especialmente
reconhecido como formacao pés-graduada especifica.

Artigo 22.°
Direc¢ao do mestrado

1— A fim de assegurar o funcionamento eficaz do mestrado, serd
constituida uma direcgdo de mestrado, que incorporara:

a) O director do mestrado, indicado pela comissdo cientifica
do Departamento de Ciéncias da Educagao;

b) Um secretario, designado pelo director do mestrado, ouvida
a comissdo cientifica do Departamento de Ciéncias da
Educacao;

¢) Um delegado dos mestrandos, eleito por estes.

2 — Os assuntos de natureza especificamente administrativa serao
tratados pelo Sector Académico da Universidade da Madeira.

Artigo 23.°
Comissao cientifica do mestrado

A coordenacdo cientifica do mestrado sera assegurada por uma
comissao cientifica, que incorporara o director do mestrado, que a

preside, e outros trés professores, de entre o elenco de professores
que leccionam no curso, por proposta do director, ouvida a comissao
cientifica do departamento que tutela o curso de mestrado.

5 de Abril de 2001. — O Presidente, Ruben Antunes Capela.

ANEXO1

Mestrado em Educacao — Supervisao Pedagogica

Horas ucC
1.° semestre
Correntes Contemporaneas da Pedagogia .......... 30 2
Psicologia da Aprendizagem ..................... 30 2
Sociologia da Educagdo ......................... 30 2
Modelos de Formacao e Supervisao ............... 30 2
Total .................. 120 8
2.° semestre
Desenvolvimento Curricular ..................... 30 2
Inovagao Pedagégica ...................ooiaal 30 2
Observacao e Avaliacao de Professores ............ 30 2
Investigacao em Educagdo ....................... 30 2
Total .................. 120 8
3.° semestre
Semindrio de dissertacao.
4.° semestre
Seminario de dissertacao.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 8755/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 12 de Junho de 2001, proferido por
delegacao do reitor, foram designados para fazerem parte do jari
do concurso para provimento de um lugar de professor associado
no grupo disciplinar de Ciéncia Politica da Escola de Economia e
Gestao, cuja abertura consta do edital n.° 61/2001, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 28, de 2 de Fevereiro de 2001, os seguintes
professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor José Adelino Maltez, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Sousa Lara, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor José Anténio Cadima Ribeiro, professor catedratico
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho.

Doutor José Anténio Oliveira Rocha, professor catedratico
da Escola de Economia e Gestao da Universidade do
Minho.

Doutora Maria Ionnis Baganha, professora associada da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Doutora Paula Ventura Carvalho Escarameia, professora
associada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais € Poli-
ticas da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Maria José Stock, professora associada da Uni-
versidade de Evora.

(Nao carece de visto ou de anotacdo do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 14 180/2001 (2.2 série). —E aprovada a tabela
anexa de emolumentos na Universidade Nova de Lisboa para o ano
de 2001-2002, que entra em vigor em 1 de Julho de 2001.

Tabela de emolumentos

1 — Certidoes:

1.1 — Conclusao do curso, licenciatura, mestrado, doutoramento
e respectivas equivaléncias legais — 2220$ (€ 11,07);

1.2 — Inscrigao, frequéncia ou exame (aprovagao):

1.2.1 — Uma s6 disciplina, trabalho ou estagio — 850$ (€ 4,24);

1.2.2 —Por cada disciplina, trabalho ou estagio a mais — 110$
(€0,55);

1.3 — Matricula — 8508$ (€ 4,24);

1.4 — Conduta académica — 8508 (€ 4,24);

1.5 — Nao especificada — 8508 (€ 4,24);

1.6 — De narrativa ou de teor:

1.6.1 — Nao excedendo uma lauda — 850$ (€ 4,24);

1.6.2 — Por cada lauda que excede a 1.* — 110$ (€ 0,55);

1.7 — Certidao por fotocopia:

1.7.1 — Pela 1.* folha — 525§ (€ 2,62);

1.7.2 — Por cada folha que exceda — 110$ (€ 0,55).

2 — Averbamentos — 210$ (€ 1,05).

3 — Diplomas (a):

3.1 — Doutoramento — 22 810$ (€ 113,78);

3.2 — Mestrado — 18 180$ (€ 90,68);

3.3 — Parte escolar do mestrado — 16 180$ (€ 80,71);

3.4 — Licenciatura — 15 9708 (€ 79,66);

3.5 — Grau inferior a licenciatura — 7680$ (€ 38,31);

3.6 — Outros diplomas — cursos de especializagio — 7680%
(€ 38,31).

4 — Equivaléncias e reconhecimentos de graus (b):

4.1 — Doutoramento — 113 790$ (€ 567,59);

4.2 — Mestrado — 89 9408 (€ 448,62);

4.3 — Licenciatura — 61 470$ (€ 306,61);

4.4 — Grau inferior a licenciatura — 45 5008 (€ 226,96).

5 — Definicao de um plano de estudos:

5.1 — Por uma disciplina — 14703 (€ 7,33);

5.2 — Por cada disciplina a mais — 7408 (€ 3,69).

6 — Concursos especiais:

6.1 — Candidatura — 10 400$ (€ 51,88).

7 — Reingresso, mudanca de curso e transferéncia:

7.1 — Candidatura — 10 400$ (€ 51,88).

8 — Multas por ndo cumprimento de prazos (c):

8.1 — 1.° escalao — 2220$ (€ 11,07);

8.2 — 2.° escaldao — 71508 (€ 35,66);

8.3 — 3.0 escalao — 14 290$ (€ 71,28).

9 — Programas:

9.1 — 1.2 folha — 7408 (€ 3,69);

9.2 — Por cada folha que exceda — 110$ (€ 0,55).

(a) Os n.° 3.1 a 3.5 ndo incluem o imposto de selo devido.
(b) Os emolumentos previstos no n.° 4 sao divididos em duas
prestagoes:

A 12 70% no acto de apresentagdo do requerimento de
admissao;

A 22 30% no acto do requerimento do pedido de certidao e
diploma, se for caso disso.

(c) Os prazos para cada escalao sao os seguintes:

1.° escalao — aplicavel nos primeiros oito dias dteis contados
a partir do termo do prazo fixado para a realizacao do acto;

2.° escalao — aplicavel entre o 9.° e 15.° dias tteis contados a
partir do termo do prazo fixado para a realizacao do acto;

3.9 escalao — aplicavel a partir do 16.° dia util contado a partir
do termo do prazo fixado para a realizacdo do acto.

Nota. — A referida tabela foi actualizada a taxa de inflagdo for-
necida pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), com arredon-
damento a dezena de escudos.

20 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

Despacho n.° 14 181/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa e nos termos da alinea g) do artigo 11.°

dos Estatutos da UNL, determino, para o ano lectivo de 2001-2002,
por delegacdo de competéncias:

Mestrado em Ecologia Humana e Problemas Sociais Contem-
poraneos:

a) Numerus clausus — 25;
b) Percentagem reservada a docentes do ensino supe-
rior — 25 %.

20 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

Despacho n.° 14 182/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2001 do vice-reitor Prof. Doutor J. Manuel Nazareth,
proferido por delegacdo de competéncias, foram nomeados os pro-
fessores a seguir indicados para fazerem parte do jiri do concurso
para provimento de um lugar de professor associado no 2.° grupo,
subgrupo B, Bioquimica, da Faculdade de Ciéncias Médicas desta
Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutora Catarina Isabel Neno Resende de Oliveira, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Joao Alcindo Pereira Martins e Silva, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Joao Manuel Gido Toscano Rico, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Candido Alves Hipdlito Reis, professor catedratico
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Doutora Maria Jodo Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar da Universidade do Porto.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
da Universidade do Porto.

Doutor José Anténio Rebocho Esperanca Pina, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Luis Nuno Coelho Ferraz de Oliveira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Joaquim Anténio Machado Caetano, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Mario Nascimento Ferreira, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Alberto Rodrigues de Matos Ferreira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa. )

Doutor Ramiro Vitorino Pereira Goulart de Avila, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Alberto de Sousa Salis Amaral, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria da Graga de Sousa Leitdo de Morais, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Alexandre de Gusmao Rueff Tavares, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Joao Francisco Martins Correia, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel de Oliveira Soares, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Jorge de Queirds Medeiros, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Mério Orlando de Matos Bernardo, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.
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Doutor Jodo Bexiga Martins Pisco, professor catedrético
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa.

20 de Junho de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Despacho n.° 14 183/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 22 de Junho de 2001:

Prof. Doutor Anténio José Correia Mineiro, pré-reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa — concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais no periodo de 5 a 9 de Julho de 2001.

26 de Junho de 2001. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antao.

Rectificagdo n.° 1568/2001. — Tendo-se verificado necessidade
de proceder a alguns reajustamentos ao Regulamento do Concurso
de Mestrado em Ecologia Humana e Problemas Sociais Contempo-
raneos, designadamente ao artigo 7.° do referido Regulamento, cons-
tante do despacho n.° 16 017/98, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 192, de 18 de Agosto de 1998, procede-se a sua rec-
tificagdo. Assim, no artigo 7.°, onde se 1¢é:

«1—1...]

Questoes Aprofundadas de Ecologia Humana (com varios médulos
opcionais) e Atitudes e Valores Face a Questdo Ecoldgica (obri-
gatoria).»
deve ler-se:

«1—1...]

Questoes Aprofundadas de Ecologia Humana (obrigatéria) e Poli-
ticas Ambientais e Desenvolvimento Sustentavel (obrigatdria).

2 — Os candidatos terdo de obter aprovacdo nas disciplinas obri-
gatorias do plano curricular do mestrado (15 UC) e numa disciplina
de pds-graduacao oferecida pela comissao cientifica do mestrado de
Ecologia Humana, por outros mestrados da Universidade Nova de
Lisboa ou por instituicoes com quem a mesma tenha protocolos ou
convénios que contemplem essa possibilidade (3 UC).»

12 de Junho de 2001. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 14 184/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Junho de 2001, proferido por delegacdo de competéncias, foi
concedida equiparagdo a bolseiro no estrangeiro a licenciada Ménica
Maria Varese Andrade, leitora desta Faculdade, durante o periodo
compreendido entre 23 de Junho e 1 de Julho de 2001.

22 de Junho de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 8756/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Maio
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por delegacao
de competéncias):

Licenciado Luis Filipe Gongalves Gaspar, assessor principal da car-
reira técnica superior de nomeacao definitiva do quadro do pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa — autorizada a renovacao da comissao de servico
como secretario desta Faculdade por um novo periodo de trés anos,
com efeitos a partir de 31 de Agosto de 2001. (Isento de visto
prévio do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Aviso n.° 8757/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 4 de
Junho de 2001, proferido por delegagao de competéncias:

Licenciada Sofia Carmen Faria Cavaco, assistente deste Facul-
dade — concedida equiparagao a bolseiro sem vencimento fora do
Pais no periodo de 1 de Setembro de 2001 a 31 de Agosto de
2002.

5 de Junho de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Aviso n.° 8758/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por delegagao
de competéncias):

Ana Luisa Gongalves Seara Pereira Alves — celebrado contrato de
trabalho a termo certo para desempenhar fungdes correspondentes

a categoria de auxiliar administrativo, com efeitos a partir de 17
de Maio de 2001, pelo periodo de seis meses, renovavel por periodos
de igual duragao, até ao méaximo de dois anos.

Maria do Carmo Ventura Rodrigues e Rodrigues — celebrado con-
trato de trabalho a termo certo para desempenhar funcdes cor-
respondentes a categoria de auxiliar administrativo, com efeitos
a partir de 17 de Maio de 2001, pelo periodo de seis meses, renovavel
por periodos de igual duragado, até ao méaximo de dois anos.

Maria Cremilde Ventura Rodrigues Cascalheira — celebrado contrato
de trabalho a termo certo para desempenhar fungdes correspon-
dentes a categoria de auxiliar administrativo, com efeitos a partir
de 17 de Maio de 2001, pelo periodo de seis meses, renovavel
por periodos de igual duragdo, até ao méaximo de dois anos.

Sandra Maria Aragao Pinheiro Alberto — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo para desempenhar funcoes correspondentes
a categoria de auxiliar administrativo, com efeitos a partir de 17
de Maio de 2001, pelo periodo de seis meses, renovavel por periodos
de igual duracéo, até ao maximo de dois anos.

Susana Marina Diogo Ragdes — celebrado contrato de trabalho a
termo certo para desempenhar fungdes correspondentes a categoria
de auxiliar administrativo, com efeitos a partir de 17 de Maio de
2001, pelo periodo de seis meses, renovavel por periodos de igual
duracao, até ao maximo de dois anos.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Aviso n.° 8759/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 29 de
Maio de 2001, proferido por subdelegacao de competéncias:

Concedida a equiparagao a bolseiro, dentro do Pais, a docente
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicada:

Mestre Graga Maria Marques da Silva Gongalves, assistente — no
periodo de 2 a 7 de Junho de 2001.

Por meu despacho de 29 de Maio de 2001, proferido por sub-
delegacao de competéncias:

Concedida a equiparacio a bolseiro, fora do Pais, aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutora Beatriz Fonseca Ferreira Lopes Marques, professora asso-
ciada—no periodo de 30 de Maio a 12 de Junho de 2001.

Doutor Fernando Jorge da Silva Pina, professor associado — no
periodo de 23 a 25 de Maio de 2001.

Doutor José Ricardo Ramos Franco Tavares, professor auxiliar — no
periodo de 5 de Julho a 4 de Outubro de 2001.

Doutora Susana Paula Graca Carreira, professora auxiliar —no
periodo de 12 a 17 de Junho de 2001.

5 de Junho de 2001. — A Subdirectora, Maria de Fdtima Dias
Martins.

Aviso n.° 8760/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 5 de
Junho de 2001, proferido por subdelegacdo de competéncias:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Abel José de Sousa Costa Vieira, professor associado — no
periodo de 18 a 22 de Junho de 2001.

Doutor Jorge Joaquim Pamies Teixeira, professor associado — no
periodo de 17 a 30 de Junho de 2001.

Doutor José Alberto Cardoso e Cunha, professor associado — no
periodo de 16 a 21 de Junho de 2001.

Doutor Pedro Joao Valente Dias Guerreiro, professor associado — no
periodo de 14 de Julho a 4 de Agosto de 2001.

Doutora Ana Maria Dinis Moreira, professora auxiliar — no periodo
de 21 a 24 de Junho de 2001.

Doutora Ana Maria Oliveira Carneiro, professora auxiliar —no
periodo de 17 a 27 de Julho de 2001.

Doutor Carlos Manuel de Sousa Nunes da Costa, professor auxi-
liar — no periodo de 13 a 25 de Junho de 2001.

Doutor Francisco Manuel Braz Fernandes, professor auxiliar — no
periodo de 5 a 14 de Junho de 2001.

Doutora Isabel Maria de Figueiredo Ligeiro da Fonseca, professora
auxiliar — nos periodos de 27 de Junho a 1 de Julho e de 13 de
Julho a 5 de Agosto de 2001.

Doutor Joao Pedro Salgueiro Gomes Ferreira, professor auxiliar — no
periodo de 27 de Maio a 11 de Junho de 2001.

Doutora Maria Paula Pires dos Santos Diogo, professora auxiliar — no
periodo de 17 a 27 de Julho de 2001.
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Doutora Maria Teresa Avilés Perea, professora auxiliar — nos perio-
dos de 14 a 21 de Julho e de 1 a 8 de Setembro de 2001.

Doutor Nuno Manuel Robalo Correia, professor auxiliar —no
periodo de 30 de Maio a 3 de Junho de 2001.

Licenciado Anténio Alberto Dias, assistente —no periodo de 8 a
24 de Julho de 2001.

Licenciado Anténio Carlos Gil Augusto Galhano, assistente — no
periodo de 3 a 9 de Junho de 2001.

Licenciado Vitor Manuel Neves Duarte Teodoro, assistente convi-
dado — no periodo de 30 de Maio a 3 de Junho de 2001.

7 de Junho de 2001.— A Subdirectora, Maria de Fdtima Dias
Martins.

Aviso n.° 8761/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Junho
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por delegaciao
de competéncias):

Doutor Rui Manuel Freitas Oliveira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor auxiliar provisério, com efei-
tos a partir de 5 de Junho de 2001, por cinco anos, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao escaldao 1, indice 195,
a que se refere o anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 373/99, de 18 de Setem-
bro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 8762/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis ap6s a publicagao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, devidamente autorizado por despacho de 13 de
Junho de 2001 do reitor da Universidade do Porto, se encontra aberto
concurso interno de ingresso para a constitui¢ao de reservas de recru-
tamento com vista ao preenchimento de um lugar de tesoureiro do
quadro da Secretaria-Geral desta Universidade.

2 — O presente concurso ¢ vélido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

3 — A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Compete genericamente ao tesoureiro o exercicio de fungoes
executivas no ambito das actividades desenvolvidas numa tesouraria,
bem como, no caso do lugar a preencher, as competéncias enumeradas
nas varias alineas do n.° 2 do artigo 12.° do Regulamento Organico
da Reitoria e Servicos Centrais, constante da resolugao n.° 71-A/97,
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, de 31 de Julho
de 1997, a pp. 9204-(136) e seguintes.

5 — A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administragdo Publica, devendo as funcoes ser
exercidas no edificio da Reitoria, a8 Rua de D. Manuel II, nesta cidade.

6 — Sao requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente do Estado,
independentemente do servi¢o ou organismo a que pertenca, exigin-
do-se a este que esteja vinculado através de contrato administrativo
de provimento e exerca fungoes correspondentes a necessidades per-
manentes ha mais de um ano e reuna um dos seguintes requisitos:

a) Ser assistente administrativo especialista com classificacao de
servico nao inferior a Bom; ou

b) Ser assistente administrativo principal com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria, classificados, no minimo, de
Bom.

7 — Os métodos de seleccao a utilizar serao os seguintes:

7.1 — Prova de conhecimentos:

7.1.1 — Provas de conhecimentos especificos, de acordo com o pro-
grama de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 91/SEES/
SEAP/84, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de
24 de Setembro de 1984, e que constara do seguinte:

Resposta a um questionario, com a duracdo méxima de duas
horas, sobre as matérias seguintes, tendo em conta as regras

definidas para a contabilidade digrafica segundo o POC
educagao:

a) Despesas e receitas (definigdo, nocoes elementares sobre

classificacoes legais e classificagoes organicas, econdmica

e funcional);

Orcamento do Estado (nogao geral, principios e regras,

dotagdes orcamentais, regime duodecimal e sua isencao,

cabimentos, posi¢des e anulagdes);

¢) Realizagdo de despesas, aquisicio de bens e servicos
(processamento, liquidagdo, verificacdo, autorizagao,
pagamento e prazos); competéncia e prazos para a rea-
lizacao de despesas;

d) Contas correntes com dotagdes orgamentais (duodéci-
mos e regime de despesas de anos anteriores);

e) Despesas correntes (vencimentos e outros abonos);

f) Guias de receita (reposicoes e anulacoes);

g) Conta de geréncia.

b

~

7.1.2 — A classificagdo da prova de conhecimentos serd pontuada
de 0 a 20 valores.

7.2 — Entrevista profissional de selecgao:

7.2.1 — Na entrevista profissional de seleccao os factores a con-
siderar serao os seguintes:

a) Presenca ou forma de estar;

b) Cultura geral e experiéncia profissional;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
d) Sentido critico.

7.2.2 — A classificacao da prova de entrevista profissional de selec-
¢do serd pontuada de 0 a 20 valores.

8 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética
das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9 — Candidatura:

9.1 — De harmonia com as disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050-345 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu, situacao militar, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias;

c) Experiéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidatam e mencao expressa
da categoria, servico a que pertencem, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria e na funcéo publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciagdo do
seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracdo, emitida pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados, da qual constem, de maneira inequivoca,
as seguintes indicacoes:

Existéncia e natureza do vinculo a funcao publica;

Designacao funcional;

Antiguidade na categoria que possuem, na carreira € na
funcao publica;

Classificacao de servigo respeitante ao tltimo ano, no caso
dos que se candidatam ao abrigo da alinea a) do n.® 6.2
deste aviso, e relativa ao niimero de anos exigidos como
requisito especial de admissdo a concurso, relativamente
aos candidatos abrangidos pela alinea b) do n.° 6.2 deste
aviso;

d) Declaragio do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacao precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

9.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas a) e ¢) do nimero anterior aos funciondrios e agentes
da Universidade em que se verifique a existéncia de dados nos res-
pectivos processos individuais.

9.4 — A nao apresentacao dos documentos exigidos, salvo os dis-
pensados ao abrigo do n.° 9.3, implica, nos termos do disposto no
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artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a exclusao
dos candidatos.

10 — O juri tera a seguinte constituicao, cabendo ao 1.° vogal efec-
tivo a substituicdo do respectivo presidente nas suas faltas e impe-
dimentos:

Presidente — Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de
servigos de Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral da Uni-
versidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Maria de Fatima Teixeira Couto Pinto Ferreira, chefe
de reparticao da Direcc@o de Servigos de Administracio
Financeira ¢ Patrimonial da Secretaria-Geral da Uni-
versidade do Porto.

2.° Isabel Maria de Gouveia Domingos, chefe de sec¢dao da
Direccao de Servicos de Administracao Financeira e
Patrimonial da Secretaria-Geral da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Casimiro José Faria da Costa, técnico supe-
rior de 1.2 classe da Direccao de Servicos de Adminis-
tracao Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral da
Universidade do Porto.

2.° Antoénio Pereira de Bastos, chefe da Divisao Académica,
em regime de substitui¢do, da Secretaria-Geral da Uni-
versidade do Porto.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

18 de Junho de 2001. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Aviso n.° 8763/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado,
pela resolucao n.° 105/2000 (2.* série), no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o Regu-
lamento do Curso de Mestrado em Saidde Publica, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, deste Universidade, aprovado
pela resolugao n.° 87/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 147, de 28 de Junho de 2000, homologado por despacho reitoral
de 9 de Abril de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Saude Publica pelo
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Uni-
versidade do Porto.

1.°
Titulo

1 — A Universidade do Porto, através do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar ¢ da Faculdade de Medicina do Porto, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, confere o grau de mestre em Saude Publica, com
opgcao pelas seguintes areas de especializagao:

1) Epidemiologia;

2) Administra¢ao de Satde;

3) Satide Ambiental e Ocupacional;
4) Bioestatistica.

2 — Por proposta da comissao de coordenacdao do mestrado pode-
rao ser criadas outras dreas de especializagao.

2 o
Comissao de coordenacao do mestrado

1— O mestrado sera coordenado por um professor doutorado,
coadjuvado por professores ou investigadores doutorados, até ao limite
de trés, os quais constituem a comissdo de coordenacdo do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no nimero anterior sera
nomeado pelo reitor da Universidade do Porto, por um periodo de
dois anos, renovavel, ouvidos, para tal efeito, os conselhos cientificos
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar e da Faculdade
de Medicina do Porto, sendo os restantes membros, representando
as duas instituicOes, indicados pelo coordenador nomeado, ouvidos,
igualmente, os conselhos cientificos referidos.

3 — O coordenador serd substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo membro mais antigo da comissdo coordenadora.

3.°
Duracao

1 — A durac@o do curso de mestrado em Saude Publica, adiante
designado por curso, em regime equivalente a tempo integral, ¢ de
quatro semestres, incluindo trés semestres referentes ao curso de espe-
cializacdo e um semestre referente a elaboragao da dissertacdo de
mestrado, a qual sera especialmente escrita para o efeito.

2 — Nenhum mestrando podera defender a dissertacao antes de
decorridos 12 meses sobre o inicio efectivo das actividades de
mestrado.

3 —Dado o caracter profissionalizante do curso, em casos devi-
damente comprovados, poderdo ser admitidos alunos trabalhadores
em regime de tempo parcial, o qual nunca poderd ser inferior a 50,
sendo os prazos indicados nos n.”* 1 e 2 ajustados de acordo com
o respectivo regime.

4.°

Organizacao do curso de especializacao

1— O curso de especializagdo conducente ao mestrado em Satde
Publica organiza-se segundo um sistema de unidades de crédito. A
respectiva estrutura curricular ¢ descrita no anexo I a este Regu-
lamento.

2— A frequéncia e aprovagdo no curso de especializagdo dara
direito ao respectivo diploma de especializacao, nos termos do n.° 5
do Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto.

5.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura na matricula do curso de mestrado
em Saude Publica os detentores de:

1) Licenciatura em 4rea das Ciéncias da Saide ou areas afins,
com a classificacao minima de 14 valores;

2) Licenciatura com classificagdo inferior, mediante avaliacao
curricular;

3) Os titulares de graus por universidades estrangeiras na area
das Ciéncias da Saude ou &reas afins, mediante avaliacao
curricular.

6.

Limitacoes quantitativas

1 — O curso tera um nimero limitado de vagas a fixar anualmente
por despacho do reitor da Universidade do Porto, sob proposta da
comissdo de coordenacdo do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas reservada, prioritariamente, a
docentes do ensino superior, a candidatos de outros paises ou a outros.

3 — O curso nao poderé funcionar com um ndmero de inscricoes
inferior a 10.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, cada disciplina
optativa s poderd funcionar com um nimero de inscricdes igual ou
superior a seis.

7.°

Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula sio selecionados pela comissao coor-
denadora do mestrado, tendo em consideragao os seguintes critérios:

a) Curriculo profissional, cientifico e académico do candidato;

b) Experiéncia profissional comprovada na é4rea de Satde
Publica ou areas afins;

¢) Resultado de entrevista e ou prova académica de seleccdo,
destinadas a avaliar a preparacao dos candidatos em areas
cientificas de base e os seus objectivos.

2 — Das decisoes da selecgao a que se refere o nimero anterior
nao cabe recurso, salvo se arguidas de vicio de forma.

8 o
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade do Porto,
através do despacho a que se refere o n.° 1 do n.° 6.° do presente
Regulamento.

9.°

Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras da matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos de
licenciatura, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento.
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10.°
Planos de estudo

Os planos de estudo sao aprovados, mediante proposta da comissao
coordenadora do mestrado, pelos conselhos cientificos do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar e da Faculdade de Medicina
do Porto, no quadro do planeamento e preparacao do ano escolar.

11.°
Plano individual de estudos

Cada aluno terd um plano individual de estudos aprovado pela
comissao coordenadora do mestrado, o qual inclui as disciplinas obri-
gatdrias, correspondentes a um total de 12 créditos, mais 12 créditos
a obter nas disciplinas de opgao conforme acima indicado, ou outras
a criar oportunamente, semindrios tematicos ou projectos individuais,
que se deverdo preferencialmente integrar na area de especializagao
pretendida. Esta serd determinada por opgao do candidato e con-
dicionara a temaética da dissertacao.

12.°
Orientacao e constituicao do juri

1 — A preparagdo da dissertacao deve ser orientada por professor
ou investigador doutorado da Universidade do Porto.

2 — A preparacdo da dissertagdo pode ainda ser orientada por um
professor ou por investigador doutorado de outros estabelecimentos
de ensino superior, bem como especialistas na area cientifica da dis-
sertacdo, reconhecidamente idéneos, sendo a sua nomeagao ratificada
pelo conselho cientifico de uma das unidades organicas mencionadas.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tagao da dissertagao por até dois co-orientadores.

4 — O orientador e o(s) co-orientador(es), quando existir(rem),
sao nomeados pela comissao de coordenacao do mestrado, tendo em
conta a area cientifica especifica a que se reportar a dissertagao,
ouvindo para tal efeito o aluno, bem como o orientador e o(s) co-
-orientador(es), caso existam.

13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertacao devera ser apresentada sob a forma policopiada ou
impressa, no nimero de seis exemplares, e o prazo de entrega nao
pode ultrapassar o prazo de 24 meses a contar da data de inicio
da parte escolar do mestrado, com excepgao dos casos previstos no
n.° 3 do n.° 3.° do presente Regulamento.

14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1 — Compete a comissdao coordenadora proposta do jdri, a qual
serd submetida ao conselho cientifico da unidade orgéanica do coor-
denador, para ratificacao.

2 — O juri € constituido por:

O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar nou-
tro membro da comissiao coordenadora;

O orientador da dissertagao;

Outro professor ou investigador doutorado da area especifica
do mestrado, pertencente a outra universidade.

3 — Poderao ainda integrar o juri, para além dos elementos refe-
ridos no n.° 2, mais um ou dois professores pertencentes as escolas

responsaveis pelo curso.
15.°

Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés membros do juri, ndo pode exceder noventa
minutos e nela podem intervir todos os membros do juri.

2 — A discussdo da dissertacdo ¢ iniciada por uma exposicao oral
pelo candidato, sintetizando o contetido da dissertagao e evidenciando
os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizagdo e principais
conclusdes.

3 — A exposic¢ao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.

4 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
igual ao utilizado pelos membros do jiri.

16.°
Deliberacoes do jiri

1 — A classificagao final sera decidida tendo em consideracdo os
resultados do curso de especializagao, a dissertagdo e a discussao
respectiva, e é expressa por uma das seguintes formulas:

Recusado;
Aprovado com a classificagdo de bom;

Aprovado com a classificacio de bom com distingdo;
Aprovado com a classificacdo de muito bom.

2 — Da prova e das reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos membros e respectiva fun-
damentacio.

17 o

Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo reitor da Universidade
do Porto, precedido do parecer da comissao de coordenacao do
mestrado.

18.°

Protocolos

Tendo em vista a valorizagado do curso de mestrado em Saude
Publica e o seu bom funcionamento, a Universidade do Porto celebrara
protocolos de cooperacao com institui¢des dependentes do Ministério
da Saude, e ainda com outras instituicoes cuja actividade seja con-
siderada relevante para o desenvolvimento do programa.

19.°
Disposicoes transitorias

O presente Regulamento aplica-se, com as devidas adaptagdes, aos
cursos de especializacdo e de mestrado actualmente em funcio-
namento.

20 de Junho de 2001. — O Chefe de Reparticao, Antonio Pereira
Bastos.

ANEXO 1

Plano de estudos do curso de especializagdo conducente
ao mestrado em Saude Publica

1 — Area cientifica do curso — Satide Piblica.

2 — Duracao do curso em regime de tempo integral — quatro
semestres lectivos.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necessério a conclusao
do curso — 24.

4 — Disciplinas e distribuicao das unidades de crédito:

4.1 — Disciplinas obrigatérias (2 unidades de crédito):

Epidemiologia — I;

Bioestatistica — I;

Sadde Publica —I;

Satide Ambiental;

Administracao de Sadde;

Estagio Tutelado ou Projecto Individual;

4.2 — Disciplinas de opcao (2 unidades de crédito):

Bioestatistica — II;

Bioestatistica Aplicada;

Bioética;

Ciéncias Sociais e Saude;
Demografia;

Economia de Satde;

Educagao para a Saude;
Epidemiologia — II;

Epidemiologia Ambiental;
Epidemiologia das Doencas Cronicas;
Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Farmaco-Epidemiologia;

Nutricdo em Saude Publica;
Planeamento de Satde;

Saide Mental;

Satde Ocupacional — I;

Satde Ocupacional — II;

4.3 — Seminarios tematicos (unidades de crédito a definir);
4.4 — Projectos individuais (2 unidades de crédito).

Aviso n.° 8764/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e do n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se publica o elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito
que integrardao o cursos de mestrado em Estruturas de Engenharia
Civil, edi¢ao 2001-2003, da Faculdade de Engenharia, desta Univer-
sidade, aprovado por despacho reitoral de 15 de Junho de 2001:

uc
1.° semestre (disciplinas todas obrigatdrias):
1—Novos MateriaiS ...........couiirerienennenennann. 2,5
2 — Andlise Nao-Linear de Estruturas .................. 2,5
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3 — Instabilidade de Estruturas ........................ 2,5
4 — Aplicagoes do Método dos Elementos Finitos ........ 2,5
5 — Instrumentacao e Observagao de Estruturas .......... 2,5

2.° semestre (0 aluno necessitara de obter aprovagao em cinco
das seguintes disciplinas):

6 — Projecto de Estruturas Especiais de Betdo ........... 2,0
7 — Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas ............ 2,0
8 — Aplicacoes de Engenharia Sismica .................. 2,0
9 — Pontes e Estruturas de Grande Vao ................. 2,0
10 — Reabilitacao e Reforco de Estruturas .............. 2,0
11 — Estruturas de Suporte de Terras e Fundagoes . . ...... 2,0
12 — Estruturas de Alvenaria e de Madeira .............. 2,0
13 — Tecnologias e Processos de Construgao ............. 2,0

20 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 8765/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 15
de Junho de 2001, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para a edicao de 2001-2003, relativamente ao curso de mestrado em
Vias de Comunicacdo da Faculdade de Engenharia desta Univer-
sidade:

Numerus clausus — o numerus clausus é de 20 alunos, sendo 8
o nimero minimo de inscri¢des para o funcionamento do curso.

Propinas — 250 000$ ano (€ 1250 ano).

Prazos de candidatura:

18 de Junho a 20 de Julho de 2001 (1.* fase);
3 a 14 de Setembro de 2001 (2.2 fase).

Selec¢ao dos candidatos:

Até 31 de Julho de 2001 (1.2 fase);
Até 21 de Setembro de 2001 (2.2 fase).

Inscricoes — de 17 a 28 de Setembro de 2001.
Inicio do curso — 27 de Setembro de 2001.
Calendario escolar:

1.° semestre — de 27 de Setembro de 2001 a 5 de Janeiro
de 2002;

Férias de Natal — de 21 de Dezembro de 2001 a 2 de Janeiro
de 2002;

Avaliagdo — de 7 de Janeiro a 23 de Fevereiro de 2002;

2.° semestre — de 28 de Fevereiro a 31 de Maio de 2002;

Férias da Pascoa — de 25 de Marco a 2 de Abril de 2002;

Avaliacdo — de 3 de Junho a 20 de Julho de 2002.

21 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Edital n.° 464/2001 (2.2 série). — A Doutora Maria da Graga
Lisboa Castro Pinto, professora catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faz
saber que, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental
para o provimento de duas vagas de professor associado do 2.° grupo
(ciéncias da educagdo) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 41.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente, em especialidade considerada adequada a 4rea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servigo na qualidade de docentes universitarios.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas don.° I;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas.

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situagdo precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos, no prazo de
3 dias, o despacho de admissdo ou nao admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusio.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°2,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E, para constar, se lavrou o presente edital que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servicos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

21 de Junho de 2001. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto.

Resolugao n.° 75/2001 (2.2 série). — Pela resolugio
n.° 6/SC/2001, da secgao cientifica do senado, em reuniao de 16 de
Marc¢o de 2001, foi aprovada a criacdo do ramo de doutoramento
em Ciéncias de Enfermagem, em que o Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, confere o grau
de doutor.

20 de Junho de 2001.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14 185/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado José Ant6nio Fonseca da Mota Freitas, professor associado
convidado, além do quadro, com 100 % do vencimento, da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade — renovado o contrato
por mais cinco anos, com efeitos a partir de 30 de Abril de 2001.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 186/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 9 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Manuel Marques Costa Pinho, assistente convidado além
do quadro, com 50 % do vencimento, da Faculdade de Economia
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desta Universidade — contratado por conveniéncia urgente de ser-
vico como assistente convidado, além do quadro, com 30 % do
vencimento, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 9 de
Marco de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 187/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Teresa Maria Pinto Cruz Barreiros Leal, assistente con-
vidada além do quadro, com 50 % do vencimento, da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao desta Universidade — con-
tratada por conveniéncia urgente de servico como assistente con-
vidada, além do quadro, da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 9 de Marco de 2001, considerando-se rescindido o contrato ante-
rior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 188/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 28 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Paulo Martins Sena Esteves, assistente convidado além
do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Economia
desta Universidade — contratado por conveniéncia urgente de ser-
vico como assistente convidado, além do quadro, com 20 % do
vencimento, da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 28 de
Margo de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior a
partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 189/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacao:

Licenciada Jacinta Barbara Santos Pereira Costa — renovado o con-
trato de trabalho a termo certo como estagiaria da carreira técnica
superior do Servico de Relacdes Internacionais desta Universidade,
com efeitos a partir de 4 de Agosto de 2001 e pelo periodo de
um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 190/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Maria Manuela de Castro e Silva Ferreira — denunciado o
contrato como assistente convidada, além do quadro, da Faculdade
de Economia desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de
Outubro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 191/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001, da Vice-Reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Vitor Manuel da Costa Carvalho — denunciado o contrato
como assistente convidado, além do quadro, da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 192/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001, da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Joiao Armando Lobo de Sousa Couto — denunciado o
contrato como assistente convidado, além do quadro, da Faculdade

de Economia desta Universidade, com e feitos a partir de 1 de
Novembro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos).

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 193/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001, da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre José Carlos Dias Pinto Ribeiro — denunciado o contrato como
assistente convidado, além do quadro, da Faculdade de Economia
desta Universidade, com efeitos a partir de 15 de Outubro de 2001.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 14 194/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001, da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Mestre Hélder Manuel Valente da Silva — denunciado o contrato
como assistente convidado, além do quadro, da Faculdade de Eco-
nomia deste Universidade, com efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Rectificagao n.° 1569/2001. — Por ter havido inexactiddo na
publicacao do despacho n.° 10 271/2001 (2.? série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 113, de 16 de Maio de 2001, rectifica-se
que, a p. 8325, subseccdo 1, artigo 12.°, n.® 2, 3 e 4, onde se 1&
«chefe de departamento» deve ler-se «director de departamento»,
a p. 8327, subsecgao 11, artigo 20.°, n.°® 2, 3 e 4, e subseccdo 111,
artigo 26.°, n.°® 2, 3 e 4, onde se 1€ «chefe de departamento» deve
ler-se «director de departamento» e a p. 8328, subseccao 1v, artigo 30.°,
n.% 2, 3 e 4, onde se 1€ «chefe de departamento» deve ler-se «director
de departamento».

20 de Junho de 2001. — O Administrador para a Ac¢do Social,
Jodo da Cruz Carvalho.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 8766/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto de 22 de Maio de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissao a estdgio, com vista ao preen-
chimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.* classe
da carreira de técnico superior na area do Museu, do quadro de
pessoal nao docente desta Faculdade:

1.1 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
a Direccdo-Geral da Administracdo Publica, nos termos do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, que confirmou
a inexisténcia de pessoal excedente.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga indicada,
caducando com o preenchimento da mesma.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

4 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho situa-se
na Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto, Avenida de
Rodrigues de Freitas, 265, 4049-021 Porto, sendo as condicdes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionérios da Administracao Publica e a remuneragédo a correspondente
ao indice de estagio, durante o estagio, e a do escaldo 1 da categoria
de técnico superior, aquando do provimento no lugar, sem prejuizo
do direito de opgao pelo vencimento do lugar de origem durante
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o estagio, no caso de se tratar de candidato detentor da qualidade
de funcionario.

5 — Contetdo funcional — funcdes de investigagdo, estudo, con-
cepcdo e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos na
area do Museu.

6 — Requisitos de admissao — ao concurso podem candidatar-se
individuos vinculados ou nao a Administracdo Publica, devendo, nos
termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
satisfazer os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — encontrar-se habilitado com licencia-
tura em Histéria, variante de Historia da Arte, ou em Histéria da
Arte.

7 — Dar-se-4 preferéncia aos titulares de pés-graduacao em Museo-
logia e aos candidatos que demonstrem possuir experiéncia em inven-
tario, montagem de exposigdes e organizacdo de catalogos de
exposicoes.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais terd a duracdo maxima
de duas horas e seré classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados
os candidatos que obtiverem classificagao inferior a 10 valores.

8.2 — A prova de conhecimentos consistird em prova escrita e ver-
sara sobre matérias constantes do programa de provas aprovado pelo
despacho n.° 13 381/99, da Direc¢ao-Geral da Administragiao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, que seguidamente se enumeram e cuja legislacdo necessaria
a realizacdo da prova consta do anexo I:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacdo e interesse;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

¢) Interesse pela valorizagao e actualizacdo profissional;
d) Espirito critico e iniciativa.

8.4 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao e sera expressa de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Regime de estagio:

9.1 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duracdo de um
ano, findo o qual ser4 atribuida ao estagiario a respectiva classificacao.

9.2 — Sera admitido a estagio apenas um dos candidatos aprovados
no concurso, de acordo com a ordenagao na lista de classificagao
final.

9.3 — A frequéncia do estigio sera feita em regime de comissao
de servico ou de contrato administrativo de provimento conforme,
respectivamente, o interessado ja possua ou nao nomeacao definitiva
em lugar do quadro da Administracao Publica.

9.4 — O estagiario sera provido a titulo definitivo na correspon-
dente vaga na categoria e carreira, desde que tenha sido aprovado
no final do estagio com classificacdo nao inferior a Bom (14 valores).

9.5 — A avaliagao e classificagdo final do estagio serao feitas através
de avaliagao curricular pelo jari do estagio, constituido pelos ele-

mentos do juri do presente concurso, no qual serdo ponderados os
seguintes factores:

a) O relatério do estagio a apresentar pelo interessado no prazo
de 15 dias apds o termo do estagio;

b) A classificagdo de servico atribuida durante o periodo de
estagio.

9.6 — A nota final do estdgio resulta da média aritmética das notas
obtidas no relatério do estagio e da classificacao de servico.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Belas-Artes da Universidade do Porto,
sita na Avenida de Rodrigues de Freitas, 265, 4049-021 Porto, podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta regis-
tada com aviso de recepgao, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento e nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu), situagdo militar, quando for caso disso, resi-
déncia, cédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios e acgoes de formagao);

d) Mencao expressa da categoria, servi¢o a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na func¢do publica, no caso de candidatos ja vinculados a
Administracao Publica;

e) Mencao do concurso a que se candidata, bem como do Didrio
da Reptiblica onde foi publicado;

f) Quaisquer circunstancias que o candidato considere suscep-

tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir

motivo de preferéncia legal.

Declaragao, sob compromisso de honra, em como retne os

requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do

artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

~

4

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literarias e profissionais declaradas;

¢) Fotocopias dos certificados comprovativos das acgdes de for-
macao frequentadas.

10.2 — Os candidatos vinculados a Administracdo Publica deverao
ainda apresentar declaracao, passada e autenticada pelos servigos a
que se encontram vinculados, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia de vinculo a funcao publica, a actual categoria e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.

10.3 — Os candidatos nao vinculados a Administragao Publica, para
além da documentac@o prevista nas alineas a) e b) do n.° 10.1, deverao
ainda apresentar:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do servico militar ou civico, se for caso disso;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

10.4 — Podera ser dispensada a apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior, devendo para tal
os candidatos declarar nos requerimentos, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos. Serdo, no entanto, os referidos
documentos exigidos ao candidato que venha a ser provido.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade do Porto.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — A tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso sao aplicaveis as disposigoes do citado Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituicdo, cabendo ao
1.° vogal efectivo a substituicao do respectivo presidente nas suas
faltas ou impedimentos:

Presidente — Prof. Pintor Mario Augusto Bismarck Paupério de
Almeida, professor associado.
Vogais efectivos:

Licenciada Lucia Gualdina Marques de Almeida da Silva
Matos, assistente convidada.

Licenciada Lucilia Francisco dos Reis Meirinho e Gongalves,
secretéria da Faculdade.

Vogais suplentes:

Licenciado Vitor Manuel Alexandre Saraiva Martins, pro-
fessor auxiliar convidado.

Licenciada Maria José Goulao Machado, assistente con-
vidada.

13 de Junho de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Rodrigo Augusto Pina Cabral.

ANEXO 1
Legislacao base:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, com alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas, alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de Maio;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracdo Publica»;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das univer-
sidades;

Despacho Normativo n.° 23/2001 (Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 114, de 17 de Maio) — Estatutos da Universidade do Porto;

Despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84,
de 9 de Abril de 1996 — Estatuto da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade do Porto; Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 285, de 11 de Dezembro de 1997 — idem; Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.*® 188 e 299, de 16 de Agosto de 1995 e
de 29 de Dezembro de 1998 — regulamento organico do qua-
dro de pessoal ndo docente da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade do Porto.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao

Despacho (extracto) n.° 14 195/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 11 de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao, proferido por
delegagdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Maria Flora Ferreira Sampaio de Carvalho Correia, assistente con-
vidada a 50 % deste estabelecimento de ensino — concedida equi-
paracdo a bolseira dentro do Pais de 16 a 22 de Junho de 2001.

19 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Meibel
Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 8767/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de uma vaga na categoria de técnico de 2.* classe (apoio
ao ensino e a investigacao) do quadro desta Faculdade.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccao-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

3 — Somente é admitido a estagio um candidato.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

5 — O estagio teré a duracao de um ano, findo o qual seré atribuida
ao estagidrio a respectiva classificacdo.

6 — O estagiario aprovado com a classificagdo nao inferior a Bom
(14 valores) serd provido a titulo definitivo, de acordo com o orde-
namento referido no n.° 5, na vaga de técnico de 2.2 classe (apoio
a0 ensino e a investigacao).

7 — As fungoes inerentes a categoria a prover, apos estagio pro-
batério de ingresso traduzem-se no estudo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica, na area de apoio ao ensino e a
investigacao.

8 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondentes ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e as condi¢oes
de trabalho as genericamente vigentes para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

9 — Requisitos para admissdo a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se individuos habi-
litados com curso superior que ndo confira o grau de licenciatura
na area de Electroquimica.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

11 — Na avaliacdo curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

12 — As provas de conhecimentos serdo efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 36 e¢ 68, de 12 de Fevereiro de 1999
e de 21 de Marco de 2000, respectivamente, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais — direitos e deveres da fungdo publica
e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Conhecimentos especificos:

Circuitos, sistemas e fisica aplicada a electrotecnia;
Informética e computacao, na dptica do utilizador.

12.1 — A prova de avaliagdo de conhecimentos terd um cardcter
eliminatdrio se a classificacdo global obtida for inferior a 9,5 valores.
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13 — A entrevista profissional de selec¢do visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Cultura geral;

Motivagao;

Capacidade de iniciativa;
Sentido de responsabilidade;
Capacidade de expressao;
Forma de estar.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.1 — Os critérios que determinam a classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Candidatura — de harmonia com as disposi¢des aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Facul-
dade de Engenbharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servi¢o de identificagao que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Mencgao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica, para funciondrios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagao (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de fungodes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

15.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 15.2 sera no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — Regime de estigio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1997, tem carécter probatdrio e tera
a duracao de 12 meses.

Os estagiarios devem frequentar o estagio com assiduidade, nao
podendo ter um minimo de faltas superior a um més, para além
do periodo de férias a que tiverem direito.

18.1 — A frequéncia do estagio serd feita em comissdo de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

18.2 — O estagio decorrerd sob orientagao do director da FEUP
ou em quem este delegar.

Compete ao orientador do estagio:

a) Definir o plano de estdgio juntamente com o respectivo juri
de avaliacao;

b) Promover as accdes necessdrias ao trabalho dos estagiarios;

¢) Acompanhar o desenvolvimento do estégio, atribuindo aos
estagiarios tarefas gradativamente de maior dificuldade e
responsabilidade;

d) Atribuir a classificagao de servigo.

18.3 — O relatério de estagio devera ser apresentado ao juri de
avaliagdo no prazo de 30 dias contados a partir do final do estagio.

O relatério sera discutido publicamente, de forma a avaliar a expe-
riéncia e os conhecimentos profissionais adquiridos no estagio neces-
sarios ao exercicio do cargo.

A classificacdo final do relatdrio e a sua discussao sera dada numa
escala de 0 a 20.

18.4 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério do estagio e sua
discussao e da classificagdo de servigo, de acordo com a seguinte
férmula:

CF=(2CS+CR)/2

em que:

CF=classificacdo final (0 a 20);

CS=classificagao de servigo (0 a 10);

CR=classificacdo do relatério de estagio e sua discussdo (0 a
20).

Os estagiarios serdo ordenados pelo juri em conformidade com
as classificagoes, ndo sendo considerados aprovados os candidatos
que tiverem classificagao inferior a 14 valores (Bom).

Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete ao jri
estabelecer critérios de desempate.

Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei em
geral.

19 — O jiri de concurso e de estigio tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Anténio Carlos Sepulveda Machado e
Moura, professor catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutora Maria Eduarda Vieira da Costa, professora asso-
ciada da FEUP.

Doutora Laura de Fatima Paiva Martins, professora auxiliar
convidada da FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor Custédio Joao Pais Dias, professor auxiliar da
FEUP.

Doutor José Rui da Rocha Pinto Ferreira, professor auxiliar
da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Paiva.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos
Regime juridico da funcdo publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horéario de trabalho
na funcao publica;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — carreiras;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administragao Publica;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — altera o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto — altera o Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — maternidade e assisténcia
a familiares.

Despacho (extracto) n.° 14 196/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagao a bolseiro:

No estrangeiro a:

Antoénio Almeida do Vale — de 3 a 7 de Julho de 2001.
Custddio Joao Pais Dias — de 3 a 7 de Julho de 2001.

No Pais a:
Isabel Maria Marques da Silva — de 2 a 6 de Julho de 2001.

22 de Junho de 2001. — Pela Directora de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 14 197/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Diamantino Rui da Silva Freitas—de 17 a 21 de Junho de 2001.
Joao José da Cunha e Silva Pinto Ferreira— em 21 e 22 de Junho
de 2001.

22 de Junho de 2001. — Pela Directora de Servicos, (Assinatura
ilegivel.)

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 14 198/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo
da Faculdade de Farmacia, proferido por delegacao do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Doutora Maria Fernanda Martins Borges de Mesquita, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora
do Pais de 14 a 19 de Junho de 2001.

21 de Junho de 2001. — Pela Directora dos Servicos Administra-
tivos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 14 199/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagao de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Licenciada Maria Helena Ramalhao Dias Ramalho, assistente con-
vidada desta Faculdade — concedida a equiparagao a bolseiro fora
do Pais no periodo de 6 a 10 de Agosto de 2001.

15 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Rui Manuel Sobral Centeno.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 14 200/2001 (2.? série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 20 de Junho de 2001, por delegagido de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Mestre Marta Zulmira Carvalho dos Santos, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro, no periodo de 13 de
Fevereiro a 30 de Setembro de 2002.

Mestre Carlos Manuel Gongalves, assistente desta Faculdade — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro, no ano lectivo de 2001-2002, de
1 de Outubro de 2001 a 30 de Setembro de 2002.

20 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Manuel Francisco
R. Neves.

Despacho n.° 14 201/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 20 de Junho de 2001, por delegagido de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutor Estevao Ronaldo Stoer, professor catedratico desta Facul-
dade — concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais de 29 de
Agosto a 2 de Setembro de 2001.

Mestre Anténio Manuel Magalhaes Evangelista de Sousa, assistente
desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais
de 29 de Agosto a 2 de Setembro de 2001.

Doutora Maria Luisa Coelho Zuzarte Cortesao Abreu, professora
catedratica desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro
fora do Pais de 29 de Agosto a 2 de Setembro de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

Despacho n.° 14 202/2001 (2.7 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 20 de Junho de 2000, por delegagido de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutora Anne Maria Germaine Victorine Fontaine, professora asso-
ciada, com agregagao, desta Faculdade — concedida licenca saba-

tica, para o ano lectivo de 2001-2002, de 1 de Outubro de 2001
a 30 de Setembro de 2002.

Doutor Francisco Castro Carneiro, professor associado desta Facul-
dade — concedida licenca sabdtica, para o ano lectivo de 2001-2002,
de 1 de Outubro de 2001 a 30 de Setembro de 2002.

Doutor José Henrique Barros Oliveira, professor associado, com agre-
gagao, desta Faculdade — concedida licenga sabatica, para o ano
lectivo de 2001-2002, de 1 de Outubro de 2001 a 30 de Setembro
de 2002.

Doutora Leonor Mendes de Freitas Queirés e Lencastre, professora
auxiliar desta Faculdade — concedida licenca sabatica, para o ano
lectivo de 2001-2002, de 1 de Outubro de 2001 a 30 de Setembro
de 2002.

Doutora Marina Natalia Romeira Prista Guerra, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida licenca sabatica, para o ano lectivo
de 2001-2002, de 1 de Outubro de 2001 a 30 de Setembro de 2002.

20 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 8768/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 9/2001. — 1 —
Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 4 de Junho de
2001 da presidente do conselho directivo do Instituto de Ciéncias
Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico de 1.2 classe da carreira
técnica do quadro de pessoal nao docente deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o presente concurso é vélido para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — A tudo o que nio estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional — competem ao técnico de 1.* classe fun-
¢oes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica.

5 — Vencimento e regalias sociais— o vencimento ¢ o que cor-
responde ao escaldo e indice estabelecidos no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi conferida
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar, da Universidade do Porto, sito no Largo do Professor Abel
Salazar, 2, 4099-003 Porto.

7 — Requisitos de admiss@o a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Ser detentor da categoria de técnico de 2. classe com um
minimo de trés anos na categoria classificados de Bom ou técnico
profissional especialista principal habilitado no concurso de habili-
tagdo, conforme o preceituado na alinea a) do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar sao
os seguintes:

8.1 — Avaliagao curricular.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao;

8.2.1 — Na entrevista profissional de seleccao serao considerados
os seguintes factores de apreciagao:

a) Capacidade de iniciativa;

b) Sentido de responsabilidade;
¢) Sentido critico;

d) Cultura geral;

e) Motivagao.

9 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média aritmética
das classificacoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido a presidente do conselho directivo do Instituto de
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Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, entre-
gue pessoalmente ou enviado por carta registada com aviso de recep-
¢ao para o Largo do Professor Abel Salazar, 2, 4099-003 Porto, dele
constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade e nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais (estagios, especializagoes, acgdes e
cursos de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indica¢ao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade de cidadao nacional;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias exigidas
no presente aviso;

¢) Curriculum vitae detalhado (trés exemplares);

d) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, isolada
ou no requerimento de candidatura, da situacdo precisa em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de provimento.

10.3 — A néao apresentagdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

11 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas no placard da Secgao de Pessoal do Instituto referido, nos
termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — O jtri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Doutor Nuno Lidio Pinto Rodrigues Grande, pro-
fessor catedratico do quadro de pessoal docente do ICBAS
e presidente do conselho cientifico.

Vogais efectivos:

Doutor Alexandre Tiedtke Quintanilha, professor catedratico do
quadro de pessoal docente do ICBAS, que substituira o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Doutor Artur Manuel Perez Neves Aguas, professor catedratico
do quadro de pessoal docente do ICBAS e vice-presidente
do conselho cientifico.

Vogais suplentes:

Doutor Mario Manuel da Silva Leite Sousa, professor asso-
ciado do quadro de pessoal docente do ICBAS.

Doutor Anténio Manuel de Sousa Pereira, professor asso-
ciado do quadro de pessoal docente do ICBAS e pre-
sidente do conselho directivo.

13 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Cord-
lia Vicente.

Despacho n.° 14 203/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13
de Junho de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto,
foi concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais ao Doutor Fran-
cisco José Ferreira Monteiro, professor auxiliar, no periodo compreen-
dido entre 16 € 22 de Junho de 2001.

18 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Candida Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso n.° 8769/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do presidente do conselho directivo de 30 de Maio
de 2001, proferido por delegagdo de competéncias — despacho rei-
toral n.° 2725/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33,
de 8 de Fevereiro de 2001 —, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de acesso com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico profissional especialista principal
da carreira de técnico profissional de biblioteca e documentagao do
quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade Técnica de Lisboa, constante no mapa II anexo ao
Decreto-Lei n.° 153/88, de 29 de Abril, rectificado pelo Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 149 (suplemento), de 30 de Junho de 1988,
e alterado pelo anexo 11 ao despacho reitoral n.° 1741/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, de 24 de Janeiro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso termina com o preenchimento
do lugar.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%% 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 247/91, de 10 de Julho, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 276/95, de 25 de Outubro, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Contetdo funcional — o constante do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho (mapa 11).

5 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciado escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho —o lugar a prover é
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e demais legislacao complementar, sendo as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

7—Local de trabalho — Faculdade de Motricidade Humana,
Estrada da Costa, Cruz Quebrada, 1495-688 Lisboa.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
satisfacam as condigoes previstas no n.° 2 artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio e possuir a categoria
imediatamente inferior a do lugar a que se candidata na estrutura
da respectiva carreira, desde que tenha, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom.

9 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Avaliacao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que o concurso
¢é aberto com base na analise dos respectivos curriculos profissionais.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

10 — Classificagao final — serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ou ponderada das classificacdes obtidas
na avaliacdo curricular e na entrevista de seleccdo, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Motricidade Humana, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo
referido no n.° 1, para a Sec¢do de Pessoal da Faculdade de Motri-
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cidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, Estrada da Costa,
1495-688 Cruz Quebrada, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para provimento em fungoes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Experiéncia profissional, com indicacao das fung¢des com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais sO serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (referir a categoria e a data
da publicagdo no Didrio da Reptiblica);

h) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicacao
das fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

¢) Certificados, auténticos ou autenticados, das acgdes de for-
macao e especializagdes frequentadas;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual conste a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria na carreira e na fungao publica;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, com especificacao por-
menorizada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

f) Documentos autenticados comprovativos da classificacdo de
servigo respeitante ao nimero de anos exigidos como requisito
de admissao ao concurso, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgio dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.3 — Aos candidatos que prestem servico na Faculdade de Motri-
cidade Humana da UTL nao ¢ exigida a apresentacao das declaragoes
a que se referem as alineas d) e ¢) do n.° 12.2, sendo ainda dispensada
a apresentacao de documentos que ja existam nos respectivos pro-
cessos individuais.

12.4 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A verificagdo dos requisitos de admissao e eventual exclusao
de candidatos do concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°, bem como a ndo apresentacao das declaragdes
exigidas nas alineas d) e ¢) do n.° 12.2.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo afixadas no 4trio do edificio principal da Faculdade, nos
termos, respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A composigao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Mestre Joao Fernando Pires Mendes Jacinto,
secretario da Faculdade de Motricidade Humana.
Vogais efectivos:

Dr. Paulo Rui Soares Medina, assessora principal da Facul-
dade de Motricidade Humana.

Dr.® Maria do Amparo Brito Raposo, assessora da Facul-
dade de Motricidade Humana.

Vogais suplentes:

Dr.? Jacinta Maria Saraiva de Carvalho Gongalves Pereira,
assessora da Faculdade de Motricidade Humana.

Prof. Doutor Joao Manuel Pardal Barreiros, vice-presidente
do conselho directivo da Faculdade de Motricidade
Humana.

18 de Junho de 2001. — O Secretéario, Jodo Mendes Jacinto.

Aviso n.° 8770/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do presidente do conselho directivo de 30 de Maio
de 2001, proferido por delegagdo de competéncias — despacho rei-
toral n.® 2725/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 33,
de 8 de Fevereiro de 2001 —, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso com vista ao preen-
chimento de um lugar de assessor principal da carreira técnica superior
de biblioteca e documentacao do quadro de pessoal nao docente da
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lis-
boa, constante no mapa II anexo ao Decreto-Lei n.° 153/88, de 29
de Abril, rectificado pelo Didrio da Republica, 1.* série, n.° 149 (suple-
mento), de 30 de Junho de 1988, e alterado pelo anexo 11 ao despacho
reitoral n.° 1741/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 24 de Janeiro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso termina com o preenchimento
do lugar.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%% 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98, de 11 de
Julho, e 247/91, de 10 de Julho, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lein.® 276/95, de 25 de Outubro, e o Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Contetido funcional — o constante do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho (mapa 11).

5 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

6 — Vencimento e condicdes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice da respectiva categoria referenciado na escala
salarial constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e demais legislacao complementar, sendo as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

7 —Local de trabalho — Faculdade de Motricidade Humana,
Estrada da Costa, Cruz Quebrada, 1495-688 Lisboa.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se os funcionarios que
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas
satisfacam as condigdes previstas no n.° 2 artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio e possuir a categoria
imediatamente inferior a do lugar a que se candidata na estrutura
da respectiva carreira, desde que tenha, pelo menos, trés anos na
categoria classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom.

9 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Avaliacao curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos nas areas para que o concurso
¢ aberto com base na analise dos respectivos curriculos profissionais.

9.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

10 — Classificacao final — sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética ou ponderada das classificacdes obtidas
na avaliacdo curricular e na entrevista de seleccao, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificagao inferior a
9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho directivo da Faculdade de Motricidade Humana, entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo
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referido no n.° 1, para a Secgao de Pessoal da Faculdade de Motri-
cidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa, Estrada da Costa,
1495-688 Cruz Quebrada, solicitando a admissao ao concurso.

12.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servico emissor, situacdo militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para provimento em fungoes publicas cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais sO serao
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Concurso a que se candidata (referir a categoria e a data
da publicagdo no Didrio da Reptiblica);

h) Data e assinatura.

12.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao e espe-
cializacOes frequentadas;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, da qual conste a categoria de que
o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Declaracao, devidamente autenticada, com especificacao por-
menorizada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa;

f) Documentos autenticados comprovativos da classificacao de
servico respeitante ao nimero de anos exigidos como requisito
de admissao ao concurso, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.3 — Aos candidatos que prestem servico na Faculdade de Motri-
cidade Humana da UTL nao ¢ exigida a apresentacao das declaragdes
a que se referem as alineas d) e e) do n.° 12.2, sendo ainda dispensada
a apresentacao de documentos que ja existam nos respectivos pro-
cessos individuais.

12.4 — Nao ¢ admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos do concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°, bem como a ndo apresentacao das declaragoes
exigidas nas alineas d) e ¢) do n.® 12.2.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacdo
final serdo afixadas no 4trio do edificio principal da Faculdade, nos
termos, respectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do n.° 3 do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

16 — A composicao do juri do concurso € a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Manuel Pardal Barreiros, vice-
-presidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade
Humana.

Vogais efectivos:

Mestre Joao Fernando Pires Mendes Jacinto, secretario da
Faculdade de Motricidade Humana.

Dr. Paulo Rui Soares Medina, assessor principal da Facul-
dade de Motricidade Humana.

Vogais suplentes:

Prof.? Doutora Elisabete Alexandra Pinheiro Monteiro
Robalo, professora auxiliar da Faculdade de Motricidade
Humana.

Prof. Doutor Mario Adriano Bandeira Godinho, professor
associado da Faculdade de Motricidade Humana.

18 de Junho de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 14 204/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo de 11 de Junho de 2001,
proferido por delegacao:

Doutor Manuel José de Carvalho Pimenta Malfeito Fer-
reira— nomeado definitivamente professor auxiliar do Instituto
Superior de Agronomia (Departamento de Botéanica e Engenharia
Bioldgica), a partir de 24 de Julho de 2001:

Relatoério final do processo de nomeacgao definitiva como pro-
fessor auxiliar do Doutor Manuel José de Carvalho Pimenta
Malfeito Ferreira.

Com base no parecer subscrito pela professora catedratica con-
vidada Doutora Maria da Concei¢ao Loureiro Dias e pelo professor
associado Doutor Virgilio Borges Loureiro, ambos do Instituto Supe-
rior de Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa, sobre o rela-
torio de actividades desenvolvidas pelo Doutor Manuel José de Car-
valho Pimenta Malfeito Ferreira no quinquénio 1996-2001, que fica
arquivado no processo individual do interessado, o conselho cientifico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Técnica de Lis-
boa, tendo em conta que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida satisfaz os requisitos legais, deliberou, pela maioria dos pro-
fessores catedraticos e associados em exercicio efectivo de fungoes,
tomada em votacao nominal justificada, em conformidade com o
artigo 21.°, conjugado com o artigo 85.°, ambos do ECDU, propor
a sua nomeagao definitiva como professor auxiliar deste Instituto.

6 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Pedro
Augusto Lynce de Faria.

(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Leao de Sousa.

Despacho n.° 14 205/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 15 de Junho de 2001, proferido por
delegacao:

Doutor Ilidio Roséario dos Santos Moreira, professor catedratico do
Departamento de Proteccdo das Plantas e de Fitoecologia deste
Instituto — autorizada a dispensa de servico para o 2.° semestre
do ano lectivo de 2001-2002 e para o 1.° semestre do ano lectivo
de 2002-2003, nos termos do artigo 77.° do ECDU. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Despacho n.° 14 206/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 11 de Junho de 2001, proferido por
delegacao:

Doutora Maria Joao Prudéncio Rafael Canadas — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, para exercer as funcoes de professor auxiliar no Instituto
Superior de Agronomia (Departamento de Economia Agréria e
Sociologia Rural), a partir de 1 de Junho de 2001, por um quin-
quénio, com o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195,
constante no anexo n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 76/96,
de 18 de Junho, considerando-se rescindido o anterior contrato
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Despacho n.° 14 207/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Junho de 2001, proferidos por
delegacao:

Anabela Alves Rogas de Matos Morgado e Elsa Isabel Louro Saide
Breia — nomeadas definitivamente, precedendo aprovagao em con-
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curso, técnicas de 1.2 classe do quadro de pessoal ndo docente
deste Instituto com efeitos a partir da data da posse, considerando-se
exoneradas dos anteriores lugares a partir daquela data.

Maria Augusta Teixeira Duarte Barao, Maria de Lurdes Albino Cane-
las do Vale Domingos, Ana Maria dos Santos Pires Pereira, Maria
Cristina Gomes das Neves, Ana Cristina Aleluia Félix Mariz Martins
e Maria Isabel Alvares da Costa e Oliveira— nomeadas defini-
tivamente, precedendo aprovacao em concurso, técnicas profissio-
nais especialistas principais do quadro de pessoal nao docente deste
Instituto, com efeitos a partir da data da posse, considerando-se
exoneradas dos anteriores lugares a partir daquela data.

Ana Carla Matos da Silva e Maria Isabel Velez Nunes — nomeadas
definitivamente, precedendo aprovac¢ao em concurso, técnicas pro-
fissionais especialistas do quadro de pessoal nao docente deste Ins-
tituto, com efeitos a partir da data da posse, considerando-se exo-
neradas dos anteriores lugares a partir daquela data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Edital n.° 465/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 15 de
Junho de 2001, no ambito da delegacao de competéncias delegadas
pelo despacho publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 33,
de 8 de Fevereiro de 2001, faz-se saber que se encontra aberto concurso
documental, pelo periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Didrio da Republica, para
provimento no quadro do pessoal docente do Instituto Superior de
Agronomia de um lugar de professor catedratico para o Departamento
de Engenharia Florestal.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 40.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de anélogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores convidados daque-
las categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Os documentos comprovativos do preenchimento das con-

digoes fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.%
b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Facultativamente, poderdo apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de vul-
garizagao, etc.);

) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de Identidade ou publica-forma;

) Certidao de registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area da
residéncia do interessado comprovativo de ndo sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensério oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacina¢ao BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a &) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas bem como proceder as indicagoes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candi-
datos no prazo de trés dias o despacho de admissdao ou nao admissao
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condi¢oes para tal esta-
belecidas.

Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de admissao,
dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no seu cur-
riculum vitae.

IV —Na primeira reunido do jiri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
teréd lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusao dos candidatos.

A ordenacdo dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a no
mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 dos artigos 44.°, 45.°, 47.°, 48.°, ¢ 49.° e nos artigos 50.°,
51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Manuel Ledo Rodrigues de Sousa.

Edital n.° 466/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo do Instituto Superior de Agronomia de 15 de
Junho de 2001, no ambito da delegagdo de competéncias delegadas
pelo despacho publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33,
de 8 de Fevereiro de 2001, faz-se saber que se encontra aberto concurso
documental, pelo periodo de 30 dias contados do dia imediato aquele
em que o presente edital for publicado no Didrio da Repiiblica, para
provimento no quadro do pessoal docente do Instituto Superior de
Agronomia de um lugar de professor associado para o Departamento
de Quimica Agricola e Ambiental, na area de Quimica Agricola e
Ambiental.

Mencgao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° ¢ 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de andlogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tagdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que
foi aberto concurso, que contem, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico na qualidade de docentes universitérios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Os documentos comprovativos do preenchimento das con-
digoes fixadas no edital referido no n.° 3 do artigo 39.
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b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Facultativamente, poderao apresentar nota de quaisquer
servicos prestados a ciéncia e ao ensino (trabalhos de vul-
garizagdo, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certidao de registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saide da drea da
residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de
doenga contagiosa e possuir a robustez necessaria para o exer-
cicio do cargo;

g) Certificado, passado por dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacio BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos que ilustrem a sua aptiddo para
o exercicio do cargo a prover e que o interessado entenda
dever apresentar para o efeito.

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a k) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — O Instituto Superior de Agronomia comunicard aos candi-
datos no prazo de trés dias o despacho de admissao ou nao admissao
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal esta-
belecidas.

Ap6s a admissao dos candidatos ao concurso deverao estes entregar,
nos 30 dias subsequentes ao da recepc¢ao do despacho de admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de
uma das disciplinas, do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicacdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou a
exclusdo dos candidatos.

A ordenagao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a nao
apenas no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae de cada
um deles mas também no valor pedagdgico e cientifico do relatério
referido no n.° 2 do artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitéria.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 1 dos artigos 44.°, 46.°, 47.° e 48.° e nos artigos 50.°, 51.°
e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lein.° 19/80, de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Pedro
Ledo de Sousa.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 14 208/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gagao, de 12 de Junho de 2001:

Cl4dudia Martins Antunes — autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer as fungoes de assistente, no Instituto Supe-
rior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 18 de Abril de 2001, considerando-se rescindido o contrato
na categoria anterior a partir daquela data. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001.— Pelo Presidente, Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 14 209/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, de 12 de Junho de 2001:

Maria Margarida Martelo Catalao Lopes de Oliveira Pires
Pina — renovado o contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de seis meses, a partir de 30 de Marco de 2001, para desempenhar
funcoes equivalentes a professora auxiliar convidada, a 40 %, no
Instituto Superior Técnico. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, Maria Isabel Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 14 210/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento do engenheiro José Ramiro Afonso Fernandes como
assistente a partir de 31 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 211/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes ¢ Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento da Engenheira Maria Adelaide Pingo Montenegro
Andrade, como assistente, a partir de 31 de Maio de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 14 212/2001 (2.? série). — Por des-
pachos proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, foi concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes:

De 7 de Maio de 2001:

Dr.* Maria Emilia Percira Simoes de Abreu, assistente convi-
dada — no periodo de 4 a 6 de Maio de 2001.

Prof. Doutor Francisco José Lopes de Sousa Diniz, professor asso-
ciado — no periodo de 24 a 27 de Maio de 2001.

Prof. Doutor Miguel Videira Monteiro, professor associado com agre-
gacao — no periodo de 8 a 18 de Junho de 2001.

De 8 de Maio de 2001:

Engenheiro Luis José Calgada Torres Pereira, assistente — no periodo
de 6 a 13 de Maio de 2001.

De 16 de Maio de 2001:

Dr. José Manuel Ribeiro de Sousa, assistente —no periodo de 26
de Junho a 31 de Julho de 2001.

De 31 de Maio de 2001:

Prof.* Doutora Anabela Gongalves Correia de Paiva, professora auxi-
liar — no periodo de 5 a 10 de Junho de 2001.

Prof. Doutor Artur Fernando Arede Correia Cristovao, professor cate-
drético — no periodo de 21 a 23 de Junho de 2001.

De 1 de Junho de 2001:

Dr. Joao Carlos Caetano Simoes, assistente — no periodo de 13 de
Outubro a 7 de Novembro de 2001.

Licenciado Anténio Luis Gomes Valente, assistente — no periodo
de 9 a 14 de Junho de 2001.

De 7 de Junho de 2001:

Licenciado José Manuel Alves Ribeiro, assistente — no periodo de
4 a 6 de Setembro de 2001.

Prof. Doutor Francisco José Lopes de Sousa Diniz, professor asso-
ciado — no periodo de 15 a 18 de Junho de 2001.

Dr.? Maria Natalia de Sousa Pinheiro Amarante, leitora — no periodo
de 3 a 15 de Julho de 2001.

Dr.? Maria Dolores Alves Ferreira, assistente convidada — no periodo
de 9 a 15 de Junho de 2001.

Dr.® Rosa Batista Duarte, assistente — no periodo de 27 de Junho
a 12 de Julho de 2001.

20 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
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INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 14 213/2001 (2.2 série). — O presidente do Ins-
tituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, de acordo
com o n.° 6 do despacho n.° 22/95, de 28 de Setembro, e sob proposta
do conselho cientifico, estabelece as seguintes limitacoes quantitativas
e calendario relativo ao mestrado em Desenho Urbano:

1 — Limitacdes quantitativas:

a) O numerus clausus que vigorard para o ano lectivo de
2001-2002 ¢ de 30;

b) O numero minimo de inscri¢des indispensavel ao funciona-
mento do curso € de 20.

2 — Calendario:

Prazo de candidatura — de 2 a 25 de Julho e de 3 a 14 de Setem-
bro de 2001;

Prazo de matricula e inscricdo — de 17 a 28 de Setembro de
2001;

Inicio da parte curricular — 15 de Outubro de 2001;

Conclusio da parte curricular — Julho de 2002;

Prazo para entrega da dissertacao de mestrado — 15 de Outubro
de 2003.

20 de Junho de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extracto) n.° 14 214/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Beja:

Feflea Ioan, equiparado a assistente do 1.° triénio, da Escola Superior
de Educagéo deste Instituto Politécnico — autorizada, a seu pedido,
a rescisdo do contrato administrativo de provimento, a partir de
22 de Junho de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Presidente, José Luis lldefonso Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Rectificagdo n.° 1570/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 133, de 8 de Junho
de 2001, o edital n.° 412/2001, rectifica-se que onde se 1&:

«O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Jorge José Figueira, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganga.
Vogais:

Dr.* Paula Odete Fernandes, professora-adjunta da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.

Dr. Fernando José Peixinho Aratjo Rodrigues, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Braganca.»

deve ler-se:

«Presidente — Dr. Jorge José Figueira, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.
Vogais:

Dr.® Maria José Fernandes, professora-adjunta do IPCA.

Dr. Fernando José Peixinho Aratjo Rodrigues, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Braganca.»

21 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagdo n.° 1571/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de 8 de Junho
de 2001, o edital n.° 411/2001, rectifica-se que onde se Ié:

«O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Jorge José Figueira, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Braganca.
Vogais:

Dr. Maria José Fernandes, professora-adjunta do IPCA.

Dr. Fernando José Peixinho Aratjo Rodrigues, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Braganca.»

deve ler-se:

«Presidente — Dr. Jorge José Figueira, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.
Vogais:

Dr.? Paula Odete Fernandes, professora-adjunta da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Braganca.

Dr. Fernando José Peixinho Aratjo Rodrigues, professor-
-adjunto da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de
Bragancga.»

21 de Junho de 2001.— Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 14 215/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 4 de Junho de 2001:

Isabel Maria Rodrigues — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como técnica superior de 2.* classe além do quadro para
o Instituto Politécnico de Castelo Branco, dispensada do cumpri-
mento do ano completo de estdgio, auferindo o vencimento mensal
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
da data de publicagao no Didrio da Repiiblica.

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 216/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
7 de Junho de 2001:

Licenciada Ana Sofia André Bentes Marcelo — celebrado contrato
administrativo de provimento, precedendo concurso, para o lugar
de estagidrio com vista ao posterior provimento de um lugar de
técnica superior de 2.* classe da carreira técnica superior além do
quadro para o Instituto Politécnico de Castelo Branco, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir da data desta publicagdo no Didrio da
Republica.

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 217/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
4 de Junho de 2001:

Mestre Joaquim José Gongalves Marques — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, para especialista
de informatica do grau 3, nivel 2, além do quadro, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, auferindo o vencimento mensal pre-
visto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
da data desta publica¢do no Didrio da Repiiblica.

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 218/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 11 de Junho de 2001:

Fernando José de Queirds Alves Monteiro, professor-adjunto da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 15 e 30 de Junho de 2001.

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 219/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
13 de Junho de 2001:

Ofélia Maria Serralha dos Anjos, professora-adjunta da Escola Supe-
rior Agréria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — conce-
dida equiparagéo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido
entre 30 de Junho e 4 de Julho de 2001.

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.
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Despacho (extracto) n.° 14 220/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 13 de Junho de 2001:

Anténio José Domingues Faustino, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Educacdo deste Instituto — concedida equiparacdo a bol-
seiro fora do Pais no periodo compreendido entre 17 e 24 de Junho
de 2001.

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 221/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
11 de Junho de 2001:

Licenciados Joao Pedro Morgado Milheiro e Nuno Cldudio da Rocha
Meses Pedro — rescindidos, por mituo acordo, os contratos como
equiparados a assistentes do 1.° triénio na Escola Superior Agraria
deste Instituto, a partir de 1 de Agosto de 2001, inclusivé.

21 de Junho de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 14 222/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 20 de Junho de 2001:

Isabel Margarida Horta Ribeiro Antunes, assistente do 1.° triénio
da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 1 e 29 de Julho de 2001.

Eurico Ribeiro Lopes, professor-adjunto da Escola Superior de Tec-
nologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
7 e 14 de Julho de 2001.

25 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Figueiredo Mar-
tinho.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 8771/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 16 de
Maio de 2001:

Licenciada Célia Maria Almeida Matos Serra — autorizada a con-
tratacdo, em regime de tempo parcial € em acumulagdo, quatro
horas por semana, como equiparada a assistente do 1.° triénio na
Escola Superior de Educagao deste Instituto, com efeitos a partir
de 17 de Maio e até 30 de Junho de 2001.

19 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 8772/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 11 de
Maio de 2001:

Mestre Maria Helena Dias da Silva — autorizada a contratacdo como
equiparada a professora-adjunta da Escola Superior de Educacao
deste Instituto, em regime de tempo parcial, quatro horas por
semana, ¢ em acumulagao, de 3 de Maio a 30 de Setembro de
2001.

19 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 8773/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 19 de
Junho de 2001:

Mestre Rosario Placido Roberto da Costa, assistente do 2.° triénio
da Escola Superior Agraria deste Instituto — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
13 e 15 de Setembro de 2001.

21 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 8774/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico da Guarda de 11 de Junho de 2001:

Mestre Vitor Manuel Lopes Simées, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo — autorizada a nomeacao defi-
nitiva com efeitos a partir de 5 de Maio de 2001.

Mestre Paulo Jorge Costa Nunes, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdao — autorizada a nomeagao definitiva
com efeitos a partir de 5 de Maio de 2001.

15 de Junho de 2001.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 8775/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Maio
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

José Monteiro Gongcalves Coelho — autorizada a nomeacdo, em
comissao de servigo extraordindria, para exercer fungdes no Instituto
Politécnico da Guarda, com a categoria de técnico superior esta-
giario, vencimento correspondente ao indice 330, actualizavel nos
termos legais, produzindo efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.

20 de Junho de 2001.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 14 223/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Maio de 2001,
proferido ao abrigo das competéncias que lhe estdo conferidas pelo
artigo 18.° da Lei n.° 54/90, conjugado com o regime de tutela previsto
no artigo 7.° da mesma lei, e alinea #) do n.° 1 do artigo 15.° do
Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto:

Maria de Fatima Afonso Marques Barreira, chefe de reparti¢ao destes
servicos — nomeada, em regime de substitui¢do, nos termos do
artigo 21.°, . 1, 3, 6, 7 e 8, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
por um periodo de seis meses, improrrogaveis, directora de servicos
da Assessoria de Planeamento e Gestao, lugar previsto no n.° 2
do artigo 29.° dos Estatutos do IPL, por urgente conveniéncia de
servico a partir de 1 de Junho de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Margques.

Despacho n.° 14 224/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 28 de Maio de 2001,
proferido ao abrigo das competéncias que lhe estdo conferidas pelo
artigo 18.° da Lei n.® 54/90, conjugado com o regime de tutela previsto
no artigo 7.° da mesma lei, e pela alinea /) do n.° 1 do artigo 15.°
do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto:

Luis Duarte de Lemos Simdes Gomes, professor, em regime de requi-
sicdo nestes servicos — nomeado, em regime de substituicdo, nos
termos do artigo 21.°, n.* 1, 3, 6, 7 ¢ 8, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, por um periodo de seis meses, improrrogaveis, director de
servicos do Gabinete de Relacoes Publicas e Cooperagdao Inter-
nacional, lugar previsto no artigo 31.° dos Estatutos do IPL, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Margques.

Escola Superior de Educacao

Despacho (extracto) n.° 14 225/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, foi autorizada a celebracdo de contrato administrativo de
provimento, em regime de exclusividade, com Joaquim Miguel Freitas
Falcdao como assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Edu-
cacao, pelo periodo de trés anos, com efeitos a partir de 30 de Abril
de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia.)

18 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Amd-
lia da Concei¢dao Garrido Bdrrios.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 14 226/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Maio de 2001:

Christopher Consitt Bochmann — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-coor-
denador, em regime de dedicacao exclusiva, para a Escola Superior
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de Muisica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 21 de
Maio de 2001, auferindo a remuneracao mensal iliquida de 750 7008.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 14 227/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 10 de Abril de 2001:

David Richard Burt — autorizado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de tempo
parcial (50%), para a Escola Superior de Musica, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 10 de Abril de 2001, auferindo
a remuneragao mensal iliquida de 178 100$. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 14 228/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Fevereiro de 2001:

Olavo Tengner da Costa Barros — autorizada a renovacao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (60 %) e em acumulagéo, para a Escola
Superior de Msica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 4 de Fevereiro de 2001, auferindo a remuneracao mensal iliquida
de 225 3008. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 14 229/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 6 de Junho de 2001:

Maria Helena Lopes Filipe Pires de Matos, equiparada a professora-
-coordenadora da Escola Superior de Musica — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 23 a 29 de Julho
de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia
Contrato (extracto) n.° 1523/2001:

Maria de Fatima Gomes Cardoso e Coelho — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a professora-ad-
junta, auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva
categoria, valido por um ano, com efeitos a partir da data da publi-
cacio no Didrio da Repuiblica.

19 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1524/2001:

Henrique Jorge de Jesus Ribeiro da Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, valido por um ano, com efeitos a partir da data da publicagao
no Didrio da Republica.

19 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1525/2001:

Pedro Manuel Sousa Guimaraes — celebrado contrato administrativo
de provimento como encarregado de trabalhos, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir de 22 de Maio de 2001.

19 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 14 230/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
do Porto:

Eduardo Alexandre Pereira da Silva — nomeado provisoriamente pro-
fessor-adjunto, precedendo concurso, com efeitos a partir da data
da posse.

19 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 1526/2001. — Por meu despacho de 23
de Fevereiro de 2001:

Mestre Manuela Maria da Conceicao Ferreira, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem — autorizada a acumular 30 %,
quatro horas semanais, como equiparada a professora-adjunta, no
Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educagao, com
inicio em 2 de Outubro até 23 de Dezembro de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo.

8 de Junho de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 14 231/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 1 de Junho de 2001, por delegacdo de competéncias:

Rescindido, por miituo acordo, o contrato individual de trabalho cele-
brado com Henrique Manuel da Silva Tomé Teixeira, a partir de
31 de Maio de 2001, como auxiliar administrativo no Instituto Poli-
técnico de Viseu.

19 de Junho de 2001.— O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Despacho (extracto) n.° 14 232/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu sao designados como representantes da comunidade para
integrarem o conselho consultivo da Escola Superior de Educacéo,
prevista no artigo 30.° do Estatuto da referida Escola as seguintes
individualidades:

Presidente do IPV — Prof. Doutor Jodo Pedro de Barros.

Director do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social
de Viseu.

Presidente da Camara Municipal.

Administrador do IPV — Dr. Isidro Augusto Pinto Cardoso
Menezes.

Coordenador da Sub-Regiao de Satde de Viseu.

Presidente do conselho de geréncia do Hospital de Sao Teo-
ténio — Viseu.

Major Pedro Calheiros.

Comandante da PSP de Viseu.

Presidente da direc¢ao da PROVISEU.

Prof. Doutor Manuel Maria Carrilho — Universidade Nova de

Lisboa.

Prof. Doutor Anténio Franco Alexandre — Universidade de
Lisboa.

Prof. Doutor Figueiredo Dias — Faculdade de Direito de Coim-
bra.

Prof. Doutor Sa Furtado — Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Coimbra.

Dr. Elidio Cunha.

Provedor da Misericordia de Viseu.

Dr. Ricardo Jorge Barbosa de Sousa Pais.

Mestre Paulo Neto Pereira.

Prof. Doutor Correia Campos.

Dr.? Leonor Cardoso — Faculdade de Psicologia de Coimbra.

Presidente da AIRV.

Coordenador da CAE de Viseu.

Director da RTP Centro.

Director da RDP Centro.

Director da Voz das Beiras.

Presidente da Assembleia Distrital.

Dr. Manuel Sa Correia.

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Isidro Augusto Pinto
Cardoso Meneses.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.* série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003206 " 070005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro — Rato

* Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 2138358 00 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro — Saldanha

Avenida de Ferndo de Magalhées, 486 — 3000-173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 22205 92 06/22 2059166  Fax 22 200 85 79

Avenida Lusfada — 1500-392 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. 21 7111119/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar

* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto

Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



