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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara n.° 9/2001:

Ordem Militar de Avis
Por alvara de 16 de Maio de 2001:

Titulo de membro honorario

Brigada Mecanizada Independente.
Por alvara de 6 de Junho de 2001:

Comendador

Major piloto aviador Anténio José de Matos Branco.

Ordem do Infante D. Henrique
Por alvaré de 22 de Maio de 2001:

Gra-cruz

Dr.? Patricia Marsen-Dole, de nacionalidade canadiana.

Grande-oficial
Por alvara de 9 de Junho de 1995:
Prof. Doutor Herminio Gomes Martins.

Por alvara de 24 de Abril de 2001:

Prof. Doutor Jodo Malaca Casteleiro.

Por alvara de 4 de Maio de 2001:
Pintor Fernando Calhau.

Comendador
Por alvara de 3 de Maio de 2001:

Dr.? Sylviane Sambor, de nacionalidade francesa.

Por alvara de 10 de Maio de 2001:
Professor Daciano Henrique Monteiro da Costa.

Ordem do mérito
Por alvara de 10 de Maio de 2001:

Comendador

Fernando da Silva Mauricio.

21 de Junho de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

Despacho n.° 13 856/2001 (2.2 série). — Por despachos do
Ministro da Defesa Nacional de 12 de Junho de 2001, autorizadas
as individualidades indicadas a aceitarem as seguintes condecoragoes:

Medalha da NATO:

Primeiro-tenente Nuno Filipe Cortes Lopes.
Primeiro-tenente Valentim Varanda Cardoso.
Primeiro-tenente José Manuel Roméao Neto.
Primeiro-tenente Paulo Alexandre Rodrigues Soares.
Sargento-ajudante Carlos Hélio Lopes Silva.
Sargento-ajudante Carlos Jorge Severino Ribeiro.
Sargento-ajudante José de Jesus Pereira.
Primeiro-sargento Manuel Anténio Farinha.
Primeiro-sargento Anténio Rui Velez Osério de Valdoleiros.
Primeiro-sargento Anténio Manuel Cardoso do Nascimento.
Primeiro-sargento Diamantino Lopes dos Santos.
Primeiro-sargento Juvenal Nunes dos Santos.
Primeiro-sargento Francisco Anténio Pousadas Simas.
Primeiro-sargento Pedro Manuel Janeiro Pratas.
Primeiro-sargento Joaquim Manuel da Concei¢do Barreira.
Primeiro-sargento Joaquim de Jesus Dias.

Cabo Luis Carlos Amaral Laranjeira.

Cabo Sérgio Paulo dos Santos Rolo.

Primeiro-marinheiro José Fernando Ribeiro Marques.
Primeiro-marinheiro Henrique José da Silva Pedrosa.
Primeiro-marinheiro Luis Filipe Coelho Ferreira.
Primeiro-marinheiro Artur Jorge Madeira da Fonseca.

Medalha da UEO:

Capitao-tenente Carlos Osvaldo Rodrigues Campos.
Primeiro-tenente Nuno Filipe Cortes Lopes.
Primeiro-tenente Joaquim Manuel Vieira Croca.
Primeiro-tenente Paulo Alexandre Rodrigues Soares.
Segundo-tenente Anténio Lavajo Brigas.
Sargento-ajudante José Nascimento Baptista.
Primeiro-sargento Adelino de Jesus Marreiros.
Primeiro-sargento José Luis.

Primeiro-sargento José Guilherme Costa Marcelino.
Primeiro-sargento Bruno Manuel Delgado Moedas Salgado Botas.
Primeiro-sargento Nuno Manuel Almeida Paiva.
Segundo-sargento Manuel Jorge Fernandes dos Santos.
Cabo Anténio Fernandes Gomes Oliveira Loisas.

Cabo Carlos Alberto Placido de Andrade.

Cabo Luis Carlos Amaral Laranjeira.

Cabo Manuel Alfredo Cacheira Nita.

Cabo Carlos Ventura de Jesus André.

Cabo Rui Felisberto Fialho Moura da Costa.

Cabo Carlos Manuel Pereira Nunes.
Primeiro-marinheiro Carlos Manuel dos Santos Duarte.
Primeiro-marinheiro Manuel Joaquim Jaleca Carvalho.
Primeiro-marinheiro José Fernando Ribeiro Marques.
Primeiro-marinheiro José Henrique dos Santos Paulino.
Primeiro-marinheiro Henrique José da Silva Pedrosa.
Primeiro-marinheiro Artur Jorge Madeira da Fonseca.

Medalha da UNTAET:

Segundo-tenente José Eduardo Pinto Conde.
Primeiro-sargento Manuel Pereira Gomes Horta.
Sargento Guilherme Luis Gouveia Ribeiro.
Segundo-sargento Vital Manuel Carmona Dias Afonso.
Cabo Raul Manuel Machadinho Amorim.

Cabo Leontino Manuel Martins Escaleira.
Primeiro-marinheiro Rogério dos Santos Machado.

Medalha de 1.2 classe das For¢as de Defesa Hungaras:

Capitdo-de-mar-e-guerra Fernando Carlos Fuzeta da Ponte.

Medalha de mérito Tamandaré:

Capitao-de-fragata Carlos Fernando Guimaraes Bandarra Branco.

25 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral das Ordens, José Vicen-
te de Braganga.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 8577/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por meu
despacho de 8 de Junho de 2001, foi anulado parcialmente o concurso
externo de ingresso com vista ao preenchimento de duas vagas de
operador parlamentar de sistemas de 2.% classe do quadro de pessoal
da Assembleia da Republica, aberto pelo aviso n.° 17 980/99, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 23 de Dezembro de
1999.

No cumprimento desse despacho serao repetidos os seguintes méto-
dos de selecgao: avaliagao curricular e entrevista profissional de selec-
¢ao, por terem sido considerados inquinados de vicios geradores da
sua invalidade.

E nomeado um novo jiri, com a seguinte composigao:

Presidente — licenciada Isabel Maria Cerqueira de Sousa, asses-
sora parlamentar principal da area de informatica.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria de Fatima Maia da Costa Alcobia,
assessora parlamentar da drea de informatica, a qual
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Licenciado Fernando Paulo da Silva Gongalves, técnico
superior parlamentar principal da 4rea juridica.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Militina Brigida Goncalves Ramalho Patéo,
assessora parlamentar principal da drea de informatica.

2.° Licenciada Ana Paula Dias Ferreira, técnica superior
parlamentar de 2.? classe da drea de informatica.

26 de Junho de 2001. — A Secretaria-Geral, Adelina de Sd Car-
valho.
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Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 13 857/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Junho de 2001 da secretéria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciados Eduardo André Folque da Costa Ferreira, Nélia Maria
Botelho Monte Cid, Laura Maria Teimdo Lopes Costa e Anténio
Moreno Areias de Almeida Santos — admitidos, em regime de con-
trato administrativo de provimento, a estagio para a categoria de
técnico superior parlamentar de 2.2 classe da area juridica do quadro
de pessoal da Assembleia da Republica (indice 380). (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 212/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, o Primeiro-Ministro
declarou de utilidade publica, por despacho de 12 de Junho de 2001:

ADD — Associa¢iao de Desenvolvimento do Dao, com sede em
Penalva do Castelo;

ARQA — Associacao de Arqueologia e Proteccao do Patriménio
da Amadora, com sede na Venda Nova, Amadora;

Banda Boa Uniao — Musica Velha, com sede em Santa Maria,
Manteigas;

Casa do Benfica em Torres Novas, com sede em Torres Novas;

Clube Académico do Paco, com sede em Paco, Botdao, Coimbra;

Grupo Cultural e Desportivo dos Bairros Santa Maria e Fontanas,
com sede em Malagueira, Evora;

Grupo Desportivo e Recreativo Liberdade, com sede em
Sao Juliao, Setubal,

Eléctrico Futebol Clube — Eléctrico de Ponte de Sor, com sede
em Ponte de Sor;

Rancho Folclérico de Sao Martinho de Sardoura, com sede em
Cortinhas, Castelo de Paiva;

Sociedade Lusitana de Instrucao e Recreio de Pinhangos, com
sede em Pinhancos, Seia; 3

Sociedade Musical Alvarense, com sede em Casal de Alvaro,
Espinhel, Agueda;

Sociedade Recreativa Portelense, com sede em Santa Margarida
da Coutada, Constancia;

Unido Empresarial do Vale do Minho, com sede em Valenga.

21 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Despacho n.° 13 858/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29
de Margo de 2001 do Ministro da Presidéncia e nos termos do n.° 3
do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Licenciada Ana Maria Quintans Fernandes Ferreira Braga da
Cruz — renovada a comissdo de servico no cargo de presidente
da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres
a partir de 1 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — A Vice-Presidente, Ana Luzia Gomes Fer-
reira Reis.

Instituto do Consumidor

Aviso n.° 8578/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, avisam-se
os interessados de que, autorizado por despacho de 28 de Maio de
2001 do presidente do Instituto do Consumidor, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para o provimento de um
lugar vago da categoria de técnico superior principal da carreira de
técnico superior, de dotagao global, do quadro de pessoal do Instituto
do Consumidor, aprovado pela Portaria n.° 962/98, de 11 de Novem-
bro.

1 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar posto a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

2 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
188/93, de 24 de Maio, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagao
complementar, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril.

3 — Conteddo funcional — ao lugar a prover correspondem fun-
¢oes de apoio juridico no ambito das competéncias fixadas para o
Gabinete de Apoio Juridico do Instituto do Consumidor pelo artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 195/93, de 24 de Maio.

4 — Remuneracao, local e condicdes de trabalho:

4.1 — A remuneragao ¢ a fixada nos termos conjugado dos Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

4.2 — O local de trabalho situa-se no Instituto do Consumidor,
Praca do Duque de Saldanha, 31, em Lisboa.

4.3 — As condicoes de trabalho e os beneficios sociais sdo os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Poderao candidatar-se ao presente concurso os funcionérios
que satisfacam os requisitos gerais exigidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, detentores da categoria de técnico
superior de 1.* classe com, pelo menos, trés anos de servico na cate-
goria classificados de Bom.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, na qual serdo pon-
derados os seguintes factores: habilitagao académica de base, formagao
profissional, experiéncia profissional e, caso o juri assim o entenda,
classificacao de servigo.

7 — Os critérios da avaliagao curricular e o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do Instituto do Consumidor, podendo ser entre-
gue, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
na ou para a Praca do Duque de Saldanha, 31, 3.°, 1069-013 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, vinculo e servico a que pertence;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao presente aviso de abertura e a data da respectiva
publicagao.

8.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacoes
literarias e da formacao profissional;

¢) Declaracdo do servigo comprovado:

cl) A categoria, a carreira e a natureza do vinculo do
candidato;

c2) A antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

c3) As classificagoes de servigo, incluindo a sua expressao
quantitativa, obtidas no nimero de anos exigidos como
requisito de admissao a concurso e, obrigatoriamente,
a do ultimo ano;

d) Descricao detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Os candidatos funcionarios do quadro do Instituto do Con-
sumidor sdo dispensados da apresentacdo dos documentos que se
encontrem arquivados no seu processo individual.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei geral.

9 — A publicitagdo da relagao de candidatos admitidos e a noti-
ficacdo dos candidatos excluidos efectuar-se-ao nos termos dos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A lista de classificac@o final sera notificada de acordo com
o disposto no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
apos as diligéncias a realizar nos termos do artigo 38.° do mesmo
diploma.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.* Manuela Maria de Sousa Guedes, directora
de servicos do quadro do Instituto do Consumidor.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria do Céu Relvas da Costa, directora de servicos
do quadro do Instituto do Consumidor.

Dr. Carlos Alberto da Costa, chefe de divisao do quadro
do Instituto do Consumidor.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel José da Silva Tao, assessor principal do quadro
do Instituto do Consumidor.

Dr.? Maria Leandra Salomao, assessora principal do quadro
do Instituto do Consumidor.

28 de Maio de 2001. — O Presidente, Joaquim Carrapico.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 584/2001. — O quadro de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro, comporta dois lugares de
carpinteiro, um dos quais nunca foi provido e o outro que ficara
vago brevemente por aposentagao do seu titular.

Considerando a especificidade das tarefas executadas pelo carpin-
teiro do quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Repiblica, que requerem elevados conhecimentos técnicos e especial
sensibilidade para a reparacdo e conservagdo de pegas antigas em
madeira, algumas raras e de grande valor histdrico, encontra-se esgo-
tada a possibilidade de, no ambito do pessoal com vinculo a Admi-
nistracdo Publica, recrutar pessoal operario com o perfil adequado
ao exercicio das funcdes de carpinteiro da Presidéncia da Republica.

Assim, ao abrigo do n.° 7 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 41/84,
de 3 de Fevereiro, na redac¢do dada pelo artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, determina-se que, a titulo excepcional
e assegurada que estd a necessaria cobertura orcamental, seja des-
congelada a admissao de um carpinteiro da carreira de operario qua-
lificado para o quadro de pessoal da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica.

20 de Junho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto Nunes
Pina Moura.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 859/2001 (2.2 série). — Designo, nos termos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho, a engenheira
Maria Luisa Ferro, directora de servicos do Centro de Informatica,
como representante do Ministério dos Negocios Estrangeiros na
Comissdo Intersectorial de Tecnologias de Informagdo para a Admi-
nistracao Publica.

8 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Despacho n.° 13 860/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
determino a cessagao de fungodes, a seu pedido, do Dr. Joao Rodrigues
Martins, que exercia o cargo de delegado regional de Braga, da Direc-
¢ao-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas, equi-
parado a chefe de divisio, com efeitos a partir de 8 de Junho de
2001.

21 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administracao

Despacho (extracto) n.° 13 861/2001 (2.2 série):

Albertino dos Santos Fonseca Almeida, embaixador do quadro 1 do
pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal do servigo
diplomatico — despacho ministerial de 21 de Junho de 2001 deter-
minando que seja colocado na disponibilidade, com efeitos a partir
de 25 de Agosto de 2001, data em que atinge o limite de idade,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 30.° do
Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro.

Gabriel Maria da Costa Mesquita de Brito, ministro plenipotencidrio
de 1.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, pessoal do servigo diplomatico — despacho ministe-
rial de 21 de Junho de 2001 determinando que seja colocado na
disponibilidade, com efeitos a partir de 5 de Junho de 2001, data
em que atinge o limite de idade, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de
Fevereiro.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 13 862/2001 (2.2 série):

Anténio Julio de Almeida Capinha, licenciado, director-adjunto de
Informacdao do quadro da redaccao da Radio Comercial,
S. A. — despacho ministerial de 21 de Junho de 2001 requisitando-o
para, equiparado a adido de imprensa, desempenhar funcdes na
Representagao Permanente de Portugal junto da Organizagdo de
Seguranga e Cooperacdo na Europa (OSCE), em Viena, até 31
de Dezembro de 2002.

Nos termos do disposto no n.° 16 da supramencionada resolugao
do Conselho de Ministros, os encargos financeiros com a presente
requisicao tém cabimento no capitulo 03, divisao 04, subdivisao 01,
C.E.06.03.00. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 13 863/2001 (2.2 série):

Ana Clara de Almada Silva Carvalho Barata Varela, assistente admi-
nistrativa principal do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, pessoal administrativo — despacho ministerial de
21 de Junho de 2001 colocando-a, em regime de comissao de servico,
na Representacdo Permanente de Portugal junto da Organizagao
de Seguranca e Cooperagdo na Europa (OSCE), em Viena, com
efeitos a partir de 1 de Agosto de 2001, e até 31 de Dezembro
de 2002.

Nos termos do disposto no n.° 16 da supra-mencionada resolugao
do Conselho de Ministros, os encargos financeiros com a presente
nomeagao, em regime de comissao de servico, t¢ém cabimento no capi-
tulo 03, divisao 04, subdivisio 01, C.E.06.03.00. (Nao carece de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 13 864/2001 (2.2 série):

Maria Cristina Serpa de Almeida, conselheira de embaixada, a exercer
o cargo de directora de servigos de Administragao Patrimonial do
Departamento Geral de Administracdo — despacho de 22 de Junho
de 2001 determinando a cessagao do referido cargo e nomeando-a
directora dos Servicos da Cifra, com efeitos a partir de 1 de Julho
de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Despacho n.° 13 865/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego na chefe de reparticao Maria Manuela Ribeiro Fernandes Tri-
gueiro a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Exarar nos processos de movimento de pessoal os despachos
exigidos pelo seu desenvolvimento normal, subsequentes as
decisoes de abertura de concurso, admissdo, nomeacao, pro-
mogao ou transferéncia;
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2) Autorizar a restituicio de documentos aos candidatos nao
aprovados em concurso e aos que desistam do provimento
ou nao o tenham obtido no prazo de validade dos mesmos;
Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-
ndrios e agentes, salvo nos casos de aposentacao compulsiva,
e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca
social da fungao publica, incluindo os referentes a acidentes
em servico;

Autorizar transferéncias de verbas subordinadas a mesma clas-
sificagdo organica e a antecipacao até dois duodécimos por
rubrica;

5) Autorizar despesa com obras e aquisicdo de bens e servigos
até ao montante de 500 000$, de acordo com a alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho;

Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do
Governo;

7) Autorizar o processo de despesas cujas facturas, por motivo
justificado, déem entrada na Direcgdo-Geral fora do prazo
regulamentar;

8) Superintender na manutengdo e conservacdo das instalacoes
e equipamentos afectos a Direcgao-Geral;

9) Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a exe-
cugao das decisoes proferidas nos processos que tenham ori-
gem ou corram pela respectiva repartigao;

10) Autorizar os pedidos de pagamento e de emissdo dos meios
de pagamento de todas as despesas, de acordo com o
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

3
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O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Junho de
2001.

8 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Jodo de Vallera.

Despacho n.° 13 866/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, delego na subdirectora-geral
Dr.® Maria José Farracha Montes Palma Salazar Leite a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes, nomear, promover e exonerar o pessoal do qua-
dro, determinar a conversao de nomeacao provisoria em defi-
nitiva e autorizar que seja mantida a nomeagao definitiva
enquanto o funcionario nao a adquirir noutro cargo que exerca
em regime precdrio, bem como autorizar destacamentos,
requisi¢oes, transferéncias, permutas e comissoes de servico;

2) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao
dos mesmos;

3) Autorizar o exercicio de fungoes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordinérias, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados ao funcionamento do servico, obser-
vados os condicionalismos legais;

4) Justificar ou injustificar as faltas, conceder licencas por
periodo superior a 30 dias com excepgao da licenca sem ven-
cimento por um ano por motivo de interesse publico e da
licenca ilimitada, bem como autorizar o regresso a actividade;

5) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

6) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e
0 respectivo processamento;

7) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

8) Autorizar a inscri¢do e participagdo de funciondrios em esta-

gios, congressos, reunioes, semindrios, coldquios, cursos de

formagdo ou noutras iniciativas semelhantes que decorram
em territorio nacional;

Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos funcio-

narios e agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva,

e, em geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranca

social da funcdo publica, incluindo os referentes a acidentes

em servigo;

10) Gerir o or¢camento cambial, autorizando despesas, inclusive

em moeda estrangeira, até ao limite legalmente estabelecido;

11) Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos

legais e autorizar a respectiva actualizacao, sempre que resulte
de imposigao legal;

12) Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja 0 meio

de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou
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titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

13) Autorizar despesas com obras e aquisi¢do de bens e servicos,
com ou sem dispensa da realizagao de concursos, publicos
ou limitados, e a celebracao de contrato escrito, dentro dos
limites a fixar em diploma regulamentar;

14) Autorizar as despesas resultantes de indemnizagdes a terceiros
ou da recuperacdo de bens afectos ao servigo, danificados
por acidentes com intervencao de terceiros, dentro de limites
a fixar nos termos do ndmero anterior;

15) Autorizar despesas eventuais de representagao dos servigos,
bem como as de caracter excepcional, dentro dos limites a
fixar nos termos dos niimeros anteriores;

16) Qualificar como acidente em servico os sofridos por funcio-
narios e agentes e autorizar o processamento das respectivas
despesas, até aos limites a fixar nos termos dos nimeros
anteriores;

17) Praticar todos os actos subsequentes a autorizacdo de des-
pesas, quando esta seja da competéncia do membro do
Governo;

18) Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em funcao das necessidades previstas e da evolucao
tecnoldgica, bem como autorizar as aquisi¢oes resultantes da
sua execucao;

19) Assinar os pedidos de libertacdo de crédito previstos no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e no
n.° 26.4 da circular n.° 1225, série A, da Direcgao-Geral da
Contabilidade Publica, de 4 de Abril de 1994.

O presente despacho produz efeitos a partir de 8 de Junho de
01

8 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Jodo de Vallera.

Instituto Camoes

Aviso n.° 8579/2001 (2.2 série). — Concurso para o recrutamento
de um chefe da Divisdo de Edi¢ao, Documentagio e Equipamento da
Direc¢do de Servicos de Accdo Cultural Externa do Instituto
Camoes. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 8 de Setembro
de 2000 do Secretdrio de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da
Cooperagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisao de Edigao, Documentagao e Equipamento da Direc-
¢ao de Servicos de Acgdo Cultural Externa do Instituto Camoes, cons-
tante do quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho.

2 — Legislacao aplicidvel — ao presente concurso aplicam-se, para
além da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso — o concurso tem a validade de um
ano contado da data da publicitagdo da lista de classificacao final.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Edi¢ao, Documentagao
e Equipamento da Direc¢ao de Servigos de Acgao Cultural Externa,
competindo a referida Divisdo, nos termos das alineas i), j), [) e m)
do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho,
fomentar a elaboragéo e edicao de obras de difusao da lingua e cultura
portuguesas no estrangeiro, adquirir materiais sobre lingua e cultura
portuguesas para circulac@o no estrangeiro, organizar, gerir e actua-
lizar a Biblioteca e o Centro de Documentacao do Instituto e promover
a edigao de materiais de divulgagao do Instituto e as suas actividades.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos constantes
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, na parte respeitante a chefe de divisdo e satisfacam
as condigdes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Nos termos do n.° 3 do citado artigo 4.°, tendo em conta que
as fungdes do lugar a prover se inserem num contexto especifico,
considerar-se-ao factores de preferéncia possuir:

Experiéncia na coordenacao de actividades junto dos organismos
oficiais no ambito da edicao de obras de difusao da lingua
e cultura portuguesas no estrangeiro;
Experiéncia na concepgao, avaliacao e acompanhamento de pro-
jectos de edicdo passiveis de apoio logistico e financeiro;
Experiéncia na organizagdo, gestdo e planificacio na area de
D.

7 — Composicao do jari:

Presidente — Mestra Ana Paula Martins Laborinho, presidente
do Instituto Portugués do Oriente.
Vogais efectivos:

1.° Prof. Doutor Fernando Alves Cristévao, catedratico jubi-
lado da Universidade de Lisboa.
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2.° Mestra Maria Armandina da Cruz Maia, directora de
Servigos de Accao Cultural Externa do Instituto Camoes.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Francisco Nuno Torres Mendes Ramos, director
de Servicos de Lingua Portuguesa e Intercambio Cultural
do Instituto Camoes.

2.° Dr.* Zélia Maria Afonso Beja Matias, chefe da Difusao
de Intercimbio e Programas de Apoio do Instituto
Camoes.

8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao;
¢) Prova de conhecimentos.

8.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — A prova de conhecimentos, sob a forma escrita, com duragao
méxima de noventa minutos, obedecera ao programa de provas apro-
vado por despacho do Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros
e da Cooperacao, publicado em anexo a este aviso.

8.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

8.5 — No sistema de classificagdo final é ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.6 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, da entrevista profissional de selec¢ao e da prova de conhe-
cimentos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta das reuniodes do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Camoes e entregue pes-
soalmente durante as horas normais de expediente na Direc¢ao de
Servicos Centrais, Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa,
ou remetido pelo correio para o citado enderego, em carta registada
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
a apresentagao de candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, filiacdo natura-
lidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero, data de emissao e servigo emissor do bilhete de iden-
tidade, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

¢) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcdo publica;

d) Habilitagdes académicas;

e) Formagdo profissional, com indicagdo da data de realizagao
e da duragdo, em horas, de cursos, estagios, semindrios e
outros;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissiao
a0 CONCurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, as
habilitagoes académicas e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formagao profissional, devidamente compro-
vada através da juncao de fotocopias dos respectivos certificados.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao fagam
constar do requerimento a declaracdo de que possuem os requisitos
legais de admissao ao concurso.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Remuneragao, local e condicoes de trabalho:

10.1 — A remuneracao do cargo € a resultante da aplicacao da
percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e na demais legislacdo complementar;

10.2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
Instituto Camdes, na Rua de Rodrigues Sampaio, 113.

31 de Maio de 2001. — O Presidente, Jorge Couto.

ANEXO

Nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico o
programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar neste con-
curso, elaborado pelo respectivo jiri e aprovado por despacho do
Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao
de 19 de Marco de 2001:

1) Atribuicdes e competéncias do Instituto Camdes;

2) Politicas e estratégias para a promocao de autores portugueses
no estrangeiro;

3) Prioridades para a difusdo da cultura lus6fona, através de
livros e publicagdes periddicas;

4) Critérios de apetrechamento de bibliotecas de estudos luso-
fonos.

A prova de conhecimentos especificos revestira a forma escrita
e terd a duracao de uma hora e trinta minutos.

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte bibliografia:

1) Lei Organica do Instituto Camoes — Decreto-Lei n.° 170/97,
de 5 de Julho, com as alteracoes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 352/98, de 12 de Novembro;

2) Plano de actividades do Instituto Camoes 2001;

3) Pagina do Instituto Camdes, edicdo digital (www.institu-
to-camoes.pt).

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS,
DA DEFESA NACIONAL E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 585/2001. — Considerando que pelo des-
pacho conjunto n.° 408/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 105, de 7 de Maio de 2001, foi autorizada a Agéncia
Portuguesa de Apoio ao Desenvolvimento (APAD) a transferir para
o orcamento do Ministério da Defesa Nacional o montante de
3 milhoes de contos, destinados a suportar os encargos incorridos
no 1.° trimestre do corrente ano no ambito das missoes humanitéarias
e de paz em que o0 nosso pais se encontra envolvido;

Considerando que a despesa realizada no 1.° trimestre ultrapassou
o montante referido naquele despacho e que importa desencadear idén-
tico procedimento para atenuar o esforco financeiro que presentemente
recai sobre os ramos das Forcas Armadas para cobertura dos encargos
ja incorridos e a incorrer no 2.° trimestre do ano em curso:

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 81.° da Lei n.° 30-C/2000,
de 29 de Dezembro, e no n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 77/2001, de 5 de Margo, e para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Margo, os Ministros
dos Negocios Estrangeiros, da Defesa Nacional e das Financas
determinam:

1 — Na sequéncia do procedimento adoptado no 1.° trimestre do
corrente ano, ¢ autorizada a Agéncia Portuguesa de Apoio ao Desen-
volvimento (APAD) a transferir para o orcamento do Ministério da
Defesa Nacional uma dotacdo no montante de 3 milhdes de contos
para financiamento das despesas a realizar no ambito das missoes
humanitarias e de paz incorridas e ou a incorrer no 2.° trimestre
do corrente ano econémico.

2— O montante referido no nimero anterior é integrado nos
seguintes capituloss do orcamento do Ministério da Defesa Nacional,
em contos:

Capitulo 02— EMGFA ...t 3002
Capitulo03 — Marinha ........................ 624 608
Capitulo 04 — EXército ............coovuuunnnn. 2271507
Capitulo 05 — Forga Aérea .............couuuun. 100 883

Total .................. 3000 000

3 — Para efectivagdo da transferéncia dos montantes indicados,
cada um dos departamentos do Ministério da Defesa Nacional refe-
ridos no niimero anterior instruird um processo, junto da 2.* Delegacao
da Direc¢ao-Geral do Orcamento, visando a integracao no orcamento
de 2001.

18 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio
de Lemos de Castro Caldas. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 867/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, e em adi-
tamento ao despacho n.° 8229/2001 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 93, de 20 de Abril de 2001, autorizo o
assessor do meu Gabinete licenciado Vasco Manuel Costa Hilario
a beneficiar das faculdades previstas no n.° 2 dos citados artigo e
diploma, sem prejuizo do desempenho das funcdes para que se encon-
tra nomeado.

19 de Junho de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa

Louvor n.° 475/2001. — Louvo a chefe de seccao Maria da Con-
ceicdo Ferreira da Silva, que, por motivo da reestruturacao em curso
na Repartigdo de Coordenagao de Apoio Geral, deixa hoje de exercer
as fungoes de secretaria do director nacional de Armamento/direc-
tor-geral de Armamento e Equipamentos de Defesa, que, ha mais
de 10 anos, vinha desempenhando com elevado profissionalismo e
empenhamento, grande dedicagdo, permanente disponibilidade e
notavel eficiéncia e discernimento.

Funcionaria com profundo sentido das responsabilidade, altamente
competente, com grande capacidade de trabalho e de adaptacdo a
novas e inopinadas situacdes, a sua conduta tem-se pautado por um
elevado espirito de missdo, muito bom senso e melhor ponderacao,
qualidades estas que, aliadas a uma grande probidade, extrema dis-
cricio e exemplar lealdade, a creditam como uma excelente cola-
boradora.

Senhora de lhano e afavel trato, a correccao de atitudes evidenciada
ao longo de 17 meses em que me secretariou nao s6 lhe granjeou
o respeito e estima de quantos com ela tiveram o ensejo de contactar,
mas também corroborou as opinides em tempo tornadas ptblicas pelos
meus antecessores, através de significativos louvores.

Pelo conjunto de méritos apontados e pela sua valiosa contribui¢ao
para o cumprimento das responsabilidades que cabem a DGAED,
é-me especialmente grato dar publico testemunho das suas excep-
cionais qualidades de caracter e humanas, do respeito e muita con-
sideracdo que me merece e considerar os servigos prestados pela chefe
de seccao Maria da Conceicdo Ferreira da Silva muito prestigiantes
para a funcdo publica, em geral, e para a DGAED, em particular.

31 de Maio de 2001. — O Director-Geral de Armamento e Equi-
pamento de Defesa, Antonio Cavaleiro de Ferreira, vice-almirante.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 868/2001 (2.2 série). — O programa de reforma
da despesa publica aprovado em Conselho de Ministros no passado
dia 21 de Junho determinou uma reducdo significativa da despesa
publica.

As forgas de seguranga comemoram anualmente os respectivos ani-
versarios, bem como os aniversarios das unidades organicas que as
integram, em cerimonias simbolicamente importantes para o seu pres-
tigio e coesao.

Sendo fundamental o cerimonial das comemoragdes, que se deve
manter, deverao no entanto ser suprimidas todas as despesas nao
estritamente necessarias associadas a tais comemoragoes.

25 de Junho de 2001. — O Ministro da Administragao Interna, Hen-
rigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Louvor n.° 476/2001. — Ao cessar, a seu pedido, as fungdes de
subdirectora-geral de Viacao, louvo a licenciada Maria Isabel Char-
neco Brites pela competéncia, dedicacgdo e sentido de responsabilidade
que sempre demonstrou durante o periodo em que exerceu as referidas

funcoes, tornando-se, assim, credora do meu reconhecimento pessoal
e do publico louvor que me apraz registar.

28 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Rui Carlos Pereira.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Rectificagao n.° 1535/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 11 de Junho de 2001, a
p- 9806, o despacho n.° 12 343/2001 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «Por despacho do Ministro da Administracdo Interna de 25
de Maio de 2001.» deve ler-se «Por despacho do Ministro da Admi-
nistracdo Interna de 25 de Abril de 2001.».

22 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José
Barbosa Monteiro de Macedo, major-general.

Rectificagao n.° 1536/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 134, de 9 de Junho de 2001, a
p- 9752, o despacho n.° 12 248/2001 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1é «Sargento-chefe de infantaria n.° 1706059, Domingos Anténio
Fernandes Torrdo, da Brigada Fiscal da Guarda Nacional Republi-
cana.» deve ler-se «Sargento-chefe de infantaria n.° 1706058, Domin-
gos Antonio Fernandes Torrao, da Escola Pratica da Guarda Nacional
Republicana.».

22 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José
Barbosa Monteiro de Macedo, major-general.

Rectificagao n.° 1537/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio de 2001, a
p. 8907, despacho n.° 11 023/2001 (2.* série), rectifica-se que onde
se 1& «sargento-chefe n.° 1760684, José Angelo Figueira Ferreira
Pinto,» deve ler-se «sargento-chefe n.® 1760684, José Angelo Figueira
Ferreira Bento,».

22 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José
Barbosa Monteiro de Macedo, major-general.

Brigada Territorial n.° 2

Despacho n.° 13 869/2001 (2.? série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me € conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.2 série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no presidente do con-
selho administrativo, tenente-coronel de infantaria Anténio Gomes
Sebastiao, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestdo
orcamental e de realizacdo de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicio de servigos e bens, até
ao limite de 7500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Designar os juris dos concursos e as comissdes de andlise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para nos processos de
aquisicdo de bens e servigos, de montantes superiores aos
ora subdelegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final, a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

3) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

4) Autorizar desloca¢des em servico que decorram em territdrio
nacional bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisicao de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.
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Despacho n.° 13 870/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.2 série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Loures, tenente-coronel de infantaria José Jorge Este-
ves, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orcamental
e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisi¢io de servicos e bens, até
ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisicdo de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, € os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Marco de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.

Despacho n.° 13 871/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.2 série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Leiria, tenente-coronel de infantaria Fernando Lopes
Narciso dos Santos, as competéncias relativas aos seguintes actos de
gestao orcamental e de realizacdo de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisi¢io de servicos e bens, até
ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisicdo de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, € os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.

Despacho n.° 13 872/2001 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.* série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Sintra, tenente-coronel de infantaria Vitor José Guedes
Martins, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orga-
mental e de realizacdo de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens, até
ao limite de 500 contos, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territdrio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.

Despacho n.° 13 873/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.2 série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Almada, tenente-coronel de cavalaria Antero Manuel
Rebelo, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orga-
mental e de realizacdo de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens, até
ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisicdo de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2

~

2 — A subdelegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.

Despacho n.° 13 874/2001 (2.? série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizacao que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.2 série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Setubal, tenente-coronel de cavalaria Luis Filipe Mari-
nha dos Reis Moura, as competéncias relativas aos seguintes actos
de gestao orcamental e de realizagao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicio de servigos e bens, até
ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar deslocacdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.

Despacho n.° 13 875/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.2 série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante do Grupo
Territorial de Santarém, tenente-coronel de cavalaria Luis Duarte
Quaresma d’Oliveira Santos, as competéncias relativas aos seguintes
actos de gestdo orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens, até
ao limite de 500 contos, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar deslocacoes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.
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2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocacao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.

Despacho n.° 13 876/2001 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 12 238/2001
(2.* série), de 2 de Abril, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 134, de 9 de Junho de 2001, do tenente-general comandante-geral
da Guarda Nacional Republicana, subdelego no comandante da Com-
panhia de Comando e Servigos, capitao de infantaria Domingos
Manuel de Aguiar Felgeiras, as competéncias relativas aos seguintes
actos de gestao orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisi¢io de servicos e bens, até
ao limite de 500 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar deslocagoes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo dos poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

12 de Junho de 2001. — O Comandante, Aprigio Ramalho, coronel
de infantaria.

Brigada Territorial n.° 3

Antdncio n.° 89/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se a
adjudicagao efectuada pelo conselho administrativo da Brigada Ter-
ritorial n.° 3 da Guarda Nacional Republicana durante o ano 2000:

Designagao

Forma de adjudicagao Valor

Entidade adjudicatoria

Alteracdo do posto de transformacdo do
Comando da Brigada Territorial n.° 3.

Concurso limitado, sem publicagido
de antincio n.° 1/2000.

7 928 249$00 Geoeléctrica — Electricidade e

Telecomunicagoes, L.92

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Administrativo, Manuel Jodo M. Coelho de Paiva, COR. CAV.

Regimento de Infantaria

Despacho n.° 13 877/2001 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢ conferida no n.° 11.1 do despacho n.° 23/2001,
de 2 de Abril, do tenente-general comandante-geral, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 9 de Junho de 2001, com
o n.° 12 243/2001 (2.* série), subdelego no comandante da 3.* Com-
panhia do Batalhdo Operacional da Forca de Reaccdo Répida em
Timor, major de infantaria Francisco José Martins Rodrigues, as com-
peténcias relativas aos seguintes actos de gestdo orgamental e de rea-
lizagao de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-

tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens, até

ao limite de 5000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1

do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Designar os juris dos concursos e as comissdes de andlise

nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos

artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,

e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para os processos de

aquisicao de bens e servicos, de montantes superiores aos

ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatdrio final, a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

¢) Aprovar os autos de recepcao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

d) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

e) Autorizar a libertagdo de garantias bancérias ou depoésitos
de garantia.

b
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2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica.

11 de Junho de 2001. — O Comandante do Regimento, José Manuel
da Costa Pereira, coronel de infantaria.

Despacho n.° 13 878/2001 (2.7 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo que me ¢é conferida no n.° 11.1 do despacho n.° 23/01, de
2 de Abril, do tenente-general comandante-geral, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 134, de 9 de Junho de 2001 com o
n.° 12 243/2001 (2.2 série), subdelego no presidente do conselho admi-
nistrativo, tenente-coronel de infantaria Joao José da Fonseca Santos

Colago, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestio orga-
mental e de realizagdo de despesas:

a) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com
empreitadas de obras publicas, aquisi¢ao de servicos e bens,
até até ao limite de 7500 contos, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho;

b) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢ao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial pablico;

¢) Autorizar a libertacdo de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

d) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em ter-
ritério nacional, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas
ou nao, e os reembolsos que forem devidos nos termos
legais;

e) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagao por conta do
Estado ao pessoal, militar ou civil, que a ela tiver direito,
quando néo for possivel por razdes operacionais o forneci-
mento de alimentacdo em espécie ou as condicoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho.

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a sua
publicacao no Didrio da Repuiblica.

11 de Junho de 2001. — O Comandante, José Manuel da Costa
Pereira, coronel de infantaria.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 13 879/2001 (2.? série). — Por des-
pachos do presidente do conselho de administracdo da Administragao
Regional de Satde do Alentejo e do director nacional-adjunto/RH
da Policia de Seguranga Publica, no uso de competéncia delegada,
de 3 de Abril e de 14 de Maio de 2001, respectivamente:

Maria Violante Paiva Pereira Sousa, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal dos servicos de dmbito sub-regional da Sub-Regido
de Saide de Beja — autorizada a transferéncia na mesma categoria
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(escalao 4, indice 220) para o quadro geral da Policia de Seguranca
Publica. (Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 13 880/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 19 de Junho de 2001 do director-geral do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, ao abrigo do n.° 1.7 do despacho n.° 10 200/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de
16 de Maio de 2001:

Licenciado Jorge Anténio Alves, inspector da carreira de investigagao
e fiscalizacdo do quadro de pessoal do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, na situagdo de licenga sem vencimento de longa dura-
¢ao — autorizado o regresso ao servi¢o, nos termos do disposto
no artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com
efeitos a partir de 17 de Setembro de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — A Directora Central de Gestio e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Rectificagao n.° 1538/2001. — Por ter saido com inexactidao, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2000, a
p- 10 304, o aviso n.° 8159/2001, relativo a abertura do concurso para
provimento, em comissao de servigo, do cargo de director de servigos
de Tributacdo Aduaneira do quadro de pessoal dirigente da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
rectifica-se que no n.° 4, alinea a), onde se 1& «Licenciatura numa
das seguintes areas: Economia, Finangas, Gestao e ou Organizagao
de Empresas e Técnicas Aduaneiras;» deve ler-se «Licenciatura numa
das seguintes areas: Economia, Financas, Gestdo e ou Organizagao
de Empresas, Direito, Auditoria, Contabilidade e Técnicas Aduanei-
ras;» e, na alinea c¢), onde se 1€ «Quatro anos de experiéncia pro-
fissional em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico
superior.» deve ler-se «Seis anos de experiéncia profissional em cargos
inseridos em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.» e, no
n.° 6, onde se 1€ «Area de actuagdo —[...] com as competéncias
definidas» deve ler-se «Area de actuagao — [ . . .| com as competéncias
genericamente definidas».

25 de Junho de 2001. — Pelo Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe da Divisao do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Rectificagdo n.° 1539/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2001, a
p- 10 304, o aviso n.° 8160/2001, relativo a abertura do concurso para
provimento, em comissao de servi¢o, do cargo de director de servigos
de Regulacdo Aduaneira do quadro de pessoal dirigente da Direc-
¢do-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
rectifica-se que onde se 1€é:

«4[...]

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao e ou Organizacao de Empresas e Técnicas Aduaneiras;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

6 — Area de actuacdo — [. . .] com as competéncias definidas [ . . .]»
deve ler-se:
«4[...]

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao e ou Organizacao de Empresas, Direito, Auditoria,
Contabilidade e Técnicas Aduaneiras;

c) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

6 — Area de actuacdo — [. . .] com as competéncias genericamente
definidas [. . .]»

25 de Junho de 2001. — Pelo Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Rectificagao n.° 1540/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2001, a
p- 10307, o aviso n.° 8163/2001, relativo a abertura do concurso para
provimento, em comissao de servi¢o, do cargo de director de servigos
de dos Impostos Especiais sobre o Consumo do quadro de pessoal
dirigente da Direc¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, rectifica-se que onde se lé:

«4[...]

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao e ou Organizacao de Empresas e Técnicas Aduaneiras;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — é condi¢ao preferencial a compro-
vada experiéncia técnica na drea de actuacio do cargo.

6 — Area de actuacdo — [. . .] com as competéncias definidas [ . . . ]»
deve ler-se:

«4[...]

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Finangas,
Gestao e ou Organizacao de Empresas, Direito, Auditoria,
Contabilidade e Técnicas Aduaneiras;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

5 — Condicoes preferenciais — ¢ condicdo preferencial a compro-
vada experiéncia técnica na area dos impostos especiais sobre o con-
sumo de Oleos minerais, alcool e bebidas alcodlicas e tabacos
manufacturados.

6 — Area de actuacao — [. . .] com as competéncias genericamente
definidas [. . .]»

25 de Junho de 2001. — Pelo Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Rectificacao n.° 1541/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2001, a
p- 10 308, o aviso n.° 8164/2001, relativo a abertura do concurso para
provimento, em comissao de servi¢co, do cargo de director de servigos
dos Impostos sobre os Veiculos Automdveis e o Valor Acrescentado
do quadro de pessoal dirigente da Direc¢ao-Geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, rectifica-se que onde
se lé:

«“4[...]

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Financas,
Gestao e ou Organizacao de Empresas e Técnicas Aduaneiras;

¢) Quatro anos de experiéncia profissional em cargos inseridos
em carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

6 — Area de actuagio — [. ..] com as competéncias definidas [. . .]

15 — Composicao do jari — [. . .] vogais suplentes: [...] 2.° Licen-
ciado José Manuel dos Santos Vale Ribeiro, director regional de Con-
tencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa.»
deve ler-se:

«4[...]

a) Licenciatura numa das seguintes areas: Economia, Financas,
Gestao e ou Organizacdo de Empresas, Direito, Auditoria,
Contabilidade e Técnicas Aduaneiras;

¢) Seis anos de experiéncia profissional em cargos inseridos em
carreiras do grupo de pessoal técnico superior.

6 — Area de actuagio — [. ..] com as competéncias genericamente
definidas [. . .]

15 — Composicao do jari — [. . .] vogais suplentes: [...] 2.° Licen-
ciado José Manuel dos Santos Vale Ribeiro, director da Direccao
Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa.»

25 de Junho de 2001. — Pelo Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisdo do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Rectificagao n.° 1542/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2001, a
p- 10 306, o aviso n.° 8162/2001, relativo a abertura do concurso para
provimento, em comissao de servigo, do cargo de chefe de divisao
de Regimes Aduaneiros da Direc¢ao de Servicos de Regulagao Adua-
neira do quadro de pessoal dirigente da Direccdo-Geral das Alfan-
degas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, rectifica-se que
onde se 1&: «6 — Area de actuagdo — [. . .] com as competéncias defi-
nidas no n.° 3 do artigo 8.° do regulamento orgincio e de funcio-
namento da DGAIEC [...]» deve ler-se: «6 — Area de actuacdo —
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[...] com as competéncias definidas no n.° 3 do artigo 5.° do regu-
lamento organico e de funcionametno da DGAIEC .. .]».

25 de Junho de 2001. — Pelo Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Rectificagao n.° 1543/2001. — Por ter saido com inexactiddao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 143, de 22 de Junho de 2001, a
p- 10 309, o aviso n.° 8165/2001, relativo a abertura do concurso para
provimento, em comissao de servigo, do cargo de chefe de divisao
do Imposto sobre os Tabacos da Direcgao de Servigos dos Impostos
Especiais sobre o Consumo do quadro de pessoal dirigente da Direc-
¢ao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo,
rectifica-se que onde se 1€ «15 — Composic¢ao do juri—[. . .] vogais
suplentes [...] 1.° Licenciado José Manuel dos Santos Vale Ribeiro,
director regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa»
deve ler-se «15 — Composicao do jari — [. . .] vogais suplentes |. . .]
1.° Licenciado José Manuel dos Santos Vale Ribeiro, director da
Direcgao Regional de Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa».

25 de Junho de 2001. — Pelo Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 8580/2001 (2.2 série). — Delegacdes de com-
peténcias do Servico de Finangas de Seia. — Delegacao de competéncias
a que se refere o artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de
Dezembro.

1 — Chefia de seccoes:

1.2 Seccao, Tributacdo do Patrimoénio, José Manuel Correia
Ferrao;

2.2 Seccao, Execugoes Fiscais, Jorge Manuel Costa Portugal;

3.2 Seccao, Tributacao do Rendimento e Despesa e Contencioso,
Antoénio Manuel Rodrigues Gil Lucas.

2 — Atribuigao de competéncias:
2.1 — De carécter geral e comum a todos os adjuntos:

A) Exercer a adequada ac¢do formativa, devendo manter a ordem
e a disciplina na respectiva sec¢ao e controlar a assiduidade,
faltas e licencas dos respectivos funcionarios;

B) Assinar e distribuir os documentos e correspondéncia que
tenham a natureza de expediente didrio, com excepcao da
correspondéncia dirigida ao director distrital de Finangas ou
a entidades superiores ou equiparadas;

C) Despachar e distribuir pelos funcionarios da secgdo os pedidos
de certiddao conforme for estabelecido, exceptuando-se os
casos em que haja motivo para indeferimento, que, mediante
sua informagdo e parecer, serao submetidos a meu despacho;

D) Assinar os mandados de notificagdo e ordens de servico a
cumprir pelo Servico de Prevencdo e Inspeccdo Tributéria;

E) Providenciar para que sejam prestadas em tempo 1til as infor-
macoes solicitadas pelas diversas entidades e ordenar e orien-
tar a instrucdo de exposi¢oes e reclamacgdes apresentadas,
dando o respectivo parecer para a decisao superior;

F) Informar os recursos hierdrquicos em matéria tributdria;

G) Controlar a execucao de todo o servico mensal afecto a res-
pectiva seccao de modo que sejam cumpridos todos os prazos
estabelecidos para a sua remessa as entidades destinatarias;

H) Responsabilizacao pela organizacdo e conservagdo de todos
os documentos da seccao;

I) Decidir os pedidos de pagamentos de coimas com reducéo,
nos termos das alineas a) e b) do artigo 25.° do Cddigo de
Processo Tributario;

J) Cada adjunto controlara a execugdo do servico afecto a sua
seccao de modo que sejam alcancados todos os objectivos
previstos no plano de actividades desenvolvidas durante o
mesmo, o qual me serd presente até final do més de Janeiro
do ano seguinte aquele a que disser respeito;

2.2 — De caracter especifico:
2.2.1 — No adjunto José Manuel Correia Ferrao:

Imposto municipal de sisa:

A) Conferir e assinar os termos de liquidacdo do imposto
municipal de sisa e praticar todos os actos respeitantes
ao mesmo ou com ele relacionados, incluindo a sua coor-
denacgéo e controlo, com a excepcao da autorizagao para
rectificacdo dos termos de sisa;

B) Praticar todos os actos respeitantes a avaliagdes nos ter-
mos do Cddigo do Imposto Municipal de Sisa e do
Imposto sobre Sucessoes e Doagdes;

C) Coordenar e controlar internamente o respectivo servigo,
nomeadamente a extraccao de M/17-A e respectivos
averbamentos matriciais;

Imposto sobre sucessoes e doagoes:

A) Praticar todos os actos respeitantes aos processos de
liquidagdo do imposto sobre sucessoes e doacdes ou com
ele relacionados, com excepcao dos referentes a apre-
ciagdo de garantias para assegurar o pagamento do
imposto;

B) Coordenar e controlar o respectivo servigo, nomeada-
mente as relagdes de dbitos, escrituras, verbetes de usu-
frutuarios e extraccao de M/17-A e respectivos averba-
mentos matriciais; bem como proceder as liquidagdes
que se mostrarem devidas, em face das participagdes
a que se refere o artigo 73.° do CIMSISD.

Contribuicao autarquica:

A) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a con-
tribuicao autarquica ou com ela relacionado, incluindo
a apreciacdo e decisao de reclamagdes administrativas
apresentadas nos termos do Coédigo da Contribuicio
Autérquica e do Codigo da Contribuicdo Predial sobre
matrizes prediais ou quaisquer outras em que haja lugar
a instauragdo de processos, pedidos de discriminagdo e
rectificacao de areas de prédios rusticos, urbanos ou mis-
tos, promovendo todos os procedimentos e praticando
todos os actos necessarios para o efeito, excepto se hou-
ver fundamento para indeferimento, com excepcao da
orientacao dos trabalhos das comissdes de avaliagao;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isen-

¢ao de contribuigao autdrquica, incluindo os averbamen-

tos das isencoes concedidas e sua fiscalizacdo;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliagoes nos ter-

mos do Codigo da Contribuigao Predial, incluindo a ela-

boracéo de folhas de salarios e transportes dos louvados;

D) Mandar autuar os processos de avaliagdo nos termos
da Lei do Inquilinato e do artigo 36.° do Regime do
Arrendamento Urbano e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

E) Instaurar os processos administrativos de liquidagao de
impostos quando a competéncia for da Reparticdo de
Financas, com base nas declaragdes dos contribuintes
ou oficiosamente na falta ou vicio destas, e praticar todos
os actos a ele respeitantes;

F) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes res-

peitantes ao patriménio do Estado, designadamente

identificacoes, avaliacoes e registos na Conservatéria do

Registo Predial, registo no livro M/26, coordenacao e

controlo de todo o servi¢o, com excepgao das fungdes

que, por forca de credencial, sejam da exclusiva com-
peténcia do chefe da Reparticao;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos

e abandonados a favor do Estado, nomeadamente a coor-

denacéo e controlo de todo o servico, depésito dos valo-

res abandonados e elaboragcao das relagdoes e mapas;

H) Despachar os pedidos de cadernetas prediais;

I) Controlar todo o servigo de informatica da contribuicao
autdrquica;

J) Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

K) Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras
entidades, nomeadamente camaras municipais, notarios,
reparti¢des, de finangas, etc.

L) Levantar autos de noticia com referéncia as infraccoes
que digam respeito a 1.* Secgao.

B

~

C

~

G

~

Outras tarefas:

A) Organizacdo e controlo da funcionalidade permanente
do arquivo, referente aos documentos e outros elementos
da 1.2 Seccao;

B) Promover a requisicdo de impressos inerentes a 1.* Sec-
cao;

C) Coordenar e controlar o servico de entradas, correios
e telecomunicagoes.

Servico de pessoal:

A) Gerir os recursos humanos afectos a 1.* Sec¢do e con-
trolar a assiduidade dos funcionarios a ela adstritos,
dando parecer sobre a classificagao de servigo;
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2.2.2 — No adjunto Jorge Manuel Costa Portugal:
Execucoes fiscais:

A) Assinar despachos de registo de processos de execugao
fiscal, regulados pelo Cddigo de Processo Tributario e
pelo Cédigo de Procedimento e Processo Tributario, con-
trolo de prazos e toda a tramitacdo a ele respeitantes;

B) Proferir os despachos respeitantes as notificacoes do
artigo 37.° do Codigo de Procedimento e Processo
Tributério;

C) Ordenar a passagem de certidoes de dividas a Fazenda
Nacional em que tenha havido citacdo do chefe da Repar-
tigdo, sua remessa as entidades competentes ou oficiar
quando nao houver lugar a sua passagem;

Processos de execugao fiscal — proferir despachos para instrucao
dos processos de execugdo fiscal e praticar todos os actos a
eles respeitantes, coordenando e controlando todo o servico
com vista a redugao dos saldos, incluindo a sua extincao por
pagamento ou anulagao, e a declaracao em falhas, nos termos

dos artigos 351.° do CPT e 272.° do CPPT, com excepgcao

de:

A) Declaragao em falhas de processos de valor superior a
100 0008;

B) Suspensao da execugao (dos artigos 255.° a 257.° do CPT
¢ 169.° a 173.° do CPPT);

C) Fixagao de garantias;

D) Prescricao (artigos 259.° do CPT e 175.° do CPPT);

E) Fixagao do valor dos bens para venda;

F) Autorizagdo para pagamento em prestagdes (artigos 280.°
do CPT e 197.° do CPPT);

G) Decisao respeitante a venda dos bens penhorados sobre
uma das modalidades extrajudiciais previstas no Codigo
de Processo Civil ou por negociacao particular;

H) Abertura de propostas em carta fechada;

I) Levantamento da penhora e cancelamento do seu registo
(artigos 349.° e 350.° do CPT e 270.° e 271.° do CPPT);
J) Remocao do fiel depositario;
K) Restituicdo das sobras;

Oposigdo — mandar instaurar os processos de oposi¢do a exe-
cugao fiscal, praticar todos os actos necessarios a informagao
dos mesmos e remessa ao tribunal competente, com excepcao
da inquiricdo de testemunhas em audiéncia contraditéria;

Embargos de terceiros — mandar autuar os processos de embar-
gos de terceiros, praticar todos os actos necessarios a infor-
macao dos mesmos e remessa ao tribunal competente, com
excepgdo da inquiricao de testemunhas em audiéncia con-
traditOria;

Recursos — instruir e informar os recursos judiciais;

Mapas — elaborar todos os mapas mensais e trimestrais legal-
mente exigiveis em devido tempo, para serem enviados as enti-
dades competentes.

A) Organizacdo e controlo da funcionalidade permanente
do arquivo, referente aos documentos e outros elementos
da 2.2 Seccao;

B) Promover a requisicio de impressos inerentes a 2.*
Secgao;

Pessoal — gerir os recursos humanos afectos a 2.* Sec¢do e con-
trolar a assiduidade dos funcionarios a ela adstritos, dando
parecer sobre a classificagiao de servigo.

2.2.3 — No adjunto Anténio Manuel Rodrigues Gil Lucas:

Processos de contra-ordenagdo — registar e autuar os processos
de contra-ordenacao fiscal, dirigir a sua instrugio e investi-
gacdo e praticar todos os actos a eles respeitantes, incluindo
as decisoes neles proferidas, com excepcao da aplicagdo de
coimas, afastamento excepcional das mesmas e inquirigao

de testemunhas em audiéncia contraditOria;

Impugnacao judicial — mandar autuar e instruir os processos de
impugnacao judicial e praticar todos os actos a eles respeitantes
ou com eles relacionados, incluindo as decisdes neles pro-
feridas e remessa dos mesmos as entidades competentes, com
excepgao da inquiricio de testemunhas em audiéncia con-
traditOria;

Reclamagoes graciosas — mandar autuar e instruir os processos
e praticar todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, incluindo as propostas de decisdo e remessa dos
mesmos as entidades competentes;

Cadastro tnico — introducao no sistema informético das decla-
ragdes de inicio, de alteragdes e cessacao e do NIF;

Imposto sobre o valor acrescentado:

A) Controlar a recepgao, visualizagao, loteamento e remessa
aos SAIVA das declaracoes de cadastro;

B) Controlar as liquidacdes da competéncia da Repartigdo
de Finangas, bem como as remetidas pelos SAIVA;

C) Controlar as notas de apuramento modelos, n.® 382 e
383, promovendo a organizagao dos respectivos pro-
Cessos;

D) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA,
promovendo todos os procedimentos e praticar todos
0s actos necessarios a execugdo do servico, e propor a
accao de fiscalizacao dos sujeitos passivos enquadrados
no regime especial de pequenos retalhistas face ao con-
trolo das respectivas contas correntes;

E) Controlar os sujeitos passivos que, embora registados,
nao exercem actividade, propondo a sua cessao oficiosa,
sendo caso disso;

Imposto sobre o rendimento:

A) Orientar a recepcdo, visualizacdo e loteamento para
remessa a direccao de financas das declaracoes apre-
sentadas pelos obrigados fiscais;

B) Proceder a recolha prévia e informatica das declaragoes
de IRS, quando tal tarefa incumba a Repartigdo de
Financas, de molde que seja assegurado o prazo de liqui-
dacao por parte dos servicos centrais dessas declaragoes;

C) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS)
e ao imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas
(IRC), promover todos os procedimentos e praticar todos
so actos necessarios a execugao do servigo referente a
estes impostos e fiscalizacao dos mesmos;

D) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos contribuintes apds as notificagdes efec-
tuadas, face a fixacdo ou alteracao do rendimento colec-
tavel, e propor a sua remessa célere a direccao distrital
de finangas;

E) Promover, controlar e informar com proposta de decisao
todas as accoes de fiscalizacdo dos sujeitos passivos que,
apos notificagdo, sejam mandados apresentar na Repar-
ticdo de Finangas acompanhados do duplicado das decla-
racoes para analise e todos os documentos comprovativos
dos elementos declarados, bem como a sua remessa
célere a direccao distrital de financas;

Impostos rodovidrios — controlar e fiscalizar todo o servigo rela-
cionado com o imposto municipal sobre veiculos, camionagem
e de circulacdo, nomeadamente a concessao de disticos espe-
ciais, isengoes, bem como o arquivo dos modelos n.”* 11, do
imposto municipal sobre veiculos, e 6, 6-A e 6-B, do imposto
de camionagem e de circulagao, de forma que a sua consulta
seja fécil e eficaz;

Imposto do selo — coordenar e controlar todo o servico res-
peitante ao imposto do selo e praticar todos os actos a ele
respeitante;

Guias de cobranga — lancamento das mesmas no computador.

Levantar autos de noticia com referéncia as infrac¢des que digam
respeito a elementos afectos a 3.* Seccao;

Cheques do Tesouro — promover a elaboragdo e remessa a
Direcgao-Geral do Tesouro da relagao de pedido de emissao
de cheques do Tesouro, nos termos do oficio circular D-1/94,
de 13 de Janeiro;

Circulagao de mercadorias — mandar autuar os autos de apreen-
sao de mercadorias em circulagao, nos termos do Decreto-Lei
n.° 45/89, de 11 de Fevereiro;

Organizacao e controlo da funcionalidade permanente do
arquivo, referente aos documentos e outros elementos da
3.2 Seccao;

Impressos, arquivo, mobiliario e material de secretaria:

A) Organizacdo e controlo da funcionalidade do arquivo,
no que diz respeito aos documentos e outros elementos
inerentes a 3. Seccéo;

B) Promover a requisi¢ao de impressos inerentes a 3.* Sec-
¢ao;

C) Promover a requisicdo e ou a aquisi¢ao de material de
secretaria;

D) Promover o registo cadastral dos méveis e demais mate-
rial e distribuic@o pelos funcionarios, respectivo controlo
e utilizacao racional.

Servigo de Pessoal:

A) Gerir os recursos afectos a 3.2 Seccdo e controlar a assi-
duidade dos funciondrios a ela adstritos, dando parecer
sobre a classificagao de servigo.
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Substituicao do chefe da repartigdo — o chefe do Servico de Finan-
gas € substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo adjunto
Anténio Manuel Rodrigues Gil Lucas.

Producao de efeitos — as delegagoes referidas produzem os seus
efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.

Observagoes:

1) Tendo em atencao o contetido doutrinal do conceito de dele-
gagao de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem forma-
lidades, da tarefa de resolucao dos assuntos que enten-
der convenientes, sem que isso implique derrogagao,
ainda que parcial, da presente delegagao;

b) Direccao e controlo sobre os actos praticados pelo
delegado;

¢) Modificagdo ou revogacao dos actos praticados pelo
delegado;

2) Em todos os actos praticados no exercicio da presente dele-
gagao de competéncias, o delegado devera fazer a mencao
expressa dessa competéncia delegada utilizando a seguinte
expressao: «Por delegagao do Chefe de Servico de Finangas,
o Adjunto.»

1 de Junho de 2001. — O Chefe do Servico de Financas de Seia,
Manuel Matos Gomes.

Aviso (extracto) n.° 8581/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 11 de Junho de 2001, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Marilia Odete Ribeiro Santos Moisés Caramelo, técnica de admi-
nistragao tributaria-adjunta — nomeada, em regime de substitui¢ao
chefe de financas de Torres Vedras 1, por vacatura do lugar, com
efeitos reportados a 15 de Fevereiro de 2001.

Maria Manuela Pereira Paiva Lourenco Santos, técnica de adminis-
tracdo tributdria-adjunta — nomeada, em regime de substituicdo,
adjunta de chefe de finangas de Lisboa 4, por vacatura do lugar.

José Anténio Lopes Pires, técnico de administracdo tributaria-ad-
junto — nomeado, em regime de substituicao, adjunto de chefe de
finangas de Santarém, por vacatura do lugar, com efeitos reportados
a 1 de Fevereiro de 2001.

Anténio Dias de Almeida, técnico de administracao tributéria,
nivel 1 —nomeado, em regime de substituicao, adjunto de chefe
de financas de Oliveira de Azeméis 2, enquanto durar o impe-
dimento do titular do cargo, com efeitos reportados a 22 de Setem-
bro de 2000.

Francisco de Jesus Pereira, técnico de administragao tributdria-ad-
junto — nomeado, em regime de substituicao, chefe de financas
de Figueira de Castelo Rodrigo, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 1 de Fevereiro de 2001.

Manuel Matos Gomes, adjunto de chefe de financas de
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
de Seia, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1 de Feve-
reiro de 2001.

José Tavares, adjunto de chefe de financas de nivel 1 — nomeado,
em regime de substituicdo, chefe de financas de Oliveira de Aze-
méis 2, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 22 de Setem-
bro de 2000.

José Alberto Pereira Ruas, técnico de administragao tributaria-ad-
junto — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
de Arronches, por vacatura do lugar, com efeitos reportados a 1
de Dezembro de 2000.

Carlos Alberto Santos Gomes, adjunto de chefe de financas de
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
de Sao Joao da Madeira, por vacatura do lugar, com efeitos repor-
tados a 22 de Setembro de 2000.

Francisco Manuel Fernandes Saraiva, técnico de administragao tri-
butaria de nivel 1 — nomeado, em regime de substituigao, adjunto
de chefe de finangas de Seia, enquanto durar o impedimento do
titular do cargo, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2001.

Sérgio Manuel Oliveira Pinho, adjunto de chefe de finangas de
nivel 1 — nomeado, em regime de substituicdo, chefe de financas
de Santa Maria da Feira 1, por vacatura do lugar, com efeitos
reportados a 22 de Setembro de 2000.

Anténio José Gomes da Cunha, técnico de administracdo tributé-
ria-adjunto — nomeado, em regime de substituicdo, adjunto de
chefe de finangas de Oliveira do Hospital, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 25 de Setembro de 2000.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 8582/2001 (2.2 série). — Por despacho de
4 de Maio de 2001 do subdirector-geral dos Impostos Joao Durao
foi autorizada a constituicdo ou reorganizagdo das equipas adiante
mencionadas, bem como a designacdo para as respectivas chefias dos
funcionarios que igualmente se indicam, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, com a redacgdo que lhe
foi dada pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2001 e até 31 de Dezembro de 2001:

Direccdao de Servicos de Prevencdo e Inspeccao Tributaria
Inspecc¢ao a bancos e outras instituicoes financeiras

Maria Cristina dos Santos Mourinho, inspectora tributdria assessora
principal — coordenadora da equipa de inspecgdo a instituicoes
financeiras 1.

José Teoténio Duarte Marques, inspector tributdrio assessor prin-
cipal — coordenador da equipa de bancos 1.

José Alberto Ramos Barcelos, inspector tributédrio principal — coor-
denador da equipa de bancos 2.

Ercilia da Silva Valente Fernandes, técnica economista asses-
sora — coordenadora da equipa de bancos 3.

Maria Manuela Valente, técnica economista de 1.% classe — coorde-
nadora da equipa de locacdo financeira e O. S. F.

Maria Piedade Gongalves Santos Vaz, técnica economista asses-
sora — coordenadora da equipa de sociedades financeiras — norte.

Inspeccao a seguradoras e outras instituicoes financeiras

Adelino Quaresma de Macedo Leitao, técnico economista asses-
sor — coordenador da equipa de inspeccao a instituigdes finan-
ceiras 2.

Ana de Jesus Lopes Mira Salgado, inspectora tributdria — coorde-
nadora da equipa de seguradoras 1.

Maria de Fatima Pereira A. N. Martins, técnica economista asses-
sora — coordenadora da equipa de seguradoras 2.

Carlos Alberto Jesus Dias e Sousa, inspector tributario — coordenador
da equipa de fundos investigadores, factoring e SFAC.

Inspeccao a empresas nao financeiras

Olga Maria Ribeiro Guedes, inspectora tributaria principal — coor-
denadora da equipa de inspec¢ao a empresas nao financeiras.

Duarte Anacleto Pereira de Barros, técnico economista asses-
sor — coordenador da equipa de inddstrias transformadoras e
comércio — norte.

Jodo Anténio Marques, técnico economista principal — coordenador
da equipa de industrias transformadoras.

Horacio Faustino de Lemos, técnico economista de 1.2 classe — coor-
denador da equipa de construgao.

Manuel de Jesus Costa, inspector tributario — coordenador da equipa
de comércio e servigos.

Jodo Carlos Serpa Vieira Belchior, técnico economista de
1.2 classe — coordenador da equipa de investigacao e acgdes

_ especiais.

Alvaro Afonso Barata Duarte, inspector tributirio — coordenador da
equipa de consolidacao fiscal.

Lourengo Pedro Pereira Lopes, inspector tributario principal — coor-
denador da equipa de cooperacao técnica.

Manuel Gongalves da Silva, inspector tributdrio — coordenador da
equipa de assessoria juridica e apoio a justiga tributaria.

Maria Teresa Costa Santos — técnica economista de 1.* classe — coor-
denadora da equipa de servico de processamento informatico e
estatistica.

Pelo mesmo despacho é mantida em funcionamento a equipa de
apoio administrativo da DSPIT e a coordenagao da TATA, nivel 3,
Maria Angelina Batalha David da Costa, até a data de 30 de Marco
de 2001, com efeitos a 1 de Janeiro de 2001.

20 de Junho de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 13 881/2001 (2.2 série). — Delega¢do
de competéncias. — Para os devidos efeitos se publica a delegagao
de competéncias do director de finangas da 2.* Direcgdo de Lisboa
nos seus adjuntos, tal como se indica:

I) No ambito da autorizacao constante da parte 11, n.° 8, do despacho
n.° 6181/2001 (2.2 série), de 28 de Fevereiro, do director-geral dos
Impostos, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 74, de 28 de
Marco de 2001, subdelego as competéncias constantes do n.° 7.7,
alineas a) a x), daquele despacho:

1) No director de finangas-adjunto responsavel pelo servico ope-
rativo da area funcional de liquidagao e cobranca e, nas suas
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faltas, auséncias e impedimentos, no chefe de divisdo de cada
uma das unidades organicas desta area funcional;

2) Nos chefes de servicos de finangas, as referidas na alinea m)
do n.° 7.7 quando respeitem a pequenos retalhistas compreen-
didos na subseccao 11 da seccao 1v do Cdédigo do IVA.

II) Atento o disposto no n.° 2 da parte 11 do referido despacho,
subdelego a competéncia para autorizacao de despesas da forma que
segue:

1) Até ao montante de 1000 0003, no director de financas-ad-
junto José Carreto Janela;

2) Até ao montante de 200 000$, nos chefes de servigos de finan-
cas e tesoureiros de financas, na chefe do Servico de Admi-
nistragdo Financeira e do Material, Margarida Guilhermina
Correia Ligeiro Santos, e, em sua substitui¢cdo, no secretario
do Crédito Publico Principal José¢ Alberto da Mata Gaspar.

§ unico. As subdelegacdes constantes dos dois numeros anteriores
estao limitadas pelos montantes das dotacoes or¢amentais atribuidas
aos respectivos servigos.

IIT) Nos termos do disposto no n.° 6 da parte 11 do referido des-
pacho, subdelego as competéncias previstas nas alineas a) a d) e f)
do n.° 4 daquela parte 111 no director de financas-adjunto José Carreto
Janela e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe do Servico
de Pessoal, Manuel Silvares Pinheiro.

IV) No uso dos poderes que me foram conferidos pelo mesmo
despacho, subdelego as competéncias referidas no n.° 1.9 da parte 11
nos tesoureiros de financas.

V) Por forga do disposto no artigo 36.°, n.° 2, do CPA, subdelego
no director de financas-adjunto José Carreto Janela e, nas suas faltas,
auséncias e impedimentos, na chefe da Reparticaio Administrativa,
Margarida Guilhermina Correia Ligeiro Santos, a competéncia para
autorizar a actualizagao das rendas das instalacoes de que, neste dis-
trito, seja locatéria da Direcgdo-Geral dos Impostos.

VI) Nos termos dos artigos 29.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 492/88, de 30 de Dezembro, e dentro dos limites anualmente esta-
belecidos, subdelego a autorizagao para o pagamento em prestagoes
do IRS e IRC no director de financas-adjunto Francisco Antonio
Sa e, nas suas faltas, auséncias e impedimentos, no chefe da Divisao
de Cobranga, subdirector tributario Manuel Cardoso Mendes.

Este despacho produz efeitos desde 11 de Dezembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias ora objecto de subdelegacdo de com-
peténcias.

7 de Junho de 2001. — O Director da 2.* Direccdo de Finangas
de Lisboa, Raul Miguel de Castro.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Declaragao n.° 213/2001 (2.2 série). — Tendo-se verificado algu-
mas incorrecgoes nas areas de alguns prédios mencionados na decla-
ragao com a relacao dos prédios do ex-GAS transferidos para a Direc-
¢ao-Geral do Patriménio nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Decreto-
-Lei n.° 116/89, de 14 de Abril, que inclui os terrenos afectos a Direc-
¢do-Geral de Florestas, publicada no anexo 11 da Secretaria-Geral

do Ministério do Planeamento e da Administracdo do Territério, no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 56, de 8 de Marco de 1994, a seguir
se indicam as dreas correctas dos mesmos, para que possam Sser regis-
tados a favor do Estado:

Artigo/secgio Freguesia Area
(por hectare)
19-E Sines .......... 0,1750
65-F Sines .......... 3,1250
31-H Sines .......... 0,8000
81-F Sines .......... 12,9669
136-1 Sines .......... 0,0350
137-1 Sines .......... 1,9975
138-1 Sines .......... 1,0000
157-1 Sines .......... 0,2800

20 de Junho de 2001. — O Administrador Liquidatdrio do
ex-GAS, Jodo Manuel Soares de Almeida Viana. — Pelo Director-Ge-
ral do Patriménio, o Subdirector-Geral do Patriménio, Carlos Manuel
Frade.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 13 882/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Junho de 2001 da directora-geral do Tesouro, no
uso de competéncia propria:

Judith Leonor das Neves Rodrigues Carolino, Maria Amélia Monteiro
Alves dos Santos e Maria Luisa Martins de Moura Sousa, técnicas
profissionais principais do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Tesouro — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, em
lugares de técnico profissional especialista do mesmo quadro, com
efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia
pelo Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Relatorio n.° 31/2001. — Informacgao estatistica sobre operagdes de
crédito a habitacdo (Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novem-
bro) — apresentacao. — O Decreto-Lei n.° 349/98, de 11 de Novem-
bro, aprovou o regime de concessao de crédito a habitacao, construgao
e realizacdo de obras de conservacdo ordinaria, extraordinaria e de
beneficiagdo de habitagao prdpria, secundaria ou de arrendamento,
nos regimes geral de crédito, crédito bonificado e crédito jovem
bonificado.

De acordo com o estabelecido no n.° 5 do artigo 26.°-A do referido
diploma, a Direccdo-Geral do Tesouro promove a publicacdo de rela-
tdrios trimestrais contendo informacéo estatistica sobre as operagoes
de crédito contratadas ao abrigo do mesmo diploma.

Assim sendo, e na sequéncia das publicacoes ja efectuadas no Didrio
da Republica, 2.* série, divulga-se agora a informacao estatistica do
crédito a habitacao referente ao 1.° trimestre do ano 2001:

1 — Informacao relativa ao 1.° trimestre de 2001

1.1 — Continente

1.1.1 — Numero, montante e valor médio dos empréstimos contratados

Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado:
Numero ........ 3024 3024 2877 2877 3996 3996 9 897 9897
Valor........... 39 378 196 417 37877 188 930 54078 269 740 131333 655 086
Valor médio .. ... 13,0 65,0 13,2 65,7 13,5 67,5 13,3 66,2
Regime bonificado
(outro):
Nimero ........ 1961 1961 1841 1841 2470 2470 6272 6272
Valor........... 21120 105 346 20174 100 627 27224 135793 68 518 341766
Valor médio ... ... 10,8 53,7 11,0 54,7 11,0 55,0 10,9 54,5
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Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime bonificado
(total):
Ndmero ........ 4985 4985 4718 4718 6 466 6 466 16 169 16 169
Valor........... 60 498 301 763 58051 289 557 81302 405 533 199 851 996 853
Valor médio .. ... 121 60,5 123 61,4 12,6 62,7 124 61,7
Regime geral:
Numero ........ 5825 5825 5484 5484 7167 7167 18476 18476
Valor........... 74 967 373 934 70 823 353 264 92 602 461 897 238 392 1189 094
Valor médio ... ... 12,9 64,2 12,9 64,4 12,9 64,4 12,9 64,4
Total:
Numero ........ 10 810 10 810 10 202 10 202 13 633 13 633 34 645 34 645
Valor........... 135 465 675 697 128 874 642 821 173 904 867 429 438 243 2185947
Valor médio . . . .. 12,5 62,5 12,6 63,0 12,8 63,6 12,6 63,1
1.1.2 — Distribuicao por classes de rendimento
Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado.............. 39378 196 417 37877 188 930 54 078 269 740 131 333 655 086
Classe1 ......... 33 889 169 038 33165 165 426 46 761 233243 113 815 567 707
Classell ........ 2678 13 358 2684 13388 4077 20 336 9439 47082
Classe Il ........ 1979 9871 1420 7083 2142 10 684 5541 27 638
Classe v ........ 832 4150 608 3033 1098 5477 2538 12 659
Regime bonificado
(outro) ........... 21120 105 346 20174 100 627 27224 135793 68518 341 766
ClasseI ......... 16 753 83 564 15 381 76 720 21067 105 082 53201 265 365
Classell ........ 2180 10 874 2218 11 063 3019 15059 7417 36 996
Classe 1 ........ 1367 6 819 1638 8170 2034 10 146 5039 25134
Classe1v ........ 820 4090 937 4674 1104 5507 2 861 14 271
Regime bonificado
(total) ............ 60 498 301 763 58 051 289 557 81 302 405 533 199 851 996 853
Classe ......... 50 642 252601 48 546 242 146 67 828 338325 167 016 833072
Classenn ........ 4858 24232 4902 24451 7 096 35 395 16 856 84077
Classe I ........ 3 346 16 690 3058 15253 4176 20830 10 580 52773
Classe1v ........ 1652 8240 1545 7 706 2202 10 984 5399 26 930
1.1.3 — Distribuicéo por sistemas de amortizacao
Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado.............. 39378 196 417 37877 188 930 54078 269 740 131333 655 086
Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificacdo cons-
tante ......... 109 544 172 858 147 733 428 2135
Constantes com bo-
nificagdo decres-
cente ......... 39 269 195 873 37705 188 072 53931 269 007 130 905 652 951
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Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros

Regime bonificado

(outro) ........... 21120 105 346 20174 100 627 27224 135793 68518 341 766

Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificacdo cons-

tante ......... 261 1302 165 823 283 1412 709 3536
Constantes com bo-
nificacdo decres-

cente ......... 20 859 104 044 20 009 99 804 26 941 134 381 67 809 338 230
Regime bonificado

(total) ............ 60 498 301 763 58 051 289 557 81 302 405 533 199 851 996 853

Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificacdo cons-

tante ......... 370 1846 337 1681 430 2145 1137 50671
Constantes com bo-
nificacdo decres-

cente ......... 60 128 299917 57714 287 876 80872 403 388 198 714 991 181

1.1.4 — Variagbes homologas 2001-2000
Variagdes homélogas
PN o P 2001-2000
Variagges homologas CDecreto-Lei o 34098) (1° wimestre)
Crédito a habitagao propria 2.901.-2000 Perce;agem
(Decroto-Lei n.° 349/98) (1.2 trimestre)
Percentagem
Outro bonificado:
; . Numero de contratos . ................ - 2231
Regime geral: Montante global . .................... - 20,87
Nuamero de contratos ................... - 35,47 Sub I
Montante global ....................... - 24,68 ubtotal:
Numero de contratos .. ................. - 14,20
Regimes bonificados: Montante global ....................... - 10,95
Jovem bonificado: Totais:
, Numerode contratos ................... - 27,02
Nimero de contratos................. - 8l Montante global ....................... - 18,98
Montante global . ................. ... - 473
1.2 — Regido Auténoma da Madeira
1.2.1 — Numero, montante e valor médio dos empréstimos contratados
Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado:
Namero ........ 24 24 52 52 37 37 113 113
Valor........... 347 1731 807 4025 516 2574 1670 8330
Valor médio .. ... 14,5 72,1 15,5 77,4 13,9 69,6 14,8 73,7
Regime bonificado
(outro):
Numero ........ 26 26 30 30 40 40 96 96
Valor........... 318 1586 343 1711 484 2414 1145 5711
Valor médio .. ... 12,2 61,0 11,4 57,0 12,1 60,4 11,9 59,5
Regime bonificado
(total):
Numero ........ 50 50 82 82 77 77 209 209
Valor........... 665 3317 1150 5736 1000 4988 2815 14 041
Valor médio . .... 13,3 66,3 14,0 70,0 13,0 64,8 13,5 67,2
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Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime geral:
Namero ........ 95 95 96 96 117 117 308 308
Valor........... 1212 6 045 1286 6415 1713 8 544 4211 21 004
Valor médio ...... 12,8 63,6 13,4 66,8 14,6 73,0 13,7 68,2
Total:
Numero ........ 145 145 178 178 194 194 517 517
Valor........... 1877 9362 2436 12 151 2713 13532 7026 35 046
Valor médio ... ... 12,9 64,6 13,7 68,3 14,0 69,8 13,6 67,8
1.2.2 — Distribuicao por classes de rendimento
Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado.............. 347 1731 807 4025 516 2574 1670 8330
ClasseI ......... 246 1227 666 3322 468 2334 1380 6 883
Classe Il ........ 58 289 30 150 0 0 88 439
Classenl ........ 15 75 111 554 29 145 155 773
Classe1v ........ 28 140 0 0 19 95 47 234
Regime bonificado
(outro) ........... 318 1586 343 1711 484 2414 1145 5711
Classel ......... 200 998 247 1232 333 1661 780 3891
Classell ........ 52 259 19 95 104 519 175 873
Classe I ........ 66 329 64 319 12 60 142 708
Classe1v ........ 0 0 13 65 35 175 48 239
Regime bonificado
(total) ............ 665 3317 1150 5736 1000 4988 2 815 14 041
Classe1 ......... 446 2225 913 4554 801 3995 2160 10774
Classell ........ 110 549 49 244 104 519 263 1312
Classe I ........ 81 404 175 873 41 205 297 1481
Classe1v ........ 28 140 13 65 54 269 95 474
1.2.3 — Distribuicéo por sistemas de amortizacao
Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado.............. 347 1713 807 4025 516 2574 1670 8330
Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificagdo cons-
tante ......... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificagdo decres-
cente ......... 347 1731 807 4025 516 2574 1670 8330
Regime bonificado
(outro) ........... 318 1586 343 1711 484 2414 1145 5711
Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificacdo cons-
tante ......... 0 0 17 85 0 0 17 85
Constantes com bo-
nificacdo decres-
cente ......... 318 1586 326 1626 484 2414 1128 5626
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Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime bonificado
(total) ............ 665 3317 1150 5736 1000 4988 2815 14 041
Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificacdo cons-
tante ......... 0 0 17 85 0 0 17 85
Constantes com bo-
nificacdo decres-
cente ......... 665 3317 1133 5651 1000 4988 2798 13956
1.3 — Regiao Auténoma dos Acores
1.3.1 — NUmero, montante e valor médio dos empréstimos contratados
Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado:
Niumero ........ 83 83 65 65 123 123 271 271
Valor........... 857 4275 722 3601 1264 6305 2843 14 181
Valor médio ...... 10,3 51,5 11,1 55,4 10,3 51,3 10,5 158
Regime bonificado
(outro):
Ndmero ........ 39 39 37 37 47 47 123 123
Valor........... 298 1486 309 1541 355 1771 962 4798
Valor médio .. . .. 7,6 38,1 8.4 41,7 7,6 37,7 78 117
Regime bonificado
(total):
Namero ........ 122 122 102 102 170 170 394 394
Valor........... 1155 5761 1031 5143 1619 8076 3805 18979
Valor médio ... ... 9,5 47,2 10,1 50,4 95 47,5 9,7 48,2
Regime geral:
Namero ........ 150 150 187 187 196 196 533 533
Valor........... 1889 9422 1694 8450 2 366 11802 5949 29673
Valor médio .. ... 12,6 62,8 9,1 45,2 12,1 60,2 11,2 55,7
Total ...............
Namero ........ 272 272 289 289 366 366 927 927
Valor........... 3044 15183 2725 13 592 3985 19 877 9754 48 653
Valor médio . .... 11,2 55,8 9,4 47,0 10,9 54,3 10,5 52,5
1.3.2 — Distribui¢ao por classes de rendimento
Janeiro Fevereiro Margo Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares
de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-
cado.............. 857 4275 722 3601 1264 6 305 2843 14 181
Classe1 ......... 711 3546 630 3142 969 4833 2310 11522
Classell ........ 72 359 63 314 145 723 280 1397
Classe I ........ 58 289 12 60 58 289 128 638
Classe1v ........ 16 80 17 85 92 459 125 623
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Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares

de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime bonificado

(outro) ........... 298 1486 309 1541 355 1771 962 4798

ClasseI ......... 206 1028 276 1377 268 1337 750 3741

Classell ........ 3 15 7 35 41 205 51 254

Classe I ........ 67 334 20 100 26 130 113 564

Classe1v ........ 22 110 6 30 20 100 48 239
Regime bonificado

(total) ............ 1155 5761 1031 5143 1619 8076 3 805 18 979

Classe ......... 917 4574 906 4519 1237 6170 3060 15 263

Classel ........ 75 374 70 349 186 928 331 1651

Classe I ........ 125 623 32 160 84 419 241 1202

Classe1v ........ 38 190 23 115 112 559 173 863

1.3.3 — Distribuicao por sistemas de amortizacao
Janeiro Fevereiro Marco Total
Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores Valores
em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares em milhares

de contos de euros de contos de euros de contos de euros de contos de euros
Regime jovem bonifi-

cado.............. 857 4275 722 3601 1264 6 305 2843 14 181

Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificacdo cons-

tante ......... 29 145 28 140 37 185 94 469
Constantes com bo-
nificacdo decres-

cente ......... 828 4130 694 3462 1227 6120 2749 13712
Regime bonificado

(outro) ........... 298 1486 309 1541 355 1771 962 4798

Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificacdo cons-

tante ......... 29 145 16 80 19 95 64 319
Constantes com bo-
nificagdo decres-

cente ......... 269 1342 293 1461 336 1676 898 4479
Regime bonificado

(total) ............ 1155 5761 1031 5143 1619 8076 3 805 18 979

Progressivas .. ... 0 0 0 0 0 0 0 0
Constantes com bo-
nificac@o cons-

tante ......... 58 289 44 219 56 279 158 788
Constantes com bo-
nificacdo decres-

cente ......... 1097 5472 987 4923 1563 7 796 3647 18 191

30 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes Capote.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 586/2001. — Considerando o disposto
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 392/99, de 1 de Outubro;

Considerando que Hernani Machado Duarte, inspector de financas
principal do quadro da Inspeccdo-Geral de Financas, exerceu inin-
terruptamente fungdes na Administragao Publica de Macau no periodo
compreendido entre 1 de Marco de 1993 e 30 de Setembro de 1997;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° e dos n.** 1,
2 e 3 do artigo 3.° do referido diploma legal, reine os requisitos
exigidos para o provimento na categoria de inspector de financas

superior da carreira de inspecgao do grupo de pessoal técnico superior
e requereu a criagao do respectivo lugar:

Ao abrigo do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 392/99, de 1 de Outubro,
determina-se o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Inspecgao-Geral de Financas,
com efeitos a partir de 30 de Setembro de 1997, um lugar de inspector
de finangas superior da carreira de inspeccdo do grupo de pessoal
técnico superior, a extinguir quando vagar.

4 de Junho de 2001.— Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.
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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 883/2001 (2.2 série). — Assinala-se em 30 de
Agosto de 2002 o 150.° aniversdrio da criacao do actual Ministério
do Equipamento Social.

Um decreto datado de 30 de Agosto de 1852 e assinado pela Rainha
D. Maria II viria a dar vida ao entao denominado Ministério das
Obras Publicas, Comércio e Industria.

Esta instituicao, criada a partir do Ministério do Reino, foi desde
o seu inicio dotada de um amplo dominio de actuacao e tem vindo
a acompanhar o evoluir do processo historico, adaptando-se a tempos
e regimes diversos, mantendo até aos nossos dias uma caracteristica
impar de ser, ontem como hoje, a origem e o motor das grandes
obras de fomento que, em todas as épocas, tém vindo a marcar o
progresso do Pais.

Assim, ao abrigo do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 129/2000,
de 13 de Julho, determino o seguinte:

1 —E criado um grupo de trabalho com o objectivo de preparar
a execucdo do Programa de Comemoracoes dos 150 Anos do Minis-
tério do Equipamento Social.

2 — O grupo de trabalho ¢ constituido por:

Um presidente;
Uma comissio executiva;
Um conselho consultivo.

3 — O presidente e os membros da comissao executiva sao nomea-
dos por despacho do Ministro do Equipamento Social.

4 — O presidente assegura a representacao do grupo de trabalho
e exerce as seguintes competéncias:

a) Preparar, em parceria com a comissdo executiva, o programa
de actividades destinadas a assinalar o 150.° aniversario da
criagdo do actual Ministério e submeté-lo a aprovagao da
tutela, até ao préximo dia 15 de Julho;

b) Presidir as reunides quer da comissao executiva quer do con-
selho consultivo;

¢) Apresentar o relatério final e contas dos trabalhos realizados
até final do 1.° trimestre do ano 2003.

5 — A comissao executiva € constituida por:

Um representante do CSOPT, que coordenara;
Um representante da Secretaria-Geral;

Um representante dos CTT;

Um representante do IEP;

Um representante da CP.

5.1 — A comissao executiva tem as seguintes atribuicoes:

a) Colaborar na elaboracdo do programa de actividades referido
no n.° 4, alinea a);

b) Praticar os actos e promover as accdes necessarias a sua
execucao.

5.2 — O coordenador da comissao executiva convocara, sempre que
o entender, tanto a comissdo executiva como o conselho consultivo
e coordenara as actividades por eles desenvolvidas e o trabalho
realizado.

6 — O presidente e os vogais da comissdo executiva exercem 0s
respectivos cargos em regime de destacamento, sendo a este exercicio
reconhecido o interesse publico ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Ao conselho consultivo compete dar parecer sobre o programa
de actividades e apoiar a comissao executiva na respectiva execucao,
competindo-lhe ainda dar parecer sobre o relatério final e contas
a apresentar pela comissdo executiva.

8 — O conselho consultivo sera constituido por representantes dos
varios dominios de actuacao, das obras publicas, transportes, comu-
nicacoes, habitagdo e administracdo maritima e portudria, cuja indi-
gitagao caberd, respectivamente, ao IMOPPI, ao INAC, ao ICP, ao
INH e ao IMP.

8.1 — As despesas que os elementos do conselho consultivo rea-
lizarem ao servico da comissao serdo suportadas pelos or¢amentos
das entidades que representam.

9 — O presidente, a comissdo executiva e o conselho consultivo
cessam as suas fungdes apds a aprovacao do relatério final e contas.

10 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funciona-
mento da comissdo executiva e do conselho consultivo ora criados
¢é assegurado pela Secretaria-Geral do Ministério e pelo Conselho
Superior das Obras Publicas.

11 — As despesas com a preparacao e a execugdo do programa
das comemoracoes dos 150 anos do Ministério do Equipamento Social

sdo custeadas por verbas do orcamento do Ministério, inscritas e a
inscrever para o efeito.
12 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

1 de Junho de 2001. — O Ministro do Equipamento Social, Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 13 884/2001 (2.2 série). — O despacho
n.° 10 922/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, em 6
de Outubro de 2000, procedeu a nomeagdo do adjunto da encarregada
de missao e dos elementos que integram a equipa de missdo e res-
pectiva comissdo consultiva criada pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 97/2000, de 13 de Julho, com o objectivo de proceder
a realizagdo dos estudos necessarios ao lancamento do concurso
publico, tendo em vista a concepgao, construcao e exploragao da ter-
ceira travessia sobre o Tejo.

Nos termos daquele despacho foi nomeado representante do Ins-
tituto Nacional do Transporte Ferroviario (INTF) na comissao con-
sultiva da equipa de missao o Dr. Alvaro Neves da Silva, que entretanto
cessou fungoes como presidente do referido Instituto.

Assim, determino o seguinte:

1— O Instituto Nacional do Transporte Ferrovidrio passa a ser
representado na comissao consultiva da equipa de missao criada pela
Resolugao n.° 97/2000, de 13 de Julho, pelo seu presidente, Dr. Mau-
ricio Levy.

2 — Nos seus impedimentos, o referido representante serd subs-
tituido por um dos vogais do conselho de administragdo ou por um
director-coordenador especificamente designado para o efeito;

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

7 de Junho de 2001. — O Ministro do Equipamento Social, Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e dos Transportes e da Administragao Maritima e Portuaria

Despacho conjunto n.° 587/2001. — Considerando que a cons-
trucao da ligacao ferroviaria do porto de Aveiro a rede ferroviaria
nacional constitui uma infra-estrutura da maior importancia para a
acessibilidade ao porto de Aveiro;

Considerando que os estudos realizados nos tltimos anos, incluindo
as hipdteses de tragado sugeridas pela Camara Municipal de Aveiro,
permitiram identificar a melhor solugéo;

Considerando as razdes aduzidas pela Comissdo de Acompanha-
mento, nomeada por despacho do Secretario de Estado dos Trans-
portes de 5 de Dezembro de 2000:

Determina-se:

1— Aprovar o tragado para a construcdo da ligacdo ferrovidria
ao porto de Aveiro no canal adjacente a norte do IP 5;

2 — O projecto de execugao e os inerentes estudos a elaborar pela
REFER, E. P., devem estar concluidos e ser submetidos a apreciagiao
da tutela até final do més de Novembro de 2001.

6 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Trans-
portes, Rui Anténio Ferreira Cunha. — O Secretario de Estado da
Administracdo Maritima e Portudria, José Adelmo Gouveia Bordalo
Jungqueiro.

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 13 885/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° ¢ do n.° 2 do artigo 15.° do
Cédigo das Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atenta a resolucdo do conselho de administragao do Ins-
tituto das Estradas de Portugal de 22 de Maio de 2001, que aprovou
a planta parcelar e o mapa de expropriagdes das parcelas necessarias
a construcao da obra da A 15 — Caldas da Rainha-Rio Maior-San-
tarém — alteragdo ao quilémetro 4, declaro, no uso da competéncia
que me foi delegada pelo despacho n.° 7148/2001 (2.* série), de 14
de Marco, do Ministro do Equipamento Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2001, ao abrigo do
artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei
n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, atendendo ao interesse publico
subjacente a célebre e eficaz execugao da obra projectada, a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, da expropriacdo das parcelas de
terreno necessarias a execugao da obra da A 15 — Caldas da Rainha-
-Rio Maior-Santarém — alteracao ao quilémetro 4, identificadas no
mapa e na planta em anexo, com os elementos constantes da descri¢do
predial e da inscrigdo matricial e dos direitos e 6nus que sobre elas
incidem e o nome dos respectivos titulares.

Os encargos com as expropriagoes em causa serao suportados pelo
Instituto das Estradas de Portugal.

4 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publi-
cas, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.



ANEXO

Mapa de expropriagoes

A 15 — Sublanco Rio Maior-Santarém — Alteracio ao quilémetro 4

Concelho: Rio Maior.

Identificagdo do prédio

Nimero Proprietario ?el;(r:gecll: s
da Matriz ) Descricio (metros Caracterizagao
parcela ristica Freguesia predial Confrontagdes quadrados)
040.2 Anténio Alberto Morgado da Silva Rodrigues, Rua da Fonte 32-J Mogarria . . . 00186/170289 Norte: caminho. 212 Terreno — cas.>50 m.
do Vale, 10, Mocarria, 2000-482 Santarém. Sul: linha de agua. Benfeitorias — olivei-
Este: Luis Rosa Carreira. ras (26 kg a 35kg).
Oeste: Herd. Anténio Coelho.
041.2 Luis Rosa Carreira, Rua das Pedralvas, 23, 7.°, direito, 1500 30-J Mogarria . . . 66 359 Norte: caminho. 2923 Terreno — cas.>50 m.
Lisboa. Sul: linha de agua. Benfeitorias — olivei-
Este: José Martins do Espirito Santo. ras (26 kg a 35kg).
Oeste: Antonio da Silva Rodrigues.
042.1 Clementina da Conceicao Rodrigues, Alto da Boavista, Boigas, 29-J Mogarria . . . 00629 G1 Norte: estrada. 1051 Terreno:
2040 Rio Maior. Sul: Anténio Abreu. a) cas.>50 m;
Maria Anténia Fragoso R. Espirito Santo Suspiro, Rua de Este: Antonio Abreu. b) 88,550 1L
Miguel Bombarda, 43, 1.°, 2080 Almeirim. QOeste: Luis Rosa Carreira. : :
Maria da Conceigdo Fragoso de Rhodes Espirito Santo, Maia, Benfeitorias — olivei-
Devesa, Rua de Miguel Bombarda, 43, 1.°, 2080 Almeirim.
ras (16kg a 25kg).
042.2 Clementina da Conceigao Rodrigues, Alto da Boavista, Boigas, 29-J Mogarria . . . 00629 G1 Norte: estrada. 2121 Terreno — cas.>50 m.
2040 Rio Maior. Sul: Anténio Abreu. Benfeitorias — olivei-
Maria Anténia Fragoso R. Espirito Santo Suspiro, Rua de Este: Ant6nio Abreu. ras (26 kg a 35kg).
Miguel Bombarda, 43, 1.°, 2080 Almeirim. Oeste: Luis Rosa Carreira.
Maria da Conceigao Fragoso de Rhodes Espirito Santo, Maia,
Devesa, Rua de Miguel Bombarda, 43, 1.°, 2080 Almeirim.
043.1 Anténio Abreu, Rua do Brejo, 11, Mocgarria, 2000-482 San- 28-J Mogarria . . . 70 071 Norte: servidio. 868 Terreno — cas.>50 m.
tarém. Sul: linha de 4gua. Benfeitorias:
Joaquim dos Santos Abreu, paradeiro desconhecido ........ Este: E. José Vitorino. a) Oliveiras (26 k
Oeste: José dos Santos. g
a 35 kg).
b) Choupo médio.
043.2 Anténio Abreu, Rua do Brejo, 11, Mocgarria, 2000-482 San- 28-J Mocarria . . . 70 071 Norte: servidao. 1143 Terreno — cas.>50 m.
tarém. Sul: linha de 4gua. Benfeitorias — olivei-
Joaquim dos Santos Abreu, paradeiro desconhecido ........ Este: José Vitorino. ras (26 kg a 35kg).
Oeste: José dos Santos.
043A | Anténio Vicente dos Santos, Rua do Orego, 10, Mogarria, 50-J Mogarria . . . Omisso Norte: Augusto Guedes. 6 Terreno — cas.>50 m.
2000 Santarém. Sul: Anténio Abreu. Benfeitorias — carva-
Este: Manuel Coelho. lheiro. Dap. 35 cm.
Oeste: estrada.
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Identificacao do prédio

i Area da
Nu(r;ero Proprietario pa:geI: o -
a i . (metros Caracterizagao
parcela x::lrclz Freguesia D:rsec‘rjli%flw Confrontagdes quadrados)
044.1 José Antunes Vitorino, Rua do Mercado, 24-A, 1.°, E ¢ D 25-J Mogarria . . . 372/693 T Norte: estrada. 2047 Terreno — cas.>50 m.
e 1.°, direito, 2000-037 Santarém. Sul: regueira. Benfeitorias — olivei-
Este: José Matias Martins. ras (26 kg a 35kg).
Oeste: Antonio Abreu.
046.1 Anténio Rodrigues da Conceicdo Carreira, Vila Nova da 24-J Mogarria . . . Omisso Norte: servidao. 1248 Terreno — vinha.
Babeca, Mocarria, 2000-484 Santarém. Sul: linha de agua. Benfeitorias:
Este: Joao carvalho. a) Nogueiras;
Oeste: José Antunes Vitorino. guclras;
b) Nespereiras;
¢) Macieiras;
d) Ameixoeiras.
046A Anténio Abreu, Rua do Brejo, 11, Mogarria, 2000-482 San- 58-J Mogarria . . . Omisso Norte: caminho. 473 Terreno — vinha<50 m.
tarém. Sul: Perpétua Elisa Bernardino Dua.
Este: caminho.
Oeste: Antonio Rodrigues Carreira.
047.2 Perpétua Elisa Bernardino Duarte, Rua do Comércio, 73, 55-J Mogarria . . . Omisso Norte: linha de agua. 1270 Terreno — cas.>50 m.
Mocarria, 2000-482 Santarém. Sul: caminho. Benfeitorias:
Maria da Luz da Conceicao Aurélio Ferreira, Rua do Arqui- Este: José Matias Luis. a) Oliveiras;
tecto Lobao Vital, 150-42. Oeste: José dos Santos. >
b) Choupos.
048.1 Anténio dos Santos Coelho .......... ...l 52-) Mogarria . . . 00542 G1 Norte: Anténio Abreu. 940 Terreno — cas.>50 m.

Sul: Estrada.
Este: José dos Santos.
Oeste: Antonio dos Santos.

Benfeitorias:

a) Oliveiras;
b) Freixos.
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Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Despacho n.° 13 886/2001 (2.2 série). — De acordo com a facul-
dade que me ¢ conferida pelo artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, e pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, delego no presidente de seccao conselheiro engenheiro José
Anténio Borja Santos dos Reis Borges durante a minha auséncia
no estrangeiro em servico, de 27 a 29 de Junho de 2001, as com-
peténcias proprias para a pratica dos actos relativos as funcoes de
administracao, constantes do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

20 de Junho de 2001. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 8583/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de arquitecto de 1.° classe, da carreira
de arquitecto (carreira de dotacdo global), do quadro da Direcgdo Regio-
nal de Edificios e Monumentos do Centro, desta Direc¢cao-Ge-
ral. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, autorizado por despacho do direc-
tor-geral de 29 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar na categoria de arquitecto de 1.* classe da carreira de
arquitecto (carreira de dotacao global) do quadro da Direc¢ao Regio-
nal de Edificios ¢ Monumentos do Centro, desta Direcgao-Geral,
aprovado pela Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro (mapa anexo I11).

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o preenchimento do lugar em referéncia, caducando logo que se veri-
fique o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o concurso rege-se pelas disposicoes
legais constantes nos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e no Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Area funcional — arquitectura.

5 — Contetdo funcional — constituem fungoes do lugar a prover
conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,

elaborando estudos e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres
e participando em reunides, comissoes e grupos de trabalho com vista
a preparar a tomada de decisdo superior sobre as actividades da
DGEMN, aplicando conhecimentos em matérias relativas ao patri-
monio arquitectonico classificado, nomeadamente, nas intervengoes
de recuperacao, reabilitagdo e adaptacao de iméveis classificados ou
nao.

6 — Local de trabalho —na Direccao Regional de Edificios e
Monumentos do Centro, desta Direccdo-Geral, sita no Jardim da
Manga, em Coimbra.

7 — Vencimento e condicdes de trabalho — o vencimento € o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais legis-
lacao complementar. As condigdes de trabalho e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
publica central.

8 — Condigdes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentagdo
de candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admissao ao concurso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se ao concurso os
arquitectos de 2.2 classe que reinam os requisitos enunciados na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

9 — Apresentagao das candidaturas:

9.1 — 10 dias uteis contados a partir da data da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repuiblica.

9.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento elaborado em papel branco, de formato A4, com indicagio
do concurso a que se candidatam e ser dirigido ao director-geral
dos Edificios e Monumentos Nacionais ou entregue pessoalmente
na Direcgao dos Servigos de Administracao e dos Recursos Humanos,
sita na Praca do Comércio, Ala Oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tltimo
dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma morada,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero ¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);
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b) Indicagao das habilitagoes literarias, categoria detida, servico
a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que retne os requisitos gerais para admissao ao concurso
e o provimento em fungdes publicas constantes do artigo 29.°
do referido decreto-lei.

A falta da declaragao referida na alinea c¢) determina a exclusdao
do concurso.

9.3 — O requerimento dos candidatos deve vir acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e devidamente assinado do
qual devem constar, designadamente, as habilitacoes litera-
rias, as funcdes que exercem, bem como as que exerceram,
com indicacado dos respectivos periodos de duracdo e acti-
vidades relevantes, assim como a formacao profissional detida,
com indicagdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos
e semindrios, indicando a respectiva duracdo, datas de rea-
lizagao e entidades promotoras);

b) Documentos comprovativos da formacao profissional;

¢) Declaracao passada pelo servico a que o candidato se encontre
vinculado donde constem a categoria que detém e a anti-
guidade na mesma, bem como na carreira e na funcao publica,
e natureza do vinculo;

d) Declaragao do servigo, devidamente autenticada, onde cons-
tem a descricdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao
posto de trabalho que ocupa, bem como o periodo a que
as mesmas se reportam;

e) Fotocdpias das classificacdes de servigo reportadas aos ltimos
trés anos;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Comprovativo das habilitagoes literarias.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

9.5 — E dispensada a apresentagdo da documentagio indicada no
n.° 9.3, alineas c), €) e g, aos funcionarios desta Direccdo-Geral, se
a mesma se encontrar arquivada nos respectivos processos individuais.

10 — Método de selecgao a utilizar:

10.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, o método de seleccao a utilizar sera o da avaliagao
curricular.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais, sendo obrigatoria-
mente considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao:

A habilitacdo académica de base — onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

A formacao profissional —em que se ponderardo as acgoes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

A experiéncia profissional —em que se ponderardo o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para que
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

A classificacdo de servico podera, se o juri assim o entender, ser
considerada como factor de apreciacdo na avaliacdo curricular.

10.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constante em acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10.4 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas no método de seleccao utilizado.

11 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
14 — Composicao do jari:

Presidente — Directora regional, engenheira civil assessora prin-
cipal Licia Maria Jorge Costa e Silva Pessoa.
Vogais efectivos:

Arquitecto assessor principal Antero Castanheira de Car-
valho e arquitecta principal Maria da Conceicao Aleixo
Lopes Fernandes.

Vogais suplentes:

Chefe de divisdo engenheiro civil assessor principal Jorge
Manuel Ferreira Rebocho e engenheiro civil principal
Anténio Manuel Baptista Monteiro.

15 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

6 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Despacho (extracto) n.° 13 887/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 8 de Junho de 2001, por delegacao:

Isabel Maria Reis Rodrigues Mendes, assistente administrativa prin-
cipal, da carreira de assistente administrativo, do quadro da Direc-
¢ao Regional dos Monumentos de Lisboa desta Direccao-Ge-
ral — transferida para idéntica categoria e carreira para o quadro
dos servigos centrais, também desta Direccao-Geral, ao abrigo do
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Despacho (extracto) n.° 13 888/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do director-geral de 14 de Maio de 2001 e da secretaria-geral
do Ministério da Justica de 30 de Maio de 2001:

Sérgio Reis Neves, engenheiro civil assessor principal da carreira de
engenheiro civil do quadro da Secretaria-Geral do Ministério da
Justica — transferido para idéntica categoria e carreira do quadro
dos servigos centrais desta Direcgao-Geral, ao abrigo do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Gabinete de Estudos e Planeamento

Despacho n.° 13 889/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Marco de 2001, no uso de competéncia propria, tendo presente
a possibilidade de delegacao de poderes estabelecida pelo n.° 1 do
artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, conjugado com o
artigo 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na chefe de
seccao Maria do Carmo Bacao Martins Afonso a assinatura de cor-
respondéncia ou de expediente necessario a mera instrugao dos
processos.

12 de Marg¢o de 2001. — A Directora, Maria Elisa Saloio.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Aviso n.° 8584/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 21 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de assistente administrativo especialista existentes no quadro
de pessoal do ex-Conselho de Mercados de Obras Publicas e Par-
ticulares (CMOPP), aprovado pela Portaria n.° 266/88, de 3 de Maio,
e alterado pela Portaria n.° 573/95, de 16 de Junho, e ainda pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo um lugar destinado a funcionarios
pertencentes a este organismo e um lugar destinado a funcionérios
de outros organismos.
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2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 99/88, de 23 de Marco;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares postos a concurso, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo
principal de acordo com o disposto no mapa 1 do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar fungdes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou a mais areas
de actividade administrativa, administracdo de pessoal, financeira,
patrimoénio, expediente geral e arquivo, em conformidade com a Por-
taria n.° 573/95, de 16 de Junho.

6 — Local da prestacao de trabalho — Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio, Avenida do Duque
de Loulé, 110, em Lisboa.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir serda a que corresponde ao escalao/indice fixado nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais actua-
lizagoes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central e
as especificas dos funcionarios do MES.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem ser opo-
sitores ao concurso todos os funcionarios com a categoria de assistente
administrativo independentemente do servico ou organismo a que
pertencam e que satisfacam o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serd utilizado
como método de selecgdo a avaliagdo curricular, na qual serdo con-
siderados os seguintes factores: habilitacdo académica de base, for-
macao profissional, experiéncia profissional e classificacdo de servigo,
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Sistema de classificacdo — os critérios de apreciacdo e pon-
deracdo da avaliac@o curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccio serao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

11.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao conselho de admi-
nistragdo do IMOPPI e entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, para a Avenida do Duque de Loulé,
110, 1069-010 Lisboa.

O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do

bilhete de identidade, estado civil, residéncia, codigo postal

e telefone);

Indicagdo da natureza do vinculo, do quadro de pessoal a

que pertence e da categoria que detém;

¢) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

f) Descricao dos documentos anexos ao requerimento.

b

~

11.3 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual constem, de forma
inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica a data de abertura do concurso;

A classificacdo de servico dos anos relevantes para o
COncurso;

b

~

Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de permanéncia e actividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas;

Certificado de habilitacoes literarias ou fotocdpia autenticada
do mesmo;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formagao frequentadas.

c

~

d

~

11.4 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do
ex-CMOPP ¢ dispensada a apresentacdo de documentos comprova-
tivos que se encontrem arquivados no processo individual.

11.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre as situagoes que descrevam a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no 6.° piso das instalagdes do Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio, na Avenida do Duque
de Loulé, 110, 1069-010 Lisboa.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria José da Silva Rodrigues Lopes Filipe, chefe
de reparticao.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Valente Frango Neto, chefe de seccao, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Adélia Ema Branco de S4 Ruivo Silva Junqueira, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Raposo Morais Fernandes, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria Helena Neves Ferreira Ribeiro, assistente adminis-
trativa especialista.

25 de Junho de 2001. — A Administradora, Regina Carvalho dos
Santos.

Aviso n.° 8585/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 21 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para preenchimento
de cinco lugares na categoria de assistente administrativo principal
existentes no quadro de pessoal do ex-Conselho de Mercados de Obras
Publicas e Particulares (CMOPP), aprovado pela Portaria n.° 266/88,
de 3 de Maio, e alterado pela Portaria n.° 573/95, de 16 de Junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo quatro lugares destinados a fun-
ciondrios pertencentes a este organismo e um lugar destinado a fun-
ciondrios de outros organismos.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 99/88, de 23 de Marco;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo
complementar;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares postos a concurso, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Conteudo funcional — compete ao assistente administrativo
principal, de acordo com o disposto no mapa I do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, executar funcdoes de natureza executiva,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, relativas a uma ou a mais 4reas
de actividade administrativa, administracdo de pessoal, financeira,
patrimoénio, expediente geral e arquivo, em conformidade com a Por-
taria n.° 573/95, de 16 de Junho.

6 — Local da prestacao do trabalho — Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio, Avenida do Duque
de Loulé, 110, em Lisboa.

7 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a que corresponde ao escaldo/indice fixados nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e demais actua-
lizagdes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.1 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da administracdo central e
as especificas dos funcionarios do MES.

8 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
todos os funcionarios com a categoria de assistente administrativo
independentemente do servigo ou organismo a que pertencam e que
satisfacam o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serd utilizado
como método de seleccdo a avaliacdo curricular, na qual serdo con-
siderados os seguintes factores: habilitacdo académica de base, for-
macao profissional, experiéncia profissional e classificacao de servigo
previstos no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Sistema de classificagdo — os critérios de apreciacdo e pon-
deragao da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgdo serdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentagao das candidaturas:

11.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

11.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao conselho de admi-
nistragdo do IMOPPI e entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepcdo, para a Avenida do Duque de Loulé,
110, 1069-010 Lisboa.

O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade, estado civil, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Indicagao da natureza do vinculo, do quadro de pessoal a
que pertence e da categoria que detém;

¢) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influirem na apreciacdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

f) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento.

11.3 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual constem, de forma
inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica a data de abertura do concurso;

A classificagdo de servico dos anos relevantes para o
concurso;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de permanéncia e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacao finalizadas;

¢) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada
do mesmo;

d) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas.

11.4 — Aos candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do
ex-CMOPP ¢ dispensada a apresentacao de documentos comprova-
tivos que se encontrem arquivados no processo individual.

11.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre as situagdes que descrevam, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — A relacao dos candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no 6.° piso das instalagdes do Instituto dos Mercados de
Obras Publicas e Particulares e do Imobilidrio, na Avenida do Duque
de Loulé, 110, 1069-010 Lisboa.

15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Maria José da Silva Rodrigues Lopes Filipe, chefe
de reparticdo.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Valente Frango Neto, chefe de seccao, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Adélia Ema Branco de Sa Ruivo Silva Junqueira, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Raposo Morais Fernandes, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria Helena Neves Ferreira Ribeiro, assistente adminis-
trativa especialista.

25 de Junho de 2001. — A Administradora, Regina Carvalho dos
Santos.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 13 890/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 4 de Junho de 2001 do subdirector-geral da Administragao
da Justica, por delegacdo (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de
7 de Fevereiro de 2001):

Paula Cristina Cruz Correia Coelho, escriva auxiliar do Tribunal de
Instrucao Criminal do Porto — autorizada a permuta para idéntico
lugar do Tribunal da Comarca de Torre de Moncorvo.

Anténio Joaquim Campelo Tuna, escrivao auxiliar do Tribunal da
Comarca de Torre de Moncorvo — autorizada a permuta para idén-
tico lugar do Tribunal de Instru¢ido Criminal do Porto.

Aceitagdo: quatro dias.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho (extracto) n.° 13 891/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Maio de 2001 do subdirector-geral da Administragao
da Justica, por delegagdo do director-geral (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Ludovina Maria Rasteiro Sim Sim Santos, nomeada, por despacho
publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica, de 28 de Dezembro
de 2000, escriva auxiliar, em comissdo de servico, do Tribunal de
Execucao das Penas de Lisboa — excluida, por falta de aceitagao
do respectivo processo de admissdo para ingresso nas carreiras de
oficial de justica.

18 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
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Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 13 892/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do Ministro da Justica:

De 18 de Abril de 2001:

Licenciada Ana Maria Almeida de Sousa Calado, técnica superior
de 1.% classe da carreira técnica superior de reinsercao social do
quadro de pessoal do Instituto de Reinser¢ao Social — designada
para o exercicio de func¢des de direccdo do Estabelecimento Pri-
sional Regional de Odemira, com efeitos a partir de 18 de Abril
de 2001.

De 23 de Maio de 2001:

Licenciada Alexandra Maria Monteiro Moisao, técnica superior de
2.2 classe da carreira técnica superior de reeducacdo do quadro
de pessoal comum desta Direccdo-Geral — designada, em regime
de substituigao, com efeitos a partir de 24 de Maio de 2001, para
exercer as fungoes de direccao do Estabelecimento Prisional Regio-
nal de Portimao, até ao seu encerramento para obras.

19 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Jodo Figueiredo.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Aviso n.° 8586/2001 (2.2 série). — Avisam-se todos os interes-
sados que, em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
afixada, no Departamento de Recursos Humanos da Policia Judicidria,
sito no Largo do Andaluz, 17, em Lisboa, a lista de classificagao
final do concurso interno de ingresso para oito vagas de especialista
auxiliar estagidrio (ex-especialista auxiliar de policia de nivel 0), aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de
7 de Setembro de 2000, e homologada por despacho de 20 de Junho
de 2001 do director nacional adjunto Dr. Carlos Gago.

Mais se informa que, da homologagao da presente lista de clas-
sificacdo final cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias
ateis, contados a partir da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, ao Ministro da Justica, podendo o processo de
concurso ser consultado durante o horério de expediente, de segun-
da-feira a sexta-feira, no Departamento de Recursos Humanos da
Policia Judiciéaria, sito no Largo do Andaluz, 17, 6.°, 1050-004 Lisboa.

22 de Junho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, llda Maria Ribeiro Pagdo.

Aviso n.° 8587/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para o preenchimento de sete lugares de especialista-adjunto estagidrio
(drea de telecomunicagoes). — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de ingresso
para o preenchimento de sete lugares de especialista-adjunto esta-
giario (area de telecomunicacdes) do quadro tnico de pessoal da
Policia Judicidria, anexo ao Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
Novembro.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos lugares acima referidos, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, e 275-A/2000,
de 9 de Novembro.

3 — Conteudo funcional — aos especialistas-adjuntos de policia da
area funcional de telecomunicagoes compete, designadamente, exe-
cutar, a partir de instrucoes, trabalhos de apoio aos especialistas supe-
riores e especialistas de policia naquela area.

4 — Condicoes de candidatura — requisitos gerais e especiais de
admissao:

4.1 — Podem ser opositores ao concurso os candidatos que satis-
facam até ao termo do prazo de apresentagdo das candidaturas os
seguintes requisitos:

a) Sejam funcionarios ou agentes de qualquer servico ou orga-
nismo da administragao central, local ou regional auténoma,
devendo os agentes reunir as condi¢des previstas no n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ou,
ainda, encontrarem-se abrangidos pelos artigos 30.%, n.° 1,
e 49.° do Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
o qual aprova o regulamento de Incentivo a Prestacao de
Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Volun-
tariado (RV);

b) Sejam detentores da carta de conducdo de veiculos ligeiros;

¢) Sejam detentores de uma das seguintes habilitagdes:

¢.1) Curso de natureza técnica, técnico-profissional e tec-
noldgica e profissional, com formacdo especifica em
telecomunicagdes, que confira certificado de qualifica-
cao profissional de nivel 11 e que atribua certificado
ou diploma equivalente ao ensino secundario regular;
ou

¢.2) 12.° ano ou equivalente e curso de formagao profissional
em telecomunicacgdes ou electronica oficialmente reco-
nhecido.

5 — Local de trabalho e remuneracdo — o local de trabalho inse-
re-se no Departamento de Informética e Telecomunicacoes da Policia
Judiciaria, sendo a remuneracao correspondente a esta categoria de
pessoal a estabelecida no anexo 11 do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de Novembro, acrescida do suplemento de risco a que se refere
o artigo 91.° do mesmo diploma.

6 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova escrita tedrica de conhecimentos especificos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — A prova escrita de conhecimentos especificos tera a duragao
de cento e vinte minutos e sera elaborada de acordo com o programa
de provas aprovado pelo despacho conjunto n.° 996/99, de 28 de Setem-
bro, do Secretario de Estado da Justiga, pelo Ministro da Justica,
e do subdirector-geral da Administragdo Publica, pelo director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 269, de 18 de Novembro de 1999, e anexo ao presente aviso.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo nela considerados os seguin-
tes factores de apreciagao:

a) Motivagao e interesse para o desempenho da fungao;
b) Fluidez verbal e vocabulario utilizado;

c) Postura/apresentacao;

d) Sentido critico e clareza de raciocinio;

e) Autoconfianca/seguranca.

6.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o método de seleccao previsto na alinea a) do n.° 6
do presente aviso € eliminatorio.

7 — Sistema de classificacao:

7.1 — Na classificacdo dos métodos de seleccdo sera utilizada a
escala de 0 a 20 valores.

7.2 — A classificagao final serd igualmente expressa na escala de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que nas
fases eliminatdrias ou na classificacao final obtenham pontuacao infe-
rior a 9,5 valores.

7.3 — A férmula de classificagao final € a seguinte:

PETC+EPS
CF=—"=—=

2
sendo:

CF=classificacao final;
PETC=prova escrita tedrica de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director nacional da
Policia Judicidria e entregue no Departamento de Recursos Humanos,
Largo Andaluz, 17, 1050-004 Lisboa, pessoalmente, contra recibo, ou
remetido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, expedido
até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas para a mesma
morada.

8.1 — O requerimento devera ser feito em papel normalizado, nos
termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril (papel branco ou
de cor palida, de formato A4 ou AS), conforme a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Director Nacional da Policia Judiciaria:

Concurso para especialista-adjunto estagiario (drea de telecomu-
nicagdes):

Nome: ...

Morada e codigo postal (*): ...

Telefone: . ..

Data de nascimento: . . .

Numero e data do bilhete de identidade: . ..

Habilitagdes literarias: . . .

solicita a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de ingresso
para o preenchimento de sete lugares de especalista-adjunto esta-
gidrio (area de telecomunicacdes), aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° .. ., de .. ./.. /... (indicar nimero
e a data deste Didrio da Repuiblica).
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Declara, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, possuir todos os requisitos gerais
de provimento.

Documentos anexos:

(Local e data.)
Pede deferimento.
(Assinatura.)

(*) Qualquer alteracdo a morada ocorrida durante o periodo de
desenvolvimento do concurso deverd, de imediato, ser comunicada
a Area de Recrutamento e Selecgao do Departamento de Recursos
Humanos.

8.2— O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certificado auténtico ou fotocopia simples das habilitacoes
literdrias exigidas (ndo serdo aceites certificados de frequéncia
do ensino superior, uma vez que estes ndo comprovam, neces-
sariamente, que o candidato seja detentor das habilitagoes
exigidas);

b) Certificado auténtico ou fotocopia simples da formagao pro-
fissional em telecomunicagdes ou electronica;

¢) Fotocopia simples da carta de conducao de veiculos ligeiros;

d) Fotocopia simples do bilhetes de identidade;

e) Quaisquer outros documentos que possam relevar na apre-
ciacao do seu mérito.

8.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, serao excluidos os candidatos que nao entregarem,
juntamente com o requerimento, os documentos solicitados no n.° 8.2,
alineas a) a c).

8.4 — O juari pode ainda exigir dos candidatos a apresentacao de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito, nos termos do artigo 14.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como, de acordo
com a nova redacgao do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco:
«quando haja davidas fundadas acerca do seu contetdo ou auten-
ticidade, pode ser exigida a exibi¢do de original ou documento auten-
ticado para conferéncia».

8.5 — Para além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento,
a apresentacao ou a entrega de documento falso implica a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar ou penal, con-
forme os casos.

9 — Publicitacio e informacoes — as listas de candidatos admitidos
e excluidos e de classificacao final serdao dadas a conhecer aos can-
diatos, nos termos dos artigos 33.%, n.° 2, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e poderao ser consultadas no Departamento
de Recursos Humanos da Policia Judicidria.

9.1 — Serao prestadas informagdes pelo telefone: 213533030 (linha
azul), dentro do seguinte horario: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

10 — Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, faz-se constar, igualmente, o seguinte: «<Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Engenheiro Eduardo Anténio Rodrigues Tavares
Martins, chefe de sector.
Vogais efectivos:

Engenheiro Sotero Policarpo Nobrega Freitas, chefe de
sector.
Dr. Virgilio Fonte Santa Palma, especialista superior.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Pina de Loureiro Pereira Batista, chefe
de sector.
Dr. Vitor Manuel da Ponte Joao, chefe de sector.

O presidente do juri serd susbtituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Junho de 2001. — O Director Nacional-Adjunto, Carlos Gago.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na categoria de especialista-ad-
junto de policia (area de telecomunicagées).

1 — Electricidade:

1.1 — Corrente continua:

1.1.1 — Lei de Ohm;

1.1.2 — Problemas com associacdo de resisténcias e gravadores
(série e paralelo);

1.1.3 — Analise de circuitos;

1.1.4 — Leis de Kirchoff;

1.1.5 — Geradores electroquimicos;

1.1.6 — Nogao de FEM e DDP;

1.1.7 — Acumuladores;

1.2 — Corrente alternada:

1.2.1 — Lei de Ohm;

1.2.2 — Analise de circuitos;

1.2.3 — Problemas com resisténcias, bobinas e condensadores;

1.2.4 — Nogao de diferenca de fase entre corrente e tensao (cosy),
valor eficaz, valor médio e valor maximo;

1.2.5 — Transformadores.

2 — Electronica analdgica aplicada as telecomunicacoes:

2.1 — Dispositivos semicondutores:

2.1.1 — Parametros hibridos;

2.1.2 — Anélise de funcionamento e sua tecnologia;

2.2 — Anilise de circuitos electronicos;

2.3 — Amplificadores operacionais.

3 — Electronica digital:

3.1 — Portas ldgicas;

3.2 — Familias légicas e modo de funcionamento;

3.3 — Circuitos combinatdrios;

3.4 — Circuitos sequenciais;

3.5 — Microprocessadores.

4 — Aparelhagem de medida:

4.1 — Analise de medidas efectuadas com osciloscopio;

4.2 — Analise de medidas efectuadas com analisador de espectros;

4.3 — Analise de medidas com multimetros.

5 — Teorias das telecomunicagdes:

5.1 — Modulagdes:

5.1.1 — Angular;

51.2— AM;

5.2 — Propagacgao:

5.2.1 — Espaco livre;

5.2.2 — Guiada:

5.2.2.1 — Cabos co-axiais;

5.2.2.2. — Guias de onda;

5.2.2.3 — Fibras Opticas.

6 — Antenas.

7 — Transmissao de dados:

7.1 — Redes digitais com integracio de servicos (RDIS):

7.1.1 — Arquitectura do RDIS;

7.1.2 — Interfaces fisicos utilizador-rede;

7.1.3 — Protocolo do nivel 3 na interface utilizador-rede;

7.1.4 — Sistema de sinalizacao n.° 7,

7.1.5 — RDIS banda larga.

8 — Informatica aplicada aos equipamentos de telecomunicacoes:

8.1 — Windows 95/98;

8.2 — Office (Word e Excel);

8.3 — Cddigo de linguagem, maquina.

Despacho n.° 13 893/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8 de
Junho de 2001 do director nacional-adjunto da Policia Judiciaria foi
dado sem efeito o despacho de 2 de Maio de 2001, da mesma autoria,
publicado pelo despacho n.° 11 167/2001 (2.2 série) (Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 122, de 26 de Maio de 2001), na parte em que
se refere a contratagdo como especialista-adjunta estagiaria de Carla
da Conceicao Goncalves Afonso.

12 de Junho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, lida Maria Ribeiro Pagdo.

Despacho n.° 13 894/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor nacional-adjunto da Policia Judiciéria, respectivamente:

De 8 de Junho de 2001:

Emanuel Silvio Duarte Guerra Pessanha, assistente administrativo
do quadro da Camara Municipal do Seixal, a exercer em comissao
de servigo as funcoes de especialista auxiliar estagiario na Policia
Judiciaria — nomeado definitivamente especialista auxiliar de esca-
lao 1 do quadro da Policia Judiciéria.

De 11 de Junho de 2001:

Susana Viegas Estévao, Ana Filipa Conduto da Luz e Ana Maria
Lopes Duarte, todas auxiliares de accdo educativa do quadro de
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vinculagdo do distrito de Faro, Natélia Santos Gago Rosa, auxiliar
administrativa do quadro da Policia Judiciéria, Joao Pedro Francisco
Canelas, porta-miras, ¢ Paulo Jorge Ruivinho Costa, assistente
administrativo principal, ambos do quadro da Camara Municipal
de Portimao, a exercerem em comissao de servico as fungdes de
especialista auxiliar estagiario na Policia Judiciaria — nomeados
definitivamente especialistas auxiliares de escaldao 1 do quadro da
Policia Judiciaria.

(Nao estao sujeitos a fiscalizacio prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Junho de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Illda Maria Ribeiro Pagdo.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 8588/2001 (2.2 série). — Concurso para o cargo de direc-
tor do Centro Educativo da Bela Vista. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Justica
de 23 de Maio de 2001, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para preenchimento do cargo de director do
Centro Educativo da Bela Vista do quadro de pessoal dirigente do
Instituto de Reinsecao Social.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000.

2 — Area de actuacdo — ¢é a constante no n.° 1 do artigo 74.° do
Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Margo, com a redacgao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de 15 de Dezembro.

3 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem ser admi-
tidos a concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas, reinam os requisitos constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Condicoes preferenciais — serao condicoes de preferéncia a
titularidade de licenciatura na area de Filosofia e ou Psicologia.

5 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com
base na anélise do respectivo curriculo profissional, sdo ponderados,
obrigatoriamente, os itens constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e € classificada
na escala de 0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

5.3 —De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 — No sistema de classificacdo é ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo fixado em seis meses a
contar da data de publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Educativo da Bela Vista.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto de Reinsercdo Social e
entregue pessoalmente, contra recibo, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recep¢ao, para o Instituto de Reinser¢do Social,

Avenida do Almirante Reis, 101, 4.°, 1150 Lisboa, dele devendo
constar:

a) Identificagdo do candidato;

b) Indicagao da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Outros elementos que o candidato considere relevantes, sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou motivo
de preferéncia legal;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissiao
ao concurso, referidos no n.° 3 do presente aviso.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional;

b) Declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo dos cursos ou acgoes de formagao
profissional que forem referenciados.

8.4 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Legislacdo aplicidvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Publicacao das listas:

10.1 — Lista de candidatos admitidos — sera afixada, para consulta,
no Servicos Centrais do Instituto de Reinsercdo Social, da Avenida
do Almirante Reis, 101, em Lisboa, e nas Delegagoes Regionais de
Coimbra, Faro, Lisboa e Porto, de acordo com o n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos excluidos serao notificados nos termos dos n.* 1
e 2 do artigo 34.° do referido decreto-lei.

10.2 — Lista de classificagao final — serd afixada, para consulta,
nos Servigos Centrais do Instituto de Reinsercao Social e enviada
por oficio registado aos candidatos externos, nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 5 de Junho de 2001, nas instalagdes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, o jari
tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Jorge Humberto Jesus Oliveira, vice-
-presidente.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria de Lurdes Franga Machado Vieira
Faria, delegada regional.

2.° Licenciado Jodo Henriques Oliveira Cobias, director de
centro educativo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Paula Brito Soeiro, directora de centro
educativo.

2.° Licenciado Fernando Mariz Dias Ferreira, director de
Servicos.

O presidente do juri € substituido pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Junho de 2001. — O Presidente, Antonio Ganhdo.

Aviso n.° 8589/2001 (2.2 série). — Concurso para o cargo de sub-
director do Centro Educativo da Bela Vista. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Justica
de 23 de Maio de 2001, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso para preenchimento do cargo de subdirector
do Centro Educativo da Bela Vista do quadro de pessoal dirigente
do Instituto de Reinsecdo Social.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
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forma de discriminacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000.

2 — Area de actuacdo — € a constante no n.° 2 do artigo 74.° do
Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Margo, com a redaccgao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 552/99, de 15 de Dezembro.

3 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem ser admi-
tidos a concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, reiinam os requisitos constantes
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Condicoes preferenciais — serdao condigoes de preferéncia a
titularidade de licenciatura na area de Psicologia e ou Filosofia.

5 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serao utilizados,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e da alinea b) do n.° 1 e da alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os seguintes métodos de
seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

5.1 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com
base na anélise do respectivo curriculo profissional, sdo ponderados,
obrigatoriamente, os itens constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, e € classificada
na escala de 0 a 20 valores.

5.2 — A entrevista profissional de seleccdo, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serd igualmente valorizada
de 0 a 20 valores.

5.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacdo da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juiri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.4 — No sistema de classificacao ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
do cargo posto a concurso, sendo o prazo fixado em seis meses a
contar da data de publicacdo da lista de classificacao final.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
Educativo da Bela Vista.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto de Reinsercdo Social e
entregue pessoalmente, contra recibo, ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, para o Instituto de Reinser¢ao Social,
Avenida do Almirante Reis, 101, 4.°, 1150 Lisboa, dele devendo
constar:

a) Identificagdo do candidato;

b) Indicagdo da categoria profissional detida, servico a que per-
tence e natureza do vinculo;

¢) Outros elementos que o candidato considere relevantes, sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou motivo
de preferéncia legal;

d) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso, referidos no n.° 3 do presente aviso.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do nimero
anterior determina a exclusao do concurso.

8.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional;

b) Declaragdo emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;

¢) Documento comprovativo dos cursos ou acgoes de formacao
profissional que forem referenciados.

8.4 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e subsidiariamente pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Publicagao das listas:

10.1 — Lista de candidatos admitidos — sera afixada, para consulta,
no Servicos Centrais do Instituto de Reinsercao Social, da Avenida

do Almirante Reis, 101, em Lisboa, e nas Delegagdes Regionais de
Coimbra, Faro, Lisboa e Porto, de acordo com o n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos excluidos serao notificados nos termos dos n. 1
e 2 do artigo 34.° do referido decreto-lei.

10.2 — Lista de classificagdo final — sera afixada, para consulta,
nos Servigos Centrais do Instituto de Reinsercao Social e enviada
por oficio registado aos candidatos externos, nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Constitui¢do do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 5 de Junho de 2001, nas instalagdes da Comissao de Observacao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, o jiri
tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Lurdes Franco Machado Vieira
Faria, delegada regional.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Joao Henriques Oliveira Cobias, director de
centro educativo.

2.° Licenciado Manuel Branco Mendes, director de centro
educativo.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Edite Vaz Lourengo Martins, directora
de centro educativo.
2.° Licenciada Ana Maria Pinto Matos, directora de servigos.

O presidente do juri € substituido pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Junho de 2001. — O Presidente, Anténio Ganhdo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 895/2001 (2.* série). — Pelo despacho
n.° 25 780/2000 (2.* série), de 18 de Dezembro, foi, nos termos do
n.° 3 do n.° 1.° do Anexo C do Regulamento de Execugao do Sistema
de Incentivos a Modernizacdo Empresarial (SIME), aprovado pela
Portaria n.° 687/2000, de 31 de Agosto, fixado o prazo méximo de
duragéo, incluindo os periodos de caréncia e de amortizacdo, do plano
de reembolso dos incentivos reembolsaveis.

Considerando os desenvolvimentos evidenciados na analise dos pro-
jectos e no sentido de conceder maior flexibilidade para a preparacao
adequada dos projectos em condigdes plenas de operacionalizagiao
e de optimizagdo dos meios disponiveis, afectando-os por forma a
imprimir-lhes maior eficicia na sua utilizacdo, urge proceder a alguns
ajustamentos:

Assim, determina-se:

As alineas a) e b) do n.° 1 do despacho n.° 25 780/2000 (2.* série),
de 18 de Dezembro, passam a ter a seguinte redacgao:

a) Seis anos, para o prazo maximo total de reembolso do incen-
tivo, contado a partir da primeira utilizagdo, o qual inclui
um periodo de caréncia até dois anos;

b) Nos projectos enquadraveis nas tipologias de investimento no
sector do turismo abaixo indicadas, constantes da alinea d) do
n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento de Execucao do SIME,
0 prazo méaximo total do plano de reembolso do incentivo € de:

Doze anos, contados a partir da primeira utilizacao, para
projectos de construcdo ou de instalacao de estabele-
cimentos hoteleiros — entendendo-se como tal os pro-
jectos que envolvem o inicio da exploragdo de um
empreendimento turistico —, os quais incluem um
periodo de caréncia até quatro anos;

Oito anos, contados a partir da primeira utilizagao, para
os projectos de remodelacdo e ampliacdo de estabele-
cimentos hoteleiros — entendendo-se como tal os pro-
jectos que tenham por objecto unidades ja afectas a
exploragdo turistica —, construgdo, remodelagdo e
ampliacao de parques de campismo, meios complemen-
tares de alojamento e empreendimentos de turismo em
espaco rural, bem como de actividades de animagao
turistica declaradas de interesse para o turismo pela
Direcgao-Geral do Turismo, designadamente construgao
e remodelagdo de campos de golfe, parques tematicos,
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centros de congressos, marinas, portos ou docas de
recreio, os quais incluam um periodo de caréncia até
trés anos.

18 de Junho de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Aviso n.° 8590/2001 (2.2 série). — Por ter terminado o prazo
de validade do concurso para o provimento do cargo de chefe da
Divisao de Apoio Técnico do quadro de pessoal desta Direc¢ao Regio-
nal publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de 13 de
Dezembro de 1999, através do aviso n.° 17 984/99, considera-se que
o mesmo ficou sem efeito. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Director Regional, Joaquim José Bran-
ddo Pires.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 8591/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de Junho
de 2001 do presidente do conselho directivo do INETI, ¢ nomeado
o0 juri para a avaliacdo do estdgio de Ana Catarina Vaz Soares Gui-
maraes Marques na carreira técnica com a seguinte constituicao, nos
termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Brandao de Albu-
querque Osorio, investigador principal do quadro de pessoal
do INETL

Vogais:

Engenheiro Mario José Gongalves dos Santos, investigador
principal do quadro de pessoal do INETI.

Doutor Joao Manuel Gongalves Mascarenhas, investigador
auxiliar do quadro de pessoal do INETI.

21 de Junho de 2001.— O Director de Servigos, Luis Martins.

Rectificagdo n.° 1544/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 19
de Junho de 2001, aviso n.° 8032/2001 (2.* série), a p. 10 086, rec-
tifica-se que onde se 1€, em chamada de nota, «(a) Termina em 31
de Setembro de 2001.» deve ler-se «(a) Termina em 31 de Julho
de 2001.».

25 de Junho de 2001.— O Director de Servigos, Luis Martins.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Deliberagao n.° 1039/2001. — Considerando a definicdo de uma
nova estrutura interna do INPI, aprovada no ambito da portaria
n.° 658/2001 (2.2 série), de 8 de Marco (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 80, de 4 de Abril de 2001), e dos seus estatutos, o conselho de
administracdo delibera mandar publicar a sua implementacio, que,
com efeitos a partir de 9 de Abril e como seu desenvolvimento neces-
sario, concretiza as unidades de nivel 1 e de nivel 2 e define as res-
pectivas atribuicdes e competéncias (em anexo).

21 de Junho de 2001. — Pelo Conselho de Administragio, o Pre-
sidente, Jaime Serrao Andrez.

ANEXO

Estrutura interna do Instituto Nacional da Propriedade Industrial
Sao as seguintes as unidades de nivel 1 e de nivel 2:
Unidades de nivel 1:

a) Direccdo de Organizagdo e Gestao;

b) Direccao de Informatica;

¢) Direccao de Informacdo e de Promocao da Inovacao;
d) Direccao de Patentes;

e) Direccao de Marcas;

Unidades de nivel 2:

1) Gabinete de Relagdes Internacionais;
2) Gabinete de Comunicagio;

3) Departamento de Gestao Financeira;
4) Departamento de Gestdo do Pessoal;

5) Departamento de Organizacao Informatica;
6) Departamento de Informacao e Divulgacao;
7) Departamento de Promogao da Inovagao;
8) Departamento de Patentes e Modelos de Utilidade;
9) Departamento de Desenhos ou Modelos;
10) Departamento de Marcas Nacionais;
11) Departamento de Marcas Internacionais.

Definicio de competéncias das unidades de nivel 1 e de nivel 2

Atribuicbes comuns
Constituem fungdes comuns as diversas unidades organicas do INPI:

1) Planear, organizar e controlar as actividades;
2) Participar nas fungdes «informacao e atendimento»;
3) Gerir os recursos humanos afectos, programando acgdes de
formacao;
4) Promover o apetrechamento e a actualizacdo dos recursos
mobiliarios e técnicos;
5) Elaborar e rever procedimentos internos;
6) Constituir e manter actualizados e acessiveis os ficheiros de
trabalho;
7) Participar, em representacao do INPI, em reunides exteriores;
8) Promover a actualizacio da diversa legislagdo da propriedade
industrial;
9) Promover a aquisi¢do de documentacao e informacao técnica;
10) Participar em iniciativas de promocao da utilizagdo do sistema
da propriedade industrial, nomeadamente para promocao da
inovagao e do marketing empresarial;
11) Apoiar as restantes direccoes e departamentos no desem-
penho das suas atribuigdes especificas, potenciando sinergias
de intervencao.

Atribuicdes e competéncias especificas
Direcgéo de organizacao e gestao

A Direcgdo de Organizacao e Gestao (DOG) € o servico de estudo
e apoio administrativo que visa optimizar os recursos humanos, finan-
ceiros e patrimoniais do INPI, competindo-lhe, designadamente:

1) Propor e apoiar a aplicacao de medidas no ambito da orga-
nizacao e simplificacdo de circuitos e métodos de trabalho;

2) Estudar e propor medidas de motivagao dos recursos huma-
nos, assegurando as accOes de recrutamento e formacao ade-
quadas a satisfacao das necessidades do INPI;

3) Propor medidas tendentes a utilizagao racional dos espagos
e equipamentos;

4) Promover a elaboragao de instrumentos e indicadores de
gestao;

5) Preparar os elementos necessarios a elaboragao do orcamento
do INPI, assegurando a sua boa execugao e a escrituragao
das receitas e despesas;

6) Acompanhar a execugao dos planos de actividades anuais,
elaborar os respectivos relatérios de execucdo financeira e
organizar os instrumentos de prestagao de contas;

7) Assegurar a gestdo do patriménio e de aprovisionamento do
INPI e manter organizado o inventario de bens, méveis e
imoveis;

8) Manter organizado o sistema de gestao geral de expediente.

Para a prossecucdo das suas competéncias, a Direcgdo de Orga-
nizacao e Gestao compreende:

O Departamento de Gestao do Pessoal, que exerce as compe-
téncias previstas nos nimeros anteriores para todas as acti-
vidades proprias da gestdo de pessoal;

O Departamento de Gestao Financeira, que exerce as compe-
téncias, previstas nos nimeros anteriores, para todas as acti-
vidades proprias da gestdo financeira e patrimonial do INPI
e consequente apoio administrativo.

Serao, também, areas coordenadas pela DOG as relativas a logistica
(aprovisionamentos, economato e gestdo de espaco e obras) e a gestao
do atendimento.

Direcgéo de Informatica

A Direcgao de Informatica (DIF) é o servico responsavel pelo desen-
volvimento, aplicacdo e gestao dos projectos de informatizacao de
todas as actividades e servicos do INPI, competindo-lhe, desig-
nadamente:

1) Manter e difundir informagao actualizada sobre as novas tec-
nologias de tratamento de informagdo e analisar e propor
a aquisicdo de equipamentos e produtos informaticos;
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2) Elaborar, actualizar e gerir o plano de informatizagdo do INPI
a médio prazo, propondo superiormente todas as alteragoes
que se mostrem necessarias;

3) Desenvolver e acompanhar os projectos de informatizagao

em matéria de propriedade industrial, realizados em cola-

borac@o com os organismos internacionais;

Promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de aplicacoes

informéticas adequadas as areas de actuagao do INPI, desig-

nadamente no que se refere a projectos de cooperagdo com
entidades nacionais e no quadro de difusao da propriedade
industrial;

5) Assegurar a manutengdo dos equipamentos e produtos infor-

maticos afectos ao INPI, de acordo com as normas técnicas

aplicaveis e no quadro dos contratos de assisténcia e manu-
tencao em vigor;

Executar todos os procedimentos de seguranca, verificacao

e manutencao, necessarios ao bom funcionamento das apli-

cacOes existentes e assegurar a correcgao de anomalias ou

avarias;

7) Apoiar os utilizadores e gerir a distribuigao dos recursos infor-
maticos de acordo com as necessidades dos diferentes servicos.

4

~

6

~

Para prossecucao das suas competéncias, a Direccao de Informatica
compreende o Departamento de Organizacao Informatica, que exerce
as competéncias previstas nos nimeros anteriores para as actividades
de modernizagao e aplicagao de novos instrumentos para tratamento
automatico da informacéo e respectivo acompanhamento pelos dife-
rentes Servigos.

Direcgao de Informacgao e de Promogao da Inovagao

A Direcgdo de Informagdo e de Promocdo da Inovacdo (DIPI)
é o orgao de estrutura responséavel pela promocao do sistema de
propriedade industrial, assegurando, nomeadamente, as condigoes
necessarias para o diagnéstico permanente, o relacionamento insti-
tucional e a implementacao de medidas programaticas no ambito do
sistema de inovacao, privilegiando as relagoes com empresas ou estru-
turas associativas que as representem. Compete, assim, a esta
Direccao:

1) Promover o estudo das realidades institucionais e empresariais
que caracterizam o sistema de inovacdo, em geral, e o da
propriedade industrial, em particular;

2) Assegurar o acesso ¢ a difusao da informacéo técnica contida
em documentos de propriedade industrial, de incidéncia tec-
noldgica e comercial;

3) Assegurar a participagdo do INPI em redes de informagao
nacionais e internacionais, com vista a constituicao e utilizacao
de bases de dados no ambito da propriedade industrial, pro-
movendo e assegurando o intercambio de informacéo;

4) Gerir e dinamizar um centro documental especializado na
tematica da propriedade industrial;

5) Promover a publicagdo do Boletim da Propriedade Industrial
e de monografias ou periddicos, técnicos ou juridicos, no
ambito da propriedade industrial;

6) Promover a divulgagdo e utilizacao do sistema de propriedade
industrial, em parceria com os agentes econémicos e insti-
tui¢des de apoio tecnoldgico e empresarial;

7) Promover a criacdo de centros de informagao junto de asso-

ciagoes, centros de investigagdo e universidades, por forma

a incentivar a criatividade e a inovacdo ao servico, nomea-

damente das PME.

Gerir os programas ou medidas de apoio a promocao da

inovagao, em geral, e da propriedade industrial, em particular,

que sejam cometidos ao INPI no ambito do Ministério da

Economia.
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Para prossecucéo das suas competéncias, a Direcgao de Informagao
compreende:

O Departamento de Informacao e Divulgacdo, que exerce as
competéncias previstas nos nimeros anteriores relativas a pro-
dugdo, acesso e difusdo de informagdo em propriedade indust-
rial, 2 manuten¢ao e dinamizacdo de um fundo documental
nesta matéria e a difusdo de documentagao e a edigao de
publicagoes;

O Departamento de Promocao da Inovagao, que exerce as com-
peténcias estabelecidas nos niimeros anteriores relativas a pro-
mocao de parcerias e a gestao de programas de apoio a uti-
lizacdo do sistema da propriedade industrial.

Direcgao de Patentes

A Direcgao de Patentes (DP) actua no ambito dos direitos de pro-
priedade industrial com incidéncia tecnoldgica, através da execugao
das accoes relacionadas com a atribuicdo e proteccao dos direitos
relativos a patentes, modelos de utilidade e topografias de produtos
semicondutores e ao registo de desenhos e modelos, competindo-lhe,
designadamente:

1) Assegurar as operacoes de recepcao dos pedidos de concessao
de direitos privativos;

2) Proceder ao exame formal e ao exame técnico de novidade
dos pedidos recebidos, em particular no que se refere a clas-
sificagdo dos respectivos documentos, de acordo com a legis-
lacdo em vigor;

3) Realizar os actos relativos a concessdo, manuten¢ao, modi-
ficacdo, recusa e extingdo dos direitos de propriedade indus-
trial e proceder aos respectivos averbamentos;

4) Elaborar certiddes, certificados, titulos e outros documentos
que facam prova dos direitos;

5) Manter com a Organizacdo Mundial da Propriedade Indus-
trial (OMPI) e com o Instituto Europeu de Patentes (OEB),
designadamente, os circuitos de informacao e documentagao
necessarios a proteccao internacional de patentes, modelos
de utilidade e outros direitos de propriedade industrial;

6) Colaborar com as entidades judiciais e outras no desenvol-
vimento de accoes, preventivas ou repressivas, da concorréncia
desleal ou contrafac¢ao, nos dominios da usurpacao de direi-
tos e do seu uso exclusivo, participando em peritagens, ela-
borando pareceres e relatérios e fornecendo a informacao
necessaria.

Para a prossecucao das suas competéncias a Direccao de Patentes
compreende:

O Departamento de Patentes e Modelos de Utilidade, que exerce
as competéncias estabelecidas nos nimeros anteriores rela-
tivamente a patentes de inven¢ao e modelos de utilidade reque-
ridos por via nacional, TCP e europeia;

O Departamento de Desenhos ou Modelos, que exerce as com-
peténcias estabelecias nos nimeros anteriores relativamente
ao registo de desenhos ou modelos requerido por via nacional,
internacional ou comunitaria.

Direccéao de Marcas

A Direccao de Marcas (DM) actua no ambito dos direitos privativos
de propriedade industrial, referentes a sinais distintivos do comércio
de registo nacional, internacional e comunitario (nomeadamente mar-
cas, nomes ¢ insignias de estabelecimento, logétipos, recompensas,
denominacdes de origem e indicacdes geograficas), competindo-lhe,
entre o mais:

1) Assegurar a recepgao dos pedidos de registo;

2) Proceder ao respectivo exame formal, em particular no que
se refere a classificagdo de produtos ou servigos, de acordo
com a legislacdo em vigor;

3) Realizar os actos relativos a concessdo, manutengao, modi-
ficacdo, recusa e extingdo dos registos, procedendo aos res-
pectivos averbamentos;

4) Elaborar certidoes, certificados, titulos e outros documentos
que facam prova dos registos;

5) Manter com a Organizacdo Mundial da Propriedade Inte-
lectual (OMPI) e com o Instituto de Harmonizagdo no Mer-
cado Interno (IHMI), designadamente, os circuitos de infor-
macao e documentagao necessarios a proteccao internacional
e comunitaria de marcas e outros sinais distintivos;

6) Colaborar com entidades judiciais e outras na concretizagao
de acgoes, preventivas ou repressivas, designadamente nos
dominios da contrafaccdo e concorréncia desleal, realizando
peritagens, elaborando pareceres e relatérios e fornecendo
a informacao necessaria, entre o mais.

Para a prossecugdo das suas competéncias a Direccdo de Marcas
compreende:

O Departamento de Marcas Nacionais, que exerce as compe-
téncias previstas nos nimeros anteriores relativas a actos de
registo nacional e comunitario;

O Departamento de Marcas Internacionais, que exerce as com-
peténcias previstas nos nimeros anteriores relativas a actos
de registo internacional.
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Gabinete de Relacdes Internacionais
A este Gabinete compete, designadamente:

1) Assegurar e coordenar a representagdo do INPI no estran-
geiro e colaborar no estabelecimento das posicoes oficiais
portuguesas em matéria de propriedade industrial;

2) Organizar, analisar e dar pareceres sobre assuntos interna-
cionais, em articulagao com os diversos servigos do Instituto;

3) Apoiar a preparacao de reunides, ou pareceres, ligados as
relagdes com organizacdes internacionais e administracoes
estrangeiras;

4) Apoiar as negociagdes e tomadas de decisdo nas instancias
internacionais envolvendo a propriedade industrial, nomea-
damente no que diz respeito a directivas, tratados, convengoes,
acordos ou regulamentos internacionais;

5) Acompanhar as medidas adoptadas internacionalmente e por
paises estrangeiros susceptiveis de afectar os interesses
nacionais;

6) Recolher e tratar as informagdes necessarias a cooperacao
do INPI com os organismos internacionais ou outros paises,
nomeadamente com os PALOP;

7) Organizar e manter informacdo actualizada sobre legislacao
internacional, para apoio aos restantes servicos do INPI;

8) Prestar assisténcia a representantes de organismos interna-
cionais ou de paises estrangeiros que se desloquem a Portugal.

Gabinete de Comunicagao
Compete a este servico, designadamente:

1) Promover as relagdes publicas do INPI, assegurando a asses-
soria de imprensa;

2) Analisar a informacédo veiculada pela comunicacdo social e
propor medidas para a promogao da imagem publica do INPI;

3) Assegurar resposta tempestiva a questoes colocadas ao INPI
pelo publico em geral;

4) Organizar e acompanhar eventos, visitas e reunides de tra-
balho com impacte comunicacional;

5) Dirigir a edicao da documentacdo periddica e a informagao
publica do INPI;

6) Assegurar a homogeneidade da mensagem intitucional do
INPI, articulando com os restantes servicos, horizontais e
verticais;

7) Promover a comunicacdo interna no Instituto através dos ins-
trumentos considerados adequados;

8) Potenciar a utilizacdo da Internet no desenvolvimento das
funcoes do INPI, dinamizando, nomeadamente, a pagina na
Web do Instituto.

Actividade de atendimento
Esta actividade tem por objectivos principais:

1) Atender os utentes de forma personalizada, em horério con-
tinuo, satisfazendo, de imediato, as respectivas necessidades,
fornecendo formuldarios e publicagdes e garantindo o seu ade-
quado encaminhamento;

2) Prestar informacoes sobre o estado da técnica, elaborar e
fornecer pesquisas de sinais distintivos do comércio, nao cer-
tificadas, no prazo maximo de quarenta e oito horas;

3) Elaborar e fornecer pesquisas certificadas, para outros orga-
nismos oficiais, no dia imediato a sua solicitacao;

4) Prestar informacao, de forma eficaz, através da Linha Azul;

5) Vender os produtos de informacao do INPI.

Os elementos organizacionais da «actividade de atendimento» sao
os seguintes:

i) Dois niveis de atendimento, personalizado (front office) e a
distancia (back office), considerando-se integrantes do front
office a area tradicional de atendimento e o Gabinete do
Utente de Nivel 1 (que inclui a Linha Azul) e integrantes
do back office os antigos Gabinetes do Utente de Nivel 2
e de Nivel 3;

ii) Uma fungao de intermediacdo nos fluxos de informagao do
front office para as unidades operativas de back office (DP,
DM, DIPI), assegurada por tutores de informacdo (Tap, Tam
€ Taipi);

i) Um iIr)lstrumento de controlo da qualidade da informacgéo pres-
tada no front office e um mecanismo de formagao prestado
pelo back office, garantidos pela fungdo de avaliagdo per-
manente por parte dos tutores de ligacao.

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 1133/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Teresa da Piedade Moreira, a exercer o cargo de
directora-geral das Relagdes Econdmicas Internacionais, retine as con-
dicoes legais para provimento na categoria de assessor principal e
requereu a criagdo do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.** 5, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral de Concor-
réncia e Precos, aprovado pela Portaria n.° 704/87, de 18 de Agosto,
um lugar de assessor principal da carreira técnica superior, a extinguir
quando vagar.

1 de Junho de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretdrio de Estado da
Administracao Publica e da Modernizagao Administrativa.

Portaria n.° 1134/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria José Martins de Carvalho Saalfeld, em exercicio de fun-
¢oes dirigentes no cargo de directora de servicos do Gabinete de
Estudos, Planeamento e de Assuntos Juridicos da Inspeccdo-Geral
das Actividades Econdmicas, retine os requisitos legais para o pro-
vimento na categoria de inspector superior principal e requereu a
criacdo do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.** 6, 7,
e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Inspecgdo-Geral das Actividades Econdmicas, constante
da Portaria n.® 321/93, de 19 de Margo, mantido em vigor pela Portaria
n.° 1485/95, de 28 de Dezembro, um lugar de inspector superior prin-
cipal, da carreira de inspeccao superior, a extinguir quando vagar.

4 de Junho de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa.

Portaria n.° 1135/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Alice Leite Martins da Costa Rodrigues, a exercer o
cargo de directora de servigos, retine os requisitos para provimento
na categoria de assessor principal, tendo requerido, nos termos legais,
a criacao do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral do Comér-
cio, aprovado pela Portaria n.° 783/93, de 6 de Setembro, um lugar
de assessor principal da carreira técnica superior, na 4rea funcional
de organizacdes internacionais, mercados externo/interno, a extinguir
quando vagar.

2.° E revogada a Portaria n.° 1068/98, de 29 de Setembro, na parte
relativa a criacao de um lugar de assessor destinado a licenciada Maria
Alice Leite Martins da Costa Rodrigues, na area funcional de orga-
nizagdes internacionais, mercados externo/interno.

4 de Junho de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administragio Piblica e da Modernizagao Administrativa.

Portaria n.° 1136/2001 (2.2 série). — Considerando que em 20
de Janeiro de 2000 o licenciado José Fernandes Tavares, a data vice-
-presidente do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial, cessou o exercicio de funcoes dirigentes, e que retine os requisitos
para provimento na categoria de assessor principal, tendo requerido,
nos termos legais, a criacao do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n. 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Manda o Governo, pelos Ministros da Economia e da Reforma
do Estado ¢ da Administragao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral do Comér-
cio, aprovado pela Portaria n.° 783/93, de 6 de Setembro, um lugar
de assessor principal da carreira técnica superior, na area funcional
de organizacOes internacionais, mercados externo/interno, a extinguir
quando vagar.
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2.° A criagao do lugar em apreco produz efeitos a 20 de Janeiro
de 2000.

3. E revogada a Portaria n.° 1068/98, de 29 de Setembro, na parte
relativa a criacdo de um lugar de assessor destinado ao licenciado
José Fernandes Tavares, na area funcional de organizacdes interna-
cionais, mercados externo/interno.

4 de Junho de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administraciao
Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretirio de Estado da
Administracio Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 13 896/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11
de Junho de 2001 do presidente da Comissao de Coordenagao da
Regido do Centro:

Fernanda Adelaide dos Santos Silva, Leonardo Martins da Silva
Valente, Jorge Manuel da Franca Pinto dos Reis, Carlos Cabago
Dias Correia, Luis Manuel David da Silva, Virgilio Miranda Cravo
Roxo, Guilhermino Manuel Amaral Teixeira, Luis Anténio do
Couto Paula, Alberto da Rocha Fontes Barata e Manuel José Neves
Cordeiro, assessores do quadro privativo da Comissao de Coor-
denagao da Regiao do Centro/gabinetes de apoio técnico — nomea-
dos, apds prévia aprovagao em concurso, assessores principais do
mesmo quadro, ficando exonerados dos anteriores lugares. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Aviso n.° 8592/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de técnico profissional especialista. — 1 — Faz-se
publico que, ao abrigo do n.° 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e por despacho de 4 de Junho de 2001 do director-geral
das Pescas e Aquicultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicitacao do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para provimento de sete lugares na categoria
de técnico profissional especialista da carreira de técnico profissional
da area funcional de apoio aos técnicos e técnicos superiores do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 128/2001, de 27 de Fevereiro.

2 — Lugares — sete lugares existentes no quadro de pessoal, tendo
sido afixada a seguinte quota, nos termos da alinea ¢) do n.° 4 do
artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

Seis lugares a preencher por funciondrios da Direccao-Geral das
Pescas e Aquicultura (referéncia A);

Um lugar a preencher por funcionario que nao pertenga a esta
Direcgao-Geral (referéncia B).

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacdo
das candidaturas os requisitos gerais de admissdo a concurso e pro-
vimento em fungdes publicas e os seguintes requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser técnico profissional principal com trés anos na categoria
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

6 — Método de seleccao — avaliagao curricular.

7 — Classificacao:

7.1 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da classificagdo obtida na avaliacao curricular, consideran-

do-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao final, obte-
nham classificagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser diri-
gidos ao director-geral das Pescas e Aquicultura, podendo ser entre-
gues pessoalmente na Divisao de Formagdo e Gestao de Recursos
Humanos do Departamento de Administragdo Geral, no Edificio
Vasco da Gama, Rua do General Gomes de Araujo, 1399-006 Lisboa,
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia
do prazo fixado para entrega das candidaturas, para a mesma morada,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade, residéncia, cdigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata e da respectiva
referéncia.

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica,
expressa em anos, meses e dias, bem como as classificacoes
de servico relevantes para o concurso;

b) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicacao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacao das acgdes finali-
zadas (cursos, estagios, especializagoes, semindrios, conferén-
cias), indicando a respectiva duracdo e entidades promotoras;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitacdes
literarias e das acgoes de formacao profissional.

8.3 — Aos candidatos pertencentes a Direccao-Geral das Pescas
e Aquicultura nédo ¢é exigida a apresentagido da declaracdo a que se
refere a alinea a) do n.° 8.2, sendo ainda dispensada a apresentagdo
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no pro-
cesso individual.

8.4 — A néao apresentagao do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo exigidos na alinea a) do n.° 8.2 determina a exclusdao
do concurso.

9 — Publicitagao — a relacdo de candidatos e a lista de classificacao
final serao afixadas no placard da Divisao de Formagdo e Gestao
de Recursos Humanos do Departamento de Administracdo Geral da
Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura, na sede desta Direccao-
-Geral, bem como nas instalagoes das direc¢oes regionais e dos servigos
desconcentrados desta Direccao-Geral.

10 — Mengédo referida nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

11— O jari do presente concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Natividade Duarte Anastacio, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Fernando Carlos Chagas Duarte, técnico superior
de 1.2 classe, que substituira a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Licenciada Maria Claudia de Freitas Carneiro de Melo
da Silveira Malheiro, técnica superior de 1. classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Cristina Antunes Neves, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

2.° Licenciada Ana Maria Cardoso de Matos, técnica supe-
rior principal.

20 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 13 897/2001 (2.? série). — Por des-
pachos de 2 de Abril de 2001 do director-geral das Pescas e Aquicultura
e de 21 de Maio de 2001 do secretario-geral do ex-Ministério do
Equipamento, do Planeamento e da Administracdo do Territério:

Belmira da Conceicdo Rodrigues Ferreira Luis, auxiliar administra-
tiva — autorizada a sua transferéncia para o quadro de pessoal
da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura, mantendo o mesmo
escaldo e indice.

20 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Aviso n.° 8593/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director regional de Agricultura do Algarve
de 8 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
na categoria de operdrio principal da carreira de operario qualificado
(viveirista) do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura
do Algarve, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 558/99, de
27 de Julho.

2 — O prazo de validade do presente concurso caduca com o preen-
chimento do referido lugar.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Portaria n.° 807/99, de 21 de
Setembro.

4 — Requisitos de candidatura:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢Oes previstas no n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
a redacgao dada pelo Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacao das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o conteudo funcional da categoria em
concurso € o constante do n.° 6.° da Portaria n.° 807/99, de 21 de
Setembro, para o grupo de pessoal operario qualificado, designada-
mente na drea da cultura e tratamento de viveiros.

7 — Local de trabalho, remuneracao, condi¢oes de trabalho e rega-
lias sociais — o local de trabalho situa-se na 4rea geografica da Direc-
cao Regional de Agricultura do Algarve, sendo a remuneracio cor-
respondente ao escaldo e indice resultante da aplicacdo do Decreto
Regulamentar n.° 43/91, de 20 de Agosto, e as condicoes de trabalho
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica, designadamente do Ministério da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas.

8 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
a avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.° e
22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcdo, e nela serao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho

efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avalia¢do da sua natureza e duracao;

Classificacao de servico, em que se ponderara a sua expressao

quantitativa, nos termos do n.° 3 do artigo 22.° e do artigo 53.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

d

-~

8.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoragao obtida no referido método, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, branco ou de cor pélida,

de formato A4, dirigida ao director regional de Agricultura do Algarve,
devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional, com indicacdo da duragdo de cursos,
estagios, seminarios, etc.;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagao do seu mérito ou cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais serao tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Identificacao do concurso a que se candidata;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

h) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacao profissional;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Comprovativo das classificacoes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 8.1 deste aviso;

f) Declaragao emitida pelo respectivo servico onde exerce fun-
¢oes, especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas, bem como o periodo a que as mesmas se reportam,
para avaliar a identidade do conteudo funcional.

10 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.1 — Os candidatos do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve estdo dispensados de entregar o documento
de habilitacoes literdrias, caso 0 mesmo conste do respectivo processo
individual.

11 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

12 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — O requerimento podera ser entregue directamente na sede
da Direccdo Regional de Agricultura do Algarve, sita no Patacdo
(Faro), acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servira de recibo,
ou enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

14 — Publicitagao das listas de candidatos e de classificacio — a
relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificac@o final serao
publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Composigao do jari:

Presidente — Joao Manuel Guerreiro Costa, engenheiro assessor
principal.
Vogais efectivos:

Armindo José Gongalves Rosa, engenheiro técnico agrario
especialista principal.

José Manuel Baguinho de Sousa, engenheiro técnico agrario
especialista principal.

Vogais suplentes:

Artur Gomes Rodrigues, técnico profissional principal
(agrario técnico agricola).

Maria Dulce Rodrigues Reis, engenheira técnica agréria de
1.2 classe.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéao.»

8 de Junho de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.
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Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Despacho (extracto) n.° 13 898/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2001 do vice-presidente do Instituto de Hidrau-
lica, Engenharia Rural e Ambiente:

Custédio Neiva Antunes, Miguel Jorge Vasques Gomes Pereira, Maria
Ilse da Conceicao Ferreira Fontes Alves Duarte, José Rosa Hen-
riques, Maria Regina Borges Lopes da Silva, Carlos Alberto Ribeiro
Rodrigues e Maria Teresa Gomes Rosa, técnicos superiores prin-
cipais do quadro de pessoal deste Instituto — nomeados, prece-
dendo concurso, assessores da mesma carreira, considerando-se
automaticamente exonerados do lugar de origem a partir da data
da aceitagdo. A presente nomeacdo, produz efeitos reportados a
26 de Abril de 2001. (Isento de fiscalizacio prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jodo
Afonso.

Despacho (extracto) n.° 13 899/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2001 do vice-presidente do Instituto de Hidrau-
lica, Engenharia Rural e Ambiente:

Maria de Deus Belfo Pereira Amador, Maria Regina Borges Lopes
da Silva, do quadro de pessoal deste Instituto, e Maria Clara Pires
Lourenco Almeida Miranda, do quadro da Direc¢ao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, técnicas superiores principais da carreira técnica
superior — nomeadas, precedendo concurso, assessoras da mesma
carreira, considerando-se automaticamente exoneradas do lugar de
origem a partir da data da aceitagdo. A presente nomeagao produz
efeitos reportados a 26 de Abril de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, o Vice-Presidente, Jodo
Afonso.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Aviso n.° 8594/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria (INIA)
de 14 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
dteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de um lugar de motorista
de pesados do quadro de pessoal do INIA, constante da Portaria
n.° 958/93, de 1 de Outubro.

2 — Contetdo funcional — ao motorista de pesados compete gene-
ricamente conduzir veiculos ligeiros e pesados para o transporte de
passageiros ou mercadorias, cuidar da manutencao das viaturas, auxi-
liar nos trabalhos de carga e descarga, executando fungdes enqua-
dradas em instrugoes gerais bem definidas.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o lugar
posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se 0s
Decretos-Leis n.°® 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 101/93, de 2 de Abril, ¢ a Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

5 — Vencimento e condicOes de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente a categoria, de acordo com o previsto no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislacao complementar, sendo as condigoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragiao Piblica.

6 — Local de trabalho — Estac@o Vitivinicola Nacional, em Dois
Portos (Torres Vedras).

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — estar nas condigdes previstas na ali-
nea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
os seguintes:

8.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) efectuada com base
no programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Junho de 1999, abordando-se os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-

ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matemadtica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comumy;

b) Estrutura organica do Instituto Nacional de Investigacdo
Agréria (Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril);

¢) Regime de férias, faltas e licencas (Decretos-Leis n.** 100/99,
de 31 de Marco, 70/2000, de 4 de Maio, 70-A/2000, de 5
de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio, e Lei n.° 177/99, de
11 de Agosto);

d) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro).

8.2 — Prova de conhecimentos especificos (PCE) efectuada com
base no programa aprovado pelo despacho do Secretario de Estado
da Administracao Publica citado no n.° 8 deste aviso, abrangendo
o0s seguintes temas:

a) Condugao de viaturas pesadas e ligeiras;
b) Nocdo de cuidados a ter com a manutencdo de viaturas;
¢) Conhecimento de itinerarios alternativos.

8.3 — As provas de conhecimentos, no seu conjunto, serao de forma
escrita, com a duracao total de duas horas para a parte tedrica, sendo
permitida a consulta da legislacdo citada no n.° 8.1, e de trinta minutos
para a parte pratica.

8.4 — A nota final da prova de conhecimentos (PC) resultara da
média aritmética simples das classificacoes obtidas nas provas de
conhecimentos gerais (PCG) e especificas (PCE) valorizadas na escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos com classificagao
inferior a 9,5 valores:

_2PCG+3PCE

PC S

8.5 — Entrevista profissional de seleccao (EPS), visando avaliar
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos relativamente aos seguin-
tes parametros:

a) Capacidade de relacionamento;

b) Atitudes e motivacao para o desempenho da fungao a exercer;
¢) Capacidade de argumentacao e facilidade de expressao;

d) Capacidade de inovagdo e dinamismo profissional.

Cada parametro sera pontuado até ao méaximo de 5 valores, cor-
respondendo aos seguintes niveis:

a) Muito bom — 5 valores;
b) Bom — 4 valores;

¢) Suficiente — 3 valores;
d) Regular — 2 valores;

e) Insuficiente — 1 valor.

A classificacao final da entrevista profissional de seleccao (EPS),
resultara da soma dos valores obtidos em cada um dos parametros
referidos.

8.6 — A classificacdo final (CF) serd obtida do seguinte modo:

__PC+EPS

CF 5

8.7 — A data, hora e local da prestagao das provas serao indicados,
nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacdo da lista de can-
didatos admitidos ao concurso.

9 — Apresentacgao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel A4, dirigido ao presidente do Instituto Nacional
de Investigacdo Agrdria, solicitando a admissdo a concurso, entregue
pessoalmente na Repartigdo Administrativa dos Servigos Centrais do
INIA, sitos na Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.°, 1250-042 Lisboa,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, para aquela morada,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, data de nasci-
mento ¢ numero ¢ validade do bilhete de identidade, bem
como a entidade que o emitiu, residéncia e numero de
telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Situacdo face a funcao publica (categoria detida, servico a
que pertence a natureza do vinculo);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influirem na
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apreciagao do seu mérito ou de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado das habilitacoes literdrias ou fotocopia do mesmo;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado e
datado, donde constem as habilitagoes literarias e profissio-
nais, as funcoes que exerce e as desempenhadas anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formacao profis-
sional detida, com a indicagdo da duracdo e entidade pro-
motora, devendo ser apresentada a respectiva comprovacao
(sob pena de nao ser considerada) através de documento
auténtico ou autenticado;

¢) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelos servigos
de origem da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficacdo de servico quantitativa nos tltimos trés anos.

10 — Os candidatos pertencentes ao quadro do INIA ficam dis-
pensados da apresentacdo do documento referido na alinea a) do
n.° 9.3 deste aviso caso conste dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
na sede do INIA, Rua de Barata Salgueiro, 37, 3.°, 1250-042 Lisboa,
e no atrio da Reparticao Administrativa do Servico Operativo, onde
se situa o local de trabalho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculo ou declaragoes emitidas pelos
Servigos a que pertencem.

13 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo,
declara-se que em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

14 — A composigao do juari sera a seguinte:

Presidente — Engenheiro Vasco Manuel Hipdlito Soares Justino,
subdirector da EVN.
Vogais efectivos:

José Pedro Baptista da Cunha, engenheiro técnico agrario
principal da EVN.

Manuel Luis Gongalves Lopes, técnico profissional principal
da EVN.

Vogais suplentes:

Ana Maria Viana Dias, chefe de seccao da EVN.
Maria da Graga da Silva Cruz, chefe de seccao da EVN.

21 de Junho de 2001. — O Presidente do Juri, Vasco Manuel Hipo-
lito Soares Justino.

Contrato n.° 1514/2001. — Por despachos do Secretirio de
Estado do Desenvolvimento Rural:

De 17 de Abril de 2001:

Custddia Maria Mendes de Carvalho Teles, Natalia Maria Teles Viseu
Nunes, Maria Justina Dias e Joaquina Gabriela Teles — autorizados
os contratos de trabalho a termo certo para actividades de caracter
sazonal, a serem prestadas no Departamento de Regadio (Estagao
Experimental Antdnio Teixeira) servico afecto a Estagdo Agrond-
mica Nacional, pelo periodo de cinco meses, com efeitos desde
4 de Maio de 2001.

De 4 de Maio de 2001:

Pedro Miguel Pedrosa Gomes dos Santos, licenciado em Econo-
mia — contratado a termo certo, ao abrigo da alinea g) do n.° 1
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
com efeitos desde 15 de Junho de 2001, para prestar servico nos
Servicos Centrais deste Instituto.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracdo, José Manuel S. Pereira.

Despacho n.° 13 900/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do INIA:

De 26 de Abril de 2001:

Maria da Conceicao Borges da Silva Dinis, Maria da Conceicao Silva
Pisabarro, Maria Luisa Borges Gongalves Lopes Marques Pereira,
Maria Emilia Rodrigues Nobre da Veiga Carvalho, Maria Manuela
de Almeida Fernandes e Castro Barbeitos, Adozinda Ribeiro Car-
reiro Curto, Anténio de Almeida Francisco, Maria Natalia Pilar
Correia, Anténia de Alegria Bagina Raimundo Cosme Manuel,
Maria José de Campos Pereira Ribeiro ¢ Maria Adelaide Ramos
Gongalves da Cunha Alcobia, técnicos profissionais especialistas
da carreira de técnico profissional de laboratdrio do quadro deste
Instituto — promovidos, precedendo concurso, reconhecida a
urgente conveniéncia de servigo, a técnicos profissionais especia-
listas principais da referida carreira e quadro deste mesmo Instituto,
considerando-se exonerados das fungdes anteriores a partir da data
da aceitagao dos lugares.

Alda Maria Lidington da Silva Guerra Fontes, José Anténio de Oli-
veira Crawford Henriques, Amilcar Henriques Ferreira Ferro,
Maria da Gléria de Azevedo Peixoto Drummond Borges e Maria
Manuela Nunes Correia Moita Domingues, técnicos profissionais
especialistas da carreira de engenheiro técnico agrario do quadro
deste Instituto — promovidos, precedendo concurso, reconhecida
a urgente conveniéncia de servigo, a técnicos profissionais espe-
cialistas principais da referida carreira e quadro deste mesmo Ins-
tituto, considerando-se exonerados das funcoes anteriores a partir
da data da aceitagao dos lugares.

De 6 de Junho de 2001:

Maria Susana Assun¢ao Cruz Moreira, assistente administrativa espe-
cialista do quadro deste Instituto — promovida, precedendo con-
curso, a chefe da Seccao Financeira e Patrimonial do quadro deste
mesmo Instituto, para prestar servico na Estacao Nacional de Fru-
ticultura Vieira Natividade, considerando-se exonerada das funcoes
anteriores a partir da data da aceitacao do lugar.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracdo, José Manuel S. Pereira.

Louvor n.° 477/2001. — Por despacho de 7 de Junho de 2001
do presidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria, foi auto-
rizada a publicagdo da seguinte proposta de louvor apresentada pelo
director da Estacao Vitivinicola Nacional:

Ira em breve aposentar-se a técnica profissional especialista prin-
cipal Rosa Maria Gomes Melicia Belchior, a exercer fungdes na Esta-
¢ao Vitivinicola Nacional e nos organismos que a antecederam ha
mais de 33 anos, sempre no ambito de actividades laboratoriais.

Durante todo este periodo demonstrou sempre um vincado espirito
de colaboragdo com o pessoal dos sectores onde desenvolveu acti-
vidade bem como uma muito leal postura perante colegas, superiores
e inferiores hierarquicos. As suas capacidades profissionais ficam bem
demonstradas pelo facto de ter percorrido toda a sua carreira da
base ao topo.

Por estas razoes, e no uso das competéncias que me sao atribuidas,
louvo a técnica profissional especialista principal Rosa Maria Gomes
Melicias Belchior.

20 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Estacao Nacional de Melhoramento de Plantas

Despacho n.° 13 901/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcia. — 1 — Considerando o disposto no n.° 2 do despacho
n.° 10596/2001 (2.* série), do presidente do Instituto Nacional de
Investigacdo Agraria, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 117, de 21 de Maio de 2001, subdelego na subdirectora da Estacao
Nacional de Melhoramento de Plantas, engenheira agrénoma Doutora
Dolores del Rocio Navas Ramirez Cruzado, todas as competéncias
que me forem subdelegadas por aquele despacho.

2 — Por este despacho ratificam-se todos os actos que, no ambito
dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelo dirigente
referido.

28 de Maio de 2001. — O Director, José Mira Potes.
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MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Portaria n.° 1137/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Josefina Silva Gongalves Azambuja Fonseca, assessora da car-
reira de jurista, a exercer o cargo de subdirectora-geral das Instalagoes
e Equipamentos de Satide do Ministério da Satde, retine os requisitos
necessarios para o acesso a categoria de assessor principal da mesma
carreira e requereu a criagao do respectivo lugar, independentemente
da cessacao do exercicio de fungdes dirigentes;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.>® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado ¢ da Admi-
nistragao Publica, que seja criado no quadro de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho, aprovado pela Portaria n.° 217/99, de 29 de
Marco, um lugar de assessor principal da carreira de jurista, a extinguir
quando vagar.

8 de Junho de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre
Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administracao Publica
e da Modernizacdo Administrativa.

Portaria n.° 1138/2001 (2.2 série). — Considerando que em 12 de
Setembro de 1999 cessou a comissdo de servico o licenciado Vasco
Manuel Hipélito Soares Justino, técnico superior principal da carreira
de engenheiro, a data a exercer o cargo de subdirector da Estacdao
Vitivinicola Nacional, mantendo-se em regime de gestao corrente até
13 de Marco de 2000;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.”® 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Instituto da Vinha e do
Vinho, aprovado pela Portaria n.° 217/99, de 29 de Margo, um lugar
de assessor da carreira de engenheiro, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
a partir de 13 de Marco de 2000.

8 de Junho de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos. — Pelo
Ministro da Reforma do Estado e da Administracao Publica, Alexandre
Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica
e da Modernizagdo Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Departamento da Educagéo Basica

Aviso n.° 8595/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagdes profissionais, que mereceram homolo-
gacdo por meu despacho de hoje, relativas aos formandos do ensino
secundario a seguir indicados, os quais concluiram com aproveita-
mento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizagao
em servico através da Universidade Aberta e dispensaram do 2.° ano
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima
referido, com nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Universidade Aberta

Ensino secundario o
Classificacao

profissional
11.° grupo B: Valores
Carlos Duarte Serodio Moutinho ..................... 15
Maria José Gordo Bravo Moutinho ................... 14,5

19 de Junho de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 478/2001. — Ap6s uma longa carreira de servico
publico, que desenvolveu sempre em servicos de satde durante
46 anos, aposentou-se, por limite de idade, no passado dia 31 de
Maio de 2001 o Dr. José Cipriano Batuca, director do servico de
medicina interna do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Iniciou as suas fun¢des como enfermeiro contratado do quadro
privativo dos Servicos de Satide e Higiene de Angola, nos servicos
de assisténcia médica aos indigenas e de combate a doenca do sono,
em 2 de Marco de 1955.

Foi promovido a enfermeiro de 1.2 classe com colocacao no Hospital
Regional de Sa da Bandeira, em 8 de Outubro de 1965, a enfer-
meiro-chefe, em 30 de Maio de 1968, ¢ a enfermeiro geral do quadro
comum do pessoal do ultramar, com colocacdo em Angola em 22
de Agosto de 1972.

Licenciou-se em Medicina (Luanda) no ano lectivo de 1974-1975.
Frequentou o estagio de médico policlinico no ex-Hospital Distrital
de Portalegre, actual Hospital Doutor José Maria Grande — Porta-
legre, onde ja exercia fungoes desde 1 de Setembro de 1975.

Foi nomeado em comissdo de servico como médico do Servico
de Luta Antituberculose (SLAT)/Portalegre, onde, como funcionario
destacado, ja vinha exercendo fungoes desde 1 de Fevereiro de 1978,
fungoes que exerceu até 1 de Novembro de 1979.

Frequentou no ex-Hospital Distrital de Castelo Branco, actual Hos-
pital de Amato Lusitano — Castelo Branco, o internato complementar
em medicina interna, obtendo assim o grau de assistente de medicina
interna em 30 de Dezembro de 1982.

Foi promovido a assistente de medicina interna do quadro de pes-
soal do Hospital de Santa Luzia de Elvas em 19 de Agosto de 1983
e a assistente graduado de medicina interna em 28 de Junho de 1991,
apds concurso nacional.

Nomeado director do servico de medicina interna em 1 de Julho
de 1994, foi sempre reconduzido neste cargo, tendo sido promovido
a categoria de chefe de servico de medicina interna do quadro de
pessoal do Hospital de Santa Luzia de Elvas em 28 de Julho de
1995.

No seu desempenho profissional, revelou-se sempre uma pessoa
correcta e educada, que sempre conseguiu granjear a simpatia de
todos aqueles que com ele conviveram.

A forma competente, a grande dedicagdo e o elevado sentido de
responsabilidade tornam-no merecedor do ptblico louvor que, de
acordo com a proposta da directora clinica, obtida a concordéancia
médica do Hospital de Santa Luzia de Elvas e apoiada pelo conselho
de administracao do citado Hospital, lhe concedo.

11 de Junho de 2001. — A Ministra da Saide, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Portalegre

Despacho n.° 13 902/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pelo despacho n.° 14 469/99, de 21 de Junho, do presidente
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satde
do Alentejo, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 175, de
29 de Julho de 1999, da deliberacao n.° 543/2000, de 5 de Abril,
do conselho de administracdo da Administragdo Regional de Satide
do Alentejo, e do despacho n.° 9589/2000, de 5 de Abril, do presidente
do conselho de administracdo da Administragio Regional de Saude
do Alentejo, publicados respectivamente no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, e 107, de 9 de Maio de
2000, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e seguintes do Cdédigo
do Procedimento Administrativo, subdelegado no director de Servicos
de Administragao Geral, licenciado Francisco Manuel Patricio Este-
ves, na chefe da Divisao de Apoio Técnico, licenciada Maria Leonilde
Serrano Burralho Biscaia, no chefe da Divisao de Gestao Financeira,
licenciado José Manuel da Costa Bonacho, e na chefe da Divisao
de Gestao de Recursos Humanos, licenciada Maria José Franco
Lebreiro de Aguiar Freitas Martins, da Sub-Regido de Satide de Por-
talegre, sem prejuizo das competéncias proprias consagradas na lei,
competéncias para a pratica dos seguintes actos, no ambito das res-
pectivas unidades organicas.

1 — Subdelegacoes:

1.1 — Dirigir instrucdo dos procedimentos administrativos;

1.2 — Exarar nos processos que correm pelos respectivos servigos
os despachos exigidos pelo seu desenvolvimento normal;
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1.3 — Assinar a correspondéncia necessdria a instrugdo dos pro-
cessos, que corram pelos respectivos servigos, com a excepcao da
destinada aos gabinetes dos membros do Governo, ao Tribunal de
Contas, ao Provedor de Justica e as direc¢oes-gerais.

2 — Subdelegacoes no director de Servicos de Administragao Geral:

2.1 — Empossar o pessoal, excepto o pessoal dirigente, e autorizar
os funcionarios e agentes a tomar posse em local diferente daquele
em que foram colocados e prorrogar o respectivo prazo;

2.2 — Autorizar a atribuicao de abonos e regalias a que os fun-
cionarios e agentes tenham direito nos termos legais;

2.3 — Conceder as regalias previstas no Estatuto de Trabalhador-
-Estudante aos funcionarios que retinam as condi¢oes necessarias para
o efeito;

2.4 — Autorizar a reposicao e prestagoes previstas no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

2.5 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga;

2.6 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por ates-
tado médico, bem como mandar submeter os funcionarios ou agentes
a junta médica, nos termos dos artigos 36.2, 37.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

2.7 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o plano
de férias;

2.8 — Justificar ou injustificar faltas nos termos legais;

2.9 — Praticar todos os actos relativos a aposentagdo dos funcio-
narios e agentes, salvo nos casos de aposentagdo compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime da seguranga social da
funcao publica;

2.10 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios e congressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que corram em territorio nacional;

2.11 — Autorizar a utilizagao do veiculo préprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
desde que devidamente fundamentada;

2.12 — Autorizar despesas com seguros, nos termos € sem prejuizo
do disposto do n.° 5 do artigo 7.° do mesmo diploma, bem como
as respectivas actualizagoes legalmente previstas;

2.13 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢des de bens e servigos
até ao montante de 10 000 contos;

2.14 — Movimentar todas as contas bancérias, quer a débito quer
a crédito, incluindo os cheques e outras ordens de pagamento e trans-
feréncias dos fundos necessarios as decisoes proferidas nos processos.
Esta movimentagao carece sempre de duas assinaturas.

Consideram-se ratificados todos os actos que no ambito dos poderes
agora delegados tenham sido entretanto praticados por estes gestores
desde a minha nomeacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Augusto
Lopes da Costa.

Despacho n.° 13 903/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade
conferida pelo despacho n.° 14 469/99, de 21 de Junho, do presidente
do conselho de administracdo da Administragdo Regional de Satde
do Alentejo, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 175, de
29 de Julho de 1999, pela deliberacao n.° 543/2000, de 5 de Abril,
do conselho de administracdo da Administragdo Regional de Satde
do Alentejo, e pelo despacho n.° 9589/2000, de 5 de Abril, do pre-
sidente do conselho de administragao da Administragdo Regional de
Satde do Alentejo, publicados respectivamente no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio de 2000, e 107, de 9 de Maio
de 2000, e ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e seguintes do Cédigo
do Procedimento Adminsitrativo, subdelego nos directores dos centros
de satide de Portalegre, no ambito das respectivas unidades organicas,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

Subdelegagoes:

1) Direccao de instrugao de todos os processos da respectiva
area;

2) Autorizagao de assinatura da correspondéncia e do expe-
diente necessarios a instrugao dos processos que corram
pelos respectivos servigos, com excepcao dos destinados
aos membros do Governo, direcgoes-gerais ou organis-
mos equiparados, Assembleia da Republica e Provedoria
de Justica;

3) Justificar as faltas ao servico do pessoal de cada uma
das unidades organicas ou areas de responsabilidade;

4) Autorizar os pedidos formulados ao abrigo da lei de
protecgdo da maternidade e paternidade;

5) Mandar verificar as situacoes de doenca, nos termos dos
artigos 31.°, 32.° e 33.° do Decreto-Lei n.° 178/95, de
26 de Julho;

6) Aprovar o plano de férias e eventuais alteragdes, auto-
rizar o seu inicio e gozo interpolado e autorizar férias
antes de aprovado o respectivo plano;

7) Autorizar a passagem de certiddes sobre matérias que
o centro de satde tenha em arquivo, quando solicitadas
nos termos da lei, com excepg¢ao das relativas a assuntos
que contenham matérias de caracter confidencial ou
reservada, bem como autorizar a restituicdo de docu-
mentos aos interessados nos termos legais;

Autorizar deslocagoes em servigo impostas pela propria

natureza das fungdes do pessoal, dentro da area geo-

grafica do concelho;

9) Autorizar a realizacdo de despesas resultantes das des-
locacoes atras referidas, nos termos legais, nomeada-
mente as que resultam de utilizagdo de automdvel de
aluguer, transporte publico ou carro proprio;

10) Autorizar e liquidar todas as despesas inerentes a gestao
do centro de saude, dentro dos limites orcamentais
fixados;

11) Autorizar as despesas com aquisicao de bens e servicos,
com dispensa de concurso publico ou limitado, até ao
limite de 150 contos, dentro dos limites orcamentais fixa-
dos, e com obrigatoriedade de comunicagao a Repartigao
Administrativa da aquisicdo de todos os bens sujeitos
a inventario;

12) Autorizar a transferéncia de material entre as unidades
organicas ou funcionais do centro de satide, ordenando
as respectivas alteragdes no inventario e comunicando
a Reparticio Administrativa e a Divisio de Apoio
Técnica;

13) Movimentar todas as contas, quer a débito quer a crédito,
incluindo cheques e outras ordens de pagamento, care-
cendo esta movimentagdo sempre de duas assinaturas;

14) Efectuar a colocagao ou deslocacdo de funcionarios ou
agentes na area de intervengao do respectivo centro de
saude;

15) Competéncia para autenticacao dos livros do modelo
aprovado pela Portaria n.° 335/97, de 28 de Maio.

8

=

Os poderes atribuidos pelo presente despacho sao conferidos aos
seguintes directores de centros de satde e produzem efeitos desde
a minha nomeagao ou desde as datas de nomeacgao das entidades
delegadas:

Directora do Centro de Saidde de Alter do Chao, Dr.? Maria
José Martins Namorado Gongalves Calado;

Directora do Centro de Satde de Arronches, Dr.? Maria Isabel
Marouco Ponte de Abreu Correia Pereira;

Director do Centro de Satide de Avis, Dr. Anténio José Faria
de Paula Campos;

Director do Centro de Satide de Campo Maior, Dr. Vitor Manuel

Sena Mexe;

Director do Centro de Saide de Castelo de Vide, Dr. Rui Pereira
Alves Bras;

Directora do Centro de Saide do Crato, Dr.? Quitéria Maria
da Silva Marques;

Director do Centro de Sadde de Elvas, Dr. Joao Manuel Nunes
da Silva Dias;

Director do Centro de Satde de Fronteira, Dr. Luis Filipe Ban-
deira Nave;

Director do Centro de Saide de Gaviao, Dr. José Antdnio Pires
Gamboa Cabaco;

Directora do Centro de Satide de Marvao, Dr.* Maria Margarida
do Amaral Carradinha;

Director do Centro de Saude de Monforte, Dr. Jodo Antdnio
Duarte de Sousa Cunha;

Director do Centro de Satde de Montargil, Dr. Fernando de
Oliveira Rodrigues;

Director do Centro de Saidde de Nisa, Dr. Manuel José Reino
Pires;

Director do Centro de Saide de Ponte de Sor, Dr. Fernando
de Oliveira Rodrigues;

Director do Centro de Saude de Portalegre, Dr. Rui Manuel
Trabucho Caeiro;

Director do Centro de Saude de Sousel, Dr. José Luis Soares
Amaral.

Ficam por este meio ratificados os actos que no ambito dos poderes
subdelegados tenham sido praticados pelos responsaveis acima refe-
ridos, bem como pelos respectivos antecessores que exerceram fun-
¢oes. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Junho de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Augusto
Lopes da Costa.



11 098

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 153 — 4 de Julho de 2001

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setbal

Rectificagao n.° 1545/2001. — Concurso externo de ingresso para
provimento de 75 vagas de enfermeiro a prover nos centros de saiide
da Sub-Regido de Saiide de Setiibal, conforme publicacdo no Diario
da Republica, 2.4 série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000. — Por ter
sido publicado com inexactidao o despacho n.° 4381/2001 (2.2 série) —
AP, no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 140, de 19 de Junho de
2001, rectifica-se que onde se 1é:

«Centro de Saude do Barreiro:

Cristina Maria Alcobia Santos Costa.

Juvenal Alexandre Alves.

Maria Lucinda Lopes Barreiros Rocha Ramusga.
Sénia Carla Costa de Oliveira.»

deve ler-se:
«Centro de Satude do Barreiro:

Cristina Maria Alcobia Santos Costa.

Juvenal Alexandre Alves.

Maria Lucinda Lopes Barreiros Rocha Ramusga.
Maria Joao Pestana Borralho Cavaleiro Ambar.
Sénia Carla Costa de Oliveira.»

19 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Despacho n.° 13 904/2001 (2. série). — Por despacho de 5
de Junho de 2001 do Secretdrio de Estado do Ensino Superior:

Maria do Rosario de Jesus Martins, assistente do 1.° triénio, docente
da Escola Superior de Enfermagem da Guarda — autorizada a equi-
paracao a bolseiro a tempo parcial (um dia por semana), no periodo
compreendido entre 10 de Novembro de 2000 e 10 de Novembro
de 2002.

18 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Morgado Ferreira.

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real

Aviso n.° 8596/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
da tinica candidata aprovada no concurso de provas publicas de acesso
para o provimento de duas vagas na categoria de professor-coorde-
nador da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
na drea cientifica de Ciéncias de Enfermagem, aberto pelo aviso
n.° 224/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 6, de
8 de Janeiro de 2001, se encontra afixada no expositor da secretaria,
na data da publicagdo do presente aviso.

20 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Ana
Maria Martins do Lago Cerqueira.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 8597/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para enfermeiro de nivel 1, aberto por aviso publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001. — Devi-
damente homologada por despacho do conselho de administragao
deste Centro Hospitalar de 5 de Junho de 2001 e de harmonia com
o disposto no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
ap6s ter sido dado cumprimento as formalidades previstas no Cédigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classi-
ficacdo final do concurso acima referido:

Valores
Vitor Jorge Silva Ferreira ............... ... .. ..., 17,3
Ivo Nélson Batista GOmes ..............covveunnnnnnnn.. 16,4

Catarina Isabel Sousa Henriques ......................... 16,0

Ana Cristina Santos Fonseca ...................ccouiuun.. 15,5
Silvia Maria Jurado Ferreira ............................. 13,4
Guida Maria Marques Silva Amaral ...................... 13,0
Marta Catarina Marques RibeiroBolou ................... 12,9
Veronica Rita Dias Coutinho ............................ 12,6
Brigite LopesSousa ........... ... ... o ool 12,6
Sandra Isabel Jorge Ferreira ............................ 12,4
Catarina Isabel Marques Figueiredo ...................... 12,3
Marina Isabel Ramos Carvalho Santos .................... 12,2
Paulo Jorge Coelho Ramos ................. ... ... ..., 12,1
Niuria Alexandra Moreira Mendes Garcia ................. 12,0
SilviaLeal Miranda .................couiiiiiiinennnnn. 12,0
Susana Isabel Sousa Batista ............................. 11,9
Luis Miguel Coelho Ferreira Agostinho ................... 11,6
Rita Margarida Sousa Pedrosa ........................... 11,6
Maria da Conceicao Mendes Feliciano .................... 11,5
Dora Marilia Pereira Duarte Leonardo ................... 11,5
Carmen Leonor Bernardes Verissimo . .................... 11,3
Miquelina Ferreira Vicente Quitério...................... 11,1
Miguel Angelo Silva Bento Sousa ..................... ... 10,8
Irenea Lara Moniz Fernandes ........................... 10,8
Elia Guiomar CostaPedro .............................. 10,4

Do despacho de homologacao, cabe recurso, a interpor nos termos
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da presente publicagao.

8 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosd-
rio Sabino.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Sao José

Aviso (extracto) n.° 8598/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satde de 23 de Abril de 2001, que concedeu provimento
a recurso hierarquico interposto no concurso interno geral de pro-
vimento de dois lugares de chefe de servico de patologia clinica do
quadro do Hospital de Sao José, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 1998, ¢ dada
sem efeito e por consequéncia anulada a lista de classificacdo final
do referido concurso, cuja publicacdo ocorreu no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 33, de 9 de Fevereiro de 2000.

7 de Junho de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Aviso n.° 8599/2001 (2.2 série). — Ciclo de estudos especiais de
cuidados intensivos da unidade de urgéncia médica do Hospital de Sao
José. — 1 — Nos termos do Regulamento dos Ciclos de Estudos Espe-
ciais aprovado pela Portaria n.° 1223-A/82, de 28 de Dezembro, e
do despacho do Secretario de Estado da Saude de 25 de Maio de
1993, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150, de 29 de
Junho de 1993, torna-se publico que se encontra aberto concurso
para frequéncia deste ciclo por um médico que tenha no minimo
o grau de assistente numa das seguintes especialidades: medicina
interna, anestesiologia, pneumologia, cardiologia, neurologia, nefro-
logia e cirurgia geral.

2 — Este ciclo terd a duracao de 18 meses, decorrera em regime
de quarenta e duas horas semanais com inicio previsto para o més
de Setembro de 2001 e o seu programa, para além das actividades
clinicas, é o que consta do referido despacho do Secretario de Estado
da Satde de 25 de Maio de 1993.

3 — Os candidatos deverao, no prazo de 20 dias tteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, formalizar
a sua candidatura mediante apresentacdo, no Servico de Gestao de
Pessoal e Recursos Humanos do Hospital de Sao José, de reque-
rimento dirigido ao administrador-delegado deste Hospital, acompa-
nhado de curriculum vitae sucinto, onde se destaque a experiéncia
em cuidados intensivos.

4 — A escolha dos candidatos é feita de acordo com o curriculo,
tendo em atencdo a experiéncia em cuidados intensivos e a area pro-
fissional, por ordem preferencial — medicina interna, anestesiologia,
pneumologia, cardiologia, neurologia, nefrologia e cirurgia geral.

5 — A ordenagéo das candidaturas sera feita por consenso dos médi-
cos do quadro da unidade de urgéncia médica ou por votagdo maio-
ritaria desses médicos, se for caso disso.
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6 — A avaliagdo sera feita através de avaliacdo continua e apre-
ciagdo de um relatério elaborado pelo candidato no final do ciclo.

12 de Junho de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 8600/2001 (2.7 série). — Informam-se os interessados
que se encontra afixada, no placard da Reparticao de Pessoal deste
Hospital, a partir da data da publicagdo no Didrio da Reptiblica, a
lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso interno geral
de acesso para enfermeiro especialista de satide mental e psiquiatrica
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 114,
de 17 de Maio de 2001.

Da presente lista cabe recurso nos prazos e termos legais.

15 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Hospital do Conde do Bracial

Aviso n.° 8601/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, faz-se
publica a lista de candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso para provimento de dois lugares de enfermeiro-chefe, con-
forme o aviso n.° 5747/2001, 2.2 série, de 14 de Abril:

Candidatos admitidos:

Alberto Anténio Correia Alves.

Carla Maria Macieira Antunes Dias.
Catarina Duarte Barroca Delgado.
Domingas Perpétua Carrasco Cardadeiro.
Isabel Pina Martins Gomes de Oliveira.
Lilia Ana Calvinho da Fonseca Soares.
Maria Celestina Velhuco Machado.

Maria Helena Cabecinha Guerreiro Lucas.
Maria Vitéria Goncalves Monteiro.

Candidatos excluidos:

Nenhum.

12 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Amélia Maria Brito
Gracias.

Hospital Distrital de Braganca

Aviso n.° 8602/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de classificagdo final referente ao concurso externo geral de ingresso
para contrato administrativo de provimento para 8 enfermeiros de nivel 1
da carreira de enfermagem, publicado no Diario da Repiiblica, 2. série,
n.° 6, de 8 de Janeiro de 2001: Valores

Maria Celeste Alexandre Geraldes ...................... 18,265

Elisabete Carvalno Ferro ...............cooiiiinneinn.. 18,061
Carlos Manuel Gongalves Martiniano . . .................. 18,036
Silvia Eduarda Estevinho Fernandes Lima ................ 17,825
Vania dos Santos Borges . ...l 17,825
Fatima Isabel Marrao Fernandes . ....................... 17,788
Fernando Jorge Domingues Messias ..................... 17,070
MariadaLuzMartins ...........coiiiiniiinennnennn.. 17,381
Ana Paula Gongalves Morais ..............ccoiiieeen.. 16,080
Alexandrina Maria Ribeiro Trigo Silva ................... 15,658
Milda Filomena FloresMatela . ......................... 13,159
Maria Isabel Fernandes Praga .......................... 12,779
Beatriz Miranda Rodrigues .................... ... ... 12,765

CarlosJosé Almeida ...............cciiiiiiininnnn.. 12,364

Sénia Cristina Cordeiro Felgueiras ...................... 11,504
Monica Marlene Gongalves Ferro ....................... 11,448
Anabela GouveiaPreto . ..., 11,349
Ana Paula Casas Benites ....................c.ovuun... 11,238
Myrin Turrado Martinez . ...............ooiiiiiiinan.. 11,124
Maria Leonor Vale Lima Nogueira ...................... 10,489
Jodo Virgilio VazJusto ........... ... il 10,489
Elisabete Mafalda Pires Macias Gongalves ............... 9,653
Paulo Antdnio Correia Oliveira .. ..........covevueenn... 9,545
Anténio Joao XavierPinto ............... . . 9,467
Luisa Maria Raposo Martins ........................... 9,445

SilviaJorge Delgado ............ ... ... ool 9,378

CarlaMarisaSaGraga ...........ooviiiiinnnnnnnnnnnn. 9,268
GloriaGarcia Alva ........... i, 8,892
Sandra Isabel Gomes Romariz .......................... 8,427
Maria José Silva Rodrigues ............... ... ... ... ... 5,550

8 de Junho de 2001. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Pombal

Aviso n.° 8603/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8§ Novembro, torna-se publica
a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso interno geral
de ingresso — reservas de recrutamento — para enfermeiros de
nivel 1, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 28
de Fevereiro de 2001, e rectificado por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 109, de 11 de Maio de 2001:

Candidatas admitidas:

Anabela Ferreira Lopes.
Luisa Maria Rolim Meco.

Candidatas excluidas:

Claudia Margarida Ferreira dos Santos (a).

(a) Por se tratar de concurso interno e a candidata ndo possuir
vinculo a funcdo publica, conforme solicitado na alinea @) do n.° 8.3
do aviso de abertura.

Da presente lista cabe recurso a apresentar nos termos do n.° 3
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

18 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, José Albino
e Silva.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 8604/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontra afixada no placard do Servigo
de Gestao de Recursos Humanos do Hospital Infante D.
Pedro — Aveiro, a partir da data de publicacao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, a lista de classificacao final do Gnico candidato ao con-
curso externo geral de ingresso para o preenchimento de uma vaga
na categoria de motorista de pesados da carreira de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 22 de Fevereiro de 2001.

Da homologagao da presente lista cabe recurso a interpor no prazo
de 10 dias tteis para o membro do Governo competente, nos termos
do n.° 2 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 de Junho de 2001. — O Administrador Hospitalar, Fernando
Neto.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 8605/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e para conhecimento
dos interessados, torna-se publica a lista de classificacdo final, devi-
damente homologada por despacho do conselho de administragao
deste Hospital de 11 de Junho de 2001, referente ao concurso externo
geral de ingresso n.° 42/2000, para constituicao de reservas de recru-
tamento na categoria de enfermeiro, destinado ao preenchimento de
26 lugares, dos quais 23 sao a aditar ao quadro de pessoal deste
Hospital, a que se refere o aviso inserto no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 18, de 22 de Janeiro de 2001:

Lista de classificagao final

Nome Classificacao
1.° | Maria Etelvina Lima Ferreira ................. 18,00
2.° | Virginio Pedro Leal Pateiro .................. 17,60
3.° | Alexandra Marinela Teixeira Pereira ........... 17,00
4.° | Ana Isabel Madeira SilvaNeto ................ 16,70
5.° | Carla Maria Soeiro Galamba ................. 16,40
6.° | Francisco Manuel Lopes Cruz ................ 16,10
7.° | Ana de Jesus Pereira Figueira Henrique ........ 15,60
8.° | Paula Cristina Oliveira Fernandes ............. 15,50
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Nome Classificacao

9.° | Marilia Rosa Silva Alfaiate ................... 14,30
10.° | Anabela da Liberdade Brito .................. 14,00
11.° | Claudia Alexandra Almeida Pinho ............. 13,93
12.° | Sénia Cristina Grabulho Afonso ............... 13,90
13.° | Ana Sofia Mota Chicare Gongalves ............ 13,87
14.° | Maria Perpétua Alves Teixeira Caldeira ........ 13,80
15.° | Patricia Isabel Afonso Correia ................ 13,73
16.° | Patricia Alexandra Pestana Borralho Maninha . . . 13,60
17.° | Sénia Alexandra Silva Ferrao ................. 13,50
18.° | Ana MariaMirandaCruz .................... 13,43
19.° | Maria Fernanda CarpinteiroRito ............. 13,27
20.° | Hugo Miguel Costa Ramos ................... 13,20
21.° | Carla Sofia Anjos Costa Cristévao ............. 13,10
22.° | Deonilde Maria Assungado Rolo ............... 12,87
23.° | Tania Filomena Fragoso Vieira ............... 12,83
24.° | Paula Edna Fundoes Amaral ................. 12,73
25.° | Patricia Gisela Machado Cabrita .............. 12,10
26.° | Ana Clotilde Graga Vences ................... 12,00
27.° | Andreia Sofia Candeias Indcio ................ 11,53
28.° | Zoraima Arminda Clemente Cruz ............. 11,00
29.° | Célia Neto Silva Marques .................... 10,77
30.° | Alice Nassalala Nicolau Lauriano .............. 10,60
31.° | Rafael Marques Simdes ...................... 10,53
32.° | Elisabete Conceicao Barradas Dias ............ 10,40
33.° | Sérgio Paulo Velmo Realista ................. 10,20
34.° | Silvia Isabel Gongalves Bras .................. 10,10

Candidatos excluidos:
35.° | Mércio Rodrigo Machado Pires ............... (a) 9,37
36.° | Patricia Alexandra Lopes Mateus .............. (a) 9,20
37.° | Francisco Luciano Henriques Rosa Morgado | (a) 8,40
Velhinho ............ .. ...

(a) Candidatos excluidos por motivo de obterem classificacao inferior a 9,5 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias a contar
da data da afixagao da lista de classificagao final.

18 de Junho de 2001. — O Chefe da Reparticao de Pessoal, Carlos
Cabral.

Hospital de Santa Luzia de Elvas

Aviso n.° 8606/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar na categoria de enfermeiro espe-
cialista na drea de enfermagem médico-ciriirgica — vertente oncologica
(publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 102, de 3 de Maio
de 2001.). — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a
lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso em titulo:

a) Candidatos admitidos:

Deolinda dos Anjos Redondo Pinto Romao.

b) Candidatos excluidos:

(Ndo houve.)

19 de Junho de 2001. — A Presidende do Juri, Cristina Maria Cruz
Granado Carapinha.

Hospital de Sdo Jodo de Deus

Aviso n.° 8607/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que em vir-
tude de nenhum dos candidatos classificados no concurso externo
de ingresso para provimento de um lugar vago de técnico de 2.2 classe
de farmacia da carreira de pessoal técnico de diagnéstico e terapéutica,
aberto pelo aviso n.° 18257/99 (2.# série), publicado no Didrio da
Reptiblica, 2.* série, n.° 290, de 15 de Dezembro de 1999, e com
rectificacdo n.° 96/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000, ter aceitado a nomeacdo, da-se
o concurso por encerrado.

18 de Junho de 2001. — O Chefe de Reparticao, Benedito da Cunha
Dantas.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 8608/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento com vista ao pro-
vimento na categoria de técnico de 2.“ classe de anatomia patologica,
citologica e tanatologica da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberacao
do conselho de administragao de 20 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo
geral de ingresso para constituicdo de reserva de recrutamento com
vista ao provimento de um lugar para a categoria de técnico de
2.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica da carreira
de técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — O lugar posto a concurso foi atribuido a este Hospital por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satde e resultou da distribuicdo das quotas referentes
ao descongelamento excepcional de admissoes para o ano 2000, fixadas
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Remuneragao e condigdes de trabalho — a remuneracao ¢ a
correspondente ao escalao 1, indice 110, conforme o mapa 1 do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional é o previsto nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Sdo Marcos, Braga.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao presente concurso os individuos, vinculados ou ndo a funcdo
publica, que satisfacam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas
0s seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — ser possuidor das habilitacoes cons-
tantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
9 — Métodos de seleccio:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sao Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para o Hospital
de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, cddigo postal e telefone, se o houver;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;
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¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Reptblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura e respectiva categoria a que concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datados e assinados pelo candidato.

11.1 — A apresentacdo dos documentos comprovativos das situa-
¢Oes previstas nas alineas a), ¢), d) e e) do n.° 8.1 ¢ dispensada nesta
fase desde que o candidato declare no requerimento de admissao,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo,
eventualmente, vir a ser exigida quando o jiri ou o conselho de admi-
nistragao o entenda, e serd obrigatoriamente apresentada quando hou-
ver lugar ao provimento.

13 — A apresentacgdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

14 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagao final sera efectuada de acordo com o preceituado nos arti-
gos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

15 — A constitui¢do do juri € a seguinte (todos técnicos da area
funcional de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica):

Presidente — Maria de Fatima Gongcalves de Melo e Sousa, téc-
nica principal do Hospital de Sdo Marcos, Braga.
Vogais efectivos:

Licia Goreti Ribeiro Pinto, técnica de 1.2 classe do Hospital
de Sao Marcos, Braga.

Célia Maria Barreira Simoes, técnica de 1.2 classe do Hos-
pital de Sao Marcos, Braga.

Vogais suplentes:

Armando Augusto Lopes Castro, técnico de 2.* classe do
Hospital de Sao Joao, Porto.

Anténio Armindo Rodrigues Pereira, técnico de 2.* classe
do Hospital de Sao Joao, Porto.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Mesquita Machado.

Aviso n.° 8609/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do director do Hospital de 8 de Junho de 2001, no uso
de competéncia delegada pelo conselho de administragio, apos ter
sido efectuada a audiéncia no ambito do exercicio do direito de par-
ticipacdo dos interessados, através de consulta publica, a seguir se
publica a lista de classificacdo final do concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de enfermeiro, nivel 1, da car-
reira de enfermagem, aberto por aviso publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2001:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Maria Manuelade Sa Vieira .....................u... 19,5
2.° Ana Manuela da Costa Silva Rodrigues ................ 19
3.2 José Paulo de Moura Machado ....................... 19
4.° Maria Alice Fernandes dos Santos ..................... 19
5.° Gustavo Humberto Silva Cunha Afonso ................ 19
6.° Sandra Maria Miranda Bonjardim Dias ................ 19
7.° Rui Miguel Martins da Conceicao Dias . ................ 19
8.° Ana Claudia de Oliveira Martins ...................... 19
9.° Armando dos Santos Ribeiro ......................... 19
10.° Alexandra Margarida Novais Goncalves Coutinho ...... 19
11.° Maria Joao Ralo Torres Carneiro .................... 19
12.° Diana Andrea Barros Rodrigues Figueira .............. 18,75
13.° Marta Alexandra Martins Teixeira .................... 18,75
14.° Angela Sofia Lopes Simoes . ............ccovvuiinnn.. 18,75
15.° Joao Manuel Tomas dos Santos ...................... 18,75
16.° Adelaide da Conceigdo Pires Lopes ................... 18,75
17.° Alexandrina Gomes Peixoto Portela .................. 18,75
18.° Lara Marina da Conceigdo Costa ..................... 18,75
19.° Carlos Filipe de Oliveira Martins ..................... 18,75
20.° Paula Cristina Ribeiroda Costa ...................... 18,75

21.° Susana Paula da Costa Ferreira Lopes Miiller .......... 18,75
22.° Sandra Paula Rodrigues Carvalho .................... 18,75
23.° Helena Maria Fernandes Flores . ..................... 18,625
24.° Nélson Hernéni da Silva Ribeiro ..................... 18,625
25.° Sandrina Alvesde Sousa .............iiiiiiiiiii.. 18,5
26.° Maria Carolina Miranda Aradjo...................... 18,5
27.° Raquel Claudia LoboRebelo ............. ... ... .. 18,5
28.° Ana Paula da Cunha Milhazes Carvalho ............... 18,5
29.° Nuno Filipe Ferreira Caetano ....................... 18,375
30.° Luisa Maria Raposo Martins ........................ 18,375
31.° Ana Margarida Silva Ferreirade Jesus ................ 18,25
32.° Carla Alexandrada EiraMatos ...................... 18,25
33.° Aurora Isabel Fernandes de Freitas . .................. 18,25
34.° Aida Maria da Costa Marques .............ccoooven.. 18,25
35.° Maria Euladlia Gomes Pereira . ....................... 18,25
36.° Maria José de Sa Campinho .............. ... ... ... 18,25
37.° Ana Paula MartinsdaSilva .......................... 18,25
38.° Alexandre Manuel da Silva Azevedo .................. 18,25
39.°Maria Olga Gosendo Vidal ....................... ... 18,25
40.° Sénia Cristina Cordeiro Felgueiras ................... 18,125
41.° Maria Fernanda Macedo Pereira ..................... 18
42.° Angélica da Conceicao Moreira Magalhaes ............ 18
43.° Armindo Miguel Gomes Ferreira Ribeiro.............. 18
44.° Susana do Carmo Pinto Pereira Couto ................ 18
45.° Maria de Lurdes Lopes Aires ........................ 18
46.° Maria Leonor Alves Soares ..............ccoovuvnenn.. 17,875
47.° Silvia Alexandra Carvalho Lopes ..................... 17,875
48.° Susana Manuela FerreiraPinto ...................... 17,875
49.° Maria Clara Correia Ferreira da Costa Lopes .......... 17,875
50.° Marcia Alexandra Fernandesda Rocha ............... 17,75
51.° Rute Simdes Figueiredo ............... ... 17,625
52°RuiMiguel Reis ...........ooo il 17,625
53.°DavidPiresdaSilva ..................... ... .. ..., 17,625
54.° Maria Orlanda da Cruz Aradjo ...................... 17,5
55.° Bruno Filipe Rodrigues Rito ..................... ... 17,5
56.° Marta dos Anjos Marques Ferreira ................... 17,5
57.° Anabela FerreiradaSilva ........................... 17,25
58.° Paula Manuel Fernandes da Cunha Ferreira ........... 17,25
59.° Nadia Cristina de Oliveira Basilio .................... 17,25
60.° Pedro Miguel Gomes Pereira Correia ................. 17,125
61.° Marta Sofia Santos Miranda ......................... 17
62.° Marco Filipe Esperanca Duarte ...................... 17
63.° Alexandre José Oliveira Gomes ...................... 17
64.° Paulo Anténio Correia de Oliveira ................... 17
65.° Patricia Raquel Vilela Quintas ....................... 17
66.° Isabel Maria Prata Pereira de Athayde ................ 16,875
67.° Ana Margarida Morais Miranda Dias ................. 16,75
68.° Aldina Maria PereiradaSilva ........................ 16,75
69.° Rebeca Pifieiro Lopez ............. ... ... oL 16,75
70.° Odete Cristina Duarte Rodrigues .................... 16,675
71.° Mario Jorge Teixeirada Silva ..................... ... 16,625
72.° Ana Maria Picamilho Pires .......................... 16,5
73.° Nilza Vanda dos Santos Aratijo .................c..... 16,5
74.° Anténio Pedro Machadode Castro ................... 16,5
75.° Ana Paula Oliveirada Silva . ......................... 16,5
76.° Paula Cristina Pereirade Sousa ...................... 16,5
77.° Eliana Cristina Freitasda Silva . ...................... 16,5
78.° Ricarda Manuela Barbosa Faria . ..................... 16,5
79.° AnabeladaCruzBaia ................. ..., 16,5
80.° Pedro Augusto da Silva Loureiro ..................... 16,5
81.° Liliana Georgete de Sousa Oliveira ................... 16,375
82.° Rui Manuel PedroRocha ........................... 16,375
83.° Ana Raquel Carvalho Pereira . ................ ... ... 16,25
84.° Carlinda Maria Santos Rodrigues .................... 16,25
85.° Sénia Marlene Ribeiro Pereira ....................... 16,25
86.° Abel Costa Pereira Campos ...............cooovii... 16,25
87.° Ricardo Jorge Sousa Pereira . ................ ... ... 16,25
88.° Carla Silvia Pereira Negroes ....................ooo.. 16,25
89.° Anabela Aguiar Rodrigues .......................... 16,125
90.° Maria Joao Azevedo e Silvada CostaCruz ............. 16,125
91.° Jorge Manuel Gongalves Barros ...................... 16
92.° Carla Alexandra Faria de Miranda ................... 16
93.° Ana Claudia da Costa Oliveira ....................... 15,75
94.° Liliana Peres Filipe Magalhdes ....................... 15,625
95.° Sandra Cristina Camposda Costa .................... 15,625
96.° Maria da Conceigdo Tomé daSilva ................... 15
97.° Pedro Raul Neves Motada Silva ..................... 15
98.° Teresa Mariana Silva Pinheiro ....................... 14,875
99.° Ana Isabel BalaoDuarte ....................cou... 14,75
100.° Helena Maria Fernandes Ribeiro de Castro ........... 14,75
101.° Elizabeth Ramos Pires .. ........................... 14,75
102.° Clara Elisa Dias de Carvalho Pereira Ribeiro.......... 14,75
103.° Sandra Maria Ferreira Macedo ..................... 14,625

104.° Luis Miguel Maia Gomes .......................... 14,25
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105.° Anténio Miguel Pereira Henriques .................. 14,125
106.° Sénia Cristina de Sousa Faria ....................... 14
107.° Nuno Amaro Monteiro Vieirade Abreu .............. 13,75
108.° Pedro Miguel Salgueiro Lopes ...................... 13,75
109.° Celina Dolores da Costa Gomes .................... 13,5
110.° Helena Maria de Carvalho Ribeiro .................. 13,5
111.° Daniela Margaridade Sd Paiva ..................... 13,5
112.° Ana Moénica Miranda Ferreira ...................... 13,5
113.° Angela Maria Reisde Aratjo ....................... 13,5
114.° Silvia Cristina Magalhaes Lopes ..................... 13,375
115.° Eugénia da Conceig¢ao Rochade Sousa ............... 13,375
116.° Ilda Maria de Barros Fernandes .. ................... 13,25
117.° Sandra Maria Martins Duarte ...................... 13,25
118.° Jodo Virgilio Vaz Justo .............ccovviiinnn.. 13,25
119.° Ana Raquel Oliveira Lopes . ........................ 13,25
120.° Maria Leonor Vale Lima Nogueira .................. 13,25
121.° Claudia Sofia Gomes de Carvalho ................... 13,125
122.° Luisa Raquel Vilas Boas Figueiredo ................. 13
123.° Maria Celeste Lopesda Silva ....................... 13
124.° Pedro Miguel Veiga de Carvalho Marques ............ 13
125.° Susana Paula FerreiraGomes .. ..................... 12,875
126.° Isabel Fernanda da Silva Pereira .................... 12,75
127.° Sénia Raquel Soares Alves ................cooouun. 12,75
128.° Teresa de Jesus Barbosada Cruz .................... 12,75
129.°ElianadaSilvaDias ....................cciiuiin... 12,75
130.° Marcia Catarina Inés Alves .. ..............cooiunn.. 12,75
131.° Maria José da Silva Rodrigues ...................... 12,75
132.° Maria Deolinda FerreiradaSilva . ................... 12,75
133.° Ana Sofia Carvalho Martins ........................ 12,75
134.° Isabel Cristina Vale Silva . . ......................... 12,75
135.°Helenade JesusMotaSousa .. ..........covvinnern... 12,75
136.° Maria Elisabete Monteiroda Silva ................... 12,75
137.° Helena Alexandra RamadaMaia .................... 12,75
138.° Maria Manuela Gomesda Silva ..................... 12,675
139.° Juliana Correia GOmes ............ccoverernennann... 12,625
140.° Lucilia Margarida Barreira Teixeira ................. 12,625
141.° Laura Alexandra Pereira Barreiro ................... 12,625
142.° Marisa Isabel Pinheiro Goncalo ..................... 12,5
143.° Catarina Maria Martins Cavalheiro .................. 12,5
144.° Sénia Isabel Rodrigues de Almeida Fernandes ........ 12,375
145.° Manuel José Perfeito Azevedo ...................... 11,25
146.° Daniela Henriques VilasBoas ...................... 11,25
147.° Vanda Sofia Lomba de Aguiar Campos .............. 11
148.° Paloma Patino Meijide .............. ..., 10,75

Candidatos excluidos:

Paulo Manuel Marques da Silva (a).
Vania Sofia Monteiro Pinto (a).

(a) Por terem solicitado a anulacdo do seu processo de candidatura
a0 concurso.

Da homologagao cabe recurso hierarquico, com efeito suspensivo,
a interpor para o Secretdrio de Estado dos Recursos Humanos e
da Modernizagdo da Satde no prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao do presente aviso.

13 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Henriques
Soares Mesquita Machado.

Aviso n.° 8610/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de técnico de 2.° classe de andlises
clinicas e de satide publica da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberagao
do conselho de administragao de 20 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
geral de ingresso para o provimento de trés lugares vagos para a
categoria de técnico de 2.* classe de andlises clinicas e de saide puablica
da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica do quadro de
pessoal aprovado pela Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — Os lugares postos a concurso foram atribuidos a este Hospital
por despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saude e resultaram da distribui¢ao das quotas refe-
rentes ao descongelamento excepcional de admissoes para o ano 2000,
fixadas pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Consultada a Direc¢ao-Geral da Administracao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou inactividade
com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares refe-
ridos, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escalao 1, indice 110, conforme o mapa 11 do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e as regalias sociais sao as actualmente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

6 — Contetudo funcional — o contetido funcional é o previsto nos
artigos 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Sdo Marcos, Braga.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao presente concurso os individuos, vinculados ou nao a fungao
publica, que satisfacam, até ao fim do prazo de entrega das can-
didaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional,

b) Possuir as habilitacoes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — ser possuidor das habilitacoes cons-
tantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sdo Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Secgdo de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital
de Sao Marcos, apartado 2242, 4701-965 Braga.

10.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o houver;

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Reptiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura e respectiva categoria a que concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datados e assinados pelo candidato.

11.1 — A apresentacao dos documentos comprovativos das situa-
¢Oes previstas nas alineas a), c¢), d) e e) do n.° 8.1 é dispensada nesta
fase, desde que o candidato declare no requerimento de admissao,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao em
que se contra relativamente a cada um dos requisitos, podendo even-
tualmente vir a ser exigida quando o jari ou o conselho de admi-
nistragdo o entenda, e sera obrigatéria quando houver lugar ao
provimento.

13 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagdo a entidade competente para procedimento disciplinar e
penal, conforme os casos.

14 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagao final sera efectuada de acordo com o preceituado nos arti-
gos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
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15 — A constitui¢do do juri € a seguinte (todos técnicos da drea
funcional de analises clinicas e de saide publica deste Hospital de
Sdo Marcos, de Braga):

Presidente — Maria Isabel Henriques de Lima Pires Corais, téc-
nica especialista de 1.* classe.
Vogais efectivos:

Maria Emilia Vieira Rodrigues de Oliveira, técnica espe-
cialista.
Sofia Maria Pinheiro de Sousa Matos, técnica principal.

Vogais suplentes:

Cristina Paula da Silva Oliveira, técnica de 1.* classe.
Maria do Carmo Oliveira Lopes, técnica de 1.2 classe.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Mesquita Machado.

Aviso n.° 8611/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para provimento na categoria de técnico de 2.“ classe de car-
diopneumologia da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica. —
1 — Para os devidos efeitos se publica que, por deliberacdao do con-
selho de administragdo de 20 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 20 dias uteis contados a partir da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
geral de ingresso para o provimento de um lugar vago para a categoria
de técnico de 2.? classe de cardiopneumologia da carreira de técnico
de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal aprovado pela
Portaria n.° 408/98, de 14 de Julho.

2 — O lugar posto a concurso foi atribuido a este Hospital por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satde e resultou da distribuicdo das quotas referentes
ao descongelamento excepcional de admissdes para o ano 2000 fixadas
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.7 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

Consultada a Direcgdo-Geral da Administragao Publica, esta infor-
mou nao existir pessoal na situagao de disponibilidade ou inactividade
com a categoria supra-indicada.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragao € a
correspondente ao escaldo 1, indice 110, conforme o mapa 1 do
anexo 11 do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as condicoes
de trabalho e regalias sociais sdo as actualmente vigentes para os
funcionarios da Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — o contetdo funcional € o previsto nos
artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — no Hospital de Sao Marcos, Braga.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem ser opositores
ao presente concurso os individuos, vinculados ou ndo a fungao
publica, que satisfacam até ao fim do prazo de entrega das candidaturas
0s seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para
o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — ser possuidor das habilitacdes cons-
tantes do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.
9 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,

constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido ao presidente do conselho
de administragdo do Hospital de Sdo Marcos, Braga, entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado, para o Hospital
de Sao Marcos, Apartado 2242, 4701-965 Braga.

10.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento e nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o houver;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o aviso
de abertura e a respectiva categoria a que concorre;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente documen-
tado, datados e assinados pelo candidato.

11.1 — A apresentagao dos documentos comprovativos das situa-
¢oes previstas nas alineas a), c¢), d) e e) e n.° 8.1 ¢ dispensada nesta
fase desde que o candidato declare no requerimento de admissao,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos, podendo
eventualmente vir a ser exigida quando o juri ou o conselho de admi-
nistragdo o entenda, e serd obrigatéria quando houver lugar ao
provimento.

13 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica a
participagao a entidade competente para procedimento disciplinar ou
penal, conforme os casos.

14 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagao final sera efectuada de acordo com o preceituado nos arti-
gos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

15 — A constitui¢do do juri é a seguinte (todos técnicos da drea
funcional de cardiopneumologia):

Presidente — Isabel Marilia Corte Real Marques, técnica de
1.2 classe do Hospital de Sao Marcos, de Braga.
Vogais efectivos:

Alda Maria de Jesus Simdes Correia, técnica de 1.* classe

_ do Hospital de Sdo Marcos, de Braga.

Angela Margarida Santos Gongalves, técnica de 2.* classe
do Hospital de Sao Marcos, de Braga.

Vogais suplentes:

Sandra da Conceigao Arriscado Terramoto de Paiva, técnica
de 2.* classe do Hospital de Sdao Marcos, de Braga.

Claudia Cristina da Cunha Mariz Ferreira Machado, técnica
de 1.* classe do Hospital de Santa Maria Maior, de
Barcelos.

15.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Henrique
Mesquita Machado.

Hospital de Sdo Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 8612/2001 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 33.°
e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e para conhecimento
dos interessados, faz-se publico que, na data da publicagio deste aviso,
serd afixada no atrio principal (piso 1) a lista dos candidatos admitidos
e excluidos, bem como a data e o local das provas de conhecimentos
gerais do concurso externo geral de ingresso para a categoria de auxi-
liar de accao médica da carreira de pessoal de servicos gerais, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 9
de Abril de 2001.

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Juari, Fernando Ferreira
dos Santos.
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Servico de Prevencéo e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 8613/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para
preenchimento do cargo de chefe de divisao do SPTT/Servicos Cen-
trais. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacgao, fazendo-se publico que, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
por despacho do Secretario de Estado de 22 de Dezembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno geral para preenchimento do cargo de chefe da Divisao de
Anadlise Econémico-Financeira do Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia /Servigos Centrais.

2 — Area de actuacdo — para além das fungoes de contetido gené-
rico definidas no mapa 1 constante do anexo a Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, cabe designadamente ao chefe de divisao as funcoes pre-
vistas no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 67/95, de 8 de Abril,
diploma que deu nova redacgao ao Decreto-Lei n.° 43/94, de 17 de
Fevereiro, que aprova a Lei Organica do Servico de Prevengdo e
Tratamento da Toxicodependéncia.

3 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas rednam cumulati-
vamente os requisitos definidos nas alineas a), b) e ¢) do n° 1 e
no n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3.1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, considera-se adequada ao exercicio das fungdes come-
tidas do cargo a prover a licenciatura em Economia.

4 — Composicao do juri, de acordo com o sorteio realizado em
13 de Marco de 2001, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho:

Presidente — Carlos Alberto da Cunha Vidal, presidente da
Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do SPTT, cargo
equiparado a subdirector-geral.

Vogais efectivos:

1.° Laurinda Conceigao Pereira, vogal da Direc¢ao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do SPTT, cargo equiparado
a director de servicos.

2.° Maria de Fatima Correia Nascimento, chefe de divisao
do Gabinete de Documentagao do SPTT/Servicos Cen-
trais.

Vogais suplentes:

1.° Adelaide Maria Carvalho China, vogal da Direcgao
Regional do Centro do SPTT, cargo equiparado a direc-
tor de servigos.

2.° Isabel Maria Cantante Mendes Pimentel, vogal da Direc-
¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do SPTT, cargo
equiparado a director de servicos.

5 — Métodos de seleccdo — no concurso serdo utilizadas a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de seleccdo, nos termos
dos n.** 2 e 4 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 2 de Junho, conjugado
com a alinea b) do n.° 1 e a alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
do cargo para que € aberto, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Formalizacao das candidaturas — o requerimento de admissao,
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Servico de
Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, pode ser entregue
pessoalmente na Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro, 87, 4.,
1070 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢ao, expe-
dido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega de candidaturas.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade, residéncia e telefone;

b) Declaragao de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

8.1 — A falta da declaracdo referida na alinea b) do n.° 8 determina
a exclusdo do concurso.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados do curriculum
vitae detalhado e actualizado, donde constem, nomeadamente, as fun-
¢oes que tem exercido e respectivos periodos de exercicio, bem como
a formacdo profissional que possui, juntando a fotocépia dos res-
pectivos certificados.

8.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos de afirmacoes por eles referidas que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

9 — Ao presente concurso aplicam-se para além da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e demais
legislacdo complementar.

5 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 8614/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada em
14 de Maio de 2001 pelo presidente do conselho de administragao
do Servico de Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, e nos
termos do n.° 2 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, publica-se a lista de classificacao final dos candidatos clas-
sificados no concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de enfermeiro do quadro do Servico de Prevencdo e Tratamento
da Toxicodependéncia/Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22,
de 26 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Isabel Concei¢do Santos Quintino Rodrigues da Cunha . 16,87
2.° Ana Cristina Oliveira Rodrigues ................... ... 14,85
3.° Elisabete Maria Cordeiro Vitorino Dias Fragoso......... 14,67
4.° Sandra Cristina Correia Pereira ....................... 12,05

Da homologagdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, nos termos do disposto no
n.° 39 do citado diploma.

8 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho de Administracao,
Jodo Augusto Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao

Despacho n.° 13 905/2001 (2.2 série). — Considerando os pode-
res que me foram delegados pelo despacho n.° 7339/2001, de 9 de
Abril, e o estatuido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de
16 de Maio;

Considerando ainda o previsto nos n.°® 3 e 4 da clausula vII, nos
n.°® 3 e 4 da clausula xv e do n.° 2 da cldusula x11 do protocolo
homologado pela Portaria n.° 446/87, de 27 de Maio, que criou o
Centro de Formacdo Profissional do Sector Alimentar (CFPSA),
nomeio, sob proposta da comissao executiva do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, Maria Teresa Marques Sabido Costa para
as fungoes de vogal do Conselho Técnico-Pedagdgico, exonero Miguel
Justino Baido dos Santos das fungoes de vogal do Conselho Téc-
nico-Pedagdgico, reconduzo Maria Gracinda Carvalho Correia Brito
Ramos e Anténio Alvaro Ferreira Correia Marques nas fungdes que
vém exercendo, respectivamente, presidente e vogal do conselho de
administracdo e Fernanda do Rosario Simoes Freire nas fungoes que
vem exercendo de presidente da comissao de fiscalizagdo.

22 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Antdénio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 13 906/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 4 de Junho de 2001:

Rui Jorge Cabral Almeida, Fernando Cruz Antunes e Hélio Ferreira
Garcia Silva — nomeados, precedendo concurso, para a categoria
de montador-electricista principal da carreira de montador-elec-
tricista do grupo de pessoal altamente qualificado do quadro de
pessoal da Casa Pia de Lisboa. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)

6 de Junho de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.
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Despacho (extracto) n.° 13 907/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 16 de Maio de 2001:

Carlos Alberto Leao Garrett Fernandes, Maria da Graca Rodrigues
Remédio, Paula Cristina Mendes Luz Maia Tacdo, Maria Otilia
Mendes Clemente Gama, Graca Maria Feliciano Noronha Martins,
Maria de Lurdes Marinho Sousa Botinas Duarte Madeira, Antonio
Manuel Dias Morgado, Ilda Maria Vale Sarrano Cardoso, Lucinda
Conceigdo Martins Gaspar Correia Lopes e Maria Fatima Matos
Martinho Pereira — nomeados, precedendo concurso, para a cate-
goria de técnico superior de 1.* classe da carreira técnica superior
de psicologia do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Despacho (extracto) n.° 13 908/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral do Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu de 21 de Junho de 2001:

Ana Cristina Santos Aleixo da Silva Santos, Ana Maria de Azevedo
Simoes Nestal Esteves, Ana Maria dos Santos Correia Carvalheira,
Ana Patricia Esteves de Matos Albino Gaspar, Edgar Dias dos
Santos, Francisco José de Oliveira Mesquita, Graca Maria Seixas
Pereira da Cunha, Lisete Maria dos Santos Antunes Caracol Rodri-
gues, Maria Inocéncia Rodrigues Araujo dos Santos Ferreira, Maria
Isabel da Silva Jesus e Maria Odete Gaspar Vaz Antunes, assistentes
administrativos principais do quadro de pessoal do Departamento
para os Assuntos do Fundo Social Europeu — nomeados, mediante
concurso, na categoria de assistente administrativo especialista, do
mesmo quadro, ficando exonerados dos lugares que ocupam a data
da publicagéo.

Luis Manuel Pinto Piedade Malhado, Maria de Fatima Sousa Ferreira
e Olga Maria Vilela Cardoso, assistentes administrativos principais
do quadro de pessoal do Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu, a exercerem fungdes em regime de requisicao no
Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu — nomeados,
mediante concurso, na categoria de assistente administrativo espe-
cialista, do mesmo quadro, ficando exonerados dos lugares que
ocupam a data da publicacdo, mantendo o regime de requisigao.

(Isento de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

22 de Junho de 2001. — O Subdirector-Geral, Luis Schaller Dias.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Aviso n.° 8615/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 6 de Junho de 2001, se encontra aberto concurso interno de acesso
misto para preenchimento de sete lugares na categoria de assistente
administrativo principal da carreira de assistente administrativo, com
dotagao global, do quadro de pessoal do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento, aprovado pela Portaria n.° 354/2000, de
15 de Junho, constante do seu mapa anexo, da qual faz parte
integrante.

2 — Nos termos da alinea c) do artigo 6.° e do n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foram fixadas as seguintes
quotas:

Quota A — seis lugares a preencher por funcionarios perten-
centes ao quadro de pessoal do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento;

Quota B— um lugar a preencher por funciondrio nao perten-
cente ao quadro de pessoal do DEPP.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragOes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 141/2001, de 24 de Abril, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento dos lugares mencionados, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Areas e contetido funcional — competem ao assistente admi-
nistrativo fun¢des de natureza executiva, enquadradas em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de comple-
xidade, relativas a uma ou mais areas de actividade administrativa,
designadamente contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
arquivo e expediente.

6 — Servico e local de trabalho — Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 2.°, e Praga de Londres,
2,2.°, em Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Especiais — s6 podem candidatar-se os funcionarios integra-
dos na carreira de assistente administrativo com a categoria de assis-
tente administrativo que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo de candidaturas tenham pelo menos trés anos na respectiva
categoria, classificados de Muito bom ou cinco classificados de Bom.

8 — Métodos de selecgdo — no presente concurso serdo utilizados
como métodos de seleccao a avaliagdo curricular e a entrevista pro-
fissional de selecgao.

9 — Sistema de classificacdo — os critérios de apreciacao e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos quando solicitadas.

Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccdo serao
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, dirigido ao director-geral do
Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, entregue na Seccdo de Pessoal ou
enviado pelo correio, registado, com aviso de recepgao, expedido até
ao termo do prazo fixado para o Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento, Rua de Castilho, 24, 2.°, 1250-069 Lisboa.

O requerimento deve conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concorrente (nome, estado civil, residéncia,
codigo postal, telefone e numero e data do bilhete de
identidade);

b) Indicagao da natureza do vinculo do quadro de pessoal a
que pertence e categoria que detém;

¢) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere pas-
siveis de influir na apreciagao do seu mérito, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo juri, se devidamente com-
provados;

f) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento.

10.3 — Documentos a juntar ao requerimento:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual conste, de forma
inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

Classificacao de servico dos anos relevantes para o con-
curso;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicacdo dos
respectivos periodos de permanéncia, e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacgao finalizadas;

¢) Certificado de habilitacoes literdrias ou fotocopia autenticada
do mesmo;

d) Certificados, auténticados ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formagao frequentadas;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade.

10.4 — Aos candidatos pertencentes ao Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento ¢ dispensada a apresentacao de docu-
mentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

10.5— A nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao determina a exclusao do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre as situagdes que descrevam, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos dos factos por si referidos que possam relevar
para a apreciacao do seu mérito, de harmonia com o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serdo
afixadas no rés-do-chao da Rua de Castilho, 24, em Lisboa.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — O jtri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Ernestina Quintas Santos Dias, chefe de
secgao.
Vogais efectivos:

Maria Mercés Rodrigues Gomes Quartilho, assistente admi-
nistrativa especialista.

Teresa Maria Oom Ferreira de Sousa, técnica profissional
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Esmeralda Teles Adao, assistente administrativa
especialista.

Maria Alda Garcez dos Santos Silva, assistente adminis-
trativa especialista.

15.1 — O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 8616/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Junho
de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranca Social,
proferido no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 22 464/2000 (2.2 série), de 13 de Outubro, do director-geral da
Solidariedade e Seguranca Social:

Licenciado Anténio Jorge Gomes Fernandes, segundo-ajudante do
quadro de oficiais da Direccao-Geral dos Registos e Notariado
com nomeacao definitiva na Conservatodria dos Registos Civil, Pre-
dial e Cartdrio Notarial de Arronches — nomeado definitivamente,
precedendo estagio de um ano, na categoria de técnico superior
de 2.* classe da carreira superior no quadro de pessoal da ex-Di-
reccao-Geral dos Regimes de Seguranca Social, considerando-se
exonerado do respectivo lugar de origem, a partir da data da acei-
tagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Aviso n.° 8617/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 19 de Junho de 2001, no uso da competéncia
delegada ao abrigo do disposto no n.° 3.1 do despacho n.° 12 422/2001,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 137, de 15 de Junho
de 2001, e em conformidade com o estabelecido no n.° 10 do mapa 1t
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para a
categoria de auxiliar administrativo do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal da ex-Inspeccao-Geral da Seguranca Social, apro-
vado pela Portaria n.° 283/93, de 12 de Marco.

1 — Lugares — o concurso visa o preenchimento de dois lugares
vagos existentes no quadro de pessoal da ex-Inspec¢ao-Geral da Segu-
ranca Social.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
a que se reporta o presente aviso e dos vierem a ocorrer no prazo
de um ano.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo:

a) Assegurar a vigilancia, entrega e recepgao de correspondéncia
e de encomendas oficiais;

b) Efectuar tarefas e prestar apoio aos servicos no ambito da
Inspecgao-Geral;

¢) Exercer fungdes de portaria.

5 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — As condicdes de trabalho e as regalias sociais sdo generi-
camente as previstas para os funcionarios da administracao publica
central, sendo os vencimentos os resultantes da aplicacdo do disposto
nos Decretos-Leis n.% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro.

5.2 —Local de trabalho — a sede do local de trabalho € na Ins-
peccao-Geral do Ministério de Trabalho e da Solidariedade, sita na
Avenida de Elias Garcia, 12, em Lisboa.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicOes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente, devendo
este ultimo desempenhar fungdes em regime de tempo completo, estar
sujeito a disciplina, hierarquia e horario do respectivo servigo e possuir
a escolaridade obrigatoria.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais tera em conta o programa
de provas de conhecimentos a utilizar nos concursos de ingresso nas
carreiras/categorias do grupo de pessoal administrativo do quadro
de pessoal dos servicos e organismos pertencentes a administragao
publica central e institutos pablicos nas modalidades de servigos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, em anexo ao despacho
do director-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

7.2 — A referida prova de conhecimentos revestira a forma escrita,
terd a durac@o de duas horas e ¢ classificada de 0 a 20 valores e
terd caracter eliminatério para os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores:

a) Conhecimento ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas dreas de
portugués e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do
cidadao comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional;

¢) Regime de férias, faltas e licencas;

d) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

e) Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

f) Deontologia do servigo publico;

g) Atribuicdes e competéncias proprias da Inspeccdo-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

7.3 — Legislagao de base a consultar para a realizacdo da prova
de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licencas);

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto (altera o Decreto-Lei n.° 100/99);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais sobre
remuneracoes);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-
neratorio);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar);

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no
Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de
1993 (carta deontoldgica do servigo publico);

Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio (estrutura organica do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade);

Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de Marco (altera o Decreto-Lei
n.° 115/98).

7.4 — A entrevista profissional de seleccao ¢ classificada de 0 a
20 valores e visa os seguintes factores:

a) Capacidade de relacionamento;
b) Motivacao profissional;

¢) Sentido de organizagio;

d) Sentido critico e inovador.
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8 — Sistema de classificagdo final:

8.1 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da média aritmética simples das classificacdes obti-
das em cada um dos métodos de selecgao.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao de cada
um dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, constam das actas das reunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado e dirigido ao inspector-geral da Inspeccao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, 12, 4.°, 1049-042 Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Situacao profissional (indicacdo da categoria detida e servico
a que pertence);

¢) Pedido de admissao ao concurso, fazendo referéncia ao aviso
de abertura e especificando o nimero e a data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o aviso de abertura
do mesmo;

f) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertenca,
devidamente autenticada, da qual conste, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado.

10 — A nao apresentacdo da documentacgao exigida implica exclu-
sdo.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos da lei vigente.

As relagdes dos candidatos admitidos e as listas de classificacdo
final serao divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituigao do jdri:

Presidente — Flavio Maria Guerreiro, chefe de reparticao.
Vogais efectivos:

Judite Freire Monteiro Gil, chefe de secgao, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.
Maria Ernestina Carrico Dias Silva, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Fernando Manuel Ratao José, assistente administrativo
especialista.

Maria da Encarnacao Marques Pereira da Silva Branco,
assistente administrativo especialista.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 de Junho de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
L. Castela.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 8618/2001 (2.2 série). — 1 — Por deliberagdo da direc-
¢ao do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condicoes de
Trabalho (IDICT) de 19 de Junho de 2001 e ao abrigo do artigo 28.°,
n.* 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publicagiao

do presente aviso no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
interno de acesso misto para preenchimento de 152 lugares na cate-
goria de assistente administrativo especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal do IDICT, aprovado pela Portaria
n.° 596-B/93, de 21 de Junho, e alterado nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo fixada
a quota de 151 lugares para funcionarios pertencentes a este Instituto
e 1 lugar para funciondrios pertencentes a outros organismos.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O presente concurso ¢ valido para as vagas postas a concurso,
esgotando-se com o0 seu preenchimento.

4 — Area funcional — competem genericamente ao assistente
admistrativo especialista funcoes de natureza executiva enquadradas
em instrugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade admi-
nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

5 — Os locais de trabalho situam-se nos servicos centrais e nas
localidades onde estdo sediados os servicos periféricos do IDICT,
a que se refere o anexo I ao Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho.

6 — A remuneracao € a correspondente ao escalao aplicavel da
respectiva categoria, constante do anexo ao Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao publica
central.

8 — Os requisitos gerais de admissao a concurso sao os constantes
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sendo os especiais
a posse da categoria de assistente administrativo principal com, pelo
menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom.

9 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacdo curricular.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 — A ordenacao dos candidatos ¢ feita de harmonia com a clas-
sificacdo final, a qual serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente da direc¢do do IDICT, dele devendo
constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo da categoria e servigo a que esta vinculado;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Republica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcdes publicas enunciadas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

13 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitagoes literarias e profissionais, a
experiéncia profissional, com indicacao das funcoes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionados com as dreas funcionais do lugar a prover,
nomeadamente ac¢oes de formagédo, estagios, cursos, semi-
narios e outros, com indicacao das entidades promotoras, das
datas em que foram realizados e do tempo (dias ou horas)
da sua duracao, devendo ainda ser apresentada a respectiva
Ccomprovagao;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Declaragao actualizada, da qual constem inequivocamente a
existéncia e a natureza do vinculo, a categoria que detém
e o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Documento comprovativo da classificacao de servigo dos tlti-
mos trés anos;
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f) Declaragdes ou documentagao comprovativas das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
ndo serdo as mesmas consideradas.

13.1 — Os candidatos que pertencerem ao IDICT estao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

14 — O requerimento e demais documentacdo devem ser apresen-
tados até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candi-
daturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para o IDICT, Secgao de Pessoal
e Assuntos Gerais, Praca de Alvalade, 1, 1700-035 Lisboa, atenden-
do-se, neste ultimo caso, a data do registo.

15 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 33.° e dos
n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.® 1, 2, 3,
4 ¢ 6 do artigo 38.° e dos n.* 1, 2 e 4 do artigo 40.° do citado
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — O jiri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Cristina Isabel Amaro Mestre Revez, técnica
superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria Irene Almeida Lima Bras Jorge, chefe de seccao,
que substituird o presidente do juri nas suas auséncias
e impedimentos.

Armandina Maria Monteiro Matos Rodrigues, chefe de
seccao.

Vogais suplentes:

Reinaldo Anténio Laranjinha Rebola, assistente adminis-
trativo especialista.

Maria José Mauricio de Almeida Patricio, assistente admi-
nistrativa especialista.

20 de Junho de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel José
Barbosa.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Rectificagdo n.° 1546/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 6237/2001, a p. 7416, no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 98, de 27 de Abril de 2001, rectifica-se que onde se
1&:

«categoria de operador de reprografia, carreira de operador de
reprografia[...] e[...] categoria de operador de reprografia, carreira
de operador de reprografia»

deve ler-se:

«categoria de operador de reprografia, carreira de operador de
reprografia em regime de comissao de servigo e [...] categoria de
operador de reprografia, carreira de operador de reprografia, em
regime de comissao de servigo»

(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

4 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional,
Jorge Manuel Bessa Lage.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 909/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do meu des-
pacho n.° 23250/99 (2.* série), publicado em 29 de Novembro de
1999, passa a ter a seguinte redaccdo: «3 — A remuneracdo da ora
nomeada ¢ fixada, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, em
234 500$ mensais, sendo também abonados os subsidios de refeigao,
de férias e de Natal.»

30 de Maio de 2001. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 13 910/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, foi criada,
pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 26 de Abril,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 113, de 16 de Maio
de 2000, a estrutura de apoio técnico da Intervencdo Operacional
do Ambiente.

De acordo com o n.° 11.° do anexo 1 da citada resolucao a referida
estrutura € integrada por dois chefes de projecto.

Deste modo, e considerando que no dmbito da referida resolugao
apenas foi nomeado um dos chefes de projecto, importa proceder
anomeacao em falta.

Assim, ao abrigo do n.° 6 do n.° 11.° do anexo 1 da Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 26 de Abril, determino:

1 —E nomeado chefe de projecto da estrutura de apoio técnico
da Intervencdo Operacional do Ambiente o licenciado Anténio
Manuel Saraiva Pires Veloso, sendo equiparado, para efeitos remu-
neratorios, incluindo abono de despesas de representagao, a director
de servigos, com um acréscimo de montante equivalente a 15 % do
total destes valores.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001.

7 de Junho de 2001. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territorio e da Conservagao da Natureza

Despacho n.° 13 911/2001 (2.2 série). — Pretende a Camara
Municipal de Ansido construir um arruamento de ligagdo entre o
novo quartel da GNR e a EM 559, ocupando para o efeito solos
integrados na Reserva Ecoldgica Nacional por forca da delimitagao
constante da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 40/97, de 10
de Setembro;

Considerando a justificacdo da localizagio apresentada pela Camara
Municipal de Ansiao, assim como a importancia desta infra-estrutura
no ambito do projecto do novo ordenamento vidrio da vila de Ansido
anorte do IC 8, o qual permitir4, simultaneamente, a ligacao do lotea-
mento industrial ao n6 do referido itinerdrio complementar;

Considerando que, na execugdo do projecto, a Camara Municipal
de Ansido deverd dar cumprimento a todos os condicionamentos
impostos ao projecto pela Direccao Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Centro, incluindo o acompanhamento da
sua execugao por aquela Direccao Regional:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢ reconhecido o interesse publico da construcdo do arruamento de
ligagdo entre o novo quartel da GNR e a EM 559, na vila de Ansido.

18 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 13 912/2001 (2.2 série). — A Camara Municipal
de Amarante pretende proceder a construgao do reservatério de agua
de Pidre e respectivo acesso no lugar do Alto da Bandeira, no concelho
de Amarante, utilizando para o efeito cerca de 400 m? de solos inte-
grados na Reserva Ecoldgica Nacional, por forga da delimitagiao cons-
tante da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 66/2000, de 1 de
Julho;

Considerando a integracao desta infra-estrutura no projecto de
abastecimento de dgua as freguesias de Mancelos, Travanca e Oliveira,
assim como a justificagdo da localizacao apresentada pela respectiva
Camara Municipal;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Direcgao Regional
do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio do Norte;

Considerando que na execugdo da obra a Camara Municipal de
Amarante devera dar cumprimento aos seguintes condicionamentos:

Restringir ao minimo a movimentacao de terras na fase de cons-
trugao da obra;

Elaborar e executar um adequado projecto de integracio pai-
sagistica da infra-estrutura;

Adaptar o tracado do caminho de acesso a topografia do terreno
e respeitar a drenagem natural dos solos;

Utilizar pavimentos permeéveis, de modo a favorecer a infiltracao
das aguas:

Determina-se:
Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
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que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico da construcdo do reservatério de
agua de Pidre, no lugar do Alto da Bandeira, no concelho de Amarante.

18 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 13 913/2001 (2.2 série). — Ao abrigo dos arti-
gos 1.°,12.°,13.°,n.° 1, 14.°,n.° 1, e 15.° do Cédigo das Expropriagoes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e no exercicio
das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio, pelo despacho n.° 25 784/99, de
11 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 302,
de 30 de Dezembro de 1999, objecto de rectificacdo pelo despacho
n.° 554/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de
18 de Fevereiro, e com os fundamentos constantes da informacao
n.° 86/2001/DSJ, de 12 de Junho de 2001, da Direccao-Geral do Orde-
namento do Territorio e Desenvolvimento Urbano, declaro a utilidade
publica e atribuo cardcter urgente a expropriacdo da seguinte parcela,
necessaria a realizagdo das obras de recuperagio e ampliacio da Esta-
¢do de Tratamento de Aguas de Vale da Pedra, a desenvolver no

municipio da Azambuja, a favor da EPAL — Empresa Portuguesa
das Aguas Livres, S. A.:

Terreno com 54 249 m?, confrontando a norte e nascente com
os expropriados, EPAL, S. A,, e estrada, a sul e poente com
os expropriados e EPAL, S. A., a destacar do prédio rustico
inscritos na respectiva matriz sob o artigo 1 da secgdo N, da
Freguesia de Aveiras de Baixo, concelho de Azambuja, pro-
priedade de Maria Isabel Ribeiro de Castro Reis e de Maria
de Fatima Ribeiro da Costa de Castro Reis Noronha Azevedo,
identificada na planta anexa ao presente despacho.

Mais declaro que, durante a execucdo dos trabalhos de construcao,
poderao ser ocupadas temporariamente faixas marginais do prédio
abrangido pela expropriacao, nos termos do artigo 18.° do mesmo
Cddigo, numa largura variavel em funcao das necessidades decorrentes
dos projectos aprovados.

Os encargos com a expropriagdo sdo da responsabilidade da
EPAL — Empresa Portuguesa das Aguas Livres, S. A.

18 de Junho de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.
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Instituto da Agua

Aviso n.° 8619/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do presidente do Instituto da Agua de 26 de Fevereiro de 2001, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para o provimento
de um lugar de desenhador cartégrafo especialista principal da carreira
de técnico profissional do quadro privativo da ex-Direc¢ao-Geral dos
Recursos Naturais.

2 — O prazo de validade esgota-se com o preenchimento da vaga
para que € aberto.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.© 272/91, de 7 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — nos termos do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.® 248/85, de 15 de Julho, competird especialmente exercer
funcoes de natureza executiva de aplicagao técnica com base no conhe-
cimento ou adaptagao de métodos e processos, enquadrados em direc-
tivas bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e pra-
ticos obtidos através de um curso técnico-profissional.

5 — Local de trabalho — em Lisboa.

6 — A remuneragao mensal é a constante da tabela que constitui
0 anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série): «<Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»
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8 — Requisitos de admissao — podem ser admitidos ao presente
concurso os desenhadores cartografos especialistas com, pelo menos,
trés anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos clas-
sificados de Bom e que satisfagam os requisitos gerais de admissao
a que se referem os n.°° 2 e 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Métodos de selecgao — sera utilizado como método de selec-
¢ao a avaliacgdo curricular, com carécter eliminatorio, complementado
com a entrevista profissional de selecgéo.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos de acordo com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho. Neste item incluem-se a habilitacdo académica de
base, a formagdo profissional e a experiéncia profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selecgdo, que nao tem caracter
eliminatorio, visa avaliar, numa relagao interpessoal, as aptiddes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, nos termos dos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Neste item
incluem-se o sentido critico, a motivacao e a expressao e fluéncia
verbais dos candidatos.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como a valorizagao e ponderacdo da entrevista, incluindo
as respectivas féormulas classificativas, constam de actas de reunido
do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

9.4 — A classificacdo final sera dada pela expressao:

CF=0,904C+0,10E
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selec¢do.

10 — Apresentacdo de candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento nos termos da minuta anexa,
feito em papel branco de formato A4, dirigido ao presidente do
Instituto da Agua, entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal da
Reparticdo Administrativa da Direcgao dos Servicos Administrativos
e Financeiros, na Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30,
1049-066 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
para a mesma morada, até ao ultimo dia do prazo de entrega das
candidaturas.

10.1 — O prazo para apresentagao das candidaturas é de 10 dias
ateis contados a partir da data da publicacao.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos documentos
a seguir indicados e que constam dos anexos a minuta do reque-
rimento:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado pelo pro-
prio, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as categorias/carreiras que deteve ao longo da sua
vida profissional, as funcdes que exerce, bem como as que
exerceu anteriormente, com a indicagao dos respectivos perio-
dos de duracdo e actividades relevantes, assim como a for-
macao profissional detida, com indicacdo das acgoes de for-
macao finalizadas (cursos, estagios, especializacoes e semi-
narios, indicando a respectiva duracdo, datas de realizacdo
e entidades promotoras);

Declaragao, devidamente actualizada (data reportada ao
prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas) e
autenticada, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria detida, o escaldo e indice e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as mengoes
quantitativas da classificacdo de servigo referente aos ultimos
trés ou cinco anos;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-

litagOes literarias;
d) Documentos comprovativos da formagdo profissional autén-
ticos ou autenticados.

b

~

10.3 — Os funcionarios do Instituto da Agua ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos que constem do seu processo
individual.

10.4 — As falsas declaracgdes dos candidatos serdao punidas nos ter-
mos da lei.

10.5 — Assiste ao juri o direito de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos.

11 — Publicitacido das listas — a relacdo dos candidatos e a lista
de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Composicdo do juri— o jari do concurso tem a seguinte
composicao:

Presidente — Engenheiro Joao Manuel Pinto de Barros Gomes,
assessor.
Vogais efectivos:

Engenheiro Rui Jorge de Castro Faria, técnico superior de
1.2 classe, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Engenheira Maria Helena Martins Ferreira, técnica superior
de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Luis Aratjo Figueiredo Batista, técnica
superior principal.

Engenheiro Eduardo Jorge Pinto Ribeiro da Silva, técnico
superior de 2.? classe.

21 de Junho de 2001. — O Presidente, Carlos Alberto Mineiro Aires.

ANEXO
Minuta de requerimento

Exm®, Senhor

Presidente do Instituto da Agua
Nome:
Estado Civil:
Filiagio:

Noturalidade:
Data de Nascimento: ] 7
Situagdo Militar (quando for caso disso):

Bilhete de Identidade n°:
Contribuinte Fiscal n°.
Residéacia:

Codigo Postal:
Telefone:

Habilitagbes Literarias,
Habilitagdes Profissionais (especializagdes, estigios, acgics do formagho, e,

emitido pelo Al de. em ) valido até i1

Organismo onde presia servigo:
Categoria:

Na Caneira

NaCategoria:
Na Funglo Piblica:
“Tipo de Vinculo (Nomeagéo Definitiva, Proviséria, Contrato, etc..
Classificago de servi para efeitos de promogdes:

Antiguidade:

Indicagio do namero ¢ i dos d it

susceptiveis de influirem na aprociacho do seu mérito, (as quais sb serko fidas em conte, s¢

Declaragao, sob compromisso de honra, de como ¢ detentor dos requisitos gerais de provimento em fungbes pablicas (n°. 2, o art’ 20° ¢ 31°. do D.L. nv. 204/98,
de 11/07, quando for caso disso)

Conctuir com:

Requer a V Ex". se di iti-k éncia e tipo d
Para a categoria de . R , -
Publicado na 2. Série do Dirio da Repiblica . de I o

Pedir deferimento
(Datar)

(Assinar).

Anexos:
- Cumiculum Vitae, datado ¢ assinado;
Centficado das habilitacdes literdrias;
Declaraglo autenticada passada pelo organismo de origem da qual constem a natureza do vinculo, a categoria que detém ¢ & antiguidade na categoria, na
carreira ¢ na iblica, bem i e igo dos ultis
Documentos comprovativos da formagso profissional detida.

Rectificacdo n.° 1547/2001. — Por ter sido omitido no aviso
n.° 7827/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 132, de 7 de Junho de 2001, a p. 9635, o prazo para apresentaciao
das candidaturas, acrescenta-se ao referido aviso o n.° 10.6 com a
seguinte redacgdo: «10.6 — O prazo para apresentacao das candida-
turas é de 10 dias uteis contados a partir da data da publicagdo desta
rectificacao.»

20 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, por delegacao, a Directora
dos Servicos Administrativos e Financeiros, Ana Maria Lopes dos
Santos.

Instituto dos Residuos

Despacho (extracto) n.° 13 914/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos da presidente do Instituto dos Residuos e do Secretario-Geral
do Ministério das Financas:

Rosel Maria Pereira Teopisto, assistente administrativa especialista,
escalao 3, indice 285, do quadro da Secretaria-Geral do Ministério
das Financas — transferida para idéntico lugar do quadro do Ins-
tituto dos Residuos, com efeitos a 1 de Junho de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2001. — A Presidente, Dulce Alvaro Pdssaro.
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MINISTERIO DA CULTURA

Academia Portuguesa da Histéria

Rectificacao n.° 1548/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85, de 10
de Abril de 2001, a p. 6475, rectifica-se que onde se 1€ «técnica espe-
cialista principal» deve ler-se «técnica profissional especialista prin-
cipal».

20 de Junho de 2001. — O Secretério-Geral, Henrique Pinto Rema.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 13 915/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 5 de Maio de 2001 do Secretario de Estado da Cultura:

Maria Luisa Ferreira Nunes dos Santos, técnica superior principal
da carreira de técnico superior de biblioteca e documentagdo do
quadro de pessoal da Biblioteca Nacional — nomeada, em comissao
de servico, mediante aprovagao em concurso, chefe da Divisao da
Porbase do quadro de pessoal dirigente da Biblioteca Nacional,
com produgdo de efeitos a partir de 5 de Maio de 2001.

18 de Junho de 2001. — O Director dos Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Delegacéao Regional da Cultura do Algarve

Aviso n.° 8620/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Cultura de 25 de Maio de 2001:

Joao Humberto Rosario Pereira — autorizado a entrar em regime
de licenga de longa duragao, nos termos do n.° 1 do artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, a partir de 1 de Setembro
de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — O Delegado Regional, Jodo J. B. Ventura.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho n.° 13 916/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° ¢ 40.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
delego nos directores dos organismos referidos no n.° 2 do presente
despacho a competéncia para autorizar despesas até 1000 0008.

2 — Organismos referidos no n.° 1 do presente despacho:

Arquivo Distrital de Aveiro, licenciada Maria Fernanda Pinto
Cancela de Amorim Coelho.

Arquivo Distrital de Beja, licenciada Maria José Maciel Chaves.

Arquivo Distrital de Braganga, licenciada Ana Maria Afonso.

Arquivo Distrital de Castelo Branco, licenciado Amadeu Mar-
tinho Cardoso de Castro Monteiro.

Arquivo Distrital de Evora, licenciada Isabel Maria Botelho Gus-
mao Cid da Silva.

Arquivo Distrital de Faro, licenciado Jodo Manuel Martins
Sabdia.

Arquivo Distrital da Guarda, licenciada Maria Cecilia Serpa de
Lanca Falcao da Fonseca Dias.

Arquivo Distrital de Leiria, licenciado Acécio Fernando dos San-
tos Lopes de Sousa.

Arquivo Distrital de Portalegre, licenciado Rui Jorge Pereira
de Sousa Palma.

Arquivo Distrital do Porto, licenciada Maria Jodo da Silva Pires
de Lima.

Arquivo Distrital de Santarém, licenciado Francisco José Correia.

Arquivo Distrital de Setabal, licenciado Carlos Dinis Cosme.

Arquivo Distrital de Viana do Castelo, licenciada Maria Olinda
Fernandes Lopes Alves Pereira.

Arquivo Distrital de Vila Real, licenciado Manuel José Veiga
e Silva Gongalves.

Arquivo Distrital de Viseu, licenciada Maria das Dores Almeida
Henriques.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de
2001, considerando-se deste modo ratificados todos os actos praticados
desde aquela data no ambito do disposto no n.° 1.

5 de Margo de 2001. — A Directora, Miriam Halpern Pereira.

Despacho (extracto) n.° 13 917/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Maio de 2001, por delegagao:

Maria Manuela Carretas Rolhas Derreado — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com inicio em 21 de Maio de 2001, nos termos
do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado
pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer funcoes de limpeza
no Arquivo Distrital de Setubal.

18 de Junho de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Rectificagao n.° 1549/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 141, de 20 de Junho
de 2001, o despacho (extracto) n.° 8095/2001, a p. 10 170, rectifica-se
que onde se 1¢ «Anabela Alexandrina Albino Pereira Freire, técnica
profissional de 2.* classe» deve ler-se «Anabela Alexandra Albino
Pereira Freire, técnica profissional de 1.% classe».

20 de Junho de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 13 918/2001 (2.2 série). — Considerando que, por
despacho do Secretdrio de Estado do Ambiente de 27 de Maio de
1999, foi autorizada a abertura de concursos para cargos dirigentes
do Instituto de Meteorologia, seguida da realizacdo de sorteios dos
membros do jiri perante a Comissao de Observacao e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes (COA), que tiveram
lugar em 15 e 22 de Junho de 1999, com referéncia as actas n.* 247/99
e 267/99 daquela Comissao;

Considerando que a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, s6 se aplica
aos concursos iniciados apds 1 de Julho de 1999 —data da sua entrada
em vigor— e que, a data do inicio dos procedimentos de concurso,
era aplicavel o regime estabelecido pela Lei n.° 13/97, de 23 de Maio,
regulamentada pelo Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;

Considerando que, por via do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, o Instituto de Meteorologia transita
do Ministério do Ambiente para o Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia;

Considerando que, entretanto, se verificaram alteracoes relativas
a situacdo funcional dos membros do juri, enquanto dirigentes;

Considerando que, nos termos da recomendagdo genérica da COA
de 14 de Maio de 1998, emitida na vigéncia do Decreto-Lei n.® 231/97,
de 3 de Setembro, foi, por meu despacho de 25 de Novembro de
2000, autorizada a realizacdo de novos sorteios para definicao da
composicao dos juris, os quais tiveram lugar em 24 de Janeiro de
2001;

Considerando os resultados dos sorteios para a constituigdo dos
jaris, entretanto realizados perante o presidente da COA em 24 de
Janeiro de 2001, com referéncia a acta n.° 62/2001 daquela Comissao;

Considerando, ainda, as propostas do presidente do Instituto de
Meteorologia, donde constam os respectivos cargos, areas de actuacgao,
métodos de selecgao a utilizar e composigao dos juris:

Autorizo, nos termos do artigo 5.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 231/97, de 3 de Setembro, conjugado com o artigo 41.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, a abertura dos seguintes concursos de
provimento para os cargos dirigentes do Instituto de Meteorologia,
de acordo com o mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 192/93, de 24 de
Maio:

Director de servicos do Departamento de Clima e Ambiente
Atmosférico;

Director de servicos do Departamento de Promocao e Infor-
magao;

Chefe de divisio de gestdo e formacdo de recursos humanos;

Chefe de divisao de informacao e divulgagao;

Chefe de divisao de promogao.

Determino que o prazo de validade dos referidos concursos seja
de seis meses a contar da data da publicitacao das respectivas listas
de classificacdo final, sendo a constituigao dos juris a que consta das
listas em anexo, que constituem parte integrante do presente despacho.

Determino, ainda, que se proceda a elaboracao dos respectivos
avisos de abertura dos concursos e ao envio dos mesmos para publi-
cacao, no prazo maximo de seis meses.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

22 de Abril de 2001. — O Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, José
Mariano Rebelo Pires Gago.
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ANEXO 1

Juari do concurso para provimento do cargo de director de servigos
do Departamento de Clima e Ambiente Atmosférico:

Presidente — Manuel Jer6nimo Zorro Gongalves, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

1.° Renato Antero Costa Carvalho, director de servigos.
2.° Maria Luisa Carvalho Conde Senos, delegada regional
dos Acores.

Vogais suplentes:

1.° Joao Manuel Agria Torres, vice-presidente do IPCC.
2.° César Augusto Gundersen Pestana, delegado regional
da Madeira.

ANEXO II

Jari do concurso para provimento do cargo de director de servigos
do Departamento de Promocao e Informagao:

Presidente — Maria da Purificagdo Cavaleiro Afonso Pais,
adjunta do secretério-geral do Ministério da Ciéncia e da
Tecnologia.

Vogais efectivos:

1.° Joao Manuel Agria Torres, vice-presidente do IPCC.
2.° Manuel Jerénimo Zorro Gongalves, director de servigos.
Vogais suplentes:

1.° Renato Antero Costa Carvalho, director de servicos.
2.° Joao Jorge dos Santos Leal, director de servigos de admi-
nistracdo da Secretaria-Geral do MCT.

ANEXO III

Juri do concurso para provimento do cargo de chefe de divisao
de gestao e formagao de recursos humanos:

Presidente — Maria Luisa Carvalho Conde Senos, delegada
regional dos Acores.
Vogais efectivos:

1.° Carlos José Direitinho Tavares, vice-presidente do IM.
2.° Ana Maria Branco Silva Marques, directora de servigos.
Vogais suplentes:

1.° Manuel Jerénimo Zorro Gongalves, director de servicos.
2.° Teresa Maria Gonzalez Dinis Abrantes, chefe de divisao.

ANEXO IV

Juri do concurso para provimento do cargo de chefe de divisao
de informacgao e divulgacao:
Presidente — Carlos José Direitinho Tavares, vice-presidente do

IM.
Vogais efectivos:

1.° Teresa Maria Gonzalez Dinis Abrantes, chefe de divisao.
2.° Manuel Jer6nimo Zorro Gongalves, director de servicos.

Vogais suplentes:

1.° Maria Luisa Carvalho Conde Senos, delegada regional
dos Agores.
2.° Clotilde Pina Neves Gongalves, chefe de divisao.

ANEXO V

Juri do concurso para provimento do cargo de chefe de divisao
de promogao:
Presidente — Carlos José Direitinho Tavares, vice-presidente do

IM.
Vogais efectivos:

1.° Maria de Fatima Espirito Santo Coelho, directora de
Servigos.

2.° Maria Luisa Carvalho Conde Senos, delegada regional
dos Acores.

Vogais suplentes:

1.° Joao Manuel Agria Torres, vice-presidente do IPCC.
2.° Manuel Jerénimo Zorro Gongalves, director de servigos.

Instituto de Meteorologia

Despacho n.° 13 919/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto de Meteorologia de 20 de Junho de 2001 e para
efeitos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
designo para exercer fungdes de minha secretaria, desde 1 de Junho
de 2001, Maria Helena Fernandes de Brito Amaro, com a categoria
de assistente administrativa especialista do quadro de pessoal do
Ministério da Educagao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Junho de 2001. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 13 920/2001 (2.? série). — Por des-
pachos do presidente do Instituto de Meteorologia de 28 de Marco
de 2001 e do presidente do Instituto Tecnoldgico e Neclear de 4 de
Junho de 2001, foi autorizada a requisicao de Paulo Fernando Mar-
rafas Conde, com a categoria de técnico de 2.* classe, da carreira
técnica, para o Instituto de Meteorologia.

A presente requisi¢do produz efeitos a 6 de Abril de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2001. — O Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administracao Publica

Despacho (extracto) n.° 13 921/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 6 de Junho de 2001:

Isabel Maria Gongalves Ramos Pinto Nunes Antunes, técnica superior
de 1.2 classe do ex-QEI — passa a situagdo de pré-aposentacao,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, conjugado com os artigos 7.° e 8.°
do Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro, com efeitos reportados
a data do referido despacho.

6 de Junho de 2001. — Pelo Director-Geral, J. E. Lopes Luis.

Despacho n.° 13 922/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Junho de 2001:

Dr.* Maria Isabel Barreto Lopes, especialista de informatica, grau 2,
do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Administragdo
Puablica — nomeada, precedendo concurso, especialista de infor-
matica do grau 3 da mesma carreira e quadro.

21 de Junho de 2001.— O Director-Geral, Jilio G. Casanova
Nabais.

Despacho n.° 13 923/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Junho de 2001:

Engenheira Maria Jodo Lourengo Alves Lirio Barroso, especialista
de informatica, grau 2, do quadro de pessoal da Direccdo-Geral
de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional — nomeada,
precedendo concurso, especialista de informatica do grau 3 da
mesma carreira e quadro de pessoal desta Direccao-Geral.

21 de Junho de 2001.— O Director-Geral, Julio G. Casanova
Nabais.

Instituto Nacional de Administracéo

Aviso n.° 8621/2001 (2.2 série). — Recrutamento de funciondrio
da carreira auxiliar — categoria de motorista de ligeiros. — 1 — Faz-se
publico que o Instituto Nacional de Administragao pretende recrutar
elementos da carreira auxiliar, categoria de motorista de ligeiros, com
vinculo a fungéo publica, por requisicao ou transferéncia, nos termos
do artigo 27.° ou 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com a alteracao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

2 — Local de trabalho — Palacio dos Marqueses de Pombal, Oeiras.

3 — Vencimentos e regalias sociais — as estipuladas para a fungao
publica.

4 — Os candidatos deverao enviar requerimento, acompanhado de
curriculum vitae, dirigido a Reparticao de Pessoal do Instituto Nacional
de Administracao, Palacio dos Marqueses de Pombal, 2784-540 Oeiras,
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no prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicacao do presente
aviso.

5 — A selecgao dos candidatos sera feita com base na andlise das
candidaturas complementadas, se necessario, com entrevista.

20 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Victor Manuel Ruivo.

Aviso n.° 8622/2001 (2.2 série). — Recrutamento de funciondrio
da carreira técnico-profissional. — 1 — Faz-se publico que o Instituto
Nacional de Administracdo pretende recrutar elementos da carreira
técnico-profissional, area de secretariado, com vinculo a fungao
publica, por requisicdo ou transferéncia, nos termos dos artigos 27.°
ou 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a alteragao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

2 — Requisitos:

Conhecimentos de inglés falado e escrito;
Dominio das ferramentas de informética pessoal.

3 — Local de trabalho — Palécio dos Marqueses de Pombal, Oeiras.

4 — Vencimentos e regalias sociais — as estipuladas para a Admi-
nistracao Publica.

5 — Os candidatos deverao enviar requerimento, acompanhado de
curriculum vitae, dirigido a Reparticao de Pessoal do Instituto Nacional
de Administracao, Palacio dos Marqueses de Pombal, 2784-540 Oeiras,
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicacao do presente
aviso.

6 — A seleccao dos candidatos serd feita com base na analise das
candidaturas, complementadas, se necessario, com entrevista.

20 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Victor Manuel Ruivo.

Despacho (extracto) n.° 13 924/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001 do presidente do Instituto Nacional
de Administragao:

Maria de Fatima Pires Curado Carrélo, com a categoria de técnica
profissional principal do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Administracdo — promovida, precedendo concurso, técnica pro-
fissional especialista, com efeitos reportados a data do despacho,
ficando exonerada do anterior lugar.

18 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Victor Manuel Ruivo.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 13 925/2001 (2.2 série). — De acordo com o n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, que
regulamenta os mecanismos de reclassificacao e reconversao, e rea-
nalisado o processo que corresponde aos requisitos definidos nos arti-
gos 6.° e 7.° do referido diploma, a comissao executiva do Instituto
Portugués da Juventude nomeia o funciondrio abaixo indicado, con-
forme estabelecido no artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 497/99.

Jodao Magalhaes Perpétuo Correia — nomeado técnico superior de
2.2 classe, 1/400, Delegacdo Regional de Viseu.

11 de Junho de 2001. — Pela Comissao Executiva, o Presidente,
Pedro Meireles.

Despacho (extracto) n.° 13 926/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Junho de 2001:

Claudio Anténio Rodeia Machado, técnico profissional principal do
quadro de pessoal da Delegacdo Regional de Beja do Instituto
Portugués da Juventude — autorizada a nomeagao definitiva para
um lugar da categoria de técnico profissional especialista da carreira
de técnico profissional do mesmo quadro (escaldo 1, indice 260),
precedendo concurso, com efeitos a partir da data da publicagao.

22 de Junho de 2001. — O Presidente da Comissdao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 13 927/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Junho de 2001:

Dorival Anténio Frieza Xavier, assistente administrativo principal do
quadro de pessoal da Delegacdo Regional de Beja do Instituto
Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao definitiva para
um lugar da categoria de assistente administrativo especialista da

carreira administrativa do mesmo quadro (escaldo 4, indice 305),
precedendo concurso, com efeitos a partir da data da publicagao.

22 de Junho de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 13 928/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 19 de Junho de 2001:

Maria Margarida Coelho de Rodrigues Saco, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal da Camara Municipal de Oei-
ras — autorizada a transferéncia para um lugar da mesma categoria
da carreira técnica superior do quadro de pessoal dos Servigos
Centrais do Instituto Portugués da Juventude, com efeitos a partir
da data da publicagao.

22 de Junho de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

REGIAO AUTONOMA DOS AGCORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Saude

Hospital da Horta

Aviso n.° 6/2001/A (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
da-se conhecimento de que se encontra vago um lugar da categoria
de auxiliar de apoio e vigilancia da carreira do grupo de pessoal
dos servicos gerais do quadro de pessoal do Hospital da Horta, em
consequéncia de pena de demissao aplicada por despacho de 23 de
Maio de 2001 da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

12 de Junho de 2001. — O Administrador-Delegado, Eduardo Dutra
de Medeiros Rafael.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 232/2001/T. Const. — Processo n.° 360/99. — Acor-
dam na 2.* Seccdo do Tribunal Constitucional:

I — Relatoério

1 —Em 25 de Margo de 1992, no Tribunal Judicial da Comarca
de Lisboa, Luis Filie Amado Cruz de Campos Dias e mais 23 con-
tratados a prazo pelo Gabinete da Area de Sines (GAS), todos iden-
tificados nos autos, intentaram accdo declarativa de condenacao, em
processo ordinario, contra o Estado Portugués, nos termos dos n.°® 2
e 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 297/91, de 16 de Agosto, disposi¢do
essa que permitiu que os credores do GAS que nao vissem os seus
créditos reconhecidos pelo administrador liquidatario do GAS impug-
nassem tal decisao no foro civel da comarca de Lisboa.

Alegaram para tal que tinham sido contratados em 1983 através
de contratos a prazo e que assim se mantiveram até 1989, altura
em que o GAS lhes comunicou a caducidade dos seus contratos,
pelo que, nos termos da legislacao aplicavel, teriam, a altura, ja adqui-
rido estatuto de trabalhadores permanentes e, por nao verificacao
de qualquer outra causa de cessagdo do contrato de trabalho, teriam
sido despedidos sem justa causa.

O Ministério Publico, em representacao do Estado, contestou a
pretensdo a indemnizagdo prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, de 16 de Julho, alegando que os autores tinham sido
contratados a prazo, que tinham tido oportunidade de se integrarem
nos quadros da administracdo central, preferindo manter a situagao
em que se encontravam, que os departamentos em que os autores
trabalhavam tinham sido extintos ex vi legis (Decretos-Leis n.*® 115/89,
116/89 e 117/89, todos de 14 de Abril) e que tal tinha sido feito
ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 487/80, de 17
de Outubro.

Por despacho-saneador-sentenca de 17 de Setembro de 1996 do
9.° Juizo do Tribunal Civel da Comarca de Lisboa, foi considerada
improcedente a acgao, absolvendo-se o réu de todo o pedido.

Inconformados, recorreram os autores de tal decisdo para o Tri-
bunal da Relacdo de Lisboa, que, por Acordao de 9 de Julho de
1998, veio a conceder provimento parcial ao recurso, revogando a
decisdo recorrida e condenando o Estado a pagar a cada um dos
autores, pela caducidade dos contratos de trabalho decorrente da
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sua intervencao legislativa, uma indemnizacao fixada nos termos do
artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho, acrescida
de juros de mora a taxa legal.

Ainda inconformados, os autores interpuseram recurso para o
Supremo Tribunal de Justiga, tal como o Ministério Publico, mas
aquele Supremo Tribunal negou provimento a ambos os recursos,
confirmando a decisao recorrida por Acérdao de 11 de Abril de 1999.

2 — Desta tltima decisdo trazem os autores recurso a este Tribunal
para verem apreciada a inconstitucionalidade do disposto no artigo 4.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/89, de 14 de Abril, do disposto no
artigo 8.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 116/89, de 11 de Abril, e do
disposto no artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 117/89, de 14 de
Abril, por tais normas «violarem o direito a ‘seguranca no emprego’,
estatuindo sobre matéria de ‘direitos’, liberdades e garantias’, sem
que o Governo dispusesse de autorizacao legislativa da Assembleia
da Republica, situagao que € violadora do disposto nos artigos 18.°,
53.°e165.%,n.° 1, alinea b), da Constitui¢do da Republica Portuguesa.»

Nas suas alegagdes, concluiram assim:

«1.° O disposto no artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/89,
no artigo 8.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 116/89 e no artigo 4.°, n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 117/89, todos de 14 de Abril de 1989, é incons-
titucional, quer do ponto de vista material, quer do ponto de vista
orgénico, ja que

2.° Tais normas, além de violarem o direito ao emprego dos recor-
rentes, como trabalhadores adstritos a contratos individuais de tra-
balho, dispoem sobre matéria de direitos, liberdades e garantias sem
que o Governo estivesse autorizado pela Assembleia da Republica
a legislar sobre tal matéria, pelo que

3.° Tais obrigagoes violam os artigos 53.°, 18.°, n.° 3, e 168.°, ali-
nea b), da Constituicdo da Republica Portuguesa.

4.° Havendo uma relacio de trabalho subordinado entre os 24 recor-
rentes e o extinto Gabinete da Area de Sines (GAS), pelo simples
facto de o estabelecimento, onde aqueles prestavam servigo, ter sido
transmitido para outra pessoa (seja a Direccdo de Recursos Naturais,
seja 0 IGAPHE, seja a Camara Municipal de Santiago do Cacém),
nao se criou uma situagao de impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de aqueles continuarem a prestar o seu trabalho no mesmo
posto de trabalho ou de o GAS (ou quem o substituiu) o receber,
pelo que

5.° Desse facto nunca poderia resultar a caducidade dos contratos
individuais dos 24 recorrentes, tendo em conta a legislagao laboral
aplicavel [Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, e,
bem assim, o disposto nos artigos 4., alinea b), e 8.°, n.° 1, alinea b),
e 2, ambos do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho].

6.° Tal caducidade s6 foi possivel porque os diplomas em questao
(Decretos-Lei n.** 115/89, 116/89 e 117/89) criaram as condigdes para
a sua declaragao.

7.° Nessa medida, o douto acérdao do Supremo Tribunal de Justica,
ao considerar a caducidade dos contratos de trabalho dos 24 recor-
rentes e, dessa forma, ndo lhes ter assegurado o direito de acom-
panharem o posto de trabalho que foi transmitido para as entidades
que beneficiaram das transmissoes operadas pelos mesmos diplomas,
ofendeu também o principio constitucional do direito ao emprego,
consagrado no citado artigo 53.° da Constituicio da Republica
Portuguesa.»

Por sua vez, o Ex.™° Procurador-Geral Adjunto em funcoes neste
Tribunal encerrou assim as suas contra-alegacoes:

«1.° Nao ¢ inconstitucional a interpretacdo normativa dos preceitos
legais que determinam, como acto preparatério da extingdo de certo
instituto publico, a extingao de certos departamentos que o integravam,
conduzindo tal facto a impossibilidade superveniente, absoluta e defi-
nitiva de os trabalhadores prestarem o seu servico € a empresa o
receber, e determinando, por forca e nos termos do artigo 8.° do
Decreto-Lein.® 372-A/75, de 16 de Julho, entdao em vigor, a caducidade
de tais relagdes laborais, ficando, todavia, reconhecido nos trabalha-
dores afectados o direito a indemnizacao, analogo ao que decorreria
de um despedimento colectivo.

2.° Nao tendo, na Optica da decisdao recorrida, ocorrido qualquer
‘transmissdo do estabelecimento’ —ja que a simples afectacao de
certos equipamento ao servico da entidade extinta a outras pessoas
colectivas publicas nao € susceptivel de se reconduzir a tal figura —,
nao tem fundamento a pretensao, deduzida pelos trabalhadores, de,
nos termos da legislacao laboral aplicavel, beneficiarem da aludida
‘transmissao do estabelecimento’, vendo as relacoes laborais de que
eram titulares igualmente transmitidas.

3.° Termos em que devera improceder o presente recurso, em con-
formidade com um juizo de constitucionalidade da interpretacao nor-
mativa acolhida na decisdo recorrida.»

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos

A) Determinacéao do objecto do recurso

3 — As normas que os recorrentes indicam como material e orga-
nicamente inconstitucionais tém a seguinte redacgao:
Decreto-Lei n.° 115/89, de 14 de Abril:

«Ar tigO 4.°

3 — Os contratos de trabalho celebrados pelo GAS, ao abrigo do
regime juridico do contrato individual de trabalho (LCT), com pessoal
que presta servicos no Departamento de Projecto de Saneamento
Bésico caducam na data da entrada em vigor do presente diploma.»

Decreto-Lei n.° 116/89, de 14 de Abril (com a declaragdo de rec-
tificacao publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 29 de Abril
de 1989):

«Ar tigO 8.2

6 — Os contratos de trabalho celebrados pelo GAS, nos termos
do regime juridico do contrato individual de trabalho, com pessoal
que presta fungées na zona de actuagao directa caducam automa-
ticamente na data de entrada em vigor do presente diploma, com
as consequéncias lealmente estabelecidas naquele regime.»

Decreto-Lein.° 117/89, de 14 de Abril:

«Artigo 4.°

3 — As transicoes a que se refere o n.° 1 far-se-ao, com dispensa
de quaisquer formalidades, salvo o visto ou anotagao do Tribunal
de Contas, para a categoria que o funcionario ou agente ja possui
ou para a categoria correspondente as fungoes efectivamente desem-
penhadas, remunerada pela mesma letra de vencimento ou pela ime-
diatamente superior, quando nao se verifique coincidéncia da remu-
neracao.»

Tendo em conta a redaccao desta tltima norma e o que estd em
causa nos presente autos, depreende-se que houve lapso na indicagao
da norma relativamente ao Decreto-Lei n.° 117/89, de 14 de Abril,
alids correctamente identificada na decisdo recorrida. Como se escre-
veu no Acérdao n.° 53/97 (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 5 de Marco de 1997), «[...] tal erro nao impediu o tribunal [. . .]
de apreciar a questao de constitucionalidade suscitada, ja que da actua-
¢ao processual do recorrente resultou com suficiente clareza a norma
cuja conformidade a Constituigao foi questionada. A questao da cons-
titucionalidade normativa foi, portanto, e nao obstante o lapso formal,
suscitada de forma suficientemente clara e perceptivel.»

A norma verdadeiramente em causa do Decreto-Lei n.° 117/89,
de 14 de Abril — o artigo 4.°, n.° 4 —, esta assim redigida:

«Artigo 4.°

4 — Os contratos de trabalho em vigor, celebrados pelo GAS ao
abrigo do Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho, rela-
tivos a pessoal afecto a administragao urbana, caducam automati-
camente na data da entrada em vigor do presente diploma.»

B) A questao de inconstitucionalidade material

4 — Consideram os ora recorrentes que as normas transcritas vio-
lam o direito a seguranca no emprego, sendo, portanto, materialmente
inconstitucionais.

Questao semelhante foi decidida neste Tribunal, designadamente
nos Acérdaos n.%* 258/92, 354/94, 380/94, 408/94 e 162/95 (publicados
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 19 de Novembro de 1992 e de
6 de Setembro de 1994, o 1.° e 2.°, respectivamente, no Didrio da
Repuiblica, 1.2 série-A, de 8 de Maio de 1995, o ultimo, e inéditos
os restantes).

Foi, todavia, no Acérdao n.° 81/92 (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 18 de Agosto de 1992), a propésito da extingao da CNN — Com-
panhia Nacional de Navegacao, que se expendeu inicialmente a argu-
mentagdo que iria depois prevalecer. Ai se julgou que «a extingao
por caducidade dos contratos de trabalho em que a empresa seja
parte», fixada no Decreto-Lei n.° 138/85, de 3 de Maio, era incons-
titucional «por violagdo do disposto nos artigos 18.°, n.° 3, 168.°,
n.° 1, alinea b), e 53.° da Constituicdo», escrevendo-se na sua fun-
damentacao, designadamente, o seguinte:

«Alids, compreende-se por que é que a extingdo de uma empresa
ndo pode implicar, de per si, a caducidade dos contratos de trabalho.
A ser assim, e pese embora a garantia constitucional da seguranca
no emprego, a entidade patronal através desta via, e sem pagamento
de qualquer indemnizagao, poderia fazer cessar todos os contratos
de trabalho dos respectivos trabalhadores.
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Alias, a lei dos despedimentos, na sua versao originaria, dispunha
no artigo 29.°, n.° 2, que ‘o encerramento definitivo da empresa faz
caducar os contratos de trabalho, sem prejuizo do direito mencionado
no artigo anterior’ (ou seja, o direito a indemnizacao).

Contudo, este preceito foi revogado pelo Decreto-Lei n.° 84/76,
que, simultaneamente, introduziu naquele diploma a figura do des-
pedimento colectivo [. . .].

Deste modo, pode dizer-se que, em harmonia com o espirito e
a letra da lei, o encerramento de uma empresa nao origina a cadu-
cidade dos contratos de trabalho, consentindo apenas que a entidade
patronal possa desencadear o processo do despedimento colectivo,
o qual, como ¢ sabido, obedece a certos requisitos materiais € a uma
tramitagao especifica prevista na lei. Ao contrario da caducidade, a
verificagdo dos factos que o fundamentam nio opera automatica-
mente, 0 processo exige, para além do mais, a intervencao da comissao
de trabalhadores e a cessacdo do contrato de trabalho concede direito
a indemnizacao.»

E consideraram igualmente os recorrentes que as normas em andalise
no presente recurso eram organicamente inconstitucionais. A pro-
posito de questdo semelhante, entendeu-se também no tltimo acérdao
referido:

«[...] anorma contida no artigo 4.°, n.° 1, alinea c¢), do Decreto-Lei
n.° 183/85, enquanto estabelece que a extincao da CNN implica a
extingdo por caducidade dos contratos de trabalho em que esta seja
parte, envolve alteracdo ao regime juridico do contrato individual
de trabalho contido na lei geral.

Mas a estatuicdo daquelas normas, versando inovatoriamente sobre
matéria propria de direitos, liberdades e garantias — assim ha-de
necessariamente ser caracterizada a disciplina juridica das causas de
cessacao do contrato individual de trabalho —, contém-se no ambito
proprio da reserva de competéncia legislativa da Assembleia da Repu-
blica, apenas podendo ser regulada, por forca do disposto no
artigo 18.2, n.° 3, da Constituicao, através de uma lei geral e abstracta.

Ora, nao s6 o diploma em que ela se integra, apesar de revestir
a forma legislativa de decreto-lei, ndo dispoe de caracter geral e abs-
tracto, como também ndo dimana da Assembleia da Repiblica, nem
por ela foi autorizado, o que, desde logo, determina violacao ao dis-
posto nos artigos 18.°, n.° 3, e 168.°, n.° 1, alinea b), do texto
constitucional.»

Note-se, porém, que as consideragoes que se acabam de transcrever
s6 valem para o quadro legal anterior ao Decreto-Lei n.° 64-A/89,
de 27 de Fevereiro, como expressamente se referiu no mesmo acérdao:

«Neste novo regime juridico, e contrariamente ao que se dispunha
na disciplina que ele veio substituir, prevé-se que a extingao da enti-
dade empregadora, quando nao se verifique a transmissao do esta-
belecimento, determina a caducidade dos contratos de trabalho, tendo
o trabalhador direito a uma compensacao correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou fraccao,
pela qual responde o patriménio da empresa (cf., artigo 6.°). Esta
solugdo aponta manifestamente no sentido de uma evolucao legislativa
que se aproxima da solucédo aqui partilhada.»

E, adiante, invoca-se nesse sentido uma declaracao de voto de ven-
cido aposta ao Acdrdao n.° 26/85, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, de 26 de Abril de 1985:

«[...] a extingdo dos contratos de trabalho por caducidade auto-
maética, geral, sem indemnizacao, ¢ absolutamente incompativel com
o direito a seguranga no emprego, garantido no artigo 53.° da Cons-
tituicdo. Mas, mesmo que uma tal solucao fosse admissivel em tese
geral, é inquestionavel que ela s6 poderia ser estabelecida por uma
prévia alteracao da ‘Lei dos despedimentos’ de acordo com as regras
de forma, competéncia e processo estabelecidas na Constitui¢ao» [italico
aditado.]

5—Ora, entre o Acérdao n.° 81/92, que se citou, e o acoérdao
em recurso no presente processo verificou-se justamente a alteragao
da «Lei dos Despedimentos», substituindo-se o Decreto-Lei
n.° 372-A/75 (e as suas alteracdes: Decreto-Lei n.° 84/76, de 28 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 841-C/76, de 7 de Dezembro, e Lei n.° 48/77,
de 11 de Julho) pelo ja mencionado Decreto-Lei n.° 64-A/89 — que
veio prever uma indemnizacao para os caso de caducidade decorrente
de extingao da entidade colectiva empregadora (artigo 61.°).

Assim, importa, antes de mais, determinar qual das sucessivas «leis
do despedimento» € relevante para a questdo de constitucionalidade
do caso dos autos.

Ora, tendo o Decreto-Lei n.° 64-A/89 sido publicado em suplemento
ao Didrio da Repiiblica com data de 27 de Fevereiro de 1989, para
entrar em vigor «decorridos 90 dias sobre a data da sua publicagao»,
e mesmo se se contasse a partir daquela data o prazo de vacatio
legis (nao considerando o facto de tal Didrio da Repiiblica s6 ter sido
distribuido em 29 de Margo), esse diploma nunca teria iniciado a
sua vigéncia antes do dia 28 de Maio de 1989.

Assim, sempre este Tribunal terd de apreciar a constitucionalidade
das normas impugnadas no contexto do regime geral previsto no
Decreto-Lei n.° 372-A/75, vigente ainda a data da aprovacao (e, alias,

também da entrada em vigor) dos Decretos-Leis n.*® 115/89, 116/89
e 117/89.

Em consequéncia, a jurisprudéncia do Tribunal que pode invocar-se
como precedente nao sera a proferida no quadro do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro (como o Acdrdao n.° 255/92, publicado
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, de 31 de Julho de 1992), mas
a estabelecida no contexto do regime geral do Decreto-Lei
n.° 372-A/75, designadamente o Acdrdao n.° 162/95, cujos sentido
e alcance foram explicitados no Acérdao n.° 528/96, tirado em Plenario
e publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 18 de Julho de 1996.

Neste Acordao n.° 528/96 escreveu-se que:

«[...]tal declaracdo de inconstitucionalidade, com forca obrigatdria
geral, impede, pelo menos, que a extincao ou cessacao dos contratos
de trabalho se faca sem que aos trabalhadores se pague uma indem-
nizacdo — recte, a indemnizacdo correspondente a que lhes seria devida
se tivesse havido despedimento colectivo.» [itélico aditado].

E ai se reproduziu, igualmente, a declaracao de voto do relator
do Acoérdao n.° 162/95 sobre a limitacdo dos efeitos de tal declaragao
de inconstitucionalidade com forga obrigatdria geral no sentido de
que

«[...] em virtude da cessacdo dos respectivos contratos, deixaram
os aludidos trabalhadores de prestar o seu labor as empresas publicas
extintas pelos diplomas onde se inserem as normas em apreco, razao
pela qual se depara como justo e se anteolha como razoavel que,
no calculo da indemnizacdo, se nao computem quaisquer compen-
sacoes fundadas directamente numa contrapartida de um trabalho
que, de modo efectivo, ndo foi prestado.»

6 — Ora, ainda que nao concluindo pela inconstitucionalidade das
normas em causa, ja a decisio recorrida — como a que a antecedeu,
do Tribunal da Relagdo de Lisboa — tinha reconhecido aos traba-
lhadores em causa «a indemnizagio correspondente a que lhes seria
devida se tivesse havido despedimento colectivo», ndo encontrando
amparo na anterior jurisprudéncia deste Tribunal a pretensdo dos
recorrentes a beneficiarem dos direitos previstos no artigo 12.°, n.** 2
e 3, do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho» (como referem
nas alegagdes produzidas neste Tribunal).

Nessa medida, reconhece-se que o sentido dado as normas impug-
nadas pela decisdo recorrida nao reveste os contornos de inconsti-
tucionalidade que o tribunal anteriormente divisou em normas ana-
logas, antes se assemelhando a uma interpretacdo conforme a
Constituicao.

Ora, a declaracdo de inconstitucionalidade de uma norma num
determinado sentido interpretativo ou a interpretagdo das normas
num sentido correspondente ao exigido pelo texto constitucional sdo,
em certa medida, meios alternativos de obtencao de um resultado
em parte substancialmente semelhante, que se traduz no afastamento,
por desconformidade constitucional, de uma ou mais dimensoes inter-
pretativas de uma norma.

Enquanto o Tribunal Constitucional proferiu juizos de inconsti-
tucionalidade sobre a qualificagdo legal da cessacdo dos vinculos juri-
dicos dos trabalhadores de empresas publicas extintas (por entre a
entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 372-A 75, de 16 de Julho, e
a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
tais situagdes de caducidade ndo estarem aparelhadas com quaisquer
mecanismos indemnizatérios), parte da doutrina — e da jurisprudén-
cia — encontrou meios de introduzir mecanismos indemnizatdrios nas
situacoes de caducidade decorrentes de encerramento definitivo (cf.
J. Leite e Coutinho de Almeida, Colectdnea de Leis de Trabalho, Coim-
bra, 1985, p. 246, Bernardo Lobo Xavier e A. Nunes de Carvalho,
«Um caso especial de caducidade: extingdo de empresas publicas.
Indemnizacdo aos trabalhadores», in Revista de Direito e de Estudos
Sociais, ano xXx1v (1992), n.°* 1-2-3, pp. 101-102).

Tendo também em conta que o resultado da declaragao de incons-
titucionalidade, no presente caso, ndo se traduziria em resultado diverso
daquele que ja foi obtido na decisdo recorrida, entende este Tribunal,
seguindo a jurisprudéncia citada supra, nos n.°* 4 e 5 (designadamente
os Acoérdaos n.”® 162/95 e 528/96), que é de formular um juizo de
nao inconstitucionalidade material das normas que determinam a
extincdo de certos departamentos de um instituto publico a extinguir
e a caducidade dos contratos de trabalho com o pessoal ao seu servigo
desde que, como foi o caso, lhes seja reconhecido um direito a indem-
nizagdo analogo ao que lhes seria devido em caso de despedimento
colectivo.

C) A questao da inconstitucionalidade organica

7 — Nos termos do Acérdao n.° 81/92, proferido ainda conside-
rando como regime geral (que € igualmente o que releva no presente
caso) o previsto no Decreto-Lei n.® 372/75, apds a alteracdo que lhe
foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 84/76, a intervencao, sem auto-
rizacao legislativa do legislador governamental no sentido de extinguir
uma entidade publica, fazendo, com isso, cessar os vinculos laborais
dos trabalhadores ao seu servico, implica inconstitucionalidade orga-
nica por versar «inovatoriamente sobre matéria propria de direitos,
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liberdades e garantias — assim ha-de necessariamente ser caracteri-
zada a disciplina juridica das causas de cessagdo do contrato individual
de trabalho». Conclusao, esta, que se reiterou no Acérdao n.° 255/92
(Didrio da Republica, 2.* série, de 26 de Agosto de 1992), ao repro-
duzir-se, sem reservas, aquela argumentagao e descrevendo a fun-
damentagao do citado Acérdao como se segue:

«Neste aresto, entendeu o Tribunal, embora com alguns votos dis-
cordantes, que nos termos da lei geral do trabalho vigente na data
da entrada em vigor da norma do artigo 4.° n.° 1, alinea c¢), do Decreto-
-Lei n.° 138/85 [0 Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho (lei dos
despedimentos), com as alteragdes que lhe foram sucessivamente
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 84/76, de 28 de Janeiro, e
841-C/76, de 7 de Dezembro, e pela Lei n.° 48/77, de 11 de Julho],
a extingdo de uma empresa podia ser fundamento de despedimento
colectivo mas nao podia ocasionar caducidade dos contratos de tra-
balho. Fundamentou o aresto esta assercdo, de um lado, na ideia
de que a caducidade dos contratos de trabalho por efeito da extingao
de uma empresa nao cabia em nenhum dos casos previstos no artigo 8.°
da lei dos despedimentos, designadamente no mencionado na alinea b)
do n.° 1 — a verificacdo da impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a empresa
o receber —, nem em qualquer outro caso definido ‘nos termos gerais
de direito’ e, do outro lado, na circunstiancia de nao existir, nessa
altura, nenhuma lei a atribuir a extingao de uma empresa a caducidade
dos contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores.

Considerou-se, a este propdsito, no Acérdao n.° 81/92, ‘que, em
harmonia com o espirito e a letra da lei, o encerramento de uma
empresa nio origina a caducidade dos contratos de trabalho, con-
sentindo apenas que a entidade patronal possa desencadear o processo
préprio do despedimento colectivo, o qual, como ¢ sabido, obedece
a certos requisitos materiais € a uma tramitacao especifica prevista
na lei. Ao contrario da caducidade, a verificacdo dos factos que o
fundamentam nao opera automaticamente, o processo exige, para
além do mais, a intervencdo da comissdo de trabalhadores e a cessagao
do contrato de trabalho concede direito a indemnizagao’.

Na linha desta argumentagao, concluiu o aresto que esta a seguir-se
que a norma contida no artigo 4.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei
n.° 138/85, enquanto estabelece que a extincado da CNN implica a
extingdo por caducidade dos contratos de trabalho em que esta seja
parte, ‘envolve alteracao ao regime juridico sobre cessagao do contrato
individual de trabalho contido na lei geral’. E, coerentemente com
esta conclusdo, veio a entender que aquela norma entra em rota de
colisdo com os artigos 18.%, n.° 3, 168.°, n.° 1, alinea b), e 53.°, todos
da Constitui¢ao. Infringe o artigo 168.°, n.° 1, alinea b), da lei fun-
damental porque, versando sobre matéria integrada nos direitos, liber-
dades e garantias — a disciplina juridica das causas de cessacdo do
contrato individual de trabalho — contém-se no ambito de reserva
de competéncia legislativa da Assembleia da Republica —, pelo que
aquela s6 podia constar de lei deste drgao de soberania ou de decre-
to-lei credenciado em autorizacao legislativa, o que nao sucedeu.»

8 — Decorre, como se V€, desta jurisprudéncia (reiterada em fis-
calizagao abstracta dos Decretos-Leis n.°® 137/85, de 3 de Maio, e
138/85, de 3 de Maio), no citado Acérdao n.° 162/95 —v., o ultimo
pardgrafo do ponto 11, n.° 2.1, desse aresto), que o julgamento de
inconstitucionalidade orgdnica efectuado pelo Tribunal no citado
Acérdao n.° 81/92 resultava do facto de a contemplacdo legal da
caducidade do contrato de trabalho resultante de uma extincao ou
encerramento de uma empresa implicar inovagdo em relacdo ao
regime geral da cessagdo do contrato de trabalho, s6 podendo ser,
pois, estabelecida por lei parlamentar, Tais consideragoes afiguram-se,
por outro lado, independentes do facto de se encontrar prevista, asso-
ciada a tal caducidade, uma indemnizacdo por caducidade dos con-
tratos de trabalho — como foi o caso (assim, por exemplo, faz-se refe-
réncia a outras diferengas em relagdo ao regime proprio do despe-
dimento colectivo, como a que resulta da intervengdo da comissdo
de trabalhadores).

Na sequéncia dos citados arestos, conclui-se, pois, que, muito
embora a decisdo recorrida nao mereca censura no que diz respeito
ao juizo sobre a inconstitucionalidade material que formulou, face
ao entendimento adoptado para as normas impugnadas, ndo pode
subsistir enquanto nao considera tais normas feridas de inconstitu-
cionalidade orgéanica, nesta medida se concedendo provimento ao
recurso.

III — Decisao

Nos termos e pelos fundamentos expostos, o Tribunal Constitu-
cional decide:

a) Nao julgar materialmente inconstitucionais as normas dos
artigos 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/89, de 14 de Abril,
do artigo 8.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 116/89, de 14 de Abril,
e do artigo 4.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 117/89, de 14 de
Abril, no entendimento que para elas foi adoptado;

b) Julgar organicamente inconstitucionais as normas referidas
na alinea anterior.

¢) Em consequéncia, conceder provimento ao recurso e deter-
minar a reforma da decisao recorrida em conformidade com
o presente juizo de inconstitucionalidade.

Lisboa, 23 de Maio de 2001. — Paulo Mota Pinto (relator) — Gui-
lherme da Fonseca — Maria Fernanda Palma — Bravo Serra (votei o
acordao tao-s6 no pressuposto de que as normas em causa vieram
estabelecer inovatoriamente — ou seja, com referéncia ao regime
constante do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 372-A/75, de 16 de Julho —
uma outra causa de caducidade de contratos de trabalho, quer pelo
teor literal desse artigo 8.°, quer por interpretagio do mesmo, ou
subsuncao a ele de situagdes como a dos autos) — José Manuel Cardoso
da Costa (vencido quanto ao julgamento de inconstitucionalidade orga-
nica. As normas em causa foram aplicadas e, portanto, interpretadas
pelo Supremo Tribunal de Justiga, como nao excluindo a indemnizagao
dos trabalhadores, prevista no artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 372-A/75:
ora, com esta interpretagao, entendo que elas ndo importavam ino-
vacdo essencial — e relevante — relativamente ao regime geral sobre
a cessagao do contrato de trabalho vigente ao tempo da sua emissao.

Acérdao n.° 233/2001/T. Const. — Processo n.° 651/99. —
Acordam na 2.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

1 — Relatério. — 1 — Carlos Manuel Dias Henriques da Silva
deduziu, por apenso aos autos de providéncia cautelar de ratificagao
de embargo de obra nova a correr termos no Tribunal Judicial da
Comarca de Almada, «incidente de falsidade da parte da acta de
fl. 110, relativamente ao despacho de 4 de Setembro de 1991», contra
Albertina Nunes Pereira e Duartina Nobre Moita Cruz, alegando,
entre 0 mais, que «em 4 de Setembro de 1991 foi ditada para a
acta parte da matéria dada como provada, a qual se encontra ai omissa,
e também nao corresponde ao contetido do despacho de fl. 111, de
5 de Setembro de 1991, que contém a mais os quatro ultimos
paréagrafos».

Por sentenca proferida em 2 de Julho de 1997, foi o incidente
de falsidade julgado improcedente e o requerente condenado como
litigante de ma fé, porquanto «ndo s6 nao se provou a versao do
requerente, como se veio a provar o contrario do alegado por si,
isto é, ficou assente que, afinal, na presenca dos mandatarios das
partes presentes e da funciondria judicial Duartina Nobre Moita Cruz,
foi proferido o despacho que consta da acta a fl. 110, que reproduz,
na integra, o que se passou, do que os advogados das partes foram
notificados, nenhum deles levantando qualquer obstaculo ou pedindo
qualquer esclarecimento.

Ao litigar da forma descrita, utilizaram aqueles Srs. Advogados
o mandato que lhes foi conferido para prosseguir objectivos que nao
cabem no mesmo.».

Desta decisdo, interpds o ora recorrente recurso para o Tribunal
da Relacao de Lisboa, formulando, nas alegacoes que oportunamente
apresentou, conclusoes sustentando que «o Tribunal Colectivo inter-
pretou restritiva e inconstitucionalmente o disposto no artigo 564.°
do Cédigo de Processo Civil (CPC) — hoje revogado — violando o
direito de acesso a justica no seu alcance mais amplo — artigo 20.°
da lei fundamental — porque impediu a reapreciacdo da matéria fac-
tual na 2.* instancia quando proibiu o registo, a gravacao e a transcrigdo
da audiéncia».

O Tribunal da Relacdo de Lisboa proferiu em 14 de Julho de
1998 acérdao pelo qual negou provimento ao recurso, confirmando
a decisdo recorrida.

Inconformado, o requerente interpds recurso para o Supremo Tri-
bunal de Justica. Nas conclusdes das alegacoes apresentadas repetiu
o que ja anteriormente defendera quanto a inconstitucionalidade da
interpretacao dada ao artigo 564.° do CPC.

O Supremo Tribunal de Justica, por Acérdao de 20 de Janeiro
de 1999, negou provimento a revista, baseando-se, no que concerne
a pretendida inconstitucionalidade, na seguinte fundamentacéo:

«A Relacao de Lisboa decidiu que, nos termos do artigo 564.°
do CPC anterior, ndo havia gravacdo dos depoimentos, porque pres-
tados perante o Tribunal Colectivo, o que nao colide com o artigo 20.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP), na medida em que
este preceito destina-se a assegurar que a nenhum cidadao possa ser
coarctado o acesso ao direito e aos tribunais por insuficiéncia de
meios econémicos.

[...]

O artigo 564.°, n.° 1, do CPC foi uma criacao do Cdédigo de 1961,
tendo sido adoptada, conforme noticia do conselheiro Rodrigues Bas-
tos, ‘para, sem sacrificar a reducao final a escrito, consentir uma gra-
vacao adicional do depoimento que nao seja perante o colectivo, para
mais fiel reproducdo daquele’—notas ao CPC, vol. mi, p. 127.

A explicacdo dada por Jacinto Bastos e o confronto entre as dis-
posicoes consignadas nos artigos 563.° e 564.°, ambos do CPC anterior,
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permite-nos precisar que so existe registo de depoimento (escrito ou
gravado) quando néo seja prestado perante o colectivo. Dito de outro
modo, nao hé registo do depoimento (escrito ou gravado) prestado
perante o colectivo.»

2 —E desta decisao que vem — por requerimento de fls. 324 e
seguintes dos autos, no qual se arguiu também a sua nulidade — inter-
posto o presente recurso de constitucionalidade, com fundamento
em que:

«3 — A interpretacdo dada ao artigo 564.°, n.° 1, do CPC fere
o disposto no artigo 20.° da CRP, pois assim o auténtico acesso a
‘justica gravada’, em causas fraternas, fica vedado e a ‘parte nao judi-
cial’ fica desprotegida e a mercé de uma oralidade nao controlada.

4 — Nestes casos fraternos, sem gravagao ¢ impossivel fazer prova,
porque s os juizes jogam em casa.»

Terminando o recorrente sustentando que «por falta de julgamento
de um recurso, por impossibilidade de fazer prova sem gravacao neste
caso fraterno e porque a interpretacao dada aos artigos 650.° e 654.°,
n.° 1, do CPC ofende os principios da continuidade da audiéncia
e da assisténcia dos juizes e da justica em tempo razoavel, bem como
o principio do acesso a justica, artigo 20.° da CRP, deve ser anulado
o aresto recorrido e admitido o recurso para o Tribunal Cons-
titucional.»

Por Acérdao de 18 de Maio de 1999, o Supremo Tribunal de Justica
acordou em indeferir a reclamacdo e em nao conhecer do recurso
para este Tribunal Constitucional, «conforme flui das normas dos
artigos 700.°, 704.° e 726.°, todos do CPC revisto».

3 — Inconformado, o recorrente reclamou «do Acérdao proferido
em 18 de Maio de 1999 que, além do mais, ndo admitiu o recurso
interposto em 8 de Margo de 1999, a fls. .. ., para o Tribunal Cons-
titucional», acrescentando, para o que o presente recurso releva, que:

«2— O recurso ¢ interposto com base nas alineas a), b), ¢), f),
g) e i) do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional (LTC).

3 — Pretende-se que o Tribunal Constitucional aprecie a incons-
titucionalidade/ilegalidade da recusa na aplicagao das seguintes nor-
mas e da omissao de prontincia das seguintes questoes:

a) A interpretacdo dada a norma do artigo 564.°, n.° 1, do CPC;

b) A violagdo do principio da continuidade e da assistén-
cia — artigos 650.° e 654.°,n.° 1, do CPC;

¢) A questdo do ndo julgamento do recurso do despacho pro-
ferido em audiéncia que suspendeu o julgamento até que
a testemunha Dr. Ant6nio Quelhas obtivesse autorizagio para
depor por parte da Ordem dos Advogados;

d) A questdo de ndo poder ser vedado o acesso a ‘justica gravada’
em causas em que intervém os M.™° Juizes, porque assim
a ‘parte nado judicial’ fica desprotegida e a mercé de uma
oralidade nao controlada;

e) A questao de a prova nao ter sido feita quando competia
fazer-se, tendo assim o Tribunal impedido que algumas tes-
temunhas fossem ouvidas;

f) A questao da realizacdo do julgamento em prazo desrazoavel
e sem processo equitativo, o que constitui incumprimento
grave de um prazo publico pelo préprio Tribunal e da equi-
dade que ¢ exigivel de um 6rgao de soberania.

4 — As referidas recusas de aplicacdo e as invocadas omissoes vio-
lam as normas dos artigos 13.°, n.° 1, 18.°, 20.°, 32.°, n.° 9, 203.°,
204.° e 205.° da lei fundamental, porque infringem o principio da
igualdade dos cidadaos perante a lei e também porque nenhuma causa
pode ser subtraida aos juizes cuja competéncia esteja fixada na lei.

5 — Oreclamante tem direito a que as suas peticoes sejam decididas
em prazo razodvel e mediante processo equitativo (artigo 20.°, n.° 4,
da CRP).»

4 — O relator no tribunal a quo proferiu em 15 de Outubro do
corrente ano o seguinte despacho:

«Admitiria reclamacgdo para o Tribunal Constitucional se tivesse
sido proferido despacho a nao admitir, o que nao se concede tendo
em atencdo o teor do Acérdao de 18 de Maio de 1999 — fls. 335-337.

Interpreto os sucessivos requerimentos no sentido de se pretender
recurso do Acérdao de 20 de Janeiro de 1999 — fls. 294-302 — para
o Tribunal Constitucional, o que se admite.»

5 — Notificados para produzirem alegacdes, vieram o recorrente
e a primeira recorrida a apresentd-las, nao o tendo feito a segunda
recorrida. As alegacoes apresentadas pelo recorrente terminavam com
as conclusoes que seguidamente se transcrevem:

«9 — Nos termos e pelos fundamentos expostos, deve:

a) Julgar-se inconstitucional, por violagao do artigo 20.°, n.° 1,
da lei fundamental, a norma do artigo 564.°, n.° 1, do CPC/61,
na interpretagao que lhe foi dada pelo acérdao recorrido,
ou seja, de que nao ha possibilidade de registo de depoimento
escrito ou gravado prestado perante o colectivo e, consequen-
temente, nao é possivel reapreciar recursivamente a matéria
factual em 2.? instancia:

b) Julgarem-se inconstitucionais, por violacdo das normas dos
artigos 13.%, n.° 1, 18.°, 20.°, 32.°, n.° 9, 203.°, 204.° e 205.°
da lei fundamental, as normas dos artigos 650.°, n.° 1, 654.°,
n.° 1, e 656.° do CPC/61, na interpretacao que lhes foi dada
pelo acérdao recorrido, ou seja, que a audiéncia de julgamento
nao tem prazo para comegar, nem para continuar, nem para
findar, e, consequentemente, que o tribunal colectivo pode
emparedar um processo indefinidamente a espera que as tes-
temunhas idosas falecam e que a composicao do colectivo
se altere a favor de uma das partes;

¢) Julgar-se inconstitucional a realizagdo do julgamento destes
autos em prazo desrazodvel e sem processo equitativo
(artigo 20.°, n.° 4, da lei fundamental).»

A primeira recorrida pronunciou-se pela ndo inconstitucionalidade
das normas impugnadas e considerou «um falso problema» a alegada
«falta de decisdo em prazo razodvel», pois o que teria estado «em
apreciacdo era um embargo de obra nova que foi decidido em tempo
util», sendo este processo um «apéndice resultante do desconten-
tamento do recorrente», que se prolongou pela necessidade de «reco-
lher autorizacao de dispensa de segredo profissional.»

6 — No Tribunal Constitucional foi proferido, em 5 de Julho de
2000, despacho de delimitacao do objecto do recurso, notificando-se
o recorrente para se pronunciar, querendo, sobre a circunscri¢do de
tal objecto as questoes de constitucionalidade normativas —e, por-
tanto, excluindo a da citada alinea ¢)—, suscitadas durante o pro-
cesso — e, portanto, excluindo a da citada alinea b)—, ou seja, a
apreciacao da questdo suscitada na alinea a) das transcritas conclusoes
das alegacoes: a da conformidade constitucional do artigo 564.%, n.° 1,
do CPC, na redaccao do Decreto-Lei n.° 47 690, de 11 de Maio de
1967 (revogada pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 39/95, de 15 de
Fevereiro, em consequéncia do novo regime de gravagao das audién-
cias e da prova nelas produzida, previsto nos artigos 522.°-A, 522.°-B
e 522.°-C do CPC).

Tal despacho de delimitacdo do objecto do recurso tinha o seguinte
teor:

«1 — Nas alegacdes que Carlos Manuel Dias Henriques da Silva
dirigiu, em 24 de Junho de 1998, ao Supremo Tribunal de Justica
considerou, na sua primeira conclusdo, que o acérddo impugnado
(de 28 de Abril de 1998, do Tribunal da Relagdo de Lisboa) ‘inter-
pretou restritiva e inconstitucionalmente o disposto no artigo 564.°
do CPC — hoje revogado [...]. Essa foi a tnica norma a que foi
assacada inconstitucionalidade.

Notificado do Acérddo do Supremo Tribunal de Justica de 20 de
Janeiro de 1999, manifestou intencdo de recorrer para o Tribunal
Constitucional, arguindo diversas nulidades e concluindo que ‘a inter-
pretacdo dada aos artigos 650.° e 654.°, n.° 1, do CPC ofende os
principios da continuidade da audiéncia e da assisténcia dos juizes
e da justica em tempo razoavel, bem como o principio do acesso
a justica (artigo 20.° da CRP) [...].

Por decisao de 18 de Maio de 1999, o Supremo Tribunal de Justica
considerou ndo poder conhecer do recurso interposto para o Tribunal
Constitucional no requerimento de reclamacao do anterior acérdao,
que indeferiu.

Pretendeu entdo o recorrente reclamar para o Tribunal Consti-
tucional da decisdao de nao admissao do recurso, mas o relator, con-
siderando nao ter existido qualquer despacho nesse sentido, ndo admi-
tiu a reclamagdo, antes interpretando ‘os sucessivos requerimentos
no sentido de se pretender recurso do Acérdao de 20 de Janeiro
de 2000 [. . .] para o Tribunal Constitucional’, que admitiu.

Por tltimo, nas conclusdes das alegacoes produzidas no Tribunal
Constitucional, veio o recorrente pedir que se julgue inconstitucional:

a) A norma do artigo 564.°, n.° 1, do CPC de 1961, na inter-
pretagdo ‘de que ndo ha possibilidade de registo de depoi-
mento escrito ou gravado prestado perante o colectivo e, con-
sequentemente, nao é possivel reapreciar a matéria factual
em 2.2 instancia’;

b) As normas dos artigos 650.°, n.° 1, 654.°, n.° 1, e 656.° do
CPC de 1961, na interpretagao de que ‘a audiéncia de jul-
gamento nao tem prazo para comegar, nem para continuar,
nem para findar, e, consequentemente, que o tribunal colec-
tivo pode emparedar um processo indefinidamente a espera
que as testemunhas idosas falecam e que a composigao do
colectivo se altere em favor de uma das partes’;

¢) A realizacdo do julgamento ‘em prazo desrazoavel e sem pro-
cesso equitativo (artigo 20.°, n.° 4, da lei fundamental)’.

Ha que dar oportunidade ao recorrente de se pronunciar sobre
a delimitacao do objecto do recurso, que, manifestamente, nao pode
ter a extensao resultante das conclusdes das suas alegacoes.

2 — Naverdade, antes de mais, nao é possivel julgar inconstitucional
‘a realizagdo do julgamento destes autos em prazo desrazodvel e sem
processo equitativo’, como pretende o recorrente na alinea c) das
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conclusoes das suas alegagdes, porque, como € consabido, ‘no direito
constitucional portugués vigente, objecto de fiscalizacao judicial sao
apenas as normas’ (J. Gomes Canotilho, Direito Constitucional e Teoria
da Constitui¢ao, Coimbra, 1998, p. 821). Ora, julgar inconstitucional
a realizagdo de um julgamento em certas condigdes é bem diferente
de julgar inconstitucional uma qualquer norma, e € s6 isto que compete
ao Tribunal Constitucional, em recurso (cf. os Acérdaos n.® 18/96,
282/95 e 238/94, publicados, respectivamente, no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 15 de Maio de 1996, de 24 de Maio de 1996 e 28 de
Julho de 1994).

Além disso, também as normas identificadas na alinea b) das con-
clusoes das alegacoes nao podem ser consideradas como objecto do
recurso, por nao terem sido impugnadas durante o processo: a primeira
vez que se suscitou a inconstitucionalidade da norma do artigo 656.°
do CPC foi no requerimento de dedugao da reclamacao, a qual acabou
por nao ser recebida por, entretanto, ter sido admitido o recurso
de constitucionalidade. Tal impugnagao, posterior a intervencao do
Supremo Tribunal de Justica sobre a questdo de fundo (Acérdao
de 20 de Janeiro de 1999) e, mesmo, a subsequente decisao (18 de
Maio de 1998) sobre a argui¢ao de nulidade do anterior aresto, ocor-
reu, pois, num momento processualmente ja ndo idéneo para con-
figurar o preenchimento do requisito especifico do recurso interposto
ao abrigo das alineas b) e f) do n.° 1 do artigo 70.° da LTC: esgotado
o poder jurisdicional do tribunal a quo, nao pode este formular um
juizo sobre a constitucionalidade da norma em causa, €, sem um tal
juizo, nao pode a intervencdo do Tribunal Constitucional ter lugar,
como seria necessario, em via de recurso.

Quanto as normas dos artigos 650.°, n.° 1, e 654.°, n.° 1, a solugao
nao é diversa, muito embora a sua inconstitucionalidade tenha sido
suscitada no requerimento de argui¢ido de nulidade do primeiro acor-
ddo do Supremo Tribunal de Justica (e de interposicdo de recurso
de constitucionalidade, em simultineo): é que esse também ja nao
¢, em principio, momento idéneo para provocar um juizo de cons-
titucionalidade por parte do tribunal a quo —cf. os Acérdaos
n.°s 1124/96, 169/93 e 61/92, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 6 de Fevereiro de 1997 (o primeiro) e de 18 de Agosto
de 1992 (o tltimo) e in Acorddos do Tribunal Constitucional, vol. 24
(1993), pp. 439-450 (o segundo).

E certo que o recurso foi simultaneamente interposto ao abrigo
das alineas a), b), c), f), g) e i) do n.° 1 do artigo 70.° da LTC,
mas nem por isso em relacgio a tais normas se preenchem os requisitos
de qualquer outro desses tipos de recurso: nas alineas a), c), d) e
i) trata-se de casos de recusa de aplicacio de normas, mas hd que
excluir liminarmente a possibilidade de tomar conhecimento de qual-
quer recurso interposto ao abrigo da alinea d) —nao esta em causa
qualquer diploma regional— ou das alineas c¢) e i) do n.° 1 do
artigo 70.° da LTC — nao se invocou, nem se detecta na decisao
recorrida, qualquer contrariedade a leis de valor reforcado ou a con-
vencao internacional como fundamento de uma recusa de aplicacao
das normas dos artigos 650.°, n.° 1, e 654.°, n.° 1, do CPC.

De resto, uma mera recusa de aplicagao de normas seria insuficiente
para justificar o recurso para o Tribunal Constitucional: este s6 pode
ter lugar quando tal recusa tem por base um juizo — expresso ou
implicito — de inconstitucionalidade [(alinea a) do n.° 1 do artigo 70.°
da LTC], de ilegalidade [alineas c¢) e f) do mesmo normativo] ou
de contrariedade com uma convencao internacional [alinea i) da
mesma disposigao].

Afastado liminarmente este caso, ¢ igualmente de afastar os res-
tantes por se ndo divisar — nem ter sido invocado — qualquer juizo
de inconstitucionalidade ou de ilegalidade que, na decisao recorrida,
tenha justificado a alegada recusa de aplicacio das normas identi-
ficadas nas conclusoes das alegacoes de recurso.

S6 podera, pois, estar em causa a aplicacio de normas e nao a
recusa da sua aplicagdo, pelo que, nao verificado o requisito da sus-
citacao da questao de constitucionalidade durante o processo —neces-
sario para se poder conhecer do recurso interposto ao abrigo das
alineas b) e ou f) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15
de Novembro—, so restaria a possibilidade de admitir tal recurso
ao abrigo do disposto na alinea g) desse normativo. Porém, nem foi
cumprido o disposto no n.° 3 do artigo 75.°-A, nem o convite do
relator, previsto no seu n.° 5, seria, neste caso, de qualquer aval,
dado que tais normas nunca foram anteriormente julgadas incons-
titucionais pelo Tribunal Constitucional.

3 — Conclui-se, portanto, que das questdes de constitucionalidade
suscitadas s6 se podera conhecer daquelas que tém normas por objecto
e, destas, s se podera conhecer a da constitucionalidade do disposto
no n.° 1 do artigo 564.° do CPC de 1961 (actualmente revogado),
por falta de verificagao dos requisitos dos recursos pretendidos inter-
por em relacao as restantes normas.

Notifique-se o requerente para, querendo, se pronunciar, no prazo
de 10 dias, sobre esta delimitacao do objecto do recurso.»

7 — Em resposta, veio o recorrente «dizer e recorrer», em suma,
que este Tribunal nao devia proceder «a delimitagdo do objecto do
recurso», mas sim ao extensivo do objecto do recurso (artigos 20.°

e 204.° da CRP)», ja que «a consciéncia judicial deve ser extensiva
e nao limitativa dos direitos fundamentais dos cidadaos», sendo que,
de outra forma, o Tribunal Constitucional se «demite do dever cons-
titucional de responder aos argumentos do recorrente», sendo tal
«entendimento» deste Tribunal «inconstitucional».

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 8 — A resposta do recorrente ao despacho
supratranscrito nao se sustenta, na sua propria formulagao, nos planos
constitucional ou legal, que balizam a intervencdo deste Tribunal,
apelando antes para fundamentos situados numa «consciéncia judi-
cial» e desconsiderando aqueles planos, pelo que ndo cumpre retomar
aqui a questao da delimitacao do objecto do recurso.

Este resulta, pois, circunscrito a apreciagdo da constitucionalidade
don.®1do artigo 564.° do CPC (na redacgdo do Decreto-Lein.® 47 690,
de 11 de Maio de 1967), hoje revogado, e segundo o qual:

«Artigo 564.°
Gravacao do depoimento

1 — Independentemente da redugao a escrito, qualquer dos advo-
gados pode requerer a gravacao, em fita magnética ou por processo
semelhante, do depoimento que néo seja prestado perante o colectivo,
desde que o requerente ou o tribunal disponham dos meios técnicos
necessarios para a gravagao.»

Nas suas alegacoes, considerou o recorrente que a «interpretagao
constitucional da referida norma apenas pode ser aquela que deriva
da eliminacdo pura e simples daquele inciso desnecessaria e desra-
zoavelmente restritivo, pois qualquer dos advogados pode requerer
a gravagao de todo e qualquer depoimento, mesmo prestado perante
o colectivo, para efeitos de poder ter sentido tutil recorrer da matéria
de facto».

O que o recorrente entende conforme a Constituicdo ¢, pois, uma
«interpretacdo» contra legem — rectius, uma recusa de aplicacdo da
norma, que o tribunal o quo, considerando verificada a sua hipotese,
s6 poderia ter efectuado, alids, com fundamento em inconstitucio-
nalidade. No recurso da decisdo do Tribunal da Relacao de Lisboa
para o Supremo Tribunal, o recorrente fundamentou a inconstitu-
cionalidade do seguinte modo:

«A interpretagdo e aplicacdo que vém sendo feitas pelas instancias
da norma do artigo 564.° do CPC ¢ inconstitucional, por violar o
disposto no artigo 20.° da CRP, por impedir o acesso a justica na
sua vertente de reapreciacao da prova pelo Tribunal da Relacao de
Lisboa.»

9 — Ora, cabe, antes de mais, recordar que o Tribunal Consti-
tucional ja reconheceu, na «esteira da jurisprudéncia da Comissao
Constitucional» (Acdrdao n.° 377/96, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 12 de Julho de 1996, que cita os Acérdaos n.** 31/87
e 65/88, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 1 de Abril
1987 e de 20 de Agosto de 1988, e parecer n.° 9/82, in Pareceres
da Comissdo Constitucional, 19.° vol., pp. 29 e segs.), que da cir-
cunstancia de o legislador ordinario nao poder suprimir em bloco
os tribunais de recurso e os recursos «nao se pode inferir todavia
a existéncia de um ilimitado direito de recurso extensivo a todas as
matérias», concluindo, citando o Acérdao n.° 275/94 (inédito), que
a «Constituicdo nao garante, genericamente, o direito a um segundo
grau de jurisdicao.» O que € dizer que a reapreciagao do caso pelo
Tribunal da Relac@o de Lisboa podia, eventualmente, nem ser admi-
tida, sem que dai resultasse necessariamente uma desconformidade
com a Constitui¢ao.

No caso, porém, nao s6 houve recurso para a 2.* instancia, como
houve recurso para o Supremo Tribunal de Justiga. Pretende o recor-
rente que a falta de registo da matéria de facto «impediu totalmente
a reapreciacdo da matéria factual pela 2. instancia», mas tal nao
¢é exacto. Na verdade, pode o Tribunal da Relagdo alterar a decisao
da 1.% instancia sobre a matéria de facto, determinar a renovagao
dos meios de prova produzidos em 1.2 instancia (artigo 712.°, n.° 2,
do mesmo Cdédigo), anular a decisdo proferida na 1.* instancia quando
a repute deficiente, obscura ou contraditéria em relacdo a pontos
determinados da matéria de facto ou quando considere indispensavel
a ampliacao desta (nos termos do n.° 4 do mesmo artigo) e ainda
determinar a fundamentagdo, em termos de prova, de algum facto
essencial para o julgamento da causa, repetindo a produgao da prova
se esta ndo estiver gravada ou registada (nos termos do n.° 5 da
mesma disposicao legal). No caso especial do n.° 2 do artigo 722.°
do CPC, o préprio Supremo Tribunal de Justica pode alterar a decisao
proferida sobre a matéria de facto pelo tribunal recorrido (n.° 2 do
artigo 729.° do CPC), podendo, ainda, determinar novo julgamento
no tribunal a quo se entender que a matéria de facto pode e deve
ser ampliada, em ordem a constituir base suficiente para a decisdo
de direito, ou se entender que ocorrem contradi¢oes na decisao sobre
a matéria de facto que inviabilizam esta (n.° 3 do mesmo artigo).

Em matéria mais sensivel, como é a do processo penal (querela),
e em que «ha, pois, que reconhecer, como principio, o direito a um
duplo grau de jurisdi¢ao», tal dupla possibilidade de controlo [estribada,
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alias, na anterior redaccdo, menos abrangente, do n.° 2 do artigo 712.°
do CPC, subsidiariamente aplicavel, e nos artigos 646.°, n.° 6, e 666.°
do Cddigo de Processo Penal (CPP)] foi, também, considerada «um
‘plus’ de garantia, um remédio mais, contra uma decisao de um tribunal
colectivo sobre a matéria de facto», mesmo onde ndo existia registo
de prova, nem motivagdo das respostas aos quesitos sobre matéria de
facto —v. 0 Acérdao n.° 124/90 (tirado com votos de vencido e publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 8 de Fevereiro de 1991),
que invocou o Acdrdao n.° 61/88 (publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, de 20 de Agosto de 1988), para concluir, por um lado, que,
«tratando-se de matéria de facto, hé razoes de praticabilidade e outras
(decorrentes da exigéncia de imediagdo da prova) que justificam nao
poder o recurso assumir 0 mesmo ambito e a mesma dimensao que
em matéria de direito» e, por outro, que o controlo critico da légica
da decisao «¢€ assegurado, desde logo e fundamentalmente, pelo facto
de o julgamento ser feito por um tribunal colectivo [...] — tribunal
a que, justamente, compete responder aos quesitos [...]», pelo que
«€ claro que nao revertendo essas respostas a convicgdo subjectiva
de um unico julgador, apurada no siléncio de uma impressao ou mesmo
reflexao isolada, mas resultando de um debate e confronto mutuo
dos respectivos pontos de vista [...] ja ai vai uma importantissima
e decisiva garantia de passagem de tais respostas pelo crivo de um
controlo critico prévio».

10 — E certo que no Acérdao n.° 340/90 (decidido em plenario,
com votos de vencido, e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 19 de Marco de 1991) a maioria do Tribunal veio a afastar-se
da solucdo antes firmada (Acérdaos n.%® 55/85, 61/88, 207/88, 304/88
e 124/90), sublinhando na sua fundamentacdo que a Constitui¢ao con-
sagrava o direito a um duplo grau de jurisdicio em matéria penal
e salientando a divergéncia com o regime processual civil, onde se
impunha a especificacdo dos «fundamentos que foram decisivos para
convicgdo do julgador» —razdes que nao procedem neste caso.

De todo o0 modo, nunca deixou de se invocar o Acordao n.° 61/88
sobre as razoes que justificam que o recurso em matéria de facto
ndo assuma «o mesmo ambito e a mesma dimensdo que em matéria
de direito» (v. g., Acdrdao n.° 680/98, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 5 de Margo) nem, mesmo no dominio do direito processual
penal, se chegou a considerar inconstitucionais as normas que limitam
os poderes de cognicao do tribunal de revista em matéria de facto,
nos termos do artigo 410.°, n.° 2, do CPP — cf., por todos, embora
com votos de vencido, o Acérdao n.° 573/98, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, de 13 de Novembro de 1998.

11 — De toda a forma, e independentemente da posicao que se
tenha quanto a eventuais questoes de constitucionalidade semelhantes
relativamente ao processo penal, tendo em conta que sao «as garantias
de defesa do arguido que explicam em grande parte a especificidade
do processo penal ante o processo civil» (como se escreveu no Acérdao
n.°422/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 29 de Novem-
bro de 1999) e que prescricoes tendentes a adjectivagdo nao podem
desligar-se da diversidade de institutos juridicos de cariz, quantas
vezes, acentuadamente diversificado, que pautam, verbi gratia, o direito
civil, o direito penal e o direito administrativo, pelo que as solugdes
decorrentes dessa adjectivacdo podem, e muitas vezes até devem, ser
diferentemente perspectivadas, até tendo em conta preceitos, prin-
cipios e garantias que a propria Constituicio impde que sejam obser-
vados em determinados ramos de direito», nao se divisam razoes para
se ser mais exigente, em termos de registo de prova e de ambito
de recurso em matéria de facto, em processo civil do que em sede
de processo penal.

Ora, como se escreveu no relatério preambular do Decreto-Lei
n.° 44 129, de 28 de Dezembro de 1961, «o tribunal colectivo constitui
ainda o meio mais idéneo de averiguacdo dos factos cuja realidade
s6 pode ser alcancada através de provas sem valor legalmente tabe-
lado». E, tendo em conta que desde a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.°375-A/99, de 20 de Setembro, cabe as partes, nos termos do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 508.°-A do CPC optar por «requerer
a gravagao da audiéncia final ou a intervengao do tribunal colectivo»,
¢é de supor que tal juizo mantém actualidade.

O que é dizer que, como antes, no processo civil actual a intervengao
do colectivo pode continuar a excluir a gravacido da audiéncia, sem
que daf decorra qualquer violagao da lei constitucional.

E certo que o recorrente nao pode, no caso, fazer tal opgao, que
sO veio a ser consagrada posteriormente, declarando nas suas alegagoes
que «prefere, de todo em todo, um juiz com gravador/filme a 20 juizes
sem gravador/filme». O que releva para o juizo de constitucionalidade
normativa da norma em questao nao é, porém, obviamente, a pre-
feréncia subjectiva do recorrente, mas, sim, a avaliacao objectiva pelo
legislador, no quadro da Constituicdo da Republica, no sentido de,
antes e depois do Decreto-Lein.® 375.°-A/99, considerar sensivelmente
equivalente o grau de garantia proporcionado pela intervencdo do
colectivo e pelo registo da prova.

Alids, o registo da prova s6 permite —e com perda de imediagio—
a reapreciacao da prova por um colectivo — no tribunal ad quem —,
pelo é compreensivel a opgao do legislador, dentro da sua liberdade

conformadora, de disponibilizar de imediato tal apreciacao pelo colec-
tivo no tribunal a quo, dispensando o registo. Que, na sua udltima
intervencao sobre o assunto, o legislador tenha consagrado o direito
de opgao entre ambas as possibilidades, anteriormente estabelecidas
em fungdo de requisitos objectivos, ndo implica que a inexisténcia
anterior de tal possibilidade de opcdo contenda com o invocado
artigo 20.° da Constituicao.

III — Decisao. — Nos termos e pelos fundamentos expostos deci-
de-se negar provimento, condenando-se o recorrente em custas e
fixando a taxa de justica em 15 UC.

Lisboa, 23 de Maio de 2001. — Paulo Mota Pinto (relator) — Bravo
Serra (relator) — Guilherme da Fonseca (com a ressalva da posi¢ao
tomada no Acdrdao n.° 573/98) — Maria Fernanda Palma (com a res-
salva da posi¢ao tomada no Acérdao n.° 573/98) — José Manuel Car-
doso da Costa.

Acérdao n.° 243/2001/T. Const. — Processo n.° 15/2001. —
Acordam na 3.* Secc@o do Tribunal Constitucional:

I — Relatoério. — 1 — Anténio Xavier de Lima e sua mulher, Maria
de Fatima Pires Ferreira Lima, interpdem o presente recurso, ao
abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Cons-
titucional, do Acdérdao da Relacao de Lisboa de 23 de Novembro
de 2000, para apreciacdo da constitucionalidade da norma constante
do n.° 5 do artigo 24.° do Cddigo das Expropriacdes (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro).

A Junta Auténoma de Estradas requereu contra os ora recorrentes
a expropriagdo por utilidade piiblica de uma parcela de terreno com
a area de 15413 m?, a destacar do prédio rustico sito na freguesia
e concelho da Moita, a que corresponde o n.° 2008 (fl. 107 v.° do
livro B-7), inscrito na matriz predial rastica da mesma freguesia sob
o artigo 60 de 174 da secgao P.

Os arbitros fixaram a indemnizagdo em 12 299 5748, classificando
a parcela de terreno a expropriar como «solo para outros fins».

Os expropriados recorreram do acérdao arbitral, alegando, em sin-
tese, que o terreno deve ser classificado como «apto para a cons-
trugao», € nao como terreno «para outros fins», e pedindo a fixagao
da indemnizagdo em 62 885 040$.

O perito do Tribunal e o dos expropriados atribuiram a parcela
expropriada o valor de 18 880 9258, atribuindo-lhe o da expropriante
o valor de 12 176 270$.

O juiz da comarca da Moita acolheu o laudo mais elevado e, tendo
em consideragao a actualizacdo do valor final desde a data da decla-
racio de utilidade puablica (1 de Outubro de 1996), fixou em
20209 578$21 a indemnizacido a pagar pela expropriante aos expro-
priados.

Os expropriados recorreram, entao, da sentenga para a Relagao
de Lisboa, dizendo, inter alia, o seguinte: «a entender-se que, pelo
facto da parcela exproprianda se localizar na RAN e na REN, a
classificacdo da mesma tera de ser solo para outros fins (e avaliagdo
consequente), pese a expropriacao sub judice ter finalidade diferente
da utilidade publica agricola, entdo € inconstitucional a norma do
n.° 5 do artigo 24.° do Coédigo das Expropriacoes (aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro), por violacao dos principios
da igualdade e da proporcionalidade».

A Relagao negou provimento a apelagao.

2 —E do Acdrdao da Relacio (de 23 de Novembro de 2000) que
vem interposto o presente recurso, para apreciagdo da constitucio-
nalidade da norma constante do n.° 5 do artigo 24.° do Cddigo das
Expropriagoes de 1991.

«Neste Tribunal, os recorrentes concluiram assim a sua alegacao:

1 — A parcela exproprianda, para efeito do calculo da indemnizagao
por expropriacdo, classifica-se como solo apto para construgdo
(cf. artigo 24.° do Cédigo das Expropriacdes, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 438/99, de 9 de Novembro, o aplicivel no caso sub judice).

2 — A equiparagdo a solo para outros fins o solo que, por lei ou
regulamento, nao possa ser utilizado na construcdo, equiparacao essa
plasmada na norma do n.° 5 do artigo 24.° do Coédigo das Expro-
priacoes de 1991, conduz a inconstitucionalidade da mesma norma
N0 Ccaso em apreco.

3 — Na verdade, a norma do n.° 5 do artigo 24.° do Cddigo das
Expropriagoes ¢ inconstitucional quando interpretada, como o faz
implicitamente o douto acérdao recorrido, por forma a excluir da
classificacdo de solo apto para a construgdo os solos integrados na
Reserva Agricola Nacional (RAN) justamente com a finalidade de
eles serem utilizados para fins diferentes de utilidade publica agricola.

4 — A restricdo da utilizacdo dos terrenos da RAN impbe-se, por
forca do principio da igualdade, ao préprio Estado e ndao apenas aos
proprietarios (cf. artigos 13.° ¢ 98.%, n.° 1, da Constitui¢do da Republica
Portuguesa).

5 — Entendimento diverso do exarado na conclusao anterior, viola
o principio da igualdade perante os encargos publicos (artigo 266.°,
n.° 2, da Constitui¢cdo), pois ao sacrificio da afectacdo do terreno
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na RAN acresce o da expropriacao para fins diferentes da utilidade
publica agricola.

6 — Os principios da justica e da proporcionalidade — duas das ver-
tentes do principio da igualdade — postulam que os expropriados
recorrentes sejam compensados por terem sido alvo de sacrificios
especiais, uma vez que a onerosidade sofrida pelos expropriados recor-
rentes ¢ desajustada e injusta quando comparada com os beneficios
que a comunidade retira da expropriacdo e da afectagao prévia.

7 — Com efeito, os encargos que recaem sobre os expropriados
recorrentes e a comunidade juridica ndo tém correspondéncia, em
termos de proporcionalidade, ao poder repartido sobre o solo entre
uns e outra, como sublinha este Tribunal Constitucional (2.* Seccao)
no Acérdao n.° 267/97, de 17 de Margo, proferido no processo
n.° 460/95 (in Boletim do Ministério da Justi¢a, n.° 465, pp 326 e segs).

Nestes termos, deve ser dado provimento ao recurso com todas
as consequéncias legais, nomeadamente julgando-se inconstitucional
a norma do n.° 5 do artigo 24.° do Cédigo das Expropriacoes de
1991, pois, no caso em apreco, tal norma foi interpretada por forma
a excluir da classificagdo de solo apto para a construcao o solo inte-
grado na Reserva Agricola Nacional expropriado precisamente com
finalidade diversa dos fins de utilidade publica agricola.

A Junta Auténoma de Estradas concluiu a sua alegacdo como segue:

1.° O n.° 5 do artigo 24.° do Cddigo das Estradas 1991, na inter-
pretagdo que lhe foi dada pelo douto acdérdao recorrido, aplica
o principio da justa indemnizagao;

2.° No caso dos autos, a interpretacdo dada aquela norma no
acordao recorrido nao viola os principios constitucionais da
igualdade, da justica e da proporcionalidade.»

3 — Cumpre decidir.

II — Fundamentos. — 4 — O conhecimento do objecto do recurso:

O acérdao recorrido — depois de dizer que a circunstancia de o
prédio dos autos ter acesso rodovidrio e rede de energia eléctrica
em baixa tensdo embora sem «as caracteristicas adequadas para servir
as edificagOes existentes ou a construir» nao permite que ele seja
classificado como «solo apto para a construgao» — precisou que o
mesmo «tem que classificar-se como solo para outros fins: artigo 24.°,
n.° 4, do Cddigo das Expropriacoes».

Poderia, assim, pensar-se que o aresto em recurso nao aplicou no
julgamento do caso a norma constante do n.° 5 do artigo 24.° do
Codigo das Expropriacoes de 1991 — que € aquela que os recorrentes
desejam ver apreciada sub specie constitutionis —, mas sim e tao-so
a norma que consta do referido n.° 4 do mesmo artigo 24.° Tanto
mais que era este nimero (¢ dizer: o n.° 4) que definia os solos
para outros fins; o n.° 5, esse definia os solos equiparados a solos
para outros fins: de facto, o dito n.° 4 dispunha «considera-se solo
para outros fins o que nao € abrangido pelo estatuido nos dois nimeros
anteriores», enquanto que o n.° 5 preceituava que «para efeitos do
presente Cddigo, € equiparado a solo para outros fins o solo que,
por lei ou regulamento, nao possa ser utilizado na construcao».

No entanto, s6 ¢ assim aparentemente. E isto, ndo propriamente
pelo facto de o dito aresto se ter debrugado sobre a questao da cons-
titucionalidade do mencionado n.° 5 do artigo 24.°, colocada pelos
recorrentes, pois podia té-lo feito a titulo de mero obiter dictum — tal
como ocorreu, por exemplo, num caso inteiramente diferente deste,
que foi examinado no Acérdao n.° 250/99 (por publicar) —, mas sobre-
tudo porque, para atingir a conclusao a que chegou (ou seja: a con-
clusao de que «tem que classificar-se como solo para outros fins»),
ele acrescentou as referéncias atras transcritas o seguinte: «situando-se
o prédio em Reserva Agricola Nacional, ndo é permitida qualquer
construcao, o que alids é confirmado pelo PDM da Camara Municipal
da Moita, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 282, de
7 de Dezembro de 1982, alterado pelo diploma publicado no Didrio
da Repuiblica. 1.2 série-B, n.° 213, de 15 de Setembro de 1997». Ou
seja: no fundo, o acérdao recorrido o que disse foi que as infra-
-estruturas de que o prédio dispoe nao sao suficientes para que o
mesmo deva ser classificado como solo apto para construcio
(artigo 24.°, n.° 2), antes devendo ser considerado solo para outros
fins (artigo 24.°, n.° 4). E acrescentou que, se assim se nao entender
(isto €, se ndo dever ser considerado solo para outros fins), entdo,
uma vez que o imdvel integra a Reserva Agricola Nacional, deve
ele ser equiparado a solo para outros fins (artigo 24.°, n.° 5)—, o
que, para efeitos do calculo da indemnizagio, vem a dar ao mesmo,
pois o n.° 1 do artigo 24.° dispoe que, para esse especifico efeito,
o solo se classifica em solo apto para construgdo e em solo para outros
fins.

Vale isto por dizer que o acérdao recorrido sempre utilizou o
artigo 24.°, n.° 5, do Cédigo das Expropriagdes de 1991 como ratio
decidendi da decisdao de nao classificar a parcela expropriada como
solo apto para construgdo, mas antes como solo para outros fins ou,
pelo menos, corno solo equiparado a solo para outros fins.

Ha, por isso, que conhecer da questao de constitucionalidade da
norma constante do n.° 5 do artigo 24.° do Cédigo das Expropriagoes
de 1991, que ja se transcreveu.

5 — A questao de constitucionalidade:

5.1 — Disse-se atras que o artigo 24.° do Codigo das Expropriacoes
de 1991 dispunha, no seu n.° 1, que, para efeito de calculo da indem-
nizagdo por expropriagdo, o solo se classifica em solo apto para a
construgdo e em solo para outros fins. O n.° 2 do mesmo artigo 24.°
esclarecia os casos em que um solo pode ser considerado como solo
apto para a construgdo. O n.° 3 definia o espaco de terreno que,
para efeitos de aplicagao do Cddigo, € equiparado a solo apto para
a construgdo. O n.° 4 acrescentava que o solo nio abrangido pelo
estatuido nos dois nimeros anteriores era solo para outros fins. E
o n.° 5, aqui sub iudicio, prescrevia que o solo que, por lei ou regu-
lamento, nao possa ser utilizado na construgdo deve ser equiparado
a solo para outros fins.

A expropriagio por utilidade publica s6 pode ser efectuada com
base na lei e mediante o pagamento de justa indemnizagao — dispde
o0 artigo 62.°, n.° 2, da Constitui¢do.

Ora, a indemnizacdo s6 € justa se conseguir ressarcir o expropriado
do prejuizo que efectivamente sofreu. Nao pode ser de montante
tao reduzido que a torne irriséria ou meramente simbdlica, mas tam-
bém nao pode ser desproporcionada a perda do bem expropriado.
E, por isso, ndo deve atender a factores especulativos ou outros que
distorcam a proporcao que deve existir entre o prejuizo imposto pela
expropriagdo e a compensacao a pagar por ela, para mais ou para
menos. Ha, consequentemente, que observar aqui um principio de
igualdade e de proporcionalidade — um principio de justica, em suma.
O guantum indemnizatorio a pagar a cada expropriado ha-de realizar
a igualdade dos expropriados entre si e a destes com 0s nao expro-
priados: trata-se de assegurar que haja igualdade de tratamento perante
os encargos piiblicos.

O desiderato de justica, postulado pela reconhecimento do direito
fundamental dos expropriados ao recebimento de uma justa indem-
nizagdo pela perda do bem de que sao privados por razdes de utilidade
publica — sublinhou-se no Acérdao n.° 194/97 (publicado nos Acdr-
daos do Tribunal Constitucional, vol. 36.°. p. 407) — alcanca-se, segu-
ramente, quando o legislador opta pelo critério do valor do mercado
do bem expropriado, mas sao possiveis outros critérios. Questao é
que realizem os principios da justica, da igualdade e da proporcio-
nalidade que a indemnizacao tem de cumprir. Ora, quando os solos
tenham aptiddo edificativa, os principios da justiga, da igualdade e da
proporcionalidade s6 sao respeitados se essa potencialidade for levada
em conta no cdlculo da indemnizacdo a pagar ao expropriado.

Sublinhou-se a propésito no Acérddao n.° 131/88 (publicado nos
Acordaos do Tribunal Constitucional, vol. 11.°, p. 475), repetindo o
que se escrevera no Acérdao n.° 341/86, que o ius aedificandi deve
ser considerado como «um dos factores de fixagao valorativa, ao menos
naquelas situacoes em que os respectivos bens envolvam uma muito
proxima ou efectiva capacidade edificativa».

No citado Acérdao n.° 194/97, o Tribunal concluiu que as normas
constantes das varias alineas do n.° 2 do artigo 24.° do Cédigo das
Expropriagoes de 1991 néo sao inconstitucionais, pois que nao violam
o direito a justa indemnizag¢ao, nem o principio da igualdade.

Para assim concluir, o Tribunal comegou por fazer notar que, nesse
n.° 2 do dito artigo 24.°, o legislador, ao definir solo apto para a
construgdo, adoptou um critério concreto de potencialidade edificativa,
que ¢ o tnico critério idéneo para o efeito tido em vista — ou seja:
para o efeito de, no calculo da indemnizacao a pagar pelo bem expro-
priado, se valorizar efectivamente o ius aedificandi. E o tnico critério
idéneo frisou —, porque, em abstracto, todos os solos, incluindo o
dos prédios rusticos, mesmo que fazendo parte, designadamente, da
Reserva Agricola Nacional, sdo aptos para neles se construir. Acres-
centou-se nesse aresto que, «se nao se exigisse que a capacidade edi-
ficativa do terreno existisse ja no momento da declaracao de utilidade
publica, poderiam criar-se artificialmente factores de valorizagao que,
depois, iriam distorcer a avaliacdo. E, entdo, a indemnizacdo podia
deixar de traduzir apenas ‘uma adequada restauragao da lesdao patri-
monial sofrida pelo expropriado’ e ser ‘desproporcionada a perda
do bem expropriado’». E precisou-se ai mais o seguinte:

«Ora, s6 quando os terrenos expropriados ‘envolvam uma muito
préxima ou efectiva potencialidade edificativa’ [...] é que se impde
constitucionalmente que, na determinacao do valor do terreno expro-
priado, se considere o ius aedificandi entre os factores de valorizacao.
Tal, porém, s6 acontece quando essa potencialidade edificativa seja
uma realidade, e ndo também quando seja uma simples possibilidade
abstracta sem qualquer concretizacao nos planos municipais de orde-
namento, num alvard de loteamento ou numa licenca de construcdo.»

5.2 — Decorre do que vem de dizer-se que o n.° 5 do citado
artigo 24.° ndo padece de qualquer inconstitucional idade.

De facto, ao dispor que, «para efeitos do presente Codigo ¢ equi-
parado a solo para outros fins o solo que, por lei ou regulamento,
nao possa ser utilizado na construgdo», o que o preceito diz é que,
na calculo da indemnizagao a pagar pela expropriagao de uma parcela



N.° 153 — 4 de Julho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

11 121

de terreno que, por exemplo, esteja integrada na Reserva Agricola
Nacional (como € o caso dos autos), entre os factores de valorizacao,
nao tem de se considerar o ius aedificandi. E bem se compreende
que, num tal caso, o direito de edificar nao seja considerado no calculo
da indemnizagdo a pagar: é que, por forga da lei, em terrenos inte-
grados na Reserva Agricola Nacional, com excepgdo das obras com
finalidade exclusivamente agricola [alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 196/89, de 14 de Junho], praticamente nao se
pode construir. Faz, no entanto, excepgdo a construcao de «vias de
comunicagdo, seus acessos € outros empreendimentos ou construgdes
de interesse publico, desde que ndo haja alternativa técnica econo-
micamente aceitavel para o seu tracado ou localizacao» [alinea d)
do mesmo n.° 2 do citado artigo 9.°].

Ora, ndo se podendo construir nesses terrenos, na expropriagao
nao estd, obviamente, envolvida «uma muito préxima ou efectiva
potencialidade edificativa», e s6 esta potencialidade (ou seja, s6 a
aptidao edificativa que for uma realidade) tem, por forca da Cons-
tituicdo — e, assim, sob pena de se violarem os referidos principios
da justica, da igualdade e da proporcionalidade que a indemnizagéo,
para ser justa, tem de cumprir — de ser levada em conta no célculo
do valor da indemnizagéo a pagar.

E certo que este Tribunal, no seu Acérdao n.° 267/97 (publicado
nos Acordaos do Tribunal Constitucional, vol. 36.°, p. 759), julgou
inconstitucional a norma constante do mencionado artigo 24.°, n.° 5,
«enquanto interpretada por forma a excluir da classificacdo de ‘solo
apto para a construcao’ os solos integrados na Reserva Agricola Nacio-
nal expropriados justamente com a finalidade de neles se edificar
para fins diferentes de utilidade publica agricola».

Do julgamento de inconstitucionalidade feito no citado Acérdao
n.° 267/97 nao decorre, porém, que o dito n.° 5 do artigo 24.° também
seja inconstitucional quando, como no caso sucede, a parcela expro-
priada ¢ destacada de um terreno integrado na Reserva Agricola
Nacional com vista a constru¢ao de uma auto-estrada, em vez de,
como aconteceu no caso sobre que incidiu aquele aresto, o destino
da parcela expropriada ter sido a edificagado de um quartel de bom-
beiros: desde logo, porque, embora em ambos os casos se tenha dado
ao terreno expropriado uma utilizagao nao agricola, na presente situa-
¢ao, a expropriagdo nao pressupOs a libertacdo do terreno daquela
Reserva Agricola, enquanto que, na hipétese julgada naquele aresto,
foi necessario proceder a sua desafectacao da referida Reserva.

Ora, quando o terreno expropriado ¢ afectado a construcao de
uma auto-estrada, ndo pode falar-se em aptidao edificativa: o terreno
nao a tinha, porque estava integrado na Reserva Agricola Nacional,
e o destino que lhe ¢ dado continua a nao a revelar. E, por isso,
nao pode dizer-se que, num tal caso, haja injustica ou se viole a
igualdade com o facto de, na indemnizagao a pagar ao expropriado,
se nao entrar em linha de conta com a potencialidade edificativa
do terreno: esta, pura e simplesmente, nio existia, nem decorre da
expropriagao.

Como se sublinhou no Acérdao n.° 20/2000 (publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 28 de Abril de 2000) — que concluiu nao
ser inconstitucional a norma constante do n.° 5 do artigo 24.° do
Cadigo das Expropriacoes de 1991, «interpretada por forma a excluir
da classificagao de ‘solo apto para a construcio’ solos integrados na
Reserva Agricola Nacional expropriados para implantacao de vias
de comunicagdo» —, a ratio decidendi daquele Acérdao n.° 267/97
baseou-se «nao na desvinculacdo de uma utilizacdo agricola pela
expropriagao, ou na ilegitimidade de expropriacao de prédios impostos
na Reserva Agricola Nacional, mas na circunstancia de, nesse caso,
a interpretagdo normativa em apreco conduzir a nao consideragiao
de ‘solo apto para a construgdo’ de prédios expropriados justamente
com a finalidade de neles se construir prédios urbanos, em que, portanto,
a ‘muito préxima ou efectiva’ potencialidade edificativa fica demons-
trada pelo facto de a expropriacdo — alids acompanhada de desa-
fectagao da Reserva Agricola Nacional — ser efectuada para edifi-
cagao de construcdes urbanas». E acrescentou-se nesse aresto:

«Em lugar da eliminacdo da utilizacdo agricola, €, pois, relevante,
para tal juizo de inconstitucionalidade da nédo qualificacao do terreno
como ‘solo apto para a construcao’, a potencialidade edificativa efec-
tiva que se vai actualizar na construcao visada pela propria entidade
expropriante.

O que interessa, para efeitos de ‘justa indemnizac¢do’, nao ¢ o facto
de o terreno deixar de ter aptiddo agricola — como acontece quer na
construgdo de um prédio urbano, quer com os terrenos nos quais
se constrdi uma auto-estrada —, pois isso nao afecta a necessidade
da sua qualificacdo como ‘solo apto para a construgdo’. Relevante
para esse efeito ¢, sim, o facto de terem ou ndo uma muito proxima
ou efectiva aptiddo edificativa, que resulta do facto de o expropriante
lhe dar uma utilizacao para construcao.»

Um pouco mais adiante, o mesmo aresto n.° 20/2000 insistiu:

«Repete-se que a alteragdo da destinacdo agricola, sé por si, nao
impde uma indemnizacdo como ‘solo apto para a construgao’, pois
nao baseia a existéncia de uma muito proxima ou efectiva poten-
cialidade edificativa. Da construcdo da auto-estrada nao resulta, na

verdade, a potencialidade edificativa de construcoes urbanas, relevante
para a qualificacao como ‘solo apto para a construgao’, como resultaria
se a expropriacdo, com desafectacdo da Reserva Agricola Nacional,
fosse para construcao de um prédio urbano.»

Por sua vez, Fernando Alves Correia — que dd nota da disseme-
lhanca entre os casos que estiveram na origem dos citados Acérdaos
n.%® 267/97 e 20/2000 — sublinha que o «sentido profundo» do jul-
gamento de inconstitucionalidade constante do Acérdao n.° 267/97
«€ o de impedir que a Administragao, depois de ter integrado um
determinado terreno na RAN — integracao essa de que resulta uma
proibicdo de construgdo, mas que nao ¢ acompanhada de indem-
nizagdo, ja que tal proibicdo ¢ uma mera consequéncia da vinculagdo
situacional (Situationsgebundenheit) da propriedade que incide sobre
os solos integrados na RAN, isto €, um simples produto da situagdo
factual destes, da sua insercdo na natureza e na paisagem e das suas
caracteristicas intrinsecas —, venha, posteriormente, a desafecta-lo,
com o fim de nele construir um equipamento publico, pagando pela
expropriagdo um valor correspondente ao de solo nao apto para a
construcao». «Na verdade — acrescenta —, se o Tribunal Constitu-
cional coonestasse um tal comportamento da Administragao e nao
julgasse inconstitucional a norma do artigo 24.°, n.° 5, do Cddigo
das Expropriagoes de 1991, na referida interpretacao, estaria a legi-
timar a ‘manipulacdo’ das regras urbanisticas por parte da Admi-
nistracdo, que poderia traduzir-se na integracdo de um terreno na
RAN, desvalorizando-o, para mais tarde o desafectar, para nele cons-
truir, adquirindo-o, por expropriacdo, e pagando por ele um valor
correspondente ao de solo nao apto para a construcao» (cf. A Juris-
prudéncia do Tribunal Constitucional sobre Expropriagoes por Utilidade
Publica e o Codigo das Expropriagées de 1999, Coimbra, 2000, p. 52).

5.3 — Em conclusdo, pois:

A pertenca de um terreno a Reserva Agricola Nacional implica
praticamente a eliminacdo do direito do proprietario a nele construir
edificacoes urbanas e, bem assim, a de qualquer expectativa razoavel
de desafectacdo do mesmo, a fim de, libertado dessa vinculagao, ser
destinado ao mercado da construgao imobilidria. E essa restricio do
direito de propriedade (suposto, obviamente, que o ius aedificandi
¢ uma dimensdo desse direito), que ¢é determinada por razdes de
utilidade publica (trata-se de reservar a producao agricola os terrenos
que, para esse efeito, tém maiores potencialidades), acha-se cons-
titucionalmente justificada, pois um dos objectivos da politica agricola
¢, justamente, «assegurar o uso e a gestdo racionais dos solos», com
vista, naturalmente, a «aumentar a producdo e a produtividade da
agricultura» [cf. Constitui¢ao, artigo 93.°, n.° 1, respectivamente, ali-
neasd) ea)].

A proibi¢do de edificar em terreno integrado na Reserva Agricola
Nacional, imposta como ¢é pela propria natureza intrinseca da pro-
priedade, mais nao é, pois — sublinhou-se no Acérdao n.° 329/99
(publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 20 de Julho de 1999) —,
do que «uma manifestagao da hipoteca social que onera a propriedade
privada do solo».

Por isso, quando se expropria uma parcela de terreno integrado
na Reserva Agricola Nacional, nao tem de tomar-se em consideragao
no calculo do valor da indemnizagao, a pagar ao expropriado, a poten-
cialidade edificativa dessa parcela: é que — repete-se — essa poten-
cialidade edificativa ndo existe, nem a expropriacdo a faz nascer.

S6 assim ndo sera, devendo, entdo, levar-se em conta a aptidao
edificativa do terreno expropriado no calculo do valor da indemnizagao
a pagar, quando a expropriagdo for acompanhada da desafectagiao
da reserva, e aquele terreno destinado a nele se levantarem cons-
trucoes urbanas, como aconteceu no caso sobre que incidiu o referido
Acordao n.° 267/97.

Tal como se concluiu no citado Acérdao n.° 20/2000, a norma sub
iudicio (ou seja, a norma constante do artigo 24.°, n.° 5, do Cédigo
das Expropriagoes de 1991, interpretada no sentido de excluir da clas-
sificacdo de solo apto para a construgdo o solo integrado na Reserva
Agricola Nacional expropriado com a finalidade de nele se construir
uma auto-estrada) nao €, assim, inconstitucional, pois que nao viola
o principio da justica, nem o da igualdade, nem o da proporcionalidade,
que uma indemnizagéo justa deve cumprir.

Ha, por isso, que negar provimento ao recurso e confirmar o jul-
gamento de ndo inconstitucionalidade feito pelo acérdao recorrido.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, decide-se:

a) Negar provimento ao recurso ¢, em consequéncia, confirmar
o julgamento de nao inconstitucionalidade feito pelo acérdao
recorrido;

b) Condenar os recorrentes nas custas, com 15 unidades de conta
de taxa de justica.

Lisboa, 23 de Maio de 2001. — Messias Bento — Maria dos Prazeres
Pizarro Beleza — José de Sousa e Brito — Alberto Tavares da Costa —
Luis Nunes de Almeida.
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Aviso n.° 8623/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 12 de
Junho de 2001:

Maria José Branco de Campos, assistente administrativo do quadro
de pessoal do Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e
Ambiente — transferida, na mesma categoria, para o quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, por urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos a partir de 14 de Junho de 2001.

21 de Junho de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

1.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DE LISBOA

Anuncio n.° 90/2001 (2.2 série). — O Dr. Orlando dos Santos
Nascimento, juiz auditor do 1.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa,
faz saber que no processo n.° 10/97 contra o réu Salvador Ferreira
Aratijo, soldado NIM 10692989, do Comando de Instrucao, solteiro,
pedreiro, natural da freguesia de Santa Cristina, concelho de Arcos
de Valdevez, residente na Rue Beaufleury, 33800 Bordeaux, Franga,
e ou lugar da Fonte, freguesia de Padreiro (Santa Cristina), Arcos
de Valdevez, acusado da prética de um crime de desercao, previsto
no artigo 142.°, n.°s 1, alinea b), e 2, e punivel pelo artigo 149.°,
n.° 1, alinea a), segunda parte, ambos do CJM, foi, por despacho
de 12 de Junho de 2001, declarada caducada a contumécia, nos termos
do disposto nos artigos 336.°, n.° 3, e 337.°, n.° 6, ambos do Cddigo
de Processo Penal.

12 de Junho de 2001. — O Juiz Auditor, (Assinatura ilegivel.) — O
Secretério, (Assinatura ilegivel.)

CONSELHO NACIONAL DE EDUCAGAO

Recomendagao n.° 2/2001. — Mobilidade dos jovens na
Europa — recomendagao do Conselho Nacional de Educacao:

Preambulo

No uso da competéncia que lhe é conferida pela sua Lei Orgénica,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 241/96, de 17 de Dezembro,
nos termos regimentais, e por iniciativa propria, apds apreciagao do
projecto de recomendacao elaborado pelos conselheiros Paulo Afonso
e Ana Rita Varela, o Conselho Nacional de Educacao, em sua reuniao
plenaria de 10 de Maio de 2001, deliberou aprovar o referido projecto,
emitindo, assim, a sua segunda recomendagao no decurso do ano
2001.

Recomendacgao

O Conselho Nacional de Educagdo tem vindo a acompanhar com
particular interesse as iniciativas europeias no sentido de promover
a mobilidade dos estudantes, investigadores, professores e formadores,
bem como o esforco realizado pelos diferentes paises para adoptar
medidas que facilitem a mobilidade transnacional, como condi¢ao
importante para a constru¢do de um espaco europeu de educagdo
e formacdo. Neste contexto, assume particular importancia a mobi-
lidade de duracgao limitada para frequéncia de cursos de formagao
graduada e poés-graduada, a participagdo em estagios e seminarios,
as actividades em organizacdes de voluntariado, o intercambio de
grupos, a participagdo em campos de trabalho e em encontros de
jovens.

Embora a nova geracdo de programas comunitdrios Socrates, Leo-
nardo da Vinci e Juventude continue a desempenhar um papel impor-
tante no enquadramento das iniciativas comunitdrias neste dominio,
importa dar-lhes um novo impulso através de medidas que alarguem
significativamente o nimero de jovens abrangidos e permitam ultra-
passar alguns dos obstaculos que persistem.

Na sequéncia das conclusdes do Conselho Europeu Extraordindrio
de Lisboa de 23 e 24 de Margo de 2000, que reconheceu a urgéncia
de suprimir esses obstaculos e promover a mobilidade, foi aprovada
no Conselho Europeu de Nice (7, 8 ¢ 9 de Dezembro de 2000) a
resolucao relativa ao Programa de Accao a Favor da Mobilidade,
que, sem prejudicar o aprofundamento necessario a definicdo mais
ampla do quadro juridico de suporte a livre circulacdo de pessoas
que consta ja de uma proposta de recomendacdo em discussao entre
os Estados Membros, visa facilitar a realizacao de ac¢des concretas,
a executar com todos os agentes e instituigdes envolvidos, em especial
as universidades.

Neste sentido, a Declaracao de Bolonha, assinada pelos Ministros
da Educacdo de 29 paises europeus, entre os quais figura Portugal,
em 19 de Junho de 1999, deixou vincada a mobilidade e a inter-
nacionalizagao curricular das institui¢oes de formacao e a organizagao
dos cursos na base de sistemas de créditos (ECTS).

A resolugdo aprovada recomenda a adopgdo por parte dos dife-
rentes Estados Membros de um conjunto de medidas tendentes a
concretizacdo de trés grandes objectivos: definir e democratizar a
mobilidade na Europa; promover as formas de financiamento ade-
quadas; aumentar a mobilidade e melhorar as condi¢cdes em que se
efectua.

A realizagao destes objectivos confronta-se em Portugal com pro-
blemas especificos, designadamente a distribuicao desigual das opor-
tunidades e a exiguidade de recursos, as resisténcias sociais e culturais,
o insuficiente reconhecimento do valor da mobilidade e as barreiras
legais e administrativas que subsistem, o que impede o aumento da
participagao dos jovens portugueses nos actuais programas de inter-
cambio (1).

Contudo, a formacao de cidadaos capazes de enfrentar activamente
os desafios das mudancas econdmicas e sociais, o desenvolvimento
de aptidoes interculturais e linguisticas e a capacidade de interagir
e colaborar com pessoas de diferentes culturas, sao essenciais na cons-
trucdo da sociedade do conhecimento. Viver algum tempo noutro
pais, participar em intercAmbios interculturais e actividades de for-
magao coloca os jovens em posicdo de poderem reflectir sobre a sua
origem cultural e apreciar a diversidade da Europa. Aprender a tra-
balhar com pessoas de culturas diferentes, aptidao cada vez mais valo-
rizada pelos empregadores, tal como aprender outras linguas, sao
competéncias que deverao ser desenvolvidas desde cedo.

A resolucdo do Conselho Europeu de Nice relativa ao Plano de
Accao a Favor da Mobilidade aponta ja as medidas nele preconizadas
que retinem consenso: o desenvolvimento do multilinguismo; a criagao
de um portal de acesso as diversas fontes europeias de informagao
sobre a mobilidade; o reconhecimento dos periodos de mobilidade
nos cursos que conferem diploma; a formagao de professores e de
pessoal administrativo envolvido para que se tornem verdadeiros ope-
radores de mobilidade; a definicdo e a adopcdo de uma carta da
qualidade que assegure o acolhimento dos formandos nacionais de
outros paises; a inventariacao dos circuitos de mobilidade e das boas
praticas existentes em matéria de intercambio de estudantes do ensino
superior, de formandos e de formadores; e a articulagdo dos finan-
ciamentos da mobilidade garantidos pela Unido, os Estados Membros
e as autarquias locais, o sector publico e o sector privado.

O Conselho Nacional de Educacao, por iniciativa dos conselheiros
Paulo Afonso e Ana Rita Varela, representantes do Conselho Nacional
da Juventude, debateu estas questdes, em particular as condigdes
actuais em que os programas de mobilidade se desenvolvem nas ins-
tituicoes juvenis e de ensino superior, tendo identificado os principais
constrangimentos que se verificam no ambito da mobilidade de curta
duracgdo, no quadro dos programas existentes, bem como as 4reas
que deveriam suscitar maior atencdo. Destacam-se, relativamente a
cada um dos capitulos do Plano de Acgao, os seguintes aspectos:

1) Encorajar a preparacdo para a mobilidade, promovendo:

Um melhor acesso a informacgio sobre as oportunidades
existentes, de iniciativa publica, privada ou social, rela-
tivamente a estagios no estrangeiro, parcerias entre cida-
des, voluntariado transnacional, intercambios de jovens,
mobilidade nos ensinos secundério e superior e na for-
magdo profissional, através de diversos suportes docu-
mentais ou de atendimento pessoal;

Desenvolvimento do multilinguismo, através da diversifi-
cacdo na aprendizagem de linguas e do dominio de,
pelo menos, duas linguas estrangeiras;

Interesse e preparacao das instituicdes de formagao para
programas de intercambio e parceria com instituicoes
de outros paises, reforcando o conhecimento mituo e
os dispositivos de acolhimento, bem como a mobilizagao
dos professores e pessoal administrativo para a opera-
cionalizagdo dos programas;

2) Diversificar os processos de financiamento, de modo a:

Complementar os fundos comunitdrios com recursos
nacionais;

Estabelecer a coordenagao dos diversos agentes num qua-
dro de parcerias (entre a Comissao, os Estados Mem-
bros, os organismos locais e as instituicoes de formagao);

Associar entidades privadas, ao abrigo do mecenato edu-
cativo, para financiamento de programas de mobilidade;

Conjugar os sistemas de protecgao social e bolsas de estudo
com os apoios financeiros a mobilidade;

Permitir aos jovens em mobilidade aceder a condig¢oes pre-
ferenciais (taxas, subsidios a habitacao, etc.) idénticas
as dos jovens dos paises de acolhimento;
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3) Alargar e promover as oportunidades de mobilidade, através
de:

Organizagao de novas formas de mobilidade, compreen-
dendo cursos de verao e programas de intercambio bila-
teral ou multilateral;

Harmonizagéo dos calendarios lectivos, de modo a facilitar
a convergéncia da frequéncia de mddulos de formagao
com os periodos de mobilidade;

Criacdo de uma carta da qualidade que regule o acolhi-
mento dos formandos nacionais de outros paises e que
preveja as mobilidades necessarias para assegurar
melhores condi¢oes de acolhimento as pessoas em mobi-
lidade, designadamente cursos de iniciacdo a lingua do
pais de acolhimento;

Incentivar a cooperagao transfronteirica, num contexto
europeu sem fronteiras;

Alargamento das oportunidades de mobilidade a jovens
a procura de emprego, designadamente através da cria-
¢do de uma rede de estdgios em instituigdes publicas
e privadas;

Acesso de professores dos ensinos bésico e secundario a
programas de intercdmbio para exercicio profissional por
periodos determinados;

4) Valorizacao dos periodos de mobilidade, de modo a:

Multiplicar as possibilidades de transi¢ao, desenvolvendo
o sistema de reconhecimento e equivaléncia dos diplo-
mas e formagoes;

Garantir a certificacdo das competéncias adquiridas nos
periodos de mobilidade, em particular no dominio das
linguas;

Generalizar a adopg¢do do «Europass-formagdo» e integrar
as accoes de voluntariado em termos de curriculo
profissional.

Considerando que a mobilidade é condigdo essencial a construgao
da ideia de Europa inerente ao espaco de educacao e formagao, ao
desenvolvimento de competéncias de aprendizagem ao longo da vida,
ao respeito pela diversidade ndo s6 no espaco da Unido Europeia,
a formagao pessoal e social dos jovens e a cooperagao das actuais
e futuras geracoes europeias;

Considerando que Portugal, desde a sua adesao a Comunidade
Europeia, tem vindo a participar em programas de mobilidade e que
a experiéncia tem sido considerada como muito positiva por parte
de estudantes dos ensinos secundario e superior e jovens em formacao,
pese embora o numero ainda reduzido que tem vindo a beneficiar
desses programas;

Considerando que a experiéncia acumulada permite ja identificar
as principais dificuldades que se tém colocado, quer no que se refere
as condigdes de acolhimento que as institui¢des nacionais oferecem,
quer na divulgacdo, organizacao e condi¢des materiais dos periodos
de mobilidade para os estudantes e formandos portugueses noutros
paises;

Considerando que, pela sua localizagdo geogréfica e pelas suas con-
digoes socio-econdmicas e culturais, Portugal tem a beneficiar com
o alargamento de oportunidades educativas e de formagdo que per-
mitam aos jovens o contacto com outras realidades que lhes facilitam
a compreensao dos fenémenos de globalizacdo e de competitividade
com que as sociedades modernas estdo confrontadas;

Considerando a recente decisao do Parlamento Europeu e do Con-
selho que designou 2001 como Ano Europeu das Linguas com o objec-
tivo de sensibilizar para a diversidade linguistica e incentivar o desen-
volvimento de competéncias necessarias a compreensao intercultural:

O Conselho Nacional de Educacao recomenda ao Governo e, em
particular, ao Ministério da Educagdo que integre nas prioridades
de politica educativa o desenvolvimento da mobilidade transnacional
dos jovens, dos estudantes dos ensinos secundario e superior e dos
formandos e formadores, assim com as ac¢des que permitam ultra-
passar os obstaculos com que se deparam os candidatos a mobilidade,
adoptando, no quadro do Plano de Accao a Favor da Mobilidade,
um conjunto de medidas que se apresentam particularmente relevantes
para a situacao portuguesa, designadamente:

1) O desenvolvimento de metodologias e adopgao de préticas
pedagogicas que estimulem a aprendizagem precoce de lin-
guas estrangeiras e assegurem, no final do ensino basico, o
dominio satisfatério de duas linguas. O forte insucesso escolar
que se verifica nesta area contribui para uma atitude de desin-
teresse e desvalorizagao por parte dos alunos na aprendizagem
das linguas estrangeiras, o que, a ndo ser contrariado, se apre-
senta como factor de isolamento e compromete seriamente
o desenvolvimento de competéncias de empregabilidade,
interculturalidade e interaccao social como diferente. A orga-
nizagdo de programas especificos para a melhoria das com-

peténcias em linguas estrangeiras dos estudantes do ensino
superior e de jovens em formacdo afigura-se indispensavel;

2) A inclusdo nos planos de formagao inicial de professores de
linguas de estagios em paises da mesma origem linguistica,
contemplando igualmente na formacao continua periodos de
mobilidade para actualizagdo pedagdgico-didactica;

3) A valorizagdo da dimensdo europeia da educagdo nos con-
textos formais e nao formais através da diversificagao de incen-
tivos nacionais a mobilidade de jovens e de estudantes, do
incremento de programas de parceria e intercambio e da orga-
nizacdo nas instituicoes portuguesas de cursos e acgoes de
formacdo em linguas estrangeiras, de modo a desenvolver
a procura de Portugal como pais de acolhimento. Neste
ambito, as institui¢oes nacionais deveriam dar particular aten-
¢do a montagem de sistemas de tutoria que permitam fazer
o acompanhamento individualizado de cada estudante e a
organizacao de cursos e ateliers fora dos periodos lectivos.
A accao dos professores como agentes mobilizadores e mul-
tiplicadores de informacdo reveste-se de particular impor-
tancia;

4) O estudo de modalidades de complemento as bolsas de mobi-
lidade que reforcem as condig¢des financeiras oferecidas e faci-
litem a acesso generalizado aos programas existentes. Deve-
riam ser equacionadas formas diversas de financiamento, quer
no ambito do mecenato educativo, quer em associacao com
autarquias locais, empresas, instituicoes culturais, susceptiveis
de apoiar programas de mobilidade de curta duragao;

5) Um esfor¢o acrescido nos processos de reconhecimento,
nomeadamente o ECTS (European Credit Transfer System),
e equivaléncia de estudos e qualificagdes e de creditagao de
formagdes obtidas, de modo a garantir a continuidade dos
percursos formativos e a valorizagao da experiéncia adquirida.
Neste ambito, importa que o debate em torno das questoes
que se prendem com o processo da Sorbonne e de Bolonha
se aprofunde e as instituicoes encontrem plataformas de coo-
peracao bilateral ou multilateral.

O Conselho Nacional de Educacdo considera ainda que, dada a
diversidade de iniciativas dispersas por diferentes instancias gover-
namentais € ndo governamentais, a aposta em programas de mobi-
lidade transnacional de jovens, estudantes, formandos e formadores,
devera ser operacionalizada através de:

Atencao especial as novas tecnologias de informagao e comu-
nicagdo, que poderdo ser uma ferramenta importante para
o desenvolvimento dos programas de mobilidade, nomeada-
mente através da mobilidade virtual;

Reforco da coordenacao entre as estruturas de gestao existentes
na drea da educacdo, trabalho e solidariedade e juventude
responsaveis por programas de mobilidade;

Criacao de dispositivos de informagao e divulgacao que centra-
lizem as oportunidades existentes, condicoes de acesso aos
diversos programas e respectivos calendarios das accoes pre-
vistas, quer através da Internet, quer de postos de informagao
e atendimento dos interessados;

Avaliagdo permanente e reflexao continua dos resultados dos
processos e programas de mobilidade transnacional.

Finalmente, o Conselho Nacional de Educacdo chama a atengao
para a necessidade de um dispositivo de acompanhamento dos pro-
gramas de mobilidade transnacional e a avaliacdo dos respectivos
resultados.

(") Apesar de a participacdo dos jovens portugueses nos 10 anos
de duragao do Programa Erasmus registar uma evolugao muito positiva
(de 153 estudantes em 1987-1988 em 1998-1999), a maior limitacao
parece ser o volume do financimento disponivel.

10 de Maio de 2001.— A Presidente, Maria Teresa Ambrisio.

UNIVERSIDADE ABERTA

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 13 929/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da reitora da Universidade Aberta de 18 de Junho do corrente
ano:

Mestre Ana Luisa Rodrigues Branco Correia, assistente com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida
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equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 a 7 de Julho
do corrente ano.

20 de Junho de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

Despacho (extracto) n.° 13 930/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da reitora da Universidade Aberta de 21 de Junho do corrente
ano:

Mestre Ricardo Severino Salomao Lopes Huang, assistente em comis-
sao de servigco extraordindria nessa Universidade — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 2 a 8 de Julho
do corrente ano.

21 de Junho de 2001. — O Administrador, Vasco Manuel Correia
Alves.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 8624/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 18/01. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 16 de Marco de 2001 do reitor da
Universidade do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para o provimento de
um lugar de motorista de ligeiros do quadro de pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
indicado.

3 — Conteudo funcional — ao motorista de ligeiros compete a con-
ducdo de veiculos ligeiros e cuidar da manutencao, limpeza e con-
servagao das viaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber
e entregar expediente e encomendas oficiais e efectuar recados e
tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos servicos.

4 — Os motoristas de ligeiros sao remunerados pelo escaldo fixado
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro.

6 — Condicdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria;
b) Ter carta de condugao de veiculos ligeiros.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c¢) Entrevista.

7.1 — A prova de conhecimentos consiste numa prova pratica de
acordo com o programa constante do anexo ao presente aviso e €
eliminatdria para quem obtiver uma pontuagao inferior a 9,5 valores.

7.2 — Na avaliagao curricular serdo consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliagao da sua natureza e duragao;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida.

7.3 — A entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada uma das fases
de seleccdo e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao curricular
e da entrevista, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constardo de acta de reunidao do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — A candidatura para a admissdo ao concurso deve ser for-
malizada através de requerimento, em folha de papel normalizada,
branca ou de cor pélida, de formato A4, dirigido ao director de Servigos
Técnicos da Universidade do Algarve, Campus da Penha,
8000-117 Faro, podendo ser entregue pessoalmente na Reparticao
de Pessoal desta Universidade, acompanhado de duplicado ou foto-
copia, que servira de recibo, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo a que se refere o n.° 1
do presente aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias.

10.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido e a
respectiva duracgao e a formacao profissional que possui, devi-
damente comprovada por documento auténtico ou auten-
ticado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que reine os
requisitos gerais de admissdo a concurso, e constantes do
n.° 6.1 do presente aviso;

d) Fotocopia autenticada da carta de condugao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

11 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

13 — Nos termos do despacho de 16 de Marco do reitor da Uni-
versidade do Algarve, o juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Fernando Luis Sousa Neto, director
dos Servigos Técnicos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Jodo Carlos da Conceicao Santana, chefe
de divisao.

2.° Vitor Manuel da Cruz Machado, técnico profissional
especialista principal.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Paulo Jorge Amaral Lamas, técnico superior
estagiario.

2.° José Manuel Parreira dos Santos, assistente adminis-
trativo especialista.

14— Publicitacao da lista — a lista de candidatos admitidos e exclui-
dos, bem como a lista de classificagao final, sera afixada, para consulta,
se for caso disso, na Universidade do Algarve, Campus da Penha,
em Faro.

15 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
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profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

28 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos

Documentacao e equipamentos que obrigatoriamente acompanham
as viaturas:

Tablier — identificagao das lampadas avisadoras;
Sistema eléctrico:

Bateria (niveis);

Luzes (tipos);

Lampadas e fusiveis (substitui¢ao);
Processos de carga a bateria;

Motor:

Verificagdo dos niveis de lubrificantes (6leo de motor/tra-
voes);

Radiador (verifica¢ao do nivel de dgua);

Velas (limpeza);

Pneus:

Pecas utilizadas na mudanga;
Pressao;

Conforto e higiene:

Lavagem;
Aspiracao.

Aviso n.° 8625/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 19/01. —
1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do reitor da Universidade do Algarve de
22 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar do dia seguinte ao da publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo de ingresso para a admissdo de um
estagiario para a carreira de especialista de informatica tendo em
vista o preenchimento de um lugar de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, da mesma carreira, do quadro de pessoal nao
docente da Universidade do Algarve.

2 — O estagio tem a duragao de seis meses.

3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

4 — O concurso ¢ valido por seis meses.

5 — Ao lugar a preencher correspondem fungdes na area de infor-
mdtica, executadas com autonomia e responsabilidade, designada-
mente as estabelecidas no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

6 — O estagidrio serd remunerado pelo escaldao 400, que corres-
ponde, no ano 2001, a um vencimento iliquido de 242 2008, fixado
nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

7 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro, Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo.

8 — Condicdes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam cumulativamente até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinacao
obrigatoria.

9 — Constituem requisitos especiais possuir licenciatura no dominio
da Informatica.
10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais (eliminatdria);
b) Avaliacdo curricular;
c¢) Entrevista.
11 — A prova de conhecimentos gerais ¢ eliminatéria de per si
para os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores,

incidindo sobre o programa constante do anexo ao presente aviso
e fixado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

11.1 — A prova serd escrita e tedrica e terd a duracdo de
sessenta minutos.

12 — Na avaliagao curricular serao consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da func¢ao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderard a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao legal-
mente reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accodes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a édrea funcional do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

13 — A entrevista visa avaliar, numa relagio interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

14 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada operacao de
selecgdo e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

16 — A candidatura para a admissao ao concurso deve ser for-
malizada através de requerimento, em folha de papel normalizada,
branca ou de cor palida, de formato A4, dirigido ao presidente do
conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8000-117 Faro,
podendo ser entregue pessoalmente na Secretaria desta Escola ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

17— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade e servico
de identificacado que o emitiu, residéncia e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, sobre a situacio em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao ao concurso a que se refere o n.° 8.1 do presente
aviso.

17.1 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
conste, nomeadamente, a experiéncia profissional, com descri-
cao das fungdes que tem exercido e respectiva duragao, bem
como a formagao profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, expli-
citando, sempre que possivel, o nimero de horas da mesma;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

18 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

19 — Publicitacdo da lista— a lista de candidatos admitidos, bem
como a lista de classificacao final, serd afixada, para consulta, junto
a Secretaria da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da
Universidade do Algarve, Campus da Penha, 8000-117 Faro.

20 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Américo Paulo Caetano, equiparado a professor-
-adjunto.
Vogais efectivos:

Carlos Manuel Ramos Sousa, equiparado a professor-ad-
junto, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Ilda Maria H. Pedro, técnica superior de 1.% classe.

Vogais suplentes:

Célia Maria Ramos, professora-adjunta.
Jodo Alberto Guerreiro, técnico superior de 2.2 classe.
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21 — Regime de estagio — o regime de estdgio obedece ao disposto
no Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.© 97/2001, de 26 de Marco.

22 — Ao presente concurso, em tudo o que nio se encontra aqui
expresso, sdo aplicaveis as disposicoes legais dos Decretos-Leis
n.°* 265/88, de 28 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, ¢ 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marc¢o «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;
1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;
1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;
1.4 — Deontologia do servigo publico.
2 — Universidade do Algarve:
Estrutura organica e atribuigoes;
Autonomia das universidades.

Legislagao:

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Margo — faltas, férias e licencas;
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas;
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — férias;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — estatuto disciplinar;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — horério de trabalho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagao administrativa;

Despacho Normativo n.° 2/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1. série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001 — Estatutos
da Universidade do Algarve;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro —Ilei da autonomia das
universidades.

Contrato (extracto) n.° 1515/2001. — Por despacho de 3 de Maio
de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Paulo Fernando Rodrigues — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de acumulacdo e a 50%, para a Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve, em regime de substitui¢ao
tempordaria, ao abrigo do programa PRODEP, auferindo a remu-
neracdo mensal iliquida correspondente do indice 135, com efeitos
reportados a 3 de Maio de 2001 e até ao regresso do substituido.

23 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1516/2001. — Por despacho de 23 de
Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade do Algarve, proferido
por delegacao de competéncias:

Licenciado Henrique Manuel Jerénimo Cabeleira — autorizado o
contrato administrativo de provimento como assistente convidado
a 40 % em regime de acumulagdo da Faculdade de Engenharia
de Recursos Naturais da Universidade do Algarve, por urgente
conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 10 de Abril de
2001, pelo periodo de um ano, auferindo a remuneragdo mensal
iliquida correspondente ao indice 140 da referida categoria.

13 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Despacho n.° 13 931/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Maria de Fatima Madeira Laginha Louro, professora do
quadro de nomeagdo definitiva do 4.° grupo da Escola EB 2/3
do Engenheiro Duarte Pacheco — Loulé, em regime de requisi¢ao
na Faculdade de Economia da Universidade do Algarve — inicia
fungdes de professora auxiliar convidada em regime de exclusividade
a partir de 1 de Junho de 2001.

Relatério referente a contratagao da professora auxiliar con-
vidada, requisitada em regime de exclusividade, Maria de
Fatima Madeira Laginha Louro, de acordo com o artigo 15.°
do ECDU, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base na validade dos pareceres circunstanciados e fundamen-
tados dos Profs. Doutores Joao Albino Matos da Silva, professor cate-
dratico da Universidade do Algarve, Efigénio da Luz Rebelo, professor
associado da Universidade do Algarve, e Maria Teresa de Noronha,
professora associada da Universidade do Algarve, em conformidade
com o artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, os membros
do conselho cientifico da Faculdade de Economia, reunidos em 6
de Abril de 2001, deliberaram por unanimidade dos presentes convidar
a Dr.* Maria de Fatima Madeira Laginha Louro, como professora
auxiliar convidada em regime de exclusividade da Universidade do
Algarve.

6 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Joao
Albino Silva.

Despacho n.° 13 932/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Junho de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente, proferido por delegagcao de
competéncias:

Mestre Joao Nuno Vilhena de Sousa Lourengo, assistente da Facul-
dade de Ciéncias do Mar ¢ do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro, no Pais, durante
o periodo de 24 de Junho a 8 de Julho de 2001.

13 de Junho de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 8626/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos artigos 4.°
e 10.° da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho
de 9 de Maio de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para o preen-
chimento do lugar de secretdrio do quadro do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo da Universidade de Aveiro, lugar equi-
parado para todos os efeitos legais ao de director de servicos, de
acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97,
de 24 de Maio.

Conforme o exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Validade do concurso — o concurso ¢é valido apenas para o
preenchimento do cargo para o qual é aberto o concurso, sendo o
prazo de validade fixado em seis meses, contado a partir da data
da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de
16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 129/97, de 24 de Maio,
e demais legislacao em vigor.

4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na fungdo publica para o cargo posto a concurso.

5 —Local de trabalho — Instituto Superior de Contabilidade e
Administragdo de Aveiro, sito na Rua da Associacio Humanitaria
dos Bombeiros de Aveiro, em Aveiro.

6 — Area de actuacdo — ao secretario estao atribuidas as funcoes
previstas no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24
de Maio, e no artigo 34.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro.
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7 — Requisitos legais de admissdo a concurso — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas:

a) Reunam os requisitos gerais constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condigdes enunciadas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) Possuam licenciatura em Direito.

8 — Regime de provimento — o provimento no cargo ¢ feito por
nomeagao em comissdo de servico por um periodo de trés anos.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.2 — No sistema de classificagao final é aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Candidaturas — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido a presidente do conselho directivo
do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo da Univer-
sidade de Aveiro e entregue na Secretaria do Instituto, sita na Rua
da Associacdo Humanitdria dos Bombeiros de Aveiro, ou remetido
pelo correio, com aviso de recep¢do, para o Apartado 58,
3811-953 Aveiro, atendendo-se, neste dltimo caso, a data do registo.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa — nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, estado civil, bilhete de identidade (ntimero,
data e servico de identificacdo que o emitiu), situacao militar,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literdrias;

c¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Republica
onde vem publicado;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos legais para admissdo, determinando a sua falta,
nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a exclusao do concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
b) Documentos comprovativos das acc¢des de formagdo fre-
quentadas;

¢) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual constem de forma ine-
quivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
Curriculo profissional detalhado e actualizado, devidamente
datado e assinado, donde constem, designadamente, a for-
macao académica, as fungdes desenvolvidas pelos candidatos
ao longo da sua carreira e os respectivos periodos de per-
manéncia, bem como as ac¢oes de formagao e aperfeigoa-
mento profissional adequadas (cursos, estdgios, semindrios,
especializacdes, etc.), apenas sendo considerada pelo jari a
formacao profissional devidamente comprovada a data da
abertura do concurso.

d

~

10.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sera dispensada nos termos do artigo 31.° do mesmo
diploma, desde que os candidatos declarem no respectivo requeri-
mento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

As falsas declaragoes serao sempre punidas nos termos da lei.

11 — A lista de classificacdo final sera publicada nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

12 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no passado
dia 8 de Maio de 2001 na Comissdo de Observacdo e Acompanha-

mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 219/2001, daquela Comissao, o juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Elda Maria da Costa e Melo Guimaraes, presidente
do conselho directivo do ISCAA.
Vogais efectivos:

Manuel Anténio Cotao Assuncao, vice-reitor da Univer-
sidade de Aveiro.

Eleutério Ferreira Machado, vice-presidente do conselho
directivo do ISCAA.

Vogais suplentes:

Jodo Carlos Lopes Batista, vice-presidente do conselho
directivo do ISCAA.
Maria de Lourdes Bargdo Azinheiro, secretaria do ISCAL.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

25 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimardes.

Aviso n.° 8627/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
da vice-reitora da Universidade de Aveiro de 15 de Maio de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admissio a estdgio com vista ao provimento
de um lugar de especialista de informatica de grau I, nivel 2, da
carreira de especialista de informatica, previsto no quadro de pessoal
nao docente do Instituto Superior de Contabilidade e Administragiao
de Aveiro.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, que informou nao haver pessoal nas condicoes requeridas,
e tendo em conta a fixacdo do niimero maximo de nao docentes
padrao para o ano lectivo de 1999-2000, conforme o despacho
n.° 22 250/2000 (2.* série), do Ministro da Educacao, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um ano
contado a partir da data da publicacao da lista de classificacdo final.

3 — Contetdo funcional — as funcdes correspondentes ao lugar a
prover sao as constantes do capitulo 11, seccao 1, n.° 2, da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

4 —Local de trabalho e remuneracdo — o candidato aprovado
exercerda as suas funcoes no Instituto Superior de Contabilidade e
Administracdo de Aveiro, sendo o vencimento o correspondente aos
escalao e indice fixados no mapa I do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Margo, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para a fungao publica.

5 — Condicoes de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e que sao os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura adequada ao
exercicio das respectivas fungoes, designadamente nos dominios espe-
cificos de informaética, ciéncias de computacao e afins.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos especificos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — O método de seleccdo previsto na alinea a) terd caracter
eliminatorio.

6.1.1 — A prova de conhecimentos especificos obedecerd ao res-
pectivo programa, aprovado pelo despacho n.° 3782/98, de 10 de Feve-
reiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54, de 5 de
Marco de 1998, e incidira sobre os temas seguintes:

Estruturas basicas de informacao;
Planeamento e andlise de sistemas de informacao;
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Gestao de projectos informaticos;

Sistemas de exploracao e linguagem de programacao;
Telecomunicagoes e redes de comunicacao de dados;
Seguranga e privacidade da informagao.

6.1.2 — A prova serd escrita e terd a duracdo maxima de
noventa minutos.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os factores
habilitagdo académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional.

6.3 — Entrevista profissional de selec¢ao, que avaliara, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7 — A classificagdo final resultard da média ponderada das clas-
sificacoes obtidas em todos os métodos de seleccdo, nos termos do
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho.

8 — De acordo com a alineag) don.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagao
na aplicagdo dos métodos de seleccao, bem como do sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacao de candidaturas:

9.1 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido a presidente do con-
selho directivo do ISCAA e entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, com aviso de recep¢ao, até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 deste aviso para o ISCA, Aveiro, Rua da Associagdo Humanitéria
dos Bombeiros de Aveiro, apartado 58, 3811-953 Aveiro, do qual
constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil e nimero do bilhete de identidade
e data de emissdo), residéncia, codigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo do concurso a que se candidata, bem como o Didrio
da Repuiblica onde foi publicado;

d) Formagdo profissional (cursos de formacdo, estagios, espe-
cializagOes, seminarios, etc.).

9.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literarias e as fungoes
que exerce e exerceu anteriormente;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias e pro-
fissionais indicadas;

d) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
sejam relevantes para a apreciagao do seu mérito.

9.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sera dispensada nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do
mesmo diploma, desde que os candidatos declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

10 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — O concurso rege-se pelas disposicoes aplicaveis dos Decre-
tos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 29/2001, de 3 de Fevereiro,
em tudo 0 ndo expressamente previsto no presente aviso.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Regime de estégio:

13.1 — O estégio tem a duracao de seis meses.

13.2 — A frequéncia de estagio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso de individuos nao vinculados a fun-
¢ao publica, ou em comissao extraordinaria de servico, nos restantes
€asos.

13.3 — Aplica-se ao estagio o disposto no regulamento de estagio
aprovado pelo despacho n.° 3783/98, do presidente do conselho direc-
tivo do ISCAA, de 17 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 54, de 5 de Marco de 1998, com a exclusao da duragao
do estagio, que tera a duracao referida no n.° 13.1.

13.4 — O juri do estagio terd a constitui¢do prevista para o presente
concurso.

14 — Listas — as listas de admissdo e exclusio do concurso, bem
como as de classificacdo final, serdo afixadas no ISCAA, na morada
acima referida.

15 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,

n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

16 — De acordo com o mesmo despacho, a constituicdo do jari
serd a seguinte:

Presidente — Joao Carlos Lopes Batista.

Vogais efectivos — Carlos Alberto Lourenco dos Santos e Paula
Alexandra Gomes Silva.

Vogais suplentes — Dora Maria Oliveira Simdes Ribeiro Pereira
e Fernando Manuel Marques Costa e Silva.

17 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimardes.

Despacho n.° 13 933/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das dispo-
sicoes conjugadas no n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 1 do artigo 24.°,
ambos da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 533-A/99, de 22 de Julho, torna-se publico, por despacho da vice-
-reitora da Universidade de Aveiro de 20 de Junho de 2001, que
as vagas e prazos referentes a candidatura, seleccdo, seriacao, recla-
magao, matricula e inscricdo no 2.° ciclo da licenciatura bietdpica
em Contabilidade e Administracdo, ramos de Contabilidade e Audi-
toria e de Contabilidade e Administracao de Empresas, sao no con-
tingente by), referido na alinea b) do n.° 1 do artigo 13.° da citada
portaria e para o ano lectivo de 2001-2002, os seguintes:

Vagas para cada um dos ramos — 60 vagas;

Afixacao das grelhas de candidatura— 30 de Junho de 2001;

Candidaturas — 1 de Julho a 14 de Agosto de 2001;

Selec¢ao — 12 e 13 de Setembro de 2001;

Afixacdo das listas provisérias de seriacio — 17 de Setembro
de 2001;

Reclamacdes — 18 a 20 de Setembro de 2001;

Afixagao das listas definitivas — 24 de Setembro de 2001;

Matricula e inscricdo — 24 a 28 de Setembro de 2001.

20 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimardes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Académicos

Rectificagao n.° 1550/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 9 de Junho de 2001, a
p- 9773, o jari de doutoramento em Engenharia Quimica, na espe-
cialidade de Processos Quimicos, do licenciado Pedro Nuno das Neves
Lopes Simoes, rectifica-se que onde se 1é: «Doutora Maria Teresa
Barros da Silva, professora associada da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra» deve ler-se «Doutora Maria
Teresa Barros da Silva, professora associada da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa», pelo que solicito
novamente a sua publicagao.

13 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 8628/2001 (2.2 série). — Aviso CD-SAC/2001. — Nos
termos do n.° 1.6 do despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no ambito
do despacho n.° 1/95 do reitor da Universidade de Coimbra, determino
o seguinte:

Aviso de abertura do cursos de pés-graduacao em Qualidade,
Conforto e Seguranca de Edificios, Conservacao e Reabi-
litacao de Edificios, Economia, Gestao e Fiscalizacao de
Obras e Instalagbes em Edificios para o ano lectivo de
2001-2002.

1— No ano lectivo de 2001-2002 funcionarao os cursos de pos-
-graduacdo em Qualidade, Conforto e Seguranca de Edificios, Con-
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servagao e Reabilitacdo de Edificios, Economia, Gestao e Fiscalizagao

de Obras, Instalagdes em Edificios.
2 — Estrutura curricular:

2.1 — Disciplinas do curso de Qualidade, Conforto e Seguranga

de Edificios:

Disciplinas obrigatérias

Qualidade na Construcao
Comportamento Actstico de Edificios
Térmica de Edificios

Disciplinas optativas (2)

Patologia e Reabilitacao de Edificios ..........
Gestao de Energia em Edificios ..............
Seguranga Contra Risco de Incéndios — Crité-
rios Gerais e Medidas de Seguranca (Regu-
lamentagdo Nacional)
Seguranga Contra Risco de Incéndios — Célculo
Estrutural ao Fogo (Eurocddigos) ..........
Instalagoes de Aguas e Esgotos — Concepcao e
Dimensionamento
Instalacdes de Aguas e Esgotos — Instalacoes
Especiais .......cooiiiiiiiiii
Métodos Computacionais em Ciéncias da Cons-
trucao

Horas Unidades
de de

aulas crédito
30 2
30 2
30 2
15 1
15 1
15 1
15 1
15 1
15 1
15 1

2.2 — Disciplinas do curso de Conservacdo e Reabilitacao de

Edificios:

Disciplinas obrigatorias

Concepgao e Projecto de Edificios ............
Tecnologia de Fachadas e Coberturas .........
Inspeccao e Reabilitacdo das Construcodes

Disciplinas optativas (2)

Gestao de Energia em Edificios ..............
Seguranca Contra Risco de Incéndios — Crité-
rios Gerais e Medidas de Seguranca (Regu-
lamentacdo Nacional)
Seguranca Contra Risco de Incéndios — Calculo
Estrutural ao Fogo (Eurocddigos) ..........
Instalacoes de Aguas e Esgotos — Concepcao e
Dimensionamento
Instalagdes de Aguas e Esgotos — Instalagoes
Especiais ...t
Métodos Computacionais em Ciéncias da Cons-
trucao
Tecnologia dos Gases Combustiveis...........
Projecto de Redesde Gas ...................

Horas Unidades
de de

aulas crédito
30 2
30 2
30 2
15 1
15 1
15 1
15 1
15 1
15 1
15 1
15 1

2.3 — Disciplinas do curso de Economia, Gestao e Fiscalizacao de

Obras:

Disciplinas obrigatorias

Gestao e Fiscalizagio de Empreendimentos
Imobilidrios . ............. ... ...l
Planeamento e Controlo de Obras ............
Tecnologias de Informagdo no Apoio a Cons-
trucao

Disciplinas optativas (2)

Patologia e Reabilitacao de Edificios ..........
Gestao de Energia em Edificios ..............

Horas Unidades
de de
aulas crédito
30 2
30 2
30 2
15 1
15 1

Horas Unidades
de de
aulas crédito
Seguranca Contra Risco de Incéndios — Crité-
rios Gerais e Medidas de Seguranca (Regu-
lamentacdo Nacional) .................... 15 1
Seguranga Contra Risco de Incéndios — Célculo
Estrutural ao Fogo (Eurocddigos) .......... 15 1
Instalagdes de Aguas e Esgotos — Concepgao e
Dimensionamento ....................... 15 1
Instalagdes de Aguas e Esgotos — Instalagoes
Especiais ............. ... ... oL 15 1
Tecnologia dos Gases Combustiveis . .......... 15 1
Projecto de Redesde Gas ................... 15 1
2.4 — Disciplinas do curso de Instalacoes em Edificios:
Horas Unidades
de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatérias
Gestao e Fiscalizaggo de Empreendimentos
Imobilidrios . ... 30 2
Planeamento e Controlo de Obras ............ 30 2
Tecnologias de Informacao no Apoio a Cons-
5 o7 T T 30 2
Disciplinas optativas (2)
Patologia e Reabilitacao de Edificios .......... 15 1
Meétodos Computacionais em Ciéncias da Cons-
5 4 o7 T TN 15 1
Tecnologia dos Gases Combustiveis . .......... 15 1
Projecto de Redesde Gas ................... 15 1

3 — Calendario:

Area de Especializacao em Ciéncias da Construgao:

Candidatura — entrega até 10 de Setembro de 2001;
Matricula e inscricdo — 26 de Setembro a 4 de Outubro

de 2001;

Inicio dos cursos — 4 de Outubro de 2001.

4 — Limita¢des quantitativas:

Numero minimo de inscri¢coes em cada curso — 4;
Numero maximo de inscricoes em cada curso — 30.

4 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,

Carlos Antonio Regéncio Macedo.

Aviso n.° 8629/2001 (2.2 série). — Aviso de abertura do curso
de mestrado em Engenharia Urbana para o ano lectivo de
2001-2002. — Nos termos do n.° 1.6 do despacho n.° 14 438/98
(2.2 série) e no ambito do despacho n.° 19 012/2000 do reitor da

Universidade de Coimbra, determino o seguinte:

1 — Organizagéo e estrutura curricular:

1.1 — Organizacao genérica: a conclusao do curso implica a apro-
vacdo em todas as disciplinas e a elaboragao e apresentagao de uma

dissertacgdo original.

1.2 — Estrutura do curso de mestrado em Engenharia Urbana:

1.° semestre

Informagao Geografica
Sistemas Hidraulicos Urbanos
Vias Urbanas
Politicas e Planeamento de Transportes
Planeamento e Desenho Urbano

2.° semestre

Avaliacdode Planos ........................
Planeamento de Equipamentos Colectivos .. ...

Horas Unidades
de de
aulas crédito
30(T) | 20
30(T) | 20
38(T) | 25
30(T) | 20
38(T) | 25
30(T) | 20
30(T) | 20



DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 153 — 4 de Julho de 2001

11 130
Horas Unidades
de de
aulas crédito
Gestao Ambiental ................. . ... 30 (T) 2.0
Gestao de Pavimentos Rodovidrios ........... 30 (T) 2.0
Engenharia e Gestao de Trafego ............. 38 (T) 2.5
Semindrio ... 38(T) 2.5

2 — Calendario:

Candidatura — entrega até 21 de Setembro de 2001;
Matricula e inscricdo — de 1 a 10 de Outubro de 2001;
Calendario lectivo:

Inicio do curso — 12 de Outubro de 2001;
Inicio do 1.° semestre — 18 de Outubro de 2001;
Inicio do 2.° semestre — 14 de Marco de 2002.

3 — Limita¢des quantitativas:

Percentagem de vagas reservadas a docentes — 50;
Numero minimo de inscricdes no mestrado — 5;
Numero maximo de inscricoes no mestrado — 25.

4 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Antonio Regéncio Macedo.

Aviso n.° 8630/2001 (2.2 série). — Aviso CD-SAC/2001. — Nos
termos do n.° 1.6 do despacho n.® 14 438/98 (2.* série) e no ambito
do despacho n.° 43/95 do reitor da Universidade de Coimbra, deter-
mino o seguinte:

Aviso de abertura dos cursos de pés-graduacao em Estruturas
Metalicas, Analise de Estruturas e Analise Sismica para o
ano lectivo de 2001-2002.

1—No ano lectivo de 2001-2002 funcionardo os cursos de pos-
-graduacdo em Estruturas Metdlicas, Andlise de Estruturas e Analise
Sismica.

2 — Estrutura curricular:

2.1 — Disciplinas do curso em Estruturas Metalicas:

Horas Unidades
de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatérias
Estruturas Metdlicas ....................... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . . ... 30(T) 2
Disciplinas optativas (1)
Elementos Finitos ......................... 30(T) 2
Dindmica de Estruturas ..................... 30 (T) 2
Andlise Experimental e Observagdo de Obras | 30 (T) 2
Analise Nao Linear de Estruturas ............ 30 (T) 2
Estabilidade ............... .. ... . ... 30(T) 2
Pontes ..........iiiiii 30 (T) 2
Complementos de Projecto .................. 30 (T) 2
Projecto Assistido por Computador ........... 30(T) 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas ... .. 30 (T) 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betao | 30 (T) 2
Técnicas de Reforco e Reabilitagdo Estrutural ... | 30 (T) 2
Betao Pré-Esforcado ................ ... ... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria | 30 (T) 2
2.2 — Disciplinas do curso em Andlise de Estruturas:
Horas Unidades
de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatérias
Elementos Finitos ................. ... ... 30 (T) 2
Dinamica de Estruturas ..................... 30 (T) 2
Estabilidade ................ ... ... ... 30 (T) 2

Horas Unidades

de de
aulas crédito
Disciplinas optativas (1)

Andlise Experimental e Observagdo de Obras ... | 30(T) 2
Analise Nao Linear de Estruturas ............ 30 (T) 2
Pontes ........o..iiiii 30 (T) 2
Estruturas Metdlicas ....................... 30 (T) 2
Complementos de Projecto .................. 30 (T) 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas . .... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betao | 30 (T) 2
Técnicas de Reforco ¢ Reabilitagdo Estrutural ... | 30 (T) 2
Betao Pré-Esforcado ....................... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria ... | 30 (T) 2
Projecto de Estruturas Metalicas e Mistas . . . . .. 30 (T) 2
Projecto Assistido por Computador ........... 30 (T) 2

2.3 — Disciplinas do curso em Analise Sismica:

Horas Unidades

de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatorias
Dinamica de Estruturas ..................... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas . .... 30 (T) 2
Disciplinas optativas (1)

Elementos Finitos ......................... 30 (T) 2
Andlise Experimental e Observacao de Obras . ... | 30 (T) 2
Analise Nao Linear de Estruturas ............ 30 (T) 2
Estabilidade ............... .. ... ool 30 (T) 2
Pontes ........o.iiiii 30 (T) 2
Estruturas Metélicas ....................... 30 (T) 2
Complementos de Projecto .................. 30 (T) 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 (T) 2
Projecto Assistido por Computador ........... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas Pré-Fabricadas de Betao | 30 (T) 2
Técnicas de Refor¢o e Reabilitagdo Estrutural ... | 30 (T) 2
Betao Pré-Esforcado ................ ... ... 30 (T) 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria | 30 (T) 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . . ... 30 (T) 2

3 — Calendario:

Candidatura — entrega até 7 de Setembro de 2001;

Matricula e inscricdo — 24 a 28 de Setembro de 2001;

Calendario lectivo — inicio dos cursos — 13 de Setembro de
2001.

4 — Limitacoes quantitativas:

Niimero minimo de inscri¢coes em cada curso — 4;
Numero maximo de inscricoes em cada curso — 30.

4 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Anténio Regéncio Macedo.

Aviso n.° 8631/2001 (2.7 série). — Aviso CD-SAC/2001. — Nos
termos do n.° 1.6 do despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no ambito
do despacho n.° 29/94 do reitor da Universidade de Coimbra, deter-
mino o seguinte:

Aviso de abertura do curso de mestrado em Engenharia Civil
para o ano lectivo de 2001-2002

1 — Areas de especializacdo do mestrado a dar inicio no ano lectivo
de 2001-2002:

1.1 — No ano lectivo de 2001-2002 funcionara a area de especia-
lizacao em Estruturas do mestrado em Engenharia Civil.

2 — Organizagdo e estrutura curricular:

2.1 — Organizagao genérica:

2.1.1 — Na area de especializagdo em Estruturas, a conclusao do
curso implica a aprovacao em todas as disciplinas obrigatérias da
area e em trés disciplinas de opgao.
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2.2 — Area de especializacio em Estruturas:

Horas Unidades
de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatérias

1.° semestre
Elementos Finitos ......................... 30 2
Dinamica de Estruturas ..................... 30 2
Andlise Experimental e Observagao de Obras ... 30 2
Anadlise Nao Linear de Estruturas ............ 30 2

2.° semestre
Estabilidade .............................. 30 2
Pontes ...... ..o 30 2
Complementos de Projecto .................. 30 2
Estruturas Metalicas ....................... 30 2
Semindrio de investigagdo ................... 30 2

Disciplinas optativas (1 ou 2)

1.° semestre
Projecto Assistido por Computador ........... 30 2
Qualidade no Projecto de Estruturas .......... 30 2
Projecto de Estruturas Pré-fabricadas de Betao 30 2
Projecto de Estruturas em Zonas Sismicas .. ... 30 2
Técnicas de Reforco e Reabilitacao Estrutural . . . 30 2

2.° semestre
Betao Pré-Esforcado ....................... 30 2
Projecto de Estruturas de Madeira e Alvenaria 30 2
Projecto de Estruturas Metélicas e Mistas . . . ... 30 2

3 — Calendario:

Candidatura — entrega até 7 de Setembro de 2001;
Matricula e inscricdo — 24 a 28 de Setembro de 2001;
Calendario lectivo — inicio do curso — 13 de Setembro de 2001.

4 — Limitagdes quantitativas (comum a todas as areas de espe-
cializagao):

Percentagem de vagas reservadas a docentes — 50 %;

Numero minimo de inscri¢des no mestrado — 12;

Numero minimo de inscricbes em cada area de especializa-
cao —5;

Numero maximo de inscricoes no mestrado — 90;

Numero maximo de inscrigdes em cada area de especializa-
cao — 30.

4 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Anténio Regéncio Macedo.

Aviso n.° 8632/2001 (2.2 série). — Aviso CD-SAC/2001. — Nos
termos do n.° 1.6 do despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no ambito
do despacho n.° 29/94 do reitor da Universidade de Coimbra, deter-
mino o seguinte:

Aviso de abertura do curso de mestrado em Engenharia Civil
para o ano lectivo de 2001-2002

1 — Areas de especializacdo do mestrado a dar inicio no ano lectivo
de 2001-2002:

1.1 — No ano lectivo de 2001-2002 funcionara a area de especia-
lizacao em Ciéncias da Construcao.

2 — Organizacao e estrutura curricular:

2.1 — Organizagao genérica:

2.1.1 — Na éarea de especializacao em Ciéncias da Construcao, a
conclusdo do curso implica a aprovacdo em todas as disciplinas obri-
gatdrias da drea.

2.2 — Area de especializacao em Ciéncias da Construgao:

Horas Unidades
de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatérias
1.° semestre
Qualidade na Construcdo ................... 30 2
Comportamento Acustico de Edificios ........ 30 2

Horas Unidades
de de
aulas crédito
Térmica de Edificios ....................... 30 2
Concepgao e Projecto de Edificios ............ 30 2
Tecnologia das Fachadas e Coberturas ........ 30 2
Inspeccao e Reabilitacdo das Construgoes ... .. 30 2
2.° semestre
Gestao e Fiscalizagao de Empreendimentos
Imobilidrios . .............. 30 2
Planeamento e Controlode Obras ............ 30 2
Tecnologias de Informagido no Apoio a Cons-
fTUGAO ..\t 30 2
Instalacoes de Aguas e Esgotos .............. 30 2
Instalagoes Técnicas e Gestao de Energia em
Edificios ............ ... oo 30 2
Seguranga Contra Risco de Incéndios ......... 30 2

3 — Calendério:
3.1 — Area de especializacao em Ciéncias da Construgao:

Candidatura — entrega até 10 de Setembro de 2001;

Matricula e inscricao — 26 de Setembro a 4 de Outubro de 2001;
Inicio do curso — 4 de Outubro de 2001;

Percentagem de vagas reservadas a docentes — 50 %;

Niimero minimo de inscri¢coes no mestrado — 5;

Numero maximo de inscricoes no mestrado — 30.

4 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Antonio Regéncio Macedo.

Aviso n.° 8633/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.® 14 438/98 (2.* série) e no ambito do despacho n.® 2059/97,
do reitor da Universidade de Coimbra, determina-se a abertura do
curso de especializagdo em Ciéncias de Engenharia Mecanica para
o0 ano lectivo de 2001-2002.

1—No ano lectivo de 2001-2002 funcionara o curso de especia-
lizagdo em Ciéncias de Engenharia Mecanica.

2 — O numerus clausus para o curso de especializagao em Ciéncias
de Engenharia Mecanica ¢ fixado em 15, para o conjunto das trés
areas de especializagdo. Nao ¢ fixado nimero minimo ji que este
curso funciona em simultdneo com o bloco escolar do mestrado em
Engenharia Mecanica.

3 — O prazo de candidatura decorrerd de 21 de Agosto a 20 de
Setembro de 2001.

4 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, devendo ser dirigidas a comissdo cientifica do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica, P6lo II, Pinhal de Marrocos, 3030
Coimbra (telefone: 239790700; fax: 239790701).

5 — Os elementos de candidatura sao os seguintes:

Requerimento a comissao cientifica do Departamento de Enge-
nharia Mecéanica;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Fotocdpia do bilhete de identidade e do nimero de identificacao
fiscal.

6 — Cursos que consituem habilitagdo de acesso — de acordo com
a legislacao em vigor:

a) Sao admitidos a candidatura a matricula no curso de espe-
cializacdo os licenciados em Engenharia Mecénica e em areas
afins e os titulares de habilitagdes legalmente equivalentes;

b) Em casos devidamente justificados, a comissao cientifica do
Departamento de Engenharia Mecanica podera admitir a can-
didatura a matricula no curso os titulares de outras licen-
ciaturas que demonstrem curricularmente uma adequada pre-
paracao cientifica de base.

7 — Critérios de seleccdo dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso de especializagao sao seleccionados pela comissao cien-
tifica do Departamento de Engenharia Mecénica, sob proposta da
comissao de estudos graduados, tendo em atencdo os seguintes
critérios:

a) Classificagdo na licenciatura a que se refere a alinea a) do
n.° 6 ou em outros graus ja obtidos pelo candidato;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
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¢) Os candidatos a que se refere a alinea b) do n.° 6 s6 serao
considerados ap6s seleccdo dos candidatos a que se refere
a alinea a) do mesmo nimero.

8 — O prazo para a matricula e inscricdo decorrerd nos 10 dias
uteis a contar da data de fixacdo dos resultados da candidatura.

9 — O inicio das aulas tera lugar no dltimo dia do prazo previsto
non.°8.

10 — Propinas — o valor das propinas e o regime de pagamento,
isengdo ou reducao é o aprovado pelo senado da Universidade de
Coimbra.

11 — Estrutura curricular — o curso de especializagao tem a dura-
¢ao maxima de dois semestres.

O curso de especializagdio em Ciéncias de Engenharia Mecanica
é composto por nove disciplinas semestrais, seleccionadas de acordo
com as normas em vigor e organiza-se pelo sistema de unidades de
crédito, devendo o aluno perfazer 16 unidades de crédito.

O plano de estudos por 4rea de especializacdo € o seguinte:

Discipli Area Unidades
iscipiinas cientifica de crédito
1.° semestre
Disciplinas obrigatérias
Matematica Aplicada a Engenharia . ... ... MAE 1,5
Aquisicao e Processamento de Dados .. . .. MAA 1,5
Disciplina de especialidade . ............. — 2
Disciplinas opcionais (*)
Mecénica dos Materiais ................ CM 1,5
Calculo de Fenémenos de Transferéncia em

Escoamentos ....................... A 1,5
Elementos Finitos ..................... MAE 1,5
Técnicas de Andlise de Materiais ¢ Com-

ponentes Mecanicos ................. MAA 1,5
Transferénciade Calor ................. TC 1,5

2.° semestre
Area de especializagdo em Concepgao
de Equipamentos

Disciplinas de especialidade (opgdes) (**)
Metodologias de Concepcao e Projecto ... CM 2
Tribologia ............ ..ot CM 2
Complementos de Placas e Cascas . . . ..... ME 2
Sistemas Autocontrolados .............. ACG 2
Qualidade de Projecto . ................. ACG 2
Impacto ..., ME 2
Robodtica Industrial .................... ACG 2
Duas disciplinas de opcdo das outras areas

de especializagdo .................... — 4

Area de especializagao
em Termodinémica e Fluidos

Disciplinas de especialidade (opcées) (**)

Complementos de Mecanica dos Fluidos A 2
Operagoes Industriais de Secagem ... .... TC 2
Climatologia e Meio Ambiente .......... CA 2
Termodinamica dos Sistemas Reactivos . .. T 2
Ondas de Choque e Detonagéao .......... T 2
Higiene e Seguranga no Trabalho ........ CA 2
Modelagao de Fenémenos Fisicos .. ...... MAE 2
Uma disciplina de opcao das outras areas

de especializagdo .................... — 2
Area de especializacdo em Tecnologia

e Materiais

Disciplinas de especialidade (opgoes) (**)

Corrosaoe Desgate .................... MA 2
Engenharia de Superficies .............. MA 2
Fisica e Mecanica das Grandes Deforma-

COBS « vttt TE 2
Novos Materiais ....................... MA 2
Simulacdo Numérica de Processos Tecno-

1OZICOS . TE 2

T Area Unidades
Disciplinas cientifica de crédito
Corte e Ligacdo de Materiais ............ TE 2
Uma disciplina de opg¢do das outras éareas
de especializagdo .................... — 2

(*) O aluno devera seleccionar duas disciplinas, de acordo com o coordenador da area
de especializacdo, de modo a perfazer pelo menos trés créditos.

(**) O aluno devera seleccionar cinco disciplinas de especialidade, de acordo com o
coodenador da drea de especializacao, tendo em conta o regulamento de mestrado. Uma
das disciplinas de especialidade, por drea de especializagdo, funcionard no 1.° semestre.

4 de Junho de 2001.— Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 8634/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 14 438/98 (2.2 série) e no ambito do despacho n.° 72/94,
do reitor da Universidade de Coimbra, determina-se a abertura do
curso de mestrado em Engenharia Mecanica, biénio de 2001-2003.

1 — No biénio de 2001-2003 funcionara o curso de mestrado em
Engenharia Mecénica.

2 — O numerus clausus para o curso de mestrado em Engenharia
Mecénica ¢ fixado em 30, para o conjunto das trés areas de espe-
cializagdo. O nimero minimo para o funcionamento do curso é de
cinco unidades.

3 — O prazo de candidatura decorrera de 21 de Agosto a 20 de
Setembro de 2001.

4 — As candidaturas terdo lugar no Departamento de Engenharia
Mecanica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, devendo ser dirigidas a comissao cientifica do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica, pdlo 1, Pinhal de Marrocos,
3030 Coimbra (telefone: 239790700; fax: 239790701).

5 — Os elementos de candidatura sao os seguintes:

Requerimento a comissdo cientifica do Departamento de Enge-
nharia Mecénica;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Fotocopia do bilhete de identidade e do numero de identificacao
fiscal.

6 — Cursos que constituem habilitagao de acesso — de acordo com
o artigo 5.° do regulamento do mestrado:

a) Sao admitidos a candidatura a matricula no curso de mestrado
os titulares de licenciatura em Engenharia Mecanica ou licen-
ciaturas afins com a classificagao final minima de 14 valores;

b) Em casos devidamente justificados, a comissao cientifica do
Departamento de Engenharia Mecanica podera admitir a can-
didatura a matricula os candidatos cujo curriculo demonstre
uma adequada preparacdo cientifica de base, embora nas
licenciaturas referidas na alinea @) tenham obtido classificagao
inferior a 14 valores;

¢) Em casos devidamente justificados e nos termos do n.° 2
do artigo 7.° do regulamento do mestrado, a comissao cien-
tifica do Departamento podera admitir a candidatura a matri-
cula no curso os titulares de outras licenciaturas que demons-
trem curricularmente uma adequada preparacao cientifica de
base.

7 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula no curso de mestrado sdo seleccionados pela comissao cientifica
do Departamento de Engenharia Mecanica, sob proposta da comissao
de estudos graduados, tendo em atencao os seguintes critérios:

a) Classificacao na licenciatura a que se refere a alinea a) do
n.° 6 ou em outros graus ja obtidos pelo candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e profissional;

¢) Os candidatos a que se refere a alinea c¢) do n.° 6 s6 serdo
considerados apds selecgao dos candidatos a que se referem
as alineas a) e b) do mesmo nimero.

8 — O prazo para a matricula e inscricdo decorrera nos 10 dias
uteis a contar da data de fixacdo dos resultados da candidatura.

9 — O inicio das aulas tera lugar no ultimo dia do prazo previsto
non.°8.

10 — Propinas — o valor das propinas e o regime de pagamento,
isencdo ou redugao é o aprovado pelo senado da Universidade de
Coimbra.

11 — Estrutura curricular — o curso de mestrado tem a duragio
méxima de quatro semestres, compreendendo a frequéncia de um
bloco escolar e a apresentagao de uma dissertacao original.

O bloco escolar é composto por nove disciplinas semestrais, selec-
cionadas de acordo com o regulamento do mestrado e organiza-se
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pelo sistema de unidades de crédito, devendo o aluno perfazer 16 uni-
dades de crédito.
O plano de estudos por area de especializacdo é o seguinte:

Plano de estudos

Disciplinas Area cientifica éinéfsgﬁz
1.° semestre
Disciplinas obrigatérias
Matematica Aplicada a Engenharia. ... ... MAE 1,5
Aquisigao e Processamento de Dados ... .. MAA 1,5
Disciplina de especialidade .............. — 2
Disciplias opcionais (*)
Mecénica dos Materiais ................ CM 1,5
Calculo de Fenémenos de Transferéncia em A 1,5
Escoamentos.
Elementos Finitos ..................... MAE 1,5
Técnicas de Analise de Materiais ¢ Com- MAA 1,5
ponentes Mecanicos.
Transferénciade Calor ................. TC 1,5
2.° semestre
Area de especializacao em Concepgao
de Equipamentos
Disciplinas de especialidade (opgées) (**)
Metodologias de Concepgao e Projecto ... CM 2
Tribologia ..., CM 2
Complementos de Placas e Cascas ........ ME 2
Sistemas Autocontrolados .............. ACG 2
Qualidade de Projecto . ................. ACG 2
Impacto ............ ... ... ... oL ME 2
Robdtica Industrial .................... ACG 2
Duas disciplinas de opgao das outras areas — 4
de especializacao.
Area de especializagao
em Termodinamica e Fluidos
Disciplinas de especialidade (opcées) (**)
Complementos de Mecénica dos Fluidos . . A 2
Operagoes Industriais de Secagem ....... TC 2
Climatologia e Meio Ambiente .......... CA 2
Termodinamica dos Sistemas Reactivos . . . T 2
Ondas de Choque e Detonagao .......... T 2
Higiene e Seguranga no Trabalho ........ CA 2
Modelagao de Fenémenos Fisicos .. ...... MAE 2
Uma disciplina de opg¢ao das outras areas — 2
de especializagao.
Area de especializagdo em Tecnologia
e Materiais
Disciplinas de especialidade (opgoes) (**)
Corrosao e Desgaste ................... MA 2
Engenharia de Superficies .............. MA 2
Fisica Mecénica das Grandes Deformacoes TE 2
Novos Materiais .............oovvunnn.. MA 2
Simulacdo Numérica de Processos Tecno- TE 2
16gicos.
Corte e Ligacao de Materiais ............ TE 2
Uma disciplina de opcao das outras areas — 2
de especializacao.

(*) O aluno deverd seleccionar duas disciplinas, de acordo com o coordenador da area
de especializacdo, de modo a perfazer pelo menos 3 créditos.

(**) O aluno devera seleccionar cinco disciplinas de especialidade, de acordo com o
coordenador da drea de especializagdo, tendo em conta o regulamento do mestrado. Uma
das disciplinas de especialidade, por area de especializagdo, funcionard no 1.° semestre.

4 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Anténio Regéncio Macedo

Aviso n.° 8635/2001 (2.2 série). — Aviso CD-SAC/2001. — Nos
termos do n.° 1.6 do despacho n.° 14 438/98 (2.2 série) e no ambito
do despacho n.° 22 490/2000 do reitor da Universidade de Coimbra,
determino o seguinte:

Aviso de abertura dos cursos de pés-graduacao em Infra-Es-
truturas Viarias e Transportes em Meio Urbano e Planeamento
Municipal e Desenho Urbano para o ano lectivo de 2001-2002.

1 — Organizacao genérica:

1.1.1 — No ano lectivo de 2001-2002 funcionarao os cursos de pds-
-graduacdo em Infra-Estruturas Vidrias e Transportes em Meio
Urbano e Planeamento Municipal e Desenho Urbano.

1.1.2 — A conclusao de cada curso implica a aprovagdo em todas
as disciplinas obrigatdrias e em duas das disciplinas de opgao.

1.2 — Estrutura do Curso em Infra-Estruturas Viarias e Transportes
em Meio Urbano:

Horas Unidades
de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatorias
Vias Urbanas .............ccoiieiiininnn. 30 (T) 2
Politicas e Planeamento de Transportes ....... 30 (T) 2
Gestao de Pavimentos Rodovidrios ........... 30 (T) 2
Engenharia e Gestao de Trafego ............. 30(T) 2
Disciplinas de opcao (2)
Informagao Geografica ..................... 30(T) 2
Sistemas Hidraulicos Urbanos ............... 30(T) 2
Planeamento e Desenho Urbano ............. 30 (T) 2
Avaliagdode Planos ........................ 30(T) 2
Planeamento de Equipamentos Colectivos . .. .. 30 (T) 2
Gestao Ambiental ........... ... ... ... 30 (T) 2

1.3 — Estrutura do Curso em Planeamento Municipal e Desenho
Urbano:

Horas Unidades

de de
aulas crédito
Disciplinas obrigatérias
Informagao Geografica ..................... 30 (T) 2
Planeamento e Desenho Urbano ............. 30 (T) 2
Avaliagdode Planos ........................ 30 (T) 2
Planeamento de Equipamentos Colectivos . .. .. 30 (T) 2
Disciplinas de op¢ao (2)
ViasUrbanas ............... ...t 30 (T) 2
Politicas e Planeamento de Transportes .. ..... 30 (T) 2
Gestao de Pavimentos Rodovidrios ........... 30 (T) 2
Engenharia e Gestao de Trafego ............. 30 (T) 2
Sistemas Hidraulicos Urbanos ............... 30(T) 2
Gestdo Ambiental ......................... 30 (T) 2

2 — Calendario:

Candidatura — entrega até 21 de Setembro de 2001;
Matricula e inscricdo — de 1 a 10 de Outubro de 2001;
Calendario lectivo — 12 de Outubro de 2001.

3 — Limita¢des quantitativas:

Niimero minimo de inscri¢oes em cada curso — 5;
Numero maximo de inscri¢coes em cada curso — 20.

4 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Anténio Regéncio Macedo.

Aviso n.° 8636/2001 (2. série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no ambito do despacho
n.° 18 557/2000, do reitor da Universidade de Coimbra, determina-se
a abertura do curso de pds-graduacdo em Engenharia Informatica
para o ano lectivo de 2001-2002.

1 — Condigdes de matricula e inscricio — as candidaturas terao
lugar no Departamento de Engenharia Informatica, comissao coor-
denadora da pds-graduacao em Engenharia Informatica, pélo 11, Pinhal
de Marrocos, 3030 Coimbra.
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Os candidatos deverao juntar ao requerimento de candidatura cur-
riculum vitae académico, cientifico e técnico e ainda certidao de licen-
ciatura, no caso de esta ndo ter sido obtida pela Universidade de
Coimbra.

2 — Nuimero de vagas — para o ano lectivo de 2001-2002 o numerus
clausus para o curso de pos-graduagdao em Engenharia Informatica
pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
¢ fixado em 20.

3 — Habilitacoes de acesso — sdo admitidos a candidatura a matri-
cula no curso de pés-graduacao os titulares das licenciaturas em Enge-
nharia Informatica ou em areas afins, ou os titulares de habilitagoes
legalmente equivalentes.

Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comissao
cientifica do Departamento de Engenharia Informatica podera admitir
a candidatura a matricula no curso os titulares de outras licenciaturas
ou os titulares de habilitacoes legalmente equivalentes cujo curriculo
demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

4 — Prazos de candidatura e matricula — o prazo de candidatura
decorrera nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso.

O prazo de inscricao decorrera nos oito dias uteis contados a partir
da data de afixagao do resultado da candidatura.

5 — Ciritérios de seleccao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula serao seleccionados pela comissao cientifica do Departamento
de Engenharia Informatica, tendo em atencdo os seguintes critérios:

Classificacao final da licenciatura ou de outros graus ja obtidos
pelo candidato;
Curriculo académico, cientifico e técnico.

6 — Estrutura curricular — o curso de pés-graduacao em Engenha-
ria Informatica tem a duracao maxima de dois semestres, sendo neces-
saria a realizagdo de um ndmero de disciplinas correspondente a um
minimo de 16 unidades de crédito, dos quais pelo menos 8 deverao
corresponder a disciplinas de base e pelo menos 8 a disciplinas de
especializagao.

7 — Plano de estudos — para o ano lectivo de 2001-2002, o elenco
das disciplinas relativas ao curso de pds-graduacdo € o que consta
da tabela seguinte:

Disciplinas Semestre Créditos
Disciplinas de base — niimero de unidades
de crédito necessarias — 8:

Aplicacoes Educacionais Multimédia 1.° 2

Base de Dados de Apoio a Decisao 1.° 2

Elementos de Inteligéncia Artificial 1.° 2

Gestao Estratégica de Sistemas de 1.° 2
Informacao.

Métodos de Investigagdo Cientifica I 1.° 2

Métodos de Investigacao Cientifica II 1.° 2

Projecto de Redes de Alta Velocidade 1.° 2

Redes Neuronais e Diagndstico Inte- 1.° 2
ligente.

Simulacado Orientada a Objectos ... .. 1.2 2

Sistemas Distribuidos e Confiabilidade 1.° 2

Técnicas de Optimizagdo ........... 1.2 2

Teoria do Controlo ................ 1.° 2

Disciplinas de especializacdo — nimero de
unidades de crédito necessarias — 8:

Base de Dados Avangadas .......... 2.° 2

Clusters e Sistemas Distribuidos .. ... 2.° 2

Engenharia de Software Avangada . .. 2.° 2

Loégica Difusa, Sistemas Difusos em 2.° 2
Aplicacoes a Decisao.

Multimédia e Educagdo a Distancia 2.° 2

Seguranca em Sistemas de Comuni- 2.° 2
cagao.

Sistemas de Apoio a Decisdo ........ 2.° 2

Sistemas de Comunicacdo Avangados 2.° 2

Sistemas de Descoberta e Utilizacao 2.° 2
de Conhecimentos.

Sistemas Inteligentes e Evolutivos . . . . 2.° 2

Sistemas Neurodifusos e Controlo In- 2.° 2
teligente.

Técnicas de Producao Multimédia . .. 2.° 2

Visao Computacional e Sistemas Ro- 2.° 2
béticos.

6 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Aviso n.° 8637/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1.6 do
despacho n.° 14 438/98 (2.* série) e no ambito do despacho
n.° 18 024/2000, do reitor da Universidade de Coimbra, determina-se
a abertura do curso de mestrado em Engenharia Informatica para
0 ano lectivo de 2001-2002.

1 — Condig¢oes de matricula e inscricio — as candidaturas terdo
lugar no Departamento de Engenharia Informatica, comissao coor-
denadora do mestrado em Engenharia Informatica, pdlo 11, Pinhal
de Marrocos, 3030 Coimbra.

Os candidatos deverdo juntar ao requerimento de candidatura cur-
riculo académico, cientifico e técnico ¢ ainda certidao de licenciatura,
no caso de esta ndo ter sido obtida pela Universidade de Coimbra.

2 — Numero de vagas — para o ano lectivo de 2001-2002 o numerus
clausus para o curso especializado conducente ao mestrado em Enge-
nharia Informética pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra ¢ fixado em 20.

3 — Habilitacoes de acesso — sdo admitidos a candidatura a matri-
cula no curso de mestrado os titulares das licenciaturas em Engenharia
Informaética, ou os titulares de habilitacoes legalmente equivalentes,
com a classificagdo final minima de 14 valores.

Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comissao
cientifica do Departamento de Engenharia Informatica podera admitir
a candidatura a matricula candidatos cujo curriculo demonstre uma
adequada preparagao cientifica de base, embora nas licenciaturas refe-
ridas no paragrafo anterior tenham classificacdo inferior a 14 valores.

Também excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a
comissao cientifica do Departamento de Engenharia Informatica
podera admitir a candidatura a matricula no curso os titulares de
outra licenciatura pelas universidades portuguesas ou os titulares de
habilitagoes legalmente equivalentes cujo curriculo demonstre uma
adequada preparacao cientifica de base.

Aos candidatos seleccionados de acordo com o previsto nos segundo
e terceiro pardgrafos podera ser exigida a frequéncia e aprovagao
em unidades curriculares inseridas na estrutura do curso de Enge-
nharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

4 — Prazos de candidatura e matricula — o prazo de candidatura
decorrera nos 10 dias seguintes ao da publicagdo do presente aviso.

O prazo de inscricdo decorrera nos oito dias ateis contados a partir
da data de afixagao do resultado da candidatura.

5 — Critérios de selecgao dos candidatos — os candidatos a matri-
cula serdo seleccionados pela comissao cientifica do Departamento
de Engenharia Informética, tendo em atengdo os seguintes critérios:

Classificacao final da licenciatura ou de outros graus ja obtidos
pelo candidato;

Curriculo académico, cientifico e técnico;

Experiéncia docente;

Entrevista, se for caso disso.

A comissdo cientifica do Departamento de Engenharia Informatica
podera submeter os candidatos a matricula a provas académicas de
seleccdo para avaliacio do nivel daqueles nas areas cientificas de
base correspondentes aos cursos, bem como determinar a obrigato-
riedade de frequéncia com aproveitamento de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Engenharia Informatica.

6 — Estrutura curricular — o curso de mestrado em Engenharia
Informética tem a duragdo minima de dois semestres ¢ maxima de
quatro semestres. O curso de especializagao tem a duracdo maxima
de trés semestres, sendo necessaria a realizacdo de um nimero de
disciplinas correspondente a um minimo de 16 unidades de crédito.

7 — Plano de estudos — para o ano lectivo de 2001-2002, o elenco
das disciplinas relativas ao curso de especializacdo do mestrado é
0 que consta da tabela seguinte:

Disciplinas Créditos Semestre
Aplicacoes Educacionais Multimédia .. ... 2 1.°
Base de Dados de Apoio a Decisao ........ 2 1.°
Elementos de Inteligéncia Artificial ...... 2 1.2
Gestao Estratégica de Sistemas de Infor-

MACAO .ottt ttiee et 2 1.2
Projecto de Redes de Alta Velocidade .. .. 2 1.°
Redes Neuronais e Diagnoéstico Inteligente 2 1.°
Simulacdo Orientada a Objectos ......... 2 1.°
Sistemas Distribuidos e Confiabilidade . . . . 2 1.°
Técnicas de Optimizacdo ............... 2 1.°
Teoria do Controlo .................... 2 1.°
Bases de Dados Avangadas .............. 2 2.°
Clusters e Sistemas Distribuidos ......... 2 2.°
Engenharia de Software Avangada ....... 2 2.°
Légica Difusa, Sistemas Difusos em Apli-

cacoes a Decisdo .................... 2 2.°
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Disciplinas Créditos Semestre
Multimédia e Educacio a Distancia ...... 2 2°
Seguranga em Sistemas de Comunicacao 2 2.°
Sistemas de Apoio a Decisao ............ 2 2.°
Sistemas de Comunicagao Avangados ... .. 2 2.°
Sistemas de Descoberta e Utilizagao de

Conhecimentos ..................... 2 2.°
Sistemas Inteligentes e Evolutivos ........ 2 2.0
Sistemas Neurodifusos e Controlo Inteli-

GENEE ..ottt 2 2.°
Técnicas de Producao Multimédia . . ...... 2 2.°
Visdao Computacional e Sistemas Robdéticos 2 2.2
Métodos de Investigacdo Cientifical ..... 2 2.°
Métodos de Investigacdo Cientifica Il . . . .. 2 2.0

6 de Junho de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Edital n.° 463/2001 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
n.* 1 e 2 do artigo 13.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, conjugado com o artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho, e demais disposig¢oes legais
em vigor, a Reitoria da Universidade de Evora torna publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso docu-
mental para recrutamento de um assistente ou assistente estagiario
(a que corresponde o vencimento do indice 140 ou 100, respecti-
vamente, escalao 1, a que se refere o n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro), para as areas disciplinares de Anatomia Descri-
tiva e Anatomia Topografica e participacdo nas consultas externas
do Hospital Veterinario.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos ao cargo de
assistente estagidrio com licenciatura em Medicina Veterinaria, com
informacao final minima de Bom. Aos candidatos ao cargo de assis-
tente € exigido o grau de mestre ou habilitacao equivalente.

3 — Ciritérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

3.1 — Classificagao final do curso;

3.2 — Contetdo curricular do curso;

3.3 — Curriculum vitae dos candidatos;

3.4 — Experiéncia pedagdgica;

3.5 — Disponibilidade para integragdo em projectos de investigagao
em dominios da anatomia descritiva e anatomia topografica;

3.6 — Disponibilidade para inicio imediato de fungoes;,

3.7 — Interesse em fixacdo de residéncia na regido de Evora;

3.8 — Intencao de dedicacao exclusiva;

3.9 — Entrevista, para apreciagao curricular, se necessaria.

4 — Os critérios de seleccao, previamente definidos pelo jiri, cons-
tam de acta, que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso,
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade de Evora
e entregue nos Servicos Administrativos, Largo da Senhora da Nati-
vidade, 7002-554 Evora, ou enviado pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepcao, onde devem constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao e respectiva relacdo juridica de trabalho;

f) Residéncia;

g) Habilitagdes académicas, data da sua obtencdo, instituicao
que as certifica e respectiva classificagao.

6 — Os candidatos devem fazer acompanhar os seus requerimentos
dos seguintes documentos:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Prova de nao sofrer de doenga contagiosa e possuir a robustez
fisica necessaria ao cargo, feita por meio de atestado médico
de delegado ou subdelegado de satide da residéncia do
interessado;

d) Certificado de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG, passado por dis-
pensario oficial antituberculoso;

e) Documento comprovativo do cumprimento das leis de recru-
tamento militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Documento comprovativo das habilitacoes académicas e res-
pectiva classificagdo final;

h) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros elemen-
tos que os candidatos julguem constituir motivo de valorizacao
da sua candidatura e permita melhor ajuizar das aptidoes para
o cargo e da sua adequagdo ao perfil caracterizado no n.° 3.

7 — Para efeitos do concurso, ¢ dispensada a apresentacao dos
documentos referidos nas alineas a), b), c), d) e e¢) do niumero anterior
aos candidatos que declarem nos respectivos requerimentos, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, a situacao precisa em
que se encontram relativamente a cada uma das alineas.

8 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Ofélia Pereira Bento, professora associada.
Vogais efectivos:

José Luis Tirapicos Nunes, professor associado.
Rui Manuel Marques Leitdo, professor associado convidado.

Vogal suplente — Manuel Cancela d’Abreu, professor associado.

9 — A lista dos candidatos admitidos e a lista de classificacao final
serao afixadas nos seguintes locais:

Colégio do Espirito Santo, expositor do Gabinete de Relacoes
Publicas;

Servicos Administrativos, expositor do Gabinete de Gestdo de
Recursos Humanos;

Colégio da Mitra, Departamento de Zootecnia.

11 de Junho de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

Servicos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 13 934/2001 (2.% série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 8 de Junho de 2001:

Profs. Doutores Anténio José dos Santos Neto e Francisco Manuel
Antunes Soares, professores auxiliares — nomeados professores
associados, a titulo definitivo, do quadro de pessoal docente desta
Universidade, considerando-se rescindidos os contratos da categoria
anterior a data da posse do novo cargo. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Junho de 2001. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Rectificagdo n.° 1551/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 12 553/2001 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 18 de Junho de 2001, a p. 10 041,
referente ao juri do concurso documental para o provimento de um
lugar de professor associado para as disciplinas de Demografia I e
II, Projeccoes Demograficas e Familia e Demografia Europeia, rec-
tifica-se que onde se 1& «Por despacho do reitor da Universidade
de Evora de 11 de Abril de 2001» deve ler-se «Por despacho do
reitor da Universidade de Evora de 23 de Maio de 2001».

19 de Junho de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 13 935/2001 (2.2 série). — Considerando que o
assessor principal de carreira técnica superior, drea funcional de asses-
soria juridica, do quadro de pessoal nao docente da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa, Dr. Jodao Baguinho Valentim, cessou a comissao
de servico como director de servigos académicos;

Considerando que o referido funciondrio se encontrou a assegurar,
em gestdo corrente, aquele cargo até a recente nomeacdo do novo
titular;

Considerando, ainda, as qualificacoes profissionais de que ¢ deten-
tor e os servicos anteriormente prestados a Universidade de Lisboa,
determino o seguinte:

O Dr. Jodo Baguinho Valentim ¢é designado, com efeitos a 1 de Maio
de 2001, coordenador da assessoria juridica da Reitoria da Universidade
de Lisboa, sendo substituido nas suas faltas e impedimentos pelo assessor
principal da mesma carreira Dr. Paulo Manuel Pereira Osorio.

21 de Junho de 2001. — O Reitor, José Barata-Moura.
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Faculdade de Letras

Rectificacao n.° 1552/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na publicagao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 127,
de 1 de Junho de 2001, a p. 9351, relativa a Maria da Conceigao
Cunha Tavares Morgado, onde se 1& «com efeitos a 1 de Junho de
2001» deve ler-se «com efeitos a data do termo de aceitagao».

15 de Junho de 2001.— A Directora de Servicos, Ana Paula
Carreira.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 1517/2001. — Por despacho do vice-rei-
tor de 28 de Maio de 2001, por delegacao do reitor:

Celebrado contrato administrativo de provimento entre esta Facul-
dade e a licenciada Teresa Raquel Duarte Pacheco, para exercer
funcoes de assistente em regime de dedicacdo exclusiva, além qua-
dro, com efeitos a 1 de Junho de 2001, valido por seis anos. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho n.° 13 936/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 1 de Junho de 2001, por delegacao:

Alfredo Ferreira Moita — nomeado para exercer funcoes de chefe
de divisao, em comissdo de servico, por um periodo de trés anos,
precedido de concurso, em regime de urgente conveniéncia de ser-
vico, com efeitos reportados a data da posse. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Junho de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.° 13 937/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 24 de Maio de 2001, proferido por delegagao
do reitor:

Caetano Winston do Rosario Gracias — denunciado o contrato de
assistente convidado, a 40 %, desta Faculdade, a partir de 1 de
Setembro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Junho de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 13 938/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Junho de 2001, proferido
por delegacdo de competéncia, foi celebrado contrato de trabalho
a termo certo, no ambito do projecto UNIVA (Unidade de Insercao
na Vida Activa) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
da Universidade de Lisboa, na categoria de técnico superior de
2.2 classe, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, e do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de
29 de Setembro, com Marta Maria Pereira Gomes Torres.

Este contrato produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2001, pelo
periodo de um ano e renovavel pelo periodo correspondente a duragao
do projecto. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 13 939/2001 (2.2 série). — A resolucao SU-3/99,
de 3 de Maio, com as alteracoes introduzidas pela resolucao SU-37/99,
de 25 de Outubro, aprovou a criacdo do curso de complemento de
formacao cientifica e pedagdgica em Educacao de Infancia, Dominio
de Expressoes e Educac@o Fisico-Motora, Musical, Dramética e Plas-
tica, nos termos do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto, e da
Portaria n.° 760-A/98, de 14 de Setembro. Impoe-se agora proceder
a aprovacao do correspondente plano de estudos.

Assim, ao abrigo da resolucao SU-3/99, sob proposta do conselho
académico, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Estudos da
Crianca, determino:

1— O plano de estudos do curso de complemento de formagao
cientifica e pedagdgica em Educacao de Infancia, Dominio de Expres-
soes ¢ Educacao Fisico-Motora, Musical, Dramatica e Pléstica é o
constante do anexo ao presente despacho.

2 — Sao igualmente fixados o regime de precedéncias e os coe-
ficientes de ponderacéo para o calculo da classificacao final.

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2001-2002.

8 de Junho de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO

Curso de complemento de formacao cientifica e pedagdgica em Educacgao de Infancia

Dominio de Expressoes e Educacao Fisico-Motora, Musical, Dramatica e Plastica (*)

1 — Plano de estudos:

Regime Horas lectivas/semana
Ano Area cient. Disciplinas Total ICJ::S
s | 2°s T TP SE P ’
1°s | 2°s
1.° CEC Teoria do Curriculo da Educacao
Infantile Basica................ 1,5 1,5 1,5 2,0
CEC TIC na Educacao Infantil e Bésica . . . 1,5 1,5 1,5 2,0
CEC Psicologia da Crianga e Intervengao
Educacional ................... X 3 3 3 2,0
CILM Ensino da Lingua Portuguesa ...... X 2 1 3 3,0
EAEF Patriménio Artistico e Identidade
Cultural ...................... X 3 3 2,0
FC/H OpCao .....ooovvviiiiinan, X 1 2 3 2,5
CEC Estudos Socio-Educativos ......... X 3 3 2,0
CILM Matematica ..................... X 2 1 3 3,0
CEC Metodologias de Intervengao para
Criancascom NEE ............. X 1 2 3 2,5
Total .......... 15 12 21
2.° CILM Ciéncias do Meio Fisico ........... X 2 1 3 3,0
CILM Estudo do Meio Social no Jardim-
-de-Infancia ................... X 2 1 3 3,0
EAEF Educacao e Expressdo Dramitica . . . X 3 3 2,0
EAEF Educacio e Expressao Fisico-Motora X 3 3 2,0
EAEF Jogo e Arte Tradicionais .......... X 3 3 2,0
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Regime Horas lectivas/semana
Ano Area cient. Disciplinas Total LC‘L%I:;
A 1es | 2°s T TP SE P ’
128 | 2°8
CILM Iniciacdo a Matematica e as Ciéncias
do Meio Fisico no Jardim-de-In-
fancia ........................ X 3 3 2,0
CILM Ensino da Lingua Portuguesa e Edu-
cacdo para a Comunicagdo Social X 3 3 2,0
EAEF Educacao e Expressdo Musical ... .. X 3 3 2,0
EAEF Educacao e Expressao Visual e Plas-
tica ... X 3 3 2,0
EAEF Projecto ......... ..ol X 8 8 4,0
Total .......... 15 20 24
(*) Confere o grau de licenciado, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto.
Opcao:
Cultura Portuguesa (FC);
Histéria Contemporanea (H).
2 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de crédito:
Areas cientificas obrigatorias Areas cientificas optativas
Cod. Area cientifica U.C. Cod. Area cientifica U.C.
CEC Ciéncias da Educacdo da Crianga ......... 10,5 H Historia Contemporanea . ................
CILM Ciéncias Integradas e Lingua Materna .. ... 16,0 CP Cultura Portuguesa ..................... 2,5
EAEF | Expressoes Artisticas e Educagao Fisica . ... 16,0
Total ............. 42,5 Total ............. 2,5

3 — Regime de precedéncias — ndo sdo estabelecidas precedéncias
formais neste curso.

4 — Classificacao final — a classificacao final do curso é obtida a
partir das classificacoes de cada disciplina e do factor de ponderagao
das respectivas unidades de crédito, de acordo com a férmula:

™M=
=
Q
=

Média final= ~=*

Il Mz
=
(9]

fun

em que n ¢ o numero de disciplinas do plano de estudos, Ni é a
classificacdo obtida em cada disciplina, Ci é o correspondente ao
nimero de unidades de crédito de cada disciplina e fi é o factor
com valor 2 para as disciplinas de projecto e com o valor 1 para
as restantes disciplinas.

Despacho n.° 13 940/2001 (2.? série). — A resolucao SU-4/99,
de 3 de Maio, aprovou a criacao do curso de complemento de formagao

cientifica e pedagdgica em Educacio Fisica (2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario), nos termos do Decreto-Lei n.© 255/98,
de 11 de Agosto, e da Portaria n.° 760-A/98, de 14 de Setembro.
Impde-se agora proceder a aprovagao do correspondente plano de
estudos.

Assim, ao abrigo da resolugdo SU-4/99, sob proposta do conselho
académico, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Estudos da
Crianga, determino:

1— O plano de estudos do curso de complemento de formagao
cientifica e pedagégica em Educacio Fisica (2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e do ensino secundario) é o constante do anexo ao presente
despacho.

2 — Sao igualmente fixados o regime de precedéncias e os coe-
ficientes de ponderagéo para o célculo da classificagdo final.

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2001-2002.

8 de Junho de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO

Curso de complemento de formacao cientifica e pedagégica em Educacéo Fisica (2.° e 3.° ciclos do ensino basico
e ensino secundario) (*)

1 — Plano de estudos:

Regime Horas lectivas/semana
) Unidades
Ano | Area cientifica Disciplinas Total de
A | 1es [ 2es | T TP | SE P crédito
1es | 2°s
1.° EAEF | Didactica da Educagdo Fisica ........... X 2 1 3 3 55
EAEF Desenvolvimento Motor ............... X 3 3 3 4
EAEF | Educacdoparaolazer ................ X 2 1 3 3
CE Tecnologias da Informagdo e Comunica- X 1 2 3 2,5
CAO ot
CE Gestao Flexivel do Curriculo ........... X 3 3 3
CILM | Fisiologiado Esfor¢co.................. X 3 3
Total ............ 12 12 21
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Regime Horas lectivas/semana

Unidades

Ano | Area cientifica Disciplinas

de

Total crédito

1°8 2.°8 T TP SE P

1°8 2.°8

2.° EAEF | Gestdo do Desporto
EAEF | Antropologia das Actividades Corporais . . .
EAEF | Metodologiado Treino ................

EE Necessidades Educativas Especiais . . . . . . ..
EAEF [ Opcdo .......... ...,
EAEF/ | Educacdo FisicaeSaude ...............
CILM
EAEF
EAEF

Sociologia do Desporto ................
Projecto . .....ooiiiii

PO MM

w (O8] L LW W
L L LW W

W LN WWWW

W [FSRON)

16 13

[\)
=

(*) Confere o grau de licenciado, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto.

Opcao:

Danga Criativa;
Investigacao-Accao em Educacao e Desporto.

2 — Areas cientificas e distribuicio das unidades de crédito:

Areas cientificas obrigatdrias

Areas cientificas optativas

Cod. Area cientifica uc

Cod. Area cientifica ucC

EAEF Expressoes Artisticas e Educagao Fisica .... | 30
CE Ciéncias da Educagdo ................... 5,5

CILM Ciéncias Integradas e Lingua Materna .. ... 4,5
EE Educacdo Especial ...................... 3

EAEF Expressoes Artisticas e Educacao Fisica . . .. 2

3 — Regime de precedéncias — néo sao estabelecidas precedéncias
formais neste curso.

4 — Classificacao final — a classificagao final do curso é obtida a
partir das classificacoes de cada disciplina e do factor de ponderagao
das respectivas unidades de crédito, de acordo com a férmula:

Média final=-"—

em que n ¢ o nimero de disciplinas do plano de estudos, Ni é a
classificagdo obtida em cada disciplina, Ci é o correspondente ao
nimero de unidades de crédito de cada disciplina e fi é o factor
com valor 2 para as disciplinas de projecto e com o valor 1 para
as restantes disciplinas.

Despacho n.° 13 941/2001 (2.2 série). — A resolucao SU-5/99,
de 3 de Maio, com as alteracoes introduzidas pela resolu¢ao SU-36/99,
de 25 de Outubro, aprovou a criacao do curso de complemento de

formacao cientifica e pedagdgica em Educacao Visual e Tecnoldgica
(2.° ciclo do ensino basico), Educagdo Visual (3.° ciclo do ensino
basico) e Artes Visuais (ensino secundario), nos termos do Decre-
to-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto, e da Portaria n.° 760-A/98, de
14 de Setembro. Impde-se agora proceder a aprovagao do corres-
pondente plano de estudos.

Assim, ao abrigo da resolucao SU-5/99, sob proposta do conselho
académico, ouvido o conselho cientifico do Instituto de Estudos da
Crianca, determino:

1— O plano de estudos do curso de complemento de formagao
cientifica e pedagdgica em Educacdo Visual e Tecnoldgica (2.° ciclo
do ensino basico), Educacdo Visual (3.° ciclo do ensino bésico) e
Artes Visuais (ensino secundério) € o constante do anexo ao presente
despacho.

2 — Sao igualmente fixados o regime de precedéncias e os coe-
ficientes de ponderacéo para o calculo da classificacdo final.

3 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2001-2002.

8 de Junho de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

ANEXO

Curso de complemento de formagao cientifica e pedagégica em Educacéao Visual e Tecnoldgica (2.° ciclo do ensino basico),
Educacao Visual (3.° ciclo do ensino basico) e Artes Visuais (ensino secundario)(*)

1 — Plano de estudos

Regime Horas lectivas/semana
3 Unidades
Ano | Area cientifica Disciplinas Total fig
A 1°s | 2°8 T TP SE P crédito
1es | 2°8
1.° EAEF | Praticas Artisticas Contemporaneas | .... X 3 3 3 4
EAEF | Teoria e Prética do Desenho ........... X 3 3 3 4
EAEF | Materiais, Técnicas e Linguagem Visual . . .. X 1 2 3 2,5
H O Modernismona Arte ................ X 3 3 3
EAEF | Métodos de Representagao Gréfica ... .. X 1 2 3 2,5
EAEF | Arte Contemporaneal ................ X 3 3 3
Total .............. 12 12 19
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Regime Horas lectivas/semana
3 Unidades
Ano | Area cientifica Disciplinas Total fi§
A 1°s | 2°8 T TP SE P crédito
1es | 2°8
2.° EAEF | Didactica da Educacdo Visual .......... X 2 1 3 3 5,5
EAEF | Praticas Programaticas da Educacao | x 4 4 4 4
Visual — Desenvolvimento Experimen-
tal.
EAEF | Praticas Artisticas Contemporaneas II X 3 3 2
CE Tecnologias da Informacdo e Comunicagiao X 1 2 3 2,5
EAEF | Arte Contemporaneall ............... X 3 3 3
CE Gestao Flexivel do Curriculo ........... X 3 3 3
EAEF | Arte Popular e Patriménio Artistico ... .. X 3 3 3
EAEF | Teoria da Comunicagao Visual ......... X 3 3 3
Total .............. 16 16 26
(*) Confere o grau de licenciado, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 255/98, de 11 de Agosto.
2 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:
Areas cientificas obrigatérias Areas cientificas optativas
Cod. Area cientifica uc Cod. Area cientifica uc
EAEF Expressoes Artisticas e Educagao Fisica . . .. 36,5
CE Ciéncias da Educacdo ................... 5,5
H Histériada Arte ..............cooiii... 3
Total .............. 45

3 — Regime de precedéncias — nao sao estabelecidas precedéncias
formais neste curso.

4 — Classificacao final — a classificagao final do curso é obtida a
partir das classificacoes de cada disciplina e do factor de ponderagao
das respectivas unidades de crédito, de acordo com a férmula:

fi CiN;
1

Média final=——

M=M=
=
a

em que n ¢ o nimero de disciplinas do plano de estudos, Ni é a
classificacdo obtida em cada disciplina, Ci é o correspondente ao
nimero de unidades de crédito de cada disciplina e fi € o factor
com valor 2 para as disciplinas de projecto e com o valor 1 para
as restantes disciplinas.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 13 942/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Junho de 2001, proferido por delegacao de competéncias, foi
concedida equiparagio a bolseiro no estrangeiro no arquitecto Mario
Augusto dos Santos Varela Gomes, assistente estagiario desta Facul-
dade, durante o periodo compreendido entre 11 e 15 de Junho de 2001.

19 de Junho de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 8638/2001 (2.2 série). — Por despacho do director de
Instituto de Higiene ¢ Medicina Tropical de 30 de Maio de 2001,
foi anulada a equiparacao a bolseiro, ao estrangeiro, no periodo com-
preendido entre 30 de Margo e 5 de Abril de 2001, a assistente de
investigacdo Maria de Fatima Carvalho Nogueira, conforme o aviso
n.° 7141/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 177, de 21 de Maio de 2001.

30 de Maio de 2001. — A Secretaria Executiva, em regime de subs-
tituicdo, Maria José de Freitas.

Aviso n.° 8639/2001 (2.2 série). — Por despacho do director do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical de 30 de Maio de 2001,
foi anulada a equiparagao a bolseiro, no estrangeiro, no periodo com-
preendido entre 17 e 18 de Abril de 2001, ao professor catedratico
Virgilio Est6lio do Rosério, conforme aviso n.° 7143/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177, de 21 de Maio
de 2001.

30 de Maio de 2001. — A Secretaria Executiva, em regime de subs-
tituicdo, Maria José de Freitas.

Rectificagao n.° 1553/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 12 112/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 132, de 7 de Junho de 2001,
rectifica-se que onde se &€ «maximo de trés meses» deve ler-se
«maximo de trés vezes».

19 de Junho de 2001. — O Subdirector, Jaime Nina.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 8640/2001 (2.7 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucao n.° 105/2000 (2.* série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o Regu-
lamento do Curso de Mestrado em Implantologia da Faculdade de
Medicina Dentéria desta Universidade, homologado por despacho
reitoral de 20 de Marco de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Implantologia pela
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina Den-
taria, confere o grau de mestre em Implantologia.
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2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor da Faculdade de
Medicina Dentaria, que sera coadjuvado por outros dois professores,
com o0s quais constitui a comissdo de coordenagdo do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no niimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria,
sendo os restantes membros designados pelo coordenador nomeado.

3.0
Duracao do mestrado

1 — O mestrado tera a duragao de quatro semestres.
2 — O grau de mestre em Implantologia pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagao num curso lectivo de especializagao,
constituido por um conjunto de unidades curriculares descritas
no anexo I. A duracdo desse curso € de trés semestres;

b) A elaboragao de uma dissertacdo especialmente escrita para
o efeito, sua discussdo e aprovacdo. O periodo normal de
preparacao da dissertacao serd o complemento do previsto
na alinea @) para o curso de especializacao.

3 — A defesa da dissertagao final ndo podera realizar-se antes de
decorridos 18 meses sobre o inicio das actividades do mestrado.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

1 — O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito. E necessaria a aprovacao em todas as dis-
ciplinas, totalizando 45 unidades de crédito.

2 — Os alunos que completem com sucesso todas as disciplinas
que integram o curso tém direito a um diploma especifico, nos termos
do n.° 5 do Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto.

3 — O diploma contera a indicacdo «Diploma do curso de espe-
cializagdo em Implantologia pela Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade do Porto».

4 — O diploma sera passado pela Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto.

5.°

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sdo descritos no anexo 1.

6.
Habilitacoes de acesso

1 — Séao admitidos a candidatura ao curso os licenciados em Medi-
cina Dentdria com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
saoi coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham a
licenciatura em Medicina Dentaria, com a classificagao inferior a 14
valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos titulares das licen-
ciaturas em Medicina Dentéria por universidades estrangeiras, desde
que o respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagdo cien-
tifica de base.

4 — Todos os candidatos deverao submeter-se a provas de selecgao.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitacoes quantitativas,
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina Den-
taria, ouvida a comissao de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior poderd ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscrigbes indispensaveis ao funcionamento do curso.

8.0
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) Curriculo académico;
b) Curriculo cientifico;
¢) Experiéncia profissional.

2 — Serao efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar a moti-
vagao, os conhecimentos cientificos e a disponibilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para avaliagdo do seu nivel de conhecimentos nas 4reas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagdo do mestrado podera determinar
a obrigatoriedade de frequéncia, com aproveitamento, de determi-
nadas disciplinas do elenco da licenciatura em Medicina Dentaria.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.0
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para o curso da licen-
ciatura em Medicina Dentaria, excepto no que forem contrariadas
pelo disposto no presente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado ¢ de duas.

11.°
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serao fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° deste Regulamento.

12.°
Diplomas

Além do diploma previsto no n.° 2 do artigo 4.°, estd previsto
um diploma de mestrado apds a conclusao, defesa e aprovagao da
dissertagdo final, conferindo o grau de mestre.

13.°
Orientador da dissertacao

1 — A preparagao da dissertacdo deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador da Universidade do Porto.

2 — A preparagao da dissertagao pode ainda ser orientada por pro-
fessor ou investigador de outros estabelecimentos de ensino superior,
bem como por especialistas na area da dissertacao, reconhecidos como
idéneos pelo conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertagao por dois orientadores.

4 — O orientador e o co-orientador, quando existir, sao nomeados
pela comissdo de coordenagdo do mestrado, ouvido o aluno e orien-
tador(es) a nomear.

14.°

Apresentacio e entrega da dissertacao

A dissertacdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

15.°

Constituicao do jiri de avaliacao final

1 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado a proposta
do juri, para ratificacdo, pelo conselho cientifico da Faculdade.
2 — O juri € constituido por:

O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar num
professor ou num investigador da Faculdade;
O orientador da dissertagao;
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Outro professor ou investigador, da area especifica do mestrado,
pertencente a outra universidade.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
n.° 2, até mais dois professores da Faculdade.

16.°
Deliberacao do jiri

1 — Ao juri serao fornecidos todos os elementos de avaliagdo do
curso de especializacao.

2 — Para formular a classificacdo final, o juri devera tomar em
consideragao os resultados do curso de especializacao, a dissertagao
e a discussao respectiva.

3 — A classificagao final € expressa por uma das seguintes formulas:

a) Recusado;

b) Aprovado com a classificag¢do de Bom;

¢) Aprovado com a classificacdo de Bom com distingdo;
d) Aprovado com a classificacdo de Muito bom.

17.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

13 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

ANEXO1

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
gram o curso de especializagdo que constitui a parte escolar do mes-
trado em Implantologia na Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto sao os seguintes:

Estrutura curricular

1— O mestrado tem a duragio méxima de quatro semestres
lectivos.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necessaria a aprovacao em 45 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas:

; Unidades
Area cientifica de
crédito

1 — Anatomia (cabega e pesco¢o) .................. 1
2 —Fisiologia .. ....uuiii e 1
3 — Imunopatologia ............ccoiiiiiiiiiiiin 1
4 — Microbiologia .......... ..ot 1
S5—GenétiCa . ... 1
6 —PatologiaOral ............ ... . it 2
7 — Anatomia Patolégica ............. ... ..ol 1
8 —ClinicaMédica.........................u 1
9 — Clinica Cirdirgica ............ccoviiieiiinnn, 1
10 — Terapéutica ..............cooiiiiiiiinnnnn.. 1
11 — Especialidades afins (Otorrino, Oftalmologia e

Dermatologia) . ... 2
12 — Epidiomologia, Biostatistica e Metodologia de

Investigacao ...t 1
13 — Anestesiologia (Anestesia, Sedacdo e Reanima-

GAO) « ettt e 2
14 —Imagiologia .......... ... 1
15 — Biomateriais . . ....... ... 1
16 — Técnica Cirtrgica ...........couuiuuuunnnnnn.. 1
17 — Cirurgia Plastica ............................ 1
18 — Cirurgia Ortognatica e Traumatoldgica .. ....... 1
19 — Prétese de Oclusao ..., 1
Actividade Clinica . ........... ..o, 23

Total .................... 45

4.° semestre — elaboracao e apresentagao da dissertacao do mes-
trado.

Aviso n.° 8641/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucao n.° 105/2000 (2.2 série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o Regu-
lamento do Curso de Mestrado em Periodontologia da Faculdade

de Medicina Dentaria desta Universidade, homologado por despacho
reitoral de 20 de Marco de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Periodontologia
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto

1 'O
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina Den-
taria, confere o grau de mestre em Periodontologia.

2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O curso é coordenado por um professor da Faculdade de Medi-
cina Dentaria da Universidade do Porto, que serd coadjuvado por
outros dois professores, com os quais constitui a comissao de coor-
denacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no niimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade, sendo os restantes
membros designados pelo coordenador nomeado.

3 — Sao atribuicoes da comissao de coordenagao:

a) Proceder a seleccdo dos candidatos a matricula no curso;

b) Coordenar o ensino das disciplinas constantes do plano de
estudos do curso, bem como proceder a respectiva avaliacao;

¢) Escolher os orientadores das dissertagdes, ouvidos os alunos
e respectivos orientadores a nomear;

d) Propor ao conselho cientifico da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade do Porto a constituicdo dos jaris para
apreciagao das dissertacoes, as quais serdo presididas pelo
coordenador do mestrado.

3'0
Duracio do mestrado

O mestrado terd a duracdo de quatro semestres e serd constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso —e pela elaboracio de uma dissertacio especialmente
escrita para o efeito.

4.°

Organizacgao do curso de especializaciao

1 — O curso referido no nimero anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializagao, nos termos do n.° 5 do Regulamento de
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sdao descritas no anexo I a este Regulamento.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os licenciados
em Medicina Dentéaria com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Serao admitidos a candidatura a matricula no curso os médicos
especialistas em Estomatologia com a classificacdo minima de 14 valo-
res na licenciatura em Medicina.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura & matricula de candidatos cujo curriculo
cientifico e profissional demonstre uma adequada preparacao cien-
tifica de base, embora nas licenciaturas referidas nos n.°* 1 e 2 tenham
classificacdo inferior a 14 valores.

4 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sdo coordenadora do mestrado podera propor ao conselho cientifico
a admissao a candidatura a matricula de candidatos titulares de outras
licenciaturas (ou de graus universitarios estrangeiros), desde que o
respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagao cientifica
de base.

7.°
Limitagoes quantitativas
1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitacOes quantitativas,
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,

sob proposta do conselho cientifico da Faculdade, ouvida a comissao
de coordenacao do mestrado.
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2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos do ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — O curso ndo podera funcionar com um ntimero de inscri¢oes
inferior a dois.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula sao seleccionados pela comissao
coordenadora do mestrado, tendo em consideracdo os seguintes
critérios:

a) O curriculo cientifico e académico do candidato;

b) Experiéncia profissional comprovada na area da Periodon-
tologia;

¢) Prova académica de seleccdo, destinada a avaliar o nivel dos
candidatos em areas cientificas de base;

d) Resultado da entrevista para avaliar a motivacdo, dominio
da lingua inglesa e disponibilidade de tempo.

2 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscricao, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso serdo as previstas na lei para os cursos da
Faculdade, excepto no que forem contrariadas pelo disposto no pre-
sente Regulamento e pela natureza do curso.

10 o
Inscrigoes
Cada aluno podera inscrever-se no méaximo de duas vezes na parte

escolar do curso.
11.°

Prazos e calendario

Os prazos de candidatura, matricula e inscricao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados através do despacho a que se refere o
n.° 1 do artigo 7.° do presente Regulamento.

12.°
Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissao coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto.

13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

A dissertacao deverd ser apresentada, sob forma policopiada ou
impressa, em seis exemplares e o prazo de entrega nao pode ultrapassar
o fim do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1— O juri de avaliacdo final ¢ constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento de Mestrados da Universidade.

2 — Compete a comissao de coordenagido do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificacio pelo conselho cientifico da
Faculdade.

15.°
Deliberacao do jiri

A classificagao final é decidida nos termos do n.° 8 do Regulamento
de Mestrados da Universidade do Porto e é expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta tltima com as mengoes de Bom, Bom
com distingdao ou Muito bom.

16.°
Propinas

O montante das propinas a pagar serd fixado pelo senado, sob
proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria.

17.°
Protocolos

Tendo em vista a valoriza¢ao do curso e o seu bom funcionamento,
a Universidade do Porto podera celebrar protocolos de cooperagio
com outras universidades ou instituicoes, nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas, cuja actividade seja considerada relevante para
o desenvolvimento do curso.

18.°
Certificado do curso

1 — Obterao carta de mestre os alunos que apresentem a disser-
tacao e sejam aprovados ap0s a respectiva discussao publica.

2 — Aos alunos que terminem com aproveitamento a parte escolar
do mestrado serd emitido um diploma de especializagdo em Perio-
dontologia pela Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
do Porto.

13 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira Bastos.

ANEXO 1

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
grardo o curso de especializagdo que constitui a parte escolar do
mestrado em Periodontologia na Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade do Porto sdo os seguintes:

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Periodontologia.

2 — Duracao do curso — quatro semestres.

3 — Numero minimo de unidades de crédito necesséario a conclusao
do curso — 45 UC.

4 — Disciplinas e distribuicdo das unidades de crédito:

Unidades
de
crédito

Introdugéo a Periodontologia . ......................
Oclus@o ..o
Periodontologia Clinical ..........................
Periodontologia Clinica Il .........................
Periodontologia Clinica III .........................
Implantologia Oral ...............................
Patologia e CirurgiaOral ..........................
Periodontologia Preventiva ........................
Metodologia de Investigacdo em Periodontologia . . . ...
Epidemiologia e Bioestatistica ......................
Investigacao Clinica e Laboratorial ..................

O = =N =00 00 L B N
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5 — Plano de estudos — cada aluno terd um plano individual de
estudos aprovado pela comissao coordenadora do mestrado.

Aviso n.° 8642/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucao n.° 105/2000 (2.* série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o regulamento
do curso de mestrado em Cirurgia Oral da Faculdade de Medicina
Dentaria desta Universidade, homologado por despacho reitoral de
20 de Margo de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Cirurgia Oral pela
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade do Porto

1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina Den-
taria, confere o grau de mestre em Cirurgia Oral.

2.°
Coordenacéao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor da Faculdade de
Medicina Dentéria, que sera coadjuvado por outros dois professores,
com 0s quais constitui a comissao de coordenacdo do mestrado.

2 — O coordenador da comissao referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria,
sendo os restantes membros designados pelo coordenador nomeado.
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3.0
Duracao do mestrado

1 — O mestrado tera a duragao de quatro semestres.
2 — O grau de mestre em Cirurgia Oral pressupde:

a) A frequéncia e aprovagao num curso lectivo de especializacio,
constituido por um conjunto de unidades curriculares descritas
no anexo I. A duracdo desse curso € de trés semestres;

b) A elaboracdo de uma dissertacao especialmente escrita para
o efeito, sua discussdo e aprovacao. O periodo normal de
preparacdo da dissertacdo serd o complemento do previsto
na alinea a) para o curso de especializacdo.

3 — A defesa da dissertagao final ndo podera realizar-se antes de
decorridos 18 meses sobre o inicio efectivo das actividades do
mestrado.

4 o
Organizacao do curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito. E necessaria a aprovagdo em todas as dis-
ciplinas, totalizando 45 unidades de crédito.

2 — Os alunos que completem com sucesso todas as disciplinas
que integram o curso tém direito a um diploma especifico, nos termos
do n.° 5 do Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto.

3 — O diploma contera a indicacio «Diploma do curso de espe-
cializagdo em Cirurgia Oral pela Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade do Porto».

4 — O diploma serd passado pela Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sao descritas no anexo I.

6.()
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a inscri¢ao no curso os licenciados
em Medicina Dentaria com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos que tenham a
licenciatura em Medicina Dentédria com a classificacdo inferior a
14 valores, desde que o respectivo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, a comis-
sao coordenadora do mestrado poderd propor ao conselho cientifico
a admissdo a candidatura a matricula de candidatos titulares das licen-
ciaturas em Medicina Dentéria por universidades estrangeiras, desde
que o respectivo curriculo demonstre uma adequada preparagdo cien-
tifica de base.

4 — Todos os candidatos deverao submeter-se a provas de selecgao.

7.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitacOes quantitativas,
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina Den-
taria, ouvida a comissao de coordenacao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado no mesmo despacho um nimero
minimo de inscri¢des indispensdveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula ao mestrado serdo seleccionados
pela comissao de coordenacao do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Serao efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar a moti-
vagao, os conhecimentos cientificos e a disponibilidade de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.

4 — A comissdo de coordenagido do mestrado podera determinar
a obrigatoriedade da frequéncia, com aproveitamento, de determi-
nadas disciplinas do elenco da licenciatura em Medicina Dentaria.

5 — Das decisoes da comissao de coordenacdo sobre a selecgao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de
forma.

9.
Regime de frequéncia e de avaliacao

As regras de matricula e de inscri¢do, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serdo as previstas na lei para o curso da licen-
ciatura em Medicina Dentaria, excepto no que forem contrariadas
pelo disposto no presente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°
Inscricoes

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado € de duas.

11 o
Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste Regulamento.

12.°
Diplomas

Além do diploma previsto no n.° 2 do n.° 4.°, esta previsto um
diploma de mestrado apds a conclusao, defesa e aprovacdo da dis-
sertacdo final, conferindo o grau de mestre.

13.°
Orientador da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador da Universidade do Porto.

2 — A preparagao da dissertagao pode ainda ser orientada por pro-
fessor ou investigador de outros estabelecimentos de ensino superior,
bem como especialistas na area da dissertagao, reconhecidos como
idéneos pelo conselho cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria.

3 —Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a
co-orientacgdo da dissertagao por dois orientadores.

4 — O orientador e o co-orientador, quando existir, sao nomeados
pela comissdo de coordenacdo do mestrado, ouvidos o aluno e o(s)
orientador(es) a nomear.

14.°
Apresentacao e entrega da dissertaciao

A dissertagao deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares e o prazo de entrega nao pode ultrapassar o fim
do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

15.°
Constituicao do juri de avaliacao final

1 — Compete a comissao de coordenagao do mestrado apresentar
a proposta do jari para ratificagio pelo conselho cientifico da
Faculdade.

2 — O jari € constituido:

Pelo coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar
num professor ou num investigador da Faculdade;

Pelo orientador da dissertacio;

Por outro professor ou investigador, da area especifica do mes-
trado, pertencente a outra universidade.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
n.° 2, até mais dois professores da Faculdade.
16.°
Deliberacao do juri

1 — Ao juri serao fornecidos todos os elementos de avaliacdo do
curso de especializacéo.
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2 — Para formular a classificacdo final o jiri devera tomar em con-
sideracdo os resultados do curso de especializacdo, a dissertacao e
a discussdo respectiva.

3 — A classificagdo final € expressa por uma das seguintes formulas:

a) Recusado;

b) Aprovado com a classifica¢do de bom;

¢) Aprovado com a classificagdo de bom com distingdo;
d) Aprovado com a classificacdo de muito bom.

17.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

13 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

ANEXO1

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
gram o curso de especializagdo que constitui a parte escolar do mes-
trado em Cirurgia Oral, na Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto, sdo os seguintes:

Estrutura curricular:

1— O mestrado tem a duragdo méxima de quatro semestres
lectivos.

2 — O curso € organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necessaria a aprovacao em 45 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas:

Area cientifica Créditos

1 — Anatomia (Cabeca e Pescoco) ........... 1
2—Fisiologia . ... 1
3 — Imunopatologia ....................... 1
4 — Microbiologia ................ooiiiiit 1
S—Genética ... 1
6 —PatologiaOral ...................ooit 2
7 — Anatomia Patolégica ................... 1
8§ —ClinicaMédica ........................ 1
9 — Clinica Cirtirgica . . ... 1
10 — Terapéutica ...............coovvinn... 1
11 — Especialidades afins (Otorrino, Oftalmolo-

giae Dermatologia) ...................... 2
12 — Epidemiologia, Biostatistica e Metodologia

de Investigacdo .......................... 1
13 — Anestesiologia (Anestesia, Sedacao e Rea-

NMAGAO) . vvvv et i 2
14 —Imagiologia .......................... 1
15 — Biomateriais ......................... 1
16 — Técnica Cirurgica ..................... 1
17 — Cirurgia Plastica ...................... 1
18 — Cirurgia Ortognatica e Traumatoldgica . . . 1
19 —Prétese de Oclusao . ................... 1
Actividade Clinica ......................... 23

Total ............... 45

4.° semestre — elaboragdao e apresentacao da dissertacao do mes-
trado.

Aviso n.° 8643/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° do
Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado
pela resolucao n.° 105/2000 (2.? série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 163, de 17 de Julho de 2000, seguidamente se publica o Regu-
lamento do Curso de Mestrado em Vias de Comunicacao da Faculdade
de Engenharia, desta Universidade, criado pela resolucido n.° 44/98
(2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 83, de
8 de Abril de 1998, homologado por despacho reitoral de 19 de Abril
de 2001:

Regulamento do Curso de Mestrado em Vias de Comunicacao
da Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto
1.°
Criacao

A Universidade do Porto, através da Faculdade de Engenharia,
confere o grau de mestre em Vias de Comunicacao.

2.°
Coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor, que serd coad-
juvado por outros trés professores, com os quais constituem a comissao
de coordenacao do mestrado.

2 — O coordenador da comissdo referida no nimero anterior sera
nomeado pelo conselho cientifico da Faculdade de Engenharia, sendo
os restantes membros designados pelo coordenador nomeado.

3.°
Duracio do mestrado

O mestrado terd a duracdo de quatro semestres e serd constituido
por um curso de especializacdo — adiante simplesmente designado
por curso — com a duracdo de dois semestres e pela elaboragdo de
uma dissertagao especialmente escrita para o efeito.

4.0
Organizacao do curso de especializacao

1— O curso referido no artigo anterior organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito.

2 — A frequéncia e aprovacao no curso dara direito ao respectivo
diploma de especializagao, nos termos do n.° 5 do Regulamento dos
Mestrados da Universidade do Porto.

5 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagao das correspondentes
unidades de crédito sdo descritas no anexo 1.

6.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a inscri¢ao no curso os licenciados
em Engenharia Civil, ou em dreas afins, com a classificagdo minima
de 14 valores.

2 — Em casos devidamente justificados, a comissdo coordenadora
do mestrado podera propor ao conselho cientifico a admissao de can-
didatos que tenham uma licenciatura referida no nimero anterior,
com a classificac@o inferior a 14 valores, desde que o respectivo cur-
riculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

3 — Em casos devidamente justificados, a comissao coordenadora
do mestrado podera propor ao conselho cientifico a admissao de can-
didatos titulares de outras licenciaturas (ou de graus universitarios
estrangeiros), desde que o respectivo curriculo demonstre uma ade-
quada preparagao cientifica de base.

7.°
Limitagoes quantitativas

1 — A matricula no mestrado esta sujeita a limitacoes quantitativas,
a fixar, anualmente, por despacho do reitor da Universidade do Porto,
sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Engenharia,
ouvida a comissao de coordenagao do mestrado.

2 — O despacho a que se refere o niimero anterior podera ainda
estabelecer a percentagem de vagas que sera reservada, prioritaria-
mente, a docentes de estabelecimentos de ensino superior ou a can-
didatos de outros paises.

3 — Devera ainda ser fixado, no mesmo despacho, um nimero
minimo de inscri¢oes indispensaveis ao funcionamento do curso.

8.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no mestrado serao seleccionados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, tendo em consideragao
os seguintes critérios:

a) O curriculo académico;
b) O curriculo cientifico;
¢) A experiéncia profissional.

2 — Poderao ser efectuadas entrevistas aos candidatos para avaliar
a motivacao, conhecimento de linguas estrangeiras e disponibilidade
de tempo.

3 — Os candidatos poderdo ser submetidos a provas académicas
de selecgao para a avaliacao do seu nivel de conhecimentos nas dreas
cientificas de base correspondentes ao curso.
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4 — A comissdo de coordenagdo podera determinar a obrigato-
riedade da frequéncia, com aproveitamento, de determinadas disci-
plinas do elenco da licenciatura em Engenharia Civil.

5 — Das decisdes da comissao de coordenacdo sobre a seleccao
dos candidatos nao cabe recurso, salvo quando arguida de vicio de

forma.
9.0

Regime de frequéncia e de avaliacao
As regras de matricula e de inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo de conhecimentos e de classificacdo, para as disciplinas
que integram o curso, serdo as previstas na lei para os cursos da

Faculdade de Engenharia, excepto no que forem contrariadas pelo
disposto no presente Regulamento e pela natureza do curso.

10.°

Inscricées

O limite de inscricoes de cada aluno nas disciplinas da parte escolar
do mestrado ¢ de duas.
11.°

Prazos e calendario

Os prazos para a candidatura, matricula e inscrigao, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o
n.° 1 do n.° 7.° deste Regulamento.

12.°

Orientador da dissertacao

O orientador da dissertacdo sera nomeado pela comissao coor-
denadora do mestrado, nos termos previstos no n.° 6 do Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto.

13.2
Apresentacao e entrega da dissertacao
A dissertagdo deve ser apresentada, sob forma policopiada, em
seis exemplares e o prazo de entrega ndo pode ultrapassar o fim

do 4.° semestre, salvo nos casos especiais referidos no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

14.°
Constituigao do juri de avaliacio final
1 — O juri de avaliagao final é constituido nos termos do n.° 7
do Regulamento dos Mestrados da Universidade do Porto.
2 — Compete a comissdo coordenadora do mestrado apresentar
a proposta do juri para ratificacdo pelo conselho cientifico da Facul-
dade de Engenharia.
15.°

Deliberacao do jiri

A classificacao final é decidida nos termos do n.° 8§ do Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto e € expressa pelas formas
de Recusado ou Aprovado, esta ultima com as mencdes de Bom, Bom
com distingdo ou Muito bom.

16.°
Propinas

O montante das propinas serd fixado pelo senado, com base em
proposta do conselho cientifico da Faculdade.

18 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

ANEXO 1

O elenco das disciplinas e respectivas unidades de crédito que inte-
gra o curso de especializagdo do mestrado em Vias de Comunicacéo,
a vigorar no ano lectivo de 2001-2002 na Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, € o seguinte:

Estrutura curricular

1— O curso tem a duragdo maxima de dois semestres lectivos.

2— O curso ¢ organizado de acordo com o regime de unidades
de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

3 —E necessaria a aprovagdo em 18,4 unidades de crédito, assim
distribuidas por areas cientificas:

Area cientifica de Vias de Comunicagio — 12 unidades de
_ crédito;

Area cientifica de Planeamento do Territério — 3,2 unidades de
_ crédito;

Area cientifica de Construgdes Civis — 1,6 unidades de crédito;
Area cientifica de Geotecnia — 1,6 unidades de crédito.

4 — Plano de estudos:

Unidades
Disciplinas Horas de
crédito

Area cientifica

1.° semestre

Acessibilidades e mobili- | 24T 1,6 Vias de comunicagao.

dade.
Caminhos de Ferro ..... 24T 1,6 Vias de comunicagao.
Geotecnia ............. 24T 1,6 Geotecnia.
Infra-Estruturas Portua- | 24T 1,6 Vias de comunicagao.
rias.
Pavimentos e Processos | 24T 1,6 Vias de comunicagao.
Construtivos.
Projecto de Estradas .... | 24T 1,6 Vias de comunicacdo.

2.° semestre

Avaliacao de Impacte | 24T 1,6 Planeamento do Ter-

Ambiental. ritério.
Gestao de Projectos e | 24T 1,6 Construgdes Civis.
Obras.

Sinalizacdo e Seguranga ... | 24T 1,6 Vias de comunicagao.
Transportes e Ordena- | 24T 1,6 Planeamento do Ter-
mento do Territorio. ritério.

Topografia ............ 24T 1,6 Vias de comunicacdo.
Semindrio/Construcao (*) | 24S 0,8 Vias de comunicagao.
Semindrio/Projecto (*) ... | 24S 0,8 Vias de comunicacdo.

(*) Disciplinas opcionais — escolha de uma das assinaladas.

Aviso n.° 8644/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas com indicacdo das unidades de
crédito que integrardo o curso de licenciatura em Arquitectura Pai-
sagista da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, aprovado por
despacho reitoral de 29 de Maio de 2001:

Plano de estudos de Arquitectura Paisagista

1.° ano
Area Disciplina uc Horas Disciplina uc Horas Area
1.° semestre 1.° semestre

M Matematical .................... 4 3T 3P Matematica Il .................. 4 3T 3P M

G GeologiaGeral .................. 3 2T 3P Sociologia Rural ................ 3 1T 3TP CA
Bot. Biologia e Bioquimica Celular . .. ... 4 3T 3P Botéanica Fundamental ........... 4 3T 3P Bot.

Q Quimica ............ ...l 4 3T 3P Ecologia .................... ... 3 2T 3P Bot.
AP Introducédo a Arquitectura Paisagista 3 3T DesenhoI..................oo.. 3 1T 3TP AP
Total .......... 18 26 Total ......... 17 25
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2.° ano
Area Disciplina uc Horas Disciplina ucC Horas Area
3.° semestre 4.° semestre
G Cartografia e Topografia .......... 4 3T 3P Histériade Arte ................ 2 2T H (%)
G Pedologia e Hidrologia ............ 4 3T 3P Microbiologia Agricola ........... 3 2T 3P CA
Bot. Fisiologia Vegetal ................ 3 2T 3P Boténica Florestal ............... 3 2T 3P Bot.
AP DesenhoIl ...................... 1,5 2TP DesenhoIIl .................... 1,5 2TP AP
AP Introducéo ao Projecto ............ 35 2T 4P Projecto — Espacos Exteriores Pri-
vados ... 3,5 2T 4P AP
Aplicagao de Material Vegetal I ... 1,5 2TP AP
Total .......... 16 25 Total ......... 14,5 22
3.° ano
Area Disciplina ucC Horas Disciplina ucC Horas Area
5.° semestre 6.° semestre
CA Agricultura Geral I ............... 3 2T 3P Agricultura Geral II ............. 3 2T 3P CA
CA Sanidade Vegetal ................ 3 2T 3P Producédo Vegetal ............... 3 2T 3P Bot.
F Climatologia .................... 3 2T 3P Ecologia da Paisagem ............ 3 1T 3TP AP
AP Histéria Arquitectura Paisagistal ... | 4 AT Historia Arquitectura Paisagista IT | 2 2T AP
AP Projecto — Espacos Publicos I .. ... 3 4TP Projecto — Recuperagdo Jardins
Histéricos . ... 3,5 2T 4P AP
AP Aplicagao de Material Vegetal IT ... 1,5 2TP Projecto — Espacos PublicosII.... | 3 4TP AP
Total .......... 17,5 25 Total ......... 17,5 26
4.° ano
Area Disciplina ucC Horas Disciplina ucC Horas Area
7.° semestre 8.° semestre
CA Herbologia e Recursos Fitogenéticos | 3 2T 2P Fitogeografia ................... 3 2T 3P Bot.
CA Técnicas de Regadio e Conservacao Nutrigao e Fertilizacdo do Solo . . .. 3 2T 3P CA
doSolo ... 4 3T 3P Urbanistica Contemporénea Il .... | 2 2T U (*%)
U (**) | Urbanistica Contemporéaneal ...... 2 2T Projecto — Recuperagao da Paisagem 3 4TP AP
AP Projecto — Impacte e Integragao de Ordenamento do Territério II —
Estruturas na Paisagem ......... 3 4TP Escala Intermunicipal . ......... 35 2T 4P AP
AP Ordenamento do Territério I — Gestao de Espacos VerdesII . ..... 3 4TP AP
Escala Regional ................ 35 2T 4P
AP Gestao de Espacos VerdesI ....... 3 4TP
Total .......... 18,5 26 Total ......... 17,5 26
5.° ano
Area Disciplina uc Horas Disciplina uc Horas Area
9.° semestre 10.° semestre
AP Projecto — Gestao da Diversidade Bio- Trabalho final .................. 15 AP
logica ... 35 2T 4P
AP Ordenamento do Territério III —
Escalalocal ................... 3,5 2T 4P
AP Critica da Arquitectura Paisagista . . . 2 2T
AP Qualificagao Urbana . ............. 3 4TP
Bot. Biologia e Urbanismo ............. 2 2T
Total .......... 14 20 Total ......... 15 30
P — Arqui Paisagista, Bot. — Botanica, F — Fisica, G — Geologia, H (*) — His- A ientifi ioatori ins:
téri?(Faculzi?égc;;uﬁgtr:sli,agm—a Qﬁ}mica, g/llailcls/latemétlizfi U (**) SS%&nisnguz (Facnljbl- Areas cientfficas obrlgatorlas afins: uc
dade de Arquitectura). A
Botlnica ........... ... o i 25
Nimero total de unidades de crédito — 165,5. Ciéncias Agrdrias .................. ... 25
Area cientifica principal obrigatéria — Arquitectura Paisa- Fisica ... 3

gista— 83,5 UC. Geologia .. oo 11
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Historia

MatematiCa .........ouvueirnereeineaenn.s
QUIMICA ..ottt it
Urbanismo ..........coiiiiiiii i

FNINGCRNY

19 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Aviso n.° 8645/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e no n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, seguidamente
se indica o elenco das disciplinas com indicacdo das unidades de
crédito que integrarao o curso de licenciatura em Ciéncia da Infor-
magao, da Faculdade de Engenharia, desta Universidade, aprovado

por despacho reitoral de 12 de Marco de 2001:

Plano de estudos

Areas cientificas nucleares:

Sistemas de Informacao (SIST);

Organizagdo e Processamento de Informacao (OPI);

Servigos de Informacao (SERV);

Areas cientificas complementares:

Ciéncias da Administracdo e da Gestao (CAG);
Ciéncias Sociais e Humanas (CSH);

Informatica (I).

1.° ano
1.° semestre .Ar?é.l U"idfld.cs 2.° semestre _Arc}:?_x Unidfld.cs
cientifica de crédito cientifica de crédito
Informatica Bésica ....................... I 3 Sistemas Computacionais e de Comunicacao. I 3
Logica ...... ... CSH 2,5 Técnicas de Expressao e Comunicacao .. ... CSH 3
Histériada Cultural ..................... CSH 4 Histériada Cultura Il .................. CSH 4
Metodologia da Investigacdo .............. CSH 2,5 Linguistica ................ ..ol CSH 2,5
Fundamentos de Gestdo .................. CAG 3 Sociologia das Organizacoes ............. CSH 2,5
2.° ano
1.° semestre AA“,)? Unid:dd.es 2.° semestre Aré‘l Unid/ad;s
cientifica de crédito cientifica de crédito
Teoria e Metodologia da Ciéncia da Infor- SIST 4 Organizagdo e Representacio da Informa- OPI 3
magao. caol.
Gestao da Informgao ..................... SERV 3 Comportamento Informacional ........... SERV 25
Sistemas de Arquivo e de Biblioteca ........ SIST 2,5 Paleografia .............. ... ... L CSH 3
Histéria da Administragao Publical ........ CSH 2,5 Histoéria da Administracao PablicaIl ..... CSH 2,5
Informagéo paraalnternet ................ I 3 Direito Administrativo ................. CAG 4
3.° ano
1.° semestre AAr?ﬁl Unid:dd‘es 2.° semestre .A",:'ﬁl Unidlees
cientifica de crédito cientifica de crédito
Armazenamento e Recuperacao da Informa- OPI 3 Armazenamento e Recuperacao da Infor- OPI 3
cao L. macgao II.
Andlise de Sistemas de Informagaol........ SIST 3 Analise de Sistemas de Informacao II. SIST 3
Organizagdo e Representacdo da Informa- OPI 3 Gestao de Servicos de Informagao ........ SERV 3
cao II.
Fontes de Informacdo e Servicos de Refe- | SERV 3 Sistemas de Apoio a Decisao ............ CAG 3
réncia.
OpCao .....ooiiiiiiiii 3 Opcao ...........ooiiiiiiiiiiiliL 3
4.° ano
1.° semestre AAI?{I U“id?d.cs 2.° semestre _Ar{:e} U“id:ddps
cientifica de crédito cientifica de crédito
Direito da Informacao .................... CAG 4 Estagio ......... ... i, 14
Sociedade da Informagdo ................. CSH 2,5 Seminario .............iiiiiiii.. 1
Arquivos e Bibliotecas Digitais ............. SERV 3
Accao Cultural e Educativa ............... CSH 2,5
(77 o TN 3

Disciplinas de opcao recomendadas:

Bases de Dados (I);

Bibliotecas Escolares (SERV);
Bibliotecas Publicas (SERV);
Catalogacao de Livro Antigo (OPI);
Codicologia (CSH);

Historia das Instituicoes Eclesiasticas (CSH);

Histéria do Livro (CSH);

Inglés Técnico (CSH);

Latim (CSH);

Nogoes de Contabilidade (CAG);
Preservagao e Conservagao (SERV);
Tecnologia Multimédia (I).

19 de Junho de 2001. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.
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Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 13 943/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagdo Fisica de 12 de Junho de 2001, por
delegacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Fernando José da Silva Tavares, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro de 24 a 30 de Junho
de 2001.

18 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 8646/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 7 de Junho de 2001, proferido por delegagao:

Dr. José Anténio Macedo Carvalho Capelas, assistente convidado
desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais,
no periodo de 13 a 17 de Junho de 2001.

13 de Junho de 2001.— A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Aviso n.° 8647/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 11 de Junho de 2001, proferido por delegagao:

Prof. Doutor Manuel Pedro Fonseca Paulo, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 13 a 17 de Junho de 2001.

13 de Junho de 2001. — A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Aviso n.° 8648/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 7 de Junho de 2001, proferido por delegagao:

Prof.* Doutora Irene Graca Azevedo Pina Vaz, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pafs,
no periodo de 13 a 16 de Junho de 2001.

13 de Junho de 2001.— A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Aviso n.° 8649/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Faculdade de Medicina Dentaria do Porto
de 18 de Junho de 2001, proferido por delegacio:

Doutor Jorge Manuel Carvalho Dias Lopes, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 16 a 19 de Junho de 2001.

18 de Junho de 2001.— A Secretaria, Liicia Raposo Antunes.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 13 944/2001 (2.2 série). — Por despacho de 8
de Junho de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes:

Doutora Denisa Maria de Melo Vasques de Mendonga, professora
associada — no periodo compreendido entre 18 e 26 de Junho de
2001.

Doutor Romero Manuel Bandeira Gandra, professor associado con-
vidado, a 30 % — no periodo compreendido entre 14 e 18 de Junho
de 2001.

11 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Candida Lobo.

Despacho n.° 13 945/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12
de Junho de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS,
por delegacao de competéncias do reitor da Universidade do Porto:

Concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais aos seguintes
docentes:

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedratico— no
periodo compreendido entre 8 e 11 de Julho de 2001.

Doutora Ana Margarida Moreira Leitdo de Barros Martins Damas,
professora catedratica— no periodo compreendido entre 14 e 21
de Julho de 2001.

13 de Junho de 2001. — A Directora de Servigos, Céndida Lobo.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 13 946/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
17 de Abril de 2001, por delegacao de competéncia:

Arquitecto Luis Miguel Cotrim Mateus — contratado, por convenién-
cia urgente de servico, precedendo concurso, como assistente esta-
giario além do quadro desta Faculdade a partir de 17 de Abril
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 13 947/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
9 de Maio de 2001, proferido por delegacdo de competéncias:

Licenciada Cristina Delgado Henriques — contratada, por convenién-
cia urgente de servico, como assistente além do quadro desta Facul-
dade, a partir de 24 de Abril de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora ¢ Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 13 948/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Abril de 2001, proferido por delegagao de competéncias:

Arquitecto Eduardo Aires de Assungao Trigo de Sousa — contratado,
por conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar con-
vidado a 100 %, a partir de 2 de Abril de 2001.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissdo de assuntos cientificos da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa aprovou em reunidao de 24 de
Janeiro de 2001, por unanimidade, a contratagdo como professor auxi-
liar convidado a tempo integral, além do quadro desta Faculdade,
do arquitecto Eduardo Aires de Assuncao Trigo de Sousa.

A proposta de convite foi subscrita pelos Doutores Maria Clara
Teles Mendes, professora catedratica da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa, e Rui Barreiros Duarte e Carlos
da Silva Lameiro, professores auxiliares da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa.

Com base nessa proposta a comissao de assuntos cientificos da
Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa foi
de parecer que o arquitecto Eduardo Aires de Assungdo Trigo de
Sousa, tendo em conta o seu mérito cientifico e académico, retine
0s requisitos necessarios para leccionar na licenciatura em Arqui-
tectura de Interiores da Faculdade de Arquitectura, como professor
auxiliar convidado a 100 %.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 13 949/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Abril de 2001, proferido por delegagao de competéncias:

Licenciada Paula San Payo Cadima — contratada por conveniéncia
urgente de servico, como professora auxiliar convidada a 100 %,
a partir de 2 de Abril de 2001.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao de assuntos cientificos da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa aprovou em reuniao de 21 de
Fevereiro de 2001, por unanimidade, a contratacdo como professora
auxiliar convidada a tempo integral, além do quadro desta Faculdade,
a licenciada Paula San Payo Cadima.
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A proposta de convite foi subscrita pelos Doutores Maria Clara
Teles Mendes, professora catedratica da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa, Pedro Fialho de Sousa, professor
associado da Faculdade de Arquitectura, e Carlos da Silva Lameiro,
professor auxiliar da Faculdade de Arquitectura da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Com base nessa proposta a comissdo de assuntos cientificos da
Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa foi
de parecer que a licenciada Paula San Payo Cadima, tendo em conta
o seu mérito cientifico e académico, reline os requisitos necessarios
para leccionar na licenciatura em Arquitectura de Interiores da Facul-
dade de Arquitectura, como professora auxiliar convidada a 100 %.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Junho de 2001. — A Pro-Reitora ¢ Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 13 950/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por dele-
gacao, datado de 12 de Junho de 2001:

Pedro Miguel Nunes da Rosa Dias Duarte — rescindido o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar,
deste Instituto, a partir de 1 de Fevereiro de 2001.

12 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, Maria Isabel Ribeiro.

Despacho n.° 13 951/2001 (2.2 série). — Ano lectivo de
2001-2002 — curso de mestrado em Georrecursos. — Pela deliberagao
do senado n.° 9/UTL/97, de 5 de Fevereiro de 1998, o conselho cien-
tifico aprova o elenco das disciplinas fixas e optativas e unidades
de crédito, numerus clausus e calendario escolar:

Disciplinas Fixas Optativas ucC Observacoes
1 — Geossistemas:
Introducdo a GeoestatisStiCa . .. ....ovuunnn ettt e — X 2 1.° semestre.
Analise e Processamentode Imagens ...............oo i i i — X 2 1.° semestre.
DeteccBo Remota .. ... ..o — X 2 2.° semestre.
Sistemas de Informacao Geografical .......... ... ... ... .. . L. — X 2 1.° semestre.
Processamento e Analisede Dados .......... ... .. .. i il — X 2 1.° semestre.
Tipologia e Modelagao de Recursos Naturais .....................ooooii... — X 2 2.° semestre.
Métodos de Optimizagao ...ttt — X 2 1.° semestre.
Complementos de Geoestatistica ...........ccouuiiiiiiiiinniiiiiinneeennn.. — X 2 2.° semestre.
Simulagio Geoestatistica .. .....ovuiti it — X 2 2.° semestre.
Processos Espaciais . ... ...oooiiiiii i — b 2 1.° semestre.
SEries TeMPOTAIS . . ..ttt e — X 2 2.° semestre.
Sistemas de Informacdo Geograficall .................... ... ... .. ..., — X 2 2.° semestre.
2 — Petrdleos:
Prospecgdo de Geofluidos ........... .. .. o i il — X 2 1.° semestre.
Fundamentos de Engenharia de Reservatorios ............. ... ... ... ... ... — X 2 2.° semestre.
Simulacdo de Reservatorios .. ......ouuunet it — X 2 2.° semestre.
3 — Hidrogeologia:
Introdugdo a Hidrogeologia Quantitativa ................................... — X 2 1.° semestre.
Modelizagao HidrogeolOgica . . . ..« cvvu ittt e — X 2 1.° semestre.
Hidrogeologia EStocastica ..ot — X 2 2.° semestre.
Modelos de Polui¢ao em Aguas Subterraneas ................. ... ... ... ... — X 2 2.° semestre.
4 — Planeamento e Processamento de Georrecursos:
Projectos de GEOITECUISOS . ..o oo vtttttt ittt ettt — X 2 2.° semestre.
Modelagem, Simulacao e Controlo de Sistemas de Separacao de Sélidos . ........ — X 2 2.° semestre.
Semindrios de GEOITECUISOS .. ...ovviiiiiii ittt — X 2 2.° semestre.
Programagao e Planeamento de Exploracoes Mineiras ........................ — X 2 1.° semestre.
Processos de Separacdode SOlidos ........... ..o i i — X 2 1.° semestre.
Planeamento Integrado de GEOITecursos . ..........oooviuuiiiiiinnnennnn... — X 2 1.° semestre.
5 — Geotecnia:
Mecanicados Solosedas Rochas .......... ... ... . . o o il — X 2 1.° semestre.
Geotecnia Ambiental .......... ... — X 2 1.° semestre.
Geotecnia Computacional ............ i i — X 2 2.° semestre.
Fundacoes Especiais e Estruturas de Contengao .................. ... ........ — X 2 2.° semestre.
Engenhariade TUneis . ............o i — X 2 2.° semestre.
Observacao e Qualidade de Obras Geotécnicas . ............ceeeuuneeeeennn.. — X 2 1.° semestre.
Dimensionamento de Fundacoes de Estruturas ....................ooiena... — X 2 1.° semestre.
Geotecnia em Vias de COMUNICACAD .« ..o vvvvttnnee e, — X 2 2.° semestre.
Geologiade Engenharia . ....... ... e — X 2 1.° semestre.
Gestao de Grandes Obras GeOtécnicas ..............ooiuiiiiiinnneninnnn... — X 2 2.° semestre.

Unidades de crédito necessarias a obtencdo do grau de mes-
tre — para a conclusio do curso sdo necessarias 30 unidades de cré-
dito; 12 sao atribuidas a dissertacao e 18 corresponderao a conclusao
de 9 disciplinas.

Das 18 unidades de crédito, um minimo de 6, correspondentes
a 3 disciplinas, tém de ser obtidas nas cadeiras da area de espe-
cializagdo escolhida pelo aluno. As restantes 12 serdo alcangadas em
disciplinas propostas nos elencos do conjunto das areas cientificas.

Duracao normal do curso — de acordo com o artigo 7.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus

Numerus clausus . ..............cccueiuenn.. 35
Percentagem de docentes ....................
Prazo de candidaturas .......................
Prazo de matricula e inscricdo .................

1-6 2 31-8-2001
10-9 a 12-10-2001
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Calendario escolar

Inicio das aulas Férias lectivas

Avaliacao dos conhecimentos

Fim das aulas Observacoes

1-10-2001 —

15-1 a 18-2-2002 (1.° semestre)
25-6 a 29-7-2002 (2.° semestre)

28-6-2002 —

18 de Junho de 2001. — Pelo Presidente, Fernando M. Moreira Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 13 952/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Maio de 2001 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de doutoramento na area cientifica de Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Veterindrias, requeridas pela mestre Rosa Maria Lino
Neto Pereira:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor José Robalo Silva, professor catedritico da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Maria Villar Lacilla, professor catedratico da
Facultad de Veterinaria da Universidad de Leon.

Doutor Anténio Luis Mittermayer Madureira Rodrigues
Rocha, professor associado do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Luis Filipe Lopes da Costa, professor associado da
Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Anténio Eduardo Monteiro Horta, investigador
coordenador da Estacao Zootécnica Nacional.

Doutora Rita Maria Payan Martins Pinto Carreira, profes-
sora auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

12 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 13 953/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 7 de Junho de 2001 do reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de mestrado em Ensino da Lingua e Literatura Portuguesas,
requeridas pelo licenciado em Humanidades Joaquim da Costa
Almeida:

Presidente — Doutor José Nunes Esteves Rei, professor asso-
ciado, com agregacdo, da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutor Amadeu Rodrigues Torres, professor catedrético
convidado da Universidade do Minho.

Doutor Carlos da Costa Assungao, professor associado, com
agregacdo, da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

16 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 13 954/2001 (2.2 série). — Por deliberacao do
conselho cientifico de 27 de Marco tltimo, nos termos do artigo 29.°
dos Estatutos do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, foram alterados a estrutura curricular e o plano de estudos
do mestrado em Desenho Urbano, anexo 1 do despacho n.° 25/95,
de 28 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 239,

de 16 de Outubro de 1995, com alteragdes introduzidas ao regulamento
pelo despacho n.° 1302/98, de 6 de Janeiro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1998, e ultima alteragao
ao plano de estudos pelo despacho n.° 28/96, de 12 de Julho, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 181, de 6 de Agosto de 1996.

15 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

ANEXO1

1 — Area cientifica do curso — Desenho Urbano.
2 — Duracao do curso:

Parte escolar — dois semestres lectivos;
Apresentacgao de dissertagao original — dois semestres lectivos,
apos conclusao da parte escolar.

3 — O numero total de unidades de crédito necessario a concessao
do grau € 8, a seleccionar das 12 areas cientificas a seguir discriminadas.

4 — Areas cientificas e respectivas unidades de crédito:

4.1 — Disciplinas tedricas:

a) Historia e Teoria da Arquitectura — 1 UC;

b) Historia e Teoria do Urbanismo — 1 UG;

c) Fundamentos da Cultura Portuguesa — 1 UC;

d) Filosofia e Concepcdes do Espaco — 1 UC;

e) Teoria Social — 1 UC;

f) Teoria da Arquitectura Contemporanea — 1 UC;

g) Teoria do Urbanismo Contemporaneo — 1 UC;

h) Geografia, Ambiente e Ecologia — 1 UC;

i) Planeamento Fisico. Modelos Computacionais Aplicados ao
Desenho e ao Planeamento Urbano — 1 UC;

j) Economia e Gestao Urbana — 1 UC.

4.2 — Disciplinas praticas:

a) Projecto Urbano I — 1 UC;
b) Projecto Urbano II—1 UC.

4.3 — Seminarios:

a) Semindrios de investigacdo (apoio a elaboragdo da disser-

tagdo) — 2.

5 — Plano de estudos:

Disciplinas 1.° semestre 2.° semestre uc
Historia e Teoria da Arquitectura X 1
Histéria e Teoria do Urbanismo X 1
Fundamentos da Cultura Portu-

GUESA .+ vvvtie s X 1
Filosofia e Concepg¢des do Espago X 1
TeoriaSocial ................. X 1
Teoria da Arquitectura Contem-

pordnea ................... X 1
Teoria do Urbanismo Contem-

poraneo ................... X 1
Geografia, Ambiente e Ecologia X 1
Planeamento Fisico. Modelos

Computacionais Aplicados ao

Desenho e ao Planeamento

Urbano.................... X 1
Economia e Gestao Urbana .... X 1
Projecto Urbano I ............. X 1
Projecto Urbano Il ............ X 1
Seminérios de Investigacdo

(apoio a elaboracao da disser-

tAGA0) v vt X X 1
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INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 8650/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 1 de
Junho de 2001:

Mestra Maria Isabel Namorado Climaco — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessor-adjunto no Instituto Superior de Contabilidade ¢ Adminis-
tracdo deste Instituto Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001 a 31 de Maio de 2003.

18 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 8651/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 13 de
Junho de 2001:

Mestre Antonio Luis Ferreira Marques, professor-adjunto no Instituto
Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a equiparagao
a bolseiro fora do Pais, com efeitos a partir de 3 e até 6 de Julho
de 2001.

18 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 8652/2001 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Janeiro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Jorge Afonso Martins de Aradjo Correia — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungdes docentes na
Escola Superior de Educacdo como equiparado a assistente do
1.° triénio, a partir de 22 de Janeiro e até 30 de Setembro de
2001, vencimento correspondente ao indice 100 da tabela salarial
para o pessoal docente do ensino superior politécnico, actualizavel
nos termos legais.

Nuno Miguel Lourenco Neves Renca — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungdes docentes na Escola
Superior de Educacdo como equiparado a assistente do 1.° triénio,
a partir de 5 de Fevereiro e até 30 de Setembro de 2001, vencimento
correspondente ao indice 100 da tabela salarial para o pessoal
docente do ensino superior politécnico, actualizdvel nos termos
legais.

Por despacho de 26 de Abril de 2001 do presidente do Instituto
Politécnico da Guarda:

Sandra Marisa Amarelo da Costa — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer funcoes na Escola Superior de
Educacdo com a categoria de encarregada de trabalhos, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 22 de Margo de 2001,
pelo periodo de um ano, vencimento correspondente ao indice 285
do estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Junho de 2001.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 13 955/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Junho de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria foi autorizado, apds concurso, a celebracao de contrato
administrativo de provimento para exercer funcdes com a categoria
de técnico de informatica do grau 2, nivel 2, do grupo de pessoal
de informética do Instituto Politécnico de Leiria, com efeitos a partir
da publicagdo do presente extracto:

José Anténio de Sousa Calado — para a ESTG.
Maria Margarida Gameiro Mendes — para a ESTG.
Ana Cristina Silva dos Santos — para a ESEL.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Junho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Despacho n.° 13 956/2001 (2.2 série). — Nos termos do dis-
posto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, ¢ de acordo com o
n.° 1 do artigo 7.° e do n.° 3 do artigo 8.° do Regulamento de
Estagio de Ingresso nas Carreiras dos Grupos de Pessoal Técnico
Superior e Técnico do Instituto Politécnico de Leiria, regulamento
n.° 24/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231,
de 6 de Outubro de 2000, designo para orientador do estdgio de
ingresso na carreira do grupo de pessoal técnico da area de ges-
tao/planeamento do Instituto Politécnico de Leiria, para as duas
estagidrias seleccionadas através do concurso aberto pelo aviso
n.° 10 989/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 158, de 11 de Julho de 2000, o presidente do juri
de estdgio, Prof. Joao Paulo dos Santos Marques, vice-presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.

19 de Junho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 13 957/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 24 de Abril de 2001 do presidente deste Instituto:

Ana Mafalda Dulio Ribeiro Pacheco Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de um ano, com efeitos reportados a 9 de Marco de 2001,
por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria
de Santarém deste Instituto, em substituicao temporaria do titular
do lugar, engenheiro Amaral Azevedo, a exercer fungdes de vice-
-presidente do conselho directivo da ESAS. (Sujeito a fiscalizagao
sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

24 de Abril de 2001. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 13 958/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2001 do presidente deste Instituto:

Inés Maria Geada de Melo Barreto — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento como encarregada de tra-
balhos, em regime de tempo integral, pelo periodo de um ano,
com efeitos reportados a 1 de Dezembro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria de San-
tarém deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacdo sucessiva pelo Tribunal
de Contas.)

17 de Maio de 2001. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 13 959/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2001 do presidente deste Instituto:

Maria de Lurdes Rodrigues Prata Leal Madeira — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, precedendo concurso, como
assistente administrativa principal, drea de aprovisionamento, para
a Escola Superior Agraria de Santarém deste Instituto. (Sujeito
a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2001. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.

Despacho (extracto) n.° 13 960/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Maio de 2001 do presidente deste Instituto:

José Manuel Abrantes Barreto Gomes Saragoca — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, precedendo concurso, como
técnico profissional especialista, drea de laboratdrios, para a Escola
Superior Agréria de Santarém deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagao
sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2001. — Pelo Administrador, Mdrio Jesus Mota.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003204 * 070007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



