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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.® 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 75/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho de 2001,
inserindo o seguinte:

Tribunal da Comarca de Abrantes.

Tribunal da Comarca de Albergaria-a-Velha.

Tribunal da Comarca de Albufeira.

Tribunal da Comarca de Alcobaca.

Tribunal da Comarca de Alenquer.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

3.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

Tribunal da Comarca de Almeida.

Tribunal da Comarca de Amarante.

Tribunal da Comarca de Amares.

Tribunal da Comarca de Anadia.

Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo.

Tribunal da Comarca de Arcos de Valdevez.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

Tribunal da Comarca de Benavente.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

3.9 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

Tribunal da Comarca de Braganga.

Tribunal da Comarca de Cabeceiras de Basto.

Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

Tribunal da Comarca de Cantanhede.

Tribunal da Comarca do Cartaxo.

Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Chaves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Coimbra.

Tribunal da Comarca de Coruche.

Tribunal da Comarca da Covilha.

Tribunal da Comarca de Elvas.

Tribunal da Comarca do Entroncamento.

Tribunal da Comarca de Espinho.

Tribunal da Comarca de Esposende.

Tribunal da Comarca de Estarreja.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Evora.

Tribunal da Comarca de Fafe.
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1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

Tribunal da Comarca de Felgueiras.

Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

Tribunal da Comarca de Figueir6 dos Vinhos.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Tribunal da Comarca do Fundao.

Tribunal da Comarca da Golega.

Tribunal da Comarca de Gouveia.

Tribunal da Comarca da Guarda.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Guimaraes.

Tribunal da Comarca de Idanha-a-Nova.

Tribunal da Comarca de Lagos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Pequena Instancia Criminal do Tribunal da
Comarca de Lisboa.

2.° Juizo de Pequena Instancia Criminal do Tribunal da
Comarca de Lisboa.

1.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Loures.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Loures.

Tribunal da Comarca de Lousada.

Tribunal da Comarca de Mafra.

Tribunal da Comarca da Maia.

Tribunal da Comarca de Mangualde.

Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

4.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Matosinhos.

Tribunal da Comarca de Mirandela.

Tribunal da Comarca de Moimenta da Beira.

Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Novo.

Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca da Nazaré.

Tribunal da Comarca de Nelas.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oceiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Bairro.

Tribunal da Comarca de Pagos de Ferreira.

Tribunal da Comarca de Penacova.

Tribunal da Comarca de Penafiel.

Tribunal da Comarca de Pinhel.

Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.

Tribunal da Comarca de Ponte de Lima.

Tribunal da Comarca de Ponte de Sor.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Portimio.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

4.* Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca da Ribeira Grande.

Tribunal da Comarca de Rio Maior.

Tribunal da Comarca do Sabugal.

Tribunal da Comarca de Santa Comba Dao.

Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

Tribunal da Comarca de Sao Joao da Madeira.

Tribunal da Comarca de Satao.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Seixal.

Tribunal da Comarca da Serta.

Tribunal da Comarca de Sesimbra.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setubal.

Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.* Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.

Tribunal da Comarca de Tavira.

Tribunal da Comarca de Tomar.

Tribunal da Comarca de Tondela.

Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Trancoso.

Tribunal da Comarca de Vale de Cambra.

Tribunal da Comarca de Valongo.

Tribunal da Comarca de Valpacos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Vila Nova de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Pouca de Aguiar.

Tribunal da Comarca de Vimioso.

Tribunal da Comarca de Vinhais.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

Tribunal de Execugao das Penas do Porto.

Tribunal de Familia e Menores de Cascais.

Tribunal de Familia ¢ Menores de Vila Franca de Xira.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 8106/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 10 de
Maio de 2001 e por despacho do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea de 28 de Maio de 2001:

Maria Alcina Figueiredo Rodrigues Diogo, assistente administrativa
principal do quadro do pessoal civil da Forca Aérea — autorizada
a transferéncia para exercer idénticas fungdes no quadro de pessoal
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, considerando-se
simultaneamente exonerada do lugar anterior. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2001. — O Secretario-Geral, José Vicente de Braganga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 70/2001 (2.2 série). — Com a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 113/2001, de 7 de Abril, foram aprovados os novos
Estatutos do Instituto Portugués da Qualidade, adiante designado
por IPQ, cessando, nos termos do artigo 3.° do referido decreto-lei,
as comissoes de servigo dos dirigentes do IPQ.

Nos termos do disposto no artigo 7.° dos respectivos Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 113/2001, de 7 de Abril, o conselho
de administragao do IPQ ¢ constituido por um presidente e dois vogais,
nomeados por resolucdo do Conselho de Ministros, sob proposta do
Ministro da Economia, por um mandato de trés anos, renovavel por
igual periodo.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 2.° e 5.° do Estatuto dos
Gestores Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de
Dezembro, e nos termos do disposto na alinea g) do artigo 199.°
da Constituicdo, o Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro
da Economia, resolve:

1 — Nomear presidente do conselho de administracao do IPQ o
engenheiro Carlos Joaquim de Carvalho Ganopa.

2 — Nomear vogal do conselho de administracao do IPQ o Prof.
Doutor Carlos Alberto Nieto de Castro.

3 — Nomear vogal do conselho de administracio do IPQ o
Dr. Pedro Jesus da Silva de Pina Manique.

4 — A presente resolugdo entra em vigor no dia imediatamente
a seguir ao da sua publicagao.

1 de Junho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12 790/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, nomeio
secretdria pessoal do meu Gabinete Maria Teresa Silveira Melo
Machado Silva Carvalho.

1 de Junho de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres.

Gabinete do Secretario de Estado
Adjunto do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 12 791/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.% 1
e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
Ana Cristina Nogueira Alfaro Pereira, assistente administrativa dos
quadros da Santa Casa da Misericordia de Lisboa, em comissao de
servico, para desempenhar as fungées de minha secretdria pessoal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Marco de
2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Pri-
meiro-Ministro, Fausto de Sousa Correia.

Gabinete do Alto-Comissario para a Imigracio
e Minorias Etnicas

Despacho n.° 12 792/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 75/2000, de 9 de Maio, faz-se publico que, por
meus despachos de 22 de Maio de 2001, foi reconhecida a repre-

sentatividade como associagoes de imigrantes e seus descendentes,
para os efeitos previstos na Lei n.° 115/99, de 3 de Agosto, as seguintes
associagoes, de que se indica o respectivo ambito:

Casa de Angola — ambito local;

Associagao Amigos do Principe — ambito local;

Clube Filipino — ambito local;

Associagao dos Filhos e Amigos do Concelho de Sao Miguel
de Cabo Verde — ambito regional;

Cabas Garandi — ambito local;

Associagdo Espaco Jovem — ambito local;

Liga dos Chineses em Portugal — dmbito local;

SOS, Defesa dos Angolanos — ambito regional.

22 de Maio de 2001. — O Alto-Comissario, José Leitdo.

Instituto do Consumidor

Despacho (extracto) n.° 12 793/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado para a Defesa do Consumidor de
25 de Maio de 2001:

Licenciado Carlos Alberto Costa, técnico superior de 1.* classe do
quadro de pessoal do Instituto do Consumidor — nomeado, em
comissao de servigo, precedendo concurso, chefe da Divisao de
Apoio e Planeamento do mesmo quadro.

6 de Junho de 2001. — O Presidente, Joaquim Antonio Pereira
Carrapico.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 549/2001. — Nos termos do artigo 18.°,
n.° 3 e 6, alinea a), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, renova-se
a comissao de servigo do licenciado José Sancho de Sousa e Silva,
assessor principal do quadro da Direccao-Geral do Turismo, para
o cargo de director-geral do Turismo.

O presente despacho produzira efeitos a partir de 19 de Setembro
de 2001.

30 de Maio de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de Sousa.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 12 794/2001 (2.2 série):

Alda Maria Setra da Costa Caixeiro, técnica administrativa principal
do quadro da Fundagao Ricardo Espirito Santo Silva — despacho
ministerial de 4 de Junho de 2001 requisitando-a a Fundagao
Ricardo Espirito Santo Silva para integrar o Secretariado do Niicleo
OSCE com o objectivo de assegurar a preparagdo do exercicio
da presidéncia portuguesa da Organizacdo de Seguranca e Coo-
peracdo Europeia (OSCE), com efeitos a partir de 25 de Maio
de 2001 e até 31 de Dezembro de 2002. Nos termos do disposto
no n.° 16 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 41/2001,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, de 30 de Abril de
2001, os encargos financeiros com a presente nomeagao serao supor-
tados pelo orgamento do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 12 795/2001 (2.2 série):

Maria Gabriela Coelho Amaral Cerqueira Rocha, técnica superior
de 1.2 classe do quadro 1 do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
pessoal técnico superior — despacho ministerial de 4 de Junho de
2001 colocando-a, em comissao de servico, como equiparada a cate-
goria de conselheira técnica na representacao permanente de Por-
tugal junto da Organizacdo de Seguranga e Cooperagdo Europeia
(OSCE), em Viena, até 31 de Dezembro de 2002. Nos termos do
disposto no n.° 16 da Resolucio do Conselho de Ministros
n.° 41/2001, publicada no Didrio da Republica, 1.* série-B, de 30
de Abril de 2001, os encargos financeiros com a presente nomeagao
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em regime de comissdo de servico tém cabimento no capitulo 3,
divisdo 4, subdivisao 01, CE 06.03.00. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 1083/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 1, ali-
nea b), 3.2, 7.°, 8.°, n.° 1, e 10.° do Decreto-Lei n.° 233/81, de 1
de Agosto, e da Portaria n.° 524/89, de 10 de Julho, nomear o pri-
meiro-cabo RC (10121396) Bruno Miguel Lopes de Jesus para o cargo
de condutor auto da Representacdo Militar Nacional junto do Quar-
tel-General do Comando Supremo das Forgas Aliadas na Europa
(SHAPE), em Mons, Reino da Bélgica, em substituicao do cabo (TFD)
(156787) Domingos Anténio Teixeira Pedro, que fica exonerado do
referido cargo pela presente portaria na data em que a praca agora
nomeada assuma fungdes, a qual produz efeitos a partir de 29 de
Junho de 2001. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1084/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 1.°, e
dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, con-
jugados com o n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 48/93, de 26
de Fevereiro, nomear o primeiro-sargento PA (033788-K) Alberto
José Lopes dos Santos para o cargo «BG FDA 002 Military Police
Specialist» na NAEWF&CF E3A Component, em Geilenkirchen, Ale-
manha, em substituigdo do sergento-ajudante PA (037603-F) Carlos
Manuel da Anunciagdo Lobo, que fica exonerado do referido cargo
pela presente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma
fungdes, a qual produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 2001.

4 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1085/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, n.° 3, ali-
neaa), 2.%,5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de Marco, nomear
o capitdo-de-mar-e-guerra M (55368) Américo Artur Pinto Bastos
para o cargo «130 — Chefe da Seccdo de Tecnologia da Informagao
e Seguranga» do Estado-Maior da Unido Europeia, em Bruxelas,
Reino da Bélgica, sendo exonerado do cargo «Staff Officer» na Seccao
de Comunicagoes da Célula de Planeamento da UEO, cargo para
o qual fora nomeado pela portaria n.° 133/99 (2. série), de 2 de
Fevereiro, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 38, de 15
de Fevereiro de 1999.

A presente portaria produz efeitos de 5 de Marco de 2001 a 31
de Marco de 2002. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1086/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 7., 8.° ¢ 10.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Marco, e da Portaria
n.° 1001/99, de 10 de Novembro, com a redacgao que lhe foi dada
pela Portaria n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, nomear o sargen-
to-ajudante MARME (012458-D) Joao Manuel dos Santos Rico para
o cargo de amanuense/arquivista do gabinete conjunto do adido de
defesa junto da Embaixada de Portugal na Cidade da Praia, Republica
de Cabo Verde, em substituicdo do sargento-chefe E (89371) Acécio
Antoénio Prata da Veiga, que fica exonerado do referido cargo pela
presente portaria na data em que o sargento agora nomeado assuma

fungdes, a qual produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2001. (Isenta
de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdécios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Portaria n.° 1087/2001 (2.2 série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negdcios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 3.°, 8.°
e 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Marco, e da Portaria
n.° 1001/99, de 10 de Novembro, com a redacgdo dada pela Portaria
n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, nomear o tenente-coronel PILAV
(035179-C) Mario Jorge Ribeiro Mesquita para o cargo de adjunto
do adido de defesa junto da Embaixada de Portugal em Paris, Repu-
blica Francesa.

A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de Julho de 2001.
(Isenta de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — O Ministro dos Negdécios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Louvor n.° 465/2001. — Louvo o licenciado Fernando Cabete
Diogo pela forma como, durante os ultimos seis anos, tem desem-
penhado o cargo de director dos Servicos de Gestdo Patrimonial da
Direccao-Geral de Infra-Estruturas, com exemplares competéncia,
dedicagao, disponibilidade e espirito de servigo e relevando qualidades
pessoais e profissionais que dignificam o cargo em que se encontra
investido.

Mercé da sua sélida formacao profissional, da sua perseveranga,
da sua versatilidade e da sua inteligéncia, os estudos e trabalhos desen-
volvidos na sua area de competéncia tém sido de grande valia para
esta DGIE, nomeadamente no que concerne aos estudos que pre-
cederem a publicacao do Decreto-Lei n.° 32/99, alterado pela Lei
n.° 131/99, de 28 de Agosto, que aprovou o regime da alienagdo
e da reafectacdo dos imdveis pertencentes ao dominio privado do
Estado afectos ao Ministério da Defesa Nacional e respectiva regu-
lamentacao, dos quais foi, inequivocamente, o grande impulsionador.

Possuidor dos profudos conhecimentos técnico-juridicos, soube
sempre aliar a alta qualidade técnica e profissional uma especial apti-
dao que espontaneamente cultiva para estabelecer com todas as pes-
soas, sem distincao, relagdes sociais e trato, o que constitui o seu
primeiro elemento de distincdo para com os que com ele trabalham.

Em todas as accoes que tem desenvolvido demonstrou possuir uma
elevada postura ética, notaveis dotes de personalidade e firmeza de
carécter, espirito de iniciativa e notavel capacidade de organizagao
e de analise dos assuntos, pautando o seu procedimento pela lealdade,
frontalidade e firmeza nas suas convicgoes.

Pelo que antecede e pelo elevado nivel do desempenho, é muito
grato reconhecer publicamente as excelentes qualidades pessoais e
profissionais do Dr. Cabete Diogo e considerar o servico por ele
prestado como relevante e muito distinto, do qual resulta honra e
lustre para a defesa nacional e para o Pais.

1 de Junho de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 12 796/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de primeiro-grumete, em regime
de voluntariado (RV), da classe de condutores de maquinas, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 371.° do Estatuto dos Militares das
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Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os
seguintes militares:

9304201, segundo-grumete CM SEN Vilter José Silvestre Gongalves.
9301201, segundo-grumete CM SEN David Pereira Matos.

9302901, segundo-grumete CM SEN Filipe de Lima e Silva Amorim.
9303001 segundo-grumete CM SEN José Anténio Silvestre Soares.
9300101, segundo-grumete CM SEN Sara Raquel Formiga Santos.
9300501, segundo-grumete CM SEN Dora Isabel da Cruz Silva.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9328700,
primeiro-grumete CM RC Célio Alexandre Américo Gomes, pela
ordem indicada.

Sao promovidos a contar de 3 de Maio de 2001.

24 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 12 797/2001 (2.2 série). — Delegacio de compe-
téncias no presidente do Conselho Superior de Disciplina do Exér-
cito. — 1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 50/93, de 26 de Fevereiro, delego no presidente do Conselho Supe-
rior de Disciplina do Exército (CSDE), tenente-general Jorge Alberto
Gabriel Teixeira, a competéncia para autorizar, no ambito desse Con-
selho, a concessao de credenciacdes nacionais nos graus de «Secreto»
e «Confidencial», nos termos da alinea b) do n.° 2 do capitulo 1v
do SGMIL, de 16 de Outubro de 1986.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 19 de Marco de
2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados pelo presidente do CSDE que se incluam no ambito desta
delegagdo de competéncias.

29 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior do Exército,
José Manuel da Silva Viegas, general.

Comando das Tropas Aerotransportadas

Area Militar de Sao Jacinto

2.° Batalhao de Infantaria Para-Quedista

Despacho n.° 12 798/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante do 2.° Batalhdo de Infantaria Pdra-Que-
dista/UNTAET (Timor). — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢
concedida pelo n.° 2 do despacho n.° 17 661/2000 (2.* série), de 14
de Julho, do major-general comandante das Tropas Aerotranspor-
tadas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 200, de 30 de
Agosto de 2000, subdelego no 2.° comandante do 2.° Batalhao de
Infantaria Para-Quedista do Contingente Nacional para Timor, major
de infantaria para-quedista comando Pedro Manuel Cardoso Tinoco
Faria, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas e aquisicao de servicos, com cumprimento de forma-
lidades legais, até 5000 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Agosto de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

5 de Setembro de 2000. — O Comandante, Jodo Francisco Braga
Marquilhas, tenente-coronel de infantaria para-quedista.

Despacho n.° 12 799/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante do 2.° Batalhdo de Infantaria Pdra-Que-
distalUNTAET (Timor). — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢
concedida pelo n.° 2 do despacho n.° 2336/2001 (2.2 série), de 28
de Setembro, do coronel tirocinado comandante interino das Tropas
Aerotransportadas, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 29,
de 3 de Fevereiro de 2001, subdelego no 2.° comandante do 2.° Bata-
lhdao de Infantaria Para-Quedista do Contingente Nacional para
Timor, major de infantaria para-quedista comando Pedro Manuel Car-
doso Tinoco Faria, a competéncia para autorizar despesas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de servigos, com cumprimento
de formalidades legais, até 5000 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de Setembro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

4 de Fevereiro de 2001. — O Comandante, Jodo Francisco Braga
Marquilhas, tenente-coronel de infantaria para-quedista.

Despacho n.° 12 800/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias do 2.° comandante do 2.° Batalhdo de Infantaria Pdra-Que-
dista/lUNTAET (Timor). — 1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é
concedida pelo n.° 2 do despacho n.° 5791/2001 (2.2 série), de 11
de Dezembro de 2000, do major-general comandante das Tropas Aero-
transportadas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70,
de 23 de Marco de 2001, subdelego no 2.° comandante do 2.° Batalhdo
de Infantaria Para-Quedista do Continente Nacional para Timor,
major de infantaria para-quedista comando Pedro Manuel Cardoso
Tinoco Faria, a competéncia para autorizar despesas com empreitadas
de obras publicas e aquisicao de servigos, com cumprimento de for-
malidades legais, até 5000 contos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 29 de Setembro de
2000, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

24 de Marco de 2001. — O Comandante, Jodo Francisco Braga Mar-
quilhas, tenente-coronel de infantaria para-quedista.

FORGA AEREA
Comando Operacional da Forga Aérea

Base Aérea n.° 11

Despacho n.° 12 801/2001 (2.2 série). — Delegagdo de compe-
téncias. — 1 — Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, delego nas entidades a seguir designadas
a competéncia para autorizarem a realizacao de despesas com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicao de bens e servigos, que me €
conferida pela alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°, em conjugagdo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, do mesmo diploma, até aos montantes
indicados:

a) No comandante do grupo de apoio TCOR/TMMA (0066600-B)
Pedro José Piteira Paulino — 6 000 000$;

b) No comandante da Esquadra de Administracdo e Intendéncia
MAJ/ADMAER (079250-A) Paulo Jorge Lopes Santareno de
Sousa — 5 000 000$;

¢) No comandante da Esquadrilha de Administracio TEN/ADMAER
(111588-L) Rui Miguel Alves Mateus Machadi-
nho — 4 000 0008.

2 — Em conformidade com o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 21/82, de 30 de Janeiro, delego no comandante da Esquadra de
Administracao e Intendéncia MAJ/ADMAER (079250-A) Paulo Jorge
Lopes Santareno de Sousa a competéncia para autorizar o pagamento
de despesas e a cobranca de receitas, bem como assinar as requisigoes
de fundos e outra documentagao relativa a execugao da gestao finan-
ceira corrente da Base Aérea n.° 11.

3 — Este despacho produz efeitos a partir de 28 de Maio de 2001,
ficando deste modo ratificados todos os actos praticados no ambito
desta delegacao.

28 de Maio de 2001. — O Comandante, Rui Jorge Evora Soares,
COR PILAV.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL,
DA ADMINISTRACAO INTERNA E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 550/2001. — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 33.° da Lei Orgénica da Guarda Nacional Republicana, apro-
vada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho, é
fixado o nimero de lugares do efectivo global previsto no n.° 1 do
mesmo artigo da mesma Lei Organica e, ainda, de acordo com as
alteracoes introduzidas pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 188/99, de
2 de Junho, a preencher em 2000:

1 — Quadro geral de efectivos:

General — 1;
Major-general — 10;
Coronel — 30;
Tenente-coronel — 77,
Major — 123;

Capitdo — 244;
Subalterno — 93;
Sargento-mor — 19;
Sargento-chefe — 186;
Sargento-ajudante — 489;
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Primeiro/segundo-sargento — 977,
Cabo-chefe — 469;

Cabo — 4187,

Soldado — 18 212.

2 — Quadro geral de efectivos dos servicos sociais:

Coronel — 1;
Tenente-coronel — 2;
Major — 2;

Capitao — 12;
Subalterno — 1;
Sargento-mor — 1;
Sargento-chefe — 5;
Sargento-ajudante — 10;
Primeiro/segundo-sargento — 16;
Cabo-chefe — 6;

Cabo — 28;

Soldado — 96.

17 de Maio de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas. — O Ministro da Administragao Interna,
Henrigque Nuno Pires Severiano Teixeira. — Pelo Ministro das Financas,
Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Gabinete do Ministro

Louvor n.° 466/2001. — Por proposta do comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, louvo o major-general (NIM 04690363)
Carlos Manuel Mourato Nunes pela forma excepcionalmente com-
petente, de extraordinaria dedicagao e elevado profissionalismo, como
desempenhou as fungoes de chefe do estado-maior da Guarda Nacio-
nal Republicana.

Oficial general solicitado a prestar servico na Guarda, logo apds
a sua promogao encarou o exercicio do cargo que nesta lhe foi des-
tinada ndo como mero e transitério evento de carreira mas insti-
tuindo-a na razao de ser, em cada particular momento, da profissao
que elegeu, dedicando-se-lhe por inteiro com a forga da sua elevada
proficiéncia, do seu invulgar discernimento e da sua incondicional
abnegacdo. As fungdes de chefe do estado-maior, cumpriu-as com
relevante eficacia, apesar da diversificacao de areas, complexas cada
uma em si, que nelas se compreende. Dirigiu, coordenou, integrou
e controlou a actividade de repartigoes e servicos de forma brilhante,
com espirito de sacrificio e capacidade de entrega notaveis, num
esforco tenaz e persistente.

Fé-lo guiado, inflexivelmente, pelo propdsito de construir, reformar
e renovar, fiel ao entendimento de que a realizagao profissional autén-
tica ndo assenta na conquista de honrarias, mas antes reside na cons-
ciéncia de que se pensou a obra e se conseguiu edifica-la em nome
e no beneficio de todos. Na vertente primordial do seu cargo, como
também na componente de comando que neste se continha, pois que
lhe coube o enquadramento dos cerca de 1000 militares que se dis-
tribuem pelos varios aquartelamentos que o Comando-Geral integra,
confirmou, plenamente, as suas elevadas qualidades militares e vir-
tudes pessoais, a sua excelente capacidade técnica e o seu alto sentido
de missao. Impoluto, possuidor de vasta cultura geral e militar, dotado
de um espirito aberto ao conhecimento e a inovacdo, constituiu-se
num verdadeiro pélo de dinamizacdo e modernizagao da Guarda,
por forca da sua ampla experiéncia de direc¢ao e comando, como
também da empatia, poder de comunicagao e capacidade de lideranca,
que revela em alto grau.

Comprovou o major-general Carlos Manuel Mourato Nunes, nas
funcoes de que esteve incumbido, a sua condicao de militar de invulgar
competéncia, vocacionado para o desempenho dos mais altos cargos
na instituigdo castrense. Justifica inteiramente, por isso, que, em home-
nagem a sua estatura de oficial-general ilustre, se conceda destaque
aos servicos que prestou a causa da seguranca publica e a Guarda
Nacional Republicana, qualificando-os de extraordinarios, relevantes
e muito distintos.

31 de Maio de 2001. — O Ministro da Administracao Interna, Hen-
rigue Nuno Pires Severiano Teixeira.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Declaragao n.° 196/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Administracao Interna de 11 de Setembro de 2000, foi punido
com a pena de 180 dias de suspensdo agravada, prevista na alinea d)

do artigo 27.° do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional
Republicana (Lein.® 145/99, de 1 de Setembro), o soldado de cavalaria
n.° 860449, José¢ Adriano Lopes Raposo, da Brigada n.° 2 da Guarda
Nacional Republicana. (Esta declaracdo ¢ feita nos termos do n.° 2
do artigo 36.° do Regulamento indicado.)

31 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José Bar-
bosa Monteiro de Macedo, major-general.

Declaracao n.° 197/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Administra¢ao Interna de 11 de Setembro de 2000 foi punido
com a pena de 163 dias de suspensdo agravada, prevista na alinea d)
do artigo 27.° do Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional
Republicana (Lei n.° 145/99, de 1 de Setembro), o soldado na situagio
de reforma n.° 781 213, Fernando Jorge Fernandes Gomes Paceta,
adstrito ao grupo territorial de Almada da Brigada n.° 2 da Guarda
Nacional Republicana.

A pena, dada a situacdo de reformado do punido, foi reformada
por despacho de 23 de Abril de 2001 do Ministro da Administragao
Interna, que a conformou, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 34.° do Regulamento de Disciplina indicado, na perda do direito
a dois tercos da pensdo auferida pelo periodo de 163 dias. (Esta
declaracao ¢€ feita nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Regulamento
de Disciplina.)

6 de Junho de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, Abilio José Bar-
bosa Monteiro de Macedo, major-general.

Direccéo-Geral de Viacao

Aviso n.° 8107/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director-geral de Viacao de 31 de Maio de
2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para o provimento de dois lugares de técnico
superior principal da carreira de jurista, de dotacao global, do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral de Viagao, destinando-se um daqueles
lugares a candidatos ndo integrados na respectiva dotagao global.

2 — Prazo de candidaturas — o concurso € valido exclusivamente
para o provimento dos referidos lugares e caduca com o seu
provimento.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — Requisitos especiais:

Reunirem as condi¢des referidas na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Serem detentores de licenciatura em Direito.

4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
central.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico
superior principal da carreira de jurista funcdes de investigacao,
estudo, concepgao e adaptacdo de métodos cientifico-técnicos exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade nas areas de actuagdo
da Direcgdo-Geral de Viacdo.

6 — Local de trabalho — em Lisboa, bem como nas restantes capi-
tais de distrito onde se encontram sediados servi¢os da Direccdo-Geral
de Viagao.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — No concurso serao utilizados como métodos de seleccdo a
avaliacao curricular.

7.2 — Avaliacao curricular — serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os factores referidos no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, podendo o juri, se assim o entender,
considerar a classificagdo de servico como factor de apreciagdo, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo.

8 — Sistema de classificacao final:

8.1 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada da classificacdo da avaliagao cur-
ricular, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiveram
classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
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pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao a concurso deverao ser dirigidos ao director-geral de Viacdo e
entregues pessoalmente na Divisdo de Pessoal e Expediente Geral
da Direcgao-Geral de Viagdo, sita na Avenida da Republica, 16,
1069-055 Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcao,
para o mesmo endereco, expedidos até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo a concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

Mengéo expressa do concurso a que se candidata;

Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui 0s requisitos gerais para admissdao ao concurso.

9.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungoes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que € titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias que
possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em consideracao pelo
jari se devidamente comprovados;

e) Fotocopias autenticadas das classificagdoes de servigo relevan-
tes para a admissdo ao concurso;

f) Documentos comprovativos da formacao profissional.

9.3 — Os candidatos que ja exercam funcdes na Direccao-Geral
de Viagao sao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b), c¢), e ¢) do nimero anterior, desde que constem do
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
mencionado nos processos de candidatura.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos implica a
exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.3 do
presente aviso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas, se for caso disso, nas instalacoes da Divisdo de Pessoal e
Expediente Geral da Direcgdo-Geral de Viagdo, sita na Avenida da
Republica, 16, sobreloja, em Lisboa, nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria da Luz Figueiredo Peixoto Ferreira,
chefe de divisao.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Alexandre Fontes Serra Amaral, assessor
principal da carreira de jurista.

2.° Dr.* Maria Elisabete Azevedo, assessora principal da car-
reira de jurista.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Adelaide Fernandes, assessora da carreira
de jurista.

2.° Dr.* Maria Goretti Faria Costa, assessora da carreira
de jurista.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.
14 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decre-
to-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens

e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

22 de Maio de 2001. — Pelo Director-Geral, Guadalupe Meégre.

Aviso n.° 8108/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 5 de Junho de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para a admissao
a estagio para o preenchimento de 22 vagas de técnico superior de
2.2 classe da carreira de jurista.

2 — O concurso ¢ valido para o preenchimento das 22 vagas exis-
tentes, a distribuir do modo que a seguir se indica pelas seguintes
direccao regionais e delegacoes distritais de viagado do continente,
esgotando-se com os respectivos provimentos:

Direcgao Regional de Viagdo do Norte — trés;
Direccao Regional de Viagdo de Lisboa e Vale do Tejo — seis;
Direcgao Regional de Viagdo do Alentejo — uma.
Delegacao de Viagao de Aveiro — duas;
Delegacao de Viagao de Braga — trés;

Delegacao de Viagao da Guarda — uma;
Delegacao de Viagao de Viana do Castelo — uma;
Delegacao de Viagao de Leiria — uma;

Delegacao de Viagao de Santarém — uma;
Delegacao de Viagao de Setiibal — uma;
Delegacao de Viagao de Faro — duas.

3 — Compete genericamente ao técnico superior de 2.* classe da
carreira de jurista a elaboracao de estudos e pareceres juridicos, bem
como fungdes de concepgdo e adaptacio de métodos e processos
cientifico-técnicos, executadas com autonomia e responsabilidade, nas
areas de actuacdo da Direcgao-Geral de Viagao.

4 — Locais de trabalho — os referidos no n.° 2.

5 — Ovencimento € o inerente a respectiva categoria e determinado
de acordo com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
a nova redaccdo dada pelo artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e as condigoes de trabalho e regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da administragiao
central.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

Os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Ser licenciado em Direito;

Ser funciondrio ou agente, reunindo as condi¢des referidas do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Método de seleccao — prova escrita de conhecimentos espe-
cificos, de acordo com o programa de provas publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 1997.

7.1 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

7.2— A prova escrita de conhecimentos terd a duracdo méxima
de noventa minutos.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral de Viagao, redigido em papel nor-
malizado, branco ou de cor pélida, de formado A4 ou continuo, nos
termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, podendo
ser entregue na Divisdo de Pessoal e Expediente Geral desta Direc-
¢ao-Geral, na Avenida da Republica, 16, 1069-055 Lisboa, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data de
nascimento, nimero do bilhete de identidade, sua validade
e servico que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);
Declaragdo, sob compromisso de honra, como determina o n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui 0s requisitos gerais para admissdo ao concurso;
Indicacdo do local ou locais de trabalho a que se candidata.

8.2 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo, original ou fotocépia, das habi-
litagOes literarias;

b) Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, donde constem, de forma inequivoca:

A existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica;
O tempo de servigo na categoria, na carreira e na fungao
publica;
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No caso dos agentes, a indicacdo expressa de que exercem
funcoes correspondentes a necessidades permanentes,
desde que data e em que regime;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade.
9 — O jari do presente concurso, que é simultaneamente o juri
do estégio, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria Manuela Nunes Martins Pestana Pires,
assessora principal da carreira de jurista.
Vogais efectivos:

Dr.® Luisa Maria da Gléria Pinto, assessora principal da
carreira de jurista, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Dr.? Paula Cristina da Silva Cameira Costa, técnica superior
de 1.2 classe da carreira de jurista.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Mério Valério Ribeiro, técnico superior de 1.2 classe
da carreira de jurista.

Dr.* Maria Margarida Jer6nimo Janeiro Dias Curto, técnica
superior de 1. classe da carreira de jurista.

10 — Legislagdo aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001,
de 24 de Abril;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

11 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n.° 5
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista
de classificacdo final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do
mesmo diploma legal.

12 — Os candidatos admitidos serdao notificados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
afixadas na Divisdo de Pessoal e Expediente Geral da Direcgao-Geral
de Viagao, sita na Avenida da Republica, 16, em Lisboa.

14 — Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo, faz-se constar o seguinte: «<Em cumprimento da alinea h)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

29 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Despacho n.° 12 802/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracao Interna de 17 de Maio de 2001:

Dr.? Maria de Fatima Almeida da Costa Justino de Abreu — auto-
rizada a nomeacao, em comissao de servico, precedendo concurso,
como chefe da Divisao de Habilitacdo de Condutores, com efeitos
a partir de 25 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2001. — Pela Directora dos Servicos de Adminis-
tracdo, o Chefe da Divisdo de Pessoal e Expediente Geral, Jodo Ataide.

Despacho n.° 12 803/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Interna de 23 de Marco de 2001:

Luisa Carneiro Miguel — autorizada a nomeagdo, em comissao de
servigo, precedendo concurso, como chefe da Divisdo de Contra-
-Ordenagdes da Direccdo Regional de Viagdo do Algarve, com
efeitos a partir de 24 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2001. — Pela Directora dos Servicos de Adminis-
tracdo, o Chefe da Divisao de Pessoal e Expediente Geral, Jodo Ataide.

Despacho n.° 12 804/2001 (2.2 série). — Por ter sido publicado
com inexactidao o aviso n.° 7575/2001, no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 127, de 1 de Junho de 2001, rectifica-se que onde se 1& «a lista

de classificagao final homologada» deve ler-se «a lista de classificagao
final respeitante aos distritos de Lisboa e Santarém homologada».

6 de Junho de 2001. — Pela Directora dos Servicos de Adminis-
tracdo, o Chefe da Divisdo de Pessoal e Expediente Geral, Jodo Ataide.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Declaragao n.° 198/2001 (2.2 série). — Existindo no quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas, aprovado pela
Portaria n.° 440-A/99, de 17 de Junho, um lugar de auxiliar admi-
nistrativo, criado pelo despacho n.° 1210/97 (2.* série), de 2 de Junho,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 126, de 2 de Junho
de 1997, a extinguir quando vagar, declara-se a sua extingao em virtude
de ter ocorrido a respectiva vaga.

25 de Maio de 2001. — O Secretéario-Geral, Martins da Palma.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 551/2001. — O Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro, vem conceder, no seu artigo 8.°, ao pessoal
integrado no QEI em situacdo de inactividade um novo prazo de
60 dias uteis para optarem por uma das medidas de descongestio-
namento ai previstas, determinando expressamente o n.° 3 deste artigo
que a aposentacgao se aplica o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

Considerando que o n.° 2 do artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 13/97 estabelece que o pessoal por ele abrangido pode requerer
a aposentagao, desde que possua 20 anos de servico, independen-
temente da idade e de apresentacao a junta médica;

Considerando que tal foi requerido por Fernanda Maria Pereira
Serrano, engenheira técnica de 2.2 classe do ex-QEI na situacao de
inactividade, e que a mesma retine os requisitos legais para o efeito,
designadamente o necessario tempo de servigo, conforme informagao
obtida junto da Caixa Geral de Aposentagdes:

Ao abrigo do disposto nos n.°° 1 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, conjugado com o artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, é concedida a aposentacdo a Fer-
nanda Maria Pereira Serrano.

29 de Maio de 2001.— Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 552/2001. — O Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro, vem conceder, no seu artigo 8.°, ao pessoal
integrado no QEI em situacdo de inactividade um novo prazo de
60 dias tteis para optar por uma das medidas de descongestionamento
ai previstas, determinando expressamente o n.° 3 deste artigo que
a aposentagao se aplica o disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

Considerando que o n.° 2 do artigo 11.° do referido Decreto-Lei
n.° 13/97 estabelece que o pessoal por ele abrangido pode requerer
a aposentacao desde que possua 20 anos de servico, independen-
temente da idade e de apresentacdo a junta médica;

Considerando que tal foi requerido por Maria Candida da Silva
Joaquim, técnica superior de 1.* classe do ex-QEI na situagdo de
inactividade, que retine os requisitos legais para o efeito, designa-
damente o tempo de servico necessario, conforme informacao obtida
junto da Caixa Geral de Aposentagoes:

Ao abrigo do disposto nos n.°® 1 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, conjugado com o artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, é concedida a aposentagao
a Maria Candida da Silva Joaquim.

29 de Maio de 2001.— Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.
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Despacho conjunto n.° 553/2001. — A Lei n.° 1/95, de 14 de
Janeiro, reconheceu ao pessoal que em 22 de Janeiro de 1975 estava
ligado ao Estado ou aos corpos administrativos de Timor a manutengao
do vinculo funcional desde aquela data até a sua apresentagdo na
Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica (DGAP);

Considerando que a agente de Timor Maria Manuela de Fatima
de Jesus Babo requereu a sua afectacdo a DGAP e fez prova dos
requisitos legalmente exigiveis, tendo completado a instrugdo do
requerimento em 23 de Julho de 1997;

Considerando, ainda, que o Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outu-
bro, que redefiniu o regime de integracdo deste pessoal na Admi-
nistragdo Publica, considera validos, para os efeitos nele previstos,
os requerimentos entrados ao abrigo da Lei n.° 1/95, de 14 de Janeiro;

Considerando, por dltimo, que, atenta a carreira que detinha em
Timor Leste, se torna necessario estabelecer correspondéncia com
outra do ordenamento de carreiras da Administracio Publica Por-
tuguesa e efectuar a respectiva inser¢ao no actual sistema remu-
neratdrio:

1— Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 2.° e nos termos
do disposto no artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de
18 de Novembro, em conjugacdo com os n.* 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outubro, determina-se a sua
afectacdo a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, na seguinte
situacao juridico-funcional:

Nome Carreira

Vencimento (@)

Categoria Vinculo
Escalao indice

Maria Manuela de Fatima de Jesus
Babo.

Técnico profissional . . . ...

Técnico profissional principal 3 285

Agente.

(a) Escala indiciaria da categoria de técnico profissional especialista, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outubro.

2 — A afectagao produz efeitos a 23 de Julho de 1997.

29 de Maio de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado

da Administraciao Publica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 554/2001. — A Lei n.° 1/95, de 14 de
Janeiro, reconheceu ao pessoal que em 22 de Janeiro de 1975 estava
ligado ao Estado ou aos corpos administrativos de Timor a manutengao
do vinculo funcional desde aquela data até a sua apresentacdo na
Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica (DGAP);

Considerando que o funcionério de Timor Octédvio Maria de Fatima
Jordao de Aratjo, oficial estagiario do quadro técnico aduaneiro da
Repartigdo Provincial dos Servigos das Alfandegas de Timor, requereu
a sua afectacao a DGAP e fez prova dos requisitos legalmente exigiveis,
tendo completado a instrucao do requerimento em 30 de Junho de
1999;

Considerando, ainda, que o Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outu-
bro, que redefiniu o regime de integracdo deste pessoal na Admi-

nistragdo Publica, considera validos, para os efeitos nele previstos,
os requerimentos entrados ao abrigo da Lei n.° 1/95, de 14 de Janeiro;

Considerando, por ultimo, que, atenta a carreira que detinha em
Timor Leste, se torna necessario estabelecer correspondéncia com
outra do ordenamento de carreiras da Administracdo Publica Por-
tuguesa e efectuar a respectiva inser¢ao no actual sistema remu-
neratorio:

1 — Ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 2.° e nos termos
do disposto no artigo 3.°, ambos do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17
de Janeiro, e no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de
18 de Novembro, em conjugagdo com os n.* 1 e 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outubro, determina-se a sua
afectacdo a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica, na seguinte
situagdo juridico-funcional:

Vencimento (@)
Nome Carreira Categoria Vinculo
Escalao indice
Octavio Maria de Fatima Jordao de | Secretario aduaneiro ..... Secretario aduaneiro de 6 405 Funcionario.
Aratjo. 2.2 classe.

(a) Da categoria de secretario aduaneiro de 1.* classe prevista no mapa 1 do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de Setembro, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°

do Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outubro.

2 — A afectagao produz efeitos a 30 de Junho de 1999.

29 de Maio de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de Estado

da Administracdo Publica e da Modernizagao Administrativa.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 12 805/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 19 de Fevereiro de 2001 do Secretario
de Estado Adjunto e das Obras Publicas, Dr. Luis Manuel Parreirao
Gongalves, que aprovou as plantas parcelares F2C3-E-202-13-01 a
07a, os mapas de areas relativos ao sublango Santa Eulélia-Trou-
xemil — trecho 2B, declaro, por delegacdo do Ministro do Equipa-
mento Social constante do despacho n.° 7148/2001 (2.2 série), de 14
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 82, de
6 de Abril de 2001, a utilidade publica, com cardcter de urgéncia,

ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado
pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriagoes das
parcelas de terreno necessarias a construcao do sublanco Santa Eula-
lila-Trouxemil — trecho 2B, abaixo identificadas, com os elementos
constantes da descricao predial e da inscricao matricial dos direitos
e 6nus que sobre elas incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao
rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Coédigo das Expropriacoes.

4 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.



Data: Outubro de 2000.
Auto-estrada: A 14 — Figueira da Foz-Coimbra.

ANEXO
Expropriagoes — Mapas de areas
Desenho F2C3-E-202-13-01a

Concelho de Cantanhede.

Freguesia de Anca.
Sublango Santa Eulalia-Coimbra (norte) — trecho 2B.

Referéncias Areas
(metros quadrados)
Nﬁ;‘?m Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietarios actuais Rede vidria
arcelas prop .
P Registo Auto- — Acessos Sobrant Restant
predial ) -estrada Restabele- e valas obrantes cstantes
Rustica Urbana Cadastro l;fegdllﬁ(l) plzrz[el{jr cimentos
12 Jodo Aguiar Pratas, Rua da Nogueira, Anga, 3060 Cantanhede 3744 00365 4336 3008 a) 1382
13 Jodo Aguiar Pratas, Rua da Nogueira, Ang¢a, 3060 Cantanhede 3744 00365 1502 1086 1)# 49| b) 367
13/1 | Anténio Alipio de Oliveira Geria, Rua de Santa Maria, 43, Anca, 2441 1433 a) 1008
3060 Cantanhede.
13/2 | Gracinda Augusta da Costa Geria Pires, Rua da Loureira, 7, 2554 913 a) 164 b) 1477
Anga, 3060 Cantanhede.
20 José Simoes Caetano, Travessa de Santa Maria, 3060 Anca . . . .. 3664 Omisso 3485 3581 35(b)e 88 a) 3399
1) 59
199 Maria Madalena Beato Rosa, Rua do Dr. Manuel Veloso, 2, 3631 Omisso 2070 2451 1454 b) # 231 a) 766
3060 Anca (telefone: 239961248).
202 Vasco Cardoso das Neves, Rua da Praia, 7, 3070-723 Praia de 3612 Omisso 620 616 616
Mira. Representante: Manuel Domingues Damas.
203 Maria Madalena Guina Farate, Rua de Sao Bento, 5, 3060-022 3614 Omisso 1715 3488 2472 a) 1016
Anga (telefone: 239961489). 1)« 17
José Maria Leitdao Farate, Rua da Tapada das Murteiras, 22,
2780 Oeiras (telefone: 214213538).
Ramiro Leitdo Farate Guina, Rua de Marques Pinhancos, 7,
2.°, direito, 2780 Paco de Arcos (telefone: 214424410).
207 Maria Virginia Jesus Alves, Rua do Padre José Fernandes Pata, 3566 Omisso 1729 478 a) 1251
10, 3060-011 Anga (telefone: 239961272).
207/1 | Anténio Salvador Albuquerque, Rua de Nossa Senhora do O, 2785 415 |b) 85 c) 2285
10, 3210 Anca.
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nﬁ(;g;:m Nomes e moradas Matriz Do prédio
parcelas dos proprietdrios actuais Resist Aut Rede viaria A
egisto uto- — CESSOS
pregdial -estrada Restabele- e valas Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar
214 | Adelino Parreiral Caetano, Bairro da Rocha, 3060 Anca (tele- 3572 Omisso 4 435 4016 2609 a) 1203
fone: 239963389). 1) 144
Américo Simbes Caetano, Franga .......................... 2) e 60
215 | José Vaz Farate Faca, Travessa de Santa Maria, 3060 Anca (tele- 3573 Omisso 4114 1948 a) 2086
fone: 239962198). 1)« 80
Zacarias Coutinho Leitdo, Rua da Lapa, Anca, 3060 Cantanhede
221 | Maria de Jesus Almeida Fernandes Vilela Machado e Costa, 3780 282 705 NL 1478 |a) 261
Avenida de Roma, 87, 4.°, 1700 Lisboa.
221/1 | Dr. Carlos Augusto Vilela Machado e Costa, Rua de Vasco NL 1910
da Gama, 12, 8.°, direito, Loures.
242 José Marques Silva, Rua do Dr. Alfredo Machado e Costa, 13, 3541 Omisso 1360 1451 1451
3060-027 Anca (telefone: 239962995).
243 Maria Mercés Costa Teixeira, Rua de 25 de Abril, 52, 3060-058 3539 Omisso 2 885 2755 2755
Anga (telefone: 239961261).
243/1 |Joao dos Santos Silva Vaz, Largo do Terreiro do Paco, 27, 3540 1145 1055 1055
3060-057 Anca.
244 Rosa Maria Cardoso Leitdao Parreiral, Bairro do Rossio, 3060 3538 Omisso 1490 2215 1404 a) 811
Anga (telefone: 239962047).
251/1 | José Marques Monteiro da Costa, Rua do Bairro de Sao Miguel, 1371 Omisso 1315 1270 1270
6, 3060 Anca (telefone: 239962529).
Maria das Mercés Travassos Costa, Sdo Joao do Campo, 3020-668
Coimbra (telefone: 917874660).
Maria da Encarnacao Fernandes, Trouxemil, 3000 Coimbra (tele-
fone: 239913597).
Maria Marques Seco, B. Veiria de Leiria (telefone: 244697836)
Maria Marques Monteiro da Costa Valente, Bajanque, Vieira
de Leiria, Leiria (telefone: 244697836).
252 | José Lopes Simodes, Rua de Jaime Cortesao, 65, 3060-049 Anca 3458 Omisso 625 1332 1332

(telefone: 239962460).
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o Ares
Referéncias (metros éi;ilrados)
Namero Nomes e moradas Matriz Do prédio
pa?cislas dos proprietdrios actuais Rede viaria
i Regist: Auto- — A
pfftli?a? -es:lr:da Restabele- e(ifaslszgs Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Cadastro Regi§to Planta cimentos
predial parcelar
261 Francisco Simoes Gongalves, Rua de Santa Maria, 3060 Anca . . . . 3 466 Omisso 8 880 7807 7807
262 | Francisco Simoes Gongalves, Rua de Santa Maria, 3060 Anca . . . . 3465 D. 00712 NL 702 a) 190
263 | Maria da Gldria Malva da Costa Albuquerque, Travessa de Santa 3400 D. 00711 4 680 NL 3138 a) 333
Maria, 2, Anca, 3060 Cantanhede (telefone: 239962286).
« Aumento de drea a expropriar.
# Area com DUP a dispensar.
NL — parcela ndo limitada.
Desenho F2C3-E-202-13-02a Concelho de Cantanhede.
Freguesia de Portunhos.
Sublanco Santa Eulélia-Coimbra (norte) — trecho 2B.
- Arcas
Referéncias (metros éﬁ?jﬂrados)
Nﬁ“:'?ro Nomes e moradas Matriz Do prédio
dasl dos proprietdrios actuais Rede vidria
parcelas Registo Auto- — Acessos Sobrantes Restz
predial -estrada Restabele- e valas obrantes estantes
P Regist Plant: i \{
Rustica Urbana Cadastro prcég(;?a(l) par[:ell:r cimentos
107 Manuel Pinto do Carmo André, Rua do Jardim, 14, 3060-522 1419 Omisso 3105 3395 1892 a) 1503
Portunhos (telefone: 239961238).
Isabel Maria Pinto Ferreira, Rua do Poco, 23, 3060-522 Por-
tunhos (telefone: 239963340).
126 | Francelino Leitao, Beco do Machado, 4, Andorinha, 3020-591 1698 600 NL 540
Lamarosa. 1) 100
126/1 | Delfim Alves Pascoal, Vale de Agua, Portunhos .............. NL 140 [a) 42
1) 60
129 | Anibal Pinto Jodao, Rua de D. Anténia, 35, 3060-522 Portunhos 1707 D. 61274 3965 4580 2982 |b) 203 a) 423
(telefone: 239962474). c) 972
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Referéncias

A_\'CB.S
(metros quadrados)

Niamero Nomes e moradas Matriz Do prédio
a?él:las dos proprietdrios actuais Rede vidria
P Reg(;§t? Auto- . ACESSOS | gobrantes Restantes
predial . -estrada Rgstabele- e valas
Rustica Urbana Cadastro };rcegdlﬁ;(l) pl;lz;n{:r cimentos
130 | Lino Ferreira Machado, Rua de Vale Frios, 6, Portunhos, 1708 Omisso 650 1962 845 |b) 139 a) 892
3060-522 Portunhos (telefone: 239963626). 1) 86
131 Lino Ferreira Machado, Rua de Vale Frios, 6, Portunhos, 1709 Omisso 715 659 152 |b) 47 a) 460
3060-522 Portunhos (telefone: 239963626).
132 | Maria Conceicdo dos Santos Silva Redolho, Rua das Curradas, 1710 642 73 |b) 48 a) 521
3060 Vila Mar (telefone: 231460753).
Maria de Lurdes dos Santos Machado, Rua das Curadas, 3060
Vila Mar (telefone: 231460753).
133 Isabel Pereira Machado, Rua de Baixo, 16, 3060-522 Portunhos 1711 Omisso 650 584 48 |b) 20 a) 513
(telefone: 239964648). 1) 3
134 | Anibal Pinto Jodo, Rua de D. Antdnia, 35, 3060-522 Portunhos 1712 Omisso 750 555 8 a) 501
(telefone: 239962474). 1) 46
135 Lino Ferreira Machado, Rua de Vale Frios, 6, Portunhos, 1713 Omisso NL 33
3060-522 Portunhos (telefone: 239963626).
137 | Fundacéo Ferreira Freire, Largo da Igreja, Portunhos, 3060 Can- 1724 D. 62871 9950 NL 302
tanhede (telefone: 239961242). Liv. B-155
FL 166 v.°
138 | Adelino Gongalves dos Santos Dias, Rua de D. Anténia, 3060-522 1721 Omisso 11 180 2677 1069 |b) « 104 a) 1402
Portunhos. 1)« 102
138/1 | Carlos Ferro, AnGa .. ...........uuuuuuiiiiiiinnnnn 1979 795 |b) s 90 a) 1094
138/2 | Zulmira Gongalves dos Santos Dias, Rua do Pinheiro Manso, 1679 623 |b)s 82 a) 974
Portunhos, 3060 Cantanhede.
183/3 | Joaquim Gongalves dos Santos Dias, Rua de D. Antdnia, 7, 1643 502 |b)s 74 a) 1067
3060-522 Portunhos (telefone: 231963626).
138/4 | Elisabete dos Santos Malva, Rua de D. Antoénia, 44, 3060-522 1980 762 a) 1218

Portunhos.
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Referéncias Arcas
(metros quadrados)
Nﬁrf'em Nomes e moradas Matriz Do prédio
ddsl dos proprietdrios actuais Rede viaria
parcelas Registo Auto- — Acessos Sobrantes Restz .
predial . -estrada Restabele- e valas obrantes estantes
Rustica Urbana Cadastro };rcég(ilﬁ;(l) }f;;:;{:r cimentos
139 | Virgilio Ferreira Toscano, Rua das Almas, Portunhos, 3060 1720 Omisso 2180 1571 438 a) 770
Cantanhede. 1) 54 b) 309
141 | Jaime Ferreira de Carvalho, Rua de Baixo, 21, 3060-522 1717 Omisso 3565 5413 550 |b) 220 a) 4643
Portunhos.
154 Isabel Pereira Machado, Rua de baixo, 16, 3060-522 Portunhos 305 Omisso 735 1086 138 |b) 57 a) 891
(telefone: 239964648).
178 | José dos Santos Malua, Rua de D. Anténia, 3060-522 Portunhos 316 Omisso 625 573 29 la) 16 b) 528
(telefone: 239962479).
179 | Joaquim Neves Pinto Salgado, Canada ...................... 316 503 29 |a) 21 b) 453
NL — parcela nao limitada.
« Aumento de 4rea a expropriar.
Desenho F2C3-E-202-13-03a
- Areas
Referéncias (metros éfl:irados)
Nimero Nomes e moradas Matriz Do prédio
das d I . o
arcelas os proprietérios actuais . Rede viaria
parce Registo Auto- — Acessos Sobrant Restant
predial -estrada Restabele- e valas obrantes estantes
Rustica Urbana Cadastro Regciﬁ'l(l) Plan{(a cimentos
predia parcelar
74 Isabel Maria Pinto Ferreira, 5, General Eisenhower, 5100, Reims, 1057 Omisso 5505 4036 1680 | a)245 c) 1890
Franga. 1) 123 | b) 98
Joaquim Dias Neves e mulher, Elvira do Carmo Pinto André,
Rua do Jardim, 12, 3060-522 Portunhos (telefone: 239962196).
Manuel do Carmo Pinto André e mulher, Miquelina Marques
das Neves, Rua do Jardim, 14, 3060-522 Portunhos.
75 Joaquim Dias Neves e mulher, Elvira do Carmo Pinto André, 1058 Omisso 755 NL 643 | a) 74
Rua do Jardim, 12, 3060-522 Portunhos (telefone: 239962196). 1) 26
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- Areas
Referéncias (metros qlclzbdrados)
Nﬁ;'lero Nomes e moradas Matriz Do prédio
parcdeslas dos proprietdrios actuais ) Rede viaria
Registo Auto- o Acessos Sobrantes Restantes
predial -estrada Restabele- e valas
- Regist Plant: imentos
Ruistica Urbana Cadastro prcégdll?a(l) pa;:;rell:r cimentos
75/1 | Isabel Maria Pinto Ferreira e marido, Jorge Manuel Fernandes 1887 560 | b) 128 a) 1199
Rodrigues, 5, General Eisenhower, 5100 Reims, Franca.
79 Joaquim Gongalves dos Santos Dias, Rua de D. Anténia, 7, 1065 Omisso 1490 1378 627 | b) 104 a) 647
3060-522 Portunhos (telefone: 231963626).
80 Arnaldo Alves dos Santos, Rua de D. Anténia, 30, 3060-522 1 066 D. 1075 960 1013 624 | b) 67 a) 322
Portunhos (telefone: 239961257).
103 Jaime Ferreira de Carvalho, Rua de Baixo, 21, 3060-522 Por- 1377 Omisso 3260 3352 1058 | b) 92 a) 966
tunhos (telefone: 239963058). c) 1236
NL — parcela ndo limitada.
Desenho F2C3-E-202-13-04a Concelho de Cantanhede.
Freguesia de Anca.
Sublango Santa Eulélia-Coimbra (norte) — trecho 2B.
- A
Referéncias (metros crli?iilrados)
Nfggsero Nomes e moradas Matriz Do prédio
dos proprietdrios actuais Rede vidria
parcelas Registo Auto- — Acessos
predial -estrada Restabele- e valas Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Cadastro ReggtT Plan;a cimentos
predial parcelar
273 Maria Fernanda Fernandes Garrido e outros, Rua de Verde NL 276
Pinho, 2-B, 3000 Coimbra.
273/1 | Rui Tostao Relva, Rua de Augusto Abeleira, 10, 3060 Anca, 1112 115 a) 997
Cantanhede.
275 | Luis Relva Taraio, Rua do Espirito Santo, 1, 3060 Anga (telefone: 3310 Omisso 2035 2070 1090 b) 153 a) 827
239916475).
296 | Carlos Pereira Allen Gomes, EUA ......................... 3241 Omisso 2000 1750 715 b) 112 a) 923
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Referéncias

A_\'CB.S
(metros quadrados)

Nﬁ;lero Nomes e moradas Matriz Do prédio
arcdeslas dos proprietdrios actuais ) Rede viaria
P Reg(;§t? Auto- . Acessos Sobrantes Restantes
predial . -estrada Rgstabele- e valas
Rustica Urbana Cadastro };rcégdlﬁ;(l) pPal;[elI:r cimentos
298 Maria Celeste dos Santos Taraio, Bairro de Sao José, 6, 3060 3241 Omisso 2000 2205 2187 b) 18
Anga, Cantanhede [telefone: 239961629 (da irma)].
298/1 | Maria Celeste dos Santos Taraio, Bairro de Sao José, 6, 3060 2000 1575 b) 112 a) 313
Anca, Cantanhede [telefone: 239961629 (da irma)].
302 | Aurélio Santiago Malva, Rua de Santa Maria, Anca, 3060 Can- 3065 Omisso 4115 1976 468 b) 61 a) 1447
tanhede (telefone: 239963642).
302/1 | Maria da Nazaré Gondinho Parreiral, An¢a, Cantanhede ...... 439 200 b) 73 a) 166
307 | Maria da Gldria Malva da Costa Albuquerque, Travessa de Santa 3060 D. 00708 4010 4984 4 086 a) 898
Maria, 2, Anc¢a, 3060 Cantanhede (telefone: 239962286).
José Manuel Malva da Costa, Rua do Dr. Lino Cardoso, Anca,
3060 Cantanhede (telefone: 239961479).
311 | Maria da Gléria Malva da Costa Albuquerque, Travessa de Santa 3094 D. 00708 3745 4258 1008 b) 412 a) 2536
Maria, 2, Ang¢a, 3060 Cantanhede (telefone: 239962286). ¢) 302
311 José Manuel Malva da Costa, Rua do Dr. Lino Cardoso, Angca,
3060 Cantanhede (telefone: 239961479).
312 Américo Ramos Protasio, Bairro de Sao Bento, Anca, 3060 Can- 3059 Omisso 1190 2467 1295 b) 267 a) 652
tanhede (telefone: 239962185). 1) 253
312/1 | Fernando da Costa Taraio, Bairro da Escola, 3, Anca, 3060-020 1221 1200 a) 21
Anca (telefone: 239962772).
312/2 | Fernando da Costa Taraio, Bairro da Escola, 3, Anca, 3060-020 1871 1100 b) 130 a) 641
Anca (telefone: 239962772).
314 | Fernando da Costa Taraio, Bairro da Escola, 3, Anca, 3060-020 3095 Omisso 1750 2 668 2560 b) 63 a) 45
Anca (telefone: 239962772).
316/317 | Anténio Simdes Caetano, Travessa Quinto do Pau, 16, 2.°, 3099 Omisso 1740 3438 1191 2) 167 | b)266 |c)# 108 a) 1317
esquerdo, 6800-2700 Amadora. 1) 389
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- Areas
Referéncias (metros qlclzbdrados)
Nﬁ;'lero Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietarios actuais Rede vidria
las prop .
parce! Registo Auto- Acessos Sobrantes Restantes
predial . -estrada Restabele- e valas obrantes estantes
Rustica Urbana Cadastro };rcég(ilﬁ;(l) }f;;:;{:r cimentos
David Simées Caetano, Rua da Arrabida, 60, 1.°, 1250 Lisboa
(telefone: 213857314).
323 Noé Batista Ruivo, Rua de Nossa Senhora do O, 4, Anga, 3092 Omisso 7750 10316 144 a) 10172
3060-054 Anca.
324 | Manuel Seco Marques, Rua do Espirito Santo, 10, 3060-031 Anca 3022 D. 01935 9360 10 594 1344 | b) 267 a) 8983
(telefone: 239961411).
325 | Américo Teixeira Faria, Bairro de Sao Bento, 1, Anca, 3060-050 2 988 D. 01795 3705 4978 856 a) 4122
Anca (telefones: 239962307 e 919351832).
326 Cecilia Caetano, Rua do Dr. Lino Cardoso, 8, 3060-050 Anca 2987 Omisso 4785 4931 4229 b)y# 78| a) 624
[telefone: 239963822 (da neta)].
Américo Teixeira Faria, Bairro de Sao Bento, 1, Anca, 3060-050
Anga (telefone: 239962307).
NL — parcela nao limitada.
# Area com DUP a dispensar.
Desenho F2C3-E-202-13-05a
- A
Referéncias (metros (glelzilrados)
Nﬁd‘;l:ro Nomes ¢ moradas Matriz Do prédio
parcelas dos proprietdrios actuais Resist Aut Rede viaria A
€gisto uto- —_— CESS0S
pregdial -estrada Restabele- e valas Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Cadastro Regi§to Planta cimentos
predial parcelar
337 | Edaleto Oliveira Sousa, Travessa de Santa Maria, Angd, 3060 2946 Omisso 12725 18 544 1721 | 1)2135 |b) 1042 a) 13 646
Cantanhede
338 | Ant6énio Vaz Maleiro Cardoso e mulher, Madalena Feio Cae- 2951 Omisso 6710 8299 7466 | 1) 634
tano, Rua do Dr. Lino Cardoso, 3060-050 Anca (telefone: 2)e 199

239961193).
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nﬁ(;gsem Nomes e moradas Matriz Do prédio
1 dos proprietarios actuais Rede vidria
parects Registo Auto- - ACESSOS | g rantes Restantes
predial . -estrada Restabele- e valas
Rustica Urbana Cadastro Reg(lﬁt? Plan{a cimentos
predial parcelar
339 | Celeste Marques Batista, Rua da Professora Maria Luisa Cam- 2953 Omisso 14 735 13 509 248 | 1)3571 a) 1137
pos, 19, 3060 Anca (telefone: 239962057). b) 8553
339/1 | Alberto José dos Santos Antunes, Rua do 1.° de Maio, 10, 4553 578 | 1) 689 a) 3286
3060-011 Anca (telefone: 239963429).
339/2 | Maria Arminda Baptista, Rua do Dr. Lino Cardoso, 64, Anca, 4396 958 | 1) 185 a) 3253
3060 Cantanhede.
344 Luis Relva Taraio, Rua do Espirito Santo, 1, 3060 Anca (telefone: 2963 Omisso 1620 1 060 251 a) 809
239916475).
345 Manuel Jaria dos Santos Malva, Rua do Outeiro do Paco, 6, 2962 Omisso 644 106 a) 538
3060 Anca (telefone: 239961241).
346 | Maria José Portasio Rasteiro Relva, Rua de Nossa Senhora do 2961 710 1018 78 a) 940
0, 14, 3060-054 Anca (telefone: 239964912).
348 | Arminda de Jesus Caetano, Rua do Dr. Lino Cardoso, Anca, 2952 Omisso 4 680 4938 3929 a) 1009
3060-050 Anga.
352 Maria Adelaide Cardoso, Rua de Santa Maria, 37, 3060 Anca 2496 Omisso 3390 3834 2427 a) 1407
(telefone: 239964716).
352 | Antonio Cardoso Farete Faca, Rua do Barreiro, 11, 3060-041
Anca (telefone: 239963819).
Maria Alice Cardoso Farate Faca Sa, Rua de Vila Vieira, 3060
Anca.
353 Desconhecido .. ... NL 144
354 Tarcisio Manuel Gordinho Parreiral, Rua de Vale Panela, 4, 2 495 D. 00199 15150 NL 3887 b)y#40 | a) 446
3060 Anca (telefone: 239964623). (260687)
354/1 | Dulce dos Anjos Marques da Fonseca Henriques, Avenida da 2495 NL 3087
Fébrica da Polvora, 47, Vale de Milhacos, 2855 Corroios (tele- 1)« 99

fone: 212533747).
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nimero Nomes e moradas Matriz Do prédio
dasl dos proprietarios actuais Rede vidria
parcefas Registo Auto- — Acessos Sob R
predial -estrada Restabele- e valas obrantes estantes
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar

355 | Jesuvino Malva Santiago, Rua da Lapa, 21, 3060-033 Anga [con- 2426 Omisso 12310 NL 112
tactar Arminda Santiago (telefone: 214188412)]. 1) 57

356 Amaro Anténio Alegre Parreiral, Bairro do Rossio, Anga, 3060 2454 Omisso 3860 NL 607 a) 156
Anga (telefone: 239962047).

381 Joao da Conceigao Perdigao, Rua de Sao Bento, 10, 3060 Anca 2278 637 1382 924 a) 458
(telefone: 239962783).

382 | Joaquim Palhares Manadas, Rua da Escola, 12, 3060-070 Granja 2277 Omisso 667 499 213 a) 286
(telefone: 936480387).

383 | Manuel Palhares Manadas, Rua de Nossa Senhora da Esperanga, 2276 D. 00322 667 833 410 a) 423
3060-070 Anca (telefone: 239962916).

384 | José Antero Gongalves Sagradas, Rua do Dr. Alfredo Machado 2275 Omisso 328 752 460 a) 292
e Costa, 39, 3060-027 Anca (telefone: 239963365).

385 | Gracinda Lopes Gongalves Perdigao Sequeira, Rua de Sao 2273 Omisso 574 645 402 a) 243
Bento, 10, Anca, 3060 Anca (telefone: 239962783).

386 |José Antero Gongalves Sagradas, Rua do Dr. Alfredo Machado 2272 Omisso 587 1408 816 a) 592
e Costa, 39, 3060-027 Angca (telefone: 239963365).

387 | José Duarte Madeira, Rua do Bairro Alto, 8, 3060 Anga (tele- 2264 Omisso 4500 6348 5291 | 1) 236 a) 821
fone: 2399611819).

Ilidio Duarte Madeira, Rua de Nossa Senhora da Esperanca,

3060-070 Anca (telefone: 239963040).

388 | Margarida Maria Moénica dos Reis Costa Ferreira, Rua do Gene- 2265 Omisso 4530 2516 2226 a) 128
ral Humberto Delgado, 19, 3060 Cantanhede (telefone: 1) 162
239423252).

389 | Maria Conceicao dos Santos Silva Redolho, Rua das Curradas, 327 Omisso 685 1419 302 a) 218 b) 899
3060 Vila Mar.
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- A
Referéncias (metros (glelzilrados)
Nﬁd‘;lsem Nomes e moradas Matriz Do prédio
1 dos proprietarios actuais Rede vidria
parcefas Registo Auto- — Acessos Sob R
predial . -estrada Restabele- e valas obrantes estantes
Rustica Urbana Cadastro Reg(lit? Plan{a cimentos
predial parcelar
390 |Ilidio Duarte Madeira, Rua de Nossa Senhora da Esperanga, 2263 Omisso 1250 1772 1460 | 1) 312
3060-070 Anca (telefone: 239963040).
391 | José Antero Gongalves Sagradas, Rua do Dr. Alfredo Machado 2262 Omisso 1815 2451 2294 | 1) 157
e Costa, 39, 3060-027 Anga (telefone: 239963365).
392 Belmiro Malhoa Gaspar Neto, Rua da Maxia, 6, 3060-070 Granja 2260 Omisso 3640 4112 1576 b) 257 a) 2279
(telefone: 239963617).
393 José da Silva, Rua do Bairro Alto, 1, 3060 Gandara (telefone: 2261 Omisso 1080 2404 2 388 a) 16
239962132).
* Aumento de drea a expropriar.
# Area com DUP a dispensar.
NL — parcela nao limitada.
Desenho F2C3-E-202-13-06a Concelho de Coimbra.
Freguesia de Vil de Matos.
Sublanco Santa Eulélia-Coimbra (norte) — trecho 2B.
- Areas
Referéncias (metros éfl?l:irados)
Nlldmero Nomes e moradas Matriz Do prédio
| asl‘ dos proprietarios actuais Rede vidria
parcelas Registo Auto- — Acessos Sobrant Restant
predial -estrada Restabele- e valas obrantes cstantes
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar
458 José Marques de Paiva, Rua do Castanheiro Belo, 2, 3020 Mou- 3193 Omisso 1517 995 a) 92
relos, Vil de Matos. 1) 390
2) 40
458/1 | Josefina Gongalves Figueiredo, Rua do Serradinho, 7, 3060-070 3193 Omisso 5746 475 a) 37 b) 1339
Anga (telefone: 239962958). 1) 148
2) 3747
459 Emilio Gomes de Matos, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020 1240 257 b) 47 a) 198
Vil de Matos. 1) 57
2) 681
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Nimero

Referéncias

A_\'CH.S
(metros quadrados)

da Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietdrios actuais Rede viaria
parcelas Registo Auto- — Acessos e g
predial -estrada Restabele- e valas Sobrantes Restantes
P Registo Planta cimentos
Rustica Urbana Cadastro :
predial parcelar
460 | Carlos Manuel da Cunha Coutinho, Rua dos Castanheiros, Mou- 3195 1060 984 50 b) 25 a) 154
relos, 3020 Coimbra (telefone: 239912234). 1) 20
2) 735
461 Maria da Cunha Coutinho, Rua dos Castanheiros, Mourelas, 3196 1 060 949 10 b) 25 a) 243
3020 Vil de Matos (telefone: 239913911). 1) 11 c) 402
2) 258
Luis Miguel da Cunha Neves, Rua dos Castanheiros, Mourelos,
3020 Vil de Matos.
Carla Margarida da Cunha Neves, Rua dos Castanheiros, Mou-
relos, 3020 Vil de Matos.
Desenho F2C3-E-202-13-07a
- A
Referéncias (metros ;ﬁiﬁlrados)
Nﬁ‘f"?m Nomes e moradas Matriz Do prédio
pa?cdeblas dos proprietdrios actuais ) Rede vidria
};feg(;?::l) -éz?rt:éa Resn;)ele- .tcve:lzoss Sobrantes Restantes
P Registo Planta cimentos
Rustica Urbana Cadastro .
predial parcelar
489 Manuel da Costa Rato, Barcouco, Mealhada, 3050 Mealhada 3076 D. 433 1144 984 a) 160
490 | Vitor Ribeiro (Choupal do Lis, L.9, Rua de Leiria, 43, rés- 3075 Omisso 2020 330 a) 1690
-do-chdo, Monte Real, 2425 Monte Real (telefone:
244612512).
508 Herminio da Costa Rato, Rua do Isgueiro, Rios Frios, 3020-944 3032 1100 1533 622 a) 911
Vil de Matos.
509 Maria Carnim Marques Pereira, Mourelos, Vendas de Santana, 3033 1050 566 566
Vil de Matos, 3020 Coimbra (telefone: 239913255).
510 Herminio Moreira da Cruz, 122, Rue de Massys, 92160 Antony, 2638 403 403

France (telefone: 2146687547).
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Referéncias

Areas
(metros quadrados)

Nﬁ‘;nero Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietarios actuais Rede vidria
arcelas prop .
paree Registo Auto- . ACESSOS | gop antes Restantes
predial -estrada Restabele- e valas
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar
511 | Anténio Marques dos Santos, Vendas de Santana, Vil de Matos, 2636 Omisso 1106 535
3020 Coimbra (telefone: 239911622). 1) 167 a) 404
512 Maria Carnim, Casal da Murteira, Rios Frios, 3020-944 Vil de 2637 429 429
Matos.
José Carnim Coelho, Alemanha ...........................
Anténio Coelho, Casal da Murteira, Rios Frios, 3020-944 Vil
de Matos.
513 | Florinda de Jesus Matos, Rua Central, Vil de Matos, 3020 Vil 2639 750 600 600
de Matos (telefone: 239911791).
513/1 | Maria Carnim Marques Pereira, Anca ...................... 1728 611 a) 602
1) 65
514 Maria Ramos de Carvalho, Travessas, Cioga do Monte, 3020 1386 637 a) 733
Trouxemil. 1) 16
514/1 | Anténio Carnim da Costa Rato, Rua Direita, Rios Frios, Vil 988 507 a) 481
de Matos, Coimbra.
514/2 | Anténio Nogueira Neto, Rua Direita, Rios Frios, Vil de Matos, 636 373 a) 263
Coimbra.
514/3 | Ant6nio Coelho, Rua Direita, Rios Frios, Vil de Matos, Coimbra. 624 365 a) 259
515 Maria Marques Alves, Rua Direita, Rios Frios, Vil de Matos, 613 358 a) 255
Coimbra.
515/1 | Alvaro Dias Gomes Pardal, Rua Direita, Rios Frios, Vil de 604 353 a) 251
Matos, Coimbra.
516 Cremilde de Jesus Barreto, Rua Direita, Rios Frios, Vil de Matos, 732 342 a) 390
Coimbra.
521 José Simoes Ferreira, Pisao, Barcouco, Pisao, 3050 Mealhada 2 660 Omisso 953 418 a) 535
(telefone: 239911503).
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Referéncias

Areas
(metros quadrados)

Nﬁ‘;nero Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietarios actuais Rede vidria
arcelas prop .
parce Registo Auto- — Acessos Sobrant Restant
predial -estrada Restabele- e valas obrantes cstantes
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar
522 Eduardo Gomes Pinto de Almeida, Bairro do Loreto, 25, Coim- 2661 U131/230288 1230 1290 647 a) 643
bra, 3020-426 Coimbra (telefone: 239493176).
523 | Joaquim Carnim Melo, Rua de Coimbra, Rios Frios, Vil de 2662 Omisso 1205 559 b) 4 a) 642
Matos, 3020-944 Vil de Matos.
524 Mirio Gomes de Matos, Rua da Eira Velha, Rios Frios, Vil 2 665 753 505 b) 33 a) 213
de Matos, 3040-944 Coimbra (telefone: 239913902). 1) 2
525 Maria do Rosério Ferreira, Rua de Coimbra, Rios Frios, 2 666 2460 2587 709 b) 71 a) 1726
3020-944 Vil de Matos (telefone: 239911304). 1) 81
Rui Manuel Ferreira dos Santos Damiao, Avenida da Paradela,
110, Aves, 4795-005 Aves (telefone: 252873894).
532 Maria Carnim, Casal da Murteira, Rios Frios, 3020-944 Vil de 4544 891 61 b) 50 a) 780
Matos.
Antonio Coelho, Casal da Murteira, Rios Frios, 3020-944 Vil
de Matos.
Cidalia Carnim Coelho, Rua da Eira Velha, Rios Frios, 3020-944
Vil de Matos (telefone: 239914389).
José Carnim Coelho, Alemanha ...........................
532/1 | Alvaro das Neves Cunha, Rua de Coimbra, Venda de Santana, 519 24 a) 495
3020 Vil de Matos.
533 | Florinda de Jesus Matos, Rua Central, Vil de Matos, 3020 Vil 2682 1000 922 123 b) 33 a) 766
de Matos (telefone: 239911791).
534 Américo dos Santos Nunes, Rua de Coimbra, Rios Frios, Vil 2 683 Omisso 947 157 b) 29 a) 761
de Matos, 3020-944 Coimbra.
535 Arminda Carnim dos Santos, Rua de Coimbra, Rios Frios, 2685 475/080592 959 179 b) 28 a) 752
3020-944 Vil de Matos.
536 | Maria Carnim Marques Pereira, Mourelos, Vendas de Santana, 1204 238 b) 35 a) 931
Vil de Matos, 3020 Coimbra (telefone: 239913255).
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Referéncias

Areas
(metros quadrados)

Nﬁ‘;nero Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietarios actuais Rede vidria
arcelas prop .
parce Registo Auto- — Acessos Sobrant Restant
predial -estrada Restabele- e valas obrantes cstantes
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar
537 | Gléria das Neves Ferreira Simdes, Franga. Procurador: Ludovina 2686 Omisso 4820 1001 b) 161 a) 3658
das Neves, Rios Frios, 3020 Coimbra.
541 Arminda Coelho, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 Vil 2744 1490 170 170
de Matos (telefone: 239913744).
Preciosa Coelho da Costa Rato, Rua de Coimbra, Rios Frios,
3020-944 Vil de Matos (telefone: 239913744).
542 Anténio Rasteiro Marmé, Rua da Murteira, Rios Frios, 3020-944 2745 363 363
Vil de Matos (telefone: 239912803).
543 Maria Carvalho da Costa, Rua dos Castanheiros, Mourelos, 2751 1450 675 627
3020-943 Vil de Matos (telefone: 239911127). 1) 48
545 Natdlia dos Santos Costa Silva, Largo da Capela, Cavaleiros, 2752 1450 2344 1992
Barcouco, 3050 Barcougo (telefone: 239912239). 1) 352
546 | Arminda Coelho, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 Vil 2749 2030 1834 1834
de Matos (telefone: 239913744).
Preciosa Coelho da Costa Rato, Rua de Coimbra, Rios Frios,
3020-944 Vil de Matos (telefone: 239913744).
547 Anténio Rasteiro Marmé, Rua da Murteira, Rios Frios, 3020-944 2750 1802 1802
Vil de Matos (telefone: 239912803).
548 Herminio Moreira da Cruz, 122, Rua de Massys, 92160 Antony, 2769 1230 1230
France (telefone: 2146687547).
549 | José Gomes de Matos, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 2770 1185 1185
Vil de Matos.
550 | Desconhecido . ...ttt e 189 # 189
551 Virginia Coelho Coutinho de Oliveira, Rua de Coimbra, Rios 2771 1320 1342 1342
Frios, Vil de Matos, 3020-944 Vil de Matos (telefone:
239914116).
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nﬁ‘;nero Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietarios actuais Rede vidria
arcelas prop .
paree Registo Auto- . ACESSOS | gop antes Restantes
predial -estrada Restabele- e valas
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar
552 | Maria Donzilia Santos Abreu, Canadé (telefone: 00151935113). 2772 1320 1276 1276
Procurador: Francisco de Oliveira Lopes, Rua do Centro Cul-
tural Sargento Mor, 3050 Mealhada (telefone: 239912850).
552/1 | Fernando Lopes Coelho, Rua de Coimbra, Rios Frios, Vil de 887 887
Matos.
552/2 | José Lopes Coelho, Rua de Martins de Carvalho, 2, Coimbra . . . 887 887
553 Preciosa Coelho da Costa Rato, Rua de Coimbra, Rios Frios, 2774 1490 1370 1370
3020-944 Vil de Matos.
554/1 |José Augusto da Costa Coelho, Rua da Eira Velha, Rios Frios, 2773 1300 883 883
3020-944 Vil de Matos [telefone: 239912691 (telefone de Maria
Alice Coelho)].
555 Eduardo Gomes Pinto de Almeida, Bairro do Loreto, 25, Coim- 2775 D. U127 1840 1975 1975
bra, 3020-426 Coimbra (telefone: 239493176). 230288
556 Maria de Matos Silva, Rua de Coimbra, Vendas de Santana, 2777 1341 1341
3020 Vil de Matos (telefone: 239912637).
557 Luis Nogueira Coelho, Beco da Fonte, Costa de Rios Frios, 2779 1 006 1 006
3020-942 Vil de Matos. Representante: Messias Coelho, Beco
da Fonte, Costa de Rios Frios, 3020-944 Vil de Matos (tele-
fone: 239914445).
558 | Antonio Coelho, Rua dos Ibiscos, Mata da Curia, 3780-543 Ana- 2790 1149 1149
dia (telefone: 231504259).
559 Mirio Gomes de Matos, Rua da Eira Velha, Rios Frios, Vil 2813 1215 1215
de Matos, 3020-944 Coimbra (telefone: 239913902).
560 | Adélia Cunha da Silva Neves, Rua de Coimbra, Rios Frios, 2792 1780 1548 1548

3020-944 Vil de Matos (telefone: 239911233).
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Referéncias

Areas
(metros quadrados)

Nﬁ‘;nero Nomes e moradas Matriz Do prédio
as dos proprietarios actuais Rede vidria
arcelas prop .
parce Registo Auto- — Acessos Sobrant Restant
predial -estrada Restabele- e valas obrantes cstantes
Rustica Urbana Cadastro Registo Planta cimentos
predial parcelar
561 Maria da Cunha Coutinho, Rua dos Castanheiros, Mourelos, 2793 2320 1 666 1 666
3020 Vil de Matos (telefone: 239913911).
Carla Margarida da Cunha Neves, Rua dos Castanheiros, Mou-
relos, 3020 Vil de Matos (telefone: 239913911).
Luis Miguel da Cunha Neves, Rua dos Castanheiros, Mourelos,
3020 Vil de Matos (telefone: 239913911).
562 Virginia Coelho Coutinho de Oliveira, Rua de Coimbra, Rios 2798 540 513 513
Frios, Vil de Matos, 3020-944 Vil de Matos (telefone:
239914116).
563 Manuel Simoes Caracitas, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 2797 590 558 512 a) 46
Vil de Matos (telefone: 239912841).
Elisabete Maria da Costa Simoes, Avenida da Dr.* Mendanha
Raposo, 13, 3140 Montemor-o-Velho (telefone: 239689968).
564 Arménio Martins da Silva Leitao, Cidreira, Cidreira, 3020 Coim- 2796 3740 1799 666 a) 578 b) 175
bra (telefone: 239961285). 1) 380
565 | Luis Nogueira Coelho, Beco da Fonte, Costa de Rios Frios, 1280 288 a) 103 c) 633
3020-942 Vil de Matos. 1) 97 b) 159
566 Maria Teresa dos Santos Carnim Tavares, Rua da Murteira, 1584 430 a) 102 c) 931
Rios Frios, 3020-944 Vil de Matos. 1) 66 b) 55
567 | Maria Teresa dos Santos Carnim Tavares, Rua da Murteira, 2824 1170 1845 250 a) 133 c) 1297
Rios Frios, 3020-944 Vil de Matos. 1) 50 b) 115
Gumercinda Carnim Gaspar Rego, Rua Rio Ba 2.3 1z Loureda
Arteijo, Corunha, Espanha (telefone: 981640902).
Maria Carnim Gaspar Pinto, Canada .......................
Anténio Carnim, Largo de Sao Tomé, Rios Frios, 3020-944 Vil
de Matos.
568 | Alexandre de Jesus Simoes Cerveira, Rua da Areia, Vil de Matos, 2802 1370 1607 87 a) 64 b) 1456
3020 Vil de Matos.
569 José da Costa Carnim, Rua dos Castanheiros, Mourelos, 3020 2989 47 a) 2942
Vil de Matos.

# Area com DUP a dispensar.
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Gabinete da Secretéaria de Estado da Habitacéao

Despacho n.° 12 806/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de 26 de Fevereiro, e ao abrigo
do artigo 4.° e alinea b) do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 323/89,
de 26 de Setembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 13/97,
de 23 de Maio, é nomeado, precedendo concurso, o técnico superior
principal licenciado José Andrade Fernandes dos Santos para exercer,
em comissao de servigo, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do referido
Decreto-Lei n.° 323/89, o cargo de director regional da Direccdo de
Gestao Habitacional do Sul, do quadro de pessoal da mesma Direccao,
do Instituto de Gestao e Alienacdo do Patriménio Habitacional do
Estado.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Junho
de 2001 e substitui o meu despacho n.° 9697/2001 (2.* série).

30 de Maio de 2001. — A Secretaria de Estado da Habitacdo, Leonor
Coutinho Pereira dos Santos.

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Aviso n.° 8109/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos Decre-
tos-Leis n.%% 204/98, e 45/99, de 11 Julho ¢ de 12 de Fevereiro, res-
pectivamente, faz-se publico que, por meu despacho de 1 de Junho
de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de ingresso, pelo
prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso, com vista ao preenchimento de um lugar vago de conselheiro
de obras publicas e transportes do quadro de pessoal do Conselho
Superior de Obras Publicas e Transportes.

2 — De acordo com o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro, o concurso € aberto
para a area funcional de urbanizacao e edificios, fixada pelo despacho
n.° 11 558/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 126, de 31 de Maio de 2001.

3 — De salientar que ¢ dado cumprimento a alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, pois a Administracio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciado escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga indicada, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Compete ao conselheiro de obras publicas e transportes, na
area funcional para que o concurso é aberto, prestar apoio técnico
do mais elevado grau ao Governo, nomeadamente na elaboragiao de
pareceres individuais ou participacdo na elaboragdo de pareceres
colectivos nos seguintes dominios de urbanizacao e edificios:

Medidas de politica de desenvolvimento urbano e de areas
urbanas;

Reabilitagdo urbana de edificios;

Ambiente urbano;

Concepgao, execugao e gestdo de empreendimentos.

Compete-lhe ainda colaborar na elaboragao e revisao de regula-
mentos técnicos e assumir funcoes de representagdo em comissoes
nacionais e internacionais nos dominios técnico-cientificos das obras
publicas e transportes.

6 — O local de trabalho é no Conselho Superior de Obras Publicas
e Transportes, em Lisboa, e a remuneragdo ¢ a fixada no Decreto-Lei
n.° 45/99, de 12 de Fevereiro. As condicoes de trabalho e as regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracio central.

7 — Nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 45/99,
de 12 de Fevereiro, conjugado com o despacho n.° 11 558/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126, de
31 de Maio de 2001, podem ser opositores ao concurso os técnicos
superiores habilitados com licenciatura em Engenharia Civil ou Arqui-
tectura reconhecida, respectivamente, pela Ordem dos Engenheiros
ou pela Ordem dos Arquitectos que satisfagam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Pertencam as carreiras técnica superior, de investigacao ou
de docéncia universitaria e exergam actividades na area fun-
cional de infra-estruturas de transportes;

b) Possuam provimento definitivo na categoria de assessor prin-
cipal, da carreira técnica superior de regime geral, na categoria
de investigador-coordenador, da carreira de investigacao, ou
na categoria de professor catedratico, da carreira de pessoal
docente universitario;

¢) Tenham, pelo menos, 15 anos de bom e efectivo servigo nas
carreiras mencionadas na alinea anterior, com grau de
licenciatura.
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8 — A selecgdo sera feita mediante concurso de provas publicas,
que consistira na apreciagao e discussao do curriculo profissional dos
candidatos.

8.1 — Na classificagdo final adoptar-se-a a escala de 0 a 20 valores.

8.2 — A classificacao final (CF) serd obtida do seguinte modo:

CF=0,15V1+0,152+40,1013+0,60V4
sendo:

V1=da categoria hierarquica maxima desempenhada;

V2=das habilitagbes académicas e da formagao profissional
complementar;

V3=das fungdes de representagdo nacional e internacional, de
participagdo activa em comissoes e grupos de trabalho, con-
gressos ou semindrios, de publicagdo de trabalhos, de con-
decoragoes, prémios e louvores;

V4=do grau de cobertura da area funcional.

9 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento de admissao ao concurso, em papel branco ou de cor palida
de formato A4 ou papel continuo, dirigido ao presidente do Conselho
Superior de Obras Publicas e Transportes, Rua da Prata, 8, 1149-057,
em Lisboa, e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
estado civil, naturalidade e nacionalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
numero de contribuinte, situacdo militar, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

c) Situacdo face a fungado publica (categoria detida, carreira,
servi¢o a que pertence e natureza do vinculo);

d) Identificagdo do concurso, com indicacio do nimero e da
data do Didrio da Repiiblica onde este aviso venha publicado;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem passiveis de influir na apreciacdo do
seu mérito ou de constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, no entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri
se devidamente comprovados.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

b) Curriculum vitae devidamente detalhado e assinado;

¢) Declaracao passada pelo servico a que o candidato se acha
vinculado, devidamente assinada e autenticada, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a categoria que detém e res-
pectiva carreira, a antiguidade na categoria, na carreira e
na funcao publica;

d) Documento comprovativo da sua inscricdo na Ordem dos
Engenheiros ou na Ordem dos Arquitectos;

e) Documentos que o candidato considere relevantes para a
apreciagao do seu mérito.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos dos factos por si referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito em conformidade
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes prestadas serdao punidas nos termos da
lei penal.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Conselheiro arquitecto Anténio Vasco da Costa
Carvalho Massapina (presidente da 3.* Seccao).
Vogais efectivos:

Conselheiro arquitecto Joao Neves dos Santos Jorge.
Prof. Doutor Engenheiro Victor Carlos Trindade Abrantes
Almeida.

Vogais suplentes:

Conselheiro engenheiro Joao Augusto da Silva Appleton.
Conselheiro arquitecto Joao Manuel Lopes Biencard Cruz.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Junho de 2001. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimonio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 8110/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do vogal do conselho directivo de 28 de Maio de 2001, proferido
no uso da competéncia delegada pelo despacho 10 808/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data em que o presente aviso for publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, concurso interno de acesso geral, tendo em vista o preen-
chimento de um lugar de técnico profissional de 1.* classe, da carreira
técnica profissional de medidor or¢camentista, em dotacao global, do
quadro de pessoal da Direc¢ao de Gestao Habitacional do Sul deste
instituto publico, previsto no anexo v ao Decreto-Lei n.° 88/87, de
26 de Fevereiro, alterado pelas Portarias n.°® 625/89, de 7 de Agosto,
829/92, de 25 de Agosto, e 532/96, de 2 de Outubro.

1 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira alteracao introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio da administracdo central ou local (n.°* 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho), e
organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou de outros servicos publicos
[alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho];

b) Os estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira
alteragdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca com o preenchimento do lugar a prover.

4 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracgao € a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao Publica),
com a primeira alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as demais condicdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios do Ministério do Equi-
pamento Social.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direcgao
de Gestdo Habitacional do Sul (DGHS) deste instituto publico, sita
na Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 393, em Evora.

6 — Conteudo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista da carreira técnica profissional de medidor orcamentista deter-
minar as quantidades e custos dos materiais e de mao-de-obra neces-
sarios para a execucao de uma obra, designadamente:

Analisa as diversas partes componentes do projecto, a memoria
descritiva e os cadernos de encargos; efectua as medigdes e
determinando as quantidades de materiais, de mao-de-obra
e de servicos necessarios utilizando os seus conhecimentos de
desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugao
de obras; calcula os valores globais, utilizando tabelas de pre-
¢os; organiza os orcamentos e indica os materiais a empregar
nas operacoes a efectuar.

7 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienagao
do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
mediante passagem de recibo, ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepg¢ao, para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050
Lisboa, e dele constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagao académica de base;

c) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
$30 a0 concurso:

8.1 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico onde estdo
afectos os candidatos da qual conste, de forma pormenorizada,
a natureza e duracdo das fungdes exercidas e que estejam
relacionadas com as fungdes cometidas a um técnico pro-
fissional da area de medidor orcamentista;

¢) Fotocopias dos certificados das accdes de formacao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

8.2 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do n.° 8.1 determina a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Nao ¢ admitida aos candidatos a juncao de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusao ou do ndo provimento, a participagao a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Anténio Marciano Fagundes Branqui-
nho, técnico especialista principal.
Vogais efectivos:

Franklim Manuel Nunes Condeco Galhardo Calhau, técnico
profissional de 1.2 classe, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Maria José Falé Dias Correia Palma, chefe de seccdo.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Dulce Borges de Sousa Almeida, assessora.
Maria Rosa Sargaco Modas, assistente administrativa prin-
cipal.

10 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar no
concurso serdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de
seleccao [alinea b) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho].

11 — Critério de apreciacdo — o critério de apreciacao e ponde-
racao dos factores que integram a apreciagao curricular, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificacao final — na classificacao final ¢ adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
nao obtiverem uma valoracdo igual ou superior a 9,5 valores
(artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

13 — Local de afixagdo da relacdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final:

13.1 — Apds a conclusao dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera ela-
borada relagdo dos candidatos admitidos e afixada na Direccao de
Gestdo Habitacional do Sul (DGHS) deste instituto ptblico, sita na
Avenida do Dr. Francisco Sa Carneiro, 393, em Evora, e remetida,
por oficio registado, aos candidatos externos ao IGAPHE.

13.2 — A publicitacdo da lista de classificacdo final serd feita por
afixacdo na Direcgdo de Gestao Habitacional do Sul (DGHS) deste
instituto publico, sita na Avenida do Dr. Francisco S4 Carneiro, 393,
em Evora, e remetida, por oficio registado, aos candidatos externos
ao IGAPHE.

14 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificagdo
dos candidatos — no caso de igualdade de classificagdao dos candidatos,
serd aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

5 de Junho de 2001. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

Aviso n.° 8111/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do vogal do conselho directivo de 28 de Maio de 2001, proferido
no uso da competéncia delegada pelo despacho n.° 10 808/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 119, de
23 de Maio de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados da data em que o presente aviso for publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, concurso interno de acesso geral tendo em
vista o preenchimento de um lugar de técnico profissional especialista
principal, da carreira técnica profissional de desenhador de construgao
civil, em dotacdo global, do quadro de pessoal dos servicos centrais
deste instituto publico, previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.® 88/87,
de 26 de Fevereiro, alterado pelas Portarias n.** 625/89, de 7 de Agosto,
829/92, de 25 de Agosto, e 532/96, de 2 de Outubro.

1 — Legislacao aplicdvel — o0 presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
88/87, de 26 de Fevereiro, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a primeira alteracdo introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

2 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

2.1 — Requisitos gerais — os estabelecidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

2.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio da administracdo central ou local (n.°* 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho) e
dos organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou de outros servicos publicos
[alinea ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho];

b) Os estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a primeira
alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso caduca com o preenchimento do lugar a prover.

4 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracgao € a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
(regime geral de estruturacdo de carreiras da Administragao Publica),
com a primeira alteragao introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, sendo as demais condigdes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios do Ministério do Equi-
pamento Social.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Servigos
Centrais deste instituto publico, sitos na Avenida de 5 de Outubro,
153, em Lisboa.

6 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista principal da carreira técnica profissional de desenhador de
construgao civil, executar € ou compor maquetes, planos, algados,
cortes, perspectivas, mapas, cartas, graficos e outros tracados, a partir
de elementos e ou indicagcoes que lhe sdo fornecidas, com vista a
execugao de diversos tipos de trabalho na area de construgao civil,
segundo normas técnicas especificas, bem como execucao das cor-
respondentes artes finais.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos fixados
nas alineas a) a e) do artigo 74.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo do Instituto de Gestdo e Alienacao
do Patriménio Habitacional do Estado e entregue pessoalmente,
mediante passagem de recibo, ou remetido pelo correio, registado,
com aviso de recepgao, para a Avenida de 5 de Outubro, 153, 1069-050
Lisboa, e dele constarao os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, quando for caso disso, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdo académica de base;

c¢) Identificacdo da categoria que detém, servigo a que pertence,
natureza do vinculo e tempo de servigo efectivo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo ao concurso, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.
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8 — Documentos que devem acompanhar o requerimento de admis-
S40 a0 CONCUrso:

8.1 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico onde estdo
afectos os candidatos da qual conste, de forma pormenorizada,
a natureza e duracdo das fungdes exercidas e que estejam
relacionadas com as funcdes cometidas a um técnico pro-
fissional da area de desenhador de construcao civil;

¢) Fotocdpias dos certificados das ac¢oes de formagao;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8.2 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos nas alineas a)
e b) do n.° 8.1 determina a exclusdo do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8.4 — Nao ¢ admitida aos candidatos a juncdo de documentos que
poderiam ter sido entregues no prazo da admissdo de candidaturas
(n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8.5 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além da exclusao ou do ndo provimento, a participagdo a entidade
competente para proceder, conforme os casos, a accdo disciplinar
ou penal (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

9 — Composicao do juri:

Presidente — Engenheiro Angenor Esteves Afonso, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
Arquitecto Fernando Santana Rego, assessor, que substi-
tuird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
Joaquim Mena Gomes, técnico profissional especialista
principal.

Vogais suplentes:

José Bicho Gongcalves, técnico profissional especialista
principal.
Engenheiro Fernando Mealha, técnico superior principal.

10 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar no
concurso serdo a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de
seleccao [alinea b) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho].

11 — Critério de apreciacdo — o critério de apreciacao e ponde-
ragdo dos factores que integram a apreciagao curricular, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Classificagao final — na classificacao final é adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
nao obtiverem uma valoragdo igual ou superior a 9,5 valores
(artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

13 — Local de afixagdo da relacdo dos candidatos admitidos e da
lista de classificacao final:

13.1 — Apds a conclusao dos procedimentos previstos nos arti-
gos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, seré ecla-
borada relacdo dos candidatos admitidos e afixada no 6.° andar dos
Servicos Centrais do IGAPHE, sitos na Avenida de 5 de Outubro,
153, em Lisboa, e remetida, por oficio registado, aos candidatos exter-
nos ao IGAPHE.

13.2 — A publicitacao da lista de classificagdo final sera feita por
afixacdo no 6.° andar dos Servicos Centrais do IGAPHE, sitos na
Avenida de 5 de Outubro, 153, em Lisboa, e remetida, por oficio
registado, aos candidatos externos ao IGAPHE.

14 — Critérios de preferéncia no caso de igualdade de classificagdo
dos candidatos — no caso de igualdade de classificacao dos candidatos,
serd aplicado o disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

5 de Junho de 2001. — O Vogal do Conselho Directivo, Carlos
Madeira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 807/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n. 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 187/2000, de

12 de Agosto, constituem o Conselho Consultivo da Justica as seguintes
individualidades:

Mestre Jodo Tiago Silveira, director do Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica.

Dr. Anténio Pires de Lima, bastonério da Ordem dos Advogados.

José Carlos Resende, presidente da Camara dos Solicitadores.

Dr. Anténio Nunes Ferreira Girdo, presidente da Associacdo
Sindical dos Juizes Portugueses.

Dr. Jodao Luis Bento Pena dos Reis, presidente do Sindicato
dos Magistrados do Ministério Publico.

Fernando Jorge Amoreira Fernandes, presidente do Sindicato
dos Funciondrios Judiciais.

Dr. Jodao Pedroso, do Observatério Permanente da Justica
Portuguesa.

Dr. Joaquim Dionisio, da CGTP — Confederacdo Geral dos Tra-
balhadores Portugueses/Intersindical Nacional.

Engenheiro Jodo de Deus Gomes Pires, da UGT — Uniao Geral
de Trabalhadores.

Mestre Alberto de Sa e Mello, da Confederacao do Comércio
e Servigos de Portugal (CCP).

Dr. Joao Mendes de Almeida, da CIP — Confederagao da Indis-
tria Portuguesa.

Membros cooptados:

Dr. Jorge Pegado Liz, da DECO — Associagao Portuguesa para
a Defesa do Consumidor.

Prof. Doutor Anténio Candido de Oliveira, presidente da Asso-
ciacao Juridica de Braga.

Dr. Manuel Anténio Ferreira Antunes, presidente da APAV —
Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima.

Personalidades:

Prof.? Doutora Maria Licia Amaral.
Prof.? Doutora Maria Manuel Leitao Marques.
Prof.? Doutora Célia Costa Cabral.

2 — Nos termos do n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 187/2000,
de 12 de Agosto, a duragdo do mandato dos membros designados
em representacao de entidades é de quatro anos, podendo ser subs-
tituidos em qualquer momento por decisdo da instituigdo que repre-
sentam e nos termos do n.° 6 da mesma disposicdo a duracao do
mandato dos trés representantes cooptados e das trés personalidades
ora nomeadas ¢ de dois anos, renovavel por igual periodo.

9 de Maio de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.

Despacho n.° 12 808/2001 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 115.° e 172.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000,
de 9 de Novembro, ¢ nomeado subdirector nacional-adjunto na Direc-
toria do Porto da Policia Judiciaria, em comissao de servigo, o coor-
denador de investigacao criminal licenciado Jodao da Cruz Massano
de Carvalho, possuidor de reconhecida competéncia profissional e
experiéncia adequada ao exercicio das referidas fungoes. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.

Curriculum vitae

Nome: Joao da Cruz Massano de Carvalho.

Naturalidade: Santa Maria, Manteigas.

Data de nascimento: 14 de Dezembro de 1948.

Habilitacdes académicas: licenciatura em Direito da Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra.

Categoria actual: coordenador de investigagdo criminal do escaldo 6.

Colocacdo actual: Directoria de Coimbra da Policia Judicidria.

Progressao profissional:

Ingressou na Policia Judicidria em 24 de Julho de 1978 como
agente estagiario;

Nomeado agente de 3.? classe em 21 de Junho de 1979;

Nomeado inspector estagiario em 6 de Janeiro de 1986;

Nomeado inspector de 2.* classe em 23 de Fevereiro de 1987;

Transitou da categoria de inspector para a nova designagdo com
a publicagdo da actual lei organica da Policia Judiciria;

Aprovado no concurso para promog¢io a coordenador superior
de investigacdo criminal, com homologacdo em 27 de Abril
de 2001 do director nacional da Policia Judicidria.

Desempenho de fungoes:

a) Departamentos:

Directoria de Coimbra — desde 1978;
Directoria do Porto — de Setembro de 1988 a Janeiro de
1990;
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b) Area funcional — homicidios, criminalidade econdmico-fi-
nanceira, viciacdo de veiculos, incéndios, furto e roubo;
¢) Classificagdo — Muito bom.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Pequenas
e Médias Empresas, do Comércio e dos Servigos

Despacho n.° 12 809/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro (Lei
Organica do XIV Governo Constitucional), nos artigos 36.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, tendo em conta o disposto
na Lei Orgéanica do Ministério da Economia, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 222/96, de 25 de Novembro, e no uso da competéncia que
me foi delegada pelo Ministro da Economia através do despacho
n.° 22 534/2000 (2.* série), de 18 de Outubro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.% série, n.° 258, de 8 de Novembro de 2000, subdelego
no inspector-geral das Actividades Econdmicas, licenciado Mario Mar-
ques da Silva, a competéncia para a aplicacao das coimas e sangdes
acessoOrias em processos de contra-ordenagao cuja instrucao, nos ter-
mos do Decreto-Lein.® 325/95, de 2 de Dezembro, seja da competéncia
da Inspecgao-Geral das Actividades Econdmicas.

31 de Maio de 2001. — O Secretério de Estado das Pequenas e
Médias Empresas, do Comércio e dos Servicos, Angelo Nélson Rosdrio
de Sousa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 8112/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de Maio
de 2001 da Ministra do Planeamento:

Estrela Maria Leonardo Cavaco, auxiliar de limpeza do quadro da
Comissdo de Coordenacdo da Regido do Alentejo — autorizada
a exercer actividade privada.

31 de Maio de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Contrato n.° 1395/2001. — Contrato-programa de cooperagao téc-
nica e financeira. — Aos 14 dias do més de Maio de 2001, entre o
Ministério do Planeamento, representado pelo presidente da Comis-
sao de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, e a Camara
Municipal de Torres Novas, representada pelo seu presidente, € cele-
brado um contrato-programa de cooperacao técnica e financeira, inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a definicao do
processo de cooperacao técnica e financeira entre as partes contra-
tantes para a realizagdo das acgoes de investimento, visando a revi-
talizagao do centro histérico de Torres Novas.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisao, por acordo entre as partes con-
tratantes, o presente contrato decorre desde a data da sua assinatura
e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2

Direitos e obrigacoes das partes contratantes

No ambito do presente contrato:
1 — Compete a Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, visar
os autos de medicao e verificar as facturas;

b) Mediante a apresentacdo de documentos de despesa ou de
autos de medicdo dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pela CCRLVT, liquidar a per-
centagem estabelecida no n.° 1 da clausula 4.?, até ao limite
que for da sua responsabilidade.

Consideram-se igualmente validos, para efeitos de paga-
mento, os documentos de despesa e autos de medigao cor-
respondentes a trabalhos do mesmo contrato-programa, ja
em curso antes da assinatura deste;

¢) Verificar as condicoes de execucdo do projecto aprovado,
prestar apoio técnico na medida das suas possibilidades, desig-
nadamente no langcamento de concurso e fiscalizacao da obra.

2 — Compete a Camara Municipal de Torres Novas, na sua qua-
lidade de dono da obra:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao das obras;

¢) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao,
dentro dos prazos previstos, das acgoes e investimentos que
integram o projecto;

d) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste contrato;

e) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e
proceder ao respectivo pagamento;

f) Darimediato conhecimento a CCRLVT das situacdes técnicas
ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento do con-
trato, podendo comprometer o cumprimento dos prazos esta-
belecidos no plano de trabalhos aprovado;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Cléausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Planeamento, atra-
vés da Comissao de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, contempla os encargos da Camara Municipal de Torres Novas
com a execugao do empreendimento previsto no presente contrato,
até ao montante global de € 262 767 (52 680 000$), assim distribuida:

2001 — € 183 937 (36 876 0008$);
2002 — € 78 830 (15 804 0008).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao de Lis-
boa e Vale do Tejo autorizar a concessao de adiantamentos, na obser-
vancia das disponibilidades orcamentais do momento.

3 — A Camara Municipal de Torres Novas caberd a responsabi-
lidade da execucao financeira, presentemente acordada. A nao uti-
lizagdo em cada ano econdémico da dotagao prevista no presente con-
trato determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execugao do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Muni-
cipal de Torres Novas e tera como funcoes, designadamente:

a) Coordenar as acgdes que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa, desde a fase do projecto até a conclusdo das
obras, assegurando a programagdo actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucdo das obras;

¢) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cugdo do contrato-programa, tendo em especial atencao a
execucdo fisica e financeira. Dever-se-a0 analisar os desvios
em relacdo a programacao inicial e suas causas e propor medi-
das a adoptar para a sua correcgio.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos da
Cémara Municipal de Torres Novas, de acordo com a participagido
estabelecida na clausula 4.2
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Clausula 7.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa onde conste a inscri¢ao de que a obra € financiada pelo Minis-
tério do Planeamento, através da Comissao de Coordenacao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT). Caso exista placa alusiva a
financiamentos comunitarios ou outros, nela poderd ser indicado tam-
bém o financiamento por parte do Ministério do Planeamento.

2 — Se for afixada no final da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construcao, nela devera constar também o Ministério
do Planeamento.

Clausula 8.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente contrato seguir-se-a o disposto
no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais regula-
mentagdo aplicavel.

Clausula 9.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugao, auto-
rizando a Camara Municipal a retencdo das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral res-
tituicdo das verbas recebidas.

14 de Maio de 2001.— O Presidente da Comissao de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Antonio Fonseca Ferreira. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Torres Novas, Anténio Manuel Oliveira
Rodrigues.

Contrato n.° 1396/2001. — Contrato-programa de cooperagao téc-
nica e financeira. — Aos 14 dias do més de Maio de 2001, entre o
Ministério do Planeamento, representado pelo presidente da Comis-
sdo de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, e a Camara
Municipal de Obidos, representada pelo seu presidente, é celebrado
um contrato-programa de cooperacao técnica e financeira, integrado
no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezem-
bro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a definicao do
processo de cooperacao técnica e financeira entre as partes contra-
tantes para a realizagao das acgoes de investimento, visando a recu-
peracao da Casa do Pelourinho.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre as partes con-
tratantes, o presente contrato decorre desde a data da sua assinatura
e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

No ambito do presente contrato:
1 — Compete a Comissao de Coordenacdo da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, visar
os autos de medicao e verificar as facturas;

b) Mediante a apresentacido de documentos de despesa ou de
autos de medicao dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pela CCRLVT, liquidar a per-
centagem estabelecida no n.° 1 da clausula 4.2, até ao limite
que for da sua responsabilidade.

Consideram-se igualmente vélidos, para efeitos de paga-
mento, os documentos de despesa e autos de medi¢ao cor-
respondentes a trabalhos do mesmo contrato-programa ja em
curso antes da assinatura deste;

¢) Verificar as condicdes de execugdo do projecto aprovado,
prestar apoio técnico na medida das suas possibilidades, desig-
nadamente no lancamento de concurso e fiscalizacido da obra.

2 — Compete a4 Camara Municipal de Obidos, na sua qualidade
de dono da obra:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao das obras;

¢) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao,
dentro dos prazos previstos, das acgoes e investimentos que
integram o projecto;

d) Fiscalizar a execugdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste contrato;

e) Elaborar os autos de medi¢ao dos trabalhos executados e
proceder ao respectivo pagamento;

f) Dar imediato conhecimento a CCRLVT das situagdes técnicas
ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento do con-
trato, podendo comprometer o cumprimento dos prazos esta-
belecidos no plano de trabalhos aprovado;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Planeamento, atra-
vés da Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, contempla os encargos da Camara Municipal de Obidos com
a execucdo do empreendimento previsto no presente contrato, até
ao montante global de € 162 852 (32 649 000%), assim distribuida:

2001 — € 87 823 (17 607 0008);
2002 — € 75 029 (15 042 0008).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao de Lis-
boa e Vale do Tejo autorizar a concessao de adiantamentos, na obser-
vancia das disponibilidades orcamentais do momento.

3 — A Camara Municipal de Obidos caberd a responsabilidade da
execugao financeira presentemente acordada. A nao utilizagdo em
cada ano econdémico da dotacdo prevista no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execucao do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Comissao de
Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Muni-
cipal de Obidos e terd como fungdes, designadamente:

a) Coordenar as acgdes que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa, desde a fase do projecto até a conclusdo das
obras, assegurando a programagdo actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucdo das obras;

¢) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cugdo do contrato-programa, tendo em especial atencao a
execugao fisica e financeira. Dever-se-ao analisar os desvios
em relacdo a programacao inicial e suas causas e propor medi-
das a adoptar para a sua correccao.

Clausula 6.2
Dotaciao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sio inscritas anualmente nos orgamentos da
Camara Municipal de Obidos, de acordo com a participacdo esta-
belecida na clausula 4.*

Clausula 7.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa onde conste a inscri¢ao de que a obra € financiada pelo Minis-
tério do Planeamento, através da Comissao de Coordenacao da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT). Caso exista placa alusiva a
financiamentos comunitarios ou outros, nela podera ser indicado tam-
bém o financiamento por parte do Ministério do Planeamento.

2 — Se for afixada no final da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construco, nela devera constar também o Ministério
do Planeamento.

Clausula 8.2

Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente contrato, seguir-se-a o disposto
no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais regula-
mentagao aplicavel.
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Clausula 9.2
Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programagdo constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando a Camara Municipal a retencdo das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da Lei das Financas Locais, até a integral res-
tituicao das verbas recebidas.

14 de Maio de 2001.— O Presidente da Comissdo de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Antonio Fonseca Ferreira.— O Pre-
sidente da Camara Municipal de Obidos, José Antonio Pereira Jiinior.

Contrato n.° 1397/2001. — Contrato-programa de cooperagao téc-
nica e financeira. — Aos 14 dias do més de Maio de 2001, entre o
Ministério do Planeamento, representado pelo presidente da Comis-
sao de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, e a Camara
Municipal de Torres Novas, representada pelo seu presidente, € cele-
brado um contrato-programa de cooperagao técnica e financeira, inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a definicdo do
processo de cooperagao técnica e financeira entre as partes contra-
tantes para a realizacdo das accoes de investimento, visando a bene-
ficiacdo e remodelacao da Avenida de 8 de Julho, em Torres Novas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre as partes con-
tratantes, o presente contrato decorre desde a data da sua assinatura
e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

No ambito do presente contrato:
1 — Compete a Comissao de Coordenacdo da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, visar
os autos de medicao e verificar as facturas;

b) Mediante a apresentacio de documentos de despesa ou de
autos de medicao dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pela CCRLVT, liquidar a per-
centagem estabelecida no n.° 1 da clausula 4.2, até ao limite
que for da sua responsabilidade.

Consideram-se igualmente vélidos, para efeitos de paga-
mento, os documentos de despesa e autos de medi¢ao cor-
respondentes a trabalhos do mesmo contrato-programa ja em
curso antes da assinatura deste;

¢) Verificar as condigcdes de execugdo do projecto aprovado,
prestar apoio técnico na medida das suas possibilidades, desig-
nadamente no lancamento de concurso e fiscalizacio da obra.

2 — Compete a Camara Municipal de Torres Novas, na sua qua-
lidade de dono da obra:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao das obras;

¢) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusao,
dentro dos prazos previstos, das acgoes e investimentos que
integram o projecto;

d) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste contrato;

e) Elaborar os autos de medigao dos trabalhos executados e
proceder ao respectivo pagamento;

f) Darimediato conhecimento a CCRLVT das situacdes técnicas
ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento do con-
trato, podendo comprometer o cumprimento dos prazos esta-
belecidos no plano de trabalhos aprovado;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Planeamento, atra-
vés da Comissao de Coordenagdo da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, contempla os encargos da Camara Municipal de Torres Novas
com a execugao do empreendimento previsto no presente contrato,
até ao montante global de € 422 916 (84 787 000$), assim distribuida:

2001 — € 404 625 (81 120 000$);
2002 — € 18 291 (3 667 0008).

2—Em situacOes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lis-
boa e Vale do Tejo autorizar a concessao de adiantamentos, na obser-
vancia das disponibilidades orcamentais do momento.

3 — A Camara Municipal de Torres Novas caberd a responsabi-
lidade da execugao financeira presentemente acordada. A néo uti-
lizagdo em cada ano econdmico da dotagao prevista no presente con-
trato determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execucdo do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Muni-
cipal de Torres Novas e tera como funcoes, designadamente:

a) Coordenar as accdes que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa, desde a fase do projecto até a conclusao das
obras, assegurando a programacio actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucao das obras;

c¢) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cucdo do contrato-programa, tendo em especial atencdo a
execucdo fisica e financeira. Dever-se-a0 analisar os desvios
em relacdo a programacao inicial e suas causas e propor medi-
das a adoptar para a sua correcgao.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orcamentos da
Camara Municipal de Torres Novas, de acordo com a participagao
estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa onde conste a inscricao de que a obra € financiada pelo Minis-
tério do Planeamento, através da Comissao de Coordenagao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT). Caso exista placa alusiva a
financiamentos comunitarios ou outros, nela podera ser indicado tam-
bém o financiamento por parte do Ministério do Planeamento.

2 — Se for afixada no final da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construcao, nela devera constar também o Ministério
do Planeamento.

Clausula 8.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente contrato, seguir-se-a o disposto
no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais regula-
mentagao aplicavel.

Clausula 9.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando a Camara Municipal a retencao das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral res-
tituicao das verbas recebidas.

14 de Maio de 2001.— O Presidente da Comissao de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Antonio Fonseca Ferreira. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Torres Novas, Anténio Manuel Oliveira
Rodrigues.
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Contrato n.° 1398/2001. — Contrato-programa de cooperagao téc-
nica e financeira. — Aos 14 dias do més de Maio de 2001, entre o
Ministério do Planeamento, representado pelo presidente da Comis-
sao de Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, e a Camara
Municipal de Torres Novas, representada pelo seu presidente, € cele-
brado um contrato-programa de cooperacao técnica e financeira, inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a defini¢do do
processo de cooperacao técnica e financeira entre as partes contra-
tantes para a realizagdo das accoes de investimento, visando a cons-
trucao de um edificio para albergar o mercado municipal de Torres
Novas.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisao, por acordo entre as partes con-
tratantes, o presente contrato decorre desde a data da sua assinatura
e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Cléausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
No ambito do presente contrato:

1 — Compete a Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo:

a) Acompanhar a execugao fisica e financeira dos trabalhos, visar
os autos de medicao e verificar as facturas;

b) Mediante a apresentacao de documentos de despesa ou de

autos de medicdo dos trabalhos executados nas obras em

curso, previamente visados pela CCRLVT, liquidar a per-

centagem estabelecida no n.° 1 da clausula 4.2, até ao limite

que for da sua responsabilidade.

Consideram-se igualmente validos, para efeitos de paga-
mento, os documentos de despesa e autos de medicao cor-
respondentes a trabalhos do mesmo contrato-programa ja em
curso antes da assinatura deste;

Verificar as condi¢gdes de execugdo do projecto aprovado,
prestar apoio técnico na medida das suas possibilidades, desig-
nadamente no lancamento de concurso e fiscalizacao da obra.

Cc
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2 — Compete a Camara Municipal de Torres Novas, na sua qua-
lidade de dono da obra:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao das obras;

¢) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes
a sua qualidade de dono da obra, garantindo a conclusdo,
dentro dos prazos previstos, das ac¢oes e investimentos que
integram o projecto;

d) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-
posto neste contrato;

e) Elaborar os autos de medigdo dos trabalhos executados e
proceder ao respectivo pagamento;

f) Darimediato conhecimento a CCRLVT das situacdes técnicas
ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento do con-
trato, podendo comprometer o cumprimento dos prazos esta-
belecidos no plano de trabalhos aprovado;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Planeamento, atra-
vés da Comissao de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, contempla os encargos da Camara Municipal de Torres Novas
com a execugdo do empreendimento previsto no presente contrato,
até ao montante global de € 448 918 (90 000 000$), assim distribuida:

2001 — € 426 472 (85 500 000$);
2002 — € 22 446 (4 500 0008).

2 —Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regido de Lis-

boa e Vale do Tejo autorizar a concessio de adiantamentos, na obser-
vancia das disponibilidades orcamentais do momento.

3 — A Camara Municipal de Torres Novas caberd a responsabi-
lidade da execugao financeira presentemente acordada. A nao uti-
lizagdo em cada ano econdémico da dotagao prevista no presente con-
trato determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execucao do con-
trato-programa serd constituida pelos representantes da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Muni-
cipal de Torres Novas e tera como funcoes, designadamente:

a) Coordenar as acgoes que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa, desde a fase do projecto até a conclusdo das
obras, assegurando a programacio actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Acompanhar a execucdo das obras;

c) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cucdo do contrato-programa, tendo em especial atencao a
execucgao fisica e financeira. Dever-se-ao analisar os desvios
em relagdo a programacao inicial e suas causas e propor medi-
das a adoptar para a sua correccao.

Cléusula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orgamentos da
Céamara Municipal de Torres Novas, de acordo com a participagao
estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar no local dos trabalhos
placa onde conste a inscricao de que a obra € financiada pelo Minis-
tério do Planeamento, através da Comissao de Coordenacao da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT). Caso exista placa alusiva a
financiamentos comunitarios ou outros, nela podera ser indicado tam-
bém o financiamento por parte do Ministério do Planeamento.

2 — Se for afixada no final da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construcdo, nela devera constar também o Ministério
do Planeamento.

Clausula 8.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente contrato, seguir-se-4 o disposto
no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais regula-
mentagdo aplicavel.

Clausula 9.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando a Camara Municipal a retencao das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral res-
tituicao das verbas recebidas.

14 de Maio de 2001.— O Presidente da Comissao de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Antonio Fonseca Ferreira. — O Pre-
sidente da Camara Municipal de Torres Novas, Antonio Manuel Oliveira
Rodrigues.

Contrato n.° 1399/2001. — Contrato-programa de cooperagao téc-
nica e financeira. — Aos 14 dias do més de Maio de 2001, entre o
Ministério do Planeamento, representado pelo presidente da Comis-
sdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e a Camara
Municipal de Torres Novas, representada pelo seu presidente, é cele-
brado um contrato-programa de cooperacao técnica e financeira, inte-
grado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de
Dezembro, que se rege pelas cldusulas seguintes:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a definicao do
processo de cooperacao técnica e financeira entre as partes contra-
tantes, para a realizacao das acgdes de investimento, visando a bene-
ficiagao e remodelacao da Avenida Andrade Corvo.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo de eventual revisdo, por acordo entre as partes con-
tratantes, o presente contrato decorre desde a data da sua assinatura
e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes

No ambito do presente contrato:
1 — Compete a Comissdao de Coordenacao da Regidao de Lisboa
e Vale do Tejo:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, visar
os autos de medicao e verificar as facturas;

b) Mediante a apresentacao de documentos de despesa ou de
autos de medicdo dos trabalhos executados nas obras em
curso, previamente visados pela CCRLVT, liquidar a per-
centagem estabelecida no n.° 1 da clausula 4.2, até ao limite
que for da sua responsabilidade, trabalhos do mesmo con-
trato-programa, ja em curso antes da assinatura deste;

¢) Verificar as condigdes de execugdo do projecto aprovado,
prestar apoio técnico na medida das suas possibilidades, desig-
nadamente no lancamento de concurso e fiscalizagao da obra.

2 — Compete a Camara Municipal de Torres Novas, na sua qua-
lidade de dono da obra:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugao, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao das obras;

¢) Exercer os poderes e assumir as responsabilidades inerentes

a sua qualidade de dono da obra, garantindo a concluséo,

dentro dos prazos previstos, das ac¢oes e investimentos que

integram o projecto;

Fiscalizar a execucao dos trabalhos, podendo, para o efeito,

solicitar o apoio técnico da CCRLVT, de acordo com o dis-

posto neste contrato;

e) Elaborar os autos de medigao dos trabalhos executados e
proceder ao respectivo pagamento;

f) Darimediato conhecimento a CCRLVT das situacdes técnicas
ou financeiras que afectem o normal desenvolvimento do con-
trato, podendo comprometer o cumprimento dos prazos esta-
belecidos no plano de trabalhos aprovado;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgdo provisoria e
definitiva da obra.

d
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Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagdo financeira do Ministério do Planeamento, atra-
vés da Comissdao de Coordenacdao da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, contempla os encargos da Camara Municipal de Torres Novas
com a execugao do empreendimento previsto no presente contrato,
até ao montante global de € 476 891 (95 608 000$), assim distribuida:

2001 — € 469 668 (94 160 000$);
2002 — € 7223 (1 448 0008).

2—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao de Lis-
boa e Vale do Tejo autorizar a concessao de adiantamentos, na obser-
vancia das disponibilidades orcamentais do momento.

3 — A Céamara Municipal de Torres Novas caberd a responsabi-
lidade da execucao financeira, presentemente acordada. A nao uti-
lizagdo em cada ano econdmico da dotagdo prevista no presente con-
trato determina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo da execu¢ao do con-
trato-programa seré constituida pelos representantes da Comissao de
Coordenacao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo e da Camara Muni-
cipal de Torres Novas e tera como funcoes, designadamente:

a) Coordenar as acgoes que integram o desenvolvimento do con-
trato-programa, desde a fase do projecto até a conclusao das
obras, assegurando a programacgao actualizada dos investi-
mentos envolvidos;

b) Acompanhar a execugao das obras;

c¢) Elaborar relatérios, de periodicidade semestral, sobre a exe-
cucdo do contrato-programa, tendo em especial atencdo a
execucdo fisica e financeira. Dever-se-ao analisar os desvios
em relacdo a programacao inicial e suas causas e propor medi-
das a adoptar para a sua correccao.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execugdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos orgamentos da
Céamara Municipal de Torres Novas, de acordo com a participagiao
estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Publicidade do financiamento e apoio técnico

1— O dono da obra obriga-se a colocar, no local dos trabalhos,
placa onde conste a inscricao de que a obra € financiada pelo Minis-
tério do Planeamento, através da Comissao de Coordenagio da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT). Caso exista placa alusiva a
financiamentos comunitarios ou outros, nela podera ser indicado tam-
bém o financiamento por parte do Ministério do Planeamento.

2 — Se for afixada no final da obra placa que informe das entidades
intervenientes na construcao, nela devera constar também o Ministério
do Planeamento.

Clausula 8.2
Omissoes

Em tudo o que for omisso o presente contrato seguir-se-a o disposto
no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e demais regula-
mentagdo aplicavel.

Clausula 9.2

Resolucao do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacgao constitui motivo suficiente para a sua resolucao, auto-
rizando a Camara Municipal a retencao das transferéncias que lhe
couberem ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral res-
tituicao das verbas recebidas.

31 de Maio de 2001. — O Presidente da Comissao de Coordenacao
da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, Anténio Fonseca Ferreira. — O
Presidente da Camara Municipal de Torres Novas, Anténio Manuel
Oliveira Rodrigues.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccéo-Geral de Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 8113/2001 (2. série). —1— Nos termos da Lei
n.°49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia do despacho
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural de 17 de Maio
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicacdo do presente aviso, concurso para o cargo de
chefe da Divisdo para a Qualificacao Profissional, constante do mapa
a que se refere o n.° 2 do artigo 32.° do Decreto Regulamentar n.° 7/97,
de 17 de Abril, do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Desen-
volvimento Rural.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo de um ano,
esgotando-se com o preenchimento da vaga existente.

3 — Legislacao aplicével:

Cddigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto Regulamentar n.° 7/97, de 17 de Abril;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Area de actuagio — o chefe da Divisdo para a Qualificacio
Profissional tem as competéncias constantes do artigo 20.° do Decreto
Regulamentar n.° 7/97, de 17 de Abril.

5 — Requisitos legais de admissao:

5.1 — O recrutamento ¢ feito por concurso de entre funcionérios
que retnam as condicoes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, considerando-se adequadas as licenciaturas
nas areas de Ciéncias Sociais, Humanidades e Agricultura.

5.2 — Condicoes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Sociologia.

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia na execucio de acgdes constantes do artigo 20.°
do Decreto Regulamentar n.° 7/97, de 17 de Abril.

6 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, acrescida do montante fixado no despacho
conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto, sendo as regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para a funcao publica.
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7 — O local de trabalho situa-se na Direcgao-Geral de Desenvol-
vimento Rural, na Avenida dos Defensores de Chaves, 6, em Lisboa.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral de Desenvolvimento Rural, devendo
conter os seguintes elementos:

a

b

Nome, estado civil, residéncia, cédigo postal e telefone;
Indicagdo da categoria que o candidato detém, do servigo
a que pertence, da natureza do vinculo, da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica e da especializacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;
Habilitagdes literarias;

Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-
réncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado o presente
aviso.

——

3}
NN

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem os
elementos referidos na alinea b) do nimero anterior;
Certificado das habilitagoes literarias;

Documentos comprovativos da formagao profissional reali-

zada, com a indicacdo da entidade promotora, das datas de

realizacdo e da duragao de cada accéo;

d) Copia do bilhete de identidade;

e) Declaragao do candidato de que possui os requisitos legais
de admissao ao concurso nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado.

o
N

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sao excluidos do concurso os candidatos que nao entreguem
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissdo a
concurso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural, Avenida dos Defensores
de Chaves, 6, em Lisboa, ou enviados pelo correio, sob registo e
com aviso de recepgao, para o mesmo endereco, devendo ser expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

10 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

10.1 — Na avaliagao curricular, o jari apreciara as habilitacoes aca-
démicas, a experiéncia profissional geral, a experiéncia profissional
especifica e a formacao profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selecgao, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10.3 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagdoes
obtidas nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional
de selecgao nao pode ter um indice de ponderacdo superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

10.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.° 3, 4 ¢ 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A publicitacao das listas dos candidatos sera feita de acordo
com o estipulado no artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
sendo as convocatérias dos candidatos para realizacdo dos métodos
de seleccao feitas através de oficio registado.

12 — Todas as listas e elementos destinados ao esclarecimento dos
interessados serao afixados na sede da Direcgao-Geral de Desenvol-
vimento Rural, sita na Avenida dos Defensores de Chaves, 6, em
Lisboa.

13 — Constituigao do jiri — de acordo com os sorteios realizados
em 28 de Marco de 2000 e 20 de Fevereiro de 2001 perante a Comissao
de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-

gentes, a que se referem as actas n.”* 180/2000 e 90/2001, desta Comis-
540, o juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Dr.* Maria Augusta Rita da Silva Estrécito Mar-
tins, directora de servicos da Direccdo-Geral de Desenvol-
vimento Rural.

Vogais efectivos:

Engenheiro Nicolau Anténio Pereira Galhardo, director de
servicos da Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural.
Engenheiro Fernando Ventura Mendes da Costa, director
de servigos da Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural.

Vogais suplentes:

Dr. José Anténio Marques dos Santos, director de servigos
da Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior.
Dr. Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal, director de servicos
da Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Litoral.

O presidente do juri serd substituido nas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

26 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Rui Pedro de Sousa
Barreiro.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 8114/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nas alineas b) e d) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 16/99, de
24 de Marco, e nos termos do n.° 2 do do Despacho Normativo
n.° 30/2000, de 12 de Junho, verificada a conformidade da candidatura
apresentada pela empresa ZEZEROVO — Producao Agricola e Avi-
cola do Zgzere, S. A., torno publico o seguinte:

E autorizado a empresa ZEZEROVO — Producao Agricola e Avi-
cola, S. A, o direito a utilizar o rétulo constante do anexo ao presente
diploma, reservado aos produtos que obedecam as caracteristicas fixa-
das nas alinea a) do anexo 1 do Regulamento (CEE) n.° 1274/91,
da Comissao, de 15 de Maio, a seguir discriminado:

ANEXO 1

Rétulo de indicagao do tipo de criagao

O rétulo é composto por um corpo rectangular central, marginado
por dois corpos suplementares.

O corpo central constitui o corpo principal do rétulo, em fundo
azul-celeste. No canto superior esquerdo insere-se uma nuvem em
cor branca, sobrepondo-se um malmequer em cor natural, com espago
reservado a aposigao de informagéo relativa a data limite de consumo,
categoria A e classe.

No canto superior direito insere-se o distintivo de rétulo aprovado
pelo Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pes-
cas, ladeado por dois malmequeres em ponto pequeno, em cor
amarela.

Ao centro, e em destaque, insere-se a expressao «BemMeQuer»,
tendo subjacente a inscricao «Ovos Frescos», ambas em letra de cor
branca.

Na parte inferior do rétulo, ao centro, inscreve-se a expressao «Ovos
de Galinha criada ao ar livre». No canto inferior esquerdo insere-se
uma pequena nuvem em cor branca, sobreposta por um malmequer
em cor amarela. No canto inferior direito, repete-se 0 mesmo desenho,
mas mais ampliado.

Os dois corpos suplementares, inferior e superior, de forma hexa-
gonal, em fundo azul, apresentam em grande plano um malmequer,
no canto inferior esquerdo.

O plano superior é preenchido pela expressio «BemMeQuer» e
o plano inferior direito é preenchido pelas expressoes «Ovos Frescos»
e «Os ovos BemMeQuer sdo postos por galinhas ao ar livre». Segue-se
a identificagdo da empresa, imediatamente abaixo, seguida da iden-
tificacao do centro de classificagao.

31 de Maio de 2001. — Pelo Director, por substituicdo, Joaquim
Carvalho.
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Aviso n.° 8115/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nas alineas b) e d) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 16/99, de
24 de Marco, e do Despacho Normativo n.° 30/2000, de 12 de Junho,
verificada a conformidade da candidatura apresentada pela empresa
Quinta dos Milheirais — Sociedade Agro-Pecudria, S. A., torno
publico o seguinte:

E autorizado a Quinta dos Milheirais — Sociedade Agro-Pecua-
ria, S. A., o direito a utilizar o rétulo constante do anexo ao presente
diploma, reservado aos produtos que obedegam as caracteristicas fixa-
das nas alineas a) e ) do anexo 1v do Regulamento (CEE) n.° 1538/91,
da Comissao, de 5 de Junho, a seguir discriminado:

Frango do Campo criado em liberdade (anexo 1).
A CONTROLVET — Assisténcia Veterindria, L.92, é reconhecida

como organismo independente de controlo do rétulo constante do
anexo ao presente diploma.

31 de Maio de 2001. — Pelo Director, por substituicao, Joaquim
Carvalho.

ANEXO 1

Rétulo de indicagao do tipo de criagao

O rétulo tem a forma oval, delimitada por duas linhas paralelas
em cor vermelha e dourada, sobre fundo negro.

Na parte superior insere-se a figura de um galinaceo ladeado por
duas espigas de milho, sobre fundo branco, que representa o logdtipo
da empresa, e, imediatamente abaixo, em destaque, a inscricdo
«Quinta dos Milheirais», em letra vermelha sobre fundo negro.

Ao centro, insere-se um rectangulo branco, encimado por figuras
representando espigas de milho, onde se inscrevem as mengoes
«N.° Bando» e «N.%». Este rectangulo apresenta, a esquerda, o dis-
tintivo de rétulo aprovado pelo Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, e, a direita, o logétipo da CONTROL-
VET como organismo independente de controlo. Imediatamente
abaixo apresenta a expressao «Conservar frio entre 0° e 4°C».

Na parte inferior inscrevem-se, do lado esquerdo, a mengao «Ali-
mentado com 70 % de Cereais», e, do lado direito, a mencao «Abatido
com 84 Dias de Vida», em letra dourada. Centrada, em letra branca
sobre fundo negro, a inscricao «Frango de Campo», seguida da expres-
sao «Criado em Liberdade».

S

Aviso n.° 8116/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nas alineas b) e d) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 16/99, de
24 de Marco, e do Despacho Normativo n.° 30/2000, de 12 de Junho,
verificada a conformidade da candidatura apresentada pela empresa
Quinta dos Milheirais — Sociedade Agro-Pecudria, S. A., torno
publico o seguinte:

E autorizado a Quinta dos Milheirais — Sociedade Agro-Pecudria,
S. A, o direito a utilizar o rétulo constante do anexo ao presente
diploma, reservado aos produtos que obedecam as caracteristicas fixa-
das nas alineas a) e ¢) do anexo 1v do Regulamento (CEE) n.° 1538/91,
da Comissao, de 5 de Junho, a seguir discriminado:

Frango do Campo criado em semi-liberdade (anexo 1).
A CONTROLVET — Assisténcia Veterinaria, L.92, é reconhecida

como organismo independente de controlo do rétulo constante do
anexo ao presente diploma.

31 de Maio de 2001. — Pelo Director, por substituicao, Joaquim
Carvalho.
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ANEXO 1

Rétulo de indicagéo do tipo de criagao

O rétulo tem a forma oval, delimitada por duas linhas paralelas
em cor vermelha e dourada, sobre fundo negro.

Na parte superior insere-se a figura de um galindceo ladeado por
duas espigas de milho, sobre fundo branco, que representa o logdtipo
da empresa, e, imediatamente abaixo, em destaque, a inscricdo
«Quinta dos Milheirais», em letra vermelha sobre fundo negro.

Ao centro, insere-se um rectangulo branco, encimado por figuras
representando espigas de milho, onde se inscrevem as mengoes
«N.° Bando» e «N.%». Este rectangulo apresenta, a esquerda, o dis-
tintivo de rétulo aprovado pelo Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, e, a direita, o logotipo da CONTROL-
VET como organismo independente de controlo. Imediatamente
abaixo apresenta a expressao «<CONSERVAR FRIO ENTRE 0°C E
40C>>.

Na parte inferior inscrevem-se, do lado esquerdo, a mencao «Ali-
mentado com 70 % de Cereais», e, do lado direito, a mengao «Abatido
com 84 Dias de Vida», em letra dourada. Centrada, em letra branca
sobre fundo negro, a inscricao «Frango de Campo», seguida da expres-
sdo «Criado em Semi-Liberdade».

Aviso n.° 8117/2001 (2.2 série). — De acordo com o disposto
nas alineas b) e d) do n.° 2 do Despacho Normativo n.° 16/99, de
24 de Margo, e do Despacho Normativo n.° 30/2000, de 12 de Junho,
verificada a conformidade da candidatura apresentada pela empresa
SAPROPOR — Produtos Alimentares, S. A., torno ptblico o seguinte:

E autorizado 8 SAPROPOR — Produtos Alimentares, S. A., marca
Frango da Aldeia AVIPRONTO o direito a utilizar os rétulos constantes
do anexo ao presente diploma, reservados aos produtos que obedecam
as caracteristicas fixadas nas alineas a) e d) do anexo 1v do Regu-
lamento n.° 1538/91, da Comissao, de 5 de Junho.

A SGS — Sociedade Geral de Superintendéncia, L.9%, é reconhecida
como organismo independente de controlo do rétulo «Frango da
Aldeia AVIPRONTO criado ao Ar Livre».

31 de Maio de 2001. — Pelo Director, por substituigao, Joaquim
Carvalho.

ANEXO

Rétulo de indicagéo do tipo de criagcao

A parte superior do rétulo tem a cabeca de um galo, em cor natural,
emoldurada num fundo campestre, com a inscrigdo «Frango criado
ao Ar Livre», em dourado.

Ao centro, tem a mencao «Frango da Aldeia», a branco, sobre
fundo vermelho, limitado inferiormente pelo logotipo AVIPRONTO.

A parte inferior esquerda contém as inscri¢cdes «Alimentacao 70 %
de Cereais como minimo» ¢ «Idade minima 81 dias» sobre uma espiga
de milho e contém o distintivo de aprovacao do rétulo pelo Ministério
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, do lado
direito.
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Aviso n.° 8118/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho, por delegagao, do subdirector do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar de 28 de Maio de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso geral, nos
termos dos n.° 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, para o provimento de um lugar de técnico superior
principal da careira de engenheiro do quadro de pessoal do GPPAA,
constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 112/2001, de 22 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o prazo de validade do presente concurso
caduca com o preenchimento da vaga.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — reunir as condi¢des referidas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho.

4 — Vencimento, condigoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € legis-
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lacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as vigentes para a generalidade dos funcionarios da admi-
nistracdo central.

5 — Contetudo funcional — competem genericamente ao técnico
superior principal da carreira de engenheiro funcoes de investigagao,
estudo, concepcao e adaptacdo de métodos e processos técnico-cien-
tificos de ambito geral ou especializado, executadas com grande auto-
nomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior,
nas areas do planeamento e politica agro-alimentar, mercados agri-
colas e relagdes internacionais.

6 — Local de trabalho — Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar, sito em Lisboa, Rua do Padre Anténio Vieira, 1.

7 — Método de selecgao:

7.1 — No concurso sera utilizado como método de seleccdo a ava-
liacdo curricular.

7.2 — A avaliac@o curricular serd efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Sistema de classifica¢do final:

8.1 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtiverem
classificacao inferir a 9,5 valores.

8.2 — O critério de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunioes do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sdo ao concurso deverdo ser dirigidos ao director do Gabinete de
Planeamento e Politica Agro-Alimentar, podendo ser entregues pes-
soalmente, mediante recibo, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcdo, para o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-A-
limentar, Rua do Padre Antdnio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos de admissdo ao concurso deverao constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de nas-
cimento, nimero e data de validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Mengao expressa do concurso a que se candidata;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais para admissao ao concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Identificacdo da categoria que detém, do servico a que per-
tence, da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria.

9.2 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragdo actualizada e autenticada, emitida pelo servigo
onde exerce fungdes, da qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias que possui;

d) Documentos auténticos ou autenticados das accoes de for-
macao profissional e da respectiva duragao (em horas);

¢) Declaracao, emitida pelo respectivo dirigente, especificando
o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao fun-
ciondrio, bem como o periodo a que as mesmas se reportam;

f) Fotocopia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais s6 serao tidos em consideragao pelo
jari se devidamente comprovados.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos citados nas alineas a),
b), c), d) e e) referidos no n.° 9.2 implica a exclusao dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao GPPAA estdao dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual e ai constem de facto.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, se for caso disso, nas instalagoes da Direccao de Servigos
de Gestao e Administracio do GPPAA, situadas no 6.° andar do
n.° 1 da Rua do Padre Anténio Vieira, em Lisboa, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢do dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

14 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheiro Luis Alberto Ramos da Silva Caiano,
director de servigos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Alberto Neto Paulino, chefe de divisao.
2.° Engenheira Maria Inés Lince Malta Vacas Morgado
Silva, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Francisco Manuel Ventura Paiva Caldeira,
chefe de divisao.

2.° Engenheira Maria da Conceicao Rodrigues Lopes, chefe
de divisao.

14.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

7 de Junho de 2001.— Pelo Director, o Subdirector, Joaquim
Carvalho.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Aviso n.° 8119/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho de autorizagdo do presidente do
conselho de administragdo da ARS do Alentejo de 28 de Dezembro
de 2000, se considera aberto concurso externo geral de ingresso para
constituicdo da reserva de recrutamento, tendo em vista a admissao
na carreira de auxiliar administrativo, pelo prazo de 10 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, com
vista ao provimento de um lugar de auxiliar administrativo, a vagar
ou a aditar ao quadro de pessoal dos servicos de ambito regional
da Administragao Regional de Satde do Alentejo, aprovado pela Por-
taria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — O concurso € valido para a vaga existente e para as que vierem
a ocorrer, desde que tenham sido objecto de descongelamento, ao
abrigo do despacho conjunto n.° 619-A/99, e afectas por redistribuicao
no prazo de um ano contado da data da publicacdo da lista de clas-
sificacao final.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais aplicaveis constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, do
Decreto-Lein.? 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e do disposto no Cédigo
do Procedimento Administrativo, em tudo o que nao estiver espe-
cialmente regulado sobre o direito de participagdo dos interessados.

4.1 — Requisitos gerais de admissao — nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, con-
jugado com o disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sdo requisitos gerais de
admissao:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excepcio-
nados por lei ou convengao internacional;

b) Ter completado 18 anos até ao ultimo dia do prazo de apre-
sentagao das candidaturas;

¢) Estar habilitado com a escolaridade obrigatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

4.2 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos mencionados
nas alineas do nimero anterior até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas.

5 — Contetido funcional — compete ao auxiliar administrativo
exercer fungdes de natureza executiva simples, diversificada, assegurar
o contacto entre servicos através da recepcao e entrega do expediente
e entregas oficiais, efectuar tarefas elementares indispensaveis ao fun-
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cionamento dos servigos e exercer fungdes na portaria e atendimento
de chamadas telefonicas.

6 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
que resultar da aplicacdo do Decreto-Lei n.© 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funcionérios das carreiras do regime geral dos servicos e
organismos da Administragao Publica.

7— Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Praca do
1.° de Maio, 4, 7000 Evora.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao sao os seguin-
tes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova escrita de conhecimentos gerais ¢ eliminatdria.

8.2— O programa da prova de conhecimentos gerais consta da
parte 11 do anexo ao despacho n.® 13 381/99 (2.2 série), do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — Os candidatos serao notificados da data, hora e local da pres-
tagao das provas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, ap6s a divulgacao dos candidatos admitidos.

8.4 — Serao eliminados os candidatos que em qualquer das provas
obtenham classificacdo inferior a 9,5.

8.5 — A classificacdo final dos candidatos serd a média aritmética
das classificacdes obtidas em cada um dos métodos.

8.6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta das reu-
nides do jari que sera facultada aos candidatos que a solicitem.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Saide do Alen-
tejo, formulando o pedido de admissdao ao concurso, entregue pes-
soalmente, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo
dia do prazo de apresentacdo de candidaturas, fixado no n.° 1, ou
enviado por correio registado, expedido até a mesma data, para a
Praca do 1.° de Maio, 4, 7000 Evora, local onde podera ser entregue
pessoalmente.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, situacao
militar, se for caso disso, nimero de contribuinte fiscal, resi-
déncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o mesmo vem publicado.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

b) Declaragao formulada e assinada, sob compromisso de honra,
pelo respectivo candidato, de que possui os requisitos exigiveis
nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 4.1, devendo cada um
dos requisitos ser transcrito em alineas separadas.

9.3 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei penal.

9.4 — Nao serao admitidas as candidaturas apresentadas fora do
prazo referido no n.° 1 e aquelas em que os documentos mencionados
nas alineas a) e b) do n.° 9.1 ndo tenham dado entrada dentro do
mesmo prazo.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo publicitadas por meio de afixacdo nos servicos da ARS
do Alentejo, Praca do 1.° de Maio, 4, 7000 Evora.

11 — Constituigdo do juri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Delfina de Jesus Moreirinha Martins Branquinho,
chefe de seccdo da ARS do Alentejo.
Vogais efectivos:

José Joaquim Guerreiro Picarra, assistente administrativo
principal da ARS do Alentejo.

Joana Rita Botas Percheiro Braganca, assistente adminis-
trativa principal da ARS do Alentejo.

Vogais suplentes:

Agostinha Altina Pereira Jacinto Fernandes Ventura, assis-
tente administrativa principal da ARS do Alentejo.

Maria Fernanda Marques de Oliveira Soares de Oliveira,
assistente administrativa da ARS do Alentejo.

12 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Abril de 2001. — Pelo Conselho de Administracio, a Vogal,
Rosa Valente Matos.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Rectificacao n.° 1454/2001. — Concurso de professor-coordena-
dor. — Avisam-se os interessados de que o aviso n.° 7618/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de
2 de Junho de 2001, referente a lista de classificacdo final do concurso
de provas publicas para o provimento de quatro vagas na categoria
de professor-coordenador da carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, divulgado pelo edital n.° 779/2000 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 265, de 16 de Novembro
de 2000, a p. 18 594, contém uma omissao. Assim, onde se 1¢ «aprovada
em reunido do conselho cientifico realizada em 17 de Maio de 2001»
deve ler-se «aprovada em reuniao pelo conselho cientifico realizada
em 17 de Maio e homologada pela presidente do conselho directivo
em 18 de Maio de 2001».

4 de Junho de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Morgado Ferreira.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello

Aviso n.° 8120/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de dois lugares de assistente administrativo. — 1 — Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director do Centro Regional de Alcoo-
logia Maria Lucilia Mercés de Mello de 25 de Maio de 2001, no
uso de competéncia prdpria, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para provimento
de dois lugares na categoria de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro Regional
de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello, aprovado pela Portaria
n.° 1262/97, de 22 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido pelo prazo méximo
de um ano contado a partir da publicacdo da lista de classificagdo
final.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente pessoal, contabilidade, admissao de
doentes, aprovisionamento e expediente e arquivo.

6 — Remuneracao, local e condicoes de trabalho:

6.1 — A remuneragao e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragao central, processando-se
aquela nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislagao complementar.

6.2 — O local de trabalho situa-se no Centro Regional de Alcoologia
Maria Lucilia Mercés de Mello, Conraria, 3040-714 Castelo Viegas.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Especiais — poderdo ser admitidos os funcionarios ou agen-
tes da Administracao Publica com as condigdes expressas do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que possuam
0 11.° ano de escolaridade ou equivalente, nos termos da alinea b)
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimentos
gerais reveste a forma escrita, terd a duracao de noventa minutos
e o respectivo programa € o constante da parte 11 do anexo do despacho
n.° 13 381/99, do director-geral da Administracao Publica, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999:

«Programa

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Legislacao aconselhada

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de
Maio.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.*® 30-C/92, de 28 de Dezembro, e 25/98, de 26
de Maio.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 7 de Junho, e 420/91, de 29 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Carta Deontoldgica do Servico Publico, aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993.

Decreto-Lei n.° 318/2000, de 14 de Dezembro.»

8.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos reveste a forma escrita, terd a duragdo de uma
hora e, de acordo com o despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistracdo Publica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, incide sobre
0s seguintes temas:

«1 — Organizacao politica e administrativa:

1.1 — Orgaos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e Tribunais:

1.1.1 — Competéncias;

1.2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.

2 — Regime juridico da funcado publica:

2.1 — A relacéo juridica de emprego na Administracao Publica:

2.1.1 — Constituicao, modificacdo e extingao;

2.2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungoes
publicas;

2.3 — Deveres gerais dos funcionarios:

2.3.1 — Enumeragao;

2.3.2 — Conceito;

2.4 — Direitos dos funcionarios:

2.4.1 — Férias, faltas e licencas.

3 — Contabilidade:

3.1 — A contabilidade e a gestao;

3.2 — Documentagdo contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.;

3.3 — Principio e nogdes basicas da digrafia;

3.4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

4 — Estatistica:

4.1 — Definicao e conceito de estatistica;

4.2 — Ramos da estatistica — defini¢io:

4.2.1 — Estatistica descritiva;

4.2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

5 — Arquivos administrativos e clinicos:

5.1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico;

5.2 — Tipos de documentos;

5.3 — Formas de registo e de classificagdo documental.

6 — Aprovisionamento:

6.1 — Regime juridico das aquisigdes:

6.1.1 — Regime das despesas:

6.1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;

6.1.2 — Aquisicao de bens e servicos:

6.1.2.1 — Tipo de procedimentos;

6.2 — Documentos base de um servigo de aquisigoes.

Bibliografia e legislacao aconselhada
1 — Organizagao politica e administrativa:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;
Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio;
Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

2 — Regime juridico da funcéo publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, Decreto-Lei n.° 175/95, de
21 de Julho, Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, e Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis
n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragoes intro-
duzidas pelas Leis n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro, e 25/98,
de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.°* 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 204/91, de 7 de Junho, e 420/91, de 29 de Outubro;

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro.

3 — Contabilidade:

Resolugao n.° 7/98/MAL. 19-1.2 S/PL;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 53/93, de 20 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

4 — Estatistica — Manual de Estatistica, Ministério da Saude,
Departamento de Recursos Humanos.
5 — Arquivos administrativos e clinicos:

Manual de Arquivos Gerais e Clinicos do Ministério da Satide,
Direccao de Recursos Humanos;
Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio.

6 — Aprovisionamento:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 163/99, de 14 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.»

8.3 — A entrevista profissional de selecgdo, sem caracter elimina-
torio, visa avaliar, numa relacdo interpessoal ¢ de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sendo
ponderados os seguintes parametros:

Motivacao para o desempenho das fungdes, em que se corre-
lacionarao as motivagoes dos candidatos face ao conteddo e
experiéncias da categoria em que se inserem;

Sentido critico e clareza de raciocinio, em que se apreciara o
espirito analitico e de sintese e a sequéncia ldgica do raciocinio;
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Capacidade de expressao e fluéncia verbais, em que se apreciara
a fluéncia e rigor da expressao verbal e vocabulario;

Sentido de organizacdo, em que se atendera a forma de estru-
turagao e realizacao do trabalho, metodologia utilizada e con-
tributos para a sua melhoria.

8.4 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo elimi-
natérias de per si, valorizadas de 0 a 20 valores, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que em cada uma das provas obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores, sendo permitida a consulta da legis-
lacdo indicada.

8.5 — A comunicacao aos candidatos do local, data e hora de rea-
lizagdo dos métodos de seleccao sera efectuada nos termos do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
trés métodos de selecgdo, considerando-se nao aprovados os candi-
datos que nas fases ou métodos de seleccao eliminatdrios ou na clas-
sificacao final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.7 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos can-
didatos resultara da aplicacao do critério de preferéncia constante
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, competindo
ao juri estabelecer outros critérios de preferéncia, nos termos do n.° 3
do citado artigo, se subsistir a igualdade de classificacdo dos can-
didatos.

8.8 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao da prova de conhe-
cimentos gerais, da prova de conhecimentos especificos e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas do juri
do concurso, as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.9 — A relagdo dos candidatos admitidos bem como a lista de
classificacao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
junto do Servico de Pessoal do Centro Regional.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director do Centro
Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés de Mello, Conraria,
3040-714 Castelo Viegas, enviado pelo correio, com aviso de recepcao,
ou entregue pessoalmente no Servico de Pessoal nas horas normais
de expediente.

9.1 — O requerimento devera ser elaborado como se indica:

Ex.™° Sr. Director do Centro Regional de Alcoologia Maria Luci-
lia Mercés de Mello, Conraria, 3040-714 Castelo Viegas:

... (nome), filho de... e de... natural de..., nascido(a)
em.../.../... (estado civil) ..., portador(a) do bilhete de iden-
tidade n.°. . ., emitidoem .../ .../ ..., pelo Arquivo de Identificacao
de ..., vélido até.../.../..., contribuinte fiscal n.°..., residente
em... ... (localidade), ...-...(cédigo postal), possuindo como
habilitagoes literarias . . ., funcionario(a)/agente (conforme o caso)
do(a) ... (instituicao onde trabalha), com a categoria de ..., requer
a V. Ex.” se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de ingresso
para provimento de dois lugares da categoria de assistente adminis-
trativo, conforme o aviso n.°..., publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n°...,de.../ .../ ...

Declara, sob compromisso de honra:

a) Ter nacionalidade portuguesa (salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional);

b) Ter ... anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou do servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido(a) do exercicio de funcdes puiblicas nem
interdito(a) para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo a que se candidata e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria.

Anexa ao presente requerimento:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
¢) Declaragao do servigo de origem.

Pede deferimento.
.o ...de...de2001.
(Assinatura.)

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentagio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo do servigo de origem, devidamente autenticada,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funco publica.

9.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° e do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentagao dos
documentos comprovativos dos requisitos de admissao exigidos deter-
mina a exclusdo do concurso.

9.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, nos casos de
duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Paulo Anténio Clemente Rodrigues, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

Isabel Maria Correia Rodrigues, assistente administrativa
principal.

Paula Alexandra Coelho Trindade Barata Queirds, assis-
tente administrativa principal.

Vogais suplentes:

Arménio Abreu Oliveira Carvalho, assistente administrativo
principal.

Maria Elizabete Oliveira Paiva Bastos, assistente admi-
nistrativo.

11.1 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jiri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Junho de 2001. — O Subdirector, Luis M. Militao M. Cabral.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 8121/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2001 — téc-
nico profissional principal — electricidade. — 1 — Por despacho do
conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, se encontra
aberto concurso interno de acesso para provimento na categoria de
técnico profissional principal da 4rea de electricidade do grupo de
pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, ao qual corresponde o vencimento previsto
nos escaldes atribuidos a esta categoria e publicados pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares dos candidatos aprovados no mesmo, até ao limite de
vagas previstas no quadro.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura— o prazo para apresentagdo dos
requerimentos de admissao ao concurso ¢ de 10 dias tteis, contado
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica.

4.2 — Métodos de seleccio:

Avaliagao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

4.2.1 — A acta dos critérios de apreciagdo e ponderacao da ava-
liacdo curricular e entrevista profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classi-
ficativa, j4 previamente solicitada ao juri, podera ser pedida pelos
candidatos, apds abertura do concurso.

5 — Area funcional — electricidade.

6 — E requisito especial de admissao possuir a categoria de técnico
profissional de 1.% classe da 4rea em causa ha, pelo menos, trés anos
classificados de Bom.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissdao ao concurso, e entregue no Servico de
Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocopia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.
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8 — Requerimento tipo a utilizar:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), nascido em.../.../..., residente em.. ., cddigo pos-
tal ..., telefone .. ., nimero mecanografico/HUC.. ., a exercer fun-
¢oes de ... no servico de..., vem solicitar a V. Ex.* que se digne

admiti-lo(a) ao concurso n.° 15/2001 para técnico profissional principal
da area de electricidade, conforme aviso de abertura publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.°...,de.../... /...

Anexo:

Documento do tempo de servigo e classificacoes;
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
Data.
Assinatura.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certidao comprovativa dos requisitos exigidos no n.° 6 do
presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

§ tunico. No caso de funcionarios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, é dispensada a apresentacdo das classificagdes e tempo
de servico, desde que a mesma informac@o se encontre actualizada
e arquivada no processo individual.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Engenheira Isabel Maria Ferreira Costa Monteiro,
assessora principal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Engenheira Isabel Maria Ferreira Daniel Meira, assessora
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Engenheiro Rui Gongalves Ribeiro, assessor principal dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Engenheiro técnico Eduardo Belo Gordo, técnico especia-
lista principal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Engenheiro técnico Adelino Guerra Besteiro, técnico de
2.2 classe dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

12 — A presidente do jiri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1.2 vogal efectiva.

4 de Junho de 2001. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 8122/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 14/2001 — téc-
nico profissional especialista — mecdanica. — 1 — Por despacho do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
faz-se publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, se encontra
aberto concurso interno de acesso para provimento na categoria de
técnico profissional especialista da area de mecénica do grupo de
pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, ao qual corresponde o vencimento previsto
nos escaldes atribuidos a esta categoria e publicados pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso cessa com o preenchimento
dos lugares dos candidatos aprovados no mesmo, até ao limite de
vagas previstas no quadro.

3— O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissao ao concurso € de 10 dias tteis, contado
a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4.2 — Métodos de seleccao:

Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de selec¢ao.

4.2.1 — A acta dos critérios de apreciagao e ponderagdo da ava-
liacdo curricular e entrevista profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classi-
ficativa, ja previamente solicitada ao juri, podera ser pedida pelos
candidatos, apds abertura do concurso.

5 — Area funcional — mecanica.

6 — E requisito especial de admissio possuir a categoria de técnico
profissional principal da drea em causa hd, pelo menos, trés anos
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracao dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissao ao concurso, ¢ entregue no Servico de
Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao, o qual
se considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao
termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocépia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — Requerimento tipo a utilizar:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), nascido em.../.../..., residente em ..., codigo pos-
tal ..., telefone ..., nimero mecanografico/HUC.. ., a exercer fun-
¢oes de ... no servico de..., vem solicitar a V. Ex.? que se digne

admiti-lo(a) ao concurso n.° 14/2001 para técnico profissional espe-
cialista da area de mecanica, conforme aviso de abertura publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,n.° .. ,de... /... /...

Anexo:

Documento do tempo de servigo e classificacoes;
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
Data.
Assinatura.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certidao comprovativa dos requisitos exigidos no n.° 6 do
presente aviso;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

§ unico. No caso de funcionarios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, é dispensada a apresentacdo das classificacdes e tempo
de servico, desde que a mesma informacdo se encontre actualizada
e arquivada no processo individual.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei penal.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Carlos Alberto Lopes Teixeira, asses-
sor principal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Engenheiro técnico Eduardo Belo Gordo, técnico especia-
lista principal dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Engenheiro técnico Adelino Guerra Besteiro, técnico de
2.2 classe de electrotecnia dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Engenheiro Rui Gongalves Ribeiro, assessor principal dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Engenheiro Victor Paulo Rodrigues Pais, técnico superior
assessor dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Junho de 2001. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 8123/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 11/2001 — téc-
nico principal de neurofisiologia. — 1 — Por despacho do conselho de
administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, faz-se
publico que, nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e da Portaria n.° 721/2000, se encontra aberto concurso interno de
acesso para provimento de dois lugares vagos na categoria de técnico
principal da area de neurofisiologia da carreira de técnico de diag-
noéstico e terapéutica do quadro de pessoal dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, a que corresponde o vencimento previsto nos
escaloes atribuidos a esta categoria e publicados pelo referido
decreto-lei.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para os lugares refe-
ridos e cessa com o preenchimento das vagas.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.
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4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso ¢ de 15 dias tteis contados
a partir da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4.2 — Método de selecgdo — avaliagao curricular.

4.2.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, elaborados de acordo com o previsto na Portaria n.° 721/2000,
bem como o sistema de classificagao final, constam de acta de reuniao
ja realizada pelo jari e que sera facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

5 — Area funcional — as fungdes constantes dos artigos 5.%, 6.° e
7.° do Decreto-Lei n.° 564/99.

6 — E requisito especial de admissao possuir a categoria de técnico
de 1.2 classe com, pelo menos, trés anos de exercicio de fungdes na
categoria e avaliagao de desempenho de Satisfaz.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissao ao concurso, € entregue no Servico de
Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expe-
diente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, o qual
se considera apresentado dentro do prazo, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar ¢ o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

...(nome), natural de ..., nascido em .../.../... e residente
em ..., codigo postal ..., telefone ..., a exercer fungdes no servico
de ..., nimero mecanogréfico ..., vem solicitar a V. Ex.® que se
digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso n.° 11/2001 para
técnico principal de neurofisiologia, conforme aviso de abertura publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.°...,de ... /... [....

Anexo:

Documento do tempo de servigo e categoria actual;
Avaliagao de desempenho;
Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
Data.
Assinatura.

9 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Certidao comprovativa do tempo de servico exigido no n.° 6
do presente aviso e respectiva avaliacio de desempenho;
b) Trés exemplares do curriculo.

Parégrafo tnico. No caso de funcionarios dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, ¢ dispensada a apresentacao da avaliacao de
desempenho e tempo de servico, desde que a mesma informagao
se encontre actualizada e arquivada no processo individual.

10 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, apds a publicacao do respectivo aviso.

11 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Constituigao do jiri:

Presidente — Betilde Conceigdao Fernandes Barata, técnica espe-
cialista de 1.* classe de neurofisiologia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Maria Virginia Ribeiro Gongalves, técnica especialista de
1.2 classe de neurofisiologia do Hospital de Jdlio de
Matos.

Maria Teresa Campos Gongalves, técnica especialista de
neurofisiologia do Hospital de Pedro Hispano.

Vogais suplentes:

Anténio Paulo Muge Costa, técnico principal de neurofi-
siologia do Hospital Distrital de Aveiro.

Elsa Margarida Jesus Silva, técnica especialista de neuro-
fisiologia do Hospital do Conde de Ferreira.

13 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1.2 vogal efectiva.

4 de Junho de 2001. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Aviso n.° 8124/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 46/2000 — assis-
tente de cardiologia. — Para conhecimento dos interessados e apds
homologacao pelo conselho de administragdo dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra, publica-se a lista de classificacao final do con-
curso em epigrafe:

Unica candidata:

Dr.? Maria de Fatima Franco Silva — 16,8 valores.

O prazo de 10 dias dteis para interposicao de eventuais recursos
conta-se a partir da data da publicagao desta lista no Didrio da Repii-
blica, devendo os mesmos ser entregues no Servico de Pessoal dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

4 de Junho de 2001. — Pela Directora do Servico de Pessoal, (Assi-
natura ilegivel.)

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 8125/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 45/2000 — externo de ingresso da carreira de pessoal dos servigos
gerais, sector de ac¢do médica. — Devidamente homologada por des-
pacho do conselho de administragdo, apds ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, torna-se publico que a lista de classificagdo final dos candidatos
ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.% série, n.° 286, de 13 de Dezembro de 2000, se encontra
afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Hospital.

Os candidatos dispdem de 10 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

1 de Junho de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria da Con-
ceicdo Chagas Satide.

Hospital Doutor José Maria Grande

Aviso n.° 8126/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard do
servico de pessoal do Hospital Doutor José Maria Grande, em Por-
talegre, a lista de antiguidade dos funcionarios deste Hospital referente
a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamagéao é de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme determina o n.° 1
do artigo 96.° do mesmo diploma.

30 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, José Hermano
Bravo Cosinha.

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 8127/2001 (2.2 série). — Depois de devidamente homo-
logada pelo conselho de administragdo em 1 de Junho de 2001, ouvidos
os candidatos nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
a seguir se publica a lista de classificacdo final do concurso externo
geral de ingresso para o preenchimento de dois lugares de enfermeiro,
nivel 1, do quadro deste Hospital, conforme publicagdo no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2001:

Valores
1.° Maria Madalena dos Reis Carolino Chainho .......... 18,10
2.° Ana Maria Hermosell Barneto ...................... 15,49
3.° Elisabete AfonsoBranco........................... 13,10
4.° José Maria Membrillo Fernandez ................... 12,85
5.° Maria Manuel Maximo Vacas ...................... 11,70

Da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

4 de Junho de 2001. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.
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Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 8128/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2000 —
externo de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento para
auxiliar de ac¢do médica da carreira de pessoal dos servigos gerais. — Nos
termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para conhecimento dos interessados, publica-se a lista de can-
didatos admitidos a prova especifica e excluidos da prova de conhe-
cimentos gerais do concurso n.° 31/2000 — externo de ingresso para
constituicao de reservas de recrutamento para auxiliar de acgao médica
da carreira de pessoal dos servicos gerias do quadro deste Centro,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos a prova especifica:

Adelaide Maria Cardoso da Costa.

Aida Maria de Almeida Ribeiro.

Aida Maria Mendes Simoes Ramos Inécio.
Alda Madalena Barra Marques.

Alda Maria Garrido Augusto.

Aleixo Charles de Sousa.

Alexandra Margarida Correia da Silva Mesquita.
Amely Martin Granda.

Ana Cristina Gois Leal.

Ana Maria Madeira da Costa.

Ana Maria Nogueira Martins Sereno.

Ana Monica Mendes dos Santos Abrantes.
Ana Patricia Duarte Gongalves do Amaral Santos.
Ana Paula dos Santos Almeida Marques.
Ana Paula dos Santos Castro Mendes da Silva.
Ana Paula Simées Cordeiro.

Ana Sofia da Costa Catarino.

Anabela Marques Serra Pereira Gongalves.
Angela Marta Reis.

Antonio Jorge Nunes Rodrigues.

Armando Manuel Cardoso Gongalves de Sousa.
Berta Maria Frias dos Santos.

Branca Maria Marques Vieira Gongalves.
Bruno José Rego Matias.

Bruno Miguel Amado Ramos.

Carla da Conceigao Simdes da Silva Carvalho.
Carla Ondina Lopes Cascao.

Carla Sofia das Neves Vieira.

Carla Susana Rodrigues dos Santos.

Carlos Manuel Monteiro Ventura.

Catarina Alexandra da Costa Nascimento.
Catarina de Oliveira Barradas.

Catarina Isabel Alves Franca.

Catarina Sofia da Silva Abrantes.

Célia Maria Duarte Pires Moreira.

Clara Maria Lucas Alegre Camaz.

Cristina Isabel da Fonseca Marques.

Cristina Margarida Martins Pereira.

Cristina Maria dos Reis Falcao.

Cristina Maria Duarte Nogueira.

Cristina Maria Linhares Ferreira da Piedade.
Dina Maria Rodrigues Figueiredo.

Dora Isabel Ramos Fernandes.

Dora Maria da Mota Gaspar.

Dora Renata de Almeida Martins Mendes.
Elisabete Canas da Silva.

Elsa Cristina Ferreira dos Santos.

Emilia Maria Apdstolo Cagador.

Ermelinda Maria Pereira dos Santos.
Eugénia Alexandra Branco de Almeida Morais.
Eunice Pereira Monteiro.

Fatima da Conceicdo de Sousa Ramos.
Fernando Manuel Mulinos Dinis Mota.
Fernando Vasco Ferreira Lopes.

Francisco José Ferreira dos Santos.

Gil dos Santos José.

Gongalo Jodo Ventura Lemos.

Goreti Brito Gdis Tavares Mendes.

Hélder Miguel Sequeira Faria.

Hélder Rodrigo Martins Gongalves.

Helena Maria das Neves Ribeiro.

Herminio Manuel da Fonseca Marques.
Herondina Maria Pereira Henriques.

Isabel Maria Castro de Almeida.

Isabel Maria Lopes Mendes.

Isabel Maria Rodrigues Francisco Gonzaga.
Joana Rita Lousada de Melo Ferreira.

Joao Manuel Carvao Quintas.

Joao Paulo Pereira de Matos.

Jodo Pedro da Costa Rodrigues.

Jorge Manuel Lopes dos Santos.

Leonor Maria Ferreira Fernandes Ribeiro.
Licinia Maria Simoes da Costa.

Liliana Isabel Mendes Neto.

Lina Claudia de Oliveira Santos.

Lina Dolores Aratjo Esteves dos Santos.
Lisete Cristina Pires Monteiro.

Lucia Adelaide Redondo da Cruz.

Lucilia Maria Cunha de Sousa Nunes.

Luisa da Silva Ricardo.

Luisa Margarida Marques Almeida.
Mafalda Isabel Rodrigues Miguel.

Magda Sofia Gaspar Gouveia.

Marco André Madeira Santos.

Margarida Isabel dos Santos Vilela.
Margarida Isabel Duarte Nogueira Borges Ferreira.
Margarida Isabel Garcia Madeira Mascarenhas.
Margarida Marques Sequeira Coelho.
Maria Adélia Rodrigues Agostinho.

Maria Algina Carvalhal Cardoso Henriques.
Maria Alice de Melo Ferreira.

Maria Amélia Almeida Ferreira Pereira.
Maria Celeste Oliveira Santos.

Maria Clara do Rosario Almeida Dias.
Maria da Graga de Jesus Matias.

Maria de Fatima Fernandes Pereira e Sousa.
Maria de Fatima Lopes Marques Cardoso.
Maria de Fatima Lopes Patriarca Pires.
Maria de Fatima Oliveira Dias Marques Temido.
Maria de Lurdes Borges Amaral da Costa.
Maria de Lurdes da Cruz Dias Pereira Semedo.
Maria do Carmo da Costa Santos Maria.
Maria do Rosario Bras Anastacio.

Maria do Rosério Cortesao Peixoto.

Maria Isabel Correia dos Santos.

Maria Joao Correia de Almeida.

Maria Joao Melo Batista da Silva.

Maria José de Oliveira Pauseiro.

Maria Julieta dos Santos Gomes.

Maria Luisa Rodrigues de Carvalho Cordeiro.
Maria Manuela Pratas Dias de Melo dos Reis.
Maria Margarida dos Santos Gaspar e Silva.
Maria Marlene da Costa Ramos Ventura.
Maria Teresa Gois Félix Marques.

Maria Teresa Gomes Ferreira Machado.
Mirio Jorge Marques Simoes.

Marta Isabel Ferreira Paixao.

Miguel Angelo Pereira Marques.

Monica Liliana Ferreira dos Santos.

Monica Sofia Lopes Fonseca.

Natalia Baroa Domingues.

Natalia Maria Soares Teixeira.

Natélia Maria Galhardo Lemos Lopes Cardoso.
Nélia Luisa Bras Pelicano de Carvalho.
Nélson José Besteiro Fernandes.

Nélson Lopes Ribeiro.

Neusa da Graga Veneza Tavares Monteiro.
Odete dos Santos Caetano.

Odete Maria dos Santos e Sousa Correia.
Patricia Raquel Semedo Alves.

Paula Cristina Anastacio Isidoro Neves.
Paula Cristina da Silva Coelho Pimenta.
Paula Cristina Gaspar Vilela.

Paula Cristina Mateus Rodrigues Mendes.
Paula Maria Gaspar Candeias.

Paula Sofia Melo da Silva.

Paulo Jorge Simdes de Jesus.

Paulo Rodrigues Pisco.

Ricardo Manuel Azevedo Paradela da Silva.
Rosa Maria Escada da Costa.

Rosa Maria Ferreira Monteiro Marques.
Rui Jorge de Jesus Simoes Carnoto.

Rui Jorge dos Santos Rocha.

Rute Isabel Redondo da Cruz Fernandes.
Sandra Catarina das Neves Moura.

Sandra Cristina Estevan Miranda.

Sandra Cristina Mota Simoes.

Sandra Isabel Marques de Sousa Carvalho.
Sandra Manuela de Sa Cardoso.
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Sandra Margarida dos Santos Geraldo.
Silvia Catarina Batista Rodrigues.
Silvia Patricia Alves da Cruz.

Sofia Patricia Rodrigues dos Santos.
Soénia Alexandra Carvalho de Sousa.
Sénia Margarida da Cruz Lobo.
Sénia Marisa Mota Simdes.

Susana Catarina Bacelar Santos.
Susana Cristina Simdes de Jesus.
Susana Isabel Leal Nogueira.
Susana Rodrigues Vieira Correia.
Telma Monteiro Folques Alves.
Teresa Maria Gomes.

Teresa Maria Seco de Oliveira.

Candidatos excluidos:

Ana Maria Mendes de Oliveira (a).

Ana Patricia da Silva Chelinho ().

Camila da Conceigao Videira dos Santos (a).
Carmen Alexandra de Daniel Augusto (a).

Cilene Maria da Concei¢ao Domingues (a).
Fernando Alexandre Marques Canas (a).
Fernando Manuel Pires (a).

Inés de Jesus Bento Simoes (a).

Maria da Graga Ferreira Martins (a).

Maria de Fatima Silva dos Anjos (a).

Maria de Jesus Cabral Esteves da Nave (a).

Maria Madalena do Vale Duarte Celavisa Dinis (a).
Ricardo Miguel Feliciano de Mesquita e Melo (a).
Sara Isabel Costa Paiva (a).

(a) Candidatos excluidos por terem atingido classificagdo inferior
a 9,5 valores.

Concorrente excluida por ter identificado a prova para conhe-
cimentos gerais:

Maria de Assuncao Rodrigues Oliveira Moita.

Candidatos excluidos por terem faltado a prova de conhecimentos
gerais, realizada no dia 5 de Maio de 2001:

Agostinho José Carvalho Cortez.

Alda Maria Sousa Amaro.

Ana Cristina Alves Rodrigues Carvalho.
Ana Helena Cortez de Oliveira.

Ana Isabel Domingues Martins.

Ana Isabel Morais da Cruz.

Ana Isabel Pereira Nunes.

Ana Margarida Rodrigues da Costa Peixoto.
Ana Maria Azevedo Gomes das Neves.
Ana Maria Ferreira Sacramento.

Ana Maria Marques Antunes da Costa.
Ana Maria Pinto da Silva.

Ana Rita Duarte Leitdo.

Ana Sofia Serra de Andrade.

Anabela da Conceicgao Ferreira de Carvalho.
Anabela Ribeiro Marques.

Anabela Roque da Silva Rama.

Andrea Sofia Mendes Correia.

Anténio Manuel Navarro Pimentel.
Arminda Maria Batista do Nascimento Baldé.
Carina Maria Mendes Simoes.

Carina Teresa Rolim Jerénimo Marques.
Carla Alexandra Pascoal Salgado.

Carla Maria Monteiro de Sousa.

Carla Sofia Ribeiro Simoes Abade.
Carla Susana Mendes Peralta.

Carlos Alberto Rodrigues dos Santos.
Carlos Anténio Cardoso Mateus.

Carlos Bruno de Sousa Simoes.

Catarina Isabel Dinis Carvalho.

Catarina Isabel Fernandes Cardoso.
Catarina Isabel Fernandes Sacramento.
Célia Cristina Vaz Ferreira Santos.

Célia Regina da Costa Pereira.

Célia Regina Pereira Simades.

Clara Maria Carvalho da Silva Gomes.
Clara Sofia Neves Marcelo de Almeida.
Claudia Margarida da Costa Fabido Pereira Campos.
Claudia Marisa de Sousa Martins Vieira.
Dalila Carvalho Rodrigues.

Dora Alexandra Paiva Rodrigues.

Dulce Maria de Aratijo Ramos.

Eduardo Miguel Pires Morais.

Elisabete do Carmo Tiago Santos Pinto.
Elisabete Sofia Rodrigues Ventura Ferreira.
Elsa Isabel Santos Casimiro.

Elsa Raquel Pires Fernandes Ribeiro.
Emilia da Conceicao Rola.

Esmeralda Maria dos Santos.

Féatima da Conceicao Rodrigues.

Féatima Margarida de Andrade Filipe.
Georgina Maria Silva Carvalho de Sousa Branco.
Graca Maria Vilela Aguiar.

Guida Fernanda da Silva Duarte Santos.
Hugo Alexandre Fernandes Carvalho.
Hugo Miguel Delgado Beleza Nunes de Oliveira.
Ilda da Purificacao Duarte Ramalho.
Isabel Maria Jorge Flor.

Isabel Alexandra Soares Cruz.

Isabel Cristina de Jesus Oliveira Craveiro.
Isabel Ferreira Marques.

Isabel Margarida Cunha Costa.

Isabel Maria Simées Nunes Dias.

Joana Isabel Cortez da Cruz.

Joana Raquel dos Reis Gongalves.

Jodo Carlos de Carvalho Ribeiro.

Joao Manuel de Almeida Vicente.

Jorge Manuel Maia de Oliveira.

Laura Maria Margal Rodrigues Oliveira.
Licinia Maria da Cruz Barroca.

Liliana Sofia Lino da Conceicao.

Lina Maria Lopes Pessoa.

Licia Guiomar Domingues Barata.

Luis Filipe Pereira Simoes.

Mafalda Sofia Sdo Bento Duarte Rodrigues.
Margarida Maria Madeira Craveiro Sousa.
Maria Alice Chegangas Serrador.

Maria Alice Garrido Pereira Rosmaninho.
Maria Celeste Pereira dos Santos.

Maria Celeste Rodrigues da Costa.

Maria Cristina Nunes Pereira Antunes.
Maria da Conceicao Victéria Maranhoto.
Maria da Luz Teixeira Catarino.

Maria de Lurdes Pereira Barreira.

Maria do Carmo Martins Mendes.

Maria do Céu dos Santos Garcia Mendes.
Maria do Céu Duarte Marceneiro.

Maria Dulce Alves Batista da Silva.

Maria Estela Mendes Dinis Roso.

Maria Fatima Rodrigues Neves Fernandes.
Maria Gabriela de Melo Dias Marques.
Maria Ivone da Fonseca Nunes.

Maria Joao Machado Menezes.

Maria Jodao Martins Silvano Lemos Monteiro.
Maria Leonor Toscano Milheiro de Sousa.
Maria Manuela dos Santos Pereira Lopes.
Maria Manuela Lourenco de Oliveira.
Maria Manuela Ronualdo Afonso.

Maria Paula Antunes Ferreira.

Marlene Cristina dos Santos Cardoso.
Maura Filipa Marques Pereira.

Miguel Angelo Teixeira Simoes.

Mobnica Alexandra Pereira Marcelino.
Monica Isabel Lopes Andrade.

Monica Raquel Gueve Pereira.

Nuno Miguel de Sousa Neto.

Octévio Luis Mendes de Sousa.

Patricia Carvalho Rodrigues.

Paula Alexandra de Oliveira Correia.
Paula Cristina Costa Cortinhas.

Paula Cristina Lemos Fernandes.

Paula Cristina Poiares dos Santos.

Paula Maria Cardoso Ferreira Gouveia.
Paula Maria Gongalves Centeio.

Paulo Jorge Antunes Gomes.

Paulo Jorge Pereira Simoes.

Paulo Manuel da Costa Oliveira Esteves Madeira.
Pedro Filipe da Silva Matos Valenca.
Pedro Guilherme Delgado Beleza Nunes de Oliveira.
Pedro Miguel Simdes de Jesus.

Raquel Dias da Costa Fernandes Antunes.
Regina Maria Simdes Santos.

Ricardo José Rodrigues Vilela.

Rita Cristina Rodrigues Carvalho.

Rosa Maria Gomes Vaz.

Rosa Maria Mariz dos Santos Pinho.
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Rosa Maria Monteiro Marques.

Rosa Sofia Dias Pereira.

Rui Manuel Vicente Antunes.

Rute Marilia Lucas Fernandes.

Sandra Cristina Correia Rodrigues Marques.
Sandra Cristina Cortesao Peixoto.
Sandra Cristina Oliveira Fachada.
Sandra Isabel Fonseca Santos Gomes.
Sandra Margarida Vaz Ramos.

Sandra Maria da Silva Tavares.

Silvina Maria de Jesus Dias Ferreira.
Sénia Isabel Pereira Gongalves Mendes.
Susana Cristina Carvalho de Freitas.
Susana Margarida de Oliveira Pinto.
Telmo José Carvalho Ferreira.

Teresa Isabel Rodrigues Guilherme.
Tiago André da Cruz Lucero.

Victor Manuel Lourenco Bessa Aldeia.
Vitor Manuel Ribeiro Lino.

Z£lia Maria dos Santos Maia.

Zélia Maria Santos Seguro da Cruz.
Zulmira Lourengo Correia.

A prova de conhecimentos especificos, que terd a duracido maxima
de sessenta minutos, realiza-se no dia 30 de Junho de 2001, pelas
9 horas, na Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca,
sita na Avenida de Bissaya Barreto, 98, 3000 Coimbra, devendo os
candidatos fazer-se acompanhar de um dos seguintes elementos de
identificagdo: bilhete de identidade, passaporte ou carta de condugao.

Os referidos documentos devem estar validos e a sua nao apre-
sentacao constitui impedimento de realizacao da prova.

Para a prova de conhecimentos especificos, os candidatos podem
adquirir os apontamentos postos a disposi¢ao dos candidatos na biblio-
teca do Centro Regional de Oncologia de Coimbra do IPOFG.

24 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 8129/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
e em conjugacdo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, publica-se a lista de classificagdo final do concurso
interno geral de ingresso para preenchimento de 20 lugares de enfer-
meiro de nivel 1, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 27, de 1 de Fevereiro de 2001, tendo a acta
que contém a lista de classificagao final sido homologada pelo conselho
de administracao em 10 de Maio de 2001:

Candidatos aprovados:

Valores
1.°Anabela ReisdaSilva ......................cooiiin.. 17
2.° Maria Emilia Silva Cabral ............................ 16,5
3.° Ana Paula Mourdaode Oliveira . ....................... 16,32
4.° Helena Maria Simdes Teixeira Vaz Ribeiro ............. 15,5
5°JosefaGuerraAvila ......... ... 14,66

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

Nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lein.? 437/91, de 8 de Novem-
bro, da homologagao da acta cabe recurso hierarquico, observando-se,
quanto ao prazo, o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, devendo a peticao de recurso dirigida
a Ministra da Saude ser entregue no Centro Regional de Lisboa do
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

1 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.° 12 810/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 dos artigos 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio o licenciado José Jesus Brilhante, que para o efeito
¢ destacado ao Instituto da Solidariedade e Seguranca Social, para
prestar apoio ao meu Gabinete no ambito das suas qualificagoes
profissionais.

2 — O nomeado recebera uma remuneragido correspondente ao
vencimento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizavel em funcao
dos aumentos para a funcao ptblica, devendo ser-lhe processada por
verbas do meu Gabinete a diferenca entre a remuneracdo processada
pelo Instituto da Solidariedade e Seguranca Social, em razao do lugar
de origem, e a remuneracao equivalente ao cargo de adjunto do meu
Gabinete, incluindo o respectivo abono para despesas de represen-
tagao, bem como as diferengas correspondentes aos subsidios de férias,
de Natal e de refeigao, se a elas houver lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Abril
de 2001.

2 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 12 811/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no despacho MTS/2001, de 21 de Marco, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 102/97, de 28 de Abril, que cria a Fundacao Cartao do Idoso,
designadamente o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° dos
Estatutos (anexos ao citado decreto-lei), determino:

1 — E designado para o conselho geral o licenciado Manuel Anténio
Martins Alves, em representagdo do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade.

2 — A designacao a que se refere o nimero anterior produz efeitos
desde 10 de Marco de 2001 e dura enquanto se mantiver a minha
designacao no presente cargo.

24 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 12 812/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no despacho MTS/2001, de 21 de Marco, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 102/97, de 28 de Abril, que cria a Fundacao Cartao do Idoso,
designadamente o disposto na alineaa) don.® 1 e no n.° 2 do artigo 13.°
dos Estatutos (anexos ao citado decreto-lei), determino:

1 —E designado para o cargo de presidente do conselho geral
Francisco Igrejas Caeiro, em representacdo do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

2 — A designacao a que se refere o nimero anterior produz efeitos
desde 10 de Marco de 2001 e dura enquanto se mantiver a minha
designacao no presente cargo.

24 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Casa Pia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 12 813/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 2 de Fevereiro de 2001, foi celebrado contrato de trabalho
a termo certo, nos termos da alinea a) do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a seguinte trabalhadora e
para a categoria a seguir indicada:

Técnico profissional de 2.? classe:

Cristina Guerra Caramelo — com efeitos a partir de 5 de Fevereiro
de 2001.

Por meu despacho de 13 de Fevereiro de 2001, foi celebrado con-
trato de trabalho a termo certo, nos termos da alinea a) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a seguinte
trabalhadora e para a categoria a seguir indicada:

Auxiliar de alimentagao:

Maria Paula Pires Silva Baptista— com efeitos a partir de 14 de
Fevereiro de 2001.

Por meu despacho de 23 de Fevereiro de 2001, foi celebrado con-
trato de trabalho a termo certo, nos termos da alinea a) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com as seguintes
trabalhadoras e para a categoria a seguir indicada:

Auxiliar de ac¢ao educativa:

Maria Teresa Cardoso Paula Santos Monteiro — com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2001.

Adosinda Maria Lopes Domingues Marcelino — com efeitos a partir
de 2 de Marco de 2001.

Por meu despacho de 19 de Margo de 2001, foi celebrado contrato
de trabalho a termo certo, nos termos da alinea a) do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao
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dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com a seguinte
trabalhadora e para a categoria a seguir indicada:

Técnico profissional de 2. classe:

Ivona Alexandra Guedes Baptista — com efeitos a partir de 19 de
Marco de 2001.

31 de Maio de 2001. — O Provedor, Luis Manuel Martins Rebelo.

Centro Nacional de Pensobes

Despacho n.° 12 814/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da facul-
dade conferida pelos n.** 3 e 4 do despacho n.° 10 000/2001 (2.2 série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio
de 2001, subdelego:

1.1 — Nos chefes de reparticaio Maria Manuela Gomes Rocha de
Sousa e Silva, Benilde Almeida Marques Bacao Candido, Maria da
Graga dos Santos e Adriano Santos Quartau e nas chefes de secgao
Rosa Maria Selada Oliveira Martins Santos, Anabela Cardoso Gon-
calves Pinto, Maria Manuela Sotto Diaz Reis Santos, Maria Carolina
Marcelino do Amaral Gracio, Maria de Fatima Henriques Passos,
Arminda Coelho Cunha Dias Carvalho, Zulmira Cruz Correia Oli-
veira, Maria de Lurdes Nunes Patricio, Maria da Saudade Oliveira
Ferro Semedo, Maria José Guerreiro Semedo Barros Ferro, Maria
Amélia Proenca Pinto, Ana Cristina Andrade Pinto Ferreira, Maria
Idalina Martins Gongalves Caridade Freitas e Maria Paula Boaventura
Silva Duarte os poderes para despachar os pedidos de concessdo de
prestacoes de seguranga social requeridas ao Centro Nacional de Pen-
soes que se insiram na area de actuagdo desta Direcgdo de Servigos.

1.2 — Nos chefes de reparticao acima indicados, no meu impe-
dimento, os poderes para autorizar o gozo de férias e a sua alteragao
e para aprovar o mapa de férias relativamente ao pessoal da respectiva
reparticao.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Adminstrativo e no uso da competéncia conferida pelo n.° 6 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego os seguintes
poderes:

2.1 —Nos chefes de reparticdo acima indicados, no meu impe-
dimento e no ambito desta Direccdo de Servicos, os poderes para
autorizar o inicio de férias e o seu gozo interpolado, bem como a
sua alteracao.

2.2 — Nos chefes de reparticao e nos chefes de secciao acima indi-
cados, o poder para justificar as faltas dadas pelo pessoal no ambito
desta Direcgao de Servigos.

3 — O presente despacho tem efeitos a partir de 23 de Abril de
2001, ficando ratificados os actos anteriormente praticados pelos che-
fes de reparticao e pelas chefes de secgdo acima referidos que se
insiram no seu ambito e ndo abrangidos por anteriores delegacoes.

31 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos de Beneficios Dife-
ridos IV, Maria Adelaide Esteves Palos Campos Marques.

Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formagao Profissional

Despacho (extracto) n.° 12 815/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Maio de 2001 da directora-geral do Departamento
de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional, do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade:

Rita Maria Medeiros Soares, técnica superior de 2.2 classe do quadro
do Departamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao
Profissional — autorizado o regresso da situagdo de licenga sem
vencimento por um ano a partir de 1 de Junho de 2001. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

7 de Junho de 2001. — Pela Directora-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Direccao-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 8130/2001 (2.2 série). — Por despachos de 5 de Junho
de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranca Social,
proferidos no uso de competéncia delegada pelo despacho
n.° 22 464/2000 (2.* série), de 13 de Outubro, do director-geral da
Solidariedade e Segurancga Social, foram as licenciadas Amélia Louro
Bonifacio Pereira da Silva e Isabel Maria Carreto Leitao Tavares,
técnicas superiores principais do quadro da ex-Direccao-Geral dos
Regimes de Segurancga Social, nomeadas definitivamente, precedendo
concurso, na categoria de assessor do mesmo quadro.

As referidas nomeacoes produzem efeitos reportados a data da
aceitacdo do novo lugar, considerando-se exoneradas da anterior cate-

goria a partir da mesma data. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

5 de Junho de 2001.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 8131/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, avisam-se os
candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para a categoria
de educador de infincia do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo, publicado pelo aviso
n.° 15070/2000 (2.* série), inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 251, de 30 de Outubro de 2000, de que o projecto de lista de clas-
sificacdo final do referido concurso se encontra afixada no &trio do
edificio sito na Alameda de D. Afonso Henriques, 82, 1000-125 Lisboa,
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

30 de Maio de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional,
a Directora dos Servigos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Despacho n.° 12 816/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — No uso da delegacdo de competéncias que me foi con-
ferida pelo presidente do conselho directivo do Instituto de Solida-
riedade e Seguranga Social, através do despacho n.° 7 P-CD, de 3
de Maio de 2001, subdelego no licenciado Manuel Alves de Almeida,
director dos Servigos Juridicos e de Contra-Ordenacdes do ex-Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo, em regime
de gestao corrente, a competéncia para:

1) Arquivar processos de contra-ordenacoes;

2) Aplicar admoestagdes nos mesmos processos;

3) Aplicar as coimas previstas nas alineas b), ¢), d) e ¢) do n.° 1
e no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 24 de
Fevereiro;

4) Aplicar as coimas previstas nas alineas b), c¢) e d) do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 64/89, de 24 de Fevereiro;

5) Aplicar as coimas previstas nos artigos 10.° e 13.° do Decre-
to-Lei n.° 64/89, de 24 de Fevereiro;

6) Aplicar as coimas previstas nos artigos 54.° do Decreto-Lei
n.° 119/99, de 14 de Abril;

7) Autorizar o pagamento em prestacoes das coimas aplicadas.

28 de Maio de 2001. — A Directora do Centro Distrital de Soli-
dariedade e Seguranca Social, Maria Teresa Bandeira de Carvalho
Branco.

Despacho n.° 12 817/2001 (2.2 série):

Eduardo Manuel Rosa dos Santos — nomeado, apés estdgio, defi-
nitivamente na categoria de técnico de 2.% classe da carreira técnica,
area de contabilidade, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranca Social de Lisboa ¢ Vale do Tejo, ao abrigo do n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ da
alinea 5) do n.° 1 do artigo 5.° e do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, a Directora de Servicos de Gestao de Pessoal,
Zélia Brito.

Despacho n.° 12 818/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1
de Junho de 2001 do adjunto do administrador-delegado regional
de Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Bernardete Campina Ventura de Almeida Xavier, Benedita
Maria Marques Paiva, Manuel Bernardino Cruz Ramos, Maria José
Neves Heliodoro, Adelina Maria Morais Silva Gongalves Pedro,
Maria Luisa Rolaga Monteiro Nogueira, Maria Fernandes Gomes
Teixeira e Valdemar Gomes Lage, assistentes administrativos espe-
cialistas do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeados, apds concurso, defi-
nitivamente chefes de seccao da mesma carreira e do mesmo quadro
de pessoal, considerando-se exonerados das categorias anteriores
a partir da data de aceitagdo. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

4 de Junho de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, Zélia Brito.
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Despacho (extracto) n.° 12 819/2001 (2.? série). — Por des-
pacho da adjunta do director do Centro Nacional de Pensoes de 1
de Junho de 2001:

Maria Albertina Toméas Albuquerque Cardoso, assistente adminis-
trativa especialista— nomeada definitivamente na categoria de
chefe de secgao, por urgente conveniéncia de servico, nos termos
do n.° 8 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
considerando-se exonerada do lugar de origem a partir da data
da aceitacdo desta nomeacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

4 de Junho de 2001. — A Chefe de Divisdo, em gestdo corrente,
Maria Eugénia Castro Rosa.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 1088/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Otilia Gomes da Costa Novais exerceu, em comissao
de servigo, o cargo de directora de servigos de Acgao Social do Centro
Regional de Seguranca Social do Norte, mantendo-se até ao momento
no exercicio de fungdes em gestao corrente, retine os requisitos legais
para o provimento na categoria de assessora principal de servico social
e requereu a criagao do respectivo lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
e da Reforma do Estado e da Administracao Publica, que seja criado

no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca Social do
Norte, aprovado por Portaria n.° 1054/93, de 21 de Outubro, um
lugar de assessor principal da carreira técnica superior de servico
social, a extinguir quando vagar.

4 de Junho de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, José Manuel Simées de Almeida, Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranga Social. — Pelo Ministro da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administragao Publica e da Moder-
nizagado Administrativa.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Inspeccao-Geral da Administragao do Territorio

Despacho (extracto) n.° 12 820/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 29 de Marco de 2001, foi aprovada a lista de transicao
dos funciondrios da Inspeccdo-Geral da Administragdo do Territério
integrados nas carreiras de informaética, constantes do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, para as carreiras de pessoal de informatica,
para os lugares nunca providos previstos no Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Marco, mapa v anexo, conforme lista anexa e de acordo
com o disposto no artigo 21.° (Nao esta sujeito a fiscalizagdo do
Tribunal de Contas.)

6 de Junho de 2001.— O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

Lista de transicao do pessoal a que se refere o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2000

Situagdo em 31 de Marco de 2000 Transigao a partir de 1 de Abril de 2000
Nome — Escalao Indice

Categoria Nova categoria Nivel Escalao Indice

Orquidea Custédio da Silva Lopes | Programador ............... 1 410 Técnico do grau 2 1 1 470
Bugalho Louro.

Elsa Maria de Carvalho Abrantes . ... | Programador-adjunto de 1.* classe 1 325 Técnico do grau 1 2 1 370
Luis Manuel Antunes Caramujo .. ... Programador-adjunto de 1. classe 1 325 Técnico do grau 1 2 1 370
Francisco José Marreiros Pinguinha ... | Operador de sistema-chefe . ... 1 460 Técnico do grau 2 2 1 520
Joaquim Gabriel Mendes Nunes Vinagre | Operador de sistema de 2.* classe 1 290 Técnico do grau 1 1 1 320

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 821/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
n.° 3 do artigo 2.°, e do n.° 2 do artigo 3.° do anexo ao Despacho
Normativo n.° 23-A/2001, de 18 de Maio, que aprova as normas que
regulam a concessdao do financiamento a criacdo, desenvolvimento
e manutencao das orquestras regionais, determino que seja aberto
concurso para uma orquestra regional no Algarve, sendo o montante
maximo de apoio financeiro a conceder pelo Ministério da Cultura
de 575 000 000$, repartido por cinco anos, nos termos de um protocolo
a assinar entre o Ministério e a candidatura escolhida.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

29 de Maio de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévio Can-
garato Sasportes.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 8132/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 29 de Maio de 2001 do subdirector do Instituto dos Arquivos

Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral, com
vista ao preenchimento de um lugar vago de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pes-
soal do Arquivo Distrital de Aveiro, aprovado pela Portaria n.° 316/99,
de 12 de Maio.

2 — Validade do concurso — até ao preenchimento do lugar a que
se reporta este aviso.

3 — Area funcional — administracdo de pessoal, contabilidade,
patriménio, economato, expediente e arquivo.

4 — Local de trabalho — Arquivo Distrital de Aveiro, Centro Cul-
tural de Congressos, Cais da Fonte Nova, apartado 442,
3810-200 Aveiro.

5 — Requisitos de candidatura — requisitos gerais e especiais de
admissdo ao concurso — satisfazer as condigcdes constantes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e encontrar-se
nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de seleccao — avaliacao curricular.

6.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples da classificacdo obtida no
método de seleccio indicado.

6.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
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concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos da admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos a directora do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-

rios, acgdes de formacao, cursos e outros);

Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-

reza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

d

-~

7.2— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
davidas sobre as situacdes que descreveu, a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

7.3 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado,
do qual devem constar as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicacdo dos respectivos periodos
de duracéo e actividades relevantes;

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

acgoes de formagao, quando for caso disso, donde conste

o numero de horas das mesmas;

Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou organismo

de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia

e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,

na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes

de servico reportadas aos anos relevantes para efeitos de
promocao.

d

-~

7.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.
8 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Fernanda Pinto Cancela Amorim
Coelho, directora do Arquivo Distrital de Aveiro, que serd
substituida nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal
efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Olinda Fernandes Lopes Alves Pereira,
directora do Arquivo Distrital de Viana do Castelo.

Ana Margarida Melo Castro, chefe de divisao da Camara
Municipal de Aveiro.

Vogais suplentes:

Ana Maria Freire, chefe de seccdo da Cimara Municipal
de Aveiro.

Alexandre Fontes, chefe de seccdo da Camara Municipal
de Aveiro.

9 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recepcao,
para o Arquivo Distrital de Aveiro — Centro Cultural de Congressos,
Cais da Fonte Nova, apartado 442, 3810-200 Aveiro, local onde pode-
rao também ser consultadas a seu tempo a relacdo de candidatos
e a lista de classificacao final.

30 de Maio de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Cooperacéao Cientifica e Tecnoldgica
Internacional

Aviso n.° 8133/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 1 de Junho de 2001 do presidente, se encontra

aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da data do presente
aviso, concurso interno de acesso misto para provimento de sete luga-
res da categoria de assistente administrativo principal da carreira de
assistente administrativo do quadro de pessoal do Instituto de Coo-
peracao Cientifica e Tecnoldgica Internacional, aprovado pela Portaria
n.°309/2000, de 29 de Fevereiro, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

Referéncia A — funcionarios do quadro de pessoal do Instituto
de Cooperagao Cientifica e Tecnoldgica Internacional — seis
lugares;

Referéncia B — funciondrios pertencentes a outros organismos
da Administragao Pablica — um lugar.

2 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.%% 248/85,
de 15 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
50/98, de 11 de Margo, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, e pelo Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos lugares para o qual é aberto, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 — Conteudos funcionais:

4.1 — Referéncia A — o contetdo funcional dos lugares a prover
consiste no exercicio de funcoes de natureza executiva, enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, emanadas dos dirigentes e chefias, relativas a uma
ou mais areas de actividade administrativa, designadamente conta-
bilidade, pessoal, expediente e arquivo.

4.2 — Referéncia B — o contetido funcional do lugar a prover con-
siste no exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas em
instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, emanadas dos dirigentes e chefias, relativas a area da
contabilidade, nomeadamente a elaboracdo de orcamentos, planos
financeiros, conta de geréncia, acompanhar e controlar a execugiao
orcamental das receitas e despesas do PIDDAC e das ajudas comu-
nitarias, processamento de vencimentos e outros abonos, analise e
processamento de despesas devidas em razao de deslocacoes ao estran-
geiro por motivos de servico.

5 — Remuneragdo, local e condicdes de trabalho:

5.1 — A remuneracéo € a inerente a categoria colocada a concurso
e fixada nos termos conjugados dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar;

5.2—Local de trabalho — nas instalagoes do Instituto de Coo-
peragdo Cientifica e Tecnoldgica Internacional, em Lisboa;

5.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracao publica
central;

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacao de candidaturas retinam os requisitos previstos no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a redaccdo conferida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Método de seleccao — no presente concurso sera utilizada a
avaliacao curricular.

7.1 — A classificagao final terd por base a classificagao obtida pela
aplicagao do referido método de selec¢ao e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, onde se ponderam as accoes de for-
macao e aperfeicoamento profissionais, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONCurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes nas areas de actividade para que o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.4 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacdo
de servigo como factor de apreciagdo na avaliacdo curricular.
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8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo dirigido ao presidente do juri, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e
numero de telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Categoria profissional, com indicacdo do servico a que per-
tence e da natureza do vinculo;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

8.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado,

do qual devem constar, entre outros elementos, as fungoes

exercidas pelo candidato e correspondentes periodos de dura-

¢ao, bem como a formacao profissional possuida, indicando

a respectiva duragdo e apresentando a respectiva compro-

vagao, sob pena de a mesma nao ser considerada;

Declaragao emitida e autenticada pelo servico ou organismo

de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia

e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,

na carreira e na funcao publica;

¢) Declaracao autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam;

d) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos
especiais legalmente exigidos para o provimento dos lugares
postos a concurso.

b

~

8.3 — As declaragdes comprovativas da titularidade dos requisitos
especiais sao oficiosamente entregues ao juri pelo servico de pessoal
no que se refere aos funcionérios do ICCTI.

8.4 — Aos funciondrios do ICCTI ¢ dispensada a apresentagdo de
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo
individual.

9 — O requerimento é entregue pessoalmente, durante o periodo
normal de expediente, na Seccao de Administracdo e Gestao do Ins-
tituto de Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica Internacional, na Rua
de Castilho, 5, 4.°, 1250-066 Lisboa, durante o prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagao deste aviso, mediante a passagem
de recibo, ou enviado pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcao, considerando-se, neste caso, tempestivamente apresen-
tado se tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado.

10 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas nas instalagoes do Instituto de Cooperagao Cientifica e Tec-
noldgica Internacional, situadas na Rua de Castilho, 5, 4.°, em Lisboa.

11 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12— O jari terd a seguinte composicdo (referéncias A e B):

Presidente — Maria de Lurdes Lima, chefe da Divisao de Gestao
e Administracao.
Vogais efectivos:

Olga de Barros Dias, técnica superior de 2.2 classe.
Margarida Simoes Ferreira, técnica de 1.2 classe.

Vogais suplentes:
Maria Clara Roque de Sousa, assistente administrativa
principal.
Maria Isabel Nunes dos Santos, chefe da Divisao de Apoio
Juridico.

4 de Junho de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Aviso n.° 82/2001/M (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Regulamento do Estagio da Carreira dos Técnicos Superiores da
Saude, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, faz-se
publico o projecto de lista de classificacao final do concurso de admis-
sdo a estagio de especialidade da carreira de técnico superior de
saude, ramo de psicologia clinica, aberto pelo aviso n.° 13 227/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205, de
5 de Setembro de 2000, com as alteracoes introduzidas pelo aviso
n.° 14 487/2000 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 13 de Outubro de 2000.

Do presente projecto de lista cabe reclamagao, a interpor ao pre-
sidente do juri, por escrito e no prazo de 10 dias tteis a contar da
data de publicagao da presente lista, nos termos e ao abrigo dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

O processo respeitante ao presente concurso podera ser consultado
no gabinete da presidente do juri, Centro de Saide do Bom Jesus,
3.9, sito a Rua das Hortas, 67, Funchal, entre as 10 ¢ as 12 horas,
as quartas-feiras e quintas-feiras, no prazo estipulado em epigrafe:

Classificacao

final
1.° Susana Maria Pestana Mendes Gomes .. ............. 17,08
2.° Monica Maria Dias Ferreira Cardoso ................ 16,86
3.° Imma Louise da Silva Pereira Antunes .............. 16,22
4.° Silvia Isabel Gouveia Brazao Cascais ................ 16,21
5.° Nélson Alexandre Vieira Carvalho .................. 16,11
6.° Ana Paula Teixeira Alves . ............ccoveivnn.... 15,99
7.° Maria Eduarda Teixeira de Freitas .................. 15,91
8.° Sofia Cristina Frade de Gouveia .................... 15,75
9.° Carlos Renato Nunes Mendonga ................... 15,63
10.° Carla Alexandre Fernandes Camara ............... 14,78
11.° Sandra Oliveira Alves Neves Prata ................. 14,69
12.° Maria Isabel Marques Rosa ....................... 14,66
13.° Alexandra Maria C. Mendes de Ornelas e Vasconcelos 14,59
14.° Catarina Caectano Homemda Costa ................ 14,53
15.° Ana Sofia Roque Esteves V. Laranjo ............... 14,48
16.° Marla Sofia Ferreira Vieira ....................... 14,46
17.° Teresa Maria Gama Nobrega ..................... 14,32
18.° Ana Maria Caires Santos ..............c.cceuveunon.. 14,29
19.° Teresada Luz FerrazdaSilva ..................... 14,20
20.° Catarina Isabel Bernardes Fonseca (@) ............. 14,19
21.° Sandra Maria de Celeste Serapicos Vilarinho ........ 14,19
22.° Elsa Maria PiresBaltazar . ........................ 14,09
23.° Catarina VarejaoPinto ................ ..ot 14,06
24.° Sandra Cristina Bernardesde Jesus ................ 14,05
25.° Nuno Gabriel VazRibeiro ........................ 14,03
26.° Claudia Maria Ribeiro Vilaresda Silva ............. 13,85
27.° Raquel Maria Antunes de Oliveira Redondo (a) ..... 13,73
28.° Maria Luisa Lopes Alves dos Santos (¢) ............. 13,73
29.° Henrique Marques Pereira ....................... 13,73
30.° Ana Catarina Figueiredo Melo Nunes dos Reis ...... 13,72
31.° Bruno Miguel Raposo Tavora de Barros Peixoto ... .. 13,63
32.° Ana Paula da Fonseca Cardoso .................... 13,56
33.° Isabel Sofia Coelho de Oliveira Coruche ............ 13,51
34.° Katia Cristina dos Santos Ibraimo ................. 13,48
35.° Sibilia Maria Costa PestanaReis .................. 13,46
36.° Duarte Gongalves Ribeiro ........................ 13,37
37.° Alexandra Margarida A. S. Pacheco de Almeida .. ... 13,34
38.° Celina da Conceigao Ribeiro Centeno . ............. 13,33
39.° Inés Coutinho Mauricio Russo .................... 13,31
40.° Maria de Lourdes Ramos Caraga .................. 13,21
41.° Rosa Mary Teixeira Soares Abreu ................. 13,05
42.° LeiladaSilvaPedro ................ ... ... .. ... 12,92
43.° Renata Gabriela Rocha Giraldo do Rosario ......... 12,91
44.° Nuno Daniel Pinho Francisco ..................... 12,79
45.° Dina Maria Nascimento Aveiro ................... 12,77
46.° Susana Rute da Silva GuerreiroCosta .............. 12,66
47.° Marianne Claire Quintens Fronteira e Silva (¢) ...... 12,63
48.° Catia Lorena Borges do Rosério ................... 12,63
49.° Marina Paula Goulart de Mendonga ............... 12,41
50.° Luisa Maria Romeiras Lourenco Varzea Correia . . . .. 12,32
51.° Catarina Barra Vazdos Santos .................... 12,23
52.° Maria do Carmo Boga Carrinho Palula ............. 12,16
53.° Susana Furtado Freixeiro ......................... 12,14
54.° Telma Barreto Madeira .................covuvnn. 12,03
55.° Ana Cristina Real Baptista Dias Mora .............. 12,02
56.° Marta Alexandra Marques de Almeida Soares ....... 12,01
57.° Sandra Maria Arroja Almeida Ferreira ............. 11,93
58.° Mariana de Paiva Témpero Dimas Braz ............ 11,91
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59.° Joana Rita Versteeg Guedes Salgado . .............. 11,76
60.° Ricardo Augusto Sanguinho de Jesus (e) ............ 11,66
61.° Natacha Cristina Ferreira Ricardo (e) .............. 11,66
62.° Renata Matias Cruz Gama Oliveira ................ 11,66
63.° Albano Filipe Andrade da Silva Tomaz ............. 11,59
64.° Sénia Alexandra da Silva Correia .................. 11,41

(a) Por possuir maior nota de avaliacdo curricular (AV).
(c) Por possuir maior nota de experiéncia de trabalho (ET).
(e) Por possuir data de licenciatura mais antiga.

Candidatos nao classificados por terem faltado a entrevista:

Ana Filipa da Luz Pedrosa Carrejolo.
Ana Isabel Carvalhal de Melo.

Ana Isabel Gongalves dos Santos.

Ana Licia da Costa Vieira dos Reis.

Ana Maria Amaral Pereira.

Ana Patricia Robalo Gomes Pires Miranda.
Ana Paula Gongalves dos Santos.

Ana Sofia Ferreira Aragjo.

Ana Sofia Gaspar Ferraz.

Ana Teresa Marques da Silva.

Ana Teresa Martins Leao Correia.
Anténio Miguel Carvalho de Castro Sa Menezes.
Artur Manuel da Silva Sousa.

Belmira Cristina Aratjo Marques.

Carla Sénia Lopes da Silva Serrao.

Carla Susana Castelao Cavaco.

Citia Sofia Andrade Goncalves Lima.
Clara Isabel Caetano Mendes.

Claudia Sofia Bras Rodrigues.

Cristina Maria Afonso Santos.

Elisa Maria Albuquerque Nunes Miranda.
Elisabete Fonseca Pereira.

Elisabete Krithinas de Freitas.

Elsa Cristina Ferreira dos Reis.

Elsa Maria Ferreira Pernas Machado Fé.
Elzita Maria Leal Simoes.

Eva Maria da Silva Pereira.

Filipa Rodrigues Leiria Santos Pereira.
Isabel Maria Martins do Carmo.

Isabel Maria Sousa Lopes Silva.

Lara Lourengo Matoso Galveias.

Liliana Maria Alves de Meira.

Licia Maria Pronto Matias.

Luis Nuno Marques Mendes.

Margarida Baptista de Sousa Jorge.

Maria Adelina Morais Rodrigues.

Maria de Lurdes de Oliveira Lopes Pires Farromba.
Maria do Céu Salgado Gongalves.

Maria Helena Saldanha e Sousa Simées Galvao Bentes.
Maria Joao Moutinho Afonso Gomes.
Maria Leonor Vaz de Carvalho Godinho.
Marina Antonieta Gomes Teixeira.

Marta Nunes Ferreira da Costa.

Paulo Miguel Martins Nunes Gomes Teixeira.
Pedro Augusto Alves Amado.

Pedro Miguel Nunes Costa.

Raquel Franqueira Rodrigues.

Regina Manuela Passarinho Ferrao.

Rita Antunes Ribeiro.

Rosa Maria Pinto Brélio Simao de Faria.
Rosalina Pereira de Andrade.

Rui Manuel de Matos Neves.

Rute Isabel Santana Correia Sol Roldao.
Sandra Cristina Fialho Aguiar.

Sandra Cristina Martins Reis de Brito.
Sandra Isabel de Matos Alves Cardoso.
Sandra Maria Morais Pinto.

Silvia Margarida Lopes Adao.

Silvia Maria Rodrigues Ferreira.

Sénia de Moura Dias.

Sénia Maria Catarino Antunes.

Susana Isabel Monteiro de Carvalho.
Susana Maria Rodrigues Fernandes.
Teresa do Rosario Alves Gongalves.
Teresa Paula Ferreira dos Santos.

Vilter Guedes da Paz Mendonga.

Vera Licia Concei¢ao Guerreiro.

Vera Maria Xavier de Lamarao Gomes Rosa.

4 de Junho de 2001. — A Presidente do Juri, Raquel Catanho Drum-
mond Borges.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho (extracto) n.° 12 822/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do conselheiro Procurador-Geral da Republica de 31 de Maio
de 2001:

Frederico Manuel Loureiro, secretario de justica a exercer fungoes
no Tribunal Judicial da Comarca de Sever do Vouga — nomeado,
em regime de comissao de servico, secretério de inspeccao do Minis-
tério Publico, por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a
partir de 5 de Junho de 2001. Prazo para aceitacao da nomeacao:
cinco dias. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Junho de 2001. — O Secretario, Jorge Albino Alves Costa.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho n.° 12 823/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e ao abrigo da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 323/84, de 9 de Outubro, e do despacho reitoral n.° 65/R/94, de
10 de Outubro, e nos termos da deliberacao n.° 70 do senado uni-
versitario, em sessao de 2 de Maio de 1994, que instituiu o curso
de mestrado em Contabilidade e Finangas Empresariais na Univer-
sidade Aberta, adiante designado por mestrado, determino o seguinte
no que se refere ao 6.° curso (2001-2003):

1 — O prazo de apresentagao das candidaturas ao mestrado decor-
rera de 1 a 30 de Junho de 2001.

2 — O prazo para confirmagdo da matricula e inscricdo no mestrado
decorrera entre 18 e 25 de Julho de 2001.

3 — O numero de inscri¢coes para o curso de especializacdo con-
ducente ao mestrado ¢ fixado em 30.

4 — A percentagem de vagas reservadas a candidatos oriundos de
escolas do ensino superior é de 10 %.

5 — As restantes vagas sdo abertas a candidaturas individuais ou
de outras instituicoes.

6 — As actividades lectivas terao inicio em 7 de Setembro de 2001,
nas instalagdes da Universidade Aberta, em Lisboa.

7 — O mestrado € um curso de caricter formal, leccionado em
regime presencial, e organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

8 — A duragdo maxima € de dois anos, ocupando a parte curricular
um ano (que integra trés quadrimestres), encontrando-se reservado
outro ano para a preparacdo, orientacdo e apresentagdo de uma
dissertacao.

9 — O montante das propinas para este curso ¢ de € 3750, assim
distribuido:

Propina de matricula ....................... ... € 100
Propina de inscricao na parte curricular . ........... € 3500
Propina de inscri¢ao para dissertagdo .............. € 150

10 — A propina de inscric@o na parte curricular pode ser liquidada
de uma sd vez, no acto de matricula e confirmagdo da inscricao,
ou em duas prestacoes iguais, a 1.* no acto da matricula e confirmagao
da inscrigdo e a 2.* até 31 de Janeiro de 2002.

11 — E concedida isencdo de propinas a trés docentes do ensino
superior de entre os admitidos.

12 — As informagodes sobre este mestrado poderao ser obtidas junto
dos Servicos Académicos da Universidade Aberta, Seccao de Infor-
magdes, na Rua da Imprensa Nacional, 100, Lisboa, ou por correio
electrénico: infosac@univ-ab.pt, fax: 213970841, telefone: 213916588,
linha azul: 808200215 e 808200216 ou, ainda, por correspondéncia:
Rua da Escola Politécnica, 141, 1269-001 Lisboa.

13 — Plano curricular:

Disciplinas Créditos Horas
1.° quadrimestre
Contabilidade financeira .................... 2 42
Contabilidade e Controlo de Gestao .......... 2 42
Métodos quantitativos ...................... 2 42
Direito econdmico .............cvuuineean.. 2 42
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Disciplinas Créditos Horas Disciplinas Créditos Horas
2.° quadrimestre Analise Juridica ... 2 42
Financas Empresariais [ 5 4 Gestao de Recursos Humanos ............... 2 42
T < A p dos de C " t' bld d : f """ L > 4 Gestao Integrada de Projectos ............... 2 42
emas Avancados de Lontabridade lnanceira Seminario II — Metodologias de Investigagao . . . 1 21
Auditoria Empresarial ...................... 2 42
Fiscalidade Nacional e Internacional .......... 2 42
4 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
o .
3* quadrimestre Despacho n.° 12 825/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
Gestao Estratégica e Funcional .............. 2 42 selho cientifico e ao abrigo da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
Finangas Empresariais II .................... 2,5 51 n.° 323/84, de 9 de Outubro, e do despacho n.° 10298/97, de 15
Economia e Financas Internacionais .......... 1,5 33 de Outubro, publicado no Didrio da Republica, e nos termos da deli-
Temas Especiais de Contabilidade ............ 2 42 beracdo n.° 108 do senado universitdrio, em sessao de 29 de Julho
Seminario — Metodologias de Investigagao . ... 1 21 de 1997, que instituiu o curso de mestrado em Contabilidade e Audi-

4 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho n.° 12 824/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico e ao abrigo da alinea e) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 323/84, de 9 de Outubro, e do despacho reitoral n.° 235/R/84,
de 10 de Outubro, e nos termos da deliberagao n.° 27 do senado
universitdrio, em sessao de 29 de Setembro de 1994, que instituiu
o curso de mestrado em Gestao de Projectos na Universidade Aberta,
adiante designado por mestrado, determino o seguinte no que se refere
a0 4.° curso (2001-2003):

1 — O prazo de apresentagao das candidaturas ao mestrado decor-
rerd de 1 a 30 de Junho de 2001.

2 — O prazo para confirmagao da matricula e inscri¢ao no mestrado
decorrera entre 18 e 25 de Julho de 2001.

3 — O nuimero de inscri¢oes para o curso de especializacdo con-
ducente ao mestrado ¢ fixado em 30.

4 — A percentagem de vagas reservadas a candidatos oriundos de
escolas do ensino superior ¢ de 10 %.

5 — As restantes vagas sdo abertas a candidaturas individuais ou
de outras instituicoes.

6 — As actividades lectivas terao inicio em 17 de Setembro de 2001,
nas instalagcoes do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

7— O mestrado € um curso de caracter formal, leccionado em
regime presencial, e organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

8 — A duragao maxima ¢ de dois anos, ocupando a parte curricular
um ano (que integra dois semestres), encontrando-se reservado outro
ano para a preparacao, orientagao e apresentacao de uma dissertacao.

9 — O montante das propinas para este curso € de € 3000, assim
distribuido:

Propina de matricula ...................... ... € 100
Propina de inscri¢ao na parte curricular . ........... € 2750
Propina de inscricdo para dissertacdo .............. € 150

10 — A propina de inscricao na parte curricular pode ser liquidada
de uma s6 vez, no acto de matricula e confirmagido da inscricao,
ou em duas prestacoes iguais, a 1. no acto da matricula e confirmagao
da inscrigdo e a 2.* até 31 de Janeiro de 2002.

11 — E concedida isengdo de propinas a trés docentes do ensino
superior de entre os admitidos.

12 — As informagoes sobre este mestrado poderao ser obtidas junto
dos Servigos Académicos da Universidade Aberta, Seccao de Infor-
magoes, na Rua da Imprensa Nacional, 100, Lisboa, ou por correio
electrénico: infosac@univ-ab.pt, fax: 213970841, telefone: 213916588,
linha azul: 808200215 e 808200216 ou, ainda, por correspondéncia:
Rua da Escola Politécnica, 141, 1269-001 Lisboa.

13 — Plano curricular:

Disciplinas Créditos Horas
1.° semestre
Gestao Estratégica .............coooiiii.. 1,7 36
Métodos e Técnicas de Gestao de Projectos . . .. 1,7 36
Tecnologias e Sistemas de Informagao ........ 1,7 36
Contabilidade e Sistemas de Controlo ......... 1,7 36
Psicossociologia ............... ool 1,7 36
Direito Econémico e Comercial .............. 1,7 36
Seminario I — Topicos de Investigacdo . ....... 1 21
2.° semestre
Avaliagao de Projectos . ..................... 2 42
Marketing de Projectos ..................... 2 42

toria na Universidade Aberta, adiante designado por mestrado, deter-
mino o seguinte no que se refere ao 4.° curso (2001-2003):

1 — O prazo de apresentagao das candidaturas ao mestrado decor-
rerd de 1 a 30 de Junho de 2001.

2 — O prazo para confirmacao da matricula e inscri¢do no mestrado
decorrera entre 18 e 25 de Julho de 2001.

3 — O numero de inscricoes para o curso de especializacdo con-
ducente ao mestrado ¢ fixado em 30.

4 — A percentagem de vagas reservadas a candidatos oriundos de
escolas do ensino superior ¢ de 10 %.

5 — As restantes vagas sdo abertas a candidaturas individuais ou
de outras instituicoes.

6 — As actividades lectivas terao inicio em 7 de Setembro de 2001,
nas instalacoes do Instituto Superior de Contabilidade e Adminis-
tracao de Coimbra.

7 — O mestrado é um curso de caracter formal, leccionado em
regime presencial, e organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

8 — A duragdo maxima € de dois anos, ocupando a parte circular
um ano (que integra trés quadrimestres), encontrando-se reservado
outro ano para a preparacdo, orientacdo e apresentacdo de uma
dissertagao.

9 — O montante das propinas para este curso é de € 3750, assim
distribuido:

(Em euros)
Propinadematricula ............................. 100
Propina de inscricao na parte curricular ............. 3500
Propina de inscricao para dissertagao ............... 150

10 — A propina de inscricao na parte curricular pode ser liquidada
de uma sé vez, no acto de matricula e confirmacido da inscricao,
ou em duas prestacdes iguais, a 1.* no acto da matricula e confir-
magéo da inscricdo e a 2.* até 31 de Janeiro de 2002.

11 — E concedida isencdo de propinas a trés docentes do ensino
superior de entre os admitidos.

12 — As informagoes sobre este mestrado poderao ser obtidas junto
dos Servicos Académicos da Universidade Aberta, Seccao de Infor-
magoes, da Rua da Imprensa Nacional, 100, Lisboa, ou por correio
electronico: infosac@univ-ab.pt, fax: 213970841, telefone: 213916588,
linha azul: 808200215 e 808200216 ou, ainda, por correspondén-
cia: Rua da Escola Politécnica, 141, 1269-001 Lisboa.

13 — Plano curricular:

Disciplinas Créditos Horas
1.° quadrimestre
Contabilidade Financeiral .................. 2 42
Contabilidade de Gestao .................... 2 42
Métodos quantitativos ................ccooo.. 2 42
Planeamento Fiscal Nacional e Internacional . . . 2 42
2.° quadrimestre
Economia e Financas Internacionais .......... 1,5 33
Contabilidade Financeira II ................. 2 42
Direito Econémico e Empresarial ............ 2 42
Teoria da Auditoria Financeira .............. 2,5 51
3.° quadrimestre
Gestao Estratégica e Funcional .............. 1,5 33
Auditoria de Gestao das Organizagdes Empre-
sariais e ndo Empresariais ................. 2,2 45
Contabilidade Internacional ................. 1 21
Casos Praticos de Auditoria ................. 2,3 48
Seminario — Metodologias de Investigagao .. .. 1 21

4 de Junho de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1400/2001. — Por despacho de 1 de Abril
de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Ana Filipa Cristiano Cerol Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.°
triénio, em regime de exclusividade, da Escola Superior de Edu-
cacao da Universidade do Algarve, em regime de substituicdo tem-
poréria ao abrigo do programa PRODEP, com efeitos a partir de
1 de Abril de 2001, até ao regresso do substituido, auferindo a
remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 100.

10 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1401/2001. — Por despacho de 10 de
Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Filipa Perdigdo Alexandre Ribeiro — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 2.° triénio, em regime de exclusividade, da Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo
periodo de um ano, renovavel por periodos bienais, com efeitos
a partir de 20 de Maio de 2001, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 135.

14 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1402/2001. — Por despacho de 21 de
Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Silvia Maria Ramos Martins — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de exclusividade, da Escola Superior de Ges-
tao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, em regime
de substituicdo tempordria ao abrigo do programa PRODEP, com
efeitos a partir de 21 de Maio de 2001, até ao regresso do substituido,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice
100, considerando-se rescindido o contrato anterior.

23 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1403/2001. — Por despacho de 21 de
Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Cordélia Rullmann Dunte — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de exclusividade, da Escola Superior de Gestao, Hote-
laria e Turismo da Universidade do Algarve, em regime de subs-
tituicAo temporaria ao abrigo do programa PRODEP, com efeitos
a partir de 21 de Maio de 2001, até ao regresso do substituido,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 100.

23 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 826/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria de Fatima Machado Medeiro Carmo — nomeada definitiva-
mente auxiliar administrativa do quadro do pessoal ndo docente
da Universidade do Algarve, na sequéncia de reclassificagdo pro-
fissional, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio da
Repuiblica, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente
ao indice 120 da referida categoria.

25 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 827/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria da Concei¢ao Colago — nomeada definitivamente auxiliar
administrativa do quadro do pessoal ndo docente da Universidade
do Algarve, na sequéncia de reclassificacao profissional, com efeitos
a partir da data da publicacdo no Didrio da Reptiblica, auferindo
a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao indice 120 da
referida categoria.

25 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Despacho n.° 12 828/2001 (2.2 série). — Por despacho de 25
de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Maria Manuela Palmeira Neto — nomeada definitivamente
professora-adjunta da area cientifica de Gestdao do quadro de pes-
soal docente do ensino politécnico da Universidade do Algarve,
em regime de exclusividade, com inicio em 1 de Junho de 2001.

29 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 12 829/2001 (2.2 série). — Considerando o dis-
posto no n.° 2 do despacho reitoral n.° 813/2001, de 22 de Dezembro
de 2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 16
de Janeiro de 2001, e na deliberacao n.° 1076/2000, de 27 de Julho,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 193, de 22 de Agosto
de 2000, e dentro das verbas dos respectivos orcamentos, subdelego
a competéncia para:

a) Autorizacao de despesas com a aquisicdo de bens e servigos
até ao montante de 2500 contos, escolhendo o adequado pro-
cedimento de entre os previstos no n.° 1, alinea c), e nos
n.° 3 e 4 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e praticar os actos a eles inerentes;

b) Autorizacdo de pagamento de despesas até ao montante de
1000 contos através do fundo de maneio constituido;

nos:

1) Prof. Doutor Anténio Simdes, responsavel pelo Centro de
Psicopedagogia;

2) Prof. Doutor Manuel Viegas Abreu, responsavel pelo Instituto
de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Vocacional e
Social;

3) Prof. Doutor Anténio Castro Fonseca, responsével pelo pro-
jecto intitulado «Distdrbios emocionais nas criangas e nos
adolescentes: um estudo epidemiolégico e experimental», com
a referéncia PRAXIS/2/2.1/CSH/666/95;

4) Dr.® Maria Graciete Nunes Pinto Franco Borges, responsavel
pelo projecto intitulado «Estilos de interac¢ao familiar e pro-
jectos de vida de adolescentes», com a referéncia PRA-
XIS/PCSH/P/PSI/79/96;

5) Prof. Doutor Méario Manuel Rodrigues Simoes, responsavel pelo
projecto intitulado «Adaptacdo e afericdo para a populacao
portuguesa das escalas de inteligéncia de Wechsler: WPPSI-R
e WISC-III», com a referéncia PRAXIS/PCSH/P/PSI/91/96;

6) Prof. Doutor Adelino Duarte Gomes, responsével pelo pro-
jecto intitulado «Aprendizagem organizacional: gestao do
conhecimento», com a referéncia PRAXIS/P/PS1/10255/98;

7) Prof. Doutor Mario Manuel Rodrigues Simées, responsével pelo
projecto intitulado «Adaptacdo e estandardizacao portuguesa
de testes neuropsicolégicos: estudos normativos e de validade»,
com a referéncia Projecto 35410/99, SAPIENS/FCT;

8) Prof. Doutor Anténio Castro Fonseca, responsével pelo pro-
jecto intitulado «Development of antisocial behaviour: a lon-
gitudinal study of risk and protective factors», com a referéncia
POCTI/36532/PS1/2000.

Este despacho revoga os despachos anteriores.

Consideram-se ratificados os actos praticados pelas entidades acima
referidas que sobre esta matéria hajam sido praticados desde 16 de
Janeiro de 2001 no ambito do centro de psicopedagogia, do Instituto
de Psicologia Clinica, Desenvolvimento Vocacional e Social e dos
projectos indicados.

4 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
M. Tomds da Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Deliberagao n.° 1005/2001. — O Senado Universitario, na sua
reunido de 18 de Abril de 2001, deliberou, sob proposta do conselho
cientifico, reformular a estrutura curricular e o plano de estudos do
mestrado em Gestdo de Empresas, a que se refere o despacho
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n.° 14 089/99 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, n.° 170,
de 23 de Julho de 1999, nos termos seguintes:

1 o
Reformulacao curricular

A Universidade de Evora confere o grau de mestre em Gestdo
de Empresas, nas seguintes areas de especializagao:

a) Finangas;
b) Marketing.
2.°

Organizacao do mestrado

O curso de mestrado em Gestao de Empresas tem a duracdo maxima
de quatro semestres e compreende:

a) Uma componente lectiva, constituida por um curso de espe-
cializacdo com a estrutura curricular e o plano de estudos
constantes do anexo a presente deliberagao;

b) Uma componente de investigagdo que consiste na elaboragao
de uma dissertacdo especialmente escrita para o efeito, sua
discussao e provagao.

3.°

Curso de especializacao

1— O curso de especializacdo integra 13 disciplinas, 5 das quais
comuns a ambas as areas de especializacao.

2 — O curso de especializagao compreende ainda trés seminérios
destinados a cobrir temas nao incluidos nas disciplinas, distribuidos
das seguintes formas:

a) Um semindrio em cada area de especializacdo, a realizar no
3.° trimestre;
b) Um semindrio comum, a realizar no 4.° trimestre.

4.°
Dissertacao

1 — A componente de investigagdo, destinada a elaboragao da dis-
sertacdo, tem a duracdo méxima de dois trimestres, ap6s a finalizagao
da componente lectiva.

2 — A preparagdo da dissertacdo sera orientada por um professor
ou investigador da Universidade de Evora.

3 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
ou investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem
como especialistas na area da dissertacao, reconhecidos como idoneos
pela comissao de curso.

4 —Em casos devidamente justificados, pode admitir-se a
co-orientacdo da dissertacao por dois orientadores.

5.°

Certificacao

1— O grau de mestre € certificado por uma carta magistral do
modelo aprovado para a Universidade de Evora e serd concedido

ao aluno que obtenha cumulativamente aprovagao no curso de espe-
cializagdo e na dissertacdo a que se referem as alineas a) e b) do
n.O 2.0

2 — Pela conclusao, com aprovagao, da parte curricular do mestrado
cabe a atribuicdo de um diploma de pds-graduacao em Gestao de
Empresas.

3 — O diploma previsto no nimero anterior, de modelo aprovado
para a Universidade de Evora, ndo produzird quaisquer efeitos rela-
tivamente a progressao na carreira ou a obtencao do grau de doutor.

6'0
Regulamentacao

1 — A organizacdo e o funcionamento do curso de mestrado a
que se refere a presente deliberacdo regem-se pelas disposicoes apli-
caveis do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

2 — A comissdo de curso elaborard e submeterd a aprovagdo do
reitor da Universidade o regulamento a que se refere o artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 216/92.

3 — As regras de matricula e inscricdo bem como o regime de
faltas, de avaliagao de conhecimentos e de classificacao para as dis-
ciplinas que integram o curso, serao as previstas na regulamentagio
para os cursos de licenciatura naquilo em que nao forem contrariadas
pela natureza do curso e pela lei e regulamento a que se referem
os nimeros anteriores.

7.0
Coordenacao do mestrado

O curso de mestrado em Gestao de Empresas sera coordenado
por uma comissdo de curso constituida nos termos do artigo 28.°
dos Estatutos da Universidade de Evora.

30 de Maio de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.

ANEXO

| — Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Gestao de Empresas.

2 — Numero minimo de unidades de crédito necessario a conclusao
do curso de especializacdo — 19 unidades, distribuidas pelas seguintes
areas cientificas:

Areas comuns:

Gestao Global
Métodos Quantitativos . .............oeeiiiiinn... 3

Métodos e Técnicas de Investigagdo ................ 1
Area de especializagdo em Financas:

Finangas ..., 9

Macroeconomia e Economia Monetaria ............ 3
Area de especializagdo em Marketing:

Marketing ........oviiiiiii e 12

2 — Plano de estudos

Escolari-
Disciplina da'de ,(f) Créditos Area cientifica
[aulas
tedricas (T)]
1.° trimestre:
Disciplinas comuns:
Gestao ECOnOmica . .....ooiiii it s 22 1,5 Gestao Global.
Métodos Quantitativos Aplicadosa Gestao .......................... 22 1,5 Métodos Quantitativos.
Pensamento Estratégico ............ ... ... ... . i 22 1,5 Gestao Global.
Especializagao em Finangas: 22 1,5 Financas.
Teoria Financeira .......... ... ittt
Especializagao em Marketing:
Marketing . ...ttt 22 1,5 Marketing.
2.° trimestre:
Disciplinas comuns:
Metodologia de Investigacdo .............. ... ... ... ... 15 1 Métodos e Técnicas de Investigagao.
Analise de Dados para Negocios . . ... 22 1,5 Métodos Quantitativos.
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Esco]a_ri-
Disciplina da'de ,(f) Créditos Area cientifica
[aulas
tedricas (T)]

Especializagdo em Finangas:
Economia MONEtAria ..........coiuuiiinneie i iiee e, 22 1,5 Macroeconomia e Economia Monetaria.
Mercado de CapitaiS . . ...ttt 22 1,5 Finangas.

Especializagao em Marketing:
Distribuicdo/Forcade Vendas ................ ... .. i, 22 1,5 Marketing.
Produto/Gestaode Marcas .............. ... . 22 1,5 Marketing.

3.9 trimestre:

Especializagao em Finangas:
Fusdes € AQUISICOES . ..o vvvtttt ittt ettt e 22 1,5 Finangas.
Analise de Carteiras .. .....vuirn ettt ettt et 22 1,5 Macroeconomia e Economia Monetaria.
Futuros € OpPCOES . ...ttt e e 22 1,5 Finangas.
Seminario de Inovacdo Financeira ................. .. ... .. ... - -

Especializagao em Marketing:
Comunicagao/Publicidade .......... ... ..o 22 1,5 Marketing.
Técnicas Quantitativas de Marketing .............. ... ..., 22 1,5 Marketing.
Marketing e Comércio Electronico ................ ... ... ...l 22 1,5 Marketing.
Seminario de Marketing em Areas Especificas ....................... - -

4.° trimestre:

Disciplinas comuns:
Seminario-Projectode Tese . ... - -

Especializagao em Finangas:
Finangas Internacionais ............. ... ... ... i 22 1,5 Finangas.
Investimentos Reais ............... . . 22 1,5 Finangas.

Especializagao em Marketing:
Comportamento do Consumidor ................. .o, 22 1,5 Marketing.
Marketing Estratégico ............. .. . . 22 1,5 Marketing.

(*) Numero total de horas por trimestre, sendo a escolaridade semanal de duas horas.

Edital n.° 440/2001 (2. série). — Faz-se saber que, perante a
Reitoria desta Universidade, pelo periodo de 30 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica,
se encontra aberto concurso documental para recrutamento de um
professor associado para o quadro de pessoal docente desta Uni-
versidade para a disciplina de Teoria da Literatura.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.° e 41.° a 44.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, e demais legislagdo aplicdvel, observar-se-do as seguintes
disposicoes:

1 — Ao concurso poderdo apresentar-se os professores desta ou
de outra universidade nas seguintes condigdes:

a) Professores associados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas;

Professores convidados da mesma area ou de area ou grupo
de disciplinas analogas, desde que habilitados com o grau
de doutor por uma universidade portuguesa, ou equivalente,
e com, pelo menos, cinco anos de efectivo servico como docen-
tes universitarios;

Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada como ade-
quada a area da disciplina para que é aberto concurso, que
contem, pelo menos, cinco anos de efectivo servico na qua-
lidade de docentes universitarios.

b)

2 — O requerimento de admissdao ao concurso ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicac@o das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Fotocodpia do bilhete de identidade;

d) Certidao do registo de nascimento;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da drea da
residéncia do interessado comprovativo de ndo sofrer de

doenga contagiosa e possuir a robustez fisica necessaria para

o exercicio do cargo;

Certificado, passado por dispensario oficial antituberculoso,

comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

Documento comprovativo de ter satisfeito as leis do recru-

tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

~

8

h)

3 — O requerimento de admissdo ao concurso, a apresentar nos
Servicos Administrativos, apartado 94, Largo da Senhora da Nati-
vidade, 7002-554 Evora, devera ser dirigido ao reitor da Universidade
de Evora, com a indicacdo do nome completo, filiagao, data e local
de nascimento, estado civil, profissao e residéncia, podendo ser dis-
pensada, para efeitos de concurso, a apresentacdo dos documentos
mencionados nas alineas d) a #) do n.° 2, devendo, neste caso, o
candidato declarar no requerimento, em alineas separadas, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra relati-
vamente as condi¢des a comprovar com os referidos documentos.

4 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de 3 dias,
o despacho de admissdo ao concurso, o qual se baseard no preen-
chimento, por parte daqueles, das condicoes estabelecidas neste edital,
devendo os candidatos admitidos apresentar, nos 30 dias tteis sub-
sequentes ao da recepgao do referido despacho:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os contetidos ¢ os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da area a que respeita
0 concurso.

5 — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°
a 52.° do aludido Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

28 de Maio de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.
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Reitoria

Aviso n.° 8134/2001 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo e nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
meu despacho de 7 de Marco de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacao deste aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral com vista
ao preenchimento de um lugar de assistente administrativo principal
do quadro de pessoal ndo docente dos Centros de Investigagao da
Universidade de Lisboa, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 1251/93, de 9 de Dezembro, com as alteracoes entretanto ocorridas.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de funcdes enquadradas em instrugdes gerais e pro-
cedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas
a uma ou mais areas de actividade administrativa, designadamente
pessoal, contabilidade, economato e patriménio, secretaria, arquivo,
expediente, processamento de texto e gestao de base de dados.

4 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, o funcionario tenha direito e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

5 — O local de trabalho situa-se no Centro de Geologia da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
bloco C2, 5.° piso, 1700 Lisboa.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissdao ao concurso encontrar-se
nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

6.2 — Sao requisitos especiais de admissdo ao presente concurso
encontrar-se nas condigdes previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagdo de servigo, caso o juri o entenda necessario.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face as tarefas inerentes ao lugar a prover;
d) Qualificagdo da experiéncia profissional.

7.3 — A classificagao final dos candidatos resultara da classificagao
obtida nos métodos de seleccdo indicados e serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

8 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas até ao termo do
prazo mencionado no n.° 1, mediante requerimento dirigido ao pre-

sidente do juri do concurso, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, através de carta registada com aviso de recep-
¢ao, para o Centro de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, sita no Campo Grande, bloco C2, 5.° piso,
1700 Lisboa.

10 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitacoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao,

estagios e outros);

Indicacédo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza

do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e

na funcéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

d

-~

10.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Copias do certificado de habilitagdes académicas;

c) Declaracdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando a natureza do vinculo a fungao
publica, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na
funcéo publica e a classificagao de servigo, na sua expressao
quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos de
€ONcurso;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementares e dos estagios, com indicacdo da enti-
dade que as promoveu e respectiva duracao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

10.2 — Os candidatos pertencentes ao servico ou organismo para
cujo lugar o concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos abrangidos pelo n.° 10.1 que se encontrem
arquivados no respectivo processo individual, desde que o requeiram
no requerimento de admissao.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos legalmente fixados.

12 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serio afixadas nos atrios da Reitoria da Universidade de Lisboa
e do Centro de Geologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, havendo lugar a notificacdo, através de carta com aviso
de recepgao, dos candidatos excluidos, em cumprimento do estatuido
no artigo 34.° do mesmo diploma.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Urbano Munhd, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e coordenador
do Centro de Geologia da Universidade de Lisboa.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Carlos Romariz, professor catedrético jubilado
da Faculdade de Ciéncias e membro da administracao
do Centro de Geologia da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Manuel Oliveira da Silva, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e membro da administracao
do Centro de Geologia da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Carlos Alberto Matos, professor catedritico
jubilado da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Prof. Doutor Carlos Alberto Costa Almeida, professor asso-
ciado e presidente do Departamento de Geologia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

14 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

24 de Maio de 2001. — O Vice-Reitor, José Francisco David Ferreira.
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Centro de Estudos Classicos

Despacho (extracto) n.° 12 830/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 18 de Maio de 2001, proferido por delegacdo
do reitor:

Maria da Graca Reino Pires Ribeiro Mendes, técnica superior prin-
cipal do Centro de Estudos Classicos desta Universi-
dade — nomeada definitivamente assessora do quadro do mesmo
Centro, considerando-se exonerada do lugar anterior com efeitos
reportados a data do termo de aceitagdo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 8135/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 17 de Abril de 2001 do vice-reitor da Uni-
versidade de Lisboa, proferido por delegacdo, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso, concurso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisao
Financeira e Patrimonial da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, constante do mapa anexo a Portaria n.° 44/89, de 23 de
Janeiro, alterado pelo despacho reitoral de 2 de Dezembro de 1991,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, 3.° suplemento,
de 31 de Dezembro de 1991.

2 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitagio da lista de classificagao
final.

4 — Cargo ¢ area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao Financeira e Patrimonial
desta Faculdade, cuja area de actuagao estd definida no artigo 11.°
dos Estatutos da Faculdade, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é em Lisboa, nas ins-
talagdes da FCUL, sediadas no Campo Grande, Edificio C-5, piso 2.

6 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao das candidaturas.

7 — Condicoes preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo condigdes preferenciais de
selecgdo dos candidatos:

7.1 — Condigoes preferenciais de habilitagoes — licenciatura em
Gestao ou em Economia.

7.2 — Condicdes preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo — experiéncia profissional adquirida
no exercicio de cargo dirigente, em especial na drea da gestao finan-
ceira e patrimonial universitaria, com dominio dos sistemas de con-
tabilidade publica e patrimonial especifica para o sector da educagao
(POC Educagao), bem como na gestdo financeira de projectos de
investigagao.

8 — Métodos de selecgao — serao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, e nela serdo obrigato-
riamente considerados e ponderados os seguintes factores, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdes académicas;

b) Formagao profissional;

c) Experiéncia profissional, geral e especifica, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcdes na area para a qual o
concurso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

8.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;
b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;
d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos quando solicitada.

8.4 — No sistema de classificacdo final € ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nucleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 2, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada.

9.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos,
em alineas separadas:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Identificacao completa do concurso e do cargo dirigente a
que se candidata;

d) Formagao profissional;

e) Mencao expressa da categoria detida, do servico a que per-
tence, da natureza do vinculo e da antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na fungdo publica e da especificagdo das
tarefas que desempenha;

f) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos de admis-
sao ao concurso, sob pena de exclusao, conforme o n.° 2
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.2 — Os requerimentos dos candidatos deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de nao virem a ser considerados
na avaliacdo curricular:

a) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e assinado
pelo candidato, com a descricdo da actividade desenvolvida
ao longo da carreira;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional realizadas, com a indicagdo da duracdo de cada curso,
estagio ou seminario frequentados;

d) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato estd vinculado, da qual constem,
inequivocamente, a existéncia do vinculo a funcdo publica
e o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a cada candidato ou
aos servicos a que pertence, em caso de duvidas sobre a situagido
descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragbes.

11 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitagdo das
listas dos candidatos obedecerd ao disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e nos artigos 11.°, 14.° e 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sendo as convocatdrias dos candidatos para a realizagdo
dos métodos de seleccao feitas através de oficio registado.

13 — Constituigao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 8 de Maio de 2001 perante a Comissdao de Observacdao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 215/2001, da mesma Comissao, o jari do concurso tem
a seguinte composigao:

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Pinto Paixao, presidente
do conselho directivo da FCUL.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Jorge Fernando Ferreira Cardoso, secreta-
rio-coordenador da FCUL.

2.° Licenciada Ana Bela Franco Carvalho Rocha, chefe de
divisao da FCUL.

Vogais suplentes:

1.° Doutora Maria da Graca Calisto Laureano Santos Alves
Vieira, vogal do conselho directivo da FCUL.
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2.° Licenciada Maria Helena de Oliveira Calado Rosendo,
secretaria da Faculdade de Medicina da UL.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, J. M.
Pinto Paixao.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 12 831/2001 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho cientifico de 26 de Abril de 2001, proferido por
delegagdo de competéncias:

Mestre Jorge Manuel Nunes Ramos do O, assistente da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao — concedida dispensa de
servico docente no periodo compreendido entre 15 de Outubro
de 2001 e 14 de Outubro de 2002. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 832/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 24 de Maio de 2001, proferido por delegagao do reitor:

Doutor Anténio Manuel Simdes Pereira Duarte, assistente da Facul-
dade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade
de Lisboa — celebrado contrato administrativo de provimento, por
urgente conveniéncia de servico, como professor auxiliar da mesma
Faculdade, com efeitos reportados a 3 de Abril de 2001, consi-
derando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 833/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 24 de Maio de 2001, proferido por delegagdo do reitor:

Doutora Maria Odilia da Costa de Oliveira Teixeira, assistente da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao da Universidade
de Lisboa — celebrado contrato administrativo de provimento, por
urgente conveniéncia de servigo, como professora auxiliar da mesma
Faculdade, com efeitos reportados a 4 de Abril de 2001, consi-
derando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

Despacho n.° 12 834/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 24 de Maio de 2001, proferido por delegagao do reitor:

Doutor Telmo Ventura Mourinho Batista, assistente da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade de Lis-
boa — celebrado contrato administrativo de provimento, por
urgente conveniéncia de servico, como professor auxiliar da mesma
Faculdade, com efeitos reportados a 24 de Abril de 2001, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Aviso n.° 8136/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor
de 23 de Maio de 2001, e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicacio do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, se encontra aberto concurso interno de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga de chefe de reparti¢do na drea de patrimonio

do quadro provisério do pessoal ndo docente da Universidade da
Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 7/93/M, de
25 de Junho.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condigdes de trabalho — o vencimento é ine-
rente a respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista.

6.1 — A prova de conhecimentos serd escrita, com a duragdo
méxima de duas horas, incidira sobre a matéria do programa de provas
aprovado, respectivamente, pelo despacho conjunto n.° 425/2001
(2.2 série), do reitor da Universidade da Madeira e do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 111, de 14 de Maio de 2001.

6.2 — Na avaliacdo curricular, serao obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os factores
habilitagdo académica de base, formagao profissional e experiéncia
profissional.

6.3 — A entrevista profissional de seleccdo avaliard, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — A prova a que se refere o n.° 6.1 tem carécter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacoes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificagdes inferiores a
9,5 valores.

6.5 — Sera dada preferéncia aos candidatos que demonstrem ter
experiéncia profissional num estabelecimento de ensino superior.

7 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
selecgao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalilizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Univer-
sidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio,
9000-081 Funchal, entregue pessoalmente na recepcdo desta durante
as horas de expediente ou enviadas pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

8.1 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
telefone, codigo postal e nimero fiscal de contribuinte;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Situacdo face a funcao publica (categoria detida, servigo
que pertence e natureza do vinculo);

d) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
respectivo aviso de abertura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;

f) Classificagdes de servigo atribuidas na actual categoria e res-
pectiva pontuagao.

o

o

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Certificado de habilitagdes literarias, ou sua fotocdpia;
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¢) Certidao emitida pelo servico de origem comprovativa da exis-
téncia e natureza do vinculo e do tempo de servico na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagdes de servico atribuidas na actual categoria;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
racdo pelo jari se devidamente comprovados.

9.1 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
do pessoal nao docente da Universidade da Madeira estao dispensados
da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e e)
do namero anterior desde que os mesmos constem do respectivo pro-
cesso individual, devendo tal facto ser expressamente referido no
requerimento de candidatura.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final dos
concursos sao afixadas para consulta no Sector de Pessoal, Venci-
mentos e Carreiras, sito ao Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio,
na cidade do Funchal, nos termos dos artigos 33.° € 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria da Graca Ferreira da Silva Moniz Costa
e Silva, administradora da Universidade da Madeira.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Helena Franga Andrade Rodrigues, responsavel
pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, equi-
parada a directora de servigos.

Dr. José Anténio Marques Rosa, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria de Lurdes Cunha Silva Freitas, responsavel pelo
sector académico, equiparada a directora de servigos.

Dr. Joao Emanuel Gongalves Gomes, técnico superior de
1.2 classe.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Maio de 2001. — O Reitor, Ruben A. Capela.

Aviso n.° 8137/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor
de 23 de Maio de 2001, e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, se encontra aberto concurso interno de ingresso para o preen-
chimento de uma vaga de chefe de reparticao na area de expediente
e arquivo, do quadro provisério do pessoal ndo docente da Univer-
sidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 265/88, de 28 de Julho, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o ine-
rente as respectiva categoria e determinado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacao complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de selecc@o a utilizar sao:

a) Provas de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista.

6.1 — A prova de conhecimentos serd escrita com a duragao maxima
de duas horas, incidira sobre a matéria do programa de provas apro-
vado, respectivamente, pelo despacho conjunto n.° 425/2001 (2. série),
do reitor da Universidade da Madeira e do director-geral da Admi-

nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 111,
de 14 de Maio de 2001.

6.2 — Na avaliacdo curricular, serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao, os factores
habilitacdo académica de base, formagdo profissional e experiéncia
profissional.

6.3 — A entrevista profissional de seleccdo avaliard, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

6.4 — A prova a que se refere o n.° 6.1 tem carécter eliminatorio,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacoes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificacdes inferiores a
9,5 valores.

6.5 — Sera dada preferéncia aos candidatos que demonstrem ter
experiéncia profissional num estabelecimento de ensino superior.

7 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
selecgao.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizacgao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao reitor da Univer-
sidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio, 9000-081
Funchal, entregue pessoalmente na recepcao desta durante as horas
de expediente ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recep-
¢ao, até ao dltimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

8.1 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade), nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
telefone, codigo postal e nimero fiscal de contribuinte;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo face a funcdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo);

d) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissdo ao concurso;

f) Classificacdes de servico atribuidas na actual categoria e res-
pectiva pontuagao.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitagdes literarias ou sua fotocopia;

¢) Certidao emitida pelo servico de origem comprovativa da exis-
téncia e natureza do vinculo e do tempo de servigo na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, bem como as clas-
sificagdes de servico atribuidas na actual categoria;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conside-
racdo pelo jari se devidamente comprovados.

9.1 — Os funcionarios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
do pessoal ndo docente da Universidade da Madeira estao dispensados
da apresentacio dos documentos referidos nas alineas b), c) e e)
do numero anterior desde que os mesmos constem do respectivo pro-
cesso individual, devendo tal facto ser expressamente referido no
requerimento de candidatura.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

11 — A relagao de candidatos e a lista de classificagao final dos
concursos sao afixadas para consulta no Sector de Pessoal, Venci-
mentos e Carreiras, sita ao Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio,
na Cidade do Funchal, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria da Graga Ferreira da Silva Moniz Costa
e Silva, administradora da Universidade da Madeira.
Vogais efectivos:

Dr. Maria Helena Franga Andrade Rodrigues, responsavel
pelo Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, equi-
parada a director de servigos.

Dr. José Anténio Marques Rosa, técnico superior de
2.2 classe.
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Vogais suplentes:

Dr.* Maria de Lurdes Cunha Silva Freitas, responséavel pelo
Sector Académico, equiparada a director de servicos.

Dr. Jodo Emanuel Gongalves Gomes, técnico superior de
1.2 classe.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Maio de 2001. — O Reitor, Ruben A. Capela.

Aviso n.° 8138/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°,
n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptublico que, autorizado
por despacho do reitor da Universidade da Madeira de 9 de Margo
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento do cargo de res-
ponsavel do sector de documentagao e arquivo, equiparado a director
de servigos de acordo com o artigo 51.°, conjugado com o artigo 58.°,
dos Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 1.2 série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses contados da data da publicitacao da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, ¢ o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — assegurar as actividades de direcgao, ges-
tao, coordenacdo e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as fungdes genericamente definidas nos mapas I e
11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos Estatutos
da Universidade da Madeira (artigos 54.° e 58.°).

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracdo € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as regalias sao as genericamente vigentes
para a funcio publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade da Madeira.

7 — Requisitos legais de admissdo a concurso:

7.1 — Constitui condicdo legal de admissdo a posse, até ao termo
do prazo de apresentacao de candidaturas, dos requisitos constantes
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Considera-se licenciatura adequada qualquer licenciatura que
o juri entenda, desde que o candidato declare no seu curriculo com-
provada experiéncia profissional na area a que respeita o concurso.

8 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99,
sao condicoes preferenciais para o preenchimento do cargo as
seguintes:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestao de documentagdo e arquivo num estabelecimento
de ensino superior;

¢) Conhecimentos e experiéncia que habilitem a elaboracio e
apreciagao de propostas e regulamentos no ambito das regras
definidas superiormente e da autonomia universitaria;

d) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com a drea funcional do
lugar a preencher.

9 — Métodos de selecgao a utilizar — serao utilizados cumulati-
vamente os seguintes métodos:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista de selec¢do profissional.

9.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e capacidade de decisao;
c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10 — Critérios de apreciacdo e ponderagao — de acordo com a ali-
nea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.1 — No sistema de classificacdo € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade da Madeira, podendo ser
entregue pessoalmente durante as horas normais de expediente e até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao, e expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas para
Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal.

11.2 — As candidaturas deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone, categoria
que detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo
a fungdo publica);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o
aviso de abertura;

e) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso, cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciagdo do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao profissional;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c) Certificado das habilitagoes literarias ou fotocdpia auten-
ticada;

d) Certificados auténticos ou autenticados dos cursos e acgoes
de formacéo profissional;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de origem da
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a funcao publica e o tempo de servigo, contado
até a data da publicacdo do presente aviso, na categoria, na
carreira e na funcao publica.

11.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade da
Madeira estao dispensados da apresentacgdo inicial dos documentos
referidos nas alineas c), d) e e) desde que os mesmos constem do
respectivo processo individual e disso facam menc¢ao no requerimento
de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

14 — Composigdo do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
7 de Maio de 2001, no Funchal, na Direccdo Regional da Admi-
nistracdo Publica e Local, conforme consta da acta n.° 27 da Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes da Administracao Publica, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Isabel Vieira Carvalho de
Melo Torres, vice-reitora da Universidade da Madeira.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Isabel Spranger, administradora da Acgao Social
da Universidade da Madeira.
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Dr.® Maria Teresa Camacho Brazao, vogal do conselho
(equiparada a director de servigos) da Secretaria Regional
de Educacao.

Vogais suplentes:

Dr. José Emilio Ferreira, director dos Servicos de Reabi-
litacdo Profissional e Programas Ocupacionais da Secre-
taria Regional de Educacéo.

Dr. Rui Mendonga Nunes, director dos Servigos de Gestao
Educativa da Secretaria Regional de Educacéao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

1 de Junho de 2001. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

Aviso n.° 8139/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°,
n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado
por despacho do reitor da Universidade da Madeira de 9 de Marco
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento do cargo de res-
ponsavel do sector de orgamento e finangas, equiparado a director
de servicos de acordo com o artigo 51.°, conjugado com o artigo 59.°,
dos Estatutos da Universidade da Madeira, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicado no Didrio
da Republica, 1.2 série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacio.»

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses contados da data da publicitacdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, ¢ o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — assegurar as actividades de direccao, ges-
tao, coordenac@o e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as fungdes genericamente definidas nos mapas I e
11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos Estatutos
da Universidade da Madeira (artigos 54.° € 59.°).

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracido € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as regalias sao as genericamente vigentes
para a funcio publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade da Madeira.

7 — Requisitos legais de admissao a concurso:

7.1 — Constitui condigao legal de admissdo a posse, até ao termo
do prazo de apresentacao de candidaturas, dos requisitos constantes
dos n.°* 1 e 4 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Considera-se licenciatura adequada qualquer licenciatura que
o juri entenda, desde que o candidato declare no seu curriculo com-
provada experiéncia profissional na area a que respeita o concurso.

8 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condicoes preferenciais para o preenchimento do cargo as
seguintes:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestao orcamental e finaneira num estabelecimento do
€nsino Superior;

¢) Conhecimentos e experiéncia que habilitem a elaboracio e
apreciagao de propostas e regulamentos no ambito das regras
definidas superiormente e da autonomia universitaria;

d) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com a drea funcional do
lugar a preencher.

9 — Métodos de seleccdo a utilizar — serdo utilizados cumulati-
vamente os seguintes métodos:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista de selec¢do profissional.
9.1 — Na avaliagcao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitacdo académica;
b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivagao e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10 — Critérios de apreciacao e ponderacao — de acordo com a ali-
nea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.1 — No sistema de classificacdo € aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade da Madeira, podendo ser
entregue pessoalmente durante as horas normais de expediente e até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao, e expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas para
Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal.

11.2 — As candidaturas deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone, categoria
que detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo
a fungdo publica);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao nimero e

a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado

o aviso de abertura;

Mencéo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato

possui os requisitos legais de admissao a concurso, cuja falta

determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis

para a apreciacao do seu mérito.

)
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11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formacao profissional;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certificado das habilitagoes literarias ou fotocdpia auten-
ticada;

d) Certificados auténticos ou autenticados dos cursos e acgdes
de formacéao profissional;

e) Declaracao emitida e autenticada pelo servico de origem da
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a funcdo e o tempo de servico, contado até a
data da publicacao do presente aviso, na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

11.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade da
Madeira estao dispensados da apresentacdo inicial dos documentos
referidos nas alineas c), d) e e) desde que os mesmos constem do
respectivo processo individual e disso facam meng¢ao no requerimento
de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Falsas declaragdes — as falsas declaragdes serao punidas nos
termos da lei.

14 — Composicao do juri — de acordo com o sorteio realizado em
7 de Maio de 2001, no Funchal, na Direccdo Regional da Admi-
nistracio Publica e Local, conforme consta da acta n.° 27 da Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes da Administracao Publica, o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira de Melo Torres,
vice-reitora da Universidade da Madeira.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Mendonga Nunes, director dos Servicos de Gestao
Educativa da Secretaria Regional de Educagéo.
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Dr.? Isabel Margarida Oliveira Costa Amaral, directora do
Gabinete de Gestao e Controlo Orcamental da Secretaria
Regional de Educacéo.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Catanho José, director dos Servicos Adminis-
trativos, Financeiros e Patrimoénio da Secretaria Regional
de Educacao.

Dr.? Maria Teresa Camacho Brazao, vogal do conselho
(equiparada a director de servigos) da Secretaria Regional
de Educacao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

1 de Junho de 2001. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

Aviso n.° 8140/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°,
n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado
por despacho do reitor da Universidade da Madeira de 9 de Margo
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento do cargo de res-
ponsavel do sector académico, equiparado a director de servigos de
acordo com o artigo 51.°, conjugado com o artigo 56.° dos Estatutos
da Universidade da Madeira, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 83/98, de 30 de Novembro, publicados no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de 1998.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses contados da data da publicitacao da lista de
classificagao final.

3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, € 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — assegurar as actividades de direcgdo, ges-
tao, coordenacdo e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as fungdes genericamente definidas nos mapas I e
11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos Estatutos
da Universidade da Madeira (artigos 54.° € 56.°).

5 — Vencimento e condicoes de trabalho — a remuneracdo € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as regalias sao as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade da Madeira.

7 — Requisitos legais de admissao a concurso:

7.1 — Constitui condigao legal de admissdo a posse, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, dos requisitos constantes
nos n.* 1 e 4 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Considera-se licenciatura adequada qualquer licenciatura que
o juri entenda, desde que o candidato declare no seu curriculo com-
provada experiéncia profissional na area a que respeita o concurso.

8 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condicoes preferénciais para o preenchimento do cargo as
seguintes:

a) Experiéncia profissional no ensino superior na area funcional
do lugar a preencher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestdo académica e pedagdgica;

¢) Conhecimentos e experiéncia que habilitem & elaboracio e
apreciagao de propostas e regulamentos organicos no ambito
das regras definidas da autonomia universitaria;

d) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracao de
pareceres em matérias relacionadas com a area funcional do
lugar a preencher.

9 — Métodos de seleccdo a utilizar — serdo utilizados cumulati-
vamente os seguintes métodos:
a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista de selec¢do profissional.
9.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;
b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao e capacidade de decisao;
c) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10 — Critérios de apreciacdo e ponderagao — de acordo com a ali-
nea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagao e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.1 — No sistema de classificacdo ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade da Madeira, podendo ser
entregue pessoalmente durante as horas normais de expediente e até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao, e expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas para
Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal.

11.2 — As candidaturas deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e nimero de telefone, categoria
que detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo
a fungdo publica);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

e) Mencdo expressa dos documentos anexos ao requerimento;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui os requisitos legais de admissao a concurso, cuja falta
determinara a exclusao do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis
para a apreciagao do seu mérito.

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao profissional;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Certificado das habilitagoes literarias ou fotocdpia auten-
ticada;

d) Certificados auténticos ou autenticados dos cursos e accdes
de formacao profissional;

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem da
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a funcdo e o tempo de servico, contado até a
data da publicacao do presente aviso, na categoria, na carreira
e na funcdo publica.

11.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade da
Madeira estao dispensados da apresentagdo inicial dos documentos
referidos nas alineas c), d) e e) desde que os mesmos constem do
respectivo processo individual e disso facam meng¢ao no requerimento
de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Falsas declaragdes — as falsas declaragdes serao punidas nos
termos da lei.

14 — Composic¢ao do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
7 de Maio de 2001, no Funchal, na Direccdo Regional da Admi-
nistracio Publica e Local, conforme consta da acta n.° 27 da Comissao
de Observagdo e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Diri-
gentes da Administracao Publica, o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Isabel Vieira Caravalho de
Melo Torres, vice-reitora da Universidade da Madeira.
Vogais efectivos:

Dr.? Concei¢do Vasconcelos da Mata Pereira, directora dos
Servicos de Educagao Apoio Psico-Pedagdgico da Secre-
taria Regional da Educacao.
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Dr. Carlos Norberto Catanho José, vogal do conselho (equi-
parado a director de servicos), da Secretaria Regional
da Educacao.

Vogais suplentes:

Dr. Silvio Jesus Nunes Costa, equiparado a director de ser-
vicos, Departamento de Apoio Técnico-Desportivo da
Secretaria Regional da Educacao.

Dr.* Ana Isabel Caruana Canessa Figueira, directora dos
Servigos de Extensdo Educativa da Secretaria Regional
da Educacgao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

1 de Junho de 2001. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.

Aviso n.° 8141/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°,
n.° 1, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado
por despacho do reitor da Universidade da Madeira de 9 de Margo
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para o preenchimento do cargo de res-
ponsavel do sector de planeamento e relagoes publicas, equiparado
a director de servicos de acordo com o artigo 51.°, conjugado com
o artigo 55.° dos Estatutos da Universidade da Madeira, homologados
pelo Despacho Normativo n.® 83/98, de 30 de Novembro, publicados
no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 301, de 31 de Dezembro de
1998.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso € de seis meses contados da data da publicitacao da lista de
classificacdo final.

3 — Legislacao aplicivel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, € 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — assegurar as actividades de direcgao, ges-
tao, coordenagdo e controlo da unidade funcional identificada ante-
riormente, com as fungdes genericamente definidas nos mapas I e
11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢ nos Estatutos
da Universidade da Madeira (artigos 54.° e 55.°).

5 — Vencimento e condigdes de trabalho — a remuneragao ¢ a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, e as regalias sdo as genericamente vigentes
para a funcao publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade da Madeira.

7 — Requisitos legais de admissao a concurso:

7.1 — Constitui condi¢do legal de admissdo a posse, até ao termo
do prazo de apresentacdo de candidaturas, os requisitos constantes
no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, e do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Considera-se licenciatura adequada qualquer licenciatura que
o juri entenda, desde que o candidato declare no seu curriculo com-
provada experiéncia profissional na area a que respeita o concurso.

8 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
sao condicoes preferenciais para o preenchimento do cargo as
seguintes:

a) Experiéncia profissional na drea funcional do lugar a preen-
cher;

b) Conhecimentos e experiéncia em matérias relacionadas com
a gestdo de planeamento e cooperagdo externa num esta-
belecimento do ensino superior;

¢) Conhecimentos e experiéncia que habilitem a elaboracio e
apreciagao de propostas e regulamentos no ambito das regras
definidas superiormente e da autonomia universitaria;

d) Conhecimentos profissionais que permitam a elaboracdo de
pareceres em matérias relacionadas com a drea funcional do
lugar a preencher.

9 — Métodos de seleccdo a utilizar — serdo utilizados cumulati-
vamente os seguintes métodos:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

9.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa apreciar os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacdo e capacidade de decisao;
¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

10 — Critérios de apreciacao e ponderacao — de acordo com a ali-
nea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de selecgao, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

10.1 — No sistema de classificacdo é aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade da Madeira, podendo ser
entregue pessoalmente durante as horas normais de expediente e até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao, e expedido até
ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas para
o Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal.

11.2 — As candidaturas deverdo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e niimero de telefone, categoria
que detém, quadro a que pertence e natureza do vinculo
a fungdo publica);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso a que se candidata;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
a data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

e) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato

possui os requisitos legais de admissao a concurso, cuja falta

determinard a exclusdo do concurso, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Outros elementos facultativos que o candidato julgue tteis

para a apreciacao do seu mérito.

~
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11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual deve constar
a formagao profissional;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

c¢) Certificado das habilitagoes literarias ou fotocdpia auten-
ticada;

d) Certificados auténticos ou autenticados dos cursos e accoes
de formacao profissional;

e) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem da
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza
do vinculo a funcdo e o tempo de servico, contado até a
data da publicacao do presente aviso, na categoria, na carreira
e na funcéo publica.

11.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Universidade da
Madeira estao dispensados da apresentagdo inicial dos documentos
referidos nas alineas c), d) e e) desde que os mesmos constem do
respectivo processo individual e disso facam mengao no requerimento
de candidatura.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida, a apresentagdo dos documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serdao punidas nos
termos da lei.

14 — Composig¢do do jiri — de acordo com o sorteio realizado em
7 de Maio de 2001, no Funchal, na Direccdo Regional da Admi-
nistracdo Publica e Local, conforme consta da acta n.° 27 da Comissao
de Observagdo e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos
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Dirigentes da Administragdo Publica, o juri tem a seguinte com-
posicao:

Presidente — Prof.? Doutora Maria Isabel Vieira de Melo Torres,
vice-reitora da Universidade da Madeira.
Vogais efectivos:

Engenheiro Gongalo Nuno Monteiro Aratjo, director de
servicos do Gabinete de Estudos e Planeamento da Secre-
taria Regional da Educacao.

Dr. Anténio Catanho José, director dos Servigcos Adminis-
trativos, Financeiros e Patrimoénio da Secretaria Regional
da Educagao.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria da Graca Ferreira Moniz Costa e Silva, admi-
nistradora da Universidade da Madeira.

Dr.? Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, directora dos
Servicos da Formacao Profissional da Secretaria Regional
da Educagao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos.

1 de Junho de 2001. — O Reitor, Riiben Antunes Capela.
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 8142/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea &)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 14 de Maio de 2001,
no uso da delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 101, de 2 de Maio de 2001), se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicacao do presente
aviso, concurso interno geral de admissao a estagio com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico de 2.* classe da carreira técnica
do quadro de pessoal ndao docente da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetado funcional — o genericamente descrito no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de
pessoal técnico.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indiciaria para carreiras de regime geral a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condi¢des de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administragao central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao ser admitidos ao concurso os funcionarios ou agentes que, a qual-
quer titulo, exercam fungdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano nos servicos da administragdo central,
bem como nos institutos publicos nas modalidades de servicos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, e que satisfacam, cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega da candidatura os seguintes
requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — os constantes na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5.2.1 — Poderao ainda candidatar-se os funcionarios aprovados em
concurso de habilitacdo para a categoria de técnico de 2.* classe,
desde que retinam as condigOes previstas no n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de

recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situagao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vagas a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
Fotocopia do bilhete de identidade;
Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
fungdes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,
com indicacdo dos respectivos periodos, e ainda a indicagao
de accoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-

rarias e profissionais;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria e na funcgao
publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Fotocdpia da publicagao no Didrio da Repuiblica da aprovacao
em concurso de habilitagao, se for o caso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devi-
damente autenticados.

a
~——

d

-~

63—E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentagao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagao que descreva, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
b) Avaliacdo curricular.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio de per si, serd escrita, com duracdo maxima de trés horas,
e tera em conta o programa de provas anexo ao despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, a p. 10 187.

7.1.1 — Legislacao aplicavel no programa de provas:

a) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profis-
sional — Decretos-Leis n.°® 24/84, de 16 de Janeiro, e 100/99,
de 31 de Marco;

b) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

c) Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto o concurso — Estatutos da FCT (despacho reitoral
n.° 13/90, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 151,
de 3 de Julho de 1990).

7.2 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sido
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formagao e aperfeicoamento profissionais, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais do lugar a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.
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7.3 — A entrevista profissional de seleccdo (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8 — Sistemas de classificacao final e critérios de apreciacao:

8.1 — A classificacao final, na qual serd adoptada a escala de
0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagdes
em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Regime de estagio — os candidatos seleccionados ficam sujei-
tos a estdgio previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com o regime previsto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, findo o qual os estagiarios
serao avaliados e reclassificados pelo juri.

9.1 — O estagio, com caricter probatdrio, terd a duracdo de um
ano, findo o qual os estagiarios serdo avaliados e classificados pelo
juri, nao se considerando aprovados os estagiarios com classificagcao
inferior a Bom (14 valores).

9.2 — Na classificagdo final do estdgio serdo tidos em conta o rela-
tério de estagio, a classificacdo de servico e as acgdes de formacao.

10 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e listas de clas-
sificagao final serao afixadas no placard junto a Reparticao de Pessoal
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

11 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
céveis as disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.”* 204/98, de 11
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 — O juri do concurso e do estagio terd a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Fernando Manuel Anjos Henriques, pro-
fessor associado convidado da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da UNL.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Teresa Teles Grilo Santana, professora auxi-
liar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Dr.* Ana Cristina da Silva Graga Groba, técnica superior
de 2. classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Pires Godinho, chefe de reparticao da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Carlos Alberto Aratijo Lima, chefe de reparticao da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

18 de Maio de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Aviso n.° 8143/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Maio
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (delegacao
de competéncias publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 235,
de 11 de Outubro de 2000):

Laura Martins de Carvalho, técnica profissional especialista da carreira
técnico-profissional, drea de biblioteca e documentacdo, do quadro
do pessoal ndo docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa — nomeada, precedendo con-
curso, técnica profissional especialista principal, de nomeagao defi-
nitiva, do quadro da mesma Faculdade, ficando exonerada do cargo
anterior a partir da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 8144/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 30
de Maio de 2001, seguidamente se rectifica o aviso n.° 6835/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
11 de Maio de 2001, relativo ao elenco das disciplinas e respectivas

unidades de crédito do curso de licenciatura em Medicina Dentéria
da Faculdade de Medicina Dentéria desta Universidade, que passa
a ter a seguinte redaccio:

Plano de estudos do curso de licenciatura em Medicina Dentaria

Nome das disciplinas Tipo uc
1.° ano
Bioquimica ............... ...l Anual ......... 9
Anatomia ..........ciiieeiiiie Anual ......... 10
Biologia Celular e Molecular .......... Anual ......... 7
Introducdo a Medicina ............... Anual ......... 5
2.° ano
Histologia e Embriologia ............. Anual ......... 7
Fisiologia ..............coooiiiin. Anual ......... 8
Genética Médica .................... Anual ......... 6
Medicina Preventiva ................. Anual ......... 4
Psicologia ......... ...l Semestral ...... 3
3.° ano
Anatomia Dentéria .................. Anual ......... 5
Microbiologia . ...................... Anual ......... 6
Biopatologia .. .............cooiiin Anual ......... 10
Imunologia ...................... ... Anual ......... 4
Medicina Dentaria Preventival ........ Anual ......... 4
Farmacologia Dentéria ............... Anual ......... 6
4.° ano
Radiologia Dentéria ................. Anual ......... 3
Ortodontial ........................ Anual ......... 3
Dentisteria Operatéria I e Cariologia ... | Anual ......... 5
Endodontial ....................... Anual ......... 3
Protese Fixal ....................... Anual ......... 4
Préotese Removivel I ................. Anual ......... 4
CirurgiaOral I ...................... Anual ......... 5
Terapéutica Geral ................... Anual ......... 2
Ciéncia de Materiais Dentarios ........ Anual ......... 5
MedicinaOrall ..................... Semestral ...... 1
5.° ano
OrtodontiaIT ....................... Anual ......... 3
Odontopediatrial ................... Anual ......... 3
Dentisteria OperatériaIl ............. Anual ......... 3
EndodontiaIl....................... Anual ......... 3
Parodontologial .................... Anual ......... 3
Protese Fixall ...................... Anual ......... 3
Prétese Removivel IT................. Anual ......... 3
CirurgiaOralII ..................... Anual ......... 3
Medicina OralIT .................... Anual ......... 3
Oclusao A. T. M. Dor Orofacial I ...... Anual ......... 4
Genética Orofacial .................. Semestral ...... 2
Cirurgia Clinica ..................... Semestral ...... 1
Medicina Clinica .................... Semestral ...... 1
6.° ano
EndodontiaIIT ...................... Anual ......... 3
Dentistria Operatéria III ............. Anual ......... 3
Parodontologia IT ................... Anual ......... 5
Ortodontia ITIT ...................... Anual ......... 3
Odontopediatria Il .................. Anual ......... 3
Protese FixaIll ..................... Anual ......... 3
Prétese Total IT ..................... Anual ......... 3
Oclusao A. T. M. Dor Orofacial IT ..... Anual ......... 3
Cirurgia Oral IIT .................... Anual ......... 3
Medicina Oral IIT ................... Anual ......... 1
Medicina Dentéaria Preventiva IT ....... Semestral ...... 2
Medicina Dentaria Forense ........... Semestral ...... 1
Etica, Deontologia e Legislacio Profis- | Semestral . ... .. 1
sional.
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Lista de precedéncias

(em vigor para os alunos que se inscreveram pela primeira vez
a partir do ano lectivo de 1998-1999)

Inscricao na disciplina

Depende de aprovacao na disciplina

Medicina OralII ..............
Medicina Oral IIT .............
Oclusao, ATM e Dor Orofacial II
Parodontologia Il .............
OdontopediatriaIl ............
Dentisteria Operatériall .......

Dentisteria Operatoria IIT ......
EndodontiaIl ................
EndodontiaIIT ...............
Prétese Removivel IT ..........
CirurgiaOral Il ...............
Cirurgia Oral IIT ..............
OrtodontiaIT .................
Ortodontia ITT ................
Protese Fixall ................
Protese FixaIll ...............
Medicina Dentaria Preventiva II

Medicina Oral 1.

Medicina Oral I1.

Oclusiao, ATM e Dor Orofacial 1.

Parodontologia I.

Odontopediatria I

Dentisteria Operatéria e Cario-
logia I.

Dentisteria Operatoria II.

Endodontia I.

Endodontia II.

Prétese Removivel 1.

Cirurgia Oral L.

Cirurgia Oral II.

Ortodontia I.

Ortodontia II.

Protese Fixa 1.

Prétese Fixa II.

Medicina Dentaria Preventiva 1.

31 de Maio de 2001. — O Chefe de Divisao, Antdnio Pereira Bastos.

Secretaria-Geral

Rectificagao n.° 1455/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na publicagdo [despacho (extracto) n.° 11 209/2001], inserta no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 122, de 26 de Maio de 2001, a
p- 8987, relativa a licenciada Ester Maria dos Reis Gomes da Silva,
onde se 1& «da Faculdade de Engenharia» deve ler-se «da Faculdade
de Letras».

4 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 12 835/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17
de Maio de 2001 do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, Prof. Doutor José Manuel Machado da Silva, proferido
ao abrigo da delegacdo de competéncia conferida por despacho rei-
toral de 30 de Novembro de 1998, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 291, de 18 de Dezembro de 1998, é nomeado nos termos
do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho,
pela forma a seguir indicada o jari de equivaléncia do grau de mestre
em Engenharia Geografica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto requerido por Fernando Manuel Freitas Artilheiro:

Presidente — Doutor José Joaquim de Sousa Pereira Osdrio, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto.

Vogais:

Doutora Maria Luisa Machado Cerqueira Bastos, investi-
gadora principal da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto.

Doutor Fernando Humberto Dias de Oliveira Muge, pro-
fessor associado, com agregacdo, do Centro de Geo-Sis-
temas (CVRM) do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

17 de Maio de 2001. — O Director de Servicos Académicos e de
Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho n.° 12 836/2001 (2.2 série). — Delego e subdelego
por este despacho, nos termos previstos no artigo 24.°, n.° 2, dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacao Fisica
da Universidade do Porto, no Prof. Doutor Fernando José da Silva
Tavares, vice-presidente do conselho directivo, as minhas competén-

cias proprias e delegadas no periodo de 29 de Maio a 11 de Junho
de 2001, durante o qual me encontro ausente em servico oficial.

22 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 8145/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para preenchimento de uma vaga de técnico
profissional de 2.2 classe (gestao), do quadro desta Faculdade.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, foi feita consulta a Direcgdo-Geral da Administracao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

4 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

5 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — fungdes de
natureza executiva de aplicagdo técnica com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas, nas 4reas de secretariado, relacdes com o exterior trata-
mento de dados e estatistica.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia, da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondente ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e as condi¢oes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administraciao Publica.

7 — Requisitos para admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitagoes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — curso tecnoldgico, curso das escolas
profissionais, curso que confira certificado de qualificagao profissional
nivel 111 definida pela decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comu-
nidades Europeias, nas areas de Formagao, Contabilidade e Admi-
nistracao.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serao:

Avaliacao curricular;

Prova de conhecimentos gerais;
Prova de conhecimentos especificos;
Entrevista profissional de seleccao.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitagao académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 21 de Agosto de 1996, e constam
do seguinte:

1) Conhecimentos gerais:

a) Estrutura organica do Ministério da Educacéao;
b) Universidade do Porto — estrutura orgénica;
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¢) Estrutura organica funcional da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto;
d) Nogdes gerais sobre o regime juridico da funcdo publica:

Nocao de funciondrio e agente;

Formas e regime da constituicdo, modificagido e extingao
da relacao juridica da funcao publica;

Direitos e deveres dos funcionarios publicos — regime
disciplinar;

Requisitos gerais para o exercicio de fungdes publicas;

Incompatibilidades e acumulagio de fungoes;

Estatuto remuneratorio;

Férias, faltas e licencas.

10.1 — As provas de conhecimentos revestirdo natureza teodrica,
serao escritas e terdo a duragdo, na sua globalidade, de duas horas.

10.2 — A prova de avaliagdo de conhecimentos terd cardcter eli-
minatorio de per si se a classificacdo obtida for inferior a 9,5 valores.

10.3 — A legislacdo necesséria a realizacao das provas consta da
relagdo em anexo ao presente aviso.

11 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presencga e forma de estar;
Cultura e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

12 — A classificacao final sera obtida pela aplicacdo da média arit-
mética simples das classificagoes obtidas na avaliagao curricular, na
prova de conhecimentos e na entrevista.

13 — A relacdao de candidatos e lista de classificacdo final serao
afixadas nos Servicos de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunido do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

Candidatura:

16 — De harmonia com as disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungao publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcéo publica, para funcionarios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influir na apreciacdo dos seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal.

16.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificacdo (fotocépia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certiddao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

f) Documento comprovativo de que nao estd inibido do exercicio
de funcodes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

16.2 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 16.1 sera no entanto dispensada desde que

os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

18 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

19 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Aze-
vedo, professor catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Luis Anténio de Andrade Ferreira, professor
associado da FEUP.
Maria Helena de Almeida Ramos, chefe de sec¢ao da FEUP.

Vogais suplentes:

Manuel Eugénio Correa Mendes Lopes, chefe de reparticao
da FEUP. )

Maria de Fatima Pimenta de S4 Coutinho Alvares Silva
Gomes, chefe de seccao da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Concurso externo para a admissao de técnico profissional
de 2.2 classe de gestao

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Regime juridico da fungdo publica — Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro — regime disciplinar direitos e deveres dos fun-
cionérios publicos.

2 — Orgéanica da Universidade.

1) Orgénica e administragdo das universidades:

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro;
Despacho Normativo n.° 23/2001, de 17 de Maio;

2) Constituicdo organica das faculdades e escolas universitdrias
e seus estabelecimentos anexos:

Estatutos da FEUP (despacho n.° 2016/2001 — Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 26, de 31 de Janeiro de 2001);
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Programa de provas de conhecimentos especificos
Regime administrativo e financeiro do Estado:

Decreto-Lei n.° 155/92 — Didrio da Reptiblica, 1.* série, de 28 de
Julho de 1992.

Lei n.° 8/90 — Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 20 de Fevereiro
de 1990.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

Revisao anual das remuneragdes — Portaria n.° 80/2001 — Didrio
da Repiiblica, 1.* série, de 8 de Fevereiro de 2001.

Normas relativas ao abono dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 404-A/98 — Didrio da Repiiblica,
1.2 série, de 18 de Dezembro de 1998.

Revisdo relativa ao abono de ajudas de custo e
transportes — Decreto-Lei n.° 106/98 — Didrio da Repiiblica, 1. série,
de 24 de Abril de 1998.

Faculdade de Farmacia

Aviso n.° 8146/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 31 de
Maio de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade de
Farmécia da Universidade do Porto, no uso da competéncia delegada
por despacho do reitor da Universidade do Porto publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 8 de Outubro de 1998, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento de uma
vaga na categoria de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo do quadro desta Faculdade (area de
pessoal).

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

2 — O presente concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem-lhe genericamente funcdes
de natureza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e proce-
dimentos bem definidos, nas areas de pessoal, arquivo e dactilografia.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5—A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administragao Publica, devendo as funcdes ser
exercidas na Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto, Rua
de Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto.

6 — Sao requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagdo de
servico nao inferior a Bom, conforme dispée o n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 — Na entrevista profissional de selec¢do serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacio e interesse;
b) Presenca e forma de estar;
c¢) Cultura geral.

7.3 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

A indicagao dos critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constard de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
as solicitem.

8 — Apresentagdo da candidatura:

8.1 — A candidatura deverd ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Farmdcia da Universidade do Porto e entregue pessoalmente ou
enviado por carta registada, com aviso de recepcdo, para a Rua de
Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Descricdo da situacdo profissional em que o candidato se
encontra, mencionando a categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na funcao
publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracao dos servigcos a que os candidatos se achem vin-
culados da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a fungao publica, designagao funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na fungao
publica;

d) Fotocdpia autenticada das fichas de notagao respeitantes aos
anos de servico como requisito especial de admissdo ao
concurso.

8.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas @) e ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

8.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis constantes do aviso de abertura deter-
mina a exclusao do concurso.

9 — O juri teré a seguinte constituigdo, cabendo ao 1.° vogal efectivo
a substitui¢ao do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos.

10 — O jiri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor Domingos Carvalho Ferreira, professor
associado da Faculdade de Farméacia da Universidade do Porto.
Vogais efectivos:

Ana Luisa Satide Barbosa Ribeiro Pinto, chefe de reparticao
da Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto.

Licenciada Maria das Dores Domingues Basto Oliveira
Sousa Lobo, assessora principal da Faculdade de Far-
mécia da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

Maria Gertrudes Narciso Pereira, chefe de reparticao da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

Maria Deolinda Melo Pinto Teixeira, chefe de seccao da
Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

1 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

Aviso n.° 8147/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tuteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, devidamente autorizado por despacho de 29
de Maio de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto, no uso da competéncia dele-
gada por despacho do reitor da Universidade do Porto publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 8 de Outubro de 1998,
se encontra aberto concurso interno de acesso geral para provimento
de uma vaga na categoria de assistente administrativo principal da
carreira de assistente administrativo do quadro desta Faculdade (4rea
financeira e patrimonial).

Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — O presente concurso ¢ vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem-lhe genericamente funcoes
de natureza executiva, enquadradas em instrucdes gerais e proce-
dimentos bem definidos, nas areas de contabilidade, economato e
patrimoénio.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5— A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administragdo Publica, devendo as funcoes ser
exercidas na Faculdade de Farmécia da Universidade do Porto, Rua
de Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto.

6 — Sao requisitos de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de
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servico nao inferior a Bom, conforme dispée o n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Na avaliac@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacio e interesse;
b) Presenca e forma de estar;
¢) Cultura geral.

7.3 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, ficando excluidos os candidatos que obtiverem classificacdo infe-
rior a 10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento,
as classificagoes inferiores a 9,5 valores.

A indicagao dos critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao
curricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constard de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
as solicitem.

8 — Apresentacao da candidatura:

8.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento, dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto e entregue pessoalmente ou
enviado por carta registada, com aviso de recepcao, para a Rua de
Anibal Cunha, 164, 4050-047 Porto, dele constando os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Descricao da situacao profissional em que o candidato se
encontra, mencionando a categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na categoria e na funcao
publica;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem anunciado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentacao:

a) Documentagdo comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae detalhado;

¢) Declaracdo dos servigos a que os candidatos se achem vin-
culados da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcéo publica, designagao funcional,
antiguidade na categoria que possuem, na carreira e na funcao
publica;

d) Fotocdpia autenticada das fichas de notagao respeitantes aos
anos de servico como requisito especial de admissdo ao
concurso.

8.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
nas alineas @) e ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade
de Farmacia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

8.4 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis constantes do aviso de abertura deter-
mina a exclusido do concurso.

9 — O jdri terd a seguinte constituigdo, cabendo ao 1.° vogal efectivo
a substitui¢ao do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos.
10 — O jiri do concurso terd a seguinte constituicdo:

Presidente — Doutor Domingos Carvalho Ferreira, professor
associado da Faculdade de Farm4cia da Universidade do Porto.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria das Dores Domingues Basto Oliveira
Sousa Lobo, assessora principal da Faculdade de Far-
macia da Universidade do Porto.

Elizabete Rosa Queirdés Mota Carneiro Romariz, chefe de
seccao da Faculdade de Farmacia da Universidade do
Porto.

Vogais suplentes:

Maria Conceicdo Sousa Vieira Ribeiro Teles, assistente
administrativa principal da Faculdade de Farmacia da
Universidade do Porto.

Ana Luisa Saude Barbosa Ribeiro Pinto, chefe de reparticao
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto.

1 de Junho de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Manuel Correia Neves de Sousa Lobo.

Faculdade de Medicina

Aviso n.° 8148/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional principal. — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
da presente data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno de acesso geral para provimento dos lugares
a seguir discriminados, da carreira técnica profissional, area de apoio
ao ensino e a investigacgdo cientifica, constantes do quadro da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 149, de 30 de Junho de 2000:

1.1 — Técnico profissional principal — 11 lugares.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente os lugares
ja existentes, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos, enquadradas em directivas bem definidas, na area de
apoio ao ensino e a investigagao cientifica.

4 — Local de trabalho — Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, Alameda do Prof. Herniani Monteiro, 4200-319 Porto.

5 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento — o correspondente aos escaloes estabelecidos na
estrutura remuneratdria prevista para as carreiras e categorias da
Administragao Publica, de acordo com o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar.

7— As condi¢oes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administracao Publica.

8 — Condic¢oes de candidatura:

8.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio e possuir categoria
imediatamente inferior a do lugar a que se candidata na estrutura
da respectiva carreira, desde que tenha, pelo menos, trés anos de
servigo na categoria classificados de Bom.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Utilizar-se-4 o método de avaliacao curricular, que podera
ser complementado por entrevista profissional de seleccdo, caso o
juri o entenda.

9.2 — Na avaliacao curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciagao:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

9.3 — Na formacéao profissional apenas serao consideradas as accoes
de formacao com interesse para as fungdes a exercer € que sejam
devidamente comprovadas.

9.4 — Na entrevista profissional de seleccao serdo considerados os
seguintes factores de apreciacao:

a) Motivacdo e interesses;

b) Capacidade de relacionamento;

¢) Cultura geral;

d) Preocupagao pela valorizacao profissional.
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10 — Sistema de classificagao final:

10.1 — A classificacdo a considerar na aplicagdo de cada um dos
métodos de selecgdo, bem como a classificagdo e ordenacdo final
dos candidatos, obedecera a escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Apresentacao das candidaturas:

11.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto e entregue pessoalmente na secre-
taria da Faculdade, sita 2 Alameda do Prof. Hernani Monteiro,
4200-319 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco.

11.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade bem como o servigo de identificagdo que o emitiu),
situacdo militar, residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (cursos e outras acgdes de for-
magao);

d) Lugar a que se candidata;

e) Indicacao da categoria e servico a que pertence, natureza
do vinculo e classificagdo de servico reportada aos anos de
servico exigidos como requisito de admissdo ao concurso;

f) Experiéncia profissional, com indicagao das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

11.3 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado: quatro exemplares;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracio emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual conste, de
maneira inequivoca, a categoria que aquele detém e a natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, e a descricdo das tarefas e responsabilidades que
lhe estiveram cometidas durante o mesmo periodo e que com-
provem a sua experiéncia profissional;

d) Fotocdpia autenticada das fichas de notagao respeitantes aos
anos de servigo exigidos como requisito especial de admissao
a0 concurso.

11.4 — Os candidatos que sejam funcionarios da Faculdade de
Medicina do Porto ficam dispensados da apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b) a d) do n.° 11.3 do presente aviso desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais.

11.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — As listas relativas ao presente concurso serao afixadas, quando
for caso disso, na secretaria desta Faculdade, sita a Alameda do
Prof. Hernani Monteiro, 4200-319 Porto.

14 — O juri do presente concurso tera a seguinte composicao,
cabendo ao 1.° vogal efectivo a substituigdo do presidente, nas suas
faltas e impedimentos:

Presidente — Doutor Alberto Manuel Barros da Silva, professor
catedratico e vice-presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto.

Vogais efectivos:

1.° Artur Anténio Pereira, técnico profissional especialista
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.
2.° Emilia Castro Nogueira, técnica profissional especialista
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Vogais suplentes:

1.° Anténio José Oliveira Almeida, técnico profissional espe-
cialista da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

2.° Marilia Laura Loureiro Bilhoto, técnica profissional
especialista da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

8 de Maio de 2001.— O Presidente do Conselho Directivo,
M. Miranda Magalhdes.

Despacho n.° 12 837/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, proferidos por delegagao:

De 29 de Maio de 2001:

Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simdes, professor cate-
drético — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 26 a 28 de Junho de 2001.

De 30 de Maio de 2001:

Doutor Artur Barbosa de Vasconcelos Teixeira, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro no Pais no periodo de
5 a9 de Junho de 2001.

1 de Junho de 2001. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 12 838/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 30 de Maio de 2001, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor catedritico desta
Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais de
8 a 20 de Junho de 2001.

Doutor Jorge Nuno Negreiros de Carvalho, professor associado com
agregacao desta Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro
fora do Pais de 6 a 28 de Junho de 2001.

Doutora Luisa Maria Soares Faria, professora auxiliar desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 1 a
6 de Julho de 2001.

30 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

Despacho n.° 12 839/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educacao de 31 de Maio de 2001, por delegacao de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Mestre Carlos Manuel Gongalves, assistente desta Faculdade — con-
cedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais de 1 a 3 de Junho
de 2001.

31 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 12 840/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Motricidade Humana da Univer-
sidade Técnica de Lisboa, por meu despacho de 29 de Maio, proferido
por delegacao de competéncias (despacho n.° 2724/2001, Didrio da
Republica, 2. série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001), mando publicar
a seguinte alteracao ao plano de estudos da licenciatura em Ciéncias
do Desporto, menc¢do em Educacéo Fisica e Desporto Escolar e men-
¢do em Gestao do Desporto, a vigorar para o ano lectivo de 2001-2002:

Licenciatura em Ciéncias do Desporto

Mencao em Educacao Fisica e Desporto Escolar

1) Areas cientificas e distribuicio de unidades de crédito:

Unidades
de

a) Ciéncias da Motricidade: crédito

Antropologia e Histériado Corpo ....................... 1
Bioquimica . ......... .. e 4,5
Anatomofisiologia ............. . 8,5

Epistemologia da Motricidade Humana ................... 2

Historia do Desporto .............euuuiiiiiinenenn. 1
Psicofisiologia .............oiiiiii 45
Controlo e Aprendizagem ............. ..., 35

Desenvolvimento e Adaptagao Motora ................... 6
Fisiologiado Esfor¢o ........... ... .o it 4,5
BiOMECANICA « « .o vttt ettt et e 4,5

40
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b) Métodos Matematicos:

Anadlise Matematica ............couuieerneenneennennnnns
EstatistiCa ... .vvv et

c) Ciéncias do Desporto:

Propedéutica das Actividades Desportivas I ...............
Propedéutica das Actividades Desportivas IT...............
Sistematica das Actividades Desportivas ..................
Psicologia do Desporto . ...
Biologia do Treino .............uuiiiiiiiieenennn
Sociologia do Desporto ............. .. il
Pedagogia do Desportol .............. ... ... . ool
Pedagogia do Desporto IT ........ ... ...,
Gestaodo Desporto ...
Prescricdo do Exercicio ..............cciiiiiiiiiiiian.
Metodologiado Treino I ................oooiiiiiiian.
Metodologiado Treino IT.............cooiin,
Metodologia da Animagao Desportiva ....................

d) Ciéncias da Educagao:

Desenvolvimento Curricular ................. ...t
Andlise Sécio-Historica da Educacdo .....................

2) Plano de estudos:
1.° ano:

Anatomofisiologia . ........ ... i
Propedéutica das Actividades Desportivas I ...............
Andlise Matematica ......................iiiiiiiia.,
Antropologia e Histéria do Corpo ................oooon..
Bioquimica . ... ...
Hist6ria do Desporto ...,

2.° ano:

Propedéutica das Actividades Desportivas IT...............
Desenvolvimento e Adaptacdo Motora ...................
Estatistica ...
Psicofisiologia ............c.ciiiiiii e
Fisiologiado Esforgo ........... ...,
Biomecanica........... ... oo i
Controlo e Aprendizagem ................ ...

3.°ano:

Sistematica das Actividades Desportivas ..................
Sociologia do Desporto ..............coiiiiiiiiiiiiia..
Psicologia do Desporto ...
Biologia do Treino .. ..........uuuuiiieiiiineeeennn
Gestao doDesporto . ..ot
Pedagogia do Desporto I ......... ...,
Analise Sécio-Historica da Educagdo .....................

4.° ano:

Desenvolvimento Curricular ................... .. ... ...,
Epistemologia da Motricidade Humana ...................
Prescricdo do Exercicio ..............coiiiiiiiiiiii.
Metodologia da Animagao Desportiva ....................
Pedagogia do Desporto II .......... ... ...,
Metodologiado Treino I ............ .. ..oooiiiiiiin.
Metodologiado Treino IT......... ... ... ..ot

5.% ano:

Estagio Pedagogico.

Mencio em Gestao do Desporto

1) Areas cientificas e distribuicio de unidades de crédito:

a) Ciéncias da Motricidade:

Bioquimica do Comportamento ..................c...oo..
Anatomofisiologia .................
Epistemologia da Motricidade Humana . ..................
Historia do Desporto .............c.ceeeiiiiiiininnnnnnn.
Psicofisiologia ..............iiiiii e
Controlo e Aprendizagem ...............cooiiiiiiiii..

R R e S e e e i i I |
W W n

W
W

45
4,5
45
3,5

o e S e
W

[\e]
oo
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45

3,5
26,5

4,5
8,5

4,5
3,5

Desenvolvimento e Adaptagao Motora .......
Fisiologia do Esforgo ......................
Biomecanica............... . ool

b) Métodos Matematicos:

Matemdtical .............................
MatematicaIl ................ ...,
Informdtica ............ ... ... ..ol
Estatistica e Planeamento Experimental ......

¢) Ciéncias do Desporto:

Propedéutica das Actividades Desportivas I ...
Propedéutica das Actividades Desportivas II . . .
Sistematica das Actividades Desportivas ... ...
Metodologiado Treino .....................
Biologiado Treino ........................
Pedagogia do Desporto ....................
Psicologia do Desporto .....................
Sociologia do Desporto ....................
Introdugdo ao Direito ................o.u.n.
Direito do Desporto ................. ...

Quadro Juridico das Organizacdes Desportivas

Introdugédo a Gestao do Desporto ............
Gestao das Organizagdes Desportivas ........
Desenvolvimento do Desporto ..............
Economia do Desporto.....................
Marketing do Desporto ....................
Exercicio e Saude Pablica ..................
Gestao de Instalagdes Desportivas ...........
Planeamento e Gestao de Projectos ..........
Contabilidade Geral .......................
Contabilidade Analitica ....................
Gestao Financeira .................oouuun.
Desporto e Gestdiodo Espago ...............
Gestao de Sistemas de Informacdo ...........
Desporto e Relagoes Internacionais ..........

d) Ciéncias da Educagao:

Recursos Humanos no Desporto .............
Desenvolvimento Curricular ................
Comportamento Organizacional .............

2) Plano de estudos:
1.° ano:

Propedéutica das Actividades Desportivas I ...
Matematical .......... ... ... ... o L
Bioquimica .......... ... i
Anatomofisiologia . ........................
MatematicaIl ............................
Historia do Desporto ................c.o.....
Introdugdo a Gestao do Desporto ............
Introducdo ao Direito ......................
Informatica ........... ...,
Contabilidade Geral .......................

2.° ano:

Propedéutica das Actividades Desportivas II . . .
Sistematica das Actividades Desportivas ... ...
Desenvolvimento e Adaptacao Motora .......
Biomecanica ........... ..o
Psicofisiologia ............ ... ...l
Controlo e Aprendizagem ..................
Fisiologia do Esfor¢o ......................
Estatistica e Planeamento Experimental ......
Contabilidade Analitica ....................
Gestao das Organizacoes Desportivas ........

3.° ano:

Psicologia do Desporto .....................
Biologiado Treino ........................
Sociologia do Desporto ....................
Gestao Financeira .........................

Quadro Juridico das Organizagdes Desportivas

Direito do Desporto ...............oouunn.
Economia do Desporto .....................
Desporto e Gestdao do Espago ...............

oW W
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Pedagogia do Desporto ............c..eiiiiiiiiiiiiiiann 2
Recursos Humanos no Desporto ................ooooo.t. 3

4.° ano:

Desenvolvimento Curricular ............................
Metodologia do Treino . .........o.vuuuiiiiienenn.
Epistemologia da Motricidade Humana ...................
Comportamento Organizacional .........................
Desenvolvimento do Desporto ................ ... ...
Marketing do Desporto ............c..eiiiiiiiiiiiiian.
Exercicio e Satde Pablica ....................... ... ...
Gestao de Instalagdes Desportivas .......................
Planeamento e Gestao de Projectos ......................
Gestao de Sistemas de Informacdo .......................
Desporto e Relacoes Internacionais ......................

= = =N NN = LW

L

5.% ano:

Estagio Profissional.
Seminario.

30 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Carlos
Alberto Ferreira Neto.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Rectificagdo n.° 1456/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 30 de Maio de 2001, o
aviso n.° 11 520/2001, rectifica-se que onde se 1& «14 de Abril de
2001» deve ler-se «14 de Maio de 2001».

1 de Junho de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 441/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, pelo
prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacdo do presente
edital no Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, se encontra aberto concurso
documental para recrutamento de um professor-adjunto para a Escola
Superior de Tecnologia deste Instituto, para o grupo disciplinar de
Tecnologia Mecénica da area cientifica de Concepgao e Projecto de
Produtos.

2 — O concurso € vélido pelo prazo de um ano, contado da data
da afixacao da respectiva lista de classificagao final.

3 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho (Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico).

4 — Os critérios de seleccdo e ordenacgao dos candidatos basear-
-se-a0 na andlise dos elementos seguintes:

a) Licenciatura e mestrado em Engenharia Mecanica ou afim,
no ramo de Producao/Projectos;

b) Experiéncia pedagdgica/profissional com relevancia para a
area cientifica e grupo disciplinar;

¢) Trabalho cientifico desenvolvido com relevancia para a area
cientifica e grupo disciplinar;

d) Entrevista (caso o jiri a considere necessaria).

5 — Os requerimentos, dirigidos ao presidente do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco, deverao indicar o nome completo, filiacao,
data e localidade de nascimento, estado civil, residéncia actual, tele-
fone, categoria profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus processos de candidatura
com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico para o exercicio de fungdes publicas;

d) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar;

e) Documento comprovativo de estarem nas condigdes exigidas
no artigo 17.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

f) Quatro exemplares do curriculo profissioal detalhado e actua-
lizado e quatro exemplares de trabalhos mais significativos
mencionados neste mesmo curriculo.

7 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do niimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacao em que se encontram relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

8 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio registado, com aviso de recep¢io, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 12,
6000-084 Castelo Branco.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

30 de Maio de 2001.— O Presidente, Valter Victorino Lemos.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 8149/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 30 de
Maio de 2001:

Dulce Cristina Silva Fernandes Serejo — autorizada, a seu pedido,
arescisao do contrato administrativo de provimento como assistente
administrativo principal nos Servicos Centrais deste Instituto Poli-
técnico, com efeitos a partir de 30 de Julho de 2001.

30 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 8150/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 31 de
Maio de 2001:

Mestre Fernando Anténio Gaspar Simdes, equiparado a professor-
-adjunto no Instituto Superior de Engenharia deste Insti-
tuto — autorizada a equiparacdo a bolseiro, fora do Pais, no periodo
de 31 de Maio a 2 de Junho de 2001.

1 de Junho de 2001. — O Vice-Presidente, Jos¢é Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 8151/2001 (2.7 série). — Por meu despacho de 31 de
Maio de 2001:

Licenciado Silvio Manuel Rodrigues Correia dos Santos — auto-
rizada a rescisdo do contrato como assistente do 1.° triénio na Escola
Superior de Educacao deste Instituto, com efeitos a partir de 31 de
Julho de 2001.

1 de Junho de 2001.— O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 8152/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Maio
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Olga Margarida de Lurdes Prata Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer fungoes no Instituto Poli-
técnico da Guarda com a categoria de técnico profissional de
1.2 classe, area de desenho de construgao civil, vencimento cor-
respondente ao indice 215, actualizdvel nos termos legais, produ-
zindo efeitos a partir de 17 de Maio de 2001.

1 de Junho de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 442/2001 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria faz saber que:

1 — Por deliberacao do conselho cientifico de 9 de Maio de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir
da data de publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de dois assistentes para a
area de Matematica para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos com uma relacao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico que possuam



10270

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 142 — 21 de Junho de 2001

licenciatura em Matemética Aplicada com classificacio minima de
Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sdo ao concurso dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, os graus académicos e respectiva clas-
sificagdo final, a categoria e o cargo que ocupa.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
conste as respectivas classificagdes, bem como a classificacao
final;

g) Certidao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

6—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetdo de cada uma daquelas alineas.

7 — Para calculo e classificagao final de cada candidato ¢é aplicada
uma das seguintes formulas:

Com entrevista=0,3XHA+0,3XCCT+0,2XCP+0,2XE;
Sem entrevista=0,3xHA+0,4xCCT+0,3XxCP.

7.1 — Cada um dos factores constantes da formula € classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitacoes académicas=
=0,4XNL+0,4xFPL+0,1XxNM+0,1XxND

sendo:

NL =classificacao da licenciatura;
FPL=[2xsomatério (CDA)+somatério (CDR)]|XR/[2XNDA+
+NDR], em que:

CDA=classificacao das disciplinas da licenciatura conside-
radas da area para que ¢ aberto o concurso;

CDR=classificacao das restantes disciplinas da licenciatura;

NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area;

NDR=ntmero das restantes disciplinas da licenciatura;

R=ranking normalizado (0,1) da classificacdo do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando néo existe R=1);

NM=mestrado na drea=20 pontos;
ND=doutoramento na area=20 pontos.

7.2 — Para andlise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagoes em conferéncias ou palestras;

Publicacdo em revistas da especialidade;

Participacao em projectos de investigagdo ou desenvolvimento
na area;

Coordenacao/orientacido de projectos de investigacdo ou desen-
volvimento na drea em que € aberto o concurso;

Cursos ou pos-graduagdes nas dreas consideradas como rele-
vantes;

Experiéncia profissional relevante na area em que é aberto o
concurso.

7.3 — Para avaliagdo do curriculo pedagdgico (CP) sao conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionagdo no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior, da area cientifica de Matematica;

Numero de disciplinas da area de Matemadtica ja leccionadas
no ensino superior;

Experiéncia na leccionagao da area para que ¢ aberto o concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo juri,
servirda para afericdo da relevancia do curriculo do candidato para
a drea em que € aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringé, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Prazo de validade do concurso — um ano e para duas vagas,
se se verificar tal necessidade.

4 de Junho de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 12 841/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de Junho de 2001:

Maria Rita Barrisco Rodrigues Merca — autorizada a promogao, pre-
cedida de concurso, a assistente administrativa especialista, com
efeitos a partir da publicagdo no Didrio da Repiiblica, auferindo
a remuneragdo mensal iliquida de acordo com o sistema remu-
neratdrio em vigor. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

4 de Junho de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 443/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 5.°
e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho (Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico), e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Santarém torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias seguidos a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para recrutamento de dois professores-adjuntos
para a area cientifica de Ciéncias do Desporto, subarea de Psicologia
e Ciéncias Sociais do Desporto, na especialidade de Psicologia do
Desporto, para a Escola Superior de Desporto de Rio Maior, deste
Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para estas vagas, cadu-
cando com o preenchimento das mesmas.

3 — Ao referido concurso poderao apresentar-se os candidatos que
retinam as condigoes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior, devendo ser entregue directamente na Escola Superior de
Desporto de Rio Maior ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para a Rua de José Pedro Inés Canadas, lote 1, rés-do-chao,
2040-326 Rio Maior.

5 — Dos requerimentos deverao constar obrigatoriamente o nome,
filiacao, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagiao
militar, residéncia e telefone.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

c) Atestado referido no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto;

d) Documentos comprovativos de terem satisfeito as condigdes
exigidas pela Lei do Servico Militar;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
pelo artigo 17.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes do candidatos para o exercicio do cargo.

7—E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
ao contetido de cada uma daquelas alineas.
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8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos estdo sujeitas
as punicoes previstas nos termos da lei.
9 — Critérios de seleccao e ordenacao das candidaturas:

a) Mestrado em Psicologia do Desporto;
b) Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto;
¢) Anilise curricular, dando particular énfase a:

Experiéncia docente no ensino superior politécnico;

Outras actividades desenvolvidas no ambito do ensino
superior politécnico;

Trabalhos publicados;

d) Entrevista, caso o juri considere necessario.

10 —O juri podera exigir aos candidatos a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.
11 — O juri tera a seguinte composigio:

Presidente — Doutor José Augusto Alves, professor-coordena-
dor com agregacdo da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior, do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais efectivos:

Doutor Mario Cameira Serra, professor-coordenador da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico da
Guarda.

Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, professor-coor-
denador da Escola Superior de Desporto de Rio Maior,
do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogal suplente:

Doutor Jodo Nogueira Pimentel, professor-coordenador da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de
Viseu.

12 — O presidente do juri nas suas faltas e impedimentos sera subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

21 de Maio de 2001. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

Edital n.° 444/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos artigos 5.°
e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho (Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico), e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Santarém torna
publico que se encontra aberto pelo prazo de 30 dias seguidos a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso documental para recrutamento de um professor-adjunto para
a area cientifica de Ciéncias do Desporto, subarea de Treino Des-
portivo, na disciplina de Anatomofisiologia, para a Escola Superior
de Desporto de Rio Maior, deste Instituto.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para esta vaga, cadu-
cando com o preenchimento da mesma.

3 — Ao referido concurso poderao apresentar-se os candidatos que
retinam as condigOes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior, devendo ser entregue directamente na Escola Superior de
Desporto de Rio Maior ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢do, para a Rua de José Pedro Inés Canadas, lote 1, rés-do-chao,
2040-326 Rio Maior.

5 — Dos requerimentos deverao constar obrigatoriamente: nome,
filiacdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu, situagao
militar, residéncia e telefone.

6 — Os candidatos deverao instruir os seus requerimentos com 0s
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado referido no n.° 1 do Decreto-Lei n.° 319/99, de 11
de Agosto;

d) Documentos comprovativos de terem satisfeito as condigdes
exigidas pela Lei do Servico Militar;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condicdes exigidas
pelo artigo 17.° do Estatuto da Carreira Docente do Ensino
Superior Politécnico;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptiddes do candidatos para o exercicio do cargo.

7 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compro-
misso de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente
ao conteudo de cada uma daquelas alineas.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos estao sujeitas
as punicoes previstas nos termos da lei.

9 — Critérios de seleccdo e ordenacao das candidaturas:

a) Mestrado na drea cientifica em que é aberto concurso;
b) Licenciatura em Educacao Fisica e Desporto;
¢) Andlise curricular, dando particular énfase a:

Experiéncia docente no ensino superior politécnico;

Outras actividades desenvolvidas no ambito do ensino
superior politécnico;

Formacao e experiéncia profissional especifica;

Trabalhos publicados;

d) Entrevista, caso o juri considere necessario.

10 —O juri podera exigir aos candidatos a apresentacao dos docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.
11 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutor José Augusto Alves, professor-coordena-
dor com agregagdo, da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior, do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogais efectivos:

Doutor Joao Nogueira Pimentel, professor-coordenador
com agregacao, da Escola Superior de Educacao de Viseu,
do Instituto Politécnico de Viseu.

Doutor José de Jesus Fernandes Rodrigues, professor-coor-
denador da Escola Superior de Desporto de Rio Maior,
do Instituto Politécnico de Santarém.

Vogal suplente — Doutor Mario Cameira Serra, professor-coor-
denador da Escola Superior de Educagdo, do Instituto Poli-
técnico da Guarda.

12 — O presidente do juri nas suas faltas e impedimentos serd subs-
tituido pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Instituto Politécnico de Santarém, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

21 de Maio de 2001. — O Presidente, Jorge Alberto Guerra Justino.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 12 842/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Settbal, por delegacao de competéncias:

Maria José Dias, estagiaria da carreira técnica, em comissao de servigco
extraordinaria, da Escola Superior de Educacao do Instituto Poli-
técnico de Setubal — autorizada a nomeacado definitiva como téc-
nica de 2.2 classe, para o quadro provisdrio do pessoal ndo docente
da mesma Escola, com a remuneragio mensal de 172 600$, cor-
respondente ao escalao 1, indice 285, produzindo efeitos a partir
da data da aceitagao do lugar.

25 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 12 843/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Viseu de 31 de Maio
de 2001:

Licenciado Miguel Paulo Mateus Soares de Sousa — nomeado, nos
termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, técnico superior de 1.2 classe para o quadro dos Ser-
vicos de Acgdo Social do Instituto Politécnico de Viseu, aprovado
pela Portaria n.° 229/97, de 3 de Abril, com efeitos a data de acei-
tagdo do lugar, ap6s publicacdo no Didrio da Republica. (Isento
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

31 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003221 ¥ 0eO005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



