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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Despacho n.° 12 233/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30
de Maio de 2001 da presidente da Comissao para a Igualdade e para
os Direitos das Mulheres:

Alcida Maria Nobrega Silva, Ant6nia Dias Campos Machado de Jesus
Correia, Flaviana Marta Colago, Maria Euldlia Figueiredo de
Almeida Miguéis, Joao José da Silva Pires, Maria Luisa Assuncao
da Silva Garcés Palha e Maria Martins Pimenta Rijo, assistentes
administrativos principais do quadro de pessoal da Comissao para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres — nomeados, pre-
cedendo concurso, assistentes administrativos especialistas da car-
reira administrativa do mesmo quadro, considerando-se exonerados
da actual categoria a data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Maio de 2001. — A Presidente, Ana Maria Quintans Fernandes
Ferreira Braga da Cruz.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 234/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro,
¢ John Simon de Freitas exonerado do cargo de cdnsul honorario
de Portugal em Georgetown, Guiana.

30 de Maio de 2001. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 1033/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 158.2, n.° 2, do Cédigo Civil e no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 215/87, de 29 de Maio, apds publicacao dos respectivos estatutos
no Didrio da Republica, 3.* série, n.° 171, de 24 de Julho de 1999,
e ao abrigo do despacho de delegagdo de competéncias n.° 53/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 3.* série, n.° 2, de 3
de Janeiro de 2001:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado da Administracao
Interna, reconhecer a Fundagao Manuel Simoes.

15 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Administraciao
Interna, Rui Carlos Pereira.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 12 235/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do disposto nos artigos 6.°, n.° 1, e 8.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, determino o seguinte:

1 — E autorizada a abertura do concurso para provimento do cargo
de director de servicos de Transito da Direc¢ao-Geral de Viagao,
cuja area de actuacdo se inscreve nas competéncias descritas nas ali-
neas a) a n) do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 484/99, de
10 de Novembro.

2 — Em consonancia com a proposta de abertura do concurso, de
1 de Setembro de 2000, os métodos de selecgao a utilizar no concurso
sdo a avaliacdo curricular, complementada com entrevista profissional
de selecgdo, sendo condicoes preferenciais possuir licenciatura em
Engenharia e experiéncia no exercicio de fungoes de chefia ou coor-
denagdo de servicos, nucleos, comissoes ou grupos de trabalho.

3 — O respectivo prazo de validade ¢ fixado em seis meses contado
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

4 — A composicdo do juri € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Carlos Manuel Serra Mosqueira.

1.° vogal efectivo— Dr.* Maria Manuela Coutinho Nobre de
Amaral.

2.° vogal efectivo — Engenheiro José Pedro Rodrigues Pinheiro.

1.° vogal suplente — Dr. Emilio Anténio Vieira Ribeiro Caeiro.
2.° vogal suplente — Dr.? Maria Guadalupe Abreu Mégre Pires.

5 — O prazo para a elaboragio do aviso de abertura do concurso
em aprego, ¢ da correspondente remessa para publicacdo no Didrio
da Repuiblica, é de 30 dias uteis.

12 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Interna, Rui Carlos Pereira.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7887/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Maio
de 2001 do Secretario de Estado da Administracao Interna:

Licenciado Mateus Anténio Maniés Roque, assessor juridico do qua-
dro da Auditoria Juridica — autorizado a exercer, em comissao de
servico, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro, o cargo de vogal do conselho de administragiao
da SANEST — Saneamento da Costa do Estoril, S. A., com efeitos
reportados a 15 de Margo de 2001.

22 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos, Carlos Palma.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Despacho n.° 12 236/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no chefe do Servico de Financas, coronel de administracdo militar
Alfredo Couto Ribeiro, as competéncias relativas aos seguintes actos
de gestao orcamental e de realizagao de despesas:

Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, aqui-
sicdo de servicos e bens, relativas a execugcao dos planos de
aplicagao de dotacoes orcamentais, até aos montantes fixados
na alinea a) do n.° 1, na alinea a) do n.° 2 e na alinea a)
do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

2 — Subdelegacdo de competéncias — o ora delegado é autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, no presidente do conselho admi-
nistrativo do Servico de Finangas as competéncias delegadas no pre-
sente despacho.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Marco de
2001.

5 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, sdo ratificados todos os actos pra-
ticados no ambito das matérias previstas neste despacho, até a data
da sua publicacao.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 237/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no chefe do Servico de Intendéncia, coronel de administracao militar
Joaquim Jorge Carvalho da Cunha Caetano, as competéncias relativas
aos seguintes actos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens até ao
limite de 15000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os juris dos concursos e as comissdes de andlise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatorio final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;
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5) Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

8) Autorizar deslocacdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando nao for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentagao em espécie ou as condigdes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢oes e outras situacdes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, no presidente do conselho admi-
nistrativo do Servico de Intendéncia.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 238/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante da Brigada Territorial n.° 2, coronel de infantaria
Aprigio Ramalho, as competéncias relativas aos seguintes actos de
gestao orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servigos e bens até ao
limite de 15000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os jaris dos concursos e as comissoes de andlise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisi¢cdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboracao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepcdo de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

8) Autorizar deslocacdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacao em espécie ou as condigdes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

2 — Subdelegagao de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo da Brigada Territorial
n.°2;

2) Comandantes das subunidades da Brigada Territorial n.° 2
com 6rgao de gestao financeira.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cagao do presente despacho no Didrio da Republica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 239/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante da Brigada Territorial n.° 3, major-general José Carlos
Cadavez, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao orga-
mental e de realizagao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicao de servicos e bens, até
ao limite de 15 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os juris dos concursos e¢ as comissoes de analise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertacdo de garantias bancarias ou depdsitos

de garantia;

Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio

nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e

os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentagao em espécie ou as condi¢des de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/717, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-

¢Oes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

8

=

2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo da Brigada Territorial
n.°3;

2) Comandantes das subunidades da Brigada Territorial n.° 3
com o6rgao de gestdo financeira.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.
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5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 240/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante da Brigada Territorial n.° 4, major-general Luis
Manuel Ferraz Pinto de Oliveira, as competéncias relativas aos seguin-
tes actos de gestao orcamental e de realizagao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisi¢do de servicos e bens até ao
limite de 15000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os jaris dos concursos e as comissoes de analise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertacdo de garantias bancdrias ou depdsitos
de garantia;

8) Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel, por razoes operacionais, o forne-
cimento de alimentacao em espécie ou as condigoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
coes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo da Brigada Territorial
n.°4;

2) Comandantes das subunidades da Brigada Territorial n.° 4
com 6rgao de gestao financeira.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cagdo do presente despacho no Didrio da Republica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 241/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante da Brigada Territorial n.° 5, major-general Augusto
José Monteiro Valente, as competéncias relativas aos seguintes actos
de gestao orgamental e de realizagao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de servicos e bens até ao

limite de 15000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os juris dos concursos e as comissdes de analise

nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos

artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,

e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos

de aquisigdo de bens e servicos de montantes superiores aos

ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por

motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do

prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial pablico;

7) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depdsitos

de garantia;

Autorizar deslocagdes em servico que decorram em territorio

nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e

os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando nao for possivel, por razoes operacionais, o forne-
cimento de alimentagiao em espécie ou as condi¢des de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-

¢Oes e outras situagdes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.
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2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo da Brigada Territorial
n°s;

2) Comandantes das subunidades da Brigada Territorial n.° 5
com o6rgao de gestao financeira.

3 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Reptiblica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 242/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante do Regimento de Cavalaria, coronel de cavalaria Car-
los Manuel Pires da Costa, as competéncias relativas aos seguintes
actos de gestdo orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens até ao
limite de 15000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os juris dos concursos e as comissoes de analise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;
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4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertacao de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

8) Autorizar deslocagoes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando nao for possivel, por razoes operacionais, o forne-
cimento de alimentagao em espécie ou as condigdes de satide,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢coes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo do Regimento de
Cavalaria;

2) Comandantes das subunidades do Regimento de Cavalaria
com 6rgao de gestao financeira.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 243/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante do Regimento de Infantaria, coronel de infantaria
José Manuel da Costa Pereira, as competéncias relativas aos seguintes
actos de gestdao orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisi¢ao de servicos e bens, até
ao limite de 15 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os jaris dos concursos e as comissoes de analise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboracio
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepcao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertacao de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

8) Autorizar deslocacdes em servico que decorram em territério
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando nao for possivel, por razoes operacionais, o forne-
cimento de alimentacao em espécie ou as condi¢des de satude,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

2 — Subdelegagao de competéncias — o ora delegado ¢ autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo do Regimento de
Infantaria;

2) Comandantes das subunidades do Regimento de Infantaria
com 6rgao de gestdo financeira.

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 244/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante interino da Brigada de Transito, coronel de infantaria
José Matos da Silva, as competéncias relativas aos seguintes actos
de gestao orcamental e de realizagao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicio de servicos e bens, até
ao limite de 15 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos ou pro-

gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante

de 30 000 contos, nos termos da alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os juris dos concursos e as comissoes de analise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicao de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recep¢ao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial pablico;

7) Autorizar a libertacdo de garantias bancarias ou depdsitos

de garantia;

Autorizar deslocagdes em servi¢o que decorram em territorio

nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos

de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e

os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando ndo for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacao em espécie ou as condi¢des de satude,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-

¢oes e outras situacoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.
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2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo da Brigada de Transito;
2) Comandantes das subunidades da Brigada de Transito com
orgdo de gestao financeira;

3 — A delegacdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cagdo do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 245/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante interino da Brigada Fiscal, coronel de infantaria Armé-
nio da Silva Vitdria, as competéncias relativas aos seguintes actos
de gestao orcamental e de realizagao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servicos e bens, até
ao limite de 15 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os jaris dos concursos e as comissoes de analise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisicao de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboracao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepcdo de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertagdo de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

8) Autorizar deslocacdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando nao for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacao em espécie ou as condigoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.
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2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo da Brigada Fiscal;
2) Comandantes das subunidades da Brigada Fiscal com 6rgao
de gestao financeira.

3 — A delegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 30 de Margo de
2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

2 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 246/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no chefe do Estado-Maior da Guarda, major-general Abilio José Bar-
bosa Monteiro de Macedo, as competéncias relativas aos seguintes
actos de gestdo orcamental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicao de servi¢os e bens até ao
limite de 15000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execucdo de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alineaa) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os jaris dos concursos e as comissoes de analise
nos restantes procedimentos previstos, respectivamente, nos
artigos 90.° e 136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e ao abrigo do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos
de aquisigdo de bens e servicos de montantes superiores aos
ora delegados, proceder a audiéncia prévia e a elaboragao
do relatério final a que se referem os artigos 107.° e 109.°
do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recep¢ao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisi¢do de ser-

vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,

representando o Estado na outorga desses contratos, e

nomear, para o efeito, o oficial pablico;

Autorizar a libertagdo de garantias bancédrias ou depoésitos

de garantia;

8) Autorizar deslocacdes em servigo que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ele tiver direito,
quando nao for possivel, por razoes operacionais, o forne-
cimento de alimentagiao em espécie ou as condi¢des de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.
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2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo do Comando-Geral;
2) Comandantes das subunidades do Comando-Geral com 6rgao
de gestao financeira.

3 — A delegacido de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacao e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de Abril de 2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cagao do presente despacho no Didrio da Republica.

26 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 247/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, delego
no comandante da Escola Pratica da Guarda, major-general Abilio
Dias Afonso, as competéncias relativas aos seguintes actos de gestao
orcamental e de realizacdo de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de servicos e bens, até
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ao limite de 15 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Designar os juris dos concursos € as comissdes nos restantes
procedimentos previstos, respectivamente, nos artigos 90.° e
136.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e ao abrigo
do n.° 3 do artigo 108.°, para, nos processos de aquisi¢ao
de bens e servicos de montantes superiores aos ora delegados,
proceder a audiéncia prévia e a elaboracdo do relatério final
a que se referem os artigos 107.° e 109.° do mesmo diploma;

4) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

5) Aprovar os autos de recepgao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de equipamentos;

6) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vigos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

7) Autorizar a libertacdo de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia;

8) Autorizar deslocacdes em servico que decorram em territorio
nacional, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, e
os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

9) Autorizar o abono a dinheiro da alimentacdo por conta do
Estado ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito,
quando ndo for possivel, por razdes operacionais, o forne-
cimento de alimentacao em espécie ou as condigoes de satde,
devidamente comprovadas, aconselhem tratamento dietético
especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 271/77, de 2 de Julho;

10) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagoes de contencioso administrativo rela-
cionados com as competéncias ora delegadas.

2 — Subdelegacao de competéncias — o ora delegado € autorizado
a subdelegar, com caracter pessoal, nas seguintes entidades:

1) Presidente do conselho administrativo da Escola Pratica da
Guarda;

2) Comandantes das subunidades da Escola Prética da Guarda
com Orgao de gestao financeira.

3 — A delegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Abril de 2001.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

26 de Abril de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 248/2001 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro da Administracao Interna de 25 de Abril de 2001, foi concedida
a medalha de assiduidade de seguranca publica (3 estrelas), a que
se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio,
ao sargento-chefe de infantaria (1706059) Domingos Anténio Fer-
nandes Torrao, da Brigada Fiscal da Guarda Nacional Republicana.

21 de Maio de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds,
tenente-general.

Despacho n.° 12 249/2001 (2.2 série). — Por despacho do Minis-
tro da Administracao Interna de 25 de Abril de 2001, foi concedida
a medalha de assiduidade de seguranca publica (duas estrelas), a
que se refere o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de Maio,
aos seguintes militares desta Guarda:

Brigada fiscal

Posto Nimero da matricula

Nome

Agrupamento Fiscal de Evora

Cabo ...
Soldado .........coi i

1796094
1786157

Fernando Anténio G. Pereira Gongalves.
José Anténio Matias Fernandes.

Agrupamento Fiscal de Lisboa

José Marques.

Luis Manuel Branco.
Joaquim Antunes Lourenco.
Amadeu Pereira Bandeira.

Companhia de Comando e Servicos

Candido Moiteiro Tomas.
Alfredo Bordalo Monteiro.
José Luis Pereira dos Santos.

Grupo Fiscal dos Acores

Sargento ajudante ..................... 1806081
Cabo-chefe ........................... 1706184
Soldado ........ ... i 1806024
Soldado ........... ... ... il 1806101
Capitdo ...t 1796009
Sargento ajudante ..................... 1806135
Cabo ..ot 1806146

1806099

Soldado .........coiiiiii |

| José Dacio Barcelos de Oliveira.

21 de Maio de 2001. — O Comandante-Geral, Rui Antunes Tomds, tenente-general.

Governo Civil do Distrito de Viseu

Despacho n.° 12 250/2001 (2.2 série). — I — Nos termos do
artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro,
delego no tenente-coronel Amilcar José Remondes Lopes, coman-
dante do Grupo Territorial da Guarda Nacional Republicana de Viseu,
e no subintendente José Pereira Dias Ferreira, comandante distrital
da Policia de Seguranga Publica de Viseu, a minha competéncia para
proceder a instrucdo dos processos de contra-ordenacéo, que por forca
da lei, portaria, regulamento ou despacho cabem na competéncia do
governador civil, sem prejuizo das regras especiais e constantes das
leis habilitantes dessa competéncia.

II — Nos termos do artigo 4.°, n.° 6, do Decreto-Lei n.° 316/95,
de 28 de Novembro, delego no tenente-coronel Amilcar José Remon-
des Lopes, comandante do Grupo Territorial da Guarda Nacional
Republicana de Viseu, e no subintendente José Pereira Dias Ferreira,
comandante distrital da Policia de Seguranca Publica, as competéncias
previstas nos artigos 2.°, 7.°, 11.°, 15.°, 27.2, 28.°, n.° 2 ¢ 30.°, n.° 1,
com excepcao das provas desportivas, 37.%, n.° 2, 38.°, n.° 2, e 48.°
do anexo do Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novembro.

III — Todas as competéncias ora delegadas poderao ser objecto
de subdelegacao, ao abrigo do disposto no artigo 36.%, n.° 1, do Cédigo
do Procedimento Administrativo, com excepcao da competéncia cons-
tante no artigo 48.° do citado Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de
Novembro.
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IV — Ficam ratificados, nos termos do artigo 137.°, maxime os n.”* 3
e 4, do Cddigo do Procedimento Administrativo, os actos entretanto
praticados pelas entidades delegadas.

V — Fica revogado o despacho n.° 25 235/99 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 296, de 22 de Dezembro de
1999.

17 de Maio de 2001. — O Governador Civil, Jodo Luis da Inés
Vaz.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 12 251/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 da directora-geral-adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro:

Marcia Alexandra Gomes de Azevedo da Silva, contratada a termo
certo — rescindido, a seu pedido e por mituo acordo, o contrato
de trabalho a termo certo com este Servico, com efeitos a partir
de 17 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

23 de Maio de 2001. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistracdo, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 12 252/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 12 de Setembro de 2000 do director-geral do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, foi autorizada a celebracdo de contrato
de trabalho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°, n.°* 1, alinea b),
e 3, e 18.%,n.° 2, alinea a), do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a redaccdo dada a esta ultima disposicao pelo artigo Gnico
do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, com Suzana Linhares
Pinto Courelas, para desempenho de funcoes correspondentes as da
categoria de assistente administrativo, com inicio a partir de 22 de
Maio de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2001. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistracdo, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 12 253/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 da directora-geral-adjunta do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro:

Monica Ribas Marques, contratada a termo certo — rescindido, a seu
pedido e por mutuo acordo, o contrato de trabalho a termo certo
com este Servico, com efeitos a partir de 28 de Maio de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2001. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistracdo, Maridlia Baptista Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 254/2001 (2.2 série). — Considerando que o
Dr. Jorge Italo Assis dos Santos apresentou o pedido de cessagdo
das fungdes que vinha exercendo no Comité Consultivo Bancario:

Nomeio, nos termos da proposta do Banco de Portugal, o Dr. Carlos
Eduardo de Lemos Santos, director do Departamento de Supervisao
Bancéria daquela instituicdo, para o exercicio de fun¢ées no Comité
Consultivo Bancério.

25 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 12 255/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 do subdirector-geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, mestre Damasceno Dias,
no uso dos poderes que lhe foram delegados pelo n.° 1, alinea b),
do n.° 11 do despacho n.° 6728/2001 (2. série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 78, de 2 de Abril de 2001:

Mario Fernando Silva Pinheiro dos Santos, verificador auxiliar adua-
neiro de 1. classe, da carreira de verificador auxiliar adua-

neiro — promovido a verificador auxiliar aduaneiro principal, da
mesma carreira. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccéo-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 12 256/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 24 de Maio de 2001, proferido por delegagéo:

Licenciada Maria Cristina Baltazar Gamito, técnica superior de
1.2 classe do quadro dos Servicos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento de Oeiras ¢ Amadora— nomeada, precedendo concurso
externo, em comissao de servigo extraordinaria, para frequentar
o estagio de ingresso na categoria de técnico superior de orcamento
e conta da carreira técnica superior de orcamento e conta do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUVENTUDE
E DO DESPORTO

Despacho conjunto n.° 515/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 para
as actividades desportivas de cardcter nao profissional da Federagao
Portuguesa de Voleibol, pessoa colectiva de utilidade publica des-
portiva, beneficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

8 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 516/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para a actividade da Seleccao Nacional A Masculina (época 2000-2001)
da Federacao Portuguesa de Andebol, pessoa colectiva de utilidade
publica desportiva, beneficiam dos incentivos fiscais previstos naquele
diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 517/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional da Uniao
Desportiva Valonguense, pessoa colectiva de utilidade publica, bene-
ficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 518/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional do Centro
Social Cultural Desportivo e Recreativo de Vila Nova de Sande, pessoa
colectiva de utilidade publica, beneficiam dos incentivos fiscais pre-
vistos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.
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Despacho conjunto n.° 519/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional do Futebol
Clube Ferreirense, pessoa colectiva de utilidade ptblica, beneficiam
dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 520/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional do Sporting
Clube de Espinho, pessoa colectiva de utilidade ptblica, beneficiam
dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 521/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redacgdo dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de cardcter nao profissional do Clube
de Propaganda da Natacao, pessoa colectiva de utilidade publica, bene-
ficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 522/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de cardcter nao profissional do Clube
Futebol S. Félix da Marinha, pessoa colectiva de utilidade publica,
beneficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 523/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter ndo profissional do Anadia
Futebol Clube, pessoa colectiva de utilidade publica, beneficiam dos
incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 524/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional da Asso-
ciacao Desportiva Valonguense, pessoa colectiva de utilidade publica,
beneficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 525/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional do Grupo

Desportivo e Recreativo Os Amigos de Urgeses, pessoa colectiva de
utilidade publica, beneficiam dos incentivos fiscais previstos naquele
diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 526/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2001 para
as actividades desportivas de cardcter nao profissional da Associagdo
Desportiva de Esposende, pessoa colectiva de utilidade publica, bene-
ficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 527/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redac¢do dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de cardcter nao profissional do Clube
Cagadores das Taipas, pessoa colectiva de utilidade publica, bene-
ficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

Despacho conjunto n.° 528/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 e 2001
para as actividades desportivas de caracter nao profissional do Clube
Desportivo Trofense, pessoa colectiva de utilidade publica, beneficiam
dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

16 de Maio de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 12 257/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Economia:

Garcia Inacio Pinhao Serrudo, assessor do quadro de pessoal da Direc-
c¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Eco-
nomia — nomeado, em comissao de servigo, por trés anos, pre-
cedendo concurso, no cargo de chefe de divisao de Energia Eléctrica
desta Direccao Regional, nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

24 de Maio de 2001. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Despacho n.° 12 258/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Economia:

Vitor Alexandre Soares da Silva Ramos, assessor principal do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do
Ministério da Economia — nomeado, em comissdo de servico, por
trés anos, precedendo concurso, no cargo de chefe de divisdo de
Metrologia desta Direccdo Regional, nos termos do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

24 de Maio de 2001. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.
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Despacho n.° 12 259/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Maio de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da
Economia:

Carlos Augusto Amaro Caxaria, assessor principal do quadro de pes-
soal da Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério
da Economia — nomeado, em comissdo de servigo, por trés anos,
precedendo concurso, no cargo de director de servicos de Recursos
Geoldgicos, desta Direc¢ao Regional, nos termos do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Observacoes

24 de Maio de 2001. — O Director, Alberto Mariano dos Santos.

Classe
B
B
A
C
B

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 7888/2001 (2.2 série). — Por contrato de 9 de Maio
de 2001:

Sandra Isabel Dias Simoes, estagiaria de investigacdo contratada no
INETI — celebrado contrato administrativo de provimento como
assistente de investigagado em regime de dedicagdo exclusiva, na
sequéncia de provas de acesso, escalao 1, indice 140. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2001.— O Director de Servicos, Luis Martins.

Espécies

Todas as espécies ............
Améijoa-boa
Améijoa-boa ................

Todas as espécies ............
Ostra-portuguesa ............

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Zona de apanha/cultivo

Despacho n.° 12 260/2001 (2.2 série). — Tendo em conta o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 8/2001, de 22 de Janeiro,
e a alinea @) do n.° 7 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2001, de 9 de Novembro, determino:

Quatro Aguas ...............

Costado ..........coviunn.
Ilhade Tavira ...............

Ribeirado Lastro ............
Chalé ......................

Lacem .....................
Pogcodallha ................
PontadoCabo ..............
RibeiradoJunco.............

Cacela/Fabrica ..............
Igreja ...l

Todasaszonas ..............

Estuario do Guadiana ........
Cacela .....................

1 — E destacada para exercer funcoes na Estrutura de Apoio Téc-
nico do Plano de Desenvolvimento Rural, abreviadamente designado
por RURIS, a engenheira Matilde da Graga e Costa, do quadro de
pessoal do Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento
da Agricultura e Pescas, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de
2001.

2 — O periodo de destacamento da funciondria referida no niimero
anterior corresponde ao periodo de vigéncia do RURIS, acrescido
do periodo previsto nas disposi¢oes comunitérias para o encerramento
de contas e apresentacao do relatorio final.

Classificagao de zonas de producao de moluscos
Zona de produgio

29 de Maio de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-

Zona litoral
RiaFormosa ..............

Estuario do Guadiana ......
RiaFormosa ..............

vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Capitania

Despacho (extracto) n.° 12 261/2001 (2. série). — Com a
anuéncia do presidente da Junta de Freguesia de Algés e do despacho
de 19 de Outubro de 2000 do vice-presidente do Instituto de Inves-
tigagdo das Pescas e do Mar:

Maria de Fatima Duarte dos Santos Alves Simoes, assistente admi-
nistrativa principal — autorizada a prorrogacdo da sua requisi¢ao

Vila Real de Santo Anténio . ..
Tavira .....................

por mais um ano, com efeitos a partir do dia 1 de Novembro de
2000. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Dezembro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao, Ramiro Gomes.

Regiao

Despacho n.° 12 262/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/95, de 23 de Maio,
com a redac¢do que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 293/98,
de 18 de Setembro, estabeleco nova classificacdo das zonas de pro-
dugdo de moluscos bivalves, alargando o niimero de zonas de apanha
e cultivo e alterando as classes de algumas zonas da anterior
classificacao:

Algarve ............o ool



Regiao

Capitania

Zona de produgao

Zona de apanha/cultivo

Espécies

Classe

Observacoes

RiaFormosa................

Duas Regueiras . .............
Joaolancha ................
Regueirado Ferro ...........
Terra Estreita ...............
Torre d’Aires ................

Améijoa-boa ................

Zona litoral ........

Todasaszonas ..............

Todas as espécies ............

Ria Formosa (Fuzeta)

Arroteia ........... ... ...,
ArteNova ..................
Barreiras ...................
Murteira..........coveven...
Pinheiro ....................

Améijoa-boa

Ria Formosa (Olhéo)

IlhadaFuzeta ...............

Améijoa-boa

Almoidar ...................
Resindo ....................
Voltas . ....ovviiie i
SalvaVidas .................

Améijoa-boa

Canto das Lanchas ...........
CantodaPraia ..............
Entremeio ..................
Panelas ... .. e
Regueira de Agua Quente . . . ..

Améijoa-boa

Alto da Farroba .............
BandadoSul ................
Canto do Vergao
Regato dos Torizes ...........
Regueira dos Barcos . .........

Améijoa-boa

Barrinha....................
Marim .....................
Marim/Cavacos ..............
PedroJosé ..................

Améijoa-boa

Barreira dos Pontoes .........
Fortaleza ...................
Lombinhos ..................

Améijoa-boa

Costado de Joana Anténio ....
Costadoda Volta ............

Améijoa-boa

} 9SL6
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Regiao Capitania Zona de produgao Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Observagoes

........................ Olhao ...........covviun... EsteiroFundo ...............
EsteiroLargo ...............

AlCOrao ..........coiiiian. Améijoa-boa ................ C
Pontado Guano .............
Rabacal ....................

100¢ 2p oyunfap 6 — #£1 o' N

Coroa dos Mouros ........... Améijoa-boa ................ C
Esteiro da Comporta .........
IlhadaLebre ................
Ilhote Negro ................
Moinho da Barreta ...........
PontadaArte ...............

Costado da Barraca .......... Améijoa-boa ................ C
Costado da Sardinha .........
Esteiro do Cascalho ..........
Esteiro do Malhado ..........
EsteiroNobre ...............
Esteiro do Parguete ..........
Irmanitas ...................

7

Banda do Sul/Garganta ....... Améijoa-boa ................ B
Cortas ......ovvviennannn..
Garganta ...................
Gemidos ............... ...
Lameira ....................
PernadadaCruz .............
Pontadalava ...............

2

Lameirdo ................... Améijoa-boa ................ B
Marchil ............ ... ...

Culatra ................oo... Améijoa-boa ................ B
Hangares ...................
SalvaVidas .................

7

HIMAS I — VOI'TddHY Vd OIV1d

Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Améijoa-branca ............. A

Faro.................. ..., RiaFormosa .............. Cais Comercial .............. Améijoa-boa ................ B
Canal dos Moinhos ...........
Chalé dasCanas .............
Costado Esteiro Cagoes . ......
Esteiroda Cabeca ............
Esteiro do Cascalho ..........
Esteiro do José Grelha ........
Esteiro das Voltas ............
N6doCao ..........coovnn..

LSL6



Regiao

Capitania

Zona de produgao

Zona de apanha/cultivo

Espécies

Classe

Observagoes

Tavira

Ria Formosa ..............

Parchal Esteiro José Grelha ...
PontadoAgude .............
Ponta do Canal Moinhos ......
Quadra do Manuel Lazaro ....
RegatodoN6doCao.........
Regato das Pederneiras .......

BeiradadosPaus ............
Boca Esteiro das Salinas ... ...
BocadoRegato .............
Cercado ....................
Costado do Canal Ladréo .....
Encostado Regato Marchil . ...
Encostado Regueira Marchil . . .
Esteiroda Areia .............
Esteiro das Corvinas . .........
Esteirodo Ladrao ............
Esteirodas Ostras ............
Esteiro das Salinas ...........
Marchil ...l
Pernasdalama .............
PogodaBarca ...............
Quatro Aguas ...............
Regato do Mar dos Paus ......
Regato Marchil ..............
Regato da Oliveirinha ........
Regatodos Paus .............
Regato do Penteado ..........
Regato das Vinhas ...........
Regato dos Viveiros ..........
Regueira do Cabego Grande . . .
Regueira do Marchil .........
Regueira das Vinhas .........

Améijoa-boa

Calhau .....................
Ramalhete ..................
1.° Regato dos Azeites . .......
2.° Regato dos Azeites ........

Améijoa-boa

Regatodo Calhau ............
Regato Regueira Armagéo . ...
Regato Regueira Texugos .. ...
Regato dos Texugos ..........
Regueira da Armacdo ........
Regueira dos Texugos ........

Améijoa-boa

Boca da Regueira Largura . . . ..
Boca da Regueira Velha ......
Cascalheira .................
Encosta Cabeca Barrinho ... ..

Améijoa-boa

} 8SL6
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Regiao Capitania Zona de produgao Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Observagoes
Tavira ... Faro...........ooooiiiiiit, Ria Formosa .............. Encosta Regueira Barrinho . . ..
Esteiro do Cude Judas .......
Largura ....................
Regueira da Cascalheira ......
Regueira Velha ..............
CargaPalha ................. Améijoa-boa ................ B
CoroadoGato ..............
Costadinho .................
Costado ....................
Fornito .....................
Praial ................ ... ..
Regatodo Praial .............
Regueirado Baido ...........
Regueirada Cegonha .........
Restingada Areia ............
Tapadinha ..................
Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Améijoa-branca ............. A
Portimao ................... RioArade ................ Montante ponte nova ......... Améijoa-boa ................ B
Améijoa-macha ..............
Jusante pontenova ........... Todas as espécies ............ Proibida
Riado Alvor .............. Povoacao ................... Améijoa-boa ................ C
Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Todas as espécies ............ A
Lagos......coovvviiiiiin, Riado Alvor .............. Valedalama ............... Améijoa-boa ................ B
Berbigdo ...................
Ostra-japonesa ..............
Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Mexilhao ................... A
Ostra-japonesa ..............
Alentejo ...l Sines ... EstuariodoMira .......... EstuariodoMira............. Ostra-portuguesa ............ B
Mexilhdo ...................
Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Todas as espécies ............ A Classificacao provisoria.
Setibal ........... ... ... Estuariodo Sado .......... Mitrena ..............o. Lambujinha ................. B
Monte de Cabras ............
PraiadoSado ...............

100¢ 2p oyunfap 6 — #£1 o' N
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Regiao Capitania Zona de produgao Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Observagoes
Alentejo ..., Setdbal ............ ... ... Estuariodo Sado .......... Zambujal ................... Lambujinha ................. C
Pinheiro ....................
Gambia ............... ... Lambujinha ................. B
MontedaPedra ............. Ostra-portuguesa ............ C
Palma ......................
Cachopos ... Lambujinha ................. B
Caldeirade Tréia ............ Pé-de-burro ................. B
Restanteszonas ............. Todas as espécies ............ B
Zonalitoral ............... Praia da Arrdbida ............ Pé-de-burro ................. B
Restantes zonas ............. Navalha .................... A
Ameijola ........ ..ol
Conquilha ..................
Améijoa-branca .............
Lagoa de Albufeira......... Lagoa de Albufeira ........... Mexilhao ................... B
Lisboa e Valedo Tejo .......... Lisboa ...........coooiiin. Estuariodo Tejo ........... Trafaria e Cova do Vapor ..... Améijoa-macha .............. C
Restantes zonas ............. Mexilhao ................... C
Lambujinha .................
Berbigdao ................ ...
Cascais ...........cooouo... Zonalitoral ............... Ericeira .................... Mexilhdo ................... C
Peniche .................... Lagoa de Obidos . .......... Lagoa de Obidos ............. Améijoa-macha/boa .......... C
Mexilhdo ................... B
Berbigdo ................... C
Centro ..............ooiinnn.. FigueiradaFoz ............. Estuario do Mondego ...... BracoNorte ................. Berbigdo ............. ... ... C
Mexilhao ...................
Braco Sul/Pranto............. Lambujinha ................. C

} 09L6
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Regiao Capitania Zona de produgao Zona de apanha/cultivo Espécies Classe Observagoes
........................ Aveiro ..................... | Riade Aveiro ............. | Canalda CostaNova ......... | Mexilhdo ................... B
Berbigdo ...................
Ostra ...
Longueir@o .................
Ameijoa-macha/boa ..........
Tridngulo das Correntes ...... Mexilhao ................... B
Baia de Sao Jacinto .......... Mexilhdao ................... B
Berbigao ...................
Canal de Sao Jacinto ......... Mexilhdao ................... B
CaledoOuro................ Berbigdo ................... B
Améijoa-macha ..............
Moacha/Muranzel ............ Berbigao ................... B
Mexilhdao ...................
Longueirdo .................
Améijoa-macha ..............
Canal Principal/Cale da Vila ... | Berbigdo ................... C
Améijoa-macha ..............
Longueirdo .................
Canalde flhavo .............. Berbigdo ................... C
Espinheiro/Parrachil .......... Berbigao ................ ... B
Améijoa-macha ..............
Restantes zonas ............. Améijoa-boa/macha .......... B Classificacao provisoria.
Berbigao ...................
Zonalitoral ............... Todas aszonas .............. Améijoa-branca ............. A Classificacao provisoria.
Douro .............oooiil Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Todas as espécies ............ A Classificacao provisoria.
Viana do Castelo ............ Estuariodo Lima .......... Estuario .................... Berbigao ................... B
Mexilhao ...................
Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Mexilhdo ............... ... A Classificacdo provisoria.
Caminha ................... Estuario do Minho ......... Estuario ................. ... Lambujinha ................. C
Zonalitoral ............... Todasaszonas .............. Mexilhdao ................... A

19L6
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Notas explicativas

A) Sistema de classificagao:

Classe Nimero de coliformes fecais/100 g Observagoes
A Menos de 300.
B oo De300a6000 ...........coiiiia, Em pelo menos 90 % das amostras.
G De 6 000 a 60 000.
Proibida ............. ... . ..ol Mais de 60 000.
Significado: do pessoal do quadro deste Hospital referente a 31 de Dezembro

Classe A — os bivalves podem ser apanhados e comercializados
para consumo humano directo.

Classe B — os bivalves podem ser apanhados e destinados a depu-
ragao, transposi¢ao ou transformacdo em unidade industrial.

Classe C — os bivalves podem ser apanhados e destinados a depu-
ragao intensiva, transposicao prolongada (minimo dois meses)
ou transformacao em unidade industrial.

Esta classificagdo das zonas de produgido de moluscos bivalves esta
baseada exclusivamente em critérios bacterioldgicos (coliformes fecais
ou Escherichia coli).

Os moluscos bivalves referidos constituem as espécies normalmente
exploradas comercialmente em cada zona de produgdo. Contudo,
numa dada zona podem estar presentes outras espécies, sendo, nesse
caso, a classificagdo entendida apenas como iniciativa do estado de
salubridade dessas outras espécies. Para confirmar a sua classificagao
¢é necessario dispor de amostras dessas espécies.

Todos os bivalves destinados ao consumo humano directo devem
também satisfazer os pardmetros de qualidade definidos no capitulo v
do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 293/98, de 18 de Setembro.

B) Classificacdo provisoria:

A observacao «Classificagao provisoria» constitui uma informa-
¢do adicional e significa que a classificagdo atribuida podera
ser sujeita a revisao antes do periodo normal de actualizagao
das classificacoes;

A atribuicao de «Classificagao provisoria» corresponde, normal-
mente, a insuficientes resultados de amostragem.

C) Identificagdo das espécies — apresentam-se os nomes cientificos
das espécies indicadas nesta classificacao:

Nome comum Nome cientifico

Améijoa-boa .................
Améijoa-branca...............
Améijoa-macha ...............

Tapes decussatus.
Spisula solida.
Venerupis senegalensis.

Ameijola ................... Callista chione.
Berbigdo................. ... Cerastoderma edule.
Conquilha ................... Donax spp.
Lambujinha .................. Scrobicularia plana.
Mexilhao .................... Mpytilus spp.
Navalha ..................... Ensis spp.
Longueirdao .................. Solen spp.
Ostra-portuguesa ............. Crassostrea angulata.
Ostra-japonesa ............... Crassostrea gigas.

Ostrea edulis.
Venus verrucosa.

Ostra-redonda ................
Pé-de-burro ..................

21 de Maio de 2001.— O Presidente, Marcelo de Sousa Vas-
concelos.

MINISTERIO DA SAUDE
Direccao-Geral da Saude

Hospital Ortopédico Sant’lago do Outao

Aviso n.° 7889/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que, nos
termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, se encontra afixada no local habitual a lista de antiguidade

de 2000.

Da organizacao da lista cabe reclamagéao, nos termos do artigo 96.°
do citado decreto-lei, no prazo de 30 dias consecutivos a contar da
data da publicagao deste aviso.

23 de Maio de 2001. — O Director, Alfredo Lacerda Cabral.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 263/2001 (2.2 série). — A — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, devidamente conjugado com o estatuido nos artigos 4.°,
5.9 e 19.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, delego,
com a faculdade de subdelegagao, no Secretario de Estado da Soli-
dariedade e da Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida:

1) A competéncia para superintender e despachar todos os
assuntos referentes a comissao liquidataria do Centro Edu-
cacional e Recuperador dos Internados no Sanatério Sousa
Martins (CERISM);

2) A competéncia para despachar todos os assuntos relativos
ao Programa Escolhas, na 4rea de intervengao relativa ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade, e sem prejuizo
do disposto no n.° 8 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 4/2001, de 6 de Dezembro de 2000;

3) A competéncia para despachar e assinar as portarias de cons-
tituicao da Comissdo de Proteccao de Criangas e Jovens, pre-
vistas na Lei de Proteccao de Criangas e Jovens em Perigo.

B — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Margo de
2001, ficando, desde j4, ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito da delegacdo agora operada.

23 de Maio de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 12 264/2001 (2.2 série). — No uso da competéncia
que me ¢é conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, delego, sem poderes de subdelegacdo, no periodo
de 5 a 15 de Junho de 2001:

a) No secretario-geral-adjunto licenciado Alvaro José Ribeiro
Gongalves a competéncia para despachar todos os assuntos
relativos a Direccao de Servigos de Relacoes Publicas;

b) No secretario-geral-adjunto licenciado Adelino Alberto Sa
Bento Coelho a competéncia para despachar todos os assuntos
relativos a Direccdo de Servicos de Gestao Financeira e
Patrimonial.

30 de Maio de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Manuel Godinho.

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 965/2001. — Por deliberagao de 31 de Maio de
2001 do conselho directivo:

Avelino Moreira Teixeira Sousa, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal do Centro de Recrutamento do
Porto — nomeado, precedendo concurso, definitivamente na
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mesma categoria, da carreira de assistente administrativo, do quadro
de pessoal deste Centro Nacional, aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se automaticamente
exonerado da categoria e do quadro de origem. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Departamento de Estatistica do Trabalho,
Emprego e Formacgao Profissional

Despacho (extracto) n.° 12 265/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 do Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao, nos termos e ao abrigo do disposto nos n.® 6, alinea b),
e 7 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugados com
o previsto nos artigos 10.° e 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 340/99,
de 25 de Agosto, e no exercicio das competéncias delegadas pelo
despacho n.° 7339/2001, de 21 de Marco, do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
9 de Abril de 2001, nomeio, em regime de comissdo de servico e
na sequéncia de concurso, o licenciado Libanio Martins para o cargo
de director de servicos de Gestdo de Recursos e Produtos, do Depar-
tamento de Estatistica do Trabalho, Emprego e Formagao Profissional.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Maria Jodo Rebelo.

Direccéo-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Rectificagao n.° 1408/2001. — Por ter saido com algumas incor-
recgdes o aviso n.° 7008/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2001, de novo se publica:

«Por despacho de 4 de Maio de 2001 da subdirectora-geral da
Solidariedade e Seguranca Social, proferido no uso da competéncia
delegada pelo despacho n.° 22 464/2000 (2.* série), de 13 de Outubro
de 2000, do director-geral da Solidariedade e Seguranga Social, e
por despacho de 27 de Abril de 2001 do conselho de administragao
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, foi a técnica superior
de 1.2 classe licenciada Maria Suzana Varanda Gongalves Fernandes
Ferreira nomeada, por transferéncia e por urgente conveniéncia de
servigo, para idéntico lugar do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral
da Accao Social, com efeitos desde 14 de Maio de 2001, data a partir
da qual fica exonerada do anterior lugar. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).»

17 de Maio de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Manuela Quintanilha.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu

Contrato (extracto) n.° 1363/2001. — Por deliberacdo de 6 de
Fevereiro de 2001 do conselho directivo:

Solange das Dores do Nascimento Soares — celebrado contrato de
trabalho a termo certo nos termos da alinea e) do n.° 1 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o preceituado na alinea /) do n.° 1 do artigo 8.° dos Estatutos
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 248-A/2000, de 3 de Outubro, com
o vencimento correspondente a categoria de apoio técnico, esca-
lao A, nivel 1, da tabela salarial aprovada por despacho do Secretério
Estado da Seguranca Social, com efeitos a 1 de Margo de 2001.
(Isento de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

29 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Ventura Ramos.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 266/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Dulce de Jesus Gongalves Dias
para prestar colaboracdo ao meu Gabinete na area da sua especia-
lidade, sendo, para o efeito, requisitada a Direccdo-Geral das Autar-
quias Locais.

2 — A presente nomeagao ¢ feita pelo prazo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos, podendo ser revogada
a todo o tempo.

3 — A ora nomeada auferird remuneragao mensal idéntica a dos
adjuntos do meu Gabinete, incluindo os subsidios de férias, de Natal,
de refei¢do e de telefone domicilidrio.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Maio
do presente ano.

14 de Maio de 2001. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 12 267/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o disposto no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7
de Abril, delego nos coordenadores das acgdes previstas no n.° 8
do n.° 11.° do anexo 1 e das intervengdes do ambiente regionalmente
desconcentradas previstas no n.° 11.° do anexo 11 da Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, no dmbito das
respectivas estruturas de apoio técnico, os poderes necessarios para
a pratica dos actos relativos ao recrutamento de pessoal para integrar
as estruturas, em qualquer das modalidades previstas, o que con-
templa, nomeadamente, a competéncia para a celebragao, renovagao
e rescisdo dos contratos de pessoal, bem como para a pratica dos
actos resultantes da caducidade ou revogagao dos mesmos, e dos ine-
rentes a gestao deste pessoal, observados os condicionalismos legais
a que obedecem estes contratos.

O presente despacho produz efeitos a contar da data da sua publi-
cacdo, considerando-se, porém, ratificados todos os actos que, no
ambito dos poderes delegados, tenham, entretanto, sido praticados.

20 de Maio de 2001. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 12 268/2001 (2.2 série). — No quadro dos com-
promissos assumidos pelo Estado Portugués com a construcao da
Ponte Vasco da Gama, resulta a necessidade de salvaguardar o com-
plexo das salinas do Samouco, criando as condi¢des para a sua recu-
peracdo e manutengao futura.

Nessa conformidade, o Decreto-Lei n.° 306/2000, de 28 de Novem-
bro, constituiu a Fundagdo para a Gestdao Ambiental das Salinas do
Samouco, a qual tem por fim promover a conservacio e manutengao
das salinas do Samouco, bem como estudar, implementar e gerir a
aplicagao pratica de um modelo sdcio-econémico de desenvolvimento
sustentédvel para o complexo das salinas.

A efectiva implementacao da Fundagao para a Gestao Ambiental
das Salinas do Samouco depende, porém, de estarem preenchidos
0s respectivos corpos sociais, tornando-se assim necessario proceder
a respectiva nomeagao, nos termos dos estatutos da Fundacao.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° dos estatutos da Fundagao,
publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 306/2000, de 28 de Novembro,
nomeio vogais do conselho de administracdo da Fundagao para a
Gestao Ambiental das Salinas do Samouco as Dr.** Ana Paula Rito
e Emilia Paula Silva.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

21 de Maio de 2001. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 12 269/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por
findas as fun¢des de motorista de ligeiros no meu Gabinete que vinham
sendo exercidas, em regime de requisi¢ao, por Albertino Lourenco,
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente
e do Ordenamento do Territdrio.

Este despacho produz efeitos desde 1 de Maio do corrente ano.

17 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado do Ambiente, Rui
Nobre Gongalves.

Instituto de Promogéao Ambiental

Despacho (extracto) n.° 12 270/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 do vice-presidente do Instituto de
Promocao Ambiental:

Luis Anténio Galo Miguel de Menezes, Ana Cristina da Silva Ferreira
e Joao Paulo Jesus Santos, técnicos de ambiente de 1.* classe do
quadro de pessoal do Instituto de Promocdo Ambiental — nomea-
dos, precedendo concurso, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos a partir da data do despacho, técnicos de ambiente
principal do mesmo quadro, ficando integrados no escaldo 1,
indice 230, considerando-se exonerados dos lugares que ocupavam



9764

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.2 134 — 9 de Junho de 2001

anteriormente. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, Vitor Manuel Cardoso
Rabaca.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12 271/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
n.°® 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio o Prof. Doutor Gaspar Martins Pereira, para
o efeito requisitado, obtida a respectiva anuéncia, a Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, para prestar apoio ao meu Gabinete
na area da sua especialidade.

2 — A presente nomeacao produz efeitos desde 1 de Junho de
2001 e tem a duragdo de um ano, renovavel, sem prejuizo de poder
ser dada por finda a todo o tempo.

3 — O nomeado auferird a remuneracao inerente ao lugar de ori-
gem, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro.

21 de Maio de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévido Can-
garato Sasportes.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 272/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2001 da secretaria-geral-adjunta do Ministério
da Cultura:

Margarida Gléria Neves Silva—nomeada provisoriamente, pelo
periodo de um ano, para lugar de técnico profissional de 2.? classe
da carreira de assistente de relagoes ptiblicas do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos a partir
da data da posse.

24 de Maio de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 7890/2001 (2.2 série). — 1 — A Biblioteca Nacional
faz publico que pretende recrutar sob o regime de contrato individual
de trabalho, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.°-A
aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, pelo artigo 2.°
da Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, um individuo nas seguintes condicoes:

1) Fungoes a desempenhar — execucdo de trabalhos de manu-
seamento e transporte de espécies bibliograficas (livros, revis-
tas, jornais, etc.), tarefas que integram o contetido funcional
da categoria de auxiliar técnico de biblioteca, do grupo de
pessoal auxiliar;

2) Local de trabalho — Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa;

3) Prazo de duragdo do contrato — seis meses, prorrogaveis até
a0 maximo de um ano;

4) Habilitagoes literarias — escolaridade obrigatoria;

5) Remuneracao mensal — 83 600$;

6) Horario — vinte e trés horas e trinta minutos semanais, dis-
tribuidos por quatro dias da semana.

2 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura mediante
requerimento dirigido ao director da Biblioteca Nacional, Campo
Grande, 83, Lisboa, acompanhado de curriculo e de documento com-
provativo das habilitagoes literarias e remetido, no prazo de oito dias
a contar da data da publicacdo do presente aviso, para a morada
acima referida.

28 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Aviso n.° 7891/2001 (2.2 série). — Quatro técnicos profissionais
de biblioteca e documentacdo e um técnico profissional (generalista,
drea de secretariado), para pessoal com vinculo a fungdo publica
(m/f). — A Biblioteca Nacional pretende recrutar para os seus
Servigos:

Por requisigao; ou
Para o seu quadro, por transferéncia;

profissionais das areas de recrutamento supra-referidas com vinculo
prévio a funcao publica que pretendam integrar equipas de trabalho.
A Biblioteca Nacional poderd oferecer formagdo especifica e avan-
cada, o prestigio de pertencer aos quadros de uma instituicdo que
faz uma aposta na qualidade e nas novas tecnologias e é o centro
das ciéncias e técnicas bibliotecondmicas no Pais.

Os pretendentes deverdo apresentar requerimento, dirigido a
Biblioteca Nacional, indicando a carreira e categoria que integram,
acompanhado de curriculum vitae, a enviar para o endereco abaixo
indicado.

Também se admite a apreciagdo de candidaturas de pessoal com
vinculo a fungao publica em quaisquer outras carreiras mas com habi-
litagao suficiente para vir a integrar as carreiras supra-identificadas.

Ao pessoal que venha a ser admitido serdo asseguradas as regalias
legais inerentes as carreiras em que sejam integrados.

Os requerimentos de candidatura sdo dirigidos a Biblioteca Nacio-
nal, sita no Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa, com referéncia ao
presente antincio, no prazo de 10 dias uteis.

Os interessados podem obter mais esclarecimentos na Biblioteca
Nacional, Sec¢ao de Pessoal, ou pelo telefone 217982000.

1 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Aviso n.° 7892/2001 (2.2 série). — Um impressor de offset (para
pessoal com vinculo a func¢ao publica) (m/f). — A Biblioteca Nacional
pretende recrutar para 0s seus servicos:

Por requisi¢ao; ou
Para o seu quadro, por transferéncia;

profissionais da area de recrutamento supra-referida com vinculo pré-
vio a funcdo publica que pretendam integrar equipas de trabalho.
A Biblioteca Nacional podera oferecer formagao especifica e avan-
cada, o prestigio de pertencer aos quadros de uma instituicdo que
faz uma aposta na qualidade e nas novas tecnologias e é o centro
das ciéncias e técnicas biblioteconémicas no Pais.

Os pretendentes deverdo apresentar requerimento, dirigido a
Biblioteca Nacional, indicando a carreira e a categoria que integram,
acompanhado de curriculum vitae, a enviar para o endereco abaixo
indicado.

Também se admite a apreciacdo de candidaturas de pessoal com
vinculo a fungédo publica em quaisquer outras carreiras mas com voca-
¢do suficiente para vir a integrar a carreira supra-identificada.

Ao pessoal que venha a ser admitido serdo asseguradas as regalias
legais inerentes a carreira em que sejam integrados.

Os requerimentos de candidatura sao dirigidos a Biblioteca Nacio-
nal, sita no Campo Grande, 83, 1749-081 Lisboa, com referéncia ao
presente anuncio, no prazo de 10 dias tteis.

Os interessados podem obter mais esclarecimentos na Biblioteca
Nacional, Sec¢ao de Pessoal, ou pelo telefone 217982000.

1 de Junho de 2001. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Listagem n.° 138/2001. — Listagem de subsidios concedidos pelo
Instituto de Cinema Audiovisual e Multimédia no 1.° semestre do ano
de 2000, em conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 26/94:

Despacho de autorizacao

Entidade beneficidria

Montante
(em escudos)

MC —9-3-2000 .......... CineKartDriveIn ...................
MC —9-3-2000 .......... Cine Teatro José¢ Mendes de Carvalho

MC —9-3-2000 .......... Cinemas de Portimao ................
MC—9-3-2000 .......... Cine Teatro Grupo Caras Direitas . . . ...
MC —9-3-2000 .......... Cinemas Feira Nova de Santarém ... ...
MC —9-3-2000 .......... CinemaRioLima....................
MC —9-3-2000 .......... Cinema S. Mamede ..................

MC—9-3-2000 ..........

Cine ClubedaFeira..................

6 000 000
6 000 000
6 000 000
3500 000
6 000 000
6 000 000
4205 858
6 000 000
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Despacho de autorizacao Entidade beneficidria (e]\r:[loe:i:gss)
MC —9-3-2000 .......... Cine Clube Univ. da Beira Interior ...............iiiiiiiinneeinnn... 5937750
MC —9-3-2000 .......... Novo Ciclo ACERT . . ..t 3000 000
MC—9-3-2000 .......... Cine Dom Dinis ...... ... 6000 000
MC —9-3-2000 .......... Domus Cine Sala A ... ... e 6 000 000
MC —9-3-2000 .......... CinemasnaPracaSalal ...... ... i i i 6 000 000
MC —9-3-2000 .......... Charlot ..o e 6000 000
MC —9-3-2000 .......... Cine Teatro Girassol ... 6 000 000
MC—9-3-2000 .......... EstidioGemini 1 ....... ... 3000 000
MC —9-3-2000 .......... Cine Municipalde Redondo . ......... ... .. oo i i i il 6 000 000
MC—9-3-2000 .......... Cine Teatro dos BV de VilaNovade Poiares . .................ooooiiiiii... 5430000
MC —9-3-2000 .......... Cine Teatrode Sao Pedrodo Sul . ....... ... i 6 000 000
MC—9-3-2000 .......... Cinema CasimiroS . ........ouiuuuiitii i 6 000 000
MC —9-3-2000 .......... Cinema Quarteto salad ... ... ..ottt s 4 608 000
MC—9-3-2000 .......... Assoc. de Artes Cinemat. de Valongo ... 4601 610
MC —9-3-2000 .......... Assoc. Cultural e Beneficiente de Santo Anténio de Varatojo .................. 2924 464
Direcgao — 26-4-2000 .. ... Assoc. de Realizadores de Cinema e Audiovisual —ARCA ................... 2500 000
MC —15-2-2000 ......... FBE FIIMES . . ...ttt e e e 7595 600
Direcgao — 31-1-2000 .. ... PauloRocha . ... 5000 000
Direccao — 31-1-2000 ... .. MGN FIlMES . . ..ottt et e e e e e 16 000 000
MC —15-2-2000 ......... Produtora Numérica — Prod. Multimédia, L9 ... ........................... 8 085 086
MC —9-3-2000 .......... Atalanta Filmes, L.9% ... .. 6532316
MC —10-2-2000 ......... Produtora Alfandega Filmes . ........... ... .. .. o i i 14 594 718
MC —9-3-2000 .......... Rosa Filmes ... ... e e e 3188300
MC —9-3-2000 .......... MGN FIlIMES . . .o vttt ettt et e et e 5665 550
MC —7-4-2000 .......... Mutante Filmes .. ... 15 500 000
MC — 7-4-2000 .......... Luis Galvao Telles .. ..o vttt e e et et e et 2500 000
MC —15-2-2000 ......... ROSaFIIMES . ..o 7241 680
MC —29-5-2000 ......... Festroia, Assoc. Cultural . ...... ... i e 8 600 000
MC—9-3-2000 .......... Direcgao Regional de Educagao do Algarve ........... ..o, 4700 000
SE — 15-2-2000 .......... Associagao de Imagem, Cinema e Televisao Portuguesa ...................... 2 600 000
MC —28-2-2000 ......... Cine Radio Bstadio GL, L.9% ... ... . .. .. ... . . 8500 000
MC — 18-4-2000 ......... Cineclube de Faro ..........oiiiinii e s 7500 000
MC — 11-5-2000 ......... Francisco Manso ..........ooiuuuiiiiii 5500 000
Direcgdo — 17-5-2000 .. ... Ass. Org. Festiv. Intern. do Algarve . ... 4500 000

MC — Ministro da Cultura.
SE — Secretario de Estado da Cultura.
Direccao — Direcgao do ICAM.

27 de Abril de 2000. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

Listagem n.° 139/2001. — Listagem de subsidios concedidos pelo
Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia no 2.° semestre do ano

2000, em conformidade com o estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 26/94:

Despacho de autorizacao Entidade beneficidria (e%oeztca:ggs)
MC —3deJulhode 2000 ................... Ulisses — Associacao para o Desenvolvimento do Audiovisual ........ 4700 000
SE—7de Abril2000 . ............cooiiiit. II Festival Internacional de Cinema e Video de Famalicdo ............ 3380 000
Direccao — 27 de Setembro de 2000 .......... Cine Clube de VISeU . .. ..o oititt i 3400 000
Direcgdo — 16 de Outubrode 2000 . .......... Ulisses — Associagao para o Desenvolvimento do Audiovisual ........ 2750 000
SE — 18 de Setembro de 2000 ............... Madragoa . . ...ttt 110 000 000
SE — 18 de Setembro de 2000 ............... Costadocastelo .........uiiiiii e 90 000 000
SE — 18 de Setembrode 2000 ............... Producoes Off . ... ... o 9000 000
SE — 18 de Setembro de 2000 ............... LuzeSombra ...... ... oo 8325000
SE — 18 de Setembrode 2000 ............... Take 2000 . .. ..o 49 000 000
SE — 18 de Setembrode 2000 ............... MINETVA .« .ttt e 9000 000
SE — 18 de Setembrode 2000 ............... FilmesdoTejo ...... .o 27 000 000
SE — 18 de Setembro de 2000 ............... OSomeaFuria ..........o i 9000 000
SE — 18 de Setembro de 2000 ............... Luba .o 9000 000
SE — 18 de Setembro de 2000 ............... Continentalfilmes ......... ... i 9 000 000
SE — 18 de Setembrode 2000 ............... ANIMANOSITA « o vt vt ettt 40 000 000
SE — 18 de Setembro de 2000 ............... Mega-T ..o e 20 000 000
SE — 26 de Setembrode 2000 ............... Jodo Pedro Rodrigues .......... ... .. . il 3000 000
SE — 26 de Setembrode 2000 ............... Filmes do Tejo ... 6 000 000
SE — 26 de Setembrode 2000 ............... Manuela Viegas ... 3000 000
SE — 26 de Setembro de 2000 ............... Alvaro Garcia ZO0iga . . ..« v ittt e 3000 000
SE — 26 de Setembro de 2000 ............... CONIACOSEA o v vttt ettt e e e e et e e e et e e 3000 000
MC —10de Julhode 2000 .................. Fado Filmes .........coo i e 130 000 000
MC —10de Julhode 2000 .................. Take 2000 . . . oottt e 130 000 000
MC —10de Julhode 2000 .................. Madragoa . ....ovuuii 130 000 000
MC —31deJulhode2000 .................. LXFIIMes .. ..o 18 500 000
MC —31deJulhode2000 .................. Plano 9 .. ... 8500 000
MC —31deJulhode 2000 .................. Laranja Azul ........ ... . . . 18 000 000
MC —31deJulhode2000 .................. FilmesdaRua ......... ... . 6 000 000
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Despacho de autorizacao

Entidade beneficidria

Montante
(em escudos)

MC —31deJulhode2000 ..................
MC —31deJulhode2000 ..................
MC —31deJulhode2000 ..................
MC —10de Julhode 2000 ..................
MC —10de Julhode 2000 ..................
SE — 16 de Novembro de 2000 ..............
SE — 16 de Novembro de 2000 ..............
SE — 16 de Novembro de 2000 ..............
SE — 16 de Novembro de 2000 ..............
SE — 16 de Novembro de 2000 ..............
SE — 16 de Novembro de 2000 ..............
SE — 16 de Novembro de 2000 ..............
SE — 23 de Novembro de 2000 ..............
SE — 23 de Novembro de 2000 ..............
MC —11de Junhode 2000 .................
MC —25de Julhode2000 ..................
MC —28 de Julhode2000 ..................
MC — 1 de Setembro de 2000 ...............
Direcgdo — 11 de Outubrode 2000 . ..........
Direcgao — 28 de Setembro de 2000 ..........
MC —6deJulhode2000 ...................
MC —5de Junhode 2000 ..................
MC —10de Julhode 2000 ..................
MC —28de Julhode 2000 ..................
MC —29de Maiode2000 ..................
Direcgdo — 1 de Setembro de 2000 ...........
MC — 28 de Julhode 2000 ..................
MC — 7 de Setembro de 2000 ...............
Direcgdo — 23 de Agosto de 2000 ............
MC —22 de Agostode 2000 . ................
Direccao — 4 de Outubrode 2000 ............
Direcgdo — 30 de Outubrode 2000 ...........
MC — 20 de Outubrode 2000 ...............

Direcgdo — 12 de Outubrode 2000 . ..........
Direcgao — 27 de Novembro de 2000 .........
Direcgdo — 27 de Novembro de 2000 .........
Direc¢ao — 20 de Outubro de 2000 . ..........
Direcgdo — 28 de Dezembro de 2000 .........
MC — 28 de Fevereirode 2000 ..............
MC —5deJunhode2000 ..................

MC — 12 de Junhode 2000 .................
MC — 29 de Outubrode 2000 ...............
MC — 22 de Dezembrode 1999 ..............
MC —26de Junhode 2000 .................
MC — 16 de Junhode 2000 .................
SE — 23 de Agostode 2000 .................
MC — 28 de Junhode 2000 .................
SE — 22 de Novembro de 2000 ..............

Take 2000 . . ..o e
ANIMANOSITA « o vttt ettt
Filmebase . . ... ..ot
Madragoa . . ...ttt
M. G.N.
LxFilmes ... ..o e
Costadocastelo .......ouuiiiiii e
D & D o
Alfandega Filmes .......... .o i i i i
Cristina Andrade ...........oiiininii s
ACELAtO . . oottt e
(07318 2 T o 1 P
Kinomania ........ ... ... e
Take 2000 ... ..o
Agéncia Curta-Metragem ................cooiiiiiiiiiiii...
Cineclube de Avanca ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiininneann.
Contracosta Produg0es ............ooiiiiiniiiiiiii i
Madragoa Filmes, S. A. .. ...
AtalantaFilmes .. ... o i i i
Uniportugal ....... ...
Madragoa Filmes, S. A. .. ... o
Mutante Filmes .. ... o
Federacao Portuguesa de Cinema e Audiovisuais ...................
Suma Filmes . ..... ... e
Festréia — Assoc. Cultural ..................... i,
AtalantaFilmes ... ... i i i
Madragoa Filmes, S. A. .. ..o
Valentim de Carvalho Televisio, L.92 . ... ... ... ... ... ... .....
FBE FIImes .. ... et
RosaFilmes ....... ..o i
Madragoa Filmes, S. A. ... ... .
Madragoa Filmes, S. A. ... ... o i
Madragoa Filmes ......... ... ... .
RosaFilmes . ... ...
AtalantaFilmes . ........ ... .. o o i il
Kino DistribuiCao . ...
Produtora Alfandega Filmes .......... ... ... .. i it
AtalantaFilmes .. ... i i i
Medeia Filmes . ...... .. ..
APORDOC — Assoc. pelo Documentario .........................
Curtas Metragens — Cooperativa de Prod. e Cultura ................
AmMasCultura . ...t
CineclubedaFeira ......... ... ... i
Nascente Cooperativa de Acgdo Cultural, C. R.L.............. ... ...
Associagao Liga-Portugal . ......... .. .. i
Festival Internacional da FigueiradaFoz ..........................
CinemaNovo, C.R. L. ...
OpioArteeCultura ...

10 000 000
4 000 000
7000 000

130 000 000
130 000 000

13 500 000

10 000 000

10 000 000
7000 000
7000 000

10 000 000

10 500 000

130 000 000
130 000 000

13 368 600
5800 000
7 650 000
2500 000
4421423
2500 000
7 875 000

10 800 000
4950 000
7 650 000
4 000 000
8000 000

14774 840

16 796 340
4000 000
7875000
5 808 550
2500 000
5473050
3456 100
3000 000
5750000
3000 000
3500 000

32000 000
7204 500

12 500 000
5000 000
2250 000

12 600 000
2500 000

12 600 000

27000 000
6750 000

MC — Ministro da Cultura.
SE — Secretario de Estado da Cultura.
Direccao — direc¢ao do ICAM.

27 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

MINISTERIOS DA CULTURA E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 529/2001. — Considerando que a agente
Maria Teresa Fernandes Pereira de Sena Sales Lopes, oriunda do
Instituto Cultural de Macau, ingressou na Administracao Publica Por-
tuguesa, pelo despacho conjunto n.° 26/99, de 11 de Dezembro de
1998, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 12 de
Janeiro de 1999, com a categoria de técnica superior de 2.* classe;

Considerando o interesse da Centro Cientifico e Cultural de Macau
na integracdo da agente em questdo, em lugar do quadro do referido
Centro, que se considera automaticamente criado, a extinguir quando
vagar, na categoria de técnica superior de 2.% classe:

Ao abrigo do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 89-F/98,

de 13 de Abril, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, e o n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 493/99,
de 18 de Novembro, determina-se a integragdao de Maria Teresa Fer-
nandes Pereira de Sena Sales Lopes para a categoria de técnica supe-
rior de 2.2 classe do quadro de pessoal do Centro Cientifico e Cultural
de Macau, na seguinte situacao juridico-funcional:

Nome

Carreira/categoria de ingresso

Escalao/indice

Maria Teresa Fernandes Pereira de Sena Sales Lopes ......

Técnico superior/técnico superior de 2.2 classe ...........

1/400

23 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo do Centro Cientifico e Cultural de Macau, Maria Alexandra Gomes. — Pelo
Director-Geral da Administragao Publica, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.
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MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Meteorologia

Despacho (extracto) n.° 12 273/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do IM de 28 de Marco de 2001 e por despacho
do Secretdrio Regional do Ambiente e dos Acores de 11 de Maio
de 2001 foi autorizada a transferéncia de Matilde Almeida da Silva,
com a categoria de assessor, da carreira técnica superior, para o quadro
de pessoal do Instituto de Meteorologia. A presente transferéncia
produz efeitos a data da publicagdo do extracto do despacho. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

31 de Maio de 2001. — Pelo Presidente, Fernando Quintas Ribeiro.

TRIBUNAL DE CONTAS
Direccao-Geral

Aviso n.° 7893/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora-geral do Tribunal de Contas
de 30 de Maio de 2001, exarado no uso de competéncia delegada
nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de um lugar da categoria de técnico superior de biblioteca
e documentacéo principal da carreira técnica superior de biblioteca
e documentagao do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novem-
bro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro, ¢ alterado pela
Portaria n.° 43/2001, de 19 de Janeiro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento de um lugar
na categoria referida, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — O conteudo funcional do lugar a prover consiste em conceber
e planear servigos e sistemas de informacao; estabelecer e aplicar
critérios de organizagdo e funcionamento dos servicos; seleccionar,
classificar e indexar documentos sobre a forma textual, sonora, visual
ou outra para o que precisa de desenvolver e adaptar sistemas de
tratamento automdatico ou manual, de acordo com as necessidades
especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recuperacao e
exploracao de informacao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos;
promover ac¢des de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacao primdria, secunddria e tercidria; coordenar e supervisionar
os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desen-
volver e proceder a avaliacao dos resultados.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar pessoalmente a Secc¢ao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage, 61,
1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no n.° 6.2
deverao ser entregues em mao ou enviados em carta registada com
aviso de recepgao para o mesmo enderego, dentro do prazo referido
non.°1.

6.1 — Dos requerimentos de admissao deverao constar obriga-
toriamente:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local ¢ data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no caso da alinea b), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragao passada pelo servico ou organismo de origem
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungédo publica e a classificagao de servico na sua expres-
sao quantitativa reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

¢) Declaracao passada pelo servico onde foram exercidas as fun-
¢oes durante os anos referidos na alinea b) que descreva as
tarefas e responsabilidades cometidas ao candidato;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e da respectiva duragdo em horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serdao, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliagdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 22 de Maio de 2001 do con-
selheiro Presidente, que se publica em anexo ao presente aviso, con-
juntamente com a lista de legislacdo e bibliografia recomendavel a
preparagao dos candidatos.

10 — A néo comparéncia para prestacao da prova de conhecimento
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunidao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacdao
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢ os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os candidatos
admitidos serao notificados pessoalmente do dia e hora da realizagao
da prova de conhecimentos.

16 — A lista de classificacao final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Teresa Fragoso Pombo Garrido, auditora-chefe, que
substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos.
Luis Manuel da Silva Rosa, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourenco,
chefe de divisao.
Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, assessora.

30 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.
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ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico superior de
biblioteca e documentagao principal da carreira técnica supe-
rior de biblioteca e documentagao do grupo de pessoal téc-
nico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas.

No presente concurso as provas orais de conhecimentos incidirao
sobre as seguintes matérias:
I:

O Tribunal de Contas e os seus servigos de apoio;
Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do Estado —
organica, atribuigdes e funcionamento;

1I:

Planeamento e gestao de sistemas de informacao;

Avaliacao e seleccao de documentacao;

Tratamento documental — catalogacdo (em formato UNI-
MARC), classificagao (de acordo com a classificacdo decimal
universal), indexagdo (de acordo com o tesauro EUROVOC);

Prestacao de servicos aos utilizadores;

Difusao da informagao e documentacao.

Textos legais e bibliografia

Constituicao da Republica Portuguesa.

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e Lei n.° 14/96, de 20 de Abril.

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

AITCHISON, Jean, GILCHRIST, Alan, Thesaurus construction: a
practical manual, 2" ed., London, ASLIB, 1987.

ATHERTON, Pauline, Manuel pour les systemes et services d’infor-
mation, Paris, UNESCO, 1977.

ABRAL, Maria Luisa, Bibliotecas: acesso, sempre, Lisboa, Colibri,
1996, ISBN 972-8288-16-6.

CARRION GUTIEZ, Manuel, Manual de bibliotecas, 2.* ed.,
2.2 reimpr., Madrid, Fundacién Germéan Sanchez Ruipérez, 1997.
(Biblioteca del Libro, 14).

CDU: Classificacao decimal Universal, 2.2 ed. actual, Lisboa, Biblio-
teca Nacional, 1990. ISBN 972-565-094-8.

CLAVELAND, Donald B., CLEVELAND, Ana, Introduction to
indexing and abstracting, 2" Englewood, Librairies Unlimited, 1990.

COMUNIDADES EUROPEIAS — Tesauro, EUROVOC, edicao 3,
Luxemburgo, Servigo de Publicagoes Oficiais das Comunidades Euro-
peias, 1995, 3 vols.

FREIRE, Ant6nio Manuel, PORBASE 4.0.: manual do utilizador,
Lisboa, Biblioteca Nacional, 1973.

FREIRE, Ant6nio Manuel, SANTOS, Licinia, CARDBase: médulo
de gestao kardex de publicacoes em série: versio 2: manual do utilizador,
Lisboa, Biblioteca Nacional, 1996.

FREIRE, Anténio Manuel, SANTOS, Licinia, PORBASE: médulo
de circulagao e empréstimo: versao 2.0.: adenda ao manual do utilizador,
Lisboa, Biblioteca Nacional, 1995.

IFLA — ISBD(ER): International Standard Bibliographic Descrip-
tion for Electronic Resources/Revised from the ISBD(CF): Interna-
tional Standard Bibliographic Description for Computer Files. Tam-
bém disponivel na World Wide Web. Modo de acesso URL:
http/www.ifla.org/VII/s13/pubs/isbd. htm.

IFLA — ISBD(G): General International Standard Bibliographic
Description/annotated text. Prepared by the Working Group on the Gene-
ral Internacional Standard Bibliographic Description set up by the IFLA
Committee on cataloguing, 1977. Também disponivel na World Wide
Web. Modo de acesso URL: http/fwww.ifla.org/VII/s13/pubs/isbdg. htm.

IFLA. Steering Group for an Authorities Format — UNI-
MARC — Autoridades, Lisboa, Biblioteca Nacional, 1989.

LANCASTER, F. W., Thesaurus construction and use: a condensed
curse, Paris, UNESCO, 1985 (PGI-85/WS/11).

MANUAL UNIMARC, Lisboa, Biblioteca Nacional, 1999. ISBN
972-565-271-1.

PORTUGAL. Instituto Portugués do Patriménio Cultu-
ral — Regras portuguesas de catalogagao, Lisboa, Instituto Portugués
do Patriménio Cultural, Departamento de Bibliotecas, Arquivos e
Servicos de Documentagdo, 1984, vol. 1, reed., 1997, ISBN
972-565-242-8.

SAVARD, Réjean, Principes directeurs pour l'enseignement du mar-
keting dans la formation des bibliothécaires, documentalistes et archi-
vistes, Paris, UNESCO, 1988.

UNESCO, Guide for the establishment and evaluation of services
for selective dissemination of information, Paris, UNESCO, 1981.
(PGI-80/WS/14).

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 12 274/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 22 de Maio de 2001:

Doutora Maria Laura Diniz de Mendonga Bettencourt Soares Pires,
professora associada com agregacdo do quadro da Universidade
Aberta — nomeada definitivamente professora catedratica do
mesmo quadro, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir da data do despacho, com o vencimento correspondente
ao escaldo 2, indice 300, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Maio de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Despacho (extracto) n.° 12 275/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho reitoral de 28 de Maio de 2001:

Mestra Maria de Jesus Crespo Candeias Velez Relvas, assistente,
com contrato administrativo de provimento, além do quadro da
Universidade Aberta, por um periodo de seis anos — autorizada
a prorrogagao do referido contrato, por um biénio, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Junho do
ano em curso. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Edital n.° 417/2001 (2.2 série). — A Doutora Maria José Ferro
Tavares, professora catedratica e reitora da Universidade Aberta, nos
termos e ao abrigo do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, conjugados com o disposto no artigo 30.° dos Estatutos da
Universidade Aberta e no artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, faz saber que se encontra aberto nesta Universidade, pelo
periodo de 30 dias contados a partir da data da publicacio do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente
da Universidade Aberta na area de Estudos Historicos, disciplina de
Pré-Historia.

I — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos artigos 37.°, 38.°, 41.°, 42.°, 43.° 44.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°,
n.° 2, 50.°, 51.°, 52.°, 61.° e 62.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacao
aplicavel.

II — Requisitos gerais e especiais de admissao — ao concurso
podem apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a éarea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitérios.

III — 1 — Requerimento de admissdao — as candidaturas ao con-
curso sao formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da
Universidade Aberta.

2— Do requerimento de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor), pro-
fissdo, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, grupo de disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

d) Especialidade adequada a area para que foi aberto o concurso,
com indicacao do tempo de servico efectivo como professor
associado;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

f) Data e assinatura.
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3 — O requerimento de admissao ¢ instruido com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do ponto 11 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satude
de que o candidato nao sofre de doenca contagiosa e possui
a robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Certificado passado pelo dispensério oficial antituberculoso
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

g) Bilhete de identidade ou publica-forma;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito, de ilustrar
a sua aptidao para o exercicio da fungdo ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

4 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d), e) e f) do n.° 3 do ponto 11 do presente edital desde que estes
ja existam nos respectivos processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente declarado pelo candidato no requerimento de
admissdo ao concurso.

5 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Reitoria
da Universidade Aberta (Servicos Académicos), sita na Rua da Escola
Politécnica, 141-147, 1269-001 Lisboa, ou remetidas pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcao, e expedidas até ao termo do prazo
fixado para apresentacao de candidaturas.

IV — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nao admissdo ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento por parte daqueles das condigoes esta-
belecidas no presente edital.

V — Os candidatos admitidos ao concurso devem apresentar, no
prazo de 30 dias subsequentes a data da recepgao do despacho referido
no ponto 1v deste edital, dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu curriculum vitae.

22 de Maio de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Edital n.° 418/2001 (2.2 série). — A Doutora Maria José Ferro
Tavares, professora catedratica e reitora da Universidade Aberta, nos
termos e ao abrigo do disposto nos n.** 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, conjugados com o disposto no artigo 30.° dos Estatutos da
Universidade Aberta e no artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, faz saber que se encontra aberto nesta Universidade, pelo
periodo de 30 dias contados a partir da data da publicagiao do presente
edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente
da Universidade Aberta na area de Ciéncias do Ambiente, disciplina
de Poluicao das Aguas.

I — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos artigos 37.°, 38.°, 41.°2, 42.°, 43.° 44.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°,
n.° 2, 50.°, 51.°, 52.°, 61.° e 62.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislacao
aplicavel.

II — Requisitos gerais e especiais de admissao — ao concurso
podem apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

III — 1 — Requerimento de admissdo — as candidaturas ao con-
curso sao formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da
Universidade Aberta.

2—Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, natura-

lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servico emissor), pro-

fissdo, residéncia, codigo postal e telefone;

Habilitagoes literarias;

Categoria, grupo de disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada a 4rea para que foi aberto o concurso,

com indicacdo do tempo de servico efectivo como professor

associado;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

f) Data e assinatura.

a
~——

d

~

3 — O requerimento de admissao ¢ instruido com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condi¢oes
fixadas em qualquer das alineas do ponto 11 do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae

do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-

tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

) Certificado do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de saude
de que o candidato néo sofre de doenca contagiosa e possui
a robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

e) Certificado passado pelo dispensario oficial antituberculoso
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade ou publica-forma;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito, de ilustrar
a sua aptidao para o exercicio da fungdo ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

4 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d), e) e f) do n.° 3 do ponto 11 do presente edital desde que estes
ja existam nos respectivos processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente declarado pelo candidato no requerimento de
admissao ao concurso.

5 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Reitoria
da Universidade Aberta (Servicos Académicos), sita na Rua da Escola
Politécnica, 141-147, 1269-001 Lisboa, ou remetidas pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcao, e expedidas até ao termo do prazo
fixado para apresentagao de candidaturas.

IV — A Reitoria comunicaré aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ou ndo admissdao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento por parte daqueles das condigoes esta-
belecidas no presente edital.

V — Os candidatos admitidos ao concurso devem apresentar, no
prazo de 30 dias subsequentes a data da recepcao do despacho referido
no ponto 1v deste edital, dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu curriculum vitae.

22 de Maio de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

Edital n.° 419/2001 (2.2 série). — A Doutora Maria José Ferro
Tavares, professora catedratica e reitora da Universidade Aberta, nos
termos e ao abrigo do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 39.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, conjugados com o disposto no artigo 30.° dos Estatutos da
Universidade Aberta e no artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, faz saber que se encontra aberto nesta Universidade, pelo
periodo de 30 dias contados a partir da data da publicagiao do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para provimento
de um lugar de professor associado do quadro de pessoal docente
da Universidade Aberta na érea cientifica de Estudos Ingleses e Ame-
ricanos, disciplina de Literatura Americana.

I — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos artigos 37.°, 38.°, 41.°, 42.°, 43.° 44.°, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°,
n.° 2, 50.°, 51.°, 52.°, 61.° e 62.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais legislagao
aplicavel.

II — Requisitos gerais e especiais de admissao —ao concurso
podem apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;
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b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a éarea
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitarios.

III — 1 — Requerimento de admissdo — as candidaturas ao con-
curso sdo formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da
Universidade Aberta.

2—Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-

lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor), pro-

fissdo, residéncia, codigo postal e telefone;

Habilitagoes literarias;

Categoria, grupo de disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada a 4rea para que foi aberto o concurso,

com indicacdo do tempo de servico efectivo como professor

associado;

e) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

f) Data e assinatura.

S
~——

Cc

d
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3 — O requerimento de admissao ¢é instruido com os seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do ponto It do presente edital;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satde

de que o candidato nao sofre de doenca contagiosa e possui

a robustez fisica necessaria para o exercicio do cargo;

Certificado passado pelo dispensério oficial antituberculoso

comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacina¢ao BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

g) Bilhete de identidade ou publica-forma;

) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito, de ilustrar
a sua aptidao para o exercicio da fungdo ou de constituir
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

)
~

4 — Os candidatos pertencentes a Universidade Aberta ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d), e) e f) do n.° 3 do ponto 11 do presente edital desde que estes
ja existam nos respectivos processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente declarado pelo candidato no requerimento de
admissao ao concurso.

5 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente na Reitoria
da Universidade Aberta (Servicos Académicos), sita na Rua da Escola
Politécnica, 141-147, 1269-001 Lisboa, ou remetidas pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcao, e expedidas até ao termo do prazo
fixado para apresentacao de candidaturas.

IV — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissdo ou nao admissao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento por parte daqueles das condigoes esta-
belecidas no presente edital.

V — Os candidatos admitidos ao concurso devem apresentar, no
prazo de 30 dias subsequentes a data da recepcao do despacho referido
no ponto 1v deste edital, dois exemplares de cada um dos trabalhos
mencionados no seu curriculum vitae.

22 de Maio de 2001.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 7894/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 15/2001. — 1 —
Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 2 de Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade

do Algarve, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para preenchimento de uma vaga na categoria
de técnico profissional de 2.2 classe, area funcional de apoio ao ensino
e investigacdo, do quadro da Universidade do Algarve.

1.1 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta 8 DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento da vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao técnico pro-
fissional de 2.* classe o exercicio de func¢des de natureza executiva
de aplicagao técnica com base em conhecimentos ou adaptagao de
métodos e processos, enquadrados em directivas bem definidas na
area de apoio ao ensino e a investigagao, designadamente preparagao
das aulas do laboratério de quimica e gestao de stocks.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve.

5 — Vencimento — o correspondente ao indice da respectiva cate-
goria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Condigodes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfacam cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao de candidaturas, os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

6.2 — Requisitos especiais — poderao candidatar-se as pessoas que
sejam detentoras de curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais,
curso que confira certificado de qualidade profissional de nivel 11,
definido pela Divisao n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho, ou curso equiparado, de analista quimico,
preparador de laboratdrio ou na area de industria alimentar.

7 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, sendo avaliada
numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, e tera a duragao maxima
de noventa minutos, incidindo sobre o programa constante do anexo
ao presente aviso e fixado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, sendo admissivel a consulta de qualquer material didactico
ou bibliografico de apoio, incluindo a utilizacdo de calculadora
electronica.

7.2 — A prova é eliminatdria para os candidatos que ndo obtiveram
uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

7.3 — A prova de conhecimentos especificos serd escrita, sendo
avaliada numa escala de classificacdo de 0 a 20 valores, e terd a
duracdo maxima de noventa minutos, incidindo sobre o programa
constante do n.° 2 do despacho reitoral publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Margo de 1997, aplicavel ao presente
concurso nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo admissivel a consulta de qualquer
material didactico ou bibliografico de apoio, incluindo a utilizagao
de calculadora electronica.

7.4 — A prova ¢é eliminatdria para os candidatos que nao obtiveram
uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

7.5 — A classificagdo das provas de conhecimentos resultara da
média aritmética das pontuagdes obtidas pelos candidatos em ambas
as provas.

7.6 — Na avaliagdo curricular serao obrigatoriamente consideradas
e ponderadas, de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderarao as accoes
de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;
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¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de funcdes na drea da actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitagoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.7— A entrevista visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemadtica, as aptiddes profissionais e pessoais dos
candidatos, de acordo com os seguintes factores:

a) Interesse, motivacao e dinamismo;
b) Qualidades intelectuais;

¢) Conhecimento institucional;

d) Contacto e comunicagao.

8 — A classificagao final dos candidatos resultard da média pon-
derada das classificacdes obtidas em cada um dos métodos de selec¢ao
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores,
conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios que determinam a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional, bem como o sistema de classificacio final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

10 — A candidatura para admissdao ao concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8000-117 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Reparticdo de Pessoal da Universidade ou ser reme-
tido por correio, com aviso de recepgdo, devendo dar entrada na
Universidade do Algarve até ao termo do prazo a que se refere o
n.° 1 do presente aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, residéncia e nimero de telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Nimero do concurso a que estd a concorrer;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, sobre a situacao em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao ao concurso a que se refere o n.° 6.1 do presente
aviso.

10.2 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, donde constem,

nomeadamente, a experiéncia profissional, com descri¢ao das

funcdes exercidas e sua duracao, bem como a descricdo da
formacao profissional que possui;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-

copia do mesmo (o certificado devera fazer prova inequivoca

de que as habilitacoes do candidato se enquadram nos requi-
sitos exigidos no n.° 6.2 do presente aviso);

d) Documentos comprovativos da formagao profissional (espe-
cializagbes, seminarios e accoes de formacao), dos quais cons-
tem a sua designacdo, os periodos em que decorreram e a
respectiva duragao.

~——

[

11 — A nao apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissao legalmente exigiveis e constantes do presente aviso
de abertura do concurso determina a exclusao dos candidatos.

12 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas no artigos 33.° e 40 do Decreto-Lei n.° 204/98 serao afixadas
na Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, no
Campus da Penha, em Faro.

14 — O juri terd a seguinte constituicio:

Presidente — Nidia Maria Azinheira Rebolo Braz, professo-
ra-coordenadora.
Vogais efectivos:

1.° Ana Cristina Oliveira Lopes Figueira, professora-ad-
junta.

2.° Jorge Manuel da Silva Santos, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Maria Dulce da Mota Antunes de Oliveira Estévao,
professora-adjunta.
2.° Gil Vicente Fraqueza, equiparado a professor-adjunto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
1.° vogal efectivo.

Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
todo e qualquer tipo de discriminagao.»

24 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no ambito
escolar, designadamente nas areas de portugués e de matematica,
e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Universidade do Algarve:

3.1 — Estrutura orgénica e atribuicdes;

3.2 — Autonomia das universidades.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — Férias, faltas e licencas,
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — Férias, faltas e licencas, e Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — Estatuto remuneratoério.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho — Carreira e estatuto remuneratério.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — Horéario de trabalho.

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — Medidas de modernizacao
administrativa.

Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001 — Estatutos da Uni-
versidade do Algarve.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Lei da autonomia das
universidades.

Programa da prova de conhecimentos especificos

Conhecimentos especificos ao nivel da actividade de apoio ao ensino
e investigacao, designadamente no que se refere a preparagdo das
aulas do laboratdrio de quimica e gestao de stocks.

Bibliografia recomendada

Quimica — 10.° Ano, de Adriana Nunes, Carlos Correa ¢ Noémia
Almeida. Porto Editora, 2000.

Quimica — 11.° Ano, de Adriana Nunes, Carlos Correa ¢ Noémia
Almeida. Porto Editora, 2000.

Quimica — 12.° Ano, (1. e 2.2 partes), de Carlos Correa e Fernando
Pires Basto. Porto Editora, 2001.

Jogo de Particulas (Quimica — 10.° Ano), de Lucinda Rodrigues
Santos Mendonca e Maria Duarte Ramalho. Texto Editora, 2001.

Jogo de Particulas (Quimica — 11.° Ano), de Lucinda Rodrigues
Santos Mendonca e Maria Duarte Ramalho. Texto Editora, 2001.

Quimica — 10.° Ano, de Alda Pereira e Filomena Camoes. Texto
Editora, 2001.

Quimica — 11.° Ano, de Alda Pereira ¢ Filomena Camoes. Texto
Editora, 2001.

Contrato (extracto) n.° 1364/2001. — Por despacho de 22 de
Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Susy Antunes Terceiro Rodrigues — autorizada a reno-
vagao do contrato de trabalho a termo certo para exercer funcoes
correspondentes a estagidria para técnica superior na Faculdade
de Economia da Universidade do Algarve, pelo periodo de seis
meses, com inicio a 1 de Junho de 2001.

24 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Edital n.° 420/2001 (2.2 série). — O Doutor Jilio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus, reitor e professor catedritico da Univer-
sidade de Aveiro, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
artigo 12.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, conjugado com
o artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, nos termos do
disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 39.°, n.°* 2 e 3, do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias, contados do dia imediato
aquele em que o presente edital for publicado no Didrio da Repuiblica,
se abre concurso documental para preenchimento de dois lugares
de professor catedratico do grupo/subgrupo 1 — Linguas e Culturas.

I — Requisitos gerais e especiais de admissdo — em conformidade
com o disposto nos artigos 40.°, 42.°, 43.° e 44.°, n.° 1, do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria (ECDU), publicado em anexo a
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderdo apresentar-se ao concurso:

a) Os professores catedriticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacdo e contem,
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor associado
ou na qualidade de professor convidado, catedritico ou
associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou disciplina o de anilogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido, sob
pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do ponto I;

b) 30 exemplares, impressos os policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungao e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

IIT — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) do ponto 11
podem ser dispensados desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vico como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo/subgrupo para que foi

aberto o concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
s6 serao tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

d

~

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, podendo ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos, sita no 4.° piso do
Pavilhao III do Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,

ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de candidaturas.

V — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagao dos documentos constantes das alineas ¢)
a e) do ponto 11, desde que ja existam nos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente declarado pelo candidato.

VI — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admis-
s40 ou nao admissao ao concurso, o qual se baseara no preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes para tal estabelecidas.

VII — O Departamento de Linguas e Culturas da Universidade
de Aveiro tem em desenvolvimento as areas de Cultura Portuguesa,
Literatura Francesa e Estudos Cléssicos.

VIII — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigagdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado nos artigos 48.° € 49.°, n.° 1.

IX — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°,
47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 50.° e 52.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

X — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea A) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares do costume.

18 de Maio de 2001. — O Reitor, Jitlio Domingos Pedrosa da Luz
e Jesus.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Académicos

Aviso n.° 7895/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 28 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Engenharia Informética, requeridas pelo licen-
ciado Jorge Miguel S4 Silva:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (por des-
pacho de subdelegagdo de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 115, de 18 de Maio de 2001).

Vogais:

Doutor Joaquim Arnaldo Carvalho Martins, professor asso-
ciado com agregagao do Departamento de Electrénica
e Telecomunicacoes da Universidade de Aveiro.

Doutor Rui Manuel Rodrigues Rocha, professor associado
do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa Ferreira Soares Mendes, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Edmundo Heitor Silva Monteiro, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
28 de Maio de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Aviso n.° 7896/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor do 28 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Engenharia Quimica, na especialidade de Pro-
cessos Quimicos, requeridas pelo licenciado Pedro Nuno das Neves
Lopes Simoes:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra (por des-
pacho de subdelegagdo de competéncias do vice-reitor Fer-
nando Jorge Rama Seabra Santos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 115, de 18 de Maio de 2001).

Vogais:

Doutor Jorge Ribeiro Frade, professor catedratico da Uni-
versidade de Aveiro.
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Doutora Maria Margarida Lopes de Figueiredo, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Alberto Torres Garcia Portugal, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor José Leandro Andrade de Campos, professor asso-
ciado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa Barros da Silva, professora associada
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

28 de Maio de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 12 276/2001 (2.2 série). — Autorizada, por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 do director, proferido por delegacao
de competéncias, a equiparagao a bolseiro no Pais, aos seguintes
docentes desta Faculdade:

Doutora Helena Maria Duarte Freitas Mesquita Barbas, professora
auxiliar — durante o periodo compreendido entre 28 e 30 de Maio
de 2001.

Doutor Anténio Pedro Aratjo Pires Vicente, professor catedra-
tico — durante o periodo compreendido entre 1 de Novembro de
2001 e 30 de Maio de 2002.

25 de Maio de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 7897/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea &)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa pretende admitir um motorista de transportes colectivos,
em regime de contrato a termo certo, ao abrigo do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo que se aceitam
candidaturas durante 10 dias apdés publicagdo do presente aviso.

2 —De acordo com o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi consultada a Direcgao-Geral da Administraciao
Publica, que informou néo existir de momento pessoal com o perfil
solicitado.

3 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — reunir os requi-
sitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e possuir a escolaridade minima obrigatéria e carta
de condugao profissional de pesados com averbamento de transportes
colectivos.

4 — Local e vencimento — o local de trabalho ¢ na Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, Quinta da
Torre, Monte de Caparica. A remuneracdo é a correspondente aos
indices previstos na escala indicidria para as carreiras do regime geral
da Administracdo Publica a que se refere o Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, acrescido dos subsidios de alimentagao, de férias
e de Natal, sendo considerados os anos de experiéncia profissional
demonstrada para o respectivo posicionamento indiciario.

5 — Condicdes e duragao do contrato — o contrato ¢ celebrado
ao abrigo da alinea d) do artigo 18.° do referido Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, e é valido por seis meses, podendo ser
prorrogado até ao maximo de dois anos.

6 — Contetdo funcional — condugédo e conservagao da frota exis-
tente no parque automdvel, nomeadamente veiculos automoveis ligei-
ros e pesados de passageiros ao servico da FCT.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, Quinta da Torre, 2829-516 Caparica,
entregue pessoalmente na respectiva Seccdo de Pessoal ou enviado
pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-

tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Indicagao das habilitacoes literdrias;

¢) Indicacao da formacao profissional;

d) Indicacao da experiéncia profissional e quaisquer outros ele-
mentos que o candidato entenda dever apresentar por serem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

8 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;
b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Fotocodpia da carta de condugao;

e) Documento comprovativo da experiéncia profissional.

9 — Seleccao dos candidatos — serd feita com base na andlise das
candidaturas apresentadas, complementadas, se necessdrio, com
entrevista.

10 — Afixacao de listas — a relagao dos candidatos e listas de clas-
sificacao final serdo afixadas no placard junto a Reparticao de Pessoal
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

11 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Engenheiro Antdnio Jorge da Costa Cabral, assis-
tente convidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL.

Vogais efectivos:

Licenciada Ana Cristina da Silva Graga Groba, técnica supe-
rior de 2.2 classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da UNL.

Alcina do Céu Coelho Arandas, assistente administrativa
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Vogais suplentes:

Paula Maria Gomes do Amaral Bras, assistente adminis-
trativa da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Carlos Manuel Faustino Dias, operario principal da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

11 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

15 de Maio de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 7898/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 10 de
Maio de 2001, proferido por subdelegacao de competéncias:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Joao Tiago Praca Nunes Mexia, professor catedratico — nos
periodos de 2 a 28 e de 29 a 31 de Maio de 2001.

Doutor Manuel Américo de Jesus Gongalves da Silva, professor cate-
drético —no periodo de 23 de Junho a 5 de Julho de 2001.

Doutor Amadeu Ledo Santos Rodrigues, professor associado — nos
periodos de 25 a 30 de Junho e de 1 a 7 de Julho de 2001.

Doutor Anténio Paulo Brandao Moniz de Jesus, professor asso-
ciado — no periodo de 9 a 13 de Maio de 2001.

Doutor Jodo Anténio Muralha Ribeiro Farinha, professor auxi-
liar — no periodo de 12 a 17 de Maio de 2001.

Doutor José Paulo Moreira dos Santos, professor auxiliar —no
periodo de 15 a 26 de Maio de 2001.

Licenciado Jodo Manuel dos Santos Lourenco, assistente — no
periodo de 26 de Maio a 1 de Junho de 2001.

Licenciado Anténio José Mesquita da Cunha Machado Malheiro,
assistente — no periodo de 7 a 11 de Maio e de 2 a 6 de Junho
de 2001.

16 de Maio de 2001. — A Subdirectora, Maria de Fdtima Dias
Martins.

Aviso n.° 7899/2001 (2.2 série). — Por meus despachos, profe-
ridos por subdelegacdo de competéncias:

Concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais aos docentes
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

De 13 de Maio de 2001:

Doutora Maria Lucelinda Ferreira Alcantara da Cunha, professora
auxiliar — no periodo de 21 de Maio a 10 de Junho de 2001.
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Doutor Mério Anténio Basto Forjaz Secca, professor auxiliar — no
periodo de 10 e 11 de Maio de 2001.

De 15 de Maio de 2001:

Licenciado Anténio Manuel Cortes de Morais Arnaud, assessor prin-
cipal — no periodo de 8 a 13 de Maio de 2001.

17 de Maio de 2001. — A Subdirectora, Maria de Fditima Dias
Martins.

Aviso n.° 7900/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 14 de Maio de 2001,
no uso da delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 101, de 2 de Maio de 2001), se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicacao do presente
aviso, concurso interno de ingresso para provimento de um lugar
de técnico profissional de 2.2 classe, area de actividades de natureza
executiva de aplicacao técnica no ambito do planeamento e gestao,
do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de pessoal nao
docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — o genericamente descrito no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de
pessoal técnico-profissional.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho ¢ na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para carreiras de regime geral a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes de
trabalho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administracio central.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — pode-
rao ser admitidos ao concurso os funcionarios ou agentes que, a qual-
quer titulo, exercam fungdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano nos servicos da administragdo central,
bem como nos institutos publicos nas modalidades de servigos per-
sonalizados do Estado e de fundos publicos, e que satisfacam, cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega da candidatura os seguintes
requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — estarem habilitados com um dos cur-
sos a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

5.2.1 —De acordo com o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, poderdo ainda candidatar-se os funcionarios que, nos
termos de legislagao anterior, ficaram aprovados em concurso de habi-
litacdo para a categoria de técnico auxiliar de 2.* classe.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado non.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cdédigo
postal e telefone);

b) Vagas a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcéo publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
funcoes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,

com indicagdo dos respectivos periodos e ainda a indicagao

de accoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar,

devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

Certificado, auténtico ou autenticado, de habilitagdes litera-

rias e profissionais;

Declaracgdo actualizada, passada pelo servico de origem, da

qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo

a categoria detida, a antiguidade na categoria e na funcao

publica e o conjunto de tarefas inerentes ao posto de trabalho

que ocupa;

f) Fotocdpia da publicagao no Didrio da Reptuiblica da aprovacao
em concurso de habilitagao, se for o caso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devi-
damente autenticados.

d

-~

e

~

6.3 — E dispensada a apresentacio dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccao:

1) Prova de conhecimentos (gerais e especificos);
2) Avaliagao curricular;
3) Entrevista profissional de selecgao.

7.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio de per si, sera escrita, com duracao maxima de trés horas,
e terd em conta o programa de provas anexo ao despacho n.° 13 381/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, a p. 10 187.

7.1.1 — Legislagdo aplicavel no programa de provas:

1) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profis-
sional — Decretos-Leis n.°® 24/84, de 16 de Janeiro e 100/99,
de 31 de Margo;

2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso e estatutos da FCT (despacho reitoral
n.° 13/90, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151,
de 3 de Julho de 1990).

7.2 — A avaliacao curricular, com carécter eliminatério, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sido
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as acgoes
de formacado e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio.

7.3 — A entrevista profissional de selecgao (EPS), com caracter
complementar, visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemdtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos
candidatos.

8 — Sistemas de classificagao final e critérios de apreciagao:

8.1 — A classificacdo final, na qual sera adoptada a escala de 0
a 20 valores, resultara da média aritmética simples das classificagoes
em cada um dos métodos de seleccdo, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e as listas de
classificacdo final serdo afixadas no placard junto a Reparti¢ao de
Pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
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10 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
cavelis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Valter José da Guia Lucio, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
Vogais efectivos:

Dr.® Ana Cristina da Silva Graca Groba, técnica superior
de 2.2 classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
UNL.

Maria da Conceicao Pires Godinho, chefe de reparticao da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Aratijo Lima, chefe de reparticao da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Florinda Engrécia Antdnio, assistente administrativa espe-
cialista da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

18 de Maio de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Aviso n.° 7901/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 14 de Maio de 2001,
no uso da delegagdo de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 101, de 2 de Maio de 2001), se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicacao do presente
aviso, concurso interno geral de ingresso para provimento de um lugar
de técnico de 1. classe da carreira técnica do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

2 — O concurso € valido para a vaga referida e esgota-se com o
seu preenchimento.

3 — Contetudo funcional — o genericamente descrito no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o grupo de
pessoal técnico.

4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, Quinta da Torre, Monte de Caparica. A remuneragiao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para carreiras de regime geral a que se refere
o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condigdes de
trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da administracao central.

5 — Condicdes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
nérios da administragdo central que reinam cumulativamente:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — retinam as condigoes previstas na ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

A permanéncia de, pelo menos, trés anos na categoria de técnico
de 2.2 classe classificados de Bom.

5.2.1 — Poderao ainda candidatar-se os funciondrios que retinam
as condigdes previstas no n.° 3 do artigo 5.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccdo de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Vagas a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fungio publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagéo:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao a concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar as
funcoes que exerce, bem como aquelas que foram exercidas,
com indicacdo dos respectivos periodos e ainda a indicagao
de accoes de formagao frequentadas, caso tenham tido lugar,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
auténtico ou autenticado;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, de habilitagdes litera-
rias e profissionais;

e) Declaracao actualizada, passada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e o conjunto de tarefas inerentes ao
posto de trabalho que ocupa;

f) Fotocdpia da publicacdo no Didrio da Repuiblica da aprovagao
em concurso de habilitagao, se for o caso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo jari se devi-
damente autenticados.

6.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular:

7.1 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢ aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sdo
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacdo académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

A formacdo profissional (FP), em que se ponderam as accdes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional dos lugares a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracio;

A classificacdo de servico (CS) relativa aos anos relevantes para
0 concurso.

8 — Sistemas de classificagao final e critérios de apreciagao:

8.1 — A classificagao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res, nos termos dos artigos 36.° ¢ 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao dos métodos de
seleccdo utilizados, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Afixacao de listas— a relacao dos candidatos e as listas de
classificagao final serao afixadas no placard junto a Reparticao de
Pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

10 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.** 204/98, de 11
de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

11 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Doutor Adolfo Sanchez Steiger Gargao, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
Vogais efectivos:

Doutor Amadeu Ledao Rodrigues, professor associado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Doutor Luis Filipe Santos Gomes, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.
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Vogais suplentes:

Doutora Maria Helena Silva Fino, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

Mestre Joao Paulo Branquinho Pimentdo, assistente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
auséncias ou impedimentos.

18 de Maio de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 7902/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 11 de Maio de 2001 do subdirector da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa, proferido por delegagao
de competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral com vista ao provimento de um
lugar de assistente administrativo especialista da carreira de assistente
administrativo do quadro de pessoal da mesma Faculdade aprovado
pela Portaria n.° 1031/99, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B,
n.° 274, de 24 de Novembro de 1999.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do lugar mencionado caducando com a sua efectivagao.

4 — Local de trabalho — Faculdade de Direito, Campus de Cam-
polide, 1099-032 Lisboa, telefones 213847400 e 213847429.

5 — Area funcional — administrativa (expediente geral, contabili-
dade e pessoal).

6 — Contetdo funcional —ao assistente administrativo compete
executar, a partir de orientacdo dos 6rgios da Faculdade, nomea-
damente do secretario, todo o processamento administrativo nas 4reas
de experiente geral, contabilidade e pessoal, bem como a redacgao
e difusao de documentos, processamento de actas, relatdrios e outros
documentos.

7 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remunera¢do mensal é a correspondente ao escalao 1, indice 260,
da escala salarial das carreiras de regime geral, actualmente 157 5008,
sendo as demais condicdes de trabalho e os beneficios sociais os gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da administracao
central.

8 — Condig¢des de candidatura — encontrar-se nas condigdes pre-
vistas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
ser assistente administrativo principal com, pelo menos, trés anos na
categoria e classificacdo de servico nao inferior a Bom, nos termos
do artigo 8.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular, com caracter eliminatdrio, e a entrevista pro-
fissional de seleccdo, com cardcter complementar.

A avaliacao curricular incidira sobre as aptidoes profissionais dos
candidatos nas areas para as quais o concurso ¢ aberto, ponderando,
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formacio profissional, onde se ponderam as ac¢des de for-
macao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes nas areas de actividade para que o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracdo.

O juri pode, se assim o entender, considerar a classificacao de
servico como factor de apreciagdo na avaliacdo curricular.

A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

10 — Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagdo
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecciao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula

classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
designadamente:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 407/91, de 17 de Outubro,
e 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos a secretdria da Faculdade de Direito, podendo ser entregues
pessoalmente, durante o hordrio normal de expediente, no Servico
de Pessoal sito no piso 0, sala 018, do edificio da Faculdade de Direito,
Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou enviados pelo correio,
registados com aviso de recepcdo, expedidos, até ao termo do prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas, para 0 mesmo endereco,
e deles devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu,
situacao militar, residéncia, codigo postal e telefone actua-
lizados), profissao;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (acgoes de formacao e outros);

d) Identificacdo do concurso com a indicacdo do nimero e da
data do Didrio da Repiiblica em que venha publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo levados
em consideracao pelo juri se devidamente comprovados;

f) Indicacao da categoria e servico a que estd vinculado, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria e na carreira.

12.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado comprovativo das habilitagoes literarias, bem
como da formagao complementar (autenticado);

b) Curriculum vitae detalhado, do qual constem as tarefas desen-
volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-
fissional e respectivos tempos de permanéncia, devidamente
datado e assinado;

¢) Declaracdo do servigo ou organismo a que se encontrem vin-

culados, devidamente autenticada, da qual constem, de

maneira inequivoca, a categoria que detém e a respectiva
antiguidade, bem como o tempo de servico na carreira;

Classificacao de servico relativa aos anos relevantes para efei-

tos de concurso;

Declaragao do servico de origem em que se especifique o

conjunto das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto

de trabalho ocupado pelo candidato;

f) Outros elementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

d

-~

e

~

13 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos documentos solicitados neste aviso.

14 — Aos funcionarios da Faculdade de Direito ¢ dispensada a
apresentacao dos documentos que constem do seu processo individual.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factos por si referidos que possam
relevar para a apreciacio do seu mérito, nos termos do n.° 4 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei penal.

17 — Os candidatos admitidos serdo informados do local, da data
e da hora de realizacdo da entrevista profissional de selec¢do, para
0 que serao convocados.

18 — As listas de admissibilidade e de classificacao final serao publi-
citadas nos termos dos artigos 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

19— O juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciada Maria Angela dos Santos Pires, secre-
taria da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais efectivos:

Dr.? Carmelina Machado de Campos Fernandes, assessora
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de
Lisboa.
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Dr.? Maria Joao de Andrade Freire Xavier Martins Ribeiro,
técnica superior de 2. classe da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.? Narcisa Horta Rosa, técnica superior de 2. classe da
Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa.

Rui Manuel Geraldes Costa, chefe de seccao da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos.

15 de Maio de 2001. — A Secretaria, Maria Angela dos Santos Pires.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Edital n.° 421/2001 (2.2 série). — A Doutora Maria da Graga
Lisboa Castro Pinto, professora catedratica da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto, vice-reitora da mesma Universidade, faz
saber que, pelo prazo de 30 dias tteis a contar da publicagdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, se abre concurso documental
para provimento de uma vaga de professor catedritico do Depar-
tamento de Estudos Portugueses e Estudos Roméanicos da Faculdade
de Letras desta Universidade.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.°, 40.°,
42.° e 43.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado
em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de
outra escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade que tenham
sido aprovados em provas publicas de agregacao e contem
pelo menos, trés anos de efectivo servico docente na categoria
de professor associado ou na qualidade de professor con-
vidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados, catedraticos ou associados, do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregacdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico docente como professores ou professores con-
vidados daquelas categorias.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do ponto I;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

2 — Os candidatos deverao indicar no requerimento os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

¢) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia ou endereco de contacto.

3 — Nao ¢ exigida a apresentacao de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas,
bastando a declaracdo do candidato, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento ou em documento a parte, da situacao precisa
em que se encontra relativamente ao contetido de cada uma das seguin-
tes alineas:

a) Nacionalidade;

b) Cumprimento dos deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias, o despacho de admissao ou nido admissao ao concurso, o qual
se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte
daqueles, das condigOes para tal estabelecidas.

2 — No prazo de 30 dias tuteis subsequentes ao da recepcao do
despacho de admissao, devem os candidatos apresentar os documentos
indicados no artigo 44.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), sob pena de exclusao.

A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 45.°, 47.°,
48.°,49.°,n.°1,50.°,51.° ¢ 52.° do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

E eu, Arnaldo Antonio Gomes de Azevedo, director de Servigos
de Pessoal e Expediente da Reitoria e Servicos Centrais da Uni-
versidade do Porto, o subscrevi.

24 de Maio de 2000. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Lisboa
Castro Pinto.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 12 277/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2001, da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado José Manuel Barbosa Coelho Alberto Regalla — contra-
tado, por conveniéncia urgente de servi¢o, como professor associado
convidado além do quadro, com 0% do vencimento, do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Universidade, com
efeitos a partir de 21 de Margo de 2001 e pelo periodo de cinco
anos, renovavel. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto, em
reunido de 19 de Julho de 2000, aprovou a proposta de contratagiao
do Dr. José Manuel Barbosa Coelho Alberto Regalla como professor
associado convidado, a 0%, para a licenciatura em Medicina Vete-
rindria.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Profs. Doutores
Nuno Rodrigues Grande, Alexandre Quintanilha e José Manuel
Calheiros e na anélise do curriculum vitae do candidato o conselho
cientifico considera que o Dr. José Manuel Regalla, pela sua expe-
riéncia cientifica e profissional, retine todas as condigdes necessarias
para o desempenho do cargo para que é proposto.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Rodrigues Grande.

23 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 278/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Manuel Joaquim de Azevedo Ramos — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor associado con-
vidado além do quadro, com 0% do vencimento, do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Universidade, com efei-
tos a partir de 9 de Abril de 20001 e pelo periodo de cinco anos,
renovavel. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.) (Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar da Universidade do Porto, em
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reuniao de 19 de Julho de 2000, aprovou a proposta de contratacdo
do Dr. Manuel Joaquim de Azevedo Ramos como professor associado
convidado, a 0%, para a licenciatura em Medicina Veterinaria.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Profs. Doutores
Nuno Rodrigues Grande, Alexandre Quintanilha e José Manuel
Calheiros e na anélise do curriculum vitae do candidato o conselho
cientifico considera que o Dr. Manuel de Azevedo Ramos, pela sua
experiéncia cientifica e profissional, retine todas as condi¢des neces-
sarias para o desempenho do cargo para que € proposto.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Rodrigues Grande.

23 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 279/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Alexandre José Galo — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como professor catedratico convidado além do
quadro, com 0% do vencimento, do Instituto de Ciéncias Biomé-
dicas de Abel Salazar, desta Universidade, com efeitos a partir
de 21 de Margo de 2001 e pelo periodo de cinco anos, renovavel.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, em
reunido de 19 de Julho de 2000, aprovou a proposta de contratagiao
do Dr. Alexandre José Galo como professor catedratico convidado,
a 0%, para a licenciatura em Medicina Veterindria.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Profs. Doutores
Nuno Rodrigues Grande, Alexandre Quintanilha e José Manuel
Calheiros e na andlise do curriculum vitae do candidato o conselho
cientifico considera que o Dr. Alexandre José Galo, pela sua expe-
riéncia cientifica e profissional, retine todas as condi¢des necessarias
para o desempenho do cargo para que é proposto.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Rodrigues Grande.

23 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 280/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 21 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciada Maria Indcia Aleixo Vacas de Carvalho Corréa de
Sa — contratada, por conveniéncia urgente de servico, como pro-
fessora associada convidada além do quadro, com 0% do venci-
mento, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta
Universidade, com efeitos a partir de 21 de Marco de 2001 e pelo
periodo de cinco anos, renovavel. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, em
reunido de 19 de Julho de 2000, aprovou a proposta de contratacao
da Dr.* Maria Indcia Aleixo Vacas de Carvalho Corréa de Sa como
professora associada convidada, a 0 %, para a licenciatura em Medicina
Veterindria.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Profs. Doutores
Nuno Rodrigues Grande, Alexandre Quintanilha e José Manuel
Calheiros e na analise do curriculum vitae da candidata o conselho
cientifico considera que a Dr.* Maria Inacia Corréa de S4, pela sua
experiéncia cientifica e profissional, retine todas as condi¢oes neces-
sarias para o desempenho do cargo para que € proposta.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Rodrigues Grande.

23 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 281/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Margo de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Licenciado Miguel Agostinho Sousa Pinto Torres Fevereiro — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, como professor asso-
ciado convidado além do quadro, com 0% do vencimento, do Ins-
tituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Universidade,
com efeitos a partir de 21 de Margo de 2001 e pelo periodo de
cinco anos, renovavel. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico do Instituto de
Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Universidade do Porto, em
reunido de 19 de Julho de 2000, aprovou a proposta de contratagio
do Dr. Miguel Agostinho Sousa Pinto Torres Fevereiro como professor
associado convidado, a 0%, para a licenciatura em Medicina Vete-
rinéria.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Profs. Doutores
Nuno Rodrigues Grande, Alexandre Quintanilha e José Manuel
Calheiros e na andlise do curriculum vitae do candidato o conselho
cientifico considera que o Dr. Miguel Agostinho Torres Fevereiro,
pela sua experiéncia cientifica e profissional, reine todas as condi¢des
necessarias para o desempenho do cargo para que é proposto.

29 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Rodrigues Grande.

23 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 282/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Fernando Manuel Augusto da Silva, professor auxiliar além
do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade —
nomeado definitivamente como professor associado do Departa-
mento de Ciéncia de Computadores da mesma Faculdade, com
efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerado
do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

23 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 283/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Margco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Eduardo Jorge Figueira Marques — contratado, por conve-
niéncia urgente de servi¢o, como professor auxiliar convidado além
do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efei-
tos a partir de 3 de Abril de 2001 e pelo periodo de um ano.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Baseado no parecer favoravel emitido pelos professores Manuel
Anibal Varejao Ribeiro da Silva, Maria Luisa Cochofel Holzer Calém
Ferrao, Maria das Dores Melo da Cruz Ribeiro da Silva, Maria Agos-
tinha Ribeiro de Matos, Ana Maria Melo Ventura Reis, Manuel Joao
dos Santos Monte, Margarida Maria Henriques Mesquita Bastos,
Maria Jodo da Encarnacido Ferreira Sottomayor, Luis Manuel das
Neves Belchior Faia dos Santos e Jorge Marques Gongalves e na
analise do curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto considera que o
Doutor Eduardo Jorge Figueira Marques retne todas as condigdes
para o exercicio do cargo de professor auxiliar convidado, tendo apro-
vado a correspondente proposta, pelo periodo de um ano, para prestar
servico no Departamento de Quimica desta Faculdade.

28 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cienti-
fico, Manuel Ricardo Falcdo Moreira.

24 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 12 284/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do 7.° grupo, subgrupo A (Bio-
logia Aquética), do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar desta Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 232, de 7 de Outubro de 2000:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, vice-
-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof.? Doutora Maria Teresa Coelho Pais Vieira Dinis, pro-
fessora catedrética da Faculdade de Ciéncias do Mar e
do Ambiente da Universidade do Algarve.

Prof. Doutor Adelino Vicente Mendonca Canario, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias do Mar e do
Ambiente da Universidade do Algarve.

Prof. Doutor Carlos José Correia de Azevedo, professor
catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar.

Prof. Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor
catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar.

Prof. Doutor Alexandre Manuel da Silva Lobo da Cunha,
professor associado do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar.

24 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 285/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacgao:

Licenciado Hélder Miguel Pinto da Silva Rebelo — contratado como
estagidrio da carreira técnica superior (drea de apoio ao ensino
e a investigacao cientifica) da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade, com efeitos a partir da data de entrada em exercicio
de fungdes, a verificar-se ap6s a publicagao no Didrio da Repiblica
do despacho autorizatério. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

24 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 286/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, no uso de competéncia delegada por despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor catedratico do 1.° grupo (Psicologia) da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Uni-
versidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 276, de 29 de Novembro de 2000:

Presidente — Prof.? Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Manuel Améancio Viegas Abreu, professor
catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

Prof.# Doutora Adelina Natércia Cunha Lopes Silva, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Psicologia e de Cién-
cias da Educacdo da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Danilo Rodrigues Silva, professor catedratico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagio
da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Luis Manuel Cardoso Joyce Moniz, professor
catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Félix Fernando Monteiro Neto, professor cate-
dratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cacdo da Universidade do Porto.

Prof. Doutor Amancio Costa Pinto, professor catedrético
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

Prof.# Marianne Hélene Lacomblez, professora catedratica
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

24 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 287/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Abril de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado José Carlos Carvalho Costa — contratado, por convenién-
cia urgente de serivgo, como assistente convidado além do quadro,
com 50% do vencimento, da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade, com efeitos a partir de 9 de Abril de 2001. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

24 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 288/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria da Graga Magalhaes Sousa Freire, assistente administrativa
principal do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta
Universidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

28 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 289/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Lucinda Albuquerque Almeida Contreira, assistente administrativa
principal do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta
Universidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

28 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 290/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Filomena Fernandes Rodrigues Rosa do Cimo da Fonte, assis-
tente administrativa principal do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, desta Universidade — nomeada definitivamente
assistente administrativa especialista do mesmo Instituto, com efei-
tos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exonerada do
cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 291/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria José Azevedo Pereira da Silva Rodrigues, assistente adminis-
trativa principal do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar
desta Universidade — nomeada definitivamente assistente adminis-
trativa especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da
data da aceitac@o, considerando-se exonerada do cargo anterior
a partir da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 12 292/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Maria Manuela do Carmo Pereira, assistente administrativa principal
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da
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aceitagao, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

28 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servigos de Accao Social

Aviso n.° 7903/2001 (2.2 série). — Anulacio. — Pelo presente
se publica que o concurso para recrutamento e seleccao de pessoal
qualificado para provimento, em comissdo de servico, do cargo de
director de servigos de apoio dos Servigos de Acgao Social da Uni-
versidade do Porto, aberto pelo aviso n.° 6943/2000 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 90, de 15 de Abril de
2000, foi declarado extinto por inutilidade superveniente do proce-
dimento, por despacho do reitor da Universidade do Porto de 17
de Maio de 2001, face a alteragdo dos Estatutos dos mesmos Servicos,
publicados em anexo ao despacho n.° 10 271/2001 (2.* série), de 26
de Abril, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 16
de Maio de 2001.

21 de Maio de 2001. — O Administrador para a Acgdo Social, Jodo
da Cruz Carvalho.

Declaragao n.° 188/2001 (2.2 série). — Declara-se que, nos ter-
mos do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, foi
abatida a lista de classificacao final do concurso interno com vista
ao preenchimento de trés lugares de assistente administrativo da car-
reira de assistente administrativo do quadro dos Servicos de Acgao
Social da Universidade do Porto, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 2000, a candidata
Maria Fernanda Saraiva da Silva, posicionada em 2.° lugar.

24 de Maio de 2001. — O Administrador para a Accao Social, Jodo
da Cruz Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 12 293/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado José Martins das Neves Bougas, técnico superior principal
do quadro dos Servicos de Accao Social da Universidade do
Porto — nomeado chefe do Departamento Técnico, nos termos do
artigo 4.°, n.° 9, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, na sequéncia
da criagdo de novos departamentos destes Servigos.

Licenciada Maria de Fatima Pereira Mateus da Silva, técnica superior
principal do quadro dos Servigos de Accao Social da Universidade
do Porto — nomeada chefe do Departamento Administrativo e
Financeiro, nos termos do artigo 4.°, n.° 9, da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, na sequéncia da criagao de novos departamentos destes
Servicos.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

24 de Maio de 2001. — O Administrador para a Accao Social, Jodo
da Cruz Carvalho.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 12 294/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 28 de Maio de 2001, por dele-
gacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Urbano de Sousa Moreno Marques, professor associado desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro de 12 a 25 de
Julho de 2001.

28 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Louvor n.° 459/2001. — Ao cessar, por motivo de aposentagao,
as fungoes de director de servicos da Faculdade de Ciéncias do Des-
porto e de Educagéo Fisica da Universidade do Porto (FCDEF-UP),
quero reconhecer a forma meritdria como a funcionaria Maria Isabel
Tavares de Abreu Rosendo Claro desempenhou com competéncia,
dedicacdo e espirito de missao as tarefas que lhe foram cometidas.

Nas relagoes de servico, dentro e fora da Faculdade, revelou sempre
um alto sentido de responsabilidade, que lhe mereceu reconhecida
admiragao daqueles que consigo trabalharam.

Por tudo isto, ¢ com muita satisfagdo que lhe presto justo e publico
louvor.

28 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Olimpio Bento.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 7904/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para preenchimento de trés
vagas na categoria de assistente administrativo principal da carreira
de assistente administrativo do quadro desta Faculdade.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas indicadas caducando com
o seu preenchimento.

3 — O presente concurso ¢ regulado pelas disposi¢oes dos Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — funcoes de natu-
reza executiva, enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem
definidos, nas areas de contabilidade, pessoal, economato e patriménio,
secretaria, expediente, arquivo e dactilografia.

5 — A categoria em aprego cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, bem como os demais direitos e regalias em vigor para a gene-
ralidade dos trabalhadores da Administragao Publica, devendo as fun-
¢oes ser exercidas na Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto.

6 — Requisitos para admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condi¢des previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo, com pelo menos trés anos na categoria e classificacao de
servico nao inferior a Bom.

7 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;

b) Habilitagdo académica de base;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

7.2 —Na entrevista profissional, que visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does pessoais e profissionais dos candidatos, serao ponderados os
seguintes aspectos:

Presencga e forma de estar;
Cultura e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

7.3 — A classificacao final dos candidatos serd obtida pela aplicagao
da média aritmética da avaliagdo curricular e da entrevista profissional,
sendo cada um dos métodos classificados numa escala de 0 a 20 valores.

8 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.1 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao».

10 — Candidatura:

10.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgao, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de



N.° 134 — 9 de Junho de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9781

identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungao publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica;

d) Formagao profissional complementar (ac¢does de formagdo,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstincias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Classificacao de servico dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso.

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaracao passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

10.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funciondrios da Faculdade de
Engenharia, da Universidade do Porto, em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Aze-
vedo, professor catedratico da FEUP.
Vogais efectivos:

Anténio Carlos Sepilveda Machado e Moura, professor
catedratico da FEUP.
Maria Odete Pinto Paiva, directora de servicos da FEUP.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Maria Gomes Gongalves de Azevedo, directora
de servicos da FEUP.

Engenheiro José Manuel Teixeira Monteiro, director de ser-
vicos da FEUP.

23 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Aviso n.° 7905/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por despacho
do reitor da Universidade do Porto de 7 de Fevereiro de 1996, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de 27 de Fevereiro
de 1996, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de técnico superior de 2.* classe
(apoio ao ensino e a investigagdo) da carreira técnica superior de
apoio ao ensino e a investigacdo do quadro do pessoal da Faculdade
de Engenharia, da Universidade do Porto.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.

4 — Definicao genérica de fungdes — fungdes de investigacao,
estudo, concepgdo e adaptagao de métodos e processos cientifico-
-técnicos, na area de apoio ao ensino e a investigacao.

5 — Condigdes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — A remuneragio da categoria sera a que resultar do que esta
definido no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sem pre-
juizo do direito de opg¢ao pelo vencimento de origem, durante o
estagio.

5.2— As condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

5.3 — A sede do local de trabalho situa-se na Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, sita 2 Rua do Dr. Roberto Frias,
4200-465 Porto.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso os
individuos, vinculados ou nao a funcéo publica, que satisfacam cumu-
lativamente, até ao fim do prazo da entrega das candidaturas, os
requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — licenciatura em Engenharia Quimica
ou Engenharia do Ambiente.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selecgao.

8 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

Habilitacido académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

9 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto, publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.°® 36 e 293, de 12 de Fevereiro de 1999
e de 21 de Dezembro de 2000, respectivamente, e constam do seguinte:

Conhecimentos gerais — direitos e deveres da funcdo publica
e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Conhecimentos especificos — conhecimentos na aplicagdo téc-
nica ou adaptacao de métodos e processos nos varios dominios
de actividade, designadamente:

Conhecimentos do material de laboratério, bem como do
equipamento de uso geral;

Conhecimento de regras de seguranca laboratorial,
incluindo manuseamento de gases especiais;

Conhecimento de sistema de gestao ambiental, da respectiva
legislagdo e procedimentos gerais de gestao de residuos
perigosos;

Conhecimento adequado de gestao de ficheiros de reagentes
quimicos;

Conhecimento de procedimentos de gestdo de residuos de
laboratorios;

Conhecimento dos sistemas de gestdo ambiental;

Conhecimentos gerais na area do ambiente — caracteriza-
¢ao e tratabilidade de efluentes e residuos, tratamento
fisico-quimico e bioldgico de efluentes, controlo de emis-
soes gasosas e limpeza e regeneragao de solos.

9.1 — A prova de conhecimentos serd constituida por uma parte
tedrica e outra pratica, tendo cada uma a duragdo de duas horas.

9.2 — A prova de avaliagao de conhecimentos terd caracter eli-
minatério de per si se a classificacdo for inferior a 9,5 valores.

9.3 — A legislagdo necessaria a realizacao das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

10 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgdo visard determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Sentido critico e inovador;
Capacidade de expressao.

10.1 — Na classificacao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificacao final obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — A classificacdo final sera obtida pela aplicagao da seguinte
férmula:

CF=0,3XAC+0,3XPC+0,4XE

11.1 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos termos
dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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11.2 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — Candidatura — de harmonia com as disposicoes aplicaveis do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Facul-
dade de Engenbharia, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servi¢o de identificagao que o emitiu), residéncia,

codigo postal e telefone;

Habilitagdes literarias;

Mengao expressa do vinculo a funcdo publica, natureza do

mesmo, e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcdo publica, para funciondrios e agentes;

d) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

~——

[

13.1 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao — juntar
declaracoes passadas pelas entidades promotoras das acgdes
em causa;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcodes publicas ou interdito para o exercicio da fungdo
a que se candidata;

g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

13.2— A apresentagao inicial da prova documental referida nas
alineas ¢) a g) do n.° 13.1 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

13.3 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

13.4 — Assiste ao juari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

14 — Regime de estagio — o estagio serd efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 259, de 9 de Novembro de 1992, tem caracter probatdrio e tera
a duracao de 12 meses.

14.1 — A frequéncia do estagio serd feita em comissao de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

14.2 — A avaliacao e classificacdo final dos estagidrios competem
a um juri proposto para o efeito pelo conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia.

O jari tera um presidente e dois vogais efectivos, fazendo dele
parte, obrigatoriamente, o orientador do estdgio. Ao seu funciona-
mento serao aplicadas as regras estipuladas pelo Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estdgio, a
apresentar ao juri de avaliacdo no prazo de 30 dias contados a partir
do final do periodo de estagio.

14.4 — O relatdrio de estagio ¢é classificado numa escala de 0 a
20 valores.

14.5 — A nota final do estagio, arredondada até as décimas, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério de estagio e sua
discussao e da classificacdo de servico, de acordo com a férmula:

CF=2CS+CR/2

em que:
CF=classificacdo final (de 0 a 20);
CS=classificagao de servigo (de 0 a 10);

CR=classificacdo do relatério de estdgio e sua discussdo (de
0 a 20).

14.6 — Sempre que se verifique igualdade de classificacao, compete
ao juri de estagio estabelecer critérios de desempate.

14.7 — Os estagiarios serao ordenados pelo juri em conformidade
com as suas classificacoes, ndo sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacdo inferior a 14 valores (Bom).

14.8 — Os estagiarios aprovados sdao providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

14.9 — Caso se verifique igualdade na classificacdo final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

15— Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
geral.

16 — O juri do concurso tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Engenheiro José Manuel Teixeira Monteiro, direc-
tor de servigos da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutora Maria Arminda Costa Alves, professora associada
da FEUP.

Engenheiro Anténio Jilio Afonso de Vasconcelos, assessor
da FEUP.

Vogais suplentes:

Doutora Alexandra Maria Pinheiro da Silva Ferreira Rodri-
gues Pinto, professora associada da FEUP.

Doutora Cidalia Maria Sousa Botelho, professora auxiliar
da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Aviso n.° 7906/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para preenchimento de duas
vagas na categoria de chefe de secgdo do quadro desta Faculdade.

2 — O concurso € valido para as vagas indicadas caducando com
o seu preenchimento.

3 — O presente concurso € regulado pelas disposi¢des dos Decre-
tos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e do Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Contetido funcional dos lugares a preencher — fungdes de orien-
tagdo e supervisdo nas actividades desenvolvidas nas seccoes.

5 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, bem como os demais direitos e regalias em vigor para a gene-
ralidade dos trabalhadores da Administragao Publica, devendo as fun-
¢oes ser exercidas na Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto, sita a Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto.

6 — Requisitos para admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista e tesoureiro, em ambos os casos com classi-
ficacao de servico nao inferior a Bom.

7 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.

7.1 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificagao de servico;

b) Habilitagao académica de base;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

7.2 — Na entrevista profissional, que visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does pessoais e profissionais dos candidatos, serao ponderados os
seguintes aspectos:

Presencga e forma de estar;
Cultura e experiéncia profissional;
Capacidade de expressao e fluéncia verbais.

7.3 — A classificacao final dos candidatos serd obtida pela aplicagao
da média aritmética da avaliacao curricular e da classificagao da entre-
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vista, sendo cada um dos métodos classificados numa escala de 0
a 20 valores.

8 — A relacao de candidatos e a lista de classificagao final serdao
afixadas no Servico de Recursos Humanos da Faculdade de Enge-
nharia, da Universidade do Porto, nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Os critérios que determinam a classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9.1 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

10 — Candidatura:

10.1 — De harmonia com as disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungao publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Formagdo profissional complementar (ac¢oes de formagao,
especializacoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

g) Classificacao de servico dos anos relevantes para acesso na
carreira ou admissao a concurso.

10.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notacdo relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissao a concurso;

d) Declaracdo passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

10.3 — Fica dispensada a apresentacdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia, da Universidade do Porto, em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Doutor Sebastiao José Cabral Feyo de Azevedo,
professor catedrético da FEUP.
Vogais efectivos:

Doutor Raimundo Moreno Delgado, professor catedratico
da FEUP.

Doutor Fernando Nunes Ferreira, professor catedratico da
FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor Luis Anténio de Andrade Ferreira, professor asso-
ciado da FEUP.
Maria Odete Pinto Paiva, directora de servigos da FEUP.

24 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Despacho (extracto) n.° 12 295/2001 (2. série). — Por des-
pacho de 24 de Maio de 2001 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Anténio Pedro Oliveira de Carvalho — de 1 a 8 de Setembro de 2001.
Claudio Domingos Martins Monteiro — de 18 a 22 de Junho de 2001.

José Luis Cabral da Conceicao Figueiredo — de 26 de Maio a 2 de
Junho de 2001.

Maria da Concei¢do Machado Alvim Ferraz—de 1 a 10 de Junho
de 2001.

28 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 12 296/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Maio de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegagdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestre Paulo Jorge de Sousa Oliveira Santos, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparacdo a bolseiro no Pais no periodo
de 18 a 19 de Maio de 2001.

23 de Maio de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 12 297/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22
de Maio de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Letras, proferido por delegacdo de competéncias do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Mestre Paulo Jorge de Sousa Oliveira Santos, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 17 a 23 de Setembro de 2001.

23 de Maio de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 12 298/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, proferidos por delegagao:

Concedida equiparagéo a bolseiro fora do Pafs:
De 16 de Maio de 2001:

A Doutora Maria Amélia Duarte Ferreira, professora catedra-
tica — no periodo de 1 a 8 de Junho de 2001.
Ao Doutor Luis Alberto Martins Gomes de Almeida, professor asso-
ciado — no periodo de 2 a 8 de Junho de 2001.
Ao Doutor José Carlos Magalhdes Silva Cardoso, professor auxi-
liar — no periodo de 9 a 12 de Junho de 2001.
De 17 de Maio de 2001:
Ao Doutor José Henrique Dias Pinto de Barros, professor catedra-
tico — no periodo de 21 a 25 de Maio de 2001.
De 20 de Maio de 2001:
Concedida equiparagao a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Anténio Luis Tomé Rocha Ribeiro, professor catedra-
tico — no periodo de 6 a 9 de Junho de 2001.

23 de Maio de 2001. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 12 299/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, proferidos por delegagao:

Condedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais:
De 23 de Maio de 2001:

Ao Doutor Manuel Alberto Coimbra Sobrinho Simdes, professor cate-
dréatico — no periodo de 6 a 15 de Junho de 2001.

Ao licenciado Pedro Jorge dos Santos Pinto, assistente estagidrio — no
periodo de 1 de Julho de 2001 a 30 de Junho de 2002.

De 24 de Maio de 2001:

A Doutora Deolinda Maria Valente Alves de Lima Teixeira, pro-
fessora catedratica— no periodo de 28 a 31 de Maio de 2001.

28 de Maio de 2001. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.
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UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Rectificacdo n.° 1409/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274,
de 26 de Novembro de 1996, de p. 16 556-(32) a p. 16 556-(38), os
planos de estudos correspondentes as licenciaturas em Arquitectura,
Arquitectura do Planeamento Urbano e Territorial, Arquitectura de
Design de Moda, Arquitectura de Interiores, Arquitectura da Gestao
Urbanistica e Arquitectura de Design, da Faculdade de Arquitectura
da Universidade Técnica de Lisboa, rectifica-se que onde se 1& «Total
semestral» no cabecalho de todos os mapas deve ler-se «Total sema-
nal», a p. 16 556-(36), o nome da disciplina do 1.* ano da licenciatura
em Arquitectura da Gestao Urbanistica, onde se 1€ «Arquitectura
do Espaco» deve ler-se «Andlise do Espaco», a p. 16 556-(37), o nome
da disciplina do 4.° ano da licenciatura em Arquitectura da Gestao
Urbanistica, onde se 1é «Infra-Estruturas» deve ler-se «Infraestru-
turas» e a p. 16 556-(37), a disciplina de Urbanismo Contratual do
5.° ano da licenciatura em Arquitectura da Gestao Urbanistica, onde
se 1& «Tipo S, Carga hordria, Tedricas/praticas 2» deve ler-se «Tipo A
Carga horaria, Tedricas 2».

21 de Maio de 2001. — O Vice-reitor, Raul Filipe Xisto Bruno de
Sousa.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 12 300/2001 (2.2 série). — Por despachos de 24
de Maio de 2001 do presidente do conselho directivo, proferidos por
delegacao de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001:

Doutor Francisco dos Santos Rebelo, professor associado — conce-
dida equiparagao a bolseiro no estrangeiro no periodo compreen-
dido entre 13 e 19 de Junho de 2001.

Doutora Maria Leonor Frazao Moniz Pereira da Silva, professora
catedratica — concedida equiparacao a bolseiro no estrangeiro no
periodo compreendido entre 17 e 22 de Junho.

25 de Maio de 2001. — O Secretario, Jodo Mendes Jacinto.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7907/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho de 19 de
Abril de 2001 do presidente-adjunto para os assuntos administrativos
do IST, esta aberto concurso para categoria equivalente a de assistente
administrativo para celebracao de dois contratos de trabalho a termo
certo.

2 — Os contratos serdo celebrados nos termos do disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a
pela lei geral sobre contratos de trabalho a termo certo, ndo conferindo
ao particular outorgante a qualidade de agente administrativo e tera
a duragdo de um ano, mas a sua duragdo total nunca podera exceder
dois anos, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho.

3 — O local de trabalho situa-se no Centro de Fusao Nuclear em
Lisboa, no Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais,
1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — corresponde a remuneracado da categoria de
assistente administrativo, indice 191, de acordo com o sistema retri-
butivo da funcéo publica.

5 — Requisitos de candidatura:

a) Estar habilitado com o 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente, conforme a alinea d) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Um dos contratados ird trabalhar no apoio ao secretariado
ao Grupo de Reflectometria de Micro-Ondas. Deverd possuir,
para além das habilitagdes académicas exigidas por lei, bons
conhecimentos de inglés (falado e escrito), do sistema ope-
rativo Windows e do processador de texto Word;

¢) O outro contratado ira trabalhar no controlo e execucao orga-
mental do CFN. Devera possuir, para além das habilitagdes
académicas exigidas por lei, bons conhecimentos de inglés
(falado e escrito), do sistema operativo Windows e da folha
de célculo Excel. Sera condicao de preferéncia a existéncia
de conhecimentos de contabilidade.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao:

6.1 — Avaliacdo curricular eliminatéria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao a utilizar somente nos casos em que a avaliacdo curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

6.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente drea funcional;
b) Formacao profissional complementar;
¢) Habilitacao académica de base.

6.3 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 quer na avaliacdo curricular quer na
entrevista.

7 — Apresentagao de candidatura:

7.1 — A candidatura deverd ser formalizada em impresso proprio
a fornecer pelo servico ou em requerimento dirigido ao presidente
do Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente
ou enviado pelo correio, registado e com aviso de recepcao, para
a Secg¢do de Pessoal ndo Docente do Instituto Superior Técnico, Ave-
nida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa, devendo dele constar os seguin-
tes elementos, em alineas separadas:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literarias e profissionais (especializagdes, esta-
gios, semindrios, accoes de formacdo e outros);

¢) Experiéncia profissional, com identificacdo das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

7.2 — Osrequerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

c) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formacao e outros).

8 — Em caso de duvida, o jari podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Prazo para apresentacao das candidaturas — 10 dias a contar
do dia da publicagao do presente aviso.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéao.»

21 de Maio de 2001.— Pelo Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Isabel Ribeiro.

Despacho n.° 12 301/2001 (2.2 série). —Ano lectivo de
2001-2002 — curso de mestrado em Matemdtica Aplicada (Portaria
n.? 249/83, de 4 de Mar¢o). — O conselho cientifico aprova o elenco
das disciplinas fixas e optativas e unidades de crédito, numerus clausus
e calendario escolar (Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio, deli-
beracao n.° 404/99, de 8 de Julho, e deliberagdo n.° 634/2001, de
2 de Abril):

Disciplinas Fixas Optativas uc Observacoes
1 — Algebra e Fundamentos:
Algebra Comutativa (M) ... e e - X 3 —
Combinatdria AlZEbrica (M) .. ... ...ttt e e - X 3 —
Estruturas Ordenadas (M) ... ...ttt e e e - X 3 —
Logica e Computabilidade (M) . .....ooinntitii e - X 3 —
Teoria das Categorias (M) .. ...ttt e - X 3 —
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Disciplinas

Fixas Optativas ucC Observacoes

2 — Equacoes Diferenciais Ordindrias e Sistemas Dindmicos:

Sistemas Dinamicos Discretos (A) ...........ccooiiiiiiiiiiie...
Equacdes Diferenciais Ordindrias II(M) ............... .. ... ...
Sistemas Dinamicos de Dimensao Infinita (A)* .....................
Mecanica Geométrica (M) ....oouutttiini i

3 — Equacoes Diferenciais Parciais e Calculo de Variagoes:

Calculo de Variagoes (M)

Equacodes Diferenciais Parciais I (M) ........... ...
Equacodes Diferenciais Parciais IIT (A) ...

4 — Anilise Funcional:

Algebras de Operadores (M) .........oiiiiiiiiiii ...
Andlise Funcional IT(M) ........... ..o i
Algebras de Operadores Integrais Singulares (A) ....................
Métodos da Teoria de Operadores em Problemas de Fronteira (A) ...

5 — Geometria e Topologia:

Geometria Diferencial (M) ........... .. ... .. . i il
Grupos de Lie e Algebrasde Lie (A) ...t
Topologia Diferencial (M) ........... ... i
Geometria Simplética (A) ...ttt
Métodos nao Lineares em Geometria (A) ............oooviineo....
Superficies de Riemann e Curvas Algébricas (A) ....................

6 — Probabilidades e Estatistica:

Estatistica Computacional (M) .............. ... ... oo,
Probabilidades e Aplicagdes (M) ............ciiiiiiiiiiiii...

Filas de Espera e Redes (A

Complementos de Anélise Multivariada (A) ........................

7 — Anélise Numérica:

Andlise Numérica de Equacoes Integrais (M) .......................
Elementos de Fronteira e Aplicacdes (M) ..........................
Métodos Matematicos e Simulagdo Numérica em Mecéanica dos Fluidos I— Modelos

Lineares (A).

Métodos Matematicos e Simulacdo Numérica em Mecanica dos Fluidos II — Modelos nao

Lineares (A).

Problemas Inversos para Equagdes com Derivadas Parciais (A) ........

8 — Teoria da Computacao:

LogicaModal (M) ...
Técnicas Categoriais em Logica e Computacdo (A) ..................
Logica Multivalor (A) ...
Complexidade de Kolmogorov (A) .........c.ceiiiiieinnieea...
Loégica nao Mondtona em Computagdo (M) .........ooovviinne.. ..
Novos Paradigmas da Computagado (M) ..........c.ooiiiiinen. ..
TeoriadaProva (M) ....ouutiii e

9 — Aplicagoes a Engenharia, a Fisica e a Biologia:

Estatistica Biomédica (M) ...,
Estatistica Industrial e Ambiental (M) ................... ... . ...
Redes Neuronais e Aprendizagem (M) ................. ...t

|
X X X X X X X
[SSRIS ROV [SSRUS RIS RN

|
X X X X
[SSRUS RIS RN

|
XXX XXX
[SSRUSRUS RIS RIS RO

X X X X
[SSRUSRUS RO

|
X X X
| W W W

X X

|
XX XX XXX
[SSRUS RIS RIS RIS RICEON)

(*) Esta disciplina é também oferecida na drea 3.

Disciplinas propedéuticas (de tipo P)

Algebra II.

Anilise Funcional L.

Algebra Numérica II.

Anilise Real Combinatéria e Teoria de Codigos.
Computabilidade e Complexidade I.
Distribuigdes e Transformadas Integrais.
Equacoes Diferenciais Ordinérias I.

Equacoes Diferenciais Parciais 1.

Inferéncia e Decisao 1.

Loégica Matematica.

Métodos Numéricos para Problemas de Evolucao.
Métodos Numéricos para Problemas Elipticos.
Processos Estocésticos.

Funcionam como areas de especializagao as areas 2 a 8.

Para completar o curso é necessario obter 18 créditos: 9 créditos
numa das areas de especializagdo (sendo 6 créditos em disciplinas
de tipo A) e 6 créditos em éreas distintas desta.

Os restantes 3 créditos sao opcao livre do aluno entre as areas
cientificas indicadas.

As disciplinas do tipo P sao disciplinas propedéuticas. As disciplinas
do tipo M sao disciplinas tipicas de p6s-graduagdo, requerendo matu-
ridade na abordagem das matérias. As disciplinas do tipo A sdo dis-
ciplinas de formagdo avangada e associadas a area de especializagao.

Duracao normal do curso: de acordo com o artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro.

Numerus clausus (n.° 10)

Numerus clausus — 30.

Prazos de candidatura —de 21 de Junho a 24 de Julho de 2001.
Percentagem de docentes — 30 %.

Prazos de matricula e inscricao —de 3 a 22 de Setembro de 2001.

Calendario escolar (n.° 11)

Inicio das aulas — igual a licenciatura.

Férias lectivas — igual a licenciatura.

Avaliagdo dos conhecimentos — igual a licenciatura.
Fim das aulas — igual a licenciatura.

18 de Maio de 2001. — Pelo Presidente, Fernando M. Moreira Serra.
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 12 302/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
11 de Abril de 2001:

Licenciado Telmo Eduardo Miranda Castelao da Silva — renovado
o contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, por urgente conveniéncia de servigo, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com inicio em 12 de Abril de 2001, pelo periodo de dois anos.

28 de Maio de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 7908/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 11 de Maio de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de auxiliar de manu-
tencao, area de manutencdo de instalagao e equipamentos, do grupo
de pessoal auxiliar do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situagao de inac-
tividade, que informou nao haver pessoal nas condigoes requeridas,
e teve em conta os limites estabelecidos no despacho n.° 22 249/2000,
do Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
de 3 de Novembro de 2000.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar indicado,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — compete genericamente ao auxiliar de
manutengao a manutengao de instalagoes e equipamentos, implicando
predominantemente esforco fisico.

5 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢
Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril.

6 — Local e condicoes de trabalho — o local de trabalho é na Escola
Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design das Caldas da Rainha.
A remuneragao ¢ a correspondente ao escalao/indice fixado no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugado com o Decreto
Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
e agentes da Administragao Publica.

7 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfagam cumulativamente, até
ao termo do prazo das candidaturas, os requisitos gerais e especiais
de admissao.

7.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho da funcéo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

7.2 — Requisito especial — possuir a escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade do candidato.
8 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos (1.2 fase);
b) Avaliacao curricular (2.2 fase);
¢) Entrevista profissional de seleccao (3.? fase).

8.1 — Prova de conhecimentos (1.* fase) — consiste numa prova
escrita, de caracter eliminatério, de acordo com o programa constante
do anexo ao presente aviso, conforme o despacho n.° 13 381/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999.

8.2 — Avaliagdo curricular (2.2 fase), com caracter eliminatd-
rio—em que serado considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da fungao, os seguintes factores:

Habilitagoes académicas de base — onde se pondera a titula-
ridade de um grau académico ou a sua equiparacao, legalmente
reconhecida;

Formacao profissional —em que se ponderam acgdes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

Experiéncia profissional —em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que ¢é aberto
concurso, com avaliagao da sua natureza e duracao.

8.3 — Entrevista profissional de selecgao (3.2 fase) — visara avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8.3.1 — A entrevista profissional de selec¢do ponderaré os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.

8.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacao curricular e a entre-
vista profissional de seleccdo serdo classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificagdo final (CF) obtida através da seguinte férmula:

PC+AC+EP
CF=%
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EP=entrevista profissional.

9 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética das classificacoes obtidas em cada uma das fases de seleccao
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se exclui-
dos os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores,
conforme estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento, dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Leiria, entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, em carta registada e com aviso de recepcdo, expedido até
ao termo do prazo fixado, para o Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, solicitando a admissdo
a0 concurso.

11.1 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

Nome;

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

Concurso a que se candidata, bem como o Didrio da Repuiblica
onde foi publicado;

Declaragdo, sob compromisso de honra, no préprio requeri-
mento, da situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos constantes do n.° 7.1 do presente
aviso.

11.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, com indicagdo dos seguintes ele-
mentos, para além de outros julgados necessérios para melhor
esclarecimento do juri:

Identificagao;

Habilitagoes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas com mais interesse para o lugar a que
se candidata);

Documento de identificacdo — juntar fotocépia do bilhete
de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

12 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.
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13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de divida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

14 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracido Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao».

15 — Alista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serao afixadas nos servicos centrais do Instituto Poli-
técnico de Leiria, Edificio Maringa, torre 2, 2.°, 2400-221 Leiria, nos
termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, ou serdo notificados nos termos do artigo 34.° do referido
decreto-lei.

16 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Fernando José Bandeira Carradas, subdirector da
Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design das
Caldas da Rainha.

Vogais efectivos:

Ana Maria de Sousa Porto Machado Inécio, chefe de repar-
ticado da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte
e Design das Caldas da Rainha.

José Fernando da Silva Borges, assistente administrativo
especialista da Escola Superior de Tecnologia, Gestao,
Arte e Design das Caldas da Rainha.

Vogais suplentes:

Dina Maria Santos Ricardo, assistente administrativa prin-
cipal da Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte e
Design das Caldas da Rainha.

Lidia dos Santos Machado Inacio Lopes, assistente admi-
nistrativo principal da Escola Superior de Tecnologia,
Gestao, Arte e Design das Caldas da Rainha.

17 — Na auséncia ou impedimento, o presidente sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

24 de Maio de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
ANEXO

Programa da prova

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para o
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no Ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional.

Regime de férias, faltas e licencas.

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da administragao
publica.

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragao
Publica.

Deontologia do servigo publico.

Atribuigoes e competéncias proprias do servigo para o qual € aberto
0 Concurso.

2 — Legislacao aconselhada:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Portaria
n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 37/95 e publicados no Didrio da Repui-
blica, 1.% série-B, de 2 de Agost de 1995.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Rectificacdo n.° 1410/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 25 de Maio
de 2001, o despacho n.° 11 153/2001 (2.* série), rectifica-se que onde

se 1& «com efeitos a partir de 10 de Maio de 2001» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de Maio de 2001».

28 de Maio de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 12 303/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente o Instituto Politécnico de Lisboa de 18 de Outubro de 2000:

Maria Irene de Oliveira César de Lima — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta, em regime de tempo parcial (60 %), para a Escola
Superior de Msica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2000, auferindo a remuneracdo mensal ili-
quida de 213 700$. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

22 de Maio de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 12 304/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente o Instituto Politécnico de Lisboa de 24 de Abril de 2001:

Anténio Jorge Santa Barbara Gongalves — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de dedicacao exclusiva, para a Escola
Superior de Msica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir
de 3 de Abril de 2001, auferindo a remuneracdo mensal iliquida
de 288 800$. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 12 305/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente o Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Dezembro de 2000:

Armando Dias da Silva Vidal — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime
de dedicagao exclusiva, para a Escola Superior de Misica, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Setembro de
2000, auferindo a remuneragao mensal iliquida de 534 200$. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 12 306/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente o Instituto Politécnico de Lisboa de 13 de Fevereiro de 2001:

Joana Salvador Bagulho — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio,
em regime de dedicagdo exclusiva, para a Escola Superior de
Miisica, pelo periodo de dois anos, com efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2001, auferindo a remuneracdo mensal iliquida de
288 800%. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Despacho n.° 12 307/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente o Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Outubro de 2000:

Francisco da Costa Sassetti Pais — autorizada a adenda ao contrato
de avenca como acompanhador ao piano para a Escola Superior
de Musica, com a duracao de um ano, sendo tactica e sucessivamente
prorrogavel por iguais periodos e com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2000, auferindo a remuneracdo mensal iliquida de
304 406%. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Maio de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 12 308/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Maio de 2001:

Licenciado Filipe Manuel Vaz Pinto Almeida Vasquez, exercendo
neste Instituto as fungdes como equiparado a assistente do 1.° trié-
nio, em regime de tempo integral — concedida a equiparacdo a
bolseiro, a tempo parcial, 50 %, pelo periodo de um ano, a partir
de 1 de Margo de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Maio de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.
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Despacho n.° 12 309/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Maio de 2001:

Licenciada Maria do Rosério de Almeida Tello da Cunha e S4 — auto-
rizado, por urgente conveniéncia de servico, o contrato adminis-
trativo de provimento para exercer as funcoes de equiparado a
professor-adjunto, a tempo parcial, 50 %, pelo periodo de um ano,
com inicio em 12 de Marco de 2001, considerando-se rescindido
o contrato anterior. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Maio de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Ana de Carvalho Viana Baptista.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos Centrais

Aviso n.° 7909/2001 (2.2 série). —1—De acordo com o
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 18 de Maio de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para
provimento de um lugar de técnico profissional de 2.2 classe, da car-
reira técnico-profissional, além do quadro de pessoal ndo docente
do Instituto Politécnico de Portalegre.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida das necessarias
consultas a Direcgao-Geral da Administragao Publica sobre a exis-
téncia de excedentes que, pelo oficio n.° 2204/DRRCP/DIV/2001, de
7 de Maio de 2001, informou nao existir pessoal nas condi¢oes reque-
ridas e tendo em conta a fixacdo do nimero maximo de ndo docentes
padrao para o ano lectivo de 2000-2001, conforme o despacho
n.° 22 250/2000 (2.* série), do Ministro da Educacdo, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

3 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

4 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento do lugar posto a concurso e caduca com o seu
preenchimento.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
integra funcdes de natureza executiva e de apoio técnico, sob orien-
tagoes precisas, no dominios do atendimento e informacao, apoio
ao ensino, reprografia, apoio administrativo e na 4rea de actuagdo
dos servigos académicos, exercidas no ambito das atribui¢des e com-
peténcias do Instituto Politécnico de Portalegre.

6 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e
404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Vencimento, local, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o
vencimento € o correspondente a respectiva categoria, nos termos
do disposto pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administragdo Publica. O local de trabalho
situa-se nos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — poderao ser opositores
ao concurso candidatos vinculados e nao vinculados a funcao publica,
que satisfagam:

Requisitos gerais para o provimento em funcoes publicas a que
se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho; e

Requisitos especiais que correspondem a estar habilitado com
adequado curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais,
curso das escolas especializadas de ensino, curso que confira
certificado de qualificagdo profissional de nivel 111, definida
pela Decisdo n.° 85/368/CEE, do Conselho das Comunidades
Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso equiparado.

9 — Métodos de selecgao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a prova de conhecimentos, complementada com entrevista profissional
de seleccéo, se o juri assim o entender.

A prova de conhecimentos, que serd tedrica, com a forma escrita
e a duragao de uma hora e trinta minutos, com caracter eliminatério
para quem obtenha classificagao inferior a 9,5 valores, numa escala
de 0 a 20 valores, incidira sobre a matéria do programa aprovado
pelo despacho n.© 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do director-geral

da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica e aos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do Instituto Politécnico
de Portalegre e da Escola Superior de Educacdo de Portalegre.

Legislacao aconselhével:

Despacho normativo n.° 35/95, de 20 de Julho — Estatutos do
Instituto Politécnico de Portalegre.

Despacho n.° 9/96, de 10 de Maio — Estatutos da Escola Superior
de Educagao de Portalegre;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo — regime de férias, faltas
e licencas na Administragao Publica;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — altera o Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — altera o Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — regime disciplinar,
direitos e deveres dos funcionarios publicos;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — principios gerais em
matéria de emprego publico;

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio — altera o Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
accdo da Administragao Publica e Modernizagao Adminis-
trativa.

Na entrevista profissional de selec¢do (se a ela houver lugar) ava-
liar-se-a0, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, por com-
paracao com o perfil de exigéncias da fun¢ao, ponderando-se os seguin-
tes factores, motivacdo e interesse, cultura geral, iniciativa e capa-
cidade organizativa e qualificagdo profissional.

10 — A classificacao final dos candidatos serd expressa de 0 a
20 valores, resultando da férmula a adoptar pelo jiri na definicdo
dos respectivos critérios de apreciagao.

10.1 — Em caso de igualdade na nota final serd tido em consi-
deragdo o estabelecido no n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento de admissao ao concurso, ela-
borado nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido
ao presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, podendo ser
entregue directamente ou pelo correio, com aviso de recepgao, para
os Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Portalegre, Praga do
Municipio, 7300-110 Portalegre.

11.1 — Os requerimentos de admissao deverao conter os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade, servico de identificacdo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o houver;

b) Experiéncia profissional e, tratando-se de candidato vincu-
lado, mencéo expressa da categoria que actualmente detém
no servi¢o a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Habilitagoes académicas e profissionais;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 sera tidos em conta pelo juri, se devidamente
confirmados;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissdao a concurso e provimento em
funcoes publicas como consta do artigo 29.°, n.° 2, e de acordo
com o previsto no artigo 31.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacdo das
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funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
na Optica da sua qualificagao profissional;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Prova de nao sofrer de doenca contagiosa e de possuir a
robustez fisica necessaria e ter cumprido as leis de vacinagio
obrigatoria;

e) Certificado do cumprimento do servigo militar ou civico, se
for caso disso;

f) Certificado do registo criminal;

g) Relativamente aos candidatos ja vinculados a funcao publica,
declaragao passada pelo servigo a que os candidatos se encon-
tram vinculados, devidamente autenticada, da qual conste,
de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo,
a categoria que detém e a antiguidade na mesma, bem como
na carreira e na fungao publica, assim como a especificagao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

h) Certificados de cursos de formacao profissional com indicagao
do nimero de horas, devidamente autenticados;

i) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacio do
seu mérito.

11.3 — E inicialmente dispensada a apresentacio dos documentos
referidos nas alineas d) a f) do nimero anterior, devendo neste caso
o candidato declarar, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, no requerimento de admissdo ao concurso a situagao precisa
em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos. Serao,
no entanto, os referidos documentos exigidos ao candidato que venha
a ser provido.

12 — O juari pode exigir a apresentagao de qualquer outra docu-
mentacdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

13 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacao final do concurso, serdao divulgadas em funcdo do que
se encontra estabelecido nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no artigo 100.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Antero de Figueiredo Marques Teixeira, adminis-
trador dos Servigos de Accao Social do Instituto Politécnico
de Portalegre.

Vogais efectivos:

José Manuel Gongalves Polainas, chefe de divisao dos Ser-
vicos Académicos do Instituto Politécnico de Portalegre.

Rosa Maria Alegria Catalao Ramalho Raposo, chefe da
Reparticdo de Pessoal do Instituto Politécnico de Por-
talegre.

Vogais suplentes:

Joao Eduardo Raposo Garcao Travassos, técnico superior
de 2.2 classe do Instituto Politécnico de Portalegre.

José Anténio Junceiro Maniés, técnico profissional de
1.2 classe do Instituto Politécnico de Portalegre.

17 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

21 de Maio de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 12 310/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 13 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

José Joao Domingos Violante — autorizada a renovagdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente do
2.° triénio, em regime de tempo integral e acumulacao, pelo periodo
de um ano, com efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por
urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestdo
de Santarém deste Instituto.

Artur de Oliveira Lopes — autorizada a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de tempo parcial, 30 %, e acumulacio, pelo periodo
de um ano, com efeitos reportados a 9 de Maio de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestdao de San-
tarém deste Instituto.

(Sujeitos a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

13 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 311/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Ana Sofia Fernandes Lino — autorizado o contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de trés
anos, a partir de 17 de Outubro de 2000, por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Gestao de Santarém deste
Instituto. (Sujeito a fiscaliza¢ao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

17 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 312/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 20 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Dina Maria Moco Santos Rocha Machado — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de seis meses, a partir de 26 de Outubro de 2000, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Gestao
de Santarém deste Instituto.

Teresa Maria e Sousa Nunes — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a assistente do 1.° triénio, em
regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de seis
meses, a partir de 25 de Outubro de 2000, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Gestdo de Santarém deste
Instituto.

(Sujeitos a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

20 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 313/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 25 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Pedro Joel de Jesus Fidalgo — autorizada a renovacdo do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor adjunto,
em regime de tempo integral e acumulagao, pelo periodo de dois
anos, com efeitos reportados a 15 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Gestao de San-
tarém, deste Instituto. (Sujeito a fiscalizacao sucessiva pelo Tribunal
de Contas.)

25 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 314/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 31 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Irene Filipa d’Almeida Ferreira P6 Rosario Marneca — autorizado
o contrato administrativo de provimento como encarregada de tra-
balhos, em regime de tempo integral e acumulagao, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 31 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servigo, para a Escola Superior de Gestao de San-
tarém deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal
de Contas.)

31 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 315/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Novembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Ana Cristina Silva Gomes — autorizado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de dois anos, com
efeitos reportados a 1 de Outubro de 2000, por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Gestao de Santarém deste
Instituto. (Sujeito a fiscalizacao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

21 de Novembro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 12 316/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 29 de Dezembro de 2000 do presidente deste Instituto:

Maria Emilia Bernardes Monteiro de Almeida Pereira — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a pro-
fessora-adjunta, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de dois anos, com efeitos reportados a 21 de Outubro
de 2000, por urgente conveniéncia de servico para a Escola Superior
de Gestao de Santarém deste Instituto. (Sujeito a fiscalizagao suces-
siva pelo Tribunal de Contas.)

29 de Dezembro de 2000.— Pelo Administrador, (Assinatura
ilegivel.)
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Despacho (extracto) n.° 12 317/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Maio de 2001 do presidente deste Instituto:

Mestre Maria Joao Cardona Correia Antunes, professora-adjunta da
Escola Superior de Educacdo de Santarém — nomeada vice-pre-
sidente do Instituto Politécnico de Santarém, a partir de 1 de Junho
de 2001, por urgente conveniéncia de servico, nos termos do
artigo 15.° dos Estatutos do mesmo Instituto. (Sujeito a fiscalizagao
sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2001. — O Administrador, Mdrio Jesus Mota.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 12 318/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2001 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Mario Alexandre Freitas Simoes, equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de requisi¢io na Escola Superior de Educacdo deste
Instituto — autorizada a equiparagao a bolseiro ao estrangeiro, no
periodo de 22 a 26 de Maio de 2001.

23 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

Despacho (extracto) n.° 12 319/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 28 de Maio de 2001 da presidente do Instituto Politécnico
de Settbal:

Maria Manuela Mota dos Santos Laré Craveiro Pité, técnica pro-
fissional de 2. classe, de nomeacao definitiva, da Escola Superior
de Ciéncias Empresariais — autorizada a nomeacdo, em comissao
de servico extraordindria, para o lugar de técnica profissional de
1.2 classe, para a mesma Escola, precedendo concurso, com a remu-
neracdo mensal de 130 200$, correspondente ao escalio 1,
indice 215, com efeitos a partir da data da posse do lugar.

28 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 7910/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, de harmonia com
o despacho de 20 de Abril de 2001 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Tomar, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de ingresso para provimento de um
lugar de técnico estagidrio de secretariado da carreira técnica para
o Instituto Politécnico de Tomar.

1 — A publicagdo do presente aviso foi precedida da necesséria
consulta a Direccao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia
de excedentes, a qual informou da ndo existéncia de pessoal nas con-
dicoes requeridas.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o preen-
chimento do lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Local de trabalho — as funcdes serao exercidas em Tomar,
nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Tomar.

4 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a preen-
cher € o previsto no Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho.

5 — Remuneracoes e condicdes de trabalho:

5.1 — O estagiario serd remunerado pelo escaldo e indice fixados
nos termos do sistema retributivo da funcgao publica previsto no Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na sua actual redacgio e
demais legislacado complementar, sem prejuizo do direito de opgao
pelo vencimento do lugar de origem, nos termos legais, relativamente
ao candidato que ja possua vinculo a fun¢ao publica.

5.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.

5.3 — O estagiario aprovado em estdgio com classificacao nao infe-
rior a Bom (14 valores) sera provido na categoria de técnico de
2.* classe, passando a ser remunerado por referéncia a mesma.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

6.1 — Reunir os requisitos referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Possuir bacharelato em Linguas e Literaturas Modernas.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Prova de conhecimentos (1. fase) — consiste numa prova
escrita, com caracter eliminatorio e com duracdo de duas horas.

7.1.1 — O programa da prova é o aprovado pela Direccao-Geral
da Administragdo Publica, conforme o despacho n.° 13 381/99, publi-

cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, e consta de:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servico publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

7.1.2 — Legislacao aconselhada para as provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (relagao juridica de
emprego na funcio publica);

Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 102/96, de 31 de
Julho, e 218/98, de 17 de Julho (alteraram o Decreto-Lei
n.° 427/89);

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro (acumulacdo de fun-
¢oes privadas);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (reestrutura as carreiras
da funcao publica);

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho (estdgios das carreiras
técnica e técnica superior);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho (principios gerais de sala-
rios e gestao);

Lei n.° 25/98, de 26 de Maio (alterou o Decreto-Lei n.® 184/89);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (estatuto remu-
neratdrio da fungdo publica);

Decretos-Leis n.°® 393/90, de 9 de Dezembro, e 420/91, de 29
de Outubro (alteraram o Decreto-Lei n.° 353-A/89);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (alterou o Decreto-Lei
n.° 442/91);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (regime dos concursos
de recrutamento e selec¢io);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (regime geral de
carreiras);

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (alterou o Decreto-Lei
n.° 404-A/98);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licengas);

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de
11 de Maio (alteraram o Decreto-Lei n.° 100/99);

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril (lei de proteccdo da maternidade
e paternidade);

Leis n.°® 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro, 18/98,
de 28 de Abril, 142/99, de 31 de Agosto, e 70/2000, de 4 de
Maio (alteraram a Lei n.® 4/84, de 5 de Abril);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (estatuto disciplinar da
fungdo publica);

Despacho Normativo n.° 2/99, de 23 de Janeiro (homologa os
Estatutos do Instituto Politécnico de Tomar);

Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro (estatuto e autonomia dos ins-
titutos superiores politécnicos);

Decreto-Lei n.° 24/94, de 27 de Janeiro (regime de instalagao
dos estabelecimentos de ensino superior politécnico).

7.2 — Avaliagdo curricular (2.* fase) — tem caricter eliminatorio,
sendo considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

7.2.1 — Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacdo, legalmente
reconhecida;

7.2.2 — Formacao profissional, em que se ponderam accoes de for-
macao e de aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com a area funcional da vaga posta a concurso;

7.2.3 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo na area de actividade para que é aberto o concurso, bem
como outras capacitagoes adequadas, considerando a sua natureza
e duragao.

7.3 — Entrevista profissional de seleccao (3. fase) — visa avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

7.3.1 — A entrevista profissional de seleccdo ponderara os seguintes
factores:

Capacidade de expressao;
Sentido critico;
Motivacao e sentido de responsabilidade.
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7.4 — A prova de conhecimentos, a avaliacdo curricular e a entre-
vista profissional de seleccdo serao classificadas de 0 a 20 valores,
sendo a classificacdo final obtida através da seguinte formula:

PC+AC+EP
P8
em que:

CF=classificacao final;
PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacado curricular;
EP=entrevista profissional.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Regime de estagio — o regime, a duracdo e a avaliacao final
do estagio reger-se-ao pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho, e obedecerdo ao regulamento de estdgio homologado
pelo despacho do presidente do Instituto Politécnico de Tomar
n.° 4755/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 67, de
20 de Marco de 1998.

10 — O estagiario sera provido em regime de contrato adminis-
trativo de provimento ndo sendo funcionario ou sendo-o nao tenha
vinculo de nomeacao definitiva noutra carreira ou de comissao extraor-
dinéria de servico, sendo funcionario com nomeacao definitiva noutra
carreira.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada
e com aviso de recepcao para o Instituto Politécnico de Tomar, sito
na Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, até ao
termo do prazo fixado neste aviso, devendo dele constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Naturalidade (freguesia e concelho);

d) Data de nascimento;

e) Estado civil;

f) Bilhete de identidade (ntimero, data de emissdo e servigo
de identificacdo que o emitiu);

g) Residéncia (morada completa, com cédigo postal € nimero
de telefone);

h) Categoria, servico e local onde desempenha funcdes;

i) Identificagdo do concurso a que se candidata.

11.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado,
com indicacao obrigatdria dos seguintes elementos, para além
de outros julgados necessarios para melhor esclarecimento
do juri:

Identificagao;

Habilitagdes académicas e profissionais;

Experiéncia profissional (com descricdo das fungoes
desempenhadas e indicacdo, devidamente comprovada,
dos periodos temporais para cada fungdo exercida);

b) Documento comprovativo da posse das habilitacoes literarias
exigidas e declaradas;

¢) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
declaradas (especializagdes, seminarios, ac¢oes de formagao)
contendo a sua designacao, entidades promotoras, periodos
em que decorreram e a respectiva duragao em horas;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao autenticada, emitida pelo respectivo servico a que
o candidato se encontre vinculado, que comprove a categoria
de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo a fungao
publica, o tempo de servico contado na categoria, na carreira
e na funcao publica e a especificacao pormenorizada das tare-
fas que lhe estiveram cometidas no mesmo periodo.

11.3 — E dispensada a apresentacdo da documentacio comprova-
tiva do preenchimento dos requisitos gerais de admissdo previstos
nas alineas a), b), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que os candidatos declarem, sob
compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de ddvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

14 — Alista de candidatos e a lista de classificacao final do concurso,
bem como quaisquer outros elementos necessarios ao esclarecimento
dos interessados, serdo afixadas nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Tomar, Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313
Tomar, nos termos da alinea i) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, ou serdo notificados nos termos do artigo 34.° do
mesmo decreto-lei.

15 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.
Vogais efectivos:

Dr. Hor4cio José de Campos Lopes.
Dr. Fernando Isalindo de Oliveira Garcia.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Miguel Merca Fernandes.
Dr.? Maria Celeste Pires Ferreira de Noronha.

16 — Na sua auséncia ou impedimento, o presidente do juri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

17 — O juri atras designado serd também o juri do estagio.

18 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

11 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges Hen-
riques Faria Paixdo.

Despacho (extracto) n.° 12 320/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Marco de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Julio César Moita Jorge Ruivo da Silva — contrato administrativo
de provimento como encarregado de trabalhos, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do IPT, com inicio a 2 de Abril de 2001 e pelo periodo
de um ano, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 265, do estatuto remuneratério da Administracio Publica
para esta categoria. (Contrato isento de fiscalizacao prévia por parte
do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 12 321/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Abril de 2001:

Dr. Rui Sérgio Viegas Rodrigues — autorizada a celebracdo do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente
do 1.° triénio para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia, com inicio em 5 de Margo de 2001, por cinco meses,
por urgente conveniéncia de servigo.

23 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 322/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 5 de Dezembro de 2000:

Dr.® Susana Maria Salgueiro Rebelo Fonseca — autorizada a cele-
bragao do contrato administrativo de provimento como equiparada
a assistente do 1.° triénio, para o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Tecnologia de Gestao de Lamego, desde 2 de
Novembro de 2000 até 30 de Setembro de 2001, por urgente con-
veniéncia de servigo.

23 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 12 323/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 18 de Abril de 2001:

Mestre Gilberto Antunes Ferreira Rouxinol — autorizada a celebra-
¢do do contrato administrativo de provimento como equiparado
a professor-adjunto, para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia, com inicio em 20 de Abril de 2001, por
dois anos, por urgente conveniéncia de servigo.

23 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003203 " 0RO003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



