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CAMARA MUNICIPAL DE AGUIAR DA BEIRA 2 — No desempenho das suas actividades, os servicos munici-
pais devem prosseguir 0s seguintes objectivos, segundo os termos

Edital n.° 238/2001 (2.2 série) — AP. — Augusto Fernando € formas previstas na lei:
Andrade, presidente da Camara Municipal de Aguiar da Beira: a) Melhorar a eficacia, qualidade e transparéncia da admi-
Faz publico que se encontra em fase de apreciagdo publica, de nistracio municipal;
harmonia com o n.° 1 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento ) Optencio de indices quantitativos e qualitativos, sempre
Administrativo, os projectos de Regulamento de: crescentes, de prestacdo de servicos as populacdes;
Maximizagéo dos recursos disponiveis no ambito de uma
gestao racionalizada e moderna;
Desburocratizar e modernizar os servigos e acelerar os
processos de deciséo;
e) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores
municipais;
que abaixo se transcrevem. f) Aumento do prestigio do poder local.
Assim, e nos 30 dias seguintes a presente publicacdo, podem os
interessados apresentar por escrito as suas sugestdes ou observa- Artigo 2.°
¢oes, conforme o que determina o n.° 2 do mesmo artigo 118.° do . N
referido diploma legal. Da superintendéncia
Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outrog — A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servicos
de igual teor que véo ser anunciados e afixados nos lugares do estilinicipais competem ao presidente da Camara Municipal de Al-
. . A moddvar, nos termos da legislagdo em vigor, que promovera um
nazniigeAﬁgigc(ijg 2001. — O Presidente da Camategusto Fer- constante controlo e avaliagdo do desempenho e melhoria das
: estruturas e métodos de trabalho, de modo a aproximar a adminis-
tracdo dos cidad&dos em geral e dos municipes em particular.
2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes forem
delegados pelo presidente da Camara Municipal.

Conselho Local de Educacao; ©)

Zona Industrial de Aguiar da Beira;

Numeracao de Policia; d)

Periodos de Abertura e Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos;

CAMARA MUNICIPAL DE ALJEZUR

Aviso n.° 4527/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos torna-se publico que por meu despacho datado de 27 de
Abril de 2001, determinei celebrar contrato de trabalho a termo
certo, com inicio a 1 de Junho de 2001, pelo prazo de um ano, ; . . . . N
com José Manuel de Jesus Correia Foista, ha categoria de operaribara além do respeito pelos principios gerais de organizagéo e

qualificado, canalizador, a que corresponde o vencimento do indi¢tuacéo administrativa, na prossecucéo das suas atribuicges, a
ce 134, escaldo 1, na importancia de 81 200$. Camara Municipal de Almoddvar observa, em especial, 0s seguin-

tes principios:
27 de Abril de 2001. — O Presidente da Camistanuel José Principio da administracio abert itind tici
de Jesus Marreiros. a) Principio da administracdo aberta permitindo a partici-

pacédo dos municipes através do permanente conhecimento
dos processos que lhes digam respeito e das formas de
associacao as decisfes consentidas por lei;
b) Principio da eficacia visando a melhor aplicagdo dos meios
disponiveis para a prossecucao do interesse publico mu-
nicipal;
Principio da coordenagédo dos servicos e da racionaliza-

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacao e actuacédo

CAMARA MUNICIPAL DE ALMADA

Aviso n.° 4528/2001 (2.2 série) — AP. — Lista de antigui-
dade — Para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que foi c)

afixada, no edificio dos Pagos do Municipio e demais locais de
trabalho, a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro priva-
tivo desta autarquia. O prazo de reclamacgéo é de 30 dias a contar
da data de publicacdo do presente aviso, conforme estipula o n.° 1

¢ao dos circuitos administrativos, visando observar a ne-
cessaria articulagao entre as diferentes unidades organi-
cas e tendo em vista dar célere e integral execugao as
deliberagbes e decisdes dos 6rgdos municipais;

do artigo 96.° do referido diploma legal. d) Principio da transparéncia, dialogo e participagdo, expressos

numa atitude permanente de interacgdo com as populagdes;

e) Principio da qualidade e procura da continua introducao
de solucdes inovadoras capazes de permitir a racionaliza-
¢ao, desburocratizagdo e o aumento da produtividade na

prestacdo dos servi¢cos a populagdo.

12 de Abril de 2001. — A Vereadora dos Servigos Municipais de
Urbanismo, Recursos Humanos e Saude Ocupaditendd, de Fatima
de Alegria Antunes Valenga Mourinho.

CAMARA MUNICIPAL DE ALMODOVAR

Aviso n.° 4529/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/ . N .
84, de 6 de Abril, com a redacc¢sio dada pela Lei n.° 44/85, de 130S trabalhadores municipais reger-se-8o, na sua actividade pro-
de Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de Alissional, pelos principios deontologicos da administragéo publica.
moddvar, na sua sessao ordinaria de 30 de Abril de 2001, sob pro-
posta da Camara Municipal aprovada na reunido de 11 de Abril de
2001, deliberou aprovar o novo Regulamento Sobre a Estrutura,
Organizacao dos Servigos, Competéncias, Organigrama e Quadro o - N .
de Pessoal da Camara Municipal de Almodévar, conforme se se-1 — O principio da delegagéo de competéncias € exercido a todos
gue: 0s niveis de direcgdo e é um instrumento privilegiado da desburo-
cratizagado e da racionalizagdo administrativa, criando condi¢gfes
para uma maior rapidez e objectividade nas decisdes.

2 — Os actos de delegacao de competéncia devem ser autoriza-
dos pela Camara Municipal ou estabelecidos pelo presidente da
Camara, nos termos da lei;

3 — Os vereadores com responsabilidades delegadas na direc¢ao
politica dos seus pelouros ficam responsabilizados pela obtengéo
dos objectivos fixados nos planos de actividades;

4 — Do exercicio das delegacdes acima referidas devem os ve-
readores dar conta ao presidente e a Camara.

Artigo 4.°
Principios deontoldgicos

Artigo 5.°
Principio da delegacdo de competéncias

Regulamento de Organizacao dos Servigos Municipais,
suas Competéncias e Quadro de Pessoal

CAPITULO |

Dos objectivos e principios gerais de actuacéo
dos servigos municipais

Artigo 1.°

Objectivos Artigo 6.°

. - o Principio da evolugéo
1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organizacdo dos o ) L
servigos da Camara Municipal de Almodévar, conforme o dispos- 1 — A estrutura e organizac&o dos servicos municipais ndo sao
to na lei. rigidas e imutaveis, antes requerem flexibilidade e as medidas de
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adequacao que permitam fazer face a novas solicitagbes e compe- b)

téncias, no sentido de incrementar em quantidade e em qualidade
0s servigos prestados as populagdes.
2 — Compete a direcgdo politica do municipio, promover o

processo de analise continua e sistematica da estrutura e organi- c)

zacdo dos mesmos com vista a concretizagdo dos objectivos enun-

ciados no artigo 10.° e das decisbes sobre as alteragdes sectoriais d)

a introduazir.
3 — Os responsaveis pelos servigcos, bem como os trabalhado-

res municipais em geral, deverdo colaborar na melhoria perma- ¢€)
nente da estrutura e organizagao, propondo as medidas que consi- f)

derem adaptadas a melhoria do desempenho das diferentes tarefas.
4 — O principio da evolugédo, concretiza-se na articulagdo da
regulamentacdo e das normas relativas a estrutura e a organizagao

dos servigos. O presente Regulamento € um quadro de referéncia g)

geral que sera complementado com normas a publicar em formas

de despachos orientadores de maior flexibilidade e definidores de h)

aspectos de pormenor de funcionamento dos servigos.

Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e fi-
nanceiro do plano anual, orcamento e programa secto-
riais através da elaboracgdo de indicadores de direcgéo e
gestao e propor as medidas de ajuste necessarias;
Colaborar na elaboragdo de normas de gestdo e de desenvol-
vimento de actividades;

Dirigir de forma integrada a unidade organica por que sao
responsaveis e a actividade dos trabalhadores que lhe es-
tiverem adstritos;

Assegurar a concretizacao das orientagdes definidas;
Apresentar propostas tendentes a melhoria do funciona-
mento dos servigos, nomeadamente ao nivel dos circui-
tos e suportes administrativos estabelecidos, dos meios
humanos, materiais, técnicos e tecnoldgicos;

Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamen-
tares;

Participar nas reunides de coordenacéo geral, sectorial ou
ainda quando para tal forem solicitados;

i) Exercer ou propor acgao disciplinar nos limites da com-
peténcia que possam exercer;

j) Participar na avaliacdo profissional dos trabalhadores,

informando sobre estes, de acordo com a regulamentacao

em vigor,

Assinar correspondéncia e outros documentos para que

tenham competéncia ou para que tenham recebido dele-

gacgdo de competéncias;

Promover a gestdo e controlo dos recursos humanos,

materiais, financeiros e outros afectos a unidade organica;

Passar e autenticar certiddes, declaraces e outros documen-

tos sobre assuntos tratados nos servigos;

n) Exercer quaisquer outras actividades que resultem da lei
ou regulamentacdo administrativa ou lhes sejam legalmente
atribuidas por despacho ou deliberagdo municipais.

Artigo 7.°
Gestéo do pessoal

A actividade dos trabalhadores do municipio esta sujeita aos K)
seguintes principios ou regras de conduta:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condi¢des de trabalho e
produtividade; )

b) Justa apreciacdo e igualdade de condi¢cBes para todos os
trabalhadores, através de uma avaliagédo regular e peri6- m)
dica do mérito profissional;

¢) Valorizagéo profissional atenta a motivagdo profissional
de cada funcionario;

d) Melhoria da sua formacao profissional;

e) Justa e digna apreciagao para a progressao na carreira;

f) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas fun-
cionais que correspondem as respectivas qualificacbes e
categorias profissionais;

g) Responsabilizagdo disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.

Artigo 11.°

Competéncias comuns aos sectores de apoio
administrativo

Séo fungbes comuns aos sectores de apoio administrativo de cada
servigo:

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o cons- g
tante empenhamento na colaboragdo profissional a prestar aos
6rgéos do municipio e na melhoria do funcionamento dos servi-  b)
¢os e da imagem deste perante os municipes.

Assegurar o apoio administrativo e dactilografico aos
servigos dependentes;

Assegurar a recepcao e expedicdo, registo e controlo da
correspondéncia e outra documentacao destinada ao ser-
Vigo;

Artigo 8.° ¢) Gerir 0 arquivo sob a sua guarda;

d) Atender pessoas e telefonemas destinados ao servigo, prestar
aos municipes todos os esclarecimentos necessarios no
ambito da sua competéncia e encaminha-los para as res-
pectivas unidades organicas;

Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a
elaboragao de informacao para a gestéao;

Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas com os outros
Servicos.

Afectacdo e mobilidade de pessoal

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal, nos termos
do artigo 2.°, proceder a afectacao ou mobilidade do pessoal.

2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal dentro de cada uni- €
dade ou servigco é da competéncia do respectivo dirigente, com
conhecimento prévio do presidente da Camara Municipal ou do
vereador com poderes delegados.

. Artigo 12.°
Artigo 9.°

. o Competéncias comuns aos diversos servigos
Regime de substituicbes

. ~ N Constituem competéncias comuns aos diversos servicos muni-
1 — Os cargos dirigentes sdo assegurados, em substituiges

falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titulares, pelggfals'
trabalhadores adstritos a essas unidades de maior categoria profis- a)
sional ou pelos que, para o efeito, forem superiormente designados.

2 — Nas unidades orgéanicas sem cargo de direc¢do ou chefia
atribuido, a actividade interna é coordenada pelo trabalhador de b)
maior categoria que a elas se encontrar adstrito ou por aquele que
o dirigente para tal designar por despacho que definird os poderes
que Ihe s&o atribuidos. V)

Colaborar na elaboragao dos diferentes instrumentos de
planeamento, de programagdao, de gestdo e de controlo
da actividade municipal;

Assegurar a correcta e atempada execucdo das tarefas
respectivas, estudando e propondo as medidas organizativas
que contribuiram para aumentar a eficacia do servico;
Assistir e apoiar, sempre que tal seja determinado, as ses-
sBes e reunibes da Assembleia Municipal, da Camara Mu-
nicipal e dos conselhos e comissdes municipais;

d) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento do ser-
Vigo;

Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade, partici-
pando as auséncias na sec¢ao de recursos humanos, de
acordo com as leis e regulamentos em vigor;

Preparar os elementos necessarios a instrucdo dos pro-
cessos a submeter a Camara Municipal para deliberagéo;
Assegurar a execucgdo das deliberac6es da Camara e da
Assembleia Municipal, assim como os despachos do pre-

Artigo 10.°

Competéncias comuns aos responsaveis
das unidades organicas

Aos responsaveis das unidades orgéanicas sdo reconhecidos os e
poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas
atribuidas & unidade orgéanica, de acordo com as decisdes e delibe-
racdes dos 6rgdos municipais. Incumbe-lhe, designadamente:

a) Elaborar propostas para os planos municipais e para pro- @)
gramas sectoriais de accao;
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sidente da Camara, dos vereadores e dirigentes com com-3.1.5 — Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos e Moderni-
peténcias delegadas, bem como outras recomendacdegazdo Administrativa.

orientacdes formuladas pelos eleitos municipais; 3.1.6 — Seccédo de Recursos Humanos:

Assegurar a circulacao da informacao inter e intra-servi-
¢os, de modo a contribuir para o bom funcionamento dos
mesmos;

i) Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens patrimo-
niais a sua responsabilidade, assim como a apresentacao e
limpeza das instalagdes;

Zggrt]reitrét:\rag Sv;l\z(r;ggqao profissional dos funcionarios 317 — Gabinete de Informatica.
Colaborar em accoes que levem & permanente moderni-3-2 — Diviséo de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente:
zagdo administrativa, a simplificacdo de processos, cir- 3-2-1 — Seccéo de Apoio Administrativo:

cuitos e procedimentos, de modo que a desburocratizagéo Servico de Apoio Administrativo de Obras Municipais;
seja uma constante, dando prioridade ao cidadao e a ima-  servico de Apoio Administrativo de Obras Particulares;

gem do municipio; . o _ Servico de Apoio Administrativo a Concursos de Empreitadas.
1) Enviar ao Gabinete de Relag¢des Publicas e Informagéo todos

os elementos que merecam difuséo, tanto os que tenhamz 2 5 __ Gabinete de Planeamento, Gestdo e Administragio

eficacia externa como os de natureza interna e procedengdigpanistica que, nomeadamente, compreende os seguintes servi-
a divulgacéo da respectiva informagéo entre os trabalhgps:

dores municipais;

Acompanhar a execucéo de actividades delegadas nas juntas Servigo de Planeamento e Gestédo Ambiental;

de freguesia; Desenho, Cartografia, Topografia, Estudos e Projectos;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem Fiscalizag&o;

determinadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho Patrimonio Edificado.

ou ordem superior.

h Servico de Formacgao e Desenvolvimento;
Vencimentos, Remuneragdes e Estatisticas;
Recrutamento, Mobilidade e Assiduidade;

Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho;

Servigo de Modernizagdo Administrativa e Qualidade.

)
k)

m)
n)

3.2.3 — Gabinete de Obras Municipais, que compreende, no-

CAPITULO II meadamente, 0s seguintes servigos:

Da organizacéo dos servicos

Artigo 13.°
Organizagdo dos Servigos da Camara Municipal

O organigrama e o quadro de pessoal da Camara Municipal de
Almodovar, constam, respectivamente, dos anexas que fa-
zem parte integrante do presente Regulamento.

Artigo 14.°
Da organizacdo geral dos servicos

Para a prossecucao das respectivas atribuicdes, a Camara Muni-
cipal dispBe dos seguintes servigos estruturalmente organizados:

1 — Servigos de Assessoria e Apoio:

1.1 — Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente;

1.2 — Gabinete de Relagbes Publicas e Informagao;

1.3 — Servi¢co Municipal de Proteccéo Civil,

1.4 — Gabinete Juridico;

1.5 — Gabinete de Apoio as Freguesias;

1.6 — Gabinete de Veterinaria,;

1.7 — Gabinete de Fomento e Apoio ao Desenvolvimento Eco-
noémico e Social;

1.8 — Sistema de Informag&do Geogréfica.

2 — Vereadores:

2.1 — Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores.

3 — Divisbes e Servi¢os:

3.1 — Divisdo Administrativa e Financeira:

3.1.1 — Seccdo de Administracdo Geral:

Servigo de Notariado;

Servigo de Secretariado, Actas e Eleigdes;
Servico de Expediente, Arquivo e Documentagéo;
Servico de Taxas e Licengas;

Servigo de Metrologia;

Servigo de Telefones;

Servigo de Reprografia;

Servigco Administrativo de Aguas e Saneamento;
Servico Administrativo de Cemitérios;

Servico de Atendimento e Apoio ao Municipe;
Servicos Gerais.

3.1.2 — Gabinete de Planeamento e Gestao Financeira.
3.1.3 — Seccdao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisiona-
mento:

Servico de Contabilidade;

Servigo de Patrimoénio;

Servico de Aprovisionamento;

Servico de Contratos e Execucdes Fiscais.

3.1.4 — Tesouraria.

Rede viéria;
Fiscalizacdo e recepcao de obras por empreitada;
Controlo e acompanhamento de obras municipais.

3.2.4 — Gabinete de Servicos Urbanos, que, designadamente,
compreende 0s seguintes servigos:

Higiene e limpeza;
Mercados e feiras;
Cemitérios;

Rede de aguas e esgotos;
ETAR,

Manutencgao e transito;
Parques e jardins;
Ambiente.

3.2.5 — Gabinete de Apoio a Producdo, que compreende, desig-
nadamente, 0s seguintes servigos:

Armazém;

Parque de maquinas, viaturas e oficina auto;
Oficina de electricidade;

Oficina de carpintaria;

Oficina de canalizagao;

Oficina de pintura.

3.3 — Divisao Sécio-Cultural e Desportiva:
3.3.1 — Secc¢édo Administrativa, que compreende, nomeadamente,
0S seguintes servigos:

Servigos Administrativos;
Servigo de Telefones;
Servigos Gerais.

3.3.2 — Sector de Cultura e Patrimdnio Cultural:

Patriménio histérico, cultural e museus;
Biblioteca e documentacao;

Animacao cultural;

Servigo de Promocéo e Preservagdo Ambiental,
Servigo de Promocgao e Animagao Cultural.

3.3.3 — Gabinete de Accédo Social.
3.3.4 — Sector de Educacgéo e Ensino, que compreende 0s se-
guintes servigos:

Servigo de Transportes Escolares;
Servigo de Accao Social Escolar;
Servigco de Educagéo e Ensino.

3.3.5 — Sector do Desporto, que compreende 0s seguintes ser-
Vigos:

Servigo Desporto;
Servico Animagéo Desportiva,;
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Servico Juventude; f)
Servico de Gestdo de Instalagdes Desportivas.

g
3.3.6 — Sector do Turismo, que compreende 0s seguintes servicos: h)

Servigo de Turismo;

i

Posto de Turismo e Divulgacéo;

Promocé&o e Animacéo Turistica.

1 — Ao Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente compete pre
assessoria técnica e administrativa ao presidente da Camara,
signadamente:

a)
b)

0

d)

e

g)
h)

)
K
)

m)
n)

Assegurar a preparagao de inquéritos de opinido aos mu-
nicipes;

Atender municipes, por determinacgdo dos eleitos;
Cooperar com os demais servigos e divisdes;

Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas pelo
presidente da Camara ou vereador.

2 — Os vereadores em regime de permanéncia podem consti-

tuir, para seu apoio pessoal, um gabinete constituido por um se-

Artigo 15.°

cretéario, nos termos da alinBado n.° 2 do artigo 73.° do Decre-

to-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

Secretariar;
Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes insti-
tucionais do municipio com os érgédos e estruturas do poder

3 — Os membros do gabinete referido no nimero anterior sao
rmeados e exonerados pelo presidente da Camara, sob proposta
s vereadores, e o exercicio das suas fun¢des cessa igualmente
m a cessacao do mandato do vereador que apoiem.

Artigo 17.°

Gabinete de Relacbes Publicas e Informacgéo

central, com instituicGes publicas e privadas com activi- Constituem atribuicdes deste Gabinete:

dade relevante no concelho, assim como com 0s outros
municipios e associa¢des de municipios;

Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperacao sis-
tematica entre a Camara Municipal e as juntas de fregue-
sia e, designadamente, entre os respectivos presidentes;
Colaborar com o presidente da Camara Municipal nos
dominios de preparacao técnico-administrativa, colhnen- €
do e tratando os elementos necessérios para a eficaz ela-
boragdo de propostas por si subscritas;

Organizar processos de protocolos da Camara com enti-
dades diversas, mantendo actualizadas as informagdes e
relatorios dos servigcos municipais e ou das instituicdes,
no sentido de efectuar uma avaliagao continua do cum-
primento dos documentos; e
Preparar os contactos exteriores, organizar a agenda,
marcando as reunides com entidades externas e com 0s
diversos responsaveis dos servicos municipais, e assegu-

rar a correspondéncia protocolar; f)
Coligir e preparar informagéo paraBoletim Municipal
Colaborar especialmente com o Gabinete de Relac¢fes 9)
Publicas e Informag&o nas ceriménias oficiais do municipio; h
Apoiar na implementagdo dos procedimentos necessarios )
para a realizagéo de reuniées do presidente e vereadores,
audiéncias e cumprimento de ac¢fes agendadas;

Assegurar as liga¢cdes com os 6rgdos colegiais do munici- .
pio e freguesias; )
Assegurar a preparacdo e acompanhamento das op¢des
do plano; .
Assegurar a preparagao de inquéritos de opinido aos mu- )
nicipes;

Cooperar com as divisdes e demais servicos; K
Exercer as demais fung¢des que Ihe sejam cometidas pelo
presidente da Camara. I

a)

b)

d)

2 — O presidente da Camara pode constituir um gabinete para

seu apoio pessoal constituido por um chefe de gabinete, um adjun-
to e um secretario, nos termos do n.° 1 do artigo 73.° do Decreto-

m)

-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.

3 — Os membros do gabinete referido no niUmero anterior sdo
nomeados e exonerados pelo presidente da Camara e o exercicio )
das suas funcgdes cessa igualmente com a cessagao do mandato do
presidente.

4 — O presidente da Camara pode delegar no chefe de gabinete
a pratica de actos de administragdo ordinaria.

Artigo 16.°

A divulgacdo da actividade da Camara e dos seus servicos,
quer por via de suportes préprios, da imprensa, radio,
televisdo ou outros canais que se revelem adequados;
Promover a concepgéo e constante actualizagdo de uma
pagina da Camara Municipal na internet;

Promover junto das populagdes, especialmente a do con-
celho e demais instituicbes, a imagem do municipio en-
quanto instituicdo aberta e eficiente ao servi¢co exclusivo
da comunidade;

Implementar esquemas de atendimento que facilitem a
compreensao das pretensdes dos municipes e a célere
remessa para 0s servicos competentes;

Promover a implementacao de mecanismos que facilitem
0 acesso dos municipes a documentos oficiais do seu in-
teresse, tais como actas, Plano Director Municipal e pla-
nos de pormenor;

Dar apoio as relag6es protocolares que o municipio esta-
beleca com as outras autoridades ou entidades privadas;
Promover a edicao de publicacdes de caracter informati-
vo sobre as actividades dos 6rgdos do municipio;
Implementagdo de metodologias e a concepgao de supor-
tes de informagéao dirigidos aos municipes nas diferentes
matérias de accdo camararia que se relacionem com a
qualidade de vida, seguranca, saude e higiene publica;
Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da
generalidade da comunicacao social no que disser respeito
ao municipio ou a actuacao dos seus 0rgaos;
Estabelecer contactos com outras entidades e autarquias
com o objectivo de trocar documentagao e experiéncias
no dominio da informag&o e documentagéo;

Proceder a recolha de textos a incluirBaetim Muni-

cipal;

Proceder a elaboracao das propostaBaetim Munici-

pal para serem submetidas a apreciagdo e decisdo do pre-
sidente da Camara;

Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e actos
oficiais do municipio, bem como as fun¢des relacionadas
com a prestagao de servigcos de recepgao/atendimento e
de relagBes publicas;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou ordem
superior.

Artigo 18.°
Servigco Municipal de Proteccdo Civil

1 — Ao Servigo Municipal de Proteccéo Civil, coordenado pelo

Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores

presidente da Camara Municipal, compete, em geral, a coordena-

. . . 80 das operacfes de prevencao, socorro e assisténcia, nomeada-
1 — Ao pessoal adstrito a estes gabinetes cabe organizar e ggspte:
segurar o funcionamento dos mesmos, executando, nomeadamente,

as seguintes tarefas:

a)
Secretariar, b)
Coordenar agendas;
Apoiar na implementagéo dos procedimentos necessarios 0
para a realizagdo de reunidées do presidente e vereadores,
audiéncias e cumprimento de ac¢Oes agendadas;

Prevenir a ocorréncia de riscos colectivos resultantes de
acidente grave, de catastrofe ou de calamidade publica;
Atenuar os riscos colectivos e limitar os seus efeitos, no
caso das ocorréncias descritas na alinea anterior;
Socorrer e assistir as pessoas em perigo.

2 — Os Servigos Municipais de Proteccédo Civil terdo as activi-

Assegurar as ligagdes com os 6rgéos colegiais do municiades previstas na lei, nomeadamente:

pio e freguesias;
Assegurar a preparacdo e acompanhamento das opgdes &)
do plano;

Levantamento, previséo, avaliagdo e prevencgéo dos ris-
cos colectivos de origem natural ou tecnolégica;
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b)
©)

d)

€

3 — A Comisséo Especializada de Fogos Florestais, compete:

a)

b)

0

d)

Andlise permanente das vulnerabilidades perante situagdes Artigo 20.°
de risco devidas a ac¢édo do homem ou da natureza; . L .
Informacéo e formacdo das populacdes, visando a sua Gabinete de Apoio as Freguesias

sensibilidade em matéria de auto-proteccéo e de colabo- A este Gabinete compete, nomeadamente:

racdo com as autoridades; . . L

Planeamento de solucdes de emergéncia, visando a busca, @ Receber e organizar as diversas solicitacoes apresentadas

o0 salvamento, a prestacéo de socorro e de assisténcia, bem pelos representantes das freguesias do concelho e remeté-las
como a evacuacdo, alojamento e abastecimento das po- aos eleitos municipais com competéncia para o efeito;
pulacdes; b) Servir de interface entre os diversos servicos municipais
Inventariacdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais e as freguesias do concelho, para todos os assuntos que

facilmente mobilizaveis, ao nivel local, regional e nacional; lhe sejam cometidos; - . N
Estudo e divulgagéo de formas adequadas de proteccdo dos ©) APoiar tecnicamente accdes, projectos e iniciativas
edificios em geral, de monumentos e de outros bens cul- desencadeadas pelas freguesias, desde que previamente

turais, de instalagdes de servigos essenciais, bem como do gutonzadlos ptelc(l) presidente tda Camz;_ra Ou seu d_?egacgo;
ambiente e dos 1ecUrSos naturais. ) Desenvolver todos os assuntos que digam respeito as fre-

guesias do concelho e que Ihe venham a ser cometidos
pelos 6rgdos municipais.

Propor a Comissdo Especializada de Fogos Florestais Artigo 21.°

Distrital medidas ou acg¢des de interesse comum para todo Gabi de V S

o distrito: abinete de Veterinaria

Diligenciar pela concesséo de apoio técnico e logistico Ao Gabinete de Veterinaria compete, prestar toda a colabora-

aos comandos operacionais envolvidos em ac¢fes de combaiy, assegurar toda a informagéo que lhe seja solicitada, coorde-
a incéndios florestais; nar e promover todas as acgdes necessarias da sua competéncia,
Diligenciar pela articulagéo entre as diversas entidadesis como higiene publica veterinaria, sanidade animal, inspecgéo,
empenhadas nas acgdes de prevencdo, detec¢éo e comduntrolo e fiscalizagdo higio-sanitaria, profilaxia e vigilancia

te na respectiva area; o epidemioldgica, e na colaboragéo e coordenagéo inter e intra-
As genericamente referidas na lei vigente. -institucional, nomeadamente:

Artigo 19.° a) Fiscalizar e controlar higienicamente os estabelecimen-

' tos onde se comercializam ou armazenam produtos ali-

Gabinete Juridico mentares, incluindo o equipamento e os armazéns, 0s

anexos e as instalagdes sanitarias;

Compete, em geral, ao Gabinete Juridico, prestar informacdo ) Realizar a inspecgao sanitaria das reses, aves, carnes e

técnico-juridica sobre quaisquer questdes ou processos que lhe se- subprodutos destinados ao consumo publico;
jam submetidos pela Camara, presidente da Camara, vereadores ou ¢) Inspeccionar o pescado fresco, leite, lacticinios e seus locais
dirigentes e chefias municipais, designadamente: de produgéo, preparagéo, armazenagem e venda;

a)
b)
©)
d)

e)

9)

h)

)

k)

m)

n)

d) Inspeccionar as embalagens e meios de transporte dos
produtos de origem animal;

e) Desenvolver uma ac¢ao pedagégica junto dos proprieta-

rios e trabalhadores de estabelecimentos onde se vendem

ou manufacturam produtos alimentares;

Prestar assessoria juridica ao executivo e aos servigos
municipais;

Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-
-juridico dos actos administrativos municipais;

Obter, a solicitagdo dos 6rgaos/pessoas competentes, oS Fiscalizar e controlar a higiene do pessoal que trabalha

pareceres juridicos externos considerados necessarios; nos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-
Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regu- dutos alimentares:

Ia}ment0~s essenciais a gestao municipal, bem como das suas g) Colaborar com o Ministério da Agricultura, na area do
alteracoes ou revogacoes; municipio, nas accdes levadas a efeito nos dominios da

Participar na elaboracéo de regulamentos, posturas, nor- sanidade animal, da higiene publica, veterinaria, entre outros;
mas e despachos internos respeitantes as competéncias ) Assegurar a vacinacio dos canideos, participando na
da Camara, membros do executivo ou dirigentes e che- profilaxia da raiva;

fias dos servicos municipais; i) Entregar mensalmente ao presidente da Camara um rela-
Propor superiormente, as solugdes que tenha por confor- tério das actividades desenvolvidas no ambito do conce-
mes com as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo al- Iho, onde constem as situacées irregulares detectadas e
ternativas de decisd@o ou de deliberagé&o; diligéncias feitas para a resolucdo e ou propostas de pro-
Informar previamente os pedidos de informagéo jurl'dica cedimento a adoptar nessas situagoes;

a entidades estranhas ao municipio, organizando e man-  j) Exercer as demais atribuicdes conferidas por lei, normas,
tendo actualizado o registo de pareceres juridicos publi- regulamentos, deliberacdes, despachos e ordens superiores.
cados ou que venham ao conhecimento da Camara, desig-

nadamente por solicitagao desta ou dos servigos; Artigo 22.°

Proceder ao tratamento e classificacdo de legislagéo e ) ) )
jurisprudéncia, difundindo periodicamente as informaces ~ Gabinete de Fomento e Apoio ao Desenvolvimento
relacionadas com a actuagao da Camara ou fornecendo Econ6mico e Social

os elementos solicitados pelo executivo ou pelos servigos; Compete ao Gabinete de Fomento e Apoio ao Desenvolvimento
Propor a adopgdo de novos procedimentas ou a alter ‘condmico e Social, desenvolver funcdes de estudo e aplicacdo de
¢ao dos mesmos por parte dos servigos municipais, e% ' ¢ plicac

especial quando exigidos pela alteragéo de disposicoes leggi dtg_dos e processos, inseridos nos seguintes dominios de activi-

ou regulamentares;
Contribuir para que os regulamentos, posturas, despachos a) Realizar estudos que fundamentem as orientagdes correc-

internos e ordens de servico dimanados do executivo se- tas para uma estratégia de desenvolvimento e divulgacao
jam disponibilizados ao publico, através de suportes aces- destas junto da populagéo e potenciais investidores no
siveis e praticos, tais como boletins, brochuras ou desdo- concelho;

braveis, no sentido de permitir o conhecimento das normas b) Apresentar propostas de iniciativas aos 6rgdos autarqui-
regulamentares municipais mais utilizadas; cos, com vista & obtengédo das condi¢cdes inerentes ao
Proceder a instrucao de processos de contra-ordenagéo; desenvolvimento do concelho;

Proceder a instrug&o de inquéritos e processos disciplinares; c¢) Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacédo de
Proceder a leitura dd3iarios da Republicadistribuindo informacdes e dados estatisticos de natureza sécio-eco-
pelos servicos e membros do 6rgdo executivo a legisla- némica;

¢ao de interesse para as autarquias; d) Promover a elaboragdo de estudos e diagndsticos de si-
Exercer as demais fun¢des que lhe sejam cometidas por tuacao, identificando tendéncias de desenvolvimento eco-
lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou ordem ndémico-social e submeté-los a apreciacdo da Camara

superior. Municipal;
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e

h)

)
K

Cooperar e assegurar as ligacbes necessarias com as enti- h)

dades e organismos com atribuicdes em matéria de desenvol-
vimento local;

Preparar inquéritos de opiniao publica;

Organizar e manter actualizado um sistema de informa-
¢éo de apoio ao planeamento das actividades da Camara
e ao fomento e acompanhamento do desenvolvimento
econdmico e social do concelho;

Programar e desenvolver ac¢des tendentes ao fomento e
dinamizacdo das actividades sécio-econdémicas no concelho;
Preparar, organizar, gerir, difundir e executar as candida-
turas aos varios programas especiais de apoio;

Elaborar estudos e fornecer dados sociais e econémicos
que determinem as prioridades de actuagao;

Elaborar periodicamente relatdrios de actividade e infor-
macao destinados ao responsavel da divisdo e ao executivo;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minag¢des superiores.

Artigo 23.°

Sistema de Informag¢do Geografica

Compete ao Sistema de Informacdo Geografica:

a)

b)
)

d)

o)

9)

Assegurar a gestao do sistema de informacdo geografica
do municipio, dando apoio a utilizagdo do mesmo por outros
servigos municipais e facultando-lhes a prestagéo de ser-
vicos através da disponibilizacdo de bases de dados, arti-
culados com desenhos cartogréficos;

Assegurar a manutencgdo e actualizacdo da cartografia do
municipio;

Assegurar a reproducao da cartografia, estudos, projectos
e planos necessérios ao funcionamento dos servigos;
Cooperar na execucgao de todos os trabalhos, no dominio
da marcagéo de campo e de infra-estruturas de loteamen-
tos municipais;

Colaborar com as comissdes de toponimia;

Colaborar com as restantes divisdes e servigos;
Executar tudo o mais que lhe seja cometido por lei, nor-
ma, regulamento, deliberacdo, despacho ou determinagao
superior.

CAPITULO Il

Artigo 24.°

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

A Divisdo Administrativa e Financeira integra as unidades orga-
nicas referidas nos®.3.1.1 a 3.1.7 do artigo 14.° do presente

Regulamento.

Artigo 25.°

Competéncias do chefe da DAF

Compete ao chefe da DAF:

i)
)
K

m)
n)

0)

p)
a)

N

9

t)

u)

v)

%)

y)

Fiscalizar as responsabilidades do tesoureiro e das chefias
das secg¢bes, bem como acompanhar a sua actividade pro-
fissional na autarquia;

Preparar os documentos financeiros cuja remessa, a enti-
dades oficiais, seja legalmente determinada;

Efectuar conferéncias periédicas ao armazém e apresen-
tar superiormente o relatério das ocorréncias;

Assegurar a assessoria técnico-administrativa ao presidente
da Camara e vereadores em regime de permanéncia no
ambito dos servigos da divisao;

Garantir as ligag8es funcionais com outros 6rgdos da es-
trutura;

Assinar, quando superiormente |lhe for determinado, cor-
respondéncia e documentos emitidos pela divisao;
Secretariar as reunides da Camara Municipal e subscrever
as respectivas actas;

Certificar, no ambito dos respectivos servi¢cos, mediante
o cumprimento das formalidades legais, os factos e actos
que constem dos arquivos municipais e, independentemente
de despacho, a matéria das actas das reuniées dos érgaos
municipais e as constantes do artigo 63.° do CPA;
Autenticar os documentos e actos oficiais da Camara;
Preparar o expediente e as informag8es necessérias para
a resolucédo da Camara;

Dirigir os trabalhos da divisdo em conformidade com as
deliberacdes da Camara e ordens do presidente da Camara;
Propor e colaborar na execugdo das medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servicos municipais;
Facultar ao presidente da Camara um claro e continuo
conhecimento da situagdo econdmica e financeira e da
evolucdo dos gastos de cada servigo;

Estudar e propor medidas que obstem a desequilibrios
negativos na execugdo do orcamento;

Propor a realizagdo de cursos e ac¢des de formagéo do
pessoal e seleccionar os funcionarios que a elas devem
comparecer;

Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho do pes-
soal afecto a divisao;

Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, se-
guranca e bem-estar em todos os servi¢cos na sua depen-
déncia;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou ordem superior.

Artigo 26.°
Substituicdo do chefe da DAF

O chefe da DAF é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
por quem o presidente da Camara ou o vice-presidente designar.

Artigo 27.°

Seccdo de Administracdo Geral

a) Planear, programar e coordenar as actividades de gestddCompete a esta Seccéo, especificamente, todas as tarefas des-
financeira, desde a elaboracdo de planos plurianuais deitas para os servicos que estdo na sua dependéncia funcional.

b)

0

d)

e

9)

investimento, orcamentos e restantes documentos con-
tabilisticos, de acordo com as normas de execugdo conta-
bilistica em vigor;

Participar na elaboragdo do plano anual de investimen-
tos e assegurar a elaboragdo do orcamento e respectiva
revisdes e alteragfes, nos termos em que forem definidas;
Assegurar a elaboracéo do balanco, demonstragéo de re-
sultados, mapas de execugao or¢camental, relatério de gestao
e anexos as demonstragdes financeiras;

Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de
prestagcdo de contas e preparar os elementos indispensa-
veis a elaboragao do respectivo relatorio;

Elaborar, até ao dia 25 de cada més, o plano de tesoura-
ria referente ao més seguinte;

Promover a execugéo de, pelo menos, quatro conferén-
cias anuais e aleatérias aos valores a guarda do tesourei-
ro, para além das que se encontram definidas por lei ou
regulamento;

Apresentar ao presidente da Camara balancetes mensais
referentes ao cumprimento do plano plurianual de inves-
timentos e do orgcamento, bem como fazer a respectiva
apreciacdo técnica sobre os aspectos mais relevantes;

a)

b)

0
d)
S

g)

Artigo 28.°

Servico de Notariado

Ao Servico de Notariado compete:

Prestar apoio técnico-administrativo ao responsavel que
for designado como notério privativo do municipio;
Assegurar, proceder e dar seguimento a todos os actos e
formalidades processuais legalmente atribuidos ao nota-
rio privativo do municipio, designadamente as decorren-
tes do Cédigo do Notariado;

Executar as tarefas inerentes a celebracdo dos actos no-
tariais, designadamente as escrituras;

Elaborar relagdes e resumos dos actos referidos na alinea
anterior e remeté-los as entidades competentes;
Elaborar e ter em dia todos os livros do servico;
Executar o expediente necessario;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
despacho ou ordem superior.
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Artigo 29.°

Servico de Secretariado, Actas e Elei¢des

1 — Este Servigo, sob a coordenacao do chefe da Divisdo Ad-
ministrativa e Financeira, prestar4 o apoio administrativo e de
secretariado, competindo-lhe, designadamente, o seguinte:

a)
b)

0
d)

e
f)

9
h)

)

K)

m)

n)

Dar apoio aos 6rgéos colegiais do municipio;

Preparar a minuta dos assuntos que carecam de delibera-
¢ao da Camara;

Secretariar reunides de trabalho;

Assistir as reunides da Camara, colaborando na elabora-
¢éo das respectivas actas;

Organizar e manter actualizado o ficheiro das delibera-
¢Oes dos 6rgéos autarquicos;

Encaminhar o expediente objecto das deliberagdes para
0S servigos responsaveis pela sua execugéo;

Assegurar os procedimentos administrativos e logisticos
necessarios ao bom funcionamento da Camara;

Realizar tarefas de apoio as convocatoérias, organizagao
das agendas e preparacdo dos processos para apreciagao,
decisao e apoio directo as reunioes;

Assegurar a inscricdo dos municipes para efeitos de in-
tervencgdo nas reunifes publicas e o adequado tratamento
e encaminhamento das pretensfes e assuntos apresentados;
Promover e assegurar o cumprimento do Estatuto do Direito
de Oposicao e a publicagdo do respectivo relatério de
avaliagao, nos termos da lei;

Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei,
aos pedidos de informagéo apresentados pelos vereadores;
Acompanhar os processos relativos a recenseamento elei-
toral e de elei¢Bes autarquicas, legislativas e presidenciais;
Organizar e executar todos os procedimentos e formali-
dades de todos os processos respeitantes a actos eleitorais;
Executar os servigos administrativos de caracter geral nao
especifico dos servigos que ndo dispdem de apoio admi-
nistrativo.

2 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal, em estreita
articulagdo com o presidente e a mesa da assembleia, a este Servi-

¢o compete-lhe ainda:

a)

3)]

h)

Assegurar todos os procedimentos relativos a convoca-
torias, preparacdo de agendas e processos para aprecia-
¢ao;

Elaboragéo e distribuicdo de actas;

Processar todo o expediente da Assembileia;

Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de tra-
balho constituidos, bem assim como os deputados no exer-
cicio das suas funcodes;

Transmitir aos servigcos municipais competentes as infor-
macdes necessarias ao processamento dos abonos devi-
dos aos membros da Assembleia;

Assegurar o secretariado do presidente da mesa da Assem-
bleia;

Assegurar uma correcta articulagdo entre o secretariado
do presidente da Assembleia com o Gabinete de Apoio
Pessoal ao Presidente da Camara,;

Assegurar a resposta, dentro do prazo estipulado por lei,
aos pedidos de informagéao veiculados pela mesa da As-
sembleia Municipal.

3 — No ambito do apoio a outros 6rgaos, compete-lhe:

a)

b)

Elaborar, organizar e apresentar o relatério respeitante
as matérias do Estatuto do Direito de Oposicao, nos ter-
mos da lei;

Apoiar outros 6rgdos ou estruturas instituidos pela Ca-
mara no sentido de melhor assegurar a defesa dos direitos
e legitimos interesses dos municipes no seu relacionamento
com o municipio.

4 — No ambito geral, exercer as demais func¢des que Ihe sejam
determinadas por lei, regulamento, deliberacao, despacho ou or-
dem superior.

Artigo 30.°

Servico de Expediente, Arquivo e Documentagéo

Ao Servico de Expediente, Arquivo e Documentacdo compete:

a)

Executar as tarefas inerentes a recepcgao, classificagao,
registo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncia e
demais documentos recebidos dentro dos prazos respectivos;

b)
©)
d)

€)

f)

o))

h)

)

K
)

m)

n)

a)

b)

©)
d)

e)

9
h)

Promover a divulgacdo e consulta pelos servigos de to-
dos os diplomas legais publicadosDiério da Republica;
Executar o expediente relativo ao processo eleitoral e ao
recenseamento militar;

Registar e arquivar avisos, editais, anancios, posturas,
regulamentos, ordens de servigo, requerimentos, corres-
pondéncia e demais documentos;

Encaminhar o®Diarios da Republicapara o Gabinete
Juridico;

Elaborar estatisticas do servigo, preencher os respectivos
impressos e remeté-los aos organismos e entidades ofi-
ciais, se tal for determinado, nos prazos legais;
Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos
adequados a todos os documentos, livros e processos que
Ihes sejam remetidos pelos diversos servicos municipais;
Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizacdo de documentos sem interesse historico;
Organizar e manter actualizado o arquivo geral do muni-
cipio, incluindo a classificagdo e arrumagédo dos volumes,
registo e manutencgéo dos ficheiros de entradas e saidas
de documentos;

Velar pela conservagao dos documentos arquivados, pro-
pondo medidas e ac¢des necessarias para garantir a sua
preservagao;

Promover a organizagdo e arquivo dogrios da
Republica;

Assegurar os procedimentos para a encadernac@aios

da Republicadas 12 séries;

Disponibilizar, sob controlo, aos servi¢cos que delas pre-
cisem, as fontes necessarias ao trabalho sempre que nao
seja possivel ou seja inconveniente extrair cépias;
Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minacgdes superiores.

Artigo 31.°
Servico de Taxas e Licencas

Ao Servigco de Taxas e Licengas compete:

Liquidar impostos, taxas, licengcas e outras receitas do
municipio, que nao sejam afectas a outros servigos, bem
COmo passar e registar as respectivas licencas e guias de
receita;

Conferir os mapas de cobranca das taxas e tarifas de
mercados, feiras, cinema e emitir as respectivas guias de
receita;

Conferir a receita das piscinas municipais e campos de
jogos e emitir as respectivas guias de receita;

Conferir, conjuntamente com o Servico Administrativo

de Aguas e Saneamento, os recibos e mapas de cobranca
do servigo de distribuicdo de agua, de tarifas de lixo e de
conservacgao de colectores de esgotos;

Passar guias de cobranca de rendas de propriedade e ou-
tros créditos municipais;

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos
respeitantes a cobranca de impostos e rendimentos mu-
nicipais, em colaboragdo com os agentes de fiscalizagdo;
Orientar o trabalho do aferidor municipal, conferindo os
taldes de cobranca e guias de receita;

Organizar o registo e identificagéo dos feirantes e vende-
dores ambulantes, emitir os cartdes e cobrar as respecti-
vas taxas;

Registar autos de transgressao, reclamagdes e recursos e
dar-lhe o devido encaminhamento dentro dos prazos res-
pectivos;

Executar o expediente referente a licencas de uso e porte
de arma;

Organizar todos 0s processos respeitantes a cartas de
cacador;

Efectuar os registos de matricula de veiculos de traccao
animal, velocipedes e ciclomotores;

Proceder a cobranca das taxas referentes as licengas de
condugao de motociclos e ciclomotores;

Organizar todo o processo de vistos e licenciamento de
recintos de espectaculos e divertimentos publicos, nos
termos da lei;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinados por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou ordem superior.
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Artigo 32.°

Servico de Metrologia

Ao Servico de Metrologia compete, designadamente:

a)

b)

o)
d)

e

Efectuar todas as operagfes de controlo metodoldgico para
as quais a Camara Municipal tenha qualificagdo, nos ter-
mos da lei, nos calendarios previstos ou a solicitagdo dos
interessados;

Elaborar toda a documentagdo administrativa aplicavel e
manter actualizados todos os registos, segundo o sistema
em vigor;

Assegurar que as condi¢cdes de metrologia sejam mantidas
segundo os niveis técnicos exigidos;

Fornecer ao Servigo de Taxas e Licengas os elementos
necessarios a referéncia e emissado de guias de receita;
Propor medidas necessarias a melhoria da qualidade do
servico;

Exercer as demais fungfes que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minagdes superiores.

Artigo 33.°

Servico de Telefones

Ao Servico de Telefones compete:

a)
b)
)

d)
S

Gerir 0 sistema telefénico do edificio, assegurando uma
eficaz interligagé@o entre os servigos e o exterior;
Encaminhar as chamadas do exterior para os respectivos
servigos destinatéarios;

Comunicar todas as anomalias por forma a que se evitem
inoperacionalidades do sistema;

Registar o movimento de chamadas;

Anotar, sempre que necessario, as mensagens que respei-
tem a assuntos de servico, transmitindo-as por escrito ou
oralmente;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, norma, regulamento, deliberagéo, A
despacho ou ordem superior.

Artigo 34.°

Servigo de Reprografia

Ao Servigo de Reprografia compete:

a)

b)
0

e

Gerir 0 equipamento, por forma a evitar situacdes de
infuncionalidade, devendo participa-las e solicitar a in-
tervencao de fornecedores de servigos contratados ou com
garantias em vigor;

Proceder a manutencgdo dos equipamentos em termos de
consumiveis;

Assegurar as prestacgdes solicitadas pelos diversos servigos;
Manter actualizado um registo dos servigos efectuados;
Propor a aquisicdo de material e equipamento necessario
a manutencao;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou ordem superior.

Artigo 35.°

Servigo Administrativo de Aguas e Saneamento

Ao Servico Administrativo de Aguas e Saneamento compete:

a)

i)
)
K)

m)

a)
b)
0
)

e

Promover a leitura dos contadores e a recolha de elementos
tarifarios, a efectuar pelos leitores-cobradores de consumos;
Cobrar os recibos emitidos aos consumidores, a efectuar
pelos leitores-cobradores de consumos;

Cobrar taxas e tarifas, que nao sejam da responsabilidade
de outros servigos, e emitir as respectivas guias de receita;
Orientar e fiscalizar o servigo dos leitores-cobradores de

consumos, conferindo os depdsitos na tesouraria, em con-
formidade com os mapas mensais;

Assegurar o expediente e as tarefas administrativas rela-
tivas a administragéo de 4guas e saneamento;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinados por lei, norma, regulamento, deliberagéo,

despacho ou ordem superior.

Artigo 36.°

Servico Administrativo de Cemitérios

S&o atribuigbes do Servico Administrativo de Cemitérios:

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e respecti-
vo regulamento referentes aos cemitérios;

Promover a atribuicdo da numeragéo das sepulturas;
Manter actualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;
Manter actualizados os registos relativos a inumacao,
exumacgao, transladacgéo e perpetuidade de sepulturas;
Organizar os processos de aquisicao de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo registo;

Actuar, de acordo com as suas atribui¢cdes, em harmonia
com o Servigo de Cemitérios;

Efectuar os demais procedimentos ou atribui¢cdes que lhe
sejam determinados por lei, norma, regulamento, delibe-
racdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 37.°

Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe

este Servigo sdo cometidas as seguintes funcoes:

a)

b)

)

Assegurar a informag&o ao publico em geral, ndo s6 nas
areas de intervencdo directa da Camara Municipal, como
igualmente outras de caracter mais amplo mas que se re-
velem de interesse publico;

Assegurar o atendimento e informagdo ao municipe, de
uma forma eficaz e eficiente, garantindo a sua satisfacéao;
Obter junto dos varios servigos municipais as informa-
¢Oes necessérios ao esclarecimento dos municipes para que,
de uma forma centralizada, se informe da maneira mais
completa possivel, evitando o envolvimento de técnicos
na divulgacdo de informagéo;

Criar e gerir uma base de dados com elementos respeitan-
tes ao funcionamento do municipio;

Garantir e apoiar o funcionamento das diversas portarias,
bem como controlar e assegurar mecanismos de vigilan-
cia e de acesso das pessoas aos diversos edificios;
Promover a qualidade no desempenho dos servicos e tra-
balhadores com fungdes de atendimento ao publico;
Efectuar os demais procedimentos ou atribui¢cdes que lhe
sejam determinados por lei, norma, regulamento, delibe-
racdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 38.°

Servigcos Gerais

Aos Servicos Gerais compete:

Manter, actualizar e organizar os processos dos consumi-
dores;

Lavrar contratos de fornecimento de agua e drenagem de
aguas residuais domésticas;

Instruir todos os processos referentes a aguas e saneamento;
Emitir a facturacdo e recibos para os consumidores;
Lancar as leituras dos contadores no sistema informatico;
Emitir mapas e informag¢des relacionados com o servico;
Emitir, elaborar e preencher mapas estatisticos;
Conferir, conjuntamente com os Servi¢cos de Atendimen-
to Geral (Taxas e Licengg os recibos e mapas de co-
branca do servigo de distribuicao de agua, de tarifas de
lixo e de conservagéo de colectores de esgotos;

a)
b)
)

d)
e

9)

Assegurar a permanente manutencéo e limpeza das insta-
lagbes;

Propor a aquisi¢cdo de todo o material e equipamento
necessario para a manutencao e limpeza;

Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;
Realizar tarefas de arrumacéao e distribuicéo;

Verificar, apés o termo do respectivo horéario de traba-
Iho, se todos os equipamentos, iluminagcdo e pontos de
agua se encontram desligados;

Assegurar o contacto entre os servicos, efectuando a re-
cepcao e entrega de expediente e encomendas;
Assegurar a vigilancia das instalagoes;
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Verificar as condi¢des de seguranga antes do encerramen-
to das instalacoes;

Abrir e encerrar as instalagfes;

Assegurar, segundo os horérios, o hastear da bandeir
nacional e do municipio no edificio dos Pacos do Muni-
cipio;
Exercer as demais fungfes que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minagdes superiores.

Artigo 39.°

Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira

Compete ao Gabinete de Planeamento e Gestdo Financeira,

desenvolver funcdes de estudo e aplicacdo de métodos e processos

que visem o planeamento e gestao financeira do municipio, inse-
ridos nos seguintes dominios de actividade:

a)

b)

0

d)

e)

9)

h)

)
k)

m)

n)

0)
p)
o))
r

9
B

v)

X)
Y)

Participar na elaboracao de planos plurianuais de investi-
mento, orcamentos e respectivos documentos contabilis-
ticos, de acordo com as normas de execugdo contabilis-
tica em vigor;

Assegurar a elaboracgdo de revisfes e alteragdes ao orca-
mento nos termos em que forem definidas;

Conceber, propor e aplicar normas de controlo interno e
procedimentos a serem seguidos em todos o0s servigos da
Camara Municipal de Almoddvar;

Assegurar a elaboragéo do balango, demonstragéo de re-
sultados, mapas de execucao orcamental, relatério de gestdo
e anexos as demonstragdes financeiras;

Desenvolver os procedimentos administrativos inerentes
as fungbes da contabilidade, tesouraria, aprovisionamen-
to e patrimoénio, em conformidade com a legislagao e
normas em vigor;

Planear, programar e coordenar as actividades de gestao
financeira, submetendo a aprovagao superior propostas
devidamente fundamentadas;

Apresentar a chefe da DAF balancetes mensais referen-
tes ao cumprimento do plano plurianual de investimen-
tos e do orgamento, bem como fazer a respectiva apre-
ciagdo técnica sobre os aspectos mais relevantes;
Colaborar com a chefe da Divisdo na elaboragédo do pla-
no de tesouraria;

Apreciar os balancetes diarios da tesouraria e informar a
Diviséo, tendo em atencdo o plano mensal apresentado;
Acompanhar o movimento de valores e comprovar, men-
salmente, o saldo das diversas contas bancarias;
Colaborar com o chefe da Divisdo na elaborag&o do rela-
torio de ocorréncias relativo as conferéncias periddicas
ao armazém;

Planear, coordenar e acompanhar a actividade financeira
municipal;

Concepcao e implementacao de técnicas e instrumentos
de planeamento aplicaveis a execugédo das politicas mu-
nicipais;

Colaborar com os funcionarios afectos a outros servigos,
em particular com a Secc¢éo de Contabilidade, Patrimo-
nio e Aprovisionamento, bem como com a tesouraria;
Participar nas reunides de coordenac¢do da divisdo;
Elaborar periodicamente relatérios de actividade e infor-
macgédo para gestao destinados ao responsavel pela Divi-
s@o Administrativa e Financeira e ao executivo;
Participar na elaborag¢édo do plano plurianual de investi-
mentos e orgamento;

Colaborar e acompanhar a elaboragdo do balango, demons-
tracao de resultados, mapas de execugao orcamental, re-
latério de gestdo e anexos as demonstracdes financeiras;
Providenciar por uma correcta programagédo da activida-
de da tesouraria;

Controlar os empréstimos bancarios;

Controlar os custos das obras municipais;

Controlar o registo de aquisicdo dos bens iméveis na
Reparticao de Financas e na Conservatoria do Registo
Predial;

Controlar o inventario e o registo dos bens moveis da
Camara;

Proceder ao controlo do IVA;

Exercer as demais funcdes que |he forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minagdes superiores.

a)

b)
©)
d)
e

3)]

h)
i)

n
9

13
u)

X)
y)

aa)

Artigo 40.°

Seccdo de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento

aCompete a esta Seccao, especificamente, todas as tarefas des-
critas para os servi¢os que estéo na sua dependéncia funcional.

Artigo 41.°
Servico de Contabilidade

Ao Servico de Contabilidade compete:

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regula-
mentares sobre a contabilidade municipal, procedendo a
todas as tarefas definidas na lei ou em regulamento, rela-
tivas aos registos de receitas e despesas que traduzam a
execucao orcamental das opg8es do plano e da contabili-
dade patrimonial, quando aplicavel;

Garantir que os registos contabilisticos se fagcam atempa-
damente;

Proceder a classificacdo de documentos e ao registo,
mantendo em dia o sistema contébil do municipio;
Promover os registos inerentes a execugédo orgcamental e
do plano plurianual de investimentos;

Promover o acompanhamento e controlo do orgamento
e do plano plurianual de investimentos, proceder as suas
modificagdes e emitir periodicamente os documentos
obrigatdrios inerentes a sua execugao nos termos defini-
dos no POCAL e demais normas legais e regulamentares
aplicaveis;

Executar ou participar na organizacdo dos processos ine-
rentes a eficiente execugdo orgamental;

Coligir todos os elementos necessérios a elaboragao do
orcamento e respectivas revisdes e altera¢des, bem como
do plano plurianual de investimentos;

Elaborar o orcamento, respectivas revisdes e alteragdes;
Promover a elaboragéo do balan¢o, demonstragéo de re-
sultados e os mapas de execugao orcamental;

Emitir periodicamente os documentos obrigatérios ine-
rentes a execugdo do orgamento e do plano plurianual de
investimentos nos termos legais e regulamentares;
Coordenar e controlar toda a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verba;
Determinar os custos de cada servigo e elaborar estatisti-
cas financeiras necessérias a um efectivo controlo de gestéo;
Promover a arrecadacgao de receitas e o pagamento das
despesas autorizadas;

Emitir os documentos de receita e despesa, bem como os
demais documentos que suportem registos contabilisticos;
Elaborar as reconciliagbes bancarias mensais;

Controlar os fundos de maneio;

Coligir todos os elementos necessarios a execugao do plano
plurianual de investimentos e do orgcamento e respecti-
vas modificacoes;

Manter devidamente actualizados os registos contabilisticos;
Promover a verificagdo permanente de movimentos de
fundos da tesouraria e de documentos de receita e despesa;
Manter devidamente organizado o arquivo de toda a do-
cumentagdo de geréncias anteriores;

Escriturar as contas correntes obrigatérias por lei;
Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e
fornecedores, bem como o mapa de actualizagdao de em-
préstimos;

Elaborar, em articulagdo com a tesouraria, os balancetes
mensais, anuais e outros a efectuar quando julgados ne-
cessérios aos fundos, valores e documentos entregues a
guarda da tesouraria municipal;

Controlar, em articulagdo com a tesouraria, as contas
bancérias;

Apresentar relatérios de ocorréncia, sempre que tal se
verifique, por incumprimento de normas legais ou regula-
mentares;

Exercer as suas competéncias/atribuicdes em articulacdo
com o Gabinete de Planeamento e Gest&o Financeira;
Exercer as demais func¢des que lhe sejam determinadas por
lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou ordem
superior.
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Artigo 42.°
Servico de Patriménio

)

—
~

Ao Servico de Patriménio, compete:

a)

b)

0

d)

e

9
h)

)

K)

m)

n)

p)
Q)

)

Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza- K
cdo da informacéo que assegure o conhecimento de todos 1)
os bens do municipio e respectiva localizagéo;

Assegurar e executar todo o expediente e formalidades

relacionados com a alienacdo de bens méveis e iméveis; M)
Assegurar os procedimentos relativos a registos prediais

e inscricbes matriciais, bem como de todos os bens mo6- n)
veis sujeitos a registo; 0)

Assegurar o controlo do patriménio imobilizado incluin-
do a coordenagéo do processamento das folhas de carga e P)
a implementacao de verificagdes sistematicas entre as
folhas de carga, as fichas e os mapas de inventario;
Desenvolver, controlar e ou acompanhar todos os pro-
cessos de inventariagdo, aquisi¢cdo, transferéncia, abate,
permuta e venda de bens moéveis e imbveis de interesse
municipal, atentas as regras contabilisticas oficiais e de-
mais legislagao aplicavel;

Organizar por cada prédio um processo de documentagéo,
incluindo todas as pecas escritas, desenhadas e fotografa- n
das que o identifiquem, caracterizem e demonstrem a res-
pectiva evolugdo em todas as vertentes;

Providenciar a realizagdo do inventario anual do patri-
moénio imobilizado;

Coordenar e controlar a atribuicdo dos nameros de inven-
tario; )
Promover as diligéncias necessarias a reparacao ou a con-
servacgdo dos bens de utilizagdo comum;

Preparar e manter actualizado o registo e o cadastro dos
bens iméveis do municipio;

Preparar todos os documentos inerentes a gestédo do pa-
triménio municipal no que concerne a bens moveis;
Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro

a)

9

u)

de bens moéveis e imbveis pertencentes ao municipio; V)
Organizar e manter actualizados processos e ficheiros W)
relativos aos seguros de todos os bens, & excepgao de seguros
de pessoal da autarquia; %)
Lavrar autos de cesséo de bens a outras entidades;
Promover a gestdo de bens méveis (livros, folhetos, pos- y)

tais, bandeiras, galhardetes, guides, medalhas, simbolos e
outras pegas de divulgagdo do municipio) de acordo com
as orientagfes superiores ou regulamentos especificos;
Executar as acg¢des e operacgdes necessarias a administra-
¢éo corrente do patriménio municipal e a sua conservagao;
Exercer as competéncias/atribuices em articulagdo com
0s restantes servigos, nomeadamente com o Gabinete de
Planeamento e Gestéo Financeira;

Efectuar os demais procedimentos ou atribui¢cdes que lhe
sejam determinados por lei, norma, regulamento, delibe-
racdo, despacho ou ordem superior.

Artigo 43.°

Servigo de Aprovisionamento a)

Compete ao Servigco de Aprovisionamento, especificamente:

a)

b)

0

)

h)

Garantir um processo de compras e aprovisionamento
idoneo que assegure a defesa dos legitimos interesses do
municipio e respeite todos os preceitos legais aplicaveis;
Proceder as aquisigfes necessarias para todos os servigos,
apo6s adequada instrugcdo dos processos, incluindo a aber-
tura de concursos, com a participagdo dos servigcos para
tal indicados em cada caso para definicdo de especifica-
¢des técnicas e administrativas necessarias;

Garantir uma eficiente gestdo econémicasibeks
Seleccionar os fornecedores e controlar o fornecimento
de materiais e a recepcdo dos mesmos;

Efectuar consultas prévias ao mercado, mantendo as in-
formag0bes actualizadas sobre as cotagfes dos materiais mais
significativos;

Informar as anomalias na execucao do aprovisionamento;
Procurar assegurar que o aprovisionamento se efectue ao
menor custo, dentro dos requisitos de quantidades e qua-
lidades nos prazos previstos;

Manter actualizada a informac¢do sobre o mercado forne-
cedor, nomeadamente através da criacdo e actualizacdo f)
de um ficheiro de fornecedores;

b)

0

d)

)

Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo
nos suportes em vigor e manté-los actualizados;
Proceder ao langcamento, nos suportes em vigor, dos bens
requisitados para o armazém, em funcéo das requisi¢cdes
externas;

Analisar e informar as propostas de fornecimentos;
Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas
disponiveis em matéria de realizacdo de despesas com
locagdo e aquisi¢do de bens e servicos;

Proceder a cabimentagdo e ao compromisso de verbas
disponiveis em matéria de empreitadas de obras publicas;
Efectuar os registos contabilisticos da classe 0;

Proceder a verificacdo de facturas e guias de remessa e
respectivos registos contabilisticos;

Proceder e assegurar as acgdes prévias de aprovisionamento
necessarias a entrega dos bens, materiais e servigos, de-
signadamente em termos logisticos e cumprimento dos
prazos de entrega aos respectivos servicos utilizadores;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as
aquisicdes de bens e servicos, desde a sua fase de enco-
menda (requisigdo externa) até a fase de entrega efectiva
dos bens ou servigos e da respectiva extingdo da relagao
contratual;

Elaborar, organizar e manter actualizado o ficheiro dos
consumos de cada servigo;

Elaborar e manter actualizados, mapas e informagdes
estatisticas respeitantes a actividade do servi¢o e que sir-
vam de apoio, nomeadamente, a gestastaleks a ges-

tdo economico-financeira e a gestdo de qualidade e de
produtividade;

Registar, controlar e zelar pelo cumprimento de todos os
contratos respeitantes a aquisicao de bens moveis, mate-
riais, locagdes e servigos, bem como os contratos de
manutengao e assisténcia, que forem elaborados/celebra-
dos pelos diversos servicos municipais;

Garantir um adequado funcionamento do processo de con-
sultas e de aquisi¢des;

Passar requisi¢des e conferir as facturas e outros documentos
similares;

Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo pe-
los servigcos dos bens de consumo corrente;

Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragéo
de estatisticas periddicas dos gastos dos diversos servicos;
Exercer as competéncias/atribuicbes em articulagdo com
0S servigos municipais, particularmente com o Gabinete
de Planeamento e Gest&o Financeira e o Servi¢co de Con-
tabilidade;

Efectuar os demais procedimentos ou tarefas que |Ihe se-
jam determinadas por lei, norma, regulamento, delibera-
¢ao, despacho ou ordem superior.

Artigo 44.°

Servico de Contratos e Execucdes Fiscais

Compete a este Servico isoladamente ou em conjunto com o
Servico de Notariado nas func¢des relevantes:

Assegurar, preparar e acompanhar a celebragdo e promo-
ver o adequado registo e arquivamento de todos os con-
tratos (excepto contratos de pessoal) em que a Camara
Municipal seja outorgante, bem como de protocolos e outros
actos formais, mesmo aqueles para os quais ndo é exigida
a forma de documento auténtico, obtendo para o efeito a
colaboracao e as informagdes necessérias de outros servi-
¢OS municipais;

Organizar e manter devidamente actualizado um registo
ou base de dados central de todos os contratos/protoco-
los ou outros actos formais celebrados pelo municipio (ex-
cepto contratos de pessoal);

Assegurar, com a colaboragdo na parte necesséria de ou-
tras unidades organicas, todos os procedimentos adminis-
trativos e formalidades relativos a obtencao de vistos/fis-
calizacao do Tribunal de Contas (vistos prévios ou de
conformidade), nos termos da legislagdo em vigor sobre
esta matéria;

Proceder ao registo, organizacao e controlo dos proces-
sos de cobranca coerciva de dividas ao municipio;
Registar autos de noticia, reclamagfes, impugnacgdes e
recursos e dar-lhes o devido seguimento, nos termos da
lei;

Efectuar operac6es de relaxe e promover a instauracao e
andamento dos processos de execugdo fiscal;
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g) Executar o expediente necessario ao exercicio da com- j) Aferir dos métodos de condugéo de pessoal, promovendo
peténcia e das fun¢bes cometidas pelo Cédigo do Proces- accOes internas destinadas a rentabilizar e humanizar os
so Tributario quanto a instru¢des, reclamacgdes, impugna- recursos humanos disponiveis;
coes e transgressoes, referentes a liquidagcédo e cobranca k) Preconizar e promover reunides tendentes a adopgao dos
de taxas previstas na Lei das Financgas Locais; métodos de avaliacdo de pessoal mais correctos e mais

h) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes; adequados a cada cargo ou fungéo;

i) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicbes que lhe 1) Assegurar uma correcta gestdo dos conflitos internos e
sejam determinados por lei, norma, regulamento, delibe- promover a sua resolucao;
ragdo, despacho ou ordem superior. m) Colaborar com os funcionarios afectos a outros servigos,

em particular com a Secc¢do de Recursos Humanos;
Artigo 45.° n) Planear, programar e coordenar as actividades de recur-
sos humanos, submetendo a aprovagao superior propos-
Tesouraria tas devidamente fundamentadas;
. . . o) Desenvolver os procedimentos administrativos inerentes
Compete a Tesouraria, especificamente: as funcdes de recursos humanos;
a) Proceder & arrecadacdo de receitas e ao pagamento de p) Elaborar periodicamente relatérios de actividade e infor-

macéo destinados ao responsavel pela Divisdo Adminis-

despesas, nos termos legais e regulamentados e no respei- > > ; .
trativa e Financeira e ao executivo;

to pelas instrugbes de servico;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de 9 €oncepcdo e implementacéo de projectos de moderniza-
devidamente autorizadas: ¢do administrativa e de desburocratiza¢ao; )

¢) Efectuar depésitos e transferéncias de fundos; r) Estudos de analise estrutural e formulacéo de medidas

d) Liquidar juros moratérios referentes a arrecadacéo de re- tendentes a reformulacéo da estrutura organica dos servigos;
ceitas: 9 Andlise de processos administrativos e de circuitos de

e Proceder a guarda de valores monetarios; mforrpa.gao tendo em vista a sua racionaliza¢do e simpli-

f) Proceder aos depésitos, em instituicdes bancérias, de va- ficagdo; N . .
lores monetarios excedentes em cofre, nos termos defi- ) Concepcdo e implementacdo de metodologias e instrumen-
nidos na norma de controlo interno: tos de gestéo apllcavel aos diferentes vectores da activi-

g) Movimentar, em conjunto com o presidente da Camara, dade autarquica; o S
ou o vereador com competéncias delegadas para o efeito, u) Desencadear ac¢Ges de modernizacdo administrativa a todos
os fundos depositados em instituicées bancarias; 0s niveis, nomeadamente, conceber}, analisar, desenvol-

h) Elaborar balancetes diarios de tesouraria; ver e manter sistemas, fluxos e métodos de trabalho,

i) Elaborar, em articulagdo com a contabilidade, os balan- formularios e aplicac6es informaticas e tecnoldgicas de
cetes mensais, anuais e outros a efectuar quando julgados suporte e estruturas organizacionais; - .
necessarios aos fundos, valores e documentos entregues a ¥) Acompanhar propostas de modernizagéo administrativa
guarda da tesouraria municipal; desencgdeadas por outras autarquias ou por érgéos do poder

j) Controlar, em articulagdo com a contabilidade, as contas central; . ~ _
bancarias: w) Exercer as demais fungdes que Ih~e forem cometidas por

K) Elaborar conjuntamente com a contabilidade balancos lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou deter-
mensais, anuais, de final e inicio de mandato ou outros, minacoes superiores.
aos fundos, valores e documentos entregues a sua guarda; .

I) Proceder a escrituragdo necessaria para registo de todos Artigo 47.°
0s movimentos efectuados e envio da documentacéo ne- Seccdo de Recursos Humanos
cessaria para 0 Servigo de Contabilidade;

m) Exercer as suas competéncias/atribuicdes em articulagdoCompete a esta Secgdo, especificamente, todas as tarefas des-
com o Gabinete de Planeamento e Gestéo Financeira; critas para os servigos que estdo na sua dependéncia funcional.

n) Efectuar os demais procedimentos ou atribuicdes que Ihe
sejam determinados por lei, norma, regulamento, delibe- Artigo 48.°
racdo, despacho ou ordem superior. . . )

Servico de Formagdo e Desenvolvimento
Artigo 46.° Compete a este Servico, designadamente:
Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos a) Elaborar propostas sobre a politica de formacéao dos re-
e Modernizagdo Administrativa cursos humanos;
. b) Promover o desenvolvimento de acg¢fes de formagéo in-
Compete ao Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos e Mo- ternas e externas e assegurar a avaliacdo dos seus resulta-
dernizacdo Administrativa, desenvolver especificamente: dos;

a) Acolher, atender e encaminhar os assuntos colocados pelos 9 Cé)sl‘zgglr.ar nos processos de avaliagdo e classificagdo do
trabalhadores e suas estruturas representativas em maté- d) golabor’ar na elaboragdo de propostas de normas de ges-
ria de recursos humanos, formacéo e seguranca de pessoal; tao de pessoal;

b) Proceder a analise, estudo e proposta de normas e regu- ¢ Determinar os meios humanos necessarios a execugio dos
lamentos e politicas de pessoal, planos de actividades;

) Elaborar a proposta de quadro de pessoal; _ ) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por

d) Promover acgdes respeitantes a movimentacéo e gestéo lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou deter-
do pessoal, a fim de possibilitar uma correcta afectacao minagées superiores.
dos recursos humanos existentes, com as necessidades de
cada servico; Artigo 49.°

e) Definir os perfis mais adequados a cada cargo ou fungéo, ) ) )
por forma a adequar o funcionario a funcéo e dai obter Servico de Vencimentos, Remunerag@es e Estatisticas

anhos de rentabilidade; e A

f) %\ferir a necessidade de formacéo profissional, avaliando Compete especificamente a este Servigo:
as exigéncias impostas a cada servico e os valores huma- a) Elaborar as propostas de orgamento de pessoal a integrar
nos disponiveis, promovendo as necessarias adaptagfes e no orgamento municipal;
accoes de formacao; b) Assegurar o processamento de vencimentos, abonos, com-

g) Promover as ac¢Bes necessarias ao recrutamento de pes- participacdes e descontos;
soal, definindo perfis, métodos e critérios de selecgéo; c) Elaborar relatérios periédicos sobre a evolugdo da despe-

h) Assegurar o normal decurso do procedimento necessario sa com pessoal;

a progressdo e promogao nas categorias e carreiras; d) Colaborar no fornecimento de dados para a conta de ge-

i) Assegurar a adequacao com as normas legais vigentes, 0s réncia;

processos de contrata¢do ou recrutamento de pessoal, e) Colaborar na elaboragéo de propostas de normas de ges-
promovendo o normal decurso dos processos; tdo de pessoal;
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f)
9

Elaborar estatisticas relativas ao pessoal, nomeadamente
as que forem solicitadas legalmente ou pelo executivo;
Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minagdes superiores.

Artigo 50.°

Servigco de Recrutamento, Mobilidade e Assiduidade

Compete a este Servigco, nomeadamente:

a)

b)
)
d)

e

Assegurar as ac¢des administrativas relativas ao recruta-
mento, mobilidade, promogéo e cessacdo de fungdes do
pessoal;

Assegurar a organizagdo e manutengdo dos processos in-
dividuais do pessoal, bem como do respectivo cadastro;
Colaborar na elaboracdo de propostas de normas da ges-
tdo de pessoal;

Recolher e tratar informagao necessaria ao controlo da
pontualidade e da assiduidade;

Exercer as demais fun¢gbes que lhe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minacgdes superiores.

Artigo 51.°

Servigo de Higiene, Saude e Seguranca no Trabalho

Compete a este Servico, nomeadamente:

a)

b)
)

d)

e

g)

Promover o enquadramento e tarefas especificas relati-
vas as politicas de saude ocupacional, higiene e seguranga
dos trabalhadores ao servico da Camara Municipal de
Almodébvar;

Elaborar propostas de politica de apoio social aos traba-
Ihadores da autarquia;

Acompanhar o desenvolvimento de ac¢des sobre higiene
saude e seguranca no trabalho;

Promover junto dos diferentes servicos do municipio
accdes de intervengdo nos dominios da conservacgao, lim-
peza, guarda e seguranga das instalag6es municipais;
Promover ac¢des de sensibilizagdo nos dominios de hi-
giene e seguranca, junto dos funcionarios, tendo em atencao
o grau de risco, penosidade e insalubridade das fungdes que
a cada grupo competem;

Promover as actividades técnicas e de gestédo, relativas a
instalacdo e manutencéo de sistemas de seguranga;
Exercer as demais fun¢gbes que lhe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minag¢des superiores.

Artigo 52.°

Servico de Modernizagdo Administrativa e Qualidade

Compete ao Servico de Modernizagdo Administrativa e Quali-
dade, nomeadamente:

a)

b)

d)

e

a)

b)

)

d)

)

)

h)

K
)

Artigo 53.°

Gabinete de Informatica

Ao Gabinete de Informatica compete nomeadamente:

Participar na definicdo e assegurar a coordenacéo técnica
dos sistemas de informagéo existentes no municipio;
Promover a elaboragdo do plano de desenvolvimento de
informatica da autarquia, que inclua a definicdo dos equi-
pamentos e dispositivos tiardwaree softwaree de re-

des informéaticas a adquirir, instalar, configurar, manter e
reparar;

Promover a concretizagdo do plano informatico da au-
tarquia;

Promover a formacao dos funcionéarios da autarquia no
sentido de poderem utilizar com a maxima eficiéncia as
aplicagdes informaticas com que trabalham;

Assegurar a gestdo da rede interna exercendo fungdes de
administracao de sistemas e de dados;

Contemplar projectos de expansao e adequagao as neces-
sidades funcionais de cada servigo;

Planear, apoiar e controlar os projectos informaticos nas
fases de concepcgéo geral, andlise, desenvolvimento e ar-
ranque;

Assegurar a manutencdo dos sistemas informéticos
implementados;

Conceber e editar manuais e outros suportes de formacao
e divulgacdo no dominio da organizagdo, da informéatica
e das tecnologias de informagéo, da comunicacédo e do
conhecimento;

Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter
sistemas baseados em tecnologias internet e em sistemas
de aplicag6es multimédia;

Conceber, analisar, desenvolver e manter bases de dados;
Efectuar os demais procedimentos ou atribuigcdes que lhe
sejam determinados por lei, norma, regulamento, delibe-
racdo, despacho ou ordem superior.

CAPITULO IV

Divisdo de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente

(DOUMA)

Artigo 54.°

Estrutura

A Divisao de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente integra as unidades
organicas referidas nos’ti3.2.1 a 3.2.5 do artigo 14.° do presen-
te Regulamento.

Artigo 55.°
Competéncias do chefe da DOUMA

Compete ao chefe da DOUMA:

Assegurar o levantamento, recolha e estudo de todos os
elementos que possam responder ao aumento da qualida-
de e da modernizagao sistematizada dos servigos presta-
dos pela Camara Municipal de Almoddvar, bem como
apresentar propostas concretas face aos resultados das
diferentes andlises que forem produzidas;

Analisar e emitir pareceres sobre propostas concretas que
os diferentes servigos possam apresentar no sentido de
melhorar as suas condi¢des de trabalho, bem como os
processos de prestacdo de servigcos aos municipes;
Assegurar o acompanhamento de implementag&o de no-
vos modelos de procedimento;

Assegurar em articulagdo com outros servigos, a apresen-
tacao de candidaturas a prémios ou programas de finan-
ciamento de projectos na area da qualidade e modernizagéo;
Promover a divulgagao dos meios ao dispor das popula-
¢des — telefone, correio, internet — para recepgéo de
sugestdes e ou reclamacdes apresentadas pelos municipes,
fazer o encaminhamento para o servigo respectivo e acom-
panhar toda a sua tramita¢éo até ao momento de ser dada
resposta;

Exercer as demais fungfes que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minacgdes superiores.

a)
b)
)

d)

)

9
h)

i)

Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente
da Camara e vereadores com competéncias delegadas no
ambito dos servigos da Divisao;

Garantir as ligagfes funcionais com outros 6rgaos da es-
trutura;

Participar no plano anual de investimentos e assegurar a
elaboragao do orgamento e respectivas revisdes e altera-
¢oes, nos termos em que forem definidas;

Apresentar a Camara assuntos analisados que exijam de-
liberagcdo do executivo;

Elaborar, organizar e dar publicidade aos documentos de
prestagcdo de contas e preparar os elementos indispensa-
veis a elaboragao do respectivo relatério;

Promover o desenvolvimento das actividades de planea-
mento e gestao urbanistica, tendo como instrumentos de
actuagao o Plano Director Municipal, os planos de urba-
nizacao e de pormenor e 0s projectos de intervengdo no
espacgo publico e urbano;

Executar o Plano Director Municipal e colaborar na sua
revisdo e alteracgéo;

Coordenar a elaboracdo dos planos municipais de ordena-
mento do territério;

Colaborar na concepgédo ou alteragdo da regulamentacao
técnica municipal, designadamente os regulamentos mu-
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)

nicipais de edificagdes e loteamentos, de infra-estruturas €) Garantir as ligagdes funcionais e burocraticas da DOUMA
urbanisticas, de fiscalizacdo e de taxas e licencgas; com 0s restantes servigos;

Solicitar aos servicos de fiscalizacdo municipal as acgées f) Organizar e actualizar os ficheiros e o arquivo técnico;
de fiscalizag&o e vistoria que entenda necessérias ao cum- @) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a

primento das condi¢des de licenciamento; elaboragéo de informacgéo e gestao;

K) Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constem h) Atender municipes e telefonemas destinados a Diviséo e
dos arquivos da divisdo, excepto no que se refere & maté- prestar aos utentes todos os esclarecimentos relativos a
ria que faz parte integrante das actas dos 6rgéos; _ apresentacéo e preenchimento de documentos; o

I) Assinar, quando superiormente lhe for determinado, cor- i) Encaminhar os documentos apresentados pelos munici-
respondéncia e documentos emitidos pela diviséo; pes, organizar os respectivos processos e acompanhar a

m) Dirigir os trabalhos e pessoal da divisdo em conformida- _ suaevolugdo; . .
de com as deliberacdes da Camara, ordens do presidente 1) Elaborar e organizar processos de empreitadas e forneci-
ou do vereador com competéncias delegadas; mentos e obter o visto do Tribunal de Contas, quando

n) Colaborar na elaborac&o do orcamento e do plano plurianual necessarlo, . . .
de investimentos e acompanhar a sua execugao; K} Exercer as demais fun¢Ges que lhe forem cometidas por

0) Promover o inventario dos bens do municipio, nomeada- lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou deter-
mente os do ,dominio publico sob sua jurisdicao; minagao superior.

p) Gerir todas as situagfes que se prendam com a execugao Artigo 59.°
de obras por empreitada, designadamente facturagao, re- . ) o . .
clamacdes, indemnizacdes, trabalhos a mais e revisdes deServico de Apoio Administrativo de Obras Particulares
precos, estabelecendo e assegurando o controlo de custo§ __ gepyico de Apoio Administrativo de Obras Particulares:

e a conta corrente de despesas;

q) Elaborar os programas de concurso e caderno de encar- a) Assegurar o expediente relativo a processos de obras par-
gos para lancamento dos concursos de empreitadas e obras ticulares, utilizac@o de prédios e propriedade horizontal,
publicas; b) Organizar e arquivar os processos relativos a licenciamento

r) Apresentar propostas de cadernos de encargos e progra- de obras particulares, loteamentos urbanos, respectivas
mas de concurso para subcontratagdo em obras de admi- viabilidades e vistorias, registar as taxas, licengas e alva-
nistracao directa; ras, emitindo as respectivas guias de receita;

s) Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras munici- ¢) Promover as publicagfes impostas por lei, designadamente
pais a realizar por administragéo directa, assegurando o editais e alvaras;
estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que d) Elaborar estatisticas e remeté-las aos organismos oficiais;
permitam fornecer a necessaria informacgéo & Secgéo de €) Assegurar a emissdo de licencas de obras, licengas de uti-
Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento; lizacdo e alvaras de loteamentos;

t) Coordenar e dirigir as tarefas necessérias a execugéo dos f) Cooperar com o atendimento do publico e com outros
projectos de construcdo, conservagdo ou ampliacdo de obras servicos, nomeadamente através de esclarecimentos so-
municipais que a Camara delibere realizar por administra- bre os processos em instrugédo; o .
cdo directa; g) Assegurar a elaboragéo de certiddes ou fotocépias relati-

u) Prestar ao presidente da Camara um claro e continuo vas a processos que corram pela DOUMA,; i
conhecimento dos desvios ao orcamento e plano plurianual ) Exercer as demais fun¢Ges que Ihe forem cometidas por
de investimentos e propor medidas que obstem a tais lei, norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou deter-
desvios; minagao superior.

v) Organizar e acompanhar os processos de financiamento Artigo 60.°
de projectos através dos fundos comunitarios, contratos- . . . .

-programa e outros; Servico de Apoio Administrativo a Concursos

w) Programar, coordenar e controlar as actividades dos ser- por Empreitada
vicos de urbanismo e meio ambiente, submetendo a apro-compete a este Servigo especificamente:
vacdo da Camara propostas devidamente fundamentadas;

X) Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho do pes- a) Dar apoio administrativo aos sectores e servigos de divisdo;
soal afecto a Divisao; b) Assegurar o atendimento ao publico nas matérias que

y) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, se- constituem o universo de fun¢des da divisao;
guranca e bem-estar em todos os servigos na sua depen- c) Organizar e manter actualizados todos os ficheiros e re-
déncia; gistos em vigor, bem como dos que vierem a ser determi-

2) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem nados;
determinadas por lei, regulamento, deliberagéo, despacho d) Elaborar ou colaborar na elaboragdo de todo o expedien-
ou ordem superior. te da divisdo, fazendo submeter a assinatura do responsa-

) vel e encaminhando-o para os servigos centrais de expe-
Artigo 56.° diente;
o €) Manter permanentemente organizado o arquivo sectorial,
Substituicéo do chefe da DOUMA ) propondpo, conforme regulan%ento interno,qa abertura de
O chefe da DOUMA é substituido, nas suas faltas e impedimen- chaves de classificagdo documental;

tos, por quem o presidente da Camara ou o vice-presidente, designar. ) Organizar e acompanhar todas as fases dos concursos de

obras municipais por empreitada;
g) Promover a entrega dos autos das obras por empreitada
aos servicos municipais responsaveis pela respectiva gestao;
h) Emitir parecer sobre tudo quanto diga respeito a boa exe-
cucéo dos contratos de empreitada, de prestacdo de ser-

Artigo 57.°

Seccdo de Apoio Administrativo

Compete a esta Seccdo, especificamente, todas as tarefas des-  Vigos de elaboracdo de projectos de obras publicas;

critas para os servigos que estdo na sua dependéncia funcional. i) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
Artigo 58.° minag&o superior.
Artigo 61.°

Servico de Apoio Administrativo de Obras Municipais
1 — Servigo de Apoio Administrativo de Obras Municipais:

a)

b)
©)

d)

Gabinete de Planeamento, Gestdo

e Administracdo Urbanistica
éos:ed%ljgaéé)pgﬁgg)ngjsr?|n|strat|v0 & DOUMA e aos sevi A este Gabinete compete-lhe designadamente:
Dar apoio administrativo aos sectores e servicos da diviséo; 1) No ambito do planeamento urbanistico:
Preparar, executar e encaminhar o expediente dos pro-
cessos e procedimentos da Divisao; a) Assegurar o ordenamento do territério e planeamento
Organizar o arquivo da Divisdo; urbanistico do concelho;
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b)

©)
d)

€

~

2) No
a)
b)
c)

d

=

e

)

m)

p)

o)]

)

3) No
a

=

b)

Elaborar e ou promover a elaboragéo no exterior e ¢) Dar cumprimento as orientagdes estabelecidas no Plano
submeter a aprovagédo superior, planos urbanisticos Director Municipal e outros planos;

municipais; d) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de licencia-
Acompanhar a implementacéo dos planos urbanisti- mento de obras particulares e loteamentos;

cos, propondo a sua actualizagcao quando necessario; e) Colaborar com os demais servigos na elaboragédo dos
Acompanhar a elaboragdo de estudos e planos de planos anuais e plurianuais de actividades;
salvaguarda do patriménio edificado e natural; f) Acompanhar as implementac¢des das obras de urbani-
Efectuar estudos no ambito do planeamento dos equi- zacao dos loteamentos particulares;

pamentos colectivos do concelho; g) Assegurar a gestao urbanistica integrada do territério;
Acompanhar a evolugdo da politica de solos e apre- h) Desencadear ac¢Oes de informacdo e comunicacéo
sentar propostas de aquisicao de solos e iméveis ne- relativas a questdes de administragéo urbanisticas;
cessarios a implementagdo da politica urbanistica i) Garantir a organizagéo do arquivo de estudos, pro-
aprovada; jectos, cartas, processos e outros documentos;
Colaborar na elaboragéo de posturas e regulamentos J) Providenciar pelo cumprimento dos prazos legais
de natureza urbanistica; relativos aos pedidos dos particulares;

Acompanhar as medidas necessaérias a declaracgéo de K} Providenciar pelo atendimento técnico dos munici-
utilidade publica; pes por parte dos servigos.

Acompanhar a implementacdo do Plano Director ) . .
Municipal, propondo a sua actualizagéo se necesséario; 4) Exercer as demais fungGes que lhe forem cometidas por
Propor medidas concretas para a implementacéo das lei, norma, regulamento, deliberacéo, despacho ou deter-
orientagdes do Plano Director Municipal; minagao superior.
Acompanhar a concretizagdo de ac¢des de urbanizacao.

Artigo 62.°

ambito da gestéo urbanistica: . . .
Servico de Planeamento e Gestdo Ambiental

Acompanhar a evolu¢do do uso do solo; 5 . . )

Analisar os pedidos de licencas de particulares no que S&o competéncias deste Servico, designadamente:

se refere a loteamentos, construcdo e habitabilidade ) pjanear, programar e desenvolver a actividade de admi-
e dar pareceres sobre os mesmos; . ) nistracsio e gestdo do ambiente no concelho;

Elaborar pareceres técnicos sobre os pedidos de in- ) apajisar e dar parecer de caracter ambiental sobre os
formagé&o previa, de acorplo com os planos aprovados; pedidos de licenciamento;

Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos par- o Emitir pareceres, designadamente, sobre florestacdo e
ticulares no que se refere a loteamentos, construcoes, alteraces do relevo natural, extraccdo de inertes e licen-

concessdao de alvaras de publicidade, ocupagéo de es- ciamento de pedreiras;
paco, alvaras de comercio e industria; . d) Elaborar projectos de renovacéo, reconversdo ou criacdo
Acompanhar a actividade de fiscalizagdo urbanistica; de zonas verdes, parques e jardins;

Garantir 0 cumprimento dos prazos relativos a0s ¢ Proceder ao estudo, recolha e tratamento de informages
pedidos dos particulares; relativas a higiene e salubridade;

Assegurar o cumprimento do Plano Director Muni- f) Controlar e disciplinar, em matéria ambiental, todas as
cipal e outros planos no que diz respeito aos projec- accdes de construcio e ocupacio do solo;
tos de obras particulares; g) Colaborar com os demais servicos na elaboracéo dos pla-
Colaborar na elaboragéo de posturas e regulamentos nos anuais e plurianuais de actividades;
de natureza urbanistica; . o h) Dar cumprimento as orientagGes estabelecidas no Plano
Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos Director Municipal e outros planos;
municipes relativos a questdes urbanisticas; i) Garantir a organizacéo do arquivo de estudos, projectos,
Proceder a vistoria de obras particulares; cartas, processos e outros documentos;
Cuidar da forma como sdo construidas as obras de |y Providenciar pelo cumprimento dos prazos legais relati-
urbanizacdo nas areas dos loteamentos urbanos, as- vos aos pedidos dos particulares;
Sim como Os arranjos dos espacos exteriores das m) Providenciar pelo atendimento técnico dos municipes por
mesmas areas; . parte dos servicos.
Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de con- ) Assegurar a gestdo de parques, jardins e zonas arborizadas
cesséo de alvaras para estabelecimentos insalubres, de dominio publico, bem como as condi¢des de seguranca
incomodos, perigosos ou toxicos, nos termos da lei; dos equipamentos;
Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de insta- k) Colaborar na execugéo de medidas que visem a defesa e
lacdo de publicidade na via publica, ocupacéo de es- proteccéo do meio ambiente, designadamente, a minimi-
pacos e alvaras de comércio e industria, zacao da emisséo de poluentes atmosféricos;
Proceder a fiscalizagé@o da execugéo de infra-estrutu- 1) Providenciar a eliminag&o de focos de insalubridade, de-
ras urbanisticas dos loteamentos aprovados; signadamente através de reducdo de lixeiras e de opera-
Apreciar projectos de construgcdo, reconstrucao, ¢Oes periddicas de desratizagdo, desmosquitizacdo e de-
ampliacdo, alteragdo e conservacao de edificacdes sinfeccao;
particulares e informagdes sobre a concesséo da res- m) Propor e executar ac¢des que visem reduzir ou eliminar a
pectiva licenga, em termos da lei; poluicdo das aguas superficiais e subterraneas;
Informar os pedidos de instalagdo de publicidade na  n) Intervir e colaborar com outras entidades competentes na
via publica, ocupacio de espacos a titulo precério e preservacdo e defesa das espécies animais e vegetais em
alvara para comércio e inddstria, apresentados por vias de extin¢ao;
particulares ou por organismos oficiais; 0) Propor e colaborar com outras entidades competentes na
Proceder a vistorias e informar sobre a concesséo de execucdo de medidas que visem a protecc¢éo da qualidade
licencas de habitacéo ou outra utilizacdo de prédios de vida das populagdes e, designadamente, as que digam
construidos de novo ou que tenham sofrido grandes respeito a defesa dos consumidores; 3
modificagées; p) Organizar, propor e executar medidas de prevencao, de-
Propor & Camara que ordene, precedendo vistoria, a signadamente, pela fiscalizagéo de construc@es clandesti-
demolig&o total ou parcial ou a beneficiagdo de cons- nas em locais de cursos naturais de aguas, pela fiscaliza-
trugBes que ameacem ruina ou constituam perigo para ¢éo de condicoes propiciadoras de incéndio, explosGes ou
a salde e seguranga das pessoas. outras catastrofes; _

g) Promover informacéo e acg¢des que visem aumentar a
ambito da administrac3o urbanistica: remocéao selectiva, reciclagem de papel, vidros, plasticos,

metais e 6leos usados, bem como a valorizagdo de maté-

Planear, programar e desenvolver a actividade de ria organica com composto agricola;
administracdo urbanistica do municipio; r) Proceder a vistorias de questfes ligadas com o ambiente;

Controlar e disciplinar todas as ac¢des de construcéo s Promover e colaborar nas acgdes que visem a conserva-
e ocupacgéo do solo; ¢éo e valorizacdo do patriménio natural e da paisagem;
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t)

u)

v)

Providenciar a captura de animais vadios passiveis de porem
em causa a segurancga ou saude publicas, em colaboragéo
com o Gabinete de Veterinaria,;

Providenciar a recolha selectiva, assegurando a distribui-
¢ao dos ecopontos, sua recolha, transportes e destino final;
Cumprimento das demais atribuicbes que lhe forem co-
metidas por lei, norma, regulamento, deliberagao, despa-
cho ou determinagéo superior.

Artigo 63.°

Desenho, Cartografia, Topografia, Estudos e Projectos

)

k)

Colaborar com os servigos, através da prestagao de in-
formagbes, executando autos de notificagdo ou outras acgdes
que lhe sejam determinadas superiormente;

Elaborar outras informagfes designadas pelo presidente
sobre as diversas actividades da autarquia;

Desempenhar outras fung¢des que Ihe sejam cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordens
superiores.

Artigo 65.°

Servigo do Patriménio Edificado

Compete a este Servico, especificamente:

A este Servico compete, nomeadamente:

a)

b)

0

Executar todas as tarefas nas areas de desenho cartogra-
fia, topografia, estudos e projectos solicitadas pelos di-
Versos servicos;

Elaborar estudos e projectos por encomenda da divisdo
ou de outras unidades organicas da Camara Municipal e
que se insiram no seu ambito de competéncia;

Proceder a execugao de desenhos de projectos de arqui-
tectura e engenharia e outros necessarios ao funcionamento
da divisdo ou de outras unidades orgénicas da Camara
Municipal,

Proceder a actualizagdo das plantas topograficas e cadas-
trais;

Proceder a actualizacao das cartas respeitantes a toponimia;

b)
©

d)

Inventariar e propor ac¢des de recuperagéo, conservacao
e promocéao do patrimonio edificado e natural do concelho;
Organizar e manter actualizado o cadastro dos monumentos
do concelho para fins de conservacdo e informacao;
Estabelecer ligagbes com os organismos do Estado com
competéncias nas areas de defesa e conservacgdo do patri-
monio edificado e natural;

Desempenhar outras fungdes que lhe sejam cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacao, despacho ou ordens
superiores.

Artigo 66.°

Gabinete de Obras Municipais

Recolher, organizar e analisar os elementos necessarios &ompete a este Gabinete, especificamente:

elaboracao de processos;

Proceder a reproducédo, dobragem, corte e encadernagao
das pecgas elaboradas;

Classificar, arquivar e manter em bom estado de utiliza-
¢do e conservagdo as pegas existentes;

Proceder a requisicdo e controlo de utilizagdo dos mate-
riais necessarios a execucao das acgoes;

Proceder & implantagéo de ruas e respectivos perfis, quando
solicitados;

Proceder a levantamentos topograficos e implantagdo de
perfis;

Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira;
Efectuar medicdes e delimitagbes de areas;

Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas;
Manter actualizado o arquivo de desenho e o banco de
projectos;

Executar as demais tarefas que se relacionem com o ser-
vico, de acordo com a lei, norma, regulamento, delibera-
¢ao, despacho ou determinag&o superior.

Artigo 64.°

Fiscalizacao

Ao Servico de Fiscalizagdo compete, designadamente:

a)

b)
©)
d)

€

9
h)

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos gerais e mu-
nicipais, posturas e demais legislagéo, afixar e distribuir
autos, anuncios, editais e efectuar notificagdes;

Proceder a fiscalizagéo sobre a via publica, jardins, par-
ques, bem como a afixacao de publicidade;

Proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais
no que respeita ao regulamento e posturas municipais;
Receber do servico administrativo da diviséo a ficha de
licenciamento ou autorizagdo para a realizagdo de obras
particulares, por forma a estabelecer uma fiscalizagéo sis-
tematica da respectiva execucgao;

Exercer accéo fiscalizadora na execugéo de obras parti-
culares, loteamentos e obras de urbanizacdo, designada-
mente sobre a sua conformidade com os projectos e con-
dicdes das licencgas;

Elaborar participagfes relativas a contravencao a normas
no ambito das suas fung¢des, designadamente participando
todos os factos susceptiveis de enquadrar responsabilida-
de dos técnicos, encarregados ou directores de obras;
Colaborar com o gabinete de obras municipais designada-
mente no ambito da fiscalizag&do e medicdo de trabalhos;
Colaborar com o Servigo Administrativo de Aguas, infor-
mando os processos de contrato de fornecimento de agua
sobre a existéncia de embargos ou outras situacdes impe-
ditivas no estabelecimento do abastecimento domiciliario;
Participar toda e qualquer obra clandestina ou que néo
cumpra toda a legislacao em vigor;

a)

b)

0

d)

e)

3)]

h)

a)

b)
©)
d)

e)

Estudar, projectar e orgamentar obras municipais ou pro-
por a elaboracao de projectos a entidade contratada, acom-
panhando a sua elaboracéo;

Emitir parecer sobre tudo quanto diga respeito a execucao
dos contratos de prestacao de servigo de elaboragao de
projectos de obras publicas;

Elaborar os programas de concurso e cadernos de encar-
gos para lancamento dos concursos de empreitadas de obras
publicas;

Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras munici-
pais a realizar por empreitada, incluindo a medicdo dos
trabalhos e o acompanhamento do cumprimento dos pra-
zos, assegurando a ligagdo com os empreiteiros e os téc-
nicos;

Informar todas as situagdes que se prendam com a exe-
cucgdo de obras por empreitada, designadamente factura-
¢ao, reclamacgdes, indemnizagdes, trabalhos a mais e re-
visbes de preco, estabelecendo e assegurando o controlo
de custos e a conta corrente de despesas;

Apresentar propostas de cadernos de encargos e progra-
mas de concurso para subcontratagdo em obras de admi-
nistracdo directa;

Gerir, orientar tecnicamente e fiscalizar as obras munici-
pais a realizar por administracao directa, assegurando o
estabelecimento de mecanismos de controlo de custos que
permitam fornecer a necesséria informacao a Secgédo de
Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento;

Prestar apoio técnico a obras da responsabilidade das juntas
de freguesia e entidades de reconhecido interesse publico,
a solicitacao, pelo enquadramento dos procedimentos
técnicos e administrativos, desde a promogédo até a re-
cepcgao, nos moldes determinados pela Camara;
Desempenhar outras fun¢des que Ihe sejam cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou ordens
superiores.

Artigo 67.°

Servico de Rede Viaria

Compete a este Servigo, especificamente:

Promover a construgéo, conservagdo e manutencdo das
estradas e caminhos municipais bem como arruamentos
de todos os aglomerados populacionais do concelho;
Coordenar as equipas afectas a conservagdo e manuten-
¢ao de estradas, caminhos e arruamentos;

Proceder a obras de construgcéo e ou reparacédo de obras
de arte;

Proceder a colocacgdo de sinais de transito e a marcagao
de vias em conformidade com os estudos e decisfes dos
servicos competentes;

Proceder ao calcetamento de arruamentos e espagos ex-
teriores no concelho;
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f) Assegurar a limpeza e desobstrucéao de valetas e valas;
g) Zelar pela conservagdo e guarda da maquinaria e equipa-
mento afecto ao servigo;

Artigo 71.°
Higiene e limpeza

h) Requisitar atempadamente os meios e materiais necessacompete a este servico, nomeadamente:

rios a execucgao de cada obra;
i) Assegurar o bom funcionamento do equipamento utilizado;  a)
j) Preencher os suportes administrativos necesséarios ao b)
controlo de custos das obras;
k) Participar todas as ocorréncias susceptiveis de afectarem
os interesses da autarquia,; c)
) Exercer as competéncias/atribuicdes em articulagdo com
outros servigos com fungbes em matéria de rede viaria, d)
nomeadamente com o Gabinete de Obras Municipais e o
Servigo de Manutencédo e Transito; 2)

m) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberagéo, despacho f)
ou ordem superior.

Artigo 68.° 9)
Servico de Fiscalizacao e Recepcao de Obras
por Empreitada h)

Compete a este Servigco, nomeadamente:

a) Fiscalizar as obras por empreitada, assegurando que as i)
mesmas estdo a cumprir 0s projectos e as propostas apro-
vadas; i)

b) Fornecer todos os elementos necessarios a correcta rea-
lizacdo nos autos de medicéo; K)

c) Propor correc¢des as obras em curso, sempre que as em-
preitadas estejam a faltar ao cumprimento da obra adju- )
dicada;

d) Proceder a recepgdo provisoria e definitiva das obras

executadas por empreitada;

e) Proceder a fiscalizacdo do comportamento das obras du-
rante o periodo de garantia que tiver sido contratado;

f) Colaborar na fiscalizagdo de obras em urbanizacfes de

promog¢ao ndo municipal;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem

determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho

ou ordem superior.

Artigo 69.°
a)

Servico de Controlo e Acompanhamento b)
de Obras Municipais

Compete a este Servico, nomeadamente:

a) Proceder ao acompanhamento sistematico das obras ad-
judicadas a empreiteiros, assegurando a efectivacdo dos
autos de medicgao;

b) Elaborar periodicamente informacdes sobre a situagéo das e
obras adjudicadas a empreiteiros, assinalando anomalias e
desvios detectados quando se justificar; f)

¢) Propor superiormente a adop¢do de medidas adequadas

sempre que se verifique a ocorréncia de desajustes signifi-

cativos entre o programado e o executado; 9)

Produzir relatérios técnicos, estudos e elementos neces-

sarios aos processos de obras, designadamente das h)

cofinanciadas; .

e Elaborar autos de entrega das obras por empreitada aos )
servigos municipais responséaveis pela respectiva gestéo;

f) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberagéo, despacho )
ou ordem superior. K

Artigo 70.°
Gabinete de Servicos Urbanos

Compete a este Gabinete, nomeadamente:

a) Dirigir o sistema de limpeza e higiene publica, garantin-
do eficiéncia e eficacia no trabalho desempenhado;

b) Emitir pareceres sobre actividades insalubres, incomodas,
perigosas, toxicas ou que possam fazer perigar a saude
publica, que sejam desenvolvidas no concelho;

¢) Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria
de saude publica, higiene e limpezas publicas;

d) Dirigir a actividade dos mercados e feiras e cemitérios,
garantindo o seu bom funcionamento, tratamento dos seus b)
espacos e a disciplina dos servigos neles prestados; C)
e) Assegurar a qualidade higiene dos produtos destinados ao
consumo publico; d)
f) Gerir a rede de aguas e esgotos bem como a ETAR,;

g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem ¢
determinadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho f)
ou ordem superior.

)

d)

a)

Promover e executar os servigos de limpeza urbana;
Fixar os itinerarios para a recolha e transporte de lixo,
varredura, lavagem das ruas, pragas e logradouros publi-
cos;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza
urbana;

Promover a distribuicdo e colocagédo nas vias publicas de
contentores de lixo;

Promover a colaboracao dos utentes na limpeza e con-
servagdo das valas e escoadouros das aguas pluviais;
Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no
que se refere a limpeza urbana;

Fiscalizar e fazer a manutencédo dos recipientes destina-
dos ao depésito do lixo, verificando se estes correspon-
dem aos padrdes definidos pela administragdo municipal,
Promover e colaborar nas desinfec¢gdes periédicas dos
esgotos e de mais locais onde as mesmas se revelem ne-
cessérias;

Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamen-
te contribuam para a limpeza e higiene urbana;

Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento e aproveitamento das lixeiras;

Promover a recolha selectiva de residuos, permitindo a
sua valorizagao;

Manter actualizados os mapas estatisticos de volume de
residuos urbanos recolhidos, de acordo com a legislagéo
aplicavel;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberacao, despacho
ou ordem superior.

Artigo 72.°
Mercados e feiras

Compete a este servico, nomeadamente:

Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;
Colaborar na organizagéo de feiras e exposi¢des de enti-
dades oficiais e particulares, sob patrocinio ou com o apoio
do municipio;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
de pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;
Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;
Cobrar e elaborar mapas de cobranca das taxas de merca-
dos e feiras;

Entregar os mapas de cobranca referidos na adjnea
Servigo de Atendimento Geral (Taxas e Licencas) para
conferéncia e emisséo das respectivas guias de receita;
Estudar e propor as medidas de alteragao ou racionaliza-
¢ao dos espacos dentro dos recintos dos mercados e feiras;
Propor medidas de descongestionamento ou de criacao de
novos espacos destinados a mercados e feiras;

Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a
criacdo de novas feiras e mercados, bem como a duragéo,
mudanca ou extingdo dos existentes;

Colaborar com o Servico de Fiscalizagdo Municipal;

Zelar e promover a limpeza e conservacao das dependéncias
das feiras e mercados;

Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento;
Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho
ou ordem superior.

Artigo 73.°
Cemitérios

Compete a este servico, nomeadamente:

Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal, de
acordo com o respectivo regulamento;

Promover as inumacdes e exumacoes;

Promover a limpeza, arborizagdo e manutencédo da salu-
bridade publica na dependéncia do cemitério;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais referentes
aos cemitérios;

Designar os lugares onde podem ser abertas as novas covas;
Promover o alinhamento e colocagdo da numeracao das
sepulturas;
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Manter e conservar o material de limpeza e controlar o i)

respectivo consumo;

Abrir e fechar as portas dos cemitérios nos horarios re-

gulamentares; )

i) Propor e colaborar na execugédo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizagdo do espago nos
cemitérios;

j) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em
matéria de cemitérios;

k) Actuar, de acordo com as suas atribui¢cdes, em articulagao

com o Servico Administrativo de Cemitérios;

1) Cumprimento das demais atribui¢cdes que Ihe forem co-

metidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despa-

cho ou determinagéo superior.

s)]
h)

a)
Artigo 74.°

Rede de aguas e esgotos b)

0

a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos, zelando pelo d)
bom funcionamento, nomeadamente no que respeita a €)
deteccao de avarias e ao controlo da quantidade e quali-
dade das aguas, as condi¢des de servigo dos ramais e redes
de abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais;
Desenvolver projectos de construgdo, conservagao e f)
ampliacdo das redes de distribuicdo publica de agua e dre-
nagem de aguas residuais;

Compete a este servico, nomeadamente:

b)

c¢) Desenvolver projectos de construgcao, conservacao e
ampliacdo de estacfes de tratamento, de elevagéo e ar-
mazenamento de aguas;

d) Desenvolver projectos de construgcdo, conservacao e
ampliacdo de estacdes de tratamento de aguas residuais
de bombagem; a)

€) Manter actualizado o cadastro de redes e equipamentos e

propor programas de renovacgao justificados pelo excesso
da idade, pelo deficiente funcionamento ou pelo
subdimensionamento dos mesmos;

b)

f) Explorar, operar e manter em perfeitas condi¢Bes siste- 0)
mas de captacdo, tratamento, elevagdo, armazenamento,
conducéo e distribuicdo de agua para consumo;

g) Propor um programa de monitorizagdo, activo e siste- d)
matico, que garanta que todos os aspectos da actividade
estdo em conformidade com as obrigagfes legais, promo- )

vendo a amostragem e andlise de agua, bem como dos

efluentes das estac¢des de tratamento; f)

Assegurar a manutengdo do servico de limpeza das fossas

domeésticas particulares mediante requerimento e pagamento;

i) Proceder a lavagem e desinfeccao das redes de abasteci-
mento de Aguas e reservatorios;

j) Manter actualizado o cadastro de furos artesianos e dos
sistemas existentes;

h)
s)]

h)

k) Proceder as vistorias das redes prediais; i)
1) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas de abas-
tecimento publico; i
m) Executar as demais tarefas operativas relacionadas com

o0 bom e regular funcionamento do servico, de acordo com

a lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou de-

terminagéo superior. K)
1 — O apoio administrativo para as ac¢des mencionadas nas

alineash) e k) bem como cobrangas de taxas, tarifas, depdsitos de

caucdo, etc., sera assegurado pelo Servico Administrativo de Aguas

e Saneamento.

Artigo 75.°
Estagbes de tratamento de aguas residuais (ETAR)
Compete a este servico, nomeadamente: a)
a) Proceder ao tratamento das aguas residuais; b)
b) Garantir o bom estado de funcionamento dos equipamen-

tos eléctricos e mecéanicos e solicitar apoio na sua con-

servacgdo, quando necessario; )
c) Assegurar a vigilancia, limpeza e conservagéo das insta-

lagoes; d)
d) Efectuar a fiscalizacdo de loteamentos particulares e de

instalagcbes particulares; 2)
€) Proceder a realizagdo de obras no d&mbito da conservagéo

das redes publicas e de ETARSs; f)
f) Assegurar o funcionamento dos piquetes de aguas residuais;
Emitir pareceres sobre projectos de aguas residuais;

. 9)
Efectuar andlises de controlo nas ETARS;

Documentar-se e fornecer a Camara documentagao téc-
nica relativa ao funcionamento e manutengéo dos equi-
pamentos utilizados;

Executar as demais tarefas operativas relacionadas com
0 bom e regular funcionamento do servigo, de acordo com
a lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou de-
terminacado superior.

Artigo 76.°

Manutencao e transito

Compete a este servico, nomeadamente:

Garantir a boa colocagédo e conservagéo da sinalizagéao,
vertical e horizontal, nas vias, arruamentos e demais es-
pagos de dominio publico;

Assegurar a manutencédo da sinalizagéo rodoviaria, substi-
tuindo os sinais que ndo se mostrem em condicdes;
Propor alteragbes ao regulamento sobre sinalizagéo e tran-
sito;

Elaborar estudos, projectos e informacdes;

Exercer as competéncias/atribuices em articulagdo com
outros servigos com fungdes em matéria de manutengao
e transito, nomeadamente com o Servi¢co de Rede Viaria
e o Servigo de Obras Municipais;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberagcdo, despacho
ou ordem superior.

Artigo 77.°

Parques e jardins

gompete a este servico, nomeadamente:

Promover a conservagao dos parques e jardins do muni-
cipio;

Promover a arborizacdo das ruas, pragas, jardins e demais
logradouros publicos, providenciando o plantio e selec-
¢ao das espécies que melhor se adaptem as condicOes locais;
Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas
para os servigcos de arborizacao dos parques, jardins e pracas
publicas;

Providenciar a organizagcdo e manutencao actualizada do
cadastro de arborizacao das areas urbanas;

Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes, sob a sua administracao;

Promover a rega e fertilizagdo das arvores e arbustos bem
como dos espacos relvados;

Promover a conservagao e protec¢cdo do mobiliario urba-
no existente nos jardins e pragas publicas;

Promover atempadamente a poda das arvores e o corte
da relva existentes nos parques, jardins e pracas publicas,
bem como o servigo de limpeza respectiva;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos a seu cargo e
controlar a sua utilizagéao;

Exercer as competéncias/atribuicbes em articulagdo com
outros servicos com fungfes em matéria de ambiente,
nomeadamente com o Servi¢go de Planeamento e Gestéo
Ambiental e Servico de Ambiente;

Cumprimento das demais atribuicbes que lhe forem co-
metidas por lei, norma, regulamento, deliberagéo, despa-
cho ou determinagéo superior.

Artigo 78.°
Ambiente

Compete a este servico, nomeadamente:

Colaborar com as entidades competentes na protec¢éao de
zonas ecoldgicas ou de reserva natural;

Participar todas as ocorréncias susceptiveis de afectarem
os interesses da autarquia ou contrarias as normas regula-
mentares em vigor;

Colaborar na defesa e protecgdo do meio ambiente, nas
suas varias vertentes;

Elaborar informagfes sobre matéria ambiental, a subme-

ter a consideragéao superior;

Promover campanhas de informacéo e esclarecimento da
populagéo sobre proteccdo ambiental;

Promover a captura de animais vadios nocivos a saude

publica;

Exercer as competéncias/atribuices em articulagdo com

outros servicos com funcfes em matéria de ambiente,
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h)

nomeadamente com o Gabinete de Veterinéria, Servigo de
Planeamento e Gestdo Ambiental, Servigo de Parques e
Jardins, bem como o Servigo de Higiene e Limpeza;

Artigo 81.°

Parque de maquinas, viaturas e oficina auto

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem Compete a este servico, nomeadamente:

determinadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho
ou ordem superior.

Artigo 79.°
Gabinete de Apoio a Producao

a)

b)

Compete a este Gabinete, nomeadamente:

a)

b)
©)
d)

e

f)

9)

m)

n)

0)

Programar, coordenar e controlar a execucao dos traba- ©)
Ihos desenvolvidos pelas oficinas de automdveis, electri-
cidade, carpintaria, canalizacdo e pintura; d)
Participar em trabalhos no exterior, integrando equipas

de construcao ou conservacgao;

Preencher os suportes administrativos necessarios ao ¢€)
controlo de custos de trabalhos oficinais;

Assegurar o bom funcionamento e conservacdo das ma-
quinas;

Propor a intervencgéo de oficinas ou técnicos do exterior
quando ndo houver capacidade interna para a realizagdo
dos trabalhos; f)
Proceder a gestédo do parque de maquinas e viaturas pro-
videnciando pela manutencgéo preventiva, efectuando re-
visOes e controlos periddicos, verificando o estado dos
6rgdos essenciais, substituindo pecas antes da sua ruptura;
Controlar o nimero de horas de trabalho, de quilémetros
percorridos, os consumos em combustiveis, lubrificantes, h)
as despesas em reparacdes e outros encargos de modo a )
se obterem elementos de gestao, nomeadamente os
custos dos quilémetros ou da hora de trabalho; D
Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adop-
tados as condi¢des de trabalho e ao tipo de maquinas e K)
viaturas;

Gerir o deposito de pegas, acessérios e materiais necessa- )
rios as manutencdes e reparagoes;

Verificar nas condi¢8es de trabalho das maquinas e viaturas;
Gerir o armazenamento e o abastecimento de combusti-
veis e lubrificantes;

Prestar o apoio oficial a conservagao e manutengao dos
equipamentos electronicos, nomeadamente os que estdo
instalados em estagdes de tratamento e elevagdo de agua
e em estagdes de tratamento de aguas residuais;
Assegurar a programacao e a distribuicdo das viaturas e
magquinas de acordo com as solicitagcdes feitas pelos ser-
Vicos;

Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene e
seguranca em todos os servigos dependentes;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberagdo, despacho
ou ordem superior.

Artigo 80.°
Armazém

g)

m)

' 0)

p)

)

Compete a este servico, nomeadamente:

a)

b)

0

d)

€

)}

m)

Assegurar as acgfes prévias necessarias a satisfacéao ime™
diata, sempre que possivel, das requisi¢cdes/pedidos inter-
nos, através dos materiais existentes em armazém,;
Controlar e acompanhar, pelos meios adequados, todas as b)
requisi¢cdes/pedidos internos dos servigos, por forma a
empreender medidas de racionalizacdo e de imputagéo de 0
custos, bem como manter actualizadas as fichas de exis-
téncias e o controlo de materiais em armazém; d)
Recepcionar os bens e materiais, procedendo a conferén- g
cia das guias de remessa e certificar, apés verificacdo, a f)
sua quantidade e qualidade; g
Gerir e implementar medidas que facilitem a recepcéo,
conferéncia, arrumacao de bens e a sua referenciacéo, h)
visando 0s acessos e movimentacao;

Proteger os bens de deteriora¢do ou roubo; i)
Registar correcta e atempadamente as entradas e saidas
de cada bem ou material do armazém;

Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e
qualitativos, em conformidade com as normas legais ou
orientagdes estabelecidas;

Exercer as competéncias/atribuicbes em articulagdo com

a)

Assegurar a gestdo, conservacao, distribuicéo e planifica-
¢ao da utilizacdo do parque de méaquinas e viaturas muni-
cipais;

Providenciar pela manutencédo preventiva, efectuando
revisdes e controlos periddicos verificando o estado dos
6rgdos essenciais, substituindo pecas antes da sua ruptura;
Elaborar as requisi¢cdes do combustivel indispensaveis ao
funcionamento do parque;

Confirmar as facturas respeitantes ao fornecimento de
combustivel, de reparagdes efectuadas fora das oficinas
municipais e de qualquer material recebido;

Controlar por maquina ou viatura o niumero de horas de
trabalho ou de quilémetros percorridos, os consumos em
combustiveis e lubrificantes, as despesas em reparagéo e
outros encargos de modo a obterem elementos de gestao,
nomeadamente os custos dos quildometros ou da hora de
trabalho;

Providenciar pelo uso de combustiveis e lubrificantes adap-
tados as condi¢des de trabalho e ao tipo de maquinas e
viaturas;

Gerir 0 depodsito de pecas, acessorios e materiais necessa-
rios as manutengdes e reparagdes, bem como o depdsito
de lubrificantes;

Verificar as condi¢bes de trabalho das maquinas e viaturas;
Estudar e propor as orientagdes a seguir em accdes de
aquisicao, renovagéo ou substituicdo da frota existente;
Elaborar e manter actualizado o cadastro de maquinas e
viaturas;

Participar ao chefe da divisdo as ocorréncias anormais
do servigo;

Providenciar pelo seguro das maquinas e viaturas e res-
pectivas participagdes a seguradora em caso de sinistro;
Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir
autorizacéo para a realizagdo de horas extraordinarias e
trabalho em dia de descanso semanal, descanso comple-
mentar e feriados;

Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;
Providenciar para que os motoristas e operadores proce-
dam as verificagbes de rotina, designadamente, niveis de
6leo, bateria, pressao dos pneus, etc.;

Promover a recolha, depdésito e remogéo de 6leos quei-
mados, pneus, baterias, sucata, etc., de forma
ambientalmente segura e de acordo com a legislagdo apli-
cavel;

Executar as demais tarefas que se relacionem com o ser-
vico, de acordo com a lei, norma, regulamento, delibera-
¢ao, despacho ou determinagdo superior.

Artigo 82.°
Oficina de electricidade

oficina de electricidade compete:

Executar instalagdes eléctricas, respectiva manutengao e
reparacao;

Reparar e instalar aparelhos, equipamentos e componen-
tes eléctricos;

Colaborar com técnicos com responsabilidade técnica na
area de electricidade;

Colaborar com os diversos servicos;

Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;
Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais des-
tinados & execugédo dos trabalhos;

Manter em boa ordem e asseio as instala¢des, maquinas e
ferramentas;

Executar as demais tarefas que se relacionem com o ser-
vico, de acordo com a lei, norma, regulamento, delibera-
¢ao, despacho ou determinacéo superior.

Artigo 83.°
Oficina de carpintaria

outros servicos, nomeadamente com o Servi¢o de Apro- A oficina de carpintaria compete:

visionamento e Compras;

Cumprimento das demais atribuicdes que lhe forem co- a)
metidas por lei, norma, regulamento, deliberacio, despa- b)
cho ou determinagéo superior. C)

Executar pegas novas de carpintaria;
Executar todos os trabalhos de manutencéo e reparagéo;
Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;
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d) Assegurar o cumprimento das normas em vigor;

e) Colaborar com os diversos servigos;

f) Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais des-
tinados & execugédo dos trabalhos;

Manter em boa ordem e asseio as instalagdes, maquinas e
ferramentas;

Executar as demais tarefas que se relacionem com o ser-
vico, de acordo com a lei, norma, regulamento, delibera-
¢ao, despacho ou determinag&o superior.

Artigo 84.°
Oficina de canalizagéo
Compete a oficina de canalizacao:

s)]
h)

a)
b)

Efectuar canalizagdes de 4guas e esgotos;

Instalar, desinstalar e proceder a substituicdo de contado-
res de agua,;

Proceder ao corte do fornecimento de agua;

Proceder a ensaios das redes prediais;

Executar ramais de ligagdo de aguas e esgotos;

Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;
Assegurar 0 cumprimento das normas em vigor;
Colaborar com os diversos servigos, nomeadamente com
0 Servico de Abastecimento de Agua e Saneamento;
Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais des-
tinados a execucgédo dos trabalhos;

Manter em boa ordem e asseio as instala¢des, maquinas e
ferramentas;

Executar as demais tarefas que se relacionem com o ser-
vico, de acordo com a lei, norma, regulamento, delibera-
¢éo, despacho ou determinagao superior.

Nota — As ac¢bes mencionadas nas alin®as), d) e €), sdo
executadas apos ordem de servigo entregue pelo Servico Adminis-
trativo de Aguas e Saneamento.

Artigo 85.°
Oficina de pintura
Compete a oficina de pintura:

Executar trabalhos de pintura de construcdo civil;
Executar trabalhos de pintura em automoveis e maquinas;
Executar trabalhos de pintura de equipamentos;

Executar os diversos trabalhos da respectiva especialidade;
Executar trabalhos de manutencdo e reparacao;
Assegurar 0 cumprimento das normas em vigor;
Colaborar com os diversos servicos;

Requisitar, com a devida antecedéncia, os materiais des-
tinados a execucédo dos trabalhos;

Manter em boa ordem e asseio as instala¢des, maquinas e
ferramentas;

Executar as demais tarefas que se relacionem com o ser-
vico, de acordo com a lei, norma, regulamento, delibera-
¢ao, despacho ou determinag&o superior.

CAPITULO V
Divisao Sécio-Cultural e Desportiva (DSCD)

Artigo 86.°
Estrutura

A Diviséo Sécio-Cultural e Desportiva integra as unidades org
nicas referidas nos®.3.3.1 a 3.3.6 do artigo 14.° do presente
Regulamento.

Artigo 87.°
Competéncias do chefe da DSCD
Compete ao chefe da DSCD:

a) Assegurar assessoria técnico-administrativa ao presidente
da Camara e vereadores com competéncias delegadas no
ambito dos servigos da Diviséo;

Garantir as ligagoes funcionais com outros 6rgéos e ser-
vicos da estrutura;

Apresentar a Camara assuntos analisados que exijam de-
liberacé@o do executivo;

Realizar as acgbes aprovadas pela Camara nos dominios
da sua intervencgao;

Planear, coordenar e controlar ac¢gdes de natureza soOcio-
-cultural e de apoio ao desenvolvimento, enquadraveis nos

b)
©)
d)

e

n)

0)

p)

a)

)

9
B

u)

v)

X)

y)

a)

b)

dominios da informacdo, documentacdo, promocédo e
animacao cultural e desportiva, promogao e preservagao
ambiental, educacéo e ensino, biblioteca, museus, arquivo
histérico, equipamentos sociais, transportes escolares, ac¢ao
social, patrimonio histérico e cultural e turismo;

Assinar, quando superiormente Ihe for determinado, cor-
respondéncia e documentos emitidos pela Divisao;
Certificar, mediante despacho, os factos e actos que constem
dos arquivos da divisdo, excepto no que se refere & maté-
ria que faz parte integrante das actas dos 6rgéos;
Preparar as informagdes necessarias para resolucdo da
Céamara;

Propor a realizagao de cursos ou acg¢des de formacgao e
indicar os funcionarios que nelas devam patrticipar;
Assinar, quando superiormente Ihe for determinado, cor-
respondéncia e documentos emitidos pela Divisao;

Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho do pes-
soal afecto a Divisao;

Controlar e analisar os custos dos servigos na sua depen-
déncia;

Prestar ao presidente da Camara um claro e continuo
conhecimento dos desvios ao plano de actividades e pro-
por medidas que obstem a tais desvios;

Dirigir os trabalhos e pessoal da Divisédo, em conformi-
dade com as deliberages de Camara, ordens do presiden-
te da Camara ou do vereador com competéncias delegadas;
Elaborar e manter actualizados estudos sobre actividades
desenvolvidas pela Divisdo que possibilitem a tomada de
decisbes fundamentadas sobre acgbes a empreender e prio-
ridades orgcamentais;

Propor formas organizativas que rentabilizem o funcio-
namento dos servigos;

Estudar e propor com a colaboragédo de outros servigos,
formas de racionalizagdo de tramitagcdo dos processos
administrativos;

Planificar o melhor aproveitamento das instalacdes e dos
equipamentos existentes no campo do desporto, recreio,
cultura, assisténcia e educacéo;

Promover, com a colaboragédo de técnicos, estudos e le-
vantamentos no ambito da divisdo;

Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, se-
guranca e bem-estar em todos o0s servigos na sua depen-
déncia;

Colaborar na concepgéo ou alteragdo da regulamentagao
técnica municipal, designadamente os regulamentos mu-
nicipais em matéria de desporto, recreio, cultura, assis-
téncia e educagéo;

Colaborar na elaboragéo do orgamento e do plano plurianual
de investimentos e acompanhar a sua execugao;
Promover o inventario dos bens do municipio, nomeada-
mente os do dominio publico sob sua jurisdi¢do;

Prestar ao presidente da Camara um claro e continuo
conhecimento dos desvios ao orgamento e plano plurianual
de investimentos e propor medidas que obstem a tais
desvios;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho
ou ordem superior.

Artigo 88.°
Substituicdo do chefe da DSCD

»_ O chefe da DSCD ¢é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
or quem o presidente da Camara ou o vice-presidente designar.

Artigo 89.°
Seccdo Administrativa

Compete a esta Secgéo, especificamente, todas as tarefas des-
critas para os servi¢os que estéo na sua dependéncia funcional.

Artigo 90.°

Servigos Administrativos

A estes servicos compete, especificamente:

Assegurar 0 apoio administrativo & DSCD e aos servi¢os
dela dependentes;

Assegurar a recepcao e expedicdo, registo e controlo da
correspondéncia e outra documentacao destinada ao ser-
Vico;
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¢) Controlar, em harmonia com o Servi¢co de Taxas e Li- Artigo 93.°
cencas, as inscricfes, taxas de utilizacdo, tarifas e men- S o
salidades dos utentes de recintos desportivos, recreativos, Patriménio historico, cultural e museus
ggrgig%(:ilf:ulos e de lazer, de acordo com as taxas de Uténc@ompete a este servico, especificamente:

d) Emitir bilhetes de entrada; a) Promover a realizacdo que lhe permitam aprofundar e

e) Cobrar as taxas de uténcia aprovadas e elaborar os res- divulgar, sob diversas formas, aspectos sociais, culturais e
pectivos mapas de cobranca de inscri¢cdes, taxas de utili- histéricos do municipio;
zagao, tarifas e mensalidades dos utentes de recintos des- b) Identificar, registar, catalogar e classificar obras de arte,
portivos recreativos, de espectaculos e de lazer; manuscritos e outros documentos de interesse histérico-

f) Entregar, diariamente, os mapas de cobrancga referidos na -cultural, facultando o acesso publico aos bens culturais
alineae) ao Servigo de Taxas e Licengas, para conferén- do municipio;
cia e emissao das respectivas guias de receita; ¢) Colaborar com outros sectores e servigos da Camara;

g) Secretariar reunides de trabalho; d) Efectuar o levantamento de toda a documentacéo exis-

h) Assegurar a organizagdo do arquivo da Divis&o; tente sobre a vida e histéria do municipio;

i) Executar mapas estatisticos ou informacgdes sobre os ser- € Efectuar estudos de investigagdo sobre histéria local;
vicos da Diviséao; f) Promover e realizar ac¢des que permitam aprofundar e

j) Atender pessoas e telefonemas destinados ao servico e divulgar, sob diversas formas, aspectos sécio-culturais
prestar aos municipes todos os esclarecimentos necessa- historicos e incentivos a sua utilizacao;
rios no ambito da sua competéncia e ou encaminha-los @) Organizar e manter actualizado o cadastro do patriménio
para 0s respectivos servigos; historico e cultural do concelho;

k) Encaminhar os documentos apresentados pelos munici- h) Estabelecer ligagées com organismos do Estado compe-
pes, organizar 0s respectivos processos e acompanhar a tentes nas areas da defesa e conservacao do patrimonio
sua evolugao; historico e cultural;

1) Proceder a recolha e tratamento de dados destinados a i) Elaborar propostas de definicdo de uma politica de pro-
elaboracgéo de informacédo para a gestéo; teccdo do patriménio histérico e cultural do concelho;

m) Organizar e manter actualizados todos os ficheiros e re- j) Planear, programar, dinamizar e desenvolver a activida-
gistos em vigor, bem como os que vierem a ser determi- de arqueolégica no concelho;
nados; k) Efectuar o inventario do patrimoénio arqueoldgico exis-

n) Garantir as ligagBes funcionais e burocraticas com os outros tente no concelho;
servicos; ) Acompanhar os trabalhos de elaboracéo da carta arqueo-

0) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem l6gica do concelho;
determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho m) Promover e realizar ac¢Ges que permitam aprofundar e
ou ordem superior. divulgar a actividade arqueolégica no concelho;

n) Estabelecer ligacdes com os organismos do Estado e ou-
Artigo 91.° tros com competéncia na area da arqueologia;
) 0) Promover a gestéo, salvaguarda e conservagéo, estudo e
Servico de Telefones representacao do patriménio museoldgico local;
A este Servico compete, especificamente: p) Colaborar na prpssecugéo de iniciativas que digam respei-
to ao concelho;

g) Gerir o sistema telefénico, assegurando uma eficaz inter- @) Proceder a identificacéo e inventariagéo de pecas de in-
ligacdo entre os servicos e o exterior; teresse museoldgico;

h) Encaminhar as chamadas do exterior para os respectivos r) Colaborar com as entidades detentoras de espdlios
servigos destinatéarios; museograficos, ou de outro de interesse cultural, com vista

i) Comunicar todas as anomalias por forma a que se evitem a sua boa preservacéo e divulgagao;
inoperacionalidades do sistema; 9 Promover acc¢des de recolha de informacao e de pecas de

j) Registar o movimento de chamadas; valor patrimonial, tendo em vista evitar o seu desapare-

k) Anotar, sempre que necessério, as mensagens que respei- cimento ou saida da area do concelho;
tem a assuntos de servico, transmitindo-as por escrito ou t) Salvaguardar o patrimonio histérico-arqueolégico do con-
oralmente; celho através de publicacdo de inventarios e trabalhos

1) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem de- cientificos que o divulguem e, paralelamente, lhe sirvam
terminadas por lei, norma, regulamento, deliberagao, des- de defesa perante situacdes ilicitas de destruigdo, roubo
pacho ou ordem superior. ou mutilagéo;

u) Realizar exposi¢des periddicas;
Artigo 92.° v) Propor as acg¢des que se tornem necessarias a sua conser-
) . vagdo e possivel restauro;
Servigos gerais w) Proceder ao levantamento arqueoldgico do concelho;

A estes servigos compete, especificamente:

)
m)
n)
0)
P)
a)
r

9

1)

u)

v)

X) Proceder ao desenvolvimento de pesquisas e trabalhos de
recuperacéo e escavagdo de achados arqueologicos;
Assegurar a permanente manutencdo e limpeza das insta- Yy) Elaborar periodicamente relatérios de actividade e infor-

lagdes; magcao;

Propor a aquisicdo de todo o material e equipamento 2 Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas por
necessario para a manutencao e limpeza; lei, norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou deter-
Colaborar, eventualmente, nos trabalhos auxiliares de minagdes superiores.

montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos;

Realizar tarefas de arrumacéao e distribuicéo; Artigo 94.°

Verificar apés o termo do respectivo horario de trabalho, - ~

se todos os equipamentos, iluminagdo e pontos de agua Biblioteca e documentacéo

se encontram desligados;

. Compete a este servico, especificamente:
Assegurar o contacto entre os servicos, efectuando a re-

cepcao e entrega de expediente e encomendas; a) Atender os utentes das bibliotecas;

Assegurar a vigilancia das instalacoes; b) Controlar o sistema de empréstimo dos fundos bibliote-
Verificar as condigbes de seguranca antes do encerramen- cérios;

to das instalacoes; ¢) Assegurar as demais tarefas administrativas inerentes as
Abrir e encerrar as instalagdes; bibliotecas;

Assegurar, segundo os horérios, o hastear da bandeira na- d) Efectuar o tratamento técnico da documentacéo;

cional e do municipio no edificio dos Pagos do Munici- e Manter permanentemente actualizados os ficheiros;

pio; f) Providenciar pela permanente actualizagdo das bibliote-
Exercer as demais fun¢gbes que lhe forem cometidas por cas e proceder a divulgacéo das obras recentemente ad-
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter- quiridas;

minagdes superiores. g) Assegurar a dinamizacao do sector socio-infantil;
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h)
i)
)
K

1)

m)

n)

0)

Assegurar a dinamizacao das bibliotes e fomentar a sua
articulagdo com outros sectores/servigcos da divisao;
Organizar e gerir a biblioteca municipal e assegurar o seu
funcionamento;

Dinamizar a pratica da leitura e de novas tecnologias,
propondo e promovendo programas de incentivo a fre-
quéncia da biblioteca e de habitos de leitura junto das escolas
e da populagao;

Promover a informatizagéo da biblioteca na area da ges-
tao bibliografica;

Assegurar o registo e inventario de obras e outros fundos
segundo as técnicas aplicaveis;

Promover e coordenar a actividade de ocupagao de tem-
pos livres dirigidos aos jovens em idade escolar, designa-
damente no periodo de férias;

Propor a aquisi¢ao de livros e outros documentos e asse-
gurar o bom estado de conservagado dos volumes a sua
guarda;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho
ou ordem superior.

Artigo 95.°

Animacdo cultural

Compete a este servigo, especificamente:

a)

b)

©)
d)

S
f)
9

h)

)
k)

Desenvolver e promover actividades culturais, nomeada-
mente, cinema, teatro, musica, artes plasticas, etnogra-
fia, pintura, artesanato, feiras, exposi¢des, folclore, etc.;
Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido
de apoio de associagdes que desenvolvam actividades de
caracter cultural;

Gerir os espagos municipais destinados a actividades de
ordem cultural e recreativa;

Elaborar a programacéo operacional das actividades no
dominio do desporto e tempos livres e submeté-la a apre-
ciacdo superior;

Acompanhar e controlar as actividades desportivas pro-
gramadas e a executar pela Camara Municipal,

Apoiar a organizagéo das provas desportivas promovidas
pelos clubes e colectividades;

Propor e assegurar acgdes de ocupacgéo dos tempos livres
das populagBes com a pratica desportiva, escolhendo os
desportos mais adequados, conforme as idades e o0 gosto
dos municipes;

Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a
entidades ou grupos que o solicitem para a realizagéo
manifestagbes de ordem desportiva ou recreativa,
Actuar conjuntamente com outras entidades, designada-
mente os estabelecimentos de ensino, na organizagéo de
iniciativas destinadas as camadas estudantis da populagéo;
Propor a construgado/reparagao de instalagcfes, estruturas
e equipamentos, visando o desenvolvimento cultural;
Executar as demais func¢des que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minagdes superiores.

Artigo 96.°

Servico de Promogdo e Preservacdo Ambiental

Compete a este servigo, especificamente:

a)

b)

©)
d)

e)

s)]

Desenvolver actividades promotoras e divulgadoras da
necessidade de salvaguardar a natureza e o ambiente;
Propor, as medidas tendentes a protec¢céo de zonas eco-
I6gicas ou de parques naturais, bem como em tudo quanto
interesse a salvaguarda do patrimonio historico, paisagis-
tico e cultural,

Propor a elaboragéo de projectos de renovacéo, recon-
versdo ou criagao de zonas verdes, parques e jardins;
Colaborar em articulagdo com outros servigos, em parti-
cular com o Servigo de Planeamento e Gestdo Ambiental
e Servico de Ambiente;

Colaborar com as entidades publicas e com as associacdes
privadas com competéncia ou fins em matéria de ambiente,
na sua promocgao e divulgacao;

Elaborar periodicamente relatérios de actividade e for-
macéo;

Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minacgdes superiores.

a)

b)

©)

d)

s)]
h)

)
)

—

)

m)

a)

b)

©)

d)

e

)

k)

m)

Artigo 97.°
Servico de Promocdo e Animagdo Cultural

Compete a este servico, nomeadamente:

Propor e colaborar na elaboracao do orgamento e do plano
plurianual de investimentos das ac¢des de animagéo cul-
tural a desenvolver, motivando a participagdo e parceria
das associagoes;

Desenvolver as actividades necesséarias a promogéao cul-
tural, incentivando os 6rgdos de cultura locais, designa-
damente nas areas de folclore, musica, pintura, artes plas-
ticas, teatro, etnografia, etc.;

Estudar, informar e propor medidas no ambito do pedido
de apoio de associag6es que desenvolvam actividades na
area cultural;

Propor e fomentar medidas de intercambio cultural com
outras entidades nacionais e estrangeiras;

Gerir 0s espacos municipais destinados a manifestacdes
de ordem cultural;

Fomentar a animagdo e a divulgacdo cultural através de
iniciativas mdltiplas e variadas tendo em conta diferen-
tes publicos alvo;

Assegurar o desenvolvimento de actividades de animacao
cultural,

Assegurar o estabelecimento de contactos com entidades
ligadas a cultura e promover a realizagdo conjunta de
iniciativas naquele dominio;

Apoiar as organizagdes locais no que respeita a ac¢des de
ambito cultural;

Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a
entidades ou grupos que solicitem para a realizacdo de
quaisquer manifesta¢des culturais;

Assegurar a articulagdo das iniciativas de acgao cultural
com outras desenvolvidas na diviséo;

Promover o desenvolvimento a nivel cultural, designada-
mente através de centros de cultura e projectos de ani-
macao socio-cultural;

Executar as demais fung¢des que Ihe forem cometidas por
lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou deter-
minacgdes superiores.

Artigo 98.°
Gabinete de Acgdo Social

Compete ao Gabinete de Acgdo Social, desenvolver funcdes de
tudo e aplicacdo de métodos e processos, inseridos nos seguintes
ominios de actividade:

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos;

Acompanhar todos os projectos em que a Camara Muni-
cipal seja parceira, mesmo nos casos de promocao direc-
ta de outras entidades;

Promover acg¢des no ambito de reabilitagéo e integragéo
de individuos e familias em situa¢gdes de caréncia, em
colaboragdo com as entidades competentes em razao da
matéria;

Dar apoio técnico a Comisséo de Higiene, Salude e Segu-
ranca no Trabalho;

Apoiar o diagndstico das necessidades sociais da comuni-
dade;

Efectuar inquéritos sécio-econémicos e outros, solicita-
dos pela Camara Municipal;

Propor as medidas adequadas a incluir no orcamento e Plano
Plurianual de Investimentos;

Colaborar com as instituicBes vocacionadas para interfe-
rir na area da acgédo social;

Elaborar estudos que detectem caréncias de habitacao, que
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados
e fornegam dados sociais e econémicos que determinem
as prioridades de actuacao;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-
quéncia, propondo as medidas adequadas com vista a sua
limitagéo;

Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educati-
vas e outras existentes na area do concelho;

Propor e desenvolver servigos sociais de apoio a grupos
de individuos especificos, a familia e @ comunidade, no
sentido e com o objectivo de desenvolver o bem-estar social;
Colaborar com outras institui¢des vocacionadas para in-
tervir na area da accédo social,
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n)

0)

p)

a)

Compete a este Servigo, nomeadamente:

a)

Apoiar o promover ac¢des de informacao publica; h) Fomentar e apoiar o desenvolvimento de colectividades
Elaborar propostas de ac¢cdo de acordo com as necessida- desportivas e recreativas;
des detectadas, incluindo as mesmas nos respectivos pla- i) Desenvolver e fomentar o desporto e a recriagdo através
nos de actividades; do aproveitamento de espagos naturais — rios, barragens,
Elaborar periodicamente relatérios de actividade e infor- matas, etc.;
macé&o destinados ao responsavel pela Diviséo e ao exe- j) Acompanhar e controlar as actividades desportivas pro-
cutivo; gramadas e executadas pelo municipio;
Exercer as demais fungGes que Ihe forem cometidas por k) Organizar e gerir os equipamentos desportivos e recreati-
lei, norma, regulamento, deliberac&o, despacho ou deter- vos providenciando a sua limpeza, conservagdo e manu-
minag¢des superiores. tencéo;
) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
Artigo 99.° determinadas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,

. despacho ou ordem superior.
Servico de Transportes Escolares

Artigo 102.°
Assegurar a execugao do Plano de Transportes Escolares, Servigo de Animagdo Desportiva
de acordo com a legislag&do em vigor e de acordo com osCompete a este Servigo, nomeadamente:
prazos estabelecidos;

b) Organizar, manter e desenvolver em colaboracdo com os @) Elaborar a programacéao operacional das actividades no
responsaveis das estruturas escolares e as empresas trans- ~ dominio do desporto e tempos livres e submeté-la a apre-
portadoras, a rede de transportes escolares, assegurando clacao superior; . )

a respectiva gestso; b) Acompanhar e controlar as acpwdades desportivas pro-
¢) Assegurar uma adequada prestagdo do servico de transporte, gramadas e a executar pela Camara Municipal; )
cumprindo os horarios fixados; c) Apoiar a organizacdo das provas desportivas promovidas

d) Assegurar a integracdo dos alunos que podem ser trans- pelos clubes e colectividades; _
portados para alojamentos particulares ou outros; d) Propor e assegurar ac¢des de tempos livres das popula-

€ Manter as viaturas em perfeitas condigées de seguranga, cdes com a pratica desportiva, escolhendo os desportos
funcionamento e limpeza; mais adequados, conforme as idades e o gosto dos muni-

f) Efectuar o levantamento das necessidades em transpor- cipes;
tes escolares, adequando-os a rede de estabelecimentos de € Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a
ensino existentes; entidades ou grupos que o solicitem para manifestagfes

g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem de ordem desportiva ou recreativa;
determinadas por lei, regulamento, deliberacéo, despacho f) Actuar conjuntamente com outras entidades, designada-
ou ordem superior. mente os estabelecimentos de ensino, na organizagdo de

iniciativas destinadas as camadas estudantis da populagéo;
Artigo 100.° g) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
Servico de Acgdo Social Escolar despacho ou ordem superior.
Compete a este Servico, nomeadamente: Artigo 103.°

a) Apoiar os estudantes das familias mais carenciadas, atra- Servigo da Juventude
vés do fornecimento de apoios sociais como cantinas, .
subsidios, refeicées e outros; Compete a este Servico, nomeadamente:

b) Organizar apoios diversificados a estudantes que se t€m 5 promover accdes de informagéo e animacéo destinados &
de deslocar para fora do concglho, através de bolsas, de juventude e & ocupagao dos seus tempos livres:
apoio no transporte ou outros; o b) A integracdo da juventude em todas as accdes e iniciati-

¢) Analisar a eventual instalacdo de residéncias de estudan- vas de caracter social, cultural, desportiva, educativa, de
terisas S&Jt(;gstélr%gﬁgg apolos soclals em Iniciativas pro- lazer e outras que de alguma forma se possam interligar;

d) E):olaborar com entidades locais regionais e centrais com 9 Apoiar acgc”)e;, projectos e iniciativas promovidas por

bilidade no sector da a’ssisténcia social ao ensino organizacGes juvenis do concelho;
(reezrc))gn:;udantes d) Colaborar com outros servigos municipais no fomento do
- . associativismo juvenil;
e) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem

e) Desenvolver outras acg¢des que lhe sejam cometidas no
quadro da juventude;

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
. o determinadas por lei, norma, regulamento, deliberacéo,
Artigo 101. despacho ou ordem superior.

Servico do Desporto

determinadas por lei, regulamento, delibera¢do, despacho
ou ordem superior. f)

Artigo 104.°

Compete a este Servigo, nomeadamente:

a)

b)

)

d)
S
f)
9

. ) Servico de Gestdo de Instalagdes Desportivas
Proceder ao levantamento das caréncias em infra-estru- . . . .
turas desportivas e propor um plano global de desenvol- O Servico de Gestdo de InstalacBes Desportivas compreende,
vimento, de acordo com as necessidades do concelho;designadamente, os seguintes sectores:
Propor~e ddese[wolver lf;\(:(;oeg de anllma~ga.10 desportiva € piscinas municipais e campos de ténis;
Ocupacao dos tempos fivres da populagao, Pavilhdo gimnodesportivo;
Organizar e superintender em coldnias de férias para as Campos de futebol;
criancas, terceira |dad'e_, populagdo deficiente e outros grupos Parque de merendas.
populacionais especificos;
Colaborar com os estabelecimentos de ensino em maté-1 __ piscinas e campos de ténis — a este sector, que integra o

ria de organizacdo e pratica de actividades desportivasg,mplexo municipal das piscinas e campos de ténis, compete es-
Diagnosticar e propor a aquisigdo de equipamentos Pagciaimente:

as instalacbes desportivas e recreativas; 1.1 — Piscinas:

Fomentar o desenvolvimento e prestar apoio as associa- ’

¢oes e colectividade desportivas e recreativas; a) Assegurar a gestdo das instalagdes e equipamentos das
Fomentar a criagdo de parques de campismo e outros piscinas municipais;

equipamentos destinados a ocupacao dos tempos livres e b) Promover a limpeza e conservagéo das instalagfes e equi-
superintender na sua gestéo; pamentos das piscinas municipais;
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¢) Colaborar na elaboracdo de propostas de normas de utili- d) Desenvolver todas as acgfes necessérias ao correcto fun-
zacdo das piscinas; cionamento do campo de futebol, preservacdo do meio
d) Assegurar boas condi¢des de utilizagdo das instalagées e ambiente e comodidade e seguranca dos utentes;
equipamentos das piscinas; €) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
€) Assegurar as tarefas administrativas e de gest&o corrente determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho
das piscinas; ou ordem superior.
f) Promover todas as ac¢des necesséarias a manutengéo dos )
equipamentos; 4 — Parque de merendas — este sector integra o parque de
g) Colaborar com as entidades responsaveis nas acgdes'fgrendas, pista de manutencéo e campos de ténis a ele afectos,
defesa da salubridade e bom ambiente das piscinas e ifmpetindo-lhe em especial:
talacdes anexas; e . , a) Manter em perfeito estado de conservagéo e limpeza todas
h) Efectuar as necessarias analises a qualidade da agua das as areas do parque de merendas, pista de manutencio e
piscinas e balneérios, afixando os resultados das analises campos de ténis bem como os seus anexos e servicos de
nos locais proprios; apoio;
i) Manter em perfeito estado de limpeza e de higiene as b) Exercer a necessaria vigilancia;
instalac@es das piscinas, balnearios e anexos; c¢) Desenvolver todas as acgdes necessarias ao correcto fun-
j) Aspirar as piscinas e limpar filtros sempre que necessério; cionamento do parque de merendas, pista de manutengdo
k) Controlar a iluminagéo geral; e campos de ténis, preservagdo do meio ambiente e co-
) Fazer a manutencgéo das salas de maquinas e a gestao da modidade e seguranca dos utentes;
temperatura da agua e do ambiente térmico das piscinas; d) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
m) Exercer a necessaria vigilancia sobre as instalagfes e con- determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho
trolo de entradas; ou ordem superior.
n) Promover a fiscalizagdo das entradas de pessoas e viatu-
ras, quando permitidas; Artigo 105.°
0) Abrir e fechar as instalagfes, depois de devidamente fis-
calizadas; Servigo de Turismo
p) Entregar, receber e controlar as cruzetas ou Cestos e rougq .y hete a0 Servico de Turismo, especificamente:
pa dos utentes, mediante apresentacdo do cartdo ou bi-
Ihete de entrada, e restituicdo da pulseira de identificacdo; a) Inventariar as potencialidades turisticas da area do muni-
g) Zelar pelo cumprimento das regras por parte dos banhis- cipio e promover a sua divulgacao;
tas e acompanhantes quando for caso disso; b) Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomento
r) Vigiar os utentes das piscinas durante todo o tempo em do turismo no concelho; )
que seja permitido aos mesmos tomar banho; (9] Crlar,c_ondlgc”)es para a existéncia de mfra-estrutpras ne-
$ Prestar socorro a pessoas em dificuldade ou em risco de cessarias ao desenvolvimento de actividades turisticas;
se afogarem e administrar os primeiros cuidados, quando d) Apoiar os visitantes com a elaboracéo e divulgacdo de
necessario; publicacGes e folhetos descritivos dos locais e actividades
t) Desempenhar as demais funcdes respeitantes ao bom fun- de interesse turistico; o - -
cionamento e correcta utilizacio das piscinas, balnearios © Colaborar na definicao de circuitos de visitas turisticas e
e anexos: na organizagdo do servico; _
u) Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento; 0 IrEesktaa(\:ki)c;ar:g(ézrscc%r:;atcl}:)i:n?oc.:olaborar com outras entidades
") Efectuar os demais procedimentos ¢ arefes due 0rem ) Paricipar iodas as siliagoes detectadas nos percursos
X ' ' ' turisticos e que possam influir negativamente na imagem
ou ordem superior. do concelho e da autarquia, propondo, sendo caso disso,
L as solugbes adequadas;
1.2 — Campos de ténis: ) ) . h) Proceder a venda dos artigos e bens editados pelo muni-
_O servigo de_stas instalagdes funciona em harmonia com as pis- cipio, designadamente, livros, folhetos, postais, bandei-
cinas, competindo-lhe: ras, galhardetes, guides, medalhas, simbolos e outras pe-
a) Manter limpa toda a area dos campos de ténis e seus anexos; i (I;Eﬁ'it?regili\guslg daeg?gccéﬁar.nunlmplo,
b) Exercer a necessaria vigilancia; f j) Entregar na tesouraria da Camara Municipal, diariamen-
¢) Efectuar o controlo de entrada e saida; te, toda a receita proveniente da venda dos artigos e bens
d) Desenvolver todas as acgoes Qecessérias ao correcto fun- referidos na alineh);
cionamento dos campos de ténis, preservacdo do meio Efectyar e manter actualizado o levantamento do artesa-
ambiente, comodidade e seguranca dos seus utentes; nato e dos artesaos do concelho:
€) Fechar e abrir os campos de ténis; ) I) Promover e apoiar os artesdos do concelho através da
f) Cumprir e fazer cumprir o respectivo regulamento; participagdo em feiras, exposicées e outros certames
g) Efectuar os demais procedimentos e_tarefa~s que forem congéneres;
determinadas por lei, regulamento, deliberacéo, despacho ) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
ou ordem superior. determinadas por lei, regulamento, deliberag3o, despacho
oo . . ou ordem superior.
2 — Pavilhdo gimnodesportivo — compete especialmente a este Arti o
sector: rtigo 106.
a) Manter em boa ordem a limpeza de todo o pavilhdo gimno- Posto de turismo e divulgacdo
desportivo; Compete a esta area, especificamente:
b) Exercer a necesséaria vigilancia; . B . o .
C) Efectuar o controlo de entrada e saida; a) F’(est_ar !nformagoes, a.C0|h|menE0 e a§SI_StenCIa aos tunstas;
d) Desenvolver todas as acgdes necessarias ao correcto fun- ) Distribuir material de informacéo turistica; .
cionamento do pavilhdo gimnodesportivo; (9] Ateqd_er e receber sugestdes, pedidos e reclamacdes em
€) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem matéria de turismo, prestando os esclarecimentos que

3 — Campos de futebol — a este sector compete especialmente:

a)

b)
©

estiverem ao seu alcance;

d) Assegurar o funcionamento do posto informativo no que
respeita a divulgacao de publicacdes, de folhetos, de acti-
vidades de interesse turistico e prestar esclarecimentos sobre
a regido/concelho;

determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho
ou ordem superior.

Manter em perfeito estado de conservacao e limpeza de €) Assegurar as tarefas administrativas e de gestédo corrente
todas as areas dos campos de futebol, seus anexos e ser- do posto de turismo;

vigos de apoio; f) Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
Exercer a necessaria vigilancia; determinadas por lei, regulamento, deliberagéo, despacho
Efectuar o controlo de entrada e saida; ou ordem superior.
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Compete a esta area, especificamente:

a)

b)

0)

d)

)

g
h)

Criagdo e implementacdo dos 6rgaos e servigos

Artigo 107.° Artigo 109.°

Promocéo e animagéo turistica Mobilidade dos recursos humanos

A afectacdo dos recursos humanos constante do anes@i
Programar e desenvolver acgdes tendentes ao fomentaleterminada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com com-
dinamizacgao do turismo no concelho; peténcias delegadas em matéria de gestdo de recursos humanos.
Compatibilizar as acc¢des acima referidas com a actuagao
a nivel de sectores culturais e desportivos e também nos
outros dominios de intervengdo da Camara Municipal,
nomeadamente no desenvolvimento econémico;

Criar condi¢c8es para a existéncia de infra-estruturas ne-
cessarias ao desenvolvimento da actividade turistica; ~ As atribuicbes dos diversos servigos da presente estrutura orga-
Colaborar na gestdo de equipamentos turisticos munichica poderéo ser alteradas por deliberagdo da Camara Municipal,

pais, designadamente no patriménio arqueologico mesagmpre que razdes de eficacia assim o justifiquem.
do Castelinho, museus, complexo municipal das piscinas

e campos de ténis, etc.;
Apoiar os visitantes através da elaboracao e divulgacédo
de publicagfes e folhetos descritos dos locais e activida-
des de interesse turistico;

Promover visitas guiadas a monumentos e locais de inte-
resse turistico;

Artigo 110.°

Alteracdo de atribuicdes

Artigo 111.°
Alteracdo de competéncias

As competéncias dos diversos servicos da presente estrutura
Estabelecer contactos e colaborar com outras entidadgggénica poderdo Ser alterada_s por de'“’.efa‘??‘o C.i"’.‘ Camara Munici-
relacionadas com as actividades de turismo: pal, sempre que razdes de eficacia assim o justifiquem.

Efectuar os demais procedimentos e tarefas que forem
determinadas por lei, regulamento, deliberacdo, despacho
ou ordem superior.

CAPITULO VI

Artigo 112.°
Davidas e omissdes

As duvidas e omissdes que se suscitarem na interpretacdo e apli-
Disposicdes finais cacdo do presente Regulamento serao resolvidas por deliberacdo
da Camara Municipal.

Artigo 108.° Artigo 113.°

Entrada em vigor

Ficam criados todos os 6rgaos e servigos que integram o pre-

sente

com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

Regulamento interno, os quais serdo instalados de acord® presente Regulamento entra em vigor no dia util seguinte a
data da sua publicacao boario da Republica2.? série.

| CAMARA MUNICIPAL

- Gabinete de Apoio Pessoal ao Presidente

- Gabinete de Relagbes Publicas e Informagao

- Servigo Municipal de Protecgéo Civil

- Gabinete Juridico

- Gabinete de Apoio as Freguesias

- Gabinete de Veterinaria

- Gabinete de Fomento e Apoio a0 Desenvoivimento Econdmica e Social
- Sistema de Informagao Geografica

PRESIDENTE

Vereadores

Gabinetes de Apoio Pessoal aos Vereadores I

[ ]

Divisdo Administrativa e Financeira Divisdo de Obras, Urbanismo e Meio Ambiente Divis8io Sécio-Cultural e Desportiva

—{ Secgao de Administracao Geral |

—— Seccdo de Apcio Administrativo ] Seccto Administrativa

- Servigo de Notariado

- Servigo de Secretariado, Actas e Eleigdes

- Servigo de Expediente, Arquivo e Documentagio
- Servigo de Taxas e Licengas

- Servigo de Metrologia

- Servigo de Telefones

- Servigo de Reprografia

- Servigo de Apoio Administrativo de Obras M - Servigos Administrativos
- Servigo de Apoio Administrativo de Obras Particulares - Servigo de Telefones
- Servico de Apoio A adk - Servigos Gerais

ivoa Conarsos de

+——] Sector de Cuttura e Patrimonio Cuttural

_‘

(=0}

abinete de Planeamento, Gestao e Administracao
rbanistica

- Servigo Administrativo de Aguas e Sancamento
- Servigo Administrativo de Cemitérios
- Servigo de Atendi ¢ Apoio ao M
- Servigos Gerais

——{ivahinele de Planeamento e Giestdo Financeira

l Secg#o de Contabilidade, Patriménio e
Aprovisionamento

L - Servigo de Contabilidade
- Servigo de Patriménio
- Servigo de Aprovisionamento
- Servigo de Contratos ¢ Execugdes Fiscais

—-—* Tesouraria

Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos e
Modernizacio Administrativa

__i

—l Secgio de Recursos Humanos

- Servigo de Formagdo e Desenvolvimento

- Servigo de Vencimentos, Remuneragdes e Estatisticas
- Servigo de Recr Aobilidade e Assiduidad
- Servigo de Higiene, Satde ¢ Seguranga no Trabalho
- Servigo de Modernizagio Administrativa e Qualidade

——‘ Gabinete de Informatica

- Servigo de Planeamento e Gestio Ambiental

- Desenho, Cartografia, Topografia. Estudos e Projectos
- Fiscalizagdo

- Patriménio Edificado

—-I Gabinete de Obras Municipais

- Patriménio Histdrico, Cultural e Museus

- Biblioteca ¢ Documentagio

- Animagio Cultural

- Servigo de Promogido ¢ Preservagio Ambiental
- Servigo de Promogdo ¢ Animagio Cultural

-—-| Gabinete de Acgdo Social

- Rede Viaria
- Fiscalizagdio e Recepgdo de Obras por Empreitada
- Controlo e A h de Obras Municipais

———{ Gabinete de Servicos Urbanos

- Higiene ¢ Limpeza

- Mgrqados e Fe’i’fas

- Cemitérigs

- Rede de Aguas ¢ Esgotos
- ETAR

- Manutengo ¢ Transito

- Parques ¢ Jardins
- Ambiente

abinete de Apoio a Producédo

.

————I Sector de Educac&o e Ensino

L - Servigo de Transportes Escolares
- Servigo de Acgdo Social Escolar
- Servigo de Educagio ¢ Ensino

———{ Sector de Desporto

- Servigo de Desporto

- Servigo de Animagdo Desportiva

- Servigo de Juventude

- Servigo de Gestdo de Instalagdes Desportivas

- Armazém

- Parque de Miquinas. Viaturas e Oficina Auto
- Oficina de Electricidade

- Oficina de Carpintaria

- Oficina de Canalizago

- Oficina de Pintura

——l Sector de Turismo

- Servigo de Turismo
- Posto de Turismo ¢ Divulgagio
- Promogiio e Animagdo Turistica




ANEXO I
Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacéo
actual

Lugares
ocupado

5

Lugare
vagos

5

Dotac

?)iferenga
propogta

Observacées

Dirigente

Chefe de divisdo municipal

3

1 3

0 Comissao de servigo.

Técnico superior

ArquUIteCto ......ooeevviieiiiecieeeee e

Assessor
Principal
De 1.2 classe

De 2.2 classe ..

Estagiario

..Assessor principal..........c.ccceeveeinineene .

N
fan)

Dotacéo global.

Arquitecto paisagista

Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

.Assessor principal.........ccccoceveiiieeenenen. .
ASSESSOL....ceeeeiiiiiiiiiiiaeeeeee e .

Dotacéo global.

Engenheiro civil

..Assessor principal
ASSESSOL........ccvvvnnn.
Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 classe
Estagiario

N
fan)

Dotacéo global.

Engenheiro

..Assessor principal
ASSESSOL..........covuun.
Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 classe ..
Estagiario

Dotacéo global.

Médico veterinario

Assessor
Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 classe
Estagiario

..Assessor principal.......ccccccccvviiiieeneennn. .

Dotacao global.

Técnico superior da area de economi

Assessor
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe ..

Estagiario

8 ASSeSSor principal........ccccvuvevevieinieennnn. .

Dotacao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacédo
actual

Lugares
ocupado

S

Lugare
vagos

S

Dotac
propog

HO.
t%nferen(;a

Observacoes

Técnico superior

Técnico superior da area de organi
e gestao.

Assessor..

Estagiario

Principal ..
De 1.2 classe
De 2.2 classe

zaS&ressor principal...........cooeeeevieceenes .

Y

P Dotacao global.

Técnico superior de direito .................

AssessoL..

Estagiario

Principal ..
De 1.2 classe ....
De 2.2 classe ....

.Assessor principal.........cccccvveviieinieennnn. .

[N

Dotacao global.

Técnico superior divestigagdo socia
aplicada.

Assessor.
Principal

Estagiario

Assessor principal........ccccevvvvvvieeiieeeenns .

De 1.2 ClasSe ......cuveeeeieiiieeiiieee e
De 2.2 ClasSe .......cveeeeeiieiiiiiiiieee e

Dotacao global.

Técnico superior de gestao de recur
humanos.

Assessor..

Estagiario

Principal ..
De 1.2 classe ....
De 2.2 classe ....

sdsssessor principal..........cccoeeeeeeeeeeenes .

Dotacao global.

Técnico superior de servigco social ..... .

Assessor..

Estagiario

Principal ..
De 1.2 ClasSe ......cvveeieieeiiieeiiiiee e
De 2.2 ClasSe .......ocevvvvvvceiiiiieeeeeeeeein,

. ASSessor principal.........ccccveeeeiiiiiiinns .

Dotacao global.

Regime do Decreto-Lei n.° 296/91,
de 16 de Agosto.

Técnico superior darea de engenhar
de recursos hidricos.

Assessort..

Estagiario

Principal ..
De 1.2 classe .... .
De 2.2 ClaSSe ......cuvvveeeeeeeeeiiiiiieeeeeees

2 Assessor principal.........cccccceevvveeeeeeen.n. .

I Dotagéo global.

Técnico superior da area de engenh
agronomica.

Assessor..

Estagiario

Principal ..
De 1.2 classe ....
De 2.2 classe ....

aAeEsessor principal.........coocceveeeeriiieeen. .

L Dotacao global.

8¢
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G

rupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacédo
actual

Lugares
ocupado

IS

Lugarejs
vagos

Dotac
propog

50,
%Werenga

Observagdes

Técnico

superior

Técnico superior de biblioteca e dog
mentacao

UASSESSOr principal........ccccvvveeeeeeeeeennnnn, .

ASSESSOL...ccvuuieiiireeeeeiiee et eeann e eeaans .

Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

Dotacao global.

Regime do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

Técnico superior (gestdo de desporto) .

Assessor principal........ccccccvvevvieeiieennnn. .

ASSESSOL...............
Principal
De 1.2 classe ....
De 2.2 classe ....
Estagiario

[N

P Dotacéo global.

Técnico superior

..Assessor principal............ccoeveeeiiiiinnes .

ASSESSOL...ccvunieiiriieeeeiiee e e e eana e eaanas .

Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe
Estagiario

(%]

W

(

Dotacao global.

Técnico.

Engenheiro técnico civil

Especialista principal ...........
Especialista
Principal
De 1.2 classe ....
De 2.2 classe ....
Estagiario

1 Dotacéo global.

Engenheiro técnico civil— ramo de to-
pografia.

Especialista principal .....................
Especialista
Principal
De 1.2 classe
De 2.2 classe

Estagiario

1 Dotacao global.

Engenheiro técnico

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.2 classe ....
De 2.2 classe
Estagiario

N

D Dotagéo global.

Técnico de turismo

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.2 classe ....
De 2.2 classe ....
Estagiario

Dotacao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Dotacédo

Categoria
9 actual

Lugared
ocupados

Lugare|
vagos

S

Dotac

i‘biferen(;a
proposgta

Observacgdes

TECNICO......cccvvvvvvrreeeeeae .

Técnico de contabilidade..................

....... Especialista principal ..........coedoeeneee.
Especialista
Principal
De 1.2 ClasSe ....ccveeinviiieeeiiiiieeeeeeesi e
De 2.2 ClasSe ....coeeevviiiieeeeiiiieeee e
EStagiario ........ccoccveervieiiiiieeiee e

1 Dotacao global.

TECNICO....oovviiieeeeeeeeeeeeeeeee e

Especialista principal .........ccccoccoiitbeeenen.
Especialista ..........ccceeeeniieinciiiiiieee
Principal
De 1.2 Classe .....cccocvvevceeeeiieeenceeenen e
De 2.2 ClasSe .....coovvvvveeieeiiiiieeee e e
EStagiario .........ccoeveveeiiiiiineeeiciieee e

[N

D

Dotacéo global.

Informatica ...................... .

Operador de sistema........cccccceeeeeeennn. .

Chefe...occe,
Principal ............
De 1.2 classe ....
De 2.2 ClasSe .....cceeeeeeeviiiiiiieeeeeeeee b
EStagiario ........cccccveeeivieeee e

Dotacao global.

Regime do Decreto-Lei n.° 2
de 11 de Janeiro.

Técnico profissional

Desenhador (construcgéo civil) ........

....... Especialista principal ................)ooceeei
Especialista ..........ccccccvviiiieinieneiee
Principal .........
De 1.2 classe ....
De 2.2 ClasSe ....ccoeevviiiieeieiiiieeee e

D)

[N

D

Dotacéo global.

Técnico profissional de construcéo ci

viEspecialista principal .............cccccoceeed
Especialista ..........ccccocvvivieeiiieeeeni,
Principal .........
De 1.2 classe ....
De 2.2 ClasSe ....ccoevvviivieeieiiiieeee e

D

Dotacéo global.

TopOgrafo.....covceeieiieiiiee e .

Especialista principal .........ccccocoeeiferennn.
Especialista
Principal ........
De 1.2 classe ....
De 2.2 ClasSe ....ccoeevviiiieeieiiiiieeee e

D

Dotacéo global.

Técnico profissional (biblioteca e dog
mentacao)

uEspecialista principal ..........cccccoovveeen.
Especialista ..........ccccoevveriieiniiiiiieee

Principal ......... 4

De 1.2 classe
De 2.2 classe

D

Dotacéo global.

Regime do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

Técnico profissional (arquivo) ............ .

Especialista principal .........cccccccecfernnnn.
Especialista ..........ccccccvvviieeiieeeeeie
Principal .........
De 1.2 classe ....
De 2.2 Classe .......ccvvveeiiiieieiiiiiee

D

Dotacao global.

Regime do Decreto-Lei n.° 247/91,

0€

B/91,

de 10 de Julho.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotagéo
actual

Lugaresg
ocupado

Lugare|
s vagos

]

Dotag

(e
propo t(El)lferen(;a

Observagdes

Técnico profissional

. Técnico profissional (animagao sécio-
tural).

ul- Especialista principal ....................

Especialista

Principal .......

De 1.2 classe
De 2.2 classe

\S]

N

D Dotacao global.

Aferidor de pesos e medidas................

Especialista principal .........cccccccvee....

Especialista

Principal .......

De 1.2 classe
De 2.2 classe

D Dotacao global.

Técnico profissional (medidor orgame

tista).

nEspecialista principal .........cccccccevveeen...

Especialista ..
Principal .......

De 1.2 classe
De 2.2 classe

D Dotacao global.

Técnico profissional (natacao)...........

De 1.2 classe
De 2.2 classe

Especialista principal ....................
Especialista ..
Principal .......

[l Dotacao global.

Técnico profissional (animacao desp|

tiva).

orEspecialista principal ...........cccoocvveeen,

Especialista ..
Principal .......

De 1.2 classe
De 2.2 classe

D Dotacao global.

Técnico profissional (arqueologia) .....

De 1.2 classe
De 2.2 classe

Especialista principal ....................,
Especialista ..
Principal .......

D Dotacao global.

Técnico profissional (museografia) ....]...

De 1.2 classe
De 2.2 classe

Especialista principal ....................
Especialista ..
Principal .......

D Dotacao global.

Técnico profissional (turismo) ............ .

De 1.2 classe
De 2.2 classe

Especialista principal .....................
Especialista ..
Principal .......

D Dotacao global.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotagéo
actual

Lugares
ocupado

5

Lugare
vagos

5

Dotag3
propos

t?feren(;a

Observactes

Técnico profissional........... .

Técnico profissional (secretariado) .

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.2 Classe ....ccoceveeeieiiiiiiiii
De 2.2 ClasSe .....coovvviieiiieeiiiiieeeee

N

P Dotagao global.

Técnico profissional (multimédia)........ ..

Especialista principal
Especialista
Principal
De 1.2 Classe ....ccooeeveveiiiiiiiiiii
De 2.2 Classe .....ovveeeeiiiiiiiiiii

L Dotacao global.

Técnico profissional de manutencao (
formatica).

n- Especialista principal
Especialista ..........ccccveeen
Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 Classe .....coccevveeeiiiiiiiiii

L Dotacao global.

Técnico profissional (electrotecnia) ...|..

Especialista principal
Especialista ...........cccveeen
Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 Classe ....cooeveveiiiiiiiiiii

L Dotacao global.

Técnico profissional (electromecénica)|...

Especialista principal
Especialista ...........cccueees
Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 Classe ....cooceveeeeiiiiiiiii

L Dotagao global.

Técnico profissional

Especialista principal
Especialista ............c..ocue.
Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 Classe .....cooovvvivieieiiiiiieeeeen

(&%)

q

Dotacéo global.

Fiscal municipal.........cccceeeeeeiiiiiiiciiinns .

Especialista principal

Especialista ..........cccccvvviiiieiiiieeeeeee,

Principal
De 1.2 classe ..
De 2.2 ClasSe .....cooeevvveeeiiiiieeeieeeeea

q

Dotacéo global.

Chefe de secGaq.....ccccccvvvvvveeeeeeeeeennnnn. .

+2

Tesoureiro

Especialista
Principal
Tesoureiro

q

Dotacéo global.

A
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotagéo
actual

Lugarejs

ocupad

Lugare|
vagos

Dotag
propo

5.,
t‘fa)lferenga

Observagoes

Administrativo

Assistente administrativo

Assist. administ. especialista......
Assist. administ. principal
Assistente administrativo

....... 8

ot

8

4
g

= =

+1

Apoio educativo

Assistente de ac¢do educativa

Assist. ac. edu. especialista.....
Assist. ac. edu. principal
Assist. ac¢do educativa

4 Regime do Decreto-Lei n.° 515/99,
+|6 de 24 de Novembro.

Auxiliar

Encarregado de pessoal auxiliar

Encarregado de pargues desportivos ¢
recreativos.

Encarregado de parque de maquinas
viaturas automoveis.

Fiscal de servigos diggua e saneamen

e dos servicos de higiene e limpezal.

Encarregado dos servigcos de higien
limpeza.

Servente

7 9EExtinta pelo Decreto-Lei n.° 35/2001,
de 8 de Fevereiro.

Sonoplasta

Sonoplasta chefe

Sonoplasta.........ccceeeiiiiiieeiiiiine e,

Dotagéo global.

Magquinista teatral

Magquinista teatral chefe
Magquinista teatral

1\ ]

|
A%

Dotacao global.

Motorista de transportes colectivos .. ...

Motorista de transportes colectivo

Operador de estagfes elevatorias

Operador

.Encarregado..........cccccvviiiiiiiiini, .

[*2)

Operador de estacfes de tratament
depuradoras.

b Qyerador

Condutor de maquinas pesadas e veic
especiais.

ulos Condutor de maquinas pesadas €

especiais.

veiculos

Leitor-cobrador de consumos

Leitor-cobrador de consumos

Fiel de armazém..............cccoovvvvvnnnnnnnnn.

.Fiel de armazém.............ccoeeevvvvvinnnnnn... ..
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Grupo de pessoal Carreira Categoria D;;ﬁfaalo Olgtizrdei Lsgggzs ;%tsg i?a)iferen(;a Observagodes
Auxiliar ......cccoeeviiiiiiennn Fiel de mercado e feiras ..........c.c....fueeee. Fiel de mercado e feiras ...........|...... 2. 0 2 2 0
BilNeteiro ......ocovvveeeeiiiiiiieeee e o Bilheteiro .......cccoovceveeeeiniiieeeeec s 2 2 0 2 0
Condutor de cilindros .........cccocceeeeenneee. Condutor de cilindros ........ccccoeeecfoineeen. 2 2 0 2 0
Cantoneiro de limpeza ..........cccccvvennin)ens Cantoneiro de limpeza .............c...fueevennes 30 2 28 15 - 15
COVEINO ..t e COVEINO .evieeeeeeiiieee e e 3 3 0 3 0
Limpa-colectores .........cccccvvveeeeveeeneennnndenn. Limpa-colectores ......cccccceeveeeeeeeeeccdeennnnnns 2 0 2 2 0
Tratador-apanhador de animais .........}.... Tratador-apanhador de animais .|........... 1 0 1 1 0
Fiscal de obras.............coooiiiiiiiiiinnnn ..Fiscal de obras............ccccouiirniiiriiinnnns . 3 0 3 0 -3
Motorista de pesados ...........cccceeeneifonn. Motorista de pesados .................fueeeens 8 8 0 8 0
Motorista de ligeiros ..........cccceeeeerninnn .. Motorista de ligeiros ...........cccccvirinns 6 1 5 6 0
TractoriSta......cccuvveeiviiiiniieeeieeeeeeeeeeee LTractorista......oooeeeeeeee e . 9 0 9 9 0
Auxiliar técnico de campismo ............}.. Auxiliar técnico de campismo........J........ 2 0 2 2 0
Auxiliar técnico de museografia .........J... Auxiliar técnico de museografia ....|........ 1 0 1 2 +1
Auxiliar técnico de turismo ................. Auxiliar técnico de turismo.................... 2 2 0 2 0
Operador de reprografia ............ccoceeee e Operador de reprografia ..............Jeeeene 1 0 1 1 0
Telefonista ........ooovvvvviiiii Telefonista.........ccccevvevveveviiiniiiniiie e 3 3 0 3 0
Auxiliar administrativo ............ccceeeeeii e Auxiliar administrativo .............ccc.cofeeeen. 0 3 3 0
Auxiliar de servigos gerais................... Auxiliar de servicos gerais............c...... 12 12 0 20 + 8
Nadador-salvadaor............cccveeeenniiineenen. . Nadador-salvador..............ccccceevunnecenn. . 3 3 0 3 0
Vigilante de jardins e parques infantis |...  Vigilante de jardins e parques infantis .. 3 0 3 3 0
Operario altamente qualifi MECANICO ...coeeeeeeeeeeee e 3 3 0 3 0 A extinguir um principal quandq
cado. 3 ] P B D vagar.
Operério qualificado.......... Chefia operaria .........ccccoecveenciecncnncen. Encarregado...........ccooeiiiiiiiiin, . 3 1 2 3 0

ve
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Grupo de pessoal Carreira Categoria Dotagdo| Lugareg Lugares Dotag ?)iferent;a Observactes
actual | ocupados vagos| proposgta
Operério qualificado.......... Calceteiro .....oovvveeviieeenceeeeiee e e Operario principal ........ccccoceeeeencicdfeireeennns
OPEIANiO ..o 4 3 1 4 Dotacéo global.
Canalizador............ccccovceieriiiieiiieee .. Operario principal .........ccccovvveeniic e 2 2 0 2 0
OPEIANiO ..ceevieeeiee et 3 3 q 4 + L
Carpinteiro de limpos ......ccccccvvveeeennnn. ... Operério principal .........cccceeeeeeeeenifnnnnn. 4 3 1 3 — lextinguir um principal quando
(@] o 1=] = 14 o TSR 2 a 2 Y. D vagar.
ElectriCista.........coceeriieeiiiieeniece e ... Operario principal .........ccccoovvveenii e 2 2 0 2 0
(@] o] = 14 o TS 3 1 2 B D
Pedreiro .....cocevveeiiieee e ... Operario principal ........cccccocveeriiidfnnnens 10 1 9 10 0
OPEIANiO ...ceovieeiiee e 1p 12 12 0
PiNtOr. ... ... Operério principal ........ccccceeeeeeenenifonnnnn, 1 0 1 1 0
OPEIANIO ..ceevieiiiee e p. 1 ] 4 D
Y =11 £ - R ... Operério principal ........ccccceeeeeeeeeeiifornnnn.
(@] 01T = 14 o 1 1 Qq 1 ] ( Dotacao global.
Carpinteiro de toscos e cofragens ..... ... Operario principal ........cccccoevveencec e 1 0 1 1 0
OPEIANiO ...ceevieieiec et p. @ . P D
Jardineiro.........ccoeevieeeniiie e .. Operario principal .........cccccevveeeniic o 5 0 5 5 0
OPEIANIO ..ceeiieeeiee e 1 @ 1 [ D
Marteliro .........uuvveeeeeeiriiiiiiiiieeeeeeeeeeenn, ... Operério principal .......ccccccvvvevvieniidoennnn. 2 0 2 2 0
(@] o<1 = 14 o TR 3 q 3 B D
Asfaltador ...........cccooveiiniiiiineee ... Operario principal ........cccccoeveeniiec feeens
(@] 01T = 14 o 1 6 Qq g i ( Dotacao global.
Ferreiro .....ooooviiviieiee e ... Operario principal
Operaério 0 o a 2 +2 Dotagéo global.
Operério semiqualificado.. | Chefia operaria .........ccccccvvvveeveiernnne... .Encarregado.............cccooiiiiiiiiind .. 1 1 0 1 0 Extinguir quando vagar.
CantoNEIr0 ......oovvveeiiiee e oo OPEIArio ...cceiiiiiiiieeeeceeeeeee e e 12 1 11 8 -4
Lavador de viaturas .........cccceeeeeeeeeennn. N @] o =] - 14 [o S URSRRRRR I, 1 0 1 1 0
Porta-miras ........ccceveveeenceeeesiiee e ceee OPEIAriO .coeeiiieceieeeee e fe 1 0 1 2 +1

2 de Maio de 2001. — O Presidente da Camlianuel Lopes Ribeiro
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CAMARA MUNICIPAL DE AMARES alineaa) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
de Junho, determino o seguinte:

Aviso n.° 4530/2001 (2.2 série) — AP. — Mérito excepcio-
nal. — Para os devidos efeitos se torna publico que a Camara Mu-
nicipal de Amares, em sua reunido realizada em 9 de Abril de 2001
deliberou por unanimidade e escrutinio secreto, nos termos da ali-
neaa) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho, atribuir a mengédo de mérito excepcional ao fiel de arma-
zém, Manuel José Pereira Machado, considerando-lhe, assim, nos - o
termos da alinea) do n.° 4 do mesmo artigo, uma reducao de
tempo de servigo necessario para efeitos de progressdo na catego-
ria e, consequentemente, posiciona-lo no escalédo 4, indice 172.

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, os motivos da atribuicdo do mérito
excepcional foram os seguintes:

1.2 E atribuida ao auxiliar (administrativo), Francisco Alfredo
Jorge Cuecas, da DAF/SCAP, pela situacao de relevante
desempenho de fungbes, a mencdo de mérito excepcio-
nal, cujos efeitos se produzem na redugao do tempo de
servico necessario para efeitos de progressao de um esca-
|80 na respectiva carreira;

O presente despacho produz efeitos no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicacdo, por extractoPidrio da
Republica,precedido de ratificagcdo pela Assembleia Mu-
nicipal de Barrancos.

Despacho n.° 52/P/2001 — de conformidade com o n.° 1 do ar-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem ser
Actualmente exercendo as funcdes de fiel de armazém, ao longtibuidas, a titulo individual ou conjuntamente, aos membros de
de mais de 12 anos de trabalho ao servigo desta Camatena equipa, mengdes de mérito excepcional pela situagéo de rele-
Municipal, tem dedicado os melhores anos da sua vida \éante desempenho de fungées.
esta entidade, o qual tem sido inexcedivel no zelo, dedica- Considerando que a atribuicdo de mérito excepcional deve es-
¢4o, lealdade, sentido de responsabilidade, espirito de caeecificar os seus efeitos permitindo, alternativamente, a reducéo
peracéo, disponibilidade, dinamismo e competéncia. De realcép tempo de servigo para efeitos de promog&o ou progresséo na
o bom funcionamento do controlo interno na gestdo dogespectiva carreira, independentemente de concurso;
stocksde todos os materiais. Considerando ainda as classi- Considerando que o assistente administrativo Domingos Jodo Costa
ficagBes de servico ao longo destes anos que fordvuitie ~ Peres, que desde o ingresso no quadro de pessoal deste Municipio,
bom em 9 de Novembro de 1990, tem demonstrado um elevado senti-
do de profissionalismo, de dedicacao, eficiéncia e zelo.
A deliberagdo da Camara Municipal, foi, nos termos do estabe- Considerando, ainda, a assiduidade, a pontualidade, nas fun¢tes
lecido no n.° 5 do referido artigo 30.°, ratificada pela Assembleigue vem desempenhando, na DAF/SCAP;
Municipal de Amares em sesséo ordinaria de 27 de Abril de 2001.Considerando a classificacdo de servicd@Bden atribuida nos
) Gltimos quatro anos.
30 de Abril de 2001. — O Vereador, por delegaCiwlos Manuel Assim:
Vilela Pereira. No uso da competéncia que me confere a akhe® n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e ao abrigo da
alineaa) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2

CAMARA MUNICIPAL DE ARGANIL de Junho, determino o seguinte:

Aviso n.° 4531/2001 (2.2 série) — AP. — Rui Miguel da Sil- 1° E atribuida ao assistente administrativo, Domingos Jod&o
va, presidente da Camara Municipal de Arganil: Costa Peres, da DAF/SCAP, pela situacéo de relevante

Faz publico, em cumprimento do disposto na alb)edo n.° 1 desempenho de func¢Ges, a mencéo de mérito excepcio-
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, apli- nal, cujos efeitos se produzem na redugéo do tempo de
cado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de servico necessario para efeitos de promogéo a categoria
Outubro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/ de assistente administrativo principal; .
98, de 17 de Julho, que, por acordo, foi rescindido o contrato de 2.° O presente despacho produz efeitos no dia 1 do més se-
trabalho a termo certo celebrado a 1 de Margo de 2000, nos ter- guinte ao da sua publicacéo, por extractopirio da
mos do disposto nos artigos 14.° e 18.° do mesmo diploma legal, Republica precedido de ratificacéo pela Assembleia Mu-
com o trabalhador Anténio José da Costa Travassos de Vasconce- nicipal de Barrancos.

los, na categoria de operador de estagOes elevatérias, de tratamento )
ou depuradoras, com efeitos a partir de 30 de Abril de 2001, in- Despacho n.° 53/P/2001 — de conformidade com o n.° 1 do ar-
clusive. tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem ser atri-
buidas, a titulo individual ou conjuntamente, aos membros de uma
30 de Abril de 2001. — O Presidente da Camata,Miguel da  equipa, mencdes de mérito excepcional pela situacéo de relevante
Silva. desempenho de funcdes.
Considerando que a atribuicdo de mérito excepcional deve es-
A pecificar os seus efeitos permitindo, alternativamente, a reducéo
CAMARA MUNICIPAL DE BARRANCOS do tempo de servigo para efeitos de promogado ou progressao na
) L. o . respectiva carreira, independentemente de concurso;

_Aviso n.° 4532/2001 (2.2 série) — AP. — Atribuicdo de me- Considerando que o operario qualificado principal (pedreiro)
rito excepcional — Pela deliberagéo n.° 10/AM/2001, de 27 defrancisco Manuel Damido Cacador, que desde o ingresso no qua-
Abril, a Assembleia Municipal ratificou os despachd$3l a 53  dro de pessoal deste municipio, em 9 de Novembro de 1990, tem
e 55 a 57/P/2001, de 16 de Abril, atraves do qual se atribui a meng@®monstrado um elevado sentido de profissionalismo, de dedica-
de mérito excepcional aos seguintes funcionarios deste municipi®o, eficiéncia e zelo, nas funcées que vem desempenhando.

_ Despacho n.° 51/P/2001 — de conformidade com o n.° 1 do ar-considerando, ainda, a assiduidade, a pontualidade, nas funcdes
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem sg(e vem desempenhando, na DOMA,;
atribuidas, a titulo individual ou conjuntamente, aos membros de considerando a C|assificégéo de ser’vigthm em 1997 e 1998
uma equipa, mengdes de mérito excepcional pela situacéo de relege Muito bom em 1999 e 2000.
vante desempenho de funcgdes. Assim:

Considerando que a atribuicdo de mérito excepcional deve es-Ng uso da competéncia que me confere a aipe® n.° 2 do
pecificar os seus efeitos permitindo, alternativamente, a redug%q)tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e ao abrigo da

do tempo de servico para efeitos de promog&o ou progressao dgheaa) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
respectiva carreira, independentemente de concurso; de Junho, determino o sequinte:
o ’ ’

Considerando que o auxiliar (administrativo) Francisco Alfred i
Jorge Cuecas, que desde o ingresso no quadro de pessoal destel.® E atribuida ao operario qualificado principal (pedreiro),

municipio, em 1 de Abril de 1993, tem demonstrado um elevado Francisco Manuel Damido Cagador, da DOMA, pela si-
sentido de dedicacéo, eficiéncia e zelo; tuacao de relevante desempenho de fun¢des, a mencgao
Considerando, ainda, a assiduidade, a pontualidade e o zelo, nas de mérito excepcional, cujos efeitos se produzem na re-
fungbes que vem desempenhando, na DAF/SCAP; ducdo do tempo de servico necessério para efeitos de
Considerando a classificacdo de servicdde, atribuida nos progressao de um escaldo na respectiva carreira;
Gltimos quatro anos. 2.° O presente despacho produz efeitos no dia 1 do més se-
Assim: guinte ao da sua publicacdo, por extractoPidrio da
No uso da competéncia que me confere a alihe® n.° 2 do Republica precedido de ratificagdo pela Assembleia Mu-

artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e ao abrigo da nicipal de Barrancos.
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Despacho n.° 55/P/2001 — de conformidade com o n.° 1 do dissionalismo, de dedicacao, eficiéncia e zelo, nas fungdes que vem
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem sdesempenhando;
atribuidas, a titulo individual ou conjuntamente, aos membros de Considerando a classificagcdo de servicdden atribuida nos
uma equipa, mencdes de mérito excepcional pela situagéo de raldtimos quatro anos.
vante desempenho de fungdes. Assim:

Considerando que a atribuicdo de mérito excepcional deve es-No uso da competéncia que me confere a alhel® n.° 2 do
pecificar os seus efeitos permitindo, alternativamente, a reduc&otigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e ao abrigo da
do tempo de servi¢o para efeitos de promogéo ou progresséo aiéneaa) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2
respectiva carreira, independentemente de concurso; de Junho, determino o seguinte:

Considerando que o condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, Jacinto Roque Costa, da DOMA, desde o ingresso no
quadro de pessoal deste municipio, em 16 de Julho de 1991, tem
demonstrado um elevado sentido de profissionalismo na execugao
das tarefas que lhes estédo atribuidas;

Considerando, ainda, a dedicagdo, a assiduidade, a pontualidade,
a eficiéncia e o zelo, nas fungbdes que vem desempenhando, na
DOMA;

Considerando a classificagdo de servicBdm em 1997 e de
Muito bomatribuida nos ultimos trés anos.

1° E atribuida ao agente (cantoneiro), contratado ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro, Manuel
Torrado Marcelo, da DOMA, pela situagédo de relevante
desempenho de fungbes, a mencdo de mérito excepcio-
nal, cujos efeitos se produzem na redugédo do tempo de
servigo necessario para efeitos de progressao de um esca-
8o na respectiva carreira,
2.° O presente despacho produz efeitos no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicacdo, por extractoPirio da
Assim: Republica precedido de ratificagéo pela Assembleia Mu-
No uso da competéncia que me confere a alihe® n.° 2 do nicipal de Barrancos.
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e ao abrigo d . _ . A P .
alineaa) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de Zeﬂg Maio de 2001. O Presidente da Caman#onio Pica
de Junho, determino o seguinte: ’

1.° E atribuida ao condutor de maquinas pesadas e veiculos - L
especiais, Jacinto Roque Costa, da DOMA, pela situagio Aviso n.° 4533/2001 (2.% serie) — AP. — Revisdo do Pro-
de relevante desempenho de fungdes, a mengéo de médacolo de Colaboragéo entre o Municipio de Barrancos e a Fre-
to excepcional, cujos efeitos se produzem na reducédo dilesia de Barrancos— Em anexo se publica, na integra, a revi-
tempo necessario para efeitos de progresséo de um esgéo do protocolo de colaboragéo entre o municipio de Barrancos
l40 na respectiva carreira; e a freguesia de Barrancos, aprovado pela deliberagéo n.° 6/AM/

2.2 O presente despacho produz efeitos no dia 1 do més %01, de 27 de Abril.
guinte ao da sua publicacdo, por extractoPidrio da . . R P
Republica precedido de ratificacdo pela Assembleia Mu-_ 2 de Maio de 2001. — O Presidente da Camananio Pica
nicipal de Barrancos. Tereno.

Despacho n.° 56/P/2001 — de conformidade com o n.° 1 do e x e
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem :geVIsaodgoBZ;?;?]ggIS edtz?:?Ie%%cgggageegt;ﬁ;n&gmmplo

atribuidas, a titulo individual ou conjuntamente, aos membros de
uma equipa, mencdes de mérito excepcional pela situagdo de releNo desenvolvimento da parceria entre o municipio de Barran-
vante desempenho de fungdes. cos e a freguesia de Barrancos, foi assinado, em 28 de Junho de
Considerando que a atribuicéio de meérito excepcional deve €8900, o protocolo n.° 2/2000, publicado no apéndice n.° 108, ao
pecificar os seus efeitos permitindo, alternativamente, a reduc@iario da Republica 2.2 série, n.° 175, de 31 de Julho de 2000,
do tempo de servigo para efeitos de promogé&o ou progresséo mmqual se estabelece o quadro de competéncias a delegar pela CMB,
respectiva carreira, independentemente de concurso; bem como a regulagdo da sua forma de financiamento e de coope-
Considerando que o operador de estagéo elevatéria, de tratagdo entre as partes.
mento ou depuradouras, Tiago Pinto Garcia, da DOMA, desde oEntretanto, por forca da alteracdo da forma de distribuicdo da
ingresso no quadro de pessoal deste Municipio, em 24 de Noveparticipacdo dos municipios nos impostos do Estado, materializa-
bro de 1993, tem demonstrado profissionalismo, para além de d#a no artigo 12.° da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro (Or-
dicagéo, assiduidade, eficiéncia e zelo, nas fungBes que vem @damento do Estado para 2001), torna-se necessario proceder a uma

sempenhando; alteragdo na parte relativa a comparticipagdo financeira da CMB,
Considerando a classificagéo de servicddm, atribuida nos  prevista no artigo 4.° do protocolo citado.

Gltimos quatro anos; Desta forma e por imposicéo legal, a comparticipacdo da CMB
Assim: que tinha como referéncia o Fundo Geral Municipal (FGM), ora

No uso da competéncia que me confere a alihe n.°2 do  desvalorizado, passara a ser calculada com base no total dos fun-
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e, ao abrigo das recebidos pelo municipio, nos termos da Lei das Finangas Lo-
alineaa) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de Zais (artigo 10.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto), ou seja, no
de Junho, determino o seguinte: somatdrio dos fundos previstos nas alinaaa c) do n.° 1 do

. L ~ - artigo 12.° da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, citada.
1° E atribuida ao operador de estacéo elevatéria, de trata-, ida a Junta de Freguesia de Barrancos.

mento ou depuradouras, Tiago Pinto Garcia, da DOMA,

pela situacdo de relevante desempenho de funcdes, 8y agsembleia Municipal de Barrancos, no uso da competéncia
mencao de mérito excepcional, cujos efeitos se produzefynteriqa pela alines) do n.° 2 do artigo 53.° e artigo 66.%, am-
na reducdo do tempo de servico necessario para efeitgpg g5 | ej n.c 169/99, de 18 de Setembro, conjugada com o ar-
o de progressdo de um escaldo na respectiva carreira; g, 150 da Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, pela deliberacgéo
2.2 O presente despacho produz efeitos no dia 1 do més $¢£6 6/AM/2001, de 27 de Abril, sob proposta da Camara Munici-

guinte ao da sua publicagdo Dirio da Republicapre- ; x o
cedido de ratificacdo pela Assembleia Municipal de Barggltearm%\gagasggllﬁnctieezl|bera(;ao n.© 28/CM/2001, de 14 de Marco,

rancos.
Artigo 1.°
Despacho n.° 57/P/2001 — de conformidade com o n.° 1 do ar- Objecto
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, podem ser . . i
atribuidas, a titulo individual ou conjuntamente, aos membros de O artigo 4.° do protocolo n.® 2/2000, publicado no apéndice
uma equipa, mengdes de mérito excepcional pela situacdo de ré&e- 108, adiario da Republica2.# série, n.° 175, de 31 de Julho
vante desempenho de funcdes. e 2000, que estabelece o quadro de competéncias a delegar pela

Considerando que a atribuicio de mérito excepcional deve €sMB na Junta de Freguesia de Barrancos, € revisto, passando a ter
pecificar os seus efeitos permitindo, alternativamente, a reduc&oSeguinte redacgéo:
do tempo de servigo para efeitos de promogao ou progressao na «Artigo 4.°
respectiva carreira, independentemente de concurso;
Considerando que o agente (cantoneiro), contratado ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro, Manuel Torrado 1 — Para a prossecucao dos objectivos definidos nos arti-
Marcelo, da DOMA, tem demonstrado um elevado sentido de pro- gos anteriores, compete & CMB prestar apoio financeiro a

Comparticipagdo financeira da CMB
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JFB, num montante anual equivalente a 1,3% do total geral b) Comparticipagdo na accdo social escolar das criangas da
dos fundos recebidos pelo municipio, nos termos da Lei das educacao pré-escolar e dos alunos do ensino basico.
Financas Locais (artigo 10.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agos-

to), ou seja, no somatdrio dos fundos previstos nas al@fjeas 1.2 — No dominio do equipamento rural e urbano:

ac) do n.°1 do artigo 12.° da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de ~ . ~ ~ o
Dezembro, citada, arredondado, por excesso, para a dezena @ Gestdo, administracéo e conservacdo do cemiterio publi-
de euros. co municipal, doravante designado de «Cemitério Publi-

2 — A comparticipagdo prevista no nimero anterior seréa co de Barrancos»; N -
transferido para a JFB, trimestralmente, até ao dia 15 dos P) Gestdo, administracdo e conservagao do mercado publico

meses de Janeiro. Abril. Julho e Setembro.» municipal, doravante designado de «Mercado Publico de
’ ’ Barrancos»;
Artigo 2.0 €) A gestdo, administracéo e construcéo de canis e gatis,
: incluindo a sua captura, alojamento e abate, nos termos
Produgéo de efeitos da legislacéo aplicavel.
1 — A revisdo do protocolo ora aprovada, produz efeitos fi-
nanceiros reportados ao dia 1 de Janeiro de 2001. 1.3 — No dominio da rede viaria municipal: a gestdo, conser-

2 — Para cumprimento do disposto na presente deliberac¢égacéo, reparagéo e manutengéo dos caminhos municipais e ou reais
compete a DAF/SCAP, promover a actualizagdo da comparticip@-acordar anualmente com o municipio, até ao més de Outubro,

cao trimestral a transferir para a freguesia de Barrancos. para inscricdo e dotacdo nos respectivos instrumentos de gestéo
] da freguesia do ano seguinte;
Artigo 3.° 1.4 — No dominio do ambiente e saneamento:
Republicacéo do protocolo a) A gestdo, administracdo e conservagao do sistema muni-
cipal de recolha e deposicéo final dos residuos soélidos

O protocolo de colaboragdo entre o municipio de Barrancos e a
freguesia de Barrancos, assinado em 28 de Junho de 2000, e publi-
cado sob o n.° 2/2000 no apéndice n.° 108i@oio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 175, de 31 de Julho de 2000, com a reviséo
ora aprovada, é republicado em anexo a presente deliberagéo, da
qual faz parte integrante, com dispensa de qualquer formalidade.

urbanos;

b) A gestéo, administracéo e conservacgdo do sistema muni-
cipal de limpeza publica, entendendo como tal a execucao
dos servigos de limpeza, varredura, lavagens de ruas, pra-
¢as e logradouros publicos, incluindo os parques e jardins.

1.4.1 — A forma e a modalidade de participacdo no sistema
integrado de gestao dos residuos sélidos urbanos do distrito de Beja,
sera objecto protocolo especifico.

1.5 — No dominio dos tempos livres e desporto — a gestao,
administragdo e conservacao do circuito de manutencao.

A nossa concepg&o quanto ao que devem ser as autarquias |02 — Para além das competéncias necessarias ao cumprimento
cais, cada vez mais aptas a responder e a satisfazer as necessida-obrigagées decorrentes do namero anterior, passa a ser da
des crescentes das popula(;()es que servem, implica uma adaptm;gnpeténcia da JFB, a concessdo de Iicengas, registo e fiscaliza-
permanente ao quadro legal existente. No nosso caso, tornougs® de feirantes e de vendedores ambulantes.
necessario adequar o acordo de colaboracdo entre o municipio de

Protocolo de Colaborag&o entre o Municipio
de Barrancos e a Freguesia de Barrancos

Preambulo

Barrancos e a freguesia de Barrancos, publicadoidmio da Re- Artigo 3.°
publica, 2.2 série, n.° 163/96, de 16 de Julho, ao novo ordena- a o
mento juridico aprovado pelas Leigsr1.59/99, de 14 de Setem- Transferéncia de patriménio

bro, e 169/99, de 18 de Setembro. . . 1 — Séo transferidos para a JFB, a titulo oneroso e pelo preco
Por outro lado, para além da adaptagdo do anterior acordo gge para cada se indica, 0s seguintes bens iméveis:
novo regime legal, pareceu-nos importante reforcar a capacidade '

de intervengéo da freguesia de Barrancos, designadamente nos a) Prédio urbano, denominado «Mercado Publico de Barran-

dominios da educacgéo, ac¢do social, equipamento rural e urbano, cos», inscrito na matriz predial urbana da freguesia e mu-
rede viaria municipal, ambiente e saneamento e tempos livres e nicipio de Barrancos, sob o artigo 2028, descrito na Con-
desporto. servatoria do Registo Predial de Barrancos, sob o n.° 01679/
Igualmente, estabelecem-se no presente protocolo, as formas 261199, pelo valor de 500 000%;
de comparticipacéo e de financiamento das competéncias ora de- b) Cemitério Publico de Barrancos — pelo valor de 80 000%.
legadas.
Assim: 2 — A transferéncia dos bens indicados nas alineas anteriores,

Em cumprimento das deliberagbes dos respectivos O6rgdasera formalizada mediante escritura de compra-venda, a celebrar
deliberativos (deliberagéo n.° 12/AM/2000, de 28 de Abril, e delino notéario privativo do municipio, na data da assinatura do pre-
beragdo n.° 7/AF/2000, de 26 de Junho), a Camara Municipal dente protocolo.

Barrancos, pessoa colectiva n.° 680011234, representada pelo seu Artigo 4.°
presidente, Anténio Pica Tereno, como primeiro outorgante, e a '
Junta de Freguesia de Barrancos, pessoa colectiva n.° 680010939, Comparticipacdo financeira da CMB

representada pelo seu presidente, Luis Fialho Alcario, como se- %0 d biecti definid .
gundo outorgante, acordam e celebram entre si o presente protol — Para a prossecucao dos objectivos definidos nos artigos

colo de colaborac&o, o qual se rege pelas seguintes disposicoedteriores, compete a CMB prestar apoio financeiro a JFB, num
montante anual equivalente a 1,3% do total geral dos fundos re-

Artigo 1.° cebidos pelo municipio, nos termos da Lei das Finangas Locais
~ ’ (artigo 10.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto), ou seja, no soma-
Ambito e objecto do protocolo tério dos fundos previstos nas alineasc) do n.° 1 do artigo
O presente protocolo de colaboracdo estabelece o quadro al%o da Lei n.? 30-C/2000, de 29 de Dezembro, citada, arredonda-
competéncias a delegar pela Camara Municipal de Barrancos fg POr €xcesso, para a dezena de euros. . )
freguesia de Barrancos, bem como a regulacdo da sua forma d& — A comparticipacdo prevista no numero anterior sera trans-
financiamento e de cooperacdo entre as partes. ferido para a JFB, trimestralmente, até ao dia 15 dos meses de

Janeiro, Abril, Julho e Setembro.
Artigo 2.°

Matéria objecto de delegagédo

Artigo 5.°

Apoio técnico e logistico
1 — Passa a ser atribuicdo da freguesia de Barrancos a realiza- ~ L -

cdo de investimentos publicos nos seguintes dominios: 1 — Para a prossecucéo dos objectivos definidos no presente
1.1 — No dominio da educaco e accéo social: protocolo, compete a CMB prestar a JFB, a titulo gratuito, o apoio

técnico e logistico indispensavel ao seu cumprimento.
a) Apetrechamento, conservagdo, reparagéo e manutencé — Considera-se incluido nas disposi¢6es previstas no ndmero
dos estabelecimentos de educacao pré-escolar; anterior, 0 apoio técnico ou logistico por parte do Sector de Ofi-
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cinas da DOU, designadamente das areas de reparagéo auto, ca?-— Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, compete a

pintaria, serralharia e electricidade.

freguesia de Barrancos, a elaboragéo e aprovacao da regulamenta-

¢ao sobre os assuntos indicados na al@ek n.° 2 artigo 2.° do

Artigo 6.°
Mecanismo de mobilidade do pessoal

1 — Sem prejuizo da transferéncia de pessoal a titulo definiti-

presente protocolo.

Artigo 12.°

Comparticipacdo financeira em 2000

Vo, ou por requisicéo, nos termos da lei geral, podera a CMB des-A comparticipag&o financeira prevista no n.° 1 do artigo 4.° sera
tacar para a JFB os funcionarios ou agentes afectos as areasgédel,1% do FGM, no ano de 2000.

competéncia ora delegadas.

2 — Nas auséncias, por motivos de doenca ou de férias dos
funcionarios da JFB, podera esta solicitar a CMB a deslocacgao
temporaria de funcionarios ou agentes para o exercicio das fun-
¢Oes dos trabalhadores ausentes.

3 — Salvo por motivos excepcionais e urgentes, a substituig
dos funcionarios prevista no niumero anterior devera ser formaﬁe
zada por escrito, com a antecedéncia minima de cinco dias,
vendo na mesma constar o seguinte:

a) A carreira e ou categoria do funcionario pretendido;

b) O motivo da substituicdo e a sua duragdo prevista ou pre-
visivel,

¢) O local e o tipo de fun¢gdes a desempenhar.

Artigo 13.°

Prazo de validade do protocolo

= O presente protocolo de colaboracao € valido para o mandato
1998-2001, findo o qual serd renovado automaticamente se
enhuma das partes o denunciar nos termos do artigo 9.°

Artigo 14.°

Revogacao de protocolo anterior

Fica revogado o acordo de colaboragéao assinado entre a CMB e
a JFB em 26 de Junho de 1996, publicad®iéio da Repu-

blica, 2.2 série, n.° 163, de 16 de Julho de 1996, mantendo-se validos

Artigo 7.°
Salvaguarda de direitos

Mantém-se validos até a sua extingdo ou renovagéo, nos ter-
mos da lei, os titulos dos direitos conferidos aos particulares por

todos os actos juridicos decorrentes da sua aplicacgéo.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

deliberac&o dos 6rgéos municipais ou decisdo dos seus titulares, n@ presente protocolo de colaboragéo entra em vigor no dia 1

ambito das competéncias ora delegadas para a JFB.

Artigo 8.°

de Julho de 2000.
28 de Junho de 2000. — O Primeiro OutorgaAtgpnio Pica

Tereno,Presidente da Camara-O Segundo Outorgantieylis Fialho

Acompanhamento e controlo da execugéo
do presente protocolo

Alcario, Presidente da Junta

O acompanhamento e controlo da execucdo do presente proto-ANEXO (interpretativo) ao Protocolo de Colaboragéo

colo de colaboragdo ser& exercido pelos seguintes 6rgaos/entidades:

a) Por parte da CMB — pelo seu presidente ou pelo verea-
dor com competéncia delegada para o efeito;

entre a CMB-JFB

O municipio de Barrancos e a freguesia de Barrancos, acordam

b) Por parte da JFB — pelo seu presidente ou pelo vog& €stabelecem entre si o seguinte:
a) O municipio de Barrancos fica obrigado a:

designado para o efeito.

Artigo 9.°
Denlncia

1 — O presente protocolo de colaboragdo s6 pode ser denunci-
ado, por qualquer das partes, através de uma proposta devidamen-
te fundamentada, aprovada por uma maioria de dois tercos dos
membros em efectividade de fun¢des, com a antecedéncia minima
de seis meses em relagéo a data prevista para o seu termo.

2 — A proposta de denuncia do acordo sera analisada pelos res-
pectivos 6rgdos executivos, carecendo de ratificagdo dos 6rgéos
deliberativos.

Artigo 10.°
Resolugcdo de casos omissos

Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo do pre-
sente protocolo de colaboracdo serado resolvidos por deliberacao
dos drgaos executivos, sob proposta dos respectivos presidentes.

Artigo 11.°
Manutencdo de regulamentagdo municipal

1 — Mantém-se em vigor, até a sua alteragéo, revogacao ou
substituicao pelos érgdos da freguesia, os seguintes regulamentos
municipais:

a) Regulamento de Venda Ambulante, publicado pelo edital
de 26 de Fevereiro de 1993;

b) Regulamento de Feiras e Actividade de Feirantes, publica-

do pelo edital de 29 de Abril de 1994;

¢) Tabela de Taxas, Tarifas e Precos, publicada no apéndice
n.° 5/99, adiario da Republica2.2 série, n.° 11, de 17
de Janeiro de 1999, na parte relativa as competéncias
delegadas.

1°

2°

3.°

4.°

Assumir, nos termos a estabelecer em protocolo es-
pecifico, a forma e a modalidade de comparticipa-
¢do do municipio nos encargos resultantes de uma
eventual ampliagdo do cemitério publico de Barran-
cos;

Inclui-se no disposto no ponto anterior as obras que,
pela sua dimensao e custos ultrapasse a capacidade
financeira da freguesia;

Sem prejuizo do disposto na alitgalo n.° 1.1 do
artigo 2.°, a CMB continua a assegurar o transporte
dos alunos matriculados no ensino basico residentes
nos montes, sendo ainda responsavel pelos encargos
inerentes;

Sem prejuizo do disposto na alimgalo n.° 1.4 do
artigo 2.°, a CMB continua a assegurar a gestéo, con-
servagédo e limpeza dos balnearios e sanitarios publi-
cos, sendo ainda responsavel pelos encargos ineren-
tes.

b) A Freguesia de Barrancos fica obrigada a:

1°

2°

Aceitar e integrar no seu quadro de pessoal, median-
te o recurso a modalidade de «transferéncia» dois
funcionarios do municipio;

Excepcionalmente, e durante um periodo transitorio
de um ano contado a partir da producdo de efeitos
do presente protocolo, pode a integragao ser substi-
tuida pela figura da requisigéo, tendo esta como ob-
jecto final a plena integragéo do trabalhador no qua-
dro de pessoal da freguesia;

O disposto no namero anterior aplica-se, com as
necessarios adaptagdes, ao pessoal com vinculo per-
manente ao municipio, contratados ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 781/76, de 28 de Outubro.
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CAMARA MUNICIPAL DO BOMBARRAL

Edital n.° 239/2001 (2.2 série) — AP. — Regulamento Inter-

no de Organizagdo Estrutural e Funcional dos Servigos da Ca- 3 __ No desempenho das suas atribuigdes, 0s servicos munici-
mara Municipal do Bombarral— Anténio Carlos Albuquerque Ipais actuardo permanentemente subordinados aos principios de
Alvaro, presidente da Camara Municipal do Bombarral, nos teisjaneamento, coordenacéo, desconcentracdo e descentralizagao,
mos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decigslegacdo de competéncias e modernizacdo administrativa.

to-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com o redaccdo dada pela Lei 2 — Os servicos municipais desenvolverao a sua actividade tendo
n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que a Assembleig atencdo os seguintes principios técnico-administrativos de
Municipal do Bombarral, em sua sesséo ordinario de 27 de Abrictuacao:

de 2001, e sob proposta da Camara Municipal aprovada em reu-
nido de 16 de Abril de 2001, deliberou aprovar o Regulamento
Interno de Organizag&o Estrutural e Funcional dos Servigos da Camara
Municipal do Bombarral, que se anexa e publica na integra.

30 de Abril de 2001. — O Presidente da Camardgnio Car-
los Albuquerque Alvaro.

Artigo 4.°

Principios de actuacédo

a) Colaboracdo com a Camara Municipal no processo de
elaboracao dos diversos instrumentos previsionais e estu-
dos técnicos especializados necessérios a actividade da CMB,
preocupando-se com a busca de solu¢des adequadas a cada
situagdo concreta e que permitam que o0s objectivos se-
jam atingidos com maior eficacia e economia de recursos;

b) Acompanhamento e controlo da execugéo fisica e finan-
ceira dos documentos previsionais, elaborando periodica-
mente informagdes que possibilitem a Camara Municipal
tomar as medidas de reajuste que se tornem necessarias;

c¢) Coordenacao intersectorial, através dos respectivos diri-
gentes e chefias, mediante a realizagcdo de reunides de
trabalho periédicas para intercambio de informacéo, con-
sultas mutuas e debate de propostas de ac¢bes concertadas.

Regulamento Interno de Organizagéo Estrutural e Fun-
cional dos Servigos da Camara Municipal do Bom-
barral.

Regulamento dos Servigos da Camara Municipal
do Bombarral

3 — Os servigos, devem ter sempre como objectivo a desburo-
cratizagéo e racionalizag&o técnico-adininistrativa dos processos

CAPITULO | de trabalho, devendo pautar a sua actua¢do com observancia pelos
seguintes principios:
Objectivos, principios gerais, e normas de actuagao a) Utilizac&o eficaz e eficiente dos recursos disponiveis;
dos servigos municipais b) Desburocratizagéo dos procedimentos, racionalizagéo e
simplificagdo de métodos de trabalho e flexibilidade da
Artigo 1.° gestdo, de forma a promover a produtividade dos servi¢os;

¢) Empenhamento na prestagcédo de servi¢os de qualidade;
Objecto d) Participacdo na criacéo e difusdo de uma correcta ima-

. . gem dos servigos da CMB.
1 — O presente Regulamento estabelece e define os principios

a que obedece a organizagédo interna e funcionamento dos servi-
¢os municipais da Camara Municipal do Bombarral, adiante desig-
nada pelas iniciais CMB.
2 — Para efeitos do niumero anterior, a CMB disp6e dos ser-
vicos estruturados e hierarquizados, conforme o organograma anexol — A acg¢&o dos servicos municipais sera permanentemente
3 — O Regulamento aplica-se a todos os servigos da Camaeferenciada a um planeamento global e sectorial, definido pelos
Municipal, mesmo quando desconcentrados. orgéos deliberativo e executivo municipais, em funcdo de promo-
ver a melhoria de condi¢des de vida das populacbes e desenvol-

Artigo 5.°

Principio do planeamento

Artigo 2.° vimento econémico e social do concelho.
2 — Os servigos municipais colaborardo com os 6rgdos munici-
Objectivos pais na formulagdo dos diferentes instrumentos de planeamento,

- ) . . programacao e orgamentacao, os quais, uma vez aprovados, serao
1 — No desempenho das funcées em que ficam investidos pgnculativos e deveréo ser respeitados e seguidos na sua actuacao.
forca deste Regulamento, e de outras que posteriormente, por decisé® __ constituem instrumentos de planeamento e de acg¢do mu-
dos 6rgéos municipais, lhes venham a ser atribuidas, os servigggipais:
da Camara Municipal devem prosseguir os seguintes objectivos:
a) O Plano de Desenvolvimento Estratégico do Concelho

a) A obtenc&o de indices, sempre crescentes, de melhoria da
qualidade da prestacao de servigos as populac¢des por for-
ma a assegurar a defesa dos seus legitimos direitos e a

do Bombarral, o Plano Director Municipal, os Planos Mu-
nicipais de Ordenamento do Territério e outros que ve-
nham a ser aprovados pela autarquia;

satisfacdo das suas necessidades face a autarquia;

b) A utilizacdo eficaz, transparente e econémica dos recur-
SOS municipais;

c) A desburocratizagéo, modernizagéo e inovagéo dos servi-4 — O Plano de Desenvolvimento Estratégico do Concelho do
¢os técnico-administrativos, com vista a agilizar a capaBombarral, o Plano Director Municipal e os Planos Municipais de
cidade de resposta e os processos de tomada de decis@rdenamento do Territério constituirdo o quadro global de refe-

d) A responsabilizagéo, motivacao, dignificacdo e valorizaréncia da actuagdo municipal, e:
¢ao profissional dos seus funcionarios;

e) O progresso econdmico, social e cultural do concelho;

f) O aumento do prestigio e dignificagdo da administragdo
local.

b) Os planos plurianuais de investimento;
c¢) Os orgamentos.

a) Considerardo de uma forma integrada todos os aspectos
de desenvolvimento, social, econémico, desportivo, cul-
tural, fisico-territorial, financeiro e institucional do mu-
nicipio;

b) Definirdo as estratégias de desenvolvimento do munici-
pio e as bases para a elaboragdo dos planos e programas
de actividades;

¢) Serdo periodicamente revistos, devendo 0s servigos mu-
nicipais criar os mecanismos técnico-administrativos que
0s 0rgdos municipais considerem necessarios para proce-
der ao controlo da sua execucgao e a avaliacdo dos resul-
tados da sua implementacéo.

Artigo 3.°
Superintendéncia da Camara Municipal

A Camara Municipal exercera permanentemente superintendéncia
sobre os servigos, garantindo, através da adop¢éao de medidas que
se tornem necessarias, a correcta actuacao destes na prossecucgédo
dos objectivos constantes do artigo anterior, promovendo em
permanéncia o controlo e a avaliagdo do seu desempenho e a
adequacéo e aperfeicoamento das suas estruturas e métodos de— Os planos plurianuais de investimento, sistematizaréo ob-
trabalho. jectivos e metas de actuacado municipal e quantificardo o conjunto
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das realizagfes, acgdes e empreendimentos que a Camara preted-— A Camara Municipal pode delegar no presidente as suas
da levar a pratica durante o periodo considerado, devendo os sewmmpeténcias e este pode delegar e subdelegar nos vereadores,
ViCOS municipais: respectivamente, as suas competéncias proprias e delegadas.
. . . . . .~ 3 — Os vereadores, ficam responsabilizados, nas suas areas de-
a) Providenciar obrigatoriamente no sentido de dotar os 6rgaqggaqas, pela concretizacdo dos objectivos fixados nos planos de
municipais de indicadores e analises sectoriais, que CORlyestimentos, ficando a seu cargo a gestdo do orcamento muni-
tribuam para que estes, com fundamento em dados Oblef{geal, nas respectivas areas de actuacio. Do exercicio das delega-
tivos, possam tomar as decisoes mais adequadas quaR®ss’ devem os vereadores dar conta ao presidente e a Camara
as prioridades com que as acc¢des devem ser incluidas nicipal.

programacao, ) - . - R 4 — O presidente da Camara ou os vereadores podem delegar
b) Implementar, sob a orientacdo e direccdo da Camarg, sypdelegar as suas competéncias no pessoal dirigente.

Municipal, os mecanismos técnico-adrninistrativos de 5 __ og actos de delegacio ou de subdelegacdo devem respeitar

acompanhamentp_e aval_lgc;_ao da execucao dos plang§gas as disposicdes legais em vigor.

elaborando relatorios periddicos sobre os niveis de exe- g __ 'Nos actos de delegacdo de competéncias deve ser indicado

cugao. por escrito o delegante, o delegado, a autoridade delegada e as

] . ~ dcompeténcias objecto de delegacéo.
6 — No orgcamento, os recursos financeiros serdo apresentados

de acordo com a sua vinculagdo ao cumprimento dos objectivos e
metas fixadas no plano de investimentos devendo os servigos
municipais:

Artigo 9.°
Principio da modernizagdo administrativa

a) ggggg%f;%%gg?;onger g(;mr?t efl: 2%?52u'\rﬂalﬁr2§'22:hg§e§m' .1 — A Camara Municipal, através da acg¢éo de superintendéncia
adequadas a0 MUNICIpio € que permitam que os objecti\r;?é%re 0s servicos municipais, promovera de forma permanente o
: inaidos com mais eficacia e economia de recursga2CeSSO de adequacdo da organizagdo municipal as necessidades
b) ?)etj)ggnrvaefrmcglrigoroso cumprimento das regras procedimentéo cpncelho em geral e dos municipes em particular e de melhorlla
h e J > ntinua da qualidade dos servicos, tendo em vista a consecugao
e prazos constantes na legislagéo em vigor e os que 9””%5 objectivos enunciados no artigo 2.° deste Regulamento.
cn:regtrﬁgg{g_m definidos para o processo de elaboragdo do; _"gq responsaveis pelos servigos, ou os funcionarios através
9 Pr((;)ceder a0 efectivo acompanhamento da execucao fi dgstes, deverdo colaborar na adequagdo permanente da organiza-
ao e funcionamento dos servicos, propondo as medidas que con-

ca e financeira do orcamento elaborando relatorios p&jerem adequadas a melhoria de desempenho das diversas activi-
riodicos que possibilitem aos 6rgdos municipais tomar ag

medidas de reajuste que julguem convenientes ades e qual_|dage dos servicos prestados. = - .

: 3 — Os principios gerais da moderniza¢cdo administrativa con-
. signados no presente Regulamento, serao complementados com
Artigo 6.° outras normas a publicar, na forma de circulares, ordens de servi-
¢o e manuais de procedimentos que definirdo os aspectos especi-
ficos da organizacao e funcionamento dos servigos.

1 — As actividades dos servicos municipais especialmente aquelas
que se referem & execugédo dos planos e programas de actividades,

Principio da coordenacéo

serdo objecto de permanente coordenagao. CAPITULO I

2 — A coordenacéo intersectorial deve ser preocupacéo perma- L . L
nente, cabendo aos diferentes dirigentes e chefias promover a Organizacao dos servigos municipais
realizacdo sistematica de reunides de trabalho para intercambio de
informacdes, consultas mutuas e discussdo de propostas de acgdo Artigo 10.°
concertada. ) o

3 — Ao nivel de cada servigo devem ser empreendidas, regular- Estrutura dos servicos municipais

mente, reunides de trabalho nas quais se discutem questoes relati: __ ..o o desenvolvimento das suas actividades. os servicos

vas a programacdo e execugao de actividades. MB ; c A
; = . mpreendem in ni rganicas:
4 — Para efeitos de coordenagéo, os responsaveis pelos seﬂﬁ-c compreendem as seguintes unidades organicas

¢os deverdo dar conhecimento ao membro do 6rgéo executivo a a) Servigos de apoio & Camara Municipal e aos érgdos au-
que se reportam, das consultas e entendimentos que em cada caso  tarquicos:

considerem necessarias para a obtencao de solugdes integradas que
se harmonizem com a politica geral e sectorial.

5 — Os responsaveis dos servicos municipais deverao propor
ao membro do 6rgao executivo a que se reportam, as formas de
actuacdo que considerem mais adequadas a cada caso, designada-
mente, nas situagdes que julguem obrigar a coordenagdo interna
ou, sempre gque tal solugdo se revele mais eficaz, que se actue em

1) Conselho de Inovagdo e Modernizagdo — CIM;

2) Gabinete de Apoio a Presidéncia e 6érgdos Munici-
pais — GAPOM,;

3) Gabinete de Informagé&o, Relag6es Publicas e Turis-
mo — GIRPT;

4) Gabinete de Planeamento e Estudos de Desenvol-

vimento — GPED,;

coordenacdo com outras autarquias. . - - . )
6 — Para assegurar a coordenagao e direccdo dos servigos mu- gg gggmgig gg égo'&;rt:rf'gopfoié%ntgg%?\i?:géﬁg
nicipais, seréo realizadas reunides, com periodicidade regular, nas 7) Gabinete da nglidad%e Municipalq— GOM ’

quais participardo os membros da Camara Municipal com pelouros,
os chefes de diviséo e outras chefias e responsaveis que se enten-b) Servicos de actividades — meio:

da ser necesséario. s . .
1) Divisao Administrativa e de Recursos Humanos —

Artigo 7.° DARH:
Principio da descentralizagdo e da desconcentragédo 1.1) Notariado — NOT;
P . x 1.2) Gabinete de Gestao de Recursos Humanos —
Os responsaveis pelos servigos, deverdo ter sempre como ob- GRH:
jectivo a aproximacao dos servigos municipais dos municipes, 1.3) Secg,'éo de Atendimento de Publico — SAP:
propondo ao membro do 6rgao executivo a que se reportam, 1:4) Sector de Administracio Geral — SAG; '
medidas conducentes a essa aproximagao. 1.5) Sector de Fiscalizacdo Municipal e Metrolo-

gia — SFMM.

Artigo 8.° s .
2) Divisao Financeira — DF:

Principi | .
rincipio da delegagdo 2.1) Gabinete de Controlo do Plano e Orgamen-

1 — Nos servicos municipais, a delegagdo de competéncias to — GCPO;
constitui um instrumento de desburocratizacdo, de racionalizagéo 2.2) Seccao de Contabilidade — SC;
e modernizacdo administrativa, e visa criar condigdes para uma 2.3) Tesouraria — TES;

maior rapidez e objectividade nas decisdes. 2.4) Sé&o de Patrimoénio e Aprovisionamento — SPA.
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¢) Servigos de actividades — fim: p) Assistir e intervir, sempre que tal for determinado, nas
s . . reunides dos 6rgdos autarquicos e participar nas reunides
1) Diviséo Técnica — DT: de trabalho para que for convocado;
1.1) Seccdo Administrativa de Apoio a Divis&o g) Assegurar a execucdo das deliberagcBes da Camara Munici-
Técnica — SAA/DT: pal e despachos do seu presidente ou vereador com res-
1.2) Sector de Obras Municipais — SOM; ponsabilidade nas areas da divisao; .
1.3) Sector de Ambiente e Servigos Urbanos — SASU: r) Participar na realizacéo de reunides periodicas regulares
1.4) Sector de Infra-Estruturas e Redes Municipais — de coordenacdo interdepartamental, com vista a troca de
" SIRM: mforrq_agoes e_cgnsultaf entre pst, ser\g(;os e por foImada
! ) .- . permitir uma visdo e actuacgdo integradas, nas acc¢8es da
1.5) Sector de Parque-Auto e Oficinas SPAO. Camara Municipal;
R . s Promover a realizagao de reunides periddicas regulares de
2) rI]DiIS\/tlii%o_deD%tggEF’artlculares & Planeamento Urba- coordenagdo da diviséo, com vista a divulgagéo de infor-
: macdes e a andlise de questdes relacionadas com a orga-
2.1) Seccgdo Administrativa de Obras Particulares — nizagdo e desempenho dos servigos e ac¢es de melhoria
SAOP; do funcionamento;
2.2) Sector de Licenciamento de Obras Particula- t) Assegurar a informagédo necesséria entre 0s servigos com
res — SLOP: vista ao bom funcionamento da divisdo;
2.3) Sector de Planeamento Urbanistico — SPUR; ) Promover a recolha, tratamento e divulgacao dos elementos
2.4) Sector de Apoio Técnico — SAT. informativos relativos as atribuigcdes da divisao;
v) Prestar os esclarecimentos e as informac8es relativas a
3) Gabinete de Accdo Social — GAS. actividade da diviséo quando solicitadas por qualquer mem-
4) Gabinete da Juventude e Tempos Livres — GJTL. bro da Camara Municipal; ~
5) Gabinete da Educacéo, Desporto e Cultura — GEDC. w) Eéatggg?é ggrz?\ﬁge;o? informagdes sobre assuntos da com-
6) iggggt)ségglnﬁt\:gm&geeAr%%%oioii\ﬁgglgeézig;. X) Participar na avaliagéo do desempenho dos funcionarios
cdo Desportd e Cultura — SAA/GASEC de acordo com a regulamentagéo em vigor; _
’ ) y) Exercer ou propor a acgao disciplinar, nos termos da lei;
2) Propor a remessa para 0 arquivo municipal dos documentos
: e processos desnecessarios ao funcionamento dos servi-
CAPITULO Il GOS;
. L aa) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
Competéncias comuns dos chefes de divisdo por lei, regulamento ou despacho.
e dos chefes de seccéo )
Artigo 12.°
SECCAO | Competéncias dos chefes de seccédo
1 — Compete aos chefes de seccéo:
Competéncias N ~ .
a) Dirigir o pessoal da sec¢éo a seu cargo em conformidade
. o com as orientacdes e decisGes superiores;
Artigo 11. b) Organizar e promover o controlo de execugio das activi-
A e dades da secc¢édo de acordo com o plano de acg¢ao defini-
Competéncias dos chefes de divisao do, e proceder, a avaliagao dos resultados alcancados;
1 — Compete aos chefes de divisdo: c¢) Elaborar os relatérios de actividade da secgéo;
) d) Propor as medidas organizativas que contribuam para

a) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas nos aumentar a eficacia e qualidade dos servicos;
termos da lei; e) Zelar pelas instalagBes a seu cargo e respectivo recheio;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regula-  f) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para
mentares relativas as atribuicbes da diviséo; 0 seu superior hierarquico;

c) Dirigir o pessoal integrado na diviséo, distribuindo, orien- g) Assistir e participar nas reunides de trabalho para que for
tando e controlando a execugao do trabalho dos subordi- convocado;
nados; h) Assegurar a execucgdo das orientacdes e decisdes do seu

d) Promover a qualificaggo profissional do pessoal da divisdo; ~_ superior hierarquico, nas areas da secgao;

e) Dirigir os servigos da respectiva divisdo, definindo objec- i) Preparar para remessa ao arquivo municipal os documen-
tivos de actua(}éo da mesma, tendo em conta os p|anos . tos e pI’OCESSO.S deancessarlos ao fu~nC|onamer]tQ da Secgao;
gerais estabelecidos, as atribuicbes da divisio e a regula- ) Assegurar a divulgacdo da informag&o necessaria entre os
mentacao interna; servicos com vista ao bom funcionamento da secgao;

f) Organizar e promover o controlo de execucdo das activi- K Garantir a recolha, tratamento e divulgacao dos elemen-
dades da divisdo de acordo com os planos de accéo defi- tos informativos relativos as atribuicbes da seccéo;

9
h)
i)
)

K

m)

n)
0)

nidos, e proceder & avaliacdo dos resultados alcancados; ) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regula-

Assegurar a elaboracdo da proposta de plano de activida- mentares relativas as atribuicGes da seccao; L
des e orcamentacéo no ambito da divisao; m) Prestar os esclarecimentos e as informagdes relativas a

Elaborar os relatérios de actividade da divis&o; actividade da sec¢ao, quando solicitadas por qualquer
c = ; ~ : membro da Camara Municipal ou pelo superior hierarquico;

olaborar na elaboracdo de propostas de Instru¢des, Cir- - Flapnorar pareceres e informagoes sobre assuntos da com-
culares normativas, editais, avisos, posturas e regulamen-

tos necessarios ao exercicio das actividades da divisao; peténcia da seccdo; ;
> O = - ' 0) Executar as tarefas que, no d&mbito das suas competén-
Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-

h . : de tod cias, lhe sejam superiormente solicitadas; .
0, @ maior economia no emprego de todos 0S recursos 5y Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
e a boa produtividade dos recursos humanos da divisao;

~ . " ! por lei, regulamento ou despacho.
Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respectivo equipa-
mento;

Preparar o expediente, as minutas e as informagfes ne- SECCAO I
cessarias sobre assuntos a submeter a decisdo dos 6rgaos Substituigo
municipais; .

Assinar toda a correspondéncia no ambito da actividade Artigo 13.°

da divisdo, de acordo com as competéncias delegadas;
Autorizar a emissao de certiddes de acordo com a lei;
Informar por escrito, em todos os processos da diviséo, 1 — Podem ser exercidos, em regime de substituicdo, os cargos
se foram cumpridas as disposig6es legais ou regulamentdirigentes ou de chefia vagos ou em que o respectivo titular se
res em vigor; encontre ausente ou impedido, nas condi¢des definidas por lei.

Regras de substituicdo dos dirigentes e das chefias
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2 — O exercicio de fun¢des de dirigente ou de chefia, em re-
gime de substituicdo, serd assegurado pelo funcionario que retna
0s requisitos legais para recrutamento para o cargo a substituir,
independentemente dos mdédulos de experiéncia profissional pos- )
suidos.

3 — Compete ao presidente da Camara determinar o exercicio m)
de cargos de dirigente ou de chefia em regime de substitui¢ao.

4 — Sem prejuizo da legislacdo aplicavel sobre a matéria, os
cargos de dirigentes e de chefia ser@o assegurados, nas situagfes den)
falta, auséncia ou impedimento dos respectivos titulares, pelos
funcionarios adstritos a unidade organica, que para o efeito forem
designados pelo presidente da Camara.

k)

CAPITULO IV
Desempenho profissional

Artigo 14.°

Principios de desempenho profissional

Assegurar a divulgacéo da informacéo necesséria entre os
servicos com vista ao bom funcionamento da unidade
organica;

Cumprir as disposigdes legais e regulamentares relativas
as atribuicdes da unidade organica;

Propor e preparar para remessa ao arquivo municipal, os
documentos e processos desnecessarios ao funcionamen-
to da unidade organica;

Executar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente
solicitadas no ambito de competéncia da unidade organica.

SECCAO |

Servigcos de apoio a Camara Municipal
e aos Orgdos autarquicos

Artigo 16.°

Unidades orgéanicas

1 — Os servigos de apoio a Camara Municipal e aos 6rgaos au-

1 — A actividade dos funcionarios dos servicos municipais est&@rquicos compreendem as seguintes unidades organicas:

sujeita aos seguintes principios:

a)

a) Dignificacdo e melhoria das suas condicdes de trabalho e b)
produtividade;

b) Justa apreciacdo e igualdade de condi¢des para todos os ©)

funcionérios através de uma avaliacdo regular e periédica
do mérito profissional, d)

c) Valorizagao profissional;

d) Melhoria da sua formacao profissional; e
e) Justa e digna apreciagcdo para a promogao na carreira; f)
f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que Q)

correspondam as respectivas qualificacées e categorias
profissionais;

Responsabilizacdo disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.

9)

Conselho de Inovacéo e Modernizagédo — CIM,;

Gabinete de Apoio a Presidéncia e Orgdos Municipais —
GAPOM,;

Gabinete de Informagédo, Rela¢gdes Publicas e Turismo —
GIRPT,;

Gabinete de Planeamento e Estudos de Desenvolvimento —
GPED;

Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso — GAJC;
Gabinete de Seguranga e Proteccédo Civil — GSPC;
Gabinete da Qualidade Municipal — GQM.

Artigo 17.°

Conselho de Inovagdo e Modernizagdo — CIM

1 — O Conselho de Inovacdo e Modernizagdo € um drgdo de
2 — Constitui dever geral dos funcionarios o empenhamentg®nsulta da Camara Municipal e do seu presidente, no quadro das
profissional e diligente cumprimento das suas obrigagdes para cath¢O€s € actividades da autarquia para a desburocratizacéo e mo-
a CMB, e a contribuicdo para a modernizacéo e melhoria do fuR€rnizagao da gestédo técnico-administrativa e melhoria da quali-

cionamento dos servicos e da imagem destes perante os municigége dos servicos prestados. o .
— O Conselho de Inovagdo e Modernizacao € constituido pelos

seguintes membros:

CAPITULO V a)

Atribuices dos servicos municipais Eg

d)

SECCAO | 9

AtribuicBes comuns dos servigos municipais N
Artigo 15.°

Atribuicbes comuns a todas as unidades organicas a)

1 — Sao atribuicdes comuns a todas as unidades organicas as
seguintes: b)

a)

b)

Colaborar na elaboracdo dos diferentes documentos

previsionais e de gestao da respectiva unidade organica;

Zelar pela correcta e atempada execucgdo das atribuicbes

respectivas, propondo as medidas organizativas que con-

tribuam para aumentar a eficacia e qualidade do servigo;

Assegurar a execugao das deliberagcdes da Camara Munici-

pal e despachos do seu presidente ou vereador com res-

ponsabilidade nas &reas da unidade organica;

Organizar e promover o controlo de execugéo das activi-

dades da unidade organica;

e) Elaborar estatisticas e relatérios da unidade organica;

f) Assegurar o expediente e arquivo da unidade orgéanica;

g) Assegurar o atendimento ao publico no ambito da sua
competéncia;

h) Propor as medidas organizativas que contribuam para

aumentar a eficacia e qualidade dos servigos da unidade

organica;

i) Zelar pelas instalacdes a seu cargo e pelo controlo, boa f)
ordem e estado de conservacao do respectivo recheio;

j) Assistir e participar nas reunides de trabalho para que for

convocada;

0

0

d)
d)

e)

Presidente da Camara, que preside;

Vereadores com pelouros;

Chefias de divisao;

Responséaveis de gabinetes;

Responsaveis de unidades organicas, designados pelo pre-
sidente;

Outras entidades ou individualidades, de reconhecido in-
teresse, que venham a ser convidadas.

3 — Compete ao Conselho Municipal para a Qualidade:

Dar parecer sobre as op¢fes fundamentais da autarquia para
a modernizagao técnico-administrativa e melhoria da
qualidade dos servigos prestados;

Apoiar o executivo na definicdo e manutencdo da politi-
ca da qualidade da Camara/carta da qualidade e na defini-
¢ao de objectivos anuais da qualidade, sua concretizagéo
e acompanhamento;

Dinamizar, em coordenagdo com as diversas unidades
organicas, a audicao regular das necessidades e satisfacao
dos municipes, quer de forma global, quer sectorial, e
analisar, tratar e divulgar os respectivos resultados;
Propor e dinamizar, em colaboracdo com os restantes
servicos, medidas de correcgdo e de melhoria do servigo
prestado, que se revelem necessérias a satisfacdo do mu-
nicipe e dos colaboradores da Camara;

Dinamizar acc¢Bes de auditoria de gestdo, com vista a analisar
e avaliar, em termos de eficiéncia e eficacia, a actividade
prosseguida pelos servicos, detectando os factores e si-
tuagBes condicionantes ou impeditivos da realizagdo dos
objectivos definidos para os servigos, e propor as medi-
das correctivas julgadas convenientes;

Dinamizar a auto-avaliagdo da qualidade e apoiar cada
unidade orgéanica na identificacdo de necessidades de me-
Ihoria e no estabelecimento de planos de acgéo e seu se-
guimento;
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)
h)

)

4 — O Conselho Municipal para a Qualidade efectuara reunies M)

Dinamizar a realiza¢do de auditorias internas a qualidade
do servico prestado pela Camara;

Propor a utilizagéo de metodologias e de ferramentas da
qualidade adaptadas a especificidade de cada unidade or-
ganica, de forma a constituir alavancas de desenvolvimento
e de melhoria da qualidade;

Dinamizar as acc¢fes de tratamento de ndo conformida-
des e de reclamagdes de municipes, apoiando cada servi-
¢o em termos das ferramentas e métodos de andlise, e de
divulgacdo dos dados recolhidos e tratados;

Acompanhar, em articulagdo com os organismos compe-
tentes, o processo de modernizagdo da administragédo
autérquica e a qualidade dos servigos por ela prestados aos
cidadédos, tendo em vista, nomeadamente, a adopgéo de
metodologias adequadas a maximizagdo do aproveitamento
dos recursos disponiveis.

ordinarias semestralmente, podendo reunir-se em sessdes extraor-

dinarias, por convocacgao do seu presidente, ou por solicitagdo dos
seus membros. 1

Artigo 18.°

Gabinete de Apoio a Presidéncia
e Orgdos Municipais — GAPOM

1 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia e Orgdos Municipais
compete, sob a direc¢do do presidente da Camara, assegurar as
seguintes funcdes:

1.1 — No ambito da assessoria técnico-administrativa a presi-
déncia e 6rgdos municipais:

a)
b)
0
d)
9
f
9
h)
)
)
K
)

m)

n)
0)
p)
a)

Coordenar a elaboracdo das propostas de plano de activi-
dades e orgamento da Camara Municipal;

Coordenar a execucado do plano de actividade e orgcamen-
to da Camara Municipal;

Coordenar a elaboragéo dos relatérios de actividade;
Coordenar o protocolo da Camara Municipal;

Coordenar o atendimento geral da Camara e dos eleitos
municipais;

Coordenar as actividades de relag6es publicas da Camara
Municipal,

Coordenar a recolha de informagé&o, organizagéo e elabo-
racdo doBoletim Municipaj

Coordenar a emisséo de informacao publica da Camara
Municipal,

Coordenar a realizagdo de exposi¢des e outros eventos
de carécter informativo da Camara Municipal,

Coordenar a elaboragao de estudos e planos promovidos
pela Camara Municipal;

Coordenar campanhas e acc¢des de promocgao e publicida-
de do municipio;

Coordenar os processos de candidatura a financiamentos
junto de organismos nacionais e internacionais;
Coordenar a emissdo de instrugdes circulares normativas,
posturas e regulamentos necessarios ao exercicio das ac-
tividades dos servigos municipais;

Assegurar a execucgao das deliberagdes dos 6rgdos munici-
pais;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacao de infor-
macdo dos servigos com vista ao seu bom funcionamento;
Assegurar a elaboragdo dos documentos de divulgagdo das
actividades dos servicos;

Assegurar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente
cometidas em matéria de assessoria técnico-administrativa.

1.2 — No ambito do secretariado de apoio a presidéncia:

a)
b)

0

d)

e

Secretariar o presidente da Camara,;
Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelo pre-
sidente da Camara;

f) Assegurar o atendimento aos municipes ou outras entida-

des que tenham sido encaminhados para o presidente da
Camara, marcando entrevistas sempre que necessario;

g) Preparar os contactos exteriores do presidente da Cama-

ra, fornecendo os elementos que permitam a sua do-
cumentacgao prévia;

h) Assegurar a realizagdo de todas as tarefas inerentes ao

expediente técnico-admmistrativo e a correspondéncia
resultante da actividade da presidéncia da Camara;

i) Assegurar a preparacédo, organizacdo e encaminhamento

de todo o expediente do presidente da Camara;

j) Arquivar e manter devidamente organizada a documenta-

¢éo e a correspondéncia do presidente da Camara;

k) Assegurar a organizagdo e manutengdo do arquivo sectorial

do presidente da Camara,;

Remeter ao arquivo municipal os documentos e proces-
sos desnecessarios ao funcionamento do gabinete;
Assegurar outras atribuigcbes que Ihe sejam superiormente
cometidas em matéria de secretariado.

.3 — No ambito do secretariado de apoio aos érgdos municipais:

a) Secretariar os eleitos municipais;
b) Estabelecer e organizar os contactos solicitados pelos

6rgaos municipais;

¢) Recolher os elementos necessarios a realizagdo das reu-

nides dos 6rgdos municipais;

d) Assistir e secretariar as reunides da Camara Municipal e

lavrar as respectivas actas;
Preparar as agendas das reunides da Camara Municipal e
encaminhar as respectivas deliberagdes;

f) Assistir e secretariar as sessfes da Assembleia Municipal

e lavrar as respectivas actas;

g) Preparar as agendas das sessfes da Assembleia Municipal

e encaminhar as respectivas deliberacoes;

h) Recolher os elementos necessérios a realizagao das ses-

sbes da Assembleia Municipal,

i) Secretariar as reunides de coordenac¢ao dos 6rgdos muni-

cipais;

j) Reunir a documentagdo necessaria, assegurar a elabora-

¢ao das actas das reunides e sessdes dos 6rgdos munici-
pais e sua distribuicdo pelos servicos;

k) Proceder a recepgéo, tratamento e encaminhamento, bem

como a expedicao da correspondéncia da Assembleia
Municipal,

1) Assegurar o encaminhamento dos assuntos apresentados

pelas juntas de freguesia;

Assegurar o atendimento aos municipes e entidades que
tenham sido encaminhadas para os 6rgdos municipais,
marcando entrevistas sempre que necessario;

n) Preparar os contactos exteriores dos 6rgaos municipais,

fornecendo os elementos que permitam a sua documenta-
cao prévia;

0) Prestar assisténcia técnica e administrativa aos orgaos

municipais;

p) Assegurar a elaboracdo de documentos e oficios dos o6r-

gaos municipais;

gq) Proceder a recepcdo e encaminhamento, bem como a

expedicao da correspondéncia dos 6rgdos municipais;

r) Arquivar a documentacgéo e a correspondéncia, bem como

manter organizado o arquivo sectorial dos 6rgaos muni-
cipais;

9 Remeter ao arquivo municipal os documentos e proces-

sos desnecessarios ao funcionamento do gabinete;

t) Assegurar outras atribui¢cdes que lhe sejam superiormente

cometidas em matéria de secretariado.

Artigo 19.°

Gabinete de Informagédo, Relagdes Publicas
e Turismo — GIRPT

Recolher e organizar os elementos necessarios a realiza-L — A0 Gabinete de Informacéo, Relaces Publicas e Turismo

¢éo das reunies do presidente da Camara quer na Cant&m
ra Municipal quer de outras no &mbito da administragéo
municipal;

Secretariar as reunides técnico-administrativas do presi-
dente da Céamara;

Secretariar o presidente da Camara, nomeadamente, no
que se refere ao atendimento do publico e a marcacdo de
contactos com entidades externas;

pete, entre outras, o desempenho das seguintes fung¢des:
1 — Na area da informagdo e comunicagado municipal:

a) Recolher, analisar e difundir toda a informacgao veiculada

pelos 6rgaos de comunicagéo social e [i@rio da
Republicareferentes ou de interesse para o concelho e
para a ac¢ao municipal;

b) Manter organizado o arquivo de documentacgéo de noti-

cias com interesse para o concelho;
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0

d)

e)

)
h)

)
k)

m)
n)

0)

p)
a)

1.2 — Na area do protocolo e relagbes publicas:

a)

b)

0

d)

e

s)]

h)

)

K)

m)

n)

Proceder a recolha de propostas de inclusaBatetim
Municipal, sujeitando-as & apreciacdo e decisdo do exe-
cutivo autarquico;

Assegurar a correcta informagao aos municipes sobre a
actividade municipal, controlando a edi¢doRimetim
Municipal e de outra documentagao informativa;
Assegurar a concepgao, impressao e a distribuicBoldtm
Municipal e demais documentacgao informativa do muni-
cipio;

Elaborar e editar comunicados, brochuras e outra do-
cumentacado informativa destinada a manter a populagao
informada sobre as actividades dos 6rgdos municipais e
da autarquia;

Promover e assegurar a realizagdo de exposi¢cdes de ca-
racter informativo;

Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios fotograficos
e audiovisuais e outros, as iniciativas organizadas pelo
municipio e pelos seus servigos, e promover a sua divul-
gacao;

a)
b)

©)
d)

e)

f)

1.4 — Na area da defesa do consumidor:

Assegurar o atendimento de reclamagdes;

Prestar todo o apoio necessario ao consumidor, na pre-
paracdo e apresentacao das reclamacdes, nomeadamente,
se for o caso, no ambito e termos do protocolo assinado
pela Camara Municipal e a DECO — Defesa do Consu-
midor;

Prestar informagdes aos consumidores sobre a situagdo ou
decisdo das suas reclamagoes;

Analisar a actuacao dos diferentes sectores do municipio
na vertente da defesa do consumidor de forma a garantir
os seus direitos;

Propor medidas e sugestdes para o desenvolvimento de
accOes em defesa do consumidor;

Estabelecer relagdes com organismos oficiais ou privados
de defesa do consumidor;

Promover a divulgacao, junto dos consumidores, dos seus
direitos nas diversas areas econémicas e sociais.

Promover e participar activamente no desenvolvimento 1.5 — Na area dos certames, feiras e mercados:

de acc¢bes de promogao do municipio e de divulgagao da
sua imagem;

Coordenar a publicidade do municipio nos érgdos de co-
municagdo social,

Coordenar a implantagao de mobiliario urbano de publi-
cidade e informagdo municipal na area do municipio;
Assegurar a aquisi¢cao de jornais, revistas e obras de inte-
resse para a autarquia, de acordo com as orienta¢gfes de-
finidas pelos responsaveis;

Assegurar a leitura, analise e recorte de imprensa nacio-
nal e regional e organizar o respectivo arquivo;
Assegurar a organizagdo e manutencdo do arquivo de
imagens;

Assegurar a organizagdo e manutencdo de um ficheiro de
entidades e individualidades para expedigdo da informa-
¢ao municipal e outra documentagdo da Camara Municipal;
Manter organizados os arquivos da documentacao editada
ou recolhida, registando-a;

Prestar apoio em material informativo aos outros servi-
¢os do municipio.

Apoiar a Camara nas acc¢oes inerentes as relagdes proto-
colares do municipio e do seu presidente;

Apoiar a Camara na organizagao de visitas ao concelho,
no ambito da recepgdo de entidades individuais ou colec-
tivas;

Dar apoio as relagbes protocolares estabelecidas pelo
municipio com outras entidades e assegurar 0 seu registo
fotografico e ou em video;

Assegurar a organizagdo e a expedi¢cdo de convites para
actos, solenidades e outras manifestacdes de iniciativa
municipal e coordenar a sua organizacgao;

Estabelecer os contactos solicitados pelos eleitos muni-
cipais;

Assegurar e apoiar a Camara em matéria de relagdes pu-
blicas;

Estabelecer ligagdo e intercambio informativo com os 6rgéos
da comunicagéo social, nomeadamente para divulgacao de
comunicados, informagdes, iniciativas e outras matérias
de interesse do municipio;

Assegurar a convocagéo e realizagéo de conferéncias de
imprensa,

Assegurar a correcta identificagdo dos servigos munici-
pais;

Garantir o atendimento dos municipes e entidades que
pretendam apresentar reclamagfes, marcando a respecti-
va audigdo sempre que necessario;

Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa
dos seus legitimos interesses e direitos;

Analisar e dar andamento a todas as reclamacdes, criticas
e sugestdes apresentadas pelos municipes;

Providenciar, quando for caso disso, junto dos servigos
pela correcta e atempada execugdo das atribuicdes res-
pectivas, por forma a garantir a eficacia e qualidade do
servico prestado aos municipes;

Receber, dar seguimento e acompanhar toda a tramita-
¢ao, até a fase de decisdo, de todos os processos de recla-
macédo apresentados pelos municipes.

b)

©)
d)

€

9)

a)

b)

©)

d)
e
f)
9

h)
i
)
K
)

m)
n)

0)

Elaborar estudos e propostas, para apresentar superior-
mente, sobre o desenvolvimento de certames, feiras, fes-
tas e outros eventos similares, na area do municipio;
Assegurar, em colaboragdo com 0s servigcos municipais, a
organizacdo e a animacao de certames, feiras, festas e
mercados;

Coordenar e assegurar a realizacéo de certames, feiras, festas
e 0s mercados sob jurisdicdo municipal;

Coordenar o processo de cedéncia das areas livres de cer-
tames, feiras e dos mercados;

Colaborar na organizagcdo de certames e exposic¢des de
entidades oficiais e particulares sob patrocinio ou apoio
da Camara;

Promover contactos com os empresarios e agentes de
desenvolvimento com vista ao fomento de acc¢bes de
desenvolvimento, promogéo e dinamizacao dos certames,
feiras e dos mercados na area do municipio;

Assegurar a promogao, divulgacdo e dinamizagdo dos cer-
tames, feiras, festas e mercados do concelho.

1.6 — Na é&rea do turismo municipal:

Assegurar a elaboragao de estudos de diagnéstico e da si-
tuacao turistica do concelho, identificando as tendéncias
de desenvolvimento do concelho e da regido;

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizacéo e
divulgacéo de informacgfes e dados estatisticos de inte-
resse para o desenvolvimento turistico concelho;
Organizar e manter actualizado um sistema de informa-
¢&o necessario ao acompanhamento do desenvolvimento
turistico local,

Inventariar as potencialidades turisticas do concelho,
nomeadamente em fung¢do da sua natureza e objectivos;
Propor a adopg¢ao de directrizes para a definicdo da poli-
tica e prioridades de desenvolvimento do turismo local,
Propor, fomentar e acompanhar estudos e projectos de
desenvolvimento do turismo local;

Estabelecer contactos e colaborar com entidades oficiais
e privadas ligadas ao turismo para promogé&o do turismo
local;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais no
fomento do turismo;

Promover a divulgacdo da oferta turistica do concelho;
Realizar ac¢des promocionais de oferta turistica do con-
celho, por iniciativa exclusiva da Camara Municipal ou
em colaboragdo com outras entidades, publicas e privadas;
Organizar os postos de informagdao turistica do concelho
e assegurar o seu funcionamento;

Assegurar o acolhimento e apoio aos turistas;

Promover a criagdo de infra-estruturas necessarias ao
desenvolvimento turistico do concelho;

Elaborar e distribuir folhetos e publica¢des descritivas dos
locais e actividades de interesse turistico;

Colaborar, no ambito da promocado e animagao turisti-
cas, com outros servigos municipais, na realizagao das
feiras, festas municipais e outros eventos promocionais
do concelho;

Colaborar na vistoria e classificacdo dos estabelecimen-
tos hoteleiros e similares, de acordo com a legislagédo em
vigor.
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Artigo 20.°

Gabinete de Planeamento e Estudos
de Desenvolvimento — GPED

1 — O Gabinete de Planeamento e Estudos de Desenvolvimento
tem por incumbéncia, entre outras, o desempenho das seguintes
fungdes: c

1.1 — Na éarea do planeamento estratégico e estudos de desenvol-
vimento local:

a)

b)

0)

d)

e

)

h)

)

K

1.2 — Na area da captacao de financiamentos:

a)

b)

)

d)

e

f)

Assegurar a elaboracéo de estudos de diagnéstico e de si-
tuacgéo, identificando tendéncias de desenvolvimento eco-
némico-social do concelho e da regido;

Proceder ao levantamento, tratamento, sistematizagéo e
divulgacdo de informag8es e dados estatisticos de nature-
za soécio-econodmica e financeira e outros de interesse para
o desenvolvimento do concelho;

Organizar e manter actualizado um sistema de informa-
¢ao necessario ao acompanhamento do desenvolvimento
local;

Propor, promover e acompanhar estudos e projectos de
desenvolvimento integrado na area do concelho ou na
regiao;

Propor a adopc¢ao de directrizes e prioridades para a de-
finicdo da politica de desenvolvimento e de planeamento
estratégico municipal;

Elaborar, por solicitagdo do executivo ou do presidente
da Camara, propostas de planos estratégicos de desenvol-
vimento do municipio, e submeté-los a apreciacéo e apro-
vacao daqueles;

Colaborar na elaboracdo dos planos plurianuais e anuais
de actividade e orgcamento, procedendo a andlise das dife-
rentes propostas sectoriais e propondo, se necessario,
medidas para a sua compatibilizacdo com a estratégia de
desenvolvimento aprovada,;

Proceder ao acompanhamento, controlo e avaliagdo da
execucao dos planos e do seu impacte, propondo a adop-
¢ao de medidas de reajustamento sempre que se verifique
a ocorréncia de desvios relativamente aos objectivos apro-
vados;

Colaborar na realizagcdo, acompanhamento e ou anélise
de estudos de impacte provocados por investimentos ou
accdes na area do municipio ou com incidéncia local;
Propor a elaboracéo, através dos servigos municipais ou
fora destes, de estudos, projectos ou acg¢des que se jul-
guem convenientes para promover o desenvolvimento local;
Organizar e manter actualizado um sistema de informa-
¢ao necessério ao planeamento das actividades da Camara;
Promover a realizagdo de reunides periddicas de coorde-
nacgao interdepartamental, com vista a troca de informa-
¢Bes e consultas entre os servigos e por forma a permitir

b)

d)

€

a)

b)

0)

d)

e

pal do Bombarral e as associagfes empresariais do conce-
Iho do Bombarral;

Organizar e manter actualizado um sistema de informa-
¢ao sobre sistemas de apoio, incentivos financeiros e outros,
designadamente comunitarios, com vista a informar e
apoiar os empresarios e agentes de desenvolvimento que
pretendam investir no concelho;

Promover a divulgagao de informacdo, nomeadamente a
empresarios e agentes de desenvolvimento, sobre o con-
celho e suas potencialidades de desenvolvimento com vista
a captacao de investimentos;

Garantir o atendimento de empresarios e entidades que
pretendam desenvolver iniciativas ou projectos de inves-
timento no concelho, marcando entrevistas com o exe-
cutivo municipal ou com o seu presidente, sempre que
necessario;

Acompanhar e dar apoio aos empresarios e agentes de
desenvolvimento, no d&mbito das competéncias do muni-
cipio, em projectos de investimento no concelho;
Colaborar, por decisdo da Camara Municipal, com os
empresarios e agentes de desenvolvimento em accdes de
promocédo e desenvolvimento das actividades agricolas,
industriais e comerciais na area do municipio.

1.4 — No ambito da gestdo das areas de actividades econémicas:

Assegurar o atendimento de empresérios e entidades que
pretendam desenvolver projectos de investimento na zona
industrial, marcando entrevistas com o executivo muni-
cipal sempre que necessario;

Prestar a informacgao e apoio necessarios aos empresa-
rios e entidades, que pretendam desenvolver projectos de
investimento na zona industrial, sobre as condi¢des de
aquisicao de lotes, bem como sobre a organizacgdo e apre-
sentagcdo das candidaturas;

Assegurar a organizagdo dos processos de aquisi¢cao de lotes
na zona industrial;

Assegurar o acompanhamento e apoio aos empresarios e
entidades com projectos de investimento na zona indus-
trial, nos processos de licenciamento dos respectivos pro-
jectos de construgéo;

Acompanhar os processos de instalagdo, dos adquirentes
dos lote, na zona industrial;

Proceder a recolha e tratamento de toda a informagéo
relativa a zona industrial, fornecendo ao executivo mu-
nicipal os elementos que lhe permitam acompanhar e
avaliar a situagdo da mesma;

Assegurar o cumprimento de todas as deliberagdes refe-
rentes a zona industrial, promovendo o respectivo des-
pacho.

Artigo 21.°

uma visdo e actuacdo integradas, nas ac¢es da Camara Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso — GAJC

Municipal.

1 — Ao Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso compete,

entre outras, o desempenho das seguintes fun¢des:

1.1 — Na area da assessoria juridica:

Recolher, tratar e organizar informacgéo sobre sistemas
de apoio e incentivos financeiros e outros, designadamente
comunitarios, com vista a disponibilizar informacéo e a
apoiar a Camara Municipal, os municipes e outras enti-
dades do concelho, nos processos de candidatura a finan-
ciamentos;

Estudar, propor e acompanhar projectos de candidatura
do municipio aos financiamentos comunitarios, da admi-
nistracdo central e de outros organismos;

Preparar e organizar a®ssierse acompanhar os pro-
cessos de candidatura a financiamentos;

Colaborar na organizagéao dos processos de pedido de re-
embolso de todas as despesas contraidas e assumidas pelo
municipio no ambito das acgdes financiadas ou co-finan-
ciadas pelos fundos;

Recolher e tratar toda informagéo relativa a execugéao dos
projectos financiados, bem como zelar pela organizagéo
e manutencao dos respectivos processos;

Acompanhar a evolugédo dos apoios comunitarios conce-
didos.

1.3 — Na area do apoio aos empresarios:

a)

Desenvolver todas as acg¢des e actividades contidas no
ambito de protocolos celebrados entre a Camara Munici-

a)

)
d)

e

)]
h)

Prestar apoio juridico na elaboragdo de projectos de re-
gulamentos e posturas bem como de alteragéo das vigen-
tes por forma a manter actualizado o ordenamento juri-
dico municipal;

Prestar apoio juridico na anéalise de processos adminis-
trativos e dar os pareceres que Ihe sejam solicitados pela
presidéncia e executivo municipal,

Organizar e acompanhar os processos de expropriagao
litigiosa até a sua concluséo;

Preparar, de acordo com orientagdes que lhe forem trans-
mitidas, minutas de acordos, protocolos ou contratos a
celebrar pelo municipio com outras entidades;
Acompanhar a negociacdo e execugdo de projectos en-
volvendo contrapartidas para o municipio, nomeadamente
nos casos de permuta e de doagbes em cumprimento;
Elaborar regras de aplicagdo pratica dos regimes legais que
devam ser observadas pelos servicos municipais;
Colaborar em auditorias internas determinadas pela Ca-
mara ou pelo seu presidente;

Emitir pareceres juridicos que lhe sejam solicitados pela
Camara Municipal ou pelo seu presidente;

Informar processos provenientes do funcionamento dos
servigos por determinagdo do presidente ou da Camara
Municipal,
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a7

)

k)

m)

n)

0)

Organizar e acompanhar, até a sua conclusao, todos os
processos de contencioso existentes na Camara Municipal;
Promover a instrugéo e o desenvolvimento dos proces-
sos de inquérito e disciplinares a que houver lugar, por
determinacgao do presidente ou pela Camara Municipal;
Prestar apoio juridico especializado as unidades orgéanicas
da Camara Municipal, elaborando os respectivos parece-
res e informacdes;

Analisar e providenciar a divulgagéo, pelos membros do

h)

de pessoas e bens, em casos de emergéncia ou catastrofe;
Promover campanhas de educacgdo e sensibilizacdo da
populagdo sobre perigos eminentes de caréacter publico e
de medidas em caso de emergéncia.

Artigo 23.°
Gabinete da Qualidade Municipal — GQM

executivo municipal e pelos servicos municipais, da le- 1 — Ao Gabinete da Qualidade Municipal compete o desenvol-
gislacéo publicada com interesse para a actividade da ayimento das seguintes funcgdes:

tarquia;

Assistir e intervir, sempre que tal for determinado, nas
reunides dos 6rgdos autarquicos e participar nas reunioes
de trabalho para que for convocado; )
Desempenhar outras fungdes adequadas a actividade juri-
dica, que sejam superiormente determinadas.

a)

1.2 — Na éarea das contra-ordenagdes e contencioso fiscal:

a)

b)
©
d)
e

f)

s)]
h)

)
K)
D
m)

n)

Assegurar todas as tarefas inerentes aos processos de con- )
tra-ordenacdo, nas seguintes fases: investigacao ou averi-
guacao, acusacao, decisdo, recurso e execugao;
Assegurar a audicdo dos agentes de contra-ordenacéo,
testemunhas e autuantes;

Promover a instauracdo da decisdo nos processos de con-
tra-ordenagoes;

Assegurar a realizacéo das execugdes fiscais e contra-or-
denagdes e das demais tarefas preparatérias e subsequentes; €
Assegurar o registo, organizagéo e controlo dos proces-

sos de cobranga coerciva de dividas ao municipio;

Registar autos de noticia, reclamacdes, impugnagdes e f)
recursos e dar-lhes o devido seguimento, nos termos da
lei;

Executar operagdes de relaxe e promover a instauragéo e
andamento dos processos de execugdo fiscal;

Assegurar 0s actos processuais ndo decisorios necessarios
ao desenvolvimento dos processos;

Assegurar o exercicio das competéncias municipais no
dominio das execugdes fiscais;

Assegurar a realizagao de intimagdes, notificagfes e cita-
¢des administrativas, solicitadas por terceiras entidades;
Promover e coordenar a instrugéo dos processos de in-
quérito administrativo relativo a entidades estranhas a Ca-
mara;

Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes; .
Apoiar a realizacao de hastas publicas e lavrar os corres- i)
pondentes autos;

Executar outras atribuices de natureza juridico-adminis-
trativas que lhe sejam superiormente cometidas.

d)

9)

h)

Artigo 22.°

Gabinete de Seguranca e Proteccdo Civil — GSPC

1 — Ao Gabinete de Seguranca e Proteccao Civil compete, entre

outras,

a)

b)

0

d)

e)

s)]

o desempenho das seguintes funcdes:

Assegurar a coordenacdo das atribuicbes cometidas as
autarquias em matérias de seguranca e bem-estar publicos;
Colaborar com o Servico Nacional de Protecgao Civil e
outros organismos, na andlise e no estudo, de situagdes
de risco para pessoas e bens, na area do concelho;
Colaborar com o Servigo Nacional de Proteccédo Civil e
outros organismos, ha inventariacdo, disponibilidade e

Proceder regularmente a andlise da situacado interna sobre
a organizacgdo e funcionamento dos servigos e apresentar
propostas de melhoria;

Estudar e promover projectos de modernizacao da Cama-
ra Municipal em todos os sectores técnicos ou adminis-
trativos, definindo para cada trabalho a realizar o plano
de acgbes, nomeadamente no que respeita a objectivos e
meios a utilizar;

Realizar ou apresentar propostas de realizacdo de acgdes
de reorganizacao e informatizacao, que visem a melhoria
da qualidade e funcionamento dos servicos;

Efectuar a modernizagdo e desburocratizacdo dos servi-
¢os, pelo estudo e implementagdo de novos métodos e
processos de trabalho, abrangendo os circuitos e suportes
de informacgé&o e elaborando os respectivos manuais de
procedimentos;

Colaborar na organizagéo e gestdo dos espacos, segundo
critérios de eficacia e estética, e estudar e propor o tipo
de equipamento a utilizar nos servigos;

Utilizar racionalmente, os recursos disponiveis nos siste-
mas informaticos e proceder ao aproveitamentsafo
tware instalado de modo a dar satisfacdo, a todos os ni-
veis, as necessidades dos utilizadores;

Colaborar na elaboracdo de propostas de cadernos de
encargos e minutas de contratos para aquisicdo de equi-
pamento informatico ou para a prestagdo de servigos de
organizacdo técnica ou administrativa a celebrar com
fornecedores dos referidos equipamentos ou servigos,
podendo ainda propor, sempre que se justifique, a contra-
tacdo de assessorias exteriores a Camara Municipal;
Acompanhar a instalagdo e ou instalar programas e equi-
pamentos fornecidos pelos fabricantes, definindo os pa-
rametros de utilizagdo e controlando e corrigindo as suas
condi¢des operacionais;

Colaborar na administragdo do sistema informéatico, no-
meadamente nos aspectos relacionados com 0s acessos e
seguranca da informagao, com vista a manter a sua efica-
cia, eficiéncia e operacionalidade;

Prestar assisténcia e apoio, aos utilizadores informéaticos,
em formagao e treino na utilizagdo dos equipamentos e
aplicagdes informéticas, bem como em questdes de ope-
ragao corrente.

SECCAO I
Servigos de actividades — meio

Artigo 24.°

Unidades orgéanicas

1 — Os servigos de actividades — meio da Camara Municipal

facilidade de mobilizacdo de meios de proteccdo e socofPmpreendem as seguintes unidades organicas:

ro, em caso de emergéncia ou catastrofe;

Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgéo Civil e
outros organismos, no estudo e preparagdo de planos de
defesa das populagbes em caso de emergéncia, bem como
em exercicios para testar as capacidades de execucao e de
avaliagdo dos mesmos;

Organizar, propor e executar medidas de acgao preventi-
va, designadamente de fiscalizagdo de constru¢cdes em zonas
de risco, de fiscalizagdo de situagdes que proporcionem
riscos de incéndios e explosdes ou outras catastrofes;
Promover a prevengdo dos servigos municipais, bem com

a)
b)

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos — DARH,;
Divisao Financeira — DF.

SUBSECCAO |

Divisao Administrativa o de Recursos Humanos

Artigo 25.°

(Piviséo Administrativa e de Recursos Humanos — DARH

estabelecer os contactos com o Servico Nacional de Pro-1 __ A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos compe-
teccéo Civil e outros organismos, em casos de emiNéncig entre outras, o desempenho das seguintes funcdes:

de catéastrofe;
Colaborar com o Servigo Nacional de Proteccédo Civil e
outros organismos, em ac¢des de socorro e salvamento

a) Assegurar a preparagdo das propostas de plano plurianual

de investimentos e orgamento da divisao;
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b)
)
d)

S

9

h)

)

K)

p)
)

n
S

t)

u)

V)

%)

y)

aa)
bb)
co)
da)
eg
99
hh)

i)

i

Assegurar a execucao e o controlo do plano plurianual de
investimentos e orgcamento da diviséo;

Preparar o expediente e informagfes necessarias para as
reunides da Camara Municipal;

kK)
)

Submeter a despacho do presidente ou da vereacdo osnm)

assuntos das respectivas competéncias;

Dirigir, orientar e coordenar os servigos da divisao;
Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regula-
mentares em vigor;

Garantir a execugédo das deliberagcdes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou dos vereadores
com competéncias delegadas, nas areas da diviséo;
Prestar a Camara Municipal a colaboragdo de que esta
necessite para a preparagao dos instrumentos e documentos
previsionais de planeamento e orgamentagao e das res-
pectivas alteragdes e revisdes;

Assegurar a circulagdo da informacao inter e intra-servi-
¢os, de modo a permitir o bom funcionamento dos mesmos;
Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-
Iho, a maior economia no emprego de todos 0s recursos
e a boa produtividade dos recursos humanos da divisao;
Emitir ordens de servigo, despachos, instru¢des ou nor-
mas de servigo relativas a determinages ou providéncias
a tomar para o bom desempenho e funcionamento dos
servicos;

Propor as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servico;

Assegurar o expediente geral e controlo de documentos;
Assegurar a organizacao do sistema de registo e controlo
da correspondéncia e de actualizagdo do plano de classi-
ficacdo do expediente;

Assegurar 0s processos técnico-administrativos relativos
aos actos eleitorais, consultas populares e recenseamento
militar;

Assegurar a gestdo da actividade de emisséo de licengas e
a cobrancga das taxas regulamentares;

nn)

00)

pp)

q9)

)
s9

tt)

uu)

X

Analisar a situacéo de gestéo dos recursos humanos e propor
medidas de reajustamento;

Analisar os indicadores de gestéo relativos ao pessoal e
apresentar propostas de reajustamento;

Elaborar propostas de normas de gestdo de pessoal;
Assegurar a aplicagdo ao pessoal da legislagédo em vigor,
bem como das normas de gestao dos servicos, e zelar pelo
seu cumprimento;

Assegurar e controlar os processos de avaliagao e classi-
ficacao do pessoal;

Elaborar propostas sobre politica de formagédo dos recur-
sos humanos com vista a valorizacao profissional e indi-
vidual dos trabalhadores municipais;

Planear e promover a realizagdo de ac¢des de formagao
e reciclagem, de iniciativa externa ou interna, que esti-
mulem o desempenho e qualificacdo do pessoal afecto aos
servigos municipais e avaliar os seus resultados;
Coordenar a formagao profissional dos recursos humanos
da Camara Municipal;

Coordenar a elaboragao das estatisticas e dos relatérios
das respectivas secg¢des e sectores;

Cooperar, em estreita colaboracdo com a Camara Muni-
cipal, nas medidas de caracter social, cultural, desporti-
vo, de higiene, segurancga e saude e de ocupagédo de tem-
pos livres para os trabalhadores;

Assegurar a concretizacdo das medidas de apoio social aos
trabalhadores, em colaboragcdo com a Camara Municipal;
Assegurar o secretariado das reunifes entre os 6rgdos da
Camara Municipal e as organizacdes representativas dos
trabalhadores, sobre assuntos de pessoal;

Assegurar o secretariado das reunides da comisséo paritaria
sobre avaliacdo e classificacdo dos trabalhadores;
Assegurar a gestéo da actividade dos servigcos auxiliares;
Zelar pela limpeza e conservagdo dos edificios munici-
pais e respectivos mobiliarios e equipamentos.

Assegurar a gestdo da actividade de leitura, facturagdo e2 — A Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos compreende:

cobranca dos consumos de agua, a cobranca das taxas de
saneamento e a correcta organizagdo dos respectivos
processos;

Assegurar a gestdo e facturagdo das tarifas, taxas e servi-
¢os prestados a terceiros;

Assegurar a organizacao dos ficheiros dos servigos da di-
visdo e garantir o seu controlo;

Coordenar e controlar a actividade de atendimento publi-
co e assegurar 0 adequado atendimento dos municipes que
contactam 0s seus Servicos;

a)
b)
<)
d)
e)

O Notariado — NOT,;

O Gabinete de Gestao de Recursos Humanos — GRH;
A Seccédo de Atendimento de Publico — SAP;

O Sector de Administracao Geral — SAG;

O Sector de Fiscalizacdo Municipal e Metrologia — SFMM.

Artigo 26.°
Notariado — NOT

Analisar os processos de reclamagfes e de sugestfes comm — Ao notariado compete, entre outras, o desempenho das
incidéncia na divisdo e assegurar a sua resolucédo, promseguintes funcoes:

vendo a qualidade na prestacédo de servigos aos municipes;
Garantir o apoio aos municipes no que respeita a defesa
dos seus legitimos interesses e direitos;

Fazer um balango e uma anélise periédica de todas as
reclamacdes, criticas e sugestdes, formuladas pelos muni-
cipes, e formular, em colaboragdo com o Gabinete da
Qualidade Municipal, propostas de melhoria do funciona-
mento dos servigos, se for caso disso;

Assegurar, em colaboragao com o Gabinete de Apoio Ju-
ridico e Contencioso, a actualizacdo do regulamento de
taxas e licengas;

Colaborar nas previs@es dos recursos humanos necessa-
rios para a prossecuc¢éo das atribuices do municipio;
Preparar as modificagbes aos documentos previsionais na
area dos recursos humanos;

Assegurar a elaboracéo do balango social;

Assegurar o processamento de vencimentos e abonos;
Assegurar os procedimentos necessarios aos concursos de
admissao de pessoal;

Assegurar a organizagdo e manutengdo do cadastro e
movimento do pessoal;

Assegurar o acolhimento de novos trabalhadores;
Efectuar o atendimento de trabalhadores;

Assegurar a organizagdo e expediente relativos a promo-
¢ao de pessoal;

Prestar informacgé&o e pareceres sobre as matérias ineren-1
tes a sua actividade;

Propor accdes sobre higiene, salde e seguranga no tra6l
lho;

Estudar os problemas postos pelos trabalhadores e apre-
sentar propostas com vista a melhoria das relagbes de
trabalho;

a)

b)

0
d)
e
f)

9
h)

Assegurar o funcionamento de cartério notarial privati-
vo da Camara, nos seus varios aspectos;

Preparar documentagéo necessaria organizando os respec-
tivos processos para a celebragdo de escrituras e contra-
tos em que a Camara Municipal for outorgante;
Assegurar a realizagdo das escrituras e demais actos nota-
riais;

Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras
e demais actos celebrados;

Proceder ao registo nos livros correspondentes dos diversos
actos notariais e dos encargos;

Passar certid@es e fotocdpias, devidamente autenticadas,
de livros e documentos a sua guarda;

Executar o expediente de autenticacdo de documentos e
actos oficiais dos 6rgaos autarquicos;

Remeter para a Sec¢éo de Patriménio e Aprovisionamento
as informac6es, documentos e ou fotocopias necessarias
ao controlo e registo dos bens;

Remeter aos servigcos competentes da administragéo cen-
tral, as informagdes, documentos e ou fotocopias que por
lei esteja obrigado.

Artigo 27.°

Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos — GRH

a)

Ao Gabinete de Gestdo de Recursos Humanos compete o
gsempenho das seguintes funcgdes:
1.1 — Na éarea de gestéo dos recursos humanos:

Colaborar na estimativa anual das verbas a orcamentar
para despesas de pessoal, assim como nas modificagfes
aos documentos previsionais;
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b)
©

d)

9)
i)
)]
K
)

m)

n)
0)

p)

L)
)

9
t
u)

v)

W)

X)
y)

2)

Colaborar nas previsdes dos recursos humanos necessa-
rios a prossecugao das atribuicbes da Camara Municipal;
Elaborar estudos e previsbes sobre promocgdes,
aposentacgdes, demissdes, pedidos de licengas sem venci-
mento e as suas implicagdes no quadro de pessoal;
Elaborar, anualmente, o balanco social;

Assegurar a organizacao e o expediente dos concursos de
admissao de pessoal,

Assegurar a organizacdo e manutencdo do cadastro e
movimento do pessoal;

Efectuar o acolhimento de novos trabalhadores;

Efectuar o atendimento de trabalhadores;

Assegurar a organizacdo e expediente relativos a promo-
¢ao e progressao de pessoal;

Prestar informagédo e pareceres sobre as matérias ineren-
tes a sua actividade;

Propor acgdes sobre higiene, salide e seguranga no trabalho;
Estudar os problemas ou conflitos laborais apresentados

k)
1)
m)
n)
0)

p)
a

r

Assegurar a elaboragdo e organizacdo dos processos de
aposentacao;

Assegurar o expediente relativo a classificagéo e avalia-
¢ao dos trabalhadores;

Elaborar as declara¢bes de vencimentos e outros documen-
tos solicitados pelos trabalhadores;

Registar os elementos relativos a férias, faltas e licengas
dos trabalhadores;

Efectuar o controlo de assiduidade e promover os proce-
dimentos necessarios junto dos servigos respectivos;
Executar o expediente relativo aos seguros de pessoal;
Efectuar o atendimento do pessoal no ambito da sua com-
peténcia;

Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo
relativos a encargos salariais, designadamente, trabalho
extraordinario e nocturno, ajudas de custo, compartici-
pacdes na doenca, acidentes de trabalho.

pelos trabalhadores ou pelos servigos e colaborar na re-1.3 — Na &rea da formagao e recrutamento:

solucdo dos mesmos, tendo em vista a melhoria das rela-
¢oOes de trabalho;

Prestar o apoio necessario nos processos de inquérito e
disciplina;

Analisar indicadores de gestao relativos aos recursos hu-
manos e propor medidas de reajustamento e de mobilidade;
Colaborar na elaboragéo de propostas de normas de ges-
tdo de pessoal;

Assegurar a aplicagdo ao pessoal da legislacdo em vigor,
bem como das normas de gestéo dos servicos, e zelar pelo
seu cumprimento;

Assegurar e controlar os processos de avaliacéo e classi-
ficagdo do pessoal;

Elaborar propostas sobre politica de formag&o dos recur-
sos humanos com vista a valorizacao profissional e indi-
vidual dos trabalhadores municipais;

Promover a realizagédo de acc¢des de formacgéo e reciclagem,
de iniciativa externa ou interna, que estimulem o desem-
penho e qualificacdo do pessoal afecto aos servigcos mu-
nicipais;

a)

b)

©)

d)

e

f)
9

Planear e organizar as acgdes de formagéo internas e externas p

e avaliar os seus resultados;

Coordenar a formacéao profissional e reciclagem dos re-
cursos humanos da Camara Municipal;

Coordenar a elaboracgdo das estatisticas e dos relatérios
das respectivas secgbes e sectores;

Cooperar, em estreita colaboragdo com a Camara Muni-
cipal, nas medidas de caracter social, cultural, desporti-
vo, de higiene, seguranca e saude e de ocupagédo de tem-
pos livres para os trabalhadores;

Assegurar a concretizagdo das medidas de apoio social aos
trabalhadores, em colaboragcdo com a Camara Municipal,
Secretariar as reunides entre os 6rgaos da Camara Muni-
cipal e as organizagdes representativas dos trabalhadores,
sobre assuntos de pessoal;

Secretariar as reunides da comissao paritaria sobre avali-
acao e classificagédo dos trabalhadores.

1.2 — Na éarea de expediente, vencimentos e abonos:

a)

b)

©)
d)

e)

f
9

h)
i)

)

Assegurar 0 apoio administrativo, designadamente nas areas
de expediente de pessoal, necessario ao bom funciona
mento do gabinete;
Promover a inscricdo dos trabalhadores em todos os or-
ganismos a que por lei forem obrigados, ou a solicitagao
destes;

Preparar os elementos para o processamento dos venci-
mentos, abonos, horas extraordinarias, ajudas de custo;
Executar o processamento dos vencimentos, abonos, tra-
balho extraordinario e ajudas de custo, abonos comple-
mentares, subsidios e outros;

Processar os abonos de familia e prestagcbes complemen-
tares;

Processar os assuntos relativos a ADSE;

Elaborar e enviar os mapas mensais de descontos e ou-
tros, em conformidade com a legislacdo em vigor;
Cumprir as obrigagdes fiscais a que estao sujeitos os tra-
balhadores de acordo com as leis e normas em vigor;
Manter devidamente organizados e actualizados e controlar
0s processos de cadastro individual de todos os trabalha-
dores da Camara Municipal nos termos da lei;

Elaborar as listas de antiguidade;

1
guin

i)

K

m)
n)

0)
p)

Proceder, em colaborag&o com os diferentes responsaveis
da estrutura dos servicos municipais, ao diagnostico de
situagdo dos meios humanos, em matéria de formacgao e
reciclagem;

Assegurar a recolha e andlise de informa¢&o e documen-
tacao técnica sobre acc¢des de formacéo e reciclagem de
pessoal, de iniciativa externa, com interesse para a Ca-
mara Municipal,

Colaborar na elaboragéo de propostas que visem a con-
cretizagdo de accgdes de formacéo e reciclagem de pessoal
de iniciativa interna ou externa e submeté-las a aprecia-
¢ao superior;

Apoiar a organizagéo e a realizacéo das ac¢des de forma-
¢cao e reciclagem, de iniciativa externa ou interna;
Assegurar todo o expediente relativo a formacgao profis-
sional;

Manter em ordem e actualizados os ficheiros do pessoal
que frequente acgdes de formagéo e reciclagem;
Contabilizar os custos com formagéao e reciclagem, por
servicos e categorias profissionais;

Assegurar a elaboracéo e difuséo de informagao ao pessoal;
Assegurar o atendimento ao pessoal no ambito da sua
competéncia;

Efectuar o acolhimento e o atendimento do pessoal, e 0
atendimento do publico na area da sua competéncia;

) Assegurar o expediente dos processos e dar apoio admi-

nistrativo aos processos de concurso, de recrutamento e
seleccdo de pessoal;

Assegurar as acgdes necessérias a abertura e desenvolvimento
dos processos de recrutamento e selecgdo de pessoal,
Acompanhar e participar no lancamento dos concursos
de admissado e promocgao de pessoal,

Colaborar na elaboragdo dos processos de recrutamento e
seleccao;

Prestar apoio aos juris de concursos;

Assegurar o expediente relativo aos contratos a termo certo.

Artigo 28.°
Seccdo de Atendimento Publico — SAP

— Sao atribuigcdes da Secgdo de Atendimento Publico, as se-

tes:
1.1 — Na area do atendimento de publico:

a)

b
0

d)

f)

Assegurar o atendimento do publico que se dirige diaria-
mente aos servigos municipais e prestar-lhe informagdes
dentro do ambito da sua competéncia;

) Assegurar o encaminhamento do publico no seu contacto

com 0S Servigos;

Garantir o atendimento dos municipes e entidades que
pretendam contactar os eleitos municipais ou funciona-
rios da Camara, marcando entrevistas sempre que
necessario;

Prestar apoio aos municipes, na organizacdo e instrugao
das pretensdes, relativas as matérias da competéncia do
municipio, ou se for o caso, encaminha-los para os servi-
¢Os competentes;

Prestar informacdes especificas sobre assuntos concretos
solicitados pelos municipes;

Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas/requerimen-
tos e informacdes tendentes ao esclarecimento eficaz dos
utentes que se relacionam com a secgao;
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n)

0)
P)
a
)
9
t)
u)
v)

w)

%)

y)

a)
b)
©)

d)
S

f)
9)

h)
i)
)
K
)

m)

n)

0)
p)
a)
r

Proceder a afixacdo de editais relacionados com a activi-
dade da seccao;

Colaborar com o centro de recrutamento e mobilizagdo
relativamente a assuntos militares;

Emitir as guias de receita de acordo com o regulamento
de taxas e licengas municipais;

Proceder a liquidagao de taxas e emissao de alvaras de

9

licenca no ambito das competéncias da divisdo; b)
Assegurar o correcto esclarecimento, sobre a forma e
processo, dos municipes apresentarem as reclamacgdes em
matérias do ambito das actividades da Camara Municipal; ©)
Receber e encaminhar todas as reclamagdes, criticas e
sugestfes apresentadas pelos municipes; d)
Proceder, periodicamente, em colaboragdo com o Gabi-
nete da Qualidade Municipal, & auscultagdo dos municipes g
de modo a conhecer as suas opinides sobre 0s servigos
que Ihe séo prestados; f)
Elaborar e submeter a aprovagéo superior, propostas que g)
visem melhorar o relacionamento entre os municipes e

os servicos da autarquia (possibilidade de criagéo de pos- )

tos de atendimento descentralizados, de determinados pe-
didos poderem ser solicitados por telefone/fax, etc.);
Assegurar a elaboracao de informacéo estatistica sobre o 0
atendimento ao publico;

Elaborar estatisticas e relatérios da secgéo; i)
Assegurar o expediente e arquivo da secc¢ao;

Propor e preparar para remessa ao arquivo municipal, os

documentos e processos desnecessarios ao funcionamen1_4 .

to do servico;

Assegurar o expediente relativo aos varios processos de a)
licenciamento, no ambito das competéncias da divisao;
Proceder & emisséo de taxas e licengas vérias e respecti- b)
vas guias de receita, no &mbito das competéncias da diviséo;
Proceder a organizagdo e manutengdo dos processos liga-

dos as taxas municipais; o)
Manter actualizados os diversos ficheiros de informagéo ()
relacionados com as diferentes taxas e licengas; e

Assegurar o expediente e o arquivo da secg¢ao;

Estabelecer as relages funcionais com outros servigos f)
necessarios ao desenvolvimento das suas fungdes; g)
Enviar para a tesouraria os documentos de receita res-
pectivos.

.2 — Na area das aguas e saneamento:

Elaborar e recepcionar os contratos de fornecimento de
agua e organizar os respectivos processos;

Elaborar e recepcionar os pedidos de execugéo dos ram
de aguas e de saneamento;

Elaborar e recepcionar os pedidos de cancelamento dos a)
contratos de fornecimento de agua;

Organizar e codificar os processos de contratagao;
Organizar e manter actualizados os ficheiros de todos os
consumidores;

Recolher e tratar os dados necessarios ao processamento )
informatico dos consumos de agua e emissao da facturagao;
Proceder a elaboragéo dos orgcamentos dos ramais de abas- d)
tecimento e de saneamento, fazendo o respectivo con-
trolo administrativo;

Proceder a contabilizacdo e facturagéo das tarifas, taxas
e servigos prestados a terceiros;

Proceder a emissdo da taxa de saneamento;

Realizar os processos de restituicdo, anulacao ou redugéo f)
de débitos indevidos;

Proceder a anulagéo das facturas processadas indevidamente;
Controlar os prazos e os pagamentos de toda a factura-
cdo emitida; 9
Dar seguimento para cobranga executiva, nos termos le-
gais, as certiddes de divida e controlar a respectiva co-
branca; .
Organizar e controlar os processos de interrupgao de for- i)
necimento de agua de acordo com os regulamentos e le-
gislacdo em vigor; )
Emitir as ordens de servigo para execugéo dos cortes de  J)
abastecimento de agua por dividas a Camara Municipal,
Emitir as ordens de servigo para estabelecimento do abas-
tecimento de 4gua por apdés regularizagdo das dividas;
Emitir as ordens de servigo para execugdo da montagem,
substituicdo e levantamento de contadores; 1)
Elaborar mensalmente mapas discriminativos dos servi-

¢Os prestados;

b)

e

Assegurar o preenchimento da estatistica a enviar ao
Instituto Nacional de Estatistica.

1.3 — Na é&rea das taxas e licengas:

Instruir os processos relativos a venda ambulante e fei-
rantes;

Instruir os processos relativos as vistorias de veiculos para
transporte de carne, pescado e animais vivos bem corno
para venda de péo;

Instruir os processos relativos ao uso e porte de arma de
defesa, recreio, caca grossa e alvaras de armeiro;
Instruir os processos relativos aos ciclomotores, motoci-
clos e licencas de condugéo;

Instruir os processos relativos ao uso e porte de arma de
caca, de carta de cagador e licengas de caga;

Instruir os processos relativos ao licenciamento de taxis;
Instruir os processos relativos ao licenciamento de publi-
cidade e de ocupagéo de via publica;

Assegurar a emissdo de pareceres necessarios a instrugédo
dos processos de licenciamento de maquinas de diversdo
e outros jogos de pericia;

Instruir os processos de licenciamentos acidentais de re-
cintos;

Assegurar as tarefas administrativas relativas ao cemité-
rio municipal.

Na area da urbanizacéo e edificacao:

Fornecer as plantas topograficas solicitadas pelos muni-
cipes;

Receber os pedidos de urbanizacéo e edificacao, verificar
a instrucdo dos processos e encaminha-los para a Seccao
Administrativa das Obras Particulares;

Receber os pedidos de emissao de certiddes;

Receber as inscrigbes dos técnicos;

Emitir os alvaras de licenca ou de autorizagdo adminis-
trativa;

Emitir certidBes e outros documentos solicitados;
Atender e informar o publico sobre a tramitagdo dos pro-
Cessos.

Artigo 29.°
Sector de Administracdo Geral — SAG

1 — Ao Sector de Administracéo Geral compete o desempenho
das seguintes actividades:
al§] 1 — Na &rea do expediente geral:

Assegurar a recepgao, classificacdo, registo da correspon-
déncia e demais documentac¢ao recebida na autarquia e
proceder & sua distribui¢éo;

Registar e expedir toda a correspondéncia emitida pela
Camara Municipal e seus servigos;

Manter actualizados os ficheiros de suporte e controlo da
correspondéncia recebida e enviada;

Assegurar a afixagdo de editais, anlincios, avisos e outros
documentos a publicitar, nos locais e suportes a esse fim
destinados;

Elaborar certidbes do que constar da documentagéo exis-
tente e ndo se encontre classificada de confidencial ou
reservada;

Providenciar, pela inser¢cdo nas publicagbes respectivas,
dos documentos carecidos de publicagdo em razéo da exi-
géncia legal ou necessidade administrativa;

Apoiar as operacfes de recenseamento militar e colabo-
rar com o Centro de Recrutamento e Mobilizacao;
Apoiar a realizagdo de eleigbes para os 6rgédos de sobera-
nia e do poder local;

Assegurar todas as tarefas de caracter administrativo,
designadamente no que diga respeito a servigos militares,
recenseamentos militares, espectaculos, etc.;

Assegurar a execuc¢ao dactilografica da correspondéncia e
outra documentagao do sector;

Dar apoio a execugdo dactilografica de correspondéncia
e outra documentagdo as unidades organicas da Camara
Municipal que dele carecam;

Assegurar a organizacéo de todos 0s processos e assuntos
de caracter administrativo, quando néo existam subunida-
des orgéanicas com essa vocagao.
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1.2 — No ambito dos servigos auxiliares:

a)
b)

©)
d)

e
f)
9

Assegurar as tarefas inerentes aos auxiliares administrativos;
Distribuir o correio e assegurar o servigo de estafeta en-
tre servigos;

Afixar editais, anincios, avisos e outros documentos a
publicitar, nos locais e suportes a esse fim destinados;
Assegurar a limpeza e o arranjo diario dos edificios mu-
nicipais, mobiliarios e equipamentos, zelando pela sua
manutencao;

Assegurar a vigilancia e seguranca dos edificios e patri-
monio municipais;

Assegurar o bom funcionamento dos parquimetros e a
recolha da respectiva receita;

Assegurar a gestao dos parques publicos de estacionamento.

1.3 — No ambito da reprografia:

a)

Assegurar 0 apoio reprografico aos servigos municipais,

nomeadamente de fotocopias;

Assegurar a reproducao de documentos;

Executar encadernagdes;

Zelar pela boa manutencdo de todo o equipamento afec-
to a reprografia;

Executar outras tarefas que superiormente lhe forem co-
metidas.

1.4 — No ambito da central telefénica:

a)

b)
©)

d)

Assegurar o atendimento telefénico do publico, procedendo,
com a celeridade possivel, ao encaminhamento das cha-
madas;

Assegurar o servico telefénico com o exterior;

Zelar pela boa manutencao de todo o equipamento afec-
to a central telefénica;

Executar outras tarefas que superiormente lhe forem co-
metidas.

1.5 — No ambito da leitura e cobrangca de consumos de agua:

a)

b)

Realizar as tarefas de leitura e facturagdo dos consumos
de agua;

Elaborar mensalmente mapas discriminativos dos consu-
mos.

Artigo 30.°

Sector de Fiscalizagdo Municipal e Metrologia — SFMM

1 — Ao Sector de Fiscalizagdo Municipal e Metrologia compe-
te o desempenho das seguintes actividades:
1.1 — Na érea da fiscalizagdo municipal:

a)

b)

0

d)

€

f)

s)]

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e postura
municipais, em geral;

Promover as ac¢des necessarias em colaboragdo com o
Gabinete Apoio Juridico e Contencioso, apds a verifica-
¢ao do ndo cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais, com vista a instauracdo dos autos de noticia;
Realizar as intimagdes, notificagcfes e citagdes adminis-
trativas;

Informar sobre actividades insalubres, incOmodas, toxi-
cas ou perigosas, que possam fazer perigar a saude pu-
blica;

Participar em acgdes de fiscalizagdo e ou vistorias de
protecgao e defesa da salubridade publica;

Fiscalizar a ocupacao da via publica, dos andncios e re-
clames, dos horérios de funcionamento e licenciamento
de estabelecimentos comerciais;

Executar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente
cometidas na area da sua competéncia.

1.2 — Na area da metrologia

a)
b)
©)

d)

Promover a realizagao das tarefas de controlo metrol4-

gico da competéncia do municipio;

Orientar e coordenar e acompanhar o trabalho dos aferi-

dores;

Remeter ao servigo respectivo os autos de transgressao
levantados por ndo observancia das normas relativas a
controlo metrolégico;

Estudar, propor e coordenar medidas e acc¢fes dentro e
no ambito da defesa do consumidor;

1

e) Cobrar as taxas devidas pelo controlo metrolégico e prestar

f)

contas dessas receitas;
Executar outras atribuicdes que lhe sejam superiormente
cometidas na area da sua competéncia.

SUBSECCAO I
Divisdo Financeira

Artigo 31.°

Divisdo Financeira — DF

— S&o atribuigbes da Divisdo Financeira:

a)
b)
©)
d)

€

f)
9

h)

n)

0)
p)

a)

)
9
t)
u)

v)

X)

Assegurar a preparagao das propostas de plano plurianual
de investimentos e orcamento da divisao;

Assegurar a execucao e o controlo do plano plurianual de
investimentos e orgcamento da diviséo;

Preparar o expediente e informacdes necessarios para as
reunides da Camara Municipal;

Submeter a despacho do presidente ou da vereacgdo os
assuntos das respectivas competéncias;

Dirigir, orientar e coordenar os servigos da diviséo;
Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regula-
mentares em vigor;

Garantir a execugédo das delibera¢cdes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou vereadores com
competéncias delegadas;

Prestar a Camara Municipal a colaboragdo de que esta
necessite para a preparagao dos instrumentos e documentos
previsionais de planeamento e orgamentacdo e das res-
pectivas alteragdes e revisdes;

Assegurar a circulagdo da informacao inter e intra-servi-
¢os, de modo a contribuir para o bom funcionamento dos
mesmos;

Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-
Iho, a maior economia no emprego de todos 0s recursos
e a boa produtividade dos recursos humanos da divisao;
Emitir ordens de servigo, despachos, instru¢gdes ou nor-
mas de servico relativas a determinac¢des ou providéncias
a tomar para o bom desempenho e funcionamento dos
Servigos;

Propor as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servico;

Assegurar a preparagao das propostas de plano plurianual
de investimentos e orgamento do municipio a submeter a
aprovacao da Camara, procedendo a necessaria coorde-
nacao e analise de elementos de informagédo e de previ-
sao e classificacao de receitas e despesas;

Assegurar a execugéo e controlo dos plano plurianual de
investimentos e do orgcamento municipais;

Assegurar as modificagdes dos documentos previsionais;
Assegurar a elaboracédo, organizacdo e publicitacdo dos
documentos de prestacdo de contas, dentro dos prazos
estabelecidos, nomeadamente o balanco, a demonstracao
de resultados, os mapas de execugdo orgamental, anexos
as demonstragdes financeiras e preparar os elementos
indispenséaveis a elaboragéo do relatério de gestéo, coli-
gindo todos os dados necessarios para esse fim;
Assegurar o envio ao Tribunal de Contas dos documentos
de prestacdo de contas, devidamente aprovados, bem como
as copias destes e dos documentos previsionais a outras
entidades, nos termos da lei;

Preparar os documentos financeiros e outros cuja remes-
sa a entidades oficiais seja legalmente determinada;
Cooperar com o executivo e demais servicos da Camara
na gestao financeira e patrimonial dos servicos;

Elaborar estudos e propor formas e fontes de financia-
mento do municipio;

Elaborar estudos de caracter econémico-financeiro, ten-
do como base a contabilidade de custos, que permitam a
apresentacdo de propostas de precos de tarifas e taxas;
Colaborar na elaboracdo das propostas de regulamenta-
¢ao sobre liguidagéo e cobranca de taxas e tarifas, coor-
denando as propostas dos servicos;

Colaborar na actualizagdo do regulamento de taxas e li-
cengas;

Zelar pela arrecadacgéo das receitas e planear as acgdes
inerentes aos pagamentos;
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Apresentar propostas para a constituicdo de fundos de
maneio para despesas urgentes e de mero expediente;
Elaborar o planeamento financeiro e manter os 6rgaos
do municipio informados sobre a situagdo econémico-fi-
nanceira,;

Manter a Camara Municipal e o seu presidente ao cor-
rente da situacdo de tesouraria e respectiva caixa, e pres-
tar todas as informagfes de natureza financeira, relativas
a actividade dos servicos;

Controlar os custos das acc¢des e elaborar estudos de si-
tuacdo econémica dessas accgoes;

Organizar e apresentar a Camara Municipal os indicado-

o

aa)

bb)

co

res de gestdo, dados estatisticos, graficos e outros elementos

de estudo gerados na Camara Municipal que permitam
avaliar e comparar os resultados das actividades, e outros

elementos indispensaveis a apreciacdo da gestdo e desem-

penho dos servicos;

Assegurar e controlar o registo contabilistico dos proce-
dimentos relativos a receita e despesa e operagdes de
crédito;

Acompanhar a evolugdo das contas correntes bancéarias,
propondo medidas para a sua gestao;

Controlar os documentos de despesa,;

Acompanhar e controlar a emisséo de cheques;

Gerir o fundo de maneio atribuido a diviséo;

Garantir e fiscalizar o funcionamento das unidades orga-
nicas da diviséo;

Controlar os recebimentos e pagamentos da tesouraria e
respectivos registos;

Visar os balancetes de tesouraria e subscrever e visar 0os
documentos de despesa,;

Zelar pela entrega das declaragfes periddicas nos prazos
legais;

Propor a realizagdo de consultas e a abertura de concur-
sos para aquisicao de bens e servigos e coordenar a elabo-
racdo dos respectivos programas e cadernos de encargos;
Acompanhar o langamento de concursos de aquisicdo de
bens e servigos;

Assegurar os registos técnico-administrativos dos aprovi-
sionamentos;

Gerir 0s aprovisionamentos, armazéns e patriménio dos
servigos e controlar a sua utilizagéo e inventariagéo;
Estudar medidas e técnicas de gestdetdeks assegu-
rando a sua eficiéncia e eficacia;

Assegurar o controlo dos materiais em armazém;
Assegurar a gestao econémica dos bens patrimoniais do
municipio;

Assegurar o registo legal dos bens patrimoniais;

Controlar a boa ordem e estado de conservacéo dos bens
patrimoniais;

Controlar o registo e o inventario dos bens moveis e
imoveis;

dd)

e9

gg)
hh)

i)
i
kK)
)
mm)

nn)
00)
Pp)
a9

)

monio municipal;

Assegurar a gestdo econémica da carteira de seguros;
Coordenar e controlar a actividade de atendimento publi-
co da divisdo e assegurar o adequado atendimento dos
municipes que contactam 0s seus servigos;

Analisar os processos de reclamages e de sugestées com
incidéncia na diviséo e assegurar a sua resolugdo, promo-
vendo a qualidade na prestagédo de servigcos aos munici-
pes, em colaboracdo com o Gabinete da Qualidade Muni-
cipal.

2 — A Divisao Financeira compreende:

a) O Gabinete de Controlo do Plano e Orgcamento — GPO;
b) A Seccédo de Contabilidade — SC;
c) A Tesouraria — TES;
d) A Seccao de Patrimoénio e Aprovisionamento — SPA.
Artigo 32.°
Gabinete de Controlo do Plano e Orgcamento — GPO

1 — Sao atribui¢cdes do Gabinete de Controlo do Plano e Orca-

mento, as seguintes:

a) Colaborar na preparacao dos elementos necessarios para
a elaboragdo dos documentos previsionais e de prestacéo
de contas obrigatorios;

b)

0

d)

S
f)

g
h)

)

K

)

m)

)

0)

a)

b)
o
d)
e
f)
9
h)
i)
)
K

Colaborar na preparacao das propostas de plano plurianual
de investimentos e orgamento do municipio;

Estabelecer as adequadas relagbes funcionais e de coope-
racdo com as varias unidades organicas com vista a reco-
Iha de informacédo sobre o desenvolvimento e custos dos
servicos, das obras e outras actividades e ou ac¢Bes da Camara
Municipal,

Efectuar o controlo fisico e financeiro da execugdo dos
instrumentos previsionais aprovados, acompanhando de
forma dindmica a sua execucgao, apresentando propostas
de medidas correctivas sempre que se verifique a ocor-
réncia de desvios entre o programado e o executado, ou
de alteracdes das condigbes que fundamentaram as acgoes
programadas;

Colaborar na elaboragéo das modificagdes aos documen-
tos previsionais aprovados;

Colaborar na realiza¢do de estudos da situacdo econémi-
ca e financeira da Camara Municipal;

Elaborar relatérios de controlo dos planos e programas
de actuacao aprovados e submeté-los & apreciacéo superior;
Organizar e manter um sistema de informac¢ao necessario
ao planeamento e gestdo das actividades dos servigos
municipais;

Elaborar propostas de planos e programas de actuacgao,
em colaboragdo com os servigos municipais para o
desenvolvimento das actividades, projectos, obras e ou-
tras accdes a executar pela Camara Municipal e submeté-
-los a apreciagédo superior;

Colaborar, com os servigos municipais, na previsdo dos
recursos humanos, financeiros, materiais e técnicos ne-
cessarios a concretizacao das ac¢des programadas;
Promover a implementagéo de um sistema de contabili-
dade analitica que permita o apuramento dos custos de
funcionamento da Camara Municipal;

Recolher junto dos servigos municipais a informacéo que
permita apurar e analisar os custos dos servi¢os e de pro-
ducgéo e imputa-los aos centros de custo de modo a pos-
sibilitar o seu controlo, elaborando relatérios periédicos
de situacao;

Determinar os elementos dos custos que fundamentem o
valor das taxas e tarifas e permitam a analise das condi-
¢oes internas de exploragéo;

Colaborar no apuramento e analise dos custos dos pro-
jectos e ou acg¢des comparticipadas por outras entidades
nacionais ou comunitarias;

Colaborar no apuramento e andlise dos custos das obras
efectuadas por administragéo directa.

Artigo 33.°
Secgdo de Contabilidade — SC

1— A Seccdo de Contabilidade, compete o desempenho das
Assegurar a realizagio de estudos de avaliagiio do patpeguintes funcoes:

Recolher e fornecer dados para a elaboragéo periédica de
documentos que permitam efectuar a andlise da gestao
financeira do municipio;

Garantir que os registos contabilisticos se fagam atempa-
damente, de acordo com a lei;

Elaborar as relagfes das transferéncias correntes e de capital
para efeitos de publicitacao;

Colaborar no controlo e na coordena¢édo do orgamento;
Executar as modificagdes aos documentos previsionais;
Movimentar e controlar a conta corrente de clientes,
fornecedores e outras entidades individuais ou colectivas;
Efectuar periodicamente as reconciliagdes de contas cor-
rentes;

Movimentar e controlar as contas correntes de entidades
bancérias;

Proceder as reconciliagdes bancérias mensalmente;
Desencadear as operacdes necessarias ao encerramento do
ano econémico;

Elaborar os documentos de prestacdo de contas, nomea-
damente o balango, a demonstracdo de resultados, os mapas
de execugdo orgcamental, anexos as demonstragées finan-
ceiras e o relatério de gestao, coligindo os elementos
necessarios para esse fim;

Enviar ao Tribunal de Contas dos documentos de presta-
¢ao de contas, devidamente aprovados, bem corno as copias
destes e dos documentos previsionais a outras entidades;
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m) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a do- 0) Elaborar o expediente relativo as cobrangas voluntarias e
cumentacao de prestacao de contas das geréncias findas; coercivas;

n) Assegurar a recolha de receitas e o processamento das p) Colocar a disposi¢édo, dos responsaveis designados para o
despesas devidamente autorizadas; efeito, os fundos, montantes e documentos, para apura-

0) Controlar os documentos de receita; mento do estado de responsabilidade do tesoureiro.

p) Proceder ao registo, nas respectivas contas correntes, dos
documentos de receita e de despesa; Artigo 35.°

q) Proceder a compilagdo, classificagdo e langamento dos
documentos para efeitos de célculo do IVA; Seccdo de Patrim6nio e Aprovisionamento — SPA

r) Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica e demais B L - . .
entidades as importancias arrecadadas, depois de obtida & — S&0 atribuicdes da Seccdo de Patriménio e Aprovisiona-
necessaria autorizagdo, nos prazos legais; mento, as seguintes: . ) .

9 Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de 1.1 — Na area da gestdo patrimonial:
receita e de despesa; » a) Colaborar na elaboracéo de normas no ambito de gestéo

t) Elaborar o expediente necessario para o levantamento de e controlo patrimonial e zelar pela sua posterior actuali-
caucgles, quando cesse a necessidade da sua manutencgéo; zacd0 e cumprimento;

u) Substituir os depdsitos de garantia por outras formas de b) Assegurar a gestdo do patriménio;
caugao;, L . N . ¢) Executar e acompanhar os processos de inventariagao,

v) Proceder diariamente a recepgdo e conferéncia dos do- aquisicdo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens;
cumentos de receita; . ) d) Verificar a boa ordem, estado de conservacéo e localiza-

w) Proceder a conferéncia da receita proveniente dos cdo dos bens patrimoniais do municipio;
parquimetros e emitir a guia de receita; €) Proceder a inventariacdes fisicas periddicas e no final do

X) Proceder a conferéncia e registo dos documentos de anu- ano dos bens patrimoniais do municipio;
lagéo de receita; ) . f) Colaborar na realizagcdo de reconciliagfes fisico-

y) Registar e controlar os registos de despesa a nivel da ca- -contabilisticas;
bimentagéo, compromisso, liquidacédo e pagamentos; g) Executar todo o expediente relacionado com o abate de

2) Elaborar o resumo diario da despesa e o diario da receita; bens mdveis e iméveis;

aa) Proceder a conferéncia dos diarios de tesouraria com 0s h) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo
diarios de receita e despesa; de bens méveis e imoveis;

bb) Elaborar os balangos a tesouraria; - i) Proceder a identificagdo, codificacdo, classificacio, registo,

cc) Escriturar os livros e demais documentos de contabiliza- movimentagao, inventario permanente e controlo de todos
¢do de receitas e despesas de acordo com as normas legais; 0s bens patrimoniais dos servigos;

dd) Efectuar o registo de facturas; _ _ j) Promover as inscrigdes nas matrizes prediais e o registo

eg Conferir as facturas com as respectivas guias de remessa na conservatéria de todos os bens imobiliarios;
e as requisicbes externas e emitir as ordens de pagamento k) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro
ap0ls a observancia das normas legais em vigor; de bens moveis e imoveis do municipio;

ff) Submeter a autorizacéo superior as ordens de pagamento; [) Dar as informagdes solicitadas pelos servigos competen-

gg) Emitir cheques; tes para a elaborag&o de estudos de rentabilizacdo do pa-
hh) Providenciar a assinatura dos cheques e ordens de trans- triménio municipal;

__ feréncia bancaria; L ) m) Organizar a carteira de seguros e manter a sua actualiza-

i) Conferir e promover a regulariza¢éo dos fundos de maneio, ¢do e controlo.
nos termos e nos prazos legais.

1.2 — Na éarea do aprovisionamento:
Artigo 34.° . s .
a) Programar as necessidades de aquisicdo anuais em colabo-
Tesouraria — TES ragdo com 0s outros servicos municipais; ) -
. ) b) Realizar prospec¢des do mercado com vista a identificar
1 — A tesouraria compete, entre outras, o desempenho das os fornecedores e artigos necessarios a actividade do
seguintes tarefas: municipio e manter as informacdes actualizadas sobre o

a) Proceder a arrecadacéo de receitas e tratar o respectivo mercado; ; ;
documento de quita §O' P ¢) Efectuar andlises sobre os fornecedores, designadamente

b) Proceder a concf]erén%:ia’ em colaboracdo com a Secc¢éo de no que respeita as suas capacidades e condicoes de for-

o g ac : ¢ necimento, procedendo a actualizagéo do respectivo re-
Contabilidade, e recolha das receitas provenientes dos gisto:
parquimetros; . . d) Assegurar o contacto com fornecedores, com vista a ne-
¢) Efectuar o pagamento de despesas, devidamente autori- gociar condi¢des de fornecimento, pregos e outras, mais
zadas, apos verificacdo das normas legais em vigor; vantajosas para as aquisicdes do municipio:

d) Movimentar em conjunto com a pessoa ou pessoas desig- ¢ Manter actualizados os registos dos ficheiros de materiais
nadas pelo presidente da Camara os valores depositados e fornecedores e condicdes de aquisicao;
em instituicdes bancarias; . f) Efectuar consultas prévias ao mercado;

€ Efectuar, nas instituicoes bancarias, os levantamentos, 0S ) participar na preparacdo de programas de concursos e de
depdsitos e as transferéncias de fundos; _ cadernos de encargos para consultas e concursos de aqui-

f) Proceder ao controlo do movimento das contas em ins- sicdo de bens e servicos;
tituicdes bancarias; . . L h) Organizar e controlar os processos de concurso e consul-

g) Proceder a guarda, conferéncia e controlo sistematico do tas para aquisicao de bens e servicos;
numerario e valores em caixa e bancos; ] i) Elaborar as notas de consulta e consequentes notas de

h) Elaborar os documentos diarios da tesouraria; encomenda e requisi¢des, informando a Secgédo de Conta-

i) Assegurar o depdsito diario das receitas em instituicédo bilidade, para cabimentaco;

__ bancaria e proceder ao movimento das contas bancarias; ) Lancar os processos de concursos e consultas ao mercado;

J) Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria k) Assegurar o esclarecimento do publico nos assuntos rela-
e cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre cionados com a actividade do servico;
contabilidade da Camara Municipal; I) Assegurar a recepgao e registo das propostas relativas aos

K Liquidar juros de mora; ) ] i concursos e consultas;

I) Enviar os cheques devolvidos ao Gabinete de Apoio Juri- m) Colaborar na apreciagéo das propostas de fornecimento;
dico e Contencioso, para procedimento criminal apds o n) Integrar, sempre que determinado, as comissdes de aber-
cumprimento do que a lei determina; tura e andlise de propostas e participar nos respectivos

m) Zelar pela seguranca das existéncias em cofre; actos publicos de abertura e negociagéo;

n) Transferir diariamente para a Sec¢do de Contabilidade, o0 0) Organizar os processos dos fornecedores;

diario e o resumo diario de tesouraria, acompanhados dos p) Controlar os prazos de entrega dos materiais pelos for-
documentos justificativos dos movimentos, para efeitos necedores, assegurando a satisfagéo integral das requisi-
de conferéncia; ¢Bes externas;
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)

aa)
bb)

co)

dd)
eg
ff)

g9)

Conferir as guias de remessa com as respectivas facturas ¢€)
e requisi¢cdes externas referentes aos materiais entrados; f)
Proceder as aquisi¢6es necessérias para todos 0s servigos
apos adequada instrugdo dos respectivos processos;
Emitir pareceres de adjudicacdo das aquisigcdes apds a
realizacdo de consultas ou concursos;

Gerir 0 aprovisionamento dos bens e servicos;
Assegurar a gestao deockse dos armazéns;
Estabelecestocksde seguranca e pontos de encomenda;
Assegurar a realizagdo do inventario anual dos artigos em
armazém,;

Colaborar no estudo e implementagdo de medidas e téc-
nicas de controlo dstocks

Movimentar e manter permanentemente actualizado o
ficheiro destocks

Colaborar, com os servigos, na definicdo de materiais de
stocke na fixagdo das quantidades econémicas de enco-
menda dostocksde seguranga e dos pontos de encomenda;
Estudar solu¢bes para o tratamento dos artigos obsole-
tos, defeituosos ou de morosa rotagao;

Controlar a situagdo dos processos de aquisicdo e even-
tuais faltas de materiais;

Colaborar em estudos sobre avaliagdo de existéncias; e
Accionar 0s mecanismos necessarios a manutencao dos f)
stocks

Controlar o processo de fornecimento dos artigos para
armazém;

Promover, em colaboragdo com os armazéns a realiza-
¢ao do inventario anual dos artigos em armazém e
economato;

Elaborar os relatérios e estatisticas sobre a movimenta-
¢ao destocks

a)
b)
)

d)

9

h)

2 — Os principios gerais de funcionamento e procedimentos a
observar por todas as unidades organicas relativamente a gestéo

do patriménio municipal constam no Regulamento de Inventério

)

—

e Cadastro do Patriménio da Camara Municipal do Bombarral.
3 — A Seccdao de Patriménio e Aprovisionamento compreende:

a)

1 — Sa&o atribui¢cdes dos armazéns, as seguintes:

a)
b)
O]
d)

e

9)
i)

Os armazéns — Arm.

Artigo 36.°

Armazéns — Arm

Zelar pela correcta arrumagao, conservagao e segurancga
dos artigos armazenados;

Recepcionar os materiais enviados pelos fornecedores
conferindo quantidades e qualidade dos artigos;

Emitir as notas de entrada referentes a recep¢ao dos va-
rios materiais;

Satisfazer e controlar as requisi¢gfes internas devidamen-
te autorizadas;

Registar as quantidades entradas e saidas de armazém de
cada um dos materiais nas respectivas fichas, mantendo-
-as actualizadas, de modo a que o saldo das fichas de exis-
téncias do armazém corresponda aos bens existentes;
Propor as encomendas de materiais quer por rupturas dos
stocksminimos, quer por pedidos expressos;

Inventariar periodicamente as existéncias em armazém; N
Fazer o inventéario anual dos artigos em armazém; 9
Assegurar a existéncia de materiais em armazém de acordo
com as necessidades dos servicos camararios.

a)

SECCAO IV K
Servicos de actividades — fim
u)
Artigo 37.°
Unidades organicas
1 — Os servigos de actividades — fim da Camara Municipal v)
compreendem as seguintes unidades organicas: W
a) A Divisdo Técnica — DT;
b) A Divisdo de Obras Particulares e Planeamento Urbanis-  X)
tico — DOPPU; y)
¢) O Gabinete de Accao Social — GAS;
d) O Gabinete da Juventude e Tempos Livres — GJTL;

O Gabinete da Educagéao, Desporto e Cultura — GEDC;
A Seccao Administrativa de Apoio aos Gabinetes de Ac-
¢ao Social, da Juventude e Tempos Livres e da Educagéo,
Desporto e Cultura — SAA/GASEC.

SUBSECCAO |
Divisdo Técnica
Artigo 38.°

Divisdo Técnica — DT

1 — Sé&o atribuigbes da Diviséo Técnica:

Assegurar a preparacao das propostas de plano plurianual
e anual de actividades e orcamento da divisdo;

Assegurar a execucao e o controlo do plano plurianual de
investimentos e orcamento da diviséo;

Preparar o expediente e informacdes necessarios para as
reunides da Camara Municipal;

Submeter a despacho do presidente ou da vereacéo os
assuntos das respectivas competéncias;

Dirigir, orientar e coordenar os servigos da divisao;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regula-
mentares em vigor;

Garantir a execugédo das deliberagcdes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou vereadores com
competéncias delegadas;

Prestar a Camara Municipal a colaboragdo de que esta
necessite para a preparagao dos instrumentos e documentos
previsionais de planeamento e orgamentacgdo e das res-
pectivas alteragdes e revisdes;

Assegurar a circulagdo da informacao inter e intra-servi-
¢os, de modo a contribuir para o bom funcionamento dos
mesmos;

Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-
Iho, a maior economia no emprego de todos 0s recursos
e a boa produtividade dos recursos humanos da divisao;
Emitir ordens de servigo, despachos, instru¢gdes ou nor-
mas de servigo relativas a determinagdes ou providéncias
a tomar para o bom desempenho e funcionamento dos
Servigos;

Propor as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficicia e qualidade do servico;

Assegurar a organizacao, gestao e coordenacao das acti-
vidades da divisdo com os demais servigos municipais, de
quem recebe ou a que presta apoio;

Promover e assegurar a programacao atempada dos
meios humanos, equipamento e materiais a serem utiliza-
dos na execugéo de obras, ac¢des ou outros trabalhos da
divisao;

Assegurar a elaboracéo de estudos e projectos de obras
municipais e submeté-los a apreciacdo da Camara Muni-
cipal;

Assegurar a organizagéo e gestéo das obras que a Camara
Municipal delibere levar a efeito por administracéo di-
recta ou empreitada;

Assegurar a preparagao e organizagdo das propostas de
cadernos de encargos e programas de concurso da divi-
séo;

Dar parecer técnico sobre propostas presentes a concursos;
Assegurar o acompanhamento e a realizagdo de obras
municipais por empreitada ou concessao, assegurando o
cumprimento dos contratos, regulamentos e demais nor-
mas aplicaveis;

Promover a elaboragdo de estudos de situagao e planos
de desenvolvimento que permitam identificar e respon-
der eficazmente as necessidades de abastecimento de agua
e de drenagem das aguas residuais do concelho;
Assegurar a organizagdo e gestdo das obras dos sistemas
de abastecimento de agua e de drenagem das aguas resi-
duais, que a Camara Municipal delibere levar a efeito por
administragcé@o directa ou empreitada,;

Assegurar o cumprimento do regulamento de distribuigdo
publica de agua e de drenagem de aguas residuais;
Promover a elaboragéo de estudos de situagédo e planos
de desenvolvimento rodoviario do municipio;

Assegurar a organizacao e gestdo da rede viaria municipal;
Promover a elaboragédo de estudos de situagédo e planos
de defesa do meio ambiente e submeté-los a apreciagao
da Camara Municipal;
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2) Assegurar e promover a defesa do meio ambiente; d) Proceder a especificacdo e requisicdo atempada dos ma-
aa) Analisar e emitir pareceres sobre actividades que prejudi- teriais e demais meios a serem aplicados na execucgéo das

quem a qualidade do ambiente;

Assegurar a organizacao e gestao das oficinas municipais
e da sua utilizacgéo;

Assegurar a organizacao e gestdo do parque de viaturas e
equipamentos do municipio e da sua utilizacao;

Promover a elaboracdo de estudos de situagdo e planos
de desenvolvimento da higiene e salubridade publicas e
submeté-los a apreciacdo da Camara Municipal;
Assegurar a organizacao e gestao das actividades de hi-
giene e salubridade publicas no concelho;

Assegurar a organizacao e a gestdo dos servi¢os de assis-
téncia veterinaria e de fiscalizacao higio-sanitéria;
Promover o desenvolvimento de campanhas de informa-
¢ao da populagao sobre problemas de higiene e limpeza
publicas, protec¢cao ambiental, conservagao de espagos
verdes, etc.;

Assegurar a organizagao e a gestao dos cemitérios muni-
cipais;

Assegurar o ordenamento do transito, do estacionamen-
to e da sinalizacéo;

Assegurar a organizacao e a gestdo da electrificacéo e ilu-
minagéo publica;

Colaborar nas actividades de levantamento topografico e
cadastral do concelho, bem como zelar pela actualizagéo
da respectiva cartografia;

Assegurar a organizacao e a gestéo de jardins e zonas verdes;
Assegurar a organizacéo e a gestdo de feiras e mercados; 0)
Analisar e avaliar os custos das ac¢des da diviséo;
Dirigir e organizar a actividade de fiscalizacdo de obras P)
municipais e ambiente;

Assegurar e garantir a conservacgdo do patrimonio edifi-
cado da Camara Municipal;

Assegurar a organizagao, actualizagdo e conservagdo dos
arquivos da divisao.

bb) )

co)

dd) K

9)
) h)
ff)

gg)

hh)
i)
1))
kK)
n)
)

nn)
00)

pp)
q9)

a)

2 — A Divisdo Técnica compreende: b)
b) Secgdo Administrativa de Apoio a Divisdo Técnica — SAA/
DT;
¢) O Sector de Obras Municipais — SOM;
d) O Sector de Infra-Estruturas e Redes Municipais — SIRM;
e) O Sector de Ambiente e Servigos Urbanos — SASU;
f) O Sector de Parque Auto e Oficinas — SPAO.

obras municipais por administragédo directa;

Promover a conservacdo e manutencgéo dos equipamen-
tos especificos, mantendo-os em boas condi¢8es de ope-
racionalidade;

Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e finan-
ceiro das obras por administragéo directa;

Zelar pela execucgéo de todos os trabalhos dentro dos prazos
estabelecidos e de acordo com as normas;

Colaborar na planificagdo e acompanhar a execucao, fis-
calizar e controlar os empreendimentos previstos no plano
de investimentos que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por empreitada, no ambito da divisao;

Colaborar na preparagado da regulamentacao para concur-
sos e cadernos de encargos;

Colaborar na analise e informacgéo das propostas dos con-
correntes a execucao de obras por empreitada;
Colaboragao na instrugdo dos processos de obras a exe-
cutar por empreitada, de acordo com o regime legal em
vigor,;

Informar pretensdes de revisdes de precos e de pagamen-
to de trabalhos a mais;

Controlar os custos e os prazos de execugao das obras
realizadas por empreitada;

Elaborar pareceres técnicos com vista a recepc¢do das obras
realizadas por empreitada;

Dirigir e controlar todo o tipo de conservagao e ou repa-
racao do patrimdénio imobiliario municipal;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de to-
dos os trabalhadores.

2 — O Sector de Obras Municipais compreende:

O Sub-Sector de Construgdo de Edificios e Equipamentos —
SEE;
O Sub-Sector de Conservacdo e Manutencdo — SCM.

Artigo 41.°

Sub-Sector de Construgdo de Edificios
e Equipamentos — SCEE

1 — Ao Sub-Sector de Construcdo de Edificios e Equipamentos
Municipais compete, entre outras, o desempenho das seguintes

actividades:

Artigo 39.°

- . . a
Seccdo Administrativa de Apoio )

a Divisdo Técnica — SAA/DT

Séo atribuic6es da Seccdo Administrativa de Apoio a Divisdo b)
Técnica as seguintes:

a) Assegurar o apoio administrativo a divisao; )
b) Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e cor-
respondéncia da divis&o; d)
c) Secretariar as reunifes da divisao;
d) Colaborar na programacao do desenvolvimento das obras
e outras acgles a executar pela diviséo; e
e) Recolher informacédo sobre o desenvolvimento das obras
e outras accgdes da divisao; f)

f)
s)]

Controlar os custos das obras e outras ac¢des elaborando
relatérios de situagao;

Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades
que se dirigem ao chefe da divisdo ou outros responsaveis
da divisdo, marcando entrevistas sempre que necessario;
Arquivar e manter devidamente organizada a documenta-
¢éo técnica e projectos da diviséo;

h)

i) Gerir o arquivo sob sua guarda.
a)
Artigo 40.°
Sector de Obras Municipais — SOM b)
1 — S&o atribuicdes do Sector de Obras Municipais:
a) Colaborar na andlise dos projectos das obras municipais; ¢)

b) Assegurar a execugéo das obras novas de construcgéo civil
por administragdo directa;

¢) Controlar os custos de execucdo das obras realizadas por d)
administragdo directa;

Executar as obras que a Camara Municipal delibere levar
a efeito por administragdo directa e sub-empreitadas a elas
ligadas;

Proceder a especificacdo e requisicdo atempada dos ma-
teriais e demais meios a serem aplicados na execucao das
obras municipais;

Controlar e fornecer os elementos relativos aos custos
dos trabalhos executados por administragdo directa;
Promover a conservagdo e manutengao dos equipamen-
tos especificos, mantendo-os em boas condi¢fes de ope-
racionalidade;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de to-
dos os trabalhadores;

Zelar pela execucgéo de todos os trabalhos dentro dos prazos
estabelecidos e de acordo com as normas técnicas.

Artigo 42.°

Sub-Sector de Conservagdo e Manutencdo — SCM

1 — Ao Sub-Sector de Conservacdo e Manutengdo, compete,
entre outras, o desempenho das seguintes actividades:

Executar as obras de conservacao, reparacdo e manuten-
¢éo do patriménio edificado da Camara Municipal, por
administragéo directa;

Assegurar os trabalhos de conservagao, reparacdo e ma-
nutencéo do parque habitacional do municipio, por admi-
nistragao directa,

Proceder a especificagao e requisicdo atempada dos ma-
teriais e demais meios a serem aplicados na execucao das
obras municipais;

Controlar e fornecer os elementos relativos aos custos
dos trabalhos executados por administracao directa;
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e

s)]
h)

Executar os trabalhos de conservacao e reparacéo e pos- c¢) Acompanhar e controlar a poluicdo do meio ambiente

terior liquidacdo no parque habitacional privado quando
0 senhorio ndo os execute, de acordo com a lei vigente;
Promover a conservagao e manutengao dos equipamen-
tos especificos, mantendo-os em boas condi¢des de ope-
racionalidade;

Assegurar atempadamente o fornecimento de material a
utilizar nas obras e promover a sua utilizacdo racional,
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de to-
dos os trabalhadores;

Zelar pela execugédo de todos os trabalhos dentro dos prazos
estabelecidos e de acordo com as normas técnicas.

Artigo 43.°

Sector de Ambiente e Servicos Urbanos — SASU

1 — Sao atribuigSes do Sector de Ambiente e Servigos Urbanos,
as seguintes:

a)

b)

0

d)

)

g

h)
i)

)

K)

m)
n)
0)
P)
a)
)

Dirigir o sistema de limpeza e higiene publica, garantin-
do eficiéncia e eficacia no trabalho desempenhado;
Dirigir a actividade dos cemitérios municipais, garantin-
do o seu bom funcionamento, o tratamento dos seus es-
pacos e a disciplina dos servigos neles prestados;
Proceder a especificacdo e requisicdo atempada dos ma-
teriais e demais meios a serem aplicados na execuc¢éo dos
trabalhos do sector;

Emitir pareceres sobre actividades insalubres, incomodas,
perigosas, toxicas ou que possam fazer perigar a saude
publica, que sejam desenvolvidas no concelho;

Emitir pareceres sobre pedidos de licenciamento que im-
pliguem derrube de arvores e ou destruicdo do coberto
vegetal,

Propor medidas de racionalizacdo e descongestionamen-
to dos espacgos dentro dos recintos dos mercados e feiras;
Propor medidas sobre normas regulamentares em matéria
de saude publica, higiene e limpeza publicas;
Dirigir o funcionamento do canil e gatil;
Propor a construcdo de zonas verdes, parques e jardins de
acordo com a politica definida;

Dirigir os trabalhos de conservacéo e manutengéo das zonas
verdes, parques e jardins, propondo medidas tendentes a
sua manutencgao e usufruto pelos municipes;

Organizar e manter actualizado o ficheiro de espécies, bem

corno o cadastro das acgdes de arborizagdo de areas urbanas;

d)

)

9)

h)

a)

b)
<)
d)

Colaborar na elaborag&o de projectos de construgdo de zonas ¢€)

verdes, parques e jardins em pracas e logradouros publicos;
Colaborar na elaboracdo de propostas de projectos de
equipamento urbano (bancos, candeeiros, etc.);
Promover campanhas de informacgéo e esclarecimento da
populacéo sobre a proteccdo ambiental;

Participar e ou acompanhar os resultados das vistorias de
questdes ligadas ao ambiente;

Desenvolver contactos com entidades publicas e privadas
relacionados com a defesa do ambiente;

Acompanhar a ac¢ao de outros servigos municipais com
incidéncia na area do ambiente;

Assegurar o desenvolvimento de as acg¢des de fiscalizagao
higio-sanitaria tendentes a assegurar a qualidade e higiene
dos produtos destinados ao consumo publico.

2 — O Sector de Ambiente e Servigos Urbanos compreende:

a)
b)

0
d)
9

f)

guintes:

a)

b) Promover a realizacdo de estudos e ou acg¢des especificas

O Sub-Sector de Gestdo Ambiental — SGA,;

O Sub-Sector de Higiene Urbana e Salubridade Publica —
SHU;

O Sub-Sector de Mercados e Feiras — SMF;

O Sub-Sector de Controlo Higio-Sanitario — SHS;

O Sub-Sector de Espacos Verdes e Jardins — SEV,
Cemitério Municipal — CEM.

Artigo 44.°
Sub-Sector de Gestdo Ambiental — SGA

f
9

)

m)

n)
0)

através da realizacdo de acgdes de fiscalizagéo e vistorias
periddicas;

Acompanhar os resultados das vistorias de questdes liga-
das ao ambiente;

Emitir pareceres sobre actividades insalubres, incomodas,
perigosas ou toxicas que possam fazer perigar a satde publica
ou a qualidade ambiental;

Promover e colaborar em campanhas de informacéo e
esclarecimento junto da populacédo e agentes econémicos
com vista a preservagao da boa qualidade ambiental;
Contactar com as autoridades do poder central com vista
ao estabelecimento de principios correctos sobre a ma-
nutengéo da boa qualidade do ambiente;

Desenvolver contactos com entidades publicas e privadas
relacionadas com a defesa e qualidade ambiental com vis-
ta a resolugao de problemas detectados e ao estabeleci-
mento de acg¢les e principios adequados a manutencado da
boa qualidade ambiental;

Zelar pela qualidade das aguas das piscinas municipais e
providenciar pelos tratamentos necessarios;

Verificar e controlar o langamento de efluentes liquidos
nos sistemas publicos de drenagem de aguas residuais;
Elaborar relatérios e dados estatisticos sobre situagées
detectadas que contrariem normas regulamentares em
matéria de saude, higiene e salubridade publica ou ponham
em risco a qualidade do ambiente, e propor as medidas
convenientes;

Assegurar outras atribuigbes que Ihe sejam superiormente
cometidas no dmbito da diviséo.

Artigo 45.°

Sub-Sector de Higiene Urbana
e Salubridade Publica — SHU

1 — Ao Sub-Sector de Higiene Urbana e Salubridade Publica
compete, entre outras, desenvolver as seguintes actividades:

Assegurar a recolha, transporte, tratamento e destino fi-
nal dos lixos;

Propor itinerarios e horarios de recolha de lixos;

Propor planos de localizagéo de contentores;

Proceder a limpeza, desinfecgdo e substituicdo de conten-
tores distribuidos no terreno;

Orientar a actividade dos varredores e as acgdes de lava-
gem de arruamentos;

Assegurar o funcionamento e limpeza das sentinas publicas;
Proceder a fiscalizagdo sanitaria nas areas da sua compe-
téncia,;

Proceder a fiscalizagéo preventiva da deposi¢édo de resi-
duos solidos na area urbana de jurisdicdo da Camara;
Participar em acc¢des especificas de protecgdo e defesa da
higiene urbana e da saude publica conduzidas por outros
servigos e entidades;

Comunicar superiormente as situagdes detectadas que
contrariem normas regulamentares em matéria de saude
publica, higiene e limpeza publicas;

Informar sobre actividades insalubres, incOmodas, toxi-
cas ou perigosas, que possam fazer perigar a saude pu-
blica;

Participar em acgdes de fiscalizagcdo e ou vistorias de
proteccéo e defesa da salubridade publica e ambiente;
Participar nas acc¢bes de captura de animais vadios ou
abandonados na via publica;

Assegurar o funcionamento do canil e gatil;

Promover a conservagao e manutengao dos equipamen-
tos especificos, mantendo-os em boas condi¢8es de ope-
racionalidade.

Artigo 46.°

Sub-Sector de Feiras e Mercados — SFM

1 — Ao Sub-Sector de Feiras e Mercados compete, entre outras,
1 — Sé&o atribuigbes do Sub-Sector de Gestdo Ambiental, as sedesempenho das seguintes actividades:

Acompanhar e controlar a qualidade ambiental através de
accOes de fiscalizagdo preventiva e de vistorias;

que visem a protecgéo e defesa da qualidade ambiental;

a)

b)

Assegurar a gestao dos recintos e equipamentos munici-
pais afectos a esta area;

Proceder a abertura e encerramento dos mercados e fei-
ras municipais e zelar pela vigilancia das respectivas ins-

talagdes;
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©)
d)

e

f)

9)

Sub-Sector de Controlo Higio-Sanitario — SHS

Zelar pelas condigdes de circulacdo e boa ordem dentro g) Proceder ao controlo dos jazigos verificando o seu esta-

dos mercados e feiras municipais; do de utilizagdo e procedendo, junto dos seus responsa-
Fiscalizar o cumprimento das obrigacfes respeitantes a veis, para a resolugcéo dos problemas detectados.

taxas e licencas por parte dos vendedores;

Promover a conservagéo e manutencdo dos equipamen- Artigo 50.°

tos especificos, mantendo-os em boas condi¢gfes de ope-

racionalidade; Sector de Infra-Estruturas e Redes Municipais — SIRM

Colaborar com todas as autoridades no que respeita ao .
abastecimento, controlo de precos, prestacdo de servicosl — A0 Sector de Infra-Estruturas e Redes Municipais compete
e periodos de funcionamento dos estabelecimentos; O desempenho das seguintes actividades:

Coordenar a actividade de venda ambulante e feiras; 4y colaborar na planificacdo, execugdo, fiscalizagdo e con-
Propor medidas e ac¢bes dentro da sua area e no ambito trolo dos empreendimentos previstos no plano de inves-
da defesa do consumidor. timentos e que a Camara Municipal delibere levar a efei-
) to, no ambito do sector;
Artigo 47.° b) Propor a elaboracédo de estudos que permitam identificar
e responder eficazmente as necessidades de abastecimen-
to de agua, de drenagem de aguas residuais e de redes

1 — Ao Sub-Sector de Controlo Higio-Sanitario compete, entre viarias do concelho; _ .
outras, o desempenho das seguintes actividades: ¢) Planear e programar as obras dos sistemas de abasteci-
mento de agua, de drenagem de aguas residuais e da rede
a) Assegurar o controlo higio-sanitario dos mercados muni- viaria do concelho, de acordo com as orientagdes supe-
cipais; riores;
b) Proceder a fiscalizagdo sanitéria nas areas da sua compe- ) Dirigir e controlar as obras relativas a construgéo de re-
téncia nos termos da legislagdo em vigor; . des de abastecimento de agua, redes de drenagem de aguas
C) Assegurar a inspeccéo sanitaria sobre a qualidade e higie- residuais e redes viarias, que a Camara Municipal delibere
ne dos produtos para consumo publico nos mercados levar a efeito por administragéo directa ou empreitada;
municipairs, 5 . ) ) e) Exercer, de forma permanente, o controlo fisico e finan-
d) Proceder as acc¢des sanitarias previstas na lei; ceiro das obras;
€) Proceder a inspecgéo de aviarios, matadouros e dos meiosde f) Assegurar a gestdo e o bom funcionamento e exploracso
transporte de produtos alimentares, tendo em conta os dos sistemas de abastecimento de agua e de drenagem de
materiais a utilizar, as condi¢Ses de limpeza e o modo aguas residuais garantindo a sua manutengéo, conserva-
como os produtos séo acondicionados; cio e limpeza;
f) Propor medidas e acgdes dentro da sua area de compe- q) Assegurar a gestdo e o bom funcionamento das estagdes
téncia e no ambito da defesa do consumidor; de tratamento de aguas e de tratamento de aguas residuais
g) Coordenar as acc¢bes de captura, de alimentacéo e abate e respectivos equipamentos electromecanicos;
de animais; . L . ) h) Garantir o cumprimento dos regulamentos de distribuicio
h) Assegurar o controlo higio-sanitario do canil e do gatil; publica de agua e de drenagem de &guas residuais;
i) Promover e acompanhar as actividades de profilaxia da  jy promover o controlo periédico da qualidade das aguas de
rava. consumo e das aguas residuais providenciando pela reali-
Artigo 48.° zacao das andlises fisico-quimicas, bacteriolégicas e bio-
I6gicas;
Sub-Sector de Espagos Verdes e Jardins — SEV i Cgordenar, programar e controlar a actividade dos ope-

1 — Ao Sub-Sector de Espacos Verdes e Jardins compete, entre K
outras, o desempenho das seguintes actividades:

a)
b)
©)

d)
e
f)
9)

radores das estagoes;

Elaborar dados estatisticos referentes aos consumos de
energia e de controlo de agua consumida e captada;
Assegurar a manutengo e conservagéo dos jardins, espa- |) Colaborar, através da apresentacéo de propostas, na defi-
¢os verdes publicos e parques infantis neles implantados; nicdo e fixacdo de normas de utilizacdo dos sistemas de
Promover a arborizagdo, o arranjo e as utilizagdes das distribuicdo de agua e de drenagem de aguas residuais;
areas de cedéncia e espagos envolventes das urbanizagdes;m) Analisar e dar parecer técnico, na sua area de competén-
Colaborar na especificagdo das espécies a serem aplicadas cia, sobre os pedidos de particulares referentes a constru-

na execucgdo da arborizacdo das pragas, jardins e demais ¢Oes e loteamentos;
logradouros publicos; n) Assegurar a conservagdo corrente dos pavimentos, lim-
Criar e desenvolver estufas e viveiros de espécies suscep- peza e desobstrucao de valetas e valas e conservagédo e
tiveis de utilizagdo pelos servicos; desobstrucao de aquedutos;
Colaborar na protecgdo de monumentos e zonas de re- 0) Garantir a manuten¢do e conservacéo da rede viaria, pro-
creio existentes nos jardins e parques; pondo as adequadas medidas;
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de to- p) Proceder a especificagcdo e requisicao atempada dos ma-
dos os trabalhadores; teriais e demais meios a serem aplicados na execucao das
Executar outras tarefas que no ambito das suas atribui- obras municipais;
¢Oes lhe sejam superiormente solicitadas. q) Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos
municipes em questdes relativas a projectos no ambito
Artigo 49.° da actividade do sector.
Cemitério municipal — CEM 2 — O Sector de Infra-Estruturas e Redes Municipais compreende:

1 — Ao cemitério municipal compete, entre outras, o desem- a) O Sub-Sector de Infra-Estruturas de Abastecimento de
penho das seguintes actividades: Agua — SIAA;

a)

b)
©)
d)
e

f)

b) Sub-Sector de Infra-Estruturas de Saneamento — SIS;
¢) Sub-Sector de Redes Viarias — SRV;
d) Sub-Sector de Electromecanica — SEM.

Assegurar o servigco de recepgao e inumacgéo de cadave-
res, as exumacoes, trasladacdes e tratamento de ossadas
para depdsito;

Promover o alinhamento e numeracéo das sepulturas e
designar os locais onde podem ser abertos novos covais;
Assegurar a limpeza, arborizagao e salubridade publicas dos

Artigo 51.°

Sub-Sector de Infra-Estruturas

cemitérios; X -

Garantir observancia de todas as formalidades e a inter- de Abastecimentode Agua — SIAA

vengao das autoridades policiais e sanitarias; 1 — Ao Sub-Sector de Infra-Estruturas de Abastecimento de Agua
Proceder a demarcacao dos terrenos concedidos de acog@gnpete' o desempenho das seguintes actividades:

com deliberagéo municipal, B o
Prestar informagédo sobre os jazigos que devam conside- @) Assegurar as obras de construcéo e reabilitagéo das redes
rar-se abandonados; de abastecimento publico de agua;
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b)
©)
d)

de abastecimento publico de agua;

Garantir a manutencgao e conservacgao das redes de abas-

tecimento publico de agua,;

Assegurar as accdes de limpeza e conservacao dos reser-

vatorios e estagdes elevatorias;

Coordenar e controlar as equipas de conservagao, repara-

¢ao e limpeza das redes de distribuicdo publica de agua do

concelho;

Controlar e fornecer os elementos relativos aos custos

dos trabalhos executados por administracdo directa;

Assegurar as ligagdes com o Sector de Apoio Técnico de

forma a manter-se a actualizacdo permanente do cadas-

tro das redes;

Promover a conservagao e manutengcao dos equipamen-

tos especificos, mantendo-os em boas condi¢des de ope-

racionalidade;

i) Assegurar atempadamente o fornecimento de material a
utilizar nas obras e promover a sua utilizacdo racional,

j) Assegurar a construgao e ligagdo dos ramais de abasteci-

K)

e

9

h)

mento publico de agua;

Zelar pela execugéo de todos os trabalhos dentro dos prazos

estabelecidos e de acordo com as normas técnicas;

1) Zelar pelo cumprimento das normas de segurancga de to-
dos os trabalhadores. 1

Executar as obras de reparagéo e conservacdo das redes

e) Assegurar as ligagcdes com o Sector de Apoio Técnico de

forma a manter-se a actualizagdo permanente do cadas-

tro da rede viaria;

Controlar e fornecer os elementos relativos aos custos

dos trabalhos executados por administracéo directa;

Promover a conservagdo e manutencao dos equipamen-

tos especificos, mantendo-os em boas condi¢gfes de ope-

racionalidade;

Fornecer a informacédo para a actualizagdo permanente

dos suportes cartogréaficos e outros relativos a toponimia;

i) Assegurar a manutencao das indicagdes toponimicas;

j) Promover a colocagao, substituicdo e manutencado dos
sinais de transito;

k) Assegurar a manutencgao e funcionamento da sinalizacao;

) Assegurar a manutencdo dos parques publicos de estacio-

namento;

Zelar pela execucgéo de todos os trabalhos dentro dos prazos

estabelecidos e de acordo com as normas técnicas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de to-

dos os trabalhadores.

9)

h)

n)

Artigo 54.°

Sub-Sector de Electromecanica — SEM

— Ao Sub-Sector de Electromecanica compete o desempenho

das seguintes actividades:

Artigo 52.°
Sub-Sector de Infra-Estruturas de Saneamento — SIS

1 — Ao Sub-Sector de Infra-Estruturas de Saneamento compete
o desempenho das seguintes actividades:

a) Assegurar as obras de construcao e reabilitagdo das redes

de drenagem de aguas residuais;

Executar as obras de reparagéo e conservacdo das redes

de drenagem de aguas residuais;

Executar as tarefas de limpeza e desobstrugédo das redes

de drenagem de aguas residuais;

Garantir a manutencao e conservagao do sistema de dre-

nagem de 4guas residuais;

Coordenar e controlar as equipas de conservagao, repara-

¢ao e limpeza do sistema de drenagem de aguas residuais

do concelho;

Controlar e fornecer os elementos relativos aos custos

dos trabalhos executados por administracao directa;

Assegurar as ligagdes com o Sector de Apoio Técnico de

forma a manter-se a actualizagdo permanente do cadas-t

tro das redes;

Promover a conservagao e manutengao dos equipamen-

tos especificos, mantendo-os em boas condi¢des de ope-

racionalidade;

i) Proceder a especificagdo e requisicdo atempada dos ma-

teriais e demais meios a serem aplicados na execucao das

obras municipais;

Assegurar a construgdo e ligagdo dos ramais domiciliarios

a rede de drenagem das aguas residuais;

Zelar pela execuc¢édo de todos os trabalhos dentro dos prazos

estabelecidos e de acordo com as normas técnicas;

1) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de to-
dos os trabalhadores.

b)
©)
d)

e

9

h)

)
K)

Artigo 53.°
Sub-Sector de Rede Viaria — SRV

1 — Ao Sub-Sector de Rede Viaria compete o desempenho das
seguintes actividades:

a) Assegurar as obras de construcdo e reparacdo da rede
viaria municipal;

Proceder a conservagéo corrente dos pavimentos, limpe-
za e desobstrucdo de valetas e valas e conservagédo e de-
sobstrugdo de aquedutos;

Proceder a especificagao e requisicdo atempada dos ma-
teriais e demais meios a serem aplicados na execugéo da§
obras municipais;

Garantir a manutencgdo e conservagao da rede viaria, pro-
pondo as adequadas medidas;

b)

0

d)

a) Controlar a assisténcia, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos electromecéanicos ligados aos sistemas de
captacado e abastecimento de agua e de tratamento das aguas
de consumo e residuais;

Proceder a reparagdes em equipamentos e instalagcfes
eléctricas e electromecénicas da Camara Municipal;
Programar e executar os trabalhos de conservacdo e ma-
nutencdo dos equipamentos e instalagdes eléctricas e
electromecéanicas da Camara Municipal;

Garantir e controlar o funcionamento dos equipamentos
instalados nas estagdes elevatérias de abastecimento de
agua e de aguas residuais e das estacfes de tratamento das
aguas de consumo e residuais;

Promover a conservagdo e manutengdo dos equipamen-
tos especificos, mantendo-os em boas condi¢gfes de ope-
racionalidade.

b)

©)

d)

)

Artigo 55.°
Sector de Parque Auto e Oficinas — SPAO

— Sé&o atribuicbes do Sector de Parque Auto e Oficinas as
seguintes:

a) Gerir o parque de maquinas e viaturas, assegurando o seu
funcionamento eficaz e coordenando a respectiva utili-
zacao pelos servigos;
Assegurar a manutencgéo e conservacdo das maquinas e
viaturas e garantir a sua permanente operacionalidade
através da implementagcdo de uma politica de manuten-
¢ao preventiva que articule os periodos de manutencao e
reparagdo com épocas de utilizagdo menos intensiva;
Assegurar o cumprimento das disposigfes legais relativa-
mente &s maquinas e viaturas, nomeadamente no que res-
peita as inspecc¢des periddicas obrigatorias, selos e do-
cumentacédo dos veiculos;
Controlar e fornecer os elementos relativos os custos dos
trabalhos executados nas oficinas e de funcionamento do
parque auto;
Efectuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas;
Dirigir e controlar as oficinas;
Exercer, de forma permanente, o controlo fisico dos ser-
vicos e trabalhos oficinais realizados no sector;
Elaborar em conjunto com a divisdo e seus servigos, es-
tudos de rentabilizagcdo do funcionamento das viaturas e
equipamentos do sector;
i) Coordenar e acompanhar a actividade do parque auto e
trabalho das oficinas na sua relagao com outros servigos
camararios.

b)

0

d)

9
9
h)

O Sector de Parque Auto e Oficinas compreende:

a) O Sub-Sector de Parque Auto — PA;
b) O Sub-Sector de Oficinas — OF.
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Artigo 56.°
Sub-Sector de Parque Auto — PA

1 — Ao Sub-Sector do Parque Auto compete, entre outras, 0
desempenho das seguintes actividades:

a)

b)

g)
h)

)
K)

Distribuir as viaturas pelos diversos utilizadores, de acordo
com as solicitagdes e indicagdes superiores;

Garantir a vigilancia das instalacdes, veiculos e equipa-
mentos;

Providenciar a reparagcao de maquinas e viaturas;
Controlar e garantir o funcionamento e conservacédo de
madquinas e viaturas;

Controlar os custos de manutengdo das maquinas e viatu-
ras;

Manter em condi¢des de operacionalidade todo o mate-
rial e equipamento adstritos ao sector;

Acompanhar a evolugdo do pargque auto, seus custos e gestdo
e propor medidas tendentes a sua eficiéncia e eficacia;
Providenciar e fiscalizar as reparacdes a efectuar nas via-
turas municipais em oficinas exteriores;

Colaborar na apresentagéo de planos de aquisi¢céo e reno-
vacgao dos equipamentos e maquinaria existentes;
Assegurar a actualizagdo do cadastro individual das ma-
quinas e viaturas;

Controlar as saidas, registo de quildometros percorridos e
consumo de combustiveis das viaturas municipais, bem como
0s custos da sua manutencao;

Elaborar relatérios de anélise aos mapas de utilizacéo,
manutencdo e consumos e formalizar propostas de
rentabilizagdo dos equipamentos mecénicos e oficinais.

Artigo 57.°
Sub-Sector de Oficinas — OF

1 — Ao Sub-Sector de Oficinas compete, entre outras, o desem-
penho das seguintes actividades:

a)

b)

©)
d)
e

f)

Executar os trabalhos oficinais requisitados pelos diver-

sos servicos utilizadores, de acordo com as indicagdes e
orientagcdes superiores;

Exercer o controlo fisico-financeiro da execu¢édo de obras

das varias oficinas, fornecendo as informacgdes sobre pra-
zos de finalizagdo e custos daqueles;

Proceder ao registo e controlo das ferramentas e maqui-
nas/ferramentas;

Assegurar a inventariagao periédica das ferramentas e
magquinas/ferramentas;

Garantir o bom estado de conservagao e operacionalida-
de das ferramentas e maquinas/ferramentas;

Controlar a distribuicdo e a utilizagdo das maquinas e das
ferramentas.

2 — O Sub-Sector de Oficinas compreende:

a)
b)
©)
d)
e

A Oficina de Reparagdo Auto — ORA;
A Oficina de Serralharia — OS;

A Oficina de Electricidade — OE;

A Oficina de Carpintaria — OC;

A Oficina de Pintura — OP.

SUBSECCAO I

Divisdo de Obras Particulares e Planeamento Urbanistico

Artigo 58.°

Divisdo de Obras Particulares
e Planeamento Urbanistico — DOPPU

1 — Sé&o atribuigBes da Divisdo de Obras Particulares e Planea-
mento Urbanistico, as seguintes:

a)
b)
©)

d)

e

f)
s)]

h)

n)

0)

p)
a)
r
9
t)
u)
v)
w
X)
Y)

?

aa)
bb)
co)
dd)
eg

ff)

g9
hh)

i)

Submeter a despacho do presidente ou da vereagao os
assuntos das respectivas competéncias;

Dirigir, orientar e coordenar os servi¢cos da divisao;
Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regula-
mentares em vigor;

Garantir a execugédo das delibera¢cdes da Camara Munici-
pal e dos despachos do seu presidente ou vereadores com
competéncias delegadas;

Prestar a Camara Municipal a colaboragdo de que esta
necessite para a preparagao dos instrumentos e documentos
previsionais de planeamento e orcamentacdo e das res-
pectivas alteragdes e revisdes;

Assegurar a circulagdo da informacgao inter e intra-servi-
¢os, de modo a contribuir para o bom funcionamento dos
mesmos;

Assegurar a eficiéncia nos métodos e processos de traba-
Iho, a maior economia no emprego de todos 0s recursos
e a boa produtividade dos recursos humanos da divisao;
Emitir ordens de servigo, despachos, instru¢cdes ou nor-
mas de servigo relativas a determinagdes ou providéncias
a tomar para o bom desempenho e funcionamento dos
servicos;

Propor as medidas organizativas que contribuam para
aumentar a eficacia e qualidade do servico;

Assegurar a organizagdo, gestdo e coordenacgdo das acti-
vidades da divisdo com os demais servigos municipais, de
quem recebe ou a que presta apoio;

Dar parecer e submeter a apreciagdo superior planos ur-
banisticos municipais;

Analisar e dar parecer sobre estudos, planos e projectos
na area de urbanismo e habitagdo encomendados ao exte-
rior;

Controlar e disciplinar todas as acc¢des de construcédo e
ocupacao do solo;

Dar cumprimento as orientagdes estabelecida no Plano
Director Municipal e em outros planos de ordenamento;
Analisar e dar parecer sobre os pedidos das obras parti-
culares e loteamentos;

Analisar a situacdo da habitacdo e apresentar propostas;
Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;
Acompanhar a irnplementacdo das obras de urbanizacao
dos loteamentos particulares;

Propor a elaboragéo de planos urbanisticos;

Assegurar a gestdo urbanistica integrada do territério;
Colaborar na organizacao topografica e cadastral do ter-
ritério;

Promover acg¢6es de informagdo e comunicagéo relativas
a questdes de administragdo urbanistica e habitagéo;
Propor matérias a serem incluidas em posturas e regula-
mentos de natureza urbanistica, bem como a revisdo dos
existentes;

Garantir a organizacédo do arquivo de estudos, projectos,
cartas, processos e outros documentos;

Providenciar a organizacao e a definicao da politica de
fiscalizac&o urbanistica,;

Coordenar a actividade da fiscalizagéo elaborando relaté-
rios sobre os principais problemas detectados;
Acompanhar e informar sobre a evolugdo das construcdes
clandestinas;

Providenciar pelo cumprimento dos prazos legais relati-
vos aos pedidos dos particulares;

Providenciar pelo atendimento dos municipes quer por parte
dos técnicos quer por parte dos servigos e da divisdo em
geral;

Coordenar e controlar os processos de reclamagodes e de
sugestdes da divisao;

Remeter ao arquivo municipal os documentos e proces-
sos desnecessérios ao funcionamento do servico;
Assegurar outras atribuicdes que Ihe sejam superiormente
cometidas em matéria de urbanismo.

N . 2 — A Divisao de Obras Particulares e Planeamento Urbanisti-
Assegurar a preparacéo das propostas de plano plurianyg compreende:

de investimentos e orgamento da diviséo;
Assegurar a execucgao e o controlo do plano de activida-
des e orgamento da diviséo;

a)
b)

A Seccdo Administrativa de Obras Particulares — SAOP;
O Sector de Licenciamento de Obras Particulares — SLOP;

Preparar o expediente e informacdes necessarios para as ¢) O Sector de Planeamento Urbanistico — SPUR,;

reunides da Camara Municipal;

d)

O Sector de Apoio Técnico — SAT.
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Secgdo Administrativa de Obras Particulares — SAOP

Artigo 59.° 9)]

a)

1 — S3&o atribuicdes da Secgdo Administrativa de Obras Parti- )
culares, as seguintes:

a)
b)
)

d)

e

9
h)

j)
k)

1)

m)

n)

p)

Sector de Licenciamento de Obras Particulares — SLOP

Assegurar o apoio administrativo, necesséario ao bom fun-
cionamento dos servigos da divisao;

Receber os processos prontos a licenciar;

Organizar 0s processos e assegurar a sua tramitagao de
modo a garantir o cumprimento dos prazos legais e as t)
normas vigentes;

Organizar os processos, encaminha-los para as entidades
internas e externas, controlar os prazos legais e a sua
movimentacao e envia-los a despacho final;

Registar as responsabilidades dos técnicos perante os pro-
cessos de obras e loteamento;

Dirigir a organizag&o do arquivo de processos dos pedidos
de particulares bem como de outra documentacao;
Assegurar a recepcao e expedicdo, registo e controlo de1 .
todo o expediente da divisao;

Organizar o arquivo dos processos, bem como de out
documentacao;

Elaborar as estatisticas e outras informac¢des solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estatistica e outras entidades
oficiais; b)
Processar as licengas de construgdo e de utilizacéo;
Processar as guias de receita relativas a outras taxas rela-
cionadas com a actividade urbanistica;

S

u)

Processar os alvaras de loteamento; ©
Processar os alvaras de licenciamento de restauragéo e
bebidas;

Emitir certiddes; d)
Remeter aos organismos oficiais os documentos exigidos

a face da legislacao; o

Organizar e gerir 0 arquivo de todos os processos de obras
particulares e manté-los sob a sua guarda, promovendo f)
nas épocas determinadas ao seu descongelamento para o
arquivo municipal.

Artigo 60.°

1 — Sé&o atribuigdes Sector de Licenciamento de Obras Parti- i)
culares, as seguintes:

a)

b)

)

d)

)

g)

h)

)

K)

m)

n)
0)

Acompanhar a evolugdo da ocupagédo do solo e elaborar
relatorios;

Analisar e dar parecer técnico sobre os pedidos de parti-
culares no que se refere a loteamentos, constru¢des, con-
cessédo de alvaras de publicidade, ocupacéo de espagos, alvaras )
de comércio e industria;

Garantir o cumprimento dos prazos relativos aos pedidos
dos particulares;

Assegurar o cumprimento do Plano Director Municipal e
outros planos de ordenamento no que diz respeito aos
projectos de obras particulares;

Cuidar da forma como séo construidas as obras de urbani-
zacao nas areas dos loteamentos urbanos, assim como os
arranjos dos espacgos exteriores das mesmas areas; 0)
Elaborar pareceres e relatérios sobre a evolugdo das obras
clandestinas;

Colaborar em acg¢8es de recuperagédo de zonas de lotea-
mento e construgdes clandestinas e degradadas na area do
municipio;

Colaborar na apresentacdo de propostas de elaboracao de
planos urbanisticos e acompanhar o seu desenvolvimento;

n)

Elaborar pareceres técnicos sobre os pedidos de informa-
¢éo prévia, de acordo com os planos aprovados;
Elaborar informagdes sobre as obras ilegais detectadas;
Prestar esclarecimentos e divulgar junto dos municipes as
normas de regulamentos em vigor em matéria de urbanis-
mo e construgao;

Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de concesséo
de alvaréas para estabelecimentos insalubres, incomodos e
perigosos ou toxicos, nos termos da lei;

Emitir pareceres técnicos sobre os pedidos de instalagdo
de publicidade na via publica, ocupacao de espacgos e al-
varas de comércio e industria;

Assegurar outras atribuicbes que Ihe sejam superiormente
cometidas em matéria de urbanismo.

Artigo 61.°

Sector de Planeamento Urbanistico — SPUR

Séao atribuicbes Sector de Planeamento Urbanistico, as se-
|gauintes:

Acompanhar a elaboragéo e ou promover a elaboracéo e
submeter a aprovagao superior planos municipais de or-
denamento do territério;

Acompanhar e avaliar a implementac¢do do Plano Direc-
tor Municipal e outros planos urbanisticos, propondo a
sua actualizagdo se necessario;

Propor medidas concretas para implementagdo das orien-
tac6es do Plano Director Municipal e de outros planos
de ordenamento;

Acompanhar a elaboragéo de estudos e planos de salva-
guarda do patrimdnio cultural;

Acompanhar a evolucdo da politica de solos e apresentar
propostas de aquisi¢cdo de solos segundo a politica definida;
Colaborar na elaboragéo de posturas e regulamentos de
natureza urbanistica;

Colaborar nas acg¢8es de recuperagdo de zonas de lotea-
mento e constru¢des clandestinas e degradadas na area do
municipio;

Acompanhar as medidas necessarias a declaracao de utili-
dade publica;

Solicitar pareceres juridicas relativos a actividade urba-
nistica;

Elaborar e ou promover a elaboragéo, no exterior, de planos
urbanisticos;

Efectuar estudos no a&mbito do planeamento dos equipa-
mentos colectivos do concelho;

Divulgar pelos restantes servigos da Camara as orienta-
¢des e consequéncias decorrentes do planeamento urba-
nistico;

Receber informacdes sobre a concretizagdo de accdes de
urbaniza¢do desencadeadas no ambito dos restantes servi-
¢os da Camara, bem como das desencadeadas por orga-
nismos oficiais;

Propor a aquisi¢cdo de solos e outros imoveis de acordo
com as modalidades definidas nos planos;

Colaborar na elaboragado de propostas de posturas e regu-
lamentos de natureza urbanistica, na sua area.

Artigo 62.°
Sector de Apoio Técnico — SAT

— Ao Sector de Apoio Técnico compete, entre outras, o

Solicitar, sempre que se revele necessario, pareceres jufiesempenho das seguintes actividades:

dicos relativos a actividade urbanistica;

Promover a criagdo de mecanismos de acompanhamento
e de controlo das normas definidas pelo planeamento
urbanistico;

Colaborar nas ac¢des de informagdo e comunicagao rela-
tivas a questbes de administragcdo urbanistica;

Assegurar o atendimento e esclarecimento técnico aos
municipes relativo a questdes urbanisticas;

Analisar e elaborar pareceres técnicos dos projectos de
construcao e de loteamento, de acordo com os planos
aprovados;

Proceder a vistoria das obras particulares;

Emitir pareceres técnicos sobre obras de pequeno volume
que ndo obrigam a apresentacao de projectos;

a)

b)

9

e

1.1 — Na area dos estudos e projectos:

Assegurar a execucao grafica dos estudos e projectos da
Camara Municipal;

Assegurar a execugdo de estudos e projectos de obras e
infra-estruturas necessarias ao desenvolvimento do plano

de investimentos, de acordo com as orienta¢des superiores;
Assegurar todos os trabalhos de desenho;

Colaborar na preparacdo dos processos de concurso para
execucdo de projectos e empreitadas;

Colaborar na especificacao e preparacdo dos processos, a
aquisicdo de servigos, no ambito dos estudos e projectos,

de acordo com as orientagfes superiores e assegurar o seu
acompanhamento;
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f) Dar apoio as unidades organicas da divisdo e as demais

unidades organicas da Camara Municipal de acordo com

as orientagdes superiores; f)

Analisar e dar parecer sobre projectos de particulares;

Efectuar as medi¢des dos processos e o céalculo das res-

pectivas taxas de acordo com as tabelas em vigor;

i) Assegurar a organizagao, actualizagdo e conservagdo dos
arquivos técnicos do sector.

9)
h)

1.2 — Na éarea do sistema de informacéo geografica:

a) Assegurar o desenvolvimento do modelo de dados geo-
grafico municipal;

Assegurar a manutencdo e actualizacdo permanente d
cartografia base do concelho;

Assegurar a recolha, organizagdo e estruturagdo da infor-
macgdo grafica e alfanumérica, nomeadamente a respei-
tante ao ordenamento do territério, condicionantes ao uso
do solo, patriménio classificado, patriménio cultural e
arqueoldgico, equipamentos colectivos, habitac&o, popu-
lagéo, infra-estruturas e redes, etc., bem como a sua inte-
gragdo no sistema de informagdo geogréafica do municipio;
Dar apoio, aos servigos municipais que dele caregcam, na
execucao dos trabalhos de actualizagdo da cartografia di-
gital relacionados com o sistema de informacao geogréfi-
ca municipal;

Assegurar a adequada administracéo do sistema informa-
tico, nomeadamente nos aspectos relacionados com os
acessos e seguranga da informag&o, com vista a manter a
sua eficacia, eficiéncia e operacionalidade.

b)
©)

a)

b)

c)
d) 9

e o

f)

s)]
h)

1.3 — Na area da topografia, cadastro e cartografia:

a) Executar os trabalhos e levantamentos topogréficos e de
desenho no ambito de estudos e projectos cometidos ao
sector;

Assegurar a elaboracdo e manter actualizado o cadastro
das redes de infra-estruturas municipais; i)
Assegurar a actualizacdo das plantas topogréficas;
Colaborar na actualizagéo cartogréafica do sistema de in-
formacado geografica (SIG), e de cartografia digital; i)
Assegurar a elaboracdo e manter actualizado o cadastro
das redes dos sistemas de abastecimento de agua e de dre- K)
nagem de aguas residuais e redes viarias;

f) Assegurar o acompanhamento topografico das obras de )
empreitada e de administragéo directa;

Executar os trabalhos de topografia, agrimensura e ca-
dastro, necessarios a execugao das obras municipais;

b)

©)
d)

e)

9)

h) Verificar as cotas de soleira e alinhamentos para a im- m)
plantagdo de construcgdes;
i) Marcar arruamentos, estradas e outras infra-estruturas; n)
j) Executar os trabalhos de topografia e cadastro inerentes
a celebragao de escrituras de terrenos da Camara Municipal; 0)
k) Fornecer as fotocépias e as copias heliograficas necessa-
rias ao funcionamento da divisao; p)
) Dar apoio as unidades organicas da divisao e as demais
unidades orgéanicas da Camara Municipal de acordo com
as orientagdes superiores; a)

m) Promover a conservagao e manutencao dos equipamen-
tos especificos, mantendo-os em boas condi¢des de ope- n

racionalidade.

9
1.5 — Na area da fiscalizagao técnica:

a) Colaborar na fiscalizacao das obras municipais adjudica- )
das por empreitada assinalando as anomalias e os desvios u)
verificados;

b) Proceder a fiscalizagcdo da execuc¢éo das infra-estruturas V)
urbanisticas dos loteamentos aprovados;

c) Assegurar as vistorias relativas a autos de propriedade w)
horizontal;

d) Assegurar a fiscalizacdo das obras particulares através de )
vistorias, efectuadas para o efeito, nas diversas fases das
obras; y)

e) Efectuar pré-vistorias para os pedidos de averbamento e

de concesséao de alvaras de licenciamento para estabeleci-
mentos insalubres, incdbmodos e perigosos e téxicos, nos 2

termos da lei, incluindo bares, restaurantes e similares, e
para mudangas de uso e contratos de arrendamento;
Efectuar vistorias ao abrigo do RGEU e outra legislacao.

SUBSECGCAO lI

Gabinete de Accédo Social

Artigo 63.°
Gabinete de Accdo Social — GAS

oL — Séo atribuicGes do Gabinete de Accéo Social:

Estudar e promover ac¢des de informacao e sensibiliza-
¢ao na area funcional da acc¢ao social;

Estabelecer contactos e promover acg¢des conjuntas da
andlise, estudo e intervengdo com outras entidades que
actuem ou tenham intervencao na area funcional da ac-
¢ao social;

Estudar e desenvolver formas de resposta a problemética
dos idosos, de familias carenciadas e criangas e jovens em
risco;

Realizar ac¢bes conjuntas com o0s servigos de salde e outros
servicos e entidades vocacionadas para intervir nesta area
com vista a melhoria das condi¢cdes de saude da popula-
¢ao do concelho;

Colaborar com os servigos de seguranca social e com as
instituicdes vocacionadas, a nivel dos programas de apoio
a grupos especificos, a familia e a comunidade no sentido
de desenvolver o bem-estar social;

Apoiar socialmente as instituicdes assistenciais, educati-
vas e outras existentes na area do concelho;

Colaborar nos estudos que detectem as caréncias sociais
da comunidade e de grupos especificos;

Colaborar na elaboragdo e execugédo de programas e pro-
jectos especiais de intervengéo social,

Colaborar na elaboracao e apresentacdo de propostas para
o municipio diligenciar junto dos organismos oficiais ac-
¢des com vista a resolugao de problemas e melhoria das
condigBes sociais;

Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da
comunidade e de grupos especificos;

Estudar, programar e executar projectos e programas es-
peciais de intervencéo social;

Colaborar com os servigos de saude no diagndstico da
situacdo sanitaria da comunidade, bem como nas respec-
tivas campanhas de profilaxia, prevencdo e educacao para
a saude;

Elaborar propostas sobre o desenvolvimento do equipa-
mento social do concelho;

Fomentar e apoiar o desenvolvimento da actividade so-
cial por outros agentes e entidades do concelho;

Avaliar o estado de conservacgdo dos equipamentos sociais
e elaborar propostas para o seu desenvolvimento;
Assegurar a organizacdo de um sistema de informacao de
apoio ao desenvolvimento da actividades e a tomada de
decisao;

Acompanhar a situagcdo dos deficientes do concelho e
propor medidas de apoio;

Acompanhar a situagéo dos idosos do concelho e propor
medidas de apoio;

Assegurar o diagnéstico sistemético da situagdo existente
no dominio da habitacdo social, nomeadamente em arti-
culacdo com outras entidades;

Assegurar o levantamento da situagéo socio-econémica
referente a habitacdo ou outras por solicitagdo superior;
Colaborar em programas de recuperacao de areas degra-
dadas;

Acompanhar e divulgar as medidas e ou programas so-
ciais no ambito da habitacdo social,

Assegurar a organizacao e a apreciacdo de processos de
concursos de habitacao social;

Assegurar os tramites processuais relativos a atribuicao
de habitacéo;

Assegurar a gestao do parque habitacional da Camara re-
correndo para o efeito a colaboragédo de outros servigos
municipais;

Assegurar o atendimento dos municipes e agentes sociais.
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SUBSECCAO IV

Gabinete da Juventude e Tempos Livres

Artigo 64.°

Gabinete da Juventude e Tempos Livres — GJTL

1 — Ao Gabinete da Juventude e Tempos Livres, compete, en-
tre outras, o desempenho das seguintes fungdes: 2

a)
b)

<)
d)

e
f)
)

h)

)

K)

m)

Assegurar a colaboracao nas acgdes, aos varios niveis da
autarquia, destinadas a juventude;

Elaborar propostas de politica de desenvolvimento para
a juventude;

Assegurar o levantamento de problemas da juventude;
Assegurar a gestdo e coordenacado das iniciativas munici-
pais destinadas a juventude;

Assegurar as acgfes que visem a dinamizagdo de nucleos
de juventude;

Assegurar contactos e a articulagéo de iniciativas com
entidades ligadas a juventude, nomeadamente com o IPJ;
Assegurar o desenvolvimento de actividades ligadas a sen-
sibilizagdo e recuperacgéo dos jovens face as diversas pro-
blematicas actuais;

Colaborar na organizacdo e funcionamento dos equipa-
mentos e espagos municipais dirigidos a juventude;
Atender os jovens, nhomeadamente 0s que apresentem
problemas;

Colaborar na gesté@o da utilizag&o das instalacdes e equi-
pamentos de recreio e lazer destinados a ocupagéo dos
tempos livres;

Colaborar na elaboracao de propostas de normas de fun-
cionamento e utilizagao das instalagdes e equipamentos
de recreio e lazer destinados a ocupacgdo dos tempos li-
vres;

Colaborar na elaboragdo de propostas sobre o desenvol-
vimento de instalagBes de recreio e lazer destinados a
ocupacao dos tempos livres;

Colaborar no controlo de custos de manutencgao e fun-
cionamento das instalagdes e equipamentos de recreio e
lazer destinados & ocupacgéo dos tempos livres.

SUBSECCAO V
Gabinete da Educacéo, Desporto e Cultura

Artigo 65.°

Gabinete da Educagdo, Desporto e Cultura — GEDC

1 — Ao Gabinete da Educagédo, Desporto e Cultura compete o
desempenho das seguintes funcdes:
1.1 — Na éarea da educacao:

a)

b)

)

d)

e

)

h)
i)

Organizar, manter e desenvolver, em colaboracdo com os
responséaveis das estruturas escolares e o Conselho Muni-
cipal de Educacéo, a rede de transportes escolares, asse-
gurando a respectiva gestao;

Estudar as caréncias em equipamentos educativos, pro-
gramar e propor a sua aquisi¢ao, substituicao, reparacao
ou construgéao;

Propor a construgéo, reparacdo e conservagéo dos edifi-
cios escolares dos niveis de ensino pré-escolar e 1.° ciclo
do ensino basico;

Detectar ou colaborar na deteccéo das caréncias educati-
vas na area do ensino pré-escolar, basico e secundario e
propor as medidas correctivas adequadas;

Fomentar e apoiar actividades complementares de acgéo
educativa decorrentes da legislacdo em vigor;

Assegurar a articulagéo das actividades de ac¢éo educati-
va com outras de ambito sécio-cultural e desportivo;
Estabelecer a ligacao escola-meio através da realizagao
de accdes de animagao em colaboragcdo com as escolas;
Fomentar e apoiar ac¢gdes ao nivel do ensino recorrente;
Apoiar ou comparticipar no apoio a acgéo social escolar
e as actividades complementares no ambito de projectos
educativos nos termos da lei;

Elaborar e actualizar a carta escolar municipal;

Apoiar o Conselho Municipal de Educacao nas suas fun-
coes;

Apoiar e ou propor projectos de formag&o escolar e pro-
fissional existentes na area do municipio;

Organizar acc¢des de apoio na area sdcio-profissional dos
docentes;

n)

0)

p)

Avaliar as necessidades de formacgéo escolar e técnico-
-profissional ao nivel do municipio com vista a sua satis-
facéo pelo sistema de ensino;

Participar na gestdo dos estabelecimentos de ensino ofi-
ciais nos termos da lei;

Assegurar o funcionamento das cantinas escolares da res-
ponsabilidade do municipio.

— Na éarea do desporto:

a)
b)

<)
d)

€

f)
)}

h)
i)

m)
n)
0)
p)
a)

N

9

t)

u)

v)

%)

Fomentar e apoiar o desporto escolar;

Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas
da populacao;

Promover e coordenar as ac¢bes que conduzam ao
desenvolvimento desportivo no concelho;

Fomentar a actividade desportiva através dos clubes e
colectividades prestando o apoio possivel;

Assegurar a realizacgao de iniciativas desportivas promo-
vendo a articulagdo com as colectividades ou grupos des-
portivos e recreativos;

Apoiar a realizagdo de provas desportivas promovidas por
outros agentes, sempre que determinado superiormente;
Actuar em articulagdo com outras unidades orgéanicas da
estrutura da Camara Municipal na realizagdo de accdes
conjuntas, designadamente a nivel da organizagéo de ini-
ciativas destinadas a juventude e estudantes, bem como a
outras camadas da populacdo, nomeadamente idosos;
Elaborar estudos sobre a situagédo desportiva no concelho;
Assegurar a organizagao de um sistema de informagédo de
apoio ao desenvolvimento das actividades e a tomada de
decisdes;

Colaborar no estudo das necessidades de construcéo de novas
instalacdes e de aquisicdo de equipamentos para a pratica
desportiva;

Assegurar a articulagdo das actividades desportivas com
outras de ambito sécio-cultural;

Assegurar o estabelecimento de contactos regulares com
escolas, colectividades desportivas e recreativas e outras
entidades, com vista a promoc¢ao e desenvolvimento de
actividades conjuntas;

Estabelecer contactos com organismos oficiais associativos
com vista ao fomento desportivo;

Efectuar o atendimento dos municipes, agentes desporti-
VoS e associagdes juvenis;

Elaborar propostas de normas de utilizagdo das instala-
¢des e equipamentos desportivos;

Fomentar o desenvolvimento de ac¢des de formacao dos
agentes desportivos;

Assegurar apoio material e logistico as estruturas despor-
tivas do concelho de acordo com as disponibilidades e com
as orientagdes superiores;

Realizar e promover a realizagéo de acc¢des de formacao
com vista a melhoria da accdo dos agentes desportivos;
Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a
entidades ou grupos que o solicitem, para a realizacao de
quaisquer manifestacdes de caracter desportivo ou recreativo;
Assegurar a gestdo da utilizacdo das instalacdes e equipa-
mentos desportivos municipais;

Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utiliza-
¢ao das instalagfes e equipamentos desportivos munici-
pais;

Assegurar a limpeza e higiene das instala¢gfes e equipa-
mentos desportivos municipais;

Assegurar a conservagao e manutencdo das instalagdes e
equipamentos desportivos municipais;

Colaborar no controlo de custos de manutencgao e fun-
cionamento das instalagfes e equipamentos desportivos
municipais.

3 — Na éarea da cultura:

a)
b)

0

d)

e

Assegurar o desenvolvimento de actividades de acgédo
cultural;

Assegurar a gestdo dos equipamentos culturais da autar-
quia;

Assegurar o estabelecimento de contactos com entidades
ligadas a cultura e promover a realizagdo conjunta de

iniciativas naquele dominio;

Providenciar pela cedéncia de transportes municipais a

entidades ou grupos que o solicitem, para a realizacao de
quaisquer manifestacdes culturais;

Assegurar a articulagdo das iniciativas de acg¢ao cultural

com outras iniciativas desenvolvidas no gabinete e por

outros servicos da Camara,
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f)

9)
h)
i)
)]
K
)
m)
n)
0)
p)
o)}

)

S
B

1.4 — Na area das bibliotecas:

Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e f) Assegurar o controlo das requisi¢des internas;
promover estudos e edi¢cdes a recolher e divulgar a cultu- g) Proceder ao controlo da actividade de consulta local,

ra popular e tradicional; o o h) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
Organizar e manter actualizado o ficheiro das associagoes, a inutilizagdo dos documentos;

salas de espectaculo e outros espacos culturais, para fins i) Assegurar a recepgéo dos pedidos de informagéo documental
de conservacéo, estatistica e informagéo; N e proceder a respectiva pesquisa de informagéo documental;
Assegurar a organizag&o de um sistema de informacdo de ) promover a existéncia de condices de seguranca das ins-
apoio ao desenvolvimento das actividades e a tomada de talacdes;

decisGes; K) Promover a conservacdo das espécies arquivisticas.

Fomentar o desenvolvimento da actividade cultural por

outros agentes do concelho; 5> _ O Gabi =
. ' . . — abinete da Educacao, Desporto e Cultura compreende
Qgg TSI?Srg?sr engvmaggéaomde%stg n(;/ c;lglljmgergtuo (?easéf?ccig\r/]ga_ Museu Mu'nicipal de Bombarral (MB), qpe,deser]vollv_e asua ac-
’ AVidade na area da museografia, do patrimonio histérico, arqueo-

eficacia, dgico, cultural e cientifico e do arquivo histérico
Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das instali9ico. cultural e cientifico e rquivo historico.
3 — A organizacao e funcionamento do MB rege-se pelo Regu-

(I;Ecl)aesofat?qpurg)r?org?anstodsecg(l)tﬁsrﬁljééo e ou aquisicdo de egffimento e Estrutura Organica do Museu Municipal do Bombarral.
pamentos culturais; B

Controlar o estado de conservagdo e manutenc¢éo das ins- SUBSECCAO VI

talagdes culturais do municipio; . o ) ) . )
Fomentar a actividade cultural através dos clubes, colec- Sec¢do Administrativa de Apoio aos Gabinetes de Ac¢do Social,
tividades e outras entidades prestando o apoio possivel; Juventude e Tempos Livres e Educagéo, Desporto e Cultura

Elaborar propostas de normas de utilizagdo das instala-

¢Oes e equipamentos culturais; Artigo 66.°

Fomentar o desenvolvimento de ac¢des de formacdo dos . . . . N
agentes culturais; Seccdo Administrativa de Apoio aos Gabinetes de Accdo So-
Estabelecer contactos com os organismos oficiais, priva- cial, Juventude e Tempos Livres e Educacdo, Desporto e

dos e associativos com vista ao estabelecimento de poli-Cultura — SAA/GASEC.

ticas e ao fomento do desenvolvimento cultural; A = - . . . .
Colaborar na elaboragéo de propostas e desenvolvime 1 — A Seccdo Admlnlstratlva} de Apoio aos ~Gab|netes de Accdo
de accoes de preservacdo do patriménio histérico con ocial, Juventude e Tempos Livres e Educagdo, Desporto e Cyltu-
truido: ra compete, entre outras, o desempenho das seguintes funcdes:

Qcomlpanhar a actividade do Museu Mun|((j:|pal doBom- 4 Assegurar todas as tarefas inerentes ao expediente e cor-
arral e cooperar com os seus 6rgdos e departamentos; respondéncia dos respectivos gabinetes:

Efectuar o atendimento dos municipes e agentes culturais. b) Assegurar o atendimento dos municipes e das entidades
que se dirigem aos gabinetes, marcando entrevistas com
0S Sseus responsaveis sempre que necessario;

a) Elaborar propostas sobre o desenvolvimento das biblio- ) Secretariar os responséaveis dos gabinetes;
tecas; d) Secretariar as reunides técnico-administrativas dos gabi-
b) Fomentar a actividade das bibliotecas; netes;
¢) Elaborar propostas de aquisicdo de novas publicacdes; e) Arquivar e manter devidamente organizada a documenta-
d) IF’r_omover accdes de animacao e divulgacéo do livro e da ¢do e a correspondéncia dos responsaveis dos gabinetes.
eitura;
€) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados CAPITULO VI
e associativos com vista ao estabelecimento de politicas
de desenvolvimento das bibliotecas; Disposicdes finais e transitérias
f) Manter uma permanente ligagdo com as instituicdes cul-
turais e associativas, tendo em vista a intensificagdo do Arti o
h ; ' go 67.
interesse pela leitura;
g) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario, de lei- Organograma dos servicos
tura local e de fundos bibliogréficos especiais; o )
h) Apoiar a difusdo da leitura infantil; O organograma que representa a estrutura organica dos servigos
i) Assegurar as demais tarefas administrativas determinadde Camara Municipal do Bombarral, consta do analeste Re-
pelo responsavel pela biblioteca; gulamento.
j) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos, Artigo 68.°
usando as técnicas adequadas;
K} Assegurar as acgbes que visam a identificacdo das neces- Quadro de pessoal
agjr%i?s de utilizacdo e actualizagao dos perfis dos utiliza O quadro de pessoal da Camara Municipal do Bombarral é o cons-
) Gerir eficientemente os meios audiovisuais ao seu dispof@nteé no anexe deste Regulamento.
m) Desenvolver actividades de extenséo cultural e de pro- )
m?géo e divulgagéo do livro e da leitura (exposicoes, Artigo 69.°
coloquios, encontro com escritores ...); o
n) Assggurar 0 armazenamento e a inve)ntariagéo do fundo Lacunas e omissoes
bibliografico; . .__As lacunas e omissdes deste Regulamento seréo resolvidas por
0) gg?é)gsr a existéncia de condi¢des de seguranca das iNSterpretacdo da Camara Municipal.
p) Assegurar a conservacao e restauro dos fundos documentais. Artigo 70.0
1.5 — Na érea do arquivo municipal: Alteracdo de atribuicdes
a) Proceder a recepcdo, registo e controlo da documenta- A organizacéo e as atribuigdes dos diversos servigos do presente
¢ao arquivistica produzida na Camara, de acordo com qegulamento poderéo ser alteradas por deliberagéo da Assembleia
critérios de integracao adoptados; . . . _Municipal sob proposta da Camara Municipal, sempre que razdes
b) Apoiar a organizacéo dos arquivos dos servigos tecn'c%gais ou de eficacia o justifiquem.
-administrativos;
c) Apoiar os utilizadores e 0s servigcos municipais na con- Artiqo 71.°
sulta de documentos; rugo r4.
d) Elaborar e manter actualizados os instrumentos de pes- Entrada em vigor
quisa documental;
€) Assegurar a transferéncia dos documentos para o arquivoO presente Regulamento entra em vigor apos aprovagéo da

historico; Assembleia Municipal e publicacdo Ddario da Republica
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ANEXO |

Céamara Municipal do Bombarral

Organograma dos Servigos

CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA CAMARA

¢ Modernizagdo :

Gabinete de Apoio a Presidéneia

Gabmete de Informagao

¢ wos Orgdos Munierpars Relugdes Pablicas ¢ Turismo

Gabinete de Planeamenta ¢ Gabinete de Aporo

Jundico ¢ Conteneroso

Fstudos de Desenvoluimento

Giabinete de Segurangs
 Protecyio Civl

Gabinete da Quahdade
Municipal

o Dvivao d¢ Obras
Divixdo Financeira Divisdo Técmica Particularex ¢ Plancamento

Divisdo Administrativa
¢ de Recursos Humanos

Urbanistico
Notarado
Secglo Admumstrative I Secgdo Administratina I Gabinete de Gabincte da Gabinclc da
de Aporo \ ‘ de Obsas Particulares Accio Social Joventude ¢ Educagio, Desporto
Gahuiete de Gestiio de Tempos Livres ¢ Cultura
Recutsos unanos

Sector de Licenciamento
de Obras Particulares

Gahinete de Controlo
do Plano ¢ Orgamento Scetor de Obras
Munieipais
Secgho de Seegdo e Sector de Ambicate ¢
Atendimento Publico Contabiltdade .
Servigos Frbanos
[ [Rector de Infracstruturas
csourara
< Redes Muneipars

Secgdo de Patrimomao Sector de Patgue Auto
¢ Aprovistinamento ¢ Ofieinas

Secgdo Admimisimansa
de Apoto aos

’ W s Gl °
Seetor de Plancamento GAS GITL e GEIX
Uirbanistico
Sector de Apoto
Feemico

Seetor de
Adimmstiagdo Geral

Sector de Fisealizagdo

ANEXO I

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal Carreira Categoria %?Laggaa}o Obs.

Dirigente ........cccceene — Chefe de divis8Q.........cccccocvevivcieeiiiieen, . 4 a) (

Chefia.....ccccovveeinnnen. — Chefe de SeCGa0.......ccovvviirciiiiiieeeeieeee . 6

Técnico superior ....... L ATQUITECTO . .ASSesSsOor principal..........ccccvveeencieieniiiienn. .

ASSESSON....uiiieeieeie e
Principal ....coovvvvieiiieee s
1.2 ClAaSSE .uiiiiiieeeeie e
2.2 classe

N

ENgenheiro ........ccccovviiniiiiiiicecc e ..Assessor principal.
ASSESSOL.............
Principal ...
1.2 classe
2.2 classe ...

[éxl

Técnico superior arquedlogo .................... .. ASSESSOr PriNCIPaL......cccvvveiriiieiiieeeieeeae .
ASSESSON.....cciiieiieiiiiiieie e
Principal ....ooovvvvviiiieees 1
1.2 ClaSSE oooviiiiii
2.2 classe

Técnico superior de bibliotecas e documenASSessor pPrinCipal............cccevcveeeviveeerveeen. .

tacao. ASSESSON...ceiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenneeeenees .
Principal ...
l.2classe ...
2.2 classe
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Dotacéo
global

Obs.

Técnico superior

Técnico superior jurista

.. Assessor principal...
ASSESSOI.......ccevvvnnnns
Principal
1.2 classe ...
2.2 classe

Técnico superior de recursos humanos ...

.Assessor principal...........cooeeeeeiicees .
ASSESSON.......ceeiiiiiiiiiiiie et ...

Principal
1.2 classe ...
2.2 classe

Técnico superior de servigo social

.. ASSESSOr Principal..........ccocovveevieeeinieennee. .

ASSESSOI.......ccevvvnnnns
Principal
1l.2classe ...
2.2 classe

TECNICO SUPETION .ccceeeeeeeeeeeeeeeeee e

..Assessor prinCipal..........ccccveeev i .

ASSESSOI.......cccevvvnnnns
Principal
1l.2classe ...
2.2 classe

TEécnico.......ccccvvveennnn...

Engenheiro técnico

Especialista
Principal
1.2 classe ...
2.2 classe

Especialista principal ...........ccceeceees].

N

Técnico de turismo

Especialista principal
Especialista
Principal
1.2 classe
2.2 classe

TECNICO.....uciieeeeeeeeeeeeee e

Especialista principal
Especialista
Principal
l2classe ...
2.2 classe

[N

Informatica

Técnico de informatica..........ccccceeeeeee.

Técnico de informatica do grau 3 — nive

Técnico de informética do grau 3 —

Técnico de informatica do grau 2 — nive
Técnico de informética do grau 2 — nive

Técnico de informatica do grau 1 — nive
Técnico de informatica do grau 1 — nive
Técnico de informatica do grau 1 — nive

Técnico de informéatica adjunto — nivel
Técnico de informatica adjunto — nivel
Técnico de informéatica adjunto — nivel

Técnico profissional ..

Aferidor de pesos e medidas..................] .

Especialista principal
Especialista
Principal
1.2 classe ...
2.2 classe

Animacéao desportiva

Especialista principal
Especialista
Principal
l2classe ...
2.2 classe

Arquivo

Especialista principal
Especialista
Principal
1.2 classe
2.2 classe
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Dotacédo

global Obs.

Grupo de pessoal Carreira Categoria

Técnico profissional .. — [©feTe] (0 =1 g = To [o ] S 1

Biblioteca e documentacao.............ccccccfoeens Especialista principal .........ccccoovvviiciifvneennnnn.
Especialista.......... I O

Principal ................. 10
1.2 ClasSe ...vvvveeeiiiiiiieieee e IS O
2.2ClasSe ....ccvieieieeie e L

Construgao Civil .......coovvevivciiiiiiinieen o Especialista principal .........ccccoceveven e
Especialista
Principal .......ovevvieeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

1.2 ClaSSE ..vvviieieeiiiiiiiiieee e e
2.2ClassSe ....cccvveiiiiiiiie e e

[Ny

Desenhador..........cccccvviiiiiiieiiiceeceeee e ... Especialista principal ........ccccccevvveeeeeniivnnnnn.
Especialista
Principal ........ ]
l.2classe ... .
2.2 ClaSSEe ...

Fiscal municipal............ccocvveeriiieniiiennened ... Especialista principal ...........cccccoeveni e
Especialista.................... ceefeees

Principal ........c..cco...
l2classe .....coooviiiiiiiiiie e
2.2ClasSe ....oeiiciiieiie e |

Py

TOPOGrafO....ccuvveieiieiiiie e ... Especialista principal ..........cccoccoeeeniiernnennn
Especialista
Principal ........ ]
l.2classe ...
2.2 ClaSSe ...ccvveiiiieeee e

Técnico profissional ..............eevveeveeeeeeeennn. .... Especialista principal ...............coooeei v
Especialista
Principal ........
1.2 classe ... .
2.2ClasSe ....ccvieieieeie e L

Iz,

Administrativo ........... TESOUIEIT0 oo fe Especialista ...........ceereeeeeac e
Principal .......coocoiiiiiii 1
TESOUIeIr0 ...

Assistente administrativo ..............cccceeeenns . Especialista.........ocoeeviiieiiiieiiieee e
Principal ........ccoooieiii 30
Assistente administrativo ..........ccccccoeeninfen.

Apoio educativo ....... Assistente de ac¢do educativa ..............|.cc...... Especialista ......cccccccvveeiiiiieeeeceeeec]
Principal .........coccevnee. §
Assistente

Operario ................... . — EncarregadQ.........ccccuveviveiiiiiiiiiiiieiieeeeeennn 6 b) (

Operério altamente qUa-MarCeneiro ..........cccocceereeeersineiescneenieee e e Operario principal .........ccccocvveviieeencn s
lificado. OPEIANiO ....oveeiiieeesriee e e y

154

MECANICO ..cceeeeeeeieeeieeeeeeeee e e Operario prinCipal ........cccccvveeeeeeeieiiis e,
OPEIANIO oot e y

154

Montador electricista ..........cccecvveviereennnen. ... Operério principal ........ccccoevevvvveencine e 5
(0] 01T = 14 o TSRS S

Operério qualificado... | Asfaltador ..........ccccoevviiiiicineceeeeeeee e Operario principal .........ccceevveevienn e 12
OPEIANIO et e

(OF=1[o1=] (=11 o SRR SR Operario prinCipal .......cccccevvvvvrvereneeencfeeenn e
(0] o] = U4 o TSRS S

Canalizador...........c.cocveiiiieiciie e ... Operério principal ..........ccccooveeiniiennibees g
(0] o] = 14 o TSRS S

Carpinteiro de limpos ..........cccccvvevcrerennnne. ... Operério principal ........c.ccocevvevenceenifeees 1
OPEIAriO ....ovveeieeeiiece e e ©




APENDICE N.° 69 — Il SERIE — N.° 127 — 1 de Junho de 2001 67
Grupo de pessoal Carreira Categoria %T;igag}o Obs.
Operério qualificado... | EleCtriCista..........cccvvereieiiicieeniiee e o Operério principal ....
OPEIANIO ..evveeiiiieeeee e
Jardin@ir0........ceevvveiiiiiiieieeeee e ... Operario principal ... b 5
OPETANIO .eeuiieeeiiieeiiii e .
Mecénico de contadores...........ccoccveeevneenifoenn Operario principal ... fonens 1
OPETANIO e b
Pedreiro .......coccvcveeiviiiiieeie e o Operaério principal
OPEIANIO ...eveeeiieeeiece e
PiNtOr... e ... Operario principal
(0] 01T = 14 o TN SUP
Serralheiro Civil .......ccoevcviiiiiiiiee Operario principal ...........cocovvnnnnidonnen, 7
OPEIANO ..o .
Operario semiqualifi-|  Porta-miras.............cooeeeviiieiicccniiieinnee s (@] 01T = 14 o T 1
cado.
Auxiliar .........cccveeennn. Chefe de servigos de limpeza..............c..fueee. Chefe de servigos de limpeza ........J..... 1.
Fiscal de leituras e cobrangas..................fee.... Fiscal de leituras e cobrangas ..........L..ccce..... cL
Agente Unico de transportes colectivos ...|.... Agente Unico de transportes colectivgs ........ 2
Encarregado de pessoal auxiliar .............. ..... Encarregado de pessoal auxiliar .......{............. 2
Auxiliar técnico de museografia ................ Auxiliar técnico de museografia ..........{......... 5
Auxiliar técnico de turismo ...........ccceeeenne Auxiliar técnico de turismo .........cccceeeiforeennnn 2
Leitor-cobrador consumos..........c.cccceeeeentene Leitor-cobrador consumos ..........cccc..feeeeeeens 2
Motorista de transportes colectivos..........|.... Motorista de transportes colectivos...|.......... 1
Cantoneiro de limpeza .........ccccceevcvvreveec oo Cantoneiro de limpeza...........c.ccceevvecf v 15
Condutor de maquinas pesadas e veiculog es-  Condutor de maquinas pesadas e veiculos es- 5
peciais. peciais.
COVEINO .evviiiee ettt COVEIMO .t | 2
Auxiliar de acgcdo educativa .............c.c...... Auxiliar de acgéo educativa ...........cc.ofeeeennns &)
Motorista de pesados ........ccccocceeeveerniiieen e Motorista de pesados ........ccccoecvveeeeifiiiinennnins 10
Fiel de armazém, mercados e feiras........|..... Fiel de armazém, mercados e feiras |............. 3
Motorista de ligeiros .........ccecvveveeriniinnnnn. Motorista de ligeiros ......ccccvvvvveeeeeviiccfoneennnne 3
Operador de ¢scOes elevatodrias, tratament®perador de stacdes elevatorias, tratamento 2
ou depuradoras. ou depuradoras.
TractOriSta . uuei e iiiieiiee e STrACtONISTA oo 2
Operador de reprografia ........c.coceevcvvereiecenfoeenn Operador de reprografia.........cccocceeeefevieennnn. 1
Telefonista ......ccccovvviviieiieiiee e, Telefonista ........ccccceevviivieiiiiiiiiieeeeec o 1.
Auxiliar administrativo ..........c.ccoocvveeennnnen. Auxiliar administrativo ..........cccccevvcvvees v, 5
Auxiliar de servicos gerais...........ccccevveeennnd . Auxiliar de servigos gerais............ccceeevuneeen. 8
Vigilante de jardins e parques infantis ...... Vigilante de jardins e parques infantis|.......... 1

(a) Comissdo de servigo.

(b) Quatro lugares a extinguir quando vagarem.
(c) Lugares a extinguir quando vagarem.
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CAMARA MUNICIPAL DO CADAVAL Jodo Paulo Neves da Cunha Pimenta — técnico superior de 2.2 classe,
arquitecto, em 20 de Margo de 2001.

24 de Abril de 2001. — O Presidente da Camiawege Manuel
Teixeira Bento.

Aviso n.° 4534/2001 (2.2 série) — AP. — Plano de Porme-
nor para a Zona Industrial 1l do Cadaval— Arquitecta Maria
Jodo Botelho, presidente da Camara Municipal do Cadaval:

Torna publico que, nos termos da aliagao n.° 3 do artigo 6.°
do n.° 1 do artigo 74.° e do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei

n.° 380/99, de 22 de Setembro, e em conformidade com as delibe- CAMARA MUNICIPAL DE ELVAS

ragcdes camararias de 23 de Abril de 2001, se vai dar inicio ao . o o s

processo de elaboracdo do Plano de Pormenor para a Zona IndudViso n.° 4538/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos a ter-

trial Il do Cadaval. mo certo — José Antonio Rond&o Almeida, presidente da Camara

Mais se torna publico que, nos mesmos termos e em conformunicipal de Elvas, no uso da competéncia propria estatuida no
dade com a deliberacio ja citada, s&o convidados todos os munfitigo 68.%, n.° 2, alines, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro:
pes a formular sugestdes e a apresentar informacdes que enten0rna publico que, por seu despacho datado de 23 de Abril de
dam convenientes para a elaboracdo desse Plano, as quais de¢&@l, foi celebrado contrato de trabalho a termo certo, com ini-
ser apresentadas, por escrito, na Divisdo de Obras Particulare€@€m 2 de Maio de 2001, pelo periodo de um ano renovavel até
Gestao Urbanistica, durante o prazo de 30 dias contados desd@%limite maximo de dois anos, nos termos do artigo 9.° do De-
dia seguinte ao da publicacdo deste avisBiado da Republica  creto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, artigos 18.° a 21.° do Decre-

O presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costuri@:Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccéo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e artigo 2.° do

24 de Abril de 2001. — A Presidente da Cama#faria Joao Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com Anténio Vaz de

Botelha Carvalho Silva, Joaquim Manuel Nazaré Canhoto e Manuel Fran-
cisco Poejo Churra, operarios cabouqueiros, grupo de pessoal ope-
rario, da carreira de operario semiqualificado, para a Divisdo de

Aviso n.° 4535/2001 (2.2 série) — AP. — Plano de Porme- Obras Municipais (DOM), vencimento mensal iliquido no valor
nor para a Zona Antiga do Cadaval e Addo Lobe Arquitecta  de 78 200$, indice 129, escaldo 1, de acordo com a Portaria n.° 81/
Maria Jodo Botelho, presidente da Camara Municipal do Cadavad001, de 8 de Fevereiro.

Torna publico que, nos termos da aliagao n.° 3 do artigo 6.°, De acordo com o estipulado no n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-
do n.° 1 do artigo 74.° e do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lelei n.° 218/98, de 17 de Julho, o referido contrato foi celebrado
n.° 380/99, de 22 de Setembro, e em conformidade com as delilp@r urgente conveniéncia de servigo.
racdes camararias de 23 de Abril de 2001, se vai dar inicio ao . . . , L
processo de elaboracdo do Plano de Pormenor para a Zona Anti26 de Abril de 2001. — O Presidente da Camama¢ Anténio
ga do Cadaval e Ad&o Lobo. Rondao Almeida

Mais se torna publico que, nos mesmos termos e em conformi-
dade com a deliberacao ja citada, séo convidados todos os munici-

pes a formular sugestBes e a apresentar informagdes que enten- CAMARA MUNICIPAL DE GOUVEIA
dam convenientes para a elaboragéo desse Plano, as quais devem »
ser apresentadas, por escrito, na Divisdo de Obras Particulares 8viso n.° 4539/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra-

Gestdo Urbanistica, durante o prazo de 30 dias contados desdeatho a termo certo— Para os devidos efeitos e nos termos da
dia seguinte ao da publicag&o deste avisDiado da Replblica  alineab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7
O presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costunté€. Dezembro, aplicado & administragéo local pelo Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por despacho
24 de Abril de 2001. — A Presidente da Cambfaria Jodo  do presidente da Camara de 27 de Abril de 2001, foram prorroga-

Botelha dos, por mais um ano, com inicio em 1 de Junho de 2001, os
contratos de trabalho a termo certo celebrado com os seguintes
individuos:

CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO Artur José Direito Cabral — canalizador.

AViso n.° 4536/2001 (2.2 série) — AP. — Renovagéo de con- JOS€ Antonio Santos Pereira — serralheiro.
trato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos se torna (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)
publico que, por meu despacho de 26 de Abril de 2001, decidi re-
novar pelo periodo de seis meses, os contratos celebrados ao abr2 de Maio de 2001. — O Presidente da Camanadnio José
go da alinea) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89,Santinho Pacheco
de 7 de Dezembro, com os individuos abaixo mencionados, de acordo
com o estipulado no artigo 20.° do mesmo decreto-lei, com as

Fa i i - i o ~
ggeaaegcﬁsdcgu?umg:foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/ CAMARA MUNICIPAL DE LAGOS
Com inicio em 15 de Maio de 2001: Aviso n.° 4540/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

efeitos, e nos termos da alif®ado n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-

Cecilia Barros Mota. -Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meus

Penélope Goreti Dias Aluai Gongalves Sampaio. despachos datados de 18 e 23 de Abril de 2001, proferidos no uso
Rosa Maria Mota Teixeira. da competéncia que me é cometida pela aléem n.° 2 do ar-
Com inicio em 16 de Junho de 2001: tigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 19 de Setembro, foram
renovados os contratos de trabalho a termo certo aos individuos
Angélica Maria Ramos Machado. abaixo mencionados:

27 de Abril de 2001. — O Presidente da Canstzertino Teixeira  Ricardo Jorge Correia Santos, na categoria de assistente adminis-
da Mota e Silva. trativo, com efeitos a partir do dia 22 de Maio de 2000, inclu-
sive, por mais um ano.
Sara Zohra Founja Brack-Lamy, na categoria de auxiliar de servi-

CAMARA MUNICIPAL DE CONDEIXA-A-NOVA ¢os gerais, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2000, in-
clusive, por mais um ano.
Aviso n.° 4537/2001 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen- Susana Isabel da Conceigdo Monteiro, na categoria de técnica su-

to do disposto na alindg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei perior (gestdo), com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2000,

n.0 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administrac&o local pelo!nClusive, por mais um ano. . .
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico qugY! Jorge de Melo Malveiro, na categoria de lavador de viaturas,

foram celebrados contratos de trabalho a termo certo, por seiscOM €feitos a partir do dia 1 de Junho 2000, inclusive, por mais

meses, entre esta Camara Municipal e os seguintes trabalhadoieéim ano. ) . )
uis Manuel Guerreiro Gongalves, na categoria de motorista de

Claudia Maria Barrio Vieira de Castro Ledo — técnica superior de transportes colectivos, com efeitos a partir do dia 1 de Junho
2.2 classe, engenheira civil, em 15 de Marco de 2001. de 2000, inclusive, por mais um ano.
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Luis Pinto de Abreu Marques, na categoria de motorista de trans-Aviso n.° 4544/2001 (2.2 série) — AP. — Celebracado de con-
portes colectivos, com efeitos a partir do dia 1 de Junho dwato de trabalho a termo certe— Para os efeitos previstos no
2000, inclusive, por mais um ano. n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,

José Antdnio Fernandes Correia, na categoria de pintor de autorna-se publico que esta autarquia celebrou, ao abrigo dadjlinea
moveis, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2000, inclglo n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
sive, por mais um ano. bro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de

José Francisco Rosado Vieira, na categoria de carpinteiros de lith? de Julho, contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de
pos, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2000, inclusivem ano, com inicio a 2 de Maio de 2001, com Ernestina Concei-
por mais um ano. c¢ao Silva Rebelo Pedro, para a categoria de auxiliar de servigos

Rui Manuel da Silva Correia, na categoria de cantoneiro de limp@gerais, para exercicio de fungdes no Servico de Higiene e Limpeza
za, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2000, inclusivéa Diviséo Técnica de Ambiente.
por mais um ano. . , . ,

José Carlos Campos Viegas, na categoria de cantoneiro de limpgl6 de Abril de 2001. — O Presidente da CamaoagManuel
za, com efeitos a partir do dia 1 de Junho de 2000, inclusiv&!as Custodio
por mais um ano.

26 de Abril de 2001. — O Presidente da Camiwaé Valentim Aviso n.® 4545/2001 (2.7 série) — AP. — José Manuel Dias
Rosado Custddio, presidente da Camara Municipal da Lourinha:

Torna publico, para os efeitos previstos no artigo 130.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, que a Assembleia Municipal, em

Aviso n.° 4541/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos sgsséo realizada a 29 de Abr~il de 2001, aprovou, sob proposta (_ja
efeitos, e nos termos da alif®ado n.° 1 do artigo 34.° do Decreto- Camara Municipal da Lourinh&, de 9 de Abril de 2001, o seguinte:

-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por meu .

despacho datado de 10 de Abril de 2001, proferido no uso da com- Regulamento do Transporte Publico de Aluguer

peténcia que me é cometida pela aliapdo n.° 2 do artigo 68.° em Veiculos Automdveis Ligeiros de Passageiros — Taxi

do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, foram celebrados

os contratos de trabalho a termo certo com os individuos abaixo Predmbulo

designados: ; . . L

O transporte de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros (téxi)

Cidalia da Conceigéo Viana Batista, na categoria de auxiliar deveste-se de caracteristicas que aconselham o seu enquadramento
servigos gerais, com inicio de fungBes no dia 16 de Abril de 2004, nivel municipal, de forma a que possa corresponder as especifi-
pelo prazo de um ano. cidades do proprio servico em cada localidade.

Carlos Manuel M. de Carvalho Afonso, na categoria de técnico Neste sentido, foi publicado o Decreto-Lei n.° 319/95, de 28 de
profissional (audiovisuais), com inicio de fungbes no dia 16 délovembro, que veio regular o exercicio da actividade de transpor-
Abril de 2001, pelo prazo de um ano. te de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, também designa-

José Antonio Alves Freire, na categoria de vigilante de jardins gos por taxis, e proceder a transferéncia para as autarquias locais,
parques infantis, com inicio de fun¢des no dia 16 de Abril deompeténcias relativas a esta matéria.

2001, pelo prazo de um ano. Este diploma, por razdes de varia ordem, foi objecto de criticas
) . . ; . e alvo de contestacao por parte de diversas entidades e organis-
27 de Abril de 2001. — O Presidente da Camioa¢ Valentim o5, Com base nestas razdes, foi fundamentado um pedido de
Rosado autorizacdo legislativa do Governo a Assembleia da Republica, que
Ihe foi concedida ao abrigo da Lei n.° 18/97, de 11 de Junho.
. L . Esta lei veio, assim, revogar o Decreto-Lei n.°© 319/95 e

Aviso n.° 4542/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos repristinar toda a legislagio anterior sobre a matéria, concedendo
efeitos, e nos termos da alifgado n.° 1 do artigo 34.° do Decreto- 50 mesmo tempo, ao Governo, autorizacdo para legislar no senti-

-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por mely da transferéncia para as autarquias de competéncias relativas a

despacho datado de 16 de Abril de 2001, proferido no uso da cogtividade de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros e a criar

peténcia que me é cometida pela aliaedo n.° 2 do artigo 68.° yegras especificas sobre o acesso a profissdo de motorista de taxi.
do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, foram celebradosassim, na sequéncia desta autorizagéo legislativa, foi publicado

os contratos de trabalho no ambito da reabilitagdo profissiong, pecreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, que regulamenta o acesso
com os individuos abaixo designados: a actividade e ao mercado dos transportes em taxi, tendo sido

José Manuel Louzeiro Augusto, na categoria de auxiliar de senfonferidas aos municipios competéncias no ambito de organiza-
cos gerais, com inicio de funcdes no dia 3 de Maio de 200%80 & acesso ao mercado, com o objectivo de promover a melho-
pelo prazo de um ano. ria da prestacdo de servigos, mantendo a administragéo central,

Linda Isabel de Jesus Amores, na categoria de telefonista, com inie@r&we;damente as competéncias relacionadas com o acesso a ac-
de fungdes no dia 2 de Maio de 2001, pelo prazo de um andVidade. o o
Bruno Ricardo Guia de Almeida, na categoria de operario (carpin- Igualmente, foram atribuidos as autarquias importantes poderes

; [ = ; ; o nivel da fiscalizagdo em matéria contra-ordenacional.
o) G it g, 1e fungdes no dia 3 de Malo de 2001, Pel8 Recentemente. a Lei n.o 156/99, de 14 de Setembro, veio in-

troduzir alteragfes aos artigos 3.2, 14.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 251/
27 de Abril de 2001. — O Presidente da Camiwaé Valentim 98, de 11 de Agosto, nas matérias que se relacionam, respectiva-
Rosado mente, com o licenciamento da actividade, dos concursos para atri-
buicdo de licengas de taxi e do abandono do exercicio da activi-
dade.
CAMARA MUNICIPAL DA LOURINHA Nesta conformidade, as normas juridicas constantes dos regula-
mentos sobre a actividade de transporte de aluguer em veiculos
Aviso n.° 4543/2001 (2.2 série) — AP. — Cessagao de con- ligeiros de passageiros (taxis) actualmente em vigor teréo de se
trato de trabalho a termo certe— Em cumprimento do estipula- adequar ao preceituado no novo regime legal, ndo obstante se
do na alinedn) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89,manterem validas muitas solugdes e mecanismos adoptados nos
de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decrettggulamentos emanados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 319/95, de
-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, por deg8 de Novembro.
pacho do presidente da Camara, foi deferida a cessacéo a partir deace ao exposto e, dentro do quadro legal citado, no uso da
19 de Margo de 2001, do contrato de trabalho a termo certépmpeténcia prevista pelos artigos 112.° e 241.° da Constituicdo
celebrado ao abrigo da alindado n.° 2 do artigo 18.° do Decre- da Republica Portuguesa (CRP), e conferida pela ajrazan. 2 do
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo D&stigo 53.° e pela alineg do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/
creto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, em 5 de Maio de 1999 %9, de 18 de Setembro, a Camara Municipal, na sua reuniéo extra-
renovado até 4 de Maio de 2001, com Cristina Baptista Onofrerdinaria de 23 de Novembro de 2000, deliberou aprovar o pre-
Garrido, para a categoria de técnico superior de arquitectura es&nte projecto de Regulamento do Transporte Publico de Aluguer

giario. em Veiculos Automéveis Ligeiros — Transporte em Taxi do Con-
celho da Lourinha.
19 de Margo de 2001. — O Presidente da CandasgManuel Nos termos dos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimen-

Dias Custddio to Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
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de 15 de Novembro, foi ainda deliberado submeter o projecto de CAPITULO 1l
regulamento a apreciagdo publica e audiéncia dos interessados, a
saber, Federagéo Portuguesa dos Taxis, ANTRAL, juntas de fre- Acesso e organizagdo do mercado

guesias, GNR e titulares dos alvaras. Decorrido o prazo de apre-
ciacdo e audiéncia e ndo tendo havido apresentagéo de sugestdes,

opiniGes e reclamacdes, a Assembleia Municipal, ao abrigo da ali- SECCAO |
neaa) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem- ) . i
bro, a Assembleia Municipal, na sua sesséo de 29 de Abril de 2001, Licenciamento de veiculos
deliberou, sob proposta da Camara Municipal de 9 de Abril de 2001,
aprovar o presente Regulamento que a seguir de transcreve: Artigo 5.°
Veiculos
CAPITULO | 1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos
automoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lo-
Disposic;(")es gerais tacdo nao superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equi-
pados com taximetro.
Artigo 1.° 2 — As normas de identificagéo, o tipo de veiculo e a sua idade
méaxima, as condi¢des de afixacdo de publicidade e outras caracte-
Ambito de aplicagéo risticas a que devem obedecer os taxis séo estabelecidos na Porta-

. 3 . rian.°277-A/99, de 15 de Abril.
O presente Regulamento aplica-se a toda a area do municipio

da Lourinha. Artigo 6.°
Artigo 2.° Licenciamento dos veiculos
Objecto 1 — Os veiculos afectos ao transporte em taxi estdo sujeitos a

. s uma licenca a emitir pela Camara Municipal, nos termos do dis-

Este Regulamento aplica-se aos transportes publicos de aluggeysto no capitulov do presente Regulamento.
em veiculos ligeiros de passageiros, como tal definidos pelo De-2 _ A licenga passada pela Camara Municipal é comunicada pelo
creto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, e legislagdo complementgiteressado & Direccdo-Geral de Transportes Terrestres (DGTT),

e adiante designados por transportes em taxi. para efeitos de averbamento no respectivo alvara.
3 — Alicenca do taxi e do alvara ou sua cépia certificada de-
Artigo 3.° vem sempre estar a bordo do veiculo.
Defini¢des o
SECCAO I

Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

. . . Lo . Tipo de servico e locais de estacionamento
a) Taxi — o veiculo automovel ligeiro de passageiros afecto

ao transporte publico, equipado com aparelho de medicao . o
de tempo e distancia (taximetro) e com distintivos pré- Artigo 7.
prios, titular de licengca emitida pela Camara Municipal; Tipos de servigos

b) Transporte em taxi — o transporte efectuado por meio
de veiculo a que se refere a alinea anterior, ao servico deOs servigos de transporte em taxis sao prestados em fungéo da
uma s6 entidade, segundo itinerario da sua escolha e medistancia percorrida e dos tempos de espera ou:
ante retribuigéo;

¢) Transportador em taxi — a entidade habilitada com alvara
para o exercicio da actividade de transportes em taxi.

a) A hora, em funcéo da durag&o do servico;

b) A percurso, em fung¢ao dos precos estabelecidos para de-
terminados itinerarios;

c) A contrato, em funcéo de acordo reduzido a escrito por
prazo nao inferior a 30 dias, onde constam obrigatoriamente

CAPITULO Il 0 respectivo prazo, a identificacéo das partes e o preco
acordado.
Acesso a actividade Artigo 8.°
Artigo 4.° Regimes de estacionamento

1 — Na é&rea do municipio da Lourinhd@ s&o permitidos os se-
guintes regimes de estacionamento:

1 — Sem prejuizo do n.° 3, a actividade de transporte em taxi . . . .
s6 pode ser exercida por sociedades comerciais ou cooperativas a) Estacionamento concjlcmngd_o — na vila da Lourinh&, nos
licenciadas pela Direccio-Geral de Transportes Terrestres (DGTT)  Seguintes locais e até ao limite dos lugares fixados:

e que sejam titulares de alvara previsto no n.° 3 do artigo 3.° do 4 M Ay .
Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto. CP:ra(;tas EJ:osedMaXI(;no ga _(I_Zosta, tes:

2 — Também, nos termos da alteracao introduzida ao artigo 3.° entro Loordenador de fransportes,
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, pela Lei n.° 156/99,
de 14 de Setembro, aos concursos para a concessao de licencas par
0 exercicio da actividade de transportes em taxis podem concor-
rer, para além das entidades previstas no nimero anterior, os tra- R . . L.
balhadores por conta de outrem, bem como os membros de coo? — A Camara Municipal, no uso das suas competéncias propri-
perativas licenciadas pela Direccio-Geral de Transportes TerrestASs€M matéria de ordenac&o de transito, pode alterar, dentro da
e que preencham as condicdes de acesso e exercicio da profis&@ea para que os contingentes séo fixados, os locais onde os vei-
definidas nos termos deste diploma. culos podem estacionar. o o _

3 — A actividade de transporte em taxis podera ainda ser exer-3 — A fim de fazer face a situagGes de acréscimo excepcional
cida pelas pessoas singulares que, a data da publicacdo do Decrééoprocura, a Camara Municipal podera autorizar a criagéo de locais
-Lei n.2 251/98, de 11 de Agosto, exploravam a indistria de trange estacionamento temporario dos taxis, em local diferente do fixado,
portes de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, titulares elelefinir as condicdes em que o estacionamento € autorizado nes-
uma Unica licenca emitida ao abrigo do Regulamento de Transes locais.
porte em Automoveis, desde que tenham obtido o alvara para o4 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis seréo de-
exercicio da actividade de transportador em taxi, nos termos didamente assinalados através de sinalizagéo horizontal e verti-
n.° 2 do artigo 37.° daquele diploma. cal.

Licenciamento da actividade

$) Estacionamento livre — fora da vila da Lourinha e nas
restantes freguesias.
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Artigo 9.° Artigo 13.°
Alteracdo transitéria de estacionamento fixo Abertura de concursos

Nos dias de feiras e mercados, ficam todos os taxis licenciados] — Serg aberto um concurso publico por cada freguesia tendo

para prestar servico na area do concelho autorizados a praticagm vista a atribuigdo das licengas do contingente dessa freguesia
regime de estacionamento fixo, nos locais indicados para o efeige apenas de parte delas.

pela Camara Municipal. 2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a liber-
tacdo de alguma licenga, podera ser aberto concurso para a atri-
Artigo 10.° buicdo das licengas correspondentes.
Fixacdo de contingentes Artigo 14.°
1 — O nimero de taxis em actividade no municipio da Lourinha Publicitacdo do concurso
serd estabelecido por um contingente fixado pela Camara Munici-
pal e que abrangera: 1 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de um anuncio

no Diario da Republica 3.2 série.
— O concurso sera publicitado, em simultaneo com aquela
licacdo, num jornal de circulagdo nacional ou um de circulagdo
ocal ou regional, bem como por edital a afixar nos lugares de
éstilo, obrigatoriamente na sede ou sedes das juntas de freguesia
para cuja area € aberto o concurso.
2 — A fixagdo do contingente sera feita por uma periodicidade 3 — O Prazo para apresentacdo de candidaturas sera de 20 dias
de dois anos, mediante audigdo prévia das entidades represenffitados da publicacéo imario da Republica.
vas do sector (n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de4 — No periodo referido no nimero anterior, o programa de
11 de Agosto). concurso estara exposto para consulta do publico nas instalagdes
3 — Na fixag&o do contingente, serdo tomadas em devida coff@ Camara Municipal.
sideracdo as necessidades globais de transporte em taxi na area de

a) O numero de taxis da vila da Lourinh3; 2

b) O nimero de taxis dos demais locais da freguesia da Lourinrﬂ)%b
com excepgédo dos referidos no nimero anterior;

¢) O namero de taxis por freguesia com excepg¢do dos refelJ
dos nas alineas anteriores.

cada freguesia. Artigo 15.°
4 — A Céamara Municipal procedera a fixagcao do contingente
de taxis a prestar servico na area do municipio no prazo de trés Programa de concurso
meses apos a entrada em vigor deste Regulamento. 1—0 )
> o . o o — O programa de concurso define os termos a que obedece o
5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 251y c\r0 e especificara, nomeadamente, o seguinte:

98, de 11 de Agosto, 0 contingente e respectivos reajustamentos
devem ser comunicados a Direccdo-Geral de Transportes Terres- a) Identificagdo do concurso;

tres (DGTT) aquando da sua fixagéo. b) Identificacdo da entidade que preside ao concurso;
¢) O endereco do municipio, com mencédo do horério de fun-
Artigo 11.° cionamento;
d) A data limite para a apresentacdo das candidaturas;
Téxis para pessoas com mobilidade reduzida e) Os requisitos minimos de admissdo ao concurso;

A . I , . f) A forma que deve revestir a apresentacdo das candidaturas,
1 — A Camara Municipal pode atribuir licencas de taxis para nomeadamente modelos de requerimentos e declaragdes;
transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devi- g) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as can-

damente adaptados, de acordo com as regras definidas por des- ™ gidaturas;
pacho do director-geral de transportes terrestres (n.° 1 do artigo 22.° h) Os critérios que presidirdo & ordenacio dos candidatos e
dO Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de AgOStO). Consequente atribuigao de |icengasl

2 — As licencas a que se refere o nUmero anterior sdo atri-

buidas pela Camara Municipal fora do contingente e sempre 2 — pa identificacdo do concurso constard expressamente: a

que a necessidade deste tipo de veiculos ndo possa ser assg@h e o tipo de servigo para que é aberto e o regime de estacio-
rada pela adaptacdo dos taxis existentes no concelho (n.° 2 glgmento.

artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto). )
3 — A atribuicdo de licencas de taxis para transporte deste tipo Artigo 16.°
de passageiros fora do contingente seré feita mediante concurso

nos termos estabelecidos neste Regulamento. Requisitos de admissdo a concurso

1 — S6 podem apresentar-se a concurso as entidades titulares

de alvara emitido pela Direc¢éo-Geral de Transportes Terrestres.

CAPITULO IV 2 — Os concorrentes deverdo fazer prova de se encontrarem
em situagao regularizada relativamente a dividas por impostos ao

I . Estado e por contribuicbes para a seguranca social.
Atribuicdo de licengas P coes b guranc

Artigo 17.°
1 o
Artigo 12. Apresentacao da candidatura
Licencas 1 — As candidaturas serdo apresentas por mao prépria ou pelo

1 — A Camara Municipal atribui as licencas aos vefculos afeccorreio até ao termo do prazo fixado no anincio do concurso na
tos ao transporte em taxi, dentro do contingente fixado, por meldivisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal.
de concurso publico aberto a titulares de alvara emitido pela Di- 2 — Quando entregues por méo propria, sera passado ao apre-
reccdo-Geral de Transportes Terrestres (DGTT) — entidades réentante recibo de todos os requerimentos, documentos e declara-
feridas nos ¥ 1 e 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 251/98, decOes entregues.
11 de Agosto, na redac¢do dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de Se3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia li-
tembro. mite do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada no
2 — O concurso publico é aberto por deliberacio da Camaraspectivo servico camarario, seréo consideradas excluidas.
Municipal, de onde constara também a aprovacgdo do programa det — A n&o apresentacéo de quaisquer documentos a entregar
concurso. no acto de candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer
3 — No caso da licenga em concurso ser atribuida a uma dastidade publica, pode néo originar a imediata exclusdo do con-
pessoas a que se refere o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 26dfso, desde que seja apresentado recibo passado pela entidade
98, de 11 de Agosto, na redaccéo dada pela Lei n.° 156/99, de 14ete como os mesmos documentos foram requeridos em tempo
Setembro, esta dispde de um prazo de 180 dias para efeitos idit.
constituicdo em sociedade e licenciamento para o exercicio da5 — No caso previsto no niamero anterior, serd a candidatura
actividade, findo o qual caduca o respectivo direito a licenga. admitida condicionalmente, devendo aqueles ser apresentados nos
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quatro dias Uteis seguintes ao do limite do prazo para apresenta- €) O prazo para o futuro titular da licenca proceder ao licen-
¢ao das candidaturas, findos os quais serd aquela excluida. ciamento do veiculo, nos termos dos artigos 6.° e 22.° des-
te Regulamento.
Artigo 18.°

. Artigo 22.°
Da candidatura

. e . . L Emisséo da licenca
1 — A candidatura é feita mediante requerimento dirigido ao ¢

presidente da Camara e devera ser acompanhada dos seguintds— Dentro do prazo estabelecido na alieedo artigo ante-
documentos: rior, o futuro titular da licenga apresentara o veiculo para verifi-
. L , .cacdo das condicdes constantes da Portaria n.° 277-A/99, de 15 de
a) Documento comprovativo de que € titular do alvara emippyi
tido pela Direccdo-Geral de Transportes Terrestres; 2 — Apds a vistoria ao vefculo nos termos do niimero anterior,
b) Documento comprovativo de se encontrar regularizada @ naqa havendo a assinalar, a licenca é emitida pelo presidente da
sua situagdo relativamente as contribuicdes para a seguran§gmara Municipal, a pedido do interessado, devendo o requeri-
social; . . _mento ser feito em impresso préprio fornecido pela Camara
¢) Documento comprovativo de que se encontra em situacq@nicipal, e ser acompanhado dos seguintes documentos, os quais

regularizada relativamente a impostos ao Estado; geréo devolvidos ao requerente apés conferéncia:
d) Documento comprovativo da localizagéo da sede social da

empresa,; a) Alvara de acesso a actividade emitido pela Direcgdo-Geral
e) Documento relativo ao nimero de postos de trabalho com de Transportes Terrestres;

caracter de permanéncia, afectos a actividade e com a ca- b) Certiddo emitida pela Conservatéria do Registo Comercial

tegoria de motorista. ou bilhete de identidade, no caso de pessoas singulares;

L ) _ . ©) Livrete do veiculo e titulo de registo de propriedade;
2 — Para prova da localizac&o da sede social da empresa € exi- d) Declaragéo do anterior titular da licenga, com assinatura
givel a apresentacéo de uma certiddo passada pela conservatoria ~ reconhecida presencialmente, nos casos em que ocorra a

do registo comercial. transmissé&o da licenca prevista no artigo 26.° do presente
Regulamento;
Artigo 19.° e) Licenca emitida pela Direccdo-Geral de Transportes Ter-
. . restres no caso de substituicdo das licengas previstas no
Analise das candidaturas artigo 25.° deste Regulamento.

Findo o prazo fixado no andncio do concurso, o Servio por 3 — Pela emissédo da licenga é devida uma taxa no montante
onde corre o respectivo processo apresentard a Camara Municis ¢

pal, no prazo de 10 dias, um relatério fundamentado com a clagstabelecido no Regulamento de Taxas e Licencas, actualizavel

sificacio ordenada dos candidatos para efeitos de atribuicio dadRualmente nos termos dos indices ao consumidor. .

cenca, de acordo com o critério de classificacéo fixado. 4 — Por cada averbamento que néo seja da responsabilidade do
municipio, é devida a taxa prevista no Regulamento de Taxas e

Artigo 20.0 Licengas.
9 ’ 5 — A Camara Municipal devolvera ao requerente um duplicado
Critérios de atribuicdo de licencas do requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licen-

¢a por um periodo méximo de 30 dias.
1 — Na classificacdo dos concorrentes e na atribuicdo de licen-6 — A licenca obedece ao modelo e condicionalismo previsto
cas serédo tidos em considerag&o os seguintes critérios de prefe-Despacho n.° 8894/99 (2.2 série) da Direc¢do-Geral de Trans-

réncia, por ordem decrescente: portes TerrestreDfario da Republican.® 104, de 5 de Maio de
a) Localizacdo da sede social na freguesia para que é abegtggg)' )
CONCuUrso; Artigo 23.°
b) Localizagdo da sede social em freguesia da area do muni- . .
)cipio; ¢ 9 Caducidade da licenga

c) Nimero de postos de trabalho com caracter de permanén-y __ 5 licenca do taxi caduca nos seguintes casos:
cia, afectos a cada viatura, referente aos dois anos anteriores ’

ao do concurso; ) o ’ a) Quando néo for iniciada a exploragdo no prazo fixado pela
d) Localizagéo da sede social em municipio contiguo; Camara Municipal, ou, na falta deste, nos 90 dias posteriores
€) Numero de anos de actividade no sector. a emisséo da licenga;

] i ) ) b) Quando o alvard emitido pela Direcgdo-Geral dos Trans-
2 — A cada candidato sera concedida apenas uma licenca em portes Terrestres n&o for renovado;

cada concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentacéoc) Quando houver substituicao do veiculo.
da candidatura, indicar as preferéncias das freguesias a que con-

correm. 2 — As licengas para a exploragéo da indUstria de transportes
. de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, emitidas ao abrigo
Artigo 21.° do Regulamento em Transportes Automoéveis (RTA), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 37 272, de 31 de Dezembro de 1948, e suas
posteriores alteragdes, caducam no prazo de trés anos apés a en-
1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatério, nos teitrada em vigor do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto.
mos dos artigos 100.° e seguintes do Codigo de Procedimento3 — Em caso de morte do titular da licenga no decurso do re-
Administrativo (CPA), notificar4 os candidatos para no prazo déerido prazo, o prazo de caducidade da licenca substituida seréa
15 dias se pronunciarem sobre o mesmo. contado a partir da data do 6bito (n.° 3 do artigo 37.° do Decreto-
2 — Recebidas as reclamacgdes dos candidatos, serdo as mesthasn.© 251/98, de 11 de Agosto).
analisadas pelo servigo que elaborou o relatério de classificagdo4 — No caso previsto na alineado n.° 1 devera proceder-se a
inicial, e que apresentard a Camara Municipal um relatério finahovo licenciamento de veiculo, observando para o efeito a trami-
devidamente fundamentado, para deciséo definitiva sobre a attacdo prevista na artigo 22.° do presente Regulamento, com as

Atribuicdo de licenga

buicdo de licenga. necessarias adaptacdes.
3 — Da deliberacéo que decida a atribuicdo de licenca deve constar
obrigatoriamente: Artigo 24.°

a) ldentificagcdo do titular da licenca;

A - . . S . Prova de emissé@o e renovagdo do alvara
b) A freguesia em cujo contingente se inclui a licenga atri-

buida; 1 — Os titulares das licencas a que se refere o n.° 2 do artigo
c) O regime de estacionamento e o local de estacionamentanterior devem fazer prova da emissédo do alvara no prazo maxi-
se for caso disso; mo de 30 dias ap6s o decurso do prazo ali referido, sob pena da

d) O nimero dentro do contingente; caducidade das licengas.
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2 — Os titulares de licengcas emitidas pela Camara Municipale com a tipologia prevista no presente Regulamento, salvo o
devem fazer prova da renovacédo do alvara no prazo maximo désposto no nimero seguinte.
10 dias, sob pena da caducidade das licencas. 2 — Podem ser recusados 0s seguintes servicos:

3 — Caducada a licenga, a Camara Municipal determina a sua

apreensdo, a qual tem lugar na sequéncia de notificacdo ao respec- @ OS que impliquem a circulagéo em vias manifestamente
tivo titular. intransitaveis pelo dificil acesso ou em locais que ofere-

. o ¢am notorio perigo para a seguranga do veiculo, dos pas-
Artigo 25. sageiros ou do motorista;
s : b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento
Substituicdo das licengas suspeito de perigosidade.
1 — As licencas a que se refere o n.° 2 do artigo 37.° do Decre-

to-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, serdo substituidas pelas licen- Artigo 30.°

cas previstas no presente Regulamento, dentro dos trés anos ali - o

referidos, a requerimento dos interessados e desde que estes te- Abandono do exercicio da actividade

?;daonrw gr?mtlgg)x? alvara para o exercicio da actividade de transpor-1 — Salvo no caso fortuito ou de forca maior, bem como de

2 — Nas situacdes previstas no niimero anterior e em casoﬁéerddo de cargos sociais ou politicos, considera-se que ha aban-
: : L ; do exercicio da actividade sempre que os taxis nao estejam

morte do titular da licenca a actividade pode continuar a ser exf®"© 00 €X ga | ; .

cida pelo cabega-de-casal, provisoriamente, mediante substituicadiiSPOsi¢ao do publico durante 30 dias consecutivos ou 60 inter-

da licenca pela Camara Municipal. polados dentro do periodo de um ano — n.° 1 do artigo 18.° do

3 — O processo de licenciamento obedece ao estabelecido rﬁ)gcreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, na redaccéo dada pela

; ) o < LeLn.® 156/99, de 14 de Setembro.
Z(rjt;gct)s 6.°  22.° do presente Regulamento, com as necessa %— Sempre que haja abandono do exercicio da actividade cadu-
ptagdes. SOEVIRNTE o ; e )
. ca o direito a licenca de taxi — n.° 2 da disposicdo legal citada no
Artigo 26.° ponto anterior.

Transmissdo das licencas Artigo 31.°

1 — Durante o periodo de trés anos a que se refere o artigo 39.° o
do Decreto-Lei n.‘? 251/98, de 11 de Agogto, os titulares de gI;icen- Transporte de bagagens e de animais
cas para exploragéo da indudstria de transportes de aluguer em veit — O transporte de bagagens s6 pode ser recusado nos casos
culos ligeiros de passageiros podem proceder a sua transmisséi®, que as suas caracteristicas prejudiquem a conservacéo do vei-
exclusivamente para sociedades comerciais ou cooperativas ceuio.
alvara para o exercicio da actividade de transportador em taxi. 2 — E obrigatério o transporte de cées guia de passageiros invisuais
2 — Num prazo de 20 dias apés a transmisséo da licenga tene@le cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com
interessado de proceder a substituicdo da licenca, nos termos d@sbilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o

te Regulamento. transporte de criangas.
Artigo 27.° 3 — Na&o pode ser recusado o transporte de animais de compa-
nhia, desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo
Publicidade e divulgagdo da concessao da licenga motivo atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de salde
ou higiene.
1 — A Céamara Municipal dara imediata publicidade a concessao 9
da licenca através de: Artigo 32.°
a) Publicacdo através de edital a afixar nos Pagos do Conce- Regime de precos

lho e nas sedes das juntas de freguesia abrangidas; o . o ] ]
b) Publicagéio de aviso num dos jornais mais lidos na area doOs transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de precos fixa-
municipio. dos em legislagao especial (artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 251/98,
de 11 de Agosto).

2 — A Cémara Municipal comunicara a concessao da licenga e

o teor desta ao: Artigo 33.°
a) Presidente da junta de freguesia respectiva; Taximetros
b) Comandante das forcas de seguranca (GNR) existentes no
concelho; 1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homolo-
c) Direccdo-Geral de Transportes Terrestres; gados e aferidos por entidade reconhecida para efeitos de contro-
d) Direcgéo-Geral de Viagao; lo metroldgico dos aparelhos de medigéo de tempo e de distancia.
e) Organizac¢des soOcio-profissionais do sector. 2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior
dotablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passagei-
Artigo 28.° ros, ndo podendo ser aferidos os que ndo respeitem esta condig&o.
Obrigacdes fiscais Artigo 34.°

No ambito do dever de cooperagdo com a administragéo fiscal
que impende sobre as autarquias locais, a Camara Municipal co-
municard a Reparticdo de Financas da Lourinh&@ a emissao de li-

% p o — No exercicio da sua actividade os taxis apenas poderdo ser
cencas para exploragdao da actividade de transporte em taxi n ) ; - S i N
més seguinte & emiss&o das mesmas. conduzidos por motoristas titulares de certificado de aptiddo pro

fissional — artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de Agosto.
2 — O certificado de aptidao profissional para o exercicio da
profissdo de motorista de taxi deve ser colocado no lado direito

Motoristas de taxi

CAPITULO V do tablier, de forma visivel para os passageiros.
Condigbes de exploracéo do servigo Artigo 35.°
Artigo 29.° Deveres do motorista de taxi
Prestac3o obrigatéria de servicos 1 — Os deveres do motorista de taxi sdo os estabelecidos no

artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de Agosto.

1 — Nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 251/ 2 — A violacéo dos deveres do motorista de taxi constitui contra-
98, de 11 de Agosto, os taxis devem estar a disposi¢éo do publi@rdenagédo punivel com coima, podendo ainda ser determinada a
de acordo com o regime de estacionamento que lhes for fixadaplicacdo de sang¢des acessorias, nos ternos do estabelecido nos
ndo podendo ser recusados os servigos solicitados em conformidatigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de Agosto.
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CAPITULO VI de trés anos contados da data da entrada em vigor do Decreto-Lei
. . N . . L. n.° 251/98, de 11 de Agosto.
Fiscalizagdo e regime sancionatorio 3 — O inicio da contagem de precos através de taximetro tera
) inicio simultaneamente em todas as localidades do municipio, dentro
Artigo 36.° do prazo referido no nimero anterior e de acordo com calendari-
zagéao a fixar por despacho do director-geral de Transportes Ter-

Entidades fiscalizadoras restres.

S&o competentes para a fiscalizag&o das normas constantes o — O servico a quilémetro, previsto no artigo 27.° do De-
presente Regulamento a Direcgao-Geral de Transportes Terrest@$to n.° 37 272, de 31 de Dezembro de 1948, mantém-se em
a Camara Municipal, a Guarda Nacional Republicana e a Policiddor até que seja cumprido o estabelecido nos nimeros anterio-
de Seguranca Publica. res.

Artigo 42.°
Artigo 37.°
Norma revogatoria
Contra-ordenacgbes . ) . .
o N Sé&o revogadas todas as disposi¢des regulamentares aplicaveis ao

1 — O processo de contra-ordenagéo inicia-se oficiosamenteansporte em taxi que contrariem o estabelecido no presente
mediante denuncia das autoridades fiscalizadoras ou particular. Regulamento.

2 — A tentativa e a negligéncia sédo puniveis.

. Artigo 43.°
Artigo 38.°

A L . Entrada em vigor
Competéncia para a aplicagdo das coimas

1 — Independentemente da competéncia para aplicacao d& Oagg%sir&tjeiél'\r’%gg?ggghobﬁgga em vigor 15 dias ap6s a sua pu-

coimas, bem como das sancdes acessodrias atribuidas a outras enti-
dades fiscalizadoras, constitui contra-ordenacgao a violagao das
seguintes normas do presente Regulamento, punivel com coimay oo

; b ©4546/2001 (2.2 série) — AP. — José Manuel Dias
de 30 000$ a 90 000$, conforme o previsto no n.° 2 do artigo 3Q-9 .. =+ ' X ey o
do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto: QZustodlo, presidente da Camara Municipal da Lourinh&:

Torna publico, para os efeitos previstos no artigo 130.° do Cédigo
a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacion&o Procedimento Administrativ_o, que a Assembleia Municipal, em
mento previstos no artigo 8.%; sessao realizada a 29 de Abril de 2001, aprovou, sob proposta da
b) A inobservancia das normas de identificacdo e caracteri€amara Municipal da Lourinha, de 9 de Abril de 2001, o seguinte:
ticas dos taxis referidas no artigo 5.°;
c) A inexisténcia dos documentos a que se refere o n.° 3 do Regulamento e Tabela de Taxas
artigo 6. e Licencas Municipais 2001
d) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do artigo 30.%;

C : > > o
e) O incumprimento do disposto no artigo 7. Preambulo

2 — O processamento das contra-ordenagdes previstas nag — Sob proposta do 6rgéo executivo de 7 de Outubro de 1997,
alineas anteriores compete a Camara Municipal e a deciséo da aglinssembleia Municipal aprovou, em sesséo realizada a 27 de
cacdo das coimas e da competencia do pregldente da CampgRereiro de 1998, o Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas
Municipal (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 dﬁ/lunicipais, que mereceu a publicacdo no apéndice n.° Blido

Agsoio')& Camara Municipal comunica a Direccao-Geral de Transqa Reptblica2.? série, n. 94, de 22 de Abril de 1998.
P ¢ — Entretanto, e dada a posterior publicagdo de legislagdo que

portes Terrestres as infraccfes cometidas e respectivas sancg . PR o
uiu novas competéncias as camaras municipais, torna-se ne-

n.° rtigo 27.° i icdo | | cit no nimero antgs PUIY 0 e o ~
Sior).3 do artigo da disposicdo legal citada no nimero a gessarlo proceder a alteracédo e rectificagdo deste Regulamento,

Artico 39.° ajustando-se quanto possivel a realidade da autarquia, aproveitan-
rigo 39. do-se também a oportunidade para se introduzirem pequenas alte-
Falta de apresentacdo de documentos ragoes.

~ N . L , .3 — Assim sendo, estas alteragdes e rectificagdes tiveram es-
A ndo apresentacdo da licenca do taxi, do alvara ou da sua G@mcialmente como objectivo:

pia certificada no acto de fiscalizag&o constitui contra-ordenagao

e é punivel com a coima prevista na alinedo n.° 1 do artigo Arredondar as taxas para as dezenas de escudos, por forma a
anterior, salvo se o documento em falta for apresentado no prazo simplificar a sua cobranca;

de oito dias a autoridade indicada pelo agente de fiscalizagédo, caso Regulamentar as taxas pelo fornecimento das coleccdes de

em que a coima é de 10 000$ a 50 000$. cépias dos processos de empreitadas de obras e fornecimentos
ou aquisi¢c6es de bens ou servigos;
I Regulamentar as taxas pela concessao das licencas de utiliza-
CAPITULO VII c¢ao previstas no Decreto-Lei n.° 369/99;
Disposicoes finais e transitorias Adequar taxas a cobrar em funcdo da superficie das obras
particulares ao PDM;
Artigo 40.° Dar nova redaccgéo as alteracdes da cobertura vegetal, pro-
. . pondo-se a isencdo de taxas para a plantacéespé-
Regime supletivo cies nobres e para as obras de fomento (limpeza);

Aos procedimentos do concurso para atribuigdo das licengas Por forca da alteragdo da legislagéo, dar nova redacgéo as
séo aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptacdes, taxas previstas para a condugéo e registo de ciclomotores,

as normas dos concursos para aquisicdo de bens e servicos. motociclos e veiculos agricolas;
Prever as taxas pelo licenciamento dos automéveis de alu-
Artigo 41.° guer ou transporte de passageiros — taxis;
] o Dar nova redacgéo as taxas de publicidade;
Regime transitorio Adequar as taxas previstas no abastecimento publico ao Re-

1 — A obrigatoriedade de certificado de aptiddo profissional gulamento dos Mercados Municipais.

prevista no n.° 1 do artigo 34.° deste Regulamento apenas tera R . .

inicio em 1 de Janeiro do ano 2000, de acordo com o estabeleface ao exposto, a Camara Municipal, na sua reuniéo extraor-

cido no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 263/98, de 19 de Agostdlinaria de 23 de Novembro de 2000, deliberou aprovar o presente
2 — A instalagdio de taximetros prevista no n.° 1 do artigo 33projecto de Regulamento, deliberando ainda para efeitos do dis-

deste Regulamento, de acordo com o estabelecido no artigo 4R@sto nos artigos 117.° e 118.° do Codigo do Procedimento Ad-

de Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de Agosto, e no ponto 6 da Portananistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de

n.° 277-A/99, de 15 de Abril, deve ser efectuada dentro do praidovembro, submeté-lo a audiéncia dos interessados e apreciacéo
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publica. Decorrido o prazo e nao tendo havido apresentacédo de e€) Entidades ou individuos, em casos excepcionais devida-
sugestdes, opinides e reclamagtes, a Assembleia Municipal, na sua  mente justificados e comprovados pela Camara Munici-

sessdo de 29 de Abril de 2001, deliberou, ao abrigo da a)inea pal, da globalidade ou parcialmente dos valores das ta-
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, delibe- xas, quando estejam em causa situa¢des de calamidade
rou, sob proposta da Camara de 9 de Abril de 2001, aprovar o ou o desenvolvimento econémico ou social do municipio;
presente Regulamento que a seguir de transcreve: f) Os particulares, relativamente as obras que lhes sejam im-

postas pela Camara e esta nelas tenha interesse;
g) As obras de conservagdo em imoéveis classificados de inte-

Regulamento de Taxas e Licencas Municipais resse Municipal, desde que exigidas pela Camara.

CAPITULO | Attigo 6.

DisposicOes gerais Validade das licengas
Artigo 1.° 1 — As licengas terdo o prazo de validade delas constantes, salvo
aquelas que tenham prazo indeterminado.
2 — Seguir-se-a para o efeito as regras estabelecidas para a
Nos termos do artigo 242.° da Constituicio da Republica Portgobranca de receitas virtuais, com as necessarias adaptagoes.
guesa, da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, e dos artigos 114.° a 119.83 — Quando as taxas cobradas forem de quantitativos unifor-
do Decreto-Lei n.° 442/91, é aprovada a rectificacdo e alterac&£S, podera a relacéo de cobranca ser escriturada sem individuali-
ao Regulamento e Tabela de Taxas e Licencas a cobrar pela G8L 0S conhecimentos, mencionando-se o seu valor individual e
mara Municipal da Lourinh&, a qual substituirgesiormente ~guantidade, e o valor de cobranca em cada dia.
em vigor.

Lei habilitante

Artigo 7.°
Artigo 2.° . .
~ Vistorias
Ambito territorial
. 1 — Sempre que sejam realizadas vistorias seréo os interessados
. O presente Regulamento e Tabela de Taxas aplica-se em todg @cnicos notificados com antecedéncia minima de cinco dias, sem
area do municipio da Lourinha. prejuizo de outros prazos fixados em legislacdo especial.
2 — As vistorias s6 serdo ordenadas depois de pagas as corres-

Artigo 3.° pondentes taxas. ) ] )
3 — Se a vistoria ndo se realizar por culpa imputavel aos inte-
Cobranca das taxas ressados, estes terdo que pagar novas taxas para que a mesma seja

1 — As taxas deverdo ser pagas na tesouraria da Camara MugPetida. . L - . .
cipal, salvo os casos devidamente autorizados, em que poderéorﬁé}._ Se realizada a vistoria e ndo for concedido o pretendido,
pagas noutros locais ou em equipamento de pagamento auto gvido ao incumprimento dos requisitos exigidos e constantes do
tico. processo, terdo que ser pagas novas taxas para a realizag&o de nova
2 — Os titulos comprovativos das receitas provenientes do4storia.
mercados municipais poderdo ser debitados ao tesoureiro.

Artigo 4.° CAPITULO Il
Prestagdo de servicos urgentes Licenciamento de obras particulares, operacdes
Em relagdo aos documentos de interesse particular, tais como de loteamento e urbanizac&o
atestados, certiddes, fotocOpias e segundas vias, cuja emissdo seja
requerida com caracter urgente, cobrar-se-a o dobro das taxas fi- SECCAO |
xadas na tabela desde que o pedido seja satisfeito no prazo de dois
dias apos a entrada do requerimento. Disposicdes diversas
1 [¢]
Artigo 5. Artigo 8.°

Isencdes de taxas
) As disposic¢des contidas neste capitulo aplicam-se ao licencia-
1 — Estdo isentos do pagamento das taxas previstas na Tabglanto municipal de obras particulares, ocupacéo e reposicdo da
anexa: via publica por motivo de obras, ocupacao de edificagbes e cons-
— . . tituicdo de prédio urbano sob regime de propriedade horizontal,
a) ;%rgg;aaﬂgago? Seus Institutos e organismos autonomgyeracses de loteamento e obras de urbanizacdo, estando as res-

: . . . - pectivas taxas previstas na Tabela de Taxas anexa.
b) As entidades a quem a lei confira tal isencgao.

. N . , . Artigo 9.°
2 — Exceptua-se das isenc¢8es previstas no nimero anterior, a
taxa prevista para a conservagao e tratamento de esgotos. As medidas de tempo, superficie e lineares serdo sempre arre-
3 — A Cémara Municipal podera reduzir percentualmente as taxa®ndadas por excesso, para a unidade ou fracgédo superior.
aqui previstas, até a sua isencéo total, a:

a) Pessoas colectivas de direito plblico ou de utilidade pu- Artigo 10.°

blica administrativa; Sempre que se verifique o indeferimento de qualquer pretenséo,
b) Associacdes religiosas, culturais, desportivas e recreativagara que ocorra nova apreciagéo, séo devidas as taxas de entrada
c) InstituigGes particulares de solidariedade social, desde qu processo.

legalmente constituidas e quando as pretensdes visem a

prossecucédo dos respectivos fins, que serdo avaliados em SECCAO II
presenca dos respectivos estatutos;

d) Municipes em situagdo econdémica dificil, devidamente Ocupagdo do espago publico
comprovada pela respectiva junta de freguesia, centro re-
gional de seguranca social ou os servigcos competentes da Artigo 11.°

Camara Municipal. Sempre que o entender, a autarquia podera
fazer cumular os pareceres com as entidades atras referi-1 — A ocupacédo do espaco por motivo de realizagdo de obras
das; particulares estéa sujeita a licenciamento e taxa municipal.
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2 — O acto de licenciamento definir4 a area e as condicdes da Artigo 21.°
ocupacgao, sendo obrigatéria a delimitagdo com tapume da area a ~ L .
ocupar com estaleiro. A taxa em fungéo da superficie incide sobre:

3 — As licencas e ou taxas para ocupacéo do espaco publico n&o 1) Obras de construcao, reconstrucdo ou ampliacdo de edifi-
podem terminar em data posterior & do termo da licenca de obras cios, que nao sejam abrangidos por loteamentos anterior-
a que respeitam, incluindo os prazos de tolerancia, que lhes séo mente aprovado ou que, sendo-o0, sobre as mesmas ndo tenha
aplicaveis. recaido essa taxa;

Artigo 12.0 2) Nos edificios remodelados ou ampliados, apenas havera lugar
ao pagamento da taxa em fungdo da superficie sobre a area

O titular da licenga de construcdo tem de proceder a limpeza e total, se houver inclusédo de qualquer actividade comercial,
recuperagdo dos espagos ocupados, nomeadamente passeios, lancis industrial ou outra néo existente;

e pavimentos. 3) S_e for altgrada a natureza dNe construcao inicialm_ente pre-
Artigo 13.° vista e dai resultar a aplicagdo de uma taxa superior, deve-
) ra cobrar-se a diferenca, com base na presente Tabela em

E obrigatéria a montagem de tapumes ou outras solugdes ade- _vigor; . . 5
quadas a seguranca de pessoas e de bens nas obras que se executefh Na ampliacdo de edificios existentes, sem alteracéo de uso,
em nlcleos urbanos e ainda nas obras que se realizem em terrenos __ S€ra cobrada a taxa da area a ampliar;

confinantes com o dominio publico 5) Ficam isentos do pagamento de taxa em funcdo da super-
' ficie todos os que estiverem isentos de taxas de licenga de
. o obras;
Artigo 14. 6) Sempre que o valor da taxa em fungdo da superficie ultra-
A reposicédo dos materiais da via publica levantados ou danifica- passe 500 000$, pode ser autorizado o seu pagamento no
dos por motivo de quaisquer obras ou trabalhos ndo promovidos numero maximo de cinco, por prazo que nao .exceda um
pela Camara esta sujeita ao pagamento de taxa. ano, contra o pagamento da caucéo adequada;
7) Quando se verifique a situagao referida no nimero ante-
Artigo 15.° rior, a primeira prestagdo sera paga no acto do levanta-

mento do alvara e as outras vencerdo juros a taxa legal
As disposicdes relativas a prorrogagao e caducidade previstas para €M Vvigor; .
as licencas de obras particulares aplicam-se igualmente para a 8) Quand? se trate dle construt;toes~ para armaan_amentolde
ocupacdo do espaco publico. uso exclusivo agricola, ou construgBes agro-pecuarias, o valor
pag paco p da taxa a cobrar sera reduzido em 50%;
9) Caso estas construgdes se destinem ao comércio ou indus-
tria, a redugdo sera de 25%;

SECCAO I 10) As reducdes referidas no presente artigo ndo sédo cumu-
laveis.
Obras particulares
SECCAO IV
Artigo 16.°
s . ~ Loteamentos
1 — As taxas pela emisséo de licenca de construgdo, pela en-
trada de projecto, pela constituicdo de prédio sob o regime de Artigo 22.°

propriedade horizontal e pela vistoria e ou emissao de licenca de
utilizacdo sédo referidas a cada,prédio individualizado, ainda que Cedéncias — compensacdes
formando bloco ou banda continua com outro ou outros. ~ . o

2 — As taxas aplicam-se igualmente as obras executadas emt — A compensagéo pela ndo cedéncia das parcelas de terreno

cumprimento de notificaco do presidente da Camara. a que se referem os artigos, devera ser determinada pela Camara,
podendo ser feita em espécie ou em numerario, sendo os valores
Artigo 17.° encontrados do seguinte modo, depois de determinar o nimero de

metros quadrados objecto de cedéncia:

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagédo especifica, as me-
didas de superficie abrangem a totalidade da area a construir, re-
construir ou alterar, incluindo a espessura das paredes, varandas,
sacadas, marquises e balcbes e a parte que, em cada pavimento,
corresponda as caixas e vestibulos das escadas, ascensores e monta-
-cargas.

2 — A cada prédio, ainda que formando bloco ou banda conti-
nua com outro ou outros, corresponderd uma licenca.

a) Em numerario — a area objecto de cedéncia, que néo foi
efectivamente cedida em metros quadrados, sera avaliada
a pregos correntes de mercado pela Camara Municipal.
O valor encontrado sera liquidado junto da Camara Muni-
cipal através das formas habituais para o efeito;

b) Em espécie — caso se opte pela cedéncia de terrenos no
préprio loteamento, serdo cedidos um ou mais lotes, de
modo a perfazer um nimero de metros quadrados igual ou

. superior a area pré-determinada. Caso se opte pela cedén-

Artigo 18.° cia de um terreno noutro local (obrigatoriamente dentro

Pela concessao de licencas para edificios inacabados serdo devi- d0 concelho), serdo avaliadas ambas as areas da forma re-

das as taxas genéricas previstas na tabela anexa a este Regulamen- {elrj'gf‘ozasﬁl'gﬁiragée\r/ggrssgg?eg teg‘i;‘;;m'r‘]j: dge valor
to com uma reducéo de 50%. 9 P p :

Artigo 19.° SECCAO V
1 — Consideram-se como acabamentos os trabalhos normais de Inscricdo de técnicos
remate e pintura.
2 — As taxas para acabamento ser&o calculadas em fung&o do Artigo 23.°

tempo necessario para 0s mesmos. . . . N o .
1 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica é devido
. pagamento anual de taxa pela inscricdo dos técnicos que subscre-
Artigo 20.° vam projectos e dirijam obras.
— E igualmente obrigatéria a revalidagdo anual da inscrigéo,

1 — Pelas prorrogagdes s&o devidas taxas em funcao do te endo esta ser efectuada até 31 de Janeiro de cada ano. A reva-

e natureza dos trabalhos. idacéo requerida fora do prazo determina a cobranca de taxa igual

; - I
2 — Exceptua-se do disposto no n.° 1 as prorrogagdes conceiya inscricao inicial previstas no nimero anterior.
das para execugéo das obras necessarias a concesséo da Ilcengaﬁe_ As taxas a liquidar pela inscricdo e pela revalidacdo serdo

utilizacéo, que ficardo sujeitas as taxas gerais previstas na respgémpre cobradas por inteiro, ndo havendo lugar ao fraccionamento
tiva tabela. destas.
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SECGAO VI CAPITULO |
Fiscalizacdo

Artigo 24.°

1 — A fiscalizagédo incumbe, para além das entidades designadas

Servicos diversos e comuns

na lei, aos agentes da fiscalizagdo municipal, que dever&o levantar SECCAO |
0s respectivos autos de noticia. T
2 — A fiscalizac3o das obras particulares incidira especialmente axas
nos seguintes aspectos:
Artigo 1.°

a) Verificacdo da afixagéo do aviso, publicitando o pedido de
licenciamento; Prestacdo de servigcos e concessdo de documentos

b) Verificagcdo da emisséo do respectivo alvara de licenca € nzo especialmente contemplados na presente tabela
da afixagdo do aviso dando publicidade & emisséo do mes-

mo; 1 — Alvaréas, ndo especialmente contemplados na presente ta-
c) Verificagédo da conformidade da obra com o projecto aprobela — 3000$ — 14,96 euros.

vado; 2 — Atestados ou documentos analogos e suas confirmagdes —
d) Verificacdo da existéncia do livro de obra, nele exarando oada — 1000$ — 4,99 euros.

gue tiver por conveniente; 3 — Autos ou termos de qualquer espécie — cada — 1300$ —
e) Verificacdo da ocupagéo do edificio em desacordo com 6,48 euros.

uso fixado no alvara de licenca de utilizagéo; 4 — Certiddes de teor ou fotocopias autenticadas:
f) Verificagdo do cumprimento do embargo de obras legitima- N

mente ordenado; a) N@o excedendo uma lauda ou face — cada — 1000$ —
g) Verificacdo do cumprimento da execucio da obra no prazo 4,99 euros; ] o _

fixado no alvara de licenca de construcéo. b) Por cada lauda ou face para além da primeira, ainda que

incompleta — 300$ — 1,50 euros;
¢) Buscas, aparecendo ou ndo o seu objecto — por cada ano —

CAPITULO Il 250$ — 1,25 euros;
d) CertidGes narrativas = o triplo da rasa — 1500% —
Disposic¢des finais 7,48 euros.
Artigo 25.° 5 — FotocOpias ndo autenticadas, com excepgao do capiteHo
L cada — 25% — 0,12 euros.
Erro de liquidagdo a) De livros e documentagéo da biblioteca municipal — 10$ —

1 — Quando se verifique ter ocorrido liquidacdo de taxas pdf-02 euros. . , . o
valor inferior ao devido, os servigos promoverao, de imediato, © — Registo de minas e nascentes de aguas mineromedicinais —
a liquidacdo adicional, notificando para no prazo de 15 dias pagah 000$ — 54,87 euros. - .

a importancia em divida, sob pena de, ndo o fazendo, se proc(?-7 — Segundas vias de documentos néo especialmente contem-
der a cobrancga através do juizo das execucgdes fiscais. plados na presente tabela — 1000$ — 4,99 euros.

2 — Quando se verifique ter havido erro de cobranga por ex- 8 — Autenticagcéo de documentos — cada — 1000$ — 4,99 eu-
cesso, deverdo os servigos, independentemente de reclamacadQfo .
interessado, promover a restituicso da importancia indevidamente® — Termo de entrega de documentos junto a processos —
paga. 350$ — 1,75 euros.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica a im-10 — Emissdo de pareceres — cada:

portancias de valor inferior a 500% (2,49 euros). a) Sobre a localizagéo de industrias — 8500% — 42,40 euros;

. b) Sobre outros assuntos — 5000$% — 24,94 euros.
Artigo 26.°
Actualizacdo da tabela 11 — Averbamento de documentos, ndo especialmente previs-
¢ tos na presente tabela — 2000$ — 9,98 euros.
~1— Os valores constantes da Tabela de Taxas anexa serdo actua2 — Fornecimento de colecgbes de cépias ou outras reprodu-
lizados ordinaria e anualmente, em funcéo do indice de aumenjges de processos de empreitadas ou fornecimentos quando o seu
do salario minimo nacional para os trabalhadores referidos nfusto ndo seja indicado no processo de concurso — cada colec-
n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 69-A/87, de 9 de Fevereirggdo — 5000$ — 24,94 euros.
para o ano em quest&o. L . Acresce por cada folha — 100$ — 0,50 euros.
2 — Os valores resultantes da actualizagédo serédo arredondados,3 — QOutros servicos ou actos de natureza burocratica néo es-

por excesso, para a unidade de escudos, quando a respectiva {g&éialmente previstos nesta Tabela ou em legislacio especial —
for inferior a uma centena de escudos e para a dezena de escup®S0$ — 4,99 euros.

quando esta for igual ou superior a centena de escudos.

3 — A actualizagao referida nos numeros anteriores devera ser
feita até ao dia 10 de Janeiro de cada ano, por deliberagdo da Camara, :
e afixada em edital até ao dia 15 do mesmo més, para vigorar a CAPITULO I
partir do dia 1 de Fevereiro. y Armas e ratoeiras de fogo furdes e exercicios de caca

4 — Se a publicacao do salario minimo nao permitir a actua-
lizagcdo até ao dia 10 de Janeiro, os valores serdo actualizados

até a segunda reunido do 6rgdo executivo realizada apds essa pu- SECCAO |

blicacdo, devendo o edital ser afixado até cinco dias apés a reu- .

nido e a entrada em vigor 15 dias ap6s a afixacédo do edital. Taxas e licencas
5 — Independentemente da actualizacdo ordinaria, poderé a

Assembleia Municipal, mediante proposta justificada da Camara Artigo 2.°

Municipal, alterar e ou actualizar extraordinariamente a tabela.
6 — Sempre que o justifique, podera a Camara Municipal pres- Armas de fogo
cindir da actualizagao ordinaria continuando a vigorar os valores Detencao, uso, porte e transaccdo de armas de fogo e monta-
do ano anterior. gem de ratoeiras de fogo: as receitas fixadas e actualizadas em le-
gislagdo especial.
Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela de Taxas Municipais entra em
vigor 15 dias apos a sua publicacaoDiério da Republica As receitas fixadas e actualizadas em legislagdo especial.

Artigo 3.°
Exercicio de caga
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Artigo 4.°
Alvaras de armeiro

%: CRloncessqo - 17| 5_005$5&)$§7_,2$2)7ezr305. 1 — Fornecimento de cartazes publicitarios mencionados nos
enovagao anua 14 Uros. Decretos-Leis 15 445/91, 448/91 e 555/99 e legislacdo afim —
por unidade — 2000$ — 9,98 euros.
2 — Fornecimento de livro de obras:

CAPITULO I a) Por unidade — ~1000&’;5 — 4,99 euros;
Obras particulares, operacdes de loteamento b) Pela autenticagédo — cada — 800$ — 3,99 euros.
e urbanizacéo

Artigo 8.°

Cartazes publicitarios e livros de obras

~ SECCAO I
SECCAO |
a Ubli r motiv r
Taxas diversas e comuns Ocupacdo do espago publico por motivo de obras
Artigo 9.°
Artigo 5.°
Resguardos ou tapumes
Fornecimento de copias
Por cada periodo de 30 dias ou fracgao:
1 — De processos:
1) Por piso do edificio por eles resguardados e por metro li-
a) Por face — formato A4 — 70$ — 0,35 euros; near ou fracgao, incluindo cabeceiras — 120$ — 0,60 eu-
b) Por face — formato A3 — 120$ — 0,60 euros; ros;
c) Copias de outro formato, por metro quadrado ou fracgdo —  2) Por metro quadrado ou fraccédo de superficie da via pu-
600$ — 2,99 euros; blica — 250$ — 1,25 euros.
d) Copia tipoozalide por metro quadrado — 900$ — 4,49 eu-
ros; Artigo 10.°
e) Copia tiporeprolar, por metro quadrado — 1500% —
7,48 euros.

Outras ocupacgdes

. ~ - 1 — Com andaimes — por andar ou pavimento a que corres-
2 — De plantas de localizacao, topograficas ou outras, excepb%ndam (na parte ndo defpendida por tagume) - porqmetro line-
do PDM: ar ou fraccao e por cada 30 dias ou fraccdo — 120$ — 0,60 eu-

a) Copia opaca A4 — 350% — 1,75 euros; ros. ) .

b) Cépia opaca A3 — 390$ — 1,95 euros; 2 — Com caldeiras, amassadouros, depositos de entulho ou de

c) Copia transparente, por metro quadrado — 2800% _materiais, bem como outras ocupac¢des autorizadas, fora resguar-
13.97 euros ' dos ou tapumes — por metro quadrado ou frac¢do e por cada 30 dias

ou fraccdo — 1000$ — 4,99 euros.

3 — De extractos de cartas de planos de ordenamento do ter 13 — Outras ocupagbes ndo previstas nos artigos anteriores —
P ) > h p . ;')'br metro quadrado ou fracgao e por cada 30 dias ou fracgdo —
tério e urbanismo, incluindo cartas da RAN e REN:

1000% — 4,99 euros.
a) Copia opaca A4 — 700$ — 3,49 euros;
b) Cépia opaca A3 — 800% — 3,99 euros;

c) Outro formato opaco, por metro quadrado ou fraccdo — SECCAO IlI
2350% — 11,72 euros; .

d) Cépia transparente A4 — 930$ — 4,64 euros; Obras particulares

e) Copia transparente A3 — 1200$ — 5,99 euros; Artico 11.°

f) Cépia transparente, por metro quadrado ou fraccdo — rtigo 11.

6000$ — 29,93 euros. Entrada e apreciacdo de processos

4 — Fornecimento de fotocopias: 1 — Pedido de informacgéo prévia — 2500% — 12,47 euros.

. ) ) 2 — Solicitando licenciamento de obras particulares — 2500% —
a) Fotocodpias autenticadas de documentos arquivados: 12,47 euros.
~ . . _ 3 — Preparos, ndo reembolsaveis, pela organizagéo e estudo de
Na:gsgxcedendo uma lauda ou face — 13003 — 6,48 eLﬂ)rocessos de obras — no acto da entrega, por piso e por lote e a
1 o - -
Por cada lauda ou face além da primeira — 280% _acumular com o n.® 2 — 3000$ — 14,96 euros.
1,40 euros; Artigo 12.°

b) Fotocépias de legislacdo, PDM e regulamentos:

Pela primeira lauda — 165$ — 0,82 euros; Registo por cada declaracdo de responsabilidade e por cada obra —
Por cada lauda além da primeira — 55% — 0,27 eur0s.1200$ — 5,99 euros.

Responsabilidade da obra

Artigo 6.° Artigo 13.°

Certiddes

1 — De destaque — 25 000$ — 124,70 euros.
2 — De constituigdo de propriedade horizontal — 25 000$ —

Concessao de alvara de licengca de construcdo

1 — De licenca de obras particulares:

124.70 euros a) Por alvarda — 1200$ — 5,99 euros;
3’ im. liquem a des| %0 de técni local — 75008 b) Em fun¢do do prazo: a acumular com a alinea anterior —
— Que impliquem a deslocagéo de técnicos ao local — — " por més e fraccio — 750% — 3,74 euros.
37,41 euros.
Artigo 7.° 2 — Prorrogacao do alvara inicial:
Averbamentos a) Em fungdo do prazo: por més e fracgdo — 750$ — 3,74 eu-

ros;

Em processos ou alvaras de obras particulares e loteamentos — b) Acabamentos de obras — por més ou fracgdo — 1500$ —
6500% — 32,42 euros. 7,48 euros.
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Artigo 14.° 2 — Nos aglomerados urbanos nivel 2 — 120 000$ — 598,56 eu-
ros.
Taxas em funcéo da superficie 3 — Restantes aglomerados — 60 000$ — 299,28 euros.
A acumular com o artigo anterior: Artigo 16.°

1) Corpos salientes de construcéio na parte projecta sobre vias
publicas, logradouros, ou outros lugares publicos, excepto
varandas ou sacadas abertas destinadas a aumentar a sUPef-__ | jcencas para ocupacéo ou habitagdo de edificios novos,
ficie — por metro quadrado ou fraccéo em relacéo a cadgconstruidos, ampliados ou alterados, quando da alteracéo resulte
piso — 7500% — 37,41 euros; modificages importantes nas suas caracteristicas:

2) Varandas, alpendres, janelas, sacadas e semelhantes, sobre ]

a via pablica — por metro quadrado ou fracg&o e por cada @) Por cada fogo ou unidade — 15008 — 7,48 euros;
piso — 3500$ — 17,46 euros; b) Acresce por cada 50%rau fracgdo de superficie dos pisos

3) Construcdes, ampliacdes, reconstrucdes ou modificacdes e anexos — 700$ — 3,49 euros.

de telheiros, hangares, barracdes, capoeiras e congéneres, ) L . o
quando do ’[|p0 |igeir0 e de um sé piso ou de area nao Su_z — Llcen(;a de Utlllza(;ao para empreendlmentos turisticos,

Concesséao de alvard de licenga de utilizagéo

perior a 30 rﬁ— por metro quadrado ou fracgdo — 70% — a) Até nove quartos — 25 000$ — 124,70 euros:

0,35 euros; - b) De 10 a 50 quartos — 60 000$ — 299,28 euros;
4) Abertura de pogos — por metro cubico — 75% — 0,37 eu- ¢) Mais de 50 quartos — 112 000$ — 558,65 euros.

ros;
5) Piscinas — por clbico — 125% — 0,62 euros; 3 — Licenca de utilizagso para parques de campismo publicos —
6) Demoligdes — por piso — 600$ — 2,99 euros; 120 000$ — 598,56 euros.

7) Construgdes, ampliagdes, reconstrucoes ou modificagdess — | jcencas de utilizagdo para estabelecimentos de restaura-
de muros de vedagéo ou de outras vedagdes definitivas ta0 e bebidas — 23 500$ — 117,22 euros.

por metro linear ou fracgao: 5 — Licengas de utilizagdo para estabelecimentos de produtos
a) Confinante com a via publica — 120$ — 0,60 ey-alimentares:
ros; ) ] ] a) Comércio por grosso especializado de produtos alimenta-
b) N&o confinante com a via publica — 70$ — 0,35 eu- res — 18 000$ — 89,78 euros;
ros;
c) Vedacdes definitivas em rede ou arame — 40$ — Acresce por metro quadrado — 55% — 0,27 euros.
0,20 euros.

b) Comércio por grosso ndo especializado de produtos ali-

8) Terraplanagens e outras alteracdes de topografia local que ~ Mentares — 18 000$ — 89,78 euros;
ndo possuam natureza exclusivamente agricola — por cada Acresce por metro quadrado — 55% — 0,27 euros.
500 m ou frac¢do — 6500$% — 32,42 euros;
9) Assentamento de pedra tumular — por metro quadrado ou ¢) Comércio a retalho especializado de produtos alimentares —

fracgdo — 750$ — 3,74 euros; 18 000$ — 89,78 euros;
10) Construcéo de jazigos — por metro quadrado ou fraccdo —
150$ — 0,75 euros; Acresce por metro quadrado — 55% — 0,27 euros.

11) Construgao, reconstrug¢ao, ampliacdo ou modificacdo de
edificios — por metro quadrado ou fracgao, apurado de acordo
com a férmula:

Q3% =k x A (M2) x C ($M2)

d) Comércio a retalho ndo especializado de produtos alimenta-
res, excepto supermercados e hipermercados — 18 000$ —
89,78 euros;

Acresce por metro quadrado — 55% — 0,27 euros.
em que:

A (M2) = superficie total dos pavimentos prevista no pro- € Supermercados e hipermercados — 25 000$ — 124,70 eu-
jecto de construgcdo em metros quadrados ou fracgdo; ros;

C (3M2) = valor do custo medio do quadrado de constru- Acresce por metro quadrado — 55% — 0,27 euros.
¢éo de construcéo fixado por legislagéo;

K = coeficiente de localizac&o da construcéo, de acordo  f) Armazéns de produtos alimentares — 18 000$ — 89,78 euros;

com o PDM, apurado pela aplicagdo dos seguintes va-
lores: Acresce por metro quadrado — 55$ — 0,27 euros.

0,0090: espaco urbano e urbanizavel da praia da Areia g _ |icencas de utilizac&o para estabelecimentos comerciais de
Branca; o ) produtos nao alimentares:
0,0076: espaco urbano e urbanizavel de nivel 1; o
0,0062: espacos urbanos e urbanizaveis de nivel 2, @) Comércio por grosso — 18 000$ — 89,78 euros;
areas de caracter turistico e industrial, espacos para
industria transformadora e extractiva; _ Acresce por metro quadrado — 25% — 0,12 euros.
0'Q048: espac;_os~urba[10_s de povoamento d|§perso, b) Comércio a retalho — 18 000$ — 89,78 euros;
areas de aptidao turistica e outras zonas néo refe-
ridas nos coeficientes anteriores. Acresce por metro quadrado — 25% — 0,12 euros.

12) Abertura, modificagéo ou fechamento de véos, ou ampliagdo 8 — Estabelecimentos de prestacdo de servicos — 18 000$ —
de fachadas principais, quando nao impliqguem a cobrang@g,78 euros;
de taxas previstas no n.° 11 — por metro quadrado de fa-
chada — Fi65$ —_0.82 euros: P q Acresce por metro quadrado — 25% — 0,12 euros.
13) Mudanca de utilizagdo ou alteracdo do uso inicial ou an-
terior de construgbes — por metro quadrado da area desti
nada a utilizac&o ou uso diferente — 230$ — 1,15 eurod’

Artigo 15.°

_9 — Outros estabelecimentos ndo especialmente previstos na
resente Tabela — 18 000$ — 89,78 euros.

Acresce por metro quadrado — 25% — 0,12 euros.

Taxas de compensagdo por estacionamento e por lugar Observacéo L i ) )
de acordo com os aglomerados definidos no PDM Para as licencas de utilizagdo de espectaculos e divertimentos
publicos de recintos fixos aplicam-se as taxas previstas no capitu-
1 — No aglomerado urbano da vila da Lourinha e praia da Arei® 1v, sem prejuizo da acumulac&o das demais taxas previstas neste
Branca — 300 000$ — 1496,39 euros. capitulo.
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SECCAO IV SECCAO VI

Loteamentos urbanos Vistorias e alinhamentos

Artigo 23.°
Vistorias

Artigo 17.°

Pedido de loteamento
Com excepcao das previstas nos dois artigos seguintes, por pe-

1 — Pedido de licenciamento do loteamento: rito incluindo despesas com deslocacgio — 5000$ — 24,94 euros.
a) Até quatro lotes — 6000$ — 29,93 euros; Artigo 24.°
b) P da lot | li 1500% — . .
) 7%3(:;,%5? e [a acumular com a aliegh— $ Vistorias a loteamentos

1—P ito, incluindo d desl oes, d
2 — Pedido de viabilidade de loteamento — 3200$ — 15,96 euro&,teamer?tropﬂl gocl)%%uﬂ 34 Sipgjﬁ)ss.com eslocagoes, e por cada

3 — Preparos ndo reembolsaveis pela organizagéo e estudo de __ pgy |ote — acumuléavel com a anterior — 750$ — 3,74 euros.
processos, no acto da entrega, por lote a acumular com o n.°1 —

3000$ — 14,96 euros. Artigo 25.°

Artigo 18.° Vistorias a habitagcbes

1 — Vistorias a edificios — 5000$% — 24,94 euros.

2 — Vistorias a edificios para verificagdo dos requisitos legais
1 — Registo por cada declaracéo de responsabilidade — 1200$de propriedade horizontal — 5000$ — 24,94 euros.

Alvara de loteamento

5,99 euros. 3 — Acresce por cada fogo ou unidade de ocupacdo — 1000$ —
2 — Concesséo de alvara de licenca do loteamento e ou obra89 euros.
de urbanizacao: Artigo 26.°
a) Por cada alvard — 12 500$% — 62,35 euros; Alinhamentos
b) Por cada lote [a acumular com a aliagla— 2500% —
12,47 euros. Deslocagao de funcionérios para fixacdo de alinhamentos e outros
c) Por cada fogo ou unidade ocupagéo [a acumular com &#§s, quando ndo haja taxa para a prestagéo de servigo, ou esta
alineasa) e b)] — 1200$ — 5,99 euros. nao inclua expressamente as despesas de deslocacdo — 3300% —
16,46 euros.
3 — Alteragdo de alvara de licenca de loteamento e ou obras de ~
urbanizacgéo: SECCAOQO VI
a) Aditamenrto de alvard — 12 500$ — 62,35 euros; Reposicdo de materiais
b) Por cada lote [a acumular com a aliagla— 2500$% —
12,47 euros; Artigo 27.°
c) Por cada fogo ou unidade ocupacédo [a acumular com as .
alineasa) e b)] — 1200$ — 5,99 euros. Reposicoes
. Reposi¢ao de materiais da via publica levantados ou danificados
Artigo 19.° por motivo de quaisquer obras ou trabalhos, por metro quadrado:
Urbanizagdes sem operagBes de loteamento 1) Tout-venant— 2300$ — 11,47 euros;

2) Macadame — 2725% — 13,59 euros;

3) Calgada a portuguesa — 5450% — 27,18 euros;

4) Calcada em cubos — 5450% — 27,18 euros;

5) Pavimento alcatroado ou com revestimento betuminoso —
5200% — 25,94 euros;

6) Passeios em vidraco ou outro material — 5450% — 27,18 eu-

1 — Pedido de licenciamento — 12 500% — 62,35 euros.

2 — Por cada alvard — 2500% — 12,47 euros.

3 — Por cada metro quadrado de area sujeita a obras (a acumu-
lar) — 30$ — 0,15 euros.

4 — Prorrogacgdo do prazo para execucgdo de obras de urbaniza-
¢éo, por més ou fraccdo — 1100$ — 5,49 euros.

ros;
Artigo 20.0 7) Lancis (por metro linear) — 1900% — 9,48 euros;
rigo 20. 8) Valetas (por metro linear) — 6500$ — 32,42 euros.
Prazo para a execucdo de gbras de urbanizacao
€ prorrogacao CAPITULO IV
Para a realizagdo de obras de urbanizagéo, por cada més ou fracgao 4 i ; “hli

(com excepcéo do referido no n.° 4 do artigo anterior) — 1100$ — Espectaculos e divertimentos pablicos
5,49 euros. SECCAO |

Artigo 21.° Licencas

Infra-estruturas urbanisticas
Artigo 28.°

A acumular com o artigo 18.° e a determinar pela aplicacdo do . . . ~
previsto no n.° 6 e n.° 11.° do artigo 14.° em @u@vl2) = super- Recintos fixos de diversao
ficie total dos pavimentos prevista no estudo de loteamento.  ; __ concess&o de licenca de utilizagdo de recinto:

a) Paraboites discotecas, salas de dangabse similares —
SECCAO V 150 000$ — 748,20 euros;
¢ b) Outros recintos — 70 000$ — 349,16 euros.

Inscricdo de técnicos . B o ] )
2 — Renovagfes de certificados de vistoria de recintos fixos de

Artigo 22.° diversao:
Inscrigéo a) Paraboites discotecas, salas de dangabse similares —
50 000$ — 249,40 euros;
Pela inscricdo de técnicos s&o devidas as seguintes taxas: b) Outros recintos — 20 000$ — 99,76 euros.

1) Para subscrever e dirigir projectos — 22 500 — 112,23 eu- Observacgao
ros; - ) o Sem prejuizo das taxas previstas no capituk das taxas pre-
2) Revalidacdo de inscrigbes — 7500% — 37,41 euros. vistas pela Inspeccado-Geral de Actividades Culturais.
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Artigo 29.° 2 — Limpeza de fossas de unidades industriais — por cada tan-

Recintos itinerantes ou improvisados de diversao que — 6000$ — 29,93 euros.
P 3 — Conservacgao e tratamento de esgotos — por metro cubi-
Concessao de licenga, por dia e por sessao: co — 35% — 0,17 euros.
1) Circos — isentos; SECCAO II
2) Outros recintos — 2000$ — 9,98 euros. o
Penso ou abate de animais
Artigo 30.°

) ) _ Artigo 34.°
Recintos acidentais

= . . - Penso a animais
1 — Concesséo de licenga, por dia e por sessdo — 2000$ —

9,98 euros. 1 — Animais capturados, por animal e por dia — 650% —3,24 eu-
2 — Autenticacao de bilhetes, por cada — 2$ — 0,01 euros. ros.

2 — Animais recolhidos temporariamente a pedido dos seus

SECCAO I proprietarios — 650$% — 3,24 euros.
Vistorias Artigo 35.°
Artigo 31.° Abate de animais
. . Por animal — 2000$ — 9,98 euros.
Vistorias
1 — Recintos fixos de diversédo — as taxas previstas no capi- CAPITULO VI
tulo .
2 — Recintos itinerantes ou improvisados, por perito — 2000$ — Cemitérios
9,98 euros.
3 — Recintos acidentais, por perito — 2000$ — 9,98 euros. SECCAO |
- Taxas
CAPITULO V
~ Artigo 36.°
Alteracéo da cobertura vegetal 9
Inumagdo em covais
A 1 — Sepulturas temporéarias — cada (uma profundidade) —
SECCAO 8500% — 42,40 euros.
Alteragio da cobertura vegetal 2 — Sepulturas perpétuas — cada (uma profundidade) — 9000$ —
44,89 euros. ] _
Artigo 32.0 3 — Sepulturas perpétuas — cada (duas profundidades) —

10 500$% — 52,37 euros.

Licenciamento Artigo 37.°

1 — Para plantacdo de eucaliptos, por hectare ou fracgéo:

Inumagdo em jazigos
a) Até 10 ha — 4000$ — 19,95 euros;

1 — Particulares — cada — 10 500$% — 52,37 euros.
b) De 10 a 20 ha — 6000% — 29,93 euros; 2 — Municipais:
c) De 20 a 30 ha — 8000% — 39,90 euros; . .
d) Mais de 30 ha — 10 000$ — 49,88 euros. a) Por cada periodo de um ano, ou frac¢do — 10 500$ —
52,37 euros; )
2 — Para plantacdo de outras arvores — isento. b) Com caréacter de perpetuidade — 80 000$ — 399,04 euros.
3 — Para obras de limpeza florestal — isento.
4 — Para outros fins, nao incluidos nos nimeros anteriores, Artigo 38.°
designadamente aterros, etc., por hectare ou fracgcdo — 2800$ — ~ . L
13,97 euros. Ocupacdo de ossarios municipais
1 — Por cada periodo de um ano — 3000$ — 14,96 euros.
Observagao

2 — Com carécter de perpetuidade — 35 000$ — 174,58 euros.
O licenciamento referido no artigo anterior destina-se a acc¢des
de destruigéo do revestimento vegetal que nado tenha fins agrico-

~ s x Artigo 39.°
las e de aterro ou de escavagdes que conduzam a alteragéo do re-
levo natural e das camadas de solo aravel (incluindo arborizacdes Depdsito transitério de caixdes
ou rearborizagéo florestal). ) 5 o
Por dia ou fracgdo, exceptuando o primeiro — 850% — 4,24 euros.
CAPITULO VI Artigo 40.°
Higiene e salubridade Exumacio
SECCAO | Por cada ossada, incluindo a limpeza e trasladagdo dentro do
¢ cemitério — 8500% — 42,40 euros.
Taxas
Artigo 41.°
Artigo 33.°

Concessao de terrenos

1 — Para sepulturas perpétuas — 110 000$ — 548,68 euros.
2 — Para jazigos:

a) Pelo primeiro tanque — 3500$% — 17,46 euros; a) Os primeiros 5 m— 450 000$ — 2244,59 euros;
b) Pelos seguintes — 2000$ — 9,98 euros. b) Cada metro quadrado a mais — 110 000$ — 548,68 euros.

Prestagbes diversas

1 — Limpeza de fossas ou colectores domésticos:
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Artigo 42.° 2 — Passarelas e outras construgdes e ocupag¢des — por metro
Utilizacio da capela quadrado de projec¢do sobre a via publica — por metro quadrado
¢ P ou fracgdo e por més — 680% — 3,39 euros.
Por cada periodo de vinte e quatro horas ou fracgdo, excep-3 — Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza e
tuando a primeira hora — 2000$ — 9,98 euros. fim atravessando ou projectando-se sobre a via publica, por me-
tro linear ou fraccdo e por ano — 250% — 1,25 euros.
Artigo 43.°
. Artigo 48.°
Trasladacéo 9
x o ConstrucBes ou instalagdes especiais no solo
Trasladacgédo para outro cemitério — 3000$ — 14,96 euros. ¢ ou no su%solo P
Artigo 44.° 1 — Depositos subterrdneos, por metro cubico e frac¢do e por
. x ano — 3000$ — 14,96 euros.
Averbamento em alvaras de concesséo de terreno 2 — Pavilhdes, quiosquesulottese outras instalacdes similares:

em nome de novo proprietario
. L ~ Por metro quadrado ou fracgdo e por més — 750% — 3,74 eu-
1 — Herdeiros de proprietarios por sucesséo ros;

a) Para jazigos — 5000$ — 24,94 euros; Por metro quadrado ou fracgéo e por dia — 100$ — 0,50 eu-
b) Para sepulturas perpétuas — 2000$ — 9,98 euros. ros.

2 — Averbamentos de transmissdo para pessoas diferentes , S — Postos de transformacao, cabinas eléctricas e semelhan-
tes, por metro cubico ou fracgdo e por ano ou fracgdo — 5000$%.

a) Para jazigos — 220 000$ — 1097,36 euros; 4 — Outras construgdes ou instalagdes ndo previstas nos nime-
b) Para sepulturas perpétuas — 45 000$ — 224,46 euros. [0S anteriores, por metro quadrado ou fracg&o e por ano — 750$ —
3,74 euros.
Artigo 45.° Artigo 49.°
Servicos diversos Ocupacdes diversas

1 — Abaulamento — 1000$ — 4,99 euros. 1 — Esplanadas, incluindo mesas, cadeiras, etc., por metro qua-
2 — Colocacéo de cruz — 500$ — 2,49 euros. drado ou fracgdo e por més — 220$ — 1,10 euros.
3 — Colocagéo de floreira — 500% — 2,49 euros. 2 — Pistas de automoéveis, carrosséis e outros divertimentos,
4 — Colocacéo de epitafio — 500$ — 2,49 euros. excepto circos, por metro quadrado ou fracgédo e por dia — 110$ —

5 — Utilizag&o de parametros e outras alfaias litrgicas — 500$ -0,55 euros. . ~
2.49 euros. 3 — Circos e instalagdes de natureza cultural, por metro qua-

drado ou fracgcdo e por semana — isento. )
4 — Magquinas de diversdo infantis, vendas de guloseimas e ar-

SECGAQ i cas de gelados, por metro quadrado ou fraccéo e por més — 200$ —
. 1,00 euro.
Licencas 5 — Dispositivos destinados a anuncios e reclamos, por metro
. o quadrado ou fracgdo e por ano — 2500% — 12,47 euros.
Artigo 46. 6 — Tubos, condutas, cabos,jios e semelhantes no solo ou sub-
Obras em jazigos e sepulturas rS(;)Sl'O, por metro linear ou fracgdo e por ano — 150% — 0,75 eu-

Aplicam-se as taxas e normas do capitule@ somente quando se 7 — ExposicGes de viaturas e outro equipamento — por metro
drado ou fraccdo e por dia — 250% — 1,25 euros.

trate de construgdes novas ou de grandes modificacbes em jazigdddd
¢ g ¢ y 8 — Outras ocupagfes da via publica — por metro quadrado e
por més — 250% — 1,25 euros.

Observacdes
1.2 As taxas de ocupacdo de ossarios podem ser requeridas por
periodos superiores a um ano. CAPITULO IX
2.2 Serdo gratuitas as inumagdes de indigentes, sendo também
isentas de taxas de inumac&o em talhdes privativos. A classifica- Instalacbes abastecedoras de carburantes
¢ao de indigente, na falta de cadastro, é feita pelo presidente da de ar ou de agua
Camara, ou pelo vereador com competéncias delegadas.
3.2 As taxas previstas no depdésito transitorio de caixdes s6 serao ~
aplicadas em relacdo as ocupacdes actualmente sujeitas a paga- SECCAO |
mento periédico. Licencas
4.2 No caso de falta de pagamento das taxas periédicas pela ¢
inumacgao, com caracter de perpetuidade, em jazigos municipais, . o
ou pela ocupacéio com idéntico caracter de ossarios municipais, a Artigo 50.
inumacgéo ou ocupagao serdo tidas como temporarias. Bombas ou aparelhos carburantes

5.2 A taxa referida na trasladacgéo s6 é devida quando se trate de .
transferéncias de caix8es ou urnas e ndo acumulavel com as taxa@ombas ou aparelhos abastecedores de carburantes, instalados

de exumagco ou de inumacao, salvo se, quanto a esta, a inuma@ggbastecendo na via plblica, por cada e por ano ou fracgdo —
se efectuar em sepultura. 0 000$ — 149,64 euros.

Artigo 51.°
CAPITULO VIII Bombas ou aparelhos de ar ou agua
Ocupacao da via publica Bombas, aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou de agua,
instalados ou abastecendo na via publica, por cada e por ano ou
SECCAO | fraccdio — 4000$ — 19,95 euros.

Licencas Observagoes
1.2 As taxas de licenga de bombas ou aparelhos tipo monobloco

Artigo 47.° serdo aumentadas em 75%.

rigo 47. 2.2 Quando os dep6sitos ou outros elementos acessdrios se achem
instalados no solo ou subsolo, serdo devidas, conforme os casos,
as licengas previstas no capitulo anterior.

1 — Alpendres fixos ou articulados, toldos ou similares, ndo 3.2 A execucdo de obras para montagem ou modificagdo das bombas
integrados nos edificios — por metro quadrado ou frac¢do e pou aparelhos aqui referidos fica sujeita as taxas e normas fixadas

ano — 680% — 3,39 euros. no capituloii.

Ocupacédo do espago aéreo da via publica
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CAPITULO X
Conducéo e registo de ciclomotores, motociclos
e veiculos agricolas
SECCAO |
Licencas
Artigo 52.°

Conducgéo de ciclomotor

CAPITULO XII
Publicidade

SECCAO |
Licencas
Artigo 55.°

Tabuletas, painéis, bandeirolas, toldos, alpendres, cartazes,
chapas, placas, letras soltas, simbolos

1 — Tabuletas, painéis e bandeirolas:

1 — Exame para obtencéo de licenca de conducdo de veiculo a) Por metro quadrado ou fraccdo e por ano — 3000$ —

agricola, por uma sé vez incluindo impresso — 5000% — 24,94 eu-

ros.

2 — Outros exames para licenca de condugéo, por uma sé vez

incluindo impresso — 5000% — 24,94 euros.

3 — Emissao de licengas (incluindo custo de cartdo e impresso):, __

a) Ciclomotores — 5000$% — 24,94 euros;

b) Motociclos de cilindrada n&o superior a 5¢ em5000$ —
24,94 euros;

¢) Motocultivador (categorid) — 5000% — 24,94 euros;

d) Outro veiculo agricola — 5000$% — 24,94 euros.

14,96 euros;
b) Por metro quadrado ou fracgdo e por més ou fraccdo —
550% — 2,74 euros.

Toldos e alpendres:

a) Por metro quadrado ou frac¢cdo e por ano — 800$% —
3,99 euros;

b) Por metro quadrado ou fracgdo e por més ou fracgdo —
200$ — 1,00 euro.

4 — Segundas vias de licencas (incluindo custo de cartdo e im-3 — Cartazes soltos, por cada unidade:

presso):

a) Ciclomotores — 2000$ — 9,98 euros;

b) Motociclos de cilindrada n&o superior a 5¢ em2000$ —
9,98 euros;

¢) Motocultivador (categorigd — 2000$ — 9,98 euros;

d) Tractores agricolas (categoriag 1) — 2000$ — 9,98 eu-
ros;

e) Outro veiculo agricola — 2000$ — 9,98 euros;

f) Licencas especiais de condugdo — 2000$ — 9,98 euros.

SECCAO |
Taxas

Artigo 53.°

Matriculas ou registos (incluindo o custo
do livrete e chapa)

1 — Ciclomotores — 5500% — 27,43 euros.

2 — Motociclos de cilindrada inferior a 50 &ém- 55008 —
27,43 euros.

3 — Veiculos agricolas — 5500% — 27,43 euros.

4 — Transferéncias de propriedade, cancelamentos de registos

e alteracdes do nome ou mudanga de cor:

a) Ciclomotores — 3500% — 17,46 euros;

b) Motociclos de cilindrada n&o superior a 5¢ em3500% —
17,46 euros;

¢) Motocultivador (categorig) — 3500% — 17,46 euros;

d) Tractores agricolas (categoriase 1) — 3500$% —
17,46 euros;

e) Outro veiculo agricola — 3500$ — 17,46 euros.

5 — Segundas vias de livretes e chapas de matricula — 2000%
9,98 euros.

CAPITULO XI

Licenciamento de automoveis de aluguer
ou transporte de passageiros — taxis

SECCAO |
Licencas
Artigo 54.°

Actividade de transporte de aluguer em veiculos ligeiros
de passageiros — taxis

1 — Pelo licenciamento e respectivo alvard — 51 500$% —

256,88 euros.

2 — Pelo averbamento ou substituicdo do alvara de licenga —

10 300% — 51,38 euros.

a) Por més ou fraccdo — 50% — 0,25 euros;
b) Por semana ou fraccdo — 30$% — 0,15 euros.

4 — Cartazes emmupisou outro tipo de mobiliario urbano néo
concessionado:

a) Por metro quadrado ou fraccdo e por més — 550$% —
2,74 euros;

b) Por metro quadrado ou fracgdo e por semana ou fracgdo —
200%$ — 1,00 euro.

5 — Chapas e placas:

a) Por metro quadrado ou frac¢do e por ano — 3000$ —
14,96 euros;

b) Por metro quadrado ou fracgdo e por més ou fraccdo —
550% — 2,74 euros.

6 — Letras soltas e simbolos:

Por metro quadrado ou fracgéo de um poligono rectangular
envolvente da superficie do suporte publicitario considera-
do na sua globalidade, e por ano — 3000$ — 14,96 euros;

Por metro quadrado ou fracgdo de um poligono rectangular
envolvente da superficie do suporte publicitario considera-
do na sua globalidade, e por més ou fracgdo — 550$% —
2,74 euros.

Artigo 56.°

Anuncios ou reclamos luminosos, iluminados
e electrénicos

1 — Por metro quadrado ou frac¢éo da superficie ou de um poligono
rectangular envolvente da superficie do suporte publicitario con-
siderado na sua globalidade, e por ano — 1500$% — 7,48 euros.

2 — Por metro quadrado ou fracgdo da superficie ou de um poligono
rectangular envolvente da superficie do suporte publicitario con-
siderado na sua globalidade, e por més ou fraccdo — 150$% —
0,75 euros.

Artigo 57.°

Veiculos automoveis, transportes publicos, taxis
e outros meios de locomocédo terrestres ou aéreos

1 — Veiculos automdveis ou reboques exclusivamente destina-
dos a publicidade:

a) Pesados:

Por més — 20 000$ — 99,76 euros;
Por semana ou fraccdo — 5000$ — 24,94 euros;
Por dia ou fraccdo — 1000$ — 4,99 euros.
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b) Ligeiros: Observacdes
R 1.2 As taxas sdo devidas sempre que 0s anuncios se divisem da
Por més — 10 000$ — 49,88 euros; via publica. Entende-se para esse efeito como via publica as ruas,
Por semana ou f~racgao — 2500% — 12,47 euros; estradas, caminhos, pragas, avenidas e todos os demais lugares por
Por dia ou fracgdo — 750$ — 3,74 euros. onde transitem livremente pedes ou veiculos.

. ] . . 2.2 As licencas dos anuncios fixos sdo concedidas apenas para
2 — Veiculos pesados de passageiros, mercadorias ou mistogjeterminado local.
- - ot .
2 Por ano — 30008 — 14,06 euros o e e e
b) Por més ou fraccdo — 500% — 2,49 euros. taxapa cobrar a0 q P

3 — Veiculos ligeiros de passageiros, mercadorias ou mistos: 4.2 Nos anuncios ou reclamos volumétricos a medigdo faz-se
9 p g ! ‘pela superficie exterior.

a) Por ano — 3000$ — 14,96 euros; 5.2 Consideram-se incluidos nos andncios ou reclamos os dispo-
b) Por més ou fracgdo — 500$ — 2,49 euros. sitivos destinados a chamar a atengéo do publico e que nele se
integrem.

4 — Veiculos de transportes publicos colectivos, aluguer ou taxis; 6-* Para a localizacéo, realizacéo e licenciamento dos trabalhos
de instalag@o dos anuncios ou reclamos aplicam-se as taxas ou normas

a) Por ano — 3000$ — 14,96 euros; fixadas no capitulo das obras quando a tal houver lugar.
b) Por més ou fraccdo — 500$ — 2,49 euros. 7.2 Para além das isengBes referidas no Regulamento desta Ta-
bela, ndo estdo sujeitas a taxas e licengas:

5 — Outros meios de locomocéo terrestre: _ _ _
Os dizeres que resultem de imposicéo legal;

a) Por ano — 3000$ — 14,96 euros; Os anlncios destinados a identificagédo de farmécias, profis-
b) Por més ou fraccdo — 500% — 2,49 euros. sBes médicas, paramédicas e outros servigos de salde, des-
6 — Meios aéreos: de que se limitem a especificar os titulares e respectivas
: especializagbes, bem como as condi¢cfes de prestacdo de
a) Por més — 50 000$ — 249,40 euros; servicos correspondentes.
b) Por semana — 20 000$ — 99,76 euros;
¢) Por dia ou fracgdo — 5000% — 24,94 euros. 8.2 Quando os anuncios e reclamos forem substituidos com fre-

quéncia no mesmo local por outros de igual natureza, podera conceder-
Artigo 58.0 -se avenga pela medida que represente a dimenséo maxima, fican-
do a colocagao dos anuncios sujeita a visto prévio dos servigos
Publicidade sonora municipais. Neste caso, a importancia da avenga sera igual a qua-
L . . tro vezes a taxa que corresponderia a um andncio de maior me-
1 — Aparelhos de emissé&o sonora instalados em local fixo: gjqa.
Por cada local de emissdo e por més — 6500$ — 32,42 ey-9-* Se 0 mesmo anuncio for reproduzido por periodo n&o supe-
ros: rior a seis meses, em mais de 10 locais, podera estabelecer-se a
Por cada local de emiss&o e por semana ou fracgdo — 2500$2\enca calculada pela totalidade desses anuncios, com desconto

12,47 euros. até 50%. . L o )
10.2 Os exclusivos de fixagao de cartazes, distribuicdo de impres-

2 — Aparelhos de emissdo sonora instalados em viaturas @S Na via publica ou a realizagéo de publicidade em recintos sob a
administragdo municipal poderdo ser objecto de concessao.

reboques: 11.2 As licengas anuais terminam no dia 31 de Dezembro e a sua
Por semana — 5000$% — 24,94 euros; renovacao é feita de acordo com o respectivo Regulamento.
Por dia ou fraccdo — 1000$ — 4,99 euros. 12.2 Os pedidos de renovagéo de licengas com prazo inferior a
um ano serdo apresentados até ao Ultimo dia da sua validade.
Artigo 59.° 13.2 A promogéo de publicidade ou a sua afixacédo para além do
. ) prazo da licenga concedida, sem que tenha sido pedida renovagéo,
BalGes suspensos por aerostato constitui infrac¢do punivel pelo respectivo Regulamento.
1 — Por més — 20 000$ — 99,76 euros.
2 — Por semana ou fracgdo — 5000$% — 24,94 euros.
CAPITULO XiIlil

Artigo 60.°

Outros suportes publicitarios Abastecimento puiblico

1 — No caso em que o suporte publicitario seja mensuravel em =
metros quadrados: SECCAO |
a) Por metro quadrado ou frac¢do e por ano — 3000$ — Taxas
14,96 euros;
b) Por metro quadrado ou frac¢cdo e por més — 550% — Artigo 61.°
2,74 euros; . - .
c) Por metro quadrado ou fracgéio e por semana ou fraccdo — Taxas pela utilizagdo dos mercados e feiras
2503 — 1,25 euros. 1 — Lojas, por metro quadrado ou frac¢do e por més:

2 — No caso em que o suporte publicitario seja mensuravel em a) No rés-do-chdo — 630$ — 3,14 euros;
metros lineares: b) No 1.° andar — 520$% — 2,59 euros;
a) Por metro ou fracgédo e por ano — 6000$ — 29,93 euros; ©) Talhos — 1560 — 7,78 euros.
b) Por metro ou fraccdo e por més — 11008 — 5,49 euros; , __ gancas, por metro quadrado ou fracgdo e por més:
c) Por metro ou fracgdo e por semana ou fraccdo — 500$ —
2,49 euros. a) De peixe — 1410%$ — 7,03 euros;
b) Outras bancas — 1040%$ — 5,19 euros;
3 — No caso em que o suporte publicitario ndo for mensuravel c) Mesas amoviveis (eventuais) — 110$ — 0,55 euros.
nas formas referidas nos niUmeros anteriores:
3 — Lugares de terrado, por metro quadrado ou fracgéo e por
a) Por ano — 6000$ — 29,93 euros; dia:
b) Por més — 1100%$ — 5,49 euros;
c) Por semana ou fracgdo — 500$ — 2,49 euros. a) Sem banca — 70$ — 0,35 euros;
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b) Utilizando banca — 90$ — 0,45 euros;

¢) Fora dos edificios ou recintos mencionados (exp: zonas

turisticas) — 110$ — 0,55 euros.

CAPITULO XV

Parque de campismo municipal

4 — Estacionamento, quando haja parques ou recintos proprios

relacionados com o exercicio da actividade e por dia:
a) Ligeiro — 410$ — 2,05 euros;
b) Pesado — 610% — 3,04 euros;
Artigo 62.°
Cartdo de vendedor ambulante ou feirante

1 — Emisséo de cartdo — 5000$ — 24,94 euros.
2 — Renovacgéo de cartdo — 2500% — 12,47 euros.
3 — Segunda via — 2000$ — 9,98 euros.

SECCAO |

Taxas

Artigo 67.°
Utentes

1 — Criangas até aos 6 anos, por dia — gratis.
2 — Criangas dos 6 aos 10 anos, por dia — 150% — 0,75 eu-

ros.

3 — Criangas com mais de 6 anos e adultos, por dia — 300$ —

1,50 euros.

Artigo 63.°

Compensacdo por cedéncia de banca ou loja

Observacao
A idade é a considerada a data da inscricao

Taxa de Compensacao a que se refere o n.° 3 do artigo 14.° do

Regulamento dos Mercados Municipais — 20 mensalidades.

Artigo 64.°

InstalagBes frigorificas municipais

1 — Por banca e por loja e por dia ou fraccdo — 250% — 1,25 eu-

ros.

2 — Venda de gelo, por metro quadrado — 4000$ — 19,95 euros.

Observacao

Artigo 68.°
Equipamentos
1 — Tendas individuais até 3*npor dia — 250% — 1,25 eu-

ros.

2 — Tendas familiares, por dia:

a) Dos 3 aos 20 fn— 300$ — 1,50 euros;
b) Mais de 20 rh— 350$ — 1,75 euros.

3 — Cozinhas, por dia — 150$% — 0,75 euros.

No mercado da praia da Areia Branca e até a sua remodelagd@ — Unidades com cobertura, por dia e por metro quadrado —

serdo apenas cobrados 50% das taxas.

Artigo 65.°
Venda ambulante
1 — Utilizando-se veiculo:
a) Veiculo ligeiro:

Por més — 15 000$ — 74,82 euros;
Por dia ou fracgcdo — 1000$ — 4,99 euros.

b) Veiculo pesado;

Por més — 25 000$ — 124,70 euros;
Por dia ou fracgcdo — 1500% — 7,48 euros.

2 — Utilizando-se reboque:

Por més — 15 000$ — 74,82 euros;
Por dia ou fraccdo — 1000% — 4,99 euros.

25% — 0,12 euros.

Artigo 69.°
Caravanas, auto-caravanas, carros-cama e residéncia

1 — Até 4 mi, por dia — 320% — 1,60 euros.

2 — De 4 a 6 i por dia — 400%$ — 2,00 euros.

3 — Mais de 6 i por dia — 450$% — 2,24 euros.

4 — Com cobertura, por metro quadrado e por dia — 25$% —

0,12 euros.

Artigo 70.°
Energia eléctrica
Ligacao ou religagdo — 500$% — 2,49 euros.
Utilizacao de energia eléctrica por dia — 200$ — 1,00 euro.
Artigo 71.°
Utilizagdo da piscina

Por cada periodo (das 9 horas as 12 horas e 30 minutos ou das

3 — Utilizando-se terrado autorizado previamente para o efeitd:2 horas as 18 horas e 30 minutos):

Por més e por metro quadrado — 100$ — 0,50 euros;
Por dia ou fracg¢do e por metro quadrado — 200$ — 1,00 eu-
ro.

4 — Qutras vendas ambulantes ndo mencionadas nos nameros

anteriores:

Por més e por metro quadrado — 200$ — 1,00 euro;
Por dia ou fracgdo e por metro quadrado — 400$ — 2,00 eu-
ros.

CAPITULO XIV

Controlo metrologico

SECCAO |

Taxas

Artigo 66.°

1) Campistas:

a) Criancas até aos 6 anos — gratis;

b) Criancas dos 6 aos 10 anos — 150$% — 0,75 euros;

¢) Criancas com mais de 10 anos e adultos — 300$ —
1,50 euros.

2) Utentes do exterior:

a) Criancas até aos 6 anos — grétis.

b) Criancas dos 6 aos 10 anos — 200$ — 1,00 euro;

¢) Criancas com mais de 10 anos e adultos — 350$% —
1,75 euros.

Artigo 72.°
Visitas
Por pessoa e por dia — 300$% — 1,50 euros.
Artigo 73.°
Material desocupado
1 — No periodo de 1 de Outubro a 31 de Maio o material de-

socupado, referido nos artigos relativos aos equipamentos e ca-

As fixadas em legislacao especial.

ravanas, auto-caravanas, carros-cama e residéncias, beneficia de
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um desconto de 50%. Fora desse periodo e para efeitos de co- Artigo 78.°
branca de taxas, o material sera sempre considerado ocupado.
2 — No periodo de 1 de Julho a 31 de Agosto o material deso-
cupado, referido no nimero anterior, serd onerado para o dobropgy cada utilizagdo e por pessoa — 200$ — 1,00 euro.
das taxas previstas.
3 — O disposto nos numeros anteriores nao colide com a defi-
nicdo de abandono prevista no Regulamento do Parque.

Campo de minigolfe da praia da Areia Branca

CAPITULO XVII

1 o ~ e
Artigo 74. Inspeccdes sanitarias
Outras taxas
1 — Duches de &gua quente ou fria — gratis. SECCAO |
2 — Renovacao de cartao de acesso, distico ou cartdo de iden- Taxas
tificagdo, por extravio ou deterioragdo e por documentacdo —
11 — 54 ros. .
00$ — 5,49 euros Artigo 79.0
Observacbes In = A
; ~ - specc¢bes sanitarias de carnes
1.2 Os titulares de cartdo jovem beneficiam de um desconto de pece
15% nas taxas de utentes. Inspec¢des sanitarias de carnes em matadouros particulares —
2.2 Os titulares da carta de campista eataet campingnter- as taxas vigentes na lei.
nacional, bem como as pessoas cujo nome conste do averbamento
destas cartas, beneficiam de um desconto de 15% nas taxas pre- Artigo 80.°
vistas para utentes, equipamentos e caravanas, auto-caravanas, carros- . o .
-camas e residéncia. |nSpeCQO€S sanitarias de veiculos
3.2 O desconto de cartdo jovem ndo & cumulavel com a carta d§nspeccses a veiculos de transporte de produtos destinados a

camapista. . ~ . alimentagédo — 4500$% — 22,45 euros.
4.2 Se for detectada a instalagdo de qualquer material de camypgpeccaes de veiculos de transporte de animais vivos — 45008.
pismo ou a presenca de pessoas sem inscrigdo, as taxas a aplicar

serdo acrescidas em 100%, nas seguintes condic¢des:

Equipamentos: CAPITULO XVIII
Sendo conhecida a data de instalacdo — desse dia até a . .
data da deteccao; Estacionamento de duracgao limitada
N&o sendo conhecida a data de instalagdo — sera cobra-
do um periodo de ocupacgao de 30 dias; SECCAO |
Utentes: Taxas
Ocupando o equipamento do utente inscrito — desde a
data de inscricdo até a data de deteccéo; Artigo 81.°
N&o se verificando a condigéo prevista na alinea ante- 9 ’
rior — sera cobrado um periodo de 30 dias. Estacionamento de duracdo limitada
5.2 Os pagamentos deverdo ser feitos no dia da saida. Por hora — 60$ — 0,30 euros.

6.2 As taxas sdo devidas por noite de permanéncia, devendo a
saida processar-se antes das 12 horas.

CAPITULO XIX
CAPITULO XVI Diversos
Instalagbes desportivas municipais .
SECCAO |
SECCAO | Licencas
Taxas
Artigo 82.°
Artigo 75.° .
Licencas

Parque desportivo municipal ) 5 . )
Licencas ndo especialmente previstas na presente Tabela —

Por cada hora de utilizagdo, incluindo balnearios: 3000$ — 14,96 euros.

1) Campo pelado — 3500% — 17,46 euros;
2) Campo relvado — 25 000$ — 124,70 euros.

SECCAO |
1 o
Artigo 76. Taxas
Pavilhdo gimnodesportivo
1 o
Por hora — 1500$% — 7,48 euros. Artigo 83.
Balneérios, por pessoa — 120%. Vistorias
Artigo 77.0 Vistorias néo especialmente previstas na presente Tabela —
. . . 4500$ — 22,45 euros.
Campo de jogos da praia da Areia Branca
- 1 o
Epoca alta (1 de Julho a 30 de Setembro) e fins-de-semana, por Artigo 84.
hora — 1000$ — 4,99 euros. _ _ Guarda de mobiliario, utensilios, etc.
Epoca baixa (1 de Outubro a 30 de Junho), excluindo fins-de-
-semana, por hora — 500% — 2,49 euros. Em local reservado ao municipio, por metro quadrado ou frac-

Balneérios, por pessoa — 120$ — 0,60 euros. ¢éo e por dia— 100$ — 0,50 euros.
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Artigo 85.° é fixado um prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo do
. presente aviso nbiario da Republicaas quais deveréo ser apre-
Colocagdo de terras sentadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camara

unicipal da Maia, no qual devera constar a identificagéo e fun-
amentacao das propostas referidas, acompanhado de planta to-
pogréfica com identificagdo do local, a entregar na Seccédo de Taxas

Depésitos de colocagao de terras em propriedade municip
quando autorizadas:

1) Por autorizagdo — 5000% — 24,94 euros; e Licencas ou através de carta registada.
2) Acresce por cada metro cibico — 50% — 0,25 euros. Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.
Artigo 86.° 6 de Abril de 2001. — O Presidente da Camama¢ Vieira de
Horarios de estabelecimentos Carvalha
1 — Concessao da licenga — 5000%.
2 — Segundas vias — 2500$% — 12,47 euros. Aviso n.° 4550/2001 (2.2 série) — AP. — Dr. José Vieira de
Carvalho, professor universitario e presidente da Camara Munici-
pal da Maia:

o Torna publico, em cumprimento e para efeitos do disposto no
CAMARA MUNICIPAL DE MACEDO DE CAVALEIROS n.° 3 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setem-
bro, que esta aberto o periodo de discussao publica da proposta de
Aviso n.° 4547/2001 (2.2 série) — AP. — Atribuicéio de mé- alteragdo do Plano Director Municipal da Meia para execugéo de
rito excepcional— Para os devidos efeitos, e nos termos do n.° Bois empreendimentos PER, patente no Gabinete de Estudos e
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, se torpganeamento Estratégico desta Camara Municipal, a funcionar no
publico que, por deliberacéo da Camara Municipal de 9 de Abril d&.° piso. O periodo de discuss&o inicia-se no 3.° dia Util a contar
2001, ratificada pela Assembleia Municipal em reunido de 24 dga publicacdo deste aviso Béario da Republicae pelo prazo de
Abril de 2001, foi atribuida mencdo de mérito excepcional ago dias, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decre-
assistente administrativo principal Anténio Manuel Vasconceloso-Lej n.° 115/2001, de 7 de Abril. Todos os interessados poderdo
nos termos e com efeitos previstos na alinjedo n.° 4 do ar-  apresentar, mediante requerimento dirigido ao presidente da Ca-
tigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 Junho, designadamenigara Municipal da Maia, dentro do prazo estabelecido, reclama-
promocdo a categoria de assistente administrativo especialista, i¥es, observacdes ou sugestdes, no qual devera constar a identifi-
dependentemente de concurso, com o fundamento de ser um fdBrz0 e a fundamentagao das propostas referidas, acompanhado
cionario abnegado, dotado de elevado grau de responsabilidade gd€pjanta topografica com identificagao do local, a entregar na
0 prestigia a si e ao servico publico, demonstrando-se competefisccag de Taxas e Licengas ou através de carta registada.
te, correcto e de elevado profissionalismo e ainda ser um funcio-para constar se publica este e outros de igual teor que VAo ser
nario que age com eficiéncia e objectividade, esforgcando-se pgfixados nos lugares de estilo
dar resposta a diversas solicitagfes usando da maior reserva e dis- '

cricdo. Esta deliberagé@o produz efeitos no dia imediato ao da pu-12 de Abril de 2001. — O Presidente da Camiwaé Vieira de

blicacdo do presente aviso Béario da Republica Carvalha
27 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Cam@ganilo
AntonioMorals. Aviso n.° 4551/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos de tra-
balho a termo certo, nos termos dos artigos 14.°, 18.° e 20.° do
~ - i o iICcA 2 inie-
CAMARA MUNICIPAL DA MAIA Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & adminis

tracao local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-

0 i i - i o
Aviso n.0 4548/2001 (2.2 série) — AP. — Dr. José Vieira de 3201(7:0(;2 %sumléeragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98,

Carvalho, professor universitario e presidente da Camara Munici- Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberac&o

pal da Maia: desta Camara Municipal, tomada em reunido de 29 de Margo de

Torna publico, em cumprimento e para efeitos do disposto n o1 f " h .
. . : , foram admitidos ao servico em regime de contrato de tra-
n.°1 do artigo 74.° e do n.° 2 do artigo 77. do Decreto-Lei n.> 38 glho a termo certo, pelo periodo de um ano, nos termos da ali-

99, de 22 de Setembro, que a Camara Municipal da Maia delibﬁéad) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

rou, em reunido realizada no dia 20 de Julho de 2000, procedepa, oiyihro com as alteraces introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/
elaboracdo do Plano de Pormenor do Country Club da Maia, ¢ de 17 de Julho, com as pessoas a seguir discriminadas:
01 ’ -

conclusao se prevé ocorrer, nos termos do n.° 1 do artigo 81.°
mesmo diploma, em Julho do corrente ano. A todos os interessBemo engenheiras para a area do ambiente — Patricia Carla Neves
dos que desejem formular reclamagées, observagbes ou sugestdePadilha Taborda Gongalves e Idalina Paula Faria Ferreira da Costa,
é fixado um prazo de 30 dias a contar da data de publicacdo dacom inicios em 2 de Abril de 2001, a serem remuneradas pelo
presente aviso nbiario da Republicaas quais deverdo ser apre- escaldo 1, indice 380 do Novo Sistema Retributivo da Funcdo
sentadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Camar#(blica.
Municipal da Maia, no qual deveréa constar a identificagéo e fun- . )
damentac&o das propostas referidas, acompanhado de planta to- (Isento de visto do Tribunal de Contas.)
gol?igﬁgagogl'gﬁrgggs %aezocic;tg)iggigtggg.egar na Seccdo de Taxasle de Abril de 2001. — O Presidente da Camioaé Meira de

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao S&vaiha
afixados nos lugares de estilo.

6 de Abril de 2001. — O Presidente da Camaoaé¢ Vieira de CAMARA MUNICIPAL DE MEDA
Carvalha
Aviso n.° 4552/2001 (2.2 série) — AP. — Dr. Jo&o Germano
Mourato Leal Pinto, presidente da Camara Municipal do Conce-
Aviso n.° 4549/2001 (2.2 série) — AP. — Dr. José Vieira de |ho de Meda:
Carvalho, professor universitario e presidente da Camara Munici- Torna publico, nos termos da alingado n.° 1 do artigo 68.°
pal da Maia: do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, e para efeitos do
Torna publico, em cumprimento e para efeitos do disposto nartigo 91.° do mesmo diploma legal, que a Camara Municipal de
n.° 1 do artigo 74.° e do n.° 2 do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 38®leda, na sua reunido de 13 de Marco de 2001, aprovou a altera-
99, de 22 de Setembro, que a Camara Municipal da Maia delibgdo aos artigos 5.° e 14.° da seacdlo capitula, artigos 21.° e
rou, em reuniéo realizada no dia 20 de Julho de 2000, procede?2° da seccém, do capitulov, artigos 30.° e 35.° do capitug
elaboracdo do Plano de Urbanizagdo Nova Maia/Parque Milleniura, artigos 37.°, 40.° e 46.° do capitulo V, do Regulamento do Cen-
cuja conclusédo se prevé ocorrer, nos termos do n.° 1 do artigo 81r® Civico e Social de Meda, tendo sido homologada pela Assem-
do mesmo diploma, em Julho do corrente ano. A todos os interddeia Municipal em sesséo realizada no dia 26 de Abril de 2001,
sados que desejem formular reclamacgdes, observacdes ou sugestiige, texto se anexa ao presente aviso.
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A referida alteragdo ao Regulamento entra em vigor no 15.° dia2 — Em casos excepcionais a sua periodicidade podera ser alte-
apos a sua publicacao legal de acordo com o disposto no seu @da, de acordo com as caracteristicas das exposicoes.
tigo 46.°

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser

afixados nos lugares de estilo. Artigo 35.°
30 de Abril de 2001. — O Presidente da Camaodp Germa- 1—1..]
no Mourato Leal Pinto g— [-]
4 — Poderao efectuar-se exposicdes, exclusivamente para di-
Alteracdo ao Regulamento do Centro Civico vulgacdo de obras, respeitando-se nestas circunstancias a vontade
e Social de Meda do seu autor.

A presente alteracdo tem o suporte legal no artigo 241.° da

Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugado com o artigo 64.°, CAPITULO V
n.° 6, alinea), da Lei n.° 169/99, de 18 de 5etembro.
S&o alterados os artigos 5.°, aliogal4.%, n.° 1, 21.°, 22.% n.° 5, Pavilhdo multiusos

30.9,35.°, n.° 4, 37.° n.° 3, 40.° e 46.°, e ainda a tabela anexa ao
presente Regulamento artigos 3.° e 4.°, n.° 3.

Artigo 37.°
CAPITULO | 1—1.]
2—1[...]
- 3 — As instalagbes poderdo, previamente, ainda ser cedidas para
SECCAO I outras iniciativas, a entidades sem fins lucrativos, desde que essa
. i L utilizacdo néo prejudique a actividade referida no n.° 2 e ndo dete-
Normas essenciais de funcionamento e utilizagdo riore as instalagoes.
ARTIGO 5.° Artigo 40.°
1—1[.1] 1 — Os utilizadores do pavilhdo multiusos estdo sujeitos ao
a) [.] pagamento de uma taxa, constante da tabela anexa ao presente
b) ["'] Regulamento.

o) Lista de necessidades especificas quer no saldo multius?g%;a%se I’:?ﬂ”;gg- ;eéi?edlgeprggﬁwre%%a giuiﬁ’-aﬁ;’é‘?ﬂ\gﬂ% Cgfnesé-
quer nos camarins e bastidores; 9 » Ou, )

d) [.] tuar um seguro no valor correspondente ao da caugao.
e [..
fg %} Artigo 46.°
2 [.] A presente alteracéo ao Regulamento do Centro Civico de Meda,
depois de aprovado pela Assembleia Municipal, entra em vigor nos
ARTIGO 14.° 15 dias apos a sua publicacaoDidrio da Republica

1 — Durante as vérias fases das festas, as entradas/saidas C@gm;?gﬁu%?(lz?;a?r%go(?eml\bljgrlglc??jg-2001
artistas e grupos de artistas ao/do palco e camarins € efectuado/gssempleia Munici'pal' 26 de Abril de 2001
através da porta da zona do palco, sendo o0 mesmo valido em si- ' '
tuacdes equivalentes durante as varias fases de outras iniciativas.
2—1...
[-] Tabela Anexa de Taxas ao Regulamento
i do Centro Civico e Social de Meda
CAPITULO I
) s ) Artigo 3.°
Disposicdes diversas
Galeria de exposi¢cdes

SECCAO | Quando utilizada:
1) Pela Camara Municipal — grétis;

Artigo 21.° 2) Por outra entidade:
No cumprimento da legislagdo em vigor e de modo a garantir a a) Com venda do material exposto, 10% do material
seguranca das pessoas, ndo € permitido ultrapassar a lotagéo das vendido:
salas da Casa Municipal da Cultura, a qual, devido a polivaléncia b) Sem vehdas, o artista depositara uma caucio no va-
das salas, varia segundo as diferentes funcdes. lor de 30 000$;
) ¢) Em alternativa a aline@) do presente ndmero, o ar-
Artigo 22.° tista pode negociar a oferta de uma obra exposta.
1—1.1]
2—1.1] S .
3—1.] Pavilhdo multiusos
4—1..] _ B
5 — Né&o se efectuam reservas de bilhetes para as sessdes (1? - _— . .
cinema, espectaculos e outras iniciativas com entrada livre. tilizagdo do pavilhdo multiusos:
. 2) [.]
CAPITULO IV
a [.]
Da galeria de exposi¢des b) [

3) Por entidades privadas sem fins lucrativos:
Artigo 30.°
rigo a) Prestacado de caucdo — 70 000%;
1 — As exposicOes terdo periodicidade quinzenal. b) Pagamento de uma taxa — 50 000$.



CAMARA MUNICI

Anlncio n.° 37/2001 (2.2 série) — AP.
ano de 2000 na edilidade de Mirandela:

PAL DE MIRANDELA

— De acordo com o artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, publica-se a lista de todas as adjudica¢deshtieasbedscpuadas no

Empreitada Tipo Valor Adjudicatéario

Abastecimento de agua e saneamento @ MIrQdEZES .........uuuuiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees [ re&uste.di................. . 1395 600$00| Sanaba, L%

Abastecimento de 4gua e saneamento de um arruamento em AVIdagos .........ccoecvvveeenicfereeenninnnn. Limitado......c.ccce..eee| 4 877 700$00| Carlos Augusto P. dos Santos & Filhos®L.
Abastecimento de agua e saneamento em MarmeloS ............uuueiuiiiiiiniiieeeeeeeeee e Ajuste.direct 4 994 488%$00| Sanaba, 1%

Rede de aguas residuais de EiXes .........ccccviivieeiiiiinieennnns S Limitado .o, ...J.. 14 453 310%$00| Sanaba, 19

AITUAMENTOS €M BOUGE ... .uuvueiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaeeaeeeaaeeaaeeeaeeeeessmmmmmmnnns LLimitado ...eeeeeeeeiiiiiiiieees .. 9356 192%00| #lentim Augusto Inocéncio.

Arruamentos em Valbom dOS FigOS ........cioiiiiiiiiieiiieeeiee et ..Limitado 4 465 800%$00| Bernardino Manuel Pereira.

Arruamentos em Cabanelas ...................... -.|..Limitado ... 4 690 000$00| Bernardino Manuel Pereira.

Arruamentos em S&o Salvador .J..Limitado ... 2 094 750%$00
Arruamentos em Fradizela ...........ccoccceeiiiiiiiiii e .Limitado .. . 4694 750$00
Arruamentos em Freixeda }..Limitado 7 190 000$00
Arruamentos em Valongo das MEAAS ........cccceiiieiiiiei e eeeeeeeeeeeeeee cedmitado L. . 3912 500%00
Arruamentos em Marmelos ..Limitado 5 326 025%$00
ATUGMENTOS €M PASSOS ...eeiiiiiiiiiiiiiiiee e ettt e e e e e st e e e e e s s e e e e e s s s breeeeeeesaans s mmmmnmmnns ] ...Limitado . 5750 000%$00
Infra-estruturas do loteamento urbano da Ponte AGUAE...........ccoccveeiiiiie e oo LimMitado ..o e 9.065 861$00
lluminacado publica — remodelagdo do Bairro de S0 JOA0 ...........evvveeneninninnnnnnnnnnnniinnnenesfornininenn Limitada.... 3185 366$00
Reabilitagdo do aer6dromo de Mirandela (vedacao) 5 728 673%00
Linha aérea a 30 kV, PT AS kVA a rede de BT do aerédromo de Mirandela.................. Limitado ........ceveeeiiiiiiieeeeene ....3 971 570$00
Instalac6es de apoio sanitario ao cemitério de GOIfeiras..........cocevvceeeriiie e .. Limitado .....cooeeeniiiii 5.268 680%$00
Construcao da capela do cemitério de GOIfEIras ..........oeeeevvvvriiuiiiiiiiiie e s ado Limit.........ccooeiiinnnnns 3982 200%$00
Aerédromo municipal — furo artesiano doojuste dAECtO ......oocveeeiiiien 498 840%$00
Zona verde da Ribeira de CarvalhaisS — ZONa A ........cuviiiiieiiie e LRUBNCO. .o .144 340 051%$00
Café restaurante na margem direita do MO TUB........coocveeiriiieiniiiie e LPUblICO....ciiiiie . 48 357 107%$00
Infra-estruturas do Bairro das Heras Limitado ........ccceeeeinine 4. 10 398 983%$00
Parque de lazer @ desSpOorto — PrOJECIO.......cocviiiiiiiieiiiiee ettt eeee s e Limitado ............... }..12 806 000$00
Movimento de terras, escavacfes e aterro — ecoCentro...........ceeeeeeeeeeeennnns + Limitado ..................... }....6.960 000$00
Constru¢do do monumento aos 750 Anos do Foral — fontes ornamentais.................... Limitado ......cccooeveeiiieeiienn ..19 967 000$00
Realizagc8o de rampas © PASSEIOS ......uuuuuururrirriieeieeeiereeeerereerrerrtrtrtrerttretaetaaeeaaeeaaeeeeeeeeeeaeeees .. Ajuste directo......................... ..19 139 520$00
Beneficiagdo do caminho agricola de Vale Telhas ..........ccccocviieiiiiiieiiiiiieeeeeeeee e o Limitad... ...J. 12 927 205%$00
Beneficiagcdo de pavimentos — Avenida de 25 de ADIil .........ueveeieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeee e LimitadQ .cc..vveevneeee..} 18 608 130$00
Beneficiacdo pavimentos — Rua da RepUbIliCa ...........ccccevviiieiiiiiiiiiecec e [ do Limita.........cccceevnneeene . 12 637 500$00
Beneficiagdo pavimentos — Avenida de Camilo Mendonca 5 870 000$00
Beneficiagcdo de pavimentos — loteamento Marta...........cccovveeeriiiieiiiiec e s Limitado .........cooeevveeeniidns 4.848 750$00
Beneficiacdo de pavimentos — envolvente do ed. variante até a EN.15....................... . Limitado ... e 4 728 780$00
Valorizag@o da zona envolvente & igreja de SE0 BeNtO.........ccceviveeerciieniiee e LPUDlICO....ciieiie . 50 349 550%$00
Pavimentagédo do acesso a Freixedinha — asfaltica ...........ccooeeeeeeeiiviiieiieeiccceeeeeee e e irejaste.d...................| . 12 686 586%$00
Pavimentacé@o do acesso a Freixedinha — CUDOS ...........coccoiiiiiiiiiiniiicc e e o..Limitad............c.c.... . 5624 000%$00
Pavimentagcdo do acesso a Cabanelas ........cooveevieiiiii ) Ajuste.directo.......................... .. 2604 000%$00
Saneamento emM NAVAINO...........ooiiiiiii e e Ajuste. directo 4 532 000$00
Pavimentagcdo do acesso a Fradizela............ueuvveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee e eeeeee e o Limitado ...........c... 9 938 600$00

Gabriel & Jaime.
Bernardino Manuel Pereira.
Sanaba, &2

Bernardino Manuel Pereira.
Sanaba, %2

Bernardino Manuel Pereira.
Socopul, S. A.

Empreitel.

Baltazar & Filhos, L9
Ribeiro & Gongalves.
Morais & Filhos.

Morais & Filhos, L%
Morais & Filhos.

Manuel da Costa Amaro & C.2,%.

Celana.

Baltazar & Filhos, L%

CNEC, L%

Baltazar & Filhos, L%

Morais & Filhos.

Carlos Augusto P. dos Santos.
Sanaba.

Construgdes S. Jorge.
Probisa.

Carlos Augusto P. dos Santos.
Carlos Augusto P. dos Santos.
Carlos Augusto P. dos Santos.
Sincof.

Construgdes S. Jorge.
Sanaba.

Construgdes S. Jorge.
Socopul, S. A.

Construgdes S. Jorge.
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Adjudicatario

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

Aviso n.° 4553/2001 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen-
to do disposto na alind® do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a administracao local por
forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se pu-
blico que, por meu despacho n.° 39/2001, de 23 de Margo de 2001,
foram renovados, nos termos do artigo 20.° do citado diploma legal,
com a nova redacc¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, aplicado a administracdo local por forca do Decreto-Lei
n.° 409/91, de 17 de Outubro, por novo periodo de seis meses, 0s
contratos de trabalho a termo certo celebrados com os trabalha-
dores abaixo indicados:

Rui Filipe Prata Ramos Reynaud — arquitecto principal, escaldo 1,
indice 510, a partir de 17 de Abril de 2001.

Carla Maria Germano da Luz — arquitecto paisagista, escaldo 1,
indice 400, a partir de 17 de Abril de 2001.

Valor

Cristina Maria Carrilho Coelho — assistente administrativo, es-
caldo 1, indice 191, a partir de 17 de Abril de 2001.

26 de Abril de 2001. — O Presidente da Camaoa¢ Manuel
Santinha Lopes.

67 709 195%$00 Construgdes S. Jorge.
2 649 930%$00| Empreitel.

19 031 218$00 Sanaba, L%

.. 25 285 8943$00 Carlos Augusto P. dos Santos.
18 257 577$0Q Socopul, S. A.

.. 14 873 000300 &entim Augusto Inocéncio.
.. 39 305 978%00 dlhabel.

...13 532 342%$00 ConstrugGes S. Jorge.

.. 42 339 606%$00 Socopul, S. A.
.. 10 398 983%$00 Baltazar & Filhos, L%

.. 16 753 954%$00 Construcdes S. Jorge.

..146 726 578%0Q Cabral & Filhos.

CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS

Tipo

Aviso n.° 4554/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alts)edo n.° 1 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica-
vel & administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de
Outubro, torna-se publico que foram renovados os contratos de

.do .. Llimita......cc..cooeunninn.

Limitado
ico.. s
(oo TR
ico.
ico
tado
LLimitado e

LPUDHCO...

s ig trabalho a termo certo a seguir indicados, celebrados nos termos
: g E da alinea) do n.° 2 do artigo 18.° e artigo 20.°, ambos do j& cita-
: E I E do diploma:
é _ -5 a) Por seis meses:
233838 85 E Contratos celebrados em 4 de Dezembro de 2000, para
3 EZ&cd a categoria de motorista de ligeiros:

Empreitada

Pedro Miguel Marques Mendes.
José Carlos Sampaio Morais.
Marco Filipe Barradas Velez.

Contrato celebrado em 7 de Dezembro de 2000, para
a categoria de motorista de ligeiros:

Sandra Isabel Moura Figueiredo Santos.
Contrato celebrado em 3 de Janeiro de 2001, para a

categoria de condutor de maquinas pesadas e veicu-
los especiais:

Luis Filipe Rodrigues Martins.

b) Por 12 meses:

17 de Abril de 2001. — O Vereador a tempo intefngelo Dinis Teixeira

Contratos celebrados em 6 de Novembro de 2000, para
a categoria de fiscal municipal:

Maria Inés Silva Castro Amador.
Luis Filipe Caetano Neves.
Nélio llson Viveiros Cardoso.
Laércio Osvaldo Pereira Novais.

Contratos celebrados em 4 de Dezembro de 2000, para
a categoria de motorista de ligeiros:

11 aldeias a partir do Rabagal.........cccccoveviieviiiiiiieeeeeeee,

Abastecimento de dgua e saneamento a Vale de Madeiro .........ccccceeeeveeeeiiiereencieeeeennnd P

Jerénimo Fragoso Coelho.
Jodo Carlos Sanches Guerreiro.

aguas as

Contrato celebrado em 3 de Janeiro de 2001, para a
categoria de técnico de educacdo:

Ricardo Manuel Pinto Pereira.

c) Por 18 meses:

Contratos celebrados em 4 de Dezembro de 2000, para
a categoria de auxiliar de servigos gerais:

Remodelagéo eléctrica de Vale de TelNas.........cccoiiiiiiiiiiiiee et

Beneficiagdo da EM 578 desde a 213 a Trindade — 2.2.faS.......ccceeviiieiiieeeiiieeeieee
SANECAMENTO EM CONTINS. .uuuiiitiiieei et e e et e e et e e e e e e e et e e e eaaeeeesaneeesannsesesnsesssneserssnsbersnnaees

Infra-estruturas NO Bairro das HEIAS .........ovveveiiiiieiiie e rei e e s en e e den L
Saneamento €M NAVAIND..........ui e e e e e s e e eabe e e eea e e s eaaeereesbeeraranns

Abastecimento de dgua e saneamento a Valverde da Gestosa ..........cccceevvvveeevivieeennnen | P
Ponte Sobre 0 1o TUEIA..........oouiiiee e e e e e eeeens |

Pavimentacdo do acesso a Frechas (zona norte) pavimentagao asfaltica...

Pavimentagdo do acesso a Vale de GOUVINNAS ..........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiieennes s e e e e eeeeeeeaabereeenes
Arruamentos em Valverde da Gestosa .................

Abastecimento de

Anabela Pais Marques.
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Lucinda Conceicdo Medeiros Alcantara Paulo. Joaquim Manuel Pontes dos Santos.
Elisabete Maria Nazarino Rufino. Horéacio Cardoso Ferreira.
Ana Cristina Lopes Rainha de Sa Rebelo.

Contrato celebrado em 4 de Dezembro de 2000, pa,élvaro Antonio Craveiro.

a categoria de motorista de ligeiros: Armando Coimbra Costa.
Benilde Maria Pereira Carrico.
Rui Manuel Carvalho. Joaquim da Conceic¢do Carvalho.

Carlos Manuel Raimundo Craveiro.
Maria Concei¢gédo Gomes Gongalves.
Kanuel Luis Pereira Cunha Menezes.
Cacilda de Sa Gaspar.

Maria Margarida Vieira da Costa.
Paulo Manuel Monteiro da Cunha.

. Maria de Lurdes Veiga Varela.
Contrato celebrado em 2 de Janeiro de 2001, para@ernando José de Sousa Vieira.

categoria de assistente administrativo: Daniel Francisco Lobato Major.

Laurence Martins Vicente.
Maria José Veiga Varela.
Maria Fernanda Veiga Pereira.
Contrato celebrado em 2 de Janeiro de 2001, paraRrancisco Domingos Simdes Pascoa.
categoria de técnico profissional fotografia: Sandra Manuela Pereira.
Jorge Eduardo Magalhdes Rustangy.

Contrato celebrado em 2 de Janeiro de 2001, para
categoria de técnico superior de 2.2 classe:

Maria Eduarda Henrique Oliveira.

Maria Teresa Sa Chaves Carvalho.

Jorge Manuel Conceicdo Pinho.
Contratos celebrados em 13 de Novembro de 2000, para a

Contrato celebrado em 2 de Janeiro de 2001, para a categoria de cantoneiro de limpeza:
categoria de técnico profissional secretariado d

> a classe: Sosé Santos Cacoila.

Anténio José Buicga Pica.

Teresa Nunes Silva Rodriguez.
9 Contrato celebrado em 14 de Novembro de 2000, para a ca-

[N&o carece de visto do Tribunal de Contas — artigo 114.°, tegoria de técnico superior de biblioteca e documentagao
n.° 3, alinea), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.] de 2.2 classe:

Paula Cristina dos Santos Pereira Alves Coimbra.
19 de Abril de 2001. — Por delegacdo do Presidente da Cama-
ra, o VereadorJosé Eugénio Tavares Salgado. Contrato celebrado em 27 de Novembro de 2000, para a
categoria de animador:

Ana Claudia Gaspar Esgaio.

Aviso n.° 4555/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos e em cumprimento do disposto na alfs)edo n.° 1 do Contrato celebrado em 29 de Novembro de 2000, para a
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplica- categoria de cantoneiro de limpeza:
vel a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de . L.
Outubro, torna-se pablico que foram celebrados contratos a terfYffia Manuela Inacio.
certo por seis meses, eventualmente renovaveis até ao limite de
dois anos, com os individuos a seguir indicados, nos termos da Contrato celebrado em 30 de Novembro de 2000, para a
alinead) do n.° 2 do artigo 18.° e artigo 20.°, ambos do ja citado categoria de assistente administrativo:

diploma: Nuno Daniel de Sousa Correia.

Contrato celebrado em 3 de Julho de 2000, para a categoria contratos celebrado em 4 de Dezembro de 2000, para a ca-
de auxiliar de servigos gerais: tegoria de auxiliar de servicos gerais:

Maria Manuela Martinho dos Santos. Anabela Marques Pais Marques.
Elisabete Maria Nazimo Rufino.

Contratos celebrados em 1 de Agosto de 2000, para a cafedrlos Sérgio Dias Cardoso.

goria de auxiliar de servicos gerais: Lucinda da Concei¢éo Medeiros Alcantara Paulo.
José Amaro Santos. Contrato celebrado em 4 de Dezembro de 2000, para a cate-
Maria Assuncéo Lourenco das Neves. goria de fiel de armazeém:

Contratos celebrados em 29 de Setembro de 2000, paraArgtomo Seérgio Ferreira Gomes.

categoria de servente: Contratos celebrados em 2 de Marco de 2001, para a catego-

Fernando Nelson Pinto José. ria de auxiliar de servigos gerais:

Rui Manuel Inécio. _ Mariana Tavares Silva Oliveira.
Jodo Gabriel Dias Ferreira. Maria Custédia Araujo Ferreira.
Pedro Miguel Lopes Pereira.
Contrato celebrado em 21 de Mar¢co de 2001, para a catego-
Contrato celebrado em 3 de Novembro de 2000, para a cate- ria de auxiliar de servicos gerais:
goria de jardineiro:
Auzenda Gomes.
Vitor Jorge Cardoso.
[N&o carece de visto do Tribunal de Contas — artigo 114.°,

Contratos celebrados em 3 de Novembro de 2000, para a  "-°3: @line®), da Lein.° 98/97, de 26 de Agosto ]

categoria de servente: 23 de Abril de 2001. — Por delegacgéo do Presidente da Cama-

Vitorino Tadeu Agostinho. ra, o VereadorJosé Eugénio Tavares Salgado.
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CAMARA MUNICIPAL DE PAREDES 91, de 15 de Novembro, publica-se o Regulamento de Transito na
Vila de Pago de Sousa, cuja proposta foi submetida a apreciagao

Edital n.° 240/2001 (2.2 série) — AP. — Revis&o do Plano publica por um periodo de 30 dias, mediante publicacadidr®m

Director Municipal de Paredes. -José Augusto Granja Rodrigues 9@ Republica2.# série, n.° 258, apéndice n.? 149, de 8 de No-
da Fonseca, presidente da Camara Municipal do Concelho de F§MPro de 2000, sob proposta da Camara Municipal de 17 de Janeiro
redes: de 2000, conforme consta do edital n.° 23/00, afixado nos Pagos

Torna publico que, em conformidade com a deliberacéo do exd® Concelho em 4 de Outubro de 2000.
cutivo desta Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria
de 24 de Abril de 2001, foi determinada, por unanimidade, e nos
termos e para efeitos do preconizado no n.° 1 do artigo 74.° e n.° 2
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Dezembro, a
elaboracgdo da revisdo do Plano Director Municipal de Paredes,
estabelecendo como prazos maximos para a elaboracdo seis meses

Regulamento de transito

para a 1.2 fase/estudo prévio, cinco meses para a 2.2 fase/propos- CAPITULO |
ta do Plano Director Municipal, a contar da aprovacao do estudo
prévio e um més para a 3.2 fase/versdo final do Plano Director Do transito de veiculos
Municipal, a contar da emissdo dos pareceres das entidades com-
petentes. : o
1 — Qualquer interessado podera apresentar, por escrito, suges- Artigo 1.

toes ou informagbes sobre quaisquer questdes que possam ser Cogy transito de veiculos nas vias publicas na vila de Pago de Sousa,
sideradas no ambito do respectivo processo de elaboragéo, duragggte municipio, fica sujeito as seguintes prescrigdes:
os 30 dias Uteis, que terdo inicio no 16.° dia posterior & data € 1.0 E proibido o transito de quaisquer veiculos nos arruamen-
publicagdo ndiéario da Republica tos e condigdes seguintes:

2 — As sugestfes e a apresentacao de informacdes serdo pres- '
tadas junto da Divisdo de Planeamento e Desenvolvimento (sala A) Rua de Santa Luzia, no sentido de quem sobe a mesma
do SIG), desta Camara Municipal, sito no Parque de José Guilher- [ua e na intersecgéo, com a Rua do Padre José Monteiro
me, 4580-229 Paredes, nas horas normais de expediente, desde as de Aguiar;
9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e B) Na Rua d’e Santa Luzia. a 100 m do seu inicio:
30 minutos. o ’

3 — As sugestdes e informacgdes, referidas no nimero anterior, © gg:cg;lscgrivii?gcs)' nnoo csaermlndhoo n d?%%?gﬁgﬁgtgaf%g\?;m
sé-lo-do em impressos de formato A4, que estardo a disposi¢do no das e términa na intersecgio com a Rua da Casa do Gaiato;

i )
local referido no n.© 2. D) No caminho que vem do lugar da Portela para o Largo de
. L . Joaquim Rocha Madureira;
E eu(Assinatura ilegivel)director do Departamento de Assun- E) No Largo de Joaquim Rocha Madureira com ligagdo para
tos Juridicos, Administrativos e Financeiros, o subscrevi. o lugar da Portela.

26 de Abril de 2001. — O Presidente da Camawa¢ Augusto

o0 i - . . .
Granja R. da Fonseca. 8§ 2.° E proibido o estacionamento de quaisquer veiculos nos

arruamentos e caminhos publicos nas condi¢des seguintes:

1) Na Rua das Cavadas, com inicio no cruzamento do Cami-
CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL nho do Fontanario das Cavadas com a referida rua;
2) No caminho que vem do lugar da Portela para o Largo de

. L Joaquim Rocha Madureira;
Aviso n.° 4556/2001 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo 3) Na ??ua de Santa Luzia.

certo. — Para os devidos efeitos se torna publico a celebracdo dos
seguintes contratos a termo certo:

Despacho de 31 de Janeiro de 2001, por um ano, com Anto6- i
nio Filipe Leite Barbosa e Lucinda Laura Jesus Leite Go- CAPITULO I
mes Garcés, com inicio em 1 de Fevereiro de 2001, para » . .
exercer as fungées de auxiliar administrativo, com a remu- Colocacdo de sinais de transito
neragéo de 68 900$%.

Despacho de 28 de Fevereiro de 2001, por seis meses, com Artiqo 2.0
Arlete Isilda Pereira e Silva e SGnia Marisa Santos Barbo- 90 <.
sa, com inicio em 1 de Marco de 2001, para exercer as Serdo colocados o0s seguintes sinais de transito:
funcdes de auxiliar de servigos gerais, com a remuneracao

de 68 900%. 1) SinalStopno inicio do caminho publico que vai de Paco
Despacho de 28 de Fevereiro de 2001, por um ano, com Luis df«‘ Sousa para Fqnte Arcada; o
Filipe Farroco Teixeira, com inicio em 1 de Margo de 2001,  2) SinalStopno inicio do caminho plblico que vem do lu-
para exercer as fun¢fes de engenheiro técnico civil, com a gar do Souto e termina na intersec¢do com a estrada
remuneracdo de 125 600$. municipal que vai de Pago de Sousa para Fonte Arcada;
Despacho de 2 de Marco de 2001, por um ano, com José Roger 3) Sinal Stopno inicio do caminho publico do lugar de
do Couto Castro, com inicio em 5 de Mar¢o de 2001, para Lavandeira e termina na intersec¢do com a estrada mu-
exercer as fungfes de assistente administrativo, com a re- nicipal que vai de Paco de Sousa para Fonte Arcada;
muneracgédo de 111 600%. 4) SinalStopno inicio da Rua do General Humberto Del-
. . gado;
(Isentos de visto do Tribunal de Contas.) 5) SinalStopno inicio pablico que vai da Escola C+S e vai
17 de Abril de 2001. — O Presidente da CamRu, Anténio terminar na Estrada Velha de S&o Lourengo, no entron-

camento do caminho que vai para o lugar da Junqueira;
6) SinalStopna Estrada Nova de Sao Lourengo que vai ter-
minar no largo junto da Escola C+S;

Pinto da Silva.

Edital n.° 241/2001 (2.2 série) — AP. — Rui Anténio Pinto 7) SinalStopno caminho publico que vai do Fontenario de
da Silva, licenciado em Historia e presidente da Camara Municipal Sé&o Lourengo e termina junto ao entroncamento da Es-
de Penafiel: cola de S&o Lourencgo;

Torna publico que, nos termos do artigo 130.° do Cédigo do  8) SinalStopno inicio da Rua dos Monges Beneditinos, jun-
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/ to ao cemitério;
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9) SinalStopna Rua do Padre José Monteiro de Aguiar, quele tractorista. [N&o carece de visto do Tribunal de Contas, nos
vai do lugar de Ante-Lagar e termina junto ao Portdo Centrabrmos da alineg) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de

da Casa do Gaiato; 26 de Agosto.]
10) SinalStopno caminho que vai de S&o Lourengo e termi-
na na estrada EN 106-3; 26 de Abril de 2001. — O Presidente da Camisdeaciso Fer-

11) SinalStopno Largo da Costeira e termina na Avenida doreira Mota.
Bar&do Lourengo Martins;
12) SinalStopno caminho que vem do Largo de Gamuz e
termina na Rua do Padre Américo; . . .
13) SinalStopno caminho que vem do Largo de Gamuz e AViSO N.° 4559/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
termina na Rua do Padre Américo: efeitos torna-s'e.publlco que foi celek_)rado contrato dg t_ranghEJ a
14) SinalStopno caminho que vem do lugar de Bairros e termind€'MO certo, valido pelo prazo de seis meses, com llidio Simdes
nas Trés Cruzes, na Rua de Nossa Senhora de Lurdes.da Costa, com inicio em 23 de Abril de 2001, para a categoria de
operador de reprografia. [N&o carece de visto do Tribunal de Contas,

. . . . nos termos da alingg do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97,
Para constar e surtir os devidos efeitos se publica o presenjg > de Agosto.]

edital e outros de igual teor, que vao ser afixados nos lugares do
costume e publicados nos jornais locais. 26 de Abril de 2001. — O Presidente da Camieaciso Fer-
reira Mota.
E eu(Assinatura ilegivel)director do Departamento Adminis-
trativo, Juridico e de Recursos Humanos, o subscrevo.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DA BARCA
30 de Abril de 2001. — O Presidente da CamRra,Silva.

Aviso n.° 4560/2001 (2.2 série) — AP. — Para cumprimen-
to do disposto no n.° 2 do artigo 70.° do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local,
Rectificagéo n.° 512/2001 (2.2 série) — AP. — Para os de- aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, torna-se
vidos efeitos se torna puablico que o Regulamento dos Servicos Mptiblico que na sequéncia de processo disciplinar por falta de assi-
nicipais, Organigrama e quadro e pessoal desta Camara Municip@lidade, instaurado por despacho datado de 21 de Dezembro de
publicado no apéndice n.° 19/2001,Gidrio da Republica2.2 série, 2000 ao operério qualificado (trolha) Victor Manuel Cerqueira
n.° 37, de 13 de Fevereiro, contém algumas inexactiddes, pelo gRemos de Castro, a Camara Municipal em sua reuniéo de 20 de

se procede as devidas rectificagdes. Marco de 2001, deliberou por maioria, aplicar ao arguido a pena
Assim, onde se [é: de demisséo prevista no n.° 3 do artigo 72.°, do referido Estatuto
Disciplinar.

«Artigo Unico
23 de Abril de 2001. — O Presidente da CamaAradnio Ca-
1—1.] bral de Oliveira.
2 — Sé&o aditados os artigos 11.°-A, 18.°-A, 18.°-B, 18.°-C,
18.°-D, 20.°-A, 20.°-B, 23.°-A, 23.°-B, 23.°-C, 23.°-D, 31.°-A,
31.°-B, 31.°-C &.° 3 do artigo 69.°

3 —[.]» CAMARA MUNICIPAL DE PORTALEGRE
deve ler-se: Aviso n.° 4321/2001 (2.2 série) — AP. — Regime de fun-
cionamento e atendimento dos servicos municipaidNo uso da
«Artigo Unico competéncia que me confere a alinpdo n.° 2 do artigo 68.° da
Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, em articulagcdo com o n.° 2 do
1—1.] artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, aprovo o

2 — Séo aditados os artigos 11.°-A, 18.°-A, 18.°-B, 18.°-Csegime de funcionamento e atendimento dos servicos municipais
18.9-D, 20.°-A, 20.°-B, 23.°-A, 23.°-B, 23.°-C, 23.%-D, 31.°-A,que fica a fazer parte integrante do presente despacho.
31.°-B, 31.°-C, @.° 3 do artigo 55.°

3 —[...]». 1 de Margo de 2001. — O Presidente da Carardlcar Joa-

quim de Jesus Santos.
12 de Margo de 2001. — O Presidente da CanfwraAntonio
Pinto da Silva.
Regime de Funcionamento e Atendimento Publico
dos Servigos Municipais

CAMARA MUNICIPAL DE POMBAL Preambulo

A denominada Lei da Modernizagcdo Administrativa — Decre-
-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — veio ao encontro de todos
antos anseiam por uma administracdo publica mais eficaz, mais

) N . . > sburocratizada, mais orientada em prol do cidaddo. Neste con-
com infcio em 23 de Abril de 2001, para a categoria de fiel dg, P

armazém. [N&o carece de visto do Tribunal de Contas, nos ter, xto, 0 municipio de Portalegre tem desencadeado ac¢Ges con-
. - X ' retas tendentes a conferir maior eficiéncia ao seu aparelho admi-
mos da alineg) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 P

nistrativo, quer dotando-o de novos processos e procedimentos
de Agosto ] que facilitem o relacionamento com os municipes, quer apetre-
chando-o com equipamentos e tecnologias que permitam tal
desiderato.

E neste quadro de referéncia que surge o presente Regulamento
de Funcionamento e Atendimento Publico dos Servigos Munici-
pais. Muito mais do que o mero cumprimento do disposto no ar-

Aviso n.° 4558/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos tigo 6.° do diploma supra citado, o regime ora instituido traduz
efeitos torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalhowama genuina intengdo de ir ao encontro das necessidades dos
termo certo, véalido pelo prazo de seis meses, com Armando @i@unicipes, flexibilizando os horarios de atendimento como res-
Mota Barros, com inicio em 23 de Abril de 2001, para a categoriposta aos actuais ritmos de vida e as legitimas aspira¢gdes — cada

Aviso n.° 4557/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos
torna-se publico que foi celebrado contrato de trabalho a ter
certo, valido pelo prazo de seis meses, com Adriano de Bast

26 de Abril de 2001. — O Presidente da Camiseaciso Fer-
reira Mota.
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vez mais exigentes — do cidadao, enquanto principal destinatario2 — Compete ao pessoal dirigente e de chefia autorizar os fun-
do servigo municipal. cionérios e agentes hierarquicamente dependentes a ausentarem-
A outra face da moeda evidencia-se no respeito pelos direitese dos respectivos servigos durante os periodos de presenca obri-
dos trabalhadores do municipio de Portalegre. Assim, como n&@atoria.
podia deixar de ser, as regras e principios em matéria de duragéo
e horéario de trabalho na administracdo publica constantes do Artigo 5.°
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, encontram-se omnipre- ] ) L
sentes no regime ora instituido, tendo as opcées — em matéria de Periodos de funcionamento dos servicos municipais
regimes de prestagdo de trabalho e de modalidades de horario — . . . .
sido feitas no equilibrio que sempre deve existir entre a observan-1 — Por via de regra, todos os servicos municipais abrangidos
cia da legalidade e a prossecugdo dos objectivos que nos proporR6 Presente Regulamento funcionam em continuo entre as 8 horas
atingir. e 30 minutos e as 17 hqra; e 30 minutos. N B
Assim, ap6s consulta prévia dos funcionarios e ao abrigo e 2 —0Os servigos cqnstltwdos por pessoal .auxmar poderéo fun-
nos termos da alined do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei ¢ionar em periodos diferentes do supra referldo,_de acordo com as
n.° 169/99, de 18 de Setembro, e da akiem n.° 2 do artigo 37.° necessidades, observando-se sempre o respelt9 dos horarios de
conjugada com os artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 259/98, &i@balho dos trabalhadores abrangidos pela duragéo semanal e pela

18 de Agosto, determino o seguinte: duracéo diaria do trabalho, legalmente definida.
Artigo 1.° Artigo 6.°
Objecto Periodos de atendimento dos servigcos municipais

1 — O presente Regulamento estabelece o regime de funciona-sl — Regra geral 0s servicos municipais abrangidos pelo presen-
mento e de atendimento ao publico dos servigos municipais, beie Regulamento estdao abertos para atender o publico entre 8 ho-
como os regimes de prestagdo de trabalho e modalidades de hoes e 30 minutos e as 16 horas e 30 minutos.
rios adoptados pelo municipio de Portalegre. 2 — Exceptua-se do disposto no numero anterior:

2 — Consideram-se excluidos do ambito do presente Regulamento
os servicos em regime de funcionamento especial, como sejam: @) A tesouraria municipal, cujo horario de atendimento &

. . . 3 coincidente com os das instituicdes bancérias, sendo agora
a) Os estabelecimentos de ensino béasico e pré-escolar; fixado no periodo compreendido entre as 8 horas e 30 mi-
b) Os mercados e demais servicos de abastecimento; nutos e as 15 horas:
) Os cemitérios; ) b) Outros servicos, que por motivos de interesse dos muni-
d) Os servicos de recolha e tratamento de lixo; cipes ou da prépria autarquia, seja conveniente fazer
€ Os museus e galerias municipais; coincidir o periodo de atendimento com o periodo de fun-

f) A biblioteca munipipal;' cionamento, entre as 8 horas e 30 minutos e as 17 horas
g) Os postos de turismo; e 30 minutos.

h) As piscinas municipais e complexos desportivos;

1) As brigadas operarias da Divisdo de Obras Municipais. 3 — Os servigos podem ainda estabelecer um periodo excepcio-

3 — Os servigos descritos no nimero anterior seréo objecto @@l de taten_d|nt1_$nto, Seémpre que o |n|teredsste publico funldamenta-
regulamentac&o propria e ou de despachos casuisticos. amente o justifique, sem prejuizo pelas determinacoes legais que
regulam a prestacao de trabalho extraordinario ou em dias de des-

. ° canso semanal, complementar e feriados, sendo estes determina-
Artigo 2. - . A . =
dos por despacho casuistico do presidente da Camara apés audicao
Definicdes dos trabalhadores.
1 — Por periodo de funcionamento entende-se o periodo diario Artigo 7.°
durante o qual os servigos exercem a sua actividade.
2 — Por periodo de atendimento entende-se o periodo durante
0 qual os servigos estdo abertos para atender o publico.

Modalidades de horario de trabalho

1 — Por regra, a articulagao entre os periodos de funcionamento
. o e de atendimento dos servigos municipais e a duragdo de jornada
Artigo 3. diaria de trabalho dos funcionarios é conseguida com recurso a
Regimes de prestacdo de trabalho horarios desfasados.
2 — Excepcionalmente, admite-se a adopg¢ao de horarios em

1 — Para a generalidade dos funcionarios e dos servicos mujgrnada continua, no maximo de um por cada servigo, sempre que
cipais o unico regime de prestagéo de trabalha admitido é aqueté se revele necessario para assegurar o funcionamento em con-
que sujeita ao cumprimento de horério diario. tinuo dos servigos.

2 — Mediante despacho casuistico do presidente da Camara,
precedido de informacdo fundamentada do director do Departa- Artigo 8.°
mento Municipal a que perten¢a o funcionério, é admissivel a
prestacdo de trabalho sujeito ao cumprimento de objectivos defi- Isencdo do horario de trabalho
nidos.

3 — O regime de prestacsio de trabalho previsto no niimero anteriof>0za de isencéo de horario de trabalho o pessoal dirigente, bem
apenas é admitido para funcionarios da carreira técnica e técni¢@Mo 0 chefe de seccéo, e o pessoal de categorias legalmente
superior, conquanto a natureza das funcdes que lhes estejam @@uiparadas, bem como o pessoal cujas fungdes néo conferem o
metidas sejam susceptiveis de adequada avaliagdo e controlo nédgito a trabalho extraordinario.
regime.

Artigo 4.° Artigo 9.°
Competéncias Entrada em vigor

1 — Compete aos directores dos departamentos municipais asQ presente regime de funcionamento, de atendimento e de ho-
segurar a compatibilidade dos horarios de trabalho dos seus funcigrios de trabalho dos servicos municipais entra em vigor no dia
narios, por forma a garantir o regular cumprimento das misséa® de Marco de 2001.
que estdo cometidas aos diferentes servicos, com os periodos de
funcionamento e de atendimento destes. 1 de Margo de 2001. — O Presidente da Candamdicar Santos.



CAMARA MUNICIPAL DE SANTAREM

Listagem n.° 183/2001 (2.2 série) — AP. — Listagem de adjudicagfes de obras publicas efectuadas durante o ano de-2B&fa cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-|
n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publico que a Camara Municipal de Santarém adjudicou no ano de 2000 as seguintes obras:

Empreitada Forma de atribuicéo Adjudicatario \alor
Infra-estruturas casal dO POMBDO...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiee e e e e ee e e e e e e e eeees Limitado .J...Construcfes José Vieiradi..................... .. 9056 300$00
INfra-eStruturas A0 JOS ANJOS .....uuuuuiiiiree e s s s e s s s s e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e eeaeeeeeeanns ...Limitado ........... .}. Construgdes José Vieifa,. L........c.ccoovuereennns . 24 342 036%00
Pavimentacdo do CM 1342 — Pombalinha............ccccciiiii o Limitado .................... ..Canstrutora do Lena, S. A....ooooiiiieeiniiiieeeees . 12 453 290%$00
Prolongamento colector Rua do 1.2 MaAI0.........uuuuuuuuuurmuninniinnnirnnienieeneeneeneeneeeeeenneeeneeeeefereees Ajuste directo ............ .Construcdes Freitas da Mota%...............c..c.... 960 000$00
Prolongamento colector no Vale de Santarém.............cccceevivieeiiiiieniiee s e Ajuste directo ............ ..Canstrug@es Freitas da Mota%..............cccoe..e. 740 000$00
Ligacdes domiciliarias no concelho de Santar€m..............ovvvvvveeieeeieiiiinieneeiennnnn e | eeeee e e Limitada............... ConstrugGes Freitas da Mota®..............ccec.ee 20 135 000$00
Infra-estruturas no Jardim de SE0 DOMINQGOS .........ccooiiiiiiiiiiiieeiiiiiiee e .Rublico.................. .]. Construg¢des Pragosa, S. A. ............. ceeefennn24.652 975$00
Conservacgdo de marcas rodoviérias ................ T PO te. dirégtcs ... J. Trafiurbe, S. AL e e, 2 505 450%$00
Quinta da Mafarra — terrapleNAgENS .......cccceiieriieeieee i P Y e dirkjtst ... Joo Acoril SU AL <eee]-...77 566 770$00
Rua do Cemitério — AICANNBES .........ccuviiiiiiiiiee et e uste dbgCto .........cceeeennn ..Fernando Jesus Miguel ..........ccccceriiveniecnnicnifeenne 2 449 000%$00
Ampliacdo do cemitério dos Capuchos — infra-estruturas................eeeeeciiiiiinieeeeeennnnns ..Rablico............... ced Niviplana, L9 e ... 11 211 800$00
Construcéo da Ponte das Motas — EM 583:2........ccccoiiiiiiiiiiiiiii e ..Rublico .. . AQUuIN0 & ROdrigues@l..........ccoevvvieneeiieenieenans .. 24811 144$00
EN 365 — estrada de S0 DOMINGOS .....uuurruruuummmirriieneinieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeerereerrrereeerereeee Publico.......ccceeee. ....].  Construgdes Pragosa, S. A. . .......168.345 268%$00
Reparacédo localizada na plataforma do CM 1339.........cuuuiiriimmmimmminniiiininniinnnnnnnnad e Ajuste directo .............feeeeees Munditefras,. Lo.....ccooeeeeeiciiiee e 888 000$00
Regularizagéo caudais para proteccdo das EE ............ccccccviiiiiiiiiiiiiciieieee feeeee ebjaste.dir............ . Silvério & Melro, S. A. ..o 3 152 543%00
Execucéao de colector na Rua de 8 Dezembro — Portela das Padeiras ..........cccccccco e, Ajuste directo.....|..Constru¢cdes Freitas da Mota®...............c......... 1 862 500%$00
Parque de estacionamento do CNE — 2.2 fase...........cccceeeeiiiiiiiieiic s Limitado ..........ccceeeneee .Construtora do Lena, S. A....cccccoeeviivieneeniinn, . 24 870 000$00
Sinalizagdo na Rua 1 (rotunda do MOAEI0) .......cevieiiiiiiiiiiiiieie e s e e ree e b e e ragiste.di............... L SNSV, L e ... 1737 072%$00
EM 594 — entre Santos e a EN 3 — Pdvoa Santar@m..........ccocceeerivveninnnnns J..Publico................. .]. Construgdes Pragosa, S. A. .......ccccceeereeiniins ...133.982 651$00
Estaleiro MUNICIPAL ........ooiiuiieiiiiie et ceeefo Limitado ..o Joo Silvério & Melro, S. A. i 20 207 016$00
Rotas Marianas — arranjo e conservagaa Ajuste directo ...........fueeeeeee MUSVAIEBITAL ... e ... 4926 000$00
Parque de negdcios da Mafarra — arranjos exXteriores ..........ccoccvvveeircieeeennineeeenenen WRPOblCO .. . Construtora do Lena, S. A./Silvério & Melro,®t| 252 885 171$00
Parque de negdcios da Mafarra — movimento de terras. .......cccuvvvveevveeveeeneeennennennnnnn. ... Ajuste directo ..............fueeeee. Munditeffas,. Lu......cccooeveeeeiiiiiiee e ... 7481 000$00
Remodelacdo da escola de SE0 BeNtO .........cccccooiciiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieenee e [ diregjoste................. . Construgdes Freitas da Mota®. 2 923 500%$00
Remodelagdo da escola de Nabais uste.diregto ..Construcdes Freitas da Motadi. 1 767 200%$00
Remodelacéo do jardim-de-infancia de SE0 DOMINGOS ........ccocceervirieeiiiiiieiiiieensieeess e Limitado. eememen ... ] JOAIS, Tttt ... 8980 000%$00
Praceta de Bento de Jesus Caraga — repavimentagao ..........ceeeeeeeeeeeereeeeeeninnninnnnnaadieeeeeeeeaenans Ajuste.directa....| Construtora do Lena, S. A....ccvvvvviveveiieeeieeenennnn. . 4804 185%00
Construgao de passeios na Rua de S80 BeNntO .........cccovvvvviiiiiiiieiicieieeieiiiie e dquste.dire......... Fernando Jesus Miguel ........ccccccceeveeeeeeriinccccecfevens 5.424 600$00
Reparacao da eSCOla de ACNETE ..........uuuiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e e e e e e e e e e ae e .Ajuste.directo ..o, . Construgdes Freitas da Motad.. 875 200%$00
Reparagéo da escola do Verdelho ..........cccccoiiiiiiiiiiiieee e e uste.dirdgto ...........ccee.e, ..Construc@es Freitas da MotaddL 985 700$00
ZDE — recuperacao/beneficiacdo da Rua do Matadouro Regional ..............cooccviei i, Limitado .....ce.-...;..CONStrutora do Lena, S. A.........ccccveieiiiiiiinnnnn. . 22827 443%00
Passagem superior sobre a Rua O — iluminag&@o publica ...........ccocceeeviieiniineinenid e Ajuste.directo...... Carvalho & Rainha, I9............ccceiviieiiieeee, .. 1964 730$00
Pavimentagdo de acesso aos CasaisS dO REIMAD ........ceeevviuiiiiiiinmiiuiiiiiiiareaeeeeeeeeeeeesfeeeeaanenaeenes Limitada............ Jod0 Salvador®l........cccceeeviiiiee e ... 6965 400$00
Muralha Fernanding ..........ccocceeerieieiiiie e ek LiMitado e .. Silvério & Melro, L9, ..., .. 19 810 043%00
Recuperacdo do antigo MatadOuUrO ............eeevieiiiiiiiiiiiie e b tado Limi.........ccceeeeeen. .. J080 Salvadof.L.......cccveeeiiiiiiiiiee e ... 22 350 000%$00
Pavimentacdo na rua de acesso ao mercado do..gada... Ajuste directo .............. ..Construtora do Lena, S. A. 979 700%$00
Parque de negdcios da Mafarra — linha de MT .......ccoooviiiiiiiiieeeeeeeee e Ajuste.direct......... Gletejo, L. . e ... 2655 889%00
Pavimentacao da ESCOla C + S PeIMES.......ooiiiiiiiieeiiiiiiiee e esiiiiee e siieeee e sinneeee e e Limitado ......ccoevvevviiideeennnnn, SalGEIDr, L92. ..o ... 2660 000%$00
Pavimentagédo de acesso ao quartel BV Pernes R S Limitada.............. JO80 Salvadorfel.........cccoceveeviiiviiereeeiiiiieeeeenne ... 3462 000$00
EM 567 e 567-2 sinalizac8o de tranSito.........ccccevciieiniiiiiiiee e Limitado ......ccocceeeevef e, MOBSBOUL......eviiieiiiiiiec e ... 4398 392%00
Pavimentacdo de acesso ao campo futebol Pernes..........cccccovvvvvveeiieiiieeieeeeeeveeeeeec e Ajuste directo .............feeeees Jodo Salvador, L.....ccccoecvieeee e, ... 3273 000$00
Urb. Bucelato — reparagéo de redes de &gua, esgotos, telefones ..........cccceeevviiii i Ajuste directo....|...Silvério & Melro, AS.........ccccoeeviieiieeeieene e 4 331 385%$00
Reparacéo Pr. 20 Janeiro — Arneiro Milnarigas..........coocoveiviveeiniienieeeeee e e Ajuste directo ............. .Construtora do Lena, S. A....coeevriiiieieiiiniieeeeen, . 4930 250%$00
Rep. arruamento envolvente campo jogos Vale Estacas.......cccccccccvvveviieiiienennn. e Limitado .....cccccnnnnnnnne .Canstrutora do Lena, S. A....evvvvieevieeeiiieeeeeeeee, 2 359 250%$00

Piscinas muNiCipaisS SACAPEITO ........c.uiiiiiiieiiiie ettt ..Ajuste directo ................... .. Jod0 Salvado.L.......cccoovciiiiiiiieiiiee e, . 34 650 000$00
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Empreitada

Forma de atribuigéo

Adjudicatéario

\alor

Azinhaga dos Galhardos, Rua de Braamcamp Freire — pavimento rugoso
Ligacdo de esgotos na EE 4 Ribeira Santarém
CM 1333 — Romeira/Casais de Sdo Bras
Exploracdo, manutencdo e conservacao das ETAR's..
Caminho acesso ETAR, 1.2 fase — Quinta Mafarra..............

Reparacgao do trogo da muralha anexa a Torre do RelagiQ.............evvvevveerveeereeenennnnns

Reabilitacdo/ampliacdo de edificio existente na Pragca do Municipio — futuras instg
do DGUA e Gabinete do Presidente.

Remodelacédo de edificio existente no Jardim das Portas do Sol — estabelecimentp Bébls

tauracéo.
Remodelacao do edificio existente no cemitério dos Capuchos — antiga morgue ...
Reparacao da biblioteca municipal — zona exterior
Jardim de Sdo Domingos
Reparacao do muro da Travessa da Borra/Calgada de Alfange

Reparacéo do trogo de muralha anexo a Torre do RelagiQ..........cocuvvvveeeiiiiiiiieenenn.

.|..Pahlico ..
.|..Rublico

Ajuste directo

Ajoste. dire..........

Ajuste directo ..
Ajuste directo
|dedlelico

Ajuste directa......
Ajuste directo

| AGS, S. AJEFACEC, AS...........

.Construtora do Lena, S. A.....cooeevveeeiiiiieeeeeinns .

ConstrugBes Freitas da Mota®™..............ccec....
Construgdes Pragosa, S. A. .

Munditettas, .L.......

LANONIO Jorge, L. e

ANtoNio Jorge, L. ...
Listorres, L. ...
LiIStarres, L. .o,

Anténio Jorge, L%...............
Engil, S. A/Vibeiras, S. A. ...

LZetur, L% s
LANLONIo Jorge, L% e

4 975 060$00

990 000$00
..... 25.914 000$00
..133 868 022$00
4 899 799%$00
1 881 150%$00
...224 366 974%$00

...32 658 813%00

...17 294 115%00
... 4899 670%00
....40 991 208%$00
2 780 000%$00
1 881 150%$00

30 de Abril de 2001. — O Presidente da Camaoaquim Adriano Botas Castanho

CAMARA M

Aviso n.° 4561/2001 (2.2 série) — AP.
isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas:

Com inicio em 2 de Abril de 2001:
Vasco Alexandre Revez Durdo — impressor de artes graficas.

UNICIPAL DO SEIXAL

27 de Abril de 2001. — O Vereador do Pelouro de Administracéo, Financas e Recursos Humanos (por delegacéo de copgtdadiéeicelino Gaspar

Aviso n.° 4562/2001 (2.2 série) — AP. — Alterag@oao quadro de pessaal- Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redacg
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, torna-se publico que mediante proposta da Camara Municipal do Seixal, aprovadeoetimégimnifeste 6rgdo realizada no dia 18 de Abril de 2001,
aprovada pela Assembleia Municipal do Seixal em sessao ordinaria realizada no dia 27 de Abril de 2001, a alteragéo gregsaalrdal€amara Municipal do Seixal, constante do mapa segui

Quadro de pessoal

— Contrato a termo certo— Para os devidos efeitos se torna publico que foi celebrado o contrato a termo certo que se identifica, estando

Actual Vagas Posterior
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observactes
P v T | Acriar ti’:gij;r P v T

Dirigente ...........ccceeeeeeeeeeen. Dirigente .........cevveeeveeeeieeiieeiieennns .Director depart.......cccccveeveeeeeeennnnn . 6 0 6 9 6 9 15
Chefede div. ....ccceeeeeeiiiiiiiiii. 1P 10 29 20 19 B0 49

Chefia ....ccooeviiiiiiii Chefia.....ccoocveiiiiiiis .Chefe de rep.......cccoocvveneiinic . 0 5 5 5 0 0 0 A extinguir.
Chefe de secgéo ........ccccceeernnnnenn. 10 7 L7 4 10 11 21
Chefe de armazém....................... i il 2 1 1 2
Chefe de s. limpeza ........cccvuvennend | L P il 1 2
Chefe de t. mecanicas..................| 1 0 1 1 0 1
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Actual

Vagas

Posterior

A criar

A ex-
tinguir

Observagdes

Técnico superior.................

TECNICO SUPEIIOL. ...

T. assessor principal.......
. S. ASSESSON ..vvvvveeeeeiianenne
. S. principal......
. s. 1.2 classe.
. S. 2.2 classe.....

— -

7 37

1
35

8

Dotacéo global.

Dotacao global.

Técrico s. (area de gestao e A. P.

D
. aSSeSSOor ......oovvvviennnns

. principal....
. 1.2 classe.

A
nuunnon

. 2.2 ClasSE..cciiiiiiiiiiiiieeeee .

Nova carreira

Dotagédo global.

Dotacao global.

Técnico s. (area de cont./gest./ecd

n.

—

TBssessor principal.......
S. ASSESSON .cccvvveeeeieaennns
. s. principal.......
s. 1.2 classe.

AAAH

S. 2.2 classe.....ooevvviieieeeeeeeen, .

Nova carreira

16

MR

16

Dotacéo global.

Dotacao global.

Técnico s. (area de sociologia)...

. s.assessor principal.......
S. @SSESSON ...vvvvvreeerinins
. S. principal....
s. 1.2 classe.

HAAAY

S. 2.2 ClasSe...cccvveeeiiiiiieeiii, .

Nova carreira

11

pRrP e

11

Dotagédo global.

Dotagéo global.

Técnico s. de servigos social

T. sassessor principal.......
. S. @SSESSON ...ocevvieeriiiinns
T. s. principal.......
T. s. 1.2 classe.
T

_‘

.S. 2.2 ClasSe...coeeiiiiiieiiiieeeeins .

oonN

|

Dotagédo global.

Dotagéo global.

Técnico s. (drea de com. soc. r. p.

) T.s. assessor principal
T. S. @SSESSOr ....cevvvuiieerenne
T. s. principal....

T. s. 1.2 classe.
T

.S. 2.2 clasSE...cceeiieiiiiiiiiiieeeee, .

Nova carreira

Dotacéo global.

Dotacao global.

Técnico s. (area de historia).

T. sassessor principal.......
. @SSESSON ..evvviireeeeiiiinis
. principal.......
. 1.2 classe.

bl B B
Vo nn

Nova carreira

10

10

Dotagédo global.

Dotagéo global.

Arquedlogo.........cceeevieeiiiieeniees .

. &ssessor principal.......
. @SSESSON ccevvviviiieiiiennns
. principal.......
. 1.2 classe....

b s e B
oo n-

.22 classe...iiiiiiiiiiiiieeee .

Dotagéo global.

Dotagéo global.

LZT o'N—31d3S 11 — 69 o'N FOIANIdV
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Actual

Vagas

Posterior

A criar

A ex-
tinguir

Observagdes

Técnico superior.................

Conser. de MUSeuUS .........cccceuen....

aBsessor principal.................
L ASSESSON ..eviieiiiiieeeiiee e
rincipal....
classe..

nunnon

T
T.s.p
T.s. 1
T.s.2

a
a

ClasSE...ccoeeeeiviiiiiiiieeeeees .

Or o

Dotacéo global.

Dotacao global.

T. s. biblioteca e doc.....................

T. sassessor principal................
L ASSESSON ..o
. principal....
. 1.2 classe..

bl B B
wonn

.22 classe.iiiiiiiiiiiiiiieee .

N O o

Dotacéo global.

Dotacéo global.

T.S. @rqUIVQ....ccocveeeeiieeiiee e .

. @ssessor principal.................
L ASSESSON ..eviieiiiieee e
. principal....
. 1.2 classe..

AAAA
wunnn-d

.22 classe.iiiiiiiiiiiiieee .

NOO

N O o

Dotacéo global.

Dotacéo global.

T. s. (area de geog. e plan.).......

T. sassessor principal.................
T. S. @SSESSON ..ccoovieiieiieiiiiieeeeeee,

T. s. principal........ccccoevceeenieeennnnnn. .
T.s.1.2ClasSB....cccccvvvvveeeeeeeeennnnnn. ..
T.S. 2.2 ClasSE...ccceeeeeeeiiiiiiiceeeees .

Nova carreira

11

N @ @

11

Dotacéo global.

Dotacgéo global.

T. s. (area de c. do desporto).....

T. sassessor principal.................
T. S. @SSeSS0r.......ccoeevveiiiieennnnnn,
T. s. principal....
T. s. 1.2 classe..

T.S. 2.2 ClasSE...ccceeeeeeeeeiiiiieeeeeens .

Nova carreira

23

on® ©

21

23

Dotacéo global.

Dotagéo global.

Médico veterinario.............cc..........

T. aassessor principal.................
T. S. @SSESSOI ..ccvvcveiiieeeeieeeeie e,

——-

LS. principalo....ii .
.S. 1.2 classe.....ccovviiieeeeeeeeiin, ..
.S. 2.2 classe.....ccoveeiiviiiiieeeeee, .

S oo

Dotacéo global.

Dotacao global.

P (o 181 (=i (o I, .

T.assessor principal.................
S. ASSESSON .eeevuviiieaiireeeniieeannns
. s. principal....
s. 1.2 classe..

HAAA

S. 2.2 clasSe.....ccoevevviieeieeeenee, .

P

Dotacéo global.

Dotacao global.

Arquitecto pais..........cccceeveeeineeenns

T. assessor principal.................
S. ASSESSON ..eeiiiieeeeirieeeriieeeenes

T.

T. s. principal........cccceeecveeenineennnnen. .
T.S. 1.2 ClasSE...cccccevvvvreeeeeeeeenrnnnn, ..
T.s. 2.2 ClasSE...cccceeeeeeeieeiiiiiaeeeens .

N O o

Dotacéo global.

Dotacéo global.

86

LZT o'N — 3I143S 1l — 69 o'N FOIANIdVY

TOOCZ sp oyunc ap T



Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Actual

Vagas

Posterior

A criar

A ex-
tinguir

Observagdes

TEéCNICO SUPEriOL........ccuvuee

Engenheiro

T.s
T. s. principal....
T. s. 1.2 classe..
T.s.2

a
a

dssessor principal..................
L ASSESSON ..eviieiiiieeeiiiee e

ClasSe...ccoeeieiiiiiiiiiiieeeees .

19

'_\
NI

37

6
31

OO o

Dotacéo global.

Dotacao global.

Eng. (&rea eng. Civil).........cceeenee.

T. s@assessor principal.................
ASSESSON .. nnee e

principal....

T. s.
T. s.
T. s. 1.2 classe..
T. s.

2.2 ClasSEe...ccceeeeeeiieiiiiiieeees .

Nova carreira

21

™ @

11

21

Dotacéo global.

Dotagéo global.

Eng. (4rea electm./electrotec.)...

T. s.assessor principal..................
S. @SSESSON ...vvieveeerieeesiieenieee s

principal....

T.
T. s.
T. s. 1.2 classe..
T. s.

2.2 ClasSEe...ccceeeeeeiiiiiiiiiee e .

Nova carreira

N ©

Dotacéo global.

Dotagéo global.

Eng. (drea mecéanica)....................

T. s@assessor principal.................,
S. ASSESSON ..eeviiieeerireeeniieeenen
S. principal.......ccccccvviiiniiiiiieenes .
S.
S.

T.
T.
T.
T.

l2classe...eeiiiiiiiiieieeeeenn, .
2.2 ClasSE...cceeeeeeeiieiiiiiiee e .

Nova carreira

Dotacéo global.

Dotacao global.

Eng. (area ciéncias ambiente)....

T. sassessor principal.......ccc........
S. ASSESSON .eeevevieeeriieeeaiiiieaenaend

s. principal....
s. 1.2 classe..
s

b s

.22 cClasSe..cieiieiiiiiiiiieeeee .

Nova carreira

Dotacéo global.

Dotagéo global.

Eng.

(4&rea ciéncias agrarias) .......

. principal....
. 12 classe.....

nunnon

b e o By

Tassessor principal.................
. ASSESSON ..oviieiiiiieeieee e

R o1 F- 1Y - U .

Nova carreira

Dotacéo global.

Dotagéo global.

Técnico.

. Eng.

tECNICA....uu i

. Especialista principal
Especialista .....................
Principal..........
1.2 classe..

2.2 ClasSe...cccceeevieeeiieeeee e, .

12

Poas

Ll 611N

Eng. técnico (area civil)...............

Especialista principal ..................

Especialista
Principal..........
1.2 classe
2.2 classe

Nova carreira

©

B w

NN
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Grupo de pessoal

Carreira

Actual

Val

gas

Posterior

Categoria

A criar

A ex-
tinguir

Observacodes

Técnico.

. Eng. t. (area elecm./electrotec.).

Especialista principal

Especialista ...........coooevveeveiieeeennn

Nova carreira

Dotagéao global.

TECNICO....ccceeeeiieeeeeeeeiee e .

Especialista principal

Especialista ...........cooeeveeeeeiieeecnn

Principal

1.2 ClasSe....ccceeeeeeeeeiiieiiee e, .
2.2 ClasSSe.....ccooeeviiieeeiiiee e .

oo
N

NN

NN

Técnico (area de turismo)............

Especialista principal ..................
Especialista ...........cccocveieiiiiinnnnnn.

Principal..........
1.2 classe..

2.2 ClasSe...ccceeeeeieeiiiieeee e, .

Nova carreira

Dotagéao global.

Técnico (area contab. e adm.)...

Especialista principal ...................
Especialista ..........cccccceevviiiiinnenn.

Principal.........cccoocviiiiii .

1.2 classe..

Nova carreira

Dotagéo global.

Administrativo

TESOUreIro .....cvvueeeeeeeeiiee e,

Especialista ..............
Principal................
Tesoureiro ..

Assistente administrativo..............

Ass. adm. especialista................

47

47

85

00T

IS 11— 69 o'N I0IdNIdV

106

158 Oito vagas aditadas
creto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro.

Ass. adm. principal .......................
Ass. administrativo ....................... ... 135

155

A3 15 135 23

Técnico prof........cceeeeennneee Técnico profissional..................... T. pesp. principal.........ccccceennnnnns .
p. especialista.... .

p. principal......
p. 1.2 classe..
p.

2.2 ClasSe....coeevvvieeeeeeeeeen, .

IN [
ar P

PR gmNO
W hdHE
RPN OaNN
U1IN © O W

T.
T.
T.
T.

W
[N
oy
©

N
N
-
w
ol

T. p. secretariado...........cceeeeeeen.n.. T. @sp. principal....cccccceeeeeeeenn, .
T. p. especialista....
T. p. principal.......
T. p. 1.2 classe.....

T. p. 2.2 ClasSe....uvvvvvvveeeeeeeeinennns .

Dotacéo global.
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Actual Vagas Posterior
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
v T | Acriar tiﬁgﬁ;r P v T
Técnico prof.......cccceevveenee. Desenhador ..........ccoccvvevieiiiiennn o Coordenador .........cccoeeevveeee i fonns Nava categoria 2 0 2 2
T. p. esp. principal.... 7 1 8 3 7 4 11
T. p. especialista.........ccccccovveennee. . 7 10 17 6 7 4 11
T. p. principal......ccccocieiiiicinnnen. . 2 9 11 2 9 11
T. p. 1.2 classe... . 3 8 11 1 3 9 1p
T. p. 2.2 classe.......occcveeveeiicnnnnnnn. . 6 12 18 6 6 6 1p
T. p. const. CiVil...oooooocciiiiiiiiiens T. @sp. principal............cceeennes 1 2 3 1 2 3
T. p. especialista 3 3 6 2 3 1 4
T. p. principal........ 1 2 3 1 1 3 4
T. p. 1.2 classe... e 2 4 6 2 2 2 4
T. p. 22 classe.......occcveeveeiiinnennn. . 0 6 6 1 1 4 5
TOPOGrafo......cccvvveviieeeriiie e . T. esp. principal 1 0 1 1 0 1
T. p. especialista...... 0 1 1 0 1 1
T. p. principal........ . 0 1 1 1 0 2 2
T. p. L2 classe......ccccveeveeiiinnnnnn. . 2] -1 1 3 2 2 4 Uma vaga aditada Decre-
to-Lei n.° 195/97, de
31 de Julho.
T.p. 2.2 classe...cccccvvveeeeeeeneannnnn. . 3 3 6 2 3 1 4
T. p. med. orcamentista............... T. pesp. principal........ccccccvveennns 0 1 1 0 1 1
T. p. especialista 0 3 3 2 0 1 1
T. p. principal........ 1 1 2 1 1 2
T. p. 1.2 classe... e 1 1 2 2 1 3 4
T. p. 22 classe.......occcveeveeiinnnennn. . 4 3 7 4 3 7|
T. p. de org. € métodos............... T. pesp. principal........cccccceeuend 1 3 4 2 1 1 2
T. p. especialista.............cceeeeeennn e 0 0
T. p. principal......cccccoooeiniiinnn e 0 0 Dotacéo global.
T. p. 1.2 classe... . 0 0
T.p. 22 classe...cccccvveveeeeeenennnnnn. . 0 0
Monitor de museus...........c..cce...... ... Tepp. principal......ccccoeuvrennnnn. 0 1 3 0 1 3
T. p. especialista.........c.coceervnerne 0 0
T. p. principal.......ccccoeeeeennenn 2 2 Dotacéo global.
T. p. L2 classe...cccccoevvuiviiieiiiins 0 0
T.p. 2.2 classe...cccccvvvveeeeeenennnnnn. . 0 0
Ass. conser. de museus................ e Tegp. principal......vveeeeeeee. 4 0 4 4
T. p. especialista 0
T. p. principal........ Nova carreira 0 Dotagéao global.
T. p. 1.2 classe... . 0
T. p. 22 classe.......occcveeveericinnnnnn. . 0
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Actual

Vagas

Posterior

A criar

A ex-
tinguir

Observagdes

Técnico prof

T. p. useografia......cccccceeevceeens

T. esp. principal........cccceeveeee.

T. p. especialista.............ccceeeen. .
T. p. principal......cccccovcieeiniinennee. .

cookr©

ocooohkr o

Dotacéo global.

Ass. arquedlogo

Tepp. principal.......ccccvveeeeenees

. p. 1.2 classe.
. p. 2.2 classe.

o

. p. especialista.........cccceeevnerne .
. p. principal......coooeeeiii .

NO O OO

NOo©O©Oo

Dotacéo global.

Desenhador de arqueologia...........

Tegp. principal......cccccevviineen.

. p. 1.2 classe.
. p. 2.2 classe.

— =

. p. especialista.................eoe.. .
. p.principal........cooeviii .

Nova carreira

o o

OOO

Dotacéo global.

T. p. biblioteca e doc....................

Coordenador ........ccccuvveveeeeeeneennnn.
. esp. principal
. especialista...............
. principal.................

. 12 classe...........

b s s e e
TCTOTTDT

.22 ClasSB..ccieieiiiiiiieeeeeee .

Nova carreira

ol
NopnpwuO

PR ok

[N

wEaor®

o N oD

HI—\\|U'|00'_\

o

T. P. @rQUIVO....coceeeeiieeeieee e .

T. psp. principal
especialista...............

4=

. p.
. p.
. p.
. p.

principal.....ccccccoeeiiiinil .
1.2 classe..ccoovveeiiieiiiiiiieeeees .
2.2 classe....cccccvveeieieeeeeeennn, .

rooo*r
ADwWNO

a~wdhF

AwhP

RPropooOr

a1

Dotacao global.

T. p. artes graficas........cccceeeeeenne

T. pesp. principal..........ooeeenneeee
p. especialista

p. 1.2 classe...cccoovevniiiniieens .

T. .
T. p. principal........ccoccceiiiiiiennenn. .
T.

T.p. 2.2 classe...cccccevvvvviieiinennnnnn. .

Nova carreira

roCoo

Dotacéo global.

Agente técnico agricola................

T. pesp. principal..........ccccceoeeee.
especialista

T. p.
T. p.
T. p.
T. p.

principal........ccccvcvviiiiiiennn. .
1.2 classe..ccooeeeeiieeiiiiiieieeees .
2.2 ClasSe....cccccevvveeeeeeeeeeenn, .

Oo0o00©°

oOooo0o

A extinguir.

0T
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Actual Vagas Posterior
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
P v T | Acriar tﬁlgij;r P v T
Técnico prof........ccceeeeeens T. ppmb./espagos verdes........... T. pesp. principal..........cccccoeeee . 1 0 1 1

T. p. especialista 1 0 1 1
T. p. principal..... Nova carreira 2 0 2 2
T. p. 1.2 classe... . 4 0 4 4
T.p. 22 classe....ccccovververenineenne . 9 0 9 9

T. p. analista......ccccccvvveeevienenennen.n. . T.psp. principal....cccccceeeeeenn... . 2 0 2 2
T. p. especialista . 0
T. p. principal.......ccccoeeeininennnen. . Nova carreira 0 Dotacao global.
T.p. 1.2 ClasSe...cccvveveeeeeeeeeeeennnnn. . 0
T. p. 2.2 ClasSe.....uuvvevevieeeeeeeiiennns . 0

T. p. elect./telecom./mec.............. T. pesp. principal.......ccccveeveeeennd . 1 0 1 1
T. p. especialista . 1 0 1 1
T. p. principal........ . Nova carreira 1 0 1 1
T. p. 1.2 classe... e 4 0 4 4
T. p. 2.2 ClasSe.....uvvvvveveeeeieeeieennns . 12 4 8 12

Fiscal técnico electricidade........... .. Coordenador .................. Nova carreira 1 0 1 1
T. p. esp. principal 0 1 2 1 0 2 3
T. p. especialista...... . 1 1
T. p. principal......cccccooeviiincinennnn. .. 0 0 Dotacéo global.
T.p. 1.2 classe....ccccovirvirencinnnne . 0 0
T. p. 2.2 ClasSe.....uuvveevveeeeeeeeiiennns . 0 0

Fiscal municipal .............ccoeeeeeenn. .. Coordenador ........cccccvvveveeeeennacfennnn. Nova categoria 1 0 1 1
T. p. esp. principal . 1 0 1 2 1 2 3
T. p. especialista..............cceeeenn. . 3 0 3 1 3 1 4
T. p. principal.........cooeeeeiiiiis . 0 3 3 2 0 5 5
T. p. 1.2 classe... . 3 0 3 3 3 3 §
T.p. 22 classe...cccceevvvveeeieeinnnnns . 5 3 8 6 5 9 14

Aferidor de pesos e medidas........ ... Tepp. principal.....cccccvveeeveenni . 0 5 5 2 0 3 3
T. p. especialista..............cceeeenne . 0 0
T. p. principal......cccccooeviiiniinennnnn. .. 0 0 Dotacéo global.
T. p. 1.2 classe... . 0 0
T. p. 2.2 ClasSe.....uuvveveveeeeeeeeiiennns . 0 0

Conselheiro de consumo.............. ... Tepp. principal.........ccceeennnnnnns . 0 5 5 2 0 3 3
T. p. especialista 0 0
T. p. principal........ 0 0 Dotacéo global.
T. p. 1.2 classe... . 0 0
T. p. 2.2 ClasSe.....uuvvevvveeeeieeeiiennns . 0 0

€oT




Grupo de pessoal

Carreira

Actual

Vagas

Posterior

Categoria

A criar

A ex-
tinguir

Observagdes

Apoio ed

ucativo .................. .

Ass. accdo educativa................

Ass. acgdo educ. espec. ....

Ass. accdo educ. princ. ................

AsS. accao educ. .......ccueeeeeeieiienen.

Nova carreira

Operario

Operario altamente qualificado .

.Montador elec. principal...............
Montador electricista

Mecéanico principal .......ccccceeeeeenn....
MECANICO ....vvvveeeeiiiiiiiee e

Mec. inst. precisao pr...................
Mec. instrum. precisaa.................
Elect. aut. principal.............c.........

Electricista de aut.........................| .

Imp. artes graficas princ..............

Imp. artes graficas...............ccce. .

Nova categoria

ER

Nova categoria
i °
1

Nova categoria

2

Dotagéo global.

Operario qualificado

Encarregado geral ...................]
Encarregado.............coee.
Op. arqueologia princ. ..

Op. de arqueologia............cceeuueeee
Calceteiro principal..........cccuvvvene.d .
Calceteiro .....ccocvveeeiviiiiiree e,

Canalizador principal

Canalizador .........ccoeeeeeeevieeeeeinnnnnn.

Carpinteiro limpos princ................

Carpinteiro limpos.........ccccvvvereennd .

Electricista principal......................

Electricista.......cooccvvveeeieviiieeiriees .

Mecénico contad. princ................

Mecénico de contadores..............
Pedreiro principal.......ccccccceeee.... .
PedreirQ........ccccovevviiiiiiiiiiieiin, .
Vulcan. principal .......ccccccvvvvvniennnns .

Vulcanizador............ccoeeennnnnee
Pintor principal......

PiNtOr ...
Serralheiro civil principal .............. ..

Serralheiro civil
Serralheiro mec. princ..................

Serralheiro mecanico....................
Viveirista principal ..........cccoeeeeeeeen. ..

Viveirista
Torneiro mec. principal................

Torneiro Mecanico............cceuvvvnenn. .

......... lZ 2
5 13

Nova categoria

17 4
3 18

[EY
N

15

=
O o O

5
20

Dotacgéo global.

9

16

16

quando vagar.

quando vagar.
Dotacgédo global.

B
19

Dotagé&o global.

3
9]
Pl

12

18

Dotacéo global.

Trés vagas a extinguir

2Nove vagas a extinguir

0T
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Grupo de pessoal

Carreira

Actual

Vagas

Posterior

Categoria

A criar

A ex-
tinguir

Observagodes

(0] 11 =1 ¢ [o .

Operéario qualificado

.Asfaltador principal..........ccccvveee.

Asfaltador ..........ccoccvvveeiiiiiiieeeee .
Jardineiro principal..........cc.cccocon... i
Jardineiro .........cccvvvvieiiiiiiieee
Lubrificador principal ....................| ..
Lubrificador ........cccccooviiiiiiiiiien, .

Vidraceiro principal ...

MVIidracCeiro .....ueeeeeeeeeeeeeiiieee e, .

[oNol=
B P

10

N

34
46

Oy

O o B

34

173
13
42
80

]

Dotagéo global.

Operario semiqualf. ..........c.cceeeneee .

Lavador viaturas .

Porta-miras.......cccceeeeeeeeeeieeevinnnnnnn. .

alouqueirQ.........occvveeee e .

55 2 78

[6)]
OT

N

Auxiliar

AuXiliar ...ceeeeeeeeii ..

Enc. par. desp. recreat...
Enc. pessoal auxiliar ...
Enc. serv. higiene e l....................
Enc. p. viat. automéveis..............]

Encarregado de canil ...................
Fiscal leituras e cobr. ....................

Apontador.....................
Auxiliar administrativo

Auxiliar acgdo educativa ..............

Auxiliar servigos gerais
Auxiliar técnico................
Auxiliar t. b. arg. e doc....
Auxiliar t. museografia.....
Auxiliar t. andlise
Auxiliar t. educagéo
Cond. maq. pes. € V. €SP............,
Cantoneiro de limpeza.................

Enc. brig. serv. limpeza................

[E
o

1
19 1
14 1

oIS

O 00

3

3(

1 1

1 9
4 4
0 1

2 1 3

Nova carreira

75 1 76
173 4 177

w
o

=
oW T o

SO Yw

PFRro o

4
6
0
18

20

W py

[EnY
=N

108
206

A extinguir.

Cozinheiro

..Cozinheiro principal..........ccccveueene.

CozINhEIr0 ......vvvveeeeeeeeieeiieeeeee

0 1 1

(&l
o

o1

Fiel de armazém........cccccceeeeeeeil

Leitor-cobr. consumos..
Limpa-colectores.............

Motorista de pesadas........
Motorista tra. colectivos..............|

Motorista de ligeiros............cc.c......
Mestre de trafego fluvial..............,
Motorista de trafego fluw...............
Marinheiro trafego fluvial..............

Condutor de cilindros ...................

10

15

Nova carreira

s

AN
N

NAN R

W

Sar

NAN R

Uwaga aditada Decreto-
-Lei n.° 497/99, 19 de
Novembro.
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Actual

Vagas

Posterior

A criar

A ex-
tinguir

Observagdes

Auxiliar .......

Nadador-salvador
Oficial de diligéncias

10

12

14

Operador estacdes elew. ..............

..Op. est. elev. enc........cccceevcveeennn, .

Operador est. elevatérias............,

> w

W w

Operador de reprografia...............,

Praticante de topografia..............]

1

0

Sonoplasta

.Sonoplasta chefe..............ccoeeeee .

Sonoplasta

Nova cate

0

goria

3

Telefonista.........ccceeeeeeeeiieeiiiiinnn. .

Tratador-ap. de animais...............
Varejador
Vigilante jardins e p. infantis

|

Nova carreira

)

9 ex#nguir quando vagar.

Informatica

T. snformatica............coooevveeeeel

Assessor principal

ASSESSOL....uciiiiiieeeiiiee e e e e .
Principal.........ccccoiiiiiii .
1.2 classe....cccceeeieeieieecee e, .
2.2 ClasSE.....ceeeeeeiiiiiiiiiee e .

oQoro

1

3

[oNeol Vo)

Igota(;éo global.

Dotacao global.

Programador

Especialista

Principal........cooooiiiiiiiis ..

Programador ....................
Prog. adjunto 1.2 classe..
Prog. adjunto 2.2 classe...............

1A

Op. de sistemas

Chefe

2

ON W

N O

Do
S

7 de Maio de 2001. — O Vereador do Pelouro de Administragdo, Finangas e Recursos Humanos (por delegacdo de codpgéinditer)elino Gaspar

90T
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CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA Maria Teresa Lopes Encantado.
Rui Pedro Gomes Cardoso.

Aviso n.° 4563/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinela) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara3a ge Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Camisianuel
Municipal contratou, Jo&o Filipe dos Santos Gomes, nos termggsé Cardoso Alves Pereira.
do artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o
desempenho de fungdes correspondentes a categoria de motorista
de pesados, escaldo 2, indice 153, pelo periodo de 12 meses, CORyiso n.° 4568/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
inicio em 6 de Abril de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contasgo disposto na alinga) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei

. . A n.°c 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara
Joig %%@gggdfwzfsoée&g Vice-Presidente da Camistanuel Municipal contratou, Miguel Jorge da Silva Lopes da Costa, nos
’ termos do artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova re-
daccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
para o desempenho de fungBes correspondentes a categoria de
auxiliar técnico de campismo, escalédo 1, indice 191, pelo periodo

Aviso n.° 4564/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento e
; ; ; . de 12 meses, com inicio em 12 de Margo de 2001. (Isento de
o (o} - ’
do disposto na alinda do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei ... “ "o I de Contas.)

n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Cam 5
Municipal contratou, nos termos do artigo 18.° do referido diplo- 23 ge Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Camisianuel
ma legal, com a nova redacg&o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218 s¢ cardoso Alves Pereira.

98, de 17 de Julho, para o desempenho de fung¢des corresponden-

tes a categoria de técnico profissional de 2.2 classe, escaldo 1, indice

191, pelo periodo de oito meses, com inicio em 3 de Abril de 2001:

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Lionel Marti. Aviso n.° 4569/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
Maria da Graca Nogueira Pinto Carambola. do disposto na alinga) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°c 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara
(Isento de visto do Tribunal de Contas.) Municipal contratou Agostinho Caetano Correia Pila, nos termos

do artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova redac¢ao
23 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Camistiaquel introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o
José Cardoso Alves Pereira. desempenho de fungdes correspondentes a categoria de auxiliar
administrativo, escaldo 1, indice 120, pelo periodo de oito meses,
com inicio em 3 de Abril de 2001. (Isento de visto do Tribunal de
Contas.)
Aviso n.° 4565/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento ) ) )
do disposto na alinga) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei 23 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Cambstanuel
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se pulblico que esta Camadgge Cardoso Alves Pereira.
Municipal contratou, Tiago José Pereira da Silva, nos termos do
artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova redacgéo intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o desem-
penho de fungdes correspondentes a categoria de fiscal municipaf\viso n.© 4570/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
de 2.2 classe, escaldo 1, indice 191, pelo periodo de seis mes&sdisposto na alineg do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
com inicio em 19 de Margo de 2001. (Isento de visto do Tribundl. 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara
de Contas.) Municipal contratou, Susete de Jesus Gongalves Esturrica, nos ter-
mos do artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova redac-
23 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Camidemuel  ¢&o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para
José Cardoso Alves Pereira. o desempenho de fungbes correspondentes a categoria de assis-
tente administrativo, escaldo 1, indice 191, pelo periodo de seis
meses, com inicio em 9 de Abril de 2001. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)
Aviso n.° 4566/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento
do disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei 23 de April de 2001. — O Vice-Presidente da Camdemuel
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se puablico que esta Camagké Cardoso Alves Pereira.
Municipal contratou, Krishna Hargovindas Jobanputra, nos ter-
mos do artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova redac-
¢ao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para
o desempenho de fungdes correspondentes a categoria de assigyiso n.° 4571/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento

tente administrativo, escaldo 1, indice 191, pelo periodo de 1g, disposto na alinea) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
meses, com inicio em 16 de Abril de 2001. (Isento de visto dgo 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara
Tribunal de Contas.) Municipal contratou Alexandra Isabel Marques Neves, nos termos
: . _ : A il do artigo 18.° do referido diploma legal, com a nova redaccgéao
23 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Ca uel introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o
José Cardoso Alves Pereira. . L . .
desempenho de fungbes correspondentes a categoria de engenheiro
técnico de 2.2 classe, escaldo 1, indice 285, pelo periodo de 12
meses, com inicio em 4 de Abril de 2001. (Isento de visto do Tribunal

Aviso Nn.° 4567/2001 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento  d€ €ontas.)
do disposto na alinea do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei . ) . R
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se puablico que esta Camar#3 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente da Camidamuel
Municipal contratou, nos termos do artigo 18.° do referido diploJ0s€ Cardoso Alves Pereira.
ma legal, com a nova redaccéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho, para o desempenho de fun¢des corresponden-
tes a categoria de auxiliar de servigos gerais, escaldo 1, indice 120, ~
pelo periodo de oito meses, com inicio em 3 de Abril de 2001: CAMARA MUNICIPAL DE SOUSEL

Gemeniano Pereira da Cruz. Aviso n.° 4572/2001 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
Maria Manuela Martelo Gomes Rosa. os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/
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84, de 6 de Abril, com a redacc¢éo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/S&o introduzidas alteracdes ao quadro de pessoal do municipio
85, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Sousel, por delile Sousel, de acordo com o anexo a que se refere o artigo 19.° da
beracdo de 27 de Abril de 2001, aprovou a seguinte altera¢é@pesente estrutura.

estrutura de servicos, em conformidade com a proposta que IheA estrutura e organizagéo dos servigos da Camara Municipal, é
foi apresentada pela Camara Municipal, na sequéncia de deliberapublicada em anexo, na integra, com as alteracdes que lhe sio
¢éo tomada nesse sentido em sua reuniéo de 12 de Abril de 20@troduzidas.

Alteracdes introduzidas na Estrutura e Organizacdo ANEXO
dos Servicos da Camara Municipal
Estrutura e Organizacdo dos Servigos
E alterada a alineg) do artigo 13.° da presente estrutura, pas- da Camara Municipal
sando a ter a seguinte redacgéo:

Artigo 13.° CAPITULO |
Composicdo Estrutura de servicos
L
e) Secgao Administrativa de Obras. Artigo 1.°
S&o alteradas as atribuicdes do Gabinete de Estudos e Projectos,
previstas no n.° 1 do artigo 14.°, bem como as atribuicBes cons- Estrutura orgénica

tantes do n.° 5 do mesmo artigo, passando a ter a seguinte redaccao: N L . .
1 — Para prossecucao das atribui¢cdes legais do municipio e

. o desenvolvimento das suas actividades, a organizacao municipal tem
Artigo 14. a seguinte estrutura organica:

Atribuicdes a) Servigos de Assessoria e Coordenagao:

1) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1—1[.] 2) Gabinete de Protecgéo Civil;

a) [...] 3) Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sdcio-Eco-
b) Promover a execugédo de trabalhos topogréaficos necessa- némico;
rios & execucdo das obras municipais. 4) Gabinete de Informatica;
5) Gabinete de Apoio ao Municipe;
5 — Constituem atribuicdes da Seccdo Administrativa de Obras: 6) Servico de Fiscalizagcao Sanitéria.

a) Promover a execucgéo de projectos de construcdo, con- b) Divisdo de Administracdo Geral;
servagéo ou ampliagdo de obras de saneamento basico, rede ¢) pivisso Técnica de Obras, Urbanismo e Ambiente;
de esgotos, parques, cemitérios, jardins e outras; d) Divisdo Sécio-Cultural e Desportiva.

b) Promover a execucdo de cadernos de encargos e progra-
mas de concurso de empreitadas de obras pablicas, de acordg __ a estrutura de servicos é constante do anexo 1.

lgom adleglslagaodelr_r;)wgorj q h 3 — As unidades organicas referidas no n.° 1, bem como as as-
© | ro_cle €r, apos del \er%gao oud espacho, n(c)is termos dassorias técnicas que sejam consideradas necessarias ao bom fun-
egislagao em vigor, a abertura de concursos de empreitgi;namento dos servicos, funcionam na dependéncia do presiden-

das de obras publicas; . te da Camara ou, no todo ou em parte, no vereador em quem foi
d) Coordenar, pelas formas que se revelarem mais adeq“@élegada competéncia

das, o cumprimento dos contratos, regulamentos e nor-
mas referentes a obras executadas por empreitada;
e) Zelar pela conservagado dos equipamentos a cargo do ser-

Vico; CAPITULO I
f) Informar os processos de obras particulares;
g) Obter consultas e pareceres técnicos, das entidades com- Servicos de Assessoria e Coordenacéo
petentes, necessarios para a decisdo dos respectivos pro-
cessos de obras particulares; Artigo 2.
h) Elaborar regulamentos e normas sobre constru¢des de obras
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com Gabinete de Apoio a Presidéncia

0s projectos aprovados; . N A Lo
i) Coordenar preventivamente a &rea territorial do munici- O Gabinete de Apoio a Presidéncia, constituido nos termos do

pio por forma a impedir a construcéo clandestina ou erfrtigo 74.° da Lei n.‘f 169/99, de 18 de Setemtzro, teréd as funcdes
desacordo com projectos aprovados; que Ihe forem atribuidas pelo presidente da Camara.

j) Coordenar os processos de loteamento de projectos mu- )
nicipais e emitir parecer sobre pedidos de loteamentos Artigo 3.°
particulares;

K) Informar os processos que carecam de despacho ou deli-
beracéao; _ Compete ao Gabinete de Protecgado Civil:

1) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas so- ] ] L
bre construgdes particulares, bem como assegurar a sua @ Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgéo Civil no

Gabinete de Protecgdo Civil

conformidade com os projectos aprovados; estudo, preparacao Ade planos de defesa das po\pulat;ﬁesf,
m) Proceder & emissdo de alvaras de construgdo de obras em casos de emergéncia, bem como nos testes as capaci-
particulares, ocupac&o de via publica, loteamento e licengas dades de execucdo e avaliagdo dos mesmos;
de utilizacdo, nos termos legais; b) Organizar planos de proteccdo civil das populag@es lo-
n) Proceder ao atendimento do publico no dmbito de obras cals em casos de fogos, cheias, sismos ou outras situa¢oes
particulares, vistorias e respectivo licenciamento; de emergencia; )
0) Proceder a cobranca de taxas nos termos dos regulamen- €) Organizar, propor e executar medidas de prevencéo, de-
tos em vigor; signadamente fiscalizacao de construgdes clandestinas em
p) Propor & Camara Municipal a designacdo da comisséo de locais de curso de agua ou de condi¢Ges propiciadoras de
vistorias; incéndios, explosdo ou de outras catastrofes;

q) Proceder as vistorias que se revelem necessarias, convo- d) Organizar planos de actuacéo em colaboragéo com as juntas
cando a respectiva comisséao. de freguesia e outros municipios, com a finalidade de intervir,
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e

em casos de emergéncia ou sinistro, em areas bem deter- Artigo 8.°
minadas, expostas a niveis elevados de risco;
Promover a colaboracdo de varias entidades, nomeada- Assessorias técnicas

mente corporagao de bombeiros, autoridades de saude e

forcas policiais, na organizagéo de planos de proteccao As assessorias técnicas prestam apoio aos 6rgdos municipais em
civil; areas de especializacao, segundo as necessidades do municipio.
Manter uma estreita ligagdo com todas as entidades a nivel

concelhio que tenham intervengéo directa ou indirecta na

revencdo e execucgdo dos planos de proteccao civil. .
P ¢ ¢ P P ¢ CAPITULO I

Artigo 4.° s . ~
Divisdo de Administracdo Geral

Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-Econémico

. . . . Artigo 9.°
Compete ao Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Sécio-
-Econdmico Funcéo
a) Inventariar as potencialidades produtivas na area do mu-

b)
©)

A Divisdo de Administracdo Geral compete prestar apoio téc-
nico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgéos e
Nestantes servigos do municipio.

nicipio;

Promover as potencialidades produtivas da area do mu
cipio junto de empresérios e investidores;

Colaborar com organismos regionais, nacionais e comu-
nitarios vocacionados para o incremento das actividades
industriais e comerciais;

Artigo 10.°

Composicao

d) Recolher e tratar de toda a informacéo relacionada com
projectos de cariz economico e social; .. A Divisdo de Administracdo Geral integra as seguintes unidades
e) Apoiar a instalagcdo de empresas na area do MUNICipiQyyanicas:
nomeadamente ao nivel dos aspectos administrativos e
legais; a) Seccdo de Recursos Humanos;
f) Informar a populacdo da area do municipio dos projectos b) Seccgéo de Contabilidade e Aprovisionamento;
de cariz econémico e social comparticipados financeira- ) Seccdo de Expediente Geral, Taxas e Licengas, Patrimo-
mente, possiveis de candidatura. nio e Arquivo;
d) Tesouraria.
Artigo 5.° Artigo 11.°
Gabinete de informatica Atribuigdo
Compete ao Gabinete de Informatica: 1 — Constituem atribuicdes da Seccéo de Recursos Humanos:
a) Planear e coordenar os projectos de informatizacdo dos a) Executar as ac¢des administrativas relativas ao recruta-
Servigos; mento, provimento, transferéncia, promocéao e cessacgéo
b) Gerir e efectuar a manutengéo dos sistemas informaticos; de funcbes do pessoal;
©) Interferir com os utilizadores em situagbes decorrentes  b) Lavrar contratos de pessoal,
da execucdo das aplicacdes e da utilizac8o dos produtos; ©€) Instruir os processos referentes a prestacées sociais dos
d) Avaliar, esquematizar, implementar e testar pequenas funcionarios, nomeadamente os relativos ao subsidio fa-
ap“cagﬁes de caracter especiﬂco_ miliar a Crlan(;as e jovens, ADSE, e Caixa Geral de
Aposentacdes;
d) Elaborar as listas de antiguidade;
Artigo 6.° e) Assegurar e manter organizado o cadastro do pessoal, bem
como o registo e controlo de assiduidade;
Gabinete de Apoio ao Municipe f) Promover a verificagdo de faltas ou licencas por doenca;

g) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Municipe compete, em articula-  h) Promover a classificacdo de servigco dos funcionarios;

¢éo com diversas divisdes na estrutura, designadamente: i) Manter actualizado o ficheiro das férias, faltas e licen-
cas;
a) Criar modos expeditos de atendimento, por forma que seja j) Elaborar o mapa de férias e manté-lo actualizado com as
prestada informacgao pronta, clara e precisa; alteracdes introduzidas;
b) Receber, tratar e canalizar as reclamacfes e sugestfes dos k) Executar as ac¢es administrativas relativas a programas
municipes e de quaisquer outros cidad&os, tendo em vista ocupacionais e respectivos processos, trabalhadores da
a resposta adequada as mesmas; portaria do desemprego, cursos de formagédo e estagiarios,
c) Colher informag@es e transmiti-las, visando a celeridade protocolos com Centro de Emprego e Instituto do Em-
dos procedimentos administrativos. prego;
1) Promover os processos de frequéncia dos cursos de for-
Artigo 7.° Maga0;

m) Promover a conferéncia das folhas de ponto, das horas
. . . 5 . extraordinarias e das ajudas de custo;

Servigo de Fiscalizagdo Sanitaria n) Elaborar as fichas e mapas mensais e anuais do IRS;

0) Proceder a elaboragédo do pagamento das senhas de pre-

1 — Compete ao Servico de Fiscalizagéo Sanitaria: senca dos vereadores e membros da Assembleia Munici-

a)
b)

©)
d)

pal, ajudas de custo e transportes, verificando o seu cor-

Vacinar os canideos; recto preenchimento.

Efectuar inspeccéo e fiscalizagdo sanitaria ao mercado

municipal e a estabelecimentos de venda de produtos ali-5 __ constituem atribuicées da Secgéo de Contabilidade e Apro-

mentares; o ... \isionamento:

Promover campanhas profilacticas e de sensibilizagdo a

populacéo do concelho; ) ) . o a) Coligir e ordenar todos os elementos necessarios a ela-
Dar cumprimento as disposicdes legais relativas a activi- boracdo do orcamento e respectivas revisfes e altera-

dade sanitaria. coes;
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b)

©)
d)
e

f)
9)
h)
i)
)
k)
D)

m)
n)
0)

p)
a)

Organizar a conta de geréncia e fornecer elementos ne-
cessarios a colaboracao do respectivo relatério de activi-
dades;

Coordenar e controlar toda a actividade financeira, de-
signadamente através do cabimento de verbas;
Promover a arrecadacgao de receitas;

u)

Efectuar a escrituracdo contabilistica; a)
Manter actualizada a conta corrente com empreiteiros e b)
fornecedores e mapas de empréstimos; )
Manter organizado o arquivo e toda a documentacao das

geréncias findas; d)
Remeter aos departamentos centrais ou regionais os ele-

mentos determinados por lei; €

Elaborar balancetes mensais;

Submeter a despacho os cheques e as ordens de pagamen-
to respectivas;

Verificar diariamente a exactiddo de todas as operacdes e
movimentos de tesouraria;

Organizar e manter actualizados os seguros;

Recepcionar os recibos de agua néo cobrados e elaborar a
respectiva relacdo de débito a tesouraria;

Elaborar os processos relativos a aquisi¢cdo de bens e ser-
Vigos;

Proceder as aquisi¢bes necessarias para todos os servigos
do municipio;

Organizar e manter actualizado o arquivo de fornecedores;
Controlar prazo de entrega das encomendas.

Recepcionar e encaminhar ao servigo respectivo recla-
macdes e pedidos de reparacdo de ramais de agua e de
efluentes domésticos.

4 — Constituem atribui¢cdes da tesouraria:

Arrecadar receitas virtuais e eventuais;

Liguidar juros de mora;

Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

Remeter ao respectivo chefe de divisdo os balancetes
diarios de caixa;

Manter devidamente escriturados os livros de tesouraria
e cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal.

CAPITULO IV

Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Ambiente

Artigo 12.°

Funcgéo

A Divisdo Técnica de Obras, Urbanismo e Ambiente tem por

3 — Constituem atribuicdes da Seccédo de Expediente Geral, Ta&§1¢d0 0 apoio técnico e administrativo as actividades desenvol-

e Licencgas, Patriménio e Arquivo:

a)

b)

©)

d)
€
f)
9)

h)
i)
)
k)

m)

n)

0)

p)

a)
r

9

t)

vidas pelos 6rgdos autarquicos no que respeita a execugao de obras
publicas municipais e gestao de servicos urbanos e ambientais.

Liquidar impostos, taxas e licengas e demais rendimentos
do municipio;

Emitir licengas de publicidade, ocupagé&o da via publica,
instalacdo de bombas de carburantes e demais licencas que
envolvam uso especial do dominio publico;

Emitir licencas de uso e porte de arma de caga e recreio, p

Artigo 13.°
Composicao

Divisédo Técnica de Obras, Urbanismo e Ambiente integra os

de conducao de ciclomotores, de canideos e revalidac;:"gl’gguimes sectores:

da carta de cacador;

Efectuar os registos de matricula de veiculos de traccao
animal e ciclomotores;

Emitir cartdes de vendedores ambulantes e feirantes e
organizar 0s respectivos processos;

Conferir as cobrangas das taxas de mercados e feiras e
passar as respectivas guias de receita;

Manter actualizados os registos relativos a inumacdes,
exumacoes, trasladagdes e perpetuidade de sepulturas e
organizar processos de aquisi¢cao de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respec-
tivo registo;

Promover a execucao de tarefas relativas ao recenseamento
militar;

Passar atestados e certid6es quando autorizados;
Recepcionar, classificar, distribuir e expedir correspondéncia
e outros documentos;

Registar e arquivar avisos, editais, anungiasters re-
gulamentos e ordens de servico;

Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar as actas das
reunides;

Assegurar o servico telefonico e de reprografia;

Executar os servi¢cos administrativos de caracter geral ndo
especifico de outras sec¢des ou dos servigos que nao dis-
ponham de apoio administrativo;

Organizar e manter actualizado o inventéario e cadastro
de bens propriedade do municipio;

Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conser-
vatdria do registo predial de todos os bens imobiliarios
propriedade do municipio;

Superintender no arquivo geral do municipio e propor a
adaptacdo de planos adequados de arquivo;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros
e processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servi-
¢os do municipio;

Emitir facturas e recibos relativos ao fornecimento de agua
aos municipes;

Recepcionar e encaminhar ao servico respectivo os pedi-
dos de ligagdo de ramais de agua e de efluentes domésti-
cos a rede publica;

Gabinete Técnico de Estudos e Projectos;

Sector de Qualidade e Ambiente

Sector de Aguas, Esgotos e Rede Viéria;

Sector de Feiras, Mercados e Cemitério;

Secc¢éo Administrativa de Obras;

f) Sector de Armazém, Oficina e Parque de Maquinas;
Sector de Zonas Verdes.

Artigo 14.°

Atribuicdes

1 — Constituem atribuicBes do Gabinete Técnico de Estudos e
Projectos:

a) Elaborar estudos e projectos na area da actuacgédo da divi-
séo;

b) Promover a execugédo de trabalhos topogréaficos necessa-
rios & execucdo das obras municipais.

2 — Constituem atribui¢cdes do Sector de Qualidade e Ambiente:

a) Promover a realizagdo de analises quimicas a agua da rede
publica e aos efluentes;

b) Planear e promover acgdes correctivas de anomalias ve-
rificadas na qualidade da agua e dos efluentes;

c¢) Planear e executar acc¢fes preventivas no dominio de
ambiente e da educagao ambiental;

d) Promover o asseio, higiene e limpeza publicas;

e) Afectar especificamente e controlar os veiculos utiliza-

dos na limpeza pubilica;
f) Promover a distribuicdo e colocag¢ao nas vias publicas de
contentores de lixo;
Garantir a manutencédo e higiene dos recipientes destina-
dos a recolha de lixo;
Executar as medidas resultantes de estudos e pesquisas sobre
tratamento e aproveitamento de lixo;
i) Fixar os itinerarios para a colecta e transporte de lixo,
varredura e lavagem das ruas, pracas e logradouros publi-
cos;

9
h)



APENDICE N.° 69 — Il SERIE — N.° 127 — 1 de Junho de 2001

111

)
k)
3
Viaria:
a)
b)
©)
d)

e

s)]
h)

Promover a colaborag¢ao dos utentes na limpeza e con-
servagédo das valas e escoadouros das aguas pluviais;
Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no
que se refere a limpeza publica.

Constituem atribuicdes do Sector de Aguas, Esgotos e Rede

Dar execucao aos planos de desenvolvimento rodoviario
do municipio que constem dos planos de actividade;
Promover a pavimentagao e conservacdo de estradas e
caminhos municipais;

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos de brigadas de
conservacdo das estradas e caminhos municipais;
Desenvolver estudos e projectos de construgdo, amplia-

f)
9

h)

Dl

)

K

¢do ou manutencao da rede de esgotos e assegurar a sua )

execugao;

Prover a desinfec¢céo das redes de esgotos e respectivas
canalizac0es;

Dar execuc¢édo ao plano de desenvolvimento rodoviario do
municipio constante dos planos de actividades anuais e
plurianuais;

Promover a conservagdo e pavimentacdo das estradas
municipais, como das suas obras de arte;

Inspeccionar periodicamente as estradas e caminhos mu-
nicipais;

Aplicar as disposic¢des legais e as posturas municipais no
que se refere a rede de esgotos.

4 — Constituem atribuicbes do Sector de Feiras, Mercados e
Cemitério:

a)
b)

©)
d)

e

s)]

h)
i)

)
k)

m)

n)

a)

b)

0

d)

e

Organizar as feiras e mercados sob jurisdicdo municipal
Estudar e propor as medidas de alteragéo e racionaliz
¢do do espaco nos recintos de mercados e feiras;
Propor medidas de descongestionamento ou de criagcao de
novos espacos destinados a mercados e feiras;

Zelar e promover a limpeza e conservacdo dos recintos
das feiras e mercados;

Colaborar na organizacéo de feiras e exposi¢cfes de enti-
dades oficiais e particulares sob patrocinio ou com apoio
do municipio;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes
de pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;
Levantar autos de transgressao ou contra-ordenacdes
verificadas, bem como efectuar as diligéncias necessarias;
Efectuar o aluguer de areas livres nos mercados e feiras;
Administrar os cemitérios municipais em colabora¢cdo com
as juntas de freguesia;

Promover inumacgdes e exumacgoes;

Promover a limpeza, arborizagdo e manutencao da salu-
bridade publica nas dependéncias dos cemitérios;

Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes a
cemitérios;

Promover o alinhamento e numeragéo das sepulturas e
designar os lugares onde podem ser abertas as novas co-
vas;

Abrir e fechar a porta dos cemitérios regulamentares;
Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aumento da capacidade e reorganizagcdo do espago nos
cemitérios. 7

Constituem atribui¢cdes da Secc¢do Administrativa de Obras:

Promover a execucao de projectos de construgdo, con-
servagdo ou ampliacdo de obras de saneamento basico, rede
de esgotos, parques, cemitérios, jardins e outras;
Promover a execucgédo de cadernos de encargos e progra-
mas de concurso de empreitadas de obras publicas, de acordo
com a legislagcdo em vigor;

Proceder, ap6s deliberacao ou despacho, nos termos da
legislacdo em vigor, a abertura de concursos de empreita-
das de obras publicas;

Coordenar, pelas formas que se revelarem mais adequa-
das, o cumprimento dos contratos, regulamentos e nor-
mas referentes a obras executadas por empreitada;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo do ser-
Vico;

m)

n)
0)
p)
a)

a)
b)
©)

d)
S
f)
9)
h)
i)
)]

k)

Informar os processos de obras particulares;

Obter consultas e pareceres técnicos, das entidades com-
petentes, necessarios para a decisao dos respectivos pro-
cessos de obras particulares;

Elaborar regulamentos e normas sobre constru¢des de obras
particulares, bem como assegurar a sua conformidade com
0S projectos aprovados;

Coordenar preventivamente a area territorial do munici-
pio por forma a impedir a construgéo clandestina ou em
desacordo com projectos aprovados;

Coordenar os processos de loteamento de projectos mu-
nicipais e emitir parecer sobre pedidos de loteamentos
particulares;

Informar os processos que caregcam de despacho ou deli-
beracao;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas so-
bre construcdes particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

Proceder a emissao de alvaras de construgcdo de obras
particulares, ocupacao de via publica, loteamento e licengas
de utilizagéo, nos termos legais;

Proceder ao atendimento do publico no ambito de obras
particulares, vistorias e respectivo licenciamento;
Proceder a cobranga de taxas nos termos dos regulamen-
tos em vigor;

Propor a Camara Municipal a designagéo da comissao de
vistorias;

Proceder as vistorias que se revelem necessérias, convo-
cando a respectiva comissao.

. 6 — Constituem atribuicdes do Sector de Armazém, Oficina e
ggrque de Maquinas:

Organizar e manter actualizado o inventario da existén-
cia em armazém;

Proceder a armazenagem, conservacao e distribuicdo dos
materiais a seu cargo;

Conservar os bens patrimoniais da Camara Municipal que
nao estejam em utilizagdo e sejam susceptiveis de serem
conservados sem se degradar;

Afectar as viaturas aos diferentes servigos, de acordo com
indicacdes superiores;

Requisitar a Secgdo de Contabilidade o combustivel indis-
pensavel ao bom funcionamento do parque automoével;
Superintender no abastecimento de combustivel a todas
as viaturas municipais;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada maqui-
na ou viatura;

Manter em condi¢des de operacionalidade o parque auto-
movel da Camara Municipal;

Propor a contabilidade a requisicdo do material e pegas
que se tornem necessarios adquirir;

Conservar as ferramentas e maquinas em perfeito estado
de utilizagao, informando dos seus eventuais extravio ou
inutilizacao;

Promover a gestao desoksnecessarios ao bom funcio-
namento dos servigos.

— Constituem atribuic6es do Sector de Zonas Verdes:

a)

b)

0

d)

e

9

Proceder a promocgao e efectuar a conservacédo dos jar-
dins do municipio;

Proceder a arborizagdo das ruas, pracas e jardins, provi-
denciando o plantio e seleccao das espécies que melhor
se adaptem as condi¢des locais;

Proceder a podagem de arvores e da relva existente nos
jardins e pracas publicas, bem como o respectivo servi¢co
de limpeza;

Efectuar conservacao de equipamento a seu cargo e con-
trolo da sua utilizagéao;

Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas
para os servigos de arborizacéo das areas urbanas;
Promover o combate as pragas e doencas vegetais nos
espacos verdes sob a sua administracéo;

Promover a conservagao e proteccdo dos monumentos
existentes nos jardins e pracas publicas.
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CAPITULO V
Divisdo Socio-Cultural e Desportiva
Artigo 15.°

Funcéo

Compete a Divisdo Sécio-Cultural e Desportiva 0 apoio téc-
nico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos mu-
nicipais no que respeita ao turismo, cultura, desporto, educagéo e
acgado social.

Artigo 16.°

Composicao

A Divisdo Socio-Cultural e Desportiva abrange os seguintes sec-

tores:

a)
b)
0
d)

Turismo;

Biblioteca, museu e animac¢ao cultural;
Desporto;

Educacéo e acgdo social.

Artigo 17.°

Atribuicdo

1 — Constituem atribui¢cdes do Sector de Turismo:

a)

b)

©)
d)

e

Promover e apoiar a criagdo de infra-estruturas de apoio
ao turismo e promover a sua divulgacao;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais liga-
dos ao turismo, pelas formas que se mostrarem mais con-
venientes;

Assegurar o acolhimento aos turistas através do atendi-
mento pessoal no posto de turismo;

Assegurar a programacao e divulgacdo do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

Assegurar a valorizacao de feiras tradicionais.

2 — Constituem atribuic6es do Sector de Biblioteca, Museu e
Animagéao Cultural:

a)
b)
)
d)
9
f)
9
h)
i)
j)
K)
)

3 — Constituem atribuicbes do Sector de Desporto:

a)
b)
)
d)

)

Assegurar o funcionamento da biblioteca e do museu
municipal;

Promover o inventério, catalogacao, classificacdo e ar-
rumacao dos varios suportes documentais;

Assegurar o atendimento dos utilizadores de acordo com
a regulamentacéo interna;

Promover ac¢des de dinamizagédo e iniciativa da pratica
da leitura através da realizagdo de iniciativas de intercambio
cultural;

Proceder a renovacgéo regular dos suportes documentais;
Promover a constituicdo e organizagcao de um fundo do-
cumental local,

Providenciar o restauro e preservagdo do acervo
museolégico;

Promover o inventario e catalogacdo do acervo
museolégico;

Assegurar o servi¢co educativo do museu;

Promover ac¢des de dinamizacdo do museu;

Elaborar e promover projectos de animacédo cultural na
area do municipio;

Promover o fomento das artes tradicionais da regido.

a)

b)
)

d)

€

f)

K)

a)
b)
)

d)

e

f)
9

h)
i)
)

4 — Constituem atribuicdes do Sector de Educacao e Accao Social:

Executar programas de educagédo e de ac¢ao social esco-
lar, no ambito das respectivas competéncias préprias dos
6rgaos autarquicos do municipio;

Coordenar da gestéo dos centros de educacao pré-escolar;
Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares, assegurando a respectiva gestao;

Inventariar as caréncias em equipamentos escolares, pro-
movendo a sua aquisi¢do e substituicdo de equipamentos
degradados;

Promover e apoiar ac¢des de base e complementar de base
de educacdo de adultos;

Efectuar estudos que inventariem as caréncias sociais de
grupos especificos da comunidade;

Colaborar com as instituicdes vocacionadas para intervir
na area da acg¢do social;

Efectuar inquéritos sdcio-econémicos e outros solicita-
dos ao municipio;

Colaborar na detencdo das caréncias educativas na area
do ensino pré-escolar e basico e propor as medidas ade-
gquadas e executar as acg¢des programadas;

Elaborar estudos que detectam as caréncias de habitacao,
identifiquem as areas de parques habitacionais degradados
e fornecer dados sociais e econémicos que determinem as
prioridades de actuagéo;

Estudar e identificar as causas de marginalidade e delin-
quéncia especifica ou de maior relevo na area do munici-
pio, propondo as medidas adequadas com vista a sua eli-
minagéo;

Apoiar socialmente as instituicbes assisténcias, educati-
vas, prisionais e outras existentes na area do municipio.

CAPITULO VI
Pessoal dirigente

Artigo 18.°

Atribuicdes

— Compete aos chefes de divisdo:

Dirigir e coordenar as diversas actividades das unidades
organicas respectivas;

Assistir as reunides da Camara e a Assembleia Municipal
sempre que solicitada a sua presenca,

Preparar o expediente, informagao e pareceres técnicos
necessarios para resolugéo superior;

Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afec-
tos as respectivas unidades organicas, garantindo a sua
racional utilizagéo;

Colaborar no processo de aprovisionamento municipal,
apreciacao de proposta de fornecimento e definicdo de
critérios técnicos e parametros de gestéo;

Participar na elaboracdo e execug¢éo do plano de activi-
dades;

Elaborar projectos de posturas e regulamentos que se
considerem necessarios ao bom funcionamento das diver-
sas unidades organicas;

Participar na classificagcdo de servico de pessoal sob a sua
hierarquia,

Propor a instauragéo de inquéritos ou processos discipli-
nares ao pessoal sob sua hierarquia;

Exercer as demais func¢des que Ihe forem atribuidas por
lei, deliberagéo do executivo ou despacho do presidente
da Camara.

2 — Compete, em especial, ao chefe da Divisdo de Administra-

¢ao Geral:

Fomentar a construcédo de instalagdes e a aquisicdo de
equipamento para as praticas desportiva e recreativa;
Propor acgfes de ocupacao dos tempos livres da popula-
¢ao;

Fomentar o desenvolvimento de colectividades desporti-
vas e recreativas;

Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacao atra-
vés do aproveitamento de espagos naturais, matas, etc.;
Gerir as infra-estruturas desportivas propriedade do mu-
nicipio.

a)
b)

)

d)

Redigir e subscrever as actas das reunides da Camara;
Certificar, mediante despacho superior, os factos ou ac-
tos que constem dos arquivos municipais e, independen-
temente de despacho, a matéria que conste das actas das
reunifes dos 6rgdos autarquicos;

Promover as actividades necessarias a gestao do pessoal
do quadro;

Promover a distribuicdo por todos 0s servicos municipais
das normas internas e outras directivas de caracter gené-
rico;
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e) Coordenar a elaboracdo e execucéo do plano de activida- CAPITULO VI
des, do orcamento, suas revisdes e alteracdes, relatério
de actividade conta geréncia; Disposicoes finais

f) Coordenar o recenseamento militar e colaborar no recen-
seamento eleitoral;

g) Exercer as fungbes de notério privativo, juiz de execucgdes Artigo 21.°
fiscais e delegado da inspecgdo geral das actividades cul- ’
turais. Criagcdo e implementagdo dos 6rgdos e servigos
CAPITULO VI Ficam criados os 6rgéos e servi¢os que integram a presente es-

trutura, os quais serdo implementados a medida das necessidades e
conveniéncias da Camara Municipal.

Do pessoal
Artigo 19.° Artigo 22.°
1 — O quadro de pessoal do municipio de Sousel é o constante Entrada em vigor

do anexai.

2 — O preenchimento dos lugares do quadro de pessoal far-se-8 presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
de acordo com as necessidades dos servigcos, de modo a ndo ulite publicagdo nbiario da Republica
passar os quantitativos orgamentais definidos por lei.

. Artigo 23.°
Artigo 20.°

Afectacao de pessoal Norma revogatoria

A afectacdo do pessoal constante do amesera determinada A partir da entrada em vigor da presente organizagéo dos servi-
pelo presidente da Camara ou por vereador com competéncig@s municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogados os

delegadas em matéria de gestdo de pessoal. instrumentos que os procedem.
ANEXO |
CAMARA MUNICIPAL
PRESIDENTE
GABINETE DE APOIO AO GABINETE DE APOIO
DESENVOLVIMENTO SOCIO-ECONOMICO APRESIDENCIA

GABINETE DE INFORMATICA

GABINETE DE PROTECGAO CIVIL

GABINETE DE APOIO AO SERVICO DE FISCALIZACAO SANITARIA
MUNICIPE

DIVISAQ TECNICA DE
OBRAS,
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL URBANISMO E GABINETE TECNICO —
PROJECTOS DESPORTIVA
| | | ! !
SECTOR DE SECTOR
SECTOR DE SEL'\CJS F:SDE SEFCETIS TSDE . ARMAZEM, DE
QUALIDADE ATUA, e SECCAO OFICINAS ZONAS
EAMBIENTE | | ESOOTOS. || MERCADOS |\ pp oBRAS | | g parqUE VERDES
REDE E :
VIARIA CEMITERIOS MAQ[iJE[N .
[ [ |
SECCAO SECCAO DE SECCAO DE TESOURARIA : [ I I ]

DE CONTABILIDADE E EXPEDIENTL SECTOR SECTOR DE SECTOR SECTOR DE
RECURSOS || APROVISIONAMENTO GERAL. TANAS L DE BIBLIOTECA DE EDUCACAO
HUMANOS LICENGAS. TURISMO MUSEU E DESPORTO EACGAO

PATRIMONIO £ ANIMACAO SOCIAL
ARQUIVO CULTURAL




ANEXO I
Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Carreiras

NuUmero de licencas

Categorias

Exist.

Ocup.

Vagos

Acriar

A ext.

Total

Obs.

Dirigente .........ccccceeei e,

Chefe de divisao ...........couveeeeeeeni b

2

TECNICO SUPErOf.....cccvvvvveeeeeennnd .

PN o [U]1 (=11 (o R

Assessor principal ...
ASSESSOL.....ccvvvviiieeeeeeeean
Principal....
1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Dotacéo global

JUIISEAL ..o

Assesssesor principal ...................
ASSESSO......cvvvviiiieeeeieeiiine

Principal.........cccoiiiiiii, .

1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Dotacéo global

Biblioteca e documentagéo................

ASSESSOL....eiuieiteiie e ..
Principal
1.2 classe..

Assessor principal ..............ccceeee o

Dotacéo global

Engenheiro do ambiente ....................

ASSESSON....unieeiiee et e e .
Principal....

Assessor principal .............occcveen ..

Dotacéo global

570 o3 10] 0o |- T,

ASSESSOL.....uieieiieeeeiie e e

Assessor principal .......ccoevvveveeeennniden.

Dotacéo global

Médico veterinario..............c.ccevvvunnn.. ..

Assessor principal ........cccveeeeeeeeeee oo

ASSESSOL....iiueiieiieeee e ..

Principal.........cccoiiiiii .

1.2 classe..

Estagiario ...

Dotacéo global

V1T
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Grupo de pessoal

Carreiras

Categorias

Nudmero de licencas

Exist.

Ocup.

Vagos

Acriar

A ext.

Total

Obs.

Técnico superior......

Engenheiro Civil...........ccoociiiiiiins .

Assessor principal..........ccccoeeivnnns
PANSISY =TT o]

Dotacéo global

Técnico.......cccuueenn....

ENng. téc. CiVil..ooooiii ..

.Esp. principal
Especialista
Principal.......
1.2 classe..
2.2 classe..

Estagiario .........cooeeeeeeccees

Dotacéo global

Eng. téc. topografia.....cc.ccccceeeeeeeennnn, ..

Especialista

2.2 classe
Estagiario

Esp. principal.......ccccccveeeeeiiiiiiiiennnnnnn. .

Dotacéo global

Técnico de contabilidade ................... .

Esp. principal.......cccccceveeeiiiiiniiennannnn. .

Especialista ...........ccocccvviiiiiiiiiiiinne

Principal

2.8 ClaSSE....ccciiviiieeiiiiee s

Estagiario .........coooeeeeeeiciies

Dotacéo global

Informatica................

.. Técnico superior de informética.......|

Assessor principal ..............eeeeeeeeeeenns
ASSESSOL.....covvvviiieeeeeeeees
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe.....

Estagiario .........oooeeeeeeiceiee

Dotacéo global

Programador ...,

Peal). 1.2 classe........ccccceeeeinnnenn. .
Prog. adj. 2.2 classe..........cccceeeeeeenn. .

EStagiario ......cccccoeveeenieecniiiceceee

Dotagéo global.

Técnico-profissional

Monitor de museus...........ccceeeeeunnnnn. .

Especialista
Principal....
1.2 classe..
2.2 classe
Estagiéario

Espec. principal........ccccoooiiild ..

Dotacéo global
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Grupo de pessoal

Carreiras

Numero de licencas

Categorias
Exist.

Ocup.

Vagos

Acriar

A ext.

Total

Obs.

Técnico-profissional..................

Fiscal municipal..........cccccceiiviiniennn.

..Espec. principal........c..ccccooviiiiiiiinnnn. .

Especialista

N

Dotagéo global

Técnico profissional de biblioteca e d
cumentacgao.

0- Espec. principal.......c.cccccoovciieneenne .
Especialista..........

Principal.........
1.2 classe.....
2.2 classe.......

[d%)

Dotagéo global

Desenhador ........cccooovvvieeiiiiiiieeiiiis .

Especialista ...
Principal.........
1.2 classe
2.2 classe

Espec. principal.......cccccveveevieiiiiinnnnnn. .

D)

Dotagéo global

Técnico profissional construgdo civil |..

Dotagéo global

Técnico profissional de turisma.........

Espec. principal

Especialista ...
Principal.........
1.2 classe.....
2.2 classe.......

D)

Dotagéo global

Administrativo ............c..ccoeeuueen. .

Chefe de SecGao ......cccocevvvvvvrvvenncfereeeennns

Especialista
Principal.........

Assistente admin. ..........cccooeeeiiinn

~ ©

b ©

a)

14

TESOUIEII0 ..uveeevieeeiiieeeeeee e

Principal
Tesoureiro .....

Especialista .........cccccoocuiiiiniicii s

1

Dotacao global

Auxiliar

..Motor. de ligeiros .........ccccceeveiiiiiinnnnnn.

Motor. pesados .........ccccoeviviiiiiniennnn

Motor. de |

Ig€IroS ...cooeeeviiiiiieeene e

..... Motor. pesados ..........ccccceeeeiiiiiiitbinnnen,

Mot. transp. colect..........cceeeeeeeennnnn.

. Mot. transp. colect............ceeeviiiiinnns . 5

91T
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NuUmero de licencas
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Obs.
Exist. Ocup. Vagos Acriar A ext. Total
Auxiliar ........oooooiiie LTractorista.....ooov e LTractorista....oeee e . 3 1 2 0 1 2
Cond. mag. pesadas veiculos especiais .. Cond. maq. pesadas veiculos egpeciais. 4 2 2 0 0 4
Auxiliar técnico de museografia......... ... Auxiliar técnico de museografia...|....... 2 0 2 0 0 2
Auxiliar administrativo ............cccceee.... .. Auxiliar administrativo ..........ccccccc.. e 1
Aucxiliar de servigos gerais ................. ... Auxiliar de servicos gerais ...........J........ 8 3 5 5 0 13
Telefonista.........uuveveeeeiiieiiiiiiiii, ... el@fonista........cccoeeiiiiiiie . 1 0 1 0 0 1
COozZIiNhEIro ....cevvvevieeeiiiiiiiiiiie e CoziNheIro.......cooveeiiiiiiieiiee e, 8 6 2 0 2 6
Operador de estacOes elevatérias, de t@perador de estagdes elevatérias| de 3
tamento ou depuradoras. ...............|..... tratamento ou depuradoras.
Fiel de armazém ........c.ccccvvveeeennnin e, Fiel de armazém ........cccooceveeeeiii e 1 0 1 0 0 1
Leitor-cobrador de consumos ............ .... Leitor-cobrador de consumos .....J.......... 2 1 1 ) (2
Cantoneiro de limpeza...................... . Cantoneiro de limpeza..........c.ccccuuuee. 5 4 1 3 0 8
COVEIND .ttt cee COVEINO i e 1 1 0 0 0 1
Operario altamente qualificada | Mecanico-electricista..........c....ccuueee... . Mecénico-electricista.............cccuvvvnnnes 0 0 0 1 0
Operario qualificado .................. — Encarregado .......ccccooeciveeieiiiiiiiene o, 1 0 1 0 0 1
Canalizador ..........cccceeiviiiiieiiiiiieeed LLRrincipal....oeeee 2 2 0 0 (0 2
(O] o1 =14 To N 2 2 0 0 g .
Pedreiro.......ccccoee e JPrincipal.... 2 0 2 0 g .
OPEIAriO. ... 5 2 3 0 q 5
CalCeteiro .....ccovueviiieeiiiieice e ..F?rnncn,pgl 2 1 1 0 0 2 Dotac&o global
Operario.
Asfaltador .........cooooeiiiiieen ..I?rlnc[p'al ............................................... A 0 2 0 0 2 Dotac&o global
OPErario.......ccccccviiiiiiiiiirieeeeee e,
Cantoneiro de arruamentas............... Principal........cccooiiiiiiiii 1 0 1 0 (0 1
OPEIAriO.. ..o 7 2 5 0 q 1

LZT o'N—31d3S 11 — 69 o'N FOIANIdV
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Numero de licengas
Grupo de pessoal Carreiras Categorias Obs.
Exist. Ocup. Vagos Acriar A ext. Total
Operaério qualificado .................. .. Jardin@iro ......occoveviiieiiiee e LRrincipal...o . 1 0 1 0 0 1
(O] o1=] =1 ¢ o N . 3 2 1 0 1 2
Marteliro.......ccoevvveeiniieeiee e LPrincipal.... . 2 2 0 0 [o 2
OPEIariO.. ... . 2 0 2 0 [o 2
[OF= 14 o1 01 (=] (o H ..Princi,pgal ............................................... - 0 1 0 0 1 Dotac&o global.
OPErAriO......ceeiiiiiiiiei e .
Operério semiqualificado ........... — Encarregado .........ccccoveveiniieinie foeen, 1 0 1 0 0 1
[OF= 1] (0] o T= 1 o H B @] o 1=] - [ N .. 10 5 5 [0 g 1p
CabouqUEIrO..........cceeeiieiiieiieeieeeeeeeeee B O 01T = T o R .. 10 4 6 [0 g 1p
Carregador ........cccoecveeiiiieniee e CQPEIANIO.. ..o . 3 2 1 0 o 3
(a) Dois lugares a extinguir quando vagarem, por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro.
(b) Um lugar a extinguir quando vagar.
2 de Maio de 2001. — O Presidente da Cantanailio Manuel Minhés Sabido
CAMARA MUNICIPAL DE TAROUCA
Aviso n.° 4573/2001 (2.2 série) — AP. — Mario Caetano Teixeira Ferreira, presidente da Camara Municipal de Tarouca:

Faz publico que, por seu despacho datado de 27 de Margo de 2001, celebrou, na mesma data, contrato de trabalho a ¢dsrpoazertie pm ano, eventualmente prorrogavel por idénti

periodo, com os seguintes trabalhadores, para desempenho de fungBes no Gabinete Técnico Local de Salzedas e Ucanha:

Sérgio Augusto Soares Ferreira — arquitecto (escaldo 1, indice 400 — 1208,09 euros, 242 200%$).

Ivone dos Santos da Silva Pedro — arquedloga, em regime de meio tempo (escaldo 1, indice 400 — 604,04 euros, 121 100%$).
Anténio Jorge Martins Ribeiro — desenhador (escaldo 1, indice 191 — 577,11 euros, 115 700%).

Inicio de producgéo de efeitos: 2 de Abril de 2001.

(Nao carece de fiscalizagcdo prévia do Tribunal de Contas).

27 de Abril de 2001. — O Presidente da Camistié@jo Caetano Teixeira Ferreira.

CAMARA MUNICIPAL DE TONDELA
Listagem n.° 184/2001 — AP. — Nos termos do artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, junto se remete lista de obras adjudicadas n®ano de 200

Listagem de obras

Tipo de concurso Desdignagéao Adjudicatario alor s/ IVA Data da adjudicacédo

Concurso publico ..... Rua do Contorno Nascente ao Nucleo Histérico de Tondela....................... .. Rosas Construtore®,.L..........ccccceenuenne. . 210 222 054%$00

13-6-2000

81T
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Tipo de concurso Desdignagéo Adjudicatario alor s/ IVA Data da adjudicacao %
D
z
Concurso limitado ....;] Drenagem de aguas pluviais e emissarios de aguas residuais domésticas no lado. Rosas Cofistrutores,.L............ . 2347 800$00 22-8-2000 O
poente de Tondela. O
Concurso limitado ..... Pavimentagéo de arruamentos em Adica (cemitério e caminho de futebol) Rosas Construtores,®..........cccoceeveernennd . 8 940 000%$00 12-4-2000 m
Concurso limitado ....| Construgdo de infra-estruturas envolventes a extensdo de salde do Canfpasdse Construtores,®........cccccveveevvnvveennn. . 19 832 345%00 17-8-2000 Z
Besteiros. °
Concurso limitado ....| Pavimentagcédo do Bairro de Santo Antonio em Campo de Besteiros........... Embeiral, S. A ooorriiieeeeee e 13 188 110%$00 19-7-2000 %
Concurso publico ..... Construgao das piscinas de Campo de Besteiros .........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeenennn, ..José.da Costa & Filhos, ®... 105 412 253%00 12-12-2000 |
Concurso publico ..... Drenagem de aguas pluviais a cidade de Tondela............ccceevcveerinieennnnnn, .. 304 734 250%$00 28-11-2000 >
Ajuste directo .........../ Pavimentagdo de arruamentos na freguesia de Tonda.........ccccccevveveeeeeennn ... Embeiral, S. A. .o 4 950 000$00 14-3-2000 -
Concurso limitado ....| Extensdes de redes de aguas e esgotos a povoagdo da Lageosa do D&aq................. Amadeu Généillves, Cdta..... 17 687 333%$00 15-5-2000 |g|'|)
Concurso publico ..... Construcdo da ETAR de Vila Nova de TONd@ ...........eeveveeeeemmeeenmenmnnnneinnnenneifennnnnnnnnnns Gumealeas Cura & Filhos, €........ 6 492 875%00 25-8-2000 :U‘
Concurso limitado ..... EM28 — beneficiagdo da drenagem de aguas pluviais e de pavimentog msfabeira, L9.............ccooviiiviieiiiiicinieeens .. 24 652 300%$00 8-9-2000 m
extenséo de 1300 m.
Concurso limitado ....| Extensdes de rede de aguas e esgotos a Vila Nova da Rainha e DardavazCipriano.Pareira de Carvalho & Filhos,®. 22 919 150$00 11-11-2000 |
Concurso limitado ....| Extensdes de rede de dguas e esgotos a povoagédo de Ferreirds.do.Ddd Amadeu Gongalves Cura & Filhos2L.... 17 970 730%$00 11-11-2000 Z
Concurso limitado ....| Rectificagdo do troco da EM 628 — junto a ponte da Corticada................ . Rosas Construtore€? L............ccccvveveeeennns . 20 106 300%$00 4-9-2000 °
Ajuste directo............] Pavimentacdo de arruamentos em Vila Nova de Tonda................ccccuvveeeeeen. ... Rosas Construtorés, .L..........c.ccceevunennn, . 4 442 800$00 20-10-2000 ',3
Ajuste directo............ Escola do ensino basico da Lageosa do DO ..........cceeeeeiiiiiiivieieeeeeesisiinnns ..Beiraltécnica, L%.......ccccccoviiiiiee e .. 3 582 874%00 19-7-2000 ~
Concurso limitado ....| afiante a Sdo Miguel do Outeiro, 1.2 fase (trogo capela cemitério).........., . Rosas Construtores2L.........ccccvveeeennnnnnnd . 24 950 182%00 8-9-2000 |
Concurso limitado ....{ Pavimentacdo das Ruas de Sdo Domingos, Fungéo e do Estadio, em Molelos ...... Rosas Cofistrutores,. L... 18 997 300$00 10-10-2000 [
Ajuste directo ............ Beneficiacdo da escola primaria do Guarddo de Baixo ..........ccceeeveeeeeeeeee e Manulsia Silva Ferreira.......... ... 4920 000%$00 14-11-2000 o
Ajuste directo............] Pavimentacdo do CM 1524 da EN 2 a Saldonas. Rosas ConstrutorBs,.L...........cccvcueennenn, . 3618 950$00 9-11-2000 @
Concurso limitado ....| Biblioteca municipal — arranjos exterioreS ........cccceeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeenen s .Scaprolumba, 192 .. 24912 910%$00 10-10-2000 é‘
Concurso limitado ..., Construgdo do parque de estacionamento anexo ao pavilhdo despartiva.|] Rosas Construtores®l...........ccccecvveeennen. . 19 423 425%00 9-11-2000 3
Concurso limitado ..., Prolongamento da Rua do Dr. Amadeu Ferraz de Carvalho................cccco v, Rosame€obh&truta........cccccvveennen, . 1197 877%$00 9-11-2000 g
Concurso limitado ....{] Construcdo do arruamento de ligacdo da Rua do Dr. Amadeu Ferraz de Carvalho Rosas Corf§trutores,. L............... . 23876 797%00 9-11-2000 o
com a Rua de Gonta Branca Colago. @
Concurso limitado ....| Plano de desenvolvimento do concelho de Tondela..........cccccvvvvvvieeeeeeeennnn. ..DHVMC — Management Consultants,. 14 700 000$00 27-12-2000 B
Concurso limitado ....] Construcédo das infra-estruturas eléctricas para os lotes 9, 10, 11 e 12 (ZIBBMitel, LI.......c.ocviriiiiiiniiineeniceieen ... 9227 835%00 22-2-2000 o
Ajuste directo .........| Infra-estruturas eléctricas e telefénicas do loteamento urbano do centro de sadde Sémitel,.L.....cccccccovcvveeeeniiiniinnenn, ... 2736 775%00 17-8-2000 =
de Campo de Besteiros.
Concurso limitado ....| Infra-estruturas eléctricas no troco da circular externa e arruamentos conflBemitel, L%............cccccovveiiiiiiininieennend ... 24 417 240%$00 13-7-2000
tes — cidade de Tondela.
Concurso limitado....| lluminacéo do cruzamento do IP3 — Tondela-Malelos..............c.ccceeevneennnd L.Somitel, LY. e ... 19 398 310%$00 12-12-2000

26 de Abril de 2001. — O Presidente da Cam@gma)os Marta

CAMARA MUNICIPAL DE VILA NOVA DE GAIA

Edital n.° 242/2001 (2.2 série) — AP. — Anténio Augusto Guedes Barbosa, vereador em exercicio, com competéncias delegadas pelo presidente da Camara Munidipz de @hia, pelo
despacho n.° 32/00, de 18 de Dezembro de 2000: i

Torna publico que por deliberagdo camaréria, tomada na sua reunido publica realizada em 16 de Fevereiro de 2001, fobepdevadelpboracdo do Plano de Urbanizagdo da Area Industrial
da Brandariz de acordo com delimitacdo indicada na planta anexa.

Para todos os efeitos legais se publica o presente ediRirio da Republica2.2 série, em cumprimento da alifg@alo n.° 3 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

18 de Abril de 2001. — O Vereaddnténio Augusto Guedes Barbosa.
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CAMARA MUNICIPAL DE VILA DE REI Aviso n.° 4575/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato admi-

nistrativo de provimento— Torna-se publico que por despa-

Aviso n.° 4574/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato admi- cho do vereador Manuel José Gaspar, de 2 de Marco de 2001,
nistrativo de provimento— Torna-se publico que por despachofoi celebrado, por urgente conveniéncia de servigo, contrato
da presidente da Camara de 2 de Marco de 2001, foi celebrad@iministrativo de provimento, para frequéncia de estagio nos
por grgente conveniencia qe Servico, .contrato administrativo q:@rmos da alined) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/
provimento, para frequéncia de estagio, nos termos da alineagg, de 28 de Julho, com Paula Cristina Barata Joaquim Criséstomo,
do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 265/88, de 28 de Julh@g g tgcnica superior estagiaria (area de Economia ou Organi-
com Domingos Laranjeira Mendes, como técnico superior estagiar .5, e Gestio de Empresas), com inicio de funcdes em 26 de
(area de Economia ou Organizagdo e Gestdo de Empresas), . ’ .
NP = " rco de 2001, pelo periodo de um ano, por for¢ca do disposto
inicio de fungBes em 26 de Marco de 2001, pelo periodo de um agll'nea) do n.‘?l dg artigo 5.9 do ja cita?jo dipI%ma. (Isepnto

ano, por forga do disposto na alir@alo n.° 1 do artigo 5.° do ja . ; A :
citado diploma. (Isento do visto do Tribunal de Contas, ao abrige® Visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no ar-

do disposto no artigo 114.°, conjugado com o artigo 46.° da L8080 114.°, conjugado com o artigo 46.° da Lei n.© 98/97, de 26
n.° 98/97, de 26 de Agosto.) de Agosto.)

18 de A_br~il de 2001. — A Presidente da Camitaria Irene 18 de Abril de 2001. — A Presidente da Camtaria Irene
da Conceicao Barata Joaquim. da Conceigdo Barata Joaquim.



Aviso n.° 4576/2001 (2.2 série) — AP. — Contrato administrativo de provimente- Torna-se publico que por despacho da presidente da Camara de 1 de Margo de 2001, foi celeb
urgente conveniéncia de servigo, contrato administrativo de provimento, para frequéncia de estagio, nos termod) di alifdado artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho,
Rui Alexandre da Silva Correia, como técnico superior estagiario (area de Arquitectura de Gestédo Urbanistica), com mgiges @enf@ de Abril de 2001, pelo periodo de um ano, por forcg
disposto na alineg) do n.° 1 do artigo 5.° do ja citado diploma. (Isento do visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no artignjddddy com o artigo 46.° da Lei n.° 98/97, de
de Agosto.)

18 de Abril de 2001. — A Presidente da CamMaria Irene da Conceicdo Barata Joaquim.

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 4577/2001 (2.2 série) — AP. — Alteracao do quadro de pessoal da Camara Municipal de Vila Velha de Réd&ms termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/,

de 6 de Abril, na redaccao introduzida pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia de Mutacifehdel® R6déo, em sua reunido de 20 de Abril de 2001, delibe

aprovar, sob proposta do executivo municipal de 28 de Margo de 2001, a alteragdo ao quadro de pessoal, piiAceddadBepublica?2.? série, n.° 285, de 10 de Dezembro de 19
(1.° suplemento), e republicado na integra, apds sucessivas alterag@igsionda Republica2.2 série, n.° 74, de 28 de Marco de 2000, e rectificado no apéndice n.°cdi@8icada Republica,
2.2 série, n.° 176, de 1 de Agosto do mesmo ano.
O quadro de pessoal republica-se agora na integra.
Quadro de pessoal
Escaldes Quadro
Total A A Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel do criar extin- [ do n/ | Observ.
1 2 3 4 5 6 7 s P(rjovi— vagos quadro guir | quadro
os
Dirigente ............. — Chefe de divis@o ...........eeeeeeeeeecin o 2 - 2 - - 2
Técnico superiol Médico veterinaria...................... Assessor principal .........ccoocceveeee e 710 770 830900 + | - -
ASSESSON.....cevviiiiiiiiiaeeeeeeee e . 610 660 90 (730 — | — | — - 1 - - 1 |16&/(@
Técnico superior principal............. 51D 560 590 650 + |-
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 475 500 545 + +
Técnico superior de 2.2 classe..... 400 416 435 455 + + +
Estagiario | - - - - - -
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Arquitecto paisagista .................... ... Assessor principal ...........ccooee o 710 770 900 — | — | — H
ASSESSON......eoiiiiieiiiie e . 610 660 B90 - =1 -1 -
Técnico superior principal............. 51p 560 590650 + [ - |- 1 - 1 - - 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 475 500 545 + + +
Técnico superior de 2.2 classe..... 400 41p 435 4%5 + + +
EStagiario ........cccceveevivivveneeesiiennn. BIO| — | —| —| =| —-| -
Técnico superior (jurista)............. Assessor principal 719 770 83p 900 + + T+ -
ASSESSON......ceiiiiieiiiie e . 610 660 90 (730 — | — | —| —
Técnico superior principal............. 51p 560 590650 + [ - |- 1 - 1 - - 1 6
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 475 500 545 + + + o)(
Técnico superior de 2.2 classe..... 400 415 435 4%5 + + +
EStagiario ......ccccccevveveeieeiiiiiiieeeeeen. |- - - - - -

TZT
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Escalbes Quadro
Total A A Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel ) do criar exti_n— do n/ | Observ.
1 2 3 a 5 6 7 8 P(;ow— Vagos quadro guir | quadro
os
Técnico superior| Técnico superior (economista). | Assessor principal ..........ccccvvvvevees 710{770830 900 —-| 4 +H -—
ASSESSON..c.cceviiiiiiiiiieeeeeeeeee e . 610 660 90O (730 — | — | —| —
Técnico superior principal............. 51p 560 590650 + [ - |- 1 - 1 - - 1 6)
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 475 500 545 + + +
Técnico superior de 2.2 classe..... 400 415 435 4% + + + -
EStagiario .....ccccoceevieiiiniiiiiiiee | - - - - - -
Técnico superior (ciéncias sociais Assessor principal .........ccccccecvvnnnn. 10 (770|830 900 - - -
humanas). ASSESSOL....cvviiiiiiiiiiieiiaeeeeee e . 10 660 690|730| — -
Técnico superior principal............. 51p 560 590 650 + - - 2 2 - - 2 6)
Técnico superior de 1.2 classe..... 460 47b 500 545 + =
Técnico superior de 2.2 classe..... 400 41b 435 455 +
Estagiario

RN
& TR
&

/
/
o
O
/
__

Informatica.........

W77 /7177777777775

64D 670 710 750
580 610 64D 680 -

Técnico de informética................. Técnico informéatica grau 3...........

520 550 580 610
470 500 53p 560 -

Técnico informatica grau 2...........

Pt /%////////f////

Técnico informéatica grau .1........... 420 440 470500 - L - |- i
370 390 420 450 —+ A 4 L aY
320 340 370 400 —+ 1 1 _ 1 1 _ | 1 9

[AA
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Escaldes Quadro
Total A A Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel ) do criar exti_n— do n/| Observ.
1 2 3 2 5 6 7 8 P;ow— Vagos quadro guir | quadro|
os
Informatica.......... Técnico de informatica................. Técnico informatica-adjunto.......... 3|276290310380 + +~ | |- K) (
2 239250 265285 + -+ T+ +
1 (200215230250 + + + +
Estagiario (técn. inform. 1)........... 280—| —| —=| —=| —=| —| -
Técnico................ Engenheiro técnico civil................ Técnico especialista principal....... 510 56p 590 650 + + +
Técnico especialista....................... 460 4¥5 500 845 |- |- |- |-
Técnico principal........ccocevvieeenne. . 400 4p0 440 475 |- [— |- | -1 1 2 - - 2 6)
Técnico de 1.2 classe 340 355 375415 |- |- |- |-
Técnico de 2.2 classe 285 295 3p5 330 |- |- |- |-
EStagiario ......ccccccevveeeeiieiiiiiiieeeeeen. P15 — | —| —| —-| —-| -
Engenheiro técnico agrario.......... Técnico especialista principal....... 510 56p 590 650 + + +
Técnico especialista....................... 460 4¥5 500 845 |- |- |- |-
Técnico principal........ccccccoveeinnne . 400 4P0 440 475 |- |- |- | —— 1 1 - - 1 6)
Técnico de 1.2 classe..........ccec...... 340 355 375415 |- |- |- |-
Técnico de 2.2 classe..........ccec...... 285295 3p5 330 |- |- |- |-
EStagiario ......cccccceeveveeiiiiiiinieeeeeeen. PI5| — | —| —| —=| —-| -
N\ N\
NSNS SR RMIS TR \ \
\R\\;\.\\\\;‘%\é ' \x\\ \
S0 L SN & N
S n
Técnico profissiof Téc. prof. de construcéo civil... | Téc. prof. esp. principal............... 305 315 380 345 360 |- |- |-
nal. Téc. prof. especialista................... 260 270 2B5 305 325 |- |- |-
Téc. prof. principal..............ccoe. 230 240 260 265 285 |- | — | — — 1 1 - - 1 6)
Téc. prof. 1.2 classe......ccccvvrnunen. 215 220 230 245 260 | — | — | —
Téc. prof. 2.2 classe......ccccvernunen. 191 201 210 220 240 |- | — | —
Topografo......ccccveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeen .. Téc. prof. esp. principal................ 305 315 380 345 360 |— |- |-
Téc. prof. especialista................... 260 270 285 305 325 |— |- |-
Téc. prof. principal........ccccceeveneen. 230 240 250 265 285 (- |- | -1 - 1 - - 1 &)
Téc. prof. 1.2 classe......ccccvernunnn. 215 220 230 245 260 | — | — | —
Téc. prof. 2.2 classe.......cccvevnunenn. 191 201 210 220 240 |- |- | —
Técnico-adj. de arquivo ................ ...Téc. adj. espec. de 1.2 classe...... 300 310 320 380 350 — |- |-
Técnico-adjunto especialista.......... 270(280{290 300 310 - —+H -—
Técnico-adjunto principal............... 235 245 255 2p5 275 290 |- |- — 1 1 - - 1 6)
Técnico-adjunto de 1.2 classe...... 206 216 225 235 245 260 |— |-
Técnico-adjunto de 2.2 classe...... 176 186 196 206 2115 - |- |-
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Escaldes Quadro
Total A A Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel do ) extin- | do n/| Observ.
1 2 3 2 5 6 7 s P;ovi— Vagos quadro| criar guir | quadro|
os
Técnico profissior Desenhador ...........ccceeveeviciveeennns ..Téc. prof. esp. principal............... 305 315 380 345 360 |- |- |-
nal. Téc. prof. especialista 260 270 2B5 305 325 |- |- |-
Téc. prof. principal.................. 230 240 250 265 285 |- |- | -1 1 2 - - 2 6)
Téc. prof. 1.2 classe.... 215 2P0 230 245 260 | — | — | —
Téc. prof. 2.2 classe.............ccc.... . 191 201 210 220 240 | — | — | —
Fiscal municipal ...........cccovvvveenns ... Especialista principal .........c.....feeenn.. 305 315 330 345 B60| — | —
Especialista 260|270/ 283 305 326 4 -+ -—
Principal........ccccccnviiiiie . 230 240 p50(265/285 —| —| 4 1 2 - - 2 &)
Téc. prof. 1.2 classe.......ccccvveeeennns . 215 2P0 230 245 260 | — | — | —
Téc. prof. 2.2 classe.............ecc.... . 191 201 210 220 240 | — |- | —
Técnico profissional (area de contaTéc. prof. esp. principal............... 305 315 380 345 360 |[— |- |-
bilidade). Téc. prof. especialista................... 260 270 2B5 305 325 |- |- | —
Téc. prof. principal.................. 230 240 250 265 285 |- |- | -1 - 1 - - 1 6)
Téc. prof. 1.2 classe.... 215 2P0 230 245 260 | — | — | —
Téc. prof. 2.2 classe..............cc.... . 191 201 210 220 240 | — |- | —
Técnico profissional (area de segre- Téc. prof. esp. principal......... 305 315 380 345 360 |— |- |-
tariado). Téc. prof. especialista 260 270 2B5 305 325 |- |— | —
Téc. prof. principal 230 240 250 265 285 |- |- | -1 - 1 - - 1 6)
Téc. prof. 1.2 classe.... 215 2P0 230 245 260 | — | — | —
Téc. prof. 2.2 classe..............cc..... . 191 201 210 220 240 | — |- | —
\ \ L V§§\\ §§ \Q\\ \
Chefia ......cccoeee) . — Chefe de SeCGa0 ......uuvveveeevveeeiiidivnnnnn. 330 350 370 400 430 460| —3 H — 3 - - 3
Administrativo.... | Assistente administrativo.............. Assist. admin. especialista...........|..... 260 270 285 305 325 + | 6- - 6 - - 6 | @) (e
Assist. admin. principal................. 215 p25|235(245/ 260 280 —| 3 3 6 - - 6
Assist. administrativo.................... 191 pO1(210(220 230 240 —| 3 3 6 - 1 5
TESOUIEII0 «ooeveeeeee e ... Especialista .......c.cccccevvvvviincn o . B30 350(370{400Q 430 460 —
Principal..............cccen. . 260 270 p85|305/32 —| —| — 1 1 - - 1 6)
Tesoureiro 215|225/ 235 245 26D 280 + —
Auxiliar ...........oo... Motorista de transportes colectijos Motorista de transportes cole¢tivos 167 1§76 191 206 225({250 -3 + -— 3 - - 3
Leitor-cobrador de consumos ...... ... Leitor-cobrador de consumos .J......... 167 176 186 [196|206/215 23D + 1 2 - 1 1
Condutor danaquinas pesadas e yei- Condutor de maquinas pesadas e veli- 148(158| 172 186 20[ 215 230 501 6 - - 6

culos especiais. culos especiais.

174"
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Escalbes Quadro
Total A Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel do cﬁar extin- | do n/| Observ.
1 2 3 2 5 6 7 8 P[r’%\;i— Vagos quadro guir | quadro
Auxiliar ................ Motorista de pesados................... Motorista de pesadas.........ccc.eeee... 144 153 167 181 196 P10 [225|240 1 2 - - 2
Operador de estacOes elevatériag Operador de estacdes elevatorias|..... 134 144 158 163 181 196 210 225 - 2 - - 2
Operador de estagfes depuradoras .. Operador de estacdes depurgdoras 134 144 153 163 181 1961210 225 2 - - 2
Fiel de armazém ..........cccoeeeeeennnnfen. Fiel de armazém........cccccoeeeeeifonn | 134 144 (158|172 186 201 215 230— 1 - - 1
Motorista de ligeiros.................... Motorista de ligeiros.............cc...... 134 144 1p3 167 181 196 |210|22% - 1 - - 1
TractorisSta.....cccovvcvveeeeeeiiiiieeeen L. TractorisSta........ocuvveeeee i . 134 144 153 [167|181| 196 210 225 - 2 - - 2
Auxiliar téCniCo........cceevcveveriieeennn . Auxiliar tECniCo.........ccovvverrrireen. . 191 201 210 220 p30|240[ — | -1 - 1 - - 1 4]
Cantoneiro de limpeza................. Cantoneiro de limpeza.................. 129 139 148 158 172 186 [201(213 1 4 - - 4
COVEINO ..t COVEINO .. e 129 139 148 [158|172|285 201 — 1 - - 1
Telefonista........ccooecveeeeeiiiiiiieeennny L. elefonista.........cccceeeeiiiiiiieee s . 125 134 144 158|172/ 186 201 220 - 1 — - 1
Aux. accao educativa ...................}... Aux. accao educativa ..............boeeees 134 144 153(163|172 181 1% 210 — 3 - - 3 0
— Servente......occcoeeeiiiiiciiiiiiieeeee b 1201 129 139 148 158 167 181 3- 2 5 - 2 3 4]
Operério.............. Operario qualificado ...................|.... Encarregado ...........eeeeveeeveeennnnnibeennnl. P60 (270(280 290 —| —| — 2 24 - - 2 (0)]
Operério alt. qualificado soldador|.. Operario principal....................... . 225 285 245 260 275 | — | - | — 1 _ 1 _ _ 1 B
OPEIAO...ceveiiiiiieiee e . 181 191 p0O1 (215|238 —| —| =
Operario qualificado calceteiro ....|..Operario principal..........c..ccccveennn . 196 2Dp6 215 230 45| — | — | —— - - - - -
OPEIAO...ceeeiiiiieiiee e . 134 144 153 (163|176 191 206 225 - 2 - - 2 &)
Operéario qualificado canalizador ..|..Operario principal........cccccceveeeeee.l, . 196 2p6 215 230 45| — | — | —— 1 1 - - 1
OPEIANO...ccceeiiiiiiiiee e . 134 144 (153 (163|176 191 206 225 - 2 - - 2
Operario qualificado carpinteiro de  Operéario principal......................, . 196 2p6 215 230 45| - | — | —
limpos. OPETAriQ....cevieeeeeeeiieee e . 134 144 153 (163|176 191 206 225 - 2 - - 2 @
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Escalbes Quadro
Total A Total
Grupos de pessoal Carreiras Categorias Nivel do cﬁar extin- do n/ | Observ.
1 2 3 2 5 6 7 8 P(;%\g_ Vagos quadro guir | quadro
Operério.............. Operario qualificado pedreiro ..... ..Operario principal..........cccccceeennee.nd . 196 206 215 230 245 |- |- | -3 1 4 - 1 3
OPErario.....cceeevieeeniic e . 134 144 153 (163|176 191 206 225 3 3 - 1 2
Operario qualificado serralheiro ...|..Operario principal.............cccccveenuee. . 196 206 2115 230 245 |- |- | — _ 2 _ _ >
OPErario.....ccoeeevieieniic e . 134 144 153 (163|176 191 206 235 (a)
Operario qualificado jardineiro ..... . Operario principal.........cccccocovveenunen. . 196 206 215 230 245 | - | — | —— 1 1 - - 1
OPEIArO...ceeeiiiiiiiiiee e . 134 144 153 (163|176 191 206 225 1 3 - - 3
Operério qualificado marteleiro ....Operario principal........cccccveeeeeee.... . 196 2p6 215230 245 |- (|- | -1 - 1 1 - 2
OPEIAO...ceeeiiiiiieiee e . 134 144 153 (163|176 191 206 225 - 2 - - 2 0
Operario semiqualificado .............. .. Encarregado.........cccoovciii i 240 250 p60 270 — | — | -1 + - 1 - - 1 owm
Operario semiqualificado .............. ..Operaério (cantoneirQ).................... 129 139 148 158 172 186 P06 (226 1 6 - - 6
R R R R TR

(a) Carreira de dotacao global.

(b) Encontra-se em comissédo de servigo um técnico superior (engenheiro civil).

(c) Encontra-se em comissdo de servico um técnico superior (jurista).

(d) Um lugar de assistente administrativo especialista a extinguir quando vagar.

(e) Um assistente administrativo especialista encontra-se em comissédo de servico na DGCI.

(f) Lugares a extinguir quando vagarem.

(g9) Lugares ocupados por forga do n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

(h) Lugar ocupado por for¢ga do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro, e da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro.
(i) Lugar ocupado por forca do Decreto-Lei n.° 404-A/98.

(j) Um lugar a extinguir quando vagar.

(k) O lugar de operador de sistemas foi convertido em técnico informatico por forca do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

(I) A alteragdo ao quadro de pessoal desta Camara Municipal, publica@ri® da Republica,2.2 série, n.° 74, de 28 de Marco de 2000, apéndice n.° 46, referenciava que se extinguisse um lugar. Trata-se de umglapso

se corrige.

|:| Sem alteragéo
m Com alteragéo

9¢T
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Resumo do quadro de pessoal por grupos de pessoal

Quadro actual Total
Grupo de pessoal Ariar A extinguir nonovo | Observactes
Providos \agos quadro
DIFGENTE ..oeiiiiiieeiee et 2 - - - 2
(O 1 - P SUPPEERRPRRRRRR I 3 - - - 3
TECNICO SUPEIIOL .....vviiiiiiieiiieeeeitee ettt 5 2 4 - 11
B =1 g (oo TP PPPURPPPPRRPPPRTY PR 1 3 1 - 5
Técnico profissional.........cceveeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5 4 2 - 11
AAMINISTFALIVO L.vveiiiiiiiiiiiiii e b 12 7 - 1 18
Auxiliar ..............ceee. SO USRUPRRSPRRPUR PUPPPNE B4 7 3 3 41
(@] o 7= = ¢ o J P PRPURSSSRRRRURRRRRR RN 36 9 3 2 46
Total .ovevieeeiiieieeeeeeee e .. 98 32 13 6 137
2 de Maio de 2001. — O Presidente da Camditar Carmona
COMISSAO INSTALADORA DO MUNICIPIO DE VIZELA JUNTA DE FREGUESIA DE BALEIZAO

Aviso n.° 4578/2001 (2.2 série) — AP. — Para os efeitos do . L ~
disposto na alinga) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.o 427/, Aviso n.° 4580/2001 (2. série) — AP. — Renovagdo de con-
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo Decrifato de trabalhoo— Em cumprimento da alinéj do artigo 34.
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que pedifio Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que
rescisdo do respectivo contrato de trabalho a termo certo, coffii 'ehovado por mais seis meses, o contrato a termo certo cele-
efeitos a partir de 30 de Abril de 2001, a trabalhadora Ana Pauff2do com o trabalhador Jose Francisco Rosa Lourenco, na cate-

Ferreira Macedo, que exercia as funcdes de operadora de repf§ia de cantoneiro de limpeza, a p%rtir de 1 de Mai% de 2001, de
grafia. (Isento de visto do Tribunal de Contas.) acordo com a nova redaccédo do n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-

. . L -Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, introduzida pelo Decreto-Lei
30 de Abril de 2001. — O Presidente da Comisséo Instalador@a,° 218/98, de 17 de Julho.
Francisco Angelo Silva Ferreira.

1 de Maio de 2001. — O Presidente da Juhtimlfo Sargento
JUNTA DE FREGUESIA DE ALHOS VEDROS Bexiga.

Aviso n.° 4579/2001 (2.2 série) — AP. — Renovacéao de con-
trato de trabalho a termo certe— Para os devidos efeitos e nos
termos da alinel) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ JUNTA DE FREGUESIA DE BARRANCOS
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracao local pelo Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, com a redacc¢ao do Decreto- piso n.0 4581/2001 (2.2 série) — AP. — Alteracio ao guadro
-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho, se torna publico que por deliberg hessoal— Para os (devidos )efeitos, torna-se (;;)L]blicoqque a As-
cdo desta Junta de Freguesia de 11 de Abril de 2001, foi renovad@ympieia de Freguesia de Barrancos, em sesséo ordinaria de 26 de
por mais seis meses, o contrato de trabalho a termo certo celRpril de 2001, homologou, por proposta da Junta de Freguesia
brado com Joaquim Augusto do Carmo Geraldes, que teve iniclg, .,y ada em reunido de 26 de Marco de 2001, a seguinte altera-

em 1 de Junho de 2000. ¢ao ao quadro de pessoal desta autarquia publicaBeano da
26 de Abril de 2001. — A Presidente da JuRtxnanda Nunes Republica,2.2 série, n.° 239, de 15 de Outubro de 1996, 1.° suple-
de Oliveira Gaspar. mento:

Quadro de pessoal

Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Ocup. | Vagos Btal Obs.
Administrativo .............. . Assistente administrativo.............. Assistente administrativo especialista
Assistente administrativo principal 1 1 2 al
Assistente administrativo..............
OPErario......ccccvveeeeenn... . Operario semiqualificado (cantoneirp)Operaria.............ooeeeeveeeeecnnnnneennnnnd .. 0 2 2
Auxiliar........cccovceeenneen. . Motorista de pesados................... Motorista de pesados.................... 1 1
Fiel de mercados e feiras ............ .... Fiel de mercados e feiras......|......... 1 1
Cantoneiro de limpeza................. Cantoneiro de limpeza.................. 3 2 5 o))
COVEIMD ... ce COVEIFO .o fees 1 1 ?) (
Auxiliar de servicos gerais ............ ... Auxiliar de servigos gerais.......|....... 1 1b) (

(a) Dotagéo global
(b) Um lugar a prover no ambito do Decreto-Lei n.° 35/2001.
(c) Um lugar a extinguir quando vagar.

2 de Maio de 2001. — O Presidente da Junté#s Fialho Alcario



JUNTA DE FREGUESIA DE CARNAXIDE

Aviso n.° 4582/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico que foram celebrados contratos a termo certo, por um ano, eventualmenteoregoabpetipdo e
com inicio em 19 de Margo de 2001, ao abrigo do disposto na a)idean.® 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Le
98, de 17 de Julho, com Mafalda Sofia dos Santos Henriques e Anabela Patrocinio Marques Pires, com a categoria decatigdmgdeass. (Nao carece de fiscalizagéo prévia do Tribuna
Contas.)

20 de Abril de 2001. — O Presidente da Juhtds d’Andrade da Costa e Castro

JUNTA DE FREGUESIA DE CORVAL

Aviso n.° 4583/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publica a alteracdo ao quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, aprovada pele Assgudsieiem sessa
de 21 de Abril de 2001, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido de 2 de Abril de 2001:

Quadro de pessoal

NUmero de lugares Escalbes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Tipo de carreir
T P v 1 2 3 4 5 6 7 8
Administrativo ...................] . Assistente administrativo.............. Assistente administrativo especialjsta 1 0 1 260 [270 | 285| 305| 325 - -
Assistente administrativo principal 1 1 0 eNdcal 215| 225 235 245 260 230 -+ -
Assistente administrativa.............| 1 0 1 191 20f4 2130 220 230 240 |- -
Técnico profissional.......... Secretariado .........cccoeceveeiiiennnen. ..Técnico especialista principal...... 1 0 1 305 315 33D 345 360 + - -
Técnico profissional especialista. 1 0 1 260 279 28% 30p 32p + -
Técnico profissional principal...... 1 0 1 Vertical 230 240 25D 265 285 o = -
Técnico profissional de 1.2 classsg ... | D i 215 P20 |230 (245 (260 | — -
Técnico profissional de 2.2 classsg ... | D i 191 P01 |210 (220 |240 | - -
Pessoal auxiliar ................. . — COVEINO ..ovvvveeieiiiiieieeeeieieeee e 2 1 HMorizontal | 147| 157, 171 186 205 220 -+ -
— Motorista de pesados.................... 1 0 1| Horizontal | 142| 152 166 181 196 210 225 240
— Motorista de ligeiros..........ccuvvveeees 1 0 1| Horizontal | 132| 1421 152 166 181 196 210 225
— Auxiliar de servigos gerais ........... 3 q 3 Horizontal | 118 127 137 14y 162 1716 191 205

24 de Abril de 2001. — O Presidente da Juhltacio Rodrigues Gaspar

JUNTA DE FREGUESIA DE ESGUEIRA

Aviso n.° 4584/2001 (2.2 série) — AP. — Faz- se publico que a Junta de Freguesia de Esgueira, em reunido ordinaria de 9 de Marco de 2001, aprovou 0 acrestrentte pesgoal, que
se anexa.
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O mesmo mereceu a concordancia da respectiva Assembleia de Freguesia, em reunido ordinaria de 6 de Abril de 2001.
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Alteragcdo ao quadro de pessoal (acrescento)
Lugares Escalbes
Grupo Carreira Categoria L o L Total
ugares cupa- ugares otal
existente dos Vvagos ariar |do quadrd 1 2 3 4 5 6 7 8
Operaério qualificado ..........[. Jardineiro ........cccceeveiiiiiiene s Jardin@iro .........occeeeeeeiiifiennnn, - - 1 1 134| 144 153 163 176 191 206 225
Auxiliar.......cooceeiiiiiiieen Aux serv. gerais .........cccoooofeen. Aux serv. gerais ..............feeeveenn. - 4 1 1 116 125 139 146 163 176 191 -

Aprovado pela Junta de Freguesia em reunido ordinaria de 9 de Marco de 2001.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em reunido ordinaria de 6 de Abril de 2001.

2 de Maio de 2001. — O Presidente da Juffasinatura ilegivel.)

Aviso n.° 4585/2001 (2.2 série) — AP.

JUNTA DE FREGUESIA DE FUSETA

— Alteracdo ao quadro de pessoal Faz-se publico a alteragdo do quadro de pessoal desta Junta de Freguesia, proposto em reuniao d
Freguesia a 26 de Margo de 2001, e aprovado pela Assembleia de Freguesia a 27 de Abril de 2001, alterando o quadro piflzadoRepublica2.? série, n.° 124, de 29 de Maio de 200

apéndice n.° 80.
Alteracdo do quadro de pessoal
indices Lugares
Grupo de pessoal Carreira Categoria
Minimo Maximo Prov. Vagos Acriar Total
Administrativo ...........cccceeeeenn. . Assistente administrativa................... Assist. adm. especialista ..............cccveeeee v, 260 325
Assist. adm. principal ......ccccoooviiviiiin e 215 280 1
Assist. administrativo ..........ccccoeeeeeveviivvee v, 191 240
(a) 3
Auxiliar .......cccceeiiniiiiiieeeeeeee, . Aux. téc. campismo...........ccoeeeunnnnnnnns . Aux. tECNICO CamMPISMQ........uuvrrrrrrrrrrernrennnns 191 240 6
COVEINO ..o e COVEINO it ee e e 148 220 1
Aux. administrativo ...........cccceeeeevnennin o Aux. administrativo ............ccceeeeeniviniicidbeeeenenn. 120 205
AUX. SEIV. QeraliS ..coeeeveeeeeeeeeeieeeeeeeeneea e AUX. SEIV. geraliS ......eeevvveeeeeeeeeeeeeeneeeeeees o 120 205
OPErario......cccocvveincieeenceie e .. Operério qualificado jardineiro ....... ..Jardineiro principal 196 245
Jardineiro ......cooeeeeeeeeeeeeeee e e 134 295 a) 1(
Operario qualificado pedreiro ............ ..Pedreiro principal 196 245
[ad=To | =T o YRR 134 225 a) 1(

(a) Dotacao global.

Aprovado pela Junta de Freguesia em 26 de Margo de 2001.
Aprovado pela Assembleia de Freguesia em 27 de Abril de 2001.

3 de Maio de 2001. — O Presidente da JuB@ta]os Alfredo Lopes Soares
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JUNTA DE FREGUESIA DE SANTA JUSTA A presente deliberacao produzira efeitos no dia 1 do més se-
guinte ao da sua publicagéo D@rio da Republica
Aviso n.° 4586/2001 (2.2 série) — AP. — Menc&o de mérito Aprovada em reunido da Junta de Freguesia em 3 de Janeiro de

excepcional— Para os devidos efeitos se torna publico que estd001 e ratificada em sesséo da Assembleia de Freguesia em 23 de

Junta Freguesia, na sua reunio de 5 de Abril de 2001, deliberd\bril de 2001.

por unanimidade, nos termos da alibg¢ao n.° 4 do artigo 30.° . . . .

do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, atribuir a mencéo %527 de Abril de 2001. — O Presidente da Judtaquim José

mérito excepcional. 0 Rosario Pedro
Considerou a Junta, por proposta do presidente, na qualidade de

responséavel pela gestéo e direcgdo do pessoal ao servigo da autar-

quia que a referida funcionaria tem desempenhado as suas fungées JUNTA DE FREGUESIA DA VITORIA
com elevado sentido de responsabilidade, revelando ser uma pro-
fissional zelosa, assidua e dedicada, primando pela qualidade deviso n.° 4588/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos

trabalho executado e ainda pela dedicagdo e disponibilidade cokfeitos foi renovado o contrato de trabalho a termo certo com
cada ao servigo desta autarquia. Possui um excelente relaciomdvaro Filipe dos Santos Vilarinho, categoria de auxiliar de acgéo
mento humano, contribuindo para uma forte ligagdo desta autagducativa, com o vencimento de 74 500%.
quia a populagéo. ] )

Esta deliberag&o foi ratificada pela Assembleia de Freguesia na28 de Marco de 2001. — O Presidente da Ju@tssinatura
sua sess&o ordinaria de 26 de Abril de 2001, nos termos do n.Hegivel.)
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

30 de Abril de 2001. — O Presidente da JuRt@niro Nelson

Cardoso da Silva. SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE ELECTRICIDADE, AGUA
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE GONDOMAR
JUNTA DE FREGUESIA DE VENDAS NOVAS Aviso n.° 4589/2001 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que o conselho de administragao, em sua
Aviso n.° 4587/2001 (2.2 série) — AP. — Atribuicdo de mé- reunido de 12 do corrente, deliberou renovar o contrato a termo

rito excepcional a funcionarios por situacads relevante desem- certo, por mais um ano, na categoria de varejador, de Artur José
penhode fungdes— Nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei Almeida Rodrigues, Jodo Manuel Oliveira Miranda, Manuel Fer-
n.° 184/89, de 12 de Junho, esta Junta de Freguesia deliberou mando Agueda Santos Gandra e Paulo Sérgio da Silva Damasceno.
reunido de 3 de Janeiro de 2001, atribuir meng8es de mérito ex- ) ) o
cepcional a funcionaria abaixo referenciada por considerar que a20 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
mesma tem vindo a desempenhar funcdes que se podem carabi¢édo,Valentim dosSantos de Loureiro
rizar como sendo situacdes de relevante desempenho de fungdes,
atendendo ao trabalho desenvolvido, cujos motivos concretos da
atribuicdo séo os seguintes: A

Como é do conhecimento publico esta Junta de Freguesia teﬁ?RVlQOS MUI\JICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
contribuido de forma significativa para a melhoria da qualidade de DA CAMARA MUNICIPAL DO MONTIJO
vida e bem-estar das populagfes, gracas especialmente ao empe- . . .
nhamento e competéncia de uma forma geral de todos os trabafviso n.° 4590/2001 (2.2 série) — AP. — Honorina Maria
lhadores desta autarquia, 0s quais ndo tém regateado os esfofdggeira Silvestre, presidente do conselho de admlnlstra_lggg dos
necessarios no intuito de conseguir tal objectivo, mas em que &€rvicos Municipalizados de Agua e Saneamento do municipio do
guns deles se tém evidenciado de um modo excepcional, merecéntijo: . ) e .
do relevo. Para os devidos efeitos torna publico, nos termos do disposto

Por isso, importa distingui-la, sendo da mais elementar justiga® artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com
reconhecer e premiar o seu mérito e até numa perspectit@daccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e em
incentivadora para outros funcionarios que eventualmente venhgianformidade com a deliberagéo tomada pelo conselho de admi-
a obter o mesmo relevo, sendo o verdadeiro destinatario do tralgdstracdo em reunido ordinaria realizada no dia 20 de Marco de
Iho notério de todos nds a populagdo que humildemente send001, deliberou prorrogar os contratos a termo certo com os se-
mos. De realcar também o facto desta funcionaria distinguida téintes trabalhadores:

sido objecto de algumas injusticas, nomeadamente nas expectalomeg Alexandra Santos C. Lucas — assistente administrativo
vas da sua carreira, pela aplicacdo do novo sistema retributivo 0 .

; h = com inicio da renovacdo em 2 de Maio de 2001, pelo prazo de

que, com esta medida se pretende minorar, uma vez que nao terﬂuatro meses
podido ser remunerada de acordo com o real valor do seu traballg e \jiguel Cristino Celestino — canalizador, com inicio da re-

Feitas estas considerac@es e atendendo a qualidade do traba bvacio em 2 de Maio de 2001, pelo prazo de seis meses.
desenvolvido, dedicacao, zelo e competéncia revelada durante o
exercicio das suas funges, é atribuida mengdo de mérito excepcional Os contratos de trabalho a termo certo ndo estio sujeitos a
a seguinte funcionaria, especificando-se os seus efeitos nos ter-  fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas [artigo 114.°, n.° 3,
mos do n.° 4 do artigo 30.° do decreto-lei ja referenciado, Felisbela alineag), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto].
Maria Genoveva Pardal Pesseto, auxiliar de servigos gerais.

Redugdo do tempo de servigo necessario para progressio ao escaldd de Abril de 2001. — Pela Presidente do Conselho de Admi-
seguinte ao posicionamento escalonar actual. nistracéo, a Directora-Delegadeeresa MoraesSarmento Diniz
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APENDICES A 2.4 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA
PUBLICADOS NO ANO DE 2001

N.° 1 — Autarquias — Ao DR, n.° 1, de 2-1-2001. N.° 35 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 70, de 23-3-2001.

N.° 2 — Autarquias — Ao DR, n.° 3, de 4-1-2001. N.° 36 — Autarquias — Ao DR, n.° 74, de 28-3-2001.

N.° 3 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 4, de 5-1-2001. N.° 37 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 75, de 29-3-2001.
N.° 4 — Ministério da Saide — Ao DR, n.° 8, de 10-1-2001. N.° 38 — Contumacias — Ao DR, n.° 76, de 30-3-2001.

N.° 5 — Contumacias — Ao DR, n.° 9, de 11-1-2001. N.° 39 — Autarquias — Ao DR, n.° 78, de 2-4-2001.

N.° 6 — Autarquias — Ao DR, n.° 10, de 12-1-2001. N.° 40 — Autarquias — Ao DR, n.° 81, de 5-4-2001.

N.° 7 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 16, de 19-1-2001. N.° 41 — Contumacias — Ao DR, n.° 82, de 6-4-2001.

N.° 8 — Autarquias — Ao DR, n.° 20, de 24-1-2001. N.° 42 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 84, de 9-4-2001.

N.° 9 — Ministério da Satide — Ao DR, n.° 21, de 25-1-2001. N.° 43 — Autarquias — Ao DR, n.° 85, de 10-4-2001.

N.° 10 — Autarquias — Ao DR, n.° 24, de 29-1-2001. N.° 44 — Autarquias — Ao DR, n.° 86, de 11-4-2001.

N.° 11 — Autarquias — Ao DR, n.° 25, de 30-1-2001. N.° 45 — Contumacias — Ao DR, n.° 89, de 16-4-2001.

N.° 12 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 26, de 31-1-2001. N.° 46 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 89, de 16-4-2001.

N.° 13 — Contumacias — Ao DR, n.° 28, de 2-2-2001. N.° 47 — Ministério da Educacdo — Ao DR, n.° 90, de 17-4-2001.
N.° 14 — Autarquias — Ao DR, n.° 30, de 5-2-2001. N.° 48 — Autarquias — Ao DR, n.° 91, de 18-4-2001.

N.° 15 — Autarquias — Ao DR, n.° 31, de 6-2-2001. N.° 49 — Autarquias — Ao DR, n.° 92, de 19-4-2001.

N.° 16 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 32, de 7-2-2001. N.° 50 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 93, de 20-4-2001.

N.° 17 — Ministério da Satiide — Ao DR, n.° 33, de 8-2-2001. N.° 51 — Autarquias — Ao DR, n.° 97, de 26-4-2001.

N.° 18 — Contumacias — Ao DR, n.° 34, de 9-2-2001. N.° 52 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 100, de 30-4-2001.

N.° 19 — Autarquias — Ao DR, n.° 37, de 13-2-2001. N.° 53 — Contumacias — Ao DR, n.° 102, de 3-5-2001.

N.° 20 — Autarquias — Ao DR, n.° 38, de 14-2-2001. N.° 54 — Autarquias — Ao DR, n.° 103, de 4-5-2001.

N.° 21 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 39, de 15-2-2001. N.° 55 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 105, de 7-5-2001.
N.° 22 — Autarquias — Ao DR, n.° 42, de 19-2-2001. N.° 56 — Autarquias — Ao DR, n.° 107, de 9-5-2001.

N.° 23 — Contumacias — Ao DR, n.° 43, de 20-2-2001. N.° 57 — Autarquias — Ao DR, n.° 108, de 10-5-2001.

N.° 24 — Autarquias — Ao DR, n.° 44, de 21-2-2001. N.° 58 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 109, de 11-5-2001.

N.° 25 — Ministério da Educacao — Ao DR, n.° 45, de 22-2-2001. N.° 59 — Autarquias — Ao DR, n.° 112, de 15-5-2001.

N.° 26 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 46, de 23-2-2001. N.° 60 — Autarquias — Ao DR, n.° 113, de 16-5-2001.

N.° 27 — Autarquias — Ao DR, n.° 48, de 26-2-2001. N.° 61 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 114, de 17-5-2001.

N.° 28 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 50, de 28-2-2001. N.° 62 — Autarquias — Ao DR, n.° 117, de 21-5-2001.

N.° 29 — Autarquias — Ao DR, n.° 54, de 5-3-2001. N.° 63 — Autarquias — Ao DR, n.° 119, de 23-5-2001.

N.° 30 — Contumacias — Ao DR, n.° 55, de 6-3-2001. N.° 64 — Contumacias — Ao DR, n.° 120, de 24-5-2001.

N.° 31 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 56, de 7-3-2001. N.° 65 — Ministério da Educacio — Ao DR, n.° 121, de 25-5-2001.
N.° 32 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 58, de 9-3-2001. N.° 66 — Autarquias — Ao DR, n.° 124, de 29-5-2001.

N.° 33 — Autarquias — Ao DR, n.° 62, de 14-3-2001. N.° 67 — Ministério da Saiide — Ao DR, n.° 125, de 30-5-2001.

N.° 34 — Autarquias — Ao DR, n.° 68, de 21-3-2001. N.° 68 — Contumacias — Ao DR, n.° 126, de 31-5-2001.
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. . bt : Telef 21731370 Fax 21 7231371
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dr.incm.pt v ;Poﬂo) Avenida de Fernio Magalhies, 1862 — 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21 394 57 50 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Didrio da Repiiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5—1099-002 Lisboa



