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Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 68/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 126, de 31 de Maio de 2001,
inserindo o seguinte:
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1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.
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3.9 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Almada.

Tribunal da Comarca de Almeida.
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Tribunal da Comarca de Arraiolos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

3. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Aveiro.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Barcelos.

Tribunal da Comarca de Benavente.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Braga.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Braga.

Tribunal da Comarca de Cabeceiras de Basto.

Tribunal da Comarca das Caldas da Rainha.

Tribunal da Comarca de Caminha.

Tribunal da Comarca de Cantanhede.

Tribunal da Comarca do Cartaxo.

Tribunal da Comarca de Castelo Branco.

Tribunal da Comarca de Celorico de Basto.

Tribunal da Comarca de Chaves.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Coimbra.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Coimbra.

Tribunal da Comarca da Covilha.

Tribunal da Comarca de Espinho.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Evora.

Tribunal da Comarca de Fafe.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Faro.

Tribunal da Comarca da Figueira da Foz.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Funchal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
do Funchal.

Tribunal da Comarca do Fundao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar.

Tribunal da Comarca de Grandola.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Gui-
maraes.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Gui-
maraes.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da
Comarca de Guimaraes.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da
Comarca de Guimaraes.

Tribunal da Comarca de Ilhavo.

Tribunal da Comarca de Lagos.

Tribunal da Comarca de Lamego.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

3. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Leiria.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.° Juizo de Pequena Instancia Criminal do Tribunal da
Comarca de Lisboa.

1.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

4.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

5.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

6.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

7.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

8.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca de Lisboa.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Loulé.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Loures.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Loures.

2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Loures.

Tribunal da Comarca da Lourinha.

Tribunal da Comarca da Lousa.

Tribunal da Comarca da Maia.

Tribunal da Comarca de Mangualde.

Tribunal da Comarca da Marinha Grande.

Tribunal da Comarca da Moita.

Tribunal da Comarca de Mondim de Basto.

Tribunal da Comarca de Montalegre.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Novo.

Tribunal da Comarca de Montemor-o-Velho.

Tribunal da Comarca do Montijo.

Tribunal da Comarca de Nordeste.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

3.2 Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Oeiras.

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital.

Tribunal da Comarca de Ourém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Paredes.

Tribunal da Comarca de Penacova.

Tribunal da Comarca de Penafiel.

Tribunal da Comarca de Peniche.

Tribunal da Comarca de Peso da Régua.

Tribunal da Comarca de Pombal.

Tribunal da Comarca de Ponta Delgada.

Tribunal da Comarca de Ponta do Sol.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Portimao.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Portimao.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

1.» Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

2.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

3.2 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

42 Vara Criminal do Tribunal da Comarca do Porto.

Tribunal da Comarca de Porto de Mos.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Lanhoso.

Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim.

Tribunal da Comarca de Rio Maior.

Tribunal da Comarca de Sabrosa.

Tribunal da Comarca do Sabugal.

Tribunal da Comarca de Santa Cruz.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santa Maria da Feira.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santarém.

Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Santo Tirso.

Tribunal da Comarca de Sao Joao da Madeira.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Seixal.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca do Seixal.

Tribunal da Comarca da Serta.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setibal.

3.2 Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Setibal.

Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Setubal.

Tribunal da Comarca de Silves.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Sintra.

1.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.
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2.2 Vara com Competéncia Mista do Tribunal da Comarca
de Sintra.

Tribunal da Comarca de Tomar.

Tribunal da Comarca de Torres Vedras.

Tribunal da Comarca de Trancoso.

Tribunal da Comarca de Valpagos.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viana do Castelo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila do Conde.

Tribunal da Comarca de Vila Franca do Campo.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

2. Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Vila Nova de Famalicao.

Tribunal da Comarca de Vila Nova de Foz Coa.

1.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

2.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

3.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

4.° Juizo Criminal do Tribunal da Comarca de Vila Nova
de Gaia.

Tribunal da Comarca de Vila Pouca de Aguiar.

Tribunal da Comarca de Vila Real.

Tribunal da Comarca de Vila Verde.

1.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

2.° Juizo de Competéncia Especializada Criminal do Tri-
bunal da Comarca de Viseu.

Tribunal de Execugao das Penas de Lisboa.

Tribunal de Execugao das Penas do Porto.

Tribunal de Familia ¢ Menores de Cascais.

Tribunal de Familia e Menores de Vila Franca de Xira.
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 11 532/2001 (2. série). — Por despacho de 16
de Maio de 2001 da secretaria-geral da Assembleia da Republica:

Licenciada Maria Fernanda Campos Rovisco Ribeiro — nomeada,
precedendo concurso, assessora parlamentar principal (drea de
informdtica) do quadro de pessoal da Assembleia da Republica
(2.° escalao, indice 745), com efeitos a partir da data do despacho.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2001. — A Directora dos Servicos, Teresa Fernandes.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administracao

Aviso n.° 7507/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puablico que, por
despacho de 11 de Janeiro de 2001, do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso interno geral com vista ao provimento de um lugar
de director de servicos de Coordenagao Regional da Direcgao-Geral
dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas do Ministério
dos Negdécios Estrangeiros.

2— O concurso ¢ valido para o preenchimento do cargo acima
mencionado, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contado
da data da publicagdo da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 49/94, de 24 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 53/94, de 24 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 430/99, de 22 de Outubro;
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;
Lein.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Conteudo funcional — o constante do n.° 1 do artigo 12.°-A
do Decreto-Lei n.° 53/94, de 24 de Fevereiro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 430/99, de 22 de Outubro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Direccao
de Servigos de Coordenacdo Regional da Direccao-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas, sediada no Porto.

6 — Requisitos gerais e es+ecoaos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — reunir cumulativamente, por forca do
disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
0s seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Direito;

b) Encontrar-se integrado em carreira do grupo de pessoal téc-
nico superior;

¢) Possuir experiéncia profissional nunca inferior a seis anos,
em cargos inseridos em carreiras do grupo de pessoal a que
alude a alinea precedente.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-do os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de selec¢ao ndo pode ter um indice de ponderacao superior ao dos
restantes métodos de seleccao.

7.4 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

7.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento,
nos termos legais, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, telefone, residéncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgdes de formacao, etc.);

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a que
pertence, tempo de servigo efectivo na fungao publica e espe-
cificacao das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

e) Declaragao de ser possuidor dos requisitos legais de admissao
a0 concurso;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgoes de formacao, etc.);

d) Declaracao devidamente autenticada, emitida pelo organismo
a que o candidato esta vinculado, da qual constem, inequi-
vocamente, a existéncia do vinculo a fung¢do publica, o tempo
de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao publica.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro deste Ministério estao
dispensados de apresentar a documentagao a que se referem as ali-
neas b) e ¢) do n.° 8.2, desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual, e disso fagam mencdo no reque-
rimento de candidatura.

9 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou certificado a apresentar pelos diversos
servicos ou organismos deverao ser devidamente autenticados pelos
mesmos.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso e documentagio
anexa deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, ao Servi¢o de Expediente do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, Largo do Rilvas, 1399-030 Lisboa Codex.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — De acordo com o sorteio realizado no dia 20 de Fevereiro
de 2001, nas instalagoes da Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a
acta n.° 82/2001 daquela Comissao, o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Mafalda Maria de Campos Durao Ferreira, sub-
directora-geral.
Vogais efectivos:

Henrique Manuel Yansen Verdades Dinis da Gama, direc-
tor de servigos.
Vasco Rodrigues da Silva, director de servigos.

Vogais suplentes:

Isabel Maria Costa Santos Corado, directora de servigos.
Vasco do Carmo Rodrigues, director de servicos.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos.

14 de Maio de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.
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Aviso n.° 7508/2001 (2.2 série):

Anténio Luis Peixoto Cotrim, conselheiro de embaixada, a desem-
penhar o cargo de director de Servicos da América do Sul e Central
da Direccao-Geral das Relagoes Bilaterais — despacho conjunto
do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negdcios Estrangeiros de
9 de Maio de 2001 determinando a cessacdo do referido cargo
e colocando-o na Embaixada de Portugal em Brasilia, cessacao
de fungdes que produz efeitos a data da sua partida para o posto.

Joao José Cabral de Albuquerque Corte-Real, conselheiro de embai-
xada, a desempenhar o cargo de director de Servicos da Europa
da Direccao-Geral das Relagdes Bilaterais — despacho conjunto
do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Neg6cios Estrangeiros de
9 de Maio de 2001 determinando a cessagdo do referido cargo
e nomeando-o consul-geral de Portugal em Sevilha, cessacao de
funcoes que produz efeitos a data da sua partida para o posto.

Anténio José Alves de Carvalho, conselheiro de embaixada, em servico
na Embaixada de Portugal em Brasilia — despacho conjunto do
Primeiro-Ministro e do Ministro dos Neg6cios Estrangeiros de 9 de
Maio de 2001 transferindo-o para os servigos internos do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Luis Manuel Ribeiro Cabaco, primeiro-secretario de embaixada, em
servico na Embaixada de Portugal em Londres — despacho con-
junto do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negécios Estrangeiros
de 9 de Maio de 2001 transferindo-o para os servigos internos do
Ministério dos Negécios Estrangeiros.

José Pedro Marinho da Costa, terceiro-secretario de embaixada, colo-
cado nos servigos internos do Ministério dos Negécios Estrangei-
ros — despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro dos
Negdcios Estrangeiros de 9 de Maio de 2001 colocando-o na Embai-
xada de Portugal na Cidade da Praia.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Rectificacao n.® 1315/2001. — Para os devidos efeitos, se rectifica
o despacho (extracto) n.° 3068/2001, inserido no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2001, a p. 3029, col. 2.2,
pelo que onde se 1é «Maria do Céu Sampaio Barbosa [. . .] despacho
de 25 de Janeiro de 2001 nomeando-a, em comissdo de servico» deve
ler-se «Maria do Céu Sampaio Barbosa [...] despacho de 25 de
Janeiro de 2001 nomeando-a definitivamente».

17 de Maio de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Rectificagao n.® 1316/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
o despacho (extracto) n.° 3265/2001, inserido no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 40, de 16 de Fevereiro de 2001, a p. 3220, col. 1.7,
pelo que onde se 1€ «Palmira de Jesus Martinho Tenera [ . . .] despacho
de 25 de Janeiro de 2001 nomeando-a, em comissao de servico» deve
ler-se «Palmira de Jesus Martinho Tenera |[...] despacho de 25 de
Janeiro de 2001 nomeando-a definitivamente».

18 de Maio de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 479/2001. — No conjunto dos direitos
dos trabalhadores a quem foi concedida a licenga especial para exer-
cicio de fungdes publicas ou de interesse pablico em Timor Leste
instituida pelo Decreto-Lei n.° 10/2000, de 10 de Fevereiro, figuram
um subsidio complementar, um subsidio de embarque e um subsidio
de renda de casa quando néo for fornecido alojamento.

Pelo despacho conjunto n.° 493/2000, de 13 de Abril, foram fixados
os montantes do subsidio complementar e do subsidio de embarque.

Considerando, porém, o facto de existirem funcdes de natureza
altamente especializada e ou cujo exercicio se reveste de particular
melindre que ndo foram consideradas naquele despacho conjunto;

Considerando a circunstancia de, em certas zonas de Timor Leste,
ndo ser possivel disponibilizar alojamento e tendo em conta os pregos
praticados naquele territério;

Considerando ser adequado e vantajoso contemplar num tnico des-
pacho estas matérias:

Determina-se, ao abrigo do disposto nas alineas a), b) e h) do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 10/2000, de 10 de Fevereiro:

1— O subsidio complementar, o subsidio de renda de casa € o
subsidio de embarque a que tém direito os trabalhadores a quem

for concedida licenca especial para o exercicio de fungdes publicas
ou de interesse puiblico em Timor Leste tém os seguintes valores:

a) Subsidio complementar:

Trabalhadores com vencimentos superiores ao valor do
indice 405 da escala salarial do regime da funcao
publica — USD 1200;

Trabalhadores com vencimentos que se situam entre valo-
res dos indices 405 e 260 da referida escala — USD 1000;

Trabalhadores com outros vencimentos — USD 800;

b) Subsidio de renda de casa quando ndo seja disponibilizado
alojamento — até USD 700;
¢) Subsidio de embarque — 50 000§.

2 — O valor do subsidio complementar, quando estejam em causa
fungdes de natureza altamente especializada e ou cujo exercicio se
revista de particular melindre, pode, por despacho conjunto dos Mi-
nistros dos Negocios Estrangeiros e das Finangas, ser fixado entre
USD 1200 e USD 3000.

13 de Fevereiro de 2001. — O Ministro dos Negécios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 480/2001. — Nos termos do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 264/2000, de 18 de Outubro, determina-se o
seguinte:

1 — Cessar a comissao de servico e a respectiva acreditacao diplo-
matica para a Noruega e a Islandia do licenciado José Manuel Ventura
Furtado Antas, como disposto na alinea a) do n.° 2 do despacho
conjunto n.° 868/2000 (2.* série), de 24 de Agosto.

2—Nomear como representante do ICEP Portugal — Investi-
mento, Comércio e Turismo, na Noruega, a licenciada Luisa Maria
Lopes Agapito, acreditando-a como conselheira comercial junto das
missoes diplomaticas de Portugal na Noruega e na Islandia, respec-
tivamente, cessando a sua acreditacao diplomatica junto da Embaixada
de Portugal em Londres.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio
de 2001.

21 de Maio de 2001.— O Ministro dos Negdcios Estrangei-
ros, Jaime José Matos da Gama. — O Ministro da Economia, Mdrio
Cristina de Sousa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 11 533/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio, em regime de requisi¢do, José Soares Pinto, motorista de
ligeiros do quadro da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, para exercer as correspondentes fungdes do meu
Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Maio de 2001.

14 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Julio Francisco Miranda Calha.

Despacho n.° 11 534/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°® 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio a licenciada em Direito Catarina Isabel Alves
Mendes Silva Medeiros, assessora do meu Gabinete, para prestar
colaboragao na realizagdo de estudos e trabalhos na area da sua
especializagdo, com a remuneracao mensal idéntica aos adjuntos do
Gabinete, incluindo subsidio de férias e de Natal, bem como o abono
de representacao.

2 — O reembolso das despesas telefonicas efectuadas no domicilio
¢é feito nos termos e dentro dos limites fixados para adjuntos do
Gabinete.
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3 — Ao abrigo do estabelecido no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 196/93, de 27 de Maio, fica autorizada a desempenhar actividades
compreendidas na respectiva drea profissional, respeitados os limites
previstos na alinea b) do n.° 2 do referido artigo 3.°

4 — A presente nomeagdo ¢ feita por um ano, renovavel auto-
maticamente por iguais periodos de tempo, salvo comunicagdo em
contrario, ficando revogado o meu despacho n.° 23 943/2000, publi-
cado no Didrio da Reptublica, 2.* série, n.° 271, de 23 de Novembro
de 2000.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Maio
de 2001.

14 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Julio Francisco Miranda Calha.

Despacho n.° 11 535/2001 (2.2 série). — 1 — Considerando o
previsto nos artigos 35.° a 40.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracoes decorrentes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e tendo presente o despacho conjunto n.° 343/2001 (2.* série),
de 28 de Marco de 2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 86, de 11 de Abril de 2001, e o despacho n.° 20 928/2000 (2.* série),
de 2 de Outubro, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 241,
de 18 de Outubro de 2000, subdelego no director do Instituto da
Defesa Nacional, tenente-general José Eduardo Marinho Garcia
Leandro, equiparado a director-geral nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto Regulamentar n.° 41/91, de 16 de Agosto, a competéncia
para, no ambito do respectivo Instituto:

a) Autorizar deslocacdes em servico ao estrangeiro e, bem assim,
o processamento dos correspondentes abonos;

b) Autorizar, em deslocacoes oficiais e a titulo excepcional, a
utilizacdo de avido no continente;

c) Autorizar trabalho extraordinario, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar a concessao de licenga sem vencimento por um

ano e de licenca de longa duracgdo e regresso a actividade,

nos termos do disposto nos n.°* 2 e 3 do artigo 76.°, no n.° 2

do artigo 78.° e no n.° 3 do artigo 82.°, todos do Decreto-Lei

n.° 100/99, de 31 de Marco;

Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de

nomeagao esteja legalmente cometida ao Ministro da Defesa

Nacional;

f) Autorizar a acumulacdo de fungdes publicas nos casos pre-
vistos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, bem como das remu-
neradas previstas no n.° 6 do mesmo artigo;

g) Autorizar, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Marco, a utilizagdo em servico de veiculos proprios
de funcionérios ou agentes;

h) Autorizar a inscricdo e participagdo de pessoal em congressos,
seminarios, coléquios, reunioes, estagios, acgdes de formagao
ou outras missdes especificas no estrangeiro que impliquem
deslocacoes por nao mais de sete dias, desde que integradas
em actividades do Instituto ou inseridas em planos superior-
mente aprovados;

i) Celebrar contratos de tarefa e de avenca, nos termos do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com
a redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho.

e

~

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Abril
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo director do Instituto da Defesa Nacional que se
incluem no ambito desta subdelegacao de competéncias.

18 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacio-
nal, Jiilio Francisco Miranda Calha.

MARINHA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Rectificacao n.° 1317/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 26 de Abril
de 2001, a p. 7270, portaria n.° 776/2001 (2.? série), relativo a concessao
da medalha da cruz naval de 4.? classe ao patrdo de salva-vidas Pedro
Jorge Casimiro Cardoso, rectifica-se que onde se 1€ «Manda o almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada, em harmonia com a pro-
posta do director do ISN, que seja concedida a medalha da cruz
naval de 4.* classe ao patrdao de salva-vidas Pedro Jorge Casimiro
Cardoso, constante da relagdo adjunta, que faz parte integrante desta

portaria» deve ler-se «Manda o almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada, nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 398/85, de
11 de Outubro, conceder a medalha da cruz naval de 4.* classe ao
patrao salva-vidas Pedro Jorge Casimiro Cardoso».

3 de Maio de 2001. — O Chefe do Gabinete, Anténio Manuel Abran-
tes Lopes, contra-almirante.

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 11 536/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro em
regime de contrato (RC) da classe de condutores de maquinas, ao
abrigo do n.° 6 do artigo 396.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguinte
militares:

528599, primeiro-grumete CM RC Tiago Miguel Sutil da Costa.
503999, primeiro-grumete CM RC Marco Miguel Santos da Cruz Silva.

Promovidos a contar de 28 de Abril de 2001.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9318799,
segundo-marinheiro RC Isabel Margarida Valente da Cruz Mota, pela
ordem indicada.

11 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 537/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegac¢ao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro da
classe de condutores de mdquinas em regime de contrato (RC) ou
regime de voluntariado (RV), conforme abaixo indicado, respecti-
vamente ao abrigo do n.° 6 do artigo 396.° ou do n.° 2 do artigo 374.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os seguintes militares:

9302000, primeiro-grumete CM RC Nélson Fernando da Silva Vera.
9304000, primeiro-grumete CM RC Nuno Miguel Bento Gongalves.
9301500, primeiro-grumete CM RV Ricardo Manuel Marques Romao.

Promovidos a contar de 10 de Maio de 2001.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 503999,
segundo-marinheiro CM RC Marco Miguel Santos da Cruz Silva,
pela ordem indicada.

11 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 538/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por escolha ao posto de sargento-mor da
classe de radaristas, ao abrigo da alinea a) do artigo 263.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho), ficando na situagdo de adido ao quadro, o seguinte militar:

39567, sargento-chefe R Rogério Mestre Domingos.

Promovido a contar de 13 de Maio de 2001, data a partir da qual
retine as condicoes gerais de promogao, conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
aalinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, resultante da promoc¢ao na situagao de
adido ao quadro do 150164, sargento-mor R Manuel Pereira Ber-
nardes, em 31 de Marco de 2001.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 150164, sar-
gento-mor R Manuel Pereira Bernardes.

14 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.
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Comando do Pessoal

Direcgao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal
Reparticio de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 11 539/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Maio de 2001, por subdelega¢io do director de Administracdo
e Mobilizagao do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC SGE 651 Secretariado (13036393) Ana Cristina Pires Ser-
rano Nabais — 10 de Maio de 2001.

2SAR RC INF 028 AP Mort (35652392) Rui Miguel Mogas Anas-
tacio — 10 de Maio de 2001.

2SAR RC SAM 609 Alimentagao (08879293) Ainda Benvinda Luis
Afonso — 12 de Fevereiro de 2001.

15 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 540/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Margo de 2001, por subdelegagio do director de Administragiao
e Mobilizagdo do Pessoal, apos subdelegacao do ajudante-general do
Exército por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC SAM 609 Aliment (12831294) Maria da Concei¢ao Qua-
resma Vieira Melicias — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC SEG 651 Secret (01733191) Cristina Maria Teixeira Jer6-
nimo — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC TM 423 Expl Tm (04683494) Alda Carla Picaro Santos —
9 de Setembro de 2000.

2SAR RC INF 031 Atirador (31327492) Paulo Renato Rodrigues
Ferreira— 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC INF 029 AP MetCan (06248694) Joao Paulo Vicente Horta
Valentim Madeira — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 OpTpt (21459892) César Osvaldo Inicio Bor-
ges — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC ST 669 OpTpt (37280092) Miriam Tavares Gomes Mar-
ques — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC SAM 609 Aliment (37473993) Diva Maria de Paiva
Pinto — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC ENG 377 SaPEng (29724593) Nuno Jorge Rego Fer-
reira — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC INF 031 Atirador (16950094) Ricardo Manuel Adolfo da
Estrela — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC ART 195 Topog (22118091) Jorge Ricardo Pata Mendonga
Lourenco — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC CAV 297 RecExpl (08843393) Anténio Manuel Carvalho
Fontes — 1 de Janeiro de 2001.

15 de Maio de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 541/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Abril de 2001, por subdelegagdo do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apos subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagio recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC ENG 377 Sap Eng (06363494) Nuno Alexandre Gaspar
Godinho — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC SMAT 772 ReabMat (22233392) Paulo César Coelho de
Sousa — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RCINF 031 Atirador (35695891) Paulo Silvério da Costa Rodri-
gues — 22 de Margo de 2001.

15 de Maio de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 542/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 Margo de 2001, por subdelegacao do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegacao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC SAM 609 Aliment (28489192) Susana Micaela Fernandes
Sousa Espiguinha — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 Aliment (08635293) Ana Rita Ferreira Cunha
Santos — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC ART 152 Camp (31123493) Anténio Martinho Pereira
Fernandes — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC ST 669 Op Transp (04738792) Helena Maria Abrantes
de Almeida — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC ST 669 Op Transp (34653492) Cristina Maria Ferreira
de Almeida — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC SAM 669 Op Transp (25926591) Ana Paula Vieira Medeiros
Regageles — 10 de Fevereiro de 2001.

15 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 543/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Maio de 2001, por subdelegacdo do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegacdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC SAM 609 Aliment (22692293) Paula Cristina Fernandes
Barata — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC ST 669 OpTpt (24350692) Rosa Maria Oliveira Gongal-
ves — 10 de Marco de 2001.

15 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 544/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
7 de Margo de 2001, por subdelegagdo do director de Administragiao
e Mobilizagdo do Pessoal, apos subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC TM 423 ExplTm (13068996) Claudia Sofia dos Santos
Vieira — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SMAT 725 MecVR (09305696) Sérgio Manuel Vieira de
Barros — 6 de Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 545/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
12 de Marco de 2001, por subdelegacao do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegacao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
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que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC TM 423 ExplTm (09480196) Anténio José Dias Lopes —
6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC TM 423 ExplTm (14257797) Jorge Alexandre Oliveira —
6 de Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 546/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Marco de 2001, por subdelegagao do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegacdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por for¢a do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 031 atirador (13572698) Marcio Maximino Andrade
Gomes Serrado — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 466 TV (13971696) Filipa Isolete Carvalho Goncalves
Martins — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 104 AAMsl (39058492) Daniel da Fonseca Mon-
teiro — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SAM 609 Aliment. (00819197) Juliana Fernanda da Silva
Martins — 6 de Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 547/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Maio de 2001, por subdelegagao do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por for¢ca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC CAV 297 Rec Expl (09937097) Bruno Miguel Ferreira Gon-
calves — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ST 669 Op Transp (32886292) Maria Zulmira Macedo
Duarte — 3 de Abril de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 548/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Margo de 2001, por subdelegacdo do director de Administracao
e Mobilizagao de Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foi promovido ao posto de segundo-sargento, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteragdes veri-
ficadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, data a partir da qual tem direito ao vencimento do
novo posto, o militar a seguir mencionado:

FUR RC SEFE 885 EF (18044394) Estévdo Ricardo Teixeira
Alves — 23 de Janeiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 549/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Margo de 2001, por subdelegacao do director de Administragao
e Mobilizagdo do pessoal, apds subdelegagao do ajudante-general do
Exército, por delegacdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteragoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 030 Acar Msl (13811494) Pedro Miguel Neves
Ramos — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 AP Mort (01754998) Nuno Vital Carreira
Lopes — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 AP Mort (24247092) Anténio Manuel Pinto Fran-
cisco — 11 de Dezembro de 2000.

FUR RC INF 031 Atirador (16833994) Hugo Miguel Paiva Silva Gue-
des — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 AP Mort (19782697) Nuno Miguel Silva Rocha
Oliveira Coelho — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 143 CIOL (04116996) Claudio Manuel Capela
Pires — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SMAT 772 ReabMat (01156494) Nuno Miguel Braz de
Almeida — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 149 CampOPCT (09438897) Alexis da Fonseca Vicen-
te — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 197 Tm ART (15433596) Tiago Ramos Graca Silva
Pascoa — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SAM 609 Aliment (11850696) Helena Maria Pinto Santos
Talhas — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 195 Topog (02094696) Carina da Costa Morais — 6
de Fevereiro de 2001.

FUR RC SS 591 Farmacia (12450798) Marta Alexandra Ferreira
Gomes — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SS 501 Socorrista (05677198) Rui Pedro Duarte Galante — 6
de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 Atirador (07821396) Rui Alexandre Louro dos
Santos Neto — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SMAT 725 MecVR (13730094) Nuno Miguel Baptista Aze-
vedo — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SAM 609 Aliment (01198394) Sérgio Nuno Marques da
Silva — 6 de Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Repartigcdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 550/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Margo de 2001, por subdelegagdo do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apos subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foi promovido ao posto de segundo-sargento, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracdes veri-
ficadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, data a partir da qual tem direito ao vencimento do
novo posto, o militar a seguir mencionado:

FUR RC SAM 609 Aliment (18042095) Alberto Reis Martins — 6 de
Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 551/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Abril de 2001, por subdelegacdo do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 031 Atirador (09321297) Pedro Manuel Soares de Car-
valho — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 Atirador (13975696) Marco Alexandre Cordeiro
Carvalho Pereira — 6 de Fevereiro de 2001,

FUR RC INF 030 AcarMSL (00474895) Oscar Edgar de Abreu
Canico — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 Atirador (01174397) Luis do Céu Silva Mon-
teiro — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 061 OE (00906695) Ulisses Alves Garcia Rodri-
gues — 25 de Novembro de 2000.

FUR RC INF 030 AcarMSL (00593496) José Carlos Pereira Lou-
renco — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 063 TmlInf (10561897) Leandro Manuel Silva Rai-
mundo — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 030 AcarMSL (12669896) José Carlos Mota Gongal-
ves — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 143 CIOL (05032498) Maria José Martinho
Calado — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 ApMort (14732798) Marco Luis Carmona Ber-
nardo — 6 de Fevereiro de 2001.
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FUR RC ART 152 Camp (23627392) Miguel Henrique Rato
Liféro — 6 de Fevereiro de 2001. R

FUR RC INF 072 Rec(O) (04560195) Miguel Angelo Oliveira
Pinheiro — 6 de Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 552/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
9 de Abril de 2001, por subdelegacdo do director de Administracao
e Mobilizagao do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por for¢ca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC ART 143 CIOL (13452397) Francisco José Ferreira Mer-
gulhdo Santos — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 ApMort (12910896) Carlos Alberto Gomes
Pereira — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SAM 609 Aliment (17369496) Paulo Nuno Moreira Mar-
tins — 6 de Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

Despacho n.° 11 553/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Maio de 2001, por subdelegacao do director de Administracao
e Mobilizagao do Pessoal, ap6s subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegacdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC CAYV 263 PE (19445296) Armindo de Castro Soares — 6
de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 195 Topog (00554398) Teresa Maria Pereira Dias — 6
de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAV 104 AAMsl (23538693) Jorge Miguel da Silva Bar-
bosa — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SMAT 725 MecVR (12153096) Edgar Augusto Dias Bor-
ges — 6 de Fevereiro de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Cardoso
Ferreira, COR INF CMD.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forga Aérea
Direcgéo de Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 11 554/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Abril de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea:

Maria Paula Pereira de Paiva, assistente administrativa principal, do
quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea — nomeada, prece-
dendo concurso de acesso limitado, na categoria de assistente admi-
nistrativo especialista, do mesmo quadro, ficando exonerada do
lugar anterior, com efeitos reportados a data de aceitacao do novo
lugar, passando a vencer pelo escalao 1, indice 260.

4 de Maio de 2001. — O Chefe de Reparticao, Manuel Estalagem,
major.

Despacho n.° 11 555/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19
de Abril de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea:

José Augusto Barreto da Fonseca, técnico principal de cardiopneu-
mologia do quadro geral de pessoal civil da Forca
Aérea — nomeado, precedendo concurso de acesso limitado, na
categoria de técnico especialista de cardiopneumologia do mesmo
quadro, ficando exonerado do lugar anterior, com efeitos reportados

a data de aceitagao do novo lugar, passando a vencer pelo escalao 1,
indice 175.

4 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Manuel Estalagem,
major.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Gabinete de Deontologia e Disciplina

Declaragao n.° 175/2001 (2.2 série):

Anténio Joaquim Augusto Botelho, agente M/135727 — anulada a
declaragao do extracto n.° 22/2001, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 26 de Janeiro de 2001.

15 de Maio de 2001. — O Director do Gabinete, Joaquim Mendeiros
Pedro.

Inspeccao-Geral da Administracao Interna

Aviso (extracto) n.° 7509/2001 (2.2 série). — Por despacho do
inspector-geral da Administracdo Interna de 23 de Maio de 2001:

Licenciada Paula Cristina Carvalho Tomas — nomeada, precedendo
concurso, técnica superior de biblioteca e documentacdo de
2.2 classe do quadro de pessoal desta Inspecgao-Geral da Admi-
nistracdo Interna, nos termos do n.° 3 do artigo 4.° e do n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Maio de 2001. — O Subinspector-Geral, José Vicente Gomes
de Almeida.

Servico Nacional de Proteccéo Civil

Despacho n.° 11 556/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Abril de 2001 do presidente do Servico Nacional de Protecgao
Civil:

Maria Lidia de Jesus Alves Duarte, chefe da Secgao de Contabilidade
e Tesouraria do quadro de pessoal do Servico Nacional de Protecgao
Civil — nomeada, em regime de substituicdo, chefe da Reparti¢ao
Administrativa do Servico Nacional de Protecgdo Civil, enquanto
durar o impedimento do titular do lugar, com efeitos a partir da
data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

18 de Abril de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 11 557/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 24.° dos Estatutos do Instituto Nacional do Transporte Fer-
rovidrio, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 299-B/98, de 29 de Setembro,
nomeio a Dr.? Maria Isabel de Jesus da Silva Marques Vicente, asses-
sora no Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro e das Finangas,
representante do Ministro das Finangas no conselho consultivo do
Instituto Nacional do Transporte Ferrovidrio.

26 de Janeiro de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e
Finangas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 7510/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 250DAG/01/2001. — Faz-se publico que, autorizado por despacho
do secretdrio-geral do Ministério das Finangas de 26 de Abril de
2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
misto com vista ao preenchimento de trés lugares da categoria de
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técnico superior principal, da carreira técnica superior, de dotagao
global, do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral, aprovado pela
Portaria n.° 440-A/99, de 17 de Junho, nos termos da alinea c¢) do
n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
um lugar a preencher por funcionario do quadro e dois lugares a
preencher por funcionarios que a ele ndo pertengcam, nas areas de
planeamento, organizacao e gestao.

1— O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares
referidos.

2 — Requisitos de admissdo a concurso:

Ser técnico superior de 1.% classe com, pelo menos, trés anos
na respectiva categoria classificados de Bom;

A habilitagao de base preferencial nas seguintes dreas: Economia,
Gestao e Engenharia.

3 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular.

4 — O critério de apreciacao e ponderagao da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta de acta ou actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

5 — A classificacdo final dos candidatos, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da nota obtida através da aplicacdo do método
de seleccao, considerando-se nio aprovados os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

6 — O requerimento deverd ser dirigido ao secretario-geral do
Ministério das Financas, podendo ser entregue pessoalmente na Sec-
¢ao de Pessoal e Expediente da Secretaria-Geral, Rua da Alfandega, 5,
rés-do-chao, 1100-016 Lisboa, ou remetido pelo correio para a mesma
direccao, em carta registada, com aviso de recepcdo, expedida até
ao termo do prazo.

7—Do requerimento de admissdo deverdo, obrigatoriamente,
constar:

Identificagdo completa (nome, data de nascimento, nimero e
data de validade do bilhete de identidade e servico que o
emitiu), residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

Habilitacoes literarias;

Habilitagoes e qualificagdes profissionais (accoes de formacao
e outras);

Indicagdo da categoria detida, organismo a que pertence, natu-
reza do vinculo e antiguidade na actual categoria;

Identificagao do concurso, com referéncia a categoria a que con-
corre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repiiblica
onde se encontra publicado o aviso;

Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

8 — O requerimento deveré ser acompanhado de:

Curriculo profissional;

Fotocdpia do certificado comprovando a posse das habilitagoes
literarias completas e ou profissionais exigidas;

Fotocopia dos documentos comprovativos das accoes de forma-
¢ao profissional e da respectiva duragao;

Fotocopia dos documentos comprovativos dos elementos que os
candidatos considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9 — Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria-Geral ficam
dispensados da apresentacao dos documentos desde que mencionados
e que constem do seu processo individual.

10 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — A relagao dos candidatos admitidos ao concurso bem como
a lista de classificacdo final serdo afixadas no placard da Secre-
taria-Geral.

12 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Estévao Fernando Pires Santana.
Vogais efectivos:

Maria Alice Reis, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.
Margarida Maria Carrapatoso Rebelo.

Vogais suplentes:

Jorge Alberto Sequeira Queiroz.
Maria Isabel Barosa Machado Pena de Almeida Carneiro.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 de Abril de 2001. — O Secretario-Geral, Fernando José Martins
da Palma.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 7511/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdirector-geral dos Impostos de 18 de Maio de 2001, por delegagio
de competéncias do director-geral, sio nomeados chefes de servicos de financas de nivel 11 os seguintes funciondrios com colocagido nos

lugares indicados:

Nome do funcionério Situacao actual Cargo de nomeagao
DF Aveiro:
Fernando Manuel Martins Paulo . ..................... ACEF de Oliveira do Bairro ............. CF da Murtosa.
DF Braga:
Paulo Abel SousaCunha ............................ TAT-IDFBraga ..................... CF de Celorico de Basto.
DF Castelo Branco:
Manuel Fonseca Corte ...........ccovuiiiiinennnannn. ACFdaGuardal .................... CF de Belmonte.
DF Faro:
Anténio Carrusca Godinho Carvalho .................. TAT-IDFFaro ...................... CF de Vila do Bispo.
DF Funchal:
Victor Manuel C. GarciaRosa ....................... ACFdoFunchal2 .................... CF da Ponta do Sol.
DF Leiria:
Fausto Henriques Fernandes ......................... IT-IDFFaro ........................ CF de Castanheira de Péra.
DF Vila Real:
Maria Amélia R. H. Pinto Bernardo ................... ACFdeLamego................o..... CF de Mesao Frio.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
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Aviso n.° 7512/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdirector-geral de 18 de Maio de 2001, por delegacio de competéncias do director-geral
dos Impostos, foi autorizado o movimento de transferéncias do pessoal de chefia tributaria, realizado nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de Dezembro, e do regulamento de transferéncias aprovado por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
de 9 de Junho de 2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 149, de 30 de Junho de 2000, referente ao periodo de 1 a 15 de
Outubro de 2000:

Nome Cargo anterior Cargo ap6s transferéncia

Tesoureiro de financas de nivel 1:
José Agostinho Barroso Vilela Peixoto . ................ TFdaTFdeleiria2 .................. TF da TF de Lisboa 15.

Chefe de finangas de nivel 11:

Ernesto Oliveira Silva ......... ... . ... . oo, CFdaSFdeMacgao ................... CF da SF de Alter do Chao.
Tesoureiro de finangas de nivel 11:

José Francisco Fernandes Duarte ..................... TFdaTFde Aljezur .................. TF da TF de Vila do Bispo.

Ramiro Joaquim Antunes Castro Fidalgo .............. TF da TF de Paredes de Coura ......... TF da TF de Ponte da Barca.
Adjunto de finangas de nivel 1:

Carlos Jorge Gouveia Trindade ....................... ACFdaSFdeSintra2 ................ ACEF da SF de Lagos.

Maria Delfina J. Sequeira Linhas ..................... ACF da SF de Gondomar3 ............ ACEF da SF de Valongo 2.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 7513/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdirector-geral dos Impostos de 18 de Maio de 2001, por delegagdo
de competéncias do director-geral, sio nomeados chefes de servico de financas de nivel 1, os seguintes funcionarios com colocacdo nos
lugares indicados:

Nome do funcionario Situacao actual Cargo de nomeagao

DF Aveiro:

Anténio Augusto Sousa Lamego ................oool ACF de Oliveirade Azeméis 1 .......... CF Vale de Cambra.

Gabriel Alvesdos Santos ................cciiiiinian.. ACF de VilaNovade Gaia2 ........... CF da Feira 1.

José Augusto Teixeira Aratjo ...............cooooin.. ACFdoPorto2 ................. ... .. CF Oliveira de Azeméis 2.

José Joaquim Abreu .......... ... ool ACF de Vila Novade Gaia4 ........... CF Estarreja.

José PiresFerreira.......... ..., ACF de VilaNovade Gaia2 ........... CF Sao Joao da Madeira.
DF Beja:

Hipolito Dias Guerra .................cooiiiino... ACFdaMaial....................... CF Serpa.
DF Braganca:

José Fernando Ribeiro Ferreira ...................... ACF de Felgueiras2 .................. CF Mirandela.
DF Coimbra:

Antonio Bernardes Bastos ....................o0..... ACFdeAveirol ..................... CF Montemor-o-Velho.
DF Funchal:

Abilio Pinho Martins Silveira .. ....................... ACF de Valede Cambra .............. CF Céamara de Lobos.

José Anténio TeixeiraMartins .. ................oo... ACFde Valongo2.................... CF Santa Cruz, Madeira.
DF Porto:

Gabriel Torres Bezerra . ..., ACF de Famalicao 1 .................. CF Vila Nova de Gaia 1.
DF Setubal:

Mario Manuel Sousa Pinho .......................... ACF de Ovar 2. CF Alcacer do Sal.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 7514/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdirector-geral dos Impostos de 18 de Maio de 2001, por delegagéo
de competéncias do director-geral, sio nomeados adjuntos-chefes de servicos de finangas de nivel I e 11 os seguintes funcionarios, com colocacao
nos lugares indicados:

Nome do funcionario Situacao actual Cargo de nomeagao
DF Aveiro:
Alberto Monteiro Ribeiro Silva ....................... IT-IIDFPorto .......covvvvvii... ACEF SF Feira 4.
AnaMariaReisFontela ............................. IT-IIDFAveiro ......ooovvviiinn... ACEF SF Aveiro 1.
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Nome do funcionario

Situagao actual

Cargo de nomeagio

José Jodo Pinto Silva
José Luis P. SilvaMatos ................ ... ...
Luisa Maria Vilela Marques
Manuel Augusto Gomes Santos

DF Braga:
Anténio Manuel Lopes Teixeira
José Luis F. Gomes Medeiros ........................
Joao Guilherme Teixeira Aradjo
Luis Mério Cunha Pereira

DF Castelo Branco:

Mario Rodrigues Silva

DF Coimbra:

Carlos Manuel Alves Ribeiro .........................
Francisco Manuel Fernandes Saraiva
José Antonio Goncalves Mariano

DF Faro:
Lidia Maria L. Gongalves Costa

DF Guarda:
Anténio Albino Couto Ferreira

DF Leiria:

Anténio Reis Santos Palrinhas .......................
Cristina Maria F. V. Oliveira Coelho

DF Portalegre:
Pedro José Rocha Pais

DF Porto:

Ana Maria M. Rodrigues Santos
Eugénia Maria Rodrigues Teodoro
Joaquim Fernando Ricardo
José Manuel Viana Felgueiras ................ ... ...
Manuel Fernando Moreira Sousa

DF Setubal:
Luis Filipe M. Correia Louro

DF Viana do Castelo:

Jalio Sousa Domingues . ...,
Manuel Alberto F. Batista Silva

DF Vila Real:
Alberto Manuel Gomes Rodrigues

DF Viseu:
Jorge Manuel SilvaLopes . . ...,

1.2 DF Lisboa:

Celestino Francisco Amado Farinha
Manuel Carlos Pires

2.2 DF Lisboa:

Emanuel Anténio Caldeira Rodrigues
Gualter Luis Alves Monteiro ................ccoouu...
Maria do Carmo V. Rosa Rosario
Teresa Jesus R. Fernandes Aradjo

TAT-I SF Vila Nova de Gaia 4
ACEF SF Soure
TAT-I SF Agueda
TAT-I SF Oliveira de Azeméis 3

TAT-I SF Braga 1
TAT-I SF Braga 2
TAT-I SF Matosinhos 1
IT-1 DF Braga

TAT-I DF Castelo Branco

IT-I DF Coimbra
TAT-I SF Seia
IT-I DF Coimbra

TAT-I SF Olhao

IT-I DF Viseu

IT-1II DF Coimbra
ACEF SF Ansiao

IT-II DF Santarém

TAT-I SF Penafiel
TAT-I DF Porto
TAT-I DF Porto
TAT-II DF Viana do Castelo
TAT-I SF Porto 6.

TAT-I SF Oeiras 2

ACF Moncao
TAT-I DF Viana do Castelo

TAT-I Vila Real

TAT-I SF Vila Nova de Gaia 1

IT-I SF Lisboa 2
IT-I Servicos Centrais

CF-SF Porto Santo
TAT-I DF Santarém
IT-I 2.2 DF Lisboa
IT-1 1.2 DF Lisboa

ACEF SF Feira 3.
ACEF SF Anadia.
ACF SF Agueda.

ACF SF Sao Joao da Madeira.

ACEF SF Vizela.
ACF SF Amares.
ACEF SF Fafe.
ACEF SF Vizela.

ACEF SF Serta.

ACEF SF Condeixa-a-Nova.
ACEF SF Oliveira do Hospital.
ACF SF Cantanhede.

ACF SF Loulé 2.

ACF SF Gouveia.

ACEF SF Leiria 1.
ACEF SF Leiria 2.

ACF SF Ponte de Sor.

ACEF SF Paredes.
ACEF SF Trofa.

ACEF SF Penafiel.
ACEF SF Porto 1.
ACEF SF Felgueiras 2.

ACEF SF Barreiro.

ACEF SF Arcos de Valdevez.
ACEF SF Arcos de Valdevez.

ACEF SF Peso da Régua.

ACF SF Lamego.

ACEF SF Cascais 2.
ACEF SF Cascais 1.

ACEF SF Lisboa 4.

ACEF SF Vila Franca de Xira 1.

ACEF SF Lourinha.
ACF SF Odivelas.

(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 7515/2001 (2.2 série). — Por despachos de
23 de Marco e de 26 de Abril de 2001 respectivamente do subdi-
rector-geral dos Impostos e do presidente do conselho directivo da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo de Lisboa:

Helada Sofia Ferreira Santana, auxiliar administrativa do quadro de
pessoal da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da
Universidade de Lisboa — transferida para idéntico lugar do quadro
da DGCI, ficando colocada na 2.2 DF Lisboa.

22 de Maio de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Rectificagao n.° 1318/2001. — Verificando-se que o meu des-
pacho n.° 6181/2001, de 28 de Fevereiro, foi publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Margo de 2001, com uma
inexactidao, procede-se a sua rectificagao. Assim, no n.° 8 do capitulo 11
onde se 1€ «As competéncias referidas nos n.** 7.1, 7.2 e 7.3 podem
ser subdelegadas nos directores de servigos das referidas areas e as
referidas no n.° 7.7, até a alinea x) [. . .]» deve ler-se «As competéncias
referidas nos n.** 7.1, 7.2 e 7.3 podem ser subdelegadas nos directores
de servicos das referidas areas e as referidas no n.° 7.7, até a
alineaz) [...]».

8 de Maio de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jodo R. E. Durdo.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigcos
Tributarios e Aduaneiros

Aviso n.° 7516/2001 (2.2 série). — Por despachos do Ministro
das Finangas e do Secretario de Estado da Administragao Publica
e da Modernizacdo Administrativa de 3 de Margo e de 2 de Abril
de 2001, respectivamente:

Carlos Alberto Ferreira Alexandre, técnico de informatica da
SLE — Electricidade do Sul, S. A. — requisitado, por um periodo
de um ano, com efeitos reportados a 14 de Janeiro de 2001, para
exercer fungdes no dominio da informatica correspondente a cate-
goria de operador de sistema-chefe, na Direccao-Geral de Infor-
matica e Apoio aos Servigos Tributérios e Aduaneiros, sendo remu-
nerado pelo escalao 1, indice 460, da referida categoria. (Isentos
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavalheiro Dias.

Aviso n.° 7517/2001 (2.2 série). — Por despachos do director-
-geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros
e do Presidente do Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da
Sadde de 15 de Fevereiro e de 3 de Julho de 2000, respectivamente:

Licenciado Jodo Vasco da Fonseca Jorge Ribeiro, assessor de infor-
matica principal de nomeagdo definitiva do quadro de pessoal do
Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Satde, a exercer,
em comissdo de servico, o cargo de presidente da Comissao de
Coordenagdo da Regido do Centro, equiparado a director-
-geral — transferido para idéntica categoria e carreira do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributdrios e Aduaneiros, indo ocupar lugar criado pela Portaria
n.° 613/2001, de 29 de Marco, a extinguir quando vagar, consi-
derando-se exonerado do quadro de origem a partir da data da
aceitagao do lugar para que foi transferido e continuando a exercer,
em comissdo de servico, o cargo de presidente da Comissao de
Coordenacao da Regido do Centro. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavalheiro Dias.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 7518/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 21 de Maio de 2001:

Maria Celeste do Nascimento Evora Garcia, Maria Constanga Esteves
Gongalves e Carlos Manuel Pires Serrano, assistentes administra-
tivos principais, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal deste
Instituto — promovidos, precedendo concurso, a assistentes admi-
nistrativos especialistas do quadro de pessoal do mesmo Instituto.
(Nao carece de visto ou declaracdo de conformidade do Tribunal
de Contas.)

22 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Maria Joana Modesto.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 11 558/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da
alinea a) do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro,
¢é fixada a area funcional de urbanizagao e edificios, para o preen-
chimento de uma vaga de conselheiro de obras publicas e transportes,
para a qual é exigivel a licenciatura em Engenharia Civil ou Arqui-
tectura, reconhecida, respectivamente, pela Ordem dos Engenheiros
ou pela Ordem dos Arquitectos.

2 —E revogado o despacbo n.° 5151/2001, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Margo de 2001.

26 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Despacho n.° 11 559/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 31 de Maio de 2000, do presidente
do conselho de administra¢ao, Anténio Lamas, que aprovou as plantas
parcelares F2C3-E-202-13-08 e 09, os mapas de areas relativos ao
sublango Santa Euldlia-Trouxemil, trecho 2B, declaro, por delegagao
do Ministro do Equipamento Social constante do despacho
n.° 7148/2001 (2.2 série), de 14 de Marco de 2001, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2001, a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto
de 1949, das expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a cons-
trucao do sublanco Santa Eulalia-Trouxemil, trecho 2B, abaixo iden-
tificadas, com os elementos constantes da descricao predial e da ins-
cricdo matricial dos direitos e 6nus que sobre ela incidem e os nomes
dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das
mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao
rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes
se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam exe-
cutadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriagdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

4 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publicas,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva.



Data: Abril de 2000.
Auto-estrada: A 14 — Figueira da Foz-Coimbra.

Expropriagoes

Mapa de areas

Desenho F2C3-E-202-13-08

Concelho de Coimbra.
Freguesia de Vil de Matos.
Sublanco: Santa Euldlia-Coimbra (Norte), trecho 2B.

Referéncias

Areas
(metros quadrados)

Nfggsero Nomes e moradas Matriz Do prédio
parcelas dos proprietarios actuais Regito Auto. Rede vidria Acessos
N — Sobrantes Restantes
predial . -estrada Restab. ¢ valas
Rustica Urbana Cadastro Registo Plantas .
predial parcelares
668 Joaquim Carnim Melo, Rua de Coimbra, Rios Frios, Vil de Matos, 711 23 a) 688
3020-944 Vil de Matos.
669 Anténio Carnim, Largo de Sao Tomé, Rios Frios, 3020-944 Vil de 656 40 a) 51 b) 565
Matos.
Anténio Carnim Gaspar, Alemanha ..............................
Maria Carmim Gaspar Pinto, Canadd ............................
Gomercinda Carnim Gaspar Régo, Rua Rio BA2.3 IZ Loureda Artejo,
A Coruna, Espanha; telefone: 981640902.
670 Baldemiro Batista Gilberto, n.° 14 Quail Pl. Chathan, Ontario, Canada. 2097 690 664 133 a) 47 b) 484
Procurador: Joaquim Batista.
671 Anténio Carnim, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 Vil de Matos; 2 096 572 168 a) 39 b) 365
telefone: 239913747.
672 Arminda Coelho, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 Vil de Matos; 2095 260 365 100 a) 23 b) 242
telefone: 239913744,
Preciosa Coelho da Costa Rato, Rua de Coimbra, Rios Frios,
3020-944 Vil de Matos; telefone: 239913744.
673 Preciosa Coelho da Costa Rato, Rua de Coimbra, Rios Frios, 2094 260 326 129 a) 23 b) 174
3020-944 Vil de Matos; telefone: 239913744.
674 Joaquim Carvalho Borges, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 Vil 2093 900 747 366 a) 64 b) 317
de Matos; telefone: 239912626.
675 Maria da Cunha Coutinho, Rua dos Castanheiros, Mourelos, 3020 Vil 2087 D.91229 2850 529 266 a) 55 b) 208
de Matos; telefone: 239913911. Liv.313-C
Luis Miguel da Cunha Neves, Rua dos Castanheiros, Mourelos, 3020 Vil Fl. 38
de Matos; telefone: 239913911.
Carla Margarida da Cunha Neves, Rua dos Castanheiros, Mourelos,
3020 Vil de Matos; telefone: 239913911.
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

N{ggsem Nomes e moradas Matriz Do prédio
parcelas dos proprietarios actuais Registo Auto Rede vidria Acessos
? — Sobrantes Restantes
predial . -estrada Restab. e valas
Rustica Urbana Cadastro Reg1§Fo ?lanfas .
predial parcelares
676 Anténio Carnim Aguiar, Rua de Coimbra, Vendas de Santana, 2086 513 307 a) 67 b) 139
3020-946 Vil de Matos; telefone: 239912599.
Idalina da Cunha Carnim Aguiar Almeida, 29, Ter, Avenue Foch
51200 Epernay, France; telefone: 0033/326518782.
677 Anténio Ferreira Leitdo, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020 Vil de 2081 170 160 160
Matos; telefone: 239912816.
Gracinda da Costa Lopes, Alemanha .............................
678 Maria de Jesus Costa, Rua do Serradinho, 19, Granja, 3060 Anga; 2082 290 404 47 a) 71 b) 286
telefone: 239961582.
David Simdes Caracitas, Rua do Serradinho, 19, Granja, 3060 Anga;
telefone: 739961582.
679 Anténio Carnim, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 Vil de Matos; 2068 328 109 a) 31 b) 188
telefone: 239913747.
680 Joaquim Carnim Melo, Rua de Coimbra, Rios Frios, 3020-944 Vil de 123 a) 44 b) 291
Matos. 458
681 Maria Mauricio dos Santos, Rua da Fonte Nova, Rios Frios, 2064 1040 753 140 a) 87 b) 526
3020-944 Vil de Matos; telefone: 239911598.
682 Fundacao Bissaya Barreto, Quinta dos Plantanos, Bencanta, 3040 Coim- 2040 NL 2131
bra; telefone: 239441947. Contactar: Dr. Anténio Espirito Santo.
Representante: Rosa de Sousa e Silva, Quinta da Zombaria, 3020 Vil
de Matos; telefone: 239432131.
683 José Jorge de Carvalho, Alcarraques, 3020 Trouxemil. 450 450
684 Amadeu da Gléria Cardoso, Rua de Santo Anténio, Alcarraques, 2038 982 982
3020 Trouxemil; telefone: 239431604.
685 Amadeu da Gléria Cardoso, Rua de Santo Anténio, Alcarraques, 2039 1710 889 a) 821
3020 Trouxemil; telefone: 239431604.
686 Victor José da Costa Rato, Estrada de Coimbra, 2, Rios Frios, Vil 3407 1026 a) 2381
de Matos, 3080 Figueira da Foz; telefone: 233422479.

NL — Parcela nao limitada.
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Desenho F2C3-E-202-13-09
Concelho de Coimbra.

Data: Abril de 2000. Freguesia de Trouxemil.
Auto-estrada: A14 — Figueira da Foz-Coimbra Sublanco: Santa Euldlia-Coimbra (Norte), trecho 2B.
L A
Referéncias (metros éi?\firados)
Nﬁ‘;nero Nomes e moradas Matriz Do prédio
§ asl‘ dos proprietdrios actuais Rede vidri
parcelas Registo Auto- ede viaria Acessos Sob R
predial ) -estrada Rc;ab. e valas obrantes estantes
Rustica Urbana Cadastro l;reegéftﬁ p;{;cl:l;iis
687 | Desconhecido ...........oo i 1394 489 a) 688
1) 217
688 Desconhecido ...t e 310 310
689 Desconhecido . ...t 1079 508 a) 571
690 Eduardo Carvalho Miranda, Quinta do Cabeco, Trouxemil, 3020 Trou- 1777 394 a) 1383
xemil; telefone: 239430504.
691 Anténio Fernandes Fraga, Rua da Eira, Cioga do Monte, 3020 Trou- 2894 361 a) 2533
xemil; telefone: 239430073.
692 Desconhecido ...ttt 1708 138 a) 1570
693 Carlos Lopes Ferreira David, Rua do 1.° de Maio, lote 1, rés-do-chéo, 1978 49 800 NL 1421
direito, Pedrulha, 3030 Coimbra; telefone: 239491252.
694 Samuel Ferreira, Rua de 19 de Dezembro, Cioga do Monte, 3020 Trou- 1799 712 304 a) 408
xemil; telefone: 239432407.
Saul Manuel Mendes Ferreira, Adoes, Barcouco, Mealhada; tele-
fone: 239913748.
695 | Angelina Carnim, Rua de 19 de Dezembro, Cioga do Monte, 3020 Trou- 518 518
xemil; telefone: 239432234,
Isabel Cristina Paiva Simoes Coelho . ............. ...,
Paulo Jorge Simées Coelho ............ .. ... o it
Anabela Simoes Coelho ...t
Joaquim de Jesus Paiva Simdes Coelho ...........................
Daniel de Jesus Simoes Coelho ...t
Cidaliade Jesus Coelho . ...t i
696 Joaquim Ramos Paiva, Quinta das Travessas, Cioga do Monte, 1798 387
3020 Trouxemil.
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nﬁ;;;:ro Nomes e moradas Matriz Do prédio
parcelas dos proprietdrios actuais ) Rede vidria
REgés.t? Auto- — Acessos Sobrantes Restantes
predial . -estrada Restab. e valas
Rustica Urbana Cadastro };fe%?:l) pgrl::IZ?Zs
697 Francisco Ramos dos Santos, Largo do 1.° de Maio, Addes, 9436 659 b) 293 a) 328
3050-071 Barcougo; telefone: 239912137. 1) 556 c) 7404
2) 196
699 Jesuina dos Santos Veiga, Rua da Senhora da Rua, Cioga do Monte, 2759 361 b) 244 a) 1121
3020 Trouxemil; telefone: 239431550. c) 1033
Victor de Oliveira Barbeiro, Rua da Senhora da Rua, Cioga do Monte,
3020 Trouxemil; telefone: 239431550.
Joao Carlos Ventura Pereira Forte, Estrada da Ribeira das Eiras, 33,
3020 Coimbra; telefone: 917278135.
Joaquim Ventura Pereira Forte, Rua do Vale de Sao Miguel, 198,
Bairro de Sao Miguel, 3020 Coimbra; telefone: 239836632.
700 Manuel Simdes, Rua do Calco, Cioga do Monte, 3020 Trouxemil; tele- 2502 512 89 b) 60 a) 363
fone: 239431144 (Carlos Manuel Simdes). (parte)
701 Carlos Manuel dos Santos Simdes, Rua do Alto dos Maias, Cioga do 1498 1354 153 a) 1201
Monte, 3020 Trouxemil; telefone: 239431144.
702 Joaquim Maria Antunes, Largo da Fonte Grande, Trouxemil, 1016 1465 282 b) 471 a) 712
3020 Trouxemil; telefone: 239913468. (parte)
703 Anténio da Costa, Rua das Almas, Trouxemil, 3020 Trouxemil; 1016 1011 1011
telefone: 239911818. (parte)
704 Jesuina dos Santos Veiga, Rua da Senhora da Rua, Cioga do Monte, 1017 781 781
3020 Trouxemil; telefone: 239431550.
Victor de Oliveira Barbeiro, Rua da Senhora da Rua, Cioga do Monte,
3020 Trouxemil; telefone: 239431550.
Joao Carlos Ventura Pereira Forte, Estrada da Ribeira das Eiras, 33,
3020 Coimbra; telefone: 917278135.
Joaquim Ventura Pereira Forte, Rua do Vale de Sao Miguel, 198,
Bairro de Sao Miguel, 3020 Coimbra; telefone: 239836632.
705 Alvaro de Carvalho Alves, Rua da Eira, Cioga do Monte, Trouxemil, 1025 2 645 192 b) 127 a) 2326
3020 Trouxemil; telefone: 239431034.
Albino de Carvalho Alves, Rua da Eira, Cioga Do Monte, 3020 Trou-
xemil; telefone: 239431968.
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Niimero
das
parcelas

Nomes e moradas
dos proprietdrios actuais

Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Matriz

Rustica

Urbana

Registo
predial

Do prédio

Cadastro

Registo
predial

Plantas
parcelares

Auto-
-estrada

Rede viaria

Restab.

Acessos
e valas

Sobrantes

Restantes

706

Maria Jesuina Fernandes Fraga, Becos dos Coelhos, Cioga do Monte,
3020 Trouxemil; telefone: 239431327.

Maria Nazaré Fernandes Neves Pereira, Largo da Fonte Grande, Trou-
xemil, 3020 Trouxemil; telefone: 239912004.

Maria de Fatima Fernandes Neves, Becos dos Coelhos, Cioga do Monte,
3020 Trouxemil; telefone: 239431327.

1026

2003

629

b) 105

a) 1269

707

Maria Jesuina Fernandes Fraga, Becos dos Coelhos, Cioga do Monte,
3020 Trouxemil; telefone: 239431327.

Maria Nazaré Fernandes Neves Pereira, Largo da Fonte Grande, Trou-
xemil, 3020 Trouxemil; telefone: 239912004.

Maria de Fatima Fernandes Neves, Becos dos Coelhos, Cioga do Monte,
3020 Trouxemil; telefone: 239431327.

1027

2430

1305

398

b) 95

a) 812

708

Desconhecido . ...ovvii e e

741

174

b) 85

a) 482

709

Antoénio Ferreira Gandarez, Rua das Almas, Trouxemil, 3020-386 Trou-
xemil; telefone: 239912335.

1029

900

608

386
1) 85

a) 137

710

Zilia Maria Brandao Osdrio de Castro, Avenida de Maria da Conceigao,
148, 1.°, direito, 2775 Carcavelos; telefone: 214561887.

Anténio Manuel Brandao de Albuquerque Osdrio, Avenida do Duque
de Loulé, 58, 2.°, esquerdo, 1000 Lisboa.

Margarida Maria Serpa Osorio Castro Santa Rita; telefone: 239977369.

Maria Leonor de Serpa Osério de Castro da Cruz Barros, Avenida
de Maria da Conceicao, 148, 1.°, frente, 2775 Carcavelos.

José Osorio da Gama e Castro, Avenida de 5 de Outubro, 27, rés-
-do-chao, esquerdo, 3780-220 Anadia; telefone: 231515830.

Joao Carlos de Serpa Saraiva Osdrio, Avenida de 5 de Outubro, 27,
rés-do-chao, esquerdo, 3780-220 Anadia; telefone: 231515830;

Maria Luisa Brandao Osério de Castro Barata de Tovar, Rua do Brasil,
44, 3000 Coimbra.

Joaquim Brandao Osério de Castro, Praca de José Fontana, 15, 3.°,
1050-129 Lisboa. Representante: Joao Carlos de Serpa Saraiva Oso6-
rio, Avenida de 5 de Outubro, 27, rés-do-chdo, esquerdo,
3780-220 Anadia; telefone: 231515830.

1006

178 640

NL

3502

711

Desconhecido . ...t

284

14

a) 270
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nﬁ;;;:ro Nomes e moradas Matriz Do prédio
dos proprietdrios actuais L
parcelas Registo Auto- Rede vidria Acessos
? — Sobrantes Restantes
predial -estrada e valas
P Registo Plantas Restab.
Rustica Urbana Cadastro predial parcelares
712 Américo da Costa Macedo, Rua de Santiago, Trouxemil, 3020-414 Trou- 381 21 a) 360
xemil; telefone: 239911166.
Irene Costa Macedo dos Santos ............c.covviiniiinennennn..
713 Francisco Marques Moreira, Rua da Fogueteira, Fornos, Trouxemil, 879 D.153 520 476 36 a) 440
3020-202 Trouxemil; telefone: 239432386.
714 | Joaquim Mendes Caldeira, Rua de Nossa Senhora dos Milagres, Quinta 878 1470 525 65 a) 460
das Travessas, Cioga do Monte, 3020 Trouxemil; telefone: 239431319.
Anténio da Costa Santos, Rua de Nossa Senhora dos Milagres, Quinta
das Travessas, Cioga do Monte, 3020 Trouxemil; telefone: 239431024.
José da Conceigao Camilo, Rua de Nossa Senhora dos Milagres, Quinta
das Travessas, Cioga do Monte, 3020 Trouxemil; telefone: 239431024.
715 Maria de Lurdes Malva Salguinho Geraldo, Rua de Dona Maria Luisa 3726 D.01373 5410 575 82 a) 493
Campos, 32, 3060 Anca; telefone: 239963974. 020596
716 Francisco Sousa Lopes, Rua do Barreiro, 19, 3060 Angd; tele- 3725 Omisso 3305 657 85 a) 572
fone: 239963095.
717 Edaleto de Oliveira Sousa, Rua de Nossa Senhora do (), 36, 3060 Anga; 3731 Omisso 957 81 a) 876
telefone: 239961492.
718 Anténio Ferreira Silvestre, Rua da Barraca, Lugar de Fornos, Torre 863 D.378 1520 1346 33 a) 1313
Vilela, 3020 Trouxemil; telefone: 239913377.

NL — Parcela nao limitada.
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Despacho n.° 11 560/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2, do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, atento o despacho de 1 de Fevereiro de 2001, do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, Luis Manuel Parreirao Gongalves, que aprovou as plantas parcelares S4C2-E-202-13-01a,
03a e 04a, os mapas de dreas relativos ao sublanco Sao Bartolomeu de Messines-VLA, declaro pela delegagdio do Ministro do Equipamento Social constante do despacho n.° 7148/2001 (2.* série),
de 14 de Marco de 2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2001, a utilidade publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto das Estradas
Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949, das expropriacoes das parcelas de terreno necessarias a construgdo do sublanco Sao Bartolomeu de Messines-VLA, abaixo identificadas,
com os elementos constantes da descrigao predial e da inscrigao matricial dos direitos e 6nus que sobre ela incidem e os nomes dos respectivos titulares.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa das mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas anexas, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriacoes

se louva no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se caucionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo das Expropriacoes.

4 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publicas, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
Expropriagoes

Mapa de areas

Data: Outubro de 2000.
Auto-estrada: A 2 — Auto-estrada do Sul. Desenho S4C2-E-202-13-01a

Concelho de Silves.
Freguesia de Sdo Bartolomeu de Messines.
Sublango: Sao Bartolomeu de Messines-VLA.

Referéncias

Areas
(metros quadrados)

Ndmero i &di
das Nomes e moradas dos proprietérios actuais Matriz Do prédio
parcelas Registo Rede vidria Acessos
predial Auto-estrada Restah r . ? Sobrantes Restantes
. estabelecimentos valas
Rustica Urbana Cadastro Reg{'ﬁl? Planltas
predia parcelares
9 Herd. de Ant6nio Matias Calado, Messines de Baixo, | 36HM 06748/G1 4 400 4 400 50 1) 187 b) 141 a) 3607
8375 Sao Bartolomeu de Messines.
2)+ 415
10 Herd. de Maria da Conceigdo Calado, Messines de | 35HM 1480 1480 226 D# 59 |a) 1195
Baixo, 8375 Sao Bartolomeu de Messines.
41 José Inacio Afonso, Portela de Messines, 8375 Sao Bar- | 49HL 7440 7440 460 2) 578 d)y# 260 |a) 966
tolomeu de Messines.
1) 173 4 229 e)# 1287 | ¢) 3062
15) + 1% H)# 184
42 Maria do Carmo Alves Cabrita Severino, Rua do | 37HM 23320 23320 7907 3 309 by 79 | g# 298 |a) 1151
Palmeiral, 17, Algos.
1 690 4)+ 584 H# 4207 2) 1209
2 358 e)# 1723 4 805
43 José Inacio Afonso, Portela de Messines, 8375 Sao Bar- | S0HL 3080 3080 # 579 |a) 2207
tolomeu de Messines. b)# 294
44 Herdeiros de José Tomas Quirino, Portela de Mes- | 139HM 06939/G1 13720 13720 265 b)# 5596 | a) 7859
sines, 8375 Sao Bartolomeu de Messines.
46 Manuel dos Reis Caetano, Portela de Messines, | 136HM 03180/G1 3120 3120 761 a)# 2359
8375 Sao Bartolomeu de Messines.
47 Joao Lourenco Martins Branco, Campilhos, | 135HM 00832/G1,F1 3040 3040 # 1168 |a) 1872
8375 Sao Bartolomeu de Messines.
48 Antoénio Afonso Martins, Bairro das Escolas Prima- | 137HM 4454/G1 5600 5600 343 b)# 3362 | a) 1895
rias, 8375 Sao Bartolomeu de Messines.
49 José Afonso Cabrita, Portela, 8375 Sao Bartolomeu | 143HM 02599/G1 2080 2080 # 1172 |a) 908
de Messines.
50 Fernando da Silva Mealha, Messines de Baixo, | 144HM 27 964 5800 5800 # 1768 |a) 4032
8375 Sao Bartolomeu de Messines.
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. Areas
Referéncias (metros quadrados)

Namero Matriz Do prédio

das Nomes e moradas dos proprietdrios actuais
parcelas Registo Rede vidria Acessos

rfdial Auto-estrada — e Sobrantes Restantes
p Registo Plantas Restabelecimentos valas
Ristica Urbana Cadastro els
predial parcelares
51 José Afonso Cabrita, Portela de Messines, 8375 Sao | 142HM 10 480 10 480 6913 b)# 2740 |a) 827
Bartolomeu de Messines.
52 José Afonso Cabrita, Portela de Messines, 8375 Sao | 141HM 9 640 9640 1954 b)# 4678 | a) 3008
Bartolomeu de Messines.
NL — Parcela nao limitada.
+ — Aumento de drea a expropriar.
# — Area com dup. a dispensar.
Expropriagoes
Mapa de areas
Concelho de Silves.
Data: Outubro de 2000. Freguesia de Sao Bartolomeu de Messines.

100 2P OWW P [€ —9C] o N

Auto-estrada: A 2 — Auto-estrada do Sul.

Desenho S4C2-E-202-13-03a

Sublango: Sao Bartolomeu de Messines-VLA.

Referéncias

Areas

(metros quadrados)

Nu&gsc " Nomes e moradas dos proprietérios actuais Matriz Do prédio
parcelas Registo Rede viaria Acessos
predial Auto-estrada — e Sobrantes Restantes
Reistica Urbana Cadastro Regi§to Plantas Restabelecimentos valas
predial parcelares

53 Senhorinha da Graga Cabrita, Praga da Liberdade, | 16HS 14 920 14 920 2) 40 # 116 | a) 11361

43, 8375 Sao Bartolomeu de Messines. 1) 443 by# 171
c)# 2789

54 Joao Cabrita Catarino, Aldeia Ruiva, 8375, Sao Bar- | 17HS 3600 3600 1999 a) 802
tolomeu de Messines. 1)+ 182 bg# 617

55 Herd. de José Casimiro Cabrita, Cerro da Portela, | 19HS 06830/G1 1000 1000 595 b)# 229 |a) 176
8375 Sao Bartolomeu de Messines.

57 Manuel Martins Guerreiro, Portela de Messines, | 21HS 22 800 22 800 7097 b)# 198 | a) 10932
8375 Sao Bartolomeu de Messines. 1)+ 1655 c)# 2918

58 José A. Mascarenhas da Costa Contreiras, Rua da | 56HS 1600/G1,F1| 19280 19280 # 228 |a) 6806
Liberdade, 8375 Sao Bartolomeu de Messines. l;# 297 | b) 11949

59 Herd. de José Casimiro Cabrita, Cerro da Portela, | 20HS 06831/G1 39760 39 760 33542 a)# 5534
8375 Sao Bartolomeu de Messines. b)# 684

60 Antoénio Afonso Martins, Praca da Escola Primaria, | 55HS 4455/G1 16 720 16 720 990 c)# 3393 |a) 3795
8375 Sao Bartolomeu de Messines. b) 8542

66 José de Oliveira Neto, Rua de Candido Guerreiro, | 43HS 2934/G1 8 000 8 000 7058 a)# 942
1, bloco A, 12.°, frente, 8000 Faro.

67 Paulo A. da Palma Oliveira Neto, Rua de Candido | 42HS 3232/G1,F1 1800 1800 1002 a)# 798
Guerreiro, 1, bloco A, 12.°, frente, 8000 Faro.

68 Rogélio Cabrita Grade, Rua do Conde de Almoster, | 41HS 00433/G1 1080 1080 # 783 |a) 297
94, 3.°, esquerdo, 1500 Lisboa.
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Nimero

Referéncias

Areas

(metros quadrados)

das Nomes e moradas dos proprietérios actuais Matriz Do prédio
parcelas Registo Rede viaria Acessos
. Auto-estrada — e Sobrantes Restantes
predial Registo Plantas Restabelecimentos valas
Ristica Urbana Cadastro pre &ial parcclafcs
69 Joao dos Santos Vicente, Cerro da Portela, 8375, | 40HS 5972/G1 11 400 11 400 # 1050 | a) 10350
Sao Bartolomeu de Messines.
70 Rogélio Cabrita Grade, Rua Conde de Almoster, | 122HS 1200 1200 # 110 |a) 1090
94, 3.°, esquerdo, 1500 Lisboa.
71 Armindo Neto Guerreiro, Rua de Maria Judice Dias | 121HS 2920 2920 1320 by# 429 |a) 1171
Ferreira, 8375, Sao Bartolomeu de Messines.
77 Jodo Eloéi Cabrita, Portel de Messines, 8375 Sao Bar- | 54HS 2000 2000 50 by 87 | c)# 808 |a) 1055
tolomeu de Messines.
78 Herd. de Bernardino Gongcalves da Silva, Portela de | 53HS 1600 1600 # 18 | a) 1530
Messines, 8375 Sao Bartolomeu de Messines. by# 52
79 Maria Odete Gongalves da Luz, Rua de D. FreiJodo | 52HS 5863/G1 2800 2800 1128 b) 263 | H)# 280
do Carmo, 33, Alto Rodes, 8000 Faro. o)# 967
a)# 162
80 Manuel da Silva Correia, Rua dos Cagadores, 8375 | 117HS 8200 8200 # 81 | a) 8023
Sao Bartolomeu de Messines. by# 96
81 Mirio de Sousa Cabrita, Vale Figueira, 8375, Sao | 118HS 4000 4000 764 d) 332 | o)# 994 |a) 1640
Bartolomeu de Messines. by# 270
82 Herd. de José Tomas Quirino, Portela de Messines, | 138HS 6940/G1 26 000 26 000 9966 b) 686 | d)# 417 |a) 11455
8375 Sdo Bartolomeu de Messines. 1)+ 1706 c)+ 388 | e)# 1382
83 Thiers da Palma Guerreiro, Paivas, Amora, 2840 | 137HS 20200 20200 904 b) 314 | ¢)# 1205 |a) 17061
Seixal. 1)+ 716
84 Maria Emilia Vieira Alves Silva, Messines de Baixo, | 144HS 7760/G1 15200 15200 115 b) 162 a) 14 441
8375 Sao Bartolomeu de Messines. H+ 482
85 José Guerreiro Madeira Barbara, Rua de Leopoldo | 151HS 4292/G1,F1| 13080 13 080 8 658 b) 145 d) 2424
de Almeida, 7, 5.°, esquerdo, Silves. 1+ 131 c) 317
2)+ 427
3; + 978
86 Mario Eléi Cabrita, Portela de Messines, 8375 Sao | 152HS 16 000 16 000 5915 b) 668 a) 7733
Bartolomeu Messines. 1)+ 1684
87 Jesuino Marques, Portela de Messines, 8375 Sdo Bar- | 150HS 7835/G1 31200 24 163 10 554 b) 100 d) 10 650
tolomeu de Messines. 1+ 64 c) 711
2)+ 356
3)+ 1728
88 Vitorino Alves El6i, Portela de Messines, 8375 Sao | 155HS 29 002 13 520 13 520 65 b) 167 a) 13 066
Bartolomeu de Messines. 1+ 222
89 José Francisco Canelas, Rua da Terra dos Vales, | 6JN 21 640 21 640 5444 b) 369 c) 15150
12, 3.°, esquerdo, 2700 Amadora. 1) 22
2)+ 606
a) 49
90 Herd. de José Tomds Quirino, Portela de Messines, | 7JN 6942/G1 28 840 28 840 8516 b) 481 a) 3640
8375 Sao Bartolomeu de Messines. 1+ 823 c) 395 d) 14 445
2)+ 540
91 Joaquim Caetano Martins, Urbanizagdo Farinha, | 9JN 3327/G1 5400 8517 3456 b) 156 a) 467
lote 67, rés-do-chdo, 8375 Sao Bartolomeu de 1+ 230 c) 183 d) 3821
Messines. 2)+ 204
92 Zulmira da Cruz Cabrita, Gavido de Baixo, 8375 | 10JN 3440 3440 1482 b) 78 a) 452
Sao Bartolomeu de Messines. H+ 105 c) 74 d)y 1171
2)+ 78
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Referéncias

Areas

(metros quadrados)

N : -
uc?;:ro Nomes e moradas dos proprietérios actuais Matriz Do prédio
parcelas Reaist Rede viaria Acessos
Egéﬁ' (l) Auto-estrada — e Sobrantes Restantes
predial Regi Pl Restabelecimentos valas
Ristica Urbana Cadastro eg;l(l) anltas
predia parcelares
93 Joao Palma Cabrita, Boicas, 8375 Sao Bartolomeu | 11JN 2 840 2 840 1171 b) 88 a) 679
de Messines. 1+ 111 c) 67 d) 678
2)+ 46
94 José Cabrita Lopes, Portela de Messines, 8375 Sdo | 12JN 2960 2960 1245 b)y 78 a) 763
Bartolomeu de Messines. 1+ 104 c) 70 d) 646
2)+ 54
95 Victor Manuel Coelho Cabrita, Rua do Vale For- | 13JN 4267/G1 3200 3200 1246 b) 80 a) 1036
moso, 69, 1.°, esquerdo, Lisboa. H+ 100 c) 72 d) 617
2)+ 49
96 Antonio Agostinho Rodrigues, Monte Branco, 8375 | 14JN 3160 3160 1371 b)y 74 a) 1013
Sao Bartolomeu de Messines. 1+ 88 c) 88 d) 486
2)+ 40
97 Joaquim Caetano Martins, Urbanizagdo Farinha, | 15JN 3328/G1 3760 3760 1494 b) 96 a) 1773
lote 67, rés-do-chdo, 8375 Sao Bartolomeu de 1+ 99 c) 286
Messines. 2)+ 12
98 Nao foi encontrada identificacao ................ 5236 944 b) 190 a) 3913
1) 189
99 Dionisio Gongalves Vieira, 2955 Pinhal Novo ........ 19JN 7823/G1 3960 3960 86 b)y 87 a) 3715
1)+ 72
100 Joaquim José Pires Afonso, Portela de Messines, | 20JN 2714/G1 9560 9560 1414 b) 113 a) 7886
8375 Sao Bartolomeu de Messines. 1+ 147
101 Jodo da Graca Luz, Minas do Lousal, Azinheira dos | 21JN 3760 3760 2612 a) 997
Barros, Grandola. 1)+ 151
NL — Parcela nao limitada.
+ — Aumento de area a expropriar.
# — Area com dup. a dispensar.
Concelho de Silves.
Data: Outubro de 2000. Freguesia de Sao Bartolomeu de Messines.
Auto-estrada: A 2 — Auto-estrada do Sul. Desenho S4C2-E-202-13-04a Sublango: Sao Bartolomeu de Messines-VLA.
. A
Referéncias (metros crlizsdrados)
Nt ; oy
“dI::m Nomes e moradas dos proprietérios actuais Matriz Do prédio
parcelas Registo Rede viaria Acessos
pr. Cg d}al Auto-estrada —. e Sobrantes Restantes
Rustica Usbana Cadasiro Reg(;§t? Planltas Restabelecimentos valas
predia parcelares
102 André Caetano Martins, Messines de Baixo, 8375 | 98 JN 21200 21 200 7 065 a) 13887
Sao Bartolomeu de Messines. N+ 248
105 José Inacio Afonso, Portela de Messines, 8375 Sdo | 96JN 71 080 NL 6209 b)y 20 a) 43 815
Bartolomeu de Messines. 1) 2100 c) 171 d) 15546
2)+ 152
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Referéncias (metro?(:fl:tlrados)
Nu;:: " Nomes e moradas dos proprietérios actuais Matriz Do prédio
parcelas Registo Rede viaria Acessos
predial Auto-estrada — e Sobrantes Restantes
Raustica Urbana Cadastro chis_‘to Plantas Restabelecimentos valas
> : predial parcelares
106 Antonio José Lopes Cabrita, Messines de Baixo, | 133JN 24 000 24 000 8 858 b) 379 a) 13232
8375 Sao Bartolomeu de Messines. 1+ 125 c) 1406
108 Cassiano Manuel da Silva, Caligos, Portela, 8375 Sao | 115JN 4420/G1 10 480 10 480 2996 a) 5978
Bartolomeu de Messines. 1+ 56 b) 1450
109 Cassiano Manuel da Silva, Calicos, Portela, 8375 Sao | 114JN 4298/G1 15 800 15 800 4390 1) 2850 b) 268 a) 7688
Bartolomeu de Messines. 2) 441
3)+ 163
110 José Manuel Lima Cabrita, Estrada da Senhora da | 49JP 17 969 17930 4491 b) 170 a) 8106
Saude, 54, 5.°, esquerdo, 8000 Faro. 1) 19 c) 5144
2)+ 30

NL — Parcela nao limitada.
+ — Aumento de drea a expropriar.
# — Area com dup. a dispensar.
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Despacho n.° 11 561/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e no artigo 15.°, n.° 2 do Cédigo
das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 168/99, de 18 de
Setembro, atento o despacho de 17 de Janeiro de 2001, do Secretario
de Estado Adjunto e das Obras Publicas, Luis Manuel Parreirao Gon-
calves, que aprovou a planta parcelar A2M3-E-202-13-08a, o mapa
de area relativo ao sublanco Pegdes-Marateca, declaro, pela delegagao
do Ministro do Equipamento Social constante do despacho
n.° 7148/2001 (2.2 série) de 14 de Marco de 2001, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de 2001, a utilidade
publica, com caracter de urgéncia, ao abrigo do artigo 161.° do Estatuto
das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei n.° 2037, de 19 de Agosto
de 1949, das expropriacoes da parcela de terreno necessaria a cons-
trucdo do sublanco Pegoes-Marateca, abaixo identificada, com os ele-

mentos constantes da descricdo predial e da inscricao matricial dos
direitos e dnus que sobre ela incidem e os nomes do respectivo titular.

Mais declaro autorizar a BRISA a tomar posse administrativa da
mencionada parcela, assinalada na planta anexa, com vista ao rapido
inicio dos trabalhos, sendo que a urgéncia das expropriagoes se louva
no interesse publico de que as obras projectadas sejam executadas
0 mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa encontram-se cau-
cionados pela BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A., nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Cddigo das Expropriacoes.

4 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Publi-
cas, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.



Data: Novembro de 2000
A 13 — Auto-estrada Almeirim-Marateca

Expropriagoes
Mapa de areas
Sublango Pegdes-Marateca
Desenho n.® A2M3-E-202-13-08a

Concelho de Vendas Novas
Freguesia de Vendas Novas

Nimero

Referéncias

Areas (metros quadrados)

das Nomes e moradas dos proprietdrios actuais Matriz Registo predial Do prédio Da parcela a explorar
as e outros interessados
parcelas L . . Sobrantes Restantes
Rustica Urbana Doeus%ré(};‘ezlio Inscricoes Cadastro Regc11§t? Auto-estrada Rede vidria Acessos
predial restabelecimentos e valas
34 Herdeiros de Ernesto Louro Fernandes de Art. 2 Art. 11 1842 6994750 | 7148218 152900 | 34.8) 4770| 34.1) 1165 a) 10 690
Castro: cabeca-de-casal — Laura da | Sec.QQ1 Fl. 126 34.6) 2118 34.9) 4789| 34.2) 1926 b) 64 862
Assungdo Carraga, Fernandes de Cas- B-5 34.11) 2336 (34.10) 839| 34.7) 500 c) 4072
tro, Monte da Ervideira, apartado 19, 34.12) (*) 4356 34.15) 413 d) 7707
7580 Alcacer do Sal; outro her- 34.13) 31849 34.16) 892 e) 19024
deiro — Anténio Luis Carraca Fernan- 34.14) 204 34.19) 332 f) 36119
des Castro, Rua de Joaquim Brandao, 34.17) 5973 g) 42227
14, 1.°, esquerdo, 2900 Setubal, (tele- 34.18) 5994 h) 33483
fones: 285 239079 ¢ 919441397). 34.20) 834
34.21) 1248
34.22) 384
34.23) 74 187

(*) Area de intervengio temporéria.

Nota. — Areas das parcelares 34.3, 34.4 ¢ 34.5 nio existem.
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Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Aviso n.° 7519/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, faz-se
publico que o concurso interno de ingresso para preenchimento de
um lugar vago de técnico profissional de 2.* classe da carreira de
técnico profissional de biblioteca e documentacao, de dotacao global,
do quadro permanente desta Direccdo-Geral, aberto pelo aviso
n.° 5824/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 90,
de 17 de Abril de 2001, ficou deserto por nao ter havido candidaturas.

17 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos de Administracao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho (extracto) n.° 11 562/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 11 de Maio
de 2001:

Maria Manuela de Jesus Alves, Maria Isabel Pereira Santos Faustino
da Costa Barros, Mateus Dias Campea Filho, Fernando Manuel
dos Santos Rodrigues e Alberto Antunes Rodrigues, técnicos pro-
fissionais especialistas da carreira de técnico profissional do quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral de Transportes Terrestres — nomea-
dos, definitivamente, precedendo concurso, técnicos profissionais
especialistas principais da carreira de técnico profissional do mesmo
quadro, sendo exonerados da anterior categoria, com efeitos a partir
da data da aceitagao dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos de Administragao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 1322/2001. — Por despacho do director
da Escola Nautica Infante D. Henrique de 27 de Margo de 2001:

Amandio Jorge Barroso Rebola — autorizado, por urgente convenién-
cia de servigo, o contrato administrativo de provimento para exercer
funcoes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique em regime
de tempo integral, com efeitos a partir de 27 de Margo e até 15
de Setembro de 2001, com a categoria de equiparado a assistente

do 2.° triénio, ficando posicionado no escaldao 1, indice 135, do
estatuto remuneratoério do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, auferindo a remuneracio iliquida mensal de 259 9008.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director, Jodo Manuel Silva.

Contrato (extracto) n.° 1323/2001. — Por despachos de 26 de
Abril e 23 de Fevereiro de 2001 respectivamente do presidente do
Instituto Politécnico de Leiria e do director da Escola Nautica Infante
D. Henrique:

Vitor Miguel Marques Pereira Dias, professor convidado, em regime
de tempo integral e dedicacdo exclusiva, na categoria de equiparado
a assistente do 1.° triénio, na Escola Superior de Tecnologia e
Gestao — autorizado, por urgente conveniéncia de servi¢o, o con-
trato administrativo de provimento para exercer fungoes docentes
na Escola Ndutica Infante D. Henrique, em regime de tempo parcial
e por acumulagio, com a categoria de equiparado a assistente do
2.° triénio, com efeitos a partir de 1 de Marco e até 15 de Setembro
de 2001, ficando posicionado no escalao 1, indice 135, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com a carga horaria correspondente a quatro horas lectivas sema-
nais, com o vencimento de 30 % da categoria, auferindo a remu-
neragao mensal iliquida de 78 000$. (Nao carecem de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director, Jodo Manuel da Silva.

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 11 563/2001 (2.2 série). — Por despacho do vogal
do conselho directivo do IGAPHE de 11 de Abril de 2001 e obtida
a autorizacdo da Camara Municipal de Aveiro:

Emilia Maria de Matos Ferreira da Silva, assessora principal de servigo
social — requisitada, pelo periodo de seis meses, renovavel até ao
limite de trés anos, a Camara Municipal de Aveiro para exercer
funcoes na Direccao de Gestao Habitacional do Centro deste ins-
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tituto publico, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Domingos Iglésias.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracéo da Justica

Despacho n.° 11 564/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2001 do subdirector-geral, no uso da delegagao de com-
peténcia conferida pelo director-geral da Administracao da Justica
em 3 de Janeiro de 2001 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 7 de
Fevereiro de 2001):

Francisca Conceicao Costa de Jesus, auxiliar administrativa, de nomea-
¢ao definitiva, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Economia, posicionada no escaldo 1, indice 120 — requi-
sitada, com a mesma categoria, para o quadro de pessoal do
Supremo Tribunal Administrativo, continuando a auferir pelo
mesmo escaldo e indice. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas. Os encargos sdo suportados pelo Orcamento do
Estado.)

14 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 11 565/2001 (2. série). — Por despacho de 3
de Maio de 2001 da subdirectora-geral, por delegacao:

Convertida em definitiva, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001,
a nomeacao, em comissao de servigo, da assistente administrativa
do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral Maria Leonor de Oli-
veira Neves Duarte da Cruz do Pinhal, nos termos do n.° 2 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 566/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21
de Dezembro de 2000 do Secretério de Estado da Justica, foi aplicada
ao 2.° ajudante da 2.* Conservatdria do Registo Predial de Cascais
Anténio Adelino da Silva Santos a pena de demissao, comegando
a mesma a produzir efeitos 15 dias apds a publicagdo, de acordo
com o disposto nas disposi¢coes conjugadas dos artigos 70.°, n.° 1,
e 59.° n.° 2, do Estatuto Disciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

15 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 567/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2001 do director-geral:

Licenciada Célia Alexandre Rodrigues dos Santos Lima, conservadora
dos Registos Civil e Predial de Vila Franca do Campo — nomeada
conservadora auxiliar dos Registos Predial e de Automdveis de
Ponta Delgada e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Maria Deolinda Almeida Rolo, notaria do Cartdrio Nota-
rial da Murtosa — nomeada para o lugar de notaria do 8.° Cartério
Notarial do Porto e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciado Paulo Anténio Freire Rebelo Ferreira, conservador dos
Registos Civil, Predial e notario de Aljezur — nomeado para o lugar
de conservador auxiliar interino da Conservatéria dos Registos Cen-
trais de Lisboa.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 568/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16
de Maio de 2001 do director-geral:

Licenciado Virgilio Félix Machado, conservador da Conservatéria do
Registo Predial de Penafiel, a exercer funcoes, em regime de requi-
sicdo, como 2.° conservador da Conservatdria do Registo Predial
de Gondomar — prorrogada a requisi¢ao como 2.° conservador do
Registo Predial de Gondomar, por um ano, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

17 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 569/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 16 de Maio de 2001:

Paulo Alexandre Carvalho Pinto, escriturario do 2.° Cartdério Notarial
de Leiria — colocado no 2.° Cartério Notarial de Coimbra, por
permuta com Sandra Cristina da Costa Santos Grou Madeira.

Sandra Cristina da Costa Santos Grou Madeira, escrituraria do 2.° Car-
tério Notarial de Coimbra — colocada no 2.° Cartério Notarial de
Leiria, por permuta com Paulo Alexandre Carvalho Pinto.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Rectificacao n.° 1319/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 14 de Maio
de 2001, aviso n.° 6872/2001, rectifica-se que onde se 1€ «Centro de
Investigacao Criminal de Aveiro» deve ler-se «Departamento de Inves-
tigacdo Criminal de Aveiro».

16 de Maio de 2001. — A Chefe de Nucleo, Luisa Gomes.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 11 570/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 do Ministro da Justiga:

Licenciado Alvaro Davide Esteves Pires, técnico superior do quadro
de pessoal do extinto Gabinete de Estudos e Planeamento do Minis-
tério da Justica — nomeado, em comissao de servigo, por um ano,
ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, chefe da Divisao de Recursos Financeiros, Economato
e Patriménio do Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento.
A nomeacao produz efeitos a data do despacho. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2001.— A Directora-Adjunta, Graca Fonseca.

Despacho (extracto) n.° 11 571/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 do Ministro da Justica:

Licenciado José Manuel Machado Cardoso, especialista de informatica
do quadro de pessoal do extinto Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Justica — nomeado, em comissdo de servigo, por
um ano, ao abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, chefe da Divisao de Informatica do Gabinete de
Politica Legislativa e Planeamento. A nomeagao produz efeitos a
data do despacho. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Maio de 2001.— A Directora-Adjunta, Graga Fonseca.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 572/2001 (2.2 série). — A EDP Distribuigdo —
Energia, S. A., com sede na Rua de Camilo Castelo Branco, 43, em
Lisboa, requereu ao Ministério da Economia, na qualidade de dis-
tribuidora vinculada de energia eléctrica no territério do continente
portugués, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 182/95, de 27 de Julho, com a redac¢ao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 56/97, de 14 de Marco, a expropriagido
da parcela de terreno com a drea de 1660 m? a destacar do prédio
rdstico com a area de 173 250 m?, sito na Quinta do Mateus, freguesia
de Sao Pedro, concelho de Faro, descrito na 1.2 Conservatdria do
Registo Predial de Faro sob o n.° 10 858 do livro B-28, a favor de
Ana do Rosario Afonso Mateus ¢ Maria do Rosario Afonso Mateus,
proprietarias do prédio em partes iguais, e inscrito na respectiva matriz
sob o artigo 18, seccao R, que confronta a norte com caminho, a
sul com estrada, Idalina da Luz André e outros, a nascente com
estrada e a poente com caminho.

A expropriacao desta parcela de terreno tem por finalidade a cons-
trucdo, por fases da futura subestacdo (SE 60-635) de Faro, cuja con-
clusao esta prevista para 2006, constituindo a 1.* fase na montagem
de um posto de seccionamento (PS), nos termos constantes do res-
pectivo processo de licenciamento efectuado pela Direcgdo Regional
do Algarve do Ministério da Economia (DRE — Algarve).
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A requerente alega e comprova no processo nao ter sido possivel
adquirir a parcela em causa por via do direito privado.

Nestes termos:

Considerando que o pedido se encontra instruido de acordo com
os termos estabelecidos no Cddigo das Expropriagdes, conforme pro-
cesso arquivado na DRE — Algarve;

Considerando ainda o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 182/95, de 27 de Julho, com a redacgao que lhe
foi datada pelo Decreto-Lei n.° 56/97, de 14 de Marco;

Considerando, por fim, a necessidade de execucao das obras dentro
dos prazos previstos nas licengas administrativas:

Declaro, atribuindo-lhe caracter de urgéncia, nos termos dos arti-
gos 12.2, 13.%, 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriagoes, a utilidade
publica da parcela identificada no presente despacho, conferindo a
expropriante EDP Distribuicao — Energia, S. A., a sua imediata posse
administrativa.

14 de Maio de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Despacho n.° 11 573/2001 (2.2 série). — Através da medida
n.° 2.3 do Programa Operacional da Economia, «Apoio para qua-
lificacdo dos recursos humanos para os novos desafios», apoia-se a
actividade formativa desenvolvida pelas escolas tecnoldgicas.

O necessario equilibrio da estrutura financeira destas escolas passa
pela diversificacao das fontes de financiamento e pelo estabelecimento
consolidado de mecanismos de financiamento privado.

Assim, dando cumprimento ao estabelecido no n.° 3 do artigo 8.°
do Regulamento Especifico dos Apoios a Qualificagdo dos Recursos
Humanos para os Novos Desafios, anexo a Portaria n.° 229/2001,
de 19 de Marco, determina-se o seguinte:

Unico. Vigoram, para o ano lectivo de 2001-2002, os seguintes limi-
tes relativos a bolsas a conceder a formandos e a pagamentos a efectuar
por estes:

a) O valor maximo elegivel das bolsas de formacdo a atribuir
a formandos desempregados ndo poderd ultrapassar 50 % da
remunera¢do minima mensal garantida por lei;

b) No caso dos estagios de formagdo, o valor maximo da bolsa
¢ o constante no n.° 4 do artigo 6.° do Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro;

¢) A soma resultante do pagamento de propinas, inscricdo ou
matriculas ndo deve ser inferior a € 375 por formando e por
ano lectivo.

17 de Maio de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Conselho da Concorréncia

Declaragao n.° 176/2001 (2.2 série). — Declaragdo de inaplica-
bilidade. — 1 — A STIHL — Aparelhos a Motor, S. A., com sede na
Rua do Centro Empresarial, Edificio 7, loja 2, piso O, em Sintra,
requereu ao Conselho da Concorréncia declaragao de inaplicabilidade
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 371/93, de 29 de Outubro, ao contrato
tipo de distribuicao que pretende celebrar.

2 — Os produtos objecto de contrato sdo motosserras, gruas € cor-
rentes para motosserras, corta-bordos, foices e rogadeiras a motor,
hidrovaladeiras e aspiradores, perfuradoras/escavadoras, cortadores
de ferro e pedras e roupa de proteccao e de trabalho acessorio.

3 — O contrato estabelece desde logo uma selecgao de distribui-
dores baseado em critérios objectivos justificaveis pela natureza dos
produtos em causa.

4 — A esta vertente qualitativa acresce uma vertente quantitativa,
que, no essencial, se cifra na atribuicdo a cada distribuidor de um
territorio exclusivo fora do qual este poderd efectuar tao-somente
vendas passivas.

5 — Tal proibi¢do infringe o disposto no artigo 2.°, alineas c), d)
e f), do Decreto-Lei n.° 371/93, de 29 de Outubro, podendo todavia,
no que se refere a generalidade dos produtos objecto do contrato,
beneficiar de balango econémico positivo dado que sdo preenchidas
as condigdes estabelecidas no artigo 5.° do citado decreto-lei, sendo
susceptivel de melhorar a distribuigdo de produtos contratuais com
vantagem para o utilizador final, sem impor restricoes desnecessarias
ao objectivo pretendido, uma vez que nao sao proibidas as vendas
passivas nem ¢ eliminada a concorréncia em parte substancial do
mercado em causa.

6 — O balanco econdmico positivo, porém, nao se verifica no
tocante as motosserras e podadoras de sebes dado que, dispondo
a STIHL de uma posi¢ao muito significativa nos respectivos mercados,
0 que nao acontece nos mercados dos demais produtos, torna-se nociva
a proibicdo de concorréncia intramarca, nomeadamente por auséncia
de pressao concorrencial externa.

7 — Nestes termos, o Conselho decidiu subordinar a declaragao
de inaplicabilidade solicitada a prévia supressao da cldusula contratual
que proibe as vendas activas de motosserras e podadoras de sebes,
atribuindo a decisao a validade de cinco anos contados da data de
celebragao do primeiro contrato assim modificado.

16 de Maio de 2001. — O Presidente, José Anselmo Dias Rodrigues.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 7520/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral da Energia de 10 de Maio de 2001, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para o preenchi-
mento de quatro vagas na categoria de assessor, area funcional de
engenharia, do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral da Energia.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para as
vagas postas a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 141/2001, de 24 de Abril.

4 — O contetido funcional dos lugares a prover consiste em estudar,
conceber, adaptar e ou aplicar métodos e processos técnico-cientificos,
elaborar estudos, concebendo e desenvolvendo projectos e emitindo
pareceres, tendo em vista preparar a tomada de decisdo superior sobre
medidas respeitantes ao sector energético. Participacdo em equipas
e grupos de trabalhos de &mbito nacional ou comunitario.

5—Local e condi¢oes de trabalho—os lugares a concurso
situam-se na Direc¢ao-Geral da Energia, Avenida de 5 de Outubro, 87,
1069-039 Lisboa. O vencimento € o correspondente ao escaldo previsto
para a categoria de assessor, constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao publica central.

6 — Requisitos de admissdao ao concurso — podem ser opositores
ao concurso os funciondrios que se encontrem nas condigoes do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfacam
os requisitos constantes da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e possuam as licenciaturas
em Engenharia Quimica, Electrotécnica e Quimica Industrial.

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias dteis a contar da data da publicacio do
presente aviso.

7.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao director-geral da Energia, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepcao, para esta Direcgdo-Geral, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
residéncia, cddigo postal, telefone, categoria que detém e qua-
dro a que pertence);

b) Concurso a que se candidata;

¢) Mengao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

d) Quaisquer outros elementos facultativos para base de apre-
ciacdo do mérito do candidato.

7.3 — O requerimento deveré ser acompanhado obrigatoriamente
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, emitida pelo organismo de origem, da qual cons-
tem a categoria de que o candidato ¢é titular, o vinculo a
funcao publica, a natureza inequivoca do mesmo e o tempo
de servico na categoria, na carreira € na fungio publica;

b) Declaragdo com especificacdo pormenorizada das tarefas e
responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Certificado de habilitacoes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais;

e) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

f) Fotocopia das classificagdes de servico dos tltimos trés anos.

Os candidatos da Direcgdo-Geral da Energia ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos indicados no nimero anterior, ali-
neas a), c¢) e d), desde que constem dos seus processos individuais.

7.4 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 —Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, os métodos de seleccao a utilizar sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do;

classificados nos termos previstos no n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.



N.° 126 — 31 de Maio de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

9249

8.2 — O ordenamento final, resultante da aplicacdo dos métodos
de seleccao descritos, serd expresso numa escala de 0 a 20 valores,
com aproximacao as décimas e efectuado de acordo com a seguinte
férmula:

CF=(XHA)+(L8XEP)+(02XFP)+ (2XE)
5
em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas de base;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional;
E=entrevista.

8.2.1 — As designagoes CS, HA, EP e FP constituem os factores
de ponderacdo da avaliagao curricular.

8.2.2 — Regras a observar na valorizagio dos diversos elementos:

8.2.2.1 — Para efeitos de apreciagao curricular, o factor classificagao
de servigo sera ponderado através da sua expressao quantitativa, sem
arredondamento.

8.2.2.2 — Habilitacoes académicas:

Habilitagoes superiores — 20 pontos;
Habilitagoes minimas exigidas — 18 pontos.
8.2.2.3 — A classificacdo do factor experiéncia e qualificacao pro-

fissional sera obtida através da seguinte formula:

EP:(0,4Xa)+(0,f>5<b)+(0,6><c)

em que:

a=tempo de servico na categoria;

b=tempo de servico na carreira;

c=avaliacdo da actividade profissional constante do curriculum
vitae.

A contagem do referido tempo de servigo sera feita em anos, com
aproximagao as décimas.

8.2.2.4 — Formagao profissional complementar:

8.2.2.4.1 — Formacao especifica:

Accoes de formagao até uma semana — 1 ponto;
Accoes de formagao até um més — 2 pontos;

Accoes de formagao de mais de um més — 3 pontos;
Accoes de formagao de mais de trés meses — 4 pontos.

8.2.2.4.2 — Formagao nao especifica:

Accoes de formagao até uma semana — 0,5 pontos;
Accoes de formagao até um més — 1 ponto;

Accoes de formagao de mais de um més — 2 pontos;
Accoes de formagao de mais de trés meses — 3 pontos.

A pontuacdo obtida em formagdo ndo pode ultrapassar os
20 valores.

8.2.3 — Entrevista — este método de selec¢io serd pontuado numa
escala de 0 a 20 valores.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situagdo que descreveram, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Direccdo-Geral, durante as
horas normais de expediente.

11 — O jiri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Engenheira Maria da Piedade Palma Nunes Corréa
Roberto, assessora principal.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Teresa Vaz Pires, assessora principal.
Engenheiro Luis Manuel Coimbra de Sousa, assessor
principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Arlete Fernandes N. de Gouveia Antdnio, asses-
sora principal.

Engenheira Maria Fernanda Horta Medeiros Pinto, asses-
sora principal.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos de Administragao,
Maria Antonia Gomes.

Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas
Internacionais

Aviso n.° 7521/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Ministro da Economia de 4 de Abril de 2001, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para
preenchimento do cargo de director de Servigos Administrativos e
Financeiros da Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacio-
nais do quadro de pessoal dirigente, constante do mapa I anexo ao
Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso € de seis meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servicos Administrativos e Finan-
ceiros cujas fungoes sao as definidas no n.° 1 do artigo 11.° do Decre-
to-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
ndrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas reinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigdes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenacdo e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direcgdo-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relagoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais

de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°

da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais sO serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

o
~—

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgoes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungdo publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;
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e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacéo e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que o0s can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direcgao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentacao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mengao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdio do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

12 — Composic¢ao do jari— o jari, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissdao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Margo, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Filomena Aguilar, subdirectora-geral
da Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Patricia Paricio Del Olmo e Pincarilho, directora
de Servicos de Apoio a Internacionalizagdo da Direc-
cao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.* Maria da Conceicdo Garcia Pereira Fraga Figuei-
redo, directora de Servicos das Relagdes Bilaterais e dos
Instrumentos da Politica Comercial Comum da Direc-
cao-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Isabel da Luz Benholiel Silva, directora de
Servigos de Informagao e Documentagdo da Direccao-
-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr. Manuel Aparicio Metelo, director de servicos da
Coordenacdo Comunitaria nas Areas do Turismo e do
Mercado Interno da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais.

A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7522/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
para preenchimento do cargo de director de servicos de Andlise Eco-
némica e Estatistica da Direccao-Geral das Relacdes Econdmicas
Internacionais do quadro de pessoal dirigente, constante do mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses a contar da data da publicacdo da lista de
classificacdo final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servicos de Analise Econémica
e Estatistica, cujas fungdes sdo as definidas no n.° 1 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
ndrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas retinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigdes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenacdo e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracgao e condicdes de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracao Publica.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
magao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagéao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢do-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitdrios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentacao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mencao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serdo considerados pelo jari, para apreciacio do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situacoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
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nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Composicao do jari— o juri, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Marco, terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Nuno Miguel Cardoso Pereira Licio, subdi-
rector-geral da Direccao-Geral das Relacoes Econdmicas
Internacionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Alice Leite Martins Costa Rodrigues, direc-
tora de Servigos de Licenciamento do Comércio Externo
da Direcgao-Geral das Relagoes Econdmicas Interna-
cionais.

2.° Engenheira Maria Teresa Castel-Branco, directora de
Servigos de Informética da Direccao-Geral das Relagoes
Econémicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo, directora
de Servicos da Coordenagao Comunitaria nas Areas da
Indtstria e da Energia da Direcgao-Geral das Relagoes
Econémicas Internacionais.

2.° Dr.* Maria Isabel da Luz Benholiel Silva, directora de
Servigos de Informagdo e Documentacido da Direccao-
-Geral das Relagoes Econémicas Internacionais.

A 1.2 vogal efectiva substituirda o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7523/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de director de Servicos das Relagoes
Bilaterais e dos Instrumentos da Politica Comercial Comum da Direc-
¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais do quadro de pes-
soal dirigente, constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 225/99,
de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso € de seis meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servicos das Relagoes Bilaterais
e dos Instrumentos da Politica Comercial Comum, cujas funcoes sao
as definidas no n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 225/99, de
22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas retinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigoes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenagao e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direcgao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-

mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Repiblica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das accoes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitacoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das accdes de formacao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direccao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitdrios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mengao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo juri, para apreciacdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagdes que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

12 — Composigdo do jari— o juri, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissdao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Margo, tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Piedade Moreira, directora-ge-
ral das Relacoes Econdmicas Internacionais.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Maria Adozinda Cid Sobreirinho, directora de Ser-
vicos Administrativos e Financeiros da Direcciao-Geral
das Relacdes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.* Maria Alice Comprido, directora de Servigos de
Analise Econdmica e Estatistica da Direccao-Geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Alice Leite Martins Costa Rodrigues, direc-
tora de Servigos de Licenciamento do Comércio Externo
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da Direc¢ao-Geral das Relagoes Econdmicas Interna-
cionais.

2.° Engenheira Maria Teresa Castel-Branco, directora de
Servigos de Informatica da Direccao-Geral das Relagoes
Econdmicas Internacionais.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7524/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de director de Servigos das Organizagdes
Internacionais Econémicas da Direccao-Geral das Relagdes Econé-
micas Internacionais do quadro de pessoal dirigente, constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso é de seis meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servigos das Organizacoes Inter-
nacionais Econdmicas, cujas funcoes sdo as definidas no n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas retiinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sdo condigdes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenagao e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remunerac@o e condi¢des de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar, € as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funciondrios
da Administracdo Publica.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

b

~

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-

cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitacoes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaragao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das accdes de formacao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direccao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mengao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo juri, para apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

12 — Composic¢do do jari— o juri, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Marco, terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Piedade Moreira, directora-ge-
ral das Relacoes Econdmicas Internacionais.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo, directora
de Servicos da Coordenacao Comunitaria nas Areas da
Indistria e da Energia da Direcgao-Geral das Relagdes
Econdmicas Internacionais.

2.° Dr. Manuel Aparicio Metelo, director de Servicos da
Coordenacao Comunitaria nas Areas do Turismo e do
Mercado Interno da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Maria Teresa Castel-Branco, directora de
Servigos de Informética da Direccao-Geral das Relagoes
Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.? Patricia Paricio Del Olmo e Pincarilho, directora
de Servicos de Apoio a Internacionalizagdo da Direc-
¢ao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7525/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de director de Servicos de Apoio a
Internacionalizacdo da Direccao-Geral das Relacoes Econdmicas
Internacionais do quadro de pessoal dirigente, constante do mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso é de seis meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.
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4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servicos de Apoio a Interna-
cionalizacdo, cujas funcdes sao as definidas no n.° 1 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas retinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

Sdo condigoes preferenciais ter experiéncia comprovada na drea
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenagao e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgdo, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracdo e condicdes de trabalho — ao director de ser-
vigos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar, e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Declaracao do candidato em como possui os requisitos legais

de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°

da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Identificagao do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

b

~

x
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9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢ao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mencao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

12 — Composicdo do jiri— o jari, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Margo, tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Piedade Moreira, directora-ge-
ral das Relacoes Econdmicas Internacionais.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria da Conceicao Garcia Pereira Fraga Figuei-
redo, directora de Servigos das Relacoes Bilaterais e dos
Instrumentos da Politica Comercial Comum da Direc-
¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.* Maria Adozinda Cid Sobreirinho, directora de Ser-
vigos Administrativos e Financeiros da Direccdo-Geral
das Relagdes Econdmicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Isabel da Luz Benholiel Silva, directora de
Servicos de Informacdo e Documentacdo da Direccao-
-Geral das Relagoes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.®2 Maria Alice Comprido, directora de Servicos de
Andlise Economica e Estatistica da Direccao-Geral das
Relagoes Econdmicas Internacionais.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7526/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de director de Servicos da Coordenacao
Comunitaria nas Areas da Industria e da Energia da Direccdo-Geral
das Relacoes Econdmicas Internacionais do quadro de pessoal diri-
gente, constante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 225/99, de 22
de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servigos da Coordenacao Comu-
nitaria nas Areas da Industria e da Energia, cujas funcdes sao as
definidas no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22
de Junho.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas reinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigoes preferenciais ter experiéncia comprovada na 4rea
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenacao e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢ao, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢cdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneragao e condicdes de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
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n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, ¢ as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragao Publica.

9 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relagoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence

e da natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdao ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

b

~

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das accoes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢ao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mencao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Composigao do jari — o juri, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissdo de Observagido e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Margo, terd a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Piedade Moreira, directora-ge-
ral das Relacoes Econdmicas Internacionais.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Alice Leite Martins Costa Rodrigues, direc-
tora de Servigos de Licenciamento do Comércio Externo

da Direccao-Geral das Relagoes Econdmicas Interna-
cionais.

2.° Dr.* Maria Adozinda Cid Sobreirinho, directora de Ser-
vigos Administrativos e Financeiros da Direcciao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria da Conceicdo Garcia Pereira Fraga Figuei-
redo, directora de Servicos das RelacOes Bilaterais e dos
Instrumentos da Politica Comercial Comum da Direc-
cao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr. Manuel Aparicio Metelo, director de Servicos da
Coordenagao Comunitaria nas Areas do Turismo e do
Mercado Interno da Direccao-Geral das Relacoes Eco-
némicas Internacionais.

A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7527/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de director de Servicos da Coordenacao
Comunitaria nas Areas do Turismo e do Mercado Interno da Direc-
¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais do quadro de pes-
soal dirigente, constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 225/99,
de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses a contar da data da publicacdo da lista de
classificagao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo ¢ area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de Servigos da Coordenacao Comu-
nitaria nas Areas do Turismo e do Mercado Interno, cujas fungdes
sao as definidas no n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 225/99,
de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas reinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigdes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenagido e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direcgdo-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — ao director de ser-
vicos cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, e as
regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;
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f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s0 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracéo das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagoes literarias;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaragao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das accoes de formagao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢ao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGRE], ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mencao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo juri, para apreciagdio do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Composig¢ao do jari— o jari, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissdao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Marco, tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Teresa Piedade Moreira, directora-ge-
ral das Relagdes Econdmicas Internacionais.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Adozinda Cid Sobreirinho, directora de Ser-
vicos Administrativos e Financeiros da Direccao-Geral
das Relagdes Econdmicas Internacionais.

2.° Engenheira Maria Teresa Castel-Branco, directora de
Servigos de Informética da Direccao-Geral das Relacgoes
Econdmicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr.® Maria Isabel da Luz Benholiel Silva, directora de
Servicos de Informacdo e Documentacao da Direccao-
-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.* Maria Alice Comprido, directora de Servicos de
Anélise Econdmica e Estatistica da Direccao-Geral das
Relagoes Econdmicas Internacionais.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7528/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Apoio a Projectos
da Direcgdo de Servicos de Apoio a Internacionalizacdo da Direc-
¢do-Geral das Relacdes Econdmicas Internacionais do quadro de pes-
soal dirigente, constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 225/99,
de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Apoio a Projectos,
cujas fungdes sao as definidas no n.° 5 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas reinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condicoes preferenciais ter experiéncia comprovada na 4rea
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenagdo e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direcgdo-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — ao chefe de divisao
cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relagoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaragao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagéo e de aper-
feicoamento profissional;



9256

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 126 — 31 de Maio de 2001

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direcc¢ao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mencao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdio do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Composi¢ao do jiri — o juri, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissao de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Marco, tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo,
directora de Servicos da Coordenacao Comunitaria nas Areas
da Industria e da Energia da Direccao-Geral das Relagoes
Econdmicas Internacionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr.2 Otilia Judite de Paiva Ribeiro Grilo, chefe da Divi-
sao para o Comércio Multilateral de Bens e Servigos
da Direccao de Servigos das Organizacoes Internacionais
Econémicas da Direc¢ao-Geral das Relacdes Econdmi-
cas Internacionais.

2.° Dr.* Marta Porto Lima Basto Alpendre, chefe da Divisao
de Programas de Internacionalizacdo da Economia no
Ambito da Unidao Europeia da Direccao de Servigos de
Apoio a Internacionalizagao da Direcgao-Geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Valter Joaquim da Silva Anatole Marques,
chefe da Divisdo de Estatistica da Direccdo de Servicos
de Analise Econdmica e Estatistica da Direccao-Geral
das Relagoes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.* Maria Manuela da Silva de Aguiar Viana, chefe
da Divisao de Programas de Internacionalizacao da Eco-
nomia com Paises Terceiros da Direcgao de Servigos
de Apoio a Internacionalizacao da Direcgao-Geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7529/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Produtos Agri-
colas da Direccao de Servigos de Licenciamento do Comércio Externo
da Direccao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais do quadro
de pessoal dirigente, constante do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso € de seis meses a contar da data da publicacdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislagao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
¢ 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Produtos Agricolas,

cujas fungdes sao as definidas no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas reinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigdes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenacao e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direc¢ao-Geral das Relagdes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracao e condigoes de trabalho — ao chefe de divisao
cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislagdo complementar, e as regalias sociais
sd0 as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

9 — Formalizagado das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s0 serdo tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
magao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungao publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢do-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mengao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formagao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagoes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.
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10 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Composig¢ao do jari— o jari, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissdo de Observagido e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Margo, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.? Patricia Paricio Del Olmo e Pincarilho, direc-
tora de servicos de Apoio a Internacionalizagdo da Direcgao-
-Geral das Relagdes Econdémicas Internacionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Cristina Chora Fernandes Victorino, chefe
da Divisao Financeira ¢ de Administracio Geral da
Direcgao de Servicos Administrativos e Financeiros da
Direccao-Geral das Relacdes Econdmicas Internacio-
nais. )

Dr. Jorge Alvaro Castelbranco Soares, chefe da Divisao
dos Novos Temas do Comércio Internacional da Direc-
cao de Servicos das Organizagdes Internacionais Eco-
némicas da Direccao-Geral das Relacoes Econdmicas
Internacionais.

N
o

Vogais suplentes:

1.° Engenheira Ligia Augusta Gaspar da Silva Neves, chefe
da Divisao das Relagoes Bilaterais da Direccao de Ser-
vicos das Relagoes Bilaterais e dos Instrumentos da Poli-
tica Comercial Comum da Direccdo-Geral das Relacoes
Econémicas Internacionais.

2.° Dr.* Donzilia da Concei¢do Gongalves Santo, chefe da
Divisdo da Coordenacdo Comunitaria na Area da Ener-
gia da Direccao de Servigos da Coordenacdo Comuni-
taria nas Areas da Industria e Energia da Direccao-Geral
das Relagdes Econdmicas Internacionais.

A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7530/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
pelo despacho do Ministro da Economia n.° 33/2001, de 4 de Abril,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
para preenchimento do cargo de chefe da Divisdo dos Novos Temas
do Comércio Internacional da Direccao de Servigos das Organizagoes
Internacionais Econémicas da Direccao-Geral das Relagdes Econé-
micas Internacionais do quadro de pessoal dirigente, constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.® 225/99, de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses a contar da data da publicacdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo dos Novos Temas do Comér-
cio Internacional, cujas funcoes sao as definidas no n.° 4 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
narios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de
candidaturas retiinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sao condigoes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenagao e ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direcgdo-Geral das Relagoes Econdmicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracao e condigoes de trabalho — ao chefe de divisao
cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, ¢ as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

9 — Formalizagado das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagcdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizagao.

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macdo académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocodpia das habilitagdes literarias;

c) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Declaracdo, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a fungdo publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢ao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitarios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mengao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdio do
mérito dos candidatos, os cursos ou ac¢oes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusao.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situacdes que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengio: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Composig¢do do jari— o juri, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissdo de Observagao e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 131/2001, de 23 de Margo, tera a seguinte composigao:

Presidente — Dr.* Maria Alice Leite Martins Costa Rodrigues,
directora de servicos de Licenciamento do Comércio Externo
da Direccao-Geral das Relagdes Econdmicas Internacionais.
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Vogais efectivos:

1.° Dr.* Marta Porto Lima Basto Alpendre, chefe da Divisao
de Programas de Internacionalizacio da Economia no
Ambito da Unido Europeia da Direcgao de Servicos de
Apoio a Internacionalizagado da Direcgao-Geral das
Relacoes Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.? Leonilde Pereira da Silva Ventura, chefe da Divisao
de Estudos Econémicos da Direc¢ao de Servicos de Ana-
lise Econémica e Estatistica da Direccdo-Geral das Rela-
coes Econdmicas Internacionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Otilia Judite de Paiva Ribeiro Grilo, chefe da Divi-
sao para o Comércio Multilateral de Bens e Servigos
da Direccao de Servigos das Organizacoes Internacionais
Econdmicas da Direcgao-Geral das Relacoes Economi-
cas Internacionais.

2.° Dr.* Maria Cristina Chora Fernandes Victorino, chefe
da Divisao Financeira ¢ de Administracao Geral da
Direcgao de Servicos Administrativos e Financeiros da
Direccao-Geral das Relacdoes Econdmicas Internacio-
nais.

A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Aviso n.° 7531/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Ministro da Economia de 12 de Outubro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
para preenchimento do cargo de chefe da Divisao do Mercado Interno
da Direcgao de Servicos da Coordenagao Comunitéaria nas Areas do
Turismo e do Mercado Interno da Direcgao-Geral das Relagoes Eco-
némicas Internacionais do quadro de pessoal dirigente, constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 225/99, de 22 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o prazo de validade do con-
curso ¢ de seis meses a contar da data da publicagdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo do Mercado Interno, cujas
fungdes sdo as definidas no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 225/99, de 22 de Junho.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
ndrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de
candidaturas retiinam cumulativamente os requisitos definidos no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Sdo condigdes preferenciais ter experiéncia comprovada na area
para a qual é aberto o concurso, bem como de coordenagdo € ou
chefia no mesmo dominio.

6 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de selec¢do, de acordo
com o que determina o n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

6.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Local de trabalho — Direc¢ao-Geral das Relagoes Econémicas
Internacionais, Avenida da Republica, 79, Lisboa.

8 — Remuneracdo e condicoes de trabalho — ao chefe de divisao
cabe o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacio complementar, e as regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral das
Relagoes Econdmicas Internacionais, podendo ser entregue directa-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, na Avenida da Republica,
79, 3.°, 1069-059 Lisboa, nele devendo indicar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, niimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu, residéncia,
coédigo postal e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, do servigo a que pertence
e da natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae actualizado, trés exemplares, datado e assi-
nado, do qual devem constar, entre outros elementos, a for-
macao académica e a experiéncia profissional geral e espe-
cifica, bem como a formacao profissional, com indicacao da
duracao das acgdes frequentadas;

b) Fotocopia das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Declaracao, emitida pelo organismo a que o candidato esta
vinculado, da qual conste inequivocamente a existéncia do
vinculo a funcdo publica e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formagao e de aper-
feicoamento profissional;

f) Outros documentos comprovativos de elementos que os can-
didatos considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro da ex-Direc¢ao-Geral
do Comércio, bem como do ex-Gabinete para os Assuntos Comu-
nitdrios e do ex-Gabinete de Estudos e Prospectiva Econdmica, afectos
a DGREI, ficam dispensados da apresentagao dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais, devendo fazer mengao
disso no processo de candidatura.

9.3 — Apenas serao considerados pelo jari, para apreciagdo do
mérito dos candidatos, os cursos ou acgoes de formacao que os mesmos
invoquem possuir, comprovados através de documento.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracdo a que se refere a alinea d) do n.° 9
do presente aviso ¢ motivo de exclusdo.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
para melhor esclarecimento das situagdes que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

12 — Composigdo do jari — o juri, de acordo com o sorteio rea-
lizado pela COA, Comissdo de Observagido e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, e conforme consta da acta
n.° 402/2000, de 19 de Setembro, teré a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Manuel Aparicio Metelo, director de servicos
da Coordenacio Comunitaria nas Areas do Turismo e do Mer-
cado Interno da Direcgao-Geral das Relagdes Econdmicas
Internacionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Margarida Elvira Ferreira Mendes Grilo, directora
de servicos da Coordenagao Comunitaria nas Areas da
Industria e da Energia da Direcgdo-Geral das Relagoes
Econdmicas Internacionais.

2.° Dr.® Ana Luisa do Nascimento Coelho Canas Mendes,
chefe de divisdo de Avaliagdo de Regimes ao Comércio
Externo da Direccao de Servicos de Licenciamento do
Comércio Externo da Direccao-Geral das Relagdes Eco-
ndémicas Internacionais.
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Vogais suplentes:

1.° Dr. Jorge Alvaro Castelbranco Soares, chefe de divisio
dos Novos Temas do Comércio Internacional da Direc-
cao de Servicos das Organizagdes Internacionais Eco-
némicas da Direccao-Geral das Relacoes Econdmicas
Internacionais.

2.° Dr.* Maria da Conceigdo Garcia Pereira Fraga Figuei-
redo, directora de servigos das Relacoes Bilaterais e dos
Instrumentos da Politica Comercial Comum da Direc-
cao-Geral das Relacoes Econdmicas Internacionais.

A 1.2 vogal efectiva substituirda o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Teresa Moreira.

Direccao Regional do Norte
do Ministério da Economia

Aviso n.° 7532/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 10 de Maio de 2001 da directora regional do Norte
do Ministério da Economia, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar vago na categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal desta Direccao Regional do
Norte do Ministério da Economia, constante do mapa 1 anexo a Por-
taria n.® 443/99, de 18 de Junho, e alterado pela Portaria n.° 103/2000,
de 24 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao técnico
superior de 1.* classe conceber e adaptar processos técnicos e cien-
tificos de ambito especializado, elaborando estudos, desenvolvendo
projectos e emitindo pareceres sobre matérias relativas a actividade
de turismo.

5 — Local, vencimento e condicdes de trabalho — o lugar a con-
curso situa-se na Direccao Regional do Norte do Ministério da Eco-
nomia, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto. O vencimento ¢é
o correspondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e conjugado como Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao ao con-
curso os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, com observancia do disposto no n.° 3 do mesmo
artigo.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser técnico superior de 2.* classe com pelo menos trés anos
na respectiva categoria classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecc@o a utilizar sao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2— A entrevista profissional de seleccdo destina-se a avaliar,
numa relagao interpessoal, as aptidoes profissionais e pessoais reve-

ladas pelos candidatos através da consideragao e ponderacdo dos
factores:

a) Concepgao sobre o modo de desempenho das fungdes cor-
respondentes ao lugar posto a concurso;

b) Grau de maturidade e responsabilidade;

¢) Motivagdo profissional;

d) Clareza de raciocinio.

7.3 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo dos métodos de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, que serdao facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, dirigido a directora regional do
Norte do Ministério da Economia, podendo ser entregue pessoalmente
na Secgao de Pessoal e Expediente da Direccao Regional do Norte,
acompanhado de duplicado ou fotocopia, que servird de recibo, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para a Direcgdo Regional do Norte, sita na Rua
Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, filia-
¢ao, naturalidade, nacionalidade e data de nascimento);

b) Numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagao que o emitiu;

¢) Residéncia, cddigo postal e telefone;

d) Referéncia da vaga e do concurso a que se candidata;

e) Categoria que actualmente detém, natureza do vinculo e qua-
dro a que pertence;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissdo constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

h) Quaisquer outros elementos facultativos para apreciagdo do
mérito do candidato.

8.3 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
obrigatoriamente da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagoes académicas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual
categoria, na carreira e na fungao publica, bem como as clas-
sificacoes de servico obtidas nos anos pertinentes para o
concurso;

e) Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influir na apreciagao do seu mérito ou de
constituir motivo de preferéncia legal, nos termos do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacido de docu-
mentos complementares das suas declaragoes.

10 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

11 — Os candidatos em exercicio de funcoes na Direcgao Regional
do Norte estdo dispensados de apresentar a documentagdo a que
se refere a alinea c¢) do n.° 8.3, desde que conste do respectivo processo
individual e assim o declarem.

12 — Afixacao das listas — a relacdo de candidatos e de classifi-
cacao final serdao publicitadas nos prazos estabelecidos e nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo afixadas, no caso de os concorrentes serem em numero inferior
a 100, na Direccao Regional do Norte, Rua Direita do Viso, 120,
no Porto.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Engenheiro José Manuel da Silva Carvalho, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:
1.° Engenheiro Fernando Manuel Bizarro Castro Dias, chefe

de divisao, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.
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2.° Dr.* Marcia Elmira Sancho Pereira Trabulo Oliveira,
técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Geraldino Anténio Moreira da Silva, técnico
superior principal.

2.° Engenheiro Paulo José Barata Salgueiro Pita, técnico
superior principal.

10 de Maio de 2001. — A Directora Regional, Georgina Corujeira.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Aviso n.° 7533/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior principal. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de um lugar na categoria de
técnico superior principal da carreira técnica superior de dotagio glo-
bal do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Eco-
ndémicas, aprovado pela Portaria n.° 321/93, de 19 d Marco, mantida
em vigor pela Portaria n.° 1485/95, de 28 de Dezembro, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 141/2000, de 24 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar existente,
cessando com o o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 269-A/95, de 19 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional — conforme o mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, e, complementarmente, as fungdes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 269-A/95, de 19 de Outubro, ou
equiparadas.

5 — Requisitos gerais e especiais — poderdo candidatar-se todos
os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
de candidaturas retinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os do artigo 4.°, n.° 1,
alinea c), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — servicos da Inspecgao-Geral das Activi-
dades Econdémicas, sediados em Lisboa.

7 — Remuneracoes e condigdes de trabalho — o lugar a prover
¢ remunerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere
o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragcao Publica.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao inspector-geral das Actividades Econdmicas, a
entregar na Seccao de Expediente, Avenida do Duque de Avila, 139,
1050-081 Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo fixado neste aviso. Pode o requerimento também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, que
se considera apresentado dentro do prazo desde que expedido até
ao seu termo, dele devendo constar a mencao dos seguintes elementos:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, sendo caso
disso, niimero de contribuinte, morada e telefone);

8.1.2 — Indicagdo da categoria que detém e qual a natureza do
vinculo;

8.1.3 — Habilitagdes literarias;

8.1.4 —Lugar a que se candidata e identificagado do concurso
mediante referéncia ao niimero, a data e a série do Didrio da Repuiblica
em que se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

8.1.5 — Declaracdo, sob compromisso de honra, em como possui
os requisitos gerais de admissdo a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.1.6 — Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentacéo:

8.2.1 — Certificado ou fotocépia do mesmo, comprovativo das habi-
litagoes literarias;

8.2.2 — Declaragao passada pelo servigo de origem, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a classificagao de servico dos anos relevantes para efeitos
de concurso;

8.2.3 — Curriculum vitae detalhado e em triplicado, datado e assi-
nado, donde constem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes periodos, bem
como a formacao profissional complementar, referindo as accoes de
formacao finalizadas, cujo certificado comprovativo deve ser apre-
sentado. Pode ainda incluir quaisquer outros elementos que o can-
didato entenda dever apresentar por considerar relevantes para a
apreciacao do seu mérito ou por constituir motivo de preferéncia
legal, os quais serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

83— A falta de apresentacdo dos documentos exigidos nos
n.% 8.1.5, 8.2.1 ou 8.2.2 do presente aviso implica a exclusao dos
candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar € a
avaliacao curricular:

9.1 — Na avaliacao curricular serdo considerados os seguintes
factores:

9.1.1 — Classificacao de servigo — sera ponderada a classificagao
de servigo, na sua expressao quantitativa, sem arredondamento, nos
termos do n.° 4 do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, convertida
na escala de 0 a 20 valores.

9.1.2 — Habilitacoes literarias:

a) Doutoramento/mestrado — 20 valores;
b) Licenciatura — 19,5 valores.

9.1.3 — Formacao profissional, em que se ponderara a participagao
em cursos/ac¢oes de formacao com interesse para o servico, bem como
a sua duragao em horas, e ainda a assisténcia a palestras, coléquios,
semindrios e outras realizagdes também com interesse para o servigo,
para além da atribuicio de uma pontuacdo minima a todos os
candidatos.

9.1.4 — Experiéncia profissional, englobando duas vertentes:

a) Areas de actividade;
b) Outras capacitagoes.

9.1.4.1 — Em «Areas de actividade» sera pontuado o exercicio de
funcdes na carreira técnica superior.

9.1.42 — Em «Outras capacitacoes» serao valorizados, nomeada-
mente, os cursos ministrados, comunicagdes e palestras, seminarios
e congressos em que os candidatos tenham participado como oradores,
grupos de trabalho, publicacoes, etc.

10 — Sistema de classificagdo — os resultados obtidos na avaliacao
curricular sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

11 — A relacao dos candidatos admitidos e a notificacdo dos que
devam ser excluidos, bem como a lista de classificacao final, serdao
publicadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos placards da
Secgdo de Pessoal da Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas,
sita na Avenida do Duque de Avila, 139, 5.°, Lisboa.

12 — No presente concurso sera respeitada a igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao, nos termos do disposto
no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Engenheira Maria José Martins de Carvalho Saal-
feld, directora de servicos do Gabinete de Estudos, Planea-
mento e Assuntos Juridicos da Inspeccdo-Geral das Activi-
dades Econdmicas.

Vogais efectivos:

Licenciado Anténio José Tripa Banha, director dos Servigos
Financeiros ¢ Administrativos da Inspecgdo-Geral das
Actividades Econdmicas, que substituira a presidente nas
suas faltas ou impedimentos.

Licenciada Maria Isolina da Corte Moutinho, consultora
juridica assessora principal da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Econémicas.
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Vogais suplentes:

Licenciada Maria Alda Martins de Paiva Vidigal, chefe da
Divisao de Assuntos Juridicos.

Licenciado José Luis Silva Lourenco, chefe da Divisdo de
Estudos e Planeamento.

8 de Maio de 2001. — O Inspector-Geral, Mdrio Silva.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacéao da Regido de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 7534/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 11 de Maio de 2001 do vice-presidente da Comissdao de Coor-
denacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, se encontra aberto
concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao deste aviso, de uma vaga de servente
do grupo de pessoal auxiliar do quadro privativo da Comissao de
Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, criado pelo Decre-
to-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido apenas para o
provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Ao presente concurso sdo aplicaveis os Decretos-Leis
n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, € a Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — exercer funcdes de natureza simples,
diversificada, totalmente determinadas, implicando predominante-
mente esforgo fisico, exigindo conhecimentos de ordem pratica sus-
ceptiveis de ser apreendidos no proprio local de trabalho num curto
espaco de tempo.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungoes serao
exercidas na Comissdao de Coordenagao da Regido de Lisboa e Vale
do Tejo, em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da
administracdo central. A remuneracao € fixada nos termos do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a nova alteragao efectuada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao os estabelecidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Ser funciondrio ou agente, nos termos dos n.>* 1 e 3 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Estar nas condicdes estipuladas na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
tendo sido efectuada a primeira alteracao através da Lei
n.° 44/99, de 11 de Julho;

¢) Estar nas condigoes estipuladas no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 175/98, de 2 de Julho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova sera escrita, com uma
duracdo de sessenta minutos, e versara sobre os seguintes temas, nos
termos do programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999:

a) Conhecimentos gerais ao nivel das habilitagdes legalmente
exigidas, fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos
no ambito da escola, particularmente nas areas de portugués
e matematica, quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia
do cidadao comum;

b) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 76, de
31 de Margo de 1999;

c) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 238, de 16 de Outubro
de 1999, suplemento;

d) Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro,
Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 1984;

e) Deontologia do servigo publico — Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco, Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993;

f) Atribuicdes e competéncias da CCRLVT — Decreto-Lei
n.° 260/89, de 17 de Agosto, Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 188, de 17 de Agosto de 1989.

7.2 — Entrevista profissional de selecgdo —visa avaliar, numa
escala em que os candidatos serdo graduados de 0 a 20 valores e
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados e pon-
derados os seguintes factores:

a) Cultura geral e experiéncia profissional;

b) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

¢) Capacidade de relacionamento;

d) Preocupagao pela valorizacdo e actualizagdo profissionais;
e) Sentido critico.

8 — Qualquer dos métodos de seleccao referidos no n.° 7 deste
aviso tem caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que
neles obtenham classificacao inferior a 10 valores (por arredonda-
mento de 9,5 valores).

8.1 — Classificagao final — sera expressa de 0 a 20 valores e resul-
taréd da aplicacao da seguinte formula:

TPC+3E
CF="—1
em que:

CF=classificacao final;
PC=classificacdo resultante da prova de conhecimentos;
E=classificacdo resultante da entrevista profissional de selecgao.

8.2 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Apresentagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenacdo da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo e enviado pelo correio, com aviso
de recepgdo, ou entregue directamente na Comissao de Coordenagao
da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, Rua de Artilharia Um, 33,
1269-145 Lisboa, do qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, data e validade do
bilhete de identidade e servi¢o de identificacdo que o emitiu,
nimero de contribuinte, situagao militar, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Lugar a que se candidata;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de como possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em funcoes publicas, a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Juntamente com os requerimentos, os candidatos deverdo
obrigatoriamente apresentar a seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as fungdes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicac@o dos respectivos periodos, e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e
respectiva duracao, devendo as mesmas ser comprovadas
mediante fotocdpias;

Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias;
Declaragao, passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
de onde constem a natureza do vinculo, a especificacao deta-
lhada do conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
ao respectivo posto de trabalho, bem como o tempo de servico
na categoria, na carreira e na funcao publica.

o
~——

10 — Os candidatos pertencentes aos quadros da Comissdo de
Coordenacao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo e dos gabinetes
de apoio técnico estao dispensados da apresentacao dos documentos
que constem dos respectivos processos individuais, devendo, porém,
referi-los no requerimento.

11 — O disposto no n.° 9.2 nao impede que o juri exija a qualquer
candidato, no caso de duvida, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — A ndo apresentacdo dos documentos exigiveis no presente
aviso de abertura do concurso determina a exclusio do mesmo.

14 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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15 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

16 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Licenciada Teresa Maria Reis Alves Cardoso, con-
sultora juridica assessora.
Vogais efectivos:

1.° Francisco José Bento Barrenho, assistente administrativo
especialista.

2.° Maria Amélia Claudino Simao, assistente administrativa
especialista.

Vogais suplentes:

1.° Luis Antunes Robalo, impressor de artes graficas prin-
cipal.

2.° Elsa Maria Sousa Capela Peladinho, assistente admi-
nistrativa.

17 — A presidente do juari serd substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 7535/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 5 de Abril de 2001 do Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para o preenchimento do cargo
de chefe da Divisao de Acicar, Tabaco, Banana, Téxteis e Outros
do quadro do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 20/97, de
9 de Maio.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data de publicitagdo da lista ordenada da
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel:

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rectificacdo dada pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 13/99, de 21 de Agosto.

4 — Area de actuagio — além das funcdes definidas nos mapas I
e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe desig-
nadamente ao chefe de divisdo o exercicio de fungdes inerentes as
competéncias atribuidas a Divisdo de Acticar, Tabaco, Banana, Téxteis
e Outros previstas no artigo 29.° do Decreto Regulamentar n.° 20/97,
de 9 de Maio, e consistem em:

a) Acompanhar e analisar a estrutura, o funcionamento e a evo-
lugdo da producdo da transformagao e da comercializagao
dos produtos agro-alimentares e contribuir para a defini¢ao
da politica para o sector;

b) Participar na realizacdo da politica definida, emitindo pare-
ceres e propondo as acgdes necessdrias a regulamentacdo e
apoio da actividade com vista a reforcar a competitividade
e valorizagao dos produtos;

¢) Acompanhar a aplicagdo das medidas de politica estrutural
relativas a8 modernizagao das exploragdes agricolas, transfor-
macao e comercializacao dos respectivos produtos;

d) Participar nos comités e grupos de trabalho comunitarios rela-
tivos ao respectivo sector;

e) Apoiar o desenvolvimento da organizacdo econdmica das res-
pectivas cadeias de produgao;

f) Recolher e analisar a informacao nos diferentes mercados
da fileira, bem como a respectiva informagao internacional;

g) Preparar a informagao para cumprimento das obrigacoes esta-
belecidas a nivel da UE;

h) Acompanhar os assuntos de natureza comercial que relevem
dos acordos da UE com paises terceiros.

5 — Requisitos legais de admissao — podem candidatar-se os fun-
ciondrios possuidores de licenciatura nas areas de Ciéncias, Agricul-
tura, Economia ou Gestao que até ao termo do prazo para a apre-
sentacdo das candidaturas retinam os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condi¢oes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Condigoes preferenciais de habilitagdes e experiéncia:

6.1 — Sao considerados preferenciais os candidatos titulares das
licenciaturas em Economia, Gestao, Engenharia Agronémica ou Bio-
logia, com experiéncia profissional na area para o qual o concurso
¢é aberto, bem como o exercicio de funcoes dirigentes.

6.2 — Participacdo em comités de gestao e grupo de trabalho do
Conselho.

7 — Vencimento e condicoes de trabalho —a remuneragao é a
fixada no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescida do
montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99, de 3 de Agosto,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administracao Pablica.

8 —Local de trabalho —situa-se na Rua do Padre Ant6nio
Vieira, 1, em Lisboa.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao director do Gabinete
de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, situado na Rua do Padre
Antoénio Vieira, 1, 1070 Lisboa, formalizadas mediante requerimento
de admissdao a concurso dirigido ao director do Gabinete de Pla-
neamento e Politica Agro-Alimentar e dele deverdo constar obriga-
toriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.2 — Os requerimentos deverao ser obrigatoriamente acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual constem, entre
outros, a formagao académica e a experiéncia profissional
geral e especifica, bem como a respectiva formagao profis-
sional (cursos, estagios ou seminarios), com indicacao da dura-
¢ao em horas;

b) Declaragao emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence,

da qual constem os elementos a que se refere a alinea b)

do nimero anterior;

Certificado autenticado, comprovativo das habilitagoes lite-

rarias;

d) Fotocopias dos certificados das acgoes de formacdo profis-
sional realizadas, autenticadas pelo servico a que pertencem;

e) Declaragdo, passada pelo dirigente do servico a que pertence,
contendo a especificacao das tarefas que exerce no posto de
trabalho que ocupa.

a
~

9.3 —Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao entre-
guem, ou facam constar do requerimento, a declaracao de que pos-
suem os requisitos legais de admissdo ao concurso.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

9.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

10 — Entrega das candidaturas — os requerimentos poderao ser
entregues no Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar,
na Rua do Padre Anténio Vieira, 1, 1099-073 Lisboa, mediante recibo,
ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, e
expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.
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11 — Os métodos de avaliacdo a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — Na avaliacdo curricular serao apreciados os seguintes
factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

c) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

11.2 — Na entrevista profissional de seleccdo o jari aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

11.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccdo, sendo que a entrevista profissional nao
pode ter um indice de ponderacao superior ao da avaliacdo curricular.

11.4 — No sistema de classificagao ¢ ainda aplicado o disposto nos
n.% 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12 — Constituigdo do juri — de acordo com o sorteio realizado pela
Comissdo de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para
Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 210/2001, daquela Comis-
5o, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Luis Alberto Silva Caiano, director dos Servicos
de Produgoes Vegetais do GPPAA.
Vogais efectivos:

1.° Ana Godinho Mira Castro, chefe da Divisao de Assuntos
Europeus do GPPAA.

2.° Maria de Lurdes dos Santos Trindade Soares, chefe da
Divisao de Acompanhamento e Avaliagio do GPPAA.

Vogais suplentes:

1.° Francisco Manuel Ventura Paiva Caldeira, chefe da Divi-
sao de Azeite e Azeitonas do GPPAA.

2.° Luis Manuel Gaudéncio Simoes do Souto Barreiros,
chefe da Divisao de Bovinos, Ovinos e Caprinos do
GPPAA.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Maio de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid Valente
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 11 574/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2001 da subdirectora, por delegacao do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar:

Maria de Fatima Barata da Silva Baptista, assistente administrativa
principal da carreira de assistente administrativo do quadro de pes-
soal do GPPAA — promovida, mediante concurso, na categoria de
assistente administrativo especialista da mesma carreira, indo ocu-
par vaga existente no novo quadro de pessoal do referido Gabinete,
aprovado pela Portaria n.° 112/2001, de 22 de Fevereiro, nunca
provida. O citado provimento produz os efeitos a partir de 7 de
Julho de 1995, em cumprimento do acérdao proferido pela 1. Sec-
¢ao do Supremo Tribunal Administrativo de 21 de Marco de 2001.

22 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Maria del Carmen Pastor.

Despacho (extracto) n.° 11 575/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 14 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Ana Adelaide Boavida da Silva dos Santos Varela, especialista do
grau 2, indice 2, da carreira de especialista de informatica do quadro
de pessoal do GPPAA, nomeada, em comissao de servico mediante
concurso, no cargo de chefe da Divisao de Organizagao e Infor-
matica deste Gabinete — dada por finda a nomeacdo que vinha

exercendo em regime de substituicdo e reconhecida a urgente con-
veniéncia de servigo a partir da data do citado despacho ministerial.

22 de Maio de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid Valente
de Almeida.

Inspeccao-Geral das Pescas

Despacho (extracto) n.° 11 576/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do inspector-geral das Pescas de 21 de Maio de 2001:

Nuno Carlos Guerra Moura, assistente administrativo do quadro de
pessoal da Inspeccao-Geral das Pescas e Maria dos Reis Regada
Vaz, assistente administrativa principal do quadro de pessoal da
Inspecgdo-Geral do Territério — nomeados, apds concurso, na
categoria de assistente administrativo principal do quadro de pessoal
da Inspecgao-Geral das Pescas. (Dispensado o visto ou a anotagao
do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Inspector-Geral, Agostinho Marques.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho (extracto) n.° 11 577/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2001 do presidente do INIA:

Margarida Emilia Costa Gil de Almeida, Maria Natalia Torres Todi
Goncalves, Maria de Fatima Osorio Policarpo Soares, Ana Paula
da Silva Soares, Ana Cristina Malheiro Matono Carvalho, Ana
Maria Santos Panagas Guerreiro, Maria de Fatima Maneta Cruz
Carpinteiro, Miguel Jodo da Silva Centeno, Rosélia da Conceicdo
Ferreira de Sousa, Esperanca Maria Sa Ruivo Coito Dias Mauricio,
Maria Teresa Calvo Cidraes, Manuel Matias Coelho, Joao Francisco
Pereira Filipe Carvalho, Maria de Jesus Alves Carreira Miguel,
Ana Paula Menezes Nunes dos Santos Ferreira, Ana Maria Roque
Escoval Alves, Zulmira Ovidio Rodrigues de Miranda, Maria Luisa
Matos Duarte, Maria Manuela Simdes da Fonseca Marques Men-
des, Maria Georgina Cardoso Battaglia, Paula Maria Salgueiro
Judas, Maria Albertina Fandinga Santos Gongalves, Jorge Manuel
Aguiar de Oliveira, Maria da Luz Nunes Correia de Matos Candeias,
Maria da Gléria Machado da Costa, Maria de Lurdes Ribeiro dos
Santos Amor, Maria Manuela da Costa Santos Amandio de
Miranda, Gracinda Carmo dos Santos, Maria dos Remédios Rosa
Mota da Fonseca Cunha Duarte, Ana Maria dos Santos Guterres
Louro Conceigao, Maria da Graca Antunes Sequeira Estrela, Ana
Maria Timéteo da Silva, Maria da Nazaré Luis Barreiro Pereira,
Isabel Maria Janeiro Martins e Anabela da Silva Filipe Serradas,
assistentes administrativos do quadro de pessoal do INIA — pro-
movidos, precedendo concurso, a assistentes administrativos prin-
cipais da carreira de assistente administrativo do quadro deste
mesmo Instituto, considerando-se exonerados dos lugares anteriores
a partir da data da aceitacao dos lugares. Pelo mesmo despacho,
foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento de fis-
calizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Rectificagao n.° 1320/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 112, de 15 de
Maio de 2001, a p. 8229, rectifica-se que onde se 1& «nos lugares
criados pela Portaria n.° 273/2001, de 28 de Marco, os responsaveis
dos departamentos de LQARS:» deve ler-se «nos lugares criados pelo
despacho n.° 5339/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 65, de 17 de Margo de 2001, os responsaveis dos departamentos
do LQARS:».

18 de Maio de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracdo, José Manuel S. Pereira.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 11 578/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Abril do ano 2001 do Secretario de Estado da Agricultura:

Autorizada a celebragao do contrato de trabalho a termo certo entre
este organismo e Ana Sofia Gomes de Magalhaes Ferreira Canto,
ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 125/99, de 20 de Abril, na categoria de técnico superior de
2.2 classe da carreira de técnico superior, com efeitos a 2 de Maio
de 2001 e pelo periodo de dois anos. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.
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Servigo Nacional Coudélico

Despacho n.° 11 579/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2001 do director do Servico Nacional Coudélico:

Carlos José Umbelino Ferreira — promovido, precedendo concurso,
a técnico superior de informética de 1.2 classe da carreira de infor-
matica do quadro de pessoal do Servico Nacional Coudélico. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2001. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direccdo Regional de Educacéao do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Castelo de Paiva

Louvor n.° 451/2001. — No momento em que a auxiliar de accao
educativa Maria Emilia Duarte Ferreira cessou fungdes por motivo
de aposentacao, é-nos grato louva-la pelo grande sentido profissional,
zelo, assiduidade e dedicagdo que sempre revelou no desempenho
das suas fungdes.

17 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
de Fdtima Fernandes Alvares Almeida.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 481/2001. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 24 304/2000 (2.* série), de 31 de Outubro, do Secretario
de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2000, ¢ aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira de motorista de ligeiros, do grupo de pessoal
auxiliar, do Instituto Politécnico de Viana do Castelo e suas unidades
organicas, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

18 de Maio de 2001. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, A. Lima de Carvalho. — O Director-Geral da Admi-
nistragao Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de motorista de ligei-
ros, do grupo de pessoal auxiliar, do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo e suas unidades organicas.

1 — Nocgoes gerais de mecanica de automoveis ligeiros.
2 — Nogbes sobre conservagao e manutengao de viaturas.
3 — Regras de seguranga e prevencao de acidentes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Sadde de Evora

Aviso n.° 7536/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estdgio com vista ao provimento de um lugar
na categoria de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior
de servigo social. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 16 de Maio de 2001 do coordenador da Sub-Regido de Saide
de Evora da Administragdo Regional de Satide do Alentejo, no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
ateis contados a partir da data da publicagﬁo deste aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, concurso interno geral de ingresso para admis-

sd0 a estagio com vista ao provimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2.* classe estagidrio da carreira técnica superior
de servigo social existente no quadro de pessoal do Centro de Satide
de Estremoz, da Sub-Regiao de Satde de Evora, Administragao Regio-
nal de Satde do Alentejo, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de
31 de Dezembro.

2 —Foi informada a Direcgao-Geral da Administracao Publica,
conforme o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano a
contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, os Decretos-Leis
n.°% 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Contetdo funcional — fungdes na area de servigo social.

6 — Remuneracao e condicoes de trabalho:

6.1 — O estagidrio serd remunerado pelo escaldo 1, indice 310,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, e legislagdo complementar.

6.2 — O estagiario podera optar pelo vencimento correspondente
a0 lugar de origem.

6.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

6.4 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso
de acordo com a ordenacao da lista de classificagao final do estagio,
passando a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho ¢ no Centro de Satde
de Estremoz.

8 — Condigoes de admissao — podem ser admitidos a concurso
candidatos vinculados a funcao publica que satisfagam, até ao termo
do prazo de apresentagao das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Servigo
Social.

9 — Métodos de seleccio:

Prova de conhecimentos gerais, que sera eliminatdria;
Avaliacao curricular;
Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita, terd a duragao
de sessenta minutos, sera classificada numa escala de 0 a 20 valores,
e incidird sobre os temas constantes do despacho de 1 de Julho de
1999 do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (n.° 3 do artigo 42.°);

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4) Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho (artigo 4.°).

2) Atribui¢des e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Regime de sistemas locais de saude — Decreto-Lei n.° 156/99,
de 10 de Maio;

Regulamento das administracoes regionais de saide — Decre-
to-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

9.2 — Conforme determinado no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, na avaliagao curricular sao obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

9.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.
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Os factores de apreciagao deste método serdo os seguintes:

a) Facilidade de expressdo e comunicagao;
b) Maturidade profissional;

¢) Motivagao;

d) Disponibilidade.

10 — Classificacado — a classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacdes obtidas nas trés fases, considerando-se
excluidos os concorrentes que, nas fases eliminatdrias ou na clas-
sificacao final, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, da entrevista profissional de selec¢ao e das provas de conhe-
cimentos gerais, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
as respectivas férmulas classificativas, constam de actas de reunides
do juari do concurso sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre
que solicitadas.

12 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando
a admissao ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de satide
de Evora, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, para a Praca de Joaquim Ant6nio de Aguiar,
5, 7000-510 Evora, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nimero de identifi-
cacao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de admissao, a qual dispensa a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos da sua posse, com excepg¢ao das habi-
litacoes literarias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso com indicacdo do nimero
e data do Didrio da Repuiblica onde o mesmo foi publicado.

13 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional em triplicado, datado e assinado, com
indicagdo detalhada das tarefas desenvolvidas pelos candi-
datos ao longo da sua actividade profissional e respectivos
tempos de permanéncia, bem como as habilitacoes profis-
sionais detidas (cursos de formagao e outros);

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das

habilitacoes literdrias e profissionais indicadas;

Declaragao passada e autenticada pelo servico a que se acha

vinculado o candidato da qual conste de maneira inequivoca

a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a categoria

que detém e o tempo de servico prestado na categoria, na

carreira e na funcao publica;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagdo do seu mérito.

Cc

~

14 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — A hora, a data e o local da realizacdo das provas de conhe-
cimentos, bem como as listas de admissdo e exclusao dos candidatos
e de classificacdo final, serao notificados aos concorrentes nos termos
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao», despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo.

18 — O juri do presente concurso que serd simultaneamente o jari
do estagio terd a seguinte composicao:

Presidente — Ana Maria Machado Carrilho Martins Gomes,
assessora principal de servico social.
Vogais efectivos:

Maria de Fatima Neves de Freitas Lindo, assessora de ser-
vico social, que substituird a presidente nas suas faltas
ou impedimentos.

Maria Clara Arriaga de Morais, técnica superior principal
de servico social.

Vogais suplentes:

Filomena de Fatima Perdigao Concruta, técnica superior
principal de servigo social.

Ana Sofia Baptista Martelo, técnica superior de 2.* classe
de servigo social.

17 de Maio de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Marques
Robalo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Setibal

Despacho n.° 11 580/2001 (2.2 série). — Delegacdo de compe-
téncias. — No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, o Dr. Carlos Nunes Pereira, na
qualidade de autoridade de satde concelhia do Seixal, delegou a com-
peténcia e deu autorizagdo para a pratica dos seguintes actos, no
ambito do concelho do Seixal, previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 336/93, de 29 de Setembro:

1) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redaccido dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

2) Dar parecer sobre os projectos de instalagdo ou alteracao
dos estabelecimentos industriais e fiscalizar a sua laboracao
quanto as condicoes de salubridade e higiene, impondo as
correcgoes necessarias a prevencao dos riscos para a saude
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

3) Dar parecer sobre os pedidos de licencas sanitdrias das casas
de espectaculos, hotéis, estabelecimentos de restauragao e
bebidas, estabelecimentos de venda de produtos alimentares,
piscinas colectivas e parques de campismo;

4) Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, suas condi¢des de funciona-
mento e as condigdes em que os trabalhadores desenvolvem
a sua actividade;

5) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituicoes e servigos privados prestadores de cuidados de
saude e os estabelecimentos de apoio social, sem prejuizo
das competéncias legalmente atribuidas a outras entidades;

6) Exercer, por si ou em colaboracdo com outras entidades, a
fiscalizagao sanitaria dos géneros alimenticios;

7) Participar em vistorias, integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro;

8) Exercer a vigilancia sanitaria da qualidade da agua para con-
sumo humano, das zonas balneares e das dguas para utilizagao
recreativa, de acordo com as suas qualificagdes;

9) Verificar a observancia das disposicoes legais respeitantes a
higiene e satide nos locais de trabalho e estabelecimentos
de ensino;

10) Desencadear accoes de prevencao de acidentes e doengas
profissionais;

11) Dar parecer sobre os projectos de estabelecimentos de comér-
cio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos
estabelecimentos de produtos nao alimentares, e da prestagao
de servigos cujo funcionamento envolve riscos para a saude
e seguranca das pessoas (Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de
Setembro, e Portaria n.° 33/2000, de 28 de Janeiro), bem
como participar na vistoria a que se refere o artigo 13.° da
seccao 11 do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro.

As competéncias constantes do presente despacho sao conferidas
aos seguintes técnicos de satide ambiental e produzem efeitos ime-
diatos, ficando por este meio ratificados todos os actos praticados
pelos referidos funciondrios no ambito das competéncias agora
delegadas:

Célia Margarida Maia Louro Rufino — CS da Amadora.
Filomena Maria Faustino Matos Silva Sampaio — CS da Costa do
Seixal.

14 de Maio de 2001. — O Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Agostinho Ribeiro da Silva.
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Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 7537/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 70/99 — assessor
(laboratorio) — carreira técnica superior de saiide (publicado no Diério
da Republica, 2. série, n.” 249, de 25 de Outubro de 1999, rectificado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 301, de 29 de Dezembro de
1999). — Para conhecimento, torna-se publico que, por despacho do
Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagdo da
Sadde de 23 de Abril de 2001, foi dado provimento ao recurso apre-
sentado do acto homologatdrio da lista de classificacdo final do con-
curso n.° 70/99 — assessor (laboratério) — carreira técnica superior
de sadde, tendo, no seguimento do mesmo, sido anulado o concurso.

11 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Décio Bernardino Pereira de Sousa.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Santa Marta

Aviso n.° 7538/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de assistente, ramo de psicologia clinica,
da carreira de técnico superior de satide, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.7 série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999. — Informa-se,
para os devidos efeitos, que o concurso externo geral de ingresso
para a categoria de assistente, ramo de psicologia clinica, da carreira
de técnico superior de satde, do quadro de pessoal do Hospital de
Santa Marta, aberto pelo aviso n.° 19231/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 303, de 31 de Dezembro de 1999, se encontra
deserto por motivo de desisténcia de todos os candidatos admitidos
ao concurso.

14 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel Pinto
Monteiro.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 7539/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por despacho do administrador-delegado do Hospital de Sao José
de 16 de Margo de 2001, no uso de competéncias delegadas, ¢ nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo geral de ingresso para o preenchimento de 32 lugares
na categoria de enfermeiro, nivel 1, da carreira de enfermagem do
quadro de pessoal do Hospital de Sao José, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho.

2—Os lugares em apreco foram objecto de descongelamento
excepcional pelo despacho conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho de 1999, pelo despacho
da Ministra da Saiude de 7 de Setembro de 1999 e pelo despacho
conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e comunicado pelo oficio n.° 9641,
de 11 de Dezembro de 2000, da Administragao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, e para os mesmos nao existe pessoal na
situacdo de disponibilidade ou inactividade com perfil em apreco,
conforme informacéao prestada pela DGAP.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

4 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas, esgotando-se
com o seu preenchimento.

5— O local de trabalho ¢ no Hospital de Sao José, sito na Rua
de José Antoénio Serrano, 1150 Lisboa, sendo o vencimento aquele
que resultar da aplicacao da tabela anexa ao Decreto-Lei n.® 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — O contetdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a alteragao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio de funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nédo a fungao publica que obedecam as condicoes esta-
belecidas na alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de
8 de Novembro (possuir o titulo profissional de enfermeiro).

8 — O método de seleccao a utilizar é o da avaliacdo curricular,
e a classificacao final serd atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as novas alteracoes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e a alinea a) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com
a aplicacdo da seguinte formula:

CF=[(HAX3)+(NCExX3)+(ACX2)+(FPX6)+(EPX6)]:20

CF — classificagdo final;
HA — habilitagoes académicas:

Com licenciatura — 20 pontos;
Com bacharelato — 16 pontos;
Sem bacharelato — 10 pontos.

NCE — nota do curso de enfermagem: a da licenciatura, se existir,
a do bacharelato ou, ainda, a do curso de enfermagem sem grau
académico.

AC — apreciagao do curriculo:

a) Sumario ou indice — 2 pontos;

b) Introdugao e objectivos — 2 pontos;

¢) Dados biograficos, habilitagdes académicas, anexos referen-
ciados, capitulos separados, paginacao correcta— 6 pontos;

d) Descricao da actividade profissional com linguagem cien-
tifica — 6 pontos;

e) Descrigao cronoldgica dos acontecimentos — 2 pontos;

f) Projectos futuros — 2 pontos.

FP — Formacao profissional: accoes de formagao ou trabalhos ela-
borados devidamente comprovados, realizados apds o inicio da acti-
vidade profissional:

Com acgoes — 10 pontos, aos quais se adicionam os seguintes, até
ao limite de 20 pontos:

Como formando:

Trés acgdes ou mais — 3 pontos;
Duas acgdes — 2 pontos;
Uma ac¢ao — 1 ponto;

Como formador:

Duas ou mais acgdes — 4 pontos;
Uma ac¢ao — 2 pontos;

Trabalhos, artigos publicados e posters apresentados:

Dois ou mais trabalhos — 3 pontos;
1 trabalho — 1,5 pontos;

Sem accoes — 10 pontos.
EP — experiéncia profissional:

Com experiéncia — 10 pontos, aos quais se adiciona meio ponto
por cada més de exercicio profissional, até ao limite de
20 pontos;

Sem experiéncia — 10 pontos.

Registando-se classificacoes idénticas, decidiu-se utilizar os seguin-
tes critérios de desempate:

1.° Desempenhar fungoes na instituicao;

2.° Ser detentor da habilitacdo académica mais elevada;

3.° Ser detentor da nota de licenciatura, bacharelato ou de curso
de enfermagem sem grau académico mais elevada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preen-
chimento de requerimento dirigido ao administrador-delegado do
Hospital de Sao José, e dele deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagcdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);
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b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente pertence, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o Didrio da Repuiblica onde este vem anunciado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.2 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos auténticos ou autenticados:

a) Documentos comprovativos dos requisitos gerais referidos no
n.° 7.1 desse aviso;

b) Fotocopia do diploma do curso de Enfermagem Geral ou
equivalente legal;

¢) Documento comprovativo da classificacdo do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, sempre que a mesma esteja
omissa no documento referido na alinea b);

d) Documento comprovativo das habilitaces académicas;

e) Documento comprovativo de curso ou cursos de enfermagem
p6s-basicos, se for caso disso;

f) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Serao excluidos os candidatos cujos requerimentos nao con-
tenham os elementos referidos no n.° 9.1 ou nao sejam instruidos
com os documentos indicados no n.° 9.2.

9.4 — O juri reserva o direito de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a respectiva situacao, a apresentacao de outros docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

9.6 — A apresentacao dos documentos referidos na alinea a) do
n.° 9.2 é temporariamente dispensavel desde que os candidatos decla-
rem no requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada
um deles, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, ou sejam substituidos por certidao
dos mesmos, desde que estes constem no seu processo individual.

10 — Os requerimentos e restante documentagao serao entregues
pessoalmente no Servigo de Gestdao de Pessoal e Recursos Humanos
do Hospital de Sao José, Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa,
até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, podendo
ser remetidos pelo correio, registados e com aviso de recepcao, os
quais se consideram dentro do prazo desde que tenham sido expedidos
até ao termo do prazo fixado.

11 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo publicadas na 2.* série do Didrio
da Reptiblica, conforme o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Maria do Rosario Aragao Pereira Athayde, enfer-
meira-chefe do quadro do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Jesus Gongalves Trindade, enfermeira espe-
cialista do quadro do Hospital de Sao José.

Rui Manuel Antunes Fonseca Leal, enfermeiro especialista
do quadro do Hospital de Sao José.

Vogais suplentes:

Olivia Marques da Silva Oliveira, enfermeira graduada do
quadro do Hospital de Sao José.

Maria Paula Madeira Morgado da Silva Gongalves Franco,
enfermeira graduada do quadro do Hospital de Sao José.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas situagdes
de falta e impedimento.

9 de Maio de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 7540/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo n.° 33 do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se
publica a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso
n.° 6/2001 — concurso interno geral de ingresso para enfermeiro,

nivel 1, aberto pelo aviso n.° 4519/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001:

Candidatos admitidos:

Edite Maria Tomas Mateus Martins.
Maria Leonor Rosa Roque Castelo.
Paulo Barroqueiro Serra.

Pilar Lucas Macias.

Raul Gomez Soto.

Candidatos excluidos:

Gina Maria Gouveia Péscoa.
Marta Martin Rodriguez.

10 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosd-
rio Beirdo.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 7541/2001 (2.2 série). — Para conhecimentos dos inte-
ressados, torna-se publico que foi homologada pelo conselho de admi-
nistragao deste Hospital, em 9 de Maio de 2001, a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de técnico de 2.2 classe de analises clinicas
e de satde publica da carreira de técnico de diagnéstico e terapéutica
do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001:

Valores
Claudia Alexandra Sacouto Verissimo .................... 15,98
SandraMariaSadaSilva .............. ..., 13,71
Bruno Eugénio Moya Santos Valdez . ..................... 13,46

Foi dado cumprimento ao estipulado no C. P. A.
Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

15 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 7542/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 10 de Maio de 2001 do conselho de administracao e
de acordo com o artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, a seguir se indica a lista de classificacdo final dos candidatos
ao concurso interno geral de acesso para a categoria de enfermei-
ro-chefe, para o quadro de pessoal de enfermagem deste Hospital,
aberto pelo aviso n.° 8414/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 17 de Maio de 2000, e rectificado
pelos avisos n.°* 1695/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 137, de 15 de Junho de 2000, e 2419/2000, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 221, de 23 de Setembro de 2000:

Valores

1.° Isabel Maria dos Santos Gongalves Sousa Dias ........ 17,102
2.° Rosa Maria Ferreira Azemel CorreiaPina ............ 16,904
3. Vasco Manuel FozLopes ................coooiin. 16,457
4.° Maria da Graga Arede Menitra de Carvalho .......... 16,144
5.° Maria Filomena Fernandes dos Santos ............... 16,118
6.° Maria de Fatima Sequeira de Almeida ............... 15,559
7.° Rosa Maria Gongalves Costa ..............ccoveeen. 14,044
8.2 Maria do Rosério Fialho Pinheiro da Veiga ........... 13,910
9.°Maria da Conceicao Gomes Portugués Fernandes

AlmeidaDuarte . ... 10,917

Candidatos excluidos:

Maria Manuela Gongalves de Brito e Costa (a).
Ana Cristina Nunes Mesquita (b).

Isabel Maria Faustina Costa Carvalho e Barbosa (b).
Isabel Maria Rodrigues (b).

Ivone Maria Loureiro Vilaga (b).

Jorge Manuel da Silva Pinto (b).

Maria Celeste Gomes de Aguiar Eloy Godinho (b).
Maria Graziela da Conceicdo Ribeiro Gama (b).
Maria Leonor da Silva Rebelo (b).

(a) Candidata que ndo compareceu a prova publica de discussao
curricular.

(b) Candidatos excluidos por ndo obterem nota superior a 9,5 valo-
res na avaliagao curricular.
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Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente aviso, nos termos do n.° 1 do
artigo 39.° do mesmo decreto-lei.

14 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fer-
nanda Giria.

Hospital de Garcia de Orta

Rectificagdo n.° 1321/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao a deliberagao n.° 785/2001, no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 108, de 10 de Maio de 2001, rectifica-se que onde se 1€ «Deli-
beracao n.° 785/2001 — |. . .] faz-se publica a lista de classificacao
final (homologada por deliberacdo de 17 de Abril de 2001 do conselho
de administragao) relativa ao concurso externo geral de ingresso a
categoria de enfermeiro do nivel I, para provimento de 30 lugares
vagos» deve ler-se «Deliberagdo n.° 785/2001 — [. . .] faz-se publica
a lista de classificagao final (homologada por deliberacao de 17 de
Abril de 2001 do conselho de administragdo) relativa ao concurso
interno geral de ingresso a categoria de enfermeiro do nivel 1, para
provimento de 30 lugares vagos».

15 de Maio de 2001. — A Técnica Superior, Elsa Mesquita.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro

Aviso n.° 7543/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberacao do conselho de administracao em 3 de Maio de 2001,
publica-se a lista de classificacdo final dos candidatos admitidos ao
concurso interno geral de provimento para o preenchimento de uma
vaga de assistente de medicina no trabalho, do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 281, de 6 de Dezembro de 2000:

Lista de classificacao final:

1.° Dr.? Maria Isabel Costa Antunes — 15,1 valores.
2.° Dr.? Ana Paula Silva Oliveira Sardo — 14,1 valores.

Da homologagao da presente lista cabe recurso, a interpor no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da sua publicagao, com efeito sus-
pensivo, para a Ministra da Satde ou para a entidade em quem tenha
sido delegada competéncia, de acordo com o estabelecido no n.° 35
da seccao vir do Regulamento de Concursos, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

Os recursos deverao ser apresentados no Servico de Gestao de
Recursos Humanos do Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

14 de Maio de 2001. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Rectificagdo n.° 1322/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 9
de Maio de 2001, aviso n.® 6689/2001 (2. série), rectifica-se que onde
se 1€ «Candidato tnico — Dr. José Luis Rodrigues Alves Meira —
16,46 valores» deve ler-se «Candidato anico — Dr. Joao Luis Rodri-
gues Alves Meira — 16,46 valores».

16 de Maio de 2001. — O Administrador-Delegado, Vasconcellos
Guimardes.

Hospital de Nossa Senhora da Conceigao de Valongo

Aviso n.° 7544/2001 (2.2 série). — Lista dos candidatos admitidos
e excluidos do concurso externo geral de ingresso para constituigdo
de reservas de recrutamento para quatro lugares na categoria de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal do Hospital de Nossa
Senhora da Conceicao de Valongo, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 34, de 9 de Fevereiro de 2001,
a pp. 2770, 2771 e 2772:

Candidatos admitidos:

Alda Fatima dos Santos Ribeiro.

Alexandra Céu Bexiga Gongalves.
Alexandra Maria Cardoso Valente.
Alexandra Maria Sengo da Costa.
Almerindo Azevedo Coutinho Ferreira.
Ana Alexandra Mendonca Pereira.

Ana Isabel Lima Alves.

Ano Isabel Sousa Teixeira Ferreira.

Ana Isabela Lopes da Silva Barros.

Ana Patricia Correia das Neves Pinto Alves.

Ana Paula de Sousa Osorio.

Ana Paula Oliveira Azevedo.

Anabela Pereira de Carvalho Silva.

André Luiz Pereira Duarte da Silva.
Andreia Isabel Campos Costa.

Andreia Susana Pereira Silva.

Angela Colago Ferreira.

Angelina Maria Pereira Nogueira.

Anténia Maria Ribeiro Madureira Ferrer.
Antoénio Aventino Gomes Coelho.
Anténio Luis Ribeiro Gongalves.

Arnaldo de Jesus Cardoso.

Bruno Filipe Ribeiro Fernandes.

Bruno Miguel Pereira da Silva.

Carla Alexandra de Brito Tavares.

Carla Alexandra de Jesus Freitas.

Carla Alexandra Fernandes Queirds Carneiro.
Carla Alexandra Moreira de Barros.

Carla Cristina da Silva Fontes.

Carla de Fatima Camelo Vilarquide Monteiro.
Carla Fernanda da Costa Maia.

Carla Filipa Azevedo Ramos.

Carla Maria Rosa Coutinho.

Carla Sofia Alexandre Mesquita Nunes Ferreira.
Carlos Anténio da Silva Rodrigues.
Carmen Alexandra Costa Santos.

Cétia Susana Lopes Rodrigues.

Celeste Rosa Martins Pinto.

Célia Fernanda Correia da Silva.

Clara Patricia Pedro Pombal.

Claudia Carina Alves Vieira.

Cl4udia Maria Andrade Gongalves Lima.
Claudia Maria Ferreira Sebastiao Rebouta.
Claudia Marina Nogueira Teixeira.
Cristina da Conceicao Alves Rodrigues Silva.
Cristina da Luz Sousa Leite.

Cristina Maria Ribeiro Cardoso Barbosa.
Daniel Pereira de Carvalho.

Diana Isabel Ramos Pereira.

Dina Sofia da Silva Marqueiro Carneiro.
Eliane Mendes Lemos.

Elisa Beatriz Carvalho Pereira.

Elisabete Paula Oliveira de Freitas.
Elisabete Teixeira Monteiro Silva.

Ema Sofia Ferreira Baptista.

Estela Sofia Correia de Jesus.

Etelvina Cledpatra da Silva Sousa.
Evangelina Joaquim.

Fatima Maria Teixeira Paulo.

Fernanda Silva Soares Pereira.

Fernando Manuel Matos Pereira.

Florbela da Costa de Jesus Moreira Alves.
Gléria Helena das Dores Boucas.

Goreti Ferreira Monteiro.

Helena Maria Andrade Martins Pereira.
Helena Maria Loureiro Ferreira dos Santos.
Helena Teresa da Silva Pires.

Hugo Miguel Freitas de Brito Azevedo.
Isabel Maria da Cunha Oliveira.

Isabel Maria da Silva e Sousa.

Isabel Maria dos Santos Garcia.

Isolina Rosa Esteves Ribeiro.

Jorge Avelino Campos Almeida.

José Agostinho Fernandes Ferreira de Almeida.
José Carlos Meireles da Silva.

José Paulo do Silva de Castro.

José Paulo Lara da Silva.

Justino Nogueira de Sousa.

Laurinda Armando Moura Magalhaes.
Licinio Alberto Couto de Almeida Pinto.
Liliana Raquel Oliveira Tiburcio.

Luis Deolindo Alves Queirds.

Lurdes Conceicdo Alexandre Mesquita.
Lurdes Eduarda Alves Garcia Pimenta.
Madalena Rocha Oliveira.

Magda Cecilia de Sousa Ferreira.

Marcia Claudia Barbosa Guimaraes.
Marcia Nidia Peixoto Lourenco Teixeira.
Margarida Bessa Pereira de Sousa Ascenséo.
Margarida Isabel dos Santos Reis Martinez Freitas.
Margarida Maria Ferreira Bastos.

Maria Adelino da Silva Borges.

Maria Amélia das Neves Zink Vaio Lérias.
Maria Augusta dos Anjos Moreira.
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Maria Beatriz Sousa Ribeiro.

Maria Cristina Ferreira Marques dos Santos.
Maria da Conceicao Pais de Sousa Belez.
Maria de Fatima dos Santos Magalhaes.
Maria de Fatima Cardoso da Costa Neves.
Maria de Fatima de Sousa Alves.

Maria de Lurdes Carvalho Santos Silva.
Maria do Carmo Dias Moreira.

Maria do Céu Fechas dos Santos Fraga.
Maria Fernanda Barbosa Franca.

Maria Filomena Barros da Rocha.

Maria Heleno Correia Meireles.

Maria Inés Dias dos Santos.

Maria Joao de Sousa Aires.

Maria Joao Domingues Macedo.

Maria José Alves Macedo Pinto.

Maria José Michel Silva Ribeiro Macedo.
Maria Manuela Ferreira Guimaraes.
Maria Zulmira Miranda Nogueira.

Marilia da Graca de Oliveira Moreira Martins Teixeira.

Marisa Esmeralda Martins dos Santos.
Marlene Patricia Ferraz Gongalves.

Marta Cristina Teixeira Mendes.

Marta Elisabete Santos Pereira.
Melquisedeque Josué Oliveira Azevedo.
Moénica Alexandra Ferraz Gongalves.
Natalina Maria Rodrigues Moreira.

Nélia Armando Faides da Nova Pereira.
Nuno Filipe e Silva Couto.

Nuno Xavier da Silva Cunha.

Paula Alexandra Bras Pereira.

Paula Alexandra Margarido de Oliveira.
Paula Cecilia Mesquita Almeida.

Paula Cristina Meireles da Silva.

Paula Cristina Pinto da Silva Moreira.

Paula Cristina Ribeiro de Sousa.

Paula da Conceicao Vieira Gomes de Oliveira.
Paula do Carmo Esteves Coelho de Brito.
Paula Fernanda Rodrigues de Moura.

Paula Lurdes Moreira Magalhaes.

Pedro Miguel dos Santos Almeida Pinto Magalhaes.
Raquel Maria Rodrigues de Almeida.
Ricardo Jorge Monteiro da Silva.

Ricardo Manuel da Silva Oliveira.

Rosa Jilia Loureiro de Sousa.

Rosa Manuela da Silva Marques Braz Alves.
Rosa Maria Fernandes Coelho.

Rui Filipe Teixeira Comes.

Rute Marlene Moreira Pinheiro.

Sandra Carla Teixeira de Melo Vieira.
Sandra Cristina da Silva Cruz.

Sandra Cristina Lima Oliveira.

Sandra Heleno Gongalves Ferreira Pinto.
Sandra Isabel Lobo Ribeiro da Silva.
Sandra Margarida Rosa Leal.

Sandrina Franca dos Santos Castro.

Sara Cristina Silva Ferreira de Sousa.

Sara Filipa Gomes Moreira.

Sara Vitalia Passos Santos Duarte.

Sérgio Paulo Cunha Fernandes.

Sérgio Paulo Monteiro Fernandes.

Silvia Salomé Peixoto Gandra.

Silvia Susana Alves Marques de Oliveira Gomes.
Sofia da Conceicao Camelo Vilarquide.
Sofia Graziela Cardoso Oliveira.

Sénia Cristina Verissimo Esteves.

Sénia da Conceicao Martins Ferreira Damas.
Sénia Margarida Pereira Carvalho.

Susana Catarina Alves Carvalho.

Susana Claudia Pereira Teixeira.

Susana Cristina Guedes da Cunha.

Susana da Conceicao Martins Cardoso.
Susana Isabel da Silva Costa.

Susana Isabel Simdes Coutinho.

Susana Maria Campos Rodrigues.

Teresa Cristina Carvalho Fontes.

Teresa Cristina Meireles de Abreu Carvalho.
Teresa Maria Martins Vieira.

Vania Raquel Remelgado Rodrigues.

Zélia Maria Parra Ramos da Silva.

Candidatos excluidos:

Aida Arlete de Sousa Dias (d).
Anabela Rodrigues dos Santos Pereira (a).

Andreia Isabel dos Santos Cunha (c).
Angelina Maria Soares Leite da Silva (c).
Armandina Rosa Silva Paiva (b).
Bruno César Teixeira Santos (d).
Claudia Maria Miranda da Silva (a).
Cristiana Andreia Barros Oliveira (b).
Sandra Manuela da Silva e Sousa (c).
Sebastido Pinto Salvador Cruz (d).
Solange de Fatima da Silva Igrejas (c).
Sénia Cristina Patrocinio Oliveira (c).
Susete Jesus Madeira Matos (c).

(a) Candidatura apresentada fora do prazo.

(b) Nao cumpriu o estipulado no ponto 9.2 do aviso de abertura.

(c) Nao cumpriu o estipulado no ponto 10.3, alinea a), do aviso
de abertura.

(d) Nao cumpriu o estipulado no ponto 10.3, alinea d), do aviso
de abertura.

Os candidatos excluidos foram notificados dos motivos da exclusao,
nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Avisam-se todos os candidatos admitidos de que as provas de conhe-
cimentos grais serdo realizadas no dia 17 de Julho de 2001, na Escola
Bésica 2-3 de Valongo, Rua das Pereiras, 4440-584 Valongo, pelas
9 horas e 30 minutos, devendo ser portadores do bilhete de identidade.

15 de Maio de 2001. — O Administrador-Delegado, Ivo Martins.

Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 7545/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, e apds homologagao
de 15 de Maio de 2001 pelo conselho de administracao deste Hospital,
faz-se publica a lista de classificagao final do concurso interno de
acesso limitado para a categoria de enfermeiro-supervisor, aberto pelo
aviso n.° 152/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 4,
de 5 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Maria José Martins da CostaDias ................... 19,02
2.° Maria da Conceicao Andrade Figueiredo ............. 16,90
3.° Natalia Maria Bizarro dos Santos Fajardo Vieira Cham-
bel o 16,60

Da homologagao cabe recurso, de acordo com o n.° 1 do artigo 39.°,
observando-se, quanto ao prazo, o estabelecido no n.° 3 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

17 de Maio de 2001. — O Director do Servico de Recursos Huma-
nos, Anténio Romano Delgado.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 7546/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de nove lugares de técnico profissional de 2.* classe,
drea de secretaria dos servigos de satide do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria, publicado no aviso de abertura n.° 1010/2000, no Diario
da Reptblica, 2. série, n.° 16, de 20 de Janeiro de 2000. — Nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico o projecto de lista dos candidatos admitidos
e excluidos do anteriormente citado concurso:

Candidatos admitidos:

Ana Catarina Almeida Santos Castanheira.

Carla Maria Silva Machado Genebra.

Carolina Maria Mota Pequeno Godinho.

Dora Cristina Rodrigues Dias.

Isabel Maria Silva Nunes.

Joana Maria Piteira Vicente.

Lélia Susana Braganca Guedes.

Maria Manuela Correia Barros.

Maria Margarida Charters Monteiro Vardasca Belmar da Costa.
Marta Sofia Marques Cerqueira.

Patricia Sofia Correia Rocha Navalho.

Paula Alexandra Aratjo Teixeira.

Paulo Jorge Vieira Gomes.

Pedro Miguel Vicente Lourinho.

Raquel Félix Costa Cunha Corte-Real.

Sandra Andreia Martins Rodrigues.

Sandra Maria Almeida Fragoso.

Sénia Manuela Vasconcelos Baptista Costa Fachadas.
Susana Maria Filipe Santos Silva.
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Candidatos excluidos:

Alexandra Leitdo Campos Rodrigues (@) (b) (c) (d).
Alexandra Odilia Raimundo Bizarro (b) (c) (d).
Alexandre Edgar Dias Magalhaes (c) (d).

Amalia Salgueiro Matos (d).

Amandio José Ferreira (b) (c) (d) (e).

Ana Bela Pires Aires Urbano (a).

Ana Cristina Aratjo Abrunhosa Espinheira (c).
Ana Cristina Simoes Reis (c).

Ana Cristina Vemba Ferreira Melo Albuquerque (a).
Ana Luisa Costa Ramos Morais Trigo (a) (¢).

Ana Paula Jorge Serejo (a).

Ana Paula Manique Jorge Almeida (f).

Ana Paula Novo Baiao Dias Cardoso (a) (c).

Ana Paula Varandas Corista (@) (c).

Ana Raquel Ornelas Almada Pedroso Ferreira (a).
Ana Sofia Cardoso Silva (¢).

Ana Sofia Correia Vitéria de Almeida (c).

Ana Sofia Lopes Alves (c).

Anabela Gongalves Gomes da Silva ().

Antoénia Augusta Pereira Ferreira (a).

Artur Paiva Cruz (a).

Bruno Alexandre da Conceicdo Frdis (a).

Carla Clara Santos Silva Vieira (a) (c) (e).

Carla Conceigdo Abreu Pereira Santos (a).

Carla Garcia Dengue Rodrigues (a).

Carla Sofia Almeida Palminha (a).

Carla Sofia da Silva Almeida Andrade (c).

Carlos Alexandre Sengo Cardoso Ferreira (a) (¢).
Catia Sofia Duarte Soares (a).

Célia Cristina Silva Feteira (c) (d) (e).

Cl4audia Maria Moreno Seita (c).

Claudia Teresa Martins Gomes Mendes (a).
Conceicao Monteiro Pina (f).

Cristina Maria Moreira Almeida (c).

Cristina Maria Rombao Cardoso Garcia Saragosa (a).
Cristina Maria Santos Marcelino Silva (a).

Dalia Maria Martins Jesus (d).

Eliane Maria Quaresma Luis (a).

Elisabete Conceicao Rebelo Mendes (a).

Elsa Alves Gongalves (a).

Esmeraldina Pais Almeida Filipe ().

Estela Sousa Carrapico (a).

Filipa Alexandra Vicente Matos (a).

Filipa Maria Gongalves Fouto de Carvalho (a) (b) (c).
Florinda Amélia Sousa Pinto (a).

Gongalo Manuel Monteirinho Lopes (a).

Guida Iolanda Ferreira Teixeira (a).

Helena Isabel Germano Anténio (a).

Helena Maria Marques Santos (a).

Hilario Fernandes Machado Pessoa (a).

Hugo Lopes Silva Chambel Dionisio (b) (c) (d).
Ilidio Rodrigues Lopes (a).

Inés Patricia Hilario Moraes Mendes Assungao (a) (c).
Isabel Maria Gouveia Andrade (a).

Ivone Odete Sousa Leste Gongalves Lopo Marques (a).

Joaquim Daniel Ramos Graca (a) (¢).

José Manuel Soares Mira (a).

Laura Maria Santos Pereira Costa (c).

Leonor Antunes Oliveira Santos (f).

Leonor Isabel Pereira Vilhena Costa (b) (c) (d) (e).
Leopoldo Manuel Madeira Carvalho (a).

Lidia Maria da Conceigdo Garcia Fernandes (a) (¢) (d).

Ligia Carla Martinho Santos Carogo Reis (a).
Ligia Maria Fonseca Santos Novais (a) (c).

Lina Paula Mendes Nicolau Oliveira (a).

Lino Manuel Lima Henriques (a).

Licia Paula Mercés Proenga Pires (c).

Luisa, Maria Duarte Esteves Garcia Costa (a) (c).
Madalena Maria Manarte Henriques (a).
Magda Nazaré Vitorino Oliveira Rivera (a) (c).
Manuel Albergaria Almeida Baptista ().

Maria Adelaide Pires Tenda Morgado (a).
Maria Arminda Rodrigues Teixeira Fonseca (a).
Maria Candida Farelo Soares Teodoro (a).
Maria Cidalia Santos Ribeiro (a).

Maria Clara Botas Profeta ().

Maria da Conceicdo Gomes Silva (a).

Maria de Fatima Campos Marta Silva Alves (c).
Maria de Fatima Lopes Andrade Dias (a).
Maria de Fatima Lopes Graca (a).

Maria de Fatima Reis Silva (a).

Maria de Fatima Santos Tolentino Garcia Sobral (a).
Maria Guiomar Jesus Pereira (a).

Maria de Jesus Guedes Andrade Correia Botelho Jordao (c).
Maria Joao Moreira Santos Nunes (a).

Maria Joao Pires Preciso (a) (d).

Maria José Fernandes Gregorio Pereira (a).
Maria José Santos Aleixo (a).

Maria Justina Santos Ramos (a).

Maria Lucilia Almeida Correia Santos ().

Maria de Lurdes Ribeiro Oliveira Sa Caetano (a).
Maria Madalena Neto Pizarro Melo Sampaio (a).
Maria Teresa Santos Pina (f).

Miguel Picciochi Fortio (a) (b) ().

Monica Susana Monteiro Teixeira ().

Nuno Miguel Pereira Costa (c).

Omar Sérgio Pereira Gongalves Coelho (a).
Orlanda Maria Caldeira Baptista (c).

Paula Alexandra da Concei¢cdo Gomes Pascoal (a).
Paula Cristina Cabral Santos Saragoca (a).

Paula Cristina Luz Rolao Cunha (a).

Paula Cristina Ribeiro Martins (a) (c).

Paula Cristina Silva Ferreira (f).

Paula Maria Assuncao Guerreiro (a) (¢).

Paula Maria Marques Serralheiro Costa Agostinho (a).
Paulo Alexandre Amorim Neto (a) (b) (c) (d).
Paulo Alexandre Cavaco Horta (a).

Paulo José da Silva Pina (a).

Pedro Manuel Domingues Batarda (a).

Ricardo Augusto Santos Alonso Silva Paiva (a).
Ricardo Martins Ribeiro (a) (c) (d).

Rosdlia Maria Sousa Cruz (a) (c) (d).

Rosalina Gongalves Antunes (a).

Rui Miguel Cardoso Teixeira (a) (c) (d).

Rui Miguel Soares Gabriel (a).

Rui Miguel Ventura Alves (a).

Rui Pedro Fernandes Castro (a) (b) (¢) (d) (e).
Sandra Cristina Lopes Dias (a).

Sandra Maria Alves Borges (a) (c).

Sandra Maria Costa Moreira () (c).

Sandra Maria Garcez Tavares Melo (a) (c).
Sandra Marisa Afonso Rodrigues Fragoso (a).
Sandra Vaz Martins Caldeira (a) (¢) (d).

Sérgio Miguel Carreira Pina (a) (d).

Silvia Concei¢do Carreiras Ramos (c).

Silvia Verénica Almeida Carvalho (a).

Sofia Alexandra Gavancha Santos (a).

Sénia Cristina Ascensao Algarvio (a).

Sénia Raquel Neto Rosa Cipriano Jorge (a).
Susana Alexandra Fonseca Carvalho (a).

Susana Fonte Sucio (a) (b) (c) (d).

Susana Isabel Pires Rodrigues (a).

Susana Maria Sousa Rosa (a).

Tania Alexandra Madail Costa Lisbao (a).
Teresa Flora Canhoto da Silva Leite (a) (c).
Teresa Maria Cortez Vaz Godinho (a).

Teresa Maria Magalhaes Rustangy (@) (¢) (d).
Teresa Maria Vardasca Freitas (a).

(a) Nao possui as habilitagdes literarias/profissionais minimas
exigidas.

(b) Nao assinou ou ndo preencheu correctamente o requerimento
de admissao ao concurso.

(c) Nao apresentou declaracdo, sob compromisso de honra, de que
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica, nos termos
previstos no n.° 12 do aviso de abertura, e conforme disposto nos
artigos 29.° e 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

(d) Nao apresentou documento auténtico ou autenticado compro-
vativo das habilitacoes literarias e ou profissionais.

(e) Nao apresentou fotocdpia do bilhete de identidade.

(f) Candidatura apresentada fora de prazo.

No ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados,
nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, sdao os mesmos notificados para, querendo, no prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacao deste aviso
no Didrio da Repuiblica, dizerem por escrito o que se lhes oferecer,
devendo para o efeitos dirigir-se, por escrito, ao presidente do juri.

27 de Maio de 2001. — A Presidente do Juri, Paula Borges.
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Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 7547/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 41.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, siao abatidos a lista de
classificacao final do concurso interno geral de ingresso para o pro-
vimento de 60 lugares na categoria de enfermeiro, nivel 1, os candidatos
abaixo discriminados:

Fernanda Maria de Moura Leal.
Eugénia Maria Oliveira Pinto Marques.
Ana Gabriela Marto Rodrigues de Sousa.
Paula Cristina Lourenco.

Maria Filomena da Silva Candido.

Zita das Neves Morgado Marques dos Santos.
Paula Alexandra Gomes Ferreira Frides.
Carla Alexandra da Silva Pombo.

Paula Cristina Boiadas da Silva Caria.
Joana Maria Alves da Silveira Caleiro.
Anténio da Conceigao Ribeiro.

Paulo Jorge Marques Victorino.
Albertina Maria Coimbra Alves.

Pedro José de Oliveira Florido.

Rosa Maria dos Santos Gouveia.

Sandra Cristina Lopes Pires Afonso.
Ana Paula dos Reis Carmona.

Joao Carlos do Couto Marques.

Ana Paula Marques A. Rodrigues Nabais.
Natacha Jacinto Gabriel Rodrigues.
Célia Filomena Alves Leitao.

Paulo Miguel Ferreira da Silva Ribeiro.
Maria Helena Mendes Rodrigues.
Eduarda Maria Santos Nogueirinha.
Sénia Maria Esteves Martins.

Helena Cristina Duarte Mendes.

Luisa Paula Batista Jorge.

Ricardo Jorge Ralau da Silva Esteves.
Sandra Carla Augusto Martins.

Patricia Capinha Gil.

Olivia da Conceicao Costa Maria.
Cl4udia Maria A. Spinola Correia Ricou.
Cristina Maria Pinheiro Ferreira Grilo.
Zita Isabel Marinho de Oliveira Figueira.
Joao Miguel da Costa Vieira.

Eliana da Igreja Fernandes Pires.
Helena Fortes da Silva Fernandes.
Maria de Lurdes Lopes Henriques Ménica.
Arminda Cristina Oliveira dos Santos André.
Paula Marta Esteves Silva.

Ana Claudia Carrasco Crispim.

Joao Paulo Assuncao Cheira.

Carla Sofia Rodrigues Ferreira Batista.
Carlos Manuel Barroso Mateus.

Sandra Carla Rola Marques.

Maria Raquel Trajano Castelao.
Horacio do Forno Cardoso.

Bruno Miguel da Silva Limpo.

Isabel Maria Moreira Seita.

Milena Isabel Lopes Piedade.

Silvia Cristina Gaspar de Castro.

Salomé Leandro Coutinho.

Iris Maria Monteiro de Brito.

Patricia Maria Lopes Ramos Ferreira.
Rita Sofia Ataide Botelho da Costa.
Célia Gouveia Lopes.

Carla Maria Cardoso Armando.

Ana Sofia Saraiva Tabosa.

Sénia Maria Godinho Marques.
Alexandra Guerreiro Pereira.

Mariana Vieira Bordes.

Elizabete de Fatima Dinis Diz.

Dora Margarida Manuel Bonito.

Carla Margarida Pereira Vicente Fernandes.
Maria Margarida Tavares Marcelino.
Isabel Cristina Gongalves Ribeiro.

Alida Maria dos Santos Hollander.
Cl4udia Alexandra Sousa Lopes.

Rosa Maria Ramos Sequeira.

Susana Maria Mota Oliveira Pereira.
Fernanda Susana Zeferino dos Anjos.
Anabela Marcal Nunes.

Angela Sofia Oliveira de Seabra.

Amélia Rosa Tomas Casinha.

Joao Hélder Rodrigues dos Santos.
Paula Sofia Soares da Silva Nuno.

Bruno José Almeida Pereira.

Paula de Fatima Baptista da Cruz.
Herminio Augusto Borges.

Marta Alexandra A. C. R. Pereira Gaspar.
Otilia da Conceigao Luis de Almeida.
Olga Isabel Augusto Dias.

Ana Cristina Bessa Gomes Dias Costa.
Filomena de Jesus Rosa Martins.

Ana Paula Brito de Jesus de Almeida.

14 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Ade-
laide Cardosa.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 952/2001. — O conselho de administracao do
INFARMED — Instituto Nacional da Farmacia ¢ do Medicamento,
considerando que:

Em 8 de Fevereiro de 2000 foi solicitada a transferéncia da Far-
macia Silva, sita na Calgada de Santo André, 16-A, freguesia
da Graga, Lisboa, para a Rua de Humberto Delgado, 111-C
ou 111-E, Vale de Figueira, Sobreda, Almada, Setubal, ao
abrigo do n.° 2.° da Portaria n.° 936-B/99, de 22 de Outubro;

A referida transferéncia foi autorizada em 24 de Agosto de 2000
para a Rua de Humberto Delgado, 111-C;

Se verificou posteriormente, na sequéncia de requerimentos de
24 de Outubro e de 24 de Novembro de 2000, existirem difi-
culdades de disponibilizacao de espaco necessario e que a loja
do n.° 111-C apenas tem 73,75 m? quando a 4rea minima
para farmacia € de 85 m?;

O requerente solicitou a substitui¢ao da loja do n.° 111-C pela
loja do n.° 111-E;

Nao ocorreu alteragao significativa das distancias as farméacias
e centros de satide mais préximos de acordo com a lei e que
o requerente desde logo havia manifestado o seu interesse
em ambos os locais;

delibera autorizar a transferéncia da Farmacia Silva, sita na Calgada
de Santo André, 16-A, freguesia da Graga, Lisboa, para a Rua de
Humberto Delgado, 111-E, Vale de Figueira, Sobreda, Almada, Seti-
bal, nos termos do n.° 2.° da Portaria n.° 936-B/99, de 22 de Outubro.

23 de Abril de 2001. — O Conselho de Administragdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves da Silva, vogal.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil
Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 7548/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 do regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se
a lista de classificacdo final do concurso institucional externo geral
para preenchimento de um lugar de assistente de ginecologia/obste-
tricia da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 9, de 12 de Janeiro de
2001, tendo a acta que contém a lista de classificagao final sido homo-
logada em 10 de Maio de 2001, pelo conselho de administragao do
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Henrique Manuel Alves Nabais ...................... 14,02
2.° Maria de Lurdes das Neves Ferreira Pinho ............. 13,69
3.° Ana Lucia da Silva Pla Ogando Ribeiro Cartaxo ........ 13,58
4.° Joao José Guegués SilvaDias ........................ 13,54
5.° Maria Teresa Mateus Ventura ....................... 13,23
6.° Maria Inés Bento Marques Leitdao .................... 12,62
7.° Paula Cristina Baptista Machado ..................... 11,94
8.°PolicarpoPina ......... ... . i 11,92
9.° Helena Maria Martins Pereira ....................... 11,50

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)
Nos termos do disposto no n.° 35 do regulamento aprovado pela

Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, os candidatos dispoem de 10 dias
uteis para recorrer da lista de classificagao final, devendo a petigao
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do recurso, dirigida a Ministra da Sadde, ser entregue no IPOFG,
Lisboa.

15 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Dionisio Guerreiro.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Direccao Regional do Norte

Aviso n.° 7549/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.” 1 e 3
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e apds
apreciacao das alegagdes dos candidatos (que deram origem a rec-
tificacdes), faz-se publico o projecto de lista de classificacdo final
do concurso externo de ingresso para provimento de 20 lugares vagos
do quadro de pessoal da Direccao Regional Norte do Servico de
Prevencao e Tratamento da Toxicodependéncia, na categoria de téc-
nico superior de 2.2 classe estagiario, da carreira de técnico superior
de servigo social, de acordo com o aviso n.° 4592/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo
de 2000, e com a rectificacao n.° 1154/2000, publicada no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 14 de Abril de 2000:

Valores
1.° Paula Alexandra Martins da Silva Ferreira ............. 16,90
2.° Marcos Paulo Taipa de Sousa Ribeiro ................ 16,52
3.° Maria Sénia PereiraMorais ......................... 15,93
4.° Alcinda de Fatima VenturaDiz ...................... 15,77
5.°AnaPaula SerraFerreira ........................... 15,59
6.° Estefania Adelaide Azevedo Pereira .................. 15,33
7.° Anabela Rodrigues dos Santos ...................... 15,30
8.° Mericia de Jesus Valenteda Silva .................... 15,25
9.° Sénia Faro Alexandra Sousa Barreto ................. 15,17
10.° Maria Lisete Martins de Sousa Feijo ................. 15,04
11.° Aurora Teixeira Carvalho Morais ................... 15,01
12.° Silvia Helena de Sousa Pinto Soares Brandao ......... 14,97
13.° Liciade Fatima Gomes ...............ccovuiernnn... 14,87
14.° Maria Manuela de Madureira Salgado Rodrigues . . . ... 14,78
15.° Cristina Maria Santiago Matos ..................... 14,74
16.° Maria da Concei¢ao da Costa Barreira ............... 14,73
17.° Susana Cristina Oliveira de Carvalho ................ 14,70
18.° Sénia Patricia Domingues Maldonado ............... 14,68
19.° Maria Teresa Gomes Cardoso ...................... 14,42
20.° Célia Maria Pereira Carvalho ...................... 14,35
21.° Maria Fernanda Coelho da Silva Amarante Moreira ... 14,23
22.° Alexandra Isabel Barra de Assungao Domingos ....... 13,93
23.° Catarina Isabel Silva Cadaval ....................... 13,87
24.° Sandra da Concei¢ao Meireles Pereira ............... 13,85
25.° Alexandra Manuela Lopes Ferreira Duarte ........... 13,60
26.° Carla Maria Lopes Barbosa ........................ 13,59
27.° Carla Maria Ramalho da Costa Pereira .............. 13,42
28.° Maria de Lurdes Pereira Pinto da Fonseca e Castro .... 13,28
29.° Sofia Queiroz Ferreirade Almeida .................. 13,25
30°AnaMaiaBarros . ... 13,19
31.° Maria Margarida Jacoto Lourengo .................. 13,13
32.° Sénia Maria dos Santos Augusto .................... 13,00
33.° Ana Augusta Moreira ............c.ooiiiiiiiiian 12,91
34.° Claudia Maria Félix Almeida ....................... 12,81
35.° Jorge Manuel ValengaRebelo ...................... 12,65
36.° Carla Sofia TerceiroCaetano . .. .................... 12,40
37.° Ana Cristina Garcia Cardoso Moreira ............... 12,25
38.° Lucinda Alves DuartedaCosta ..................... 12,20
39.° Diana Manuela da Mota Teixeira Lopes ............. 12,31
40.° Carla Alexandra da Costa Rodrigues ................ 11,88
41.° Elisabete da Conceigao Ferreira Soares .............. 11,77
42.° Alina Alves Patricio . ............ ..., 11,75
43.° Alexandra Assuncdo Tavares ....................... 11,65
44.° Maria José PintoBarbosa . ......................... 11,50
45.° Madalena da Conceicao Barbosada Costa ............ 11,45
46.° Carla Manuela Nogueirada Rocha .................. 11,45
47.° Ana Cristina Batista Elias ... ....................... 11,40
48.° Estela Cristina dos Reis Rodrigues Aires ............. 11,21
49.° Sonia Cristina de Paiva Freitas ..................... 11,17
50.° Teresa Maria Aguiar Pereira ....................... 11,00
51.° Maria Margarida AfonsoNeto ..................... 1091
52.° Carla Susana Miranda Aradjo ...................... 10,85
53.° Sandra Maria da Silva Barbosa ..................... 10,82
54.° Raquel Alexandra Bastos Oliveira................... 10,77
55.° Alda Maria Dantas dos Reis Gongalves .............. 10,44
56.° José Miguel Patricio Afonso Gomes ................. 10,41

57.° Sandra Moénica dos Santos Amorim ................. 10,35

58.° Ana Sofia SousadeMelo .................. ... 10,12
59.° Ana Isabel Lages Vaz Condessa .................... 10,00

a) Candidatos excluidos por classificagdo inferior a 9,5 valores
na prova oral de conhecimentos:

Luisa Margarida Barbosa de Moura Coutinho.
Maria Alexandre Cruz Malheiro Pais de Figueiredo.
Maria Manuela Ferreira da Costa.

b) Candidatos excluidos por nao comparéncia a prova oral de
conhecimentos:

Alexandra Sofia Domingues Capitao.
Alexandrina Maria Carvalho Ferreira.
Ana Cristina Sa de Azevedo.

Ana Cristina Sousa Pontes.

Ana Luisa de Sousa Oliveira.

Ana Maria Gomes Lopes Pardal Branco.
Ana Paula Andrade Fernandes Teixeira.
Ana Paula Dias Ferreira.

Ana Paula Ferreira Pinto Silva Pinho.

Ana Rosa Cascao Novais.

Ana Sofia Pereira de Sousa.

Anabela Carvalho Matos Hernandez.
Anabela da Silva Marques de Sousa.
Anabela Neves Cardoso de Almeida e Correia.
Anabela Pacheco Santos Pinto.

Anabela Resende Pinho.

Anabela Vidinha Alves de Carvalho.
Andreia Alexandra Reis Ribeiro da Silva.
Andreia Cristina Coelho Leal.

Augusta da Conceicao Nogueira da Rocha.
Branca Cristina Martins.

Carla Alexandra da Silva Ferreira.

Carla Armanda Melo Magalhaes.

Carla Cristina Cardoso Marvao Oliveira.
Carla da Conceigao da Silva Coelho Teles.
Carla Manuela Aratjo Gradim.

Carla Maria Pereira Magalhaes Lopes.
Cidalia do Carmo Santos Silva.

Clarisse Duarte Simoes.

Claudia Maria Dinis Prata.

Claudia Patricia Craveiro da Silva.
Claudia Patricia Vilas Ferreira Guimaraes.
Claudia Raquel Borges Quintela.

Claudia Sofia da Cunha Melo Valinhas.
Cristina do Carmo Dias da Silva.

Cristina Maria Greg6rio Cravo.

Cristina Maria do Vale Matoso.

Cristina Maria Santos Moreira.

Edite da Ascengao Pires Fernandes.
Elisabete Alegre de Sé Joao.

Felismina Alexandra Martins Barbosa Silva.
Fernanda Marinha Gomes Meireles.
Filomena Delfina Pereira Machado.
Guida Maria de Jesus Ribeiro.

Ilda Maria da Assungao Fonseca.

Isabel Cristina Coelho da Costa Feliciano.
Isabel Maria Carvalho Silvestre.

Isabel Maria da Silva e Sousa.

Isaura Maria Campos Martins.

Joana Carla Marques Vale Mendes Guerra.
José Albano Pereira Marques.

José Ricardo Costa Andrade.

Julia Maria Rodrigues Simoes.

Laura Maria Fortuna de Oliveira.

Laura Maria Lourengo Alves.

Lina Susana Soeiro Coelho.

Luciano Fernando de Jesus Vaz.
Madalena de Fatima Moreira de Sousa.
Magda Andreia Costa Correia Fernandes.
Manuela Maria Rebelo Godinho.
Margarida Manuela dos Santos Silva Marques.
Margarida Rosa Martins Alves Teixeira Moura.
Maria Aurora Machado Monteiro.

Maria Celeste Pego Lopes.

Maria da Ajuda Leal Ribeiro.

Maria da Conceicao Fernandes da Silva Pedro.
Maria Daniela Moreira de Sousa.

Maria de Fatima Pimenta Paiva.

Maria dos Anjos Santos Soeiro.

Maria Emilia Batista Lopes.

Maria Fatima de Sousa Teixeira.

Maria Gabriela de Deus Ferreira da Silva.
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Maria Inés Pereira Vilar.

Maria Isabel Costa Pereira.

Maria Isabel Teles Almeida Martins.
Maria Isolina da Silva Barbosa.

Maria José da Costa e Silva.

Maria José da Silva Ferreira Peneda.
Maria José de Almeida Moreira.

Maria Luisa de Oliveira Esteves.

Maria Manuela de Sousa Antao.

Maria Orlanda Mesquita Gomes Ferreira.
Maria Teresa Oliveira Ribeiro da Gama Barbosa.
Marisa Galhardo Branco Neves.

Marta Alexandra Leal de Sousa.
Mercedes Maria Magalhaes Pereira.
Monica Isabel Silva Rocha.

Monica Rangel Malheiro Dias de Oliveira.
Natividade Gléria Esteves da Cruz Abreu.
Ofélia Isabel Pereira Onofre da Silva.
Patricia Carla Guimaraes Heleno Santos.
Paula Cristina Marques da Cruz.

Paula Cristina Pais Esteves.

Paula Maria Pinto Pereira.

Paulo Jorge Gongalves Afonso.

Rosa Maria Bernardes Pereira Marcedo.
Rosa Paula da Silva Amorim.

Samaina de Jesus Fernandes.

Sandra Maria Lopes Arribanca.

Sandra Paula Ferreira Ribeiro.

Sara Raquel Simbes do Amaral Ferreira.
Sofia de Lima Ferreira Guido.

Sofia Moura Gongalves Figueiredo.

Sénia Isabel Fonseca dos Santos Nazaré.
Susana Andreia Caessa Souto e Moura.
Susana da Conceicao Gomes Soares.
Susana Elizabete da Silva Moreira.
Susana Margarida Rocha Parracho .
Susana Maria de Basto e Vasconcelos.
Teresa de Jesus Laranjeiro Cavaleiro.
Teresa Maria Sousa Teixeira.

Valquiria Alexandra Rocha de Carvalho.
Virginia Dalila Lemos Castro.

Zulmira Teixeira Couto Grenha Mesquita.

2 — Os candidatos dispdem de 10 dias uteis para exercerem, por
escrito, o direito de participacao dos interessados. O processo pode
ser consultado durante as horas de expediente na sede da Direcgao
Regional Norte (Avenida da Boavista, 2521) (n.°* 1 e 2 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

16 de Maio de 2001. — O Presidente do Juri, José Gonzilez Esteves.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 581/2001 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
conjugado com a alinea b) do artigo 4.° ¢ o n.° 1 do artigo 17.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 42/99, de 10 de Fevereiro, no exercicio
da competéncia prevista na alinea b) do n.° 6 do referido artigo 18.°,
e na sequéncia de concurso, nomeio, em regime de comissao de servigo,
a licenciada Maria Emilia Figueira Martinho Gomes para o cargo
de directora de Servigos de Gestao de Recursos Humanos da Secre-
taria-Geral do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

10 de Maio de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.° 11 582/2001 (2.2 série). — A comissao liquidataria
do Centro Educacional e Recuperador dos Internados no Hospital
de Sousa Martins (CERISM) foi criada pelo despacho do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade n.° 10 648/98, de 26 de Junho.

Como representante deste Ministério na dita comissao, assumindo
a presidéncia da mesma, foi nomeado o licenciado Nuno Souto
Catarino.

Por razdes relativas a sua actividade profissional verifica-se agora
a necessidade de proceder a substituicao do referido membro daquela
COmissao.

Assim, no uso dos poderes que me foram delegados, determino
o seguinte:

1 — O licenciado Nuno Pedro Souto de Miranda Catarino cessa,
a seu pedido, as fungoes que vinha desempenhando de presidente
da comissao liquidataria do CERISM e de representante do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade na mesma comissao.

2 — E nomeada representante do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade na comissao liquidatdria do CERISM, assumindo a pre-
sidéncia daquela entidade, a licenciada Teresa Maria da Silva
Fernandes.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de Maio de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 11 583/2001 (2.? série). — De acordo com o
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, os funcionarios e agentes
da Administracdo Publica podem requerer equiparacdo a bolseiro
no Pais quando se proponham frequentar cursos ou estagios de reco-
nhecido interesse publico.

Considerando que a obtengao da licenciatura em Educagao de
Inféncia, da Escola Superior de Educacdo de Infincia do Porto, por
Matilde da Conceigao Ferreira da Silva Oliveira, educadora de infancia
do quadro do extinto Centro Regional de Seguranga Social do Norte,
se reveste de interesse para os servicos onde exerce funcoes;

Considerando que o respectivo 6rgao gestor emitiu parecer favo-
ravel;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 272/88, de 3 de Agosto, e nos termos do despacho n.° 92/SESS/90,
de 13 de Novembro, determino o seguinte:

1 —E concedida equiparacao a bolseiro a educadora de infancia
Matilde da Conceigao Ferreira da Silva Oliveira pelo periodo de um
ano.

2 — A presente equiparagdo a bolseiro implica dispensa parcial
do exercicio de fun¢oes, no periodo laboral da tarde, de segunda-feira
a sexta-feira.

3 — Fica a funciondria vinculada a prestar servico em organismos
ou departamentos do ambito da seguranga social por um periodo
igual a duas vezes a duracdo da equiparacdo a bolseiro.

15 de Maio de 2001. — O Secretério de Estado da Solidariedade
e da Seguranga Social, José Manuel Simées de Almeida.

Centro Nacional de Pensoes

Despacho n.° 11 584/2001 (2.2 série). — 1 — No uso da facul-
dade conferida pelo n.° 4 do despacho n.° 10 000/2001 (2.* série),
do director do Centro Nacional de Pensoes, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 110, de 12 de Maio de 2001, subdelego:

1.1 — Na chefe da Divisao de Gestao de Pessoal, licenciada Maria
Eugénia Caiado Lopes de Castro Rosa, € nos chefes das Reparticoes
de Administracdo de Pessoal, Maria de Lurdes Tavares Correia
Simoes, de Aprovisionamento e Patriménio, Maria da Gloria Fer-
nandes Dias de Carvalho Barrias, e de Expediente e Arquivo, Ber-
nardino Ribeiro Catarino, este em regime de substituicao, em relagiao
ao pessoal afecto as respectivas unidades orgéanicas, no meu impe-
dimento, os poderes para autorizar o gozo de férias e a sua alteragio
e para aprovar o mapa de férias.

1.2 — Na chefe da Divisao de Gestao de Pessoal os poderes a que
se referem os n.°° 2.7 a 2.11 do despacho n.° 10 000/2001.

1.3 — Na chefe da Reparticao de Aprovisionamento e Patriménio:

1.3.1 — Escolher o procedimento prévio para a adjudicagao de
obras publicas, aquisicao de servicos e bens com custo estimado infe-
rior a 1 000 000$;

1.3.2 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas,
aquisi¢ao de servicos e bens, bem como o recebimento de receitas,
até ao montante de 200 0008, desde que precedidas de cabimento
orcamental, decidir sobre a respectiva contratagao e autorizar a liqui-
dacao das respectivas facturas;

1.3.3 — Os poderes a que se referem os n.** 2.4 ¢ 2.5 do despacho
n.° 10 000/2001.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego na chefe da Divisao de Gestao de Pessoal
e nos chefes das Reparticoes de Administragao de Pessoal, de Apro-
visionamento e Patriménio e de Expediente e Arquivo, em relacao
ao pessoal das respectivas unidades organicas, as seguintes compe-
téncias conferidas pelo n.° 6 do artigo 25.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho:

2.1 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulagdo parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;
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2.2 — Justificar as faltas.

3 — Ficam também autorizados a chefe de divisdo e os chefes de
reparti¢do acima referidos a assinar a correspondéncia relativa a assun-
tos correntes de servico.

4 — O presente despacho tem efeitos a partir de 23 de Abril de
2001, ficando ratificados os actos anteriormente praticados pela chefe
de divisao e pelos chefes de reparti¢ao acima referidos que se insiram
no seu ambito, nao abrangidos por anteriores delegacoes.

16 de Maio de 2001. — O Director de Servicos Administrativos
e de Pessoal, em gestao corrente, Clemente Galvao.

Rectificagao n.° 1323/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 10 000/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 110, de 12 de Maio de 2001, rectificam-se os respectivos
n.°¢2,2.3, 3 e 4, do seguinte modo:

No n.° 2, onde se 1€ «identificado no n.° 2» deve ler-se «iden-
tificado no n.° 1»;

No n.° 2.3, onde se 1€ «referidas no n.° 3.2» deve ler-se «referidas
no n.° 2.2»;

No n.° 3, onde se 1é€ «identificados no n.° 2» deve ler-se «iden-
tificados no n.° 1»;

No n.° 4, onde se 1é «referidos nos n.°s 2, 3 e 4» deve ler-se
«referidos nos n.* 1,2 e 3».

16 de Maio de 2001. — O Director, José Barrias.

Direccao-Geral das Condigcdes de Trabalho

Aviso n.° 7550/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos da alinea c)
do n.° 4 do artigo 6.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e de acordo com o meu despacho de hoje, faz-se
publico que se encontra aberto concurso interno de acesso misto para
o preenchimento de seis lugares da categoria de técnico profissional
especialista da carreira técnico profissional do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral das Condi¢des de Trabalho, constante de Portaria
n.° 596-A/93, de 21 de Junho, com dotacdo global de acordo com
o artigo 3.°, n.° 1, alinea b), do Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de
Abril.

2 — Dos seis lugares a concurso, cinco sdo destinados a funcionarios
do quadro da Direc¢ao-Geral das Condigdes de Trabalho e um a
funcionarios a ele nao pertencentes.

3 — O presente concurso rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — O prazo de validade do concurso é de trés meses a contar
da publicacgao da lista de classificacao final.

5 — O contetdo funcional dos lugares a prover consiste em fungoes
de natureza executiva de aplicagao técnica, enquadradas em directivas
bem definidas, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos.
Essas fungoes executivas consistem:

a) Na area da regulamentacdo colectiva e organizacoes do tra-
balho, na instrugdo dos processos de depdsito de convengoes
colectivas, de preparacao de portarias de extensao e de regu-
lamentacao do trabalho, de registo de associagdes sindicais
e patronais e dos respectivos estatutos, bem como na intro-
dugédo dos correspondentes dados em programa informatico;

b) Na area das actividades relativas a Organizacao Internacional
de Trabalho, na instrugdo de processos referentes a cons-
tituicdo de delegagOes participantes em reunioes, de submis-
sao de convengdes e recomendacdes adoptadas a autoridade
competente, de resposta a questionarios e de relatérios rela-
tivos a aplicagao de convengoes e recomendagoes;

¢) Na area de rendimentos de trabalho, na recolha e tratamento
de dados relativos a remuneracdes ou outras prestacdes pecu-
niarias e de emprego, colaborando na elaboracao de estudos
sobre aumentos médios de remuneragdes das tabelas salariais
e de respotas a questiondrios sobre remuneragdes conven-
cionais;

d) Na drea da seguranca e higiene no trabalho, na instrucio
de processos de negociacao de propostas de directivas comu-
nitarias, de processos de transposi¢cdo de directivas para o
direito interno e recolha de elementos para elaboracao de
relatérios sobre a aplicagdo de instrumentos internacionais
relativos a seguranca, higiene e satide no trabalho.

6 — Sao locais de trabalho os dos servigos que integram a Direc-
¢ao-Geral das Condigdes de Trabalho, em Lisboa.

7 — Podem concorrer os técnicos profissionais principais que pos-
suam as seguintes condicoes:

a) Permanéncia na categoria de técnico profissional principal
durante pelo menos trés anos com classificacao de Muito bom,
ou cinco anos com classificagdo pelo menos de Bom;

b) Requisitos gerais de admissao a concurso exigidos pelo n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — O método de selecgao € a avaliagdo curricular, complementada
por entrevista profissional de seleccgao.
9 — Sao factores de apreciacao:

a) Da avaliagao curricular, a habilitacdo académica de base, a
formagao profissional e a experiéncia profissional;

b) Da entrevista profissional de selec¢do, a aptidao do candidato
para interpretar as directivas gerais de dirigentes e chefias
que enquadram o exercicio das fungdes e para escolher os
meios mais adequados a execugdo de tarefas nao referidas
expressamente nas directivas recebidas, tendo em conta a
necessidade de assegurar o adequado desenvolvimento das
actividades dos servicos.

10 — O ordenamento final dos concorrentes serd feito em dois
grupos, sendo um destinado a funcionarios do quadro da Direccao-
-Geral das Condigdes de Trabalho e outro a funcionarios a ele nao
pertencentes, com aplicacao dos referidos métodos de selecgao e sera
expresso de 0 a 20 valores. Serdo eliminados os candidatos com clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo do presente aviso.

13 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral das Condi¢des de Trabalho, com
os seguintes elementos:

a) ldentificacao;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Categoria actual;

d) Servigo de origem e de exercicio de fungdes;

e) Classificacdo de servico na categoria de técnico profissional
principal, relativa a pelo menos trés anos se for Muito bom,
ou cinco anos se for pelo menos Bom;

f) Antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
o candidato se encontra relativamente a cada um dos demais
requisitos exigidos pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os requerimentos dos candidatos deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual constem designadamente
a formagao complementar e a experiéncia profissional;

b) Certificados autenticados comprovativos das habilitacoes aca-
démicas e de formagao complementar;

¢) Declaracao oficial, donde constem a natureza do vinculo do
funcionario, a categoria actual, as classificagdes de servico
que satisfacam o disposto na alinea a) do n.° 7 e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Declaragao, passada pelo servi¢o ou organismo onde tenha
exercido funcoes na categoria de técnico profissional principal
que descreva as tarefas e responsabilidades do candidato;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

15 — Os concorrentes sao dispensados da apresentagiao dos docu-
mentos referidos na alinea b) do n.° 14 na medida em que os mesmos
constem do respectivo processo individual, mas devem enunciar as
habilitagdes académicas e a formagao complementar cuja compro-
vagao documental consta do processo individual.

16 — Os requerimentos de admissao sdo entregues pessoalmente,
ou remetidos pelo correio, com aviso de recepcdo, na Reparticao
de Administragdo Geral da Direcgao-Geral das Condigdes de Tra-
balho, na Praca de Londres, 2, 7.°, 1049-056 Lisboa.

17 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final do
concurso serdao afixadas na Repartigao acima referida, na Praca de
Londres, 2, 7.°, em Lisboa.

18 — O jtri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciado Fernando Ribeiro Lopes, director-geral
das Condigdes de Trabalho.
Vogais efectivos:

Licenciado José Anténio da Silva Rocha, técnico superior
de 2.2 classe da Direccao-Geral das Condigdes de Tra-
balho, que substitui o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.
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Licenciada Maria da Conceicao dos Santos Cerdeira, asses-
sora principal da Direccao-Geral das Condigoes de
Trabalho.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Emilia Simoes Antao da Silva Joao, asses-
sora principal da Direccdo-Geral das Condigoes de
Trabalho.

Maria da Piedade da Silva Pedro, chefe de reparticao da
Direccao-Geral das Condicodes de Trabalho.

11 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Fernando Ribeiro Lopes.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicdes de Trabalho

Despacho n.° 11 585/2001 (2.2 série). — De harmonia com o
preceituado no n.° 1 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 219/93, de
16 de Junho, e no Regulamento aprovado pela Portaria n.° 259/96,
de 18 de Julho, constituo o juri do estigio para ingresso na carreira
de inspecg¢ao superior do quadro de pessoal do Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccao das Condigdes de Trabalho, na categoria de
inspector, conforme concurso aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 276, de 26 de Novembro de 1999, e rec-
tificado por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 2,
de 4 de Janeiro de 2000:

Presidente — Licenciado Rui Manuel Ferreira Rodrigues
Machado, delegado do IDICT em Santarém.
Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel da Fonseca Graga, delegado do
IDICT em Evora, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Licenciado Joao dos Santos Rodrigues, delegado do IDICT
em Setuabal.

Vogais suplentes:

Licenciado Manuel Jacinto Carvalho Nunes de S4, delegado
do IDICT em Braga.

Licenciado Anténio da Silva Pereira, delegado do IDICT
em Guimaraes.

24 de Abril de 2001. — O Inspector-Geral, Indcio da Mota Silva.

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Departamento de Recursos Humanos
Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 11 586/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director do Departamento de Recursos Humanos do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional, exarado em 10 de Maio
de 2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Maria Helena Baptista de Castro Torres, técnica superior principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exo-
nerada da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 9 de Abril de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal, Antonio
dos Santos Rebelo.

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social

Deliberagao n.° 953/2001. — Por deliberagao de 26 de Abril de
2001 do conselho directivo:

Maria Alice Marques Correia Ambrosio Pires, Maria Teresa Costa
Santos Moura Salgueiro, Maria Manuela Lavoura de Carvalho e
Maria Felisbela da Silva Nunes dos Reis Mendes, técnicas superiores
de 1.2 classe do quadro de pessoal do Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social — nomeadas técnicas superiores principais no
mesmo quadro, precedendo concurso de provimento, ficando posi-
cionadas respectivamente no escalao 1, indice 510, escalao 1,
indice 510, escalao 2, indice 560, e escalao 2, indice 560, consi-
derando-se exoneradas dos lugares anteriores a partir da data da

aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Assessor do Conselho Directivo, Rui
Corréa de Mello.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Despacho n.° 11 587/2001 (2.2 série). — Delegacdo e subdele-
gagdo de competéncias. — De acordo com o estabelecido nos artigos
35.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo e no
uso de poderes que me sdo conferidos na alinea b) do n.° 1 do
artigo 11.° dos Estatutos do Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro,
e dos que me foram delegados, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
e do n.° 2 do mesmo artigo dos Estatutos, pelo conselho directivo
do referido Instituto na deliberacao n.° 6, de 11 de Janeiro de 2001,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Marco de 2001,
sob o n.° 493/2001, e ainda dos delegados pelo presidente do referido
conselho directivo no despacho n.° 6186/2001, de 18 de Janeiro, delego
e subdelego na adjunta do administrador-delegado regional do Alen-
tejo, licenciada Andreia Maria Fonseca da Silva Geraldo Pires, a com-
peténcia para:

1 — Em matéria de gestao financeira e gestao em geral:

1.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais e autorizar, nos
termos legais, as despesas inerentes ao funcionamento dos servigos
da regiao;

1.2 — Proceder, nos termos legalmente previstos, as aquisigoes e
contratacoes de servicos com terceiros, necessarias ao funcionamento
dos servigos da regiao;

1.3 — Autorizar a realizagdo de despeas de transporte e com repa-
ragdes de viaturas e aquisicao de pecgas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite das competéncias legais do conselho directivo;

1.4 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

1.5 — Autorizar a actualizacdo e o pagamento das taxas e das rendas
dos imdveis em que se encontrem instalados os servigos regionais;

1.6 — Constituir mandatarios forenses, concedendo-lhes poderes
gerais e especiais, e designar representantes legais do ISSS na area
da regiao;

1.7 — Apresentar queixas criminais em representagdo do ISSS rela-
tivamente a factos ocorridos na area de intervencdo da regiao;

1.8 — Autorizar a realizacdo de despesas com locacdo e aquisicao
de bens e servigos, até ao limite das competéncias legais do conselho
directivo, nos termos da alinea b) dos n.° 1, 2 e 3, respectivamente,
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.9 — Autorizar o abate do material de utilizacdo permanente
afecto aos servigos da regiao cujo valor patrimonial ndo exceda os
limites para a aquisigao referida no nimero anterior;

1.10 — Autorizar a realizacao de despesas com obras, por tipo de
procedimento, até ao limite das competéncias legais do conselho direc-
tivo, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco;

1.11 — Autorizar a constituigdo e reposicao do fundo de maneio.

2 — Em matéria de gestao de pessoal afecto aos servigos regionais:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
racdes, bem como a acumulagao parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual e
0 gozo de férias interpoladas;

2.3 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.4 — Solicitar a verificagao domiciliaria de doenca dos funciona-
rios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

2.5 — Autorizar as deslocacoes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

2.6 — Autorizar a realizagao de trabalho nocturno e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados, bem como o respectivo
pagamento;

2.7 — Autorizar a realizacdo de horas extraordinarias e o respectivo
pagamento, de acordo com o plano aprovado;

2.8 — Autorizar a mobilidade do pessoal no dmbito da area de
intervencao regional;

2.9 — Desenvolver o processo de atribuigao da classificacdo de ser-
vigo e homologar as classificacoes de servico atribuidas pelos nota-
dores, bem como designar o notador tnico, nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

2.10 — Solicitar a ADSE a realizagdo de juntas médicas relativa-
mente a funcionarios dos servicos regionais, designadamente as refe-
ridas nos artigos 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;
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2.11 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas;

2.12 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

2.13 — Despachar os processos de acidentes em servigo e autorizar
o respectivo pagamento, nos termos previstos na respectiva legislagao;

2.14 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondarios, ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

2.15 — Emitir declaracoes ou certidoes relacionadas com a situacao
juridica dos funcionérios;

2.16 — Autorizar a realizacao de estagios profissionais, desde que
dos mesmos ndo resulte qualquer prejuizo ou encargo para o fun-
cionamento dos servigos;

2.17 — Despachar os processos relativos a licenca especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislagao;

2.18 — Despachar os processos relacionados com dispensa para
amamentagdo e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
consultas médicas ou exames complementares de diagndstico;

2.19 — Aprovar os planos de formacado profissional da regiao e
autorizar as despesas respeitantes a formacao do pessoal dos servigos
regionais;

2.20 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes das acgoes
de formagao incluidas no plano de formagao aprovado pelo conselho
directivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo
a que haja lugar;

2.21 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei;

2.22 — Autorizar o pagamento de abono para falhas e do subsidio
de turno, nos termos previstos na respectiva legislagao;

2.23 — Estabelecer a data de cessac@o de funcdes dos funcionérios
por motivo de aposentacgio;

2.24 — Autorizar o uso de automével préprio, de automével de
aluguer e os casos especiais previstos no Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, e respectivos pagamentos, nos termos do artigo 23.°
do mesmo diploma;

2.25 — Outorgar contratos de trabalho a termo certo ou relativos
a acordos de actividade ocupacional e estagios, desde que superior-
mente autorizados;

2.26 — Dar posse aos dirigentes e ao pessoal dos servicos regionais.

3 — Ainda, com base no disposto no n.° 1 da deliberacao
n.° 497/2001, do conselho directivo, publicada no Didrio da Repiblica,
2.2 série, de 28 de Marco de 2001, e até a aprovagdo da estrutura
organica, do regulamento e do quadro de pessoal do ISSS, subdelega,
na referida adjunta, a competéncia para decidir os assuntos relacio-
nados com os seguintes servi¢os do ex-Centro Regional de Seguranga
Social do Alentejo:

Direcgao de Servigos de Segurancga Social;

Direccao de Servicos de Gestao Financeira;

Direcgao de Servicos de Apoio a Gestao e Informatica;
Gabinete Juridico e de Contra-Ordenacoes;

Gabinete de Relacoes Publicas e Documentagao;
Gabinete de Programacao e Avaliacao;

Auditoria e Fiscalizacao;

Reparticdo Administrativa.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados pela
adjunta do administrador-delegado regional do Alentejo, no ambito
do presente despacho, desde 15 de Fevereiro de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2001. — O Administrador-Delegado, José Eliseu
Pinto.

Despacho n.° 11 588/2001 (2.2 série). — Delegacio e subdele-
gacao de competéncias. — De acordo com o estabelecido nos arti-
gos 35.° e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo e
no uso dos poderes que me sido conferidos na alinea b) do n.° 1
do artigo 11.° dos Estatutos do Instituto da Solidariedade e Seguranca
Social, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro,
e dos que me foram delegados, nos termos da alinea c¢) do n.° 1
e do n.° 2 do mesmo artigo dos Estatutos, pelo conselho directivo
do referido Instituto na deliberacdo n.° 6, de 11 de Janeiro de 2001,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Marco de 2001,
sob o n.° 493/2001, e ainda dos delegados pelo presidente do referido
conselho directivo no despacho n.° 6186/2001, de 18 de Janeiro, delego
e subdelego nos directores dos Centros Distritais de Solidariedade
e Seguranga Social de Evora, Beja e Portalegre, respectivamente, licen-
ciados Izilda de Lemos Pinto Cardoso, Anténio Francisco Mendes
Pinto e Joao Soares Palmeiro Novo, a competéncia para:

1 — Em matéria de gestao financeira e gestdo em geral:

1.1 — Autorizar a realizagao de despesas de transporte e com repa-
racoes de viaturas e aquisi¢ao de pecas, combustiveis e lubrificantes,
até ao limite das competéncias legais do conselho directivo;

1.2 — Proceder, nos termos legalmente previstos, as aquisicoes e
contratacOes de servicos com terceiros, necessarias ao funcionamento
dos servigos distritais;

1.3 — Autorizar a actualizacdo e o pagamento das taxas e das rendas
dos imdveis em que se encontrem instalados os servigos distritais;

1.4 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

1.5 — Constituir mandatarios forenses, concedendo-lhes poderes
gerais e especiais, e designar representantes legais do ISSS na area
do distrito;

1.6 — Apresentar queixas criminais em representacao do ISSS rela-
tivamente a factos ocorridos na area de intervengao do distrito;

1.7 — Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao limite das competéncias legais do direc-
tor-geral;

1.8 — Autorizar o abate do material de utilizacdo permanente
afecto aos servigos distritais cujo valor patrimonial nao exceda os
limites para a aquisi¢ao referida no nimero anterior;

1.9 — Autorizar a realizagio de despesas com obras de conservagao
e reparagdo de bens imdveis, até ao limite das competéncias legais
do director-geral;

1.10 — Autorizar a constitui¢@o e reposicao de fundos de maneio.

2 — Em matéria de gestao de pessoal afecto aos servigos distritais:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
racdes, bem como a acumulacdo parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovacdo do plano anual e
0 gozo de férias interpoladas;

2.3 — Autorizar a concessdo do periodo complementar de cinco
dias de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.4 — Solicitar a verificagdo domiciliaria de doenca dos funcioné-
rios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

2.5 — Autorizar as deslocacoes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

2.6 — Autorizar a realizacao de trabalho nocturno e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados, bem como o respectivo
pagamento;

2.7 — Autorizar a realizagao de horas extraordinérias e o respectivo
pagamento, de acordo com o plano aprovado;

2.8 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de
intervencao distrital;

2.9 — Desenvolver o processo de atribuigao da classificacdo de ser-
vigo e homologar as classificacoes de servico atribuidas pelos nota-
dores, bem como designar o notador Gnico, nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

2.10 — Solicitar a ADSE a realizagao de juntas médicas relativa-
mente a funcionérios dos servicos distritais, designadamente as refe-
ridas nos artigos 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

2.11 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas;

2.12 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

2.13 — Despachar os processos de acidentes em servigo e autorizar
o respectivo pagamento, nos termos previstos na respectiva legislagao;

2.14 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionérios, ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.15 — Emitir declaragdes ou certidoes relacionadas com a situagao
juridica dos funcionérios;

2.16 — Despachar os processos relativos a licenca especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislagao;

2.17 — Despachar os processos relacionados com dispensa para
amamentagao e tratamento ambulatdrio, bem como as dispensas para
consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

2.18 — Aprovar os planos de formagao profissional do distrito e
autorizar as despesas respeitantes a formacao do pessoal dos servigos
distritais;

2.19 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes das accoes
de formagcéao incluidas no plano de formacao aprovado pelo conselho
directivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo
a que haja lugar;

2.20 — Autorizar o pagamento de subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei;

2.21 — Autorizar o pagamento do abono para falhas e do subsidio
de turno, nos termos previstos na respectiva legislagao;

2.22 — Autorizar o uso de automoével préprio, de automével de
aluguer e os casos especiais previstos no Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, e respectivos pagamentos, nos termos do artigo 23.°
do mesmo diploma;

2.23 — Outorgar contratos de trabalho a termo certo ou relativos
a acordos de actividade ocupacional e estagios, desde que superior-
mente autorizados;
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2.24 — Dar posse aos dirigentes e ao pessoal dos servicos distritais.

3 — A competéncia ora delegada e subdelegada nos directores dis-
tritais vigorara até a aprovacao do regulamento e do quadro de pessoal
do ISSS.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados pelos direc-
tores distritais, no ambito do presente despacho, desde 1 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2001. — O Administrador-Delegado, José Eliseu
Pinto.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social da Guarda

Despacho n.° 11 589/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2
de Maio de 2001 do administrador-delegado regional da Solidariedade
e Seguranca Social do Centro e por deliberacao de 29 de Dezembro
de 2000 do conselho directivo do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, foi autorizada a transferéncia do assistente admi-
nistrativo Alberto Mendes Batista para o quadro de pessoal do ex-Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Centro. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Maio de 2001. — O Director, Anténio Carlos Camejo Martins.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DO AMBIENTE ]
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 482/2001. — O Centro Social de Sao
Joao, institui¢ao particular de solidariedade social de utilidade ptblica,
pretende construir um equipamento social — lar de idosos e centro
de dia — no lugar de P¢é do Cao, freguesia de Sao Martinho do Bispo,
concelho de Coimbra, utilizando para o efeito 1500 m? de terrenos
que integram a Reserva Ecoldgica Nacional, por for¢a da delimitagao
constante da Portaria n.° 6/93, de 5 de Janeiro.

Considerando a justificacao da localizacao apresentada por aquela
instituicdo e pela Camara Municipal de Coimbra;

Considerando o parecer favoravel emitido pela Direcgao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro e pelo Ins-
tituto da Agua;

Considerando que na execucao do projecto devera ser salvaguar-
dada a area ameacada pelas cheias;

Considerando a relevancia da finalidade da realizagao da obra em
causa:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
é reconhecido o interesse publico da construcao do equipamento social
do Centro Social de Sdo Jodo, no lugar de Pé do Cao, freguesia
de Sdo Martinho do Bispo, concelho de Coimbra.

15 de Maio de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, José Manuel Simoes de Almeida, Secretario de Estado da
Solidariedade e da Seguranga Social. — Pelo Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territério, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira,
Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Despacho n.° 11 590/2001 (2. série). — Por despacho de 2
de Abril de 2001 do director regional foi autorizada a celebracdo
do contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de
servico, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, com o licenciado Francisco Carvalheira
Chinita Cartaxo Mira, para exercer funcdes correspondentes as da
categoria de técnico superior de 2. classe, escalao 1, indice 400, que
vigorara pelo periodo de um ano, ticita e automaticamente renovavel,
nao podendo a sua duracéo ultrapassar os dois anos.

10 de Maio de 2001. — O Director Regional, Jorge Pulido Valente.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Algarve

Despacho n.° 11 591/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora regional do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territ6-
rio — Algarve de 10 de Maio de 2000:

Artur Manuel Vieira Claudio e Anténio Tocha Francisco, hidrome-
tristas especialistas da carreira de hidrometrista do quadro de pes-
soal da Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Algarve — promovidos, precedendo concurso, por
urgente conveniéncia de servigo, a hidrometristas especialistas prin-
cipais do mesmo quadro, sendo exonerados da categoria anterior
a partir da data do respectivo despacho. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 592/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no
delegado regional da Cultura do Norte, Dr. Jorge Domingos Rodrigues
Leite Ginja, as seguintes competéncias:

a) As competéncias atribuidas ao conselho administrativo das
delegacdes regionais no n.° 4 do artigo 2.°, na alinea c) do
artigo 5.° e no n.° 3 do artigo 10.°-A do Decreto Regulamentar
n.° 18/80, de 23 de Maio, com a redaccao que lhe foi dada
pelos Decretos Regulamentares n.* 27/88, de 13 de Julho,
e 12/92, de 1 de Junho, nos casos mencionados e enquanto
os referidos 6rgaos nao estiverem constituidos;

b) As competéncias conferidas ao director-geral, em termos de
gestao geral, de recursos humanos, orcamental e de insta-
lagdes e equipamento, bem como a realizagao de despesas,
em conformidade com o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos n.° 1 a 18 ¢ 20 a 40
do mapa 11 anexo ao mesmo diploma legal;

¢) Os poderes necessarios para procederem a constituigdo de
fundos permanentes de dotacdo de pessoal (ajudas de custo).

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
delegada regional no ambito das competéncias referidas no niimero
anterior desde 12 de Julho de 2000.

14 de Maio de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévdo Can-
garato Sasportes.

Despacho n.° 11 593/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na
delegada regional da Cultura do Centro, Dr.* Ana Maria Cristina
Pires, as seguintes competéncias:

a) As competéncias atribuidas ao conselho administrativo das
delegagdes regionais no n.° 4 do artigo 2.°, na alinea c) do
artigo 5.° e no n.° 3 do artigo 10.°-A do Decreto Regulamentar
n.° 18/80, de 23 de Maio, com a redacgdo que lhe foi dada
pelos Decretos Regulamentares n.* 27/88, de 13 de Julho,
e 12/92, de 1 de Junho, nos casos mencionados e enquanto
os referidos 6rgaos néo estiverem constituidos;

b) As competéncias conferidas ao director-geral, em termos de
gestao geral, de recursos humanos, orcamental e de insta-
lagdes e equipamento, bem como a realizagao de despesas,
em conformidade com o disposto nos artigos 25.° e 26.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos n.° 1 a 18 ¢ 20 a 40
do mapa 11 anexo ao mesmo diploma legal;

¢) Os poderes necessdrios para procederem a constituicao de
fundos permanentes de dotacao de pessoal (ajudas de custo).

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
delegada regional no ambito das competéncias referidas no nimero
anterior desde 12 de Julho de 2000.

14 de Maio de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévdo Can-
garato Sasportes.
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Despacho n.° 11 594/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego na
delegada regional da Cultura do Alentejo, Dr.* Ana Maria Mira Borges
da Mota Vacas, as seguintes competéncias:

a) As competéncias atribuidas ao conselho administrativo das
delegacoes regionais no n.° 4 do artigo 2.°, na alinea c) do
artigo 5.° e no n.° 3 do artigo 10.°-A do Decreto Regulamentar
n.° 18/80, de 23 de Maio, com a redaccdo que lhe foi dada
pelos Decretos Regulamentares n.*® 27/88, de 13 de Julho,
e 12/92, de 1 de Junho, nos casos mencionados e enquanto
os referidos drgaos nao estiverem constituidos;

b) As competéncias conferidas ao director-geral, em termos de
gestao geral, de recursos humanos, orcamental e de insta-
lacoes e equipamento, bem como a realizagdo de despesas,
em conformidade com o disposto nos artigos 25.° e 26.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos n.°* 1 a 18 ¢ 20 a 40
do mapa 11 anexo ao mesmo diploma legal;

¢) Os poderes necessarios para procederem a constituicdo de
fundos permanentes de dotacio de pessoal (ajudas de custo).

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
delegada regional no ambito das competéncias referidas no nimero
anterior desde 12 de Julho de 2000.

14 de Maio de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévdo Can-
garato Sasportes.

Despacho n.° 11 595/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego no
delegado regional da Cultura do Algarve, Dr. Jodao Belchior Guerreiro
Ventura, as seguintes competéncias:

a) As competéncias atribuidas ao conselho administrativo das
delegagdes regionais no n.° 4 do artigo 2.°, na alinea ¢) do
artigo 5.° e no n.° 3 do artigo 10.°-A do Decreto Regulamentar
n.° 18/80, de 23 de Maio, com a redaccdo que lhe foi dada
pelos Decretos Regulamentares n.*® 27/88, de 13 de Julho,
e 12/92, de 1 de Junho, nos casos mencionados e enquanto
os referidos drgaos nao estiverem constituidos;

b) As competéncias conferidas ao director-geral, em termos de
gestao geral, de recursos humanos, orcamental e de insta-
lacoes e equipamento, bem como a realizacdo de despesas,
em conformidade com o disposto nos artigos 25.° e 26.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e nos n.°* 1 a 18 ¢ 20 a 40
do mapa 11 anexo ao mesmo diploma legal;

¢) Os poderes necessarios para procederem a constituicdo de
fundos permanentes de dotacdo de pessoal (ajudas de custo).

2 — Pelo presente despacho ratifico todos os actos praticados pela
delegada regional no ambito das competéncias referidas no nimero
anterior desde 12 de Julho de 2000.

14 de Maio de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévdo Can-
garato Sasportes.

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 11 596/2001 (2.2 série). — Para o exercicio das
competéncias previstas no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 117/97, de 14 de Maio, foram criadas, pelos despachos do Ministro
da Cultura n.°® 8690/98 (2. série), de 23 de Marco, e 14 820/98
(2.2 série), de 28 de Julho, publicados, respectivamente, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.°® 119, de 23 de Maio de 1998, e 192, de
21 de Agosto de 1998, as equipas técnicas a que se refere o n.° 2
do supramencionado artigo, com a designacao de extensdes do Ins-
tituto Portugués de Arqueologia, com a respectiva delimitagao
territorial.

Passados trés anos de actividade, verifica-se que em duas das exten-
soes entao criadas, Viseu e Torres Novas, por serem geograficamente
extensas ¢ morfologicamente muito acidentadas, as equipas técnicas
tém dificuldade em corresponder em tempo util ao trabalho que lhes
¢ exigido, pelo que se torna necessario proceder a criacdo de mais
uma extensao na zona de confluéncia destas duas, mais concretamente
em Pombal.

Por outro lado, e tendo em consideracao que na area de Lisboa
as acgoes tém sido asseguradas pelos servigos centrais do IPA, torna-se
agora necessario, face ao desenvolvimento da actividade arqueoldgica
nesta area, proceder também a criac@o da respectiva extensao, ficando
esta sediada nas instalacoes daquele Instituto.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 117/97,
de 14 de Maio, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo despacho de delegacao de competéncias do Ministro da Cultura
n.° 17 600/2000, de 2 de Agosto, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 199, de 29 de Agosto, determino o seguinte:

1.° Sao criadas as equipas técnicas denominadas «extensdes do
IPA», em Lisboa e Pombal.

2.° As areas de actuacao das extensdes do IPA de Lisboa e de
Pombal, referidas no nimero anterior, sao as constantes dos anexos I
e 11 ao presente despacho, dele fazendo parte integrante.

3.° A éarea de actuagao das extensdes do IPA de Torres Novas
e de Viseu, criadas pelo despacho n.° 8690/98, de 23 de Marco, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 119, de 23 de Maio de
1998, sao as constantes dos anexos III e IV ao presente despacho,
dele fazendo parte integrante.

11 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Cultura, Jodo
Alexandre do Nascimento Baptista.

ANEXO 1
Concelhos da area de actuacao da extensao do IPA em Lisboa

Distrito de Lisboa

Amadora.

Arruda dos Vinhos.
Cascais.

Lisboa.

Loures.

Mafra.

Ogciras.

Sintra.

Sobral de Monte Agraco.
Vila Franca de Xira.

Distrito de Setibal

Alcochete.
Almada.
Barreiro.
Moita.
Montijo.
Palmela.
Seixal.
Sesimbra.
Setibal.

Distrito de Santarém

Benavente.

ANEXO II
Concelhos da area de actuacao da extensao do IPA em Pombal

Distrito de Coimbra

Arganil.
Cantanhede.
Coimbra.
Condeixa-a-Nova.
Figueira da Foz.
Gois.

Lousa.

Mira.

Miranda do Corvo.
Montemor-o-Velho.
Oliveira do Hospital.
Pampilhosa da Serra.
Penacova.

Penela.

Soure.

Tabua.

Vila Nova de Poiares.
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Distrito de Leiria

Alvaiazere.

Ansido.

Castanheira de Péra.
Figueir6 dos Vinhos.
Pedrégao Grande.
Pombal.

ANEXO III

Concelhos da area de actuacao da extensao do IPA em Torres
Novas

Distrito de Leiria

Alcobaca.
Batalha.
Bombarral.
Caldas da Rainha.
Leiria.

Marinha Grande.
Nazar¢.

Obidos.

Peniche.

Porto de Mos.

Distrito de Lisboa

Alenquer.
Azambuja.
Cadaval.
Lourinha.
Torres Vedras.

Distrito de Santarém

Abrantes.

Alcanena.

Almeirim.

Alpiarca.

Cartaxo.

Chamusca.
Constancia.
Coruche.
Entroncamento.
Ferreira do Zézere.
Golega.

Magao.

Ourém.

Rio Maior.
Salvaterra de Magos.
Santarém.

Sardoal.

Tomar.

Torres Novas.

Vila Nova da Barquinha.

ANEXO IV
Concelhos da area de actuacao da extensao do IPA em Viseu

Distrito de Aveiro

Agueda.
Albergaria-a-Velha.
Anadia.

Arouca.

Aveiro.

Castelo de Paiva.
Espinho.

Estarreja.

Ilhavo.

Mealhada.

Murtosa.

Oliveira de Azeméis.
Oliveira do Bairro.
Opvar.

Sao Joao da Madeira.
Santa Maria da Feira.
Sever do Vouga.
Vagos.

Vale de Cambra.

Distrito de Viseu

Armamar.

Carregal do Sal.
Castro Daire.
Cinfaes.

Lamego.
Mangualde.
Moimenta da Beira.
Mortégua.

Nelas.

Oliveira de Frades.
Penalva do Castelo.
Penedono.
Resende.

Sao Jodo da Pesqueira.
Sao Pedro do Sul.
Santa Comba Dao.
Satao.

Sernancelhe.
Tabuaco.

Tarouca.

Tondela.

Vila Nova de Paiva.
Viseu.

Vouzela.

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 1324/2001:

Licenciada Ana Paula Campanico Pité da Silva — contratada, em
regime de contrato a termo incerto, para a Estrutura de Apoio
Técnico da Intervengdo Operacional da Cultura, até a extingao
da referida Estrutura, para o exercicio de funcoes de técnico espe-
cialista principal, com a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 510 (297 800$), com efeitos reportados a 2 de Janeiro de
2001.

3 de Maio de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra Mes-
quita.

Contrato (extracto) n.° 1325/2001:

Catarina Guimard Leao Simoes Coelho — cessado, com efeitos a 1 de
Abril de 2001, o contrato a termo incerto, para o exercicio de
funcoes de técnico especialista principal, na Estrutura de Apoio
Técnico da Intervencdo Operacional da Cultura, por motivo de
rescisao.

3 de Maio de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra Mes-
quita.

Contrato (extracto) n.° 1326/2001:

Mestra Maria Teresa Botelho Bandeira Serra — cessado, com efeitos
reportados a 17 de Abril de 2001, o contrato a termo incerto, para
o exercicio de fungdes de técnico superior principal, na Estrutura
de Apoio Técnico da Intervengdo Operacional da Cultura, por
motivo de rescisao.

3 de Maio de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra Mes-
quita.

Despacho (extracto) n.° 11 597/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2001 do Ministro da Cultura:

Licenciado Nuno Manuel da Silva Gongalves, assessor principal da
carreira de consultor juridico do quadro de pessoal do Instituto
Portugués do Livro e das Bibliotecas do Ministério da Cul-
tura — nomeado em comissao de servico, na sequéncia de concurso,
para o cargo de director do Gabinete de Direito de Autor, do
Ministério da Cultura, com efeitos a partir de 9 de Maio de 2001.

16 de Maio de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 11 598/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 da Secretéria-Geral do Ministério da
Cultura:

Licenciada Ana Margarida Palma Monteiro, técnica de 2. classe,
da carreira técnica, do quadro de pessoal da Secretaria-Ge-
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ral — autorizado o exercicio de fungdes correspondentes a carreira
técnica superior, em comissao de servi¢o extraordinaria, pelo
periodo de um ano, com a remuneragdo correspondente ao
indice 310 da escala salarial da referida carreira, com efeitos a
data da presente publicagdo, tendo em vista a reclassificacdo pro-
fissional em lugar de técnico superior de 2.2 classe da carreira técnica
superior do mesmo quadro.

16 de Maio de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 11 599/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 11 de Maio de 2001 do director da Biblioteca Nacional:

Ana Cristina de Sousa Josué — rescindido, a partir de 3 de Junho
de 2001, o contrato de trabalho a termo certo para o exercicio
de funcdes correspondentes a categoria de assistente administrativo.

16 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Administracido
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 7551/2001 (2.2 série). — Por despacho da
directora do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo de
16 de Fevereiro de 2001:

José Carlos Alves — celebrado contrato individual de trabalho, com
inicio em 16 de Abril de 2001, nos termos do artigo 11.°-A do
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aditado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio, para exercer funcoes de auxiliar de limpeza neste
Instituto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 11 600/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 de Maio de 2001 do Ministro da Cultura:

Hélder Adegar Teixeira Dias Fonseca, professor associado da Uni-
versidade de Evora — nomeado, em comissdo de servigo, por um
ano, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, director da Biblioteca Publica de Evora, com cate-
goria equiparada a director de servicos, com efeitos a 1 de Junho
de 2001.

Joao Manuel Martins Sabdia, técnico superior de 1.2 classe da carreira
técnica superior de arquivo da Camara Municipal de Loulé — nomeado,
em comissao de servigo, director do Arquivo Distrital de Faro, com
categoria equiparada a chefe de divisao, com efeitos a partir da data
do despacho.

Francisco José Correia, técnico superior principal da carreira de téc-
nico superior de arquivo do quadro de pessoal do Arquivo Distrital
de Santarém — nomeado, em comissao de servigo, precedendo con-
curso, director do mesmo Arquivo Distrital, com categoria equi-
parada a chefe de divisao, com efeitos a partir da data do despacho.

17 de Maio de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 11 601/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 10 de Maio de 2001, por delegacao:

Carlota Sofia Pedreira de Oliveira e Cunha, estagidria da carreira
de arquitecto do quadro de pessoal da Direc¢do Regional de Castelo
Branco — rescindido, a seu pedido, o contrato administrativo de
provimento, com efeitos a partir de 16 de Abril de 2001.

18 de Maio de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Rectificagdo n.° 1324/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 15 de Maio
de 2001, a p. 8242, os extractos n.”* 1211/2001 e 1212/2001, rectifica-se
que onde se 1€ «Contrato» deve ler-se «Despacho».

18 de Maio de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracao, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Despacho (extracto) n.° 11 602/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Maio de 2001:

Maria do Carmo Ferreira de S4, técnica superior do tesouro, de
nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da Direc¢do-Geral do
Tesouro — nomeada, em regime de comissao de servigo, prece-
dendo concurso, na categoria de técnico superior de 1.* classe,
da carreira técnica superior, do quadro provisério de pessoal da
Inspecgdo-Geral da Administracao Puablica. Este despacho produz
efeitos a partir de 1 de Junho de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Inspector-Geral, Anténio Anselmo Anibal.

Despacho (extracto) n.° 11 603/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Maio de 2001:

Fernanda Isabel da Costa Mak da Silva, técnica superior de 1.2 classe,
de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Direccao-Geral
dos Servicos Judiciarios — nomeada, em regime de comissao de
servico, precedendo concurso, na categoria de técnico superior de
1. classe, da carreira técnica superior, do quadro provisério de
pessoal da Inspeccao-Geral da Administragdo Publica. Este des-
pacho produz efeitos a partir de 1 de Junho de 2001. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Maio de 2001. — O Inspector-Geral, Antonio Anselmo Anibal.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Regional de Saudde

Aviso n.° 70/2001/M (2.2 série). — Nos termos dos n.® 2 ¢ 3
do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, diploma
que aprovou o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local (ED), fica a funciondria
Isilda do Carmo Tavares Canhas, com a categoria de auxiliar de acgao
médica, pertencente ao quadro de pessoal do Centro Regional de
Satude, e a exercer funcdes no Centro de Saide do Bom Jesus, noti-
ficada que esta pendente acusagdo que lhe foi movida no ambito
do processo disciplinar n.° 07/00, mandado instaurar pela deliberagao
do conselho de administracao do Centro Regional de Saude de 18
de Maio de 2000 (acta n.° 33).

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 59.° e no n.° 2 do
artigo 72.° do mesmo decreto-lei fica V. Ex.? citada para, no prazo
de 40 dias uteis a contar da publicacao deste aviso no Jornal Oficial
da Regido Auténoma da Madeira, apresentar a sua defesa por escrito,
podendo nesse mesmo prazo consultar o processo que se encontra
na Divisdao de Estudos e Pareceres Juridicos do Centro Regional de
Saude, sito a Rua das Pretas, 1, Funchal, no horario de expediente,
assim como juntar documentos ou requerer quaisquer diligéncias em
ordem a sua defesa.

E advertida de que a falta de resposta dentro do prazo estipulado
vale como efectiva audiéncia da arguida, para todos os efeitos legais.

17 de Maio de 2001. — O Instrutor, Ricardo Alves.

TRIBUNAL DE CONTAS
Direccao-Geral

Aviso n.° 7552/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 15 de Maio de 2001 da subdirectora-geral
do Tribunal de Contas exarado no uso de competéncia delegada nos
termos do despacho n.° 1705/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado a partir da data da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de um lugar da categoria de técnico profissional de
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arquivo principal da carreira de técnico profissional de arquivo do
quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do Tribunal de Contas, apro-
vado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 440/99,
de 2 de Novembro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento de um lugar
da categoria de técnico profissional de arquivo principal da carreira
de técnico profissional de arquivo, caducando com o respectivo
preenchimento.

3 — As funcgdes correspondentes ao lugar a prover consistem, gene-
ricamente, em realizar tarefas relacionadas com a gestao de docu-
mentos, o controlo das incorporagoes, o registo, a cotagdo, o aver-
bamento de registos, a descricao de documentos, o acondicionamento
de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissdo de
certidoes, a producdo editorial e a aplicagdo de normas de funcio-
namento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos pre-
viamente estabelecidos.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho, em conjugacao com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, na Seccao de Pessoal da Direc-
¢do-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues no mesmo local ou enviados pelo correio,
com aviso de recep¢ao, para o mesmo endereco, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas.

6.1 — Do requerimento de admissdo devera constar obrigatoria-
mente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

¢) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais de provimento em funcoes publicas.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sa0 no caso da alinea b), da seguinte documentacio:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de promogao;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes durante os anos referidos na alinea ante-
rior, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionério;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

¢) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciacao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliacdo curricular e uma prova oral de conhecimentos especificos.

9 — A prova oral de conhecimentos terd a duragdo maxima de
quarenta e cinco minutos e incidira sobre as matérias constantes do
programa aprovado por despacho do conselheiro Presidente do Tri-
bunal de Contas de 15 de Maio de 2001, que se publica em anexo
ao presente aviso, conjuntamente com a lista de bibliografia e legis-
lacdo recomendaveis a preparacdo dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestacao da prova de conhecimento
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacéo final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, em qualquer desses
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego a na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relaciao
a afixar na Seccao de Pessoal da Direc¢ao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e da hora
da realizagdo da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do
artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

16 — A lista de classificacao final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma legal.

17 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Calvaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Ana Cristina Alend Arriegas da Cruz, técnica superior de
arquivo de 1.* classe, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Manuela Rosa de Jesus Trigo Carvalho, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Angela Maria da Silva, técnica superior de arquivo de
2.2 classe.

Licia Cristina dos Santos Carvalho Francisco do Carmo,
técnica superior de 2.% classe.

17 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa de provas orais de conhecimentos a utilizar no con-
curso de acesso a categoria de técnico profissional de
arquivo principal da Direccao-Geral do Tribunal de Contas.

O Tribunal de Contas e os seus servigos de apoio.

Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do
Estado — orgénica, atribuigdes e funcionamento.

Aplicacao de meios e procedimentos inerentes a avaliacao documental.

Tratamento arquivistico:

Ordenagdo e acondicionamento de documentos;
Registo e cotacdo de documentos;
Descricao documental.

Comunicagao:

Apoio ao servico de referéncia;
Difusao de fundos documentais.

Textos legais
Constituicao da Republica Portuguesa:

Leis n.° 98/97, de 26 de Agosto, e 14/96, de 20 de Abril;
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

Bibliografia

Arquivistica: Teoria e Pritica de uma Ciéncia da Informagao. Porto,
Afrontamento, 1999, ISBN 972-36-0483-3.

Consejo Internacional de Archivos — ISAD(G), Norma Geral Inter-
nacional de Descri¢do Arquivistica, Madrid, 2000.

CRUZ MUNDET, José Ramon — Manual de Archivistica, 2.* ed., Madrid,
Pirdmide, 1996.

FREDBERG, Brigit, ¢ PIEYNS-RIGO, Paulette, Las Consecuencias Juri-
dicas de la Produccion de Documentos Informdticos por las Admi-
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nistraciones Publicas: un Estudio RAMP, Paris, UNESCO, 1988
(PGI-88/WS/15).

FLIEDER, F., DUCHEIN, M., Livros e Documentos de Arquivo: Preser-
vagdo e Conservagao. Lisboa, BAD, 1993.

NOUGARET, Christine, «Vers une normalisation internationale de la
description des archives: la norme ISAD-G du Conseil International
des archives», La gazette des archives, Paris, Association des archi-
vistes francais, n.° 169 (2.° trim., 1995), pp. 274-292.

Pratique archivistique Frangaise, Paris, Archives Nationales, 1993.

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo —
Manual para a Gestio de Documentos, ed. lit. Cecilia Henriques,
Francisco Barbedo, Luis Montalvao, Lisboa, IAN/TT, 1998.

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Orien-
tagoes Técnicas para Avaliacdo de Documentagcao Acumulada, ed.
lit. Ana Maria Sarmento Pévoas, Cecilia Henriques, Maria Joao
Pires Lima, Lisboa, IAN/TT, 1999.

ROMERO TALLAFIGO, Manuel, Archivistica y Archivos: Soportes, Edificio
y Organizacion, 2.* ed., Corr. Aum. Carmona, Asociaciéon de Archi-
veros de Andalucia, 1994.

TAYLOR, Hugh, Les Services d’archive et la notion d’utilisateur: une
étude RAMP, Paris, UNESCO, 1984 (PGI-85/WS/5).

Aviso n.° 7553/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do director-geral de 16 de Maio de 2001, no
uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis contados a partir da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso com vista ao pro-
vimento de dois lugares da categoria de técnico superior de arquivo
de 2.2 classe da carreira técnica superior de arquivo do grupo de
pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do
Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria
n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento dos lugares refe-
ridos, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O conteudo funcional dos lugares a preencher consiste no esta-
belecimento e aplicacao de critérios de gestdo de documentos, na
avaliac@o e organizacao da documentagao, na orientagao e elaboragao
de instrumentos de descri¢do de documentacao, no apoio ao utilizador,
na promocao de acgoes de difusao, na execugao ou direccio de tra-
balhos, tendo em vista a conservacao e restauro de documentos, e,
ainda, a coordenagdo e supervisdo do pessoal afecto a funcdo de
apoio técnico de arquivista.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — A remuneragdo sera a correspondente ao escaldo 1 da res-
pectiva categoria da carreira técnica superior de arquivo do grupo
de pessoal técnico superior fixado no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou sera fixada nos termos do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, acrescida
do subsidio de disponibilidade permanente estabelecido no n.° 5 do
artigo 30.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Os referidos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91,
de 10 de Julho.

7 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, a Seccao de Pessoal da Direc-
¢do-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio, para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 7.2 deverao ser entregues em mao ou enviados em carta registada,
com aviso de recepcdo, para o mesmo endereco, dentro do prazo
referido no n.° 1.

7.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento e nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungao publica, no caso de o candidato ja possuir vinculo
a Administracao Publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo no caso referido na alinea b), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado pelo can-
didato;

b) Certificado comprovativo da posse das habilitacdes literarias
referidas em alguma das alineas do n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

d) Documento comprovativo da categoria detida, servigo a que
pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcdo publica, caso o candidato ja
possua vinculo a Administracao Publica;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

8 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

9 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.%, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliagdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos.

10 — A prova de conhecimentos sera oral, terda a duragao maxima
de quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 15 de Maio de 2001 do con-
selheiro Presidente, que se publica em anexo ao presente aviso, con-
juntamente com a lista de legislacio e bibliografia recomendaveis
a preparagao dos candidatos.

11 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

12 — A classificacao final dos concorrentes resultard da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que, em qualquer desses
métodos, obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

13 — Os critérios de apreciagio e ponderagdo dos métodos de selec-
cao referidos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constardo de acta de reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

14 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego a na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar na Sec¢do de Pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ¢ os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

16 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora da rea-
lizagdo da prova de conhecimentos pela forma estabelecida no n.° 2
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

17 — A lista de classificacao final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao, direc-
tora de servigos.

Vogais efectivos:

Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourengo,
chefe de divisdo, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Maria Filomena Quintela de Brito Tavares Santos, técnica
superior principal.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Daniel Alvares, técnica superior de arquivo de
2.2 classe.

Maria Alice Gongalves Teixeira Saraiva, técnica superior
de 2.2 classe.

17 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.
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ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para o concurso externo
de ingresso na categoria de técnico superior de arquivo de
2.2 classe da carreira técnica superior de arquivo do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral do Tribunal de Contas.

No presente concurso, as provas de conhecimentos incidirao sobre
as seguintes matérias:

O Tribunal de Contas e os seus servigos de apoio;

Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do Es-
tado — orgénica, atribuicdes e funcionamento;

Planeamento e gestao de sistemas de informacao;

Avaliacao documental;

Tratamento arquivistico:

Conservagao da documentagao;
Organizagao da documentacdo (ordenacéo e classificacao);
Descricao documental;

Comunicagao:

Servigo de referéncia;
Difusao de fundos documentais.

Textos legais e bibliografia:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Leis n.° 98/97, de 26 de Agosto, ¢ 14/96, de 20 de Abril;

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro;

Actes de la trente-troisiéme conférence internationale de la table
ronde des archives: Acces a l'information les défis technologiques,
Stockholm: Conseil International des Archives, 1998.

Arquivistica: Teoria e Prdtica de uma Ciéncia da Informagao, Porto,
Afrontamento, 1999, ISBN 972-36-0483-3.

Consejo Internacional de Archivos — ISAD(G): Norma Geral
Internacional de Descrigcao Arquivistica, Madrid, 2000.

CRUZ MUNDET, José Ramoén, Manual de archivistica, 2.* ed.,
Madrid, Piramide, 1996.

Eastwoop, Terry, The Archival Fonds: from Theory to Pra-
tice — Le fonds d’archives: de la théorie a la pratique. Ottawa,
Bureau canadien des archivistes, 1992.

FREDBERG, Brigit, e PIEYNS-RIGO, Paulette, Las Consecuencias
Juridicas de la Produccion de Documentos Informdticos por las
Administraciones Puiblicas: Un Estudio RAMP, Paris, UNESCO,
1988 (PGI-88/WS/15).

FLIEDER, F.; DUCHEIN, M., Livros e Documentos de Arquivo: Pre-
servagao e Conservagdo, Lisboa, BAD, 1993.

LopoLini, Elio, Archivistic Milao, Franco Angeli, 1993.

NOUGARET, Christine, Vers une normalisation internationale de
la description des archives: La norme ISAD-G du Conseil
International des Archives. La gazette des archives. Paris, Asso-
ciation des archivistes francais, n.° 169 (2.° trim.1995);
pp. 274-292.

Pratique archivistique frangaise, Paris, Archives Nationales, 1993.

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
Manual para a Gestao de Documentos, Ed. lit. Cecilia Hen-
riques, Francisco Barbedo, Luis Montalvao, Lisboa, IAN/TT,
1998.

Portugal, Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
Orientagoes Técnicas para Avaliacdo de Documenta¢do Acu-
mulada, Ed. lit. Ana Maria Sarmento Pdvoas, Cecilia Hen-
riques, Maria Joao Pires de Lima, Lisboa, IAN/TT, 1999.

RiBEIRO, Fernanda, Indexacdo e Controlo de Autoridade em Arqui-
vos. Porto, Departamento de Arquivos da Camara Municipal,
1996, ISBN 972-605-041-3, trabalho de sintese apresentado
a Faculdade de Letras da Universidade do Porto, curso de
especializagao em Ciéncias Documentais, no ambito das provas
de aptidao pedagdgica e capacidade cientifica, realizadas em
Fevereiro de 1993.

ROMERO TALLAFIGO, Manuel, Archivistica y Archivos: Soportes,
Edificio y Organizacion., 2.* ed., Corr. Aum. Carmona, Aso-
ciacion de Archiveros de Andalucia, 1994.

Ruiz RODRIGUEZ, Antonio Angel, Manual de Archivistica,
Madrid, Editorial Sintesis, 1995.

TAYLOR, Hugh, Les services d’archive et la notion d’utilisateur:
Une étude RAMP, Paris, UNESCO, 1984 (PGI-85/WS/5).

Aviso n.° 7554/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 15 de Maio de 2001 da subdirectora-geral
do Tribunal de Contas, exarado no uso de competéncia delegada,

nos termos do despacho n.° 1705/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral para o
preenchimento de dois lugares na categoria de técnico profissional
de biblioteca e documentagao principal da carreira técnico-profissional
de biblioteca e documentacdo, do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela Portaria
n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento de dois lugares
na categoria de técnico profissional de biblioteca e documentagao
principal da carreira técnico-profissional de biblioteca e documen-
tacao, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — As funcdes correspondentes aos lugares a prover consistem,
genericamente, em, utilizando sistemas manuais ou automatizados,
realizar tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a catalogacao,
a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de
catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliogréfica, assim como a preparacao de instrumentos de difusao,
aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de docu-
mentagdo, de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccdo-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e na alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 247/91,
de 10 de Julho, em conjugacao com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, na Seccao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou a enviar pelo correio para a Avenida de Barbosa du
Bocage, 61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos refe-
ridos no n.° 6.2 deverao ser entregues no mesmo local ou enviados
pelo correio, com aviso de recepgdo, para o mesmo enderego até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas.

6.1 — Do requerimento de admissdo deverd constar obrigatoria-
mente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sd0, no caso da alinea b), da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragao passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na funcgdo publica e a classificacdo de servico,
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de promogao;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes durante os anos referidos na alinea ante-
rior que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.
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8 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliacdo curricular e uma prova oral de conhecimentos especificos.

9 — A prova oral de conhecimentos tera uma duracdo maxima de
quarenta e cinco minutos e incidird sobre as matérias constantes do
programa aprovado por despacho do conselheiro Presidente do Tri-
bunal de Contas de 15 de Maio de 2001, que se publica em anexo
ao presente aviso, conjuntamente com a lista de bibliografia e legis-
lagao recomendaveis a preparacdo dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de selecgao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacio
a afixar na Seccao de Pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serdo notificados do dia e da hora
da realizacdo da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do
artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma legal.

17 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Lavinha Marques, técnica superior de biblio-
teca e documentacao de 2.2 classe, que substituira a pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Manuela Rosa de Jesus Trigo Carvalho, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria Joao Gomes Ramos Cataldo, técnica superior de
biblioteca e documentacgao de 2.? classe.

Alexandra Paula Monteiro Pessanha, técnica superior de
2.2 classe.

17 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos para o concurso interno
de acesso geral a categoria de técnico profissional de biblio-
teca e documentacéao principal da carreira técnico-profissio-
nal da biblioteca e documentagao do grupo de pessoal téc-
nico-profissional do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Tribunal de Contas.

No presente concurso, as provas de conhecimentos incidirao sobre
as seguintes matérias:

O Tribunal de Contas e os seus servigos de apoio;

Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do Estado:
organica, atribuigdes e funcionamento;

Catalogacdo em formato UNIMARC (programa mini-micro
CDS-ISIS) de monografias, publicagdes periddicas, analiticos
e material nao livro;

Utilizagdo da aplicacio CARDBASE (gestdao de publicacoes
periddicas);

Prestagdo de servigos de referéncia.

Textos legais e bibliografia:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Leis n.° 98/97, de 26 de Agosto, e 14/96, de 20 de Abril;
Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro;

AsHWORTH, Wilfred, Manual de Bibliotecas Especializadas e de
Servicos Informativos, 2. ed., Lisboa, Fundacao Calouste Gul-
benkian, 1981;

Manual Unimarc, Ed. Brian P. Holt, colab. Sally H. McCallum,
A. B. Long, edi¢do em lingua portuguesa coord. por Fernanda
Maria Guedes de Campos, Lisboa, BN, 1999, ISBN
972-565-271-1;

FREIRE, Antonio Manuel, 1965; SANTOS, Licinia, CARDbase:
Moédulo de Gestido Kardex de Publicacées em Série, Versao 2.0:
Manual de Utilizador, Lisboa, BN, 1996, ISBN 972-565-228-2;

FREIRE, Anténio Manuel, PORBASE 4.0: Manual do Utilizador,
Colab. Manuela Silva, Lisboa, BN, 1993, ISBN 972-565-138-3;

FREIRE, Anténio Manuel, 1965; SanTtos, Licinia, PORBASE:
Modulo de Circulacao e Empréstimo, Versao 2.0: Adenda ao
Manual do Utilizador, Coord. e rev. Rosa Maria Galvao, Maria
Luisa Santos, Lisboa, BN, 1995, ISBN 972-565-212-6;

FREIRE, Anténio Manuel, 1965; SANTOS, Licinia, Interbib: Inter-
face de Pesquisa para Bases de Dados PORBASE, Versdo 1.0:
Manual do Utilizador, Coord. e rev. Maria Inés Lopes, Rosa
Maria Galvao, Lisboa, BN, 1995, ISBN 972-565-210-X;

FREIRE, Antonio Manuel, 1965; SANTOS, Licinia, PORBASE: Uti-
litgrios, Versdo 2.0: Adenda ao Manual do Utilizador, Coord.
e rev. Rosa Maria Galvao, Maria Luisa Santos, Lisboa, BN,
1995, ISBN 972-565-211-8;

GASCUEL, Jacqueline, Um Espago para o Livro: Como Criar, Ani-
mar ou Renovar Uma Biblioteca, Lisboa, D. Quixote, 1987,

Regras Portuguesas de Catalogagdo, Lisboa: Instituto Portugués
do Patriménio Cultural, Departamento de Bibliotecas, Arqui-
vos e Servigos de Documentacgao, 1984, vol. 1, Reedi¢ao 1997,
ISBN 972-565-242-8.

Aviso n.° 7555/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por despacho da subdirectora-geral do Tribunal de Contas
de 15 de Maio de 2001, exarado no uso de competéncia delegada
nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de dois lugares da categoria de técnico superior de biblioteca
e documentagédo de 1.% classe da carreira técnica superior de biblioteca
e documentagao do grupo de pessoal técnico superior do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 440/99, de 2 de Novem-
bro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento de dois lugares
na categoria referida, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — O conteudo funcional dos lugares a prover consiste em con-
ceber e planear servicos e sistemas de informagao; estabelecer e aplicar
critérios de organizacdo e funcionamento dos servicos; seleccionar,
classificar e indexar documentos sobre a forma textual, sonora, visual
ou outra para o que precisa de desenvolver e adaptar sistemas de
tratamento automatico ou manual, de acordo com as necessidades
especificas dos utilizadores; definir procedimentos de recuperagao e
exploragdo de informacao; apoiar e orientar o utilizador dos servigos;
promover acgoes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informagao primaria, secundaria e tercidria; coordenar e supervisionar
os recursos humanos e materiais necessarios as actividades a desen-
volver e proceder a avaliacao dos resultados.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 —Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

a) Os referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

6 — A admissdo a concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, a Secgao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou a enviar pelo correio para a Avenida de Barbosa du
Bocage, 61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos refe-
ridos no n.° 6.2 deverao ser entregues em mao ou enviados em carta
registada, com aviso de recepg¢do, para o mesmo enderego, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacao das candidaturas.

6.1 — Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificacdes profissionais (cursos de formacao
€ outros);
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d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao no caso da alinea b), da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagdo de servico
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de acesso na carreira;

¢) Declaracdo passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as funcdes durante os anos referidos na alinea b)
que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas ao
candidato;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formacdo comple-
mentar e da respectiva duracdo em horas;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constuir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccao a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.°, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliacdo curricular e uma prova de conhecimentos especificos.

9 — A prova de conhecimentos serd oral, terd a duragdo méxima
de quarenta e cinco mintuos e incidird sobre as matérias constantes
do programa aprovado por despacho de 15 de Maio de 2001 do con-
selheiro Presidente, que se publica em anexo ao presente aviso con-
juntamente com a lista de legislagdo e bibliografia recomendavel a
preparacdo dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagiao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificagoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicéveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicacao
dos referidos métodos de seleccao, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o Tribunal de Contas enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacio
a afixar na Secc@o de Pessoal da Direccao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, os candidatos
admitidos serdo notificados pessoalmente do dia e da hora da rea-
lizacao da prova de conhecimentos.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

17 — O jiri tera a seguinte composicao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Gongalves Neves da Silva Cardoso, chefe
de divisdo, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Olinda Maria Pires Vitorino Guerreiro, assessora.

Vogais suplentes:

Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourenco,
chefe de divisao.

José Pedro Benevides Moreira de Campos, assessor de
informatica.

17 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos a utilizar no concurso
interno de acesso geral a categoria de técnico superior de
biblioteca e documentagao de 1.2 classe da carreira técnica
superior de biblioteca e documentacao do grupo de pessoal
técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Tribunal de Contas.

No presente concurso, as provas orais de conhecimentos incidirao
sobre as seguintes matérias:

I — O Tribunal de Contas e os seus servicos de apoio; enquadra-
mento do Tribunal de Contas na estrutura do Estado: orgénica, atri-
buicoes e funcionamento;

II — Planeamento e gestdo de sistemas de informacao: avaliagao
e selecgao de documentacao; tratamento documental: catalogagao (em
formato UNIMARC), classificacdo (de acordo com a Classificagdo
Decimal Universal), indexacdo (de acordo com o tesauro EURO-
VOC); prestagao de servigos aos utilizadores, difusdo da informagao
e documentacao.

Textos legais e bibliografia

Constituicao da Republica Portuguesa;

Leis n.°® 98/97, de 26 de Agosto, e 14/96, de 20 de Abril;

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

Aitchison, Jean, Gilchrist, Alan, Thesarus construction: a practical
manual, 2" ed., London, ASLIB, 1987.

Atherton, Pauline, Manuel pour les systémes et services d’information,
Paris, UNESCO, 1977.

Abral, Maria Luisa, Biblioteca: Acesso, Sempre, Lisboa, Colibri, 1996,
ISBN 972-8288-16-6.

Carrion Gutiez, Manuel, Manual de Biblioteca, 2.* ed., 2.? reimpressao,
Madrid, Fundacién German Sanchez Ruipérez, 1997 (Biblioteca
del Libro, 14).

CDU, Classificacdo Decimal Universal, 2.* ed., actual., Lisboa, Biblio-
teca Nacional, 1990. ISBN 972-565-094-8;

Cleveland, Donald, B. Cleveland, Ana, Introduction to indexing and
abstracting, 2" Englewood, Librairies Unlimited, 1990.

Comunidades Europeias, Tesauro EUROVOC, 3.2 ed., Luxemburgo,
Servico de Publicacoes Oficiais das Comunidades Europeias, 1995,
3vols.

Freire, Antonio Manuel, PORBASE 4.0: Manual do Utilizador, Lisboa,
Biblioteca Nacional, 1973.

Freire, Antonio Manuel, Santos, Licinia, CARDBase: Médulo de Ges-
tdo Kardex de Publicacoes em Série, Versio 2, Manual do Utilizador,
Lisboa, Biblioteca Nacional, 1996.

Freire, Anténio Manuel, Santos, Licinia, PORBASE: Mdédulo de Cir-
culacdo e Empréstimo: Versdo 2.0: Adenda ao Manual do Utilizador,
Lisboa, Biblioteca Nacional, 1995.

IFLA, ISBD(ER), International Standard Bibliographie Descritpion for
Electronic Resources/Revised from the ISBD(CF), International Stan-
dard Bibliographic Description for Computer Files. também disponivel
na World Wide Web. Modo de acesso URL:
http://www.ifla.org/VII/s13/pubs/isbd.htm

IFLA, ISBD(G), General International Standard Bibliographic Descrip-
tion/annotated text prepared by the Working Group on the General
International Standard Bibliographic Description set up by the
IFLA Committee on cataloguing, 1977. Também disponivel na
World Wide Web. Modo de acesso URL:
http://www.ifla.org/VII/s13/pubs/isbdg.htm.

IFLA, Steering Group for an Authorities Format, UNIMARC, Auto-
ridades, Lisboa, Biblioteca Nacional, 1989.

Lancaster, F., W., Thesaurus construction and use: a condensed course,
Paris, UNESCO, 1985 (PGI-85/WS/11);

Manuel UNIMARC, Lisboa, Biblioteca Nacional, 1999, ISBN
972-565-271-1.

Portugal, Instituto Portugués do Patriménio Cultural, Regras Portu-
guesas de Catalogacdo, Lisboa, Instituto Portugués do Patrimdnio
Cultural, Departamento de Bibliotecas, Arquivos e Servicos de
Documentagao, 1984, vol. 1, reed. 1997, ISBN 972-565-242-8.

Savard, Réjean, Principes directeurs pour l'enseignement du marketing
dans la formation des bibliothécaires, documentalistes et archivistes,
Paris, UNESCO, 1988.

UNESCO, Guide for the establishment and evaluation of services for
selective dissemination of information, Paris, UNESCO, 1981
(PGI-80/WS/14).
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Seccao Regional da Madeira

Aviso n.° 7556/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
director-geral do Tribunal de Contas de 16 de Maio de 2001:

Ana Lidia Andrade da Silva Rodrigues — nomeada definitivamente,
precedendo concurso interno de acesso geral, na categoria de téc-
nico profissional especialista principal da carreira de técnico pro-
fissional de verificagdo do grupo de pessoal técnico-profissional
do quadro de pessoal do Servico de Apoio da Secgao Regional
da Madeira do Tribunal de Contas. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Subdirector-Geral,José Emidio Gongalves.

Aviso n.° 7557/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
director-geral do Tribunal de Contas de 16 de Maio de 2001:

Lidia Maria Fernandes da Silva— nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso interno de acesso geral, na categoria de técnico
profissional especialista da carreira de técnico profissional de veri-
ficacdo do grupo de pessoal técnico-profissional do quadro de pes-
soal do Servico de Apoio da Secgdo Regional da Madeira do Tri-
bunal de Contas. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Subdirector-Geral,José Emidio Gongalves.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 324/2000. — Universidade Técnica de Lisboa — Ser-
vicos de Administra¢do e Ac¢do Social — Servigos Sociais Universitd-
rios — Reserva estatutdria — Legalidade — Estatuto — Reitor — Cargo
dirigente.

1.2 A Lei n.° 108/88, de 22 de Setembro, aprovada para desen-
volvimento do principio constitucional da autonomia das universi-
dades, consagrou os diversos niveis em que se concretiza a autonomia,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira e disciplinar.

2.2 Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 108/88, as normas fun-
damentais da organizagdo interna das universidades, bem como o
regime de autonomia das respectivas unidades orgéanicas, devem cons-
tar dos respectivos estatutos — reserva de estatuto.

3.2 Os Estatutos dos Servicos de Administracdo e Acgao Social
(SAAS) da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), aprovados por
despacho do reitor de 30 de Novembro de 1999, que ndo inovam
na definicdo da natureza dos Servigos Sociais e na configuracao dos
seus Orgaos, nao se referem a matéria respeitante a normas funda-
mentais da organizacao interna e que deva constar dos Estatutos da
Universidade, nao afectando, assim, a reserva de estatuto.

4.2 Os Estatutos dos SAAS, na parte em que reorganizam os Servi¢os
da Reitoria, modificando a estrutura definida no Decreto-Lei
n.° 345/88, de 28 de Setembro, regulam matéria de organizacao interna,
dentro do ambito de competéncias de organizacdo préprias das
universidades.

5.2 Nos termos do artigo 15.°, n.°* 5 e 6, da Lei n.° 108/88, as
universidades podem alterar os seus quadros de pessoal, dependendo
a alteracdo de aprovacao ministerial no caso de a alteragao determinar
o aumento dos valores globais e aumento das dotagdes orcamentais.

6.* Os regulamentos internos que organizam os servicos das uni-
versidades podem criar outros cargos dirigentes diversos dos previstos
no estatuto do pessoal dirigente, desde que se verifiquem os pres-
supostos enunciados no artigo 2.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

7.2 Os Estatutos dos SAAS nao enfermam, consequentemente, de
ilegalidade, por nao ofenderem a reserva de estatuto nem serem con-
trarios a normas de dignidade hierarquica superior.

8.2 Os Estatutos dos SAAS estdo, porém, feridos de ilegalidade
por incompeténcia por falta de competéncia do reitor, uma vez que
a aprovagao das propostas de criagdo, integracao, modificacdo ou
extingdo de estabelecimentos ou estruturas das universidades cabe,
nos termos do artigo 25.°, alinea e), da Lei n.° 108/88 e do artigo 28.°
dos Estatutos da Universidade, ao senado da Universidade.

9.2 O regulamento consubstanciado nos Estatutos dos SAAS pode
ser contenciosamente impugnado nas condicoes definidas nos arti-
gos 40.°, alinea c), e 51.°, n.° 1, alinea ¢), do Estatuto dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.

Sr. Secretério de Estado do Ensino Superior:

Exceléncia:
I

Os Estatutos dos Servicos de Administracaio e Accdo Social
(ESAAS) da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), aprovados pelo
despacho n.° 23 380-A/99 (!), do reitor, suscitaram no Gabinete de
V. Ex.? algumas duavidas e interrogagdes acerca da legalidade deste
acto, tanto pela violacdo da reserva de estatuto, como por nao respeito
de normas de dignidade hierarquica superior.

Perante as davidas manifestadas e a delicadeza da matéria,
V. Ex.? dignou-se solicitar parecer deste Conselho, que, assim, cumpre
emitir.

II

1 — Em nota elaborada no Gabinete de V. Ex.? (?) foram suscitadas
varias interrogagdes a proposito dos referidos Estatutos, cuja formu-
lacao constitui a definicao dos termos do objecto e da analise do
parecer.

Refere-se nessa nota, que por facilidade de enquadramento meto-
dico se transcreve:

«1 — Configurando os SAAS a ‘organizagao funcional conjunta dos
meios, competéncias e finalidades cometidas aos servicos da Reitoria
e aos servigos de Acgao Social da UTL’, organizacdo que alegadamente
¢é feita ‘sem prejuizo da personalidade juridica propria dos servigos
da Reitoria e dos Servicos de Acgao Social da UTL, nao versarao
os Estatutos em causa — até por se proporem estabelecer o elenco
dos Orgdos e servicos e respectivas competéncias (cf. o artigo 3.°,
n.° 2), bem como, ao fim e ao cabo, a substituicio da organizagio
consagrada, para a Reitoria, ‘no Decreto-Lei n.© 345/88, de 28 e Setem-
bro’, e, para os Servicos de Acgao Social, ‘no despacho reitoral de
30 de Junho de 1997’ — sobre matéria incluida na reserva estatutdria
prevista no artigo 5.° da LAU (Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro),
seja por conterem normas fundamentais de organizagao interna, nos
planos administrativo e financeiro, da propria UTL, seja por pre-
tenderem definir o regime das autonomias de unidades orgéanicas?

2— Mesmo que assim ndo fosse ou para quando assim se nao
entenda, conhecendo-se que, até a entrada em vigor dos ESAAS,
0s universos normativos especialmente aplicaveis aos servigos da Rei-
toria da UTL e aos Servigcos de Accao Social da mesma UTL con-
tinuavam, ex vi das remissoes operadas, no ambito dos Estatutos da
UTL, pelos artigos 19.°, n.° 5, e 49.°, a ser os acolhidos nos Decre-
tos-Leis n.°® 345/88, de 28 de Setembro, e 128/93, de 22 de Abril,
sempre se nao deixard de questionar como € que, por mero despacho
reitoral, se pode proceder a alteracao do regime juridico vertido sobre
a matéria nos EUTL, ou seja, num instrumento normativo que, nos
termos dos artigos 3.° e 28.°, n.° 2, alinea a), ambos da LAU, carece
de ser submetido a homologagao governamental?

3 — Prosseguindo, numa 6ptica de dentncia da desconformidade
dos ESAAS ora em causa com normas de superior dignidade hie-
rarquica, como compreender que servicos nao colocados pelo Decre-
to-Lei n.° 345/88 na dependéncia hierarquica do administrador [. . .]
surjam, com os ESAAS sob a imediata direccao de coordenadores,
que sdo hierarquicamente dependentes do administrador?

Nao se estard, mais uma vez, perante matéria subtraida indevi-
damente a homologagao governamental e unicamente abordavel em
sede de revisao dos EUTL, ou seja, no ambito de um procedimento
integrado na esfera de competéncia da assembleia da UTL [cf. LAU,
artigos 3.°, 28.°, n.° 2, 18.°, alinea b), e 30.°].

4 — Tendo em conta o preceituado, quanto ao cargo de admi-
nistrador de universidade, no artigo 8.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 536/79, de [31 de Dezembro] de Dezembro, e, acerca da criagdo
de novos cargos dirigentes, no artigo 2.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, qual o desvalor juridico:

Por um lado, da norma do artigo 14.°, n.° 2, dos ESAAS da UTL?

Por outro, das equiparagdes estabelecidas nos artigos 17.°, n.° 1,
22.°,n.° 1, 26.°, n.° 1, 29.°, n.° 1, 33.°, n.° 1, 40.°, n.° 1, 46.°, n.° 1,
e 50.°, n.° 1, todos daqueles ESAAS, bem como dos actos de pro-
vimento entretanto praticados com relagdo aos cargos assim equi-
parados e publicados no [...] suplemento ao Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 279, de 30 de Novembro?

5 — Decorrendo de quanto antecede, que, a coberto do supramen-
cionado despacho n.° 23 380-A/99, tera sido levada a cabo uma ver-
dadeira revisao — ainda que circunscrita a parte da Reitoria e dos
Servigos de Accado Social — dos EUTL [cf. o Despacho Normativo
n.° 70/89, in Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 175, de 1 de Agosto
de 1989) e, portanto, concretizada a pratica do acto para o qual s
dispoe de competéncia a assembleia da Universidade [cf. LAU, artigos
18.°, alinea b), e 30.°, ¢ EUTL, artigos 1.° e 50.°], de que forma
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podera o departamento governamental da tutela reagir contra aquele
referido despacho:

Por via graciosa e, em caso afirmativo, como?

A estar vedado o uso da via graciosa, qual o meio contencioso
in casu adequado?».

2 — A Auditoria Juridica, chamada a pronunciar-se, foi de opinido
que o referido despacho reitoral enferma de diversos vicios de violagao
da lei, traduzidos na sua desconformidade com normas de dignidade
hierarquica superior e na violacao do principio de reserva estatutéria
consagrado no artigo 5.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, e
de que a equiparacao do cargo de administrador a director-geral pelo
artigo 14.°, n.° 2, dos novos Estatutos, bem como a criagido de outros
cargos dirigentes através de despachos reitorais, estd também ferida
de ilegalidade, por violacdo das normas legais respectivas, nomea-
damente os artigos 3.° do Decreto-Lei n.® 345/88, de 28 de Setembro,
8.%, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 536/79, de 31 de Dezembro, € 2.°, n.° 5,
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho (3).

111

1 — A autonomia universitaria assume dignidade de garantia cons-
titucional. O artigo 76.° da Constituigdo, dispondo no n.° 1 que «o
regime de acesso a Universidade e as demais instituicdes de ensino
superior garante a igualdade de oportunidades e a democratizagao
do sistema de ensino, devendo ter em conta as necessidades em qua-
dros qualificados e a elevacdo do nivel educativo, cultural e cientifico
do Pais», garante no n.° 2 que «as universidades gozam, nos termos
da lei, de autonomia estatutéria, cientifica, pedagdgica, administrativa
e financeira, sem prejuizo de adequada avaliacdo da qualidade do
ensino» (4).

A Constitui¢ao consagrou, assim, a autonomia das universidades,
que comporta duas dimensdes: uma componente pessoal, que garante
aos cidadaos que desenvolvam actividades de ensino e investigagao
nas instituicoes universitarias a liberdade de ensinar e de criagao (auto-
nomia como garantia de direitos, liberdades e garantias individuais),
e uma componente institucional, que consiste num direito fundamental
da propria universidade a autonomia.

A garantia constitucional consagra directamente os varios niveis
e componentes da autonomia das universidades, que hao-de ter, na
mediacao da lei, um contetdo essencial: a autonomia estatutéria, como
capacidade para definir a sua organizacdo interna; autonomia cien-
tifica, que se traduz no direito de autodeterminacao em matéria cien-
tifica; autonomia pedagdgica, que consiste na autodefini¢ao das formas
de ensino e de avaliagao, de organizagao dos planos de estudos, de
distribuicao do servico docente; autonomia administrativa, como
autoadministracdo propriamente dita, através de orgaos proprios, e
autonomia financeira, que compreende orcamento proprio e capa-
cidade para arrecadar receitas ().

A Constituicdo remete para a lei (reserva de lei) os termos de
concretizagdo da autonomia das universidades. A esta exigéncia res-
pondeu a Lei n.° 108/88, de 28 de Setembro, que define e desenvolve
os vérios niveis ou componentes da autonomia (°).

A autonomia estatutaria consiste no direito de cada universidade
a elaboracdo dos seus proprios estatutos, com observancia do disposto
na lei de autonomia e na demais legislacdo aplicdvel, devendo os
estatutos conter as normas fundamentais de organizacao interna, nos
planos cientifico, pedagdgico, financeiro e administrativo, bem como
o regime das autonomias das respectivas unidades organicas — assim
dispoem os artigos 3., n.° 2, ¢ 5.°,n.° 1, da Lei n.° 108/88.

A autonomia cientifica confere as universidades a capacidade de
livremente definirem, programarem e executarem a investigacio e
demais actividades cientificas e culturais, podendo, neste ambito, as
universidades realizar ac¢gdes comuns com outras entidades publicas
ou privadas nacionais ou estrangeiras; porém, tais acgdes devem ser
compativeis com a natureza e os fins da universidade e ter em conta
as grandes linhas da politica nacional em matérias de educacao, ciéncia
e cultura e relagdes internacionais — artigo 6.°,n.° 1,2 e 3.

A autonomia pedagdgica consiste na faculdade de criacao, sus-
pensao e extincdo de cursos, na elaboracdo dos planos de estudo
e programas das disciplinas, definicdo dos métodos de ensino, escolha
dos processos de avaliacdo de conhecimentos e ensaio de novas expe-
riéncias pedagdgicas. A autonomia pedagdgica deve ser exercida de
harmonia com o planeamento das politicas nacionais de educacéo,
ciéncia e cultura, devendo ser assegurada a pluralidade de doutrinas
e métodos que garanta a liberdade de aprender e ensinar — artigo 7.°,
n>1,2e3.

O principio da autonomia administrativa vem genericamente enun-
ciado no artigo 8.°, n.° 1. «As universidades exercem a autonomia

administrativa no quadro da legislacdo geral aplicavel e estdo dis-
pensadas do visto prévio do Tribunal de Contas, excepto nos casos
de recrutamento de pessoal com vinculo a funcao publica». Trata-se
de um principio de autonomia administrativa e financeira reforcada
em relagdo aos demais fundos e servicos auténomos que exige um
conjunto de regras especiais, aprofundado pelo Decreto-Lei n.® 252/97,
de 26 de Setembro, no plano da gestdao do pessoal, da gestdo orga-
mental e da gestao patrimonial.

2 — Nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 108/88, de 28 de Setembro,
as universidades sao, pois, pessoas colectivas de direito ptblico que
gozam de varios fndices de autonomia (7), desde logo — e no nivel
constitucional apds a 2.2 revisdo — a autonomia estatutaria.

A autonomia estatutdria traduz um dos dominios de afirmagdo da
autonomia normativa; ¢ uma autonomia normativa constituinte que
consiste na faculdade de cada universidade elaborar os respectivos
estatutos dentro dos pardmetros e limites que a lei consagra, fixando
os Orgaos a que hdo-de corresponder o exercicio dos poderes resul-
tantes do facto de lhes ser reconhecido um espago autondmico, e
na delimitacao geral do quadro dos diversos aspectos ou configuragdes
em que a autonomia se vai exprimir (% ).

Os estatutos constituem um conjunto de normais gerais e abstractas
especiais editadas por entes publicos com base num poder normativo
proprio ou auténomo (facultas statuendi). Tais normas, produzidas
pelos préprios entes publicos, estabelecem a sua organizagao, a com-
peténcia dos respectivos 6rgaos, a definicao dos seus fins e dos meios
para os atingir, e sdo tracadas dentro de certos limites fixados pela
lei (°).

A cada universidade €, assim, reconhecido — dispdoe o n.° 2 —
o direito de elaborar os seus estatutos, com observancia do disposto
na lei de autonomia e demais legislagao aplicavel.

A autonomia supde, pois, um poder de autonormacao, que se con-
cretiza no plano mais fundamental da sua prépria constituicdo interna.
Os estatutos constituem a referéncia essencial da organizacdo interna
da universidade e devem, por isso, conter as normas fundamentais
da sua organizacao interna, nos planos cientifico, pedagdgico, finan-
ceiro e administrativo, bem como o regime de autonomia das res-
pectivas unidades orgénicas. Eo que dispde o artigo 5.°, n.° 1, deter-
minando o n.° 2 que, «além das faculdades e estabelecimentos equi-
parados, os estatutos devem definir as restantes unidades organicas
da universidade».

Os fundamentos da organizagao da universidade nos diversos planos
da estruturacdo interna estdo submetidos a chamada reserva de
estatuto.

A amplitude do poder de autonormagdo estatutaria estd bem
patente na definicdo legal da reserva de estatuto. A determinagao
dos estabelecimentos e unidades orgéanicas, as normas de organizagao
que garantam a representacao dos diversos sectores da universidade,
as normas reguladoras da criacdo, extingdo e suspensdo de depar-
tamentos, a defini¢ao dos 6rgaos de governo da universidade e res-
pectivo modo de designagao ou de eleigao e a estrutura da sua orga-
nizacdo administrativa propriamente dita integram matérias que siao
constitucionais da universidade e que, por imposicao da lei, devem
constar dos estatutos, integrando a reserva de estatuto.

A enunciagao legal dos diversos planos a que devem ser referidas
as normas fundamentais da organizacdo interna das universidades
traduz a amplitude e a intensidade que o legislador pretendeu conferir
ao poder de autonormacao constitucional das universidades, com ele-
mento fundamental da materializacio e concretizacao da autonomia.
Os estatutos de uma universidade constituem a normagao que a comu-
nidade universitéria, através dos seus 6rgaos proprios de afirmagao
e representagao, se dd a si mesma para a sua organizagdo, governo,
actuagio € desenvolvimento das suas missdes e finalidades ('°).

Os momentos essenciais do processo de elaboracido dos estatutos
das universidades constam da lei de autonomia, tanto na determinagao
da competéncia, dir-se-ia constituinte, da universidade como na inter-
vengao tutelar no processo estatutario.

A autonormagcao estatutaria ¢ da competéncia de um dos 6rgaos
da universidade definidos na lei de autonomia: a assembleia da uni-
versidade. Dispde o artigo 18.° que compete, designadamente, a assem-
bleia da universidade discutir e aprovar, por maioria absoluta dos
VOtOs expressos, os estatutos da universidade — alinea a) ().

Os estatutos carecem de intervencgao tutelar: devem ser homolo-
gados por despacho do membro do Governo com tutela sobre o sector
da educagao. A recusa de homologacdo, porém, s6 pode fundar-se
na inobservancia da Constitui¢ao ou das leis, ou na inconformidade
do processo da sua elaboragdo com o disposto na lei de autono-
mia — artigo 3.°, n.°* 3 e 4, da Lei n.® 108/88.
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3 — Os Estatutos da Universidade Técnica de Lisboa foram apro-
vados pela assembleia da Universidade em 9 de Marco de 1989 e
homologados por despacho do Ministro da Educacao de 13 de Julho
de 1989 (12).

O preambulo deste documento refere que «no quadro universitario
portugués, a Universidade Técnica de Lisboa foi sempre uma ins-
tituicdo sui generis». Criada pelo Decreto n.° 19 081, de 2 de Dezembro
de 1930, «nasceu para corresponder ao objectivo de ‘conjugar as esco-
las superiores técnicas mais directamente umas com as outras, no
sentido da finalidade (sécio)econémica colectiva, e honrar as pro-
fissoes para que elas preparam, as quais constituem actividades fun-
damentais para a existéncia e para os progressos do Pais’». A Uni-
versidade Técnica surgiu como associacdo de escolas e instituicoes
superiores, com caracter federativo singular, deixando «a mais ampla
autonomia as escolas que a constituem».

Os Estatutos pretendem, como se afirma no preambulo, realizar
os principios basicos da descentralizacao no funcionamento, sem per-
der de vista a necessidade de coordenacdo, da democraticidade e
participagao solidaria, dinamismo e inovagao e do equilibrio na evo-
lugdo e no desenvolvimento e da procura da qualidade.

Nos termos do artigo 1.°, a UTL «é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica, admi-
nistrativa, financeira e disciplinar, organicamente integrada por um
conjunto de institui¢des de ensino, investigagao e prestacao de servigos
federativamente organizado, bem como por outros organismos de
ambito especifico nos dominios da ciéncia e da cultura e da ac¢do
social escolar». A UTL integra sete escolas (trés faculdades e quatro
institutos superiores), todas dotadas de autonomia estatutaria, cien-
tifica, pedagdgica, administrativa e financeira — artigo 2.°, n.° 1.

Por sua vez, segundo dispde o artigo 2.°, n.° 3, «da UTL fazem
ainda parte os Servicos Sociais, organismo personalizado com auto-
nomia administrativa e financeira».

O artigo 6.° estabelece os 6rgaos de governo da UTL: a assembleia
da Universidade; o reitor; o senado universitario, ¢ o conselho
administrativo.

A competéncia da assembleia da universidade estd prevista no
artigo 10.°, essencialmente por referéncia a competéncia quadro defi-
nida na lei de autonomia. Dispde: «compete a assembleia da Uni-
versidade, além do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 108/88, de 24
de Setembro, elaborar o seu regimento». Na competéncia quadro
da lei de autonomia prevé-se a competéncia para discutir e aprovar,
por maioria absoluta dos votos expressos, os estatutos da universidade
[artigo 18.°, alinea a)]; para aprovar, por maioria de dois tercos dos
votos expressos, as alteracoes aos estatutos [alinea b)] e para eleger
o reitor, dar-lhe posse e decidir sobre a sua destituicao [alinea c)].

O artigo 19.° dispoe sobre a competéncia do reitor:

«1 — O reitor representa e dirige a Universidade, cabendo-lhe exer-
cer as competéncias que lhe estdo expressamente cometidas na lei
e nos presentes estatutos, bem como todas as outras que naquela
ou nestes nao se encontrem atribuidas a outro 6rgdo de governo
da Universidade.

2 — Sao competéncias reservadas do reitor, além das referidas nas
alineas a), b), ¢), d), f) e g) do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, as seguintes:

a) Autorizar, em regime de acumulacdo e mediante parecer da

escola a que o docente esté vinculado, o exercicio de fungoes

docentes noutras institui¢des de ensino superior publico, pri-

vado ou cooperativo;

Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no

decurso de um ano lectivo a manterem-se em exercicio de

funcoes até ao termo desse ano;

¢) Autorizar a admissao as provas de agregacao e homologar
0s respectivos juris;

d) Homologar os jaris das provas de doutoramento;

e) Homologar os juris de concursos para preenchimento de vagas
dos quadros das carreiras docente e de investigagdo, bem
como autorizar os provimentos nos respectivos lugares.

b

~

3 — O reitor pode delegar nos 6rgaos de gestdao das escolas todas
as competéncias nao reservadas.

4 — Sem prejuizo das fungdes de superintendéncia exercidas pelo
reitor, as competéncias de ordem académica, administrativa e finan-
ceira proprias das escolas sao exercidas pelos seus 6rgaos de gestao.

5 — Para possibilitar o regular desempenho das suas competéncias,
funcionam junto do reitor e dos restantes 6rgaos de governo da Uni-
versidade os servicos da Reitoria, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 345/88, de 28 de Setembro, aos quais cabe também prestar apoio
as escolas e demais unidades organicas nas areas de planeamento,

consulta juridica, relagdes publicas, relagdes internacionais e difusdo
interna de informacao.»

Os Estatutos completam, pois, as competéncias legais do reitor
constantes da lei de autonomia. Esta contém, no artigo 20.°, a defini¢ao
legal da competéncia do reitor, dispondo:

«1 — O reitor representa e dirige a universidade, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Propor ao senado as linhas gerais de orientagdo da vida
universitaria;

b) Homologar a constituicao e empossar os membros dos 6rgaos
de gestao das faculdades ou unidades organicas que cons-
tituem a universidade, s6 o podendo recusar com base em
vicio de forma do processo eleitoral;

¢) Presidir, com voto de qualidade, ao senado e demais drgaos
colegiais da universidade e assegurar o cumprimento das deli-
beragdes por eles tomadas;

d) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos;

e) Superintender na gestdo académica, administrativa e finan-
ceira, mormente no que respeita a contratacao e provimento
do pessoal, a juris de provas académicas, a atribuicao de regén-
cias, remuneragdes, abonos, licengas e dispensas de servico,
sem prejuizo da capacidade de delegacdo nos termos dos
estatutos;

f) Comunicar ao membro do Governo com responsabilidade
pelo sector da educagdo todos os dados indispensaveis ao
exercicio da tutela, designadamente os planos de desenvol-
vimento e relatérios de actividade;

g) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes no qua-
dro dos servigos sociais e das actividades circum-escolares;

h) Reconhecer, em todas as circunstincias previstas na lei, a
urgente conveniéncia de servico no provimento de pessoal.

2 — Cabem-lhe ainda todas as competéncias que por lei ou pelos
estatutos nao sejam atribuidas a outras entidades da universidade.

3 — De acordo com os estatutos e ouvido o senado, o reitor pode
delegar nos 6rgaos de gestao das unidade orgénicas as competéncias
que se tornem necessarias a uma gestao mais eficiente.»

4 — Os Estatutos, concretizando um dos elementos mais relevantes
da autonomia das universidades — a autonomia estatutaria —, devem
conter as normas fundamentais da sua organizacao interna; sao ema-
nados no uso dos poderes de autonormacao constituinte, definindo
a organizacao, a competéncia dos seus 6rgaos, inspirando-se e obede-
cendo a um determinado modelo essencial estabelecido na lei, no
respeito do chamado «principio da uniformidade» (13).

A autonomia estatutdria «consiste na faculdade de uma entidade
colectiva de definir os seus proprios estatutos, a comegar pela sua
propria organizagdo (autoorganizagdo, autonomia organizatoria). E
a capacidade para se dotar da sua prépria ‘constituicao’ dentro dos
limites da lei, regulando nomeadamente a sua organizagdo» ('%).

A reserva de estatuto, prevista na lei, respeita, assim, a base cons-
tituinte no que esta tem de fundamental, estrutural e modelar: as
normas fundamentais da organizagao interna nos varios planos da
autonomia cientifica, pedagdgica, financeira e administrativa e o
regime de autonomia das respectivas unidades orgénicas; a reserva
de estatuto define o necessario contetido dos estatutos, tanto no sen-
tido material como na obrigatoriedade de forma e competéncia para
a respectiva elaboragéo.

Na concretizagdo da autonomia, a lei contém um principio de enun-
ciagdo do conteudo estatutario, quer pela imposicao que deriva de
certas categorias fixadas na lei — os fins, os modelos organicos gerais
(principio da uniformidade) — quer pela referéncia, também geral,
dos contetidos que devem integrar a matéria de estatuto.

A extensdo da reserva de estatuto hi-de ser delimitada pela inte-
gracao das categorias que a lei utiliza para definir a reserva, as quais,
nao podendo deixar de ser eminentemente materiais, revelam, nao
obstante, uma forte componente de nao determinagao: normas fun-
damentais da organizagdo interna.

As normas fundamentais sdo, pelo sentido que se pode deduzir
do imediato significado natural e material da nogao, as normas basicas,
constituintes, as Grundnormen da estrutura organica. Na tarefa inter-
pretativa e integradora do conceito, como elemento essencial da
reserva de estatuto, podem formular-se alguns critérios, que sempre
deixarao, todavia, alguma margem de indeterminagdo. Normas fun-
damentais da organizacdo interna das universidades serdao aquelas
que disponham sobre os elementos estruturantes e estruturais de cada
universidade, sem cuja defini¢do, por si propria e na auséncia de
heterocomposicéo, a instituigdo nao poderia estar organizada, actuar,
desenvolver actividades, realizar os seus fins e manifestar a sua vontade
institucional.
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Serdo, assim, normas fundamentais da organizacdo interna nos
diversos planos em que se concretiza a autonomia, as normas que
definem os 6rgaos da universidade, a sua composi¢do, o0 modo de
designacao e enunciagdo das respectivas competéncias, os niveis e
modos de representacdo da comunidade universitaria, as normas elei-
torais, as normas reguladoras da criagdo, modificacao e extincdo de
servicos ou departamentos, as normas sobre os procedimentos de
financiamento, autorizagdes e de execucdo, as normas relativas aos
graus académicos (1°).

Mas, como ¢ da sua natureza, as normas fundamentais apenas tém
de dispor sobre os elementos essenciais; os necessarios desenvolvi-
mentos e as concretizagdes de especificacio que imponham néo per-
tencem ja a reserva de estatuto, e devem ser produzidos no quadro
organico e dentro dos limites e das enunciagoes fundamentais cons-
tantes dos estatutos.

v

1 — Os Estatutos da UTL dispéem no artigo 49.° que os Servigos
Sociais, que fazem parte da Universidade como organismo perso-
nalizado com autonomia administrativa e financeira (artigo 2.°, n.° 3,
dos Estatutos), «permanecem submetidos a legislagdo que lhes ¢ espe-
cificamente aplicavel».

Ao tempo da aprovacao dos Estatutos, os Servicos Sociais estavam
regulados pelo Decreto-Lei n.° 132/80, de 17 de Maio, que definiu
os principios gerais delimitadores da estrutura dos servicos sociais
do ensino superior (%), e pelo Decreto Regulamentar n.° 7/87, de
2 de Janeiro» (17), que o regulamentou no que respeita a natureza,
atribuicdes e estrutura dos Servigos Sociais da Universidade Técnica
de Lisboa.

O Decreto-Lein.° 132/80 teve uma intencao de uniformidade. A ine-
xisténcia de definicao de principios gerais delimitadores da organica
dos servigos sociais no ensino superior permitira a criacao de diversos
servigos sociais em moldes heterogéneos, impeditivos da constituicao
de uma estrutura de enquadramento, deixando por regulamentar sec-
tores fundamentais. O diploma continha as bases fundamentais deli-
mitadoras da estrutura dos diversos servigos sociais do ensino superior,
constituindo o quadro normativo destinado a nortear a sua orga-
nizagio ('%).

O artigo 1.°, n.° 1, definia os servigos sociais do ensino superior
como pessoas colectivas de direito publico, dotadas de autonomia
administrativa e financeira, funcionando junto de cada universidade,
instituto universitario ou outros estabelecimentos de ensino superior.
O artigo 2.° enunciava os fins dos servicos sociais: «0s servi¢os sociais
tém por fim promover a execugao da politica de acgao social escolar
no ambito do ensino superior» — n.° 1, dispondo o n.° 2 que «a acgao
social escolar tem por objecto a concessao de auxilios econémicos
aos estudantes carecidos de recursos, bem como a prestagao de outros
servigos aos estudantes em geral».

O diploma instituia um 6rgao central — o Conselho de Accao Social
do Ensino Superior — e determinava a constituicdo organica dos ser-
vigos, prevendo a existéncia de trés érgaos: presidente, conselho geral
e conselho administrativo — artigos 6.° e 11.°. Para além de definicao
estrutural, continha também um acervo detalhado de disposicoes orga-
nizatdrias e operativas, tanto no que respeitava as diversas compe-
téncias e actividades como em matéria administrativa, financeira e
de regime de pessoal. No artigo 39.° estabelecia uma obrigacao de
regulamento quanto a cada um dos servicos sociais que enumerava
no artigo 1.°, n.° 2, de entre os quais [alinea d)] os Servicos Sociais
da UTL.

Como se referiu, o Decreto Regulamentar n.° 7/87, cumprindo esta
injuncdo, definiu a natureza, as atribuicoes e a estrutura (6rgaos,
e servicos e suas competéncias), bem como as normas relativas a
gestao financeira e patrimonial, e o regime de pessoal dos Servigos
Sociais da UTL.

O artigo 1.° dispunha que «os Servigos Sociais da Universidade
Técnica de Lisboa, também designados por SSUTL, sao uma pessoa
colectiva de direito publico dotada de autonomia administrativa e
financeira e funcionam na UTL» e, nos termos do artigo 2.°, «os
SSUTL tém por fim a concessao de auxilios econémicos aos estudantes
carecidos de recursos, proporcionando-lhes boas condigdes para se
consagrarem ao estudo, bem como a prestacio de outros servicos
aos estudantes em geral, com vista a melhorar as suas condi¢des de
vida, trabalho e uma mais completa formacao académica».

2 — O Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril, estabeleceu as bases
do sistema de acgao social no ambito das instituicoes de ensino superior
e operou uma profunda alteragao no funcionamento do sistema, res-
pondendo a uma necessidade de mudanca também imposta pela lei
de autonomia das universidades. A acgao social escolar passou a desen-
volver-se no ambito das respectivas institui¢des de ensino, cabendo-
-lhes definir o modelo de gestao a implantar e a escolha dos ins-
trumentos mais adequados para executar a politica definida pelo

Governo ('°). Para a execucdo da politica de accdo social em cada
instituicdo de ensino superior, o diploma determina a criacdo de ser-
vicos de acgao social, como servigos proprios da institui¢ao, dotados
de autonomia administrativa e financeira, extinguindo, em consequén-
cia, 0s servigos sociais existentes.

Dispode o artigo 12.°, «Servigos de ac¢io social»:

«1 — A execugdo da politica de accdo social e a prestacao dos
apoios e beneficios nela compreendidos cabe, em cada instituicdo
do ensino superior, aos servigos de accao social.

2 — Os servicos de acgao social sdo unidades organicas das ins-
tituicoes de ensino superior, dotadas, nos termos dos estatutos da
respectiva instituicdo, de autonomia administrativa e financeira.»

Por sua vez, o artigo 13.° determina, sob a epigrafe «Orgaos»:

«Sao orgaos dos servicos de accdo social, para além de outros pre-
vistos nos estatutos da respectiva instituicdo de ensino superior:

O administrador para a acgao social;
O conselho administrativo.»

O artigo 14.° refere-se ao administrador. Dispoe:

«1 — Cabe ao administrador para a accdo social assegurar o fun-
cionamento e a dinamizagao dos servigos de accao social e a execugao
dos planos e deliberagdes aprovados pelos 6rgaos competentes.

2 — O administrador para a accdo social ¢ nomeado pelo reitor
ou pelo presidente da instituicao de ensino superior.

O cargo de administrador para a ac¢do social é equiparado ao
de subdirector-geral, para todos os efeitos legais.»

O artigo 16.°, n.° 1, fixa a composicao do conselho administrativo.
Este 6rgao € constituido pelo reitor ou presidente, que preside; pelo
administrador para a acgdo social e pelo responsavel pelos servigos
administrativos e financeiros, que secretaria.

As competéncias do administrador estao definidas no artigo 15.°
e as do conselho administrativo no artigo 16.°, n.° 2.

3 — O Decreto-Lei n.° 129/93 limitou-se a estabelecer as bases do
sistema de acg¢ao social, que deveria passar a desenvolver-se no ambito
das respectivas instituicoes de ensino através da criagao de servigos
proprios. Por isso, determinou no artigo 29.° que as instituigdes de
ensino superior deveriam tomar as providéncias necessarias a aplicagao
da estrutura prevista no diploma, fixando mesmo o prazo de 90 dias —
n.°1.

No entanto — dispunha o n.° 2 —, os servi¢os sociais do ensino
superior e as comissoes dinamizadoras de accao social escolar dos
institutos politécnicos existentes a data da entrada em vigor do diploma
manter-se-iam a funcionar até a conclusao dos procedimentos refe-
ridos.

Osn.”* 3,4 e 5 do artigo 29.° contém normas transitrias em matéria
de pessoal. Dispoem que «os quadros dos servigos de accao social
sao aprovados por portaria conjunta dos Ministros das Finangas e
da Educacdo» —n.° 3; que «os actuais quadros dos servi¢os sociais
caducam com a entrada em vigor dos quadros que forem aprovados
nos termos do nimero anterior» — n.° 4, e que «os actuais vice-
-presidentes dos servigos de acgao social podem, nos termos do n.° 2
do artigo 14.°, ser nomeados administradores para a accao
social» —n.° 5.

Por sua vez, o Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio, desenvolveu
e completou o Decreto-Lei n.° 129/93, fixando o regime de transigao
de pessoal dos quadros dos extintos Servigos Sociais (*°).

O quadro do pessoal dos Servigos Sociais da UTL foi aprovado
pela Portaria n.° 1193/95, de 2 de Outubro, em execucdo do disposto
no artigo 29.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 129/93 e do Decreto-Lei
n.° 108/95.

v

1 — Nos termos do artigo 8.° da lei de autonomia, as universidades
tém autonomia administrativa e financeira; exercem a sua autonomia
administrativa no quadro da legislagdo geral aplicavel, estando dis-
pensadas do visto prévio do Tribunal de Contas, excepto nos casos
de recrutamento de pessoal com vinculo a funcao publica.

Dispde, também a este respeito, o artigo 15.° «Meios necessarios
ao exercicio da autonomia»:

«1 — Cada universidade deve dispor dos meios humanos e técnicos
necessarios ao exercicio da autonomia.

2 — Cabe as universidades o recrutamento e promogao dos seus
docentes e investigadores, bem como do restante pessoal, nos termos
da lei.

3 — Para além do pessoal referido no estatuto das carreiras docente
universitaria e de investigagdo e nos quadros anexos as respectivas
leis organicas, as universidades podem contratar, em termos a definir
por lei e nos respectivos estatutos, individualidades nacionais e estran-
geiras para o exercicio de fungdes docentes ou de investigacao, bem
como outro pessoal para o desempenho de actividades necessarias
ao seu funcionamento.
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4 — As contratagdes a que se refere o nimero anterior nao con-
ferem, em caso algum, a qualidade de funcionario publico ou de agente
administrativo.

5 — As universidades e as unidades organicas dotadas de autonomia
podem alterar os respectivos quadros de pessoal desde que tal alte-
racdo nao se traduza em aumento dos valores globais.

6 — Os quadros de pessoal sao periodicamente revistos e carecem
de aprovagao governamental desde que impliquem aumento dos quan-
titativos globais.»

Os Estatutos da UTL contém em matéria de «Servigos e pessoal»
apenas uma norma (transitéria) — o artigo 47.°— que dispde que
«até ao termo do prazo fixado no artigo anterior [180 dias], as escolas
promoverao as diligéncias tidas por necessarias e suficientes em ordem
a adequacao dos seus servicos e quadros de pessoal as solicitagdes
colocadas pelas responsabilidades inerentes ao exercicio da auto-
nomia».

No que respeita a pessoal, a autonomia das universidades com-
preende, assim, a competéncia de recrutamento e promocao do seu
pessoal, seja docente ou de outra natureza, bem como a capacidade
para alterar os respectivos quadros de pessoal, desde que tal alteragao
nio se traduza em aumento dos valores totais globais (*!).

2 — A interpretacdo do disposto no artigo 15.°, n.° 5, da Lei
n.° 108/88 (os limites do poder de alteracdo pelas universidades dos
seus quadros de pessoal) foi ja objecto de ponderacao deste Con-
selho (??). A interpretagdo da disposigio tem de ser encontrada numa
coordenagao intra-sistémica com o n.° 6.

Numa primeira leitura, a norma permitiria as universidades alterar
os quadros de pessoal desde que a alteragao nao produza o aumento
dos valores previstos (unidades globais previstas), enquanto o n.° 6
afirmaria o principio da revisao periddica dos quadros, carecendo
de aprovacdo governamental o aumento de quantitativos globais de
categorias ou lugares.

No entanto, o sentido da norma nao pode estar dissociado do reflexo
das alteracdes nos encargos orcamentais que serd o seu limite inul-
trapassdvel. Com base no n.° 5, a universidade pode alterar os quadros
de pessoal desde que nao ultrapasse os valores globais previstos nas
rubricas or¢camentais para o pessoal; valores como significado (tam-
bém) de verbas e encargos (*%).

No entanto, se a alteracdo de quadros implicar aumento de quan-
titativos globais de unidades, carece de aprovacao governamental. Esta
suposto nesta disciplina que o aumento dos quantitativos globais de
quadros de pessoal traz implicito o aumento de encargos ou pode
ter que ver com a harmonia do sistema educativo e a execucao das
politicas nacionais de educacdo que cabe ao Governo coordenar.

As universidades podem, pois, autoorganizar-se, dispondo dos
meios necessarios ao exercicio da sua autonomia, incluindo, nos refe-
ridos limites, as disposi¢cdes sobre os respectivos quadros de pessoal.

3 — Nao obstante a capacidade de organizagao prépria que, dentro
dos aludidos limites, ¢ inerente ¢ decorrente da autonomia das uni-
versidades, apds a entrada em vigor da lei de autonomia foi publicada
legislacao sobre organizacao de servicos das universidades.

O Decreto-Lei n.° 345/88, de 28 de Setembro (%), com efeito,
reestruturou os servicos da UTL, reorganizando os 6rgaos adminis-
trativos de apoio a Reitoria da Universidade (*°), e dispds, conse-
quentemente, sobre servigos e pessoal.

No que respeita especialmente as disposi¢des relativas as categorias,
aos quadros e ao recrutamento de pessoal previstos no diploma, pre-
vé-se a existéncia de um administrador, que dirige um dos servicos
da UTL (a secretaria-geral), com estatuto recolhido no diploma que
procedeu em 1979 a reforma administrativa das Universidades de
Lisboa, do Porto, de Coimbra e da Universidade Técnica de Lisboa.
Dispde, a este respeito, o artigo 3.°: «As competéncias e categoria
de administrador sdo as previstas no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 536/79, de 31 de Dezembro» (*°). A categoria de administrador
—dispunha o n.° 2 deste artigo 8.°— «é equiparada a de subdi-
rector-geral para efeitos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204-A/79, de 3 de Julho».

Os quadros do pessoal da Reitoria e servigos centrais da Univer-
sidade estdo fixados no anexo ao diploma (artigo 18.°), e sobre recru-
tamento dispoe o artigo 19.°:

«Ao recrutamento e seleccdo do pessoal constante do mapa a que
se refere o artigo anterior ¢ aplicavel a lei geral ou especial sobre
carreiras, salvo o disposto nas alineas seguintes:

a) Os lugares de administrador e director de servigos sdo pro-
vidos nos termos fixados pelos diplomas aplicaveis ao pessoal
dirigente, podendo os lugares de director de servicos ser tam-
bém providos de entre secretarios das faculdades, escolas ou
institutos integrados na Universidade;

b) Os lugares de chefe de reparticao sao providos de entre chefes
de seccao com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo
na categoria ou de entre diplomados com curso superior e
experiéncia adequada.» (*7)

Ao provimento de pessoal refere-se o artigo 20.°: por nomeacao
provisoria ou em comissao de servico pelo periodo de um ano, com
provimento definitivo se o funcionario tiver revelado aptidao para
o lugar.

O quadro do pessoal da Reitoria da UTL, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 345/88, foi alterado pelas Portarias n.°® 1092/91, de 25 de
Outubro, 148/93, de 10 de Fevereiro, 38/94, de 14 de Janeiro, € 327/97,
de 14 de Maio.

Os Estatutos da UTL contém também, por seu lado, uma norma
directamente referida a organizagao dos servigos. O n.° 5 do artigo
19.° dispde que «para possibilitar o regular desempenho das suas
competéncias funcionam junto do reitor e dos restantes drgaos de
governo da Universidade os servicos da Reitoria, regulados pelo
Decreto-Lei n.° 345/88, de 28 de Setembro, aos quais cabe também
prestar apoio as escolas e demais unidades organicas nas areas do
planeamento, consulta juridica, relacoes publicas, relacoes interna-
cionais e difusdo interna da informacao».

4 — As universidades gozam, nos termos previstos no artigo 15.°,
n.° 5, da Lei n.° 108/88, da faculdade de proceder a alteracdo dos
respectivos quadros de pessoal.

Importa, por isso, averiguar e saber se tal faculdade abrange a
possibilidade de criar categorias diversas das previstas na lei.

No que respeita aos cargos dirigentes, o respectivo estatuto, actual-
mente constante do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho (*®), apli-
ca-se ao pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central e local do Estado e da administracao regional, bem como,
com as necessarias adaptacoes, dos institutos publicos que revistam
a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos — artigo 1.°,n.° 1.

O regime estabelecido no diploma nao se aplica, porém, aos ins-
titutos publicos cujo pessoal dirigente esteja subordinado ao Estatuto
do Gestor Publico e aqueles que estejam sujeitos ao regime do contrato
individual de trabalho ou a regimes de direito publico priva-
tivo — artigo 1.%, n.° 5.

Sao considerados cargos dirigentes — dirigente é o pessoal que
exerce actividades de direccdo, gestdao, coordenagao e controlo nos
servicos ou organismos publicos aos quais o diploma se aplica— os
de director-geral, secretario-geral, inspector-geral, subdiretor-geral,
director de servigos e chefe de divisao, bem como os cargos a estes
legalmente equiparados (artigo 2.°, n.° 1 e 2).

Estes sao os cargos dirigentes, dir-se-ia, estatutariamente tipicos,
prevendo a lei, no entanto, a possibilidade de criacao de outros cargos
dirigentes. Nos termos do n.° 5 do artigo 2.°, «a criacao de cargos
dirigentes diversos dos que sao enumerados no n.° 2, com fundamento
na melhor adequacao a correspondente solucdo estrutural ou na espe-
cificidade das fungdes a exercer, seré feita no diploma orgéanico dos
respectivos servicos ou organismos, no qual serd expressamente esta-
belecida a equiparacio» (*°).

Para encontrar a resposta a questdao de saber se as universidades
podem criar cargos dirigentes diversos dos previstos, importa inter-
pretar e avaliar a relagao entre o artigo 15.%, n.° 5, da lei de autonomia
e on.°5 do artigo 2.° do estatuto do pessoal dirigente, particularmente,
saber se aquela ¢ uma norma especial que engloba todo o pessoal,
incluindo o pessoal dirigente, no sentido de poder criar categorias
novas, diversas das gerais da Administracdo, sem necessidade de alte-
rar o diploma orgénico da Universidade (*°).

As alteragoes de quadros permitidas tém sempre o limite previsto
nos n.°* 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88. Mas uma alteragao
que tenha por objecto (ou tenha também por objecto) a criagdo de
cargos dirigentes, diversos dos previstos no estatuto do pessoal diri-
gente, aparece com relevo auténomo relativamente a uma vulgar alte-
racdo quantitativa prevista naquele n.° 5, impondo uma alteracao do
diploma orgénico da Universidade.

Por outro lado, o artigo 38.% n.° 1, do Decreto-Lei n.° 49/99 (3!)
«prevalece sobre quaisquer disposicdes gerais ou especiais relativas
aos diversos servicos e organismos». E «da LAU (nem da sua dis-
cussdo) nao ressalta a ideia de reclamar para o pessoal que nao seja
docente ou de investigagao um estatuto diferenciado do restante pes-
soal da Administracdo Publica, nomeadamente facilitando-lhe os
mecanismos formais de criagdo de categorias novas» (32).

Poderia argumentar-se, ex adverso, que a absoluta subordinagao
a limitagoes de ordem geral, constantes de estatutos pessoais tipicos
da Administracdo, nao seria de molde a permitir adequadamente a
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disponibilidade dos meios necessarios ao exercicio da autonomia, con-
siderada a natureza, e sobretudo a finalidade, das universidades e
o principio, que ¢ texto de norma, de que cada universidade deve
dispor dos meios humanos e técnicos necessarios ao exercicio da
autonomia.

A LAU prevé, porém, um mecanismo de intervencdo que permite
prover a necessidades especificas das universidades. O artigo 15.°,
n.° 3, dispoe, com efeito, que «para além do referido no estatuto
das carreiras docente universitdria e de investigacdo e nos quadros
anexos as respectivas leis organicas, as universidades podem contratar,
em termos a definir por lei e nos respectivos estatutos, individualidades
nacionais e estrangeiras para o exercicio de fungoes docentes ou de
investigacao, bem como outro pessoal para o desempenho de acti-
vidades necessarias ao seu funcionamento». Tais contratagdes nao
conferem, no entanto, em caso algum, a qualidade de funcionario
publico ou agente administrativo — n.° 4.

Mas, se a LAU nao admite, por si, a possibilidade de criar categorias
novas, o estatuto do pessoal dirigente nao o impede. O Decreto-Lei
n.° 49/99 permite, como se referiu, a criacao de cargos dirigentes
diversos dos que enumera, com fundamento na melhor adequagao
a correspondente solugdo estrutural ou na especificidade das fungdes
a exercer; a criagao deve constar do diploma orgéanico dos respectivos
servicos ou organismos, no qual serd expressamente estabelecida a
equiparagdo — artigo 2.°, n.° 5.

Por outro lado, o regime previsto no estatuto do pessoal dirigente
nao se aplica aos institutos publicos cujo pessoal dirigente esteja subor-
dinado a regime de direito publico privativo — artigo 1.°, n.° 5.

As referidas disposi¢des podem conter a virtualidade para pos-
sibilitar a existéncia ou a criagao nas universidades de cargos dirigentes
diversos dos previstos no Decreto-Lei n.° 49/99. O diploma organico
dos servicos ou organismos pode estabelecer a especialidade, desde
que esta esteja fundamentada nos termos pressupostos pela motivagao
legal; o diploma organico de uma universidade é constituido pelos
estatutos e seus necessarios desenvolvimentos regulamentares ema-
nados no ambito da prépria instituigao, de acordo com as competéncias
estatutariamente definidas.

5 — Os chamados diplomas orgéanicos dos servicos das universi-
dades constavam de decreto-lei. Pode, por isso, ser questionado se
um modelo de servico administrativo estabelecido por lei pode ser
modificado no seio da prépria instituigao.

A questao ¢ relevante — reconhece-se —, mas a divida pode estar
motivada em pressupostos de natureza eminentemente formal.

Com efeito, as universidades, que devem dispor dos meios neces-
sarios ao exercicio da sua autonomia e podendo alterar os seus qua-
dros, devem ter a faculdade (é uma inevitavel decorréncia) de ajustar
os servigos as suas necessidades para prover, pelo modo que con-
siderem mais conveniente, a realizagdo das respectivas finalidades.

A capacidade de autoorganizacao administrativa constitui um desses
elementos, que deve ser desenvolvida dentro dos limites da lei, enten-
dida esta de modo coordenado e lgico dentro da harmonia e equilibrio
do sistema — a lei de autonomia, os regimes funcionais e o estatuto
do pessoal integrado na fungao publica, e as normas gerais com voca-
¢ao de aplicabilidade imposta por exigéncias do principio da uni-
formidade.

Mas ndo ja — porque seria bloquear um dos momentos relevantes
da autonomia — no mero plano da organizagao interna.

Por isso, os diplomas orgénicos, historicamente datados, tém de
ser entendidos com o sentido de conterem intrinseca uma vocagao
resolutiva de caducidade sempre e quando as universidades, dentro
dos limites fixados na lei de autonomia, entendam reajustar a orga-
nizacdo dos seus servigos ao modelo que considerem mais adequado
a realizacao dos seus fins.

Na verdade, a caducidade dé-se por mero efeito da superveniéncia
de um facto, que tanto pode estar previsto na propria lei, e que
leva a cessacao da sua vigéncia, como também pelo desaparecimento
dos pressupostos de aplicacdo da lei — desaparecimento da realidade
que a lei se destina a regular (artigo 7.°, n.° 1, do Cédigo Civil) (3%).

No caso, o exercicio pelas universidades das competéncias de auto-
organizacdo que sdo decorrentes da lei de autonomia faz desaparecer
os pressupostos de aplicacao dos diplomas organicos dos servicos das
universidades; a realidade que tais diplomas (decretos-leis) se des-
tinavam a regular desapareceu (ndo em termos materiais, mas juri-
dicos) com o exercicio da competéncia respectiva no seio da instituicdo
universitdria.

Os anteriores diplomas organicos caducaram, assim, nesse momento
e com o exercicio das referidas competéncias.

6 — O Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, adoptou medidas
de desenvolvimento e aprofundamento da lei de autonomia das uni-
versidades no plano da gestao do pessoal, orcamental e patrimonial.

Reconhecendo que a densificagdo infraconstitucional do principio
de autonomia feita pela Lei n.° 108/88 (autonomia de normacéo esta-
tutaria; reserva de estatuto em matéria de defini¢ao da sua organizagao
interna nos planos administrativo e financeiro e autonomia admi-
nistrativa e financeira reforgada) carecia de aprofundamento, esta-
beleceu regras atinentes a autonomia financeira das universidades
no plano da gestao do pessoal, da gestdo orcamental e da gestdo
patrimonial.

Os artigos 3.°, 4.° e 5.° referem-se, respectivamente, as dotacoes
de pessoal docente, de investigacdo e nao docente; o artigo 6.° dispoe
sobre as regras de celebracdo de contratos a termo e o artigo 7.°
trata de quadros de pessoal.

Dispoe o artigo 5.°:

«1 — Por despacho do ministro da tutela, ouvido o Conselho de
Reitores das Universidades Portuguesas e tendo em conta os critérios
estabelecidos na lei, serao fixadas para cada ano lectivo as dotagdes
de pessoal ndo docente financiadas pelas verbas do Orcamento do
Estado.

2 — A verba do Orcamento do Estado a afectar ao recrutamento
de pessoal ndo docente para as universidades nido pode exceder a
que resultar da aplicagao do despacho a que se refere o nimero
anterior.

3 — As universidades cujos efectivos sejam inferiores a dotagao
fixada nos termos dos nimeros anteriores podem admitir pessoal nao
docente até atingirem aquela dotacéo.

4 — As admissoes de pessoal ndo docente previstas nos nimeros
anteriores s6 poderao ser efectuadas depois de esgotados os meca-
nismos de mobilidade e reafectagao de pessoal na fungdo publica
e ficam condicionadas a existéncia de cobertura or¢camental.»

Por seu lado, determina o artigo 7.°, sob a epigrafe «Quadros de
pessoal»:

«1 — Face a evolu¢ao do numero de alunos e a sua distribuicao
pelos diferentes cursos, pode o numero de unidades fixado nos quadros
de pessoal docente, de investigacao e nao docente de cada instituicdo
universitdria ser objecto de actualizagdo bianual, por despacho do
Ministro da Educacao, com integral observéancia do disposto nos arti-
gos 3.2, 4.° ¢ 5.° do presente diploma.

2 — O despacho referido no nimero anterior podera conter regras
sobre a afectagdo das vagas adicionais pelas diversas categorias de
pessoal docente, de investigagao e nao docente.»

Este diploma, regulando a propésito do regime financeiro e orca-
mental, estabelece, assim, no que respeita ao pessoal, regras que dao
continuidade ao sentido que ja resultava da interpretacdo que se havia
colhido para o disposto no artigo 15.° da LAU (*¥): a faculdade ins-
titucional de gerir os quadros de pessoal dentro dos limites orca-
mentais, aqui incluida a alteragdo dos quadros, e a necessidade de
intervengao governamental para a actualizacao de quadros que deter-
mine o aumento de dotagdes orgamentais para o pessoal (*).

VI

1 — Os Estatutos dos Servicos de Administragao e Acgao Social
(SAAS) da UTL constituem um extenso documento, com 67 artigos,
alguns apresentando uma acentuada complexidade de formulagao e
contetdo.

Dividido por seis capitulos (*°), trata sucessivamente da «Orga-
nizagao, objectivos e funcionamento»; «Dos 0rgaos»; «Das unidades
operativas»; «Gestao financeira e patrimonial»; «Do pessoal», e «Dis-
posicdes finais». Contém desde referéncias organicas até especifica-
cOes sobre a organizagdo dos servigos; da competéncia dos Orgaos
que prevé até a enunciagdo detalhada da natureza e das tarefas das
vérias unidades e servigos que integram os Servicos de Administracao
e Accao Social.

Nos termos do artigo 1.°, n.° 1, os SAAS da UTL resultam da
organizacao funcional conjunta de meios, competéncias e finalidades
cometidos aos servicos da Reitoria e aos Servicos de Acc@o Social
da UTL; esta organizacdo funcional —diz o n.° 2 — «¢é feita sem
prejuizo da personalidade juridica propria dos servicos da Reitoria
e dos Servicos de Accao Social da UTL, que continuam a manter
os direitos e deveres que legalmente lhes estdo atribuidos» (37).

Os objectivos estdo enunciados no artigo 2.°: «Os SAAS exercem
as funcoes de entidade mediadora de todas as unidades que compéem
a UTL e funcionam como centro de apoio nas diversas areas de
actividade, tanto para os diferentes grupos e unidades existentes na
Universidade como no suporte ao trabalho da equipa reitoral, de
que dependem hierarquicamente.»

Os SAAS adoptaram uma estrutura baseada em 6rgaos e unidades
operativas, tomando estas a designagdo de departamentos, nestes ulti-
mos incluindo areas definidas em funcao de afinidades funcionais,
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a par de «estruturas de projecto», com o enquadramento fixado no
organograma anexo aos Estatutos — assim dispoe o artigo 3.°

O artigo 4.° define como 6rgaos dos SAAS o conselho de acgao
social, o conselho administrativo dos servicos da Reitoria, o conselho
administrativo da acgao social e o administrador.

2— O acto consubstanciado nos referidos Estatutos contém um
conjunto ordenado de normas juridicas, emanadas de um ente da
Administracao Publica, que regulam a organizagao de servigos; deve
ser qualificado como um regulamento auténomo, porque emanado
no ambito institucional e no exercicio de um poder proprio da pessoa
colectiva publica, e materialmente de organizagao e funciona-
mento (3%).

Os SAAS constituem uma «organizacao funcional conjunta de
meios, competéncias e finalidades» dos servicos da Reitoria e dos
Servicos de Acgao Social da UTL, respeitando a «personalidade juri-
dica propria» de tais Servigos.

Como quer que se possa entender semelhante organizagdo — apa-
rentemente uma organizacao de superstrutura conjunta de realidades
preexistentes e que permanecem —, pode dizer-se que nao inova em
termos organicos no que respeita aos Servigos Sociais, mantendo,
pela identidade de nomenclatura, a estrutura orgdnica prevista no
Decreto-Lei n.° 129/93, que constitui a lei — quadro da estruturagao
dos servigos sociais no seio das instituicdes universitarias.

Na verdade, e apesar da complexidade que revela e da ampla con-
juncdo de matérias que constituem seu objecto, mantém a estrutura
fundamental dos Servigos Sociais no plano organico (tipo e natureza
dos 6rgaos), tal como estava fixada na lei, estabelecida para orientacao
interna estatutaria das instituicoes universitarias no ambito das quais
os referidos servigos passaram a estar integrados apds o referido
Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril.

VII

1 — Passado em revista o complexo normativo que define a auto-
nomia das universidades, o poder de autonormacado estatutaria e a
decorrente densificacdo nos planos organizacional e administrativo,
em termos que permitam enquadrar e compreender a dimensao pro-
blematica apresentada, chega o momento de enfrentar as questoes
concretas suscitadas, ensaiando um esforco para, na medida imposta
por razoes de metodologia, reduzir a complexidade de que se revestem.

As duas primeiras questdes, aparentemente auténomas e parecendo
revelar uma certa légica de sequéncia em cascata, reconduzem-se,
no entanto, a0 mesmo problema (aos mesmos problemas em ambas
colocados de modo materialmente homdlogo) e a mesma perspectiva
de abordagem. Que pode, por facilidade de compreensao, traduzir-se
assim: pretende-se saber se a organizacao dos Servicos de Acgao Social
e dos servicos da Reitoria da UTL deve constar dos Estatutos da
Universidade, isto é, se se integra na reserva de estatuto, e se a organica
dos servigos da Universidade anteriormente constante de decreto-lei
pode ser alterada no ambito interno da Universidade, no caso por
despacho do reitor.

No que respeita aos Servicos Sociais, anotou-se que a existéncia
de tais servicos estava prevista nos Estatutos da Universidade, assu-
mindo nesse diploma, por remissao, o figurino e o modelo organico
constante dos diplomas legais que referiam.

A remissdo ou a recep¢iao do modelo — na respectiva configuragao,
natureza juridica (dotados de personalidade juridica propria) e estru-
tura organica — nao pode deixar de ser entendida como dinamica
ou actual, no sentido do acolhimento do modelo (estatuto, organi-
zagao, defini¢ao de atribuicoes e competéncia dos respectivos 6rgaos)
que em cada momento for definido, podendo ser definido por diploma
legal.

Os Servigos Sociais estavam, pois, previstos (artigo 49.°) nos Esta-
tutos da UTL. Mesmo quando o Decreto-Lei n.° 129/93 lhes modificou
a pertinéncia e determinou a passagem para o ambito das instituigdes
de ensino superior, e se operou ex vi legis a transferéncia institucional,
o modelo, assumido enquanto tal pelos Estatutos, manteve-se até
que fosse reformulado no respeito pelas imposi¢cdes desse diploma,
no ambito interno das préprias instituigdes universitérias (*°).

Existia, pois, previsao estatutaria.

A reserva de estatuto (artigo 5.° da LAU) tem apenas, como se
referiu, uma dimensdo fundamental, normas fundamentais da orga-
nizacdo interna, bem como o regime de autonomia das respectivas
unidades orgéanicas. Os estatutos nao podem — salientou-se tam-
bém — conter uma previsao completa e detalhada, minuciosa e regu-
lamentar, sem se transformarem em instrumentos normativos pesados
e afastados da sua funcdo quadro basica e fundamental; ao respeito
pela reserva de estatuto basta o estabelecimento do regime funda-
mental da constituicao organica, da competéncia dos 6rgaos da ins-
tituicdo e do regime das unidades orginicas que se integram na
universidade.

Deste modo, nesta interpretacao do ambito da reserva de estatuto,
bastara a previsao nos Estatutos da Universidade da existéncia de
Servicos Sociais, a definicao da natureza juridica que revistam, a enun-
ciagao dos respectivos 6rgaos e a previsao genérica dos termos em
que devem organizar-se (o regime das unidades organicas).

A definigao e a concretizagdo de competéncias e a concreta orga-
niza¢do ndo tém que constar dos Estatutos da Universidade; ndo inte-
gram a reserva de estatuto. Sao ja normas de concretizacao e desen-
volvimento (como, v. g., no que respeita as faculdades) a elaborar
pelo 6rgao da universidade ao qual os Estatutos concederem tal
competéncia.

Nesta perspectiva, 0os SAAS mantiveram a natureza juridica e a
estrutura organica assumida pelos Estatutos da UTL, limitando-se
a concretizar e a desenvolver a competéncia dos respectivos drgaos
e a prover sobre modalidades operativas (in actio); os Estatutos dos
SAAS niao definiram normas fundamentais de organizacdo interna
da Universidade, mas concretizaram apenas o regime de uma das
suas unidades orgénicas, nao afectando, assim, a reserva de estatuto.

2 — A organizagao dos servicos da Reitoria, que constitui a parte
mais extensa e complexa dos Estatutos dos SAAS, também, por seu
lado e pelos mesmos motivos, nao integra a reserva de estatuto.

A questao suscitada tera a ver apenas, devidamente interpretada,
com a circunstancia de o modelo operativo que define modificar aquele
que anteriormente constava da lei (Decreto-Lei n.° 345/88, de 28
de Setembro).

Porém, como também se referiu, a capacidade para autoorganizagao
dos respectivos servicos — com a intervengdo governamental apenas
nos casos de alteragao dos quadros que imponha aumento de dotagdes
orcamentais — reside na propria instituicdo, como um dos elementos
essenciais da construcdo da autonomia: a disponibilidade dos meios
necessarios a realizacdo da autonomia.

A circunstincia de a organizacao dos servigos, que os Estatutos
da UTL acolheram expressamente no momento da elaboragiao
(artigo 19.°, n.° 5), constar anteriormente de decreto-lei ndo pode
impedir o exercicio da competéncia para definir os termos da orga-
nizacdo propria; se assim nao fosse, estaria prejudicada, por simples
razbes formais, a realizacao da autonomia e ficaria sem sentido mate-
rial bastante o disposto no artigo 15.° da LAU.

Como se salientou, os diplomas orgénicos anteriores a lei de auto-
nomia tinham em si mesmos a vocagao de caducidade pelo exercicio,
quando as universidades o considerassem adequado, das competéncias
institucionais proprias, decorrentes da lei de autonomia (4°).

3 — A terceira questdo nao apresenta qualquer autonomia. Refe-
re-se a um simples pormenor da matéria abordada nas questoes ante-
riores. A solugdo obtida em geral vale, por isso, para um aspecto
singular.

4 — A quarta questdo, embora também com afinidades materiais
com as anteriores, revela algum espaco de autonomia que, enquanto
tal, merece um tratamento diferenciado.

Pretende-se saber — em sintese — se € legalmente admissivel a cria-
¢do (rectius, a definicdo) no Estatuto dos SAAS de cargos dirigentes
diversos dos previstos no estatuto dos cargos dirigentes.

A resposta € afirmativa, nos termos em que a questao vem colocada
e face aos cargos expressamente referidos (*1).

Como se salientou, o artigo 2.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho, admite a possibilidade da criagdo de cargos diversos
dos que enumera, desde que adequados a solucdo estrutural ou a
especificidade das fungoes a exercer e estejam previstos no diploma
organico dos respectivos servicos, que expressamente deve estabelecer
a equiparacdo.

Nos termos indicados, o referido Estatuto pode ser considerado,
para este efeito, o diploma orgéanico dos servicos, pois define a res-
pectiva organizacao e ¢ emitido no uso de competéncia institucional
propria.

E no que respeita aos cargos dirigentes que prevé com um nomen
diverso, faz expressa equiparacdo aos cargos dirigentes enumerados
no estatuto dos cargos dirigentes.

Com a adverténcia de que os quadros que os contemplem devem
ser aprovados nos termos do artigo 15.°, n.° 6, da Lei n.° 108/88,
verificando-se os pressupostos previstos nesta disposicao.

VIII

1 — Finalmente, a quinta questdo, que apenas nao estara intei-
ramente prejudicada se os ESAAS sofrerem de alguma deficiéncia
que os torne afectados de algum vicio imputavel a um Regulamento.

De acordo com a interpretacdo que foi sendo obtida através das
sucessivas aproximacoes, o referido acto nio afecta a reserva de esta-
tuto nos termos da lei de autonomia das universidades nem contém
disposicoes contrarias a lei.
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Foi, por outro lado, emitido no uso de competéncias da prépria
instituicao.

Resta, assim, uma derradeira questdo suplementar — verdadeira-
mente nova— que nao vem abordada nem nos pressupostos nem
na formulagao das questoes colocadas.

O acto que aprovou os Estatutos é um despacho do reitor da UTL,
invocando os artigos 5.° e 20.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei n.° 108/88
e 19.° dos Estatutos da UTL.

As disposicoes sobre a competéncia do reitor invocadas nio per-
mitem, porém, abranger a emissao de regulamentos de organizagao
de servigos da universidade (*?), € nao se integram na competéncia
residual deste 6rgdo (artigo 20.°, n.° 2, da referida lei), se pela lei
ou pelos Estatutos forem atribuidas a outras entidades da universidade.

A competéncia para a emissao de um tal regulamento integra-se,
dir-se-ia que até expressamente, no elenco das competéncias do
senado. Dispde, com efeito, o artigo 25.°, alinea e), da LAU que
¢ da competéncia deste 6rgdo da Universidade «aprovar as propostas
de criagao, integragao, modificagdo ou extingao de estabelecimentos
ou estruturas da universidade», competéncia acolhida, por remissao,
pelo artigo 28.° dos Estatutos da UTL (*).

Pelo exposto, pode ser firmada a conclusido de que o referido des-
pacho do reitor se encontra ferido de incompeténcia por falta de
competéncia.

2 — A ilegalidade que afecta o referido acto do reitor, por vicio
de incompeténcia, ndo pode ser apreciada no ambito dos poderes
de tutela sobre a Universidade.

Com efeito, os poderes de tutela ndo se presumem, € 0 exercicio
de competéncia tutelar esta limitado as formas, modos e condigdes
expressamente previstos na lei, assumindo carécter excepcional; o con-
trolo de legalidade dos actos da entidade tutelada apenas podera
ser exercido no ambito da relagdo de tutela desde que esteja espe-
cificamente previsto de forma directa, precisa e processualmente defi-
nida (*4).

Os termos em que a Lei n.° 108/88 dispoe no artigo 28.°, n.° 1
e 2, sobre o exercicio de tutela pelo departamento governamental
nao abrangem a competéncia de revogacao de actos ilegais, nem tal
competéncia, no caso em apreciacao, se retira de outras disposigoes
avulsas constantes de diplomas anteriores ou posteriores (+°).

Porém, como autor do acto viciado, o reitor pode revoga-lo, ou
adoptar os procedimentos proprios a apreciacao da matéria do regu-
lamento pelo 6rgdo competente, nomeadamente apresentando pro-
posta ao senado da Universidade — artigo 20.°, n.° 1, alinea d), da
Lei n.° 108/88 e artigo 19.° dos Estatutos da UTL (*°).

3 — Os Estatutos dos SAAS, aprovados por despacho do reitor
da UTL, materialmente qualificaveis como regulamento, podem ser
contenciosamente impugnados (*7).

O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais (ETAF), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 129/84, de 27 de Abril, em conjugagao
com a Lei de Processo nos Tribunais Administrativos (LPTA), apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Julho, admite a possi-
bilidade de impugnagao contenciosa de normas regulamentares e regu-
lamentos dimanados dos 6rgaos da Administracao Publica.

A declaracao de ilegalidade de normas regulamentares ou outras
emitidas no desempenho da funcdo administrativa pelas entidades
referidas nas alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 51.° do ETAF — 6rgéaos
da administragdo publica regional ou local e pessoas colectivas —
pode ser pedida desde que tenham sido julgadas ilegais por qualquer
tribunal em trés casos concretos, ou desde que os seus efeitos se
produzam imediatamente, sem dependéncia de um acto administrativo
ou jurisdicional de aplicagdo [artigo 51.°, n.° 1, alinea ¢) do ETAF.

Pode, por outro lado, ser pedida a declaracdo de ilegalidade, com
forca obrigatdria geral, de normas de idéntica natureza, das demais
entidades, nas mesmas condicoes [artigo 40.°, alinea c¢), do ETAF.

Deste modo, o regulamento consubstanciado nos referidos Esta-
tutos pode ser impugnado por via da declaragao de ilegalidade, com
forga obrigatoria geral.

Esta pressupde, porém, que a norma regulamentar tenha sido jul-
gada ilegal por qualquer tribunal em trés casos concretos, dado que
se nao trata de um regulamento imediatamente operativo a situagoes
individuais e concretas.

Verificada esta condigao, tém legitimidade para o pedido de decla-
racao de ilegalidade o Ministério Publico ou quem seja prejudicado
pela aplicacdo da norma (artigo 63.° da LPTA).

IX
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusoes:

1.2 A Lei n.° 108/88, de 22 de Setembro, aprovada para desen-
volvimento do principio constitucional da autonomia das uni-
versidades, consagrou os diversos niveis em que se concretiza
a autonomia, cientifica, pedagdgica, administrativa e finan-
ceira e disciplinar;

2.2 Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 108/88, as normas fun-
damentais da organizacdo interna das universidades, bem
como o regime de autonomia das respectivas unidades orga-
nicas, devem constar dos respectivos estatutos — reserva de
estatuto;

3.2 Os Estatutos dos Servicos de Administracdo e Acgao Social
(SAAS) da Universidade Técnica de Lisboa (UTL), aprovados
por despacho do reitor de 30 de Novembro de 1999, que
nao inovam na definicdo da natureza dos Servigos Sociais
e na configuracao dos seus 6rgaos, nao se referem a matéria
respeitante a normas fundamentais da organizacdo interna
e que deva constar dos Estatutos da Universidade, nao afec-
tando, assim, a reserva de estatuto;

4.2 Os Estatutos dos SAAS, na parte em que reorganizam os
servicos da Reitoria, modificando a estrutura definida no
Decreto-Lei n.° 345/88, de 28 de Setembro, regulam matéria
de organizacao interna, dentro do ambito de competéncias
de organizacdo proprias das universidades;

5.2 Nos termos do artigo 15.°, n.°° 5 e 6, da Lei n.° 108/88, as
universidades podem alterar os seus quadros de pessoal,
dependendo a alteragao de aprovagdo ministerial no caso de
a alteracdo determinar o aumento dos valores globais e
aumento das dotagdes orcamentais;

6.2 Os regulamentos internos que organizam os servigos das
universidades podem criar outros cargos dirigentes diversos
dos previstos no estatuto do pessoal dirigente, desde que se
verifiquem os pressupostos enunciados no artigo 2.°, n.° 5,
do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

7.2 Os Estatutos dos SAAS ndo enfermam, consequentemente,
de ilegalidade, por nao ofenderem a reserva de estatuto nem
serem contrdrios a normas de dignidade hierarquica superior;

8.2 Os Estatutos dos SAAS estao, porém, feridos de ilegalidade
por incompeténcia por falta de competéncia do reitor, uma
vez que a aprovacao das propostas de criacao, integracao,
modificagdo ou extincdo de estabelecimentos ou estruturas
da universidades cabe, nos termos do artigo 25.°, alinea e),
da Lei n.° 108/88 e do artigo 28.° dos Estatutos da Univer-
sidade, ao senado da Universidade;

9.2 O regulamento consubstanciado nos Estatutos dos SAAS pode
ser contenciosamente impugnado nas condi¢oes definidas nos
artigos 40.°, alinea ¢), e 51.°, n.° 1, alinea ¢), do Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

Notas

(') Publicado em suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 279, de 30 de Novembro de 1999.

(®>) Nota de 6 de Margo de 2000, subscrita por um adjunto do
Gabinete.

(®) Parecer da Auditoria n.° 31/2000, de 10 de Abril.

(*) A autonomia universitdria assumiu dignidade constitucional apds
a 1. revisdo da Constituicdo (Lei Constitucional n.° 1182). O n.° 2
do artigo 76.°, entdao introduzido, dispunha que «as universidades
gozam, nos termos da lei, de autonomia cientifica, pedagdgica admi-
nistrativa e financeira»; com a 2.? revisao (Lei Constitucional n.° 1/89),
a disposi¢do manteve o mesmo principio, mas consagrou expressa-
mente a dimensao estatutaria da autonomia.

(°) Sobre a questdo da autonomia das universidades, v. g., Adelino
Amaro da Costa, «Crise e autonomia da universidade», in Democracia
e Liberdade, n.° 18, pp. 41 e segs.; Adriano Moreira, «Comentario
sobre a autonomia universitaria», ibidem, n.° 22; Tomas-Ramon Fer-
nandez, La autonomia universitdria, ambito y limites, Civitas, 1982.
Cf. os pareceres deste Conselho n.”® 64/85, de 4 de Julho, 75/87,
de 24 de Marco de 1988, 7/90, de 22 de Marco de 1990, e 12/91,
de 24 de Abril de 1991. Sobre o contetido constitucional da garantia
de autonomia, J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da
Repiiblica Portuguesa Anotada, 1.° vol., 2. ed., p. 374.

(%) A discussdo parlamentar e a referéncia aos projectos apresen-
tados esta recenseada no parecer n.° 7/90, n. 29.

(7) As universidades tém sido qualificadas como instituto publico
e, dentro desta categoria, na espécie de «estabelecimentos publicos».
Cf., v. g., Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, vol. 1,
2.2ed., 1994, p. 352.

(®) Cf. J. Casalta Nabais, «Consideragdes sobre a autonomia das
universidades portuguesas», in Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor
Ferrer Correia, vol. 111, 1991, pp. 330 e segs.

(°) Cf. Afonso Rodrigues Queirds, Li¢des de Direito Administrativo,
vol. 1, p. 394.
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(1%) Cf. sobre a autonormagio estatutaria das universidades Fran-
cisco de Borja Lopez-Jurado Escribano, La autonomia de las Uni-
versidades como derecho fundamental: La construccion del Tribunal
Constitucional, ed. Civitas, pp. 56 e segs.

(1Y) As disposicoes fundamentais sobre a composicio da assembleia
da universidade constam do artigo 17.° da Lei n.° 108/88. Dispde:

«1 — A composicao da assembleia da universidade € definida pelos
respectivos estatutos, nos limites do disposto nos nimeros seguintes.

2 — A representagdo dos diferentes corpos na assembleia da uni-
versidade deve respeitar os seguintes critérios:

a) Apresentacao, por eleicao, dos professores, dos restantes
docentes, dos investigadores, dos estudantes e dos funcio-
narios;

b) Paridade entre os docentes e os estudantes eleitos;

¢) Equilibrio na representagao das unidades orgénicas, indepen-
dentemente da sua dimensao.

3 — Sao membros da assembleia por ineréncia:

a) O reitor;

b) Os vice-reitores;

¢) Os proé-reitores, caso existam;

d) As individualidades que presidirem aos 6rgaos de gestdo das
unidades organicas definidas pelos estatutos;

e) As individualidades que presidirem aos 6rgaos de governo
de outros estabelecimentos integrados;

f) O presidente de cada associacao de estudantes ou, nas uni-
versidades em que haja apenas uma associacdo, um repre-
sentante desta por cada unidade orgénica;

g) O administrador ou funciondrio administrativo de categoria
mais elevada;

h) O vice-presidente dos servigos sociais.»

('?) Despacho Normativo n.° 70/89, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, de 1 de Agosto de 1989.

(1®) Cf. Afonso Rodrigues Queird, Ligdes, cit., p. 396.

(%) Cf. Vital Moreira, Administracdo Auténoma e Associacées Pribli-
cas, Coimbra, 1997, p. 177.

(') Em Espanha, por exemplo, os contetidos estatutarios tém muito
como referéncia a enunciacdo da lei. Os estatutos devem conter: as
normas de organizacao que garantam a representagao dos varios sec-
tores da comunidade universitdria; as normas eleitorais; criacao,
supressdo ¢ modificagdo de departamentos; os 6rgdos de governo
da universidade, sua composi¢ao e competéncias; mandato do reitor
e possibilidade de reeleigdo ou destitui¢ao; obtencao do titulo de
doutor e condigdes de contratacao de professores. Cf. loc. cit., n. 7,
pp- 56 e 57.

('%) Alterado pelo Decreto-Lei n.° 125/84, de 26 de Abril. Ante-
riormente regia o Decreto-Lei n.° 47 206, de 16 de Setembro de 1966,
que instituiu os Servigos Sociais da Universidade Técnica de Lisboa
(e da Universidade de Lisboa).

(") Rectificado por declaragio de 6 de Maio de 1987, publicada
no Didrio da Repuiblica, 1.2 série, de 30 de Maio de 1987.

(**) Do preambulo.

(*°) Intencdo expressamente referida no preAmbulo do diploma.

(20):
«AI‘tigO 2.°

Os funcionarios que a data da entrada em vigor do presente diploma
se encontrem a exercer fungdes nos servigos de acgao social do ensino
superior transitam para os lugares dos quadros a que se refere o
n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril, de
acordo com as seguintes regras:

a) Para a mesma carreira, categoria e escaldo que o funcionario
ja possui;

b) Para a carreira e categoria que integre as funcoes que o fun-
ciondrio efectivamente desempenhe, em escaldao a que cor-
responda o mesmo indice remuneratdrio ou, quando nao se
verifique coincidéncia de indice, em escalao a que corresponda
o indice superior mais aproximado na estrutura da categoria
para que se opera a transigao, sem prejuizo das habilitacoes
legalmente exigiveis.

2 — As correspondéncias de categoria fazem-se em funcado do indice
remuneratorio correspondente ao escaldao 1 da categoria em que o
funcionario se encontra e do escaldao 1 da categoria da nova carreira,
sem prejuizo da atribui¢do do indice nos termos da alinea b) do nimero
anterior.

3 — O tempo de servico prestado na categoria de origem conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo prestado na categoria
de transi¢ao, desde que em idénticas funcoes.

4 — As regras de transicdo previstas nos nimeros anteriores apli-
cam-se, com as devidas adaptagoes, a integragao do pessoal dos Ser-
vicos Sociais da Universidade do Algarve, criados pelo Decreto do
Governo n.° 42/85, de 23 de Outubro.

Artigo 3.°

1 — O pessoal que a data da entrada em vigor do presente diploma
ja exerca fungoes de caracter permanente nos servigos de acgao social
do ensino superior, com sujeigdo a disciplina e hierarquia, e ndo se
enquadre no disposto no artigo anterior fica sujeito ao regime do
contrato individual de trabalho, ndo adquirindo, em caso algum, a
dualidade de agente.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior ¢ aplicavel o disposto
no n.° 2 do artigo 1.%»

(®") A lei apenas refere a competéncia de alteragio de quadros
de pessoal, e nao também para a fixagdo dos quadros de pessoal.
Esta precisao deve ser entendida numa perspectiva eminentemente
dinamica, ja que a lei se inseria e regulava um universo de instituigdes
existentes e que dispunham de quadros de pessoal proprios.

(®%) Parecer n.° 12/91, de 24 de Abril, que neste ponto se acompanha
de perto.

(*®) As alteragdes podem revestir varias modalidades: extingao de
lugares de uma determinada categoria com transferéncia ou nao para
outra; modificagao de quantitativos parcelares dentro de uma carreira,
desde que nao afecte os montantes globais das verbas orgamentais
respectivas.

(**) A Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, entrou em vigor no
dia seguinte ao da publicacdo (artigo 36.°).

(*) No obstante a data da publicacio e da entrada em vigor serem
posteriores a lei de autonomia, toda a filosofia do diploma parece
estar ainda tributaria de modelos hetero-organizatdrios antecedentes,
como a justificacdo do preambulo revela. Nesse documento invoca-se
areforma administrativa das universidades consagrada no Decreto-Lei
n.° 536/79, de 31 de Dezembro, a desadequacao da estrutura admi-
nistrativa da Reitoria da UTL, prevista nesse diploma para dar resposta
as respectivas competéncias, e a insuficiéncia das alteragdes de por-
menor introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 331/85, de 12 de Agosto,
acrescentando-se: «Opta-se agora, por isso, por proceder nao a simples
ajustamentos da estrutura fixada pelo Decreto-Lei n.° 536/79, de 31
de Dezembro, mas a uma verdadeira reestruturacao dos drgaos admi-
nistrativos de apoio a Reitoria da Universidade.»

(**) Dispunha o artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 536/79:

«Incumbe especialmente ao administrador:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servicos que cons-
tituem a secretaria-geral;

b) Coordenar tecnicamente a acgao dos secretarios das escolas
e estabelecimentos dependentes da Universidade;

¢) Informar e submeter a despacho do reitor os assuntos relativos
a0s servigos previstos no artigo anterior;

d) Assinar conjuntamente com o reitor os diplomas de concessao
de graus académicos;

e) Corresponder-se com os servicos e entidades publicas e pri-
vadas no ambito da sua competéncia;

f) Distribuir o pessoal pelos servicos e estabelecimentos, sem
prejuizo do direito de o funciondrio interessado recorrer da
decisdo para o reitor;

g) Desempenhar as funcoes de secretério, sem voto, nas reunioes
e demais actos presididos pelo reitor, salvo no que respeita
ao conselho administrativo, sem prejuizo de se pronunciar,
por direito préprio, sobre a aplicacdo e interpretacdo dos
textos legais;

h) Assegurar o encaminhamento e registo de correspondéncia.»

(*”) O mapa anexo ao diploma considerava os grupos de pessoal
dirigente (administrador, director de servigos e chefe de reparticao):
técnico superior; técnico; técnico profissional; pessoal administrativo,
pessoal auxiliar e pessoal operario.

(®®) Rectificado pela Declaragio de Rectificagio n.° 13/99, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 1. série-A, de 21 de Agosto de 1999.
O estatuto do pessoal dirigente constava anteriormente do Decre-
to-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro, que por sua vez substituiu
o Decreto-Lei n.° 191-F/79, de 26 de Junho.

(*°) Nos mesmos termos se dispunha no artigo 2.°, n.° 5, do Decre-
to-Lei n.° 323/89.
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(®% A questio foi abordada no parecer deste Conselho n.° 12/91,
citado, perante o Decreto-Lei n.° 323/89 em termos que mantém actua-
lidade problemética, dada a identidade das normas em causa neste
diploma e no Decreto-Lei n.° 49/99.

(®!) Como o artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 323/89.

(®2) Cf. o parecer n.° 12/91, citado.

(®3) Cf., v. g., José Oliveira Ascensdo, O Direito — Introdugdo e
Teoria Geral, Coimbra, 1197, p. 299, e J. Baptista Machado, Introducao
de Direito e ao Discurso Legitimador, 11.* reimpressao, p. 165.

(®**) Interpretagdo acolhida no parecer deste Conselho n.° 12/91.

(*) E assim tem sucedido em variadas intervengdes. Cf., v.g., no
que respeita a UTL, as Portarias n.° 143/90, de 20 de Janeiro, e
259/93, de 5 de Margo, e varios outros indicados supra expressamente
referidos ao pessoal dos servicos da Reitoria.

(*®) Numerados de 1 a i1, mas faltando o capitulo 1v.

(*”) Um instituto publico pode — como ¢ tipico das universidades —
ser integrado por outros institutos publicos: as faculdades, escolas,
ou entes com outras finalidades préprias dentro do ambito geral dos
fins da Universidade. As fungoes atribuidas a um dado instituto ptblico
podem ser desdobradas e transferidas, em parte, para outro instituto
publico menor. Refere Freitas do Amaral que «é o que se passa,
por exemplo, com os ‘servi¢os sociais universitarios’, que constituem
institutos pablicos dependentes das universidades estaduais, as quais
sao também, elas proprias, institutos publicos. Neste caso, pode
dizer-se dos institutos publicos surgidos em segundo plano, ou em
segunda linha, que se trata de subinstitutos ptiblicos.»

(®®) Cf. Afonso Rodrigues Queirds, «Teoria dos Regulamentos»,
Revista de Direito e de Estudos Sociais, ano XXI, n.° 1, 2, 3 e 4, pp. 14
e segs.; Diogo Freitas do Amaral), Direito Administrativo, vol. 111, p. 20;
Mario Esteves de Oliveira, Direito Administrativo, vol. 1, p. 114.

(*°) O despacho do reitor de 30 de Junho de 1997 homologou
o regulamento interno de funcionamento dos Servicos de Accao Social.
Tal modelo de organizacao constituiu o antecedente dos Estatutos
do SAAS e regula a mesma matéria; poderia ja ter suscitado —e
nao suscitou entdo — as dividas agora expressas.

(*9) No caso concreto, a sequéncia temporal — ja referida — pode
introduzir um elemento de perturbacdo na abordagem desta relagdo:
o Decreto-Lei n.° 354/88, de 28 de Setembro, foi publicado trés dias
apds a entrada em vigor da Lei n.° 108/88, embora aprovado em
11 de Agosto. Todavia, o que ¢ relevante sao os aspectos materiais
e as conjugacOes intra-sistematicas, que tém de sobrepor-se a cir-
cunstancias que, na histéria e elementos antecedentes do diploma,
se revelam manifestamente acidentais. Idéntica referéncia pode ser
feita ao Decreto-Lei n.° 373/88, de 17 de Outubro, que definiu a
estrutura organica da Universidade do Algarve. O diploma foi publi-
cado ap6s a lei de autonomia, mas foi aprovado anteriormente (em
1 de Setembro de 1988), e toda a justificacao preambular estd mani-
festamente coligada ao sistema antecedente de competéncias. Deve
salientar-se que, posteriormente, e tanto quanto foi possivel investigar,
nao foi publicado qualquer outro diploma legal sobre a organizagao
de servicos de qualquer Universidade.

(*') Referem-se — recorde-se — os artigos 14.° (administrador
equiparado a director-geral) e 17.°, n.° 1, 22.°, n.° 1, 26.°, n.° 1, 29.°,
n° 1, 33. n° 1, 40.° n° 1, 46. n.° 1, e 50.° n.° 1 (equiparagdes
a director de servicos e a chefe de divisao).

(*?) Recorde-se: «Superintender na gestao académica, administra-
tiva e financeira, mormente no que respeita a contratagdo e pro-
vimento do pessoal, a juris de provas académicas, a atribuicao de
regéncias, remuneragdes, abonos, licencas e dispensas de servico, sem
prejuizo da capacidade de delegacdo nos termos dos estatutos.»

(**) Esta parece ser uma praxis de actuagio. Cf., v. g., a deliberagio
do senado da Universidade de Coimbra n.° 9/96, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 150 (suplemento), de 1 de Julho de 1996,
que aprovou a orgéanica dos servigos centrais € o novo quadro da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia. No entanto, outras universidades
seguem modelo diverso, revelando-se, assim, alguma divida ou incer-
teza quanto ao modo formal préprio a definigdo das estruturas orga-
nicas das universidades: nos casos das Universidades da Beira Interior,
de Tras-os-Montes e Alto Douro e de Evora, a definigao sobre a
organizacao administrativa dos servicos consta dos proprios Estatutos
da Universidade (homologados pelos Despachos Normativos
n.%® 82/89, de 30 de Agosto, Universidade da Beira Interior, 81/89,
de 30 de Agosto, Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro,
e 84/89, de 31 de Agosto, Universidade de Evora).

(** Cf., v.g. os pareceres deste Conselho n.°® 7/90, de 22 de Marco,
e 12/91, citados.

(¥) A intervengdo tutelar no que respeita a quadros de pessoal
consta do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro (aprovacao dos
quadros de pessoal, dentro dos pressupostos fixados).

(*%) Cf., sobre 0 modo de deliberagio e formacio de deliberagoes
do senado, o parecer deste conselho n.° 73/94, de 9 de Fevereiro
de 1995.

(*7) Seguem-se, neste ponto, os pareceres deste Conselho n.% 73/94,
citado, e 93/87, de 11 de Margo de 1988, publicado no Didrio da
Repriblica, 2. série, de 27 de Setembro de 1988.

Este parecer foi votado na sessao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 25 de Janeiro de 2001.

José Adriano Machado Souto de Moura — Antonio Silva Henriques
Gaspar (relator) — Luis Novais Lingnau da Silveira (com voto de ven-
cido em anexo) — Alberto Esteves Remédio — Carlos Alberto Fernandes
Cadilha — Maria Céndida Guimardes Pinto de Almeida — Alberto
Augusto Andrade de Oliveira — Jodo Manuel da Silva Miguel — Ernesto
Antonio da Silva Maciel — Eduardo de Melo Lucas Coelho — Anidio
Pinho Alves da Silva (com voto de vencido em anexo).

(Declaragao de voto.) — Votei o parecer, vencido em relagiao
as conclusoes 3.2,4.2, 6.2 ¢ 7.2

1 — Isto nao obsta, note-se, a que concorde com as principais pers-
pectivas bésicas em que o parecer assenta, nomeadamente:

Definicao genérica do ambito da reserva de estatuto das uni-
versidades;

Caducidade, por efeito da entrada em vigor de diplomas ema-
nados no ambito da autonomia universitaria, dos instrumentos
anteriores reguladores da mesma matéria, mesmo que de nivel
legal;

Competéncia do senado da UTL para emanar um regulamento
do tipo do apreciado no parecer, e consequente incompeténcia
do reitor para o fazer;

Ilegalidade do dito regulamento, dai resultante.

A caducidade acima referida vale, especificamente, no que ao pre-
sente parecer interessa, no ambito da organizagdo interna das uni-
versidades. Mas nao ja, atente-se, em matéria de acgao social. Esta
foi regulada unitariamente pelo Decreto-Lei n.° 129/93, publicado
apds a lei de autonomia universitaria (Lei n.° 108/88). Ou seja: o
legislador tera entendido que, no tocante a acgao social, sobreleva
o propésito de regulacdo uniforme nas vdrias universidades. Coe-
rentemente, o Decreto-Lei n.° 129/93 s6 remete para a autonomia
universitdria a aplicacdo do regime nele estabelecido (artigo 29.°).

2 — Considero, porém, que alguns aspectos do contetido do mesmo
regulamento ndo podem sequer constar de diploma provindo do
senado, por contradizerem o disposto em normas legais ou inseridas
nos Estatutos da UTL, conforme os casos.

3 — Trata-se, antes de mais, da configuracdo de um elenco tnico
de receitas, tal como constante do artigo 61.° dos Estatutos dos SAAS.

Mesmo que possa nao ser rigorosamente exacta — face ao regime
do Decreto-Lei n.° 129/93 — a afirmacao, constante do estatuto em
andlise (artigo 1.°, n.° 1), de que os Servicos de Accdo Social sdo
titulares de personalidade juridica, o que ¢ indisputado € que eles
dispdem de autonomia administrativa e financeira, nos termos do
artigo 12.°, n.° 2, daquele diploma legal.

Por seu turno, as universidades sdao, também, dotadas de autonomia
administrativa e financeira, conforme decorre dos artigos 3.° e 8.°
da Lei n.° 108/88.

Ora, um dos elementos tipicos e essenciais da autonomia financeira
¢ a titularidade de receitas proprias. Por isso a Lei n.° 108/88 (lei
da autonomia universitaria) especifica as receitas proprias das uni-
versidades (artigo 10.°, n.° 2); e por isso também, por outro lado,
o Decreto-Lei n.° 125/93 estabelece o elenco das receitas dos servigos
de accao social (artigo 5.°).

Viola estas regras legais, pois, o preceito dos Estatutos dos SAAS,
que reunem num s6 conjunto as receitas da Universidade e dos cor-
respondentes Servigos Sociais.

Acresce, alids, que essa norma nem faz expressa referéncia as pro-
pinas, receita caracteristica das institui¢coes de ensino superior, e que
a Lei n.° 113/97 (artigo 14.°, n.° 5) directamente lhes confere.

4 — A Lei n.° 49/99 admite (artigo 2.°, n.° 5) a criacdo de categorias
especiais de pessoal dirigente nela nio previstas, desde que consa-
gradas no «diploma orgéanico» do respectivo servigo.

Os «diplomas orgéanicos» definem a organizacao e estrutura fun-
damental do servico, nessa medida sobrelevando os respectivo(s)
regulamento(s).

Tratando-se de servigos da administracao central, esses «diplomas
organicos» tém de assumir a indole de diplomas legais.

Nas universidades, e em razao da correspondente autonomia, tal
diploma basico e superior é naturalmente constituido pelos seus
estatutos.
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Nao, pareceria, alids, consentdneo com o espirito enformador da
Lei n.° 49/99 — que até proclama que o seu teor prevalece sobre
quaisquer outros regimes especiais — admitir que a permissao excep-
cional constante do n.° 5 do seu artigo 2.° iria ao ponto de admitir
que um simples despacho reitoral bastasse para criar cargos dirigentes
diversos dos nela previstos.

5 — Enfim, reconhece-se que grande parte do contetdo do regu-
lamento em discussao respeita a mera organizacdo interna e fun-
cionamento dos servicos da UTL — podendo, em principio, um acto
emanado do competente Orgao universitario reguld-los, em substi-
tuicdo de anterior diploma legal aos mesmos aplicavel.

S6 que nao pode deixar de se atentar em que — desejavelmente,
ou nao — os Estatutos da UTL (emanados, como devido, pela assem-
bleia universitaria) dispdem expressamente, no respectivo artigo 19.°,
n.° 5, sem previsao de qualquer excepgdo ou desvio, que:

«5 — Para possibilitar o regular desempenho das suas competéncias,
funcionam junto do reitor e dos restantes 6rgaos de governo da Uni-
versidade os servicos da Reitoria, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 345/88, de 28 de Setembro, aos quais cabe também prestar apoio
as escolas e demais unidades organicas nas dreas do planeamento,
consulta juridica, em relagdes publicas, relagdes internacionais e difu-
sao interna da informagao.»

Nao parece, pois, que um diploma oriundo do reitor possa dispor
em sentido diverso dessa regra estatutaria da UTL, que remete expres-
samente para o regime do Decreto-Lei n.° 345/88 — a menos que
esta venha a ser alterada em termos de admitir tal procedi-
mento. — Luis Novais Lingnau da Silveira.

(Declaragao de voto.) — Vencido quanto as conclusoes 3.2, 4.2,
526.2,72e82

Continuamos a perfilhar o entendimento seguido no parecer refe-
ridoafls.3e 4.

Entendemos que os Estatutos dos Servigos de Administragdo e
Acgao Social (ESAAS) da Universidade Técnica de Lisboa, aprovados
por despacho do reitor de 30 de Novembro de 1999, ofendem o prin-
cipio de reserva de estatuto consagrado no artigo 5.° da Lei n.® 108/88,
de 24 de Setembro, e normas de dignidade hierarquica superior.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da LAU, a cada universidade
é reconhecido o direito de elaborar os seus estatutos, com observancia
do disposto na mesma lei e demais legislacao aplicavel.

Nos Estatutos da UTL, nos artigos 19.°, n.° 5, e 49.°, remete-se,
quanto aos servicos da Reitoria e Servicos de Acgao Social, respec-
tivamente, para o disposto no Decreto-Lei n.® 345/88, de 28 de Setem-
bro, e legislacao aplicavel, no caso o Decreto-Lei n.° 129/93, de 22
de Abril.

Sem duavida que a Universidade deve ter a faculdade de ajustar
0s servigos as suas necessidades. Mas, resultando os respectivos Esta-

tutos da vontade dos diferentes corpos da instituicdo, parece dbvio
que néo pode ser outro 6rgao de governo da Universidade, que nao
seja a assembleia, a dispor de modo diferente daquele que ficou
expresso nos Estatutos.

Aprovando o reitor estatutos em que ha normas — a elas se faz
mencao na nota que serviu de base ao pedido de parecer — que
vao para além de simples concretizagdo e desenvolvimento do esta-
tuido nos acima referidos diplomas legais (Decretos-Leis n.”* 345/88
e 129/93), mesmo que eles (diplomas) tivessem de ser entendidos
«[...] com o sentido de conterem intrinseca uma valoragao resolutiva
de caducidade sempre e quando as universidades, dentro dos limites
fixados na lei de autonomia, entendam reajustar a organizagao dos
servicos ao modelo que consideram mais adequado a realizacdo dos
seus fins», como se defende no parecer, sempre teria a assembleia
da Universidade de se pronunciar sobre a matéria.

Dispoe o artigo 2.°, n.° 5, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, que
a criacao de cargos diversos dos que sao enumerados no n.° 2, com
fundamento na melhor adequacao a correspondente solucao estrutural
ou na especificidade das fungdes a exercer, sera feita no diploma
orgéanico dos respectivos servi¢os ou organismo, na qual sera expres-
samente estabelecida a equiparagao.

Para aplicagao do ai estabelecido, discordando-se também aqui do
parecer, pensamos que como «diploma organico» do servico devem
considerar-se os Estatutos da UTL, e concretamente o disposto nos
artigos 19.°,n.° 5, e 49.°

Ora, nos diplomas para que remetem tais disposicoes, ndo estao
previstos os novos cargos criados pelos ESAAS.

Nao estando os referidos Estatutos dos SAAS em conformidade
com normas de dignidade hierarquica superior e violando a reserva
de estatuto, nao pode o senado, substituindo-se ao reitor, fazer o
que a lei e os Estatutos da Universidade ndo lhe consentem.

Pode, sim, observado o disposto no artigo 30.° da LAU, desen-
cadear, nos termos do artigo 50.° dos EUTL, a convocacao da Uni-
versidade, por ser esta a competente para discutir e aprovar
[artigo 18.°, alinea b), da LAU e artigo 10.° dos EUTL] as alteracoes
aos Estatutos que se entenda por necessario levar a efeito. — Anidio
Pinho Alves da Silva.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Secre-

tario de Estado do Ensino Superior de 27 de Margo de
2001.)

Estéa conforme.

Lisboa, 3 de Maio de 2001. — O Secretario, Jorge Albino Alves
Costa.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 11 604/2001 (2.2 série). — Sob proposta do Departamento de Ciéncias Agraria, com o parecer favoravel do conselho cientifico
desta Universidade, autorizo a alteragdo do elenco das disciplinas optativas do curso de licenciatura em Engenharia Agricola, constante do
anexo 11 do despacho reitoral publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 1997, que passard a ser o seguinte:

Disciplinas optativas do curso de Engenharia Agricola, com indicagao
da carga horaria, unidades de crédito e coeficientes de ponderacao

Disciplina T TP P ucC CH AC
Hidrologia ... ... 2 0 3 3 1 |CAM
Pedologia I . . ... 2 0 3 3 1 CSO
Ecologia TEITESIIE . . ..ottt e 2 0 3 3 1 ECO
Gestao dos Recursos HIATICOS ... ....uu e 2 0 3 3 1 |CAM
Ordenamento do TerTitOrio ... ....oviuin i 2 0 3 3 1 CSE
Poluicao da Agua e do SOl ... ...ttt 2 0 3 3 1 |CAM
Impacte Amb. de Proj. Agro-Pecuarios .................ouiuiiiiiiiiiiiiiiiinnnaan., 2 0 3 3 1 |CAM
Extensdo Rural ...... ... i 2 0 3 3 1 CSE
APICUILUTA . . o oot et 2 0 3 3 1 |ZOO
Projecto de Construgdes RUTAIS . . .. ..o oottt e 2 0 3 3 1 ENR
Gestao de Recursos BIOIOZICOS . ... ...ttt 2 0 3 3 1 ECO
Legislacao e Politica de CONSEIVAGAO ... ... ...uutttttttttt e, 2 0 3 3 1 ECO
Proteccdo Integrada de Culturas ...ttt e 2 0 3 3 1 PPL
ENtOmMOIOZIA . . ..ottt 2 0 3 3 1 PPL
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Disciplina T TP P ucC CH AC
Tecnologia dos Produtos Agricolas .. ......... ... 2 0 3 3 1 TEC
Cultura dos Tecidos VEELais . ... ..ottt e 2 0 3 3 1 BIO
Desenho TECNICO ... .v vt 2 0 3 3 1 ENR
Energias RENOVAVELS . ... ... i 2 0 3 3 1 |CAM
Agricultura BiolOgICa . ... ...t e 2 0 3 3 1 FIT

10 de Maio de 2001. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto.

Despacho n.° 11 605/2001 (2.2 série). — Sob proposta do Departamento de Ciéncias Agrarias, com o parecer favordvel do conselho
cientifico desta Universidade, autorizo a alteracao do elenco das disciplinas optativas do curso de licenciatura em Engenharia do Ambiente,
constante do anexo I do despacho reitoral publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 204, de 4 de Setembro de 2000, que passard

a ser o seguinte:

Disciplinas optativas do curso de Engenharia do Ambiente, com indicacao
da carga horaria, unidades de crédito e coeficientes de ponderacao

Disciplina

TP

ucC

Cp

Legislacao e Politica do AmMDIENTE ... ... ...ttt e e
Hidrologia das Aguas SUDTEITANEAS . . .. ... ...oouun ettt et e et e et e e e
Gestao dos Recursos HIATICOS .. ... ...ttt
Efluentes Agro-INdusStriais ... ... ...ttt et e e
Impacte Ambiental de Projectos . ...
Poluicao Ambiental e Modelos de DISPersan . ... .........uuuuuuueuuetiienes
SOCIOIOZIA . . . et
Catéstrofes Naturais € Gestao de CIiSES . .. .. ... .....uuuuuuuueet et eeeeees
Gestao de Recursos BIOIOZICOS . . .. ...ttt
Analise de Sistemas € SIMUlagao . ... ... ittt
Tratamento de Efluentes Industriais .......... ... ... i
Sistemas de Tratamento de Aguas Residuais ................ i
Ecologia INSUIAr . .. ... ...
Investigacdo Operacional ............ .. .o
Ingles AvanCado ... ... ...ttt e
Energias RENOVAVEIS . ... ...ttt e
Agricultura BiolOgica . . . ... oottt

[NSIINST NSRS (SRS I NS TR \S I ST (S 2N S I (SN S I (S T NS 2 S ) )

LY L2 LD LD W) L) L LW W W W W WLWLWW

(USROS IROS UL IRUS LS IRUS ILUS IR VS VS IR VS IR S IR VS IR VS JRUS JRUS JROS )

e e e b b e e e e

10 de Maio de 2001. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto.

Despacho n.° 11 606/2001 (2.2 série). — Sob proposta do Departamento de Matematica, com o parecer favoravel do conselho cientifico
desta Universidade, autorizo a alteracao do elenco das disciplinas optativas do curso de licenciatura em Matematica/Informatica, constante
do anexo 11 do despacho reitoral publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 23 de Agosto de 1994, que passard a ser o seguinte:

Disciplinas de Opg¢ao

Opcao: Informatica

Disciplinas CH T TP P ucC R AC
ALZOTIEINOS . . .ot ettt e e et e e e e e 4 2 0 2 3 S CC
Pratica de Programaco ......... ... i 4 2 0 2 3 S CC
Computagdo GTAICA .. ... ...ttt e 4 2 0 2 3 S CC
Inteligéncia Artificial ......... .. .. . 6 3 0 3 3 S CcC
Arquitectura de SiStemas .. ... ... 6 3 0 3 4 S CC
Programagao CONCOTTENTE . .. ...ttt 6 3 0 3 4 S CC
Sistemas Digitais . ... 5 3 0 2 4 S CC

10 de Maio de 2001. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, Ermelindo Manuel Bernardo Peixoto.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1327/2001. — Por despacho de 11 de
Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Silvia Isabel Ramos Nunes — autorizada a renovagao do contrato de
trabalho a termo certo, com inicio em 1 de Agosto de 2001, por
um periodo de um ano, para exercer funcdes correspondentes a
assistente administrativo na Escola Superior de Educa¢ao da Uni-
versidade do Algarve.

15 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 11 607/2001 (2. série). — Por despacho de 9
de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre José Manuel de Brito Viegas — nomeado definitivamente pro-
fessor-adjunto da érea cientifica de Engenharia Civil do quadro
de pessoal docente do ensino politécnico da Universidade do
Algarve, em regime de exclusividade, com inicio em 25 de Maio
de 2001.

14 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares

Barroso.
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Despacho n.° 11 608/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Helena Paula da Conceigdo Batista — nomeada provisoriamente assis-
tente administrativa do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com efeitos ap6s publi-
cacdo no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneracao mensal
iliquida correspondente ao indice 191.

16 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Despacho n.° 11 609/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Gisela Maria Teixeira Cortes de Sousa Justo — nomeada proviso-
riamente assistente administrativa do quadro de pessoal nao docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, com efeitos ap6s
publicagao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragiao mensal
iliquida correspondente ao indice 191.

16 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 11 610/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Maio de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Fernando Ribeiro Gongcalves — nomeado definitivamente
professor associado da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 29 de Margo
de 2001.

Relatério final relativo a nomeacao definitiva do professor
associado Fernando Ribeiro Gongalves

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais
da Universidade do Algarve, na sua reuniao n.° 4, de 28 de Marco
de 2001, e com base nos pareceres fundamentados produzidos pelo
Doutor José Pereira da Costa Tavares, professor catedratico do Depar-
tamento de Ciéncias da Educagao da Universidade de Aveiro, e pelo
Doutor Manuel Joaquim Cuiga Sequeira, professor catedratico do
Instituto de Educacao e Psicologia da Universidade do Minho, con-
sideram que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo
Doutor Fernando Ribeiro Gongalves satisfaz plenamente os requisitos
previstos no artigo 20.° do ECDU, pelo que foi aprovado por una-
nimidade o provimento definitivo como professor associado na Facul-
dade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

O Presidente do Conselho Cientifico, Pedro Ferré da Ponte.

16 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Reitoria

Aviso n.° 7558/2001 (2.2 série). — Concurso
n.° 18-DRH/2001.— 1 —Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 18 de Abril de 2001 do reitor da Universidade de Aveiro,
e ao abrigo do disposto do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral, para preenchimento de cinco
lugares do cargo de secretario de departamento, lugares equiparados
ao de chefe de divisao, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro, e artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 182/98, de 3 de Julho, do quadro do pessoal nao
docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo despacho n.°
12 .009/99 (2.* série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de
23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberagdes n.”® 866/2000
(2.2 série) e 1439/2000 (2.* série), publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000, e 272, de 24 de Novembro
de 2000, respectivamente.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos cinco lugares do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de
validade fixado em seis meses, contado a partir da data da publicacdo
da lista de classificacao final.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.* 22/93, de 26 de
Janeiro, 182/98, de 3 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de

7 de Dezembro, com a nova redac¢ao que lhe foi dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro,
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e despacho n.° 12 009/99 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de secretario de departamento, cuja area fun-
cional de actuacdo sera a de orientar e coordenar a actividade dos
servicos administrativos do correspondente departamento e superin-
tender no seu funcionamento; assistir tecnicamente aos Orgaos de
gestao da respectiva unidade; elaborar e promover a elaboracdo de
estudos, pareceres e informacoes relativos a gestao da estrutura; reco-
lher, sistematizar e divulgar a legislacdo com interesse para o depar-
tamento; dirigir o pessoal ndo docente, sob a orientacdo do drgao
de gestao competente; corresponder-se com servigos e entidades publi-
cos ou privados, no ambito da sua competéncia.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — ao secretario cabe
o vencimento fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, e as regalias sociais
sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho é na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

7 — Requisitos legais de admissao ao concurso — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os individuos que, cumulativa-
mente, reinam:

7.1 — Requisitos gerais — satisfazer as condicdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os candidatos deverao reunir, cumu-
lativamente, por for¢a do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura nas areas das ciéncias (Biologia, Fisica,
Matemadtica, Quimica, Geologia), engenharias, gestao, eco-
nomia e direito;

b) Estar integrado em carreira do grupo de pessoal técnico
superior;

c) Ter quatro anos de experiéncia profissional em cargos inse-
ridos em carreira do grupo de pessoal técnico superior.

8 — Condicoes preferenciais — possuir experiéncia profissional
relevante em areas directamente relacionadas com o contetido do
cargo de secretario, para o qual o concurso € aberto.

9 — Composicao do juri—na sequéncia do sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 17
de Abril de 2001, nas instalacoes da Comissdo de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 179/2001 daquela Comissao, o juri terd a seguinte
composicao:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Tomas da Silva Fonseca, pro-
-reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Mestre Hélder Castanheira Santos Rodrigues, administra-
dor para a Acgdo Social da Universidade de Aveiro.

Licenciada Maria de Fatima Moreira Duarte, directora dos
Servicos Financeiros e Patriménio da Universidade de
Aveiro.

Vogais suplentes:

Ulisses Carvalho de Jesus, director de servicos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda.

Licenciada Ana Bela de Jesus Martins Dias, chefe de divisao
da Universidade de Aveiro.

O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

10 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusao
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

11 — Métodos de seleccao — serao utilizados cumulativamente os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

12 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao, incluindo a respectiva férmula clas-
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sificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Os resultados obtidos na aplicacao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta
da média aritmética simples ou ponderada das classificacoes obtidas
nos métodos de seleccao, sendo que a entrevista profissional de selec-
¢do, nao pode ter um indice de ponderagao superior ao da avaliagao
curricular.

14 — No sistema de classificacdo final, e de acordo com o disposto
nos n.°* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
observar-se-a o seguinte:

14.1 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo final inferior a 9,5 valores.

14.2 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacéo ¢ defi-
nida de acordo com o maior nimero de anos de experiéncia pro-
fissional em cargos relevantes, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.3 — Compete ao juri o estabelecimento de critérios de desem-
pate, sempre que subsista igualdade apds aplicagao do critério referido
no numero anterior.

15 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participacao dos interessados, nos ter-
mos previstos no artigo 14.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

16 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de candi-
datura, dirigido ao reitor da Universidade de Aveiro, deveré ser for-
malizado em folha de papel normal, branca, de formato A4, nos termos
do Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, entregue pessoalmente ou
remetido pelo correio, sob registo, dentro do prazo referido no n.° 1,
para os Servigos Académicos e Administrativos/Divisao dos Recursos
Humanos da Universidade de Aveiro, pavilhdao 11, Campus Univer-
sitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao
concurso.

16.1 — Do requerimento deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagoes e qualificacdes profissionais (acgoes de formacao
e especializagdes);

d) Indicacdo inequivoca do concurso a que se candidata, com
a indicacdo do nimero e da data do Didrio da Repiiblica
em que venha publicado;

e) Mencao expressa das funcdes desempenhadas e indicagdo da
actual categoria, do servico a que pertence, natureza do vin-
culo e antiguidade na actual categoria, na carreira e na funcao
publica e ainda declaracao obrigatoria de que possui os requi-
sitos legais de admissao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo
tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

g) Data e assinatura.

16.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, os requerimentos deverdo ser acompanhados de cur-
riculum vitae, detalhado, datado e assinado, do qual devem constar,
entre outros, a formacao académica, a experiéncia profissional geral
e especifica, bem como a respectiva formagao profissional, indicando
a duragao horaria dos respectivos cursos, estagios, seminarios, etc.,
apenas sendo considerada pelo juri a formacdo profissional devida-
mente comprovada a data da abertura do presente concurso.

16.3 — A apresentacdo da documentacdo referida nas alineas a),
b), d), e), e f) no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sera dispensada nos termos do n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma, desde que os candidatos declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo em que se encontram relativamente a cada um desses
requisitos.

16.4 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 11.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, sao imediatamente excluidos os candidatos
que nao entreguem a declaracdo de que possuem os requisitos legais
de admissdo ao concurso referida na alinea e¢) do n.° 16.1 anterior.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagiao
dos documentos comprovativos dos factores por si referidos que pos-
sam relevar para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do n.° 4
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no atrio (nascente) do pavilhdo 11 do Campus
Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, respectivamente,
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos relativamente
a lista de classificagao final.

19 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

20 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
31 de Marco, dos Ministros da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e para a Igualdade, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

11 de Maio de 2001. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 11 611/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 27 de Marco de 2001:

Licenciado César Alberto Campos Coelho — autorizada a sua con-
tratagdo como assistente estagidrio além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 27 de Margo de 2001, em regime
de substituicaio da mestra Margarida Maria Fidalgo Costa Vaz,
assistente desta Universidade, que se encontra a preparar o dou-
toramento ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRODEP III [n.° 7 do
despacho 22 248/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000].

Licenciada Anabela Marques Ferreira — autorizada a sua contratagao
como assistente estagiaria além do quadro de pessoal docente da
Universidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 27 de Marco de 2001, em regime de substituicao da
mestra Helena Maria Batista Alves, assistente desta Universidade,
que se encontra a preparar o doutoramento ao abrigo da acgao
n.° 5.3 do PRODEP III [n.° 7 do despacho 22 248/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 254, de 3 de Novem-
bro de 2000].

Licenciada Carla Alexandra Barbosa Pereira — autorizada a sua con-
tratagdo como assistente estagiaria além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 27 de Margo de 2001, em regime
de substituicdo da mestra Maria José Aguilar Madeira Silva, assis-
tente desta Universidade, que se encontra a preparar o doutora-
mento ao abrigo da ac¢ao n.° 5.3 do PRODEUP III [n.° 7 do despacho
22 248/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 254, de 3 de Novembro de 2000].

Licenciada Arminda Maria Finisterra do Pago — autorizada a sua
contratacdo como assistente estagiaria além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 27 de Margo de 2001, em regime
de substituicdo da mestra Susana Maria Palavra Garrido Azevedo,
assistente desta Universidade, que se encontra a preparar o dou-
toramento ao abrigo da ac¢do n.° 5.3 do PRODEP III [n.° 7 do
despacho 22 248/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000].

Licenciada Leonor da Conceicao Ferreira Nunes — autorizada a sua
contratacdo como assistente estagiaria além do quadro de pessoal
docente da Universidade da Beira Interior, por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 27 de Margo de 2001, em regime
de substituicao do mestre Ricardo José Ascensdo Rodrigues, assis-
tente desta Universidade, que se encontra a preparar o doutora-
mento ao abrigo da acgdo n.° 5.3 do PRODEP III [n.° 7 do despacho
22 248/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 254, de 3 de Novembro de 2000].

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 11 612/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20
de Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Joaquim Luis Medeiros Alcoforado, assistente estagiario
além do quadro da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Edu-
cagdo desta Universidade — contratado por conveniéncia urgente
de servico, por seis anos, prorrogavel por um biénio, como assistente
além do quadro da mesma Faculdade, com inicio em 10 de Janeiro
de 2001, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Maio de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 11 613/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6
de Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Doutor José Manuel Aroso Linhares, assistente convidado além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — contratado
provisoriamente, por cinco anos, por conveniéncia urgente de ser-
vico, como professor auxiliar além do quadro da mesma Faculdade,
com inicio em 3 de Marco de 2001, considerando-se rescindido
o anterior contrato a partir da mesma data. (Nao carece de veri-
ficagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 7559/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado nas Resolugdes do Conselho de Ministros n.*® 10/86 e 35/86,
respectivamente de 9 de Janeiro e 5 de Julho, publica-se a lista de
subsidios concedidos pela Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa, durante o 2.° semestre de 2000:

Cadeira de Medalhistica do curso de Escultura:
Apoio a cadeira de Medalhistica — 300 000$.

Associagao de Estudantes:

Apoio a festa de recepcio ao caloiro — 50 000$.

Apoio a exposi¢ao de finalistas da cadeira de Medalhistica —
50 000$.

Apoio a Comissao de Finalistas 2000/2001 — 200 000$.

Carla Cerejo:

Apoio para a feitura de gravuras — 70 000$.

Nilza Paraiba:
Apoio para a exposi¢ao de fotografia — 25 000$.

10 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 11 614/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 8 de Maio de 2001, proferido por delegagao:

Carlos Fernando Vieira Madeira, assistente convidado desta Facul-
dade — autorizado o contrato administrativo de provimento, em
regime de tempo integral, nos termos dos artigos 32.° e 34.° da
Lei n.° 19/80 (ECDU), por conveniéncia urgente de servico, com
inicio em 21 de Fevereiro de 2001. (Nao carece de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 394/2001 (2.2 série). — O presidente do conselho direc-
tivo da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa
faz saber que, por proposta do conselho cientifico, nos termos do
artigo 13.° do ECDU, Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, de acordo com
a quota fixada por despacho do vice-reitor da Universidade de Lisboa
de 27 de Novembro de 2000, proferido por delegagéo, é aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte aquele em que este
edital for publicado no Didrio da Repuiblica, concurso documental
para um lugar de assistente estagiario do 3.° grupo, subgrupo E, Mate-
riais Dentarios.

1 — Serao admitidos ao concurso licenciados em Medicina Dentéria
que tenham concluido a licenciatura com a informacéo final minima
de Bom.

2 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade de Lisboa, solicitando a sua admissdo ao
concurso, e entregue no Servico de Pessoal da mesma Faculdade,
dentro do horario normal de expediente, das 9 as 17 horas, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, podendo também ser
enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao, desde que
expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

2.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, estado
civil, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone);

b) Classificagao final da licenciatura e faculdade/universidade
onde a concluiu;

c) Identificacdo do concurso, com a referéncia a categoria e
ao grupo a que concorre, bem como ao nimero e data do
Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos achem suscep-
tiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal.

3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados obrigatoria-
mente dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Certidao da licenciatura e certidao curricular;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade.

4 — Os critérios de selecgao e ordenacdo das candidaturas sao:

a) Analise curricular, dando-se preferéncia aos candidatos com
o perfil curricular adequado e que manifestem interesse em
iniciar projectos de investigacao em areas afins, com vista
a elaboracao de tese de doutoramento na drea de Materiais
Dentarios;

b) Experiéncia demonstrada no ensino ou na execucdo de tra-
balhos de investigagdo laboratorial ou clinica na drea de Mate-
riais Dentarios, bem como a frequéncia de cursos ou estagios
em institui¢des vocacionadas para a referida area;

c) Entrevista, se julgada necessaria.

17 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, (Assi-
natura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 7560/2001 (2.2 série). — Por despachos do reitor da
Universidade da Madeira:

De 27 de Abril de 2000:

Dr.® Bernardina Gouveia Franca Gouveia — autorizado o contrato
administrativo de provimento, vélido no periodo de 7 de Fevereiro
a 31 de Julho de 2000, como assistente convidada do Departamento
de Matematica, em regime de tempo parcial (50%). (Isento de
fiscalizagao prévia pela Secretaria Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

De 25 de Setembro de 2000:

Engenheiro Anténio Firmino Teixeira Madeira Lobo — autorizado
o contrato administrativo de provimento, valido no periodo de 25
de Setembro de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como assistente
convidado da Secgao Auténoma de Engenharia de Sistemas e Com-
putadores, em regime de tempo parcial (40%). (Isento de fisca-
lizagdo prévia pela Secretaria Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

Engenheiro José Jorge Nobrega de Sousa — autorizado o contrato
administrativo de provimento, valido no periodo de 25 de Setembro
de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como assistente convidado
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da Seccao Autéonoma de Engenharia de Sistemas e Computa-
dores, em regime de tempo parcial (30 %). (Isento de fiscalizacio
prévia pela Secretaria Regional da Madeira do Tribunal de
Contas.)

Dr. Marco Paulo Ferreirinha Garapa — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, valido no periodo de 25 de Setembro
de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como assistente convidado
do Departamento de Matematica, em regime de tempo parcial
(60%). (Isento de fiscalizagdo prévia pela Secretaria Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Dr.® Maria Rita de Freitas Ferreira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, valido no periodo de 25 de Setembro
de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como assistente convidada
da Seccao Auténoma de Gestao e Economia, em regime de tempo
parcial (40 %). (Isento de fiscalizagao prévia pela Secretaria Regio-
nal da Madeira do Tribunal de Contas.)

Engenheiro José Carlos Fernandes Neves — autorizado o contrato
administrativo de provimento, valido no periodo de 25 de Setembro
de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como assistente convidado
do Departamento de Matematica, em regime de tempo parcial
(50%). (Isento de fiscalizagdo prévia pela Secretaria Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Dr. Joao André Camacho Escércio — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, valido no periodo de 25 de Setembro
de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como assistente convidado
da Seccdo Auténoma de Educagdo Fisica e Desporto, em regime
de tempo parcial (40 %). (Isento de fiscalizacao prévia pela Secre-
taria Regional da Madeira do Tribunal de Contas.)

Escultor Ricardo Jorge Abrantes Veloza — autorizado o contrato
administrativo de provimento, valido no periodo de 25 de Setembro
de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como primeiro assistente da
Seccao Auténoma de Arte e Design, em regime de tempo parcial
(50%). (Isento de fiscalizagdo prévia pela Secretaria Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

Dr. Rafael Domingos Garanito Luis — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, védlido no periodo de 25 de Setembro
de 2000 a 10 de Fevereiro de 2001, como assistente convidado
do Departamento de Matemadtica, em regime de tempo parcial
(60%). (Isento de fiscalizagdo prévia pela Secretaria Regional da
Madeira do Tribunal de Contas.)

De 11 de Outubro de 2000:

Dr.* Alexandra Catarina Spranger Fernandes Gomes Forte Saldanha
Cardoso — autorizado o contrato administrativo de provimento,
valido no periodo de 25 de Setembro de 2000 a 10 de Fevereiro
de 2001, como assistente convidada da Seccao Auténoma de Gestao
e Economia, em regime de tempo parcial (40 %). (Isento de fis-
calizacdo prévia pela Secretaria Regional da Madeira do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 7561/2001 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira de 19 de Dezembro de 2000:

Mestre Ana Isabel Torres G. P. Almada Cardoso, assistente convidada
a tempo integral da Secgao Auténoma de Engenharia de Sistemas
e Computadores — autorizada a equiparagao a bolseiro no estran-
geiro, com vencimento, de 5 a 15 de Outubro de 2000.

Por despachos do reitor da Universidade da Madeira:
De 27 de Dezembro de 2000:

Mestre Luiz Carlos Guerreiro Lopes, assistente do Departamento
de Matematica — autorizada a equiparagao a bolseiro no estran-
geiro, com vencimento, de 6 de Janeiro a 11 de Fevereiro de 2001.

De 4 de Janeiro de 2001:

Prof. Doutor Ludwig Paul Ary Evert Streit, professor catedratico con-
vidado a tempo integral — autorizada a equiparacdo a bolseiro no
estrangeiro, sem vencimento, de 3 de Janeiro a 28 de Fevereiro
de 2001.

De 5 de Abril de 2001:

Prof. Doutor Ludwig Paul Ary Evert Streit, professor catedratico con-
vidado a tempo integral — autorizada a equiparac@o a bolseiro no
estrangeiro, sem vencimento, de 16 de Abril a 6 de Agosto de
2001.

De 6 de Abril de 2001:

Dr. César Esmeraldo Fernandes, assistente estagiario do Departa-
mento de Quimica — autorizada a equiparagdo a bolseiro no estran-
geiro, com vencimento, de 22 a 29 de Abril de 2001.

De 10 de Abril de 2001:

Prof. Doutor José Carlos Antunes Marques, professor auxiliar do
Departamento de Quimica — autorizada a equiparagao a bolseiro
no Pais, com vencimento, de 7 a 12 de Maio de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC.)
10 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 7562/2001 (2.2 série). — Por despachos do reitor da
Universidade da Madeira:

De 1 de Setembro de 2000:

Prof. Doutor Gueorgui Semenovich Litvintchouk — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como professor catedratico con-
vidado do Departamento de Matematica, em regime de tempo inte-
gral e dedicacdo exclusiva, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000, por um ano.

De 25 de Setembro de 2000:

Mauricio Duarte Luis Reis — autorizado o contrato administrativo
de provimento como monitor do Departamento de Matematica,
com efeitos a partir de 25 de Setembro de 2000, pelo periodo
de 25 de Setembro de 2000 a 3 de Agosto de 2001.

Jorge Nélio Marques Ferreira — autorizado o contrato administrativo
de provimento como monitor do Departamento de Matematica,
com efeitos a partir de 25 de Setembro de 2000, pelo periodo
de 25 de Setembro de 2000 a 3 de Agosto de 2001.

De 28 de Setembro de 2000:

Engenheiro Vitorino Augusto Lima Seixas — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidado na Secciao
Auténoma de Gestao e Economia, sem dedicacao exclusiva e em
substituicdo temporaria do docente Jodo de Jesus Teixeira Freitas,
ao abrigo da acgdo 5.2 do PRODEP, com efeitos a partir de 28
de Setembro de 2000, por um ano.

De 17 de Novembro de 2000:

Dr.® Evangelina Maria Sirgado de Sousa — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidada da Sec¢ao
Auténoma de Arte e Design, em regime de tempo integral e dedi-
cacdo exclusiva, com efeitos a partir de 17 de Novembro de 2000,
por um periodo de um ano.

De 15 de Dezembro de 2000:

Mestre Teresa Alves Homem Gouveia — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente do Departamento de
Matematica, em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva,
com efeitos a partir de 9 de Novembro de 2000, por um periodo
de seis anos, prorrogéavel por um biénio.

Por despachos da vice-reitora da Universidade da Madeira:
De 19 de Dezembro de 2000:

Prof.* Doutora Custédia Mercés Reis Rodrigues Drumond — auto-
rizado o contrato administrativo de provimento como professora
auxiliar do Departamento de Matematica, em regime de tempo
integral e dedicacao exclusiva, com efeitos a partir de 4 de Novembro
de 2000, por um quinquénio.

De 12 de Fevereiro de 2001:

Dr. Paulo Alexandre Ferreira Gongalves — autorizado o contrato
administrativo de provimento como leitor na Seccao Auténoma
de Gestdo e Economia, sem dedicagdo exclusiva e em regime de
substituicdo temporaria do docente Anténio Manuel Martins de
Almeida, ao abrigo da ac¢do 5.3 do PRODEP III, com efeitos
a partir de 12 de Fevereiro de 2001, por um ano.
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Por despachos do reitor da Universidade da Madeira:
De 19 de Fevereiro de 2001:

Dr. Gongalo Nuno Camacho Faria — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como leitor do Departamento de Quimica,
em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva e em substitui¢ao
tempordria do docente José de Sousa Camara, ao abrigo da accao
5.3 do PRODEP III, com efeitos a partir de 19 de Fevereiro de
2001, por um ano.

Dr.® Carla Filipa da Silva Candeias — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como leitora do Departamento de Qui-
mica, em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva e em
substitui¢do temporaria da docente Helena Paula de Freitas Cal-
deira Aratjo, ao abrigo da accdo 5.3 do PRODEP III, com efeitos
a partir de 19 de Fevereiro de 2001, por um ano.

De 5 de Abril de 2001:

Prof.? Doutora Maria Isabel de Azevedo Martins — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como professora auxiliar da Sec-
¢do Auténoma de Gestao e Economia, em regime de tempo integral
e dedicacao exclusiva, com efeitos a partir de 5 de Abril de 2001,
por um quinquénio, nos termos do n.° 1 do artigo 25.°

(Isentos de fiscalizacao prévia pela SRMTC.)
10 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Aviso n.° 7563/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade da Madeira datado de 19 de Abril de 2001:

Maria da Paz Fernandes Palermo Camacho — autorizada a nomeagao
em comissdo de servico extraordindria, pelo periodo de um ano,
de acordo com o preceituado no artigo 6.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, para exercer fungdes de técnico
superior de 2.2 classe, com efeitos a partir de 19 de Abril de 2001.
(Isento de fiscalizagdo prévia da SRMTC.)

14 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria da Gra¢a Moniz.

Reitoria

Edital n.° 395/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
do reitor da Universidade da Madeira de 4 de Maio de 2001, pelo
prazo de 30 dias contado do dia imediato aquele em que o presente
edital for publicado no Didrio da Repuiblica, se abre concurso docu-
mental para preenchimento de um lugar de professor associado na
area cientifica de Estudos Anglisticos e Germanisticos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Em conformidade com o estipulado nos artigos 37.°, 38.° e 41.°
a 44.* do Estatuto da Carreira Docente Universitéria, publicado em
anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

1— Ao concurso de professor associado poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa ou equivalente e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidade portuguesa ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada como adequada a
area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
0 concurso que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servi¢o na qualidade de docente universitario.

2 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e de ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
lei do servigo militar;

f) Bilhete de identidade.

3 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a ¢) do n.° 2 podem
ser dispensados desde que os candidatos declarem no requerimento,
sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situacao em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

4 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias;

Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-

vigo como docente universitario e universidade a que per-

tence;

Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-

curso, com indicagdo do tempo de servico efectivo como

docente universitario;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais, todavia,
serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

g) Data e assinatura.

S
~—~—

d

~

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao reitor da Universidade da Madeira, podendo ser entregue
pessoalmente no Sector de Pessoal, Vencimentos e Carreiras, sita
no Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio, 9000-081 Funchal, ou
remetido pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagao de candidaturas.

5 — Os candidatos pertencentes a Universidade da Madeira ficam
dispensados da apresentacao dos documentos constantes das alineas ¢)
ae) don.°2 desde que ja existam nos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente declarado.

6 — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou nao admissao ao concurso, o qual se baseard no preenchimento,
por parte daqueles, das condigoes para tal estabelecidas.

7 — Ap6s a admissdo dos candidatos ao concurso deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae e ainda apresentar naquele prazo 15 exemplares
impressos ou policopiados de um relatério que inclua o programa,
os conteudos e os métodos de ensino tedrico e pratico das matérias
da disciplina ou de uma das disciplinas do grupo a que respeita o
concurso.

8 — O concurso destina-se, de acordo com o estabelecido no
artigo 38.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, a averiguar
o mérito da obra cientifica dos candidatos, a sua capacidade de inves-
tigacdo e o valor da actividade pedagdgica ja desenvolvida, na obser-
vancia do consagrado no artigo 48.° e no n.° 2 do artigo 49.°, sendo
dada preferéncia aos candidatos das disciplinas da especialidade de
Cultura Inglesa.

9 — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 46.°,
47.° ¢ 48.°, no n.° 2 do artigo 49.° e nos artigos 50.° a 52.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

4 de Maio de 2001. — O Reitor, Riiben A. Capela.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 11 615/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 8 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Maria Joao de Almeida Leiria Carvalho — autorizado o
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado da disciplina de Propedéutica Pediétrica, a tempo parcial
(40% de dois tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia
urgente de servico e em regime de acumulacado, a partir de 8 de
Maio de 2001, por um ano.
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Licenciado Edmundo José Braganca de Sa — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Clinica Geral, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e
em regime de acumulagdo, a partir de 8 de Maio de 2001, por
um ano.

Licenciado José Neves Paulos Antunes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento na categoria de assistente convidado da
disciplina de Patologia Cirtirgica, a tempo parcial (40% de dois
tercos do escalao 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico
e em regime de acumulacéo, a partir de 22 de Abril de 2001, por
um ano.

Licenciado José Luis Costa Guedes da Silva — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Patologia Cirdrgica, a tempo parcial (40 % de dois
tercos do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico
e em regime de acumulacao, a partir de 22 de Abril de 2001, por
um ano.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Maio de 2001. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 616/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2001, do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacao de competéncias:

Doutor Anténio José Murinello de Sousa Guerreiro — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso, professor catedratico do 7.°
grupo, Medicina Interna, do quadro desta Faculdade, com efeitos
a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerado do cargo
de professor associado do quadro da mesma Faculdade, a partir
daquela data. O interessado € chefe de servigo hospitalar do quadro
do Hospital de Pulido Valente, ao abrigo do Decreto-Lei n.© 312/84,
de 26 de Setembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

15 de Maio de 2001. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 617/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, proferido por delegacdo de competéncias:

Doutor Amilcar Joaquim Simido Estrada — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de professor auxiliar
convidado da disciplina de Pediatria, desta Faculdade, a tempo
parcial (30% de dois tercos do escalao 1, indice 195), por con-
veniéncia urgente de servico e em regime de acumulagao, a partir
de 20 de Janeiro de 2001, por um ano. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, na sua reunido de 13 de Marco de 2001,
aprovou a proposta respeitante a contratagdo do Doutor Amilcar Joa-
quim Simido Estrada como professor auxiliar convidado.

Apbs leitura dos trés pareceres emitidos pelos Doutores Maria Ger-
trudes Gomes da Costa, Joao Manuel Videira Amaral e José Manuel
Martins Palminha, professores associados convidados de Pediatria
desta Faculdade, por tudo o que se transcreve e pelo conhecimento
e apreco pessoal que tenho do Doutor Amilcar Simido Estrada, con-
sidera-se que este docente tem todas as qualidades, mérito e perfil
adequado para desempenhar as funcdes de professor auxiliar con-
vidado de Pedriatria da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

26 de Marco de 2001. — A Vice-Presidente do Conselho Cientifico,
Maria da Graga Morais.

15 de Maio de 2001.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 618/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 3 de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova
de Lisboa, por delegacdo de competéncias:

Licenciado Armando José Nunes dos Santos Garcia — autorizada a
rescisao do contrato de assistente convidado, a tempo integral, desta

Faculdade, a partir de 26 de Abril de 2001. (Nao carece de anotagao
do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2001.— O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 11 619/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 30 de Abril de 2001, proferido por
delegacao:

Nomeados os professores a seguir indicados para fazerem parte do
juri para apreciagao do pedido de equivaléncia ao grau de mestre
apresentado por Delfina de Aradjo Madureira:

Presidente — Karl Alfred Optiz, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Vogais:

Fernanda Gil Costa, professora catedratica da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa.

Luis Augusto Castro Oliveira e Silva, professor associado
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

9 de Maio de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Resolugcao n.° 64/2001 (2.2 série). — Pela resolugéo
n.° 3/SG/SC/2001, das Seccoes de Gestao e Cientifica do senado, em
reuniao conjunta de 16 de Marco de 2001, mediante parecer favoravel
da Seccao Pedagdgica, foram alterados os n.* 3.2, 4.° ¢ 5.° da Portaria
n.° 973/81, de 14 de Novembro, relativa ao curso de licenciatura em
Ciéncias do Meio Aqudtico, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, da Universidade do Porto.

1.2

Alteracao

Os n.%® 3.2, 4.° ¢ 5.° da Portaria n.° 973/81, de 14 de Novembro,
que aprovou o plano de estudos do curso da licenciatura em Ciéncias
do Meio Aquatico, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Sala-
zar, da Universidade do Porto, passam a ter a seguinte redaccao:

((3.0
Area cientifica
Sao areas cientificas:
a) Biologia Aplicada;
b) Zootecnia;
c) Ciéncias Exactas;
d) Bioquimica;
e) Biologia Quantitativa.
4.°
Duracao normal do curso
A duracao normal do curso € de cinco anos.
5.°
Unidades de crédito

As unidades de crédito necessarias a obtencdo do curso sdo as
seguintes:
Areas cientificas obrigatérias:

uc
I) Biologia Aplicada .................... ... ..., 67
II) Zootecnia ...........uuuuuuuuuiiiinnenn 27

IIT) Ciéncias Exactas ...............ccouuuuunnnnnn. 17
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IV) BioquimicCa .. ........uuuuuuiiiinnenn 11 do Desporto e de Educagao Fisica de 15 de Maio de 2001, por dele-
V) Biologia Quantitativa .......................... 15 gacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:
Subtotal .................... 137 Doutora Zélia Maria Matos de Almeida Roque Pinto, professora
) auxiliar convidada desta Faculdade — concedida equiparagao a bol-
Estagio ...l 30 seiro de 16 a 20 de Maio de 2001.

Total ....................... 1 . . . .

ota i » 17 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Isabel Tava-
50 res de Abreu Rosendo Claro.
Aplicacao

O disposto no presente regulamento entrara em funcionamento
progressivamente, um ano curricular em cada ano, a partir do ano
lectivo de 2000-2001, inclusive.

17 de Maio de 2001.— O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 11 620/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 15 de Maio de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegagao:

Doutor Joaquim José de Amaral Vieira ¢ Costa— nomeado defi-
nitivamente professor auxiliar, além do quadro, da Faculdade de
Engenharia desta Universidade, com efeitos a partir de 9 de Abril
de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sio
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A comissao coordenadora do conselho cientifico da FEUP, tendo
apreciado o parecer subscrito pelos professores catedraticos Doutores
Artur Pimenta Alves e Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira,
aprovou por unanimidade a nomeagao definitiva do Doutor Joaquim
José de Amaral Vieira e Costa como professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores.

O Doutor Joaquim José de Amaral Vieira e Costa apresenta apti-
does comprovadas pelos professores atrds citados de que o Depar-
tamento muito pode beneficiar.

27 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, J. C.
Marques dos Santos.

16 de Maio de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 11 621/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas Artes da Universidade do Porto, por delegacdo de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Julio Fernando Dolbeth e Costa Henriques da Silva, assis-
tente estagiario — concedida equiparacdo a bolseiro no periodo
de 7 e 8 de Maio de 2001.

18 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Rodrigo
Augusto Pina Cabral.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacgéao Fisica

Despacho (extracto) n.° 11 622/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 15 de Maio de 2001, por dele-
gagao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Rui Manuel Proenca de Campos Garcia, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro em 24 e 25
de Maio de 2001.

17 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.

Despacho (extracto) n.° 11 623/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 11 624/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 15 de Maio de 2001, por dele-
gacao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre José Carlos Rodrigues Dias Ribeiro, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparagdo a bolseiro de 12 a 17 de Junho
de 2001.

17 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.

Despacho (extracto) n.° 11 625/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 15 de Maio de 2001, por dele-
gacdo de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Sandra Cristina Correia Guerra, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparagdo a bolseiro de 12 a 17 de Junho
de 2001.

17 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.

Despacho (extracto) n.° 11 626/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
do Desporto e de Educagao Fisica de 17 de Maio de 2001, por dele-
gacao de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Joao Paulo Vilas-Boas Soares Campos, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro de 28 de Maio
a 7 de Junho de 2001.

18 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Isabel Tava-
res de Abreu Rosendo Claro.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Rectificacao n.° 1325/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
que na publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109,
de 11 de Maio de 2001 (p. 8084), onde se l&€ «se encontra aberto
pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da publicagao deste
aviso» deve ler-se «se encontra aberto pelo prazo de 20 dias tteis
contados a partir da publicacao deste aviso».

18 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Cord-
lia Vicente.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 11 627/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Fernando Ramda
Ribeiro de 30 de Abril de 2001, proferido por delegacgao:

Doutor Ernesto José de Melo Pestana de Vasconcelos, professor asso-
ciado de nomeacao definitiva do Instituto Superior de Agronomia
(Departamento de Quimica Agricola e Ambiental) — nomeado
definitivamente professor catedritico do quadro do Instituto Supe-
rior de Agronomia (Departamento de Quimica Agricola e Ambien-
tal), considerando-se exonerado do cargo anterior a partir da data
da posse.

8 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo M. Neves Martins.
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Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 7564/2001 (2. série). — Por despacho do presidente
do Instituto Superior Técnico de 30 de Margo de 2001, proferido
por delegacao:

Claudia Sofia Mestre Paixao — renovado o contrato de trabalho a
termo certo, na categoria de auxiliar administrativo, a partir de
2 de Maio de 2001.

3 de Maio de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 11 628/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido
por delegacdo, de 30 de Abril de 2001:

Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, investigador-coordenador
de nomeacdo definitiva do quadro do Laboratério Nacional de
Engenharia Civil — nomeado definitivamente professor catedratico
do quadro do Instituto Superior Técnico, apds dois anos, como
professor catedratico, em comissao de servico, considerando-se exo-
nerado dos anteriores lugares a partir de 9 de Fevereiro de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2001. — Pelo Presidente, Maria Isabel Ribeiro.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

De acordo com o parecer emitido pelos professores catedraticos
deste Instituto Doutores Anténio Francisco de Carvalho Quintela
e Anténio Ressano Garcia Lamas, que fica arquivado no respectivo
processo individual, o conselho cientifico deliberou que o Doutor
Francisco Carlos da Graca Nunes Correia, professor catedratico, em
comissao de servico, retine as condicoes exigidas pela lei para o seu
provimento definitivo na mesma categoria.

Esta deliberacdo foi tomada por unanimidade na Comissao Coor-
denadora do Conselho Cientifico de 21 de Fevereiro de 2001.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Cientificos, Antonio Ferreira dos Santos.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 11 629/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2001 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de doutoramento na drea cientifica de Ciéncias Exactas,
Naturais e Tecnoldgicas — Quimica, requeridas pelo licenciado
Pedro Manuel de Melo Bandeira Tavares:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutora Fernanda Madalena de Abreu da Costa, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Joaquim Manuel Vieira, professor catedrético da
Universidade de Aveiro.

Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida, investigador
principal com agregacao do Instituto Tecnoldgico
Nuclear.

Doutor Vitor Bras de Sequeira Amaral, professor associado
da Universidade de Aveiro.

Doutora Veré6nica Cortés de Zea Bermudez, professora
associada da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Doutor Fernando Augusto Alonso Lencart e Silva, professor
auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2001. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

Despacho (extracto) n.° 11 630/2001 (2.? série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2001 do reitor da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari das
provas de doutoramento na area cientifica de Ciéncias Exactas,
Naturais e Tecnoldgicas — Geologia, requeridas pelo licenciado em
Engenharia Geoldgica Alcino Sousa Oliveira:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

Doutor Frederico José Teixeira, professor catedratico da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

Doutor Carlos Alberto da Costa Almeida, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Fernando Manuel Pereira Noronha, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutor Luis Anténio Aires de Barros, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Joao José Lopo Mendonga, professor auxiliar da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Elisa Preto Gomes, professora auxiliar da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Ana Maria Pires Alencoao, professora auxiliar da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2001. — O Reitor, José Manuel Gaspar Torres Pereira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 7565/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 12 de
Abril de 2001, ao abrigo do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto,
publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 205, de 5 de Setembro
de 2000:

Licenciada Maria Leonor Leitdo Aratjo Muralha, técnica superior
principal, da carreira técnica superior, area funcional de gestao,
do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa — nomeada definitivamente assessora
do mesmo quadro, escalao 1, indice 610, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir da data do despacho de autorizagao.
Considera-se exonerada do anterior lugar a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

10 de Maio de 2001.— O Presidente, Jodo Freitas Ferreira de
Almeida.

Aviso n.° 7566/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 24 de
Abril de 2001, ao abrigo do artigo 19.° dos Estatutos do ISCTE,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.% série-B, n.° 205, de 5 de Setembro
de 2000:

Cristina Maria da Costa Pereira Almeida Quadros, auxiliar admi-
nistrativa — autorizada a rescisdo do contrato de trabalho a termo
certo, a seu pedido, com efeitos a partir de 1 de Junho de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

11 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 11 631/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14
de Maio de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Atilano Mendes Reis Suarez — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das funcdes de técnico superior
de 1.2 classe do Instituto Politécnico de Braganca, corresponden-
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do-lhe a remuneragao mensal iliquida referenciada na escala salarial
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

17 de Maio de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 11 632/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10
de Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Anténio José Goncalves Mourao — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungdes de assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Mirandela deste Instituto, em regime de exclusividade e por
urgente conveniéncia de servigo, a partir de 23 de Abril de 2001,
com a duragdo de trés anos, a que corresponde a remuneracao
mensal iliquida de 389 800$.

17 de Maio de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 11 633/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 16 de Maio de 2001:

Luis Miguel Lopes de Oliveira, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo compreendido entre 14 e 16 de Maio de 2001.

18 de Maio de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 11 634/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 14 de Maio de 2001:

Anténio Manuel Ribeiro Simdes Pereira, assistente do 1.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 14, 15 e 16 de Maio de 2001.

Carlos Manuel de Oliveira Alves, professor-adjunto da Escola Supe-
rior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
compreendido entre 14, 15 e 16 de Maio de 2001.

18 de Maio de 2001. — A Administradora, Ofilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 11 635/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 14 de Maio de 2001:

Joao Pedro Varzea Rodrigues, professor-adjunto da Escola Superior
Agréria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
17 € 22 de Maio de 2001.

Luis Pedro Mota Pinto de Andrade, professor-coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreen-
dido entre 17 e 22 de Maio de 2001.

18 de Maio de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 11 636/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de
12 de Abril de 2001:

Licenciado Anténio Ribeiro da Costa Martins — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
por urgente conveniéncia de servi¢o, para a Escola Superior de
Tecnologia deste Instituto, auferindo o vencimento mensal previsto
na lei geral para a respectiva categoria, com inicio em 13 de Abril
de 2001, pelo periodo de dois anos.

21 de Maio de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 7567/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 15 de
Maio de 2001:

Licenciado Fernando Domingues Moita, equiparado a assistente do
Instituto Superior de Engenharia deste Instituto — autorizada a
equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
7 e 13 de Julho de 2001.

17 de Maio de 2001.— O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Aviso n.° 7568/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 15 de
Maio de 2001:

Doutor Anténio José Dinis Ferreira, equiparado a professor-adjunto
da Escola Superior Agréaria deste Instituto — autorizada a equi-
paracdo a bolseiro fora do Pais no periodo compreendido entre
11 e 13 de Junho de 2001.

18 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA
Servicos de Accao Social

Despacho n.° 11 637/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 11 de Abril de 2001:

Maria Manuela Antunes Pereira Rita — autorizada a celebragao do
contrato individual de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.%% 64-A/89, de 27 de Fevereiro, ¢ 108/95, de
20 de Maio, com a categoria de cozinheira para os Servigos de
Accao Social do Instituto Politécnico da Guarda, por urgente con-
veniéncia de servigo, pelo periodo de seis meses, auferindo a remu-
nerac¢ao mensal correspondente ao escaldo 1, indice 145, nos termos
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 4/92, de 2 de Abril,
com efeitos a partir de 17 de Abril de 2001.

26 de Abril de 2001. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.

Despacho n.° 11 638/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico da Guarda de 9 de Marco de 2001:

Carolina da Assungao Macedo Tibério — autorizada a celebracdo do
contrato individual de trabalho a termo certo, ao abrigo do disposto
nos Decretos-Leis n.*® 64-A/89, de 27 de Fevereiro, e 108/95, de
20 de Maio, com a categoria de auxiliar de alimentagdo para os
Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico da Guarda, por
urgente conveniéncia de servico, pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneragao mensal correspondente ao escalao 1, indice 120,
nos termos do mapa anexo ao Decreto Regulamentar n.° 4/92,
de 2 de Abril, com efeitos a partir de 12 de Marco de 2001.

26 de Abril de 2001. — O Administrador, Anténio José Martins
Afonso.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho n.° 11 639/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
foi concedida equiparagao a bolseiro no Pais, pelo periodo de trés
anos, com inicio a 15 de Dezembro de 2000, aos seguintes docentes
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria:

Alzira Maria Ascensao Marques.
Elisabete Fernanda Mendes Duarte.

José Victor Martins Ramos.

Natalia Maria Prudéncio Rafael Canadas.

Por despachos de 15 de Dezembro de 2000 e de 3 de Janeiro
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi concedida
equiparacao a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de trés anos, com
inicio a 15 de Dezembro de 2000, ao docente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Leiria Nélson Rafael Simoes Costa.

Por despacho de 27 de Marco de 2001 do Secretario de Estado
do Ensino Superior, foi autorizada a equiparagao a bolseiro no Pais,
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no ano lectivo de 2000-2001, a docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Leiria Ausenda Luis Avelar Mendes.

Por despacho de 15 de Dezembro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais, no periodo de 7 de Setembro de 2000 a 14 de Setembro de
2001, ao docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
Carlos Daniel Henriques Ferreira.

Por despacho de 21 de Agosto de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a equiparagdo a bolseiro fora
do Pais, no periodo de 1 de Outubro de 2000 a 1 de Marco de 2001,
ao docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria
Paulo Jorge da Silva Bértolo.

Por despachos de 12 de Setembro de 2000 e de 3 de Janeiro de
2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi autorizada
a equiparagao a bolseiro no Pais, durante o 1.° semestre do ano lectivo
de 2000-2001, ao docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria Pedro José Franco Marques.

Por despacho de 4 de Outubro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi concedida equiparagao a bolseiro no Pais,
pelo periodo de um ano, com inicio a 1 de Outubro de 2000, ao
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Antonio
Manuel Jesus Pereira.

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2001 do Secretério de Estado
do Ensino Superior, foi concedida equiparagdo a bolseiro fora do
Pais, pelo periodo de trés anos, com inicio no 2.° semestre do ano
lectivo de 2000-2001 (28 de Fevereiro de 2001), a docente da Escola
Superior de Tencologia e Gestdo de Leiria Blandina da Conceigao
Rodrigues Oliveira.

Por despachos de 12 de Setembro de 2000 e de 3 de Janeiro de
2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi concedida
equiparacdo a bolseiro no Pais, durante o 1.° semestre do ano lectivo
de 2000-2001, a docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria Carla Alexandra Calado Lopes.

Por despacho de 14 de Marco de 2001 do Secretario de Estado
do Ensino Superior, foi concedida equiparacdo a bolseiro no Pais,
pelo periodo de trés anos, com inicio no 2.° semestre do ano lectivo
de 2000-2001 (28 de Fevereiro de 2001), ao docente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Leiria Carlos Manuel Gomes da Silva.

Por despacho de 14 de Marco de 2001 do Secretario de Estado
do Ensino Superior, foi concedida equiparacdo a bolseiro no Pais,
pelo periodo de um ano, com inicio no 2.° semestre do ano lectivo
de 2000-2001 (28 de Fevereiro de 2001), ao docente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao de Leiria Carlos Manuel da Silva Rabadao.

Por despachos de 9 de Agosto de 2000 e de 3 de Janeiro de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi concedida equi-
paragdo a bolseiro no Pais, durante o ano lectivo de 2000-2001, a
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Fatima
Maria Carvalhinhas Barreiros.

Por despacho de 20 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi concedida equiparagio a bolseiro no Pafs,
pelo periodo de trés anos, com inicio a 1 de Margo de 2001, ao
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Fer-
nando Francisco de Jesus Romeiro.

Por despacho de 21 de Novembro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi concedida equiparacao a bolseiro fora do
Pais, no periodo de 1 de Margo a 7 de Agosto de 2001, a docente
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Helena Maria
Coelho da Rocha Terreiro Galha da Silva Bértolo.

Por despacho de 14 de Setembro de 2000 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi concedida equiparagio a bolseiro no Pafs,
durante o 1.° semestre do ano lectivo de 2000-2001, a docente da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Irene Sofia Carvalho
Ferreira.

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2001 do Secretario de Estado
do Ensino Superior, foi concedida equiparacdo a bolseiro no Pais,
pelo periodo de um ano, com inicio no 2.° semestre do ano lectivo
de 2000-2001 (28 de Fevereiro de 2001), ao docente da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Leiria Joao Miguel Pissarra Coelho Gil.

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2001 do Secretario de Estado
do Ensino Superior, foi concedida equiparacdo a bolseiro no Pais,
pelo periodo de trés anos, com inicio a 1 de Margo de 2001, ao
docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Luis
Miguel Pires Neves.

Por despachos de 7 de Agosto e de 15 de Dezembro de 2000 do
presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi concedida equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 7 de Agosto de 2000
a 15 de Dezembro de 2003, ao docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Leiria Manuel Anibal Silva Portugal Vasconcelos
Ferreira.

Por despacho de 3 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi concedida equiparacao a bolseiro no Pais,
pelo periodo de trés anos, com inicio a 15 de Dezembro de 2000,
a docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Maria
Alexandra Abreu Henriques Seco.

Por despachos de 6 de Setembro de 2000 e de 3 de Janeiro de
2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi concedida
equiparacao a bolseiro no Pais, durante o ano lectivo de 2000-2001,
a docente da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria Maria
Carminda Bernardes Silvestre.

Por despachos de 9 de Agosto de 2000 e de 3 de Janeiro de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi concedida equi-
paragdo a bolseiro no Pais, no periodo de 25 de Outubro de 2000
a 30 de Setembro de 2001, ao docente da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de Leiria Vitor Manuel de Oliveira Pegado de Noro-
nha e Tavora.

17 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11 640/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 7 de Maio de 2001:

Autorizada a celebracao de contrato administrativo de provimento
com Maria Cristina Eusébio Gago da Silva, como técnica superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior em regime de contrato
administrativo de provimento pelo periodo de um ano, sendo tacita
e sucessivamente renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir
da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, auferindo o ven-
cimento mensal correspondente ao indice 400, escalao 1. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia.)

14 de Maio de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

Servicos de Accéao Social

Despacho n.° 11 641/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 11 de Maio de 2001:

Maria de Jesus Duarte Gongalves Teixeira, assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal dos Servigos de Accao Social
do Instituto Politécnico de Lisboa — nomeada, em regime de subs-
tituicdo e pelo prazo de seis meses, improrrogaveis, nos termos
do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
chefe de seccdo do mesmo quadro de pessoal a partir de 1 de
Junho. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Maio de 2001. — A Administradora para a Acgao
Social, Teresa Maria de Oliveira Cabecudo Torres Martins.

Escola Superior de Musica

Rectificacdo n.° 1326/2001. — No despacho n.° 8935/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
27 de Abril de 2001, rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho do
presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Fevereiro de
2001» deve ler-se «Por despacho do presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa de 12 de Janeiro de 2001».

15 de Maio de 2001. — O Director, Christopher Bochmann.

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 11 642/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Abril de 2001:

Doutor Joao Manuel Ferreira Calado — autorizada a nomeacao defi-
nitiva como professor-coordenador do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa, considerando-se exonerado da categoria
de professor-coordenador de nomeacao proviséria do quadro deste
Instituto com efeitos a partir de 4 de Junho de 2001. (Nao esta
sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Rectificagao n.° 1327/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao do contrato (extracto) n.° 1217/2001, de Maria Gabriela
Martins de Nobrega Moita, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 112, de 15 de Maio de 2001, a p. 8255, rectifica-se que onde
se 1& «a tempo parcial integral,» deve ler-se «a tempo integral,».

15 de Maio de 2001. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Escola Superior de Musica e das Artes do Espectaculo

Contrato (extracto) n.° 1328/2001:

Octavio José Patricio Fernandes Inacio — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001 e validade
até 30 de Julho de 2001.

8 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1329/2001:

Jon Eric Etterbeek — celebrado contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a professor-adjunto, auferindo o venci-
mento previsto na lei geral para a respectiva categoria com efeitos
a partir de 1 de Janeiro e validade até 30 de Setembro de 2001.

10 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Rectificagao n.° 1328/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao do contrato (extracto) n.° 1106/2001, de José Paulo Maga-
lhaes Ribeiro da Silva, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 91, de 18 de Abril de 2001, a p. 6846, rectifica-se que onde se
1&¢ «com efeitos a partir de 30 de Junho de 2001,» deve ler-se «com
efeitos a partir de 1 de Julho de 2000».

14 de Maio de 2001. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Rectificagdo n.° 1329/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao do contrato (extracto) n.° 1105/2001, de Manuel Anténio
Verissimo de Campos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 91, de 18 de Abril de 2001, a p. 6846, rectifica-se que onde se
1€ «vélido por um ano,» deve ler-se «com validade até 30 de Setembro
de 2001».

14 de Maio de 2001. — O Chefe da Divisdao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1330/2001:

Gilberto Anténio Pinto — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio
da Repiiblica.

15 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1331/2001:

Manuel Joaquim Pereira Lopes — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, auferindo o
vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio
da Repiiblica.

15 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1332/2001:

Fernando Aristides da Silva Ferreira de Castro — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-

goria, valido por um ano, com efeitos a partir da data da publicagao
no Didrio da Repiiblica.

15 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1333/2001:

Maria da Graga Marcos — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta, auferindo o ven-
cimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, vélido
por um ano, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio
da Repiiblica.

15 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Antonio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1334/2001:

Leonilde Cristina Pinho Morais — celebrado contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-adjunta, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, valido
por um ano, com efeitos a partir da data da publicagdo no Didrio
da Repiiblica.

15 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

Contrato (extracto) n.° 1335/2001:

Teofilo Barbosa Matos — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, a termo parcial (50 %), aufe-
rindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria,
valido por um ano, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001.

15 de Maio de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Anténio Rodrigues
de Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 11 643/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Margo de 2001 do presidente deste Instituto:

Joao Augusto Ambroésio da Costa Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial, 30 %, ¢ acumulagdo, pelo periodo
de seis meses, com efeitos reportados a 5 de Margo de 2001, por
urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior Agraria
de Santarém deste Instituto.

(Sujeito a fiscalizacao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

26 de Margo de 2001. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 11 644/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Abril de 2001 do presidente deste Instituto:

Anténio José de Oliveira Dias — autorizado o contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como tratador de animais
para a Escola Superior Agraria de Santarém deste Instituto. (Nao
carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 11 645/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 8 de Marco de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

José Alberto Baere de Faria Campos Neves — contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-coordenador, em
regime de tempo parcial (50 %), por urgente conveniéncia de ser-
vico, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com
inicio em 12 de Margo de 2001 e pelo periodo de um ano, auferindo
a remuneragao correspondente a 50 % do escalao 1, indice 220,
do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior
politécnico para esta categoria.

Por despacho de 20 de Marco de 2001 do vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

Fernando Dias Martins — renovacdo do contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
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Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio em 1 de
Abril de 2001 e pelo periodo de dois anos, auferindo a remuneracao
correspondente ao escalao 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta
categoria.

Por despacho de 21 de Margo de 2001 do vice-presidente do Ins-
tituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

José Manuel Quelhas Antunes — renovacdo do contrato administra-
tivo de provimento como equiparado a assistente de 2.° triénio,
em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio
em 28 de Abril de 2001 e pelo periodo de dois anos, auferindo
a remuneragdo correspondente ao escalao 1, indice 140, do estatuto
remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria.

(Contratagoes isentas de fiscalizagao prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Maio de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Despacho (extracto) n.° 11 646/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Abril de 2001 do vice-presidente do Instituto Poli-
técnico de Tomar, por delegagao:

Luis Filipe Pereira Ribeiro — renovacdo do contrato administrativo
de provimento como encarregado de trabalhos, por urgente con-
veniéncia de servico, para a Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do IPT, com inicio em 4 de Maio de 2001 e pelo periodo
de dois anos, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 2,
indice 275, do estatuto remuneratério do pessoal da Administracao
Publica para esta categoria.

Anténio Manuel Henriques Cardoso — renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, em
regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servigo, para
a Escola Superior de Gestao de Tomar do IPT, com inicio em
1 de Maio de 2001 e pelo periodo de dois anos, auferindo a remu-
neracao correspondente ao escaldo 1, indice 185, do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

Horacio José de Campos Lopes — renovagao do contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-coordenador,
em regime de acumulagdo e a tempo parcial (50 %), para a Escola
Superior de Gestdo de Tomar do IPT, com inicio em 1 de Maio
de 2001 e pelo periodo de dois anos, auferindo a remuneragao
correspondente a 50 % do escalao 1, indice 220, do estatuto remu-
neratério do pessoal docente do ensino superior politécnico para
esta categoria.

Miguel Eduardo de Osério Pinto dos Santos — renovagao do contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
em regime de exclusividade para a Escola Superior de Gestao de
Tomar do IPT, com inicio em 1 de Maio de 2001 e pelo periodo
de dois anos, auferindo a remuneragao correspondente ao escalao 1,
indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

(Contratagoes isentas de fiscalizacdo prévia por parte do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Maio de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

Rectificagao n.° 1330/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 8647/2001 (2.* série), publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 96, de 24 de Abril de 2001,
rectifica-se que onde se 1€ «Carlos Fernando Calhau Triga-
cheiro — renovagao do contrato administrativo de provimento [...],
com inicio em 23 de Marco de 2001 e pelo periodo de um ano,»
deve ler-se «Carlos Fernando Calhau Trigacheiro — renovagido do
contrato administrativo de provimento [...], com inicio em 23 de
Marco de 2001 e pelo periodo de dois anos».

11 de Maio de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Campos
Lopes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 7569/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por meu despacho
de 10 de Abril de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio

da Repuiblica, concurso interno geral com vista ao provimento do cargo
de secretario da Escola Superior de Enfermagem de Viana do Castelo,
deste Instituto Politécnico.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o prazo de validade fixado
em um ano contado da data da publicitacdo da lista de classificagiao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 129/97, de 24 de Maio.

4 — Contetdo funcional — o genericamente definido no mapa 1
anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, para o cargo de director
de servigos, a que € equiparado o cargo de secretédrio da Escola Supe-
rior de Enfermagem, no artigo 34.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
e no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio.

5 — Local de trabalho, vencimento, condi¢des de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se na Escola Superior de Enfer-
magem em Viana do Castelo, a remuneracdo ¢ fixada nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e as condicoes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para 0s
funcionarios da Administragao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

7.2 — Na entrevista profissional de seleccdo, o juri apreciard os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam da acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7.4 — O sistema de classificacao dos candidatos far-se-a nos termos
do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, estado
civil, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao que o emitiu, residéncia, codigo postal e nimero
de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializagdes, estagios, semina-
rios, acgdes de formacgao, etc., com indicagdo das horas de
duracao dos mesmos);

d) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

f) Declaragao de que possuem os requisitos legais de admissao
ao concurso, determinando a sua falta a imediata exclusao
do mesmo.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverao fazer-se acompa-
nhar, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Certificado de habilitacoes literarias, em original ou fotocopia
autenticada;

¢) Declaracao, emitida pelas entidades promotoras, das habi-
litacOes profissionais mencionadas no requerimento;
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d) Declaracao, emitida pelo organismo a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a exis-
téncia de vinculo a fungdo publica e o tempo de servico na
categoria, na carreira e na funcgao publica.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre as situagdes que descrevam, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.4 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

9 — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, e expedidas
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para o Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alva-
res, ao Jardim D. Fernando, 4900-347 Viana do Castelo.

10 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea &) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando, escrupu-
losamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

11 — Constitui¢ao do juri:

11.1 — O juri do concurso, constituido nos termos dos artigos 6.°
e 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, tem, de acordo com a acta
n.° 220/2001 da Comissdo de Observagdo e Acompanhamento dos
Concursos, a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciado Ant6nio Domingos da Silva Pereira,
administrador do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.
Vogais efectivos:

1.° Licenciado Amandio Pinto Pereira da Costa, secretario
da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

2.° Licenciado Eduardo José de Almeida Geraldes, secre-
tario da Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Licenciado Paulo Jorge Rocha Vieira, secretario da
Escola Superior de Enfermagem de Faro.

2.° Licenciada Maria Rita Pereira Coroado Baltazar Pal-
meira, administradora do Instituto Politécnico de Beja.

12 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

17 de Maio de 2001. — O Presidente, A. Lima de Carvalho.

Despacho n.° 11 647/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Maio de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Maria Irene Barbosa da Costa Moreira Mesquita, técnica profissional
especialista BD além do quadro da Escola Superior de Educacao
deste Instituto — autorizada a rescisdo do contrato, a seu pedido,

com efeitos a partir de 14 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Maio de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 11 648/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 21 de Marco de 2001:

Licenciada Sénia Alexandra Soares Martins — autorizado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Educacdo, em substituicao do professor-adjunto mestre Fer-
nando Alexandre Matos Pereira Lopes, ao abrigo da acgao n.° 5.3
do PRODEP, com efeitos a partir de 12 de Janeiro até 31 de
Julho de 2001, por urgente conveniéncia de servigo.

14 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 11 649/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 7 de Maio de 2001:

Mestre Pedro Rodrigues — nomeado provisoriamente, precedendo
concurso, professor-adjunto da Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Viseu, com efeitos a data da aceitacdo do lugar
apos a publicacdo do extracto no Didrio da Repiiblica.

15 de Maio de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 396/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 2 de Maio do corrente e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Carlos Semedo (cédula profissional n.° 4662 L), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

15 de Maio de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 397/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos,
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 2 de Maio do corrente e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16 de Marco,
e do artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do Conselho
Geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Ferreira Cardoso (cédula profissional n.° 3314 P), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

15 de Maio de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
DIARIO DA REPUBLICA
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Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003231 7 050003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



