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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servicos Administrativos e Financeiros

Despacho n.° 11 224/2001 (2. série). — Por despacho de 9
de Maio de 2001 do presidente do Grupo Parlamentar do Partido
Socialista é aditado ao quadro complementar do gabinete do Grupo
Parlamentar do Partido Socialista um lugar com a categoria de auxiliar
de servigos gerais, nos termos do artigo 62.°, n.° 5, da Lei Organica
da Assembleia da Republica.

15 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 466/2001. — Ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 4.° da Lei Orgénica do Instituto da Cooperacao Por-
tuguesa, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 60/94, de 24 de Fevereiro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 293/97, de 24 de Outubro, conjugado com o n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado presidente do Instituto
da Cooperacao Portuguesa o Dr. Jodo Titterington Gomes Cravinho.

30 de Janeiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro dos Negocios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Curriculum vitae (resumido)

Nome — Jodao Gomes Cravinho.
Graus académicos:

Doutoramento — Dphil, University of Oxford, 1996; titulo da
tese: Modernizing Mozambique: Frelimo, Ideology and the
Frelimo State;

Mestrado — M.Sc (Econ), London School of Economics, 1987;

Licenciatura — B.Sc (Econ), London School of Economics, 1986.

Experiéncia académica:

1996-actualidade — professor auxiliar na Faculdade de Econo-
mia, Universidade de Coimbra, responsavel pelas cadeiras de
Teorias de Relacoes Internacionais, Introducao a Diplomacia;
Politicas Externas e Problemaética do Estado Conteporaneo
no curso de Relagoes Internacionais;

1996-actualidade — professor convidado da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa. Responsével pela cadeira
de Introducao as Relag¢des Internacionais, no curso de Direito.

Experiéncia profissional:

2001-2001 — investigador visitante do Department of Govern-
ment, Universidade de Georgetown, Washington DC;

1999-2000 — adjunto do Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperacao;

1997-2000 — assessor do Instituto de Defesa Nacional, Lisboa.
Conferencista para os cursos de auditor de Defesa Nacional;

1998-2000 — membro da Direccdo do Centro de Estudos Afri-
canos do ISCTE;

1999 — coordenador do relatdrio interministerial sobre uma
estratégia de cooperacao para Timor Leste;

1996-1999 — professor convidado do ISCTE. Responsével pela
cadeira de Sociologia do Estado Pds-Colonial no mestrado
em Estudos Africanos;

1995-1996 — investigador associado no Instituto de Estudos
Estratégicos e Internacionais, responsavel pela area do
Magrebe;

1993-1996 — representante portugués no grupo de trabalho para
a Africa Austral do Comité de Liaison das ONG (Bruxelas),
a convite da plataforma portuguesa para as ONG de desen-
volvimento;

1993 — professor convidado do Instituto Superior de Relagoes
Internacionais, Maputo, Mogambique; .

1990 — missao de pesquisa de dois meses a Africa do Sul para
um trabalho de investigagdo sobre a comunidade portuguesa
residente naquele pais.

Consultorias:

1997-1998 — consultor para Mocambique para o estabelecimento
de um programa de cooperacao do Ministério da Solidariedade

e Seguranga Social (Ministério do Trabalho e da Solidariedade
a partir de Novembro de 1997).

Duas missoes de trabalho a Mogambique (Agosto-Setembro de
1997 e Janeiro-Fevereiro de 1998);

1996 — membro da equipa de Agro.Ges que pesquisou e escreveu
o relatério «Para uma estratégia de seguranca alimentar em
Mogcambique» para a Comissdo Europeia, com uma missiao
de seis semanas em Mogambique.

Bibliografia — ¢ autor de varios artigos publicados em revistas
nacionais e internacionais nas tematicas das relagoes internacionais
€ cooperagao.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 467/2001. — Os estudos mais recentes
revelam que o consumo de drogas ilicitas em meio escolar, com par-
ticular incidéncia no 3.° ciclo do ensino bdsico, no secundario e no
ensino superior, mostra tendéncia para estabilizar ou para subir ligei-
ramente no que diz respeito a certas substancias.

Por outro lado, o Plano de Accao de Luta contra a Droga e a
Toxicodependéncia — Horizonte 2004 da grande énfase aos objectivos
e as acgoes de prevencdo primdria, atribuindo grande prioridade a
esse pilar das politicas.

No ambito das escolas assinale-se, por exemplo, 0s compromissos
de assegurar até 2004 a inclusdo da prevencao dos consumos de subs-
tancias ilicitas nos projectos educativos de todas as escolas, de produzir
e divulgar em todas as escolas materiais de apoio, de incluir objectivos
de aprendizagem, sugestoes de actividades e materiais de apoio nas
orientagdes curriculares das diferentes dreas e disciplinas, bem como
o programa de intervenc¢ao junto dos estudantes do ensino superior.

Com vista a contribuir para o cumprimento dos objectivos do Plano
de Acgao, importa estabelecer uma equipa de contacto, concertagao
e articulacdo permanente entre a Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, na pessoa do membro do Governo responsavel pela coordenagio
da politica da droga e da toxicodependéncia, € o Ministério da Edu-
cacao, nas pessoas da Secretaria de Estado da Educagao e do Secre-
tario de Estado do Ensino Superior.

Assim, mandam o Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, a Secretdria de Estado da Educacdo e o Secretario
de Estado do Ensino Superior que:

1 — Seja constituida uma equipa de contacto para a prevengao
primaria do consumo de drogas em meio escolar, formada por dois
representantes do Secretdrio de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, um representante da Secretdria de Estado da Educagao
e um representante do Secretdrio de Estado do Ensino Superior.

2 — A equipa de contacto funciona com o apoio logistico e nas
instalagoes do Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia.

3 — A equipa de contacto apresenta aos membros do Governo
acima referidos as iniciativas necessarias a prosseguir as ac¢oes defi-
nidas no Plano de Accdo de Luta contra a Droga e a Toxicode-
pendéncia — Horizonte 2004.

16 de Maio de 2001. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas. — A
Secretaria de Estado da Educacdo, Ana Benavente. — O Secretario
de Estado do Ensino Superior, José Joaquim Dinis Reis.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Negécios Estrangeiros e da Cooperacao

Despacho n.° 11 225/2001 (2.2 série). — O n.° 2 do artigo 4.°
da Lei Organica do Instituto da Cooperagao Portuguesa (ICP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 60/94, de 24 de Fevereiro, com as alteracoes
que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 293/97, de 24 de
Outubro, determina que o conselho directivo do ICP seja composto
por um presidente e trés vice-presidentes.

O curriculum vitae do licenciado Augusto Manuel Nogueira Gomes
Correia, actualmente professor associado do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa, e as suas reconhecidas
capacidades técnicas, humanas e de chefia asseguram ter o perfil ade-
quado para o cabal desempenho do cargo de vice-presidente.

Assim, e nos termos do disposto nos artigos 3.° e 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, é nomeado, em comissiao de servico, para
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o cargo de vice-presidente do Instituto da Cooperagao Portuguesa
o licenciado Augusto Manuel Nogueira Gomes Correia, o qual se
encontra superiormente autorizado para exercer actividades de docén-
cia no ensino superior, nos termos previstos na alinea a) do n.° 1
do artigo 2.° da Lei n.° 12/96, de 18 de Abril.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Filipe Marques Amado.

Curriculum vitae

Nome — Augusto Manuel Nogueira Gomes Correia.
Data de nascimento — 20 de Novembro de 1953, Angola.
Graus académicos:

1979 — licenciado em Agronomia, ISA, UTL;
1990 — doutorado em Engenharia Agronémica, ISA, UTL;
1993 — actualidades.

Presente situacgio:

Professor associado do Instituto Superior de Agronomia da Uni-
versidade Técnica de Lisboa;

1998 — actualidade — presidente do Departamento de Agro-In-
dustrias e Agronomia Tropical;

1994 — actualidade — responsavel pelas disciplinas de Agricul-
tura Tropical, Culturas Tropicais e Sistemas Agricolas Tro-
picais (curso de mestrado em Producdo Agricola Tropical);

1998 — actualidade — delegado nacional as reunides do CGIAR
(Consultative Group for International Agricultural Research);

1998 — actualidade — membro do Steering Committee do Euro-
pean Forum for Agricultural Research Development
(EF-ARD);

1995 — actualidade — membro do Advisory Committee do CTA.
Projecto de informagdo agrdria da Unido Europeia para os
paises de Africa, Caraibas e Pacifico;

1999 — actualidade — perito nacional para o 5.° programa qua-
dro de ajuda ao desenvolvimento da Unido Europeia.

Experiéncia profissional:
Consultor em vérios projectos nas seguintes areas:

Pedagdgica Mocambique, Angola, Cabo Verde);

Desenvolvimento (Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe,
Mocambique, Brasil);

Culturas comerciais (Angola, Mocambique, Sao Tomé e
Principe, Guiné-Bissau);

Seguranca alimentar (Mocambique, Brasil).

Bibliografia — € autor de varios artigos, relatérios e livros de natu-
reza pedagogica, como da problemdtica da agronomia tropical e do
desenvolvimento.

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Despacho (extracto) n.° 11 226/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do Instituto da Cooperagao Portuguesa de 8
de Maio de 2001, no uso de competéncia delegada:

Maria de Jesus da Camara Chaves, técnica superior principal do qua-
dro de pessoal do Ministério dos Negoécios Estrangei-
ros — nomeada, em regime de substituicdo, por seis meses, nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° e do artigo 21.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, directora dos Servicos de Formacao
e Agentes da Cooperagdo deste Instituto. (Ndo carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Odete Cardoso.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANCAS

Despacho conjunto n.° 468/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, e ao abrigo
do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 2.° do Estatuto do Mecenato,
na redaccao introduzida pelo artigo 57.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4
de Abril, reconhece-se que os donativos atribuidos a Fundagao de
Direitos Humanos — Pro Dignitate, organizagao nao governamental
de cooperacdo para o desenvolvimento, com sede em Lisboa, des-
tinados a Campanha Educar na Solidariedade, que visa prestar auxilio
a populacdes carecidas de ajuda humanitdria em consequéncia de

viverem situagoes de calamidade, designadamente a guerra e a extrema
pobreza, podem beneficiar dos incentivos fiscais ali previstos.

Os donativos acima referidos sdo levados a custos em valor cor-
respondente a 140 % do respectivo total, tendo em conta o disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° do Estatuto do Mecenato, medida
em que se inclui aquela Campanha.

22 de Dezembro de 2000. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 469/2001. — Nos termos do artigo 33.°
da lei organica do ICEP Portugal — Investimento, Comércio e
Turismo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 388/86, de 18 de Novembro,
com as alteragoes que lhe foram posteriormente introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 428/91, de 31 de Outubro, e 180/92, de 17 de Agosto,
determina-se o seguinte:

1 — Acreditar como adidos junto do Consulado Geral de Portugal
em Sao Paulo os colaboradores do ICEP Portugal a desempenhar
funcoes na delegacdo em Sao Paulo licenciados Pedro Miguel Ferraz
Miranda e Tiago Baptista Salvador Ribeiro Soares.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Abril de 2001.

9 de Maio de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de
Sousa.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa

Aviso n.° 7386/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 5/{DGAED/2001 — concurso interno geral para preenchimento do
cargo de director de servicos da Direccao de Servigos Industriais, Tec-
nologicos e Logisticos da Direc¢cao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa do Ministério da Defesa Nacional, constante do mapa v anexo
a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
em conformidade com o despacho n.° 36, de 8 de Maio de 2001,
do Secretédrio de Estado Adjunto do Ministro da Defesa Nacional,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, concurso interno geral para preen-
chimento do cargo de director de servicos da Direcgao de Servigos
Industriais, Tecnoldgicos e Logisticos do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Armamento ¢ Equipamento de Defesa do Ministério
da Defesa Nacional, constante do mapa v anexo a Portaria n.° 1256/95,
de 24 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo acima referido, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses, contado da data de publicacdo da lista de classificacao
final, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetdo funcional —ao cargo a preencher corresponde o
exercicio das competéncias e funcoes definidas no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12/95, de 23 de Maio, com a redaccdo dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 40/97, de 3 de Outubro, bem como o pre-
visto nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — A érea de actuacao consiste em:

Coordenacdo e apoio técnico no ambito da politica industrial
e logistica de defesa, bem como no campo da definicdo da
politica de garantia da qualidade, normalizacao e catalogagao
do armamento e equipamentos de defesa;

Estabelecimento, manutencdo e desenvolvimento do Sistema
Unificado de Catalogagdo, no ambito nacional;

Direcgao e coordenagao das actividades orgéanica e funcional-
mente integradas na Direcgao de Servigos, definindo objectivos
de actuacdo da mesma, tendo em conta os objectivos gerais
estabelecidos;

Representagdo do Ministério da Defesa Nacional, no seu ambito
funcional ou coordenagao da sua representacdo em organis-
mos, programas ou grupos de trabalho a nivel nacional e
internacional.
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6 — Requisitos de admissdo — poderdo candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das can-
didaturas, satisfagam as condigdes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condicoes preferenciais:

Possuir licenciatura em Engenharia Mecanica, Electrotécnica ou
equivalente;

Bons conhecimentos dos idiomas inglés e francés — fluéncia ver-
bal e escrita;

Bons conhecimentos de informatica, na 6ptica do utilizador.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgao, sendo
a definicdo dos respectivos contetdos feita em fungao do complexo
de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso
e do conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, tal
como estipulado pelo artigo 12.° da Lei n.° 44/99, de 22 de Junho.

8.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetido
funcional do cargo posto a concurso e o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacao da avaliagao curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos, elabora-
dos em papel branco, de formato A4, com indicagdo do cargo e con-
curso a que a candidatura diz respeito, deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Armamento e Equipamento de Defesa do Ministério
da Defesa Nacional e entregues pessoalmente na Reparticao de Coor-
denagdo e Administracio Geral, Avenida da Ilha da Madeira, 1,
2.° piso, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, registado com
aviso de recepcao, dentro do prazo de candidatura.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servio a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de pos-
suir os requisitos legais de admissao ao concurso, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais s6 serdo tidos em conta pelo jari se devidamente
comprovados.

9.2 — A falta da declaracao referida na alinea d) do n.° 9.1 deter-
mina a exclusdo do concurso.

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado e assinado donde conste,
nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos, bem como a formacdo com-
plementar, referindo as acgdes finalizadas e respectiva duracao.

10 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final é
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

11 — Composicdo do jari— o juri do presente concurso tem a
seguinte composicao, de acordo com a acta n.° 180/2001, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento (COA), relativa ao sorteio para
a sua constituicao:

Presidente — Major-general Augusto de Jesus Melo Correio,
subdirector-geral de Armamento e Equipamento de Defesa.
Vogais efectivos:

Dr.? Felicidade Maria Simoes Santos Baptista, directora de
servicos da condicdo e efectivos militares da Direcgao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério
da Defesa Nacional.

Coronel Horacio dos Santos, director do Gabinete de Comu-
nicacao e Relacoes Publicas da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Luis Souto de Figueiredo, directora do Depar-
tamento de Cooperagao Técnico-Militar da Direcgao-Ge-
ral de Politica de Defesa Nacional do Ministério da Defesa
Nacional.

Dr. Joaquim José Fernandes Dias, director de servicos de
Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Defesa, da
Direccdo-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar, do
Ministério da Defesa Nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente umas politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro de
Ferreira, vice-almirante.

Instituto de Accéo Social das Forcas Armadas

Despacho (extracto) n.° 11 227/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do presidente do conselho de direccao do Instituto de Acgao
Social das Forcas Armadas de 8 de Maio de 2001:

Anténio Manuel Rodrigues da Silva, técnico superior de 2.* classe
(consultor juridico) do quadro de pessoal civil do Instituto de Acgao
Social das Forcas Armadas — promovido, precedendo concurso,
a técnico superior de 1.2 classe (consultor juridico) do mesmo qua-
dro, considerando-se exonerado da categoria anterior, com efeitos
reportados a data de aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2001. — O Vogal do Conselho de Direccao, Walter
Barbosa, major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Portaria n.° 976/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea d), 39.°, n.°° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o primeiro-sargento de infantaria Anténio Jorge Paiva da Fonseca.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 977/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35., n.° 2, alinea d), 39.°, n.° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o sargento-ajudante de cavalaria Fernando José Lopes Pedrosa.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 978/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 26.° alinea a), ¢ 53.° do Regulamento da Medalha Militar,
aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar
com a medalha de cobre de servigos distintos, com palma, o sar-
gento-chefe de cavalaria Reinaldo José Ferreira Monteiro.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 979/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea c), 39.°, n. 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 3.2 classe
o capitdo de infantaria Fernando Paulo Monteiro Liicio Gongalves.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 980/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea ¢), 39.°, n. 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
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Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 3.2 classe
o capitao de cavalaria José Miguel Moreira Freire.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 981/2001 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea b), 39.°, n.* 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 2.2 classe
o major de cavalaria Rui Manuel Sequeira de Seiga.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 982/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.° alinea a), e 53.°, do Regulamento da Medalha Militar,
aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar
com a medalha de prata de servigos distintos, com palma, o major
de infantaria Joao Pedro Rato Boga de Oliveira Ribeiro.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 983/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.9, n.° 2, alinea b), 39.°, n.° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 2.2 classe
o major de cavalaria Luis Manuel Guerreiro Ferreira.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 984/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea b), 39.°, n.* 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 2.2 classe
o major de cavalaria José Elisio Oliveira Gongalves.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 985/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea b), 39.°, n.* 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 2.2 classe
o major SGE Luis Alberto Magalhdes Macieira.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 986/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.°, alinea a), e 53.°, do Regulamento da Medalha Militar,
aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar
com a medalha de prata de servigos distintos, com palma, o tenente-
-coronel de infantaria Carlos Alberto Abecassis Vargas Capa de Brito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 987/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 21.°,
n.° 1, 25.° alinea a), e 53.° do Regulamento da Medalha Militar,
aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de Dezembro, condecorar
com a medalha de prata de servigos distintos, com palma, o tenen-
te-coronel de cavalaria José Anténio Madeira de Ataide Banazol.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 430/2001. — Louvo o primeiro-sargento de infantaria
NIM 17422089, Antoénio Jorge Paiva da Fonseca, pela forma dedicada
e eficiente como serviu na Companhia de Atiradores do Agrupamento
Delta/BMI/KFOR.

Durante a fase de aprontamento da forca, destacou-se pelos seus
conhecimentos, que muito contribuiram para a proficiéncia atingida
pela seccao que comandou. Militar com espirito de iniciativa e per-
manente disponibilidade, sempre empregou eficazmente a autoridade

de que estava investido, regendo a sua conduta diaria com rigor e
disciplina, afirmando-se pela pratica em elevado grau da virtude da
lealdade e espirito de obediéncia. No teatro de operagoes do Kosovo,
destacou-se pela sua acgdo e empenho em todas as missoes atribuidas,
revelando qualidades de abnegacao e sacrificio, constituindo-se num
exemplo permanente para os seus subordinados. Militar sempre atento
e preocupado em melhorar os seus conhecimentos, assim como 0s
dos militares que comanda. Dinamico e empenhado em fazer cumprir
as ordens e directivas superiores, manteve um bom espirito de cama-
radagem entre os seus subordinados. A experiéncia adquirida noutras
missoes reflectiu-se na sua rdpida adaptacdo e avaliacao consciente,
nas mais variadas situagoes, criando um clima de confianca e demons-
trando a sua aptidao para bem servir.

Militar humilde, honesto, de esmerada educagao, manifestando ele-
vados dotes de cardcter e reconhecida coragem moral, é o primeiro-
-sargento Paiva da Fonseca digno de ocupar postos de maior res-
ponsabilidade e risco, merecedor de ser apontado ao respeito e con-
sideragdo publica e que os servigos, por si prestados sejam consi-
derados de elevado mérito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 431/2001. — Louvo o sargento-ajudante de cavalaria,
NIM 01687781, Fernando José Lopes Pedrosa, pela forma meritéria
e pelas qualidades e virtudes militares reveladas ao longo dos cerca
de 15 meses, em que serviu no Agrupamento Delta/BMI/KFOR, no
teatro de operacdoes do Kosovo, no ambito da operagdo «Joint
guardian».

Desempenhando as funcoes de sargento de informagoes, desen-
volveu um trabalho organizado e eficiente durante a fase de apron-
tamento da unidade, contribuindo para a adequada preparacdo da
documentacao necessaria ao cumprimento da missao, assim como no
processamento da informagao inerente a situagdo na area da missao.

Militar altamente empenhado e dedicado, manifestando, no servigo
e em todos os actos da sua vida, dotes de caracter, espirito de obe-
diéncia e uma particular satisfacido por tudo quanto fazia, desenvolveu
de forma extremamente competente, no teatro de operagdes uma
actividade determinante para a execugdo das acgoes operacionais do
Agrupamento, com reflexos evidentes nos resultados obtidos, acom-
panhando a quase totalidade das operagoes do Agrupamento, mos-
trando-se sempre digno de ocupar os postos de maior risco, pela
afirmagao constante de reconhecida coragem moral e fisica.

Pelas caracteristicas evidenciadas, brio profissional e talento, é o
sargento-ajudante Fernando Pedrosa inteiramente merecedor de ser
tido como um exemplo da sua arma e por isso dever ser especialmente
apontado ao respeito e consideragao publica, devendo os servigos
por si prestados ser considerados de elevado mérito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 432/2001. — Louvo o sargento-chefe de cavalaria
NIM 11943278, Reinaldo José Ferreira Monteiro, pela forma meritéria
como ao longo de cerca de 15 meses desempenhou as fungdes de
adjunto do comando do Agrupamento Delta/BMI/KFOR, no teatro
de operagoes do Kosovo, no ambito da operagdo «Joint guardian».

Desde o inicio desenvolveu junto dos sargentos e pragas uma acgao
ponderada, consistente e continuada que muito contribuiu para a cria-
¢do de um salutar espirito de convivéncia e maior eficicia das acgoes
desenvolvidas. A sua formagao militar e bom senso, a par de uma
solida formacdo moral e humana foram bem patentes no decurso
de toda a missao, constituindo-se num referencial de conduta militar
para todos os que com ele privaram.

Como sargento mais antigo do Agrupamento participou em algumas
reuniées com os seus congéneres de outros contingentes, onde mais
uma vez se destacou pelas suas qualidades e virtudes militares que
muito prestigiam os sargentos do Exército Portugués e lhe grajearam
o respeito e a admiragao de todos.

Pautando a sua conduta por elevado sentido do dever e profis-
sionalismo, demonstrando um claro entendimento sobre o que deve
ser a vida militar e praticando em elevado grau as virtudes militares,
o sargento-chefe Ferreira Monteiro nao sé se afirmou como um exce-
lente militar, digno de ser especialmente apontado ao respeito e con-
sideragdo publica, como devem os servigos por si prestados ser con-
siderados altamente meritorios e reconhecidos como extraordindrios
e importantes e que muito contribuiram para o lustre e a honra das
Forgas Armadas.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.
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Louvor n.° 433/2001. — Louvo o capitdo de infantaria NIM
01672587, Fernando Paulo Monteiro Licio Gongalves, pela forma
competente e determinada como desempenhou as fungdes de coman-
dante da Companhia de Atiradores Mecanizada do Agrupamento
Delta/BMI/KFOR.

Logo apds a apresentacdo da sua Companhia no Regimento de
Cavalaria n.° 4, incutiu uma dindmica assinalavel na sua subunidade
tendo contribuido para a criacdo de um muito salutar espirito de
corpo no seio do Agrupamento. A preocupagdo com a instalagiao
dos seus militares, o empenhamento posto em todas as actividades
de instrucao e treino, as diversas propostas bem estruturadas e apre-
sentadas de forma franca e leal sdo bem reveladores dos seus dotes
de caracter e aptidao para bem servir. Posteriormente, ja em plena
actividade operacional, soube o capitao Licio Gongalves entender
com extrema facilidade as particularidades do ambiente em que iria
operar e encontrar as solugoes mais adequadas ao cumprimento das
missoes que lhe foram cometidas. Revelando, permanentemente, qua-
lidades de abnegacao e sacrificio exemplares, nao se poupou a esforgos
para rentabilizar os meios postos a sua disposicdo e motivar a sua
Companhia, contribuindo, assim e de forma inquestionavel, para os
resultados obtidos pelo Agrupamento.

Disciplinado e disciplinador, de reconhecida coragem moral, pau-
tando a sua conduta pela pratica quotidiana e em elevado grau, da
virtude da lealdade, aliando um bem vincado espirito de obediéncia
a sua forma de ser, firme e afdvel, tornaram o capitdo de infantaria
Licio Gongalves merecedor do respeito e consideragao de todos os
que com ele serviram, cujo exemplo deve ser apontado ao respeito
e consideragao publicos, tornando-o digno de ocupar postos de maior
risco € os servigos por si prestados considerados como relevantes e
de elevado mérito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 434/2001. — Louvo o capitao de cavalaria NIM
17860689, José Miguel Moreira Freire, pela forma meritéria como
desempenhou as fun¢des de comandante do Esquadrao de Reconhe-
cimento do Agrupamento Delta/BMI/KFOR.

Na preparagdo do Agrupamento, o trabalho desenvolvido na ins-
trucdo e posteriormente no teatro de operacoes, a acgao desenvolvida
pelo capitdo Moreira Freire revelou as suas excepcionais qualidades
e virtudes militares e a aptidao para o comando de tropas, o que
foi notério quando integrou sob o seu comando pelotdes de outras
nacionalidades aquando da missdo de refor¢o a Brigada Multinacional
Norte em Mitrovica. O empenho e competéncia, colocados no pla-
neamento e comando, a preocupagdo permanente com o seu pessoal
e a sua permanente disponibilidade, sao bem reveladoras dos seus
dotes de cardcter, abnegacdo, sacrificio e aptiddo para bem servir.
Com facilidade se apercebeu da especificidade do ambiente em que
operava, desenvolvendo no seu Esquadrao um salutar espirito de corpo
que se traduziu numa atitude firme e determinada nas acgoes exe-
cutadas, o que foi fundamental para os resultados obtidos pelo
Agrupamento.

Oficial disciplinado e disciplinador, detentor de um apurado espirito
de obediéncia, cultiva em elevado grau a virtude da lealdade o que,
aliado as suas caracteristicas pessoais ¢ pela afirmagao constante de
reconhecida coragem moral, o credita como um muito bom oficial
cujo exemplo deve ser apontado ao respeito e consideragdo publicos,
tornando-o digno de ocupar postos de maior risco, devendo os servigos
por si prestados ser considerados com relevantes e de elevado mérito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 435/2001. —Louvo o major de cavalaria NIM
02007586, Rui Manuel Sequeira de Seica, pelas qualidades e virtudes
militares evidenciadas durante o periodo em que desempenhou as
funcoes de oficial de informagoes do Agrupamento Delta/BMI/KFOR.

O grande entusiasmo e capacidade de organizagdo que colocou
desde o aprontamento da unidade em todas as tarefas que lhe foram
cometidas, quer na pesquisa, recolha e tratamento de dados, sobre
a missdo e as suas condicionantes, quer na organizacao da sua secc¢ao,
permitiu coligir e difundir informagdes adequadas sobre a area de
operacdes € Os actores em presenca que, em muito, contribuiram
para a correcta instrugdo das subunidades. De igual forma, o cuidado
com que executou as suas atribui¢oes, permitiu a elaboragao de um
aprofundado e muito ttil conjunto de documentos, que contribuiram
para que o Agrupamento enfrentasse os desafios que haveria de assu-
mir, nas areas da seguranca e informacoes. Demonstrando uma notavel
aptiddo para bem servir articulou exemplarmente a sua secgdo con-
tribuindo para a obtencdo de informagoes fidveis e oportunas, reve-
lando qualidades de abnegacdo e sacrificio exemplares. Integrou-se
com grande facilidade no ambiente multinacional, bem patente nas
diversas accoes de coordenacao que envolveram outras entidades, quer

militares quer civis, das quais recebeu elogios varios e cuja imagem
de credibilidade e competéncia permitiu conquistar a confianca dos
representantes das estruturas locais, o que em muito contribuiu para
o excelente relacionamento do Agrupamento com a populagéo.

Praticando em permanéncia e em elevado grau a virtude da lealdade,
granjeou o apreco e a consideragao dos seus superiores ¢ a admiragao
dos seus subordinados, mostrando ser digno de ocupar postos de maior
risco e que creditam o major de cavalaria Sequeira de Seica como
um muito bom oficial, cujos servi¢os devem ser considerados relevantes
e de elevado mérito, pelo que deve ser especialmente apontado ao
respeito e consideracao publicos.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 436/2001. — Louvo o major de infantaria NIM
03476485, Joao Pedro Rato Boga de Oliveira Ribeiro, pela forma
meritéria como desempenhou as funcoes de oficial de operacoes do
Agrupamento Delta/BMI/KFOR.

No teatro de operagdes e como chefe do centro de operagoes tac-
ticas, sempre demonstrou notaveis capacidades de organizagao, coor-
denagédo e trabalho, bem como um claro entendimento do ambiente
operacional. A forma esclarecida, zelo e preocupacao com que con-
duziu o planeamento contribuiu significativamente para aproveitar
a unidade, minimizar riscos e rentabilizar os recursos disponiveis. O
profundo conhecimento das diversas situagoes, a mindcia e clareza
postos no planeamento das operagoes, das quais se destacam as da
série «Storm», as quais acompanhou pessoalmente, bem como em
todas as tarefas referentes as eleicdes municipais no Kosovo e dos
diversos eventos por ocasido da despedida do Agrupamento foram
fundamentais para a obtengao dos resultados obtidos pelo Agrupa-
mento e para o refor¢o da imagem de Portugal e do Exército Portugués
junto dos exércitos aliados e das populacoes locais.

Oficial muito competente, o major Oliveira Ribeiro cumpriu, de
forma honrosa e brilhante, pelo que os servigos por si prestados devem
ser considerados meritérios e reconhecidos como relevantes, extraor-
dinarios e distintos e que muito contribuiram para o lustre e a honra
das Forcas Armadas Portuguesas.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 437/2001. — Louvo o major de cavalaria NIM
05535184, Luis Manuel Guerreiro Ferreira, pela conduta demonstrada
no exercicio das suas funcdes como oficial de assuntos civis do Agru-
pamento Delta/BMI/KFOR.

Dotado de grande capacidade de trabalho, altamente motivado e
dindmico, possuidor de excepcionais qualidades e virtudes militares
organizou a sua seccao por forma a responder cabalmente as diversas
areas de interesse e desenvolver uma multiplicidade de tarefas. Destas
sobressaem a coordenagdo das actividades das multiplas organizacoes,
internacionais e ndo governamentais, a distribuicdo de ajuda huma-
nitaria a populacao mais carenciada, a participacdo em diversas reu-
nides, quer no ambito da KFOR quer no seio da estrutura admi-
nistrativa local, a apresentagao de projectos e coordenacao de acgdes
de reconstruc@o e a participacao em iniciativas de sensibilizagcdo ou
de caricter cultural. Refira-se em particular a sua relevante acgdo
durante o processo eleitoral municipal ocorrido em 28 de Outubro
de 2000, e no planeamento da reintegragao da comunidade sérvia
no sector do agrupamento. A sua acgao ponderada, mas firme, durante
as operagdes possibilitou a resolucao de conflitos e o esclarecimento
de situacdes dificeis. A sua interven¢ao foi mesmo decisiva em deter-
minados momentos, nomeadamente nos de grave tensdo social, no
decurso de manifestacoes populares e cortes de estrada em Klina,
onde revelou qualidades de abnegacao e sacrificio exemplares, mos-
trando-se sempre digno de ocupar postos de maior risco pela constante
afirmacao de reconhecida coragem moral.

Pelas qualidades referidas e pelo invulgar empenho e dedicagao
a missao do Agrupamento, ¢ o major Guerreiro Ferreira merecedor
de ser especialmente apontado ao respeito e consideracao publicos
e os servicos por si prestados considerados relevantes e de elevado
mérito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 438/2001. — Louvo o major de cavalaria
NIM 01650784, José Elisio Oliveira Gongcalves, pela forma competente
como desempenhou as fun¢oes de oficial de logistica do Agrupamento
Delta/BMI/KFOR, sempre revelando excepcionais virtudes e quali-
dades militares nas fases de aprontamento, planeamento, transporte
e recepgao do material e equipamento para o teatro de operacoes.

Revelou ser possuidor de dotes de caracter e espirito de obediéncia,
sempre interpretando da melhor forma as directivas que recebeu.
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Como chefe do centro administrativo-logistico, soube organizar de
forma eficiente todas as actividades do seu ambito o que, associado
a pratica constante da virtude da lealdade lhe granjeou o respeito
e consideracdo do comando do Agrupamento e de quantos com ele
serviram. De entre as multiplas tarefas destacam-se as relacionadas
com a sustentagdo logistica, designadamente a resolugao das situagoes
mais complexas com que se deparou, na ocasiao da travessia das
fronteiras dos meios TIR no trajecto para o teatro de operacoes.
De igual forma, relevam as actividades de planeamento e coordenacao,
referentes a recolha do agrupamento ao territério nacional. Eviden-
ciando qualidades de abnegacao e de sacrificio, sempre pautou o seu
comportamento por uma vontade de bem servir, revelando-se notéria
a forma como diariamente soube encontrar solugdes adequadas para
os inimeros problemas de ordem logistica.

Mostrando-se digno de ocupar postos de maior risco, pela afirmagao
constante de reconhecida coragem moral, o que, aliado as suas carac-
teristicas pessoais, torna o major Oliveira Gongalves merecedor de
ser apontado ao respeito e consideracao publicos € que o0s seus servigos
sejam considerados como relevantes e de elevado mérito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 439/2001. — Louvo o major do servico geral do Exér-
cito NIM 05552974, Luis Alberto Magalhdes Macieira, pela forma
competente e dedicada como desempenhou as fungoes que lhe foram
atribuidas durante o cumprimento da missdo do Agrupamento
Delta/BMI/KFOR no ambito da operacao «Joint guardian».

Assumindo as fungdes de oficial de informacao publica, area de
grande e reconhecida complexidade e importancia, sempre soube,
gragas a sua educacdo e inteligéncia, facilidade de relacionamento
e profissionalismo, adaptar-se a fluidez do ambiente, gerado pelos
orgaos de comunicagao social, superando com natural facilidade os
desafios que lhe foram colocados, denotando uma aptidao para bem
servir nas diferentes circunstancias. Ainda nesta area e tendo em con-
sideracdo o caracter multinacional da operagao, revelou qualidades
de abnegacdo e sacrificio exemplares, fruto da sua perseveranca e
capacidade de trabalho e manteve sempre patente a presenca militar
portuguesa nos diversos 6rgdos de comunicagdo, militares e civis,
locais, nacionais ou internacionais. Também como oficial de operagdes
psicolégicas do Agrupamento, patenteou criatividade, iniciativa e
grande entusiasmo, imprimindo a esta area um ritmo e cunho muito
proprios do qual resultou um trabalho de marcada qualidade, tantas
vezes reconhecido pelas entidades homdlogas, ao nivel da Brigada
Multinacional Oeste e das suas unidades. A sua capacidade orga-
nizadora, extraordinaria dedicagao e empenho permitiram, com escas-
sos recursos, manter um diversificado conjunto de actividades mere-
cedoras dos mais rasgados elogios, das quais se destaca o programa
de radio 3PK, emitido diariamente através da radio da Brigada Mul-
tinacional Oeste.

Oficial experiente, sébrio e discreto, o major SGE Magalhaes
Macieira impds-se pelas qualidades e virtudes militares, que o carac-
terizam, e pelas quais deve ser especialmente apontado ao respeito
e consideracao publicos, devendo os seus servigos ser considerados
de muito elevado mérito.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 440/2001. — Louvo o tenente-coronel de infantaria
NIM 06211979, Carlos Alberto Abecasis Vargas Capa de Brito, pela
forma honrosa e brilhante como cumpriu as fungdes de 2.° comandante
do Agrupamento Delta/BMI/KFOR.

Demonstrando dedicacao, espirito de bem servir e relevantes conhe-
cimentos técnico-profissionais, contribuiu de forma determinante para
o funcionamento e organizacao do servigo especifico do Agrupamento
Delta e a sua melhor integracdo nas correspondentes componentes
do Regimento de Cavalaria n.° 4. Profundo conhecedor dos proce-
dimentos quer nacionais quer da OTAN, e da forma como se desen-
volvem as operacoes de apoio a paz, formulou diversas vezes propostas
de oportunidade e valor, de modo a encontrar, em cada momento,
a melhor solugido para os inimeros e diversos problemas com que
o Agrupamento se deparou durante a fase de aprontamento. Ja no
teatro de operacoes, tendo feito parte do nicleo que marchou em
primeiro lugar, confirmou ser um oficial de elevada craveira, tendo
sido bem patente, em todas as situagdes, o seu espirito esclarecido
e aptiddo para bem servir em ambiente multinacional, sempre inter-
pretando, com inteligéncia e competéncia, as orientagdes do seu
comandante, nomeadamente nos multiplos contactos com militares
de paises aliados, prestigiando a sua unidade e as Forcas Armadas
Portuguesas.

Relevante foi também a sua accdo e empenhamento na orientagao
dos trabalhos de melhoramento das infra-estruturas do aquartela-
mento, e, posteriormente, ap6s a decisao de fazer recolher ao territério
nacional o Agrupamento Delta, as ac¢oes de planeamento, que envol-
veram diversos e miltiplos contactos, com as entidades do contingente
italiano, por forma a garantir, em tempo oportuno, os apoios neces-
sarios a esta complexa operacao.

Oficial de elevada estatura moral e reconhecida competéncia, de
vincada personalidade e sélida formagdo humana, o tenente-coronel
Capa de Brito, granjeou o respeito e a admiracdo de todos os que
com ele serviram, nacionais e estrangeiros, o que faz com que os
servigos por si prestados, dos quais resultaram lustre e honra para
as Forcas Armadas, devam ser reconhecidos como relevantes, extraor-
dindrios e distintos.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 441/2001. — Louvo o tenente-coronel de cavalaria
NIM 07382279, José Anténio Madeira de Ataide Banazol, pela forma
competente, eficiente e abnegada como comandou o agrupamento
Delta/BMI/KFOR no teatro de operacoes do Kosovo.

Dotado de elevados conhecimentos técnico-profissionais, aptidao
para o comando e capacidade de planeamento e de organizacao, evi-
denciou-se, desde logo, na fase de aprontamento do seu Agrupamento,
pelo profissionalismo, rigor, entusiasmo e dedicacdo postos na exe-
cucao das miiltiplas e exigentes tarefas de instrugdo. Em simultaneo,
desenvolveu uma notdria ac¢ao no ambito do fortalecimento do espi-
rito de corpo, coesao e disciplina dos seus militares, a qual, no teatro
de operacoes, se revelou crucial para o cumprimento da sua complexa
missao.

No Kosovo, durante mais de oito meses e num periodo em que
se verificaram algumas situagdes criticas, comandou a sua unidade
de forma brilhante, mantendo-a permanentemente motivada, coesa
e disciplinada e levando-a a obtencao de excelentes resultados ope-
racionais, os quais determinaram referéncias elogiosas por parte de
todos os comandos internacionais onde se integrou. E merecedor de
especial realce, também, o relacionamento que promoveu com as
populacdes e as autoridades locais, honrando, assim, os seus ante-
cessores e prestigiando o nosso pais.

Dotado de excelentes qualidades profissionais, humanas e de lide-
ranca no exercicio de funcdes de comando complexas, de grande exi-
géncia e risco no teatro de operacoes do Kosovo, o tenente-coronel
Ataide Banazol prestou servicos de que resultaram honra e lustre
para as Forcas Armadas e para Portugal, os quais sdo considerados
extraordinarios, relevantes e distintos.

11 de Maio de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

MARINHA

Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Civis

Aviso n.° 7387/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 27 de Abril de 2001 do contra-almirante director do Servico de
Pessoal, por subdelegagdo do vice-almirante superintendente dos Ser-
vicos do Pessoal, se encontra aberto concurso interno de acesso geral
para preenchimento de uma vaga na categoria de técnico superior
de 1.2 classe da carreira de consultor juridico do quadro do pessoal
civil da Marinha (QPCM), aprovado pela Portaria n.° 717/91, de 23
de Julho, com as alteracoes introduzidas pela Portaria n.° 642/93,
de 6 de Julho.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 204/98, de 11 de Julho.

3 — Prazo de candidatura — 10 dias tteis contados da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Prazo de validade — esgota-se com o preenchimento da res-
pectiva vaga.

5 — Local de trabalho e remuneracao — o local de trabalho situa-se
nos organismos da Marinha, drea de Lisboa, sendo o vencimento
o correspondente aos indice e escalao aplicéveis a respectiva categoria
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constante do anexo ao Decreto-lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissdo — possuir a categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccdo — avaliagao curricular, que visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢ aberto, sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formacao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcOes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacao da sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, se o juri assim o entender.

8 — Sistema de classificacdo:

8.1 — Na classificacao final dos candidatos adoptar-se-a a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunidao do juri,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas serao formalizadas mediante requerimento,
em folha de papel normalizada, branca ou de cor pélida, de for-
mato A4, ou em papel continuo, dirigido ao director do Servico de
Pessoal, solicitando a admissdao ao concurso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) ldentificacdo (nome, estado civil, nimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Categoria detida, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual deverdo constar obrigatoriamente a formagao aca-
démica de base, cursos de formagao profissional, estigios e
outras accoes de formagao, com indicacao dos periodos de
tempo de duracao e entidades onde se realizaram, descricao
da actividade profissional anterior e das fungdes actualmente
desempenhadas;

b) Declaragdo, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e, ainda, a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungdo publica, bem como as classificacoes
de servico obtidas nos anos exigidos para admissdo ao
concurso;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literdrias e de
formagao profissional;

d) Quaisquer outros documentos que o candidato julgue também
relevantes para a apreciacao do seu mérito.

10 — Os funcionarios pertencentes ao QPCM ficam dispensados
dos documentos exigidos nas alineas b) e c¢) do n.° 9.2, desde que
os mesmos se encontrem arquivados na Reparti¢ao de Civis da Direc-
¢ao do Servigo de Pessoal.

11 — Asfalsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

12 — Os documentos deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidos pelo correio, com aviso de recepcao, para a Direcgao do Servigo
de Pessoal, Reparticao de Civis, Marinha, Praca da Armada, 1350-027
Lisboa, dentro do prazo mencionado no n.° 3.

No caso dos funcionarios do QPCM, a apresentacao das candi-
daturas deve ser feita através dos organismos onde prestam servigo.

13 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no atrio da Reparticdo de Civis da Direccdo do Servico de Pessoal.

14 — Composicao do juri:

Presidente — CMG Urbino Mendes Carreira.
Vogais efectivos:

CFR Paulo Domingos das Neves Coelho, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.
CFR Caetano Fernandes Augusta Silveira.

Vogais suplentes:

CTEN Francisco José Rodrigues Sa Pombo.
Assessor princ. cons. jur. Maria Odete Lourengo Aguilar
Mimoso.

15 — Mencdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 de Maio de 2001. — O Chefe da Repartigao, Urbino Mendes Car-
reira, CMG.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 11 228/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos, por antiguidade, ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes militares:

293269, primeiro-sargento FZ José Vilao Dias.
179069, primeiro-sargento FZ Didier Gongalves dos Santos Pereira.
64370, primeiro-sargento FZ Carlos Aberto Crisdstomo.

Promovidos a contar de 31 de Margo de 2001, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, respectiva-
mente, da passagem a reserva dos 128265, sargento-ajudante FZ
Augusto da Costa Bernardino, 186868, sargento-ajudante FZ Adelino
Pacheco Gomes, e 24069, sargento-ajudante FZ Luis Nascimento
Andrade.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 292869,
sargento-ajudante FZ Anténio Rosa Marques, pela ordem indicada.

27 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 229/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro dos
quadros permanentes da classe de fuzileiros, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 283.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

9809998, segundo-marinheiro FZ RC Jodo Manuel Franco Pinto.

9802198, segundo-marinheiro FZ RC Miguel Angelo Cibreiros Estre-
linha.

9812798, segundo-marinheiro FZ RC Paulo Jorge de Barros Pinheiro.

327398, segundo-marinheiro FZ RC Sérgio Neves Avelino.

304898, segundo-marinheiro FZ RC Luis Anténio Ventura Jambas.

9803094, segundo-marinheiro FZ RC Guilherme de Jesus Almeida.

9810598, segundo-marinheiro FZ RC Fernando Daniel da Silva
Azevedo.

9801997, segundo-marinheiro FZ RC Vélter Nuno Paixao Realista.

Promovidos a contar de 9 de Fevereiro de 2001, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 283.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9802597,
primeiro-marinheiro FZ Paulo Alexandre Martins Alves, pela ordem
indicada.

27 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.° 11 230/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-a-
judante da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

31170, primeiro-sargento FZ Anténio Francisco Paulino Costa.

Promovido a contar de 5 de Abril de 2001, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a situagao
de adido ao quadro do 89769, sargento-ajudante FZ Jodo Joaquim
da Cunha.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 64370, sar-
gento-ajudante FZ Carlos Aberto Crisdstomo.

27 de Abril de 2001. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 231/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por antiguidade ao posto de cabo da
classe de fuzileiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, os seguintes militares:

706387, primeiro-marinheiro FZ Anténio Alberto Pinto Rodrigues.
715687, primeiro-marinheiro FZ Augusto Manuel Fernandes Velez.

Promovidos a contar de 31 de Margo de 2001, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nesta data resultantes, respectiva-
mente, da passagem a reserva do 10165, cabo FZ José de Amaral
Nogueira, e 234369, cabo FZ Silvino Luis da Mata Lapa.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 704287,
cabo FZ Anténio Emilio Dias Torres, pela ordem indicada.

27 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 232/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos ao posto de segundo-marinheiro da
classe de electricistas em regime de voluntariado (RV) ou em regime
de contrato (RC), conforme abaixo indicado, respectivamente, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 374.° ou do n.° 6 do artigo 396.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro), os seguintes militares:

517399, primeiro-grumete E RV Pedro Ivan Oliveira Brandao.

514899, primeiro-grumete E RC Tiago David Marques de Oliveira.

505599, primeiro-grumete E RV Filipe Miguel Marques Simoes
Gongalves.

513699, primeiro-grumete E RC Pedro Miguel Machado Jorge.

509899, primeiro-grumete E RC Rogério Paulo Coelho Bento.

527099, primeiro-grumete E RC Tiago Filipe Magro Serra.

Promovidos a contar de 14 de Abril de 2001.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9327299,
segundo-marinheiro E RV Jorge Manuel Pessoa Cabelo, pela ordem
indicada.

27 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 233/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foram promovidos por antiguidade ao posto de sargen-
to-ajudante da classe de artilheiros, ao abrigo da alinea c) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, os seguintes
militares:

221670, primeiro-sargento A Guilhermino Barradas Teles.
102071, primeiro-sargento A Anténio José Mendes Rodrigues.

Promovidos a contar de 30 de Abril de 2001, data a partir da
qual contam a respectiva antiguidade e lhes sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo as vagas ocorridas nessa data resultantes, respectiva-
mente, da passagem a situagao de reserva do 106970, José Rodrigues
Miguel, e 252369, sargento-ajudante A Joaquim de Campos Eiras.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 160570,
sargento-ajudante A Sérgio da Silva Ferreira, pela ordem indicada.

2 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 234/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-
-ajudante da classe de electricistas, ao abrigo da alinea c) do
artigo 263.° e do n.° 4 do artigo 166.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
supranumerario ao quadro, de acordo com o artigo 175.° do mesmo
Estatuto, o seguinte militar:

267872, primeiro-sargento E Francisco de Carvalho Pereira.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2001, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, vaga
ocorrida nessa data no quadro de sargento-chefe, resultante da pas-
sagem a situacao de reserva do 159968, sargento-chefe E Antdénio
Francisco Penedo Correia.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 3474, sar-
gento-ajudante E José Anténio Lopes Maia.

2 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 11 235/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido por antiguidade ao posto de sargento-a-
judante da classe de condutores mecéanicos de automdveis, ao abrigo
da alinea ¢) do artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro,
o seguinte militar:

65270, primeiro-sargento V Nélson Armindo Morais.

Promovido a contar de 30 de Abril de 2001, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preen-
chendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a situagao
de reserva do 111870, sargento-ajudante V Manuel Henrique Grilo
Mestre.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 43770, sar-
gento-ajudante V Alexandre Carneiro de Carvalho.

2 de Maio de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

EXERCITO

Comando da Logistica

Direcgéo dos Servigos de Saide

Despacho n.° 11 236/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, con-
jugado com o n.° 2 do despacho n.° 5991/2001, de 14 de Fevereiro,
do general QMG, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 72,
de 26 de Marco de 2001, subdelego no subdirector da Direcgdo dos
Servigos de Satide, COR MED NIM 02572072, Joaquim Manuel Lopes
Henriques, competéncia para autorizar, até 5000 contos, despesas com
locacéo e aquisicao de bens e servigos.
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2 — Este despacho produz efeitos desde 29 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

29 de Marco de 2001. — O Director, Jodo Gabriel Bargdo dos Santos,
major-general.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 7388/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 14 de Maio de 2001, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Maria Inés Garcia Chagas Camacho Ganhao, técnica de administragao
tributdria-adjunta — nomeada, em regime de substituicdo, tesou-
reira de financas de nivel 1 de Loulé 2, por vacatura do lugar,
com efeitos reportados a 1 de Marco de 2001.

16 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 7389/2001 (2.2 série). — Por despacho do subdirec-
tor-geral de 11 de Maio de 2001, por delegacdo de competéncia do
director-geral sao celebrados contratos administrativos de provimento
na categoria de inspectores tributarios com os candidatos nao vin-
culados a fungao publica aprovados em concurso externo de ingresso,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 169,
de 24 de Marco de 1998, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 200/85, de
25 de Junho, ficando afectos aos servicos indicados, sendo remune-
rados pelo indice 380:

Nome Colocacao

Luciano Duarte Marreiros José .......... DF Faro.
Ana Paula Lima CoelhoRosa ........... 2.2 DF Lisboa.
Célia Margarida Salgueiro Ruivo......... 1.2 DF Lisboa.
José Pedro Afonso Principe Diogo ....... DF Braganca.
Sonia Ferreira Madeira ................. DF Faro.
Sandra Maria Varela Silva .............. DF Faro.

Paulo Alexandre Ralha Bicas ............
Elisabete Maria Ripado Lopes ...........

1.2 DF Lisboa.
1.2 DF Lisboa.

Carlos Manuel Peixoto Machado ......... 2.2 DF Lisboa.
Manuel Anselmo Lourenco Simdes . ... ... 2.2 DF Lisboa.
Mara Margarida Ribeiro Leal ........... 1.2 DF Lisboa.
Ricardo Vasconcelos Neves Furtado . ... .. DF Portalegre.
Sandro Miguel Carvalho Sousa .......... 2.2 DF Lisboa.
Sofia Janssen Valadas Preto ............. 1.2 DF Lisboa.

Luis Miguel Duarte Santos .............. 2.2 DF Lisboa.
Paula Cristina Gongalves Pereira . ........ DF Castelo Branco.
Clementina Maria Sousa Almeida ........ DF Braganca.
Joana Ribeiro Costa Furtado ............ 2.2 DF Lisboa.

1.2 DF Lisboa.
1.2 DF Lisboa.
1.2 DF Lisboa.

Carlos Manuel Pires Lages ..............
Lidia Maria Oliveira Vale ...............
Anabela Moreira Pereira ...............

Aida Cristina Vieira Cardoso ............ 2.2 DF Lisboa.
Pedro Henriques Ramos Correia ......... 2.2 DF Lisboa.
Susana Isabel Paz Almeida .............. DF Braganca.
Jorge Humberto Martins Fernandes ... ... 2.2 DF Lisboa.
Mario José Cunha Santos ............... DF Setubal.
Ana Isabel Fernandes Barroso ........... DF Setubal.
Ricardo Jorge Gongalves Ramos ......... 2.2 DF Lisboa.
Licio Joel Azevedo Marques ............ DF Setuabal.
Anténio Manuel Soares Seixas Lemos . ... | DF Setiibal.
Sénia Raquel F. Soares Oliveira ......... DF Evora.
Sandra Sobral Ferreira ................. DF Faro.
Paulo Alexandre Luis Vinagre ........... DF Beja.
Nuno Manuel Nogueira Afonso .......... DF Setubal.
Julia Maria Gomes Costa Saraiva ........ DF Beja.
Joao Paulo Teixeira Silva Galhano ....... DF Setubal.
Ermelinda Jesus Sousa Arcanjo .......... DF Setubal.
Fatima Jesus Malheiro Gomes ........... DF Faro.
Carlos Manuel Colaco Brandao .......... DF Setubal.
Paula Alexandra PedrolInés ............. DF Setubal.
Ana Paula Barros Matos ................ DF Beja.
Carla Isabel Martins Dias ............... DF Beja.
Elisabete Maria Cruz Pereira ............ DF Funchal.
José Anténio Moreira Barbosa Andrade ... | DF Funchal.
Rui Miguel Estorninho Simdo ........... DF Funchal.

Nome Colocacao
Adriana MariaPina .................... DF Funchal.
Maria Rosario Alvaro Pires ............. DF Funchal.
Ricardo Manuel Martins Mendes Guimaraes | DF Funchal.
Maria Conceicao Azevedo Lima ......... DF Funchal.
Carlos Fernando Rocha Pimenta ......... DF Funchal.
Isabel Maria Dias Gongalves ............ DF Funchal.
José Manuel Ferreira Bouca Matos .. ... .. DF Funchal.
Antoénio Luis Silva Monteiro ............ DF Funchal.
José Miguel Barbosa Martins ............ DF Funchal.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Maio de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho n.° 11 237/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do capitulo 11 do despacho n.° 6181/2001 (2.% série), de 28 de Fevereiro,
do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 74, de 28 de Marco de 2001, subdelego no chefe de
divisao Mario Manuel Ferreira de Seixas Antdo a competéncia para
autorizar despesas até ao montante de 200 0008, nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

O presente despacho produz efeitos a 11 de Dezembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias ora objecto da presente delegacao de
competéncias.

6 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, José Alexandre Campos
da Cruz.

Despacho n.° 11 238/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3
do capitulo 111 do despacho n.° 6181/2001 (2.* série), de 28 de Fevereiro,
do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 74, de 28 de Marco de 2001, subdelego no chefe de
divisao Mario Manuel Ferreira de Seixas Antdo a competéncia para
autorizar despesas até ao montante de 200 000$, nos termos do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

O presente despacho produz efeitos a 11 de Dezembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias ora objecto da presente delegacao de
competéncias.

6 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Angelina Tibuir-
cio da Silva.

Direcgao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 11 239/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 22 de Maio de 2001 da directora-geral do Tesouro, no
uso de competéncia propria:

Fernando Manuel Martins da Veiga, técnico profissional especialista
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Tesouro — autorizada
a transigdo, precedendo aprovagdo em curso de formagao profis-
sional para a categoria de técnico especialista do mesmo quadro,
escaldo 1, indice 460, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 419/99, de 21 de Outubro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA,
DA SAUDE E DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Despacho conjunto n.° 470/2001. — A criacdo de respostas ade-
quadas perante a verificacdo de riscos profissionais assume-se como
um verdadeiro imperativo nacional, considerando que esta atinge
negativamente elevada percentagem da populagao activa portuguesa,
bem como o funcionamento das préprias empresas, a sua producio,
a produtividade e a salvaguarda das leis da concorréncia.

Nesta medida, o Programa do XIV Governo Constitucional define
um conjunto de linhas orientadoras quanto a prevencao, reparagiao
e insergao profissional e social dos trabalhadores incapacitados em
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resultado da ocorréncia de tais riscos profissionais, comprometen-
do-se, entre outras tarefas, na promogao «da reducdo dos acidentes
de trabalho, pelo incremento da prevengao e fiscalizagdo» e a «rever
os valores minimos obrigatdrios dos seguros por acidentes de tra-
balho». Por outro lado e com o propésito claro de reforgar a protecgao
social sem pdr em causa a produtividade e a competitividade das
empresas, a diminuicao ou supressao dos efeitos perversos resultantes
desses riscos foi ainda reiterada nas Grandes Opcoes do Plano para
o0 ano de 2000.

Por seu turno e como € sabido, o principio da responsabilidade
social, decorrente da tradicao bismarckiana dos seguros sociais, por
razoes historicas diversas, nao ¢ ainda extensivo no nosso pais, con-
trariamente a generalidade dos paises europeus, aos riscos profis-
sionais advenientes dos acidentes de trabalho e das doencas profis-
sionais. Na verdade, pode referir-se que dos 15 paises da Unido sé
3 acolhem nas suas legislagdes o seguro privado contratual como téc-
nica reparadora na eventualidade de acidente de trabalho, sendo um
deles Portugal.

Ora, precisamente quanto a este ponto, a nova Lei de Bases do
Sistema de Solidariedade e Seguranga Social (Lei n.° 17/2000, de
8 de Agosto) determina, no seu artigo 111.°, que a Lei estabelecera
os termos da integragdo da protecgdo nos acidentes de trabalho nos
regimes da seguranga social.

Sendo esta, portanto, uma questdo de grande sensibilidade social
e complexidade técnica, carecida de amplo dialogo social que envolva
todos os interessados, importa criar uma comissdo que estude a pro-
blematica dos riscos profissionais, seu financiamento, responsabilidade
na concessao da respectiva proteccdo social e melhoria dos meca-
nismos através dos quais esta se concretiza e elabore, afinal, um rela-
tério que contenha as principais concluses e propostas de refor-
mulagao legal, designadamente quanto aos termos e prazo de inte-
gragao do regime dos acidentes de trabalho e das doengas profissionais
no sistema de solidariedade e seguranca social.

Por outro lado, tendo sido jé criada, através da Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 150/2000, de 11 de Novembro, a comissao
interministerial encarregue de elaborar e apresentar ao Governo os
projectos de diplomas que visam regulamentar a nova Lei de Bases
do Sistema de Solidariedade e Seguranca Social, urge assegurar que
o funcionamento da comissao a que se refere o presente despacho
se faca em estreita articulacao com aquela.

Assim sendo e ao abrigo do artigo 111.° da Lei n.° 17/2000, de
8 de Agosto, determina-se o seguinte:

1 —E criada uma comissdao que tera por objectivo proceder ao
estudo do regime actual da proteccdo social nos riscos profissionais,
tendo em vista a sua futura integragdo nos regimes do sistema de
solidariedade e seguranca social.

2 — A comissao é composta por:

a) Um representante do Ministério das Finangas;

b) Um representante do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade;

¢) Um representante do Ministério da Economia;

d) Um representante do Ministério da Satide;

e) Um representante da Direccdo-Geral da Solidariedade e
Seguranca Social;

f) Um representante do Instituto da Solidariedade e Seguranca
Social;

g) Um representante do Centro Nacional de Protecgao contra
os Riscos Profissionais;

h) Um representante do Instituto de Seguros de Portugal;

i) Um representante da Associagdo Portuguesa de Seguradores;

j) Um representante da Associagdo Nacional dos Deficientes
Sinistrados do Trabalho;

k) Dois representantes das associagdes sindicais com assento na
comissao permanente de concertagao social;

) Dois representantes das associagdes patronais com assento
na comissao permanente de concertagdo social.

3 — A coordenacdo da comissao € assegurada pelo representante
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

4 — Na prossecucao do seu objectivo, a comissao terd por tarefas
prioritarias as seguintes:

a) Estudo da situacdo actual da protecgao social nos riscos pro-
fissionais e medidas adequadas ao reforco e melhoria dessa
protecg¢ao;

b) Caracterizacdo e andlise do modelo de financiamento inte-
grado do regime de proteccdo social dos riscos profissionais
de ambito laboral;

¢) Avaliagao da situagao actual em matéria de tutela e respon-
sabilidade no dominio dos riscos profissionais, na perspectiva
da eventual integragao da protecgdo dos mesmos nos regimes
do sistema de solidariedade e seguranga social;

d) Elaboracdo de propostas que, tendo em conta as formas e
modelo de gestao do actual regime de protecgdo social nos
riscos profissionais, assegurem, por um lado, niveis satisfa-
térios de prestagdes diferidas e, por outro, adequada assis-
téncia médica e medicamentosa, tratamento, recuperagao e
integragao profissional e social das pessoas com deficiéncia
por acidentes de trabalho e doengas profissionais.

5 — A comissao instituida pelo presente despacho funciona em
estreita articulagdo com a comissao interministerial encarregue de
proceder a regulamentacdo da Lei de Bases do Sistema de Solida-
riedade e Seguranga Social, ao abrigo da Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 150/2000, de 11 de Novembro, devendo, designa-
damente, remeter-lhe o relatério preliminar dos respectivos trabalhos.

6 — O apoio logistico e financeiro inerente ao normal funciona-
mento da comissao ¢ assegurado pelo Centro Nacional de Protecgao
contra os Riscos Profissionais.

7 — A comissao deve apresentar o seu relatdrio final 90 dias ap6s
a data da publicacao do presente despacho.

22 de Fevereiro de 2001.— O Ministro das Financas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de Brito Arcanjo
Marques da Costa. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 471/2001. — A Associacao de Apoio aos
Doentes Depressivos € Maniaco-Depressivos — ADMD ¢ uma ins-
tituicdo particular de solidariedade social, sem fins lucrativos, com
fins de satde e de ambito nacional.

A sua actividade inscreve-se na area da reabilitagdo psicossocial,
com vista a desenvolver e conservar o equilibrio da pessoa com doenca
mental, promovendo acc¢oes de educagdo médica especializada junto
da comunidade e divulgando conhecimentos sobre doengas mentais.
Este trabalho tem vindo a desenvolver-se através do apoio a célula
familiar, facultando informacdo para a justa integragdo social do
paciente, bem como para a sua estabilidade emocional; do apoio e
orientacao de utentes desempregados na sua reinsergao profissional,
em cooperacdo com os centros de emprego; da reabilitacdo psicos-
social com vista a desenvolver e conservar o equilibrio da pessoa
com satide mental; da fomentacdo e orientagdo de grupos de ajuda
mutua, actividades culturais, recreativas, formativas e pedagogicas.

Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 74/99, de 16 de Marco, com a redacgao que lhe foi dada pela
Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, reconhece-se que os donativos
concedidos as actividades desenvolvidas pela ADMD — Associagao
de Apoio aos Doentes Depressivos ¢ Maniaco-Depressivos, as quais
foram consideradas de superior interesse social, podem beneficiar
dos incentivos fiscais previstos no n.° 1 do artigo 2.°, conjugado com
osn.%2 e 3, alinea c), e no n.° 1 do artigo 5.° do Estatuto do Mecenato,
aprovado pelo decreto-lei supramencionado.

14 de Marco de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de Brito
Arcanjo Marques da Costa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 472/2001. — O Instituto de Informatica
e Estatistica, abreviadamente designado por IIES, é um instituto
publico dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial
propria, sujeito a tutela e superintendéncia do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

Nos termos do n.° 1 do artigo 15.° dos seus estatutos, publicados
em anexo ao Decreto-Lei n.° 41-A/99, de 9 de Fevereiro, a comissao
de fiscalizagao € constituida por trés membros, dispondo o n.° 1 do
artigo 18.° que a sua nomeacao ¢ feita por um periodo de trés anos,
renovavel.
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Tendo sido recentemente nomeados os membros da comissdao de
fiscalizacao, torna-se necessario fixar, com fundamento no n.° 3 do
artigo 18.°, a gratificagdo mensal dos vogais, jd que o respectivo pre-
sidente fica sujeito ao mesmo estatuto dos presidentes dos drgaos < g
de fiscalizagdo das empresas publicas do grupo Al, conforme estipula 5 e
o n.° 2 do artigo 18.° ” § 3 ;:§
Encontrando-se o estatuto remuneratdrio, quer dos membros do S, 5o 5 %
conselho directivo do IIES (artigo 11.°) quer do presidente da comissao g 50 S k=
de fiscalizacdo, inteiramente moldado no quadro referencial das % < g o %
empresas publicas, grupo A, nivel 1, justifica-se que os vogais da comis- 3 SJoES g =53
sdo de fiscalizagdo vejam a sua remuneragio fixada de acordo com 5SS/ E E2EE
a metodologia legalmente estipulada para a remuneragdo do pre- 2EQS §.E é}\e
sidente da comissao de fiscalizacao, nos termos das disposi¢oes con- & § o & > § <=
jugadas do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 41-A/99, de 9 %,: B % %: Q%’
de Fevereiro, € do n.° 1 da Resolucao do Conselho de Ministros = @ = @
n.° 82/78, de 10 de Maio. ¢ #PH0O | #oHO
Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 41-A/99,
de 9 de Fevereiro, determina-se: g 8 ]
Os vogais da comissao de fiscalizagdo do Instituto de Informatica g 2 2
e Estatistica da Solidariedade tém direito a uma gratificagao mensal 8 é" é
idéntica ao vencimento mensal dos vogais dos 6rgaos de fiscalizagao
das empresas publicas do grupo Al.
Z
5 de Margo de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando . 8 ﬁ
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto 2 g8 <+ o
e do Orcamento. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade, < & '3,
José Antonio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado da Segu- A (%"ﬂ
ranca Social. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracaso Publica e da Modernizagao Adminis-
trativa.
8 8
MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL £ 8§ ~
g O 3
- . o £ 38
Gabinete do Secretério de Estado Adjunto g 2 2 ‘;
e dos Transportes 5 8 8
8T 4§ 3 3
s £ 3 5 3 3
Despacho n.° 11 240/2001 (2.2 série). — A linha da Beira Baixa, g £ 2 F Z Z
que integra a rede transeuropeia e se configura como fecho de malha = g 3 © 2 8 8
(alternativa a linha da Beira Alta) para as ligacdes ferrovidrias inter- ‘i = £ & < <
nacionais, estd a ser submetida a acgdes de modernizagio de acordo g 8 = = = =
com um projecto integrado cujo desenvolvimento se processa em diver- A 9 2 > >
sas fases. = 2 = =
No trogo situado entre Mouriscas e Castelo Branco, que ira ser 3 Z Z
submetido a uma fase de desenvolvimento do projecto, deverao ser £ =] =]
realizadas intervencdes visando o aumento da seguranca e das velo- 8 o o
cidades de circulacao, a supressao/reconversao das passagens de nivel, g = =
a introdugao do material circulante de basculacdo activa, a electri- 2 = =
ficacdo e a instalagdo de novos sistemas de sinalizagdo e de tele- g g
comunicagoes. s s
Inserido neste projecto, torna-se necessario proceder a construcao 5 5
de passagens superiores aos quilémetros 65,867, 79,395, 80,575 e < ‘
82,893 ¢ intervengdo entre os quilémetros 80,851 a 81,065, sendo =t =
imprescindivel a expropriacao dos respectivos terrenos. é é‘
Considerando o exposto e sendo a realizacdo das referidas obras P S
de manifesto interesse publico, nos termos e ao abrigo da delegacdo =) 8
de competéncias constante do despacho n.° 7437/2001 (2.2 série), de % %
10 de Abril, determino o seguinte: g g
1 — A requerimento da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, g g
E. P., considerando que para a realizagdo da referida obra ¢ indis- 8 8
pensavel a expropriagdo de terrenos para além dos limites do dominio = =
publico ferrovidrio, nos termos e ao abrigo dos artigos 1.°, 3.°, 14.° = =2
e 15.° todos do Coédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei g g
n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o inicio imediato g‘g — —
das obras, declaro a utilidade publica, com carécter de urgéncia, das fg 3 S E
expropriagoes, dos bens imdveis e direitos a eles inerentes, constantes [~ 4-% s€S el o
nas plantas anexas, com os n.°s 07214, 07263, 07266 ¢ 07267, e res- s8-8 QE%
pectivos mapas de identificagao e areas, publicados em anexo. Seg e
2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar a posse admi- cic) 3
nistrativa dos mesmos bens, ao abrigo do n.° 1 do artigo 19.° do 9 ii 3 - «
mesmo Codigo. 2= = g
3 — Os encargos com as expropriacdes sdo da responsabilidade 9 > .
da REFER, E. P, para os quais dispoe de cobertura financeira. 550 z o2 - -
=853 22 Nl el
19 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos gé g zg‘%; & &
[« <

Transportes, Rui Antonio Ferreira Cunha.



dé\’g:;z;(fm Parcela . u(ﬁ{tir:\(l);s) Nome e morada dos proprietérios Artigo Natureza Confrontacoes
7263 3 464 | José Barreto de Moura, Estrada de Sao Pedro, 4950 Mongao ................oiiiiiiiiiiinnnnnnnnn. 12 Ristico Norte: proprio.
Seccao BO Sul: caminho de ferro.
Este: proprio.
Oeste: Lucinda Carmona Dias.
7263 4 332 | Agostinho Pires Barreto, Rua do 1.° de Maio, Porto do Tejo, 6300 Vila Velhade Rédao ................ 3 Rastico Norte: caminho de ferro.
Seccao BN Sul: caminho.
Este: proprio.
Oeste: Lucinda Carmona Dias.
P. S. ao quilometro 79,395
Distrito: Castelo Branco.
Concelho: Vila Velha de Rédao.
Freguesia: Vila Velha de Rédao.
Niimero Parcela (rﬁéfr?)s Nome e morada dos proprietédrios Artigo Natureza Confrontagoes
do desenho quadrados)
7214 1 870 | Antoénio Pereira Gongalves e mulher, Rua do Barreiro, 40, 6030-116 Sarnadas de R6dao ................ 35 Rastico Norte: proprio e herdeiros de Raben
Adolfo Pereira Augusto e mulher, Travessa da Escola, 14, 6030-116 Sarnadas de R6dao ................. Seccao P Fernandes.
Sul: préprio e caminho de ferro.
Este: caminho de ferro e proprio.
Oeste: proprio.
7214 2 93 | Luis Pires de Sousa, Largo do Espirito Santo, 14, 6030-116 Sarnadas de R6dao ........................ 37 Rustico Norte: caminho de ferro e Herculano
Seccao P Gongalves.
Sul: préprio.
Este: Herculano Gongalves.
Oeste: caminho de ferro.
7214 3 1448 | Herdeiros de Ruben Dias Viana Fernandes, Pr. Nuno Rodrigues dos Santos, 12, 11.°, D, 1600-171 Lisboa .. .. 34 Rastico Norte: proprio e estrada.
Artur José Dias Viana Fernandes, Pr. Nuno Rodrigues dos Santos, 12, 14.°, 1600-171 Lisboa . .. .......... Seccao P Sul: préprio.
Este: proprio.
Oeste: proprio e herdeiros de Manuel
Lourenco.
7214 4 82 | Herculano de Oliveira Gongalves, Rua de Jorge Barradas, 39, 7.°, D, 1500-369 Lisboa .................. 65 Rastico Norte: proprio.
Seccao P Sul: préprio.
Este: estrada.
Oeste: Luis Pires de Sousa.
7214 5 100 | Herdeiros de Manuel Lourenco, Rua de Anténio Medina Junior, 31, 2710-406 Sintra ................... 33 Rastico Norte: proprio.
Seccgao P Sul: herdeiros de Riben Dias.

Este: herdeiros de Riben Dias.
Oeste: proprio.
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: Are:
dé\’g:;z;?m Parcela (m;ter‘:)s Nome e morada dos proprietérios Artigo Natureza Confrontacoes
quadrados)
7214 1S 467 | Antonio Pereira Gongalves e mulher, Rua do Barreiro, 40, 6030-116 Sarnadas de R6dao ................ 35 Rustico Norte: herdeiros de Riben Fernan-
Adolfo Pereira Augusto e mulher, Travessa da Escola, 14, 6030-116 Sarnadas de Rédao ................. Seccao P des.
Sul: préprio.
Este: herdeiros de Ruben Fernandes.
Oeste: proprio.
7214 3S 73 | Herdeiros de Ruben Dias Viana Fernandes, Pr. Nuno Rodrigues dos Santos, 12, 11.°, D, 1600-171 Lisboa 34 Rastico Norte: herdeiros de Manuel Lou-
Artur José Dias Viana Fernandes, Pr. Nuno Rodrigues dos Santos, 12, 14.°, 1600-171 Lisboa . ............ Seccao P rengo.
Sul: herdeiros de Riben Fernandes.
Este: proprio.
Oeste: Antonio Pereira Augusto.
7214 | (#)4A | 1006 | Herculano de Oliveira Gongalves, Rua de Jorge Barradas, 39, 7.°, D, 1500-369 Lisboa .................. 65 Rastico Norte: proprio.
Secgao P Sul: préprio.
Este: estrada.
Oeste: Luis Pires de Sousa.
(#) Ocupagao temporaria.
P. S. ao quilémetro 80,575 — Intervencao — Quildmetros 80,851 a 81,065
Nimero P Area oA . -
do desenho arcela (metros Nome e morada dos proprietarios Artigo Natureza Confrontagoes
quadrados)
7266 1 873 | José Luis Martins Belo, Rua de Agostinho Gomes Belo, 60, 6000-621 Retaxo .......................... 45 Rustico Norte: caminho
Seccao G Sul: caminho de ferro.
Este: proprio.
Oeste: proprio.
7266 2 764 | Maria Rosa Caetano Roque, Rua Principal, 26, Casais dos Amarelos, 6030-111 Sarnadas de Rédao ........ 47 Rustico Norte: caminho de ferro.
2S 1214 Secgdo G Sul: préprio.
Este: Manuel Cardoso Correia.
Oeste: proprio.
7266 4 524 | Manuel Cardoso Correia, Rua Principal, Casais dos Amarelos, 6030-111 Sarnadas de Rédao............. 48 Ristico Norte: préprio.
Secgao G Sul: caminho.
Este: caminho.
Oeste: Maria Rosa Caetano Roque.
7266 6 123 | Herdeiros de Manuel Canelas, Casais dos Amarelos, 6030-111 Sarnadasde Rédao ..................... 31 Rastico Norte: caminho de ferro.
Seccao G Sul: préprio.
Este: caminho de ferro.
Oeste: caminho de ferro e Emilio Bar-
roso Bicho.
7266 8 60 | Sebastido Pereira Augusto, Tojeiras, 6000-656 Santo André das Tojeiras . ..............coounnnnn. 29 Rastico Norte: caminho de ferro.
Seccao G Sul: préprio.

Este: Antonio Gomes Dias.
Oeste: caminho.
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. A
ng:i]:sl:;?lo Parcela (fnef?i)s Nome e morada dos proprietarios Artigo Natureza Confrontacoes
quadrados)
7266 10 171 | Anténio Gomes Dias, Avenida do 1.° de Maio, 17, 1.°, esquerdo, 6000 Castelo Branco .................. 28 Ristico Norte: caminho de ferro.
Secgao G Sul: préprio.
Este: proprio.
Oeste: Sebastido Pereira Augusto.
P. S. ao quilometro 82,893
Distrito: Castelo Branco.
Concelho: Castelo Branco.
Freguesia: Retaxo.
Niimero Area s . -
do desenho Parcela (metros Nome e morada dos proprietarios Artigo Natureza Confrontacoes
quadrados)
7267 1 629 | Agostinho Nunes, Represa, 6000-620 Retaxo . ....... ...ttt 145 Ristico Norte: caminho.
Seccao A Sul: caminho de ferro.
Este: proprio.
Oeste: proprio.
7267 1S1 278 | Agostinho Nunes, Represa, 6000-620 Retaxo .......... ... i 145 Rustico Norte: proprio.
Seccdo A Sul: caminho de ferro.
Este: proprio.
Oeste: herdeiros de Manuel Dias.
7267 182 246 | Agostinho Nunes, Represa, 6000-620 Retaxo ..........oiiuuuiiiiii e 145 Rustico Norte: caminho.
Seccao A Sul: caminho de ferro.
Este: caminho de ferro.
Oeste: proprio.
7267 2 617 | Agostinho Nunes, Represa, 6000-620 Retaxo .. ...ttt e 255 Rastico Norte: caminho de ferro.
Seccdo A Sul: estrada.
Este: Agostinho Lopes Ribeiro.
Oeste: caminho de ferro e préprio.
7267 4 1055 | Agostinho Lopes Ribeiro, Rua de 16 de Marco, lote 2, 4.°, esquerdo, 2600 Vila Francade Xira ........... 148 Rastico Norte: proprio e herdeiros de Manuel
Seccdo A dos Santos.
Sul: préprio e estrada.
Este: proprio.
Oeste: Agostinho Nunes.
7267 6 113 | Herdeiros de Manuel dos Santos, Rua Principal, 4, Represa, 6000-620 Retaxo ......................... 147 Ristico Norte: proprio.
Seccao A Sul: Agostinho Lopes Ribeiro.
Este: Bonifacio Dias Correia Ferro.
Oeste: proprio e Agostinho Lopes
Ribeiro.
7267 8 684 | Bonifacio Dias Correia Ferro, Praceta do Conde da Ericeira, 6, 1.°, D, 2720-121 Amadora ............... 149 Rastico Norte: proprio.
Seccdo A Sul: préprio.

Este: estrada.
Oeste: herdeiros de Manuel dos San-
tos.
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Direccao-Geral de Transportes Terrestres
Aviso n.° 7390/2001 (2.2 série):

Licenciada Milena da Conceicao Carvalho Pereira, nomeada, por des-
pacho do director-geral de Transportes Terrestres de 28 de Margo
de 2001, em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo de
um ano, para a realizacdo do estagio de ingresso na categoria de
técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior do quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terrestres, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 90, de 17 de Abril de
2001 — retirada da lista de classificagao final, em virtude de ter
recusado ser provida no lugar a que tinha direito de acordo com
asua ordenacao, de acordo com o disposto na alinea a) do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao
e Organizacdo, Maria Gilda Macedo Costa.

Despacho n.° 11 241/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres de 12 de Margo de 2001:

Licenciado Anténio José Martins Castelo —nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, técnico superior de informatica de
2.2 classe da carreira técnica superior de informatica do quadro
de pessoal da Direcciao-Geral de Transportes Terrestres, com efeitos
reportados a 3 de Janeiro de 2001, cessando, assim, a comissao
de servigo extraordinaria para a realizagdo do estdgio de ingresso
nas referidas categoria e carreira do mesmo quadro de pessoal,
em virtude de, por aplicagdo do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, ter sido provido definitivamente, desde 12 de Junho
de 2000, no quadro de pessoal do servico de origem, na categoria
de técnico superior de informatica de 2.* classe. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos de Administragiao
e Organizacao, Maria Gilda Macedo Costa.

Instituto para a Conservacao e Exploragcao
da Rede Rodoviaria

Despacho (extracto) n.° 11 242/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos do vogal executivo do CA do ICERR de 26 de Abril de 2001,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas:

Técnicos profissionais de conservagao especialistas do quadro
da ex-JAE —nomeados definitivamente, precedendo con-
curso, técnicos profissionais de conservagao especialistas prin-
cipais do mesma carreira:

Albino Maciel da Cruz.
Orlando Romao Moreira.
Rail Gomes de Almeida.
José Francisco Ramos.

Joao Manuel Saraiva Cuco.

Joaquim Dionisio Martinho do Livramento.
Arnaldo Francisco Amado Joao.

Antonio José Chavigas Drogas.

Manuel José Cardoso Branco.

Manuel José de Almeida.

Anténio Gongalves Pereira.

Anténio Lopes Ladeiro.

Manuel Mendes.

Antoénio José Lopes Luis.

Hernéani Manuel Reis Aidos Fernandes.
Miguel Cordeiro Esteves Carias.

Artur José Pinto Barbosa dos Santos.
Alcidio Alves Conde.

José Gongalves Lima.

Ricardo Jorge da Conceicao Gregorio.

Ana Gorete Vieitas Amorim Pires da Costa.
Jorge Valdemar Marchdo Henriques.

Rui Manuel Correia Alves de Oliveira.
Joaquim Rodeia Mendes Palma.

Técnicos profissionais especialistas, da carreira de topdgrafo, do
quadro da ex-JAE — nomeados definitivamente, precedendo
concurso, técnicos profissionais especialistas principais da
mesmo carreira:

Anténio José dos Santos Rodrigues.
Joao Carvalhal Costa.

Assistentes administrativos principais do quadro da ex-JAE —
nomeados definitivamente, precedendo concurso, assistentes
administrativos especialistas:

Maria Elisa Silva Rodrigues Batista.

Jerénimo Lino Carrapico Mendes.

Emilia Jesus Pratas Oliveira.

Maria da Conceicao Paixao Leitdao Graga Zambujo.
Fernanda Miranda Fernandes Silva Lopes.
Luis Martins Esteves.

Rosa Rodrigues Lima Pinto.

Rosa Maria Pauleta Biscaia Silva.

Helena Manuela Santos Correia.

Joaquina Rosa Patinha Viegas Sa Carneiro.
Deolinda Maria Moreira Marrote.

Carlos Manuel Santos Gongalves.

Graciete Maria Brito.

Maria do Rosario Lourinho Miranda Sogalho.
Celeste Maria Cabral Fontes Laranjeira Cruz Neves.
Maria Francisca Cordas Vicente.

Maria Teresa Martins Ferreira Dias.

Maria Caeiro Gomes Tonaco Carne Azeda.
Celeste Neves Lopes Silva.

Maria Teresa Gomes Valente Jacob.

Maria Isabel Matos Serrano Perdigao Mata.
Julia Amélia Nogueira Laje Carvalho Santos.
Helena Maria Duarte Pimenta Marques Sousa.
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Maria Alice Dias Farinha Serrao.

Manuel Amilcar Monteiro.

Teresa Jesus Gil Bentos Anjos.

Anténio Carvalho Simoes.

Maria José Encarnacao Ferreira Jonas Caleira.
Maria Luisa Marques Gaspar.

Maria do Rosario Gaspar Silva Costa Lagarto.
Marieta Estorinho Gil.

Antoénio Porfirio Matos Mouzinho.

Maria Adelaide Clemente Trindade Mendes.
Elsa Maria Silva Santos Oliveira.

Dionisia Lopes Granja Baptista Lopes.

Nazaré Cardoso Dias.

Mariana Jacinta Monteiro Pequito Lopes.

José Dionisio Lourenco.

Idalina Pereira Alves Quartin Assungao.

Maria Amélia Lebreiro Ribeiro.

Maria Teresa Gloria Mascarenhas Sobreiro Pereira.
Maria Isabel do Carmo.

Maria Madalena Casanova Matos Trindade Grenho.

Maria Dulce Lobato Santos.

Artur Fernando Martins Fraga.

Teresa Martinha Cordeiro Rondao Silva.
Margarida Oliveira Resende.

Maria de Lurdes Jesus Garcia Pinto.

Alice Maria Silva Abreu.

Maria Teresa Martins.

Viriato José Encarnacao Silva.

Pilar Maria Conceicao Moreira Costa.
Daniel Joaquim Pires Henriques.

Maria Fernanda Martins Pernas Mira.
Maria Natalia Costa Morais.

Fausto Tavares Mendes Silva.

José Manuel Costa Fernandes.

Gloria Sacramento Correia Garrido Cruz Matias.
Maria Licia Simoes Paraiso Moimenta.
Maria de Lurdes Robalo Matias Spinola Noronha.
Maria Madalena Almeida Barreiros.
Maria Alzira Coelho Martins.

Maria do Rosério Silva Santos.

Natércia Augusta Almeida Andrade.
Antoénio Joaquim Brandao Pericio.
Antoénio José Mendonca Moreno.

Maria Fernanda Rodrigues Santos Bueno.
Marilia Cruz Gongalves Serra.

Teresa Maria Lopes Morais Ribeiro.
Maria Josefina Silva Vilar Afonso.

Maria Irene Dias Farinha.

Maria do Carmo Santos Ferreira Cardoso.
Maria Luisa Moura Oliveira Santos Martinho.
Ana Maria Carvalho Alves.

Helena Manuela Camacho Sousa Ferreira.
Etelvina Santos Marques Matos.

Maria Augusta Ribeiro Deus Espada.
Regina Céu Fernandes.

Almerinda Maria Ragdes Matos Silva.
Emilia Celeste Velhinha Ferreira Espirito Santo.
Olinda Graga Falhares.

Adelaide Manuela Silva Castro Mendes.
Mariana Rosa Rolo Barrambana Santos.
Maria Manuela Pereira Joao.

Maria Adelaide Calisto Rosado Moura.
Ana Paula Barros Paiva Galante.

Maria Rosa Lourenco Gomes Pires.

Maria Teresa Antunes Lindo.

Maria do Rosario Caires Fortes Fonseca.
Joao Alexandre Valente Reis.

José Pedro Ferreira Andrade.

Isilda Augusta Pinho Duarte Silva.
Eduardo Manuel Pereira Galaio.

Maria Gongalves Oliveira Amaro.

Maria Fernanda Bastos Pereira Faisco.
Maria Lurdes Pereira Moacho.

Maria José Martins Calca.

Maria Teresa Falé Pires.

Madalena Cruz Fernandes.

Emilia Gomes Patricio Noronha Rodrigues.
Esperanca Clarisse Melo David.

Anabela Rosa Vaz Ferreira Medeiros.

Isabel Maria Gomes Santos Fernandes.
Manuel Anténio Teixeira Sousa Sampaio.

Estas nomeacoes produzem efeitos na data do despacho.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Maria José Capote
Fernandes.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcgdo-Geral da Administracéo da Justica

Aviso n.° 7391/2001 (2.2 série). — 1 — Identificagdo do con-
curso — nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por despacho de 9
de Margo de 2001 do subdirector-geral, por delegacao do director-
-geral, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de
Fevereiro de 2001, se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso (referéncia 7/DP./2001) para constituicdo de reserva de recru-
tamento para provimento de um lugar de telefonista do quadro de
pessoal da Secretaria do Tribunal da Relagdo de Guimaraes.

2 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Requisitos de admissdo ao concurso — poderao candidatar-se
ao presente concurso os individuos que satisfacam, até ao fim do
prazo estipulado para a entrega das candidaturas, os requisitos gerais
€ os requisitos especiais que a seguir se indicam:

3.1 — Requisitos gerais de admissdo — sdo requisitos gerais de
admiss@o os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais de admissao:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da Admi-
nistracao Publica ou agente nas condi¢des previstas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

4 — Local, remuneracao e condicoes de trabalho:

4.1 — O local de trabalho serd o Tribunal da Relacao de Guimaraes;

42— A remuneragao resulta da aplicacdo dos Decretos-Leis
n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

4.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administragdo publica cen-
tral e as especificamente definidas para os funcionarios de justica.

5 — Contetudo funcional — compete genericamente a telefonista
estabelecer ligagoes telefonicas, prestar informagdes simples, de
acordo com as normas de trato convencionais, registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que res-
peitem a assuntos de servigo.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o provimento
do lugar anunciado e caduca logo que se verifique o seu preen-
chimento.

7 — Composicdo do jiri—a composi¢do do jari é a seguinte:

Presidente — Maria Teresa Carneiro Pachedo de Andrade, chefe
da delegacao do Porto.
Vogais efectivos:

Maria do Rosério da Silva Pedreira Fernandes, técnica supe-
rior de 1.2 classe da DGAJ, que substituira a presidente
do juri nas suas auséncias e impedimentos.

Eunice Maria Moura Barros, técnica superior de 1.* classe
da DGAJ.

Vogais suplentes:

Margarida Maria da Néobrega Cortes Pinto, técnica superior
de 1.2 classe da DGAI.
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Maria Arminda Sousa Fontes, técnica profissional de
1.2 classe da DGALI.

8 — Métodos de selecgao:
8.1 — Os métodos de selecgao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.2 — As provas de conhecimentos versarao os temas que constam
do programa de provas publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

8.3 — A listagem de legislacao necessaria a preparacao dos can-
didatos é apresentada em anexo ao presente aviso, sendo permitida
a sua consulta durante a prova de conhecimentos.

8.4 — Os candidatos admitidos serdo notificados para a prestacao
das provas de conhecimentos nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A prova de conhecimentos tem a duragdo maxima de uma
hora e trinta minutos, é classificada de 0 a 20 valores e tem caracter
eliminatério para os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

8.6 — A entrevista profissional de seleccao ¢ classificada de 0 a
20 valores.

9 — Sistema de classificacao final:

9.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética simples das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de selecgao.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao de cada
um dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral da Administragdo da Justiga, Rua
de Joao das Regras, 222, 5., 4049-051 Porto, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepe¢ao.

10.2 — O prazo para apresentacdo das candidaturas é de 10 dias
ateis contados da data da publicitacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, atendendo-se a data do registo no caso de remessa
por via postal.

10.3 — O requerimento devera ser redigido em papel de formato
A4 ou em papel continuo, devidamente datado e assinado e preenchido
de acordo com as seguintes instrugoes:

Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes. Exemplo:

Nome: Daniel M . ..

Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral da Administragdo da Justica:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..
Habilitacoes literarias: . . .
Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Referéncia: . ..
Categoria: . . .
Organismo: . . .

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
de admissao ao concurso e de provimento em fungoes publicas, pre-
vistos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

11 — Documentos:
11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado, do qual conste a experiéncia profissional,
com indicacdo das funcdes com mais interesse para o lugar
a que se candidata, referenciando o periodo de tempo em
que exerceu essas fungdes, a indicagao dos cursos de formagao

profissional que possui, com a indicagio das respectivas datas
de realizacao e duracdo total (em nimero de horas), bem
como quaisquer outros elementos que o candidato entenda
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito;

b) Declaragao actual, passada pelo servico a que se encontra
vinculado o candidato, da qual constem, de forma porme-
norizada e inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
fungao publica, a categoria que actualmente detém, bem como
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

d) Certificados dos cursos de formagdo profissional que possui.

11.2 — E suficiente a instruc@o da candidatura com fotocdpias sim-
ples dos documentos a que se refere o numero anterior, nos termos
do disposto no artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril,
com a redac¢ao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco.

11.3 — Os candidatos cujos processos individuais se encontrem
arquivados na Direcgdo-Geral da Administragiao de Justica ficam dis-
pensados da apresentacao do documento referido na alinea b) do
n°11.1.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Publicitagao das listas — a relacdo dos candidatos admitidos
e a lista de classificagdo final serao afixadas, para consulta, no seguinte
local:

Delegacao do Porto da Direccao-Geral da Administracdo da Jus-
tiga, sita na Rua de Joao das Regras, 222, 5.°, 4049-051 Porto.

26 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

ANEXO

Legislacao para estudos

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (artigo 3.°).

Constituicao da Republica Portuguesa (artigos 202.° a 223.°).

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mago, alterado pela Lein.© 117/99,
de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.° 102/96, de 31 e Julho, e 218/98, de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 343/99, de 16 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de Agosto.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 11 243/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Maio de 2001 do director-geral:

Maria Isabel da Cruz Teixeira Rodrigues, auxiliar dos servicos gerais
do quadro do Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e
Vale do Tejo, em comissao de servigo, como auxiliar administrativa,
no Registo Nacional de Pessoas Colectivas de Lisboa (2.° escaldo,
indice 129) — nomeada, em comissao de servico, telefonista da Con-
servatdria dos Registos Centrais de Lisboa (2.° escaldo, indice 134).
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 244/2001 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral de 9 de Maio de 2001:

Licenciado Martinho Nogueira da Silva — mantida a requisicao nos
servicos centrais desta Direccao-Geral, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 9 de Maio de 2001, data em que tomou
posse como conservador do Registo Predial de Silves. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 245/2001 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral de 4 de Maio de 2001:

Paulo Manuel Garcés Vieira — mantida a requisicao nos servicos cen-
trais desta Direccao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 28 de Margo de 2001, data em que tomou posse como
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segundo-ajudante da Conservatdria do Registo Civil de Estarreja.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

11 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 246/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Maio de 2001 do director-geral:

Adélia Susana Soares Moreira, Ana Cristina Coelho Soares, Ana Paula
de Jesus Rodrigues Queirds, Ana Silvia Cravinho Lopes, Branca
Barbara Manau Donas, Carla Margarida Pereira Geraldes, Carla
Maria Mendes Azambuja Loureiro, Célia Zita Gongalves da Cruz,
Cristina Bacelar Bezerra Carvalho Cerqueira Malafaya Baptista,
Eugénia Maria Pinheiro Paulos Moreira, Fernando José Gongalves
da Cunha, Gilberto Joao Alves, Isabel Cristina Pinto Fernandes,
Isabel Dulce Rodrigues Alves, Laura Maria Amorim Saleiro, Mada-
lena Pineiro Monteiro, Maria da Conceicao Moreira Ferreira, Maria
de Fatima Teixeira de Sousa, Maria Emilia Pinto Baldaia Reis,
Maria Fernanda Peixoto Gomes Ribeiro, Maria Filomena Gomes
de Oliviera, Maria Isabel Martins Cristévao, Maria José Faria Brito
da Silva, Maria Manuela Seixas de Azevedo, Mdnica Isabel da Costa
Marques, Paula Cristina Guimardes Fernandes, Paula Susana da
Costa Sobrado, Raquel da Conceicdo Rocha Reis, Rita Maria
Gomes Vaz, Rosa Isabel Moreira da Silva Cruz, Rui Alberto Lopes
da Silva, Sandra Isabel Gongalves Calcada, Sandra Luisa Fernandes
Baptista Cortez, Sandra Maria Abreu Pais, Sara Licia Fernandes
Leite Velasco, Sérgio Paulo Pereira de Carvalho, Sénia Regina
de Jesus Miranda e Teresa Maria de Jesus Taveira Fidalgo, con-
tratados com efeitos a 28 de Junho de 1999, Cristina Maria Leite
Maia, Edite Cristina Morais Melo Rodrigues Moura, Fatima Paula
Sousa Ribeiro, Marco Filipe Sousa Morgado, Maria Cristina Santos
Pinto Almeida, Raquel Correia Borges, Sara Cristina Barbosa
Amado Belo, Sénia Maria Martins Barros e Vitor Manuel Lopes
Sequeira, contratados com efeitos a 27 de Julho de 1999, e Maria
de Fatima Jesus Azevedo Vieira da Silva, contratada com efeitos
a 2 de Agosto de 1999 — autorizada a renovac@o dos contratos
de trabalho a termo certo, pelo periodo de um ano até ao maximo
de trés anos, para exercerem funcdes em servicos dos registos e
do notariado no Porto, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 309/2000, de 28 de Novembro. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

14 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 11 247/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18
de Maio de 2001 do director-geral:

Licenciado Pedro Jorge Vidal Pires Genésio, notario do Cartério
Notarial de Baido, a exercer, em regime de requisicdo, fungoes
de conservador auxiliar na Conservatéria do Registo Comercial
do Porto — prorrogada a requisicdo na Conservatéria do Registo
Comercial do Porto por um ano, com efeitos a partir de 18 de
Maio de 2001. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 11 248/2001 (2.2 série). — No uso da delegacio
de competéncias conferida pelo director-geral (Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000) e por meu despacho de
10 de Maio de 2001:

Irma Beatriz Ferreira da Fonte, escriva-adjunta (escaldo 1, indice 365)
da 16.* Vara Civel de Lisboa — autorizado o exercicio de fungdes,
em regime de substituicao, como escriva de direito daquele tribunal
(escalao 1, indice 510), no periodo de 4 de Janeiro a 4 de Maio
de 2001.

11 de Maio de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 11 249/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho da subdirectora-geral dos Servicos Prisionais de 9 de Maio
de 2001:

Sénia Isabel Almeida Bandeira Belchior, assistente administativa,
nomeada, em comissao de servico, no quadro de pessoal dos servicos
externos desta Direccdo-Geral — nomeada definitivamente no
lugar, com efeitos a 17 de Janeiro de 2001.

11 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel Freire
Alves.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 11 250/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director da Delegacao de Lisboa do Instituto Nacional de
Medicina Legal de Lisboa, de 14 de Maio de 2001, no uso das com-
peténcias proprias, dadas pelo Decreto-Lei n.° 96/2001, de 26 de
Marco:

Ana Cristina Mendes Martins Paulo Duarte Cabrita de Mendonca,
Maria Etelvina Luis Simao, Rui Fernando Mendes Gongcalves, Rute
Maria Gomes Leitdo Alves e Maria Manuela de Lima Mendes
Coelho — nomeados provisoriamente, precedendo concurso, assis-
tentes administrativos do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Medicina Legal, delegagao de Lisboa, nos termos dos n.%® 1
e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

14 de Maio de 2001. — O Director da Delegagao, Jorge Soares.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 11 251/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Margo de 2001 do presidente do Instituto de Reinsercao
Social:

Licenciada Sénia Marilia Ferreira Massa — autorizada a admissao,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo prazo de
um ano, eventualmente renovavel até ao limite de dois anos (refe-
réncia n.° 1), para o desempenho de fungdes correspondentes as
de estagidria da carreira técnica superior de reinser¢ao social, com
efeitos a partir da data do inicio de funcoes. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Abril de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Despacho (extracto) n.° 11 252/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 23 de Abril de 2001 do Secretdrio de Estado-Adjunto do
Ministro da Justica:

Licenciada Maria Luisa Carneiro Miguel, técnica superior de 1.* classe
da carreira técnica superior de reinser¢ao social, no quadro deste
Instituto — nomeada, em regime de substituicdo, no cargo de dele-
gada regional de Faro, com efeitos a partir de 23 de Abril de
2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Maio de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

Curriculum vitae (sintese)

Nome: Maria Luisa Carneiro Miguel.

Naturalidade: Marmelete, Monchique.

Data de nascimento: 31 de Julho de 1960.

Habilitagdes literdrias: licenciada em Direito, pela Faculdade de
Direito da Universidade Classica de Direito, que concluiu em 1987.

Fungodes desempenhadas:

Anos lectivos de 1987-1988 a 1989-1990 — professora provisdria
do 7.° grupo, tendo leccionado em diversas escolas secundarias;

A 22 de Janeiro de 1990 — ingressou no Instituto de Reinsercao
Social, equipa do Circulo Judicial de Faro, nas fungoes de
técnica superior estagidria da carreira técnica superior de rein-
sercao social, através da celebracao de contrato de prestaciao
eventual de servico;

A 21 de Fevereiro de 1992 — tomou posse como técnica superior
de 2.2 classe da carreira técnica superior de reinser¢ao social,
de nomeagdo definitiva, do quadro de pessoal do Instituto
de Reinsergao Social, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 1991, mantendo o desempenho de fungdes na equipa do
Circulo Judicial de Faro;

A 1 de Margo de 1993 — afecta a Divisdo de Coordenacédo e
Apoio Técnico do Nucleo de Extensdo de Faro do Instituto
de Reinserc¢ao Social;

A 5 de Fevereiro de 1997 — nomeada técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior de reinsercao social,
de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal do Instituto
de Reinser¢ao Social, com efeitos a partir de 1 de Novembro
de 1996;

A 29 de Setembro de 1997 — nomeada chefe de divisao, em
regime de substitui¢ao, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 1997, da Divisao de Coordenacdo e Apoio Técnico do
Nicleo de Extensao de Faro do Instituto de Reinsercao Social,
cuja publicagdo no Didrio da Repiiblica ocorreu em 31 de Outu-
bro de 1997;
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A 29 de Fevereiro de 2000 — cessou fungdes como chefe de
divisdo, em regime de substituigio, da Divisao de Coordenagao
e Apoio Técnico do Nucleo de Extensdao de Faro, pelo facto
de ter sido extinto o Nucleo de Extensao de Faro do Instituto
de Reinserc¢ao Social;

A 1 de Marco de 2000 — afecta ao Departamento de Coorde-
nacdo e Apoio Técnico da Delegagao Regional de Faro do
Instituto de Reinsercao Social, criada nesta data;

A 31 de Janeiro de 2001 — homologada, por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Interna, a lista de classi-
ficacdo final do concurso para o preenchimento do cargo de
chefe da Divisao de Contra-Ordenacoes da Direccdo Regional
do Algarve, da Direc¢ao-Geral de Viacao, aberto pelo aviso
n.° 10 596-C/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 149, de 30 de Junho de 2000, com a rectificacao
n.°2007/2000, em que a signataria esta classificada em 1.° lugar;

Nomeada, pelo Secretario de Estado da Administracao Interna,
chefe da Divisao de Contra-Ordenacdes da Direccao Regional do
Algarve, da Direc¢ao-Geral de Viagao, aguardando a tomada de posse
no cargo.

Outras actividades desenvolvidas:

Associada na instituicdo particular de solidariedade social
GATO — Grupo de Ajuda a Toxicodependentes desde 1991
e vogal do conselho fiscal da referida associacdo, para o que
pediu, em devido tempo, autorizagdo para a acumulacdo de
fungodes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 11 253/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Abril de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia:

Licenciada Maria Regina Rodrigues Frazao Biscaya, assessora prin-
cipal do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Indistria, em
funcoes de gestao corrente como directora de servicos — nomeada,
precedendo concurso, em comissdo de servico, por um periodo
de trés anos, directora de servigos das Industrias Téxtil, Confecgdes,
Curtumes e Calcado desta Direccdo-Geral, com efeitos a partir
da data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao, Mangeon
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 11 254/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 30 de Abril de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Economia:

Licenciado Vitorino Ribeiro Semeano, assessor principal do quadro
de pessoal da Direccao-Geral da Industria, em fungoes de gestao
corrente como director de servicos — nomeado, precedendo con-
curso, em comissao de servico, por um periodo de trés anos, director
de servicos das Industrias Metalomecanicas, Eléctricas e Electro-
nicas ¢ de Equipamento de Transporte desta Direccao-Geral, com
efeitos a partir da data do despacho. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao, Mangeon
Fernandes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 11 255/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9
de Maio de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenagdo da
Regido do Centro:

Maria Aline Silva Ligeiro e Maria Adelaide dos Santos Neves Pereira,
assistentes administrativas especialistas do quadro privativo da

Comissao de Coordenagao da Regido do Centro — nomeadas, ap6s
prévia aprovacao em concurso, técnicas de 2.? classe, area de admi-
nistragdo e recursos materiais e financeiros, do mesmo quadro.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Direccao-Geral do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 11 256/2001 (2. série). — O Programa Opera-
cional de Assisténcia Técnica ao QCA III, aprovado pela Decisao
da Comissao C (2001) 557, de 20 de Marco de 2001, inclui dois eixos
prioritarios, um relativo ao Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional, cuja gestdo compete ao gestor do programa operacional,
e outro respeitante ao Fundo Social Europeu.

Assim, ao abrigo das disposicoes constantes dos artigos 35.° a
40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a redacgao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e do n.° 8 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, delego
no licenciado Francisco Ventura Ramos, gestor do eixo prioritério
Fundo Social Europeu do Programa Operacional de Assisténcia
Técnica ao QCA 111, a competéncia para a pratica dos actos a seguir
identificados, ratificando, desde ja, todos os actos entretanto pra-
ticados em conformidade com a presente delegacdo de compe-
téncias:

a) Garantir a regularidade das operacdes financiadas pelo eixo
prioritario FSE, designadamente pela aplicacdo de medidas
de controlo interno compativeis com os principios da boa
gestao financeira, bem como pela resposta as observagoes,
pedidos de medidas correctivas e recomendagoes de adap-
tagdo apresentados pela Comissao Europeia nos termos do
n.° 2 do artigo 34.° e do n.° 4 do artigo 38.° do Regula-
mento (CE) n.° 1260/1999, do Conselho, de 21 de Junho de
1999;

b) Propor a regulamentacdo e assegurar a organizagdo dos pro-
cessos de candidaturas de projectos ao financiamento pelo
eixo prioritdrio FSE;

¢) Assegurar o cumprimento por cada projecto ou acgao das
normas nacionais e comunitarias aplicaveis, nomeadamente
a sua compatibilidade com as politicas comunitarias no que
se refere ao respeito das regras de concorréncia, a adju-
dicacao de contratos publicos, a proteccdo e melhoria do
ambiente e a promocdo da igualdade entre homens e
mulheres;

d) Assegurar que sao cumpridas as condi¢oes necessarias de
cobertura orgamental dos projectos;

e) Propor ao membro do Governo competente a aprovacio das
candidaturas de projectos ao financiamento pelo eixo prio-
ritario FSE, uma vez obtido o parecer da respectiva unidade
de gestao;

f) Apreciar da conformidade dos pedidos de pagamentos que
sejam apresentados pelos executores dos projectos e efec-
tuar, ou assegurar que sejam efectuados, os referidos
pagamentos;

g) Assegurar a conformidade dos contratos com a decisdo de
financiamento e o respeito pelos normativos aplicaveis;

h) Assegurar que seja instruido um sistema de controlo interno
adequado a verificacao dos processos de candidaturas e dos
pagamentos conforme aos normativos aplicaveis;

i) Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, finan-
ceiros e estatisticos fidveis sobre a execugao para a elaboragao
dos indicadores de acompanhamento e para a avaliagao inter-
calar e ex-post € para as eventuais avaliacdes temdticas ou
transversais;

j) Utilizar e assegurar a utilizacdo pelos organismos que par-
ticipam na gestao e na execucao de um sistema de conta-
bilidade separada ou de uma codificagdo contabilistica ade-
quada para as transacgdes abrangidas pelo eixo prioritéario
FSE;

k) Assegurar o cumprimento das obrigagdes nacionais e comu-
nitarias em matéria de informacéao e publicidade;

) Assegurar a formagao do pessoal da sua estrutura de apoio
técnico.

11 de Maio de 2001. — O Gestor do Programa Operacional de
Assisténcia Técnica ao QCA 111, Francisco Cabral Cordovil.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 11 257/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 16 de Maio de 2001 do director-geral de Fiscalizacao e
Controlo da Qualidade Alimentar:

Isabel Maria Carrilho Mourato, Maria Celeste da Silva Sequeira Bran-
dao, Maria Helena Geraldo Vitorino Vicente e Teresa do Céu
de Azevedo Klut Ferreira da Costa, técnicas profissionais espe-
cialistas da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral —nomeadas definitivamente, precedendo
concurso, técnicas profissionais especialistas principais (escaldo 1,
indice 305, escalao 2, indice 315, escalao 1, indice 305, escalao 4,
indice 345), da carreira de técnico profissional do mesmo quadro,
considerando-se exoneradas do seu anterior cargo a partir da data
da aceitacdo do novo lugar. Esta nomeagdo ¢ feita produzindo
efeitos a partir da data do despacho. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Antonio J. N. Ramos.

Despacho (extracto) n.° 11 258/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 18 de Abril de 2001 do director-geral de Fiscalizacao e
Controlo da Qualidade Alimentar:

Antoénio Correia da Silva Almeida e Anténio Hildrio Aleixo Viegas,
inspectores técnicos de 2.% classe da carreira de inspeccao do grupo
de inspeccao do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Econdémicas — nomeados definitivamente, precedendo
concurso, inspectores técnicos de 1.2 classe (escalao 4, indice 365),
da carreira de inspecgao do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral,
considerando-se exonerados do seu anterior cargo a partir da data
da aceitagao do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 11 259/2001 (2.2 série). — Por des-
pachos de 9 de Fevereiro e 9 de Abril de 2001, respectivamente do
director regional de Agricultura da Beira Interior e do presidente
do conselho de administragdo da Administragdo Regional de Satude
do Norte:

Agostinho Fernandes de Amorim, assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo do quadro da Administracao Regional
de Satde do Norte — transferido para o quadro préprio desta
Direccao Regional, para idéntica categoria e carreira. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

12 de Maio de 2001. — Pelo Director de Servigos de Administragao,
o Chefe de Divisao, Antonio de Melo Bernardo.

Escola de Pesca e da Marinha de Comércio

Despacho n.° 11 260/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugados com
os artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no chefe de reparticio Rui Cabaco Correia a competéncia
para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar a realizacdo de despesas por conta do fundo per-
manente até ao limite de 15 000$, observados os condicio-
nalismos legais;

2) Assinar as requisi¢des de material e equipamento previamente
autorizadas;

3) Assinar diplomas e certidées de cursos certificados pela
Escola;

4) Enviar por comunicacdo interna a documentagdo referente
a cada funcionario;

5) Assinar a correspondéncia dirigida a fornecedores no que
respeita a comunicagao de liquidacao de facturagéo.

15 de Maio de 2001. — O Director, Rogério Anténio Pinto.
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Escalao

A NN NN

Nivel

o on

Nome do funcionério

Maria Fernanda Ribeiro Gaspar Freitas ...............o.iiiiiiiiiiiiiiiieen.
Maria Francelina Ferreira Gongalves Fonseca ............ ... ... .. iaaa..

José Guilherme Ferreira Macedo Franco ........... ... nnnannnn...
Maria Adélia Baptistada Silva .......... ..

Florinda Maria Joao Charneca Santos .. ...........viitieinernn e eieennnenn.

Luis Guilherme Marreiros Ribeiro Furtado ............... ... ... ... ... .. ...
Joao Alberto Baptista FerreiraSobral .......... .. ..o i

José Augusto de Matos Carrilho . ...
Rui Orlando da Conceicao das Neves .. .......uveernt et
Jorge Manuel Frazao Moreira Rato Fonseca ...........................oooaa..

Ana Adelaide Boavida Silva Santos Varela . ...t
Anténio Constantino Manuel . ........ ...t e

Maria Luisa Campinos Portugal .......... ... .. i,

Paulo Filipe Ferreira AIVes GUETITEITO .. ... ....uuuuututiiiiiiiienens

Marilia de Brito Matos Langa ... ...........uuuuuuiii ittt

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Categoria

Especialistadograu3.........
Especialistado grau?2.........
Especialistadograu2.........
Especialistadograu2.........
Especialistado grau?2.........
Especialistadograul.........
Especialistadograul.........
Técnicodograu2 ............
Técnicodograu2 ............
Técnicodograu2 ............
Técnicodograul ............
Técnicodograul ............
Técnicodograul ............

Técnico do grau 1
Técnicodograul ............

Aviso n.° 7392/2001 (2.2 série). — Publica-se a 3.* lista nominativa de pessoal do quadro do GPPAA, inserido nas novas carreiras de informaética resultante da aplicagdo dos artigos 3.° e 21.°
Carreira

do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, homologada por despacho de 3 de Maio de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, que transita para lugares nunca

providos do novo quadro do referido Gabinete, aprovado pela Portaria n.° 112/2001, de 22 de Fevereiro, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45, da mesma data:

Especialista de informética
Técnico de informatica .............
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Departamento do Ensino Secundario

Observacoes

Aviso n.° 7393/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no biénio de 1998-2000:

Indice
440
320

Escalao
2
1

Escola Superior de Educacgao da Guarda

Ensino secundario I
Classificacao
final

Nivel
3
1

Valores

Grupo de Informatica:
Antoénio Alberto Ventura Estanqueiro ................. 13,5

9 de Maio de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Rectificagao n.° 1279/2001. — Por terem sido publicados com
inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 31 de Janeiro de
2001, o nome e a classificagao profissional do professor abaixo indi-
cado, que concluiu a profissionalizagdo em exercicio no ano lectivo
de 1999-2000, aviso n.° 1723/2001, rectifica-se que onde se 1é:

«Escola Superior de Educacao de Lisboa

Ensino secundario

Classificacao
profissional

Valores
Grupo de Informatica:

Rui Miguel Dias Ferreira ........................... 12,9»

Nome do funcionério

deve ler-se:
«Escola Superior de Educacao de Lisboa

Ensino secundario

Classificacao
profissional

Valores
Grupo de Informatica:

Rui Miguel Marcelino Dias Ferreira . ................. 13,6»

11 de Maio de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

Sérgio Adelino Machado Santos Silva ......... ... ... i

Silvia Maria SeiXxo Lima . ... ..ottt e

Rectificagao n.° 1280/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 93, de 20 de Abril
de 2001, a classificacao profissional da professora do ensino secundario
a seguir indicada, rectifica-se que onde se 1&:

«Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino secundario

Categoria

Classificacao
profissional

Valores
Grupo de Informatica:

Técnicodograul ............
Técnicodograul ............

Maria Teresa Carneiro Geraldes de Vasconcelos Peixoto
Fonseca ........ ... 13,5»

deve ler-se:
«Escola Superior de Educacao do Porto

Ensino secundario

Classificagao
profissional

Carreira

Valores
Grupo de Informatica:

Maria Teresa Carneiro Geraldes de Vasconcelos Peixoto
Fonseca ....... ... ... . 13,8»

11 de Maio de 2001. — O Director-Adjunto, Vitor Manuel Lopes
Godinho Boavida.

15 de Maio de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid Valente de Almeida.

(b) A exercer funcdes noutro organismo, mantendo a mesma situagao.

(a) Em comissao de servico.
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Direccao-Geral do Ensino Superior

Louvor n.° 442/2001. — Ao cessar, por motivo de aposentagao
e por limite de idade, as fungdes de assistente administrativo principal
do Estadio Universitario de Lisboa (EUL), quero reconhecer a forma
meritoria como o funcionério Fausto Gongalves sempre desempenhou
as suas funcoes.

Durante os 22 anos de servigo publico prestados no Estddio Uni-
versitario de Lisboa, o funcionario Fausto Gongalves desempenhou
com competéncia, dedicagao, espirito de missao e responsabilidade
as tarefas que lhe foram cometidas.

Na relagdo com os seus companheiros de servico e nos contactos
com o exterior, revelou sempre um fino trato, que lhe mereceu reco-
nhecida admiragdo daqueles que, mais perto, consigo trabalharam.

Por tudo isto, ¢ com muita satisfacdo que lhe presto justo e publico
louvor.

4 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Manuel Branddo Alves.

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Agrupamento de Escolas do Concelho de Aljezur

Aviso n.° 7394/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento referente a 31
de Dezembro de 2000.

Os interessados dispdem de 15 dias para reclamacao ao dirigente
méximo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

11 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Piedade Matoso Freire.

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Acordo n.° 50/2001. — Acordo de colaborag¢ido. — A Direccao
Regional de Educacdo do Centro (DREC), representada pelo res-
pectivo director regional, e a Camara Municipal de Magcao, repre-
sentada pelo seu presidente, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo
de colaboracdo, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a construgao
da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos e Secundéria de 24 turnos de
Magao.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
A DREC compete:

1) Indicar a melhor localizacdo para a Escola, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboragdo com a Cadmara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construcao da Escola;

3) Assegurar a elaboragdo dos projectos dos edificios, do pavi-
lhao gimnodesportivo e dos arranjos exteriores incluidos no
perimetro da Escola;

4) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacdo e a
coordenagao das empreitadas;

5) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotacOes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais;

6) Assegurar a construcao dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de aguas, esgotos e telefones,
aquecimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete;

7) Assegurar a execugdo dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da Escola, incluindo movimento de terras, pavimen-
tacoes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimento de
agua, drenagem de esgotos e¢ dguas pluviais, rede de cabos
e iluminacdo exterior, incluindo posto de transformagao
(quando necessario);

8) Assegurar a constru¢ao dos passeios e parqueamento da
Escola;

9) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo;

10) Promover o registo em favor do Estado de todos os bens
que constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com a DREC na definicao da melhor localizagdo
da Escola, tendo em conta o Plano Director Municipal e
os estudos existentes no ambito da Carta Escolar, e indicar
os terrenos que satisfacam as exigéncias técnicas em vigor
para a construcio escolar;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREC o levan-
tamento topografico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos
quando se apresentem necessarios e todos os elementos soli-
citados para o seu registo a favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e dreas de reserva e proteccdo sem-
pre que necessario;

4) Adquirir, a expensas proprias, o terreno referido no n.° 2
do nimero anterior, assegurando a sua disponibilidade atem-
pada para efeitos do descrito no n.° 4.°;

5) Executar, a expensas proprias, os acessos e as infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola, nomea-
damente redes de saneamento, de aguas pluviais, de abas-
tecimento de 4gua e de electricidade;

6) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.

4.°
Disposicoes gerais

O empreendimento nao serd concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

5 de Dezembro de 2000. — O Director Regional de Educacio do
Centro, Rui Alberto Nunes dos Santos. — O Presidente da Camara
Municipal de Macéo, Evino Vieira da Silva Pereira.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracao Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Agrupamento Horizontal de Escolas da Gafanha da Nazaré

Aviso n.° 7395/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard deste Agrupamento a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente das escolas que fazem
parte deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2000.

O referido pessoal tem 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do decreto-lei
acima referido.

26 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Augusta Louzeiro Cunha Santos Gongalves.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 de Alcabideche

Aviso n.° 7396/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do ECD e sem prejuizo do determinado no n.° 4 do
artigo 104.° do mesmo diploma, faz-se publico que foi afixada, para
consulta, a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia
a 31 de Agosto de 2001.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso.

27 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Julia Marques Freire Fernandes.

Agrupamento Vertical de Escolas do Monte de Caparica

Aviso n.° 7397/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos locais habituais desta escola a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao da lista ao dirigente méximo do servigo.

27 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria Inés Machado de Albuquerque e Castro.
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Direccao Regional de Educacéo do Norte

Centro de Area Educativa de Entre Douro e Vouga

Aviso n.° 7398/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que as listas de antiguidade referentes ao pessoal ndo docente que
presta servico no dmbito das delegagdes escolares da drea de abran-
géncia do Centro de Area Educativa de Entre Douro e Vouga repor-
tadas a 31 de Dezembro de 2000 se encontram afixadas para consulta
nas sedes de cada delegacao.

Mais se informa que, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei
supracitado, cabe reclamagdo no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

11 de Maio de 2001. — Pelo Coordenador, Maria Inés Vasconcelos.

Agrupamento de Escolas D. Egas Moniz

Aviso n.° 7399/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que no placard do atrio deste Agrupamento estd afixada a lista de
antiguidade de todo o pessoal nao docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2000.

A partir da publicagdo deste aviso e ao abrigo do artigo 96.° do
supracitado decreto-lei os funcionarios t€ém 30 dias para reclamacao.

16 de Maio de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Ilda
Maria Pinto Monteiro.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 473/2001. — O despacho conjunto de
28 de Dezembro de 1989 dos Ministros da Educacdo e da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro
de 1990, que altera o despacho conjunto de 23 de Marco de 1987
dos Ministros da Educagao e Cultura e da Satide, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 82, de 8 de Abril de 1987, atribui ao Depar-
tamento de Recursos Humanos da Satide um conjunto de compe-
téncias relacionadas com a liberdade de circulacao, o direito de esta-
belecimento e o exercicio profissional dos enfermeiros responsaveis
por cuidados gerais e das parteiras (enfermeiros especialistas em enfer-
magem de satide materna e obstétrica).

Tendo sido criada a Ordem dos Enfermeiros e aprovado o seu
Estatuto pelo Decreto-Lei n.© 104/98, de 21 de Abril, a esta associagao
profissional de direito publico passou a competir o controlo do exer-
cicio da profissdo de enfermeiro, incluindo o registo e a atribuicao
dos titulos profissionais, bem como a garantia da observancia das
regras de ética e deontologia profissional.

Deste modo, o referido despacho conjunto carece de ser alterado
no sentido de clarificar quais as competéncias que, neste ambito, sao
conferidas ao Departamento de Recursos Humanos da Satde e a
Ordem dos Enfermeiros.

Por outro lado, as alteracdes ao nivel do ensino da enfermagem,
efectuadas pelo Decreto-Lei n.° 353/99, de 3 de Setembro, que atribui
a tutela do ensino da enfermagem ao Ministério da Educacao, tornam
também necesséria a reformulacdo do referido despacho, com vista
a esclarecer as competéncias da Direcgdo-Geral do Ensino Superior
relacionadas com estas matérias.

Deste modo, e ouvida a Ordem dos Enfermeiros, determina-se:

Os n.%® 3.° e 5.° do despacho conjunto de 23 de Margo de 1987
dos Ministros da Educacao e Cultura e da Satide, publicado em 8
de Abril de 1987, na redacgao dada pelo despacho conjunto dos Minis-
tros da Educagao e da Saude de 28 de Dezembro de 1989, publicado
em 8 de Fevereiro de 1990, passam a ter a seguinte redacgao:

«3.°

Enfermeiro responsavel por cuidados gerais

(Directiva n.° 77/452/CEE, JO, n.° L 176, de 15 de Julho
de 1977, p. 1)

1 — Compete a Direcgao-Geral do Ensino Superior:

a) Confirmar, quando solicitado pelas autoridades dos outros
Estados membros, a autenticidade do diploma do curso de
enfermagem geral, da carta de curso do bacharelato em Enfer-
magem e da carta de curso da licenciatura em Enfermagem;

b) Confirmar, quando solicitado pelas autoridades dos outros
Estados membros, que determinado curso de Enfermagem,

dos mencionados na alinea anterior, satisfaz todas as condicoes
de formagao previstas na Directiva n.° 77/453/CEE, com as
alteracoes introduzidas pelas Directivas n.*® 89/594/CEE e
89/595/CEE.

2 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Saude
prestar aos interessados no exercicio da profissao em Portugal todas
as informagoes relevantes para esse fim, quer directamente quer enca-
minhando-os para as institui¢des apropriadas.

3 — Compete a Ordem dos Enfermeiros:

a) Receber os pedidos do exercicio da profissdo formulados pelos
interessados, proceder a sua instrucao e apreciar a satisfagao
integral dos requisitos legais para o referido exercicio;

b) Solicitar as autoridades dos outros Estados membros todas
as informacgdes necessdrias a instrucdo dos pedidos de
exercicio da profissio em Portugal, nomeadamente as
referentes a autenticidade dos diplomas, em conformidade
com as condigbes de formacdo previstas na Directiva
n.° 77/453/CEE, com as alteracOes introduzidas pelas Direc-
tivas n.°s 89/594/CEE e 89/595/CEE;

¢) Confirmar, quando solicitado pelas autoridades dos outros
Estados membros, que o enfermeiro se encontra registado,
bem como a autenticidade do documento comprovativo do
titulo de enfermeiro;

d) Atestar o exercicio da profissdo em Portugal e a sua duragao;

e) Comunicar e receber informacdes relativas a factos
que ponham em causa a moralidade e honorabilidade,
em conformidade com os artigos 6.° ¢ 7.° da Directiva
n.° 77/452/CEE;

f) Prestar informacoes quanto a deontologia da profissao;

g) Autorizar o exercicio da actividade.

5.°
Parteira

(Directiva n.° 80/154/CEE, JO, n.° L 33, de 11 de Fevereiro
de 1980, p.1)

1 — Compete a Direcgdo-Geral do Ensino Superior:

a) Confirmar, quando solicitado pelas autoridades dos outros
Estados membros, a autenticidade do diploma do curso de
especializacdo em Enfermagem de Satide Materna e Obsté-
trica e do diploma do curso de pés-licenciatura de especia-
lizagado em Enfermagem de Satde Materna e Obstétrica;

b) Confirmar, quando solicitado pelas autoridades dos outros
Estados membros, que determinado diploma, dos mencio-
nados na alinea anterior, satisfaz todas as condicoes de for-
macao previstas na Directiva n.° 80/155/CEE, com as alte-
ragoes introduzidas pela Directiva n.° 89/594/CEE.

2 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Satde
prestar aos interessados no exercicio da profissao em Portugal todas
as informagoes relevantes para esse fim, quer directamente quer enca-
minhando-os para as institui¢des apropriadas.

3 — Compete a Ordem dos Enfermeiros:

a) Receber os pedidos de exercicio da profissao formulados pelos
interessados, proceder a sua instrucdo e apreciar a satisfagao
integral dos requisitos legais para o referido exercicio;
Solicitar as autoridades dos outros Estados membros todas
as informacoes necessdrias a instru¢ao dos pedidos de exer-
cicio da profissao em Portugal, nomeadamente as referentes
a autenticidade dos diplomas, em conformidade com as con-
digdes de formagao previstas na Directiva n.° 80/155/CEE,
com as alteragdes introduzidas pela Directiva n.° 89/594/CEE;
¢) Confirmar, quando solicitado pelas autoridades dos outros
Estados membros, que o profissional se encontra registado,
bem como a autenticidade do documento comprovativo do
titulo de enfermeiro especialista em enfermagem de satde
materna e obstétrica;
d) Atestar o exercicio da profissao em Portugal e a sua duragao;
e) Comunicar e receber informagdes relativas a factos que
ponham em causa a moralidade e honorabilidade, em
conformidade com os artigos 7.° e 8.° da Directiva
n.° 80/154/CEE;
f) Prestar informacoes quanto a deontologia da profissao;
g) Autorizar o exercicio da actividade.

b

~

29 de Marco de 2001. — Pelo Ministro da Educagao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretéario de Estado do Ensino Superior. — Pela Ministra
da Sadde, Nélson Madeira Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satude.
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MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11 261/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, determino
a requisicdo de Maria Anténia Gageiro Lopes, assistente adminis-
trativa especialista do INOFOR — Instituto para a Inovagdo na For-
magao, a fim de exercer fungoes de apoio administrativo aos gabinetes
dos membros do Governo do Ministério da Saudde.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Maio de 2001.

20 de Abril de 2001. — A Ministra da Saude, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Gabinete do Secretario de Estado da Salde

Despacho n.° 11 262/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, renovo,
por seis meses, o destacamento da licenciada em Medicina Ana Maria
da Silva Corréa Nunes.

As condigdes sdo as previstas no meu despacho n.° 534/2001, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001.

O meu Gabinete assegura o pagamento de um montante equivalente
as despesas de representacao fixadas para os adjuntos.

19 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado da Saude, José
Miguel Marques Boquinhas.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Lisboa

Rectificagdo n.° 1281/2001. — Por terem saido com inexactidao
os n.° 11 e 11.1 do aviso n.° 6464/2001 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 102, de 3 de Maio de 2001, referente
ao concurso interno de acesso misto para provimento de seis lugares
vagos na categoria de técnico especialista da carreira técnica de diag-
nodstico e terapéutica, area de radiologia, do quadro de pessoal da
ARS de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Saude de Lisboa,
a prover nos Centros de Saide de Alcantara, Oeiras e Olivais, rec-
tifica-se que onde se l&:

«11 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar serd
a prova publica de discussao curricular, nos termos do n.° 2 do n.® 3.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e do n.° 4.° do diploma
legal referido.

11.1 — A avaliacdo curricular é ponderada de acordo com os ele-
mentos mencionados no anexo 111 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro, resultando a classificacdo final da seguinte férmula:

HA+NC+3FP+3EP+24R

AC m

sendo:

AC=avaliacdo curricular;

HA =habilitacoes académicas de base;

NC=nota final de curso de formagéo profissional;
FP=formacao profissional complementar;
EP=experiéncia profissional;

AR=actividades relevantes.»

deve ler-se:

«11 — Método de selecgdo — o método de selecgdo a utilizar serad
a prova publica de discussao curricular, nos termos do n.° 2 do n.° 3.°
e do n.° 4.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e anexo 1v
da mesma portaria.»

11 de Maio de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, A. Santos
Duarte.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 7400/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
deliberagdo do conselho de administragao da Administracao Regional
de Satde do Norte de 9 de Abril de 2001, se encontra aberto, pelo

prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para pro-
vimento de sete lugares da categoria de técnico de 1.2 classe de saude
ambiental da carreira técnica de diagnodstico e terapéutica, constantes
do quadro de pessoal da Administragaio Regional de Saude do
Norte/Sub-Regido de Satde do Porto, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, e publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996.
1.1 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacio com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
dos lugares postos a concurso e esgota-se com o preenchimento dos
mesmos.

4 — Local de trabalho — nos termos previstos na alinea ¢) do n.° 3
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, seis
quotas destinam-se a funcionarios pertencentes ao quadro dos centros
de saide abaixo discriminados e uma quota destina-se a funcionarios
de outros organismos da Administragao Publica:

Centro de Satde de Arcozelo — um lugar (quota destinada a
funcionario do quadro deste centro de satude);

Centro de Satde de Boa Nova —um lugar (quota destinada
a funciondrio do quadro deste centro de satide);

Centro de Satde dos Carvalhos —um lugar (quota destinada
a funcionario do quadro deste centro de satide);

Centro de Saide de Paranhos — um lugar (quota destinada a
funcionario do quadro deste centro de satude);

Centro de Satde de Soares dos Reis — um lugar (quota destinada
a funcionario do quadro deste centro de satide);

Centro de Satde de Vila do Conde — um lugar (quota destinada
a funcionario do quadro deste centro de satide);

Centro de Satde do Bonfim — um lugar (quota destinada a fun-
ciondrio de outros organismos da Administracdo Publica).

5 — Contetdo funcional — as fun¢des a desempenhar sio as cons-
tantes dos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, no referente a categoria e drea posta a concurso.

6 — Remuneracao e condigoes de trabalho — a remuneracao € a
correspondente ao escaldao e indice da categoria de técnico de 1.2
classe, das tabelas constantes do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, sendo as condicoes de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administragao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de 2.* classe de saide
ambiental e reunir os requisitos estabelecidos no n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

8 — Método de seleccao — o método de selecgdo a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, nos termos do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e do n.° 3.° da Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

9 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao coordenador da Sub-
-Regido de Saide do Porto, a entregar directamente na Divisdo de
Gestao de Recursos Humanos, sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380-4,
4049-002 Porto, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso, atendendo-se,
neste ultimo caso, a data do registo.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido a concurso;
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d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de provimento constantes do n.° 2 do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

11 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser obrigatoria-
mente acompanhados, sob pena de exclusao, dos seguintes docu-
mentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Curriculo profissional (um exemplar), datado e assinado;

¢) Declaracao do servico a que se encontra vinculado, devida-
mente autenticada, comprovativa da existéncia e natureza do
vinculo, do tempo de servico na categoria, na carreira € na
fungdo publica, e a classificacdo de servigo dos trés anos rele-
vantes para efeito de concurso.

12 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas nos termos dos artigos 52.° e 62.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e afixadas no expositor do atrio da
sede desta Sub-Regidao de Satde, sita a Rua Nova de Sao Crispim,
380-4, Porto.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.

14 — Composi¢do do jiuri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Abel Fernando Pereira Fonseca, técnico principal
de satde ambiental desta Sub-Regiao de Saude.
Vogais efectivos:

José Joaquim Gongalves Machado, técnico principal de
saude ambiental desta Sub-Regiao de Saude, que subs-
tituird o presidente nas faltas e impedimentos.

Manuel Martins, técnico principal de satide ambiental desta
Sub-Regiao de Satde.

Vogais suplentes:

Carlos Viterbo Raposo Melo, técnico principal de satde
ambiental desta Sub-Regiao de Saude.

Anténio Casimiro Domingues, técnico principal de satide
ambiental desta Sub-Regiao de Saude.

14 de Maio de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Francisco
da Rocha Pinto.

Departamento de Recursos Humanos da Salde

Aviso n.° 7401/2001 (2.2 série). — Faz-se publica a lista de clas-
sificacdo final do concurso externo geral de ingresso para preenchi-
mento de cinco vagas de assistente administrativo do quadro de pessoal
do mesmo Departamento, aberto pelo aviso n.° 3976/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 51, de 1 de Margo
de 2000, e alterado através do aviso n.° 11 560/2000 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 170, de 25 de Julho de
2000, homologada por meu despacho de 14 de Maio de 2001.

Da presente lista cabe recurso hierdrquico a interpor, no prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo, para a Ministra
da Saude.

Lista de classificagao final

Valores
Alda Maria Borges Jordao .............. ... .. oL 18,56
Claudia Cristina Soares Alves ...............cccvvvnn... 18,20
Mario Rodolfo Veiga Aratjo Ribeiro Silva ................ 17,80
Nuno Manuel Soares Alves ................c.cciviinn.... 17,60
Pedro Rafael Delgado Morais .................oooovo... 17,50
Ana Sofia Cordas Rolan Pires ........................... 16,04
Ana Raquel Ornelas Almada Pedroso Ferreira ............. 15,04
Carla Catarina Fernandes Calvinho Soares ................ 14,44
Maria Fatima Delgado Santos Rosa ...................... 14,04
Carlos Norberto Santos Braceiro ...............c..oo.... 13,60
Ana Patricia Matos Neto ...............cciiviiiiinnnn... 13,20
Ana Isabel Simoes Brito Ferreira Oliveira ................. 12,80
Paula Alexandra Conceicao Gomes Pascoal ................ 12,64
Carla Isabel Santos Almeida . ............................ 12,40
Maria Otilia Duarte Lourengo ................ccovvee... 11,76
Helena Maria Bras AlvesBecho ......................... 11,70
Paula Cristina Silva Ferreira .. ........................... 11,68
Soénia Isabel Nogueira Mendonca Costa ................... 10,96

Susana PiresPinhal .......... ... ... ... ... ... ........ 10,80

Candidatos excluidos:
1) Por terem faltado as provas de conhecimentos:

Adilia Ribeiro Lourenco Cacador.
Adnilda Alves Sousa Dias.

Adriano José Rovisco Tadeu.

Aida Maria Almeida Rodrigues.

Albino Manuel Ferreira Correia.

Alda Sofia Esperanca Carreiras.
Alexandra Cristina Maia Pimparel.
Alexandra Isabel Gromicho Sanches.
Alexandra Paula Matos Sa Gomes.
Alexandra Rute Val Xavier Ribeiro Incéo.
Alice Cristina Paradela Delgado Silva.
Altino Leonardo Borja Martins Ramos.
Amélia Jesus Fonseca Curraleira.

Amélia Maria Xavier Cerejo.

Ana Catarina Candeias Gongalves Pereira.
Ana Clara Tagarroso Mareco.

Ana Claudia Monteiro Batista.

Ana Cristina Almeida Mendes.

Ana Cristina Antela Alves Vicente Gongalves Silva.
Ana Cristina Aratijo Abrunhosa Espinheira.
Ana Cristina Correia Baptista Ceia Santos.
Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso Reis.
Ana Cristina Ferreira Ramos.

Ana Cristina Freitas Quelhas.

Ana Cristina Raposo Acabado.

Ana Filipa Figueiredo Monteiro Segurado.
Ana Isabel Fernandes André.

Ana Isabel Rodrigues Cabrita.

Ana Isabel Santos Encarnagao.

Ana Luisa Correia Pedro Henriques Nunes.
Ana Margarida Cadima Carvalho Frias Pereira.
Ana Maria Frutuoso Ramos.

Ana Maria Martins Serra.

Ana Maria Silva Santos.

Ana Maria Vilela Alves Pires Calgao.

Ana Marisa Gil Santos.

Ana Marta Miranda Gomes Garcia Costa.
Ana Monica Marques Pereira.

Ana Paula Bernardino Pereira.

Ana Paula Rodrigues Marques.

Ana Paula Silva Pinto.

Ana Paula Valente Pinto.

Ana Rita Antunes Pinhal.

Ana Rosa Martins Sardinha.

Ana Rute Seixas Silvas.

Ana Sofia Barbosa Santos.

Ana Sofia Domingues Calhandro.

Ana Sofia Santos Mateus Teixeira.

Ana Sofia Sousa Raposo.

Ana Teresa Ventura Sousa.

Anabela Fernandes Almeida Santos.
Anabela Fonseca Amaro.

Andrea Maia Faria.

Andreia Sofia Sobral Vargas.

Angela Maria Dias Fernandes.

Angela Maria Silva Dias.

Anto6nio Carlos Pina Martins.

Anténio Victor Mascarenhas Fernandes.
Benvinda Maria Penas Maio Guerreiro.
Bertina Lara Carvalho Alves Cunha.
Bertolino José Raposo Campanico.

Bruno Santos Mesquita.

Carla Alexandra Basilio de Sousa.

Carla Cristina Fonseca Pereira Martins.
Carla La-Salete Correia Santos.

Carla Luisa Marques Oliveira.

Carla Maria Conceicao Leite.

Carla Maria Moreira Miranda Pimpao.
Carla Marina Correia Vala.

Carla Marina Ribeiro Nascimento Alves Ferraz.
Carla Rubina Correia Ferreira Passagem.
Carla Sofia Inacio Rodrigues Batista.
Carla Sofia Sousa Barbosa.

Carla Susana Brizida Miranda.

Carla Susana Mendes Cardoso.

Carlos Manuel Bengalinha Conceigdo Parranga.
Célia Lurdes Murcho Rosado.

Célia Maria Farinha Garcia.

Célia Maria Santos Falacho.

Cesaltina Maria Agostinho Batista.
Cl4udia Alexandra Carvalho Aratjo Lopes.
Claudia Fatima Soares Sousa.
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Claudia Maria Cabral Ferreira.

Claudia Santos Jacinto Ramos.

Claudia Sofia Martins Simoes.

Claudia Teresa Martins Gomes Mendes.
Cleméncia Rosa Jesus Nunes Caldeira.
Conceicao Azevedo Silva Ramalho.
Constantina Rosa Banha Gomes.

Cristina Dulce Carreira Monteiro.

Cristina Margarida Pimpao Tomé Alves.
Cristina Maria Rombao Cardoso Garcia Saragoga.
David Alexandre Correia Ferraz.

David Vinhas Casalta.

Dora Cristina Rodrigues Dias.

Edna Nair Fernandes Garcia.

Elia Maria Fernandes Macedo.

Elisabete Cordeiro Duarte.

Elisabete Dias Farinha.

Elisabete Maria Lopes Marques.

Elsa Cristina Sol Branquinho.

Elsa Edna Guimaraes Costa Azevedo.

Elsa Filipa Conduto Azevedo.

Elsa Graga Pardal Bravo Santos.

Elsa Maria Cunha Brandao Pinto.

Elsa Maria Fonseca Carrapatoso Fernandes.
Elsa Marina Firmino Gomes Pereira Letras.
Ezequiel Martins Rodrigues.

Fatima Cristina Coelho Pinheiro Taveira.
Fatima Isabel Silva Jesus.

Fernanda Cristina Bizarro Aleixo Silva Coelho.
Fernando Manuel Soares Pereira.
Fernando Silva Mateus Rodrigues.

Filipa Alexandra Vicente Matos.

Filomena Maria Silva Martins.

Florinda Amélia Sousa Pinto.

Frederico Costa Lousa.

Helena Maria Jesus Constantino.

Helena Marta Campos Rodrigues Vassalo Silva Camara.

Helena Sofia Conceicao Martins Real.

Ilidio Rodrigues Lopes.

Inés Alexandra Fernandes Vieira.

Inés Patricia Hilario Moraes Mendes Assuncao.
Isa Claudia Tavares Pataca Malao.

Isabel Cristina Figueiredo Pina.

Isabel Cristina Monteiro Guerra Mendes.
Isabel Maria Barros Teixeira.

Isabel Maria Cardoso Claro Gomes.

Isabel Maria Costa Santos.

Isabel Maria Freire Portas Sampaio Madahil.
Isabel Maria Gouveia Andrade.

Isabel Maria Matos Teixeira Corujo.

Isabel Rute Duarte Lavrador Ramalho.
Isaura Carmo Paiva Henriques.

Jaime Floréncio Vicente Silva.

Joao Anténio Costa Bernardo Silva Franco.
Joao Manuel Escaleira Paredes.

Joao Miguel Soares Abergaria Guimaraes.
Joaquim Daniel Ramos Graca.

Jorge Gongalo Almeida Castro.

Jorge Manuel Costa Melo.

Jorge Mendes Santos.

José Antonio Silva Ribeiro.

José Secuna Embalo.

Ligia Filomena Matias.

Lina Paula Mendes Nicolau Oliveira.

Lino Manuel Lima Henriques.

Lucinda Gaspar Santos.

Luis Alberto Simoes Cipriano.

Luis Daniel Pina Santos.

Luis Filipe Viegas Jesus.

Luisa Cristina Martinho Vinagre Martins Valentim.
Luisa Gabriela Castro Pereira.

Luisa Maria Vargas Ferrao Proenca Ferreira.
Mafalda Cristina Cabral Sousa Aragao.
Mafalda Sofia Ribeiro Pilar.

Manuel Duarte Ladeiras Minhoto.

Manuel Joao Vicente Louro.

Manuela Alexandra Cordeiro Alves Rosario.
Manuela Sofia Jesus Morgado Ramos.
Marco Alexandre Santos Silva.

Marco Filipe Calinas Silva Neves.

Margarida Isabel Tomé Alves Ferreira.
Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.
Maria Angela Ventura.

Maria Carmo Lopes Rodrigues.

Maria Cidalia Santos Ribeiro.

Maria Clara Botas Profeta.

Maria Conceigao Batista Azevedo Verissimo.
Maria Conceigdo Martins Margarete.
Maria Dulce Duque Santos.

Maria Dulce Fonseca Marques.

Maria Dulce Santos Silva.

Maria Fatima Almeida Rodrigues Lemos.
Maria Fatima Dias Baptista Conceigao Almeida.
Maria Fatima Nunes Silva Rocha.

Maria Fatima Pereira Gomes.

Maria Fatima Presuncia Jesus.

Maria Filomena Guedes Reis.

Maria Goreti Simoes Cipriano Almeida.
Maria Graga Pisa Rato Costa Duarte.
Maria Helena Fonseca Marques Rosa.
Maria Helena Santos Vieira Amargar.
Maria Isabel Rodrigues Ambrdsio Costa.
Maria Joao Baleizao Pires Branquinho.
Maria Joao Carmo Teixeira Madeira.
Maria Joao Conceicao Afonso.

Maria José Antunes Neves.

Maria José Costa Rodrigues Pinto.

Maria José Quintas Catarino.

Maria Julia Fernandes Quinta.

Maria Julia Patatas Cardoso.

Maria Leonor Malhadas Portijo Roxo.
Maria Luisa Correia Marcos.

Maria Lurdes Canhoto Azevedo.

Maria Madalena Ferreira Cartaxo.

Maria Madalena Mendes Rodrigues Veiga.
Maria Madalena Neto Pizarro Melo Sampaio.
Maria Manuela Carvalho Francisco Simdes.
Maria Manuela Ferreira Lourengo Correia.
Maria Manuela Fonseca Lopes.

Maria Manuela Lima Mendes Coelho.
Maria Manuela Martins Moreira.

Maria Margarida Nunes Correia Gido.
Maria Olivia Valadas Sardinha.

Maria Otilia Lopes Rodrigues.

Maria Otilia Mateus Neves.

Maria Rosério Guerreiro Alves.

Maria Rosario Monteiro Bordonhos.
Maria Teresa Campos Gongalves Pires.
Maria Teresa Pacheco Martins.

Maria Teresa Pereira Gomes Leite.
Marilena Fatima Gongalves Silva Caetano Moreira.
Mario Artur Gaspar Rodrigues.

Mario Augusto Kwan Guerreiro.

Marta Sofia Marques Cerqueira.

Miguel Augusto Fatima Fernandes.
Monica Alexandra Garcia Rodrigues Prata Afonso.
Mobnica Andreia Batista Pinheiro.

Monica Sofia Pereira Peixoto Castanho.
Natacha Abreu Alves Portela.

Nélia Conceigao Freitas Sa.

Nilza Catarina Fernandes Ribeiro.

Nuno Daniel Pinho Francisco.

Nuno Filipe Pereira Miranda.

Nuno Filipe Valverde Gongalves.

Nuno Gongalo Alves Rua.

Nuno Miguel Aratjo Silva.

Nuno Miguel Gomes Pedro Santos Afonso.
Nuno Miguel Passos Sequeira.

Nuno Miguel Rendas Silva.

Odete Carvalho Duarte Gomes Soares.
Olga Conceigdo Lisboa Aniceto Domingos.
Olga Maria Grais Silva.

Olga Maria Saraiva Rosa Barbosa.

Omar Sérgio Pereira Gongalves Coelho.
Ondina Neves Seabra Quintas.

Otilia Maria Goncalves Gameiro Leandro.
Patricia Isabel Elias Sousa.

Patricia Monteiro Rodrigues Rocha.
Patricia Ramos Vicente Vieira.

Patricia Raquel Teixeira Deus Martins.
Paula Alexandra Proenga Oliveira.

Paula Alexandra Semedo Louro.

Paula Cristina Batista Silva.

Paula Cristina Cabral Santos Saragoca.
Paula Cristina Caldeira Costa.

Paula Cristina Fernandes Nascimento.
Paula Cristina Luz Rolao Cunha.

Paula Cristina Ribeiro Cardoso Brites Verissimo Pereira.
Paula Isabel Russo Domingues.

Paula Maria Marques Serralheiro Costa Agostinho.
Paulo Alexandre Martins Andrade.

Paulo Joaquim Silva Ribeiro.
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Paulo Jorge Valente Martins.

Paulo José Belga Mira.

Pedro Fernandes Santos Pechorro.

Pedro Miguel Alperiz Cerveira Nunes.
Pedro Miguel Changa Santos Almeida Rosado.
Pedro Miguel Reis Chambel Felicio.
Pedro Miguel Ricardo Dias.

Pedro Miguel Vicente Lourinho.

Raquel Jesus Lopes Correia.

Ricardo Alexandre Presa Neves Ferreira Miguel.
Ricardo Augusto Santos Alonso Silva Paiva.
Ricardo Joao Lamares Castro Simas.

Rita Isabel Duarte Vitorino.

Rogério Martins Robalo.

Rosa Maria Costa Gaspar.

Rosa Maria Palmira Ramos Matos Oliveira Vale.
Rosangela Ribeiro Alvarenga Baptista.
Rui Manuel Bastos.

Rui Manuel Mourinho Silva.

Rute Borges Oliveira.

Rute Claudia Vieira Tavares Oliveira.
Rute Miriam Silva Marques.

Sandra Adelaide Amaro Carmo Carvalho.
Sandra Cristina Carvalho Ferreira.
Sandra Cristina Fialho Aguiar.

Sandra Filipa Jesus Marinho Cardoso Franganito.
Sandra Isabel Simio Peralta.

Sandra Maria Gomes Oliveira.

Sandra Maria Morais Cunha.

Sandra Patricia Castelo Branco Silva Pégas.
Sandra Patricia Henriques Silva Bento.
Sandra Patricia Marques.

Sandra Susana Pousadas Lourengo.
Sheila Elizabete Gonzaga Miranda Shoba.
Silvia Gomes Calgao.

Silvia Maria Machado Almeida Ramos.
Silvia Ramalho Daira.

Sofia Alexandra Gavancha Santos.
Solange Fatima Simoes Moura.

Soénia Alexandra Neves Miguel.

Sénia Carla Amoédo Lopes.

Sénia Cristina Ascengao Algarvio.

Sonia Cristina Castro Carvalho.

Sénia Elisabete Santos Fernandes.

Sonia Isabel Silva Botelho.

Sonia Maria Ferreira Carvalho.

So6nia Maria Fonseca Amaro.

Susana Alexandra Fonseca Carvalho.
Susana Cristina Carmo Rosado.

Susana Cristina Perdigao Lucas.

Susana Cristina Silva Amaral.

Susana Isabel Costa Ribeiro Melo.

Susana Isabel Vasconcelos Matos.

Susana Leonor Pereira Oliveira.

Susana Maria Filipe Santos Silva.

Susana Marisa Peixinho Silva.

Susana Raquel Fernandes Vieira.

Suzana Leitao Robalo.

Téania Cristina Almeida Tomé Milheiro.
Teresa Cristina Rodrigues Sousa.

Teresa Fatima Caciro Pimenta Ramalho.
Teresa Maria Custdodio Teixeira.

Teresa Maria Vardasca Freitas.

Vanda Carla Alves Monte Macedo.
Vanda Marta Moreira Moutinho.

Vera Licia Caldas Freitas Condesso Joaquim.
Vera Licia Rosa Abreu Neves.

Vera Monica Dias Rosa.

Vera Sofia Duarte Aguiar.

Victor Manuel Simoes Martins.

Virginia Maria Rocha Duarte.

Walter Clarence Andrade Matos Barbosa.
Yolanda Susete Ramos Quintela Emadz.
Zaida Luz Lima Delgado.

2) Por terem tido classificacdo inferior a 9,5 nas provas
de conhecimentos:

Ana Alexandra Gongalves Ferreira.

Ana Cristina Dias Alves.

Ana Maria Santos Pereira Mendes Piteira.
Ana Maria Tomé Avila.

Ana Paula Botelho Silva.

Anabela Alves Melo Secca Cruz.

Barbara Teixeira Varela Cid.

Beatriz Alexandra Torres Campos.

Carla Maria Barreiros Ribeiro.

Carla Sofia Bastos Sousa.

Elisabete Santos Dias Anastacio.

Helena Maria Marques Santos.

Isabel Alexandra Silveira Pinto Mira Leis Assis.
Isabel Maria Fonseca Quitério.

Isabel Maria Oliveira Esteves Barbosa.
Isabel Maria Ferreira Mota Costa.

Magda Marilia Sequeira Farinha.

Maria Domingas Figueiredo Janeiro.

Maria Fatima Borges Barros Reis.

Maria Fatima Reis Silva.

Maria Gabriela Menezes Montenegro Romeu.
Maria Odete Rosa Gomes Henriques.
Narcisa Maria Miranda Oliveira Costa.
Ricardo Manuel Martins Silva.

Sandra Cristina Oliveira Cruz Borges.
Sandra Maria Caldeira Costa.

Sandra Maria Carvalho Cruz Marques.
Sandra Maria Coelho Maneiras.

Sebastiao Manuel Cancela Santos.

So6nia Maria Costa Silva Carvalho.

Susana Patricia Piedade Baptista Gongalves.

3) Por terem faltado a entrevista profissional de selecgao:

Eva Maionda Lourengo Luis.
Maria Aldina Simodes Ferreira dos Santos.

15 de Maio de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Edital n.° 386/2001 (2.2 série). — Concurso de provas publicas
interno geral para preenchimento de uma vaga de professor-coordena-
dor. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagao do conselho directivo
de 27 de Marco de 2001, no uso de competéncia prépria, nos termos
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de Agosto,
conjugado com a alinea i) do artigo 23.° do Despacho Normativo
n.° 13/2000, de 16 de Fevereiro, e dos artigos 15.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, no seguimento da proposta
do conselho cientifico de 5 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias continuos a contar da data da publicagao do
presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso de provas publicas
interno geral para provimento de uma vaga de professor-coordenador
do quadro da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, apro-
vado pela Portaria n.° 744/98, de 12 de Setembro.

2 — O concurso € aberto para a drea das Ciéncias de Enfermagem,
na vertente de Fundamentos de Enfermagem, e serdo admitidos os
candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e caduca com o preen-
chimento da vaga.

3 — O contetdo funcional € o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O requerimento a solicitar admissao ao concurso ¢ dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Artur Ravara, entregue pessoalmente no Servico de Pessoal
desta Escola ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcao, para a referida Escola, Alameda de Santo Anténio dos
Capuchos, 1169-204 Lisboa, dele constando:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade, data e entidade que o
emitiu;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia e telefone;

h) Grau académico e respectiva classificagao final;

i) Tempo de servico na categoria actual e na profissao;

j) Identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica em que publicita o presente edital;

[) Situac@o militar (se for caso disso).

5 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de estar nas condicoes exigidas
no n.° 2 do presente edital;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos do vinculo a func¢do publica e
da categoria profissional actual,

d) Cinco exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Cinco exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

f) Cinco exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico a que
se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.
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Os documentos a apresentar devem ser passados pela entidade
maxima de instituicao.

5.1 —E dispensada a apresentagao dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior aos candidatos do quadro
desta Escola que declarem, no respectivo requerimento, sob com-
promisso de honra, a situacdo precisa em que se encontram rela-
tivamente ao conteido de cada uma daquelas alineas e desde que
tais documentos constem do respectivo processo individual.

6 — O nao cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminacao dos candidatos.

7— As provas de concurso sdo as constantes do artigo 26.° do
Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

8 — Constituem critérios de seleccdo e ordenacdo dos candidatos
a capacidade cientifica, técnica e pedagdgica revelada para o desem-
penho das fungoes de professor-coordenador.

9 — O resultado final serd expresso pelas férmulas Aprovado ou
Recusado, de acordo com o disposto no artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

10 — O jiri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Anténio Victor Azevedo e Silva, presidente do con-
selho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Artur
Ravara.

Vogais efectivos:

Maria Helena Mendes Pedroso, professora-coordenadora
e presidente do conselho cientifico da Escola Superior
de Enfermagem de Artur Ravara.

Marta Hansen Lima Basto Correia Frade, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem de Maria
Fernanda Resende.

Maria Teresa Santos Rebelo, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

Vogais suplentes:

Maria do Rosario Silvestre Machado, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Enfermagem de Santarém.

Otilia Maria Teixeira Fernandes, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda
Resende.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

11 — O juri reserva-se o direito de solicitar documentos comple-
mentares se tal considerar necessario.

12 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

17 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Victor Azevedo e Silva.

Rectificagao n.® 1282/2001. — Concurso documental interno geral
para o preenchimento de uma vaga de professor adjunto. — Tendo saido
com inexactidao o edital n.° 334/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 106, de 8 de Maio de 2001, rectifica-se que, no
n.° 8, onde se 1é:

«em que:

CE=classificagio do CESEE ou equivalente legal em Enferma-
gem de Satide Infantil e Pediétrica [. . .]»

deve ler-se:
«em que:

CF=classificacio do CESEE ou equivalente legal em Enferma-
gem de Reabilitagdo [...]»

17 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Victor Azevedo e Silva.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 7402/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 41/2000 — téc-
nico superior de 2.° classe (servigo social). — Nos termos dos artigos 33.°
e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publica
a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso
n.° 41/2000 — técnico superior de 2.* classe (servico social), aberto

por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45, de 22
de Fevereiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Alexandra de Jesus Esteves Lino.

Alexandra Filipa Silvestre a Sousa.

Alexandrina Maria Carvalho Ferreira.

Ana Catarina Rodrigues Fernandes da Silva Marques.
Ana Claudia Candida da Fonseca.

Ana Cristina Batista Elias.

Ana Cristina Costa Pinto Cruz.

Ana Cristina de Almeida Mendes Franco.

Ana Eduarda Coelho Pereira.

Ana Isabel dos Santos de Barros.

Ana Isabel Fernandes da Silva Branco.

Ana Isabel Graca Marques.

Ana Luisa Gante Géis.

Ana Luisa Sampaio Redondo.

Ana Mafalda dos Santos Pedrosa.

Ana Margarida David Branquinho Africano Fernandes.
Ana Margarida Ferreira dos Santos.

Ana Maria Cardoso dos Reis.

Ana Maria de Oliveira Bernardo Aragjo.

Ana Maria Gomes Moura de Almeida.

Ana Maria Gongalves Paixao.

Ana Paula Vitorino Moito e Silva.

Ana Sofia Albuquerque Alegre Correia.

Ana Sofia Carvalho Alves de Jesus.

Ana Teresa Sereno de Almeida Moreira.
Anabela Carvalho Matos Hernandez.

Anabela da Cruz Lopes Camoes.

Anabela da Silva Neves.

Anabela de Paiva Fernandes Dias.

Anabela Duarte Ferreira Marcelino.

Anabela Gongalves Cardoso.

Anabela Pacheco Santos Pinto.

Anabela Pinheiro Madeira.

Anabela Santos de Assuncao Figueiredo Borges.
Anabela Vidinha Alves de Carvalho.

Andreia Margarida Fernandes Pinto Ferreira.
Arménia Encarnacao Cardoso Boleto.

Bruno Ricardo de Jesus Oliveira Santos.
Candida Maria dos Santos Ferreira.

Carina Raquel de Adao Gomes Alves.

Carla Isabel Alves Simdes.

Carla Isabel Figueiredo Nereu.

Carla Isabel Matos Caldeira de Sousa Domingues.
Carla Loureiro Lucas.

Carla Margarida Lopes Alexandre.

Carla Maria Guedes Pereira da Silva Castanheira.
Carla Sofia Dias Nunes Afonso.

Carolina Maria Alves Lopes das Neves.
Catarina Alexandra Pereira Gomes.

Célia do Carmo Gois Estrela Matias.

Célia Margarida Marques Ferreira.

Clara Maria Rodrigues da Cruz Silva Santos.
Claudia Cristina Correia Nunes.

Cl4udia Lisboa Brandao Lopes de Andrade Sobral.
Claudia Manuela Correia Alves Rosa Pires.
Claudia Margarida Marques Pereira Correia.
Claudia Margarida Patricio Amaral.

Claudia Maria Geitoeira dos Santos Martins Faria.
Claudia Patricia Cardoso Coelho dos Santos Ferreira de Almeida.
Claudia Susana Pereira Saraiva.

Cristina do Carmo Dias da Silva.

Cristina Isabel da Costa Marta Lapo.

Cristina Isabel de Carvalho dos Reis Oliveira Ferra.
Cristina Isabel Monteiro Correia.

Cristina Margarida da Silva Monteiro.

Cristina Maria Moreno Monteiro.

Cristina Maria de Oliveira Séco Alves Maduro.
Cristina Maria Rodrigues da Silva Ventura.
Cristina Rodrigues Alves.

Delfina Maria Rodrigues Chita.

Dora Sofia Vieira Ramos.

Elisabete de Jesus Branco Simoes.

Elisabete de Sousa Videira Amaral.

Elisabete dos Santos Ferreira.

Elisabete Maria de Seixas Ferreira.

Elsa Maria de Carvalho Teixeira.

Elsa Maria Ferreira Virgolino Couceiro.

Elsa Maria Ramos Silva.

Estela Cristina dos Reis Rodrigues Aires.
Fatima Augusta da Silva Amorim.

Gabriela Margarida Marques Coelho.

Gabriela Maria Assalino Condeco Carvalho.
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Gloéria Pereira Fonseca Dias.

Graca Margarida Maia de Figueiredo.

Graca Maria Ferreira da Cruz Vaz.

Guida Isabel Alves Rasteiro.

Guida Maria de Jesus Ribeiro.

Helena Isabel Faustino dos Reis.

Helena Isabel Lopes Bento.

Hélia Regina Morais da Fonseca Santos.

Hugo Gaboleiro Seica.

Inés Martins de Barros dos Santos Fradique.
Iola Margarida Santos Bandeira Almeida Oliveira.
Isabel Cristina Coelho da Costa Feliciano.
Isabel Margarida Aréde Negrao.

Isabel Margarida Pereira de Oliveira Santos Pita.
Isabel Maria Antunes da Cruz.

Isabel Maria Ribeiro dos Santos Ramos.

Isabel Maria Rosa Fernandes.

Ivone Maria Aréde Marques.

Iza Cristina de Ascengao Carvalheira.

Joana Isabel Filipe Ferreira.

Joao Ricardo Teixeira da Costa.

Jorge da Cruz Mendes.

José Mendes Lopes.

José Ricardo Costa Andrade.

Licia Maria Faria Bértolo.

Luis Filipe Pedro Silva.

Luisa Maria Neto Pereira.

Madalena Maria Gongalves Seguro.

Manuel José Pinto Simao.

Manuela Ferreira do Espirito Santo.

Margarida Isabel Baptista Rendilho dos Santos.
Margarida Isabel Malo Ribeiro.

Margarida Maria Jorge Monteiro.

Maria Celeste Domingues Rocha.

Maria de Fatima Bastardo de Miranda Boavida.
Maria de Lurdes Torres Simdes Mendes de Almeida.
Maria Goreti da Silva Ferreira.

Maria Isabel das Neves Oliveira Mateiro Brito.
Maria Jodo Godinho Carvalhais Mergulhéo.
Maria José de Oliveira Queiroz Folha.

Maria Luisa Aveiro Costa e Silva.

Maria Luisa Vicente Lopes Martins.

Maria Manuela Alexandre Martins de Almeida.
Maria Manuela Pardal Bento.

Maria Margarida de Lima Peralta Pimenta.
Marilia Teresa de Campos Rodrigues.

Marisa Justino da Palma Calado.

Marta Alexandra Ferreira Belo dos Santos Rovira.
Marta Raquel Mateus Pereira dos Santos.
Marta Sofia Bernardo da Graga.

Miguel Angelo Vieira de Ramos.

Monica Alexandra Vidal Teixeira.

Moénica Coelho Batista.

Natércia Maria Marcelo Freire.

Natércia Maria Santos Mirao Vicente.

Nélia de Jesus Ramalho Pigarra Ribeiro Coelho.
Patricia Anabela Dias Kaki.

Patricia Carla Guimaraes Heleno Santos.
Patricia dos Santos Pereira.

Patricia Raquel de Jesus Cadete.

Paula Alexandra Carvalho Correia Melro.
Paula Cristina de Matos Pereira.

Paula Cristina Marabuto Figueira da Silva.
Paula Maria Nunes Alves Castanheira da Costa.
Paula Sofia Cachicho Miguel Barbosa.

Paulo Alexandre Machado Pereira.

Paulo Miguel dos Santos Morgado Sancho.
Raquel Miriam Pestana e Mota Tavares.

Rita Alexandra de Batista Querido Ramos Mendonca.
Rita Isabel de Jesus Queiroz da Silva.

Rosa Maria Bernardes Pereira Marcedo.

Rosa Maria Moreira Fernandes.

Rui Pedro Machado Simdes.

Sandra Alice de Andrade Fazendeiro.

Sandra Cristina Dias Mendes Roseiro.

Sandra Cristina Pais Salvador.

Sandra Filipa Tavares da Silva Fernandes.
Sandra Isabel Pessoa Dinis.

Sandra Isabel Silva Abreu.

Sandra Manuela Lucas Mendes Tenente.
Sandra Margarida Seco Florido.

Sandra Marina Gaspar Gongalves.

Sandra Teresa Rodrigues Fernandes.

Silvia Cavaleiro Solnado Rebelo.

Silvia de Oliveira e Silva.

Silvia Maria dos Santos Ferreira Mendes da Silva.

Sofia Alexandra Pinto Leite Machado Marques.
Sofia Margarida Antunes Damas.

Sénia Alexandra Conceicao Paiva dos Santos.
Sénia Antunes Ribeiro.

Sénia Catarina Rodrigues Ferreira.

Sénia Mafalda Pereira Ribeiro.

Sénia Marilia Aboim Anunciacao Rovira.
Susana Cristina Lopes Carvalho dos Santos Mourao.
Susana da Conceicao Teles Cardoso.

Susana da Costa Ferraz.

Susana Filipa Ferreira Lopes.

Susana Gracinda de Melo Pinheiro.

Susana Isabel Tavares Matela.

Susana Maria Pinheiro de Carvalho Aleixo.
Susana Maria Teixeira Fernandes.

Susana Paula Fernandes de Almeida.

Susie Almeida.

Teresa Mafalda Rosa Pedro.

Candidatos excluidos:

Albertina de Lurdes Pereira dos Santos (a).

Cristina Maria Fernandes Pereira Mariani Rodrigues (b).
Gloéria Maria Barreiro Pais Brandao (b).

Ligia Maria Rodrigues Cardoso (a).

Maria do Rosério de Oliveira Costa Almeida (c).

Rita Alexandra de Leote Sousa Gouveia (b).

(a) Por ter entregue apenas um curriculum vitae.

(b) Por nao possuir as habilitagdes exigidas no aviso de abertura
do concurso.

(c) Por ter entregue a candidatura fora do prazo.

As provas de conhecimentos (gerais e especificas) terdo lugar no
auditério principal da Escola Superior de Enfermagem Bissaya-Bar-
reto, sita na Rua de 5 de Outubro, Sao Martinho do Bispo, Coimbra
(junto ao Hospital dos Covdes — Centro Hospitalar de Coimbra),
no dia 22 de Junho de 2001, pelas 9 horas.

Os candidatos deverao apresentar-se naquele estabelecimento de
ensino com quinze minutos de antecedéncia da hora marcada e deve-
rao ser portadores do bilhete de identidade.

15 de Maio de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Dulce Fernandes
Gil Agostinho.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Aviso n.° 7403/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para reserva de recrutamento com vista ao preenchimento de
83 lugares do quadro de pessoal deste Hospital para a categoria de
auxiliar de ac¢ao médica da carreira de pessoal dos servigos gerais, cujo
aviso de abertura foi publicado no Diério da Republica, 2.4 série, n.? 288,
de 15 de Dezembro de 2000, e rectificado no Diario da Republica,
2.4 série, n.”* 22, de 26 de Janeiro de 2001, e 57, de 8 de Marco de
2001. — 1 — Avisam-se os candidatos admitidos ao concurso acima
indicado de que a prova escrita de conhecimentos gerais terd lugar
em 23 de Junho de 2001, pelas 9 horas e 30 minutos, pelo que deverdao
comparecer, no dia e hora indicados, na Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, sita na Avenida de Berna, 26-C, 1600 Lisboa, onde a
mesma sera efectuada, munido(a) do bilhete de identidade ou de
outro documento vélido, com fotografia.

2 — A prova tera a duragdo de uma hora e trinta minutos e sera
efectuada sem consulta de bibliografia ou legislagdo, sendo a dis-
tribuicao dos candidatos efectuada da seguinte forma:

Auditério 1:

De Aida Rosalina Ferreira Rodrigues Marques a Katia Ribeiro Pinto.

Auditério 2:
De Kong Hin Keng Vieira a Zélia Maria Nunes Vitoriano.

11 de Maio de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal, M.
Cassiano Povoas.

Aviso n.° 7404/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso com vista ao preenchimento de cinco lugares do quadro de
pessoal deste Hospital para a categoria de auxiliar de apoio e vigildncia
da carreira de pessoal dos servigos gerais, cujo aviso de abertura foi
publicado no Diério da Republica, 2. série, n.” 288, de 15 de Dezembro
de 2000, e rectificado no Diario da Republica, 2.7 série, n.>* 22, de
26 de Janeiro de 2001, e 33, de 8 de Fevereiro de 2001. — 1 — Avisam-se
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os candidatos admitidos ao concurso acima indicado de que a prova
escrita de conhecimentos gerais terd lugar em 30 de Junho de 2001,
pelas 9 horas e 30 minutos, pelo que deverao comparecer, no dia
e hora indicados, no Hospital de Curry Cabral, sito na Rua da Bene-
ficéncia, 8, 1069-166 Lisboa, onde a mesma sera efectuada, munido
do bilhete de identidade ou de outro documento valido, com fotografia.

2 — A prova terd a duracdo de uma hora e trinta minutos e sera
efectuada sem consulta de bibliografia ou legislagdo, sendo a dis-
tribuicao dos candidatos efectuada da seguinte forma:

Anfiteatro de fisiatria:

De Aida Rosalina Rodrigues Marques a Orlanda Jorge de Oliveira
Lopes.

Anfiteatro de radiologia:
De Patricia Carla Chaves Pereira a Vitor Manuel Marques Pinheiro.

11 de Maio de 2001.— O Administrador da Area de Pessoal,
M. Cassiano Povoas.

Hospital do Conde de Bertiandos

Aviso n.° 7405/2001 (2. série). — Para efeitos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a
lista de classificagdo final, devidamente homologada pelo conselho
de administracdo deste Hospital na sua reunido de 14 de Maio de
2001, dos candidatos ao concurso externo de ingresso para provimento
de trés lugares de enfermeiro, nivel 1, cujo aviso de abertura
n.° 499/2001 foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 10,
de 12 de Janeiro de 2001:

Valores
1.° Maria do Céu Santos de Sa Imperadeiro ............... 16,85
2.° Agueda Magalhaes da Rocha Rodrigues ............... 15,65
3.° Teresa Madalena Gongalves Afonso................... 13,80
4.° Maria Luisa de Carvalho Pereira Pimenta .............. 11,80
5.° So6nia Eduarda Elisariode Morais . .................... 10,65
6.° Elsa Angelina Pereira Cerqueira . ..................... 9,60
7.° Sandra Dolores Elisario de Morais .................... 7,15

14 de Maio de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Manuela Maga-
lhdes Pontes.

Hospital Distrital de Torres Vedras

Aviso n.° 7406/2001 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral para a categoria de assistente de ginecologialobstetri-
cia. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de admi-
nistracio do Hospital Distrital de Torres Vedras de 8 de Maio de
2001, se encontra aberto concurso institucional interno geral para
o preenchimento de uma vaga de assistente de ginecologia/obstetricia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 413/91, de 16 de Maio.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente umas politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Ambito do concurso — o concurso € institucional, aberto a
todos os médicos possuidores dos requisitos de admissao e vinculados
a funcao publica.

3 — Legislacdo aplicidvel — ao presente concurso sao aplicadas as
normas constantes do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e o Regulamento
dos Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar, anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Distrital de Torres Vedras, sito na Rua do Dr. Aurélio Ricardo Belo,
2560-324 Torres Vedras, ou noutras instituicdes com as quais o esta-
belecimento tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de cola-
boracéo.

6 — Regime de trabalho — o regime de trabalho sera desenvolvido
em hordérios desfasados, de acordo com as disposicoes legais existentes
nesta matéria, nomeadamente o despacho ministerial n.° 19/90, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193, de 27 de Agosto de
1990.

7 — Conteudo funcional — ao lugar a prover correspondem as fun-
¢oes definidas no artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marcgo.

8 — Vencimento — o vencimento corresponderd aos indices remu-
neratdrios e escaloes constantes do mapa I anexo ao Decreto-Lei
n.° 19/99, de 27 de Janeiro, sendo as condigdes de trabalho e as
regalias as genericamente vigentes para o funcionalismo publico.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 20 dias uteis contados a partir
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar serad
o de avaliagdo curricular, de acordo com o estabelecido na sec¢do vi
do Regulamento anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo
obrigatdria.

11.2 — Requisitos especiais:

a) Possuir o grau de assistente da 4rea profissional a que respeita
0 concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Estar vinculado a funcao publica.

12 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas ao presente
concurso deverao ser formalizadas mediante requerimento dirigido
ao presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Torres Vedras, podendo ser entregue pessoalmente na Seccao de
Pessoal, durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo
correio, registado, com aviso de recepgao, desde que expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 9 para a morada indicada no n.° 5.

12.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacado completa (nome, estado civil, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

c) Referéncia ao aviso de abertura do concurso mediante iden-
tificacdo do nimero, da data e da péagina do Didrio da Repii-
blica onde vem anunciado, bem como a area profissional a
que concorre;

d) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento e
sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equiparagao
a esse grau;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

12.3 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do niimero
anterior podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua
existéncia, emitida pelo estabelecimento de satde a que os candidatos
estejam vinculados.

12.4 — O documento referido na alinea ¢) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situacao precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a esse requisito.

12.5 — A falta dos documentos previstos nas alineas a) e b) do
n.° 12.2 ou de certidao comprovativa implica a nao admissao ao
concurso.

12.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias tteis ap6s a termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

13 — Método de seleccao — o método de seleccao dos candidatos
¢ a avaliagao, nos termos da seccao vi do Regulamento anexo a Por-
taria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

14 — As falsas declaragoes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curriculos sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar se o candidato for funcionério ou agente.

15 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr. Julio José Pires Satiro, assistente graduado de
ginecologia/obstetricia.
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Vogais efectivos:

Dr. Romao Augusto da Costa Lopes Baptista, assistente
graduado de ginecologia/obstetricia.

Dra. Julieta Teixeira Tavares Ribeiro, assistente de gine-
cologia/obstetricia.

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Isabel da Cunha, assistente de ginecologia/obste-
tricia.

Dr.* Margarida Franca Gongalves Martins de Paiva Miguéis,
assistente de ginecologia/obstetricia.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Torres Vedras.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

11 de Maio de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Jorge Rydel Gongalves.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 7407/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para enfermeiros, abertura por aviso publicado no Diério de Republica,
2. série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001. — Por despacho do conselho
de administracdo de 9 de Maio de 2001, foi homologada a acta refe-
rente a lista de classificacao final dos candidatos ao concurso em
epigrafe. Mais se informa que a referida lista sera afixada no expositor
do Servigo de Pessoal, apds a publicacdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

Foi dado cumprimento aos artigos 100.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicagao da presente lista.

10 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel Tavares
Branco.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Despacho (extracto) n.° 11 263/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satude de 16 de Abril de 2001, foi dado provimento parcial
ao recurso hierdrquico interposto por Alice Maria Menezes Martins
a lista de classificagdo final relativo ao concurso externo de ingresso
para técnico de 2.* classe da carreira técnica de diagnodstico e tera-
péutica, area de fisioterapia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 11, de 14 de Janeiro de 2000, nos termos
e com os fundamentos de parecer do Departamento de Recursos
Humanos da Satde, transmitido a todos os interessados, pelo que
nessa sequéncia e por despacho do conselho de administragao deste
Hospital de 27 de Abril de 2001 foi revogada a lista de classificacao
final, acarretando a invalidade das nomeacoOes efectuadas, ao abrigo
do presente concurso, das candidatas Ana Cristina Martins Inécio
Vidal e Maria do Céu Moreira Nunes, publicadas no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 58, apéndice n.° 32, de 9 de Margo de 2001,
e 70, apéndice n.° 35, de 23 de Margo de 2001, respectivamente.

10 de Maio de 2001. — O Administrador-Delegado, Daniel Ferro.

Hospital de Sao Bernardo — Setbal

Rectificagdo n.° 1283/2001. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao o aviso n.° 6692/2001 (2.* série) no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 107, de 9 de Maio de 2001, a p. 7938, referente
ao concurso interno geral de acesso para preenchimento de dois luga-
res de assistente principal da carreira técnica superior de satde (ramo
de farmécia), rectifica-se que onde se 1& «1 —[...] para preenchi-
mento de um lugar de assistente principal» deve ler-se «1 —1...]
para preenchimento de dois lugares de assistente principal».

11 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 7408/2001 (2.2 série). — Concurso interno de provimento
para preenchimento de um lugar vago na categoria de assistente de anes-
tesiologia com a exigéncia técnico-profissional experiéncia em anestesia

obstetricia (analgesia do parto). — Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1—Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Margo, e do Regulamento dos Concursos de Pro-
vimento dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar,
aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, faz-se publico
que, autorizado por deliberagdo do conselho de administragdo em
18 de Janeiro de 2001 e pela competéncia que lhe é conferida nos
termos do n.° 3 da seccado I da referida portaria, se encontra aberto
concurso interno geral de provimento para o preenchimento de um
lugar vago na categoria de assistente de anestesiologia com a exigéncia
técnico-profissional experiéncia em anestesia obstétrica (analgesia do
parto), da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 352/93, de 25 de Marco.

2 — Tipo de concurso:

2.1 — O concurso ¢ institucional, interno geral, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vin-
culados a funcéo publica.

3 — Prazo de validade:

3.1 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento da vaga
citada no n.° 1 deste aviso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Regime e local de trabalho:

41— O local de trabalho é no Hospital da Senhora da Oli-
veira — Guimaraes ou em outras instituicoes com as quais este Hos-
pital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragio
(n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo).

5 — O regime de trabalho sera de tempo completo ou de exclu-
sividade e serda desenvolvido em horario desfasado, de acordo com
as disposicoes legais existentes nesta matéria, designadamente o des-
pacho ministerial n.° 19/90.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de assistente da area profissional a que respeita
o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Experiéncia em anestesia obstétrica (analgesia do parto).

7 — Apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — o prazo para a apresentacdo de candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

7.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes e entregues na Sec-
¢ao de Pessoal deste Hospital, Rua dos Cutileiros, 4810 Guimaraes,
pessoalmente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas
e 30 minutos as 16 horas, ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, considerando-se entregues dentro do prazo os requerimen-
tos e respectivos documentos de instrucdo cujo aviso de recepgio
tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 7.1.

7.3 — Dos requerimentos deve constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiacao, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, nimero, data de
emissdo, arquivo de identificagdo e validade do bilhete de
identidade, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, com referéncia ao
nimero e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

d) Indicacdo dos documentos que acompanham o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.
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8 — Os requerimentos de admissao ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente da
area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a funcao publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Documento comprovativo da posse da exigéncia técnico-pro-
fissional com experiéncia em anestesia obstétrica (analgesia
do parto);

e) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.1 — O documento referido na alinea c¢) do n.° 8 pode ser subs-
tituido por declaracao no requerimento, sob compromisso de honra,
da situagao precisa em que o candidato se encontra relativamente
a0 mesmo.

8.2 — A nao apresentagdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a), b) e d) do n.° 8 deste aviso implica
a nao admissao ao concurso.

8.3 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos cur-
riculos pelos candidatos sdo punidas nos termos da lei.

10 — O método de seleccao dos candidatos € a avaliagao curricular,
conforme o disposto na sec¢ao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro.

11 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
placard da reparticao de pessoal deste Hospital, bem como a lista
de classificacao final, ap6s publicacdo no Didrio da Repuiblica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Machado Correia, chefe de ser-
vico de anestesiologia.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Inicio Marques Fernandes Martins, chefe
de anestesiologia.

2.° Dr. José Fernando Andrade Leite Fernandes Silva, assis-
tente de anestesiologia.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Fatima Conceicao Pedro, assistente de aneste-
siologia.

2.° Dr.* Maria Celeste Ferreira Gongalves, assistente de
anestesiologia.

Todos os elementos do jari pertencem ao Hospital da Senhora
da Oliveira — Guimaraes.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jari nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gonzaga
Machado Ferreira.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 7409/2001 (2.2 série):

Anténio Oliveira Dias Lamas, enfermeiro graduado de nivel 1 do
Hospital Distrital de Faro, com a tltima residéncia conhecida no
Edificio Riamar, bloco 2, 7.°, direito, Largo de Camdes, 8000
Faro — notificado que, por despacho de 19 de Abril de 2001 da
Ministra da Satde, proferido sobre o relatério final do processo
disciplinar n.° 210/98-D, em que ¢ arguido e que correu termos
nesta Inspeccdo-Geral, lhe foi aplicada a pena disciplinar de
demissdo.

17 de Maio de 2001. — O Subdirector-Geral, Adelino Henriques
de Carvalho.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Despacho (extracto) n.° 11 264/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Abril de 2001 do director do Instituto:

Maria Joao Aleixo da Silva, assistente de investigagao da carreira
de investigagdo cientifica deste Instituto — autorizada a equipa-

ragao a bolseira no Pais, por um periodo de quatro meses, a partir
de 14 de Maio de 2001.

3 de Maio de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Isabel Adrido.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 7410/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no Servico de Pessoal deste Centro
a lista de antiguidade do pessoal do respectivo quadro referente a
31 de Dezembro de 2000.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagdo do
presente aviso, de harmonia com o disposto no artigo 96.° do referido
diploma.

9 de Maio de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

MINISTERIOS DA SAUDE E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 988/2001 (2.2 série). — Considerando o preceituado
na alinea a) do n.° 2 e nos n.*¢ 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Maria Edetilde Gomes Pinheiro
Mendes da Costa vem desempenhando fungoes dirigentes desde 20
de Outubro de 1993, exercendo a data funcdes como directora de
servicos do Instituto de Gestdo Informética e Financeira da Saude
retine os requisitos legais para o acesso a categoria de assessora prin-
cipal, tendo requerido ao abrigo do preceituado no n.° 7 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a respectiva criagao de lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragio Piblica, o seguinte:

E criado, no quadro de pessoal da Direcgao-Geral das Instalacoes
e Equipamentos da Satde, servicos centrais, constante da Portaria
n.° 1174/93, de 10 de Novembro, alterada pela Portaria n.° 28/95,
de 11 de Janeiro, um lugar de assessor principal da carreira técnica
superior, a extinguir quando vagar.

30 de Abril de 2001. — Pela Ministra da Saude, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satide. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretdrio de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Portaria n.° 989/2001 (2.2 série). — Considerando que em 15
de Marco de 1994 cessou o exercicio de funcoes dirigentes o bacharel
José Antonio Duarte Pais Varela, a data chefe de divisio da Admi-
nistracdo Regional de Saude do Centro, Sub-Regiao de Saide de
Viseu;

Considerando o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, € nos n.°* 6 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Administracdo Regional de
Satde do Centro, Sub-Regido de Saude de Viseu, constante do
anexo I da Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, um lugar
de assessor da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

2.° A criacdo do lugar em apreco produz efeitos a partir de 15
de Margo de 1994.

30 de Abril de 2001. — Pela Ministra da Sadde, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Satude. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Portaria n.° 990/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.** 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Mariana Hilaria Henriques Gomes
Serrano Borralho vem desempenhando fungoes dirigentes como chefe
de divisao de Gestao Financeira do quadro de pessoal da Adminis-
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tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saude de Setubal, desde 18 de Janeiro de 1994, e requereu, ao
abrigo do preceituado no n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a respectiva criacao de lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

E criado, no quadro de pessoal da Administracdo Regional de Saude
Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satde de Setuibal, constante
do anexo 1v da Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, um lugar
de técnico especialista principal da carreira técnica, a extinguir quando
vagar.

30 de Abril de 2001. — Pela Ministra da Saude, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Satide. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Portaria n.° 991/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto na
alinea a) do n.° 2 e nos n.°® 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que o licenciado Luis Manuel Militio Mendes Cabral,
assessor da carreira técnica superior, a exercer, desde 7 de Marco
de 1997, fungdes de subdirector do Centro Regional de Alcoologia
de Coimbra, Centro Regional de Alcoologia Maria Lucilia Mercés
de Mello, cargo equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de
divisdo, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 269/95, de 19 de Outubro, reline os requisitos necessarios para
acesso a categoria de assessor principal da carreira técnica superior
e requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a criagao do respectivo lugar:

Manda o Governo, pelos Ministros da Satde e da Reforma do
Estado e da Administragao Publica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal do Hospital de Sobral Cid, constante
da Portaria n.° 11/95, de 6 de Janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 247/97, de 14 de Abril, um lugar de assessor principal
da carreira técnica superior, a extinguir quando vagar.

30 de Abril de 2001. — Pela Ministra da Saude, Nélson Madeira
Baltazar, Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satide. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Departamento para os Assuntos
do Fundo Social Europeu

Despacho (extracto) n.° 11 265/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do director-geral do Departamento para os Assuntos do Fundo
Social Europeu de 15 de Maio de 2001:

Licenciada Ana Maria Pinto Bernardo — provida na categoria de ins-
pector assessor principal do quadro de pessoal do Departamento
para os Assuntos do Fundo Social Europeu, por aplicacio do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, conjugado
com o exigido na alinea a) do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 37/91, de 18 de Janeiro, com efeitos a 29 de Outubro de 1996.
(Isento de fiscalizacao prévia por parte do Tribunal de Contas.)

15 de Maio de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Jodo Lourengo.

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Aviso n.° 7411/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que se encontra afixada no Servico Regional de Planeamento e Fis-
calizagao do Centro e nos Centros Distritais de Solidariedade e Segu-
ranca Social de Aveiro, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e
Viseu a lista de antiguidade dos funcionarios do ex-quadro do Centro
Regional de Seguranga Social do Centro reportada a 31 de Dezembro
de 2000.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo de reclamagao € de 30 dias a contar da publicacao do presente
aviso.

30 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Nuno Augusto
Dias Filipe.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto da Conservacao da Natureza

Aviso n.° 7412/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 72.°
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes, foi instaurado
um processo disciplinar contra Patricia Rute da Silva Oliveira Sal-
gueiro, pelo que devera apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao deste aviso, de acordo com os n.°* 2
e 3 do artigo 59.° do referido Estatuto.

14 de Maio de 2001. — A Instrutora, Maria Pires Viegas Rosa
Ferreira.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia, Inovagao

Despacho n.° 11 266/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos
artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo delego
na chefe de projecto da Intervencdo Operacional Ciéncia, Tecnologia,
Inovagao, licenciada Ana Maria Costanzo Nunes S4 da Costa, por
subdelegacdo, ao abrigo do despacho n.° 13 946/2000 (2.* série), do
MCT, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 155, de 7 de
Julho de 2000, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
actos, relativamente a gestao do pessoal do Gabinete de Gestao da
IOCTL:

Justificar ou injustificar as faltas;

Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias (e aprovar o respectivo
mapa anual);

Autorizar o abono do exercicio perdido por motivo de doenca;

Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que o pessoal
do Gabinete de Gestao da IOCTI tenha direito, nos termos
da lei;

Praticar os actos relativos ao regime de seguranca social;

Autorizar as deslocagdes em servigo.

2 — Delego ainda a competéncia para assinatura da correspondén-
cia relativa aos assuntos ora subdelegados e, bem assim, do expediente
necessario ao prosseguimento de tarefas e decisdes proferidas em
processos de natureza administrativa e financeira.

3 — Ratifico todos os actos praticados pela chefe de projecto desde
o dia 14 de Dezembro de 2000, relativamente as matérias ora delegadas
e subdelegadas.

4 — Este despacho produz efeitos a partir da data da minha
assinatura.

14 de Fevereiro de 2001. — O Gestor da IOCTI, Luis T. Magalhaes.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11 267/2001 (2.2 série). — Atento o disposto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 269/2000, de 4 de Novembro, delego
no secretario-geral do Conselho Superior da Reforma do Estado e
da Administracao Publica, licenciado Rui Manuel Soares de Campos
Pessoa de Amorim, e, nas suas auséncias ¢ impedimentos, na secre-
taria-geral-adjunta, licenciada Maria Margarida Machado de Miranda
Botelho, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1) Autorizar o exercicio de actividades docentes, em acumulacao,
em universidades e outras instituicdes de ensino superior,
sem prejuizo dos horarios legalmente estabelecidos;

2) Conceder a equiparagao a bolseiro no Pais e no estrangeiro
dos funcionarios e agentes em actividade junto do Conselho;

3) Despachar os pedidos de passagem a situacao de licenga sem
vencimento por um ano por motivo de interesse publico;

4) Autorizar a participacao de funcionarios em congressos, semi-
narios, estagios, reunides, coloquios, cursos de formacao ou
outras iniciativas semelhantes, levadas a efeito no estrangeiro,
bem como o pagamento das correspondentes despesas de ins-
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crigdo, e, bem assim, de deslocacdo e ajudas de custo nos
termos do n.° 29 do mapa I anexo a Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

5) Autorizar a concessao de fardamento ao pessoal que a ele
tenha direito;

6) Proceder ao reembolso de transportes dentro da cidade, em
transportes colectivos e, nos casos urgentes, em taxis, que
se tornem necessarios a execucao do servico, bem como a
aquisicdo de passes para aqueles primeiros transportes,
quando dai resulte economia manifesta em relagiao ao regime
de passagens avulsas;

7) Autorizar o reembolso de descontos indevidamente efectua-
dos no abono de vencimentos;

8) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dente em servico, até ao limite de 300 contos;

9) Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos por viaturas do Conselho, até ao limite de
500 contos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Fevereiro
de 2001, ficando ratificados todos os actos praticados desde aquela
data.

23 de Marco de 2001. — O Ministro da Reforma do Estado e da
Administracao Publica, Alberto de Sousa Martins.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 7413/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na carreira de telefonista. — 1 — Autorizado por despacho de 2 de
Maio de 2001 do presidente da comissao executiva do Instituto Por-
tugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de uma vaga
de telefonista do grupo de pessoal auxiliar, constante do mapa X1v
do anexo 11 ao quadro de pessoal da Delegagdo Regional de Santarém
do Instituto Portugués da Juventude, aprovado pela Portaria
n.° 778/99, de 31 de Agosto.

2 — Area funcional — tarefas atribuidas as funcoes de telefonista
com conhecimentos especificos e experiéncia profissional relativa-
mente ao funcionamento da rede telefénica RDIS.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 265/88, de 28 de Julho, artigo 5.°,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e ainda ser funcionario publico de qualquer
servigo ou organismo da Administragao Publica.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungao publica, sendo as condigdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Delegacdo Regional de Santarém, Avenida do Grupo de
Forcados Amadores de Santarém, 2000-181 Santarém.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacdo — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacdo obtida nos referidos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude, devem ser entregues na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lis-
boa, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, cddigo postal e telefone;
b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servigo de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcao publica e a classificagdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promogao;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao Instituto Portugués da
Juventude estdo dispensados de entregar os documentos que decla-
rarem constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

10 — Publicitacdo — a divulgacdo da relagao de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jiari— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Joao Anténio de Matos Lérias, delegado regional.
Vogais efectivos:

Maria Teresa de Jesus Silva Candeias, técnica de 2.2 classe.
Ana Cristina F. Tavares da Costa Garcia, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Paula Cristina Teixeira da Costa Ferreira da Silva, técnica
de 2.2 classe.

Maria Adélia C. do Rosério Vidigueira, assistente admi-
nistrativa principal.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 7414/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo principal. — 1 — Autorizado por
despacho de 2 de Maio de 2001 do presidente da comissao executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de quatro vagas de assistente administrativo principal do
grupo de pessoal administrattivo, constante do mapa viil do anexo 11
do quadro de pessoal da Delegacao Regional de Faro do Instituto
Portugués da Juventude, aprovado pela Portaria n.° 778/99, de 31
de Agosto, com as modificacdes resultantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — compete genericamente ao assistente admi-
nistrativo principal funcoes de natureza executiva enquadrada em ins-
trucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade relativas as varias areas de actividade administrativa
designadamente no que respeita as areas de contabilidade e patri-
monio, tesouraria, expediente geral e gestao de pessoal.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.
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5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condigbes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicivel genericamente
a fungdo publica, sendo as condicdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Delegagao Regional de Faro, Rua da PSP, 8000-408 Faro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacdo — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificagao obtida nos referidos métodos de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude, devem ser entregues na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lis-
boa, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgéo, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servico de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcao publica e a classificagdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promogao;

b) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitaces referidas nas alineas c¢) e d) do nimero anterior;

¢) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao Instituto Portugués da
Juventude estdo dispensados de entregar os documentos que decla-
rarem constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagao final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Custddio José Barros Moreno, delegado regional.
Vogais efectivos:

Virginia Alpestna, professora requisitada.

Carlos Martins, professor requistado.
Vogais suplentes:

Ana Bela Conceigdo, professora requisitada.

Ana Luisa Pestana, professora requisitada.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

14 de Maio de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 7415/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na carreira de motorista de pesados. — 1 — Autorizado por despacho
de 2 de Maio de 2001 do presidente da comissao executiva do Instituto
Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de uma vaga de motorista de pesados do grupo de pessoal auxiliar,
constante do mapa I do anexo I ao quadro de pessoal dos Servigos
Centrais do Instituto Portugués da Juventude, aprovado pela Portaria
n.° 778/99, de 31 de Agosto.

2 — Area funcional — tarefas inerentes a fungao de motorista de
pesados.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 265/88, de 28 de Julho, artigo 5.°,
e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condigcdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e ainda ser funciondrio publico de qualquer
servico ou organismo da Administracido Publica.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratorio aplicavel genericamente
a fungdo publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se nos Servicos Centrais do Instituto Portugués da Juventude,
Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificagdo — a classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de seleccao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude, devem ser entregues na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lis-
boa, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo passada pelo servico de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servigo na categoria, na carreira € na
funcao publica e a classificagdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao Instituto Portugués da
Juventude estdo dispensados de entregar os documentos que decla-
rarem constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.
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10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jiari— a composi¢cdo do jari é a seguinte:

Presidente — Licenciada Alda Maria de Mendonga Carvalho,
directora do Departamento Administrativo e Financeiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Célia Maria Viveiros Sa e Santos, chefe da Divi-
sao de Programacao e Gestao.

Licenciada Maria Jodo Teixeira de Almeida Rocha Mar-
ques, técnica superior de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Adilia Maria Guerreira Pereira, técnica superior
de 2.2 classe.

Ana Luisa Feliciano Soares Tavares, assistente administra-
tiva especialista.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui a presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

14 de Maio de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 7416/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional de 1. classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 2 de Maio de 2001 do presidente da comissdo executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de duas vagas de técnico profissional de 1.2 classe do grupo
técnico-profissional, constante do mapa viir do anexo I do quadro
de pessoal da Delegagao Regional de Faro do Instituto Portugués
da Juventude, aprovado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto,
com as modificagoes resultantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

2 — Area funcional — compete ao técnico profissional de 1.2 classe
a organizacao de coléquios, comunica¢ao dudio-visual, programas, ani-
magao, filmagens, impressdo e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condi¢des constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicivel genericamente
a fungao publica, sendo as condigcdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Delegagao Regional de Faro, Rua da PSP, 8000-408 Faro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificagdo — a classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificac@o obtida nos referidos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude, devem ser entregues na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lis-
boa, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgéo, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificacdo completa, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servico de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcao publica e a classificagdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacdes referidas nas alineas c¢) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao Instituto Portugués da
Juventude estdo dispensados de entregar os documentos que decla-
rarem constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

10 — Publicitagao — a divulgac@o da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri— a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Custddio José Barros Moreno, delegado regional.
Vogais efectivos:

Virginia Alpestana, professora requisitada.
Carlos Martins, professor requisitado.

Vogais suplentes:

Ana Bela Conceigdo, professora requisitada.
Ana Luisa Pestana, professora requisitada.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

14 de Maio de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 7417/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
na carreira de telefonista. — 1 — Autorizado por despacho de 2 de
Maio de 2001 do presidente da comissao executiva do Instituto Por-
tugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno geral de ingresso para preenchimento de uma vaga
de telefonista do grupo de pessoal auxiliar, constante do mapa XVvII
do anexo 11 ao quadro de pessoal da Delegacao Regional de Vila
Real do Instituto Portugués da Juventude, aprovado pela Portaria
n.° 778/99, de 31 de Agosto.

2 — Area funcional — tarefas atribuidas as funcdes de telefonista
com conhecimentos especificos e experiéncia profissional relativa-
mente ao funcionamento da rede telefénica RDIS.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, e 265/88, de 28 de Julho, artigo 5.°,
e 0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e ainda ser funciondrio publico de qualquer
servigo ou organismo da Administragao Publica.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungdo publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Delegagao Regional de Vila Real, Rua do Dr. Manuel
Cardona, 5000-558 Vila Real.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao bem como o sistema
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de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissdo executiva do Instituto Portugués da Juven-
tude, devem ser entregues na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lis-
boa, ou para ai remetidos, pelo correio e sob aviso de recepgao, até
ao final do prazo indicado no n.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) ldentificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servigo de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na
funcao publica e a classificagao de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao Instituto Portugués da
Juventude estdo dispensados de entregar os documentos que decla-
rarem constar do seu processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri— a composicdo do juri é a seguinte:

Presidente — Francisco José Ferreira da Rocha, delegado regional.
Vogais efectivos:

Emilia Maria Gomes de Oliveira, chefe de reparticao do
Hospital de Sao Pedro.
José Luis Ferreira Pinto, professor requisitado.
Vogais suplentes:

Maria Deolinda do Socorro Ferreira, professora requisitada.
Maria Celeste Aratjo Batista dos Santos, professora requi-
sitada.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

14 de Maio de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

TRIBUNAL DE CONTAS
Gabinete do Conselheiro Presidente

Despacho n.° 11 268/2001 (2.2 série):

Licenciado Anténio José Avérous Mira Crespo — nomeado, a titulo
definitivo, juiz conselheiro do Tribunal de Contas. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José de
Sousa.

Despacho n.° 11 269/2001 (2.2 série):

Alfredo Jaime Menéres Correia Barbosa, juiz desembargador —
nomeado, a titulo definitivo, juiz conselheiro do Tribunal de Contas.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — O Conselheiro Presidente, Alfredo José de
Sousa.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servicos Académicos e Administrativos

Aviso n.° 7418/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Abril
de 2001 do vice-reitor da Universidade de Aveiro, no uso de com-
peténcia delegada, foi constituido da seguinte forma o jari para a
prestacdo de provas de agregacdo, no grupo/subgrupo 12, Comuni-
cacdo e Arte, requerido pelo Doutor Fernando Manuel dos Santos
Ramos:

Presidente — Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
drético do Departamento de Engenharia Informética da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Artur Pimenta Alves, professor catedratico da Facul-
dade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutora Maria Emilia Ricardo Marques, professora cate-
drética da Universidade Aberta.

Doutor Jorge de Carvalho Alves, professor catedratico da
Universidade de Aveiro.

Doutor Anibal Manuel de Oliveira Duarte, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Manuel de Melo Sousa Pereira, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

4 de Maio de 2001. — A Directora, em substituicao, Maria de Fitima
Duarte.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria e Servigcos Centrais

Despacho (extracto) n.° 11 270/2001 (2.? série). — Por des-
pacho do vice-reitor de 27 de Abril de 2001, proferido por delegagao
do reitor celebrado contrato de trabalho a termo certo com Leonel
Angelo Correia Dias, apds aprovacao em concurso, realizado ao abrigo
do disposto no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alteracoes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, e no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, com efeitos a partir de 2 de Maio de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — A Administradora, Maria Luisa Machado
Cerdeira.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 7419/2001 (2.2 série). — A Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, sita na Cidade Universitaria, Campo Grande,
Lisboa, admite para o quadro de pessoal ndo docente trés assistentes
administrativos da carreira de assistente administrativo e um auxiliar
administrativo da carreira de pessoal auxiliar, por transferéncia ou
em regime de requisicao.

E indispensavel o vinculo a fungao publica.

Os funcionarios da administracao local podem igualmente ser trans-
feridos ou requisitados apds um periodo de, pelo menos, sete anos
de provimento definitivo em lugar do quadro (artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho).

Os interessados deverao remeter, no prazo de 10 dias uteis, reque-
rimento com mengao expressa da categoria que possuem acompa-
nhado de curriculum vitae, dirigido ao presidente do conselho directivo
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, Cidade Uni-
versitaria, Campo Grande, 1649-014 Lisboa.

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio para a Reparticao de Pessoal e Expediente na morada
acima indicada.

10 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Romano Martinez.
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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Despacho n.° 11 271/2001 (2.2 série). — O conselho adminis-
trativo, reunido em 12 de Outubro de 2000, deliberou criar um fundo
de maneio, no valor de 200 0003, nas seguintes unidades orgénicas:

Departamento de Biologia — Prof. Doutor Frank Thomas Del-
linger.

Departamento de Ciéncias da Educagao — Prof.* Doutora Jesus
Maria Sousa.

Departamento de Estudos Anglisticos ¢ Germanisticos — pro-
fessora Zina Abreu.

Departamento de Estudos Romanisticos — Prof.* Doutora
Minh’Ha Lo-Cicero.

Departamento de Fisica — Prof. Doutor Mikhail Benilov.

Departamento de Matematica — Prof. Doutor José Carmo.

Departamento de Quimica — professora Helena Tomas.

Seccao Auténoma de Arte e Design — Prof. Doutor Rui Carita
Silvestre.

Seccdo Auténoma de Gestao e Economia — Dr. Silvio Sousa
Santos.

Secgdo Auténoma de Educagio Fisica e Desporto — Prof. Dou-
tor Luis Sena Lino.

Seccdo Auténoma de Engenharia de Sistemas e Computado-
res — engenheiro Alberto Grilo.

Seccao Auténoma de Estudos Classicos e Humanisti-
cos — Dr. Marcelino Castro.

26 de Abril de 2001. — O Reitor, Riiben A. Capela.

Edital n.° 387/2001 (2.2 série). — 1 — Prof. Doutor Ruben Antu-
nes Capela, reitor da Universidade da Madeira, torna publico que
esta aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagiao
do presente edital no Didrio da Repuiblica, 2.* série, e em conformidade
com o artigo 12.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado,
com alteracoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais disposicoes
legais em vigor, concurso documental para recrutamento de uma vaga
de professor auxiliar ou assistente, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento e além do quadro da Universidade da Madeira,
para a Seccao Autonoma Arte e Design, nas areas cientificas de Teoria
do Design, Ergonomia e Projectagdo, Comunicacdo e Multimédia.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Marco: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

2 — Ao referido concurso sao admitidos candidatos para o cargo
de professor auxiliar com o grau de doutoramento ou equivalente
legal. Aos candidatos ao cargo de assistente serdo exigidos o grau
de mestre ou equivalente.

3 — Ciritérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

a) Classificacao final do doutoramento ou do mestrado;

b) Adequabilidade da formacdo as areas para que ¢ aberto o
€oncurso;

¢) Andlise do curriculo cientifico;

d) Disponibilidade para inicio imediato de funcoes em dedicagao
exclusiva;

e) Entrevista;

f) Capacidade para se expressar fluentemente em portugués.

4 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento dirigido ao reitor da Universidade da
Madeira, Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal,
instruido com a seguinte documentagao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcéo e de ter cumprido as leis de vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);

f) Documento comprovativo do doutoramento ou mestrado;

g) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de valo-
rizagdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptiddes para o cargo;

h) Mencao expressa da disponibilidade para o exercicio imediato
de fungdes em dedicagdo exclusiva.

5 — Para efeito do concurso, € dispensada a apresentagao dos docu-
mentos indicados nas alineas a) a e¢) do numero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sd0 ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente as condigdes
a comprovar com os referidos documentos.

6 — A remuneragao base estd prevista no estatuto remuneratdrio
do pessoal docente universitdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

7 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Rui Alexandre Carita Silvestre, professor
associado.
Vogais efectivos:

Doutora Maria Idalina Ferreira Pereira Sardinha, primei-
ra-assistente.
Doutor Celso Emilio Silva Caires, primeiro-assistente.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Isabel Camara Santa Clara Gomes Pestana,
primeira-assistente.

Dr.? Guilhermina da Luz Camacho da Silva, primeira-
-assistente.

27 de Abril de 2001. — O Reitor, Riiben A. Capela.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Departamento Autdbnomo de Arquitectura

Edital n.° 388/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Departamento Auténomo de Arquitectura da Universidade do
Minho de 11 de Abril de 2001, proferido por delegacao de competéncia
conferida pelo despacho RT 28/2000, de 28 de Junho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 5 de Agosto de 2000, sao
designados, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de Junho, para fazerem parte do juri para apreciacdo do pedido
de reconhecimento de habilitacdes ao grau de mestre, requerido pelo
arquitecto Pedro Jorge Monteiro Bandeira, os seguintes professores:

Presidente — Doutor Carlos Anténio Alves Bernardo, professor
catedrético.
Vogais:

Doutor José Fernando Gomes Mendes, professor associado
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.
Doutor Alexandre Alves Costa, professor catedratico da
Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto.

12 de Abril de 2001. — O Presidente, Carlos Anténio Alves Bernardo.

Edital n.° 389/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Departamento Auténomo de Arquitectura da Universidade do
Minho de 11 de Abril de 2001, proferido por delegacao de competéncia
conferida pelo despacho RT 28/2000, de 28 de Junho, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 5 de Agosto de 2000, sao
designados, nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21 de Junho, para fazerem parte do juri para apreciacdo do pedido
de reconhecimento de habilitacoes ao grau de mestre, requerido pelo
arquitecto Francisco Manuel Gomes da Costa Ferreira, os seguintes
professores:

Presidente — Doutor Carlos Anténio Alves Bernardo, professor
catedrético.
Vogais:
Doutor José Fernando Gomes Mendes, professor associado
da Escola de Engenharia da Universidade do Minho.
Doutor Alexandre Alves Costa, professor catedritico da
Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto.

20 de Abril de 2001. — O Presidente, Carlos Anténio Alves Bernardo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11 272/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3
de Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
por delegacdo de competéncias:

Patricia da Natividade Antunes de Paiva — celebrado contrato de
trabalho a termo certo, por conveniéncia urgente de servico, nos
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termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro,
conjugado com o artigo 19.° e com o n.° 5 do artigo 21.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, para a categoria equiparada a técnico
profissional de 2.2 classe, em regime de meio tempo no periodo
de 10 de Maio a 31 de Julho de 2001, com a remuneracao cor-
respondente a 50 % do escalao 1, indice 190, passando ao regime
de tempo integral a partir de 1 de Agosto de 2001, com a remu-
neracao respectiva, pelo periodo de um ano a contar da primeira
daquelas datas, eventualmente renovavel até ao maximo de dois
anos. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdao.

Despacho n.° 11 273/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Maio de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacdo de competéncias:

Maria Jodo Rebelo Veloso Paes de Faria — celebrado contrato de
trabalho a termo certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, conjugado com o artigo 19.° ¢ o
n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, pelo periodo
de um ano, eventualmente renovavel até ao maximo de dois anos,
para a categoria equiparada a de técnico profissional de 2.* classe,
escaldao 1, indice 190, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a 10 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Maio de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Despacho n.° 11 274/2001 (2.2 série). — Sob proposta do con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas desta
Universidade, e na sequéncia da aprovacao pelo plenario do senado
universitario em 15 de Margo de 2001, a seguir se publica o regu-
lamento do curso de mestrado em Estudos da Linguagem e da
Cognicao:

Regulamento do Curso de Mestrado
em Estudos da Linguagem e da Cognigao

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas, concede o grau de mestre em Estudos da Lin-
guagem e da Cognigao.
Artigo 2.°
Estruturaciao

O curso de mestrado em Estudos da Linguagem e da Cognicdo
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, adiante designado por
curso, ¢é estruturado nos termos do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Objectivos do curso

O curso visa a pds-graduagio de licenciados nas areas das ciéncias
sociais € humanas que pretendam obter especializacao na area dos
Estudos da Linguagem e da Cognicao.

Artigo 4.°
Ramo cientifico
O curso abrange o ramo cientifico das Ciéncias da Linguagem e
da Cognicao.
Artigo 5.°
Comissao cientifica do curso
A organizacdo do curso, a seleccao dos candidatos e a nomeacao
dos juris para apreciacao das dissertacoes dos mestrandos serdao asse-
guradas pelo conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas, mediante propostas de uma comissao cientifica constituida

pelos professores doutorados da referida Faculdade que leccionam
cadeiras e orientam seminarios no curso.

Artigo 6.°

Duracao do curso

A duragao do curso ¢ de dois anos, perfazendo um total de quatro
semestres.

Artigo 7.°
Organizacao e estrutura do curso

1 — O curso € constituido por uma parte escolar (quatro semestres),
no termo da qual serd apresentada a dissertacao.

2 — O curso encontra-se organizado de modo que a parte escolar
abranja um total de 24 uc, das quais 18 uc, distribuidas por dois
semestres, correspondem no aproveitamento nas disciplinas indicadas
no plano curricular, e 6 uc, distribuidas pelos restantes dois semestres,
correspondem a preparacao da dissertacao.

3 — Até final do 3.° semestre, os mestrandos deverao proceder
a apresentagao de um plano pormenorizado acompanhado do parecer
do orientador. Esse plano deverd ser entregue ao orientador, que
o submetera para aprovacao ao conselho cientifico da Faculdade.

Artigo 8.°
Plano curricular

A distribuicao por semestre e a atribuicao de créditos sao as
seguintes:

1.° e 2.° semestres

15 unidades de crédito nas seguintes disciplinas: uc
Anilise Conversacional ........................... 3
Ciéncias Cognitivas .............. ..o, 3
Filogénese e Neurofisiologia da Linguagem .......... 3
Filosofia da Linguagem e da Comunicacao ........... 3
Léxicoe Sintaxe . ... 3
Légica e Linguagens Naturais ...................... 3
Media e Sociedade .......... ... .o, 3
Questdes Aprofundadas de Pragmatica .............. 3
Raciocinio Computacional ......................... 3
Semantica e Enunciago . ....................o.a.. 3
Semantica e Problemas de Gramatica ............... 3
SINtAXE ... 3
Teoria dos Actos de Linguagem .................... 3
Topicos em Filosofia da Linguagem ................. 3

3 unidades de crédito obtidas de entre disciplinas de mestrado
de qualquer outra area cientifica da FCSH ou de outra facul-
dade da Universidade Nova de Lisboa.

3.9 e 4.° semestres

6 unidades de crédito obtidas nos seminarios de preparacdo da
dissertacao.

Artigo 9.°
Habilitacoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a frequéncia do curso os licenciados por
estabelecimento de ensino superior com a classificagio minima de
14 valores:

a) Em Linguistica, Filosofia ou Ciéncias da Comunicacao;
b) Em outras areas afins;
c) Com habilitagoes legalmente equivalentes as das alineas a)

eb).

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir candidatos cujo curriculo demonstre
uma adequada preparacéo cientifica de base, embora tenham clas-
sificacdo inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico podera admitir titulares de outras licenciaturas pelas
universidades portuguesas, ou com habilitagao legalmente equivalente,
cujo curriculo demonstre uma adequada preparacao cientifica de base.

Artigo 10.°
Numerus clausus

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do reitor da Univer-
sidade Nova de Lisboa, sob proposta do conselho cientifico.

2— O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecerd ainda:

a) Qual a percentagem do numerus clausus que sera reservada
a docentes do ensino superior e ou em outras situagoes, se
for caso disso;

b) Qual o nimero de inscri¢des indispensavel ao funcionamento
do curso, que nunca serd inferior a 5;
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Artigo 11.°
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados pelo
conselho cientifico, tendo em atengao os seguintes critérios:

a) Curriculo académico e cientifico;
b) Curriculo profissional;
¢) Entrevista.

2 — Serd igualmente tida em consideragdo, nomeadamente para
as vagas referidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° a satisfagio
das necessidades e da procura por docentes de estabelecimento do
ensino superior.

3 —Da seleccao a que se refere o presente numero nao cabe
recurso, salvo se arguida de vicios de forma.

Artigo 12.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, bem como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade Nova de Lis-
boa, através do despacho a que se refere o n.° 1 do artigo 10.°

Artigo 13.°
Avaliacao de conhecimentos

1 — A avaliagdo de conhecimentos tem cardcter individual. Serd
feita separadamente para cada uma das disciplinas e ou seminarios
do curso e o resultado da avaliagdo serd expresso na escala numérica
de 0 a 20 valores.

2 — Considera-se aprovado numa disciplina e ou seminario o aluno
cuja média das classificagdes nas provas mencionadas no nimero ante-
rior seja igual ou superior a 10 valores.

3 — Aclassificagdo da parte escolar do curso serd a média aritmética
de todas as disciplinas e ou semindrios do curso. Esta média sera
tida em linha de conta na apreciacdo da dissertacao e na classificacao
final.

4 — A nao aprovagao, apds segunda inscricao, em qualquer dis-
ciplina da parte curricular do curso implica a impossibilidade de pros-
seguir o mesmo.

Artigo 14.°

Dissertacao de mestrado

1— O tema de dissertagio de mestrado deve enquadrar-se nas
disciplinas em que o aluno obteve aprovagao.

2 — O orientador da dissertacao sera o docente da disciplina do
curso, no ambito da qual se insere o tema da dissertacdo a apresentar.
Prevé-se a co-orientacdo de professores e ou investigadores de outros
mestrados ou instituicoes.

3 — Em caso de nao aprovagao do plano de trabalho, o mestrando
dispora de 60 dias para a sua reformulacdo. Findo este prazo, devera
fazer nova apresentacdo, que sera submetida a aprovacao do conselho
cientifico. A segunda rejeicao determinard a impossibilidade de pros-
seguir a dissertagdo, mas nao prejudica a conclusao da parte escolar.

4 — A entrega da dissertagao sera efectuada no prazo de 12 meses
apos o termo da parte escolar.

5— A dissertacdo ndo devera exceder 150 paginas (cerca de
45000 palavras), incluindo a bibliografia e excluindo os anexos.

6 — Os candidatos devem apresentar sete exemplares da disser-
tacao.

Artigo 15.°

Regime de faltas

1—S6 sdao admitidos as provas de avaliacao os alunos inscritos
no curso que tenham a sua situacdo de frequéncia regularizada.

2 — A frequéncia considera-se regularizada sempre que se verifique
uma participagao individual minima de dois tercos das sessoes.

Artigo 16.°
Dispensa das provas complementares de doutoramento

Os titulares de aprovacdo no curso de mestrado poderdo, para
obtencao do grau de doutor em ramo e especialidade afim, ficar dis-
pensados de todas as provas que ndo sejam a defesa publica da tese,
de acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e com o regulamento elaborado pela Universidade
Nova de Lisboa.

Artigo 17.°

Inicio de funcionamento

O inicio de funcionamento do curso ficard dependente de auto-
rizacao expressa do reitor da Universidade Nova de Lisboa, exarada
sobre relatério fundamentado do director da Faculdade de Ciéncias

Sociais e Humanas comprovativo da existéncia, na mesma, dos recursos
humanos e materiais necessarios a sua concretizagao.

Artigo 18.°
Juri de apreciacao da dissertacao

1 — O juri serd proposto a comissao prevista no artigo 5.° pelo
orientador da dissertagao.
2 — O juri € constituido por:

a) Um professor, na area cientifica do mestrado, pertencente
a Universidade que confere o grau;

b) Um professor, da area cientifica do mestrado, pertencente
a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao.

3 — O juari pode integrar, para além dos elementos referidos no
numero anterior, mais dois professores.

Artigo 19.°
Classificacao final

1 — A classificacdo final é expressa pelas formulas de Recusado
ou Aprovado, Bom, Bom com distingdo e Muito bom.

2 — Da deliberacdo do jari nao cabera recurso, excepto se fun-
damentado com base na preteri¢ao de formalidades legais.

Artigo 20.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente despacho serao regidos pelo previsto
na lei para os cursos de mestrado ou pelo que for decidido pelo
conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas, apds
parecer da comissdo cientifica previsto no artigo 5.° do presente
Regulamento.

10 de Maio de 2001. — O Vice-Reitor, J. Manuel Nazareth.

Despacho n.° 11 275/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 16 de Maio de 2001, proferido por delegacao de com-
peténcias:

Filomena Maria Fernandes Gongalves Estéves, assistente adminis-
trativa do quadro de pessoal do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, Irene Maria dos Santos Pimentel Ferreira, assis-
tente administrativa com contrato administrativo de provimento
na Escola Secundaria de Camobes, ¢ Ana Lina Morgado Nunes
e Virech Lacmane Maugi, auxiliares de acgao educativa em regime
de contrato administrativo de provimento na Escola Secundaria
de Camoes e na Escola de Manuel da Maia — nomeados, a pri-
meira, em comissao de servico, e os restantes, provisoriamente,
precedidos de concurso, assistentes administrativos do quadro de
pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, ficando exo-
nerados dos lugares anteriores e rescindidos os contratos, respec-
tivamente, a partir da data em que a presente nomeacao se converta
em definitiva. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Maio de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Servicos de Accgao Social

Louvor n.° 443/2001. — Ao atingir os 36 anos de funcionalismo
publico e 11 anos de funcionario dos Servigos de Acgao Social da
Universidade Nova de Lisboa, ndo podem os Servicos deixar de elogiar
as qualidades humanas e profissionais do técnico superior de 1. classe
Francisco Ferreira Nicolau.

Num periodo de grandes reformas nos Servicos colaborou sempre
com dedicacdo, empenho e profissionalismo, dando um contributo
de relevo para a modernizacao dos procedimentos.

O seu empenho foi sempre pautado pelos valores humanos em
que acredita, tendo promovido e lutado por iniciativas que visaram
a melhoria das condigdes de trabalho de todos os funcionarios dos
Servigos.

Dinamizou actividades de caracter cultural e recreativo, em que
sempre participou com entusiasmo, envolvendo os funcionarios dos
Servicos e os estudantes da Universidade.

E por tudo isto meu dever, em nome dos Servicos de Accao Social,
louvar publicamente Francisco Ferreira Nicolau.

A lealdade, a frontalidade e o respeito com que sempre me dis-
tinguiu constituem factores essenciais para que eu, em meu nome
pessoal, lhe expresse publicamente o meu apreco e reconhecimento.

4 de Maio de 2001. — A Administradora para a Acgao Social, Maria
do Céu Amaral.
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Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 11 276/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 9 de Maio de 2001, proferido no uso de delegacao de
competéncias:

Dr.? Irene Mendes Malhao Ramos dos Santos Silva, na situacdo de
licenga ilimitada desde 1 de Janeiro de 1989 — autorizado o
regresso ao servico, nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, na categoria de técnico de diagndstico
e terapéutica principal, de anatomia patoldgica, citoldgica e tana-
tolégica do quadro de nomeacao definitiva desta Faculdade, apds
a presente publicagdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Maio de 2001. — O Director, Anténio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 277/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 4 de Maio de 2001, proferido no uso de delegacao de
competéncias:

Doutor Fernando Manuel Mena Ferreira Martins, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 10 a 12 de Maio de 2001.

9 de Maio de 2001. — O Director, Anténio B. Rendas.

Despacho (extracto) n.° 11 278/2001 (2.2 série). — Por meu
despacho de 2 de Maio de 2001, proferido no uso de delegacao de
competéncias:

Doutor Fernando Manuel Mena Ferreira Martins, professor associado
desta Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais
no periodo de 2 a 5 de Maio de 2001.

9 de Maio de 2001. — O Director, Antonio B. Rendas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 7420/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 10
de Maio de 2001 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Economia da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2001-2002, relativamente ao curso de mestrado
em Ciéncias Empresariais da Faculdade de Economia desta Uni-
versidade:

1) O numero de vagas é de 46 para a area de especializacao
em Finangas, de 20 para a area de especializacdo em Mar-
keting e de 24 para a drea de especializacdo em Contabilidade;

2) 50% das vagas de cada 4rea sdo reservadas a docentes do
ensino superior;

3) As vagas previstas no nimero anterior que nao forem preen-
chidas reverterdo para o contingente geral, podendo a comis-
sao de coordenacdo do mestrado atribui-las a qualquer das
areas de especializacao;

4) O nimero minimo de inscri¢des necessario ao funcionamento
de cada area de especializagao ¢é de 6;

5) As propinas do curso de especializagdo sao de 30 072$ (€ 150)
por unidade de crédito e as propinas pela inscricio em
CE 975 — dissertagdo de mestrado sdo de 70 169$ (€ 350);

6) A candidatura esta sujeita a uma taxa de 10 024§ (€ 50);

7) O prazo para a apresentacao das candidaturas decorre de
21 de Maio a 8 de Junho de 2001;

8) As matriculas e inscrigdes tém lugar de 16 a 20 de Julho
de 2001;

9) O calendario lectivo tem inicio em 8 de Outubro de 2001.

14 de Maio de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 11 279/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 6 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Cristina Manuel de Faria Duraes — contratada, em regime de contrato
de trabalho a termo certo, como assistente administrativa principal
do Gabinete de Construcao e Conservacao das Instalacoes da Rei-
toria e Servicos Centrais desta Universidade, com efeitos a partir
de 6 de Abril de 2001, pelo periodo de um ano, renovével por

igual periodo. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

9 de Maio de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 280/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 21 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade
do Porto, por delegacao:

Licenciado Joaquim Luis dos Anjos Imagindrio — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 40 % do vencimento, da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacao desta Universidade, em regime
de acumulagao com a pensao de aposentagao, auferindo 20 % do
vencimento correspondente a mesma categoria, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2000 e até 14 de Outubro de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O Dr. Joaquim Luis dos Anjos Imagindrio tem desempenhado,
ao longo de mais de 17 anos, funcoes docentes na Faculdade de
Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto, onde
sucessivamente tem sido responsavel pela leccionacao de diferentes
disciplinas, de que se pode destacar orientacdo escolar e profissional,
semindrios e estagios de consulta psicoldgica de jovens e adultos.
Além disso, tem, de uma forma regular, participado em investigacoes
nestes dominios, apresentando comunicagdes em congressos inter-
nacionais e publicado textos cientificos, designadamente em revistas
internacionais. Acresce que o seu curriculo profissional integra expe-
riéncias numa diversidade de orgnaismos e instituigoes, todos eles
com ligacoes relevantes a educacao, a formacao profissional, ao mundo
do trabalho e a orientagdo vocacional. Entre aqueles, salientamos
o Instituto do Emprego e Formacao Profissional, o Gabinete de Edu-
cacao Tecnoldgica, Artistica e Profissional, o Gabinete do Secretario
de Estado dos Ensino Basico e Secundario e a Direccao-Geral do
Emprego e Formagao Profissional. Em varios destes departamentos
desempenhou funcoes dirigentes de elevada responsabilidade. Tem
sido, também, consultor e ou perito acreditado por organizagdes inter-
nacionais (e. g., Comissao Europeia, CEDEFOP, OCDE). No ultimo
ano lectivo concluiu trés projectos de investigagdo de que foi res-
ponsével e, com base nos resultados obtidos, publicou trés livros tendo
como objecto os adultos pouco escolarizados, o balanco de compe-
téncias e a alternancia em projectos de educagao e formagao.

A qualidade da sua actividade docente que, nos tltimos anos, cor-
responde as funcdes de professor auxiliar convidado, a importancia
do seu trabalho tedrico e metodoldgico, designadamente em dominios
ligados a intervencao psicoldgica, conjugado com a relevancia da sua
experiéncia de ligagdo as instituicoes mais pertinentes neste campo
de formagao de psicdlogos — centros de emprego, centros de for-
magao profissional, escolas, empresas e associacdes sindicais e empre-
sariais tém sido um impacte decisivo na formagao de estudantes da
licenciatura em Psicologia, em termos da sua qualidade, pelo que
sou do parecer de que a continuacdo da sua colaboracao nesta Facul-
dade € do maior interesse para esta instituicao.

29 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Joaquim Belo Bairrdo Ruivo.

10 de Maio de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 11 281/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 26 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do
Porto, por delegacgao:

Licenciada Claudia Maria Romero Amandi de Sousa, assistente esta-
giario além do quadro da Faculdade de Belas-Artes desta Uni-
versidade — contratada, por conveniéncia urgente de servi¢o, como
assistente além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 17 de Janeiro de 2001, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Maio de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 11 282/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 9 de Maio de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
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da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Concedida a equiparacao a bolseiro no estrangeiro a:

Anténio Pedro Oliveira de Carvalho — de 26 a 31 de Agosto de 2001.

José Manuel Pinto Ferreira Leite —de 17 a 19 de Maio de 2001.

Vitor Carlos Trindade Abrantes de Almeida — de 20 a 26 de Maio
de 2001.

14 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

Despacho (extracto) n.° 11 283/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho de 10 de Maio de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Maria Teresa Costa Pereira da Silva Ponce de Ledo — concedida
a equiparagao a bolseiro no estrangeiro em 14 ¢ 15 de Maio de
2001.

14 de Maio de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Faiva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 11 284/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
11 de Maio de 2001, por delegagao de competéncia:

Maria Amélia Oliveira Miguel Ferreira — nomeada assistente admi-
nistrativa principal da carreira administrativa do quadro provisorio
do pessoal nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo
concurso, produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitagao.

Sara das Neves Rosado — nomeada assistente administrativa principal
da carreira administrativa do quadro provisério do pessoal nao
docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo concurso, pro-
duzindo efeitos a partir da data do termo de aceitagao.

Catarina de Jesus Pires Amaro — nomeada assistente administrativa
principal da carreira administrativa do quadro provisério do pessoal
nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo concurso,
produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitacao.

Mario Neves Rodrigues — nomeado assistente administrativo prin-
cipal da carreira administrativa do quadro provisério do pessoal
nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo concurso,
produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitacao.

Virginia Galaio Cabaca Mendes — nomeada assistente administrativa
principal da carreira administrativa do quadro provisério do pessoal
nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo concurso,
produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitacao.

Maria Isabel Praca de Almeida Gaspar — nomeada assistente admi-
nistrativa principal da carreira administrativa do quadro provisorio
do pessoal nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo
concurso, produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitagao.

Maria de Fatima da Gloria Anastacio Rodrigues — nomeada assis-
tente administrativa principal da carreira administrativa do quadro
provisorio do pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura,
precedendo concurso, produzindo efeitos a partir da data do termo
de aceitagao.

Carla Susana Manito da Silva Rodrigues Catarro — nomeada assis-
tente administrativa principal da carreira administrativa do quadro
provisorio do pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura,
precedendo concurso, produzindo efeitos a partir da data do termo
de aceitacgao.

Vitor Manuel Gomes Correia dos Santos — nomeado assistente admi-
nistrativo principal da carreira administrativa do quadro provisério
do pessoal nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo
concurso, produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitagao.

Maria Licia Gomes da Vila Carmona — nomeada assistente admi-
nistrativa principal da carreira administrativa do quadro provisério
do pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo
concurso, produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitagao.

Raul Eduardo Rocha de Sousa — nomeado assistente administrativo
principal da carreira administrativa do quadro provisorio do pessoal
nao docente da Faculdade de Arquitectura, precedendo concurso,
produzindo efeitos a partir da data do termo de aceitacao.

(As nomeacdes nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Maio de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 11 285/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Abril de 2001, proferido por delegagdo de competéncias:

Doutor Vitor Manuel Lopes dos Santos — nomeado definitivamente
professor auxiliar, com efeitos a partir de 8 de Maio de 2000.

Relatdrio final do processo de nomeacao definitiva como professor
auxiliar do Doutor Vitor Manuel Lopes dos Santos

De acordo com os pareceres emitidos pelos professores da Facul-
dade de Arquitectura da UTL, professor catedritico Arquitecto Rui
José de Sousa Cardim e professor associado Doutor Jorge Novais
Telles Faria Corréa Bastos, que fica arquivado no processo individual,
o conselho cientifico deliberou, por maioria, em reuniao de 19 de
Dezembro de 2000, que o Doutor Vitor Manuel Lopes dos Santos,
professor auxiliar de nomeagao provisoria, retine as condigoes exigidas
por lei para o seu provimento de nomeagao definitiva na mesma
categoria.

14 de Maio de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 7421/2001 (2.2 série):

Ricardo Lincoln Monteiro Lopes Pereira Mendes — autorizada a
renovagao de contrato, nos termos do despacho n.° 24 304/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 274,
de 27 de Novembro de 2000, do artigo 8.°, dos n.° 1 e 2 do artigo 12.°
e do n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
como equiparado a assistente do 2.° triénio, a tempo completo
(100%) e exclusividade, para o exercicio de funcgdes docentes na
Escola Superior de Educacao, pelo biénio de 1 de Abril de 2001
a 1 de Abril de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Abril de 2001. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de Oliveira.
INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 1290/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegacao:

Ana Maria Neves de Almeida Baptista Figueiredo — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a professo-
ra-adjunta, valido por dois anos, com efeitos a partir de 19 de
Julho de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
Contrato (extracto) n.° 1291/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegagao:

Antoénio Alexandre de Sousa Gouveia — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 11 de Outubro de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
Contrato (extracto) n.° 1292/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegacao:

Luis Manuel Martins Vieira Lobo — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
Contrato (extracto) n.° 1293/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegacao:

Vitor Fernando Ferreira Moreira — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregado de trabalhos, véalido por
dois anos, com efeitos a partir de 15 de Abril de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 1294/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegacao:

Angelo Manuel Rego Silva Martins — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 30 de Julho de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1295/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegacao:

Albina Maria de Sa Ribeiro — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparada a professora-coordenadora, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 20 de Julho de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1296/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegacao:

Henrique Fernandes Guedes — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(60 %), vélido por dois anos, com efeitos a partir de 15 de Abril
de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1297/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegacao:

Orlando Torres de Sousa Branca — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, a
tempo parcial (50%), valido por dois anos, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 1298/2001. — Por despacho do vice-pre-
sidente de 3 de Maio de 2001, por delegagao:

Paulo Francisco Henriques Ferreira de Carvalho — renovado o con-
trato administrativo de provimento como equiparado a assistente,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 8 de Marco de 2001.

7 de Maio de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Edital n.° 390/2001 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7.2, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto, na area cientifica de Engenharia Geotécnica,
no grupo de disciplinas de Recursos Minerais.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigoes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiagao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicdo do
grau académico;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagogica e cientifica dos candidatos e a sua ade-
quagado a docéncia numa escola de engenharia do ensino politécnico,
traduzida na prévia experiéncia docente, particularmente em escolas
de engenharia do ensino superior politécnico, na area cientifica e
grupo de disciplinas para os quais € aberto o concurso.

4.2 — A dissertagao a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolucdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho (a copia da referida resolugao pode ser obtida na Secgao
de Pessoal do Instituto, ou enviada pelo correio aos candidatos que
a solicitarem).

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes no n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverdo apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia do Porto, uma vez encerrado
0 concurso.

5 — O juari que apreciard as candidaturas serd designado apds o
encerramento do prazo de apresentacdo das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio da Repuiblica.

6 — O texto completo da ligdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverd ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da notificacao da sua admissao a concurso, efectuada pelo presidente
do juri.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A apresentacao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico do Porto ou enviada, por correio registado,
para o seguinte endereco:

Instituto Politécnico do Porto, concurso/ISEP/D/23/2001, Rua do
Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

15 de Maio de 2001. — O Presidente, LuisJ. S. Soares.

Aviso n.° 7422/2001 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto, na area cientifica de Engenharia Geotécnica,
no grupo de disciplinas de Macigos Terrosos.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condi¢oes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiacao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicdo do
grau académico;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera pdr em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos e a sua ade-
quagdo a docéncia numa escola de engenharia do ensino politécnico,
traduzida na prévia experiéncia docente, particularmente em escolas
de engenharia do ensino superior politécnico, na area cientifica e
grupo de disciplinas para os quais é aberto o concurso.

4.2 — A dissertagao a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolucdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho (a copia da referida resolugao pode ser obtida na Secgao
de Pessoal do Instituto ou envidada pelo correio aos candidatos que
a solicitarem).

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.
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4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia do Porto, uma vez encerrado
0 Concurso.

5— O jari que apreciard as candidaturas serd designado apds o
encerramento do prazo de apresentacao das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio da Repuiblica.

6 — O texto completo da licao a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverd ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da notificacdo da sua admissao a concurso, efectuada pelo presidente
do juri.

7 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A apresentagao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico do Porto ou enviada, por correio registado,
para o Instituto Politécnico do Porto, concurso/ISEP/D/22/2001, Rua
do Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

15 de Maio de 2001. — O Presidente, LuisJ. S. Soares.

Edital n.° 391/2001 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7.°, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto, na éarea cientifica de Fisica, no grupo de dis-
ciplinas de Fisica Basica.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condi¢oes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverao constar os seguintes
elementos: nome completo, filiagao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacdo final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certidao de atribuicdo do
grau académico;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Seis exemplares da dissertacio a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera pdr em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos e a sua ade-
quagdo a docéncia numa escola de engenharia do ensino politécnico,
traduzida na prévia experiéncia docente, particularmente em escolas
de engenharia do ensino superior politécnico, na area cientifica e
grupo de disciplinas para os quais € aberto o concurso.

4.2 — A dissertacao a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolucdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho (a copia da referida resolucdo pode ser obtida na Secgdo
de Pessoal do Instituto, ou enviada pelo correio aos candidatos que
a solicitarem).

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes no n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia do Porto, uma vez encerrado
0 concurso.

5— O jari que apreciard as candidaturas sera designado apds o
encerramento do prazo de apresentacao das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio da Repuiblica.

6 — O texto completo da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverd ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da notificacdo da sua admissao a concurso, efectuada pelo presidente
do juri.

7 — O néo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A apresentacao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico do Porto ou enviada, por correio registado,
para o seguinte endereco:

Instituto Politécnico do Porto, concurso/ISEP/D/24/2001, Rua do
Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

15 de Maio de 2001. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

Aviso n.° 7423/2001 (2.2 série). — 1 — Luis de Jesus Santos Soa-
res, professor catedratico e presidente do Instituto Politécnico do
Porto, faz saber, nos termos dos artigos 7.2, 15.°, 16.°, 19.°, 20.°, 23.°,
24.°,26.°2, 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
que esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, concurso de
provas publicas para provimento de uma vaga de professor-coorde-
nador do quadro do Instituto Superior de Engenharia do Instituto
Politécnico do Porto, na area cientifica de Engenharia Geotécnica,
no grupo de disciplinas de Ciéncias Bésicas.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas condigdes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico do Porto, deverdo constar os seguintes
elementos: nome completo, filiacao, naturalidade, data e local de nas-
cimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
grau académico e respectiva classificacao final, categoria profissional
e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

Copia autenticada do diploma ou da certiddo de atribuicdo do
grau académico;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Documento que comprove estar o candidato nas condigoes legais
a que se refere o n.° 2 deste edital;

Seis exemplares do resumo da licdo a que se refere a alinea a)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

Seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

Seis exemplares do curriculum vitae detalhado;

Seis exemplares de cada um dos trabalhos referidos no curriculum
vitae;

Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculum vitae devera por em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos e a sua ade-
quagdo a docéncia numa escola de engenharia do ensino politécnico,
traduzida na prévia experiéncia docente, particularmente em escolas
de engenharia do ensino superior politécnico, na area cientifica e
grupo de disciplinas para os quais € aberto o concurso.

4.2 — A dissertacao a que se refere a alinea b) don.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deve obedecer ao deter-
minado pela resolugdo do conselho geral do Instituto CG-8/97, de
11 de Julho (a copia da referida resolugao pode ser obtida na Secgao
de Pessoal do Instituto ou envidada pelo correio aos candidatos que
a solicitarem).

4.3 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.4 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca do Instituto Superior de Engenharia do Porto, uma vez encerrado
0 concurso.

5— O jari que apreciard as candidaturas sera designado apds o
encerramento do prazo de apresentacdo das candidaturas ao concurso
a que se refere o presente edital e a sua constituicdo serd tornada
publica no Didrio da Repiiblica.

6 — O texto completo da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverd ser
entregue pelos candidatos no prazo de 30 dias consecutivos a contar
da notificacdo da sua admissao a concurso, efectuada pelo presidente
do juri.

7 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.

8 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nido cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

9 — A apresentacao das candidaturas devera ser feita directamente
no Instituto Politécnico do Porto ou enviada, por correio registado,
para o Instituto Politécnico do Porto, concurso/ISEP/D/21/2001, Rua
do Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto.

15 de Maio de 2001. — O Presidente, LuisJ. S. Soares.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

nozz22a " 050003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



