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Camara Municipal de Portimao.
Camara Municipal de Porto Moniz.
Camara Municipal de Porto Santo.
Camara Municipal do Sabugal.
Camara Municipal de Sao Vicente.
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lha.
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Portalegre.
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 9348/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 51/92, de 11 de Abril, determino que no presente
ano as comemoracoes do Dia de Portugal, de Camoes e das Comu-
nidades Portuguesas se realizem na cidade do Porto.

19 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 9349/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 2.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 51/92, de 11 de Abril, nomeio presidente
da comiss@ao organizadora das comemoragdes do Dia de Portugal,
de Camoes e das Comunidades Portuguesas, para o ano 2001, o
Dr. Jodo Pedro Bénard da Costa, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

19 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia

Despacho n.®9350/2001 (2.2 série). — 1 — Fica autorizada, para
os devidos efeitos, a adjunta do meu Gabinete licenciada Maria
Manuela Leite Lopes Marques Pires Marinho, assessora principal do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Administracao, a exercer
funcoes docentes no ensino superior.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Setembro de 2000.

4 de Marco de 2001. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme d’Oli-
veira Martins.

Gabinete do Secretario de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 9351/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do disposto nos artigos 3.° € 5.° do Decreto-Lei n.° 286/92,
de 26 de Dezembro, e no despacho n.° 21 496-T/99, de 10 de Novem-
bro, do Primeiro-Ministro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 262, de 10 de Novembro de 1999, nomeio a Prof.? Doutora Cristina
Maria Machado de Queiroz Leitao consultora principal do Centro
Juridico da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 — A presente nomeacao ¢ feita por urgente conveniéncia de ser-
vigo e produz efeitos a partir de 1 de Maio de 2001.

9 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Vitalino José Ferreira Prova Canas.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA JUSTICA

Despacho conjunto n.° 403/2001. — Nos termos do artigo 3.°
e do n.° 1, da alinea a) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e ao abrigo do artigo 19.° ¢ do n.° 3
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, ¢ nomeado
presidente do Instituto de Reinsercao Social, em comissao de servico,
o licenciado Anténio Esperto Ganhao, assessor do referido organismo,
possuidor da reconhecida aptidao e experiéncia profissional adequada
ao exercicio das referidas funcoes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Abril de
2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos Costa.

Curriculo profissional
1 — Identificacao:

Nome: Anténio Esperto Ganhao;
Data de nascimento: 28 de Junho de 1955;
Habilitagdo académica: licenciatura em Direito.

2 — Principais lugares ocupados e cargos exercidos:

De 15 de Maio de 1978 a 13 de Setembro de 1981: monitor
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, onde
leccionou Direito Fiscal, Direito Internacional Publico e
Direito Financeiro;

De 12 de Janeiro de 1983 a 15 de Margo de 1984: chefe da
delegacao de Evora da entdo Direccdo-Geral dos Servicos
Judiciarios;

De 16 de Marco de 1984 a 20 de Novembro de 1985: subdi-
rector-geral dos Servigos Judiciarios;

De 1 de Abril de 1987 a 10 de Fevereiro de 1988: chefe de
divisao da entdo Direccdo-Geral dos Servicos Tutelares de
Menores;

De 11 de Fevereiro de 1988 a 11 de Marco de 1990: director
do Departamento de Coordenagao e Apoio Técnico da Dele-
gacdo Regional de Lisboa do Instituto de Reinsercao Social;

De 12 de Margo de 1990 a 11 de Margo de 1993: subdirector
da Direccao dos Servicos de Justica de Macau;

De 12 de Marco de 1993 a 27 de Outubro de 1995: assessor
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Justica;

De 28 de Outubro de 1995 a 28 de Novembro de 1996: adjunto
do Ministro da Justiga;

De 29 de Novembro de 1996 a 19 de Dezembro de 1999: chefe
do Gabinete do Secretario-Adjunto para a Justica de Macau;

De 20 de Dezembro de 1999 a 16 de Julho de 2000: consultor
da Secretaria para a Administracdo e Justica do Governo da
Regido Administrativa Especial de Macau;

De 9 de Outubro de 2000 até a data: vice-presidente do Instituto
de Reinsercao Social.

3 — Principal formacao profissional complementar:

Frequéncia do seminario Contencioso Administrativo (INA);

Frequéncia do semindrio Organizacdo Judicidria (Conselho da
Europa);

Frequéncia do curso Feitura das Leis (INA);

Frequéncia do curso Técnicas de Organizagdo e Gestao (DGAP);

Frequéncia do semindrio Lei Tutelar Educativa: Preparar o
Futuro (IRS).

4 — Qutras tarefas e trabalhos efectuados:

Co-autor do livro Anotagoes a Lei Orgidnica das Secretarias Judi-
ciais e Estatuto dos Funciondrios de Justica e Legislacao Com-
plementar, 1983;

Autor do estudo «A reinsercao social de justica em Macau»,
publicado em Administragao, 1992;

Representante do Ministério da Justica no Conselho Superior
de Medicina Legal (1994-1995);

Autor do estudo «Acumulagao de fungdes no funcionalismo
publico. Regime juridico geral», publicado na Revista do Minis-
tério Publico, 1996;

Autor do estudo «Intervengao judicidria no consumo de droga.
Regime juridico», publicado no Boletim do Ministério da Justica,
1996;

Formador do mddulo Organizacao Judiciaria dos cursos de for-
macao de oficiais de justica de Macau (1998, 1999, 2000);

Autor do estudo «A organizagao judiciaria na Regiao Admi-
nistrativa Especial de Macau: o Estatuto do Ministério
Pablico», publicado em Perspectivas do Direito, 1998;

Autor do estudo «O tratamento dos toxicodependentes delin-
quentes menores e adultos em Macau», publicado em Admi-
nistragao, 2000.

Despacho conjunto n.° 404/2001. — Nos termos do artigo 3.°
e do n.° 1, da alinea a) do n.° 6 e do n.° 7 do artigo 18.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e ao abrigo do artigo 15.° e do n.° 3
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Julho, ¢ nomeado
director-geral dos Servigos Prisionais, em comissao de servico, o licen-
ciado Joao Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo, assessor prin-
cipal do quadro do Instituto de Reinsercao Social, possuidor da reco-
nhecida aptidao e experiéncia profissional adequada ao exercicio das
referidas fungdes.

O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Abril de
2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos Costa.
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Curriculum vitae

Nome — Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Habilitagdes literarias — licenciado em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa, em 1978.

Experiéncia profissional:

Técnico superior na Direccao-Geral da Organizacdo Adminis-
trativa e na Direccao-Geral da Administracao e Fungao Publica
da Secretaria de Estado da Administracao Publica, de 1979
a 1983;

Secretdrio da Secretaria de Estado-Adjunta da Primeira-Ministra,
no V Governo Constitucional, de Agosto a Dezembro de 1979;

Director do Departamento de Coordenagdo Técnica, Estudos
e Planeamento do Instituto de Reinsercao Social do Ministério
da Justica, de Junho de 1983 a Fevereiro de 1985;

Chefe do Gabinete de Organizacdo e Informatica do Servico
de Administracao e Fungao Publica da Administracdo de
Macau, de Fevereiro de 1985 a Fevereiro de 1987;

Chefe do Departamento de Estudos e Planeamento no Instituto
de Accao Social de Macau, de Fevereiro a Novembro de 1987,

Delegado regional de Lisboa, equiparado a subdirector-geral,
no Instituto de Reinser¢ao Social do Ministério da Justica,
de Novembro de 1987 a Novembro de 1991;

Chefe do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Mustica, no XII Governo Constitucional, de Novembro
de 1991 a Novembro de 1995;

Chefe do Gabinete do Ministro da Justiga, no XIII Governo
Constitucional, de Novembro de 1995 a Fevereiro de 1999;

Presidente do Instituto de Reinsercao Social do Ministério da
Justica, a partir de Fevereiro de 1999.

Outras fungdes exercidas:

Membro da Comissdo de Implementacao da Lingua Chinesa na
Administracao Publica de Macau, nomeado por despacho do
Governador de Macau (1985-1986);

Membro da Comissdo para a Qualidade e Racionalizacdo da
Administracao Publica, nomeado pelo despacho do Primeiro-
-Ministro n.° 48/92, de 26 de Novembro, na sequéncia da Deli-
beragao n.° 14-DB/92, do Conselho de Ministros, de 21 de
Abril;

Membro da Comissao de Acesso aos Documentos Administra-
tivos (CADA), desde Agosto de 1994;

Membro do Bureau da Conference Permanente Européenne de
la Probation (organizagdo que retine servicos de reinsergao
social de 21 paises da Europa, responsaveis pela execucao de
medidas alternativas a prisao e pelo apoio a condenados), de
Setembro de 1999 a Marco de 2001;

Membro do Bureau do European Offender Employment Forum,
desde Outubro de 1999;

Membro do conselho de administracdo do Centro Protocolar
de Formacao Profissional para o Sector da Justica, desde
Dezembro de 1999;

Presidente da Conference Permanente Européenne de la Pro-
bation, desde Margo de 2001.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 6487/2001 (2.2 série):

José Bouza Serrano, conselheiro de embaixada, colocado na Embai-
xada de Portugal no Vaticano, Joaquim José Ferreira da Fonseca,
conselheiro de embaixada, colocado na Embaixada de Portugal em
Pequim, Anténio Augusto Montenegro Vieira Cardoso, conselheiro
da embaixada, colocado nos servicos internos do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros, Pedro Vasconcelos de Fontoura Madureira,
conselheiro de embaixada, a exercer o cargo de director de servigos
da Asia e Oceénia da Direccao-Geral das Relacoes Bilaterais, e
Augusto José Pestana Saraiva Peixoto, conselheiro de embaixada,
consul geral de Portugal em Sao Francisco — despachos conjuntos
do Primeiro-Ministro e do Ministro dos Negécios Estrangeiros de
17 de Abril de 2001 promovendo-os para a categoria de ministro
plenipotenciario de 2. classe, continuando a exercer os referidos
cargos. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2001. — O Director do Departamento, Anténio de
Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 9352/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do despacho
n.° 20 928/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 241,
de 18 de Outubro de 2000, e nos termos do artigo 12.° do Estatuto
do Instituto de Acgdo Social das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 284/95, de 30 de Outubro, exonero do cargo de vogal
do conselho de direcgao daquele Instituto o major-general/ADMER
Henrique Walter Ferreira Barbosa e nomeio para o referido cargo
o major-general/ADMER Casimiro Manuel Pacheco Talhinhas.

19 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Jiilio Francisco Miranda Calha.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgcas Armadas

Portaria n.° 808/2001 (2.2 série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
do Exército, nos termos do artigo 275.° do Cédigo de Justiga Militar,
nomear o tenente-general Luis Miguel da Costa Alcide de Oliveira
para o cargo de vogal militar do Supremo Tribunal Militar, em subs-
tituicdo do tenente-general Mario Arnaldo de Jesus da Silva, que
pela presente protaria é exonerado a seu pedido.

A presente portaria produz efeitos em 10 de Abril de 2001.

6 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O Chefe
do Estado-Maior do Exército, José Manuel da Silva Viegas, tenen-
te-general.

Despacho n.° 9353/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°,
n.° 5, alinea /), da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, e ouvido o Chefe
do Estado-Maior do Exército, nomeio o tenente-general Manuel
Bagdo da Costa Lemos para o cargo de adjunto do Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas para o Planeamento, em subs-
tituicdo do tenente-general Silvestre Anténio Salgueiro Porto, que
pelo presente despacho é exonerado por ter sido designado para o
exercicio de outras fungoes. O presente despacho produz efeitos desde
10 de Abril de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Despacho n.° 9354/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
despacho n.° 24 562/2000 (2. série), de 20 de Outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 277, de 30 de Novembro de
2000, subdelego no major-general José Antdénio de Deus Alves, coman-
dante operacional da Madeira, as competéncias referidas nos n.** 1.1,
1.2 e 1.3 do mesmo despacho, bem como no n.° 1.5, até 100 000 contos.

O presente despacho produz efeitos desde 15 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

6 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

MARINHA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 809/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo artigo 8.° da Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto (LOBOFA), e
nos termos do disposto no artigo 1.11 do Regulamento Interno das
Forcas e Unidades Navais, que a lotagao completa e normal dos navios
das classes «Argos» e «Centauro», aprovada pela portaria do Almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 740/2000 (2.* série),
de 17 de Abril, seja alterada. Assim, onde se 1€ «(a) Pode ser guar-
da-marinha;» deve ler-se «(a) Pode ser primeiro-tenente;».

20 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, Almirante.
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Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 9355/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

21073, primeiro-sargento SE Jodao Martins dos Reis — promovido por
antiguidade ao posto de sargento-ajudante da classe de comuni-
cagdes, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 263.° e do n.° 3 do artigo 62.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerario ao quadro,
ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 175.° do mesmo Estatuto,
a contar de 24 de Novembro de 2000, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 183572, sar-
gento-ajudante SE Manuel Dantas Loureiro, e a direita do 10173,
sargento-ajudante SE Manuel Vieira Escrevente Fidalgo.

17 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9356/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de segundo-marinheiro da classe
de condutores de maquinas, em regime de contrato (RC) ou regime
de voluntariado (RV), conforme abaixo indicado, respectivamente ao
abrigo do n.° 6 do artigo 396.° ou do n.° 2 do artigo 374.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro), os seguintes militares:

9321299, primeiro-grumete CM RV Paulo José Ruivo dos Santos.
9325099, primeiro-grumete CM RV José Manuel Correia Marques.
9324899, primeiro-grumete CM RV Vilter André Dionisio Batalha.
9327699, primeiro-grumete CM RC Jorge Manuel do Nascimento Lopes.
9327399, primeiro-grumete CM RC Nuno André Soares dos Santos.
9328599, primeiro-grumete CM RV Anténio José Valério Costa.
9325599, primeiro-grumete CM RC Lino Manuel Teixeira Correia.
9326499, primeiro-grumete CM RV Paulo Alexandre da Silva Mes-
quita.
9320899, primeiro-grumete CM RV Rui José Rodrigues Serrano.
9327199, primeiro-grumete CM RC Ricardo Leonel Neres Monteiro.
9321099, primeiro-grumete CM RC Duarte Francisco Marques
Rodrigues.
9318699, primeiro-grumete CM RV Andreia Soraia Pinto Marques.
9318999, primeiro-grumete CM RC Ana Maria Lopes Milheirdo.
9320999, primeiro-grumete CM RC Daniel Rodrigues dos Anjos.
9322899, primeiro-grumete CM RC Luis Filipe Vicente Porfirio
Coxinho.
9324399, primeiro-grumete CM RV Bruno Miguel Ferreira Queir6s.
9318799, primeiro-grumete CM RC Isabel Margarida Valente da Cruz
Mota.

Promovidos a contar de 10 de Marco de 2001.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 318099,
segundo-marinheiro V RC Marco Paulo Pinto de Almeida Mendes
pela ordem indicada.

9 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9357/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sdao promovidos ao posto de primeiro-marinheiro, em
regime de contrato, da classe de condutores de maquinas, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 396.° do EMFAR (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de
24 de Janeiro), os seguintes militares:

307898, segundo-marinheiro CM RC Rui Alexandre da Silva Aze-
vedo.

9334798, segundo-marinheiro CM RC Mirio Julio Cardoso Fidalgo
Ferreira.

307098, segundo-marinheiro CM RC Hugo Dias Miguel.

9331497, segundo-marinheiro CM RC Luis Fernando Freire Mar-
ques.

411998, segundo-marinheiro CM RC Anténio Miguel Diogo Rodri-
gues.

9335898, segundo-marinheiro CM RC Nuno Filipe dos Santos Con-
ceicao.

9330698, segundo-marinheiro CM RC Anténio Francisco Pais Fer-
reira.

9325398, segundo-marinheiro CM RC Marco Paulo Oliveira Hen-
riques.

321898, segundo-marinheiro CM RC Rui Miguel Olaio da Palma.

413598, segundo-marinheiro CM RC Ricardo Jorge Lucas do Nas-
cimento.

9327198, segundo-marinheiro CM RC David Manuel da Costa Gon-
calves.

9308798, segundo-marinheiro CM RC Ricardo Jorge Dias Romeiro.

9323397, segundo-marinheiro CM RC Sénia Isabel Fernandes Jorge.

9323797, segundo-marinheiro CM RC Joao Carlos Pereira Figuei-
redo.

230398, segundo-marinheiro CM RC José Luis Narciso Franco Cheis.

9306197, segundo-marinheiro CM RC Luis Manuel Mendes Pedras.

9329297, segundo-marinheiro CM RC Sérgio Manuel da Luz M. da
Rocha.

9320498, segundo-marinheiro CM RC Ana Sofia Ribeiro Runa.

9312097, segundo-marinheiro CM RC Rui Manuel Antdo Baido.

131098, segundo-marinheiro CM RC Rogério Alexandre Teixeira
dos Santos.

432997, segundo-marinheiro CM RC Pedro Miguel Marques Cal-
deira.

9311098, segundo-marinheiro CM RC Pedro Manuel Pires Pereira.

423198, segundo-marinheiro CM RC Nuno Miguel Gomes Rodri-
gues.

424698, segundo-marinheiro CM RC Dario Filipe Godinho Nunes.

9320696, segundo-marinheiro CM RC Jorge Miguel Teixeira Gon-
calves.

9332097, segundo-marinheiro CM RC David Manuel Fernandes
Delgado.

9320197, segundo-marinheiro CM RC Francisco José Figueiredo
Vicente.

213498, segundo-marinheiro CM RC Tiago Miguel Monteiro de
Carvalho.

9327898, segundo-marinheiro CM RC Nélson Manuel dos Reis
Duarte Pacheco.

9314398, segundo-marinheiro CM RC Filipe Alexandre Santos Silva.

Promovidos a contar de 9 de Fevereiro de 2001.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 431897,
primeiro-marinheiro CM RC Nuno Ricardo Rodrigues do Nasci-
mento, pela ordem indicada.

17 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticdo, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9358/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal:

109966, sargento-ajudante V Celso de Aratjo Baptista Ruao — pro-
movido por escolha ao posto de sargento-chefe da classe de con-
dutores mecanicos de automoveis, ao abrigo da alinea b) do
artigo 263.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando no quadro, a contar
de 16 de Abril de 2001, data a partir da qual retine condicoes
de promogado, conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea a) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do
mesmo Estatuto, preenchendo a vaga ocorrida em 31 de Outubro
de 1999 resultante da promog¢ao a sargento-mor do 92264, sar-
gento-chefe V Manuel de Deus Fontes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 176177, sar-
gento-chefe V Silvestre Nunes Caneira.

17 de Abril de 2001. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.° 9359/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Janeiro de 2001, por subdelegacao do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracdes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada se indica, data a partir da qual tém direito aos vencimentos
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC INF 028 AP Mort (25939091) José Manuel Ribeiro Car-
doso — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC INF 028 AP Mort (19455792) Francisco Alberto dos Reis
Figueira — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 Op Transp (34506192) Rita Margarida Cardoso
Vieira — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 624 Intend (24841992) Laetitia Virginie Gohaux Patri-
cio — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 Op Transp (25754592) Rui Alexandre Nascimento
Félix — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 Op Transp (09990092) Tiago Madail Carapinha — 9
de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 Alim (01168392) Laura Maria de Jesus Fon-
tes — 29 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 Op Transp (22785593) Sandra José Patricio Fer-
nandes — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 Op Transp (23904893) Candida Isabel da Conceigao
Lopes — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 Op Transp (33781693) Irene da Ascencao Amandio
Proenca — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ENG 377 Sap Eng (28986893) Joaquim Rebelo Torres — 10
de Agosto de 2000.

2SAR RC ART 152 Campanha (22809392) Alexander Correia de
Oliveira — 11 de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 Aliment (33639592) Ligia Isabel Quesado
Pacheco — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 Op Transp (37772291) Manuel Anténio Medeiros
Ferreira — 8 de Dezembro de 2000.

20 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9360/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
8 de Fevereiro de 2001, por subdelegagao do director de Administragao
e Mobilizagao do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por for¢ca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, data a partir da qual tém direito aos vencimentos do
novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC SGE 651 secretariado (21694591) Mario Jorge Raimundo
Costa — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC INF 031 atirador (28219592) Daniel Gongalves dos San-
tos — 12 de Dezembro de 2000.

2SAR RC INF 031 atirador (26877493) Pedro Alexandre Pereira da
Silva — 18 de Dezembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 alimentacdo (26618491) Maria do Rosério Coelho
Fonseca — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 alimentagiao (06012591) Carla Isabel do Carmo
Costa — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SMAT 772 ReabMat (31553893) Luis Miguel Quintas
Ricardo — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC INF 033 RecINF (01602090) Rui Tiago Porelo de
Sousa — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC INF 031 atirador (20510992) Emanuel de Barros Rodri-
gues — 12 de Janeiro de 2001.

20 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9361/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Margo de 2001, por subdelegacdo do director de Administracao
e Mobilizagdo de Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC ENG 377 SapEng (11030992) Fernando Miguel Romano
Martins — 3 de Novembro de 2000.

2SAR RC ST 669 OpTpt (27116192) Sandra Isabel Martins Guerreiro
Antunes — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SMAT 772 ReabMat (22585693) Fatima Maria Moreira
de Brito — 10 de Fevereiro 2001.

2SAR RC SGE 651 Secret (34454692) Luis Miguel da Silva Figuei-
redo — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC INF 031 Atirador (23128493) Sérgio Manuel Rebelo Tei-
xeira — 11 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC SAM 609 Aliment (30447092) Joao Manuel Rodrigues
Garcia — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 Aliment (28042993) Anabela de Fatima Carreira
da Silva — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 Aliment (33259293) Rosa Maria Dias Mon-
teiro — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC CAV 263 PE (15587194) Rui Manuel Carvalho
Pacheco — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC CAV 263 PE (30729092) Silvio Daniel Covelo Gongal-
ves — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC SAM 609 Aliment (23487192) Isabel Maria da Rocha
Teles — 9 de Novembro de 2000.

2SAR RC SAM 609 Aliment (15841192) Joao Paulo Silva
Roméao — 24 de Dezembro de 2000.

2SAR RC SGE 651 Secret (22283493) Sofia dos Santos Carreiro — 10
de Fevereiro de 2001.

20 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9362/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Margo de 2001, por subdelegagdo do director de Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apos subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de primeiro-sargento, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada se indica, data a partir da qual tém direito aos vencimentos
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

2SAR RC ENG 377 SapEng (10991091) Rui Filipe Fuchini
Bizarro — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC INF 031 Atirador (09942894) Luis Miguel Sao Jacinto
Janicas Tomazio — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC SAM 609 Aliment (30812693) So6nia dos Anjos Veiga
Simoées — 10 de Fevereiro de 2001.

2SAR RC INF 028 ApMort (30545691) Vitor Paulo Peixoto da
Silva — 10 de Fevereiro de 2001.

20 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9363/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Janeiro de 2001, por subdelegacao do director de Administragao
e Mobilizagao de Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteragdes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 061 OE 24213692, Alexandre Miguel Bispo da
Graga — 25 de Novembro de 2000.



7720

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 103 — 4 de Maio de 2001

FUR RC INF 061 OE 06350496, Anténio Manuel Matos Coelho
Lopes — 25 de Novembro de 2000.

FUR RC INF 061 OE 08370095, Samuel Pires Celeiro — 25 de
Novembro de 2000.

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9364/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Janeiro de 2001, por subdelegagdo do director de Administracdo
e Mobilizagao do Pessoal, apos subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foi promovido ao posto de segundo-sargento, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracdes veri-
ficadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, data a partir da qual tem direito ao vencimento do
novo posto, o militar a seguir mencionado:

FUR RC SGE 651 Secret (39831392) Luis Miguel Ferreira Pinto — 1
de Agosto de 2000.

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9365/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
16 de Janeiro de 2001, por subdelegacao do director de Administragao
¢ Mobilizagdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foi promovido ao posto de segundo-sargento, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteragdes veri-
ficadas por for¢a do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, data a partir da qual tem direito ao vencimento do
novo posto, o militar a seguir mencionado:

FUR RC INF 031 atirador (11961293) Miguel Alfredo Carvalho
Pereira — 27 de Setembro de 1995.

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9366/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
6 de Fevereiro de 2001, por subdelegacao do director de Administragao
e Mobilizacdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada se indica, data a partir da qual tém direito aos vencimentos
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 061 OE (14293296) Nuno Oliveira Félix —25 de
Novembro de 2000.

FUR RC INF 061 OE (03334797) Rui Alexandre Coutinho Fernan-
des — 25 de Novembro de 2000.

FUR RC INF 061 OE (06985395) Miguel Monteiro Bonifacio — 25
de Novembro de 2000.

FUR RC SAM 609 Alimentacgao (02413995) Humberto Gomes Ven-
tura — 28 de Julho de 2000.

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9367/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
19 de Fevereiro de 2001, por subdelegacdo do director de Admi-
nistragao e Mobilizacdo do Pessoal, apds subdelegacao do ajudan-
te-general do Exército, por delegacdo recebida do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-
-sargento, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as
alteracoes verificadas por for¢a do normativo do artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade deste a
data que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos
vencimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 031 atirador (02792996) Joaquim Jorge Goncalves
Rodeia — 28 de Janeiro de 2001.

FUR RC INF 061 OE (04285796) Abilio Rodrigues Joaquim — 25
de Novembro de 2000.

FUR RC TM 449 RecTm (14385594) Bruno Rogério Leandro
Almeida Paiva — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SGE 651 secretariado (15281495) Carlos Jorge Paiva Mon-
teiro — 2 de Junho de 2000.

FUR RC ART 149 Camp Op PCT (06333898) Joao Manuel Curado
Penedo Oliveira — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAV 225 CC (04594697) Pedro Jorge de Conceicdo Pi-
teira — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAV 294 MortPes (15033395) Filipe Manuel Rodrigues
Fernandes — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAYV 263 PE (04848696) Cristina Maria Gléria Hernan-
dez — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAV 263 PE (03559796) Saul Nobrega Ferreira— 6 de
Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 atirador (13647496) Pedro Miguel Victorino Ale-
xandre — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 APMort (09567797) Manuel Avelino da Costa
Barbosa — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 atirador (07527795) Carlos Alberto Fonseca Dolo-
res — 28 de Julho de 2000.

FUR RC INF 031 atirador (00221497) Telmo Cristévao da Silva — 6
de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 atirador (10784894) Miguel Cerdeira Gongalves —
6 de Fevereiro de 2001.

21 de Margo de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9368/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 Margo de 2001, por subdelegacdo do director da Administragao
e Mobilizagdo do Pessoal, apos subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegacdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade deste a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito aos ven-
cimentos do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 031 atirador (24411693) Nuno Miguel Soares Ber-
nardo — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 atirador (00712095) Hugo Simdes Morgado — 6
de Fevereiro de 2001.

FUR RC ENG 377 SapEng (16461297) Pedro José Ferreira Fon-
seca — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 033 RecINF (14117597) Nuno Filipe Fonseca
Afonso — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 atirador (15220894) José Manuel Abreu Fernan-
des — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 ApMort (15578896) Cristévao Gomes
Romualdo — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SAM 609 alimentagio (02692797) Elga Carina Mota César
de Oliveira — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SMAT 772 ReabMat (18701895) Sandra Maria Pereira Can-
deias — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SS 501 socorrista (32802093) Ana Cristina Dias dos Santos
Silva — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 atirador (16598494) Toni Ornelas da Silva — 28
de Janeiro de 2001.

FUR RC INF 028 APMort (08879194) José Duarte Nobrega Men-
des — 28 de Janeiro de 2001.

FUR RC INF 031 Atirador (26135693) Pedro Miguel Pereira Mon-
teiro — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 028 ApMort (17339997) Hélder Rodrigo S& Ven-
tura — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 031 atirador (04994797) Ricardo Jorge Aratjo da Silva
Santos Lopes — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAV 263 PE (10281395) Carla Cristina de Sousa Dias — 6
de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAV 263 PE (11407694) Paulo Jorge Alves Lopes — 28
de Janeiro de 2001.

FUR RC SEFE 885 EF (11789994) Susana Raquel Pinela Calado — 6
de Fevereiro de 2001.

21 de Margo de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9369/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Margo de 2001, por subdelegacdo do director de Administracao
e Mobilizagao do Pessoal, ap6s subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegacdo recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
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n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 031 atirador (02824496) Fernando Pedro Gléria Costa
Rodrigues — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 033 RecINF (03353797) José Francisco Coelho das
Neves — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC SAM 609 aliment (06296797) Anabela da Costa Rodri-
gues — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC INF 063 TmINF (11883597) Vania Concei¢do Arriaga Gea-
das — 6 de Fevereiro de 2001.

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9370/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Marco de 2001, por subdelegagao do director de Administracao
e Mobilizagdo do Pessoal, apds subbelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foram promovidos ao posto de segundo-sargento, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteracoes
verificadas por for¢ca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que a cada um se indica, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, os militares a seguir mencionados:

FUR RC INF 031 atirador (04287796) Fernando Paulo de Moura
Vieira — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 149 PCT (16345996) Antonio dos Reis Domingues
Gomes — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC ART 104 AAMsl (14128196) Nuno Miguel da Piedade
Duarte — 6 de Fevereiro de 2001.

FUR RC CAV 225 CC (07599094) Gongalo Miguel Coelho Ramos
Esteves — 6 de Fevereiro de 2001.

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaguim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Despacho n.° 9371/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Margo de 2001, por subdelegacdo do director de Administragao
e Mobilizagao do Pessoal, apds subdelegacao do ajudante-general do
Exército, por delegagao recebida do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, foi promovido ao posto de segundo-sargento, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com as alteragdes veri-
ficadas por forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, contando a antiguidade desde a data
que se indica, data a partir da qual tem direito ao vencimento do
novo posto, o militar a seguir mencionado:

FUR RC INF 061 OE (35976893) Eugénio Alves Ribeiro — 19 de
Dezembro de 2000.

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Aviso n.° 6488/2001 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir
se publica a lista de adjudicagdes de obras publicas efectuadas por
este Cofre de Previdéncia durante o ano de 2000:

Mapa de obras 2000

Obra publica

Forma Valor Adjudicatario

Reparagdes exteriores nos lotes 19, 21 e 23 da Avenida de Sao Francisco
Xavier, em Setubal.

Concurso limitado 8 889 364$00 Silvério & Melro, S. A.
sem publicagdo de
anuncio.

20 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente da Direccao, Leopoldo Lopes de Almeida Amaral, superintendente.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9372/2001 (2.2 série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto, os funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica poderao requerer a equiparacao a bolseiro no Pais
quando se proponham realizar programas de trabalho e estudo de
reconhecido interesse publico.

Considerando que o Dr. Joaquim José Brigas Gongalves, técnico
de administragdo tributdria principal do quadro da Direccdo-Geral
dos Impostos, se propde, no ambito de mestrado em Ciéncias Juri-
dico-Econdmicas, preparar a tese de dissertacdo final reportada ao
tema «O exercicio do ius puniendi do Estado no ambito das infrac¢oes
fiscais»;

Considerando o interesse do tema para a administragao fiscal e
os pareceres emitidos pela Direcgao-Geral dos Impostos:

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, é concedida
ao Dr. Joaquim José Brigas Gongalves, técnico de administragao tri-
butéria principal do quadro da Direccao-Geral dos Impostos, equi-
paracdo a bolseiro no Pais, pelo periodo de trés meses, com dispensa
total do exercicio de fungdes.

9 de Abril de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6489/2001 (2.2 série). — Por despacho de
11 de Abril de 2001 do subdirector-geral Jodao Durao:

Esmeralda Pereira Goulart Pedrosa, técnica superior de 2.% classe —
nomeada, em regime de substituicdo, no cargo de chefe da Divisao

de Planeamento e Coordenacao, da Direccao de Financas de Leiria,
nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6490/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 11 de Abril de 2001, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral:

Joao Manuel Batalha Losada e Mario Joao Nunes Lucas — nomeados,
precedendo concurso limitado de acesso, na categoria de técnico
profissional especialista, do grupo de pessoal técnico profissional,
da area de artes graficas, ficando colocados nos servicos centrais.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6491/2001 (2.2 série). — Por despacho de
10 de Abril de 2001 do director-geral dos Impostos:

Nomeados, em regime de substitui¢ao, nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 19 de Dezembro,
nos cargos de chefes de divisdo os funciondrios que a seguir
se indicam:

Carlos Alberto de Menezes Feio Duro, técnico jurista principal —
nomeado chefe da Divisdao de Concepcao da Direcgao de Servicos
do IRS.

José Manuel Ferreira Vaz, técnico jurista de 1.% classe — nomeado
chefe da Divisio de Administracio da Direccdo de Servicos do
IRS.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.
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Aviso (extracto) n.° 6492/2001 (2.2 série). — Por despacho de
10 de Abril de 2001 do director-geral dos Impostos:

Maria Irene Antunes Abreu, inspectora tributaria principal, grau 5 —
nomeada, em regime de substituicdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, como
directora de servigos do IRS. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

23 de Abril de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6493/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral dos Impostos de 6 de Abril de 2001:

Porfirio José de Cristo Mestre — nomeado, em regime de substituicao,
por impedimento do titular do lugar de chefe da Reparticio de
Administragdo Geral da Direccao de Finangas de Evora, sendo
remunerado pelo escalao 1, indice 460, com efeitos a 24 de Margo
de 1998 até 15 de Janeiro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 6494/2001 (2.2 série). — Por despacho de
11 de Abril de 2001 do subdirector-geral Joao Durao:

Paulo Francisco Teixeira Alves, inspector tributdrio do nivel 1 —
designado coordenador da equipa C da Divisao da Inspeccéao Tri-
butéria da Direcgao de Finangas de Vila Real, com efeitos a 1 de
Janeiro e duracao até 31 de Dezembro de 2001.

23 de Abril de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 9373/2001 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias.

I
Competéncias subdelegadas

1—No uso dos poderes que me foram conferidos pelo n.° 1.9
do n.° 11 do despacho do director-geral dos Impostos n.° 6181/2001
(2.2 série), de 28 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 74, de 28 de Marco de 2001, subdelego nos tesoureiros
de financas deste distrito as competéncias para apresentar ou desistir
de queixa ao Ministério Publico pela pratica de crimes de emissao
de cheques sem provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

2 — Nos termos do n.° 8 do n.° 1 do mesmo despacho, subdelego
no director de finangas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim da Rocha
Tavares, as delegacoes constantes do n.° 7.7, até a alinea x), inclusive,
do n.° i1 do aludido despacho.

3 — Nos termos da parte final do n.° 8 e do n.° 10 do n.° 11 do
referido despacho, subdelego nos chefes de financas deste distrito
as competéncias referenciadas nas alineas ¢) e m) do n.° 7.7 do n.° 11,
mas quanto a alinea m), apenas quando respeitem aos pequenos reta-
lhistas compreendidos na subsecgdo 11 da seccao 1v do Cddigo do
IVA.

4 — Nos termos do n.° 2 do n.° 11 do despacho citado, subdelego
nos chefes e tesoureiros de finangas deste distrito e na técnica de
administracao tributdria Arminda Maria Carvalho da Silva, respon-
savel pelo sector financeiro e patrimonial da reparticao de adminis-
tragao geral desta DF, a competéncia para autorizacao de despesas
até ao montante de 200 000§, limitada as dotagdes orcamentais atri-
buidas aos respectivos servicos.

II
Autorizacao para subdelegar

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, autorizo o director de financas-adjunto supra-iden-
tificado a subdelegar as competéncias referidas no n.° 2 do n.° 1 do
presente despacho.

I

Competéncias préoprias

Ao abrigo do disposto nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria
e 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego o seguinte:

1 —No director de financas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim
da Rocha Tavares, as seguintes competéncias:

1.1 — Gestao das unidades organicas referidas nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro;

1.2 — Pratica dos actos de apuramento, fixacdo ou alteragao, em
sede do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, do imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas e do imposto sobre o valor
acrescentado, relativamente aos processos nao tramitados na inspec-
¢ao tributéria;

1.3 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes aos ser-
vigos de avaliagoes;

1.4 — Realizacdo do processo de averiguagdes, por conhecimento
de infracgdes nao decorrentes de acgdes de fiscalizacdo, nos termos
do artigo 44.° do RJIFNA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20-A/90,
de 15 de Janeiro;

1.5 — Aplicagao de coimas ou arquivamento do respectivo processo
de contra-ordenagéo, ao abrigo do disposto no artigo 205.° do CPT,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 154/91, de 23 de Abril, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 47/95, de 10 de Marco;

1.6 — Apreciagao da impugnacao judicial;

1.7 — Decisao da reclamacao graciosa;

1.8 — Autorizagio do pagamento em prestagdes na execucao fiscal;

1.9 — Relativamente a area dos recursos humanos e no ambito
das unidades orgénicas referidas no n.° 1.1 do presente despacho,
a competéncia para elaborar o plano anual de férias, bem como para
a atribuicdo das classificagoes de servigo, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento das Classificagoes de Servico
dos Funcionarios e Agentes da Direcgao-Geral dos Impostos, apro-
vado pela Portaria n.° 326/84, de 31 de Maio.

2 — No director de finangas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim
da Rocha Tavares, que coordenard, e nos seguintes funcionarios:

Técnico de administragao tributaria principal licenciado Manuel
Graciano Moreira Tribuna;

Inspectora tributaria licenciada Isabel Maria Queirds da Cunha
Carvalho; e

Técnico de administragao tributéria principal licenciado Joaquim
Duarte do Espirito Santo Inacio;

a representagdo da Fazenda Publica no Tribunal Tributério de 1.2 Ins-
tancia de Aveiro, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 73.°
do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

3 —Nos chefes de divisao da prevencdo e inspeccdo tributa-
ria (DPIT):

DPIT I — inspector tributério principal Silvestre Alves Afonso;
e

DPIT II — técnico economista assessor principal licenciado Abel
Fernandes Ramos;

relativamente a cada uma das suas respectivas areas funcionais, com-
peténcia para:

3.1 — Nos termos do artigo 46.° do RCPIT, praticar os actos neces-
sarios a credenciacdo dos funciondrios com vista a inspeccao externa;

3.2 — O sancionamento previsto no artigo 62.°, n.° 5, do RCPIT;

3.3 — A pratica dos actos de apuramento, fixagdo ou alteragao,
em sede do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, do
imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas e do imposto sobre
o valor acrescentado, relativamente aos processos tramitados nestas
divisoes.

4 — No técnico de administracdo tributdria-adjunto Alberto Men-
donca Pires da Rosa, a competéncia para:

4.1 — Assinar folhas e documentos de despesa;

4.2 — Assinar boletins de alteragiao de vencimentos.

5 — Na técnica de administracao tributaria Arminda Maria Car-
valho da Silva, a competéncia para:

5.1 — Assinar folhas e documentos de despesa;

5.2 — Apor o visto nos documentos de despesa (facturas, recibos
e outros), cujo processamento e emissdo sejam da responsabilidade
desta Direccao de Financas;

5.3 — Assinar as requisicoes modelo D.16.6-C. P.

v
Producao de efeitos

1 — Este despacho produz efeitos desde 11 de Dezembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias ora objecto de subdelegacdo e delegacao
de competéncias, incluindo os referidos no n.° 1.2 do n.° m desde
despacho sem a restricdo constante da sua parte final, praticados
até 31 de Dezembro de 2000.

2 — Ficam revogadas quaisquer outras subdelegagoes ou delegacoes
efectuadas.

3 — Divulgue-se pelos servicos da DGCI dependentes desta Direc-
¢ao de Financas e promova-se a publicagdo do respectivo aviso no
Didrio da Repuiblica através da Direccao de Servicos de Gestao dos
Recursos Humanos da DGCI.

5 de Abril de 2001. — O Director de Financas de Aveiro, Vitor
da Conceigdo Negrais.
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Despacho (extracto) n.° 9374/2001 (2.2 série). — A) No ambito
da delegacao de competéncias do director de financas de Aveiro,
constante do despacho de 5 de Abril de 2001, ao abrigo do disposto
nos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria e 35.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, subdelego as seguintes competéncias:

1 — No chefe da Divisao de Tributacao, técnico de administracao
tributaria José Pinheiro da Costa Bernardes, a competéncia para:

1.1 — A prética dos actos de apuramento, fxacao ou alteragao, em
sede de imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas e imposto sobre o valor
acrescentado, relativamente aos processos nao tramitados na inspec-
¢ao tributaria;

1.2 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes aos ser-
vicos de avaliacoes;

1.3 — A pratica dos actos identificados no n.° 7.7, até a alinea x),
inclusive, do n.° 11 do despacho n.° 6181/2001, a que se refere a sub-
delegagdo constante do n.° 11 do despacho do director de financas
de Aveiro de 5 de Abril de 2001.

2 — No chefe da Divisdo de Justica Tributaria, técnico de admi-
nistracdo tributdria principal, licenciado Anténio dos Santos Barroso
Inés, a competéncia para:

2.1 — Aplicagdo das coimas previstas nos artigos 29.° e 34.° do
RIJIFNA ou para o arquivamento do respectivo processo de contra-
-ordenacdo, ao abrigo do disposto no artigo 205.° do CPT, desde
que o montante da prestacdo tributaria em falta ou do imposto nao
liquidado seja igual ou inferior a 5 000 000$;

2.2 —Na decisao das reclamacoes graciosas, quando o valor do
processo nao ultrapasse o montante de 5 000 000$.

3 — Na técnica de administragdo tributaria principal Gina Maria
Martins Gomes a competéncia para autorizar 0 pagamento em pres-
tagdes no processo de execugao fiscal quando o valor do pedido nao
ultrapasse 5 000 0008.

4 — Nos chefes de finangas deste distrito a competéncia para:

4.1 — Aplicacao das coimas previstas nos artigos 29.° e 34.° do
RIJIFNA ou para o arquivamento do respectivo processo de contra-
-ordenacéo, ao abrigo do disposto no artigo 205.° do CPT, na medida
em que o montante da prestacdo tributdria em falta ou do imposto
nao liquidado excedam os limites de competéncia cometidos por lei,
até ao montante de 1 000 000$;

4.2 — A decisao das reclamacoes graciosas, na medida em que o
valor do processo exceda o limite de competéncia cometido por lei,
até ao montante de 1 000 000$.

B) Este despacho produz efeitos desde 11 de Dezembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias ora objecto de subdelegagdo de compe-
téncias, incluindo os referidos no n.° 1.1 de 4) deste despacho, sem
a restricao constante da sua parte final, praticados até 31 de Dezembro
de 2000.

C) Nao vigora o poder de subdelegar nas subdelegagdes supra-
-estabelecidas.

5 de Abril de 2001. — O Director de Finangas-Adjunto de Aveiro,
Telmo Tavares.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 6495/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 658/2001 — SETF do Secretario de Estado do Tesouro e das Finan-
cas de 18 de Abril de 2001:

Licenciada Maria Fernanda Pais Gongalves, assessora principal da
carreira técnica superior do quadro de pessoal do INETI, a exercer
o cargo de directora de servigos, em regime de substituicdo, na
Direcgao-Geral do Patriménio — autorizada a cessagao do cargo
que vinha exercendo, a seu pedido.

Aproveito para agradecer toda a colaboracdo prestada durante o
periodo do exercicio do cargo de directora de servicos da Direcgao-
-Geral do Patriménio.

O presente despacho produz efeitos a partir de 23 de Abril corrente.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Issuf Ahmad.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Aviso n.° 6496/2001 (2.7 série). — Para conhecimento dos por-
tadores interessados, comunica-se que o «Empréstimo Externo 3 %
1902», da 1.* a 3.2 série com e sem juro, vai ter a amortizacao total
das suas obrigacoes, com direito a reembolso a partir de 1 de Julho
de 2001.

16 de Abril de 2001. — O Presidente, Vasco Pereira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO

Portaria n.° 810/2001 (2.2 série). — O fornecimento de refei¢des
em refeitérios escolares integrados na area geografica da Direccao
Regional de Educagdo do Norte por empresas de restauracao colectiva
constitui uma necessidade complementar aos refeitérios que ja siao
assegurados por servigos de escolas.

Os referidos fornecimentos terdo de contemplar o ano lectivo de
2001-2002 — Setembro a Junho —, o que implica a existéncia de
encargos or¢camentais em mais de um ano econdémico.

Para a concretizacdo daquele fornecimento, a Direccao Regional
de Educagao do Norte terd de proceder a abertura de concurso
publico, previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 78.° e nos termos
do n.° 1 do artigo 80.°, ambos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

Nestes termos, e em conformidade com o n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Educacao,
o seguinte:

1.° A Direccdo Regional de Educagdo do Norte ¢ autorizada a
abrir concurso publico para o fornecimento de refeicoes escolares
em escolas da sua area geografica para o ano lectivo de 2001-2002
(Setembro a Junho), o que implicard o montante maximo de
€ 7475 959,14 sem IVA e, acrescido de IVA, € 8373 074,24, a que
correspondem 1498 795 240$ e 1678 650 6698, respectivamente, de
acordo com o seguinte escalonamento:

a) Ano 2001 — 545742 880$ sem IVA e, acrescido de IVA,
611 232 026$, a que correspondem € 2722 154,01 e
€ 3 048 812,49, respectivamente;

b) Ano 2002 — 953 052360$ sem IVA e, acrescido de IVA,
1067 418 6438, a que correspondem € 4753 805,13 e
€ 5324 261,75, respectivamente.

2.° A importancia fixada para cada ano econdmico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

3.2 Os encargos emergentes da presente portaria serao satisfeitos
pelas adequadas verbas inscritas para o ano 2001 e a inscrever para
o ano 2002 no or¢amento da Direcgdo Regional de Educagao do
Norte, na rubrica 02.03.10.

30 de Marco de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Educagao, Augusto Ernesto San-
tos Silva.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9375/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio a licenciada Maria José Galvao da Fonseca Paulouro
para prestar servico no meu Gabinete no ambito das suas qualificacoes
profissionais e nos seguintes termos:

1 — A nomeacao ¢ feita pelo prazo de um ano, contado a partir
da data da assinatura deste despacho, renovando-se automaticamente
por iguais periodos de tempo, salvo comunicacio em contrario.

2 — Independentemente do disposto no niimero anterior a presente
nomeagao € revogavel a todo o tempo.

3 — A nomeada recebera a retribuicao auferida pelos adjuntos do
Gabinete, incluindo subsidios de férias, de Natal e de refeicdo, bem
como todos os subsidios e abonos, designadamente o abono de
representacao.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Abril de 2001.

10 de Abril de 2001. — O Ministro do Equipamento Social, Eduardo
Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.° 9376/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do n.° 2 do artigo 4.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcgoes de adjunto
do meu Gabinete o licenciado Luis Manuel Biscaia Roda Reis.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Margo
de 2001.

23 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui Antonio Ferreira da Cunha.

Despacho n.° 9377/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 27.°, conjugado com o artigo 2.°, n.° 3, da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, delego e subdelego no secretario-geral do Ministério do
Equipamento Social, licenciado Fernando José Ramos Almodovar,
a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito da
Secretaria-Geral:

1 — De gestao e recursos humanos:

1.1 — Nomear pessoal dirigente em regime de substituicdo e gestdo
corrente, nos termos do artigo 21.° e do n.° 5 do artigo 18.°, ambos
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

1.2 — Conferir posse ao pessoal dirigente, nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.3 — Autorizar a celebragdo, prorrogagao, renovacao, aditamento
e rescisdao de contratos de tarefa e de avenga, ao abrigo do n.° 7
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.4 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, como 6rgao de tutela;

1.5 — Autorizar os funcionérios a acumular fungdes ou cargos publi-
cos, nos termos dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro;

1.6 — Autorizar a concessao de licenga sem vencimento por um ano
e de longa duracao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo, bem como autorizar o regresso a actividade
dos funcionarios que o requeiram;

1.7 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente, que nio sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.8 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrugao de procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local;

1.9 — Autorizar a prorrogacgao dos prazos a que se referem o n.° 1
do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.°, ambos do Estatuto Disciplinar
acima mencionado, bem como proceder as suspensdes previstas no
artigo 54.° do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor
do respectivo processo;

1.10 — Notificar os contra-interessados em situacdoes de recursos
hierarquicos, nos termos do artigo 171.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo;

1.11 — Proceder a audiéncia prévia dos interessados, nos termos
do artigo 100.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos casos
em que a decisao final seja da competéncia ministerial;

1.12 — Autorizar a prestacao do trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados ao pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
bem como a realizac@o da respectiva despesa;

1.13 — Autorizar a ultrapassagem dos limites fixados pelo
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.14 — Autorizar a utilizacdo de veiculo préprio em servigo oficial,
ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco,
bem como a condugao de viaturas afectas a Secretaria-Geral, por
motivos de servigo, dos funcionarios que nao desempenhem as fungoes
de motorista, nos termos dos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.® 490/99,
de 17 de Novembro;

1.15 — Autorizar a utilizagado de avidao nas deslocagdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.16 — Autorizar a inscrigao e participacao de funcionarios em con-
gressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coloquios, cursos
de formacdo e outras missoes no estrangeiro, bem como autorizar
a requisicdo de passaportes de servico oficial para deslocacoes ao
estrangeiro.

2 — De gestao orcamental e de realizacao de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes de acidentes
em servico, até ao montante de 1000 contos;

2.3 — Autorizar as despesas resultantes de indemnizacoes a ter-
ceiros ou de recuperagao de bens afectos ao servigo danificados por
acidentes com intervencgao de terceiros, até ao montante de 2000 con-
tos;

2.4 — Autorizar previamente a realizagao de despesas com seguros
de viagens, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

2.5 — Autorizar, em situagdes excepcionais, devidamente justifica-
das, o alojamento em estabelecimentos hoteleiros superiores a 3 estre-
las, sem prejuizo da atribuicao de 70% da ajuda de custo diaria,
nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28
de Julho;

2.6 — Qualificar casos excepcionais de representagao devidamente
justificados e autorizar a satisfacdo de encargos com o alojamento
e alimentacao inerentes a deslocagdes em servico publico, quer ao
estrangeiro e no estrangeiro, quer em territorio nacional, contra docu-
mento comprovativo das despesas efectuadas nos termos das per-
tinentes disposigoes legais.

3 — Devera ainda o secretario-geral praticar os actos relativos as
competéncias previstas no mapa II anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, no dmbito da Auditoria Juridica do Ministério do Equipamento
Social.

4 — Autorizo também o secretdrio-geral a subdelegar as compe-
téncias que lhe sdo conferidas pelo presente despacho nos secreta-
rios-gerais-adjuntos e nos directores de servigos.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

27 de Marg¢o de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui Antonio Ferreira da Cunha.

Despacho n.° 9378/2001 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 35.°
e seguintes do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
secretario-geral do Ministério, Dr. Fernando José Ramos Almoddvar,
com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para formular os
pedidos de libertacdo de créditos e autorizar a emissdo de meios
de pagamento do meu Gabinete, nos termos dos artigos 17.° e 29.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 10 de Marco
do ano em curso.

9 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos Trans-
portes, Rui Antonio Ferreira Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 9379/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado-Adjunto e das Obras Publicas, louvo Anténio
Manuel dos Santos Pereira pela forma empenhada, leal e dedicada
como desempenhou as suas fungoes.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado-Adjunto e das Obras
Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6497/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se puiblico que se
encontra afixada na Auditoria Juridica, sita na Avenida dos Defensores
de Chaves, 41, 4.°, direito, 1000 Lisboa, a lista de antiguidade com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000, relativa aos funcionarios do
seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias consecutivos a contar da
publicacao do presente aviso.

29 de Marco de 2001. — O Secretério-Geral, Fernando Almodovar.

Instituto para a Conservacao e Exploragao
da Rede Rodoviaria

Despacho n.° 9380/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do n.° 1 do artigo 35.° e do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, do n.° 9 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 237/99, de 25 de Junho, do artigo 12.° dos estatutos do Instituto
para a Conservacao e Exploracao da Rede Rodoviaria (ICERR), apro-
vados em anexo ao Decreto-Lei n.° 237/99, de 25 de Junho, € no
ambito da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, que estabelece o estatuto
do pessoal dirigente e dos poderes de gestao, direccao e disciplinares
relativos ao pessoal do quadro de pessoal da ex-JAE e do quadro
especial transitério, que de ordinario cabem aos dirigentes da fungao
publica, constantes do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99, delego as com-
peténcias para os actos referidos nos termos seguintes:

1.1 — No vice-presidente do ICERR, engenheiro José Alberto
Alves Nunes do Valle, as competéncias para a pratica dos seguintes
actos:

a) Afectar o pessoal aos diversos departamentos dos servicos
ou organismos em func@o dos objectivos e prioridades fixados
nos respectivos planos de actividade;
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b) Autorizar deslocagoes em servico, por qualquer meio de trans-
porte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou de titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, salvo
as que se realizarem no estrangeiro;

¢) Autorizar destacamentos, requisi¢des, transferéncias, permu-
tas e comissoes de servico;

d) Autorizar o exercicio de fungoes a tempo parcial;

e) Autorizar a prestagao de horas extraordinarias;

f) Adoptar os hordrios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento do servigo, observados os condicionalismos legais;

g) Justificar ou injustificar faltas;

h) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias;

i) Aprovar o plano anual de férias;

J) Autorizar a inscricdo e participacao de funcionarios em esta-

gios, congressos, reunioes, semindrios, coldquios, accoes de

formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional;

Conferir posse ou aceitacdo de funciondrios e autorizar os

funciondrios e agentes a tomarem posse em local diferente

daquele em que forem colocados e conceder aos funcionarios

e agentes dos servigos externos o direito ao vencimento a

partir da posse, independentemente da data da entrada em

exercicio nas novas funcoes.

k

~

_ 1.2— No vogal do conselho de administracao do ICERR, Doutor
Alvaro Jaime Neves da Silva, as competéncias para a pratica dos
seguintes actos:

a) Afectar o pessoal aos diversos departamentos dos servicos
ou organismos em funcao dos objectivos e prioridades fixados
nos respectivos planos de actividade;
Autorizar deslocagoes em servico, por qualquer meio de trans-
porte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou de titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao, salvo
as que se realizarem no estrangeiro;
c) Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes;
d) Nomear, promover e exonerar pessoal do quadro;
e) Autorizar destacamentos, requisicoes, transferéncias, permu-
tas e comissoes de servigo;
f) Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial;
g) Autorizar a prestacdo de horas extraordinarias;
h) Adoptar os hordrios de trabalho mais adequados ao funcio-
namento do servigo, observados os condicionalismos legais;
i) Empossar o pessoal e autorizar os funcionarios e agentes a
tomarem posse em local diferente daquele em que foram
colocados, prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela
seja conferida pela autoridade administrativa ou agente diplo-
matico ou consular e conceder aos funcionarios e agentes
dos servicos externos o direito ao vencimento a partir da
posse, independentemente da entrada em exercicio nas novas
funcdes;
Justificar ou injustificar faltas;
Conceder licengas por periodo superior a 30 dias, com excep-
¢ao da licenga sem vencimento por um ano por motivo de
interesse publico e da licenga limitada, bem como autorizar
o regresso a actividade;
) Autorizar o gozo e a acumulacéo de férias;
m) Aprovar o plano anual de férias;
n) Elaborar e executar o plano de gestao previsional de pessoal,
bem como o correspondente plano de formacao;
0) Determinar a conversao da nomeacao provisoria em definitiva
e autorizar que seja mantida a nomeacao definitiva enquanto
o funciondrio ndo a adquirir noutro cargo que exer¢a em
regime precario;
p) Autorizar, ap6s parecer dos responsaveis do servico, o abono
do vencimento de exercicio perdido por motivo de doenca
e autorizar o exercicio de funcoes que dé lugar a reversao
do vencimento de exercicio e o respectivo processamento;
q) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;
r) Autorizar a inscri¢do e participagdo de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coléquios, acgoes de
formagéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional;
s) Qualificar como acidente em servigo, apds parecer dos res-
ponsaveis dos servigos, os acidentes sofridos por funcionarios
e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, nos limites gerais das autorizagoes de despesas;
t) Homologar as classificacoes de servico do pessoal, designar
anico notador, autorizar classificagdo extraordinaria e suprir
a falta de classificacao de servigo através da ponderacao do
curriculo profissional, nos termos do Decreto Regulamentar
n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

b

~
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u) Autorizar a conducdo de viaturas oficiais por funciondrios
que nao possuam categoria de motorista, nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro.

2 — Fica autorizada a subdelegagdo das competéncias previstas nos
n.%% 1.1 e 1.2 do presente despacho.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos desde o dia 30
de Marco de 2001, considerando-se ratificados todos os actos entre-
tanto praticados no ambito das actuais competéncias.

30 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Pedro Eduardo Passos da Cunha Serra.

Obra Social do Ministério do Equipamento Social

Despacho (extracto) n.° 9381/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Abril de 2001:

Maria de Lurdes Barata Batista, assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal da Camara Municipal de Soure — nomeada,
em comissao extraordinaria de servico, na categoria de técnica supe-
rior de 2.% classe da carreira de pessoal técnico superior, do quadro
do pessoal desta Obra Social, anexo I ao Decreto-Lei n.° 360/90,
de 14 de Novembro, apds reclassificacao, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, com efeitos a 6 de Abril de
2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Presidente, José Pereira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9382/2001 (2.2 série). — Por ter sido nomeado
para desempenhar outras funcdes publicas, cessa fungdes de consultor
do meu Gabinete, com efeitos reportados a 31 de Marco do corrente
ano, o licenciado Luis Filipe da Silva e Cruz Quintino.

17 de Abril de 2001. — O Ministro da Justica, Anténio Luis Santos
Costa.

Despacho n.° 9383/2001 (2.2 série). — A Lei Orgénica do Minis-
tério da Justica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de
Julho, criou a Inspecgao-Geral dos Servigos de Justica, a qual atribuiu,
entre outras, competéncias para efectuar inspeccoes, auditorias, sin-
dicancias e inquéritos para instruir processos disciplinares e para apre-
ciar queixas, reclamagdes e dentncias.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 101/2001, de 29 de
Marco, que aprovou a Lei Organica da Inspeccao-Geral, foram defi-
nidos os termos em que devem ser exercidas essas competéncias e
criado o quadro legal que lhe permite o seu efectivo servico.

Importa ter presente que a actividade da Inspeccao-Geral se dirige,
essencialmente, a avaliagdo e controlo estratégico, sistemdtico e global
do funcionamento dos servigos do Ministério da Justica e que, no
plano disciplinar, compete ao Ministro da Justica determinar, de entre
0s processos por si instaurados ou avocados, ou em que a aplicagido
da pena previsivel seja da sua competéncia, aqueles que devem ser
instruidos pela IGSJ, conforme decorre do disposto nos artigos 4.°,
n.° 1, e 17.° do Decreto-Lei n.° 101/2001.

Até agora, essas competéncias atribuidas a Inspecgao-Geral eram
apenas parcelarmente exercidas por diferentes servicos do Ministério
da Justica. Dai que, neste momento, se encontrem pendentes nesses
servigos varios processos que preenchem, em abstracto, as condigoes
definidas no Decreto-Lei n.° 101/2001 (designadamente nos seus arti-
gos 3.°a5.°¢e 15.°a 17.°) para a sua instrugdo pela IGSJ.

No entanto, esta nao dispoe ainda dos recursos, nomeadamente
humanos, necessarios para, cumulativamente com a resposta as novas
solicitagdes que lhe serao dirigidas, proceder a instrugao desses pro-
cessos, se 0s mesmos viessem porventura a ser-lhe redistribuidos.

Nestes termos, determino o seguinte:

Os processos disciplinares de inspeccao, auditoria, sindicancia e
inquérito e para apreciagao de queixas, reclamagoes e dentncias pen-
dentes nos 6rgaos, servicos e organismos do Ministério da Justica,
ou que funcionem no seu ambito, bem como nas entidades sujeitas
a tutela do Ministro da Justica, a data da entrada em vigor do Decre-
to-Lei n.° 101/2001, de 29 de Margo, continuarao a ser instruidos
pelos 6rgaos, servicos, organismos ou entidades a que estao dis-
tribuidos.

19 de Abril de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.
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Despacho n.° 9384/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 101/2001, de 29
de Marco, e sob proposta do inspector-geral da Inspecgao-Geral dos
Servigos de Justica, mestre Anténio Alberto Gomes de Almeida Gon-
calves Nadais, determino que a substituicdo do mesmo, nas suas faltas
e impedimentos, seja deferida nos subinspectores-gerais, pela seguinte
ordem:

1.° Licenciada Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
2.° Licenciado José Manuel Garcia Cristo.
3.° Licenciada Maria Teresa Lemos dos Santos Bessa.

19 de Abril de 2001. — O Ministro da Justica, Antonio Luis Santos
Costa.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 6498/2001 (2.2 série). — Nos termos e para efeitos
previstos nos artigos 80.° e 114.° do Decreto Regulamentar n.° 55/80,
de 8 de Outubro, faz-se publico, para efeitos de consulta, que foi
publicada no Boletim dos Registos e do Notariado a lista de antiguidade
dos conservadores, notarios e oficiais dos registos e do notariado
relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 60 dias
a contar da data da publicacio do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

17 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 9385/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Abril de 2001 da subdirectora-geral:

Sérgio Clamote Lages, escriturario de nomeagao provisoria do quadro
de pessoal da Secretaria Notarial de Ponta Delgada — convertida
em definitiva, com efeitos a partir de 10 de Maio de 2001, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 6499/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 22 de Janeiro de 2001 do director-geral dos Servigos
Prisionais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de ingresso
(referéncia 4/C/01) para o preenchimento de cinco lugares da categoria
de auxiliar administrativo do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal comum dos servicos centrais e dos servicos externos da
Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais, constante do mapa 11 do
anexo vII da Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, com as alteragdes
introduzidas posteriormente.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.%* 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96,
de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher tém a seguinte
afectacao:

Estabelecimento Prisional de Caxias — um lugar;
Estabelecimento Prisional de Izeda — dois lugares;
Estabelecimento Prisional de Tires — dois lugares.

6 — Contetddo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o contacto entre os servigos através da recep-
¢ao e entrega de expediente e encomendas oficiais, efectuar recados
e tarefas elementares indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
acompanhar os visitantes aos locais pretendidos, assegurar a vigilancia
das instalagoes, exercer fungoes correspondentes as dos guardas e
porteiros e efectuar trabalhos indiferenciados, designadamente trans-
porte de objectos e ou equipamentos.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislagdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao publica central e, em especial, as aplicaveis ao Ministério da
Justica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria de
acordo com a alinea c¢) do artigo 10.° do Decreto- Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

8.2.1 — A escolaridade obrigatdria ¢ aferida nos seguintes termos:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Junho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

O certificado entregue deve fazer prova de que o candidato concluiu
o grau de ensino exigido por lei, de acordo com a sua idade, ou
esta na posse de habilitacao superior, indicando a equivaléncia legal
no caso de se tratar de cursos tecnoldgicos, profissionais ou artisticos
aos quais a lei confere a referida equivaléncia.

Os certificados que apenas atestem a frequéncia de determinado
grau de ensino, ou que nao indiquem a respectiva equivaléncia legal,
porque inconclusivos quanto a posse de habilitacao exigida, ndo serao
aceites pelo juri, acarretando a exclusao do candidato.

8.3 — Podem ser opositores ao concurso os funcionarios ou agentes
da Administragdo Publica, reunindo estes tltimos as condigoes expres-
sas na parte final dos n.°® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, desde que exercam fungdes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, na Direcgdo-
-Geral dos Servigos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°,
1250-139 Lisboa, ou remetido pelo correio para o citado endereco,
em carta registada com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero, data de emissdo do bilhete de identidade e servico
emissor, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso (referéncia 4/C/01) e categoria a
que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na fungao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a identificagdo completa, as habilitacoes literarias e a
experiéncia profissional, com indicacdo das func¢oes com mais
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interesse para o lugar a que se candidata, referenciando o
periodo de tempo em que essas funcoes foram exercidas;
b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;
¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicac@o da respectiva duragao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem
inequivocamente a natureza do vinculo a fungdo publica e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacio do seu
mérito.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — No caso de o candidato ser detentor da qualidade de agente
devera apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no n.° 9.3 do presente aviso, uma declaracao emitida pelo servico
a que esta vinculado comprovativa de que se encontra nas condigdes
precisas da parte final dos n.® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9.8 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo — nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

10.1 — A avaliagdo curricular e a prova de conhecimentos tém
caracter eliminatdrio, de per si, considerando-se excluidos os can-
didatos que em qualquer dos métodos de seleccio obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliacdo curricular sao consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcéo:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
€Oncurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitagdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.3 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serao
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliacdo do nivel de
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, incidindo a prova
de conhecimentos gerais sobre as matérias constantes do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.% série), do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhecimentos especificos
sobre as matérias constantes do despacho do Secretario de Estado
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 193, de 21 de Agosto de 1996.

10.3.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos bem como a legislagao necessaria para a preparagao da mesma
sao publicados em anexo ao presente aviso.

10.4 — Os candidatos seleccionados nos termos do n.° 10.3 serdo
convocados, para efeitos de seleccdo final, para a entrevista profis-
sional de seleccdo, a qual visa avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgdo, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que nos métodos de seleccdo eliminatérios ou na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacdo final observar-se-a
o disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Publicitacgao das listas do concurso:

12.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relaciao
a afixar no local de estilo das instalagdes da Direccao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, direito, Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12.2 — A lista de classificacao final do concurso serd notificada
aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituicao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso
Nunes, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Adelina Maria Monteiro Ruivo Alves, técnica
superior de 2.* classe, que substituird a presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Licenciada Lidia Maria Lourengo Joaquim, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Anténio Carlos Sousa Martiniano, chefe de repartigao.
Fernando Correia Mendes, chefe de secgao.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

Estrutura organica do Ministério da Justica e da Direcgao-Geral dos
Servigos Prisionais;

Atribuicoes genéricas da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais;

Nogoes gerais sobre direitos e deveres dos funciondrios e agentes
da Administracao Publica.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 257/99, de 7 de Julho, rectificado pela Declaragiao
de Rectificacao n.° 15-F/99, de 30 Setembro.
Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Dezembro.

Aviso n.° 6500/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 22 de Janeiro de 2001, do director-geral dos Servicos
Prisionais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso (referéncia 8/C/01) com vista ao preen-
chimento de dois lugares de telefonista do grupo de pessoal auxiliar
do quadro de pessoal comum dos servigos centrais e dos servigos
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externos da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais, constante do
mapa II do anexo viI da Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, com
as alteracoes introduzidas posteriormente.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelos Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decre-
tos-Leis n.°% 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96,
de 31 de Julho e 218/98, de 17 de Julho, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

5 —Local de trabalho — os lugares a preencher destinam-se ao
exercicio de fun¢oes no Estabelecimento Prisional de Izeda.

6 — Contetdo funcional — compete ao telefonista estabelecer liga-
¢oes telefénicas, prestar informagoes simples, de acordo com as nor-
mas de trato convencionais, registar o movimento de chamadas e
anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos
de servico.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a auferir é o
fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e demais legislacdo complementar, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da administragao publica central e, em especial, as aplicdveis ao Minis-
tério da Justica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria de
acordo com a alinea c) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

8.2.1 — A escolaridade obrigatdria ¢ aferida nos seguintes termos:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Junho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

O certificado entregue deve fazer prova de que o candidato concluiu
o grau de ensino exigido por lei, de acordo com a sua idade, ou
estd na posse de habilitagdo superior, indicando a equivaléncia legal
no caso de se tratar de cursos tecnoldgicos, profissionais ou artisticos
aos quais a lei confere a referida equivaléncia.

Os certificados que apenas atestem a frequéncia de determinado
grau de ensino, ou que nao indiquem a respectiva equivaléncia legal,
porque inconclusivos quanto a posse de habilitacao exigida, ndo serao
aceites pelo juri, acarretando a exclusao do candidato.

8.3 — Podem ser opositores ao concurso os funciondrios ou agentes
da Administracao Publica, reunindo estes ultimos as condicoes expres-
sas na parte final dos n.°® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, desde que exercam funcdes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

9 — Formalizacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral dos Servigos Prisionais e entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, na Direcgao-
-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°,

1250-139 Lisboa, ou remetido pelo correio para o citado endereco,
em carta registada com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero, data de emissao do bilhete de identidade e servigo
emissor, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso (referéncia 8/C/01) e categoria a
que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a identificagdo completa, as habilitacoes literarias e a
experiéncia profissional, com indica¢do das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer
outros elementos que o candidato entenda apresentar por
serem relevantes para o seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicac@o da respectiva duragao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem
inequivocamente a natureza do vinculo a func@o publica e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica
reportada a data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — No caso de o candidato ser detentor da qualidade de agente
devera apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no n.° 9.3 do presente aviso, uma declaracao emitida pelo servico
a que esta vinculado comprovativa de que se encontra nas condigdes
precisas da parte final dos n.® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer can-
didato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9.8 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo — nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular e a prova de conhecimentos tém
cardcter eliminatdrio, considerando-se excluidos os candidatos que
nas mesmas obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliacao curricular sdo consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagao académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
concurso;
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¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.3 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serao
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliacdo do nivel de
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, incidindo a prova
de conhecimentos gerais sobre as matérias constantes do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.% série), do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhecimentos especificos
sobre as matérias constantes do despacho do Secretdrio de Estado
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 193, de 21 de Agosto de 1996.

10.3.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos, bem como a legislacao necesséria para a preparacao da mesma
sao publicados em anexo ao presente aviso.

10.4 — Os candidatos seleccionados nos termos do n.° 10.3 serdo
convocados, para efeitos de seleccdo final, para a entrevista profis-
sional de seleccdo, a qual visa avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — A classificacdo final dos candidatos, expressa na escala de
0 a 20 valores, resultard da média aritmética ponderada das clas-
sificacoes obtidas em cada um dos métodos de selecgdo, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que na fase eliminatdria ou
na de classificacao final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.6 — Em caso de igualdade de classificagio final observar-se-a
o disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderagdo da avaliagao cur-
ricular, das provas de conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Publicitagao das listas do concurso:

12.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar no local de estilo das instalagdes da Direccao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, direito, Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12.2 — A lista de classificagao final do concurso serd notificada
aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manos
Nunes, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Adelina Maria Monteiro Ruivo Alves, técnica
superior de 2.* classe, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Lidia Maria Lourenco Joaquim, técnica superior
de 2. classe.

Vogais suplentes:

Anténio Carlos Sousa Martiniano, chefe de reparticao.
Fernando Correia Mendes, chefe de seccgao.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

Estrutura orgéanica do Ministério da Justica e da Direcgao-Geral dos
Servigos Prisionais;

Atribuicoes genéricas da Direc¢ao-Geral dos Servicos Prisionais;

Nocgoes gerais sobre direitos e deveres dos funciondrios e agentes
da Administragao Publica;

Recepcao e encaminhamento de chamadas telefénicas.

Legislagao e bibliografia
Legislacao:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro;
Decreto-Lein.© 257/99, de 7 de Julho, rectificado pela Declaracao
de Rectificagao n.° 15-F/99, de 30 Setembro;
Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Dezembro.

Bibliografia — «Servicos publicos/utentes — uma forte ligacao»
(Secretariado para a Modernizacdo Administrativa).

Aviso n.° 6501/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 22 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de ingresso (referéncia 07/C/2001), com vista ao preen-
chimento de quatro lugares da categoria de fiel de armazém, da car-
reira de fiel de armazém, do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal dos servigos externos da Direc¢ao-Geral dos Servicos Pri-
sionais, constante do mapa 11 do anexo viI da Portaria n.° 316/87,
de 16 de Abril, com as alteragdes introduzidas posteriormente.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelas disposicoes dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 407/91, 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 218/98, de 17 de Julho, 204/98,
de 11 de Julho e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — os lugares a preencher tém a seguinte
afectacao:

Estabelecimento Prisional de Caxias — dois lugares;
Estabelecimento Prisional de Izeda — dois lugares.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao fiel de arma-
zém receber e entregar mercadorias, providenciar pela sua arrumagao
e conservacgao e manter os registos apropriados.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao escaldo 1 da respectiva tabela indicidria, sendo as condigdes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionarios da administracdo publica central e, em especial, as apli-
caveis do Ministério da Justica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.
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8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatoria.
8.2.1 — A escolaridade obrigatdria é aferida nos seguintes termos:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Junho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

O certificado entregue deve fazer prova de que o candidato concluiu
o grau de ensino exigido por lei, de acordo com a sua idade, ou
esta na posse de habilitacdo superior, indicando a equivaléncia legal
no caso de se tratar de cursos tecnoldgicos, profissionais ou artisticos
aos quais a lei confere a referida equivaléncia.

Os certificados que apenas atestem a frequéncia de determinado
grau de ensino, ou que nao indiquem a respectiva equivaléncia legal,
porque inconclusivos quanto a posse de habilitacao exigida, ndo serao
aceites pelo juri, acarretando a exclusao do candidato.

8.3 — Podem ser opositores ao concurso os funcionérios ou agentes
da Administragio Publica, reunindo estes tltimos as condigdes expres-
sas na parte final dos n.° 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que exercam funcoes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente na Direcgao-
-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, 1250-139
Lisboa, ou remetido pelo correio, para o citado enderego, em carta
registada, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, data de emissao do bilhete de identidade e servigo
emissor, residéncia, cédigo postal e telefone se o tiver);
Habilitacoes literarias;

Identificagdo do concurso (referéncia 07/C/2001) e categoria
a que se candidata;

Indicagao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade actual na categoria, na carreira e
na funcao publica;

Declaragao do candidato, em alineas separadas, sob compro-
misso de honra, em como retine os requisitos gerais de admis-
sao ao concurso constantes do n.° 2 do artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.
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9.3 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a experiéncia profissional, com indicacdo das funcoes com
mais interesse para o lugar a que se candidata, referenciando
o periodo de tempo em que essas fungoes foram exercidas;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com
indicacao da respectiva duragao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

¢) Declaracido actualizada emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, especificando a natu-
reza do vinculo, a categoria que detém, e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcao publica, reportada a data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos niimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — No caso do candidato ser detentor da qualidade de agente,
devera apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no n.° 9.3 do presente aviso, uma declaracao emitida pelo servico
a que esta vinculado, comprovativa de que se encontra nas condigdes
precisas na parte final dos n.°® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

9.8 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliagao curricular;
b) Prova de conhecimentos (teste escrito);
¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular e a prova de conhecimentos tém
cardcter eliminatdrio, de per si, considerando-se excluidos os can-
didatos que em qualquer dos métodos de seleccdo obtenham clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliacao curricular sao consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

10.3 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serao
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliacio do nivel de
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, incidindo a prova
de conhecimentos gerais sobre as matérias constantes do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhecimentos especificos
sobre as matérias constantes do despacho n.° 100/MJ/96, de 18 de
Abril, do Ministro da Justica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 121, de 24 de Maio de 1996.

10.3.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos, bem como a legislacao necessaria para a preparacao da mesma
sao publicados em anexo ao presente aviso.

10.4 — Os candidatos seleccionados, nos termos do n.° 10.3 serao
convocados, para efeitos de seleccdo final, para a entrevista profis-
sional de selecgdo, a qual visa avaliar, numa relagao interpessoal e
de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que nos métodos de selecgao eliminatdrios ou na classificagao
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacdo final observar-se-a
o disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccao, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Publicitacgao das listas do concurso:

12.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relacao
a afixar no local de estilo das instalagdes da Direccao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, direito, Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12.2 — A lista de classificacao final do concurso serd notificada
aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composigao do jari:

Presidente — Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso
Nunes, assessora principal.
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Vogais efectivos:

Licenciada Adelina Maria Monteiro Ruivo Alves, técnica
superior de 2.* classe, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Lidia Maria Lourenco Joaquim, técnica superior
de 2. classe.

Vogais suplentes:

Anténio Carlos Sousa Martiniano, chefe de repartigao.
Fernando Correia Mendes, chefe de secgao.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO
Programa de provas

Programa de prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literarias exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito da escola, designadamente nas areas de por-
tugués e de matematica, e os resultantes da vivéncia do cidadao
comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Programa de prova de conhecimentos especificos

Estrutura orgéanica do Ministério da Justica e da Direcgao-Geral dos
Servigos Prisionais;

Atribuicoes genéricas da Direccao-Geral dos Servicos Prisionais;

Nogodes gerais sobre direitos e deveres dos funcionarios e agentes
da Administragao Publica;

Recepcao e armazenagem de material;

Registo de entrada e de saida de artigos.

Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 257/99, de 7 de Julho, rectificado pela Declaragio
de Rectificacao n.° 15-F/99, de 30 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro.

Decreto-Lei n.° 146/2000, de 18 de Dezembro.

Aviso n.° 6502/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 22 de Janeiro de 2001 do director-geral dos Servigos
Prisionais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de ingresso
(referéncia 6/C/2001), para preenchimento de um lugar de cozinheiro
da carreira de cozinheiro do grupo de pessoal auxiliar do quadro
de pessoal dos servigos externos da Direc¢ao-Geral dos Servicos Pri-
sionais, constante do mapa 11 do anexo vil da Portaria n.° 316/87,
de 16 de Abril, com as alteragdes introduzidas posteriormente.

2 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.°s 175/95, 102/96 e 218/98, de 21 de Julho, 31 de Julho e 17 de
Julho, respectivamente, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 204/98,
de 11 de Julho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Estabe-
lecimento Prisional de Caxias.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao cozinheiro
organizar, coordenar e dirigir os trabalhos de cozinha dos estabe-
lecimentos prisionais, bem como preparar a alimentacao dos reclusos.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento de cozinheiro
¢é o correspondente ao escaldo 1, da respectiva tabela indiciaria, acres-
cido do suplemento de risco e subsidio de renda de casa equivalente
a 15% do vencimento, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao publica central e, em especial, as aplicaveis do Ministério da
Justica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funces publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — ser possuidor da escolaridade obri-
gatoria.
8.2.1 — A escolaridade obrigatéria é aferida nos seguintes termos:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Junho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

O certificado entregue deve fazer prova de que o candidato concluiu
o grau de ensino exigido pela lei, de acordo com a sua idade, ou
esta na posse de habilitacao superior, indicando a equivaléncia legal
no caso de se tratar de cursos tecnoldgicos, profissionais ou artisticos
aos quais a lei confere a referida equivaléncia.

Os certificados que apenas atestem a frequéncia de determinado
grau de ensino, ou que nao indiquem a respectiva equivaléncia legal,
porque inconclusivos quanto a posse de habilitagao exigida, ndo serao
aceites pelo juri, acarretando a exclusao do candidato.

8.3 — Podem ser opositores ao concurso os funcionérios ou agentes
da Administragao Publica, reunindo estes tltimos as condigdes expres-
sas na parte final dos n.°® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, independentemente do servico ou organismo em que
se encontrem, desde que exergam funcoes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue pessoal-
mente, durante as horas normais de expediente, na Direcgao-Geral
dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, 1250-139 Lisboa,
ou remetido pelo correio para o citado enderego, em carta registada,
com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, data de emissao do bilhete de identidade e servigo
emissor, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso (referéncia 6/C/2001) e categoria
a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Indicacao da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciagdo do seu mérito;

g) Data e assinatura.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual constem, nomeadamente, as funcoes que tem exercido
e respectivos periodos de duragdo, bem como a formagao
profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formacao, com indi-
cacdo da respectiva duracao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaragao actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem
inequivocamente a natureza do vinculo a fungao publica e
a antiguidade na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos no nimero anterior, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — No caso de o candidato ser detentor da qualidade de agente,
deverd apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no n.° 9.3 do presente aviso, uma declaracao emitida pelo servico
a que estd vinculado comprovativa de que se encontra nas condigdes
previstas na parte final dos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

10 — M¢étodos de seleccao — nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, serdo utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A avaliacdo curricular e a prova de conhecimentos tém
caracter eliminatdrio, de per si, considerando-se excluidos os can-
didatos que em qualquer dos métodos de seleccdo obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliacdo curricular sd@o consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

10.3 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serao
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliacio do nivel de
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, incidindo a prova
de conhecimentos gerais sobre as matérias constantes do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhecimentos especificos
sobre as matérias constantes do despacho n.° 100/MJ/96, de 18 de
Abril, do Ministro da Justica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 121, de 24 de Maio de 1996.

10.3.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos bem como a legislagao necessaria para a preparagao da mesma
sao publicados em anexo ao presente aviso.

10.4 — Os candidatos seleccionados nos termos do n.° 10.3 serdo
convocados, para efeitos de seleccdo final, para a entrevista profis-
sional de seleccdo, a qual visa avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — A classificagao final dos candidatos sera expressa de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecgao, considerando-se nao
aprovados os candidatos que nos métodos de selecgdo eliminatdrios
ou na classificagao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacdo final observar-se-a
o disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliacdo cur-
ricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12 — Publicitagao das listas do concurso:

12.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar no local de estilo das instalagdes da Direccao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, direito, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Constituigao do juri:

Presidente — Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso
Nunes, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Adelina Maria Monteiro Ruivo Alves, técnica
superior de 2.% classe, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Lidia Maria Lourengo Joaquim, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Anténio Carlos Sousa Martiniano, chefe de repartigao.
Fernando Correia Mendes, chefe de secgao.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — AtribuicOes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

Preparar, cozinhar e empratar alimentos;

Executar a partir da consulta da ementa ou de instrugdes recebidas
as tarefas necessarias a preparacao dos pratos a confeccionar,
nomeadamente escamacdo, desossamento, corte e lavagem dos
viveres;

Cozinhar os alimentos em recipientes apropriados, a fim de os fritar,
cozer, grelhar ou assar, entre outros processos;

Vigiar a evolug¢ao dos cozinhados, procedendo a rectificacoes de tem-
peros e alteragoes de temperatura sempre que necessario;

Empratar os alimentos cozinhados e proceder a sua guarnicao.

Legislacao e bibliografia
Legislacao:
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
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Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro;

Decreto-Lein.© 257/99, de 7 de Julho, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 15-F/99, de 30 Setembro.

Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro.

Bibliografia — textos de apoio da Direccao-Geral dos Servigos
Prisionais.

Aviso n.° 6503/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral dos Servigos Prisionais de 22 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso (referéncia 05/C/2001), para o preenchi-
mento de dois lugares da categoria de auxiliar de acgao médica, do
grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal dos servigos externos
da Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais, constante do mapa 111 do
anexo VII da Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, com as alteragoes
introduzidas posteriormente.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragio Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelo Decreto-Lei n.° 427/89 de 7 de Dezembro,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho, pelo Decreto-Lei n.° 231/92 de 21 de Outubro, pelo Decreto
Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 413/99 de 15 de Outubro, e pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Estabe-
lecimento Prisional de Tires.

6 — Contetdo funcional — ao auxiliar de accdo médica compete,
em especial:

a) Colaborar, sob supervisdo técnica, na prestagdo de cuidados
de higiene e conforto aos doentes;

b) Proceder ao acompanhamento e transporte de doentes em
camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé dentro e fora do
estabelecimento;

¢) Auxiliar nas tarefas de alimentagdo no sector respectivo,
nomeadamente preparar refeicoes ligeiras e distribuir dietas,
do regime geral e terapéuticas;

d) Preparar o material para a esterilizagao;

e) Ajudar nas tarefas de recolha de material para andlise;

f) Preparar e lavar o material dos servigos técnicos;

g) Transportar e distribuir as balas de oxigénio e os materiais
esterilizados pelos servigos de accao médica;

h) Velar pela manutencdo do material utilizado nos cuidados
prestados aos doentes;

i) Proceder a recepcdo, arrumagao e distribuigdo de roupas lava-
das e a recolha de roupas sujas e suas entregas;

J) Assegurar o servico externo e interno de transporte de medi-
camentos e produtos de consumo corrente, necessarios ao
funcionamento dos servigos;

) Assegurar o servi¢o de mensageiro e proceder a limpeza espe-
cifica dos respectivos sectores, assim como dos seus acessos;

m) Colaborar com os respectivos servi¢os na realizacao dos tra-
mites administrativos relacionados com as suas actividades;

n) Efectuar o transporte de cadaveres;

0) Proceder a limpeza das macas nos respectivos locais de
trabalho;

p) Assegurar a manutengao das condi¢des de higiene nos res-
pectivos locais de trabalho.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o fixado no
anexo 1 do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, acrescido do
suplemento de risco e subsidio de renda de casa equivalente a 15%
do vencimento, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administragao
publica central e, em especial, as aplicaveis ao Ministério da Justica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;
b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatdria.
8.2.1 — A escolaridade obrigatdria ¢ aferida nos seguintes termos:

Para individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966 — 4.2 classe
(Decreto-Lei n.° 45 810, de 10 de Junho de 1969);

Para individuos nascidos a partir de 1 de Janeiro de
1967 — 6.° ano de escolaridade (Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de Dezembro);

Para individuos nascidos a partir de 15 de Setembro de
1981 —9.° ano de escolaridade (Lei n.° 46/86, de 7 de
Outubro).

O certificado entregue deve fazer prova de que o candidato concluiu
o grau de ensino exigido por lei, de acordo com a sua idade, ou
estd na posse de habilitacao superior, indicando a equivaléncia legal
no caso de se tratar de cursos tecnoldgicos, profissionais ou artisticos
aos quais a lei confere a referida equivaléncia.

Os certificados que apenas atestem a frequéncia de determinado
grau de ensino, ou que nao indiquem a respectiva equivaléncia legal,
porque inconclusivos quanto a posse de habilitagao exigida, ndo serao
aceites pelo juri, acarretando a exclusao do candidato.

8.3 — Podem ser opositores ao concurso os funcionarios ou agentes
da Administragao Publica, reunindo estes tltimos as condigdes expres-
sas na parte final dos n.°® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, desde que exercam funcdes correspondentes a neces-
sidades permanentes h4 mais de um ano.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, na Direcgao-
-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, 1250-139
Lisboa, ou remetido pelo correio para o citado endereco, em carta
registada, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero, data de emissao do bilhete de identidade e servigo
emissor, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone se
o tiver);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificagdo do concurso (referéncia 05/C/2001) e categoria
a que se candidata;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a identificagdo completa, as habilitacoes literarias e a
experiéncia profissional, com indicagdo das fungdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, referenciando o
periodo de tempo em que essas fungdes foram exercidas;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicacao da respectiva duragao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaracao actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem
inequivocamente a natureza do vinculo a fungao publica e
a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu
mérito.
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9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — No caso de o candidato ser detentor da qualidade de agente,
devera apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no n.° 9.3 do presente aviso, uma declaracao emitida pelo servico
a que esta vinculado, comprovativa de que se encontra nas condigdes
precisas na parte final dos n.* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9.8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo — nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados os seguintes
métodos de seleccao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A avaliacdo curricular e a prova de conhecimentos tém
caracter eliminatdrio, de per si, considerando-se excluidos os can-
didatos que em qualquer dos métodos de seleccao obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliacdo curricular sao considerados e ponderados
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.3 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serao
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliacdo do nivel de
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, incidindo a prova
de conhecimentos gerais sobre as matérias constantes do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, (2.2 série), do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhecimentos especificos
sobre as matérias constantes do despacho n.° 100/MJ/96, de 18 de
Abril, do Ministro da Justi¢a, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 121, de 24 de Maio de 1996.

10.3.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos bem como a legislacao necessdria para a preparagdo da mesma
sao publicados em anexo ao presente aviso.

10.4 — Os candidatos seleccionados nos termos do n.° 10.3 serdo
convocados, para efeitos de seleccdo final, para a entrevista profis-
sional de seleccdo, a qual visa avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgdo, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que nos métodos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacao, observar-se-a o dis-
posto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicitacao das listas do concurso:

12.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao da relagao
a afixar no local de estilo das instalagdes da Direccao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, direito, Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de

11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12.2 — A lista de classificacdao final do concurso sera notificada
aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigao do juri do concurso:

Presidente — Licenciada Ana Maria Castro Sacadura Manso
Nunes, assessora principal.
Vogais efectivos:

Licenciada Adelina Maria Monteiro Ruivo Alves, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Licenciada Lidia Maria Lourengo Joaquim, técnica superior
de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Anténio Carlos Sousa Martiniano, chefe de reparticao.
Fernando Correia Mendes, chefe de secgao.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO
Programa de provas

Programa de prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literarias exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no ambito da escola, designadamente nas dreas de por-
tugués e de matematica, e os resultantes da vivéncia do cidadao
comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

A prova de conhecimentos especificos incidird sobre o seguinte
tema, relativo ao Servico Nacional da Saude: «Efeitos do tabagismo
no organismo humano».

Legislacao e bibliografia
Legislacao:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro;

Decreto-Lei n.® 257/99, de 7 de Julho, rectificado pela Declaragiao
de Rectificacao n.° 15-F/99, de 30 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro.

Bibliografia:

Brochura «A luta anti-tabagica, do consumo a prevengao», da
autoria de Amélia de Sousa;
Livro Oncologia Pneumoldgica, da autoria de Amélia de Sousa.

Aviso n.° 6504/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
despacho de 22 de Janeiro de 2001 do director-geral dos Servigos
Prisionais, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno de ingresso para admissdo a estdgio (referéncia
n.° 2/C/01), com vista ao preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior de 2.2 classe, area de direito, do quadro de pessoal comum dos
servicos centrais e dos servicos externos da Direccao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais, constante do mapa 11 do anexo vi da Portaria
n.° 316/87, de 16 de Abril, com as alteragdes introduzidas pos-
teriormente.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar posto
a concurso, esgotando-se com o preenchimento do mesmo.

4 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelos Decretos-Leis n.°® 265/88, de 28 de Julho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15
de Setembro, 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, 175/95,
de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho,
159/95, de 6 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o lugar a preencher destina-se ao exercicio
de funcdes no Estabelecimento Prisional de Izeda.

6 — Conteudo funcional genérico do lugar a prover — compete ao
técnico superior de 2. classe conceber, adoptar ou aplicar métodos
e procedimentos técnico-cientificos, elaborando estudos, concebendo
e desenvolvendo projectos, emitindo pareceres e participando em reu-
nides, comissoes e grupos de trabalho de caracter departamental, inter-
departamental e internacional, tendo em vista preparar a tomada de
decisao superior sobre medidas de politica e gestdo que interessem
a Administragao.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ demais
legislacdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracdo publica central e, em especial, as apliciveis a0 Ministério da
Justica.

7.1 — O estagidrio poderd, contudo, optar pela remuneracdo cor-
respondente ao lugar de origem, nos termos do n.° 5 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir a licenciatura em Direito.

8.3 — Podem ser opositores ao concurso os funcionérios ou agentes
da Administragao Publica, reunindo estes tltimos as condigdes expres-
sas na parte final dos n.°® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, desde que exercam funcdes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, na Direcgao-
-Geral dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, 1250-139
Lisboa, ou remetido pelo correio para o citado endereco, em carta
registada com aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagao das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, data de emissao do bilhete de identidade e servico
emissor, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso (referéncia n.° 3/C/01) e categoria
a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Data e assinatura.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a identificacdo completa, as habilitagdes académicas e
habilitagdes profissionais (nomeadamente especializagdes,
estagios, semindrios, acgdes de formagao e outras), a expe-
riéncia profissional, com indicagao das fun¢des com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, bem como quaisquer
outros elementos que o candidato entenda apresentar por
serem relevantes para o seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicac@o da respectiva duragao;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Declaracao actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem
inequivocamente a natureza do vinculo a fungao publica e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — No caso de o candidato ser detentor da qualidade de agente
devera apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no n.° 9.3 do presente aviso, uma declaracao emitida pelo servico
a que esta vinculado, comprovativa de que se encontra nas condigdes
precisas da parte final dos n.°® 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer can-
didato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9.8 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de seleccao — nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
c) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A prova de conhecimentos e a avaliacdo curricular tém
caracter eliminatdrio, de per si, considerando-se excluidos os can-
didatos que em qualquer dos métodos de seleccdo obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliacao curricular sao consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcéo:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao.

10.3 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serdo
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliacio do nivel de
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, incidindo a prova
de conhecimentos gerais sobre as matérias constantes do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhecimentos especificos
sobre as matérias constantes do despacho n.° 100/MJ/96, de 18 de
Abril, do Ministro da Justica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 121, de 24 de Maio de 1996.

10.3.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos bem como a legislagao necesséria para a preparacao da mesma
sdo publicados em anexo ao presente aviso.

10.4 — Os candidatos seleccionados nos termos do n.° 10.3 serdo
convocados, para efeitos de seleccdo final, para a entrevista profis-
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sional de seleccdo, a qual visa avaliar, numa relacdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos de selecgao, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que nos métodos de seleccao eliminatdrios ou na classificagao
final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacdo final observar-se-a
o disposto nos n.°° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicitacao das listas do concurso:

12.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar no local de estilo das instalagdes da Direccao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, direito, Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12.2 — A lista de classificagao final do concurso serd notificada
aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constitui¢ao do jiri do concurso:

Presidente — Licenciado Mario Cardeal Martins Torrao, admi-
nistrador prisional do 1.° grau, a exercer fungdes de direcgao
de estabelecimento prisional central.

Vogais efectivos:

Licenciado Carlos Manuel Amorim Alves Vieira, técnico
superior de 1.* classe, que substituird o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Licenciado Jorge Morais Cordeiro Dias, técnico superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Manuel da Costa Melo, técnico superior
de 1.2 classe.

Licenciada Maria Joaquina Silveiro Antunes, técnica supe-
rior de 1.% classe.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio tem caracter probatdrio e terd a duracdo de um
ano.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de contrato
administrativo de provimento ou de comissdo de servico extraordi-
naria, conforme se trate de agentes ou de funcionérios de nomeagao
definitiva, respectivamente, regendo-se pelas normas constantes do
regulamento de estagio para ingresso nas carreiras técnica superior
e técnica da Direcgdo-Geral dos Servigos Prisionais, aprovado pelo
despacho n.° 7/91, de 15 de Maio, do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 124, de 31 de Maio de 1991.

20 de Abril de 2001- — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

Relacao juridica de emprego publico.

Horério e duragao do trabalho.

Férias, faltas e licencas.

Estruturas, quadros e carreiras.

Estatuto remuneratério.

Estatuto Disciplinar.

Cédigo do Procedimento Administrativo.

Carta Etica do Secretariado para a Modernizagdo Administrativa.

Regime financeiro dos servicos e organismos da Administragdo
Publica.

Despesas publicas.

Contratagdo publica.

Principios fundamentais do direito penal.

Regras processuais e materiais da execugao da privacdo penal da
liberdade.

Legislagao e bibliografia
Legislagao:

Decreto-Lei n.° 523/72, de 19 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 49/80, de 22 de Marco;
Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 371/83, de 6 de Outubro;
Lein.® 4/84, de 5 de Abril;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 414/85, de 18 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 317/86, de 25 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 319/89, de 23 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;
Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 135/92, de 16 de Julho;
Lein.© 19/92, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;
Lei n.° 65/93, de 28 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho;
Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;
Portaria n.° 402/95, de 4 de Maio;
Decreto-Lei n.° 101/95, de 19 de Maio;
Lein.° 17/95, de 9 de Junho;
Decreto-Lei n.° 159/95, de 6 de Julho;
Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;
Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 11-A/96, de 29 de Junho;
Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio;
Lein.® 94/97, de 23 de Agosto;
Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;
Lein.® 102/97, de 13 de Setembro;
Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 231/97, de 3 de Setembro;
Lei n.° 18/98, de 28 de Abril;
Lein.° 25/98, de 26 de Maio;
Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho;
Resolugao do Tribunal de Contas n.° 7/98, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 145, de 26 de Junho de 1998;
Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-lei n.° 100/99, de 31 de Margo;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;
Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, rectificada pela Declaragao de
Rectificagao n.° 13/99, de 21 de Agosto;
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Decreto-Lein.® 257/99, de 7 de Julho, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 15-F/99, de 30 de Setembro;

Lei n.° 94/99, de 16 de Julho;

Lein.° 103/99, de 26 de Julho;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto Regulamentar n.° 15/99, de 17 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

Lein.® 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro;

Lein.° 170/99, de 18 de Setembro;

Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 382-A/99, de 22 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Bibliografia:

Alfaia, Joao, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Puiblico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina;

Constituicao da Republica Portuguesa;

Cédigo Penal.

Aviso n.° 6505/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 19 de Abril
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de ingresso (referéncia 01/C/2001), para admissao a
estagio com vista ao preenchimento de nove lugares de técnico supe-
rior de reeducacao de 2.2 classe da carreira de técnico superior de
reeducagao do quadro de pessoal comum dos servigos centrais e dos
servicos externos da Direc¢ao-Geral dos Servigos Prisionais, constante
do mapa 11 do anexo v da Portaria n.° 316/87, de 16 de Abril, com
as alteragoes introduzidas posteriormente.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, esgotando-se com o preenchimento dos mesmos.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelos Decretos-Leis n.°¢ 265/88, de 28 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 —Local de trabalho — os lugares a preencher tém a seguinte
afectacao:

Estabelecimento Prisional da Carregueira — um lugar;
Estabelecimento Prisional de Caxias — dois lugares;
Estabelecimento Prisional de Izeda — um lugar;
Estabelecimento Prisional de Tires — quatro lugares;
Estabelecimento Prisional Regional de Silves — um lugar.

6 — Contetdo funcional genérico dos lugares a prover — compete
ao técnico superior de reeducacao de 2.? classe propor e desenvolver
as actividades necessarias ao acolhimento dos reclusos, em colaboragao
com o Instituto de Reinsercao Social e os restantes servicos do esta-
belecimento; conceber, adoptar e ou aplicar métodos e processos téc-
nico-cientificos considerados mais adequados ao acompanhamento
dos reclusos durante a execugao das medidas privativas de liberdade,
nomeadamente no que respeita a elaboragao e actualizacdo do plano
individual de readaptacdo e a emissao de pareceres legalmente exi-
gidos ou superiormente solicitados; prestar as direc¢oes dos estabe-
lecimentos a assessoria técnica necessaria a execucdo do plano indi-
vidual de tratamento dos detidos, nomeadamente no que concerne
a colocacao laboral, a frequéncia dos cursos escolares e de formagao
profissional, a aplicacdo de sancoes disciplinares e a alteragdes do
regime de cumprimento de pena; apoio técnico aos tribunais de exe-
cugao de penas através da elaboracao de relatdrios, emitindo pareceres
sobre a evolucao da personalidade dos reclusos durante a execugao
da pena, de modo a habilitar os respectivos juizes a avaliar a per-
sisténcia ou nao de perigosidade e a viabilidade da sua reinsergao
social; elaboracdo de programas e execugao de estudos psicossociais
e acompanhamento individual de delinquentes; concepg¢ao e ou desen-
volvimento de projectos de actuagdo a nivel de grupos especificos
em risco psico-afectivo, designadamente toxicodependentes, portado-
res de doencas transmissiveis, jovens adultos e doentes mentais; con-
ceber programas de prevencao primdria e secundaria, nomeadamente
de consultas, tratamento e apoio permanente a reclusos em risco
e ou consumidores de drogas; organizar e dinamizar actividades cul-
turais recreativas, formativas e de educagéo fisica com a participagao
dos reclusos, com vista a ocupagao dos tempos livres e a promogao

da vertente psicossocial dos mesmos; organizar o contacto dos reclusos
com o meio exterior, incentivando a troca de correspondéncia e o
convivio periédico com familiares e amigos; organizar cursos escolares
de diferentes graus de ensino, estimular os reclusos a sua frequéncia
e estabelecer os contactos necessarios com o Ministério da Educacio;
fomentar o acesso dos reclusos aos meios de comunicagao social,
por forma a manté-los informados dos acontecimentos relevantes da
vida social; estimular a participagao de grupos voluntarios da comu-
nidade na vida prisional em ordem a viabilizar a ressocializa¢do futura
dos reclusos, e organizar estudos estatisticos e elaborar planos e rela-
torios de actividades.

7 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais
legislagdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tragao publica central e, em especial, as aplicaveis ao Ministério da
Justiga.

7.1 — O estagiario podera, contudo, optar pela remuneracao cor-
respondente ao lugar de origem, nos termos do n.° 5 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

8.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na area das Cién-
cias Sociais ¢ Humanas, preferencialmente em Investigagao Social
Aplicada, Politica Social, Psicologia, Servico Social e Sociologia.

8.3 — Podem ser opositores ao concurso os funcionarios ou agentes
da Administragdo Publica, reunindo estes tltimos as condigoes expres-
sas na parte final dos n.°* 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, desde que exercam funcoes correspondentes a neces-
sidades permanentes ha mais de um ano.

8.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos exigidos
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral dos Servicos Prisionais e entregue
pessoalmente, durante as horas normais de expediente, na Direcgao-
-Geral dos Servigos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°,
1250-139 Lisboa, ou remetido pelo correio para o citado endereco,
em carta registada, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, data de emissao do bilhete de identidade e servigo
emissor, residéncia, codigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso (referéncia 01/C/2001) e categoria
a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

e) Declaracdo de que possui os requisitos gerais de admissao
a concurso e provimento em fungdes publicas;

f) Data e assinatura.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual cons-
tem a identificacdo completa, as habilitacoes académicas e
profissionais (nomeadamente especializagdes, estagios, semi-
narios, acgdes de formagdo) e a experiéncia profissional, com
indicagdo das funcdes com mais interesse para o lugar a que
se candidata, bem como quaisquer outros elementos que o
candidato entenda apresentar por serem relevantes para o
seu mérito;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

¢) Documentos comprovativos da formacdo profissional com
indicacao da respectiva duragao;
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d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Declaragdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual constem
inequivocamente a natureza do vinculo a funcdo publica e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.
Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacio do seu
mérito.

9.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos autén-
ticos ou autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.5 — No caso de o candidato ser detentor da qualidade de agente
devera apresentar igualmente, para além dos documentos referidos
no n.° 9.3 do presente aviso, uma declaracdo, emitida pelo servico
a que esta vinculado, comprovativa de que se encontra nas condigdes
precisas da parte final do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

9.6 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

9.7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

9.8 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de selecgdo — nos termos dos n.** 1 e 2 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serao utilizados os seguintes
métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selecgao.

10.1 — A prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular tém
caracter eliminatdrio, de per si, considerando-se excluidos os can-
didatos que em qualquer dos métodos de seleccio obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

10.2.1 — Na avaliacao curricular sao consideradas e ponderadas,
de acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.3 — A prova de conhecimentos, para a qual os candidatos serao
oportunamente convocados por via postal, reveste a forma escrita,
tem a duracdo de duas horas e consiste na avaliacdo do nivel de
conhecimentos gerais e especificos dos candidatos, incidindo a prova
de conhecimentos gerais sobre as matérias constantes do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.* série), do director-geral
da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e a prova de conhecimentos especificos
sobre as matérias constantes do despacho n.° 100/MJ/96, de 18 de
Abril, do Ministro da Justi¢a, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 121, de 24 de Maio de 1996.

10.3.1 — O programa da prova de conhecimentos gerais e espe-
cificos bem como a legislagao necessaria para a preparagao da mesma
sao publicados em anexo ao presente aviso.

10.4 — Os candidatos seleccionados nos termos do n.° 10.3 serdo
convocados, para efeitos de seleccdo final, para a entrevista profis-
sional de selecgdo, a qual visa avaliar, numa relagao interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

10.5 — A classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada
um dos métodos de seleccao, considerando-se como nao aprovados
os candidatos que nos métodos de seleccdo eliminatérios ou na clas-
sificacao final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.6 — Em caso de igualdade de classificagiao final observar-se-a
o disposto nos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12 — Publicitagao das listas do concurso:

12.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relaciao
a afixar no local de estilo das instalagdes da Direccao-Geral dos Ser-
vigos Prisionais sitas na Avenida da Liberdade, 9, 2.°, direito, Lisboa,
nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e os candidatos excluidos serdao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

12.2 — A lista de classificagao final do concurso serd notificada
aos candidatos nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigao do jari do concurso:

Presidente — Licenciado Manuel dos Santos Viana, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Regina Maria Borges Branco, técnica superior
principal de reeducacao, que substituird o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Mariana da Conceicao Vintém Rodrigues Lopes,
técnica superior principal de reeducagéo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria da Graga Ferreira da Silva, técnica supe-
rior principal de reeducagéo.

Licenciada Zélia Armanda Lemos Triunfante Pereira Neto,
técnica superior de reeducagdo de 1.2 classe.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio obedece ao regime definido no artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 265/88, de 28 de Julho, com as alteracdes determinadas
pelos Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 271/98, de 17 de Julho, e 353-A/89, de 16 de
Outubro no que respeita ao vinculo e a remuneracao.

14.2 — O estéagio obedece ainda as seguintes regras:

a) O estagio com caracter probatorio tem a duracao de um ano;

b) A avaliagao e classificacao dos estagiarios sera feita de acordo
com o regulamento de estagio aprovado pelo despacho
n.° 7/91, de 15 de Maio, do Secretdrio de Estado Adjunto
do Ministro da Justi¢a, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 124, de 31 de Maio de 1991.

14.3 — No caso de nao vir a ser decidida a sua alteracdo, o juri
do estagio sera o deste concurso.

14.4 — No respeitante ao funcionamento e a competéncia do juri
do estagio, bem como a homologacao, publicagao, reclamacao e recur-
sos dos respectivos resultados, aplicam-se as regras constantes dos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, e 265/88, de 28 de Julho.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratodrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto o concurso.

Programa da prova de conhecimentos especificos

Organizagdo, planeamento, programagio e controlo em matéria
de educagao, ensino, formagao profissional e actividades socio-cul-
turais destinadas a reclusos.

Aplicacao de métodos e processos técnico-cientificos considerados
adequados ao acompanhamento dos reclusos durante a execucao das
medidas privativas de liberdade, nomeadamente no que respeita a
elaboragao do plano individual de readaptacao e a emissao dos pare-
ceres legalmente exigidos ou superiormente solicitados.
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Legislacao

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.
Lein.® 117/99, de 11 de Agosto.
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho.
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro.
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril.
Decreto-Lei n.° 135/92, de 16 de Julho.
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.
Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 10/97, de 14 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 257/99, de 7 de Julho, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 15-F/99, de 30 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 351/99, de 3 de Setembro.
Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto.
Decreto-Lei n.° 49/80, de 22 de Marco.
Decreto-Lei n.° 414/85, de 10 de Agosto.
Portaria n.° 538/88, de 10 de Agosto.
Decreto-Lei n.° 469/88, de 17 de Dezembro.
Decreto-Lei n.° 346/91, de 18 de Setembro.
Despacho conjunto n.° 303/MJ/ME/92, de 11 de Novembro.
Decreto-Lei n.° 174/93, de 12 de Maio.
Decreto-Lei n.° 194/94, de 19 de Julho.

Despacho (extracto) n.° 9386/2001 (2.2 série). — Por despachos
da subdirectora-geral dos Servicos Prisionais de 12 de Abril de 2001:

Fernando José Murta Ferreira, tesoureiro, nomeado em comissao
de servico no quadro de pessoal dos servicos externos desta Direc-
¢ao-Geral — nomeado definitivamente no lugar, com efeitos a 8
de Marco de 2001.

Ana Maria Rodrigues Julio, assistente administrativa, nomeada em
comissao de servico no quadro de pessoal dos servicos externos
desta Direccao-Geral —nomeada definitivamente no lugar, com
efeitos a 17 de Janeiro de 2001.

18 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Isabel Freire
Alves.

Louvor n.° 396/2001. — No momento em que, apds cerca de sete
anos de actividade, cesso funcdoes como director-geral dos Servigos
Prisionais quero deixar uma palavra de grande apreco e de sentido
agradecimento ao secretdrio judicial Victor Fernando da Silva, na
qualidade de meu secretario pessoal.

Com efeito, tendo-me acompanhado desde o primeiro minuto, ao
longo de todo este percurso, sempre se pautou por critérios de grande
lealdade, zelo, isencdo, correccdo e de inexcedivel disponibilidade e
apurado sentido de misséo.

Associando a este notdvel comportamento profissional qualidades
humanas que por todos sdo reconhecidas, Victor Fernando da Silva,
para além de um excelente e insubstituivel colaborador, foi também
e sobretudo um amigo que nunca esquecerei.

Por tudo isso, e também pelo importantissimo papel que, como
vice-presidente do Centro Sécio-Cultural dos Trabalhadores dos Ser-
vigos Prisionais, vem desenvolvendo em prol dos funcionarios, dos
reclusos e de suas familias, é de inteira justica que lhe seja atribuido
este publico louvor.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Louvor n.° 397/2001. — Ao cessar fungdes como director-geral
dos Servigos Prisionais, quero deixar uma palavra de grande apreco
e de sentido agradecimento a técnica de justica-adjunta Maria Leonor
Martins Ferreira Antunes Gaspar, na qualidade de minha secretéria
pessoal.

Funcionaria extremamente disponivel, cumpridora, zelosa, honesta
e leal soube sempre — mesmo nos inimeros momentos de grande
pressdo — manter uma atitude positiva, serena e solidaria, que muito
contribuiu para a correcta e atempada resolucdo dos permanentes
(e amitde urgentes) problemas com que nos deparamos.

A tudo isso associava excelentes qualidades humanas que também
muito facilitaram o exercicio das minhas fungdes, sendo intimeros
os momentos em que, por forca da sua compreensio, paciéncia e
de uma sélida e sa formacdo moral, a sua palavra constituiu um bal-
samo para todos que a nés regularmente se dirigiam.

Finalmente, registo a enorme amizade com que sempre me dis-
tinguiu, bem como a compreensao e solidariedade que sempre empres-

tou ao exercicio das suas fungoes, devendo ainda realgar a forma
discreta como sempre soube cultivar tais atitudes.

Por tudo isso, tornou-se colaboradora insubstituivel, sendo de
inteira justica que a aponte como exemplo a seguir e lhe confira
publico louvor.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Louvor n.° 398/2001. — No momento em que, apds cerca de sete
anos de actividade, cesso funcoes como director-geral dos Servigos
Prisionais, quero deixar uma palavra de grande aprego e de sentido
agradecimento ao subchefe José Manuel Gongalves Ribeiro, na qua-
lidade de meu motorista.

Tendo-me acompanhado desde o primeiro minuto do exercicio de
funcdes, imediatamente constatei as suas inexcediveis e muito variadas
qualidades profissionais, devendo realgar (a titulo meramente exem-
plificativo) a sua lealdade, isencao, zelo, discri¢ao, correcgao e total
e permanente disponibilidade.

Dotado de insuperaveis qualidades humanas, sempre me soube dis-
pensar uma atitude solidaria, compreensiva e, sobretudo, de grande
e profunda amizade que jamais esquecerei.

Motorista seguro e extraordinariamente competente, nas longas,
permanentes e cansativas viagens que nos fizeram acorrer a todos
os pontos de Portugal, amitde conseguiu o milagre de ganhar a luta
contra o tempo, recuperando atrasos de uma agenda sempre muito
sobrecarregada.

Devido a sua enorme generosidade e a sua profunda amizade — que
jamais esquecerei —, nunca regateou esforcos para prestar a melhor
colaboragao, sendo frequentes os momentos em que, com um sorriso
e uma atitude notavelmente positiva, foi muito além do que lhe era
funcionalmente exigivel.

Por todo o exposto, por elementares critérios de justiga e por ser
de interesse publico que a forma como exerceu fungdes seja apontada
como exemplo a seguir, confiro publico louvor ao subchefe José
Manuel Gongalves Ribeiro.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Louvor n.° 399/2001. — Ao cessar funcdes como director-geral
dos Servigos Prisionais, quero deixar uma palavra de grande apreco
e de sentido agradecimento a assistente administrativa Elisabete Maria
Carvalho Marques.

Tendo integrado o meu sector de apoio pessoal, sempre revelou
excelentes qualidades profissionais, sendo de destacar a sua lealdade,
correcgao, isengao, honestidade e zelo, bem como a forma extraor-
dinariamente disponivel e amiga que sempre emprestou ao cumpri-
mento das suas funcoes.

Funcionaria dotada de sdlida formacgao moral, constituiu-se numa
excelente colaboradora que, por isso, deve ser apontada como exemplo
a seguir, sendo justo que lhe confira publico louvor.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Louvor n.° 400/2001. — Ao cessar funcdes como director-geral
dos Servigos Prisionais, quero deixar uma palavra de grande apreco
e de sentido agradecimento ao subchefe José Luis Correia Ledo.

Motorista seguro e muito competente, sempre revelou excelentes
qualidades profissionais, sendo de destacar a sua lealdade, correccao,
isencdo, discricao, honestidade e zelo, bem como a forma extraor-
dinariamente disponivel e amiga que sempre emprestou ao cumpri-
mento das suas funcoes.

Possuidor de excelentes qualidades humanas, constituiu-se num
colaborador excelente que, por isso, deve ser apontado como exemplo
a seguir, sendo justo que lhe confira publico louvor.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Louvor n.° 401/2001. — Ao cessar funcdes como director-geral
dos Servigos Prisionais, quero deixar uma palavra de grande apreco
e de sentido agradecimento a técnica profissional especialista Maria
Leonor Rodrigues da Silva.

Tendo integrado o meu sector de apoio pessoal, sempre revelou
excelentes qualidades profissionais, sendo de destacar a sua lealdade,
correccao, isengao, honestidade e zelo, bem como a forma extraor-
dinariamente disponivel e amiga que sempre emprestou ao cumpri-
mento das suas fungoes.
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Funcionaria dotada de sdlida formacao moral, constituiu-se numa
excelente colaboradora que, por isso, deve ser apontada como exemplo
a seguir, sendo justo que lhe confira publico louvor.

20 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9387/2001 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 70-B/2000, de 5 de Maio, aprovou um enquadramento legal de
referéncia para a criacao de um conjunto de instrumentos destinados
a promover o desenvolvimento da economia nacional para obter
ganhos em matéria de produtividade e competitividade no mercado
global.

De acordo com o disposto no artigo 11.° daquele diploma, a natureza
dos apoios a conceder bem como as condigdes de atribuicdo desses
mesmos apoios serdo objecto de regulamentacgao especifica.

Em alguns dos apoios criados no ambito do citado prevé-se que
em projectos inseridos nas actividades de transportes terrestres se
considerem elegiveis, nos termos a fixar por despacho do Ministro
da Economia, os sobrecustos de aquisicao de veiculos cujos motores
estejam equipados com dispositivos que permitam limitar as emissoes
de gases e particulas poluentes.

O presente despacho estabelece, assim, o valor daqueles sobre-
custos, em fungao do tipo de veiculo e do cancelamento das matriculas
dos veiculos substituidos.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — As caracteristicas a considerar nos veiculos pesados a adquirir,
para efeito de calculo do valor dos sobrecustos, sdo as seguintes:

a) Possuirem um peso bruto superior a 3,5 t e, no caso de veiculos
de passageiros, terem lotagdo superior a nove lugares
(incluindo condutor) e serem das categorias 1 ou II a que
se refere o Regulamento do Cédigo da Estrada;

b) Os motores devem estar equipados com dispositivos que per-
mitam limitar as emissoes de ruidos e gases poluentes, reu-
nindo as condicdes exigidas na Directiva n.° 92/97/CEE, de
10 de Novembro, e observarem os valores limite fixados na
linha A dos quadros constantes do n.° 6.2.1 do anexo I a
Directiva n.° 1999/96/CE, de 13 de Dezembro;

¢) Serem, no caso de veiculos de passageiros, licenciados na
actividade de transporte publico rodovidrio de passageiros.

2 — As caracteristicas a considerar nos veiculos a adquirir de peso
bruto igual ou inferior a 3,5 t e lotacao até nove lugares (incluindo
o condutor), para efeito de calculo do valor dos sobrecustos sao as
seguintes:

a) Serem licenciados na actividade de transporte em taxi;

b) Serem equipados com motores de ignicAo por compressao
alimentados a biodiesel ou de ignicdo comandada alimentados
a gas natural ou GPL ou serem veiculos de traccio eléctrica
ou hibridos, entendendo-se o veiculo hibrido como aquele
que combina o recurso a energia eléctrica e a energia térmica
para efeitos de tracgao.

3 — Os veiculos a adquirir devem ainda, em todos os casos, utilizar
tecnologias que ja tenham atingido a fase de exploracdo comercial.

4 — Ovvalor do sobrecusto € calculado através da soma das seguintes
parcelas:

a) A primeira parcela é obtida pela diferenca entre o valor de
aquisigao dos veiculos automéveis que cumpram os requisitos
indicados nos nimeros anteriores e o valor de aquisicdo de
veiculos idénticos que nao retinam tais condigdes. No caso
dos veiculos a que se refere o n.° 2 do presente despacho,
o veiculo idéntico a considerar € o equipado com motor ali-
mentado a gasolina;
A segunda parcela, se existir, ¢ constituida por um valor de
referéncia associado ao custo econémico suportado pelo pro-
motor com o cancelamento das matriculas dos veiculos que
sejam substituidos por veiculos novos que preencham os requi-
sitos indicados nos n.°® 1 a 3 do presente despacho;
¢) A segunda parcela s sera aplicada no caso dos veiculos licen-
ciados na actividade publica de transporte de passageiros ou
de mercadorias ou licenciados na actividade de transporte
em téxi.

b

~

5 — O célculo da primeira parcela é efectuado com base em docu-
mentos fornecidos pelo promotor cuja razoabilidade sera avaliada

tendo em conta os valores médios de mercado apurados apds consulta
a Direcgao-Geral de Transportes Terrestres, ndo podendo em caso
algum a referida parcela exceder os seguintes montantes:

a) No caso de veiculos para transporte de passageiros de peso
bruto superior a 3,5 t e lotacdo superior a nove lugares
(incluindo o condutor):

i) € 3000 para veiculos com peso bruto inferior a 16 t;
i) € 5000 para veiculos com peso bruto igual ou superior
alot,

b) No caso de veiculos para transporte de mercadorias de peso
bruto superior a 3,5 t:

i) € 3000 para veiculos com peso bruto inferior a 19 t;
ii) € 5000 para veiculos com peso bruto igual ou superior
aldt;

¢) € 2200 no caso de veiculos para transporte de passageiros
de peso bruto até 3,5 t e com lotagdo até nove lugares.

6 — No caso de veiculos em que seja instalada a opgao de ali-
mentagdo a gés natural, de traccdo eléctrica ou hibridos nao se aplica
o disposto no niimero anterior, sendo que a totalidade do sobrescusto,
incluindo ambas as parcelas, ndo podera exceder 30% do custo do
veiculo adquirido.

7 — O método de célculo da segunda parcela prevista na alinea b)
do n.° 4 (o valor de referéncia) € o constante do anexo a este despacho
e que dela faz parte integrante.

8 — Constituem ainda limites especificos os seguintes:

a) Seja qual for o tipo de alimentacdo ou tecnologia do veiculo
a adquirir, a soma das duas parcelas do sobrecusto niao podera
exceder 40 % do preco do veiculo adquirido;

b) Cada empresa licenciada na actividade de transporte de mer-
cadorias, ou licenciada na actividade de transporte em téxi,
estard limitada, no niimero de veiculos para os quais o sobre-
custo integrara a segunda parcela, a 20 % da frota da empresa,
com arredondamento a unidade.

16 de Abril de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

ANEXO

Calculo da parcela do sobrecusto associado ao custo
econémico correspondente ao cancelamento de matriculas

1 — No caso do cancelamento de matricula de veiculos licenciados
no transporte de passageiros ou mercadorias, de peso bruto superior
a 3,5 t, o valor de referéncia da segunda parcela ¢ obtido em funcao
daidade e do peso bruto dos veiculos cujas matriculas sejam canceladas
pela empresa proprietéria da seguinte forma:

a) Veiculos para transporte de passageiros de peso bruto supe-
riora 3,5 t:

VR=0,082xPB(100-2xID)

em que:

VR é o valor de referéncia em milhares de euros;

PB ¢ o peso bruto em toneladas;

ID ¢ a idade do veiculo em anos, desde o ano da primeira
matricula até ao ano da candidatura, considerando-se
ID constante e igual a 15 no caso de veiculos de idade
superior a 15 e igual ou inferior a 25 anos;

b) Veiculos para transporte de mercadorias de peso bruto supe-
riora 3,5 t:

VR=0,016XPB(100-2xID)

em que:

VR é o valor de referéncia em milhares de euros;

PB ¢€ o peso bruto, em toneladas, do veiculo ou conjunto,
considerando-se PB constante e igual a 44 no caso de
veiculos de peso bruto igual ou superior a 44 t;

ID ¢ idade do veiculo em anos, desde o ano da primeira
matricula até ao ano da candidatura, considerando-se
ID constante e igual a 12 no caso de veiculos de idade
superior a 12 e igual ou inferior a 18 anos.

2 — No caso do cancelamento de matricula de veiculos para trans-
porte de passageiros licenciados na actividade de transporte em taxi,
de peso bruto inferior a 3,5 t e com uma lotagao inferior a nove
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lugares (incluindo o condutor), o valor de referéncia da segunda par-
cela € obtido em funcao da idade dos veiculos cujas matriculas sejam
canceladas pela empresa proprietaria da seguinte forma:

VR=0,32(100-2X1D)

em que:

VR é o valor de referéncia em milhares de euros;

ID ¢ a idade do veiculo em anos, desde o ano da primeira matri-
cula até ao ano da candidatura considerando-se /D constante
e igual a 12 no caso de veiculos de idade superior a 12 e
igual ou inferior a 18 anos.

3 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores nao sao con-
siderados os cancelamentos de matricula:

a) De veiculos com idade inferior a:

11 anos, para o caso de veiculos pesados de passageiros;
9 anos para o caso de veiculos ligeiros de passageiros;
7 anos no caso de veiculos de mercadorias;

b) De veiculos de propriedade da empresa promotora ha menos
de trés anos e licenciados também h4d menos de trés anos
na actividade de transporte rodoviario de passageiros em vei-
culos pesados, transporte rodoviario de mercadorias ou trans-
porte em taxi;

¢) De veiculos pesados de passageiros da categoria 11 a que
se refere o Regulamento do Cédigo da Estrada.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Economia

Despacho n.° 9388/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 78/79, de 16 de Margo, designo, sob
proposta do director Regional do Centro do Ministério da Economia,
e no uso da delegacdo de poderes conferida pelo despacho
n.° 22 534/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 258,
de 8 de Novembro de 2000, o engenheiro Adelino José Lopes de
Sousa, director dos Servigos da Energia, substituto do director regional
do Centro do Ministério da Economia nas suas faltas e impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a 2 de Abril de 2001.

17 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Economia, Vitor Manuel da Silva Santos.

Direccao-Geral do Turismo

Aviso (extracto) n.° 6506/2001 (2.2 série):

Carla Teresa Martins dos Santos, técnica profissional de 1. classe
do quadro do Instituto Superior Técnico — transferida, por des-
pacho do director-geral do Turismo e do presidente do Instituto
Superior Técnico de 27 de Marco e de 10 de Abril de 2001, res-
pectivamente, para idéntica categoria, para o quadro de pessoal
da Direcgao-Geral do Turismo, com efeitos a 2 de Maio de 2001.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Cristina Guerreiro.

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Declaracao n.° 147/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que o lugar criado pela portaria n.° 657/2001, de 4 de
Abril, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 80, da mesma
data, se destina ao técnico superior de 1.* classe Filipe José de Matos
Carvalho, escalao 1, indice 460. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — O Director Regional, Francisco Pegado.

Regiao de Turismo de Sao Mamede (Alto Alentejo)

Aviso n.° 6507/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 29 de
Marco de 2001:

Maria José dos Reis Calado Varela, Paula Sofia Pires Cipriano e
Rute Leonilde Lino Campos — contratadas a termo certo, pelo
prazo de seis meses, ao abrigo da alinea d) do n.° 2 do artigo 18.°

do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o desempenho
das fungoes de auxiliar técnico de turismo no posto de atendimento
da Coudelaria de Alter do Chao, com a remuneracdo correspon-
dente ao indice 191 da tabela geral da fungao publica. (Nao sujeito
a visto do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Presidente, Anténio José Ceia da Silva.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 6508/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 14 de Marco de 2001 do presidente da Comis-
sao de Coordenagao da Regidao do Alentejo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga na categoria de técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Comis-
sao de Coordenacdo da Regido do Alentejo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto, e constante do seu mapa anexo XIX.

2 — Mengdo a que se refere a alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao:
«a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 —Prazo de validade do concurso —nos termos do n.° 4 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o presente
concurso ¢ vélido apenas para a vaga existente, caducando com o
respectivo preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
consiste, genericamente, em exercer fungdes de investigagao, estudo,
concepgao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos
de ambito geral ou especializado executados com autonomia e res-
ponsabilidade, e programacao e planeamento com reflexos espaciais,
designadamente nos dominios das infra-estruturas e equipamentos.

6 — Remuneraco, local e condigdes de trabalho — o lugar a con-
curso situa-se em Evora, o vencimento € o resultante da aplicagao
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ demais actua-
lizagoes, designadamente as introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a categoria a concurso. As
condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigen-
tes para os funcionérios da administracao central.

7 — Requisitos de admissao a concurso:

7.1 — Satisfazer os requisitos gerais de admissao a concurso cons-
tantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario de qualquer servico ou organismo da admi-
nistracdo central ou local;

b) Ser técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
de servigo na categoria classificados de Bom, conforme o pre-
visto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Francisco Maria Soares Lopes Figueira, direc-
tor regional do Planeamento e Desenvolvimento.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria de Lurdes Carneiro Vieira da Silva Pereira
Lopes, chefe da Divisdo dos Sectores Sociais e Culturais.

Dr.® Maria da Conceicao Garcia Barradas, chefe da Divisao
dos Sectores Econdmicos e do Plano Regional.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim Odilio Godinho Fialho, chefe da Divisdo de
Programas e Projectos de Investimento.

Dr.? Rosa Maria Travassos Paulo Onofre Ramos, técnica
superior de 1.2 classe.

8.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.
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9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
o da avaliacao curricular, de acordo com o disposto no artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respeitando a classificagao
final dos candidatos o disposto nos artigos 36.° e 37.° do citado diploma
e o de entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificac@o final, constam das actas
de reunides do juri do concurso, sendo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

10.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente da Comissdo de Coordenagdo
da Regiao do Alentejo, podendo ser entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do
prazo fixado para a sede desta Comissao, Estrada das Piscinas, 193,
7000 Evora, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concorrente (nome, estado civil, morada, resi-
déncia e cddigo postal);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
requisitos gerais de admissao, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Referéncia da vaga e concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais,
todavia, s6 serdao tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

g) Descrigao dos documentos anexos ao requerimento, nos ter-
mos do n.© 9.3.

10.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados obrigatoria-
mente da seguinte documentacéo:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
detida e ainda a antiguidade na actual categoria, na carreira
e na fungao publica, bem como as classificacdes de servigo
(pelas respectivas expressoes quantitativas sem arredonda-
mento) obtidas nos anos pertinentes para o concurso, € as
tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas com
indicac@o do tempo em que as desempenham;

Certificados, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacao frequentadas, com indicacdo das enti-
dades que as promoveu, periodos em que as mesmas decor-
reram e respectiva duragao;

Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as funcdes que exerce e as que exerceu ante-
riormente, com indicagdo dos respectivos periodos, assim
como a formacao profissional complementar (estdgios, espe-
cializagdes, accoes de formacao, seminarios, etc.).

b

~

Cc

~

10.3.1 — A nao apresentagao dos documentos exigidos no nimero
precedente determina a exclusao do concurso.

10.4 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Afixacao das listas — as listas de candidatos admitidos e de
classificagdo final sao afixadas na sede da Comissao de Coordenagao
da Regiao do Alentejo (Estrada das Piscinas, 193, Evora), sendo esta
ultima notificada, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

18 de Abril de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagbes Externas

Aviso n.° 6509/2001 (2.2 série). — Nos termos da lei em vigor,
faz-se publico que se encontra afixada no GAERE, sito na Praca
do Duque do Saldanha, 31, 4.°, 1000 Lisboa, a lista de antiguidade
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000 relativa aos funciondrios
do seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias consecutivos, a contar da
publicacdo do presente aviso.

30 de Marco de 2001. — O Director, Romeu Reis.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Listagem n.° 117/2001. — Listagem de subsidios concedidos pelo
organismo a seguir indicado, para publicagdo no Diario da Republica,
2.% série, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas
Subsidios atribuidos no 2.° semestre de 2000
1.° Sindicato dos Trabalhadores da Pesca do Norte — 300 000$.

16 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos Financeiros e Patri-
moniais, llda Campos.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 6510/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da data da publicacdo do presente aviso,
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar de
técnico profissional especialista da carreira de tradutor-correspon-
dente-intérprete.

1 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

3 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista da carreira de tradutor-correspondente-intérprete da Direc-
¢ao-Geral das Florestas exercer fungdes de apoio técnico na area
de traducado e retroversao de textos, correspondéncia e respectivo
processamento de texto, relacionados com os recursos florestais, cine-
géticos e aquicolas, e dos espagos a eles associados.

4 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talagdes da Direc¢ao-Geral das Florestas, na Avenida de Joao Cri-
sostomo, 28, em Lisboa.

5 — Remuneracao e condigdes sociais — a remuneragao € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de
Dezembro, relativamente a carreira técnico-profissional, sendo as con-
dicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao con-
curso — podem candidatar-se ao presente concurso os funcionarios
que satisfagam os requisitos gerais de admissao previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliagdo curricular, na qual serao ponderadas a habilitacao
académica, a formacdo profissional e a experiéncia profissional em
fungdo das areas de actividade expressas no conteudo funcional, de
acordo com a seguinte formula, arredondando por excesso para a
casa décimal imediatamente superior os valores obtidos em centésimas
iguais ou superiores a 0,05 para a imediatamente inferior, por defeito,
as restantes:

AC=HA+2FPI-05EP+2CS

De acordo com os seguintes critérios e tabelas:
Factor habilitagoes académicas (HA):

Critério: nivel/grau da habilitacao possuida, de acordo com
os parametros académicos usualmente utilizados. Tabela:
frequéncia de curso superior — 20 valores; 12.° ano ou
qualquer dos cursos mencionados na alinea d) do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro — 18 valores; outras habilitagdes consideradas
adequadas — 16 valores;
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Factor formacao profissional (FP):

Critério: considerar-se-a todo o tipo de formacgdo comple-
mentar (ndo integrante da formagao académica de base),
independentemente da sua natureza, duragao e conteudo.
Tabela: nimero de acgdes de formagao escalonadas como
se segue: até 2 accoes — 10 valores; de 3 a 5 ac-
coes — 12 valores; de 6 a 10 accoes — 14 valores; de 11
a 15 acgoes — 16 valores; de 16 a 20 accoes — 18 valores;
21 ou mais acgoes — 20 valores;

Factor experiéncia profissional (EP):

Critério: estabelecer-se-4 a distin¢do do tipo de experiéncia
segundo graus de relevancia, apoiado como medida no
factor tempo, contado em anos completos, com tabela
propria para cada uma das trés categorias a considerar:
relevante, semi-relevante e pouco relevante.

Por experiéncia profissional relevante entender-se-a a
que corresponder ao exercicio de fungoes técnicas desen-
volvido em estreita ligacdo com contetidos funcionais
idénticos ou afins aos do técnico profissional da carreira
de tradutor-correspondente-intérprete, nas areas referi-
das no n.° 3 deste aviso, a que se atribuem 17 do total
de 20 valores como méximo possivel, de acordo com a
seguinte tabela: 3 anos de exercicio — 14 valores; entre
4 e 6 anos — 15 valores; entre 7 ¢ 9 anos — 16 valores;
10 ou mais anos — 17 valores;

Por experiéncia profissional semi-relevante entender-
-se-4 a que corresponder ao exercicio de fungoes técnicas
desenvolvido em areas funcionais sem especial ligacao
com os conteudos préprios do técnico profissional da car-
reira de tradutor-correspondente-intérprete, a que se atri-
buem dois valores como méximo possivel, de acordo com
a seguinte tabela: até 5 anos de exercicio — 1 valor; entre
6 € 10 anos — 1,5 valores; 11 ou mais anos — 2 valores;

Por experiéncia profissional pouco relevante entender-
-se-4 a que corresponder ao exercicio de quaisquer outras
fungdes, valorizada de acordo com a seguinte tabela: até
5 anos — 0,5 valores; 6 ou mais anos — 1 valor;

Factor classificacao de servico (CS):

Critério: média aritmética dos ultimos trés anos vezes dois,
por forma a possibilitar a utilizacdo da escala de 0 a
20 valores, em que serd considerada a expressao quan-
titativa das classificagoes obtidas pelos candidatos.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral das Florestas e redigido em papel
normalizado, branco ou de cor pélida, de formato A4 ou continuo,
como a seguir se indica:

Instrugées para preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio B . . .
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral das Florestas:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . . .

Habilitagdes literdrias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . ..

Tempo de servico:

Na categoria: . . .

Na carreira: . . .

Na fungdo publica: . . .
Classificacao de servigo: . . .

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: . . .
Organismo: . . .

Mais declara, sob compromisso de honra, que retine os requisitos
gerais e especificos para provimento e que nao estd inibido(a) do
exercicio de funcgdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata:

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagdes literdrias do candidato (com a média de curso);

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
accoes de formacgao frequentadas pelo candidato;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida
pelo servico a que pertence o candidato, da qual constem
de forma inequivoca a natureza do vinculo a funcdo publica
e a actual categoria, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungio publica;

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado,
do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao
das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, todos os documentos solicitados.

8.4 — Aos candidatos pertencentes a Direcgao-Geral das Florestas
e suas unidades orgénicas nao ¢ exigida a apresentagdo da declaragiao
a que se refere a alinea ¢) do n.° 8.2, assim como dos documentos
que ja existam nos respectivos processos individuais.

8.5—Em caso de duavida, o jiri do concurso podera exigir aos
candidatos a apresentagao dos documentos comprovativos das suas
declaragoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — A publicitacdo das listas de classificacdo final sera feita de
acordo com o disposto nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Envio da candidatura — os requerimentos de admissao a con-
curso podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgao, expedidos até ao termo do prazo fixado para
o efeito, para a seguinte morada:

Direcgao-Geral das Florestas, Avenida de Joao Crisdstomo,
26-28, 1069-040 Lisboa, Portugal.

13 — Constituicado do juri do concurso:

Presidente — Dr. Pedro Marques Alves Lecercle Sirvoicar, direc-
tor de servicos de administracao.
Vogais efectivos:

Dr. Luis Filipe de Sa Guimaraes, chefe da Divisao de For-
magao e Gestdo de Recursos Humanos.

Dr. Anténio Conceiro de Sousa Santos, técnico superior
principal.

Vogais suplentes:

Alicia Ninette Fialho, técnica superior de 2.? classe.
Branca Henrique Aratjo Franqueira, técnica de 2. classe.

29 de Margo de 2001. — O Director-Geral, Carlos Morais.

Despacho n.° 9389/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Ana Isabel Ferreira Hora, técnica superior de 1.% classe, da carreira
de engenheiro — nomeada, em regime de substituicao, chefe da
Divisao da Caga desta Direccao-Geral. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.
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Despacho n.° 9390/2001 (2.2 série). — Por despachos de 12 de
Fevereiro e de 6 de Abril de 2001, respectivamente do director-geral
das Florestas e do secretario do conselho de administragao do Instituto
de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e
Pescas:

Carlos Manuel Costa Teixeira de Sousa, engenheiro — autorizada a
prorrogacao da requisicdo com efeitos a partir de 1 de Margo de
2001. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Director de Servigos, Pedro Sirvoicar.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Aviso n.° 6511/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 19/2001. — 1 — Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
da presente data, se encontra aberto concurso interno de acesso misto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, para o preenchimento de dois lugares
de técnico profissional especialista principal da carreira de desenhador
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura da Beira
Litoral, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 556/99, de 27 de
Julho, sendo um lugar destinado a pessoal do quadro desta Direcgao
Regional de Agricultura e o restante lugar para funcionario perten-
cente a outros organismos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso é vélido para as vagas indicadas
e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver encontra-se definido no mapa I anexo a Portaria n.° 556/99, de
27 de Julho.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo de apresentaciao
das candidaturas retinam os requisitos gerais constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais
estabelecidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

6 — Remuneracao ¢ local de trabalho — os lugares a prover sao
remunerados pelo escaldo e indice correspondentes a categoria e res-
pectiva carreira a que se refere o concurso, nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as vigentes
para a fungdo publica e para os funcionarios do MADRP, situando-se
o local de trabalho na area de jurisdi¢ao da Direcgao Regional de
Agricultura da Beira Litoral.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Litoral,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentacgao das candidaturas para a Direcgao Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral, sita na Rua de Ferndao de Magalhaes, 465,
3001-955 Coimbra, dele devendo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, data
de nascimento, nuimero e data do bilhete de identidade e
arquivo de identificacdo que o emitiu, cédigo postal e
telefone);

b) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado o pre-
sente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, como possui os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere o n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por considerar motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

7.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;
b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vigo, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacdo de servico dos anos relevantes para efeitos do
Concurso;

d) Declaracdo autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetuido funcional,

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e os correspondentes periodos, bem
como a formagdo profissional complementar referindo as
accoes finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva com-
provacdo através de documento auténtico ou autenticado.

7.3 — Tratando-se de candidatos do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura da Beira Litoral é dispenséavel a apresentacao
dos documentos constantes das alineas b), ¢) e d) don.® 7.2.

7.4 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

8 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, datado de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mencao: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

9 — Método de seleccio — o método de selecgao a utilizar € o
de avaliacdo curricular.

9.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a experiéncia pro-
fissional e a formacao profissional. O jiri do concurso pode, se assim
o entender, considerar a classificagao de servigo como factor de apre-
ciagao na avaliagao curricular.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo do referido método de
selecgdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A classificagao final ¢ também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada da
classificagdo obtida no método de selecgdo acima referido.

10.3 — Os critérios de aplicagdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituigdo do juri— o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Madalena Cristina Sancho da Silva Gongalves, téc-
nica superior principal da carreira de engenheiro.
Vogais efectivos:

1.° Alcindo José de Oliveira Monteiro Cardoso, técnico
superior de 1.% classe da carreira de engenheiro.

2.° Arlindo dos Santos, técnico de 1.? classe da carreira
técnica.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Lemos Mota, técnico especialista da carreira
técnica.

2.° Anténio Elisio Marques Godinho, técnico superior de
1.2 classe da carreira de engenheiro.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 2001. — O Director Regional, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 6512/2001 (2.2 série). — Concurso
n.? 23/2001. — 1 — Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se puablico que, por despacho
da presente data, se encontra aberto concurso interno de acesso misto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, para o preenchimento de dois lugares
de técnico profissional especialista da carreira de topdgrafo do quadro
de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura da Beira Litoral,
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constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 556/99, de 27 de Julho,
sendo um lugar destinado a pessoal do quadro desta Direcgao Regional
de Agricultura e o restante lugar para funcionario pertencente a outros
organismos da Administragao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para os lugares indi-
cados e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional dos lugares a pro-
ver encontra-se definido no mapa I anexo a Portaria n.° 556/99, de
27 de Julho.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo de apresentagiao
das candidaturas retiinam os requisitos gerais constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais
estabelecidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

6 — Remuneracio e local de trabalho — os lugares a prover sao
remunerados pelo escalao e indice correspondentes a categoria e res-
pectiva carreira a que se refere o concurso, nos termos dos Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as vigentes
para a fungdo publica e para os funcionarios do MADRP, situando-se
o local de trabalho na area de jurisdi¢cao da Direcgdo Regional de
Agricultura da Beira Litoral.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Litoral,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado e com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas para a Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral, sita na Rua de Ferndao de Magalhaes, 465,
3001-955 Coimbra, dele devendo constar os seguintes elementos
actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, residéncia, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
arquivo de identificacdo que o emitiu, cédigo postal e
telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao Didrio da Repiiblica onde foi publicado o pre-
sente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, como possui os requi-
sitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere o n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu
mérito ou por considerar motivo de preferéncia legal;

g) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

7.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentacio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Declaracio, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vigo, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungao publica, bem como a
classificacdo de servico dos anos relevantes para efeitos do
concurso;

d) Declaragao autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteuido funcional,

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e os correspondentes periodos, bem
como a formacdo profissional complementar referindo as
accoes finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva com-
provacdo através de documento auténtico ou autenticado.

7.3 — Tratando-se de candidatos do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral € dispenséavel a apresentagao
dos documentos constantes das alineas b), ¢) e d) do n.® 7.2.

7.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

8§ —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, datado de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte
mengcdo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo.»

9 — Método de seleccio — o método de selecgao a utilizar é o
de avaliacdo curricular.

9.1 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacado académica de base, a experiéncia pro-
fissional e a formacao profissional. O jari do concurso pode, se assim
o entender, considerar a classificagao de servigo como factor de apre-
ciagao na avaliagao curricular.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo do referido método de
seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A classificagdo final ¢ também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada da
classificacao obtida no método de seleccao acima referido.

10.3 — Os critérios de aplicagdo e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 39.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituicdo do jiri—o jari tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Madalena Cristina Sancho da Silva Gongalves, téc-
nica superior principal da carreira de engenheiro.
Vogais efectivos:

1.° Alcindo José de Oliveira Monteiro Cardoso, técnico
superior de 1.2 classe da carreira de engenheiro.

2.° Arlindo dos Santos, técnico de 1.2 classe da carreira
técnica.

Vogais suplentes:

1.° Anténio Lemos Mota, técnico especialista da carreira
técnica.

2.° Anténio Elisio Marques Godinho, técnico superior de
1.2 classe da carreira de engenheiro.

12.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 2001. — O Director Regional, José da Cruz Costa.

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 9391/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebragao de contratos de trabalho a termo certo entre
a Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Virgilio
da Silva Oliveira, Isabel Maria dos Santos Sacramento Marques
Pellegrini e Maria José Pires Mendes Oliveira, nos termos do dis-
posto na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na redaccao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis
n.% 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, para exer-
cerem funcdes compreendidas na drea funcional de auxiliar agricola,
auferindo respectivamente a remuneracao de 98 7008, 95 7008 e
872008. Os contratos foram celebrados por um periodo de seis
meses, com inicio a partir de 1 de Margo de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 9392/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebracao de contratos de trabalho a termo certo entre
a Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Francisco
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Duarte d’Oliveira, Alfredo Delfino Madeira, Jilio Mendes Cordeiro
e Antdnio Luis Jacinto, nos termos do disposto na alinea b) do
n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
na redacgao que lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de
17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho, para exercerem funcoes
compreendidas na area funcional de auxiliar agricola (podadores),
auferindo a remuneragdo de 148 900$. Os contratos foram cele-
brados por um periodo de trés meses, com inicio a partir de 1
de Marco de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 9393/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebragao de contratos de trabalho a termo certo entre
a Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Ilda
Maria de Jesus Cardana, Rosaria Joaquina Coelho Soares Branco,
Maria Adelaide Coutinho Ferreira Nunes e Gertrudes Domingos

Luiz, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo que
lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro,
e 218/98, de 17 de Julho, para exercerem funcdes compreendidas
na area funcional de auxiliar agricola, auferindo a remuneragao
de 78 200$. Os contratos foram celebrados por um periodo de seis
meses, com inicio a partir de 1 de Marco de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Mapa n.° 13/2001. — Devidamente autorizado por despacho de
20 de Abril de 2001 do presidente do INIA, publica-se o mapa dos
funcionarios do quadro de pessoal deste Instituto, inseridos no grupo
de pessoal de informatica, que transitam para as carreiras e categorias
estabelecidas nos artigos 21.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco:

Situagao anterior (Decreto-Lei n.° 23/91, Situagao actual (Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 11 de Janeiro) de 26 de Marco)
Nome
Carreira/categoria Esca}ﬁo/ Carreira/categoria Nivel Escqlﬁo/
indice indice
Técnico superior de informatica Especialista de informatica
Fernando José Pires Lapa .......... Assessor informético ........... 1/690 | Especialistadograu3 ........... 1 1/720
Manuel Alfredo Faria Serafim . ... ... Assessor informatico ........... 1/690 | Especialistadograu3 ........... 1 1/720
Vitor Manuel Sanches Lucas ........ Técnico superior de 1.% classe .... | 1/540 | Especialistadograu2........... 1 1/600
Programador Técnico de informatica
Anténio Manuel Coelho Lima . ... ... Programador-adjunto de 1.% classe | 2/345 | Técnicodograul .............. 2 1/370
Jorge Manuel Serrdo Santos Januario | Programador-adjunto de 1.2 classe | 1/325 | Técnicodograul .............. 2 1/370
Maria Cecilia Carvalho Silva Trigo ... | Programador-adjunto de 2.2 classe | 1/290 | Técnicodograul .............. 1 1/320
Maria Elisa Azevedo P. Morais Barroso | Programador-adjunto de 2.2 classe | 1/290 | Técnicodograul .............. 1 1/320
Operador de sistemas Técnico de informatica

Maria do Rosario de Fatima F. Martins | Operador de sistema chefe ...... 1/460 | Técnicodograu2 .............. 2 1/520
Joao Manuel Monteiro Simdes ... ... Operador de sistema principal ... | 1/385 | Técnicodograul .............. 3 1/420
Isabel Leonilde B. F. R. Martins Neves | Operador de sistema principal ... | 1/385 | Técnicodograul .............. 3 1/420

Dinis.
Elsa Maria Alfenim Bentes Martins ... | Operador de sistema de 2. classe | 1/290 | Técnicodograul .............. 1 1/320
Euridice Maria M. dos Martires Este- | Operador de sistema de 2. classe | 1/290 | Técnicodograul .............. 1 1/320

vens.
Fernanda Maria M. B. Rosario Gon- | Operador de sistema de 2.2 classe | 1/290 | Técnicodograul .............. 1 1/320

calves.
Sandra Marina A. de Miranda Cana | Operador de sistema de 2.2 classe | 1/290 | Técnicodograul .............. 1 1/320

Verde.
Vital Augusto Fialho de Carrilho . ... | Operador de sistema de 2.2 classe | 1/290 | Técnicodograul .............. 1 1/320
Filipe Miguel Bento Alexandre Fer- | Estagiario..................... 1/260 | Técnicodograul .............. 1 1/320

nandes.

20 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Administracao, José Manuel Pereira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 9394/2001 (2.2 série). — A DINEN-
SINO — Ensino, Desenvolvimento e Cooperagao, CRL, entidade ins-
tituidora da Universidade Moderna — Lisboa, estabelecimento de
ensino reconhecido como de interesse publico pelo Decreto-Lei
n.° 313/94, de 23 de Dezembro, apresentou um pedido de autorizagiao
de funcionamento do curso de mestrado em Direito Comunitario,
a ministrar naquele estabelecimento de ensino.

O funcionamento do curso de licenciatura em Direito, a que o
mestrado diz respeito, foi autorizado pela Portaria n.° 1061/89, de
9 de Dezembro, e pela Portaria n.° 1240/93, de 4 de Dezembro, ao
abrigo do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.© 271/89, de 19 de Agosto.

Ora, com a entrada em vigor do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagao, pela Lei n.° 37/94,

de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco,
as entidades instituidoras deveriam promover a adaptagdo do esta-
belecimento de ensino ao novo regime estabelecido no Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo, até ao termo do periodo
de transicao fixado no artigo 66.°, ou seja, até 30 de Julho de 1997.

Ficou, assim, aquele estabelecimento de ensino sujeito ao deter-
minado nos artigos 14.° e 28.°, daquele Estatuto, em relacdo ao corpo
docente, quer em relagdo aos cursos ja autorizados quer em relagao
208 NOVOS cursos a ministrar.

Analisado o corpo docente da licenciatura em Direito, face ao
numero de alunos matriculado, verifica-se o incumprimento dos requi-
sitos de nimero minimo de docentes previsto na lei.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, o regime
aplicavel a atribuicao do grau de mestre € o fixado pelo Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Considerando que nao podera ser autorizado o funcionamento de
um curso de mestrado numa instituicdo em que nao estejam satisfeitos
os requisitos a que se referem os artigos 14.° e 28.° do Estatuto
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relativamente ao curso ou cursos de licenciatura cujo funcionamento
é pressuposto da respectiva autorizagao, nos termos do referido artigo
39.9

Considerando que no curso de licenciatura em Direito da Uni-
versidade Moderna — Lisboa se verifica o incumprimento dos requi-
sitos relativos ao nimero minimo de docentes previsto nos artigos
14.° ¢ 28.° do Estatuto;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacéo, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos e garantir
elevado nivel pedagdgico, cientifico e cultural de ensino, bem como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a mesma nao se pronunciou:

Ao abrigo do disposto nos artigos 9.°, alineas d) e e), 28.%, 39.°
e 60.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo e
do n.° 1.3 do despacho n.° 21 991/2000 (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica de 31 de Outubro de 2000, determino:

1 —E indeferido o pedido de autorizagdo de funcionamento do
curso de mestrado em Direito Comunitario e de reconhecimento do
respectivo grau, apresentado pela DINENSINO — Ensino, Desenvol-
vimento e Cooperagdo, CRL, a ministrar na Universidade
Moderna — Lisboa.

2 — O deferimento de outros pedidos visando a autorizagdo de
funcionamento de cursos e o reconhecimento de graus académicos
depende de prévio e integral cumprimento do estabelecido no Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo relativamente aos cursos
com funcionamento ja autorizado, nomeadamente o constante dos
seus artigos 14.° e 28.°

11 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Joaquim Dinis Reis.

Despacho n.° 9395/2001 (2.2 série). — A DINENSINO —
Ensino, Desenvolvimento e Cooperacao, C. R. L., entidade institui-
dora da Universidade Moderna, Lisboa, estabelecimento de ensino
reconhecido como de interesse publico pelo Decreto-Lei n.° 313/94,
de 23 de Dezembro, apresentou um pedido de autorizacao de fun-
cionamento do curso de mestrado em Estudos Europeus, a ministrar
naquele estabelecimento de ensino.

Com a entrada em vigor do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagao, pela Lei n.® 37/94,
de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco,
as entidades instituidoras deveriam promover a adaptagao do esta-
belecimento de ensino ao novo regime estabelecido no Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo, até ao termo do periodo
de transigao fixado no artigo 66.°, ou seja, até 30 de Julho de 1997.

Ficou, assim, aquele estabelecimento de ensino sujeito ao deter-
minado naquele Estatuto, em relacdo ao corpo docente, quer em
relacdo aos cursos ja autorizados quer em relacao aos novos cursos
a ministrar.

Considerando que, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 39.°
do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo, o regime
aplicavel a atribui¢ao do grau de mestre € o fixado pelo Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Considerando que, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, o curso de mestrado deve ser efectivamente ministrado
por professores ou investigadores da drea correspondente ao ensino
que ministram, sem prejuizo do recurso a especialistas de reconhecido
mérito da area;

Considerando que, por maioria de razio, os docentes que, embora
nao ministrando unidades curriculares do curso, orientem dissertagdes
de mestrado devem igualmente ser titulares do grau de doutor na
area correspondente ao dominio da dissertagdo, sem prejuizo do
recurso a especialistas de reconhecido mérito da area;

Considerando que, face ao disposto no Estatuto do Ensino Superior
Particular e Cooperativo e no Decreto-Lei n.° 216/92, metade dos
docentes que ministram as unidades curriculares deve prestar servico
em regime integral no estabelecimento;

Considerando que a entidade instituidora nao comprovou que as
condicOes acima expostas se encontram satisfeitas;

Considerando que, nos termos dos artigos 8.° ¢ 9.° do Estatuto,
compete ao Estado, através do Ministério da Educacao, autorizar
o funcionamento de cursos, reconhecer graus académicos e garantir
elevado nivel pedagogico, cientifico e cultural de ensino, bem, como
garantir e fiscalizar o cumprimento da lei;

Ouvida a requerente, nos termos do artigo 100.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, a mesma ndo apresentou elementos
que comprovem o cumprimento da lei:

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 9.2, alineas d) e ¢), 28.°,
39.° e 60.° do Estatuto do Ensino Superior Particular e Cooperativo
e do n.° 1.3 do despacho n.° 21 991/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica de 31 de Outubro de 2000, determino:

1 —E indeferido o pedido de autorizacdo de funcionamento do
curso de mestrado em Estudos Europeus e de reconhecimento do

respectivo grau, apresentado pela DINENSINO — Ensino, Desenvol-
vimento e Cooperacao, C. R. L., a ministrar na Universidade Moderna,
Lisboa.

2— O deferimento de outros pedidos visando a autorizagao de
funcionamento de cursos e o reconhecimento de graus académicos
depende de prévio e integral cumprimento do estabelecido no Estatuto
do Ensino Superior Particular e Cooperativo relativamente aos cursos
com funcionamento ja autorizado, nomeadamente o constante dos
seus artigos 14.° e 28.°

11 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Ensino Supe-
rior, José Joaquim Dinis Reis.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6513/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
da Secretaria-Geral de 9 de Abril de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicacao e afixagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto para o preen-
chimento de lugares existentes na categoria de engenheiro de 1.2 classe
da carreira de engenheiro do quadro tnico do pessoal dos organismos
e servicos centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao,
com as seguintes quotas:

a) Para engenheiros de 2.2 classe da carreira de engenheiro do
quadro tnico do pessoal do Ministério da Educagéao, o nimero
de lugares corresponde ao nimero de candidatos em con-
digoes de serem admitidos ao presente concurso até ao termo
do prazo de candidatura ao mesmo;

b) Para engenheiros de 2.* classe da carreira de engenheiro,
com vinculo 2 Administracdo Publica e outros funcionérios
que concorram ao abrigo da intercomunicabilidade entre car-
reiras e que estejam em condi¢cdes de serem admitidos ao
presente concurso até ao termo do prazo de candidatura ao
mesmo — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento,
de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

3 — Local de trabalho — os lugares a preencher localizam-se em
qualquer dos organismos e servicos centrais, regionais e tutelados
do Ministério da Educagao. Os funcionarios do quadro tnico do pes-
soal do Ministério da Educagdo que vierem a ser providos, mantém
o domicilio profissional que detiverem a data do provimento. O fun-
ciondrio que vier a ser provido e nao pertenga ao quadro unico do
pessoal do Ministério da Educacdo sera colocado de acordo, con-
juntamente, com as necessidades dos servicos e a area da sua
residéncia.

4 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneracgio a
auferir serd a resultante da aplicacao dos Decretos-Leis n.”® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes
de trabalho e demais regalias sociais as genericamente estabelecidas
para os funcionérios da administracao central.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante da Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, nomea-
damente fungdes de aplicagdo no ambito da engenharia civil, elec-
trotécnica e mecénica a nivel dos empreendimentos escolares e das
instalagoes dos organismos e servicos centrais.

6 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os funcionarios vinculados ao quadro tnico do pessoal
dos organismos e servi¢os centrais, regionais e tutelados do Ministério
da Educagao, para a quota referida na alinea a) do n.° 1 do presente
aviso, e, todos os funciondrios com vinculo adequado para a segunda
quota, referida na alinea b) do n.° 1 deste aviso, que reinam, até
ao termo do prazo de candidatura, os requisitos gerais enunciados
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e um dos
seguintes requisitos especiais:

a) Se encontrem nas condigoes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

b) Retinam as condigdes previstas no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, ou no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao:

7.1 — O método de seleccao a utilizar sera o da avaliacao curricular,
na qual serao obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo
com as exigéncias da fungao, os factores habilitacao académica de
base, onde se ponderarad a titularidade de um grau académico ou
a sua equiparacdo legalmente reconhecida, a formacao profissional,
em que serdo ponderadas as acg¢oes de formacdo profissional, em
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especial as relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos
a concurso e a experiéncia profissional, em que serd ponderado o
desempenho efectivo de funcoes na area de actividade para que o
concurso € aberto, devendo ser avaliado, designadamente, pela sua
natureza e duracao, e classificacao de servico.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagio final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3 — O sistema de classificacao final a utilizar é expresso na escala
de 0 a 20 valores.

7.4 — Em situagao de igualdade de classificagdo, serao observados
os preceitos estipulados para o efeito no artigo 37.°, nos n.* 1 e
3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Apresentacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido a Secretaria-Geral do
Ministério da Educacao, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao (nome, filiacdo, data de nascimento, naturali-
dade, nacionalidade, residéncia, cddigo postal, telefone,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Categoria, natureza do vinculo e servico a que pertence;

d) Concurso a que se candidata, referindo a data de publicacao
do aviso;

e) Declaracio, sob compromisso de honra, em como possui os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideragdo pelo jari se comprovadas documen-
talmente.

8.1 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Declaragao, passada pelo superior hierarquico, pormenori-
zada, do conjunto de actividades, tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que o candidato ocupa;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
devendo nele constar a identificacdo completa do candidato,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce e as que exerceu,
bem como actividades e accoes de formagao relevantes, indi-
cando os periodos de realizacdo das mesmas, as entidades
promotoras e a respectiva duracao;

¢) Copia do certificado comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Copia dos certificados comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas, com indicacao da entidade que as promoveu,
do periodo em que as mesmas decorreram e da respectiva
duragao;

e) Coépia dos documentos comprovativos da classificagao de ser-
vico referente aos anos relevantes para efeitos de promogao.

8.2 — Os candidatos que pertencam ao quadro tnico do pessoal
do Ministério da Educagao ficam dispensados da apresentacido dos
documentos mencionados nas alineas c), d) e ¢) do niimero anterior,
desde que dos seus processos individuais constem documentos sus-
ceptiveis de os comprovar.

9 — O juri pode solicitar aos candidatos a apresentacao de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos que possam vir
a relevar para a apreciacdo do seu mérito.

10 — As falsas declaragoes serao punidas de acordo com o esti-
pulado na lei penal.

11 — Envio de candidaturas — as candidaturas podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, com aviso de recepcéo,
na ou para a seguinte morada: Secretaria-Geral do Ministério da
Educagao, Avenida de 5 de Outubro, 107, 5.°, 1069-018 Lisboa.

12 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacdo final serdo publicitadas nos termos do n.° 2
do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sendo ainda afixadas nos seguintes locais:

Secretaria-Geral/CIREP — Avenida de 5 de Outubro, 107, rés-
-do-chao, e Avenida de 24 de Julho, 134-C, Lisboa;

Direcgao Regional de Educagdo do Norte — Rua de Anténio
Carneiro, 8, Porto;

Direcgdo Regional de Educagdo do Centro — Rua do General
Humberto Delgado, 319, Coimbra;

Direccao Regional de Educacdo do Alentejo — Rua de Alcér-
cova de Baixo, 6, Evora;

Direcgdao Regional de Educacao do Algarve — Sitio das Figuras,
Estrada Nacional n.° 125, Faro.

13 — Legislagao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.%% 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

14 — Jtri do concurso:

Presidente — Domingos Pepulim Salvacdo Barreto, engenheiro
assessor principal.
Vogais efectivos:

José Anténio Fraga Carneiro, engenheiro assessor principal.
Antoénio Agostinho Varandas Ferreira, engenheiro assessor.

Vogais suplentes:

Miguel Augusto Gautier Luso Soares, técnico superior
principal.

Barbara Maria Borrico Santos Guerreiro, técnica superior
de 1.2 classe.

15 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 2001. — A Secretaria-Geral, Joana Santos.

Direccao Regional de Educagao do Centro

Aviso n.° 6514/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontram afixadas nas delegacoes escolares deste Centro de
Area Educativa as listas de antiguidade do pessoal docente do 1.° ciclo
do ensino basico e dos educadores de infancia, reportadas a 31 de
Agosto de 2000.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

27 de Marco de 2001. — O Coordenador do CAE da Guarda, Joa-
quim Gomes Rodrigues.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
Dr. Jaime Magalhaes Lima

Aviso n.° 6515/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marcgo, faz-se publico que se encontra afixada a partir desta
data no placard do pessoal a lista de antiguidade do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

30 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.

Aviso n.° 6516/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do ECD, torna-se publico que se encontra
afixada na sala de professores a lista de antiguidade, com referéncia
a 31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente maximo do
servico.

30 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Helena Maria de Oliveira Dias Liborio.

Escola Sec./3 Dr.2 Maria Candida

Aviso n.° 6517/2001 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
novamente se publica o seguinte:

«Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontram afixadas nos placards
do Bloco A as listas de antiguidade do pessoal administrativo e auxiliar
desta Escola, reportadas a 31 de Dezembro.

Os interessados dispdem de 30 dias para reclamar das mesmas,
a partir da publicacdo do presente aviso, nos termos do artigo 96.°
do mesmo decreto-lei.»

6 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo, José
Manuel Tarelho Soares.
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Agrupamento Horizontal de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 6518/2001 (2.2 série). — A lista de antiguidade do pes-
soal docente deste Agrupamento, a que se refere o n.° 1 do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, encontra-se
afixada no placard da sede administrativa deste Agrupamento.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

14 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Adelaide F. Martins Alves.

Aviso n.° 6519/2001 (2.2 série). — A lista de antiguidade do pes-
soal ndo docente deste Agrupamento, a que se refere o n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada no placard da sede administrativa deste Agrupamento.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Reptblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

14 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Adelaide F. Martins Alves.

Agrupamento Vertical de Escolas do Prof. Doutor Egas Moniz

Aviso n.° 6520/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nesta escola a lista de antiguidade de pessoal
nao docente deste Agrupamento de escolas, reportada a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso, para reclamacio ao dirigente maximo do servico.

9 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Carlos Teixeira Alegria.

Agrupamento de Escolas de Sdo Romao

Aviso n.° 6521/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala do pessoal a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento de Escolas, repor-
tada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

24 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria, Abi-
lio Brds Brito.

Direccéo Regional de Educacéo de Lisboa
Escola EB n.° 1 do 1.° Ciclo de Canegas

Aviso n.° 6522/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nos locais habituais desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagio de acordo com
o artigo 96.° do citado decreto-lei.

19 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lourdes Santos.

Escola EB1 n.° 66/J. I. n.° 1 da Charneca

Aviso n.° 6523/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada desta Escola
alista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funcionarios constantes da referida lista dispoem de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso para reclamacdes, nos
termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Martins Vicente.

Escola Basica Integrada de Elias Garcia

Aviso n.° 6524/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisam-se
os interessados de que se encontra, para consulta, no placard do pessoal
nao docente, a lista de antiguidade do pessoal nao docente afecto
a este estabelecimento de ensino, relativa a 31 de Dezembro de 2000,
elaborada de harmonia com os artigos 93.° e 94.° do supracitado
decreto-lei.

Os funcionérios poderao no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo no Didrio da Repuiblica apresentar reclamacao ao diri-
gente maximo do servico, de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do
citado decreto-lei.

27 de Marco de 2000. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas «<EraUmaVez...2+1=3»

Aviso n.° 6525/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade do pessoal
ndo docente. — Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard
dos servigos administrativos deste Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal nao docente, relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

30 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Conceigdo Alves.

Aviso n.° 6526/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade do pessoal
docente. — Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard dos
servicos administrativos deste Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal docente, relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servico.

30 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Conceigdo Alves.

Escola Secundaria e 3.° Ciclo de Madeira Torres

Aviso n.° 6527/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
de pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
do presente aviso, para reclamacdo junto do dirigente méaximo do
servico.

27 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Artur
Manuel Silva Costa.

Aviso n.° 6528/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
de pessoal docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data da publicacao
do presente aviso, para reclamagdo junto do dirigente maximo do
Servico.

27 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Artur
Manuel Silva Costa.

Escola Secundaria de Patricio Prazeres

Aviso n.° 6529/2001 (2.? série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente referente a 31 de Dezembro de 2000.

Da referida lista cabe reclamacao ao dirigente maximo do servigo,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso.

19 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Ferreira Pinto.
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Escola E. B. 2 Professor Pedro d’Orey da Cunha

Aviso n.° 6530/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard junto aos Servicos Administrativos a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

12 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Eugé-
nia Maria Bastos de Macedo.

Agrupamento de Escolas de Ribamar

Aviso n.° 6531/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do étrio desta escola a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento reportada
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

30 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Eduardo Jorge Pinto Ferreira.

Escola E. B. 1 n.° 9 de Lishoa

Aviso n.° 6532/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento, com refe-
réncia a 31 de Agosto de 2000.

4 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Marilia
Borges Monteiro.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte
Escola Secundaria/3.° Ciclo do Cerco

Aviso n.° 6533/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente de 2 de Janeiro de
1998 e do disposto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada na sala dos professores a lista
de antiguidade do pessoal docente desta Escola com referéncia a
31 de Agosto de 2000.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao.

21 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fdtima Soares Pinto.

Agrupamento Vertical de Escolas de Cristelo

Aviso n.° 6534/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Secretaria a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000. Os funcionarios dispdem
de 30 dias, a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio
da Republica, para reclamacdo ao dirigente miximo do servigo.

14 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, José Nuno Torres Magalhdes Vieira de Aratijo.

Agrupamento de Edufanzeres

Aviso n.° 6535/2001 (2.% série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard do étrio da escola sede a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

30 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Alzira
Maria Braga S. O. Carvalheiro Gomes.

Agrupamento Vertical de Escolas da Foz do Neiva

Aviso n.° 6536/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de professores a lista de
antiguidade do pessoal docente do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
pertencente a este Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Agosto
de 2000.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do ja citado
diploma.

16 de Marco de 2001. — Pela Presidente da Comissdo Executiva
Instaladora, Manuel Sampaio de Morais.

Aviso n.° 6537/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta escola.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

30 de Margo de 2001. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Manuel Sampaio de Morais.

Agrupamento de Escolas de Souto

Aviso n.° 6538/2001 (2.2 série). — Conforme determina o n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Adminis-
trativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

12 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Ana Maria Barbosa Ferreira.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9396/2001 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 15/2001, de 27 de Janeiro, criou o regime de incentivos previsto
no Eixo Prioritério III do Programa Operacional Satde, também desig-
nado por Saide XXI, na medida n.° 3.1 «Criagdo e adaptacdo de
unidades de prestacdo de cuidados de satide», que se destina a apoiar
a criagdo e desenvolvimento destas unidades por forma a comple-
mentar o Servico Nacional de Saide e o Servico de Prevengdo e
Tratamento da Toxicodependéncia, neste caso em consonancia com
a Estratégia Nacional de Luta Contra a Droga, em 4reas e dominios
onde sejam detectadas necessidades.

Através das Portarias n.”® 380/2001 e 381/2001, de 11 de Abril,
publicadas no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 86, de 11 de Abril
de 2001, estabeleceram-se as condicOes e as regras de acesso, res-
pectivamente, para as empresas € para as instituigdes particulares
de solidariedade social (IPSS), Misericordias e outras entidades pri-
vadas sem fins lucrativos prestadoras de cuidados de satide aos apoios
que podem ser concedidos através desse regime.

Torna-se agora necessario definir os tipos de projectos a apoiar
por zonas geograficas, a intensidade do incentivo a atribuir a cada
tipo de projecto e os critérios que vao presidir a selecgao dos mesmos.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do decreto-lei referido
e dos n.°® 3 do artigo 8.° ¢ 2, 3, 4 ¢ 5 do artigo 10.° do mesmo
diploma, determino:

1 — A avaliagdo da adequagdo e interesse dos projectos para a
politica de satide nacional € feita de acordo com os seguintes critérios:

a) Consonancia com as prioridades estratégicas nacionais e
regionais;

b) Complementaridade do projecto com a actividade do Servico
Nacional de Satide e do Servico de Prevengao e Tratamento
da Toxicodependéncia e sua adequacdo as necessidades e
caréncias locais;
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¢) Impacte previsto na obtencdo de ganhos em satide e bem-estar
e na redugao de desigualdades.

2 — A determinagao da intensidade de incentivo a conceder aos
projectos seleccionados € feita por aplicagdo da matriz anexa ao pre-
sente despacho, que dele faz parte integrante.

3 — Em caso de igualdade da taxa de incentivo, sdo privilegiados
0s projectos que:

a) Tenham maior qualidade intrinseca, avaliada através dos
seguintes parametros:

al) Qualidade técnica do projecto nos seguintes aspectos:
concepcao geral, consisténcia e viabilidade técnica,

monitorizacao e controlo de execucao, formagao asso-
ciada ao projecto, metodologia de avaliacdo e acgdes
de informacao e publicidade;

a2) Qualificacdo e experiéncia das pessoas envolvidas no
projecto;

a3) Impacte previsto na criacdo de postos de trabalho;

b) Envolvam profissionais ndo vinculados ao Servico Nacional
de Sauade.

23 de Marco de 2001. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.

Regime de incentivos Saude XXI

Criacao e adaptacao de unidades de prestacao de cuidados de satide

Tipologia de projectos a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 15/2001, de 27 de Janeiro,
e niveis de apoio maximo a conceder no continente em 2000-2001

a) b) ol o2 e) )
Tipos de projectos Unlg:des . Unidades Umg:des Residéncias Uniﬁzx des gnida@es Umélgdes
Sub-Regides de Satde cuu[:llz(i)dos mzlsls;ljgﬁ-als mtermeanento qgefi;:taqs c}:ns]z:ﬁgre corﬁé?eeln;’;n- t:]??cﬁiec]:)t?
domicilio zadas residenciais psiquidtricos tares dependentes

Braga ......... ... .. o il 49 47 46 44 47 36 48
Braganga ............. ... ... il 49 45 50 44 41 36 49
Porto ... 49 47 50 46 41 36 49
VianadoCastelo ............. ..., 49 47 50 50 41 36 49
VilaReal ....... .. ..o 43 45 50 50 43 36 50
AVEITO « . 47 45 50 50 43 34 48
CasteloBranco .............. ...l 49 47 48 46 45 38 48
Coimbra ... 49 47 50 50 45 38 50
Guarda . ... 49 47 48 48 45 38 50
Leiria ... o 47 47 50 50 45 38 50
VISCU . o vt e 49 43 44 44 41 38 48
Lisboa ... 49 47 48 50 43 36 48
Santarém ... 49 45 48 48 43 36 49
Settibal ........ ... i 49 47 48 50 43 36 50
Evora .........iii 49 45 48 46 41 34 50
Beja ... 49 47 48 48 41 36 50
Portalegre . ... 49 47 48 46 41 38 50
Faro ... .. o 47 47 50 48 45 34 48

Administragdo Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 6539/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do conselho de administragdo da Administragdo Regional
de Saide do Centro de 30 de Marco de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data de publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso, de
ambito sub-regional, para provimento de seis lugares de assistente
de clinica geral da carreira médica de clinica geral do quadro de
pessoal desta Sub-Regido de Saude, aprovado pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislagdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, no Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, no Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Especificacao dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o constante
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais a seguir referidos e esgota-se com o seu preenchimento:

Centro de Saide de Arouca — trés vagas;
Centro de Saide de Castelo de Paiva — trés vagas.

4 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os médicos, desde que vinculados a funcao
publica, que satisfacam:

4.1 — Os requisitos gerais constantes da sec¢ao v, n.° 58, do
Regulamento;

4.2 — Os requisitos especiais constantes da seccao v, n.° 59.1, do
Regulamento.

5 — Formalizagdo das candidaturas:

5.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador desta Sub-Regiao de Satde e entregue
pessoalmente na Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, sita na
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, 3800 Aveiro, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao ultimo dia do periodo
de abertura deste concurso.

5.2—Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissdo do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal
e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o concorrente se encontra vinculado;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Documento comprovativo do grau de assistente de clinica
geral, ou equivalente, ou fotocopia dos mesmos;

b) Documento comprovativo da natureza e tempo do vinculo
a qualquer estabelecimento ou servi¢o de saide dependente
do Ministério da Satide, bem como da antiguidade na cate-
goria actual e na carreira, com indicagao das faltas dadas
e da sua qualificacdo;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.
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5.4 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, do documento
referido na alinea a) do n.° 5.3 deste aviso implica a ndo admissao
a concurso, nos termos do n.° 56 do Regulamento.

5.5 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias dteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nido admissao ao
concurso.

5.6 — A lista de candidatos serd afixada na sede da Sub-Regiao
de Saude de Aveiro, sita na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 5.°,
em Aveiro.

6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos previstos non.® 11
do Regulamento.

7 — Seleccao:

7.1 — O método de selecgao € o de avaliagao curricular, nos termos
da alinea a) do n.° 62 do Regulamento, e obedecerd ao disposto
nos n.* 64 e 66, alinea a), do Regulamento.

7.2 — A lista de classificacdo final sera elaborada de acordo com
o capitulo 11, secgao v, do respectivo Regulamento e publicada na
2.2 série do Didrio da Repiiblica.

8 — O juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Jodo Augusto Pereira Fonseca da Silva, direc-
tor de servigos de saude.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria das Necessidades da Cruz Cavaco, assistente
graduada de clinica geral, que substitui o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Dr.® Maria José Percira do Nascimento Girdo, assistente
graduada de clinica geral.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Concei¢do Soares Mesquita Machado C. Gui-
maraes, assistente graduada de clinica geral.

Dr. Rui Mateus Fernandes, assistente graduado de clinica
geral.

30 de Margo de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Diamantino
Moreira de Matos.

Aviso n.° 6540/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
externo de ingresso para provimento de quatro lugares de enfermeiro,
aberto conforme aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Ana Daniela da Costa Cabral Gil Chorao.
Ana Isabel da Costa Gomes.

Ana Marta de Albuquerque Loureiro.
Anabela Abreu de Aradjo Cunha.
Celeste Maria Simodes Neves Costa.
Cristina Maria de Oliveira Alves.

Hélder Roberto Valente de Freitas.
Joana Isabel Dias Lopes Almeida Fontes.
Liliana Alves Vieira.

Liliana Dias Mirassol.

Maria José Leal Nunes.

Maria Paula da Silva Ribeiro Jorge Margarido.
Mario de Jesus Marques de Oliveira.
Marta Sofia Barbosa Sacramento.

Paula Cristina da Silva Leite.

Paula Cristina Mendes de Brito.

Rogério Soares Marques.

Rui Alenxandre Tavares da Silva.

Sandra Moénica Morais Simoes.

Sara Cristina da Silva Ruivo.

Silvia Leal Miranda.

Silvana Ferreira Marques.

Vania Maria Oliveira Coimbra.

Candidata excluida:

Inmaculada Gonzalez Diez (a) (b).

(a) Relativamente ao n.° 10.2 do aviso de abertura, ndo constam,
na generalidade, os elementos solicitados nas diversas alineas que
instruem o respectivo requerimento.

(b) No n.° 10.3 nao foi dado cumprimento as alineas b), ¢) e j).
Quanto as alineas f), g) e &), embora pudessem ser dispensados os
requisitos nelas constantes, havia que cumprir o estipulado no n.° 10.4
quanto a situagdo em que se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

Os candidatos excluidos podem recorrer, no prazo de 10 dias a
contar da data da publicagdo do presente aviso, em requerimento
dirigido a Ministra da Sadde e a ser entregue na Sub-Regiao de Satide
de Aveiro.

30 de Margo de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Diamantino
Moreira de Matos.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Salde de Lishoa

Despacho n.° 9397/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias de autoridade de satide. — No uso da faculdade conferida pelo
n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, delego
as competéncias e dou autorizacdo ao funciondrio adiante indicado
para a prética, no concelho de Mafra, dos seguintes actos previstos
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro, e na
alinea b) do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro:

1 — Identificacéo:

1.1 — Manuel das Neves da Costa Casal, técnico principal de
higiene e satide ambiental, pertencente ao Centro de Satde de Mafra,
da Sub-Regiao de Saude de Lisboa.

2 — Competéncias delegadas:

2.1 — Levantar autos relativos as infraccdes, instruir os respectivos
processos e aplicar coimas de acordo com a lei, solicitando, quando
necessario, o concurso das autoridades administrativas e policiais para
0 bom desempenho das suas fungoes;

2.2 — Participar nas vistorias a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 2 de Novembro, com a redac¢do dada pela Lei
n.° 29/92, de 5 de Setembro, e alinea b) do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 370/99, de 18 de Setembro;

2.3 — Dar parecer sobre os projectos de instalagdo ou alteragao
dos estabelecimentos industriais, licenciar e fiscalizar a sua laboragao
quanto as condigdes de salubridade e higiene, impondo as condigdes
necessarias a prevengao dos riscos para a saude dos trabalhadores
e dos aglomerados populacionais;

2.4 — Dar parecer sobre os pedidos de licengas sanitérias e de uti-
lizacdo das casas de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e
estabelecimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

2.5 — Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, bem como as condigdes de satide dos
trabalhadores;

2.6 — Verificar a observancia das disposi¢oes legais respeitantes
a higiene e saide dos locais de trabalho e fiscalizar os servigos médicos
do trabalho;

2.7— Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar
as instituicdes e servigos privados prestadores de cuidados de saide,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras enti-
dades;

2.8 — Exercer a vigilancia sanitdria da qualidade da 4gua para con-
sumo humano, das zonas balneares e das dguas para utilizagdo
recreativa;

2.9 — Exercer, por si ou em colaboracao com outras entidades,
a fiscalizacdo sanitaria dos estabelecimentos e dos géneros alimen-
ticios, assim como dos meios de transporte destes;

2.10 — Na auséncia da autoridade de saude, assinar toda a cor-
respondéncia referente as competéncias anteriormente delegadas.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Abril de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo refe-
rido funcionario no ambito das competéncias ora delegadas.

1 de Abril de 2000. — O Delegado de Satide Concelhio, Rui Fer-
nandes Venda.

Despacho n.° 9398/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias de autoridade de satide. — No uso da faculdade conferida pelo
n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, delego
as competéncias e dou autorizacdo ao funcionério adiante indicado
para a pratica, no concelho de Mafra, dos seguintes actos previstos
no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro, e na
alinea b) do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro:

1 — Identificacao:

1.1 — Leonor de Jesus Joaquim Lopes Padeiro Lourenco, técnica
principal de higiene e satide ambiental, pertencente ao Centro de
Satde de Mafra da Sub-Regiao de Satde de Lisboa.

2 — Competéncias delegadas:

2.1 — Levantar autos relativos as infraccoes, instruir os respectivos
processos e aplicar coimas de acordo com a lei, solicitando, quando



N.° 103 — 4 de Maio de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7753

necessario, o concurso das autoridades administrativas e policiais para
o bom desempenho das suas funcoes;

2.2 — Participar nas vistorias a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 2 de Novembro, com a redaccao dada pela Lei
n.° 29/92, de 5 de Setembro, e alinea b) do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 370/99, de 18 de Setembro;

2.3 — Dar parecer sobre os projectos de instalagdo ou alteragao
dos estabelecimentos industriais, licenciar e fiscalizar a sua laboragao
quanto as condigdes de salubridade e higiene, impondo as condigdes
necessarias a prevencdo dos riscos para a saude dos trabalhadores
e dos aglomerados populacionais;

2.4 — Dar parecer sobre os pedidos de licengas sanitarias e de uti-
lizacao das casas de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e
estabelecimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

2.5 — Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, bem como as condigdes de satide dos
trabalhadores;

2.6 — Verificar a observancia das disposi¢oes legais respeitantes
a higiene e satde dos locais de trabalho e fiscalizar os servicos médicos
do trabalho;

27— Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar
as instituicdes e servigos privados prestadores de cuidados de saude,
sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras enti-
dades;

2.8 — Exercer a vigilancia sanitaria da qualidade da agua para con-
sumo humano, das zonas balneares e das aguas para utilizagao
recreativa;

2.9 — Exercer, por si ou em colaboracao com outras entidades,
a fiscalizagao sanitéria, dos estabelecimentos e dos géneros alimen-
ticios, assim como dos meios de transporte destes;

2.10 — Na auséncia da autoridade de saude, assinar toda a cor-
respondéncia referente as competéncias anteriormente delegadas.

O presente despacho produz efeitos desde 1 de Abril de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos praticados pelo refe-
rido funciondrio no &mbito das competéncias ora delegadas.

1 de Abril de 2000. — O Delegado de Saide Concelhio, Rui Fer-
nandes Venda.

Departamento de Recursos Humanos da Saude
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.°6541/2001 (2.2 série). — Para os devidos ¢ legais efeitos,
declara-se deserto o concurso interno de ingresso para provimento
de uma vaga na categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, cujo aviso
n.° 1154/2001 (2.2 série) foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 23 de Janeiro de 2001.

16 de Abril de 2001. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 6542/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2001. — Para
conhecimento dos interessados e devidos efeitos se publica a lista
de candidatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso para
enfermeiro de nivel 1, aberto neste Centro Hospitalar por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 38, de 14 de Fevereiro
de 2001:

Alexandra Martins Fernandes.

Ana Paula Vieira Moreira Silva.

Ana Rita Ribeiro da Silva.

Antoénio Alberto Batista da Veiga.
Anténio Machado Ramos.

Carla Patricia Fernandes Anjo.

Dinora de Fatima Brandao da Cruz Barrios.
Francisco José de Sa Antunes.

Hélder Filipe Vieira Martins.

Luisa Maria Campea Cerdeira.

Mafalda Sofia dos Santos.

Manuel Joao Morais.

Marco Ivo Cruz Assis.

Marco Luis Valente Oliveira.

Mircia Raquel Santos Ferreira.

Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira.
Maria Assuncédo Santos Dias.

Monica Escudeiro Rodrigues.

Nuno Manuel Filipe Castro Monteiro Silva.
Nuno Manuel Teles Pinto.

Olga Costa Batista.

Patricia da Conceicao Caetano Alves.
Patricia Manuela Ferreira da Silva.

Silvia Daniela Pereira de Melo.

Solange Alexandra Dias Ala.

Susana Marisa Neves Martins.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Chefe de Repartigdo, por competéncia
delegada, Domingos Moreira Lopes.

Hospitais Civis de Lisbhoa
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 6543/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 16/2000 — con-
curso externo de ingresso na carreira de pessoal dos servigos gerais do
quadro de pessoal do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Des-
terro. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho,
e 231/92, de 21 de Outubro, torna-se publico que, por deliberagiao
do conselho de administragao de 12 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso com vista ao preenchimento dos lugares nas categorias
abaixo indicadas da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro
de pessoal deste Subgrupo Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 598/93, de 23 de Junho, alterada pela Portaria n.° 10/95, de 6
de Janeiro, e por aplicacdo do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de
Outubro:

Referéncia A — auxiliar de acgdo médica — 71 vagas;
Referéncia B — auxiliar de apoio e vigilancia — 1 vaga.

2 — As vagas postas a concurso foram objecto de descongelamento
de acordo com o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, tendo
sido feita consulta a DGAP.

2.1 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizacdo das quotas atribuidas para o ano em curso e para
aquelas que venham a ser distribuidas pela nao utilizacao por outras
instituicoes.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo periodo de um
ano, contado a partir da data da publicagao da lista de classificacao
final.

4 — O contetdo funcional dos lugares a prover estd previsto no
n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, que
dele faz parte integrante.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro, sendo o vencimento
o que resultar da aplicagdo da tabela anexa ao Decreto-Lei n.® 413/99,
de 15 de Outubro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo em casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o disposto no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

7 — Métodos de selec¢ao — nos termos dos artigos 19.° € 23.°,n.° 3,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de selec¢ao
a utilizar serao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Provas de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

As provas previstas nas alineas a) e b) terdo cardcter eliminatdrio,
nao podendo os candidatos obter em qualquer delas uma classificagao
inferior a 10 valores, nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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7.1 — O programa da prova de conhecimentos serd conforme o
despacho n.° 61/95, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de seleccao, bem como o sistema de classificagao final e
respectiva formula classificativa, constam de acta do jari do concurso,
que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada. Também
constam em acta do juri os temas da prova de conhecimentos, bem
como a natureza e duracio das provas.

8 — Apresentacao da candidatura — a candidatura devera ser for-
malizada mediante o preenchimento de requerimento, dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro, podendo ser entregue pessoalmente no Servigo
de Gestdo de Recursos Humanos deste Subgrupo Hospitalar, sito
na Rua da Bempostinha, 68, 1150-067 Lisboa, ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 1 do presente aviso.

8.1 — Do requerimento de admissdo deverdao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagao, estado civil, naturalidade, nacionalidade, resi-
déncia, cddigo postal, nimero de telefone, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu e nimero de contribuinte);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificado
o Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o presente
aviso;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

8.2 — O requerimento de admissdo deverd ser instruido obriga-
toriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando,
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

8.3 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d), e)
e f) do n.° 8.2 é temporariamente dispensavel desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
daqueles requisitos.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer um dos candidatos, no caso
de duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentacdo dos docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos no reque-
rimento serdo punidas nos termos da lei penal.

8.6 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas no Servico de Gestao de Recursos Humanos deste Subgrupo
Hospitalar e, caso o nimero de candidatos seja igual ou superior
a 100, serao ainda publicadas no Didrio da Repuiblica.

9 — Constituigdo do juri (referéncias A e B):

Presidente — Dr.* Maria Teresa Lopes Ribeiro Mauricio, admi-
nistradora hospitalar do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais efectivos:

Ludgero Costa Agostinho, encarregado de sector do Sub-
grupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Maria Helena Morais Ribeiro Mota Antunes, encarregada
de sector do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e
Desterro.

Vogais suplentes:

Ana Maria Chelo Amaral, encarregada dos servicos gerais
do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro.

Anténio José Silva Cardoso, encarregado de sector do Sub-
grupo Hospital dos Capuchos e Desterro.

9.1 — O presidente do jari serd substituido, em caso de falta ou
impedimento legal, pelo 1.° vogal efectivo.

1 de Abril de 2001. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital do Arcebispo Jodo Crisdstomo — Cantanhede

Aviso n.° 6544/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista em enfermagem de saiide infantil
e pedidtrica. — Para conhecimento dos interessados informa-se que
a lista de classificacao final dos candidatos admitidos ao concurso
em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 9, de 11 de Janeiro de 2001, se encontra fixada, para
consulta, no placard dos Servicos Administrativos deste Hospital.

11 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Marta Ale-
xandra Fartura Braga Temido.

Hospital do Barlavento Algarvio

Rectificagao n.® 1095/2001. — Concurso institucional interno geral
de acesso para provimento de dois lugares (um de reserva de recru-
tamento) de assistente de medicina interna da carreira médica hospi-
talar. — Por ter saido com inexactiddo, rectifica-se o aviso
n.° 4959/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 76, de 30 de Margo de 2001. Assim, onde se 1€ «José Antdnio
Gallardo Marin, assistente hospitalar graduado» deve-se ler «José
Antoénio Gallardo Marin, assistente hospitalar».

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria da Concei¢do
Chagas Satide.

Hospital Nossa Senhora do Rosério — Barreiro

Deliberagao n.° 707/2001. — Em cumprimento do n.° 34.° da
sec¢ao viI do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificagao
final, devidamente homologada por deliberacdo do conselho de admi-
nistragao de 3 de Abril de 2001, dos candidatos ao concurso de pro-
vimento a que se refere o aviso publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001, rectificado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 34, de 9 de Fevereiro de 2001:

1.° Dr.? Maria Susana Barbosa Robalo Martins — 17,8 valores.
2.° Dr. Mario José Bilhota Garcia Alves — 14,25 valores.

Nos termos do n.° 35, seccdo vii, da Portaria n.° 43/98, de 26 de
Janeiro, os candidatos dispoem de 10 dias tteis a contar da data
da publicacdo da lista de classificacdo final para recorrer, com efeito
suspensivo, para a Ministra da Satude, devendo o recurso ser apre-
sentado ao conselho de administracdo deste Hospital.

18 de Abril de 2001. — O Chefe de Reparticao de Pessoal, Carlos
Cabral.

Hospital de Santa Maria Maior

Despacho n.° 9399/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 12 de Abril de 2001, foi concedida a equiparagao
a bolseiro, nos termos do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
a Claudia Cristina da Cunha Mariz Ferreira Machado, técnica de
1.2 classe de cardiopneumologia, no periodo de 19 de Marco a 7
de Julho de 2001.

16 de Abril de 2001. — A Chefe de Reparticao do Servico de Pes-
soal, Maria Helena Pedroso Carvalho Larguesa.

Hospital de Sao Joao

Rectificagao n.° 1096/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 5558/2001 (2. série), inserto no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 84, de 9 de Abril de 2001, a p. 6400, 1.2 col., relativo ao concurso
de provimento para assistente de otorrinolaringologia da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de Sao Joao,
aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro, se rectifica
que onde se lé:

«12 — Constituigao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Anténio Caldeira Pais Cle-
mente, chefe de servico de otorrinolaringologia, com funcoes
de director de servigo, do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Carvalho Santos, chefe de servigo
de otorrinolaringologia do Hospital de Sao Joao.
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Dr.? Laudelina Rosa Perre de Carvalho Pais Clemente, assis-
tente hospitalar de otorrinolaringologia do Hospital de
Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Fernando Figueiredo Vales, assistente hospi-
talar de otorrinolaringologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Carla Isabel Ferreira Pinto Moura, assistente hospitalar
de otorrinolaringologia do Hospital de Sao Joao.»

deve ler-se:
«12 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Anténio Caldeira Pais Cle-
mente, chefe de servico de otorrinolaringologia, com fungoes
de director de servigo, do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Margarida Carvalho Santos, assistente graduada
de otorrinolaringologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Laudelina Rosa Perre de Carvalho Pais Clemente, assis-
tente hospitalar de otorrinolaringologia do Hospital de
Sao Jodo.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Fernando Figueiredo Vales, assistente hospi-
talar de otorrinolaringologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.2 Carla Isabel Ferreira Pinto Moura Corte-Real, assis-
tente hospitalar de otorrinolaringologia do Hospital de
Sao Joao.»

16 de Abril de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Celeste Oliveira.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 6545/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de assistente de pediatria, com perfil de neo-
natologia. — Ap6s ter sido dado cumprimento ao Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, a seguir se indica a lista de classificacao final,
homologada em 4 de Abril de 2001, pelo conselho de administragao
da Unica candidata admitida ao concurso em epigrafe, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 266, de 17 de
Novembro de 2000:

Clara Sofia Domingues Paz Dias — 17,59 valores.

Da presente lista cabe recurso, nos termos dos n.°* 35 e 35.1 da
secgao vII da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gonzaga
Machado Ferreira.

Inspeccao-Geral da Saude

Aviso n.° 6546/2001 (2.2 série). — Joaquim Fernando Parra
Pereira Marujo, enfermeiro-chefe do Hospital de Julio de Matos,
com a ultima residéncia conhecida na Rua de Maria Amalia Vaz
de Carvalho, 2, rés-do-chao, esquerdo, 1700-293 Lisboa, ¢é citado
(artigo 59.°, n.° 2, do ED) para, no prazo de 30 dias contados da
data da publicacao deste aviso, apresentar a sua defesa escrita no
processo disciplinar n.° 255/99-D, da Inspec¢ao-Geral da Saude, do
qual € instrutor o Dr. Anténio Manuel Sanches Pereira, podendo
consultar o processo nos servigos sitos na Avenida de 24 de Julho,
2-L, em Lisboa, as horas de expediente.

19 de Abril de 2001. — O Subinspector-Geral, Adelino Henriques
de Carvalho.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 708/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdu¢iao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,

o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogagdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saide publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectéveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea 4) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
anecessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdu¢do no mercado do medicamento
Dextrano 40, solucao injectavel, cujo titular é Bieffe Medital, S. p. A.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 709/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introducao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea 4) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogagdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.
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Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Amiderme, gele, 100 mg/g, cujo titular é Estabelecimentos Barral, L.9

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 710/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Margo de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produgao das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogacao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracio do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Amiderme, gele, 50 mg/g, cujo titular é Estabelecimentos Barral, L.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM seré notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 711/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacio de introdugio no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagio detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produgdo das matérias-

-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de
Fevereiro, a revogagao ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satde publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectéveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de
Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de Marco,
inclusive), para instrucdo do processo, findo o qual se procederia
a suspensao/revogacgao das AIM referidas. Excepcionavam-se os casos
em que, por razao de satide publica grave relacionada com a neces-
sidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto para
o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar a
AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Trisoralen, comprimido revestido, 5 mg, cujo titular é Estabelecimentos
Barral, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 712/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introduciao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de
Fevereiro, a revogacao ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satde publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de
Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de Marco,
inclusive), para instrucdo do processo, findo o qual se procederia
a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se os casos
em que, por razao de satde publica grave relacionada com a neces-
sidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto para
o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar a
AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracio do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
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90 dias, a autorizacdo de introdugdo no mercado do medicamento
Balsopex, pomada, cujo titular é Estabelecimentos Barral, L.4

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberacao n.° 713/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de
Fevereiro, a revogagao ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satde publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de
Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de Marco,
inclusive), para instrucdo do processo, findo o qual se procederia
a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se os casos
em que, por razdo de satde publica grave relacionada com a neces-
sidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto para
o medicamento em causa, se considerasse niao suspender/revogar a
AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagao de introducdo no mercado do medicamento
Diomel, xarope, cujo titular é Estabelecimentos Barral, L.9

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 714/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacio de introdugio no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8

de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide ptblica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectéveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de
Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de Marco,
inclusive), para instrucdo do processo, findo o qual se procederia
a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se os casos
em que, por razdo de saude publica grave relacionada com a neces-
sidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto para
o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar a
AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Sinecod Retard, comprimido, 20 mg, cujo titular ¢ Zyma Farmacéutica
Portuguesa.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 715/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O ndo cumprimento destas obrigacdes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogagdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satde publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgédo de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogacgdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Ranitidina 300 MG Comprimidos, comprimido, 300 mg, cujo titular
é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
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do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 716/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacio de introdugio no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentacao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instru¢ao do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogagdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Plendil ER, comprimido de libertacdo prolongada, 10 mg, cujo titular
¢é Novastra — Prom. Comerc. Farmacéutica, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacdo, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 717/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentacao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcédo de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrucao do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Fybogel Laranja, granulado efervescente, 3,5 g, cujo titular é Reckitt
& Colman Products, Ltd.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 718/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de
Fevereiro, a revogacao ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcéo de risco face aos efeitos expectavesis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de
Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de Marco,
inclusive), para instrucdo do processo, findo o qual se procederia
a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se os casos
em que, por razdo de saide publica grave relacionada com a neces-
sidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto para
o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar a
AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Neo-Codion, pdé e solvente para solucdo oral, cujo titular ¢
Refual — Especialidades Quimicas e Farmacéuticas, L.9

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
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do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagcao n.° 719/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios 0 mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produgdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogagiao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Akyndex, xarope, cujo titular ¢ Laboratoires Urgo.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 720/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugiao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver

uma plausibilidade de percepgdo de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Trichophytina, solugio cutanea, cujo titular é Laboratérios Lux, L.42

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagcao n.° 721/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produgido das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Gastromil, po oral, cujo titular ¢ Farmacia Gastromil.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagao n.° 722/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogacdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Bromidia, xarope, cujo titular é Estabelecimentos Barral, L.9

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.° 9400/2001 (2.2 série). — A norma vii dos pro-
tocolos de cooperacdo para 2001, celebrados entre o Ministério do
Trabalho e da Solidariedade e a Uniao das IPSS, a Uniao das Mise-
ricordias e a Unido das Mutualidades Portuguesas, relativas aos lares
de idosos, prevé o refor¢o da comparticipagao financeira do Estado,
no valor de 10 5108 (€ 52,42) utente/més, para os idosos que se encon-
trem em situagao de dependéncia do 2.° grau, conforme caracterizagao
constante dos artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de
Julho. Trata-se de uma forma diferenciada das comparticipacoes do
Estado, tal como se encontrava previsto na alinea ¢) do n.° 3 da
clausula vir do pacto de cooperagao para a solidariedade social.

Idéntica comparticipacdo adicional estava prevista nos protocolos
de cooperagdo para 2000, fixada no valor de 7500$ utente/més.

Esta comparticipagao adicional é paga directa e integralmente as
instituicoes, tendo pois natureza diferente da prestagao do comple-
mento por dependéncia, mesmo que, nos procedimentos necessarios
a sua atribuicao, possam encontrar-se interligadas.

Embora o complemento por dependéncia atribuido aos pensionistas
no ambito dos regimes de seguranga social possa ser requerido pelas
instituicoes que lhes prestam assisténcia e pago a essas mesmas ins-
tituicoes, essa circunstancia nao retira a este complemento a natureza
de rendimento do pensionista.

Assim, deve o mesmo ser englobado no rendimento que serve de
base ao calculo da comparticipagdo devida pelo acolhimento no lar,
de harmonia com as normas regulamentares aplicaveis.

No que respeita especificamente as condicoes de atribuigdo as ins-
tituicoes das comparticipacoes adicionais previstas na norma ViI dos
referidos protocolos de cooperagdo determinam-se os seguintes
procedimentos:

1 — A atribuigdo da comparticipagdo adicional prevista nos pro-
tocolos de cooperacao para 2001 depende de candidatura das ins-
tituicoes apresentada aos centros distritais de solidariedade e segu-
ranca social.

2 — A referida candidatura deve ser acompanhada de listagem dos
residentes em lar de idosos que sejam titulares de complemento por
dependéncia ou cujo requerimento da prestacao se encontre em fase
de instrugao, desde que a respectiva situacao se configure como depen-
déncia do 2.° grau nas condicoes estabelecidas no n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 265/99, de 14 de Julho.

3 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, os titulares
de complemento por dependéncia do 1.° grau, que beneficiem da
assisténcia prestada em estabelecimentos de apoio social abrangidos
por acordo de cooperacdo, devem ser sujeitos a revisdo do grau de
dependéncia, desde que requerida pelo proprio ou por quem, nos
termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 265/99, tenha
legitimidade para o fazer.

4 — A certificacao do grau de dependéncia a que se refere o nimero
anterior é efectuada nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 265/99, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2 do artigo 7.° do
mesmo diploma.

5 — O pagamento da comparticipagao adicional as institui¢oes tem
inicio no segundo més seguinte ao da apresentagao da candidatura,
sendo efectuado a titulo provisério, enquanto nao for proferida decisao
sobre o reconhecimento da situacdo de dependéncia de 2.° grau.

6 — O centro distrital de solidariedade e seguranca social deve
promover a elaboracdo de um anexo ao acordo de cooperacdo em
vigor, do qual conste:

a) A identificacdo dos beneficidrios abrangidos;

b) O montante da comparticipagdo adicional a atribuir pelo cen-
tro distrital de solidariedade e seguranga social (CDSSS);

¢) A natureza provisoria da comparticipacao, quando for o caso;

d) O dever de a instituicdo comunicar ao CDSSS a alteragao
das situacoes justificativas da atribuicdo da comparticipagao.

7 — O disposto na alinea d) do n.° 5 ndo prejudica a verificacdo
periddica, pelos servicos do CDSSS, das situacdes identificadas nos
anexos aos acordos de cooperacao.

8 — Os titulares de complemento por dependéncia que, até a data
da entrada em vigor do presente despacho, se encontrassem a bene-
ficiar da assisténcia prestada em estabelecimentos de apoio social
abrangidos por acordo de cooperacao e cuja dependéncia configure
a situagdo prevista no n.° 2 do presente despacho, ainda nao cer-
tificada, sdo como tal considerados para efeitos de atribuicdo da com-
participagao adicional, desde que o grau de dependéncia seja com-
provado por declaragao do médico assistente.

9 — Os procedimentos estabelecidos no presente despacho sao
igualmente aplicaveis as comparticipacoes adicionais previstas na
norma VI dos protocolos de cooperacao para o ano de 2000 e ainda
nao atribuidas.

10 — As candidaturas as comparticipacoes adicionais deverao ser
apresentadas dentro dos seguintes prazos:

a) Até 31 de Maio de 2001 para as situacdes a que se referem
osn.*8e9;

b) Até 31 de Dezembro de 2001 para as situagdes, nao abrangidas
pelos n.%® 8 e 9, que se configurem como dependéncia de
2.° grau apds a entrada em vigor do presente despacho.

11 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

11 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 9401/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Abril de 2001:

Maria do Patrocinio Moreira Lonet Delgado e Maria de Fatima Sal-
danha Caldeira Firmino, técnicas profissionais especialistas da car-
reira técnico-profissional de arquivo do quadro do Departamento
de Estudos, Prospectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade — nomeadas definitivamente, na sequéncia de
concurso, técnicas profissionais especialistas principais da carreira
técnico-profissional de arquivo do mesmo quadro e Ministério,
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sendo exoneradas dos lugares de origem a data de aceitacao dos
novos lugares.

As vagas que vao ocupar sio resultantes dos lugares criados pela
Portaria n.® 354/2000, de 15 de Junho, e nunca providas. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Despacho n.° 9402/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
18 de Abril de 2001:

Francisco Baptista Ramos Vaz, Carlos Alberto da Cruz Rodrigues
e Teresa Maria Oom Ferreira de Sousa, técnicos profissionais de
2.2 classe do quadro do Departamento de Estudos, Prospectiva
e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidarie-
dade — nomeados definitivamente, na sequéncia de concurso, téc-
nicos profissionais de 1.* classe do mesmo quadro e Ministério,
sendo exonerados dos lugares de origem a data de aceitacao dos
novos lugares.

As vagas que vao ocupar sdo resultantes dos lugares criados pela
Portaria n.® 354/2000, de 15 de Junho, e nunca providos. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Viana do Castelo

Rectificagdo n.° 1097/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 2527/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001, a p. 2891,
rectifica-se que onde se 1é «Manuel Américo Couto Patrao, técnico
superior principal — nomeado definitivamente assessor principal da
carreira técnica superior do quadro de pessoal do Centro Regional
de Seguranca Social do Norte, com efeitos reportados a 3 de Agosto
de 2000» deve ler-se «Manuel Américo Couto Patrao, técnico superior
principal — nomeado definitivamente assessor principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-
ranga Social do Norte, com efeitos reportados a 6 de Setembro de
1999, lugar a extinguir quando vagar.».

6 de Abril de 2001. — O Director, A. Bolhosa de Freitas.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9403/2001 (2.2 série). — O artigo 23.° do Estatuto
do Instituto Regulador de Aguas e Residuos, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 362/98, de 18 de Novembro, estabelece os montantes a
pagar ao IRAR pelas entidades concessionarias de sistemas multi-
municipais e municipais em resultado da obrigacdo constante do
artigo 3.° do mesmo diploma.

De acordo com o n.° 8§ do mencionado artigo 23.° do Estatuto,
os valores fixados serao ajustados automaticamente de dois em dois
anos em consonancia com a evolugéao da inflagao.

Decorridos dois anos sobre a entrada em vigor deste diploma
importa pois proceder a publicagdo dos valores ajustados de acordo
com o preceituado nessa norma.

Assim determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 23.°
do Estatuto do Instituto Regulador de Aguas e Residuos, aprovado

pelo Decreto-Lei n.° 362/98, de 18 de Novembro, os valores ajustados
dos montantes a pagar a este Instituto em virtude da aplicacao do
n.° 1 do mesmo artigo sdo os seguintes:

i) Por ano e por cada 1000 habitantes residentes nas areas ser-
vidas de cada um dos municipios utilizadores, conforme os
limites decorrentes dos respectivos contratos de concessao,
78728;

ii) Por cada 1000 m? de 4gua de abastecimento publico facturada,
nos termos dos respectivos contratos de concessio, 262$;

iif) Por cada 1000 m? de 4gua residual tratada, nos termos dos
respectivos contratos de concessao, 262$;

iv) Por cada tonelada de residuos a tratar, nos termos dos res-
pectivos contratos, 268.

11 de Abril de 2001. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro

Aviso n.° 6547/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro de
1 de Abril de 2001 foram nomeados para a categoria de assistente
administrativo principal do quadro de pessoal da Direccao Regional
do Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro os funcio-
ndrios com a categoria de assistente administrativo principal Maria
da Graga Cortesao Coutinho, Ana Isabel Monteiro Carreird, Olivia
Seco de Almeida Neves, Filomena da Luz Alves Machado Jorge, San-
dra Maria Saraiva dos Santos, Olivia Leal Campos Pardal, Filomena
Idalete do Céu Vaz Pinto, Maria Madalena Medina Chegancas Fon-
seca Coimbra, Leotilde Simoes Duarte, Paula Maria Ferraz Lourenco
Murta Ferreira, Donatila da Conceicao Blanco de Mira Santos Ramos
de Almeida, Horacio Armindo Antunes dos Santos Cleto e Filomena
Augusta Teixeira Elias Cardoso. As referidas nomeagoes produzem
efeitos a partir da data do despacho.

11 de Abril de 2001. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto do Cinema, Audiovisual e Multimédia

Despacho (extracto) n.° 9404/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Abril de 2001, por delegacao:

Maria Cristina Marcal Amor, técnica superior de 1. classe do quadro
de pessoal deste Instituto — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, técnica superior principal, escaldo 1, indice 510, do mesmo
quadro de pessoal, com efeitos a partir de 1 de Maio de 2001,
considerando-se automaticamente exonerada do lugar anterior.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente, Carlos Rodrigues.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA
Instituto Tecnologico e Nuclear

Antdncio n.° 55/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da obri-
gacao prescrita no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Marco, publica-se a lista das obras publicas adjudicadas durante o
ano 2000 por este Instituto, com especial referéncia aos valores envol-
vidos, formas de atribuicdo e entidades adjudicatérias:

Numero Designagao da empreitada

Adjudicatéario

Forma de atribuicao Valor sem IVA

1 Ampliagao do edificio da Biblioteca | Engiarte, Engenharia e Constru- | Consulta a oito entidades ......... 241 310 300$00
Central. ¢oes, L8 O concurso publico ficou deserto.
2 | Construgio de um muro circundante | Escavarte, Arte em Escavagoes, L.9 | Ajuste directo procedido por con- 1330 000$00

sulta a trés entidades.

26 de Marco de 2001. — O Presidente, José Carvalho Soares.
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MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagcdo Administrativa

Despacho n.° 9405/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.”* 3
e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, o meu
despacho n.° 11 881/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 133, de 8 de Junho de 2000, relativo a nomeagao de Carla Alexandra
Baraca Campos, € actualizado nos seguintes termos:

1 — A remuneracao mensal é equiparada ao vencimento mensal
iliquido das secretdrias pessoais do Gabinete.

2 — Para o calculo do vencimento anual, consideram-se incluidos
os quantitativos correspondentes aos subsidios de férias, de Natal
e de refeigdo legalmente estabelecidos, nos termos definidos para
as secretarias pessoais do Gabinete.

3 — O reembolso das despesas telefénicas efectuadas no domicilio
sera feito igualmente nos termos e dentro dos limites fixados para
as secretdrias pessoais do Gabinete.

4 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Maio
de 2001.

16 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica e da Modernizagdo Administrativa, Alexandre Antonio Cantigas
Rosa.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Aviso (extracto) n.° 6548/2001 (2.2 série). — Nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, na redacgdo introduzida pela Lei n.° 117/99, de 11 de
Agosto, faz-se publico que, por despacho superior de 10 de Abril
de 2001, foi autorizada a recuperagao do vencimento de exercicio
a funcionaria abaixo indicada, pelo periodo de faltas ao servigo com-
provado por atestado médico:

Luisa Maria Cardoso Alves, auxiliar administrativa — no total de
3 dias.

16 de Abril de 2001. — O Director, Antonio Fitiza Fraga.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 9406/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 6 de
Abril de 2001, no uso de competéncia delegada:

Susana Isabel Santos Pinto de Oliveira Ferrao, juiza de direito, colo-
cada como juiza auxiliar, a aguardar colocacdo em comarca de
1.° acesso, nos Juizos Criminais do Seixal — colocada, por urgente
conveniéncia de servi¢o e até ao préoximo movimento judicial ordi-
nario, como juiza auxiliar, a aguardar colocagdo em comarca de
1.° acesso, no 2.° Juizo do Tribunal de Familia e Menores de Setibal.
(Posse imediata, com efeitos a partir de 17 de Abril de 2001.)

6 de Abril de 2001. — O Juiz Secretario, José Eduardo Sapateiro.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Aviso n.° 6549/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° e do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada na Provedoria de Justica, para
consulta, a lista de antiguidade do pessoal do referido organismo
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

29 de Marco de 2001. — O Secretario-Geral, Jodo Sequeira Osorio.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Servigos Académicos e Administrativos
Aviso n.° 6550/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 54-DRH/2000. —

1— Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se a relagdo dos candidatos admi-

tidos ao concurso externo de ingresso para o preenchimento de 12 luga-
res de assistente administrativo do quadro do pessoal ndo docente
da Universidade de Aveiro, aberto pelo aviso n.° 628/2001 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série, n.° 12, de 15 de Janeiro
de 2001:

Relacdo de candidatos admitidos:

Agostinha de Jesus Fonseca Fernandes.
Alexandra de Abreu Gongalves.

Alice Maria de Assuncao Almeida e Silva.
Ana Amélia Maia Frade.

Ana Catarina Cruz de Pina Marques Rodrigues.
Ana Claudia Carvalho Campina.

Ana Claudia da Costa Gongalves.

Ana Cristina da Silva Loureiro Reis Pedreiras.
Ana Cristina Serddio Pereira.

Ana Emilia Figueiredo Tao.

Ana Filipa Soares Salgado Henriques.
Ana Isabel de Sousa Teixeira Ferreira.
Ana Luisa Falcao Gongalves dos Santos.
Ana Margarida Heleno Rodrigues.

Ana Maria de Almeida Loureiro.

Ana Maria Fidalgo Gongalves.

Ana Maria Fortes Sarrico dos Santos.
Ana Maria Lourenco dos Santos Rato.
Ana Marisa Gil dos Santos.

Ana Paula Adao Bem.

Ana Paula Anjos dos Santos.

Ana Paula Azevedo de Almeida.

Ana Paula de Almeida Neto Pimenta.
Ana Paula Gongalves da Costa Cabral.
Ana Paula Pereira Duarte Catalano.

Ana Paula Valente Pinto.

Ana Sofia Fernandes Pereira.

Ana Susete Frazao Vieira.

Anabela Macedo da Silva.

Anabela Marques da Silva.

Anabela Pereira Verdade Pinto Reis.
Andreia Isabel Campos Costa.

Andreia Liliana Silva Couceiro.

Andreia Margarida dos Santos Costa Apolinério.
Angela Cristina Nicau de Oliveira Neves.
Angela Maria Vidal Garrelhas Ribau.
Anténio José Magueta Melo.

Antoénio Miguel Alves e Silva Redondo.
Anunciacao Maria Ferreira Campanha Martins.
Arminda Maria Batista do Nascimento Baldé.
Branca Filomena Simoes da Costa.
Brigida Maria Pereira Alves.

Candida Sofia da Conceigao Gemelgo.
Carla Alexandra Pereira de Almeida.
Carla Cristina Tracana Rosado Paiva.
Carla Margarida Martins Tavares.

Carla Maria da Conceigao Santos.

Carla Maria dos Santos Silva Taveira.
Carla Maria Espirito Santo de Bastos.
Carla Maria Pereira Marques Martins.
Carla Maria Silva Martins.

Carla Marisa Fonseca Mesquita Pomares Pereirinha.
Carla Sofia de Almeida Neto.

Carla Sofia Faria de Sousa.

Carla Sofia Fernandes Duarte.

Carla Sofia Simées Lisboa de Jesus.
Carlos Manuel Almeida dos Reis.

Carlos Manuel da Silva Santiago.
Catarina Paiva César.

Catarina Silva Marques.

Cecilia Maria Braga Ferreira Vidal.
Cecilia Maria Freitas Borges.

Célia Maria Saraiva Coelho.

César José Samina Fernandes.

Cidalia Maria da Silva Cruz.

Cidalina Martins da Costa.

Clara Maria Baptista Ferreira Breda.
Clara Maria de Sousa Amorim Gomes.
Claudia Catarina Neves Silva.

Claudia Maria Correia Cravo Rocha.
Claudia Silva de Oliveira Moura.

Claudio Amadeu Lourengo Moreira da Silva.
Claudio Filipe Semedo Rodrigues.
Cristina Alexandra Cerveira Martins.
Cristina da Costa Ferreira.

Cristina Elisabete Arribanca da Cruz.
Cristina Maria dos Santos Rodrigues.
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Cristina Maria Tavares da Silva.
Cristina Natalia Candeias Gomes de Oliveira.
Cristina Paula dos Santos Julido.

David Luis Ferreira Arede.

Dina Ramos Vidreiro Ladeira.

Dora Susana Simoes Sousa.

Dulce da Conceigao Teixeira Ferreira.
Dulce Maria Sousa Cardoso Fernandes.
Eliana da Costa Marques.

Elisabete Fonseca Morgado.

Elisabete Rodrigues Gomes.

Elsa de Almeida Seabra de Oliveira.
Elsa Maria Macedo Borges Duarte.
Elsa Maria Nogueira das Neves Abreu.
Estelina Lora da Silva.

Fernanda Maria Simdes de Carvalho.
Fernando José Gongalves Cunha.
Fernando Manuel Martins Moreira.
Filipe Alberto da Costa Completo.
Filomena Bela Correia dos Santos.
Filomena Maria Fernandes de Sousa.
Florimundo Martinho Lopes.

Graga Maria Ramos Cacoilo.

Helga Cristina Domingues da Silva.
Hilario Fernandes Machado Pessoa.
Hugo Miguel Marques de Almeida.
Iolanda Maria Bartolo Monteiro.

Isabel Cristina Lopes de Arede.

Isabel de Jesus Costa dos Reis.

Isabel Margarida Pereira Marques.
Isabel Maria Nunes de Almeida Pereira Soares.
Ivone Maria de Oliveira Fernandes.
Joao Francisco Cabral Leitao Moura.
Joao Francisco de Oliveira Caseiro.
Joao Miguel Vieira Afonso.

Joao Pedro Fernandes Amaro Melo.
Jorge Avelino Campos Almeida.

José Antonio Fernandes Afonso.

José Joao da Silva Maia.

José Manuel Faria Ribeiro de Andrade Ruas.
José Paulo Ribeiro Gongalves.

Laura da Conceigao Ribeiro de Almeida Brandao.
Liliana Tavares de Oliveira.

Lilibete de Jesus Neto.

Licia de Almeida Fernandes.

Lucia Maria da Cruz Simoes.

Lucia Maria Ferreira Cravo.

Licia Marta Marques da Silva Martins.
Luis Alberto Correia Fernandes Batista.
Luis Filipe Maio Rocha.

Luisa Maria Santos Oliveira.

Madalena Maria Pereira Lemos.
Manuel Silva Gomes de Oliveira.

Manuela Cristina Mateus Pereira dos Santos Neto.

Margarida Conceicdo Balseiro Neves.
Margarida Maria dos Santos Silva.

Maria Adelaide Rodrigues Diegues Martins.
Maria Aldina Ramos Teixeira Costa.

Maria Alice de Almeida.

Maria Alice Lucas Cortesao.

Maria Amélia Pena Correia.

Maria Beatriz Alves Porto.

Maria Bernardete Duarte Figueiredo e Pais.
Maria Berta Monteiro da Silva Garcez Xavier.
Maria da Assuncao Antunes Silva.

Maria de Fatima Gouveia Alegre.

Maria de Fatima Pimentel de Almeida.

Maria de Lurdes Dias Pereira de Barros Pinto.
Maria de Nazaré Chaves Vieira Craveiro.
Maria Felisbela Marques da Silva.

Maria Fernanda da Conceigao Marques da Silva.
Maria Filomena Trindade Santos.

Maria Isabel Almeida Morgado.

Maria Jacinta da Conceigao Almendra.

Maria Joao Azevedo Vieira.

Maria Joao Dias Marcelo Dallot.

Maria Jodo Dinis das Neves.

Maria José Azevedo Vieira.

Maria José Ferreira Coelho.

Maria José Mota Maia Oliveira.

Maria Leonor Vieira Samagaio Capao.

Maria Luisa Ferreira Gomes Sarabando.
Maria Manuela Silva Gongalves Santiago.
Maria Miquelina Cerejo Serra.

Maria Rosa Cerqueira da Rocha Aratjo.
Marisa Miguel Roque Figueiredo.
Miguel Candido de Almeida Reis Ribeiro.
Natércia do Carmo Neves da Cruz.
Nautilia Maria Martins Maia.

Odete dos Santos Caetano.

Olga Maria Cardoso Ribeiro.

Olga Maria Ferreira da Costa Oliveira.
Patricia Ferreira Abrantes.

Patricia Raquel Santos Silva.

Paula Alexandra Garcia de Loureiro.
Paula Carmo Esteves Coelho Brito.

Paula Cristina Costa Cortinhas.

Paula Cristina Gamelas Peres Barbosa.
Paula Cristina Marques Carvalho Fernandes.
Paula Cristina Silva Pires da Cruz.

Paula Cristina Zingalho Belchior.

Paula da Silva Pereira.

Paula Esmeralda Rodrigues Maia.

Paula Isabel Tiburcio Ferreira Lopes.
Paulo Manuel Carvalho da Silva.

Pedro Daniel Trindade Dias Correia.
Raquel Dias da Costa Fernandes Antunes.
Regina Maria Lourenco Dias Grancho.
Rita Claudia Lima Alferes de Carvalho.
Rosa Maria de Almeida Barbosa.

Rosa Maria Matos Garrido.

Rui Manuel de Pinho Marques.

Sandra Claudia Duarte Tavares da Silva.
Sandra Isabel da Costa Loureiro.

Sandra Isabel da Fonte dos Anjos.
Sandra Isabel dos Santos Sequeira.
Sandra Isabel Veiga Maio.

Sandra Maria Ferreira da Silva.

Sandra Maria Praia de Lima.

Sandra Maria Rodrigues Nogueira.
Sandra Maria Salvador Mota Pinto.

Sara Corte Real Vilhena.

Sara Vitalia Passos dos Santos Duarte.
Silvia Isabel Gomes Guerreiro.

Silvia Maria Bastos Gomes da Silva.
Silvia Maria dos Santos Dias Esteves Fernandes.
Sofia Celeste Tavares Nogueira Maia.
Sofia Goreti da Silva Cunha.

Sénia Andrade Machado.

Sénia Maria da Conceicdo Pinto Raposo.
Sonia Maria Maia Ferreira.

Susana Cristina Santos Ferreira.

Susana Santos Baido.

Tania Alexandra Miranda Gabriel.
Teresa Alexandra Cagoilo Cardoso.
Teresa Cristina Cordeiro Valente Fernandes Rodrigues.
Teresa do Carmo Botelho Esteves.
Teresa Dulce da Silva de Jesus Maia.
Teresa Filomena Maltez Ribeiro Martinho.
Teresa Maria da Silva Soares.

Vera Licia de Oliveira Miranda.

Ynés Lemos Pires.

2 — A prova escrita de conhecimentos gerais, a que alude o n.° 10.1
do aviso de abertura do concurso, realizar-se-a no dia 9 de Maio
de 2001, pelas 15 horas, sendo os candidatos distribuidos para efeitos
da prestacao da referida prova pelas salas 2. 1. 14 (de Agostinha
de Jesus Fonseca Fernandes a Arminda Maria Batista do Nascimento
(Baldé), 2. 1. 15 (de Branca Filomena Simdes da Costa a Cristina
Paula dos Santos Julido), 2. 1. 16 (de David Luis Ferreira Arede
a Liliana Tavares de Oliveira), 2. 2. 12 (de Lilibete de Jesus Neto
a Maria Manuela Silva Goncalves Santiago), 2. 2. 14 (de Maria Mique-
lina Cerejo Serra a Ynés Lemos Pires), todas do Pavilhdo II (Depar-
tamento de Linguas e Culturas) da Universidade de Aveiro, sito no
Campus Universitario de Santiago, em Aveiro.

3 — A prova antes referida tera a duracao maxima de noventa mi-
nutos, podendo os concorrentes consultar os textos legislativos e biblio-
graficos referenciados no n.° 10.1 do aviso de abertura do concurso.

12 de Abril de 2001. — A Directora dos Servicos Académicos e
Administrativos, Maria de Fatima Moreira Duarte.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 9407/2001 (2.2 série). — Por despachos de 28 de
Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Repiuiblica, 2.* série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Luis Pedro Chaves Rodrigues Cunha, assistente além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — prorrogado
o contrato até ao termo do ano escolar de 2001-2002, com inicio
em 3 de Julho de 2002.

Licenciado Joao Paulo Fernandes Remédio Marques, assistente além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — pror-
rogado o contrato até ao termo do ano escolar de 2000-2001, com
inicio em 27 de Fevereiro de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9408/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Nuno Frederico Fonseca Tavares, a desempenhar fungoes correspon-
dentes a assistente administrativo, em regime de contrato de tra-
balho a termo certo, na Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — rescindido o contrato a seu pedido, a partir de 15 de Abril
de 2001. (Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simoes Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9409/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Fernando Licinio Lopes Martins, assistente estagidrio além
do quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — pror-
rogado o contrato até ao termo do ano escolar de 2000-2001, com
inicio em 1 de Abril de 2001.

Licenciado Rodrigo Maria Almeida Esteves Oliveira, assistente esta-
giario além do quadro da Faculdade de Direito desta Universi-
dade — prorrogado o contrato até ao termo do ano escolar de
2000-2001, com inicio em 17 de Marco de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9410/2001 (2.2 série). — Por despachos de 8 de
Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Cristina Sofia Machado dos Reis — contratada em regime de contrato
a termo certo, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Julho
de 2001, para desempenhar as funcdes inerentes a tesoureiro nos
Servicos Centrais desta Universidade.

Licenciada Paula Susana Ferraz Marques Rodrigues — contratada em
regime de contrato a termo certo, pelo periodo de seis meses, even-
tualmente renovavel, com inicio em 12 de Marco de 2001, para
desempenhar as fungoes inerentes a técnica superior de 2. classe
nos Servigos Centrais desta Universidade.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9411/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciada Maria Olinda da Silva Nunes, assistente além do quadro
da Faculdade de Direito desta Universidade — prorrogado o con-
trato por um biénio, com inicio em 9 de Marco de 2001.

Por despacho de 31 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da Uni-
versidade de Coimbra proferido por delegacido de competéncias (Did-
rio da Repiblica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Rui Jorge Abreu Morais Antunes — contratado a termo certo, por
conveniéncia urgente de servico, por um ano, como telefonista,
a tempo parcial, para os Servi¢os Centrais desta Universidade, com
inicio em 1 de Fevereiro de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9412/2001 (2.2 série). — Por despachos de 2 de
Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegagao de competéncias (Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciados Luis Pedro Chaves Rodrigues da Cunha, Pedro Canastra
Azevedo Maia, José Eduardo de Oliveira Figueiredo Dias, Cristina
Maria da Costa Pinheiro Libano Monteiro e Margarida Paula Mar-
ques Baeta Cortez, assistentes além do quadro da Faculdade de
Direito desta Universidade — concedidas as dispensas de servigo
docente para o ano lectivo de 2001-2002.

Por despacho de 2 de Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade
de Coimbra, proferido por delegacao de competéncias (Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciada Fernanda Paula Marques de Oliveira, assistente além do
quadro da Faculdade de Direito desta Universidade — concedida
a dispensa de servico docente pelo periodo de um ano, com inicio
em 10 de Janeiro de 2002.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 9413/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.2 do despacho de delegacdo
de competéncias (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 187,
de 10 de Agosto de 1998):

De 27 de Marco de 2001:

Doutor José Manuel Fernandes Craveirinha, professor catedratico
do Departamento de Engenharia Electrotécnica — concedido o
reinicio da licenga sabdtica, ao abrigo do artigo 77.° do ECDU,
autorizada por despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 157, de 8 de Julho de 1999, e suspensa por despacho publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 270, de 19 de Novembro de
1999, durante o ano lectivo de 2001-2002. (Nao carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9414/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Novembro de 2000 do reitor da Universidade de Coimbra:

Licenciada Ana Paula da Fonseca Piedade — contratada como assis-
tente convidada, a 60 %, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra, por conveniéncia urgente de servico,
valido enquanto durar o impedimento do licenciado José Manuel
Moreira da Silva Ribeiro, que se encontra dispensado de servigo
docente a preparar o doutoramento ao abrigo da acgdo n.° 5.3
do PRODEP, com inicio em 9 de Novembro de 2000. (Nao carece
de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

16 de Abril de 2001. — Pelo Director de Administragdo, a Chefe
de Divisao da Area de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de
Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9415/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegagao
de competéncias (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998):

De 27 de Marco de 2001:
Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Brigitte Anabelle Vaz de Abreu Hiller, investigadora prin-
cipal da Reitoria a exercer fungdes no Departamento de Fisica
da FCTUC — no periodo de 4 a 18 de Abril de 2001.
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A Doutora Maria Isilda Sena da Fonte e Silva, investigadora auxiliar
do Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo de 2 a
8 de Abril de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Chefe de divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9416/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegagdo
de competéncias (publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998):

De 12 de Abril de 2001:
Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Luis Filipe Martins Menezes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — no periodo de 16

. a26 de Abril de 2001.

A Doutora Olga Maria da Silva Azenhas, professora auxiliar do De-
partamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo
de 5 a 13 de Maio de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9417/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacdo
de competéncias (publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998):

De 12 de Abril de 2001:
Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jodo Manuel de Morais Barros Fernandes, professor auxi-
liar convidado do Departamento de Matematica da FCTUC — no
periodo de 26 de Abril a 3 de Maio de 2001.

Ao licenciado José Paulo Filipe Afonso de Sousa, assistente do Depar-
tamento de Zoologia da FCTUC — no periodo de 17 a 20 de Abril
de 2001.

Ao licenciado Paulo Fernando Pereira de Carvalho, assistente do
Departamento de Engenharia Informética da FCTUC — no

_ periodo de 7 a 14 de Julho de 2001.

A licenciada Maria Adriana Galvao Garcia, assessora principal do
Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 7 a
20 de Maio de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9418/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacao
de competéncias (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998):

De 12 de Abril de 2001:
Concedida a equiparacio a bolseiro no Pais:

Ao Doutor Rui Alexandre de Matos Aratjo, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no dia
3 de Abril de 2001.

Ao Doutor Urbano José Carreira Nunes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no dia 3 de
Abril de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9419/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Abril de 2001 do presidente do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacdo de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Camilo Pereira Alves, professor catedratico do
Departamento de Quimica da FCTUC — no periodo de 16 a 26
de Abril e de 12 a 22 de Dezembro de 2001.

Ao Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, professor
catedratico do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 3 a 14 de Maio de 2001.

Ao Doutor Amilcar José Pinto Lopes Branquinho, professor auxiliar
do Departamento de Matemadtica da FCTUC — no periodo de 16
a 28 de Abril de 2001.

Ao Doutor Amilcar Lopes Ramalho, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — no periodo de 15
de Abril a 15 de Julho de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9420/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4 do despacho de delegacdo
de competéncias (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998):

De 12 de Abril de 2001:
Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Eduardo Ivo Cruzes do Paco Ribeiro Alves, professor
auxiliar do Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no
periodo de 24 a 28 de Marco de 2001.

Ao Doutor Jaime Albino Ramos, professor auxiliar do Departamento
de Zoologia da FCTUC — no periodo de 24 de Maio a 12 de
Julho de 2001.

Ao Doutor Joao Henrique Jorge de Oliveira Negrao, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo
de 3 a 8 de Abril de 2001.

Ao Doutor Jorge Manuel dos Santos Rocha, professor auxiliar do
Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC — no periodo
de 2 a 6 de Abril de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9421/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia, nos termos do n.° 3.1 do despacho de delegagcao de com-
peténcias (FCTUC) publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187,
de 14 de Agosto de 1998:

De 21 de Marco de 2001:

Concedida a dispensa de servico docente ao abrigo do n.° 1
do artigo 27.° do ECDU:

Ao licenciado Adélio Manuel Rodrigues Gaspar, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — durante o ano lec-
tivo de 2001-2002.

Ao licenciado Fausto Miguel Cereja Seixas Freire, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — durante o ano lec-
tivo de 2001-2002.

Ao licenciado José Manuel de Oliveira Costa Castanho, assistente
do Departamento de Engenharia Mecanica da FCTUC — durante
0 ano lectivo de 2001-2002.

Ao licenciado Vitor Manuel de Oliveira Melo Mendes, assistente do
Departamento de Engenharia Mecanica da FCTUC — durante o
ano lectivo de 2001-2002.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos,
Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9422/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 1 de Marco de 2001:

Ana Filipa Alfaia Marques — celebrado contrato de trabalho ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 252/97, de 26
de Setembro, para o desenvolvimento de trabalhos praticos no
ambito do projecto «Ensino para o Século XXI», funcoes nao inse-
ridas nas actividades permanentes dos servicos. Este contrato pro-
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duz efeitos a partir de 1 de Marco de 2001 e tem a duracdo de
seis meses. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Secretdrio-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9423/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 1 de Marco de 2001:

Fernando José Nunes Antunes — celebrado contrato de trabalho ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, para o desempenho de fungdes de apoio a reestru-
turacdo de laboratérios na area de Bioquimica, ndo inseridas nas
actividades permanentes dos servigos. Este contrato produz efeitos
a partir de 1 de Marco de 2001 e tem a duragao de um ano. (Isento
de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Secretdrio-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9424/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 14 de Marco de 2001, foi celebrado contrato
de trabalho com Luis Afonso Baido Mouta, ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, para
colaboragao no projecto «Reformulacido dos sistemas informaticos
dos servicos administrativos», funcdes nao inseridas nas actividades
permanentes dos servigos.

Este contrato produz efeitos a partir de 14 de Margo de 2001 e
tem a duragdo de um ano. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9425/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 1 de Marco de 2001:

Pedro Miguel Pinto Raposo — celebrado contrato de trabalho ao
abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26
de Setembro, para colaboragao num projecto de apoio aos estagios
pedagégicos na area de Ensino da Biologia e Geologia, funcoes
ndo inseridas nas actividades permanentes dos servicos. Este con-
trato produz efeitos a partir de 1 de Marco de 2001 e termina
em 30 de Junho de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9426/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa de 23 de Margo de 2001:

Soraya Patricia Garcez Fernandes — autorizada a rescisdo do contrato
celebrado ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro, com efeitos a partir de 1 de Abril
de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Secretdrio-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9427/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Marco de 2001, proferido
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutora Ana Maria Faria de Almeida e Costa, professora auxiliar
com dedicagdo exclusiva — nomeada definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a partir de 16 de Janeiro de 2001.

Doutora Maria de Fatima Miranda Mendes de Sousa, professora auxi-
liar com dedicagdo exclusiva — nomeada definitivamente na mesma
categoria, com efeitos a partir de 9 de Janeiro de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9428/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Marco de 2001, proferido
por delegacdo, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Licenciada Lélia Mariana Marcao Chambel, assistente convi-
dada — renovado o contrato por trés anos, com efeitos a partir

de 16 de Marco de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9429/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Marco de 2001, proferido
por delegacao, conforme publicacao no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Licenciada Ana de Jesus Branco de Melo Amorim Ferreira Avilez
Pereira, assistente com dedicagao exclusiva — prorrogado o con-
trato até final do ano escolar, com efeitos a partir de 22 de Abril
de 2001.

Licenciada Carolina Fernandes de Carvalho, assistente com dedicagao
exclusiva — prorrogado o contrato até final do ano escolar, com
efeitos a partir de 1 de Marco de 2001.

Mestre Luis Alberto dos Santos Antunes, assistente com dedicagao
exclusiva — prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a
partir de 6 de Fevereiro de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Secretdrio-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9430/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 1 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegagao, conforme publicagao no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Doutor Pedro Miguel Nunes da Rosa Dias Duarte — nomeado defi-
nitivamente na categoria de professor auxiliar, com dedicagao exclu-
siva além do quadro da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Despacho n.° 9431/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Marco de 2001, proferido
por delegacado, conforme publicacdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 118, de 22 de Maio de 1998:

Licenciado Manuel Gongalves Ferreira— nomeado definitivamente,
precedendo concurso, técnico superior de 1. classe da carreira
técnica superior de gestao do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, escalao 1,
indice 460, com efeitos a partir da publicacao no Didrio da Repiiblica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Secretario-Coordenador, Jorge Ferreira
Cardoso.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgéao

Despacho n.° 9432/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 12 de Abril de 2001, proferido por delegacdo do reitor:

Licenciada Sandra Paula Gorgita Meneses, técnica profissional de
2.2 classe do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Motri-
cidade Humana, da Universidade Técnica de Lisboa — nomeada
em comissdo de servico extraordinaria, por um ano, estagiaria da
carreira técnica superior (area funcional de gestdo) da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa,
com efeitos a data do termo de aceitacao. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

UNIVERSIDADE DO MINHO
Reitoria

Aviso n.° 6551/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 27 de Marco de 2001, proferido por
delegacao do reitor:

Designados, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 301/72,
de 14 de Agosto, para fazerem parte do juri das provas de agregagao
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no grupo disciplinar de Histdria, subgrupo de Histéria Moderna
e Contemporanea, requeridas pelo Doutor Anténio Franquelim
Sampaio Neiva Soares, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Manuel Augusto Rodrigues, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria do Rosério Temudo Barata, professora cate-
dratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Luis Anténio Oliveira Ramos, professor catedritico
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor Eugénio dos Santos, professor catedratico da Facul-
dade de Letras da Universidade do Porto.

Doutor José Marques, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria Norberta Simas Bettencourt Amorim, pro-
fessora catedratica do Instituto de Ciéncias Sociais da
Universidade do Minho.

Doutor José Viriato Eiras Capela, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 9433/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade Nova de Lisboa de 30 de Marco de 2001:

Idalina de Magalhaes, assessora principal de servico social do quadro
de pessoal dos Servicos de Acgao Social da Universidade Nova
de Lisboa — nomeada, em comissdo de servigo, por urgente con-
veniéncia de servico, para exercer o cargo de chefe de divisdo do
mesmo quadro de pessoal, com efeitos a 1 de Abril de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Margco de 2001. — A Administradora para a Accgao
Social, Maria do Céu Amaral.

Despacho (extracto) n.° 9434/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2001 da administradora dos Servicos de Acgao
Social da Universidade Nova de Lisboa:

Elsa da Conceicdo Fialho Azeitdo Duarte, fiel de armazém do quadro
de pessoal dos Servicos de Acgao Social da Universidade Nova
de Lisboa — autorizada licenga sem vencimento, pelo periodo de
30 dias, com efeitos a 3 de Abril de 2001.

9 de Abril de 2001. — A Administradora para a Ac¢io Social, Maria
do Céu Amaral.

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 6552/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, no atrio da Faculdade de
Ciéncias Médicas, a lista de antiguidade do pessoal docente e nao
docente da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, referente a 31 de Marco de 2000.

Da organizacdo da respectiva lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias consecutivos, a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica, de harmonia com o disposto no artigo 96.°
do decreto-lei acima citado.

23 de Margo de 2001. — O Director, Anténio B. Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Rectificacdo n.° 1098/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 12 de Abril
de 2001, a p. 6570, o despacho n.° 7736/2001 (2.* série), na parte
referente a equiparacio a bolseiro da Doutora Maria Helena do Nas-
cimento Rego Pereira Trindade Lopes, rectifica-se que onde se 1€
«entre 10 de Abril e 12 de Maio de 2001.» deve ler-se «entre 10
de Abril e 1 de Junho de 2001.».

17 de Abril de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 6553/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Abril
de 2001 do vice-reitor da UNL, por delegacao de competéncias, foi
autorizada a nomeacao da licenciada Carla Cristina Gongalves Firmino
Ribeiro Brés, técnica superior de 1.2 classe do conselho de admi-
nistracdo da ARSLVT, na categoria de chefe de divisdo, em comissio
de servico, por um ano, com efeitos a 1 de Abril de 2001. (Isento
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Secretéria Executiva, em regime de subs-
tituicao, Maria José de Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO
Reitoria

Aviso n.° 6554/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 11 de
Abril, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto, foi aprovada a seguinte alteragiao
ao aviso n.° 914/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001, relativa ao curso de licen-
ciatura em Medicina Dentaria, da Faculdade de Medicina Dentaria
desta Universidade:

Nome das disciplinas Tipo ucC ECTS

4.° ano
Radiologia Dentaria ........... Anual ......... 3 5
Ortodontial ................. Anual ......... 3 5
Dentisteria Operatéria I e Cario- | Anual ......... 5 9

logia.

Endodontial ................. Anual ......... 3 5
Préotese Fixal ................ Anual ......... 4 7
Prétese Removivel I ........... Anual ......... 4 7
CirurgiaOralI................ Anual ......... 5 9
Terapéutica Geral ............. Anual ......... 2 3
Ciéncia de Materiais Dentarios | Anual ......... 5 9
MedicinaOralI............... Semestral ...... 1 1

5. ano
OrtodontiaIT ................. Anual ......... 3 5
Odontopediatrial ............. Anual ......... 3 5
Dentisteria OperatériaIl ....... Anual ......... 3 5
EndodontiaIl ................ Anual ......... 3 5
Parodontologial .............. Anual ......... 3 5
Protese Fixall ................ Anual ......... 3 5
Prétese Total I ............... Anual ......... 3 5
CirurgiaOral Il ............... Anual ......... 3 5
Medicina OralIT .............. Anual ......... 3 5
Oclusao, ATM e Dor Orofacial I | Anual ......... 4 7
Genética Orofacial ............ Semestral ...... 2 4
Cirurgia Clinica . .............. Semestral ...... 1 2
Medicina Clinica .............. Semestral ...... 1 2

6.° ano
EndodontiaIIT ............... Anual ......... 3 5
Dentisteria Operatéria Il ...... Anual ......... 3 5
Parodontologia Il ............. Anual ......... 5 10
Ortodontia ITT ................ Anual ......... 3 5
Odontopediatria Il ............ Anual ......... 3 5
Protese FixaIll ............... Anual ......... 3 5
Préotese Total IT . .............. Anual ......... 3 5
Oclusdao, ATM e Dor Orofacial IT | Anual ......... 3 5
Cirurgia Oral IIT .............. Anual ......... 3 5
Medicina Oral IIT ............. Anual ......... 1 2
Medicina Dentaria Preventiva II | Semestral ...... 2 4
Medicina Dentéria Forense . .. .. Semestral ...... 1 2
Etica, Deontologia e Legislacio | Semestral . ..... 1 2

Profissional.
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Lista de precedéncias

(Em vigor para os alunos que se inscreveram pela primeira vez
a partir do ano lectivo de 1998-1999.)

Inscricao na disciplina Depende de aprovagao na disciplina

Medicina Oral Il .................. Medicina Oral 1.

Medicina Oral IIT ................. Medicina Oral II.

Oclusao, ATM e Dor Orofacial IT .. .. | Oclusiao, ATM e Dor Oro-
facial I.

Parodontologia IT .................
OdontopediatriaIl ................
Dentisteria OperatériaIl ...........

Parodontologia I.

Odontopediatria I.

Dentisteria Operatéria e
Cariologia I.

Dentisteria Operatéria IIT .......... Dentisteria Operatoria II.

EndodontiaIl .................... Endodontia I.
EndodontiaIIT .................... Endodontia II.
Protese Total IT ................... Proétese Total 1.
CirurgiaOral Il ................... Cirurgia Oral L.
CirurgiaOral IIT .................. Cirurgia Oral I1.
OrtodontiaIT ..................... Ortodontia 1.
Ortodontia Il .................... Ortodontia II.

Protese Fixa L.

Proétese Fixa II.

Medicina Dentaria Preven-
tiva I

Protese Fixall ....................
Protese FixaIll ...................
Medicina Dentaria Preventiva Il . . ...

17 de Abril de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 9435/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Arquitecto Anténio Luis Novais Madureira, assistente convidado,
além do quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universi-
dade — contratado, por conveniéncia urgente de servico, como pro-
fessor auxiliar convidado, além do quadro, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2001, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico prop6s convidar como professor auxiliar con-
vidado a 100 % o arquitecto Anténio Madureira com base nos pare-
ceres dos professores Domingos Tavares, Rui Pévoas e Francisco
Barata, tendo sido o convite aprovado por maioria absoluta dos mem-
bros do conselho cientifico em exercicio de fungdes.

28 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Portas.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9436/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Arquitecto Manuel Augusto Soares Mendes, assistente convidado,
além do quadro, da Faculdade de Arquitectura desta Universi-
dade — contratado, por conveniéncia urgente de servico, como pro-
fessor auxiliar convidado, além do quadro, da mesma Faculdade,
com efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2001, considerando-se
rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico prop6s convidar como professor auxiliar con-
vidado a 100 % o arquitecto Manuel Augusto Soares Mendes com
base nos pareceres dos professores Domingos Tavares, Nuno Portas

e Sérgio Fernandez, tendo sido o convite aprovado por maioria abso-
luta dos membros do conselho cientifico em exercicio de funcdes.

28 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Nuno Portas.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9437/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciada Ana Maria Ribeiro Nogueira, estagidria da carreira técnica
superior (gestdo) da Reitoria e Servicos Centrais desta Univer-
sidade — nomeada definitivamente técnica superior de 2.* classe
da mesma 4rea e servico, com efeitos a partir da data da aceitacéo,
considerando-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 9438/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Abril de 2001 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a:

Anténio Augusto Fernandes — de 19 a 20 de Abril de 2001.
Anténio Pedro Oliveira de Carvalho —de 1 a 7 de Julho de 2001.

18 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 326/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Abril
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor F. Ramo6a Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 546/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
12 de Janeiro de 2001, para provimento de um lugar de professor
associado para o Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores, nas areas cientificas de Propagacdo e Radiagdo ou
Telecomunicagoes do Instituto Superior Técnico, nos seguintes
termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Pedro Henrique Henriques Guedes de Oliveira, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor José Carlos da Silva Neves, professor catedratico
do Departamento de Electrénica e Telecomunicagoes da
Universidade de Aveiro.

Doutor José Rodrigues Ferreira da Rocha, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Joao Francisco Borges da Silva, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Carlos Eduardo do Rego da Costa Salema, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Nélson Lemos Esteves, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor José Manuel Nunes Leitdo, professor catedrético
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Armando Mario Larcher Esteves Brinca, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Simao Carvalho Fernandes, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.
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Doutor Afonso Manuel dos Santos Barbosa, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

12 de Abril de 2001. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Reitoria

Deliberacao n.° 723/2001. — Delibera¢do do Senado
n.? 14/UTL/2001 — Regulamento das Provas de Habilitagdo para o Exer-
cicio de Fungoes de Coordenacgio Cientifica. — O Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, prevé, no artigo 28.°, que as instituigdes
publicas cujos quadros de pessoal contemplem as categorias da carreira
de investigacdo cientifica possam conceder o titulo de habilitado para
o exercicio de fungdes de coordenacao cientifica, mediante prestacao
de provas a realizar nos termos dos artigos 29.° e 35.° do mesmo
diploma.

Existindo na Universidade Técnica de Lisboa escolas em cujos qua-
dros de pessoal constam lugares que se encontram afectos aquela
carreira, afigura-se conveniente dar desenvolvimento ao preceituado
no referido Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, regulamentando
genericamente as condi¢des a que deve obedecer a atribuigao do titulo
de habilitado.

Nestes termos, o Senado Universitdrio, na reunido da Seccao dos
Assuntos Cientificos, de 22 de Marco de 2001, aprovou o Regulamento
das Provas de Habilitacdo para o Exercicio das Funcoes de Coor-
denacéo Cientifica, segundo as regras que se seguem:

Artigo 1.°
Natureza e finalidade das provas

As provas publicas de habilitacao para o exercicio de fungoes de
coordenagao cientifica destinam-se a averiguar o mérito da obra cien-
tifica do candidato e a sua capacidade de coordenar programas de
investigacao cientifica e de formacao pés-graduada.

Artigo 2.°
Condicoes de admissibilidade
Podem candidatar-se a provas publicas de habilitagao:

a) O pessoal investigador com provimento definitivo que seja
autor de trabalhos cientificos ou tecnoldgicos de mérito;

b) Qualquer individuo que possua o grau de doutor e seja autor
de trabalhos cientificos ou tecnoldgicos de mérito, realizados
ap0s a obtencdo do doutoramento.

Artigo 3.°

Apresentacao de candidaturas

1 — Os candidatos a prestagao de provas de habilitacao para o
exercicio de funcoes de coordenacao cientifica devem dirigir um reque-
rimento ao reitor da Universidade Técnica de Lisboa formalizando
o pedido.

2 — Do requerimento devem constar:

a) A identificacdo completa do requerente;

b) Fotocopia do diploma ou certificado que comprove ser titular
do grau de doutor e ou da categoria detida;

¢) O pedido de prestacdo de provas e drea cientifica respectiva;

d) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do pedido.

3 — O requerimento deve ser instruido com:

a) 15 exemplares do curriculum vitae do candidato;

b) 15 exemplares de uma proposta da autoria do candidato que
verse conjuntamente sobre um programa de investigacdo e
um programa de pds-graduacio da area cientifica da prova.

4 — O programa de investigacao referido no nimero anterior inclui
uma sintese dos conhecimentos existentes sobre o tema a tratar, uma
apresentacdo critica dos problemas ja tratados e dos problemas em
aberto, bem como um programa de estudos relativos a algum desses
problemas, e deve explicitar a metodologia proposta, o planeamento
dos meios necessarios, os objectivos a atingir e os beneficios esperados
da sua realizacao.

Artigo 4.°

Apreciacao das candidaturas

1— O processo de candidatura, instruido nos termos do artigo
anterior, deverd dar entrada nos servicos da escola onde o candidato
pretende realizar as provas de habilitacao.

2 — Compete ao conselho cientifico fazer a recepgao da candidatura

e formular uma proposta de jari a ser submetida a aprovagao do
reitor.

Artigo 5.°
Nomeacao, composicao e funcionamento do jiri

1 — O reitor procedera, nos trés dias tteis subsequentes a recepcao
da proposta, a nomeagao do juri.

2 — O despacho de nomeagao do juiri € remetido para publicagao
no Didrio da Repiiblica, imediatamente ap06s ter sido proferido e simul-
taneamente comunicado por escrito ao candidato.

3 —Logo que publicada a constituicdo do juri, a escola onde o
processo foi entregue procedera ao envio a cada membro do jiri
de um exemplar do curriculo e da proposta a que se refere o artigo 30.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

4 — A composicao do jiri, presidido pelo reitor, bem como o res-
pectivo funcionamento, obedecera ao estabelecido no artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

Artigo 6.°
Pré-seleccao

1 — A prestacdo de provas para a obtencao do titulo de habilitado
¢é precedida de uma pré-seleccao de caracter eliminatério.
2 — Na fase de pré-seleccao o juri verifica:

a) Se o candidato satisfaz formalmente os requisitos de admissao;

b) Se os trabalhos apresentados se inserem na area em que as
provas foram requeridas;

¢) A qualidade cientifica dos trabalhos apresentados.

3 — A apreciagdo feita nos termos do nimero anterior constard
de um relatério fundamentado, a elaborar nos 60 dias tuteis subse-
quentes a publicacao da nomeacao do jiri.

4 — No caso de a apreciagdo do juri ser favoravel a admissao do
candidato, proceder-se-a a indicacdo dos membros do jari que terdo
a seu cargo a discussao, em prova, do curriculo do candidato, bem
como a marcagao da data e lugar da respectiva realizagao.

5 — Ap6s a audiéncia do interessado, a efectuar nos termos esta-
belecidos nos artigos 100.° a 105.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o reitor homologara o relatério mencionado no nimero
anterior no prazo méximo de trés dias uteis.

Artigo 7.°
Provas

1 — As provas publicas terdo lugar no prazo maximo de 40 dias
ateis apos a publicagdo do despacho de homologagdo do relatério
da pré-seleccao do candidato.

2 — As provas constarao de:

a) Apreciacoes fundamentadas do curriculum vitae do candidato
feitas em separado por dois membros do juri designados para
o efeito;

b) Exposicao e discussdao da proposta a que se refere o n.° 2
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — Cada uma das provas tem a duracdo maxima de duas horas
e sdo separadas por um intervalo minimo de vinte e duas horas e
maximo de quarenta e oito horas.

4 — A exposigao prevista na alinea ) do n.° 2 tem a duragdo méaxima
de sessenta minutos, devendo a discussdo, na qual podem intervir
todos os membros do juri, ter igual duragao.

Artigo 8.°
Deliberacao do juri

1 — Concluidas as provas, o jiri retne para deliberar sobre a clas-
sificacdo final a atribuir ao candidato, através de votacdo nominal
fundamentada, nao sendo permitidas abstencoes.

2 — S6 podem participar na votacao os membros do jiri que tenham
assistido integralmente a todas as provas.

3 — A classificacdo final é expressa pelas féormulas de Recusado
ou Aprovado.

Artigo 9.°
Conclusao do processo

1 — Da reuniao final das provas sera lavrada acta, nos termos pre-
vistos no n.° 4 do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril, a ser posteriormente submetida a homologagao do reitor.

2 — O despacho de homologacao serd publicado no Didrio da Repui-
blica, dele cabendo recurso contencioso, a interpor nos termos legais.
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Artigo 10.°
Casos omissos

Nos casos omissos aplicam-se as normas previstas no Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril, e no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 de Abril de 2001. — O Reitor, J. Lopes da Silva.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 9439/2001 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria
da UTL de 20 de Abril de 2001, proferido por delegagio de
competéncias:

Doutor Mério Alberto Alcéntara de Melo — nomeado, precedendo
concurso, assessor (planeamento de actividades escolares) do qua-
dro de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Veterinaria
da UTL, escalao 1, indice 610. A presente nomeacao produz efeitos
a partir da data da aceitacdo do lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 9440/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido por dele-
gacdo, datado de 4 de Abril de 2001:

Augusto Martins Gomes — nomeado professor associado, a titulo
definitivo, do quadro do Instituto Superior Técnico, com efeitos
a partir da data de aceitagdo de nomeagao, considerando-se exo-
nerado do anterior lugar na mesma data. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 9441/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido por dele-
gacdo, datado de 4 de Abril de 2001:

José Manuel Vergueiro Monteiro Cidade Mourdo — nomeado pro-
fessor associado, a titulo definitivo, do quadro do Instituto Superior
Técnico, com efeitos a partir da data de aceitacdo de nomeagao,
considerando-se exonerado do anterior lugar na mesma data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 9442/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido por dele-
gacao, datado de 30 de Marco de 2001:

Afzal Suleman — nomeado professor associado, a titulo definitivo,
do quadro do Instituto Superior Técnico, com efeitos a partir da
data de aceitacdo de nomeagao, considerando-se exonerado do ante-
rior lugar na mesma data. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 9443/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, proferido por dele-
gagao, datado de 4 de Abril de 2001:

Ana Margarida de Lencastre Godinho Cannas da Silva — nomeada
professora associada, a titulo provisério, do quadro do Instituto
Superior Técnico, com efeitos a partir da data de aceitagdo de
nomeacao, considerando-se exonerada do anterior lugar na mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Aviso n.° 6555/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
de 5 de Marco de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao deste aviso no Didrio
da Republica concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de especialista de grau 1 (carreira técnica superior
de informatica), do quadro de pessoal da mesma Universidade, anexo
ao despacho n.° 21 716/99 de 12 de Novembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 264, de 20 de Outubro de 1999.

2 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Margo, do Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se que em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou, através do oficio n.° 1484/DRRCP/DIV/2001, nao haver
pessoal com o perfil adequado para a referida categoria.

4 — O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso regula-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 97/01, de 26 de Marco,
e Cédigo de Procedimento Administrativo.

6 — Contetudo funcional — compete ao técnico superior experién-
cia profissional na drea de informatica, em especial na gestdo de
sistemas Unix e Windows NT; gestdo de sistemas de redes
locais TCP-IP; gestao de redes alargadas, nomeadamente X25, Frame
Relay, SMDS e RDIS; sistemas de informacao (incluindo divulgagao
de informacdo via WEB); servicos de comunicacao interactivos.

7 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — a remuneragao
a auferir serd a correspondente ao escaldo fixado pelo Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Margo, acrescida das regalias sociais generi-
camente vigentes para os funciondrios da Administragdo Publica.

7.1 — O local de trabalho localiza-se no Departamento de Enge-
nharias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, em Vila
Real.

7.2 — Ao especialista de grau 1 cabe o vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 480, do novo regime retributivo da funcao publica,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungao publica.

8 — Condigoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfagam até ao termo do prazo para apresentagio
das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

8.2 — Requisitos especiais — o concurso € aberto a todos os indi-
viduos que estejam ou ndo vinculados a fung¢do publica habilitados
com licenciatura em Engenharia Electrotécnica.

9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional.

10 — A avaliac@o curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo ponderada a habilitacdo académica de base,
a formacgao profissional e a experiéncia profissional na area para que

o concurso ¢ aberto. Todos os elementos curriculares deverdao ser
obrigatoriamente documentados.
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11 — A prova de conhecimentos gerais e especificos visa avaliar
os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
e consistirda numa prova escrita de duragao maxima de duas horas,
incidindo sobre o programa constante do anexo ao presente aviso.

11.1 — Durantre as provas escritas os candidatos ndo poderao recor-
rer a consulta de qualquer tipo de documentacdo ou informacao.

11.2 — A prova de conhecimentos terd cardcter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que em qualquer destas provas (conhecimen-
tos gerais ou conhecimentos especificos) obtenham classificacdo infe-
rior a 9,5 valores.

12 — A entrevista profissional de seleccdo, com duragdo méxima
de trinta minutos, visa avaliar numa relagao interpessoal e de forma
objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos can-
didatos, sendo ponderados os seguintes factores:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
b) Motivacao, interesse e sentido critico;
¢) Capacidade e adaptagao profissional.

13 — Sistemas de classificacao e critérios de apreciagdo e pon-
deracao:

a) A classificagao final, na qual sera adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao;

b) Os critérios de apreciagao e ponderacao dos métodos de selec-
cdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, sdo os constantes de actas
de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Apresentacao de candidaturas:

14.1 — A candidatura para admissdo a concurso deve ser forma-
lizada através de requerimento, em folha de papel normalizada, branca
ou de cor palida, de formato A4, dirigido ao reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, entregue pessoalmente no Nucleo
de Expediente e Pessoal, ou enviado pelo correio registado com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

14.2 — Do requerimento, devem constar:

a) Identificagdo do candidato — nome completo, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
morada com indicacao do cddigo postal, telefone, nimero
e data do bilhete de identidade, arquivo de identificagao que
0 emitiu e nimero de contribuinte fiscal;

b) Profissdo actualmente desenvolvida, bem como a categoria
que detém, a natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, na carreira ¢ na fungao publica, no caso de ser
agente ou funcionario publico;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Concurso a que se candidata, com identificacdo do mesmo,
mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da Repuiblica
onde vem publicado o presente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a situagao em
que se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao a concurso, a que se refere o n.° 8.1 do presente
aviso.

14.3 — O requerimento deverd ser acompanhado, obrigatoria-
mente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatdria da
identificacdo, habilitacoes académicas e profissionais e expe-
riéncia profissional, com descricdo das fungoes exercidas e
sua duracao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais —
especializacdes, semindrios e accoes de formacdo (original
ou fotocdpia das declaragdes emitidas pelas entidades pro-
motoras, os periodos em que decorreram e respectiva duracao
em horas);

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos implicam
a sua exclusdo ou nao provimento, independentemente do procedi-
mento criminal, nos termos da lei geral.

16 — As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final serao
publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — O juri informard os candidatos admitidos ao concurso da data,
da hora e do local de realizagdo das provas escritas e da entrevista
profissional.

18 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Prof. Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, pro-
fessor associado com agregacao da UTAD.
Vogais efectivos:

Engenheiro Arsénio Monteiro dos Reis, técnico superior
de informatica de 2.2 classe da UTAD.

Prof. Doutor Pedro José de Melo Teixeira Pinto, professor
associado da UTAD.

Vogais suplentes:

Dr.? Eliana da Costa Henriques de Barros, técnica superior
de 2.* classe da UTAD.

Dr. Baltazar Sousa da Cruz, técnico superior de 2. classe
da UTAD.

19 — O presidente do jiri serad substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Abril de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 9444/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Margo de 2001 do reitor da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, foi autorizdo o contrato administrativo de provimento
como professor auxiliar do Doutor Luis Manuel de Oliveira Sousa,
com efeitos a partir de 9 de Margo de 2001.

30 de Margo de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 9445/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Margo de 2001 do vice-reitor da Universidade de Tras-
-0s-Montes e Alto Douro, foi autorizado o contrato administrativo
de provimento do Doutor Carlos Jorge Madeira Coke como professor
auxiliar, a partir de 26 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 9446/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foi o0 Doutor Jorge Manuel Teixeira de Aze-
vedo nomeado definitivamente no lugar de professor catedratico do
quadro da mesma Universidade, com efeitos a partir de 6 de Abril
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6556/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Abril
de 2001 do presidente dos Servicos de Acgao Social da Universidade
de Trés-os-Montes e Alto Douro:

Fernando Jorge Morais Pereira e Alvaro Manuel Lopes Rebelo —
promovidos, na sequéncia da alteragdo do respectivo contrato indi-
vidual de trabalho, celebrado ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 108/95, de 20 de Maio, para a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Administrador, Rui Jorge Santos.

Aviso n.° 6557/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Abril
de 2001 do presidente dos Servicos de Acgao Social da Universidade
de Trés-os-Montes e Alto Douro:

Maria Albenina Torres Monteiro Lacerda Cabral, Elvira Maria Sam-
paio Aires Lopes e Anténio José Martins Veloso — promovidos,
na sequéncia da alteracao do respectivo contrato individual de tra-
balho, celebrado ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.© 108/95,
de 20 de Maio, para a categoria de assistente administrativo prin-
cipal. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Administrador, Rui Jorge Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 9447/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de Marco de 2001:

Maria Joao Barata de Carvalho Madeira Alves — autorizado o con-
trato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 1.° triénio, além quadro, em regime de tempo parcial (50 %)
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para a Escola Superior Agraria de Beja, desde 1 de Marco e até
31 de Julho de 2001, com o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100. (Isento de fiscalizagdo prévia.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 9448/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Beja de 1 de Marco de 2001:

Luis Manuel Barao Martins — autorizado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente do 1.° triénio, além
quadro, com exclusividade, para a Escola Superior Agraria de Beja,
desde 1 de Marco e até 31 de Julho de 2001, com o vencimento
correspondente ao escaldao 1, indice 100. (Isento de fiscalizacao
prévia.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 9449/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Fernando Teixeira Vilela — autorizado o contrato administrativo de
provimento para o exercicio das fungoes de técnico profissional
especialista principal da Escola Superior de Educagdo deste Ins-
tituto, correspondendo-lhe a remuneracao mensal iliquida referen-
ciada na escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9450/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Maria Isabel da Silva Madeira — autorizada a comissao de servico
extraordinaria para o exercicio das fungdes de técnica profissional
especialista do Instituto Politécnico de Braganca, corresponden-
do-lhe a remuneragao mensal iliquida referenciada na escala salarial
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9451/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Amilcar dos Santos Alves Pimentel — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcdes de técnico
de 1.2 classe do Instituto Politécnico de Braganga, com efeitos a
partir da publicacdo no Didrio da Repiiblica, correspondendo-lhe
a remuneragao mensal iliquida referenciada na escala salarial cons-
tante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9452/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Cibele Maria Vicente Fernandes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equi-
parada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Mirandela deste Instituto, em regime de substituigao,
ao abrigo da medida n.° 5, acgao n.° 5.3 do PRODEP, com efeitos
a partir de 1 de Margo de 2001, por ter iniciado funcdes nessa
data, até 31 de Julho de 2001, a que corresponde a remuneracao
mensal iliquida de 288 800$.

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9453/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Alexandre Augusto Machado Afonso — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das fungoes de técnico
profissional especialista deste Instituto, correspondendo-lhe a remu-

neracdo mensal iliquida referenciada na escala salarial constante
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9454/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Angelo Daniel Saraiva Morais — autorizada a comissio de servigo
extraordindria para o exercicio das fungoes de técnico principal
do Instituto Politécnico de Braganca, correspondendo-lhe a remu-
neracao mensal iliquida referenciada na escala salarial constante
do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9455/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Maria Goreti Alves Rodrigues — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das funcoes de técnica profissional
principal deste Instituto Politécnico de Braganca, corresponden-
do-lhe a remuneragao mensal iliquida referenciada na escala salarial
constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Rectificagao n.° 1099/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 16 de Fevereiro
de 2001, o edital n.° 119/2001, rectifica-se que onde se lé:

«O juri do concurso € assim constituido:

Presidente — Dominique Jacqueline Guillemin, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacao de Braganca.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Martins Gongalves Pereira, professora-adjunta
da Escola Superior de Educacao de Braganca.

Jodo Sérgio de Pina Carvalho Sousa, professor-adjunto da
Escola Superior de Educacgao de Braganga.»

deve ler-se:
«O juri do concurso € assim constituido:

Presidente — Maria Luisa Martins Gongalves Pereira,
professora-adjunta da Escola Superior de Educacdo de Bra-
ganca.

Vogais efectivos:

Dina da Conceigao Jeronimo Rodrigues Macias, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacido de Braganca.

Jodo Sérgio de Pina Carvalho de Sousa, professor-adjunto
da Escola Superior de Educacao de Braganga.»

12 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 9456/2001 (2.2 série):

José Pereira Ribeiro Coutinho, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
8 e 11 de Maio de 2001.

Luis Pedro Mota Pinto de Andrade, professor-coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreen-
dido entre 18 e 22 de Abril de 2001.

19 de Abril de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9457/2001 (2.2 série):

Jodo José Sotto Maior Salavessa, assistente da Escola Superior Agraria
do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida equipa-
racao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre 16
e 25 de Abril de 2001.
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Paulo Manuel Pires Aguas, professor-adjunto da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida
equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
16 e 25 de Abril de 2001.

19 de Abril de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 6558/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 2 de
Abril de 2001:

Licenciado Anténio Manuel da Luz Neves Cardo — autorizada a con-
tratacdo como equiparado a assistente do 1.° triénio na Escola
Superior de Educacao deste Instituto, em regime de tempo parcial,
trés horas/semana e em acumulacdo, com efeitos a partir de 9 de
Marco e até 31 de Julho de 2001.

Licenciada Anabela Mendes Garcia de Brito — autorizada a contra-
tacao como equiparada a assistente do 1.° triénio na Escola Superior
de Educagdao deste Instituto, em regime de tempo parcial, trés
horas/semana e em acumulagio, com efeitos a partir de 9 de Marco
e até 31 de Julho de 2001.

Licenciado Daniel Anténio Romeiro Ferreira — autorizada a con-
tratacdo como equiparado a assistente do 1.° triénio na Escola
Superior de Educacao deste Instituto, em regime de tempo parcial,
quatro horas/semana e em acumulacdo, com efeitos a partir de
9 de Marco e até 31 de Julho de 2001.

Licenciada Isabel Maria Eufrasio Correia — autorizada a contratagao
como equiparada a assistente do 1.° triénio na Escola Superior
de Educacao deste Instituto, em regime de tempo parcial, duas
horas/semana e em acumulacao, com efeitos a partir de 9 de Margo
e até 31 de Julho de 2001.

17 de Abril de 2001.— O Vice-Presidente, Jos¢é Manuel Torres
Farinha.

Escola Superior Agraria

Aviso n.° 6559/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
da Escola Superior Agraria de Coimbra, relativa a 31 de Dezembro
de 2000.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do diploma
atras citado, o prazo para reclamagoes ¢ de 30 dias contados a partir
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série.

17 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Manuel
Reis Machado Faria.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 327/2001 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberagao do conselho cientifico de 4 de Abril de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir
da data de publicacdo do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um assistente para a dis-
ciplina de Direito Administrativo para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos com uma relagao juri-
dica de emprego publico no ensino superior politécnico que possuam
licenciatura em Direito com classificagdo minima de Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverao preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sao ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiacdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, os graus académicos e respectiva clas-
sificacdo final, a categoria e o cargo que ocupam.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
constem as respectivas classificacoes, bem como a classificagao
final;

g) Certidao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

6—E dispensada a apresentacao dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
conteddo de cada uma daquelas alineas.

7 — Para célculo e classificagdo final de cada candidato ¢ aplicada
uma das seguintes féormulas:

Com entrevista:

03XHA+03XCCT+02xCP+02%XE

Sem entrevista:

0,3xHA+0,4xCCT+0,3%xCP

7.1 — Cada um dos factores constantes das férmulas ¢é classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitacoes académicas=0,4 X NL +0,4 X FPL + 0,1 Xx NM +
+ 0,1 X ND, sendo:

NL=classificagao de licenciatura;
FPL=[2xSomatdério (CDA)+Somatério (CDR)]|xXR/
[2 X NDA + NDR] em que:

CDA=classificagdo das disciplinas da licenciatura conside-
radas da 4rea da disciplina para que ¢ aberto o concurso;

CDR=classificacdo das restantes disciplinas da licenciatura;

NDA=numero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;

NDR=ntmero das restantes disciplinas da licenciatura;

R=ranking normalizado [0..1] da classificacdo do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando nao existe R=1);

NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos;
ND=doutoramento na area da disciplina=20 pontos.

7.2 — Para analise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagdes em conferéncias ou palestras;

Publicacao em revistas da especialidade;

Participacao em projectos de investigagdo ou desenvolvimento
na area;

Coordenacao/orientacao de projectos de investigacao ou desen-
volvimento na 4rea da disciplina para que é aberto o concurso;

Cursos ou pés-graduagdes nas areas consideradas relevantes;

Experiéncia profissional relevante na area da disciplina para que
¢é aberto o concurso.

7.3 — Para avaliagdo do curriculo pedagdgico (CP) sao conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionacao no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedricas-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior, de disciplinas da area cientifica de Direito;

Numero de disciplinas da 4rea de Direito ja leccionadas no ensino
superior;

Experiéncia na leccionacao da disciplina para que ¢ aberto o
concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo jari,
servira para afericao da relevancia do curriculo do candidato para
a disciplina para que € aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringa, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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10 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

19 de Abril de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Edital n.° 328/2001 (2.2 série). — Luciano Santos Rodrigues de
Almeida, presidente do Instituto Politécnico de Leiria, faz saber que:

1 — Por deliberagao do conselho cientifico de 4 de Abril de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario) a partir
da data de publicacao do presente edital no Didrio da Republica,
concurso documental para recrutamento de um assistente para a area
de Lingua e Cultura Espanhola para a Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Ao concurso sao admitidos candidatos que possuam licencia-
tura em Linguas e Literaturas Modernas — Portugués/Espanhol (ou
diploma equivalente), com a Lingua e Cultura Espanholas como dis-
ciplinas nucleares, com classificacao final minima de Bom (14 valores).

3 — Os candidatos deverao preencher os requisitos estipulados no
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Os candidatos deverao apresentar um requerimento de admis-
sao ao concurso, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, donde deverao constar o nome completo, a filiagdo, a natu-
ralidade, a data e o local de nascimento, o estado civil, a residéncia
actual, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servico de
identificacdo que o emitiu, os graus académicos e respectiva clas-
sificacdo final, a categoria e o cargo que ocupam.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou publica-forma;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Documento comprovativo dos requisitos de robustez e aptidao
fisica, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, e quaisquer
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as
aptidoes dos candidatos;

f) Certidao discriminativa das disciplinas da licenciatura em que
constem as respectivas classificagdes, bem como a classificacao
final,

g) Certifao do mestrado e ou doutoramento, caso o candidato
possua estes graus.

6 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos
respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetido de cada uma daquelas alineas.

7 — Para célculo e classificagdo final de cada candidato € aplicada
uma das seguintes formulas:

Com entrevista:
03xXHA+03XCCT+02XCP+02%XE

Sem entrevista:
0,3xHA+04xCCT+0,3%xCP

7.1 — Cada um dos factores constantes das formulas € classificado
numa escala de 0 a 20, em que:

HA=habilitagoes académicas=0,4xXNL+0,4XFPL+
+0,1 X NM + 0,1 X ND, sendo:

NL=classificagdo de licenciatura;
FPL=[2xSomatério (CDA)+Somatério (CDR)]XR/
[2Xx NDA + NDR] em que:

CDA =classificacao das disciplinas da licenciatura conside-
radas da drea da disciplina para que € aberto o concurso;

CDR=classificacdo das restantes disciplinas da licenciatura;

NDA=ntmero de disciplinas da licenciatura consideradas
da area da disciplina;

NDR=ntmero das restantes disciplinas da licenciatura;

R=ranking normalizado [0..1] da classificacdo do candidato
no ano da formatura (caso exista, quando ndo existe
R=1);

NM=mestrado na area da disciplina=20 pontos;
ND=doutoramento na area da disciplina=20 pontos.

7.2 — Para andlise do curriculo cientifico e ou técnico (CCT) sao
considerados os seguintes factores:

Comunicagdes em conferéncias ou palestras;
Publicacdo em revistas da especialidade;

Participacdo em projectos de investigacdo ou desenvolvimento
na area;

Coordenacao/orientacao de projectos de investigacao ou desen-
volvimento na &rea das disciplinas para que é aberto o
COncurso;

Cursos ou poés-graduagdes nas areas consideradas relevantes;

Experiéncia profissional relevante na 4rea das disciplinas para
que ¢ aberto o concurso.

7.3 — Para avaliacdo do curriculo pedagégico (CP) sao conside-
rados os seguintes factores:

Experiéncia de leccionagdo no ensino superior;

Tipos de aulas (tedricas, tedrico-praticas ou praticas) leccionadas
no ensino superior de disciplinas da area cientifica para que
é aberto o concurso;

Numero de disciplinas da area para que é aberto o concurso
ja leccionadas no ensino superior;

Experiéncia na leccionacao das disciplinas para que ¢ aberto
0 concurso.

7.4 — A entrevista (E), caso seja considerada necessaria pelo juri,
servird para afericdo da relevancia do curriculo do candidato para
a disciplina para que € aberto o concurso.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Edi-
ficio Maringd, torre 2, 2.°, apartado 3041, 2400-903 Leiria, pessoal-
mente ou pelo correio, com aviso de recepcao.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — Prazo de validade do concurso — um ano e para uma vaga,
se se verificar tal necessidade.

19 de Abril de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Edital n.° 329/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 1 de
Marco de 2001, no uso de competéncia propria, nos termos da alinea b)
do artigo 9.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, conjugadas com a alinea /) do n.° 1 do artigo 15.°
do Despacho Normativo n.° 181/91, de 2 de Agosto, publicado no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 192, de 22 de Agosto de 1991,
e de acordo com o disposto nos artigos 7.°, n.° 3, 10.°, n.* 1 e 2,
15.°2 ¢ 23.°, 24.°, 26.°, e 27.° a 29.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tuteis a partir
da data da publicacdo do presente edital no Didrio da Repiiblica,
concurso de provas publicas para provimento de uma vaga de pro-
fessor-coordenador do quadro de pessoal docente do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa, constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 389/88, de 25 de Outubro, com as alteracdes introduzidas
pela Portaria n.° 373/96, de 20 de Agosto, e despacho n.° 33/96, IPL,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 275, de 27 de Novembro
de 1996, e despacho n.° 7/89/IPL, de 3 de Outubro, area cientifica
de Engenharia Quimica, no grupo de disciplinas da Tecnologia
Quimica.

2 — O concurso ¢ vélido apenas para o preenchimento dessa vaga,
esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Ao presente concurso serdo admitidos os candidatos que se
encontram nas condicoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser dirigido
ao presidente do conselho directivo do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao, até ao tltimo dia do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, para o Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, Rua do Conselheiro Emidio Navarro,
1949-014 Lisboa, nele devendo constar os seguintes elementos: nome,
filiacdo, naturalidade, bilhete de identidade, nimero, data e arquivo
que o emitiu, data de nascimento, residéncia, telefone, graus aca-
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démicos e respectivas classificacoes finais, bem como todos os ele-
mentos que sejam susceptiveis de interferir na apreciacao do mérito
dos candidatos.

6 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos, conforme o artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo em como se encontra nas condicoes
previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, se for caso disso;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Certidao de nascimento;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;

g) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

h) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado, acompanha-
dos dos trabalhos nele mencionados, ¢ que o candidato
entenda deverem ser apreciados, e devidamente datado;

i) Cinco exemplares da dissertacdo ou doutoramento a que se
refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

j) Cinco exemplares da licdo no ambito da Tecnologia Quimica.

61—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas ¢), d), e), f) e g) aos candidatos que declarem no respectivo
requerimento, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

6.2 — Aos candidatos que venham exercendo fungdes neste Ins-
tituto € dispensada a apresentagdo dos documentos e da declaragao
referida no nimero anterior, desde que possuam os documentos pedi-
dos no seu processo individual.

7 — Por decisdao do conselho cientifico, nos termos do artigo 16.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, serao requisitos mini-
mos de admissao:

7.1 — Licenciatura em Engenharia Quimica;

7.2 — Doutoramento ou dissertagdo na area e ambito em que ¢
aberto o concurso e a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

7.3 — Ligdo na 4rea e ambito em que ¢ aberto o concurso.

8 — Constitui requisito preferencial dos candidatos seleccionados
a posse de, pelo menos, trés anos de docéncia no ensino superior,
na categoria imediatamente anterior aquela para que € aberta a vaga
do concurso.

9 — O juri do concurso terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Licenciada Maria da Graga Pinheiro das Neves
Veloso Paes de Faria, professora-coordenadora do quadro
transitério do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa. (Por subdelegagido do presi-
dente do conselho directivo do ISEL, nos termos conjugados
dos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e 35.° do CPA.)

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Fernando Ramoa Ribeiro, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Prof. Doutor Alirio Egidio Rodrigues, professor catedratico
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Professora engenheira Maria Teresa Carretas Salgueiro
Maiximo, professora-coordenadora do quadro do Instituto
Superior de Engenharia de Lisboa.

Prof. Doutora Maria Eugénia Fronteira e Silva, professo-
ra-coordenadora do quadro do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof.# Doutora Maria Helena Vaz Pinto Almeida Vasques,
professora-coordenadora do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

Prof. Doutor Amin Mahamed Sadrudine Vissanji Karmali,
professor-coordenador do quadro do Instituto Superior
de Engenharia de Lisboa.

9 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 9458/2001 (2.2 série). — Por despachos de 11 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, por subdelegacao:

Mestres Maria Isabel Piteira do Vale e Maria Luisa Vieira das Neves,
professoras-adjuntas da Escola Superior de Educagao deste Ins-
tituto — autorizada a equiparacdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo de 20 a 25 de Abril de 2001.

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 9459/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Mestre Fatima Sofia Rosério Batista Bernardo — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente do
1.° triénio para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Educagao, em substituigao do professor-adjunto Antonino Ma-
nuel de Almeida Pereira, ao abrigo da ac¢ao n.° 5.3 do PRODEP,
com efeitos a partir de 13 de Fevereiro e até 31 de Julho de 2001,
por urgente conveniéncia de servico.

30 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Despacho n.° 9460/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Prof.* Doutora Maria Isabel Conceicdo Cordeiro Vara Branco, pro-
fessora-coordenadora do Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Tecnologia — autorizada a deslocacdo ao estrangeiro,
no periodo de 15 a 18 de Maio de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de Sousa.

Despacho n.° 9461/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril do presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Dr.® Dulcineia Maria de Sousa Ferreira, professora-adjunta do Ins-
tituto Politécnico de Viseu, Escola Superior Agraria — autorizada
a deslocagao ao estrangeiro, no periodo de 2 de Junho a 28 de
Julho de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 9462/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Mestres Antonio José Queirds Soares de Figueiredo e Anténio Mario
da Silva Rodrigues, professores-adjuntos de nomeagao provisoria
do quadro da Escola Superior de Tecnologia — nomeados defi-
nitivamente professores-adjuntos do quadro da mesma Escola, com
efeitos a data de 1 de Setembro de 2000.

11 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente, Antdnio Soares de Sousa.

Despacho (extracto) n.° 9463/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Novembro de 2000:

Mestre Ana Isabel Valente Marques — autorizada a celebracao do
contrato administrativo de provimento como equiparada a assistente
do 2.° triénio para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Educacdo, com inicio em 12 de Outubro de 2000 e até 31 de
Agosto de 2001, por urgente conveniéncia de servico.

11 de Abril de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.

Despacho (extracto) n.° 9464/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Marco de 2001:

Licenciado Nuno Alexandre Paulo Borges — autorizada a celebragao
do contrato administrativo de provimento como técnico superior
de 2.2 classe para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola Superior
de Tecnologia ¢ Gestao de Lamego, com inicio em 27 de Margo
de 2001, pelo prazo de um ano, e sucessivamente renovavel por
iguais periodos.

11 de Abril de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003204 * 050003

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750
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LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



