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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 9071/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 3.5 n.° 2, e 16.° n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4
de Abril, nomeio consultor da Casa Civil o licenciado José Luis Mon-
teiro Pereira Seixas, jurista do quadro técnico do Banco Totta &
Acores, com efeitos a partir de 9 de Marco de 2001 e em regime
de requisigdo, fixando-lhe os abonos previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo 20.° do referido diploma em 95 % dos abonos de idéntica natu-
reza estabelecidos para os assessores.

30 de Marco de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 9072/2001 (2.2 série). — Considerando que o pré-
ximo dia 1 de Maio — Dia do Trabalhador — ocorre numa terca-feira;

Considerando que a festa mével da quinta-feira do Corpo de Deus
é, neste ano, no dia 14 de Junho;

Considerando que, em ambas as datas, é de prever a deslocagao
de milhares de cidadaos entre varios pontos do Pais:

Determino:

1 — Ao abrigo da alinea d) do artigo 199.° da Constituicdo e no
uso dos poderes delegados pelo n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, a concessao de tolerancia de ponto
em 50 % aos funciondrios e agentes do Estado, dos institutos publicos
e dos servigos desconcentrados da administragao central nos dias 30
de Abril e 15 de Junho.

2 — Exceptuam-se os estabelecimentos de educacao ou ensino
dependentes do Ministério da Educagao, bem como os servigos e
organismos de outros ministérios que, por razao de interesse publico,
devam manter-se em funcionamento naqueles dias, nos termos a defi-
nir pelo respectivo membro do Governo.

3 — Sem prejuizo da continuidade e qualidade dos servigos a pres-
tar, os dirigentes méaximos dos servicos promoverao a dispensa do
dever de assiduidade dos funciondrios e agentes dos servicos e orga-
nismos referidos no n.° 2 em dia ou dias a fixar oportunamente.

23 de Abril de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6373/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho de 12 de Marco de 2001 do Secretario de Estado da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para preenchimento do cargo de chefe da Divisao Técnica
da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, cons-
tante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de Julho.

2 — Area de actuagdo — a referida no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 272/99, de 22 de Julho.

3 — Requisitos legais de admissao ao concurso — podem concorrer
todos os funciondrios que, até ao termo do prazo da entrega das
candidaturas, reinam os requisitos definidos no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

4 — Métodos de seleccdo — definidos nos termos do artigo 12.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

4.1 — A avaliagdo curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcdo, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

4.1.1 — A avaliacdo curricular é valorizada de 0 a 20 valores.
4.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-

fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

4.2.1 — A entrevista profissional de seleccao ¢ valorizada de 0 a
20 valores.

4.2.2— Para a realizacdo da entrevista profissional de selecgao,
os candidatos admitidos sdo convocados através de oficio registado.

4.3 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao.

5 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunides do jiri do concurso, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do lugar para o qual é aberto, caducando com o respectivo preen-
chimento.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao secretario-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para a Rua do Professor Gomes Teixeira, 1399-022 Lisboa, dele
constando os elementos seguintes:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, enderego, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, indicando cargo,
organismo e publicacdo do aviso no Didrio da Republica;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
a que se refere o n.° 3 do presente aviso, cuja falta determina
a exclusao do concurso.

7.2 — O requerimento de candidatura é obrigatoriamente acom-
panhado de curriculum vitae actualizado, donde constem os elementos
necessarios a ponderacao dos factores referidos no n.° 4.1.

7.3 — Os candidatos que nao pertencam ao quadro da Secreta-
ria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros devem apresentar
os documentos comprovativos dos requisitos legais e dos factores
curriculares.

7.4 — Os candidatos podem juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8 — Local de trabalho — Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, sita na Rua do Professor Gomes Teixeira, Lisboa.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento ¢ o fixado nos
termos do anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
acrescendo-lhe o montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99,
de 3 de Agosto. As regalias sociais sdo as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

10 — Composi¢ao do jiri, de acordo com o sorteio realizado em
17 de Abril de 2001 na Comissao de Observagao e Acompanhamento
dos Concursos (acta n.° 171/2001), nos termos do n.° 6 do artigo 7.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Presidente — Dr. Humberto Jorge Alves Meirinhos, presidente
do conselho de direccdo dos Servicos Sociais da Presidéncia
do Conselho de Ministros.

1.° vogal efectivo — Licenciado Jodo Luis Martins Roberto, chefe
da Divisao de Gestao Orcamental da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros.

2.° vogal efectivo — Licenciado José Eduardo Lopes Luis, sub-
director-geral da Administragcao Publica.

1.° vogal suplente — Licenciada Maria Margarida Correia
Branco, directora dos Servigos de Documentacgao e Informacao
da Secretaria-Geral do Ministério das Financas.

2.° vogal suplente — Licenciado Joaquim de Jesus Gongalves,
vogal da direcgao do Instituto para a Gestdo das Lojas do
Cidadao, cargo equiparado a director de servicos.

10.1 — O presidente do juri € substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
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11 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Decreto-Lei n.° 272/99, de 22 de Julho;
Codigo do Procedimento Administrativo.

12 — A lista de classificacao final é publicitada nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

13 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.» (Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, dos Ministros Adjunto, da Reforma do Estado ¢ da Admi-
nistragao Publica e para a Igualdade, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Margo de 2000.)

18 de Abril de 2001. — O Secretario-Geral, Alexandre Figueiredo.

Agéncia para a Qualidade e Seguranca Alimentar

Despacho n.° 9073/2001 (2.2 série). — A pedido do funcionario
Artur Francisco das Neves Freire, chefe de reparticio do quadro
de pessoal do Servico Nacional de Proteccao Civil, da-se por finda
a comissdo extraordindria de servico na Agéncia para a Qualidade
e Seguranca Alimentar.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Abril de
2001.

9 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora,
Manuel Monteiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperacao

Despacho n.° 9074/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio assessor do meu Gabinete Roberto Freitas Ferreira,
a fim de prestar colaboragdo na drea da sua especialidade.

2 —E atribuida ao nomeado a remuneragao mensal de 500 000$.

3 — O nomeado tem direito ao subsidio de refeicdo e, quando
se deslocar em missao oficial no Pais e no estrangeiro, ao abono
das correspondentes despesas de transporte e ajudas de custo de mon-
tante igual ao fixado para os adjuntos do Gabinete.

4 — A nomeacio tem a durac@o de um ano, renovavel e € revogavel
a todo o tempo.

27 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperagao, Luis Filipe Marques Amado.

Departamento Geral de Administracao

Contrato (extracto) n.° 1173/2001:

Teresa de Jesus da Gama Fernandes Traquinas — contrato em regime
de prestacao de servico de 11 de Abril de 2001, nos termos do
disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
para exercer funcdes de apoio administrativo no Gabinete do Secre-
tario de Estado das Comunidades Portuguesas, com direito a ser
abonada, mensalmente, no valor correspondente a 95 % do mon-
tante legalmente fixado para as secretdrias pessoais dos gabinetes
dos membros do Governo, acrescido de uma verba correspondente
ao subsidio de alimentacao fixado para aquelas secretarias, devendo
a referida remuneragao ser processada em dobro nos meses de
Junho e Novembro, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.
(Nao carece de fiscalizacdo do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Director, Antonio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 9075/2001 (2.2 série):

Adelino de Assuncdo Nobre Melo Vera Cruz Pinto — despacho de
16 de Abril de 2001 requisitando-o, pelo periodo de um ano, a
NAYV, E. P. — Navegacao Aérea de Portugal, para desempenhar
fungdes no protocolo de Estado deste Ministério, com efeitos a

partir de 1 de Maio de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 6374/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publica a lista
dos candidatos admitidos aos concursos externos de ingresso de admis-
sd0 a estdgio para o provimento de trés lugares vagos da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Assuntos
Comunitdrios, concursos esses que foram abertos pelo aviso
n.° 2025/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31,
de 6 de Fevereiro de 2001:

Concurso n.° 1 — Direito:
Candidatos admitidos:

1.° Aida Maria Matos Saude.

2.° Alexandra Fernandes Lima.

3.9 Alexandra Isabel Vaz Pinheiro Sousa Basilio.

4.° Ana Cristina Alves Alvarez.

5.9 Ana Cristina Santos Fernandes.

6.° Ana Isabel Freiria Cardoso Barros Fonseca.

7.° Ana Isabel Pinto Gomes.

8.° Ana Isabel Rodrigues Guerreiro Duarte.

9.° Ana Isabel Sobral Guerreiro.

10.° Ana Licia Mateus Batanete Marques Frutuoso.
11.° Ana Luisa Mesquita Monteiro Gongcalves Marques.
12.° Ana Patricia Caldera Ferreira Marques.

13.° Ana Patricia Domingues de Aradjo.

14.° Ana Paula Alves Sousa Silva Calhau.

15.° Ana Paula Garrido Oliveira.

16.° Ana Regina Lourenco Bento.

17.° Ana Rita Marques Guerra.

18.° Ana Sofia Calhoca Claro.

19.° Ana Sofia Mendonca Santos Alves.

20.° Anabela Marques Bastos.

21.° Anténio Manuel Pinto Vaz.

22.° Barbara Gago Silva André.

23.° Bernardo Afonso Paiva Morao.

24.° Carla Alexandra Dias Ramos Branco.

25.° Carla Joana Mendes Rainha.

26.° Carla Sofia Caiado Calapez C. Melo.

27.° Catarina Alexandra Saramago Nogueira.

28.° Catarina Isabel Cunha Prates Sousa Varela Abreu Augusto.
29.° Clatdia Maria Ganito Barroso.

30.° Cristina Fernanda Vieira Carvalho Pinheiro.
31.° Cristina Isabel Félix Naré Agostinho.

32.° Daniela Margarida Pinto Matias.

33.° Dora Cristina Carvalho Joana.

34.° Duarte Sobral Blanco Velez.

35.° Elisabete Machado Patricio.

36.° Elsa Maria Correia Dominguez.

37.° Elsa Marina Venancio Balola.

38.° Esmeralda Matos Ventura.

39.° Fernando Paulo Salla Amorim Alves Guimaraes.
40.° Filipa Maria Craveiro Lopes Pereira Coutinho.
41.° Henrique Eduardo Morais Magalhaes.

42.° Hugo Daniel Costa Arraiolos Oliveira.

43.° Inés Daniela Fernandes Picoto Rodrigues Costa.
44.° Isabel Pereira Caetano.

45.° Joana Vasconcelos Teixeira.

46.° Joao Pedro Arsénio Oliveira.

47.° Joao Vasco Fernandes Loureiro.

48.° Jorge Alexandre Trindade Cardoso Cortés.

49.° Jorge Miguel Sousa Gongalves.

50.° José Carlos Fonseca Madeira.

51.° Lidia Maria Fraga Gongalves.

52.° Luis Alberto Pereira Ribeiro.

53.° Luis Miguel Afonso Palma Dias Gongcalves.

54.° Luis Miguel Rolo Fernandes.

55.° Madalena Maria Valente Brandao Santos.

56.° Mara de Jesus Martins Barata d’Almeida.

57.° Margarida Morgado Oliveira Vieira Gongalves.
58.° Maria Clara Andrade Carvalho.

59.° Maria Cristina Barros Santos Palma.

60.° Maria da Gléria Aguincha Capoulas.

61.° Maria da Gloria Fernandes Sarmento.

62.° Maria de Fatima Castro Torres.

63.° Maria de Jesus Vieira Sousa Fernandes (também concurso n.° 3).
64.° Maria Fernanda Aguiar Lucas Raimundo Mesquita.
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65.° Maria Filomena Rodrigues Tor¢olo Magueijo.

66.° Maria Gabriela Menezes Montenegro Romeu.

67.° Maria Jodo Russo Canelas Francisco.

68.° Maria José Nobre de Melo Ramos Duarte Antancas.

69.° Maria José Pereira Santinhos Damaso.

70.° Maria Leonor Nogueira Beja Neves Amado Gomes.

71.° Maria Luisa Rodrigues Costa.

72.° Maria Madalena Rodrigues Oliveira Paixao.

73.° Maria Teresa Cruz Pedro.

74.° Maria Teresa Gomes Cleto.

75.° Maria Teresa Nobre Rosa.

76.° Marisa Alexandra Carmelino Bodiao.

77.° Marisa Sofia Rodrigues Coimbra.

78.° Marta Alexandra Guedes Carrola.

79.° Melanie Alexandra Cruz Martins Lima Ferreira Malhadas
Teixeira.

80.° Nadia Silva Reis Cardoso Simoes.

81.° Natalia Borges Palos.

82.° Nuno Pedro Martins Lopes Carromeu Parreira.

83.° Nuno Pereira Magalhaes.

84.° Nuno Ricardo Conceicao Gouveia.

85.° Olga Marina Costa Cid.

86.° Patricia Alexandra Lopes Lisa.

87.° Patricia Ferreira Garcia Baptista Duarte.

88.° Paula Cristina Barros Jesus Xistra Domingos.

89.° Paula Cristina Costa Monteiro Batista.

90.° Paulo Alexandre Oliveira Campos.

91.° Raquel Sanchez Rosa Albuquerque d’Orey.

92.° Rita Isabel Azevedo Santinho Martins.

93.° Rita Maria Abelho Vasconcelos Botelho.

94.° Sandra Cristina Martins Cardoso.

95.° Sandra Maria Alves Lourenco.

96.° Sandra Maria Morgado Lourenco Galvao.

97.° Sara Alexandra Silva Bexiga (também concurso n.° 3).

98.° Silvina Adelaide Calhau Costa Hildrio.

99.° Solange Marlene Dias Leandro.

100.° Sénia Gama Pimentel Paulo Soares.

101.° Ténia Cristina Jorge Silva.

102.° Ténia José Lemos Marques Ramos.

103.° Teresa Paula Martins Gonzalez.

104.° Vicéncia José Solano Miranda.

105.° Vitor Manuel Rodrigues Gomes.

Concurso n.° 2 — Economia:
Candidatos admitidos:

1.° Ana Maria Santos Rocha.

2.° Carla Sofia Pereira Lopes Bacelar.

3.° Helena Sofia Moreira Campos Furtado Figueiredo.
4.° Isabel Maria Sabino Marcelo Cardoso Guimaraes.
5.9 José Pedro Silva Barbosa.

6.° Luis Miguel Pereira Reis.

7.° Marco Aurélio Carrilho Ferrao Costa.

8.° Margarida Augusta Silva Palla Garcia.

9.° Margarida de Fatima Oliveira Diogo Barata.

10.° Maria Isabel Mendes Marques.

11.° Maria Susana Rodrigues Santos.

12.° Miguel Jorge Medeiros Martins Madeira.

13.° Paula Pedro Loureiro.

14.° Pedro Miguel Ribeiro Silva Rosa.

15.° Sénia Cristina Faleiro Rocharte.

16.° Sénia Isabel Delfina Cruz Marinheiro Miguel Oliveira.
17.° Susana Margarida Zendglio Domingues.

18.° Susana Maria Lima Quaresma Pereira Correia.
19.° Tiago Santos Narciso.

20.° Vasco Temudo Barata Azevedo Cruz.

Concurso n.° 3 — licenciatura adequada (nomeadamente Rela-
¢oes Internacionais):

Candidatos admitidos:

1.° Adelaide Isabel Alves Bessa Silva.

2.° Alexandra Isabel Vaz Pinheiro Sousa Basilio.
3.° Alfredo Martins Pereira.

4.° Alia Ibrahimo Raichande.

5.° Ana Carina Castro Barros.

6.° Ana Catarina Rodrigues Marques.

7.° Ana Claudia Semide Duarte Placido.

8.° Ana Cristina Marques Figueiredo Caetano Lopes.
9.° Ana Jacinta Rebelo Fernandes Barros.

10.° Ana Luisa Lopes Carvalho.

11.° Ana Margarida de Sousa Beja.

12.° Ana Margarida Lebres Neto.

13.° Ana Maria Coelho Soeiro Marinho Paula.

14.° Ana Paula Alves Sousa Silva Calhau.

15.° Anabela Pereira Gomes.

16.° Anilda Maria Soares Alves.

17.° Anténio Pedro Santo Oliveira.

18.° Bernardo Abecassis Andrada Costa Pereira.
19.° Bernardo Afonso Paiva Morao.

20.° Carla Joana Mendes Rainha.

21.° Carla Sofia Antunes Teotdnio.

22.° Carlos Miguel Valentim Antunes.

23.° Catarina Silva Jorge.

24.° Claudia Barbosa de Macedo.

25.° Claudia Raquel Santos Gama.

26.° Cristina Maria Rombao Cardoso Garcia Saragoca.
27.° Diogo Ricardo Almeida Estadao.

28.° Edson Manso.

29.° Eduardo José Gaspar Fonseca Qua.

30.° Elisabete Proenga Rodrigues Cortes Palma.
31.° Elsa Cristina Carmo Rodrigues Mestre.

32.° Elsa Maria Alves Ribeiro Silva.

33.° Elvira Sofia Leite Freitas Pereira.

34.° Fernando Manuel Cunha Rocha Pereira.
35.° Gisela Maria Castelbranco Soares.

36.° Helena Cristina Pereira Cordeiro.

37.° Helena Maria Rebelo Almeida Pereira Pires.
38.° Horacio Luis Almeida Monteiro.

39.° Hugo Joel Machado Gomes Leal.

40.° Inés Cunha Silva Fernandes.

41.° Isabel Cristina Martins Fragata.

42.° Isabel Esmeralda Falcato Queiroz.

43.° Joana Jacinta Cunha Ramos.

44.° Joao Diogo Cavaca Gil.

45.° Joao Manuel Ramires Barata Carvalho.

46.° Joao Miguel Silva Duarte.

47.° Joao Nuno Maroco Amaral Negrao.

48.° Joao Tiago Gomes Guterres.

49.° José Maria Lopes Ribeiro.

50.° Jalio Miguel Garrett Vila Nova.

51.° Luis Miguel Cruz Gongalves Guedes Gomes.
52.° Mafalda Cristina Magalhaes Pinheiro Alves.
53.° Magda Cristina Santos Bicho Assungdo Marques.
54.° Magda Sofia Silva Santos Filipe Neves.

55.° Magda Teixeira Graga.

56.° Manuel José Morais Sousa Abrantes.

57.° Marcia Pereira Rodrigues.

58.° Marcia Susana Carvalho Santos Teixeira.
59.° Maria Alexandra Atanasio Lopes Beja.

60.° Maria Alexandra Moreira Correia Parracho Coimeiro.
61.° Maria Conceicdo Veiga Oliveira.

62.° Maria de Jesus Fernandes.

63.° Maria Joao Lopes Marques.

64.° Maria José Mota Maia Oliveira.

65.° Maria Madalena Rodrigues Oliveira Paixao.
66.° Maria Manuela Carreira da Cunha.

67.° Maria Manuela Rosario Lopes Graga.

68.° Maria Margarida E. A. Rico Pintao.

69.° Maria Teresa Pereira Esteves.

70.° Maria Teresa Pimentel Santiago Sottomayor.
71.° Marta Cristina Sousa Monteiro.

72.° Marta Susana Gomes Pessoa.

73.° Melanie Alexandra Cruz Martins L. F. M. Teixeira.
74.° Miguel Henriques P. Carvalho de Faria.
75.° Ménica Cristina Fonseca Martins Marques Silva.
76.° Monica Ferreira Abreu Freire.

77.° Nathalie Christine Damiao Santos.

78.° Nathalie Oliveira.

79.° Nilza Mara Dias Leandro.

80.° Nuno Alexandre Alves Marques.

81.° Nuno Filipe Correia Bom.

82.° Nuno Filipe Pimenta Vieira.

83.° Nuno Ricardo Costa Pereira.

84.° Patricia Manuela P. Mendonga Costa Nova.
85.° Patricia Maria Santos Real Cadeiras.

86.° Patricia Maria Vagos dos Reis.

87.° Paula Alexandra Mendes.

88.° Paula Alexandra Pinheiro Fatela.

89.° Paula Cristina Ferreira Pereira.

90.° Paulo Bernardo Lucas Leal.

91.° Paulo Costa Santos Fonseca.

92.° Paulo Miguel Silva Gato Prazeres.

93.° Pedro Alexandre Lacerda Teixeira Silva.
94.° Pedro Miguel Calheiros Lacerda Mello.
95.° Raquel Dias Patricio Arruda.

96.° Renata Alexandra Strecht Ribeiro Correia.
97.° Ricardo Esteves Maroco de Freiras Moura.
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98.° Rosa Maria Espadinha Romeiras Palma.
99.° Roséalia Maria Marques Pedrosa.
100.° Rosinda Maria Vilhena Vieira.

101.° Rui Miguel Brandao Batista Bastos.
102.° Rute Sofia Batista Gongalves.

103.° Salomé Melo Lourenco.

104.° Sandra Cordeiro Ferreira.

105.° Sandra Maria Silva Valente Matos.
106.° Sara Alexandra Silva Bexiga.

107.° Sérgio Manuel Vicente Lucena.
108.° Silvia Fatima Martins Moreira.

109.° Sénia Cristina Duarte Silva.

110.° Sénia Cruz Costa.

111.° Sénia Severina Almeida Pinto Basto.
112.° Sénia Virginia Lima Nunes Costa.
113.° Susana Cristina Martins da Silva.
114.° Susana Gomes Ribeira.

115.° Tania Lara Montalvao Costa.

116.° Teresa Isabel Barao Tavares.

117.° Teresa Sofia Milhinhos Graga.

Mais se informa que as provas de conhecimentos gerais e as provas
de conhecimentos especificos relativas aos trés concursos realizar-
-se-40 no dia 12 Maio de 2001, as 9 horas e 30 minutos, no Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, na Rua da Junqueira, 86,
em Lisboa. Terao a duracgdo de duas horas.

Os candidatos que se candidataram a mais de um concurso efec-
tuardo sequencialmente as provas de conhecimentos especificos.

19 de Abril de 2001. — A Presidente do Juri, Lénia Maria Seabra
Real.

Instituto Camoes

Aviso n.° 6375/2001 (2.2 série). — Concurso para o recrutamento
de um chefe da Divisao de Audiovisual e Informdtica da Direcgdo de
Servicos de Accao Cultural Externa do Instituto Camées. — 1 — Nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
faz-se publico que, por despacho de 6 de Setembro de 2000 do Secre-
tario de Estado dos Negécios Estrangeiros e da Cooperagao, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao
do presente aviso, concurso para o cargo de chefe da Divisao de
Audiovisual e Informatica da Direccao de Servicos de Accao Cultural
Externa do Instituto Camdes, constante do quadro anexo ao Decre-
to-Lei n.° 170/97, de 9 de Julho.

2 — Legislacdo aplicivel — ao presente concurso aplicam-se, para
além da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e o0 Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso — o concurso tem a validade de um
ano contado da data da publicitagdo da lista de classificacao final.

4 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisao de Audiovisual e Informatica
da Direccao de Servigos de Acgao Cultural Externa, competindo a
referida Divisao, nos termos das alineas n) e 0) do n.° 2 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 170/97, de 5 de Julho, criar ¢ manter uma rede
informatizada de dados sobre a lingua e a cultura portuguesas e ainda
programar servicos e fornecer meios audiovisuais e informaticos para
difusao da lingua e da cultura portuguesas no estrangeiro.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas, retinam, cumulativamente, os requisitos constantes
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, na parte respeitante a chefe de divisao e satisfacam
as condi¢des do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Nos termos do n.° 3 do citado artigo 4.°, tendo em conta que
as funcdes do lugar a prover se inserem num contexto especifico,
considerar-se-ao factores de preferéncia possuir:

Coordenacdo de actividades junto dos organismos oficiais no
ambito do audiovisual,

Experiéncia na difusdo cultural no estrangeiro, nomeadamente
no ambito das delegacoes e missdes permanentes, embaixadas
e postos consulares do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e servicos tutelados pelo Instituto Camoes;

Experiéncia na concepcao e produgao de material audiovisual;

Experiéncia na avaliagdo e acompanhamento de projectos cine-
matograficos: filmes, séries e documentérios, passiveis de apoio
logistico e financeiro;

Coordenacao e experiéncia na concepcao, implementacao e ges-
tao de projectos no sector publico;

Experiéncia de planificagdo e organizacdo em acg¢des de divul-
gacao para promogao da lingua e cultura portuguesas, nomea-
damente no ambito do marketing e publicidade institucional;

Conhecimentos e experiéncia de recursos humanos, gestao finan-
ceira e orcamental no ambito da Administragio Publica.

7 — Composicao do jari:

Presidente — Mestra Ana Paula Martins Laborinho, presidente
do Instituto Portugués do Oriente.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Nuno Manuel Guerreiro Sena, chefe do Departa-
mento de Exposicoes Permanentes da Cinemateca Por-
tuguesa.

2.° Dr. José Matos Cruz, historiador de cinema.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria de Lurdes Lemos Teixeira, directora de Ser-
vigos Centrais do Instituto Camoes.

2.° Prof. Doutor Rui Joao Baptista Soares, director do Ins-
tituto da Comunicacao Multimédia da Universidade
Aberta.

7.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
8 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do;
c) Prova de conhecimentos.

8.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagdes académicas, a experiéncia profissional geral, a expe-
riéncia profissional especifica e a formacao profissional.

8.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciara os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — A prova de conhecimentos, sob a forma escrita, com duragao
méxima de noventa minutos, obedecera ao programa de provas apro-
vado por despacho do Secretario de Estado dos Negdcios Estrangeiros
e da Cooperacdo, publicado em anexo a este aviso.

8.4 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
sdo classificados na escala de 0 a 20 valores.

8.5 — No sistema de classificagdo final ¢ ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, da entrevista profissional de seleccao e da prova de conhe-
cimentos, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta das reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Camdes e entregue pes-
soalmente durante as horas normais de expediente na Direccao de
Servigos Centrais, Rua de Rodrigues Sampaio, 113, 1150-279 Lisboa,
ou remetido pelo correio para o citado enderego, em carta registada
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

9.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
nimero, data de emissao e servigo emissor do bilhete de iden-
tidade, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Identificagdo do concurso e cargo dirigente a que se candidata;

c) Indicacdo da respectiva categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcdo publica;

d) Habilitagdes académicas;

e) Formagao profissional, com indicagao da data de realizacao
e da duragdo, em horas, de cursos, estagios, semindrios e
outros;

f) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

9.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados de curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, as
habilitagoes académicas e a experiéncia profissional geral e especifica,
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bem como a respectiva formagao profissional, devidamente compro-
vada, através da juncdo de fotocopias dos respectivos certificados.

9.4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo excluidos do concurso os candidatos que nao fagam
constar do requerimento a declaracao de que possuem o0s requisitos
legais de admissao ao concurso.

9.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — As falsas declaracdes sao punidas nos termos da lei.

10 — Remuneracao, local e condi¢des de trabalho:

10.1 — A remuneragao do cargo ¢ a resultante da aplicacdo da
percentagem fixada no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e na demais legislacdo complementar.

10.2 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa,
Instituto Camdes, na Rua de Rodrigues Sampaio, 113.

2 de Abril de 2001. — O Presidente, Jorge Couto.
ANEXO

Nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puiblico o
programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar neste con-
curso, elaborado pelo respectivo juri e aprovado por despacho do
Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao
de 28 de Fevereiro de 2001:

1) Atribuigdes e competéncias do Instituto Camoes;

2) Politicas e estratégias para a promogao do cinema de lingua
portuguesa no estrangeiro;

3) Prioridades para a difusao das culturas luséfonas através de
filmes e produgdes audiovisuais;

4) Critérios para a criacdo/manutencao de uma rede informa-
tizada de dados sobre cultura portuguesa no estrangeiro.

A prova de conhecimentos especificos revestird a forma escrita
e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos.

De harmonia com o disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a seguinte bibliografia:

Lei organica do Instituto Camoes (Decreto-Lei n.° 170/97, de
5 de Julho, com as alteragoes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 352/98, de 12 de Novembro);

Plano de actividades do Instituto Camoes 2001;

Pagina do Instituto Camdes, edicdo digital (www.instituto-ca-
moes.pt).

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Despacho conjunto n.® 389/2001. — Nos termos do disposto no
artigo 4.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 189-A/99, de 4 de Junho, € desig-
nada, em substituicio do Dr. Paulo Filipe de Sousa Figueiredo
Machado, a licenciada Maria Inés Cabral Cordovil, adjunta do meu
Gabinete, para representar o Ministério do Equipamento Social na
Comissao Interministerial para o Apoio a Transicao em Timor Leste.

20 de Margo de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama. — O Ministro do Equipamento Social,
Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 9076/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 4992/2001 (2.2 série) do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 61, de 13 de Marco de 2001, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 238/96,
de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requisitos neles
previstos, prorrogo por um periodo de um més a comissao de servigo
do capitdo QTS Jorge Manuel de Oliveira Martins, em desempenho
de fungodes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 4 — Centro
de Instrucdo de Comandos, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peracao Técnico-Militar Luso-Angolana.

2 —De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.* série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,

de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado desempenha fungdes
em pais da classe C.

12 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Rama-
lho, major-general.

Despacho n.° 9077/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 4992/2001 (2.? série) do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 61, de 13 de Marco de 2001, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requisitos neles
previstos, prorrogo por um periodo de dois meses a comissao de
servico do tenente-coronel INF Carlos Alberto Lopes Beleza, no
desempenho de funcdes de assessoria técnica no ambito do Projecto
n.° 7 — Apoio ao Comando e Sistemas Funcionais do Exército, inscrito
no Programa Quadro da Cooperacao Técnico-Militar Luso-Angolana.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado desempenha fungdes
em pais da classe C.

12 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Rama-
lho, major-general.

Despacho n.° 9078/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.® 4992/2001 (2.2 série) do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 61, de 13 de Marco de 2001, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requisitos neles
previstos, prorrogo por um periodo de seis meses a comissao de servigo
do sargento-ajudante MMA Adriano Simdes Marques, em desem-
penho de funcdes de assessoria técnica no ambito do Projecto
n.° 12— Escola de Aviagdo (Lobito), inscrito no Programa Quadro
da Cooperagao Técnico-Militar Luso-Angolana.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado desempenha fungdes
em pais da classe C.

10 de Margo de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Rama-
lho, major-general.

Despacho n.° 9079/2001 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 4992/2001 (2.2 série) do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 61, de 13 de Marco de 2001, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requisitos neles
previstos, prorrogo por um periodo de seis meses a comissao de servigo
do sargento-ajudante INF Flavio Alberto Cufos, em desempenho de
funcdes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° 4 — Centro
de Instrucdo de Comandos, inscrito no Programa Quadro da Coo-
peracao Técnico-Militar Luso-Angolana.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado desempenha fungdes
em pais da classe C.

16 de Abril de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.

Despacho n.° 9080/2001 (2. série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 4992/2001 (2.2 série) do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 61, de 13 de Marco de 2001, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requisitos neles
previstos, prorrogo por um periodo de seis meses a comissao de servigo
do tenente CAV Vasco Cavaleiro da Cunha Brazdo, no desempenho
de funcdes de assessoria técnica no ambito do Projecto n.° § — Centro
de Instrucdo do Regimento de Policia Militar, inscrito no Programa
Quadro da Cooperagao Técnico-Militar Luso-Angolana.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado desempenha fungdes
em pais da classe C.

16 de Abril de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.
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MARINHA
Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal
Reparticao de Civis

Despacho (extracto) n.° 9081/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Marco de 2001 do vice-almirante superintendente dos Ser-
vicos do Pessoal, por delegacdo do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada:

Antoénio Aracélio Cardoso Sant’Ana Gandra, médico interno de inter-
nato complementar contratado além do quadro do pessoal civil
da Marinha — cessou o contrato em 31 de Marco de 2001.

6 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Urbino Mendes Car-
reira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 9082/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de fuzileiros, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° do
Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

81968, sargento-ajudante FZ Francisco Rosado Serrano — promo-
vido, a contar de 31 de Dezembro de 2000, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogao
a sargento-mor do 52365, sargento-chefe FZ Francisco de Matos
Carneiro, ficando colocado na escala de antiguidade a esquerda
do 168867, sargento-chefe FZ Anténio Carrilho Candeias.

6 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 9083/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe da taifa, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.° ¢ do n.° 4
do artigo 166.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerario ao quadro,
de acordo com o artigo 175.° do mesmo Estatuto o seguinte militar:

122270, sargento-ajudante TF Manuel Francisco Ramalhete — pro-
movido, a contar de 31 de Margo de 2001, data a partir da qual
retne as condi¢des de promogao, conta a respectiva antiguidade
e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do
artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, preenchendo a vaga ocorrida
em 31 de Outubro de 2000 no quadro de sargento-mor, resultante
da passagem a reserva do 929362, sargento-mor TF Vasco Jorge
Semedo da Silva, ficando colocado na escala de antiguidade a
esquerda do 2565, sargento-chefe TF Fernando de Jesus da Costa.

10 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 789/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea d) do artigo 217.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, por satisfazer as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 218.°
do mesmo Estatuto e na alinea b) do n.° 1 do artigo 289.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, atento o
disposto no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,

considerando a alteragao introduzida pela Lei n.° 12-A/2000, de 24
de Junho:

Quadro de oficiais NAV:
Capitao:
TEN NAV Q 078761-C, Anténio José Tavares Monteiro — BAL.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 2000.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
CAP NAYV 082143-], Carlos Mendonca Eir6 Fernandes.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos dos n.°* 1 e 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

16 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
interino, Antonio José Vaz Afonso, TGEN/PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga Interna

Aviso n.° 6376/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 99/99, de 30 de Marco, e da Portaria n.° 101/95, de 2 de Fevereiro,
informa-se que se encontra aberto, a partir desta data e por um periodo
de 20 dias uteis, o concurso de admissao ao 1.° ano do curso de
licenciatura em Ciéncias Policiais ministrado no Instituto Superior
de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna (ISCPSI) e cujo numero
de vagas foi fixado em 22 pela portaria n.° 7050/2001 (2. série),
dos Ministérios da Administracdo Interna e da Educacdo, de 5 de
Abril de 2001.

2 — Sao condicdes gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter menos de 21 anos em 31 de Dezembro do ano em que
se efectuar o concurso;

¢) Ter pelo menos 1,65 m de altura para os candidatos mas-
culinos e 1,6 m para os candidatos femininos;

d) Ter aprovagdo num curso do ensino secunddrio ou habilitacdo
legalmente equivalente;

e) Ter realizado, no ano de candidatura, a prova de ingresso
de portugués e obter nessa prova uma classificacao igual ou
superior a 10 valores;

f) Nao ter sofrido sancao penal inibidora do exercicio da fungao.

3 — Sao condigdes especiais de admissao:
3.1 — Para os elementos da Policia de Seguranga Publica que per-
tencam a categoria de agente:

a) Pertencer ao quadro com funcdes policiais e ter a data do
concurso pelo menos dois anos de servico efectivo apds o
seu ingresso no respectivo quadro;

b) Ter menos de 28 anos em 31 de Dezembro do ano em que
se efectue o concurso;

¢) Ter comportamento exemplar ou a 1. classe de compor-
tamento.

3.2 — Para os elementos da Policia de Seguranca Publica que per-
tencam as categorias de subchefe ou outras;

a) Ter menos de 35 anos em 31 de Dezembro do ano em que
se efectue o concurso;

b) Ter comportamento exemplar ou a 1.2 classe de compor-
tamento.

4 — Documentos a apresentar:
4.1 — Os candidatos ndo pertencentes aos quadros da PSP devem
apresentar:

a) Formulario solicitando a admissdo ao concurso;

b) Certidao narrativa do registo de nascimento;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Documento comprovativo como tem um curso do ensino
secundario ou equivalente ou que esté a termina-lo;

e) Documento comprovativo como estd inscrito para a prova
de ingresso de portugués;

f) Documento comprovativo da situacao militar;
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g) Atestado médico comprovativo da robustez fisica necessaria
para a prestacao de provas fisicas no ISCPSI.

4.1.2 — Estes documentos podem ser entregues no ISCPSI ou em
qualquer unidade da PSP, podendo ser enviados para a Rua do 1.°
de Maio, 3, 1349-040 Lisboa, com aviso de recepcdo, até ao termo
da data do concurso.

4.2 — Os candidatos pertencentes a PSP sao dispensados da apre-
sentacdo dos documentos das alineas b), ¢) e f) do nimero anterior,
devendo os restantes documentos ser enviados através do servico a
que pertencem, acompanhados da nota de assentos.

5 — Na avaliagdo da capacidade para a frequéncia do curso minis-
trado no ISCPSI, para além da prova de ingresso de portugués, sao
fixados pré-requisitos de seleccao de natureza funcional, com caracter
eliminatorio, que sao:

a) Provas de aptidao fisica;
b) Provas de aptidao psicoldgica;
¢) Inspeccao médica;

e um pré-requisito de natureza vocacional, nao eliminatério, que
consta de uma entrevista.

5.1 — Os pré-requisitos sao os constantes na Portaria n.° 101/95,
de 2 de Fevereiro, sendo os candidatos notificados da data da sua
realizacao pelo ISCPSI.

52— A férmula da nota de candidatura a utilizar é a seguinte:

N = (8%50) + (x45) + (Psx5)
100
em que:
N=nota final de candidatura;
S=classificacao final do ensino secundario — 50 %;
I=classificacao da prova de ingresso — 45 %;
Ps=classificagdo do pré-requisito de seriacdo (entrevista) — 5 %.

5.3 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdao
afixadas no ISCPSI.

6 — Sao causas de exclusao do concurso:

a) Nao satisfagao das condigdes previstas no n.° 2;

b) Nao apresentacdo de todos os documentos previstos nos
n.® 4.1 e 4.2 dentro dos prazos fixados;

¢) Nao se apresentem pontualmente no local da realizacdo das
provas;

d) Nao satisfagao dos pré-requisitos de seleccao;

e) Nao obtencao de uma classificagaio minima de 10 valores na
prova de ingresso;

f) Nao obtencao de uma classificagado minima de 10 valores na
nota final de candidatura;

g) Tenham sido punidos em qualquer processo penal ou dis-
ciplinar contraditdrio, por factos a que, nos termos do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, corresponde a pena de aposen-
tagdo compulsiva ou de demissao ou tenham sido alistados,
por motivos penais na reserva territorial, nos termos da Lei
do Servico Militar;

h) Sejam objectores de consciéncia.

7 — Constituicdo do juri do concurso:

Presidente — Superintendente-chefe Alfredo Jorge Gongalves
Farinha Ferreira.

1.° vogal — Subintendente José Ferreira de Oliveira.

2.° vogal — Subintendente José Carlos Bastos Leitdo.

3.9 vogal — Comissario Fernando Manuel Oliveira Martins.

4.° vogal — Comissario Virginia Licia Regateiro da Cruz de
Oliveira.

8 — Legislacao aplicavel ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de Setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de Marco;
Portaria n.° 101/95, de 2 de Fevereiro.

18 de Abril de 2001. — O Director, Alfredo Jorge Gongalves Farinha
Ferreira, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Viana do Castelo

Listagem n.° 113/2001. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.° conjugado com o artigo 2.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto,
e 0 oficio n.° 491, de 12 de Fevereiro de 1996, do Gabinete do Ministro da Administracdo Interna:

Data
da Beneficiario Montante
decisao

17-5-2000 Associagao Cultural Rec. e Desp. de Moselos Paredesde Coura................................. 100 000$00

8-5-2000 Ass. Social Cultural e Desp. da Casa do Povo de Mazarefes, Vianado Castelo ..................... 30 000$00

3-4-2000 Ass. dos Antigos Alunos Escola Ind./Comercial de Vianado Castelo ............................. 60 000$00
24-3-2000 Colégio do Minho 1.° Ciclo do Ensino Basico, Vianado Castelo .. .............c.couiuiinennn.. 20 000$00

5-5-2000 Clube Nautico de Ponte de Lima . .......... .o 200 000$00

9-3-2000 Instituto Politécnico de Vianado Castelo ............o i 50 000$00
11-5-2000 Ass. de Pais e Enc. de Ed. da Esc. 1.° Ciclo do Ens. Basicode Caminha . .......................... 75 200$00
25-3-2000 Centro Estudos Regionais, Viana do Castelo ... ...........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiie e 210 000$00

1-3-2000 Cyclones Atlético Club, Cardielos, Viana do Castelo ..............c.c.uiuiiiiiiiiiiennnn. 100 000$00

8-5-2000 Com. Org. XII Semana Académica de Viana do Castelo, Ponte de Lima, Ass. Est. ASE ............. 75 000$00
24-7-2000 Rancho Folclérico das Camponesas da Casa do Povo da Vilade Soajo ........................... 140 000$00
17-8-2000 Ass. de Coleccionismo do Vale do Neiva, Barroselas ................. i, 100 000$00

0-10-2000 Ass. Pais e A. dos Alunos das Esc. Pré-Primaria e Priméaria de Pontede Lima ..................... 40 000$00
31-10-2000 Ass. p/Desenvolvimento Santa Leocadia, Geraz do Lima, Vianado Castelo ....................... 40 000$00
13-11-2000 Grupo Folclérico de Castelo do Neiva, Vianado Castelo ............. ... oot 100 000$00
13-11-2000 Gabinete Social de Atendimento a Familia, Vianado Castelo . ............ ... naen... 100 000$00
13-11-2000 Ass. Cultural e Desp. do Grupo Folc. de Santa Marta de Serdelelo, Ponte de Lima ................. 40 000$00
13-11-2000 Ass. Humanitaria Bombeiros Voluntérios de Vianado Castelo . ................................. 75 000$00
13-11-2000 Ass. Humanitaria Bombeiros Voluntdrios de Vianado Castelo ................. ... ... oot 75 000$00
13-11-2000 Ass. Social e Recreativa dos Aposentados Reformados, Valenga ................................ 50 000$00
13-11-2000 Par6quia de Santa Maria Maior, Viana do Castelo ... 20 000$00
13-11-2000 Ass. Grupo Etnografico Infantil do Centro Paroquial de Sdo Julido, Freixo ....................... 40 000$00
13-11-2000 Grupo Folclorico de Ganfei, Valenca . ............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin... 70 000$00
13-11-2000 Ass. Portuguesa Pais Amigos do Cidadao Deficiente Mental, Vianado Castelo .................... 200 000$00
13-11-2000 Ass. Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Mongao . .............uuuuunnnnn.. 100 000$00
13-11-2000 Uniado Desportiva e Cultural de Gemieira, Pontede Lima ................... ... ... oot 40 000$00
13-11-2000 Ass. dos Reformados e Pensionistas, Viana do Castelo .. ...t 75 000$00
13-11-2000 Grupo de Gaiteiros Os Populares, Fornelos, Ponte de Lima ..............................ooo... 30 000$00
13-11-2000 Ass. Desportiva e Cultural de PortelaSusa . ... 30 000$00
13-11-2000 Ass. Catolica Internacional Servigo da Juventude Feminina, Vianado Castelo ..................... 75 000$00
13-11-2000 Neves Futebol Clube, Neves, Barroselas .. .......ooiuii ittt et et 100 000$00
13-11-2000 Escola Superior de Teologia e Ciéncias Humanas . .......... ... .. 60 000$00
13-11-2000 Rancho das Lavradeiras de Sao Martinho da Gandra, Pontede Lima ............................ 100 000$00
13-11-2000 Grupo Etnografico de Areosa, Viana do Castelo ... .........uuiiiiiiiiiiiiiiiiieean 100 000$00
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13-11-2000 Ass. Cultural Tocatas e Cantares dos Jovens Calheiros, Pontede Lima ........................... 90 000$00
13-11-2000 Federagao dos Bombeiros do Distrito de Vianado Castelo ............ ..., 100 000$00
24-11-2000 Projecto Cultural Alto Minho/Ribeira Lima, Vianado Castelo ............... .. ... ... 75 000$00
13-11-2000 Centro de Estudos Sociais e Etnograficos, Viana do Castelo .............. ..., 70 000$00
13-11-2000 II Jornadas Minhotas de Enfermagem de Satde Infantil, Viana do Castelo ....................... 100 000$00
15-12-2000 Soc. Feminina de Sao Vicente de Paulo, Monserrate, Vianado Castelo . .......................... 30 000$00
24-11-2000 Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de Amonde, Vianado Castelo ............................ 50 000$00
24-11-2000 Ass. Desportiva e Cultural de Anha, Vianado Castelo ................. ... ... .. 50 000$00
24-11-2000 Nicleo Amador de Investigacdo Arqueoldgica de Afife, Vianado Castelo ........................ 70 000$00
24-11-2000 Ass. Cultural LA&-Mi-Ré&, MONGCAO . . .« oottt ettt e 70 000$00
24-11-2000 Ass. de Coleccionismo do Vale do Neiva, Barroselas ................. i, 120 000$00
24-11-2000 Ass. Desp. Recreativa Cultural da Freguesia de Lindoso, Ponte daBarca ......................... 50 000$00
13-11-2000 Grupo Dangas e Cantares de Serreleis, Vianado Castelo .. ...ttt 50 000$00
24-11-2000 Grupo Desportivo de Castanheira, Paredesde Coura ............. .. ... o i, 60 000$00
13-11-2000 Rancho Folclérico da Correlhd, Ponte de Lima .. ... it 80 000$00
24-11-2000 Academia Amadora de Artes, Ponte de Lima . ........ ... it e 120 000$00
24-11-2000 Banda Musical de MONGAO ... ...ttt ittt e e e e e e 200 000$00
14-12-2000 Conferéncia de Sao Vicente de Paulo, VilaFranca ........... ... .. i, 40 000$00
14-12-2000 Centro Social e Paroquial de Castelo de Neiva, Vianado Castelo . ............... ...t 40 000$00
13-12-2000 Ass. Guia de Portugal 1.2 Companhia de Guias de Cardielos, Viana do Castelo .................... 40 000$00
13-11-2000 Rancho Folclérico das Lavradeiras de Gondufe, Pontede Lima ....................ciiiiiin... 40 000$00
13-12-2000 Unido dos Sindicatos de Vianado Castelo ........... ... 50 000$00
14-12-2000 Rancho Folclérico e Etnogréfico de Reboreda, Vila Novade Cerveira ........................... 50 000$00
24-11-2000 Centro de Cultura de Campos, VilaNovade Cerveira ............. ..o .. 50 000$00
24-11-2000 Ass. Cultural e Desportiva de Cepdes, Pontede Lima ...................... i, 50 000$00
14-12-2000 Grupo Desportivo e Cultural dos Cabegos, Areosa, Vianado Castelo ....................ouuun. 50 000$00
24-11-2000 Grupo Cénico de Barroselas, Barroselas . ............... i 70 000$00
13-12-2000 Clube Vianense de Canicultura, Vianado Castelo ........... ...ttt 80 000300
14-12-2000 Associagdo D. C. de Taiki-Budd, Barroselas . . ..............uuu et 80 000$00
13-11-2000 Rancho Folclérico Camponés de Bico, Paredes de Coura ..., 90 000$00
13-11-2000 Grupo de Dangas e Cantares de Perre, Vianado Castelo .. ..., 90 000$00
13-11-2000 Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de Paredesde Coura ............. ... ... ... ... 100 000$00
13-11-2000 Grupo Folclérico de Dangas e Cantares de Alvardes, Vianado Castelo ....................... ..., 100 000$00
14-12-2000 Associagao Portuguesa de Karaté do Shotokai, Areosa, Vianadocastelo ......................... 100 000$00
5-12-2000 Comissao de Festas de Nossa Senhora das Neves, Barroselas ........... ... ... 120 000$00
13-12-2000 Ass. Distrital de Atletismo de Viana do Castelo ............uiiiiiiini i, 150 000$00
7-11-2000 Escola Desportiva de VIANa . ..............uuuuuu et 200 000$00
14-12-2000 Conferéncia de Sao Vicente de Paulo Beato Francisco Pacheco, Ponte de Lima ................... 40 000$00
14-12-2000 Conferencia de Sao Vicente de Paulo, Paroquia de Areosa, Viana do Castelo ..................... 40 000$00
14-12-2000 Centro Social Paroquial de Deao, Vianado Castelo ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan. 40 000$00
24-11-2000 Ass. Cultural e Recreativa de Deocriste, Vianado Castelo ............ ... ... ... ... ... .. 40 000$00
14-12-2000 Clube Ancorense de Pesca e Caca, Vila Praia de Ancora, Vianado Castelo ....................... 40 000$00
14-12-2000 Ass. Cultural e Recreativa de Riba de Ancora, Vianado Castelo ............... ... ... ... .. ... 50 000$00
14-12-2000 Sociedade de Instrucao e Recreio ANCOrense, ANCOTA .. ......ueeetunneeetunneeeeenaeeeennn. 50 000$00
14-12-2000 Péroco da Freguesia de Darque, Vianado Castelo ........... ... ... .. 50 000$00
14-12-2000 Conferéncia Vicentina Mista Paroquia de Nossa Senhora de Fatima, Viana do Castelo ............. 50 000$00
14-12-2000 Centro Social e Paroquial de Nossa Senhora de Fatima, Viana do Castelo ........................ 60 000$00
13-11-2000 Liga dos Amigos do Hospital de Ponte de Lima ......... ... ... i 70 000$00
13-11-2000 Com. Org. das Comem. do Dia do Enfermeiro 2000, Hospital de Santa Luzia ..................... 70 000$00
14-12-2000 Associacao de Judo do Distritode Vianado Castelo . ...........ooo i i i i 80 000$00
14-12-2000 Ass. Desportiva e Cultural Aboim/Sabadim, Arcosde Valdevez ................ ... ... ... ...... 90 000$00
13-12-2000 Ass. Social Recreativa Juventude Vilafonche/Juventude, Arcos de Valdevez ...................... 100 000$00
14-12-2000 Centro Pardquial e Social de Cristelo, Paredesde Coura ........... ..., 100 000$00
24-11-2000 Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de Ferreira, Paredesde Coura ............................ 100 000$00
15-12-2000 Direccao do Centro Recreativo e Cultural das Neves, Vilade Punhe ....................... ... ... 100 000$00
13-12-2000 Ass. de Remadores para Competigao Arco, Vianado Castelo .......... ..., 100 000$00
14-12-2000 Movimento de Caridade Crista de Santa Marta de Portuzelo, Vianado Castelo . ................... 30 000$00
24-11-2000 Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de Miranda, Arcosde Valdevez ........................... 40 000$00
14-12-2000 Conferéncia Vicentina, Areosa, Viana do Castelo . ...ttt 40 000$00
13-12-2000 Agrupamento n.° 990 Nossa Senhora de Fatima, Vianado Castelo .............................. 40 000$00
13-12-2000 Corpo Nacional de Escutas, Monserrate, Viana do Castelo ............. ..., 40 000$00
14-12-2000 Conf. Mista de Sao Vicente de Paulo Paréquia de Santa Cristina, Meadela ....................... 50 000$00
14-12-2000 Associagao Desportiva Os Limianos . ........... ... e 75 000$00
13-12-2000 Sporting Club Caminhense, Caminha ........ ... . i i 100 000$00
13-12-2000 Ass. de Radioamadores do Alto Minho, Vianado Castelo . ...t 50 000$00
24-11-2000 Marionetas, Actores & Objectos, Viana do Castelo ...............uuuuuiiiiiinaen 50 000$00
13-11-2000 Lions Clube de Ponte de Lima, Ponte de Lima ........... ...ttt i 60 000300
14-12-2000 Ass. Juvenil de Paradela, S0ajo ....... ... 30 000$00
14-12-2000 Casa do Povo do Vale do Gadanha, MONGAO . ............uuuuuununiiiiiieen 40 000$00
14-12-2000 Conferéncia de Sao Vicente de Paulo Pardquia de Vila Fria, Vianado Castelo .................... 40 000$00
14-12-2000 Ass. Desportiva e Cultural dos Jovens de Longos Vales, Moncao ................................ 50 000$00
14-12-2000 Grupo Desp. e Cultural dos Trabalhadores dos Estaleiros Navais, Viana do Castelo ................ 50 000$00
14-12-2000 Associagao Cultural Recreativa de Cardielos, Vianado Castelo ................................. 50 000$00
14-12-2000 Ass. Cultural Desportiva e Recreativa de Calheiros, Pontede Lima ........................ ... ... 70 000$00
15-12-2000 A Crianca Diferente/Associacdo de Amigos, Sio Mamede de Infesta ............................ 75 000$00
15-12-2000 Ass. Nacional de Desporto para a Deficiéncia Mental, VilaNovade Gaia......................... 80 000$00
14-12-2000 Ass. Portuguesa de Wu-Shu, Vila Praiade Ancora ............... 80 000$00
13-12-2000 Org. da III Jornadas de Enfermagem do Vez, Arcosde Valdevez ................................ 80 000$00
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14-12-2000 CERVOCULTURA, Nicleo de Cultura Cerveirense, Vila Nova de Cerveira ..................... 150 000$00
7-11-2000 Clube Celtas do Minho, Vila Nova de Cerveira .. ...........uuuuieunneenn e eieeieennnennnn 150 000$00
18-12-2000 Escola do Ensino Mediatizado, Dem, Caminha ................. ittt 10 000$00
18-12-2000 Escola do 1.° Ciclo de Cancelas, Orbacém, Caminha ................. ittt 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Pinheiral Moreira, MONGao ............ ..., 16 000$00
7-11-2000 Ass. Desportiva e Cultural de Perre, Vianado Castelo ...............o i, 20 000$00
13-12-2000 Corpo Nacional de Escutas (Escutismo Cat6lico Portugués), Cardielos .......................... 40 000$00
14-12-2000 Centro Desportivo e Cultural de Outeiro, Vianado Castelo ................. ... ... . ..ot 50 000$00
14-12-2000 Hoitsugan Karatedo Portugal, Paredes de Coura ............ ..o iiuiiiiiiiinniiiinnneenn. 50 000$00
13-12-2000 Fundac@o da Crianga, Lisboa . ... ... ..ot e e 50 000$00
13-12-2000 Ass. de Amizade e Coop. das Vilas e Cidades Geminadas, Caminha ............................. 50 000$00
13-12-2000 Rancho Folclérico da Casa do Povo de Barbeita, MOngao ...............oiiiiiiiiiiineeean.. 60 000$00
13-12-2000 Clube Nautico Arcos Valdevez, Arcosde Valdevez . . ...t 70 000$00
13-12-2000 Organizadora da XII Reunido Pediatrica do Hospital de Santa Luzia ............................ 80 000$00
13-11-2000 Grupo Cultural e Recreativo Dangas e Cantares de Pontede Lima .............................. 90 000$00
13-11-2000 Ass. Cult. Desp. Recreativa do Rancho Folclérico da Ribeira, Pontede Lima ..................... 90 000$00
13-11-2000 Rancho Folclérico de Vila Nova de Mdia, PontedaBarca ..., 40 000$00
27-12-2000 Secretariado Diocesano da Pastoral Juvenil Seminario Diocesano, Viana do Castelo ............... 100 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo Paradamonte, Ponte daBarca ................co ittt iieiieneannn. 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Mosteiro, Bravaes, Ponte de Lima .............. ... 0., 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Cesto, MONGAD . ...t euuun ittt et ettt e et e e e e e e 22 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Cesto, MONGAO . . ..o vt vttt ettt ettt et e e e e it 16 000$00
14-12-2000 Clube de Rugby de Arcos de Valdevez, Arcosde Valdevez ...............cciiiiiiiiineean.. 50 000$00
14-12-2000 Associagao de Voleibolde Vianado Castelo .......... ... i 60 000$00
13-12-2000 Uniao Desportiva Friestense, Valenga ... ... ...........uuuuuuuiiiiiiiiiiieeeenn 80 000$00
13-11-2000 Direcgao da VII Feira Mostra de P. Reg. do Alto Minho, Paredesde Coura ....................... 100 000$00
13-11-2000 Grupo Folclérico das Lavradeiras da Meadela, Vianado Castelo ..................ooiiiinn.. 75 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo Charneca, Alvaredo, Melgago . ...............uuuiiiiiiinnnnneennnn. 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Igreja Grovelas, PontedaBarca .................................... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Socorro, Venade, Caminha .............. ..., 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Outeiros, Cardielos, Vianado Castelo ............. ... i, 22 000$00
14-12-2000 Centro Social Paroquial de Perre, Viana do Castelo ..., 30 000$00
13-12-2000 Ass. Cultural de Apoio a Tauromaquia e Equitagao, Meadela, Vianado Castelo ................... 40 000$00
14-12-2000 Sociedade Columbdfila Vianense, Vianado Castelo ......... ..., 40 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Riba Moura, MONCAO ... ...ootutn ettt e eee 45 000$00
14-12-2000 Ciéritas Diocesana de Viana do Castelo, Grupo Paroquial de Campos, Vila Nova de Cerveira ........ 50 000$00
13-12-2000 Org. do III Encontro de Plantas Ornamentais, RefoiosdoLima ................................. 50 000$00
24-11-2000 Grupo TopJovens do Centro Social Paroquial da Correlha, Pontede Lima . ....................... 50 000$00
14-12-2000 Soc. de Sao Vicente de Paulo C. Social e Paroquial de Perre, Vianado Castelo .................... 50 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo e Jardim de Infancia de Santa Comba, Pontede Lima ........................... 50 500$00
13-12-2000 Comissariado Regional da Ass. Guias de Portugal, Vianado Castelo ............................. 60 000$00
27-12-2000 Creche Jardim de Infancia da Misericordia, Vianado Castelo . ..., 60 000$00
27-12-2000 Centro Infantil de Santiago da Barra, Vianado Castelo ............ ... ... 60 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Viana do Castelon.®4, Vianado Castelo ............... ..ot iiiiiineinn.. 69 000$00
24-11-2000 Escola de Musica de Perre, Vianado Castelo ...ttt 100 000$00
13-12-2000 Associagao Amigos do Mar, Vianado Castelo ......... ... i 150 000$00
14-12-2000 Grupo Folclérico Sao Paulo de Barroselas, Barroselas . ................uuuiiiiienan. 40 000$00
14-12-2000 Conferéncia de Sao Vicente de Paulo de Subportela, Vianado Castelo ........................... 40 000$00
14-12-2000 Ass. Recreativa e Cultural das Azenhas, Arca, Ganfei ............... .. 50 000$00
14-12-2000 Ass. Budokai Shotokai de Portugal, Nogueira, Vianado Castelo ................................ 50 000$00
24-11-2000 Coral Polifénico de Viana do Castelo, Vianado Castelo ...t iennann.n. 100 000$00
14-12-2000 Federacao Portuguesa de Cicloturismo, Vianado Castelo .............. ... .. oot 40 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Ribeiro, Freixieiro de Soutelo, Vianado Castelo .......................... 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo Nucleo Presa, Covas, Vila Novade Cerveira ............c.uuiiiriininennenaennn. 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nicleo Lama, Mozelos, Paredesde Coura ..............coiiiiiinnennn... 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Fonteirinho, Segude, Mongao ............ .. ... oo, 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Igreja, Lavradas, PontedaBarca ................................. 22 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Outeiro, Fontdo, Pontede Lima ........... ... ... ... iiiiiiiiieennn .. 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Moledo, Caminha ........... ... .. ittt 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Barreiro, Vascoes, Paredesde Coura .............cooviiiiiiineeaa... 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Venade n.° 1, Ferreira, Paredesde Coura ............................ 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Veiga, Cristelo, Paredesde Coura ........... ..., 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Vencenal, Bico, Paredesde Coura ............ ..., 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Gramelo n.° 1, Estordos, Pontede Lima ............................. 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Secas Giela, Arcosde Valdevez ..., 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Gramela n.° 2, Estoraos, Pontede Lima . ............................. 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Galveia, Sa, Pontede Lima ............. ... it 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Ribeiro, Freixieiro de Soutelo, Vianado Castelo ................ccoivinin... 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Sedoura, Vade, PontedaBarca .................ccoiiiiiiinenn.. 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Igreja Pagos, Melgago . ...ttt 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Casal Facha, Pontede Lima . .......... ... ... ... iiiiiiiinnnn... 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Moinhos, Vale, Arcosde Valdevez .............cooiiiiiiinneeennnn.. 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Mamoa, Mujaes, Vianado Castelo . .............oiiiiiiiiiniiiiiiiiinnn. 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Vilar de Lamas, Arao, Valenga . .............ouiuuiniiiiineennneenn. 34 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Casal Maior, Lanheses, Vianado Castelo ...............cciiiiininnnann. 42 250$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Costeira, Alvaraes, Vianado Castelo .............ooiiiiiniiiiiinneennnn.. 42 250$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Freiria, Arcozelo, Pontede Lima ........... ...t iiienennn... 47 750$00
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18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Fonte Grossa, Portuzelo, Vianado Castelo ................ ..., 74 000$00
13-12-2000 Grupo BTT Rampinhas, Viana do Castelo .. ...ttt 40 000$00
24-11-2000 Clube Cultural e Recreativo de Santa Comba, Pontede Lima . .....................coiiiiiinn.. 40 000$00
14-12-2000 Secr. Diocesano Ed. Crista da Infancia Adolescéncia C. S. Domingos, Viana do Castelo ............ 50 000$00
13-12-2000 Org. Conf. Int. Investigagao e Cooperagao Educacao Esc. Superior, Viana do Castelo .............. 50 000$00
27-12-2000 Externato Maria Auxiliadora, Areosa, Vianado Castelo ...............o i, 50 000$00
13-12-2000 Olhares Sobre o Rural ESAPL/IPVC Convento, Refoios, Pontede Lima . ........................ 50 000$00
14-12-2000 Ass. Social e Cultural dos Amigos de Ponte da Barca, PontedaBarca ........................... 60 000$00
14-12-2000 Centro Paroquial e Social de Parada, Paredesde Coura ............ ..., 60 000$00
14-12-2000 Centro Paroquial e Social de Padornelo, Padornelo .......... ... ... .. .. i, 100 000$00
24-11-2000 Banda Musical Lanhelense, Lanhelas . ......... ... . i it 100 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo Cunhas, Soajo, Arcos de Valdevez ............. ..., 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Sobreiro, Cristoval, Melgago ................ i iiiiiiiiiiiiiinnn.. 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niucleo Fonteirinha, Segue, MOngao ................oiiiiiiiiiiiiinnnnn.. 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Casco Rubiaes, Paredesde Coura ............oviiiineniiiiinneeann. 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Chousela, Vade (Sao Tomé), Ponte de Barca ......................... 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Paco, Vilar de Murteda, Vianado Castelo . ..., 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Figueiredo, Oliveira, Arcosde Valdevez ............................. 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Carrela, Sapardos, Vila Novade Cerveira ..................coouun.. 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo Vermil, Ardegao, Ponte de Lima .. ............ .ot 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Bertiandos, Ponte de Lima . ......... ...ttt 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niucleo Pica Merufe, Moncao ........... ..ot 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Leiras Lavradas, PontedaBarca .....................0iiiiinenn.. 16 000$00
18-12-2000 Escola de Ensino Basico Mediatizada de Rebordées (Souto), Ponte de Lima ...................... 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo Niucleo Outeiro, Sao Paio, Melgago . ...t 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Devesa, Ruivos, PontedaBarca .................. .. ... . ... 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Trofa, Friestas, Valenga ..............cuiiiiiiiiinniiiiinneenn. 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Crasto, Roussas, Melgago . ..., 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Cividade, Cornes, Vila Novade Cerveira .............covvieeunnennn.. 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Saném Crasto, PontedaBarca ............. ... ... 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Mosteiro, Merufe, Mongao ............... ..o iiiiiiiiiiiiiiinnn.. 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Valdemar, Gondufe, Pontede Lima ................................. 22 000$0
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Torre, Seara, Pontede Lima ........... ..., 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Pardinheiras, Lovelhe, Vila Novade Cerveira ......................... 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo Cajaneiro, Vila Cha (Sao Joao Baptista), Ponte da Barca ............... 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Portuzelo n.° 6, Meadela, Vianado Castelo .......................... 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Sao Pedro, Arcos, Pontede Lima ........... ...t iniiinnannnn... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Passal, Cabagos, Pontede Lima . ............... ... .. ... .. 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Outeiro, Viana do Castelo . ...ttt iee e 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Laboreira, Deao, Viana do Castelo .............ccuiiueiiiniieiinennennnns 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Outeiro, Gondarém, Vianado Castelo ...................c.ccoveiunn... 31 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Quintd, Campos, Vila Novade Cerveira ............... ..., 31 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Breia de Cima, Afife, Vianado Castelo ................. ..., 34 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Tourao, Refoios do Lima, Pontede Lima .................. ... ...c.ciuon... 42 250$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nuacleo Monte, Mazarefes, Vianado Castelo ............... .. .cciuiiinaon... 45 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Pomares, Cousso, Melgaco . ..., 47 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo de Sao Pedro da Torre, Valenga .............cooiiiiiiiiiinneeon.. 47 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Calvario, Vila Franca, Vianado Castelo ...............c.cciuiiiiiiieinnennn.. 47 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Darque n.° 3, Darque, Vianado Castelo ...................oiiiiiiiinnnnn.. 47 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Darque n.° 2, Darque, Areia, Vianado Castelo ....................... ... .... 47 750$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Barreiros, Coura, Paredesde Coura .................ooiviiinnnn.. 10 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nicleo Valdemar, Gondufe, Pontede Lima . ............................. 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Outeiro, Sdo Paio, Melgago ................ ... ... 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Balteiro, Meixedo, Vianado Castelo . .............. ..., 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Torre, Vilar de Mouros, Caminha ................. ... ... ... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Charneca, Alvaredo, Melgaco ................ ... ... ... ... ... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Igreja, Chavides, Melgaco ................ i, 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Real, Gandra, Valenca ................oiiiiinniiiiiinnennnnnn.. 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Torre, Seara, Pontede Lima ............ ... ...t 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Carvalhal, Cabagos, Ponte de Lima ..................... ... ... ... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Ribeiro, Reborddes (Souto), Ponte de Lima ....................... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Igreja, Outeiro, Vianado Castelo ............. ... ... ... . ... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Laboreira, Dedo, Vianado Castelo . .......... ..., 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Calvario, Meadela, Vianado Castelo .............. ... 34 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Viana do Castelo n.° 1, Santa Maria Maior, Viana do Castelo ............... 39 500$00
18-12-2000 Jardim-de-Infincia do Nucleo Carcua, Bertiandos, Pontede Lima ............................... 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nicleo Outeiro, Gondarém, Vila Nova de Cerveira. ....................... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Outeiro, Portela Suza, Vianado Castelo. .......................... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Mata Velha, Loivo, Vila Novade Cerveira . ..............oovuunn... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Boavista, Formariz, Paredesde Coura ............................ 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Moreno, Serreleis, Vianado Castelo ........... ..., 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Pago, Mujaes, Vianado Castelo . ..................oiiiiiii.... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Passos, Cerdal, Valenca .............. ... ... ... .. iiiiiiinnn.. 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Cruzeiro, Seixas, Caminha ............... .. oot eennnn.. 22 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Monte, Sao Pedro da Torre, Valenga ............. ..., 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Costa n.° 1, Rubiaes, Paredesde Coura ..................... ... .. 10 000$00
18-12-2000 Escola do Ensino Mediatizado n.® 573, Gave, Melgago . . .. ......uuuutuniiiiiiiiieen 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Alvarica, Argela, Caminha .............. ... ... .. ..o o it 13 000$00
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18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Cruzeiro, Nogueira, Vila Nova de Cerveira .....................ooon.. 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nuacleo Maraza, Cuide de Vila Verde, PontedaBarca ........................ 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Igreja, Queijada, Ponte de Lima . ... 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niucleo Capela Souto, Arcosde Valdevez ..................oiiiiiiiiinna.. 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niucleo Soutinho, Labruja, Pontede Lima . ................. ... ... ..... 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Mata, Fojo Lobal, Pontede Lima ............... ... ... oo it 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Lages Jolda (Madalena), Arcos de Valdevez .......................... 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Outeiro, Portela Suza, Vianado Castelo .............. ... .. ... 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Ermemil, Sandides, Pontede Lima .. ............ ...ttt 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Cruzeiro, Seixas, Caminha ............. ... ittt ennnn... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Calvario, Calheiros, Pontede Lima ................0o i iiiiiinnnnnn... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Igreja, Reborddes (Santa Maria), Pontede Lima ............................. 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niucleo Souto da Lama, Sao Jorge, Arcos de Valdevez ........................ 36 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Vila Nova de Anha, Vianado Castelo ..............c.iiiiiiinennennn... 64 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Melgaco, Vila, Melgago .......... ... 66 500$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Viana do Castelo n.° 3, Monserrate, Vianado Castelo ........................ 106 500$00
27-12-2000 Escola EB 1 n.° 5 de Viana do Castelo, Meadela, Vianado Castelo ................... ..., 115 000$00
27-12-2000 Centro Social e Paroquial de Chasqueira, Vilade Punhe .......... ... ... ... ... . oot 70 000$00
18-12-2000 Escola do Ensino Mediatizado do Nucleo Mosteiro, RefoiosdoLima ............................ 10 000$00
28-12-2000 Ass. Pais e Encarregados Educacao do Nucleo Barreiras I/11, Freixo, Ponte de Lima . ............... 70 000$00
27-12-2000 Ass. Social Cultural e Desp. da Casa do Povo de Mazarefes, Viana do Castelo .................... 40 000$00
13-12-2000 Ass. para Cooperacao entre Baldios, ACEB, Vianado Castelo ................... .. .iiiinn... 50 000$00
27-12-2000 Centro Social e Paroquial da Meadela, Vianado Castelo ............... ... .. .ot 60 000$00
27-12-2000 Ass. Estudantes Escola Sec. de Santa Maria Maior, Vianado Castelo ............................ 75 000$00
27-12-2000 Ass. Social Cult. e Recreativa Trabalhadores Governo Civil, Vianado Castelo . .................... 400 000$00
27-12-2000 Creche Santa Maior, Viana do Castelo ... ...ttt e et 40 000$00
13-12-2000 Ass. de Paraquedistas do Alto Minho, Vianado Castelo .............. ... ... ... ... . ... 50 000$00
13-12-2000 Crepusculos, Ass. de Defesa Ambiente e Patriménio, Barroselas ..........................o ... 50 000$00
27-12-2000 Santa Casa da Misericordia de Melgaco, Melgago . ............uuuuneniiiiiiiiian 50 000$00
27-12-2000 Gabinete Social Atendimento a Familia, Vianado Castelo ...............oi it iinnennnennn. 60 000300
27-12-2000 Centro Social e Cultural Paréquia de Cardielos, Vianado Castelo ...................coooiun.. 75 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial e Social de Fontdo, Pontede Lima ............ .. ... ... ... i i, 80 000$00
14-12-2000 Judo Clube de Viana, JUVIANA, Meadela, Vianado Castelo .................cciiiiineinn.... 80 000$00
27-12-2000 Ass. Estudantes Escola Superior de Enfermagem, Vianado Castelo ............................. 80 000$00
27-12-2000 Lions Clube de Viana do Castelo, Vianado Castelo .............c.iiiiiniiiiienenann 100 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Gandara, Geraz do Lima, Santa Maria, Vianado Castelo ................... 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Sapardos, Sapardos, Vila Nova de Cerveira ........................ 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Casal Maior, Lanheses, Vianado Castelo ...............couiiiiiunennn... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Vila Fria, Vila Fria, Vianado Castelo ..................coiiiiiineinn... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Cortegaca Subportela, Viana do Castelo ........... ..., 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Igreja, Ribeira, Pontede Lima . ........................ooia.. 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infiancia do Nicleo Beiral do Lima, Pontede Lima .............. .. .. ... ..o iiouin. 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Vilar de Lamas, Ardo, Valenga ...............oiviiiininneeenn.. 28 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Calvario, Vila Franca, Vianado Castelo ............... ..., 31 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nuicleo Antas, Valenca . ...ttt 42 250800
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Salgueiro, Azevedo, Caminha ............ ... ... oot 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Sao Mamede, Refoios de Lima, Pontede Lima .............................. 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo M6, Taiao, Valenca . ... ..........uuuuue i 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Azenhas, Ganfei, Valenga ............ ..., 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Parada, Lindoso, PontedaBarca . ...............oo i, 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Vinhas, Linhares, Paredesde Coura ................ ..., 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Pereiras, Ceivaes, MONCAO .. .....outtutnnt i, 10 000$00
24-12-2000 Banda de Musica da Casa do Povo de Moreira do Lima, Vianado Castelo ........................ 100 000$00
27-12-2000 Liga dos Amigos do Hospital de Viana do Castelo, Vianado Castelo . .............. ..., 120 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Avareira, Gondar, Caminha ................0i it rnnnennnn... 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Bico, Paredes de Coura .............couuniinneineie ettt iieannnn 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo da Mentrestido, Vila Nova de Cerveira . ...........ouuueirnerneennenneennnnns 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Vacarica, Refoios do Lima, Pontede Lima .....................coovviionn... 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Portela, Chavides, Melgaco .......... ..ot 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo da Amorosa, Chafé, Vianado Castelo ............. .o, 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Igreja, Navid, Ponte de Lima . ............ e 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Canadelo, Brandara, Pontede Lima .. ............ ... .. it iriinenenn .. 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Paingal, Barrio, Pontede Lima ............ ... ..., 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Burmeiraes n.° 1, Boivaes, PontedaBarca ............................ 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Sete Fontes, Beiral do Lima, Pontede Lima. .......................... 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Picarouba, Fornelos, Pontede Lima . ...........................c.... 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Barrio, Fontura, Valenca ................... ..ottt 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Gandara, Geraz do Lima (Santa Maria), Vianado Castelo ..................... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Samonde, Portuzelo, Vianado Castelo ...............coiiiniiiiiiinneeann. 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Santa Luzia, Feitosa, Pontede Lima . .............. .. ... .. ... .. ...... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Sao Sebastiao, Covas, VilaNovade Cerveira .. ...........ccovvvenenn... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo outeiro, Deocriste, Vianado Castelo ................cciiiiiinn.. 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Passagem de Moreira, Geraz do Lima, Vianado Castelo ...................... 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Perafita, Lanhelas, Caminha ............... . ... .. i, 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Cruzeiro, Moledo, Caminha . ............ ...ttt 31 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Eira, Penedo, Soajo, Arcosde Valdevez . ........................ ... 31 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Terreiro, Gandra, Pontede Lima ..........................ccooun... 39 500$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Subportela, Vianado Castelo ............. ... oo i, 42 250%00
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18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nicleo Igreja, Ribeira, Ponte de Lima ............. ... ... ... oL, 42 250$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Vila Nova de Cerveira, Vila Novade Cerveira .................ciuuiinann .. 47 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Igreja, Alvaraes, Viana do Castelo ................uuuuuiiennn 50 500$00
27-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Muralhas do Minho, Valenga ............ ... .. . i i, 115 000$00
27-12-2000 Nicleo Estagio Universidade Portucalense Esc. Secun. Monserrate, Viana do Castelo .............. 60 000$00
27-12-2000 Casa do Povo de Lanhelas, Caminha . .......... ... .. i i ettt 25 000$00
27-12-2000 HOquei Clube Valenga .. .....onut ittt et ettt 40 000$00
27-12-2000 Liga Combatentes Nucleo de Viana do Castelo, Vianado Castelo .................ooiiiiinnnn.. 50 000$00
27-12-2000 Ass. Budokai de Portugal, Nogueira, Vianado Castelo .................. ... ..., 50 000$00
27-12-2000 Ass. Social e Recreativa Juventude de Vila Fonche, Arcos de Valdevez . .......................... 70 000800
27-12-2000 Grupo Etnografico de Vila Praia de Ancora, Vila Praiade Ancora .............................. 80 000$00
27-12-2000 Ass. Cultural Desp. e Recreativa de Calheiros, Pontede Lima ................. ... ... .......... 80 000$00
27-12-2000 Ass. Defesa Estudo Divulgacao Patriménio Cultural Natural, BragaCo. .......................... 100 000$00
27-12-2000 Ass. Desportiva Os Limianos, Ponte de Lima . .. .......oouoiiiii i 100 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Escolas Vitorino Pides, Ponte de Lima ........... ...ttt 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Cultural Carreco, Viana do Castelo ... ..........uuuutiiiiiiiieeeen 100 000$00
27-12-2000 Seminario Diocesano de Sao Teotdnio, MONGAO . ... ...outtn ittt 200 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo Vilar das Almas, Pontede Lima . .............. ..t 13 000$00
18-12-2000 Escola Ensino Basico Mediatizado de Soajo, Arcosde Valdevez . ............. ..., 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Paredes, Cepoes, Ponte de Lima . ...t 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Valadares, MONCAO . ......oiiii ittt e e e 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Pedreira, Ganfei, Valenga ......... ... ... . i i 31 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Ribeiro, Reborddes (Souto), Ponte de Lima ....................... ... ... 47 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Carvalhos, Carvoeiro, Vianado Castelo . ...........oviiiiiine i, 56 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Lovelhe, Vila Nova de Cerveira .............c.ouiiiiieineneennennnnn. 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Mentrestido, Vila Novade Cerveira ............couuiniriin e ennenann. 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Lages, Arcosde Valdevez ............. ... ... . ... . . . . i, 161 00$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Santa Luzia, Feitosa, Pontede Lima .............. ... .. ... .. ... ..o, 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infanda de Cruzeiro, Anha, Viana do Castelo ..ot 31 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Sobreiro, Giela, Arcosde Valdevez ................coiiiiiiniiinnnn... 31 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Arriba, Facha, Pontede Lima ............. ... . ... i .. 34 000$00
27-12-2000 Com. Pais Jardim-de-Infancia de Montedor, Carreco, Vianado Castelo .......................... 40 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia Sendim de Baixo, Castelo do Neiva, Vianado Castelo ........................ 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Passagem, Moreira, Geraz do Lima, Vianado Castelo...................... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Sao Pedro, Arcos, Pontede Lima ............ ... ... .. i, 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Campos, Vila Novade Cerveira ............. ... ... ... ... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Tourao, Refoios do Lima, Pontede Lima ................................ 31 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Vilar, Arcozelo, Ponte de Lima . ........... ... i, 31 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Montedor, Carreco, Vianado Castelo ................ ... ... ..., 34 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Ponte de Lima, Pontede Lima .......... ... ... ... iiiiiiiiininnnnnn.. 45 000$00
28-12-2000 Jardim-de-Infancia Senhora da Oliveira, Darque, Vianado Castelo .............................. 50 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Barreiros, Coura, Paredes de Coura ............oiiiiniiieeneiiennnennnnn 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Cidadelhe, Lindoso, Ponte daBarca . .............. ... i, 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Igreja, Santar, Arcosde Valdevez .......... ... ..., 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Cossourado, Paredes de Coura .............couiuiininiiiiniienanannnn. 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Cachada, Friastelas, Pontede Lima ................ .. ... iiiiiiiniinnnn... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Fieiros do Mar, Castelo do Neiva, Vianado Castelo. .......................... 34 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Moreno, Serreleis, Viana do Castelo ...........cvuiiiiiin i, 36 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Igreja, Cardielos, Vianado Castelo ...ttt 39 500$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Portelas, Perre, Vianado Castelo ..., 61 500$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Chafé, Viana do Castelo ...ttt e 64 000$00
27-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Vilar, Arcozelo, Ponte de Lima .. ..........oouitinii i, 70 000$00
27-12-2000 Escola 1.° Ciclo n.° 2 da Avenida, Vianado Castelo ...ttt 109 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Barroselas, Barroselas . .............iiuiiiinii ettt 109 000$00
27-12-2000 Com. Org. Promotora Festa Natal Delegacao Escolar, Vianado Castelo . ......................... 70 000$00
27-12-2000 Ass. Pais e Encarregados Educacao Alunos Colégio de Campos, Vila Nova de Cerveira ............. 50 000$00
27-12-2000 Ass. Pais e Encarregados Educacao Escola EB 2,3 Dr. P. Barbosa, Viana do Castelo ............... 80 000$00
27-12-2000 Radio Geice, Viana do Castelo . ...ttt e e e 100 000$00
27-12-2000 Casino Afifense Ass. de Instrucdo e Recreio, Afife ... 100 000$00
13-12-2000 Clube Nautico de Ponte de Lima, Ponte de Lima .............. ... ... ittt 70 000$00
14-12-2000 Grupo Dangas e Cantares de Serreleis, Vianado Castelo .. ..., 30 000$00
14-12-2000 Centro Social Paroquial de Vila Franca, VilaFranca .............. ... ... i, 40 000$00
27-12-2000 Nucleo Amador de Investigacdo de Afife, Afife ....... ... . i 50 000$00
27-12-2000 Ass. Recreativa Cultural Estudantil Agricola, Gondar, Caminha ............... ... ... ... ...... 40 000$00
27-12-2000 Ass. Sécio-Cultural Moradores Nicleo Habitacional Abelheira, Vianado Castelo . ................. 50 000$00
27-12-2000 Ass. Reformados Pensionistas de Viana do Castelo, Vianado Castelo ................ccoveinn. ... 80 000300
27-12-2000 Conselho Directivo Regional Norte Ordem dos Enfermeiros, Porto . ........................ ... 80 000$00
27-12-2000 Grupo de Dancas e Cantares Casa do Povo, VilaNovade Anha ...................... ... ... ... 100 000$00
27-12-2000 Ass. Pais e Encarregados Educacao Escola, Tévora, Tavora (Santa Maria) ....................... 30 000$00
27-12-2000 Ass. Pais e Educadores Infancia Escolas de Fontao, Pontede Lima .............................. 50 000$00
27-12-2000 Ass. Pais e Amigos Escola Pré-Priméria e Primaria de Pontede Lima ............................ 100 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Vila Cha, Vila Nova de Cerveira ............couuueiiineieeieenennnnnn. 10 000300
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Valinha, Ceivaes, MONGA0 ......... ..o iiiiiiiiiiiii i 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Paco, Santa Cruz de Lima, Pontede Lima ............... . ... ... ....... 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Viana do Castelo n.° 2, Monserrate, Vianado Castelo ...................... 45 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Parada, LindoSO ...ttt ettt ettt 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Tarendo, Podame, MONGAO .. .....ovutneet ittt iiiiee s 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Cruzeiro, Vila Novade Cerveira ...........cuuuieiiieiine i iieeaennnnns 13 000$00
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18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Casal, Amonde, Vianado Castelo ................cciiiiiinnnn... 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Cruz, Pagd, Arcosde Valdevez .......... ..., 19 000$00
28-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Barbudos, Santa Cruz do Lima, Pontede Lima . .............................. 20 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Arriba, Facha, Pontede Lima .............. ... i, 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Outeiro, Moreira do Lima, Pontede Lima . ........................... 31 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Viana do Castelo n.° 7, Meadela, Vianado Castelo ........................... 39 500$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Santana, Neiva, Vianado Castelo ... nen .. 47 750$00
27-12-2000 Agrupamento de Escolas do Lima, PontedaBarca ................ ... ... .. ... ... 111 500$00
27-12-2000 Escola EB 2,3 de Tavora, Téavora (Santa Maria), Arcos de Valdevez .....................c.oo.o.. 115 000$00
14-12-2000 Conferéncia de Sao Vicente de Paulo, Patrono de Sao Sebastido, Darque ......................... 40 000$00
13-11-2000 Ass. Cultural Recreativa e Desportiva de Romarigaes, Paredesde Coura ......................... 40 000$00
13-12-2000 Ass. Desportiva e Cultural de Neiva, Sio Romaode Neiva ............... ... .. ... 50 000$00
27-12-2000 Conferéncia Vicentina de Neiva, Sio Romaode Neiva ...t 50 000$00
27-12-2000 Clube do Gabinete de Apoio Técnico do Vale Minho, Valenca...................... ... ... ..., 50 000$00
27-12-2000 Direcgao da Céritas Diocesana de Viana do Castelo ................uuuuiiinennan. 100 000$00
13-12-2000 Clube de Velade Viana do Castelo .. ...ttt et et ittt et e 75 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Espantar, Montaria, Vianado Castelo ................. ... ... ... ......... 13 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Reboreda, Vila Novade Cerveira ............cooiiriinininnnnnnann. 13 000$00
18-12-2000 Jardim de Infancia do Nucleo Cividade, Cornes, Vila Novade Cerveira .......................... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-infancia do Nucleo Pedreira, Ganfei, Valenga .............. ... ... ... ... ... oo.... 16 000300
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Calvario, Calheiros, Pontede Lima ............................... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Caminha (Matriz), Caminha .......... ... ... ... ... ... . . . ... 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Barrio, Fontoura, Valenga ...............c.cooiiiiiiinneeinnnn.. 19 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nicleo Barco, Vitorino das Donas, Ponte de Lima ........................ 25 000$00
18-12-2000 Jardim-de-infincia de Vila Praia de Ancora, Caminha .................c. ittt 34 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Coto, Parada, Arcosde Valdevez ...............c.ciiiiiiiinnann .. 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Parada Vila Cha (Sao Jodo), PontedaBarca .......................... 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Castelo, Lindoso, PontedaBarca ......................cc.ciiunon... 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo Espantar, Montaria, Viana do Castelo ................ ..., 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Casal do Pedro, Rendufe, Pontede Lima . ............................ 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Seixalvo, Sdo Julido, Valenga ................. .ot 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Ntcleo Barreira, Serdedelo, Pontede Lima ................. ... ... uu... 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Ratoeira, Reboreda, Vila Novade Cerveira.................voiiunn... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Nucleo Freiriz Gemieira, Pontede Lima ........... ... ... .. ... ... 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Costa, Vilar do Monte, Pontede Lima ............................... 10 000$00
18-12-2000 Escola Ensino Basico Mediatizado Parada do Monte, Melgaco . ............ ..o, 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nuacleo Lama, Moselos, Paredesde Coura ..................coiiiiiiinann... 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Moldes, Romarigaes, Paredesde Coura . ............... ..., 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Balteiro, Meixedo, Vianado Castelo ...............cooiiiineinnn .. 16 000$00
18-12-2000 Escala 1.° Ciclo do Nucleo Rua, Vila Fria, Vianado Castelo . ............coiiiiiiiieinenn.. 36 750$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia do Nucleo Igreja, Nogueira, Vianado Castelo ................ .. ... .......... 45 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Geraz do Lima, Santa Leocadia, Vianado Castelo . .............. ..., 47 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclode Darque n.° 1, Darque . .......... ... i 81 500$00
18-12-2000 Jardim de Infancia do Nucleo Igreja, Ancora, Caminha ................. ... ... ... ... ..., 34 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Escola Azias, Ventuzelo e Portela, Sampriz, PontedaBarca ............................ 40 000$00
27-12-2000 Ass. Estudantes Escola 2, 3 Ciclo e Secundario de Arcozelo, Pontede Lima. ...................... 50 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Encarregados Educ. Escola 1.° Ciclo n.° 2 Avenida, Viana do Castelo ................... 60 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Encarregados Educ. Escola EB 2,3/S Arcozelo, Pontede Lima .......................... 60 000$00
27-12-2000 Agr. Escola Moinhos do Vez Escola 1.° Ciclo Paco, Aboimdas Chogas ........................... 112 000$00
27-12-2000 Ass. Desportiva de Campos, Vila Novade Cerveira .......... ..o, 30 000$00
14-12-2000 Centro Social e Paroquial Vila Nova, Anha, VilaNova,Anha ........... ... ... ... ... ....... 50 000$00
27-12-2000 Academia de Misica Fernandes Fao, Vila Praiade Ancora .............couuiniriininenennnnann. 70 000$00
13-11-2000 Grupo de Dangas e Cantares do Neiva, Sandides, Pontede Lima ................................ 70 000$00
27-12-2000 Sociedade de Instrugao e Recreio Social Areosense, Areosa, Viana do Castelo .................... 150 000$00
15-12-2000 Sport Clube Vianense, Viana do Castelo ................uuuiiiiiiiiiiiiiiieean 250 000$00
27-12-2000 Ass. Xadrez de Viana do Castelo . ...ttt e 30 000$00
14-12-2000 Conferéncia Sao Vicente de Paulo Senhoras Santa Maria Maior, Vianado Castelo ................. 40 000$00
13-12-2000 Corpo Nacional de Escutas, Agrupamento n.° 452, VilaNovade Anha ........................... 40 000$00
27-12-2000 Ass. Apoio Infancia de Monserrate, Vianado Castelo ................ ... ... o it 50 000$00
27-12-2000 Ass. Cooperacdao entre Baldios, Vianado Castelo ............ ... o i i 50 000$00
14-12-2000 Ass. Desportiva e Recreativa de Lamama, Paredesde Coura .................. ... .............. 50 000$00
27-12-2000 Ass. Distrital de Aposentados da Policia, Deao, Vianado Castelo ............................... 60 000$00
27-12-2000 Ass. Desportiva Recreativa Cultural de Lovelhe, Vila Novade Cerveira .......................... 80 000$00
27-12-2000 Ass. Juvenil de Dedo, Viana do Castelo . ...... ...ttt e e 80 000$00
27-12-2000 Grupo Folclorico de Viana do Castelo ... ..........u et 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Cultural Recreativo Messegaes, Valadares e S4, Moncao .....................o..... 100 000$00
27-12-2000 Associacao Os Cyclones, Cardielos, Vianado Castelo ............. ... ..., 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Cultural Vila Praia de Ancora ............oiuiiiiiiiin it 200 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Escola 1.° Ciclo e Jardim Infancia Calvelo, Pontede Lima .............................. 50 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Enc. Educacao 1.° Ciclo e Jardim Infancia, Moreira do Lima, Ponte de Lima .............. 50 000$00
27-12-2000 Escola EB 1 José Pinheiro Gongalves, MONCAO . .......ouitnniii it 115 000$00
27-12-2000 Nicleo Estagio Matematica Un. Portucalense Esc. Sec. Monserrate Viana do Castelo .............. 70 000$00
18-12-2000 Jardim Inféncia Ntcleo Trofa, Friestas, Valenca .............ouiiuinnniiin i, 16 000$00
18-12-2000 Jardim Infancia de Outeiro, Deocriste, Vianado Castelo . ..........ooiiiiiinn ... 16 000$00
18-12-2000 Jardim Infancia do Nucleo Canadelo, Brandara, Pontede Lima ................. .. ... .. ........ 16 000$00
18-12-2000 Jardim de Infancia do Nucleo Igreja, Torre, Vianado Castelo ................ ... ... ............ 19 000$00
18-12-2000 Jardim de Infancia do Nucleo Santo Cristo, Melgaco ................. i, 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niucleo Danaia, Cuide de Vila Verde, PontedaBarca ......................... 10 000$00
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18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nuacleo Ameixeira, Boalhosa, Pontede Lima . ............................... 10 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Codeceiro, Silva, Valenga . ..., 13 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Ntcleo Dem Caminha . .......... . i e 16 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Igreja, Torre, Vianado Castelo ................oiiiiiiiiiiiinnnn.. 19 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo Sao Gil, Perre, Viana do Castelo . ...........iiiiiiiiiii i, 22 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Agrochao, Miranda, Arcosde Valdevez .............................. 13 000$00
27-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo Cerdedelo, Prado, Melgago ................uuuiiiiiiiiiinnnnnennnn. 20 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Igreja, Tangil, MONGAO ... ..........uuuuiiuuiieenen 25 000$00
27-12-2000 Ass. Cult. Desp. Recreativa Rancho Folclérico da Ribeira, Ponte de Lima ........................ 100 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Real, Gandra, Valenga ...............oiiiiiiiiiiiieennieeenn. 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Telhado, Vilela, Arcosde Valdevez ..................cciiiiiinaon... 28 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Pago, Mujaes, Viana do Castelo . ..............uuuuuiiiiiiieeen 31 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niucleo Sao Roque, Poiares, Pontede Lima ................................. 36 750$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Cerdeira, Cunha e Abroteas, Paredesde Coura ....................... 39 500$00
27-12-2000 Jardim-de-Infancia de Chao-do-Lopes, Barbeita, Mongao ................. ... . ........iiiaa.. 40 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Barco, Vitorino das Donas, Pontede Lima . .......................... 45 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nucleo Meio Areosa, Vianado Castelo . ......ooo i i 53 250$00
27-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo Cajaneiro, Vila Cha (Sao Joao), Ponte daBarca ....................... 80 000$00
27-12-2000 Escola 1.° Ciclo de Ponte de Lima, Pontede Lima ........... .. ... i, 110 000$00
27-12-2000 Escola EB 2, 3/S de Vila Nova de Cerveira, VilaNovade Cerveira . ...........couuuiiinnennnennn.. 60 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Os Primeiros Passos, Jardim Infiancia Chafé, Vianado Castelo .......................... 50 000$00
27-12-2000 Associagao Pais Escola Outrelo dos Anais, Pontede Lima .. ................... . iiiiiiiaa.. 45 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Encarregados Educ. Escola EB 2,3/S de Caminha, Caminha ............................ 50 000$00
27-12-2000 Ass. Moradores da Cova, Meadela, Vianado Castelo .. ...ttt 30 000$00
27-12-2000 Sociedade Columbdfila da Meadela, Vianado Castelo . ...t 40 000$00
27-12-2000 Sociedade Columbdfila Vianense, Vianado Castelo ......................... e 50 000$00
27-12-2000 Creche e Jardim de Infancia Patronato, Nossa Senhora da Bonanga, Vila Praia de Ancora .......... 50 000$00
13-11-2000 Direccao Casa Povo de Lanheses, Vianado Castelo .......... ..., 80 000$00
27-12-2000 Associagao Cultural de Verdoejo Valenga ...ttt 100 000$00
27-12-2000 Grupo Folclérico Cultural Dangas e Cantares de Carreco, Viana do Castelo ...................... 150 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Niicleo Além n.° 2, Paderne, Melgago ...............uuuuuiiiiiinneneennnn. 10 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia de Ferrais, Mazarefes, Vianado Castelo .............. ... .coiiiiiiinennn .. 25 000$00
18-12-2000 Escola 1.° Ciclo do Nicleo Rio Velho, Fontao, Pontede Lima ............. .. ... oo, 36 750$00
27-12-2000 Centro Paroquial Social de Covas, Vila Nova de Cerveira ...............c..uuuuiuunnnnnnnnennnn. 40 000$00
13-12-2000 Escuteiros de Santa Marta, Agrupamento n.° 576 Portuzelo, Vianado Castelo .................... 40 000$00
14-12-2000 Voleibol Clube de Viana, Vianado Castelo . ....... ...ttt 50 000$00
14-12-2000 Fundag@o O Século, EStoril . ... ... ... e 50 000$00
27-12-2000 Ass. Estudantes Escola EB 2, 3/S Pintor José Brito, Portuzelo, Vianado Castelo ................... 60 000$00
27-12-2000 Rancho Folclérico Correlha, Ponte de Lima . ...t 70 000$00
27-12-2000 Ass. Dadores Benévolos de Sangue Concelho Caminha, Caminha ............................... 75 000$00
27-12-2000 Grupo Caritas de Campos, VilaNovade Cerveira ........... ... .. ... 75 000$00
27-12-2000 Associacao Estudantes Escola Superior Agraria, Pontede Lima ................. ... ... .. ... 80 000$00
27-12-2000 Associagao Coleccionismo de Vianado Castelo ........... ... 100 000$00
27-12-2000 Ass. de Comandos, Delegagdo de Vianado Castelo .................. .. 40 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Vila Punhe ....... .. .. . . . . 150 000$00
27-12-2000 Centro Social Cultural de Carrego . ...« v vttt ettt ettt e e et et 100 000$00
27-12-2000 Lar Nossa Senhora da Conceicao, Pontede Lima ........... ... o i, 400 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial e Social de Covas, Vila Nova de Cerveira . ..., 100 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial e Social de Barbeita, MOncao ............ ... 100 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial Social de Cristelo, Paredesde Coura .............. .. ... i, 100 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial Social Moselos, Paredesde Coura ...t 100 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial Social Parada, Paredesde Coura ........... ... ... 100 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial Social Padornelo, Paredesde Coura ............. ..., 100 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial Promocao Social Cultural, Reboreda, Vila Nova de Cerveira .................... 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Arcos de Valdevez, Arcosde Valdevez .......................ooiuun.. 150 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Santa Marta Portuzelo, Vianado Castelo ......................oooiua.. 150 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Moledo, Moledo . ...t 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Vila Nova, Anha, Vianado Castelo ............... ..., 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Meadela, Vianado Castelo .............. ... o i it 150 000$00
27-12-2000 O Bergo, Viana do Castelo .. ... ...t 150 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Nossa Senhora Fatima, Santa Maria Maior, Vianado Castelo . ............. 250 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial de S0ajo, S0ajo . ............ 100 000$00
27-12-2000 Irma Superior Carmelo Santa Teresa Ursulinas, Vianado Castelo ........................o e, 100 000$00
27-12-2000 Gabinete Social Atendimento a Familia, Vianado Castelo ............. ... .ot 100 000$00
27-12-2000 Seminario do Carmo Convento Carmo, Vianado Castelo ...t nnennn.. 300 000$00
27-12-2000 Centro Bem Estar Social de SeiXas, SCIXaS . . ... ..uunttt ettt ittt it 400 000$00
27-12-2000 Casa dos Rapazes, Viana do Castelo .. ..........uuuu et 400 000$00
27-12-2000 Lar Santa Teresa, Viana do Castelo . ... ...ttt et 400 000$00
27-12-2000 Associagao Pais Escola EB 2,3 de Freixo, Ponte de Lima .......... ... oo ... 50 000$00
13-12-2000 Associagao Surf Clube de Viana, Darque ............... ... . i 60 000$00
27-12-2000 Congregacdo de Nossa Senhora da Caridade, Vianado Castelo ........... ..., 500 000$00
27-12-2000 Ass. Portuguesa Pais Amigos Cidaddo Deficiente Mental, Vianado Castelo . ...................... 1 500 000$00
27-12-2000 Patronato Nossa Senhora da Bonanca, Vila Praiade Ancora ..............ccooviiiiiinneennn.. 100 000$00
27-12-2000 Ass. Dadores Benévolos de Sangue Paredes de Coura, Paredesde Coura ......................... 250 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitdria Bombeiros Voluntarios, Caminha ............ . ... ... ... .. o ... 700 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitdria Bombeiros Voluntarios, Melgaco .............c. ... 700 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios, Mongao .............. ... ... ... ... oo, 700 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios, Paredesde Coura ............................. 700 000$00




7554 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.2 101 — 2 de Maio de 2001

Data
da Beneficidrio Montante
decisao
27-12-2000 Associacao Humanitdria Bombeiros Voluntarios, Pontede Lima ....................... ... ..... 700 000$00
27-12-2000 Associacio Humanitdria Bombeiros Voluntarios, Vila Nova de Cerveira ......................... 700 000$00
27-12-2000 Associacao Humanitdria Bombeiros Voluntarios, Vila Praiade Ancora .......................... 700 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios, Vianado Castelo .............................. 700 000$00
27-12-2000 Associacao Reformados Pensionistas, Vianado Castelo . ..., 200 000$00
27-12-2000 Ass. Pais Encarregados Educ. Escola n.° 1 Carmo, Vianado Castelo ............................. 115 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia Paradamonte, Britelo, PontedaBarca............... .. ... .. ... .. ... .. .. ... 16 000$00
18-12-2000 Jardim-de-Infancia Cossourado, Paredes de Coura . ...........vviuiiiiiine e 13 000$00
27-12-2000 Creche de Santa Maria Maior, Viana do Castelo ...ttt 30 000$00
27-12-2000 Com. Org. Grupo de Tr. Prot. Int. Vinha Esc. Sup. Agraria RefoiosdoLima ..................... 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial, Dedo, Viana do Castelo ...............uuuiiiiiiiiiiiieeen 100 000$00
27-12-2000 Junta Regional Escuteiros de Viana do Castelo, Vianado Castelo ............................... 250 000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, Ponte de Lima .. ...t ettt 1250 000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, MEIZago . ... ... ...ttt 800 000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, MONGAO . ... ... ...ttt 1 .000000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, Paredes de Coura . ........ooitiiiin ittt ettt 800 000$00
27-12-2000 Santa Casa Misericordia, Vila Nova de Cerveira . ............ouuuieineiieeuieeiieiieeneennnn 800 000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, Arcos de Valdevez ...t 900 000$00
27-12-2000 Escola Desportiva de Viana, Vianado Castelo ............ .. .. ... 1500 000$00
27-12-2000 Lar de Santo Anténio, Caminha . . ... ... .. i i 300 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial de Sao Sebastido de Chafé, Vianado Castelo............................ 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial de Sao Roméo do Neiva, Vianado Castelo ............................. 100 000$00
27-12-2000 Associagao Estudantes Universidade Fernando Pessoa, Pontede Lima ........................... 70 000$00
27-12-2000 Associacao Estudantes de Monserrate, Vianado Castelo . ..., 50 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial Social Guilhadeses, Arcos de Valdevez ................c.euiiiiiinennan. 100 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitdria Bombeiros Voluntarios, Valenca ............. ... ... oo, 700 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitaria Bombeiros Voluntarios, Arcos de Valdevez ............................ 700 000$00
27-12-2000 Associagao Humanitdria Bombeiros Voluntarios, PontedaBarca ..................... .. ... ... 700 000$00
27-12-2000 Santa Casa Misericordia, Viana do Castelo ...ttt 1500 000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, Ponte daBarca .............o ittt 1 000 000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, Valenga ... ......... ...t 800 000$00
27-12-2000 Santa Casa MisericOrdia, Caminha . ......... .. .. ittt ettt 600 000$00
27-12-2000 Centro Social Cultural da Paréquia Cardielos, Viana do Castelo .............. ..., 1000 000$00
27-12-2000 Lar dos Mareantes, Caminha . ......... ...ttt e e e e 300 000$00
27-12-2000 Ass. Catolica e Inter. Ser. Juventude Feminina Sant. Nossa Senhora da Agonia, Viana do Castelo .. .... 100 000$00
27-12-2000 Centro Paroquial Promocao Social Darque, Darque . ... 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Cultural, BarroSelas . . . ...ttt e et e 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial, Arcozelo . ......... ... i 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Correlha, Pontede Lima ........... ..o, 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial, Barroselas ........... ... . i 100 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial, Vila Franca .............. ... i 150 000$00
27-12-2000 Centro Social Paroquial Vale, Arcosde Valdevez ............. ... .. .o i 100 000$00
27-12-2000 Org. Utilitario Social Apoio Mutuo Ousam, Paredesde Coura ...............ooiiiiiiiinnoeon... 200 000$00
27-12-2000 POSto ASSIStENCIA, AIVATACS . . . .o\ttt ettt ettt e e e e e e e 100 000$00
14-12-2000 Org. Torneio Inter. Andebol Vila Caminha, Cadmara Municipal de Caminha ...................... 60 000$00
14-12-2000 Conferéncia Masculina Sao Vicente Paulo, Santa Maria Maior, Vianado Castelo .................. 40 000$00
24-11-2000 Ass. Jornalistas Homens Letras Alto Minho, Vianado Castelo ............... ..., 100 000$00
14-12-2000 Ass. Recreativa Desp. Amigos Barrio, Cachada, Pontede Lima ................................. 50 000$00

6 de Abril de 2001. — A Secretaria do Governo Civil, Maria Natal G. Sousa Pinto.

Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana 1.3) A abertura dos concursos para admissao de pessoal
civil em regime de contrato individual de trabalho, nos
termos do n.° 3 do artigo 27.° do Estatuto e da lei
aplicavel, dentro dos limites previstos na corresponde
dotagao orcamental, a nomeacdo dos juris respectivos
¢ a outorga dos respectivos contratos;

Deliberagao n.° 686/2001. — O Conselho de direcgdo dos Ser-
vigos Sociais da Guarda Nacional Republicana, na sua sessdo de 2
de Abril de 2001, deliberou:

a) Delegar, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo 1.4) A rescisdo dos contratos, bem como a exoneracio de
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei funcdes, a requerimento dos interessados;
n.° 442/91, de 15 de Novembro, ¢ nos termos da alinea d) do n.° 1 15) O exercicio de fungdes em regime de meio tempo pelo
do artigo 9.° do Estatuto dos Servigos Sociais da Guarda Nacional pessoal civil, nos termos previstos no Decreto-Lei
Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/99, de 8 de Julho, n.° 167/80, de 29 de Maio;
no presidente, tenente-general Rui Antunes Tomas, com a faculdade 1.6) O abono de vencimento de exercicio perdido, nos ter-
de subdelegar no vice-presidente, competéncias para decidir e auto- mos dos n. 2 e 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei
rizar: n.° 100/99, de 31 de Margo.
1) Em matéria de administragao do pessoal: 2) Em matéria de administracao, gestdo orgamental e realizacao
1.1) A abertura dos concursos para os lugares do quadro de despesas:
de pessoal civil, a nomeacao dos jiris respectivos ¢ a 2.1) As despesas que hajam de efectuar-se com empreitadas
nomeacao provisoria e definitiva dos candidatos apro- de obras ptblicas e aquisicio de servigos e bens até
vados; ao limite de 20000 contos, nos termos da alinea b)
1.2) A promogao, colocagao e transferéncia do pessoal civil, do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
nos termos da lei aplicavel e dentro dos limites previstos 8 de Junho;
na respectiva dotacao orcamental, e a colocacao nos 2.2) As despesas relativas a execucao de planos ou progra-
varios servicos e dependéncias do pessoal militar des- mas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
tacado da GNR, nos termos do n.° 2 do artigo 26.° de 100 000 contos, nos termos da alinea b) do n.° 3

do Estatuto; do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;
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2.3) As despesas com dispensa de realizacdo de contrato
escrito até ao montante de 10 000 contos, nos termos
do n.° 1 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho;

2.4) Os autos de recepcdo de empreitadas de obras publicas
ou fornecimento de bens e equipamentos;

2.5) As minutas de contrato relativas a aquisicao de servicos
e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos,
ou nomear, para o efeito, o oficial piblico;

2.6) A libertacao de garantias bancdrias ou depdsitos de
garantia respeitantes a concursos que tenham por si
autorizados cujos custos nao excedam os montantes
referidos nos n.** 2.1) e 2.2);

2.7) Os processos instruidos sobre acidentes que se alegue
terem ocorrido em ocasiao e por motivo de servico
ou doengas que deste ocorram;

2.8) A outorga em representacido dos Servicos Sociais da
GNR, nos contratos relativos a alienacao do patrimoénio,
nomeando, para o efeito, um representante;

2.9) Todos os requerimentos, reclamacdes e outras situagoes
de contencioso administrativo relacionadas com as com-
peténcias ora delegadas.

b) Delegar, ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, e nos termos da alinea a) do artigo 10.°
do Estatuto, no vice-presidente, coronel de infantaria Jodo Amorim
Esteves, com a faculdade de subdelegar nos chefes de reparticao,
competéncias para:

1) Despachar os processos relativos as prestagdes acerca de sub-
sidios, mutuos e demais modalidades de protecg¢ao social pre-
vistas no artigo 44.° do Estatuto, bem como todo o expediente
relativo aos servicos;

2) Autorizar as deslocacoes em servico que decorram em ter-
ritério nacional e os reembolsos que forem devidos nos termos
legais;

3) Mandar instruir, analisar e despachar todos os requerimentos,
reclamagdes e outras situacoes de contencioso administrativo
relacionadas com as competéncias ora delegadas.

¢) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratificar todos os actos a praticar pelo presidente do
conselho de direccdo no ambito das matérias previstas na alinea a)
desta delegacao de competéncias, desde 2 de Abril de 2001 até a
sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

d) Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ratificar todos os actos praticados até a presente data
pelo vice-presidente no ambito das competéncias previstas nas ali-
neas a) e b) desta deliberagdo e aos actos previstos nas alinea b)
até a sua publicagao no Didrio da Repiiblica.

2 de Abril de 2001. — O Vice-Presidente, Jodo Amorim Esteves,
coronel de infantaria.

Despacho n.° 9084/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto dos Servicos Sociais da
Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/99,
de 8 de Julho, subdelego no vice-presidente, coronel de infantaria
Joao Amorim Esteves, com a faculdade de subdelegar, total ou par-
cialmente, nos chefes de reparticdo, as competéncias relativas aos
seguintes actos de administracdo, gestdo orcamental e de realizacao
de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas e aquisicdo de servigos e bens até
ao limite de 15 000 contos, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execuc¢do de planos ou pro-
gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante
de 30 000 contos, nos termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

3) Autorizar as despesas com dispensa de realizacao de contrato
escrito até ao montante de 4000 contos, nos termos do n.° 1
do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

4) Aprovar os autos de recepcao de empreitadas de obras publi-
cas ou fornecimento de bens e equipamentos;

5) Aprovar as minutas de contrato relativas a aquisicao de ser-
vicos e bens até ao montante da sua competéncia delegada,
representando o Estado na outorga desses contratos, e
nomear, para o efeito, o oficial publico;

6) Autorizar a libertacdo de garantias bancarias ou depdsitos
de garantia respeitantes a concursos que tenham sido por
si autorizados ou cujos custos ndo excedam os montantes
referidos nos n.°® 1) e 2);

7) Decidir sobre a colocagdo nos varios servicos e dependéncias
do pessoal civil e militar que presta servigo no Servigos Sociais;

8) Analisar, instruir e decidir todos os requerimentos, reclama-
¢Oes e outras situagdes de contencioso administrativo rela-
cionadas com as competéncias ora subdelegadas;

9) Outorgar em representacao dos Servigos Sociais da GNR nos
contratos relativos a alienagao do patriménio ou nomear para
o efeito um representante.

Delego, também, no vice-presidente, coronel de infantaria Joao
Amorim Esteves, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Estatuto dos
Servigcos Sociais da Guarda Nacional Republicana, aprovado e publi-
cado em anexo ao Decreto-Lei n.® 262/99, de 8 de Julho, a competéncia
propria, prevista no n.° 1, alinea a), do mesmo artigo, de presidir
as reunioes do conselho de direccao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ratifico todos os actos praticados no &mbito das maté-
rias previstas neste despacho até a data da sua publicacéo.

2 de Abril de 2001. — O Presidente, Rui Antunes Tomds, tenen-
te-general.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 9085/2001 (2.2 série). — Considerando que a LIS-
NAVE — Infra-estruturas Navais, S. A., celebrou, em 14 de Maio
de 1998 um contrato de abertura de crédito em conta corrente com
o Banco Fonsecas & Burnay, hoje Banco BPI, no valor de
PTE 1 500 000 000;

Considerando que a referida operacao beneficiou da garantia pes-
soal do Estado, nos termos do despacho n.° 7759/98 (2.* série), de
23 de Abril, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 107, de
9 de Maio de 1998, para cumprimento das obrigacoes de capital e
juros emergentes do citado contrato;

Considerando que a LISNAVE — Infra-Estruturas Navais, S. A,
tem necessidade de proceder a transformacao do citado contrato de
abertura de crédito em conta corrente num contrato de empréstimo
de longo prazo, mantendo todas as demais condicOes constantes, atra-
vés da assinatura de um aditamento ao contrato de abertura de crédito;

Instruido o processo pela Direccao-Geral do Tesouro, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro:

1 — Autorizo, ao abrigo da delegacao de competéncias proferida
nos termos do n.° 2.15 do despacho do Ministro das Financas
n.° 25 152/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 284, de 11 de Dezembro de 2000, a manutencao da garantia pessoal
do Estado, para cumprimento das obrigagoes de capital e juros, do
contrato de abertura de crédito em conta corrente celebrado, em
14 de Maio de 1998, entre a LISNAVE — Infra-Estruturas Navais,
S. A., e 0 Banco Fonsecas & Burnay (hoje Banco BPI), no montante
de PTE 1 500 000 000, alterado nos termos do aditamento que o trans-
forma num contrato de empréstimo de longo prazo, nas condigoes
constantes da ficha técnica anexa.

2 — A manutengao da taxa de garantia de 0,2 % a.a.

ANEXO

Ficha técnica revista

Mutuante: Banco BPI.

Mutuério: LISNAVE — Infra-Estruturas Navais, S. A.
Finalidade: reestruturacao de passivo.

Montante: PTE 1 500 000 000.

Prazo: 20 anos, contados desde 14 de Maio de 1998.
Amortizagao: de uma s6 vez (bullet) no final do prazo.
Taxa de juro: LISBOR a 6 meses+5 p.b.

Pagamento de juros: semestral e postecipadamente.
Comissao de organizacao: 10 p.b. flat.

Garante: Estado Portugués.

11 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Tesouro e Finan-
cas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.



7556

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 101 — 2 de Maio de 2001

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho (extracto) n.° 9086/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 29 de Margo de 2001 do director-geral das Alfandegas e dos Impos-
tos Especiais sobre o Consumo:

Maria Lucinda Correia Monteiro Van Dinther — nomeada em regime
de comissdo de servico extraordinaria, com efeitos a partir de 19
de Marco de 2001, para a realizacdo do estagio de ingresso na
categoria de técnico verificador de 2.? classe da carreira de técnico
verificador do quadro de pessoal desta Direcgao-Geral.

Maria Candida da Costa de Sousa, Carlos Alberto Cardoso Ferreira
Soares, Paulo Joao Martins Pereira Andrade Freire, Emidio Manuel
dos Santos Rocha e Isabel Afonso Dalgueira de Mendes Serra —
admitidos em regime de contrato administrativo de provimento,
com efeitos a partir de 19 de Marco de 2001, para a realizagao
do estagio de ingresso na categoria de técnico verificador de
2.2 classe da carreira de técnico verificador do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relagdes Internacionais

Aviso n.° 6377/2001 (2.2 série). — Faz-se publico, na sequéncia
do sorteio realizado nas instalacoes da Comissao de Observacdo e
Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 167/2001, que o jari do concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Relacoes Bilaterais do
quadro de pessoal da Direcgdo-Geral de Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Internacionais, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 11 de Abril de 2000, passa ter a seguinte composigao:

Presidente — Dr. José Fernando Augusto Moreno, subdirector-
-geral da DGAERI.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria José Carvalho Saalfeld, directora de servigos
da Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Beatriz da Gloéria Dias Teixeira, chefe de divisio da
DGAERI

Vogais suplentes:

Dr. Angelo Emanuel Cortesdo Seica Neves, director de ser-
vicos da DGAERI.

Dr.® Maria Joao Pessoa de Aragjo, directora de servigos
da DGAERI.

9 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Mdrio Lobo.

Aviso n.° 6378/2001 (2.2 série). — Faz-se publico, na sequéncia
do sorteio realizado nas instalagdes da Comissdo de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 167/2001, que o juri do concurso para preen-
chimento do cargo de chefe da Divisao de Relagdes Multilaterais
do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Assuntos Europeus e
Relagoes Internacionais, cujo aviso foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 11 de Abril de 2000, passa ter a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Carlos Manuel dos Santos Figueiredo, director
de servicos da DGAERI.
Vogais efectivos:

Dr. Angelo Emanuel Cortesio Seica Neves, director de ser-
vicos da DGAERI, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

Dr. Mario Manuel Pinto Lobo, subdirector-geral da
DGAERI.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Isabel Duarte Carregado, chefe de divisao da

DGAERI.
Dr.® Maria Joao Pessoa de Aragjo, directora de servigos
da DGAERI.

9 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Mdrio Lobo.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 6379/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 30 de Marco de 2001, por delegagao do direc-
tor-geral dos Impostos:

Maria de Fatima Rocha dos Santos, inspectora tributdria de nivel 2,
colocada na 2.2 Direccao de Financas de Lisboa — autorizada a
passar a situagdo de licenga sem vencimento de longa duragéo,
com inicio em 6 de Abril de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Direccao-Geral do Patriménio

Aviso n.° 6380/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 7/2001 — interno
de acesso geral para técnico superior de 1. classe da carreira técnica
superior do grupo de pessoal técnico superior.— 1 — Nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 11 de Abril de 2001 da subdirectora-geral do
Patriménio, no uso de poderes delegados, e pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicacao no Didrio da Reptiblica
do presente aviso, se encontra aberto concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de um lugar para a categoria de técnico
superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior, do grupo de pessoal
técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Patri-
monio, para exercer fungdes em Lisboa, na area de actuacao desta
Direccao-Geral, no Nucleo de Informética.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Francisco Anténio do Nascimento Marques,
director de servigos.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Joaquim Martins Paiva, assessor infor-
matico principal.

Engenheiro Francisco José Palma, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Fernanda Segurado Correia Pita Dias, técnica
superior de 1.? classe.

Dr.® Maria Rosario Costa Parreira Martins, técnica superior
de 1.2 classe.

4 — O presidente do jari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

5 — Métodos de seleccao:

5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, na area para que o concurso ¢ aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para o qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

5.2 — Entrevista profissional de seleccdo — na qual serdo avaliadas,
numa relacédo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, que sera classificada
numa escala de 0 a 20 valores.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

7— A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética das classificacoes obtidas em cada
um dos métodos de seleccao, considerado-se nao aprovados os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacao das candidaturas — os requerimentos de admis-
s40 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patrimoénio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados a Direccdo-Geral
do Patriménio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.
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8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Identificacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo.

8.2 — O requerimento de admissdo deverd ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacao dos respectivos
periodos de duragao e actividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo das accoes de
formacao finalizadas (cursos, estdgios, especializagdes, semi-
narios, indicando a respectiva duragao, datas de realizagao
e entidades promotoras);

Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca
a natureza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de
servico na funcado publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagao de servico através da expressao quan-
titativa, sem arredondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional.

b

~

8.3 — Os funciondrios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patriménio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos na alinea c¢) do n.° 8.2 do presente aviso desde que 0s mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

9 — A relacdo dos candidatos e a lista de classificacdo final do
presente concurso serao publicadas no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
quando o nimero de candidatos a excluir for igual ou superior a
100 e afixadas, para consulta, nesta Direc¢ao-Geral, na Avenida de
Elias Garcia, 103, em Lisboa, se o nimero de candidatos for inferior
a 100.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos solici-
tados no presente aviso de abertura determina a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

13 — Legislacdo aplicavel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.”® 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 175/98,
de 2 de Julho, e pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

18 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Ana Maria de Andrade
Tavares.

Servigos Sociais do Ministério das Finangas

Despacho (extracto) n.° 9087/2001 (2.2 série). — Por delibe-
ragoes de 15 e de 23 de Margo de 2001 do conselho de direccao,
foram autorizadas as recuperagdes do vencimento de exercicio perdido
aos funcionarios do quadro de pessoal destes Servigos Sociais abaixo
mencionados:

Isabel Maria Costa Duarte Tainha Cardoso — 21 dias.
Maria Delfina Braga dos Santos Machado — 9 dias.
Maria dos Anjos Apdstolo Ventura dos Santos — 25 dias.
Rui Alberto Fernandes Charneira — 2 dias.

3 de Abril de 2001. — Pelo Conselho de Direccao, os Vogais: Carlos
Alberto de Atayde Montez — Laura Maia e Silva.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA

Despacho conjunto n.° 390/2001. — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 187/95, de 27 de Julho, tendo presentes o relatério
e as contas, relativos ao exercicio de 1999, elaborados pela Entidade

Reguladora do Sector Eléctrico, e considerando o parecer do conselho
fiscal e a respectiva certificacao legal de contas, bem como o parecer
emitido pela Inspeccao-Geral de Financas, determina-se:

1 — Aprovam-se os documentos de prestacao de contas da Entidade
Reguladora do Sector Eléctrico, referentes ao exercicio de 1999.

2 — Aprova-se a seguinte proposta de aplicacdo do resultado
liquido negativo de 230 192 508$% apurado no exercicio, apresentado
pelo conselho de administragao:

Resultados transitados — 230 192 508$.

De modo a cobrir os prejuizos verificados no exercicio, deve ser
efectuada a transferéncia de 230 192 508$ da conta de reservas livres
para a conta de resultados transitados.

10 de Abril de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina de
Sousa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 790/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria de Lourdes Lemos Teixeira, com a categoria de assessor
da carreira técnica superior do regime geral do quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Orgamento, exerce o cargo dirigente de direc-
tora dos Servicos Centrais do Instituto Camoes e retine os requisitos
legais para acesso a categoria de assessor principal da referida carreira;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n. 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Direc¢ao-Geral do Orgamento, aprovado pela Portaria
n.° 977/91, de 24 de Setembro, com as alteracoes que lhe foram intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 40/95, de 18 de Janeiro, e 619/99, de
17 de Junho, um lugar de assessor principal da carreira técnica superior
do regime geral, a extinguir quando vagar.

11 de Abril de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragdo Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 391/2001. — De acordo com a Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, o jari dos concursos para os cargos de
director de servicos e chefe de divisdo ou equiparados pode ser inte-
grado por pessoas nao vinculadas a Administracao Publica, caso em
que lhes sera fixada uma compensagio adequada.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determina-se o seguinte:

1 — Aos membros dos jiiris dos concursos para os cargos de director
de servigos e chefe de divisdo ou equiparados nao vinculados a Admi-
nistragdo Publica sdo devidas senhas de presenga, no montante de
25% do indice 100 da escala salarial das carreiras de regime geral,
por cada sessao de trabalho em que participem.

2— O pagamento das senhas de presenca referidas no nimero
anterior constitui encargo dos servicos a cujos quadros de pessoal
pertencam os lugares postos a concurso.

9 de Abril de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando Manuel
dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado-Adjunto e do Orga-
mento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracao
Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado da
Administracdo Publica e da Modernizacdo Administrativa.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUVENTUDE
E DO DESPORTO

Despacho conjunto n.° 392/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para efeitos
da alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e do artigo 5.° do Estatuto do
Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos em 2000 para
as actividades desportivas de caracter nao profissional do Clube Naval
Infante D. Henrique, pessoa colectiva de utilidade publica, beneficiam
dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

6 de Abril de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José
Manuel Lello Ribeiro de Almeida.
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MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.° 9088/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, e ao abrigo do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego no chefe do meu Gabinete, licenciado Rui Sousa
Santos, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Gestdo do orcamento do Gabinete e autorizar, nos termos
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteragoes orca-
mentais que se revelem necessrias a sua execugao € que nao
carecam de intervenc¢do do Ministro das Finangas;

¢) Formular os pedidos de libertacao de créditos e autorizar
a emissao de meios de pagamento, nos termos dos artigos 17.°
€ 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Autorizar a constituicio de fundos de maneio, bem como as
despesas por conta do mesmo, nos termos do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 152/92, de 28 de Julho;

e) Despachar os pedidos de reposi¢ao de quantias indevidamente
recebidas em prestagdes mensais, nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

f) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados, bem
como o respectivo pagamento;

g) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locacoes em servico, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

h) Autorizar a requisicdo de passaportes de servico oficial, nos
termos dos artigos 14.° e seguintes do Decreto-Lei n.© 438/88,
de 29 de Novembro, a favor de individualidades designadas
por mim e cuja viagem constitua encargo do Gabinete;

i) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacdo de viatura propria por membros do
Gabinete ou por individualidades que tenham de se deslocar
em servico do mesmo;

J) Autorizar a aquisicdo de passes sociais ou assinaturas para
utilizacdo em transportes publicos relativamente a deslocacoes
em servico oficial;

k) Autorizar a utilizacdo de carro de aluguer, quando indispen-
savel e o interesse do servico o exigir;

) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, derem entrada nos servicos além do prazo
regulamentar;

m) Autorizagdo de despesas com a aquisicdo de bens e servicos
por conta das dotacdes orcamentais do Gabinete, nos termos
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 28 de Junho, até ao limite
dos montantes referidos nas competéncias atribuidas aos
directores-gerais;

n) Autorizagdo para a pratica de actos correntes relativos as
funcoes especificas do Gabinete sobre as quais tenha havido
orientagdo prévia e também de grupos de trabalho, comissoes,
servicos ou programas especiais que funcionem na depen-
déncia directa do Gabinete;

0) Autorizar a antecipacdo de duodécimos;

p) Proceder a classificagao de servico do pessoal afecto ao Gabi-
nete, nas situagdes aplicaveis.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Marco
de 2001.

22 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao
Maritima e Portuaria

Despacho n.° 9089/2001 (2.2 série). — Exonero, a seu pedido,
Susana Margarida Fernandes Oliveira das fungdes que vinha exer-
cendo no meu Gabinete. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

26 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Administracao
Maritima e Portudria, José Adelmo Gouveia Bordalo Junqueiro.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6381/2001 (2.2 série). — Nos termos da legislacao em
vigor, faz-se publico que se encontra afixada nas instalagdes desta
Secretaria-Geral a lista de antiguidade, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2000, relativa aos funcionarios do seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias consecutivos a contar da
publicacao do presente aviso.

29 de Margo de 2001. — O Secretario-Geral, Fernando Almodévar.

Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Despacho (extracto) n.° 9090/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 5 de Abril de 2001 do secretério-geral:

Albertino Anténio Abreu Tomas, fiel de armazém do quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral do ex-Ministério do Equipamento, do Pla-
neamento ¢ da Administragao do Territério — reclassificado moto-
rista de ligeiros do mesmo quadro, com efeitos reportados a 1 de
Setembro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Abril de 2001. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Maria Joana Candeias Aratijo.

Despacho (extracto) n.° 9091/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Abril de 2001:

Jodo Manuel Ilha Portela Guedes, motorista de ligeiros do quadro
de pessoal do Instituto de Informatica do Ministério das Finan-
cas — transferido para o quadro de pessoal desta Secretaria-Geral,
com efeitos a 9 do corrente més. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Geral-
-Adjunta, Maria Joana Candeias Aratijo.

Comissao de Planeamento das Comunicacdes
de Emergéncia

Despacho n.° 9092/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 17.° e da alinea b) do artigo 9.° do Decreto Regulamentar
n.° 13/93, de 5 de Maio, é nomeado representante do Governo Regio-
nal dos Acores na CPCE — Comissdao de Planeamento das Comu-
nicagoes de Emergéncia o engenheiro Paulo Simao Carvalho de Borba
Menezes, substituindo assim a Dr.? Maria Gabriela Jacome Correia.

Este despacho produz efeitos a partir de 11 de Abril de 2001.

17 de Abril de 2001. — O Presidente, A. Mateus da Silva.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 6382/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizado por meu despacho de 27 de Margo de 2001, por delegacéao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso a categoria de técnico superior principal
da carreira técnica superior, na area funcional de estudos e projectos,
no dominio de tecnologias de informacdo em hidraulica e recursos
hidricos, escalao 1, indice 510 (€ 1540,29/308 800$), do quadro de
pessoal deste Laboratério Nacional, com vista ao preenchimento de
um lugar.

2 — Validade — o concurso € valido para o lugar indicado, cadu-
cando com o seu provimento.

3 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, o presente
concurso rege-se também pelas disposicoes que lhe sdo aplicaveis
dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, 427/89 e 404-A/98, respectivamente
de 16 de Outubro, de 7 de Dezembro e de 18 de Dezembro.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional genérico do lugar
a prover ¢ o mencionado no mapa I, grau I, anexo ao Decreto-Lei
n.° 248/85, de 15 de Julho, sendo as fungdes correspondentes a esse
contetdo funcional exercidas no dmbito de aplicacoes informaticas
na area de hidraulica e recursos hidricos.

5 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o mencionado
no n.° 1, se a outro superior nao tiver direito, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, e as condigdes de trabalho e regalias sociais as
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genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

7.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

7.1.2 — Ter 18 anos completos;

7.1.3 — Possuir as habilitacoes literdrias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

7.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

7.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das funcdes a que se candidata;

7.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — 0s requisitos especiais sdo os defini-
dos na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratério e entregue na Reparticao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢do, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

8.1.1 — Identificagao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

8.1.2 — Numero e¢ data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

8.1.3 — Residéncia e telefone, se tiver;

8.1.4 — Habilitagoes literarias e profissionais que possui;

8.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado;

8.1.6 — Concurso a que se candidata;

8.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e no n.° 7.1 deste aviso e as habilitacoes literarias que
indicou.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, no que diz respeito ao n.° 8.2.1, dos seguintes documentos:

8.2.1 — Declaragao, passada e autenticada pelo servigo de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, o ven-
cimento, incluindo o escaldo, o indice, a carreira e o grupo profissional,
bem como o tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica, e ainda as classificacoes de servico respeitantes aos anos rele-
vantes para admissao ao concurso;

8.2.2 — Curriculo profissional do candidato, devidamente datado
e assinado;

8.2.3 — Fotocépia do documento, auténtico ou autenticado, com-
provativo das habilitacdes literarias que possui;

8.2.4 — Fotocopia dos documentos, auténticos ou autenticados,
comprovativos das ac¢oes de formagdo profissional complementar e
das respectivas duracoes;

8.2.5 — Fotocopia dos documentos, auténticos ou autenticados,
comprovativos dos elementos que considerar relevantes para a apre-
ciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

8.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagao dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
racao referida no n.° 8.2.1.

9 — Faculdade do jari — assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

10 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serdao punidas nos
termos da lei.

11 — Método de selecgao a utilizar — avaliagao curricular, que visa
avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o
concurso € aberto, com base na analise do respectivo curriculo pro-
fissional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncia da fungao, os seguintes factores:

0,3 — a habilitagao académica de base, onde se ponderari a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

0,3 — a formacao profissional, em que se ponderam as accoes
de formacado e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

0,4 — a experiéncia profissional, em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacio a utilizar na aplicagdo
do método de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-

nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Escala de classificagio — o método de selecgdo sera classi-
ficado de 0 a 20 valores e a classificacao final resultara da média
aritmética ponderada das classificacoes obtidas, com aproximacao as
centésimas.

14 — Publicitacao da relacdo e da lista— os candidatos admitidos
ao concurso constarao de relacdo a afixar no atrio deste Laboratério
Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
e os candidatos excluidos, apds anélise das candidaturas, serao noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista de classificagao final
notificada nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

15 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro Carlos
Alberto Matias Ramos.
Vogais efectivos:

Investigadora-coordenadora engenheira Maria Rafaela de
Saldanha Gongalves Matos, que substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

Investigadora-coordenadora Dr.* Maria Alzira Barata Antu-
nes dos Santos.

Vogais suplentes:

Investigadora principal engenheira Maria Helena Verissimo
Colago Alegre.

Investigador auxiliar engenheiro Sérgio Carvalho de Matos
Teixeira Coelho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

30 de Marco de 2001.— O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Aviso n.° 6383/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por
meu despacho de 27 de Margo de 2001, por delegacdo, se encontram
abertos, pelo prazo de 15 dias uteis contados a partir da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concursos inter-
nos gerais de ingresso nas categorias a seguir mencionadas, com vista
ao preenchimento dos lugares que para cada um se indicam:

Concurso A — para admissdo a estagio na categoria de técnico
de 2.2 classe da carreira de técnico experimentador, escalao 1,
indice 215 (EUR 649,43 — 130 200$), visando o preenchi-
mento de 5 lugares, caducando a validade com o provimento,
sendo:

a) Quatro para o exercicio de fungdes na drea de materiais
de construgao;
b) Um para o exercicio de funcgdes na area de hidraulica;

Concurso B — para admissao a estagio na categoria de técnico
profissional de 2.* classe da carreira de técnico profissional
experimentador, escaldo 1, indice 175 (EUR 528,73 —
106 000$), visando o preenchimento de 13 lugares e dos que
vierem a vagar no prazo de um ano;

Concurso C — auxiliar técnico, da carreira de auxiliar técnico
de ensaios, escalao 1, indice 191 (EUR 577,11 — 115 7008),
visando o preenchimento de 7 lugares, caducando a validade
com o provimento.

2 — Legislacao aplicidvel — além do referido no n.° 1, os presentes
concursos regem-se também pelas disposicoes que lhe sdo aplicaveis
dos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, 427/89 e 404-A/98, respectivamente
de 16 de Outubro, 7 de Dezembro, 18 de Dezembro, e ainda:

Concursos A e B— Decreto-Lei n.° 236/89, de 26 de Julho;

Concurso C — Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, bem como
o artigo 51.° do regime de pessoal aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 183/80, de 4 de Junho.

3 — Contetdos funcionais:

3.1 — Concurso A [alineas a) e b)] — o contetdo funcional dos
lugares a prover mencionado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 236/89,
¢é o seguinte:

a) Realizacao de ensaios:
Selecc¢ao, execucdo e controlo na recolha, identificagao e
preparacao de amostras, provetes e modelos;

Execucao e orientacao de ensaios;
Elaboragao de normas e boletins de ensaios;
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b) Utilizagao de meios informaticos:

Elaboracao, actualizacao e execucao de trabalhos de pro-
gramagiao em projectos € apoio ao processamento em
tempo real de experiéncias sobre sistemas fisicos;

Manutengdo de bibliotecas documentadas dos programas
desenvolvidos e explorados no sector;

Orientagao, planificacao e execucdo do trabalho informa-
tico do sector e desenvolvimento de métodos gréficos;

¢) Planificacdo e organizacao do trabalho:

Planificacao e coordenacdo do trabalho experimental e
informatico do sector;

Colaboragao na determinacdo de estimativas de custo e
controlo do seu desenvolvimento;

Superintender o pessoal sob sua orientagdo e assegurar
ligagdes internas;

Controlo da manutencdo de aparelhagem e instalagoes;

d) Accoes de formacao:

Colaboracao em acgoes de formacao, designadamente em
cursos de especialidade, orientacao de estagios e acom-
panhamento de visitantes;

e) Equipamento:

Colaboracao no estudo e preparagao de propostas de adju-
dicacdo de equipamentos;

Projecto e desenho de aparelhagem de medicgao e sistemas
de montagem para a execugao de ensaios;

Elaboracao de instrugdes de manutengao e manuseamento
de aparelhagem;

f) Divulgacao de textos:

Elaboracao de informagdes e notas técnicas e colaboragao
na feitura de relatorios.

3.2— Concurso B — o contetido funcional dos lugares a prover,
mencionado no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 236/89, é o seguinte:

a) Realizacio de ensaios:

Recolha e identificacdo de amostras;

Preparacao de amostras, de provetes e de modelos;

Montagem de aparelhagem;

Leitura, calculo e elaboragao de graficos e quadros de resul-
tados dos ensaios;

Interpretacdo dos resultados dos ensaios;

Elaboracao dos boletins de ensaios;

b) Utilizagao de meios informaticos:

Elaboragao, manipulagido e manutencao de ficheiro;

Exploragdo de programas existentes no sector;

Actualizagao, adaptacao e elaboracdo de pequenos pro-
gramas relacionados com a simulacdo em sistemas fisicos
ou matematicos;

¢) Manutencdo e conservagdo de equipamento e instalagdes:

Orientagao ou execucdo das operagdes necessarias a manu-
tencao de aparelhagem e instalagoes;
Calibracao de aparelhagem;

d) Equipamento:

Desenho de adaptacio, aperfeicoamento e ou desenvol-
vimento de acessorios para aparelhos de medi¢ao, com

vista a sua posterior montagem para realizacdo de
ensaios;

e) Organizacao do trabalho:

Colaboracao na planificacdo dos trabalhos do sector e na
orientacdo de grupos de trabalho experimental;

Organizagao de arquivos técnicos;

Organizacao de expediente relacionado com os processos
de estudo.

3.3 — Concurso C— compete genericamente ao auxiliar técnico
de ensaios executar trabalhos elementares de conservagdo de insta-
lacoes e equipamentos e realizar ensaios simples de rotina, bem como,
especificamente aos lugares a prover, proceder também a recepgao
de materiais para ensaios € seu transporte, manuseamento € transporte
do equipamento necessario a realizacdo dos ensaios, em laboratdrio
ou em obra, em diferentes partes do Pais.

4 —Local de trabalho —na Avenida do Brasil, 101, 1700-066
Lisboa.

5 — Vencimento e regalias sociais — os vencimentos sdo os men-
cionados no n.° 1, se a outro superior ndo tiverem direito, nos termos
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, e as condigdes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracao Publica.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

6.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgao internacional;

6.1.2 — Ter 18 anos completos;

6.1.3 — Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

6.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

6.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

6.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente que, a qual-
quer titulo, exerca funcdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano e ainda:

6.2.1 — Concurso A — possuir curso superior que nao confira o
grau de licenciado, nas seguintes dreas de formagao:

6.2.1.1 — Concurso A, alinea a) — Engenharia Quimica, Engenha-
ria Civil ou Engenharia de Materiais;

6.2.1.2 — Concurso A, alinea b) — Engenharia Civil;

6.2.2 — Concurso B — possuir o 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente dos cursos de cardcter geral ou tecnoldgico, de dominante
cientifica e natural;

6.2.3 — Concurso C — possuir no minimo a escolaridade obriga-
tdria, de acordo com a idade que possuir.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratério e entregue na Repartigao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

7.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

7.1.2— Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

7.1.3 — Residéncia e telefone, se tiver;

7.1.4 — HabilitagOes literarias e profissionais que possui;

7.1.5 — Categoria que possui e organismo a que esta vinculado;

7.1.6 — Concurso a que se candidata e respectiva drea, no caso
do concurso A, e se deseja prestar provas de fisica ou de quimica,
no caso do concurso B;

7.1.7 — Declaragdo, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 6.1 deste aviso e as habilitagdes literarias que
indicou.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, no que diz respeito ao n.° 7.2.1., dos seguintes documentos:

7.2.1 — Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, o ven-
cimento, incluindo o escaldo e o indice, bem como o tempo de servigo
na fungao publica;

7.2.2 — Curriculo profissional do candidato, devidamente datado
e assinado;

7.2.3 — Fotocépia de documento auténtico ou autenticado com-
provativo das habilitacoes literdrias que possui;

7.2.4 — Fotocopias de documentos auténticos ou autenticados com-
provativos das accoes de formacdo profissional complementar e das
respectivas duragoes;

7.2.5 — Fotocépias de documentos auténticos ou autenticados com-
provativos dos elementos que considerar relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
racdo referida no n.® 7.2.1.

8 — Faculdade do juri — assiste ao jari a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

9 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de selecgao a utilizar (concursos A, B e C):

Prova escrita de conhecimentos gerais (PCG), com caracter
eliminatdrio;
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Prova escrita de conhecimentos especificos (PCE), com caracter
eliminatorio;

Avaliagao curricular (AC), com caracter eliminatdrio;

Entrevista profissional de seleccao (EP), sem caracter elimi-
natorio.

10.1 — Provas de conhecimentos (gerais e especificos) — concur-
sos A e B (1.2 fase) — admissdo ao estagio:

Concurso A:

A prova de conhecimentos gerais (PCG) serd realizada de
acordo com o programa constante do n.° 1 do anexo ao
despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187,
e tera a duragao de uma hora e trinta minutos;

A prova de conhecimentos especificos (PCE) sera realizada
de acordo com o programa constante do despacho publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de
Novembro de 1995, a pp. 13160 e 13 161, e consistira:

Concurso A, alinea a):
1.2 fase:

Candidatos com o curso de Engenharia Quimica ou de Enge-
nharia de Materiais, execucao de um trabalho experimen-
tal de caracterizacdo fisica de materiais, com a duracio
de duas horas;

Candidatos com o curso de Engenharia Civil, teste tedrico
sobre estatica, com a duracao de duas horas;

2.2 fase:

Candidatos com o curso de Engenharia de Materiais, teste
tedrico sobre quimica e fisica de materiais, com a duragao
de uma hora e trinta minutos;

Candidatos com o curso de Engenharia Quimica, teste ted-
rico sobre quimica inorganica, com a duracdo de uma
hora e trinta minutos;

Candidatos com o curso de Engenharia Civil, teste tedrico
sobre resisténcia de materiais, com duracao de uma hora
e trinta minutos;

Concurso A, alinea b):

1.2 fase — execucao de um trabalho experimental num modelo
hidraulico com a duracéo de duas horas;

2.2 fase — teste tedrico sobre hidraulica geral e hidraulica apli-
cada (estruturas hidraulicas), com a duracdo de uma hora e
trinta minutos.

Os trabalhos experimentais e os testes tedricos serdo realizados
e concebidos com base na matéria das respectivas disciplinas que
fazem parte do curriculo escolar do bacharelato, ministrados nos ins-
titutos politécnicos ou estabelecimentos de ensino equiparados.
Concurso B:

A prova de conhecimentos gerais (PCG) sera realizada de acordo
com o programa constante do n.° 1 do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187, e teréd a duragao
de uma hora e trinta minutos;

A prova de conhecimentos especificos (PCE) seré realizada de
acordo com o programa constante do despacho publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 254, de 3 de Novembro de
1995, a p. 13161, terd a duracao de duas horas e incidird
sobre:

Portugués — redacgao sobre um tema proposto;

Matematica — matéria dos 10.° e 11.° anos de escolaridade;

Fisica ou quimica (matérias dos 10.° e 11.° anos de esco-
laridade), de acordo com a declaracio de opcdo feita
pelo candidato no requerimento de candidatura, con-
forme exigido no n.° 7.1.6. deste aviso.

Concurso C:

A prova de conhecimentos gerais (PCG) sera realizada de acordo
com o programa constante do n.° 1 do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187, e terd a duragao
de uma hora e trinta minutos;

A prova de conhecimentos especificos (PCE) seré realizada de
acordo com o programa constante do despacho publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 254, de 3 de Novembro de
1995, a p. 13 161, e consistira de:

Prova de portugués, com duragdo de quarenta e cinco minu-
tos, que consistird numa redaccdo sobre um tema pro-
posto;

Prova de matematica, com duragao de quarenta e cinco
minutos, matéria ministrada na escolaridade obrigatoria;

Prova de especialidade, que incidira sobre a actividade cor-
respondente ao conteudo funcional de auxiliar técnico
de ensaios, referido no n.° 3.3. deste aviso, com a duracao
de uma hora e trinta minutos.

10.2 — Avaliagao curricular (AC) — concursos A, B e C — visa ava-
liar as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o con-
curso ¢ aberto, com base na anélise do respectivo curriculo profissional,
sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com
as exigéncias da funcdo:

A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagido legalmente reco-
nhecida;

A formagao profissional, em que se ponderam as acgoes de for-
macdo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a concurso;

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo (EP) — concursos A, B
e C—visa avaliar as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos
relevantes para o desempenho dos lugares postos a concurso, con-
siderando e ponderando os seguintes factores:

Aptidoes pessoais;
Aptidoes profissionais.

10.4 — 2.2 fase — estagio e provimento a titulo definitivo nas vagas
postas a concurso (concursos A e B):

Ao estagio aplica-se a Portaria n.° 862/94, de 26 de Setembro,
que fixa a duragao, funcionamento e regras de avaliagdo e
a Declaracao de Rectificagao n.® 190/94, publicada no 2.° suple-
mento ao Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 252, de 31 de
Outubro;

Os estagiarios, se forem aprovados com classificacao nao inferior
a Bom (14 valores), serdo providos a titulo definitivo nas vagas
postas a concurso.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Escala de classificagao — os métodos de seleccio serdo clas-
sificados de 0 a 20 valores e a classificacdo final (CF) resultard da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas, com aproxi-
magao as centésimas.

13 — Publicitacao das relagoes e das listas — os candidatos admi-
tidos aos concursos constarao de relacoes a afixar no atrio deste Labo-
ratério Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, e os candidatos excluidos, apds analise das candidaturas,
serao notificados nos termos do artigo 34.°, sendo as listas de clas-
sificacdo final notificadas nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo
diploma — relativamente ao concurso A serdo elaboradas relagoes
e listas separadas dos candidatos ao exercicio de fungdes na drea
dos materiais de construcao e na area da hidraulica.

14 — Os juris dos concursos tém a seguinte composicao:

Concursos A e B— 1.2 ¢ 2. fases:

Presidente — Investigador-coordenador engenheiro José Manuel
Rosado Catarino.
Vogais efectivos:

Investigador-coordenador engenheiro Rui Bastos Fernandes
Martins, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Investigador principal engenheiro Carlos Anténio Oliveira
Costa.

Investigador principal engenheiro Pedro Manuel Pontifice
de Sousa.

Investigador auxiliar engenheiro Jodo Manuel Candeias
Simao Portugal.

Vogais suplentes:

Investigador principal engenheiro Anténio Paulo Campos
Silveira.

Investigador principal engenheiro Jodo Paulo Lourenco
Cardoso.

Investigadora auxiliar engenheira Ana Maria Barros Duarte
Fonseca.
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Investigadora auxiliar engenheira Maria Paula Marques da
Costa Rodrigues.

Concurso C:

Presidente — Investigadora auxiliar engenheira Ana Maria Bar-
ros Duarte Fonseca.
Vogais efectivos:

Técnico especialista principal Joao Joaquim Geadas Cabago,
que substituira o presidente nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Técnico especialista engenheiro Arlindo Manuel Gongalves
de Sousa.

Vogais suplentes:

Técnico especialista Guilhermino da Silva Rodrigues Lisboa.
Técnico de 2.* classe engenheiro técnico Henrique Manuel
Anjos Candeias.

15 — Indica-se a legislacao base necessaria a preparacao dos can-
didatos para a realizacdo da prova de conhecimentos gerais, que
podera ser consultada durante a execugdo da mesma:

15.1 — Concursos A ¢ B:

Artigos 1.°a4.°,30.°a236.°,42.°a 44.° ¢ 46.° 2 52.° do Decreto-Lei
n.° 422/99, de 11 de Outubro;

Artigos 3.° e 11.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro;

Artigos 2.°, 22.°, 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

15.2 — Concurso C:

Artigos 2.°, 22.°, 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

Artigos 3.° e 11.° do estatuto aprovado pelo Decreto-Lei n.© 24/84,
de 16 de Janeiro;

Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 422/99, de 21 de Outubro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de Abril de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 9093/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Abril de 2001 do subdirector-geral, no uso da delegacdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral da Administracao da Justica
em 3 de Janeiro de 2001 (Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 7 de
Fevereiro de 2001):

Carlos Orlando Oliveira Fernandes, auxiliar de seguranca, de nomea-
¢ao definitiva, da Secretaria-Geral das Varas e dos Juizos Criminais
do Porto, posicionado no escalao 4, indice 153 — nomeado, em
comissao de servico, precedendo concurso, oficial porteiro do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do
Tribunal da Comarca de Gondomar, passando a ser remunerado
pelo escaldo 1, indice 158. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas. Os encargos sdo suportados pelo Or¢amento
do Estado.)

9 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 9094/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Margo de 2001 do subdirector-geral da Administracao da
Justica, por delegacio do director-geral (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Gongalo Eduardo David e Silva Maximo Ribeiro, nomeado por des-
pacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de Fevereiro
de 1999, escrivao auxiliar provisério do Tribunal da Comarca de
Ponta Delgada — excluido, por falta de posse, do respectivo pro-
cesso de admissao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

16 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 9095/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Marco de 2001 do subdirector-geral da Administracao da
Justica, por delegacao do director-geral (Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Maria Emilia Esteves Marques Martins, nomeada por despacho publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, de 5 de Fevereiro de 2000,
escriva auxiliar, em comiss@o de servico, do Tribunal da Comarca
de Ponta Delgada — excluida, por falta de aceitacdo, do respectivo
processo de admissao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

16 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 9096/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Marco de 2001 do subdirector-geral da Administracao da
Justiga, por delegacao do director-geral (Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Fernanda Irene Carvalho da Costa, nomeada por despacho publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Dezembro de 2000,
técnica de justica auxiliar proviséria dos servicos do Ministério
Publico do Tribunal da Comarca de Angra do Heroismo — excluida,
por falta de posse, do respectivo processo de admissao para ingresso
nas carreiras de oficial de justica.

16 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 9097/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 do subdirector-geral da Administragao da Justica,
por delegagao do director-geral (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32,
de 7 de Fevereiro de 2001):

Joao Manuel do Carmo Pires, escrivaio auxiliar do Tribunal da
Comarca de Silves — autorizada a permuta para o lugar de técnico
de justica auxiliar dos servicos do Ministério Publico do Tribunal
da Comarca de Silves.

Rogério Abel Dinis dos Santos, técnico de justica auxiliar dos servigos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Silves, em comis-
sao de servico extraordindria, na Direccdo-Geral dos Transportes
Terrestres — Delegacio de Transportes do Sul, Faro — autorizada
permuta para o lugar de escrivao auxiliar do Tribunal da Comarca
de Silves, mantendo a comissao de servico.

(Aceitagdo: dois dias.)
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 9098/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral da Administragao da Justica de 28 de Marco de
2001, em alteracao ao movimento de oficiais de justica de Fevereiro
de 2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 6 de Abril
de 2001, aviso n.° 5425/2001:

Maria dos Anjos Lopes Martins Venade, escriva auxiliar da Secre-
taria-Geral de Servico Externo das Varas Civeis, dos Juizos Civeis,
dos Juizos de Pequena Instancia Civel e Juizos de Familia e Menores
de Lisboa — revogado o despacho que a transferia para idéntico
lugar do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Cerveira e nomeada
para o lugar de escrivd auxiliar do 3.° Juizo Civel do Porto.

Jacinto Manuel dos Santos Duarte, escrivao auxiliar da Vara de Com-
peténcia Mista Civel e Criminal do Funchal — revogado o despacho
que o transferia para idéntico lugar do 3.° Juizo Civel do Porto
e nomeado para o lugar de escrivao auxiliar do 4.° Juizo Civel
do Porto.

Duarte Nuno Pereira da Cunha Ribas, escrivao auxiliar do Tribunal
de Pequena Instancia Civel de Lisboa (7.° a 12.° Juizos) — nomeado
por transferéncia para idéntico lugar do Tribunal da Comarca de
Vila Nova de Cerveira.

16 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 9099/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Marco de 2001 do subdirector-geral da Administracao da
Justiga, por delegacao do director-geral (Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Bruno Ricardo Margo Rodrigues Alves, nomeado por despacho publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 8 de Setembro de 2000,
escrivdo auxiliar provisorio das 7.* e 8.* Varas Criminais de Lis-
boa — excluido, por falta de posse, do respectivo processo de admis-
sao para ingresso nas carreiras de oficial de justica.

16 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 6384/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 93.° a 97.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal auxiliar
dos servigos externos da Direc¢ao-Geral dos Registos e do Notariado,
reportada a 31 de Dezembro de 2000, foi nesta data distribuida as
respectivas reparticoes.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamagdo, no prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

11 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 9100/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 da subdirectora-geral:

Maria da Fé Silva Duarte, escrituréria provisoria do quadro de oficiais
da Conservatéria do Registo Civil, Predial e Cartério Notarial de
Gavidao — convertida a sua nomeacdo em definitiva, com efeitos
a partir de 3 de Abril de 2001, nos termos do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Rectificacdo n.° 1073/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de
2001, a p. 6274, o despacho n.© 7169/2001 (2.2 série), rectifica-se que
onde se 1& «Maria Manuela dos Santos, escriturdria de nomeagao
provisoria do quadro de pessoal da Conservatéria dos Registos Civil,
Predial e Comercial de Sdo Joao da Madeira — convertida em defi-
nitiva, com efeitos a partir de 10 de Abril de 2001, ao abrigo do
que dispoe o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro.» deve ler-se «Maria Manuela dos Santos, escrituraria
de nomeagdo em comissao de servico do quadro de pessoal da Con-
servatéria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Sdo Joao da
Madeira — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 10 de
Abril de 2001, ao abrigo do que dispde o n.° 2 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.».

10 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 9101/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Gabinete de Politica Legislativa de 9 de Abril de 2001:

Maria Alice Alves Lopes da Silva, Elizabete Maria Godinho Vicente,
Maria Fernanda da Silva Correia e Maria da Guia Fonseca Moura
Camilo, técnicas profissionais de 2.* classe — nomeadas, na sequén-
cia de concurso, técnicas profissionais de 1.# classe do quadro de
pessoal do extinto Gabinete de Estudos e Planeamento do Minis-
tério da Justiga. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Abril de 2001. — A Directora-Adjunta, Graca Fonseca.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 6385/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para provimento de 22 vagas na categoria de assistente adminis-
trativo especialista da carreira de assistente administrativo, publicitado
por aviso inserto no Diario da Republica, 2.¢ série, n.° 260, de 8 de
Novembro de 1999. — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que a lista de classificagdo final do concurso supra-identificado,
homologado por despacho do presidente do Instituto de Reinser¢ao
Social de 18 de Abril de 2001, se encontra afixada nos seguintes
locais:

Servicos Centrais, Avenida do Almirante Reis, 101, 7.°, em
Lisboa;

Delegacao Regional de Coimbra, Avenida de Fernao de Maga-
lhaes, 481, 2.°, em Coimbra;

Delegacao Regional de Faro, Urbanizagdo Moutinho, Lote I-J,
15, rés-do-chao, A, em Faro;

Delegacdo Regional de Lisboa, Rua de Augusto Rosa, 42, em
Lisboa;

Delegacao Regional do Porto, Rua de Joaquim Kopke, 64, no
Porto.

Mais se informa que, nos termos das disposi¢coes conjugadas do
n.° 2 do artigo 43.° e da alinea a) do artigo 44.° todos do Decreto-Lei

n.° 204/98, de 11 de Julho, do acto de homologacao da lista de clas-
sificago final cabe recurso hierdrquico, com efeito suspensivo, a inter-
por para o Ministro da Justiga, no prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

19 de Abril de 2001. — A Presidente do Juri, Maria de Fdtima
de Lemos Pinto.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9102/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 18.%, n.° 3, e 6., alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
renovo a comissao de servico, para o lugar de subinspector-geral da
Inspeccao-Geral de Jogos, do licenciado em Gestao de Empresas
Jaime Anténio Lopes Torres Marques, assessor principal da carreira
de técnico economista da Direccao-Geral das Contribuicoes e Impos-
tos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 21 de Julho de
2001.

6 de Abril de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 9103/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Abril de 2001:

Ana Maria Trigueiros Pinto de Mesquita Dias Costa e Maria Lucilia
Ambrésio da Silva Correia, assessoras, sendo a primeira do quadro
da ex-Direccao-Geral de Concorréncia e Precos e a segunda do
quadro da ex-Direccao-Geral do Comércio — nomeadas definiti-
vamente assessoras principais no quadro da ex-Direccao-Geral de
Concorréncia e Precos, precedendo concurso, ficando exoneradas
dos lugares anteriores a data de aceitacdo desta nomeagao. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 9104/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
regional de 10 de Abril de 2001:

Maria Luisa Pinto da Silva Barros de Freitas Cancella de Abreu,
técnica superior de 1.* classe, Chin Gan Sam, Eva Maria Rebelo
de Oliveira Trindade Rocha e Silvino Gomes de Almeida, técnicas
profissionais especialistas, Maria da Gragca Moura Neves de Matos
de Cadima Carvalho e Maria Cacilda de Freitas Simoes, técnicas
profissionais principais, Elisabeth de Fatima Freitas Ferreira, téc-
nica profissional de 1.% classe, Maria Isabel Carvalho dos Santos,
Maria Teresa Oliveira Feijao de Sousa Telles da Silva e Rogério
Paulo Henriques de Matos Martins, técnicos profissionais de
2.2 classe, Ana Paula Tanganho dos Reis Galante Correia, assistente
administrativa, ¢ Maria Natalia Jesus Pedro, auxiliar administra-
tiva — autorizada a recuperacdo de vencimento de exercicio per-
dido, num total de 29, 4, 10, 28, 13, 10, 2, 24, 26, 5, 4 e¢ 15 dias,
respectivamente.

10 de Abril de 2001. — O Director Regional, Alberto Mariano dos
Santos.

Direccao Regional do Norte
do Ministério da Economia

Despacho (extracto) n.° 9105/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia:

Fernando José Ribeiro Ferreira Martins, assessor principal do quadro
de pessoal da Direccao Regional do Norte do Ministério da Eco-
nomia — nomeado, em comissao de servigo, por trés anos, pre-
cedendo concurso, no cargo de director de Servigos dos Recursos
Geoldgicos desta Direcgdo Regional, nos termos do artigo 18.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

16 de Abril de 2001. — A Directora Regional, Georgina Corujeira.
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Instituto Geologico e Mineiro

Aviso n.° 6386/2001 (2.% série). — Por despacho de 9 de Abril
de 2001 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro da Economia:

Dr. José Miguel Fontes de Melo Bastos Martins, técnico superior
de 1.2 classe do quadro do ex Gab. PEP — concedida equiparagao
a bolseiro fora do Pais, pelo periodo de um ano, a partir de 24
de Setembro de 2001.

18 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Rui
Quaresma Margal.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 6387/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Marg¢o
de 2001 do presidente do conselho directivo do INETT:

Homologada a decisao do juri que concedeu aprovacao com o resul-
tado de Aprovado por unanimidade com distin¢do e louvor nas provas
de acesso a investigador auxiliar requeridas pelo assistente de inves-
tigacao deste Instituto José Antonio Santos Pereira Matos.

O aviso de admissao do referido assistente de investigacao as men-
cionadas provas e a constituicdo do juri foram publicadas no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 269, de 21 de Novembro de 2000.

11 de Abril de 2001.— O Director de Servigos, Luis Martins.

Instituto Portugués da Qualidade

Despacho n.° 9106/2001 (2.2 série). — Normas harmonizadas no
dmbito da Directiva n.° 97/23/CE, relativa a equipamentos sob pres-
sdo. — 1 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 211/99, de 14 de Junho, e em complemento dos despachos
IPQ n.°* 17 767/2000, de 31 de Agosto, e 1516/2001, de 25 de Janeiro,
¢ a seguinte a lista das normas harmonizadas adoptadas no ambito
da aplicacao da Directiva n.° 97/23/CE, de 29 de Maio, relativa aos
equipamentos sob pressdo, de acordo com a Comunicagio da Comis-
sao Europeia n.° 2001/C 74/18, de 7 de Margo:

Referéncias Titulo

EN 10268: 1998 Produtos planos laminados a frio de aco
microligado soldavel a alto limite de elas-
ticidade para formacao a frio — condi-
¢oes técnicas de entrega.

Caracteristicas mecénicas dos elementos de
fixagdo em ago de carbono e em ago de
liga.

Parte 5 — parafusos sem cabeca e elemen-
tos de fixacao roscados similares nao sub-
metidos a tensoes de traccao (ISO 898-5:
1998).

Soldadura — soldadura de pernos por arco
de materiais metalicos (ISO 14555: 1998).

Aluminio e ligas de aluminio — pegas rela-
minadas para aplicagOes gerais.

Parte 1 — especificagdes para pegas relami-
nadas por laminagem a quente.

EN ISO 898-5: 1998

EN ISO 14555: 1998

EN 12481-1: 1998

EN — norma europeia.

6 de Abril de 2001. — O Presidente, Carlos Ganopa.

Despacho n.° 9107/2001 (2.2 série). — Lista de normas harmo-
nizadas no dmbito da aplicagdo da Directiva n.° 89/686/CEE, relativa
a equipamentos de proteccdo individual (EPI). — 1 — Para efeitos do
disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 128/93,
de 22 de Abril, e em complemento do despacho IPQ n.° 3788/2001
(2.2 série), de 22 de Fevereiro, é a seguinte a lista das normas har-
monizadas adoptadas no ambito da aplicagdo da Directiva
n.° 89/686/CEE, do Conselho, de 21 de Dezembro, alterada pelas
Directivas do Conselho n.°® 93/68/CEE, de 22 de Julho, 93/95/CEE,
de 29 de Outubro, e 96/58/CE, de 3 de Setembro, relativa a equi-
pamentos de protecgdo individual (EPI), de acordo com a Comu-
nicagdo da Comissdo Europeia n.° 2001/C 60/07, de 24 de Fevereiro:

Referéncias Titulo

EN 1827: 1999 Aparelhos de proteccdo respiratdria —
meias mascaras sem valvula de inspiracao
e com filtros desmontaveis, contra os
gases e particulas, ou s contra particu-
las — requisitos, ensaios € marcacdo.

Equipamento de alpinismo e de esca-
lada — pecas de fixagao mecani-
cas — exigéncias de seguranca e métodos

EN 12276: 1998

de ensaio.
EN 13087-5: 2000 Capacetes de proteccao — métodos de
ensaio.
Parte 5 — resisténcia do sistema de reten-
cao.

EN 13158: 2000 Vestuario de protec¢ao — casacos, protec-
tores de corpo e ombros para cavalei-
ros — requisitos ¢ métodos de ensaio.

Equipamento de protecgdo para artes mar-

ciais.

EN 13277-1: 2000

Parte 1 — requisitos e métodos de ensaio
gerais.
EN 13277-2: 2000 Equipamento de protecgao para artes mar-
ciais.

Parte 2 — requisitos e métodos de ensaio
complementares para protectores do
dorso dos pés, da tibia e do antebraco.

Equipamento de proteccao para artes mar-
ciais.

Parte 3 — requisitos ¢ métodos de ensaio
complementares para protectores do
tronco.

EN 13277-3: 2000

EN — norma europeia.

2 — A presuncido de conformidade dada pela norma EN 146 de
1991, substituida pela norma EN 12941 de 1998, cujas referéncias
foram publicadas no despacho IPQ n.° 3788/2001 (2.* série), de 22
de Fevereiro, cessou de produzir efeitos.

3 — A presuncao de conformidade dada pela norma EN 147 de
1991, substituida pela norma EN 12942 de 1998, cujas referéncias
foram publicadas no despacho IPQ n.° 3788/2001 (2.* série), de 22
de Fevereiro, cessou de produzir efeitos.

6 de Abril de 2001. — O Presidente, Carlos Ganopa.

Despacho n.° 9108/2001 (2.2 série). — Lista de normas harmo-
nizadas no ambito da aplica¢do da directiva mdquinas. — Para efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 378/93, de
5 de Novembro, e em complemento do despacho IPQ n.° 21 305/2000,
de 21 de Outubro, ¢ a seguinte a lista das normas harmonizadas
adoptadas no ambito de aplicacdo da Directiva n.° 98/37/CE, de 22
de Junho, relativa as maquinas, e de acordo com a Comunicagiao
da Comissao Europeia n.° 2001/C 78/07, de 10 de Marco:

Referéncias Titulo

EN 453: 2000 Magquinas para transformacgdo de produtos
alimentares — amassadeiras — requisi-
tos de seguranca e higiene.

Maquinas para transformagao de produtos
alimentares — batedeiras-misturadoras —
requisitos de seguranca e higiene.

Seguranca de maquinas — principios ergo-
némicos de concepgao.

Parte 2 — interac¢oes entre a concepgao
das mdaquinas e as tarefas de trabalho.

Corrente de elo curto para aparelhos de
elevacdo — segurancga.

Parte 3 —corrente de tolerancia média
para estropos em corrente — grau 4.

Corrente de elo curto para aparelhos de ele-
vagido — seguranga.

Parte 5 — estropos em corrente — grau 4.

Corrente de elo curto para aparelhos de ele-
vacdo — seguranga.

Parte 6 — estropos em corrente — especi-
ficacdo da informacdo para a utilizacao
e a manutencao a fornecer pelo fabri-
cante.

EN 454: 2000

EN 614-2: 2000

EN 818-3: 1999

EN 818-5: 1999

EN 818-6: 2000
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Referéncias

Titulo

EN 848-1/A1: 2000

EN 1218-1: 1999

EN 1374: 2000

EN 1612-2: 2000

EN 1755: 2000

EN 1834-2: 2000

EN 1870-1: 1999

EN 12016: 1998

EN 12041: 2000

EN 12198-1: 2000

EN 12348: 2000

EN 12545: 2000

EN 12639: 2000

EN 60335-1/A15: 2000

EN 60335-2-72: 2000

EN 60947-5-5: 2000

EN 61029-1: 2000

Seguranga de maquinas para trabalhar
madeira — méquinas de fresar uma face
com ferramenta rotativa.

Parte 1 — tupias de arvore vertical.

Seguranca de maquinas para trabalhar
madeira — maquinas para fazer espigas.

Parte 1 — maquinas de fazer espigas de
ponta simples com mesa deslizante.

Maquinaria agricola — descarregadores
estaciondrios para silos cilindricos —
seguranga.

Méquinas para trabalhar borracha e maté-
rias plasticas — mdaquinas de moldagem
por reaccao.

Parte 2 — requisitos de seguranca relativos
as instalacoes de moldagem por reaccao.

Seguranga dos carros de movimentagao de
cargas — funcionamento em atmosferas
explosivas devidas a presenga de gas, de
vapores e poeiras inflamaveis.

Motores alternativos de combustdo in-
terna — requisitos de seguranca para o
projecto e constru¢ao de motores para
funcionar em atmosferas explosivas.

Parte 2 — motores do grupo I utilizados em
trabalhos subterraneos em atmosferas
altamente explosivas (atmosferas grisuta-
das com ou sem poeiras inflamaveis).

Seguranca de maquinas para trabalhar
madeira — serras circulares.

Parte 1—serras circulares com ou sem
mesa mével e dimensoes das serras.

Compatibilidade electromagnética —
norma da familia de produtos para ascen-
sores, escadas mecanicas e tapetes rolan-
tes — imunidade.

Magquinas para processar produtos alimen-
tares — modeladores — requisitos de
seguranca e higiene.

Seguranca de maquinas — avaliacio e redu-
¢ao do risco provocado pela radiacao emi-
tida pelas maquinas.

Parte 1 — principios gerais.

Mdéquina de perfuracdo caroteadora em
coluna — seguranga.

Magquinas de fabricagao de calgado e de arti-
gos em coiro e materiais similares —
regulamento para o ensaio acustico —
requisitos gerais.

Bombas e grupos motobombas para liqui-
dos — cddigo de ensaio acustico — graus
de precisao 2 e 3.

Seguranca de aparelhos electrodomésticos
e analogos.

Parte 1 — regras gerais.

Seguranga de aparelhos electrodomésticos
e analogos.

Parte 2-72 — regras particulares para
méaquinas automaticas de tratamento de
pavimentos para uso comercial e indus-
trial (IEC 60335-2-72/A1: 2000).

Aparelhagem de baixa tensao.

Parte 5-5 — aparelhos e elementos de
comutagdo para circuitos de comando —
dispositivos de paragem de emergéncia
com encravamento mecanico
(IEC 60947-5-5: 1997).

Seguranca de ferramentas eléctricas trans-
portéveis com motor.

Parte 1 — regras gerais (IEC 61020: 1990 —
modificada).

EN — norma europeia.
A — emenda.

6 de Abril de 2001. — O Presidente, Carlos Ganopa.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9109/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 37.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, determino, a seu pedido,
a cessao do exercicio de fungdes do Dr. Vitor Manuel Soares Pereira,
nomeado encarregado de missao para chefiar o projecto qualificagao
e implementacdo estrutural e técnica das agéncias de desenvolvimento
regional no ambito do PPDR, através da resolucio n.° 114/99
(2.2 série), de 9 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos desde a data da assinatura.

5 de Abril de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 9110/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Marco de 2001 do presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Centro:

Alzira de Andrade Resende Rego da Silva Rodrigues, técnica pro-
fissional especialista, area de desenho, da carreira técnica profis-
sional do quadro privativo da Comissao de Coordenagao da Regiao
do Centro — nomeada, ap6s prévia aprovacao em concurso, técnica
profissional especialista principal, area de desenho, do mesmo qua-
dro, ficando exonerada do anterior lugar. (Nao carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Departamento de Prospectiva e Planeamento

Despacho n.° 9111/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
2 de Abril de 2001:

Carlos Manuel Antunes Freitas Mota, técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal do Departamento de Prospectiva e Planea-
mento — nomeado definitivamente técnico superior de 1.* classe
do mesmo quadro, precedendo concurso (escalao 1, indice 460),
a partir de 2 de Abril de 2001, em cuja data é exonerado da categoria
anterior. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — A Directora-Geral, Alda de Caetano Car-
valho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 791/2001 (2.2 série). — A tabela de pregos do INIA
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 7 de Agosto
de 1999, em anexo a portaria n.° 798/99 (2.2 série), devera ser revogada
e substituida pela actual.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 101/93, de 2 de Abril, e por proposta do presidente do INIA,
o seguinte:

1.° E aprovada a tabela de precos de servicos prestados pelo INIA
nos centros de formacao, através dos seus servicos operativos, anexa
a presente portaria, que dela faz parte integrante.

2.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

17 de Abril de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimeto Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.



ANEXO

Tabela de precos dos centros de formacgao

Precério Aluguer de equipamento
. Hora/fracgao
Servigo
Residéncia ;/n?lgf[?]; e\n/1ale(§re;s Auditdrio/salas e\;:llgfreé e\r/naleourre;s Dia (das 9 horas as 17 horas e 30 minutos) ;/n?lgf[?é e:qale‘:;e;s Valores Valores
em PTE em euros
EAN | Quarto single: Auditério EAN com 302 lugares | 25 000/hora | 124,70 | EAN:
. (iluminagéo, ecrd e som). :
Quarto com uma cama ¢ WC | 3500/dia | 17,46 Auditério CAP com 112 lugares 10 000 49,88 Retroprojector ............ 7000 3492 | 1000 4,99
com poliban. (iluminagéo, ecrd, som e ar con- Diapositivos .............. 7000 34,92 1 000 4,99
di<l:1iona d%)) ? ? Video projector/computador 24 500 122,21 | 3500 17,46
Quarto single A: . . Video projector/video ...... 24 500 122,21 3500 17,46
Salas de aulas com 20 lugares (ilu- 2500 12,47 Gravago/audio (sem cassete) | 12 000 50,86 B ”
Quarto com uma cama, kitch- 4500 22,45 minacao, quadro, ecra e ar con- T cao/al N o >
. . raducgao simultanea (audit6- | 32000 159,62 5500 27,43
nette ¢ WC com banheira. dicionado). o da EAN sem traduto-
Sala de Reunides do Prof. Anténio 5000 24,94 res)
Suite: Caflmara, com 32 lugares (ilu- :
Quarto com duas camas, sala, | 7000 34,92 | Mminacao). CAP:
coztnha e WC com ba- Video projector/retroprojec- | 24500 | 12221 | 3500 | 17.46
: tor (transparéncias, opacos
Duplex: e objectos).
prex: Internet .................. 500 | 2,49
Dois quartos com duas camas, | 14 000 69,83
sala, cozinha e WC com Salas de aula:
banheira. .~
s Televisao ................. 2800 13,97 400 2
Diva suplementar ... 1000 499 Video (VHS) .- voviii. 1100 | 549 | 200 | 1
Lavagem de roupa: Datashow e retroprotector ... | 24 500 122,21 3500 17,46
vag upa: Computador (unidade) .. ... 7000 | 3492 | 1000 4,99
Lavar e secar (maquina) .... 1000 4,99 Flipchart .................. 2800 13,97 400 2
Fotocopias A4 ............. 12,50 0,06
Fotocopias A4 (duas faces) . . . 20 0,10
EZN Bloco A Auditdrio principal (260 lugares) | 200 000/dia | 997,60 | Expositores (cada duas placas) ... | 5000/dia | 24,94
0 S Auditdrios n.** 2 e 3 (70 lugares), | 100 000/dia | 498,80 Os precos indicados incluem
uartos para funcionarios da d tod - to de audiovi
administragio publica e local: cadaum. . 0¢o 0 cquipamento de audio-vi-
Sala de reunides (50 lugares sen- | 120 000/dia | 598,56 | sual.
Quarto single .............. 1 750/dia 8,73 tados).
Quartoduplo ............. 3500/dia | 17,46 | Stand para exposigdo (cada) ..... 10 000/dia 49,88
Quartomensal ............ 25 000 124,70
Para visitantes:
Duplo...........oooiiuit 5000/dia | 24,94
Single .................... 3500/dia | 17,46
Bloco B
Quartos para funcionarios da
administracao publica e local:
Quartosingle .............. 1 500/dia 7,48
Quartoduplo ............. 3000/dia | 14,96

} 996L

7

HINAS I — VOI'TddHY VA OIVId

1002 2P OWN ap ¢ — I0] o N



Pregério Aluguer de equipamento
. Hora/fracgao
Servigo
Residéncia ;/n?lgfl?é e\r/nale(i\rrifs Auditdrio/salas x;‘lgf;é e:]nagf;s Dia (das 9 horas as 17 horas e 30 minutos) ;::I;EFE e\r/nale(ilrre;s Valores Valores
em PTE em euros
Para estagiarios e residentes (por
pessoa):
Quarto single .............. 18 000/més| 89,78
Quartoduplo ............. 12 600/més| 62,85
ENMP | Quartosingle .................. 4 000/dia 19,95 — - - — - - - -
Quarto duplo (por pessoa) . ...... 3000/dia | 14,96
Pequeno-almogo ............... 350 1,75
EVN | Quartosingle .................. 3500/dia | 17,46 — - - — - - - -
Quarto duplo (por pessoa) . ...... 3000/dia | 24,94
Nota. — Para estadas prolonga-
das (superiores a uma semana) hé
redugao de 20 %.
Nao estd incluido o pequeno-al-
mocgo.
ENFVN | Quarto single (por pessoa) ....... 3000/dia | 14,96 — - - — - - - -
Quarto duplo (por pessoa) . ...... 2500/dia | 12,47
Em estada prolongada, tanto em
quarto duplo como em quarto sin-
gle, havera um desconto de 30 %.
Para estagidrios ndo remunera-
dos, tanto em quarto duplo como
em quarto single, o desconto sera
de 50 %.

Nota. — Todos estes valores estao sujeitos a lei do IVA em vigor.
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9112/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 9.°, do n.° 3 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.° do Regu-
lamento de Aplicacao da Subacgdo n.° 3.4, «Prevencao de Riscos
Provocados por Agentes Bidticos e Abidticos» da Medida AGRIS,
aprovado pela Portaria n.° 52/2001, de 29 de Janeiro, determino:

1— Os custos maximos das despesas elegiveis para a prevengao
de riscos provocados por agentes bidticos sdo os seguintes:

a) Elaboragao do plano orientador de prevengao:

(Euros/hectares)
Classes de superficie cumulativas Clésto
(por superficie florestal abrangida) elabofagﬁo
At¢1000ha ... 3,5
Entre 1000hae5000ha .................. 2,5
Entre 5000 hae 10000 ha ................. 1,0
Acimade10000ha ...................... 0,25

Nota. — O total de custos elegiveis respeitantes a ela-
boragdo do projecto nao pode ser superior a 12 % do custo
total do projecto.

b) Inventario de pragas e doengas:

(Euros/hectares)

Superficie florestal a invetariar

Operacao
<10 000 ha > 10000 ha

Levantamentos de campo 15 7,5
(identificacdo de sintomas
ou sinais; colheita de mate-
rial vegetal; recolha de insec-

tos).

Servicos de entomologia/patolo- 30 15
gia (identificagdo de insectos
e fungos).

Anidlisedesolos ............. 2 1,5

¢) Monitorizagdo de pragas e doengas:

Euros/hectares
Sistemas de captura de insectos (armadilhas 20
e atractivos).
Colheita periddica de patogéneos (inclui iden- 15
tificacao).
Mecanismos de alerta .................... 15
d) Meios de controlo:
Euros/hectares
Tratamentos quimicos .................... 100
Tratamentos biolégicos ................... 80
Marcacao, corte, remocdo e distribuicdo do 120
material afectado.
e) Cartografia digital do projecto:
Euros/hectares
Actualizacdo simplificada ................. 2
Delimitacio das zonas de risco e demais
cartografia............. .. ... .l 5

Nota. — Valores nao cumulativos.

a) Elaboracédo do plano orientador de prevencao:

2 — Os custos maximos das despesas elgiveis para a prevencao de
riscos provocados por agentes abidticos sdo os seguintes:

(Euros/hectares)

Classes de superficie cumulativas C‘éf;o

(por superficie florestal abrangida) elaboragio
Até100ha ... ... 10
Entre 100 hae500ha .................... 5
Entre 500 hae 1000 ha ................... 4
Entre 1000 hae 5000 ha .................. 1,5
Entre 5000 hae 10000ha ................. 0,5
Acimade10000ha ...................... 0,25

Nota. — O total de custos elegiveis respeitantes a ela-
boracdo do projecto ndo pode ser superior a 12 % do custo

total do projecto.

b) Operacoes de silvicultura preventiva:

Euros/hectares
Controlo da vegetagdo es- | Manual e mo- 750
pontanea. tomanual.
Mecéncia . . . .. 300
Correccdo de densidades — 350
excessivas.
Desramagoes . ............ — 250
Criacdo de faixas ou man- | Mecéanica . ... 1691
chas de descontinuidade. | Manual ...... 1 866
¢) Sinalizagdo de estruturas de defesa contra incéndios:
Euros/hectares
Painéis e placas de sinalizagdo ............. 12

d) Infra-estruturas:

Euros/quilémetro | Euros/unidade

Rede viaria . .. | Construgao 4 000
Beneficacao 2000

Rede divisonal | Construgao 500
Beneficacao 300

Pontos de 4gua | Construcio
Beneficacao

4000
2000

Nota. — O total de custos elegiveis respeitantes a infra-
-estruturas ndo pode ser superior a 60 % do investimento

total elegivel do projecto.

e) Parques de lazer:

Parquesdelazer .........................

[Euros/unidades

25000

Nota. — Considera-se elegivel a existéncia de 1 par-

que/1000 ha.
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f) Cartografia digital do projecto:

Euros/hectares
Actualizagao simplificada ................. 2
Delimitacdo das zonas de risco e demais 3
cartografia.

Nota. — Valores nao cumulativos.

3 — Aos custos previstos nos nimeros anteriores acresce o valor
do IVA, caso o beneficiario esteja sujeito ao regime de isengdo daquele
imposto.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento aprovado
pela Portaria n.° 52/2001, de 29 de Janeiro, as candidaturas deverao
ser apresentadas, no ano 2001, durante os meses de Maio e Setembro.

18 de Abril de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Rectificagao n.° 1074/2001. — Tendo o despacho n.° 6943/2001,
de 22 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80,
de 4 de Abril de 2001, saido com uma incorrecgdo, rectifica-se que
onde se 1¢ «determino que seja concedida a Associacdo Cultural e
Recreativa de Cacga, Pesca e Astronomia Tradicional» deve ler-se
«determino que seja concedida a Associacdo Cultural e Recreativa
de Caca, Pesca e Gastronomia Tradicional».

6 de Abril de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Rectificagdo n.° 1075/2001. — Por terem saido com inexactidao,
rectificam-se os despachos n.%® 4818/2001 e 4819/2001, de 23 de Feve-
reiro (2.2 série), publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 58,
de 9 de Marco préximo passado. Assim, no despacho n.° 4818/2001,
onde se 1€ «da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e da alinea b) do
n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 12/97» deve ler-se
«da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 1 do artigo 15.° do
Decreto Regulamentar n.° 12/97» e, no despacho n.® 4819/2001, onde
se 1& «da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e da alinea b) do n.° 3
do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 12/97» deve ler-se «da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto
Regulamentar n.° 12/97».

5 de Abril de 2001. — A Chefe do Gabinete, Teresa Coelho.

Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Aviso n.° 6388/2001 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Fiscalizaciao e Con-
trolo da Qualidade Alimentar de 16 de Abril de 2001, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiuiblica, encontra-se aberto concurso interno de
ingresso para o provimento de um lugar de tesoureiro da carreira
de tesoureiro do grupo de pessoal administrativo do quadro de pessoal
da Direccao-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimen-
tar, constante no mapa anexo a Portaria n.° 312/99, de 12 de Maio,
caducando a validade do concurso com o preenchimento do lugar.

2 —Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Conteddo funcional do lugar a prover — exercer as fungoes
de natureza executiva, enquadradas em instrucoes gerais e proce-
dimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, na area
de tesouraria.

4 — Requisitos especiais de admissao ao concurso — o recruta-
mento para a carreira de tesoureiro faz-se de entre assistentes admi-
nistrativos especialistas com classificacao de servico nao inferior a
Bom, bem como de assistentes administrativos principais com, pelo

menos, trés anos de servigo na categoria e com classificagao de servigo
nao inferior a Bom.

5 —Local de trabalho, remuneracdo e condicoes de traba-
lho — situa-se em Lisboa, na Avenida do Conde de Valbom, 98, ou
na Rua Alexandre, 6, 3.°, ou na Rua Anténio, 20, 1.° A remuneragao
¢é a fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e
as condi¢des de trabalho sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de duas horas, e incidira sobre toda a matéria constante do programa
aprovado pelo despacho n.° 13381/99 (2. série), de 1 de Julho,
anexo 11, do director-geral da Administracdo Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6.1.1 — A prova de conhecimentos gerais € eliminatdria de per si.

6.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples obtida nos dois métodos de
seleccao.

6.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentaciao
das candidaturas, para a Direcgdo-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar, sita na Avenida do Conde de Valbom, 98,
1050 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos actua-
lizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Situacgao profissional em que se encontra;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata.

7.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional actualizado;

b) Declaragao de vinculo;

¢) Fotocopia do certificado relativo as habilitagdes literarias;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade;

e) Fotocdpia dos documentos comprovativos das accdes de for-
macao profissional e da respectiva duracao.

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral de
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar, é dispenséavel a apre-
sentacao dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em
caso de davida, o comprovativo das suas declaracoes.

7.4 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

7.5 — A relagdo dos candidatos serd publicitada por afixagdo no
local referido no n.° 7 do presente aviso e os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Cecilia Ramalho Marreiros, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
1.° Amélia da Conceicdo Dias Pereira Guerra, chefe de
secgao.
2.° Maria Isabel Gomes Bonito, chefe de seccgao.

Vogais suplentes:

1.° Amélia Maria Martins Prata Ribeiro Esteves, chefe de
secgao.

2.° Maria Teresa de Sousa Machado, tesoureira da carreira
de tesoureiro.
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8.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Antonio J. N. Ramos.

Minuta do requerimento

Ex.™° Senhor Director-Geral de Fiscalizacdo e Controlo da Qua-
lidade Alimentar:

Nome completo ..., estado civil ..., filiagdo ..., portador do
bilhete de identidade n.° ..., emitido em .../.../..., pelo Arquivo
de Identificacdo de ..., ... (data de validade), contribuinte fiscal
n.° ... residente em ..., ... (codigo postal), telefone n.° ..., habi-
litacoes literarias ..., tipo de vinculo ..., organismo a que per-
tence . .., vem solicitar a V. Ex.?, se digne admiti-lo(a) ao concurso

... (tipo de concurso), para o preenchimento de . .. (vagas), na cate-
goriade ..., dacarreirade ..., conforme avison.® .. ./2001, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,n.° ..., de .../.../2001.

Mais declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma
legal.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

Aviso n.° 6389/2001 (2. série). — 1 — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por despacho do director-geral de Fiscalizacao e Con-
trolo da Qualidade Alimentar de 16 de Abril de 2001 e pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Repiblica, encontra-se aberto concurso interno de
ingresso para admissdo a estagio para o preenchimento de um lugar
de técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
de Fiscalizacdo e Controlo da Qualidade Alimentar, constante no
mapa anexo a Portaria n.® 312/99, de 12 de Maio, caducando a validade
do concurso com o preenchimento do lugar.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

3 — Conteudo funcional dos lugares a prover — exercer as funcoes
de estudo, concepgao e adaptacdo de métodos e processos cienti-
fico-técnicos, enquadrados no mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho.

4 — Requisitos de admissao ao concurso:

Requisitos gerais — poderao candidatar-se os funcionérios e
agentes nos termos dos n.** 1 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, que até ao termo do prazo de
apresentacdo das candidaturas satisfacam as condigdes cons-
tantes do artigo 29.° do mesmo decreto-lei, bem como as da
alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Requisitos especiais — licenciatura em Organizacao e Gestao de
Empresas e similares.

5—Local de trabalho, remuneracao e condigdes de traba-
lho — situa-se em Lisboa, na Avenida do Conde de Valbom, 98, ou
na Rua Alexandre, 6, 3.°, ou na Rua Antdnio, 20, 1.°, sendo a remu-
neragao fixada pelos Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes de trabalho as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.
6 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

6.1 — A prova de conhecimentos gerais sera escrita, com a duragao
de duas horas, e incidira sobre toda a matéria constante do programa
aprovado pelo despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), de 1 de Julho, anexo 1,
do director-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

6.1.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ eliminatdria de per
si.

6.2 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples obtida nos referidos métodos.

6.3 — Os critérios de apreciagio da entrevista profissional de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificaco final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-

curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao director-geral da Fis-
calizagao e Controlo da Qualidade Alimentar, podendo ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, para a Direcgdo-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar, sita na Avenida do Conde de Valbom, 98,
1050 Lisboa, dele devendo constar os seguintes elementos actua-
lizados:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Situagao profissional em que se encontra;

c) Habilitacoes literarias;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os
quais serao tidos em conta pelo juri se devidamente com-
provados;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissdao ao concurso e de provimento
em funcdes publicas enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado da
seguinte documentacio:

a) Curriculo profissional actualizado;

b) Declaragao de vinculo;

¢) Fotocopia do certificado relativo as habilitagoes literdrias;
d) Fotocopia do bilhete de identidade.

7.2 — Tratando-se de candidatos do quadro da Direccao-Geral de
Fiscalizagdo e Controlo da Qualidade Alimentar, ¢ dispensavel a apre-
sentacdo dos documentos que constem dos respectivos processos
individuais.

7.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos em
caso de davida o comprovativo das suas declaragoes.

7.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

7.5 — A relacdo dos candidatos serd publicitada por afixacdo no
local referido no n.° 7 do presente aviso e os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

8 — Do estégio:

8.1 — O estagio tem caracter probatorio e tera a duragdo de um
ano.

8.2 — A avaliacdo e a classificacao final far-se-ao tendo em atengao
o relatério de estdgio apresentado e a classificacdo de servico obtida
durante o periodo de estagio.

8.3 — A classificagao final serd traduzida na escala de 0 a 20 valores.

8.4— 0O juri do estdgio sera nomeado como jiri do presente
concurso.

9 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Manuel Andrade dos Santos, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Cecilia Ramalho Marreiros, chefe de divisao.
2.° Dr.? Elisabete Maria Moreira Lopes de Avelar, técnica
superior de 2.2 classe.
Vogais suplentes:

1.° Dr.? Maria Joao Rios de Oliveira Camoes Gouveia Bote-
lho de Sousa, técnica superior de 1.2 classe.

2.° Dr. Pedro Manuel Severo Teixeira Pinto, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

9.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

ANEXO

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Director-Geral de Fiscalizagao e Controlo da Qua-
lidade Alimentar:

... (nome completo), ... (estado civil), ... (filiacao), portador
do bilhete de identidade n.° . . ., emitidoem . ../.../... pelo Arquivo
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de Identificagdo de ..., ... (data da validade), contribuinte fiscal
n.°...residenteem...,...(codigo postal), telefonen.. .., ... (habi-
litagdes literarias), ... (tipo de vinculo), ... organismo a que per-
tence), vem solicitar a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso . ..
(tipo de concurso) para o preenchimento de ... (vagas) na cate-
goria ... da carreira ..., conforme aviso n.° .../2001, publicado no
Didrio da Republica, 2. série,n.° ..., de .../.../2001.

Mais declara, sob compromisso de honra, para efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
possuir os requisitos exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma
legal.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

Rectificagao n.° 1076/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 2463/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001, rectifica-se
que onde se 1€ «(com efeitos reportados a 17 de Dezembro de
1999 ...)» deve ler-se «(com efeitos reportados a 1 de Junho de
1998 .. )».

18 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Rectificagdo n.° 1077/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro,
o despacho (extracto) n.° 2590/2001, a p. 2554, rectifica-se que onde
se 1€ «com efeitos a 1 de Janeiro de 2001,» deve ler-se «com efeitos
a 5 de Marco de 2001, estando desde 1 de Janeiro até esta data
na situagao de requisitado,».

5 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Deliberacédo n.° 687/2001. — Considerando a necessidade de
imprimir uma maior celeridade e eficcia as decisdes administrativas,
nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo e no n.° 4 do despacho n.° 25 782/2000
(2.2 série), de 18 de Dezembro, do Secretario de Estado da Agricultura,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 290, de 18 de Dezembro
de 2000, o conselho administrativo deliberou subdelegar no seu pre-
sidente, engenheiro agronomo Carlos José Sao Simado de Carvalho,
as competéncias que lhe foram subdelegadas no n.° 2 do despacho
acima citado e delegar as previstas nas alineas a), d), ¢), f), g) e
h) do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 100/97, de 26 de Abril.

A presente deliberacao ratifica todos os actos praticados, no ambito
dos poderes subdelegados e delegados, pelo presidente do conselho
administrativo.

9 de Abril de 2001. — O Conselho Administrativo: C. Sdo Simdo
de Carvalho — Antonio José Lemos Martins Rego — Jaime Torres Vidal
de Abreu.

Despacho n.° 9113/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e dos artigos 25.%, n.°s 2
e 4,27° n° 2, e 29.°da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no ambito
das minhas competéncias proprias estabelecidas neste diploma e ainda
das subdelegadas pelo Secretario de Estado da Agricultura, através
do despacho n.° 25 782, de 18 de Dezembro de 2000, subdelego no
subdirector-geral, engenheiro agrénomo Anténio José Lemos Martins
Rego, os poderes para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar o uso em servigo de veiculo préprio;

b) Autorizar viaturas do Estado a atravessar a fronteira;

¢) Autorizar deslocacoes no ambito da Uniao Europeia e dentro
dos condicionalismos legais;

d) Autorizar a prestagdo de trabalho a tempo parcial, extraor-
dinario, nocturno e em dias de descanso semanal, comple-
mentar e feriados;

¢) Autorizar a concessdo de abonos, antecipados ou ndo, de
ajudas de custo e pagamento de transportes, incluindo em
aviao e carros de aluguer, dentro dos condicionalismos legais;

f) Conceder licengas sem vencimento por um ano;

g) Assinar termos de aceitagdo ou conferir posse ao pessoal da
Direcgao-Geral,

h) Autorizar a inscrigdo da Direc¢ao-Geral em organismos inter-
nacionais e o pagamento dos respectivos encargos.

O presente despacho ratifica todos os actos praticados, no ambito
dos poderes subdelegados, pelo dirigente supramencionado.

9 de Abril de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Despacho n.° 9114/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 30.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e considerando a deliberacao do conselho
administrativo de 9 de Abril de 2001, subdelego no subdirector-geral,
engenheiro agronomo Anténio José Lemos Martins Rego, os poderes
para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar despesas com locacdo e aquisicao de bens e servigos
a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com o n.° 3
do artigo 28.° do mesmo diploma, até ao limite de 50 000 con-
tos;

Autorizar despesas relativas a execucao de planos plurianuais

legalmente aprovados, a que se refere a alinea ¢) do n.° 3

do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8§ de Junho,

conjugado com o n.° 3 do artigo 28.° do mesmo diploma,
até ao limite de 200 000 contos;

Autorizar as despesas sem concurso ou contrato escrito, aten-

dendo aos condicionalismos legais, até ao limite de 12 000 con-

tos;

d) Autorizar as despesas com arrendamento de iméveis, nos ter-
mos do disposto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, até ao limite de 10 000 contos;

e) Autorizar as despesas resultantes das indemnizacoes a ter-
ceiros ou da recuperacdo de bens afectos ao servico dani-
ficados por acidentes com intervengdo de terceiros até ao
limite de 1000 contos;

f) Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dente em servigo até ao limite de 1000 contos.

b

~

c

~

O presente despacho ratifica todos os actos praticados no ambito
dos poderes subdelegados.

9 de Abril de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simao de Carvalho.

Despacho n.° 9115/2001 (2.2 série). — 1 — Considerando o dis-
posto no n.° 3 do despacho n.° 25 782/2000, de 18 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 290 de 18 de Dezembro
de 2000, nos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
e nos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
delego nos directores de servigos abaixo mencionados as competéncias
que a seguir se enumeram, sem prejuizo das que lhe estdo cometidas
por lei:

1 — Nos directores de Servicos de Gestao, Administragdo e Apoio
Técnico, licenciado Jaime Torres Vidal Abreu, de Fitossanidade, enge-
nheiro agronomo Anténio Joaquim Pacheco da Silva, e de Produtos
Fitofarmacéuticos, engenheiro agréonomo José Braz da Silva Costa
Sobreiro:

a) Assinar termos de aceitagao respeitantes aos funcionarios da
sua direc¢ao de servicos;

b) Autorizar deslocagdes no territério do continente dos fun-
cionérios sob a sua responsabilidade e o correspondente
abono de ajudas de custo;

¢) Assinar o expediente corrente do ambito da respectiva direc-
¢ao de servicos, incluindo a correspondéncia para o exterior
relacionada com a competéncia daquela;

d) Autorizar despesas correntes, em conta do fundo de maneio,
até ao limite maximo a fixar por despacho do director-geral
de Protecgao das Culturas, sem prejuizo do cumprimento das
disposicoes legais aplicaveis.

2 — No director de Servigos de Gestdao, Administragdo e Apoio
Técnico, licenciado Jaime Torres Vidal Abreu:

a) Assinar as requisicoes de fundos as competentes delegacdes
da Direccao-Geral do Orcamento, dentro dos condicionalis-
mos legais;

b) Autorizar despesas correntes até ao limite de 250 000$, em
cada caso, sem prejuizo do cumprimento das disposicoes legais
aplicaveis.

3 — O presente despacho ratifica todos os actos praticados que,
no ambito dos poderes subdelegados, tenham sido praticados pelos
referidos directores de servigos.

9 de Abril de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.
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Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 9116/2001 (2.2 série). — Por despachos
do director regional de Agricultura do Alentejo de 6 de Abril de
2001:

Jodao Anténio Novo da Costa, Maria Teresa Medeiros Sa Cabral e
Sobral, Maria Amélia Luis da Costa Tavares e Sobral, Joaquim
Alexandre Gongalves Calado, Abilio Augusto Machado Guerreiro,
Luis Manuel Bico Moura Didelet, Maria José Gongalves de Sousa
e Silva da Costa Xavier, Armando Joao Russel Ferreira, Isabel
Maria da Trindade Mota Ferreira, Joao Rui Dias Pinto Ribeiro,
Alexandre Manuel Steinmann Duarte, Anténio Manuel Faria
Camarate de Campos e Luis Telo Rasquilha de Abreu, técnicos
superiores principais da carreira de engenheiro do quadro de pes-
soal da Direccdo Regional de Agricultura do Alentejo — promo-
vidos, mediante concurso, a assessores da carreira de engenheiro
do mesmo quadro, considerando-se exonerados das anteriores fun-
¢oes a data da nomeacdo na nova categoria.

Luis Filipe Dias da Silva e Sobral, Carlos Manuel Varela Bettencourt,
Emilia Maria Ventura Carrilho, José Luis Lopes Jorge, Manuel
José Lobo Marino e Manuel Mendes de Brito, técnicos superiores
principais da carreira de médico veterindrio do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo — promovidos,
mediante concurso, a assessores da carreira de médico veterinario
do mesmo quadro, considerando-se exonerados das anteriores fun-
¢oes a data da nomeacao na nova categoria.

Maria Jacinta Mota Lavadinho Abel4, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo — promovida,
mediante concurso, a assistente administrativa especialista da car-
reira de assistente administrativo do mesmo quadro, consideran-
do-se exonerada das anteriores fungdes a data da nomeagdo na
nova categoria.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Director Regional, Carlos Marques.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 9117/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Mario Tavares, Virgilio de Matos Afonso, Maria Antonia Rato Bica
e Carlos Alberto Pereira dos Santos, assessores da carreira de téc-
nico superior do quadro préprio da Direccdo Regional de Agri-
cultura da Beira Interior — nomeados definitivamente, mediante
concurso, na categoria de assessor principal da carreira de técnico
superior, do mesmo quadro, considerando-se exonerados do ante-
rior lugar a partir da data de aceitacdo. (Processo isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 9118/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Maria do Carmo Silveira Reis Matias, técnica profissional especialista
da carreira de técnico profissional de agricultura e silvicultura do
quadro préprio da Direcgao Regional de Agricultura da Beira Inte-
rior — nomeada definitivamente, mediante concurso, na categoria
de técnico profissional especialista principal da carreira de técnico
profissional de agricultura e silvicultura, do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da data de acei-
tacao. (Processo isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 9119/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Manuel Sebastido Anes Barata, técnico especialista da carreira de
técnico de administracdo do quadro préprio da Direc¢ao Regional
de Agricultura da Beira Interior —nomeado definitivamente,
mediante concurso, na categoria de técnico especialista principal
da carreira de técnico de administragdo, do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerado do anterior lugar a partir da data de acei-

tacao. (Processo isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Administracao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 9120/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Joaquim Rodrigues Pinto, técnico superior de 1. classe da carreira
de jurista do quadro préprio da Direc¢cdo Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeado definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico superior principal da carreira de jurista,
do mesmo quadro, considerando-se exonerado do anterior lugar
a partir da data de aceitagdo. (Processo isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 9121/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Maria Perpétua Estrela Nunes Leitdao Algarvio, técnico profissional
especialista da carreira de técnico profissional de biblioteca e docu-
mentagao do quadro préprio da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeada definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional especialista principal da carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentacdo, do mesmo
quadro, considerando-se exonerada do anterior lugar a partir da
data de aceitacdo. (Processo isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

16 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Administracao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 9122/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Abril de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, por delegacao de competéncias:

Maria Maciel Ferreira, cozinheira da carreira de cozinheiro do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho — nomeada definitivamente, mediante concurso, cozi-
nheira principal da carreira de cozinheiro do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerada do anterior lugar a partir da data de acei-
tacdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Despacho n.° 9123/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, por delegacao de competéncias:

Lilia Maria Fragoso de Noronha Amaral, Anténio José Lopes de
Morais Soares, Ana Maria Carrula da Silva Xavier, José Tomas
Esteves do Souto Gongalves, Maria José da Silva Quintdo, Luis
Augusto de Jesus Vasconcelos Maia, Paulo José Gongalves Maia,
Silvina Maria Lopes Salazar da Graga e Maria Fernanda Teixeira
Lopes Vieira, técnicos superiores de 2.2 classe da carreira de técnico
superior do quadro de pessoal da Direc¢ao Regional de Agricultura
de Entre Douro e Minho — nomeados definitivamente mediante
concurso técnicos superiores de 1.* classe da carreira de técnico
superior do mesmo quadro, considerando-se exonerados do anterior
lugar a partir da data de aceitagdo. A concorrente classificada em
5.° lugar, Maria José da Silva Quintdo, mantém-se a exercer, em
comissao de servigo, o cargo de chefe da Divisao de Gestao Finan-
ceira e Controlo Orcamental. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Rectificacao n.° 1078/2001. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 24 de Janeiro de 2001, a
p- 1493, a carreira referente ao candidato a concurso para a categoria
de técnico de 1.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario,
Carlos Nuno Fernandes Lira, rectifica-se que onde se 1€ «técnico
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de 2.2 classe da carreira de engenheiro técnico agrario» deve ler-se
«técnico de 2.2 classe da carreira de técnico».

12 de Abril de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da Divisao
de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso n.° 6390/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 6 de Abril de 2001 do director regional do Ribatejo
e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
interno de acesso misto, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado diploma,
para provimento de 15 lugares de assessor principal da carreira de
médico veterinario do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99,
de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — catorze lugares.

b) Funcionarios nao pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no 4mbito da actividade veterinaria.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de
assessor da carreira de médico veterindrio com, pelo menos, trés anos
de servico classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de
Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungdes consultivas, de natureza
cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
area de especializacao que permita a interligacao de varios quadrantes
e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de tomada
de decisdo, no quadro das atribuicoes e competéncias da Direcciao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, consubstanciadas no
Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢ o da avaliacdo curricular.

9 — Sistema de classifica¢do final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas das reunides do jari do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ribatejo e Oeste, podendo
ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Monteiro, 8,
2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado ou foto-
copia, que servira de recibo, ou enviado pelo correio, registado, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servigo de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, com indicagdo, desig-
nadamente, das tarefas e funcdes desenvolvidas pelo candi-
dato e correspondentes periodos, bem como a formagao pro-
fissional complementar (estdgios, especializagdes, accdes de
formacao e semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

c) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente acgoes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagiao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificacao
final — a relagdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

16 — Composigao do juri:

Presidente — Anténio José Gongalves Marques, assessor prin-
cipal da carreira de médico veterindrio.
Vogais efectivos:

Manuel de Morais Costa, assessor principal da carreira de
médico veterindrio.

Mario Martins Vara, assessor principal da carreira de
médico veterinario.

Vogais suplentes:

Luis Manuel Duarte Grandvaux Barbosa, assessor principal
da carreira de médico veterinario.

Décio Rui Marques Vieira de Aguiar, assessor principal
da carreira de médico veterinario.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Abril de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo Nunes.

Aviso n.° 6391/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por
despacho de 6 de Abril de 2001 do director regional do Ribatejo
e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto, de acordo com o disposto na alinea c¢) do
n.° 4 do artigo 6.° e nos n.°* 2 e 3 do artigo 8.° do citado diploma,
para provimento de 10 lugares de assessor da carreira de médico
veterindrio do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99, de 23 de Julho,
tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — nove lugares.

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no ambito da actividade veterindria.
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3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico superior principal da carreira de médico veterinario com, pelo
menos, trés anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcgdes consultivas, de natureza
cientifico-técnica, exigindo um elevado grau de qualificacdo, respon-
sabilidade, iniciativa e autonomia, assim como um dominio total da
area de especializacdo que permita a interligacdo de vérios quadrantes
e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao de tomada
de decisdo, no quadro das atribuicoes e competéncias da Direccao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, consubstanciadas no
Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direcgdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a alinea b)
do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 404-A/98, de 18 e Dezembro, o método
de seleccao a utilizar é o da avaliagdo curricular, mediante concurso
de provas publicas, que consistird na apreciagdo e discussao do cur-
riculo profissional do candidato.

9 — Sistema de classificacio final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da discussdao do curriculo profissional, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.2 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da valoracdo obtida no referido método de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ribatejo e Oeste, podendo
ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Monteiro, 8,
2600-164 Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado ou foto-
copia, que servira de recibo, ou enviado pelo correio, registado, com
aviso de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1
do presente aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado, residéncia,
cédigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou por
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, com indicagdo, desig-

nadamente, das tarefas e fungdes desenvolvidas pelo candi-

dato e correspondentes periodos, bem como a formagao pro-

fissional complementar (estdgios, especializacoes, acgoes de

formagao e seminarios, etc.);

Certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

Declaragao actualizada, emitida pelo servico de origem, da

qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo

e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagoes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duracao.

~——
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11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentaciao

dos documentos referidos nas alineas b) a e) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacao das listas de candidatos e de classificacao
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.»

16 — Composigao do jari:

Presidente — Carlos Manuel Pestana Fragosos de Almeida,
assessor da carreira de médico veterinario.
Vogais efectivos:

Ana Maria de Carvalho Pamplona Corte Real Macedo
Simoes, assessora da carreira de médico veterinario.

Adelino Wildeberto Camacho Correia, assessor da carreira
de médico veterinario.

Vogais suplentes:

Carlos Eduardo Cardoso Gongalves, assessor da carreira
de médico veterinario.

Frederico José Faria Ribeiro da Cunha, assessor da carreira
de médico veterinario.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido nas suas faltas
e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Abril de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo Nunes.

Aviso n.° 6392/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho de 6 de Abril de 2001 do director regional do Ribatejo
e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tUteis a contar
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
n.° 4 do artigo 6.° e nos n.° 2 e 3 do artigo 8.° do citado diploma,
para provimento de oito lugares de técnico superior principal da car-
reira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria n.° 538/99,
de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funciondrios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — sete lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — um lugar.

2 — Area funcional — apoio no 4mbito da actividade veterinaria.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico superior de 1.* classe da carreira de médico veterindrio com,
pelo menos, trés anos de servico na respectiva categoria classificados
de Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungdes de investigacdo, estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica de nivel de licenciatura.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccdo — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selecgao a utilizar
¢é o de avaliagao curricular.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
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pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragdo obtida no referido método de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ribatejo e Oeste, podendo
ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600-164
Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado ou fotocopia, que
servira de recibo, ou enviado pelo correio, registado, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, cddigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, com indicagdo desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializagoes, accoes de for-
macao, seminarios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcio publica;

d) Comprovativo das classificacoes de servigo obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitacdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢des de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissdo a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Joaquim Manuel Arega Luis Lopes, técnico supe-
rior principal da carreira de médico veterinario.
Vogais efectivos:

Luis Filipe dos Santos Reis Pereira, técnico superior prin-
cipal da carreira de médico veterinario.

Maria Joao Cardoso Furtado Carvalho, técnica superior
principal da carreira de médico veterinario.

Vogais suplentes:

Luis Augusto Cerdeira Fernandes, assessor da carreira de
médico veterindrio.

Manuel Pereira Mesquita Magro, técnico superior principal
da carreira de médico veterinario.

16.1 — O presidente do concurso sera substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Abril de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Aviso n.° 6393/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puablico que, por
despacho de 6 de Abril de 2001 do director regional do Ribatejo
e Oeste, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto, de acordo com o disposto na alinea ¢) do
n.° 4 do artigo 6.° e nos n.° 2 e 3 do artigo 8.° do citado diploma,
para provimento de 48 lugares de técnico superior de 1.% classe da
carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, constante da Portaria
n.° 538/99, de 23 de Julho, tendo sido fixadas as seguintes quotas:

a) Funcionarios do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — 47 lugares;

b) Funcionarios ndo pertencentes ao quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — 1 lugar.

2 — Area funcional — apoio no ambito da actividade veterinéria.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Requisitos de candidatura — ser detentor da categoria de téc-
nico superior de 2.* classe da carreira de médico veterinario com,
pelo menos, trés anos de servigo na respectiva categoria classificados
de Bom.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no nimero
anterior até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, conforme decorre do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

6 — Conteudo funcional — o contetido funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de funcoes de investigacdo, estudo,
concepgao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos,
de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e res-
ponsabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializacao e formagao basica de nivel de licenciatura.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area geo-
grafica da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste.

8 — Método de seleccao — nos termos dos artigos 19.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de seleccao a utilizar
¢é o de avaliagao curricular.

9 — Sistema de classificagao final:

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.2 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da valoragdo obtida no referido método de selecgdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ribatejo e Oeste, podendo
ser entregue pessoalmente na Direccdo Regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste, sita na Rua de Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600-164
Vila Franca de Xira, acompanhado de duplicado ou fotocépia, que
servirda de recibo, ou enviado pelo correio, registado, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente
aviso, devendo conter os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome completo, estado civil, residén-
cia, codigo postal, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
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constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;
f) Data e assinatura.

10.2 — O requerimento de admissao serd acompanhado dos seguin-
tes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, actualizado, com indicacao desig-
nadamente das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo candidato
e correspondentes periodos, bem como a formacdo profis-
sional complementar (estagios, especializagoes, accoes de for-
magao, semindrios, etc.);

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao actualizada, emitida pelo servico de origem, da
qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Comprovativo das classificagdes de servico obtidas no periodo
relevante para acesso, conforme o n.° 4 deste aviso;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos das habilitagdes e qualificacoes
profissionais, nomeadamente ac¢oes de formacao profissional
complementar e respectiva duragao.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta
Direcgao Regional de Agricultura sao dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas b) a e¢) do n.° 10.2 deste aviso,
desde que os mesmos constem do respectivo processo individual,
devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento de
admissao a concurso.

12 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Publicitacdo das listas de candidatos e de classificacdo
final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

16 — Composicao do juri:

Presidente — Raquel Fatima Themudo Cansio Luizello Gosmao
Pereira, técnica superior principal da carreira de médico
veterindrio.

Vogais efectivos:

José Adriano da Costa Passos Mora, técnico superior prin-
cipal da carreira de médico veterindrio.

Alberto Silva de Oliveira, técnico superior principal da car-
reira de médico veterinario.

Vogais suplentes:

Maria Joao Salgueiro Antunes Salema de Matos, técnica
superior de 1.* classe da carreira de médico veterinario.

Anténio José Santos da Silva Marques, técnico superior de
1.2 classe da carreira de médico veterindrio.

16.1 — O presidente do concurso serd substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Abril de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Despacho (extracto) n.° 9124/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 1 de Fevereiro e de 5 de Abril de 2001, respectivamente do Director
Regional do Ribatejo e Oeste e do presidente do Instituto Nacional
de Investigacao Agréria:

Maria Clotilde Pereira Ribeiro Pires da Costa, técnica superior de
1. classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria (INIA) — autorizada
arequisicdo, com igual categoria e carreira, para o quadro de pessoal

desta Direccdo Regional de Agricultura, com efeitos a partir do
dia 1 de Maio. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Formacao e Gestao
dos Recursos Humanos, Teresa C. Paiva de Almeida.

Instituto de Hidraulica, Engenharia Rural e Ambiente

Rectificagao n.° 1079/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 2124/2001 (2.* série), inserto no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 1 de Fevereiro de 2001,
a p. 2154, rectifica-se que onde se 1¢ «A nomeacdo produz efeitos
a 27 de Dezembro de 2000» deve ler-se «A nomeagao produz efeitos
a 3 de Novembro de 2000».

6 de Abril de 2001. — O Presidente, José Luis Teixeira.

Instituto Nacional de Intervencdo e Garantia Agricola

Rectificagdo n.° 1080/2001. — Por se ter verificado lapso na
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 9 de
Abril de 2001, a p. 6391, respeitante a delegacdo de competéncias
do conselho directivo do Instituto Nacional de Intervengao e Garantia
Agricola — INGA, na licenciada Maria Teresa Madureira dos Santos,
rectifica-se que onde se 1€:

«—]...]

b) Auferir o cumprimento do plano de [. . .]
m) [...], aos concelhos de gestao de [...],»

devera ler-se:
«l—...]

b) Aferir o cumprimento do plano de [. . .]
m) [...], aos conselhos de gestaode [...]»

12 de Abril de 2001. — A Directora de Recursos Humanos, Maria
Teresa Madureira.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho n.° 9125/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Abril de 2001 do presidente do INIA, proferido nos termos do n.° 2
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril, sao nomeados,
nos lugares criados pela Portaria 273/2001, de 28 de Marco, os res-
ponsaveis dos departamentos da ENMP:

Departamento de Cereais — investigador auxiliar Benvindo Mar-
tins Magas.

Departamento de Forragens, Pastagens e Outras Cultu-
ras — investigador-coordenador Manuel Maria Tavares de
Sousa.

Departamento de Olivicultura — investigadora principal Maria
do Céu Guerra Pinheiro Alves.

18 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, José Manuel Pereira.

Louvor n.° 394/2001. — No momento em que Maria Virginia
Neves Castanheira Macedo Camdes, chefe de repartigao do Instituto
Nacional de Investigagdo Agraria (INIA), passou a situagdo de apo-
sentada, ¢ justo reconhecer, publicamente, o seu contributo inesti-
maével para este Instituto e para todos nos, nao s6 pelas suas qualidades
humanas, mas também pela sua competéncia, dedicagao e qualidade
de trabalho que sempre revelou no exercicio de todas as suas funcoes.

Assim, considera-se de toda a justica atribuir-lhe publico testemu-
nho, como prova de reconhecimento e profundo apreco, pela cola-
boracdo prestada e atribuir-lhe este louvor na certeza de que fago
em nome de toda a instituicao.

17 de Abril de 2001. — O Presidente, Carlos Amaral.

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 6394/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 26 de Margo de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias dteis a contar da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de admissdo a estagio,
com a duragao de seis meses, com vista ao preenchimento de dois
lugares de especialista de informatica do grau 1 da carreira de espe-
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cialista de informatica do quadro de pessoal do Instituto da Vinha
e do Vinho, constante do mapa I anexo a Portaria n.° 217/99, de
29 de Margo, com as modificagdes resultantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso caduca com o preenchimento
dos referidos lugares.

3 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, e 97/2001, de 26 de Marco, a Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area e conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares
a prover abrange o exercicio de funcoes nas areas de desenvolvimento
de sistemas de informacao e aplicagdes e engenharia de infra-estru-
turas tecnoldgicas.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funcionérios com licenciatura adequada a drea em causa
que, até ao termo do prazo de apresentacdo das candidaturas, satis-
facam as condigdes constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — as remuneragoes
serao fixadas nos termos dos artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 11 de Abril, sendo as condigdes e regalias de trabalho
as vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se em Lisboa.

7 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente do IVV e mencionando o concurso a que se destinam,
devem ser entregues na Rua de Mouzinho da Silveira, 5, em Lisboa,
na Divisao de Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio
e sob registo com aviso de recepgdo, até ao final do prazo indicado
non.°1.

7.1 — Dos requerimentos deve constar:

a) Identificagdo completa, residéncia e respectivo codigo postal
e telefone;

b) Indicagao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais (estagios, cursos de formacao, etc.);

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Indicagdo dos documentos que junta.

7.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Declaragdo passada pelo servico de origem e autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcdo publica, e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

Curriculum vitae;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os

requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a efectuar no
requerimento de admissao a concurso.

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes e requisitos referidos nas alineas c), d) e e) do
nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

o
N

7.3 — Constitui motivo de exclusao a niao apresentagao de qualquer
dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) ou da declaracéo,
mencionada na alinea d) do numero anterior.

7.4 — Os candidatos pertencentes ao IVV estdo dispensados de
entregar os documentos que declararem constar do seu processo indi-
vidual e af constem de facto.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar, com
carécter eliminatdrio, sdo a avaliacdo curricular e a prova de conhe-
cimentos, sendo os candidatos pontuados numa escala de 0 a 20.

8.2 — Serdo eliminados os candidatos que tiverem, em qualquer
dos métodos, classificacao inferior a 9,5, procedendo-se em primeiro
lugar a prova de conhecimentos, a qual se destina a avaliar conhe-
cimentos gerais e assumira a forma oral, sendo o respectivo programa
o aprovado pelo despacho de 1 de Julho de 1999 do director-geral
da Administracdo Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

Complementarmente, e tendo em conta a especificidade das funcoes
a desempenhar, sera utilizada, sem caracter eliminatério, a entrevista
profissional de selecgao.

9 — Ciritérios de apreciagdo e ponderagdo — os critérios de apre-
ciagao e ponderagdo dos métodos de seleccdo indicados, bem como

o sistema da classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam das actas das reunides do juri do concurso, as
quais serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Publicitagao — a divulgac@o da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2 e 40.°,
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Conforme determinado no despacho conjunto n.° 373/2000,
faz-se mengao de que «em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Puablica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacao».

12 — Composi¢do do jiri— a composi¢cdo do jari é a seguinte:

Presidente — Dr.* Zaida Maria A. G. B. M. Chora, chefe de
divisao.

1.° vogal efectivo — Dr. José Manuel Varela, assessor.

2.° vogal efectivo — Carlos Augusto S. Paulo, técnico superior
de informatica principal.

1.° vogal suplente — Dr. José Paulo C. Lopes Correia, assessor
principal.

2.° vogal suplente — Dr. Fernando Moreira Cortez, assessor
principal.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

3 de Abril de 2001. — O Presidente, José Santos Soeiro.

Servico Nacional Coudélico

Aviso n.° 6395/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 4.°, do n.° 1 do artigo 8.° e do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, por despacho de 22 de Marco
de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso para o cargo
de chefe da Divisao de Promog¢ao Comercial, lugar constante do mapa 1
a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 97/97, de 26 de Junho.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado
em 12 meses a partir da data da publicagao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 97/97, de 26
de Junho.

4 — Cargo e 4rea de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para chefe da Divisao de Promogdo Comercial do Servico
Nacional Coudélico, cujas funcoes estao definidas no n.° 3 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/97, de 26 de Junho, e que consistem na pro-
mocao comercial das actividades da Escola Portuguesa de Arte
Equestre.

5 — Requisitos legais de admissdao — poderdo ser opositores ao
concurso os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, reinam cumulativamente os requisitos
constantes das alineas a), b), e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho.

5.1 — Licenciatura adequada — possuir licenciatura adequada;

5.2 — Condigdes preferenciais de habilitagao — licenciatura em
Relagdes Publicas ou Marketing;

5.3 — Experiéncia considerada necessdria ao desempenho do
cargo — experiéncia comprovada na area que incumbe ao cargo posto
a concurso.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — a remuneracdo ¢é a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para o Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas.

7 — Local de trabalho — situa-se na Escola Portuguesa de Arte
Equestre, no Palacio de Queluz, 2745-191 Queluz.

8 — Formalizacdo das candidaturas — os processos de candidatura
deverao ser entregues directamente no Servico Nacional Coudélico,
Coutada do Arneiro, 7440-152 Alter do Chao, ou remetidos pelo
correio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo endereco,
devendo ser expedidos até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do
presente aviso.

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao director do Servico Nacional Coudélico, e dele
deverao constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, filiagao, naturalidade, nacionalidade, estado civil, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
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servico de identificagao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e telefone, se o tiver;

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicagido da duracao,
em horas, dos cursos, estagios e semindrios frequentados;

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serdo
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

8.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literdrias ou fotocopia devidamente
autenticada pelos servigos a que pertence;

Fotocopias autenticadas pelos servigos a que pertence das accoes
de formacao realizadas, de estdgios ou semindrios frequen-
tados;

Declaragdo a que se refere a alinea e¢) do n.° 8.1 do aviso de
abertura;

Curriculum vitae, datado e assinado, donde constem, nomeada-
mente, as funcdes que exerce e as que desempenhou e cor-
respondentes periodos, bem como a formagdo profissional
complementar, referindo as acgdes finalizadas;

Fotocopia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta de declaracao a que se refere a alinea e) do n.° 8.1
do presente aviso ¢ motivo de exclusio.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de selec¢do.

9.1 — Na avaliacao curricular serao obrigatoriamente apreciadas:

Habilitagoes académicas;
Experiéncia profissional geral;
Experiéncia profissional especifica;
Formacgao profissional.

9.2 —Na entrevista profissional de seleccao, o jari aprecia os
seguintes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resulta da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista profissional
de seleccao nao pode ter um indice de ponderacao superior aos dos
restantes métodos de seleccao.

9.5 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como do sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas das reunides do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — O juri do concurso foi constituido por despacho do Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural, apés a realizagao do sorteio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a que se referem as actas n.° 1357/99, 148/2000 e 59/2001 da Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos
Dirigentes, tendo a seguinte composicao:

Presidente — Jodao Augusto Ambrésio da Costa Ferreira, director
do Servico Nacional Coudélico.
Vogais efectivos:

1.° Joao Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo, director de
servigos da Escola Portuguesa de Arte Equestre.

2.° Mério Carmo Simées Costa, director de Servicos de
Meios de Defesa, Bem-Estar e Alimentacao Animal da
Direccao-Geral de Veterinaria.

Vogais suplentes:

1.° Mario José Ferreira Barbosa, chefe de divisao da Cou-
delaria Nacional.

2.° Antonio José Rosinha, director dos Servigos de Sadde
Animal da Direccao-Geral de Veterinaria.

11 — Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9126/2001 (2.2 série). — Considerando a regu-
lamentacdo do artigo 56.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, efec-
tuada pelo despacho n.° 809/97, de 29 de Abril, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 1997,

Considerando que, nos termos do n.° 8 daquele despacho, o res-
pectivo anexo I serd objecto de actualizagao anual:

Determino o seguinte:

1 — A lista de cursos constante do anexo I ao despacho n.° 809/97,
de 22 de Maio, com a rectificacdo n.° 784/97, publicada no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 192, de 21 de Agosto de 1997, com as
alteragdes introduzidas pelo despacho n.° 12 916/98, de 30 de Junho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 27 de Julho
de 1998, sao aditados os seguintes cursos:

Curso

Grau/diploma

Estabelecimento de ensino

Administracao Publica
Administracao Publica Regional e Local
Engenharia Electrotécnica e de Computadores
Gestao

Gestao de Empresas

Gestao e Administraciao Publica

Gestao e Desenvolvimento Social
Psicopedagogia Curativa
Engenharia Informatica Industrial

Gestao das Artes na Cultura e na Educacao
Gestao Informatica

Supervisao Pedagodgica

oo o
5 ml‘*t“ |l ol i el o

o
[es]

Universidade do Minho.

Universidade do Minho.

Instituto Superior Técnico.

Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camaes.

Universidade Internacional.

Instituto Superior de Linguas e Administracao.

Universidade do Minho.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Universidade Catdlica Portuguesa.

Universidade Moderna.

Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do
Porto.

Escola Superior de Educacdo Jean Piaget.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
da Guarda. |

Universidade de Evora.
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2— 0 n.° 1 do despacho n.° 6775/97 (2.* série), de 28 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 29 de Agosto
de 1997, passa a ter a seguinte redacgao:

«1 — Sem prejuizo dos efeitos previstos nos artigos 56.° e 57.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, adiante designado por ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na redaccao que
lhe foi dada pelos Decretos-Leis n.* 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de 2 de Janeiro, e para efeitos de reconhecimento como ‘formacao
especializada’ para o exercicio de outras funcdes educativas, nos termos do artigo 57.° do ECD, a aquisigdo do grau de doutor e de mestre,
bem como a realizagao de cursos de licenciatura, de cursos de estudos superiores especializados e de cursos expecializados, numa das areas
previstas no n.° 1 do artigo 56.° do ECD deve ser sujeita a acreditagdo, a requerer, nos termos da lei, ao conselho cientifico-pedagdgico
de formacao continua.»

3 —E publicada em anexo a versdo integral do anexo I ao despacho n.° 809/97, de 22 de Maio, com as alteracdes introduzidas pelo
despacho n.° 12 916/98, de 27 de Julho, e pelo presente despacho.

29 de Marco de 2001. — O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto Santos Silva.
ANEXO 1
(a que se refere o n.° 2 do despacho n.° 809/97)

Lista de cursos considerados para efeito do disposto no artigo 56.° do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril

Na coluna 1 ¢ indicado o nome oficial do curso.
Na coluna 2 ¢ indicado o grau ou diploma, de acordo com o seguinte codigo:

L — licenciatura;
DE — diploma de estudos superiores especializados;
CE — curso especializado.

Na coluna 3 € indicado o nome do estabelecimento de ensino.

Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino

Administracdo e Gestdo Escolar .......................... DE Escola Superior de Educacgdo de Almeida Garrett.
Escola Superior de Educacao de Beja.

Escola Superior de Educacado de Lisboa.
Administracdo Escolar ............ ... i DE Escola Superior de Educacdo de Braganca.
Escola Superior de Educagdo de Castelo Branco.
Escola Superior de Educagdo de Fafe.

Escola Superior de Educagdo de Portalegre.
Escola Superior de Educagdo do Porto.

Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE.
Instituto Superior de Educagao e Trabalho.
Universidade da Madeira.

Administracdo Piblica ........... ... ... L Universidade do Minho.
Administracao Publica Regional e Local ................... L Universidade do Minho.
Andlise e Organizacdo do Ensino ......................... DE Escola Superior de Educagdo da Guarda.
Animacao Comunitaria e Educacdo de Adultos .............. DE Escola Superior de Educagao do Porto.
Animacao Culturalde Escola ............................. DE Escola Superior de Educacédo Jean Piaget de Almada.
Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo.
Apoio Educativo ... DE Escola Superior de Educagdo de Santa Maria.
Apoio Educativo a Populagdes Especiais ................... DE Escola Superior de Educagdo de Santarém.
Ciéncias da COMUNICAGAD .« ..o vvvvvvveeieeeeneeneenennn... L Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes (Lisboa).
Universidade Fernando Pessoa.
Universidade Independente de Lisboa.

Ciéncias da ComunicagdoedaCultura ..................... L Instituto Superior de Matematica e Gestdo — ISMAG (Lisboa).
Computadoresno Ensino ............... ... ... o oL DE Escola Superior de Educacédo de Faro.

ComMUNICACAD ..ottt i L Instituto Superior de Linguas e Administracdo de Santarém.
Comunicagao e Novas Tecnologias no Ensino ............... DE Escola Superior de Educacdo de Paula Frassinetti.
Comunicacao Educacional Multimédia .. ................... DE Escola Superior de Educacao de Santarém.

Comunicacdo Social . ........... ...l L Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Univer-

sidade Técnica de Lisboa.
Universidade da Beira Interior.

Universidade do Minho.

Curriculo e Supervisao ............... ... ool DE Escola Superior de Educagdo do Porto.

Curso de Formacao de Professores de Educacédo Especial . .. .. CE Instituto Anténio Aurélio da Costa Ferreira.

Curso de Perito Orientador ...............cccoiiiieennn... CE Instituto de Orientacdo Profissional.

Direccao Pedagdgica e Administracao Escolar .............. DE Escola Superior de Educagdo Jean Piaget de Almada.
Escola Superior de Educacio Jean Piaget de Arcozelo.

Educacao — area de especializagdo em Administracdo Escolar DE Universidade de Evora.

Educacao — 4rea de especializacdo em Necessidades Especi- DE Universidade de Evora.

ficas de Educagao.

Educacao de Adultos e Desenvolvimento Comunitario ....... DE Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Educacao e Grupos em RiSCO . .. ..., DE Escola Superior de Educacao de Lisboa.

Educacdo Especial ............. ..o i, DE Escola Superior de Educagdo de Beja.

Escola Superior de Educacédo de Castelo Branco.
Escola Superior de Educacao de Coimbra.

Escpca Superior de Educacao de Faro.

Escola Superior de Educacao Jean Piaget de Almada.
Escola Superior de Educacdo Jean Piaget de Arcozelo.
Escola Superior de Educacao Jean Piaget de Viseu.
Escola Superior de Educacao de Lisboa.
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Curso Grau/diploma Estabelecimento de ensino
Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti.
Escola Superior de Educagdo do Porto.
Escola Superior de Educagio de Torres Novas.
Universidade do Minho.
Educacao Especial — Dificuldades de Aprendizagem ........ DE Escola Superior de Educagéao de Faro.
Educacdo Especial —ramo Problemas de Aprendizagem e DE Universidade do Minho.
Comportamentos.
Educacao Especial e Reabilitacdo ......................... L Faculdade de Motrocidade Humana da Universidade Técnica
de Lisboa.
Educacdo Infantil e Basica Inicial —ramo de Administragdo DE Universidade do Minho.
Educacional.
Educacgao Infantil e Basica Inicial —ramo de Associativismo DE Universidade do Minho.
Educacional.
Educacao Infantil e Basica Inicial — ramo de Educacdo Comu- DE Universidade do Minho.
nitaria.
Educacao Infantil e Basica Inicial —ramo de Metodologia e DE Universidade do Minho.
Supervisao em Educacdo de Infancia.
Educacao Infantil e Basica Inicial — ramo de Novas Tecnologias DE Universidade do Minho.
e Imagem.
Educacao Infantil e Basica Inicial — variante de Novas Tec- DE Universidade do Minho.
nologias no Ensino.
Engenharia Electrotécnica e de Computadores .............. L Instituto Superior Técnico.
Engenharia Informatica Industrial . ........................ DE Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do
Porto.
Ensino — area de especializagdo em Administragao Escolar . .. DE Universidade de Evora.
Ensino — area de especializacdo em Necessidades Especificas DE Universidade de Evora.
de Educacao.
Ensino Tecnoldgico, Profissional e Artistico — opcao de Ani- DE Escola Superior de Educacao do Porto.
macao Social.
Ensino Tecnoldgico, Profissional e Artistico — opg¢do de Infor- DE Escola Superior de Educagdo do Porto.
matica.
GESLAD .« . vt L Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes.
Universidade Internacional.
Gestao das Artes na Culturaena Educagdo ................. DE Escola Superior de Educagdo Jean Piaget.
Gestaode Empresas ............cooiiiiiiiiiiiiiii.. L Instituto Superior de Linguas e Administragao da Universidade
do Minho.
Gestao e Administracdo Escolar ................ ... ... .. DE Escola Superior de Educacao de Viseu.
Gestao e Administracdo Piblica ............. ... ... .. L Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.
Gestao e Desenvolvimento Social ...................... ... L Universidade Cat6lica Portuguesa.
GestaoEscolar ............ooooi il DE Escola Superior de Educagio Joao de Deus.
Gestao Informatica ........... ... . o i il DE Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico
da Guarda.
Gestao Pedagodgica e Administrativa ..............ooooeo.. DE Escola Superior de Educagédo de Settbal.
Gestao Pedagodgica e Educacional ...................... ... DE Escola Superior de Educagdo de Settbal.
Informadtica ......... .. L Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.
Instituto Superior de Matematica e Gestao de Lisboa.
Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camoes.
Informatica .......... i DE Instituto Politécnico Auténomo.
Informatica — ramo Educacional ...................... ... L Universidade Portucalense Infante D. Henrique.
Informética (Ensinode) ........... .. ... il L Universidade do Algarve.
Informatica Aplicada a Educacéo ......................... DE Escola Superior de Educacao de Beja.
Inspecgao Escolar — Area Pedagoégica ..................... DE Escola Superior de Educacdo de Castelo Branco.
Integracdo Escolar .......... ..., DE Escola Superior de Educacédo de Settbal.
Metodologia e Supervisao de Form. de Prof. dos 1.° e 2.° Ciclos DE Escola Superior de Educacdo de Braganca.
do Ensino Bisico.
Novas Tecnologias da Comunicagdo ....................... L Universidade de Aveiro.
Novas Tecnologias na Educagao .......................... DE Escola Superior de Educacgdo da Guarda.
Organizag¢ao Curricular e Metodologias Educativas .......... DE Escola Superior de Educagdo de Paula Frassinetti.
Organizagao e Administragao Escolares .................... DE Escola Superior de Educacéo de Leiria.
Organizagao e Intervengao Socio-Educativa ................ DE Escola Superior de Educacgdo da Guarda.
Orientagao e Gestao Educacional ...................... ... DE Escola Superior de Educadores de Infincia Maria Ulrich.
Orientacdo Educativa ........... .. ... ... DE Escola Superior de Educagdo da Guarda.
Orientagao Pedagégica ... ... DE Escola Superior de Educacao de Beja.
Escola Superior de Educacao de Castelo Branco.
Psicopedagogia Curativa .. ............c..uueiiiiiiaaa.. L Universidade Moderna.
Reabilitagdo ...l DE Instituto Superior de Psicologia Aplicada.
Satde Mental Comunitdria ................ ... ol DE Instituto Superior de Psicologia Aplicada.
Sindicalismoe Educagao ..ot DE Escola Superior de Educacdo da Guarda.
Sistemas e Tecnologias de Informacgao ..................... DE Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viana do Castelo.
SUPETVISAO . ..o DE Escola Superior de Educacéao de Faro.
Supervisdao Educativa ............. ... ..o ool DE Instituto Superior de Ciéncias Educativas — ISCE.
Supervisdo Pedagogica ............... ... ..o ool DE Escola Superior de Educacéo de Portalegre.
Universidade de Evora.
Supervisao Pedagdgica e Gestao da Formagao .............. DE Escola Superior de Educagao de Lisboa.
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Despacho n.° 9127/2001 (2.2 série). — Ao abrigo da Lei Orga-
nica do XIV Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, designo, no periodo de 2 a 4 de
Abril de 2001, o Secretério de Estado do Ensino Superior, Prof. Doutor
José Joaquim Dinis Reis, para me substituir na minha auséncia.

30 de Margo de 2001. — O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Louvor n.° 395/2001. — No momento em que passa a aposen-
tagao, por ter atingido o limite de idade para exercicio de fungdes
publicas, é-me grato louvar a telefonista principal Soledade Dias Neves
pela disponibilidade permanente, competéncia e zelo profissional, bem
como pelas grandes qualidades de afabilidade demonstradas no exer-
cicio das suas funcoes de apoio ao Gabinete.

No decurso da sua carreira profissional, soube merecer pelo seu
trabalho, a que imprimiu um cunho pessoal de distincao e de boa
representacdo, a confianga de varias equipas de governantes a que
prestou colaboragdo no Ministério da Educacao e de cujos gabinetes
foi uma primeira imagem de profissionalismo e delicada atencao.

Pela forma exemplar com que desempenhou as suas funcdes e como
granjeou a admiragao e estima de todos quantos com ela trabalharam,
¢é de inteira justica prestar-lhe puablico louvor e reconhecimento.

17 de Marco de 2001. — O Ministro da Educacdo, Augusto Ernesto
Santos Silva.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 9128/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do reque-
rimento de registo dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologias
e Artes de Lisboa, formulado pela sua entidade instituidora, a asso-
ciagao Instituto de Electromecanica e Energia;

Ouvida, de acordo com o previsto no despacho n.° 216/ME/90,
de 26 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
10 de Janeiro de 1991, a comissao instituida pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 28 de Marco de 1989;

Considerando o parecer da referida comissao;

Ao abrigo do artigo 68.° do Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo);

Por delegagdao de competéncia nos termos do disposto no despacho
n.° 21 991/2000 (2.* série), de 31 de Outubro:

Decido proceder ao registo dos Estatutos da Escola Superior de
Tecnologias e Artes de Lisboa em anexo.

A entidade instituidora deve fazer publicar os Estatutos na 2.* série
do Didrio da Republica, nos termos do artigo 72.° do Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo.

Notifique-se a entidade instituidora e a Direc¢do-Geral do Ensino
Superior.

9 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Joaquim Dinis Reis.

Estatutos da Escola Superior de Tecnologias
e Artes de Lisboa

No contexto dos Estatutos da associagao denominada Instituto de
Electromecénica e Energia, designadamente ao abrigo da alinea a)
do seu artigo 2.°, sao dotados ao seu estabelecimento de ensino supe-
rior denominado Escola Superior de Tecnologias e Artes de Lisboa
(abreviadamente ESTAL) os presentes Estatutos.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Definicao e sede

1 — A ESTAL ¢ um estabelecimento de ensino superior politécnico
nao integrado, reconhecido pelo Ministério da Educagao, nos termos
da Portaria n.° 920/90, de 29 de Setembro, e tem a sua sede social
na Rua de Santo Amaro, 34, em Lisboa, dispondo também em Lisboa
de instalacoes, na Rua de Sao Bento, 183 a 187, e na Rua dos Indus-
triais, 15.

2 — Como estabelecimento de ensino superior oficialmente reco-
nhecido e de interesse puablico, a ESTAL esta integrada no sistema
nacional de educagao.

Artigo 2.°
Autonomia

A ESTAL goza de autonomia de gestdo cientifica, cultural e
pedagégica.

Artigo 3.°
Objectivos

1 — E objectivo especifico da ESTAL a prossecucio de accoes de
ensino superior e investigagdo nos dominios técnico-cientificos que
a sua direcc@o entender por convenientes.

2 — No desenvolvimento dessas acgoes de ensino, a ESTAL assume
um projecto proprio, caracterizado pela obediéncia aos seguintes
critérios:

a) A exigéncia do mais elevado nivel cientifico, cultural e
pedagogico;

b) A procura incessante ¢ o desenvolvimento dos factores de
inovagdo, modernizagdo e progresso cientifico e técnico;

¢) A maior abertura a um saudavel pluralismo de ideias e cor-
rentes de opiniao;

d) A pratica de um ensino que contribua para a realizagdo pessoal
e comunitaria dos educandos através do pleno desenvolvi-
mento das suas personalidades, assegurando-lhes a capaci-
dade para o trabalho mas também contendo a preocupagao
com o complemento da formagdo do seu caracter, em vista
do seu contributo ao progresso da sociedade.

CAPITULO II
Estrutura orginica

Artigo 4.°
Departamentos

1— A ESTAL organiza-se internamente em departamentos, que
sao as unidades basicas da sua estrutura pedagdgica e cientifica.

2 — Os departamentos incluem um ou mais cursos superiores, com-
preendendo estes um conjunto de disciplinas afins na correspondente
area cientifica.

3 — Os departamentos gozam de autonomia cientifica, pedagdgica
e cultural, a qual deve ser exercida em harmonia com as orientagdes
dos conselhos cientifico e pedagdgico e os superiores interesses da
ESTAL.

4 — Cada departamento tem o seu conselho pedagdgico depar-
tamental, bem como direccdo prépria, com a composi¢cao e compe-
téncias definidas nos presentes Estatutos.

5 — Os departamentos sao criados por determinacao da adminis-
tracdo da entidade instituidora, mediante proposta do conselho direc-
tivo, precedida de consulta ao conselho cientifico.

Artigo 5.°
Departamentos em funcionamento na ESTAL

A ESTAL dispoe actualmente dos seguintes departamentos:

Departamento de Design (englobando o curso superior de
Design);

Departamento de Engenharia (englobando todos os seus res-
tantes cursos superiores).

Artigo 6.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos da ESTAL:
O conselho directivo;
O conselho cientifico;
O conselho pedagdgico;
O conselho disciplinar.
Artigo 7.°

Composicao do conselho directivo
O conselho directivo € constituido por:

a) Um presidente;

b) Um secretario;

¢) Os directores dos departamentos;

d) Um representante dos docentes de cada departamento, eleito
anualmente pelo respectivo conselho de docentes.
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Artigo 8.°
Competéncias do conselho directivo

1 — Ao conselho directivo compete dirigir, orientar e coordenar
as actividades e servicos da ESTAL, de modo a imprimir-lhes unidade,
continuidade e eficiéncia, cabendo-lhe, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e
pedagégicas da ESTAL;

b) Aprovar normas regulamentadoras do bom funcionamento
da ESTAL;

¢) Assegurar a realizagdo dos programas de actividade da
ESTAL;

d) Gerir administrativa e financeiramente a ESTAL, recebendo
para o efeito procuracao da administragdo da sua entidade
instituidora, a quem prestard contas anualmente, no ambito
da execucao do orcamento anual que lhe terd proposto;

e) Propor a referida administragdo as eventuais alteracoes aos
presentes Estatutos, apds consulta ao conselho cientifico;

f) Propor a administracdo da sua entidade instituidora a criagao
de cursos, departamentos e centros de investigacao, apos con-
sulta ao conselho cientifico;

g) Prover a contratagdo, promocdo e dispensa do pessoal
docente, investigador e técnico, ouvido o conselho cientifico;

h) Exercer o poder disciplinar em geral e em particular sobre
o pessoal administrativo e auxiliar.

2 — As decisoes do conselho directivo sdo tomadas a pluralidade
de votos, tendo o seu presidente voto de qualidade em caso de empate.

Artigo 9.°
Do presidente do conselho directivo

1 — O presidente do conselho directivo é nomeado pela adminis-
tracdo da sua entidade instituidora de entre uma lista de trés docentes
propostos por votacdo do conselho cientifico e tem o mandato de
trés anos, podendo ser reconduzido.

2 — Ao presidente do conselho directivo cabe a representagao da
ESTAL, bem como a superintendéncia na direc¢ao e na gestao das
actividades e dos servicos.

Artigo 10.°
Do secretario

O secretario ¢ nomeado pela administracao sob proposta do pre-
sidente do conselho directivo, tendo por missdo principal coadjuvar
este nas matérias de ordem predominantemente administrativas ou
financeiras, e tem o mandato de trés anos, podendo ser reconduzido.

Artigo 11.°

Das relacoes entre a entidade instituidora
e 0 estabelecimento de ensino

Sem prejuizo da autonomia da ESTAL e no respeito das respectivas
atribuicoes e competéncias, cabe ao conselho directivo da ESTAL
e a administracdo da sua entidade instituidora manterem entre si
estreita e reciproca colaboracao, tendo, acima de tudo, em vista a
boa prossecucao dos objectivos definidos para a ESTAL.

Compete especificamente ao conselho directivo assegurar, de um
modo geral, a cooperagdo entre a ESTAL e a administracdo da sua
entidade instituidora nos assuntos relativos a gestao administrativa,
patrimonial, econdmica e financeira do estabelecimento de ensino.

Para o efeito, a ESTAL dispoe de instalacoes e de equipamentos
que constituem o patriménio especifico que a sua entidade instituidora
lhe afecta para a prética das suas actividades, mais lhe assegurando
os meios financeiros adequados ao seu normal funcionamento.

Artigo 12.°
Competéncias do conselho cientifico

1 — O conselho cientifico é o 6rgao que define as grandes linhas
de actividade a desenvolver no ambito dos cursos superiores da
ESTAL, designadamente definindo os planos de estudos e programas
dos cursos.

Compete-lhe pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam
colocadas quer pela administracao da sua entidade instituidora quer
pelo conselho directivo da ESTAL, nomeadamente:

a) Planos de actividade e orcamentos, tanto anuais como
plurianuais;

b) Relatorios de actividade respeitantes aos planos e orcamentos
a que se refere a alinea anterior.

Mais lhe compete propor ao conselho directivo a definicao dos
requisitos de acesso dos alunos, a fixacdo do regime de precedéncias

e equivaléncias e a fixacdo do regime de avaliagdo dos mesmos alunos
e, bem assim, as suas alteracoes, em relagao ao que sobre essas matérias
¢é regulamentado nestes Estatutos.

2 — Competem particularmente ao conselho cientifico as fungoes
ja anteriormente referidas nestes Estatutos, designadamente:

a) Aprovar o conteido do regulamento interno da ESTAL e
dar parecer sobre eventuais alteracdes dos presentes Esta-
tutos;

b) Dar parecer sobre a contratagdo, promogao e dispensa do
pessoal docente, investigador e técnico;

¢) Dar parecer sobre a criacdo de cursos, departamentos e cen-
tros de investigagao;

d) Votar a proposta para nomeagao do presidente do conselho
directivo;

e) Designar dois dos seus membros para o conselho disciplinar.

Artigo 13.°
Composicao e funcionamento do conselho cientifico
1 — O conselho cientifico € constituido por:

a) O presidente do conselho directivo;

b) A totalidade dos docentes da ESTAL possuidores das cate-
gorias de professor-coordenador e de professor-adjunto;

¢) Um representante da administragdo da sua entidade ins-
tituidora.

2 — Anualmente o conselho cientifico elegera o respectivo pre-
sidente de entre os seus membros, eleicdo essa a realizar na primeira
reuniao ordindria do ano lectivo, podendo a eleicao recair sobre o
mesmo membro no maximo de trés eleicoes consecutivas.

3 — O presidente do conselho cientifico pode, em caso de seu impe-
dimento, delegar a presidéncia do mesmo num dos membros docentes
do conselho.

4 — As decisoes do conselho cientifico sdo tomadas a pluralidade
de votos, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate
e o representante da administracdo da sua entidade instituidora o
poder de veto nas decisdes que envolvam o aumento da despesa além
da que estiver orcamentada.

5 — O conselho cientifico é convocado ordinariamente duas vezes
em cada semestre lectivo pelo seu presidente com a antecedéncia
minima de cinco dias.

6 — A convocatéria de reunides extraordinarias (feita com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas) pode ser efectuada
pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a pedido de cinco dos seus
membros ou ainda por iniciativa do presidente do conselho directivo,
contendo uma proposta de ordem de trabalhos e a identificacao cor-
recta dos subscritores.

7 — Em reunido extraordinaria o conselho cientifico terd um qué-
rum minimo de 50 % dos seus membros.

8 — De cada reuniao sera lavrada a respectiva acta, assinada obri-
gatoriamente pelo seu presidente.

9 — Poderao assistir as reunides, sem direito a voto, representantes
dos alunos e outros elementos cuja presenga seja julgada necessaria,
a convite do presidente.

Artigo 14.°
Composicao e funcionamento do conselho pedagégico

1 — O conselho pedagégico da ESTAL € constituido pela totalidade
dos membros dos conselhos pedagdgicos departamentais.

2 — Anualmente os membros docentes do conselho pedagdgico ele-
gerao de entre si o presidente do mesmo conselho, elei¢ao que devera
recair num professor-coordenador ou adjunto.

3 — O conselho pedagdgico é convocado ordinariamente uma vez
em cada semestre pelo seu presidente com a antecedéncia minima
de cinco dias.

4 — As reunibes extraordinarias realizam-se por iniciativa do pre-
sidente, por solicitagao de oito dos seus membros ou por solicitacdo
de um dos demais 6rgaos de gestdao, com uma antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, contendo uma proposta de ordem de tra-
balhos e a identificacdo correcta dos subscritores.

5 — Cada elemento constituinte do conselho pedagdgico dispoe
de um voto, sendo o do presidente voto de qualidade, em caso de
empate na votagao.

6 — Qualquer elemento, docente ou discente, pode participar, sem
direito a voto, nas reunides do conselho pedagdgico, sempre que este
considere conveniente a sua presenca.

7 — Em reunido extraordinaria o conselho pedagdgico tera um quo-
rum minimo de 50 % dos seus membros.
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Artigo 15.°
Competéncias do conselho pedagogico
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Coordenar e harmonizar a orientagdo pedagdgica dos con-
selhos pedagdgicos dos departamentos;

b) Organizar, em colaboracdo com os restantes 6rgaos, confe-
réncias, seminarios e outras actividades de interesse peda-
gogico interdisciplinar;

¢) Fazer propostas relativamente ao funcionamento da biblio-
teca, do Centro Informatico e de outros centros de recursos
educativos;

d) Dar parecer sobre o que estiver regulamentado sobre fre-
quéncias, avaliagOes, transi¢oes de ano e precedéncias;

e) Promover ac¢oes de formagdo pedagogica;

f) Promover a realizagdo de novas experiéncias pedagdgicas e
propor accdes tendentes a melhoria do ensino.

Artigo 16.°
Conselho disciplinar

1— O conselho disciplinar € constituido por trés membros: dois
designados pelo conselho cientifico e um designado pelo conselho
directivo, de entre os respectivos membros, os quais elegerao entre
si o presidente, sendo anual o respectivo mandato.

2 — Compete ao conselho disciplinar:

a) Elaborar o regulamento do processo disciplinar;

b) Julgar as infraccoes disciplinares imputadas ao corpo docente;

¢) Apreciar o comportamento disciplinar dos elementos do pes-
soal administrativo, participando, se for caso disso, ao con-
selho directivo.

CAPITULO III
Dos departamentos

Artigo 17.°
()rgios
Cada departamento dispoe dos seguintes 6rgaos:

Um director;
Um conselho de docentes;
Um conselho pedagégico departamental.

Artigo 18.°
Directores de departamento

1 — Os directores de departamento sao professores-coordenadores
da ESTAL nomeados pela administracdo sob proposta do conselho
directivo da ESTAL, sendo o respectivo mandato anual e renovavel.

2 — Sao suas atribuigdes dirigir, orientar e coordenar as actividades
e servigos dos respectivos departamentos, de modo a imprimir-lhes
unidade, continuidade e eficiéncia, cabendo-lhes, designadamente:

a) Promover o desenvolvimento das actividades cientificas e
pedagogicas do IEE, no que ao respectivo departamento mais
especificamente se reportar;

b) Assegurar a realizacdo dos programas de actividade do depar-
tamento respectivo e fazer a sua apreciagdo nos conselhos
pedagdgicos e no conselho cientifico;

¢) Submeter ao conselho directivo todas as questoes que carecam
de resolugdo superior.

Artigo 19.°
Conselhos de docentes

1 — Os conselhos de docentes sao constituidos por todos os docen-
tes em efectividade de funcdoes no ambito de cada departamento.
2 — Os conselhos de docentes tém as seguintes atribuicoes:

a) Propor e promover a criagao de cursos de pds-graduagao ou
especializagdo, bem como cursos livres de extensao, recicla-
gem, aprofundamento e outros considerados necessarios, den-
tro dos dominios especificos;

b) Fomentar, desenvolver e apoiar a investigacdo nos campos
que lhes sao proprios;

¢) Propor ao conselho directivo a celebracao de convénios, pro-
tocolos, acordos, bem como a participacdo em eventos con-
siderados pertinentes para o desenvolvimento, promocao e
visibilidade dos cursos;

d) Elaborar e aprovar propostas de alteracdo do seu regulamento
interno;

e) Eleger os seus representantes no conselho directivo;

f) Eleger os seus representantes no conselho pedagdgico do
departamento, sendo que pelo menos um dos eleitos devera
ser professor-coordenador ou adjunto;

g) Por deliberagdo dos seus membros ou sob proposta do seu
presidente, o conselho de docentes pode autorizar a inclusao
pontual nas suas reunides de representante(s) dos discentes;

h) Apreciar e deliberar acerca dos problemas relevantes para
o ensino ¢ a vida da ESTAL, bem como sobre outros assuntos
de interesse geral do ponto de vista académico.

3 — Funcionamento:

a) Cada conselho de docentes € presidido pelo director do depar-
tamento respectivo, dele fazendo parte todos os docentes do
departamento em efectividade de funcgoes;

b) O conselho de docentes é convocado ordinariamente duas
vezes no ano pelo seu presidente com a antecedéncia minima
de cinco dias;

¢) A convocatéria de reunides extraordindrias (feita com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas) pode ser efec-
tuada pelo seu presidente ou por um grupo de cinco docentes,
contendo uma proposta de ordem de trabalhos e a identi-
ficagao correcta dos subscritores;

d) Em reunido extraordindria o conselho terd um qudérum

minimo de 50 % dos seus membros;

O conselho de docentes é representado interna e externa-

mente pelo seu presidente.

e

~

4 — Os conselhos de docentes podem reunir-se em conjunto, assu-
mindo neste caso o estatuto de conselho de docentes plenario.

Sao competentes para a respectiva convocatdria o conselho directivo
da ESTAL, bem como os directores de departamento em conjunto
e ainda o presidente do conselho cientifico.

Artigo 20.°
Conselhos pedagogicos departamentais
1 — Composicao e competéncias:

a) Cada conselho pedagdgico de cada departamento é composto
por 12 membros, a seguir discriminados:

Seis docentes eleitos anualmente pelo respectivo conselho
de docentes;

Cinco representantes dos discentes eleitos anualmente
pelos seus pares;

O presidente da Associacao de Estudantes da ESTAL ou
um seu delegado;

b) No apuramento dos resultados eleitorais dos docentes e dos
discentes a eleger para o conselho pedagdgico do departa-
mento deve ser respeitado o principio da representacao
proporcional;

¢) Anualmente os membros docentes do conselho pedagdgico
de cada departamento elegerdo de entre si o presidente do
mesmo conselho, elei¢ao que deverd recair num professor-
-coordenador ou adjunto;

d) O presidente pode, em caso de seu impedimento, delegar
a presidéncia num dos outros membros docentes do conselho;

e) Compete ao presidente submeter aos restantes membros a
aprovagao do regulamento interno, bem como propostas de
alteracao;

f) Compete ao conselho pedagdgico de cada departamento:

Acompanhar e intervir em todas as matérias de natureza
pedagogica, designadamente fazendo propostas, dando
parecer e deliberando sobre a orientacao pedagodgica,
os métodos e técnicas de ensino e as formas e instru-
mentos de avaliacdo, bem como sobre a interdiscipli-
naridade, quer em termos de actividades lectivas, quer
em termos de harmonizacdo dos conteudos progra-
maticos;

Coordenar a avaliacio do desempenho pedagégico dos
docentes;

Propor a aquisicdo de equipamentos e material didactico,
audio-visual ou bibliografico de interesse pedagdgico;

Apoiar e organizar, em colaboracdo com o conselho de
docentes e o conselho directivo, iniciativas no dominio
cultural/formativo e da articulagio com a actividade
profissional;

Apreciar exposicoes e recursos na area pedagogica;

Elaborar propostas de recrutamento de pessoal docente
e demais pessoal afecto a docéncia e investigagdo, bem
como a sua dispensa;
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Propor ao conselho cientifico as alteragdes estruturais e
organizativas dos cursos;
Ouvir os demais 6rgaos de gestdao e ser por eles ouvido.

2 — Funcionamento:

a) Os conselhos pedagdgicos departamentais retinem ordinaria
e extraordinariamente;

b) Cada conselho pedagdgico departamental retine ordinaria-
mente, no minimo, uma vez por trimestre, convocado pelo
seu presidente, com a antecedéncia minima de cinco dias;

¢) As reunides extraordindrias realizam-se por iniciativa do pre-
sidente, por solicitagao de quatro dos seus membros ou por
solicitagdo de um dos demais 6rgaos de gestao com uma ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, contendo uma
proposta de ordem de trabalhos e a identificacdo correcta
dos subscritores;

d) Cada elemento constituinte de cada conselho pedagdgico
departamental dispde de um voto, sendo o do presidente voto
de qualidade, em caso de empate na votagao;

e) Qualquer elemento, docente ou discente, pode participar, sem
direito a voto, nas reunides do conselho pedagdgico sempre
que o mesmo considerar conveniente a sua presenca;

f) De cada reunido sera elaborada a respectiva acta;

g) Em reunido extraordinaria cada conselho pedagdgico depar-
tamental terd um quérum minimo de 50 % dos seus membros.

3 —Das decisoes do conselho pedagdgico departamental cabe
recurso para o conselho pedagégico (da ESTAL).

CAPITULO 1V
Do pessoal docente da ESTAL

Artigo 21.°
Categorias

A carreira do pessoal docente da ESTAL compreende as seguintes
categorias:

a) Assistente;
b) Professor-adjunto;
¢) Professor-coordenador;

e distribui-se por duas situagdes juridicas distintas — a dos professores
titulares de nomeacao definitiva e, em casos excepcionais, a dos docen-
tes em regime de prestacao de servicos.

Artigo 22.°
Assistentes

1 — Aos assistentes compete, em principio, coadjuvar os professores
no ambito da actividade pedagdgica, cientifica e técnica da disciplina
ou area cientifica em que preste servico, devendo ser-lhes cometidas
a leccionagao de aulas praticas ou tedrico-praticas e a orientagao
de trabalhos de laboratério ou de campo, segundo as linhas gerais
prévia e superiormente definidas no ambito da respectiva area
cientifica.

2 — Os assistentes sao recrutados de entre habilitados com curso
superior adequado, com informacao final minima de Bom ou com
informagéo inferior desde que disponham de curriculo cientifico, téc-
nico ou profissional relevante.

Artigo 23.°
Professores-adjuntos

1 — Aos professores-adjuntos compete colaborar com os profes-
sores-coordenadores no ambito de uma disciplina ou érea cientifica
e, designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Cooperar com os restantes professores da disciplina ou area
cientifica na coordenacdo dos programas e das metodologias
de ensino.

2 — Tém acesso a categoria de professor-adjunto os assistentes com,
pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico na categoria, que
tenham obtido um diploma de estudos graduados ou estejam habi-
litados com o grau de mestre ou equivalente.

3 — Poderao também ser recrutados para a categoria de profes-
sor-adjunto os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente ou que tenham obtido um diploma de estudos gra-
duados na area cientifica em questao.

Artigo 24.°
Professores-coordenadores

1 — Aos professores-coordenadores cabe a coordenagao pedagé-
gica, cientifica e técnica das actividades docentes e de investigacao
compreendidas no ambito de uma disciplina ou area cientifica e,
designadamente:

a) Reger e leccionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Supervisionar as actividades pedagdgicas, cientificas e tedricas
dos professores-adjuntos e assistentes da respectiva disciplina
ou area cientifica;

¢) Participar com os restantes professores-coordenadores da sua
area cientifica na coordenacao dos programas e metodologias
de ensino.

2 — Tém acesso a categoria de professor-coordenador os profes-
sores-adjuntos com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico
na categoria, que sejam seleccionados em concurso de provas publicas
com apresentac@o de licdo, apresentac@o e discussdo de dissertagao
e apreciagao e discussao do curriculo cientifico e pedagdgico, em
termos a regulamentar pelo conselho cientifico da ESTAL.

3 —Poderao também ser recrutados para a categoria de profes-
sor-coordenador os candidatos habilitados com o grau de doutor ou
equivalente.

Artigo 25.°
Pessoal docente especialmente contratado

1 — Poderao ser contratadas para a prestagao de servico docente
na ESTAL individualidades de reconhecida competéncia cientifica,
técnica, pedagdgica ou profissional, cuja colaboracao se revista de
necessidade e interesse comprovados.

2 — Essas individualidades a contratar serdo equiparadas as cate-
gorias da carreira do pessoal docente da ESTAL cujo contetddo fun-
cional se adeque as fungoes que terao de prestar.

3 — Quando se entender necessario, poderao ser contratados como
pessoal auxiliar de ensino encarregados de trabalhos com a categoria
de monitores, aos quais poderd competir a execugao de trabalhos
de campo, e técnicos laboratoriais ou oficinais.

Artigo 26.°
Remissao subsidiaria

Em todas as questdes omissas € no tocante as dtvidas na aplicagao
destes Estatutos no que ao pessoal docente da ESTAL se refere serao
seguidas as orientagoes aplicéveis contidas no Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico ptiblico.

Artigo 27.°
Direitos dos docentes
Sao direitos dos docentes:

a) Exercer a docéncia em plena liberdade e autonomia cientifica
e pedagogica;

b) Elaborar o programa das disciplinas que lhes estdo atribuidas;
quando a respectiva regéncia couber a mais de um docente,
o programa sera acordado pelo docente de mais elevada cate-
goria académica com os demais docentes, sob a responsa-
bilidade do director do departamento;

¢) Beneficiar dos subsidios regulamentares previstos para a pre-
paracao de provas da carreira docente;

d) Receber pontualmente o vencimento e a remuneracio cor-
respondentes a respectiva categoria e fungoes.

Artigo 28.°
Deveres dos docentes
Sao deveres dos docentes:

a) Assegurar com regular assiduidade o ensino das disciplinas
que lhes estao confiadas e as demais tarefas que lhes res-
peitem, leccionando todas as matérias dos respectivos pro-
gramas no periodo lectivo correspondente;

b) Quando de todo lhes nao seja possivel ministrar alguma aula,
devem avisar a direccdo do departamento ou, na impossi-
bilidade de o conseguir, os servicos da secretaria, a fim de
serem tomadas as providéncias necessarias a ocupagao dos
alunos nesse tempo lectivo, sem prejuizo da justificacdo da
falta, nos termos regulamentares;

¢) Lancar no respectivo livro, no inicio ou no termo de cada
aula, o sumario da licio ministrada, mencionando os temas
versados com o desenvolvimento necessario para permitir aos
alunos tomar conhecimento da sequéncia da matéria leccio-
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nada e devendo ainda conter, quando seja caso disso, as neces-
sarias referéncias bibliograficas;

Presidir as provas de exames das disciplinas de que sdo docen-
tes, procedendo a respectiva classificacdo nos prazos regu-
lamentares;

Publicar, apés o 2.° ano de docéncia consecutiva na mesma
disciplina e pelo menos em sumarios desenvolvidos, a matéria
das respectivas ligoes;

Elaborar, no fim do ano lectivo, breve informacao sobre os
aspectos que se lhes afigurem relevantes quanto ao ensino
das disciplinas, tendo sobretudo em vista o apetrechamento
pedagdgico, cientifico e bibliografico, a assiduidade dos alunos
e demais condigdes que considerem convenientes para melhor
aproveitamento destes;

Prestar aos drgaos académicos e a entidade instituidora toda
a colaboracao que lhes for solicitada, tendo em vista melhorar
a organizacao e o funcionamento da ESTAL;

Comparecer as reunides dos 6rgaos académicos a que per-
tencam, sendo a auséncia considerada como falta ao servico
docente;

Procurar manter actualizada a sua formagéo cientifica, peda-
gogica e cultural, em ordem a transmitir aos alunos um ensino
de elevada qualidade;

Apoiar os alunos nos respectivos trabalhos escolares, esti-
mulando a sua preparacao cientifica, cultural e humana;
Acompanhar com permanente e efectivo interesse os pro-
blemas da ESTAL, contribuindo para a realizacdo dos seus
objectivos nos dominios do ensino e da investigacao;
Participar nas ceriménias académicas a que haja lugar;
Cumprir os demais deveres e obrigacdes que resultem da
lei, destes Estatutos, seus regulamentos e instrucoes.

CAPITULO V

Dos alunos da ESTAL

Artigo 29.°

Direitos dos alunos

Sao direitos dos alunos:

a)
b)
)
d)
)

hH
8

h

~

i

~

Assistir as aulas e tomar parte nos demais trabalhos escolares;
Assistir aos actos solenes da ESTAL;

Obter do corpo docente um ensino auténtico, vivo e per-
manentemente actualizado;

Obter uma correcta apreciacao do seu mérito escolar;
Participar na forma prevista nos presentes Estatutos nos
6rgaos colegiais da ESTAL;

Formular petigbes e reclamacoes aos Orgaos da ESTAL;
Recorrer aos 6rgaos competentes, hierarquicamente superio-
res ou com poder de supervisao;

Utilizar as bibliotecas e demais instrumentos de trabalho esco-
lar na disponibilidade da ESTAL;

Fruir de regalias e beneficios previstos, designadamente par-
ticipar nas actividades circum-escolares.

Artigo 30.°

Deveres dos alunos

Sao deveres dos alunos:

a)
b)
<)

d)

e)

8

Aplicar a devida diligéncia no aproveitamento do ensino
ministrado;

Observar os regulamentos vigentes, designadamente o cons-
tante destes Estatutos;

Observar o regime disciplinar instituido, em especial absten-
do-se de actos que possam implicar perturbacdes da ordem,
ofensas aos costumes e desrespeito aos 6rgaos escolares, aos
docentes, aos investigadores, aos técnicos e aos Orgaos
administrativos;

Nao deteriorar as instalagdes e o material escolar ao servico
da ESTAL;

Cooperar com os 6rgaos escolares para a realizagao dos objec-
tivos da ESTAL;

Comparecer as reunides dos 6rgaos colegiais de que facam
parte;

Cumprir as demais obrigagdes decorrentes destes Estatutos
e da lei.

CAPITULO VI

Disposicoes disciplinares, finais e transitorias

Artigo 31.°
Sancées disciplinares

1 — Constitui infraccao disciplinar o facto culposo praticado pelo
docente com violacdo de alguns dos deveres gerais ou especiais decor-
rentes da funcao que exerce e, por parte dos alunos, o facto culposo
violador de algum dos deveres impostos pelos regulamentos escolares
aplicaveis, devendo observar-se o seguinte na aplicacdo de qualquer
sancao disciplinar:

a) O procedimento disciplinar prescreverd passado um ano sobre
a data em que a falta tiver sido cometida;

b) Prescrevera igualmente se, conhecida a falta, o procedimento
disciplinar ndo for instaurado no prazo de 30 dias;

c) Se a falta disciplinar constituir simultaneamente infracgao
penal e os prazos de prescricio do procedimento criminal
forem superiores ao referido na alinea a), aplicar-se-a0 ao
procedimento disciplinar os prazos estabelecidos no Cédigo
Penal.

2 — Sancdes disciplinares aplicaveis aos docentes:

a) Repreensao verbal ou escrita;

b) Multa correspondente aos prejuizos materiais causados ou
as despesas feitas;

¢) Suspensdo temporaria do exercicio de funcgdes e do venci-
mento de 10 a 20 dias;

d) Rescisdo do contrato.

3 — Sangdes disciplinares aplicaveis aos alunos:

a) Repreensao verbal ou escrita;

b) Multa correspondente aos prejuizos materiais causados ou
as despesas feitas;

¢) Suspensdo de frequéncia por periodo determinado até um
ano;

d) Suspensdo dos beneficios sociais que lhes hajam sido con-
cedidos pelos 6rgaos responsaveis da Escola;

e) Supressao dos mesmos beneficios;

f) Exclusdo da ESTAL.

Artigo 32.°
Regulamento interno

O regulamento interno em vigor na ESTAL desde o inicio do
2.° semestre do ano lectivo de 1999-2000 faz parte integrante dos
presentes Estatutos.

Artigo 33.°
Disposicées finais e transitérias

Em todo o restante, entrarao em vigor definitivamente as dispo-
sicoes dos presentes Estatutos quando for recebida a comunicagao
do seu registo junto do Ministério da Educagao.

Até 14 as suas disposi¢oes vigorarao com caracter provisorio e em
regime de transicao face as disposi¢des dos anteriores Estatutos tem-
pestivamente depositados no mesmo Ministério da Educacao.

Regulamento interno

1 — Candidatura:

1.1 — As candidaturas a qualquer dos cursos da Escola obedecem
ao Regulamento dos Concursos Institucionais de Acesso ao Ensino
Superior emanado dos 6rgaos competentes do Ministério da Edu-
cagao.

1.2 — A candidatura consiste na indica¢do, por ordem decrescente
de preferéncia, de trés cursos para os quais o estudante dispde das
condicoes de candidatura adequadas e nos quais se pretende inscrever.

1.3 — O processo de candidatura deve ser instruido com:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Fotocodpia simples do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo da titularidade do curso do ensino
secundario e da respectiva classificacdo e das classificacoes
obtidas nos exames nacionais do ensino secundario corres-
pondentes as provas de ingresso exigidas para acesso aos cur-
SOS a que COncorre;

d) Trés fotografias.

1.4 — A confirmacao da candidatura ¢ feita através do pagamento
de uma quantia definida anualmente pelo conselho directivo.

1.5 — Os erros ou omissoes cometidos no preenchimento do bole-
tim de candidatura sdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
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1.6 — Ter-se-ao como nao inscritos, sem que tal sangao seja objecto
de comunicagao expressa aos candidatos, as opgoes indicadas no bole-
tim da candidatura que respeitem a cursos para os quais o candidato
nao comprove:

a) Preencher os pré-requisitos, se exigidos;

b) Ter realizado as respectivas provas de ingresso e nelas ter
obtido a classificacdo minima exigida;

¢) Ter obtido na nota de candidatura a classificagio minima
exigida.

1.7 — Excepto para o caso em que o conselho directivo decida
nao abrir vagas em nenhum dos cursos em que o candidato se ins-
creveu, ndo havera restituicdo das quantias pagas pelos candidatos.

2 — Matricula:

2.1 — Matricula é o acto pelo qual o candidato se torna aluno
da Escola.

2.2 — A matricula nos cursos da Escola estd dependente dos resul-
tados da seriagao das notas de candidatura obtidas, que irdo definir
a ordenacéo dos candidatos por ordem decrescente, face ao nimero
de vagas que venham a ser fixadas para cada curso. O nimero destas
vagas sera definido anualmente.

2.3 — A matricula s6 pode ser efectuada pelo préprio ou por seu
procurador bastante. Se o aluno for menor, ndo emancipado, pode
também ser feita pela pessoa que demonstre exercer o poder paternal.

2.4 — A matricula € obrigatdria para todos os candidatos que quei-
ram ser alunos da Escola e s6 poderd ser permitida ao candidato
que, cumulativamente, cumpra as seguintes condicoes:

a) Tenha satisfeito todos os requisitos de admissao aplicaveis;

b) Satisfaca as condicoes de ordem administrativa, respeitantes
a entrega de documentacao, estabelecidas;

¢) Efectue o pagamento da propina de matricula estipulada pelo
conselho directivo da Escola.

2.5 — Caso o aluno nao satisfaca qualquer das disposigcoes ante-
riores ou preste falsas declaragdes, ser-lhe-a anulada a respectiva
matricula, nao havendo lugar a reembolso de quaisquer quantias entre-
tanto pagas.

2.6 — Qualquer aluno podera requerer a anulacao da sua matricula,
mediante pedido feito em impresso préprio, nao havendo lugar a
qualquer devolucdo dos pagamentos que tenha feito durante todo
o periodo do ano lectivo decorrido até ao fim do més em que requerer
a anulacao.

3 — Inscricao:

3.1 — Inscrigéo € o acto que faculta ao aluno, depois de matriculado,
a frequéncia das diversas disciplinas dos cursos ministrados na Escola.
Com a matricula o aluno realiza simultaneamente a sua primeira
inscricao.

3.2 — Inscricao anual:

a) O aluno é sempre obrigado a inscrever-se num ano do curso.
O ano em que o aluno se inscreve ¢ definido pela disciplina
ou disciplinas correspondentes ao ano mais avangado do curso
que frequenta;

b) E obrigatdria a inscri¢ao nas disciplinas em atraso referentes
a ano ou anos anteriores aquele em que o aluno se inscreve;

¢) O numero de disciplinas em que o aluno se pode inscrever,
em cada ano e semestre, € 0 que consta do plang de estudos
do curso para o ano em que o aluno se inscreve. E autorizada
a inscricao em, no maximo, mais trés disciplinas por semestre
em que o aluno nao tenha obtido aprovagao e pertencentes
a anos curriculares anteriores. Esta inscricdo nao pode con-
tudo fazer-se sempre que contrarie qualquer disposicdo do
regime de precedéncias em vigor;

d) E de duas o nimero minimo de disciplinas, por semestre,
em que o aluno se deve inscrever ou manter a inscricao.
Este limite nao se aplica aos alunos inscritos no tltimo ano
do curso quando lhes falte uma s6 disciplina por ano ou semes-
tre para a conclusao do curso;

e) Alteracoes na inscrigao s6 sdo permitidas durante as primeiras
duas semanas ap0s o inicio de cada semestre;

f) A anulagdo da inscricao em qualquer disciplina precedente
implica a anulacdo da disciplina ou disciplinas precedidas
correspondentes;

g) A definicao do regime de precedéncias ¢ da competéncia
do conselho cientifico e consta de documento préprio;

h) Nao ¢ permitida a repetigdo da inscrigao em disciplinas em
que o aluno tenha ja obtido aprovacao;

i) Os alunos sao responsdveis pela sua correcta inscricio nos
termos deste regulamento, sendo a todo o tempo anuladas
as inscrigdes feitas irregularmente, bem como todos os actos
realizados ao abrigo das mesmas.

3.3 — O aluno nao pode frequentar aulas ou ser avaliado em qual-
quer disciplina em que nao esteja inscrito.
3.4 — Esta inscrigao devera ser feita nos seguintes prazos:

a) Alunos que fazem a sua primeira inscricdo na Escola — de
acordo com o calendario fixado anualmente;

b) Alunos que ndo realizem exames na época de recurso — de
5 a 30 de Setembro;

¢) Alunos que realizem exames na época de recurso — nos cinco
dias de calendario imediatos a publicagdo dos resultados do
altimo exame;

d) Poderao ser estabelecidos prazos suplementares pela utili-
zacao dos quais serd devido o pagamento de uma sobretaxa.

3.5 — A inscricdo obriga a entrega da seguinte documentagao:

a) Boletim de inscricdo correctamente preenchido;

b) Boletim individual de satde;

¢) Cartdo de identidade da Escola (s6 a partir do 1.° ano de
inscricao).

4 — Propinas:

4.1 — A inscrigao num ano de um curso implica o pagamento de
uma propina, a fixar anualmente pelo conselho directivo.

4.2 — Pela frequéncia do ano lectivo o aluno devera pagar uma
propina, a fixar anualmente pelo conselho directivo. Esta propina
podera ser paga em 10 prestagdes mensais, de Outubro a Julho (inclu-
sive), independentemente de alteracoes imprevistas no calendario nor-
mal das aulas provocadas por motivos de for¢a maior.

4.3 — Por principio as propinas sao anuais e a sua divisdo em men-
salidades tem a unica finalidade de facilitar o seu pagamento.

4.4 — A prestacdo de Outubro é paga no acto de inscricdo. As
restantes prestacoes deverdo ser pagas de 1 a 8 do respectivo més.
Findo este periodo, serao acrescidas de uma taxa progressiva.

4.5 — A prestacao de Julho é paga com a do més de Outubro,
podendo, no entanto, ser paga em fracgdes de acordo com a tabela
a definir anualmente. A soma desta fracgdo com o valor da prestagao
definida no n.° 4.2 determina o valor da mensalidade a ser paga
pelo aluno.

4.6 — Sempre que o numero de disciplinas em que o aluno se ins-
creve exceda o numero de disciplinas do semestre correspondente
a0 ano em que se inscreve, as disciplinas em excesso serao consideradas
atrasadas e por cada uma serd paga uma quantia, a definir anualmente,
cujo valor total, adicionado a propina referida no n.° 4.2, determina
o valor total da propina a ser paga pelo aluno. A esta propina siao
aplicaveis as condicoes estabelecidas nos n.%° 4.4 e 4.5.

4.7 — Sempre que o numero de disciplinas em que o aluno se ins-
creve seja inferior ao nimero de disciplinas do semestre correspon-
dente ao ano em que se inscreve, estas disciplinas serdo consideradas
disciplinas avulso e por cada uma serd devida uma quantia a definir
anualmente. O seu valor total determina o valor da propina referida
no n.° 4.2. A esta propina sao aplicaveis as condigdes estabelecidas
nosn.*4.4 e 4.5.

4.8 — O nao pagamento atempado das mensalidades suspende
todos os actos realizados durante o ano lectivo. Esta suspensao sera
levantada logo que os pagamentos estejam regularizados. Se ao fim
de dois meses o pagamento das mensalidades nao estiver regularizado,
o aluno sera considerado desistente e a sua inscricdio anulada, bem
como todos os actos realizados ao abrigo da mesma.

5 — Regime de estudos:

5.1 — Os planos de estudo dos diferentes cursos da Escola serao
organizados de acordo com o regime semestral. Prevé-se, no entanto,
o funcionamento de disciplinas anuais quando as caracteristicas do
curso e da matéria leccionada o aconselhem. A escolha do regime
de funcionamento anual para uma disciplina efectiva-se por proposta
do conselho pedagdgico, com a aprovacdo do conselho cientifico.

5.2— 0O ano lectivo inicia-se no principio de Outubro e termina
no fim de Julho.

5.3 — A duracido efectiva das disciplinas semestrais deverd, tanto
quanto possivel, ser de 15 semanas e ndo deverad ser inferior a
13 semanas.

5.4 — A duracdo efectiva das disciplinas anuais, caso existam,
devera, tanto quanto possivel, ser de 30 semanas e niao devera ser
inferior a 26 semanas.

5.5 — Cabe exclusivamente ao conselho cientifico alterar os perio-
dos de duracdo definidos anteriormente sempre que se verifiquem
motivos de forca maior julgados atendiveis pelo conselho.

5.6 — As disciplinas serdo designadas do 1.° semestre ou do
2.° semestre, conforme funcionem no periodo que comega no principio
de Outubro e termina em Fevereiro ou no periodo que comeca no
principio de Marco e termina em fins de Julho.

5.7—Os exames finais da época normal das disciplinas do
1.° semestre iniciam-se no principio de Fevereiro e terminam no inicio
de Marco. Os exames finais da época normal das disciplinas do
2.° semestre terao lugar durante o més de Julho.
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5.8 — Os exames finais da época de recurso para as disciplinas
dos 1.° e 2.° semestres terao lugar durante o més de Setembro.

5.9 — Os exames finais da época especial para as disciplinas dos
1.° e 2.° semestres terao lugar durante o més de Novembro.

6 — Regime de frequéncia:

6.1 — O regime de ensino na Escola € presencial, devendo os alunos
participar nas aulas tedricas, praticas e tedrico-praticas, bem como
em quaisquer outras actividades paralelas ou complementares. Os
professores poderao formalizar uma competente folha de presengas.

6.2 — Entende-se por frequéncia de uma disciplina a assiduidade
e a realizacdo de trabalhos, projectos, testes e provas ao longo do
semestre ou do ano lectivo, que possibilitem a avaliacdo dos conhe-
cimentos do aluno, de acordo com os tipos de avaliagdo definidos
para a disciplina.

6.3 — A ndo aprovagao do aluno numa disciplina faz-lhe perder
a frequéncia da mesma, pelo que terd de voltar a realizar a inscrigdo
na disciplina e satisfazer todas as condi¢oes que lhe permitam obter
a frequéncia, tal como definido no nimero anterior.

7 — Normas de avaliacdo de conhecimentos:

7.1 — Entende-se por avaliagdo de conhecimentos o processo de
verificar o progresso do aluno, ao longo e no termo do semestre
ou do ano lectivo, em relacao aos objectivos propostos.

7.2 — Entende-se por classificacao da avaliagdo de conhecimentos
a atribuicdo de uma nota a esse progresso, expressa numa escala
de 0 a 20 valores. A cada accao de avaliacdo devera corresponder
uma classificagao segundo este critério.

7.3 — Entende-se por classificagdo final de uma disciplina a atri-
bui¢do de uma nota entre 0 e 20 valores, arredondada para o inteiro
mais proximo, resultante das avaliacoes efectuadas ao longo do semes-
tre ou ano lectivo ou resultante de uma avaliacdo final, de acordo
com a tipologia e critérios estabelecidos para a avaliagdo de conhe-
cimentos da disciplina.

7.4 — Entende-se por aproveitamento ou aprovagdo numa disci-
plina a obtengao de uma classificagao final de, pelo menos, 10 valores.

7.5 — Entende-se por exclusdo a uma disciplina a ndo obtencao
da sua frequéncia nos termos expressos no n.° 6.2. A exclusao implica
a impossibilidade de realizagao da disciplina no ano lectivo em que
a mesma se verificou.

7.6 — Entende-se por reprovagdo a nao obtengao da nota minima
de 10 valores como classificacao final da disciplina.

7.7 — As avaliacoes de conhecimentos s6 poderao versar sobre o
conteudo programatico das disciplinas que tenha sido explicitado e
leccionado, exceptuando os casos em que a extensdo de matéria cons-
titui objectivo de um trabalho ou pesquisa.

7.8 — A avaliagdo de conhecimentos bem como a respectiva clas-
sificagdo sdo sempre da responsabilidade do docente da disciplina.

7.9 — Os alunos deverao ser previamente informados sobre o pro-
cesso e critérios de avaliacdo a que serdo sujeitos.

7.10 — E um direito do aluno receber, por parte do docente res-
pectivo, a justificacdo da classificagao que lhe foi atribuida numa ava-
liacao. Quando se verifique discordancia entre as partes, podera o
aluno recorrer dessa classificacdo para o conselho directivo, o qual
encaminhard o recurso para o conselho de docentes respectivo.

O pedido de recurso é requerido pelo aluno em impresso proprio
no prazo méaximo de quarenta e oito horas apés a data de divulgacao
das notas e por ele é devido o pagamento de uma propina, a fixar
pelo conselho directivo, que serd devolvida no caso do recurso ser
considerado procedente.

Da decisao final nao caber interpor recurso.

Sera da inteira responsabilidade do aluno a eventual correccdo,
apds a reapreciacdo, para uma nota ainda mais baixa e sera esta
que passard a vigorar.

7.11 — As avaliacdes de conhecimentos poderdo ser de natureza
diversa, de acordo com a indole e especificidade das disciplinas. O
conselho pedagdgico, por proposta dos docentes e com a aprovagao
do conselho cientifico, fixard o tipo de avaliagoes a realizar em cada
disciplina.

7.12 — A avaliacao de conhecimentos e respectiva classificacao sera
sempre individual, mesmo quando entre os elementos classificativos
a apreciar existam trabalhos em grupo.

7.13 — Poderao existir dois tipos de avaliagao de conhecimentos:

a) Avaliacio continua;
b) Avaliacdo periddica.

8 — Avaliacao continua:

8.1 — Entende-se por avaliacdo continua aquela que se realiza ao
longo do semestre ou ano lectivo, sendo baseada na apreciacao, feita
pelo docente, da quantidade e qualidade do trabalho que o aluno
vai produzindo, podendo conter todas as informacoes que o docente
entenda tteis para a avaliacao final do aproveitamento global e espe-
cifico do aluno e sua classificacao final.

8.2 — A avaliacdo continua implica a participacao activa e assidua
do aluno.

8.3 — A avaliagdo continua podera ser concluida com uma avaliagao
final versando a discussao critica do trabalho realizado ao longo do
semestre ou ano lectivo e a sua visdo de conjunto.

8.4 — A classificacdo final conduzird sempre a aprovagao ou repro-
vagao do aluno. Quando existam alunos em relacao aos quais a ava-
liagdo ndo € possivel, esses alunos ndo serdo avaliados e nao lhes
sera atribuida classificagdo final, o que implica perda de frequéncia
da disciplina.

9 — Avaliacao periddica:

9.1 — Entende-se por avaliagdo periddica aquela que ¢é feita pon-
tualmente ao longo do semestre ou do ano lectivo, em momentos
classificativos predeterminados.

9.2 — A avaliagdo periddica realiza-se através de provas escritas,
trabalhos, provas praticas ou por associacio de quaisquer destas
formas.

9.3 — As caracteristicas e os critérios da avaliacdo sao propostos
pelos docentes em func¢do da natureza, dos contetidos programaticos
e dos objectivos da disciplina.

9.4 — Quaisquer que sejam as formas de avaliagdo adoptadas, terao
sempre de existir, no minimo, dois momentos de avaliagdo, no caso
de disciplinas semestrais, e trés, no caso de disciplinas anuais.

9.5 — Quaisquer que sejam as formas de avaliacao adoptadas, essas
avaliacOes serdo sempre feitas no hordrio proprio da disciplina. A
marcacao de avaliagoes fora desse horario nunca poderd ser feita
em prejuizo de qualquer outra disciplina e requer prévia autorizacao.

9.6 — Sempre que a avaliagdo assuma a forma de prova escrita
ou prética, a sua duracdo nao poderad ser superior a trés horas e
podera incidir sobre toda ou parte da matéria leccionada até a data
da avaliacao. Na medida em que a calendarizacdo das avaliacoes o
permita, o conjunto das avaliacoes deve abranger toda a matéria defi-
nida pelo contetido programatico.

9.7 — Quando a avaliacao toma a forma de um trabalho que impli-
que uma execugao nao necessariamente confinada ao horério e espago
escolar, o docente da disciplina estabelecera a metodologia a seguir
€ 0S prazos a cumprir.

9.8 — Em qualquer caso nao se deverd verificar a marcagiao para
a mesma data de mais de uma avaliacdo para disciplinas do mesmo
ano e curso.

9.9 — A avaliagao periddica deve contemplar o resultado do balango
da qualidade do aproveitamento do aluno, do seu nivel de integragao
no processo da disciplina e da sua assiduidade.

9.10 — A ndo comparéncia do aluno a qualquer prova, escrita ou
pratica, na data e hora marcada para a sua realizagao e a nao entrega
de trabalhos nos prazos que lhe foram fixados correspondera a atri-
buicdo da classificacao de 0 valores nessa avaliagao.

9.11 — De cada avaliagao periddica deve resultar, obrigatoriamente,
uma apreciacao quantitativa, traduzida numa escala de 0 a 20 valores.
As classificagdes de cada avaliacdo periddica deverao ser divulgadas
e tornadas publicas.

9.12 — A avaliagao periddica numa disciplina pode conduzir a exclu-
sao do aluno de exame final, a sua admissao a exame final e a sua
dispensa de exame final, de acordo com os seguintes critérios:

a) O aluno ¢é excluido de exame final quando a classificagao
média das avaliagdes periddicas estabelecidas para o semestre
ou ano lectivo for inferior a 6 valores;

b) O aluno ¢ admitido a exame final quando a classificagao média
de todas as avaliacoes periddicas estabelecidas para o semestre
ou ano lectivo for igual ou superior a 6 valores;

¢) O aluno ¢ dispensado de exame final quando a classificacao
média das avaliagoes periddicas estabelecidas para o semestre
ou ano lectivo for igual ou superior a 11,5 valores, desde
que nao se verifique na determinagdo dessa classificagao
média nenhum valor individual inferior a 7,5 valores. Ao aluno
dispensado de exame final é-lhe atribuida como classificagao
final na disciplina o valor da classificacdo média acima refe-
rida. Serd permitido ao aluno que dispense de exame final
renunciar a essa dispensa e requerer a sua admissao a exame
final, sendo, neste caso, a classificagao obtida no exame aquela
que determinara a sua classificagao final na disciplina em
causa.

9.13 — Aos alunos que, por motivos profissionais ou de doenga,
devidamente comprovados através de declaragdo da empresa ou ates-
tado médico, respectivamente, tenham faltado ao exame de frequéncia
de qualquer disciplina na data para a qual estava marcado sera feito
um exame de frequéncia extraordinario. Os alunos terao de no prazo
de sete dias de calendario, com inicio naquela data, apresentar na
secretaria a respectiva justificacao e requerer a realizacao do exame
de frequéncia extraordindrio.

A data deste exame sera definida por acordo entre o docente da
disciplina e o(s) requerente(s) e poderd ser realizado fora do horario
normal da disciplina.

10 — Exames finais:

10.1 — Entende-se por exame final de uma disciplina a realizagao
de uma prova, escrita, pratica ou mista, abrangendo a totalidade da
matéria leccionada.
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10.2 — Os exames finais serao marcados, para datas pds-lectivas,
pelo conselho directivo da Escola.

10.3 — A duragao da prova de exame ndo deverd exceder duas
horas, com uma toleriancia maxima de trinta minutos.

10.4 — Nao ¢ permitido que os alunos saiam da sala onde se realiza
a prova durante o seu decurso.

10.5 — Serao considerados como desistentes os alunos que ndo com-
parecerem a prova na data e hora marcadas, nao lhes sendo atribuida
classificacao final na disciplina a que a prova reporta, perdendo, assim,
a respectiva frequéncia.

10.6 — Os alunos podem declarar a sua desisténcia desde o inicio
da prova até ao momento em que ela é dada como terminada.

10.7 — Considera-se reprovado com a classificacao final de 0 valores
na disciplina o aluno cuja prova seja anulada por motivo de fraude.

10.8 — S6 podem ser admitidos a exame final os alunos que, em
cada ano lectivo, reunidas as condi¢oes expressas no n.° 9.12, estejam
matriculados, regularmente inscritos na disciplina e tenham cumprido
o plano de mensalidades previsto.

10.9 — A classificacao da prova de exame serd dada na escala de
0 a 20 valores, arredondada para o inteiro mais proximo. Nesta clas-
sificagdo devem ser tidas em conta as informacoes provenientes das
avaliacOes que habilitem o docente a uma correcta valoragao.

10.10 — A classificagao das provas de exame compete ao docente
da respectiva disciplina e ¢ da sua exclusiva responsabilidade.

10.11 — A realizacdo de exames para melhoria da classificacao final
em disciplinas cuja avaliacao seja periddica ¢ um direito do aluno.
Para poder requerer exame para melhoria da classificacdo, tem o
aluno de satisfazer cumulativamente as seguintes condicoes:

a) A aprovacdo na disciplina devera ter sido obtida em exame
final na Escola e nao por dispensa ou equivaléncia;

b) A aprovagdao na disciplina ter sido obtida, no maximo, no
ano lectivo imediatamente anterior;

c) Nao ter ja realizado exame para melhoria da classificagao
final da disciplina.

10.12 — Uma vez verificadas as condigoes da alinea anterior, sera
indicada na pauta de exame a indicacao «Melhoria de nota».

10.13 — Se no exame para melhoria de nota o aluno obtiver uma
classificacao inferior a do exame anterior, serd a primeira nota a
valida como classificacdo final.

10.14 — O exame para melhoria da classificacao é requerido pelo
aluno em impresso proprio e por ele ¢ devida uma propina, a fixar
pelo conselho directivo da Escola.

10.15 — Em cada ano lectivo existirao as seguintes épocas de exame:

a) Epoca normal;
b) Epoca de recurso;
¢) Epoca especial.

11 — Epoca normal.

11.1 — Entende-se por época normal o periodo de realizagcao do
exame final de todas as disciplinas com avaliagao periddica.

11.2 — Nesta época cada aluno pode realizar provas de exame final
em todas as disciplinas em que reuniu as condicdes para tal.

11.3 — Para esta época sdo marcados os exames para melhoria
da classificacao final de uma disciplina. Poderao, eventualmente, ser
marcados para a data e hora da época de recurso caso se verifique
a realizagdo de exame dessa disciplina nessa época.

11.4 — Na época normal existirao, para cada disciplina, duas cha-
madas, separadas por um periodo minimo de quarenta e oito horas.

11.5— O acesso a segunda chamada € limitado aos alunos que,
por motivo de for¢a maior, ndo realizaram exame na primeira cha-
mada, é requerido em impresso proprio, no prazo de quarenta e oito
horas a contar da data da primeira chamada, e por ele é devida
uma propina, a fixar pelo conselho directivo da Escola.

11.6 — O aluno s6 podera, portanto, realizar o exame de qualquer
disciplina numa das chamadas acima referidas.

11.7 — A época normal de exames ¢ precedida por um periodo
de cinco dias de calendério sem actividade lectiva.

12 — Epoca de recurso:

12.1 — Entende-se por época de recurso, ou segunda época, o
periodo de realizacido de exames finais das disciplinas, com avaliagao
periddica, em que tenham havido reprovagdes nos exames da época
normal.

12.2 — S6 podem requerer exame em época de recurso os alunos
que, tendo comparecido ao exame final da época normal imedia-
tamente anterior, nele nao tenham obtido aprovagao.

12.3 — Na época de recurso s havera uma chamada para os exames
que nela se realizem.

12.4 — A prestagdo de provas na época de recurso é requerida
em impresso proprio, em prazos a fixar pelo conselho directivo da
Escola, e por ele é devida uma propina, também a ser fixada pelo
conselho directivo da escola.

12.5 — Os alunos que, tendo reprovado numa disciplina na época
normal, voltarem a reprovar nessa disciplina na época de recurso
perdem a frequéncia da disciplina.

12.6 — Os alunos que, tendo reprovado numa disciplina na época
normal, ndo requeiram a prestagdo de provas nessa disciplina na época
de recurso ou que, a tendo requerido, a ela ndo comparecam na
data e hora marcadas perdem a frequéncia dessa disciplina.

13 — Epoca especial:

13.1 — Entende-se por época especial o periodo de realizacao de
exames finais de disciplinas com avaliacao periddica em que se veri-
fique a existéncia de alunos a quem s6 faltem duas disciplinas para
concluir o curso.

13.2 — A prestacdo de provas em época especial fica, portanto,
reservada a alunos a quem s6 faltem duas disciplinas para concluir
o curso e nelas tenham reprovado na época de recurso imediatamente
anterior.

13.3 — A prestacao de provas na época especial é requerida em
impresso proprio, em prazos a fixar pelo conselho directivo, e por
ele é devida uma propina, também a ser fixada pelo conselho directivo.

13.4 — Os alunos que reprovarem a qualquer disciplina na época
especial perdem a frequéncia dessa disciplina.

14 — Classificagao final:

14.1 — Para os bacharelatos, a classificacao final do curso seré cal-
culada pela média pesada das classificacoes obtidas nas disciplinas
do curso.

14.2 — Para as licenciaturas, a classificacdo final do curso sera
obtida pela expressao:

CF=CP1+(S)

3+n
em que:

CF ¢ a classificacao final da licenciatura;

P ¢ a classificagdo final do grau de bacharel;

S € a média ponderada, arredondada as unidades (considerando
como unidade a fracgdo nao inferior a cinco décimas), das
classificagoes das unidades curriculares que integram o plano
de estudos do 2.2 ciclo do curso;

n é um coeficiente de ponderacao com um valor entre 1 e 4,
a definir pelo conselho cientifico.

14.3 — O peso a atribuir a cada disciplina € definido pelo conselho
cientifico, sob proposta do departamento respectivo.

15 — Disposicoes gerais:

15.1 — Salvaguardadas as exigéncias decorrentes das finalidades e
objectivos da Escola, fixados nos seus Estatutos e no presente regu-
lamento, os alunos sao estimulados a desenvolver actividades asso-
ciativas de indole cultural, desportiva ou recreativa.

15.2 — As dividas ou omissoes deste regulamento serdo resolvidas
por deliberagdo do conselho directivo, o qual devera pedir o parecer
do conselho cientifico ou dos departamentos sempre que considere
que essa divida ou omissao excede as suas competéncias.

Gabinete da Secretéria de Estado
da Administracao Educativa

Despacho n.° 9129/2001 (2.2 série). — A valorizagao da escola,
como centro das politicas educativas, exige que os membros da comu-
nidade educativa se envolvam na resolugdo dos problemas que lhes
dizem respeito, criando um ambiente de bem-estar, de partilha de
responsabilidades e de solidariedade que favoreca a qualidade da
educagao.

O espaco fisico da escola deve, assim, reflectir uma educagio para
os valores humanos, culturais, artisticos, comunitarios ¢ ambientais,
contribuindo, deste modo, para a formacao pessoal, cultural e social
dos jovens.

Compete aos 6rgaos de administragio e gestio da escola, no ambito
da respectiva autonomia, tomar as iniciativas que se afigurem mais
adequadas a prossecucao de tais objectivos, incentivando a realizagiao
de trabalhos colectivos e individuais que contribuam para a valorizagao
estética dos espagos educativos.

A valorizagao estética dos espacos educativos constitui, pois, um
objectivo que importa prosseguir através de iniciativas das escolas
devidamente orientadas e coordenadas, entre as quais se enquadra
o concurso que, na sequéncia da excelente receptividade das escolas
e dos excelentes resultados ja obtidos, se devera realizar anualmente,
de acordo com o regulamento que agora € aprovado.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — Incumbe as escolas basicas integradas, com ou sem jardim-
-de-infancia, as escolas basicas dos 2.° e 3.° ciclos, bem como as escolas
do ensino secundario, preparar e desenvolver projectos de trabalho
de expressao artistica, nomeadamente nas vertentes da pintura, escul-
tura e azulejaria, com vista a valorizagdo estética dos espacos edu-

cativos e a perpetuacdo de simbolos e referéncias culturais locais.
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2 — Para a concretizagao dos objectivos estabelecidos no nimero
anterior, devem os 6rgaos de administragdo e gestao das escolas pro-
mover a sensibilizagdo da comunidade, de forma que, devidamente
enquadradas, possam surgir iniciativas diversificadas.

3 — O Ministério da Educagdo incentiva o prosseguimento dos
objectivos referidos no n.° 1 e assegura o apoio financeiro a aquisi¢ao
dos melhores projectos que forem apresentados, atribuindo, anual-
mente, uma verba a fim de que a sua execugao se possa concretizar.

4 —Podem candidatar-se ao apoio financeiro previsto neste
diploma as escolas do ensino publico que obedecam as tipologias
referidas no n.° 1, bem como as escolas particulares ou cooperativas
que integrem, conjunta ou separadamente, os varios niveis de ensino
nao superior, apresentando os respectivos projectos até ao termo do
1.° periodo de cada ano escolar.

5 — Os projectos a contemplar sdo considerados nos seguintes
termos:

a) Projectos de autor, apresentados e assinados por artistas plas-
ticos, até um maximo de 20 escolas, com um financiamento
até 4000 contos;

b) Projectos de professores, com a participagao dos alunos, ou
projectos de alunos, com a orientagdo de professores, até
um maximo de 20 escolas, com um financiamento até
2000 contos.

6 — Cada escola ndo pode concorrer com mais de um projecto
de cada uma das categorias mencionadas no nimero anterior.

7 — Para efeitos do presente despacho, sao considerados projectos
de autor aqueles que forem assinados por artistas pldsticos concei-
tuados e detentores de um curriculo profissional minimamente reco-
nhecido a nivel nacional.

8 — Cada autor nao pode apresentar a concurso mais de um
projecto.

9 — As escolas devem apresentar os seus trabalhos de acordo com
as seguintes orientagoes:

a) Identificagdo da drea de intervengdo — escultura, pintura,
azulejaria, etc;

b) Localizagdo no respectivo edificio;

¢) Tema proposto, se for caso disso, respeitante designadamente
a patronos e valores locais, motivos alusivos aos Descobri-
mentos, histéria de Portugal ou outros valores de actualidade
cultural e social;

d) Memodria descritiva sucinta;

e) Elementos graficos — desenhos e estudos de cor, nos casos
da pintura e azulejaria, ¢ modelos e maquetas, no caso das
esculturas;

f) Forma como os autores se propdem realizar a obra;

g) Prazo de realizagdo da obra;

h) Plano orcamental detalhado do financiamento pretendido por
cada projecto;

i) Nos projectos enquadrados na modalidade de projectos de
autor devera ser apresentado o curriculo do artista plastico
autor da proposta.

10 — Em casos excepcionais e devidamente justificados, o jari
podera admitir a recepcao dos projectos durante um periodo suple-
mentar de 30 dias a contar do termo do prazo referido no n.° 4.

11 — Os projectos sao apreciados e classificados por um jiri nacio-
nal, com a seguinte constituicao:

Pintora Manuela Pinheiro, que preside;

Escultor Francisco Simoes;

Prof. Arquitecto José Deodoro Faria Troufa Real;

Prof. Arquitecto Gongalo Ribeiro Telles;

Ceramista Querubim Lapa;

Dr.? Isabel Soares;

Dr.? Helena Vaz Gomes, que assegura o apoio de secretariado.

12 — O juri aprova as normas do seu funcionamento interno mas
as suas deliberacoes sao tomadas por manifestagio individual de voto
de cada um dos seus membros, cabendo ao presidente, em caso de
empate, o voto de qualidade.

13 — No prazo de 60 dias ap6s a data limite de entrega dos projectos
o juri efectua a apreciacdo dos projectos concorrentes e escolhe, de
entre eles, os que serdo apoiados financeiramente na sua concre-
tizacdo, tendo em conta o mérito da proposta, no que se refere ao
seu enquadramento no objectivo pretendido e interesse para a escola.

14 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, sao especial-
mente considerados os casos em que, para além do apoio financeiro
solicitado ao Ministério da Educacado, a escola demonstre ter mobi-
lizado outros tipos de apoio para o mesmo fim, de origem local ou
comunitaria, ou ao abrigo de patrocinios previstos.

15 — Findo o prazo referido no n.° 13, o jiri apresenta a Secretéria
de Estado da Administragao Educativa, para efeitos de homologacao,
a lista dos projectos aprovados.

16 — Ap6s a homologacao da lista, é atribuido a cada uma das
escolas com projectos aprovados o apoio financeiro necessario a rea-
lizagdo da obra, de acordo com o plano orcamental apresentado, sendo
os encargos suportados pelas dotacdes comuns do orcamento das esco-
las, relativamente ao ensino publico, e pelas dotagdes do orgamento
das direcgdes regionais de educacao, no que se refere as escolas par-
ticulares e cooperativas.

17 — As escolas que beneficiem de apoio financeiro nos termos
do presente despacho devem ultimar a execucgdo do projecto até ao
final do ano lectivo em que o mesmo é aprovado, competindo ao
jari acompanhar e apoiar tecnicamente a concretizacao dos trabalhos.

18 — Para efeito do disposto no presente despacho, o juri, na sua
totalidade ou representado por algum dos seus membros, pode des-
locar-se em servigo, sendo-lhe devidas as respectivas ajudas de custo,
e subsidios de transporte.

19 — O apoio logistico e administrativo necessario ao funciona-
mento do jari é prestado pelo Gabinete da Secretaria de Estado da
Administracao Educativa.

20 — Os valores referidos no n.° 5 sdao actualizados, anualmente,
em percentagem igual a média ponderada das taxas de inflaccao do
ano econémico imediatamente anterior.

4 de Abril de 2001. — A Secretéaria de Estado da Administracao
Educativa, Maria José Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Departamento da Educacéo Basica

Aviso n.° 6396/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu, com aproveitamento, no ano lectivo
de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Centro Integrado de Formacgao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario Classificacio

profissional

Valores

8. grupo B:
Rosa Maria Ramos Santos ........................... 13

9 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 6397/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se a classificagdo profissional, alterada de acordo com o Decreto-Lei
n.° 432/77, de 15 de Outubro, da professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu, com aproveitamento, a profissio-

nalizacdo em servigo no ano lectivo de 1997-1998: I
Classificagao

profissional
5.° grupo: Valores
Isabel Maria de Almeida Bingre ...................... 15,7

10 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 6398/2001 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educagao de Santarém
Ensino secundario Classificacio
profissional

Valores

1.° grupo:
José Sabino Pereira Roberto ......................... 14

11 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.
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Rectificagdo n.° 1081/2001. — Rectifica-se, por ter sido publi-
cada com inexactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 293, de
21 de Dezembro de 2000, a rectificagdo n.° 3082/2000, no que se
refere ao grupo disciplinar do professor do ensino preparatdrio a
seguir indicado, o qual concluiu o curso de qualificacdo em Ciéncias
de Educagao, encontrando-se ao abrigo do disposto no n.° 1 do des-
pacho conjunto n.° 4/SEEI/SEAE/96, de 22 de Fevereiro, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 11 de Margo de 1996,
produzindo efeitos a partir de 1 de Setembro de 2000, nos termos
do n.° 2 do mesmo despacho.

O docente esta dispensado da realizagdo do 2.° ano da profissio-
nalizacdo ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro.

Assim, onde se 1€:

«Universidade Aberta

Ensino preparatorio Classificacio

profissional
4.° grupo: Valores
Carlos Manuel Sousade Almeida ..................... 13,5»

deve ler-se:
«Universidade Aberta

Ensino preparatorio Classificacio

profissional
Trabalhos Manuais: Valores
Carlos Manuel Sousa de Almeida ..................... 13,5»

9 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Rectificagdo n.° 1082/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 82, de 6 de Abril de
2001, o aviso n.° 5445/2001, a classificagao profissional do professor
do ensino secundario a seguir indicado, o qual concluiu com apro-
veitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissiona-
lizacdo em servigo e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de Outubro, rectifica-se que onde se 1é:

«Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo

Ensino secundario Classificacdo

profissional
8.° grupo A: Valores
José Manuel GemelgoReis ...................ooit 13»
deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Viana do Castelo

Ensino secundario Classificacio

profissional
8.° grupo A: Valores
José Manuel GemelgoReis ............. ...t 16»

9 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Direccao Regional de Educacgéo do Norte

Acordo n.° 49/2001. — Acordo de colaboragio para construgdo
escolar — pavilhdo desportivo da Escola Bdsica 2, 3 de Viana do Castelo,
Viana do Castelo. — A Direc¢do Regional de Educagdo do Norte
(DREN), representada pelo director regional, e a Camara Municipal
de Viana do Castelo, representada pelo seu presidente, ao abrigo
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram
entre si o presente acordo de colaboragdo, nos seguintes termos:

1.°

Objectivo

O presente acordo de colaboracdo tem por objectivo a construgio
do pavilhdo desportivo (30 mx16 m com sala), da Escola Basica 2, 3
de Viana do Castelo (Abelheira).

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao do Norte
A DREN compete:

1) Fornecer os projectos de construcio civil, instalagdo eléctrica
e arranjos exteriores para a execucao do empreendimento;

2) Garantir o financiamento do empreendimento, até a0 maximo
de 85 000 contos, durante o ano econdmico de 2004, através
de dotagdes or¢amentais a inscrever, aprovar e visar nos ter-
mos legais;

3) Fornecer listagens do equipamento, de acordo com as tipo-
logias aprovadas, para que a autarquia possa, atempadamente,
proceder a sua aquisicao e instalacgao;

4) Dar parecer e obter homologagao superior sobre as propostas
de adjudicacdo da empreitada e dos fornecimentos preparadas
pela Camara Municipal;

5) Promover o registo em favor do Estado do pavilhdo despor-
tivo, integrando-o na Escola, condi¢ao prévia a execucao do
descrito no n.° 2);

6) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela Camara
Municipal.

3.°
Competéncias da CAmara Municipal de Viana do Castelo
A Camara Municipal de Viana do Castelo compete:

1) Lancar o concurso e adjudici-lo, apés homologacao pelo
Ministério da Educacao, garantindo a fiscalizagao e coorde-
nacao das empreitadas;

2) Garantir o financiamento do empreendimento através de
dotagdes orgamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais;

3) Assegurar a construcao e os arranjos exteriores, englobando
construcao civil, instalacao eléctrica e redes de agua, esgotos
e telefones (ligacao a Escola);

4) Fornecer e instalar o equipamento;

5) Remeter a DREN o auto de recepcao provisoria da emprei-
tada e do fornecimento do equipamento.

Feito e assinado em 15 de Marco de 2001.

Pela Direccao Regional de Educagao do Norte, o Director, Jorge
Martins. — Pela Camara Municipal de Viana do Castelo, o Presidente,
Defensor Moura.

Homologo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Educativa, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa

Aviso n.° 6399/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que se encon-
tram afixados no placard da Escola, junto aos Servicos Administrativos,
os mapas de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Qualquer reclamacéo aos referidos mapas poderad ser feita no prazo
de 30 dias a contar da publicagido do presente aviso.

18 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Jorge
Manuel de Sousa Costa.

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 6400/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Margo
de 2001 da Secretaria de Estado da Administracio Educativa, no
uso da competéncia que lhe é atribuida pela alinea d) do n.° 1.1
do despacho n.° 21 990/2000 (2.* série), de 6 de Outubro, do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252,
de 31 de Outubro de 2000:

Isabel Maria Anténio Gomes, auxiliar de accdo educativa da Escola
E. B. 2, 3 da Quinta do Conde, Sesimbra — aplicada a pena de
demissao, prevista na alinea f) do n.° 1 do artigo 11.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, na sequéncia do processo disciplinar que lhe foi instaurado.

6 de Abril de 2001. — Pela Directora do Gabinete de Apoio Juri-
dico, (Assinatura ilegivel.)
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Instituto de Inovacao Educacional
de Antonio Aurélio da Costa Ferreira

Rectificagdo n.° 1083/2001. — Atendendo que o despacho
n.° 6/IIE/2001 apenas foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 90, de 17 de Abril de 2001 [despacho n.° 7949/2001 (2.2 série)],
de forma a garantir o prazo minimo de 12 dias para a apresentagio
de propostas de candidatura, dessa medida rectifica-se o respectivo
n.° 5 do regulamento especifico a ele anexo. Assim, onde se 1& «(ndo
podendo a data de entrada no IIE, no primeiro caso, ou a data do
registo, no segundo caso, ser posterior a 20 de Abril de 2001)» deve
ler-se «(no prazo de 12 dias a contar da data da publicagdo deste
regulamento no Didrio da Reptiblica)».

Esclarece-se ainda que a presente rectificagdo produzira os seus
efeitos no dia imediato ao da sua publicagao.

19 de Abril de 2001. — A Presidente, Maria Emilia Brederode Santos.

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 393/2001. — Nos termos do disposto nos
n.* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 24 303/2000 (2.* série), de 31 de Outubro, do Secretario
de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2000, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso na carreira de operdrio altamente qualificado — impressor
de artes graficas — do grupo de pessoal operario do quadro de pessoal
nao docente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

18 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Superior de Cién-
cias do Trabalho e da Empresa, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida. — O Director-Geral da Administracao Publica, Jilio G.
Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos con-
cursos de ingresso na carreira de pessoal operario altamente qua-
lificado (impressor de artes graficas) do quadro de pessoal nao
docente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

I — Prova pratica:

1 — Funcionamento e conservacao de equipamentos técnicos.
2 — Técnicas de impressao.

3 — Técnicas de reproducao.

4 — Técnicas de encadernacao.

5 — Técnicas de corte em guilhotina.

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Aviso n.° 6401/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 20/2000 — con-
curso externo de ingresso para técnico superior de 2. classe da carreira
técnica superior de servico social. — 1 — Torna-se publico que, por
deliberagdo de 31 de Outubro de 2000 do conselho de administracdo
da Administragao Regional de Saide do Algarve, no uso da com-
peténcia delegada pela Ministra da Satde, pelo despacho
n.° 5564/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 59,
de 10 de Marc¢o de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso externo de admissdo a estdgio para ingresso na carreira
técnica superior de servico social, tendo em vista o provimento de
dois lugares vagos na categoria de técnico superior de 2.% classe do
quadro de pessoal dos Centros de Satide de Monchique (um lugar)
e Sao Bras de Alportel (um lugar), aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicado no 6.° suplemento do Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, distribuido
em 12 de Junho de 1997.

2 — Os lugares a concurso foram objecto de descongelamento con-
forme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e despacho do

Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da
Satde, comunicado pelo oficio do Departamento de Recursos Huma-
nos da Saude.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
as vagas publicadas e para as que vierem a ocorrer desde que tenham
sido objecto de descongelamento ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000, e afectas por redistribui¢do no prazo de um ano contado
da data da publicagéo.

5 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 265/88, de 28 de
Setembro, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 296/91,
de 16 de Agosto, 233/94, de 15 de Setembro, 215/95, de 22 de Agosto,
e Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Supe-
rior e Técnica dos Hospitais e Administragoes Regionais de Saude,
aprovado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, do
Ministro da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 132,
de 8 de Junho de 1994.

6 — Contetudo funcional — os lugares a prover destinam-se a area
de servico social, consistindo o seu conteiido no exercico de funcdes
de investigacdo e estudo, concepgao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos no dominio da area referida.

7 — Local e condicdes de trabalho — o local de trabalho situa-se
nas instalagdes dos Centros de Satde de Monchique e de Sao Bras
de Alportel e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funciondrios e agentes da Administracao Publica.

8 — Remuneragao — os estagiarios serao remunerados nos termos
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, relativamente a
pessoal técnico superior.

9 — Estagio — o estagio tem como objectivo a preparagao e for-
magcao dos estagiarios com vista ao desempenho competente e eficaz
das funcgoes dos lugares a que se candidatam e a avaliagao das suas
capacidades de adaptagao ao servigo.

9.1 — Regime de estagio — o estdgio reger-se-a pelo disposto no
Regulamento do Estagio para Ingresso nas Carreiras Técnica Superior
e Técnica dos Hospitais e Administracoes Regionais de Saude, apro-
vado pelo despacho ministerial n.° 23/94, de 10 de Maio, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 132, de 8 de Junho de 1994.

9.2 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duracdo de um
ano, findo o qual o estagiario sera avaliado e classificado pelo juri
do presente concurso, de acordo com o disposto no capitulo 11 do
Regulamento do Estagio.

9.3 — A frequéncia do estdgio serd feita em regime de comissao
de servigo extraordinéria ou de contrato administrativo de provimento
conforme o interessado possua ou ndo nomeacao definitiva na fungao
publica.

9.4 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri os seguin-
tes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico obtida durante o periodo de estagio.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

f) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio.

11 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais possuir a licen-
ciatura em Servigo Social referida pelo Instituto Superior de Servico
Social ou licenciatura em Ciéncias Sociais e Politicas da Universidfade
Técnica de Lisboa.

12 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar
serao a prova de conhecimentos (gerais e especificos), a avaliagdo
curricular e a entrevista profissional de selec¢do, em que a classificagido
curricular serd a que resultar da seguinte formula:

PC+AC+EPS

CF=——"—
3

em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.
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12.1 — A prova de conhecimentos serd escrita e terd a duragdo
de duas horas, sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores, nos seguin-
tes termos:

Prova escrita de conhecimentos gerais — de 0 a 6 valores;
Prova escrita de conhecimentos especificos — de 0 a 14 valores.

A classificagao da prova de conhecimentos resultard do somatorio
das classificagoes obtidas nas duas provas.

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho da Direc-
¢do-Geral da Administracido Publica n.° 13 381/99 (2.2 série), de 14
de Julho:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admnis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias das administracoes regionais de
sadde.

A prova de conhecimentos especificos versard sobre dois temas
dos quatro abaixo referenciados:

Funcoes do servico social na area da saide;

Importancia do gabinete do utente nos servi¢os de satide — papel
do assistente social;

Intervencao do assistente social no contexto de uma equipa de
saude escolar, multidisciplinar e intersectorial, no dominio da
relacdo saude-escola-familia-comunidade;

Intervencao do assistente social no contexto de uma equipa mul-
tidisciplinar e intersectorial, no ambito dos cuidados conti-
nuados e apoio social dirigidos as pessoas em situacao de
dependéncia.

Nao ¢é permitida aos candidatos a consulta de legislacdo anotada
ou comentada.

A prova escrita tera caracter eliminatdrio para os candidatos que
nao comparecam ou que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

13 — Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

Ponderar-se-a, de acordo com a exigéncia da funcao, a habilitagao
académica de base, a qualificacao e a experiéncia profissionais. Esta
prova serd avaliada na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte
formula:

HL+FP+EP
AC=T

13.1 — Habilitagdes académicas (valor total=2( valores):

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

13.2 — Formagao profissional (valor total=20 valores):

Até trinta horas de formagao — 10 valores;

De trinta e uma a cinquenta horas de formacao — 13 valores;
De cinquenta e uma a setenta horas de formagdo — 15 valores;
De setenta e uma a noventa horas de formacao — 17 valores;
Mais de noventa horas de formagao — 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de deter-
minada accao de formagao néo refira a respectiva carga horaria, con-
siderar-se-a o seguinte:

Um dia — seis horas;
Uma semana — trinta horas;
Um més — cento e vinte horas.

13.3 — Experiéncia profissional (valor total=20 valores):

Até um ano de experiéncia — 10 valores;
Mais de um ano e até trés anos — 13 valores;
Mais de trés e até cinco anos — 15 valores;
Mais de cinco e até oito anos — 17 valores;
Oito e mais anos — 20 valores.

13.4 — Entrevista profissional de selec¢ao (valor total=20 valores),
sendo os parametros a valorar os seguintes:

a) Motivacdo e interesse;
b) Facilidade de comunicacio e expressao;

¢) Espirito de iniciativa;

d) Capacidade para se relacionar com a equipa;
e) Espirito critico;

f) Sentido de responsabilidade.

Serao atribuidas a cada candidato, e em relacio a cada um dos
parametros enunciados, as seguintes classificacoes:

a) Motivacdo e interesse (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores;

b) Facilidade de comunicagdo e expressdo (0,5 a 2 valores):

Reduzido — 0,5 valores;
Médio — 1 valor;

Bom — 1,5 valores;
Excelente — 2 valores;

¢) Espirito de iniciativa (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores;

d) Capacidade para se relacionar com a equipa (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores;

e) Espirito critico (0,5 a 2 valores):

Reduzido — 0,5 valores;
Médio — 1 valor;

Bom — 1,5 valores;
Excelente — 2 valores;

f) Sentido de responsabilidade (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores;

14 — Considera-se suporte legislativo e bibliografico para a pre-
paracao dos candidatos o seguinte:

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho da Direc-
¢ao-Geral da Administracao Puablica n.° 13 381/99 (2.2 série), de 14
de Julho:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Atribuicoes e competéncias das administracoes regionais de
saide — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Prova de conhecimentos especificos:

Intervengao Social, revista semestral, n.° 21, Julho de 2000, dossier:
«Servico Social & Saude» ISSS, Departamento Editorial;

Documento «Servigo social da saide», Ministério da Satude,
Departamento de Recursos Humanos da Satide, Divisao de
Estudos e Planeamento, 1998;

Documento «Projecto cuidados continuados», Miguel Andrade,
José Cassiano Navalhas e Isabel Galrica Neto, Dezembro de
1997, ARSLVT;

Despacho conjunto n.° 407/98 (Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 138, de 18 de Junho de 1998);

Documento «Programa tipo de satde escolar», Direccao-Geral
da Saude, 1996;

Documento «Satde um compromisso — A estratégia de satde
para o virar do século (1998-2002)», Ministério da Satde, 1999;
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Despacho n.° 28/86 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de
24 de Julho de 1986) e Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 189/96 (Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 276, de 28
de Novembro de 1996), gabinete do utente e livro de recla-
magoes.

15 — Formalizagao das candidaturas:

15.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satude de Faro,
sita no Largo de Sao Pedro, 15, 8000 Faro, entregue na secgao de
pessoal pessoalmente ou através de carta registada e com aviso de
recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de
abertura.

15.2 — Do requerimento de admissao ao concurso deverdo obri-
gatoriamente constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu, situagao militar, se for caso
disso e numero fiscal, morada, cddigo postal e telefone se
o tiver);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Identificacao do concurso com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e data do Didrio da Reptiblica
onde se encontra publicado o aviso;

d) Quaisquer outros elementos, que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento.

15.3 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao da seguinte documentagao:

a) Documento auténtico ou autenticado, ou fotocopia, conferido
nos termos previstos nos Decretos-Leis n.° 204/98, de Julho,
e 135/99, de 22 de Abril, comprovando a posse das habilitacoes
académicas;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprindo os deveres mili-
tares ou de servico civico quando obrigatério;

d) Documento comprovativo de possuir robustez fisica e perfil
psiquico indispenséveis ao exercicio da fung¢do e ter cumprido
as leis de vacinagao obrigatoria;

e) Certidao de registo criminal, comprovativo de nao estar ini-
bido do exercicio das funcoes publicas ou interdito para o
exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4.

15.4 — E dispensada temporariamente, de acordo com o disposto
no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
a apresentacao da documentacdo respeitante as alineas c), d) e e)
do nimero anterior, desde que o candidato declare no seu reque-
rimento e sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas.

15.5 — A falta da declaracdo a que se refere o niimero anterior
determina a exclusao do concurso.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e dos
n.® 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos n.* 1, 2, 3 e
4 do artigo 38.° e dos n.® 1, 2 e 5 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard do rés-do-chédo desta
Sub-Regiao de Saude.

18 — Composi¢do do jiri— o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Efigénia Mendes do Nascimento Machado
Jesus, técnica superior assessora de servigo social da Sub-Re-
giao de Saude de Faro.

Vogais efectivos:

Luis Paulo Marques, técnico superior de 1.2 classe de servigo
social da Sub-Regido de Saide de Faro.

Ana Cristina Pedrosa Linhares, técnica superior de 1.2 classe
de servico social do Centro Regional de Seguranga Social
do Algarve.

Vogais suplentes:

Rosa da Horta Larisma Pereira, técnica superior assessora
de servico social do Hospital Distrital de Faro.

Ana Maria Péra Roque, técnica superior principal de servico
social do Hospital Distrital de Faro.

19 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José C. Correia Martins.

Aviso n.° 6402/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/01 — concurso
interno geral de acesso para provimento de uma vaga de técnico superior
de 1.% classe da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, faz-se publico que, autorizado
por deliberacao do conselho de administracdo da Administragdo
Regional de Satide do Algarve de 21 de Margo de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso
para provimento de uma vaga de técnico superior de 1.2 classe da
carreira técnica superior (drea de recursos humanos) do quadro de
pessoal da Administracio Regional de Satude do Algarve, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suple-
mento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996, distribuido em 12 de Junho de 1997.

1.1 — Dé-se preferéncia a candidatos com experiéncia na area refe-
rida nos servigos de saude.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga ora posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 292/93, de 24 de Agosto, 159/95, de 6 de Julho,
215/95, de 22 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional da categoria em
concurso consiste no exercicio de fungoes de organizacdo e gestdo
de recursos humanos, dentro do quadro das atribui¢oes e competéncias
da ARS Algarve, consubstanciadas no Decreto-Lei n.° 335/93, de 29
de Setembro.

5 — Vencimento, local e condi¢oes de trabalho — a remuneragao
¢é fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, sendo as condigdes de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracdo Publica.

O local de trabalho € nas instalacoes adstritas a Administragao
Regional de Satude do Algarve, Sub-Regiao de Saide de Faro, Largo
de Sao Pedro, 15, 8000 Faro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condicoes constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 2.* classe da carreira técnica superior
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados no
minimo de Bom;,

¢) Possuir licenciatura em Direito;

d) Ter exercido funcgdes de conteddo idéntico ao do lugar a
preencher pelo periodo minimo de tempo a que se refere
a alinea b) deste nimero.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da funcdo, e nela serao
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de um grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida, sendo considerados os graus seguintes: doutora-
mento, mestrado e licenciatura;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgoes de
formacgao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem com o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento em folha A4 dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragao da Administragao Regional de
Saude do Algarve, podendo ser entregue no secretariado do conselho
de administracdo ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo de recepgdao de candidaturas para
o Largo do Carmo, 3, 8000 Faro.
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8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria actual, servigo a que pertence e natureza do vinculo;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos queiram referir

por considerarem passiveis de influirem na apreciacio do seu

mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri se
devidamente comprovadas;

Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui 0s requisitos gerais de admissao
ao concurso a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Formagao profissional, com indicagao da duracgdo de cursos,
estagios, etc.;

h) Data e assinatura.

xQ
I~

8.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagao,
designadamente, das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo can-
didato e correspondentes periodos, bem como das accoes de
formacao finalizadas (cursos de formagdo e outros), entidade
que as ministrou e duragao da accéo;

b) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as
classificagoes de servico obtidas nos anos relevantes para efei-
tos de concurso;

¢) Declaracao, autenticada, do servi¢o ou organismo onde exerce

fungdes especificando o conjunto de tarefas e responsabili-

dades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que
se reportam, para avaliar da idoneidade do contetido fun-
cional, prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na redaccao dada pelo

Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;

Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagdes lite-

rarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional detida;

f) Documentos comprovativos dos elementos a que se refere
a alinea d) do n.° 8.1, quando aplicavel.

d
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9 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da regiao
e da Sub-Regido de Satude de Faro sdo dispensados da apresentacao
do documento referido na alinea d) do n.° 8.2, devendo tal facto
ser expressamente referido nos requerimentos de admissio ao
concurso.

9.2 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo do concurso serao publicitadas nos termos do disposto nos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O jtri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Gabriela Gomes dos Santos, vogal do
conselho de administragdo da Administragio Regional de
Saade do Algarve.

Vogais efectivos:

Dr. Vitor Manuel Gongalves Ribeiro Paulo, administrador
hospitalar do Hospital Distrital de Faro.

Dr.? Cristina Maria Ruivinho Silvestre Madeira, técnica
superior de 1.% classe da ARS Algarve.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria da Concei¢cdo Chagas Satde, administradora-
-delegada do Hospital do Barlavento Algarvio.

Dr. Joao Carlos Pais Fernandes, técnico superior de
1.2 classe da ARS Algarve.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se
que, em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

26 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, José C. Correia Martins.

Aviso n.° 6403/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 2/01 — concurso
interno geral de acesso para provimento de uma vaga de técnico superior
principal da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98, faz-se publico que, autorizado
por deliberagio do conselho de administragio da Administragao
Regional de Satde do Algarve de 21 de Margo de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicagiao
deste aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso
para provimento de uma vaga de técnico superior principal da carreira
técnica superior (4rea de gestao financeira) do quadro de pessoal
da Administracao Regional de Satde do Algarve, aprovado pela Por-
taria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento
ao Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de
1996, distribuido em 12 de Junho de 1997.

1.1 — Dé-se preferéncia a candidatos com experiéncia na area refe-
rida nos servigos de saude.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga ora posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89,
de 7 de Dezembro, 292/93, de 24 de Agosto, 159/95, de 6 de Julho,
215/95, de 22 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — experiéncia reconhecida na érea finan-
ceira dos servicos de saide, nomeadamente em estudos econdmi-
co-financeiros de projectos, analise orgamental econémico-financeira,
analise de balangos e demonstracao de resultados, programacao finan-
ceira, analise contabilistica, nomeadamente em contabilidade analitica,
e orcamentos de programas, sua elaboracao e analise.

5 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — a remuneracao
é fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagdo complementar, sendo as condi¢des de trabalho e regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tracao Publica.

O local de trabalho € nas instalacOes adstritas a Administragao
Regional de Satde do Algarve, Sub-Regido de Satude de Faro, Largo
de Sao Pedro, 15, 8000 Faro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior
com, pelo menos, trés anos na categoria classificados no
minimo de Bom;,

c) Possuir licenciatura em Gestao de Empresas;

d) Ter exercido funcgoes de contetido idéntico ao do lugar a
preencher pelo periodo minimo de tempo a que se refere
a alinea b) deste nimero.

7 — Método de selecao — o método de seleccdo a utilizar sera
o da avaliagao curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, de acordo com a exigéncia da fungao, e nela serdo
obrigatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titula-
riedade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida, sendo considerados os graus seguintes:
doutoramento, mestrado e licenciatura;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungoes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas, com ava-
liacdo da sua natureza e duragao;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa nos termos do n.° 4 dos artigos 22.° e 53.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem com o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunioes do jari do con-
curso, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em folha A4 dirigido ao pre-
sidente do conselho de administragao da Administragao Regional de
Saude do Algarve, podendo ser entregue no secretariado do conselho
de administracdo ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
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expedido até ao termo do prazo de recepcdo de candidaturas para
o Largo do Carmo, 3, 8000 Faro.
8.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, nacionalidade, estado
civil, naturalidade, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria actual, servico a que pertence e natureza do vinculo;

d) Quaisquer circunstancias que os candidatos queiram referir
por considerarem passiveis de influirem na apreciacio do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as
quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo jari se
devidamente comprovadas;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, no respectivo reque-
rimento, em como possui os requisitos gerais de admissao
ao concurso a que se refere o n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Formagao profissional, com indicagao da duracgdo de cursos,
estagios, etc.;

h) Data e assinatura.

8.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado, sob
pena de exclusédo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, com indicagao,
designadamente, das tarefas e funcoes desenvolvidas pelo can-
didato e correspondentes periodos, bem como das accoes de
formagcao finalizadas (cursos de formagdo e outros), entidade
que as ministrou e duragao da accéo;

b) Declaragdo, emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, da qual constem, de
maneira inequivoca, a natureza do vinculo e a antiguidade
na categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as
classificagoes de servico obtidas nos anos relevantes para efei-
tos de concurso;

¢) Declaracao, autenticada, do servi¢o ou organismo onde exerce
funcoes especificando o conjunto de tarefas e responsabili-
dades cometidas ao candidato, bem como o periodo a que
se reportam, para avaliar da idoneidade do contetdo fun-
cional, prevista na alinea d) do n.° 1 do artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, na redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto;

d) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
formagao profissional detida;

f) Documentos comprovativos dos elementos a que se refere
a alinea d) do n.° 8.1, quando aplicavel.

9 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da regiao
e da Sub-Regiao de Satude de Faro sdo dispensados da apresentacao
do documento referido na alinea d) do n.° 8.2, devendo tal facto
ser expressamente referido nos requerimentos de admissio ao
concurso.

9.2 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagdo do concurso serao publicitadas nos termos do disposto nos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — O juri terd a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Lisete Pires Ribeiro Paulo, directora de ser-
vicos de gestdo financeira da ARS Algarve.
Vogais efectivos:

Maria da Piedade Gongalves, assessora da ARS Algarve.
Dr.® Efigénia Mendes do Nascimento M. Jesus, assessora
da Sub-Regido de Satude de Faro.

Vogais suplentes:

José Filipe Dolores Assis, técnico superior principal da ARS
Algarve.

Dr.® Maria Suzana Rodrigues Faisca, chefe de divisao da
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se
que, em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-

videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

26 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, José C. Correia Martins.

Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 6404/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 39.° e da alinea b) n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se ptblico que se encontra afixada na Direcgao
de Servico de Administragao Geral desta Sub-Regiao de Satde, sita
na Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, Aveiro, a lista de
classificacdo final dos candidatos do concurso externo de ingresso
para provimento de lugares de auxiliar de apoio e vigilancia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 295, de
23 de Dezembro de 2000.

Os candidatos podem recorrer no prazo de 10 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso, em requerimento dirigido a
Ministra da Saude e a ser entregue nesta Sub-Regiao de Saude de
Aveiro.

29 de Marco de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Direc-
tora de Servicos, Maria Isabel Pedroso.

Sub-Regido de Salude da Guarda

Aviso n.° 6405/2001 (2.2 série). — Elaborada, nos termos ¢ para
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° e da alinea b) do n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a relagdo dos candidatos admitidos ao concurso externo geral de
ingresso para provimento de um lugar da categoria/carreira de assis-
tente administrativo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19,
de 23 de Janeiro de 2001:

Aida Maria Clemente Lourenco.

Albertina das Neves Afonso Neto de Jesus.
Alexandra Maria Rodrigues Fonseca.
Alexandre José Nunes Gomes Patricio.
Alice Lurdes Monteiro Ramos Caetano Almeida.
Ana Cristina Freitas Quelhas.

Ana Cristina Gongalves Dias.

Ana Maria Lopes dos Santos.

Ana Maria Ramos Rente Antunes.

Ana Maria Vale da Fonseca Pires.

Ana Paula Loureiro de Jesus Pinto.
Angela Isabel Costa Desterro dos Santos.
Angelina Maria Cunha Mendes.

Antoénio Alexandre dos Santos Horta.
Anténio Gongalves Martinho.

Benvinda Amélia Saraiva Rodrigues.

Carla Alexandra Bernardo Magalhaes.
Carla Alexandra Bidarra da Costa.

Carla Helena Augusto Granjal.

Carla Maria Pacheco Amaral.

Carlos Alberto Albuquerque dos Santos.
Carlos Alberto Pires Marques.

Catarina Alexandra Veiga Monteiro.
Catarina Isabel Rodrigues Pissarra Pereira.
Catia Sofia Mansinho Cardoso.

Cecilia do Carmo Marques Clemente Mendonga Oliveira.
Célia Maria da Silva Morais Cabral.

Celina Fernanda Coelho do Amaral Ferreira.
Claudia Maria Marcelino Rodrigues.
Claudina Gongalves Nabais Pedrico.
Cristina Maria da Silva Cairrao Dias.
Eliana Maria Gomes Moreira.

Elisa Candida Nobre.

Elisabete Fonseca Machado.

Elisabete Pinto Pires da Costa.

Elisabete Rebelo Gongalves do Cabo Tavares.
Elsa da Conceigao Lopes Batista Martins.
Ercilia Maria Gomes Parente Venancio.
Fernanda Maria Fernandes Mateus.
Fernanda Maria Morgado Lopes.
Fernanda Mendes Rodrigues Santinho.
Fernanda dos Santos Pires.

Florentina dos Anjos Mendes Gongalves.
Hélder Manuel Morgado Valado.
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Helena Simées Pereira.

Ilda Maria Reis da Silva Amaral.

Isabel Cristina Ramos Figueiredo Gabriel.
Isabel Delgado Tiago Hilario.

Isabel Maria Faustino Augusto.

Isabel Maria Martins Fonseca Pereira.
Isabel Maria Simoes de Carvalho Amaral.
Joao Anténio da Fonseca Paulino.

Jorge Manuel dos Santos Maia.

Jorge das Neves Teixeira.

José Henrique Pereira Dinis.

José Joaquim Fernandes.

Lara Cristina Martins da Fonseca.

Liliana Isabel Alves Silva.

Margarida Maria Gongalves Raposo.
Margarida Maria Vicente Gongalves Moreira.
Maria Angelina Martins dos Santos Madeira.
Maria Candida Serra Antunes Vaz Pinto.
Maria Catarina Lopes Martins.

Maria Celina Marques Cabral Gongalves.
Maria do Céu de Almeida Fonseca Bernardo Dias.
Maria do Céu Nunes da Luzia.

Maria Cristina Mendes Correia Pires.

Maria da Conceicao Lopes Neto Abrantes.
Maria Emilia Videira Rodrigues.

Maria da Gléria Pires Afonso.

Maria da Graga Pereira Melo.

Maria Gracinda Martins Lourenco Lima.
Maria Jodo da Fonseca Duarte.

Maria José Alves Amarelo.

Maria José Marques Ferreira Mendonga.
Maria Lisete de Almeida Cardoso Pina.
Maria Luisa Lourengo Gaspar.

Maria Madalena Amaral Monsanto.

Maria Manuela de Matos Lopes Melo.
Maria dos Reis Pereira.

Maria do Rosério Lobdo Raposo Aardo.
Maria Roseta Ramalho Joaquim Rente.
Maria Salomé Neves da Silva.

Maria Susana Gongalves da Silva.

Maria Teresa de Almeida Saraiva Venancio.
Marisa Cristina Figueiredo Marques.

Nuno Filipe Costa Laginhas.

Nuno Filipe Saraiva de Aratjo Lopes.

Nuno Miguel de Sousa Fonseca.

Nuno Miguel de Sousa Leal Santos Marques.
Olga Sofia Rodrigues Velho.

Patricia Eugénia Pires da Cruz.

Paula Cristina Borges Taveira.

Paula Cristina Gomes Dias.

Paulo Jorge Chaves Monteiro.

Pedro Miguel dos Reis Rebelo.

Pedro Nuno Antunes da Fonseca.

Rosa Maria Silva Gongalves Adaixo.

Rui Manuel da Paixdo Oliveira Santos Pereira.
Sandra Cristina Alves Martins Gongalves Saraiva.
Sandra Cristina Correia Venancio de Abreu.
Sandra Isabel dos Santos de Sousa Gregorio.
Sandra Isabel Ventura da Costa Ferreira.
Sandra Maria da Silva Frias.

Solange Marisa Lucas Soares.

Sénia Margarida Figueirinhas Monteiro.
Sénia Orfao Marques Dinis.

Sylvie Josiane Branquinho Carrasco.

A realizacao da prova de conhecimentos gerais prevista no n.° 10.2
do aviso de abertura tera lugar nas instalagdes da Escola Superior
de Enfermagem da Guarda, sitas na Avenida da Rainha D. Amélia,
Parque da Sadde, na Guarda, no dia 5 de Junho de 2001, pelas 9 horas
e 30 minutos.

Os candidatos devem ser portadores do bilhete de identidade.

10 de Abril de 2001. — A Presidente do Juri, Isabel da Natividade
Carvalho Coelho Cruz Antunes.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Santarém

Aviso n.° 6406/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi

afixada na Secgao de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal ao
servigo nesta Sub-Regido, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000,
para consulta dos interessados.

Os funcionarios e agentes, ao abrigo do artigo 96.° do ja citado
diploma legal, dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente
maximo do Servico.

11 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Ana Cristina de Jesus Casanova Nogueira Carvalho.

Aviso n.° 6407/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2001 — con-
curso externo de ingresso para a categoria de técnico de 2.“ classe, drea
de cardiopneumologia, da carreira técnica de diagnostico e terapéu-
tica.— 1 —Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, por despacho de
29 de Dezembro de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Satde
de Santarém, no uso da competéncia delegada pela presidente do
conselho de administracao da Administracdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, contida nos despachos de 6 de Marco de
1997 e de 15 de Dezembro de 2000, da presidente do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo, publicados, respectivamente, no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.%8 74, de 29 de Marco de 1997, e 5, de 6 de Janeiro de 2001, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para preenchimento de dois lugares vagos
na categoria de técnico de 2.* classe, area de cardiopneumologia,
da carreira técnica de diagnéstico e terapéutica, do quadro de pessoal
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-
-Regiao de Saide de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, com a seguinte
distribuicao:

Centro de Saude de Coruche — um lugar;
Centro de Satde de Salvaterra de Magos — um lugar.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e o despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saide de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo
oficio n.° 12735, de 29 de Outubro de 1999, do Departamento de
Recursos Humanos da Sadde.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento dos lugares nos locais respectivos e para os que venham
a ser necessarios prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta
Sub-Regido de Satde, relativamente a quotas que venham a ser atri-
buidas, no ambito deste descongelamento, no prazo de um ano a
contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

5 — Locais de trabalho — o local de trabalho situa-se nos Centros
de Saude de Coruche e de Salvaterra de Magos.

6 — Vencimento e condi¢des de trabalho — o vencimento do téc-
nico de 2.2 classe € o correspondente ao escalao 1, indice 110, conforme
mapa 111 do anexo I1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e as condigoes de trabalho e regalias sociais sao as actualmente vigentes
para os funciondrios da Administracao Puablica.

7 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.*® 41/84, de 3 de Fevereiro, 13/97, de 17
de Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, despacho
n.° 5566/2000, de 18 de Fevereiro, da Ministra da Satide e do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Satde, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de
2000, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

8 — Contetdo funcional — o constante do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;
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¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou nao a funcdo publica, desde que sejam possuidores
de uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satide ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu
equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito da profissao constante na alinea d) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, um e outro legalmente recohecidos.

10 — M¢étodos de selec¢ao — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccdo, em conformidade com o esta-
belecido nos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

11 — Classificacdo final — a classificacao final dos candidatos resul-
tante da aplicacdo dos métodos de selecgao referidos no n.° 10 do
presente aviso serd expressa na escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
a classificacdo inferior a 9,5 valores.

11.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao, bem como o sis-
tema de classificacdo final, constam de actas de reunido do juri, as
quais serao facultadas aos candidatos sempre que as solicitem.

11.2— Em caso de igualdade de classificacao serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes no n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Satude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no servi¢o
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

12.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, data e servico de iden-
tificacdo que emitiu o bilhete de identidade, situacao militar,
se for caso disso, nimero fiscal, residéncia, cddigo postal e
telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando a cate-
goria a que se candidata, bem como identificacdo do concurso
mediante referéncia ao numero, data e série do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

13 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do diploma de curso de formagao
profissional adequado a 4rea profissional a que se candidata,
com indicacdo da média final do curso;

b) Documento comprovativo da habilitacio académica de que
é detentor;

¢) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formagao, esta-
gios profissionais, congressos, semindrios, etc.);

d) Documento comprovativo do desempenho de actividades e
realizacao de trabalhos relevantes, quando for o caso;

e) Fotocopia da cédula profissional, de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, e do despacho
n.° 5566/2000, de 18 de Fevereiro, da Ministra da Satude e
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizagao da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 10 de Marco de 2000;

f) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
(trés exemplares);

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Certidao do registo criminal;

i) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;

j) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio.

13.1 —E dispensavel, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a apre-
sentacao dos documentos comprovativos da posse dos requisitos men-
cionados nas alineas %), i) e j) do n.° 13 deste aviso desde que os
candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situacdo em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

13.2 — A falta de declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saidde de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

16 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Ana Maria Mamede Barreto Amaral Marques, téc-
nica principal de cardiopneumologia.
Vogais efectivos:

1.° Marta Isabel Filipe Simoes Peres, técnica de 2.° classe
de cardiopneumologia.

2.° Maria Jacinta Cruz Lopes, técnica de 2. classe de
cardiopneumologia.

Vogais suplentes:

1.° Fernanda Margarida de Carvalho Azevedo Neto, técnica
de 2.2 classe de cardiopneumologia.

2.° Sandra Maria Santos Oliveira, técnica de 2.* classe de
cardiopneumologia.

17 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pela vogal efectiva mencionada em primeiro lugar.

17 de Abril de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Aviso n.° 6408/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2001 — con-
curso externo de ingresso para a categoria de técnico de 2. classe, drea
de fisioterapia, da carreira técnica de diagndstico e terapéu-
tica. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéao, pelo que, por despacho de
29 de Dezembro de 2000 do coordenador da Sub-Regiao de Satide
de Santarém, no uso da competéncia delegada pela presidente do
conselho de administracdo da Administracdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, contida nos despachos de 6 de Marco de
1997 e de 15 de Dezembro de 2000 da presidente do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo, publicados respectivamente no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.%s 74, de 29 de Marco de 1997, ¢ 5, de 6 de Janeiro de 2001, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso externo de ingresso para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico de 2.* classe, area de fisioterapia, da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Satide de Santarém, Centro de Saide de Alcanena, aprovado pela
Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302 (6.° suplemento), de 31 de Dezembro
de 1996.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e
o despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizacao da Saide de 26 de Outubro de 2000, comunicado pelo
oficio n.° 12735, de 29 de Outubro de 1999, do Departamento de
Recursos Humanos da Satde.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento dos lugares nos locais respectivos e para os que venham
a ser necessarios prover, nestes ou noutros locais de trabalho desta
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Sub-Regido de Saude, relativamente a quotas que venham a ser atri-
buidas, no ambito deste descongelamento, no prazo de um ano a
contar da data de publicacdo da lista de classificacao final.

5 — Locais de trabalho — o local de trabalho situa-se no Centro
de Saide de Alcanena.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento do téc-
nico de 2.2 classe € o correspondente ao escalao 1, indice 110, conforme
mapa 111 do anexo I1 ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
e as condigoes de trabalho e regalias sociais sao as actualmente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

7 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decretos-Leis n.” 41/84, de 3 de Fevereiro, 13/97, de 17
de Janeiro, e 564/99, de 21 de Dezembro, na Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro, no Decreto-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, no
despacho n.° 5566/2000, de 18 de Fevereiro, do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizag¢do da Sadde, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco de 2000, e
Cddigo do Procedimento Administrativo.

8 — Contetdo funcional — o constante do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatodria.

9.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os individuos
vinculados ou ndo a fungao publica desde que sejam possuidores de
uma das seguintes habilitagdes:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia da satde, ou na Escola Superior de Alcoitdo, ou seu
equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito da profissdo constante na alinea g) do
n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, um e outro legalmente reconhecidos.

10 — Métodos de selecgao — avaliagao curricular, complementada
com entrevista profissional de seleccao, em conformidade com o esta-
belecido nos artigos 14.°, 55.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, € no n.° 2.° da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

11 — Classificagdo final —a classificacdo final dos candidatos,
resultante da aplicacdo dos métodos de seleccao referidos no n.° 10
do presente aviso, sera expressa na escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao
inferior a 10 valores, como tal se considerando por arredondamento
inferior a 9,5 valores.

11.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo, bem como o sis-
tema de classificacdo final, constam de actas de reunido do juri, as
quais serao facultadas aos candidatos sempre que o solicitem.

11.2— Em caso de igualdade de classificacao serao aplicados os
critérios de preferéncia constantes do n.° 5 do artigo 59.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, soli-
citando a admissao a concurso, dirigido ao coordenador da Sub-Regiao
de Saude de Santarém, podendo ser entregue pessoalmente no Servico
de Expediente Geral e Arquivo, sito na Avenida de José Saramago,
15-17, apartado 221, 2001-903 Santarém, dentro do prazo referido
no n.° 1, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, para o
mesmo endereco e servigo, expedido até ao tltimo dia do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

12.1 — Do requerimento de admissao ao concurso deverao obri-
gatoriamente constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, data e servico de iden-
tificacdo que emitiu o bilhete de identidade, situacao militar,
se for caso disso, nimero fiscal, residéncia, cddigo postal e
telefone, se o tiver);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso, referenciando a cate-
goria a que se candidata, bem como identificacdo do concurso,
mediante referéncia ao numero, data e séric do Didrio da

Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso de

abertura;

Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere sus-
ceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do
artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

)
—

13 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo do diploma de curso de formacao
profissional adequado a area profissional a que se candidata,
com indicagido da média final do curso;

b) Documento comprovativo da habilitacao académica de que
é detentor;

¢) Documentos comprovativos de quaisquer habilitagdes pro-
fissionais complementares obtidas (cursos de formagao, esta-
gios profissionais, congressos, seminarios, etc.);

d) Documento comprovativo do desempenho de actividades e
realizacdo de trabalhos relevantes, quando for o caso;

e) Fotocdpia da cédula profissional, de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 320/99, de 11 de Agosto, e com o despacho
n.° 5566/2000, de 18 de Fevereiro, do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saidde, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 59, de 10 de Marco
de 2000;

f) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado
(trés exemplares);

g) Fotocopia do bilhete de identidade;

h) Certidao do registo criminal;

i) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatdria;

j) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio.

13.1 —E dispensavel, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos men-
cionados nas alineas #), i) e j) do n.° 13 deste aviso, desde que os
candidatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra
e em alineas separadas, a situacdo em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

13.2 — A falta de declaracdo a que se refere o nimero anterior
determina a exclusao do concurso.

14 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
no placard da Divisao de Gestao de Recursos Humanos da Sub-Regiao
de Saide de Santarém, Praceta de Damido de Goéis, 8, Santarém.

16 — Composi¢do do jari— o juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria José Oliveira Reis, técnica especialista de
1.2 classe de fisioterapia.
Vogais efectivos:

1.° Maria Deus Carddrio Silva, técnica especialista de
fisioterapia.

2.° Mério José Barbosa Sousa Siqueira, técnico especialista
de 1.2 classe de fisioterapia.

Vogais suplentes:

1.° Iolanda Maria Conceicdo Leitdao Santos, técnica de
2.2 classe de fisioterapia.

2.° Carla Marina Nunes Magalhéaes, técnica de 2. classe
de fisioterapia.

17 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vogal efectivo mencionado em primeiro lugar.

17 de Abril de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Gomes Branco.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Edital n.° 282/2001 (2.2 série). — Concurso documental interno
geral para preenchimento de duas vagas de professor-
-adjunto. — 1 — Faz-se publico que, por deliberagio do conselho
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directivo de 27 de Marco de 2001, no uso de competéncia propria,
nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5 de
Agosto, conjugado com a alinea i) do artigo 23.° do Despacho Nor-
mativo n.° 13/2000, de 16 de Fevereiro, e dos artigos 15.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, no seguimento da proposta
do conselho cientifico de 1 de Marco de 2001, se encontra aberto,
pelo prazo de 30 dias continuos a contar da data da publicagao do
presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso documental interno
geral para provimento de duas vagas de professor-adjunto do quadro
da Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara, aprovado pela
Portaria n.° 744/98, de 12 de Setembro.

2 — O concurso € aberto para a drea das Ciéncias de Enfermagem,
na vertente de Enfermagem de Satde Infantil e Pediétrica, e serdo
admitidos os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — O conteudo funcional é o descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — O requerimento a solicitar admissao ao concurso ¢ dirigido
ao presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem de Artur Ravara, entregue pessoalmente no servico de pessoal
desta Escola ou remetido pelo correio, em carta registada e com
aviso de recepgao, para a referida Escola, Alameda de Santo Anténio
dos Capuchos, 1169-204 Lisboa, dele constando:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade, data e entidade que o
emitiu;

e) Estado civil;

f) Profissao;

g) Residéncia e telefone;

h) Grau académico e respectiva classificacao final;

i) Tempo de servico na categoria actual e na profissao;

j) Identificagdo do concurso a que se candidata e Didrio da
Repiiblica que publicita o presente edital;

I) Situagdo militar (se for caso disso).

5 — O requerimento deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de estar nas condigdes exigidas
no n.° 2 do presente edital;

b) Certidao de nascimento narrativa completa;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

e) Atestado e certificado referidos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

f) Documentos comprovativos de vinculo a fungao publica e
a categoria profissional actual;

g) Documento comprovativo de ter satisfeito a lei do servico
militar, se for caso disso;

h) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as
aptidoes do candidato para o exercicio do conteudo funcional
da categoria a que concorre. Os documentos a apresentar
devem ser passados pela entidade maxima de instituicdo.

5.1 — E dispensada a apresentacao dos documentos aos candidatos
do quadro desta Escola que declarem, no respectivo requerimento,
sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram
relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas e desde
que tais documentos constem do respectivo processo individual.

6 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos do-
cumentos fora de prazo implica a eliminacao dos candidatos.

7 — Constituem critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Classificacao do curso de mestrado ou habilitagdes conside-
radas equivalentes legais para efeitos deste concurso;

b) Classificacao do CESEE ou equivalente legal em Enfermagem
de Saide Infantil e Pediatrica;

¢) Outras formacoes consideradas relevantes;

d) Experiéncia de docéncia em enfermagem;

¢) Formacao profissional continua;

f) Experiéncia de coordenagdo e ou colaboragdo na coorde-
nacao;

g) Experiéncia como formador;

h) Experiéncia profissional em cuidados de enfermagem;

i) Realizagdo/divulgacdo de trabalhos cientificos e outros estu-
dos;

Jj) Outras experiéncias relevantes.

8 — A classificagao final resultaré da aplicagao da seguinte féormula:

2C+2CE+20F+10ED+4FP+4EC+6EF+4EP+4TC+40FE

CF 40

em que:

+10

CF=classificacao final;

C=classificagao do curso de mestrado ou habilitagdes conside-
radas equivalentes legais [critérios referenciados na alinea a)
don.°7];

CE=classificacao do CESEE ou equivalente legal em Enferma-
gem de Saude Infantil e Pediétrica, critérios referenciados na
alinea b) don.° 7;

OF=outras formagoes consideradas relevantes [critérios referen-
ciados na alinea c¢) do n.° 7];

ED=experiéncia na docéncia na vertente de enfermagem [cri-
térios referenciados na alinea d) do n.° 7];

EP=formacao profissional continua [critérios referenciados na
alinea e) don.° 7];

EC=experiéncia de coordenacao e ou colaboragao na coorde-
nacao [critérios referenciados na alinea f) do n.° 7];

EF=experiéncias como formador [critérios referenciados na ali-
neag) don.°7];

EP=experiéncia profissional em cuidados de enfermagem [cri-
térios referenciados na alinea ) do n.° 7;

TC=realizagao/divulgagao de trabalhos cientificos e outros estu-
dos [critérios referenciados na alinea i) do n.° 7];

ER=outras experiéncias relevantes [critérios referenciados na
alinea j) don.°7].

9 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Cidalia Maria Brun Pinto, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.
Vogais efectivos:

Maria Adriana Pereira Henriques, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

Maria Manuela Barbosa Soveral, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Jorge Eurico Gongalves de Sousa Ferreira, professor-ad-
junto da Escola Superior de Enfermagem de Artur
Ravara.

Elisa Maria Bernardo Garcia, professora-adjunta da Escola
Superior de Enfermagem de Artur Ravara.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

10 — O juri reserva-se o direito de solicitar documentos comple-
mentares se tal considerar necessario.

11 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao-Geral da Saude

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio

Rectificagao n.° 1084/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 10, de 12 de
Janeiro de 2001 (abertura de concurso para assistente administrativo)
rectifica-se que, no n.° 1, onde se 1&€ «Portaria n.° 397/97» deve ler-se
«Portaria n.° 379/97».

5 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Silvino Maia
Alcaravela.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 6409/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho de 4 de Abril de 2001 do conselho de administragdo deste
Hospital, a seguir se publica a lista de classificacdo final do concurso
interno geral de provimento para seis lugares de assistente de pediatria
da carreira médica hospitalar, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 23, de 27 de Janeiro de 2001:

1.° Rosa Arménia Martins Campos — 18,4 valores.

Da homologagao cabe recurso, nos termos do n.° 35 do regulamento
dos concursos aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

10 de Abril de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Rectificagao n.° 1085/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 5637/2001 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 85, de 10 de Abril de 2001, novamente se publica:

«Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, e para conhecimento dos interessados, faz-se
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publica a lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso
interno geral de ingresso na categoria de enfermeiro, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro
de 2001:

Candidatos admitidos:

Ana Maria Becerra Garcia.
Conceicao Rodrigues Brito Sousa Lopes.
Isabel Sofia de Oliveira Roberto.
Lidia Morales Gil.

Lucas Bontempo Riga.

Maria Del Carmen Duran Ramos.
Marilia Branca Cruz Coelho.
Nuno Miguel Mesquita Ribeiro.
Paulo Barroqueiro Serra.

Silvia Gonzélez Cubiles.

Sénia Solis Ripalda.

Susana Luisa Moita Flores.

Candidatos excluidos:

Elisabete Fernandes Martins ().
Telma Maria Menau Sebinha (a).

(a) Por ndo reunir os requisitos exigidos no n.° 5.2 do aviso de
abertura.

Os candidatos excluidos podem recorrer para a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso, no prazo de 10 dias uteis, nos termos
do n.° 3 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.»

10 de Abril de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital Distrital do Montijo

Aviso n.° 6410/2001 (2.2 série). — 1 — Para conhecimento do
interessado, faz-se publica a lista de classificagao final do concurso
interno geral de acesso para chefe de servico de radiologia, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
3 de Julho de 2000, homologada por deliberacdo do conselho de
administracdo de 4 de Abril de 2001:

Carlos Alfredo Botelho Paulo Martins — 15,90 valores.

2 — Foi dado cumprimento no disposto nos artigos 100.° e seguintes
do CPA.

3 — Da homologagdo cabe recurso, a interpor para o Secretdrio
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satde no
prazo de 10 dias a contar da publicacio deste aviso no Didrio da
Repuiblica, devendo o recurso ser apresentado neste Hospital.

9 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Maria
Nunes.

Hospital de Egas Moniz

Aviso n.° 6411/2001 (2.2 série). — Dando cumprimento ao n.° 2
do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir
se indicam os candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso
na categoria de enfermeiro para o quadro de pessoal deste Hospital,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro
de 2001:

Ana Filipa Pinhal Martelo Ferreira.

Ana Gabriela Marto Rodrigues de Sousa.
Ana Isabel Pereira dos Santos.

Ana Isabel Santos Oliveira Paulista Placido.
Ana Margarida Moreira Dias da Silva.
Ana Raquel Oliveira Lopes.

Anténio José Magalhaes Bernardo.

Carla Patricia Gongalves Rodrigues.
Carmen Dolores Beltran Camacho.
Francisco Ardgon Moyano.

Francisco Javier Doravante Lopez.
Gregorio Bolanos Herrezuelo.
Inmaculada Diaz Saavedra.

Iola Fabiana Lopes Vieira.

Isabel Maria Almeida da Fonseca.

Jesus Fernandez Taboada.

José Luis de La Herran Moreno.

Katia Rodrigues Dinis Fortunato.

Layla Amashta Nieto.

Maria Belén Codesido Bo6.

Maria Eugénia Pereira.

Maria Isabel Vaz Afonso.

Maria José Gutierrez Navarro.

Maria José Romero Parreno.

Maria José da Silva Rodrigues.

Miguel Angel Bravo Riano.

Miguel Angel Rodriguez Calero.

Pedro Henrique Pires Lavinha.

Pedro Leal Cardoso.

Rui Manuel Freitas Ribeiro.

Sara Mafalda Caseiro Caldas.

Sara Maria de Almeida Antunes Meira.
Silvia Fernandes Fontes.

Silvia Margarida Nunes Branco.

Sénia Alexandra Vaz Gomes.

Susana Alexandra Tiago Costa.

Susana Margarida Correia Luis.

Teresa Paula Ferreira Sousa Rodrigues.
Virginia Juez Bombassaro.

Vitor José Alves Pereira.

3 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fer-
nanda Giria.

Hospital Geral de Santo Ant6nio

Aviso n.° 6412/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constitui¢do de reservas de recrutamento de assistente admi-
nistrativo. — 1 — Por despacho da administradora-delegada de 22 de
Dezembro de 2000, proferido na sequéncia do despacho conjunto
de descongelamento n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e do despacho do
Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da
Satde de 26 de Outubro de 2000, faz-se publico que, nos termos
do disposto nos Decretos-Leis n.*® 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo geral de ingresso para constituicdo de reservas de
recrutamento para a categoria de assistente administrativo da carreira
de assistente administrativo, tendo em vista o provimento de 21 lugares
do quadro de pessoal, aprovado pela Portaria n.° 1019/94, de 22 de
Novembro.

2 — O concurso destina-se a constitui¢do de uma reserva de recru-
tamento para 21 lugares da referida categoria, lugares esses a aditar
ao quadro de pessoal desta institui¢do, no ambito do descongelamento
excepcional atribuido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
comunicou, pelo oficio n.° 495/DRRCP/DIV/2001, de 24 de Janeiro,
nao existir pessoal na situacao de disponibilidade ou de inactividade.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
dos 21 lugares a aditar e que foram objecto de descongelamento,
podendo, até ao termo do respectivo prazo de validade, que ¢ fixado
em um ano, ser preenchidos lugares que venham a vagar e sejam
objecto de eventual redistribuicdo de quotas de descongelamento no
ambito do citado despacho.

5 — Legislagao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 6/96,
de 31 de Janeiro.

6 — Contetudo funcional — funcdes de natureza executiva enqua-
dradas em instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa.

7 — Remuneracao e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
prevista no anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condi¢oes de trabalho
e as regalias sdo as genericamente vigentes para a funcdo publica.

8 — Local de trabalho —na area assistencial do Hospital Geral
de Santo Anténio.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.
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9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com o 11.° ano de
escolaridade ou equivalente legal.
10 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

Todos os métodos de seleccao serao valorados na escala de 0 a
20 valores.

10 — Os métodos de seleccao referidos nas alineas a) e b) tém
caracter eliminatério de per si desde que o candidato ndo obtenha
classificacdo igual ou superior a 9,5 valores em cada uma delas.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ escrita, terd a duragao
de uma hora e o programa ¢é o constante da parte II do anexo ao
despacho n.° 13 381/99, do director-geral da Administragdo Publica,
de 1 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14
de Julho de 1999.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos € escrita, com a dura-
¢do de uma hora e elaborada em conformidade com o despacho do
Secretdrio de Estado da Administragdo Publica publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 21, de 14 de Margo de 1997.

10.3 — A avaliacdo curricular obedece a seguinte férmula:

HA+FP+EP
AC=TT
em que:

AC=avaliacao curricular;
HA =habilitacoes literarias;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional.

HA=habilitacoes literarias:

11.° ano — 19 pontos;
Igual ou superior ao 12.° ano — 20 pontos.

FP=formacao profissional (até ao limite de 20 pontos):

Sem formagao — 10 pontos;

Por cada accdo de formagao relacionada com a area funcional,
acresce 0,5 pontos;

Por cada accao nao relacionada com a éarea funcional,
acresce 0,2 pontos.

Apenas serao contabilizadas as ac¢des de formacdo que se encon-
trem documentadas no curriculum vitae.
EP=experiéncia profissional (até ao limite de 20 pontos):

Sem experiéncia — 10 pontos;

A experiéncia em fungdes administrativas, desenvolvidas em ins-
tituicoes do Ministério da Satide, acresce 0,75 por cada semes-
tre completo e até ao limite de 6 pontos;

Experiéncia em outras fungdes administrativas, acresce 0,25 por
cada semestre completo e até ao limite de 4 pontos.

Apenas serd contabilizado o tempo que se encontre expressamente
documentado.

11 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20, resultara
da média aritmética simples dos resultados obtidos na aplicacao dos
métodos de selecgao.

12 — Apresentacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Geral de Santo Antonio, solicitando a sua admissao a concurso,
e entregue pessoalmente na Seccao de Concursos do Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, Largo do Professor Abel Salazar, 4099-001
Porto, durante as horas normais de expediente, até ao tultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio
sob registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade, termo
da respectiva validade e servigo emissor), situagdo militar,
se for caso disso, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitagoes literdrias;

c) Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o aviso de abertura do mesmo;

d) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciacdo do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

12.3 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Um exemplar do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Certificado de registo criminal comprovativo de ndo estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Documento comprovativo da posse da robustez fisica e do
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis da vacinacao obrigatoria;

g) Documento comprovativo das fungdes que desempenha e
experiéncia profissional na drea a que se candidata (se for
caso disso).

12.4 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas d),
e) e f) pode ser dispensada nesta fase desde que o candidato declare
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
a situacao precisa em que se encontra relativamente a cada um daque-
les requisitos.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, documento comprovativo das declaracdes pres-
tadas.

15 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor do Servico
de Gestao de Recursos Humanos.

16 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte,
directora do Servigo de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Luis Manuel Ferreira Leca, assessor.
Maria Teresa Lopes Barcelos Cardoso, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

José Belarmino Andrade Martins Gomes, chefe de repar-
ticao.
Judite Rebelo Rodrigues Lisboa, chefe de seccao.

Todos os elementos do jari exercem fungdes no Hospital Geral
de Santo Antonio.

17 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Elia Costa
Gomes.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Deliberacao (extracto) n.° 688/2001. — Concurso n.° 20/00 —
assistente de ginecologia/obstetricia. — Em cumprimento do n.° 34 da
secgdo vil do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria
de Assistente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica a lista de classificacao
final, devidamente homologada por deliberacao do conselho de admi-
nistragao de 3 de Abril de 2001, das candidatas ao concurso de pro-
vimento a que se refere o aviso inserto no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 268, de 20 de Novembro de 2000:

Valores
1.° Dr.? Maria de Lurdes Pais Ramalho ................... 16,8
2.° Dr.» Maria Luisa Fernandes Guerreiro Rodrigues . ....... 16,5

3.° Dr.2 Carla Cristina Mendes Martins Ferreira Freire Leitao 16

Nos termos do n.° 35 da seccdo vii da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, as candidatas dispoem de 10 dias tteis a contar da data
da publicagao da lista de classificagao final para recorrer com efeito
suspensivo para o Ministro da Satde, devendo o recurso ser apre-
sentado ao conselho de administracdo deste Hospital.

6 de Abril de 2001. — O Chefe de Reparti¢do de Pessoal, Carlos
Cabral.
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Hospital do Professor Doutor Fernando Fonseca

Aviso n.° 6413/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
limitado para a categoria de enfermeiro-chefe, aberto pelo aviso
n.? 3220/2001, inserto no Diario da Republica, 2.4 série, n.? 46, de
23 de Fevereiro de 2001. — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista
de candidatos admitidos e excluidos no concurso em titulo:

Candidatos admitidos:

Graciete Paula da Fonseca Santos Novais.
Joao Luis Perestrelo Vieira.

Josefina Cerezo Granadeiro Vicente.

Maria Antonieta da Silva Domingues.

Maria Isabel Vitorino Horta Soares.

Maria Joao de Melo Lemos e Alvellos Leitao.
Maria Margarida Lopes Amado Baptista.
Sonia Filomena da Cruz Semiao de Morais.

Candidata excluida:

Maria de Fatima Moreira Rodrigues (a).

(a) O juari decidiu excluir a candidatura ao abrigo da alinea b)
do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 488/88.

26 de Margo de 2001. — O Presidente do Juri, José da Concei¢cdao
Correia.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 6414/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a lista dos candidatos admitidos ao concurso
interno geral de ingresso para provimento de 38 lugares de enfermeiro,
nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 39, de 15 de Fevereiro de 2001, rectificado por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Margo de 2001:

Adelaide Maria dos Santos Casaleiro.
Amélia do Sameiro da Silva Oliveira.
Anabela Santos Faria.

Anabela Valente de Carvalho.

Ana Gabriela Borges Mendes.

Ana Graca Ferreira Domingos.

Ana Isabel Caetano Lapas.

Ana Sofia Mendes Pereira Mateus Morais.
Ana Maria Carvalho Rodrigues.
Antonieta Maria Simoes Lamarosa.

Carla Maria Antunes Rafael.

Carla Marisa Luzio Rosa.

Carlos Manuel Ferreira Morais.

Carlos Manuel de Sousa Cardoso.

Célia Deolinda da Luz Marques.

Célia Maria Macedo Bernardo.

Cristina Maria de Oliveira Vieira Girdo.
Edviges Isabel Mendes Pereira Vicente.
Elsa Margarida Henriques da Silva.
Fernando Manuel dos Santos Dias.
Gabriela Maria Anéis Caetano Rodrigues.
Helena Maria Ramalhete Pinto.

Isabel Maria Brito Catorze Valente.
Isabel Maria Cardoso Frade Menino.
Isabel Maria Soares de Jesus F. Picado.
Liliana Maria Pereira Martins.

Lucia Cristina Ferreira de Oliveira Pedro.
Marcia Isabel da Rama Rodrigues.

Maria de Fatima Rodrigues Gongalves.
Maria da Conceicao Ferreira Duarte.
Maria de Jesus Inacio Alves Santana da Silva.
Maria do Rosario Pereira Rosa.

Maria Manuela Gongalves da Costa Moita.
Mario Manuel dos Santos Jorge.

Marina José Junceiro Costa Touricas.
Patricia Alexandra Gongalves da Fonseca Lopo.
Paula Sofia Godinho Sérgio.

Paulo Jorge Gaspar da Graca.

Rodrigo Oscar Calado Gomes da Silva.
Sandra Luisa dos Santos Lopes.

Sara Patricia Afonso de Sousa Pereira.
Silvia Margarida Zagalo Gouveia.

Soénia Cristina Perdigao Canhao.

Suzel Maria Pina Cerol.
Z¢lia Cristina Marques Mendes.

6 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, José Manuel B. Sampaio.

Hospital de Santa Maria

Aviso n.° 6415/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacao do conselho de administragao
de 28 de Dezembro de 1999, conjugado com a deliberagcao de 4 de
Abril de 2001, e nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, alterado pelos Decreto-Leis n.%® 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias
tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, processo de recrutamento e seleccdo sumario de enfer-
meiros, com vista a celebragdo de 41 contratos administrativos de
provimento no Hospital de Santa Maria.

2 — Nos termos do n.° 18 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, a seleccao dos candidatos decorre sob a forma
sumaria e realiza-se no Hospital de Santa Maria, mediante apresen-
tacao pelos interessados de uma candidatura, que serd vélida para
as admissoes descongeladas pelo despacho conjunto n.° 619-A/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 176, de 30 de Julho
de 1999.

3 —Foi consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Publica,
tendo esta informado ndo existir pessoal em situagdo de disponibi-
lidade ou inactividade.

4 — A afectagdo dos candidatos a este Hospital serd feita mediante
a celebracdo de contrato administrativo de provimento com a duragao
de um ano, tdcita e sucessivamente renovavel por iguais periodos,
ser nao for oportunamente denunciado.

5 — Remuneracdo — a correspondente ao escaldao 1 fixado na
tabela n.° 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
para a categoria de enfermeiro.

6 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar serdo as
constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, com as alteracoes constantes no Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes no n.° 3 do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

Requisitos especiais de admissdo — os constantes na alinea a) do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Formalizagdo de candidaturas — os candidatos deverdo ela-
borar requerimento, em papel normalizado de formato A4 branco,
dirigido ao presidente do conselho de administragdo e entregue no
Servico de Recursos Humanos ou enviado pelo correio com aviso
de recepcao desde que expedido até ao termo do prazo fixado no
presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero e a data
do Didrio da Republica onde se encontra publicado o aviso
de abertura do mesmo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito;

e) Mencao dos documentos que instruem o requerimento.

9 — O requerimento de admissdao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do curso de enfermagem geral ou
equivalente legal, devidamente registado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Comprovativo da classificacdo do curso de enfermagem geral
ou equivalente legal, sempre que a classificacao seja omissa
nos documentos referidos na alinea a);

d) Comprovativo das habilitagoes literarias;

e) Comprovativo da posse de curso pds-basico, se for caso disso;

f) Comprovativo do tempo de exercicio profissional, se for caso
disso;

g) Comprovativo(s) de frequéncia e respectiva duragao de accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com
as funcoes a desempenhar, se for caso disso;

h) Trés curricula vitae.

9.1 — Serdo excluidos do presente processo de recrutamento os
candidatos que nao entregarem os documentos constantes nas ali-
neas a) e d) do n.° 9 deste aviso.

10 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular, referida no n.° 4
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, sendo
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ponderados os factores constantes na alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — Na classificacdo final adoptar-se-4 uma escala de 0 a 20 valo-
res, que resultard da aplicagdo na avaliacdo curricular da seguinte
férmula:

(HLX2)+(FPX4)+(APX3)+(EPX6)+(ECX3)+(NCx2) _400 _
- 20 20

CF

em que:

20

CF=classificacao final;

HL =habilitagoes literarias;
FP=formagao profissional;
AP=antiguidade profissional;
EP=experiéncia profissional;
EC=celaboragao do curriculum vitae;
NC=nota de curso.

Quantificacdo dos factores de avaliagio:

Factores de avaliagao Valoragao |Ponderagao

Habilitacoes literarias (HL) ................. 10-20 2
Formagao profissional (FP) .................. 10-20 4
Antiguidade profissional (AP) ............... 10-20 3
Experiéncia profissional (EP) ................ 0-20 6
Elaboragao do curriculum vitae (EC) .......... 0-20 3
Notade curso (NC) ..., 10-20 2

Factores de desempate — de acordo com o n.° 8 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

12 — A lista de classificagao final sera publicada no Didrio da Repii-
blica e sera afixada no expositor da Direccdo de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos.

12.1 — Dado que este recrutamento de enfermeiros obedece a um
processo de selecgao sumario, ¢ eliminada a fase de elaboracdo da
lista de candidatos admitidos e excluidos, sendo que eventuais can-
didatos excluidos constardo de uma relacdo a afixar em simultdneo
com a lista classificativa final.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

14 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Ana Paula Gama Gomes Prata, enfermeira-chefe
do Hospital de Santa Maria.
Vogais efectivos:

Piedade Silva Cordeiro Angelo, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Santa Maria.

Maria Madalena Trindade Abranches, enfermeira-chefe do
Hospital de Santa Maria.

Vogais suplentes:

Ana Maria Pereira Sequeira Micaelo Martins, enfermeira-
-chefe do Hospital de Santa Maria.

Sénia Cruz Lima Braganca Gomes, enfermeira-chefe do
Hospital de Santa Maria.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de enviar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

6 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceicdo Oliveira.

Aviso n.° 6416/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publico que, por deliberacdo do conselho de administracao de 4 de
Abril de 2001, foi homologada a lista de classificacdo final do concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de 14 vagas de enfer-
meiro-chefe, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 84, de 8 de Abril de 2000, e rectificado por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 2000:

Valores
1.° Idina Maria Silva Morais ................cccovin... 16,300
2.° Maria Filomena Malhao Marques ................. 15,925
3.° Maria das Dores de Jesus Martins ................. 15,780
4.° Maria Amélia Ferreira de Matos .................. 15,500

5.° José Alexandre dos Santos Abrantes ............... 15,400

6.° Maria da Conceigao Carvalho Baptista .............
7.° Maria Fernanda Nobregae Silva ..................
8.° Elisabeth d’Apresentagdo Lima das Neves dos Santos 14,605
9.° Maria de Jesus Bernardino Palminha Gongalves .. ...
10.° Ana Paula de Jesus Esteves Benito .................
11.° Olegario Joaquim Armando de Felgueiras Carvalho ... 13,920

12.° Manuel Anténio Borges .......................... 13,805
13.° José Manuel Caldeira .................cciiiun.. 13,630
14.° Maria Anténia Ramalho Azedo ................... 13,400
15.° Maria Vitéria Gongalves Monteiro ................. 13,275
16.° Elisabete da Silva Patricio ........................ 13,200
17.° Lucinda Fonseca Lourengo Magro ................. 13,050
18.° Ana Maria Rodrigues Marques Lopes .............. 12,915
19.° Maria Cristina Correia Pires Carvalho .............. 12,880
20.° Lidia do Carmo Pereira Romano Castro ............ 12,870
21.° Dulce dos Santos Gaspar Cabete .................. 12,525
22.° Ana Maria Rodrigues Ferreira Simoes . ............. 11,980
23.° Zélia Maria da Costa Esteves ..................... 11,930
24.° Maria Manuela Gongalves de Britoe Costa ......... 11,775
25.° Lilia Ana Calvinho de Fonseca Soares .............. 11,695
26.° Maria Eduarda Collares Pereira Lima Gongalves . . . .. 11,625
27.° Ana Maria das Dores Monteiro Clemente Pastor . .. .. 11,550
28.° Maria Isabel Nunes Vital ......................... 11,250
29.° Elisabete de Jesus Matos Pereira .................. 11,095

Os candidatos dispoem de 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacao da presente lista para recorrer.

Em caso de recurso, a peticdo deverad ser dirigida ao Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saide e
dar entrada neste Hospital no prazo referido.

9 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Maria da Conceigdo Oliveira.

Hospital de Sao Joao

Rectificagao n.° 1086/2001. — Por ter sido saido com inexactidao
0 aviso n.° 5557/2001 (2.* série), inserto no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 84, de 9 de Abril de 2001, a p. 6399, 2.2 col., relativo
ao concurso de provimento para assistente de neurorradiologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de Sao
Jodo, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16 de Novembro, se
rectifica que onde se 1é:

«12 — Constituigao do juari:

Presidente — Dr. Joaquim Ferreira Rodrigues da Cruz, chefe
de servico de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dr. José dos Santos Pinto de Oliveira, assistente graduado
de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.* Ana Maria Gongalves Carvalho Marques, assistente
hospitalar de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Virgilio Salgado, chefe de servico de neuror-
radiologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria Luis Seixas Ribeiro da Silva, assistente hospitalar
de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.»

deve ler-se:
«12 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Joaquim Ferreira Rodrigues da Cruz, chefe
de servico de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dr. José dos Santos Pinto de Oliveira, assistente graduado
de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.® Ana Maria Gongalves Carvalho Marques, assistente
graduada de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Virgilio Salgado, chefe de servico de neuror-
radiologia do Hospital de Sao Joao.

Dr.* Maria Luis Seixas Ribeiro da Silva, assistente hospitalar
de neurorradiologia do Hospital de Sao Joao.»

16 de Abril de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Celeste Oliveira.
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Hospital de Sao Jodo de Deus

Aviso n.° 6417/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro (nivel 1). —1— Torna-se
publico que, por despacho do conselho de administragdo deste Hos-
pital de 20 de Margo de 2001, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de ingresso para provimento
de 13 lugares vagos de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 290/93, de 13 de Marco.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para as vagas
acima indicadas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 437/91, de 8 de Novembro, 412/98, de 30 de Dezembro,
e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar consistem
na prestacao de cuidados de enfermagem —n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Hospital de Sao
Joao de Deus.

6 — O vencimento é o correspondente ao escalao e indice cons-
tantes da tabela e mapa anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os candidatos deverao reunir os requisitos previstos
no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

7.2 — Especiais:

a) Possuir o titulo de enfermeiro, nos termos da alinea a) do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro;

b) Ser funcionario ou agente, independentemente do servico ou
organismo a que pertence, exigindo-se a estes ultimos que
estejam em regime de tempo completo, sujeitos a disciplina,
hierarquia e horario do respectivo servico e contem, pelo
menos, um ano de servigo ininterrupto no exercicio de funcoes
correspondentes a necessidades permanentes.

8 — Método de seleccao — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular, cujo sistema de classificagao final resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

_ (IXHA)+(3XFP)+(1XEP)+(5XOAR)

= 10

sendo que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OAR=outras actividades relevantes.

9 — Os critérios de apreciacdo da avaliacdo curricular constam da
acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura
mediante requerimento datado e assinado, em papel branco, for-
mato A4, dirigido ao presidente do conselho de administracio do
Hospital de Sao Joao de Deus, 4761 Vila Nova de Famalicao Codex,
podendo ser entregue pessoalmente no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de atendimento, ou remetido pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, considerando-se entregue dentro do prazo
se expedido até ao termo do prazo fixado.

Do requerimento de admissdo devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, residéncia e cddigo postal, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu e nimero
de telefone);

b) Fungdes que exerce e estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Pedido de admissdo ao concurso, com indicagao do mesmo,
fazendo referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso de
abertura;

e) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizagao.

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos (originais ou reconhecidos nota-

rialmente ou ainda fotocdpias conferidas, nos termos previstos no
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril):

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Documento comprovativo das habilitacdes profissionais;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

d) Declaracao, passada pelo servigo de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a existéncia e a natureza do vinculo
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de ddvida sobre qualquer situagdo que descreva, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — As listas de admissao e de classificagdo final serdao publicadas
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica e afixadas no expositor do Servico
de Pessoal.

13 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — José Luis Guimaraes Carneiro Ribeiro, enfermei-
ro-director.
Vogais efectivos:

Pedro Manuel Costa Vieira de Castro, enfermeiro espe-
cialista de reabilitagao.

Ana Maria Magalhaes da Mota Rocha Oliveira, enfermeira
graduada.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Dias Lima Bastos Bacelar Fonseca, enfermeira
especialista médico-cirurgica.
Maria Emilia Ferreira Campinho, enfermeira graduada.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Hospital.

O presidente do juri serd substituido, em caso de falta ou impe-
dimento, pelo 1.° vogal efectivo.

10 de Abril de 2001. — O Enfermeiro-Director, José Luis Guima-
raes Carneiro Ribeiro.

Hospital de Sao José de Fafe

Rectificagao n.° 1087/2001. — Em virtude de ter sido publicado
com inexactidao o despacho (extracto) n.° 6825/2001 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 79, de 3 de Abril de 2001,
a p. 5986, referente ao concurso interno geral de ingresso na categoria
de enfermeiro, nivel 1, rectifica-se que onde se 1&¢ «Mario Jorge da
Silva Magalhaes» deve ler-se «Madrio José da Silva Magalhaes».

12 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, José Alberto Oliveira Castro Peixoto.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 689/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacdo de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
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administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogacdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Pomito-Lencart, pomada, cujo titular é Laboratérios Lencart de Pro-
dutos Farmacéuticos, L.92

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 690/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentacao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogacao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
anecessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Pomada Sta Luzia, pomada, cujo titular ¢ Laboratdrios Lencart de
Produtos Farmacéuticos, L.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagcao n.° 691/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saiude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Fiel-Lax, comprimido, 3 dg, cujo titular é Laboratérios Lencart de Pro-
dutos Farmacéuticos, L.%*

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberacao n.° 692/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O ndo cumprimento destas obrigacdes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
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relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Hipten, comprimido, 20 mg, cujo titular ¢ Laboratérios Farmor-
core, S. A.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 693/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacio de introdugiao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogagiao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Humoxal, solugao para pulverizagao nasal, cujo titular ¢ Laboratoires
Urgo.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberacao n.° 694/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saiude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Akyndex, xarope, cujo titular é Laboratoires Urgo.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 695/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introduciao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcéao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
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Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogacao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saiude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Albumina Novo Nordisk, solugdo injectavel, 50 mg/ml, cujo titular é
Hemasure Denmark, A/S.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 696/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacio de introdugio no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentacao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instru¢ao do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogagiao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
anecessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Vicalma, capsula dura de libertagao prolongada, 10 mg, cujo titular
¢ Farmadcia Vitalia.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacdo, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 697/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacdo de introdugao no mercado (AIM)

de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O ndo cumprimento destas obrigagdes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgédo de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdu¢do no mercado do medicamento
Captopril, comprimido, 25 mg, cujo titular € Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 698/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacdo de introdu¢ao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcdo de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrucao do processo, findo o qual se pro-
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cederia a suspensao/revogacao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Moxipen Composto, suspensao oral, 25 mg/ml+6,25 mg/ml, cujo titular
¢ Dakota Pharma — Produtos Hospitalares, S. A.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 6418/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de assistente administrativo. — «Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho de 14 de Dezembro de 2000 do conselho
de administragdo deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso, concurso externo
geral de ingresso para provimento de dois lugares na categoria de
assistente administrativo da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 921/94,
de 17 de Outubro.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagao das quotas de descongelamento atribuidas a este
Instituto, ao abrigo do despacho de 23 de Novembro de 2000 do
Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagdao da
Satdde. O concurso ¢ valido para as vagas agora descongeladas e postas
a concurso e para as que vierem a ser objecto de redistribuicao.

3 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Puablica nos
termos da lei.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da publicacdo da lista de classificacao final.

5 — Contetdo funcional —¢é o genericamente caracterizado no
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho.

6 — Legislagdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.s 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, e 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

7 — Remuneracdo e condi¢cdes de trabalho — remuneracao ¢ a
fixada para a categoria nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.© 44/99, de 11 de Julho, acrescida
das restantes regalias sociais genericamente vigentes para os funcio-
narios e agentes da Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto, Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

9 — Condicbes de candidatura:

9.1 — Requisitos gerais — poderao candidatar-se todos os indivi-
duos que até ao termo do prazo fixado para a apresentagido das can-
didaturas satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente legal, conforme o estipulado no artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 — Métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimentos gerais;
b) Provas de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

10.1 — Prova de conhecimentos gerais (valorizagao de 0 a 20 valo-
res);

10.2 — Prova de conhecimentos especificos (valorizacdo de 0 a
20 valores);

10.3 — Avaliagao curricular (valorizada de 0 a 20 valores).

11 — As provas de conhecimentos sdo eliminatérios de per si, sendo
excluidos os candidatos que em cada uma das provas obtenha clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11.1 — As duas provas revestirdo a forma escrita e nao excederao
duas horas cada uma delas.

11.2 — A prova de conhecimentos gerais, de acordo com o despacho
n.° 13381 (2.* série), da Direccao-Geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, a p. 10 187, incide sobre os seguintes temas:

Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literarias exigidas para
0 ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhe-
cimentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e matematica, e aos resultantes da vivéncia
do cidadao comum.

11.3 — A prova de conhecimentos especificos versara sobre matéria
referente a Lei Organica do Ministério da Satde e do organismo
que promove o concurso, bem como matéria relativa ao conteido
funcional da categoria para que o concurso ¢ aberto, incidindo sobre
0s seguintes temas:

A) Organizacao politica e administrativa:

1 — Orgaos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura organica do Ministério da Satde.

B) Regime juridico da funcao publica:

1 — A relagao juridica de emprego na Administracdo Publica:

1.1 — Constitui¢ao, modificacdo e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracoes;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionarios:

4.1 — Férias, faltas e licencas.

C) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacdo contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.;

3 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

D) Estatistica:

1 — Definicao de conceito de estatistica.

2 — Ramos de estatistica — definigao:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime de despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.2 — Aquisigdo de bens e servicos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

11.4 — Avaliacao curricular — destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais do candidato com base na andlise do respectivo curriculo.

12 — Sistema de classificacao final e critérios de ponderacdo e
apreciagao:

12.1 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas na prova de conhecimentos
gerais, na prova de conhecimentos especificos e na avaliagao curricular
e sera calculada de acordo com a seguinte férmula:

PCG+PCE+A
CF= Ci 3C C
em que:

CF=classificagao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular.

12.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao do curriculo, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, de acordo
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com o estipulado na alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — A comunicacdo aos candidatos do local, da data e da hora
para a prestagdo das provas de conhecimentos serd efectuada nos
termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — A lista de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto e entregue no servico de pessoal, na Travessa Larga, 2, 1169-019
Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado
e com aviso de recepgao, considerando-se neste dltimo caso apre-
sentado dentro do prazo legal se registado até ao ultimo dia do prazo
do concurso e de acordo com a seguinte minuta:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao do Instituto
de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:

... (nome completo), filhode ... e de ..., natural de .. ., concelho
de ..., nascidoem.../.../... portador do bilhete de identidade
n.° ..., enitido pelo Arquivo de Identificacaode ...,em .../ .../ ...,
e valido até .../ .../ ..., com o numero fiscal de contribuinte ...,
com a situagdo militar . . . (se for caso disso), residente em . . . (morada
completa — rua, codigo postal e localidade), com o telefone . . ., pos-
suindo como habilitacdes literarias . . ., vem solicitar a V. Ex.* a admis-
540 ao concurso externo geral de ingresso para a categoria de assistente
administrativo, conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
22série,n.°...,de.../.../ ..., paginanC..:

Acompanham este requerimento os seguintes documento: . . . (indi-
cacao dos documentos que instruam o requerimento, bem como a
sua sumdria caracterizagao).

Documentos relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que
constituam motivo de preferéncia legal.

Pede deferimento.

... (localidade e data).

... (assinatura).

16 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado auténtico ou outro documento idéneo compro-
vativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocdpias do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servigo civico, quando obrigatério (se for caso
disso);

d) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

e) Certidao do registo criminal comprovativa de nao estar inibido
do exercicio de fungoes publicas ou inerentes para o exercicio
das fungoes a que se candidata;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

17 — Os documentos a que se referem as alineas c) a ¢) do niimero
anterior sao dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos mencionados no n.° 9.1.

18 — A falta de documentacio exigida nas alineas a), b) e f) a
que se refere o n.° 17, bem como o nao cumprimento do estabelecido
no n.° 18, determina a exclusao do concurso.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos
a apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes feitas.

20 — Os candidatos admitidos serao convocados para a realizagao
das provas de seleccdo, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

21 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°, 38.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

22 — As falsas declaracoes serao puniveis nos termos da lei geral.

23 — Constituicao do juri:

Presidente — Maria Cremilde da Silva Menezes, chefe de repar-
ticao.
Vogais efectivos:
Maria do Céu Valente Madeira Azevedo, chefe de seccao.

Adelaide Maria Mendes Laranjo Tereso, chefe de repar-
ticao, em substituicao.

Vogais suplentes:

Dina Maria Nobre Pereira Carvalho, chefe de secgao.
Olga Maria Rodrigues dos Santos, chefe de seccéo.

Todos os elementos do juri sao funcionarios do Instituto de Oftal-
mologia do Dr. Gama Pinto.

24 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Marco de 2001. — O Administrador-Delegado, Alberto Alves
Nabinho.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 6419/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 do Regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se
a lista de classificagdo final do concurso institucional interno geral
para preenchimento de um lugar de assistente de gastrenterologia
da carreira médica hospitalar, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 292, de 20 de Dezembro de
2000, tendo a acta que contém a lista de classificagao final sido homo-
logada em 29 de Margo de 2001 pelo conselho de administracao do
Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil:

Candidato aprovado:

Isabel Maria Jesus Ponte Claro — 18 valores.

Candidatos excluidos:

(Nenhum.)

Nos termos do disposto no n.° 35 do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, o candidato dispoe de 10 dias
uteis para recorrer da lista de classificagao final, devendo a peticao
do recurso, dirigida a Ministra da Satde, ser entregue no IPOFG,
Lisboa.

2 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, Dionisio Guerreiro.

Servigo de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 6420/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada em
16 de Marco de 2001 pelo presidente do conselho de administragao
do Servigo de Prevencio e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT)
e nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, publica-se a lista de classificacao final dos candidatos aprovados
no concurso interno geral de acesso para uma vaga na categoria de
enfermeiro-chefe do quadro do SPTT/Direccao Regional do Centro,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231,
de 6 de Outubro de 2000:

1.° Joao Manuel Garcia do Nascimento Graveto — 18,71 valores.
2.° Joao José Fernandes Garcia — 15,72 valores.

Da homologacao cabe recurso nos termos do artigo 39.° do supra-
citado diploma legal.

22 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Jodo Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 6421/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada em
21 de Margo de 2001 pelo presidente do conselho de administragao
do Servico de Prevencio e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT)
e nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, publica-se a lista de classificacao final dos candidatos aprovados
no concurso interno geral de acesso para uma vaga na categoria de
enfermeiro supervisor do quadro do SPTT/Direccao Regional do Cen-
tro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 296,
de 26 de Dezembro de 2000:

Maria Ernestina Neto Cruz — 17 valores.

Da homologacao cabe recurso nos termos do artigo 39.° do supra-
citado diploma legal.

29 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joao Castel-Branco Gouldo.
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Aviso n.° 6422/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada em
20 de Margo de 2001 pelo presidente do conselho de administragao
do Servico de Prevencio e Tratamento da Toxicodependéncia (SPTT),
e nos termos do n.° 34 da seccao vi da Portaria n.° 43/98, de 26
de Janeiro, publica-se a lista de classificagao final dos candidatos apro-
vados no concurso institucional interno de ingresso para provimento
de um lugar de assistente hospitalar de psiquiatria do quadro de pes-
soal do SPTT/Direcgao Regional do Norte, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 259, de 9 de Novembro de 2000:

Maria Honéria da Silveira Matos — 16,05 valores.

Da homologagdo cabe recurso, nos termos dos n.”* 35 e 35.1 do
supracitado diploma legal.

29 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Joao Castel-Branco Gouldo.

Aviso n.° 6423/2001 (2.2 série). — Aviso n.° 4339/2001 (publi-
cacdo no Diario da Republica, 2.9 série, n.° 68, de 21 de Marco de
2001) — concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares
na categoria de assistente administrativo da carreira de assistente admi-
nistrativo do quadro de pessoal da Direc¢do Regional do Norte do Servi¢o
de Prevengdo e Tratamento da Toxicodependéncia. — Por ter sido publi-
citado extemporaneamente em 5 de Abril de 2001, em jornal didrio,
o aviso referente a abertura do concurso supramencionado, informa-se
que sera alargado por mais 10 dias a contar da data da publicaciao
deste aviso no Didrio da Reptiblica o prazo para a entrega de novas
candidaturas, considerando-se, no entanto, validas todas as candida-
turas ja recebidas.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Castel-Branco Gouldo.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9130/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, conjugado com a alinea a)
do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 215/93, de 16 de Junho,
no exercicio da competéncia prevista na alinea b) do n.° 6 do referido
artigo 18.°, e na sequéncia de concurso, nomeio o candidato clas-
sificado em 1.° lugar, licenciado José Antdénio Landeiro Alves Lufs,
para o cargo de chefe da Divisdo da Regulamentagdo Colectiva e
Organizagdes do Trabalho da Direc¢ao-Geral das Condicoes de Tra-
balho, em regime de comissao de servigo.

20 de Margo de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 9131/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 18.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho, conjugado com a alinea c)
do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 215/93, de 16 de Junho,
no exercicio da competéncia prevista na alinea ) do n.° 6 do referido
artigo 18.°, e na sequéncia de concurso em que nenhum outro can-
didato foi aprovado, nomeio a licenciada Maria Manuela Coelho Mar-
tins Murteira Nabo para o cargo de chefe da Divisdao do Gabinete
de Estudos de Rendimentos do Trabalho da Direc¢ao-Geral das Con-
di¢oes de Trabalho, em regime de comissao de servigo.

20 de Marco de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.® 9132/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e dos artigos 4.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de
8 de Novembro, na sua redaccdo actual, delego as seguintes com-
peténcias:

1 — Na secretaria-geral do Ministério do Trabalho e da Solida-
riedade, licenciada Maria Manuel Sales de Mira Godinho, no direc-
tor-geral do Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento,
licenciado Luis Manuel Antunes Capucha, na directora-geral do
Departamento para os Assuntos Europeus e Relagdes Internacionais,
licenciada Maria Madalena de Lima e Santos Pacheco Pinheiro, na
directora-geral do Departamento de Cooperacao, licenciada Maria
Lucilia da Costa Figueira, no director-geral do Departamento para
os Assuntos do Fundo Social Europeu, licenciado Francisco José
Ramalho de Melo Albino, no presidente do conselho directivo do
Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, licenciado Francisco
Ventura Ramos, e no presidente do Instituto Anténio Sérgio do Sector

Cooperativo, licenciado Manuel Canaveira de Campos, as seguintes
competéncias:

1.1 — Competéncias genéricas:

1.1.1 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, emitir instru¢des referentes a matérias relativas as atri-
buicdes genéricas dos respectivos servicos e organismos, bem como
exercer as competéncias relativas ao procedimento de concurso;

1.1.2 — Empossar os directores de servicos e os chefes de divisdo
por mim nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.1.3 — Autorizar a inscrigdo e participacao dos funciondarios e agen-
tes em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos
de formagao ou outras actividades semelhantes, que se realizem no
estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem envolver o nimero
de funciondrios e agentes estritamente necessario e ser sempre rea-
lizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

1.1.4 — Autorizar as deslocacoes de funcionarios e agentes ao
estrangeiro, bem como o respectivo abono de ajudas de custo, ante-
cipadas ou néo, deslocacoes que, em qualquer caso, devem envolver
o numero de funciondrios e agentes estritamente necessario e ser
sempre realizadas sem prejuizo do normal funcionamento dos servigos;

1.1.5 — Autorizar as deslocacoes de funcionarios e agentes ao
estrangeiro previstas em plano aprovado, bem como as nao previstas
em relacdo as quais, pelo menos parcialmente, as despesas de viagem
ou as correspondentes ajudas de custo sejam suportadas pela entidade
organizadora, ainda que a titulo de reembolso;

1.1.6 — Autorizar a utilizacdo de avido nas deslocacdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.1.7 — Autorizar a prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal, complementar e feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestacdo de horas
extraordindrias nas circunstancias excepcionais a que se refere a ali-
nea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

1.1.8 — Conceder licengas sem vencimento por um ano e licengas
sem vencimento de longa duragdo, ao abrigo dos artigos 76.°, 78.°
e 84.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar
o regresso a actividade dos funcionarios que o requeiram;

1.1.9 — Autorizar a equiparacao a bolseiro, no Pais ou fora dele,
ao abrigo do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto,
e por forca do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de
23 de Agosto;

1.1.10 — Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, bem como autorizar
o exercicio, em acumulacdo, de actividades privadas, nos termos do
disposto no artigo 32.° do citado Decreto-Lei n.° 427/89;

1.1.11 — Aprovar os programas de provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

1.1.12 — Determinar a suspensao preventiva de funcionarios e agen-
tes arguidos em processos disciplinares;

1.1.13 — Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viacdo possam constituir a fase de instrucdo de processo disciplinar,
nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar;

1.1.14 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos que
corram pelos servicos ou organismos, em conformidade com o previsto
no Cédigo do Procedimento Administrativo;

1.2 — Competéncias especificas:

1.2.1 — Delego na secretéria-geral do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade as seguintes competéncias:

1.2.1.1 — Em conformidade com o previsto no n.° 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a competéncia para decidir recursos
interpostos dos actos praticados pelos dirigentes mencionados no n.° 1
do presente despacho, com excepgdo dos recursos interpostos dos
seus proprios actos;

1.2.1.2 — Nomear instrutor para processos de inquérito instaurados
por motivo de acidentes ocorridos com viaturas ao servico do meu
Gabinete ou dos gabinetes dos Secretarios de Estado do Trabalho
e Formacao e da Solidariedade e Seguranga Social, bem como acom-
panhar a respectiva realizagao;

1.2.1.3 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 136/87, de 19 de Marco, a competéncia para auto-
rizar as despesas previstas no Regime Cambial da Administragao Cen-
tral (RCAC) a que se refere o artigo 4.° do citado Decreto-Lei
n.° 136/87, de 19 de Margo;

1.2.2 — Delego no director-geral do Departamento para os Assun-
tos do Fundo Social Europeu a competéncia para a pratica dos seguin-
tes actos:

1.2.2.1 — Assinar todos os pedidos de contribuicoes do Fundo
Social Europeu e eventuais relatérios anexos;

1.2.2.2 — Assinar, em nome do Estado Portugués, as declaragoes
confirmativas das informagdes contidas nos pedidos e relatorios refe-
ridos no nimero anterior;



N.° 101 — 2 de Maio de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7611

1.2.2.3 — Comunicar as entidades competentes as situagdes abran-
gidas pelo artigo 23.° do Regulamento (CEE) n.° 4253/88, do Con-
selho, de 19 de Dezembro, na redac¢do dada pelo Regulamento (CEE)
2082/93, do Conselho de 20 de Julho, e no cumprimento do Regu-
lamento (CE) n.° 1681/94, da Comissao, de 11 de Julho;

1.2.2.4 — No ambito das accdes apoiadas ao abrigo dos regula-
mentos anteriores a reforma do Fundo Social Europeu, assinar os
pedidos de pagamento de saldo, certificando a Comissao Europeia,
em nome do Estado Portugués, a exactidao factual e contabilistica
das informacoes contidas nos pedidos e eventuais anexos;

1.2.2.5—No ambito das accOes referidas no ndmero anterior,
comunicar a Comissdo Europeia as situagoes abrangidas pelo artigo 7.°
da Decisao n.° 83/673/CEE, de 22 de Dezembro;

1.2.2.6 — Suspender pagamentos e reduzir ou suprimir apoios no
ambito do Quadro de Apoio Comunitario I;

1.2.2.7 — Suspender pagamentos e reduzir ou suprimir apoios no
ambito do Quadro de Apoio Comunitario II;

1.2.2.8 — Movimentar conta que permita, através de operagdes de
tesouraria, gerir os critérios do Fundo Social Europeu de que for
destinatario, bem como contas abertas no ambito de acordos com
instituicoes privadas;

1.2.2.9 — Autorizar a prestacdo de servicos de entidades especia-
lizadas para controlo da conformidade factual e contabilistica das
indicagdes contidas nos pedidos;

1.2.2.10 — Apreciar e decidir os pedidos de pagamento em pres-
tagoes, relativos a restituicdes de apoios financeiros concedidos no
ambito do Fundo Social Europeu;

1.2.2.11 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisicao de
bens e servicos no dmbito do Programa de Assisténcia Técnica ao
Quadro Comunitario de Apoio;

1.2.3 — Delego no conselho directivo do Instituto de Gestdo do
Fundo Social Europeu, no ambito do III Quadro Comunitario de
Apoio (QCAIII), a competéncia para apreciar e decidir os pagamentos
em prestacoes relativos a restitui¢oes de apoios financeiros concedidos
no ambito do Fundo Social Europeu;

1.3 — Em matéria de despesas para os proprios servicos e orga-
nismos:

1.3.1 — Delego na secretéria-geral do Ministério do Trabalho e
da Solidariedade, no director-geral do Departamento de Estudos,
Prospectiva e Planeamento, na directora-geral do Departamento para
os Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais, na directora-geral
do Departamento de Cooperacéo, no director-geral do Departamento
para os Assuntos do Fundo Social Europeu, no conselho directivo
do Instituto de Gestdo do Fundo Social Europeu e no presidente
do Instituto Anténio Sérgio do Sector Cooperativo, ao abrigo do pre-
ceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
a competéncia para:

1.3.1.1 — Autorizar as despesas previstas no artigo 17.° do citado
Decreto-Lei n.° 197/99, até aos seguintes montantes:

a) 75 000 contos, para a realizacao de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisicdo de bens e servicos;

b) 150000 contos, para despesas, devidamente discriminadas,
incluidas em planos de actividades que sejam objecto de apro-
vacao tutelar;

¢) 250 000 contos, para despesas relativas a execugdo de planos
ou programas plurianuais legalmente aprovados;

1.3.1.2 — Autorizar as despesas provenientes de alteragoes, varian-
tes, revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com
o disposto no artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, tendo por referéncia os montantes delegados nos termos das
alineas a) a ¢) do nimero anterior;

1.3.1.3 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem
como dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos,
respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.°, no n.° 1 do artigo 205.°
e no n.° 2 do artigo 60.°, todos do Decreto-Lei n.° 179/99, de 8 de
Junho, até ao limite de 75 000 contos;

1.3.1.4 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido,
as minutas dos contratos até aos montantes delegados;

1.3.1.5 — Outorgar nos contratos escritos em conformidade com
o previsto no artigo 62.° do mencionado diploma, até ao montante
delegado;

1.3.1.6 — Iniciar o procedimento de arrendamento para instalagao
de servigos, autorizar a respectiva despesa, aprovar as minutas e cele-
brar os correspondentes contratos, sempre que a renda anual nao
exceda os 40 000 contos e sem prejuizo do regime especial previsto
no Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

1.3.1.7 — Autorizar a realizagdo de despesas relacionadas com a
execugao de programas de natureza especial previstos em protocolos,
desde que por mim previamente aprovados;

1.3.1.8 — Autorizar previamente as despesas com seguros que seja
considerado conveniente fazer, de acordo com a previsdo constante
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

1.3.2 — Delego, ainda, na directora-geral do Departamento de Coo-
peracao, ao abrigo da disposi¢do legal citada no n.° 1.3.1, as com-
peténcias para:

1.3.2.1 — Autorizar o processamento de encargos inerentes a acgoes
de cooperagao externa, integradas em programas/projectos previa-
mente aprovados, até ao limite de 50 000 contos;

1.3.2.2 — Autorizar o processamento de encargos inerentes a acgdes
de cooperacao externa nao integradas em programas/projectos, até
ao limite de 15 000 contos;

1.3.2.3 — Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, varian-
tes, revisoes de prego e contratos adicionais, em conformidade com
o disposto no artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e tendo por referéncia os montantes delegados nos termos
dos nimeros anteriores;

1.3.2.4 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, nos
casos previstos, respectivamente, no n.° 2 do artigo 79.° e no n.° 1
do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao
limite de 20 000 contos;

1.3.2.5 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido,
as minutas dos contratos até ao montante delegado;

1.3.2.6 — Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com
o previsto no artigo 62.° do mencionado diploma, até ao montante
delegado;

1.3.2.7 — Autorizar transferéncias de dotacOes orcamentais entre
projectos de um mesmo programa de cooperacdo, mediante prévia
concordancia do responsavel pela cooperagao, no ambito do Minis-
tério, do PALP com o qual o programa tenha sido acordado;

1.3.2.8 — Autorizar, nos termos da legislacdo em vigor, deslocagdes
ao estrangeiro no contexto de programas ou projectos de cooperagao
com os PALP ou para, no dmbito da cooperacdo, participar em
reunides com organizagdes internacionais, designadamente com a
Organizacao Internacional do Trabalho, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como autorizar o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.3.2.9 — Autorizar a utilizagao de veiculo, por qualquer meio nao
gratuito, incluindo o aluguer com ou sem condutor, por periodo supe-
rior a 60 dias, seguidos ou interpolados;

1.4 — Autorizacao genérica:

1.4.1 — Autorizo genericamente os dirigentes e o 6rgao referidos
no n.° 1 do presente despacho a celebrar contratos de tarefa e avenga,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
observado o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, na redaccao que lhes foi conferida, respectivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, e pela Lei n.° 25/98, de 26
de Maio.

2 — Delego na direccao do Instituto Nacional para o Aproveita-
mento dos Tempos Livres dos Trabalhadores (INATEL), sem a facul-
dade de subdelegacao, as seguintes competéncias:

2.1 — Autorizar despesas com a aquisicao de bens e servigos indis-
pensaveis ao exercicio da sua actividade, até ao limite de 500 000
contos, desde que tais despesas tenham enquadramento no plano de
actividades e orcamento proprios do INATEL;

2.2 — Deliberar, respeitando os condicionalismos estabelecidos no
nimero anterior, sobre a contratacdo, incluindo a escolha do pro-
cedimento aplicavel, bem como proceder a adjudicagio e aprovagao
das minutas dos respectivos contratos.

3 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, autorizo as entidades mencionadas no n.° 1 do pre-
sente despacho a subdelegar as competéncias ora objecto de delegacao,
com a ressalva de que as competéncias em matéria de despesas, ora
delegadas no conselho directivo do Instituto de Gestao do Fundo
Social Europeu, sao s6 subdelegaveis em qualquer dos seus membros.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Margo de
2001, ficando ratificados todos os actos, objecto desta delegacdo de
poderes, entretanto praticados.

4 de Abril de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.® 9133/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, do Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, e dos artigos 4.°
e 19.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, na sua actual
redaccdo, delego na gestora do Suprograma Integrar — Integragao
Econdmica e Social dos Grupos Desfavorecidos, licenciada Cristina
Eva Viegas Louro, as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

1.1 — Aprovar as candidaturas de projectos de financiamento, ap6s
a obtengdo de parecer da unidade de gestao;

1.2 — Celebrar contratos de prestacao de servicos com entidades
nacionais ou entrangeiras com vista a realizagdo de estudos, bem
como para as tarefas de avaliacaio de candidaturas e projectos
financeiros;
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1.3 — Celebrar contratos de trabalho nos termos da alinea i) do
n.° 3 e do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, e, bem assim, de tarefa e avenga, em conformidade com
o disposto no artigo 17.° do mencionado diploma legal, para o que
fica, desde ja, autorizada;

1.4 — Autorizar deslocagdes em servico no Pais e no estrangeiro,
qualquer que seja o meio de transporte, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas com a aquisi¢cdo de bilhetes
ou titulos de transporte, ajudas de custo, antecipadas ou nao, rela-
tivamente aos membros do gabinete de apoio técnico do Subprograma
Integrar;

1.5 — Constituir fundos permanentes para o pagamento antecipado
de ajudas de custo, deslocagdes e aquisicoes de reduzido montante;

1.6 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinério, nocturno,
em dias de descanso semanal, complementar ou feriados, bem como
o respectivo pagamento;

1.7 — Justificar ou injustificar faltas;

1.8 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.9 — Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca;

1.10 — Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os mem-
bros da estrutura de apoio técnico dos Subprograma Integrar tenham
direito nos termos da lei;

1.11 — Praticar os actos relativos ao regime de seguranca social
dos membros do Gabinete de Apoio Técnico do Subprograma
Integrar;

1.12 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes de servico até ao limite de 1000 contos;

1.13 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de danos
produzidos por viaturas afectas a estrutura de apoio técnico do Integrar
até ao limite de 1000 contos;

1.14 — Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal em con-
gressos, reunioes, seminarios, coldquios, cursos de formacao ou outras
actividades semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
Pais ou no estrangeiro;

1.15 — Aprovar as minutas e celebrar os contratos com os pro-
motores e executores relativos ao financimento dos projectos devi-
damente aprovados no dmbito da medida n.° 5 «Construcgao e adap-
tacao de infra-estruturas e equipamentos de apoio» do Subprograma
Integrar;

1.16 — Renegociar, suspender e resolver os contratos referidos no
nimero anterior, em caso de violacao das clausulas contratuais e dos
regulamentos aplicdveis ao Suprograma Integrar;

1.17 — Celebrar os protocolos com o Instituto de Solidariedade
e Seguranca Social e com o Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social necessarios a boa execucao do Subprograma Integrar.

2 — Em matéria de despesas:

2.1 — Autorizar despesas e celebrar contratos de empreitada, aqui-
sicdo e prestagdo de servigos e aquisicao de bens mdveis e imdveis
até ao montante de 10 000 contos;

2.2 — Aprovar as minutas de quaisquer contratos relativos a aqui-
sicao de bens e servigos, até ao montante delegado, e proceder, quando
necessario, a nomeagao de oficial publico para tais actos;

2.3 — Autorizar despesas com informagao e divulgacao do Sub-
programa até ao limite de 5000 contos;

2.4 — Celebrar contratos de seguro, nos termos legais, e autorizar
a respectiva actualizacdo, sempre que tal resulte de imposicao legal.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Margo de
2001, ficando ratificados todos os actos, objecto desta delegacao de
poderes, entretanto praticados.

4 de Abril de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.® 9134/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e dos artigos 4.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de
8 de Novembro, na sua redaccdo actual, e de harmonia com o disposto
no Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, nos artigos 29.° a 33.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, ¢ no n.° 1 do n.° 2.°
do anexo 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 27/2000, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 113, de 16 de Maio
de 2000, delego no gestor do Programa PESSOA e da Intervencao
Operacional do Emprego, Formagido e Desenvolvimento Social do
QCA 111, licenciado José Realinho de Matos, a competéncia para
a pratica dos seguintes actos:

1 — No dominio da gestao de recursos humanos:

1.1 — Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico, em funcao
dos objectivos e prioridades fixados, nomeadamente, através da cele-
bracao de contratos de trabalho a termo certo, submetidos a lei geral
do trabalho, previstos no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, e de contratos de tarefa e avenga, nos termos do

artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redacgao
conferida pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.2 — Autorizar a prestagao de trabalho a tempo parcial, extraor-
dinario, nocturno, em dia de descanso semanal, descanso comple-
mentar e feriados, designadamente nos casos previstos no n.° 5 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e nas cir-
cunstancias excepcionais a que se refere a alinea d) do n.° 3 do
artigo 27.° do mesmo diploma, bem como adoptar os horarios de
trabalho mais adequados, observados os condicionalismos legais;

1.3 — Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas do
pessoal;

1.4 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito;

1.5 — Autorizar as deslocagdes em servico quer no Pais, designa-
damente nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, quer ao estrangeiro, bem como o processamento dos
respectivos abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou outros
titulos de transporte e com ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.6 — Autorizar o uso de viatura propria, bem como o processa-
mento da respectiva compensagao monetaria;

1.7 — Autorizar a utilizacdo de avido nas deslocacdes no continente,
com carécter excepcional, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscricao e participacao do pessoal em estdgios,
congressos, reunides, semindrios, coldquios, jornadas ou outras acti-
vidades similares, levadas a efeito no Pais ou no estrangeiro, desde
que enquadradas nos objectivos da respectiva estrutura;

1.9 — Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.10 — Praticar os actos relativos ao regime de seguranca social
do pessoal da respectiva estrutura.

2 — No dominio da gestao geral, orcamental e de realizacao de
despesas:

2.1 — Autorizar, com observancia do limite orcamentado, trans-
feréncias inter-rubricas;

2.2 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes;

2.3 — Autorizar o processamento de despesas resultantes de aci-
dentes em servico, até ao limite de 1000 contos;

2.4 — Autorizar o processamento de despesas de danos produzidos
em viaturas afectas a correspondente estrutura, até ao limite de
1000 contos;

2.5 — Aprovar os regulamentos internos e praticar os demais actos
de administracio ordindria relativos a execucdo das actividades
programadas;

2.6 — Abrir e cancelar contas de depositos a ordem;

2.7— Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancérias;

2.8 — Emitir, receber e endossar cheques e endossar e cobrar vales
de correio.

3 — Em matéria de despesas para a propria estrutura, delego, ao
abrigo do preceituado no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho, as seguintes competéncias:

3.1 — Autorizar a realizacao de despesas com empreitadas de obras
publicas, locagao e aquisicao de bens e servigos, previstas no n.° 1
do artigo 17.° do citado Decreto-Lei n.° 197/99, até ao limite de
20 000 contos;

3.2 — Autorizar as despesas provenientes de alteracoes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em conformidade com o
disposto no artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, tendo por referéncia o montante delegado no nimero anterior;

3.3 — Aprovar a escolha prévia do tipo de procedimento, bem como
dispensar a celebracao de contrato escrito, nos casos previstos no
n.° 2 do artigo 79.° e no n.° 1 do artigo 205.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, no primeiro caso, e no n.° 2 do artigo 60.° do mesmo
diploma, no segundo, até ao limite de 10 000 contos;

3.4 — Aprovar, nos termos do artigo 64.° do diploma referido, as
minutas dos contratos até aos montantes delegados;

3.5 — Outorgar nos contratos escritos, em conformidade com o
previsto no artigo 62.° do mencionado diploma, até ao montante
delegado;

3.6 — Iniciar o procedimento de arredondamento para instalagao
de servicos, autorizar a respectiva despesa, aprovar as minutas e cele-
brar os correspondentes contratos, sempre que a renda anual nao
exceda os 10 000 contos e sem prejuizo do regime especial previsto
no Decreto-Lei n.° 228/95, de 11 de Setembro;

3.7 — Autorizar previamente as despesas com seguros que sejam
considerados conveniente fazer, de acordo com a previsao constante
do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

4 — No dominio da gestdo da respectiva intervengao operacional,
analisar e aprovar as candidaturas a intervengdo, independentemente
da respectiva modalidade, e os pedidos de financiamento corres-
pondentes.

5—De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 36.° Codigo
do Procedimento Administrativo, autorizo a subdelegacdo das com-
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peténcias delegadas através do presente despacho, nos seguintes
termos:

5.1 — Nas licenciadas Maria Alexandra dos Santos Vilela e Maria
Joaquina Ruas Madeira, coordenadoras dos eixos prioritarios, res-
pectivamente, «Qualificar para modernizar a Administracdo Publica»
e «Promogao do desenvolvimento social», as competéncias delegadas
nosn.1a4;

5.2 — Nos chefes de projecto da intervengao operacional, as com-
peténcias delegadas nos n.° 1 a 3.

6 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Marco de
2001, ficando ratificados todos os actos objecto desta delegacao de
poderes entretanto praticados.

4 de Abril de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 9135/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, do Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, ¢ dos arti-
gos 4.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, na
sua actual redaccao, delego na presidente da comissao de coordenagao
da vertente Fundo Social Europeu do Quadro Comunitario de Apoio,
CC/FSE, as competéncias conferidas ao director-geral pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

2 — Delego, ainda, na mesma entidade, as competéncias para:

2.1 — Gerir o orcamento da CC/FSE e autorizar, nos termos do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteracoes orcamentais que
se revelem necessdrias a sua execucdo e nao carecam de intervengao
do Ministro das Financas;

2.2 — Autorizar a constituicao de fundos permanentes até ao limite
de 500 contos;

2.3 — Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do prazo
regulamentar;

2.4 — No ambito da gestao de recursos humanos:

2.4.1 — Afectar o pessoal a estrutura de apoio técnico em funcao
dos objectivos e prioridades fixados;

2.4.2 — Praticar os actos necessdrios a tomada de providéncias
urgentes em matéria de acidentes de servigo, sem prejuizo da con-
tinuagao do processo no organismo de origem do funcionario;

2.4.3 — Designar o seu substituto nas suas faltas e impedimentos;

2.4.4 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario nas situa-
¢Oes previstas na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 258/98, de 18 de Agosto, diurno e nocturno, e trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e feriados, bem como a realizagao
da respectiva despesa;

2.4.5 — Autorizar, nos termos da lei, deslocagdbes em servico no
Pais e no estrangeiro, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte
e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

2.5 —No ambito da gestdo do Programa de Assisténcia Técnica
do Subprograma Fundo Social Europeu do Quadro Comunitario de
Apoio:

2.5.1 — As competéncias conferidas aos gestores de programas e
subprogramas pelo Decreto-Lei n.° 99/94, de 19 de Abril, pelo Decreto
Regulamentar n.° 15/96, de 23 de Novembro, pela Portaria
n.° 745-A/96, de 17 de Dezembro, e pelo Despacho Normativo
n.° 53-A/96, de 17 de Dezembro;

2.5.2 — Autorizar as correspondentes despesas;

2.6 — No ambito da autorizagao da realizagao de despesas publicas:

2.6.1 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e
aquisigao de bens e servigos até ao limite de 30 000 contos;

2.6.2 — Aprovar as minutas dos contratos relativos a empreitadas
de obras ublicas e a aquisi¢do de bens e servicos até aos montantes
para os quais possui competéncias delegadas e proceder a nomeagao
de oficial publico para tais actos.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Margo de
2001, ficando ratificados todos os actos, objecto desta delegacdo de
poderes, entretanto praticados.

4 de Abril de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 9136/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e dos artigos 4.° e 19.° do Decreto-Lei n.© 474-A/99,
de 8 de Novembro, na sua actual redac¢ao e, bem assim, de harmonia
com o disposto no n.° 4 da resolucao do Conselho de Ministros n.° 8/90,
de 22 de Fevereiro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 66,
de 20 de Marco de 1990, delego na comissaria regional do Norte
e do Sul da Luta contra a Pobreza, licenciada Elza Maria Pires Cham-
bel, as seguintes competéncias:

1.1 — Aprovar planos de accao;

1.2 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢ao de bens
e servigos até 10 000 contos;

1.3 — Celebrar contratos de avenca, para o que fica, desde ja,
autorizada.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Margo de
2001, ficando ratificados todos os actos, objecto desta delegacao de
poderes, entretanto praticados.

4 de Abril de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 9137/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicdes conjugadas do n.° 1 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo e dos artigos 4.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 474-A/99,
de 8 de Novembro, na sua actual redacgdo, delego na presidente
da Comissao Nacional da Familia, licenciada Joana de Barros Baptista,
as seguintes competéncias:

1.1 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordinario, conforme
o previsto na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/98,
de 18 de Agosto;

1.2 — Autorizar deslocagdes em servi¢o ao e no estrangeiro, desde
que integradas em actividades da Comissao, nos termos da legislacao
aplicavel, qualquer que seja o meio de transporte utilizado, bem como
autorizar o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de
custo, antecipadas ou nao;

1.3 — Autorizar a inscri¢ao e participagdo do pessoal em estagios,
congressos, reunioes, semindrios, coléquios, cursos de formacao e
outras iniciativas semelhantes que decorram no estrangeiro, desde
que estritamente necessarios e se integrem no ambito das atribuigdes
da Comissao;

1.4 — Autorizar a realizacdo de despesas relacionadas com a exe-
cucdo de programas de natureza especial, previstos em protocolos,
desde que por mim previamente aprovados.

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, autorizo a subdelegagdo das competéncias por mim
delegadas nos nimeros anteriores.

3 — A presidente da Comissdo Nacional de Familia fica, desde
ja, autorizada a celebrar contratos de tarefa e de avencga, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, e observado
o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
nas redaccdes que lhes foram conferidas, respectivamente, pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho, e pela Lei n.° 25/98, de 26 de
Maio.

4 — Dado que os encargos de natureza financeira decorrentes dos
poderes agora delegados na presidente da Comissao Nacional da Fami-
lia se irao repercutir no orcamento da Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade, conforme o preceituado no artigo 11.°,
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 150/2000, de 20 de Julho, a respectiva exe-
cucdo fica dependente de prévia cabimentacgdo das desepsas inerentes,
a efectuar por aquela Secretaria-Geral.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de Marco de
2001, ficando ratificados todos os actos objecto desta delegacao de
poderes entretanto praticados.

4 de Abril de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Despacho n.° 9138/2001 (2.2 série). — Considerando que, pela
Portaria n.° 52-A/99, de 22 de Janeiro, foi criado o Programa de
Desenvolvimento Cooperativo — PRODESCOOP, ulteriormente
revisto e melhorado pela Portaria n.° 1160/2000, de 7 de Dezembro;

Atendendo a que, em conformidade com o disposto no n.° 21.°,
n.* 1 a 4, do diploma por tltimo mencionado, os encargos financeiros
com o0 PRODESCOOP serao suportados pelo IEFP e pelo INSCOOP,
em termos a definir por despacho do Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, que indicara o montante a destinar a execucao do pro-
grama e, bem assim, a sua forma de repartigdo pelas modalidades
de apoio previstas no ambito do mesmo:

Assim, determino, ao abrigo do previsto nos n.° 1 a 4 do n.° 21.°
da Portaria n.° 1160/2000, de 7 de Dezembro, o seguinte:

1) O montante financeiro global a afectar a execucao do PRO-
DESCOOP, no ano de 2001, nao poderd exceder o valor
limite de 1 491 000 000$, sendo 1 400 000 000$ a suportar pelo
orcamento do IEFP e 91 000 000$ através do orcamento do
INSCOOP;

2) O montante financeiro referido no nimero anterior sera
repartido da seguinte forma:

a) Criacao de postos de trabalho — 1 000 000 0008;
b) Investimento — 400 000 000$;

¢) Estudos e consultoria — 75 000 000$;

d) Representagao internacional — 16 000 0008.
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001, ficando os actos praticados em conformidade com o mesmo,
desde ja, ratificados.

6 de Abril de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho
e Formacao

Despacho n.° 9139/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° € no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito ao Departamento de Estu-
dos, Prospectiva e Planeamento, para prestar colaboragdio no meu
Gabinete, no ambito das suas qualificagdes profissionais, a licenciada
Antonieta do Rosario Pinto Sebastiao Rodrigues Ministro.

2 — A nomeacao em apreco ¢ feita pelo prazo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicagdo em contrario.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente des-
pacho € revogavel a todo o tempo.

4 — A nomeada auferird a remuneracao mensal dos adjuntos do
Gabinete, incluindo subsidios de férias, Natal e refeicao e demais
abonos e subsidios, designadamente o de representacao.

28 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 9140/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para prestar colaboragao
no meu Gabinete, no dmbito das suas qualificagdes profissionais, o
licenciado Paulo Alexandre Faria Condeca Feliciano, para o efeito
requisitado a empresa Quaternaire Portugal, S. A.

2 — A nomeacao em apreco ¢ feita pelo prazo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicagdo em contrario.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente des-
pacho € revogavel a todo o tempo.

4 — O nomeado auferird a remuneracdo mensal dos adjuntos do
Gabinete, incluindo subsidios de férias, Natal e refeicao e demais
abonos e subsidios, designadamente o de representacao.

29 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho e
Formacao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 9141/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito
ao Instituto do Emprego e Formacao Profissional Fernanda Maria
Rodrigues Vieira Peixinho, para exercer funcoes equiparadas as de
secretéria pessoal e com igual estatuto remuneratorio.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de Abril
de 2001.

9 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Trabalho e For-
macao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 9142/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do preceituado no n.° 1 do artigo 2.°, no artigo 4.° e no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para exercer as
funcoes de adjunta do meu Gabinete, a mestra Isabel Maria Nuncio
Faria Vaz.

2 — A presente nomeagao aplica-se a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Marco, ficando assim autorizada
a acumulacdo de fungdes de adjunto do meu Gabinete com as de
docéncia na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setubal.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2001.

9 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Trabalho e For-
magao, Anténio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Despacho n.° 9143/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para prestar colaboragao
no meu Gabinete, no ambito das suas qualificacdes profissionais, a
licenciada Sandra Isabel Faria Ribeiro.

2 — A nomeacao em apreco ¢ feita pelo prazo de um ano, reno-
vando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comu-
nicacdo em contrario.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o presente des-
pacho ¢é revogavel a todo o tempo.

4 — A nomeada auferira a remuneracao mensal dos adjuntos do
Gabinete, incluindo subsidios de férias, Natal e refeicio e demais
abonos e subsidios, designadamente o de representacao.

9 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Trabalho e For-
magao, Antonio Maria Bustorff Dornelas Cysneiros.

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social

Despacho n.° 9144/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.°, do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, para exercer as fungdes de minha
secretdria pessoal, Olga Cristina Gongalves Fernandes, que, para o
efeito, € requisitada ao Instituto de Solidariedade e Seguranca Social.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Marco
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 9145/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio,
para prestar servico no meu Gabinete, na area técnica e administrativa,
no ambito das suas qualificagdes profissionais, Maria de Lourdes da
Silva Teixeira Nascimento, que, para o efeito, é requisitada a Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Settibal.

2 — A nomeagao ¢ feita pelo prazo de um ano contado a partir
data de assinatura deste despacho, renovando-se automaticamente
por iguais periodos de tempo, salvo comunicagdo em contrario.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogavel a todo o tempo.

4 — A nomeada auferird a remuneragdo mensal de 470 0008,
incluindo os subsidios de férias, Natal e refeicao.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

12 de Margo de 2001. — O Secretéario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 9146/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco do Instituto para o Desen-
volvimento Social, para prestar colaboragdo no meu Gabinete, no
ambito das suas qualificacoes profissionais, a licenciada Filipa Hen-
riques de Jesus Caetano da Silva.

2 — O destacamento em apreco ¢ feito pelo prazo de um ano,
renovando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo
comunicagdo em contrario.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeacao € revogavel a todo o tempo.

4 — A licenciada Filipa Henriques de Jesus Caetano da Silva aufe-
rird a remuneragdo mensal dos adjuntos, incluindo os subsidios de
férias, Natal e refeicdo e demais abonos e subsidios, designadamente
o de representacéo.

5 — A diferenca da remuneragéo referida no nimero anterior para
a que ¢ devida a licenciada Filipa Henriques de Jesus Caetano da
Silva pelo IDS, em razdo da categoria que ai detém, serd suportada
pelo orcamento do meu Gabinete.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2001.

30 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 9147/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos conju-
gados do preceituado no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco do Instituto de Solidariedade
Social, para prestar colaboragdo no meu Gabinete, no ambito das
suas qualificagdes profissionais, a licenciada Ana Maria Pereira da
Cruz Lage.

2— O destacamento em apreco ¢ feito pelo prazo de um ano,
renovando-se automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo
comunicacao em contrario.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogavel a todo o tempo.

4 — A licenciada Ana Maria Pereira da Cruz Lage auferira a remu-
neracao mensal dos adjuntos, incluindo os subsidios de férias, Natal
e refeicdo e demais abonos e subsidios, designadamente o de
representacao.

5 — A diferenca da remuneracao referida no nimero anterior para
a que € devida a licenciada Ana Maria Pereira da Cruz Lage pelo
ISSS, em razao da categoria que ai detém, sera suportada pelo orga-
mento do meu Gabinete.
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6 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2001.

30 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais

Aviso n.° 6424/2001 (2.2 série). — Concurso para chefe de divisio
do Gabinete de Organizagao e Informdtica. — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se
publico que, por despacho do Secretario de Estado da Seguranca
Social de 19 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis contados a partir da data da publicagao deste aviso
no Didrio da Republica, concurso com vista ao preenchimento do
cargo de chefe de divisao do Gabinete de Organizagao e Informatica
do quadro de pessoal do Centro Nacional de Protecgdo contra os
Riscos Profissionais, aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de
Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto e o prazo de validade ¢é
de seis meses, contado da data da publicitagdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Cargo e 4rea de actuagdo — o concurso visa o recrutamento
para o cargo de chefe da divisdo do Gabinete de Organizacdo e Infor-
maética, cuja area de actuagdo € a que corresponde ao exercicio das
fungdes definidas no n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 160/99,
de 11 de Maio.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Requisitos legais e condicoes preferenciais de admissao ao
concurso:

6.1 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que retinam, cumulativamente, os requisitos constantes do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo
do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

6.2 — Condicoes preferenciais de habilitagdes e experiéncia con-
sideradas necessarias ao desempenho do cargo:

a) Habilitagoes literarias — licenciatura adequada, preferencial-
mente nas areas de seguranca social e informatica;

b) Experiéncia — possuir experiéncia no ambito do sistema de
informdtica da seguranca social e do Centro Nacional de Pro-
tecgao contra os Riscos Profissionais.

7 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacéo legalmente
reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo das funcdes na area de actividade para a qual
o concurso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Sistema de classificacao final —no sistema de classificacao
final é aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

10 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-

selho directivo do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, podendo ser entregue pessoalmente, na Avenida da
Repiblica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, no Gabinete de Gestao
de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a mesma morada, até ao termo do prazo fixado para apresentacao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissiao
a concurso; a falta desta declaracdo determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura.

10.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que as exerceram, com indicacao dos respectivos periodos
de duragao e organismos, as actividades relevantes e a for-
magcdo profissional detida, com indicacdo das ac¢des de for-
macao finalizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras conferéncias e estagios), respectiva duragdo, datas
de realizacao e entidades promotoras;

b) Fotocodpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das acgoes de for-
macao frequentadas;

d) Declaracdo passada pelo servico a que esta vinculado, devi-
damente autenticada com selo branco ou carimbo e da qual
conste a natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Quaisquer outros documentos que entenda dever apresentar
por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal do Cen-
tro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do n.° 10.1, excepto se os mesmos nao constarem do seu
processo individual.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — A ordenagdo final dos candidatos resultard da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados nos métodos de selec¢ao
utilizados e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Publicitacao da relagao dos candidatos admitidos e lista de
classificacdo final — a relagcdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdao afixadas na sede deste Centro, na Avenida
da Reptblica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, sendo a ultima
enviada, por oficio registado, para os interessados externos a este
organismo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — Composigao do juri do concurso (acta n.° 86, de 20 de Feve-
reiro de 2001, da Comissdo de Observacdo e Acompanhamento):

Presidente — Dr.? Deolinda Fernanda Gomes, directora dos Ser-
vigos Administrativos e Financeiros do Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos Profissionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Teresa Alcantara Morgado Costa, directora
de Servicos de Informatica do Centro Nacional de
Pensoes.
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2.° Dr. José Manuel Madeira Serddio, director dos Servicos
Juridicos do Secretariado Nacional para a Reabilitagao
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Amaro Rodrigues, chefe de divisdo do Gabi-
nete Juridico do Centro Nacional de Proteccao contra
os Riscos Profissionais.

2.° Dr. José Domingos Simao das Dores, director de servicos
do Instituto de Gestao Informética e Financeira do
Ministério da Saude.

14.1 — Substitui¢ao do presidente — o presidente € substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Aviso n.° 6425/2001 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divisao
de Atribui¢do de Prestagcées. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se ptblico que,
por despacho do Secretdrio de Estado da Seguranca Social de 19
de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso com vista ao preenchimento do cargo de chefe
da Divisdo de Atribuigao de Prestagdes do quadro de pessoal do
Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais, aprovado
pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto e o prazo de validade ¢é
de seis meses, contado da data da publicitacdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Cargo e area de actuagdo — o concurso visa o recrutamento
para o cargo de chefe da Divisao de Atribuicdo de Prestagoes, cuja
area de actuagdo € a que corresponde ao exercicio das funcoes defi-
nidas na alinea a) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 160/99,
de 11 de Maio.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Requisitos legais e condigdes preferenciais de admissao ao
concurso:

6.1 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
cionérios que retinam, cumulativamente, os requisitos constantes do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo
do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

6.2 — Condigoes preferenciais de habilitacoes e experiéncia con-
sideradas necessarias ao desempenho do cargo:

a) Habilitagdes literarias — licenciatura adequada, preferencial-
mente na area das ciéncias sociais;

b) Experiéncia — possuir experiéncia no ambito da organizagio
de processos de atribuicdo de prestagdes por doenca pro-
fissional.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo das fungdes na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliag¢ao da sua natureza e duragao.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagiao
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecgao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula

classificativa, constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Sistema de classificagdo final —no sistema de classificacao
final é aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, podendo ser entregue pessoalmente, na Avenida da
Repiblica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, no Gabinete de Gestao
de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a mesma morada, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literdrias;

¢) Mengao expressa do servico a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissdo
a concurso; a falta desta declaracdo determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lein.© 49/99,
de 22 de Junho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura.

10.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que as exerceram, com indicacao dos respectivos periodos
de duragao e organismos, as actividades relevantes e a for-
macao profissional detida, com indicacdo das accoes de for-
macao finalizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras conferéncias e estagios), respectiva duragdo, datas
de realizacao e entidades promotoras;

b) Fotocodpia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocdpia dos certificados comprovativos das acgoes de for-
macao frequentadas;

d) Declaracdo passada pelo servico a que esta vinculado, devi-
damente autenticada com selo branco ou carimbo e da qual
conste a natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Quaisquer outros documentos que entenda dever apresentar
por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal do Cen-
tro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do n.° 10.1, excepto se os mesmos nao constarem do seu
processo individual.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média das clas-
sificagoes obtidas nos factores considerados nos métodos de seleccao
utilizados e serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Publicitagdo da relagao dos candidatos admitidos e lista de
classificagao final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na sede deste Centro, na Avenida
da Reptblica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, sendo a ultima
enviada, por oficio registado, para os interessados externos a este
organismo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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14 — Composigao do jari do concurso (acta n.° 86, de 20 de Feve-
reiro de 2001, da Comissdo de Observagdo e Acompanhamento):

Presidente — Dr. Carlos Manuel Leal de Oliveira Esteves, direc-
tor de Servicos de Reparacao de Riscos Profissionais do Centro
Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr.? Deolinda Fernanda Gomes, directora dos Servicos
Administrativos e Financeiros do Centro Nacional de
Protecgao contra os Riscos Profissionais.

2.° Dr.* Maria Alice Brandao, directora de Servigos de Colo-
cacao do Instituto do Emprego e Formacao Profissional.

Vogais suplentes:

1.° Dr.? Teresa de Jesus Brito Freitas Pereira, directora de
servicos do Centro Nacional de Pensoes.

2.° Dr.* Maria Teresa Bandeira de Carvalho e Branco, direc-
tora do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Lisboa.

14.1 — Substitui¢ao do presidente — o presidente € substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Aviso n.° 6426/2001 (2.2 série). — Concurso para chefe de divisao
do Gabinete Juridico. —1— Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado da Seguranca Social de 19 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso com vista ao preenchimento do cargo de chefe de divisao
do Gabinete Juridico do quadro de pessoal do Centro Nacional de
Protecgdo contra os Riscos Profissionais, aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto e o prazo de validade ¢
de seis meses, contado da data da publicitacdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Cargo e area de actuagdo — o concurso visa 0 recrutamento
para o cargo de chefe de divisio do Gabinete Juridico cuja drea
de actuagao € a que corresponde ao exercicio das funcoes definidas
no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 160/99, de 11 de Maio.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Requisitos legais e condicoes preferenciais de admissao ao
concurso:

6.1 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
cionérios que retinam, cumulativamente, os requisitos constantes do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo
do prazo fixado para apresentagio das candidaturas.

6.2 — Condigoes preferenciais de habilitacoes e experiéncia con-
sideradas necessarias ao desempenho do cargo:

a) Habilitagoes literarias — licenciatura em Direito;
b) Experiéncia — possuir conhecimento da legislagao de riscos
profissionais e experiéncia na respectiva aplicacao.

7 — Métodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacado profissional, em que se ponderarao as acgoes
de formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo das fungdes na éarea de actividade para a qual
o concurso € aberto, bem como outras capacitagoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.2 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Sistema de classificagao final —no sistema de classificagao
final € aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, podendo ser entregue pessoalmente, na Avenida da
Repiblica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, no Gabinete de Gestao
de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a mesma morada, até ao termo do prazo fixado para apresentagiao
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mengao expressa do servi¢o a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso; a falta desta declaracao determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99,
de 22 de Junho;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura.

10.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungdes que os candidatos exercem, bem como
as que as exerceram, com indicacao dos respectivos periodos
de duragao e organismos, as actividades relevantes e a for-
macao profissional detida, com indicagdo das accdes de for-
macao finalizadas (cursos, seminarios, encontros, jornadas,
palestras conferéncias e estagios), respectiva duragdo, datas
de realizacao e entidades promotoras;

b) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das acgdes de for-
macao frequentadas;

d) Declaragao passada pelo servico a que esta vinculado, devi-
damente autenticada com selo branco ou carimbo e da qual
conste a natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

e) Quaisquer outros documentos que entenda dever apresentar
por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal do Cen-
tro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do n.° 10.1, excepto se os mesmos nao constarem do seu
processo individual.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — A ordenacao final dos candidatos resultard da média das clas-
sificacoes obtidas nos factores considerados nos métodos de seleccao
utilizados e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Publicitagao da relagao dos candidatos admitidos e lista de
classificacdo final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagao final serao afixadas na sede deste Centro, na Avenida
da Republica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, sendo a ultima
enviada, por oficio registado, para os interessados externos a este
organismo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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14 — Composigao do jari do concurso (acta n.° 86, de 20 de Feve-
reiro de 2001, da Comissdo de Observagdo e Acompanhamento):

Presidente — Dr. Carlos Manuel Leal de Oliveira Esteves, direc-
tor de Servicos de Reparacao de Riscos Profissionais do Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr.* Ana Vitéria Moreira Raimundo, chefe de divisao
da Direccao-Geral de Solidariedade e Seguranga Social.

2.° Dr. Arlindo Lopes Cardoso, chefe de divisao da Direc-
cao-Geral de Solidariedade e Seguranca Social.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Augusto Francisco Pedroso Ferreira, chefe de divisao
do Gabinete de Organizacao e Informatica do Centro
Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais.

2.° Dr. Anténio Pedro Pires, director de servicos do Depar-
tamento de Certificacdo e Recuperagao de Incapacidades
do Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais.

14.1 — Substituicao do presidente — o presidente € substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Aviso n.° 6427/2001 (2.2 série). — Concurso para chefe da Divisao
de Assuntos Internacionais. — 1 — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que,
por despacho do Secretdrio de Estado da Seguranga Social de 19
de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacao deste aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso com vista ao preenchimento do cargo de chefe
da Divisao de Assuntos Internacionais do quadro de pessoal do Centro
Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais, aprovado pela
Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ vélido para o preen-
chimento do cargo para o qual é aberto e o prazo de validade ¢é
de seis meses, contado da data da publicitacdo da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicidvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Cargo e 4rea de actuagdo — o concurso visa o recrutamento
para o cargo de chefe da Divisdo de Assuntos Internacionais, cuja
area de actuagdo € a que corresponde ao exercicio das funcoes defi-
nidas na alinea b) do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 160/99,
de 11 de Maio.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

6 — Requisitos legais e condicoes preferenciais de admissao ao
concurso:

6.1 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que retinam, cumulativamente, os requisitos constantes do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

6.2 — Condicoes preferenciais de habilitacoes e experiéncia con-
sideradas necessarias ao desempenho do cargo:

a) Habilitagoes literarias — licenciatura na area de Linguas e
Literaturas Modernas;

b) Experiéncia — possuir experiéncia no ambito dos regulamen-
tos internacionais relativa a imigrantes vitimas de doenca pro-
fissional e na articulacdo com servicos e organismos inter-
nacionais.

7 — Métodos de seleccdo a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

7.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderardo as accdes
de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderara o desem-
penho efectivo das fungdes na drea de actividade para a qual

o concurso é aberto, bem como outras capacitacoes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagao curricular e da entrevista profissional de selecgiao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Sistema de classificacdo final —no sistema de classificacao
final é aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

10 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, podendo ser entregue pessoalmente, na Avenida da
Repiblica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, no Gabinete de Gestao
de Pessoal, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para
a mesma morada, até ao termo do prazo fixado para apresentagio
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero, data e prazo de validade do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Mencao expressa do servi¢o a que pertence, natureza do vin-
culo, categoria que detém e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao
a concurso; a falta desta declaracdo determina a exclusao
do concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata;

f) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura.

10.1 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado, do qual devem constar, designadamente, as habilitacoes
literarias, as fungoes que os candidatos exercem, bem como
as que as exerceram, com indicacao dos respectivos periodos
de duragao e organismos, as actividades relevantes e a for-
macdo profissional detida, com indicagdo das accoes de for-
magado finalizadas (cursos, semindrios, encontros, jornadas,
palestras conferéncias e estagios), respectiva duragdo, datas
de realizacao e entidades promotoras;

b) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes lite-
rarias;

¢) Fotocdpia dos certificados comprovativos das acgoes de for-
macao frequentadas;

d) Declaragao passada pelo servico a que estd vinculado, devi-
damente autenticada com selo branco ou carimbo e da qual
conste a natureza do vinculo, a categoria que detém e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Quaisquer outros documentos que entenda dever apresentar
por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito ou
constituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari se devidamente comprovados.

10.2 — Os funcionérios pertencentes ao quadro de pessoal do Cen-
tro Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais ficam dis-
pensados da apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b),
¢) e d) do n.° 10.1, excepto se os mesmos nao constarem do seu
processo individual.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacao descrita, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

10.4 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

11 — A ordenacao final dos candidatos resultara da média das clas-
sificagcoes obtidas nos factores considerados nos métodos de selecgao
utilizados e sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

12 — Publicitacdo da relagdo dos candidatos admitidos e lista de
classificacao final — a relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas na sede deste Centro, na Avenida
da Reptblica, 25, 1.°, esquerdo, 1069-036 Lisboa, sendo a ultima
enviada, por oficio registado, para os interessados externos a este
organismo.
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13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Composigao do juri do concurso (acta n.° 86, de 20 de Feve-
reiro de 2001, da Comissdo de Observacdo e Acompanhamento):

Presidente — Dr.? Deolinda Fernanda Gomes, directora dos Ser-
vicos Administrativos e Financeiros do Centro Nacional de
Proteccao contra os Riscos Profissionais.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Manuel Inacio Antunes Pinto, subdirector do Depar-
tamento de Relacoes Internacionais de Seguranga Social.

2.° Dr. Anténio Amaro Rodrigues, chefe de divisao do Gabi-
nete Juridico do Centro Nacional de Proteccdo contra
os Riscos Profissionais.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Augusto Francisco Pedroso Ferreira, chefe de divisao
do Gabinete de Organizacdo e Informética do Centro
Nacional de Proteccao contra os Riscos Profissionais.
2.° Dr. Carlos Manuel Leal de Oliveira Esteves, director
de Servicos de Reparacao de Riscos Profissionais do Cen-
tro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Profissionais.

14.1 — Substituicao do presidente — o presidente € substituido, nas
suas faltas e impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Direccéo-Geral da Solidariedade e Seguranca Social

Aviso n.° 6428/2001 (2.7 série). — Por despacho de 9 de Abril
de 2001 da subdirectora-geral da Solidariedade e Seguranga Social,
proferido no uso da delegacdo de competéncia conferida pelo direc-
tor-geral da Solidariedade e Seguranca Social, conforme o despacho
n.° 22 464/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 257, de 7 de Novembro de 2000, foi nomeado definitivamente,
precedendo concurso, na categoria de técnico de informéatica do grau 1,
nivel 2, da carreira de técnico de informatica do quadro da ex-Di-
reccao-Geral da Accao Social Rui Manuel Palmeiro Trindade, técnico
de informadtica do grau 1, nivel 1, da mesma carreira e do mesmo
quadro, considerando-se exonerado deste lugar ao aceitar novo lugar.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Manuela Quintanilha.

Aviso n.° 6429/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Marco
de 2001 do director-geral da Solidariedade e Seguranga Social, no
uso das competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Secretario
de Estado da Seguranca Social pelo seu despacho n.° 6097/2001
(2. série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de
27 de Marco de 2001:

Mariana Jacinta Romao, técnica superior de 1.* classe do quadro
de pessoal da ex-Direccao-Geral dos Regimes de Seguranga
Social — autorizada a equiparacao a bolseiro no Pais, por aplicacao
do regime estabelecido pelo Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto,
nos seguintes termos:

Tempo completo — no periodo compreendido entre 2 de Abril
e 30 de Junho de 2001;

Tempo parcial — dois dias por semana, no periodo compreen-
dido entre 1 de Julho e 31 de Dezembro de 2001.

17 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Quintanilha.

Aviso n.° 6430/2001 (2.2 série). — Pelo aviso n.° 5075/2001
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de
2 de Abril de 2001, foi publicitada a abertura do concurso interno
de acesso geral para o preenchimento de dois lugares de assessor
principal do quadro da ex-Direccao-Geral da Accao Social.

Por nao ter sido publicitado oportunamente em 6rgao de imprensa
de expansao nacional, informa-se que, no prazo de 10 dias tteis con-

tados a partir da publicacdo do presente aviso, poderao ser apre-
sentadas candidaturas, considerando-se vélidas as ja entregues.

19 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Manuela Quintanilha.

Rectificagao n.° 1088/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 3948/2001 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 61, de 13 de Margo de 2001, a p. 4569, rectifica-se que
onde se 1€ «Maria José Coreia Pires Santos Cruz» deve ler-se «Maria
José Neves Correia Pires dos Santos Cruz».

6 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Manuela Quintanilha.

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social

Aviso n.° 6431/2001 (2. série). — Por despacho do adminis-
trador-delegado-adjunto da Solidariedade e Seguranca Social da
Regido do Norte de 26 de Marco de 2001:

Filomena Conceicdo Machado Figueira Almeida Vieira e Anténio
Joao Rodrigues, técnicos profissionais especialistas da carreira téc-
nica profissional do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de
Seguranga Social do Norte — nomeados, apds aprovacdo em con-
curso, em comissao de servi¢o extraordindria para admissao a esta-
gio com vista ao provimento a técnico de 2.* classe da carreira
técnica do mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de visto do Tri-
bunal de Contas.)

30 de Marco de 2001. — Pelo Administrador-Delegado, o Director
de Servicos, em gestao corrente, Jorge Manuel Bessa Lage.

Aviso n.° 6432/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) dos
n.* 1 e 2 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
informam-se os candidatos ao concurso interno de ingresso geral para
provimento de 140 lugares da categoria de assistente administrativo,
aberto pelo aviso n.° 746/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 13, de 17 de Janeiro de 2000, de que a lista de classificagiao
final, devidamente homologada por despacho de 11 de Abril de 2001
do director deste Centro, se encontra afixada, para consulta, no atrio
do edificio da Avenida de Jodao Crisdstomo, 67, Lisboa, a partir da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisao, em gestao corrente,
Maria Eugénia Castro Rosa.

Despacho n.° 9148/2001 (2.2 série). — Delega¢do e subdelegagdo
de competéncias. — No uso dos poderes que me sao conferidos na
alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° dos Estatutos do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranga Social, aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, e dos que me foram delegados,
nos termos da alinea c¢) do n.° 1 e do n.° 2 do mesmo artigo dos
Estatutos, pelo conselho directivo do referido Instituto na deliberagao
n.° 6, de 11 de Janeiro de 2001, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, de 28 de Marco de 2001, sob o n.° 493/2001, e ainda dos
delegados pelo presidente do referido conselho directivo pelo des-
pacho n.° 6186/2001, de 18 de Janeiro de 2001, delego ou subdelego
nos directores dos Centros Distritais de Solidariedade e Seguranca
Social de Lisboa, Santarém e Settbal, respectivamente, licenciados
Maria Teresa Bandeira de Carvalho e Branco, Anténio José Piedade
do Carmo e Joaquim Ventura Leite, com autorizacao de subdelegacao
nos dirigentes dos centros distritais respectivos, a competéncia para:

1 — Em matéria de gestao financeira e gestdo em geral:

1.1 — Autorizar a realizagao de despesas de transporte e com repa-
ragOes de viaturas e aquisicao de pegas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite das competéncias legais do conselho directivo;

1.2 — Proceder, nos termos legalmente previstos, as aquisicoes e
contratacoes de servicos com terceiros necessarios ao funcionamento
dos servigos distritais;

1.3 — Autorizar a actualizaco e o pagamento das taxas e das rendas
dos imdveis em que se encontrem instalados os servigos distritais;

1.4 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

1.5 — Constituir mandatarios forenses, concedendo-lhes poderes
gerais e especiais e designar representantes legais do ISSS na érea
do distrito;

1.6 — Apresentar queixas criminais em representacao do ISSS rela-
tivamente a factos ocorridos na area de intervengao do distrito;

1.7 — Autorizar a realizagdo de despesas com locagao e aquisi¢ao
de bens e servigos, até ao limite de 20 000 contos, salvo nos casos
previstos nas alineas a) dos n.°s 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
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n.° 197/99, de 8 de Junho, em que esses limites serdo, respectivamente,
30 000 e 100 000 contos;

1.8 — Autorizar o abate do material de utilizacdo permanente
afecto aos servicos distritais cujo valor patrimonial ndo exceda os
limites para aquisi¢ao referida no nimero anterior;

1.9 — Autorizar a realizagdo de despesas com obras (por tipo de
procedimento) até ao limite das competéncias legais do conselho direc-
tivo, do n.° 2 do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

1.10 — Autorizar a constituicdo e reposicdo do fundo de maneio.

2 — Em matéria de gestao de pessoal afecto aos servigos distritais:

2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulacdo parcial com as do ano seguinte,
dentro dos limites legais;

2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagdo do plano anual e
0 gozo de férias interpoladas;

2.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de cinco
dias de férias, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

2.4 — Solicitar a verificagdo domicilidria da doenga dos funciona-
rios, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

2.5 — Autorizar as deslocacdes em servigo, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte a que haja lugar;

2.6 — Autorizar a realizacdo de trabalho nocturno e em dias de
descanso semanal, complementar e feriados, bem como o respectivo
pagamento;

2.7 — Autorizar a realizacdo de horas extraordinarias e o respectivo
pagamento, de acordo com o plano aprovado;

2.8 — Autorizar a mobilidade do pessoal no ambito da area de
intervencao distrital;

2.9 — Desenvolver o processo de atribuigao da classificacao de ser-
vico e homologar as classificacdes de servico atribuidas pelos nota-
dores, bem como designar o notador tnico, nos termos do n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

2.10 — Solicitar a ADSE a realizacdo de Juntas Médicas relati-
vamente a funciondrios dos servicos regionais, designadamente as refe-
ridas nos artigos 37.° e 39.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

2.11 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.12 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro;

2.13 — Despachar os processos de acidentes em servigo e autorizar
o respectivo pagamento, nos termos previstos na respectiva legislagao;

2.14 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
cionérios ao abrigo do artigo 33.°, n.° 4 do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo;

2.15 — Emitir declaracoes ou certidoes relacionadas com a situacao
juridica dos funcionarios;

2.16 — Autorizar a realizacao de estagios profissionais, desde que
dos mesmos nao resulte qualquer prejuizo ou encargo para o fun-
cionamento dos servigos;

2.17 — Despachar os processos relativos a licenca especial para
assisténcia a filhos menores, nos termos da respectiva legislagao;

2.18 — Despachar os processos relacionados com dispensa para
amamentagdo e tratamento ambulatério, bem como as dispensas para
consultas médicas ou exames complementares de diagnéstico;

2.19 — Aprovar os planos de formagao profissional do distrito e
autorizar as despesas respeitantes a formacao do pessoal dos servigos
distritais;

2.20 — Autorizar o pagamento de despesas resultantes das accoes
de formagao incluidas no plano de formagao aprovado pelo conselho
directivo, bem como das despesas com transporte e ajudas de custo
a que haja lugar;

2.21 — Autorizar o pagamento do subsidio de lavagem de viaturas,
nos termos previstos na lei;

2.22 — Autorizar o pagamento do abono para falhas e do subsidio
de turno, nos termos previstos na respectiva legislagao;

2.23 — Estabelecer a data de cessacdo de fungdes dos funcionarios
por motivo de aposentacao;

2.24 — Autorizar o uso de automével préprio, do automével de
aluguer, e os casos especiais previstos no Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril, e respectivos pagamentos, nos termos do artigo 23.°
do mesmo diploma;

2.25 — Outorgar contratos de trabalho a termo certo ou relativos
a acordos de actividade ocupacional e estagios, desde que superior-
mente autorizados;

2.26 — Dar posse aos dirigentes e ao pessoal dos servicos distritais.

3 — A competéncia ora delegada e subdelegada nos directores dis-
tritais vigorard até a aprovacao da estrutura organica, do regulamento
e do quadro de pessoal do ISSS.

4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados pelos direc-
tores distritais, no ambito do presente despacho, desde 1 de Janeiro
de 2001.

16 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel da
Cruz Pires.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 6433/2001 (2.2 série). — Por deliberagio do conselho
directivo de 20 de Novembro de 2000, acta n.° 353, foi reclassificada,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novem-
bro, a funcionaria abaixo designada para um lugar a aditar ao quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte:

Actual Reclassificagao Indice/escaldo
Nome
Categoria Carreira Categoria Carreira Actual Trans.
Ana da Conceicdo Moreira | Auxiliar de servigos | Auxiliar de servigos | Auxiliar adminis- | Auxiliar adminis- | 206/8 |206/(a) 8

Manuel Cunha. gerais. gerais.

trativo. trativo.

(a) O tempo de servigo prestado no escaldo de origem releva para a progressao na nova categoria (artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro).

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

26 de Margo de 2001. — Pelo Administrador-Delegado Regional, o Director dos Servicos de Gestao de Pessoal, em gestao corrente, Jorge

Manuel Bessa Lage.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza

Despacho n.° 9149/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Margo,
na redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo, no exercicio das competéncias que me foram delegadas através
do despacho n.° 25 784/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1999, rectificado pelo despacho
n.° 554/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica de 18 de
Fevereiro de 2000, a constituicdo da comissdo técnica que acompa-

nhard a revisio do Plano Director Municipal da Guarda, com a
seguinte formacao:

Direcgao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério — Centro;

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Instituto das Estradas de Portugal;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior;

Direccao Regional do Centro do Ministério da Economia;

Instituto Portugués do Patriménio Arquitect6nico;

Parque Natural da Serra da Estrela;

Direccao-Geral das Florestas;

Instituto Geoldgico e Mineiro.

10 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.
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Despacho n.° 9150/2001 (2.2 série). — Pretende a Cimara
Municipal de Vila Nova de Foz Coa construir os 1.° e 2.° langos
entre Seixas e a barragem do Catapereiro, do caminho agricola/turis-
tico Seixas-Numao, que ligard as freguesias de Seixas a Numao, no
concelho de Vila Nova de Foz Coa, com uma extensao de 4086 m,
ocupando para o efeito cerca de 27 298 m? de solos integrados na
Reserva Ecolégica Nacional, por for¢a da delimitagao constante da
Resolucao de Conselho de Ministros n.° 68/96, de 13 de Maio.

Considerando a justificacdo da localizagio apresentada pela Camara
Municipal de Vila Nova de Foz Coa e pelo Gabinete de Apoio Técnico
do Vale do Douro Superior;

Considerando que na execugao do projecto a Camara Municipal
de Vila Nova de Foz Coda devera dar cumprimento aos condicio-
namentos expressos no parecer da Direccdo Regional do Ambiente
e do Ordenamento do Territério — Norte, designadamente:

Antes do inicio da construgao:

Obtengao de licenca de ocupagio do dominio hidrico;

Definicao de medidas que visem evitar a erosdo dos taludes,
quer através da implantagdo de um sistema de drenagem eficaz,
quer através da elaboracdo de um adequado projecto de inte-
gracdo paisagistica, com utilizagdo de vegetacdo autdctone;

Em zonas onde venha a ser necessario proceder a estabilizacao
geodindmica dos taludes devem ser evitadas solucdes que
impliquem a utilizacdo de betdo projectado, devendo recor-
rer-se a outros meios, incluindo a revisdo da geometria dos
taludes;

Na fase de construcao:

Todos os residuos provenientes da construgao deverao ser enca-
minhados para local de depésito adequado, ndo podendo, em
caso algum, ser depositados em areas integradas na Reserva
Ecoldgica Nacional ou rejeitada nas linhas de 4gua;

As linhas de 4gua atravessadas pelo tragado devem ser pre-
servadas;

As operagoes de manutengao dos equipamentos devem ser efec-
tuadas em locais proprios de modo a evitar derrames acidentais
de combustiveis e ou lubrificantes;

Caso se proceda ao desmonte da rocha por explosivos, devem
ser adoptadas medidas para evitar a transmissdo de vibragoes
ao solo que possam resultar em situacdes de inseguranca;

Os estaleiros e outras dreas a ocupar durante a construgio da
obra, incluindo as necessarias a circulacido de maquinaria, deve-
rao localizar-se em terrenos nao integrados na Reserva Eco-
l6gica Nacional;

Os taludes criados deverdo ser estabilizados e recuperados de
forma a minimizar os fendémenos de erosao, de acordo com
plano delineado na fase de projecto;

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico da construgdo dos 1.° e 2.° langos
do caminho agricola/turistico Seixas-Numao, nas freguesias de Seixas
e Numao, concelho de Vila Nova de Foz Coa.

10 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 9151/2001 (2. série). — Pretende a Camara
Municipal de Guimaraes proceder a construgao do cemitério de Santa
Leocédia, no lugar de Igreja, freguesia de Briteiros, no conselho de
Guimaraes, utilizando para o efeito cerca de 2158 m? de solos inte-
grados na Reserva Ecoldgica Nacional, por forca da delimitagdo cons-
tante da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 127/96, de 22 de
Agosto;

Considerando a justificagao da localizacao apresentada pela Camara
Municipal de Guimaraes;

Considerando o parecer emitido pela Direccdo Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Norte;

Considerando que na execu¢do da obra deverdo ser integralmente
cumpridas as medidas integradas no projecto apresentado, desig-
nadamente:

Utilizagdo de pavimentos permedaveis, de modo a favorecer a
infiltragao das aguas, diminuindo assim os fendmenos de ero-
sao dos solos;

Execucao do sistema de drenagem eficaz, com uma distribuicao
que ndo permita grande concentracdo de caudais, de forma
a evitar a erosao dos solos;

Manutengao da arborizac@o existente na envolvente;

Utilizagdo de materiais caracteristicos da regido para revesti-
mento e em todos os elementos estruturais onde isso seja
possivel;

Utilizagao dos acessos ja existentes:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico da construcao do cemitério de Santa
Leocadia, no lugar de Igreja, freguesia de Briteiros, concelho de
Guimaraes.

10 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Orcamento do
Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha da
Silva Pereira.

Despacho n.° 9152/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marcgo,
na redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo, no exercicio das competéncias que me foram delegadas através
do despacho n.° 25 784/99 (2.% série), publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1999, rectificado pelo despacho
n.° 554/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica de 18 de
Fevereiro de 2000, a constituigdo da comissao técnica que acompa-
nhard a revisdo do Plano Director Municipal de Arganil, com a
seguinte formacao:

Direcgdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Ter-
ritério — Centro;

Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral;

Direccao-Geral das Florestas;

Direccao Regional do Centro do Ministério da Economia;

Direccao-Geral do Turismo;

Instituto Portugués do Patrimdnio Arquitectdnico;

Instituto Portugués de Arqueologia;

Instituto das Estradas de Portugal.

10 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 9153/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marco,
na redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo, no exercicio das competéncias que me foram delegadas através
do despacho n.° 25 784/99 (2.% série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1999, rectificado pelo despacho
n.° 554/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica de 18 de
Fevereiro de 2000, a constituigdo da comissao técnica que acompa-
nhard a revisdo do Plano Director Municipal de Vila Nova de Cerveira,
com a seguinte formacao:

Direccdo Regional do Ambiente ¢ do Ordenamento do Ter-
ritorio — Norte;

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direcgao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

Direccao-Geral do Turismo;

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico;

Direcgao Regional do Norte do Ministério da Economia;

Instituto das Estradas de Portugal.

10 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 9154/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Margo,
na redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo, no exercicio das competéncias que me foram delegadas através
do despacho n.° 25 784/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1999, rectificado pelo despacho
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n.° 554/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica de 18 de
Fevereiro de 2000, a constituigdo da comissao técnica que acompa-
nhara a revisdo do Plano Director Municipal de Ferreira do Zézere,
com a seguinte formacao:

Direcgdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Lisboa e Vale do Tejo;

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Instituto das Estradas de Portugal;

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste;

Direccao-Geral das Florestas.

10 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 9155/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro,
e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2 de Marco,
na redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de 24 de Junho,
aprovo, no exercicio das competéncias que me foram delegadas através
do despacho n.° 25 784/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 30 de Dezembro de 1999, rectificado pelo despacho
n.° 554/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica de 18 de
Fevereiro de 2000, a constituigdo da comissao técnica que acompa-
nhara a revisao do Plano Director Municipal de Alcobaca, com a
seguinte formagao:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Lisboa e Vale do Tejo;

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectonico;

Instituto das Estradas de Portugal;

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste;

Direccao-Geral das Florestas;

Direccao-Geral do Turismo;

Direccdo Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da
Economia;

Parque Natural das Serras de Aires e Candeeiros.

10 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservacdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 9156/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 1.°, 12.°, 13.°, n.° 1, 14.° n.° 1, e 15.° do Cédigo das
Expropriagoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
no exercicio das competéncias que me foram delegadas através do
despacho n.° 25784/99 (2.* série), rectificado pelo despacho n.® 554/2000
(2.* série), publicados no Didrio da Repuiblica de, respectivamente,
30 de Dezembro de 1999 e 18 de Fevereiro de 2000, e com os fun-
damentos constantes da informacgdo n.° 50/2001/DSJ da Direccéo-
-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano,
declaro a utilidade publica e atribuo caracter urgente a expropriagao
de uma parcela, identificada no quadro e planta anexos, necesséria
a obra de interligacao dos sistemas multimunicipais de captagao, tra-
tamento e abastecimento de agua do Sotavento Algarvio e do Bar-
lavento Algarvio — Esta¢do Elevatdria Reversivel (troco 6), a desen-
volver no municipio de Loulé, a favor de Aguas do Algarve, S. A,
concessiondria da gestao e exploracao dos referidos sistemas, por forca
do Decreto-Lei n.° 168/2000, de 20 de Agosto. .

Os encargos com a expropriagao sao da responsabilidade de Aguas
do Algarve, S. A.

10 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagido da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Mapa de proprietarios e de areas

Interligacao ASA-ABA e estacao elevatoria Concelho de Loulé.
Troco: 6.
B Area
Area da parcela
Freguesia/ do prédio -
Parcela Nome/morada/c6digo postal/localidade Secgao/ CRP p E .
Prédio — m metros

Em hectares quadrados

19 Responsabilismo — Sociedade Imobiliaria, S. A., Rua de Tomas Ribeiro, | Quarteira 04826/ 68,0000 1872
111, Lisboa. 30.04.92
2452
(EE)

G
—2e7200m)

LEGENDA

o0
LMITE DE PROPRIEDADE. MATERWLIZADO POR:

PLANTAS PARCELARES

INTERLIGACAD ABA/ASA —
(VILA MOURA/QUARTEIRA) =
TROCO 6 | | -

Despacho n.° 9157/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no no n.° 1 do artigo 157.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, e do n.° 6 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 69/90, de 2
de Marco, na redacgdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 155/97, de
24 de Junho, aprovo, no exercicio das competénicas que me foram
delegadas através do despacho n.° 25784/99 (2.2 série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de Dezembro de 1999, rec-
tificado pelo despacho n.° 554/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica,2.* série, de 18 de Fevereiro de 2000, a constituicao
da comissdo técnica que acompanhard a revisao do Plano Director
Municipal de Valenca, com a seguinte formacéo:

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territério
do Norte;

Direccao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvi-
mento Urbano;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho;

Instituto de Estradas de Portugal;

Direccao Regional do Norte do Ministério da Economia;

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico;

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais.

10 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Despacho n.° 9158/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 1.°, 12.°, 13.°, n.° 1, 14.°, n.° 1, e 15.° do Cédigo das
Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
no exercicio das competéncias que me foram delegadas através do
despacho n.° 25784/99 (2.* série), rectificado pelo despacho
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n.° 554/2000 (2.* série), publicados no Didrio da Republica de, res-
pectivamente, 30 de Dezembro de 1999 e 18 de Fevereiro de 2000,
e com os fundamentos constantes da informacao n.° 53/DSJ/2001 da
Direcc¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, declaro a utilidade publica e atribuo caracter urgente a expro-
priacdo das parcelas A, B e C, identificadas no quadro e planta anexos,
sitas na freguesia de Frielas, concelho de Loures, necessrias a cons-

trucdo do acesso pela margem direita a ponte a montante da Flamenga
sobre a ribeira da Povoa.

Os encargos com a expropriacao siao da responsabilidade do Ins-
tituto da Agua.

16 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagdo da Natureza, Manuel Pedro Cunha
da Silva Pereira.

Acesso da margem direita da ponte a montante da Flamenga

Relacio dos proprietarios abrangidos pelas expropriacées

Identificacao do prédio P
Area .
Parcela Nome e morada dos proprietarios s rhsti L a expropriar
MatrlZ_YuSllCa Concelho Freguesia Descr{gao qé:zl(;gggs)
Secgio predial
A Mario Custédio Cardoso e Elvira da Conceicao Restolho Cardoso, | N.© 38 Loures Frielas 2837 260
Rua do Almirante Gago Coutinho, 100, 1.°, esquerdo, Flamenga, D FL.o2V.°
2670 Santo Anténio dos Cavaleiros. Livro B9
B Virginia da Conceicao Santos, Casal da Torre, Frielas, 2670 Loures. N.° 33 Loures Frielas |246/890503 130
Rosalina da Conceicao Santos e José Rufino, Casal da Torre, Frie- D
las, 2670 Loures.
Nazaré da Conceigao Santos e Alfredo da Silva Ricardo, Casal
da Torre, Frielas, 2670 Loures.
Luis Anténio dos Santos Monteiro, Praceta da Flamenga, 4, 3.°,
esquerdo, 2670 Santo Anténio dos Cavaleiros.
C Maria do Patrocinio Antunes Lage Vieira, Rua do Prof. Dou- | N.° 122 Loures Frielas |220/890404 18
tor Alberto Pimentel, 1, Marrazes, 2400-269 Leiria. D
Maria de Lurdes Lage Vieira Militao Pires e Jorge Manuel Militao
Pires, Rua do Prof. Doutor Alberto Pimentel, 1, Marrazes,
2400-269 Leiria.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
INSTITUTO DA AGUA

PONTE. DA RIBEIRA DA POVOA
ACESSO DA MARGEM DIREITA A PONTE A MONTANTE DA FLAMENGA

FLAMENGA ~ LOURES

N

PLANTA PARCELAR m
|

{

PARCELAS A = 260 m2
B = 130 m2
C = 18 m2

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Local

Despacho n.° 9159/2001 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificagdo profissional é fundamentada na descri¢ao das fungoes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncia na area das autarquias locais,
se tal descricao nao se tiver verificado nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério no n.° 5 do

despacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, aprovo
os seguintes contetidos funcionais das seguintes carreiras:

Grupo de pessoal técnico-profissional:

1) Técnico profissional — drea de artes grdficas. — Desenvolve
funcoes de natureza executiva de aplicagdo técnica com base
no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directrizes bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos e praticos obtidos através de curso pro-
fissional adequado (area de artes gréficas); recolhe e trata
informacdo de natureza diversa necessaria a actividade do
servigo; executa trabalhos de apoio técnico na area das artes
graficas, a partir de orientacdes e instrugdes precisas; elabora
mapas, graficos ou quadros, no dmbito da actividade do ser-
vigo; participa na organizagao de exposicoes e apoia na ela-
boracdo de suportes e arranjos decorativos; colabora na ela-
boragao e ilustracao de publicacoes e documentos de caracter
informativo, nomeadamente livros, cartazes e brochuras; efec-
tua trabalhos no ambito da execucao de boletins bibliograficos
e outras publicagdes; apoia a construgdo de materiais peda-
gobgicos e colabora no arranjo grafico de folhetos ou livros;
zela pela conservacao de equipamentos e materiais utilizados
no desenvolvimento das actividades do servico;

Técnico profissional de dudio-visuais. — Desenvolve fungdes
de natureza executiva de aplicagio técnica com base no conhe-
cimento ou adaptacao de métodos e processos, enquadrados
em directrizes bem definidas, exigindo conhecimentos téc-
nicos, tedricos e praticos obtidos através de curso profissional
adequado; executa tarefas de apoio técnico e acompanha-
mento no dominio dos meios audio-visuais; opera com 0s
equipamentos de som e imagem existentes no servigo; zela
pela guarda e conservacdo dos equipamentos afectos ao ser-
vigo; recolhe dados inerentes a actividade do servigo e procede
ao seu tratamento e sintese, com vista ao desenvolvimento
dos respectivos projectos e accoes, e segundo orientagoes
superiores; recolhe e trata informacao varia, com vista a ela-
boracdo de trabalhos e ou emissdo de parecer, no ambito
da actividade do servigo e conforme as orientagdes superiores;
assegura o registo e reproducao de trabalhos de som e imagem
realizados no ambito do servico e de acordo com as orien-
tagoes superiores; organiza ficheiros e elabora mapas, graficos,
quadros e outros suportes considerados fundamentais para
o normal funcionamento do servigo;

2
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3) Técnico profissional de organizagcdo e métodos. — Desenvolve
funcoes de natureza executiva de aplicacdo técnica com base
no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos,
enquadrados em directrizes bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
profissional adequado; executa, sob orientacao superior, tra-
balhos de apoio técnico ao nivel dos processos operativos;
organiza e gere ficheiros, prepara documentagao e demais
suportes fundamentais para a actividade do servigo; recolhe
informacgdes de natureza bibliografica, documental, estatistica
e legislativa ou de jurisprudéncia, com vista a elaboragao de
estudos, de acordo com orienta¢des superiores; procede ao
registo, consulta e tratamento de dados; estabelece com os
diferentes sectores, de acordo com orientagdes superiores,
as necessarias ligagdes em termos de processos e de funcio-
nalidade; rentabiliza procedimentos, de acordo com os recur-
sos disponiveis e o funcionamento das unidades organicas;
participa em actividades ligadas a inovacao e a melhoria do
desempenho e qualidade dos servigos.

12 de Margo de 2001. — O Secretério de Estado da Administracao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

Despacho n.° 9160/2001 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificacao profissional ¢ fundamentada na descricao das fungdes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncias na area das autarquias locais,
se tal descri¢ao nao se tiver verificado nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, no exercicio das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério no n.° 5 do
despacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, aprovo
o seguinte contetdo funcional da seguinte carreira:

Grupo de pessoal técnico superior — técnico superior — area de
psicologia: efectua estudos de natureza cientifico-técnica,
tendo em vista a fundamentagao da tomada de decisdes, em
areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cul-
tural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas:

Promocao de acgdes necessarias ao recrutamento, seleccao
e orientacdo profissional dos trabalhadores;

Resolugao de problemas de adaptagao e readaptagao social
dos individuos, grupos ou comunidades;

Deteccao de necessidades da comunidade educativa, com
o fim de propor a realizagdo de acgoes de prevencao
e medidas adequadas, designadamente em casos de insu-
cesso escolar;

Identificagao de necessidades de ocupagao de tempos livres,
promovendo e apoiando actividades de indole cultural,
educativa e recreativa.

12 de Marco de 2001. — O Secretério de Estado da Administracao
Local, José Augusto Clemente de Carvalho.

Direccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 9161/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente ¢ Recursos Naturais de 30 de Abril
de 1990:

Rui Manuel de Figueiredo Simdes — autorizado o pedido para o exer-
cicio em acumulacdo de cargo publico com actividade docente.

9 de Abril de 2001. — A Chefe de Reparti¢ao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Despacho n.° 9162/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado do Ambiente de 4 de Abril de 2001:

Nélida Maria Nunes Gongalves Miguens, assessora principal do qua-
dro de pessoal desta Direccao-Geral — autorizado o regresso da
licenca especial, ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, com efeitos a 9 de Dezembro de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Chefe de Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 1174/2001. — Contrato-programa — construcio de
parque de estacionamento coberto junto aos Pagos do Concelho de Ponte
de Lima.— Aos 27 dias do més de Marco de 2001, entre o direc-
tor-geral das Autarquias Locais e o presidente da Comissdo de Coor-
denagdo da Regiao do Norte, da parte da administracao central, e
o municipio de Ponte de Lima, representado pelo presidente da
Céamara Municipal, é celebrado um contrato-programa de cooperagao
técnica e financeira integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

Constitui objecto do presente contrato-programa a construgdo de
um parque de estacionamento coberto junto aos Pagos do Concelho
de Ponte de Lima, cujo investimento elegivel ascende a € 1 179 657,03
(236 500 000$).

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2002.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administracao central contratantes:

a) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissdo de Coordenagao
da Regido do Norte (CCRN);

b) Processar, através da Direc¢ao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagdo financeira da administracao central, sobre
os autos visados pela CCRN, e na proporcao do financiamento
aprovado. Estes pagamentos tém por base os projectos que
tenham obtido o parecer favoravel da CCRN;

¢) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da CCRN
apoio técnico a Camara Municipal outorgante, designada-
mente no lancamento do concurso e fiscalizacao da obra.

2 — Cabe a Camara Municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacao da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.2 série), do
Secretario de Estado da Administragdo Local e do Orde-
namento do Territorio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacdo das obras, painel de divulgacao
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administracdo Local
e do Ordenamento do Territério, de 15 de Abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCRN, de acordo com o disposto
neste contrato;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder a0 pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participacdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autar-
quias Locais, contempla os encargos da Camara Municipal de Ponte
de Lima com a execugdo do empreendimento previsto no presente
contrato, até ao montante global de € 471 862,81 (94 600 000$), assim
distribuida:

2001 — € 235 931,41 (47 300 0008$);
2002 — € 235 931,40 (47 300 000$).
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2 — O valor da comparticipagao mencionada no niimero anterior
corresponde a uma taxa de 40 % do investimento, na medida em
que ha a expectativa de um financiamento comunitario de 50 %, garan-
tindo-se assim que o municipio de Ponte de Lima contribuird com
10 % para a execugao da obra.

3 — A execucao do presente contrato fica condicionada a emissao
de parecer técnico favoravel da CCRN, relativamente aos projectos
de execucao e respectivos orgamentos € demais pareceres legalmente
exigiveis.

4 — Caso o referido empreendimento venha a gerar receitas de
exploracdo apoés a sua entrada em funcionamento, o montante previsto
no n.° 1 seré objecto do adequado ajustamento.

5—Em situagdes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretario de Estado da Administracdo Local autorizar a
concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

6 — O apoio financeiro da administracdo central nao abrange os
custos resultantes de altas de praga, revisdes de pregos nao previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

7 — Cabera ao municipio de Ponte de Lima assegurar a parte do
investimento nao financiado pelo contrato-programa nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

8 — Ao municipio de Ponte de Lima cabera a responsabilidade
da execucao financeira presentemente acordada. A nao utilizacdo em
cada ano econémico das dotagoes previstas no presente contrato deter-
mina a perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execucao do con-
trato-programa sera constituida pelos representantes da Direcgao-Ge-
ral das Autarquias Locais, da Comissdo de Coordenagao da Regido
do Norte e da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Clausula 6.2
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucdo dos investimentos previstos
neste contrato-programa sao inscritas anualmente nos or¢amentos do
municipio de Ponte de Lima e do Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, dotacdo da Direcgao-Geral das Autarquias
Locais, de acordo com a participacdo estabelecida na clausula 4.2

Clausula 7.2
Resolucio do contrato

O incumprimento do objecto do presente contrato e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Finangas Locais, até a integral restituicao das
verbas recebidas.

16 de Abril de 2001. — O Director-Geral das Autarquias Locais,
Armando Martins. — O Presidente da Comissao de Coordenagao da
Regiao do Norte, Luis Braga da Cruz. — O Presidente da Camara
Municipal de Ponte de Lima, José Daniel Rosas Campelo da Rocha.

Declaracao (extracto) n.° 143/2001 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracdo Local, por des-
pacho de 5 de Margo de 2001, no exercicio das competéncias que
lhe foram delegadas pelo Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, pelo despacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 264, de 15 de Novembro
de 2000, a pedido da Camara Municipal de Constancia, e nos termos
dos artigos 138.°, 140.°, 142.° e 143.°,n.° 1, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, revogou o seu despacho de 17 de Agosto de 2000,
pelo qual procedeu a declaragdo de utilidade publica e atribuigdo
do caracter de urgéncia a expropriacdo de parcela de terreno neces-
saria a expansdao do Parque Industrial do Montalvo, em Constancia
(cujo extracto tornando publica aquela declaracdo foi publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, de 18 de Setembro de 2000, a p. 15 314),
com os fundamentos de facto e de direito que constam da
IT n.° 73/DSJ, de 21 de Fevereiro de 2001, da DGAL.

10 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Eugénia Santos.

Declaracao (extracto) n.° 144/2001 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administragdo Local, por des-
pacho de 28 de Margo de 2001, e a pedido da Camara Municipal
de Vila Nova de Famalicao, declarou a utilidade publica para efeitos
de expropriagao de prédio urbano, sito na Rua de Manuel Pinto de
Sousa, 42, com area de 2080 m?, inscrito na matriz predial urbana

da freguesia de Vila Nova de Famalicao, sob o artigo 24.°, e descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Vila Nova de Famalicao sob
o n.° 46 386, pertencente a Amadeu Cruz Barbosa e esposa, Maria
do Socorro Falcao Cruz Barbosa.

A expropriagdo tem como fim a demolicdo do referido edificio
com vista a construgdo de um edificio de raiz para instalagao e fun-
cionamento de servicos municipais.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.° € 3.°, n.° 1,
do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de Setembro, no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas
pelo Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério no des-
pacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, e tem
os fundamentos de facto e de direito expostos nas IT n.° 89/DSJ,
de 16 de Marco de 2001, e 18/DSJ, de 10 de Janeiro, desta Direc-
cao-Geral, bem como dos demais elementos que constituem o
processo.

10 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Ge-
ral, Maria Eugénia Santos.
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Declaragao (extracto) n.° 145/2001 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 26 de Marco de 2001, a pedido da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha, declarou a utilidade publica da expropriagio e
autorizou a tomada de posse administrativa de uma parcela de terreno
a seguir identificada e assinalada na planta em anexo:

Parcela com a area de 875 m?, a destacar do prédio, propriedade
do Dr. Eduardo Nuno Pereira Marques, inscrito na matriz
predial rdstica da freguesia de Albergaria-a-Velha, sob o
artigo 6544, e descrito na Conservatdéria do Registo Predial
de Albergaria-a-Velha, sob o n.° 136.

A expropriacdo tem por fim a rectificacdo da estrada da Semou-
queira.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.%, n.° 1,
e 19.°, n% 1, 2 e 3, do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, no exercicio da competéncia dele-
gada pelo despacho n.° 23 288/2000, do Ministro do Ambiente e do
Ordenamento do Territério, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, e tem os fundamentos
de facto e de direito constantes das informacdes técnicas (IT)
n.%% 290-DSJ, de 13 de Dezembro de 2000, e 94-DSJ, de 15 de Marco
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de 2001, da Direccao-Geral das Autarquias Locais, bem como os
que constam dos documentos do processo de instrucao.

12 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Eugénia Santos.
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Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Algarve

Despacho (extracto) n.° 9163/2001 (2.2 série). — Por despachos
da directora regional do Ambiente e do Ordenamento do Territ6-
rio — Algarve de 6 de Abril de 2001 e do conselho de administragao
da ARS Algarve de 5 de Janeiro de 2001:

Ricardo Alexandre Botelho Guapo de Almeida, assistente adminis-
trativo do quadro de pessoal do Centro de Satide de Faro da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve — transferido com idéntica
categoria para o quadro de pessoal da Direccdo Regional do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério — Algarve, conside-
rando-se exonerado do quadro de origem com efeitos a partir de
9 de Abril de 2001.

6 de Abril de 2001. — A Directora Regional, Maria Valentina Filipe
Coelho Calixto.

MINISTERIOS DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
E DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Despacho conjunto n.° 394/2001. — A Junta de Freguesia de
Macinhata do Vouga pretende construir um pavilhdo polidesportivo
no lugar de Serém de Cima, freguesia de Macinhata do Vouga, con-
celho de Agueda, utilizando para o efeito terrenos que integram a
Reserva Ecolégica Nacional, por for¢a da delimitagao constante na
Resolugao do Conselho de Ministros n.° 156/96, de 18 de Setembro,
e na Declaracdo de Rectificacdo n.° 15-H/96, de 31 de Outubro.

Considerando a justificagdo da localizacao apresentada pela Junta
de Freguesia de Macinhata do Vouga e pela Camara Municipal de

Agueda junto ao actual campo de futebol do F. C. de Serém, ¢ par-
cialmente integrada no perimetro urbano;

Considerando que na execucao do projecto a Junta de Freguesia
de Macinhata do Vouga deve dar cumprimento aos condicionamentos
expressos no parecer da Direccao Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio — Centro, nomeadamente:

Movimentagao minima de terras;

Realizacao e execugdo de um projecto de integragao paisagistica
do empreendimento;

Obtencao do licenciamento de utilizacdo do dominio hidrico,
na eventualidade dos sistemas de saneamento e abastecimento
de aguas nao se efectuarem com base nas respectivas redes
publicas;

Considerando a relevancia da finalidade da realizagao da obra em
causa:

Determina-se:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Mar¢o, com a redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
¢é reconhecido o interesse publico da construgdo de um pavilhao poli-
desportivo no lugar de Serém de Cima, freguesia de Macinhata do
Vouga, concelho de Agueda a requerimento da Junta de Freguesia
de Macinhata do Vouga.

26 de Janeiro de 2001. — Pelo Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territério, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Secre-
tario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza. — O Ministro da Juventude e do Desporto, José Manuel
Lello Ribeiro de Almeida.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 1175/2001:

Pedro Manuel Henriques da Silva — contratado em regime de con-
trato individual de trabalho para o exercicio de fun¢des de motorista
de ligeiros na Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos
a9 de Abril de 2001.

10 de Abril de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Despacho n.° 9164/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 18.° dos estatutos da Fundacdo Centro Cultural de Belém,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 361/91, de 3 de Outubro, com a redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 391/99, de 30 de Setembro, é designado
vogal do conselho de administracdo da Fundagao Centro Cultural
de Belém o licenciado Francisco José Caeiro da Motta Veiga.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 15 de Maio
de 2001.

7 de Abril de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévao Can-
garato Sasportes.

Despacho (extracto) n.° 9165/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 do Ministro da Cultura:

Licenciada Maria Rodrigues da Silva Pires Caiado — nomeada para
o cargo de vogal do conselho directivo do Teatro Nacional de Sao
Carlos, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.

9 de Abril de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra Mes-
quita.

Despacho (extracto) n.° 9166/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 do Ministro da Cultura:

Licenciado Jodo Pedro Mendonga César Machado — nomeado para
o cargo de vogal do conselho directivo do Teatro Nacional de Sao
Carlos, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.

9 de Abril de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra Mes-
quita.

Despacho n.° 9167/2001 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Abril de 2001 da Secretaria-Geral-Adjunta do Ministério da Cultura:

Licenciada Ana Margarida Palma Monteiro, contratada em regime
de contrato administrativo de provimento, pelo periodo de um ano,
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como estagidria da carreira de técnico do quadro da Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura — nomeada definitivamente para
lugar de técnico de 2.% classe da mesma carreira e quadro, cessando
o actual contrato a partir da posse do novo lugar.

10 de Abril de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquista.

Instituto Portugués de Conservagao e Restauro

Contrato (extracto) n.° 1176/2001. — Por despacho de 22 de
Marco de 2001 da directora do Instituto Portugués de Conservagao
e Restauro:

Margarida José Vicente Pires Sanches Cavaco e Paula Alexandra
Abreu Monteiro — contratadas, em regime de contrato adminis-
trativo de provimento, pelo periodo de um ano, como estagiarias
(escalao 1, indice 215) da carreira de técnico de conservagao e
restauro do quadro de pessoal do ex-Instituto de José de Figueiredo,
a partir de 2 de Abril de 2001.

2 de Abril de 2001. — O Director do Departamento de Gestao,
Luis Filipe Coelho.

Contrato (extracto) n.° 1177/2001. — Por despacho de 22 de
Margo de 2001 da directora do Instituto Portugués de Conservacgao
e Restauro:

Ana Francisca de Almeida Godinho Correia Y Alberty — contratada,
em regime de contrato administrativo de provimento, pelo periodo
de um ano, como estagidria (escaldo 1, indice 163) da carreira
de artifice do quadro de pessoal do ex-Instituto de José de Figuei-
redo, com efeitos a partir de 2 de Abril de 2001.

2 de Abril de 2001. — O Director do Departamento de Gestdo,
Luis Filipe Coelho.

Instituto Portugués de Museus

Rectificagdo n.° 1089/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 5720/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 87, de 12 de Abril de 2001, a p. 6559, rectifica-se que
onde se 1é:

«8.2— Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.»

deve ler-se:

«8.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos gerais e da prova pratica complementada com entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.»

11 de Abril de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Cooperacao Cientifica e Tecnoldgica
Internacional

Despacho n.° 9168/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, o pessoal
dirigente provido em cargos equiparados a director-geral pode ser
apoiado por dois funciondrios para exercerem fungoes de secretariado,
aos quais € atribuida uma gratificacdio mensal fixada em 35% do
valor do indice 100 da escala indiciaria do regime geral, prevista no
n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com a redaccao que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 393/90, de 11
de Dezembro.

A funcionaria Maria Julieta Ribeiro Ferreira Teodoro Pacheco
encontra-se desde 15 de Fevereiro de 2001 a exercer fungdes de minha
secretéria, pelo que determino lhe seja abonado o referido suplemento
mensal a partir de 1 de Margo de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Aviso n.° 6434/2001 (2.2 série). — Publica-se o resultado final
das provas de acesso a categoria de investigador auxiliar requeridas
pela licenciada Maria Madalena Calado Santos Sobral da Fonseca,
para as quais foi nomeado o juri cuja constituicao foi publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001 (des-
pacho n.° 1765/2001):

Aprovada com distingdo e louvor.

10 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Antonio Melo.

Despacho (extracto) n.° 9169/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 29 de Novembro de 2000 e de 15 de Fevereiro de 2001 do Ministro
da Ciéncia e da Tecnologia e do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, respectivamente:

Eduardo Augusto Luna de Carvalho — autorizada a celebracdo de
um contrato administrativo de provimento para desempenhar fun-
¢oes equiparadas a investigador auxiliar, em regime de dedicagao
exclusiva e pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de Margo
de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Antonio Melo.

Instituto Tecnolégico e Nuclear

Despacho n.° 9170/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Abril de 2001 do presidente do conselho directivo do Instituto Tec-
noldgico e Nuclear:

Miguel Adrido Mateus dos Reis, assistente de investigacio contratado
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear — nomeado definitivamente
investigador auxiliar do quadro de pessoal do mesmo Instituto,
escalao 1, indice 195, nos termos do n.° 4 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, na sequéncia das provas de
acesso. Esta nomeacao € feita por urgente conveniéncia de servico,
produzindo efeitos a partir de 4 de Abril de 2001, sendo a partir
daquela data rescindido o contrato como assistente de investigacao.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Chefe de Reparticao de Pessoal, Luis
Pinto.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Aviso (extracto) n.° 6435/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que,
por despacho do presidente da comissao instaladora de 30 de Margo
de 2001, foi designado o jiri para a avaliacdo e classificagao final
do técnico superior estagiario aprovado no concurso interno geral
de ingresso, com vista ao preenchimento de um lugar de técnico supe-
rior de 2.2 classe da carreira técnica superior, drea de assessoria, do
quadro provisério de pessoal da Inspeccao-Geral da Administragao
Publica, aberto pelo aviso n.° 80/2001, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001, com a seguinte
constituicao:

Presidente — Ana Paula Figueiredo dos Santos Rodrigues Este-
ves Pires, assessora.
Vogais efectivos:

Ana Maria Abrantes de Tavora Vasconcelos da Silva, técnica
superior principal.

Carlos Manuel Mendes Hilario, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Jorge Adelino Marecos Castro Ferreira, técnico superior
principal.

Maria Adelaide do Vale Quaresma Ferreira, técnica supe-
rior principal.

4 de Abril de 2001. — O Vogal da Comissao Instaladora, Antonio
Ribeiro Gameiro.
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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Complexo de Apoio as Actividades Desportivas

Aviso n.° 6436/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade dos fun-
ciondrios. — Em cumprimento do artigo 93.°, capitulo v, do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada nos servigos administrativos deste organismo a lista de anti-
guidade do pessoal do quadro do Complexo de Apoio as Actividades
Desportivas relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para apresentarem a sua reclamagio
ao dirigente maximo do servigo.

20 de Margo de 2001. — O Director, Manuel Miranda.

Instituto Portugués da Juventude

Despacho (extracto) n.° 9171/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Margo de 2001:

José Aleixo Trindade Ferreira, técnico profissional de 1.% classe do
quadro de pessoal da Delegacao Regional de Castelo Branco do
Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeacdo defi-
nitiva para um lugar da categoria de técnico profissional principal
da carreira de técnico profissional do mesmo quadro (escalao 2,
indice 240), precedendo concurso, com efeitos a partir da data
de publicagao.

10 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 9172/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Margo de 2001:

Maria de Fatima de Jesus Martins Madeira, técnica profissional de
2.2 classe do quadro de pessoal da Delegacdo Regional da Guarda
do Instituto Portugués da Juventude — autorizada a nomeacao defi-
nitiva para um lugar da categoria de técnico profissional de 1.% classe
da carreira de técnico profissional do mesmo quadro (escaldo 1,
indice 215), precedendo concurso, com efeitos a partir da data
de publicagao.

10 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Centro Hospitalar do Funchal

Aviso n.° 60/2001/M (2.2 série). — Nos termos do n.° 31 da sec-
¢ao viI da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco, faz-se publica a lista
de classificagdo final dos candidatos ao concurso de provimento para
chefe de servico de urologia, da carreira médica hospitalar, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de
6 de Junho de 2000, depois de homologada por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 3 de Abril de 2001:

Candidatos: Valores
1.° Dr. Quinidio Major Pinto Correia .................. 16,70
2.° Dr. Ferdinando Mauricio Ferreira Pereira ........... 16,40

3.° Dr. Manuel Mendes Serrao ..............coovuennnn. 15,65

6 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Filomeno Paulo Gomes.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberacao (extracto) n.° 699/2001. — Deliberacio da Alta
Autoridade para a Comunicag¢do Social (AACS)— concurso publico
para atribuicao de alvard para o exercicio da actividade de radiodifusao
sonora da frequéncia de 95,9 MHz e 27 dB do W PAR no concelho
de Campo Maior. — Nos termos e com os fundamentos supra-referidos
e identificados e tendo procedido a audiéncia prévia nos termos dos

artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a
Alta Autoridade para a Comunicagao Social, no uso da competéncia
prevista na alinea b) da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, decide, por
maioria, que a ordenagao dos candidatos para efeitos de atribuicao
do alvara de actividade de radiodifusao de frequéncia de 95,9 MHz
e 27 dB W PAR para o concelho de Campo Maior, no ambito de
concurso publico para atribuigdo de alvara para o exercicio da acti-
vidade de radiodifusao sonora, aberto pelo despacho conjunto
n.° 98-A/98, de 25 de Janeiro, ¢ a seguinte, por ordem decrescente
da classificacao:

1.° Santa Casa da Misericordia de Campo Maior (processo n.° 68).

2.° ERCM — Empresa de Radiodifusdo de Campo Maior, L.9 (pro-
cesso n.° 42).

Radio Portalegre, Cooperativa de Radio, Recreio e Animagao, C. R. L.
(processo n.° 21-A) — Eliminada.

Em consequéncia, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social
delibera por maioria atribuir o alvara para exercicio da actividade
de radiodifusao para a frequéncia de 95,9 MHz e 27 dB W PAR
do concelho de Campo Maior a entidade classificada em 1.° lugar,
Santa Casa da Misericordia de Campo Maior (processo n.° 68).

Esta deliberagao foi aprovada por maioria, com votos a favor de
José Maria Gongalves Pereira, Maria de Lurdes Monteiro, Sebastiao
Lima Rego, Amandio de Oliveira, Fatima Resende e José Manuel
Mendes e a abstencio de Carlos Veiga Pereira.

21 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, em exercicio, Artur
Portela.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.® 9173/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas do artigo 10.°, n.°® 1, 3 e 4, da Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, e dos artigos 2.°, n. 3 e 4, ¢ 6.°, n.* 1, 2 e 3, do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio José Afonso Fernandes de Almeida
Braguez, assistente administrativo do quadro de pessoal dos Servigos
Sociais do Ministério da Sadde, para prestar colaboragio ao meu
gabinete na area de apoio administrativo.

A nomeagdo produz efeitos a partir de 16 de Abril de 2001 e
sera valida pelo periodo de um ano, renovavel, podendo, no entanto,
ser revogada a todo o tempo.

O nomeado auferird a remuneracao mensal iliquida correspondente
ao indice 215 da escala salarial do regime geral da fungao publica,
sendo actualizavel de harmonia com os aumentos estabelecidos para
esta dltima.

Serao igualmente atribuidos ao nomeado subsidios de refeigao, de
férias e de Natal, nos termos legalmente previstos.

O regime de prestagao de trabalho, designadamente em matéria
de horario, serda o regime em vigor nos servicos da Provedoria de
Justica.

4 de Abril de 2001.— O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Servicos Administrativos

Aviso n.° 6437/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 12 de Marco de 1999, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso interno de admissao a estagio com
vista ao provimento de dois lugares a seguir indicados, por areas
funcionais, na categoria de técnico de 2.? classe, da carreira técnica,
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade Aberta:

Referéncia 1 — area de aprovisionamento e patriménio — uma
vaga;
Referéncia 2 — area de contabilidade — uma vaga.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para o preen-
chimento das vagas acima mencionadas, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
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e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro de 1998, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Portarias n.° 867/91, de 22 de Agosto, e 319/93, de 19 de Marco;

Portaria n.° 758/93, de 26 de Agosto, e resolugao n.° 15/94-PL,
de 6 de Setembro;

Despacho reitoral n.° 238/R/94, de 15 de Novembro, e Portarias
n.°s 228/95, de 27 de Marco, e 181/96, de 7 de Outubro;

Deliberacao n.° 11/99, de 8 de Janeiro;

Deliberacao n.° 2/2000, de 4 de Janeiro;

Deliberacao n.° 357/2001, de 21 de Fevereiro.

5 — Conteudo funcional — compete ao técnico exercer funcdes de
estudo e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica, com
autonomia e responsabilidade no ambito da area funcional para que
¢ aberto o concurso.

6 — Vencimento, local e condicdes de trabalho:

6.1 — Os estagiarios sdo remunerados pelo escaldo fixado nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 404-A/98 e legislagdo complementar.

6.2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generi-
camente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragao
Publica.

6.3 — O local de trabalho situa-se em Lisboa.

6.4 — Os estagiarios que ja sejam funcionarios poderao optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

6.5 — Os estagiarios aprovados com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) serao providos a titulo definitivo nas vagas postas a con-
curso, de acordo com a ordenacdo da lista de classificagao final do
estagio, passando a ser remunerados por referéncia a categoria de
técnico de 2.2 classe.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Ser funciondrio ou agente da Administragdo Puablica, reunindo
estes ultimos as condigOes expressas na parte final do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfazer os requisitos gerais previstos no n.° 2 do artigo 29.°
do diploma legal referido na alinea anterior;

¢) Ser titular de curso de bacharelato na area de contabilidade
e administracao ou equivalente.

7.1 — Nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/94, sao con-
sideradas areas de formacao adequadas ao exercicio de fungdes postas
a concurso os conhecimentos nas seguintes areas: contabilidade e
administracao.

7.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos devem reunir os requisitos pretendidos
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

8 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

1.2 fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos gerais;

2.* fase (eliminatdria) — prova de conhecimentos especificos;
3.2 fase (eliminatdria) — avaliacao curricular;

4.2 fase — entrevista profissional de selecgao.

8.1 — As duas provas revestirdo a forma escrita, sendo permitida
a consulta bibliografica ou legislacao para a sua realizacao.

8.2 — Para a prova de conhecimentos gerais (1.2 fase eliminatdria)
os candidatos admitidos deverao apresentar-se, em local e hora a
designar oportunamente, munidos de bilhete de identidade ou outro
documento valido com fotografia.

8.3 — A data da prova de conhecimentos especificos (2.* fase eli-
minatdria) serd comunicada, por oficio, aos candidatos que na prova
de conhecimentos gerais obtenham classificagao igual ou superior a
10 valores, considerando-se como tal, por arredondamento, as clas-
sificagOes iguais ou superiores a 9,5 valores, uma vez que, de acordo
com o n.° 7 do aviso de abertura do concurso, as duas provas sdo
de per si eliminatodrias.

9 — Avaliagdo curricular — com caracter eliminatdrio, serao obri-
gatoriamente considerandos e ponderados os factores descritos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, visando avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos
na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional.

10 — Entrevista profissional de seleccao — os candidatos seleccio-
nados nos termos dos nimeros anteriores serdo convocados, para

efeito de seleccao final, para a entrevista profissional de seleccao,
a qual visara avaliar, numa relacao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, nos
termos do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — A data, o horério e o local de realizacao das entrevistas pro-
fissionais de seleccao serao divulgados na lista de candidatos admitidos
e excluidos do presente concurso.

12 — Os critérios da avaliacao curricular e da entrevista profissional
de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reuniao do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

12.1 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das classificacoes obtidas em
cada um dos métodos de seleccao.

12.2 — Em caso de igualdade de classificagao, obervar-se-a o dis-
posto nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Alegislagao considerada indispensavel para os candidatos rea-
lizarem a prova de conhecimentos especificos € a seguinte:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa (parte 111);
b) Regime juridico da fungdo publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Dis-
ciplinar), Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, alterada pelas Leis
n.°® 17/95, de 9 de Junho, 102/97, de 13 de Setembro,
18/98, de 28 de Abril, e 142/99, de 31 de Agosto (pro-
teccao a maternidade e paternidade);

Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro (regulamenta
a Lein.° 4/84);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragoes introduzidas pela Lei n.® 44/99, de 11 de Junho
(regime geral de reestruturacdo das carreiras da funcao
publica);

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto (duragéo e horario
de trabalho);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto (férias, faltas e licencas),
e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (regula o concurso
como forma de recrutamento e seleccao de pessoal);

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A, de 18
de Dezembro (estatuto remuneratério);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
. 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho,
102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho (cons-
tituicdo, modificagao e extingdo da relacdo juridica de
emprego na Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei
n.° 25/98, de 26 de Maio (estabelece principios gerais
de saldrios e gestao de pessoal na funcdo publica);

«Carta Etica— Dez principios basicos da Administracao
Publica»;

¢) Contabilidade publica:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases da contabilidade
publica);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (regime da admi-
nistragao financeira do Estado — RAF);

d) Orcamento:

Leis n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, e 53/93, de 30 de Julho
(enquadramento do Or¢amento do Estado);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (regras gerais a que
obedecem as alteracoes orcamentais da competéncia do
Governo);

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril (classificagao eco-
némica das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (classificagao fun-
cional das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro (classificagao
econdmica das receitas publicas);

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro (classificador
econdmico das receitas e despesas publicas);

Lei n.° 30-C/2000 (Orcamento do Estado para 2001);

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto (lei de organizacdo e pro-
cesso do Tribunal de Contas);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial
de Contabilidade Publica — POCP);
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Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro (POC — edu-
cagao);

Decreto-Lein.° 77/2001, de 5 de Marco (execucao do Orga-
mento do Estado para 2001);

e) Regime juridico de aquisicdo de bens e servigos:

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico
da realizac@o de despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho, e Declaracao de
Rectificacdo n.° 13-A/99, de 31 de Agosto (aquisi¢ao
e utilizagdo de bens de informatica);

f) Regime juridico de empreitadas de obras publicas:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, e Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro (empreitadas e obras publicas);

g) Gestao patrimonial:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (cria o inventario
geral do patriménio do Estado);

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril (aprova as instrugdes
regulamentadoras do cadastro e inventédrio dos bens do
Estado — CIBE — e respectivo classificador geral);

h) Cbédigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis
n.%% 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

14 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, podendo ser entregue pessoalmente na Secgao de Pes-
soal, Rua da Escola Politécnica, 141, 1250 Lisboa, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para o mesmo endereco, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situacao militar,
se for caso disso, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem pas-
siveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas
em consideracdo pelo juri se devidamente comprovadas;

¢) Identificagdo do concurso.

15 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao;

d) Declaracao passada pelo servigo de origem, devidamente assi-
nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,
o vinculo e o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Fotocopia do bilhete de identidade.

16 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Uni-
versidade Aberta sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos exigidos, designadamente dos mencio-
nados nas alineas b), ¢) e ¢) acima indicadas, caso constem dos res-
pectivos processos individuais, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento.

17 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

19 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serao afixados junto
da seccdo de pessoal desta instituicdo, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, sem prejuizo de divulgacao
no Didrio da Repiiblica, nos termos e condicoes estabelecidos nos
artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 — Regime de estagio:

20.1 — A frequéncia do estigio, com caracter probatorio, tera a
duracdo de um ano, regendo-se pelas normas constantes no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com o Regu-
lamento de Estégios do Pessoal da Carreira Técnica Superior e Técnica
da Universidade Aberta, aprovado pelo despacho reitoral n.° 109/R/92,
no uso da delegacdo de competéncias a que se refere o despacho
n.° 15/SEAES/92, do Secretério de Estado Adjunto e do Ensino Supe-
rior, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 20 de

Junho de 1992, devendo integrar a frequéncia de cursos de formagao
directamente relacionados com as funcdes a exercer.

20.2 — A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servigo
extraordinaria ou contrato administrativo de provimento, conforme,
respectivamente, o interessado ja possua ou ndo nomeacao definitiva.

20.3 — Na avaliagdo do estdgio serao ponderados pelo jiri os
seguintes factores:

a) Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;
b) Classificacao de servico;
c) Accoes de formacao.

20.4 — A classificacdo final traduzir-se-a numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética das classificagdes obtidas em ambos
os factores.

20.5 — Os juris dos concursos, que serdo simultaneamente juris
dos estagios, terdo a seguinte composigao, de acordo com as refe-
réncias indicadas, devendo o orientador de estagio fazer sempre parte
dos elementos do juri:

21 — Constituigao do juri:

Referéncias 1 e 2

Presidente e orientador de estidgio — José Emilio Claudino
Cabrita, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Rosa Malheiro Pires Pereira, chefe de secgao.
Maria de Fatima de Sintra Martinheira Ferreira, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Conceigao da Silva Sarmento, técnica de 1.2 classe.
Maria Virginia Burnay Pereira Couceiro M. Baiao, técnica
de 1.2 classe.

21.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

29 de Margo de 2001. — O Administrador, Manuel de Sousa Torres.

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9174/2001 (2.2 série). — Considerando que o
regime de autonomia das universidades portuguesas estabelece que
estas podem proceder a alteracdes dos seus quadros de pessoal no
pressuposto de que ndo sejam alterados os seus montantes globais;

Considerando que o quadro de pessoal nao docente da Universidade
dos Acgores, enquanto nao se proceder a uma revisao global, necessita
de alguns ajustamentos que melhor o adeque as necessidades da estru-
tura dos servicos, tal como esta se encontra definida nos Estatutos
da Universidade dos Agores;

Considerando a necessidade de efectuar um lugar do quadro da
area de coordenacdo e chefia a area funcional de contabilidade e
tesouraria;

Nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, em conjugacdo com o disposto na alinea e) do artigo 20.°
da referida lei e na alinea g) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos
da Universidade dos Acores, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 178/90, de 27 de Dezembro, determino:

1 — Criar e extinguir lugares do quadro de pessoal ndo docente
da Universidade dos Acgores, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 5/76,
de 9 de Janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 280/79, de 10 de
Agosto, pela Portaria n.° 1068/81, de 17 de Dezembro, pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 37/86/A, de 6 de Novembro, pela Portaria
n.° 7/92, de 9 de Janeiro, pelas deliberacoes SU de 9 e 10 de Fevereiro
de 1995, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 74, de 28
de Margo de 1995, pelas Portarias n.*® 536/96, de 2 de Outubro, e
577/96, de 16 de Outubro, e pelos despachos reitorais n.° 10 010/97,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 250, de 28 de Outubro
de 1997, e 17 436/98, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 232, de 8 de Outubro de 1998.

2 — As alteracoes ao quadro de pessoal nao docente da Univer-
sidade dos Acores aprovadas pelo n.° 1 do presente despacho sdao
as constantes dos mapas 1 e II em anexo, que constituem parte inte-
grante do mesmo.

10 de Abril de 2001. — O Reitor, Vasco Manuel Verdasca da Silva
Garcia.
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ANEXO 1

Lugar a extinguir

. N . . Namero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de lugares
Administrativo ........... Coordenacdoechefia ............. — Chefe de reparticdo . .............. 1
ANEXO II
Lugar a criar
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria Nimero
de lugares
Administrativo ........... Coordenacao e chefia ............. — Chefedesecgdo ........cooovvenn. 1

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1178/2001. — Por despacho de 19 de
Marco de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Carmen Sofia dos Reis Sabas — autorizado o contrato
administrativo de provimento como leitora, da Faculdade de Cién-
cias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 19 de Marco de
2001, pelo periodo de um ano, renovével por contratos com a dura-
¢do de trés anos, renovaveis por iguais periodos, com exclusividade,
auferindo a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao
indice 140.

3 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 9175/2001 (2.2 série). — Considerando que se
encontra vago o lugar de director dos Servigos Académicos e Admi-
nistrativos, pela recente transicao do respectivo titular para os Servigos
de Acgao Social, onde passou a exercer funcoes também de director
dos Servigos de que aqueles se encontravam carecidos;

Considerando que se nao considera conveniente prover tal lugar
por ora, atenta a actual fase de revisao do modelo de estrutura e
funcionamento dos servicos da Universidade, a que se estd a proceder
preparatdria e experimentalmente em ordem a sua adequada con-
sagracao através do pertinente processo de revisdo estatutdria em
curso;

Considerando que, ndo obstante, importa prevenir e acorrer as
eventuais dificuldades formais, administrativas e burocraticas, que a
vacatura do cargo pode implicar, designadamente em todas as cir-
cunstancias em que isso possa traduzir indefinicio ou vazio de
competéncias;

Considerando, assim, que ha que encontrar a adequada solugao
legal com vista a, sem qualquer perturbagao institucional, se colmatar
tal situagdo obviando a qualquer inconveniéncia que dela possa advir;

Considerando que a directora dos Servicos Financeiros e do Patri-
monio reune os requisitos necessarios para cumulativamente asse-
gurar, ainda que em regime de transitoriedade e substitui¢do, as fun-
¢oes que aquele cargo sejam exigiveis no contexto acima referido:

Nesta conformidade, com o assentimento prévio da visada e ao
abrigo do disposto, conjugadamente, nos artigos 21.° e 22.°, n.° 1,
da Lein.®49/99, de 22 de Junho, ¢ 31.°,n.° 1, do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro (os dois ultimos por interpretacdo a contrario),
decido:

1 — Nomear, em regime de substituicao, directora dos Servigos
Académicos e Administrativos do quadro de pessoal desta Univer-
sidade a Dr.* Maria de Fatima Moreira Duarte.

2 — A nomeada exercera as respectivas fungdes em acumulagao
ndo remunerada com as do cargo que detém e em que permanece
de directora dos Servicos Financeiros e do Patriménio do mesmo
quadro.

3 — O regime de substituicdo cessa no termo do prazo legal para
o efeito previsto no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, ou pelo provimento do cargo, se entretanto ocorrer.

4 — O presente despacho considera-se efectuado por urgente con-
veniéncia de servigo, nos termos legais pertinentes.

30 de Marco de 2001. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

Despacho n.° 9176/2001 (2.2 série). — Considerando que se estd
a proceder a uma revisao da actual estruturagdo e funcionamento
dos servigos desta Universidade, preparatdria e experimentalmente
em relagdo ao processo de alteragao estatutdria em curso nos 0rgaos
competentes, 0 qual contemplard o novo modelo organizativo também
nesse campo;

Considerando que, visando a racionalizagdo dos servicos nos moldes
presentemente concebidos e melhor adequagao de perfis dos respec-
tivos responsaveis, se determinou a abertura de concurso para o lugar
de chefe da Divisdo dos Recursos Humanos, actualmente a cargo
do chefe de divisao a ele afecto por meu despacho de 18 de Janeiro
de 1999, mas que, sem prejuizo dos merecimentos da sua actuagio
nesta sede, se pensa poder agora vir a dar, no contexto acima referido,
um mais relevante contributo na area especialmente consonante com
a sua formacao e curriculo profissional:

Assim, obtida a anuéncia do visado, e ao abrigo dos poderes ges-
tionarios que me sao conferidos pela Lei n.® 108/88, de 24 de Setembro,
designadamente o seu artigo 20.°, n.° 1, alinea e), e pelos estatutos
da Universidade de Aveiro, no seu artigo 12.°, n.° 1, alinea g), decido:

O chefe de divisdo Dr. Anténio José Flor Agostinho passa a integrar
a direcgao dos Servigos Financeiros e de Patriménio, onde coadjuvara
a respectiva directora de servigos, mais especificamente na area
financeira.

30 de Marco de 2001. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

Despacho n.° 9177/2001 (2.2 série). — Tendo em linha de conta
que se encontra em fase de implementacao um novo modelo orga-
nizativo dos servigos, superior e consensualmente convalidado, que
encontrou a sua consagragao institucional, ainda que precdria e tran-
sitéria, na juncao funcional da direccao dos Servicos Académicos e
Administrativos e da direccdo dos Servigos Financeiros e Patrimdnio;

Considerando que nesse enquadramento o licenciado Antdnio José
Flor Agostinho, chefe de divisao, que vinha assegurando as tarefas
de gestao e coordenagao da Divisao dos Recursos Humanos, passa
formalmente a assegurar funcdes de natureza diversa, mais consen-
tanea com a sua formagao de base, deixando por isso de assegurar
fungoes conexionadas com os recursos humanos;

Tendo presente que, nessa conformidade, o lugar de chefe da Divi-
sdo dos Recursos Humanos se encontra vago e que se afigura de
todo previsivel, nao obstante ter sido ja superiormente determinada
a abertura de concurso para o respectivo lugar, que a vacatura possa
persistir por mais de 60 dias;

Considerando, por outro lado, a impreterivel necessidade de asse-
gurar a eficiéncia e a regularidade do exercicio das fungoes que incum-
bem ao pessoal dirigente e de chefia, que na drea dos recursos humanos
revestem particular acuidade;

Verificando-se, por fim, que o licenciado Mario Luis Dias Forte
Pelaio, consultor juridico de 1. classe, retine as condigoes legalmente
fixadas para o exercicio do cargo:

Decido, precedendo consentimento do visado e ao abrigo do dis-
posto nos artigos 21.° e 22.°, n.° 1 e 3, da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e 23.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, o seguinte:

1— Nomear, em regime de substituicdo, chefe da Divisao dos
Recursos Humanos do quadro de pessoal desta Universidade o licen-
ciado Mério Luis Dias Forte Pelaio, consultor juridico de 1.2 classe.
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2 — A nomeagao terd a duragdo maxima de seis meses, salvo se
a data do seu termo estiver a decorrer procedimento de concurso
para preenchimento da respectiva vaga, prorrogando-se, neste ultimo
caso, até ao respectivo provimento do lugar.

3 — O presente despacho considera-se efectuado por urgente con-
veniéncia de servigo, nos termos legais pertinentes.

Divulge-se nos termos habituais.

30 de Marco de 2001. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

Despacho n.° 9178/2001 (2.2 série). — Considerando o estado
de desenvolvimento da Universidade, o qual exigiu que se procedesse
a um exaustivo trabalho de reflexdo e debate sobre o modelo de
organizacdo e gestdo, que ird culminar, em breve, com as corres-
pondentes alteracoes estatutarias;

Considerando o necessdrio aprofundamento do trabalho de refor-
mulacdo de normas, regulamentos e procedimentos internos, desafio
a que estd associada uma mudanca na cultura da institui¢ao, bem
como na organizacao da vida interna e no trabalho de todos os mem-
bros da comunidade universitaria;

Considerando a circunstancia de o trabalho de instalagao dos varios
centros de estudos, acompanhado e coordenado pelo pré-reitor Dou-
tor Anténio José Ribeiro Miranda, ter chegado ao seu termo, através
da respectiva integracao na Seccao Auténoma de Ciéncias Sociais,
Juridicas e Politicas;

Atendendo que estéd concluido o processo de langamento do ensino
politécnico na Universidade, através da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Agueda, do protocolo para a integragao do ISCAA na
UA e da criagdo da Escola Superior de Satide, matéria acompanhada
e coordenada pelo Doutor Edmundo da Fonseca, na qualidade de
pro-reitor;

Considerando o acréscimo de exigéncias, associado ao plano de
desenvolvimento da Universidade, a coordenagao das estruturas de
suporte ao funcionamento da organizagio e a importancia conferida
a avaliagao para a promogao da qualidade na Universidade;

Ao abrigo do disposto no artigo 19.°, n.° 5, da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e no artigo 11.°, n.° 2, dos Estatutos da Uni-
versidade de Aveiro, inicialmente homologados pelo Despacho Nor-
mativo n.° 52/89, publicado no Didrio da Reptiblica, 1.* série, de 21
de Junho de 1989;

Tendo presente o disposto no artigo 1.°, alinea ¢), do Decreto-Lei
n.° 170/96, de 19 de Setembro, e no artigo 17.°, alinea p), dos Estatutos
da Universidade de Aveiro, na redaccao que lhe foi introduzida pelo
Despacho Normativo n.° 51/97, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série, de 21 de Agosto de 1997, conjugados com a deliberagao
do Senado Universitario sobre a matéria tomada em 13 de Novembro
de 1996;

Atendendo, ainda, que em relacdo aos visados se encontram reu-
nidos todos os requisitos legais e estatutarios necessarios a investidura
nos cargos para que ora sio nomeados:

1 — Decido:

1.1 — Nomear pro-reitores desta Universidade as seguintes indi-
vidualidades:

Professor catedratico Doutor Joaquim Manuel Vieira;
Professor associado Doutor Fernando Manuel de Jesus Domin-
gues.

1.2 — Confirmar como pré-reitores desta Universidade as seguintes
individualidades:

Professor associado Doutor Anténio Tomas da Silva Fonseca;
Professor associado Doutor José Alberto dos Santos Rafael.

1.3 — As presentes nomeagoes sdo efectuadas por urgente con-
veniéncia de servi¢o, nos termos conjugados da alinea 4) do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, da alinea n)
do n.° 1 do artigo 12.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro,
na redaccao que lhe foi introduzida pelo Despacho Normativo
n.° 10/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 24 de Feve-
reiro de 1995, e do n.° 3 do artigo 45.° da Lei n.° 98/97, de 26 de
Agosto, produzindo efeitos imediatos.

2 — Ao abrigo do disposto nos preceitos legais antes citados e nos
termos do artigo 20.°, n.° 1, alinea e), da Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, do n.° 4 do artigo 11.° e do n.° 1, alinea g), dos Estatutos
da Universidade de Aveiro e, ainda, dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro:

2.1 — Decido serem as seguintes as competéncias deferidas aos
pré-reitores, a quem confiro os poderes legais que originariamente
detenho nas dreas de actuagao que lhes sao designadas:

Pro-reitor Prof. Doutor Joaquim Manuel Vieira— em matéria e
no ambito da avaliagao dos cursos de graduagdo e pos-graduagao,
da avaliacdo da investigacdo e da avaliacao institucional, man-
tendo as responsabilidades de coordenador institucional dos pro-

cessos de avaliacdo da Universidade, nos termos definidos pelo
meu despacho n.° 22-R/98, de 22 de Junho de 1998;

Pré-reitor Prof. Doutor Anténio Tomas da Silva Fonseca — em
matéria e no ambito do desenvolvimento fisico da Universidade
e respectivas instalacOes e infra-estruturas, designadamente na
estratégia e medidas associadas a expansao do Campus Uni-
versitario de Aveiro, das unidades orgéanicas de ensino poli-
técnico e de outras unidades geograficamente deslocalizadas,
bem como na definicdo de politicas e acompanhamento das
accoes de conservacdo, manutencao e seguranca, em todas
as unidades da Universidade;

Pro6-reitor Prof. Doutor José Alberto dos Santos Rafael —em
matéria e no ambito da informatizagdo e generalizacao do
uso das tecnologias de informacdo e comunicagao na Uni-
versidade, coordenando e promovendo a acgao integrada do
Centro de Informética e Comunicagdes da Universidade de
Aveiro, do Centro Multimédia ¢ de Ensino a Distancia ¢ do
Gabinete de Gestdo da Informacio, expandindo e consoli-
dando o conceito de Universidade de Aveiro digital, desig-
nadamente nas areas de intervencao das unidades académicas
e de servicos de apoio ao funcionamento, por forma que o
modelo de organizacdo e gestao da Universidade de Aveiro
integre e tire vantagem das tecnologias da informagao e comu-
nicacao em todas as suas potencialidades;

Pré-reitor Prof. Doutor Fernando Manuel de Jesus Domin-
gues — em matéria e no ambito da articulagdo da Reitoria
com as unidades orgénicas e os servigos de apoio ao funcio-
namento da Universidade, do acompanhamento e promogao
de procedimentos e praticas conformes a um modelo de orga-
nizacao e gestao flexivel, ao servi¢o dos utentes e que promova
a qualidade global, bem como do acompanhamento da estru-
turacdo final e aplicacdo do plano de desenvolvimento da
Universidade.

Testemunho aos professores Edmundo Manuel Cardoso da Fonseca
e Anténio José Ribeiro Miranda, que cessam as suas funcoes de pro-
-reitores, 0 meu apreco e reconhecimento pela dedicacao, inteligéncia
e mérito com que desempenharam as funcgdes que lhes foram
atribuidas.

9 de Abril de 2001. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Reitoria

Despacho (extracto) n.° 9179/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 10 de Abril de 2001:

Designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, para fazerem parte do juri das provas de dou-
toramento no ramo de Gestao, requeridas pela licenciada Z¢lia
Maria da Silva Serrasqueiro, os seguintes professores:

Presidente — reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Joan Monttlor i Serrats, professor catedratico da
Universidad Auténoma de Barcelona.

Doutor Juan Jimenez Moreno, professor catedritico da
Facultad de Econémicas y Empresariales da Universidad
de Castilla-La Mancha.

Doutor José Paulo Afonso Esperanga, professor associado
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Doutor Luis Anténio Nunes Lourenco, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Mirio Lino Barata Raposo, professor associado da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Joao Luis Correia Duque, professor associado do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa.

10 de Abril de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Académicos

Aviso n.° 6438/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 9 do més corrente, para fazerem parte do jari das provas
de doutoramento em Letras, na area de Estudos Classicos, na espe-
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cialidade de Literatura Grega, requeridas pela licenciada Carmen Isa-
bel Leal Soares:

Presidente — Reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Custdédio Pao-Alvo Magueijo, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutor Vitor Pereira Jabouille, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Helena Monteiro da Rocha Pereira, pro-
fessora catedrética jubilada da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra.

Doutor Sebastido Tavares de Pinho, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor José Ribeiro Ferreira, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria de Fatima de Sousa e Silva, professora cate-
dritica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutor Francisco de Sao José de Oliveira, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Maria do Céu Grécio Zambujo Fialho, professora
catedratica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

Doutora Nair de Nazaré de Castro Soares, professora cate-
dritica da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 1179/2001. — Por despacho do vice-rei-
tor de 4 de Abril de 2001, por delegagao do reitor:

Carlos Eugénio Plancha dos Santos, professor auxiliar de nomeagao
provisoria da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa — nomeado definitivamente professor auxiliar da mesma Facul-
dade, a partir de 17 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Contrato (extracto) n.° 1180/2001. — Por despacho do vice-rei-
tor de 1 de Margo de 2001, por delegagao do reitor:

Licenciadas Paula Cristina Ravasco Pato e Sonia Luisa de Pimentel
Marques Dias — celebrado contrato de prestacao eventual de ser-
vico para exercerem fungoes de monitoras além do quadro, com
efeitos a 1 de Margo de 2001, valido por um ano. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Contrato (extracto) n.° 1181/2001. — Por despacho do vice-rei-
tor de 4 de Abril de 2001, por delegacio do reitor:

Maria de Lourdes Santana da Gléria Pacheco Sales Luis, professora
associada convidada, a 30%, com agregacdo, além do qua-
dro — reconduzido o contrato por um quinquénio, com efeitos a
1 de Abril de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.° 9180/2001 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor de 4 de Abril de 2001, por delegacdo do reitor:

Filipa Sequeira Soares Albergaria e Ana Luisa Torres e Melo, moni-
toras desta Faculdade — renovado o contrato por mais um ano,
a partir de 1 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Despacho (extracto) n.° 9181/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 4 de Abril de 2001, por delegagio do reitor:

Célia da Conceicao Vicente Carvalho Semedo Levy, assistente, em
regime de dedicacdo exclusiva, da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa — prorrogado o contrato, por um biénio, a
partir de 27 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizagdao prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Helena Calado.

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extracto) n.° 9182/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 2 de Janeiro de 2001, proferido por delegagao:

Anténio Manuel da Nave Liberato Moreira de Oliveira, monitor, desta
Faculdade — autorizado o contrato de prestagdo eventual de ser-
vigo, nos termos do Decreto-Lei n.° 35/85, de 1 de Fevereiro, e
ECDU, valido por um ano, renovavel por trés vezes, por conve-
niéncia urgente de servico, com inicio em 2 de Janeiro de 2001.
(Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas.)

20 de Abril de 2001. — O Director, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DA MADEIRA
Reitoria

Despacho n.° 9183/2001 (2.2 série). — Considerando a Lei da
Autonomia Universitdria e de acordo com o estipulado no Decreto-Lei
n.° 119/81, de 26 de Setembro, ao abrigo do n.° 2 do artigo 17.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, determino que o modelo
da carta magistral a emitir pela Universidade da Madeira seja o cons-
tante do anexo do presente despacho.

23 de Outubro de 2000. — O Reitor, Ruben Antunes Capela.

Republica(a) Portuguesa

(b) , Reitor da Universidade da
Madeira:
Fago saber que (c) , filho de
(CY) ede

, natural de (e)

concluiu em (f) , nesta Universidade, as provas de

mestrado, tendo-the sido concedido o grau de Mestre em (g)

, com a classificacfo (h)

Pelo que Ihe mandei passar a presente carta.
Universidade da Madeira, (i)

O Administrador O Reitor

(a) Emblema da Universidade da Madeira

(b) Nome do Reitor da Universidade da Madeira

(c) Nome do titular da Carta magistral

(d) Nome do pai ¢ da mie do titular da carta magistral
(e) Naturalidade do titular da carta magistral

(f) Data em que foram prestadas as provas de mestrado
(g) Designag@o do curso de mestrado

(h) Classificagio

(i) Data de emissdo da carta magistral
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Despacho n.° 9184/2001 (2.2 série). — Em conformidade com
o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
pela conclusao, com aprovagao, da parte curricular do mestrado cabe
a atribuicdo de um diploma.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 17.° dos Estatutos da Uni-
versidade da Madeira, determino que o modelo do diploma a emitir
pela Universidade da Madeira seja o constante do anexo ao presente
despacho.

3 de Abril de 2001. — O Reitor, Ruben Antunes Capela.
Republica(a) Portuguesa
Universidade da Madeira

Diploma de pés-graduagio

(b) , Reitor da Universidade da
Madeira:
Fago saber que (c) , filho de
@ cde

, natural de (e)

concluiu nesta Universidade a parte curricular do curso de Mestrado em (f)
com a classificagdo de (g) valores, em (h)

Pelo que, em conformidade com as disposigdes legais em vigor, lhe mandei passar o
presente diploma de pés-graduagio em (f)

Universidade da Madeira, (i)

O Administrador O Reitor

(2) Emblema da Universidade da Madeira

(b) Nome do Reitor da Universidade da Madeira

(¢) Nome do titular do diploma

(d) Nome do pai e da mae do titular do diploma

(e) Frequesia, concelho e distrito da naturalidade do titular do diploma

(f) Designagdo do curso de mestrado e da area de especializagio nos termos da
respectiva resolugdo do senado

(g) Classificagdo final da parte curricular do mestrado

(h) Data de conclusdo da parte curricular do mestrado

(i) Data de emissao do diploma

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9185/2001 (2.2 série). — Considerando a mudancga
de titular do Ministério da Educacdo e o disposto no despacho
n.° 24 305/2000 do Secretario de Estado do Ensino Superior, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 274, de 27 de Novembro de
2000, que subdelegou competéncias nos reitores das universidades,
autorizando estes a subdelegar, relativamente a determinadas maté-
rias, nos directores das unidades orgénicas e estabelecimentos inte-
grados nesta Universidade, alterando os termos do anterior despacho
de subdelegagao do anterior titular, mostra-se necessario revogar o
nosso despacho n.° 2666/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000, substituindo-o por outro
despacho, que tenha em atencao o disposto no despacho do Secretario
de Estado do Ensino Superior, acima identificado.

Assim, de harmonia com o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da
Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, na alinea g) do n.° 1 e no n.° 4
do artigo 11.° dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, apro-
vados pelo despacho normativo n.° 61/89, de 6 de Julho, e publicados
no Didrio da Repuiblica, 1.* série, n.° 153, nos n.** 1 e 2 do artigo 35.°
e no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, nos artigos 17.° e 27.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no despacho n.° 24 305/2000,

publicado no Didrio da Reptiblica, 2.% série, n.° 274, de 27 de Novembro
de 2000, e na parte que ¢ aplicadvel a cada uma das delegacoes e
subdelegacoes adiante mencionadas.

1 — Delego e subdelego nos directores das unidades organicas e
estabelecimentos integrados desta Universidade as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos para pessoal nao docente,
mediante reserva de cabimento orcamental e encargos advenientes;

1.2 — Autorizar destacamentos, requisi¢oes, transferéncias e per-
muta a que se refere o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.3 — Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida
pela autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular;

1.4 — Conceder ao pessoal as licengas e dispensas previstas na lei;

1.5 — Conceder equiparagéo a bolseiro;

1.6 — Autorizar a participacao em congressos, seminarios, reunioes,
coléquios, jornadas e outras actividades levadas a efeito no Pais e
no estrangeiro;

1.7 — Autorizar a passagem ao regime de tempo parcial, nos termos
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e demais legislacao
complementar;

1.8 — Emissdo de parecer necessario a instru¢do do processo de
adiamento de incorporacgao a que se refere a Lei do Servigo Militar;

1.9 — Qualificar como acidentes em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar as respectivas despesas, desde que
observadas as formalidades legais;

1.10 — Decidir em matéria de aplicacao do Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto, sobre horarios de trabalho, trabalho extraordinario,
nocturno ou em dias de descanso semanal, de descanso complementar
e em feriados, bem como autorizar o processamento de remuneragoes
decorrentes desse servico, com excepgao do disposto no n.° 5 do
artigo 33.° deste diploma legal (pessoal dirigente e de chefia);

1.11 — Decidir em todos os assuntos relativos a férias e faltas no
ambito do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, bem como autorizar
o abono de vencimentos de exercicio perdido;

1.12 — Autorizar as deslocagdes em servico dentro do territdrio
nacional, com possibilidade de utilizacdo de veiculo proprio, via aérea
ou outro meio de transporte, bem como o processamento dos res-
pectivos abonos legais;

1.13 — Autorizar a aquisicdo de passes sociais ou assinaturas para
a utilizagdo de transportes relativamente a deslocagcdes em servigo
oficial, sempre que desse sistema resultem beneficios econémicos e
funcionais para os servicos;

1.14 — Aprovar as tabelas de precos de trabalhos realizados em
institutos, departamentos, centros, nicleos ou laboratorios, nos termos
do Decreto com forca de lei n.° 18 649, de 30 de Julho de 1921,
e demais legislagao aplicavel, tendo em atengdo os meios humanos
e materiais mobilizados, a qualidade dos servicos, os respectivos custos
indirectos e os pregos correntes do mercado;

1.15 — Aprovar os autos de recepcao provisdria ou definitiva de
empreitadas de obras publicas ou de fornecimento de equipamento,
quando realizados a coberto do orcamento da unidade ou esta-
belecimento;

1.16 — Autorizar a cedéncia temporéria de instalagoes para fins
educativos e de ac¢ao social escolar;

1.17 — Homologar as classificagdes de servico do pessoal nao
docente.

2 — Delego ainda nos presidentes dos conselhos cientificos:

2.1 — Presidir aos juris de provas para obtencao do grau de doutor;

2.2 — Aprovar os jaris de provas de mestrado e de aptidao peda-
gogica e capacidade cientifica;

2.3 — Aprovar os juris de equivaléncia aos graus de mestre e de
doutor;

2.4 — Decidir sobre a suspensao de contagem dos prazos nas situa-
¢Oes previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de
Outubro.

Consideram-se ratificados todos os actos praticados pelos directores
e presidentes dos conselhos cientificos das unidades orgénicas e esta-
belecimentos integrados, definidos no ambito deste despacho, desde
27 de Novembro de 2000, até a data da sua publicagao.

29 de Marco de 2001. — O Reitor, Luis Sousa Lobo.

Despacho n.° 9186/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 17 de Abril de 2001, proferido por delegagdo de competéncias:

Nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte do jari
das provas de obtengdo do titulo de agregado, na Seccdo de
Ambiente, Grupo de Disciplinas de Impactes Ambientais, reque-
ridas pela Doutora Maria do Rosério Sintra de Almeida Partidario:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Manuel Leal da Costa Lobo, professor catedratico
jubilado do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.
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Doutora Maria Raquel Viegas Soeiro de Brito, professora
catedratica jubilada da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Paulo Manuel Neto da Costa Pinho, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia, da Universidade
do Porto.

Doutor Francisco Carlos da Graga Nunes Correia, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Diogo Soares Borrego, professor
catedrético da Universidade de Aveiro.

Doutor Artur Rosa Pires, professor catedratico da Univer-
sidade de Aveiro.

Doutor Anténio Augusto Guerra Réfega, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Técnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Baptista Ganho, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor José Luis Morais Ferreira Mendes, professor cate-
dratido da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Rosa Santos de Paiva, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Fernando José Silva e Nunes da Silva, professor
associado com agregacdo, do Instituto Superior Técnico,
da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio da Nébrega de Sousa da Camara, professor
associado, com agregacgdo, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

16 de Abril de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Despacho n.° 9187/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Abril de 2001 do vice-reitor, proferido por delegacao de competéncias:

Nomeados os docentes s seguir indicados para fazerem parte do jari
de equivaléncia ao grau de doutor em Quimica, especialidade de
Quimica Fisica, apresentada pela engenheira Leonova Galina
Ivanovna:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor José Joao Galhardas de Moura, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Helena Anselmo Viegas Garcia, professora
associada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Teresa Avilés Perea, professora auxiliar da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

17 de Abril de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Despacho n.° 9188/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegagdo de competéncias:

Licenciada Maria do Céu dos Santos da Fonseca Martins Amaral,
administradora dos Servigos de Accao Social da Universidade Nova
de Lisboa, em comissdo de servico — nomeada provisoriamente,
por seis meses, precedido de concurso, técnica superior principal
do quadro de pessoal da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Abril de 2001. — A Administradora, Fernanda Martinez Caba-
nelas Antao.

Despacho n.° 9189/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 17 de Abril de 2001, proferido por delegagdo de competéncias:

Nomeados os docentes a seguir indicados para fazerem parte do jari
das provas de obtencao do titulo de agregado, na Seccao de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Grupo de Disciplinas de Sociologia, requeridas
pelo Doutor Anténio Paulo Brandao Moniz de Jesus:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Boaventura de Sousa Santos, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.
Doutor José Fernando Madureira Pinto, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Doutor Manuel da Silva e Costa, professor catedratico da
Universidade do Minho.

Doutor Joao de Freitas Ferreira de Almeida, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutor Joao Carlos de Oliveira Moreira Freire, professor
catedratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutor Nélson Manuel Oliveira Lourenco, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Adolfo Sanchez Stelger Gargédo, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Dias de S4 Nunes dos Santos, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

17 de Abril de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.

Despacho n.° 9190/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacgao de competéncias:

Rita Borges Terenas Fael e Patricia Garrido Ventura — celebrado
contrato de trabalho a termo certo, nos termos do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, conjugado com o
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pelo
periodo de um ano, eventualmente renovéavel até ao maximo de
dois anos, para a categoria equiparada a de técnico profissional
de 2.2 classe, escalao 1, indice 190, por urgente conveniéncia de
servico, com efeitos, respectivamente, a 17 e 18 de Abril de 2001.

19 de Abril de 2001. — A Administradora, Fernanda Martinez Caba-
nelas Antao.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 6439/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
do director da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas de 10 de
Abril de 2001, no uso de delegagio de competéncias (Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 27, de 2 de Fevereiro de 2000), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato a publicagao
do presente aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de
acesso para provimento de um lugar de técnico profissional especialista
principal, técnico profissional especialista, técnico profissional prin-
cipal ou técnico profissional de 1.* classe (area de arquivo) do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
da Universidade Nova de Lisboa.

2 — O concurso ¢ valido para a referida vaga, esgotando-se com
o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — conforme mapa 11 anexo ao Decreto-Lei
n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Local, vencimento e condicdes de trabalho — o local de tra-
balho situa-se na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, Avenida
de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa. A remuneracao é a correspondente
aos indices previstos para a categoria, na escala indiciaria das carreiras
do regime geral, a que se refere o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro. As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se os funcio-
narios e agentes da Administracdo Publica que retinam os requisitos
gerais, nos termos do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e especiais, conforme o disposto nas alineas b) e
¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, a permanéncia de, pelo menos trés anos na actual categoria da
carreira de técnico profissional de arquivo classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas, Avenida de Berna, 26-C, 1069-061 Lisboa, entregue pessoalmente,
contra recibo, ou enviado pelo correio, com aviso de recepgao, expe-
dido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo constar
o seguinte:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, nimero, data e validade do bilhete de identidade,
estado civil, residéncia, cddigo postal e nimero de telefone);

b) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, de
que possui os requisitos gerais para admissao ao concurso.
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6.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

¢) Declaracao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exercem fungdes na qual constem, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias e profissionais que possui;

¢) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serdo tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.

6.3 —E dispensada aos candidatos que pertencam ao quadro da
FCSH a apresentagao dos documentos comprovativos que constem
dos respectivos processos individuais.

6.4 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.5 — As falsas declaragoes sao puniveis nos termos da lei.

7 — Método de selecgao e classificacao final — avaliagao curricular.

7.1 — A avaliacgao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢ aberto, com base no respectivo curriculo profissional, em que sdo
obrigatoriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base (HA), onde se pondera a titu-
laridade de grau académico, ou a sua equiparagio legalmente
reconhecida;

A formagao profissional (FP), em que se ponderam as accoes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a drea profissional do lugar a prover;

A experiéncia profissional (EP), em que se pondera o desem-
penho efectivo de funcoes na area de actividade para a qual
o concurso € aberto, com avaliacido da sua natureza e duragao;

A classificacdo de servigo, através da sua mencdo qualitativa,
obtida nos tltimos trés anos.

7.2 — A classificagao final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, nos termos dos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo nos métodos de
seleccdo utilizados, assim como a formula de classificagao final, cons-
tam de actas de reunides do jari do concurso, sendo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

8 — Afixacdo de listas—a relacio de candidatos admitidos e a
lista de classificagdo final serao afixadas no placard da Reparticao
de Pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da UNL.

9 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso aplicam-se
as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutora Maria Leonor Ribeiro Fonseca Calixto
Machado de Sousa, professora catedrética e directora dos Ser-
vicos de Documentacao e Informacao da FCSH.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Fernanda Macedo Nogueira de Andrade,
técnica superior assessora principal de BD da FCSH.

Licenciado José Angelo Madeira Ventura, técnica superior
assessora principal de BD da FCSH.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria José Brasdo Albuquerque Barroso Bea-
triz, técnica superior principal da FCSH.

Licenciada Maria Henriqueta Vasco Barroso, técnica supe-
rior assessora da FCSH.

12 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
auséncias e impedimentos.

10 de Abril de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 9191/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Nova de Lisboa de 2 de Abril de 2001, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Silvia Maria Veladas Missas — autorizada a rescisao do contrato a
termo certo como colaboradora desta Faculdade, com efeitos a
partir de 16 de Abril de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 9192/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 2 de Abril de 2001, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Doutora Susana Salvaterra Trovao Pereira Bastos, professora auxiliar,
com nomeagao definitiva, desta Faculdade — nomeacao definitiva
como professora associada, considerando-se exonerada do anterior
lugar.

Doutor Jodo Filipe Soutelo Soeiro de Carvalho, professor auxiliar
desta Faculdade — nomeacao proviséria como professor associado,
considerando-se rescindido o anterior contrato.

Doutor Manuel Pedro Ramalho Ferreira, professor auxiliar desta
Faculdade — nomeacgao proviséria como professor associado, con-
siderando-se rescindido o anterior contrato.

Doutora Iva Maria Miranda Pires, professora auxiliar desta Facul-
dade — nomeacao definitiva como professora auxiliar, com efeitos
a partir de 22 de Maio de 2000.

Relatdrio nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelo Prof. Doutor Moisés Espirito
Santo Bagagem, professor catedratico, e Doutor José David Gomes
Justino, professor associado, ambos desta Faculdade, nos termos do
n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
e preenchidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo artigo, o
conselho cientifico desta Faculdade, reunido em 12 de Marco de 2001,
com a constituigao prevista no n.° 1 do artigo 21.° do referido Estatuto,
aprovou a nomeacao definitiva, como professora auxiliar, da Doutora
Iva Maria Miranda Pires.

Doutora Maria Margarida Alves Monteiro Marques, professora auxi-
liar desta Faculdade — nomeagao definitiva como professora auxi-
liar, com efeitos a partir de 23 de Outubro de 2001.

Relatério nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Francisco
Tristao da Conceigao Bethencourte Rodrigues e José David Gomes
Justino, professores associados desta Faculdade, nos termos do n.° 2
do artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, e preen-
chidos os requisitos referidos no n.° 4 do mesmo artigo, o conselho
cientifico desta Faculdade, reunido em 12 de Fevereiro de 2001, com
a constituicdo prevista no n.° 1 do artigo 21.° do referido Estatuto,
aprovou a nomeagao definitiva, como professor auxiliar, da Doutora
Margarida Maria Alves Monteiro Marques.

Doutor Jodao Lopes, professor auxiliar desta Faculdade — nomeagao
definitiva como professor auxiliar, com efeitos a partir de 2 de
Novembro de 2000.

Relatdrio nos termos do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

Em face dos pareceres emitidos pelos Profs. Doutores Jil Rosamaria
Reaney Dias e Adolfo Yafnez Casal, professores catedréticos desta
Faculdade, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitéria, e preenchidos os requisitos referidos no n.° 4
do mesmo artigo, o conselho cientifico desta Faculdade, reunido em
12 de Fevereiro de 2001, com a constitui¢do prevista no n.° 1 do
artigo 21.° do referido Estatuto, aprovou a nomeacao definitiva, como
professor auxiliar, do Doutor Joao Lopes.

Doutor Francisco José Gomes Caramelo, assistente desta Facul-
dade — contrato administrativo de provimento como professor auxi-
liar, com efeitos a partir de 2 de Fevereiro de 2001, considerando-se
rescindido o anterior contrato.

Doutora Amélia Maria de Melo Frazdo Moreira, professora auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro — contrato admi-
nistrativo de provimento, como professora auxiliar, com efeitos a
partir de 12 de Marco de 2001, tendo rescindido o anterior contrato.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Director, Jorge Crespo.
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho n.° 9193/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2001 do presidente do conselho cientifico, Prof. Doutor Ant6-
nio Manuel Dias de Sa Nunes dos Santos, proferido por delegacao,
para o ano lectivo de 2001-2002 aprova:

Percentagem
reserv.
Vagas a docentes
do ensjno
superior
Cursos de mestrado
Geologia de Engenharia .................. 20 25
Mecanica dos Solos — variante Geotecnia
Ambiental .......... ... ... oL 20 25
Engenharia Sanitéria ..................... 15 20
Quimica Organica Tecnoldgica ............ 20 30
Engenharia de Materiais .................. 30 50
Estatistica e Optimizagdo ................. 20 40
Engenharia Informatica .................. 35 50
Tecnologia Alimentar .................... 20 20
Instrumentacao, Manutencdo Industrial e
Qualidade .............. ... 30 10
Ordenamento do Territério e Planeamento
Ambiental .......... ... ..ol 15 5
Ecologia, Gestdao e Modelacao dos Recursos
Marinhos ... 15/ramo 0
Europeu em Bioenergia .................. 20 20
Engenharia Mecanica .................... 20 25
Engenharia Biologica e Ambiente .......... 20 10
Cursos de pés-graduacao
Engenharia Sanitdria ..................... 15 20
Ordenamento do Territério e Planeamento
Amb. na Perspectiva das Comunidades
Europeias ............ ... ..o ool 15 5
Politica e Educacdo Ambiental ............. 20 20
Ciéncias de Educagdo — Espec. Administra-
caoEscolar ........... .. ... il 25 0

Candidaturas — de 1 de Junho a 13 de Julho de 2001.

Seleccao dos candidatos — até 4 de Setembro de 2001.

Matriculas e inscricoes — de 1 a 31 de Outubro de 2001.

Todas as informacoes — secretaria de pés-graduados da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, e-mail:
secpgrad@mail.fct.unl.pt (telefone: 212948300/8500, ext. 12004 e
12008; fax: 212948342), Quinta da Torre, 2825-114 Caparica.

9 de Abril de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Aviso n.° 6440/2001 (2.2 série). — 1 — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, faz-se publico que, pelo prazo de
30 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso externo documental
para provimento de um lugar da categoria de investigador auxiliar
da carreira de investigacdo na area cientifica de tecnologia quimica
e bioldgica do quadro de pessoal nao docente do Instituto de Tec-
nologia Quimica e Bioldgica, constante da Portaria n.° 1105/97, de
5 de Novembro, alterada por despachos reitorais n.® 991/98, de 19
de Dezembro de 1997, 13 963/98, de 15 de Julho, e 16 277/2000, de
9 de Agosto, devidamente autorizado por despacho de 19 de Outubro
de 2000 do reitor da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga acima
referida extinguindo-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 124/99, de 20 de
Abril, alterado pela Lei n.° 157/99, de 14 de Setembro, 204/98, de
11 de Julho, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

4 — Requisitos gerais de admissdo — os constantes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Sao temporariamente dispensados os documentos comprovativos
das alineas d), ) e f), devendo os candidatos declarar, sob compromisso
de honra, a situagao precisa em que se encontram relativamente a
cada um dos referidos requisitos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove

activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

5 — Requisitos especiais — podem apresentar-se a concurso os can-
didatos que preencham os requisitos constantes do n.° 1 das alineas a),
b) ou c) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril,
e cujo curriculum vitae demonstre que desenvolve investigacido nas
areas de biossensores, nomeadamente sensores Opticos, imunossen-
sores € sensores enzimaticos, e com experiéncia comprovada na inter-
face bioquimica/fisica/engenharia, no projecto e construcao de ins-
trumentacédo e de equipamentos e conhecedor de técnicas de micro-
fabricacao.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
sera a fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e legislagdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica. O local de trabalho situa-se em Oeiras.

7 — Ao lugar a prover corresponde o seguinte conteudo funcional:
executar, com caracter de regularidade, actividades de investigagao
e desenvolvimento e todas as outras actividades cientificas e técnicas
enquadradas nas 4reas inseridas no n.° 5, de acordo com o contetido
funcional definido no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 124/99,
de 20 de Abril.

8 — O juri do presente concurso foi nomeado por despacho reitoral
de 7 de Margo e tem a seguinte composicao:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor José Luis Fontes da Costa Lima, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade do
Porto.

Doutor Manuel Luis de Magalhaes Nunes da Ponte, pro-
fessor catedratico do Instituto de Tecnologia Quimica e
Bioldgica da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José Teixeira Carrondo, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Carlos José Crispim Romao, professor catedritico
do Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel de formato A4, dirigido ao director do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, entregue pessoalmente
na Seccdo de Pessoal, nas horas normais de expediente (das 9 as
12 e das 13 as 17 horas), sita na Avenida da Republica, apartado 127,
2781-901 Oeiras, ou remetido por correio, registado e com aviso de
recep¢ao, dentro do prazo de candidatura, solicitando a admissao
a0 concurso.

9.2 — Do requerimento devera constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emi-
tiu e sua validade, situagdo militar, quando obrigatdrio, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo de servi¢o na categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Identificacdo do concurso a que se candidata;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo jiri se devidamente comprovados.

10 — A lista de candidatos excluidos e admitidos e a lista de clas-
sificacdo final do concurso serao afixadas nas instalagoes do Instituto
com acesso publico, sendo os candidatos notificados por carta registada
com aviso de recepgao.

11 — O requerimento de admissdo a concurso deverad ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

Dez exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades cientificas e peda-
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gogicas desenvolvidas, e dois exemplares de cada um dos tra-
balhos mencionados no curriculum vitae.

12 — A candidatura ¢ admitida se o candidato apresentar, no acto
de candidatura, documento comprovativo de que requereu ao conselho
cientifico da respectiva institui¢ao que lhe seja considerada, para efei-
tos de concurso, a habilitagdo detida como habilitacdo em area cien-
tifica afim daquela para que € aberto o concurso ou o tempo de
servico prestado em determinada area cientifica como tendo sido pres-
tado em darea cientifica afim daquela para que é aberto o concurso.

13 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem jun-
tamente com o requerimento todos os documentos solicitados.

14 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duvida sobre a situacao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

11 de Abril de 2001.— O Director, Manuel Nunes da Ponte.

Listagem n.° 114/2001. — Nos termos do artigo 275.° do Decre-
to-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se puiblico que o ITOB — Instituto
de Tecnologia Quimica e Bioldgica, sito na Avenida da Reptiblica, em
Oeiras, no ano de 2000, efectuou, ao abrigo do supracitado diploma
legal, as adjudicagoes de empreitadas de obras piiblicas constantes no
mapa anexo:

Obra piblica Forma

Valor

(em escudos) Adjudicatério

Demoligao de pilares e construcao de laje . . . . ..
Construcdo de vala com fornecimento de tuba-
gem para 4gua, gas e electricidade.

Ajuste directo .. ...
Ajuste directo . ....

4 881 855%00
1060 020$00

Rui Ribeiro — Empreitadas Gerais, L.92
A. M. Rato Varanda, L.92

14 de Abril de 2001. — Pelo Director, por delegacao, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 6441/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 10
de Abril de 2001, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para
o ano lectivo de 2001-2002, relativamente ao curso de mestrado em
Estudos Anglo-Americanos, da Faculdade de Letras desta Univer-
sidade:

1 — Numerus clausus — 20;

2 — Nimero minimo de inscri¢des indispensaveis ao funcionamento
do curso — 10;

3 — Percentagem de vagas reservadas prioritariamente a docentes
do ensino superior — 25 %;

4 — Percentagem de vagas reservadas a candidatos de outros
paises — 20 %;

5 — Calendario:

Candidaturas — de 3 a 14 de Setembro de 2001;

Entrevistas com os candidatos, se necessario — 20 de Setembro
de 2001;

Matriculas — de 1 a 8 de Outubro de 2001;

Inicio do 1.° semestre — 11 de Outubro de 2001.

17 de Abril de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 9194/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor associado do 2.° grupo (Ciéncias da Edu-
cagao) da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao desta
Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 110, de 12 de Maio de 2000.

Presidente — Prof.* Doutora Maria da Graga Lisboa Castro
Pinto, vice-reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Anténio Manuel Seixas Sampaio da Noévoa,
professor catedratico da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade de Lisboa.

Prof. Doutor Licinio Carlos Viana Silva Lima, professor
catedrético do Instituto de Educacao e Psicologia da Uni-
versidade do Minho.

Prof. Doutor Estévao Ronaldo Stoer, professor catedratico
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
da Universidade do Porto.

Prof. Doutor José Alberto Azevedo Vasconcelos Correia,
professor catedratico da Faculdade de Psicologia e de
Ciéncias da Educacao da Universidade do Porto.

Prof.* Doutora Maria Luisa Coelho Zuzarte Cortesao
Abreu, professora catedratica da Faculdade de Psicologia
e de Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto;

17 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9195/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade do Porto, no
uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jiri do
concurso para professor associado do 8.° grupo, subgrupo C (Sani-
dade Animal), do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
desta Universidade, aberto por edital publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 2000:

Presidente — Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima Moura, vice-
-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Professor Doutor Armando Carvalho Louza, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Professor Doutor Luis Manuel Morgado Tavares, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Veterinaria da
Universidade Técnica de Lisboa.

Professor Doutor Nuno Lidio Pinto Rodrigues Grande, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar da Universidade do Porto.

Professor Doutor Artur Manuel Perez Neves Aguas, pro-
fessor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar da Universidade do Porto.

Professor Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros,
professor catedratico do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar da Universidade do Porto.

17 de Abril de 201. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Despacho (extracto) n.° 9196/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Abril de 2001 do administrador para a ac¢ao social, proferido
por delegacio de competéncias:

Cristina Maria Ferrinha de Castro Martins, assistente administrativa
do quadro do Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo
do Porto — nomeada provisoriamente, por um ano, precedendo
concurso, assistente administrativa do quadro dos Servigos de Acgao
Social da Universidade do Porto, considerando-se exonerada do
lugar que ocupa a partir da conversao da presente nomeagao em
definitiva.

Maria de Lurdes Teixeira Ferreira, auxiliar administrativa do quadro
da Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto — nomeada,
em comissdo de servi¢o, por um ano, precedendo concurso, assis-
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tente administrativa do quadro dos Servicos de Acgao Social da
Universidade do Porto, considerando-se exonerada do lugar que
ocupa a partir da conversao da presente nomeagao em definitiva.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

9 de Marco de 2001. — A Directora de Servigos, Maria de Fatima
Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 9197/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do director da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, Prof. Doutor José Manuel Machado da Silva, proferido
ao abrigo de delegagao de competéncia, conferida por despacho rei-
toral de 30 de Novembro de 1998, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 291, de 18 de Dezembro de 1998, ¢ nomeado, nos termos
do n.° 3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho,
pela forma a seguir indicada, o juri de equivaléncia do grau de mestre
em Astronomia da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto,
requerido por Patrice Journoud:

Presidente — Doutor Joao José de Faria Graca Afonso Lima,
professor auxiliar do Departamento de Matematica Aplicada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Vogais:

Doutor Mério Joao Pires Fernandes Garcia Monteiro, pro-
fessor auxiliar do Departamento de Matematica Aplicada
da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutor Armando Mario Larcher Esteves Brinca, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa (Departamento de Engenharia
Electrotécnica e de Computadores).

6 de Abril de 2001. — O Director de Servicos Académicos e de
Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 9198/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Marco de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto:

Anténio Manuel Sousa Cunha — contratado em regime de contrato
de trabalho a termo certo como programador (4rea de Desenvol-
vimento de Aplicagoes), da Faculdade de Engenharia, da Univer-
sidade do Porto, com efeitos a partir de 5 de Marco de 2001 e
valido pelo periodo de 12 meses, eventualmente prorrogavel por
mais 9 meses. (Nao carece do visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

5 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 9199/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Marco de 2001 do presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Farmdcia, proferido por delegacio do reitor da Universidade
do Porto:

Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais de 2
a5 de Abril de 2001.

30 de Marco de 2001. — A Directora dos Servicos Administrati-
vos, Maria Noémia Lopes Machado de Sousa.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Aviso n.° 6442/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado no Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se a lista
das obras e reparacoes efectuadas no Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar durante o ano de 2000:

Factura n.° 118, de 3 de Abril — ajuste directo a Fernando Faria
Costa de 438 758 — reparacao no telhado na sala I3 e da
conduta de agua;

Factura n.° 119, de 18 de Maio — ajuste directo a Fernando
Faria Costa de 462 150$ — remodelagao do laboratério de
imunologia;

Factura n.° 120, de 22 de Maio — ajuste directo a Fernando
Faria Costa de 380 250$ — substituir canalizacdo e varias
outras reparagdes;

Factura n.° 123, de 21 de Setembro — ajuste directo a Fernando
Faria Costa de 582 660$ — pintura geral e envernizar portas;

Factura n.° 124, de 25 de Setembro — ajuste directo a Fernando
Faria Costa de 263 250$ — pintura do hall;

Factura n.° 125, de 28 de Setembro — ajuste directo a Fernando
Faria Costa de 429 390$ — reparagao do telhado;

Factura n.° 126, de 19 de Outubro — ajuste directo a Fernando
Faria Costa de 508 950$ — demolir paredes e construgio de
outras.

16 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Cordlia
Vicente.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 9200/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 20 de Dezembro de
2000:

Sérgio Miguel Padrdo Fernandes — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro desta Faculdade,
a partir de 20 de Dezembro de 2000.

Sérgio dos Santos Barreiros Proenga — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro desta Faculdade,
a partir de 20 de Dezembro de 2000.

(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Abril de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 9201/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade Técnica de Lisboa de 5 de Fevereiro de 2001:

Doutor Pedro Manuel Fialho de Sousa — nomeado definitivamente,
a partir de 10 de Setembro de 1997, professor associado da Facul-
dade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério final do processo de nomeagao definitiva como pro-
fessor associado do Doutor Pedro Manuel Fialho de Sousa,
a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do ECDU.

Com base nos pareceres subscritos pelo professor catedratico Dou-
tor Jorge Manuel Garcia da Fonseca Perloiro e pelo professor cate-
dratico Doutor José Deodoro Faria Troufa Real da Faculdade de
Arquitectura da UTL, sobre o relatério de actividades desenvolvidas
pelo professor associado Doutor Pedro Manuel Fialho de Sousa, que
fica arquivado no processo individual do interessado, a nomeagao
definitiva foi aprovada em reunido da Comissdo dos Assuntos Cien-
tificos da Faculdade de Arquitectura da Universidade Técnica de Lis-
boa de 23 de Novembro de 2000, pela maioria dos professores cate-
draticos, em exercicio efectivo de fungdes, sobre a presidéncia do
vice-reitor e presidente da Comissao dos Assuntos Cientificos, pro-
fessor catedratico Doutor Anténio Francisco Romao.

19 de Abril de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 9202/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciado Orlando Manuel de Castro Ferreira Soares — autorizado
o contrato administrativo de provimento para o exercicio das fun-
¢oes de assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 23 de Abril de 2001, com a
duragdo de trés anos, a que corresponde a remuneracdo mensal
iliquida de 389 800$.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.
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Despacho n.° 9203/2001 (2.2 série). — Por despachos de 26 de
Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e de
30 de Marco de 2001 do director de Servigos de Recursos Humanos
da Direcgao Regional de Educacao do Norte:

Maria do Céu Vaz Matos — autorizada a prorrogacao da requisicao,
pelo periodo de um ano, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, para o exercicio das fungdes de
ajudante de cozinha na Escola Superior Agraria deste Instituto,
com inicio em 17 de Maio de 2001.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9204/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

José Luis Miranda Gongalves — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das funcdes de técnico de 2.% classe
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao deste Instituto, cor-
respondendo-lhe a remuneragao mensal iliquida referenciada na
escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9205/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Joao Paulo da Silva Menezes — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio das fungdes de assistente admi-
nistrativo especialista do Instituto Politécnico de Braganca, cor-
respondendo-lhe a remuneragdo mensal iliquida referenciada na
escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9206/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Maria Luisa Alves Martins Novo — autorizada a comissao de servico
extraordinaria para o exercicio das funcoes de assistente adminis-
trativo especialista do Instituto Politécnico de Braganga, corres-
pondendo-lhe a remuneracdo mensal iliquida referenciada na escala
salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9207/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Doutor José Manuel Rodrigues Alves — nomeado professor-coorde-
nador sem agregagao do quadro de pessoal docente da Escola Supe-
rior de Educacao deste Instituto, precedendo concurso de provas
publicas, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de
635 2008, com efeitos a partir de 5 de Abril de 2001.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9208/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Maria Elizabeth Alves da Silva Lima Pereira — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente administrativa especialista do Instituto Politécnico de Bra-
ganca, correspondendo-lhe a remuneragao mensal iliquida referen-
ciada na escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9209/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Maria dos Anjos das Eiras Teixeira Fernandes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das fungdes
de assistente administrativa especialista do Instituto Politécnico de
Braganga, correspondendo-lhe a remuneragao mensal iliquida refe-
renciada na escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9210/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
proferido nos termos do artigo 9.° da Lei n.® 54/90, de 5 de Setembro:

Inés Escaleira Pires Maldonado — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio das fungoes de assistente admi-
nistrativa especialista do Instituto Politécnico de Braganga, cor-
respondendo-lhe a remuneracdo mensal iliquida referenciada na
escala salarial constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 6443/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
nos Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, torna-se publico que, por despacho de 24 de Maio de 2000 do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico prin-
cipal da carreira técnica, drea de agricultura, alimentacdo e desen-
volvimento rural, em regime de contrato administrativo de provimento
ou comissao de servico extraordinaria, para o Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido apenas para o lugar
indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 307/87,
de 6 de Agosto, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

4 — Local de trabalho — na cidade de Castelo Branco.

5 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos especificos.

5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

5.1.1 — A avaliacdo curricular tem cardcter eliminatério para os
candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

5.2 —Prova de conhecimentos — visa avaliar o nivel de conheci-
mentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

5.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, de natureza
tedrica, com a duragado de uma hora e trinta minutos, valorada de
0 a 20 valores, tendo por base o programa aprovado pelo despacho
conjunto n.° 337/2001, do presidente do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco e do director-geral da Administragdo Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 9 de Abril de 2001.

5.2.2 — A prova de conhecimentos € eliminatdria para os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagoes inferiores a 9,5 valo-
res.

5.2.3 — A bibliografia aconselhéavel para a realizagdo da prova de
conhecimentos consta do presente aviso.

5.2.4 — A nido comparéncia a prova de conhecimentos determina
a exclusdo do candidato.

6 — Classificacao final — a classificacao fina sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao.

7 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
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mula classificativa, constam de actas de reuniao do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento dirigido ao presidente do Ins-
tituto Politécnico de Castelo Branco, podendo ser entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, com aviso de recep¢do, para a Ave-
nida de Pedro Alvares Cabral, 12, 6000-084 Castelo Branco, aten-
dendo-se, neste tltimo caso, a data do registo.

8.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Categoria, servigo e local onde desempenha fungdes;

c) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual conste, de forma ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como as classificagoes de servigo relevantes nos
periodos em referéncia;

b) Certificados, ou fotocopias, comprovativos das acgdes de for-
magao frequentadas;

¢) Curriculo profissional detalhado e actualizado;

d) Fotocopia do bilhete de identidade.

9 — Aos candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Castelo
Branco e suas unidades organicas nao ¢ exigida a apresentagao da
declaragao a que se refere a alinea a) do n.° 8.2, assim como os
documentos que se encontrem arquivados nos respectivos processos
individuais.

10 — A néo apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissao exigidos na alinea a) do n.° 8.2 deste aviso determina
a exclusao do concurso.

11 — Em caso de davida, o jari podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

12 — A publicitacdo das listas de admissao e de classificagao final
serd feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13— Em tudo o nao expressamente previsto no presente aviso,
o concurso rege-se pelas disposicoes previstas no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

16 — O juri terd a constituicao que a seguir se refere, sendo o
respectivo presidente substituido, nas suas faltas e ou impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Professor-adjunto Fernando Manuel Leite Pereira,
da Escola Superior Agraria (ESA) do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (IPCB).

Vogais efectivos:

Professora-adjunta Ofélia Maria Serralha dos Anjos, da
ESA-IPCB.

Licenciado Luis Anténio Dinis da Rosa, secretario da
ESA-IPCB.

Vogais suplentes:

Engenheiro José Anténio Abrantes Massano Monteiro, da
ESA-IPCB.

Professora-adjunta Cristina Maria Martins Alegria, da
ESA-IPCB.
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10 de Abril de 2001. — O Presidente, Vilter Victorino Lemos.

Despacho (extracto) n.° 9211/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 16
de Margo de 2001:

Mestre Ana Paula Robalo do Nascimento Castelo, equiparada a assis-
tente na Escola Superior de Artes Aplicadas do Instituto Politécnico
de Castelo Branco — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 7 a 10 de Maio de 2001.

16 de Abril de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9212/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 2 de
Abril de 2001:

Licenciado Joaquim Manuel de Castro Bonifacio da Costa, professor
requisitado em funcoes na Escola Superior de Artes Aplicadas do
Instituto Politécnico de Castelo Branco — concedida a equiparagiao
a bolseiro fora do Pais nos dias 2 e 3 de Abril de 2001.

16 de Abril de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 9213/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 9
de Abril de 2001:

Maria Helena Pinto Morais Sarmento de Menezes, professora-adjunta
da Escola Superior de Educagao deste Instituto — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
6 e 16 de Abril de 2001.

Maria da Natividade Carvalho Pires, professora-coordenadora da
Escola Superior de Educacao deste Instituto — concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreendido entre
1 e 5 de Maio de 2001.

16 de Abril de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 6444/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Paula Alexandra Cebola Amaro Rodrigues — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagiao da prorrogacdo do contrato
administrativo de provimento com a categoria de assistente do
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2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 16 de Fevereiro de 2001.

21 de Marco de 2001.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 6445/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de Margo
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria Ana Joaquina Barrero Fajardo — autorizado, por urgente con-
veniéncia de servigo, o contrato administrativo de provimento com
a categoria de equiparado a professor-adjunto (tempo parcial, qua-
tro horas) da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de 3 de
Marco a 21 de Setembro de 2001.

Cristina Rodrigues Madeira — autorizado, por urgente conveniéncia
de servico, o contrato administrativo de provimento com a categoria
de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdo de 3 de Marco a 21 de Setembro de 2001.

Rui Pedro Marques Pereira — autorizado, por urgente conveniéncia
de servigo, o contrato administrativo de provimento com a categoria
de equiparado a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Tecnologia e Gestao pelo periodo de um ano, renovavel por perio-
dos bienais, com efeitos a partir de 14 de Marco de 2001.

21 de Marco de 2001.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 6446/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de Mar¢o
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Natélia Maria Oliveira Pratas Rodrigues — autorizada a dispensa de
servico docente para o 2.° semestre do presente ano lectivo, ao
abrigo do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico.

29 de Margo de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 6447/2001 (2.2 série). — Por despacho de 26 de Mar¢o
de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Jorge Alberto Pereira da Fonseca e Trindade, professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao — autorizada a equipa-
ragdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 1 a 10 de Agosto
de 2001.

10 de Abril de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

Edital n.° 283/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, por
proposta do director da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
aprovada pelo conselho cientifico, € por despacho de 3 de Abril de
2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda, se encontra
aberto, pelo prazo de 30 dias a partir da data de publicagao do presente
edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para o recru-
tamento de um professor-adjunto para a 4rea cientifica de Matematica,
especialidade em Matematica Computacional.

2 — Ao concurso serao admitidos os candidatos que se encontrem
nas condicoes exigidas pelo artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, e sejam detentores do grau de mestre ou doutor na
area cientifica e especialidade em que € aberto o concurso.

3 — O concurso € valido apenas para o lugar mencionado, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

4 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
com indicacao dos seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e local de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade;

e) Estado civil;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Profissao;

h) Habilitagdes académicas com nota final;

i) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;
j) Identificacdo do concurso.

5 — Os candidatos deverao fazer acompanhar os seus requerimen-
tos de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao a
que se candidata e de ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, numerados
e rubricados, e quaisquer documentos relevantes para a apre-
ciacdo da candidatura;

f) Certidoes comprovativas das suas habilitagoes académicas,
onde conste a classificacao final.

6—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 5 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a
situacao precisa em que se encontram relativamente ao contetido de
cada uma das alineas.

7 — A seriagao dos candidatos sera efectuada em conformidade
com os critérios aprovados em conselho cientifico de 28 de Margo
de 2001 e de acordo com a seguinte expressao:

Nota final=0,4 Cpe+0,6 Cci

onde:

Cpe=curriculo pedagdgico;
Cci=curriculo cientifico.

7.1 — Para analise do curriculo pedagdgico (Cpe) sao considerados
0s seguintes aspectos:

a) Experiéncia em orientagdo pedagdgica;

b) Experiéncia docente em instituicao de ensino superior;

c) Disciplinas leccionadas no ensino superior na area cientifica
em que ¢ aberto o concurso;

d) Elaboracao de material pedagdgico;

e) Participacdo em Orgaos e acgoes de natureza pedagodgica.

7.2 — Para andlise do curriculo cientifico (Cci) sdo considerados
os seguintes aspectos:

a) Participacdo em congressos, conferéncias, semindrios e encon-
tros cientificos (devem ser especificados a data, o local e o
tipo de participacdo), com ou sem apresentagdo de comu-
nicacoes;

b) Publicagdes de cardcter cientifico;

c) Area cientifica de licenciatura;

d) Participagao em projectos de investigagao ou desenvolvimento
na area em que € aberto o concurso;

e) Accoes de formacdo complementares em areas consideradas
relevantes.

8 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderao ser con-
vocados para uma entrevista, que apenas servira para aclarar duavidas
sobre a prova documental produzida e ndo para introduzir nova prova.

9 — O juri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Mestre Graga Maria de Oliveira Tomaz, profes-
sora-adjunta de nomeacdo definitiva da Escola Superior de
Tecnologia e Gestdao do Instituto Politécnico da Guarda.

Vogais:

Mestre Maria Cecilia dos Santos Rosa, professora-adjunta
de nomeacao definitiva da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico da Guarda.

Mestre Natdlia Maria de Oliveira Pratas Rodrigues, pro-
fessora-adjunta de nomeacao definitiva da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da
Guarda.

9 — Os processos de candidatura podem ser entregues na Secgao
de Expediente do Instituto Politécnico da Guarda ou enviados pelo
correio com registo e aviso de recepgao, para a Avenida do Dr. Fran-
cisco de Sa Carneiro, 50, 6300-559 Guarda.

9 de Abril de 2001. — O Presidente, Jorge Manuel Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 9214/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, foi autorizada a prorrogacdo do contrato efectuado com os
docentes da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria:

Eugénio Pereira Lucas, equiparado a professor-adjunto, em regime
de exclusividade, pelo periodo de dois anos, com inicio em 1 de
Marco de 2001.
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Nélson Martins Ferreira, equiparado a assistente do 1.° triénio, em
regime de exclusividade, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Marco de 2001.

Rui Filipe Vargas Sousa Santos, assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, pelo periodo de trés anos, com inicio em 1 de
Marco de 2001.

Fernando Ferreira da Cruz, equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Marco de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia

Despacho n.° 9215/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de Margo de 2001:

Licenciado Nélson Alberto Frade da Silva — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as fungoes de equiparado a assistente
do 1.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 23 de Margo de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 9216/2001 (2.2 série). — Por ter sido publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 42, de 19 de Fevereiro de 2001,
a p. 3383, o despacho n.° 3483/2001 (2.* série), solicita-se publicagdo
de anulacao do seguinte despacho:

Licenciado Rui Manuel Feliciano de Jesus — autorizada, por urgente
conveniéncia de servico, a renovagao do contrato administrativo
de provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente
do 1.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com
inicio em 31 de Outubro de 2001.

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 9217/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 12 de Fevereiro de 2001:

Mestre Ana Alexandra Antunes Figueiredo Martins — autorizado, por
urgente conveniéncia de servico, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fun¢des de equiparada a professora-adjunta,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 12 de
Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 9218/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Marco de 2001:

Bacharel Vital Manuel Teixeira Vilarinho — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungdes de encarregado de trabalhos, a tempo inte-
gral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2001.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 9219/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Marco de 2001:

Mestre Sandra Isabel Cardoso Gaspar Martins — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagao do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer as funcdes de equiparada
a assistente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 8 de Margo de 2001. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 9220/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 5 de Marco de 2001:

Mestre José Martins Paulino — autorizado, por urgente conveniéncia
de servigo, o contrato administrativo de provimento para exercer
as fungoes de equiparado a professor-adjunto, a tempo parcial
(50%), pelo periodo de um ano, com inicio em 5 de Marco de
2001, considerando-se rescindido o contrato anterior. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 9221/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Margo de 2001:

Licenciado Manuel Félix Bréglio Mendes Barbosa — autorizado, por
urgente conveniéncia de servi¢o, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as fun¢des de equiparado a professor-adjunto,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de
Margo de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 9222/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Marco de 2001:

Licenciado Paulo Viana David Gomes — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 7 de Marco de 2001. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 9223/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 19 de Margo de 2001:

Licenciada Maria do Carmo Cahao Conde — autorizado, por urgente
conveniéncia de servico, o contrato administrativo de provimento
para exercer as fungoes de equiparada a assistente do 1.° triénio,
a tempo integral, pelo periodo de um ano, com inicio em 13 de
Marco de 2001, considerando-se rescindido o contrato anterior.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Despacho n.° 9224/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 15 de Marco de 2001:

Mestre Tiago Gorjao Clara Charters d’Azevedo — autorizada, por
urgente conveniéncia de servico, a renovagdo do contrato admi-
nistrativo de provimento para exercer fungoes de equiparado a assis-
tente do 2.° triénio, a tempo integral, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 25 de Marco de 2001. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 9225/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 22 de Marco de 2001:

Licenciado Anténio Carlos Pinheiro Quaresma — autorizado, por
urgente conveniéncia de servigo, o contrato administrativo de pro-
vimento para exercer as funcdes de equiparado a assistente do
2.° triénio, a tempo parcial (60 %), pelo periodo de um ano, com
inicio em 12 de Marco de 2001, considerando-se rescindido o con-
trato anterior. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simoes.

Despacho n.° 9226/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 27 de Marco de 2001:

Doutor José Carlos Lourenco Quadrado — autorizada a nomeagao
definitiva como professor-adjunto do quadro do Instituto Superior
de Engenharia, de Lisboa, ao abrigo dos artigos 10.°, n.® 3, 4 e
5, e 11.°, n.° 9, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, com
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efeitos a partir de 15 de Setembro de 2000. (Ndo carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

Rectificagdo n.° 1090/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 22 de Marco
de 2001, a p. 5178, o despacho n.° 5723/2001 (2. série), relativamente
ao mestre Armando Anténio Soares Inverno, rectifica-se que onde
se 1€ «com inicio em 31 de Dezembro de 2001» deve ler-se «com
inicio em 31 de Dezembro de 2000».

10 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Luis
Manuel Vicente Ferreira Simaoes.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de MUsica e das Artes do Espectaculo

Rectificagdo n.° 1091/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 570/2001, de Ricardo Santos
Lopes, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 65, de 17 de
Marco de 2001, a p. 4831, rectifica-se que onde se 1¢ «como equiparado
a assistente» deve ler-se «como equiparado a professor-adjunto».

4 de Abril de 2001. — O Chefe da Divisao de Administracao de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Edital n.° 284/2001 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto pelo prazo de 30 dias a partir da
data de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
de provas publicas para recrutamento de um professor-coordenador
para a area de Processos Industriais do Departamento de Engenharia
e Gestao Industrial da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes,
sita na Rua de 17 de Agosto de 1808, 2200-370 Abrantes.

2 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que reu-
nam as condigoes previstas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, e que possuam licenciatura em Engenharia Mecénica
e mestrado em Engenharia de Projecto Mecénico.

3 — As provas do concurso serao as constantes do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

3.1 — Os candidatos admitidos devem apresentar seis exemplares
de um sumario pormenorizado da licao a que se refere a alinea a)
e seis exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b) do n.° 1
do citado artigo.

3.2 — Os candidatos que se apresentem ao concurso habilitados
nos termos do n.° 3 do mesmo artigo estdo dispensados da prova
aque alude a alinea b) don.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de Julho.

4 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Tomar.

4.1 — As mesmas devem ser entregues pessoalmente ou enviadas
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgao, para o
IPT, Quinta do Contador, Estrada da Serra, 2300-313 Tomar, neles
devendo constar os seguintes elementos:

Nome, filiacao, naturalidade, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, data de nas-
cimento, estado civil, profissao, residéncia, telefone, graus aca-
démicos e respectivas classificacoes finais.

4.2 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requeri-
mentos dos seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condi¢oes exigidas
no presente edital;

f) Seis exemplares do curriculum vitae detalhado e quaisquer
documentos que provem as habilitacdes cientificas e as publi-
cacoes, bem como documentos que facilitem a formacao de
um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para o exercicio
do cargo a concurso.

4.3 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas a), ¢) e d) do n.° 4.2 aos candidatos que declarem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagio precisa em que se encontram relativamente ao con-
teido de cada uma daquelas alineas.

5— O juri do concurso, nomeado por meu despacho de 12 de
Fevereiro de 2001, terd a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor José Bayolo Pacheco de Amorim, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Vogais:

Prof. Doutor Alberto Vaz Cunha Simées da Silva, professor
catedrdtico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Julio Martins Montalvdo e Silva, professor
catedrdtico do Instituto Superior Técnico.

Prof. Doutor Fernando Anténio Pina da Silva, professor
associado do Instituto Superior Técnico.

Prof. Doutor Jodo Manuel Candeias Travassos, professor-
-coordenador do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa.

O presidente serd substituido nos seus impedimentos pelo
Prof. Doutor Alberto Vaz Cunha Simoes da Silva.

6 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do lugar
em referéncia.

7— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

28 de Margo de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixdo.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 1182/2001. — Por despacho de 6 de Marco de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciada Maria Clara da Costa Ferreira — contratada, em regime
de acumulagéo (30 %), como equiparada a assistente do 1.° triénio
para a Escola Superior de Educagdo deste Instituto, por urgente
conveniéncia de servico, produzindo efeitos a partir de 5 de Margo
e até 31 de Agosto de 2001. Vencimento iliquido de 57 800$. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 9227/2001 (2.2 série). — Louvo o licenciado Ant6-
nio Manuel Pereira Correia, que foi secretario da Escola Superior
de Educacao deste Instituto durante 13 anos, pela dedicagao, espirito
de responsabilidade e lealdade com que sempre exerceu esse cargo.

5 de Abril de 2001. — O Presidente, A. Lima de Carvalho.

Despacho n.° 9228/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, por subdelegacao:

Mestre Luis Carlos Carvalho da Graga, professor adjunto da Escola
Superior de Enfermagem deste Instituto — autorizada a equipa-
racdo a bolseiro fora do Pais, no periodo de 17 a 24 de Abril
de 2001.

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 9229/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciada Joana Maria Gomes dos Santos Guerreiro — autorizada
arenovagao do contrato como assistente do 2.° triénio para a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto, em regime de
exclusividade, por trés anos, com efeitos a partir de 1 de Maio
de 2001 a 30 de Abril de 2004, ficando rescindido o contrato anterior
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a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 9230/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciado Joaquim Mamede Alonso — autorizada a renovacao do
contrato como assistente do 2.° triénio para a Escola Superior Agra-
ria deste Instituto, em regime de tempo integral, por trés anos,
com efeitos a partir de 4 de Maio de 2001. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 9231/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Mestre Jorge Manuel Ferreira da Silva Agostinho — autorizada a
renovagao do contrato como equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior Agréria deste Instituto, em regime de tempo inte-
gral, por um biénio, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
¢calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 9232/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 21 de Marco de 2001:

Licenciada Maria Isabel Correia Fernandes Saavedra — autorizado
o contrato administrativo de provimento como equiparada a assis-
tente do 1.° triénio para o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Educacao, em substituicao da professora-adjunta Mes-
tre Anabela Clara Barreto Novais (40 %), ao abrigo da Accdo n.° 5.3
do PRODEP, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001, até
31 de Julho de 2001, por urgente conveniéncia de servico.

5 de Abril de 2001. — O Presidente, Joao Pedro de Barros.

COMPANHIA CARRIS DE FERRO DE LISBOA, S. A.

Rectificagdo n.° 1092/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 29/2001 (2.2 série), no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 68, de 21 de Marco de 2001, respeitante a lista de adjudicagoes
de obras publicas efectuadas em 2000 nesta empresa, rectifica-se que
onde se 1& «48 — Execugdo e montagem de portdo metélico para
a oficina da Divisao de Linha no Edificio “T’» deve ler-se «48 — Exe-
cucdo e montagem de portdo metdlico para oficina da Divisdo de
Linha no Edificio ‘I’».

27 de Margo de 2001. — O Administrador, Jodo F. Reis Simdes.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 285/2001 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Marisa
Morais (CP 10259 L), advogada na comarca de Almada, de que,
por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonario da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscrigao de Advogados e Advogados-Estagiarios, aprovado em sessiao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspensa do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 286/2001 (2.2 série). — Ficam notificados os Drs. Car-
los de Oliveira Henriques (C. P. 9824 L), Maria José Goncalves
(C. P. 13.255 L), Nuno Melo (C. P. 12912 L) e Sandra Rodrigues
(C. P. 13.989 L), advogados na comarca da Amadora, de que, por
despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonério da Ordem dos Advo-
gados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de

16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscri¢ao de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessiao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, ficam suspensos do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagoes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 287/2001 (2.2 série). — Ficam notificadas as Dr.?* Ana
Paula Pinho Candeloro (C. P. 9138 L), Clara Rocha (C. P. 9333 L),
e Luisa Murteira (C. P. 7963 L), advogadas na comarca de Cascais,
de que, por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonério da
Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, ficam sus-
pensas do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos
os averbamentos e comunicagoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonéario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 288/2001 (2.2 série). — Ficam notificados os Drs.
Adolfo Morais Macedo (C. P. 11.002 L), Alvaro de Carvalho
(C. P. 4803 L), Ana Teresa Rodrigues (C. P. 13.431 L), Anabela
de Almeida Rodrigues (C. P. 9405 L), Anténio Payan Martins
(C. P. 14119 L), Anténio Pequito Valente (C. P. 7487 L), Arnaldo
Santos (C. P. 2052 L), Barata Junior (C. P. 12.078 L), César Augusto
Raposo (C. P. 13.782 L), Daniel Bandeira (C. P. 11.249 L), Edna
Gomes (C. P. 14.097 L), Eduardo Ferreira (C. P. 9018 L), Fernandes
de Almeida (C. P. 11.129 L), Fernando Pereira Brites (C. P. 12.834 L),
Filomena Figueiredo (C. P. 11.471 L), Georgina Gomes da Silva
(C.P.6117 L), Gisela Telles Ribeiro (C. P. 9441 L), Helena Guimaraes
(C. P.12.839 L), Helena Lopes (C. P. 12.574 L), Henrique Gongalves
Borges (C. P. 11.254 L), Isabel Calisto (C. P. 10.596 L), J. Fernandes
Estevens (C. P. 11.106 L), J. Paulo Arcanjo (C. P. 8862 L), Joao
Dias Neves (C. P. 12.667 L), José Luis Bagulho (C. P. 11.905 L),
Josélia Pinto (C. P. 1744 L), Liliana Teles Feio (C. P. 12.594 L),
Lopes da Costa (C. P. 2387 L), Luis Chandelier Duarte (C. P. 4828 L),
Luis Espirito Santo (C. P. 3198 C), Luis Lopes Rodrigues
(C. P. 7680 L), Luis Salinas (C. P. 9989 L), Manuel Emilio Bacha
Santiago (C. P. 660 A), Maria Costa Ferreira (C. P. 6344 L), Maria
Cristina Morais Caldas (C. P. 10.383 L), Maria Luisa Castanheira
(C. P. 10.904 L), Mario Assis Ferreira (C. P. 6552 L), Mario Leal
Diogo (C. P. 1765 L), Marques Mano Mesquita (C. P. 1803 L), Oege
de Vries (C. P. 12.090 L), Osvaldo Rocha Torres (C. P. 12.910 L),
Paula Ribeiro de Albuquerque (C. P. 12.030 L), Paulo J. C. Rafael
(C. P. 9156 L), Renata Marina Sampaio (C. P. 11.746 L), Rui Vilares
Cordeiro (C. P. 2460 L), Selma Fonseca Costa (C. P. 13.665 L) e
Sérgio Ferreira Alves (C. P. 12.043 L), advogados na comarca de
Lisboa, de que, por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonario
da Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°,
alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento de Inscricdo de Advogados e Advogados Estagiarios,
aprovado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho de 1989, ficam
suspensos do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos
todos os averbamentos e comunicagoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 289/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Jodo Silva
(C. P. 62 A), advogado na comarca da Horta, de que, por despacho
de 14 de Margco de 2001 do bastondrio da Ordem dos Advogados
e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16
de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Ins-
cricao de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 290/2001 (2.2 série). — Ficam notificados os Drs. Fran-
cisca Perry Vidal (C. P. 147 M), e Jos¢ Manuel Candelaria
(C.P.104 M), advogados na comarca do Funchal, de que, por despacho
de 14 de Marco de 2001 do bastonario da Ordem dos Advogados
e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de
Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscrigao
de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do con-
selho geral de 7 de Julho de 1989, ficam suspensos do exercicio da
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advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e
comunicagoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonéario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 291/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Armando
Ferreira (C. P. 722 E), advogado na comarca de Santarém, de que,
por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastondrio da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscrigao de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 292/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Ant6nio
Pinheiro (C. P. 3694 C), advogado na comarca de Evora, de que,
por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonario da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscricao de Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicacgoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonéario, Antdénio Pires de Lima.

Edital n.° 293/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. J. Ferro
(C.P.673 E), advogado na comarca de Estremoz, de que, por despacho
de 14 de Marco de 2001 do bastondrio da Ordem dos Advogados
e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16
de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Ins-
cricio de Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 294/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Paulo
Henriques (C. P. 3036 C), advogado na comarca de Tondela, de que,
por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonario da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscricao de Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonario, Antdénio Pires de Lima.

Edital n.° 295/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Antunes
Almeida (C. P. 2647 C), advogado na comarca de Oliveira do Hospital,
de que, por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonério da
Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscri¢ao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessdo do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonéario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 296/2001 (2.2 série). — Para os devidos e legais efeitos
torna-se publico que, por despacho do bastonério da Ordem dos Advo-
gados de 9 de Abril do corrente e com efeitos a partir da mesma
data e ao abrigo do artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Margo,
e no artigo 11.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de
Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessdo do conselho
geral de 7 de Julho de 1989, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. Joao Rodrigues (cédula profissional n.° 5629 L), tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonéario, Antdénio Pires de Lima.

Edital n.° 297/2001 (2.2 série). — Ficam notificadas as
Dr.» Fitima Cunha (C. P. 2686 C) e Manuela Morgado Ferreira
(C. P. 2129 C), advogadas na comarca de Leiria, de que, por despacho
de 14 de Marco de 2001 do bastondrio da Ordem dos Advogados
e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 84/84, de 16
de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Ins-
cricdo de Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessiao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, ficam suspensas do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 298/2001 (2.2 série). — Ficam notificados os Drs. Jesus
Oliveira (C. P. 3751 C), Miriam Gaspar (C. P. 3223 C) e Pedro Martins
(C. P. 3.808 C), advogados na comarca de Coimbra, de que, por
despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonario da Ordem dos Advo-
gados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscri¢ao de Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessiao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, ficam suspensos do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 299/2001 (2.2 série). — Ficam notificados os Drs. Isabel
Urbano (C. P. 3170 C) e Rui Augusto Fernandes Andrade
(C. P. 1839 C), advogados na comarca de Cantanhede, de que, por
despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonério da Ordem dos Advo-
gados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, ficam suspensos do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 300/2001 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Eugénia
Martins (C. P. 2852 C), advogada na comarca de Aveiro, de que,
por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonario da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscrigao de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspensa do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 301/2001 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Ruth
Catulo (C. P. 2555 C), advogada na comarca de Alcobaca, de que,
por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonério da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscri¢do de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspensa do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 302/2001 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Anabela
Mateus (C. P. 6478 P), advogada na comarca de Vila Nova de Gaia,
de que, por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonério da
Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscri¢ao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspensa
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonario, Anténio Pires de Lima.
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Edital n.° 303/2001 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.? Claudia
Oliveira (C. P. 5249 P), advogada na comarca de Santo Tirso, de
que, por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonério da Ordem
dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscri¢ao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspensa
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

17 de Abril de 2001.— O Bastonéario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 304/2001 (2.2 série). — Ficam notificados os Drs.
Aguiar Carvalho (C. P. 1243 P), Alfredo Oliveira (C. P. 3730 P),
Anabela Ramalhao Kingwell (C. P. 2524 P), Beatriz de Sousa Maga-
lhaes (C. P. 3180 P), Carlos Pinto Gongalves (C. P. 6705 P), Celeste
Dias (C. P. 5651 P), Cristina de Carvalho Mendes (C. P. 5384 P),
Elisa Sousa (C. P. 6891 P), Fernando Torres (C. P. 6791 P), Gabriel
Ferreira da Silva (C. P. 6495 P), Joao Miranda (C. P. 1548 P), José
Luis Pinto Leite (C. P. 1857 P), Manuela Vieira de Sousa (C. P.
5133 P), Maria Helena Fontes (C. P. 5102 P), Maria Isabel Pinto
da Silva (C. P. 5537 P), Miguel Coelho (C. P. 6587 P), Rosario Marques
(C. P. 5354 P), Victor Paulos (C. P. 2910 P) e Vitor Silva Santos
(C. P. 3465 P), advogados na comarca do Porto, de que, por despacho
de 14 de Margo de 2001 do bastondrio da Ordem dos Advogados
e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da
Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16
de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de Ins-
cricdo de Advogados e Advogados Estagidrios, aprovado em sessiao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, ficam suspensos do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 305/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. José Ono-
fre Moreira (CP 1335 P), advogado na comarca de Ovar, de que,
por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonédrio da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d) do Regulamento de
Inscricdo de Advogados e Advogados-Estagiarios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.

Edital n.° 306/2001 (2. série). — Fica notificada a Dr.* Mar-
garida Madeira (C. P. 4276 P), advogada na comarca de Matosinhos,
de que, por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonério da
Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspensa
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 307/2001 (2.2 série). — Fica notificada a Dr.* Daniela
Marques (C. P. 4063 P), advogada na comarca de Guimaraes, de
que, por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastonério da Ordem
dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspensa
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 308/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Manuel
da Costa Peixoto (C. P. 3305 P), advogado na comarca de Esposende,
de que, por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonario da
Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 309/2001 (2.2 série). — Ficam notificados os Drs. Joana
Aguiar e Silva (C. P. 5898 P) e Amado Pires (C. P. 3030 P), advogados
na comarca de Braga, de que, por despacho de 14 de Margo de 2001
do bastondrio da Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto
no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Advogados, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco, e no artigo 10.°,
n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricio de Advogados e Advo-
gados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de 7 de
Julho de 1989, ficam suspensos do exercicio da advocacia, tendo sido,
nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.

Edital n.° 310/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Maério
Antunes Varela (C. P. 13.717 L), advogado na comarca de Sintra,
de que, por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastonério da
Ordem dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Antonio Pires de Lima.

Edital n.° 311/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Miguel
Crato (C. P. 14.327 L), advogado na comarca do Montijo, de que,
por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastondrio da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscrigao de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 312/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. Manuel
Manso (C. P. 11.614 L), advogado na comarca de Macau, de que,
por despacho de 14 de Margo de 2001 do bastondrio da Ordem dos
Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d), do Estatuto
da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de
16 de Marco, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regulamento de
Inscricao de Advogados e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao
do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso do exercicio
da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos
e comunicagdes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.

Edital n.° 313/2001 (2.2 série). — Fica notificado o Dr. César
Reis Pinto (C. P. 10 .433 L), advogado na comarca de Loures, de
que, por despacho de 14 de Marco de 2001 do bastondrio da Ordem
dos Advogados e ao abrigo do disposto no artigo 37.°, alinea d),
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, e no artigo 10.°, n.° 1, alinea d), do Regu-
lamento de Inscricio de Advogados e Advogados Estagidrios, apro-
vado em sessao do conselho geral de 7 de Julho de 1989, fica suspenso
do exercicio da advocacia, tendo sido, nesta data, feitos todos os aver-
bamentos e comunicagoes.

17 de Abril de 2001. — O Bastonario, Anténio Pires de Lima.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
1120$00 — € 5,59

003202 ™ 050007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



