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Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 52/99 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 100, de 30 de Abril de 2001,
inserindo o seguinte:

Ministério da Saade

Secretaria-Geral.

Administracao Regional de Satide do Alentejo.

Administracdo Regional de Satde do Algarve.

Administragao Regional de Saude do Centro.

Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo.

Administracao Regional de Satide do Norte.

Departamento de Recursos Humanos da Satde.

Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo.

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto.

Escola Superior de Enfermagem de Braganca.

Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian
de Lisboa. .

Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo da
Fonseca.

Escola Superior de Enfermagem da Guarda.

Escola Superior de Enfermagem de Vila Real.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu.

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra.

Direccao-Geral da Satde.

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Centro Hospitalar de Coimbra.

Centro Hospitalar da Cova da Beira.

Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

Hospitais Civis de Lisboa.

Hospitais da Universidade de Coimbra.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

Hospital do Barlavento Algarvio.

Hospital de Candido de Figueiredo.

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia.

Hospital do Conde do Bracial.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio.

Hospital Distrital de Chaves.

Hospital Distrital de Faro.

Hospital Distrital da Figueira da Foz.

Hospital Distrital de Lamego.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Hospital Distrital de Mirandela.

Hospital Distrital do Montijo.

Hospital Distrital de Peso da Régua.

Hospital Distrital de Pombal.

Hospital Distrital de Santarém.

Hospital Distrital de Torres Vedras.

Hospital Doutor José Maria Grande.

Hospital Dr. Francisco Zagalo.

Hospital Dr. José Maria Antunes Junior.

Hospital de Egas Moniz. .

Hospital do Espirito Santo — Evora.

Hospital Geral de Santo Anténio.

Hospital Infante D. Pedro — Aveiro.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja.

Hospital de José Luciano de Castro.

Hospital de Jalio de Matos.

Hospital de Magalhaes Lemos.

Hospital de Nossa Senhora da Assuncao — Seia.

Hospital de Nossa Senhora da Conceicao de Valongo.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Hospital Ortopédico Sant’Iago do Outéo.

Hospital Psiquiatrico do Lorvao.

Hospital de Pulido Valente.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

Hospital de Reynaldo dos Santos.

Hospital de Santa Cruz.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo.

Hospital de Santa Maria.

Hospital de Santo André — Leiria.
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Hospital de Sdo Bernardo — Setubal. Hospital de Sobral Cid.
Hospital de Sao Francisco Xavier. Hospital de Sousa Martins.
Hospital de Sao Gongalo. Hospital do Visconde de Salreu.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Maternidade de Julio Dinis.

Unidade Local de Saide de Matosinhos.

Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da Saude.
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil.

Hospital de Sao Joao.

Hospital de Sao Joao de Deus.
Hospital de Sdo Marcos.
Hospital de Sdo Paulo — Serpa.

Hospital de Sao Pedro - Vila Real. Instituto Portugués do Sangue.
Hospital de Sao Teoténio — Viseu. Servico de Prevencdo e Tratamento da Toxicodepen-
Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes. déncia.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8994/2001 (2.2 série). — O Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, estabelece para os militares dos quadros permanentes o
direito a comparticipagao do Estado nas despesas com o fardamento.

O Decreto-Lei n.° 92/87, de 27 de Fevereiro, reconhece aos oficiais
e sargentos, em servico efectivo, o direito a comparticipacao do Estado
nas despesas com o fardamento, remetendo para despacho do Ministro
da Defesa Nacional, sob proposta do Conselho de Chefes de Esta-
do-Maior, as tabelas dos artigos de fardamento a contemplar.

O Regulamento de Incentivos a Prestacao do Servico Militar nos
Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, prevé no seu artigo 22.°, no

respeitante ao fardamento, a aplicagdo do regime estabelecido para
os militares dos quadros permanentes, estendendo aos pragas, em
regime de contrato e regime de voluntariado, o direito previsto no
diploma acima mencionado.

Assim:

1 — Nos termos das disposi¢oes conjugadas do artigo 119.° do Esta-
tuto dos Militares das Forcas Armadas, do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 92/87, de 27 de Fevereiro, e do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro, aprovo as tabelas dos artigos
de fardamento constantes dos regulamentos de uniformes dos ramos,
tabelas 1 (Armada), 11 (Exército) e 111 (Forga Aérea) anexas ao presente
despacho e que dela fazem parte integrante.

2 — Sao revogados os despachos n.”* 116/MDN/87, de 15 de Setem-
bro, e 140/MDN/92, de 13 de Novembro.

16 de Abril de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

TABELA I
Armada
Numeracdo
ArtTgos Designacao Quantidade D(I;;i?s‘;o Observacoes
(Ruma)
A) Artigos de uniforme dos militares masculinos
52.° Blusaazul ...... ... 2 4 -
53.° Blusabranca ....... ... ... 2 4 -
61.° Boné de pragas ... 1 3 -
11.° Blusdoazul ....... ... .. 2 4 -
54.° Boina (para fuzileiros) . ..........ou it e 1 2 -
55.°a60.° Bonédepala ...... ...t e 1 3 (a)
62.° Botoes parapeitilho . ... 1 3 -
171.° Botdes de punho (par) . ...ttt 1 3 -
172.° Cachecolbrancodeseda .......... ... ... i 1 3 -
63.° Calgas azuis (padraon.® 1) ... e 2 6 ®
64.° Calgas azuis (padrao n.®2) ...t 2 4 ()
65.° Calgas azuis (Padrao N.23) ... ...ttt e 2 2 )
66.° Calgas azuis (Padrao M. 4) ... ...t e 2 4 ()
67.° Calgas brancas (padrao n.®2) ... ...ttt 4 [§ @)
68.° Calgas brancas (padraon.®4) ........ .. 4 6 @)
69.° Calgasde galao .. ..ot 1 8 (c)
70.° CalGOBS AZUIS - -+« e v et et e ettt e e e e e e e e e e 2 4 -
71.° CalgOESs DIanCOS . . oo vttt ettt e et e e 2 4 -
72.° Calgoes de banho .. ...ttt e 1 4 -
20.° Camisa azul (padraon.®1) ... i 3 2 (h)
21.° Camisa azul (padraon.®2) ... e 2 2 (h)
73.° Camisa branca (padr@on.® 1) ...ttt i e 3 2 )
22.° Camisa branca (padr@o n.22) . ....oiuutt ettt 2 2 @
74.° Camisa branca (padraon.®3) ....... ... 2 6 ®)
75.° Camisa branca (piquet-padraon.®4) ......... ... . i i 2 6 ()
76.° Capaparabonédepala ...ttt 3 6 -
78.° Colete azul ... ..o 1 8 (c)
79.° COlEte DIANCO .« v ettt ettt ettt e e e e e e 1 8 (c)
71.° Colarinhodealcaxa ........ ... .. i i 2 4 -
80.° COTPELE o ottt t ettt 3 4 -
192.° Distintivos boina (para fuzileiros) ........... ... .. i i 2 9 -
82.°0e83.° DOIman branco ... ..o 2 6 @) (9)
84.° FaiXa ..o 1 8 (c)
85.° Fita boné legenda «Armada» .............. .o i 1 3 -
86.° Fivelaparaboné praga.............oouiiiiiiiiiiiiii i 1 3 -
88.° Gravatadeseda ........... .. i 1 3 -
87.° Gravatade lago . .. ... i 1 6 ()
89.° Jaqueta azul ... ... e 1 8 (c)
90.° Jaqueta branca ............ i 1 8 (c)
91a9%4.° Jaquetdo ... 1 6 (e) (g)
95.° JErSEY oo 2 4 -
35.° Luvas brancas de algodao (padraon.®2—par) ..........coviiiiiiiiiin... 1 6 (03]
96.° Luvas pretas (padr@ao n.® 1 —par) .......oeeint e 1 4 (m)
97.° Mantadeseda ........ ... . i 2 6 -
98.° Meias Drancas (PAT) . ... .ounuue ettt ettt e e 2 4 -
99.° Meias pretas (PAT) ..o oottt ettt ettt e e e e 2 4 -
100.° Sapatos BrancCos .. ......onnut ittt 2 4 ®)
101.° Sapatos de VEIMIZ .. ....oonn et e 1 8 (c)
102.° SODIECASACA . . . v e e vttt e 1 8 ()
103.° Sobretudo . ... 1 9 -
51.° Tranqueta para gravata ................oiiiiiiiiiiiiiiii 1 9 -
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Numeracao
Arngos Designagao Quantidade D(l;;a;gsa;o Observacoes
(Ruma)
B) Artigos de uniforme dos Militares femininos
104.° Blusa azul (padrao F-G) ... ... . 1 6 -
11.° Blusdo azul (padrao F) ... ... 2 4 -
105.°a 109.° Boné (padrao F) ... ..o 1 2 (a)
110.° Calgas azuis (padraon.®2-F) ....... .. i 2 4 (2)
111.° Calgas azuis (padraon.° 2-F-G) ... ... 1 6 -
112.° Calgas azuis (padraon.®3-F) ... . 2 2 )
113.° Calgas azuis (padrao n.°3-F-G) . ...ttt e 2 6 o
114.° Calgas brancas (padraon.®2-F) ... ... 4 6 )
115.° Calgas brancas (padraon.®2-F-G) .. ... 2 6 -
20.° Camisa azul (padraon.® 1-F) ... .. 3 2 (h)
116.° Camisa azul (padraon.® 1-F-G) ... ... i 2 6 -
21.° Camisa azul (padrao n.®2-F) . ... o 2 2 (h)
117.° Camisa azul (padrao n.®2-F-G) ... ...ttt 2 6 -
118.° Camisa branca (padraon.’ 1-F) ... ... .. e e 3 2 @
119.° Camisa branca (padraon.’ 1-F-G) . ... ...t e e 2 6 -
22.° Camisa branca (padraon.®2-F) ....... ... . i i i 2 2 @)
120.° Camisa branca (padraon.®2-F-G) . ... 2 6 -
121.° Camisa branca seda (padrdaon.®4-F) ......... ... . o i i 2 6 (c)
122.° Capa (padrao n.® 1-F) .. ..o 1 9 -
123.© Capa (padrao n.° 2-F) ... 1 9 -
124.° Capaparaboné ....... ... ... 3 6 -
125.° Carteirade Verniz preta .. ...ttt 1 8 (c)
126.° Casaco azul (padrao n.® 1-F) . . ..o 1 6 (e) (g)
128.° Casaco azul (padraon.®2-F) . ... i 1 6 (e) (g)
130.° Casaco azul (padraon.®3-F) . ... 1 6 (e) (g)
132.° Casaco azul (padraon.®4-F) .. ... o 1 6 (e) (g
127.° Casaco azul (padraon.® 1-F-G) ... ... i 1 6 -
129.° Casaco azul (padraon.®2-F-G) ... ...ttt 1 6 -
131.° Casaco azul (padrao n.®3-F-G) . ...ttt e 1 6 -
133.° Casaco azul (padrao n.®4-F-G) .....ouuit it e 1 6 -
134.° Casaco branco (padraon.® 1-F) . ... ..ot e 2 6 @) (9
136.° Casaco branco (padraon.®2-F) ......... ..o i i i 2 6 ) (g)
138.° Casaco branco (padraon.®3-F) .. ... .. 2 6 ) (g
140.° Casaco branco (padraon.®4-F) ... ... ..o i 2 6 @) (g)
135.° Casaco branco (padraon.®1-F-G) ........ ... i 1 6 -
137.° Casaco branco (padraon.®2-F-G) ...t 1 6 -
139.° Casaco branco (padraon.®3-F-G) ...ttt 1 6 -
141.° Casaco branco (padrao n.°4-F-G) ... ..ottt e 1 6 -
142.° Faixa (padrao F) . .. ..o e 1 8 (c)
143.° Fatodebanho ...... ... o i i 1 4 -
144.° Fita . 1 6 (c)
145.° Jaquetaazul (padrao F) ... 1 8 (c)
146.°a 148.° Jaquetabranca (padrao F) ...... ... 1 8 (c)
149.° Laco (padr@o F) ... .o 1 3 -
150.° Luvas pretas de cabedal (par) (padraon.®2-F) ........ ... .. i, 1 4 -
35.° Luvas pretas de algodao (par) (padraon.®2-F) ......... ..., 1 6 -
151.° Mala branca (carteira) . ..........ouuiiiiiiti ettt 1 6 -
152.° Mala preta (Carteira) ...........oiiuuuuiiiii i 1 6 -
153.°a155.° Meias tecido transparente .. ............iiiiiii e 6 1 -
156.° Saia azul (padraon.® 1-F) ... ... 1 8 (c)
157.¢ Saia azul (padraon.®2-F) ... ... 1 3 (19)
158.© Saia azul (padrao N 2-F-G) .. ..ot 1 6 -
159.° Saia azul (padrao n.°3-F) .. ... e 2 2 )
160.° Saia azul (padrao N0 3-F-G) .. ..ottt e 2 6 o
161.° Saia branca (padrao n.° 1-F) .. ..ot 2 3 ()
162.° Saia branca (padrao n.® 1-F-G) ....... ... i 2 6 -
163.° Sapatos brancos com salto (padraon.®1-F) ........... ... ... ... . ool 1 2 ®)
164.° Sapatos brancos de meio salto (padraon.®2-F) ........... ... ... ... ... ... ..., 1 1 ®)
165.° Sapatos pretos com salto (padraon.® 1-F) ......... ... ... . i 1 2 )
166.° Sapatos pretos de meio salto (padraon.®2-F) .............. ... ... ... 1 2 (2)
167.° Sapatos pretos de VETNIZ ... ..vve ettt ettt et 1 8 (c)
51.° Tranqueta para gravata (padrao F) ....... ... i 1 9 -
C) Artigos de uso comum
12°e13.° Bonédebivaque ... 2 8 )
14.° Botas pretas (Par) ... ..o 1 2 -
168.° Cachecolbrancodela ......... ... ... . . 1 3 -
19.° Calgoes de gINAStiCa . .. ..o ottt ettt 2 2 -
23.° Camisola de algodaobranca .............o ittt e 2 2 -
24.° Camisolade laazul ........ ... i e 1 4 )
25.° CaSACAD . .ottt ittt 1 2 -
26.°e27.° CInto azul .. ... o 1 6 -
28.°¢e29.° CINtobranco . ... ...t 1 [§ -
190.° e 191.° Distintivos especializagdo dourados .. ............ oo i i 3 6 -
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Numeracao B
Arngos Designagao Quantidade D(l;;a;gsz;o Observacoes
(Ruma)
190.° e 191.° Distintivos especializac@0 metalicos . ... ...t 1 9 -
183.°a 186.° Distintivos postos dourados (Par) .. ........ovutiti et e 1 6 (a)
182.° Distintivos de classe (PAr) ... ..vvve ettt e 2 4 -
187.°©a 189.° Distintivos postos (diVISAS) . . ... vvvtntt ettt e 2 4 (@)
193.°, 195.° a 198.9 Distintivos €SPeCiais ... ......uuuiiiuuti it e 2 4 ®)
31.°a33.° Fiadordeespada ......... .. .. 1 3 (a)
26.°a29.° Fivelaparacinto ... ...ttt 1 9 -
175.° Galdes para jaqueta (PAT) .. ...uvee ettt e 1 8 (@) (¢)
176.° Galdes para jaquetao (PAT) .« .. .v v v v ettt et e 1 6 (@)
176.° Galdes para sobrecasaca (PAr) ... .oouuuee ettt e e 1 8 (@)
34.° Gravatadeld ... ... ... 2 3 -
169.° Impermeavel azul USO €XtEIrnO .........ooiiiiiiii ittt 1 3 -
36.° Luvas brancas de fio escdcia (padraon.®2 —par) ..........cooviiiiiiiiin... 1 6 -
37.° Luvas brancas de pelica (Par) . ........c.ueeiiint i 1 6 -
38.° Luvas castanhas (Par) . .........eeinnutt et e 1 4 -
39.° Meias de gInastica (PAT) ... .uutett ettt e 2 2 -
40.° Panama . ... e 2 4 )
41°e177.° Passadeiras com distintivos (Par) . ........coeutitt e e 2 6 (a
42.° Peligas brancas (PAr) ... ......ueoeri e 6 2 -
43.° Petigas pretas (Par) .. ..ooovii ittt 9 2 -
44°e178.° Platinas (Par) . ...ttt 1 6 (@) (g)
170.° Saco de ma0 .. ... 1 9 -
45.° Sapatos de ginastica . .......... . it 1 2 -
46.° SaPAtOS PIetOS ..ottt it 1 2 o
47.° Talim N 1. 1 9 (c)
48.° Talim N 2 o 1 9 -
49.° Toalha ROSLO .. ..o 2 3 -
50.° Touca para NAtACAO . ..o v vvu ettt et e et e e et 1 1 -
D) Tecidos (com 1,5 m de largura)
1 — Militares do sexo masculino
Uniforme do servico interno
11.° BlUuSA0 azul ... ..o 1,90 m
65.° Calgas azuis (padrao N0 3) . ... ...ttt e 1,30 m
Uniforme de servigo externo (Inverno)
521.° Blusa azul . ... 1,70 m
91.°a94.° JaqUetAn ... i 1,80 m
64.° Calgas azuis (padraon.®2) ... 1,30 m
66.° Calgas azuis (padrao n.®4) ... i 1,30 m
Uniforme de servigo externo (Verao)
53.° Blusa branca . ...........iitiiii i 1,70 m
82.°¢ 83.° DOIMan branco . ......oouii i i e 1,90 m
67.° Calgas brancas (padr@o n.®2) ..ottt e 1,30 m
68.° Calgas brancas (padr@o n.®4) ...ttt e e 1,30 m
Uniforme de ceriménia e gala
89.° Jaquetaazul ... 1,80 m
90.° Jaqueta branca . ... 1,80 m
63.° Calgas azuis (padraon.®1) ........ o 1,30 m
69.° Calgasde galdo ... 1,30 m
175.° Galdo ... 2,50 m
78.© Colete azUl . ..ot 0,60 m
791.° Colete DranCo . ..o vi ittt e e e e 0,60 m
102.° SODTECASACA . . . vttt et e 2,60 m
Diversos
25.° [ Y T2 T P 1,90 m
103.° SODIEtUAO ..ottt 3,00 m
2 — Militares do sexo feminino
Uniforme de servigo interno
101.° Blusa azul (padrao F-G) . ... .. ..ottt e 2,50 m
11.° Blusdo azul (padrao F) ... .. . o 1,80 m
159.° Saia azul (padraon.®3-F) ... ... 1,00 m
160.° Saia Azul (padraon.®3-F-G) ...... ... 1,00 m
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Numeracao B
Arngos Designagao Quantidade D(l;;a;gsa;o Observacoes
(Ruma)
112.° Calgas azuis (padrao n.° 3-F) ... .. 1,30 m
113.° Calgas azuis (padrao n.®3-F-G) . ...ttt e e 1,30 m

Uniforme de servigo externo (Inverno)
126.°a 133.° Casaco aZUl . . ...t 1,80 m
157.° Saia azul (padrao n.® 2-F) ... ... 1,00 m
158.© Saia azul (padrao N0 2-F-G) .. ..ottt e 1,00 m
110.° Calgas azuis (padraon.®2-F) ... ... 1,30 m
111.° Calgas azuis (padraon.®2-F-G) ... ... i 1,30 m
Uniforme de servigo externo (Verao)
134°a141.° CasaCo DIanCO .. ..ottt ittt it e e 1,80 m
161.° Saia branca (padraon.® 1-F) . ... oo o i 1,00 m
162.° Saia branca (padrao n.® 1-F-G) ... i 1,00 m
114.° Calgas brancas (padraon.®2-F) ... ... 1,30 m
115.° Calgas brancas (padraon.®2-F-G) . ... 1,30 m
Uniforme de ceriménia e gala
145.° Jaquetaazul ... 1,60 m
146 a 148.° Jaqueta branca . .........ooiiiiiii i 1,60 m
156.° Saia azul (padrao n.® 1-F) .. ... 1,20 m
Diversos
122.°e 123.° Capa (padraon®1-Fen®2-F) ... ... i 2,50 m

(a) Ou quando a promogao o justificar.

(b) A que tenha direito (mutilado de guerra, campanha, etc.)

(c) Uniforme de cerimdnia/gala.

(d) O pessoal musico pertencente a2 Banda da Armada tera direito a quatro com duragao de oito anos.

(e) O pessoal musico pertencente a Banda da Armada terd direito a dois com duracao de seis anos.

(f) O pessoal musico pertencente a Banda da Armada tera direito a dois com duragao de nove anos.

(g) O pessoal colocado em cargos especiais tera direito a mais um artigo, com duracao correspondente ao corpo da tabela.
(h) O pessoal embarcado tera direito a mais dois artigos, com duragao correspondente ao corpo da tabela.

(i) O pessoal colocado em cargos especiais tera direito a mais dois artigos, com duragio correspondente ao corpo da tabela.
(j) O pessoal embarcado tera direito a mais um artigo, com duragao correspondente ao corpo da tabela.

(/) Os militares femininos apenas terdo direito a quantidade de dois artigos, a qual s6 poderd ter uma das seguintes composicoes: uma calga ¢ uma saia; s6 calgas; s6 saias.
(m) Sao fornecidas luvas azuis enquanto nao se esgotarem as existéncias.

Notas
1 — Entende-se por cargos especiais, nomeadamente, os seguintes:

Oficiais em servigo na Presidéncia da Republica, no Gabinete do CEMA e no EMA (protocolo);
Assessores militares do Gabinete do Primeiro-Ministro;

Assessores militares e ajudantes de campo do MDN/SEDN;

Adjuntos do gabinete do CEMGFA;

Adidos navais/defesa;

Ajudantes de ordens de oficiais generais;

Oficiais em servico nos quartéis internacionais.

2 — O pessoal embarcado terd direito a reforco de fardamento apds doze meses de servico a bordo, em cada periodo de comissdo de
embarque.

TABELA II
Exército
Designagao Quantidade D(E;?sio Observacoes
Uniformes de cerimoénia
Grande uniforme do Exército MO
BOME . ottt e e 1 8 A
Boné p/pessoal feminino ... ... ... 1 8 )
CalGA .o ettt e 1 8 A
CalGAO dE TNOMEAT . .« v ettt et ettt e et e ettt e e e e e et e e e e et 1 8 @)
DOIMAaN . ..o e 1 8
Jaqueta pessoal fEMININO . . .. ...ttt e 1 8 )
SAHA COMPIIAR .+« .ottt e et ettt et et e e e e e e e e e e 1 8 A
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Designagao Quantidade D(sz:;o Observacoes
Uniforme de jaqueta Q16!
JaqQUeT o e
Colete (em liINhO QU PIGUEL) . ...« oo e e 1 8
Platinas (PAT) . ... .ottt et e e e e e e e 1 8
SaIA . 1 8
Uniforme de ceriménia MO
BOME .« .. e 1 8
Boné p/pessoal feminino . ... ... ... ..t 1 8
CalGa ..t 1 8
CalGAO & TMOMEAT .« v vttt et ettt ettt e e e et e e e e e e et e e e e 1 8 *
DOIMAan ... 1 8
Jaqueta pessoal feminino . . . ... ... 1 8
N T P 1 8
Uniformes de passeio
Uniforme n.° 1 Me
BOmE . . 1 5
Boné p/pessoal feminino . ... ... ... ... 1 5
T2 2 2 ©)
7107 2 3 ©)
CalGA0 dE MOMLAT . ...ttt ettt ettt et ettt e et et 1 5
Camisa DIanca C/MAMNZA . ... ...uuuuttt ettt ettt ettt et 1 2 ©)
DOIMAan . ..o 1 5
Doélman p/pessoal femMInino . .. ... e 1 5
Bivaque p/pragas MUSICOS . . ... ...ttt ettt 1 3
Impermedvel uniforme .0 1 ... ... 1 6
Farda branca QIO
BOmE . .. 1
Calga em poliéster — algodao Dranco .. ..............uuuuuuiuneiiiiiiiiiiii i 1
Capa p/boné — fEMININO . . .. ...ttt 3
Délman em poliéster — algodao Branco ... ............uuuuuuuuet et 1
Délman em poliéster — algodao branco feminino . ... 1
PIAtinas (DAT) ..ottt et ettt et et e e e e e e e e e 1 )
Saia em COtM BIANCO . .. ...ttt e 1
Uniforme n.° 2 @)
BIVAqUe . ..o 1 2
(71 T2 Y 3 2 7O
CalGAO0 A MONLAT . ...ttt e ettt ettt e e 2 3
DOIMAn . ... 1 5
T 2 2 ®)
Uniformes de servico
Uniforme pré-natal A
TUNICA .. et 1 3
S AICAPAD . . .. 1 3
Calga c/peitilo . .. ... 1 3
Uniforme n.® 3
Barrete . ... 1 2
CalGA .ot 3 2
DOIMAN . ... 1 3
Artigos complementares
Abafos Q)
Capote P/OFICIal . ... ... 1 6
Blusdo cabedal verde (opcional) .. ... 1 8
Capa (OPCIONAL) . ..ottt e 1 15
Peliga (OpCional) . .. ..o 1 15
Diversos
Boina Carmesin/Preta .. ..........uuiii i 1 2
Boina Castanha . ... 2 2
BOINa verde . ... ... 1 2
Botas UG (CNR/M/B8) . ...t e e e 1 2
Botas altas calfe Preto .. ... ... ...t e 1 8 *
Botas especial (I/88) ... ... i 1 3
Botas M/AT . ... 1 3
Botas c/cordura (Im/98, GOTE-TEX) . .. ... ...ttt et 1 5
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Designagao

Quantidade

Duragao
(anos)

Observacoes

Botas OE (m/97, GOTe-TEeX) .. ...ttt e e
Casaco e calga treino fisico (impermeavel) . ........ ...t
Calg@o GINASTICA . . oottt ettt e e ettt e e e e e e e e e e
Calg@o de LICTA . ..ottt e e e
CalGAO NALACAD . . ..ttt ettt ettt e e e e
Camisa branca (grande uniforme) pessoal feminino ............... ... ... o o il
Camisa branca ¢/manga, s/colarinho, grande uniforme e uniforme de ceriménia .......................
Camisa cerimOnia — ¢/ peitilho . . ... .o e
Camisa CINZENtA C/MANZA . . . . ...ttt ettt ettt ettt
Camisa CINZENta M/MANZA . . . . ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt
Camisa cinzenta M/MANGa SPOFE ... ..ottt et
Camisa uniforme N.°2 2 C/MANZA . ... ...ttt et
Camisa uniforme n.° 2 M/MANGA . . . . ... vttt ettt ettt
Camisa GINASTICA . . . .o e ettt ettt ettt e e e e e e e e e
Camisola interior verde c/IogOtIPO . ... ...t e
Camisola 18 CINZENEA . ... ...ttt e
Camisola 1a verde (decote em bico ou redondo) .. ...t
Camisola malha verde c/fecho . ... oo
Carteira grande UNIfOTIME .. ... ...ttt ettt et e et e it
Carteira senhora uniforme ceriménia e uniforme n.° 1 ....... ... .. i
Casaco impermeavel OSP+Calga ... .......u .t
Casaco e calga de treino fisico (impermedvel) ......... ... ... . o i
Cinto ceriménia p/oficial . ... ... ... ... e
Cinto cerimoénia p/oficial general ............ .. .
Cinto cerimoOnia P/SATZENTO . . .. ...ttt ettt ettt e e
Cinto lona preto c/fivela dourada ... ............u e
CINLO IONA VEIAE . . ..ottt
Collants de SeNNOTA ... ... ...
EIAStico p/CalCa (PAT) ..ottt ettt et e
Emblema armas € SEIViCOS (PAT) « « .+ v vt ettt et ettt et e e e e e e e e e
Emblema eXErcito p/boinas . ... ... ... ...
Prendedor Gravata ... ... .. ...t
Emblema exército p/bivaques .. ...
Fatobanho feminino . .......... ...
Fato térmico — CasaCo/CalCa . . . . ..ottt e
Fato treino Novo MOdElO . ... ...t
Fiador p/oficial ... .. ...
Fiador p/oficial general ........ ... ...
Fitas identificac@o VEICTO . .. ... ...t e
Francalete CINZENTO . ... ... ... ...
Francalete dourado . ...............uuuutii
Gravata preta POLESTET/VISCOSE . . .. ..ttt ettt et et
Gravata Pretaseda ... ...ttt
Gravata VeIde ... ... ...ttt
Laco seda — Preto/branco ... ..o vttt e
Lengo pescogo seda fEmININno .. ... ........u .ttt
Luvas Pretas PEIE . ... ...t
Mala viagem m/EXEICItO . ... ... .
Meia branca . .......o.uiiii i
Petiga preta . .. ..o e
Petigas enchimento . . . ...ttt e e e e
PeUZAS VETAES . .. ..ot
PIngalim . . ..o e
Sapato calfe branco feminino .. ... ... .. ... ... e
Sapato calfe branco Masculino . ... ... .. ... ... e
Sapato calfe p/uniforme n.° 1 pessoal feminino . ................. e
Sapato calfe p/uniforme n.° 2 pessoal feminino . ................. e
Sapato calfe preto (medida) . ...
Sapato calfe preto (CNR/PO) .ottt e e e
Sapato verniz (medida) . ... ... e
Sapato verniz (CNR/PO) . . ..o ottt ettt e e e e e
Sapato verniz pessoal feminino . ... ......... ... e
SAPAtOS GIMASLICA . . ...ttt
SOk . o oo s
Suspensdo espada p/oficial ..........
Suspensao espada p/oficial general ....... ... ... ..
Toalha TOStO ...
Toalh@o banho . ... ... o

Distintivos

Distintivo p/mangas gra-uniforme e uniforme de cerimoénia ............. ... ..o i
Distintivo p/mangas de PeliCa . . ... ... ...ttt e
Distintivo p/mangas uniforme n.0 1 ... ... ...
Distintivo p/platinas (Par) ... .... ...ttt e
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Designagao Quantidade 32;2930 Observagoes
Medalhas e condecoracoes ™)

Diversas medalhas € CONdECOragOes . . . ..« v ettt ettt ettt e ©)

Tecidos (com 1,5 m de largura) @)

Grande uniforme/uniforme de ceriménia
BOME ettt e e e e e e e e 0,30 m 8 A
CAIGAS .« e vttt e e e e e e 1,30 m 8 QIS
DOIMAN .« .o oot et e e e e e 1,80 m 8 23
GalAo de SEAA . . .. vv ettt 2,60 m 8 %)
SQHA COMPIIAR .« .« e ettt ettt ettt e e e e e e e e e 1,30 m 8 Q1G]
Uniforme de jaqueta
Colete (HMNOMPIGUEL) ..o e et e e ettt e e e e e e e e e e e et 0,30 m 8 Q1G]
T 1,00 m 8 Q)
Uniforme n®s1 e 2

BIVAQUE . . .ot 0,30 m 2
BONE . .. 0,30 m 5
L7107 3x1,30 m 3 @)
Doélman (masculino ou feminino) . . ...ttt e 2,00 m 5
CaAPOTE . .ottt 3,00 m 6

(") Ou quando uma promogao o justificar.

(%) Artigos do grande uniforme; uniforme de jaqueta; de ceriménia; uniforme n.° 1, n.° 2 e n.° 3, a comparticipar em 75 %, com base nos pregos estabelecidos pelo Exército, através
de circular da Direccao dos Servigos de Intendéncia, do Comando da Logistica.

(®) Artigos comuns aos grande uniforme, uniforme de jaqueta ou de cerimoénia.

() Para os militares que constituem a equipa da Escola Equestre do Exército/CMEFD, o prazo de duragio ¢ de cinco anos.

(°) Aquando de nomeagio para comissdes de servigo, especificas.

(*) Substituicao de fitas das condecoragoes, trés anos.

(°) Aquando de despachos de atribuicio, a 100 %.

(7) Para o pessoal feminino a dotagio ¢ de dois pares de calcas para dois anos.

(®) Artigo opcional (CNR/tipo ou por medida).

(°) O pessoal colocado em cargos especiais teré direito a mais um artigo, com a duragio correspondente ao corpo da tabela.

(1) Fardamento de uso geral (modelos diferenciados) para pessoal masculino ou feminino.

Notas

a) Os tecidos sao adquiridos nas OGFE.

b) Alguns dos artigos constantes da presente relacdo podem ser adquiridos, quer confeccionados ou a confeccionar, sendo apenas com-
participada uma das modalidades.

¢) O valor da comparticipagdo do Estado nos artigos e ou em cortes de tecido para as varias pecas dos uniformes, serd calculado com
base nos precos estabelecidos pela Direccao dos Servicos de Intendéncia/Comando da Logistica, ou do valor da factura, quando inferior
aqueles.

d) Aos militares nomeados para comissdes de servico no estrangeiro, por um periodo de um ou mais anos, ¢ autorizada a antecipacao
na aquisigao de artigos comparticipados, desde que a dotagao se venca durante a comissao.

e¢) Entende-se por cargos especiais, nomeadamente os seguintes:

Militares em servico na Presidéncia da Republica, no Gabinete do CEME e no EME/SIRPP (protocolo);
Assessores militares do Gabinete do Primeiro-Ministro;

Assessores € Ajudantes de Campo do MDN/SEDN;

Adjuntos do Gabinete do CEMGFA;

Adidos militares/defesa;

Ajudantes de ordens de oficiais generais;

Militares em servico nos quartéis internacionais.

TABELA III

Forca Aérea

Numeragédo .
Art_igos Designagao Quantidade ])(2;:2%;1)0 Observacoes
(RUFA)
7.° BIVaque .. ... 2 2 (e)
8.° Blusaodecabedal ...... ... ... ... 1 5
9. Boina . ... 2 2
10.° Boné dos uniformes de cerimonia e de gala do pessoal feminino .................. 1 8 (a) (D) (c)
11.° Boné dos uniformes de ceriménia e de gala do pessoal masculino ................. 1 8 (a) (b) (c)
12.° Boné do uniforme n.° 1 do pessoal feminino ................ .. ... ... 1 3 (@) (e)
12.°, alinea f) Francalete dourado-fosco ...........cooiiiiiiiiiiiiii i 1 5 ®)
13.° Boné do uniforme n.° 1 do pessoal masculino ............... ... ... ... . ........ 1 3 (@) (e)
13.°, alinea f) Francalete dourado-fosco ...t 1 5 ®)
14.° Botas ... 1 2
15.° Botdesde punho ...... ... . 1 8 )
17.° Calgas dos uniformes de ceriméniaedegala ............... .. ... ... 1 8 ®)c)
19.° Calgas dosuniformes n.o 1en®2. ... 3 2 ) (e)
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Numeracao .
Art_igos Designagao Quantidade D(z;zg;sa)o Observagoes
(RUFA)
20.° Calgas dos uniformes n.° len.®2pré-natal ............ ... ... ... ... .. ... .... 1 3
21.° Camisa azul de manga comprida do pessoal feminino ........................... 2 1 (e)
22.° Camisa azul de manga comprida do pessoal masculino .......................... 2 1 (e)
23.° Camisa azul de manga comprida pré-natal ............... ... .. ... ... ... ....... 1 1
24.° Camisa azul de meia-manga do pessoal feminino ....................cooo... 2 1 (e)
25.° Camisa azul de meia-manga do pessoal masculino.............................. 2 1 (e)
26.° Camisa azul de meia-manga pré-natal ................ ... ... ... 1 1
27.° Camisa branca do pessoal feminino .............. ... ... o ool 1 3 ®) (e)
28.° Camisa branca do pessoal masculino .............. ... ... . 1 3 ®) (e)
30.° Camisa dos uniformes de ceriménia e de gala do pessoal feminino ................ 1 3 ®) (¢c)
31.° Camisa do uniforme de gala do pessoal masculino ............................. 1 3 ®)
32.° Camisolade agasalho ........ ... o i 1 2 (e)
34.° Carteira ... ... 1 6
35.° Carteira dos uniformes de ceriméniaedegala........................ ... ... 1 8 ) (c)
36.° Casacadouniformedegala ............. .. . . . . .. 1 8 )
37.° Casacodeabafo ........ ... ... 1 5
38.° Casacode agasalho ....... ... iiiii i e 1 2 (e)
42.° Casaco do uniforme n.° 1 do pessoal feminino ...................... ... ... ... 1 3 (e)
43.° Casaco do uniforme n.° 1 do pessoal masculino ................................ 1 3 (e)
44.° Casaco do uniforme n.® 1 pré-natal .......... ... ... ... i 1 3
45.° Cinto de Precinta .. ...ttt e 2 2 (e)
46.° Colete dos uniformes de ceriméniaedegala ............... ... ... . ... 1 8 ®) (¢c)
50.° Gravata do pessoal feminino . ............oviiiiiiii i e 2 2 (e)
51.° Gravata do pessoal masculino . ............ 2 2 (e)
52.° Impermeavel . .. ... o 1 6
53.° Jaqueta do uniforme de cerimdnia do pessoal masculino ........................ 1 8 ®)
54.° Jaqueta dos uniformes de ceriménia e de gala do pessoal feminino ............... 1 8 ®) (¢)
55.° Lago do pessoal feminino . ............ueeimnieini e 2 2 (e)
56.° Lago branco .. ...ttt 1 8 ®)
57.° Lago Preto . . ..ottt 1 8 ®)
58.° Luvasde agasalho ....... ... . i 1 2
59.° Luvas pretas do pessoal feminino ............ ... ..o i i 1 6 (e)
60.° Luvas pretas do pessoal masculino ................. 1 6 (e)
61.° Meias do pessoal feminino ........... ... 12 1 (e)
62.° Meiasdela ...... ... . 6 1
63.° Passadeiras ........ ... i 3 6 (a) (e)
64.° Pl gas o e 9 1 (e)
65.° Platinas de cerimoOnia .. .........oo ittt e 1 8 ®) (e)
67.° Saiade algas (pré-natal) ........... ... 1 2
68.° Saia do uniforme de ceriménia .............. .. ... 1 8 ®)
70.° Saiadouniformedegala ........... 1 8 ®)
71.° Saiadosuniformesn.®1en®2 ... ... .. i 2 2 (e)
72.° Saia douniforme n.® I pré-natal .......... ... ... ... . . ... 1 3
73.° Sapatos do pessoal masculino ......... ..o e 1 1 (e)
74.° Sapatos de meiosalto ...... ... .. 1 1 (e)
75.° Sapatosdesaltoalto ............ .. i 1 2 (e)
76.° Sapatos de salto raso .......... . 1 1
77.° Sapatos de verniz do pessoal feminino ... 1 8 ®) (¢)
78.° Sapatos de verniz do pessoal masculino . ............ ... 1 8 ®) (c)
79.° Sobretudo . ... 1 6
79.2,1n.° 2, alinea a) Platinas ..... ...t e 1 6 (a)
86.° Calgao de educagao fisica ..........oviiiiiiin it 2 2
90.°,n.°1 Camisola de meiamangabranca ............ ... ... i 4 1
90.°,n.°2 Camisolade meiamangaverde ................. ... 4 1
91.° Camisola SemM MANZAS . . .« v v vvte ettt e ettt e e e e 4 1
101.° Fato de educag@o fiSica . .......covittnin et 2 2
115.° Saco porta-fatos . ... ... 1 8
117.° Sapatosdelona........ ... 1 1
118.° SUSPENSOTIOS . . oo ettt et et e e 1 8 ®) (e)
119.% alineaa) | Toalhadebanho......... ... .. i 2 2
119.%,alinea b) | Toalha de TOStO . ... vvvvt et e 2 2
120.° Tranqueta do pessoal feminino .......... ... 1 3 (e)
121.° Tranqueta do pessoal masculino ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia... 1 3 (e)
122.° Distintivo da Forga Aérea (Par) . ........eeemnnnete e 3 6 (e)
- Distintivo de quadro/especialidade ............. ... . i i i i 2 6 (e)
- Distintivo de quadro/especialidade (metal dourado ou bordado) ................. 2 8 b)
159.° Distintivos de postos (para as mangas — Par) ............oeeeeeennennnnnnnnnn. 1 3 (a) (e)
Tecidos (com 1,5 m de largura)
Uniforme de gala
BonE ... 0,30 m 8 ®) (c)
CalgaS .« e 1,30 m 8 ®) (¢c)
CASACA « .+ vttt e e e 2,20 m 8 ®)
Colete oo 0,30 m 8 ®) (c)
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Numeracao .

Art_igos Designagao Quantidade 33;1?)0 Observagoes

(RUFA)
Galaodeseda . ...t 2,60 m 8 ®) (¢)
R PP 1,30 m 8 )

Uniforme de ceriménia
Jaqueta ... 1,70 m 8 ®) (c)
R P 1,30 m 8 b)
Uniformes n.°% 1 e 2
BIVAQUE . ..ttt e 0,30 m 1 (e)
BN . 0,30 m 3 (e)
Calgas .o 3x1,30 m 2 ) (e)
Casaco (feminino oumasculino) ... i 2,00 m 3 (e)
R T P 1,00 m 2 (e)
Diversos

SODIEtUAO ..ottt 3,00 m 6

(a) Ou quando uma promogao o justificar.

(b) Artigos do grande uniforme, uniformes de ceriménia e de gala, a comparticipar em 75 %, com base nos precos estabelecidos pela FAP através de circular da Direcgao de Abastecimento,

ou do valor da factura quando inferior aqueles precos.
(c) Artigo comum aos uniformes de cerimonia e de gala.
(d) Para o pessoal feminino a dotagao ¢ de dois pares de calgas para dois anos.

(e) O pessoal colocado em cargos especiais tera direito ao dobro da dotagao, com duracao correspondente ao corpo da tabela.

Notas

1 — Os tecidos sao adquiridos na FAP.

2 — Alguns dos artigos constantes da presente relacdo sao passiveis de ser adquiridos na modalidade de confeccionados ou a confeccionar,

sendo apenas comparticipada uma das modalidades.

3 — O valor da comparticipagdao do Estado nos artigos de fardamento sera calculado com base nos precos estabelecidos pela FAP através
de circular da Direccao de Abastecimento ou do valor da factura, quando inferior aqueles pregos.

4 — Aos militares nomeados para comissdo de servico no estrangeiro, por um periodo de dois ou mais anos, ¢ autorizada a antecipagao
na aquisigao de artigos comparticipados, desde que a dotagao seja vencida durante a comissao.

5 — Entendem-se por cargos especiais, nomeadamente, os seguintes:

Militares em servico na Presidéncia da Republica, no Gabinete do CEMFA e no EMFA/SIRPFA;

Assessores militares no Gabinete do Primeiro-Ministro;
Assessores e ajudantes de campo do MDN/SEDN;
Adjuntos do Gabinete do CEMGFA,;

Adidos militares/defesa;

Ajudantes de ordens de oficiais-generais;

Militares em servico nos quartéis internacionais.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccdo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticdo de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 8995/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Margo de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condicdes gerais e especiais de promocao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1, no n.° 2 do artigo 264.° e no
n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ ART 12305180, Pedro Manuel Caseiro.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do posto de sargento-chefe.

Fica na situagdo de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade no seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 8996/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ ART 17436181, Anténio Joaquim Fonseca Salvado Alves.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situagdo de adido ao quadro, nos termos da alinea a)
do n.° 2 do artigo 174.° e do artigo 192.°, ambos do EMFAR, pelo
que nao encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 8997/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ TM 09964480, Anténio Adao Borges.
Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir

da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.
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Fica na situagao de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 8998/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ MAT 10587580, Agostinho Teixeira Moreira.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratoria do posto de sargento-chefe.

Fica na situagdo de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 8999/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 10281580, Joaquim Fernando da Silva.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Fica na situacdo de supranumerdrio, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 9000/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 04812184, Alvaro Jodo Balsinhas Matroca.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratério do posto de sargento-chefe.

Fica na situagao de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

FORGA AEREA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Despacho n.° 9001/2001 (2.2 série). — Regulamento do Concurso

de Admissao aos Estdgios Técnico-Militares (ETM) da Academia da For¢a
Aeérea (AFA). — Considerando que o Decreto Regulamentar n.° 32/97,

de 6 de Setembro, estabelece que a criacdo e regulamentacao dos
estagios técnico-militares da Academia da Forga Aérea ¢ fixada por
despacho do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea;

Determino:

1 —E aprovado o Regulamento do Concurso de Admissao aos
Estagios Técnico-Militares (ETM) da Academia da Forca Aérea
(AFA), que consta em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

2 —E revogado o meu despacho n.° 14/97/A, de 17 de Junho de
1997.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

15 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Anténio José Vaz Afonso, general.

Regulamento do Concurso de Admissao aos Estagios Técni-
co-Militares (ETM) da Academia da Forga Aérea (AFA).

Artigo 1.°
Concurso

A admissao aos ETM ¢ feita mediante concurso, cuja organizacao
e implementagdo ¢ da responsabilidade da comissdo de admissao da
AFA.

Artigo 2.°
Objectivo

O concurso de admissdo aos ETM ¢€ constituido por um conjunto
de provas e inspecgoes que visam determinar a aptidao relativa dos
candidatos para o ingresso na categoria de oficial dos quadros per-
manentes da Forga Aérea.

Artigo 3.°
Fases do concurso
O concurso de acesso aos ETM integra as seguintes fases:

a) Da avaliagdo documental;

b) Das provas psicotécnicas;

¢) Das inspecgdes médicas;

d) Das provas fisicas;

e) Das provas de avaliagdo cientifica;
f) Das provas de aptidao militar.

Artigo 4.°
Da avaliacido documental

1 — A avaliacdo documental das candidaturas ¢ efectuada pelo Cen-
tro de Recrutamento e Mobilizacido da Forca Aérea (CRM).

2 — Séo excluidos do concurso os candidatos que nao facam chegar
ao CRM, nos termos do respectivo aviso de abertura, os documentos
para o efeito exigidos.

Artigo 5.°
Das provas psicotécnicas

1 — As provas psicotécnicas visam a avaliacdo das capacidades e
caracteristicas psicologicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade as funcoes especificas dos quadros especiais a que
se destinam.

2 — Os candidatos sao submetidos as seguintes provas psicotéc-
nicas:

a) De avaliagao intelectual;
b) De avaliacao da personalidade e motivagao;
c) Entrevista.

3 — As provas psicotécnicas sao efectuadas pelo Centro de Psi-
cologia da Forga Aérea (CPSIFA).

Artigo 6.°
Das inspeccdes médicas

1 — As inspecgdes médicas visam a avaliacdo da aptiddo médica
dos candidatos para o exercicio de fun¢des militares.
2 — Os candidatos sdo submetidos a:

a) Inspecgoes biométricas;

b) Inspecgoes de clinica geral;

¢) Analises de avaliagao do estado geral;
d) Radiografia ao torax;

e) Electrocardiograma.

3 — As provas médicas sao efectuadas pela Junta de Recrutamento
e Seleccao de Pessoal ndo Navegante (JRSPNN), com regulamento
aprovado pela Portaria n.° 609/87, de 16 de Julho.
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Artigo 7.°
Das provas de aptidao fisica

1 — As provas de aptidao fisica visam a avaliacao das capacidades
fisicas dos candidatos para o exercicio de funcdes militares.
2 — Os candidatos sao submetidos as seguintes provas de aptidao
fisica:
a) De esforco:

1) Corrida de 100 m;

2) Corrida de 2400 m;

3) Extensao de bracos no solo;
4) Impulsao horizontal;

b) De decisao (uma, a escolha do candidato):

1) Muro;
2) Vala.

3 — As provas fisicas sdo efectuadas pela AFA.

Artigo 8.°
Das provas de avaliacao cientifica

1 — As provas de avaliacdo cientifica visam a avaliacao dos conhe-
cimentos cientificos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fun-
¢oes especificas dos quadros especiais a que se destinam.

2 — As provas de avaliacao cientifica sao constituidas por:

a) Prova escrita e prova oral; ou

b) Prova de avaliagdo curricular, no caso de candidatos médicos
detentores de grau académico superior ao de licenciado ou
habilitados com o internato complementar para o ETM de
médicos.

3 — As provas sdo prestadas perante um juri, que as elabora e
classifica.

4 — O juari € constituido por um oficial da AFA, nomeado pelo
respectivo comandante, e por dois oficiais pertencentes ao quadro
especial a que os candidatos se destinem, nomeados pela respectiva
Direcgao Técnica, ou pelo CEMFA, no caso dos candidatos destinados
a especialidade de juristas.

5 — As provas de avaliagao cientifica sdo efectuadas pela AFA.

Artigo 9.°
Das provas de aptidao militar

1 — As provas de aptidao militar visam aferir a capacidade dos
candidatos para o exercicio de fungdes militares, no dmbito dos qua-
dros permanentes de oficiais da Forca Aérea, bem como proporcionar
a adaptacao inicial a vida militar.

2 — Estas provas destinam-se exclusivamente aos candidatos civis.

3 — A realizacdo destas provas é da responsabilidade da AFA e
tem a duracdo de duas semanas.

Artigo 10.°
Da avaliacao e classificacao final
1 — Os candidatos sao avaliados:

a) Em termos de apto ou inapto nas provas psicotécnicas, fisicas,
inspeccoes médicas e nas provas de aptidao militar;

b) Numa escala gradativa de 0 a 100, nas provas de avaliacdo
cientifica.

2 — A avaliacdo correspondente a inapto nas provas referidas no
n.° 1, alinea a), ou valor inferior a 50, nas provas de avaliacao cientifica,
determina a eliminacdo do candidato e a sua exclusdo das fases sub-
sequentes do concurso.

3 — A nota das provas de avaliacao cientifica corresponde a média
aritmética das classificagdes obtidas na prova escrita e na prova oral,
ou a classificacao obtida na avaliacao curricular.

4 — A classificacdo final do concurso é expressa num escala de
0 a 100 e resulta da média ponderada obtida através da férmula:

IL+3A4C
C=—"—7"—
10
em que:

C=classificagao final do concurso;
L=classificacao de licenciatura;
AC=classificagao da avaliagao cientifica.

5 — O preenchimento das vagas definidas para cada ETM pro-
cessa-se de acordo com a lista de classificacao final de concurso, apre-
sentada por ordem decrescente das classificacoes obtidas pelos
candidatos.

6 — Em caso de igualdade de classificacdo final, preferem, suces-
sivamente:

a) Candidato com melhor nota na prova de avaliacdo cientifica;
b) Candidato com maior graduacao militar;
¢) Candidato com maior idade.

Despacho n.° 9002/2001 (2.2 série). — Regulamento do Concurso
de Admissao aos Estdgios Técnico-Militares (ETM) da Escola Superior
de Tecnologias Militares Aeronduticas (ESTMA). — Considerando que
o Decreto Regulamentar n.° 32/97, de 6 de Setembro, estabelece que
a criacdo e regulamentagdo dos estagios técnico-militares da Escola
Superior de Tecnologias Militares Aeronauticas € fixada por despacho
do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea:

Determino:

1—E aprovado o Regulamento do Concurso de Admissdo aos
Estagios Técnico-Militares (ETM) da Escola Superior de Tecnologias
Militares Aeronauticas (ESTMA), que consta em anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

2 — E revogado o meu despacho n.° 58/98/A, de 19 de Novembro
de 1998.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

15 de Margo de 2001.— O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea Antonio José Vaz Afonso, general.

Regulamento do Concurso de Admissao aos Estagios Técni-
co-Militares (ETM) da Escola Superior de Tecnologias Mili-
tares Aeronauticas (ESTMA).

Artigo 1.°
Concurso

A admissao aos ETM ¢ feita mediante concurso, cuja organizacao
e implementacao ¢ da responsabilidade da comissao de admissao da

ESTMA. .
Artigo 2.°

Objectivo

O concurso de admissdo aos ETM ¢€ constituido por um conjunto
de provas e inspecgoes que visam determinar a aptidao relativa dos
candidatos para o ingresso na categoria de oficial dos quadros per-

manentes da Forga Aérea. .
Artigo 3.°

Fases do concurso
O concurso de acesso aos ETM integra as seguintes fases:

a) Da avaliacao documental;

b) Das provas psicotécnicas;

¢) Das inspeccoes médicas;

d) Das provas fisicas;

e) Das provas de avaliacdo cientifica.

Artigo 4.°

Da avaliacdo documental

1— A avaliacdo documental das candidaturas é efectuada pela
Direccao do Pessoal (DP).

2 — Sao excluidos do concurso os candidatos que nao facam chegar
a DP, nos termos do respectivo aviso de abertura, os documentos

para o efeito exigidos. .
Artigo 5.°

Das provas psicotécnicas

1 — As provas psicotécnicas visam a avaliacdo das capacidades e
caracteristicas psicoldgicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade as funcoes especificas dos quadros especiais a que
se destinam.

2 — Os candidatos sao submetidos as seguintes provas psicotéc-
nicas:

a) De avaliacao intelectual;
b) De avaliacao da personalidade e motivagao;
c) Entrevista.

3 — As provas psicotécnicas sao efectuadas pelo Centro de Psi-
cologia da Forga Aérea (CPSIFA).

Artigo 6.°
Das inspeccoes médicas

1 — As inspeccoes médicas visam a avaliacdo da aptiddo médica
dos candidatos para o exercicio de fun¢des militares.
2 — Os candidatos sao submetidos a:

a) Inspecgdes biomédicas;
b) Inspeccdes de clinica geral;
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¢) Analises de avaliagao do estado geral;
d) Radiografia ao térax;
e) Electrocardiograma.

3 — As provas médicas sao efectuadas pela Junta de Recrutamento
e Seleccao de Pessoal ndo Navegante (JRSPNN), com regulamento
aprovado pela Portaria n.® 609/87, de 16 de Julho.

Artigo 7.°
Das provas de aptidao fisica

1 — As provas de aptidao fisica visam a avaliacao das capacidades
fisicas dos candidatos para o exercicio de funcoes militares.
2 — Os candidatos sao submetidos as seguintes provas de aptidao
fisica:
a) De esforgo:

1) Corrida de 100 m;

2) Corrida de 2400 m;

3) Extensao de bracos no solo;
4) Impulsdo horizontal;

b) De decisdo (uma, a escolha do candidato):

1) Muro;
2) Vala.

3 — As provas fisicas sao efectuadas pela ESTMA.

Artigo 8.°
Das provas de avaliacao cientifica

1 — As provas de avaliacao cientifica visam a avaliagdo dos conhe-
cimentos cientificos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fun-
¢oes especificas dos quadros especiais a que se destinam.

2 — As provas de avaliacao cientifica sao constituidas por:

a) Prova escrita e prova oral, ou
b) Prova de avaliacdo curricular, para os técnicos de satude (TS).

3 — As provas sdo prestadas perante um jdri, que as elabora e
classifica.

4 — O juri ¢ constituido por um oficial da ESTMA, nomeado pelo
respectivo comandante, e por dois oficiais pertencentes ao quadro
especial a que os candidatos se destinem, nomeados pela respectiva
direccao técnica.

5 — As provas de avaliacdo cientifica sao efectuadas na ESTMA.

Artigo 9.°
Da avaliacao e classificacio final
1 — Os candidatos sao avaliados:

a) Em termos de apto ou inapto nas provas fisicas, psicotécnicas,
inspecgoes médicas;

b) Numa escala gradativa de 0 a 100, nas provas de avaliagdo
cientifica.

2 — A avaliagdo correspondente a inapto nas provas referidas no
n.° 1, alinea a), ou valor inferior a 50, nas provas de avaliacao cientifica,
determina a eliminagao do candidato e a sua exclusao das fases sub-
sequentes do concurso.

3 — A nota das provas de avaliacdo cientifica corresponde a média
aritmética das classificacoes obtidas na prova escrita e na prova oral,
ou a classificagcao obtida na avaliagao curricular.

4 — A classificacao final do concurso é expressa num escala de
0 a 100 e resulta da média ponderada obtida através da férmula:

TB+3AC
C=—="—
10
em que:

C=classificagao final do concurso;
B=classificacdo de licenciatura/bacharelato;
AC=classificacdo de avaliacao cientifica.

5 — O preenchimento das vagas definidas para cada ETM pro-
cessa-se de acordo com a lista de classificagdo final de concurso, apre-
sentada por ordem decrescente das classificacoes obtidas pelos
candidatos.

6 — Em caso de igualdade de classificagdo final, preferem, suces-
sivamente:

a) Candidato com melhor nota na prova de avaliacdo cientifica;
b) Candidato com maior graduacgao militar;
¢) Candidato com maior idade.

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 9003/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os militares em seguida mencionados,
em regime de contrato, sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
cado por satisfazerem as condicoes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 56.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
e na alinea d) do n.° 1 do artigo 396.° do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 175/92, de 31 de Julho:

Segundo-sargento
a) ABST:
FUR ABST RC 105009 F, Rui Filipe de Sousa Gomes — BA 11.

b) MMA:

FUR MMA RC 101743 J, Clara Sofia Henriques do Fetal — BA 5.
FUR MMA RC 106752 E, Helena de Almeida Silva Ferreira — BA 1.

¢) SAS:

FUR SAS RC 106920 K, Maria Ant6nia Mestre — CFMTFA.

FUR SAS RC 106787 H, Ana Isabel Piriquito Taveira — SA-CLAFA.

FUR SAS RC 106779 G, Sandra Maria de Jesus Reis — DINST.

FUR SAS RC 106780 L, Sandra Cristina Borralho de Oliveira
Leal —BA 1.

FUR SAS RC 106935 H, Paula Alexandra Pimentel
Cruz — CFMTFA.

FUR SAS RC 106786 K, Cristina Luisa Militao de Barros Fer-
reira— BA 6.

FUR SAS RC 101504 E, Ernesto Manuel Aguiar dos Reis Mar-
tinho — DF.

FUR SAS RC 106678 B, Luis Miguel Amaro Ferreira— BALUM.

FUR SAS RC 106574 C, Paulo Jorge Latas Gomes — BALUM.

FUR SAS RC 105978 F, Nuno Manuel Ferreira da Silva— BA 1.

FUR SAS RC 096589 J, Luis Maria Coelho Gordo — SDFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de
Marco de 2000.

Sao integrados no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.® 328/99,
de 18 de Agosto.

29 de Marco de 2000. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, em exer-
cicio, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, MGEN/MED.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9004/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
nos artigos 35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro
(CPA), delego no pessoal da Secretaria-Geral dos Ministério da Admi-
nistracdo Interna — SGMALI abaixo identificado as seguintes com-
peténcias proprias e as delegadas a coberto do despacho do secre-
tario-geral do Ministério da Administragdo Interna, com o n.° 6797
(2.2 série), de 12 de Margo de 2001, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 79, de 3 de Abril de 2001:

a) Nos chefes da Divisao de Organizagao e Gestao de Pes-
soal — DOGP e de Informatica — DI, respectivamente, licen-
ciados Maria de Aires Neves Dionisio Pimenta Caetano e
Alexandre José de Oliveira Murgeiro, as competéncias para:

1) Assinar a correspondéncia ou expediente necessarios
a instrucao e desenvolvimento dos processos que cor-
rem pelas respectivas divisoes, sendo que, no caso de
aquelas serem dirigidas a directores-gerais ou equipa-
rados, devera ser feita mengao expressa de que € pra-
ticada no uso de competéncia delegada;

2) Nas minhas auséncias e impedimentos, autorizar des-
pesas por conta das dotagdoes do OE da SGMAI, até
ao limite de 500 000$ (€ 2493,99), resultantes de pro-
cedimentos desenvolvidos nas respectivas divisoes;

b) Na funciondria da SGMAI, Maria Olivia Faria Cardoso Alves,
e nas chefes da Seccao de Orcamento e Contabilidade e Patri-
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monio e Aprovisionamento, as competéncias, no ambito da
Divisao de Recursos Financeiros e Materiais — DRFM, para:

1) Autorizar a passagem de certidoes de documentos
arquivados nos servigos respectivos, com ressalva
daqueles que contenham matéria confidencial ou reser-
vada, bem como a restituicio de documentos aos
interessados;

2) Praticar todos os actos subsequentes e tendentes ao
cumprimento de despachos superiormente exarados;

3) Assinar a correspondéncia e o expediente de gestdo
corrente a instrucao e desenvolvimento dos processos
que correm pelos respectivos servigos; e

4) Nas minhas auséncias e impedimentos, para praticarem
todas as restantes competéncias proprias elencadas na
area da gestdo de unidades organicas, constantes do
mapa II anexo a Lei n.° 49/99 e as que me foram dele-
gadas nas alineas a) e b) do n.° 1 do mencionado des-
pacho do secretdrio-geral do Ministério da Adminis-
tragao Interna, com o n.° 6797 (2.* série), de 12 de
Margo de 2001;

¢) Subdelego ainda em Maria Olivia Faria Cardoso Alves a com-
peténcia para realizar e autorizar o pagamento de despesas
efectuadas por conta do respectivo fundo de maneio, até ao
limite de 500 000$ (€ 2493,99) e, nas minhas auséncias e impe-
dimentos, as realizadas e autorizadas por conta das dotagoes
do OE da SGMAI, de idéntico montante de 500 000$
(€ 2493,99);

d) A competéncia identificada na alinea anterior podera ser exer-
citada, nas auséncias e impedimentos da funciondria da
SGMALI, Maria Olivia Faria Cardoso Alves, pelas chefes da
Seccao de Orcamento e Contabilidade e Patriménio e Apro-
visionamento, até ao limite de 200 000$ (€ 997,60);

e) Delego na técnica superior de 2.* classe da SGMAL licenciada
Maria América Pereira de Matos Teixeira da Costa, colocada
na DRFM, a competéncia para assinar correspondéncia e
o expediente de gestao corrente a instrucao e desenvolvimento
dos processos que correm pelo servigo respectivo.

2 — Ratifico todos os actos praticados no ambito previsto no
numero anterior pelas funcionarias supra-identificadas.

3 —Ficam revogados os despachos n.”* 20299/99 (2.2 série),
10 306/2000 (2.2 série) e 10 824/2000 (2.* série), publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, respectivamente, n.° 250, de 26 de Outubro
de 1999, n.° 116, de 19 de Maio de 2000, e n.° 122, de 26 de Maio
de 2000.

3 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Gestao de Recur-
sos, Carlos Palma.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 9005/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Marco de 2001 da directora-geral-adjunta do Servico de
Estrangeiros e Fronteiras, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro:

Isabel Cristina Martins Sobral Esticio, contratada a termo
certo — rescindido, a seu pedido e por mituo acordo, o contrato
de trabalho a termo certo com este Servico, com efeitos a partir
de 2 de Abril de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Directora Central de Gestdo e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 9006/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Abril de 2001 da directora-geral-adjunta do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras, ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de Outubro:

Fernando da Silva Carvalho, Lidia Félix Agostinho e Carlos Rodrigues
Simdes, operadores de sistema principais — nomeados, precedendo
concurso, operadores de sistema-chefe do quadro de pessoal de
informdtica do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos
a partir da data de aceitacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Directora Central de Gestdo e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Servico Nacional de Proteccao Civil

Despacho n.° 9007/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2001 do presidente do Servico Nacional de Protecgao Civil:

Francisco Augusto Gongalves Martins, guarda de 1.* classe da PSP —
exonerado das fungdes que tem vindo a exercer nesta instituicao
como encarregado de parque de viaturas, com efeitos a 6 de Abril.
(Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Despacho n.° 9008/2001 (2.2 série). — Por despacho de 1 de
Marco de 2001 do presidente do Servico Nacional de Proteccao Civil:

Luis das Dores Fernandes, guarda de 1.2 classe da PSP — exonerado
das funcoes que tem vindo a exercer nesta instituicio como moto-
rista de pesados, com efeitos a 7 de Abril. (Isento de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Despacho n.° 9009/2001 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Abril de 2001 do presidente do Servico Nacional de Protecgao Civil:

Maria de Fatima Almeida Duarte Sampaio, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Delegagao Distrital de Protecgao
Civil de Santarém do Servico Nacional de Proteccao Civil —
nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa especia-
lista, do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar que ocupa
a partir da data da aceitacao de nomeagao da nova categoria. (Isento
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9010/2001 (2.2 série). — Aos chefes de gabinete
dos membros do Governo que nao tenham residéncia permanente
na cidade de Lisboa ou numa érea circundante de 100 km pode, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril,
ser concedida habitagao por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a partir da data da sua posse e enquanto durarem
as suas funcoes.

O chefe do Gabinete do Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacdo da Satide, Dr. José Fernando Rabaga Barradas
e Silva, encontra-se indiscutivelmente nestas circunstancias de facto.

Assim, verificados que estao os requisitos legais, por proposta da
Ministra da Sadde, concedo ao chefe do Gabinete do Secretario de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satide, Dr. José
Fernando Rabaca Barradas e Silva, o subsidio de alojamento a que
se refere o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, no
montante de 50 % do valor das ajudas de custo para os vencimentos
superiores ao indice 405, desde a data da sua tomada de posse e
enquanto permanecer no exercicio daquelas funcoes.

12 de Abril de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Despacho n.° 9011/2001 (2.2 série). — Aos chefes de gabinete
dos membros do Governo que nao tenham residéncia permanente
na cidade de Lisboa ou numa érea circundante de 100 km pode, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril,
ser concedida habitacao por conta do Estado ou atribuido um subsidio
de alojamento, a partir da data da sua posse e enquanto durarem
as suas funcoes.

O chefe do Gabinete do Secretério de Estado Adjunto e dos Trans-
portes, Dr. Rui Manuel Nogueira Sousa Santos, encontra-se indis-
cutivelmente nestas circunstancias de facto.

Assim, verificados que estdao os requisitos legais, por proposta da
Ministra do Equipamento Social, concedo ao chefe do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto e dos Transportes, Dr. Rui Manuel
Nogueira Sousa Santos, o subsidio de alojamento a que se refere
o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, no montante
de 50 % do valor das ajudas de custo para os vencimentos superiores
ao indice 405, desde a data da sua tomada de posse e enquanto
permanecer no exercicio daquelas fungoes.

12 de Abril de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.
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Caixa Geral de Aposentacdes

Aviso n.° 6319/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentacdo), torna-se publica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do préximo més de Maio, ou
desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva pensao pela Caixa Geral de Aposentagoes:

DIAMANTING GOMES SILVA TORRES

ABILIO GONCALVES FERREIRA

ADAO LUiS PACHECO MOREIRA

ADELINO MANUEL OLIVEIRA SANTOS
AGOSTINHO FILIPE NEVES

AGOSTINHO ROCHA FERREIRA

ALBANG ALMEIDA MATOS
ALBERTO CONCEICAO SOARES MACHADO
ALBERTO SEVES CORREIA

ALEXANDRE LEITE SILVA

ALMERINDA AUGUSTA PINTO SANTOS CORREIA
ANACLETO ADRIANO CHAVES

ANDRE SIMOES RODRIGUES
ANTONIO CARLOS LOUREIRQ SANTOS
ANTONIO CONCEICAO PORTELA
ANTONIO DIONISIO
ANTONIO JOAQUIM GRILO SANTGS
ANTONIO JOSE GUERREIRO

ANTONLO LUIS COSTA

ANTONIO MAGALHAES FERREIRA
ANTONIO MATEUS CARVALHO GADANHA
ANTONIO MATEUS PEREIRA
ANTONIO NUNES RAIMUNDO
ANTONIO SANCHES CORREIA
ANTONIO SILVA MARTG
ANTONIQ VINAGRE COSTA
ARLINDO SILVA
ARMANDO PERIQUITO SILVA REIS
AURELTO JORGE NOGUEIRA
AVELINO SILVA ERAS

BEATRIZ ALZIRA AIROSA GOMES SANTOS
BELMIRO MOREIRA PINTO

BERNARDINO FERREIRA CARNEIRO
BOBETE GAMEIRO LEBRE

CARLOS ALBERTO VILAS BOAS MONTEIRO
CARLOTA MARIA ADAO BARBARRICA LIMA
CAROLINA LEGNOR JESUS DUARTE SILVA
CLAUDINC AMARAL SA

DOMINGOS ANTONIO SALCA

DOMINGOS PAZ NOBRE

DOMINGOS RAMOS VENTURA

DULCE MARIA NEGRAO FERREIRA CARVALHO
EDUARDC PEREIRA SILVA

ESMERALDA MONTEIRO PEREIRA NOGUEIRA
FELIZARDA PAIS BESUGO SERAFIM
FERNANDO ADOLFO FERNANDES COELHO VIEIRA
FERNANDO DUARTE TAVARES

FERNANDO GRAGA LOUSADO QLIVEIRA
FERNANDO JORGE OLIVEIRA FERNANDES VIANA
FERNANDO MAIA

FERNANDO SILVA

FILIPE NOGUEIRA PEREIRA

FRANCISCQ BENTO BAPTISTA
FRANCISCO GONGCALVES TOMAS
FRANCISCO 3JOSE LOURENGO

FRANCISCO OLIVEIRA

FRANKLIM ALMEIDA BRANDAO
GERMILDE AUGUSTO MATIAS CABETE
GUILHERME MENDES SANTQS

HENRIQUE JOSE TRINDADE SILVA
HORACIO LUCAS SANTOS

ILDA FERNANDA PACHECO MOREIRA
ISABEL CONCEIGAD GERALDES

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

CONSULTOR GRUPO PARLAMENTAR

PRESIDENCIA DO CONSELHQ DE MINISTROS

PINTOR PRINCIPAL

AUXILIAR SERV. ADMINISTRATIVOS
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
CANTONEIRO

CANTONEIRO DE LIMPEZA
CARPINTEIRO DE LIMPOS
SERRALHEIRO

FISCAL MUNICIPAL ESPECTALISTA
APONTADOR PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
CANTONEIRO DE ARRUAMENTOS
TECNICO PROF. ESP. PRINCIPAL
CANALIZADOR PRINC./OPER. ESP.
CARPINTEIRC PRINCIPAL
CALCETEIRO PRINCIPAL

PEDREIRC

PEDREIRG

CANTONEIRO

TRACTORISTA

SERVENTE

CARPINTEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CANTONEIRO DE LIMPEZA
TRACTORISTA

MOTORISTA DE PESADOS
CANTONEIRO

CANTONEIRO DE LIMPE2A
PEDREIRQ PRINCIPAL
CANTONEIRO DE LIMPEZA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP,
CANTONETRO DE VIAS MUNICIPAIS
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CANTONEIRO DE LIMPEZA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
APONTADOR

PEDREIRO EVENTUAL

TECNICO CONT. ADM. ESP, PRINC.
ENCARREGADO SERVICOS LIMPEZA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
MOTORISTA DE PESADOS
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ELECTRICISTA AUTO PRINCIPAL
CANTONEIRC DE VIAS MUNICIPAIS
CANTONEIRO LIMPEZA

CHEFE DE DIVISAO

CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS
TROLHA PRINCIPAL

SERVENTE

SERVENTE

CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CALCETEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PEDREIRQ

TROLHA

CONDUTOR MAQ. P. VEEC. E. PRINC,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR TECNLICA

ASSEMBLEIA REP(JBLICA

CAMARA MUNICIPAL CASTELC BRANCO
JUNTA FREGUESTA CAMPANHA
CAMARA MUNICIPAL COIMBRA
CAMARA MUNICIPAL LETRIA

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL VISEU

CAMARA MUNICIPAL VILA CONDE
CAMARA MUNICIPAL MOITA

CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS
CAMARA MUNICIPAL ALMADA

CAMARA MUNICIPAL CASTELO VIDE
CAMARA MUNICIPAL TONDELA
CAMARA MUNICIPAL ALCANENA
CAMARA MUNICIPAL ANADIA

SERYV MUNIC SINTRA AGUA SANEAMENTO
JLINTA FREGUESTA BAIXA BANHEIRA
CAMARA MUNICIPAL SANTIAGO CACEM
CAMARA MUNICIPAL OVAR

CAMARA MUNICIPAL CABECEIRAS BAIXO
CAMARA MUNICIPAL CAMPO MAIOR
CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ
CAMARA MUNICIPAL AMADORA
CAMARA MUNICIPAL PORTO MOS
CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL $ JOAO MADEIRA
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL LESBOA

CAMARA MUNICIPAL BARREIRO
CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL STO TIRSO
CAMARA MUNICIPAL SINTRA

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

SERV MUN ELECTR AGUA SANEAM GONDOMAR

CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL ARRONCHES
CAMARA MUNICIPAL BARREIRO
CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS
SERV MUN CAMARA MUNICIPAL SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL ALMADA

CAMARA MUNICIPAL CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL MONGAO

CAMARA MUNICIPAL PROENGA-A-NOVA
CAMARA MUNICIPAL MEALHADA
CAMARA MUNICIPAL STO TIRSO

CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA BARQUINHA

CAMARA MUNICIPAL BRAGA

CAMARA MUNICIPAL CARTAXO
CAMARA MUNICIPAL ALMEIRIM
CAMARA MUNICIPAL CASCAIS
CAMARA MUNICIPAL CALDAS RAINHA
CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA GAIA
CAMARA MUNICIPAL S JOAC MADEIRA
CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL VALONGO
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

JUNTA FREGUESIA § COSME

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

206314 %

124374 %
42491 %
146000 §
83596 %
124931 %
128265
91890 %
166400
106955 §
99308
36400 §
128232%
131851 §
118027 %
111785 %
122005
36400 $
78946 §
53431 %
67296
63128 %
62775
54720 ¢
91542 4
122363 %
72800
40016 $
118882 %
128500 §
38000 §
86630 %
116124 §
111630 %
105013 %
178697
101656 $
66463 §
62400 %
302748 ¢
151258 %
65484 §
99330 §
113133 %
76615 §
143100 $
38000 4
106661 $
429938 §
69260 %
73439 %
38000 $
a7712%
144275
86845 §
91628 %
113148 %
75423 %
77855 §
38000 $
118625 §
103523 %
96696 §
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ISATAS RODRIGUES

JAIME OLIVEIRA SANTOS

JANUARIO SEMEDO CARRILHO
JERONIMO MONTEIRO

JOAQ ABREU MELO

JOAQ LUIS FRADE GORRICHA

JOAQ MARIA MARTINS CASTRO

JOAQ METELO PEDROGAM

JOAC OLIVEIRA LEITE

JOAQ PEDRO OLIVEIRA

JOAQ RUI FERNANDES

J0AQ SILVERIO MOROSO

JOAO VALES RICARDO

JOAQUIM CORREIA SIMOES

JOAQUIM MARQUES COSTA SANTOS
JOAQUIM SILVA MACIEL

JOAQUIM SILVA PEREIRA

JOAQUIM TEIXEIRA CALDEIRA

JORGE ALBERTO MONTEIRO ALMEIDA VILAS
JORGE ALVES ARAUIO

JOSE ADELINO DIAS SANTOS ABELHO
JOSE ARANTES COSTA

JOSE BAPTISTA COUTO

JOSE COSTA PEREIRA

JOSE DOMINGOS REIS

JOSE FARINHA LAZARO

J0SE FRANCISCO SILVA

JOSE J0A0 NUNES MARQUES

JOSE LEOPOLDO PIRES

JOSE MENDES QLIVEIRA

JOSE MIGUEL MEDEIRO

JOSE MOREIRA MAGALHAES

J0SE PALMA RAMOS

JOSE SANTOS PINHEIRO

J0SE SOUSA

JOSE VIDAL PIRES SANTOS

J0LIO MEIRA BAPTISTA

JULIO MOISAO FITAS

LEONARDQ FERNANDO GONGALVES QLIVEIRA
LEGNEL VITAL SILVEIRA

LUCINDO MANUEL DAMAS

LUis JOSE sTLVA

LUES SILVA BATATA

MABILIA JESUS SARAIVA

MANUEL ALMEIDA

MANUEL ALMEIDA SEIGA CORTESAQ
MANUEL ANTONIO RIBEIRO

MANUEL ANTONIO SILVA

MANUEL ANTUNES

MANUEL CARVALHC DIAS

MANUEL FERNANDO JORGE OLIVEIRA
MANUEL FERNANDO OLIVEIRA RAMOS
MANUEL FRANCISCO PEREIRA DESCALGO
MANUEL JOAO LOURENGO

MANUEL JOAQUIM PATRICIO RODRIGUES
MANUEL PEREIRA FERREIRA

MANUEL RAIMUNDO SEMEDQ

MARIA ADELAIDE NEVES SILVA FERREIRA COSTA
MARIA ANTONTA VALENTE FAIA COLINO
MARIA CELESTE GONGALVES PIMENTA
MARIA GLORIA FERREIRA ANDRADE GASPAR
MARIA MADALENA MARTINS MORGADO
MARIA MARGAREDA OLIVEIRA FEIJAO
MARIA ROSARIO SANTOS OLIVEIRA
MAVILDA MARIA GOMES

MIGUEL JOSE ROSARIO

MIRALDINA JACINTA ESTEVES
ORLANDO HIPGLITO MOREIRA

PEDRO AUGUSTG FAVA

REINALDO DORES LETRAS

ROSA MARIA BAPTISTA ROMANG

TOME SANTOS MARQUES PIEDADE
VALDEMAR LOPES PEREIRA

COVEIRO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PEDREIRO PRINCIPAL
PEDREIRG

AUXILIAR DE SERVICOS GERALS
CARPINTEIRO

TRACTORISTA

CALCETEIRO PRINCIPAL
CANTONEIRO DE LIMPEZA
COVEIRD

CABOUQUEIRC

CANTONEIRO DE LIMPEZA
PINTOR

AGENTE UNICO

PEDREIRO

SUBCHEFE-ADJUNTO

CONDUTOR MAQ, PES, VEIC, ESP,
TECNICO PROF. BIBL. DOC. ESPEC.
TECNICO DE 2.% CLASSE

MESTRE

CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESP.
CHEFE SERVICOS FISCALIZACAQ
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CARPINTEIROD

CONDUTOR HAQLIINAS PESADS
PEDREIRO PRINCIPAL
CONDUTOR MAQUINAS PESADAS
MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS
MOTORISTA DE PESADOS
PEDREIRO

JARDINEIRO PRINCIPAL
PEDREIRQ

SERVENTE

CANTONEIRO DE LIMPEZA
AFERIDOR

CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPALS
FERREIRO PRINCIPAL

TECNICO PROF. ADMIN. 2.3 CL.
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CANTONEIRO DE LIMPEZA
PEDREIRO PRINCIPAL
AUXILIAR TECNICA DE LIMPEZA
COVEIRO

ELECTRICISTA AUTO
CANTONEIRO DE 2.8 CLASSE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
JARDINEIRQ PRINCIPAL
CANTONEIRO DE LIMPEZA
AGENTE UNICO

PINTOR

CANTONEIRO DE LIMPEZA
AUKILIAR ADMINISTRATIVO
VIGILANTE JARDINS PARQUES INF.
TECNLCO PROF, ESPECIALISTA
MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
BILHETEIRA PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
TELEFONISTA

COZINHEIRA

ASFALTADOR PRINCIPAL
SERVENTE

CANTGNEIRO DE LIMPEZA
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CONDUTOR MAQ. PES, VEEC, ESP,
COZINHEIRA

MOTORISTA DE PESADOS
JARDINEIRO

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL GEIRAS

CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL
SERVIGOS MUNICIPALIZADOS AVEIRO
CAMARA MUNICIPAL OEIRAS

CAMARA MUNICIPAL GUIMARAES
CAMARA MUNICIPAL ALTER CHAO
CAMARA MUNICIPAL GUIMARAES
CAMARA MUNICIPAL OEIRAS

CAMARA MUNICIPAL MONTEMOR-0-NOVO
JUKTA FREGUESEA VILA VELHA RODAO
CAMARA MUNICIPAL MOURAO

CAMARA MUNICIPAL COIMBRA

SERV MUN BARREIRO TRANSP COLECTIVOS
CAMARA MUNICIPAL PGVOA VARZIM
CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA GAIA
CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ
CAMARA MUNICIPAL ESPINHO
CAMARA MUNICIPAL STA MARIA FEIRA
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL
CAMARA MUNICIPAL PORTIMAO
SERVICOS MUN AGUA SANEAMENTO ALMADA
CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

CAMARA MUNICTPAL SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL LOURES

CAMARA MUNICIPAL MERTOLA
CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL ALMODAVAR
CAMARA MUNICIPAL SEIA

CAMARA MUNICIPAL PORTO

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS FARO
CAMARA MUNICIPAL MARVAQ

CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

AGUAS GAIA EMPRESA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL SANTAREM
CAMARA MUNICIPAL VENDAS NOVAS
CAMARA MUNICIPAL ENTRONCAMENTO
CAMARA MUNICIPAL MOITA

CAMARA MUNICIPAL ALCOCHETE
CAMARA MUNICIPAL MEALHADA

SERY MUN COIMBRA TRANSPORTES URBANOS
CAMARA MUNICIPAL FERREIRA ZEZERE
CAMARA MUNICIPAL EVORA

CAMARA MUNICIPAL LISBOA

CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS
SERV MUN COIMBRA TRANSPORTES URBANOS
CAMARA MUNICIPAL AVEIRO

CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL TAVIRA

CAMARA MUNICIPAL MOURAD

CAMARA MUNICIPAL POVOA VARZIM
CAMARA MUNICIPAL ARRONCHES
CAMARA MUNICIPAL COIMBRA
CAMARA MUNICIPAL LISBOA

SERV MUN VILA FRANCA XIRA AGUA SANEAM
CAMARA MUNICIPAL AGUEDA

SERV MUNIC SINTRA AGUA SANEAMENTO
CAMARA MUNICIPAL LOURINHA
CAMARA MUNICIPAL TAROUCA
CAMARA MUNICIPAL CORUCHE
CAMARA MUNICIPAL SETUBAL

CAMARA MUNICIPAL SANTIAGO CACEM
CAMARA MUNICIPAL PORTO

CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL
CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

CAMARA MUNICIPAL SESIMBRA
CAMARA MUNICIPAL SEIXAL

JUNTA FREGUESIA BENFICA

89236 §
92535 %
38156 %
69825 $
46196 $
83840 $
36400 $
131400 §
66500 $
93523 §
998125 $
36400 §
47271%
64611 %
160018 $
B6B10 $
288436 $
106783 $
192700 $
155567 $
123000
138619 ¢
210200 %
118077 %
54250 %
36400
56709 %
104611 %
143839 %
121390 %
54671 %
115468 $
71796 %
449303
109154 %
111946 %
63109 §
83157 §
126784
101269
108868 $
119988 §
97293 §
99158 $
38000 $
102519 $
64101 §
108063 §
128870 §
97803 §
205097 §
97017 $
93698 $
42912%
36400 §
1B4000 $
129826 §
120816
B3490 $
125446
41600 $
113120 %
49481 §
99233 %
87874 %
104344 §
38000 $
80598 §
93698 §
90561 $
62021 %
130496 $
36400 %
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VITOR LOPES FERNANDES
VITOR MANUEL MARTINS
VITOR MANUEL SANTQS GIL

ANA MARIA SEBASTIAOQ M, SANTOS ANTONIO
MANUEL JOSE MANSO TAVARES FONSECA
PEDRO PAULO MORAIS ALVES MACHADO
ROSA MARIA RODRIGUES SANTOS ESTEVES

ANA MARTA CORREIA FERREIRA
ANTONIO JOAQUIM CARVALHO MENING QUROQ
ANTONIC MARTINS

ANTONIO PEREIRA ROSA, ESTEVES

ANTONIO PRAZERES CIFRIANG

ARTUR MIGUEL AMARAL

CLAUDTNO ALMEIDA Sk

DAVID GOMES FERREIRA

DOMINGOS PINHAL JACINTO

FRANCISCA MASCARENHAS CONCEIGAO

HELIA ROSARIO NASCIMENTO CARVALHO
JOAO MANUEL BORGES COSTA

JCAQUIM MANUEL MOURA VAGANTE

JOSE ALVES CANOTILHO

JOSE LULS STLVA

JOSE MANUEL SANTOS CALINAS

MANUEL AUGUSTO DIAS

MANUEL CORREIA NEVES MALHAO

MANUEL ELISARTO NOBRE BARRADAS
MANUEL EVANGELISTA SOARES

MANUEL 1040 CORREIA GUERREIRO

MANUEL JOAO PARELHO TROVAOD

MANUEL SOUSA CALDAS

MARIA ANJOS GONCALVES ALVES

MARIA CONCEIGAO GOMES PEREIRA SQUSA
MARIA FERNANDA SANTQS M. M. DANIEL GOMES
MARIA GUEDELHA FIGUEIREDO

MARIA HELENA FROIS RODRIGUES VICENTE
MARIA INACIA RASGA

MARIA MANUELA VALENTE CRUZ SANTOS GRAGA
MARIA SUZETE BELCHIOR JOSUE

MARIO JOAO CAMILO SANTOS BORGES

NUNGC ALVARES ESTEVES MEIRELES

VIRGILIO BARREIRC BARBOSA

ALBERTINO NASCIMENTO TOME

ANA MARIA CALDEIRA DINIS CORDEIRC
ANTONIO JOSE TORRES PIACAB
ANTONTO PASCOAL

ARMANDO GAMITO COSTA

AUGUSTO MALDONADO CORTES STMOES
CARLOS AGRETRA MATIAS

DOMINGOS TEIXEIRA MARQUES
FAUSTING ANTONIG LANCA

HELDER PEREIRA REIS BORGES
HENRIQUE TEIXEIRA PATINHA

JOSE ANTUNES RIBEIRO

JOSE CONCEICAO PIEGAS SILVA

JOSE DOMINGOS ROCHARTE

JOSE JOAQUIM PINO

JOSE MANUEL ALVES FREITAS

JOSE MARQUES FERNANDES CANTEIRO
JULIO ROSARIO REIS

MANUEL ANTONIO BAIXINHO CHARRUA
MANUEL NUNES SANTOS CAMACHO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
OPERARIO QUALIFICADO
FISCAL MUNICIPAL PRINCIPAL

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
SECRETARIO DE 1.% CLASSE
EMBAIXADCR

CHEFE DE REPARTICAO

MINISTERIO DC EQUIPAMENTO SOCIAL

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CANTONEIRG

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CAPATAZ

CONDUTOR DE MAQUINAS
CANTONEIRO

MECANICO PRINCIPAL

FIEL FERRAMENTEIRO
CANTONEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CANTONEIRO

CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
CANTONEIRO

ENCARREGADO PESSOAL SEMIQUAL
TECNICO PROF. LABORATORIO ESP.
MOTORISTA DE PESADOS
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTONEIRO DE 1.8 CLASSE
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS
ENCARREG. PESSOAL OF. SEMIQUAL.
OPERADORA DE REPROGRAFIA
TELEFONISTA

CHEFE DE SECGAQ

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
OPERADORA DE REPROGRAFIA
OPERADORA DE REPROGRAFIA
SUBDIRECTORA-GERAL
ENCARREGADA PESSOAL AUXILIAR
LUBRIFICADOR PRINCIPAL

FISCAL DE OBRAS PUBLICAS
CANTONEIRO

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
ESTADO-MAIOR DA ARMADA

PRIMEIRO-TENENTE

EMPREGADA ADM. PRINCIPAL N. 2
CABO

SARGENTOQ-CHEFE
SARGENTO-MOR
CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-CHEFE

TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL
CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA
CABO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-AJUDANTE

PATRAO DE COSTA
CAPITAO-DE-MAR-E-GUERRA
SARGENTO-AJUDANTE
SARGENTO-MOR

CABO

CAMARA MUNICIPAL NAZARE
SERV MUNIC CAMARA MUNICIPAL SETUBAL
CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ

INSTITUTC COOPERACAO PORTUGUESA
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO GERAL DE ADMINISTRACAC
INSTITUTO COOPERACAO PORTUGUESA

INST GESTAO ALIEN PATRIM HAB ESTADG
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL 1EP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL LEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL [EP
DIR-GERAL DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ICERR INST CONS EXPLOR REDE RODOVIARIA,
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

DIR-GERAL EDIFICIOS MONUM NACIONAIS
OBRA SOCIAL

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP
DIRECGAO-GERAL TRANSPORTES TERRESTRES
INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

INST ESTRADAS PORTUGAL IEP

537158

ARSENAL DO ALFEITE
157064

494058

526058

64166

769261

840562

520458

INSTITUTO HIDROGRAFICO
124458

754661

DIRECGAC SERVIGO PESSOAL/REP CIVIS
709961

754661

Q.P. M.

120359

172264

846362

207272

163433 %
138907 3
147125 %

184700 §
298564 §
741900 §
290000 %

142511 %
123753 %
119700 §
140200 $
134300 §
122539 %
128194 %
101300 $
121647 $
124974 %
107355
141000 §
151400 §
109160 $
134670 §
189800 $
154551
1409315
119700 §
122253 %
146000 §
131481 %
140200 $

99975 3§
117506 $
203297 3
112970 $
105648
100223 %
470472 %
125600 §
1431003
138253 %
128500 %

385949 %
154292 %
277199 %
313779 %
355379 %
598479 §
278179 %
372179 %
319779 %
184700 %
580679 %
236779 %
124800
319779 %
278179 $
254479 %
568779 %
295489 %
398779 %
165573 %
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MARIA JUHIA OLIVEIRA CAMPOS CABRAL
SIMAQ ALVES TORRES

ALVARO BRAZINHA MOCHACHO

ANTERO ANJOS NABEIRG

ARMINDO GUERRA SILVA

DOMINGOS ANTONIO SIMOES VAZ

DORVALINA TOME ANDRADE VAZ MORALS
JOAO FRANCISCO MARQUES GUIMARAES

JOSE ANTONIO SILVESTRE MARTINS

JOSE GONCALVES MENDES

JOSE MANUEL LAMEIRG MACHADO FARIA

LUIS FILIPE SALES MAIA FONSECA

MANUEL PINTO CARNEIRO

MANUEL RIBEIRO GOMES

MARIA FLORINDA MARINHO MOREIRA SANTOS
MARIA LURDES SILVA ROSA CABRAL ANCA
MARIA TERESA AMARAL S. CLEMENTE PINHEIRO

ANTONIO CARVALHO PERES
BELMIRA ALEXANDRE SILVA
MARIA EUGENIA BARQUINHA D. LOUZEIRO PIRES

ABEL MOREIRA SILVA
ANTONIO MARIA SILVA REIS

APQOLINARIO BRAIMA CAMARA

DELFIM FERNANDES LOURENGO

FRANCISCO FERNANDES

HENRIQUE ANDRADE GONGCALVES
HUMBERTO AUGUSTO ABRUNHOSA ADRIANO
LUES MANUEL SILVERIO OLIVEIRA

VITOR MANUEL GONCALVES CRUZ

RAIMUNDO ALEXANDRE SANTOS FORTUNA SILVA

ANTONIETA CONCEICAO FRAGA SILVA

ANTONIO AUGUSTO AIRES
ARMINDO CALADO VILELA
DONATO GARCIA MORGADOQ
JCAO ALMEIDA DIAS AMARAL
JCAQUIM COSTA ALMEIDA
JOSE VASQUES BOTELHO
MANUEL ALEXANDRE AZEVEDO

ALFREDO ROSARIO MADEIRA

ANTONIO PINTO AZEREDO
BERNARDING PAINAO SOUSA

EDUARDO CHAVES MARTINS

FRANCISCO JOSE SAFANETA ESPERANCA
JOSE CUSTODIO PIRES

MANUEL DUARTE GOMES

MANUEL JOAQUIM COUTINHO ANDRADE

MANUEL JOSE VINAGRE MARCELINO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
SARGENTO-CHEFE

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

TENENTE-CORONEL
SARGENTO-CHEFE

CAPITAO

TENENTE-CORONEL

ASSISTENTE HOSPITALAR
CORONEL

TENENTE-GENERAL
CONTRAMESTRE

CORONEL

ESTOFADOR DO 3.° ESCALAO
CAPITAC

MAICR

AUXILIAR DE SERVICOS

ADJ. COORDENACAO 2.2 CL./Q. P. M.
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

SARGENTO-MOR
AUXILIAR DE SERVICOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

INVALIDEZ - EXERCITO

CAPITAO
SOLDADOC
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADC
SOLDADO

DEFICIENTE DAS FORGAS ARMADAS - EXERCITO

FURRIEL

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO-CHEFE
TENENTE-CORONEL
SARGENTO-AJUDANTE
CABO

CABO

SOLDADO

CABO

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE

AGENTE PRINCIPAL
SUBCHEFE PRINCIPAL

AGENTE PRINCIPAL

CHEFIA SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
502258

50361911
2090668

51548011

50246111

CAMPO INSTRUCAO MILITAR STA MARGARIDA
51141411

51290511

OFICINAS GERATS MATERIAL ENGENHARIA
51412811

OFICINAS GERAIS FARDAM E EQUIPAMENTG
5425964

51277411

ESCOLA PRATICA DE TRANSMISSOES
92189211

PIRECCAQ SERVICOS DE ENGENHARIA

5988
BASE AEREA N.°5
COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO

51145411
16797671
82151864
ASB0763
82051773
3546672
1413864
11494192
36397693

1705164

DIRECCAO-GERAL DE VIACAO

720245
756019
686201
740250
736054
730232
781610

125201
125442
123919
120033
128427
117508
123099
123870

131935

169600 §
319779 %

491679 %
379679 %
420479 %
491679 %
190849 %
634079 ¢

863179 %
118819 §
743899 §

36400 §
431418 §
495449 %

48207 %
301879 %
169600 §

445427 §
36400 %
76082 %

43000 $
31300 §
60000 $
29000 %
47100 $
33500 %
27600 §
33500 %
20000 %

145800 $

123337 %

272179 %
491679 %
290079 §
267337 §
255754 %
249683
147792%

258729 %
254479 §
254479 %
260479
199611 %
272179 %
254479 §
313779 §

177746 %
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MARIA FERNANDA MAIA SANTOS COUTO
MARIA LUCTLIA OLIVEIRA GUIMARAES

AMADEU ALMEIDA
AMERICO TAVARES FERREIRA

ANTONINO ROMAO PEREIRA FREITAS
ANTONIC FERREIRA OLIVEIRA

ANTONIG JESUS PEREIRA

AUGUSTO ROSEIRO RUIVO

CARLOS ALBERTO PEREIRA COSTA SEGADAES
CARLOS JESUS FERREIRA

CARLOS MANUEL SOUSA MARTINS FONSECA
FERNANDC JESUS RODRIGUES

FIRMING FIALHO LOPES PEREIRA
FRANCISCO RIBEIRC ROSA

GASPAR PIEDADE SILVA ENCARNAGAO

JOAO CONCEICAD BASOFIA SERRANO

J0A0 FLORENTINOG FREITAS

JOAQUIM ANTONIO CORDEIRO CARRANCA
JOAQUIM TANGERO NICOLAU

JOSE ALBERTO MENDONCA GUEDES PATVA
JOSE CRUZ RODRIGUES

LUIS FERNANDO MORAIS CARVALHO

MARIA ALICE REBELG FIGUEIREDO DANIEL
MARIA AMELIA VICENTE MESQUITA VALENTE
MARIA ANTGNIA PAQUITO

MARIA ARMANDA LOURD TAVARES

MARIA CARMO FERREIRA RODRIGUES LEMOS
MARIA CONCEIGAG GONGALVES F. SILVA BORGES
MARIA FERNANDA GOMES PINTO STLVA MAIA
MARIA JESUS FIGUEIREDO GARCAD VICQSO
MARIA SILVINA CONCEICAQ

ROMUALDC ANTONIC RESPEITA MENDES
VITORINO FIDALGO NEVES

CASIMIRO MIRANDA PRATAS
FERNANDO MARTINS MATIAS
MARIA ADELAIDE PEREIRA RAMOS SILVA LEANDRO

ARTUR AUGUSTO MARTINS

CLARINDA CORREIA GOMES BAPTISTA
JORGE ALVES PEREIRA CALISTO

JOSE SANTOS

ALEXANDRINA COSTA GOMES RATO
ANTONIO GAMITO

CARLOS SANCHES PIRES

CECILIA JESUS CORREIA NUNES

JOAQUINA HENRIQUES ASCENSO

JOSE BARBOSA SANTOS

JOSELTA MARIA SIMOES PRATA

LAURA JESUS RODRIGUES

LUIS FILIPE CARDOSO LUCIO

MARIA ADELAIDE NAVE CHORAQ MELO PEREIRA
MARIA ANA GUERREIRO SILVA MIGUEL

MARIA EMILIA CUNHA Q. CASTRO FERREIRA
MARIA EUGENIA VIEIRA JACQUES VAZ MARCELING
MARIA FATIMA FERREIRA S, R, CORDEIRO

MARIA JESUS VIEIRA GOMES MANG PEREIRA
MARIA LUCINDA TOMAS RIBEIRO MACHADO

MARIA LUISA CONCEICAD CRUZ SIMOES
MARIA LULSA NEVES FREITAS ARAGAQ
MARIA LURDES CARMO LOURENCO

AGENTE PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

MINISTERIO DAS FINANGAS

TESQUREIRO FINANGAS NfVEL 1
SUPERVISOR TRIBUTARIO
VERIFICADOR ESPECIALISTA
TECNICO ADMIN. TRIBUT. NIVEL 1
TECNICO ADMIN. TRIBUT, PRINC.
TECNICO ADMIN, TRIBUT, ADJUNTO
TECNICO CONTABILISTA 1.3 CLASSE
ADJIUNTO-CHEFE DE FINANCAS
TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO
PERITO FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
TECNICO TRIBUTARIO

PERITO CONTABILIDADE 1.* CLASSE
GESTOR TRIBUTARIO
ADIUNTO-CHEFE REPARTIGAO 1.7 CL.
LIQUIDADOR TRIBUTARIO
TECNICO ADMIN. TRIBUT, ADJUNTO
TESOUREIRO DA FAZENDA PUBLICA
TECNICO VERIF. TRIBUT. 1.5 CL.
TESOUREIRO FAZ. PUBLICA 3." CL.
ADJUNTO-CHEFE DE FINANGAS
TESOUREIRA DE FINANGAS
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
TESOUREIRA

AUXILIAR CONTABILIDADE PRINC.

OPERADORA MICROFILMAGEM ESPEC.

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
SERVENTUARIA DE LIMPEZA
TECNICO ADMIN, TRIBUT, ADJUNTO
TECNICO TRIBUTARIO

TRIBUNAIL DE CONTAS

ELECTRICISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
TECNICA VERIFICADORA ESPEC.

MINISTERIO DA ECONOMIA

SUBINSPECTOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSESSOR PRINCIPAL
MOTORISTA DE LIGEIROS

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

ENCARREGADA DE SECTOR
TRABALH. ALTAMENTE QUALIFICADO
ENFERMEIRO-CHEFE

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AJUDANTE DE ENFERMARIA
PEDREIRC PRINCIPAL

ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
OPERARIO PRINCIPAL

TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ASSESSORA PRINCIPAL

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA
TECNICA DE EMPREGO

CHEFE DE REPARTICAO

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
FIEL AUXILIAR DE ARMAZEM

123676
DIRECCAO NACIONAL

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAD GERAL IMPOSTOS
D-GERAL ALFANDEGAS IMP ESP S/ CONSUMO
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGAQ GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL ORGAMENTO
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO GERAL CRCAMENTG
DIRECGAQ GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGAQ GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
D-GERAL ALFANDEGAS IMP ESP S/ CONSUMO
DIRECGAO GERAL CONTABILIDADE PUBLICA
DIRECGAO GERAL ORGAMENTO
DIRECGAQ GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTGS
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPQSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

INSPECCAC GERAL ACTIVIDADES ECONOMICAS
DIRECCAO-GERAL COMERCTO CONCORRENCIA
INSTITUTO NACIONAL FORMAGAO TURISTICA
SECRETARIA-GERAL

CENTRO MEDICINA REABILITAGAQ ALCOITAO
INST EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
CENTRO MEDICINA REABILITACAC ALCOITAO
INST DESENV E INSPECCAO COND TRABALHQ
CRSS CENTRO/SERV SUB-REGIONAL LETRIA
CENTRO MEDICINA REABILITAGAQ ALCOITAC
1S55 CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TE10
CENTRO MEDICINA REABILITAGAQ ALCOITAQ
CRSS CENTRO/SERV SUB-REGIONAL LEIRIA
ISSS CENTRO REG SEG SOCTAL LISBOA V TE10
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TE10
1555 CENTRO REGLONAL SEG SOCIAL CENTRO
1S5S CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEIO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJQ
INST EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL
ISSS CENTRO REG SEG SCCIAL LISBOA V TEJO

CRSS CENTRO/SERV SUB-REGIONAL LEIRIA
ISSS CENTRO NACIONAL DE PENSOES
ISS5 CENTRO REG SEGURANCA SOCIAL NORTE

254479 §
163719 %

333115 ¢
467100 $
659938 §
333254 %
490500 $
207800 $
280300 §
440800 $
365200 %
407309 §
341734 $
345542 %
525500 $
429535 ¢
183557 %
329782 %
336483 %
356200 $
405800 %
440800 §
309673 %
365294 %
286583 3
201500 $
171249 %
163500 §
344216 $
272128 %

43805 §
344476 §
321200 %

157343 $
213459 %
202685 $

178100 %
115548 §
414600 %
131400 §

125630 $
148886 §
456600 ¢
144706 §
112202'%
111300 §
133207 §
354046 %
133128 %
177191 %

872813
525500 %
184700 $
184152%
241600 $
318200 %

38000 %
125668 §
115575 §
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MARIA DDETE MGNTEIRO COUTO BATISTA
MARIA PIEDADE GONGALVES PIMENTA VIEIRA
MARILIA FTERESA ALVES CARRETO FREITAS
NAZARE BELO MENDES

NIDIA MARIA MANJUA BRAS CORREIA JESUS
OLINDA DIAS FERREIRA CARVALHO

OSMINDA MARIA CARVALHO BARBOSA
PALMIRA AMALIA FILIPE MARQUES LOURENGO

ANTONIO JOAQUIM SARAIVA

ANTONIO MARIA RODRIGUES

ANTONIO VASCO MACHADO M, B, ALVES FARIA
AVELINO FERREIRA GOMES

CATARINA MARITA JESUS PROENCA MONTEIRO
ERMELINDA SOARES MARQUES FIGUEIREDO
FERNANDO FERREIRA SANTOS

FRANCISCO COSTA PEREIRA MARINHO

ILDA LIMA ALMEIDA CHAVES

JOAO MARIA GODINHO PEREIRA ROSA

JOAO SIMOES PIPA AVILA

JOSE CARLOS FARIA POEJO

JOSE RODRIGUES BALINHA

LEOCADIA ADRILETE RIJO LEITAO VIEIRA
MARIA EMILIA ESTEVES TAVEIRA SOUSA
MARIA GUILHERMINA MENDES ROSA CONCEICAO
MARIA HELENA LOPES AZEVEDO

MARIA JESUS PEREIRA OLIVEIRA CRAVEIRO
PALMIRA COKCEIGAQ MARTINS F. SILVA CAMPOS
PAULO JOSE AMARAL PAIVA LOPES

SILVINA HENRIQUE VELEZ MARTINS INACIO

FRANCISCO LOURO NUNES PIRES
LUISA MANUELA LASSO LA VEGA CARDOSO PINTO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR DE ALIMENTAGAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
COZINHEIRA PRINCIPAL

CHEFE DE DIVISAO

TECNICA SUPERIOR DE 1.® CLASSE
OPERADORA DE LAVANDARIA
ENFERMEIRA

MINISTERIO DA JUSTIGA

ESPECIALISTA-ADIUNTO POLICTA
ESCRIVAO DE DIREITO

JUIZ DESEMBARGADOR
ESCRIVAO DE DIREITO
SEGUNDA-AJUDANTE
SEGUNDA-AJUDANTE
ESPECIALISTA ADJUNTO NVEL 4
OFICIAL-PORTEIRC
TELEFONISTA
PRIMEIRO-AJUDANTE

NOTARIO

ESCRITURARIO SUPERIOR
SECRETARIO DE JUSTICA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSESSORA SUPERIOR
AUXILIAR DE LIMPEZA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
NOTARIA DE 1.* CLASSE
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CONSERVADOR
PRIMEIRA-AJUDANTE

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

TECNICO PROF, ESPECIALISTA
TRADUTORA ESPEC. PRINCIPAL

ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA ¥V TEJO
1555 CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEIO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
CRSS CENTRO/SERY SUB-REGIONAL COIMBRA
CENTRO REGIONAL SEGURANCA SOCIAL FARO
DEP ESTUDOS, PROSPECTIVA E PLANEAMENTO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1S5S CENTRO REG SEG SOCIAL L1SBOA V TEJO

POLICIA JUDICIARIA

DIRECCAO-GERAL SERVIGOS JUDICIARIOS
CONSELHO SUPERIOR DE MAGISTRATURA
DIRECCAOQ-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
DIRECCAQ-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCAG-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
POLICIA JUDICIARIA

DIRECCAQ-GERAL SERVIGOS JUDICIARIOS
DIRECCAQ-GERAL SERVICOS JUDICIARICS
DlRECCiO-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECGAQ-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCAQ-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCAO-GERAL SERVICOS JUDICIARIOS
INSTITUTO DE REINSERGAO SOCIAL
INSTITUTC DE REINSERCAO SOCIAL
DIRECCAO-GERAL SERVICOS PRISIONAIS
DIRECGAO-GERAL SERVIGOS PRISIONAIS
DIRECCAC-GERAL REGISTOS E NOTARIADO
INSTITUTO DE REINSERGAQ SOCIAL
DIkECCﬂO—GEML REGISTOS E NOTARIADO
DIRECCAO-GERAL REGISTOS E NOTARIADO

COMISSAO COORDENAGAC REGIAO CENTRO
COMISSAO COORDENAGAQ REGIAD NORTE

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

ALBINO OLIVEIRA PAULO
ANA CONCEIGAO

ANTONIO JOAQUIM BORGES

JOAO PEDRQ SIMOES AFONSQ PIRES

JOAQUINA DELGADQ MACHADO

JOSE COSTA CALADG

JOSE DONATO MATOS

JOSE FAZENDAS LOURO CHAMBEL

MANUEL CONCEICAO GUERREIRO

MANUEL JOAQUIM ESTURRICA LOPES

MARIA ALDINA MONTEIRO SANTOS COUTINHO
MARIA CELESTE PEREIRA

MARTA LURDES MATIAS LEITAQ

MARIA LURDES SILVA MARECOS MENDES GODINHO
MARIA REBOCHO FREIRA

PERPETUA CUSTODIA MARTINS

ROGERIO OLIVEIRA MARTINS PINTO

ROSA JESUS RAMALHO

RUT MORAIS BESSA

AIDA SILVA LUCAS

ALBERTINA ALMEIDA SILVA

ALBERTO CORRELA

ALBING BOAVENTURA AFONSD

ALCINA ALVES FERREIRA

ALDA MARIA SILVA M. BOAVIDA SALGADO FONSECA
ALEXANDRINA SANTOS COCHICHO

ALICE CONCEICAO COSTA CAMPOS

ALZIRA CUNHA FERREIRA LEITE

TRACTORISTA
AUXILIAR DE LIMPEZA
MOTORISTA DE PESADOS
TECNICO ESPEC, PRINCIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
GUARDA FLORESTAL

GUARDA DA NATUREZA
ASSESSOR PRINCIPAL
TRACTORISTA

GUARDA FLORESTAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR AGRICOLA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
INVESTIGADORA AUXILIAR
AUXILIAR DE MANUTENCAO
AUXILIAR AGRICOLA

ASSESSOR PRINCIPAL
AUXILIAR DE MANUTENCAO
INVESTIGADOR AUXILIAR

MINISTERIO DA EDUCACAO

PROFESSORA

AUXILTAR DE ACCAQ EDUCATIVA
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

EQUIPARADA PROFESSORA ADJUNTA
ALDALIAR ACCAO EDUCATIVA 1.9 CL.
PROFESSORA

INIA INST NACIONAL INVESTIGAGAQ AGRARIA
DIR REG AGRICULTURA TRAS-0S-MONTES

DIR REG AGRICULTURA TRAS-0$-MONTES
DIRECCAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEIQ
INIA INST NACIONAL INVESTIGAGAO AGRARIA
DIRECGAO-GERAL DAS FLORESTAS

DIRECCAQ REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO
DIRECCAO-GERAL DA VETERINARIA

INIA INST NACIONAL INVESTIGAGAO AGRARIA
DIRECCAO-GERAL DAS FLORESTAS

INSTITUTO DA VINHA E DO VINHO

DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL
DIRECCAO-GERAL DA VETERINARIA
INSTITUTO INVESI'!GACRO PESCAS E DO MAR
DIRECCA—\O REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO
DIR REGIONAL AGRIC RIBATEYO E QESTE
DIRECCAO-GERAL DAS FLORESTAS

DIRECCiO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEIO
INSTITUTO INVESTIGAGAO PESCAS E DO MAR

CENTRO AREA EOUCATIVA LEIRIA
CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU

ESC SECUNDARIA PEDRO NUNES
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

ESC SECUNDARIA JOSE REGIO

ESC SECUNDARIA ECA QUEIROS

INST SUPERIOR CONTAB E ADMIN LISBOA
ESC BASICA 1 N.© 3 CALDAS RAINHA
DIRECC:\O REGIONAL EDUC NORTE

161297 §
51400
88113 %

120310 %

384950 %

350289 %
72884 §

126141 %

297696 3
379500 %
1012400 %
373700 %
137526 %
131652 %
327177 %
128500 $
103799 §
191300 $
287742 %
105065 $
367900 §
149875 $
273470 %
41600 %
52178 %
303600 $
72226 %
303600 $
145747 %

163500
128895 §

105584 §
319924
129802 %
297800 §
59335 %
167163 $
137200 §
396775 $
44334 %
145102 %
129536 %
60134 §
53485 §
707400 §
57110'%
71928 §
414600 §
61247 %
542900 $

276483 §
54526 §
545400 $
110306 $
96285 $
525500
361377 $
87765 %
462500 %
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AMELTA PIRES FERREIRA CASTRO MALHEIRO
AMELINA AUGUSTA TEIXEIRA NASCIMENTO
AMERICO PEDRO MENDES

ANABELA CABRAL GRACIO RIBEIRC MADURO
ANA PAULA RIBEIRO GONGALVES GARCIA DUARTE
ANA SILVA GOMES

ANTONIO MARIA SOUSA

ANTONIO OLIVEIRA MARTINS

ANTONIO SILVA MENDES

ANTONIO XAVIER F. SIMAD SENADOR VIEGAS
ARLETE MARIA NEVES PINTO BARBOSA
ARMINIO SEQUELRA OIAS

CARLOS FERREIRA LOPES

CARLOS RODRIGO MAGALHAES RAMALHAO
CARMINDA MARIA SILVA CRUZ SILVERIO
cecfLiA JESUS

CECILIA JESUS RIBEIRO MARTINS

CECILIA REIS SANTOS JESUS SOLIPA

CELESTE ANJOS ROCHA SANTOS

CELESTE LOPES COSTA

CIDALIA MARIA CORREIA VAIRINHOS DUARTE
CLEMENTINA FERNANDES GONGALVES MATOS
CONCEICAQ FATIMA S. DUARTE BASTOS MOREIRA
DAGMAR STEINLEIN MATA REIS

DINA JESUS FILIPE

DIOSALIA SANTOS CANILHAS MARTINS BRANCO
DOMINGOS AFONSO VAZ

DUARTE RESENDES AGUIAR

EDITE JESUS RAPOSC NUNES

ELDA IRMA PAVELAS BARRENTO FERROS AZEVEDO
ELVIRA VELOSO MAGALHAES

ERMELINDA GONGALVES PINTO

ESMERALDA LULS MANGAS RODRIGUES

ESTELA MARIA BOTELHO SILVEIRA MACHADQ
EUCLIDES JESUS GONCALVES RODRIGUES
EVANGELINA AUGUSTA VALENTE OLIVEIRA CALHAU
FERNANDA MARTIRES MATEUS PIRES
FERNANDO ALBERTO MIRANDA COUTINHO
FERNANDO LUiS GONGALVES SOUSA

FERNANDO MANUEL G, MAGALHAES SILVA
FILIPE LANGA ALVES

HELENA MARIA CABRAL RODRIGUES PEREIRA
HENRIQUE SANTOS MORGADO

HERMINIA GONGCALVES FIGUEIRA

IRENE VIEIRA FERNANDES

ISABEL CONCEIGAO RIBEIRO

ISAURA CARMO

JAIME REIS SERAFIM

JOANA MARIA LIMA B, CUNHA ALVARES RIBEIRO
JOAD MATIAS VASCONCELOS

JOAO MATOS PAIVA

JOAQUIM CONCEICAQ FONSECA

JOAQUIM SILVA NUNES RIBEIRO

JOSE ALBERTO LAFA RAMOS

JOSE ANTGNIO BLANCO PEREIRA

10SE CANDIDO ARAUIO RIBEIRO

JOSE EDUARDO BORGES SANTOS CRISTOVAM DIAS
1OSE GLORIA GRADE

JOSE LUES COUTINHO FERREIRA

JOSE MARIA NASCIMENTO JUNIOR

LAURA FELICIDADE RIBEIRO SAMPAIO MARIZ
LAURINDA MARIA MADEIRA MELO ANTUNES

LIA ROSA SANTOS CONSTANTE

LORENA AMARILIS LEBRE ABRUNHOSA

LUCIA MARGARIDA PITEIRA R. CUNHA MASSUCA
LUIS MARTINS PINTO

LUIS OSORIC AMARAL

MANUEL ALFREPO RIBEIRO

MANUEL FLORES ESTEVES

MANUEL FRANCISCO CARTAXO DURAO

MANUEL JOAQUIM PEIXE DIAS

MANUEL SIMOES MARTINS

MARGARIDA MARTA REGO MENDES GIL

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROFESSORA

EDUCADORA DE INFANCIA
AUXTLIAR DE ACGAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVQ
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR
GUARDA-NOCTURNO
PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

COZINHEIRA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

LEITORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
FROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA 2.2 CL.

AUXILIAR DE ACCKO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR PROVISORIO
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSQOR CATEDRATICO
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCiCI EDUCATIVA
AUXILIAR DE Acr.io EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

ASSISTENTE CONVIDADO
PROFESSOR

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AJUDANTE DE COZINHA

DIRECGAQ REGIONAL EDUC NORTE

ESCOLA E & 2 3 VISO

ESC SECUNDARIA SA BANDEIRA

ESCE B 1 N 66 JARD INFANCIA N 1 CHARNECA
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
DIRECGAQ REGTONAI EDUC NORTE
ESCOLAEB 23 VILAFLOR

ESC SECUNDARIA ECA QUEIRGS

CENTRQ AREA EDUCATIVA VISEU

ESC SECUNDARIA POMBAL

£SC E B 2 3 AMARANTE

ESC EB 2 3 PARANHOS

CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU
FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE PORTC
ESC BASICA INT JARD INFANCIA PORTAGEM
ESC SECUNDARIA DAVID-MOURAO FERREIRA
DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE

CENTRO AREA EDUCATIVA CASTELO BRANCO
CENTRO AREA EDUCATICA GUARDA

SERV ACCAO SOCIAL UNIVERSIDADE PORTO
DIRECGAC REGIONAL EDUC ALGARVE
DIRECGAD REGIONAL EDUC NORTE

ESC BASICA 2 3 JULIO SAUL DIAS

FAC CIENCIAS SOC HUMANAS UN NOVA LISBOA
ESC SECUNDARIA JOSE AFONSO

DIRECCAO REGIONAL EDUC ALENTEIQ
UNIVERSIDADE BEIRA INTERIOR

ESCE B 2 3 DR FLAVIO GONCALVES
DIRECCAO REGIONAL EDUC ALENTEIO

ESC SECUNDARIA STA MARLA OLIVAL
DIRECGCAO REGIONAL EDUC NORTE

AGRUP SERPENTE J I SERPENTE

DIRECCAOQ REGIONAL EDUC NORTE

CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISB0A
ESC E B 2 3 VILA NOVA CERVEIRA

ESC BASICA 2 3 PEGOES

ESC SECUNDARIA VILA REAL S5TO ANTONIO
INST POLITECNICO PORTO

DIRECCAQ REGIONAL EDUC NORTE

ESC E B 2 3 COSTA CAPARICA

DIRECCAO REGIONAL EDUC ALENTEIO
CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU

ESC SECUNDARIA ANTONIO NOBRE

ESC E B 2 3 BRANDOA

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO

CENTRO AREA EDUCATIVA COIMERA

ESC E B 2 3 JOSE FALCAO

DIRECCAO REGIONAL EDUC LISBOA

ESC SECUNDARIA INES CASTRO

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO

CENTRO AREA EDUCATIVA CASTELO BRANCO
ESC E B 2 3 ANTONIO CORRETA OLIVEIRA
ESC SECUNDARIA CARVALHAIS

DIRECGAD REGIONAL EDUC ALGARVE

ESC BASICA 2 3 D. FERNANDO 1T

ESC E B 2 3 PAREDES COURA

ESCEB 23 TADIM

FACULDADE ARQUITECTURA UNIV PORTO
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
FACULDADE FARMACIA UNIVERSIDADE LISBOA
£SCE B 2 3 CARRAZEDA ANSIAES

CENTRO AREA EDUCATIVA SETUBAL
DIRECCAO REGIONAL EDUC ALGARVE

£5C SECUNDARIA CAROLINA MICHAELTS
£5SC BASICA INTEGRADA CARREGADO

ESCE B 23 CELEIRGS

£SC SECUNDARIA AVELAR BROTERO
ESC E B 2 3 BAIAO

ESC E B 2 MONTALEGRE

FACULDADE BELAS-ARTES UNIV PORTO
ESC SECUNDARIA SEBASTIAO E SILVA
DIRECGAQ REGIONAL EDUC LISBOA
DIRECGAQ REGIONAL EDUC LISBOA

462500 ¢
525900
148400 $
525900 %
115706 %
122700 $
145400 $
525900 §
525900 §
482075 §
525900 $
447469

36400 $
521816 §
479600 $
101398 §
106883 §
525900
309400 §

93366 §
462500
462500 %
173396 §
281864 $
545400 $
479600 §

54969 §
522436 §
145697 §
525900 §

79823 %

82652 %
176076
462500 §
497852 %

90321 %
512460 %
462500 $
525900 $
452500 §
328077 %
525900 %
523417 $

64406 §

47510 %

66537 %

66792 %
525900 §
242719 §
479600 $
462500 $
462500 $
140200 $
117586 §
233319 %
159400 §
1563019 $
742650 $
462500 $
725263 %
375287 §
110498 §
462500 $
488513 ¢
462500 $
100819 $
112475 %

85788 $
128772 %
375310 %
525900 §
114276 §

TA244 %
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MARTA ADELAIDE R, AGAREZ QUEIROS MEDEIROS
MARIA ADELAIDE ROMANO LO PIRES

MARIA ALBERTA TEIXEIRA ALVES PINTO

MARIA ALBINA AZEVEDO AMORIM SARAIVA LOPES
MARIA ALDA CONTENTE MATIAS

MARIA ALTICE ANORADE GLIVEIRA

MARIA AMELTA BARBOSA M, SOUSA RAMOS PINTO
MARIA AMELIA REIS MARTINS

MARIA AMELIA ROCHA FERNANDES

MARIA AMPARC PIRES FERNANDES

MARIA ANGELA M. BARROS MARQUES FIGUEIREDO
MARIA ARMINDA GASPAR LAMEIRAS FONTE
MARIA AUGUSTA ANJOS SILVA RIBEIRQ

MARIA AUGUSTA MENOES RIBEIRC LIMA FERREIRA
MARIA BEATRIZ BARBOSA TAVARES

MARIA CASSILDA PEREIRA COELHO SOARES
MARIA CELESTE JESUS OLIVEIRA GOMES

MARIA CLARA FRANCO SANTANA RITA

MARIA CLARA MOREIRA CAMPOS

MARIA CONCEICAO MONTEIRO TEIXEIRA LEITE
MARIA CONCEICAO VIANA PATVA BOLEO

MARIA CONSOLAGAQ TEIXEIRA AMARAL BASiLIO
MARIA ELISETE GUEDES SARAIVA AFONSO

MARIA ELVIRA BRITC GUERREIRO FARIA TEIXEIRA
MARIA EMILIA OLIVEIRA SILVA

MARIA EUFRASIA SILVA ARAUO

MARIA FATIMA BETTENCOURT DART

MARIA FATIMA CHAGAS CAGICA DIAS

MARIA FATIMA MARTINS REBELO SANTOS RIBEIRO
MARIA FERNANDA AMADA MARGUES CUSTODIA
MARIA GLORIA GARCIA BANDEIRA

MARIA GRAGA GONGALVES SARAIVA SANTOS
MARIA GRAGA ROCHA C. COIMBRA MORAILS

MARIA GRACIETE CAVACO BAETA MARTINS

MARIA GUILHERMINA PEREIRA SANTOS

MARIA HELENA PIRES FONTOURA

MARIA HELENA RODRIGUES GONGALVES PEREIRA
MARIA IDALINA TABUACO REGO MARTINS PERES
MARIA ISABEL SANTOS MATEUS

MARIA JACINTA FERREIRA LOBO ROCHA MOURA
MARIA JESUS REBOCHO B. C. MARQUES MAIA
MARIA JOAQUINA NUNES

MARIA JOSE FERREIRA CARVALHO RODRIGUES
MARIA JOSE MAIO AUGUSTO

MARILA JOSE MATELA CAMPOS

MARIA JULIA FERREIRA LEITAQ FLORENCIO
MARIA JULIETA LOPES SANTOS ALCOBIA

MARIA LAURINDA PACHECO MARQUES

MARIA LEOPOLDINA T. BRITO ALMEIDA CORREIA
MARIA LILI SOARES COUTO

MARIA LUCIA ALBERTO PIEDADE VETOR

MARIA LUISA XAVIER CUNHA VAZ

MARIA LURDES DINIS FONSECA

MARIA LURDES LIMA CARVALHO VALENGA PINTO
MARIA LURDES PEPINO FERREIRA OLIVEIRA
MARIA LURDES PINHEIRO SIMAO

MARIA LUZ MOREIRA SOUSA FONTINHA

MARIA MANUELA FERREIRA SILVA GONCALVES

MARIA MANUELA OLIVEIRA BAPTISTA SEGURA
MARIA MANUELA TAVARES MATOS BARBOSA

MARTA MARGARIDA AMARAL GOUCHA ARRALS
MARIA MARGARIDA DUARTE FERREIRA SIMOES
MARIA NOEMIA LOPES FONSECA OLIVEIRA

MARIA OTILIA SANTOS PEREIRA

MARIA PIEDADE ALVES GANDAREZ

MARIA REGINA BRANCO VALE ALMEIDA SHOEFFEL
MARIA REGINA MORAILS MELICTAS DUARTE CUNHA
MARIA ROSA SILVA PEREIRA BRAGA

MARIA SELDA FREIRE M. FERREIRA BAPTISTA
MARIA TERESA MAGALHAES ESTEVES

MARIA TERESA SADIO RAPOSC

MARIA TERESA S, 5, GARCEZ MENDES NUNCIO
MARIA TERESA VILELA VIANA COSTA

MARIA TROCATO ALVES DO G GOMES ABREU

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAG EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ALIMENTAGAO
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
COZINHEIRA DE 1.2 CLASSE
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR TECNICA DE 1.% CLASSE
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
TECNICA PROFISSIONAL PRENCIPAL
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCiO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCRO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCiO EDUCATIVA
EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAQ EDUGATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
PROFESSORA

EDUDADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

ESC SECUNDARIA D. PEDRO V

DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
CENTRO AREA ED BAIXO ALENTEJO E LITORAL
AGRUP VERTICAL ESC GANDARA MAR
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE

AGRUP ESC PADRE BARTOLOMEU GUSMAG
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRC

ESC E B 2 3 PAULO QUINTELA

ESC E B 2 3 CAfDE REX

SERV ACCAO SOCIAL UNIVERSEDADE LISBOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
CENTRO AREA EDUCATICA GUARDA
DIRECCAD REGIONAL EDUC NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA SETUBAL
CENTRO AREA EDUCATIVA LEIRIA
SECRETARIA-GERAL

ESC SECUNDARIA OLIVEIRA DOURG
DIRECGAQ REGIONAL EDUC ALGARVE

ESC E B 2 3 PAULA VICENTE

CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
AGRUP ESC MATOSINHOS

ESC SECUNDARIA BOA NOVA
AGRUPAMENTO ESCOLAR CASTELO
DIRECCAC REGIONAL EDUC NORTE

ESC SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
AGRUP ESCOLAR 0S PIONEIROS

CENTRO AREA EDUCATIVA OESTE

AGRLUP VERTICAL ESCOLAR GOIS

ESC SECUNDARIA SE (GUARDA)

CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
ESC E B 2 3 D. FRANCISCO MANUEL MELO
ESC BASICA 2 3 D. JOAO I1
SECRETARIA-GERAL

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRQ
DIRECCAD REGIONAL EDUC NORTE
CENTRO AREA EDUCATIVA CASTELO BRANCO
CENTRO AREA EDUCATIVA VISEU

ESC SECUNDARIA SEBASTIAQ E SILVA
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRC

ESC SECUNDARIA DR BERNARDINGQ MACHADG
ESC E B 2 3 ALFORNELOS

DlRECC.iO REGIONAL EDUC NORTE
CENTRO AREA EDUCATICA GUARDA
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
ESC EB 2 PINTOR ALMADA NEGREIROS
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO

ESCEB 2 3 MERCEANA
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA

ESC BASICA 1 2 3 CORDINHA

CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO
DIRECCAO REGIONAL EDUC LISBOA
CENTRO AREA EDUCATIVA GRANDE LISBOA
AGRUP JOAQUIM NICOLAU ALMEIDA

ESC SECUNDARTA FONSECA BENEVIDES
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO

CENTRO AREA EDUCATIVA LEIRIA

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRQ

CENTRO AREA EDUCATIVA SETUBAL

ESC SECUNDARIA M AMALIA VAZ CARVALHO
ESC BASICA 2 3 ALENQUER

ESC BASICA 2 3 D. JOAO IT

CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRO

ESC E B 2 3 POETA MANUEL SILVA GAIO

ESC SECUNDARIA OLIVEIRA DOURO
DIRECCAO REGIONAL EDUC LISBOA
CENTRO AREA EDUC LEZIRIA MEDIO TEJO
AGRUP ESC E B 1 N 2 BELA VISTA J INFANCIA
SECRETARIA-GERAL

525900 $
462500 $
461500 $
462500 §
126457 %
98944 §
462500 %
84936 §
34900 §
54737 %
159181 %
93203
525900 $
412139 %
462500 §
81800 $
116778
163654 §
80948 §
462500 $
440733
462500 $
452500 %
525500 §
462500 §
462500 $
467467 $
479600 $
479600
81021 %
452500 §
86419%
462500 %
55278 %
63626 §
100824 %
462500 $
545400 §
65997 §
479600 %
ass3a2¢
97410 $
86333 %
93729 %
462500 ¢
462500 %
91173 %
479600 %
305122 %
80948 ¢
52766
525900
104227 %
227942 %
452500 §
438990 %
65201 %
525900 %

65997
462500 $

493683 %
462500 %
462500 %
234952 %
488211 %
179211 %
484558 &
462500 §
118067 $
163500 $
525900 §
4612500 %
462500 $
153111 §
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MARIA VIRGINIA SANTOS SIMOES

MARIA ZITA SILVA PINTO COSTA

MARTINHO FERNANDES CARAPETA

NUNO ALEXANDRE HENRIQUES STLVA OLIVEIRA
QOLINDA CACILDA ALVES T. CORREIA TAVARES
PAULINA CONCEICAO CACHAO

POMPILIO CARLOS COELHO SOUTO
RAIMUNDO SOUSA CARREIRA

ROSA MARIA LIMA

ROSA MARIA SOARES RAMALHO

ROSALIA MARTINS RIBEIRO SILVA PAIVA
ROSARIA AUGUSTA FERNANDES GOMES
SEBASTIAO PEREIRA RODRIGUES

SONIA MARIA VITOR SILVA

TERESA FARIA RODRIGUES

VALDEMAR FERNANDO SILVA COUTINHO
ZITA AMELTA FARTA ARAUIIO SOUSA

ABEL CORDEIRO GOMES

ADRIANO AUGUSTO C. MATIAS VIEIRA PIMENTA
AIDA DELGADO FREIRE PEREIRA SEQUELRA
ALBERTINO TRIGO COSTA VALENTE

ALBERTO FRANCISCO MARTINS

ALBERTO MANUEL ALMEIDA TRIGUEIRAS SAMPAIO
ALBINA SILVA AZEVEDO

ALEXANDRINA TOMAZIA RAMOS ESTRELA
ALFREDO ALMEIDA CUNHA

ALICE MARIA OLIVEIRA S. COIMBRA PINHEIRO
ALTINO PEREIRA PIRES

ALZIRA GONCALVES PINHO

ALZIRA OLIVEIRA BASTQS

AMELIA ELISA MENDES MARQUES CRUZ
AMILCAR JOSE ALBUQUERQUE CABRAL BEIRAO
ANA ALICE CONCEICAQ FERREIRA

ANA JESUS SILVA CLAUDIO

ANA MARTA BARAO FARINHA PEREIRA

ANA MARIA NOBRE GUERREERO OLIVEIRA RAMIRO
ANA PEREIRA SOARES SILVA MARQUES

ANA ROSA MOREIRA STLVA ALVES

ANGELINA MARTINS RUA

ANTONIA BARONA CARAPETO CALDEIRA POUPINHA
ANTONIO J0A0 ALMEIDA PAIS

ANTONTO JOSE MARIA PEREIRA

ANTONIO JOSE VISTULO ABREU

ANTONIO LOPES FERREIRA DUARTE

ANTONIO MURTA DUARTE

ANTONIO SILVA

ARNALDO ROSARIO VITORINO

AURELIO ESPIRITO SANTO

CARLOS ALBERTO SANTOS ROMERO

CARLOS ALBERTO SOUSA NOBREGA COVA
CARMINDA RITA FERNANDES C. LOPES BARROSO
CASIMIRA SILVERIA SERANDAO

CATARINA MARIA CARMO REALINHO CORREIA
CECILTA BAPTISTA FERREIRA FERNANDES
CELESTE CARRICO PORFIRIO CARINHAS
CESALTINA CONCEICAO REIO CORREIA
CONSTANGA DAMAZO ESPADILHA

DAMASIO CORREIA CARVALHO

DELFINA JESUS CORRETA COSTA PITA

DELFINA NETC ORFAO MOREIRA

DEOLINDA BRITO SANTOS

DEOLINDA JESUS

DONZILIA CONCEICAO RIBEIRO A. PADUA SARAIVA
EDITE ROSA RIBEIRO SANTOS PALMELA ALVES
ELSA MARIA CALERES RADICH ARAUIO

ELVIRA MARIA CAETANO PEREIRA MARQUES
EMILIA AURORA CUSTODIO FIGUEIREDO MARTINS
EMILIA DIAS MEIRELES

EMILIA PIEDADE LOPES

EMILIA ROSA LUIS REAL ALVES

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESC. PRINC.
AUXILIAR DE ACGAQ EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAC EDUCATIVA
ASSISTENTE CONVIDADO
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSORA
MINISTERIO DA SAUDE
CHEFE DE SERVIGO

CHEFE DE SERVICO DE CIRURGIA
ENFERMEIRA-CHEFE

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ELECTRICISTA PRINCIPAL

CHEFE DE SERVI{O HOSPITALAR
AUXILIAR DE ALIMENTAGCAO
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AWILIAR ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENCARREGADO DE SECTOR
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
CREFE DE SERVICO

AUXILIAR DE ACCAC MEDICA
TELEFONISTA

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
EDUCADORA DE INFANCIA
TECNICA SUP. PRINC. SERV. SOCIAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERNEIRA GRADUADA
ENFERMEIRO-CHEFE

CHEFE DE SERVIGC

CHEFE SERVICOS DE CLINICA GERAL
FOGUEIRO

MOTORISTA DE LIGEIROS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SERRALHEIRO CIVIL PRENCIPAL
CHEFE DE SERVICO

OPERARIO PRINCIPAL QUALIFICADO
ENCARREGADO DE SECTOR
ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR DE APQIO E VIGILANCIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
MOTORISTA DE PESADOS
TESOUREIRA

ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
CARREGADORA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN, ESPECIALISTA
TECNICA COORD. FISIOTERAPIA
TELEFONISTA

ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
PROFESSORA COORDENADORA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

DIRECGAO REGIONAL EDUC CENTROQ
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRC
DIRECGAO REGIONAL EDUC ALENTEIO
ESC SECUNDARIA JOSE GOMES FERREIRA
DIRECGCAO REGIONAL EDUC NORTE

ESC BASICA 2 3 SESIMBRA
UNIVERSIDADE AVEIRO

DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA
DIRECCAO REGIONAL EDUC NORTE
AGRUPAMENTO ESCOLAR BALSELHAS
CENTRO AREA EDUCATIVA AVEIRQ

ESC BASICA 2 3 SEBASTIAO GAMA

ESC SECUNDARIA SA DE MIRANDA
CENTRO AREA EDUCATIVA COIMBRA
DIRECCAQ REGIONAL EDUC ALENTEJO
DIRECCiO REGIONAL EDUC ALGARVE
ESC SECUND DR ANT CARVALHO FIGUEIREDO

HOSPTTAL GERAL SANTO ANTONIO

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO {AVEIRO)
SUBGRUPO HOSP CAPUCHOS/DESTERRO

ARS LISBOA VALE TEYO/SUB-REGIAQ LISBOA
MATERNIDADE DR. ALFREDO DA COSTA
HOSPITAL DONA ESTEFANIA

HOSPITAL ESPRITO SANTO

ARS LISBOA V TEJO/SUB-REGIAO SANTAREM
ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE PORTO

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA

I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
I NAC SAUDE DR. RICARDO JORGE (PORTO)
ARS CENTRO/SUB-REGIAC SAUOE AVEIRO
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL S. JOAO

1 P ONCOLOGIA F GENTIL/C REG COIMBRA
ARS LISBOA VALE TEIO/SUB-REGIAQ SETUBAL
1 P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
HOSPITAL DONA ESTEFANIA

ARS NORTE/SUB-REGIAQ SAUDE PORTO

ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE BRAGA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJOISUB-REGIKD LISBOA
HOSPITAL S. TEOTONIO

ARS LISBOA VALE TEJ)/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/5UB-REGIAO SETUBAL
CENTRO HOSPITALAR CALDAS RAINHA

ARS CENTRO/SUB-REGIAQ SAUDE COIMBRA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL S. BERNARDO

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA
ARS ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE EVORA
HOSPITAL GARCIA ORTA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJQ/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEIO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEIO/SUB-REGIAQ SETUBAL
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS NORTE/SUB-REGIA® SAUDE PORTO

ARS ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE BEJA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS CENTRO/SUB-REGIAO SAUDE VISEU
HOSPITAL MAGALHAES LEMQS

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
HOSPITAL 5. BERNARDO

ESC SUP ENFERMAGEM C GULBENKIAN LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS ALENTEIQ/SUB-REGIAQ SAUDE BEJA

ESC SUPERIOR ENFERMAGEM VILA REAL

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA

462500 $
163500 $

55287 §

36400 §
462500 $

88344 %
317274 %
443229%
525000 $
462500%
462500 %

45633 %

20900 $
525500 $
461500 $
525000 $
408927 %

644010 §
974526 $
525600 $
181930°$
136462 %
945891 $

65201 %
163500 %
102063 $
122262 %
173696 %
117031 %
379000 %
163500 %
498500 §
103303 §
128500 §
114062 %
462500 $
379500 $
169133 %

46447 §
497277 %
435498 $
963500 $
514380 %
145235 %
118625 §

95328 %
142841 %
260318 $
116123 %
144568 §
519300 %

59200 §
318701 %
119700 %
519300 %

39379 %
106011 ¢
140200 §
212000'%
204206 $
512285%
115555 %
104838 §
190930 %
497500 §
1085584 §
379000 $
216277 §
750700 $
117263 %
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EMiLIA ROSA TEIXEIRA SILVA REIS
ERLANDER MANUEL PAULO BAETA
FELICIDADE ESPADA LOPES
FERNANDA BARBOSA VIEIRA SILVA

FERNANDA MARIA CARVALHO B, MACHADO VARELA

FERNANDO DUARTE BRANDAO

FERNANDO ESTEVES FRANCO

FILOMENA CASTANHA GIRAO VAZ FERREIRA
FLORBELA CONCEIGAO G, C. LOURENGO SANTOS
FLORINDA MARIA BALAO CALDEIRA FERREIRA
FRANCISCO JESUS PAIXAQ

FRANCISCO REBOLO VALENTE

FRANCISCO RUAS SANTOS FRESCO

GEORGETE HENRIQUES FE1LIX COUTINHO
GEORGINA PEREIRA MARQUES LOPES FERREIRA
GRACIETE JESUS GONGALVES S. LOPES SOARES
GRACINDA GRAGA LOPES

IRENE AUGUSTO PEREIRA CARVALHO

IRENE GONGCALVES ALBERTO

1SABEL CEU FREITAS PAIVA

ISABEL MARIA CARNIDE HASSE FERREIRA
JESUINA MARIA COELHO RODRIGUES GUERREIRO
JOANA MACHIANA COSTA

JOAQ CABACO MATEUS

JORO JORGE SOUSA NOGUEIRA

JOAC VIEIRA TRINDADE

JOAQUIM ALVES DAMIAC

JORGE MANUEL BELCHIOR VARELA

JOSE AUGUSTO FARELQ GUINDEIRA

JOSE AUGUSTO VALENTE VIEIRA

JOSE LUIS NASCIMENTO CANDEIAS

JOSE LUIS PERDIGAQ MARQUES

JOSE LUES PISCO MARQUES

JOSE MANUEL PINGUINHA COELHO

JOSE MANUEL SALVAGAO VIEIRA

JOSE PATRICIO

JOSE SILVEIRA FARIA

JULIA NATALIA PERDIGAO MENDES LUZ TACAD
JULIO FERREIRA ALMEIDA

LEONEL CORDEIRQ SANTOS

LEONOR COUTINHO PEGUINHO DIAS ROCHA
LEGPOLDINA CONCEICAO C. DIAS RUIVO
LUCILIA AUGUSTA DIAS SILVA

LUCINDA CESAR RODRIGUES REIS

MADALENA EULALIA MACEDQ

MANUEL ALVES ROSA ANTONIO
MANUEL JACOB GUERRA CALDAS
MANUEL MARIA CORRETA GUERRA
MANUEL MONTEIRO SILVA
MANUEL PINTO FERREIRA
MARGARIDA MONTEIRQ

MARIA ADELAIDE CARVALHO PIRES LAVADO SQUSA

MARIA ALICE AMORIM LOUREIRO

MARTA ALICE FAVITA ROSINHA SERRANO

MARIA ALICE PIMENTA LIMA

MARIA ALICE QUINTAS RICO FERREIRA ROSINHAS
MARIA ANGELINA SOARES FERNANDES

MARIA ANJOS DOMINGOS POREM CASQUILHA
MARIA ARMINDA M. S. BAGAGEM ASSIS CORDEIRO
MARIA ASSUNCAO BARROS TEEXEIRA

MARIA AUGUSTA CARNEIRO FERNANDES MENDES
MARIA BARBARA SOARES VEIGA

MARIA BRIGIOA BEIRA BARRETO

MARIA CAMILA S50TTO MAYOR 1. LA CERDA GARIN
MARIA CARMEN NEVES RODRIGUES

MARIA CARMO TEIXEIRA BARROS ALBUQUERQUE
MARIA CELESTE PEDROSA SANTOS BARROS

MARLA CONCEICAQ REIS CARVALHO GOMES
MARIA COSTA CRUZ NETTO

MARIA DEOLINDA NOGUEIRA G.R. OLIVEIRA NEVES

MARIA ELZA RAMOS TAVARES GASPAR

MARIA EMILIA ANTUNES ANDRE

MARIA EMILIA VAL RIO PAIVA OSORIO RUAS
MARIA ESMERALDA AMADOR MATOS TEIXEIRA

AUXILIAR DE ACCAO MEDEICA

CHEFE DE SERVIGO CIRURGIA GERAL
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR DE ACCAG MEDICA

CHEFE DE SECGAO

CHEFE DE REPARTICAO

CHEFE DE SERVICO

ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
OPERADOR DE SISTEMA 1. CLASSE
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRO GRADUADO
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
CHEFE DE SECCAO

ENFERMEIRA GRADUADA.

AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
TELEFONISTA

ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE

ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ADMINISTRADOR HOSPIT. 2. GRAU
CAPELAO

TECNICO PRINCIPAL ORTOPROTESES
ASSISTENTE GRADUADO

FOGUEIRO

CHEFE DE REPARTICAO

MAQUEIRO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRO-CHEFE

TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRA GRADUADA

FOGUEIRO

CHEFE DE REPARTIGAO

ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR DE APOLO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA

INSPECTOR PRINCIPAL

TECNICO DE FARMACIA 1.* CLASSE
CHEFE DE SERVICO

CHEFE DE SECCAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ENFERMEIRA GRADUADA
AUXILIAR DE APOTO E VIGILANCIA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

AUXILIAR ACGAQ MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILEAR ACCAOQ MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
TECNICA SUP. 1.4 CL. SERV. SOCIAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
PROFESSORA-ADIUNTA

ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE HOSPTTALAR GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

HOSPITAL §. 3040

HOSPITAL SANTO ANDRE

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG NORTE
HOSPITAL ORTOPEDICO SANT'IAGO OUTAO

I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG NORTE
HOSPITAL DISTRITAL FARQ

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE PORTO

ARS ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE BEJA
ARS ALENTEJQ/SUB-REGIAO PORTALEGRE
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA

ARS LTISBOA VALE TEXO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJQ/SUB-REGIAO LISBOA
ARS NORTE/SUB-REGIAO salDE PORTO

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJG/SUB-REGIAO LISBOA
SUBGRUPO HOSP CAPUCHOS/DESTERRO
HOSPITAL CURRY CABRAL

HOSPITAL §. MARCOS

HOSPITAL SANTO ANDRE

HOSPITAL CENTRAL ORTOPEDICO SANT ANA
HOSPITAL DISTRITAL FARO

I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG NORTE
HOSPITAL INFANTE D. PEDRO (AVEIRO)
CENTRO HOSPITALAR CASCAIS

HOSPITAL DISTRITAL TORRES VEDRAS
HOSPITAL RAINHA SANTA ISABEL

HOSPITAL S. BERNARDO

HOSPITAL GARCIA ORTA

ARS LISBOA VALE TEIO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAC LISBOA
HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA DA FQZ
CENTRO HOSPITALAR COIMBRA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA
HOSPITAL CURRY CABRAL

INSPECGAO-GERAL DA SAUDE

HOSPITAL SANTA CRUZ

HOSPITAL DISTRITAL TORRES VEDRAS

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE PORTO

ARS ALENTEJO/SUB-REGIAQ SAUDE EVORA
SUBGRUPO HOSP CAPUCHOS/DESTERRO
ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE BRAGA
HOSPITAL EGAS MONIZ

HOSPITAL S. FRANCISCG XAVIER

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISEOA
HOSPITAL NOSSA SENHORA DO ROSARIO
HOSPITAL RAINHA SANTA ISABEL

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL S. TEOTONIO

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ESC SUP ENFERMAGEM C GULBENKIAN LISBOA
HOSPITAL ESPIRITO SANTO

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL JULIO DE MATOS

SUBGRUPO HOSP CAPUCHOS/DESTERRO
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBCA
HOSPITAL DONA ESTEFANIA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA

125600 §
924400 $
458700 §
127938 $
212000 $
314692 §
963500 $
514506 $
189800 $
107862 %
430800%
107068 $
326783 %
350049 §
145668 $
233600 $
519300 $

52766 $
128500 %
474413 %
513820 %
2331433 %
323200%

91304 %
508100 $

45328 %
258800 $
824333 %
148400 %
268600 $
130164 $
152088 $

99458 $
625600 $
184000 §
163500 $
138615 §
192132 %
143100
268600 $
334300 %
420979 %
426938 %

85080 §
364972 %

3002225
262991 %
974300 %
245869 §
128828 §
197300 %

98265 §
156312 %

92176 §
616400 $
299925

93921 %

92840 $
268600 $
296500 §
519300 §
662200 $
379000 $
300042 %
519602 %
183958
370000 ¢

90534 §
494508 %
145400
474117 $
391000 $
432904 %
179780 %
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MARIA EUGENIA CANUDA CRUZ

MARIA EULALIA BRITO OLIVEIRA MARQUES
MARLA FATIMA ANTUNES CASTANHEIRA

MARIA FATIMA BORGES

MARIA FATIMA MOURA

MARIA FATIMA PEREIRA LIMA

MARIA FATIMA RAPOSO L. DEUS COSTA SOBREIRO
MARIA FATIMA REGIO PINTO ANDREATTA NUNES
MARIA FERNANDA ALMEIDA B. FERREIRA GOMES
MARIA FERNANDA PIEDADE S. CALDEIRA JORGE
MARIA FILOMENA COROPOS NEVES SILVA

MARIA FILOMENA REIS MOREIRA MENDES
MARIA GONGALVES CAVACO

MARIA GUIDA LOUREIRO AMARAL

MARIA HELENA JESUS MARQUES

MARIA HELENA LACERDA COSTA

MARIA HELENA PEREIRA FARIA

MARIA HELENA REIS NORONHA FIRMINO

MARIA INES BALTASAR

MARIA ISABEL ANDRADE MARTINS

MARIA ISABEL MORAIS SANTQS

MARIA [SABEL PEDROSO ANTUNES

MARITA ISABEL TOMAS LUfS

MARIA IVETE F. JORGE RIBEIRO CAVALHEIRO DIAS
MARIA [VONE RIBEIRO ALMEIDA DIAS SANTOS
MARTA JESUS GUERREIRQ PALMA BAPTISTA
MARIA JOAQUINA PEREIRA B. MENDES SCARPA
MARIA JOAQUINA ROSA SILVEIRA MARQUES
MARTA JOSE FONSECA

MARIA JOSE MENDES VILHENA

MARIA JOLIA ANTUNES LOPES

MARIA J0LIA LOPES MALA

MARIA JILIA RIBEIRO LANCINHA CALLET

MARIA DE LAS MERCEDES OL. Y ALBUQUERQUE
MARIA LEONOR, OLIVEIRA F. S. BARBOSA AIRGSO
MARIA LIBANIA GARCIA GURRIANA CARRILHO
MARIA LUCTLIA BAPTISTA

MARIA LUISA FERREIRA SANTOS SILVA

MARIA LUTSA SALGUEIRO LAVAJO LEAL CARDOSO
MARIA LUISA SANTIAGO C. S. SOARES FERREIRA
MARIA LURDES ASSUNGAO CASIMIRO

MARIA LURDES FONTE ESCADA

MARTA LURDES MARQUES GARCIA MORA CAMPOS
MARIA LURDES SOARES CAETANC

MARTA LURDES SOUSA FERNANDES

MARIA MADALENA MORAIS MA. CASIMIRO SILVA
MARIA MANUEL RODRIGUES NUNES TETXEIRA
MARIA MANUELA COSTA BORGES

MARIA MANUELA ESCALHAO

MARIA MANUELA SANTOS BAPTISTA COSTA
MARIA MARGARIDA SOUSA MACHADO

MARIA NATALIA SILVA MOREIRA MELO

MARIA NATERCTA GOMES MARTINS MCRGADO
MARIA NAZARE NUNES R. DINIS MARQUES COLAGO
MARIA NAZARE NUNES TOSCANO MENDES

MARIA ODETE MANSO OLIVAL SALGUEIRQ

MARIA ODETE MARQUES CARVALHG

MARIA PIEDADE SOUSA NEVES HENRIQUES
MARIA PIRES RIBEIRO SILVA RABACA

MARZIA REGINA RODRIGUES OLIVEIRA

MARIA ROSARIO SOUSA CORREIA

MARIA SALETE REIS SANTOS

MARIA SANTOS GUERREIRO G. MENDONGA
MARIA TERESA CHAVES LOPES LOUREIRO

MARIA TERESA FIGUEIREDO MARQUES FERREIRA
MARIA VIRGINIA G. MARVANEIG ALMEIDA SILVA
MARIANG CARAPETA

MARILIA CARMO LQBITO COUTINHO

MARFLIA TEIXEIRA SIMOES COSTA

MARTA AMANDA COSTA

MAXIMINO SALVADOR

NATALIA TOMAS PAGADO GONGALVES SILVA
NOEMTIA AUGUSTA STL.VA COELHO NOBRE

NORMA VAZ PIRES LIMA

ENFERMEIRA-CHEFE
ASSESS0RA DO SERVICO SOCIAL
PROFESSORA-ADIUNTA

CHEFE DE SECCAO

AUXILIAR DE ALIMENTACAO
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
PROFESSORA-ADIUNTA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
TELEFONISTA

ENFERMEIRA GRADUADA
TELEFONISTA

CHEFE SERVICO DERMATOLOGIA
ASSISTENTE ADMIN, ESPECIALISTA
ENFERMEIRA PROFESSORA
AUXILIAR DE ALIMENTAGAQ
ENCARREGADA DE SECTOR
ENFERMEIRA SUPERVISORA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
TECNICA 1.7 CL. ANALISES CLINICAS
PROFESSORA COORDENADORA
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE HOSPITALAR GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILTAR DE ALIMENTAGAO
TELEFONISTA

COZINHEIRA

CHEFE DE SECCAO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PROFESSORA-ADJUNTA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
AUXILIAR DE APQIQ € VIGILANCIA
AUXILIAR ACCAC MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA-CHEFE

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSESSORA SUPERIOR

AUXILIAR ACCAQ MEDICA PRINCIPAL
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
TECNICA 1. CLASSE SERVICO SOCIAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
CHEFE DE SECGAO

TECNICA ESPECIALISTA

TECNICA 1.2 CL. DIAGN. TERAP.
ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

AUXILIAR DE APOIC E VIGILANCIA
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
OPERADORA DE LAVANDARIA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ENFERMEIRA ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
PROFESSORA ADJUNTA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
MOTORISTA DE PESADOS
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR DE ACGAQ MEDICA
ASSISTENTE DE CLINICA GERAL
CAPELAO

ENFERMEIRA GRADUADA
ASSESSORA SUPERIOR FARMACIA
TECNICA SUPERIOR PRINCIPAL

ADMINIS‘I'RAcio REGIONAL SAUDE CENTRO

1 P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
ESC SUP ENFERMAGEM M FERNANDA RESENDE
ARS NORTE/SUB-REGIAQ SAUDE BRAGANCA
HOSPITAL S. PEDRO

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO (AVEIRO)

ESC SUP ENFERMAGEM M FERNAKDA RESENDE
MATERNIDADE DR. ALFREDO DA COSTA

ARS CENTRO SUB REGIAO SAUDE AVEIRC

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE ‘I'EJOISUI-REGIiO LISBCA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS NORTE/SUB-REGIAQ SAUDE PORTOQ

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
HOSPITAL CURRY CABRAL

T P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
ES5C SUP ENFERMAGEM M FERNANDA RESENDE
ARS ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE BEJA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COTMBRA
HOSPITAL JULIO DE MATOS

HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA

I NAC SAUDE DR. RICARDO JORGE (PORTO)
ESC SUP ENFERMAGEM M FERNANDA RESENDE
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA
HOSPITAL SANTA MARIA

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA

1 P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA

ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE PORTO

ARS LISBOA VALE TEJQ}/SUB-REGIAO LISBOA
ESC SUP ENFERMAGEM M FERNANDA RESENDE
I NAC SAUDE DR. RICARDO JORGE (LISBOA)
ARS ALENTEJO/SUB-REGEAO SAUDE EVORA
HOSPITAL DISTRITAL LAGQOS

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO 1ISBOA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA
SUBGRUPQ HOSP CAPUCHGS/DESTERRO
HOSPITAL DONA ESTEFANIA

I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
1 P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG NORTE
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS CENTRO/SUB-REGIAQ SAUDE AVEIRO

I NAC SAUDE DR. RICARDO JORGE (LISBOA)
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA

I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG NORTE
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS NORTE/SUB-REGIAO SAGDE PORTO

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA

1 P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL BARLAVENTQ ALGARVIO

ARS CENTRO/SUB-REGIAO SAUDE AVEIRO
ARS LISBOA VALE TE10/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA DA FOZ

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL CANDIDO FIGUEIREDO

ESC SUP ENFERMAGEM C GULBENKIAN LISBOA
ARS LISBOA VALE TFJOISI.IB-REGIiO LISBOA

- HOSPITAL SANTA CRUZ

ARS ALENTEJO/SUB-REGIAO SAUDE BEJA
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA

ARS LISBOA VALE TEJOISUB-REGIiO LISBOA
HOSPITAL BERNARDINO LOPES DE OLIVEIRA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITAL DISTRITAL LAGOS

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA

441733 %
369400 %
592992 %
170647 $

90594 %
342500 %
649700 %
458700 %
154601 %
150504 $
140792 %
519300 %
128500 %
379000 §
128500 $
525600 §
166951 §
423125 %

83033 %
151800 §
570631 ¢
152127 &
156288 §
750700 §
534403 $
393000 %
891300 $
517468 &
109585
128500 %
139300 %
227630 %
178100 %
649700 %
453500

47294 %

BE109
525600 %
160672 %
394298 %
129451 §
521300 %
188742 %
475900 §
125944 $
216100 $
284436 §
209972 %
475900 %
379000 §
105079
519230 %
116844 %
549667 %
103075 $
180915 %
352562%
116675 %
135993 %
351458 %
150238 %
139822 %
160286 $

86908 $
565419 %
106124 %
133063 $
149955 §
137044 §
606800 $

46623 %
365602 %
626951 %
297800 $
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OLAVO OLIVEIRA MORAIS ANTAS

OLIMPIA FERNANDES OLIVEIRA

OLINDA TRINDADE SANTO RIBEIRO ROCHA
OTILDE BRANCO PEREIRA PIRES

OTILIA PIEDADE FONSECA LOPES

POBRES FERNANDES

ROSA CONCEIGAO BASILIO FRANCO FERREIRA
ROSA GOMES RAMALHETE

ROSA IRENE FERNANDES LAGE GONGALVES
ROSA SANTOS MOREIRA

SUSANA BALSA RIBAS

TERESA GAMA MENDES ABREY

TERESA JESUS PEREIRA SAMPAIO

TERESA MARIA MARTINS CARVALHO OLIVEIRA
VALENTINA CONCEIGAO COSTA LOURENCO LIMA
VERA EM{LIA MENESES F. MARQUES MARTINS
VICENTE MANUEL NOGUEIRA SQUTO
VIRGINIA LUZ TRABULO BEZELGA BOUGOS

ANTONIO PARDAL CANOSO

JOAQUIM FILIPE VAZ PLACA

JOSE ABILIO BAPTISTA MOURATO
LAURENTING ASSIS TEIXEIRA GOMES
MANUEL MAGALHAES ALVITE

AMILCAR PEREIRA SQUSA BRANCO
ERNESTINA CONCEICAO PEREIRA SOUSA
FERNANDO EUGENIO SILVA PINTO CALHAU

TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL
AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA
ENFERMEIRA-CHEFE
ENFERMEIRA-CHEFE

TECNICA 1. CLASSE RADIOLOGIA
FOGUEIRO PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
COZINHEIRA

ENFERMEIRA GRADUADA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENFERMEIRA GRADUADA
SERVENTE

ENFERMEIRA GRADUADA
ENFERMEIRA GRADUADA

CHEFE SERVICO DE OBSTETRICIA
ASSISTENTE ADMIN, PRINCIPAL

CANTONEIRO

MOTORISTA DE LIGEIROS
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
FISCAL DE OBRAS

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

MINISTERIO DA CULTURA

TECNICO SUPERICR PRINCIPAL
SERVENTE
DIRECTOR

DIR-GERAL INSTALAGOES E EQUIP DA SAUDE
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAD LISBOA
ARS LISBOA VALE TEIO/SUB-REGIAC LISEOA
ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAO LISBOA
HOSPITATS UNIVERSIDADE COIMBRA
HOSPITAL JULIO DE MATOS

I P ONCOLOGIA F GENTIL/CENTRO REG NORTE
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA
HOSPITAL SANTA MARIA

ARS NORTE/SUB-REGIAO SAUDE PORTO

ARS CENTRO/SUB-REGIAC SAUDE COIMBRA
ARS CENTRO/SUB-REGIAO SAUDE COIMBRA
CENTRO HOSPITALAR CASCAIS

INSTITUTO DA QUALIDADE DA SAODE

ARS LISBOA VALE TEJO/SUB-REGIAQ LISBOA
ARS LISBOA VALE TEJQ/SUB-REGIAC LISBOA
CENTRO HOSPITALAR COIMBRA

HOSPITAL JOAQUIM URBANO

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

DIRECCAC REGIONAL AMBLENTE CENTRO
INSTITUTO DA AGUA

DIRECGAO REGIONAL AMBIENTE ALENTEJO
DIRECCAO REGIONAL AMBIENTE NORTE
INSTITUTO DA AGUA

INSPECGAQ-GERAL ACTIVIDADES CULTURAILS
INSTITUTO DOS ARQUIVOS NACIONAIS
INSTITUTC DE ARTE CONTEMPORANEA

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

JOSE EMIDIO ALVES SANTOS

MARIA JOSE CONCEICAO SERRAS PIRES CARDEANO

SILVINA MARIA SIMANITA SANTOS

ADEUAIDE ARAUJC BRAGA

ANTONIO FERNANDO RIBETIRO SOUSA
ANTONIO RAPQSO ARRUDA

BERTA MARIA RAPOSO PIMENTEL CABRAL COUTO
GILBERTO MARTINS TERCEIRA

JOSE CORREIA VICENTE

JOSE COUTO FERREIRA

JOSE FRANCISCO FERREIRA BARROSO
JOSE HORACIO AGUIAR NOIA

JOSE JACINTO OLIVEIRA

LUTS MEDEIROS BRILHANTE

MANLUEL CORDEIRC BULHAO

MANUEL MENDONCA FURTADO
MANUEL PEREIRA BETTENCOURT
MARIA CLEMENTINA MARTINS RAPOSO
NORBERTO ROSA VENCESLAU

ZULMIRA FATTMA FERREIRA SIMOES

AGOSTINHO FELISBERTO MARIA JESUS
ALBERTO AGUIAR SILVA

ANTONIO GONCALVES COSTA

FERNANDA PIEDADE FERNANDES DANTAS
GUILHERMINA ENCARNAGAO MATA CARVALHO
IATME FRANCISCO SARGO

ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ENCARREGADA PESSOAL AUXILIAR

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

ASSESSORA

REGIAO AUTGNOMA DOS ACORES

AUXILIAR DE ACGAOC EDUCATIVA
MOTORISTA DE LIGEIROS
ENCARREGADO DE PESSOAL
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA
MESTRE FLORESTAL/COORDENADOR
MOTORISTA DE LIGEIROS
SERVENTE

MOTORISTA

AUXILIAR DE ACGAQ EDUCATIVA
OPERARIO PRINCIPAL
CANALIZADOR PRINCIPAL
AUXILIAR DE ACGAQ EDUCATIVA
MOTORISTA DISTRIBUIDOR PRINC.
CHEFE DE SERVICOS GERAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE ACCAQ EDUCATIVA

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

OPERADOR DE LAVANDARIA
CANTONEIRC DE LIMPEZA
DIRECTOR DE LABORATORIO
AUXTILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
ENFERMEIRA DE 3.% CLASSE
PINTOR PRINCIPAL

DIRECCAO-GERAL ADMINISTRAGAD PUBLICA
INSTITUTO NACEONAL DE ADMINISTRACAO

INSTITUTO PORTUGUES DA JUVENTUDE

SECRETARIA REGIONAL EDUC CULTURA
SECRETARIA REGIONAL AGRICULTURA PESCAS
CAMARA MUNICIPAL PONTA DELGADA

AREA ESCOLAR PONTA DELGADA

SECRETARIA REGIONAL EDUC CULTURA
SECRETARIA REGIONAL AGRICULTURA PESCAS
CENTRO SAUDE RIBEIRA GRANDE

SECRETARIA REGIONAL ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO SAUDE SANTA CRUZ FLORES

AREA ESCOLAR ANGRA DO HEROISMO
HOSPITAL DIVINO ESPIRITC SANTO

CAMARA MUNIGCIPAL RIBEIRA GRANDE
SECRETARIA REGIONAL EDUC CULTURA

INST ALIMENTAGCAO MERCADOS AGRICOLAS
HOSPITAL HORTA

CENTRO SAUDE ANGRA DO HEROfSMO

AREA ESCOLAR HORTA

CENTRO HOSPITALAR FUNCHAL

CAMARA MUNICIPAL CAMARA LOBOS
LABORATORIO REGIONAL ENGENHARIA CIVIL
ESC BASICA 2 3 TORRE CAMARA LOBOS
CENTRO HOSPITALAR FUNCHAL

SECRETARIA REG EQUIP SOCIAL E AMBIENTE

184000 $
103495 $
625600 $
625600
216783 %
197170 §
169600 §
139300
334800 %
153281 %
140200 %
168601 §
379000 §

98427
544958 §
171486 %
827573
122621 %

97874 %
131400
178034 %
140200 $

96394 $

308300 §
45927 %
442453 $

163500
53023 %

347931 %

92491 §
38618 §
134699 %
545400 §
36400 §
210621 §
82637 3
85382'§
61929 %
78042 §
142682 %
112970 %
49034 §
110982 %
155363 $
87015 $
105653 $

105251 %
37467 $
635100 §
68681 §
304400 §
77628 %
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J0A0 LUiS sousa AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA ESC BASICA SECUNDARIA GONGALVES ZARCO 85875 's
JOAQUIM GOMES ORNELAS FIEL DE ARMAZEM DIRECCAC REGIONAL EDUCACAO ESPECTAL 116281 §
JOSE LUIS VASCONCELQS TECNICO PROF. PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 165796 %
MARIA ASCENSAO PERETRA ENFERMEIRA ESPECIALISTA CENTRO HOSPTTALAR FUNCHAL 433800 $
MARIA CELINA FREITAS GUERRA PROFESSORA ESC SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO SILVA 525900 $
MARITA GRAGA SALES GARCEZ ATHOUGUIA PROFESSORA ESC BASICA SECUNDARIA GONGALVES ZARCO 525900 §
MARIA LUCILIA GOMES MENEZES AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO 36400 $
MARIA LULSA NEVES NOBREGA OLIM MAROTE CHEFE DE SECCAQ CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 132909 %
MARIA ROSARIO FREITAS VIEIRA FERREIRA AUXILIAR DE ACGAO MEDICA CENTRO HOSPITALAR FUNCHAL 121528'%
RAUL FREITAS OPERADCR DE YARADOURG SEC REG AGRICULTURA, FLORESTAS E PESCAS 97096 $
DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
AIDA BENILDE BRAGA B. P, CRISPINIANO VIEIRA PROFESSORA COOPERATIVA DE CENTROS DE ENSING 208323 §
CESALTINA REIS SILVA ANES PROFESSORA EXTERNATO LICEAL CASA S. VICENTE PAULO 280641 $
GISELA DUARTE ESTEVES HENRIQUES TESINHO PROFESSORA EXTERNATO NACIONAL DE MOSCAVIDE 445804 §
MARIA AMELTA MARTINS BRANDAQ PROFESSORA EXTERNATO CARAVELA 42778 §
MARIA FATIMA FERREIRA P.VICENTE SIMOES MELO  PROFESSORA COL. IMACULADA CONCEIGAO (CERNACHE) 409291 %
MARIA RAQUEL GAGEAN FORMIGAL MOURAD PROFESSORA COLEGIO NOSSA SENHORA DO ROSARIO 341758 %
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA
MARIA ANJOS ALVES FARINHA LOURENCO AUXILIAR DE EDUCACiO 172300 %
MARIA ISABEL SALVATERRA SANTOS REIS TELEFONISTA 133300 §
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS
ABELIC RIBEIRO TEIXEIRA ELECTROTECN. TELECOMUN, N. 10 PT COMUNICACOES SA 255721 %
ADELAIDE CONCEIGCAC PINTO VILHENA TECNICA ADM. AP. GESTAO PRINC. PT COMUNICACQES SA 277734 %
AFONSO ANASTACIO OLIVEIRA AGUAS ELECTROTECN. TELECOM. PRINC. PT COMUNICACOES SA 176325 §
ALBERTINA SILVEIRA CARLOS AUXILIAR 1 F19 ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA 1433849 $
ALBERTQ AUGUSTO SOEIMA LOPES TECNICO SUPERIOR BACHAREL N. 8 PT COMUNICACOES SA 528793 %
ALCIDE CRUZ PALMA CAEIRO PEDRO TECNICO ADMIN, APOIO GESTAD PT COMUNICACOES SA 248715 §
ALEXANDRINA TEODORA SERRA ASCENSAO SILVA TECNICA ADMIN. APOIO GESTAO PT COMUNICACOES SA 247070 $
ALICE CONCEICAO LO MELO TFECNICA POSTAL E GESTAO L CTT CORREIOS PORTUGAL SA 203459 §
ALMERINDO ALVES SOUSA OLIVEIRA TECNICO DESENHO PROJECTO N. 14 PT COMUNICACOES SA 277734 %
AMADEU FERREIRA CASTRO TECNICO AUNILIAR OPERAGOES PT COMUNICACOES SA 176790 %
AMERICO FERREIRINHO ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO PT COMUNICACOES SA 159555 %
AMERICO JOSE BASTOS CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 200515 %
ANTONIO ADELING PONTE RODRIGUES TECNICO MANUTENGAO MECANICA ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA 274150 $
ANTONIO COSTA OLIVEIRA TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 8 PT COMUNICACOES SA 195001 $
ANTONIO ESPIRITO SANTO LOPES CARTEIRO J CTT CORREIOS PORTUGAL SA 164403 §
ANTONIO FRANCISCO MARTINS FREITAS CONTROLADOR T. A./SUPERVISOR OP. EMP PUB NAVEG AEREA PORTUGAL NAV EP 973300 %
ANTONIO GONGALVES CARTEIRO J CTT CORREIOS PORTUGAL SA 163129 %
ANTONIO JOAO MARINHEIRO VIEIRA ADIJUNTO DE EXPLORACAO-CHEFE APL ADMINISTRACAO PORTO LISBOA SA 428655 %
ANTONIO JOSE LUZ BERNARDES ELECTROTECN. TELECOM. PRINC. PT COMUNICACOES SA 312222 %
ANTONIO LOPES CARTEIRO J CTT CORREIOS PORTUGAL SA 162721 &%
ANTONIO LOPES CIPRIANO TECNICO SERVICOS GERAIS 11 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 179665 §
ANTONIO MANUEL DIMAS GARCIA TECNICO SUPERIOR LICENCIADO PT COMUNICACOES SA 419507 $
ANTONIO MARTINS AFONSO TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 12 PT COMUNICACOES SA 250737 %
ARLINDO SILVA TAVARES CARTEIRO J CTT CORREIOS PORTUGAL SA. 132134 §
ARMANDOC LUIS SILVA TAVARES TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 9 PT COMUNICACOES SA 207750 %
AVENTING MARINHO GONCALVES FIEL DE DEPGOSITO APDL ADMIN PORTOS DOURO LEIXGES SA 297349 §
BENEDITA SILVA PEREIRA CORDEIRO TECNICA ADMIN. APOIO GESTAD PT COMUNICACOES SA 242128 %
BERNARDETE MARGARIDA A. RICARDO RODRIGUES TECNICA ADMNISTRATIVA ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA 235187 %
BERTING ALMEIDA GOMES TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 12 PT COMUNICACOES SA 249287 %
CARLOS FERNANDQ MARTINS MIRANDA AUXILIAR 1 ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA 154549 $
CARLOS MANUEL GAMBOA SOBRAL TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 13 PT COMUNICACOES SA 255155 $
CONCEIGAQ SANTOS RIBEIRO OPERADORA SERV, ATEND, TELEC. CTT CORREIOS PORTUGAL SA 232832 %
DANIEL JORGE GUERRA MONTEIRO CARTEIRO 1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 161447 %
DANIEL SANTOS GONCALVES CARTEIRO 31 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 200515 $
DAVID JOSE ALMEIDA ARAUJO TECNICO SUPERIOR LICENCIADO PT COMUNICACOES SA 396160 §
DEOLINDA ROSA MARQUES TECNICA ADMIN. APOIO GESTAC PT COMUNICACOES SA 193439
DIONISIO JACQUE MORGADG SILVA ELECTROTECNICO TELECOM. N. 8 PT COMUNICACOES SA 229122%
EDMUNDO PINTO MOUTINHO TECNICO ADMIN. APOIO GESTAO PT COMUNICACOES SA 233937 %
EDUARDO GARCIA MARQUES TECNICO ADMIN. APOIO GESTAO PT COMUNICACOES SA 222273 %
ELVIRA PIRES FALCAOD TECNICA ADM. AP. GESTAO PRINC. PT COMUNICACOES SA 233937 %
EMANUEL PECRO PAULO LUCAS ALMEIDA ELECTROTECN. TELECOM. PRINC, PT COMUNICACOES SA 255721 %
FERNANDO CIRILO A. RODRIGUES TEIXEIRA OPERADQR EQUIP. PORTUARIO ADMIN PORTOS REGIAO AUTGNOMA MADEIRA 274700 %
FERNANDC GONGALVES CARTEIRO 3 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 147428 §
FERNANDO JOAQUIM PEREIRA CORREIA TECNICO T‘ELECOMUNICACGES N. 8 PT COMUNICACOES SA 221697 §
FERNANDO MONIZ RAPOSO QFICIAL OPERAGOES DE SOCORROS ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA 224480 §
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FIRMING VIEIRA STLVA

FLORIPES JOSE RITQ

FRANCISCO ANTONIO PELICANO PREGO LOPES
FRANCISCO FREIRE MARQUES

FRANCISCO JOSE SANTOS SOUSA

GUILHERME FONSECA FARTA

GUILHERME JOSE FERREIRA PINTO BASTO
HENRIQUE TEIXEIRA SOUSA

ISABEL JOSE SILVA PASSARINHO VICENTE
IVETE MARIA SANTOS TAVARES FERREIRA
JGAO ALFREDO MELLM PRETO

JOAG BORDONHOS CARVALHO

JOAO CRISOSTOMO VIEIRA LOPES CARDOSO
JOAO DEUYS MIRAO VENTURA

JOAQ INACIO MEDEIROS

J0AQ LOPES PIRES

JOAQ SOUSA CORDEIRO

JOAQUIM PINTO SOUSA

JORGE MANUEL BARBOSA COELHO

JORGE SIMOES BARRETO

JOSE ALBERTO AZINHEIRA SANTOS

JOSE ALBERTO GOIS SOUSA

JOSE AUGUSTO MOTA SILVA

JOSE CARLOS ORNE1LAS

JOSE CARVALHO SANTOS

JOSE JESUS MARTINS

JOSE MANUEL VASQUES CAETRO

JOSE MARIA BISPC ALMEIDA

JOSE MARIA RAMOS BRANCO

JOSE MARTINHO SOUSA

JOSE MISSAS SANTOS

JOSE PRAZERES AMARAL

JOSE SALVADOR MEIRA TORRE

3ULIO SOUSA PINHEIRO

LIGIA ANDRADE GONGALVES PEREIRA

LING CAGOA CALIXTC

LUIS ANTONIO CARVALHO

MANUEL CANDIDO MAGALHAES PASSOS
MANUEL GONGALVES MARQUES

MANUEL PORFIRIO NUNES

MANUEL SOUSA

MARCIRIO FARINHA SOARES

MARIA ALICE CONCEICAO REGO SILVA

MARIA ALICE COUTINHG F. GOUVEIA CARVALHO
MARIA AMELIA JESUS COSTA

MARIA ARMINDA SILVA MOURA RAMOS

MARIA ASCENSAO S. R. ESTEVENS SAPTISTA
MARIA AUGUSTA FAUSTING FONTES VIEIRA LING
MARIA AUGUSTA PINTO R B. CALDEIRA FIRMING
MARIA BOANOVA CORTEZ CORDEIRO GUIMARAES
MARIA CARMO SILVEIRA GAMA CLAUDIO
MARIA ERMELINDA S. C. FERREIRA VALENTIM
MARIA FATIMA BERNARDO

MARTA FERNANDA SILVA COSTA TEIXEIRA
MARTA GISELA DANTAS CAPELO

MARIA ISABEL VIEGAS SILVA DINIS

MARIA JOSE BORGES VIEIRA BAPTISTA

MARIA JOSE MARTINS CARVALHO PINTO
MARIA LEGNILDE M, FREITAS CAPELD ALVES SILVA
MARTA LISETE COUTO ESTEVES ALMEIDA
MARTA LUISA JESUS CRUZ

MARIA LURDES BAPTISTA SILVA ESTEVES
MARIA MANUELA R. GRAGA CORRETA ANDRADE
MARTA MAR FAZENDA CARVALHO PINHEIRO
MARIA MARCIONILIA NEVES ROMERO

MARIA NAIR RODRIGUES BULHOSA

MARIA NICODEMOS FERNANDES SOUSA

MARIA ROSARIO BARREIROS LOUREIRQ
MARTA TERESA GOMES M. CONTREIRAS SANTOS
MARLA VITORIA PALMA P, PARREIRA ROMAO
MARLA ZELIA CAPELAS COSTA RITC

MERCEDES MARIA RE OLIVEIRA BEQO MAIA
MIGUEL CARVALHO SOUSA

OLDEMIRC AMERICO SILVA

TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 9
TECNICA ADM. AP. GESTAO PRINC.
TECNICO POSTAL E GESTAO L1
CARTEIRO }

TECNICO TELECOMUNICACOES N, 7
CARTEIRC ]

TECNICO SUPERIOR LICENCIADO
TECNICO SUPERIOR LICENCIADO
TECNICA POSTAL E GESTAO L
TECNICA ADMIN. APOIO GESTAQ
CANTONEIRO DE LIMPEZA
CARTEIRO J

CARTEIRC J

TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 9
ELECTROTECN. TELECOM. PRINC.
MOTORISTA J

CARTEIRO ]

TECNLCO TELECOMUNICAGCOES N. 12
FIEL DE DEPOSITO GRAU 1 BR 17
TECNICO ELECTROMECANICA F 16
TECNICO IMPR. ARTES GRAFICAS G
TECNICO AUXILIAR |

TECNICO POSTAL E GESTAO L
TECNICO TELECOMUNICAGOES N, 9
ELECTROTECN. TELECOM. PRINC.
CARTEIRO ]

CARTEIRO K

TECNICO ADM. AP, GESTAC PRINC.
MESTRE DE TRAFEGO LOCAL GRAU 1
TECNICO AUXILIAR DE OPERACOES
CARTEIRC }

CARTEIRO ?

CARTEIRO )

ELECTROTECN. TELECOM. PRINC.
TECNICA POSTAL E GESTAO L2
TECNICO DESENHO E PROJECTO
TECNICO ADMIN. APO10 GESTAO
CARTEIRO ]

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TECNICO MANUT. INST. EQUIP. AP.
AUXILIAR

CARTEIRO )

TECNICA ADM. AP. GESTAO PRINC.
TECNICA POSTAL E GESTAO L
TECNICA ADMIN, APOIO GESTAO
TECNICA ADMIN, APOIO GESTAO
TECNICA POST GESTAO L2/CHEFIA
ENFERMEIRA L1

TECNICA POSTAL E GESTAO L.
TECNICA ADMINISTRATIVA G 1 BR 17
TECNICA ADMIN. APOIO GESTAO
TECNICA ADMIN. APOIO GESTAO
TECNECA POSTAL E GESTAO L
TECNICA ADMINISTRAYIVA G 1 BR 17
TECNICA ADMIN. APOIO GESTAO
OPERADORA DE MAQUINAS F
TECNICA ADMIN. AP. GESTAO N. 12
TECNICA ADMINISTRATIVA GRAU 1
TECNICA ADMINISTRATIVA D
TECNICA ADM. AP, GESTAO PRINC.
TECNICA GESTAO PRINCIPAL N. 10
COZINHEIRA

TECNICA ADM. AP. GESTAO PRINC.
TECNICA ADMIN. APOIO GESTAO
TECNICA ADMINISTRATIVA
TECNICA ADMIN. APOIO GESTAO
TECNICA ADMIN. APOIC GESTAO
TECNICA POSTAL E GESTAQ L1
TECNICA ADM. AP. GESTAO PRINC.
TECNICA ADMIN. APOIO GESTAOQ
TECNICA POSTAL E GESTAO L
CHEFE SECTOR GAB. MARKETING
CARTEIRO ]

MOTORISTA

PT COMUNICACOES SA
PT COMUNICACOCES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
PT COMUNICACOES SA
PT COMUNICACOES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
PT COMUNICACOES SA

ADMIN PORTOS REGIAO AUTONOMA MADEIRA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

APDL ADMIN PORTOS DOURO LEIXOES SA
ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA
IMPRENSA NACIONAL-CASA MOEDA SA

ADMIN PORTOS REGIAO AUTONOMA MADEIRA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA
PT COMUNICACOES SA
PT COMUNICACOES SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
PT COMUNICACOES SA

APSS ADMIN PORTOS SETUBAL SESIMBRA SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PY¥ COMUNICACOES SA

PT COMUNICACOES SA

ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA

CTT CORREIQS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL S4

CTT CORREIOS PORTUGAL 54,

APDL ADMIN PORTOS DOURO LEIXGES SA
PT COMUNICACOES SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

APDL ADMIN PORTOS DOURD LEIXGES SA
PT COMUNICACOES SA

IMPRENSA NACIONAL-CASA MOEDA SA
PT COMUNICACOES SA

APOL ADMIN PORTOS DOURO LEIXOES SA
IMPRENSA NACIONAL-CASA MOEDA SA
PT COMUNICACOQES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

ANA AEROPORYOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

PT COMUNICACOES SA

APSS ADMIN PORTOS SETUBAL SESIMEBRA SA

PT COMUNICACOES SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIQS PORTUGAL SA

APA ADMINISTRACAQ PORTO AVEIRO SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA
ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA

207750 %
242128 %
242215 %
144682 %
131874 §
187475 %
475605 §
653967 §
212446 §
236102 %
156556 §
183520 5
119514 %
215024 %
317662 %
172458
145570 %
255721 %
336986 %
208095 §
103802 3
274700 5
224684 §
220008
313405 §
168744 §
208565 §
250737 %
234981 %
99837
155074 §
183551 §
159306 §
317662 %
255615 §
178416 §
221223 %
146153 %
168118 §
189540
197226
141451 %
302157 %
217227 %
255721 %
242128 §
252407 $
227042 %
195491 §
248604 $
242128 §
255155 §
179833 %
274700 §
242128 $
141441 §
233882 %
257531 %
151809 §
215105 $
298959 §
165743 ¢
233937 %
186805 %
186647 $
264089 §
227257 %
239389 §
270661 §
248705 $
209259 %
339600 §
188365 %
175745 %
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OTILIA MARCOS BRITES JESUS
PATROCTNIC CONCEIGAC SILVEIRA
QUIRINQ ASSUNGAO LEAL SEQUEIRA
RAUL SILVA MOGO INACIO
REINALDO CONCEIGAO JOAQUIM
RUBEN CLEMENTE MONIZ FARTA
SEBASTIAO LOURENGO GRAVELHO
SERAFIM MARTINS SANTOS
SERAFIM SILVA SOARES

VITO JOAC LIMA SERRA

VITOR MANUEL SANTOS VALENTIM

MARIA DORES CONCEEGAO LOURENGCO SOUSA

ANA NUNES SANTOS RAMOS
ANTONIO ANTUNES DIOGO
ANTONIO JOAD JESUS

ANTONIO JOAQUIM MATOS
ANTONIO JOSE LOBINHO GANITO
ANTONIO LOURG BELO

ANTONIO MARTINS FERRAQ
ANTONIO MOURA SANTOS
ANTONIO PITA PINHO CARVALHO
ANTONIO ROSA MARTINS

ARIDIO ANJOS TEIXEIRA
ASCENSAO MARIA PEREIRA LIMA
AUGUSTO GUEDES

CARLOS CONCEEGAQ RALO
CASIMIRO ILDIO SILVA FERREIRA
CASIMIRO MENDES GABREEL
DAMIAO CONCEICAO SACRAMENTO
DOMINGOS CARVALHO FERNANDES
EDUARDC GONGALVES SANTOS
FERNANDO DUARTE DIAS BEXIGA
FERNANDO EVANGELISTA JORGE HENRIQUES
FERNANDO SATURNINO JORGE
FLORIPES CONCEICAG NOBRE
FRANCISCO SOUSA BETTENCOURT
GUILHERME PRUDENCIO SANTOS
HERMINIO LUCAS

ISABEL SILVA FERNANDES

JOAO CRUZ MOREIRA

JOAO NUNES LOURENGO

JOAD TOMAS SIU

JOAQUIM FERREIRA DUARTE
JOAQUIM MAGALHAES

JOAQUIM SOUSA SAMPAIO

JOSE CARNIM COELHO

JOSE CUNHA COELHO

JOSE DIAMANTINO MATQS

JOSE FLORENCTO TAVARES PEREIRA
JOSE GUILHERME PEREIRA COELHO REIS
JOSE MEDEIROS

JOSE MIGUEL PEREIRA GONGALVES
JOSE MOURA COSME

JOSE SANTOS BAPTISTA

JOSE TARRAFA FIGUEIREDG

LUIS MARIANO CANHAO SANTANA
MANUEL ALEXANDRINO VINAGRE
MANUEL AVILA MONILZ SIMAS
MANUEL COSTA ANDRE

MANUEL EMILIO SILVA AMORIM
MANUEL FIRMING ALBUQUERQUE ABRANTES
MANUEL GUERREIRO MATOS BRAS
MANUEL JOAQUIM FURTADO
MANUEL JOAQUIM PINHO CRUZ
MANUEL JOSE MESTRE RAMALHO
MANUEL LUIS CABELO GASPAR

TECNICA POSTAL E GESTAO L
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARTEIRO J1

CHEFE SUBSECGAO ED. LOTA/CACIFOS
MESTRE DE TRAFEGO LOCAL
OFICIAL OPERAGOES DE SOCORROS
CARTEIRO 11

TECNICO POSTAL E GESTAO 11
TECNICO TELECOMUNICAGOES N. 10
ELECTROTECN. TELECOM. PRINC.
ELECTROTECN. TELECOM. PRINC.

LICENGAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURAGAD

2.2 OFICIAL ADMINISTRATIVA

ANTIGOS SUBSCRITORES

AUXILTAR DE ENFERMAGEM
CARTEIRO CENTRAL 2.% CLASSE
GUARDA DE 2.* CLASSE
MARINHEIRO
PRIMEIRO-MARINHEIRO
SOLDADO

AJUDANTE METEOROLOGISTA 2.2 CL
MARINHEIRO

ESCRITURARIO DE 2.% CLASSE
CARTEIRO PROY. SUPRANUMERARIO
VEREADOR

AUXILIAR DE LIMPEZA

GUARDA PRISIONAL DE 2.* CLASSE
CABO

AJUDANTE DE MATANGA
CONTINUO

SERVENTE

AGENTE

SOLDADO

ARQUITECTO

OPERARIC TORNEIRO MEC. 3.2 CL.
CABO

EMCARREGADA

AJUDANTE DE MAQUINISTA
GUARDA DE 2.2 CLASSE
CANTONEIRO DE 1.* CLASSE
ESTAGIARIA DE LABORATORIO
MOTORISTA

GUARDA DE 2.7 CLASSE

DIRECTOR DE SERVICO

GERENTE

GUARDA DE 2.5 CLASSE
AJUDANTE DE ARMAZEM

GUARDA PROVISORIO
GUARDA-FIOS DE RESERVA
PROFESSOR

TRABALHADOR

DEPUTADO

MOTORISTA

DESENHADOR DE 2. CLASSE
AUXILIAR DE 2.2 CLASSE
SERVENTE

TRABALHADOR
ESCRITURARIO-DACTIL. 1. CLASSE
SEGUNDO-SARGENTO

SOLDADO

SERVENTE

ELECTRICISTA

CONTINUO

REGENTE AGRfCOLA DE 3.% CLASSE
GUARDA-FIOS

PEDREIRO

SEGUNDO-SARGENTO

CAPATAZ

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

PT COMUNICACOES SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

APSS ADMIN PORTOS SETUBAL SESIMBRA SA
APS ADMINISTRAGAQ PORTO SINES SA
ANA AEROPORTOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL 5A

PT COMUNICACOES SA

PT COMUNICACQES SA

PT COMUNICACOES SA

DESDE 2001-02-06

DESDE 2001-01-04
DESDE 2000-12-19
DESDE 2000-08-31
DESDE 2000-06-05
DESDE 2000-08-09
DESDE 2000-08-23
DESDE 2000-12-05
DESDE 1999-09-01
DESDE 2000-03-13
DESDE 2000-10-16
DESDE 2000-11-14
DESDE 2000-12-05
DESDE 2000-09-19
DESDE 2000-07-11
DESDE 2000-11-14
DESDE 2000-12-16
DESOE 2000-10-06
DESDE 2000-11-23
DESDE 2000-09-06
DESDE 2001-02-01
DESDE 2000-08-29
DESDE 2000-10-01
DESDE 2000-10-01
DESDE 2001-02-01
DESDE 2000-09-11
DESDE 2000-09-25
DESDE 2000-12-11
DESDE 2000-07-07
DESDE 2000-08-21
DESDE 2000-10-30
DESDE 2000-12-18
DESDE 2000-08-04
DESDE 2000-12-06
DESDE 2000-12-01
DESDE 2000-06-07
DESDE 2000-05-22
DESDE 2000-10-16
DESDE 2000-05-25
DESDE 2000-12-12
DESDE 2000-08-30
DESDE 2000-09-12
DESDE 2000-11-28
DESDE 2000-12-05
DESDE 2000-11-29
DESDE 2000-08-22
DESDE 2000-08-21
DESDE 2000-10-04
DESDE 2000-04-01
DESDE 2000-12-19
DESDE 2000-11-28
DESDE 2000-12-05
DESDE 2000-12-05
DESDE 2000-05-23
DESDE 2000-12-01

213858 §
143601 $
200515 $
331062 %
439129 %
274951 %
200515 $
242215 %
219569 §
3231538
317662 %

83212 %

36400 %
34900 $
34900 %
36400 §
36400 $
34900 %
34900 ¢
33500 %
34900 %
34900 %
133169 %
34900 %
345004
36400 %
34900 %
36400
34900 ¢
36400 §
34900 %
46700 %
34900 %
36400 §
36400 %
36400 %
34900 %
36400 §
34900
36400 $
34900 $
20300 $
176834 $
36400 %
34900 %
34000 %
34300
39000 §
34900 %
153484 §
34500 %
36400 %
36400
36400 %
34900
34900 %
36400 %
34900 %
34900
34900 %
34900 %
34900 %
34000 %
34900 %
36400 §
36400 $
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MANUEL LUIS ESTEVES

MANUEL MARTO GUERRA

MANUEL NICOLAU RODRIGUES LOURETRO
MANUEL TEIXEIRA RESENDES

MANUEL VITORINO PERES

MARIA ALICE JESUS CAMPOS SOUTOQ
MARIA HELENA SANTOS LENAIN

MARIA LURDES OLIVEIRA ANDRADE ALVIM
MARIA LURDES SOUSA FIDALGO

MARIA MANUELA PATVA PIMENTEL SILVA
MIGUEL JOAQUIM ARAUIO

OCTAVIO CARMO FERREIRA COSTA
VIRGILIO AUGUSTO CORREIA

VITOR MANUEL ANTUNES MARQUES
VITOR MANUEL RODRIGUES DIAS

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.® 4 DO ARTIGO 5.% DO DECRETOQ-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

ANTONIO SEGURA LAGES

CARLOS ALBERTO RODRIGUES NOBRE
CARLOS MENDES FERNANDES
GERMANO 3JOSE FELISMINO

JOAQ MARIA AMARAL BAPTISTA
JOSE PIRES DIAS

LEONEE NUNES LOPES

MANUEL FERREIRA MARTINS
MARIA ALCINA PAIS FERRAC LIRA
MARIA [SABEL AUGUSTA SOUSA
MARJA ODETE ALPENDRE ALMEIDA

ACACIO SILVA ALVES

ADELINA CONCEICAO BABAU BANDEIRAS
ALBERTO ALVARO NUNES AMORIM
ANTONIO JESUS

ANTONIO JOSE SILVA BERNARDO
ARMANDO ALBERTO DIAS CORREIA
FERNANDO ALVES SANTA
FERNANDO DIAS

GASPAR RIBEIRO

INACIO ANSELMO NEVES

JOSE MANUEL GONCALVES
LECNTINA JESUS SOUSA

MANUEL AUGUSTO PINTO

MANUEL RODRIGUES

MANUEL VITOR ALMEIDA

MARIA ADELIA SILVA VICENTE
MARIA ELISABETE REIS CORREIA

CAETANO XIMENES
CARLOS BORROMEU SOARES

EURICO JOSE CORREIA LEMOS
FRANCISCO COSTA XIMENES

JOAO JESUS

JOSE MARIA REGO FARIA

MARIA FATIMA SA FIGUETREDO ALMEIDA
TEGTONIC FRANCA MONIZ

SOLDADO
TERCEIRO-AJUDANTE
PRIMEIRQ-SARGENTO
TRABALHADOR RURAL
AGENTE DE INVESTIGACAO
ENFERMEIRA/PARTEIRA

2.9 OFICIAL ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

SERVENTE

AUXILIAR DE ACGAQ MEDICA
SOLDADO

PROFESSOR

SERVENTE
PRIMEIRO-MARINHEIRO
PEDREIRC DE 3.2 CLASSE

SERVENTE DE 3. CLASSE
EMPREGADO

CANTONEIRO

SERVENTE
SAPADOR-BOMBEIRO (R. S. B.)
SAPADQR-BOMBEIRQ (R, S. B.)
GUARDA-RIOS DE 2.® CLASSE
BOLETINEIRQ

DACTILOGRAFA
ESCRITURARIA AUXILIAR
PROFESSORA

JORNALEIRO
TRABALHADORA AGRICOLA

ENCARREGADO DE CARRUAGENS

CONTRAMARCA

JORNALEIRO

SERRALHEIRO

JORNALEIRO EVENTUAL
TRABALHADOR EVENTUAL
JORNALEIRO

MOTORISTA ASSALARIADO
JORNALEIRO

REGENTE DE POSTO ESCOLAR
JORNALEIRO

JORNALEIRQ

TRABALHADOR RURAL
REGENTE DE POSTO ESCOLAR
REGENTE DE POSTO ESCOLAR

DESDE 2000-09-05
DESDE 2000-12-12
DESDE 20:00-12-01
DESDE 20:00-12-21
DESDE 2000-11-17
DESDE 2000-12-29
DESDE 1999-01-01
DESDE 2000-10-13
DESDE 2000-11-21
PESDE 2001-31-04
DESDE 2000-08-28
DESDE 2000-03-27
DESDE 2000-12-21
DESDE 2000-06-06
DESDE 2000-08-16

DESDE 2000-05-01
DESDE 2000-12-04
DESDE 2000-11-02
DESDE 2000-11-27
DESDE 2000-08-31
DESDE 2000-09-11
DESDE 2000-10-06
DESDE 1998-10-25
DESDE 2000-05-28
DESDE 2000-11-14
DESDE 2000-09-21

APOSENTACAQ AOQ ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 134/79, DE 18 DE MAIO

DESDE 2000-12-01
DESDE 2000-11-01
DESDE 2000-03-01
DESDE 2000-09-01
DESDE 2000-01-0G1
DESDE 2000-11-01
DESDE 2000-05-01
DESDE 2000-08-01
DESDE 2000-09-01
DESDE 1999-08-01
DESDE 2000-12-01
DESDE 2000-07-01
DESDE 2000-08-01
DESDE 2000-07-01
DESDE 2000-10-01
DESDE 2000-07-01
DESDE 2000-09-01

EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAG ULTRAMARINA

CONDUTOR AUTOMOVETS 3.* CL.
PROFESSOR DE POSTO ESCOLAR
ASPIRANTE

DACTILOGRAFO

FERREIRO

SERVENTE ASSAL. EVENTUAL
ESCRITURARIA DE 1.5 CLASSE
1.9 OFICIAL ADMINISTRATIVO

19 de Abril de 2001. — O Administrador, Anténio Tomds Correia.

Declaragao n.° 142/2001 (2.2 série). — Declara-se que fica sem
efeito a inclusao de Vitor Manuel Amaro Santos, tenente-coronel
n.° 1640463 do Estado-Maior do Exército, no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 147, de 29 de Junho de 1992, em virtude de ter sido

revogado o acto que lhe concedeu a reforma.

Declara-se que fica sem efeito a inclusao de José Anténio Garcia
Pereira Lima, capitdo n.® 7582269 do Estado-Maior do Exército, no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 276, de 28 de Novembro de 1992,
em virtude de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a reforma.

TIMOR
TIMOR
TIMOR
TIMOR
TIMOR
TIMOR
TIMOR
S. TOME E PRENCIPE

34500 %
34900
36400 $
36400 %
34900 §
34900 §
35000 $
34900 ¢
34900 %
38000 %
34900 %
41600 %
34900 %
35400 %
36400

10470 §
26757 %
26175 %
29083 §
29083 %
13378 %
19777 %
17737 %
34318 %
20940 $
21522%

34900 §
34900 §
34900 %
34900 %
34900 $
34900 %
34900 %
34900 %
34900 %
33500 %
34900 §
34900
34900 §
34900
34900 §
34900 %
34900 3

82200%
70966 $
81103 %
76104
70395 §
70250 %
74161 %
17800 $

Declara-se que fica sem efeito a inclusao de Jorge Valente Sousa
Fava, auxiliar de parques desportivos da Camara Municipal de Faro,
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 175, de 31 de Julho de 2000,
em virtude de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a aposentacao.

Declara-se que fica sem efeito a inclusao de Maria Jalia Correia,
professora da Direccdo Regional de Educagao do Norte, no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2001, em virtude
de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a aposentacao.

19 de Abril de 2001. — O Administrador, Anténio Tomds Correia.
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Rectificagado n.° 1061/2001. — Nos niimeros do Didrio da Repii-
blica, 2.* série, a seguir indicados, devem ser consideradas as seguintes
rectificacoes:

N.© 275, de 28 de Novembro de 2000, a p. 19 227, onde se 1&€ «Maria
de Lurdes Lopes Coimbra Martins, [. . .] 525 900$» deve ler-se «Maria
de Lurdes Lopes Coimbra Martins, [. . .] 514 9448$,».

N.° 50, de 28 de Fevereiro de 2001, a p. 3836, onde se 1€ «Abilio
Gongalves Sousa Bessa, [. . .] 36 400$» deve ler-se «Abilio Gongalves
Sousa Bessa, [. . .] 34 900$»; a p. 3847, onde se 1& «Maria Ivone Sam-
paio Silva, [...] Direccdo Regional de Educacdo de Lisboa,» deve
ler-se «Maria Ivone Sampaio Silva, [. . .] Escola Secundaria de Monte
de Caparica,».

N.° 76, de 30 de Marco de 2001, a p. 5695, a publicacao referente
a «Emilia Anjos Pereira Silva, presidente da Camara Municipal de
Baiao», nao deve ser considerada sob o titulo «Presidéncia do Con-
selho de Ministros» mas sim sob o titulo «Ministério da Saide», como
assistente hospitalar de cirurgia geral do Hospital Distrital de Peso
da Régua; na mesma pagina, onde se 1€ «José Rodrigues Lima, tro-
lha/mestre,» deve ler-se «José Rodrigues Lima, encarregado,»; a
p- 5700, onde se 1& «Josefa Maria Vicéncia C. Santana Moreira,»
deve ler-se «Josefa Maria Vicéncia Cunha Moreira,»; a p. 5701, onde
se 1& «Celeste Anjos Alves, [...] Direccao Regional de Educacao
de Lisboa,» deve ler-se «Celeste Anjos Alves Rosa, [. . .] Escola Basica
e Secunddria do 2.° Ciclo de Manuel Figueira de Torres Novas,»;
ap. 5702, onde se 1é «<Maria Alzira Monteiro Pinto, [. . .] Agrupamento
Escolar da Zona de Freiriz,» deve ler-se «Maria Alzira Monteiro
Pinto, [...] Escola do 1.° Ciclo do Ensino Bésico n.° 1 de Ermesinde
(Carvalhal),».

19 de Abril de 2001. — O Administrador, Anténio Tomds Correia.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.° 9012/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o exercicio de fungoes de apoio técnico ao meu Gabinete a assessora
do conselho de administracado da REFER, E. P., licenciada Maria
Fernanda Salgueiro Seita Paulo.

2 — O vencimento da destacada corresponde ao do cargo de origem,
acrescida das despesas de representacao a ele inerentes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Marco
de 2001.

23 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui Antonio Ferreira da Cunha.

Despacho n.° 9013/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos € ao
abrigo do disposto no artigo 3.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
¢ nomeada, em comissdo de servigo, para exercer o cargo de secre-
taria-geral-adjunta do Ministério do Equipamento Social a licenciada
Maria do Rosério Falé Lourinho, assessora principal do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

2 — O presente despacho produz efeito a data da sua publicagdo.

28 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui Anténio Ferreira Cunha.

Curriculum vitae

Nome: Maria do Rosério Falé Lourinho.
Data de nascimento: 18 de Fevereiro de 1955.
Naturalidade: Lisboa.

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Organizacao de Empresas pelo ISE de Lisboa
em 1977, com média final de 14 valores;

Mestrado em Gestao e Administracao Publica no Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas (a parte curricular ter-
minada).

Actividade profissional:

Em 1977 deu inicio a sua actividade na Administracio Publica,
na Comissdo de Coordenacao da Regiao do Alentejo, Evora,
tendo coordenado a elaboracdo da publicacdo Alguns Aspectos
da Administragdo e Servigos Piblicos na Sub-Regido Plano Alen-
tejo nos Anos 75/76;

Em 1978 fez parte de um grupo de trabalho, a nivel do Ministério
da Administracao Interna, para elaboragao da Lei n.° 1/79
(Lei das Financas Locais), tendo colaborado na elaboracio
da monografia Apoio as Autarquias, bem como na feitura de
um manual sobre Contabilidade das Autarquias;

Em Marco de 1981 foi transferida para a Direccdo Regional
de Agricultura de Tras-os-Montes onde desenvolveu trabalhos
junto do director de Servicos de Administragdo, tendo pos-
teriormente sido nomeada responsivel pela Reparticao de
Administracao Patrimonial, tendo a seu cargo a coordenagao
de todas as actividades a ela inerentes;

Em Junho de 1985 foi nomeada responsédvel pelo Nicleo de
Organizagao e Informatica, tendo a seu cargo a coordenagao
da implementagao de um novo sistema de hardware e novas
aplicagoes;

Em Maio de 1993 foi nomeada, em comissido de servico, como
chefe da Divisao de Organizagao e Gestao de Recursos Huma-
nos, tendo a seu cargo a implementagdo de um novo servigo,
resultante da reestruturagdo organica da Direccao Regional;

Em Marco de 1995 foi requisitada para a Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura como assessora da Direccao de Ser-
vicos Financeiros, tendo:

Elaborado diversos relatdrios para o Gabinete do Ministro,
bem como o plano e relatério de actividades da Secre-
taria-Geral;

Emitido diversos pareceres, nomeadamente sobre concursos
de aquisi¢des de bens e servicos;

Sido membro de comissoes de andlise de aquisi¢des de bens
€ Servigos;

Em Junho de 1999 foi nomeada, em regime de substituicdo, para
o cargo de directora do Departamento de Administracao Geral
da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura, tendo a respon-
sabilidade da gestdo dos recursos humanos, financeiros, infor-
maticos e assuntos gerais.

Outras actividades:

Tem desenvolvido docé€ncia universitaria nos dominios da Gestao
Financeira, Organizacdo de Empresas e Teoria Geral de
Administragao.

Formacgao profissional:
De entre outras accoes de formacao destacam-se:

Curso de Training of Trainers in Management;

Curso de Organizacao e Condugao de Reunides;

Curso de Dirigentes na Administracao Publica;

Curso de Direcgao Moderna;

Foérum 2000: Renovar a Administragao Publica — Gestao por
Objectivos na Administracao Publica;

Foérum 2000: A Gestdao da Produtividade na Administracao
Publica;

Participou no 2.° Encontro do Instituto Nacional de Adminis-
tracao sobre Moderna Gestao Publica: Dos Meios aos Resul-
tados, onde apresentou uma comunicagao.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 1167/2001. — Por despachos do director
da Escola Nautica Infante D. Henrique de 16 de Fevereiro de 2001:

Maria de Lourdes Bravo — autorizado, por urgente conveniéncia de
servi¢o, o contrato administrativo de provimento para exercer fun-
¢oes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique, em regime
de tempo parcial, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001
e até 15 de Setembro de 2001, com a categoria de equiparada
a professora-adjunta, ficando posicionada no escalao 1, indice 185,
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico, com a carga horéria correspondente a oito horas lectivas
semanais, com vencimento de 60 % da categoria, auferindo a remu-
neragdo iliquida mensal de 213 8008.

Por despachos de 22 de Fevereiro e de 16 de Fevereiro de 2001,
respectivamente da Ministra do Planeamento e do director da Escola
Nautica Infante D. Henrique:

Joao Eduardo Coutinho Duarte — autorizado, por urgente convenién-
cia de servico, o contrato administrativo de provimento para exercer
funcoes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique, em regime
de tempo parcial e por acumulagdo, com efeitos a partir de 18
de Fevereiro de 2001, pelo periodo de um ano, com a categoria
de equiparado a professor-adjunto, ficando posicionado no esca-
lao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal docente



7490 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.% 100 — 30 de Abril de 2001

do ensino superior politécnico, com a carga horaria correspondente
a seis horas lectivas semanais, com vencimento de 50 % da categoria,
auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 178 100$.

Por despachos de 10 de Margo e de 16 de Fevereiro de 2001,
respectivamente do Secretdrio de Estado da Administracdo Maritima
e Portuaria e do director da Escola Nautica Infante D. Henrique:

José Paulo Barata Farinha — autorizado, por urgente conveniéncia
de servico, o contrato administrativo de provimento para exercer
funcoes docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique, em regime
de tempo parcial e por acumulacdo, com efeitos a partir de 18
de Fevereiro de 2001, pelo periodo de um ano, com a categoria
de equiparado a professor-adjunto, ficando posicionado no esca-
lao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal docente
do ensino superior politécnico, com a carga horaria correspondente
a quatro horas lectivas semanais, com vencimento de 30 % da cate-
goria, auferindo a remuneragio mensal iliquida de 106 9008.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Director, Jodo Manuel Silva.

Contrato (extracto) n.° 1168/2001. — Por despachos do director
da Escola Nautica Infante D. Henrique de 23 de Fevereiro de 2001:

Vitor Manuel de Sequeira Duque — autorizada a renovagdo do con-
trato administrativo de provimento para o exercicio de fungoes
docentes na Escola Nautica Infante D. Henrique, em regime de
tempo parcial (30 %), como equiparado a categoria de professor-
-adjunto, por urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de um
ano e com inicio de funcdes a 2 de Marco de 2001, auferindo
a remuneracao mensal iliquida de 106 900$.

Carlos Alexandre Chaves Magano e Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio de funcoes docentes na
Escola Nautica Infante D. Henrique, em regime de tempo integral,
como equiparado a categoria de professor-adjunto, por urgente
conveniéncia de servigo, no periodo de 12 de Marco a 15 de Setem-
bro de 2001, ficando posicionado no escalao 1, indice 185, do esta-
tuto remuneratdrio do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 356 200$.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Director, Jodo Manuel Silva.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagdes Externas

Aviso n.° 6320/2001 (2.2 série). — Nos termos da lei em vigor,
faz-se publico que se encontra afixada no GAERE-MES, sito na Rua
de Sdao Mamede ao Caldas, 23, 4.°, 1100-533 Lisboa, a lista de anti-
guidade, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000, relativa aos fun-
ciondrios do quadro do Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Externas do Ministério do Equipamento Social.

O prazo para reclamacido é de 30 dias consecutivos, a contar da
publicacao do presente aviso.

27 de Marco de 2001. — O Director, Fernando Camario Garcia.

Instituto Nacional de Aviacao Civil

Despacho n.° 9014/2001 (2.2 série). — Plano de emergéncia do
Aeroporto de Lisboa. — Considerando o definido na norma 9.1.1 do
anexo n.° 14 da Convengdo Internacional sobre Aviagdo Civil, nos
termos do artigo 8.° dos Estatutos do Instituto Nacional de Aviagao
Civil, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, homologo
o plano de emergéncia do Aeroporto de Lisboa, a titulo experimental
pelo periodo de dois anos.

O plano referido deve ser objecto de reavaliacdo pela Direccdo
de Aerddromos, Heliportos e Navegagdo Aérea, do INAC, em coor-
denacdo com a entidade gestora aeroportuaria até 3 de Abril de 2003.

3 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Jorge Lopes.

Despacho n.° 9015/2001 (2.2 série). — Manual de Seguranca da
PGA — Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A. — Con-
siderando o definido na norma 3.1.18 do anexo n.° 17 da Convengao
Internacional sobre Aviagao Civil, nos termos do artigo 14.° dos Esta-
tutos do Instituto Nacional de Aviacao Civil, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 133/98, de 15 de Maio, concatenado com o artigo 1.° do

Decreto-Lei n.° 322/98, de 28 de Outubro, ratifico o Manual de Segu-
rang¢a da PGA — Portugal Airlines — datado de 15 de Outubro de
1996, com as alteracoes introduzidas em 10 de Setembro de 1998
e em 31 de Julho de 1999.

O Manual referido deve ser objecto de reavaliagao pela Direcgao
de Facilitagdo e Seguranca do INAC até 3 de Abril de 2003.

3 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢ao, Luis Jorge Lopes.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 9016/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Abril de 2001:

Maria da Conceicao Mendes Antdo Rodrigues, auxiliar administrativa
do Centro de Estudos Judiciarios do Ministério da Justica — trans-
ferida, obtida a anuéncia do servico de origem, para a Secreta-
ria-Geral do Ministério da Justiga, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Abril de 2001. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 9017/2001 (2.2 série). — Por despachos de 4 de
Abril de 2001 do subdirector-geral, no uso da delegacio de com-
peténcia conferida pelo director-geral da Administracao da Justica
em 3 de Janeiro de 2001 (Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de
Fevereiro de 2001):

Maria Isabel Pereira Rodrigues Domingues, auxiliar de accao edu-
cativa do quadro de vinculagdo do distrito de Coimbra, a exercer
funcdes na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Inés de Castro,
Coimbra, posicionada no escalao 2, indice 144 — nomeada, em
comissao de servigo, precedendo concurso, oficial porteira, do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal dos Servicos do Ministério
Pablico junto do Tribunal da Comarca e Departamento de Inves-
tigacdo e Accdo Penal de Coimbra, passando a ser remunerada
pelo escaldo 1, indice 158.

Alberto de La-Salete Nogueira, guarda-nocturno do quadro de vin-
culacdo do Centro da Area Educativa de Vila Real, a exercer funcdes
na Escola Secundéria Dr. Jodo Aratdjo Correia, Peso da Régua,
posicionado no escaldo 4, indice 158 — nomeado, em comissao de
servico, precedendo concurso, oficial porteiro, do grupo de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal da
Comarca de Vila do Conde, passando a ser remunerado pelo esca-
lao 1, indice 158.

Fernanda Luisa Abrantes Pedrosa Branco, auxiliar de ac¢ao educativa
do quadro de vinculagao distrital de Lisboa, a exercer fungdes na
Escola E B 2,3 da Quinta de Marrocos — Lisboa, posicionada no
escalao 1, indice 134 — nomeada, em comissao de servigo, pre-
cedendo concurso, telefonista, do grupo de pessoal auxiliar do qua-
dro de pessoal do Tribunal de Comércio de Lisboa, passando a
ser remunerada pelo escalao 2, indice 134.

Maria Ana Balseiro Pinguinhas Carola, auxiliar de ac¢do educativa
do quadro de vinculacdo distrital de Lisboa, colocada na Escola
Basica 1,2,3 do Bom Sucesso — Alverca do Ribatejo, posicionada
no escaldo 3, indice 153 — nomeada, em comissdo de servico, pre-
cedendo concurso, operadora de reprografia, do grupo de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal da Secretaria-Geral das Varas Civeis,
dos Juizos Civeis, e dos Juizos de Pequena Instancia Criminal de
Lisboa, passando a ser remunerada pelo escaldo 4, indice 153.

Isabel Cristina Carvalho Santos Garcia, a exercer fungoes, em regime
de contrato administrativo de provimento, como auxiliar de acgao
educativa na Escola E B 2,3 Rainha D. Leonor de Lencastre, Sao
Marcos, Cacém — nomeada provisoriamente, precedendo con-
curso, telefonista do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Tribunal de Familia e Menores de Lisboa,
fincando a ser remunerada pelo escaldo 1, indice 125.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos sao suportados pelo Orgamento do Estado.)

5 de Janeiro de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.



N.2 100 — 30 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7491

Despacho (extracto) n.° 9018/2001 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 3 de Abril de 2001, no uso da subdelegacao de competéncias
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 15 de Marco de 2000),
sao convertidas em definitivas as nomeagoes provisorias e em comissao
de servico dos seguintes oficiais de justica (escaldo 1, indice 280):

Maria Guadalupe Madeira Tavares de Carvalho, escriva auxiliar, do
Tribunal da Comarca de Portimao — com efeitos desde 7 de Feve-
reiro de 2001.

Maria Manuela Abrunhosa Rodrigues Anes, escriva auxiliar, do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar — com efeitos desde 8 de Feve-
reiro de 2001.

Maria Miguel Queirés Gongalves, escriva auxiliar, dos Juizos Civeis
de Coimbra — com efeitos desde 18 de Fevereiro de 2001.

Nuno Rafael Sao Miguel Catarino, escrivdo auxiliar, da Secretaria-
-Geral de Servico Externo das Varas Civeis, dos Juizos Civeis, dos
Juizos de Pequena Instancia Civel e dos Juizos de Familia e Menores
de Lisboa — com efeitos desde 9 de Fevereiro de 2001.

Osorio dos Santos Ferreira Neves, escrivao auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Celorico da Beira — com efeitos desde 8 de Fevereiro
de 2001.

Suzi Paula Gongalves Antunes, escriva auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Alcanena — com efeitos desde 15 de Marco de 2001.

Vasco Rafael Dias de Matos, técnico de justica auxiliar, dos Servigos
do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de Abrantes — com
efeitos desde 11 de Fevereiro de 2001.

3 de Abril de 2001.— A Chefe de Reparticao, Ana Correia.

Despacho (extracto) n.° 9019/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Justica de 27 de
Marco de 2001:

Francisco Stanislau Gomes de Carvalho, juiz social para as causas
da competéncia do Tribunal de Familia e de Menores do
Porto — exonerado, a seu pedido, das referidas fungoes.

4 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.° 9020/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do subdirector-geral, por delegacao de competéncias
conferida pelo director-geral da Administragdo da Justica em 3 de
Janeiro de 2001 (Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 32, de 7 de Fevereiro
de 2001):

Ana Maria de Jesus Pinto, auxiliar de accdo educativa de nomeacao
definitiva do quadro de pessoal da Escola Secundéria/3 Pinhal do
Rei de Marinha Grande, remunerada pelo escalao 2, indice 144 —
nomeada, em comissao de servigo, precedendo concurso, telefonista
do quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Marinha Grande,
passando a ser remunerada pelo escaldo 3, indice 144. (Nao carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sao supor-
tados pelo Orcamento do Estado.)

6 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 9021/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2001 do subdirector-geral, no uso da delegacdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral da Administracao da Justica
em 3 de Janeiro de 2001 (Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de
Fevereiro de 2001):

Maria Alice Soares da Costa Florim, auxiliar de acgao educativa, de
nomeagao definitiva, do quadro de pessoal da Escola Preparatéria
de Ramalho Ortigdo — Porto, posicionada no escalao 1,
indice 134 — nomeada, em comiss@ao de servico, precedendo con-
curso, operadora de reprografia do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal de Comarca
de Gondomar, passando a ser remunerada pelo escalao 2, indice 134.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Os encar-
gos sao suportados pelo Or¢amento do Estado.)

6 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 9022/2001 (2.2 série). — No uso da
subdelegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63,
de 15 de Marco de 2000), sdo convertidas em definitivas as nomeacoes
provisdrias e em comissdo de servico dos seguintes oficiais de justica
(escalao 1, indice 280), por meus despachos:

De 3 de Abril de 2001:

Ana Paula de Bastos Silva Varela, escriva auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Almada — com efeitos desde 14 de Marco de 2001.

Beatriz Maria Caldeira, técnica de justica auxiliar, dos Servicos do
Ministério Puablico dos Juizos Criminais, do Tribunal de Instru¢ao
Criminal e DIAP do Porto — com efeitos desde 21 de Fevereiro
de 2001.

Carlos José Jordao da Cruz Duarte, escrivao auxiliar da Secretaria
Geral do Servico Externo das Varas Civeis dos Juizes Civeis, dos
Juizos de Pequena Insténcia Civel e dos Juizos de Familia e Menores
do Porto — com efeitos desde 14 de Fevereiro de 2001.

Carlo Alexandre Rebelo Barrento, escrivao auxiliar dos 1.° ao 6.° Jui-
zos de Pequena Instincia Civel (Tribunal Liquidatario) de Lis-
boa — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Gabriel Alexandre Duque Pereira, escrivao auxiliar, do Tribunal da
Comarca das Caldas da Rainha — com efeitos desde 8 de Fevereiro
de 2001.

Gabriel de Andrade Figueira, escrivao auxiliar, das 5. e 6.* Varas
Criminais de Lisboa — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Henrique Manuel Ferraz Garcia, escrivao auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Leiria— com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Joao Carlos Sa Nascimento, escrivao auxiliar, do Tribunal da Comarca
da Guarda — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Joaquina Manuela Ribeiro Teixeira Figueira, escriva auxiliar, do Tri-
bunal da Comarca de Ourém — com efeitos desde 14 de Marco
de 2001.

Jorge Ribeiro Lopes, técnico de justica auxiliar, dos Servicos do Minis-
tério Publico do Tribunal da Comarca da Nazaré — com efeitos
desde 8 de Fevereiro de 2001.

José Joaquim Soares Gomes, escrivao auxiliar, do 2.° Juizo Criminal
do Porto — com efeitos desde 14 de Fevereiro de 2001.

Manuel Joao Teixeira Alves, escrivao auxiliar, do Tribunal da Comarca
de Guimaraes — com efeitos desde 14 de Margo de 2001.

Rui Francisco Neves Pereira, escrivao auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Sao Joao da Madeira — com efeitos desde 5 de Feve-
reiro de 2001.

De 4 de Abril de 2001:

Ana Margarida Reis Carneiro, escriva auxiliar, do Tribunal da
Comarca da Moita — com efeitos desde 15 de Margo de 2001.

Dinis José Fernandes, técnico de justica auxiliar, dos Servigos do Minis-
tério Publico do Tribunal da Comarca de Loulé — com efeitos desde
11 de Fevereiro de 2001.

Eduardo Ramos da Fonseca, escrivao auxiliar, das 7.* e 8.* Varas
Criminais de Lisboa — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Fernando Sabenca de Almeida, escrivio auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Vila Real —com efeitos desde 21 de Fevereiro de
2001.

Filipe Manuel Jorge Lopes Monteiro, técnico de justica auxiliar, dos
Servicos do Ministério Pablico do Tribunal da Comarca de Peni-
che — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

José Eduardo Marques Martins, escrivdo auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Alcobaga — com efeitos desde 14 de Fevereiro de 2001.

Manuel Jorge Carneiro Vasconcelos Machado Pinto, escrivao auxiliar,
do Tribunal da Comarca de Gondomar — com efeitos desde 14
de Fevereiro de 2001.

Maria do Carmo Neves Gongalves Garcia, escriva auxiliar, do Tribunal
da Comarca de Rio Maior — com efeitos desde 8 Fevereiro de
2001.

De 10 de Abril de 2001:

Nélson Joao Rodrigues Fernandes, técnico de justica auxiliar, dos
Servicos do Ministério Publico dos Juizos Criminais, do Tribunal
de Instrucao Criminal e DIAP do Porto — com efeitos desde 8 de
Fevereiro de 2001.

Vera Lucia Falca Martins Caeiro, escriva auxiliar, do Tribunal da
Comarca da Moita — com efeitos desde 15 de Margo de 2001.

11 de Abril de 2001.— A Chefe de Reparticao, Ana Correia.

Rectificacao n.° 1062/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 79, a p. 5972, de 3
de Abril de 2001, o despacho da nomeagdo de Vanda Maria Candoso
Frias Pinto de Carvalho, em comissdo de servigo extraordindria, como
técnica superior de 2.* classe, estagidria, rectifica-se que onde se 1&
«escrivd auxiliar, de nomeacdo definitiva, do quadro de pessoal das
1.2 e 2.2 Varas Civeis de Lisboa» deve ler-se «técnica de justica auxiliar,
de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal dos Servicos do Minis-
tério Publico das Varas e Juizos Civeis de Lisboa».

4 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.
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Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 9023/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 29.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, subdelego:

1 — Na directora de servicos, licenciada Maria Violete de Sa Rocha
Mourao, os poderes para, no ambito da Direcc@o de Servigos Finan-
ceiros ¢ Administrativos, praticar os seguintes actos:

a) Autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos até ao
limite de 2500 contos;

b) Assinar e aprovar pedidos de autorizacdo de pagamento
(PAP) no ambito do or¢amento;

¢) Assinar as ordens de pagamento de despesas autorizadas no
ambito do orgamento e promover o respectivo pagamento,
assinando os meios de pagamento necessarios a sua concre-
tizagao, em conformidade com as regras de abertura de contas;

d) Assinar folhas de processamento de despesas no ambito do
orcamento de departamento a remeter ao Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justica;

e) Assinar a correspondéncia ou expediente;

f) Distribuir e afectar funcionarios no ambito das divisdes que
dirige;

g) Dar parecer quanto a justificacdo de faltas dos funciondrios
da DSFA;

h) Autorizar o reembolso ou o recebimento adiantado das des-
pesas previstas no artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 519-F/79,
de 29 de Dezembro;

i) Autorizar os procedimentos de abate de mobilidrio e equi-
pamento, afectos aos servicos centrais da DGRN, incluindo
o abate ao respectivo inventario;

Jj) Autorizar o processamento de ajudas de custo, despesas de
transporte e utilizacdo de automével proprio ou de veiculo
de aluguer até ao limite de 500 contos.

2 — No director de servicos, licenciado Joao Pedro Monteiro Rodri-
gues, os poderes para, no ambito da Direc¢do de Servicos de Orga-
nizagdo e Logistica, praticar os seguintes actos:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-

¢ao e aquisicao de bens ou servicos até ao limite de

2500 contos;

Autorizar despesas relativas a execucdo de planos ou pro-

gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de

10 000 contos;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo no ambito das competéncias
da DSOL e no Pais, bem como os respectivos abono e pro-
cessamento de ajudas de custo, despesas de transporte e uti-
lizagdo de automovel préprio, até ao limite de 500 contos;

d) Relativamente aos servicos externos, autorizar os procedi-
mentos de abate de mobilidrio e equipamento, incluindo o
abate ao respectivo inventario;

e) Distribuir e afectar funcionarios no ambito das divisdes que
dirige;

f) Dar parecer quanto a justificagdo de faltas dos funcionérios
da DSOL.

b

~

Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Marco de 2001,
considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo delegado desde essa data.

9 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Cristina Mesquita.

Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 6321/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 2 de Abril de 2001 do director-geral dos Servigos Pri-
sionais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da
data da publicacdo do presente aviso, concurso interno de habilitagao
(referéncia n.° 11/C/2001), para preenchimento de 13 lugares da cate-
goria de chefe da carreira do pessoal do corpo da guarda prisional
da Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais, constante do quadro tnico
anexo ao Decreto-Lei n.° 174/93, de 12 de Maio, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 33/2001, de 8 de Fevereiro.

2 —Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido pelo prazo de um
ano contado a partir da data da publicacao da respectiva lista de
classificacao final.

4 — Legislacao aplicivel — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelos Decretos-Leis n.% 204/98, de 11 de Julho,
e 174/93, de 12 de Maio, com as alteragoes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.°% 100/96, de 23 de Julho, e 33/2001, de 8 de Fevereiro.

5 — Contetdo funcional — compete ao pessoal de chefia, nos ter-
mos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 174/93, de 12 de Maio, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 33/2001, de 8 de Fevereiro:

a) Organizar o servico de seguranca e vigilancia e distribuir,
de forma racional e equitativa, as respectivas tarefas, de
acordo com as determinagdes e orientacoes do seu superior
hierarquico;

b) Instruir os subordinados no cumprimento das respectivas fun-
¢oes e orientd-los no desempenho das mesmas;

¢) Fiscalizar a execugdo do servico dos subordinados de modo
a garantir o perfeito cumprimento das leis e dos regulamentos
prisionais;

d) Coadjuvar os superiores hierarquicos no permanente aper-
feicoamento do servigo e da disciplina do pessoal do corpo
da guarda prisional, fomentando o refor¢o da sua qualidade
profissional e do seu espirito de corpo;

e) Participar, com brevidade, ao superior hierarquico compe-
tente todos os incidentes ou situacdes que possam fazer peri-
gar a ordem e a seguranca do estabelecimento prisional;

f) Informar o superior hierarquico competente dos comporta-
mentos dignos de louvor ou de censura dos seus subordinados;

g) Dar parecer, quando solicitado, nos casos de licencas de saida
do estabelecimento, liberdades condicionais e regimes abertos
dos reclusos;

h) Dar parecer, quando solicitado, sobre sancdes disciplinares
a aplicar aos reclusos;

i) Apresentar sugestoes e dar parecer sobre as alteragdes do
funcionamento do estabelecimento em matéria de seguranga
e vigilancia;

j) Tomar medidas especiais de seguranga nas situagoes de ausén-
cia ou impedimento do director ou de quem o substitua, sem-
pre que perigue a ordem e a seguranga do estabelecimento,
devendo procurar obter, com a maior brevidade possivel, junto
do director ou do seu substituto, a homologacao das medidas
adoptadas;

[) Colaborar na distribuicao dos reclusos pelas actividades pro-
fissionais mais adequadas as suas aptidoes e caracteristicas;

m) Colaborar na elaboragdo ou alteracio dos regulamentos
internos;

n) Participar na comissdo prevista no n.° 1 do artigo 14.° deste
diploma;

0) Pronunciar-se ou participar, nas situacdes em que tal lhe seja
exigido, nos termos previstos neste diploma.

6 — Vencimento e regalias sociais— a remuneragao devida ao
chefe é a constante do mapa anexo II do Decreto-Lei n.° 174/93,
de 12 de Maio, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 33/2001, de 8 de Fevereiro, acrescida dos seguintes suplementos:
suplemento de servico correspondente a 14,5 % do vencimento base,
calculado de acordo com a alinea c) do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 58/90, de 14 de Fevereiro, com o acréscimo do valor fixado pelo
artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 160/98, de 24 de Junho, suplemento
de fardamento no montante de 1100$ e suplemento de chefia ope-
racional e seguranca prisional, atribuido nos termos e condicoes esta-
belecidos no Decreto-Lei n.° 213/98, de 16 de Julho, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para funcionarios e agentes da admi-
nistragao central e as especificas do Ministério da Justiga.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em qualquer
estabelecimento prisional ou servico dependente da Direcgao-Geral
dos Servicos Prisionais.

8 — Requisitos de admissdao a concurso — podem ser opositores
ao concurso os subchefes licenciados que até 31 de Dezembro de
2001 perfacam dois anos de servico efectivo na categoria e os subchefes
que até 31 de Dezembro de 2001 perfagam quatro anos de servico
efectivo na categoria e os subchefes principais, em ambos o0s casos
com classificacao de servigo nao inferior a Bom nos ultimos trés anos.

9 — Formalizagado das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director-geral dos Servigos Prisionais, entregue
pessoalmente durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo
do prazo para admissio das candidaturas, na ou para a Direccdo-Geral
dos Servicos Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.°, 1150-139 Lisboa,
dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e numero de telefone);
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b) Estabelecimento prisional ou servigo onde se encontra colo-
cado;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Identificacdo do concurso (referéncia n.° 11/C/2001) e cate-
goria a que se candidata;

e) Data e assinatura.

9.1 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a identificacdo completa, as habilitacdes literarias e a expe-
riéncia profissional, com indicacao das fun¢des com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo
de tempo em que essas fungoes foram exercidas;

b) Certificado das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional com
indicacdo da respectiva duragao;

d) Classificacdo de servico dos tltimos trés anos;

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito.

9.2 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas b), c)
e d) do nimero anterior pode ser dispensada caso os mesmos ja
constem dos respectivos processos individuais devendo, neste caso,
ser tal facto declarado expressamente no requerimento.

9.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Marco, € suficiente a simples fotocopia dos documentos, autén-
ticos ou autenticados, referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo
do disposto no n.° 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar, com caracter
eliminatorio, sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de aptidao fisica;

¢) Prova de conhecimentos;

d) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacdo curricular sdo considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcao:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
COncurso;

¢) A experiéncia profissional, onde se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avalia¢do da sua natureza e duracao;

d) A classificagdo de servigo.

10.2 — O regulamento das provas de aptidao fisica consta do anexo 1
ao presente aviso, do qual faz parte integrante, sendo os candidatos
classificados como Aptos e Nao aptos, determinando a classificagdo
de Ndo apto em qualquer dos exercicios a exclusao automadtica do
candidato.

10.3 — O programa da prova de conhecimentos, a prestar por
escrito e com a duragdo maxima de duas horas, é o aprovado pelo
despacho n.° 95/95, do Ministro da Justica, de 26 de Junho, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 159, de 12 de Julho de 1995,
que consta do anexo II a0 presente aviso.

10.4 — A entrevista profissional de seleccao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11 — a classificacdo final resultard da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas na avaliacao curricular, prova de conhe-
cimentos e entrevista profissional de selec¢ao.

12— Em caso de igualdade de classificacdo final observar-se-a o
disposto nos n.°® 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo a utilizar na apre-
ciagdo dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

14 — Publicitacdo das listas do concurso:

14.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar nas instalagoes da Direccao-Geral dos Servigos Prisionais

sitas no 2.° andar do n.° 9 da Avenida da Liberdade, em Lisboa,
em conformidade com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

14.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Composigao do juri:

Presidente — Licenciado Celso José das Neves Manata, direc-
tor-geral.
Vogais efectivos:

Jorge Fernando Matos de Oliveira, subdirector-geral, que
substituirda o presidente nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Licenciado Henrique José Figueiredo Isidoro, director de
Servigos.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Cristina Graca Peneda, chefe de divisao.
Rosa Maria Silva Carmo Baptista, chefe de seccao.

16 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO1

Regulamento do método de seleccéo, provas de aptidao fisica,
a aplicar no concurso de habilitagao para a categoria de chefe

1 — Na realizacao das provas de aptidao fisica dever-se-a ter em
atengio:

a) Os exercicios sdo prestados no mesmo dia e pela seguinte
ordem:

Extensao de bragos no solo;
Flexoes de tronco a frente;
Teste de Cooper;

b) Antes do inicio da prova e dos diversos exercicios os can-
didatos serao elucidados pelo juri sobre as condi¢oes da sua
realizacdo e demais disposicoes da prova e suas consequéncias;

¢) A explicacdo de cada exercicio serd acompanhada de exem-
plificacao;

d) Entre cada dois exercicios é concedido a cada candidato um
descanso minimo de dez minutos;

e) Para qualquer dos exercicios indicados na alinea a) s6 € per-
mitida uma tentativa;

f) Os exercicios serao classificados com a anotagiao de Apto e
Nao apto;

g) Os resultados da prova de aptidao fisica serao registados em
fichas individuais e discriminados com a designagao de Apto
e Ndo apto;

h) Apbs a prestagao da prova de aptidao fisica os candidatos
tomam conhecimento por escrito dos respectivos resultados;

i) Cada candidato devera fazer-se acompanhar do equipamento
individual necessario para a realizagao da prova:

Camisola;

Calgoes;

Sapatos de ginastica;

Fato de treino (facultativo);

j) Nao sera permitida a realizacdo da prova a candidatos que
nao possuam equipamento adequado para o efeito;

) Nao ¢é permitida a utilizacdo na prova de sapatos de sola
ou sapatilhas com pitdes ou pregos;

m) Os riscos a que os candidatos sdo sujeitos no decorrer dos
exercicios sao da responsabilidade dos préprios, podendo, se
o desejarem, ser cobertos através de seguro a estabelecer
por cada um;

n) Os candidatos sdo responsaveis por situacoes derivadas de
estados patoldgicos anteriores, susceptiveis de fazer perigar
a sua vida ou sadde.

2 — Exercicios a executar:
a) Extensao de bracos no solo:

1) Descricao — efectuar correctamente o seguinte nimero de
extensoes de braco no solo:
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Candidatos masculinos

Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55

Numero ......... 25 15 10 6
Candidatos femininos

Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55

Numero ......... 10 8 6 4

2) Condigodes de execugao:

A prova nao tem limite de tempo;

Nao sao permitidas pausas;

A imobilizagdo do executante implica a imediata finali-
zagao do teste;

Durante a execugao o corpo tem de estar empranchado,
sem formar angulo entre o tronco e o0s membros
inferiores;

Obrigatoriedade de se efectuar a extensao completa dos
membros superiores (fase ascendente).

b) Flexdes de tronco a frente:

1) Descrigdo — a partir da posi¢do de deitado dorsal, efectuar
em dois minutos o seguinte nimero de flexdes a frente:

Candidatos masculinos

Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55

Namero ......... 30 25 20 15
Candidatos femininos

Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55

Ndamero ......... 20 15 10 8

2) Condigoes de execucao:

Partindo da posi¢do de deitado dorsal no solo, membros
inferiores flectidos formando um angulo de 90° rela-
tivamente as coxas, maos na nuca com os dedos entre-
lacados e pés fixos no solo por um ajudante, flectir o
tronco a frente atingindo ou ultrapassando com os dois
cotovelos a linha formada pelos joelhos, quer pelo lado
interno quer pelo lado externo;

S6 serao consideradas validas as execugdes em que 0s coto-
velos atinjam ou ultrapassem a linha formada pelos joe-
lhos e em que na extensdo do tronco atrds as zonas
lombar e dorsal toquem no solo;

A contagem da execucao ¢ feita no momento em que os
cotovelos atinjam ou ultrapassem a linha formada pelos
joelhos;

Durante o exercicio os candidatos podem fazer pausas.

¢) Teste de Cooper:

1) Descricao — percorrer numa superficie rija e plana no periodo
de tempo de doze minutos as seguintes distancias:

Tabela masculina

Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55
Numero ......... 2400 2200 1800 1500
Tabela feminina
Idade ............ 20-29 30-39 40-49 50-55
Numero ......... 2000 1800 1500 1200

2) Condigdes de execugao:

A prova serd executada em grupos de quatro ou mais
candidatos;

Na partida serd adoptada a posigao de pé;

O sinal de partida serd dado pelas vozes «Aos seus lugares»
e «Partir», ou pela primeira e um sinal sonoro, tiro ou
apito;

Os candidatos deverdo correr apds a partida junto «a
corda», ou seja, na pista mais interna.

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos a utilizar no concurso
de habilitacao para a categoria de chefe

As matérias versadas sdo as contempladas nos seguintes diplomas
ou naqueles que os alterarem ou substituirem:

Decreto-Lei n.° 265/79, de 1 de Agosto (execugao das medidas
privativas de liberdade);

Decreto-Lei n.° 268/81, de 16 de Setembro (Lei Organica dos
Servigos Prisionais);

Decreto-Lei n.° 174/93, de 12 de Maio (Estatuto Profissional
da Carreira do Corpo da Guarda Prisional).

Despacho (extracto) n.° 9024/2001 (2.2 série). — Por despachos
do Ministro da Justica de 16 de Marco de 2001:

Engenheiro Armando Anténio Pereira Garcia, tenente-coronel do
Ministério da Defesa, a exercer fungoes, em regime de substituicao,
no cargo de chefe da Divisao de Vigilancia, Seguranga e Logistica,
destes Servicos — nomeado, em comissdo de servi¢o, precedendo
concurso, no cargo de chefe da Divisao de Telecomunicagdes, do
quadro de pessoal dirigente dos servicos centrais desta Direcgao-
-Geral, com efeitos a partir da data do despacho.

Licenciada Paula Cristina da Graga Peneda, subintendente da Policia
de Seguranca Publica, a exercer funcdes, em regime de gestdo cor-
rente, no cargo de chefe da Divisdo de Telecomunicagdes, destes
Servigos — designada, em regime de substitui¢do, por um periodo
de seis meses, improrrogéaveis, no cargo de chefe da Divisao de
Vigilancia, Seguranca e Logistica, do quadro de pessoal dirigente
dos servicos centrais desta Direccao-Geral, com efeitos a partir
da data do despacho.

9 de Abril de 2001.— O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 9025/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2001 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Susana Lisete Rebelo Tavares Amaral, guarda, de nomeacdo pro-
visoria, da carreira do corpo da guarda do quadro do pessoal de
vigilancia desta Direccao-Geral — exonerada do lugar, a seu pedido,
com efeitos a partir de 6 de Margo de 2001.

Por despacho de 30 de Marco de 2001 do director-geral dos Servigos
Prisionais:

Joao Carlos Brites Letras, guarda de nomeacao provisoria, da carreira
do corpo da guarda do quadro do pessoal de vigilancia desta Direc-
cao-Geral, escalao 1, indice 120 — nomeado definitivamente no
lugar com efeitos a 16 de Maio de 2000.

9 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 9026/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2001 do Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Justica:

Licenciada Maria Leopoldina Moura do Santos, técnica superior de
1.2 classe da carreira técnica superior de reinsercao social do quadro
de pessoal deste Instituto — nomeada, em regime de substituicao,
no cargo de chefe da Divisdo de Coordenacao e Apoio Técnico
do Nucleo de Extensdo do Porto, com efeitos a partir de 1 de
Margo de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Abril de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral da Industria

Aviso n.° 6322/2001 (2.2 série). —1 — A Direccao-Geral da
Indstria pretende recrutar, em regime de requisigao ou transferéncia,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
funcionarios publicos com as seguintes categorias:

Técnicos superiores de 2. ou de 1.% classe:

Com bons conhecimentos de informética na 6ptica do utilizador,
em particular em bases de dados e dominio falado e escrito
de inglés e francés:

Um licenciado em Engenharia do Ambiente, para prestar
servico na D. S. de Ambiente, Seguranca Industrial e
Industria de Servigos;

Trés licenciados em Engenharia nas areas de Sivilcultura,
Quimica ou Geologia e experiéncia em andlise de pro-
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jectos, para prestar servico na D. S. das Industrias de
Minerais ndo Metalicos, Cortica, Madeira, Pasta e Papel;

Um licenciado em Engenharia Quimica, de preferéncia com
experiéncia na drea de Acompanhamento de Regulamen-
tagdo Comunitaria, para prestar servico na D. S. de Indis-
tria Quimica Ligeira, Farmacéutica, Alimentares e Diver-
sas.

Assistente administrativo:

Um assistente administrativo com conhecimentos de informatica
na optica do utilizador, para prestar servico na Reparti¢ao
de Orcamento e Patriménio.

2 — Os interessados deverao, no prazo maximo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso, formalizar as suas
candidaturas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Indstria, Campus do Lumiar, Edificio O, Estrada do Po¢o do Lumiar,
1649-038 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, codigo
postal e telefone);
b) Servigo a que se encontra vinculado.

3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
¢) Classificacdo de servico.

4 — A seleccao serda feita mediante entrevista profissional de
seleccdo.

16 de Abril de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao, Mangeon
Fernandes.

Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas

Despacho n.° 9027/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo, para exercer
fungdes de secretariado, o assistente administrativo principal do qua-
dro do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, colocado nesta Inspec-
¢ao-Geral, em regime de requisi¢do, Anténio José Serra do Amaral.

2 de Abril de 2001. — O Inspector-Geral, Madrio Silva.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Rectificagao n.° 1063/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 80, de 4 de
Abril de 2001, aviso n.° 5225/2001 (2.2 série), a p. 6051, rectifica-se
que onde se I& «Por despachos de 19 de Marco de 2000 do presidente
do conselho directivo do INETI» deve ler-se «Por despachos de 19
de Marco de 2001 do presidente do conselho directivo do INETI».

11 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Luis Martins.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6323/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na Auditoria Juridica, sita na Avenida de Anténio
Augusto de Aguiar, 9, 1.°, esquerdo, 1000 Lisboa, a lista de anti-
guidade, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000, relativa aos fun-
cionarios do seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias consecutivos a contar da
publicacao do presente aviso.

30 de Margo de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Trindade
Salgado.

Aviso n.° 6324/2001 (2.2 série). — Nos termos da legislacio em
vigor, faz-se publico que se encontra afixada nas instalacoes desta
Secretaria-Geral a lista de antiguidade, com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2000, relativa aos funcionarios do seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamacdo ¢ de 30 dias consecutivos a contar da
publicacao do presente aviso.

30 de Margo de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Trindade
Salgado.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 6325/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissao de Coordenacgao da Regiao do Algarve de 7 de Marco
de 2001:

A Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve pretende recru-
tar um motorista de ligeiros com vinculo a funcdo publica, através
de transferéncia ou requisi¢ao, para integrar o quadro de pessoal
da Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve.

Local de trabalho: Comissdo de Coordenacao da Regido do Algarve,
Praca da Liberdade, 2, 8000-164 Faro.

Os interessados deverao, no prazo de 15 dias a contar da data
da publicagao deste aviso, apresentar requerimento sucinto, contendo
a natureza do vinculo a fungao publica, dirigido ao presidente da
Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve, Praga da Liberdade,
2, 8000-164 Faro, acompanhado de curriculum vitae, sendo oportu-
namente convocados para a realizagao de entrevista.

11 de Abril de 2001. — A Administradora, em regime de substi-
tuicao, Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques.

Comissao de Coordenacéo da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 6326/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Margo
de 2001 do presidente da Comissao de Coordenagao da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo:

Joao Miguel Alexandre Lopes Afonso celebrou contrato a termo certo
com a categoria de equiparado a técnico superior de 1.* classe,
escalao 1, indice 460, no ambito da Estrutura de Apoio Técnico
ao Programa Operacional da Regido de Lisboa e Vale do Tejo
do QCA 1II, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 46.° do
Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do artigo 3.°, n.° 4,
do anexo 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 27/2000,
de 20 de Abril, e do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
para exercer fungoes na Comissdo de Coordenacdo da Regiao de
Lisboa e Vale do Tejo, pelo periodo de um ano, com inicio a
2 de Abril de 2001, podendo ser renovado por iguais periodos,
até ao limite maximo de trés. (Isento de fiscalizacao prévia.)

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9028/2001 (2.2 série). — Para prestar apoio ao
meu Gabinete, no ambito da andlise e organizagdo de processos para
pagamento de indemnizagoes relativas a propriedades expropriadas
no periodo da reforma agréria, tendo em vista a conclusdo, no mais
curto espago de tempo possivel, do dito processo e por essa via o
restabelecimento da justica que ele visa alcangar, nomeio, para o efeito,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, o licenciado em Direito José Manuel Sousa Carvalho.

1 — O servigo sera prestado na Direcgdo Regional de Agricultura
do Alentejo, Divisao de Gestdo e Estruturagido Fundidria.

2 — Nos termos da faculdade que me é conferida pelo n.° 4 do
decreto-lei acima citado, conjugada com o interesse publico que
importa salvaguardar, determino a seguinte composi¢cao remunera-
toria a auferir pelo nomeado, a saber:

3 — Pela andlise e conclusao de 18 processos em cada més completo
havera lugar ao pagamento de 320 0008;

3.1 — Por cada processo concluido, para além do nimero acima
indicado, havera lugar a um acréscimo de 32 0008, a pagar conjun-
tamente com a verba mencionada no nimero anterior;
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3.2 — Para além da remuneracéo atribuida ao elemento nomeado
por este despacho ndo é devido o pagamento de quaisquer outros
abonos.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo supor-
tados pelo orcamento do meu Gabinete através da classificacao eco-
némica 01.01.06 — Pessoal em qualquer outra situacdo —, ficando
o director regional de Agricultura do Alentejo incumbido de, no final
de cada més, me apresentar o ponto da situacao relativamente ao
nimero de processos ultimados, em ordem a permitir-me avaliar a
conjuntura do processo para efeitos do seu prosseguimento.

5 — A presente nomeagdo pode ser revogada a todo o tempo.

6 — O presente despacho produz efeitos reportados ao dia 6 de
Abril de 2001.

12 de Abril de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Rectificacao n.° 1064/2001. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se o despacho n.° 4611/2001, de 16 de Fevereiro, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 56, de 7 de Margo proximo passado,
pelo que onde se 1€ «da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e da alinea b)
do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto Regulamentar n.° 12/97» deve ler-se
«da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e da alinea a) do n.° 3 do artigo 7.°
do Decreto Regulamentar n.° 12/97» e onde se 1& «Rita Luisa Correia
Leitdo Baptista» deve ler-se «Rita Luisa Correia Leitdo Baptista
Ferreira».

5 de Abril de 2001. — Pela Chefe do Gabinete, Jodo Relis.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 9029/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, o professor associado do Instituto Superior
de Agronomia engenheiro silvicultor Francisco Manuel Cardoso de
Castro Rego das fungoes de assessor do meu Gabinete.

Este despacho produz efeitos a partir de 3 de Abril de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.° 9030/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.* 3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, e da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 19.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, nomeio, em regime
de destacamento, o engenheiro José Antonio Sequeira Brito Ramos,
investigador auxiliar do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria,
para prestar assessoria ao meu Gabinete no exercicio de fungoes téc-
nicas do ambito da sua especialidade, sendo suportado pelas verbas
do meu Gabinete o valor mensal correspondente as despesas de repre-
sentacdo estabelecidas para o cargo de adjunto de Gabinete, bem
como a diferenca entre o vencimento relativo a sua categoria e o
de adjunto de gabinete.

2 — A presente nomeacao manter-se-a em vigor até a cessagao
das minhas actuais fungoes, podendo, no entanto, ser revogada a todo
0 tempo.

3 — O nomeado tera ainda direito, quando se deslocar em missao
oficial no Pais ou no estrangeiro, aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo no montante igual ao
que estiver em vigor para o indice em que esta integrado na funcgao
publica.

4 — Este despacho produz efeitos a partir do dia 30 de Marco
de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 6327/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que o con-
curso interno de ingresso para provimento de dois lugares de motorista
de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Direccdo-Geral de Desenvolvimento Rural, publicado no Didrio

da Repiiblica, 2.2 série, n.° 53, de 3 de Marco de 2001, ficou deserto
por falta de candidatos.

6 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos de Administracao,
Maria Augusta Estrécio Martins.

Direccao-Geral de Proteccéo das Culturas

Despacho (extracto) n.° 9031/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Janeiro de 2001 é a técnica profissional principal
da carreira técnico-profissional de laboratério do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral de Proteccao das Culturas, aprovado pela Portaria
n.° 540/99, de 23 de Julho, Ana Maria Mergulhdo da Silva Carrinho
nomeada para o exercicio das fungdes correspondentes a carreira téc-
nica superior, em comissao de servi¢o extraordinaria, pelo periodo
de um ano, com vista a posterior reclassificacao na categoria de técnico
superior de 2.* classe, ficando posicionada no escaldo 1, indice 310,
com efeitos a partir da data do despacho, nos termos da alinea d)
do artigo 4.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 7.°, ¢ do n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Director-Geral, C. Sao Simdo de Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 9032/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Janeiro de 2001, ¢ o técnico profissional principal
da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Proteccao das Culturas, aprovado pela Portaria
n.° 540/99, de 23 de Julho, Anténio José Bastos Sousa nomeado para
o exercicio das funcoes correspondentes a carreira de jurista, em comis-
sdo de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano, com vista
a posterior reclassificagao na categoria de técnico superior de 2.2 classe,
ficando posicionado no escalao 1, indice 310, com efeitos a partir
da data do despacho, nos termos da alinea d) do artigo 4.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 7.° ¢ o n.° 2 do artigo 6.°, do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simao de Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 9033/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Abril de 2001 do director-geral de Protecgao das Culturas:

Ana Filipa Hermano Pedro Serra Amaral, técnica superior de 2.% classe
da carreira de jurista do quadro de pessoal da Direccao-Geral de
Protecgao das Culturas, e Ana Paula Felicio da Silva Revez, técnica
superior de 2.* classe da carreira de jurista do quadro de pessoal
do Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do
Tejo — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico superior de 1.* classe da carreira de jurista do
quadro de pessoal da Direccao-Geral de Proteccdo das Culturas,
ficando posicionadas no escaldo 1, indice 460, considerando-se exo-
neradas dos seus anteriores lugares a partir da respectiva data de
aceitacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Gestao, Admi-
nistracdo e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 9034/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Margo de 2001 do director regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste:

Jodo das Neves Alves, técnico especialista da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeado, mediante concurso,
na categoria de técnico especialista principal da mesma carreira
e quadro, com efeitos a partir da data do despacho, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2001. — A Chefe de Divisdo de Formagao e Gestao
dos Recursos Humanos, Teresa da Conceicio Paiva de Almeida.

Despacho (extracto) n.® 9035/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 12 de Marco e de 9 de Abril de 2001, respectivamente do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do presidente do Ins-
tituto Nacional de Investigagao Agraria:

Joaquim Julio de Oliveira Brites, assistente administrativo principal
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Investigacdo Agraria — transferido com igual
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categoria e carreira para o quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, com efeitos reportados a 1
de Abril de 2001, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisdao de Formacao e Gestao
dos Recursos Humanos, Teresa C. Paiva de Almeida.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 6328/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagdo profissional, que mereceu homologagao por
meu despacho de hoje, relativa a professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Centro Integrado de Formacéo de Professores
da Universidade de Evora

Ensino secundario Classificacdo

profissional

Valores

8.° grupo B:
Sandra Maria Rodrigues Pereirade Sousa .............. 13

5 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 6329/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1998-1999, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Instituto de Estudos da Crianca
da Universidade do Minho

Ensino secundario Classificacio

profissional

Valores

9.° grupo:

Maria Manuela Alves de Sousa Rocha Guimaraes ....... 13

5 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Departamento do Ensino Secundario

Rectificagdo n.° 1065/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 2001, a classificagao profissional do professor do ensino secundario
a seguir indicado, rectifica-se que onde se 1¢é:

«Escola Superior de Educacao da Guarda

Ensino secundario Classificacao
profissional

Valores

2.° grupo A:
Amandio José Cardosode Oliveira . .................... 12,8»
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deve ler-se:
«Escola Superior de Educacao da Guarda
Ensino secundario Classificacdo
profissional
2.° grupo A: Valores
Amaéndio José Cardosode Oliveira ..................... 13,5»

11 de Abril de 2001. — O Director-Adjunto do Departamento do
Ensino Secundario, Vitor Godinho Boavida.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 6330/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard desta secretaria
a lista de antiguidade de pessoal nao docente referente ao tempo
de servico até 31 de Dezembro de 2000.

9 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Graga Rosado Godinho Charrua.

Direcgao Regional de Educacao do Centro

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico da Sé — Guarda

Aviso n.° 6331/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontram afixadas as listas de
antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
abrangidas pelo citado decreto-lei.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da publicacdo do
aviso no Didrio da Reptiblica, para apresentar reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

27 de Margo de 2001. — O Presidente da Comissdo Executiva Pro-
viséria, Leonel Jiilio Rodrigues Brds de Castro Guerra.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Algueirdo n.° 2

Aviso n.° 6332/2001 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a
31 de Agosto de 2000.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da publicagdao do
presente aviso para reclamagdo ao dirigente mdximo de servico.

1 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora, Jiilio
César Baido Figueiredo.

Aviso n.° 6333/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada nos locais habituais a lista
de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da publicagdo do
presente aviso para reclamagdo ao dirigente mdximo de servico.

1 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissao Instaladora, Jiilio
César Baido Figueiredo.

Escola dos 2.° ¢ 3.° Ciclos do Ensino Basico Cardoso Lopes

Aviso n.° 6334/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao
docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.
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Os interessados poderao reclamar da mesma, no prazo de 30 dias
a partir da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

23 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Madalena Paulo Mendes Figueiredo.

Escola E. B. 2, 3 Isabel de Portugal

Aviso n.° 6335/2001 (2.% série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

23 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nanda Barreiro.

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Centro de Area Educativa do Douro Sul

Rectificagao n.° 1066/2001. — Contratos de educadores de infin-
cia para o exercicio de fungbes docentes no ano escolar de
1999-2000. — Por ter sido publicado com inexactidao no apéndice
n.° 37 ao Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 75, de 29 de Margo de
2001, a p. 48, a data e o nome da coordenadora, rectifica-se que
onde se 1€ «21 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador, Manuel Fontes
Orvalho.» deve ler-se «22 de Fevereiro de 2001. — A Coordenadora,
Maria Otelinda da Concei¢ao e Costa.».

5 de Abril de 2001. — A Coordenadora, Maria Otelinda da Con-
ceicdo e Costa.

Agrupamento de Escolas de Fornos

Aviso n.° 6336/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do disposto no artigo 96.° do mesmo decreto-lei, o
pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data de publicagiao
deste aviso para reclamar ao dirigente maximo deste servico.

22 de Margo de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Maria do Céu da Costa Branddo Madureira.

Escola Secundaria/3 de Latino Coelho

Aviso n.° 6337/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard do pessoal ndo docente a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola. Nos termos do
n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os interessados poderao
reclamar no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do
aviso.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Antonio Fernandes Martins Rocha.

Escola Secundaria de Ponte da Barca

Aviso n.° 6338/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no expositor situado no bloco administrativo
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias para reclamagao ao dirigente
maximo do servico a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Reptiblica.

28 de Marco de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento da Escola EB1 n.° 10
e Jardim-de-Infancia n.° 3 de Sao Lazaro

Aviso n.° 6339/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade do pessoal
nao docente. — Faz-se publico que se encontra afixada no placard
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente aprovada
pelos servigos e reportada a 31 de Dezembro de 2000. Os funcionérios
dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo do ser-
vico. Da lista cabe reclamacao para a presidente do conselho executivo
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso.

9 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Alme-
rinda de Fatima Miranda Linhares Soares Coelho.

Agrupamento de Escolas de Sobrado

Aviso n.° 6340/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nos Servicos Administrativos a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste Agrupamento reportada a 31
de Dezembro de 2000.

Da organizagao da lista cabe reclamagdo, a apresentar no prazo
de 30 dias consecutivos contados a partir da data de publicacao deste
aviso.

9 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9036/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 3.° e 18.° da Lei n.® 49/99, de 21 de Junho, e do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro, nomeio como vogal
do conselho de administracio da Administracio Regional de Saude
do Norte, cargo equiparado a subdirector-geral, a licenciada Olimpia
Elvira Calvao de Oliveira Aleixo, chefe de servico, cujo curriculo,
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante, denota
a aptidao, experiéncia e qualificacdo adequadas ao exercicio das res-
pectivas fungdes.

1 de Fevereiro de 2001. — A Ministra da Saide, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Sumula curricular

Natural de Vilar Nantes, Chaves.
Licenciada em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de Medicina
do Porto em 1978.
Especialista em Satide Puablica com grau de chefe de servico em
1998.
Pés-graduagoes:
Medicina de Catastrofe em 1993.

Public Health Assessment Training Course, Agency for Toxic
Substances and Deseases Registry, USA, 1995.

Cargos e funcoes:

1990-1992 — chefe do Servico de Saude Publica, CS Matosinhos;
1990-1994:

Chefe do Servico de Planeamento e Controlo do Centro
de Satde de Matosinhos;
Autoridade de saude substituta/concelho de Matosinhos;

1994-1996 — assessora do CA da ARSN para os programas de
idosos;
1994-1997:

Chefe da Divisdo de Satide Publica da SRS Porto. Man-
teve-se nestas fungoes apds concurso publico, até Feve-
reiro de 2000;

Integra o GAT (grupo de apoio técnico) da ARSN;

1994-1999 — presidente da Comissao Distrital do Porto da Luta
contra a Sida;

1994-2000 — coordenadora do grupo de estudo da rede de frio
e esterilizacao da SRS Porto;
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1994-2001 — responsavel pela implementacao do Programa de
Apoio Integrado a Idosos na Regido Norte;

1996-2001 — assessora para os cuidados continuados e as areas
de intervencao social e interinstitucional;

1996:

Responsavel da satde no grupo de trabalho de prevengao
da toxicodependéncia na etnia cigana;

Coordenadora do grupo de diagndstico das urgéncias hos-
pitalares no distrito do Porto e interlocutora do mercado
social de emprego;

1997-2000 — representante da ARSN no Centro Distrital de
Operagoes de Emergéncia e Protecgao Civil;

1997 — representa o Ministério da Satde no grupo de trabalho
para a extincao dos centros de medicina pedagdgica a nivel
nacional;

1998-2001:

Coordenadora do grupo de trabalho regional da seguranca
social/satide para aplicacdo do despacho conjunto
n.° 407/98, que define as orientagdes reguladoras da inter-
vencao articulada do apoio social e dos cuidados de satde
continuados dirigidos as pessoas em situagao de depen-
déncia;

Representante da ARSN na articulagdo satude/seguranca
social;

Interlocutora regional substituta para o rendimento minimo
garantido;

1998-2001 — integra em representagdo da saide o grupo inter-
ministerial «Rua em rua» sobre a problematica da populagao
que se prostitui € o Projecto Europeu STOP para o estudo
e investigacdo sobre esta populacdo na drea do Porto;

1999-2001:

Representa a satde no grupo de trabalho interinstitucional
SINA, inserido na Rede Europeia SASTIPEN sobre a
Saude da Populagdo Cigana;

Integra, em representacao da DGS, o grupo interministerial
encarregado de organizar a deslocagao e o apoio em Por-
tugal a populagdo deslocada do Kosovo.

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 9037/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, requisito
para o meu Gabinete o licenciado Arménio Marques dos Santos,
assessor principal da carreira de consultor juridico do Gabinete Juri-
dico e de Contencioso do quadro da Secretaria-Geral do Ministério
da Saude, para o exercicio de fungdes de assessoria e apoio técnico
nas areas juridica e de contencioso, nos seguintes termos:

1) A requisi¢ao tem a duragdo de dois meses;

2) A remuneracgdo ¢ a fixada para os adjuntos dos gabinetes;

3) O reembolso das despesas telefonicas efectuadas no domicilio
sera feito nos termos e dentro dos limites fixados para os
adjuntos;

4) O presente despacho produz efeitos a partir da data do inicio
de funcdes em 1 de Fevereiro de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Saude, José
Miguel Marques Boquinhas.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Saude

Despacho n.° 9038/2001 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 2.°,
n.° 3, e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
licenciada Eduarda Maria Pereira Costa da Graca para desempenhar
as funcoes de assessora do meu Gabinete, nos termos seguintes:

1) A nomeada sera abonada mensalmente a importéncia iliquida
de 527 0008, com direito a subsidio de férias, de Natal e de
refeigao, legalmente estabelecidos;

2) O reembolso das chamadas telefénicas efectuadas no domi-
cilio sera feito nos termos e dentro dos limites fixados para
os adjuntos do Gabinete;

3) Para a realizacdo das respectivas tarefas sera disponibilizado
0 apoio logistico necessario, por parte do Gabinete.

A presente nomeagido produz efeitos a 16 de Abril de 2001.

6 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizacao da Saude, Nélson Madeira Baltazar.

Despacho n.° 9039/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 2.°,
n.° 3, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio, com efeitos
a esta data, Sonia Cristina Teles de Oliveira para desempenhar as
funcoes de secretaria e apoio técnico no ambito do meu Gabinete,
nos termos seguintes:

1) Para a realizagao das respectivas tarefas serd disponibilizado
0 apoio logistico necessario por parte do Gabinete;

2) A remuneragdo mensal é equiparada ao vencimento da secre-
taria pessoal, com direito a subsidio de férias, Natal e de
refeicao, bem como ao reembolso de chamadas telefonicas,
nos termos legalmente estabelecidos.

9 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernizagao da Satide, Nélson Madeira Baltazar.

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Beja

Deliberagao n.° 669/2001. — Por deliberacio do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saude do Alentejo de
3 de Abril de 2001:

Nomeado o juri a seguir indicado do concurso interno geral de ambito
sub-regional para provimento de 12 lugares de chefe de servigo
da carreira médica de clinica geral, a que se refere o aviso
n.° 2281/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 32,
de 7 de Fevereiro de 2001, por dois elementos do jiri nomeado
por despacho de 18 de Janeiro de 2001 ndo terem disponibilidade
para fazer parte do mesmo:

Presidente — Dr. Joao Manuel de Lemos Santos, chefe de servico
de clinica geral da Sub-Regido de Satude de Beja.
Vogais efectivos:

Dr. José Jaime Gaspar Caetano, chefe de servico de clinica
geral da Sub-Regido de Saude de Beja, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Isabel Oliveira Vilhena de Mendonga, chefe de
servico de clinica geral do Centro de Satide de Evora
da Sub-Regiao de Satide de Evora.

Dr.? Maria Jodo Bravo Dias Silva Gomes, chefe de servico
de clinica geral do Centro de Satde do Barreiro da Sub-
-Regiao de Satde de Settibal.

Dr. Anténio Valério Rosa, chefe de servigo de clinica geral
do Centro de Saide da Baixa da Banheira da Sub-Regiao
de Saude de Setubal.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Manuela Gomes Fernandes Cunha Norte, chefe
de servigo de clinica geral do Centro de Satide de Tomar
da Sub-Regiao de Satide de Santarém.

Dr. Pedro Augusto Piedade Pereira Almeida, chefe de ser-
vico de clinica geral do Centro de Satde do Cartaxo da
Sub-Regiao de Satde de Santarém.

11 de Abril de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria da
Conceigdo Lopes Batista Margalha.

Sub-Regido de Saude de Evora

Aviso n.° 6341/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a constitui¢do de reservas de recrutamento para assistentes admi-
nistrativos da carreira de assistente administrativo dos quadros de pessoal
da Sub-Regido de Saiide de Evora, publicado no Diério da Republica,
n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Nimero
do bilhete Nome
de identidade

10671235 Adélia Cristina Amante Garcia.

10660533 Alexandra de Jesus Caldinhas Charneca.

10273255 Alexandra Maria Santos Sousa.

6665273 Alice de Fatima Niza Guerra Monteiro Véstia.
11327289 Amilcar Anténio Lanca Pires.

10842139 Ana Cristina dos Santos Guerra.

10775064 Ana Cristina Nunes Braz.
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Nimero Nimero
do bilhete Nome do bilhete Nome
de identidade de identidade
10338794 Ana Cristina Rosado Alfenim. 9241328 Jaime da Silva de Sa.
11502593 Ana Isabel Gegaloto Lagarto. 9171521 Joana Maria Almas dos Santos.
9935354 Ana Mafalda Ferreira Canhoto Catarino. 10905494 Joao Carlos Pelica Marques Coelho.
11317222 Ana Margarida Chemela de Oliveira. 11243347 Joao Carlos Vinagre de Oliveira.
11462798 Ana Maria Veiga Penado. 10057284 Joao Pedro dos Santos Chumbo.
10747182 Ana Patricia Alas Barradas. 10057279 Joao Pedro Segurado Dias.
10109921 Ana Paula Gabriel Alves. 9662902 Joaquim José Ramalho Flamino.
9621048 Ana Paula Janeiro de Almeida. 8965824 Jorge Filipe Miranda Magro.
9842502 Ana Paula Menino Carretas Canete. 11032331 Jorge Manuel de Colos Pinto Pereira.
11045314 Ana Paula Neto Rosado Ourives dos Santos. 9773256 José Anténio Garcias Estradas.
6566370 Ana Paula Pereira da Silva Quintas. 8077252 José Tomas Mota de Sousa Domingos.
9907904 Ana Paula Soldado Canivete. 11302198 Jalia Maria Mourata Costa.
9466632 Anabela de Fatima Soeiro Coelho Rodrigues. 11379715 Lidia de Jesus Cinzas Mira.
9538791 Anabela de Jesus Carvalho Dias. 11202743 Lidia Isabel da Silva Aurélio.
9225284 Anabela Janeiro Rato Pinto Pacheco. 9559696 Ligia Maria Nobre Parreira.
11576864 Andrea Sofia Painho da Silva. 11801136 Lilia Cristina Pinto Ramalho.
11461806 Anténio Augusto Serralheiro Miguéns. 11389464 Liliana do Carmo Ramos Recharto.
7419519 Anténio Joaquim Guerreiro Rogado Marujo. 10915811 Liseta Maria Mendes Bernardes.
11377890 Anténio José Curre Cago. 11121867 Lisete Joana Dordio Pais Maneiras Velei.
10160168 Antoénio Luis Costa de Oliveira. 11804290 Lucélia Rute Serra Afilhado.
6653725 Arminda Maria Batista do Nascimento Balde. 12162221 Luciana Isabel Alfenim Janota.
9717642 Artur Jorge Antunes Ramalho. 6279153 Lucinda Maria de Oliveira Bate-Pé Pendrelico.
10426481 Aurora Maria Monteiro Naito Branquinho. 10118846 Luis Filipe Brasao Cabrita Lopes Papanca.
9789689 Barbara de Jesus de Vasconcelos e Paula. 9489299 Luis Filipe Hortas Prates.
9674702 Bernarda Julieta da Noite Cota. 10123684 Luis Filipe Imaginario Correia.
11158081 Carla Elisa Bergano Gomes Pica. 10793345 Luis Filipe Trincheiras Avo.
9859790 Carla Marina Bagarrao Barros Mendes. 9095187 Luis Manuel Ribeiro Lagartixo.
8564657 Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo. 11671543 Luis Miguel Varela de Brito.
11816907 Carla Sofia Fura Lima. 11499878 Luisa Manuela Campanigo dos Santos.
10541601 Carlos Anténio Aniceto Garcia. 10529155 Lurdes da Conceicao Carapinha Batista Rodrigues.
7342053 Carmen da Encarnacdo Banha Martins. 9349603 Manuel Jodo Geadas Clérigo.
11067191 Carmen de Jesus Rosado Mendes. 11930147 Manuela Alexandra da Cruz Leal.
10017533 Catarina de Fatima Carvalho Lopes. 8995237 Margarida do Rosario Monteiro Pereira.
9345153 Catarina Maria Perdigao Martinho Serra. 7371586 Margarida Maria Patuleia Estevinho.
11374696 Célia da Conceigdo Gomes Tereso. 11383703 Maria Adelina Galega Rodrigues.
10802108 Célia Maria Mendes dos Santos. 9151653 Maria Alexandrina Santos Janes da Costa.
10602848 Célia Maria Revés Ramos Galante. 6265902 Maria Angela Fialho Duarte.
10786960 Claudia Isabel Barradas Martinho Coso. 9312401 Maria Antonieta Gens dos Santos.
11078432 Claudia Isabel Neves Almeida Marques. 6103912 Maria Celeste Pereira Roméao Vaz Pereira.
11541962 Claudia Sofia de Sousa Neutel. 5661183 Maria da Conceigao Baleizao Lucena Ramalho.
9870350 Constantina Maria Serrano Coias. 9840915 Maria da Concei¢ao Melenas Florindo.
11127680 Cristina de Jesus Alegria Figueiredo Aldeano. 10904194 Maria da Conceicao Raposo Rosado.
11545479 Cristina de Jesus Bragado Monginho. 7036404 Maria da Conceicdo Reis Martins Charrua Caeiro.
10308478 Cristina Luisa Martinho Fernandes da Silva Rolao. 9314266 Maria da Conceigao Saraiva Piteira.
8936847 Cristina Luisa Silva da Velha Burtorff Giao. 7660914 Maria da Gléria Respeita Canelhas Panasco.
7666367 Cristina Maria Toscano Canhoto. 6637243 Maria da Graca Gomes Valido dos Santos.
8592032 Délia Rodrigues Moreira Maneta. 10659803 Maria da Luz Candeias Paula.
10930107 Dina Maria Valério Garcia. 8456454 Maria da Nazaré dos Santos Mochila.
10383564 Dora Marina da Silva dos Santos. 8128267 Maria da Nazaré Gongalves Martinho.
9899926 Dora Paula Bravo Pereirinha Estopa. 6981205 Maria das Dores Gato Soares.
11608192 Dulce Marlene Duarte de Carvalho. 9895652 Maria de Fatima Nunes Espadaneira Duarte.
10796314 Elia Maria Faustino Coelho. 11602556 Maria de Fatima Quadrado de Oliveira.
11604671 Elizabete de Jesus da Silva Caiado. 11284892 Maria de Jesus Cansado Amaro Camilo.
9534904 Elisabete de Jesus da Silva Sapateiro. 8034131 Maria de Lurdes Satide Boné Almas.
10536523 Elizabete do Carmo Branco Pécurto. 6925105 Maria Delfina Franco Vieira Charrua Paixao.
11263713 Elisabete Maria Freira Viegas. 10038137 Maria do Carmo Batalha Sabino Barreto.
11049988 Elisabete Marina Pereira de Melo. 8417516 Maria do Céu Vieira Guerreiro Maldonado.
106134065 Elsa Cristina Bico Ludovico Galego. 9757151 Maria do Rosario Neves Aldeagas Pardal.
11210751 Elsa Filipa Lampreia Madeira. 9559570 Maria Eduarda Colago do Cabo.
10895720 Elsa Sofia Marques Rosa. 10664654 Maria Elisabete Campeao Mira.
11126609 Emilia Jodao Guibarra Langa. 10028051 Maria Emilia Santos Calado da Silva Gameiro Mira.
9663943 Fatima da Conceigao Nunes Mimoso. 10427439 Maria Eugénia de Sousa Parreira.
8459653 Fernanda Maria Ferrao Irio. 9163683 Maria Fernanda Cabo Malheiro.
9575375 Fernanda Maria Massapina Tim Tim de Albu- 8831719 Maria Fernanda Martins Licio Guia.
querque. 9931553 Maria Fernanda Vinagre Carola Alfenim.
6130646 Filomena Carvalho. 2323260 Maria Fortunata Chaveiro Pimpao.
10142033 Flora dos Santos Lourenco Major. 7825004 Maria Helena Padeira Dias Ventura Saraiva.
10835676 Gabriela de Jesus Mamede Calado Marchana. 10391105 Maria Irene Oliveira do Monte.
10600871 Gilberto da Conceicao Cidades Rocha. 8177680 Maria Jacinta da Conceicao Almendra.
10262933 Helena de Fatima Cebola Tanganho. 11062995 Maria Jacinta Falardo da Conceigao Pinto.
11127018 Helena Isabel Bandovas Parreira Sousa. 7302233 Maria Joao Dias de Castro Gongalves.
11021670 Helena Isabel Serrano Guerra. 11345069 Maria Joao Nunes Figueira.
9676259 Iné4cia Maria Claro Saraiva. 11116608 Maria Joao Quintas Madeira.
10387021 Inécia Rosa Algarvio Branco. 8125383 Maria José Cerqueira Alves.
9560198 Inécia Rosado Sardinha. 10429250 Maria José Paivas Serol Parente.
9030918 Isabel Maria Santos Calado da Silva Gameiro. 8891931 Maria José Seita Silva Baido.
10390559 Isilda Inocéncia Batista Pecas Carapeta. 9917105 Maria Leonarda Pereira Correia da Silva Augusto.
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Niimero
do bilhete
de identidade

Nome

Ntmero
do bilhete
de identidade

Nome

4597064
7402739
10082279
10179890
11666774
7764985
4593140
9253888
11025401
10969313
11155711
9777279
11422384
10829749
7593053
11347529
11242333
11267865
11107836
11453955
10843739
11236010
10851519
10063239
11658772
11221253
11068498
7007085
6590108
12091396
11872879
10852795
11821046
11144741
11996576
9838572
11325809
11337600
9822514
11369571
8459674
11338963
10851566
10598138
10844373
11370566
10532510
10288534
712486
10748653
11157456
10163605
11039225
11020504
11458880
10967468
11909017
11643686
10874945
9783102
10087065
9902688
9814679
10580349
11464087
7852001
10607841
11052359
10896873
11476994
10520550
10814392
11386652
11847113
11849526
11165725
11364615

Maria Madalena Canhao Borralho.
Maria Madalena da Silva Aurélio Brito.
Maria Margarida Mendonca Godinho.
Maria Quitéria Janeiro Tomaz Raposo.
Maria Rosa Pardal Agostinho.

Maria Teresa Fialho da Silva Medinas.
Maria Vicéncia Pereira Rebocho Mendonca.
Mariana Anténia Alivias Canoa Carrasqueira.
Mariana de Jesus Simao Charrua.
Maribel Henriques Mesto.

Marisa de Fatima Grafino Tibd.

Marisa Leonor Mendes Rico.

Marta Dolores Mendes Cebola.

Marta Maria Medinas Pereira.
Miquelina Maria Mira Santos.

Monica Cristina Branco.

Moénica Maria Santos Cagador.

Nadea Sofia Madeira dos Castelos.
Natércia do Carmo Neves da Cruz.
Nélia de Jesus Gil Lopes.

Nélson Anténio Colago Inverno.

Nidia Isabel Figueira Amaro.

Noé Filipe Dias Ramos.

Nuno Alexandre Rosa Felisberto.

Nuno Miguel Almeida Vieira.

Nuno Miguel Vinha Prates.

Olga Isabel Matos Vinagre.

Olinda da Assungao Liicio Nunes Roma.
Olivia Ruvisco Mourato.

Patricia Cristina Borralheira Amélio Garcia.
Patricia Isabel Carvalho Mendes.

Paula Cristina Castilho Correia.

Paula Cristina Lazana Tendeiro.

Paula Cristina Mouquinho Borralho.
Paula Cristina Oliveira Pendilhas.

Paula Cristina Valério Colago Botelho Carvalho.

Paula de Jesus Ferreira Fava.

Paula Isabel Catarino Dias.

Paula Maria Leal Machado Rosmaninho.
Paulo do Carmo Rocha Correia.
Paulo Jorge Martins Amoroso.

Paulo Sérgio Dias Péscoa.

Pedro Gaudéncio Batista.

Pedro Jorge dos Santos Saraiva Pires.
Pedro Miguel Padeira Dias Ventura.
Pedro Miguel Pedreiro Branquinho.
Rita Isabel Vinagre de Oliveira.

Rosa Alexandra Gongalves Formiga das Neves.

Rosinda de Jesus Brito Pontes.

Rui Alberto Ferreira Lacao.

Rui Alexandre Milheiras Tracanas.
Rui Miguel Coimbra Mendes.

Rui Miguel Nogueira Venancio.

Rute Alexandra Batista dos Santos Cardoso.
Rute Alexandra Veiga Amante.

Rute Isabel Esturrado Mauricio.

Rute Isabel Isidro Batista.

Rute Susana Freire e Silva Verdasca.
Sabrina Isabel da Palma Reis Mendes.
Sandra Cristina Maia Caeiro Franco.
Sandra Maria Afonso Cavaco.

Sandra Maria Aratjo Cardoso.
Sandra Maria Marques Urbano.
Sandra Maria Veiga Amante.

Sara Maria Zambujo Godinho Guerreiro Almas.

Sara Vitélia Passos dos Santos Duarte.
Sérgio Carrilho Fé.

Silvia Cristina Comendinha Fortes.
Silvia Isabel de Carvalho Batista.
Silvia Maria Barrenho Lagarto.

Silvia Paula Pires Serrano Barrelas.
Sonia Cristina Félix Medinas Baioa.
Sonia Cristina Trindade Panasco.
Sénia da Conceicao Louro Bonito.
Sénia do Carmo Carapinha Vale de Gato.
Sénia Maria Isqueirro Rita.

Sénia Maria Nina Rocha.

9936444
8218042

11643465
10223947
10854183
10557689
10256214
11804279
11180643
11132798
10164746
10514602
7022562
11384014
9153720
11423697
10576668
11664023
11247079
10622813

Sénia Maria Santana Guerreiro do Sacramento.

Stella Valenca Ferreira Walter de Magalhaes
Lopes.

Susana Cristina Rufino Candeias.

Susana da Cruz Caldeira Noé.

Susana Isabel Ciriaco Valente.

Susana Isabel Miranda Chichorro Bagorro.

Susana Maria dos Santos Silva.

Susana Maria Santos Branquinho.

Susana Maria Vieira Charrua.

Telma da Conceigao Rosado Zambujeira.

Teresa de Jesus Borrego da Silva Rosado.

Vanda Cristina Cameirao Romero.

Veneranda Maria Rosado Vieira.

Ventura Manuel Guibarra Lanca.

Vera Cristina Camejo Margarido.

Vera Cristina Oliveira Deodato.

Vera Custddia Borralho Basilio.

Vera Lucia Serrano Guerra.

Vera Maria Ramalho Conchinha.

Vera Susana da Cruz Coelho dos Santos Romero.

Candidatos excluidos:

Nimero
do bilhete
de identidade

Nome

10994227
10330146
11239034
11715731
10778251
11153608
9874523

10862161
10417606
10389290
11800458
11290550
10830888
8493242

9976412

9591199

10980216
11719317
10618329
11087439
10774905
12197808
10780478
11024968
11047392
10885069
11658145
11655354
10542598
10726854
12123457
11852264
8607285

11479346
9902458

11667353
9831175

8050557
7459218
7822243
10598011
11384216
10929697
8119375
10387067
11533294

Adélia da Conceicao Abadia Palma (a).

Ana Cristina Gomes Garcia Goulart (a) (b).

Ana Isabel Catarrilhas Pires (b) (¢) (d).

Ana Isabel da Cruz Raminhos (b).

Ana Isabel Ramalho do Carmo Mangualde (d).

Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos (a).

Ana Paula Lourengo Espada (a).

Ana Sofia Sesinando Barao (d) (e) (m) (n).

Anabela Quadrado Pereira Perdigao (a).

Andrea Sofia Mendes Correia (f).

Angela Cristina Vidigal de Nita Cartaxo (a) (b).

Angelina da Conceigao Licio Rosa (7).

Antonio José Neves Serafim (d).

Antoénio Miguel Alves e Silva Redondo (g).

Artur Jorge Martins Godinho (d).

Carla Alexandra Cunha Leal (a).

Carla Alexandra de Brito e Rato (d).

Carla Cristina Rosado Balixa (/).

Carla Isabel Valadas Caeiro Nunes Cabegana (7).

Célia Cristina Carvalho Batista (f).

Célia do Carmo da Silva Foito (/).

Cidalia Maria da Silva Cruz (b).

Claudia Maria Marcelino Rodrigues (e) (7).

Claudia Sofia Medeiro Graca (d).

Cristina Sofia Mota Cinza (a).

Dalia de Fatima Bondia Coelho Calisto (a) (b) ().

Daniel Alexandre Galiano Galvoeira (a).

Dolores da Conceigdo Cardoso Galhofas (f).

Dora Aguamel Dias (d) (n).

Elisabete Maria da Silva Ramalho (d) (e) (m) (n).

Elsa Cristina Grade Gongalves (d).

Elsa Isabel Quadrilheiro Barrigoto (d).

Elsa Maria Medinas Ramalho Bordalo (a).

Eunice de Jesus Gomes Ferreira (d) (n).

Fatima da Conceigao de Oliveira Peixe (f) (n) (r).

Fatima de Jesus Costa Leal Serradeiro (d).

Fernanda da Conceigdo Lopes Corta Largo Pereira
(d).

Fernanda Maria Fretes Freixo (a).

Fernanda Maria Zorro Bolinhol (d).

Filomena da Concei¢ao Mauricio Chagas (a).

Gertrudes Margarida Batista Carvalho (j).

Helena Isabel Narciso Mendes (b).

Helena Isabel Pereira Viola (d).

Helena Lopes Anténio (d).

Helena Susana Morgado Borbinha (d).

Hugo Alexandre Grade Gongalves (d).
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Nimero Nimero
do bilhete Nome do bilhete Nome
de identidade de identidade
10528864 Hugo Alexandre Lopes Laibagas (a). 11115370 Rosa Maria Verissimo Pires (b).
10775085 Hugo Duarte Soares Carapinha Madeira (a). 11028066 Rui Filipe Canhoto Berardo (b).
11242100 Hugo Miguel Lopes Cardoso (f). 5254709 Rui Manuel Alves Gongalves (a).
8793550 Idalina de Jesus Silveira de Matos Varandas (b) 11247076 Rute Maria Ramalho Conchinha (o).
(@) (n). 11199776 Sabina de Fatima Sezoes Peixe (d).
6310644 Inacia Rosa Veiga Cardoso Ribeiro (d) (i). 10514391 Salomé Flavia Nunes da Silva Mendes (b) (d).
11158530 Inocéncia Batista Pecas Carapeta (0). 10405534 Sandra Cristina Mocho Bravo (b) (d).
10059040 Isabel Cristina Sobral Batista (a) (b). 11109078 Sandra de Fitima Gato Martins (b) (d) (h) (n).
9051686 Jacinta Filipa de Sousa Falé Mousinho (a). 9676406 Sandra Isabel Rainho Ferreira Canha (b).
9781975 Joaquim José Ribeiro Ramalho (f). 10396283 Sandra Isabel Ribeiro Veiga Simoes (f).
10313904 Joaquina Rosa Candeias Canha (b). 10560854 Sandra Mar@a Bairinhgis Delgado Craveiro (d).
11611025 | José Anténio Valadas Godinho (a) (n). 10851730 | Sandra Maria Magessi Paulos (o) (%).
5528549 José Cesario Faria Pinho (a) (b). 11583641 Sara Cristina Candeias Canha (b).
10278104 | José Manuel Valente Gancho (f). 9620039 Sara Lino Neto Gomes da Silva (f) (r)-
10989731 Liliana Alexandra Narciso Ortiz Lopes (d) (n). 11464429 Silvia Isabel Marques Cardoso (d).
10995622 Luis Filipe da Costa Ferreira (d). 10800544 Silvia Susana Lopes Pereira Feliz (d).
10658578 | Luis Rui Abrantes da Silveira Abrantes (k). 10011077 | Sofia Margarida dos Santos Neves (f).
6126600 Luisa Maria Espadanal Cachapela da Silva (@) (n). 11377054 S(/)n%a Cristina Barrenho da Rosa ().
9524511 Lurdes da Conceicdo Espadanal Fona Fitas (a). 11060118 S([)n%a Cr{stl.na Bravo Manita (@) (h)
6256667 Lurdes de Jesus Vinagre Magarreiro Pernas (a). 10058600 S(})nga Cristina Silva dos Ramos Anjinho Ferro (4).
11417091 | Madalena da Conceicio Rodrigues Ribeiro (d) (¢). 11777262 | S6nia Isabel Letras Nunes (c) (d) ().
11676005 Mafalda Cristina Fadista Fernandes (d). 10922741 Sonia Isabel Saragoga Henriques (k) (p)-
11242463 Magda Maria Gongalves Domingos (d). 11129462 Sonia Isabel Silva (b).
5182384 Margarida Aurora Rato Vermelho (i). 10762120 S6nia Maria Gazela Cardoso ®) () ().
9896502 Maria Anténia Curro Preto (a). 11396109 Soénia Mar}a .RleII‘O Cgirre}ro Sant.os ).
10066647 Maria Celeste Godinho Pereira Trindade (a). 191518913 421821 gﬁzzg: ?sréﬁ)t:ll%Szléig;lﬁzlft?eggr%i%?eggs). @ )
6273402 Mz&l; Custédia Milhano Berrucho Martins Pires 12071039 Téiln@a Isabel Correja Gongalves (b) (m) ().
9669214 Maria da Conceigdo Carapinha Galhanas (a). 10887738 Tania Manuela Baia Ramos (d).
10529299 | Maria da Conceicao Machado Coelho (d). ﬂ%g%g xanga grlgmg ﬁ“ss%Ltlma @) Eib)-
11738258 | Maria de Fatima Correia Dias (). 11310151 me. aLO, 1aA;1 ag ;/Irompak(i )'d
7765145 Maria de Fatima Ventura Matias (a). 11314732 V"i‘n!a M‘”S?‘ o eve“? hanTgu.a de d( )-
11314463 | Maria de Jesus Dias Rosa (b) (d) (n). 11823360 | Vera Cristina Laranjinho Carrico &@ O
10401115 Maria do Carmo Viegas Ferreira (p). 12125196 Vera Lisia Varela S.]a rdinha (. d)g :
10540934 Maria do Céu Peres Bombaga (d). 11417258 Vera Lﬁgcia Gomes Antunes (a). ®) (0)
9475692 Maria do Céu Queimado dos Santos Mira (a). 11785519 Vera Licia Rebocho Soares Santos ( d).
gggggig ﬁaria élos /A.nj(}){s Pece}r{a Gcéngatllve(s d)C atatao (a). 10871761 Vera Margarida de Matos Rodrigues (b)
aria Eugénia Ramos Rego Santos (d). " K
16102074 Maria Fe%nanda da Concgeigéo Marques da Silva 11827810 Vera Sofia Raposo da Encarnacdo (m).
a).
6088609 Mérl)a Isabel Lopes Caetano Saias (0) (a) APre§entqq declaragio sob compromisso de honra de forma incorrecta.
9660337 | Maria Isibel Silvrio Canirio (i) ) e denifin sorcmarto oo s il i, o o i 10
7543887 Maria Joao Cacheirinha Leal (a). do aviso de abertura. N . ’ '
10358946 Maria Joao Ciriaco Rosado (b()) (d) Falta de declaracio sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2 do artigo 31.°
9788056 Maria Joao Jaleco dos Santos (d). do D;C;?_IO’LCL“""IZIO“/Qg fgg' ge Jé‘lh]?‘bm 5es. nos termos da alinea b) do ponto 10.1
8057489 Maria Jodo Lopes Caeiro Martins (d) (0). do f\iiso 32 .ﬁfef&em.ou certificado de habilitades, nos termos da alinea b) do ponto 10.
10820877 Maria Joao Pereira Antas (b) (d). () Apresentou declaragio sob compromisso de honra com falta dos requisitos constantes
8143627 Maria Jodo Pires Prates de Oliveira (a). das "‘1‘/‘;&"‘5 9 & bd) ‘Tf’ artigo 59"0’ n.° 2, do dDﬁcretf"L“ ey 234{98’ d.é_.tu de _f}‘llzoj
11582812 | Maria José da Encarnagao Pereira (a). s im0 5) o) d rige S me > do DetretorLel n 20458 de 11ce Tuthe
10312620 Maria José Ferreira Ribeiro (q). (h) Apenas apresentou um curriculo, contrariando a alinea b) do ponto 10.2 do aviso
4730069 Maria Jos¢ Figueira Mousinho Correia (b) @ ?ZE'))EIILL;:‘ ossui a habilitacgdio minima exigida, constante da alinea ¢) do ponto 7.1 do
11754077 Maria José Vidigal dos Santos (d). aviso de abefmra ¢ e1cs P '
10058044 Maria Manuel Almeida Fonseca Cadete (d) () Apresentou declaracio sob compromisso de honra com falta dos requisitos constantes
11596015 | Maria Manuela Galego Rosado (o). e slons ) < 0o g0 B2 1 2 o Decruolel n° 204 de 11 & lu
9933013 Maria Manuela Isidoro Lufs Mariano (b) (d). do DecratorLoi 1o 20408, do 11 de Talhor - o mvoeando erfoneamente o artigo 2
9590130 Maria Manuela Lopes Caeiro (a) , (m) Nao dirige o requerimento de admissdo ao coordenador sub-regional de Satde de
10615956 Maria Manuela Rosado Balixa (h) . EV0(:?)’ C(;)(nIAO) ecsz::t(’l?(lieact(e)&;(:;\tg slg'gdi(r)n?;’ilcsg Sgrz;];:tr;umr:ﬁte no requerimento de admissao
12()()(;‘568314879 hl\gar ia I\I/iar garlidg Pgtll‘ ica e.lves Anéas Gﬁdinho (- (0) Falta de assinatura no requerimento de admissdo. ’
Falta de assinatura na declaragao sob compromisso de honra.
11553917 Mgii: Roiguf/lou?a Alllllaédoi-c(elgt.e aracho (f) (r) g; Nao apresenta qualquer curricilum vitae, cgnforme estabelece a alinea b) do ponto 10.2
. do aviso de abertura.
10887752 Maria Teresa Caramelo Costa (a) (b) (r) Apresentou declaracao sob compromisso de honra com falta dos requisitos constantes
10390063 Mariana José Grilo Ferro (b) (m). na alinea ¢) do artigo 29.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
11858485 | Marta Esperanga Mauricio Cebola (b). Ef)) Candidatura apresettada apds o prazo limite de entrega. '~
8581993 Matﬂde Parreira Lopes Capucho (d). de abertg:&cﬂ ou curricutum vitae 10ra do prazo previsto nos termos do n. O aviso
10951599 Noélia da Saudade Gongalves Barrambanas Coelho
(). 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
11157123 Olga de Fatima Carapinha Galhanas (a). de 11 de Julho, os candidatos exclguidos, no ambito do exercicio do
10778992 Olinda Rosa Caeiro Brito (f). direito de participacdo dos interessados, no prazo de 10 dias tteis
9929544 Paula Cristina Constantino Pinhao (b). a contar a partir da data da publicacdo no Didrio da Repuiblica da
11606464 Paulo Jos¢ Amarelo Pereira (a) (n). presente lista, poderao dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.
11121334 Pedro Gopgalo Dias Domingues (/). 2 — O método de seleccdo de prova de conhecimentos gerais a
11747746 Pedro Luis Letras Fialho (d); utilizar consistird numa prova fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
11270859 Pedro Manuel Cascalho Farinha (d) (n). ridos no 4mbito escolar, designadamente nas areas de portugués e
10068840 Pedro Miguel Rato Dias (a). de matematica, bem como aos conhecimentos sobre direitos e deveres
11616821 Pedro Miguel Severo Gomes (b). da fungio publica e deontologia profissional, conforme o despacho
11356886 Percilia Almeida Balasteiro Coelho (b). n.° 13 381/99 (2.* série) da DGA, publicado no Didrio da Repuiblica,
12399084 Rosa Maria Santos Henriques (d). 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187.
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3 — A data e os locais de realizagdo da prova de conhecimentos
gerais serao oportunamente divulgados.

3 de Abril de 2001. — O Presidente do Juri, Luis Manuel Fialho
Monginho.

Administragao Regional de Saude do Norte
Sub-Regido de Salde de Braga

Despacho n.° 9040/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Marcgo de 2001 do coordenador Sub-Regional de Saude de Braga:

Manuel Placido de Almeida Pereira, assistente graduado de saude
publica — autorizada a equiparagao a bolseiro em tempo parcial
para frequéncia do mestrado em Sociologia da Saude, por dois
anos, a partir de 6 de Marco de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

2 de Abril de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel
Barros Guerra.

Sub-Regido de Saude do Porto

Aviso n.° 6342/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada na sede desta Sub-Regido de Saude a lista de anti-
guidade na categoria do pessoal em servigo nesta instituigao.

5 de Abril de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Chefe
da Divisdao de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Direccao-Geral da Saude
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 6343/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para enfermeiro, nivel 1, aberto por aviso publicado no Diario
da Republica, 2.% série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001. — Em cum-
primento do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos
e excluidos no concurso acima referido:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Santos Fonseca.

Brigite Lopes Sousa.

Carmen Leonor Bernardes Verissimo.
Catarina Isabel Marques Figueiredo.
Catarina Isabel Sousa Rodrigues.

Dora Marilia Pereira Duarte Leonardo.
Elia Guiomar Costa Pedro.

Guida Maria Marques Silva Amaral.
Irenea Lara Moniz Fernandes.

Ivo Nélson Batista Gomes.

Luis Miguel Coelho Ferreira Agostinho.
Maria Concei¢ao Mendes Feliciano.
Marina Isabel Ramos Carvalho Santos.
Marta Catarina Marques Ribeiro Bolou.
Miguel Angelo Silva Bento Sousa.
Miquelina Ferreira Vicente Quitério.
Nuria Alexandra Moreira Mendes Garcia.
Paulo Jorge Coelho Ramos.

Rita Margarida Sousa Pedrosa.

Sandra Isabel Jorge Ferreira.

Silvia Leal Miranda.

Silvia Maria Jurado Ferreira.

Susana Isabel Sousa Batista.

Verdnica Rita Dias Coutinho.

Vitor Jorge Silva Ferreira.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

9 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosd-
rio Sabino.

Aviso n.° 6344/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro, nivel 1, aberto por aviso publicado no Diério
da Republica, 2.7 série, n.” 34, de 9 de Fevereiro de 2001. — Em cum-
primento do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso acima referido:

Candidata admitida:
Catarina Isabel de Sousa Rodrigues.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

9 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosd-
rio Sabino.

Hospitais Civis de Lishoa

Hospital de Curry Cabral

Rectificacdo n.° 1067/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso
para a categoria de técnico superior de 2.* classe de servico social
(estagiario) da carreira de técnico superior de servigo social, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 295, de
23 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde se 1é:

«8.2— Prova de conhecimentos gerais [...] sendo a legislagao e
bibliografia necessdrias a sua realizac@o as seguintes:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacdo juridica
de emprego publico, alterado pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, e 175/95, de 21 de Julho, e pela Lei n.® 17/92,
de 13 de Agosto;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — protecgao na maternidade e pater-
nidade, republicada, com as alteragdes ocorridas no Didrio
da Republica, 1.* série-A, n.° 203, de 31 de Agosto de 1999,
pela Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;»

deve ler-se:

«8.2 — Prova de conhecimentos gerais [...] sendo a legislagao e
bibliografia necessérias a sua realizacdo as seguintes:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relagao juridica
de emprego publico, alterado pelos Decretos-Leis n.® 407/91,
de 17 de Outubro, e 175/95, de 21 de Julho, e pela Lein.® 19/92,
de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio — proteccao na mater-
nidade e paternidade, que rectifica as Leis n.”® 4/84, de 5 de
Abril, e 142/99, de 31 de Agosto;»

17 de Abril de 2001. — O Administrador da Area de Pessoal,
Manuel Cassiano Pévoas.

Hospital de Egas Moniz

Rectificagao n.° 1068/2001. — Por se terem verificado omissoes
e inexactidoes no aviso n.° 4390/2001, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.2 série, n.° 69, de 22 de Margo de 2001, relativo ao concurso
interno geral de ingresso para admissao a estagio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de programador da carreira de
programador do grupo de pessoal de informatica do quadro de pessoal
deste Hospital, rectifica-se que onde se 1é:

«1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
mediante autorizagdo do conselho de administragao do Hospital de
Egas Moniz de 4 de Dezembro de 2000, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estdgio com vista ao provimento de um
lugar na categoria de programador-adjunto de 2.2 classe da carreira
de programador do grupo de pessoal de informatica do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24
de Agosto.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
mediante autorizagdo do conselho de administragao do Hospital de
Egas Moniz de 4 de Dezembro de 2000, faz-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
ingresso para admissdo a estagio com vista ao provimento de um
lugar na categoria de programador da carreira de programador do
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grupo de pessoal de informatica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 1032/95, de 24 de Agosto.»

E onde se 1é:

«8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sa0, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse de licenciatura ou foto-
copia autenticada do mesmo;»

deve ler-se:

«8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse de curso superior ou foto-
copia autenticada do mesmo;»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentacao de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
10 dias tteis contados a partir da data de publicacdo desta rectificacdo
no Didrio da Repuiblica, considerando-se validas as candidaturas ja
apresentadas.

2 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fernanda
Giria.

Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar

Aviso n.° 6345/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico de farmdcia de 1.“ classe. — 1 — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por deliberagao do conselho de admi-
nistragao, se encontra aberto, pelo prazo continuo de 15 dias tteis
contado a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno geral de acesso para provimento de
uma vaga de técnico de farmdacia de 1.* classe da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal anexo a Portaria
n.° 1304/93, de 27 de Dezembro, que substituiu o quadro deste Hospital
aprovado pela Portaria n.® 648/80, de 16 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga indicada e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Contetdo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o descrito nos artigos 3.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro.

5 — Local, condi¢des de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se nas instalacoes do Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar, em Tomar, tendo como condicdes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da
administracao central.

6 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de farmacia de 2. classe
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico na categoria.

8 — Método de selecgao — avaliagao curricular, nos termos do n.° 1
do n.° 3.° da Portaria n.® 721/2000, de 5 de Setembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido sobre folhas de papel normalizadas, brancas ou de
cores palidas, de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de
administracao do Hospital de Nossa Senhora da Graca — Tomar, o
qual podera ser entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal, durante
as horas normais de expediente e até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao,
até ao termo do prazo fixado.

9.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, situagdo militar, se for caso disso, morada, codigo postal
e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que
pertence;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e pagina do
Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

e) Identificagao, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truam o requerimento;

f) Quaisquer circunstancias que repute susceptiveis de influirem
na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao tidas em con-
sideracado se devidamente comprovadas;

g) Endereco para onde lhe devera ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

9.3 — O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte docu-
mentacao:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias e profissionais (com a média de curso);

b) Declaragao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na funcdo publica, bem
como a classificacao de servigo dos trés tltimos anos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae em formato A4;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

9.4 — Os funcionarios que prestem servico no Hospital de Nossa
Senhora da Graca — Tomar ficam dispensados da apresentacao dos
documentos que alegarem constar e que constem do respectivo pro-
cesso individual.

9.5 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de davida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

9.6 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei penal.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificacao final serdao
afixadas, se for caso disso, no expositor localizado no patio do edificio
principal deste Hospital, sito na Avenida de Candido Madureira, em
Tomar.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Alice Filipe Santos, técnica especialista de
1.2 classe de farmacia, do Hospital Rainha Santa Isabel — Tor-
res Novas.

Vogais efectivos:

Maria Graciete Antunes da Costa, técnica especialista de
farmacia, deste Hospital, que substituira a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Laurinda Farinha Nunes Figueiredo, técnica de 1.2 classe
de farmécia, deste Hospital.

Vogais suplentes:

Helena Cristina Isidro Dores, técnica de 1.2 classe de far-
macia, do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

Anabela Pereira Gomes Pinheiro, técnica de 1.* classe de
farmacia, do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

12 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, Avenida
de Candido Nunes Madureira, apartado 118, 2302 Tomar Codex.

1 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Sousa Ligeiro.

Aviso n.° 6346/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para enfermeiro (nivel 1). — 1 — Faz-se publico que, por deli-
beracdo do conselho de administracao de 19 de Dezembro de 2000,
no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias contados a partir da data da publicagdo deste aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para provimento
de lugares de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hospital, anexo
a Portaria n.° 1304/93, de 27 de Dezembro.

2 — Podem candidatar-se ao presente concurso todos os individuos
que satisfagcam os requisitos gerais de admissdo, estejam ou nao vin-
culados a fungao publica, considerando a quota global de descon-
gelamento da administragdo central fixada pelo Despacho Normativo
n.° 967/2000, de 28 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, a distribuicdo das quotas pelos servigos aprovada por des-
pacho do Ministro da Satde e a resposta negativa da Direc¢do-Geral
da Administracao Publica pelo oficio n.° 585, de 22 de Janeiro, a
consulta sobre a existéncia de excedentes recolocavesis.



N.2 100 — 30 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7505

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo prazo de
dois anos, contados a partir da data da publicacao da respectiva lista
de classificagao final no Didrio da Repuiblica, e destina-se ao preen-
chimento das vagas mencionadas e das que vierem a ocorrer no decurso
do prazo de validade do concurso, tendo por limite as quotas de
descongelamento para 2000 atribuidas e das que eventualmente
venham a ser redistribuidas a este Hospital.

4 — Legislacao aplicdvel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro.

5 — Contetdo funcional dos lugares a prover — o descrito no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/81, de 8 de Novembro.

6 — Vencimento, condicdes e local de trabalho:

6.1 — O vencimento € o correspondente a um dos escaldes cons-
tantes da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
para a categoria de enfermeiro, e as condig¢oes de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente vigentes para o pessoal da administragao
central, com as especificagdes constantes dos Decretos-Leis n.”® 62/79,
de 30 de Marco, e 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — O local de trabalho ¢ no Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar, em Tomar.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro.

8 — Método de selecgao — avaliagao curricular, de acordo com o
n.° 5 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, redigido nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir-se as comunicagdes aos
servigos ou organismos publicos, o qual poderd ser entregue pessoal-
mente na Secgao de Pessoal, durante as horas normais de expediente
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacao, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagao que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver);

Identificacdo do concurso a que se candidata, especificando

o numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se

encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Mencgao do nimero de documentos que o acompanham, bem
como a sua sumaria caracterizacgao;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo
de preferéncia legal;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

b

~

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia autenticada do diploma ou certidao do curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo da classificagao do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, desde que nao conste dos
documentos referidos na alinea a);

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

f) Declaragdo do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, donde conste a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria funcional que detém e a antiguidade nessa cate-
goria, na carreira e na fungdo publica, bem como a classi-
ficagao de servico, se for caso disso;

g) Certidao narrativa completa de nascimento;

h) Certificado do servico militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

i) Certificado do registo criminal;

j) Certificado comprovativo de auséncia de tuberculose evolu-
tiva e resultado da prova tuberculinica ou vacinacao BCG;

k) Atestado de robustez fisica;

/) Documento comprovativo de vacinacdo antitetanica.

9.4 — Os documentos a que se referem as alineas a) a d) don.° 9.3
deverao acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob pena de
exclusao, sendo dispensada a apresentacdo dos documentos mencio-
nados nas alineas g) a m) do mesmo nimero, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos gerais.

9.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

10 — A publicacao das listas obedecera ao disposto nos artigos 33.°,
n.° 2, e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O juri, totalmente constituido por funcionérios deste Hospital,
terd a seguinte composicao:

Presidente — Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos,
enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Amélia Maria Lopes Freitas Lopes, enfermeira especialista,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Helena Maria Lopes Vieira, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Virginia Maria Martins Pereira, enfermeira graduada.
Maria Conceigdo Fernandes de Oliveira, enfermeira espe-
cialista.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, Avenida
de Candido Madureira, apartado 118, 2302 Tomar Codex.

23 de Marco de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Enfer-
meiro-Director, Victor Mouta.

Aviso n.° 6347/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro (nivel 1). — 1 — Faz-se publico que, por deli-
beracdo do conselho de administragdo de 19 de Dezembro de 2000,
no uso da competéncia conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis contados a partir da data da publicacao deste aviso
no Didrio da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hos-
pital anexo a Portaria n.° 1304/93, de 27 de Dezembro.

2 — Podem candidatar-se ao presente concurso todos os individuos
que satisfacam os requisitos gerais de admissdo, vinculados a fungao
publica.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido pelo prazo de
dois anos contados a partir da data da publicacdo da respectiva lista
de classificagao final no Didrio da Reptiblica.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e ainda pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional do lugar a prover — o descrito no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Vencimento, condicoes e local de trabalho:

6.1 — O vencimento € o correspondente a um dos escaloes cons-
tantes da tabela n.° 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro, para a categoria de enfermeiro e as condicoes de trabalho
e regalias sociais sao as genericamente vigentes para o pessoal da
administracdo central, com as especificacOes constantes dos Decre-
tos-Leis n.°* 62/79, de 30 de Marco, e 437/91, de 8 de Novembro.

6.2— O local de trabalho é no Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar, em Tomar.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria;

e) Possuir a qualidade de funcionario ou agente, nos termos
previstos nos n.** 4 ¢ 5 do Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro;

7.2 — Especial — possuir o titulo profissional de enfermeiro.
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8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, de acordo com os
n.° 2 e 5 do artigo 34.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Formalizag¢do das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, redigido nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir-se as comunicacoes aos
servigos ou organismos publicos, o qual podera ser entregue pessoal-
mente na Secgdao de Pessoal, durante as horas normais de expediente
e até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de rececgdo, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacdo que o emitu, situagao
militar, se for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone,
se o tiver);

Identificagdo do concurso a que se candidata, especificando

o nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica, onde

se encontra publicado o aviso de abertura;

¢) Mengao do nimero de documentos que o acompanham, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a aprecia¢do do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal;

e) Enderecgo para onde lhe devera ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

b

~

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentacao:

a) Focotdpia autenticada do diploma ou certiddo do curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo da classificagao do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, desde que néo conste dos
documentos referidos na alinea a);

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Documento comprovativo do tempo de exercicio profissional;

f) Declaragao do servigo ou organismo de origem, devidamente
autenticada, donde conste a existéncia e a natureza do vinculo,
a categoria funcional que detém e a antiguidade nessa cate-
goria, na carreira e na fungao publica, bem como a classi-
ficagao de servico, se for caso disso;

g) Certidao narrativa completa de nascimento;

h) Certificado do servigo militar ou de servigo civico, se for caso
disso;

i) Certificado do registo criminal;

j) Certificado comprovativo de auséncia de tuberculose evolu-
tiva e resultado da prova tuberculinica ou vacinagdo BCG;

k) Atestado de robustez fisica;

I) Documento comprovativo de vacinagao antitetanica.

9.4 — Os documentos a que se referem as alineas a) a d) do n.° 9.3
deverao acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob pena de
exclusao, sendo dispensada a apresentagdo dos documentos menci-
nados nas alineas g) a m) do mesmo numero, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, no préprio requerimento, em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos gerais.

9.5 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — A publicacao das listas obedecera ao disposto nos artigos 33.°,
n.° 2, e 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O juri, totalmente constituido por funcionarios deste Hospital,
tera a seguinte composicao:

Presidente — Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista.
Vogais efectivos:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Maria Pedro Neves Feliciano, enfermeiro especialista.

Vogais suplentes:

Teresa Maria Domingos Cunha Madaleno, enfermeira
especialista.
Ana Maria Pereiros Marmelo Silva, enfermeira graduada.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que decreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Toda a corespondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, Avenida
de Candido Madureira, apartado 118, 2302 Tomar Codex.

23 de Margo de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, Victor
Moura.

Aviso n.° 6348/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — 1 — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo de
19 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento de
trés lugares de enfermeiro especialista, nas area abaixo mencionadas,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 648/80,
de 16 de Setembro, e substituido pelo quadro de pessoal anexo a
Portaria n.° 1304/93, de 27 de Dezembro:

Concurso A — 4rea de enfermagem de reabilitacio — uma vaga;

Concurso B — area de enfermagem no adulto e idoso, opcao
de pessoa de doenga oncolégica — uma vaga;

Concurso C — area de enfermagem de satide mental e psiquia-
tria — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas indicadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.*® 437/91, de 8 de
Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver encontra-se genericamente caracterizado no n.° 2 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local, condicoes de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se nas instalacdes do Hospital de Nossa Senhora da
Graca — Tomar, em Tomar, e as condi¢des de trabalho e regalias
sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracio central.

6 — Vencimento — o vencimento corresponderd, nos termos do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a um dos
indices fixados para a categoria de enfermeiro especialista no mapa 1t
a que se refere o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, e legislacdo complementar.

7 — Ser enfermeiro ou enfermeiro graduado habilitado com um
curso de estudos superiores especializados em Enfermagem que o
habilite para a prestagao de cuidados de enfermagem numa das areas
para o qual € aberto o presente concurso, e avaliagdo de desempenho
de Satisfaz.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar é o
de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-
-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, o qual visa, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 35.° do mesmo diploma, avaliar a qualificagao
profissional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias
da funcao, a habilitacdo académica, a formagao profissional, a expe-
riéncia profissional e outros elementos considerados relevantes.

A classificagdo final serd atribuida de acordo com a seguinte
férmula:

CF=t4 x2)+(FP><6)+2(§P><7)+(0ECR><5)
em que:

HA =habilitagoes académicas;

FP=formacao profissional;

EP=experiéncia profissional;

OECR=outros elementos considerados relevantes.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em folhas de papel normalizadas, brancas ou de
cores palidas, de formato A4 ou papel continuo, dirigido ao presidente
do conselho de administragio do Hospital de Nossa Senhora da
Graga — Tomar, o qual podera ser entregue pessoalmente na Secciao
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, e até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepcao, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Dos requerimentos de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e nuimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico onde se
encontra colocado;
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¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificagdo do
mesmo, mediante referéncia ao niimero do presente aviso
e ao namero e data do Didrio da Republica onde vem
publicado;

e) Identificacdo, em alineas separadas, dos documentos que ins-
truam o requerimento;

f) Quaisquer circunstancias que repute susceptiveis de influirem
na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em con-
sideracao pelo juri se devidamente comprovadas;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, da seguinte documentagao:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes pro-
fissionais;

¢) Documento auténtico ou autenticado comprovativo da posse
de um dos cursos de especializacao referidos no n.° 7 do
presente aviso;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo servico
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo a fungdo publica, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungao publica e a avaliagao
de desempenho;

e) Trés exemplares do curriculum vitae em formato A4.

9.4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, os funcionarios e agentes pertencentes a este
Hospital sdo dispensados da apresentagdo dos documentos mencio-
nados nas alineas a) a ¢) do nimero anterior, desde que constem
do respectivo processo individual.

9.5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, a falta de atribuicdo de mengao qualitativa sera
suprida pelo jari do concurso por adequada ponderagao do curriculo
profissional.

9.6 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida
sobre a situacao que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

9.7 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso e
a lista de classificacao final serdo publicadas na 2.2 série do Didrio
da Repuiblica, nos termos dos artigos 33.°, n.° 2, e 38.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O juri, totalmente constituido por funcionérios deste Hospital,
terd a seguinte composicao:

Concurso A:

Presidente — Victor dos Santos Mouta, enfermeiro-director de
servigo de enfermagem.
Vogais efectivos:

Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos, enfer-
meira-chefe, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista (area
de enfermagem de reabilitagdo).

Vogais suplentes:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe.
Ana Maria Sao Martinho de Almeida Campos Serras Rito,
enfermeira-chefe.

Concurso B:

Presidente — Maria Augusta Dias Costa, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos, enfer-
meira-chefe, que substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista (drea
de enfermagem de reabilitagao).

Vogais suplentes:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe.
Ana Maria Sao Martinho de Almeida Campos Serras Rito,
enfermeira-chefe.

Concurso C:

Presidente — Victor dos Santos Mouta, enfermeiro-director de
servico de enfermagem.
Vogais efectivos:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ana Maria Sao Martinho de Almeida Campos Serras Rito,
enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos, enfer-
meira-chefe.

Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista (area
de enfermagem de reabilitagao).

12 — Toda a correspondéncia relativa ao concurso devera ser ende-
recada ao Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar, Avenida
de Candido Madureira, apartado 118, 2301 Tomar.

26 de Marco de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o Enfer-
meiro-Director, Victor Mouta.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 6349/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que o projecto de lista de classificagdo final e da acta que define
os critérios de seleccao do concurso externo de ingresso para auxiliar
de apoio e vigilancia da carreira de pessoal de servigos gerais do
quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 87, de 12 de Abril de 2000, se encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de Sao
Jodo, piso 01, onde podera ser consultada. Assim, e no ambito do
direito de participagao dos interessados, sao os candidatos notificados
para, no prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo
deste aviso, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, podendo
o respectivo processo de concurso ser consultado no piso 1, no Gabi-
nete do Servico de Controlo, sito junto a entrada, das 10 as 12 horas
e das 14 horas e 30 minutos as 16 horas.

6 de Abril de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimaraes

Aviso n.° 6350/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que o con-
curso externo geral de ingresso para preenchimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.* classe, area de farmdcia, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro de 2001,
ficou deserto em virtude da exclusdo da tnica candidata (por nao
possuir a titularidade de uma das habilitacoes referidas no artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

21 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, Luis Gonzaga
Machado Ferreira.

Instituto de Gestao Informatica e Financeira da Saude

Deliberagao n.° 670/2001. — 1 — Nos termos dos artigos 35.°
a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no uso da facul-
dade que lhe foi conferida pelo despacho n.° 6542/2001 (2.* série),
de 6 de Marco de 2001, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 30 de Marco de 2001, o conselho
de administracio do Instituto de Gestdo Informatica e Financeira
da Sadde deliberou, em sessao de 5 de Abril de 2001, subdelegar
no presidente, Dr. Manuel Ferreira Teixeira, as competéncias no
ambito do PIDDAC delegadas por aquele despacho.

2 — A presente deliberacao produz efeitos desde 2 de Abril de
2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no ambito dos poderes agora subdelegados.

5 de Abril de 2001. — O Conselho de Administracao: Presidente,
Manuel Teixeira — Vogais: A. C. Rosado da Fonseca — Helena
Pereira — Maria Suzete L. Tranquada.
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Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacédo n.° 671/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satde publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectéveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagiao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de satude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Roter, comprimido, cujo titular ¢ Crookes Healthcare, B. V.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 672/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacdo de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saide publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do

artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Levotuss, gotas orais, solucao, 6 %, cujo titular ¢ Dompé Farmaceutici,
S.p. A

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 673/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introducao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectavelis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagao de introducdo no mercado do medicamento
Adrenostan, solugao injectavel, 50 mg/10 ml, cujo titular ¢ Farmaécia
Vitalia.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagao n.° 674/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogacdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizacdo de introducdo no mercado do medicamento
Colirio Oculos Pilocarpina, colirio, solugdo, 2%, cujo titular ¢ Zyma
Farmacéutica Portuguesa.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagcao n.° 675/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo

relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagiao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Colirio Oculos Pilocarpina, colirio, solugao, 4 %, cujo titular ¢ Zyma
Farmacéutica Portuguesa.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 676/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introduciao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Neo-Codion, supositorio, cujo titular é Refual — Especialidades Qui-
micas e Farmacéuticas, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagao n.° 677/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugiao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogacgao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagao de introducdo no mercado do medicamento
Captopril, comprimido, 50 mg, cujo titular € Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagcao n.° 678/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacio de introdugio no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacao ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do

artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saiude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagao de introducdo no mercado do medicamento
Diclofenac 100 mg Supositorios, supositério, 100 mg, cujo titular é
Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 679/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcdo de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Metformina 850 mg Comprimidos, comprimido, 850 mg, cujo titular
é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.



N.2 100 — 30 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

7511

Deliberagao n.° 680/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentacao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogacao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de saude publica grave relacionada com
anecessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Metformina 500 mg Comprimidos, comprimido, 500 mg, cujo titular
¢ Novopharm.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 681/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacio de introdugio no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissdo de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos

da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrucao do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Diclofenac, comprimido revestido, 50 mg, cujo titular ¢ Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagcao n.° 682/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introducao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagdo do risco de transmissdo de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produgido das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Atenolol, comprimido, 50 mg, cujo titular é Novopharm.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagcao n.° 683/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentacao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nédo cumprimento destas obrigacdes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instru¢ao do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Atenolol, comprimido, 100 mg, cujo titular € Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 684/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizacao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo

relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogagdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse niao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdu¢do no mercado do medicamento
Ranitidina 150 mg Comprimidos, comprimido, 150 mg, cujo titular é
Novopharm.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.°, do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 6351/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada em
30 de Margo de 2001 pelo presidente do conselho de administragao
do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto e nos termos do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de classificacao final da candidata admitida no concurso interno
geral de acesso para a categoria de enfermeiro especialista na area
de enfermagem na comunidade do quadro de pessoal deste Instituto,
aberto pelo aviso n.° 16 196/2000, inserto no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 260, de 21 de Novembro de 2000.

Candidata aprovada:

Ana Maria da Silva Pereira da Mota — 17,85 valores.

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Satude pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
data da publicagao da presente lista, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°
e do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

11 de Abril de 2001. — O Enfermeiro-Director, Adelino Marques
Silva.

Instituto Portugués do Sangue

Aviso n.° 6352/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Portugués do Sangue de 13 de Marco de 2001,
torna-se publico que, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° e do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias (seguidos) a partir da publicagdo
do presente aviso, concurso interno geral de ingresso para a carreira
de enfermagem, categoria de enfermeiro de nivel 1, do quadro deste
Instituto, para o preenchimento de cinco vagas actualmente existentes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 294/90, de 21 de Setembro.

2 — O concurso ¢ valido para as vagas anunciadas e para as que
vierem a ocorrer no prazo de um ano ap6s publicacdo da lista de
classificacao final.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 437/91, de 8 de Novembro, 6/96, de 31
de Janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), 412/98, de 30
de Dezembro, € 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho € no Instituto Portugués do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Lisboa, Avenida do Brasil, 53, Pavilhao 17,
1700 Lisboa.

5 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
da tabela 1 anexa ao Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e ainda pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redacg¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.
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7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares, ou servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais [alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro] — possuir o titulo pro-
fissional de enfermeiro.

8 — O método de seleccao a utilizar é o de avaliagao curricular
e a classificacao final serd atribuida de acordo com o n.° 2 do artigo 34.°
e a alinea @) do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com os
seguintes critérios:

HAX3+NCEX5+FPx4+EPX8

Cr= 20

correspondendo:
HA=habilitacao académica:

Mestrado — 20 valores;
Licenciatura — 16 valores;
Bacharelato — 14 valores;

12.° ano ou inferior — 10 valores;

NCE=nota do curso de enfermagem — a exarada no respectivo
diploma;
FP=formacao profissional:

> 90 horas — 20 valores;
70 a 89 horas — 18 valores;
50 a 69 horas — 16 valores;
30 a 49 horas — 14 valores;
10 a 29 horas — 12 valores;
< 10 horas — 10 valores;

EP=experiéncia profissional — tempo efectivo de servico:

> 30 meses — 20 valores;

> 24 < 30 meses — 18 valores;
> 18 < 24 meses — 16 valores;
> 12 < 18 meses — 14 valores;
> 6 <12 meses — 12 valores;
< 6 meses — 10 valores.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tugués do Sangue, e entregue pessoalmente no Centro Regional de
Sangue de Lisboa, Parque de Satde de Lisboa, Avenida do Brasil, 53,
Pavilhao 17, 1700 Lisboa, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepgéo,
considerando-se neste ultimo caso apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepgao tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, nimero
de contribuinte e situacao militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence;

c) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao niimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Indicacao dos documentos que instruam os requerimentos;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
interesse, susceptiveis de influir na apreciagdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal;

g) A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas a) a
d) do n.° 7.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o
candidato declare no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruidos com:

9.2.1.1 — Documento comprovativo da qualidade de funcionario
ou agente nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro;

9.2.1.2 — Documento comprovativo da antiguidade na carreira e
na categoria profissional;

9.2.1.3 — Documento auténtico ou autenticado da posse do curso
de profissional de enfermagem;

9.2.1.4 — Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinados;

9.2.1.5 — Documento de inscricao na Ordem dos Enfermeiros.

10 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no Servico de
Pessoal do Instituto Portugués do Sangue e publicadas no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

11 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Maria Isabel Pontes da Silva Santos, enfermeira-
-chefe do quadro do Instituto Portugués do Sangue.
Vogais efectivos:

1.° Joao Avelino Ferreira, enfermeiro graduado do quadro
do Instituto Portugués do Sangue.

2.° Florbela do Carmo Alqueva Lebre, enfermeira graduada
do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

Vogais suplentes:

1.° Paula Conceicao Furtado Santos Borrego, enfermeira
graduada do quadro do Instituto Portugués do Sangue.

2.° Sandra Carina Dias Marques, enfermeira graduada do
quadro do Instituto Portugués do Sangue.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

9 de Abril de 2001. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

Servico de Prevencao e Tratamento
da Toxicodependéncia

Aviso n.° 6353/2001 (2.2 série). — Publica-se a lista de candidatos
admitidos ao concurso interno geral de acesso para preenchimento
de uma vaga para a categoria de enfermeiro especialista da area de
satide comunitéria da carreira de enfermagem do quadro de pessoal
da Direccao Regional do Centro do Servico de Prevencdo e Tra-
tamento da Toxicodependéncia:

Maria Emilia Geirinhas Torres Pereira Falcao.

16 de Marco de 2001. — O Presidente do Juri, Licinia dos Anjos
Morais Rodrigues.

Direccéo Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Rectificagdo n.° 1069/2001. — Tendo sido publicado no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.° 89, de 16 de Abril de 2001, o aviso
n.° 5803/2001, relativo a prestacao de provas de conhecimentos gerais
e especificos referentes ao concurso externo de ingresso para oito
lugares de assistente administrativo para o quadro de pessoal da Direc-
¢ao Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Servico de Prevencao
e Tratamento da Toxicodependéncia, concurso aberto pelo aviso
n.° 1875/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 26,
de 1 de Fevereiro de 2000, verificou-se que, do mesmo, nao consta
a hora da realizacdo das provas, pelo que onde se 1€ «As provas
realizar-se-ao no dia 19 de Maio de 2001, na Escola Superior de
Enfermagem Francisco Gentil, sita na Rua do Professor Lima Basto,
1099-071 Lisboa» deve ler-se «As provas realizar-se-ao no dia 19 de
Maio de 2001, na Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil,
sita na Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa, pelas 9 horas
e 30 minutos».

16 de Abril de 2001. — A Presidente do Juari, Ana Maria Coronha
Francisco.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos
Profissionais

Deliberagao n.° 685/2001. — Por deliberacio de 5 de Abril de
2001 do conselho directivo:

Anabela Graga Rodrigues Brandao e Hugo Miguel Botelho Jorge
Encarnagéo, respectivamente assistente administrativa principal e
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assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro Nacional
de Proteccao contra os Riscos Profissionais — nomeados, em comis-
sdo de servigo extraordinaria, pelo periodo de um ano, a fim de
exercerem funcoes correspondentes a carreira técnica superior, nos
termos previstos no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao
das Condicoes de Trabalho

Aviso n.° 6354/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, a seguir se publica
a lista de classificagao final, homologada por despacho de 18 de Abril
de 2001 do inspector-geral do Trabalho, dos candidatos ao concurso
externo de admissdo a estigio para provimento de 50 lugares na cate-
goria de inspector da carreira de inspeccdo superior do grupo de
pessoal técnico de inspeccdo do quadro de pessoal do IDICT, aberto
por aviso publicado no suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 301, de 31 de Dezembro de 1997:

Candidatos aprovados:

Valores

1.° Isabel Clara de Brito Pacheco . ........................ 14,865
2.° Emanuel José Cortes GOmMES ..........ccovvuerurnenn.. 14,047
3°AnaMariaDuarte Silva................ciiii. ... 13,444
4.° Maria Joao MedeiradaGraga ........................ 13,397
5.° Carla Sofia Lucas Marques . ..............coouuuuunna.. 13,103
6.° Paulo Jorge dos Santos Lima ......................... 13,072
7.° Anténio Luis Mendes Cordeiro Bentes de Oliveira .. ... .. 13,021
8.° Amadeu Soares de Pinho Brandao .................... 12,853
9.° Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes Godinho . ... 12,838
10.° Guilhermina Maria Fernandes Coelho ................ 12,792
11.° Teresa Paula Infante Carreira Manhoso Menezes Cardoso 12,781
12.° Isabel Sofia Ramos de Oliveira . ...................... 12,750
13.° Jorge Manuel Soares Ribeiro Mimoso ................ 12,725
14.° Isabel Maria Barradas Corte-Real Santiago ............ 12,685
15.° Ana Luisa MachadoLedo ........................... 12,674
16.° Adelaide Maria do Carmo Azevedo .................. 12,592
17.° Teresa Maria Miranda de Freitas ..................... 12,544
18.° Diana de Sousa Policarpo ...............coooiiaa.. 12,531
19.° José Carlos Peres Airesde Matos .................... 12,517
20.° Helena Maria Antunes Relvas ....................... 12,476
21.° Anabela Ferradosa Saldanha Pires Gongalves .......... 12,474
22.° Marisa de Castro Monteiro de Oliveira ................ 12,432
23.°Ricardo LuisMafraCeia ...............cooviveea... 12,431
24.° Mafalda Isabel Cardoso Fonseca Ferrdao ............... 12,407
25.° Anténio José de Almeida Silva Neves ................. 12,394
26.° Vitor Manuel Fernandes Rodrigues Teixeira ........... 12,372
27.° Paula Marisa Jalio Carapinha .. ...................... 12,371
28.° Filomena Maria da Silva Martins Nunes Ramos ........ 12,367
29.° Joao Rui Ferreira Tigranes Pinto .. ................ ... 12,331
30.° Cidalia Maria Carvalho Pires ........................ 12,311
31.° Paula Maria Valinhas Gomes dos Reis ................ 12,294
32.° Ana Luisa Ribeiro Pontes Oliveira ................... 12,292
33.° Corina Barreiros Farias ............................. 12,283
34.° Paula Cristina Farinha Cartaxo ...................... 12,247
35.° Ana Sofia Nabais Carvalho .......................... 12,236
36.° Maria de La Salete Gongalves Pires .. ................. 12,200
37.° José Paulo Ferreira de Carvalho (@) .................. 12,194
38.° Paula Alexandra do Nascimento Horta (@) ............. 12,194
39.° Noélia Maria Menaia Condeco ...................... 12,161
40.° Maria Augusta Esteves Galego (@) .................... 12,153
41.° Maria Luisa Marcal Monteiro de Carvalho (@) .......... 12,153
42.° Lilia do Céu Pereira Condado ....................... 12,146
43.° Monica Sofia Lopes Alfredo ......................... 12,132
44.° Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo Falcio de

Bettencourt ......... ... 12,122
45.° Isabel Maria dos Santos Rodrigues ................... 12,121
46.° Sandra Maria Vidal de Lemos Magueta ............... 12,090
47.° ITracema Maria do Nascimento Correia ................ 12,078
48.° Cidalia Maria de Andrade Soares .................... 12,032
49.° Maria Amélia Pereira de Almeida .................... 12,025
50.°Silviados Santos Silva ........... .. ... .. ..., 12,008
51.° Maria da Purificagao Rodrigues dos Santos Monteiro . ... 11,944
52.° Maria Norberta de Abreu Ferreira Grilo .............. 11,914
53.% Sérgio José da Costa Antunes . ..............coeunnn.. 11,885
54.° Amandio da Cruz GomesdoRego ................... 11,858
55.° Maria Eugénia Batista Martins .. ..................... 11,843

56.° Cristina Maria Martins Vaz Ferreirae Silva (a) ......... 11,829

57.° Jodo Domingos Matias Marques Tavares (@) ........... 11,829
58.° Dora Sofia Lucas Neto Gomes Moura Cardoso ......... 11,825
59.° Susana Margarida Vieira Costa Caetano .............. 11,811
60.° Sénia Margarida FerreiraRosa ...................... 11,768
61.° José Manuel Pinto Fernandes . ....................... 11,758
62.° Maria Helena Augusto Nunesda Silva ................ 11,753
63.° Sandra Marisa Martins Goncalves Valente ............. 11,736
64.° Carla Alexandra Monteiro Martins Marcelino .......... 11,717
65.° Armando Hélder Mendes de Matos .................. 11,685
66.° Nuno Miguel de SousaNeves ..............ooovii.. 11,674
67.° Paula Maria Borges Martins Serra .................... 11,658
68.° Alexandra Manuel Moreira dos Santos ................ 11,644
69.° Paula Madalena Duartee Sa ........................ 11,639
70.° Claudia Maria Barbosa Fernandes .. .................. 11,569
71.° Ana Filipade SdOliveiraGala . ...................... 11,565
72.° Nuno Gongalo Nunes Lopes de Andrade .............. 11,564
73.° Maria Palmira Ribeiro Moreirada Cruz (@) ............ 11,542
74.° Catarina Braganca Fontes da Rocha (a) ............... 11,542
75.° Susana Paula Ribeiro Domingues (@) ................. 11,536
76.° Humberto Manuel Correia Santos (@) ................. 11,536
77.° Maria José dos Santos Silva ......................... 11,496
78.° Isabel Maria Boaventura de Sousa Borges Talefe Lopes ... 11,467
79.° Luis Miguel Garcia da Silva Cavalheiro................ 11,458
80.° Amalia Alexandra Cabral de Oliveira ................. 11,425
81.° Elsa Cristina Rodrigues Dias ........................ 11,400
82.° Solange Magda Rebola Sacadura Gomes .............. 11,381
83.° Natércia Maria Barreto Machado .................... 11,306
84.° Cristina Isabel BaioMendes ......................... 11,253
85.°Isabel Mariada CruzFranga . . ............. ... ... 11,244
86.° Maria Benedita Roque Lapa Pernas .................. 11,224
87.° Ana Isabel Franco Diniz Correia ..................... 11,221
88.° Albertino Domingues ................ ... ... o .l 11,211
89.° Florinda Pereira Antunes ................c.ccuvuonn.. 11,194
90.° Daniela Eduarda Mesquita de Deus Gongalves Ferreira ... 11,178
91.° Claudia Isabel Varela Ribeiro ....................... 11,171
92.° Ana Cristina Costa da Conceigao Amorim ............. 11,158
93.° Carla Alexandra de Jesus da Silva de Freitas Simoes . . . . . 11,136
94.° Rui Manuel Viegas Pires de Oliveira Nunes ............ 11,125
95.° Maria Luisa Furtado de Mendonga Gago de Magalhaes ... 11,117
96.° Lina Maria Alves OliveiraNave ...................... 11,049
97.° Célia Dolores Saraiva Rodrigues (@) .................. 11,025
98.° Maria Cristina da Silva Costeira (@) ................... 11,025
99.° Daniela Sofia Freitas Moutinho da Costa Oliveira e Sousa 11,014
100.° Alice Paula Ferreira Marques . . ................o..... 10,986
101.° Paula Cristina Oliveira de Matos Rodrigues ........... 10,961
102.° Maria Alice Teixeirada Fonseca .................... 10,944
103.° Paulo Jorge Dias Lucas .................... ... . ... 10,939
104.° Maria da Gldria Correiade Brito . ................... 10,936
105.° Maria da Conceicdo Teixeirada Silva ................ 10,922
106.° Maria de Fatima Britoda Torre ..................... 10,917
107.° Maria das Dores Ferreira Rodrigues Machado ........ 10,893
108.° Sandra Margarida Ortigdo Pereira Campos Soares
Moreira Mateus . .....oviee ittt e 10,890
109.° Maria Joao Rodrigues Vasco Mendes ................ 10,883
110.° Maria Manuela Lopes Carvalho Gomes .............. 10,851
111.° Maria Alice de Almeida Silva ....................... 10,825
112.° Carla Manuela de Marcelino Gomes ................. 10,824
113.° Alexandrina Ferreira de Figueiredo.................. 10,775
114.° Ana Cristina de Almeida Amaral Luis Gomes ......... 10,721
115.° Sofia Pimentel de Deus Figueira .................... 10,707
116.° Maria Alexandra Saraiva Azevedo ................... 10,700
117.° Anabela Mateus Maltinha .......................... 10,690
118.° Fernando Jorge Castanho Silva Romba .............. 10,658
119.° Joao Carlos Ferreira Rafael ........................ 10,631
120.° Maria Inés Cerqueira Vieira . ....................... 10,625
121.° Isabel Cristina Martins de Almeida .................. 10,517
122.° Olga Maria Garcia Gaspar .................o.c.o.eue.. 10,475
123.° Cristina Mafalda Pita Camacho dos Santos ........... 10,422
124.° Maria da Conceicdo MoreiraPinto .................. 10,283
125.° Fatima Maria Rodrigues Ferra . ..................... 10,050
126.° Joao Pedro Pinto da Silva Lobo Peixoto .............. 10,033
127.° Rufino José Tavares Camarinha ..................... 9,794
128.° Maria de Fatima Pires Fernandes ................... 9,785
129.° Carla Maria Catarino Rodrigues .................... 9,753
130.° Vera Licia Constantino Santiago Coelho ............. 9,751
131.° Ilda Cristina Rodrigues Marques de Sousa ............ 9,682
132.° Helena Cristina da Silva Lopes Alves Augusto ......... 9,661
133.° Maria da Conceicao Morais Pereira Carreira (a) ....... 9,582
134.° José Paulo Sousa Gordinho (@) ..................... 9,582

135.° Isabel Pires Gil Branco ............................

(a) Ordenados de acordo com os critérios de desempate estabe-
lecidos na acta n.° 17.
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Candidatos nao aprovados:

Ana Paula Moura Antunes (a).

Helena Maria Lima dos Santos (a).

José Alberto Alves de Carvalho (a).

José Ricardo Seabra Vital Leitdo (a).

Ana Sofia Dinis Chaves (b).

Claudia Maria Lopes Pereira (b).

Luis Fernando Claudino de Oliveira (b).
Rogério Manuel Carvalho Gaspar (b) (d).
Maria Helena Carvalho de Brito da Silva (c).

(a) Por terem obtido classificacao inferior a 9,5 valores.
(b) Por ndo ter comparecido ao exame psicoldgico.

(c) Por nao ter concluido o exame psicoldgico.

(d) Por nao ter comparecido a entrevista profissional.

Da homologagdo cabe recurso, a interpor para o Secretdrio de
Estado do Trabalho e Formacao, no prazo de oito dias uteis a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, de
acordo com o estabelecido no artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 498/88,
de 30 de Dezembro, na nova redacgao dada pelo artigo 1.° do Decre-
to-Lei n.° 215/95, de 22 de Agosto.

A presente lista de classificacao final anula e substitui a publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de 2000,
e rectificada por publicagdo no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 206,
de 6 de Setembro de 2000, em virtude de, por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001, do secretério-geral-adjunto do Ministério do Tra-
balho e Solidariedade, no uso da competéncia subdelegada pelo des-
pacho n.° 14 178/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 159, de 12 de Julho de 2000, ter sido dado provimento ao recurso
interposto pela candidata Maria Norberta de Abreu Ferreira Grilo,
e, em consequéncia, ter sido revogado o despacho de homologacao
da anterior lista de classificacdo final.

18 de Abril de 2001. — O Inspector-Geral, Indcio da Mota Silva.

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Despacho n.° 9041/2001 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador-delegado regional da Solidariedade e Seguranca Social da
Regido do Alentejo de 26 de Marco de 2001:

Paulo Jorge Simdes Olivia, Pedro Manuel Silveira da Cunha Antunes
e Rui Miguel Louro Lopes Guerreiro — nomeados, apds estagio,
especialistas de informdtica do grau 1 do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Alentejo. (Isento do
visto do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado Regional, José
Eliseu Pinto.

Despacho n.° 9042/2001 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador-delegado regional da Solidariedade e Seguranca Social da
Regido do Alentejo de 20 de Marco de 2001:

Aida Maria Delgado Marques, técnica superior de 2.? classe de servigo
social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo — exonerada, a seu pedido, com efeitos a partir
de 6 de Abril de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado Regional, José
Eliseu Pinto.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto da Conservacao da Natureza

Despacho (extracto) n.° 9043/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto da Conservacao da Natureza de 5 de Abril
de 2001, mediante prévio parecer da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territério, proferido nos termos
das alineas d) e e) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19
de Novembro, procede-se a reclassificacao de acordo com o mapa
anexo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

MAPA ANEXO

Paulo Alexandre Ferreira Guerreiro .........
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Maria da Conceicao Marcos Prata Régua .. ...

(a) Em regime de comissdo extraordinéria de servico.
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Despacho (extracto) n.° 9044/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2001 do presidente do Instituto da Conservagiao
da Natureza:

Cristina Natalia Gomes de Oliveira, assistente administrativa em
regime de contrato administrativo de provimento na Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Anadia — nomeada provisoriamente, nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, pelo periodo de um ano, precedendo concurso interno
geral de ingresso, assistente administrativa para ingresso no quadro
do ex-Servigo Nacional de Parques, Reservas e Conservagao da
Natureza, considerando-se rescindido o contrato a partir da data
da nomeacao definitiva.

9 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

Despacho (extracto) n.° 9045/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Margo de 2001 do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza:

Maria Leonor Rogado Stegemann, técnica superior de 1.* classe do
quadro do ex-Servico Nacional de Parques, Reservas e Conservagao
da Natureza — concedido o regime da semana de quatro dias, pre-
visto no Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto.

9 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 9046/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 10 de Abril de 2001, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer
favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, procede-se
a reclassificacdo da seguinte funciondria:

Maria da Conceigao Alves Silva, auxiliar de museografia, posicionada
no escaldo 6, indice 170, para a categoria de artifice da carreira
de artifice, escalao 1, indice 181, em lugar a aditar automaticamente
ao quadro de pessoal do Museu Regional de Arqueologia D. Diogo
de Sousa, com efeitos a 24 de Novembro de 1999.

10 de Abril de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 1070/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 84, de 9 de Abril de
2001, o despacho (extracto) n.° 7368/2001, a p. 6406, rectifica-se que
onde se 1& «nomeado precedendo concurso» deve ler-se «nomeado,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2001, precedendo concurso» e onde se & «considerando-se
exonerado do lugar que ocupa a partir da data da aceitacao da nomea-
¢do.» deve ler-se «considerando-se exonerado do lugar que ocupa
a partir daquela data.».

10 de Abril de 2001. — Pelo Secretario-Geral, a Adjunta, Purifi-
cagdo Cavaleiro Pais.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formacao Desportiva

Contrato n.° 1169/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Margo, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho n.° 1770/2001, de delegacdo de competéncias
do Ministro da Juventude e do Desporto, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado
entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante designado
por CEFD, representado pelo seu director, Dr. Anténio Fitza Fraga,

ou primeiro outorgante, € 0 Semandrio Transmontano, adiante desig-
nado por ST, representado pelo seu director, Dr. Joaquim Borges
César, ou segundo outorgante, um contrato-programa, que se rege
pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessdo de uma
comparticipagdo financeira ao ST, para suporte de encargos com a
realizacdo do Semindario Falar de Desporto.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato-programa

O periodo de vigéncia deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao CEFD prestar apoio financeiro ao ST, como com-
participagdo das despesas de organizacdo do Semandrio Falar de Des-
porto, no montante de 250 0008, para a prossecucdo do objecto do
presente contrato-programa.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de colo-
car em todos os suportes de divulgacdo do Semanario, conforme regras
previstas no livro de normas gréficas.

Clausula 4.2
Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacao financeira € suportada por dotacao
inscrita na rubrica 04.02.01, «Transferéncias correntes/instituicoes par-
ticulares», do orcamento de investimento do CEFD, sendo dispo-
nibilizada num tnico pagamento, de acordo com o regime da admi-
nistracao financeira e de tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Atribuicoes do CEFD

E atribuicio do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebracdo do presente contrato, procedendo ao con-
trolo da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolugdo da verba referida no n.° 1 da cldusula 3.2

(O presente contrato-programa estd isento de fiscalizagdo pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaracao de Rectificacdo n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

Celebrado em 2 de Abril de 2001, em trés folhas e em dois exem-
plares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Pelo Primeiro Outorgante, Antonio Fitiza Fraga. — Pelo Segundo
Outorgante, Joaquim Borges César.

Contrato n.° 1170/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.° e 34.° da Lei n.° 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, em conjugacao com
o n.° 2 do artigo 2.° e a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de Marco, e nos termos da alinea n)
do n.° 1 do despacho n.° 1770/2001, de delegacao de competéncias
do Ministro da Juventude e do Desporto, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado
entre o Centro de Estudos e Formacao Desportiva, adiante designado
por CEFD, representado pelo seu director, Dr. Anténio Fitiza Fraga,
ou primeiro outorgante, ¢ o Futebol Clube de Famalicao, adiante
designado por FCF, representado pelo seu presidente, Manuel Moniz,
ou segundo outorgante, um contrato-programa, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessao de uma
comparticipacdo financeira ao FCF, para suporte de encargos com
a realizagdo do I Congresso Internacional de Futebol.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato-programa

O periodo de vigéncia deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Clausula 3.2
Obrigacoes

1 — Compete ao CEFD prestar apoio financeiro ao FCF, como
comparticipagdo das despesas de organizacao do I Congresso Inter-
nacional de Futebol, no montante de 500 000§, para a prossecugédo
do objecto do presente contrato-programa.

2 — Ao FCF compete apresentar ao CEFD o relatorio da actividade
objecto de comparticipagao, bem como mencionar na documentagao
e suportes de divulgacdo do Congresso o logétipo do Ministério da
Juventude e do Desporto, conforme regras previstas no livro de normas
graficas.

Clausula 4.2

Regime da comparticipacao financeira

A liquidacao da comparticipacéo financeira é suportada por dotacao
inscrita na rubrica 04.02.01, «Transferéncias correntes/instituicoes par-
ticulares», do orcamento de investimento do CEFD, sendo dispo-
nibilizada num tnico pagamento, de acordo com o regime da admi-
nistracdo financeira e de tesouraria do Estado.

Clausula 5.2
Atribuicées do CEFD

E atribuigio do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebragao do presente contrato, procedendo ao con-
trolo da sua execucdo, nos termos previstos no artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolucio da verba referida no n.° 1 da clausula 3.2

(O presente contrato-programa esté isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.° da
Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaracao de Rectificacao n.° 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série-A, n.° 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

Celebrado em 9 de Abril de 2001, em trés folhas e em dois exem-
plares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Pelo Primeiro Outorgante, Anténio Fitiza Fraga. — Pelo Segundo
Outorgante, Manuel Moniz.

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 6355/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Autorizado por
despacho de 22 de Marco de 2001 do presidente da comissao executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de uma vaga de assistente administrativo especialista do
grupo de pessoal administrativo constante do mapa XVIII, anexo II,
do quadro de pessoal da Delegacao Regional de Viseu do IPJ, apro-
vado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificacoes
resultantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo especialista fungdes de natureza executiva, enquadradas
em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com alto grau
de complexidade, relativas as varias areas de actividade administrativa,
designadamente no que respeita as areas de gestao de recursos huma-
nos com apoio de aplicacoes informaticas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condigbes constantes do

artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a funcdo publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Delegacao Regional de Viseu, Portal do Fontelo, 3500-033
Viseu.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de selec¢ao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissdo executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do prazo indicado
non. 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacao dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promogao;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitacao — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri— a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Neves de Oliveira Carvalho, dele-
gada regional.
Vogais efectivos:

Horacio Pereira de Figueiredo, assistente administrativo
especialista.
Rosa Maria de Carvalho Teixeira, professora requisitada.

Vogais suplentes:

Manuel Rodrigues Martins, técnico superior de 2.* classe.
Jodo Francisco Lourengo Roseiro Botelho, professor requi-
sitado.
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11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 6356/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional de 1. classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Marco de 2001 do presidente da comissido executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de duas vagas de técnico profissional de 1.2 classe do grupo
de pessoal técnico-profissional constante do mapa vii, anexo 11, do
quadro de pessoal da Delegacao Regional de Evora do IPJ, aprovado
pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificagdes resul-
tantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — compete ao técnico profissional de 1.2 classe
a organizacdo de coloquios, comunicacao audio-visual, programas, ani-
magao, filmagens, impressdo e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicivel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condi¢bes de trabalho — o vencimento
¢ o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungdo publica, sendo as condicdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Delegacio Regional de Evora, Rua de Miguel Bombarda,
43, 7000-919 Evora.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacdo — a classificacdo final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissdo executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do prazo indicado
non.°1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

c) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacao dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servigo reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitagao — a divulgac@o da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificagdo final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicdo do jiri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Manuel Francisco Grilo Melgao, delegado regio-
nal.
Vogais efectivos:

Elsa Rute Fernandes Teigao, professora requisitada.
Paulo Jorge da Silva Fernandes, professor requisitado.

Vogais suplentes:

José Manuel dos Santos Amaro Vieira, técnico profissional
principal.

Maria Ciddlia Monteiro Bréu, professora do quadro da
Escola EB 2, 3 Conde de Vivalva, Evora.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 6357/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional principal. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Marco de 2001 do presidente da comissdo executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de duas vagas de técnico profissional principal do grupo
de pessoal técnico-profissional constante do mapa 11, anexo 1, do
quadro de pessoal da Delegacao Regional de Braga do IPJ, aprovado
pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificagoes resul-
tantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — compete ao técnico profissional principal a
organizacao de col6quios, comunicagdo audio-visual, programas, ani-
magao, filmagens, impressdo e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigbes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungao publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Delegacdo Regional de Braga, Rua de Santa Margarida,
6, 4710-306 Braga.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de avaliacao curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissdo executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
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pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do prazo indicado
non.°1.
9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicagdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

¢) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitagao — a divulgacao da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea c¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jiri— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Manuel Dias de Barros, delegado regional.
Vogais efectivos:

Regina Fernanda Almeida Barreira Matos, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria da Gléria de Sousa Teixeira, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Joao Alberto de Oliveira Vilaga, técnico superior de
2.2 classe.

Rosa Maria Costa da Rocha Ferreira, técnica superior de
2.2 classe.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissdo Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 6358/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo principal. — 1 — Autorizado por
despacho de 22 de Marco de 2001 do presidente da comissdo executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de trés vagas de assistente administrativo principal do grupo
de pessoal administrativo constante do mapa Vi1, anexo 11, do quadro
de pessoal da Delegacao Regional de Evora do IPJ, aprovado pela
Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificacoes resultantes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo principal fun¢des de natureza executiva, enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas as varias dreas de actividade administrativa,
designadamente no que respeita as areas de contabilidade e patri-
monio, tesouraria, expediente geral e gestao de pessoal, com apoio
de aplicagoes informaticas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicdvel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissaio — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condigdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungao publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Delegacdo Regional de Evora, Rua de Miguel Bombarda,
43,7000-919 Evora.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de selecgao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissdo executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do prazo indicado
non.°1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungdes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas c) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitacdo — a divulgagdo da relacao de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicdo do jiri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Manuel Francisco Grilo Melgao, delegado regio-
nal.
Vogais efectivos:

Elsa Rute Fernandes Teigao, professora requisitada.
Paulo Jorge da Silva Fernandes, professor requisitado.
Vogais suplentes:

José Manuel dos Santos Amaro Vieira, técnico profissional
principal.
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Maria Ciddlia Monteiro Bréu, professora do quadro da
Escola EB 2, 3 Conde de Vivalva, Evora.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 6359/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional principal. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Marco de 2001 do presidente da comissiao executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de uma vaga de técnico profissional principal do grupo de
pessoal técnico-profissional constante do mapa Vi1, anexo 11, do quadro
de pessoal da Delegacao Regional de Evora do IPJ, aprovado pela
Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificacoes resultantes
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — compete ao técnico profissional principal a
organizacao de coléquios, comunicagdo audio-visual, programas, ani-
magao, filmagens, impressdo e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
¢ o que resulta do sistema remuneratdrio aplicivel genericamente
a funcdo publica, sendo as condicdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funciondrios. O local de trabalho
situa-se na Delegacdo Regional de Evora, Rua de Miguel Bombarda,
43, 7000-919 Evora.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissdo executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do prazo indicado
non.° 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaracdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitagdo — a divulgagao da relagao de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicao do juri— a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Manuel Francisco Grilo Melgao, delegado regio-
nal.
Vogais efectivos:

Elsa Rute Fernandes Teigao, professora requisitada.
Paulo Jorge da Silva Fernandes, professor requisitado.

Vogais suplentes:

José Manuel dos Santos Amaro Vieira, técnico profissional
principal.

Maria Ciddlia Monteiro Bréu, professora do quadro da
Escola EB 2, 3 Conde de Vivalva, Evora.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 6360/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional de 1. classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Marco de 2001 do presidente da comissdo executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de trés vagas de técnico profissional de 1.? classe do grupo
de pessoal técnico-profissional, constante do mapa XVIII, anexo II,
do quadro de pessoal da Delegagao Regional de Viseu do IPJ, apro-
vado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificacoes
resultantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — compete ao técnico profissional de 1.2 classe
a organizacao de coléquios, comunicacao dudio-visual, programas, ani-
macao, filmagens, impressdo e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas satisfacam as condicdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigbes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungao publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Delegacdo Regional de Viseu, Portal do Fontelo, 3500-033
Viseu.

7 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunioes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de selecgao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissdo executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
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pelo correio e sob aviso de recepgao até ao final do prazo indicado
non. 1.
9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitagdes profissionais;

e) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicagdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragao passada pelo servico de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de servico na categoria, na carreira e na
funcao publica e a classificagao de servi¢o reportada aos anos
relevantes para efeitos de promogao;

b) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

¢) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composi¢do do jari— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Neves de Oliveira Carvalho, dele-
gada regional.
Vogais efectivos:

Joao Francisco Lourenco Roseiro Botelho, professor requi-
sitado.
Jodao Magalhaes Perpétuo Correia, técnico de 2.* classe.

Vogais suplentes:

Rosa Maria de Carvalho Teixeira, professora requisitada.
Manuel Rodrigues Martins, técnico superior de 2.* classe.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui a presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 6361/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de 2.“ classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 12 de Marco de 2001 do presidente da comissiao executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de admissdo a estagio
para o preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.* classe
do grupo de pessoal técnico superior, constante no mapa XVIII, anexo II,
ao quadro de pessoal da Delegacao Regional de Viseu do IPJ, apro-
vado pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto.

2 — Area funcional — competem genericamente ao técnico supe-
rior de 2.2 classe fungdes de investigagao, estudo, concepgao e adap-
tagao de métodos e processos técnicos, de ambito geral e especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista infor-
mar a decisdo superior, considerando-se fundamental o conhecimento
em 4reas de informagdo e animagao inseridas nas politicas nacionais
para a juventude.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,

404-A/98, de 18 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de
Julho, artigo 5.°, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, satisfagam as condigdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e ainda possuir licenciatura em Comunicagiao
Social e ser funciondrio publico de qualquer servico ou organismo
da Administracdo Publica.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — o vencimento
€ o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungao publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Delegacao Regional de Viseu, Portal do Fontelo, 3500-033
Viseu.

7 — Métodos de seleccio — os métodos de selecgao a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificagdo obtida no referido método de seleccdo, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacao de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da Comissdo Executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do prazo indicado
non.°1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificagdo completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcao publica;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na fungao publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promogao;

b) Declaragao autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funciondrio;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitacoes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitacdo — a divulgagao da relacao de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1 e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composicdo do juri—a composicao do juri é a seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Neves de Oliveira Carvalho, dele-
gada regional.
Vogais efectivos:

Jodo Francisco Lourenco Roseiro Botelho, professor requi-
sitado.
Antonio José da Silva Seixas Meireles, professor requisitado.

Vogais suplentes:

Rosa Maria de Carvalho Teixeira, professora requisitada.
Maria Luisa de Sousa Pereira, chefe de divisao dos Servicos
Centrais.
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11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui a presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.° 6362/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Autorizado por
despacho de 22 de Margo de 2001 do presidente da comissdo executiva
do Instituto Portugués da Juventude, ao abrigo do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias dteis a contar da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de uma vaga de assistente administrativo especialista do
grupo de pessoal administrativo, constante no mapa I1I, anexo II ao
quadro de pessoal da Delegacao Regional de Braga do IPJ, aprovado
pela Portaria n.° 778/99, de 31 de Agosto, com as modificagdes resul-
tantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Area funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo especialista fun¢des de natureza executiva enquadradas
em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com alto grau
de complexidade, relativas as varias areas de actividade administrativa,
designadamente no que respeita as areas de gestao de recursos huma-
nos com apoio de aplicacoes informaticas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funciondrios que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo de candidaturas, satisfacam as condigcdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condicoes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicivel genericamente
a funcdo publica, sendo as condicdes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Delegagdo Regional de Braga, na Rua de Santa Mar-
garida, 6, 4710-306 Braga.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constarao de actas de reunides de jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificagdo obtida nos referidos métodos de selec¢ao, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentagdo de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da Comissao Executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepgao, até ao final do prazo indicado
non. 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na funcéo publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deveré ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, autenticada,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungdo publica e a classificacdo de servico reportada
aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Declaragdo autenticada, passada pelo servico onde foram
exercidas as fungdes referidas na alinea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes referidas nas alineas ¢) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitagao — a divulgacdo da relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguird
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, n.° 2, 34.°, n.° 2, e 40.°,
alinea ¢) do n.° 1.° e n.° 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Composi¢do do jiri— a composicdo do jari é a seguinte:

Presidente — Manuel Dias de Barros, delegado regional.
Vogais efectivos:

Regina Fernanda Almeida Barreira Matos, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria da Gléria de Sousa Teixeira, técnica superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Costa da Rocha Ferreira, técnica superior de
2.2 classe.
Jodo Alberto Oliveira Vilaga, técnico superior de 2.2 classe.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do jiri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso n.° 6363/2001 (2.7 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de
Fevereiro, a seguir se publica a lista nominativa dos auxiliares técnicos
administrativos dos quadros dos diversos servicos e faculdades da Uni-
versidade de Coimbra que transitam para a categoria de assistente
administrativo:

Assessoria de planeamento

Situacao actual

Transicao

Nome
Categoria

indice Escalao Categoria Indice Escalao

Vitor Manuel Marques Palmeira .........
trativo.

Auxiliar técnico adminis-

191 1 Assistente administrativo 191 1
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Gabinete de relagoes publicas

Situagdo actual Transigao
Nome
Categoria indice Escalao Categoria indice Escalao
Joel dos Santos Carvalho ............... Auxiliar técnico adminis- 191 1 Assistente administrativo 191 1
trativo.
Faculdade de Economia
Situagdo actual Transigao
Nome
Categoria indice Escalao Categoria indice Escalao
Maria José Correia Craveiro Morais . .. ... Auxiliar técnico adminis- 191 1 Assistente administrativo 191 1
trativo.

Estes lugares sao a extinguir quando vagarem (n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro).

14 de Marco de 2001. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Seabra Santos.

Aviso n.° 6364/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, de 13
de Fevereiro de 2001, proferido por delegagao de competéncias (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assessor de arquivo do arquivo
da Universidade de Coimbra, previsto na Portaria n.° 750/88, de 19
de Novembro, com as alteragoes introduzidas pelas deliberagoes do
senado n.°° 9/92 e 3/93 e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

1— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no arquivo
da Universidade de Coimbra.

4 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragdo mensal é a
correspondente a categoria posta a concurso, constante da tabela que
constitui 0 anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condigcoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

5 — Contetdo funcional — o constante do mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Abril.

6 — Sao condicdes de admissao ao concurso:

a) Satisfazer todas as condigdes exigidas no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condi¢des previstas na alinea b) do n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Abril, con-
jugado com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de seleccao — avaliagao curricular, que serd publica
e consistird na apreciagao e discussao do curriculo profissional do
candidato.

7.1 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparagao, legal-
mente reconhecida;

b) Formacgao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servico, na sua expressao quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

8 — Na classificagdo final dos candidatos adoptar-se-a a escala de
0 a 20 e a mesma classificacdo resultard da média ponderada das
classificacoes obtidas nas fases de selecgao realizadas.

9 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final serao
afixadas no servi¢o de arquivo desta Universidade, nos termos dos
artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
respectivamente.

9.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio e com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para
os Servigos Centrais, Palacio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.° 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo da classificacdo de servigo dos ulti-
mos trés anos;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelos servicos a que se
encontra afecto, donde constem, de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo na funcéo publica e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Declaragdo, passada e antenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duracao;

g) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

12 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
duavida sobre a situacao que descreveu, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — Os funciondrios da Universidade de Coimbra sao dispensados
da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b), c), d) e
f) do n.° 11, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

14 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

15 — O juri do concurso tem a seguinte constituicao:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Augusto Rodrigues, director
do arquivo da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Licenciado Jalio de Sousa Ramos, assessor principal de
arquivo.

Licenciada Ana Maria Aradjo Leitao Bandeira, assessora
principal de arquivo.

Vogais suplentes:

Mestre Abilio Ferreira Marques de Queirds, assessor de
arquivo.
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Licenciada Lucia Maria Mariano Veloso, assessora principal
de BD.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

16 de Marco de 2001. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Sea-
bra Santos.

Servicos Centrais

Despacho n.° 9047/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciada Rita Maria dos Santos Matos, assistente de anatomia pato-
l6gica do Instituto de Medicina Legal de Coimbra — contratada,
por conveniéncia urgente de servigo, por um ano, renovavel por
sucessivos periodos de trés anos, em regime de acumulagdo, como
assistente convidada (a 40 %) além do quadro da Faculdade de
Medicina desta Universidade, com inicio em 22 de Marco de 2001.
(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 9048/2001 (2.2 série). — Por despachos de 2 de
Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegacdo de competéncias, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001:

Doutores Francisco Sao José de Oliveira e Lucilia de Jesus Caetano,
professores catedraticos da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — concedida dispensa de servigo docente durante o ano esco-
lar de 2001-2002. (Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servigos Académicos

Regulamento interno n.° 7/2001. — Nos termos do artigo 66.°
do Regulamento da Faculdade de Economia, em reuniao da assem-
bleia de representantes de 4 de Maio de 2000, foi aprovada a revisdo
do Regulamento da Faculdade de Economia, tendo sido homologado
por despacho reitoral de 5 de Abril de 2001. Transcreve-se na integra
o Regulamento da Faculdade com as alteracOes introduzidas:

I
Missao e natureza

Artigo 1.°

A Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, doravante
designada por FEUC, é uma unidade organica da Universidade de
Coimbra e goza de autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa,
nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Universidade (EUC).

Artigo 2.°

A FEUC tem por missao, em colaboragio com as restantes unidades
organicas da Universidade de Coimbra:

Ministrar cursos de licenciatura, nomeadamente em Economia,
Sociologia, Organizacdo e Gestao de Empresas e Relacoes
Internacionais, ¢ ainda cursos de doutoramento, de mestrado
e de especializacdo e actualizagdo naqueles dominios cien-
tificos;

Promover a investigacdo cientifica e contribuir para a sua
divulgacao;

Organizar e apoiar a prestacdo de servigos a comunidade e acti-
vidades de extensdo universitiria que se integram naqueles
dominios cientificos.

Artigo 3.°

A FEUC prossegue os principios da liberdade de criacdo peda-
gogica, cientifica e cultural, no respeito pelo pluralismo e liberdade
de expressao, orientagao e opiniao, e promove a participagao de todos
os estudantes, docentes, investigadores e funciondrios na vida aca-
démica e cultural.

II
Estrutura organica
SECCAO I
Organizacao funcional

Artigo 4.°

1— A FEUC esté organizada funcionalmente em cursos, nicleos
€ Servigos.

2 — Os nucleos sao formados por docentes de areas de conhe-
cimento afins e sao criados por iniciativa do conselho directivo ou
conselho cientifico e tém um cardcter consultivo.

3 — A assembleia de representantes, por proposta do conselho
directivo, aprovara a atribuigcdo de outras funcoes aos nicleos quando
da criacdo de qualquer departamento.

Artigo 5.°

Para além das unidades j4 existentes, referidas no artigo 63.°, podem
ainda ser constituidas unidades de investigacao e unidades de dina-
mizacao pedagdgica e profissional, dependendo a sua constituigdo
de aprovacao prévia pelo conselho directivo, sob parecer do conselho
cientifico nas primeiras e do conselho pedagdgico nas segundas.

SECCAO II
Dos servigos

Artigo 6.°
Sao servigos da FEUC:

a) Biblioteca;

b) Centro de Informatica;

¢) Gabinete de Relagdes Internacionais;

d) Gabinete de Apoio a Gestao;

e) Servigos Administrativos e Financeiros;

f) Servigos Académicos;

g) Secretariado de Mestrados e Pés-Graduagoes.

Artigo 7.°

Os servicos da FEUC sao dirigidos administrativamente pelo
secretario.
Artigo 8.°

Incumbe especialmente ao secretério:

a) Informar e submeter a despacho do presidente do conselho
directivo todos os assuntos de natureza administrativa;

b) Assistir tecnicamente e dar parecer aos 6rgaos de gestdo da
faculdade e promover a execugdo das suas deliberagoes;

¢) Desempenhar as fungdes de secretdrio, sem direito a voto,
nas reunioes e demais actos presididos pelo presidente do
conselho directivo, sem prejuizo de se pronunciar, por direito
proprio, sobre a aplicacdo e interpretagdo de textos legais;

d) Corresponder-se com servigos e entidades publicas e privadas,
no ambito da sua competéncia;

e) Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam cometidas por
lei ou lhe sejam delegadas.

Artigo 9.°

1 — A Biblioteca tem como responsavel um técnico superior da
area funcional de BD, designado pelo conselho directivo, ouvidos
os conselhos cientifico e pedagdgico, ¢ a quem compete, nomeada-
mente, a orientacgao técnica dos servigos.

2 — A Biblioteca ¢ assistida por um conselho nomeado pelo con-
selho cientifico, presidido pelo professor bibliotecario e a que per-
tencera obrigatoriamente o presidente do conselho pedagdgico e o
técnico superior de BD responsavel da Biblioteca.

3 — A Biblioteca reger-se-4 por um regulamento interno de fun-
cionamento, que devera ser aprovado pelo conselho directivo, ouvidos
os conselhos cientifico e pedagdgico.

Artigo 10.°

1— O Centro de Informatica tem como responsavel um técnico
superior da drea funcional de informética, designado pelo conselho
directivo, ouvidos os conselhos cientifico e pedagdgico.

2 — O Centro de Informatica é coordenado por um professor, desig-
nado pelo conselho cientifico, ouvidos os conselhos directivo e
pedagdgico.
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3 — Este servico reger-se-a por um regulamento interno de fun-
cionamento, que deverd ser aprovado pelo conselho directivo, ouvidos
os conselhos cientifico e pedagdgico.

Artigo 11.°

1 — O Gabinete de Relacoes Internacionais tem como responsavel
um técnico superior a designar pelo conselho directivo, ouvidos os
conselhos cientifico e pedagdgico.

2 — O Gabinete de Relagdes Internacionais é coordenado por um
professor, designado pelo conselho cientifico, ouvidos os conselhos
directivo e pedagdgico.

3 — O Gabinete reger-se-a por um regulamento interno, aprovado
pelo conselho directivo.

Artigo 12.°

1 — O Gabinete de Apoio a Gestdo tem como responsavel um
técnico superior a designar pelo conselho directivo, ouvidos os con-
selhos cientifico e pedagdgico.

2 — O Gabinete de Apoio a Gestao comporta o Servigo de Extensao
e Apoio ao conselho directivo, o Servico Linguistico e de Apoio ao
conselho cientifico e o Servico de Informagao e Apoio ao conselho
pedagdgico.

3 — O Gabinete de Apoio a Gestdo reger-se-4 por um regulamento
interno, aprovado pelo conselho directivo.

Artigo 13.°

1 — Os Servicos Administrativos e Financeiros tém como respon-
savel um técnico superior a designar pelo conselho directivo.

2 — Os Servigos Administrativos compreendem, além das secgoes
de secretaria, os servi¢os de Aprovisionamento e Instalacoes, Repro-
grafia, Fotocdpias, Textos e Telefones.

3 — Compete a Secretaria executar todos os procedimentos admi-
nistrativos atinentes, designadamente, ao recrutamento e contratagao
de pessoal docente e nao docente, mantendo actualizados os processos
individuais do pessoal, as provas académicas, as faltas e licengas, ao
registo e expedi¢do de correspondéncia, bem como a todos aqueles
que, nestes dominios, lhe sejam incumbidos pelo conselho directivo.

4 — Compete aos Servicos Financeiros dar execugao a todos os
procedimentos administrativos e contabilisticos necessarios a elabo-
racao e execugao do orcamento, assegurando a gestao financeira da
FEUC, bem como assegurar a aquisicao de bens e servigos de acordo
com os procedimentos legais.

5 — Os Servicos Administrativos e Financeiros reger-se-ao por um
regulamento interno de funcionamento, que devera ser aprovado pelo
conselho directivo.

Artigo 14.°

1 — Os Servicos Académicos tém como responsavel o secretario
da faculdade.
2 — Compete ao bedel:

a) Assegurar todas as condicoes necessérias ao regular funcio-
namento das aulas e exames, apoiando docentes e estudantes;

b) Executar os procedimentos necessarios a ligacdo com os Ser-
vigos Centrais da Universidade, designadamente, remetendo
os dados necessarios ao registo curricular dos estudantes e
outros procedimentos inerentes a gestdo académica da FEUC,
bem como todos aqueles que, neste dominio, lhe sejam incum-
bidos pelo conselho directivo.

Artigo 15.°

1 — Ao Secretariado de Mestrados e P6s-Graduagdes compete a
organizacao administrativa dos mestrados e outros cursos de pds-
-graduacdo, sendo o seu responsavel designado pelo conselho direc-
tivo.

2 — O Secretariado de mestrados e pds-graduacgoes reger-se-a por
um regulamento interno, aprovado pelo conselho directivo, ouvidos
os coordenadores dos mestrados e dos outros cursos de pds-graduagao.

11
Orgios de gestiao da FEUC
SECCAO I
Dos drgaos de gestao da FEUC

Artigo 16.°
Sao orgaos de gestao da FEUC:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;

¢) O conselho cientifico;
d) O conselho pedagdgico;
e) O conselho administrativo.

SECCAO 11
Assembleia de representantes

Artigo 17.°

A assembleia de representantes ¢ composta por 30 representantes
dos docentes e investigadores, 30 representantes dos estudantes e
15 representantes dos funcionarios, eleitos pelo periodo de dois anos,
directamente pelos respectivos corpos segundo o sistema de repre-
sentagdo proporcional de listas concorrentes, por escrutinio secreto
nos termos do capitulo 1v do presente Regulamento.

Artigo 18.°
Compete a assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo e fiscalizar generica-
mente a sua accdo, com salvaguarda do exercicio efectivo
das competéncias proprias deste;

b) Aprovar os projectos de orcamento e a sua reformulacdo,
de acordo com as verbas afectas a FEUC, quer através do
Orcamento de Estado, quer através de receitas proprias;

¢) Aprovar o relatério do conselho directivo;

d) Ratificar o regulamento especial de avaliagao de conheci-
mentos aprovado pelo conselho directivo sob proposta do
conselho pedagdgico;

e) Decidir, sob proposta do conselho directivo, da criagio e cons-
tituicdo do conselho consultivo;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para
a FEUC, por sua iniciativa ou a solicitacdo dos restantes
Orgaos.

Artigo 19.°

1 — A assembleia de representantes tera trés reunides ordinarias
anuais e reunides extraordinarias.

2 — As reunides extraordinarias realizar-se-d0 a requerimento de
um quarto dos seus membros, a requerimento de metade dos membros
representantes de qualquer dos corpos, por iniciativa do presidente
da respectiva mesa ou a solicitacao do conselho directivo.

Artigo 20.°

1 — A mesa da assembleia de representantes é constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios, eleitos por maioria
simples das listas concorrentes, sendo o presidente obrigatoriamente
um docente.

2 — O presidente terd por funcdes convocar e dirigir as reunioes,
estabelecer a ligagao com o conselho directivo, assinar as actas e
comunicar ao reitor a constituicio do conselho directivo.

3 — Os secretarios redigirao as actas e promoverao a sua afixagao.

Artigo 21.°

As deliberacgoes sao tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, salvo a destituicdo do conselho directivo, que devera ser
fundamentada e necessita da aprovagdo de 50 % dos membros em
efectividade de funcoes.

Artigo 22.°

1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas
fungoes;

b) Faltem a mais de duas reunides sem justificacao aceite pelo
presidente da mesa;

¢) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

2 — Os membros da assembleia podem renunciar ao seu mandato.

3 — As vagas criadas serao preenchidas pelos elementos que figu-
rem seguidamente na respectiva lista e segundo a ordem indicada.
Na auséncia destes e de suplentes, proceder-se-a a nova eleigao pelo
respectivo corpo.

SECCAO III
Conselho directivo

Artigo 23.°

1 — O conselho directivo, cujo mandato € de dois anos, ¢ composto
por quatro docentes ou investigadores, quatro estudantes e dois fun-
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ciondrios, eleitos em escrutinio secreto pelos respectivos corpos da
assembleia de representantes, de entre os membros da faculdade.

2 — A composicdo do conselho directivo podera ser reduzida para
metade, com salvaguarda da proporcionalidade de cada corpo, quando
a assembleia de representantes o entenda conveniente.

3 — A representacao dos docentes referida no n.° 1 devera incluir
dois professores e, na hipdtese prevista no n.° 2, necessariamente
um.

4 — O conselho directivo sera presidido por um docente ou inves-
tigador, eleito pelo préprio conselho.

5 — Ao presidente cabe a condugdo das reunides e o exercicio,
em permanéncia das fungdes do conselho. Compete-lhe o despacho
normal do expediente e pode decidir por si em caso de urgéncia,
submetendo depois as decisdes a ratificacao do conselho. O presidente
terd voto de qualidade.

6 — Ao presidente incumbe a representacao da faculdade em todos
os actos publicos em que esta intervenha.

7 — O conselho directivo podera ter um vice-presidente designado
pelo respectivo presidente, que o substituirda nas suas faltas e

impedimentos.
Artigo 24.°

Sempre que o presidente entender conveniente, podera convocar
para a reuniao do conselho os presidentes dos restantes 6rgaos de

gestao.
Artigo 25.°

Compete ao conselho directivo:

a) Administrar e gerir a faculdade em todos os assuntos que
nao sejam de expressa competéncia de outros 6rgaos, asse-
gurando o seu regular funcionamento;

b) Dar execucao a todos os actos emanados dos restantes 6rgaos,
no exercicio da sua competéncia propria, nao lhe sendo licito
protelar o andamento dos assuntos que lhe forem presentes;
Colaborar directamente com as autoridades universitarias e
tutelares em todas as questoes de interesse para a faculdade
ou para o ensino superior, quando tal for solicitado, e dar-lhes
conhecimento de todos os assuntos que considere importantes
para o funcionamento da faculdade, especialmente quando
susceptiveis de prejudicar o bom andamento dos trabalhos
escolares ou a qualidade de ensino ministrado;

d) Elaborar, até 30 de Abril, o projecto de plano orcamental

(de onde fara parte o projecto de orcamento de receitas pro-

prias) e de actividades, que deverd ser apresentado, no prazo

de 15 dias, as autoridades competentes, apds o0 envio a assem-
bleia de representantes;

Apresentar a assembleia de representantes a reformulagiao

orcamental na parte referente as receitas proprias;

f) Apresentar até 15 de Janeiro o relatério do ano transacto
a assembleia de representantes;

g) Organizar o processo eleitoral para a assembleia de repre-
sentantes e para o conselho pedagdgico;

h) Celebrar contratos de investigacdo com outras entidades, de
acordo com o artigo 13.° dos EUC e ouvido o conselho
cientifico;

i) Designar o professor bibliotecario, sob proposta do conselho
cientifico e ouvido o conselho pedagdgico;

j) Propor a assembleia de representantes, ouvidos os conselhos
cientifico e pedagdgico, a criagao e constituicdo de um con-
selho consultivo que terd por objectivo principal o desen-
volvimento das relagdes da faculdade com a comunidade.

k) Aprovar o regulamento especial de avaliagdo de conhecimen-
tos, proposto pelo conselho pedagdgico.

Cc
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Artigo 26.°

O conselho directivo tera reunides ordindrias mensais, excepto
durante o periodo de férias, e extraordinarias sempre que tal for
julgado necessario pelo presidente, pelos representantes de qualquer
dos corpos ou por dois dos seus membros.

Artigo 27.°
1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Renunciem ao seu mandato;

b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas
fungoes;

¢) Faltem as mais de duas reunides sem justificacao aceite pelo
conselho;

d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

2 — As vagas ocorridas serdo preenchidas, por eleicdo uninominal,
pela assembleia de representantes, nos termos do processo eleitoral
fixados neste diploma.

SECCAO IV
Conselho pedagogico

Artigo 28.°

1 — O conselho pedagdgico é composto paritariamente por repre-
sentantes de docentes e de estudantes, eleitos pelos respectivos pares,
sendo o mandato de dois anos.

2 — O presidente é um professor eleito pelos membros do conselho
e dispoe de voto de qualidade.

3 — Enquanto se mantiverem as condicoes actuais, o conselho peda-
gogico tem a seguinte constituicao:

Quatro docentes, dos quais dois serdo obrigatoriamente assis-
tentes;

Um estudante da licenciatura em Economia;

Um estudante da licenciatura em Sociologia;

Um estudante da licenciatura em Organizagdo ¢ Gestdao de
Empresas;

Um estudante da licenciatura em Relagoes Internacionais.

Artigo 29.°
Compete ao conselho pedagdgico:

a) Definir as linhas gerais da orientagido pedagdgica;

b) Fazer propostas e dar parecer sobre os métodos de ensino
e avaliacao de conhecimentos, nomeadamente através da ela-
boragdo anual de um relatdrio sobre a situacao pedagdgica
na FEUC e da aprovacao até 31 de Maio das linhas de orien-
tacdo pedagdgica e normas de avaliacdo a vigorar no ano
lectivo imediato;

¢) Dar parecer sobre os planos de estudo dos cursos de
licenciatura;

d) Propor a aquisicao de material didactico, audiovisual ou
bibliogréafico de interesse pedagdgico e dar parecer sobre as
propostas relativas a esta matéria;

e) Organizar, em colaboragao com os conselhos directivo e cien-
tifico, conferéncias, estudos ou seminarios de interesse
didactico;

f) Assegurar a coordenagao do calendario escolar;

g) Propor ao conselho cientifico a organiza¢do de turmas praticas
e tedricas e a distribui¢ao em aulas das respectivas cargas
horarias, dos diversos cursos;

h) Dinamizar a formacao pedagdgica dos docentes;

i) Promover reunides de docentes e de docentes e estudantes
de cada licenciatura destinadas a uma melhor coordenacao
e harmonizac¢ao das actividades pedagdgicas.

Artigo 30.°

O conselho pedagdgico terd reunides mensais, excepto durante as
férias, e extraordinarias sempre que tal seja julgado necessario pelo
presidente ou por dois dos seus membros.

Artigo 31.°
1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Renunciem ao seu mandato;

b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas
fungdes;

¢) Faltem a mais de duas reunides sem justificacao aceite pelo
conselho;

d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o periodo
do mandato.

2 — As vagas criadas serao preenchidas pelos elementos que figu-
rem seguidamente na respectiva lista e segundo a ordem indicada.
Na auséncia destes e de suplentes, proceder-se-a a nova eleigao pelo
respectivo corpo.

SECCAO V
Conselho cientifico

Artigo 32.°

1— O conselho cientifico é constituido por todos os doutores e
professores de nomeacdo definitiva em exercicio de fungdes, bem
como por uma representacao de docentes e investigadores nao dou-
torados, eleitos pelos seus pares. Esta ndo excedera 15 % dos doutores.

2— O conselho cientifico funciona em plendrio e em comissao
coordenadora.

3 — A comissdo coordenadora rege-se por regulamento proprio
aprovado pelo conselho cientifico.
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4 — O presidente e o vice-presidente serdo eleitos pelo plendrio
do conselho cientifico em lista conjunta por voto secreto.

5 — Ao presidente do conselho cientifico incumbe a direcgdo das
reunioes e a representacdo oficial do conselho e presidira igualmente
a comissdo coordenadora.

6 — O vice-presidente do conselho cientifico substituird o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 33.°
1 — Compete ao conselho cientifico:

a) Deliberar sobre a admissao dos candidatos as provas de dou-
toramento, mestrado e de aptiddo pedagdgica e capacidade
cientifica e estabelecer a organizacdo das mesmas;

b) Propor a abertura de concursos para professor catedratico
e professor associado;

¢) Propor a composi¢do dos jiris para as provas académicas
das carreiras docente e de investigacao;

d) Propor a nomeagao definitiva de professores catedraticos,
associados e auxiliares;

e) Propor a contratacdo de docentes, investigadores e pessoal
técnico adstrito as actividades cientificas, bem como a reno-
vacao dos contratos cessantes;

f) Propor o provimento definitivo de investigadores e pessoal
técnico adstrito as actividades cientificas;

g) Deliberar sobre os planos de estudo;

h) Deliberar sobre a distribuigao anual do servico docente;

i) Deliberar sobre a actividade cientifica e de extensao cultural;

j) Deliberar sobre a aquisicao de equipamento cientifico e biblio-
grafico, dentro das verbas afectadas a essas despesas;

) Deliberar sobre a atribuicdo de equivaléncias e o reconhe-
cimento de habilitacoes;

m) Organizar, em colaboracdo com os conselhos directivo e peda-
gogico, cursos de pos-graduacdo e actividades de extensao
universitaria;

n) Designar o professor que dirigira o centro de informaética,
ouvidos os conselhos directivo e pedagdgico;

0) Nomear o conselho que assiste a Biblioteca.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas a), f) e /) do nimero
anterior, sO tém direito a voto os membros de categoria igual ou
superior a dos candidatos.

SECCAO VI
Conselho administrativo

Artigo 34.°

O conselho administrativo € constituido pelo presidente do conselho
directivo, pelo secretario e pelo responsavel dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros.

Artigo 35.°

Compete ao conselho administrativo a gestdo administrativa, patri-
monial e financeira da faculdade, em conformidade com as delibe-
racoes do conselho directivo, nos limites estabelecidos pela legislacao
em vigor.

v

Disposicoes comuns

Artigo 36.°

1 — Das reunides dos diferentes conselhos serao lavradas actas,
assinadas por todos os membros presentes e afixados os respectivos
extractos.

2 — S6 serao vélidas as deliberagoes das reunides em que estiver
presente a maioria dos seus membros.

3 — Salvo excepgdes previstas na lei, as deliberagdes sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

4 — Das reunides dos conselhos e das reunides extraordinarias da
assembleia de representantes deverd ser dado conhecimento pessoal
prévio a todos os seus membros, bem como da respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 37.°

1— Os membros dos 6rgdos de gestao da Faculdade dotados de
poder deliberativo sao disciplinar, civil e criminalmente responsaveis
pelas infraccoes a lei cometidas no exercicio das suas funcoes.

2 —Sao excluidos do disposto no nimero anterior os membros
que fizerem exarar em acta a sua oposi¢do as deliberacdes tomadas

e os ausentes que o facam na sessdo seguinte ou no prazo de oito
dias ap6s dela terem tomado conhecimento.

Artigo 38.°

1 — O pessoal docente e ndo docente estd sujeito ao regime de
faltas aplicével ao funcionalismo publico quanto as reunioes dos 6rgaos
de gestao de que fagam parte.

2 — A comparéncia as reunides dos orgaos de gestdo a que per-
tencam ¢ obrigatdria e prefere a qualquer outro servico, salvo provas
de avaliacdo e concursos publicos.

3 — As reunides deverdo realizar-se nas horas normais de funcio-
namento dos servicos.

Vv
Processo eleitoral

Artigo 39.°

O processo eleitoral para os 6rgdos previstos no presente diploma
reger-se-4 obrigatoriamente pelas regras constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 40.°

1 — O conselho directivo em exercicio diligenciara para que sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos corpos
docentes, estudantes e pessoal técnico, administrativo e auxiliar, os
quais poderdo consistir, quanto aos estudantes, na pauta escolar.

2 — Dos cadernos eleitorais serao extraidas cpias que se prevejam
necessarias para o uso dos escrutinadores das mesas de voto e para
os delegados das listas concorrentes.

Artigo 41.°

1 — O conselho directivo fixara a data da realizacdo das eleigdes
para a assembleia de representantes, a qual nao podera ser anunciada
sem um minimo de vinte dias de antecedéncia nem recair num siabado,
domingo ou feriado.

2 — Na fixagdo da data das eleicoes, a qual devera ser dada a
méxima publicidade interna, o conselho directivo salvaguardara uma
margem minima de cinco dias entre a publicagao dos cadernos elei-
torais e a data minima em que deverao ser apresentadas as listas
concorrentes.

Artigo 42.°

1 — Até ao 10.° dia anterior a data das elei¢des serao entregues
ao conselho directivo as listas de candidatos concorrentes a elei¢ao
para cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues
apos aquela data.

2 — As listas dos candidatos deverao integrar tantos elementos efec-
tivos e suplentes quantos os lugares que lhes correspondam na assem-
bleia de representantes.

3 — As listas dos candidatos pelos corpos de docentes e do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar, quando as circunstancias o impu-
serem, poderdo ser incompletas, quer quanto a suplentes, quer quanto
a efectivos.

4 — As listas deverdo ser subscritas por um minimo de 5 % dos
elementos que constituem o colégio eleitoral do corpo de estudantes,
sendo aquela percentagem de 10 % para os docentes e pessoal técnico,
administrativo e auxiliar.

Artigo 43.°

1 — Até a abertura da campanha eleitoral o conselho directivo
nomeara como presidente da comissao eleitoral de cada um dos corpos
um dos seus membros, ou da assembleia de representantes em exer-
cicio que nao seja candidato ou subscritor de qualquer lista; nao sendo
possivel, serd nomeada uma pessoa de reconhecida idoneidade.

2 — Ao elemento designado pelo conselho directivo competira a
direccdo das reunides, usando o direito de voto apenas em caso de
empate, devendo ainda informar o conselho directivo de qualquer
facto que comprometa o andamento da campanha eleitoral, a rea-
lizagdo das eleicoes ou a igualdade de tratamento entre as listas
concorrentes.

3 — Os proponentes de cada lista, simultaneamente a sua apre-
sentacdo, devem identificar dois elementos que a representam na
comissao eleitoral do respectivo corpo. Os proprios candidatos pode-
rao desempenbhar estas fungoes.

Artigo 44.°

O conselho directivo verificara no préprio dia da apresentagio das
listas a regularidade formal das mesmas, diligenciando de imediato,
junto dos membros das comissoes eleitorais, como representantes das
respectivas listas, as correccoes das irregularidades detectadas, até
a data limite de abertura da campanha eleitoral, devendo rejeitar
as listas quando as irregularidades nao sejam sanadas dentro do prazo.
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Artigo 45.°

A campanha eleitoral iniciar-se-4 no 8.° dia anterior a data da
eleicdo, entrando em funcdes na mesma data as comissoes eleitorais,
a quem compete:

a) A distribuicao de instalagdes por cada uma das listas, para
efeitos de propaganda eleitoral, e a distribuigao de tempo
de utilizacao, sem prejuizo do funcionamento normal da
escola;

b) A distribuigdo dos delegados de cada lista pelas assembleias
de voto e a divisao destas em secgdes, quando o numero
de eleitores o justificar;

¢) De um modo geral, superintender em tudo o que respeite
a preparacio, organizacao e funcionamento do acto e da cam-
panha eleitoral;

d) Decidir sobre os recursos da nao aceitacdo de candidatura
pelo conselho directivo.

Artigo 46.°

Qualquer lista poderd apresentar ao presidente da comissao elei-
toral protesto fundamentado em grave desigualdade de tratamento
ou irregularidade sofrida durante a campanha eleitoral, devendo este
julgar a questdo de imediato.

Artigo 47.°

A campanha eleitoral termina as 24 horas do dia anterior as elei¢oes.

Artigo 48.°

Nao € admitido o voto por procuracdo ou correspondéncia.

Artigo 49.°

As assembleias de voto dos estudantes abrem as 9 e encerram
as 20 horas; as assembleias de voto de docentes e funcionarios abrem
as 9 horas e 30 minutos e encerram as 17 horas e 30 minutos; as
assembleias de voto serdo divididas em secgoes, de modo que em
cada seccao votem no maximo 500 eleitores.

Artigo 50.°

1 — Ap6s o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos,
elaborando-se uma acta assinada por todos os membros da mesa,
onde serao registados os resultados finais.

2 — Qualquer elemento da mesa podera lavrar protesto na acta
contra decisdes da mesa.

3 — As actas serao entregues no proprio dia ao conselho directivo,
que procedera ao apuramento final dos votos e a afixagao dos resul-
tados no prazo de vinte e quatro horas, depois de decidir sobre os
protestos lavrados em acta.

Artigo 51.°

O preenchimento dos lugares da assembleia de representantes, do
conselho pedagdgico e dos representantes dos docentes e investiga-
dores nao doutorados no conselho cientifico far-se-4 em funcao dos
resultados das eleicoes, segundo o sistema proporcional.

Artigo 52.°

1 — Nas vinte e quatro horas seguintes ao apuramento dos resul-
tados, o conselho directivo elaborara um relatério a enviar ao reitor,
donde constem os resultados da elei¢do, os nomes dos candidatos
eleitos, as deliberacdes proferidas nos termos do n.°3 do artigo 50.°
e quaisquer outros factos relevantes.

2 — Se o reitor nao se pronunciar nos 15 dias uteis apds a recepgao
do relatdrio, serd eficaz a elei¢ao, entrando em funcdes a nova assem-
bleia de representantes imediatamente a seguir a posse dos seus
membros.

Artigo 53.°

Na sua primeira reuniao ordinaria, que terd lugar até oito dias
ap6s a entrada em fungoes, a assembleia de representantes elegera
o seu presidente e os novos membros do conselho directivo, sendo
os representantes de cada corpo no conselho directivo eleitos pelos
elementos da assembleia de representantes do respectivo corpo em
escrutinio secreto.

Artigo 54.°

1 — A eleicao dos membros do conselho directivo recaird na lista
que obtenha em primeiro escrutinio mais de metade dos votos
eXpressos.

2 — Nao havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-a a segundo escrutinio entre as trés listas mais votadas, ou
ainda a terceiro escrutinio entre as duas listas mais votadas, até ser
obtida a referida maioria.

Artigo 55.°

1 — A elei¢do dos membros do conselho pedagdgico e dos repre-
sentantes dos docentes e investigadores nao doutorados no conselho
cientifico decorrerd em simultdneo com as eleigdes para a assembleia
de representantes, observando-se o disposto nas alineas seguintes:

a) As listas de candidatos ao conselho pedagdgico serao auto-
nomas;

b) No caso dos representantes dos docentes e investigadores
nao doutorados no conselho cientifico, se a eleicao envolver
mais do que um representante, serd feita com base em listas
auténomas. Se a eleicdo se destinar a escolha de um tnico
representante, sera considerado eleito o candidato mais
votado;

¢) Havera urnas distintas para cada uma das eleicoes;

d) A mesa da assembleia de voto elaborara actas distintas para
cada uma das eleicoes.

2 — As listas de candidatos a representantes dos estudantes no
conselho pedagdgico deverdo integrar tantos elementos efectivos e
suplentes quantos os lugares que lhes correspondam no conselho.

Artigo 56.°

1 — Da eleicdo dos membros da assembleia de representantes, do
conselho pedagdgico e dos representantes dos docentes e investiga-
dores ndo doutorados no conselho cientifico serd dado conhecimento
imediato ao reitor pelo presidente do conselho directivo cessante.

2—Da eleicdo dos membros do conselho directivo sera dado
conhecimento imediato ao reitor pelo presidente da assembleia de
representantes.

Artigo 57.°

O limite de qualquer dos prazos fixados neste capitulo refere-se
sempre as 17 horas e 30 minutos do dia do seu termo.

Artigo 58.°

1 — Os membros da mesa da assembleia de representantes, do
conselho directivo, do conselho pedagdgico e o presidente do conselho
cientifico tomarao posse perante o reitor da Universidade.

2 — Os restantes membros daqueles 6rgaos serao empossados pelos
respectivos presidentes.

VI
Disposicoes gerais

SECCAO I
Do orgamento e patrimonio

Artigo 59.°

1— A FEUC dispoe de orcamento privativo no que respeita as
receitas proprias.

2 — Sao receitas proprias da FEUC, para além das inscritas no
Orgamento do Estado, as provenientes de:

a) Venda de publicacoes, textos e fotocopias;
b) Cedéncia de instalacoes;

¢) Taxas, inscricoes e emolumentos;

d) Prestacdo de servicos a comunidade;

e) Celebragdo de contratos de investigacdo;
f) Subsidios.

Artigo 60.°

1 — Asreceitas provenientes de contratos de investigacao e de pres-
tacdo de servigos a comunidade sao afectadas a despesas de inves-
tigacdo e de extensdo universitaria, sem prejuizo de ser retida uma
percentagem para despesas de administragdo da FEUC.

2 — A percentagem a afectar a despesas de administracdo serd
determinada pelo conselho directivo, ouvido o conselho cientifico.

3 — Os servigos a comunidade ou os contratos de investigacao rea-
lizados por centros de investigagdo da FEUC, ou por ela reconhecidos,
serao objecto de protocolos a estabelecer entre o conselho directivo
e as direc¢oes dos centros.

Artigo 61.°

A utilizacao de instalagdes e de equipamentos para fins que nao
sejam os directamente relacionados com a leccionacdo ou a inves-
tigac@o devera ser objecto de regulamento a aprovar pela assembleia
de representantes, sob proposta do conselho directivo.
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SECCAO I
Da avaliacao de conhecimentos

Artigo 62.°

1 — A avaliacdo de conhecimentos sera objecto de um regulamento
especial, a aprovar pelo conselho directivo sob proposta do conselho
pedagogico.

2 — O regulamento referido no niimero anterior fica sujeito a rati-
ficagao pela assembleia de representantes.

3 — Uma vez aprovado o regulamento especial, o mesmo vigorara
até que seja aprovado no regulamento nos termos dos n.** 1 e 2
do presente artigo.

SECCAO III
Dos centros e organismos autonomos

Artigo 63.°

1 — Sao reconhecidos os centros de investigacao existentes a data
da publicagao do presente regulamento, bem como os que o vierem
a ser por deliberacdo do conselho cientifico da FEUC.

2 — Os centros podem estar organicamente integrados na FEUC
ou, no caso de terem personalidade juridica propria, serem por ela
reconhecidos como tendo finalidade de interesse cientifico e peda-
gbgico.

3 — No primeiro caso, as relacées com a FEUC seguem os termos
administrativos normais. No segundo caso, relacionam-se com a FEUC
por intermédio de acordos ou protocolos.

4 — Mediante a celebragao de protocolos assinados pelo conselho
directivo, a FEUC incentiva a actividade de organismos auténomos,
independentes dos seus 6rgaos de gestao e regidos por estatutos pro-
prios, que integrem os seus estudantes ou antigos estudantes ou que,
em geral, sejam reconhecidamente de interesse para as actividades
de ensino, de investigagao ou de extensao universitaria.

SECCAO IV
Assembleia de faculdade

Artigo 64.°

1 — A assembleia de faculdade ¢ constituida pelos docentes, inves-
tigadores, estudantes e funciondrios da FEUC e tera como mesa a
da assembleia de representantes.

2 — Sempre que circunstancias excepcionais o justifiquem, e por
convocacao da mesa ou do conselho directivo, a assembleia de facul-
dade reunird a fim de ser auscultada sobre os assuntos submetidos
a sua apreciacao.

SECCAO V
Disposigoes finais

Artigo 65.°
1 — O presente Regulamento podera ser revisto:

a) Dois anos apés a data da sua publicagdo ou da respectiva
revisao;

b) Em qualquer momento, por decisdo de dois tercos dos mem-
bros da assembleia de representantes em exercicio efectivo
de funcoes.

2 — As alteragdes ao regulamento exigem a aprovagao por maioria
absoluta dos membros da assembleia de representantes em exercicio
efectivo de fungdes.

Artigo 66.°

Enquanto nao for aprovado o regulamento especial, nos termos
dos n.* 1 e 2 do artigo 62.°, mantém-se em vigor os procedimentos
adoptados nesta matéria, vigentes a data da aprovacdo do presente
Regulamento da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra.

Artigo 67.°
Os Estatutos da Universidade de Coimbra e a legislacdo em vigor
sao direito subsididrio para a integracao de lacunas e resolugao de
duvidas suscitadas com a aplicacao deste Regulamento.

Artigo 68.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

6 de Abril de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 9049/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 27 de Marco de 2001, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A licenciada Dulce Maria Esteves Rodrigues, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecéanica da FCTUC — no periodo de 20
a 28 de Abril de 2001.

Ao Licenciado Francisco Colunas Pereira da Camara Pereira, assis-
tente do Departamento de Engenharia Informética da

. FCTUC — no periodo de 21 a 26 de Margo de 2001.

A licenciada Marta Cristina Cardoso de Oliveira, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecanica da FCTUC — No periodo de

. 20 a 28 de Abril de 2001.

A licenciada Raquel Susana Giraldes Caseiro, assistente do Depar-
tamento de Matematica da FCTUC — no periodo de 16 a 31 de
Maio e de 1 de Outubro a 10 de Novembro de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 9050/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 30 de Margo de 2001, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) (publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Dina Maria Lucas Ferreira dos Santos Loff, professora
auxiliar do Departamento de Matematica da FCTUC — no periodo

. de 9a17 de Abril de 2001.

A Doutora Maria Helena Almeida Vieira Alberto, professora auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 14 a 20

_ de Julho de 2001.

A Doutora Maria Manuela da Vinha Guerreiro da Silva, professora
auxiliar do Departamento de Ciéncias da Terra da FCTUC — no
periodo de 17 a 27 de Maio de 2001.

Ao Doutor Urbano José Carreira Nunes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no periodo
de 21 a 23 de Marco de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Rectificacdo n.° 1071/2001. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de
Marco de 2001, a p. 4702, o despacho (extracto) n.° 5107/2001
(2.2 série), referente ao contrato a termo certo de Angela Maria Dias
Coelho, rectifica-se que onde se 1& «contratada a termo certo, por
um ano, renovavel até ao limite de trés anos» deve ler-se «contratada
a termo certo, por seis meses, renovaveis até ao limite de trés anos,
nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17
de Julho».

Por ter sido mandado publicar com inexactidao no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 2001, a p. 4702, o despacho
(extracto) n.° 5107/2001 (2.* série), referente ao contrato a termo
certo do licenciado Luis Miguel Figueiredo da Silva, rectifica-se que
onde se 1é «contratado a termo certo, por um ano, renovavel até
ao limite de trés anos» deve ler-se «contratado a termo certo, por
um ano, renovavel até ao limite de trés anos, nos termos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho».

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)
21 de Marco de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a Chefe

da Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.



7530

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 100 — 30 de Abril de 2001

Rectificagdo n.° 1072/2001. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidao no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de
Marco de 2001, a p. 5885, o despacho (extracto) n.° 6690/2001
(2.2 série), rectifica-se que onde se 1€ «Ricardo Nuno Duarte Grazina»
deve ler-se «Ricardo Nuno Duarte Correia». (Nao carece de veri-
ficagao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — Pelo Director de Administracao, a Chefe
de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mourdo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA
Reitoria

Despacho n.° 9051/2001 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho do vice-reitor de 10 do corrente més, para fazerem parte do
jari, por delegacdo, das provas de habilitagao ao titulo de agregado
na area das Neurociéncias-Neurologia da Faculdade de Medicina
requeridas pelo Doutor Alexandre Valério de Mendonga:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Luis Augusto Salgueiro e Cunha, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor Anténio Freire Gongalves, professor associado da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

E por todos os professores catedraticos, em exercicio, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

10 de Abril de 2001. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 6365/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que na
sequéncia do despacho de 12 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da
Universidade de Lisboa, proferido por delegagéo, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno geral com vista ao preenchimento do cargo
de secretédrio-coordenador da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, cargo equiparado a director de servigos, lugar do quadro
de pessoal nao docente constante do mapa anexo a Portaria n.° 44/89,
de 23 de Janeiro, alterado pelo despacho reitoral de 2 de Dezembro
de 1991, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 301, 3.° suple-
mento, de 31 de Dezembro de 1991.

2 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitagao da lista de classificagao
final.

4 — Cargo e area de actuagdo — ao cargo de secretario-coorde-
nador corresponde o exercicio das competéncias definidas no artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 22/93, de 26 de Janeiro, e no artigo 11.° dos
Estatutos da Faculdade de Ciéncias, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 155, de 9 de Julho de 1991.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho esta situado nas ins-
talacoes da FCUL, no Campo Grande, edificio C-5, piso 2,
1749-016 Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer ao presente
concurso os funcionérios que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas reinam, cumulativamente, os requisitos definidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho.

7 — Condicoes preferenciais — nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sdo condigdes preferenciais de
seleccao dos candidatos:

7.1 — Condigoes preferenciais de habilitagoes — licenciatura na
area das Ciéncias Sociais € Humanas;

7.2 — Condicoes preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo — experiéncia profissional adquirida
no exercicio de cargo dirigente, em especial no dominio da gestao
universtaria, nomeadamente gestdo de recursos humanos, docentes,
investigacdo e ndo docentes, gestdo de alunos, gestdo financeira e
patrimonial e gestao de organizacdo e informacao nas universidades.

8 — Métodos de seleccio — serdo utilizados, cumulativamente, os
seguintes métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

8.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional e nela serdao obrigatoria-
mente considerados e ponderados os seguintes factores, de acordo
com as exigéncias da funcao:

a) Habilitagdes académicas;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional, geral e especifica, em que se pondera
o desempenho efectivo de funcdes na area para a qual o
concurso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragao.

8.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagdo da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos quando solicitada.

8.4 — No sistema de classificacdo final ¢ ainda aplicado o disposto
no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do juri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciéncias, Nicleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edificio C-5, piso 2, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada.

9.1 — No requerimento deverdo constar os seguintes elementos,
em alineas separadas:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso e cargo a que se candidata,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

d) Indicacdo da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos de admis-
sao ao concurso, de acordo com o n.° 1 do artigo 11.° da
Lei n.© 49/99, de 22 de Junho, sob pena de exclusao, conforme
o n.° 2 do citado dispositivo legal.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de nao virem a ser considerados
na avaliagdo curricular:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato, com a descri¢do da actividade desen-
volvida ao longo da sua carreira;

b) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional realizadas com indicacdo da duracdo de cada curso,
estagio ou seminario frequentados;

d) Declaracdo, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato se encontra vinculado, da qual cons-
tem, de forma inequivoca, a existéncia do vinculo e a anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos servigos a que pertence, em caso de duvidas sobre a situagao
descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes;
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11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitagdo das
listas dos candidatos obedecerd ao disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e nos artigos 11.°, 14.° e 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sendo as convocatdrias dos candidatos, para a realizagao
dos métodos de selecgao, feitas através de oficio registado.

13 — Constitui¢ao do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 23 de Marco de 2001, perante a Comissao de Observagdo e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 134/2001, na mesma Comissao, o jari do concurso tem
a seguinte composigao:

Presidente — Prof.* Doutora Luisa Maria Alvares Duarte
Almeida Abrantes, vice-presidente do conselho directivo da
FCUL.

Vogais efectivos:

1.° Licenciado Alberto Antunes Ferreira, secretario da
Faculdade de Farmacia.

2.° Licenciado Anténio Martinho de Almeida Novo, secre-
tario do Instituto de Ciéncias Sociais.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Teresa Campos, secretdria da Facul-
dade de Letras.

2.° Mestra Maria Luisa Machado Cerdeira, administradora
da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

5 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
M. Pinto Paixdo.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 9052/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 20 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacao
do reitor:

Doutor Joao Baptista Villela — celebrado contrato administrativo de
provimento para exercer funcdes de professor catedratico visitante,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a 17 de Novembro
de 2000, valido até 14 de Outubro de 2001. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 14.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho, que foi publicada em anexo

Com base no parecer dos Profs. Doutores José de Oliveira Ascensao
e Antonio Manuel Rocha Menezes Cordeiro, o conselho cientifico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, reunido no dia
8 de Outubro de 2000, considerou que se encontram preenchidos
os requisitos pressupostos no n.° 1 do artigo 14.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
que foi publicada em anexo. .

O Prof. Doutor Joao Baptista Villela doutorou-se em 1963. E pro-
fessor titular da Universidade Federal de Minas Gerais.

Pertence ao reduzido niumero do jusprivatistas brasileiros de renome
internacional.

Dedica-se integralmente ao ensino e a pesquisa, tendo produzido
uma valiosa bibliografia.

Dos seus tragos curriculares salientam-se:

1) A vastidao dos seus interesses, que o leva a versar matérias
muito variadas de Direito Civil e Direito Comercial,

2) A profundidade da sua analise, sempre longe da descrigao
descomprometida;

3) A actualizacdo constante;

4) A internacionalizagdo, que o pde em contacto com 0s mais
qualificados meios universitarios europeus.

O Prof. Doutor Jodo Baptista Villela tem de ha muito uma ligagao
a Portugal e a Universidade de Lisboa. Ja em 1963 um seu livro
foi objecto de recensao na Revista da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

Foi um dos obreiros do convénio que liga a Faculdade de Direito
da UFMG a Faculdade de Direito de Lisboa.

O seu contributo no ensino da Faculdade de Direito de Lisboa
pode ser importante quer na area do Direito Civil quer na area do
Direito Comercial. Nao se limitara ao ensino de uma disciplina do
mestrado, pois estd disponivel para intervencdes no curso de licen-
ciatura.

Tera o maior interesse o intercambio de experiéncia com os inves-
tigadores desta Faculdade.

16 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 6366/2001 (2.2 série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira de 9 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegagao de competéncias:

Dr. Carlos Tomas Fernandes — autorizada a rescisdo, por mutuo
acordo, do contrato administrativo de provimento celebrado em
1 de Setembro de 2000, como assistente convidado, com efeitos
a partir de 9 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia
da SRMTC.)

12 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria da Graga Moniz.

Aviso n.° 6367/2001 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 36/R/2001,
do reitor da Universidade da Madeira, de 10 de Abril, e considerando
o disposto no artigo 17.° dos Estatutos da Universidade da Madeira,
homologados pelo despacho n.° 83/98, de 30 de Novembro, foi
nomeada, nos termos do artigo 19.°, n.° 3 (Assento n.° 4/87, do Tri-
bunal de Contas, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 265,
de 17 de Novembro de 1987) do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado, com alteragoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de
Julho, na categoria de professora associada com nomeagao definitiva
a Prof.® Doutora Maria Elisete Machado Rocha Pereira Almeida,
do quadro de docentes da Universidade da Madeira, aprovado pela
Portaria n.° 884/99, de 11 de Outubro, com efeitos a partir de 10
de Abril de 2001.

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Reitoria

Edital n.° 281/2001 (2.2 série). — 1 — O Prof. Doutor Ruben
Antunes Capela, reitor da Universidade da Madeira, torna publico
que esta aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagao
do presente edital no Didrio da Reptiblica, 2.* série, e em conformidade
com o artigo 11.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e demais dis-
posigoes legais em vigor, concurso documental para recrutamento de
uma vaga para professor auxiliar, em regime de contrato administrativo
de provimento e além do quadro da Universidade da Madeira, para
o Departamento de Quimica, na drea da Quimica Fisica.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Ao referido concurso sdo admitidos candidatos com douto-
ramento na 4rea de Quimica Fisica.

3 — Ciritérios de selecgao e ordenagao das candidaturas:

a) Analise do curriculo cientifico;

b) Disponibilidade para inicio imediato de funcoes em dedicacao
exclusiva;

c) Entrevista, se julgada necessaria.

4 — Os interessados deverao solicitar a sua admissao ao concurso
através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade da
Madeira, Colégio dos Jesuitas, Praga do Municipio, 9000-081 Funchal,
instruido com a seguinte documentacao:

a) Certidao do registo de nascimento;

b) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade;

c) Certificado do registo criminal;

d) Documento comprovativo de que o interessado possui a
robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis ao exercicio
da funcao e de ter cumprido as leis da vacinagao obrigatdria;

e) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);
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f) Documento comprovativo de doutoramento;

g) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-
mentos que o interessado julgue constituirem motivo de valo-
rizagdo da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptiddes para o cargo;

h) Mencao expressa da disponibilidade para o exercicio imediato
de fungdes a tempo integral e dedicagao exclusiva.

5 — Para efeito do concurso € dispensada a apresentagdo dos docu-
mentos indicados nas alineas a) a f) do nimero anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
sao ao concurso, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontra relativamente as condigdes
a comprovar com os referidos documentos.

6 — A remuneragao base esta prevista no estatuto remuneratdrio
do pessoal docente universitdrio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro.

9 de Abril de 2001. — O Reitor, Ruben Antunes Capela.
UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Aviso n.° 6368/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que a lista
de classificacao final do estagio para ingresso na categoria de operador
de sistema de 2.* classe da carreira de operador de sistema (uma
vaga), referente ao concurso com a referéncia FP-14/98/E/I/CEN(1),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 15 de Maio
de 1998, pode ser consultada nos 4trios dos edificios da Universidade
do Minho, sitos no Largo do Paco e Gualtar, em Braga e Azurém,
em Guimaraes.

4 de Abril de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 6369/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade Nova de Lisboa (por delegacio de competéncias):

De 12 de Marco de 2001:

Doutor Pedro Manuel Cardoso Vieira— celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar provisério, com
efeitos a partir de 12 de Marco de 2001, por cinco anos, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao escaldao 1, indice 195,
a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de
Setembro.

De 14 de Marco de 2001:

Licenciada Monica Gisela Monteiro da Silva — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
como assistente convidada, com efeitos a partir de 14 de Marco
de 2001, até ao regresso do substituido, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 100% do escalao 1, indice 140, a que
se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro. (Isen-
tos de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimaraes.

Aviso n.° 6370/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Margo
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por delegagao
de competéncias):

Doutor Pedro Miguel Ribeiro Viana Baptista — celebrado contrato
administrativo de provimento, como professor auxiliar provisorio,
com efeitos a partir de 4 de Maio de 2001, por cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escalao 1,
indice 195, a que se refere o anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18
de Setembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Doutora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, investigadora principal
do Laboratério Nacional de Engenharia Civil — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servico,
como professora auxiliar convidada, com efeitos a partir de 6 de
Dezembro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspon-

dente a 30% do escalao 1, indice 195, a que se refere o anexo
n.° 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, por um ano, renovavel
por sucessivos periodos de igual duracao até ao maximo de cinco
anos.

Relatério elaborado em cumprimento do artigo 31.° do ECDU

Considerando que, em face dos pareceres emitidos nos termos do
artigo 20.° do ECDU, publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16
de Julho, subscritos pelos Doutores Emanuel José Maranha das Neves
e Manuel Américo Gongalves da Silva, respectivamente professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa e professor catedratico desta Faculdade, se encontram preen-
chidos os requisitos do n.° 4 do mesmo artigo, o conselho cientifico,
em votacao plenaria de 21 de Dezembro de 2000, por maioria absoluta,
aprovou, nos termos do artigo 31.°, a recondugao da Doutora Laura
Maria Mello Saraiva Caldeira na categoria de professora auxiliar con-
vidada, a partir de 6 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
A. M. Nunes dos Santos.

30 de Marco de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimardes.

Faculdade de Economia

Contrato n.° 1171/2001:

Doutor José Manuel Coelho Ribeiro — contratado em regime de con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servigo, como professor associado convidado, em regime de tempo
parcial (30 %) a partir de 2 de Janeiro de 2001 por um ano, por
despacho de 27 de Margo de 2001 do vice-reitor da UNL. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

A Comissao Coordenadora do Conselho Cientifico da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa aprovou a proposta
respeitante a contratacao do licenciado Manuel Coelho Ribeiro para
professor associado convidado da Faculdade de Economia da UNL.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.° 2 do artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito
pelos Prof. Doutor Mario Julio de Almeida Costa, professor cate-
dratico convidado da Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Jorge Miranda, professor catedratico da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, e professor Carlos Jorge da
Costa Barral, professor associado convidado da Faculdade de Eco-
nomia da UNL.

Da anélise do curriculo e do parecer favoravel acima mencionado
e do conhecimento das actividades do interessado, conclui-se que
o Dr. Manuel Coelho Ribeiro retine as condi¢des necessarias para
ser contratado como professor associado convidado da Faculdade de
Economia da UNL, pelo que o conselho cientifico decidiu, por una-
nimidade, aprovar a respectiva proposta.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Antonio Girao.

Contrato n.° 1172/2001:

Doutor Joao Luis Morais Amador — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniéncia de
servico, como professor auxiliar convidado, em regime de tempo
parcial (40 %), a partir de 1 de Fevereiro de 2001, por seis meses,
por despacho de 20 de Marco de 2001 do vice-reitor da UNL.
A partir de 1 de Fevereiro de 2001 considera-se rescindido o anterior
contrato como assistente. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria

A comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa analisou a proposta res-
peitante a contratagdo do Doutor Jodo Luis Morais Amador como
professor auxiliar convidado.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.° 2 do
artigo 15.° do ECDU (Lei n.° 19/80, de 16 de Julho), subscrito pelos
Profs. Doutores Anténio Pinto Barbosa, professor catedritico da
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FEUNL, Ana Balcao Reis, professora auxiliar convidada da FEUNL,
e José Tavares, professor auxiliar convidado da FEUNL.

O Doutor Jodo Amador licenciou-se na Faculdade de Economia
da UNL com a média de 15,4 valores. Frequentou depois o PDM;
prestou servico como assistente em varias cadeiras, sobretudo nas
areas de Macroeconomia ¢ Economia Internacional. Doutorou-se
ainda na FEUNL. A qualidade da actividade cientifica e pedagdgica
do Doutor Jodo Amador é, pois, sobejamente conhecida na FEUNL
e ¢ de molde a justificar, em nosso entender, a sua contratacdo como
professor auxiliar convidado.

Nestas condigdes, a comissao coordenadora do conselho cientifico
decidiu, por unanimidade, aprovar a proposta de contratacao como
professor auxiliar convidado da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa do Doutor Joao Luis Morais Amador.

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Antonio Girao.

9 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Despacho n.° 9053/2001 (2.2 série). — Por despachos de 27 de
Marco de 2001 do director da Faculdade de Economia da UNL, con-
cedidas equiparagoes a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes
desta Faculdade:

Doutor Mairio Rui Miranda Gomes Pascoa, professor catedra-
tico — no periodo de 21 a 23 de Marco de 2001.

Doutor Jodo Manuel Gongalves Amaro de Matos, professor auxi-
liar — no periodo de 2 a 6 de Abril de 2001.

9 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Despacho n.° 9054/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do director da Faculdade de Economia da UNL:

Doutora Maria Cristina Pinheiro Corado, investigadora principal desta
Faculdade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 21 de Maio a 3 de Junho de 2001.

9 de Abril de 2001. — A Secretaria, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 6371/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de Abril
de 2001 do vice-reitor da UNL, por delegagdo de competéncias, foi
autorizado o contrato a termo certo, para uma unidade equiparada
a técnico superior de 2.2 classe, da licenciada Clara Isabel Rodrigues
Leandro, por um ano, renovavel até ao maximo de trés anos, com
efeitos a data do despacho reitoral. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Secretaria Executiva, em regime de subs-
tituicdo, Maria José de Freitas.

Aviso n.° 6372/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Mar¢o
de 2001 do director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical,
foi autorizada a rescisao do contrato a termo certo da auxiliar técnica
de biotério Carla Sofia Sardinha de Almeida, com efeitos a 1 de
Abril de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Secretaria Executiva, em regime de subs-
tituicdo, Maria José de Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 9055/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciada Maria Amélia Pina Tomas Veiga — estagiaria da carreira
técnica superior do servico de relacdes internacionais desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente como técnica superior de
2.2 classe do mesmo servigo, com efeitos a partir da data da acei-
tacdo, considerando-se exonarada do cargo anterior a partir da

mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9056/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Venceslau José Coelho Pinto Espanhol — contratado, por
conveniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina do Porto, em reu-
niao de 18 de Outubro de 2000, analisou o curriculum vitae do Doutor
Venceslau José Coelho Pinto Espanhol, bem como os pareceres emi-
tidos pelos Doutores Luis Alberto Cardoso de Oliveira, professor
associado da Faculdade de Medicina de Coimbra, José Agostinho
Marques Lopes e Manuel Jesus Falcao Pestana de Vascconcelos, pro-
fessor catedrético e professor auxiliar respectivamente da Faculdade
de Medicina do Porto, tendo aprovado, por unanimidade, a sua con-
tratacdo como professor auxiliar convidado a 30 % da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

23 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Francisco Carneiro Chaves.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9057/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Carlos Manuel Moreira Mota Cardoso — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 50% do vencimento, da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacao desta Universidade, em regime
de acumulagdo com a pensdo de aposentagdo, auferindo 25% do
vencimento correspondente a mesma categoria, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2000 e até 14 de Outubro de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O Doutor Carlos Manuel Mota Cardoso é professor auxiliar con-
vidado nesta Faculdade, tendo assegurado, no decurso dos ultimos
18 anos, a regéncia da disciplina de Psicopatologia Geral e Especial
da Licenciatura em Psicologia. Desempenhou, igualmente, durante
varios anos as fungdes de presidene da administracdio do Hospital
do Conde de Ferreira. Além disso, fez parte de diversas comissoes
de nomeagao ministerial para a elaboragdo de estudos na area da
satde mental.

No dominio da investigacdo, tem efectuado estudos de interesse
indiscutivel na Psiquiatria Social e na chamada «Psiquiatria de Ligagdo
Psicopatologia». De realcar, ainda, a conclusiao do curso de mestrado
em Psiquiatria na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,
com a classificacao de Distin¢cdo e louvor.

Terminou o doutoramento na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade do Porto, com tese intitulada «Formas
clinicas iniciais de esquizofrenia», tendo sido aprovado.

Em funcao do exposto, parecem evidentes as qualidades do Doutor
Carlos Manuel Mota Cardoso, o qual alia uma sélida experiéncia
como clinico a competéncias de docéncia na area da Psicopatologia,
bem como um elevado interesse pela investigagao.

A inegavel qualidade das suas actividades profissionais e cientificas
e, acima de tudo, o seu empenhamento no sentido da valorizagido
da formacao de futuros psic6logos, nas areas em que se especializou,
fazem com que a manutengdo da colaboracao do Doutor Carlos
Manuel Moreira Mota Cardoso seja do maior interesse para esta
Faculdade.
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29 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Joa-
quim Belo Bairrdo Ruivo.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9058/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor José Enrique Rodriguez Borges — contratado, por convenién-
cia urgente de servigo, como professor auxiliar convidado além do
quadro da Faculdade de Ciéncia desta Universidade, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2001 e pelo periodo de um ano.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O plendrio do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do
Porto, em reunido de 15 de Dezembro de 2000, aprovou a proposta
respeitante a contratacao do Doutor José Enrique Rodriguez Borges
como professor auxiliar convidado, pelo periodo de um ano, para
prestar servico do Departamento de Quimica.

Baseado no parecer favoravel emitido pelos professores Carlos
Maria Martins da Silva Corréa, Maria Isabel Andrade de Oliveira
Santos, Maria Daniela Costa Martins Fleming, Maria Augusta Baptista
Carvalho Sampaio Oliveira, Maria Jodo Sinde Aratjo e Victor
Armando Pereira de Freitas e na analise do curriculum vitae do can-
didato, o conselho cientifico considera que o Doutor José Enrique
Rodriguez Borges retine todas as condigdes necessarias para o exer-
cicio do cargo para o qual € proposto.

2 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Manuel Ricardo Falcdao Moreira.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9059/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Doutora Maria Natélia Dias Soeiro Cordeiro — nomeada definitiva-
mente como professora auxiliar além do quadro da Faculdade de
Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Margo
de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedraticos Alberto Manuel Sampaio Castro Amaral e José
Alberto Nunes Ferreira Gomes da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade do Porto sobre o relatdrio de actividade da Doutora Maria
Natalia Dias Soeiro Cordeiro referente ao tltimo quinquénio, os mem-
bros da comissao coordenadora em 21 de Marco de 2001 consideraram
que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida naquele periodo
satisfaz os requisitos do Decreto-Lei n.® 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que deliberaram
propor a sua nomeacao definitiva como professora auxiliar.

O Presidente do Conselho Cientifico, Manuel Ricardo Falcao
Moreira.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9060/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor José Gerardo Gongalves de Oliveira — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina do Porto, em reu-
niao de 18 de Outubro de 2000, analisou o curriculum vitae do Doutor
José Gerardo Gongalves de Oliveira, bem como os pareceres emitidos
pelos Doutores Adelino Augusto Abreu Fernandes Marques, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina de Coimbra, Levi Eugé-
nio Ribeiro Guerra e Manuel Jesus Falcao Pestana de Vasconcelos,
professor catedrético e professor auxiliar, respectivamente, da Facul-
dade de Medicina do Porto, tendo aprovado, por unanimidade, a
sua contratacdo como professor auxiliar convidado a 30% da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto.

23 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Francisco Carneiro Chaves.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9061/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Joao Miguel Machado Déria Frazdo — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2000. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Faculdade de Medicina do Porto, em reu-
niao de 18 de Outubro de 2000, analisou o curriculum vitae do Doutor
Joao Miguel Machado Déria Frazao, bem como os pareceres emitidos
pelos Doutores Adelino Augusto Abreu Fernandes Marques, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Medicina de Coimbra, Levi Eugé-
nio Ribeiro Guerra e Manuel Jesus Falcao Pestana de Vasconcelos,
professor catedratico e professor auxiliar respectivamente da Facul-
dade de Medicina do Porto, tendo aprovado, por unanimidade, a
sua contratacao como professor auxiliar convidado a 30 % da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto.

23 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Francisco Carneiro Chaves.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9062/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Joao José Rato Niza Ribeiro, assistente convidado além
do quadro, com 50 % do vencimento, do Instituto de Ciéncias Bio-
médicas de Abel Salazar desta Universidade — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30% do vencimento, do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 7 de Fevereiro de 2001. (Ndo carece de
visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel
Salazar da Universidade do Porto, em reunidao da comissao coor-
denadora de 14 de Julho de 1999, aprovou, por unanimidade, a pro-
posta de contratacdo do Doutor Jodo José Rato Niza Ribeiro como
professor auxiliar convidado, com 30% do vencimento, para a dis-
ciplina de Epidemiologia e Saude Publica da licenciatura em Medicina
Veterinaria.

Com base nos pareceres favoraveis emitidos pelos Profs. Armando
Louza, José Manuel Calheiros ¢ Jalio Carvalheira e na analise do
curriculum vitae do candidato, o conselho cientifico considera que
o licenciado Joao José Rato Niza Ribeiro, pela sua vasta experiéncia
técnico-cientifica, aliada ao facto de se encontrar na fase final da
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elaboragao da sua tese de doutoramento, retine todas as condigdes
necessarias para o desempenho do cargo para que é proposto.

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico, Ale-
xandre T. Quintanilha.

9 de Abril de 2001. — O Director de Pessoal e Expediente, Arnaldo
Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 9063/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Autorizada a seguinte afectacao de lugares de professores da Facul-
dade de Letras desta Universidade, nos termos do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho:

D § - . Professores Professores
epartamento ou sec¢ao autonoma catedraticos associados
Departamento de Estudos Portu-

gueses ¢ Estudos Romaénicos .. . . (a)10 17
Departamento de Estudos Anglo-

-Americanos ................. (c) 2 8
Departamento de Estudos Germa-

NistiCos .........ovviiiiii... (d) 4
Departamento de Histéria ........ ®) 9 10
Departamento de Ciéncias e Técni-

cas do Patriménio ............. 4 8
Departamento de Geografia . ..... (e) 3 8
Departamento de Filosofia ....... 3 6
Seccao Auténoma de Sociologia . . . 1 3

Total .......... 32 64

(a) Um lugar a afectar ao Departamento de Estudos Germanisticos, logo que vagar,
ap6s o primeiro provimento depois da afectagao.

(b) Quatro lugares a extinguir e afectar aos seguintes Departamentos, a medida que
forem vagando:

Departamento de Geografia — um lugar;
Departamento de Estudos Germanisticos — um lugar;
Departamento de Estudos Anglo-Americanos — dois lugares.

(c) Ap6s a extingao de dois lugares do Departamento de Histéria o ntimero total de
lugares do Departamento de Estudos Anglo-Americanos sera de quatro.

(d) Ap6s a extingao de um lugar do Departamento de Histéria e de um lugar do Depar-
tamento de Estudos Portugueses e Estudos Romanicos o nimero total de lugares do Depar-
tamento de Estudos Germanisticos sera de dois.

(e) Ap6s a extincao de um lugar do Departamento de Historia o nimero total de lugares
do Departamento de Geografia serd de quatro.

10 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 9064/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Abril de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro a Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa de 6
a 11 de Abril de 2001.

12 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 9065/2001 (2.2 série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, proferidos por delegagao:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:
De 5 de Abril de 2001:

Ao Doutor José Manuel Estévao da Costa, professor auxiliar — no
periodo de 2 a 5 de Maio de 2001.

De 6 de Abril de 2001:

Ao Doutor Anténio José Pacheco Palha, professor associado — no
periodo de 30 de Abril a 11 de Maio de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 9066/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina do Porto
de 9 de Abril de 2001, proferido por delegacao:

Cristina Maria Magalhaes Alves, assistente administrativa — autori-
zada a renovacdo do contrato de trabalho a termo certo, pelo
periodo de seis meses, com efeitos a partir de 15 de Maio de 2001.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 9067/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 9 de Abril de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Maria de Lurdes de Jesus Tavares do Carmo, técnica profissional
principal de biblioteca e documentagao do quadro da Escola Supe-
rior de Enfermagem Maria Fernanda Resende — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, técnica profissional principal da
carreira de técnico profissional de biblioteca e documentagao do
quadro de pessoal ndo docente deste Instituto, com efeitos a partir
da aceitacao do lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Antd-
nio Mendonga.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 9068/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Carla Cristina Vara Alves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparada
a assistente do 1.° triénio da Escola Superior Agraria deste Instituto,
em regime de exclusividade e por urgente conveniéncia de servico,
a partir de 16 de Marco de 2001, terminando em 16 de Outubro
de 2001, a que corresponde a remuneracao mensal iliquida de
288 8008.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9069/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganca,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Luisa Maria Garcia Jorge — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercicio das funcoes de equiparada
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente conve-
niéncia de servico, a partir de 12 de Marco de 2001, com a duragao
de dois anos, a que corresponde a remuneragdo mensal iliquida
de 389 8008.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.

Despacho n.° 9070/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Braganga,
nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Fernanda de Oliveira Resende — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercicio das fungoes de assis-
tente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente conve-
niéncia de servico, a partir de 23 de Abril de 2001, com a duragao
de trés anos, a que corresponde a remuneracao mensal iliquida
de 389 8008.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pégo
da Silva Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003230 7 040005

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



