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MINISTÉRIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 8994/2001 (2.a série). — O Estatuto dos Militares
das Forças Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 236/99, de 25
de Junho, estabelece para os militares dos quadros permanentes o
direito à comparticipação do Estado nas despesas com o fardamento.

O Decreto-Lei n.o 92/87, de 27 de Fevereiro, reconhece aos oficiais
e sargentos, em serviço efectivo, o direito à comparticipação do Estado
nas despesas com o fardamento, remetendo para despacho do Ministro
da Defesa Nacional, sob proposta do Conselho de Chefes de Esta-
do-Maior, as tabelas dos artigos de fardamento a contemplar.

O Regulamento de Incentivos à Prestação do Serviço Militar nos
Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 320-A/2000, de 15 de Dezembro, prevê no seu artigo 22.o, no

respeitante ao fardamento, a aplicação do regime estabelecido para
os militares dos quadros permanentes, estendendo aos praças, em
regime de contrato e regime de voluntariado, o direito previsto no
diploma acima mencionado.

Assim:
1 — Nos termos das disposições conjugadas do artigo 119.o do Esta-

tuto dos Militares das Forças Armadas, do artigo 2.o do Decreto-Lei
n.o 92/87, de 27 de Fevereiro, e do n.o 2 do artigo 22.o do Decreto-Lei
n.o 320-A/2000, de 15 de Dezembro, aprovo as tabelas dos artigos
de fardamento constantes dos regulamentos de uniformes dos ramos,
tabelas I (Armada), II (Exército) e III (Força Aérea) anexas ao presente
despacho e que dela fazem parte integrante.

2 — São revogados os despachos n.os 116/MDN/87, de 15 de Setem-
bro, e 140/MDN/92, de 13 de Novembro.

16 de Abril de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Júlio de
Lemos de Castro Caldas.

TABELA I

Armada

Numeração
—

Artigos
(Ruma)

Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

A) Artigos de uniforme dos militares masculinos

52.o Blusa azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
53.o Blusa branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
61.o Boné de praças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
11.o Blusão azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
54.o Boina (para fuzileiros) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 –

55.o a 60.o Boné de pala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (a)
62.o Botões para peitilho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
171.o Botões de punho (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
172.o Cachecol branco de seda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
63.o Calças azuis (padrão n.o 1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (g)
64.o Calças azuis (padrão n.o 2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 (g)
65.o Calças azuis (padrão n.o 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (j)
66.o Calças azuis (padrão n.o 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 (g)
67.o Calças brancas (padrão n.o 2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 (i)
68.o Calças brancas (padrão n.o 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 (i)
69.o Calças de galão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
70.o Calções azuis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
71.o Calções brancos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
72.o Calções de banho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 –
20.o Camisa azul (padrão n.o 1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 (h)
21.o Camisa azul (padrão n.o 2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (h)
73.o Camisa branca (padrão n.o 1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 (i)
22.o Camisa branca (padrão n.o 2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (i)
74.o Camisa branca (padrão n.o 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (g)
75.o Camisa branca (piquet-padrão n.o 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (c)
76.o Capa para boné de pala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 –
78.o Colete azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
79.o Colete branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
77.o Colarinho de alcaxa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
80.o Corpete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4 –
192.o Distintivos boina (para fuzileiros) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 9 –

82.o e 83.o Dólman branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (d) (g)
84.o Faixa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
85.o Fita boné legenda «Armada» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
86.o Fivela para boné praça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
88.o Gravata de seda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
87.o Gravata de laço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (c)
89.o Jaqueta azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
90.o Jaqueta branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)

91 a 94.o Jaquetão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (e) (g)
95.o Jersey . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
35.o Luvas brancas de algodão (padrão n.o 2 — par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (f)
96.o Luvas pretas (padrão n.o 1 — par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 (m)
97.o Manta de seda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 –
98.o Meias brancas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
99.o Meias pretas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
100.o Sapatos brancos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 (g)
101.o Sapatos de verniz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
102.o Sobrecasaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
103.o Sobretudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –
51.o Tranqueta para gravata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –



N.o 100 — 30 de Abril de 2001 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 7461

Numeração
—

Artigos
(Ruma)

Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

B) Artigos de uniforme dos Militares femininos

104.o Blusa azul (padrão F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
11.o Blusão azul (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –

105.o a 109.o Boné (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (a)
110.o Calças azuis (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 (g)
111.o Calças azuis (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
112.o Calças azuis (padrão n.o 3-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (j)
113.o Calças azuis (padrão n.o 3-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (l)
114.o Calças brancas (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 6 (i)
115.o Calças brancas (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 –
20.o Camisa azul (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 (h)
116.o Camisa azul (padrão n.o 1-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 –
21.o Camisa azul (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (h)
117.o Camisa azul (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 –
118.o Camisa branca (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 (i)
119.o Camisa branca (padrão n.o 1-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 –
22.o Camisa branca (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (i)
120.o Camisa branca (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 –
121.o Camisa branca seda (padrão n.o 4-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (c)
122.o Capa (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –
123.o Capa (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –
124.o Capa para boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 –
125.o Carteira de verniz preta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
126.o Casaco azul (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (e) (g)
128.o Casaco azul (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (e) (g)
130.o Casaco azul (padrão n.o 3-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (e) (g)
132.o Casaco azul (padrão n.o 4-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (e) (g)
127.o Casaco azul (padrão n.o 1-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
129.o Casaco azul (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
131.o Casaco azul (padrão n.o 3-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
133.o Casaco azul (padrão n.o 4-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
134.o Casaco branco (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (d) (g)
136.o Casaco branco (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (d) (g)
138.o Casaco branco (padrão n.o 3-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (d) (g)
140.o Casaco branco (padrão n.o 4-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (d) (g)
135.o Casaco branco (padrão n.o 1-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
137.o Casaco branco (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
139.o Casaco branco (padrão n.o 3-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
141.o Casaco branco (padrão n.o 4-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
142.o Faixa (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
143.o Fato de banho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 –
144.o Fita . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (c)
145.o Jaqueta azul (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)

146.o a 148.o Jaqueta branca (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
149.o Laço (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
150.o Luvas pretas de cabedal (par) (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 –
35.o Luvas pretas de algodão (par) (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
151.o Mala branca (carteira) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
152.o Mala preta (carteira) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –

153.o a 155.o Meias tecido transparente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1 –
156.o Saia azul (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
157.o Saia azul (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (g)
158.o Saia azul (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
159.o Saia azul (padrão n.o 3-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (j)
160.o Saia azul (padrão n.o 3-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (l)
161.o Saia branca (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 (g)
162.o Saia branca (padrão n.o 1-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 –
163.o Sapatos brancos com salto (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (g)
164.o Sapatos brancos de meio salto (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 (g)
165.o Sapatos pretos com salto (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (g)
166.o Sapatos pretos de meio salto (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (g)
167.o Sapatos pretos de verniz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (c)
51.o Tranqueta para gravata (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –

C) Artigos de uso comum

12.o e 13.o Boné de bivaque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 (j)
14.o Botas pretas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 –
168.o Cachecol branco de lã . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
19.o Calções de ginástica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 –
23.o Camisola de algodão branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 –
24.o Camisola de lã azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 (j)
25.o Casacão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 –

26.o e 27.o Cinto azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
28.o e 29.o Cinto branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –

190.o e 191.o Distintivos especialização dourados . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 –
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Artigos
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Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

190.o e 191.o Distintivos especialização metálicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –
183.o a 186.o Distintivos postos dourados (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (a)

182.o Distintivos de classe (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 –
187.o a 189.o Distintivos postos (divisas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 (a)

193.o, 195.o a 198.o Distintivos especiais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 (b)
31.o a 33.o Fiador de espada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (a)
26.o a 29.o Fivela para cinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –

175.o Galões para jaqueta (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (a) (c)
176.o Galões para jaquetão (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (a)
176.o Galões para sobrecasaca (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (a)
34.o Gravata de lã . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 –
169.o Impermeável azul uso externo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 –
36.o Luvas brancas de fio escócia (padrão n.o 2 — par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
37.o Luvas brancas de pelica (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 –
38.o Luvas castanhas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 –
39.o Meias de ginástica (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 –
40.o Panamá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 4 (j)

41.o e 177.o Passadeiras com distintivos (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (a)
42.o Peúgas brancas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 2 –
43.o Peúgas pretas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 2 –

44.o e 178.o Platinas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (a) (g)
170.o Saco de mão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –
45.o Sapatos de ginástica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 –
46.o Sapatos pretos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (j)
47.o Talim n.o 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 (c)
48.o Talim n.o 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 –
49.o Toalha Rosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 –
50.o Touca para natação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 –

D) Tecidos (com 1,5 m de largura)

1 — Militares do sexo masculino

Uniforme do serviço interno

11.o Blusão azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,90 m
65.o Calças azuis (padrão n.o 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m

Uniforme de serviço externo (Inverno)

521.o Blusa azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,70 m
91.o a 94.o Jaquetão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 m

64.o Calças azuis (padrão n.o 2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m
66.o Calças azuis (padrão n.o 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m

Uniforme de serviço externo (Verão)

53.o Blusa branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,70 m
82.o e 83.o Dólman branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,90 m

67.o Calças brancas (padrão n.o 2) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m
68.o Calças brancas (padrão n.o 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m

Uniforme de cerimónia e gala

89.o Jaqueta azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 m
90.o Jaqueta branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 m
63.o Calças azuis (padrão n.o 1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m
69.o Calças de galão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m
175.o Galão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50 m
78.o Colete azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,60 m
791.o Colete branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,60 m
102.o Sobrecasaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,60 m

Diversos

25.o Casacão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,90 m
103.o Sobretudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00 m

2 — Militares do sexo feminino

Uniforme de serviço interno

101.o Blusa azul (padrão F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50 m
11.o Blusão azul (padrão F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 m
159.o Saia azul (padrão n.o 3-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m
160.o Saia Azul (padrão n.o 3-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m
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Numeração
—

Artigos
(Ruma)

Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

112.o Calças azuis (padrão n.o 3-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m
113.o Calças azuis (padrão n.o 3-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m

Uniforme de serviço externo (Inverno)

126.o a 133.o Casaco azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 m
157.o Saia azul (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m
158.o Saia azul (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m
110.o Calças azuis (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m
111.o Calças azuis (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m

Uniforme de serviço externo (Verão)

134.o a 141.o Casaco branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 m
161.o Saia branca (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m
162.o Saia branca (padrão n.o 1-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m
114.o Calças brancas (padrão n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m
115.o Calças brancas (padrão n.o 2-F-G) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m

Uniforme de cerimónia e gala

145.o Jaqueta azul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60 m
146 a 148.o Jaqueta branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,60 m

156.o Saia azul (padrão n.o 1-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20 m

Diversos

122.o e 123.o Capa (padrão n.o 1-F e n.o 2-F) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,50 m

(a) Ou quando a promoção o justificar.
(b) A que tenha direito (mutilado de guerra, campanha, etc.)
(c) Uniforme de cerimónia/gala.
(d) O pessoal músico pertencente à Banda da Armada terá direito a quatro com duração de oito anos.
(e) O pessoal músico pertencente à Banda da Armada terá direito a dois com duração de seis anos.
(f) O pessoal músico pertencente à Banda da Armada terá direito a dois com duração de nove anos.
(g) O pessoal colocado em cargos especiais terá direito a mais um artigo, com duração correspondente ao corpo da tabela.
(h) O pessoal embarcado terá direito a mais dois artigos, com duração correspondente ao corpo da tabela.
(i) O pessoal colocado em cargos especiais terá direito a mais dois artigos, com duração correspondente ao corpo da tabela.
(j) O pessoal embarcado terá direito a mais um artigo, com duração correspondente ao corpo da tabela.
(l) Os militares femininos apenas terão direito à quantidade de dois artigos, a qual só poderá ter uma das seguintes composições: uma calça e uma saia; só calças; só saias.
(m) São fornecidas luvas azuis enquanto não se esgotarem as existências.

Notas

1 — Entende-se por cargos especiais, nomeadamente, os seguintes:

Oficiais em serviço na Presidência da República, no Gabinete do CEMA e no EMA (protocolo);
Assessores militares do Gabinete do Primeiro-Ministro;
Assessores militares e ajudantes de campo do MDN/SEDN;
Adjuntos do gabinete do CEMGFA;
Adidos navais/defesa;
Ajudantes de ordens de oficiais generais;
Oficiais em serviço nos quartéis internacionais.

2 — O pessoal embarcado terá direito a reforço de fardamento após doze meses de serviço a bordo, em cada período de comissão de
embarque.

TABELA II

Exército

Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

Uniformes de cerimónia

Grande uniforme do Exército (1) (2)

Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (3)
Boné p/pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (3)
Calça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (3)
Calção de montar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (3)
Dólman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Jaqueta pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (3)
Saia comprida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (3)
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Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

Uniforme de jaqueta (1) (2)

Jaqueta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Colete (em linho ou piquet) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Platinas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8

Uniforme de cerimónia (1) (2)

Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Boné p/pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Calça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Calção de montar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (4)
Dólman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Jaqueta pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8

Uniformes de passeio

Uniforme n.o 1 (1) (2)

Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Boné p/pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (9)
Calça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 (9)
Calção de montar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Camisa branca c/manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (9)
Dólman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Dólman p/pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Bivaque p/praças músicos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Impermeável uniforme n.o 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6

Farda branca (2) (5)

Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Calça em poliéster — algodão branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Capa p/boné — feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Dólman em poliéster — algodão branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Dólman em poliéster — algodão branco feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Platinas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 (1)
Saia em cotim branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Uniforme n.o 2 (2)

Bivaque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Calça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 (7) (9)
Calção de montar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3
Dólman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (9)

Uniformes de serviço

Uniforme pré-natal (2)

Túnica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Saia alçapão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Calça c/peitilho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3

Uniforme n.o 3

Barrete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Calça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2
Dólman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3

Artigos complementares

Abafos (2)

Capote p/oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6
Blusão cabedal verde (opcional) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Capa (opcional) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 15
Peliça (opcional) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 15

Diversos

Boina Carmesin/preta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Boina Castanha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Boina verde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Botas UG (CNR/m/88) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Botas altas calfe preto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (4)
Botas especial (m/88) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Botas m/AT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Botas c/cordura (m/98, Gore-Tex) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
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Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

Botas OE (m/97, Gore-Tex) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Casaco e calça treino físico (impermeável) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Calção ginástica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Calção de licra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Calção natação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Camisa branca (grande uniforme) pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 (9)
Camisa branca c/manga, s/colarinho, grande uniforme e uniforme de cerimónia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 3 (9)
Camisa cerimónia — c/ peitilho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 4 (9)
Camisa cinzenta c/manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 (9)
Camisa cinzenta m/manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 (9)
Camisa cinzenta m/manga sport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1
Camisa uniforme n.o 2 c/manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 (9)
Camisa uniforme n.o 2 m/manga . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 1 (9)
Camisa ginástica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Camisola interior verde c/logótipo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1
Camisola lã cinzenta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Camisola lã verde (decote em bico ou redondo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Camisola malha verde c/fecho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Carteira grande uniforme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Carteira senhora uniforme cerimónia e uniforme n.o 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Casaco impermeável OSP+calça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Casaco e calça de treino físico (impermeável) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Cinto cerimónia p/oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Cinto cerimónia p/oficial general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Cinto cerimónia p/sargento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Cinto lona preto c/fivela dourada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Cinto lona verde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Collants de senhora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 1
Elástico p/calça (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1
Emblema armas e serviços (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Emblema exército p/boinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Prendedor gravata . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Emblema exército p/bivaques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
Fato banho feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
Fato térmico — casaco/calça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Fato treino novo modelo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Fiador p/oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Fiador p/oficial general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Fitas identificação velcro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
Francalete cinzento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 (9)
Francalete dourado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 (9)
Gravata preta poliéster/viscose . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (9)
Gravata preta seda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (9)
Gravata verde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Laço seda — preto/branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
Lenço pescoço seda feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (9)
Luvas pretas pele . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6
Mala viagem m/Exército . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 7
Meia branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1
Peúga preta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1
Peúgas enchimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1
Peúgas verdes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1
Pingalim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Sapato calfe branco feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Sapato calfe branco masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Sapato calfe p/uniforme n.o 1 pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
Sapato calfe p/uniforme n.o 2 pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
Sapato calfe preto (medida) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (8)
Sapato calfe preto (CNR/tipo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Sapato verniz (medida) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (8)
Sapato verniz (CNR/tipo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Sapato verniz pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
Sapatos ginástica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
Stick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Suspensão espada p/oficial . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Suspensão espada p/oficial general . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 10
Toalha rosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
Toalhão banho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2

Distintivos (1)

Distintivo p/mangas grã-uniforme e uniforme de cerimónia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (1)
Distintivo p/mangas de peliça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (1)
Distintivo p/mangas uniforme n.o 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (1)
Distintivo p/platinas (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 4 (1) (9)



7466 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 100 — 30 de Abril de 2001

Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

Medalhas e condecorações (*)

Diversas medalhas e condecorações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (6)

Tecidos (com 1,5 m de largura) (2)

Grande uniforme/uniforme de cerimónia

Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 8 (2) (3)
Calças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m 8 (2) (3)
Dólman . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 m 8 (2) (3)
Galão de seda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,60 m 8 (2) (3)
Saia comprida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m 8 (2) (3)

Uniforme de jaqueta

Colete (linho/piquet) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 8 (2) (3)
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m 8 (2)

Uniforme nos 1 e 2

Bivaque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 2
Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 5
Calças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3×1,30 m 3 (7)
Dólman (masculino ou feminino) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00 m 5
Capote . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00 m 6

(1) Ou quando uma promoção o justificar.
(2) Artigos do grande uniforme; uniforme de jaqueta; de cerimónia; uniforme n.o 1, n.o 2 e n.o 3, a comparticipar em 75 %, com base nos preços estabelecidos pelo Exército, através

de circular da Direcção dos Serviços de Intendência, do Comando da Logística.
(3) Artigos comuns aos grande uniforme, uniforme de jaqueta ou de cerimónia.
(4) Para os militares que constituem a equipa da Escola Equestre do Exército/CMEFD, o prazo de duração é de cinco anos.
(5) Aquando de nomeação para comissões de serviço, específicas.
(*) Substituição de fitas das condecorações, três anos.
(6) Aquando de despachos de atribuição, a 100 %.
(7) Para o pessoal feminino a dotação é de dois pares de calças para dois anos.
(8) Artigo opcional (CNR/tipo ou por medida).
(9) O pessoal colocado em cargos especiais terá direito a mais um artigo, com a duração correspondente ao corpo da tabela.
(10) Fardamento de uso geral (modelos diferenciados) para pessoal masculino ou feminino.

Notas

a) Os tecidos são adquiridos nas OGFE.
b) Alguns dos artigos constantes da presente relação podem ser adquiridos, quer confeccionados ou a confeccionar, sendo apenas com-

participada uma das modalidades.
c) O valor da comparticipação do Estado nos artigos e ou em cortes de tecido para as várias peças dos uniformes, será calculado com

base nos preços estabelecidos pela Direcção dos Serviços de Intendência/Comando da Logística, ou do valor da factura, quando inferior
àqueles.

d) Aos militares nomeados para comissões de serviço no estrangeiro, por um período de um ou mais anos, é autorizada a antecipação
na aquisição de artigos comparticipados, desde que a dotação se vença durante a comissão.

e) Entende-se por cargos especiais, nomeadamente os seguintes:

Militares em serviço na Presidência da República, no Gabinete do CEME e no EME/SIRPP (protocolo);
Assessores militares do Gabinete do Primeiro-Ministro;
Assessores e Ajudantes de Campo do MDN/SEDN;
Adjuntos do Gabinete do CEMGFA;
Adidos militares/defesa;
Ajudantes de ordens de oficiais generais;
Militares em serviço nos quartéis internacionais.

TABELA III

Força Aérea

Numeração
—

Artigos
(RUFA)

Designação Quantidade Duração
(anos) Observações

7.o Bivaque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (e)
8.o Blusão de cabedal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
9.o Boina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2

10.o Boné dos uniformes de cerimónia e de gala do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (a) (b) (c)
11.o Boné dos uniformes de cerimónia e de gala do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (a) (b) (c)
12.o Boné do uniforme n.o 1 do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (a) (e)

12.o, alínea f) Francalete dourado-fosco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 (b)
13.o Boné do uniforme n.o 1 do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (a) (e)

13.o, alínea f) Francalete dourado-fosco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5 (b)
14.o Botas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
15.o Botões de punho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b)
17.o Calças dos uniformes de cerimónia e de gala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) c)
19.o Calças dos uniformes n.o 1 e n.o 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 (d) (e)
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20.o Calças dos uniformes n.o 1 e n.o 2 pré-natal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
21.o Camisa azul de manga comprida do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 (e)
22.o Camisa azul de manga comprida do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 (e)
23.o Camisa azul de manga comprida pré-natal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
24.o Camisa azul de meia-manga do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 (e)
25.o Camisa azul de meia-manga do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 1 (e)
26.o Camisa azul de meia-manga pré-natal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
27.o Camisa branca do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (b) (e)
28.o Camisa branca do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (b) (e)
30.o Camisa dos uniformes de cerimónia e de gala do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (b) (c)
31.o Camisa do uniforme de gala do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (b)
32.o Camisola de agasalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (e)
34.o Carteira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6
35.o Carteira dos uniformes de cerimónia e de gala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) (c)
36.o Casaca do uniforme de gala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b)
37.o Casaco de abafo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
38.o Casaco de agasalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (e)
42.o Casaco do uniforme n.o 1 do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (e)
43.o Casaco do uniforme n.o 1 do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (e)
44.o Casaco do uniforme n.o 1 pré-natal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
45.o Cinto de precinta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (e)
46.o Colete dos uniformes de cerimónia e de gala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) (c)
50.o Gravata do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (e)
51.o Gravata do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (e)
52.o Impermeável . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6
53.o Jaqueta do uniforme de cerimónia do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b)
54.o Jaqueta dos uniformes de cerimónia e de gala do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) (c)
55.o Laço do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (e)
56.o Laço branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b)
57.o Laço preto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b)
58.o Luvas de agasalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
59.o Luvas pretas do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (e)
60.o Luvas pretas do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (e)
61.o Meias do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 1 (e)
62.o Meias de lã . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 1
63.o Passadeiras . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 (a) (e)
64.o Peúgas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 1 (e)
65.o Platinas de cerimónia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) (c)
67.o Saia de alças (pré-natal) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2
68.o Saia do uniforme de cerimónia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b)
70.o Saia do uniforme de gala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b)
71.o Saia dos uniformes n.o 1 e n.o 2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 (e)
72.o Saia do uniforme n.o 1 pré-natal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3
73.o Sapatos do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 (e)
74.o Sapatos de meio salto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1 (e)
75.o Sapatos de salto alto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 2 (e)
76.o Sapatos de salto raso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
77.o Sapatos de verniz do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) (c)
78.o Sapatos de verniz do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) (c)
79.o Sobretudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6

79.o, n.o 2, alínea a) Platinas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 6 (a)
86.o Calção de educação física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2

90.o, n.o 1 Camisola de meia manga branca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1
90.o, n.o 2 Camisola de meia manga verde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1

91.o Camisola sem mangas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 1
101.o Fato de educação física . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
115.o Saco porta-fatos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8
117.o Sapatos de lona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 1
118.o Suspensórios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 8 (b) (c)

119.o, alínea a) Toalha de banho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2
119.o, alínea b) Toalha de rosto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2

120.o Tranqueta do pessoal feminino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (e)
121.o Tranqueta do pessoal masculino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (e)
122.o Distintivo da Força Aérea (par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 6 (e)

– Distintivo de quadro/especialidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6 (e)
– Distintivo de quadro/especialidade (metal dourado ou bordado) . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 8 (b)

159.o Distintivos de postos (para as mangas — par) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 3 (a) (e)

Tecidos (com 1,5 m de largura)

Uniforme de gala

Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 8 (b) (c)
Calças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m 8 (b) (c)
Casaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,20 m 8 (b)
Colete . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 8 (b) (c)
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Galão de seda . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,60 m 8 (b) (c)
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m 8 (b)

Uniforme de cerimónia

Jaqueta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,70 m 8 (b) (c)
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 m 8 (b)

Uniformes n.os 1 e 2

Bivaque . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 1 (e)
Boné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,30 m 3 (e)
Calças . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3×1,30 m 2 (d) (e)
Casaco (feminino ou masculino) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00 m 3 (e)
Saia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 m 2 (e)

Diversos

Sobretudo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00 m 6

(a) Ou quando uma promoção o justificar.
(b) Artigos do grande uniforme, uniformes de cerimónia e de gala, a comparticipar em 75 %, com base nos preços estabelecidos pela FAP através de circular da Direcção de Abastecimento,

ou do valor da factura quando inferior àqueles preços.
(c) Artigo comum aos uniformes de cerimonia e de gala.
(d) Para o pessoal feminino a dotação é de dois pares de calças para dois anos.
(e) O pessoal colocado em cargos especiais terá direito ao dobro da dotação, com duração correspondente ao corpo da tabela.

Notas

1 — Os tecidos são adquiridos na FAP.
2 — Alguns dos artigos constantes da presente relação são passíveis de ser adquiridos na modalidade de confeccionados ou a confeccionar,

sendo apenas comparticipada uma das modalidades.
3 — O valor da comparticipação do Estado nos artigos de fardamento será calculado com base nos preços estabelecidos pela FAP através

de circular da Direcção de Abastecimento ou do valor da factura, quando inferior àqueles preços.
4 — Aos militares nomeados para comissão de serviço no estrangeiro, por um período de dois ou mais anos, é autorizada a antecipação

na aquisição de artigos comparticipados, desde que a dotação seja vencida durante a comissão.
5 — Entendem-se por cargos especiais, nomeadamente, os seguintes:

Militares em serviço na Presidência da República, no Gabinete do CEMFA e no EMFA/SIRPFA;
Assessores militares no Gabinete do Primeiro-Ministro;
Assessores e ajudantes de campo do MDN/SEDN;
Adjuntos do Gabinete do CEMGFA;
Adidos militares/defesa;
Ajudantes de ordens de oficiais-generais;
Militares em serviço nos quartéis internacionais.

EXÉRCITO

Comando do Pessoal

Direcção de Administração e Mobilização do Pessoal

Repartição de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.o 8995/2001 (2.a série). — Por despacho de 7 de
Março de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.o 1 do
artigo 184.o e da alínea b) do artigo 263.o, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condições gerais e especiais de promoção estabelecidas
no artigo 56.o, na alínea c) do n.o 1, no n.o 2 do artigo 264.o e no
n.o 3 do artigo 275.o do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ ART 12305180, Pedro Manuel Caseiro.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalão 1 da estrutura remuneratória do posto de sargento-chefe.

Fica na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade no seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

12 de Março de 2001. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 8996/2001 (2.a série). — Por despacho de 7 de
Março de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.o 1 do
artigo 184.o e da alínea b) do artigo 263.o, ambos do EMFAR, por
satisfazer às condições gerais e especiais de promoção estabelecidas
no artigo 56.o, na alínea c) do n.o 1 e no n.o 2 do artigo 264.o e
no n.o 3 do artigo 275.o do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ ART 17436181, António Joaquim Fonseca Salvado Alves.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalão 1 da estrutura remuneratória do posto de sargento-chefe.

Mantém-se na situação de adido ao quadro, nos termos da alínea a)
do n.o 2 do artigo 174.o e do artigo 192.o, ambos do EMFAR, pelo
que não encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

12 de Março de 2001. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 8997/2001 (2.a série). — Por despacho de 7 de
Março de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.o 1 do
artigo 184.o e da alínea b) do artigo 263.o, ambos do EMFAR, por
satisfazer às condições gerais e especiais de promoção estabelecidas
no artigo 56.o, na alínea c) do n.o 1 e no n.o 2 do artigo 264.o e
no n.o 3 do artigo 275.o do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ TM 09964480, António Adão Borges.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalão 1 da estrutura remuneratória do posto de sargento-chefe.
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Fica na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

12 de Março de 2001. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 8998/2001 (2.a série). — Por despacho de 7 de
Março de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.o 1 do
artigo 184.o e da alínea b) do artigo 263.o, ambos do EMFAR, por
satisfazer às condições gerais e especiais de promoção estabelecidas
no artigo 56.o, na alínea c) do n.o 1 e no n.o 2 do artigo 264.o e
no n.o 3 do artigo 275.o do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ MAT 10587580, Agostinho Teixeira Moreira.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalão 1 da estrutura remuneratória do posto de sargento-chefe.

Fica na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

12 de Março de 2001. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 8999/2001 (2.a série). — Por despacho de 7 de
Março de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento de vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.o 1 do
artigo 184.o e da alínea b) do artigo 263.o, ambos do EMFAR, por
satisfazer às condições gerais e especiais de promoção estabelecidas
no artigo 56.o, na alínea c) do n.o 1 e no n.o 2 do artigo 264.o e
no n.o 3 do artigo 275.o do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 10281580, Joaquim Fernando da Silva.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalão 1 da estrutura remuneratória do posto de sargento-chefe.

Fica na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga no QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

12 de Março de 2001. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.o 9000/2001 (2.a série). — Por despacho de 7 de
Março de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.o 1 do
artigo 184.o e da alínea b) do artigo 263.o, ambos do EMFAR, por
satisfazer às condições gerais e especiais de promoção estabelecidas
no artigo 56.o, na alínea c) do n.o 1 e no n.o 2 do artigo 264.o e
no n.o 3 do artigo 275.o do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ INF 04812184, Álvaro João Balsinhas Matroca.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalão 1 da estrutura remuneratório do posto de sargento-chefe.

Fica na situação de supranumerário, no respectivo QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 175.o do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.o 1 do artigo 184.o do EMFAR.

12 de Março de 2001. — O Chefe da Repartição, Mário Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

FORÇA AÉREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Força Aérea

Despacho n.o 9001/2001 (2.a série). — Regulamento do Concurso
de Admissão aos Estágios Técnico-Militares (ETM) da Academia da Força
Aérea (AFA). — Considerando que o Decreto Regulamentar n.o 32/97,

de 6 de Setembro, estabelece que a criação e regulamentação dos
estágios técnico-militares da Academia da Força Aérea é fixada por
despacho do Chefe do Estado-Maior da Força Aérea;

Determino:
1 — É aprovado o Regulamento do Concurso de Admissão aos

Estágios Técnico-Militares (ETM) da Academia da Força Aérea
(AFA), que consta em anexo ao presente despacho e do qual faz
parte integrante.

2 — É revogado o meu despacho n.o 14/97/A, de 17 de Junho de
1997.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

15 de Março de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Força
Aérea, António José Vaz Afonso, general.

Regulamento do Concurso de Admissão aos Estágios Técni-
co-Militares (ETM) da Academia da Força Aérea (AFA).

Artigo 1.o

Concurso

A admissão aos ETM é feita mediante concurso, cuja organização
e implementação é da responsabilidade da comissão de admissão da
AFA.

Artigo 2.o

Objectivo

O concurso de admissão aos ETM é constituído por um conjunto
de provas e inspecções que visam determinar a aptidão relativa dos
candidatos para o ingresso na categoria de oficial dos quadros per-
manentes da Força Aérea.

Artigo 3.o

Fases do concurso

O concurso de acesso aos ETM integra as seguintes fases:

a) Da avaliação documental;
b) Das provas psicotécnicas;
c) Das inspecções médicas;
d) Das provas físicas;
e) Das provas de avaliação científica;
f) Das provas de aptidão militar.

Artigo 4.o

Da avaliação documental

1 — A avaliação documental das candidaturas é efectuada pelo Cen-
tro de Recrutamento e Mobilização da Força Aérea (CRM).

2 — São excluídos do concurso os candidatos que não façam chegar
ao CRM, nos termos do respectivo aviso de abertura, os documentos
para o efeito exigidos.

Artigo 5.o

Das provas psicotécnicas

1 — As provas psicotécnicas visam a avaliação das capacidades e
características psicológicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade às funções específicas dos quadros especiais a que
se destinam.

2 — Os candidatos são submetidos às seguintes provas psicotéc-
nicas:

a) De avaliação intelectual;
b) De avaliação da personalidade e motivação;
c) Entrevista.

3 — As provas psicotécnicas são efectuadas pelo Centro de Psi-
cologia da Força Aérea (CPSIFA).

Artigo 6.o

Das inspecções médicas

1 — As inspecções médicas visam a avaliação da aptidão médica
dos candidatos para o exercício de funções militares.

2 — Os candidatos são submetidos a:

a) Inspecções biométricas;
b) Inspecções de clínica geral;
c) Análises de avaliação do estado geral;
d) Radiografia ao tórax;
e) Electrocardiograma.

3 — As provas médicas são efectuadas pela Junta de Recrutamento
e Selecção de Pessoal não Navegante (JRSPNN), com regulamento
aprovado pela Portaria n.o 609/87, de 16 de Julho.
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Artigo 7.o

Das provas de aptidão física

1 — As provas de aptidão física visam a avaliação das capacidades
físicas dos candidatos para o exercício de funções militares.

2 — Os candidatos são submetidos às seguintes provas de aptidão
física:

a) De esforço:

1) Corrida de 100 m;
2) Corrida de 2400 m;
3) Extensão de braços no solo;
4) Impulsão horizontal;

b) De decisão (uma, à escolha do candidato):

1) Muro;
2) Vala.

3 — As provas físicas são efectuadas pela AFA.

Artigo 8.o

Das provas de avaliação científica

1 — As provas de avaliação científica visam a avaliação dos conhe-
cimentos científicos dos candidatos, necessários ao exercício das fun-
ções específicas dos quadros especiais a que se destinam.

2 — As provas de avaliação científica são constituídas por:

a) Prova escrita e prova oral; ou
b) Prova de avaliação curricular, no caso de candidatos médicos

detentores de grau académico superior ao de licenciado ou
habilitados com o internato complementar para o ETM de
médicos.

3 — As provas são prestadas perante um júri, que as elabora e
classifica.

4 — O júri é constituído por um oficial da AFA, nomeado pelo
respectivo comandante, e por dois oficiais pertencentes ao quadro
especial a que os candidatos se destinem, nomeados pela respectiva
Direcção Técnica, ou pelo CEMFA, no caso dos candidatos destinados
à especialidade de juristas.

5 — As provas de avaliação científica são efectuadas pela AFA.

Artigo 9.o

Das provas de aptidão militar

1 — As provas de aptidão militar visam aferir a capacidade dos
candidatos para o exercício de funções militares, no âmbito dos qua-
dros permanentes de oficiais da Força Aérea, bem como proporcionar
a adaptação inicial à vida militar.

2 — Estas provas destinam-se exclusivamente aos candidatos civis.
3 — A realização destas provas é da responsabilidade da AFA e

tem a duração de duas semanas.

Artigo 10.o

Da avaliação e classificação final

1 — Os candidatos são avaliados:

a) Em termos de apto ou inapto nas provas psicotécnicas, físicas,
inspecções médicas e nas provas de aptidão militar;

b) Numa escala gradativa de 0 a 100, nas provas de avaliação
científica.

2 — A avaliação correspondente a inapto nas provas referidas no
n.o 1, alínea a), ou valor inferior a 50, nas provas de avaliação científica,
determina a eliminação do candidato e a sua exclusão das fases sub-
sequentes do concurso.

3 — A nota das provas de avaliação científica corresponde à média
aritmética das classificações obtidas na prova escrita e na prova oral,
ou à classificação obtida na avaliação curricular.

4 — A classificação final do concurso é expressa num escala de
0 a 100 e resulta da média ponderada obtida através da fórmula:

C=7L+3AC
10

em que:

C=classificação final do concurso;
L=classificação de licenciatura;
AC=classificação da avaliação científica.

5 — O preenchimento das vagas definidas para cada ETM pro-
cessa-se de acordo com a lista de classificação final de concurso, apre-
sentada por ordem decrescente das classificações obtidas pelos
candidatos.

6 — Em caso de igualdade de classificação final, preferem, suces-
sivamente:

a) Candidato com melhor nota na prova de avaliação científica;
b) Candidato com maior graduação militar;
c) Candidato com maior idade.

Despacho n.o 9002/2001 (2.a série). — Regulamento do Concurso
de Admissão aos Estágios Técnico-Militares (ETM) da Escola Superior
de Tecnologias Militares Aeronáuticas (ESTMA). — Considerando que
o Decreto Regulamentar n.o 32/97, de 6 de Setembro, estabelece que
a criação e regulamentação dos estágios técnico-militares da Escola
Superior de Tecnologias Militares Aeronáuticas é fixada por despacho
do Chefe do Estado-Maior da Força Aérea:

Determino:
1 — É aprovado o Regulamento do Concurso de Admissão aos

Estágios Técnico-Militares (ETM) da Escola Superior de Tecnologias
Militares Aeronáuticas (ESTMA), que consta em anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

2 — É revogado o meu despacho n.o 58/98/A, de 19 de Novembro
de 1998.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

15 de Março de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Força
Aérea António José Vaz Afonso, general.

Regulamento do Concurso de Admissão aos Estágios Técni-
co-Militares (ETM) da Escola Superior de Tecnologias Mili-
tares Aeronáuticas (ESTMA).

Artigo 1.o

Concurso

A admissão aos ETM é feita mediante concurso, cuja organização
e implementação é da responsabilidade da comissão de admissão da
ESTMA.

Artigo 2.o

Objectivo

O concurso de admissão aos ETM é constituído por um conjunto
de provas e inspecções que visam determinar a aptidão relativa dos
candidatos para o ingresso na categoria de oficial dos quadros per-
manentes da Força Aérea.

Artigo 3.o

Fases do concurso

O concurso de acesso aos ETM integra as seguintes fases:

a) Da avaliação documental;
b) Das provas psicotécnicas;
c) Das inspecções médicas;
d) Das provas físicas;
e) Das provas de avaliação científica.

Artigo 4.o

Da avaliação documental

1 — A avaliação documental das candidaturas é efectuada pela
Direcção do Pessoal (DP).

2 — São excluídos do concurso os candidatos que não façam chegar
à DP, nos termos do respectivo aviso de abertura, os documentos
para o efeito exigidos.

Artigo 5.o

Das provas psicotécnicas

1 — As provas psicotécnicas visam a avaliação das capacidades e
características psicológicas dos candidatos, de modo a aferir da sua
adaptabilidade às funções específicas dos quadros especiais a que
se destinam.

2 — Os candidatos são submetidos às seguintes provas psicotéc-
nicas:

a) De avaliação intelectual;
b) De avaliação da personalidade e motivação;
c) Entrevista.

3 — As provas psicotécnicas são efectuadas pelo Centro de Psi-
cologia da Força Aérea (CPSIFA).

Artigo 6.o

Das inspecções médicas

1 — As inspecções médicas visam a avaliação da aptidão médica
dos candidatos para o exercício de funções militares.

2 — Os candidatos são submetidos a:

a) Inspecções biomédicas;
b) Inspecções de clínica geral;
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c) Análises de avaliação do estado geral;
d) Radiografia ao tórax;
e) Electrocardiograma.

3 — As provas médicas são efectuadas pela Junta de Recrutamento
e Selecção de Pessoal não Navegante (JRSPNN), com regulamento
aprovado pela Portaria n.o 609/87, de 16 de Julho.

Artigo 7.o

Das provas de aptidão física

1 — As provas de aptidão física visam a avaliação das capacidades
físicas dos candidatos para o exercício de funções militares.

2 — Os candidatos são submetidos às seguintes provas de aptidão
física:

a) De esforço:

1) Corrida de 100 m;
2) Corrida de 2400 m;
3) Extensão de braços no solo;
4) Impulsão horizontal;

b) De decisão (uma, à escolha do candidato):

1) Muro;
2) Vala.

3 — As provas físicas são efectuadas pela ESTMA.

Artigo 8.o

Das provas de avaliação científica

1 — As provas de avaliação científica visam a avaliação dos conhe-
cimentos científicos dos candidatos, necessários ao exercício das fun-
ções específicas dos quadros especiais a que se destinam.

2 — As provas de avaliação científica são constituídas por:

a) Prova escrita e prova oral, ou
b) Prova de avaliação curricular, para os técnicos de saúde (TS).

3 — As provas são prestadas perante um júri, que as elabora e
classifica.

4 — O júri é constituído por um oficial da ESTMA, nomeado pelo
respectivo comandante, e por dois oficiais pertencentes ao quadro
especial a que os candidatos se destinem, nomeados pela respectiva
direcção técnica.

5 — As provas de avaliação científica são efectuadas na ESTMA.

Artigo 9.o

Da avaliação e classificação final

1 — Os candidatos são avaliados:

a) Em termos de apto ou inapto nas provas físicas, psicotécnicas,
inspecções médicas;

b) Numa escala gradativa de 0 a 100, nas provas de avaliação
científica.

2 — A avaliação correspondente a inapto nas provas referidas no
n.o 1, alínea a), ou valor inferior a 50, nas provas de avaliação científica,
determina a eliminação do candidato e a sua exclusão das fases sub-
sequentes do concurso.

3 — A nota das provas de avaliação científica corresponde à média
aritmética das classificações obtidas na prova escrita e na prova oral,
ou à classificação obtida na avaliação curricular.

4 — A classificação final do concurso é expressa num escala de
0 a 100 e resulta da média ponderada obtida através da fórmula:

C=7B+3AC
10

em que:

C=classificação final do concurso;
B=classificação de licenciatura/bacharelato;
AC=classificação de avaliação científica.

5 — O preenchimento das vagas definidas para cada ETM pro-
cessa-se de acordo com a lista de classificação final de concurso, apre-
sentada por ordem decrescente das classificações obtidas pelos
candidatos.

6 — Em caso de igualdade de classificação final, preferem, suces-
sivamente:

a) Candidato com melhor nota na prova de avaliação científica;
b) Candidato com maior graduação militar;
c) Candidato com maior idade.

Comando de Pessoal da Força Aérea

Despacho n.o 9003/2001 (2.a série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Força Aérea que os militares em seguida mencionados,
em regime de contrato, sejam promovidos ao posto que lhes vai indi-
cado por satisfazerem as condições gerais e especiais de promoção
estabelecidas no artigo 56.o do Estatuto dos Militares das Forças
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.o 236/99, de 25 de Junho,
e na alínea d) do n.o 1 do artigo 396.o do EMFAR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.o 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redacção dada pelo
Decreto-Lei n.o 175/92, de 31 de Julho:

Segundo-sargento

a) ABST:

FUR ABST RC 105009 F, Rui Filipe de Sousa Gomes — BA 11.

b) MMA:

FUR MMA RC 101743 J, Clara Sofia Henriques do Fetal — BA 5.
FUR MMA RC 106752 E, Helena de Almeida Silva Ferreira — BA 1.

c) SAS:

FUR SAS RC 106920 K, Maria Antónia Mestre — CFMTFA.
FUR SAS RC 106787 H, Ana Isabel Piriquito Taveira — SA-CLAFA.
FUR SAS RC 106779 G, Sandra Maria de Jesus Reis — DINST.
FUR SAS RC 106780 L, Sandra Cristina Borralho de Oliveira

Leal — BA 1.
F U R S A S R C 1 0 6 9 3 5 H , P a u l a A l e x a n d r a P i m e n t e l

Cruz — CFMTFA.
FUR SAS RC 106786 K, Cristina Luísa Militão de Barros Fer-

reira — BA 6.
FUR SAS RC 101504 E, Ernesto Manuel Aguiar dos Reis Mar-

tinho — DF.
FUR SAS RC 106678 B, Luís Miguel Amaro Ferreira — BALUM.
FUR SAS RC 106574 C, Paulo Jorge Latas Gomes — BALUM.
FUR SAS RC 105978 F, Nuno Manuel Ferreira da Silva — BA 1.
FUR SAS RC 096589 J, Luís Maria Coelho Gordo — SDFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de
Março de 2000.

São integrados no escalão 1 da estrutura remuneratória do novo
posto, nos termos do n.o 1 do artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 328/99,
de 18 de Agosto.

29 de Março de 2000. — Por delegação do Chefe do Estado-Maior
da Força Aérea, o Comandante de Pessoal da Força Aérea, em exer-
cício, Pedro Manuel Pacheco Jorge Barreiros, MGEN/MED.

MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.o 9004/2001 (2.a série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos artigos 29.o e 30.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e
nos artigos 35.o e 36.o do Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro
(CPA), delego no pessoal da Secretaria-Geral dos Ministério da Admi-
nistração Interna — SGMAI abaixo identificado as seguintes com-
petências próprias e as delegadas a coberto do despacho do secre-
tário-geral do Ministério da Administração Interna, com o n.o 6797
(2.a série), de 12 de Março de 2001, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 79, de 3 de Abril de 2001:

a) Nos chefes da Divisão de Organização e Gestão de Pes-
soal — DOGP e de Informática — DI, respectivamente, licen-
ciados Maria de Aires Neves Dionísio Pimenta Caetano e
Alexandre José de Oliveira Murgeiro, as competências para:

1) Assinar a correspondência ou expediente necessários
à instrução e desenvolvimento dos processos que cor-
rem pelas respectivas divisões, sendo que, no caso de
aquelas serem dirigidas a directores-gerais ou equipa-
rados, deverá ser feita menção expressa de que é pra-
ticada no uso de competência delegada;

2) Nas minhas ausências e impedimentos, autorizar des-
pesas por conta das dotações do OE da SGMAI, até
ao limite de 500 000$ (E 2493,99), resultantes de pro-
cedimentos desenvolvidos nas respectivas divisões;

b) Na funcionária da SGMAI, Maria Olívia Faria Cardoso Alves,
e nas chefes da Secção de Orçamento e Contabilidade e Patri-
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mónio e Aprovisionamento, as competências, no âmbito da
Divisão de Recursos Financeiros e Materiais — DRFM, para:

1) Autorizar a passagem de certidões de documentos
arquivados nos serviços respectivos, com ressalva
daqueles que contenham matéria confidencial ou reser-
vada, bem como a restituição de documentos aos
interessados;

2) Praticar todos os actos subsequentes e tendentes ao
cumprimento de despachos superiormente exarados;

3) Assinar a correspondência e o expediente de gestão
corrente à instrução e desenvolvimento dos processos
que correm pelos respectivos serviços; e

4) Nas minhas ausências e impedimentos, para praticarem
todas as restantes competências próprias elencadas na
área da gestão de unidades orgânicas, constantes do
mapa II anexo à Lei n.o 49/99 e as que me foram dele-
gadas nas alíneas a) e b) do n.o 1 do mencionado des-
pacho do secretário-geral do Ministério da Adminis-
tração Interna, com o n.o 6797 (2.a série), de 12 de
Março de 2001;

c) Subdelego ainda em Maria Olívia Faria Cardoso Alves a com-
petência para realizar e autorizar o pagamento de despesas
efectuadas por conta do respectivo fundo de maneio, até ao
limite de 500 000$ (E 2493,99) e, nas minhas ausências e impe-
dimentos, as realizadas e autorizadas por conta das dotações
do OE da SGMAI, de idêntico montante de 500 000$
(E 2493,99);

d) A competência identificada na alínea anterior poderá ser exer-
citada, nas ausências e impedimentos da funcionária da
SGMAI, Maria Olívia Faria Cardoso Alves, pelas chefes da
Secção de Orçamento e Contabilidade e Património e Apro-
visionamento, até ao limite de 200 000$ (E 997,60);

e) Delego na técnica superior de 2.a classe da SGMAI, licenciada
Maria América Pereira de Matos Teixeira da Costa, colocada
na DRFM, a competência para assinar correspondência e
o expediente de gestão corrente à instrução e desenvolvimento
dos processos que correm pelo serviço respectivo.

2 — Ratifico todos os actos praticados no âmbito previsto no
número anterior pelas funcionárias supra-identificadas.

3 — Ficam revogados os despachos n.os 20 299/99 (2.a série),
10 306/2000 (2.a série) e 10 824/2000 (2.a série), publicados no Diário
da República, 2.a série, respectivamente, n.o 250, de 26 de Outubro
de 1999, n.o 116, de 19 de Maio de 2000, e n.o 122, de 26 de Maio
de 2000.

3 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Gestão de Recur-
sos, Carlos Palma.

Serviço de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.o 9005/2001 (2.a série). — Por despacho
de 29 de Março de 2001 da directora-geral-adjunta do Serviço de
Estrangeiros e Fronteiras, ao abrigo do n.o 2 do artigo 14.o do Decre-
to-Lei n.o 252/2000, de 16 de Outubro:

Isabel Cristina Martins Sobral Estácio, contratada a termo
certo — rescindido, a seu pedido e por mútuo acordo, o contrato
de trabalho a termo certo com este Serviço, com efeitos a partir
de 2 de Abril de 2001. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Directora Central de Gestão e Admi-
nistração, Mariália Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.o 9006/2001 (2.a série). — Por despacho
de 11 de Abril de 2001 da directora-geral-adjunta do Serviço de Estran-
geiros e Fronteiras, ao abrigo do n.o 2 do artigo 14.o do Decreto-Lei
n.o 252/2000, de 16 de Outubro:

Fernando da Silva Carvalho, Lídia Félix Agostinho e Carlos Rodrigues
Simões, operadores de sistema principais — nomeados, precedendo
concurso, operadores de sistema-chefe do quadro de pessoal de
informática do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, com efeitos
a partir da data de aceitação. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Abril de 2001. — A Directora Central de Gestão e Admi-
nistração, Mariália Baptista Mendes.

Serviço Nacional de Protecção Civil

Despacho n.o 9007/2001 (2.a série). — Por despacho de 1 de
Março de 2001 do presidente do Serviço Nacional de Protecção Civil:

Francisco Augusto Gonçalves Martins, guarda de 1.a classe da PSP —
exonerado das funções que tem vindo a exercer nesta instituição
como encarregado de parque de viaturas, com efeitos a 6 de Abril.
(Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Despacho n.o 9008/2001 (2.a série). — Por despacho de 1 de
Março de 2001 do presidente do Serviço Nacional de Protecção Civil:

Luís das Dores Fernandes, guarda de 1.a classe da PSP — exonerado
das funções que tem vindo a exercer nesta instituição como moto-
rista de pesados, com efeitos a 7 de Abril. (Isento de visto prévio
do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

Despacho n.o 9009/2001 (2.a série). — Por despacho de 11 de
Abril de 2001 do presidente do Serviço Nacional de Protecção Civil:

Maria de Fátima Almeida Duarte Sampaio, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal da Delegação Distrital de Protecção
Civil de Santarém do Serviço Nacional de Protecção Civil —
nomeada, precedendo concurso, assistente administrativa especia-
lista, do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar que ocupa
a partir da data da aceitação de nomeação da nova categoria. (Isento
de visto prévio do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

MINISTÉRIO DAS FINANÇAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 9010/2001 (2.a série). — Aos chefes de gabinete
dos membros do Governo que não tenham residência permanente
na cidade de Lisboa ou numa área circundante de 100 km pode, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.o 72/80, de 15 de Abril,
ser concedida habitação por conta do Estado ou atribuído um subsídio
de alojamento, a partir da data da sua posse e enquanto durarem
as suas funções.

O chefe do Gabinete do Secretário de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernização da Saúde, Dr. José Fernando Rabaça Barradas
e Silva, encontra-se indiscutivelmente nestas circunstâncias de facto.

Assim, verificados que estão os requisitos legais, por proposta da
Ministra da Saúde, concedo ao chefe do Gabinete do Secretário de
Estado dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde, Dr. José
Fernando Rabaça Barradas e Silva, o subsídio de alojamento a que
se refere o artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 72/80, de 15 de Abril, no
montante de 50 % do valor das ajudas de custo para os vencimentos
superiores ao índice 405, desde a data da sua tomada de posse e
enquanto permanecer no exercício daquelas funções.

12 de Abril de 2001. — O Ministro das Finanças, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Despacho n.o 9011/2001 (2.a série). — Aos chefes de gabinete
dos membros do Governo que não tenham residência permanente
na cidade de Lisboa ou numa área circundante de 100 km pode, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.o 72/80, de 15 de Abril,
ser concedida habitação por conta do Estado ou atribuído um subsídio
de alojamento, a partir da data da sua posse e enquanto durarem
as suas funções.

O chefe do Gabinete do Secretário de Estado Adjunto e dos Trans-
portes, Dr. Rui Manuel Nogueira Sousa Santos, encontra-se indis-
cutivelmente nestas circunstâncias de facto.

Assim, verificados que estão os requisitos legais, por proposta da
Ministra do Equipamento Social, concedo ao chefe do Gabinete do
Secretário de Estado Adjunto e dos Transportes, Dr. Rui Manuel
Nogueira Sousa Santos, o subsídio de alojamento a que se refere
o artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 72/80, de 15 de Abril, no montante
de 50 % do valor das ajudas de custo para os vencimentos superiores
ao índice 405, desde a data da sua tomada de posse e enquanto
permanecer no exercício daquelas funções.

12 de Abril de 2001. — O Ministro das Finanças, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.
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Caixa Geral de Aposentações

Aviso n.o 6319/2001 (2.a série). — Em cumprimento do disposto no artigo 100.o do Decreto-Lei n.o 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentação), torna-se pública a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do próximo mês de Maio, ou
desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva pensão pela Caixa Geral de Aposentações:
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19 de Abril de 2001. — O Administrador, António Tomás Correia.

Declaração n.o 142/2001 (2.a série). — Declara-se que fica sem
efeito a inclusão de Vítor Manuel Amaro Santos, tenente-coronel
n.o 1640463 do Estado-Maior do Exército, no Diário da República,
2.a série, n.o 147, de 29 de Junho de 1992, em virtude de ter sido
revogado o acto que lhe concedeu a reforma.

Declara-se que fica sem efeito a inclusão de José António Garcia
Pereira Lima, capitão n.o 7582269 do Estado-Maior do Exército, no
Diário da República, 2.a série, n.o 276, de 28 de Novembro de 1992,
em virtude de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a reforma.

Declara-se que fica sem efeito a inclusão de Jorge Valente Sousa
Fava, auxiliar de parques desportivos da Câmara Municipal de Faro,
no Diário da República, 2.a série, n.o 175, de 31 de Julho de 2000,
em virtude de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a aposentação.

Declara-se que fica sem efeito a inclusão de Maria Júlia Correia,
professora da Direcção Regional de Educação do Norte, no Diário
da República, 2.a série, n.o 50, de 28 de Fevereiro de 2001, em virtude
de ter sido revogado o acto que lhe concedeu a aposentação.

19 de Abril de 2001. — O Administrador, António Tomás Correia.
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Rectificação n.o 1061/2001. — Nos números do Diário da Repú-
blica, 2.a série, a seguir indicados, devem ser consideradas as seguintes
rectificações:

N.o 275, de 28 de Novembro de 2000, a p. 19 227, onde se lê «Maria
de Lurdes Lopes Coimbra Martins, [ . . . ] 525 900$» deve ler-se «Maria
de Lurdes Lopes Coimbra Martins, [ . . . ] 514 944$,».

N.o 50, de 28 de Fevereiro de 2001, a p. 3836, onde se lê «Abílio
Gonçalves Sousa Bessa, [ . . . ] 36 400$» deve ler-se «Abílio Gonçalves
Sousa Bessa, [ . . . ] 34 900$»; a p. 3847, onde se lê «Maria Ivone Sam-
paio Silva, [ . . . ] Direcção Regional de Educação de Lisboa,» deve
ler-se «Maria Ivone Sampaio Silva, [ . . . ] Escola Secundária de Monte
de Caparica,».

N.o 76, de 30 de Março de 2001, a p. 5695, a publicação referente
a «Emília Anjos Pereira Silva, presidente da Câmara Municipal de
Baião», não deve ser considerada sob o título «Presidência do Con-
selho de Ministros» mas sim sob o título «Ministério da Saúde», como
assistente hospitalar de cirurgia geral do Hospital Distrital de Peso
da Régua; na mesma página, onde se lê «José Rodrigues Lima, tro-
lha/mestre,» deve ler-se «José Rodrigues Lima, encarregado,»; a
p. 5700, onde se lê «Josefa Maria Vicência C. Santana Moreira,»
deve ler-se «Josefa Maria Vicência Cunha Moreira,»; a p. 5701, onde
se lê «Celeste Anjos Alves, [ . . . ] Direcção Regional de Educação
de Lisboa,» deve ler-se «Celeste Anjos Alves Rosa, [ . . . ] Escola Básica
e Secundária do 2.o Ciclo de Manuel Figueira de Torres Novas,»;
a p. 5702, onde se lê «Maria Alzira Monteiro Pinto, [ . . . ] Agrupamento
Escolar da Zona de Freiriz,» deve ler-se «Maria Alzira Monteiro
Pinto, [ . . . ] Escola do 1.o Ciclo do Ensino Básico n.o 1 de Ermesinde
(Carvalhal),».

19 de Abril de 2001. — O Administrador, António Tomás Correia.

MINISTÉRIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretário de Estado Adjunto
e dos Transportes

Despacho n.o 9012/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do
artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o exercício de funções de apoio técnico ao meu Gabinete a assessora
do conselho de administração da REFER, E. P., licenciada Maria
Fernanda Salgueiro Seita Paulo.

2 — O vencimento da destacada corresponde ao do cargo de origem,
acrescida das despesas de representação a ele inerentes.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Março
de 2001.

23 de Março de 2001. — O Secretário de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui António Ferreira da Cunha.

Despacho n.o 9013/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto no artigo 3.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho,
é nomeada, em comissão de serviço, para exercer o cargo de secre-
tária-geral-adjunta do Ministério do Equipamento Social a licenciada
Maria do Rosário Falé Lourinho, assessora principal do quadro de
pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas.

2 — O presente despacho produz efeito à data da sua publicação.

28 de Março de 2001. — O Secretário de Estado Adjunto e dos
Transportes, Rui António Ferreira Cunha.

Curriculum vitae

Nome: Maria do Rosário Falé Lourinho.
Data de nascimento: 18 de Fevereiro de 1955.
Naturalidade: Lisboa.
Habilitações académicas:

Licenciatura em Organização de Empresas pelo ISE de Lisboa
em 1977, com média final de 14 valores;

Mestrado em Gestão e Administração Pública no Instituto Supe-
rior de Ciências Sociais e Políticas (a parte curricular ter-
minada).

Actividade profissional:

Em 1977 deu início à sua actividade na Administração Pública,
na Comissão de Coordenação da Região do Alentejo, Évora,
tendo coordenado a elaboração da publicação Alguns Aspectos
da Administração e Serviços Públicos na Sub-Região Plano Alen-
tejo nos Anos 75/76;

Em 1978 fez parte de um grupo de trabalho, a nível do Ministério
da Administração Interna, para elaboração da Lei n.o 1/79
(Lei das Finanças Locais), tendo colaborado na elaboração
da monografia Apoio às Autarquias, bem como na feitura de
um manual sobre Contabilidade das Autarquias;

Em Março de 1981 foi transferida para a Direcção Regional
de Agricultura de Trás-os-Montes onde desenvolveu trabalhos
junto do director de Serviços de Administração, tendo pos-
teriormente sido nomeada responsável pela Repartição de
Administração Patrimonial, tendo a seu cargo a coordenação
de todas as actividades a ela inerentes;

Em Junho de 1985 foi nomeada responsável pelo Núcleo de
Organização e Informática, tendo a seu cargo a coordenação
da implementação de um novo sistema de hardware e novas
aplicações;

Em Maio de 1993 foi nomeada, em comissão de serviço, como
chefe da Divisão de Organização e Gestão de Recursos Huma-
nos, tendo a seu cargo a implementação de um novo serviço,
resultante da reestruturação orgânica da Direcção Regional;

Em Março de 1995 foi requisitada para a Secretaria-Geral do
Ministério da Agricultura como assessora da Direcção de Ser-
viços Financeiros, tendo:

Elaborado diversos relatórios para o Gabinete do Ministro,
bem como o plano e relatório de actividades da Secre-
taria-Geral;

Emitido diversos pareceres, nomeadamente sobre concursos
de aquisições de bens e serviços;

Sido membro de comissões de análise de aquisições de bens
e serviços;

Em Junho de 1999 foi nomeada, em regime de substituição, para
o cargo de directora do Departamento de Administração Geral
da Direcção-Geral das Pescas e Aquicultura, tendo a respon-
sabilidade da gestão dos recursos humanos, financeiros, infor-
máticos e assuntos gerais.

Outras actividades:

Tem desenvolvido docência universitária nos domínios da Gestão
Financeira, Organização de Empresas e Teoria Geral de
Administração.

Formação profissional:
De entre outras acções de formação destacam-se:

Curso de Training of Trainers in Management;
Curso de Organização e Condução de Reuniões;
Curso de Dirigentes na Administração Pública;
Curso de Direcção Moderna;
Fórum 2000: Renovar a Administração Pública — Gestão por

Objectivos na Administração Pública;
Fórum 2000: A Gestão da Produtividade na Administração

Pública;
Participou no 2.o Encontro do Instituto Nacional de Adminis-

tração sobre Moderna Gestão Pública: Dos Meios aos Resul-
tados, onde apresentou uma comunicação.

Escola Náutica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.o 1167/2001. — Por despachos do director
da Escola Náutica Infante D. Henrique de 16 de Fevereiro de 2001:

Maria de Lourdes Bravo — autorizado, por urgente conveniência de
serviço, o contrato administrativo de provimento para exercer fun-
ções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique, em regime
de tempo parcial, com efeitos a partir de 1 de Março de 2001
e até 15 de Setembro de 2001, com a categoria de equiparada
a professora-adjunta, ficando posicionada no escalão 1, índice 185,
do estatuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior
politécnico, com a carga horária correspondente a oito horas lectivas
semanais, com vencimento de 60 % da categoria, auferindo a remu-
neração ilíquida mensal de 213 800$.

Por despachos de 22 de Fevereiro e de 16 de Fevereiro de 2001,
respectivamente da Ministra do Planeamento e do director da Escola
Náutica Infante D. Henrique:

João Eduardo Coutinho Duarte — autorizado, por urgente conveniên-
cia de serviço, o contrato administrativo de provimento para exercer
funções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique, em regime
de tempo parcial e por acumulação, com efeitos a partir de 18
de Fevereiro de 2001, pelo período de um ano, com a categoria
de equiparado a professor-adjunto, ficando posicionado no esca-
lão 1, índice 185, do estatuto remuneratório do pessoal docente
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do ensino superior politécnico, com a carga horária correspondente
a seis horas lectivas semanais, com vencimento de 50 % da categoria,
auferindo a remuneração mensal ilíquida de 178 100$.

Por despachos de 10 de Março e de 16 de Fevereiro de 2001,
respectivamente do Secretário de Estado da Administração Marítima
e Portuária e do director da Escola Náutica Infante D. Henrique:

José Paulo Barata Farinha — autorizado, por urgente conveniência
de serviço, o contrato administrativo de provimento para exercer
funções docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique, em regime
de tempo parcial e por acumulação, com efeitos a partir de 18
de Fevereiro de 2001, pelo período de um ano, com a categoria
de equiparado a professor-adjunto, ficando posicionado no esca-
lão 1, índice 185, do estatuto remuneratório do pessoal docente
do ensino superior politécnico, com a carga horária correspondente
a quatro horas lectivas semanais, com vencimento de 30 % da cate-
goria, auferindo a remuneração mensal ilíquida de 106 900$.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Director, João Manuel Silva.

Contrato (extracto) n.o 1168/2001. — Por despachos do director
da Escola Náutica Infante D. Henrique de 23 de Fevereiro de 2001:

Vítor Manuel de Sequeira Duque — autorizada a renovação do con-
trato administrativo de provimento para o exercício de funções
docentes na Escola Náutica Infante D. Henrique, em regime de
tempo parcial (30 %), como equiparado à categoria de professor-
-adjunto, por urgente conveniência de serviço, pelo período de um
ano e com início de funções a 2 de Março de 2001, auferindo
a remuneração mensal ilíquida de 106 900$.

Carlos Alexandre Chaves Magano e Silva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercício de funções docentes na
Escola Náutica Infante D. Henrique, em regime de tempo integral,
como equiparado à categoria de professor-adjunto, por urgente
conveniência de serviço, no período de 12 de Março a 15 de Setem-
bro de 2001, ficando posicionado no escalão 1, índice 185, do esta-
tuto remuneratório do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico, auferindo a remuneração mensal ilíquida de 356 200$.

(Isentos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Director, João Manuel Silva.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relações Externas

Aviso n.o 6320/2001 (2.a série). — Nos termos da lei em vigor,
faz-se público que se encontra afixada no GAERE-MES, sito na Rua
de São Mamede ao Caldas, 23, 4.o, 1100-533 Lisboa, a lista de anti-
guidade, com referência a 31 de Dezembro de 2000, relativa aos fun-
cionários do quadro do Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
ções Externas do Ministério do Equipamento Social.

O prazo para reclamação é de 30 dias consecutivos, a contar da
publicação do presente aviso.

27 de Março de 2001. — O Director, Fernando Camaño Garcia.

Instituto Nacional de Aviação Civil

Despacho n.o 9014/2001 (2.a série). — Plano de emergência do
Aeroporto de Lisboa. — Considerando o definido na norma 9.1.1 do
anexo n.o 14 da Convenção Internacional sobre Aviação Civil, nos
termos do artigo 8.o dos Estatutos do Instituto Nacional de Aviação
Civil, aprovados pelo Decreto-Lei n.o 133/98, de 15 de Maio, homologo
o plano de emergência do Aeroporto de Lisboa, a título experimental
pelo período de dois anos.

O plano referido deve ser objecto de reavaliação pela Direcção
de Aeródromos, Heliportos e Navegação Aérea, do INAC, em coor-
denação com a entidade gestora aeroportuária até 3 de Abril de 2003.

3 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Administração,
Luís Jorge Lopes.

Despacho n.o 9015/2001 (2.a série). — Manual de Segurança da
PGA — Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S. A. — Con-
siderando o definido na norma 3.1.18 do anexo n.o 17 da Convenção
Internacional sobre Aviação Civil, nos termos do artigo 14.o dos Esta-
tutos do Instituto Nacional de Aviação Civil, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.o 133/98, de 15 de Maio, concatenado com o artigo 1.o do

Decreto-Lei n.o 322/98, de 28 de Outubro, ratifico o Manual de Segu-
rança da PGA — Portugal Airlines — datado de 15 de Outubro de
1996, com as alterações introduzidas em 10 de Setembro de 1998
e em 31 de Julho de 1999.

O Manual referido deve ser objecto de reavaliação pela Direcção
de Facilitação e Segurança do INAC até 3 de Abril de 2003.

3 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho de Administra-
ção, Luís Jorge Lopes.

MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 9016/2001 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 2 de Abril de 2001:

Maria da Conceição Mendes Antão Rodrigues, auxiliar administrativa
do Centro de Estudos Judiciários do Ministério da Justiça — trans-
ferida, obtida a anuência do serviço de origem, para a Secreta-
ria-Geral do Ministério da Justiça, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2001. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Abril de 2001. — A Secretária-Geral, Ana Vaz.

Direcção-Geral da Administração da Justiça

Despacho n.o 9017/2001 (2.a série). — Por despachos de 4 de
Abril de 2001 do subdirector-geral, no uso da delegação de com-
petência conferida pelo director-geral da Administração da Justiça
em 3 de Janeiro de 2001 (Diário da República, 2.a série, de 7 de
Fevereiro de 2001):

Maria Isabel Pereira Rodrigues Domingues, auxiliar de acção edu-
cativa do quadro de vinculação do distrito de Coimbra, a exercer
funções na Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos de Inês de Castro,
Coimbra, posicionada no escalão 2, índice 144 — nomeada, em
comissão de serviço, precedendo concurso, oficial porteira, do grupo
de pessoal auxiliar do quadro de pessoal dos Serviços do Ministério
Público junto do Tribunal da Comarca e Departamento de Inves-
tigação e Acção Penal de Coimbra, passando a ser remunerada
pelo escalão 1, índice 158.

Alberto de La-Salete Nogueira, guarda-nocturno do quadro de vin-
culação do Centro da Área Educativa de Vila Real, a exercer funções
na Escola Secundária Dr. João Araújo Correia, Peso da Régua,
posicionado no escalão 4, índice 158 — nomeado, em comissão de
serviço, precedendo concurso, oficial porteiro, do grupo de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal da
Comarca de Vila do Conde, passando a ser remunerado pelo esca-
lão 1, índice 158.

Fernanda Luísa Abrantes Pedrosa Branco, auxiliar de acção educativa
do quadro de vinculação distrital de Lisboa, a exercer funções na
Escola E B 2,3 da Quinta de Marrocos — Lisboa, posicionada no
escalão 1, índice 134 — nomeada, em comissão de serviço, pre-
cedendo concurso, telefonista, do grupo de pessoal auxiliar do qua-
dro de pessoal do Tribunal de Comércio de Lisboa, passando a
ser remunerada pelo escalão 2, índice 134.

Maria Ana Balseiro Pinguinhas Carola, auxiliar de acção educativa
do quadro de vinculação distrital de Lisboa, colocada na Escola
Básica 1,2,3 do Bom Sucesso — Alverca do Ribatejo, posicionada
no escalão 3, índice 153 — nomeada, em comissão de serviço, pre-
cedendo concurso, operadora de reprografia, do grupo de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal da Secretaria-Geral das Varas Cíveis,
dos Juízos Cíveis, e dos Juízos de Pequena Instância Criminal de
Lisboa, passando a ser remunerada pelo escalão 4, índice 153.

Isabel Cristina Carvalho Santos Garcia, a exercer funções, em regime
de contrato administrativo de provimento, como auxiliar de acção
educativa na Escola E B 2,3 Rainha D. Leonor de Lencastre, São
Marcos, Cacém — nomeada provisoriamente, precedendo con-
curso, telefonista do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Tribunal de Família e Menores de Lisboa,
fincando a ser remunerada pelo escalão 1, índice 125.

(Não carecem de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.
Os encargos são suportados pelo Orçamento do Estado.)

5 de Janeiro de 2001. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.
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Despacho (extracto) n.o 9018/2001 (2.a série). — Por meus des-
pachos de 3 de Abril de 2001, no uso da subdelegação de competências
(Diário da República, 2.a série, n.o 63, de 15 de Março de 2000),
são convertidas em definitivas as nomeações provisórias e em comissão
de serviço dos seguintes oficiais de justiça (escalão 1, índice 280):

Maria Guadalupe Madeira Tavares de Carvalho, escrivã auxiliar, do
Tribunal da Comarca de Portimão — com efeitos desde 7 de Feve-
reiro de 2001.

Maria Manuela Abrunhosa Rodrigues Anes, escrivã auxiliar, do Tri-
bunal da Comarca de Gondomar — com efeitos desde 8 de Feve-
reiro de 2001.

Maria Miguel Queirós Gonçalves, escrivã auxiliar, dos Juízos Cíveis
de Coimbra — com efeitos desde 18 de Fevereiro de 2001.

Nuno Rafael São Miguel Catarino, escrivão auxiliar, da Secretaria-
-Geral de Serviço Externo das Varas Cíveis, dos Juízos Cíveis, dos
Juízos de Pequena Instância Cível e dos Juízos de Família e Menores
de Lisboa — com efeitos desde 9 de Fevereiro de 2001.

Osório dos Santos Ferreira Neves, escrivão auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Celorico da Beira — com efeitos desde 8 de Fevereiro
de 2001.

Suzi Paula Gonçalves Antunes, escrivã auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Alcanena — com efeitos desde 15 de Março de 2001.

Vasco Rafael Dias de Matos, técnico de justiça auxiliar, dos Serviços
do Ministério Público do Tribunal da Comarca de Abrantes — com
efeitos desde 11 de Fevereiro de 2001.

3 de Abril de 2001. — A Chefe de Repartição, Ana Correia.

Despacho (extracto) n.o 9019/2001 (2.a série). — Por despacho
do Secretário de Estado Adjunto do Ministro da Justiça de 27 de
Março de 2001:

Francisco Stanislau Gomes de Carvalho, juiz social para as causas
da competência do Tribunal de Família e de Menores do
Porto — exonerado, a seu pedido, das referidas funções.

4 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Soreto de Barros.

Despacho n.o 9020/2001 (2.a série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do subdirector-geral, por delegação de competências
conferida pelo director-geral da Administração da Justiça em 3 de
Janeiro de 2001 (Diário da República, 2.a série, n.o 32, de 7 de Fevereiro
de 2001):

Ana Maria de Jesus Pinto, auxiliar de acção educativa de nomeação
definitiva do quadro de pessoal da Escola Secundária/3 Pinhal do
Rei de Marinha Grande, remunerada pelo escalão 2, índice 144 —
nomeada, em comissão de serviço, precedendo concurso, telefonista
do quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Marinha Grande,
passando a ser remunerada pelo escalão 3, índice 144. (Não carece
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Os encargos são supor-
tados pelo Orçamento do Estado.)

6 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Despacho n.o 9021/2001 (2.a série). — Por despacho de 5 de
Abril de 2001 do subdirector-geral, no uso da delegação de com-
petência conferida pelo director-geral da Administração da Justiça
em 3 de Janeiro de 2001 (Diário da República, 2.a série, de 7 de
Fevereiro de 2001):

Maria Alice Soares da Costa Florim, auxiliar de acção educativa, de
nomeação definitiva, do quadro de pessoal da Escola Preparatória
de Ramalho Ortigão — Porto, posicionada no escalão 1,
índice 134 — nomeada, em comissão de serviço, precedendo con-
curso, operadora de reprografia do grupo de pessoal auxiliar do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal de Comarca
de Gondomar, passando a ser remunerada pelo escalão 2, índice 134.
(Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas. Os encar-
gos são suportados pelo Orçamento do Estado.)

6 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.o 9022/2001 (2.a série). — No uso da
subdelegação de competências (Diário da República, 2.a série, n.o 63,
de 15 de Março de 2000), são convertidas em definitivas as nomeações
provisórias e em comissão de serviço dos seguintes oficiais de justiça
(escalão 1, índice 280), por meus despachos:

De 3 de Abril de 2001:

Ana Paula de Bastos Silva Varela, escrivã auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Almada — com efeitos desde 14 de Março de 2001.

Beatriz Maria Caldeira, técnica de justiça auxiliar, dos Serviços do
Ministério Público dos Juízos Criminais, do Tribunal de Instrução
Criminal e DIAP do Porto — com efeitos desde 21 de Fevereiro
de 2001.

Carlos José Jordão da Cruz Duarte, escrivão auxiliar da Secretaria
Geral do Serviço Externo das Varas Cíveis dos Juízes Cíveis, dos
Juízos de Pequena Instância Cível e dos Juízos de Família e Menores
do Porto — com efeitos desde 14 de Fevereiro de 2001.

Carlo Alexandre Rebelo Barrento, escrivão auxiliar dos 1.o ao 6.o Juí-
zos de Pequena Instância Cível (Tribunal Liquidatário) de Lis-
boa — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Gabriel Alexandre Duque Pereira, escrivão auxiliar, do Tribunal da
Comarca das Caldas da Rainha — com efeitos desde 8 de Fevereiro
de 2001.

Gabriel de Andrade Figueira, escrivão auxiliar, das 5.a e 6.a Varas
Criminais de Lisboa — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Henrique Manuel Ferraz Garcia, escrivão auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Leiria — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

João Carlos Sá Nascimento, escrivão auxiliar, do Tribunal da Comarca
da Guarda — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Joaquina Manuela Ribeiro Teixeira Figueira, escrivã auxiliar, do Tri-
bunal da Comarca de Ourém — com efeitos desde 14 de Março
de 2001.

Jorge Ribeiro Lopes, técnico de justiça auxiliar, dos Serviços do Minis-
tério Público do Tribunal da Comarca da Nazaré — com efeitos
desde 8 de Fevereiro de 2001.

José Joaquim Soares Gomes, escrivão auxiliar, do 2.o Juízo Criminal
do Porto — com efeitos desde 14 de Fevereiro de 2001.

Manuel João Teixeira Alves, escrivão auxiliar, do Tribunal da Comarca
de Guimarães — com efeitos desde 14 de Março de 2001.

Rui Francisco Neves Pereira, escrivão auxiliar, do Tribunal da
Comarca de São João da Madeira — com efeitos desde 5 de Feve-
reiro de 2001.

De 4 de Abril de 2001:

Ana Margarida Reis Carneiro, escrivã auxiliar, do Tribunal da
Comarca da Moita — com efeitos desde 15 de Março de 2001.

Dinis José Fernandes, técnico de justiça auxiliar, dos Serviços do Minis-
tério Público do Tribunal da Comarca de Loulé — com efeitos desde
11 de Fevereiro de 2001.

Eduardo Ramos da Fonseca, escrivão auxiliar, das 7.a e 8.a Varas
Criminais de Lisboa — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

Fernando Sabença de Almeida, escrivão auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Vila Real — com efeitos desde 21 de Fevereiro de
2001.

Filipe Manuel Jorge Lopes Monteiro, técnico de justiça auxiliar, dos
Serviços do Ministério Público do Tribunal da Comarca de Peni-
che — com efeitos desde 8 de Fevereiro de 2001.

José Eduardo Marques Martins, escrivão auxiliar, do Tribunal da
Comarca de Alcobaça — com efeitos desde 14 de Fevereiro de 2001.

Manuel Jorge Carneiro Vasconcelos Machado Pinto, escrivão auxiliar,
do Tribunal da Comarca de Gondomar — com efeitos desde 14
de Fevereiro de 2001.

Maria do Carmo Neves Gonçalves Garcia, escrivã auxiliar, do Tribunal
da Comarca de Rio Maior — com efeitos desde 8 Fevereiro de
2001.

De 10 de Abril de 2001:

Nélson João Rodrigues Fernandes, técnico de justiça auxiliar, dos
Serviços do Ministério Público dos Juízos Criminais, do Tribunal
de Instrução Criminal e DIAP do Porto — com efeitos desde 8 de
Fevereiro de 2001.

Vera Lúcia Falca Martins Caeiro, escrivã auxiliar, do Tribunal da
Comarca da Moita — com efeitos desde 15 de Março de 2001.

11 de Abril de 2001. — A Chefe de Repartição, Ana Correia.

Rectificação n.o 1062/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 79, a p. 5972, de 3
de Abril de 2001, o despacho da nomeação de Vanda Maria Candoso
Frias Pinto de Carvalho, em comissão de serviço extraordinária, como
técnica superior de 2.a classe, estagiária, rectifica-se que onde se lê
«escrivã auxiliar, de nomeação definitiva, do quadro de pessoal das
1.a e 2.a Varas Cíveis de Lisboa» deve ler-se «técnica de justiça auxiliar,
de nomeação definitiva, do quadro de pessoal dos Serviços do Minis-
tério Público das Varas e Juízos Cíveis de Lisboa».

4 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços, Helena Almeida.
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Direcção-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.o 9023/2001 (2.a série). — Ao abrigo do n.o 1 do
artigo 29.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, subdelego:

1 — Na directora de serviços, licenciada Maria Violete de Sá Rocha
Mourão, os poderes para, no âmbito da Direcção de Serviços Finan-
ceiros e Administrativos, praticar os seguintes actos:

a) Autorizar despesas com aquisição de bens e serviços até ao
limite de 2500 contos;

b) Assinar e aprovar pedidos de autorização de pagamento
(PAP) no âmbito do orçamento;

c) Assinar as ordens de pagamento de despesas autorizadas no
âmbito do orçamento e promover o respectivo pagamento,
assinando os meios de pagamento necessários à sua concre-
tização, em conformidade com as regras de abertura de contas;

d) Assinar folhas de processamento de despesas no âmbito do
orçamento de departamento a remeter ao Instituto de Gestão
Financeira e Patrimonial da Justiça;

e) Assinar a correspondência ou expediente;
f) Distribuir e afectar funcionários no âmbito das divisões que

dirige;
g) Dar parecer quanto à justificação de faltas dos funcionários

da DSFA;
h) Autorizar o reembolso ou o recebimento adiantado das des-

pesas previstas no artigo 82.o do Decreto-Lei n.o 519-F/79,
de 29 de Dezembro;

i) Autorizar os procedimentos de abate de mobiliário e equi-
pamento, afectos aos serviços centrais da DGRN, incluindo
o abate ao respectivo inventário;

j) Autorizar o processamento de ajudas de custo, despesas de
transporte e utilização de automóvel próprio ou de veículo
de aluguer até ao limite de 500 contos.

2 — No director de serviços, licenciado João Pedro Monteiro Rodri-
gues, os poderes para, no âmbito da Direcção de Serviços de Orga-
nização e Logística, praticar os seguintes actos:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras públicas, loca-
ção e aquisição de bens ou serviços até ao limite de
2500 contos;

b) Autorizar despesas relativas à execução de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de
10 000 contos;

c) Autorizar deslocações em serviço no âmbito das competências
da DSOL e no País, bem como os respectivos abono e pro-
cessamento de ajudas de custo, despesas de transporte e uti-
lização de automóvel próprio, até ao limite de 500 contos;

d) Relativamente aos serviços externos, autorizar os procedi-
mentos de abate de mobiliário e equipamento, incluindo o
abate ao respectivo inventário;

e) Distribuir e afectar funcionários no âmbito das divisões que
dirige;

f) Dar parecer quanto à justificação de faltas dos funcionários
da DSOL.

Este despacho produz efeitos a partir de 7 de Março de 2001,
considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu âmbito
pelo delegado desde essa data.

9 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Cristina Mesquita.

Direcção-Geral dos Serviços Prisionais

Aviso n.o 6321/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do artigo 28.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por
despacho de 2 de Abril de 2001 do director-geral dos Serviços Pri-
sionais, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias úteis a contar da
data da publicação do presente aviso, concurso interno de habilitação
(referência n.o 11/C/2001), para preenchimento de 13 lugares da cate-
goria de chefe da carreira do pessoal do corpo da guarda prisional
da Direcção-Geral dos Serviços Prisionais, constante do quadro único
anexo ao Decreto-Lei n.o 174/93, de 12 de Maio, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 33/2001, de 8 de Fevereiro.

2 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição
da República Portuguesa, a Administração Pública, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma política de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido pelo prazo de um
ano contado a partir da data da publicação da respectiva lista de
classificação final.

4 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se directa e
automaticamente pelos Decretos-Leis n.os 204/98, de 11 de Julho,
e 174/93, de 12 de Maio, com as alterações introduzidas pelos
Decretos-Leis n.os 100/96, de 23 de Julho, e 33/2001, de 8 de Fevereiro.

5 — Conteúdo funcional — compete ao pessoal de chefia, nos ter-
mos do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 174/93, de 12 de Maio, na redac-
ção dada pelo Decreto-Lei n.o 33/2001, de 8 de Fevereiro:

a) Organizar o serviço de segurança e vigilância e distribuir,
de forma racional e equitativa, as respectivas tarefas, de
acordo com as determinações e orientações do seu superior
hierárquico;

b) Instruir os subordinados no cumprimento das respectivas fun-
ções e orientá-los no desempenho das mesmas;

c) Fiscalizar a execução do serviço dos subordinados de modo
a garantir o perfeito cumprimento das leis e dos regulamentos
prisionais;

d) Coadjuvar os superiores hierárquicos no permanente aper-
feiçoamento do serviço e da disciplina do pessoal do corpo
da guarda prisional, fomentando o reforço da sua qualidade
profissional e do seu espírito de corpo;

e) Participar, com brevidade, ao superior hierárquico compe-
tente todos os incidentes ou situações que possam fazer peri-
gar a ordem e a segurança do estabelecimento prisional;

f) Informar o superior hierárquico competente dos comporta-
mentos dignos de louvor ou de censura dos seus subordinados;

g) Dar parecer, quando solicitado, nos casos de licenças de saída
do estabelecimento, liberdades condicionais e regimes abertos
dos reclusos;

h) Dar parecer, quando solicitado, sobre sanções disciplinares
a aplicar aos reclusos;

i) Apresentar sugestões e dar parecer sobre as alterações do
funcionamento do estabelecimento em matéria de segurança
e vigilância;

j) Tomar medidas especiais de segurança nas situações de ausên-
cia ou impedimento do director ou de quem o substitua, sem-
pre que perigue a ordem e a segurança do estabelecimento,
devendo procurar obter, com a maior brevidade possível, junto
do director ou do seu substituto, a homologação das medidas
adoptadas;

l) Colaborar na distribuição dos reclusos pelas actividades pro-
fissionais mais adequadas às suas aptidões e características;

m) Colaborar na elaboração ou alteração dos regulamentos
internos;

n) Participar na comissão prevista no n.o 1 do artigo 14.o deste
diploma;

o) Pronunciar-se ou participar, nas situações em que tal lhe seja
exigido, nos termos previstos neste diploma.

6 — Vencimento e regalias sociais — a remuneração devida ao
chefe é a constante do mapa anexo II do Decreto-Lei n.o 174/93,
de 12 de Maio, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 33/2001, de 8 de Fevereiro, acrescida dos seguintes suplementos:
suplemento de serviço correspondente a 14,5 % do vencimento base,
calculado de acordo com a alínea c) do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 58/90, de 14 de Fevereiro, com o acréscimo do valor fixado pelo
artigo 11.o-A do Decreto-Lei n.o 160/98, de 24 de Junho, suplemento
de fardamento no montante de 1100$ e suplemento de chefia ope-
racional e segurança prisional, atribuído nos termos e condições esta-
belecidos no Decreto-Lei n.o 213/98, de 16 de Julho, sendo as regalias
sociais as genericamente vigentes para funcionários e agentes da admi-
nistração central e as específicas do Ministério da Justiça.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em qualquer
estabelecimento prisional ou serviço dependente da Direcção-Geral
dos Serviços Prisionais.

8 — Requisitos de admissão a concurso — podem ser opositores
ao concurso os subchefes licenciados que até 31 de Dezembro de
2001 perfaçam dois anos de serviço efectivo na categoria e os subchefes
que até 31 de Dezembro de 2001 perfaçam quatro anos de serviço
efectivo na categoria e os subchefes principais, em ambos os casos
com classificação de serviço não inferior a Bom nos últimos três anos.

9 — Formalização das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento, redigido em papel de for-
mato A4, dirigido ao director-geral dos Serviços Prisionais, entregue
pessoalmente durante as horas normais de expediente, ou remetido
pelo correio, registado com aviso de recepção, expedido até ao termo
do prazo para admissão das candidaturas, na ou para a Direcção-Geral
dos Serviços Prisionais, Avenida da Liberdade, 9, 2.o, 1150-139 Lisboa,
dele devendo constar:

a) Identificação completa (nome, filiação, nacionalidade, data
de nascimento, número e data do bilhete de identidade e
serviço de identificação que o emitiu, residência, código postal
e número de telefone);
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b) Estabelecimento prisional ou serviço onde se encontra colo-
cado;

c) Habilitações literárias;
d) Identificação do concurso (referência n.o 11/C/2001) e cate-

goria a que se candidata;
e) Data e assinatura.

9.1 — O requerimento de admissão a concurso deverá ser acom-
panhado da seguinte documentação:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste
a identificação completa, as habilitações literárias e a expe-
riência profissional, com indicação das funções com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata, referenciando o período
de tempo em que essas funções foram exercidas;

b) Certificado das habilitações literárias;
c) Documentos comprovativos da formação profissional com

indicação da respectiva duração;
d) Classificação de serviço dos últimos três anos;
e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever

apresentar por considerar relevantes para apreciação do seu
mérito.

9.2 — A apresentação dos documentos referidos nas alíneas b), c)
e d) do número anterior pode ser dispensada caso os mesmos já
constem dos respectivos processos individuais devendo, neste caso,
ser tal facto declarado expressamente no requerimento.

9.3 — Nos termos do n.o 1 do artigo 32.o do Decreto-Lei n.o 135/99,
de 22 de Abril, na redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 29/2000, de
13 de Março, é suficiente a simples fotocópia dos documentos, autên-
ticos ou autenticados, referidos nos números anteriores, sem prejuízo
do disposto no n.o 2 do mesmo artigo.

9.4 — A falta de apresentação dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusão dos candidatos, nos termos do n.o 7 do
artigo 31.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — Métodos de selecção — os métodos a utilizar, com carácter
eliminatório, são os seguintes:

a) Avaliação curricular;
b) Provas de aptidão física;
c) Prova de conhecimentos;
d) Entrevista profissional de selecção.

10.1 — Na avaliação curricular são considerados e ponderados, de
acordo com as exigências da função:

a) A habilitação académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparação legalmente
reconhecida;

b) A formação profissional, em que se ponderam as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as áreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

c) A experiência profissional, onde se pondera o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) A classificação de serviço.

10.2 — O regulamento das provas de aptidão física consta do anexo I
ao presente aviso, do qual faz parte integrante, sendo os candidatos
classificados como Aptos e Não aptos, determinando a classificação
de Não apto em qualquer dos exercícios a exclusão automática do
candidato.

10.3 — O programa da prova de conhecimentos, a prestar por
escrito e com a duração máxima de duas horas, é o aprovado pelo
despacho n.o 95/95, do Ministro da Justiça, de 26 de Junho, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 159, de 12 de Julho de 1995,
que consta do anexo II ao presente aviso.

10.4 — A entrevista profissional de selecção visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

11 — a classificação final resultará da média aritmética ponderada
das classificações obtidas na avaliação curricular, prova de conhe-
cimentos e entrevista profissional de selecção.

12 — Em caso de igualdade de classificação final observar-se-á o
disposto nos n.os 1 e 3 do artigo 37.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho.

13 — Os critérios de apreciação e ponderação a utilizar na apre-
ciação dos métodos de selecção, bem como o sistema de classificação
final, incluindo a respectiva fórmula classificativa, constam de acta
de reunião do júri do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

14 — Publicitação das listas do concurso:
14.1 — Os candidatos admitidos ao concurso constarão de relação

a afixar nas instalações da Direcção-Geral dos Serviços Prisionais

sitas no 2.o andar do n.o 9 da Avenida da Liberdade, em Lisboa,
em conformidade com o n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluídos serão notificados nos termos
do artigo 34.o do mesmo diploma legal.

14.2 — A lista de classificação final será notificada aos candidatos
nos termos do n.o 1 do artigo 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de
11 de Julho.

15 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão punidas
nos termos da lei.

16 — Composição do júri:

Presidente — Licenciado Celso José das Neves Manata, direc-
tor-geral.

Vogais efectivos:

Jorge Fernando Matos de Oliveira, subdirector-geral, que
substituirá o presidente nas suas ausências ou impe-
dimentos.

Licenciado Henrique José Figueiredo Isidoro, director de
serviços.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Cristina Graça Peneda, chefe de divisão.
Rosa Maria Silva Carmo Baptista, chefe de secção.

16 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

ANEXO I

Regulamento do método de selecção, provas de aptidão física,
a aplicar no concurso de habilitação para a categoria de chefe

1 — Na realização das provas de aptidão física dever-se-á ter em
atenção:

a) Os exercícios são prestados no mesmo dia e pela seguinte
ordem:

Extensão de braços no solo;
Flexões de tronco à frente;
Teste de Cooper;

b) Antes do início da prova e dos diversos exercícios os can-
didatos serão elucidados pelo júri sobre as condições da sua
realização e demais disposições da prova e suas consequências;

c) A explicação de cada exercício será acompanhada de exem-
plificação;

d) Entre cada dois exercícios é concedido a cada candidato um
descanso mínimo de dez minutos;

e) Para qualquer dos exercícios indicados na alínea a) só é per-
mitida uma tentativa;

f) Os exercícios serão classificados com a anotação de Apto e
Não apto;

g) Os resultados da prova de aptidão física serão registados em
fichas individuais e discriminados com a designação de Apto
e Não apto;

h) Após a prestação da prova de aptidão física os candidatos
tomam conhecimento por escrito dos respectivos resultados;

i) Cada candidato deverá fazer-se acompanhar do equipamento
individual necessário para a realização da prova:

Camisola;
Calções;
Sapatos de ginástica;
Fato de treino (facultativo);

j) Não será permitida a realização da prova a candidatos que
não possuam equipamento adequado para o efeito;

l) Não é permitida a utilização na prova de sapatos de sola
ou sapatilhas com pitões ou pregos;

m) Os riscos a que os candidatos são sujeitos no decorrer dos
exercícios são da responsabilidade dos próprios, podendo, se
o desejarem, ser cobertos através de seguro a estabelecer
por cada um;

n) Os candidatos são responsáveis por situações derivadas de
estados patológicos anteriores, susceptíveis de fazer perigar
a sua vida ou saúde.

2 — Exercícios a executar:
a) Extensão de braços no solo:

1) Descrição — efectuar correctamente o seguinte número de
extensões de braço no solo:
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Candidatos masculinos

Idade . . . . . . . . . . . . 20-29 30-39 40-49 50-55
Número . . . . . . . . . 25 15 10 6

Candidatos femininos

Idade . . . . . . . . . . . . 20-29 30-39 40-49 50-55
Número . . . . . . . . . 10 8 6 4

2) Condições de execução:

A prova não tem limite de tempo;
Não são permitidas pausas;
A imobilização do executante implica a imediata finali-

zação do teste;
Durante a execução o corpo tem de estar empranchado,

sem formar ângulo entre o tronco e os membros
inferiores;

Obrigatoriedade de se efectuar a extensão completa dos
membros superiores (fase ascendente).

b) Flexões de tronco à frente:

1) Descrição — a partir da posição de deitado dorsal, efectuar
em dois minutos o seguinte número de flexões à frente:

Candidatos masculinos

Idade . . . . . . . . . . . . 20-29 30-39 40-49 50-55
Número . . . . . . . . . 30 25 20 15

Candidatos femininos

Idade . . . . . . . . . . . . 20-29 30-39 40-49 50-55
Número . . . . . . . . . 20 15 10 8

2) Condições de execução:

Partindo da posição de deitado dorsal no solo, membros
inferiores flectidos formando um ângulo de 90o rela-
tivamente às coxas, mãos na nuca com os dedos entre-
laçados e pés fixos no solo por um ajudante, flectir o
tronco à frente atingindo ou ultrapassando com os dois
cotovelos a linha formada pelos joelhos, quer pelo lado
interno quer pelo lado externo;

Só serão consideradas válidas as execuções em que os coto-
velos atinjam ou ultrapassem a linha formada pelos joe-
lhos e em que na extensão do tronco atrás as zonas
lombar e dorsal toquem no solo;

A contagem da execução é feita no momento em que os
cotovelos atinjam ou ultrapassem a linha formada pelos
joelhos;

Durante o exercício os candidatos podem fazer pausas.

c) Teste de Cooper:

1) Descrição — percorrer numa superfície rija e plana no período
de tempo de doze minutos as seguintes distâncias:

Tabela masculina

Idade . . . . . . . . . . . . 20-29 30-39 40-49 50-55
Número . . . . . . . . . 2400 2200 1800 1500

Tabela feminina

Idade . . . . . . . . . . . . 20-29 30-39 40-49 50-55
Número . . . . . . . . . 2000 1800 1500 1200

2) Condições de execução:

A prova será executada em grupos de quatro ou mais
candidatos;

Na partida será adoptada a posição de pé;
O sinal de partida será dado pelas vozes «Aos seus lugares»

e «Partir», ou pela primeira e um sinal sonoro, tiro ou
apito;

Os candidatos deverão correr após a partida junto «à
corda», ou seja, na pista mais interna.

ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos a utilizar no concurso
de habilitação para a categoria de chefe

As matérias versadas são as contempladas nos seguintes diplomas
ou naqueles que os alterarem ou substituírem:

Decreto-Lei n.o 265/79, de 1 de Agosto (execução das medidas
privativas de liberdade);

Decreto-Lei n.o 268/81, de 16 de Setembro (Lei Orgânica dos
Serviços Prisionais);

Decreto-Lei n.o 174/93, de 12 de Maio (Estatuto Profissional
da Carreira do Corpo da Guarda Prisional).

Despacho (extracto) n.o 9024/2001 (2.a série). — Por despachos
do Ministro da Justiça de 16 de Março de 2001:

Engenheiro Armando António Pereira Garcia, tenente-coronel do
Ministério da Defesa, a exercer funções, em regime de substituição,
no cargo de chefe da Divisão de Vigilância, Segurança e Logística,
destes Serviços — nomeado, em comissão de serviço, precedendo
concurso, no cargo de chefe da Divisão de Telecomunicações, do
quadro de pessoal dirigente dos serviços centrais desta Direcção-
-Geral, com efeitos a partir da data do despacho.

Licenciada Paula Cristina da Graça Peneda, subintendente da Polícia
de Segurança Pública, a exercer funções, em regime de gestão cor-
rente, no cargo de chefe da Divisão de Telecomunicações, destes
Serviços — designada, em regime de substituição, por um período
de seis meses, improrrogáveis, no cargo de chefe da Divisão de
Vigilância, Segurança e Logística, do quadro de pessoal dirigente
dos serviços centrais desta Direcção-Geral, com efeitos a partir
da data do despacho.

9 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.o 9025/2001 (2.a série). — Por despacho
de 14 de Março de 2001 do director-geral dos Serviços Prisionais:

Susana Lisete Rebelo Tavares Amaral, guarda, de nomeação pro-
visória, da carreira do corpo da guarda do quadro do pessoal de
vigilância desta Direcção-Geral — exonerada do lugar, a seu pedido,
com efeitos a partir de 6 de Março de 2001.

Por despacho de 30 de Março de 2001 do director-geral dos Serviços
Prisionais:

João Carlos Brites Letras, guarda de nomeação provisória, da carreira
do corpo da guarda do quadro do pessoal de vigilância desta Direc-
ção-Geral, escalão 1, índice 120 — nomeado definitivamente no
lugar com efeitos a 16 de Maio de 2000.

9 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Reinserção Social

Despacho (extracto) n.o 9026/2001 (2.a série). — Por despacho
de 21 de Março de 2001 do Secretário de Estado Adjunto do Ministro
da Justiça:

Licenciada Maria Leopoldina Moura do Santos, técnica superior de
1.a classe da carreira técnica superior de reinserção social do quadro
de pessoal deste Instituto — nomeada, em regime de substituição,
no cargo de chefe da Divisão de Coordenação e Apoio Técnico
do Núcleo de Extensão do Porto, com efeitos a partir de 1 de
Março de 2001. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de
Contas.)

2 de Abril de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Filomena Mendes.

MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Direcção-Geral da Indústria

Aviso n.o 6322/2001 (2.a série). — 1 — A Direcção-Geral da
Indústria pretende recrutar, em regime de requisição ou transferência,
ao abrigo do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as
alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho,
funcionários públicos com as seguintes categorias:

Técnicos superiores de 2.a ou de 1.a classe:

Com bons conhecimentos de informática na óptica do utilizador,
em particular em bases de dados e domínio falado e escrito
de inglês e francês:

Um licenciado em Engenharia do Ambiente, para prestar
serviço na D. S. de Ambiente, Segurança Industrial e
Indústria de Serviços;

Três licenciados em Engenharia nas áreas de Sivilcultura,
Química ou Geologia e experiência em análise de pro-
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jectos, para prestar serviço na D. S. das Indústrias de
Minerais não Metálicos, Cortiça, Madeira, Pasta e Papel;

Um licenciado em Engenharia Química, de preferência com
experiência na área de Acompanhamento de Regulamen-
tação Comunitária, para prestar serviço na D. S. de Indús-
tria Química Ligeira, Farmacêutica, Alimentares e Diver-
sas.

Assistente administrativo:

Um assistente administrativo com conhecimentos de informática
na óptica do utilizador, para prestar serviço na Repartição
de Orçamento e Património.

2 — Os interessados deverão, no prazo máximo de 10 dias úteis
a contar da data da publicação do presente aviso, formalizar as suas
candidaturas mediante requerimento dirigido ao director-geral da
Indústria, Campus do Lumiar, Edifício O, Estrada do Poço do Lumiar,
1649-038 Lisboa, entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepção, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, residência, código
postal e telefone);

b) Serviço a que se encontra vinculado.

3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Fotocópia do bilhete de identidade;
c) Classificação de serviço.

4 — A selecção será feita mediante entrevista profissional de
selecção.

16 de Abril de 2001. — O Director dos Serviços de Gestão, Mangeon
Fernandes.

Inspecção-Geral das Actividades Económicas

Despacho n.o 9027/2001 (2.a série). — Nos termos do artigo 35.o
do Decreto-Lei n.o 248/85, de 15 de Julho, designo, para exercer
funções de secretariado, o assistente administrativo principal do qua-
dro do Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, colocado nesta Inspec-
ção-Geral, em regime de requisição, António José Serra do Amaral.

2 de Abril de 2001. — O Inspector-Geral, Mário Silva.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Rectificação n.o 1063/2001. — Por ter saído com inexactidão a
publicação inserta no Diário da República, 2.a série, n.o 80, de 4 de
Abril de 2001, aviso n.o 5225/2001 (2.a série), a p. 6051, rectifica-se
que onde se lê «Por despachos de 19 de Março de 2000 do presidente
do conselho directivo do INETI» deve ler-se «Por despachos de 19
de Março de 2001 do presidente do conselho directivo do INETI».

11 de Abril de 2001. — O Director de Serviços, Luís Martins.

MINISTÉRIO DO PLANEAMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.o 6323/2001 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que se
encontra afixada na Auditoria Jurídica, sita na Avenida de António
Augusto de Aguiar, 9, 1.o, esquerdo, 1000 Lisboa, a lista de anti-
guidade, com referência a 31 de Dezembro de 2000, relativa aos fun-
cionários do seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamação é de 30 dias consecutivos a contar da
publicação do presente aviso.

30 de Março de 2001. — A Secretária-Geral, Maria Isabel Trindade
Salgado.

Aviso n.o 6324/2001 (2.a série). — Nos termos da legislação em
vigor, faz-se público que se encontra afixada nas instalações desta
Secretaria-Geral a lista de antiguidade, com referência a 31 de Dezem-
bro de 2000, relativa aos funcionários do seu quadro de pessoal.

O prazo para reclamação é de 30 dias consecutivos a contar da
publicação do presente aviso.

30 de Março de 2001. — A Secretária-Geral, Maria Isabel Trindade
Salgado.

Comissão de Coordenação da Região do Algarve

Aviso n.o 6325/2001 (2.a série). — Por despacho do presidente
da Comissão de Coordenação da Região do Algarve de 7 de Março
de 2001:

A Comissão de Coordenação da Região do Algarve pretende recru-
tar um motorista de ligeiros com vínculo à função pública, através
de transferência ou requisição, para integrar o quadro de pessoal
da Comissão de Coordenação da Região do Algarve.

Local de trabalho: Comissão de Coordenação da Região do Algarve,
Praça da Liberdade, 2, 8000-164 Faro.

Os interessados deverão, no prazo de 15 dias a contar da data
da publicação deste aviso, apresentar requerimento sucinto, contendo
a natureza do vínculo à função pública, dirigido ao presidente da
Comissão de Coordenação da Região do Algarve, Praça da Liberdade,
2, 8000-164 Faro, acompanhado de curriculum vitae, sendo oportu-
namente convocados para a realização de entrevista.

11 de Abril de 2001. — A Administradora, em regime de substi-
tuição, Teresa Maria Dores Ventura de Almeida Marques.

Comissão de Coordenação da Região de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.o 6326/2001 (2.a série). — Por despacho de 29 de Março
de 2001 do presidente da Comissão de Coordenação da Região de
Lisboa e Vale do Tejo:

João Miguel Alexandre Lopes Afonso celebrou contrato a termo certo
com a categoria de equiparado a técnico superior de 1.a classe,
escalão 1, índice 460, no âmbito da Estrutura de Apoio Técnico
ao Programa Operacional da Região de Lisboa e Vale do Tejo
do QCA III, ao abrigo da alínea c) do n.o 2 do artigo 46.o do
Decreto-Lei n.o 54-A/2000, de 7 de Abril, e do artigo 3.o, n.o 4,
do anexo III da Resolução do Conselho de Ministros n.o 27/2000,
de 20 de Abril, e do Decreto-Lei n.o 64-A/89, de 27 de Fevereiro,
para exercer funções na Comissão de Coordenação da Região de
Lisboa e Vale do Tejo, pelo período de um ano, com início a
2 de Abril de 2001, podendo ser renovado por iguais períodos,
até ao limite máximo de três. (Isento de fiscalização prévia.)

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fradinho.

MINISTÉRIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.o 9028/2001 (2.a série). — Para prestar apoio ao
meu Gabinete, no âmbito da análise e organização de processos para
pagamento de indemnizações relativas a propriedades expropriadas
no período da reforma agrária, tendo em vista a conclusão, no mais
curto espaço de tempo possível, do dito processo e por essa via o
restabelecimento da justiça que ele visa alcançar, nomeio, para o efeito,
ao abrigo do n.o 3 do artigo 2.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23
de Julho, o licenciado em Direito José Manuel Sousa Carvalho.

1 — O serviço será prestado na Direcção Regional de Agricultura
do Alentejo, Divisão de Gestão e Estruturação Fundiária.

2 — Nos termos da faculdade que me é conferida pelo n.o 4 do
decreto-lei acima citado, conjugada com o interesse público que
importa salvaguardar, determino a seguinte composição remunera-
tória a auferir pelo nomeado, a saber:

3 — Pela análise e conclusão de 18 processos em cada mês completo
haverá lugar ao pagamento de 320 000$;

3.1 — Por cada processo concluído, para além do número acima
indicado, haverá lugar a um acréscimo de 32 000$, a pagar conjun-
tamente com a verba mencionada no número anterior;
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3.2 — Para além da remuneração atribuída ao elemento nomeado
por este despacho não é devido o pagamento de quaisquer outros
abonos.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serão supor-
tados pelo orçamento do meu Gabinete através da classificação eco-
nómica 01.01.06 — Pessoal em qualquer outra situação —, ficando
o director regional de Agricultura do Alentejo incumbido de, no final
de cada mês, me apresentar o ponto da situação relativamente ao
número de processos ultimados, em ordem a permitir-me avaliar a
conjuntura do processo para efeitos do seu prosseguimento.

5 — A presente nomeação pode ser revogada a todo o tempo.
6 — O presente despacho produz efeitos reportados ao dia 6 de

Abril de 2001.

12 de Abril de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luís Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretário de Estado das Pescas

Rectificação n.o 1064/2001. — Por ter saído com inexactidão, rec-
tifica-se o despacho n.o 4611/2001, de 16 de Fevereiro, publicado no
Diário da República, 2.a série, n.o 56, de 7 de Março próximo passado,
pelo que onde se lê «da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e da alínea b)
do n.o 3 do artigo 7.o do Decreto Regulamentar n.o 12/97» deve ler-se
«da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, e da alínea a) do n.o 3 do artigo 7.o
do Decreto Regulamentar n.o 12/97» e onde se lê «Rita Luísa Correia
Leitão Baptista» deve ler-se «Rita Luísa Correia Leitão Baptista
Ferreira».

5 de Abril de 2001. — Pela Chefe do Gabinete, João Reis.

Gabinete do Secretário de Estado
do Desenvolvimento Rural

Despacho n.o 9029/2001 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho,
exonero, a seu pedido, o professor associado do Instituto Superior
de Agronomia engenheiro silvicultor Francisco Manuel Cardoso de
Castro Rego das funções de assessor do meu Gabinete.

Este despacho produz efeitos a partir de 3 de Abril de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Secretário de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Despacho n.o 9030/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 2.o e do artigo 11.o do
Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, e da alínea c) do n.o 1 do
artigo 19.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, nomeio, em regime
de destacamento, o engenheiro José António Sequeira Brito Ramos,
investigador auxiliar do Instituto Nacional de Investigação Agrária,
para prestar assessoria ao meu Gabinete no exercício de funções téc-
nicas do âmbito da sua especialidade, sendo suportado pelas verbas
do meu Gabinete o valor mensal correspondente às despesas de repre-
sentação estabelecidas para o cargo de adjunto de Gabinete, bem
como a diferença entre o vencimento relativo à sua categoria e o
de adjunto de gabinete.

2 — A presente nomeação manter-se-á em vigor até à cessação
das minhas actuais funções, podendo, no entanto, ser revogada a todo
o tempo.

3 — O nomeado terá ainda direito, quando se deslocar em missão
oficial no País ou no estrangeiro, aos abonos das correspondentes
despesas de transporte e de ajudas de custo no montante igual ao
que estiver em vigor para o índice em que está integrado na função
pública.

4 — Este despacho produz efeitos a partir do dia 30 de Março
de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Secretário de Estado do Desenvolvimento
Rural, Victor Manuel Coelho Barros.

Direcção-Geral de Desenvolvimento Rural

Aviso n.o 6327/2001 (2.a série). — Torna-se público que o con-
curso interno de ingresso para provimento de dois lugares de motorista
de ligeiros da carreira de motorista de ligeiros do quadro de pessoal
da Direcção-Geral de Desenvolvimento Rural, publicado no Diário

da República, 2.a série, n.o 53, de 3 de Março de 2001, ficou deserto
por falta de candidatos.

6 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços de Administração,
Maria Augusta Estrócio Martins.

Direcção-Geral de Protecção das Culturas

Despacho (extracto) n.o 9031/2001 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 19 de Janeiro de 2001 é a técnica profissional principal
da carreira técnico-profissional de laboratório do quadro de pessoal
da Direcção-Geral de Protecção das Culturas, aprovado pela Portaria
n.o 540/99, de 23 de Julho, Ana Maria Mergulhão da Silva Carrinho
nomeada para o exercício das funções correspondentes à carreira téc-
nica superior, em comissão de serviço extraordinária, pelo período
de um ano, com vista a posterior reclassificação na categoria de técnico
superior de 2.a classe, ficando posicionada no escalão 1, índice 310,
com efeitos a partir da data do despacho, nos termos da alínea d)
do artigo 4.o, conjugado com o n.o 1 do artigo 7.o, e do n.o 2 do
artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Director-Geral, C. São Simão de Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 9032/2001 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 19 de Janeiro de 2001, é o técnico profissional principal
da carreira de técnico profissional do quadro de pessoal da Direc-
ção-Geral de Protecção das Culturas, aprovado pela Portaria
n.o 540/99, de 23 de Julho, António José Bastos Sousa nomeado para
o exercício das funções correspondentes à carreira de jurista, em comis-
são de serviço extraordinária, pelo período de um ano, com vista
a posterior reclassificação na categoria de técnico superior de 2.a classe,
ficando posicionado no escalão 1, índice 310, com efeitos a partir
da data do despacho, nos termos da alínea d) do artigo 4.o, conjugado
com o n.o 1 do artigo 7.o e o n.o 2 do artigo 6.o, do Decreto-Lei
n.o 497/99, de 19 de Novembro. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Director-Geral, C. São Simão de Carvalho.

Despacho (extracto) n.o 9033/2001 (2.a série). — Por despacho
de 9 de Abril de 2001 do director-geral de Protecção das Culturas:

Ana Filipa Hermano Pedro Serra Amaral, técnica superior de 2.a classe
da carreira de jurista do quadro de pessoal da Direcção-Geral de
Protecção das Culturas, e Ana Paula Felício da Silva Revez, técnica
superior de 2.a classe da carreira de jurista do quadro de pessoal
do Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e Vale do
Tejo — nomeadas definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico superior de 1.a classe da carreira de jurista do
quadro de pessoal da Direcção-Geral de Protecção das Culturas,
ficando posicionadas no escalão 1, índice 460, considerando-se exo-
neradas dos seus anteriores lugares a partir da respectiva data de
aceitação. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Gestão, Admi-
nistração e Apoio Técnico, Jaime Vidal Abreu.

Direcção Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.o 9034/2001 (2.a série). — Por despacho
de 29 de Março de 2001 do director regional de Agricultura do Riba-
tejo e Oeste:

João das Neves Alves, técnico especialista da carreira de engenheiro
técnico agrário do quadro de pessoal da Direcção Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeado, mediante concurso,
na categoria de técnico especialista principal da mesma carreira
e quadro, com efeitos a partir da data do despacho, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Março de 2001. — A Chefe de Divisão de Formação e Gestão
dos Recursos Humanos, Teresa da Conceição Paiva de Almeida.

Despacho (extracto) n.o 9035/2001 (2.a série). — Por despachos
de 12 de Março e de 9 de Abril de 2001, respectivamente do director
regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e do presidente do Ins-
tituto Nacional de Investigação Agrária:

Joaquim Júlio de Oliveira Brites, assistente administrativo principal
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal do
Instituto Nacional de Investigação Agrária — transferido com igual



N.o 100 — 30 de Abril de 2001 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE 7497

categoria e carreira para o quadro de pessoal da Direcção Regional
de Agricultura do Ribatejo e Oeste, com efeitos reportados a 1
de Abril de 2001, nos termos do artigo 25.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento de fiscalização prévia do
Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Chefe de Divisão de Formação e Gestão
dos Recursos Humanos, Teresa C. Paiva de Almeida.

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

Departamento da Educação Básica

Aviso n.o 6328/2001 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 3 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificação profissional, que mereceu homologação por
meu despacho de hoje, relativa à professora do ensino secundário
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1999-2000, o 1.o ano da profissionalização em serviço e dispensou
do 2.o ano ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 43.o do decreto-lei
acima referido, com a nova redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.o 345/89, de 11 de Outubro:

Centro Integrado de Formação de Professores
da Universidade de Évora

Ensino secundário Classificação
profissional

—
Valores8.o grupo B:

Sandra Maria Rodrigues Pereira de Sousa . . . . . . . . . . . . . . 13

5 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.o 6329/2001 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 3 do artigo 14.o do Decreto-Lei n.o 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificação profissional, que mereceu homologação por
meu despacho de hoje, relativa à professora do ensino secundário
a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1998-1999, o 1.o ano da profissionalização em serviço e dispensou
do 2.o ano ao abrigo do disposto no n.o 1 do artigo 43.o do decreto-lei
acima referido, com a nova redacção que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.o 345/89, de 11 de Outubro:

Instituto de Estudos da Criança
da Universidade do Minho

Ensino secundário Classificação
profissional

—
Valores9.o grupo:

Maria Manuela Alves de Sousa Rocha Guimarães . . . . . . . 13

5 de Abril de 2001. — Pelo Director, a Directora-Adjunta, Maria
Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Departamento do Ensino Secundário

Rectificação n.o 1065/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 26, de 31 de Janeiro
de 2001, a classificação profissional do professor do ensino secundário
a seguir indicado, rectifica-se que onde se lê:

«Escola Superior de Educação da Guarda

Ensino secundário Classificação
profissional

—
Valores2.o grupo A:

Amândio José Cardoso de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,8»

deve ler-se:

«Escola Superior de Educação da Guarda

Ensino secundário Classificação
profissional

—
Valores2.o grupo A:

Amândio José Cardoso de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,5»

11 de Abril de 2001. — O Director-Adjunto do Departamento do
Ensino Secundário, Vítor Godinho Boavida.

Direcção Regional de Educação do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.o 6330/2001 (2.a série). — Para cumprimento do disposto
no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
faz-se público que se encontra afixada no placard desta secretaria
a lista de antiguidade de pessoal não docente referente ao tempo
de serviço até 31 de Dezembro de 2000.

9 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
da Graça Rosado Godinho Charrua.

Direcção Regional de Educação do Centro

Escola Secundária com 3.o Ciclo do Ensino Básico da Sé — Guarda

Aviso n.o 6331/2001 (2.a série). — Nos termos do n.o 1 do
artigo 93.o e do n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de
31 de Março, faz-se público que se encontram afixadas as listas de
antiguidade do pessoal não docente deste estabelecimento de ensino
abrangidas pelo citado decreto-lei.

Os funcionários dispõem de 30 dias, a contar da publicação do
aviso no Diário da República, para apresentar reclamação ao dirigente
máximo do serviço.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva Pro-
visória, Leonel Júlio Rodrigues Brás de Castro Guerra.

Direcção Regional de Educação de Lisboa

Escola Básica dos 2.o e 3.o Ciclos de Algueirão n.o 2

Aviso n.o 6332/2001 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
torna-se público que se encontra afixada na sala de professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente com referência a
31 de Agosto de 2000.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da publicação do
presente aviso para reclamação ao dirigente máximo de serviço.

1 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissão Instaladora, Júlio
César Baião Figueiredo.

Aviso n.o 6333/2001 (2.a série). — Em cumprimento do disposto
no n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março,
torna-se público que se encontra afixada nos locais habituais a lista
de antiguidade do pessoal não docente com referência a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os interessados dispõem de 30 dias a contar da publicação do
presente aviso para reclamação ao dirigente máximo de serviço.

1 de Abril de 2001. — O Presidente da Comissão Instaladora, Júlio
César Baião Figueiredo.

Escola dos 2.o e 3.o Ciclos do Ensino Básico Cardoso Lopes

Aviso n.o 6334/2001 (2.a série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, torna-se público
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal não
docente com referência a 31 de Dezembro de 2000.
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Os interessados poderão reclamar da mesma, no prazo de 30 dias
a partir da publicação deste aviso no Diário da República.

23 de Março de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Madalena Paulo Mendes Figueiredo.

Escola E. B. 2, 3 Isabel de Portugal

Aviso n.o 6335/2001 (2.a série). — Nos termos do disposto do
n.o 3 do artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se
público que se encontra afixada no placard da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal não docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionários dispõem de 30 dias a contar da data da publicação
deste aviso no Diário da República para reclamação ao dirigente
máximo do serviço.

23 de Março de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Fer-
nanda Barreiro.

Direcção Regional de Educação do Norte

Centro de Área Educativa do Douro Sul

Rectificação n.o 1066/2001. — Contratos de educadores de infân-
cia para o exercício de funções docentes no ano escolar de
1999-2000. — Por ter sido publicado com inexactidão no apêndice
n.o 37 ao Diário da República, 2.a série, n.o 75, de 29 de Março de
2001, a p. 48, a data e o nome da coordenadora, rectifica-se que
onde se lê «21 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador, Manuel Fontes
Orvalho.» deve ler-se «22 de Fevereiro de 2001. — A Coordenadora,
Maria Otelinda da Conceição e Costa.».

5 de Abril de 2001. — A Coordenadora, Maria Otelinda da Con-
ceição e Costa.

Agrupamento de Escolas de Fornos

Aviso n.o 6336/2001 (2.a série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que se encontra afixada no placard dos Serviços Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal não docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do disposto no artigo 96.o do mesmo decreto-lei, o
pessoal não docente dispõe de 30 dias a contar da data de publicação
deste aviso para reclamar ao dirigente máximo deste serviço.

22 de Março de 2001. — A Presidente da Comissão Executiva Ins-
taladora, Maria do Céu da Costa Brandão Madureira.

Escola Secundária/3 de Latino Coelho

Aviso n.o 6337/2001 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, torna-se público
que se encontra afixada no placard do pessoal não docente a lista
de antiguidade do pessoal não docente desta Escola. Nos termos do
n.o 1 do artigo 96.o do referido decreto-lei, os interessados poderão
reclamar no prazo de 30 dias a contar da data da publicação do
aviso.

9 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
António Fernandes Martins Rocha.

Escola Secundária de Ponte da Barca

Aviso n.o 6338/2001 (2.a série). — Nos termos do n.o 3 do
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que se encontra afixada no expositor situado no bloco administrativo
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não docente deste
estabelecimento de ensino com referência a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionários dispõem de 30 dias para reclamação ao dirigente
máximo do serviço a contar da data da publicação deste aviso no
Diário da República.

28 de Março de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegível.)

Agrupamento da Escola EB1 n.o 10
e Jardim-de-Infância n.o 3 de São Lázaro

Aviso n.o 6339/2001 (2.a série). — Lista de antiguidade do pessoal
não docente. — Faz-se público que se encontra afixada no placard
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal não docente aprovada
pelos serviços e reportada a 31 de Dezembro de 2000. Os funcionários
dispõem de 30 dias a contar da data da publicação do presente aviso
no Diário da República para reclamação ao dirigente máximo do ser-
viço. Da lista cabe reclamação para a presidente do conselho executivo
no prazo de 30 dias a contar da data da publicação do presente aviso.

9 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Alme-
rinda de Fátima Miranda Linhares Soares Coelho.

Agrupamento de Escolas de Sobrado

Aviso n.o 6340/2001 (2.a série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.o do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público
que se encontra afixada nos Serviços Administrativos a lista de anti-
guidade do pessoal não docente deste Agrupamento reportada a 31
de Dezembro de 2000.

Da organização da lista cabe reclamação, a apresentar no prazo
de 30 dias consecutivos contados a partir da data de publicação deste
aviso.

9 de Março de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegível.)

MINISTÉRIO DA SAÚDE

Gabinete da Ministra

Despacho n.o 9036/2001 (2.a série). — Nos termos do disposto
nos artigos 3.o e 18.o da Lei n.o 49/99, de 21 de Junho, e do artigo 5.o
do Decreto-Lei n.o 335/93, de 29 de Setembro, nomeio como vogal
do conselho de administração da Administração Regional de Saúde
do Norte, cargo equiparado a subdirector-geral, a licenciada Olímpia
Elvira Calvão de Oliveira Aleixo, chefe de serviço, cujo currículo,
anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante, denota
a aptidão, experiência e qualificação adequadas ao exercício das res-
pectivas funções.

1 de Fevereiro de 2001. — A Ministra da Saúde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Súmula curricular

Natural de Vilar Nantes, Chaves.
Licenciada em Medicina e Cirurgia pela Faculdade de Medicina

do Porto em 1978.
Especialista em Saúde Pública com grau de chefe de serviço em

1998.
Pós-graduações:

Medicina de Catástrofe em 1993.
Public Health Assessment Training Course, Agency for Toxic

Substances and Deseases Registry, USA, 1995.

Cargos e funções:

1990-1992 — chefe do Serviço de Saúde Pública, CS Matosinhos;
1990-1994:

Chefe do Serviço de Planeamento e Controlo do Centro
de Saúde de Matosinhos;

Autoridade de saúde substituta/concelho de Matosinhos;

1994-1996 — assessora do CA da ARSN para os programas de
idosos;

1994-1997:

Chefe da Divisão de Saúde Pública da SRS Porto. Man-
teve-se nestas funções após concurso público, até Feve-
reiro de 2000;

Integra o GAT (grupo de apoio técnico) da ARSN;

1994-1999 — presidente da Comissão Distrital do Porto da Luta
contra a Sida;

1994-2000 — coordenadora do grupo de estudo da rede de frio
e esterilização da SRS Porto;
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1994-2001 — responsável pela implementação do Programa de
Apoio Integrado a Idosos na Região Norte;

1996-2001 — assessora para os cuidados continuados e as áreas
de intervenção social e interinstitucional;

1996:

Responsável da saúde no grupo de trabalho de prevenção
da toxicodependência na etnia cigana;

Coordenadora do grupo de diagnóstico das urgências hos-
pitalares no distrito do Porto e interlocutora do mercado
social de emprego;

1997-2000 — representante da ARSN no Centro Distrital de
Operações de Emergência e Protecção Civil;

1997 — representa o Ministério da Saúde no grupo de trabalho
para a extinção dos centros de medicina pedagógica a nível
nacional;

1998-2001:

Coordenadora do grupo de trabalho regional da segurança
social/saúde para aplicação do despacho conjunto
n.o 407/98, que define as orientações reguladoras da inter-
venção articulada do apoio social e dos cuidados de saúde
continuados dirigidos às pessoas em situação de depen-
dência;

Representante da ARSN na articulação saúde/segurança
social;

Interlocutora regional substituta para o rendimento mínimo
garantido;

1998-2001 — integra em representação da saúde o grupo inter-
ministerial «Rua em rua» sobre a problemática da população
que se prostitui e o Projecto Europeu STOP para o estudo
e investigação sobre esta população na área do Porto;

1999-2001:

Representa a saúde no grupo de trabalho interinstitucional
SINA, inserido na Rede Europeia SASTIPEN sobre a
Saúde da População Cigana;

Integra, em representação da DGS, o grupo interministerial
encarregado de organizar a deslocação e o apoio em Por-
tugal à população deslocada do Kosovo.

Gabinete do Secretário de Estado da Saúde

Despacho n.o 9037/2001 (2.a série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 11.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, requisito
para o meu Gabinete o licenciado Arménio Marques dos Santos,
assessor principal da carreira de consultor jurídico do Gabinete Jurí-
dico e de Contencioso do quadro da Secretaria-Geral do Ministério
da Saúde, para o exercício de funções de assessoria e apoio técnico
nas áreas jurídica e de contencioso, nos seguintes termos:

1) A requisição tem a duração de dois meses;
2) A remuneração é a fixada para os adjuntos dos gabinetes;
3) O reembolso das despesas telefónicas efectuadas no domicílio

será feito nos termos e dentro dos limites fixados para os
adjuntos;

4) O presente despacho produz efeitos a partir da data do início
de funções em 1 de Fevereiro de 2001.

15 de Fevereiro de 2001. — O Secretário de Estado da Saúde, José
Miguel Marques Boquinhas.

Gabinete do Secretário de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernização da Saúde

Despacho n.o 9038/2001 (2.a série). — Ao abrigo dos artigos 2.o,
n.o 3, e 6.o do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
licenciada Eduarda Maria Pereira Costa da Graça para desempenhar
as funções de assessora do meu Gabinete, nos termos seguintes:

1) À nomeada será abonada mensalmente a importância ilíquida
de 527 000$, com direito a subsídio de férias, de Natal e de
refeição, legalmente estabelecidos;

2) O reembolso das chamadas telefónicas efectuadas no domi-
cílio será feito nos termos e dentro dos limites fixados para
os adjuntos do Gabinete;

3) Para a realização das respectivas tarefas será disponibilizado
o apoio logístico necessário, por parte do Gabinete.

A presente nomeação produz efeitos a 16 de Abril de 2001.

6 de Abril de 2001. — O Secretário de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernização da Saúde, Nélson Madeira Baltazar.

Despacho n.o 9039/2001 (2.a série). — Ao abrigo do artigo 2.o,
n.o 3, do Decreto-Lei n.o 262/88, de 23 de Julho, nomeio, com efeitos
a esta data, Sónia Cristina Teles de Oliveira para desempenhar as
funções de secretária e apoio técnico no âmbito do meu Gabinete,
nos termos seguintes:

1) Para a realização das respectivas tarefas será disponibilizado
o apoio logístico necessário por parte do Gabinete;

2) A remuneração mensal é equiparada ao vencimento da secre-
tária pessoal, com direito a subsídio de férias, Natal e de
refeição, bem como ao reembolso de chamadas telefónicas,
nos termos legalmente estabelecidos.

9 de Abril de 2001. — O Secretário de Estado dos Recursos Huma-
nos e da Modernização da Saúde, Nélson Madeira Baltazar.

Administração Regional de Saúde do Alentejo

Sub-Região de Saúde de Beja

Deliberação n.o 669/2001. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Alentejo de
3 de Abril de 2001:

Nomeado o júri a seguir indicado do concurso interno geral de âmbito
sub-regional para provimento de 12 lugares de chefe de serviço
da carreira médica de clínica geral, a que se refere o aviso
n.o 2281/2001, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 32,
de 7 de Fevereiro de 2001, por dois elementos do júri nomeado
por despacho de 18 de Janeiro de 2001 não terem disponibilidade
para fazer parte do mesmo:

Presidente — Dr. João Manuel de Lemos Santos, chefe de serviço
de clínica geral da Sub-Região de Saúde de Beja.

Vogais efectivos:

Dr. José Jaime Gaspar Caetano, chefe de serviço de clínica
geral da Sub-Região de Saúde de Beja, que substituirá
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.a Maria Isabel Oliveira Vilhena de Mendonça, chefe de
serviço de clínica geral do Centro de Saúde de Évora
da Sub-Região de Saúde de Évora.

Dr.a Maria João Bravo Dias Silva Gomes, chefe de serviço
de clínica geral do Centro de Saúde do Barreiro da Sub-
-Região de Saúde de Setúbal.

Dr. António Valério Rosa, chefe de serviço de clínica geral
do Centro de Saúde da Baixa da Banheira da Sub-Região
de Saúde de Setúbal.

Vogais suplentes:

Dr.a Maria Manuela Gomes Fernandes Cunha Norte, chefe
de serviço de clínica geral do Centro de Saúde de Tomar
da Sub-Região de Saúde de Santarém.

Dr. Pedro Augusto Piedade Pereira Almeida, chefe de ser-
viço de clínica geral do Centro de Saúde do Cartaxo da
Sub-Região de Saúde de Santarém.

11 de Abril de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Maria da
Conceição Lopes Batista Margalha.

Sub-Região de Saúde de Évora

Aviso n.o 6341/2001 (2.a série). — Concurso externo de ingresso
para a constituição de reservas de recrutamento para assistentes admi-
nistrativos da carreira de assistente administrativo dos quadros de pessoal
da Sub-Região de Saúde de Évora, publicado no Diário da República,
n.o 8, de 10 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Número
do bilhete

de identidade
Nome

10671235 Adélia Cristina Amante Garcia.
10660533 Alexandra de Jesus Caldinhas Charneca.
10273255 Alexandra Maria Santos Sousa.
6665273 Alice de Fátima Niza Guerra Monteiro Véstia.

11327289 Amílcar António Lança Pires.
10842139 Ana Cristina dos Santos Guerra.
10775064 Ana Cristina Nunes Braz.
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Número
do bilhete

de identidade
Nome

10338794 Ana Cristina Rosado Alfenim.
11502593 Ana Isabel Gegaloto Lagarto.
9935354 Ana Mafalda Ferreira Canhoto Catarino.

11317222 Ana Margarida Chemela de Oliveira.
11462798 Ana Maria Veiga Penado.
10747182 Ana Patrícia Alas Barradas.
10109921 Ana Paula Gabriel Alves.
9621048 Ana Paula Janeiro de Almeida.
9842502 Ana Paula Menino Carretas Canete.

11045314 Ana Paula Neto Rosado Ourives dos Santos.
6566370 Ana Paula Pereira da Silva Quintas.
9907904 Ana Paula Soldado Canivete.
9466632 Anabela de Fátima Soeiro Coelho Rodrigues.
9538791 Anabela de Jesus Carvalho Dias.
9225284 Anabela Janeiro Rato Pinto Pacheco.

11576864 Andrea Sofia Painho da Silva.
11461806 António Augusto Serralheiro Miguéns.
7419519 António Joaquim Guerreiro Rogado Marujo.

11377890 António José Curre Cago.
10160168 António Luís Costa de Oliveira.
6653725 Arminda Maria Batista do Nascimento Balde.
9717642 Artur Jorge Antunes Ramalho.

10426481 Aurora Maria Monteiro Naito Branquinho.
9789689 Bárbara de Jesus de Vasconcelos e Paula.
9674702 Bernarda Julieta da Noite Cota.

11158081 Carla Elisa Bergano Gomes Pica.
9859790 Carla Marina Bagarrão Barros Mendes.
8564657 Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo.

11816907 Carla Sofia Fura Lima.
10541601 Carlos António Aniceto Garcia.
7342053 Cármen da Encarnação Banha Martins.

11067191 Cármen de Jesus Rosado Mendes.
10017533 Catarina de Fátima Carvalho Lopes.
9345153 Catarina Maria Perdigão Martinho Serra.

11374696 Célia da Conceição Gomes Tereso.
10802108 Célia Maria Mendes dos Santos.
10602848 Célia Maria Revés Ramos Galante.
10786960 Cláudia Isabel Barradas Martinho Coso.
11078432 Cláudia Isabel Neves Almeida Marques.
11541962 Cláudia Sofia de Sousa Neutel.
9870350 Constantina Maria Serrano Coias.

11127680 Cristina de Jesus Alegria Figueiredo Aldeano.
11545479 Cristina de Jesus Bragado Monginho.
10308478 Cristina Luísa Martinho Fernandes da Silva Rolão.
8936847 Cristina Luísa Silva da Velha Burtorff Gião.
7666367 Cristina Maria Toscano Canhoto.
8592032 Délia Rodrigues Moreira Maneta.

10930107 Dina Maria Valério Garcia.
10383564 Dora Marina da Silva dos Santos.
9899926 Dora Paula Bravo Pereirinha Estopa.

11608192 Dulce Marlene Duarte de Carvalho.
10796314 Élia Maria Faustino Coelho.
11604671 Elizabete de Jesus da Silva Caiado.
9534904 Elisabete de Jesus da Silva Sapateiro.

10536523 Elizabete do Carmo Branco Pécurto.
11263713 Elisabete Maria Freira Viegas.
11049988 Elisabete Marina Pereira de Melo.

106134065 Elsa Cristina Bico Ludovico Galego.
11210751 Elsa Filipa Lampreia Madeira.
10895720 Elsa Sofia Marques Rosa.
11126609 Emília João Guibarra Lança.
9663943 Fátima da Conceição Nunes Mimoso.
8459653 Fernanda Maria Ferrão Irio.
9575375 Fernanda Maria Massapina Tim Tim de Albu-

querque.
6130646 Filomena Carvalho.

10142033 Flora dos Santos Lourenço Major.
10835676 Gabriela de Jesus Mamede Calado Marchana.
10600871 Gilberto da Conceição Cidades Rocha.
10262933 Helena de Fátima Cebola Tanganho.
11127018 Helena Isabel Bandovas Parreira Sousa.
11021670 Helena Isabel Serrano Guerra.
9676259 Inácia Maria Claro Saraiva.

10387021 Inácia Rosa Algarvio Branco.
9560198 Inácia Rosado Sardinha.
9030918 Isabel Maria Santos Calado da Silva Gameiro.

10390559 Isilda Inocência Batista Peças Carapeta.

Número
do bilhete

de identidade
Nome

9241328 Jaime da Silva de Sá.
9171521 Joana Maria Almas dos Santos.

10905494 João Carlos Pelica Marques Coelho.
11243347 João Carlos Vinagre de Oliveira.
10057284 João Pedro dos Santos Chumbo.
10057279 João Pedro Segurado Dias.
9662902 Joaquim José Ramalho Flamino.
8965824 Jorge Filipe Miranda Magro.

11032331 Jorge Manuel de Colos Pinto Pereira.
9773256 José António Garcias Estradas.
8077252 José Tomás Mota de Sousa Domingos.

11302198 Júlia Maria Mourata Costa.
11379715 Lídia de Jesus Cinzas Mira.
11202743 Lídia Isabel da Silva Aurélio.
9559696 Lígia Maria Nobre Parreira.

11801136 Lília Cristina Pinto Ramalho.
11389464 Liliana do Carmo Ramos Recharto.
10915811 Liseta Maria Mendes Bernardes.
11121867 Lisete Joana Dordio Pais Maneiras Velei.
11804290 Lucélia Rute Serra Afilhado.
12162221 Luciana Isabel Alfenim Janota.
6279153 Lucinda Maria de Oliveira Bate-Pé Pendrelico.

10118846 Luís Filipe Brasão Cabrita Lopes Papança.
9489299 Luís Filipe Hortas Prates.

10123684 Luís Filipe Imaginário Correia.
10793345 Luís Filipe Trincheiras Avó.
9095187 Luís Manuel Ribeiro Lagartixo.

11671543 Luís Miguel Varela de Brito.
11499878 Luísa Manuela Campaniço dos Santos.
10529155 Lurdes da Conceição Carapinha Batista Rodrigues.
9349603 Manuel João Geadas Clérigo.

11930147 Manuela Alexandra da Cruz Leal.
8995237 Margarida do Rosário Monteiro Pereira.
7371586 Margarida Maria Patuleia Estevinho.

11383703 Maria Adelina Galega Rodrigues.
9151653 Maria Alexandrina Santos Janes da Costa.
6265902 Maria Ângela Fialho Duarte.
9312401 Maria Antonieta Gens dos Santos.
6103912 Maria Celeste Pereira Romão Vaz Pereira.
5661183 Maria da Conceição Baleizão Lucena Ramalho.
9840915 Maria da Conceição Melenas Florindo.

10904194 Maria da Conceição Raposo Rosado.
7036404 Maria da Conceição Reis Martins Charrua Caeiro.
9314266 Maria da Conceição Saraiva Piteira.
7660914 Maria da Glória Respeita Canelhas Panasco.
6637243 Maria da Graça Gomes Valido dos Santos.

10659803 Maria da Luz Candeias Paula.
8456454 Maria da Nazaré dos Santos Mochila.
8128267 Maria da Nazaré Gonçalves Martinho.
6981205 Maria das Dores Gato Soares.
9895652 Maria de Fátima Nunes Espadaneira Duarte.

11602556 Maria de Fátima Quadrado de Oliveira.
11284892 Maria de Jesus Cansado Amaro Camilo.
8034131 Maria de Lurdes Saúde Boné Almas.
6925105 Maria Delfina Franco Vieira Charrua Paixão.

10038137 Maria do Carmo Batalha Sabino Barreto.
8417516 Maria do Céu Vieira Guerreiro Maldonado.
9757151 Maria do Rosário Neves Aldeagas Pardal.
9559570 Maria Eduarda Colaço do Cabo.

10664654 Maria Elisabete Campeão Mira.
10028051 Maria Emília Santos Calado da Silva Gameiro Mira.
10427439 Maria Eugénia de Sousa Parreira.
9163683 Maria Fernanda Cabo Malheiro.
8831719 Maria Fernanda Martins Lúcio Guia.
9931553 Maria Fernanda Vinagre Carola Alfenim.
2323260 Maria Fortunata Chaveiro Pimpão.
7825004 Maria Helena Padeira Dias Ventura Saraiva.

10391105 Maria Irene Oliveira do Monte.
8177680 Maria Jacinta da Conceição Almendra.

11062995 Maria Jacinta Falardo da Conceição Pinto.
7302233 Maria João Dias de Castro Gonçalves.

11345069 Maria João Nunes Figueira.
11116608 Maria João Quintas Madeira.
8125383 Maria José Cerqueira Alves.

10429250 Maria José Paivas Serol Parente.
8891931 Maria José Seita Silva Baião.
9917105 Maria Leonarda Pereira Correia da Silva Augusto.
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do bilhete
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4597064 Maria Madalena Canhão Borralho.
7402739 Maria Madalena da Silva Aurélio Brito.

10082279 Maria Margarida Mendonça Godinho.
10179890 Maria Quitéria Janeiro Tomaz Raposo.
11666774 Maria Rosa Pardal Agostinho.
7764985 Maria Teresa Fialho da Silva Medinas.
4593140 Maria Vicência Pereira Rebocho Mendonça.
9253888 Mariana Antónia Alivias Canoa Carrasqueira.

11025401 Mariana de Jesus Simão Charrua.
10969313 Maribel Henriques Mesto.
11155711 Marisa de Fátima Grafino Tibó.
9777279 Marisa Leonor Mendes Rico.

11422384 Marta Dolores Mendes Cebola.
10829749 Marta Maria Medinas Pereira.
7593053 Miquelina Maria Mira Santos.

11347529 Mónica Cristina Branco.
11242333 Mónica Maria Santos Caçador.
11267865 Nádea Sofia Madeira dos Castelos.
11107836 Natércia do Carmo Neves da Cruz.
11453955 Nélia de Jesus Gil Lopes.
10843739 Nélson António Colaço Inverno.
11236010 Nídia Isabel Figueira Amaro.
10851519 Noé Filipe Dias Ramos.
10063239 Nuno Alexandre Rosa Felisberto.
11658772 Nuno Miguel Almeida Vieira.
11221253 Nuno Miguel Vinha Prates.
11068498 Olga Isabel Matos Vinagre.
7007085 Olinda da Assunção Lúcio Nunes Roma.
6590108 Olívia Ruvisco Mourato.

12091396 Patrícia Cristina Borralheira Amélio Garcia.
11872879 Patrícia Isabel Carvalho Mendes.
10852795 Paula Cristina Castilho Correia.
11821046 Paula Cristina Lazana Tendeiro.
11144741 Paula Cristina Mouquinho Borralho.
11996576 Paula Cristina Oliveira Pendilhas.
9838572 Paula Cristina Valério Colaço Botelho Carvalho.

11325809 Paula de Jesus Ferreira Fava.
11337600 Paula Isabel Catarino Dias.
9822514 Paula Maria Leal Machado Rosmaninho.

11369571 Paulo do Carmo Rocha Correia.
8459674 Paulo Jorge Martins Amoroso.

11338963 Paulo Sérgio Dias Páscoa.
10851566 Pedro Gaudêncio Batista.
10598138 Pedro Jorge dos Santos Saraiva Pires.
10844373 Pedro Miguel Padeira Dias Ventura.
11370566 Pedro Miguel Pedreiro Branquinho.
10532510 Rita Isabel Vinagre de Oliveira.
10288534 Rosa Alexandra Gonçalves Formiga das Neves.
712486 Rosinda de Jesus Brito Pontes.

10748653 Rui Alberto Ferreira Lacão.
11157456 Rui Alexandre Milheiras Tracanas.
10163605 Rui Miguel Coimbra Mendes.
11039225 Rui Miguel Nogueira Venâncio.
11020504 Rute Alexandra Batista dos Santos Cardoso.
11458880 Rute Alexandra Veiga Amante.
10967468 Rute Isabel Esturrado Maurício.
11909017 Rute Isabel Isidro Batista.
11643686 Rute Susana Freire e Silva Verdasca.
10874945 Sabrina Isabel da Palma Reis Mendes.
9783102 Sandra Cristina Maia Caeiro Franco.

10087065 Sandra Maria Afonso Cavaco.
9902688 Sandra Maria Araújo Cardoso.
9814679 Sandra Maria Marques Urbano.

10580349 Sandra Maria Veiga Amante.
11464087 Sara Maria Zambujo Godinho Guerreiro Almas.
7852001 Sara Vitália Passos dos Santos Duarte.

10607841 Sérgio Carrilho Fé.
11052359 Sílvia Cristina Comendinha Fortes.
10896873 Sílvia Isabel de Carvalho Batista.
11476994 Sílvia Maria Barrenho Lagarto.
10520550 Sílvia Paula Pires Serrano Barrelas.
10814392 Sónia Cristina Félix Medinas Baioa.
11386652 Sónia Cristina Trindade Panasco.
11847113 Sónia da Conceição Louro Bonito.
11849526 Sónia do Carmo Carapinha Vale de Gato.
11165725 Sónia Maria Isqueirro Rita.
11364615 Sónia Maria Nina Rocha.

Número
do bilhete

de identidade
Nome

9936444 Sónia Maria Santana Guerreiro do Sacramento.
8218042 Stella Valença Ferreira Walter de Magalhães

Lopes.
11643465 Susana Cristina Rufino Candeias.
10223947 Susana da Cruz Caldeira Noé.
10854183 Susana Isabel Ciríaco Valente.
10557689 Susana Isabel Miranda Chichorro Bagorro.
10256214 Susana Maria dos Santos Silva.
11804279 Susana Maria Santos Branquinho.
11180643 Susana Maria Vieira Charrua.
11132798 Telma da Conceição Rosado Zambujeira.
10164746 Teresa de Jesus Borrego da Silva Rosado.
10514602 Vanda Cristina Cameirão Romero.
7022562 Veneranda Maria Rosado Vieira.

11384014 Ventura Manuel Guibarra Lança.
9153720 Vera Cristina Camejo Margarido.

11423697 Vera Cristina Oliveira Deodato.
10576668 Vera Custódia Borralho Basílio.
11664023 Vera Lúcia Serrano Guerra.
11247079 Vera Maria Ramalho Conchinha.
10622813 Vera Susana da Cruz Coelho dos Santos Romero.

Candidatos excluídos:

Número
do bilhete

de identidade
Nome

10994227 Adélia da Conceição Abadia Palma (a).
10330146 Ana Cristina Gomes Garcia Goulart (a) (b).
11239034 Ana Isabel Catarrilhas Pires (b) (c) (d).
11715731 Ana Isabel da Cruz Raminhos (b).
10778251 Ana Isabel Ramalho do Carmo Mangualde (d).
11153608 Ana Marta Grazina Pimentel dos Santos (a).
9874523 Ana Paula Lourenço Espada (a).

10862161 Ana Sofia Sesinando Barão (d) (e) (m) (n).
10417606 Anabela Quadrado Pereira Perdigão (a).
10389290 Andrea Sofia Mendes Correia (f).
11800458 Ângela Cristina Vidigal de Nita Cartaxo (a) (b).
11290550 Angelina da Conceição Lúcio Rosa (i).
10830888 António José Neves Serafim (d).
8493242 António Miguel Alves e Silva Redondo (g).
9976412 Artur Jorge Martins Godinho (d).
9591199 Carla Alexandra Cunha Leal (a).

10980216 Carla Alexandra de Brito e Rato (d).
11719317 Carla Cristina Rosado Balixa (h).
10618329 Carla Isabel Valadas Caeiro Nunes Cabeçana (i).
11087439 Célia Cristina Carvalho Batista (j).
10774905 Célia do Carmo da Silva Foito (h).
12197808 Cidália Maria da Silva Cruz (b).
10780478 Cláudia Maria Marcelino Rodrigues (e) (n).
11024968 Cláudia Sofia Medeiro Graça (d).
11047392 Cristina Sofia Mota Cinza (a).
10885069 Dália de Fátima Bondia Coelho Calisto (a) (b) (s).
11658145 Daniel Alexandre Galiano Galvoeira (a).
11655354 Dolores da Conceição Cardoso Galhofas (f).
10542598 Dora Aguamel Dias (d) (n).
10726854 Elisabete Maria da Silva Ramalho (d) (e) (m) (n).
12123457 Elsa Cristina Grade Gonçalves (d).
11852264 Elsa Isabel Quadrilheiro Barrigoto (d).
8607285 Elsa Maria Medinas Ramalho Bordalo (a).

11479346 Eunice de Jesus Gomes Ferreira (d) (n).
9902458 Fátima da Conceição de Oliveira Peixe (f) (n) (r).

11667353 Fátima de Jesus Costa Leal Serradeiro (d).
9831175 Fernanda da Conceição Lopes Corta Largo Pereira

(d).
8050557 Fernanda Maria Fretes Freixo (a).
7459218 Fernanda Maria Zorro Bolinhol (d).
7822243 Filomena da Conceição Maurício Chagas (a).

10598011 Gertrudes Margarida Batista Carvalho (j).
11384216 Helena Isabel Narciso Mendes (b).
10929697 Helena Isabel Pereira Viola (d).
8119375 Helena Lopes António (d).

10387067 Helena Susana Morgado Borbinha (d).
11533294 Hugo Alexandre Grade Gonçalves (d).
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10528864 Hugo Alexandre Lopes Laibaças (a).
10775085 Hugo Duarte Soares Carapinha Madeira (a).
11242100 Hugo Miguel Lopes Cardoso (f).
8793550 Idalina de Jesus Silveira de Matos Varandas (b)

(d) (n).
6310644 Inácia Rosa Veiga Cardoso Ribeiro (d) (i).

11158530 Inocência Batista Peças Carapeta (o).
10059040 Isabel Cristina Sobral Batista (a) (b).
9051686 Jacinta Filipa de Sousa Falé Mousinho (a).
9781975 Joaquim José Ribeiro Ramalho (f).

10313904 Joaquina Rosa Candeias Canha (b).
11611025 José António Valadas Godinho (a) (n).
5528549 José Cesário Faria Pinho (a) (b).

10278104 José Manuel Valente Gancho (f).
10989731 Liliana Alexandra Narciso Ortiz Lopes (d) (n).
10995622 Luís Filipe da Costa Ferreira (d).
10658578 Luís Rui Abrantes da Silveira Abrantes (h).
6126600 Luísa Maria Espadanal Cachapela da Silva (a) (n).
9524511 Lurdes da Conceição Espadanal Fona Fitas (a).
6256667 Lurdes de Jesus Vinagre Magarreiro Pernas (a).

11417091 Madalena da Conceição Rodrigues Ribeiro (d) (t).
11676005 Mafalda Cristina Fadista Fernandes (d).
11242463 Magda Maria Gonçalves Domingos (d).
5182384 Margarida Aurora Rato Vermelho (i).
9896502 Maria Antónia Curro Preto (a).

10066647 Maria Celeste Godinho Pereira Trindade (a).
6273402 Maria Custódia Milhano Berrucho Martins Pires

(d).
9669214 Maria da Conceição Carapinha Galhanas (a).

10529299 Maria da Conceição Machado Coelho (d).
11738258 Maria de Fátima Correia Dias (d).
7765145 Maria de Fátima Ventura Matias (a).

11314463 Maria de Jesus Dias Rosa (b) (d) (n).
10401115 Maria do Carmo Viegas Ferreira (p).
10540934 Maria do Céu Peres Bombaça (d).
9475692 Maria do Céu Queimado dos Santos Mira (a).
6043538 Maria dos Anjos Pecena Gonçalves Catatão (a).
5539743 Maria Eugénia Ramos Rego Santos (d).

16102074 Maria Fernanda da Conceição Marques da Silva
(a).

6088609 Maria Isabel Lopes Caetano Saias (o).
9660337 Maria Isabel Silvério Canário (i).
7543887 Maria João Cacheirinha Leal (a).

10358946 Maria João Ciríaco Rosado (b).
9788056 Maria João Jaleco dos Santos (d).
8057489 Maria João Lopes Caeiro Martins (d) (o).

10820877 Maria João Pereira Antas (b) (d).
8143627 Maria João Pires Prates de Oliveira (a).

11582812 Maria José da Encarnação Pereira (a).
10312620 Maria José Ferreira Ribeiro (q).
4730069 Maria José Figueira Mousinho Correia (b).

11754077 Maria José Vidigal dos Santos (d).
10058044 Maria Manuel Almeida Fonseca Cadete (d).
11596015 Maria Manuela Galego Rosado (a).
9933013 Maria Manuela Isidoro Luís Mariano (b) (d).
9590130 Maria Manuela Lopes Caeiro (a).

10615956 Maria Manuela Rosado Balixa (h).
2046347 Maria Margarida Patrica Alves Antas Godinho (f).

10058189 Maria Raquel da Silva Vicente Caracho (f) (r).
11553917 Maria Rosa Moura Amador (d).
10887752 Maria Teresa Caramelo Costa (a) (b).
10390063 Mariana José Grilo Ferro (b) (m).
11858485 Marta Esperança Maurício Cebola (b).
8581993 Matilde Parreira Lopes Capucho (d).

10951599 Noélia da Saudade Gonçalves Barrambanas Coelho
(a).

11157123 Olga de Fátima Carapinha Galhanas (a).
10778992 Olinda Rosa Caeiro Brito (f).
9929544 Paula Cristina Constantino Pinhão (b).

11606464 Paulo José Amarelo Pereira (a) (n).
11121334 Pedro Gonçalo Dias Domingues (h).
11747746 Pedro Luís Letras Fialho (d).
11270859 Pedro Manuel Cascalho Farinha (d) (n).
10068840 Pedro Miguel Rato Dias (a).
11616821 Pedro Miguel Severo Gomes (b).
11356886 Percília Almeida Balasteiro Coelho (b).
12399084 Rosa Maria Santos Henriques (d).

Número
do bilhete

de identidade
Nome

11115370 Rosa Maria Veríssimo Pires (b).
11028066 Rui Filipe Canhoto Berardo (b).
5254709 Rui Manuel Alves Gonçalves (a).

11247076 Rute Maria Ramalho Conchinha (o).
11199776 Sabina de Fátima Sezões Peixe (d).
10514391 Salomé Flávia Nunes da Silva Mendes (b) (d).
10405534 Sandra Cristina Mocho Bravo (b) (d).
11109078 Sandra de Fátima Gato Martins (b) (d) (h) (n).
9676406 Sandra Isabel Rainho Ferreira Canha (b).

10396283 Sandra Isabel Ribeiro Veiga Simões (f).
10560854 Sandra Maria Bairinhas Delgado Craveiro (d).
10851730 Sandra Maria Magessi Paulos (o) (h).
11583641 Sara Cristina Candeias Canha (b).
9620039 Sara Lino Neto Gomes da Silva (f) (r).

11464429 Sílvia Isabel Marques Cardoso (d).
10800544 Sílvia Susana Lopes Pereira Feliz (d).
10011077 Sofia Margarida dos Santos Neves (f).
11377054 Sónia Cristina Barrenho da Rosa (i).
11060118 Sónia Cristina Bravo Manita (d) (h).
10058600 Sónia Cristina Silva dos Ramos Anjinho Ferro (h).
11777262 Sónia Isabel Letras Nunes (c) (d) (n).
10922741 Sónia Isabel Saragoça Henriques (h) (p).
11129462 Sónia Isabel Silva (b).
10762120 Sónia Maria Gazela Cardoso (b) (f) (r).
11396109 Sónia Maria Ribeiro Carreiro Santos (d).
11193281 Susana Cristina Quadrilheiro Barrigoto (d).
9581412 Susana Isabel Fazeres Malheiro Candeias (a) (b).

12071059 Tânia Isabel Correia Gonçalves (b) (m) (n).
10887738 Tânia Manuela Baia Ramos (d).
11216025 Vanda Cristina Russo Lima (a) (b).
11786203 Vanda Sofia Calhau Estrompa (d).
11310151 Vânia Luísa Azevedo Mangualde (d).
11314732 Vânia Maria Carvalhinho Trindade (f) (r).
11823360 Vera Cristina Laranjinho Carriço (a).
12125196 Vera Lígia Varela Sardinha (d).
11417258 Vera Lúcia Gomes Antunes (a) (b) (o).
11785519 Vera Lúcia Rebocho Soares Santos (d).
10871761 Vera Margarida de Matos Rodrigues (b).
11827810 Vera Sofia Raposo da Encarnação (m).

(a) Apresentou declaração sob compromisso de honra de forma incorrecta.
(b) Não identifica correctamente o concurso ao qual se candidata.
(c) Falta de pedido de admissão ao concurso, nos termos da alínea d) do ponto 10.1

do aviso de abertura.
(d) Falta de declaração sob compromisso de honra, nos termos do n.o 2 do artigo 31.o

do Decreto-Lei n.o 204/98 de 11 de Julho.
(e) Não apresentou certificado de habilitações, nos termos da alínea b) do ponto 10.1

do aviso de abertura.
(f) Apresentou declaração sob compromisso de honra com falta dos requisitos constantes

das alíneas a) e b) do artigo 29.o, n.o 2, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
(g) Apresentou declaração sob compromisso de honra com falta dos requisitos constantes

nas alíneas a), b) e d) do artigo 29.o, n.o 2, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
(h) Apenas apresentou um currículo, contrariando a alínea b) do ponto 10.2 do aviso

de abertura.
(i) Não possui a habilitação mínima exigida, constante da alínea c) do ponto 7.1 do

aviso de abertura.
(j) Apresentou declaração sob compromisso de honra com falta dos requisitos constantes

nas alíneas e) e f) do artigo 29.o, n.o 2, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
(l) Apresenta declaração sob compromisso de honra invocando erroneamente o artigo 28.o

do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
(m) Não dirige o requerimento de admissão ao coordenador sub-regional de Saúde de

Évora, como estabelece o ponto 10.1 do aviso de abertura.
(n) O(A) candidato(a) não se identifica correctamente no requerimento de admissão.
(o) Falta de assinatura no requerimento de admissão.
(p) Falta de assinatura na declaração sob compromisso de honra.
(q) Não apresenta qualquer curriculum vitae, conforme estabelece a alínea b) do ponto 10.2

do aviso de abertura.
(r) Apresentou declaração sob compromisso de honra com falta dos requisitos constantes

na alínea e) do artigo 29.o, n.o 2, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.
(s) Candidatura apresentada após o prazo limite de entrega.
(t) Apresentou curriculum vitae fora do prazo previsto nos termos do n.o 1 do aviso

de abertura.

1 — Nos termos do n.o 1 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos excluídos, no âmbito do exercício do
direito de participação dos interessados, no prazo de 10 dias úteis
a contar a partir da data da publicação no Diário da República da
presente lista, poderão dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.

2 — O método de selecção de prova de conhecimentos gerais a
utilizar consistirá numa prova fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no âmbito escolar, designadamente nas áreas de português e
de matemática, bem como aos conhecimentos sobre direitos e deveres
da função pública e deontologia profissional, conforme o despacho
n.o 13 381/99 (2.a série) da DGA, publicado no Diário da República,
2.a série, n.o 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187.
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3 — A data e os locais de realização da prova de conhecimentos
gerais serão oportunamente divulgados.

3 de Abril de 2001. — O Presidente do Júri, Luís Manuel Fialho
Monginho.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde de Braga

Despacho n.o 9040/2001 (2.a série). — Por despacho de 27 de
Março de 2001 do coordenador Sub-Regional de Saúde de Braga:

Manuel Plácido de Almeida Pereira, assistente graduado de saúde
pública — autorizada a equiparação a bolseiro em tempo parcial
para frequência do mestrado em Sociologia da Saúde, por dois
anos, a partir de 6 de Março de 2001. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

2 de Abril de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Manuel
Barros Guerra.

Sub-Região de Saúde do Porto

Aviso n.o 6342/2001 (2.a série). — Nos termos do artigo 95.o
do Decreto-Lei n.o 100/99, de 31 de Março, faz-se público que se
encontra afixada na sede desta Sub-Região de Saúde a lista de anti-
guidade na categoria do pessoal em serviço nesta instituição.

5 de Abril de 2001. — Pelo Coordenador Sub-Regional, a Chefe
da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, Maria Leonor Eirado.

Direcção-Geral da Saúde

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.o 6343/2001 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para enfermeiro, nível 1, aberto por aviso publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 33, de 8 de Fevereiro de 2001. — Em cum-
primento do n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8
de Novembro, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos
e excluídos no concurso acima referido:

Candidatos admitidos:

Ana Cristina Santos Fonseca.
Brigite Lopes Sousa.
Cármen Leonor Bernardes Veríssimo.
Catarina Isabel Marques Figueiredo.
Catarina Isabel Sousa Rodrigues.
Dora Marília Pereira Duarte Leonardo.
Élia Guiomar Costa Pedro.
Guida Maria Marques Silva Amaral.
Irenea Lara Moniz Fernandes.
Ivo Nélson Batista Gomes.
Luís Miguel Coelho Ferreira Agostinho.
Maria Conceição Mendes Feliciano.
Marina Isabel Ramos Carvalho Santos.
Marta Catarina Marques Ribeiro Bolou.
Miguel Ângelo Silva Bento Sousa.
Miquelina Ferreira Vicente Quitério.
Núria Alexandra Moreira Mendes Garcia.
Paulo Jorge Coelho Ramos.
Rita Margarida Sousa Pedrosa.
Sandra Isabel Jorge Ferreira.
Sílvia Leal Miranda.
Sílvia Maria Jurado Ferreira.
Susana Isabel Sousa Batista.
Verónica Rita Dias Coutinho.
Vítor Jorge Silva Ferreira.

Candidatos excluídos:

(Nenhum.)

9 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosá-
rio Sabino.

Aviso n.o 6344/2001 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro, nível 1, aberto por aviso publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 34, de 9 de Fevereiro de 2001. — Em cum-
primento do n.o 2 do artigo 33.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8
de Novembro, a seguir se publica a lista de candidatos admitidos
e excluídos do concurso acima referido:

Candidata admitida:

Catarina Isabel de Sousa Rodrigues.

Candidatos excluídos:

(Nenhum.)

9 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosá-
rio Sabino.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Rectificação n.o 1067/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão o aviso de abertura do concurso externo geral de ingresso
para a categoria de técnico superior de 2.a classe de serviço social
(estagiário) da carreira de técnico superior de serviço social, aberto
por aviso publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 295, de
23 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde se lê:

«8.2 — Prova de conhecimentos gerais [ . . . ] sendo a legislação e
bibliografia necessárias à sua realização as seguintes:

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica
de emprego público, alterado pelos Decretos-Leis n.os 407/91,
de 17 de Outubro, e 175/95, de 21 de Julho, e pela Lei n.o 17/92,
de 13 de Agosto;

Lei n.o 4/84, de 5 de Abril — protecção na maternidade e pater-
nidade, republicada, com as alterações ocorridas no Diário
da República, 1.a série-A, n.o 203, de 31 de Agosto de 1999,
pela Lei n.o 142/99, de 31 de Agosto;»

deve ler-se:

«8.2 — Prova de conhecimentos gerais [ . . . ] sendo a legislação e
bibliografia necessárias à sua realização as seguintes:

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro — relação jurídica
de emprego público, alterado pelos Decretos-Leis n.os 407/91,
de 17 de Outubro, e 175/95, de 21 de Julho, e pela Lei n.o 19/92,
de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.o 70/2000, de 4 de Maio — protecção na mater-
nidade e paternidade, que rectifica as Leis n.os 4/84, de 5 de
Abril, e 142/99, de 31 de Agosto;»

17 de Abril de 2001. — O Administrador da Área de Pessoal,
Manuel Cassiano Póvoas.

Hospital de Egas Moniz

Rectificação n.o 1068/2001. — Por se terem verificado omissões
e inexactidões no aviso n.o 4390/2001, publicado no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 69, de 22 de Março de 2001, relativo ao concurso
interno geral de ingresso para admissão a estágio com vista ao pro-
vimento de um lugar na categoria de programador da carreira de
programador do grupo de pessoal de informática do quadro de pessoal
deste Hospital, rectifica-se que onde se lê:

«1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e
mediante autorização do conselho de administração do Hospital de
Egas Moniz de 4 de Dezembro de 2000, faz-se público que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno geral de
ingresso para admissão a estágio com vista ao provimento de um
lugar na categoria de programador-adjunto de 2.a classe da carreira
de programador do grupo de pessoal de informática do quadro de
pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 1032/95, de 24
de Agosto.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, e
mediante autorização do conselho de administração do Hospital de
Egas Moniz de 4 de Dezembro de 2000, faz-se público que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno geral de
ingresso para admissão a estágio com vista ao provimento de um
lugar na categoria de programador da carreira de programador do
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grupo de pessoal de informática do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.o 1032/95, de 24 de Agosto.»

E onde se lê:
«8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-

são, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse de licenciatura ou foto-
cópia autenticada do mesmo;»

deve ler-se:

«8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
são, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse de curso superior ou foto-
cópia autenticada do mesmo;»

Avisam-se os interessados de que novamente se possibilita a apre-
sentação de candidaturas para o referido concurso, pelo prazo de
10 dias úteis contados a partir da data de publicação desta rectificação
no Diário da República, considerando-se válidas as candidaturas já
apresentadas.

2 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Fernanda
Gíria.

Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar

Aviso n.o 6345/2001 (2.a série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico de farmácia de 1.a classe. — 1 — Para os devidos
efeitos se torna público que, por deliberação do conselho de admi-
nistração, se encontra aberto, pelo prazo contínuo de 15 dias úteis
contado a partir da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno geral de acesso para provimento de
uma vaga de técnico de farmácia de 1.a classe da carreira de técnico
de diagnóstico e terapêutica do quadro de pessoal anexo à Portaria
n.o 1304/93, de 27 de Dezembro, que substituiu o quadro deste Hospital
aprovado pela Portaria n.o 648/80, de 16 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga indicada e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável:

Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro;
Portaria n.o 721/2000, de 5 de Setembro.

4 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional do lugar a prover
é o descrito nos artigos 3.o, 6.o e 7.o do Decreto-Lei n.o 564/99, de
21 de Dezembro.

5 — Local, condições de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se nas instalações do Hospital de Nossa Senhora da
Graça — Tomar, em Tomar, tendo como condições de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionários da
administração central.

6 — Vencimento — o vencimento é o constante do anexo I do
Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Requisitos de admissão ao concurso:
7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.o do Decreto-Lei

n.o 564/99, de 21 de Dezembro.
7.2 — Requisitos especiais — ser técnico de farmácia de 2.a classe

com, pelo menos, três anos de bom e efectivo serviço na categoria.
8 — Método de selecção — avaliação curricular, nos termos do n.o 1

do n.o 3.o da Portaria n.o 721/2000, de 5 de Setembro.
9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, redigido sobre folhas de papel normalizadas, brancas ou de
cores pálidas, de formato A4, dirigido ao presidente do conselho de
administração do Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar, o
qual poderá ser entregue pessoalmente na Secção de Pessoal, durante
as horas normais de expediente e até ao último dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepção,
até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, estado civil, filiação, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e serviço de identificação que o emi-
tiu, situação militar, se for caso disso, morada, código postal
e telefone, se o tiver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que
pertence;

c) Habilitações literárias e profissionais;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificação do
mesmo, mediante referência ao número, data e página do
Diário da República onde vem publicado o presente aviso;

e) Identificação, em alíneas separadas, dos documentos que ins-
truam o requerimento;

f) Quaisquer circunstâncias que repute susceptíveis de influírem
na apreciação do seu mérito ou de constituírem motivo de
preferência legal, as quais, todavia, só serão tidas em con-
sideração se devidamente comprovadas;

g) Endereço para onde lhe deverá ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

9.3 — O requerimento deverá ser acompanhado da seguinte docu-
mentação:

a) Documento autêntico ou autenticado das habilitações lite-
rárias e profissionais (com a média de curso);

b) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo serviço
de origem, da qual conste, de forma inequívoca, a existência
e a natureza do vínculo à função pública e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na função pública, bem
como a classificação de serviço dos três últimos anos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae em formato A4;
d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever

apresentar por serem relevantes para a apreciação do seu
mérito.

9.4 — Os funcionários que prestem serviço no Hospital de Nossa
Senhora da Graça — Tomar ficam dispensados da apresentação dos
documentos que alegarem constar e que constem do respectivo pro-
cesso individual.

9.5 — O júri poderá exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida
sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos com-
provativos das suas declarações.

9.6 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão puni-
das nos termos da lei penal.

10 — A lista de candidatos e a lista de classificação final serão
afixadas, se for caso disso, no expositor localizado no pátio do edifício
principal deste Hospital, sito na Avenida de Cândido Madureira, em
Tomar.

11 — Constituição do júri:

Presidente — Maria Alice Filipe Santos, técnica especialista de
1.a classe de farmácia, do Hospital Rainha Santa Isabel — Tor-
res Novas.

Vogais efectivos:

Maria Graciete Antunes da Costa, técnica especialista de
farmácia, deste Hospital, que substituirá a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Laurinda Farinha Nunes Figueiredo, técnica de 1.a classe
de farmácia, deste Hospital.

Vogais suplentes:

Helena Cristina Isidro Dores, técnica de 1.a classe de far-
mácia, do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

Anabela Pereira Gomes Pinheiro, técnica de 1.a classe de
farmácia, do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

12 — Toda a correspondência relativa ao concurso deverá ser ende-
reçada ao Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar, Avenida
de Cândido Nunes Madureira, apartado 118, 2302 Tomar Codex.

1 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Manuel
Sousa Ligeiro.

Aviso n.o 6346/2001 (2.a série). — Concurso externo geral de
ingresso para enfermeiro (nível 1). — 1 — Faz-se público que, por deli-
beração do conselho de administração de 19 de Dezembro de 2000,
no uso da competência conferida pelo artigo 22.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias contados a partir da data da publicação deste aviso no Diário
da República, concurso externo geral de ingresso para provimento
de lugares de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hospital, anexo
à Portaria n.o 1304/93, de 27 de Dezembro.

2 — Podem candidatar-se ao presente concurso todos os indivíduos
que satisfaçam os requisitos gerais de admissão, estejam ou não vin-
culados à função pública, considerando a quota global de descon-
gelamento da administração central fixada pelo Despacho Normativo
n.o 967/2000, de 28 de Setembro, publicado no Diário da República,
1.a série-B, a distribuição das quotas pelos serviços aprovada por des-
pacho do Ministro da Saúde e a resposta negativa da Direcção-Geral
da Administração Pública pelo ofício n.o 585, de 22 de Janeiro, à
consulta sobre a existência de excedentes recolocáveis.
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3 — Validade do concurso — o concurso é válido pelo prazo de
dois anos, contados a partir da data da publicação da respectiva lista
de classificação final no Diário da República, e destina-se ao preen-
chimento das vagas mencionadas e das que vierem a ocorrer no decurso
do prazo de validade do concurso, tendo por limite as quotas de
descongelamento para 2000 atribuídas e das que eventualmente
venham a ser redistribuídas a este Hospital.

4 — Legislação aplicável — Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novem-
bro.

5 — Conteúdo funcional dos lugares a prover — o descrito no n.o 1
do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 437/81, de 8 de Novembro.

6 — Vencimento, condições e local de trabalho:
6.1 — O vencimento é o correspondente a um dos escalões cons-

tantes da tabela I anexa ao Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro,
para a categoria de enfermeiro, e as condições de trabalho e regalias
sociais são as genericamente vigentes para o pessoal da administração
central, com as especificações constantes dos Decretos-Leis n.os 62/79,
de 30 de Março, e 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — O local de trabalho é no Hospital de Nossa Senhora da
Graça — Tomar, em Tomar.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Encontrar-se física e psiquicamente apto para o desempenho
das funções e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

7.2 — Especial — possuir o título profissional de enfermeiro.
8 — Método de selecção — avaliação curricular, de acordo com o

n.o 5 do artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.
9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Nossa Senhora da Graça — Tomar, redigido nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir-se as comunicações aos
serviços ou organismos públicos, o qual poderá ser entregue pessoal-
mente na Secção de Pessoal, durante as horas normais de expediente
e até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitiu, situação
militar, se for caso disso, residência, código postal e telefone,
se o tiver);

b) Identificação do concurso a que se candidata, especificando
o número, data e página do Diário da República onde se
encontra publicado o aviso de abertura;

c) Menção do número de documentos que o acompanham, bem
como a sua sumária caracterização;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou constituírem motivo
de preferência legal;

e) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Fotocópia autenticada do diploma ou certidão do curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo da classificação do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, desde que não conste dos
documentos referidos na alínea a);

c) Documento comprovativo das habilitações literárias;
d) Três exemplares do curriculum vitae;
e) Documento comprovativo do tempo de exercício profissional;
f) Declaração do serviço ou organismo de origem, devidamente

autenticada, donde conste a existência e a natureza do vínculo,
a categoria funcional que detém e a antiguidade nessa cate-
goria, na carreira e na função pública, bem como a classi-
ficação de serviço, se for caso disso;

g) Certidão narrativa completa de nascimento;
h) Certificado do serviço militar ou de serviço cívico, se for caso

disso;
i) Certificado do registo criminal;
j) Certificado comprovativo de ausência de tuberculose evolu-

tiva e resultado da prova tuberculínica ou vacinação BCG;
k) Atestado de robustez física;
l) Documento comprovativo de vacinação antitetânica.

9.4 — Os documentos a que se referem as alíneas a) a d) do n.o 9.3
deverão acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob pena de
exclusão, sendo dispensada a apresentação dos documentos mencio-
nados nas alíneas g) a m) do mesmo número, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, no próprio requerimento, em
alíneas separadas, a situação precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos gerais.

9.5 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
10 — A publicação das listas obedecerá ao disposto nos artigos 33.o,

n.o 2, e 38.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.
11 — O júri, totalmente constituído por funcionários deste Hospital,

terá a seguinte composição:

Presidente — Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos,
enfermeira-chefe.

Vogais efectivos:

Amélia Maria Lopes Freitas Lopes, enfermeira especialista,
que substituirá o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Helena Maria Lopes Vieira, enfermeira especialista.

Vogais suplentes:

Virgínia Maria Martins Pereira, enfermeira graduada.
Maria Conceição Fernandes de Oliveira, enfermeira espe-

cialista.

12 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que descreve, a apresentação
de documentos comprovativos das suas declarações.

13 — Toda a correspondência relativa ao concurso deverá ser ende-
reçada ao Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar, Avenida
de Cândido Madureira, apartado 118, 2302 Tomar Codex.

23 de Março de 2001. — Pelo Conselho de Administração, o Enfer-
meiro-Director, Victor Mouta.

Aviso n.o 6347/2001 (2.a série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro (nível 1). — 1 — Faz-se público que, por deli-
beração do conselho de administração de 19 de Dezembro de 2000,
no uso da competência conferida pelo artigo 22.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias úteis contados a partir da data da publicação deste aviso
no Diário da República, concurso externo geral de ingresso para pro-
vimento de um lugar de enfermeiro do quadro de pessoal deste Hos-
pital anexo à Portaria n.o 1304/93, de 27 de Dezembro.

2 — Podem candidatar-se ao presente concurso todos os indivíduos
que satisfaçam os requisitos gerais de admissão, vinculados à função
pública.

3 — Validade do concurso — o concurso é válido pelo prazo de
dois anos contados a partir da data da publicação da respectiva lista
de classificação final no Diário da República.

4 — Legislação aplicável — Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alterações introduzidas pelos Decretos-Leis n.os 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, e ainda pelo Decre-
to-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Conteúdo funcional do lugar a prover — o descrito no artigo 7.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Vencimento, condições e local de trabalho:
6.1 — O vencimento é o correspondente a um dos escalões cons-

tantes da tabela n.o 1 anexa ao Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de
Outubro, para a categoria de enfermeiro e as condições de trabalho
e regalias sociais são as genericamente vigentes para o pessoal da
administração central, com as especificações constantes dos Decre-
tos-Leis n.os 62/79, de 30 de Março, e 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — O local de trabalho é no Hospital de Nossa Senhora da
Graça — Tomar, em Tomar.

7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício de funções públicas ou interdito
para o exercício das funções a que se candidata;

d) Encontrar-se física e psiquicamente apto para o desempenho
das funções e ter cumprido as leis de vacinação obrigatória;

e) Possuir a qualidade de funcionário ou agente, nos termos
previstos nos n.os 4 e 5 do Decreto-Lei n.o 411/99, de 15
de Outubro;

7.2 — Especial — possuir o título profissional de enfermeiro.
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8 — Método de selecção — avaliação curricular, de acordo com os
n.os 2 e 5 do artigo 34.o e com a alínea a) do n.o 1 do artigo 35.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento dirigido ao presidente do conselho de administração do Hos-
pital de Nossa Senhora da Graça — Tomar, redigido nos termos legais
previstos para a forma como devem revestir-se as comunicações aos
serviços ou organismos públicos, o qual poderá ser entregue pessoal-
mente na Secção de Pessoal, durante as horas normais de expediente
e até ao último dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de receção, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, número e data do bilhete de
identidade e serviço de identificação que o emitu, situação
militar, se for caso disso, residência, código postal e telefone,
se o tiver);

b) Identificação do concurso a que se candidata, especificando
o número, a data e a página do Diário da República, onde
se encontra publicado o aviso de abertura;

c) Menção do número de documentos que o acompanham, bem
como a sua sumária caracterização;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou de constituir motivo
de preferência legal;

e) Endereço para onde lhe deverá ser remetido qualquer expe-
diente relativo ao concurso.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentação:

a) Focotópia autenticada do diploma ou certidão do curso de
Enfermagem Geral ou equivalente legal;

b) Documento comprovativo da classificação do curso de Enfer-
magem Geral ou equivalente legal, desde que não conste dos
documentos referidos na alínea a);

c) Documento comprovativo das habilitações literárias;
d) Três exemplares do curriculum vitae;
e) Documento comprovativo do tempo de exercício profissional;
f) Declaração do serviço ou organismo de origem, devidamente

autenticada, donde conste a existência e a natureza do vínculo,
a categoria funcional que detém e a antiguidade nessa cate-
goria, na carreira e na função pública, bem como a classi-
ficação de serviço, se for caso disso;

g) Certidão narrativa completa de nascimento;
h) Certificado do serviço militar ou de serviço cívico, se for caso

disso;
i) Certificado do registo criminal;
j) Certificado comprovativo de ausência de tuberculose evolu-

tiva e resultado da prova tuberculínica ou vacinação BCG;
k) Atestado de robustez física;
l) Documento comprovativo de vacinação antitetânica.

9.4 — Os documentos a que se referem as alíneas a) a d) do n.o 9.3
deverão acompanhar obrigatoriamente o requerimento, sob pena de
exclusão, sendo dispensada a apresentação dos documentos menci-
nados nas alíneas g) a m) do mesmo número, desde que os candidatos
declarem, sob compromisso de honra, no próprio requerimento, em
alíneas separadas, a situação precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos gerais.

9.5 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
10 — A publicação das listas obedecerá ao disposto nos artigos 33.o,

n.o 2, e 38.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.
11 — O júri, totalmente constituído por funcionários deste Hospital,

terá a seguinte composição:

Presidente — Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista.
Vogais efectivos:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe, que subs-
tituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

José Maria Pedro Neves Feliciano, enfermeiro especialista.

Vogais suplentes:

Teresa Maria Domingos Cunha Madaleno, enfermeira
especialista.

Ana Maria Pereiros Marmelo Silva, enfermeira graduada.

12 — Assiste ao júri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dúvida sobre a situação que decreve, a apresentação de
documentos comprovativos das suas declarações.

13 — Toda a corespondência relativa ao concurso deverá ser ende-
reçada ao Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar, Avenida
de Cândido Madureira, apartado 118, 2302 Tomar Codex.

23 de Março de 2001. — Pelo Conselho de Administração, Victor
Moura.

Aviso n.o 6348/2001 (2.a série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista. — 1 — Para os devidos efeitos se
torna público que, por deliberação do conselho de administração de
19 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
úteis a contar da data da publicação do presente aviso no Diário
da República, concurso interno geral de acesso para provimento de
três lugares de enfermeiro especialista, nas área abaixo mencionadas,
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.o 648/80,
de 16 de Setembro, e substituído pelo quadro de pessoal anexo à
Portaria n.o 1304/93, de 27 de Dezembro:

Concurso A — área de enfermagem de reabilitação — uma vaga;
Concurso B — área de enfermagem no adulto e idoso, opção

de pessoa de doença oncológica — uma vaga;
Concurso C — área de enfermagem de saúde mental e psiquia-

tria — uma vaga.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas indicadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislação aplicável — Decretos-Leis n.os 437/91, de 8 de
Novembro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e 6/96,
de 31 de Janeiro.

4 — Conteúdo funcional — o conteúdo funcional dos lugares a pro-
ver encontra-se genericamente caracterizado no n.o 2 do artigo 7.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com a redacção dada
pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local, condições de trabalho e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se nas instalações do Hospital de Nossa Senhora da
Graça — Tomar, em Tomar, e as condições de trabalho e regalias
sociais são as genericamente vigentes para os funcionários da admi-
nistração central.

6 — Vencimento — o vencimento corresponderá, nos termos do
artigo 12.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, a um dos
índices fixados para a categoria de enfermeiro especialista no mapa II
a que se refere o n.o 1 do artigo 5.o do Decreto-Lei n.o 412/98, de
30 de Dezembro, e legislação complementar.

7 — Ser enfermeiro ou enfermeiro graduado habilitado com um
curso de estudos superiores especializados em Enfermagem que o
habilite para a prestação de cuidados de enfermagem numa das áreas
para o qual é aberto o presente concurso, e avaliação de desempenho
de Satisfaz.

8 — Método de selecção — o método de selecção a utilizar é o
de avaliação curricular, nos termos do n.o 4 do artigo 34.o do Decreto-
-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, na redacção dada pelo Decreto-Lei
n.o 412/98, de 30 de Dezembro, o qual visa, nos termos da alínea a)
do n.o 1 do artigo 35.o do mesmo diploma, avaliar a qualificação
profissional dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigências
da função, a habilitação académica, a formação profissional, a expe-
riência profissional e outros elementos considerados relevantes.

A classificação final será atribuída de acordo com a seguinte
fórmula:

CF=(HA×2)+(FP×6)+(EP×7)+(OECR×5)
20

em que:

HA=habilitações académicas;
FP=formação profissional;
EP=experiência profissional;
OECR=outros elementos considerados relevantes.

9 — Formalização das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-

rimento, redigido em folhas de papel normalizadas, brancas ou de
cores pálidas, de formato A4 ou papel contínuo, dirigido ao presidente
do conselho de administração do Hospital de Nossa Senhora da
Graça — Tomar, o qual poderá ser entregue pessoalmente na Secção
de Pessoal, durante as horas normais de expediente, e até ao último
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com
aviso de recepção, até ao termo do prazo fixado.

9.2 — Dos requerimentos de admissão deverão constar os seguintes
elementos:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e número e data do bilhete
de identidade e serviço de identificação que o emitiu), resi-
dência, código postal e telefone, se o tiver;

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço onde se
encontra colocado;
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c) Habilitações literárias e profissionais;
d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificação do

mesmo, mediante referência ao número do presente aviso
e ao número e data do Diário da República onde vem
publicado;

e) Identificação, em alíneas separadas, dos documentos que ins-
truam o requerimento;

f) Quaisquer circunstâncias que repute susceptíveis de influírem
na apreciação do seu mérito ou de constituírem motivo de
preferência legal, as quais, todavia, só serão tidas em con-
sideração pelo júri se devidamente comprovadas;

g) Endereço para onde deverá ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

9.3 — Os requerimentos deverão ser acompanhados, sob pena de
exclusão, da seguinte documentação:

a) Documento autêntico ou autenticado das habilitações lite-
rárias;

b) Documento autêntico ou autenticado das habilitações pro-
fissionais;

c) Documento autêntico ou autenticado comprovativo da posse
de um dos cursos de especialização referidos no n.o 7 do
presente aviso;

d) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo serviço
de origem, da qual conste, de forma inequívoca, a existência
e a natureza do vínculo à função pública, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na função pública e a avaliação
de desempenho;

e) Três exemplares do curriculum vitae em formato A4.

9.4 — Nos termos do n.o 3 do artigo 32.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, os funcionários e agentes pertencentes a este
Hospital são dispensados da apresentação dos documentos mencio-
nados nas alíneas a) a c) do número anterior, desde que constem
do respectivo processo individual.

9.5 — Nos termos do n.o 3 do artigo 50.o do Decreto-Lei n.o 437/91,
de 8 de Novembro, a falta de atribuição de menção qualitativa será
suprida pelo júri do concurso por adequada ponderação do currículo
profissional.

9.6 — O júri poderá exigir a qualquer candidato, em caso de dúvida
sobre a situação que descreve, a apresentação de documentos com-
provativos das suas declarações.

9.7 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão puni-
das nos termos da lei penal.

10 — A lista dos candidatos admitidos e excluídos do concurso e
a lista de classificação final serão publicadas na 2.a série do Diário
da República, nos termos dos artigos 33.o, n.o 2, e 38.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro.

11 — O júri, totalmente constituído por funcionários deste Hospital,
terá a seguinte composição:

Concurso A:

Presidente — Victor dos Santos Mouta, enfermeiro-director de
serviço de enfermagem.

Vogais efectivos:

Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos, enfer-
meira-chefe, que substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista (área
de enfermagem de reabilitação).

Vogais suplentes:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe.
Ana Maria São Martinho de Almeida Campos Serras Rito,

enfermeira-chefe.

Concurso B:

Presidente — Maria Augusta Dias Costa, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos, enfer-
meira-chefe, que substituirá o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista (área
de enfermagem de reabilitação).

Vogais suplentes:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe.
Ana Maria São Martinho de Almeida Campos Serras Rito,

enfermeira-chefe.

Concurso C:

Presidente — Victor dos Santos Mouta, enfermeiro-director de
serviço de enfermagem.

Vogais efectivos:

José Jorge Mendes de Freitas, enfermeiro-chefe, que subs-
tituirá o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Ana Maria São Martinho de Almeida Campos Serras Rito,
enfermeira-chefe.

Vogais suplentes:

Maria da Saudade Pocinho Figueiredo dos Santos, enfer-
meira-chefe.

Ana Maria Ramos Pereira, enfermeira especialista (área
de enfermagem de reabilitação).

12 — Toda a correspondência relativa ao concurso deverá ser ende-
reçada ao Hospital de Nossa Senhora da Graça — Tomar, Avenida
de Cândido Madureira, apartado 118, 2301 Tomar.

26 de Março de 2001. — Pelo Conselho de Administração, o Enfer-
meiro-Director, Victor Mouta.

Hospital de São João

Aviso n.o 6349/2001 (2.a série). — Nos termos do n.o 4 do
artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público
que o projecto de lista de classificação final e da acta que define
os critérios de selecção do concurso externo de ingresso para auxiliar
de apoio e vigilância da carreira de pessoal de serviços gerais do
quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 87, de 12 de Abril de 2000, se encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos do Hospital de São
João, piso 01, onde poderá ser consultada. Assim, e no âmbito do
direito de participação dos interessados, são os candidatos notificados
para, no prazo de 10 dias úteis contados a partir da data da publicação
deste aviso, dizerem, por escrito, o que se lhes oferecer, podendo
o respectivo processo de concurso ser consultado no piso 1, no Gabi-
nete do Serviço de Controlo, sito junto à entrada, das 10 às 12 horas
e das 14 horas e 30 minutos às 16 horas.

6 de Abril de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital da Senhora da Oliveira — Guimarães

Aviso n.o 6350/2001 (2.a série). — Torna-se público que o con-
curso externo geral de ingresso para preenchimento de um lugar vago
na categoria de técnico de 2.a classe, área de farmácia, publicado
no Diário da República, 2.a série, n.o 9, de 11 de Janeiro de 2001,
ficou deserto em virtude da exclusão da única candidata (por não
possuir a titularidade de uma das habilitações referidas no artigo 14.o
do Decreto-Lei n.o 564/99, de 21 de Dezembro.

21 de Março de 2001. — O Administrador-Delegado, Luís Gonzaga
Machado Ferreira.

Instituto de Gestão Informática e Financeira da Saúde

Deliberação n.o 670/2001. — 1 — Nos termos dos artigos 35.o
a 41.o do Código do Procedimento Administrativo e no uso da facul-
dade que lhe foi conferida pelo despacho n.o 6542/2001 (2.a série),
de 6 de Março de 2001, da Ministra da Saúde, publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 76, de 30 de Março de 2001, o conselho
de administração do Instituto de Gestão Informática e Financeira
da Saúde deliberou, em sessão de 5 de Abril de 2001, subdelegar
no presidente, Dr. Manuel Ferreira Teixeira, as competências no
âmbito do PIDDAC delegadas por aquele despacho.

2 — A presente deliberação produz efeitos desde 2 de Abril de
2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto pra-
ticados no âmbito dos poderes agora subdelegados.

5 de Abril de 2001. — O Conselho de Administração: Presidente,
Manuel Teixeira — Vogais: A. C. Rosado da Fonseca — Helena
Pereira — Maria Suzete L. Tranquada.
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Instituto Nacional da Farmácia e do Medicamento

Deliberação n.o 671/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Roter, comprimido, cujo titular é Crookes Healthcare, B. V.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 672/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do

artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Levotuss, gotas orais, solução, 6 %, cujo titular é Dompé Farmaceutici,
S. p. A.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 673/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Adrenostan, solução injectável, 50 mg/10 ml, cujo titular é Farmácia
Vitália.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.
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Deliberação n.o 674/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Colírio Óculos Pilocarpina, colírio, solução, 2 %, cujo titular é Zyma
Farmacêutica Portuguesa.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 675/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo

relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Colírio Óculos Pilocarpina, colírio, solução, 4 %, cujo titular é Zyma
Farmacêutica Portuguesa.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 676/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Neo-Codion, supositório, cujo titular é Refual — Especialidades Quí-
micas e Farmacêuticas, L.da

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.
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Deliberação n.o 677/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Captopril, comprimido, 50 mg, cujo titular é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 678/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do

artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Diclofenac 100 mg Supositórios, supositório, 100 mg, cujo titular é
Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 679/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Metformina 850 mg Comprimidos, comprimido, 850 mg, cujo titular
é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.
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Deliberação n.o 680/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Metformina 500 mg Comprimidos, comprimido, 500 mg, cujo titular
é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 681/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos

da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Diclofenac, comprimido revestido, 50 mg, cujo titular é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 682/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Atenolol, comprimido, 50 mg, cujo titular é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.
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Deliberação n.o 683/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Atenolol, comprimido, 100 mg, cujo titular é Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Deliberação n.o 684/2001. — A Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem jurídica
nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorização de introdução no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimização do risco de transmissão de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissíveis (TSE).

As AIM de medicamentos já concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Março de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentação detalhada referente a todas as subs-
tâncias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produção das matérias-
-primas ou então poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O não cumprimento destas obrigações por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.o do Decreto-Lei n.o 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogação ou suspensão das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a saúde pública decorrentes da aplicação
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepção de risco face aos efeitos expectáveis,
considerando ainda o princípio da proporcionalidade, o conselho de
administração do INFARMED, em 1 de Março de 2001, nos termos
da competência que lhe foi atribuída pela alínea h) do n.o 2 do
artigo 10.o do Decreto-Lei n.o 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que não tenham completado o processo

relativo ao cumprimento integral da Directiva n.o 1999/82/CE, da
Comissão, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem jurídica nacional através do Decreto-Lei n.o 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, não prorrogável, de 15 dias (até 16 de
Março, inclusive), para instrução do processo, findo o qual se pro-
cederia à suspensão/revogação das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razão de saúde pública grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clínicos e inexistência de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse não suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alínea a) do
n.o 1 do artigo 15.o e da alínea e) do n.o 1 do artigo 11.o do Decreto-Lei
n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redacção actual, o conselho de
administração do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorização de introdução no mercado do medicamento
Ranitidina 150 mg Comprimidos, comprimido, 150 mg, cujo titular é
Novopharm.

Consequentemente, e nos termos do n.o 2 do artigo 15.o, do Decre-
to-Lei n.o 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM será notificado
do teor desta deliberação, para efeito de suprir as deficiências que
lhe deram origem.

21 de Março de 2001. — O Conselho de Administração: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emília Alves da Silva, vogal.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.o 6351/2001 (2.a série). — Devidamente homologada em
30 de Março de 2001 pelo presidente do conselho de administração
do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto e nos termos do
artigo 38.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de classificação final da candidata admitida no concurso interno
geral de acesso para a categoria de enfermeiro especialista na área
de enfermagem na comunidade do quadro de pessoal deste Instituto,
aberto pelo aviso n.o 16 196/2000, inserto no Diário da República,
2.a série, n.o 260, de 21 de Novembro de 2000.

Candidata aprovada:

Ana Maria da Silva Pereira da Mota — 17,85 valores.

Da homologação cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Saúde pelo prazo de 10 dias úteis a contar da
data da publicação da presente lista, nos termos do n.o 3 do artigo 33.o
e do artigo 39.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro.

11 de Abril de 2001. — O Enfermeiro-Director, Adelino Marques
Silva.

Instituto Português do Sangue

Aviso n.o 6352/2001 (2.a série). — 1 — Por despacho da sub-
directora do Instituto Português do Sangue de 13 de Março de 2001,
torna-se público que, nos termos do n.o 1 do artigo 10.o e do artigo 22.o
do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações
introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro, se
encontra aberto pelo prazo de 20 dias (seguidos) a partir da publicação
do presente aviso, concurso interno geral de ingresso para a carreira
de enfermagem, categoria de enfermeiro de nível 1, do quadro deste
Instituto, para o preenchimento de cinco vagas actualmente existentes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.o 294/90, de 21 de Setembro.

2 — O concurso é válido para as vagas anunciadas e para as que
vierem a ocorrer no prazo de um ano após publicação da lista de
classificação final.

3 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.os 437/91, de 8 de Novembro, 6/96, de 31
de Janeiro (Código do Procedimento Administrativo), 412/98, de 30
de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — O local de trabalho é no Instituto Português do Sangue, Centro
Regional de Sangue de Lisboa, Avenida do Brasil, 53, Pavilhão 17,
1700 Lisboa.

5 — O vencimento corresponde àquele que resultar da aplicação
da tabela I anexa ao Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro, com
as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de
Dezembro, e ainda pelo Decreto-Lei n.o 411/99, de 15 de Outubro.

6 — O conteúdo funcional dos lugares a prover é o descrito no
n.o 1 do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de
Dezembro.
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7 — Requisitos de admissão:
7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convenção internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares, ou serviço cívico, quando
obrigatório;

c) Não estar inibido do exercício das funções a que se candidata;
d) Encontrar-se física e psiquicamente apto para o desempenho

das funções e ter cumprido as leis da vacinação obrigatória.

7.2 — Requisitos especiais [alínea a) do artigo 10.o do Decreto-Lei
n.o 437/91, de 8 de Novembro, com as alterações introduzidas pelo
Decreto-Lei n.o 412/98, de 30 de Dezembro] — possuir o título pro-
fissional de enfermeiro.

8 — O método de selecção a utilizar é o de avaliação curricular
e a classificação final será atribuída de acordo com o n.o 2 do artigo 34.o
e a alínea a) do artigo 35.o do Decreto-Lei n.o 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alterações introduzidas pelo Decreto-Lei n.o 412/98, de
30 de Dezembro, sendo os candidatos avaliados de acordo com os
seguintes critérios:

CF=HA×3+NCE×5+FP×4+EP×8
20

correspondendo:

HA=habilitação académica:

Mestrado — 20 valores;
Licenciatura — 16 valores;
Bacharelato — 14 valores;
12.o ano ou inferior — 10 valores;

NCE=nota do curso de enfermagem — a exarada no respectivo
diploma;

FP=formação profissional:

x 90 horas — 20 valores;
70 a 89 horas — 18 valores;
50 a 69 horas — 16 valores;
30 a 49 horas — 14 valores;
10 a 29 horas — 12 valores;
! 10 horas — 10 valores;

EP=experiência profissional — tempo efectivo de serviço:

x 30 meses — 20 valores;
x 24 ! 30 meses — 18 valores;
x 18 ! 24 meses — 16 valores;
x 12 ! 18 meses — 14 valores;
x 6 ! 12 meses — 12 valores;
! 6 meses — 10 valores.

9 — Apresentação das candidaturas:
9.1 — As candidaturas deverão ser formalizadas através de reque-

rimento, em papel normalizado, dirigido ao director do Instituto Por-
tuguês do Sangue, e entregue pessoalmente no Centro Regional de
Sangue de Lisboa, Parque de Saúde de Lisboa, Avenida do Brasil, 53,
Pavilhão 17, 1700 Lisboa, durante as horas normais de expediente,
até ao último dia do prazo estabelecido no presente aviso, ou remetido
pelo correio, em carta registada e com aviso de recepção,
considerando-se neste último caso apresentado dentro do prazo se
o aviso de recepção tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado
no aviso de abertura.

9.2 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificação completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, filiação, naturalidade, nacionalidade, residência,
código postal e número de telefone, número e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificação que o emitiu, número
de contribuinte e situação militar, se for caso disso);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou serviço a que o
candidato pertence;

c) Identificação do concurso, mediante referência ao número
e data do Diário da República onde se encontra publicado
o aviso de abertura;

d) Habilitações literárias e profissionais;
e) Indicação dos documentos que instruam os requerimentos;
f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de

interesse, susceptíveis de influir na apreciação do seu mérito
ou de constituir motivo de preferência legal;

g) A apresentação dos documentos referidos nas alíneas a) a
d) do n.o 7.1 pode ser dispensada nesta fase desde que o
candidato declare no requerimento de admissão ao concurso,
sob compromisso de honra, a situação precisa em que se
encontra relativamente a cada um daqueles requisitos.

9.2.1 — Os requerimentos devem ser instruídos com:
9.2.1.1 — Documento comprovativo da qualidade de funcionário

ou agente nos termos previstos no Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de
Dezembro;

9.2.1.2 — Documento comprovativo da antiguidade na carreira e
na categoria profissional;

9.2.1.3 — Documento autêntico ou autenticado da posse do curso
de profissional de enfermagem;

9.2.1.4 — Quatro exemplares do curriculum vitae, devidamente
assinados;

9.2.1.5 — Documento de inscrição na Ordem dos Enfermeiros.
10 — As listas relativas ao concurso serão afixadas no Serviço de

Pessoal do Instituto Português do Sangue e publicadas no Diário da
República, 2.a série.

11 — A constituição do júri será a seguinte:

Presidente — Maria Isabel Pontes da Silva Santos, enfermeira-
-chefe do quadro do Instituto Português do Sangue.

Vogais efectivos:

1.o João Avelino Ferreira, enfermeiro graduado do quadro
do Instituto Português do Sangue.

2.o Florbela do Carmo Alqueva Lebre, enfermeira graduada
do quadro do Instituto Português do Sangue.

Vogais suplentes:

1.o Paula Conceição Furtado Santos Borrego, enfermeira
graduada do quadro do Instituto Português do Sangue.

2.o Sandra Carina Dias Marques, enfermeira graduada do
quadro do Instituto Português do Sangue.

11.1 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

9 de Abril de 2001. — A Subdirectora, Leonilde Lopes.

Serviço de Prevenção e Tratamento
da Toxicodependência

Aviso n.o 6353/2001 (2.a série). — Publica-se a lista de candidatos
admitidos ao concurso interno geral de acesso para preenchimento
de uma vaga para a categoria de enfermeiro especialista da área de
saúde comunitária da carreira de enfermagem do quadro de pessoal
da Direcção Regional do Centro do Serviço de Prevenção e Tra-
tamento da Toxicodependência:

Maria Emília Geirinhas Torres Pereira Falcão.

16 de Março de 2001. — O Presidente do Júri, Licínia dos Anjos
Morais Rodrigues.

Direcção Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Rectificação n.o 1069/2001. — Tendo sido publicado no Diário
da República, 2.a série, n.o 89, de 16 de Abril de 2001, o aviso
n.o 5803/2001, relativo à prestação de provas de conhecimentos gerais
e específicos referentes ao concurso externo de ingresso para oito
lugares de assistente administrativo para o quadro de pessoal da Direc-
ção Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Serviço de Prevenção
e Tratamento da Toxicodependência, concurso aberto pelo aviso
n.o 1875/2000, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 26,
de 1 de Fevereiro de 2000, verificou-se que, do mesmo, não consta
a hora da realização das provas, pelo que onde se lê «As provas
realizar-se-ão no dia 19 de Maio de 2001, na Escola Superior de
Enfermagem Francisco Gentil, sita na Rua do Professor Lima Basto,
1099-071 Lisboa» deve ler-se «As provas realizar-se-ão no dia 19 de
Maio de 2001, na Escola Superior de Enfermagem Francisco Gentil,
sita na Rua do Professor Lima Basto, 1099-071 Lisboa, pelas 9 horas
e 30 minutos».

16 de Abril de 2001. — A Presidente do Júri, Ana Maria Coronha
Francisco.

MINISTÉRIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Nacional de Protecção contra os Riscos
Profissionais

Deliberação n.o 685/2001. — Por deliberação de 5 de Abril de
2001 do conselho directivo:

Anabela Graça Rodrigues Brandão e Hugo Miguel Botelho Jorge
Encarnação, respectivamente assistente administrativa principal e
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assistente administrativo do quadro de pessoal do Centro Nacional
de Protecção contra os Riscos Profissionais — nomeados, em comis-
são de serviço extraordinária, pelo período de um ano, a fim de
exercerem funções correspondentes à carreira técnica superior, nos
termos previstos no n.o 2 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 497/99,
de 19 de Novembro. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Clemente Geraldes.

Instituto de Desenvolvimento e Inspecção
das Condições de Trabalho

Aviso n.o 6354/2001 (2.a série). — Nos termos do artigo 33.o
do Decreto-Lei n.o 498/88, de 30 de Dezembro, a seguir se publica
a lista de classificação final, homologada por despacho de 18 de Abril
de 2001 do inspector-geral do Trabalho, dos candidatos ao concurso
externo de admissão a estágio para provimento de 50 lugares na cate-
goria de inspector da carreira de inspecção superior do grupo de
pessoal técnico de inspecção do quadro de pessoal do IDICT, aberto
por aviso publicado no suplemento ao Diário da República, 2.a série,
n.o 301, de 31 de Dezembro de 1997:

Candidatos aprovados: Valores

1.o Isabel Clara de Brito Pacheco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,865
2.o Emanuel José Cortes Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,047
3.o Ana Maria Duarte Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,444
4.o Maria João Medeira da Graça . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,397
5.o Carla Sofia Lucas Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,103
6.o Paulo Jorge dos Santos Lima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,072
7.o António Luís Mendes Cordeiro Bentes de Oliveira . . . . . . . 13,021
8.o Amadeu Soares de Pinho Brandão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,853
9.o Ana Manuel Jerónimo Lopes Correia Mendes Godinho . . . . 12,838
10.o Guilhermina Maria Fernandes Coelho . . . . . . . . . . . . . . . . 12,792
11.o Teresa Paula Infante Carreira Manhoso Menezes Cardoso 12,781
12.o Isabel Sofia Ramos de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,750
13.o Jorge Manuel Soares Ribeiro Mimoso . . . . . . . . . . . . . . . . 12,725
14.o Isabel Maria Barradas Corte-Real Santiago . . . . . . . . . . . . 12,685
15.o Ana Luísa Machado Leão . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,674
16.o Adelaide Maria do Carmo Azevedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,592
17.o Teresa Maria Miranda de Freitas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,544
18.o Diana de Sousa Policarpo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,531
19.o José Carlos Peres Aires de Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,517
20.o Helena Maria Antunes Relvas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,476
21.o Anabela Ferradosa Saldanha Pires Gonçalves . . . . . . . . . . 12,474
22.o Marisa de Castro Monteiro de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . 12,432
23.o Ricardo Luís Mafra Ceia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,431
24.o Mafalda Isabel Cardoso Fonseca Ferrão . . . . . . . . . . . . . . . 12,407
25.o António José de Almeida Silva Neves . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,394
26.o Vítor Manuel Fernandes Rodrigues Teixeira . . . . . . . . . . . 12,372
27.o Paula Marisa Júlio Carapinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,371
28.o Filomena Maria da Silva Martins Nunes Ramos . . . . . . . . 12,367
29.o João Rui Ferreira Tigranes Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,331
30.o Cidália Maria Carvalho Pires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,311
31.o Paula Maria Valinhas Gomes dos Reis . . . . . . . . . . . . . . . . 12,294
32.o Ana Luísa Ribeiro Pontes Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,292
33.o Corina Barreiros Farias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,283
34.o Paula Cristina Farinha Cartaxo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,247
35.o Ana Sofia Nabais Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,236
36.o Maria de La Salete Gonçalves Pires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,200
37.o José Paulo Ferreira de Carvalho (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,194
38.o Paula Alexandra do Nascimento Horta (a) . . . . . . . . . . . . . 12,194
39.o Noélia Maria Menaia Condeço . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,161
40.o Maria Augusta Esteves Galego (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,153
41.o Maria Luísa Marçal Monteiro de Carvalho (a) . . . . . . . . . . 12,153
42.o Lília do Céu Pereira Condado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,146
43.o Mónica Sofia Lopes Alfredo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,132
44.o Mafalda Margarida Gomes de Figueiredo Falcão de

Bettencourt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,122
45.o Isabel Maria dos Santos Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,121
46.o Sandra Maria Vidal de Lemos Magueta . . . . . . . . . . . . . . . 12,090
47.o Iracema Maria do Nascimento Correia . . . . . . . . . . . . . . . . 12,078
48.o Cidália Maria de Andrade Soares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,032
49.o Maria Amélia Pereira de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,025
50.o Sílvia dos Santos Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,008
51.o Maria da Purificação Rodrigues dos Santos Monteiro . . . . 11,944
52.o Maria Norberta de Abreu Ferreira Grilo . . . . . . . . . . . . . . 11,914
53.o Sérgio José da Costa Antunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,885
54.o Amândio da Cruz Gomes do Rego . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,858
55.o Maria Eugénia Batista Martins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,843
56.o Cristina Maria Martins Vaz Ferreira e Silva (a) . . . . . . . . . 11,829

57.o João Domingos Matias Marques Tavares (a) . . . . . . . . . . . 11,829
58.o Dora Sofia Lucas Neto Gomes Moura Cardoso . . . . . . . . . 11,825
59.o Susana Margarida Vieira Costa Caetano . . . . . . . . . . . . . . 11,811
60.o Sónia Margarida Ferreira Rosa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,768
61.o José Manuel Pinto Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,758
62.o Maria Helena Augusto Nunes da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . 11,753
63.o Sandra Marisa Martins Gonçalves Valente . . . . . . . . . . . . . 11,736
64.o Carla Alexandra Monteiro Martins Marcelino . . . . . . . . . . 11,717
65.o Armando Hélder Mendes de Matos . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,685
66.o Nuno Miguel de Sousa Neves . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,674
67.o Paula Maria Borges Martins Serra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,658
68.o Alexandra Manuel Moreira dos Santos . . . . . . . . . . . . . . . . 11,644
69.o Paula Madalena Duarte e Sá . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,639
70.o Cláudia Maria Barbosa Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,569
71.o Ana Filipa de Sá Oliveira Gala . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,565
72.o Nuno Gonçalo Nunes Lopes de Andrade . . . . . . . . . . . . . . 11,564
73.o Maria Palmira Ribeiro Moreira da Cruz (a) . . . . . . . . . . . . 11,542
74.o Catarina Bragança Fontes da Rocha (a) . . . . . . . . . . . . . . . 11,542
75.o Susana Paula Ribeiro Domingues (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,536
76.o Humberto Manuel Correia Santos (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,536
77.o Maria José dos Santos Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,496
78.o Isabel Maria Boaventura de Sousa Borges Talefe Lopes . . . 11,467
79.o Luís Miguel Garcia da Silva Cavalheiro . . . . . . . . . . . . . . . . 11,458
80.o Amália Alexandra Cabral de Oliveira . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,425
81.o Elsa Cristina Rodrigues Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,400
82.o Solange Magda Rebola Sacadura Gomes . . . . . . . . . . . . . . 11,381
83.o Natércia Maria Barreto Machado . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,306
84.o Cristina Isabel Baio Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,253
85.o Isabel Maria da Cruz França . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,244
86.o Maria Benedita Roque Lapa Pernas . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,224
87.o Ana Isabel Franco Diniz Correia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,221
88.o Albertino Domingues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,211
89.o Florinda Pereira Antunes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,194
90.o Daniela Eduarda Mesquita de Deus Gonçalves Ferreira . . . 11,178
91.o Cláudia Isabel Varela Ribeiro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,171
92.o Ana Cristina Costa da Conceição Amorim . . . . . . . . . . . . . 11,158
93.o Carla Alexandra de Jesus da Silva de Freitas Simões . . . . . 11,136
94.o Rui Manuel Viegas Pires de Oliveira Nunes . . . . . . . . . . . . 11,125
95.o Maria Luísa Furtado de Mendonça Gago de Magalhães . . . 11,117
96.o Lina Maria Alves Oliveira Nave . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,049
97.o Célia Dolores Saraiva Rodrigues (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,025
98.o Maria Cristina da Silva Costeira (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,025
99.o Daniela Sofia Freitas Moutinho da Costa Oliveira e Sousa 11,014
100.o Alice Paula Ferreira Marques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,986
101.o Paula Cristina Oliveira de Matos Rodrigues . . . . . . . . . . . 10,961
102.o Maria Alice Teixeira da Fonseca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,944
103.o Paulo Jorge Dias Lucas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,939
104.o Maria da Glória Correia de Brito . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,936
105.o Maria da Conceição Teixeira da Silva . . . . . . . . . . . . . . . . 10,922
106.o Maria de Fátima Brito da Torre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,917
107.o Maria das Dores Ferreira Rodrigues Machado . . . . . . . . 10,893
108.o Sandra Margarida Ortigão Pereira Campos Soares

Moreira Mateus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,890
109.o Maria João Rodrigues Vasco Mendes . . . . . . . . . . . . . . . . 10,883
110.o Maria Manuela Lopes Carvalho Gomes . . . . . . . . . . . . . . 10,851
111.o Maria Alice de Almeida Silva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,825
112.o Carla Manuela de Marcelino Gomes . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,824
113.o Alexandrina Ferreira de Figueiredo . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,775
114.o Ana Cristina de Almeida Amaral Luís Gomes . . . . . . . . . 10,721
115.o Sofia Pimentel de Deus Figueira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,707
116.o Maria Alexandra Saraiva Azevedo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,700
117.o Anabela Mateus Maltinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,690
118.o Fernando Jorge Castanho Silva Romba . . . . . . . . . . . . . . 10,658
119.o João Carlos Ferreira Rafael . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,631
120.o Maria Inês Cerqueira Vieira . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,625
121.o Isabel Cristina Martins de Almeida . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,517
122.o Olga Maria Garcia Gaspar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,475
123.o Cristina Mafalda Pita Camacho dos Santos . . . . . . . . . . . 10,422
124.o Maria da Conceição Moreira Pinto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,283
125.o Fátima Maria Rodrigues Ferra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,050
126.o João Pedro Pinto da Silva Lobo Peixoto . . . . . . . . . . . . . . 10,033
127.o Rufino José Tavares Camarinha . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,794
128.o Maria de Fátima Pires Fernandes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,785
129.o Carla Maria Catarino Rodrigues . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,753
130.o Vera Lúcia Constantino Santiago Coelho . . . . . . . . . . . . . 9,751
131.o Ilda Cristina Rodrigues Marques de Sousa . . . . . . . . . . . . 9,682
132.o Helena Cristina da Silva Lopes Alves Augusto . . . . . . . . . 9,661
133.o Maria da Conceição Morais Pereira Carreira (a) . . . . . . . 9,582
134.o José Paulo Sousa Gordinho (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,582
135.o Isabel Pires Gil Branco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,508

(a) Ordenados de acordo com os critérios de desempate estabe-
lecidos na acta n.o 17.
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Candidatos não aprovados:

Ana Paula Moura Antunes (a).
Helena Maria Lima dos Santos (a).
José Alberto Alves de Carvalho (a).
José Ricardo Seabra Vital Leitão (a).
Ana Sofia Dinis Chaves (b).
Cláudia Maria Lopes Pereira (b).
Luís Fernando Claudino de Oliveira (b).
Rogério Manuel Carvalho Gaspar (b) (d).
Maria Helena Carvalho de Brito da Silva (c).

(a) Por terem obtido classificação inferior a 9,5 valores.
(b) Por não ter comparecido ao exame psicológico.
(c) Por não ter concluído o exame psicológico.
(d) Por não ter comparecido à entrevista profissional.

Da homologação cabe recurso, a interpor para o Secretário de
Estado do Trabalho e Formação, no prazo de oito dias úteis a contar
da data da publicação do presente aviso no Diário da República, de
acordo com o estabelecido no artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 498/88,
de 30 de Dezembro, na nova redacção dada pelo artigo 1.o do Decre-
to-Lei n.o 215/95, de 22 de Agosto.

A presente lista de classificação final anula e substitui a publicada
no Diário da República, 2.a série, n.o 193, de 22 de Agosto de 2000,
e rectificada por publicação no Diário da República, 2.a série, n.o 206,
de 6 de Setembro de 2000, em virtude de, por despacho de 5 de
Fevereiro de 2001, do secretário-geral-adjunto do Ministério do Tra-
balho e Solidariedade, no uso da competência subdelegada pelo des-
pacho n.o 14 178/2000, publicado no Diário da República, 2.a série,
n.o 159, de 12 de Julho de 2000, ter sido dado provimento ao recurso
interposto pela candidata Maria Norberta de Abreu Ferreira Grilo,
e, em consequência, ter sido revogado o despacho de homologação
da anterior lista de classificação final.

18 de Abril de 2001. — O Inspector-Geral, Inácio da Mota Silva.

Instituto de Solidariedade e Segurança Social

Despacho n.o 9041/2001 (2.a série). — Por despacho do admi-
nistrador-delegado regional da Solidariedade e Segurança Social da
Região do Alentejo de 26 de Março de 2001:

Paulo Jorge Simões Olívia, Pedro Manuel Silveira da Cunha Antunes
e Rui Miguel Louro Lopes Guerreiro — nomeados, após estágio,
especialistas de informática do grau 1 do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Segurança Social do Alentejo. (Isento do
visto do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado Regional, José
Eliseu Pinto.

Despacho n.o 9042/2001 (2.a série). — Por despacho do admi-
nistrador-delegado regional da Solidariedade e Segurança Social da
Região do Alentejo de 20 de Março de 2001:

Aida Maria Delgado Marques, técnica superior de 2.a classe de serviço
social do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Segurança
Social do Alentejo — exonerada, a seu pedido, com efeitos a partir
de 6 de Abril de 2001. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado Regional, José
Eliseu Pinto.

MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITÓRIO

Instituto da Conservação da Natureza

Despacho (extracto) n.o 9043/2001 (2.a série). — Por despacho
do presidente do Instituto da Conservação da Natureza de 5 de Abril
de 2001, mediante prévio parecer da Secretaria-Geral do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Território, proferido nos termos
das alíneas d) e e) do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19
de Novembro, procede-se à reclassificação de acordo com o mapa
anexo. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.
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Despacho (extracto) n.o 9044/2001 (2.a série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2001 do presidente do Instituto da Conservação
da Natureza:

Cristina Natália Gomes de Oliveira, assistente administrativa em
regime de contrato administrativo de provimento na Escola Básica
dos 2.o e 3.o Ciclos de Anadia — nomeada provisoriamente, nos
termos do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de
Dezembro, pelo período de um ano, precedendo concurso interno
geral de ingresso, assistente administrativa para ingresso no quadro
do ex-Serviço Nacional de Parques, Reservas e Conservação da
Natureza, considerando-se rescindido o contrato a partir da data
da nomeação definitiva.

9 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

Despacho (extracto) n.o 9045/2001 (2.a série). — Por despacho
de 16 de Março de 2001 do Secretário de Estado do Ordenamento
do Território e da Conservação da Natureza:

Maria Leonor Rogado Stegemann, técnica superior de 1.a classe do
quadro do ex-Serviço Nacional de Parques, Reservas e Conservação
da Natureza — concedido o regime da semana de quatro dias, pre-
visto no Decreto-Lei n.o 325/99, de 18 de Agosto.

9 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços Administrativos
e Financeiros, Isabel Neves.

MINISTÉRIO DA CULTURA

Instituto Português de Museus

Despacho (extracto) n.o 9046/2001 (2.a série). — Por meu des-
pacho de 10 de Abril de 2001, nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 15.o
do Decreto-Lei n.o 497/99, de 19 de Novembro, e obtido o parecer
favorável da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, procede-se
à reclassificação da seguinte funcionária:

Maria da Conceição Alves Silva, auxiliar de museografia, posicionada
no escalão 6, índice 170, para a categoria de artífice da carreira
de artífice, escalão 1, índice 181, em lugar a aditar automaticamente
ao quadro de pessoal do Museu Regional de Arqueologia D. Diogo
de Sousa, com efeitos a 24 de Novembro de 1999.

10 de Abril de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

MINISTÉRIO DA CIÊNCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Rectificação n.o 1070/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 84, de 9 de Abril de
2001, o despacho (extracto) n.o 7368/2001, a p. 6406, rectifica-se que
onde se lê «nomeado precedendo concurso» deve ler-se «nomeado,
por urgente conveniência de serviço, com efeitos a partir de 1 de
Abril de 2001, precedendo concurso» e onde se lê «considerando-se
exonerado do lugar que ocupa a partir da data da aceitação da nomea-
ção.» deve ler-se «considerando-se exonerado do lugar que ocupa
a partir daquela data.».

10 de Abril de 2001. — Pelo Secretário-Geral, a Adjunta, Purifi-
cação Cavaleiro Pais.

MINISTÉRIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formação Desportiva

Contrato n.o 1169/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.o e 34.o da Lei n.o 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.o 432/91, de 6 de Novembro, em conjugação com
o n.o 2 do artigo 2.o e a alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o, ambos
do Decreto-Lei n.o 63/97, de 26 de Março, e nos termos da alínea n)
do n.o 1 do despacho n.o 1770/2001, de delegação de competências
do Ministro da Juventude e do Desporto, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado
entre o Centro de Estudos e Formação Desportiva, adiante designado
por CEFD, representado pelo seu director, Dr. António Fiúza Fraga,

ou primeiro outorgante, e o Semanário Transmontano, adiante desig-
nado por ST, representado pelo seu director, Dr. Joaquim Borges
César, ou segundo outorgante, um contrato-programa, que se rege
pelas seguintes cláusulas:

Cláusula 1.a

Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessão de uma
comparticipação financeira ao ST, para suporte de encargos com a
realização do Seminário Falar de Desporto.

Cláusula 2.a

Período de vigência do contrato-programa

O período de vigência deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Cláusula 3.a

Obrigações

1 — Compete ao CEFD prestar apoio financeiro ao ST, como com-
participação das despesas de organização do Semanário Falar de Des-
porto, no montante de 250 000$, para a prossecução do objecto do
presente contrato-programa.

2 — Ao segundo outorgante compete diligenciar no sentido de colo-
car em todos os suportes de divulgação do Semanário, conforme regras
previstas no livro de normas gráficas.

Cláusula 4.a

Regime da comparticipação financeira

A liquidação da comparticipação financeira é suportada por dotação
inscrita na rubrica 04.02.01, «Transferências correntes/instituições par-
ticulares», do orçamento de investimento do CEFD, sendo dispo-
nibilizada num único pagamento, de acordo com o regime da admi-
nistração financeira e de tesouraria do Estado.

Cláusula 5.a

Atribuições do CEFD

É atribuição do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebração do presente contrato, procedendo ao con-
trolo da sua execução, nos termos previstos no artigo 14.o do Decre-
to-Lei n.o 432/91, de 6 de Novembro.

Cláusula 6.a

Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolução da verba referida no n.o 1 da cláusula 3.a

(O presente contrato-programa está isento de fiscalização pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.o da
Lei n.o 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaração de Rectificação n.o 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Diário da República, 1.a série-A, n.o 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

Celebrado em 2 de Abril de 2001, em três folhas e em dois exem-
plares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Pelo Primeiro Outorgante, António Fiúza Fraga. — Pelo Segundo
Outorgante, Joaquim Borges César.

Contrato n.o 1170/2001. — Contrato-programa. — De acordo com
o disposto nos artigos 33.o e 34.o da Lei n.o 1/90, de 13 de Janeiro,
e do Decreto-Lei n.o 432/91, de 6 de Novembro, em conjugação com
o n.o 2 do artigo 2.o e a alínea c) do n.o 1 do artigo 4.o, ambos
do Decreto-Lei n.o 63/97, de 26 de Março, e nos termos da alínea n)
do n.o 1 do despacho n.o 1770/2001, de delegação de competências
do Ministro da Juventude e do Desporto, publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 24, de 29 de Janeiro de 2001, é celebrado
entre o Centro de Estudos e Formação Desportiva, adiante designado
por CEFD, representado pelo seu director, Dr. António Fiúza Fraga,
ou primeiro outorgante, e o Futebol Clube de Famalicão, adiante
designado por FCF, representado pelo seu presidente, Manuel Moniz,
ou segundo outorgante, um contrato-programa, que se rege pelas
seguintes cláusulas:

Cláusula 1.a

Objecto do contrato-programa

O presente contrato-programa tem por objecto a concessão de uma
comparticipação financeira ao FCF, para suporte de encargos com
a realização do I Congresso Internacional de Futebol.
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Cláusula 2.a

Período de vigência do contrato-programa

O período de vigência deste contrato-programa decorre desde a
data da sua assinatura até 31 de Dezembro de 2001.

Cláusula 3.a

Obrigações

1 — Compete ao CEFD prestar apoio financeiro ao FCF, como
comparticipação das despesas de organização do I Congresso Inter-
nacional de Futebol, no montante de 500 000$, para a prossecução
do objecto do presente contrato-programa.

2 — Ao FCF compete apresentar ao CEFD o relatório da actividade
objecto de comparticipação, bem como mencionar na documentação
e suportes de divulgação do Congresso o logótipo do Ministério da
Juventude e do Desporto, conforme regras previstas no livro de normas
gráficas.

Cláusula 4.a

Regime da comparticipação financeira

A liquidação da comparticipação financeira é suportada por dotação
inscrita na rubrica 04.02.01, «Transferências correntes/instituições par-
ticulares», do orçamento de investimento do CEFD, sendo dispo-
nibilizada num único pagamento, de acordo com o regime da admi-
nistração financeira e de tesouraria do Estado.

Cláusula 5.a

Atribuições do CEFD

É atribuição do CEFD verificar o desenvolvimento do programa
que justificou a celebração do presente contrato, procedendo ao con-
trolo da sua execução, nos termos previstos no artigo 14.o do Decre-
to-Lei n.o 432/91, de 6 de Novembro.

Cláusula 6.a

Incumprimento do contrato-programa

O incumprimento do presente contrato-programa ou o desvio dos
seus objectivos por parte do segundo outorgante implica a integral
devolução da verba referida no n.o 1 da cláusula 3.a

(O presente contrato-programa está isento de fiscalização pré-
via do Tribunal de Contas, nos termos do artigo 82.o da
Lei n.o 30-C/2000, de 29 de Dezembro, rectificada pela
Declaração de Rectificação n.o 1/2001, de 5 de Janeiro,
publicada no Diário da República, 1.a série-A, n.o 11, de
13 de Janeiro de 2001.)

Celebrado em 9 de Abril de 2001, em três folhas e em dois exem-
plares, ficando um exemplar na posse de cada um dos outorgantes.

Pelo Primeiro Outorgante, António Fiúza Fraga. — Pelo Segundo
Outorgante, Manuel Moniz.

Instituto Português da Juventude

Aviso n.o 6355/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Autorizado por
despacho de 22 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de uma vaga de assistente administrativo especialista do
grupo de pessoal administrativo constante do mapa XVIII, anexo II,
do quadro de pessoal da Delegação Regional de Viseu do IPJ, apro-
vado pela Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto, com as modificações
resultantes do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Área funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo especialista funções de natureza executiva, enquadradas
em instruções gerais e procedimentos bem definidos, com alto grau
de complexidade, relativas às várias áreas de actividade administrativa,
designadamente no que respeita às áreas de gestão de recursos huma-
nos com apoio de aplicações informáticas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento da vaga
mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Código do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas satisfaçam as condições constantes do

artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea a) do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Viseu, Portal do Fontelo, 3500-033
Viseu.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os de avaliação curricular e entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida nos referidos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissão executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepção, até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço de origem, autenticada,
especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a classificação de serviço reportada
aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;
e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1 e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Maria de Fátima Neves de Oliveira Carvalho, dele-
gada regional.

Vogais efectivos:

Horácio Pereira de Figueiredo, assistente administrativo
especialista.

Rosa Maria de Carvalho Teixeira, professora requisitada.

Vogais suplentes:

Manuel Rodrigues Martins, técnico superior de 2.a classe.
João Francisco Lourenço Roseiro Botelho, professor requi-

sitado.
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11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.o 6356/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional de 1.a classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de duas vagas de técnico profissional de 1.a classe do grupo
de pessoal técnico-profissional constante do mapa VII, anexo II, do
quadro de pessoal da Delegação Regional de Évora do IPJ, aprovado
pela Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto, com as modificações resul-
tantes do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Área funcional — compete ao técnico profissional de 1.a classe
a organização de colóquios, comunicação áudio-visual, programas, ani-
mação, filmagens, impressão e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Código
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea c) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Évora, Rua de Miguel Bombarda,
43, 7000-919 Évora.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os de avaliação curricular e entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida nos referidos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissão executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepção, até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço de origem, autenticada,
especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a classificação de serviço reportada
aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1 e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Manuel Francisco Grilo Melgão, delegado regio-
nal.

Vogais efectivos:

Elsa Rute Fernandes Teigão, professora requisitada.
Paulo Jorge da Silva Fernandes, professor requisitado.

Vogais suplentes:

José Manuel dos Santos Amaro Vieira, técnico profissional
principal.

Maria Cidália Monteiro Bréu, professora do quadro da
Escola EB 2, 3 Conde de Vivalva, Évora.

11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.o 6357/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional principal. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de duas vagas de técnico profissional principal do grupo
de pessoal técnico-profissional constante do mapa III, anexo II, do
quadro de pessoal da Delegação Regional de Braga do IPJ, aprovado
pela Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto, com as modificações resul-
tantes do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Área funcional — compete ao técnico profissional principal a
organização de colóquios, comunicação áudio-visual, programas, ani-
mação, filmagens, impressão e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Código
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea c) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Braga, Rua de Santa Margarida,
6, 4710-306 Braga.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os de avaliação curricular e entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida nos referidos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissão executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
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pelo correio e sob aviso de recepção, até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço de origem, autenticada,
especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a classificação de serviço reportada
aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;
e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1 e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Manuel Dias de Barros, delegado regional.
Vogais efectivos:

Regina Fernanda Almeida Barreira Matos, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria da Glória de Sousa Teixeira, técnica superior de
2.a classe.

Vogais suplentes:

João Alberto de Oliveira Vilaça, técnico superior de
2.a classe.

Rosa Maria Costa da Rocha Ferreira, técnica superior de
2.a classe.

11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.o 6358/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo principal. — 1 — Autorizado por
despacho de 22 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de três vagas de assistente administrativo principal do grupo
de pessoal administrativo constante do mapa VII, anexo II, do quadro
de pessoal da Delegação Regional de Évora do IPJ, aprovado pela
Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto, com as modificações resultantes
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Área funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo principal funções de natureza executiva, enquadradas
em instruções gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas às várias áreas de actividade administrativa,
designadamente no que respeita às áreas de contabilidade e patri-
mónio, tesouraria, expediente geral e gestão de pessoal, com apoio
de aplicações informáticas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Código do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea a) do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Évora, Rua de Miguel Bombarda,
43, 7000-919 Évora.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os de avaliação curricular e entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida nos referidos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissão executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepção, até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço de origem, autenticada,
especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a classificação de serviço reportada
aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;
e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1 e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Manuel Francisco Grilo Melgão, delegado regio-
nal.

Vogais efectivos:

Elsa Rute Fernandes Teigão, professora requisitada.
Paulo Jorge da Silva Fernandes, professor requisitado.

Vogais suplentes:

José Manuel dos Santos Amaro Vieira, técnico profissional
principal.
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Maria Cidália Monteiro Bréu, professora do quadro da
Escola EB 2, 3 Conde de Vivalva, Évora.

11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.o 6359/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional principal. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de uma vaga de técnico profissional principal do grupo de
pessoal técnico-profissional constante do mapa VII, anexo II, do quadro
de pessoal da Delegação Regional de Évora do IPJ, aprovado pela
Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto, com as modificações resultantes
do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Área funcional — compete ao técnico profissional principal a
organização de colóquios, comunicação áudio-visual, programas, ani-
mação, filmagens, impressão e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Código
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea c) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Évora, Rua de Miguel Bombarda,
43, 7000-919 Évora.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os de avaliação curricular e entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida nos referidos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissão executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepção, até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço de origem, autenticada,
especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a classificação de serviço reportada
aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;
e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1 e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Manuel Francisco Grilo Melgão, delegado regio-
nal.

Vogais efectivos:

Elsa Rute Fernandes Teigão, professora requisitada.
Paulo Jorge da Silva Fernandes, professor requisitado.

Vogais suplentes:

José Manuel dos Santos Amaro Vieira, técnico profissional
principal.

Maria Cidália Monteiro Bréu, professora do quadro da
Escola EB 2, 3 Conde de Vivalva, Évora.

11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.o 6360/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico profissional de 1.a classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 22 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para preen-
chimento de três vagas de técnico profissional de 1.a classe do grupo
de pessoal técnico-profissional, constante do mapa XVIII, anexo II,
do quadro de pessoal da Delegação Regional de Viseu do IPJ, apro-
vado pela Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto, com as modificações
resultantes do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Área funcional — compete ao técnico profissional de 1.a classe
a organização de colóquios, comunicação áudio-visual, programas, ani-
mação, filmagens, impressão e montagens, com certo grau de com-
plexidade.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Código
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea c) do n.o 1 do artigo 6.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Viseu, Portal do Fontelo, 3500-033
Viseu.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
a avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida nos referidos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da comissão executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
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pelo correio e sob aviso de recepção até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração passada pelo serviço de origem, autenticada, espe-
cificando o tempo de serviço na categoria, na carreira e na
função pública e a classificação de serviço reportada aos anos
relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;
e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1 e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Maria de Fátima Neves de Oliveira Carvalho, dele-
gada regional.

Vogais efectivos:

João Francisco Lourenço Roseiro Botelho, professor requi-
sitado.

João Magalhães Perpétuo Correia, técnico de 2.a classe.

Vogais suplentes:

Rosa Maria de Carvalho Teixeira, professora requisitada.
Manuel Rodrigues Martins, técnico superior de 2.a classe.

11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui a presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.o 6361/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de 2.a classe. — 1 — Autorizado por des-
pacho de 12 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno geral de admissão a estágio
para o preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.a classe
do grupo de pessoal técnico superior, constante no mapa XVIII, anexo II,
ao quadro de pessoal da Delegação Regional de Viseu do IPJ, apro-
vado pela Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto.

2 — Área funcional — competem genericamente ao técnico supe-
rior de 2.a classe funções de investigação, estudo, concepção e adap-
tação de métodos e processos técnicos, de âmbito geral e especializado,
executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista infor-
mar a decisão superior, considerando-se fundamental o conhecimento
em áreas de informação e animação inseridas nas políticas nacionais
para a juventude.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
to-Lei n.o 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho,

404-A/98, de 18 de Dezembro, e Decreto-Lei n.o 265/88, de 28 de
Julho, artigo 5.o, e o Código do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas, satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea d) do n.o 1 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e ainda possuir licenciatura em Comunicação
Social e ser funcionário público de qualquer serviço ou organismo
da Administração Pública.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Viseu, Portal do Fontelo, 3500-033
Viseu.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
os de avaliação curricular e entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões do júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida no referido método de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da Comissão Executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepção, até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço de origem, autenticada,
especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a classificação de serviço reportada
aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Documentos autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;
e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1 e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Maria de Fátima Neves de Oliveira Carvalho, dele-
gada regional.

Vogais efectivos:

João Francisco Lourenço Roseiro Botelho, professor requi-
sitado.

António José da Silva Seixas Meireles, professor requisitado.

Vogais suplentes:

Rosa Maria de Carvalho Teixeira, professora requisitada.
Maria Luísa de Sousa Pereira, chefe de divisão dos Serviços

Centrais.
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11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui a presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Aviso n.o 6362/2001 (2.a série). — Concurso interno de acesso
geral para assistente administrativo especialista. — 1 — Autorizado por
despacho de 22 de Março de 2001 do presidente da comissão executiva
do Instituto Português da Juventude, ao abrigo do artigo 9.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 dias úteis a contar da data da publicação do presente aviso no
Diário da República, concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de uma vaga de assistente administrativo especialista do
grupo de pessoal administrativo, constante no mapa III, anexo II ao
quadro de pessoal da Delegação Regional de Braga do IPJ, aprovado
pela Portaria n.o 778/99, de 31 de Agosto, com as modificações resul-
tantes do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Área funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo especialista funções de natureza executiva enquadradas
em instruções gerais e procedimentos bem definidos, com alto grau
de complexidade, relativas às várias áreas de actividade administrativa,
designadamente no que respeita às áreas de gestão de recursos huma-
nos com apoio de aplicações informáticas.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislação aplicável — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.os 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Código do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissão — podem candida-
tar-se os funcionários que, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentação de candidaturas, satisfaçam as condições constantes do
artigo 29.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alínea a) do n.o 1 do artigo 8.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condições de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratório aplicável genericamente
à função pública, sendo as condições e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionários. O local de trabalho
situa-se na Delegação Regional de Braga, na Rua de Santa Mar-
garida, 6, 4710-306 Braga.

7 — Métodos de selecção — os métodos de selecção a utilizar são
a avaliação curricular e a entrevista profissional de selecção.

7.1 — Os critérios de apreciação e ponderação da avaliação cur-
ricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constarão de actas de reuniões de júri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificação — a classificação final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificação obtida nos referidos métodos de selecção, con-
siderando-se não aprovados os candidatos que obtenham classificação
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentação de candidaturas — os requerimentos, dirigidos
ao presidente da Comissão Executiva do IPJ, devem ser entregues
na Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para aí remetidos,
pelo correio e sob aviso de recepção, até ao final do prazo indicado
no n.o 1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) Identificação completa, residência, código postal e telefone;
b) Identificação do concurso a que se candidata;
c) Habilitações literárias;
d) Habilitações profissionais;
e) Indicação da categoria que detém, serviço a que pertence,

natureza do vínculo e antiguidade na carreira, na categoria
e na função pública;

f) Declaração, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.o
do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciação do seu mérito ou que constituam
motivo de preferência no lugar;

h) Indicação dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverá ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaração, passada pelo serviço de origem, autenticada,
especificando o tempo de serviço na categoria, na carreira
e na função pública e a classificação de serviço reportada
aos anos relevantes para efeitos de promoção;

b) Declaração autenticada, passada pelo serviço onde foram
exercidas as funções referidas na alínea anterior, que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionário;

c) Curriculum vitae datado e assinado;
d) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das

habilitações referidas nas alíneas c) e d) do número anterior;
e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem

relevantes para apreciação do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferência legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estão dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitação — a divulgação da relação de candidatos admi-
tidos e excluídos, bem como da lista de classificação final, seguirá
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.o, n.o 2, 34.o, n.o 2, e 40.o,
alínea c) do n.o 1.o e n.o 3, do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Composição do júri — a composição do júri é a seguinte:

Presidente — Manuel Dias de Barros, delegado regional.
Vogais efectivos:

Regina Fernanda Almeida Barreira Matos, assistente admi-
nistrativa especialista.

Maria da Glória de Sousa Teixeira, técnica superior de
2.a classe.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Costa da Rocha Ferreira, técnica superior de
2.a classe.

João Alberto Oliveira Vilaça, técnico superior de 2.a classe.

11.1 — O 1.o vogal efectivo substitui o presidente do júri em todas
as suas faltas e impedimentos.

27 de Março de 2001. — O Presidente da Comissão Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Aviso n.o 6363/2001 (2.a série). — Para cumprimento do disposto
no n.o 1 do artigo 19.o do Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, conjugado com o artigo 3.o do Decreto-Lei n.o 22/98, de 9 de
Fevereiro, a seguir se publica a lista nominativa dos auxiliares técnicos
administrativos dos quadros dos diversos serviços e faculdades da Uni-
versidade de Coimbra que transitam para a categoria de assistente
administrativo:

Assessoria de planeamento

Situação actual Transição

Categoria Índice Escalão Categoria Índice Escalão
Nome

Vítor Manuel Marques Palmeira . . . . . . . . . Auxiliar técnico adminis-
trativo.

191 1 Assistente administrativo 191 1
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Gabinete de relações públicas

Situação actual Transição

Categoria Índice Escalão Categoria Índice Escalão
Nome

Joel dos Santos Carvalho . . . . . . . . . . . . . . . Auxiliar técnico adminis-
trativo.

191 1 Assistente administrativo 191 1

Faculdade de Economia

Situação actual Transição

Categoria Índice Escalão Categoria Índice Escalão
Nome

Maria José Correia Craveiro Morais . . . . . . Auxiliar técnico adminis-
trativo.

191 1 Assistente administrativo 191 1

Estes lugares são a extinguir quando vagarem (n.o 2 do artigo 4.o do Decreto-Lei n.o 22/98, de 9 de Fevereiro).

14 de Março de 2001. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Seabra Santos.

Aviso n.o 6364/2001 (2.a série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.o 204/98, de 11 de Julho, faz-se público que, por despacho do vice-
-reitor, Prof. Doutor Fernando Jorge Rama Seabra Santos, de 13
de Fevereiro de 2001, proferido por delegação de competências (Diário
da República, 2.a série, n.o 13, de 16 de Janeiro de 2001), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação
do presente aviso no Diário da República, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar de assessor de arquivo do arquivo
da Universidade de Coimbra, previsto na Portaria n.o 750/88, de 19
de Novembro, com as alterações introduzidas pelas deliberações do
senado n.os 9/92 e 3/93 e pelo Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

1 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

2 — Validade do concurso — o presente concurso é válido para
o lugar indicado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no arquivo
da Universidade de Coimbra.

4 — Vencimento e regalias sociais — a remuneração mensal é a
correspondente à categoria posta a concurso, constante da tabela que
constitui o anexo ao Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as condições de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionários da Administração Pública.

5 — Conteúdo funcional — o constante do mapa II anexo ao Decre-
to-Lei n.o 247/91, de 10 de Abril.

6 — São condições de admissão ao concurso:

a) Satisfazer todas as condições exigidas no artigo 29.o do Decre-
to-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho;

b) Encontrar-se nas condições previstas na alínea b) do n.o 2
do artigo 7.o do Decreto-Lei n.o 247/91, de 10 de Abril, con-
jugado com o Decreto-Lei n.o 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Método de selecção — avaliação curricular, que será pública
e consistirá na apreciação e discussão do currículo profissional do
candidato.

7.1 — Na avaliação curricular ponderar-se-ão obrigatoriamente os
seguintes factores:

a) Habilitação académica de base, onde se ponderará a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparação, legal-
mente reconhecida;

b) Formação profissional, em que se ponderarão as acções de
formação e aperfeiçoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a área funcional do lugar posto a concurso;

c) Experiência profissional, em que se ponderará o desempenho
efectivo de funções na área de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração;

d) Classificação de serviço, na sua expressão quantitativa, con-
vertida na escala de 0 a 20 valores.

8 — Na classificação final dos candidatos adoptar-se-á a escala de
0 a 20 e a mesma classificação resultará da média ponderada das
classificações obtidas nas fases de selecção realizadas.

9 — As listas de candidatos admitidos e de classificação final serão
afixadas no serviço de arquivo desta Universidade, nos termos dos
artigos 33.o e 40.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho,
respectivamente.

9.1 — Os candidatos excluídos serão notificados nos termos do
artigo 34.o do Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas deverão ser formalizadas mediante reque-
rimento, entregue pessoalmente, ou remetido pelo correio e com aviso
de recepção, expedido até ao termo do prazo fixado no n.o 1, para
os Serviços Centrais, Palácio dos Grilos, Rua da Ilha, 3000 Coimbra.

11 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado no n.o 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado pelo candidato;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias;
c) Documento comprovativo da classificação de serviço dos últi-

mos três anos;
d) Declaração, passada e autenticada pelos serviços a que se

encontra afecto, donde constem, de maneira inequívoca, a
existência e a natureza do vínculo na função pública e o registo
de antiguidade na categoria, na carreira e na função pública;

e) Declaração, passada e antenticada pelo dirigente da hierar-
quia de que depende o candidato, donde conste o conjunto
de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

f) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos das
acções de formação profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duração;

g) Documentos, autênticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciação do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferência legal.

12 — O júri pode exigir a qualquer dos candidatos, em caso de
dúvida sobre a situação que descreveu, a apresentação de documentos
comprovativos das suas declarações.

13 — Os funcionários da Universidade de Coimbra são dispensados
da apresentação dos documentos referidos nas alíneas b), c), d) e
f) do n.o 11, desde que os mesmos constem dos respectivos processos
individuais.

14 — As falsas declarações são punidas nos termos da lei.
15 — O júri do concurso tem a seguinte constituição:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Augusto Rodrigues, director
do arquivo da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Licenciado Júlio de Sousa Ramos, assessor principal de
arquivo.

Licenciada Ana Maria Araújo Leitão Bandeira, assessora
principal de arquivo.

Vogais suplentes:

Mestre Abílio Ferreira Marques de Queirós, assessor de
arquivo.
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Licenciada Lúcia Maria Mariano Veloso, assessora principal
de BD.

O presidente do júri será substituído nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

16 de Março de 2001. — O Vice-Reitor, Fernando Jorge Rama Sea-
bra Santos.

Serviços Centrais

Despacho n.o 9047/2001 (2.a série). — Por despacho de 22 de
Março de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegação de competências (Diário da República, 2.a série, n.o 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciada Rita Maria dos Santos Matos, assistente de anatomia pato-
lógica do Instituto de Medicina Legal de Coimbra — contratada,
por conveniência urgente de serviço, por um ano, renovável por
sucessivos períodos de três anos, em regime de acumulação, como
assistente convidada (a 40 %) além do quadro da Faculdade de
Medicina desta Universidade, com início em 22 de Março de 2001.
(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.o 9048/2001 (2.a série). — Por despachos de 2 de
Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferidos
por delegação de competências, publicada no Diário da República,
2.a série, n.o 13, de 16 de Janeiro de 2001:

Doutores Francisco São José de Oliveira e Lucília de Jesus Caetano,
professores catedráticos da Faculdade de Letras desta Universi-
dade — concedida dispensa de serviço docente durante o ano esco-
lar de 2001-2002. (Não carecem de verificação prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simões Lopes Marques de Almeida.

Serviços Académicos

Regulamento interno n.o 7/2001. — Nos termos do artigo 66.o
do Regulamento da Faculdade de Economia, em reunião da assem-
bleia de representantes de 4 de Maio de 2000, foi aprovada a revisão
do Regulamento da Faculdade de Economia, tendo sido homologado
por despacho reitoral de 5 de Abril de 2001. Transcreve-se na íntegra
o Regulamento da Faculdade com as alterações introduzidas:

I

Missão e natureza

Artigo 1.o

A Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, doravante
designada por FEUC, é uma unidade orgânica da Universidade de
Coimbra e goza de autonomia científica, pedagógica e administrativa,
nos termos do artigo 25.o do Estatuto da Universidade (EUC).

Artigo 2.o

A FEUC tem por missão, em colaboração com as restantes unidades
orgânicas da Universidade de Coimbra:

Ministrar cursos de licenciatura, nomeadamente em Economia,
Sociologia, Organização e Gestão de Empresas e Relações
Internacionais, e ainda cursos de doutoramento, de mestrado
e de especialização e actualização naqueles domínios cien-
tíficos;

Promover a investigação científica e contribuir para a sua
divulgação;

Organizar e apoiar a prestação de serviços à comunidade e acti-
vidades de extensão universitária que se integram naqueles
domínios científicos.

Artigo 3.o

A FEUC prossegue os princípios da liberdade de criação peda-
gógica, científica e cultural, no respeito pelo pluralismo e liberdade
de expressão, orientação e opinião, e promove a participação de todos
os estudantes, docentes, investigadores e funcionários na vida aca-
démica e cultural.

II

Estrutura orgânica

SECÇÃO I

Organização funcional

Artigo 4.o

1 — A FEUC está organizada funcionalmente em cursos, núcleos
e serviços.

2 — Os núcleos são formados por docentes de áreas de conhe-
cimento afins e são criados por iniciativa do conselho directivo ou
conselho científico e têm um carácter consultivo.

3 — A assembleia de representantes, por proposta do conselho
directivo, aprovará a atribuição de outras funções aos núcleos quando
da criação de qualquer departamento.

Artigo 5.o

Para além das unidades já existentes, referidas no artigo 63.o, podem
ainda ser constituídas unidades de investigação e unidades de dina-
mização pedagógica e profissional, dependendo a sua constituição
de aprovação prévia pelo conselho directivo, sob parecer do conselho
científico nas primeiras e do conselho pedagógico nas segundas.

SECÇÃO II

Dos serviços

Artigo 6.o

São serviços da FEUC:

a) Biblioteca;
b) Centro de Informática;
c) Gabinete de Relações Internacionais;
d) Gabinete de Apoio à Gestão;
e) Serviços Administrativos e Financeiros;
f) Serviços Académicos;
g) Secretariado de Mestrados e Pós-Graduações.

Artigo 7.o

Os serviços da FEUC são dirigidos administrativamente pelo
secretário.

Artigo 8.o

Incumbe especialmente ao secretário:

a) Informar e submeter a despacho do presidente do conselho
directivo todos os assuntos de natureza administrativa;

b) Assistir tecnicamente e dar parecer aos órgãos de gestão da
faculdade e promover a execução das suas deliberações;

c) Desempenhar as funções de secretário, sem direito a voto,
nas reuniões e demais actos presididos pelo presidente do
conselho directivo, sem prejuízo de se pronunciar, por direito
próprio, sobre a aplicação e interpretação de textos legais;

d) Corresponder-se com serviços e entidades públicas e privadas,
no âmbito da sua competência;

e) Exercer as demais atribuições que lhe sejam cometidas por
lei ou lhe sejam delegadas.

Artigo 9.o

1 — A Biblioteca tem como responsável um técnico superior da
área funcional de BD, designado pelo conselho directivo, ouvidos
os conselhos científico e pedagógico, e a quem compete, nomeada-
mente, a orientação técnica dos serviços.

2 — A Biblioteca é assistida por um conselho nomeado pelo con-
selho científico, presidido pelo professor bibliotecário e a que per-
tencerá obrigatoriamente o presidente do conselho pedagógico e o
técnico superior de BD responsável da Biblioteca.

3 — A Biblioteca reger-se-á por um regulamento interno de fun-
cionamento, que deverá ser aprovado pelo conselho directivo, ouvidos
os conselhos científico e pedagógico.

Artigo 10.o

1 — O Centro de Informática tem como responsável um técnico
superior da área funcional de informática, designado pelo conselho
directivo, ouvidos os conselhos científico e pedagógico.

2 — O Centro de Informática é coordenado por um professor, desig-
nado pelo conselho científico, ouvidos os conselhos directivo e
pedagógico.
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3 — Este serviço reger-se-á por um regulamento interno de fun-
cionamento, que deverá ser aprovado pelo conselho directivo, ouvidos
os conselhos científico e pedagógico.

Artigo 11.o

1 — O Gabinete de Relações Internacionais tem como responsável
um técnico superior a designar pelo conselho directivo, ouvidos os
conselhos científico e pedagógico.

2 — O Gabinete de Relações Internacionais é coordenado por um
professor, designado pelo conselho científico, ouvidos os conselhos
directivo e pedagógico.

3 — O Gabinete reger-se-á por um regulamento interno, aprovado
pelo conselho directivo.

Artigo 12.o

1 — O Gabinete de Apoio à Gestão tem como responsável um
técnico superior a designar pelo conselho directivo, ouvidos os con-
selhos científico e pedagógico.

2 — O Gabinete de Apoio à Gestão comporta o Serviço de Extensão
e Apoio ao conselho directivo, o Serviço Linguístico e de Apoio ao
conselho científico e o Serviço de Informação e Apoio ao conselho
pedagógico.

3 — O Gabinete de Apoio à Gestão reger-se-á por um regulamento
interno, aprovado pelo conselho directivo.

Artigo 13.o

1 — Os Serviços Administrativos e Financeiros têm como respon-
sável um técnico superior a designar pelo conselho directivo.

2 — Os Serviços Administrativos compreendem, além das secções
de secretaria, os serviços de Aprovisionamento e Instalações, Repro-
grafia, Fotocópias, Textos e Telefones.

3 — Compete à Secretaria executar todos os procedimentos admi-
nistrativos atinentes, designadamente, ao recrutamento e contratação
de pessoal docente e não docente, mantendo actualizados os processos
individuais do pessoal, às provas académicas, às faltas e licenças, ao
registo e expedição de correspondência, bem como a todos aqueles
que, nestes domínios, lhe sejam incumbidos pelo conselho directivo.

4 — Compete aos Serviços Financeiros dar execução a todos os
procedimentos administrativos e contabilísticos necessários à elabo-
ração e execução do orçamento, assegurando a gestão financeira da
FEUC, bem como assegurar a aquisição de bens e serviços de acordo
com os procedimentos legais.

5 — Os Serviços Administrativos e Financeiros reger-se-ão por um
regulamento interno de funcionamento, que deverá ser aprovado pelo
conselho directivo.

Artigo 14.o

1 — Os Serviços Académicos têm como responsável o secretário
da faculdade.

2 — Compete ao bedel:

a) Assegurar todas as condições necessárias ao regular funcio-
namento das aulas e exames, apoiando docentes e estudantes;

b) Executar os procedimentos necessários à ligação com os Ser-
viços Centrais da Universidade, designadamente, remetendo
os dados necessários ao registo curricular dos estudantes e
outros procedimentos inerentes à gestão académica da FEUC,
bem como todos aqueles que, neste domínio, lhe sejam incum-
bidos pelo conselho directivo.

Artigo 15.o

1 — Ao Secretariado de Mestrados e Pós-Graduações compete a
organização administrativa dos mestrados e outros cursos de pós-
-graduação, sendo o seu responsável designado pelo conselho direc-
tivo.

2 — O Secretariado de mestrados e pós-graduações reger-se-á por
um regulamento interno, aprovado pelo conselho directivo, ouvidos
os coordenadores dos mestrados e dos outros cursos de pós-graduação.

III

Órgãos de gestão da FEUC

SECÇÃO I

Dos órgãos de gestão da FEUC

Artigo 16.o

São órgãos de gestão da FEUC:

a) A assembleia de representantes;
b) O conselho directivo;

c) O conselho científico;
d) O conselho pedagógico;
e) O conselho administrativo.

SECÇÃO II

Assembleia de representantes

Artigo 17.o

A assembleia de representantes é composta por 30 representantes
dos docentes e investigadores, 30 representantes dos estudantes e
15 representantes dos funcionários, eleitos pelo período de dois anos,
directamente pelos respectivos corpos segundo o sistema de repre-
sentação proporcional de listas concorrentes, por escrutínio secreto
nos termos do capítulo IV do presente Regulamento.

Artigo 18.o

Compete à assembleia de representantes:

a) Eleger e destituir o conselho directivo e fiscalizar generica-
mente a sua acção, com salvaguarda do exercício efectivo
das competências próprias deste;

b) Aprovar os projectos de orçamento e a sua reformulação,
de acordo com as verbas afectas à FEUC, quer através do
Orçamento de Estado, quer através de receitas próprias;

c) Aprovar o relatório do conselho directivo;
d) Ratificar o regulamento especial de avaliação de conheci-

mentos aprovado pelo conselho directivo sob proposta do
conselho pedagógico;

e) Decidir, sob proposta do conselho directivo, da criação e cons-
tituição do conselho consultivo;

f) Pronunciar-se sobre outros assuntos de interesse geral para
a FEUC, por sua iniciativa ou a solicitação dos restantes
órgãos.

Artigo 19.o

1 — A assembleia de representantes terá três reuniões ordinárias
anuais e reuniões extraordinárias.

2 — As reuniões extraordinárias realizar-se-ão a requerimento de
um quarto dos seus membros, a requerimento de metade dos membros
representantes de qualquer dos corpos, por iniciativa do presidente
da respectiva mesa ou a solicitação do conselho directivo.

Artigo 20.o

1 — A mesa da assembleia de representantes é constituída por um
presidente, um vice-presidente e dois secretários, eleitos por maioria
simples das listas concorrentes, sendo o presidente obrigatoriamente
um docente.

2 — O presidente terá por funções convocar e dirigir as reuniões,
estabelecer a ligação com o conselho directivo, assinar as actas e
comunicar ao reitor a constituição do conselho directivo.

3 — Os secretários redigirão as actas e promoverão a sua afixação.

Artigo 21.o

As deliberações são tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, salvo a destituição do conselho directivo, que deverá ser
fundamentada e necessita da aprovação de 50 % dos membros em
efectividade de funções.

Artigo 22.o

1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas
funções;

b) Faltem a mais de duas reuniões sem justificação aceite pelo
presidente da mesa;

c) Sejam condenados em processo disciplinar durante o período
do mandato.

2 — Os membros da assembleia podem renunciar ao seu mandato.
3 — As vagas criadas serão preenchidas pelos elementos que figu-

rem seguidamente na respectiva lista e segundo a ordem indicada.
Na ausência destes e de suplentes, proceder-se-á a nova eleição pelo
respectivo corpo.

SECÇÃO III

Conselho directivo

Artigo 23.o

1 — O conselho directivo, cujo mandato é de dois anos, é composto
por quatro docentes ou investigadores, quatro estudantes e dois fun-
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cionários, eleitos em escrutínio secreto pelos respectivos corpos da
assembleia de representantes, de entre os membros da faculdade.

2 — A composição do conselho directivo poderá ser reduzida para
metade, com salvaguarda da proporcionalidade de cada corpo, quando
a assembleia de representantes o entenda conveniente.

3 — A representação dos docentes referida no n.o 1 deverá incluir
dois professores e, na hipótese prevista no n.o 2, necessariamente
um.

4 — O conselho directivo será presidido por um docente ou inves-
tigador, eleito pelo próprio conselho.

5 — Ao presidente cabe a condução das reuniões e o exercício,
em permanência das funções do conselho. Compete-lhe o despacho
normal do expediente e pode decidir por si em caso de urgência,
submetendo depois as decisões à ratificação do conselho. O presidente
terá voto de qualidade.

6 — Ao presidente incumbe a representação da faculdade em todos
os actos públicos em que esta intervenha.

7 — O conselho directivo poderá ter um vice-presidente designado
pelo respectivo presidente, que o substituirá nas suas faltas e
impedimentos.

Artigo 24.o

Sempre que o presidente entender conveniente, poderá convocar
para a reunião do conselho os presidentes dos restantes órgãos de
gestão.

Artigo 25.o

Compete ao conselho directivo:

a) Administrar e gerir a faculdade em todos os assuntos que
não sejam de expressa competência de outros órgãos, asse-
gurando o seu regular funcionamento;

b) Dar execução a todos os actos emanados dos restantes órgãos,
no exercício da sua competência própria, não lhe sendo lícito
protelar o andamento dos assuntos que lhe forem presentes;

c) Colaborar directamente com as autoridades universitárias e
tutelares em todas as questões de interesse para a faculdade
ou para o ensino superior, quando tal for solicitado, e dar-lhes
conhecimento de todos os assuntos que considere importantes
para o funcionamento da faculdade, especialmente quando
susceptíveis de prejudicar o bom andamento dos trabalhos
escolares ou a qualidade de ensino ministrado;

d) Elaborar, até 30 de Abril, o projecto de plano orçamental
(de onde fará parte o projecto de orçamento de receitas pró-
prias) e de actividades, que deverá ser apresentado, no prazo
de 15 dias, às autoridades competentes, após o envio à assem-
bleia de representantes;

e) Apresentar à assembleia de representantes a reformulação
orçamental na parte referente às receitas próprias;

f) Apresentar até 15 de Janeiro o relatório do ano transacto
à assembleia de representantes;

g) Organizar o processo eleitoral para a assembleia de repre-
sentantes e para o conselho pedagógico;

h) Celebrar contratos de investigação com outras entidades, de
acordo com o artigo 13.o dos EUC e ouvido o conselho
científico;

i) Designar o professor bibliotecário, sob proposta do conselho
científico e ouvido o conselho pedagógico;

j) Propor à assembleia de representantes, ouvidos os conselhos
científico e pedagógico, a criação e constituição de um con-
selho consultivo que terá por objectivo principal o desen-
volvimento das relações da faculdade com a comunidade.

k) Aprovar o regulamento especial de avaliação de conhecimen-
tos, proposto pelo conselho pedagógico.

Artigo 26.o

O conselho directivo terá reuniões ordinárias mensais, excepto
durante o período de férias, e extraordinárias sempre que tal for
julgado necessário pelo presidente, pelos representantes de qualquer
dos corpos ou por dois dos seus membros.

Artigo 27.o

1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Renunciem ao seu mandato;
b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas

funções;
c) Faltem as mais de duas reuniões sem justificação aceite pelo

conselho;
d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o período

do mandato.

2 — As vagas ocorridas serão preenchidas, por eleição uninominal,
pela assembleia de representantes, nos termos do processo eleitoral
fixados neste diploma.

SECÇÃO IV

Conselho pedagógico

Artigo 28.o

1 — O conselho pedagógico é composto paritariamente por repre-
sentantes de docentes e de estudantes, eleitos pelos respectivos pares,
sendo o mandato de dois anos.

2 — O presidente é um professor eleito pelos membros do conselho
e dispõe de voto de qualidade.

3 — Enquanto se mantiverem as condições actuais, o conselho peda-
gógico tem a seguinte constituição:

Quatro docentes, dos quais dois serão obrigatoriamente assis-
tentes;

Um estudante da licenciatura em Economia;
Um estudante da licenciatura em Sociologia;
Um estudante da licenciatura em Organização e Gestão de

Empresas;
Um estudante da licenciatura em Relações Internacionais.

Artigo 29.o

Compete ao conselho pedagógico:

a) Definir as linhas gerais da orientação pedagógica;
b) Fazer propostas e dar parecer sobre os métodos de ensino

e avaliação de conhecimentos, nomeadamente através da ela-
boração anual de um relatório sobre a situação pedagógica
na FEUC e da aprovação até 31 de Maio das linhas de orien-
tação pedagógica e normas de avaliação a vigorar no ano
lectivo imediato;

c) Dar parecer sobre os planos de estudo dos cursos de
licenciatura;

d) Propor a aquisição de material didáctico, audiovisual ou
bibliográfico de interesse pedagógico e dar parecer sobre as
propostas relativas a esta matéria;

e) Organizar, em colaboração com os conselhos directivo e cien-
tífico, conferências, estudos ou seminários de interesse
didáctico;

f) Assegurar a coordenação do calendário escolar;
g) Propor ao conselho científico a organização de turmas práticas

e teóricas e a distribuição em aulas das respectivas cargas
horárias, dos diversos cursos;

h) Dinamizar a formação pedagógica dos docentes;
i) Promover reuniões de docentes e de docentes e estudantes

de cada licenciatura destinadas a uma melhor coordenação
e harmonização das actividades pedagógicas.

Artigo 30.o

O conselho pedagógico terá reuniões mensais, excepto durante as
férias, e extraordinárias sempre que tal seja julgado necessário pelo
presidente ou por dois dos seus membros.

Artigo 31.o

1 — Perdem o mandato os membros que:

a) Renunciem ao seu mandato;
b) Estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas

funções;
c) Faltem a mais de duas reuniões sem justificação aceite pelo

conselho;
d) Sejam condenados em processo disciplinar durante o período

do mandato.

2 — As vagas criadas serão preenchidas pelos elementos que figu-
rem seguidamente na respectiva lista e segundo a ordem indicada.
Na ausência destes e de suplentes, proceder-se-á a nova eleição pelo
respectivo corpo.

SECÇÃO V

Conselho científico

Artigo 32.o

1 — O conselho científico é constituído por todos os doutores e
professores de nomeação definitiva em exercício de funções, bem
como por uma representação de docentes e investigadores não dou-
torados, eleitos pelos seus pares. Esta não excederá 15 % dos doutores.

2 — O conselho científico funciona em plenário e em comissão
coordenadora.

3 — A comissão coordenadora rege-se por regulamento próprio
aprovado pelo conselho científico.
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4 — O presidente e o vice-presidente serão eleitos pelo plenário
do conselho científico em lista conjunta por voto secreto.

5 — Ao presidente do conselho científico incumbe a direcção das
reuniões e a representação oficial do conselho e presidirá igualmente
à comissão coordenadora.

6 — O vice-presidente do conselho científico substituirá o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 33.o

1 — Compete ao conselho científico:

a) Deliberar sobre a admissão dos candidatos às provas de dou-
toramento, mestrado e de aptidão pedagógica e capacidade
científica e estabelecer a organização das mesmas;

b) Propor a abertura de concursos para professor catedrático
e professor associado;

c) Propor a composição dos júris para as provas académicas
das carreiras docente e de investigação;

d) Propor a nomeação definitiva de professores catedráticos,
associados e auxiliares;

e) Propor a contratação de docentes, investigadores e pessoal
técnico adstrito às actividades científicas, bem como a reno-
vação dos contratos cessantes;

f) Propor o provimento definitivo de investigadores e pessoal
técnico adstrito às actividades científicas;

g) Deliberar sobre os planos de estudo;
h) Deliberar sobre a distribuição anual do serviço docente;
i) Deliberar sobre a actividade científica e de extensão cultural;
j) Deliberar sobre a aquisição de equipamento cientifico e biblio-

gráfico, dentro das verbas afectadas a essas despesas;
l) Deliberar sobre a atribuição de equivalências e o reconhe-

cimento de habilitações;
m) Organizar, em colaboração com os conselhos directivo e peda-

gógico, cursos de pós-graduação e actividades de extensão
universitária;

n) Designar o professor que dirigirá o centro de informática,
ouvidos os conselhos directivo e pedagógico;

o) Nomear o conselho que assiste à Biblioteca.

2 — Para efeitos do disposto nas alíneas a), f) e l) do número
anterior, só têm direito a voto os membros de categoria igual ou
superior à dos candidatos.

SECÇÃO VI

Conselho administrativo

Artigo 34.o

O conselho administrativo é constituído pelo presidente do conselho
directivo, pelo secretário e pelo responsável dos Serviços Adminis-
trativos e Financeiros.

Artigo 35.o

Compete ao conselho administrativo a gestão administrativa, patri-
monial e financeira da faculdade, em conformidade com as delibe-
rações do conselho directivo, nos limites estabelecidos pela legislação
em vigor.

IV

Disposições comuns

Artigo 36.o

1 — Das reuniões dos diferentes conselhos serão lavradas actas,
assinadas por todos os membros presentes e afixados os respectivos
extractos.

2 — Só serão válidas as deliberações das reuniões em que estiver
presente a maioria dos seus membros.

3 — Salvo excepções previstas na lei, as deliberações são tomadas
por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

4 — Das reuniões dos conselhos e das reuniões extraordinárias da
assembleia de representantes deverá ser dado conhecimento pessoal
prévio a todos os seus membros, bem como da respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 37.o

1 — Os membros dos órgãos de gestão da Faculdade dotados de
poder deliberativo são disciplinar, civil e criminalmente responsáveis
pelas infracções à lei cometidas no exercício das suas funções.

2 — São excluídos do disposto no número anterior os membros
que fizerem exarar em acta a sua oposição às deliberações tomadas

e os ausentes que o façam na sessão seguinte ou no prazo de oito
dias após dela terem tomado conhecimento.

Artigo 38.o

1 — O pessoal docente e não docente está sujeito ao regime de
faltas aplicável ao funcionalismo público quanto às reuniões dos órgãos
de gestão de que façam parte.

2 — A comparência às reuniões dos órgãos de gestão a que per-
tençam é obrigatória e prefere a qualquer outro serviço, salvo provas
de avaliação e concursos públicos.

3 — As reuniões deverão realizar-se nas horas normais de funcio-
namento dos serviços.

V

Processo eleitoral

Artigo 39.o

O processo eleitoral para os órgãos previstos no presente diploma
reger-se-á obrigatoriamente pelas regras constantes dos artigos
seguintes.

Artigo 40.o

1 — O conselho directivo em exercício diligenciará para que sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais actualizados dos corpos
docentes, estudantes e pessoal técnico, administrativo e auxiliar, os
quais poderão consistir, quanto aos estudantes, na pauta escolar.

2 — Dos cadernos eleitorais serão extraídas cópias que se prevejam
necessárias para o uso dos escrutinadores das mesas de voto e para
os delegados das listas concorrentes.

Artigo 41.o

1 — O conselho directivo fixará a data da realização das eleições
para a assembleia de representantes, a qual não poderá ser anunciada
sem um mínimo de vinte dias de antecedência nem recair num sábado,
domingo ou feriado.

2 — Na fixação da data das eleições, à qual deverá ser dada a
máxima publicidade interna, o conselho directivo salvaguardará uma
margem mínima de cinco dias entre a publicação dos cadernos elei-
torais e a data mínima em que deverão ser apresentadas as listas
concorrentes.

Artigo 42.o

1 — Até ao 10.o dia anterior à data das eleições serão entregues
ao conselho directivo as listas de candidatos concorrentes à eleição
para cada um dos corpos, sendo rejeitadas as que forem entregues
após aquela data.

2 — As listas dos candidatos deverão integrar tantos elementos efec-
tivos e suplentes quantos os lugares que lhes correspondam na assem-
bleia de representantes.

3 — As listas dos candidatos pelos corpos de docentes e do pessoal
técnico, administrativo e auxiliar, quando as circunstâncias o impu-
serem, poderão ser incompletas, quer quanto a suplentes, quer quanto
a efectivos.

4 — As listas deverão ser subscritas por um mínimo de 5 % dos
elementos que constituem o colégio eleitoral do corpo de estudantes,
sendo aquela percentagem de 10 % para os docentes e pessoal técnico,
administrativo e auxiliar.

Artigo 43.o

1 — Até à abertura da campanha eleitoral o conselho directivo
nomeará como presidente da comissão eleitoral de cada um dos corpos
um dos seus membros, ou da assembleia de representantes em exer-
cício que não seja candidato ou subscritor de qualquer lista; não sendo
possível, será nomeada uma pessoa de reconhecida idoneidade.

2 — Ao elemento designado pelo conselho directivo competirá a
direcção das reuniões, usando o direito de voto apenas em caso de
empate, devendo ainda informar o conselho directivo de qualquer
facto que comprometa o andamento da campanha eleitoral, a rea-
lização das eleições ou a igualdade de tratamento entre as listas
concorrentes.

3 — Os proponentes de cada lista, simultaneamente à sua apre-
sentação, devem identificar dois elementos que a representam na
comissão eleitoral do respectivo corpo. Os próprios candidatos pode-
rão desempenhar estas funções.

Artigo 44.o

O conselho directivo verificará no próprio dia da apresentação das
listas a regularidade formal das mesmas, diligenciando de imediato,
junto dos membros das comissões eleitorais, como representantes das
respectivas listas, as correcções das irregularidades detectadas, até
à data limite de abertura da campanha eleitoral, devendo rejeitar
as listas quando as irregularidades não sejam sanadas dentro do prazo.
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Artigo 45.o

A campanha eleitoral iniciar-se-á no 8.o dia anterior à data da
eleição, entrando em funções na mesma data as comissões eleitorais,
a quem compete:

a) A distribuição de instalações por cada uma das listas, para
efeitos de propaganda eleitoral, e a distribuição de tempo
de utilização, sem prejuízo do funcionamento normal da
escola;

b) A distribuição dos delegados de cada lista pelas assembleias
de voto e a divisão destas em secções, quando o número
de eleitores o justificar;

c) De um modo geral, superintender em tudo o que respeite
à preparação, organização e funcionamento do acto e da cam-
panha eleitoral;

d) Decidir sobre os recursos da não aceitação de candidatura
pelo conselho directivo.

Artigo 46.o

Qualquer lista poderá apresentar ao presidente da comissão elei-
toral protesto fundamentado em grave desigualdade de tratamento
ou irregularidade sofrida durante a campanha eleitoral, devendo este
julgar a questão de imediato.

Artigo 47.o

A campanha eleitoral termina às 24 horas do dia anterior às eleições.

Artigo 48.o

Não é admitido o voto por procuração ou correspondência.

Artigo 49.o

As assembleias de voto dos estudantes abrem às 9 e encerram
às 20 horas; as assembleias de voto de docentes e funcionários abrem
às 9 horas e 30 minutos e encerram às 17 horas e 30 minutos; as
assembleias de voto serão divididas em secções, de modo que em
cada secção votem no máximo 500 eleitores.

Artigo 50.o

1 — Após o fecho das urnas proceder-se-á à contagem dos votos,
elaborando-se uma acta assinada por todos os membros da mesa,
onde serão registados os resultados finais.

2 — Qualquer elemento da mesa poderá lavrar protesto na acta
contra decisões da mesa.

3 — As actas serão entregues no próprio dia ao conselho directivo,
que procederá ao apuramento final dos votos e à afixação dos resul-
tados no prazo de vinte e quatro horas, depois de decidir sobre os
protestos lavrados em acta.

Artigo 51.o

O preenchimento dos lugares da assembleia de representantes, do
conselho pedagógico e dos representantes dos docentes e investiga-
dores não doutorados no conselho científico far-se-á em função dos
resultados das eleições, segundo o sistema proporcional.

Artigo 52.o

1 — Nas vinte e quatro horas seguintes ao apuramento dos resul-
tados, o conselho directivo elaborará um relatório a enviar ao reitor,
donde constem os resultados da eleição, os nomes dos candidatos
eleitos, as deliberações proferidas nos termos do n.o3 do artigo 50.o
e quaisquer outros factos relevantes.

2 — Se o reitor não se pronunciar nos 15 dias úteis após a recepção
do relatório, será eficaz a eleição, entrando em funções a nova assem-
bleia de representantes imediatamente a seguir à posse dos seus
membros.

Artigo 53.o

Na sua primeira reunião ordinária, que terá lugar até oito dias
após a entrada em funções, a assembleia de representantes elegerá
o seu presidente e os novos membros do conselho directivo, sendo
os representantes de cada corpo no conselho directivo eleitos pelos
elementos da assembleia de representantes do respectivo corpo em
escrutínio secreto.

Artigo 54.o

1 — A eleição dos membros do conselho directivo recairá na lista
que obtenha em primeiro escrutínio mais de metade dos votos
expressos.

2 — Não havendo nenhuma lista que obtenha aquela maioria, pro-
ceder-se-á a segundo escrutínio entre as três listas mais votadas, ou
ainda a terceiro escrutínio entre as duas listas mais votadas, até ser
obtida a referida maioria.

Artigo 55.o

1 — A eleição dos membros do conselho pedagógico e dos repre-
sentantes dos docentes e investigadores não doutorados no conselho
científico decorrerá em simultâneo com as eleições para a assembleia
de representantes, observando-se o disposto nas alíneas seguintes:

a) As listas de candidatos ao conselho pedagógico serão autó-
nomas;

b) No caso dos representantes dos docentes e investigadores
não doutorados no conselho científico, se a eleição envolver
mais do que um representante, será feita com base em listas
autónomas. Se a eleição se destinar à escolha de um único
representante, será considerado eleito o candidato mais
votado;

c) Haverá urnas distintas para cada uma das eleições;
d) A mesa da assembleia de voto elaborará actas distintas para

cada uma das eleições.

2 — As listas de candidatos a representantes dos estudantes no
conselho pedagógico deverão integrar tantos elementos efectivos e
suplentes quantos os lugares que lhes correspondam no conselho.

Artigo 56.o

1 — Da eleição dos membros da assembleia de representantes, do
conselho pedagógico e dos representantes dos docentes e investiga-
dores não doutorados no conselho científico será dado conhecimento
imediato ao reitor pelo presidente do conselho directivo cessante.

2 — Da eleição dos membros do conselho directivo será dado
conhecimento imediato ao reitor pelo presidente da assembleia de
representantes.

Artigo 57.o

O limite de qualquer dos prazos fixados neste capítulo refere-se
sempre às 17 horas e 30 minutos do dia do seu termo.

Artigo 58.o

1 — Os membros da mesa da assembleia de representantes, do
conselho directivo, do conselho pedagógico e o presidente do conselho
científico tomarão posse perante o reitor da Universidade.

2 — Os restantes membros daqueles órgãos serão empossados pelos
respectivos presidentes.

VI

Disposições gerais

SECÇÃO I

Do orçamento e património

Artigo 59.o

1 — A FEUC dispõe de orçamento privativo no que respeita às
receitas próprias.

2 — São receitas próprias da FEUC, para além das inscritas no
Orçamento do Estado, as provenientes de:

a) Venda de publicações, textos e fotocópias;
b) Cedência de instalações;
c) Taxas, inscrições e emolumentos;
d) Prestação de serviços à comunidade;
e) Celebração de contratos de investigação;
f) Subsídios.

Artigo 60.o

1 — As receitas provenientes de contratos de investigação e de pres-
tação de serviços à comunidade são afectadas a despesas de inves-
tigação e de extensão universitária, sem prejuízo de ser retida uma
percentagem para despesas de administração da FEUC.

2 — A percentagem a afectar a despesas de administração será
determinada pelo conselho directivo, ouvido o conselho científico.

3 — Os serviços à comunidade ou os contratos de investigação rea-
lizados por centros de investigação da FEUC, ou por ela reconhecidos,
serão objecto de protocolos a estabelecer entre o conselho directivo
e as direcções dos centros.

Artigo 61.o

A utilização de instalações e de equipamentos para fins que não
sejam os directamente relacionados com a leccionação ou a inves-
tigação deverá ser objecto de regulamento a aprovar pela assembleia
de representantes, sob proposta do conselho directivo.
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SECÇÃO II

Da avaliação de conhecimentos

Artigo 62.o

1 — A avaliação de conhecimentos será objecto de um regulamento
especial, a aprovar pelo conselho directivo sob proposta do conselho
pedagógico.

2 — O regulamento referido no número anterior fica sujeito a rati-
ficação pela assembleia de representantes.

3 — Uma vez aprovado o regulamento especial, o mesmo vigorará
até que seja aprovado no regulamento nos termos dos n.os 1 e 2
do presente artigo.

SECÇÃO III

Dos centros e organismos autónomos

Artigo 63.o

1 — São reconhecidos os centros de investigação existentes à data
da publicação do presente regulamento, bem como os que o vierem
a ser por deliberação do conselho científico da FEUC.

2 — Os centros podem estar organicamente integrados na FEUC
ou, no caso de terem personalidade jurídica própria, serem por ela
reconhecidos como tendo finalidade de interesse cientifico e peda-
gógico.

3 — No primeiro caso, as relações com a FEUC seguem os termos
administrativos normais. No segundo caso, relacionam-se com a FEUC
por intermédio de acordos ou protocolos.

4 — Mediante a celebração de protocolos assinados pelo conselho
directivo, a FEUC incentiva a actividade de organismos autónomos,
independentes dos seus órgãos de gestão e regidos por estatutos pró-
prios, que integrem os seus estudantes ou antigos estudantes ou que,
em geral, sejam reconhecidamente de interesse para as actividades
de ensino, de investigação ou de extensão universitária.

SECÇÃO IV

Assembleia de faculdade

Artigo 64.o

1 — A assembleia de faculdade é constituída pelos docentes, inves-
tigadores, estudantes e funcionários da FEUC e terá como mesa a
da assembleia de representantes.

2 — Sempre que circunstâncias excepcionais o justifiquem, e por
convocação da mesa ou dó conselho directivo, a assembleia de facul-
dade reunirá a fim de ser auscultada sobre os assuntos submetidos
à sua apreciação.

SECÇÃO V

Disposições finais

Artigo 65.o

1 — O presente Regulamento poderá ser revisto:

a) Dois anos após a data da sua publicação ou da respectiva
revisão;

b) Em qualquer momento, por decisão de dois terços dos mem-
bros da assembleia de representantes em exercício efectivo
de funções.

2 — As alterações ao regulamento exigem a aprovação por maioria
absoluta dos membros da assembleia de representantes em exercício
efectivo de funções.

Artigo 66.o

Enquanto não for aprovado o regulamento especial, nos termos
dos n.os 1 e 2 do artigo 62.o, mantêm-se em vigor os procedimentos
adoptados nesta matéria, vigentes à data da aprovação do presente
Regulamento da Faculdade de Economia da Universidade de Coim-
bra.

Artigo 67.o

Os Estatutos da Universidade de Coimbra e a legislação em vigor
são direito subsidiário para a integração de lacunas e resolução de
dúvidas suscitadas com a aplicação deste Regulamento.

Artigo 68.o

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato ao da
sua publicação no Diário da República.

6 de Abril de 2001. — O Secretário-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Ciências e Tecnologia

Despacho (extracto) n.o 9049/2001 (2.a série). — Por despacho
do presidente do conselho científico da Faculdade de Ciências e Tec-
nologia de 27 de Março de 2001, nos termos do n.o 3.4 do despacho
de delegação de competências (FCTUC) (publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

À licenciada Dulce Maria Esteves Rodrigues, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecânica da FCTUC — no período de 20
a 28 de Abril de 2001.

Ao Licenciado Francisco Colunas Pereira da Câmara Pereira, assis-
tente do Departamento de Engenharia Informática da
FCTUC — no período de 21 a 26 de Março de 2001.

À licenciada Marta Cristina Cardoso de Oliveira, assistente do Depar-
tamento de Engenharia Mecânica da FCTUC — No período de
20 a 28 de Abril de 2001.

À licenciada Raquel Susana Giraldes Caseiro, assistente do Depar-
tamento de Matemática da FCTUC — no período de 16 a 31 de
Maio e de 1 de Outubro a 10 de Novembro de 2001.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Chefe da Divisão de Recursos Huma-
nos, Maria Lídia Morão de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.o 9050/2001 (2.a série). — Por despacho
do presidente do conselho científico da Faculdade de Ciências e Tec-
nologia de 30 de Março de 2001, nos termos do n.o 3.4 do despacho
de delegação de competências (FCTUC) (publicado no Diário da
República, 2.a série, n.o 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

À Doutora Dina Maria Lucas Ferreira dos Santos Loff, professora
auxiliar do Departamento de Matemática da FCTUC — no período
de 9 a 17 de Abril de 2001.

À Doutora Maria Helena Almeida Vieira Alberto, professora auxiliar
do Departamento de Física da FCTUC — no período de 14 a 20
de Julho de 2001.

À Doutora Maria Manuela da Vinha Guerreiro da Silva, professora
auxiliar do Departamento de Ciências da Terra da FCTUC — no
período de 17 a 27 de Maio de 2001.

Ao Doutor Urbano José Carreira Nunes, professor auxiliar do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da FCTUC — no período
de 21 a 23 de Março de 2001.

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Chefe da Divisão de Recursos Huma-
nos, Maria Lídia Morão de Paiva Cardoso.

Rectificação n.o 1071/2001. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 62, de 14 de
Março de 2001, a p. 4702, o despacho (extracto) n.o 5107/2001
(2.a série), referente ao contrato a termo certo de Ângela Maria Dias
Coelho, rectifica-se que onde se lê «contratada a termo certo, por
um ano, renovável até ao limite de três anos» deve ler-se «contratada
a termo certo, por seis meses, renováveis até ao limite de três anos,
nos termos da alínea c) do n.o 2 do artigo 18.o do Decreto-Lei
n.o 427/89, de 7 de Dezembro, com as alterações introduzidas pela
alínea c) do n.o 2 do artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 218/98, de 17
de Julho».

Por ter sido mandado publicar com inexactidão no Diário da Repú-
blica, 2.a série, n.o 62, de 14 de Março de 2001, a p. 4702, o despacho
(extracto) n.o 5107/2001 (2.a série), referente ao contrato a termo
certo do licenciado Luís Miguel Figueiredo da Silva, rectifica-se que
onde se lê «contratado a termo certo, por um ano, renovável até
ao limite de três anos» deve ler-se «contratado a termo certo, por
um ano, renovável até ao limite de três anos, nos termos da alínea c)
do n.o 2 do artigo 18.o do Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alterações introduzidas pela alínea c) do n.o 2 do artigo 18.o
do Decreto-Lei n.o 218/98, de 17 de Julho».

(Não carece de verificação prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Março de 2001. — Pelo Director de Administração, a Chefe
da Divisão de Recursos Humanos, Maria Lídia Morão de Paiva
Cardoso.
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Rectificação n.o 1072/2001. — Por ter sido mandado publicar
com inexactidão no Diário da República, 2.a série, n.o 77, de 31 de
Março de 2001, a p. 5885, o despacho (extracto) n.o 6690/2001
(2.a série), rectifica-se que onde se lê «Ricardo Nuno Duarte Grazina»
deve ler-se «Ricardo Nuno Duarte Correia». (Não carece de veri-
ficação prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — Pelo Director de Administração, a Chefe
de Divisão de Recursos Humanos, Maria Lídia Mourão de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.o 9051/2001 (2.a série). — Designados, por despa-
cho do vice-reitor de 10 do corrente mês, para fazerem parte do
júri, por delegação, das provas de habilitação ao título de agregado
na área das Neurociências-Neurologia da Faculdade de Medicina
requeridas pelo Doutor Alexandre Valério de Mendonça:

Presidente — Vice-Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Luís Augusto Salgueiro e Cunha, professor cate-
drático da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra.

Doutor António Freire Gonçalves, professor associado da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra.

E por todos os professores catedráticos, em exercício, da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

10 de Abril de 2001. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Faculdade de Ciências

Aviso n.o 6365/2001 (2.a série). — 1 — Nos termos do n.o 1 do
artigo 10.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, faz-se público que na
sequência do despacho de 12 de Janeiro de 2001 do vice-reitor da
Universidade de Lisboa, proferido por delegação, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias úteis a contar da data da publicação do presente
aviso, concurso interno geral com vista ao preenchimento do cargo
de secretário-coordenador da Faculdade de Ciências da Universidade
de Lisboa, cargo equiparado a director de serviços, lugar do quadro
de pessoal não docente constante do mapa anexo à Portaria n.o 44/89,
de 23 de Janeiro, alterado pelo despacho reitoral de 2 de Dezembro
de 1991, publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 301, 3.o suple-
mento, de 31 de Dezembro de 1991.

2 — Legislação aplicável — o presente concurso rege-se pela Lei
n.o 49/99, de 22 de Junho, pelo Decreto-Lei n.o 204/98, de 11 de
Julho, e pelo Decreto-Lei n.o 442/91, de 15 de Novembro, na nova
redacção dada pelo Decreto-Lei n.o 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso é válido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o seu prazo de validade fixado
em seis meses a contar da data da publicitação da lista de classificação
final.

4 — Cargo e área de actuação — ao cargo de secretário-coorde-
nador corresponde o exercício das competências definidas no artigo 3.o
do Decreto-Lei n.o 22/93, de 26 de Janeiro, e no artigo 11.o dos
Estatutos da Faculdade de Ciências, publicados no Diário da República,
2.a série, n.o 155, de 9 de Julho de 1991.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho está situado nas ins-
talações da FCUL, no Campo Grande, edifício C-5, piso 2,
1749-016 Lisboa.

6 — Requisitos legais de admissão — podem concorrer ao presente
concurso os funcionários que até ao termo do prazo de entrega de
candidaturas reúnam, cumulativamente, os requisitos definidos nas
alíneas a), b) e c) do n.o 1 do artigo 4.o da Lei n.o 49/99, de 22
de Junho.

7 — Condições preferenciais — nos termos do n.o 3 do artigo 4.o
da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, são condições preferenciais de
selecção dos candidatos:

7.1 — Condições preferenciais de habilitações — licenciatura na
área das Ciências Sociais e Humanas;

7.2 — Condições preferenciais de experiência considerada neces-
sária ao desempenho do cargo — experiência profissional adquirida
no exercício de cargo dirigente, em especial no domínio da gestão
universtária, nomeadamente gestão de recursos humanos, docentes,
investigação e não docentes, gestão de alunos, gestão financeira e
patrimonial e gestão de organização e informação nas universidades.

8 — Métodos de selecção — serão utilizados, cumulativamente, os
seguintes métodos de selecção:

a) Avaliação curricular;
b) Entrevista profissional de selecção.

8.1 — A avaliação curricular visa avaliar as aptidões profissionais
dos candidatos na área para que o concurso é aberto, com base na
análise do respectivo currículo profissional e nela serão obrigatoria-
mente considerados e ponderados os seguintes factores, de acordo
com as exigências da função:

a) Habilitações académicas;
b) Formação profissional;
c) Experiência profissional, geral e específica, em que se pondera

o desempenho efectivo de funções na área para a qual o
concurso é aberto, bem como outras capacitações adequadas,
com avaliação da sua natureza e duração.

8.2 — A entrevista profissional de selecção visa avaliar, numa rela-
ção interpessoal e de forma objectiva e sistemática, as aptidões pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Sentido crítico;
b) Motivação;
c) Expressão e fluência verbais;
d) Qualidade da experiência profissional.

8.3 — De acordo com a alínea d) do artigo 10.o da Lei n.o 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciação e ponderação da avaliação
curricular e da entrevista profissional de selecção, bem como o sistema
de classificação final, incluindo a respectiva fórmula classificativa,
constam de acta das reuniões do júri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos quando solicitada.

8.4 — No sistema de classificação final é ainda aplicado o disposto
no artigo 13.o da Lei n.o 49/99, de 22 de Junho.

9 — Formalização das candidaturas — as candidaturas deverão ser
formalizadas mediante requerimento, em papel de formato A4, diri-
gido ao presidente do júri do concurso, podendo ser entregue pes-
soalmente na Faculdade de Ciências, Núcleo de Expediente e Arquivo,
Campo Grande, edifício C-5, piso 2, 1749-016 Lisboa, ou remetido
pelo correio, até ao termo do prazo fixado, para a mesma morada.

9.1 — No requerimento deverão constar os seguintes elementos,
em alíneas separadas:

a) Identificação completa (nome, filiação, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, número e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificação que o
emitiu, residência, código postal e telefone, se o tiver);

b) Habilitações literárias;
c) Identificação do concurso e cargo a que se candidata,

mediante referência ao Diário da República onde foi publicado
o presente aviso;

d) Indicação da categoria que detém, do serviço a que pertence,
da natureza do vínculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na função pública;

e) Declaração inequívoca de que possui os requisitos de admis-
são ao concurso, de acordo com o n.o 1 do artigo 11.o da
Lei n.o 49/99, de 22 de Junho, sob pena de exclusão, conforme
o n.o 2 do citado dispositivo legal.

9.2 — Os requerimentos de candidatura deverão ser acompanhados
da seguinte documentação, sob pena de não virem a ser considerados
na avaliação currícular:

a) Três exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato, com a descrição da actividade desen-
volvida ao longo da sua carreira;

b) Certificado comprovativo das habilitações literárias exigidas;
c) Documentos comprovativos das acções de formação profis-

sional realizadas com indicação da duração de cada curso,
estágio ou seminário frequentados;

d) Declaração, devidamente autenticada, emitida pelo orga-
nismo a que o candidato se encontra vinculado, da qual cons-
tem, de forma inequívoca, a existência do vínculo e a anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na função pública;

e) Quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
os candidatos considerem relevantes para a apreciação do
seu mérito ou que possam constituir motivo de preferência
legal.

10 — Assiste ao júri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
ou aos serviços a que pertence, em caso de dúvidas sobre a situação
descrita, a apresentação de documentos comprovativos das suas
declarações;
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11 — As falsas declarações serão punidas nos termos da lei.
12 — Publicitação das listas dos candidatos — a publicitação das

listas dos candidatos obedecerá ao disposto no Decreto-Lei n.o 204/98,
de 11 de Julho, e nos artigos 11.o, 14.o e 15.o da Lei n.o 49/99, de
22 de Junho, sendo as convocatórias dos candidatos, para a realização
dos métodos de selecção, feitas através de ofício registado.

13 — Constituição do júri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 23 de Março de 2001, perante a Comissão de Observação e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.o 134/2001, na mesma Comissão, o júri do concurso tem
a seguinte composição:

Presidente — Prof.a Doutora Luísa Maria Álvares Duarte
Almeida Abrantes, vice-presidente do conselho directivo da
FCUL.

Vogais efectivos:

1.o Licenciado Alberto Antunes Ferreira, secretário da
Faculdade de Farmácia.

2.o Licenciado António Martinho de Almeida Novo, secre-
tário do Instituto de Ciências Sociais.

Vogais suplentes:

1.o Licenciada Maria Teresa Campos, secretária da Facul-
dade de Letras.

2.o Mestra Maria Luísa Machado Cerdeira, administradora
da Universidade de Lisboa.

O 1.o vogal efectivo substituirá o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

«Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.»

5 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
M. Pinto Paixão.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.o 9052/2001 (2.a série). — Por despacho
do vice-reitor de 20 de Fevereiro de 2001, proferido por delegação
do reitor:

Doutor João Baptista Villela — celebrado contrato administrativo de
provimento para exercer funções de professor catedrático visitante,
por conveniência urgente de serviço, com efeitos a 17 de Novembro
de 2000, válido até 14 de Outubro de 2001. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatório a que se refere o n.o 2 do artigo 14.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, anexo à Lei n.o 19/80, de

16 de Julho, que foi publicada em anexo

Com base no parecer dos Profs. Doutores José de Oliveira Ascensão
e António Manuel Rocha Menezes Cordeiro, o conselho científico
da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, reunido no dia
8 de Outubro de 2000, considerou que se encontram preenchidos
os requisitos pressupostos no n.o 1 do artigo 14.o do Estatuto da
Carreira Docente Universitária, anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho,
que foi publicada em anexo.

O Prof. Doutor João Baptista Villela doutorou-se em 1963. É pro-
fessor titular da Universidade Federal de Minas Gerais.

Pertence ao reduzido número do jusprivatistas brasileiros de renome
internacional.

Dedica-se integralmente ao ensino e à pesquisa, tendo produzido
uma valiosa bibliografia.

Dos seus traços curriculares salientam-se:

1) A vastidão dos seus interesses, que o leva a versar matérias
muito variadas de Direito Civil e Direito Comercial;

2) A profundidade da sua análise, sempre longe da descrição
descomprometida;

3) A actualização constante;
4) A internacionalização, que o põe em contacto com os mais

qualificados meios universitários europeus.

O Prof. Doutor João Baptista Villela tem de há muito uma ligação
a Portugal e à Universidade de Lisboa. Já em 1963 um seu livro
foi objecto de recensão na Revista da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

Foi um dos obreiros do convénio que liga a Faculdade de Direito
da UFMG à Faculdade de Direito de Lisboa.

O seu contributo no ensino da Faculdade de Direito de Lisboa
pode ser importante quer na área do Direito Civil quer na área do
Direito Comercial. Não se limitará ao ensino de uma disciplina do
mestrado, pois está disponível para intervenções no curso de licen-
ciatura.

Terá o maior interesse o intercâmbio de experiência com os inves-
tigadores desta Faculdade.

16 de Março de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Miranda.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.o 6366/2001 (2.a série). — Por despacho da vice-reitora
da Universidade da Madeira de 9 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegação de competências:

Dr. Carlos Tomás Fernandes — autorizada a rescisão, por mútuo
acordo, do contrato administrativo de provimento celebrado em
1 de Setembro de 2000, como assistente convidado, com efeitos
a partir de 9 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalização prévia
da SRMTC.)

12 de Março de 2001. — A Administradora, Maria da Graça Moniz.

Aviso n.o 6367/2001 (2.a série). — Pelo despacho n.o 36/R/2001,
do reitor da Universidade da Madeira, de 10 de Abril, e considerando
o disposto no artigo 17.o dos Estatutos da Universidade da Madeira,
homologados pelo despacho n.o 83/98, de 30 de Novembro, foi
nomeada, nos termos do artigo 19.o, n.o 3 (Assento n.o 4/87, do Tri-
bunal de Contas, publicado no Diário da República, 1.a série, n.o 265,
de 17 de Novembro de 1987) do Decreto-Lei n.o 448/79, de 13 de
Novembro, ratificado, com alterações, pela Lei n.o 19/80, de 16 de
Julho, na categoria de professora associada com nomeação definitiva
a Prof.a Doutora Maria Elisete Machado Rocha Pereira Almeida,
do quadro de docentes da Universidade da Madeira, aprovado pela
Portaria n.o 884/99, de 11 de Outubro, com efeitos a partir de 10
de Abril de 2001.

10 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria da Graça Moniz.

Reitoria

Edital n.o 281/2001 (2.a série). — 1 — O Prof. Doutor Ruben
Antunes Capela, reitor da Universidade da Madeira, torna público
que está aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicação
do presente edital no Diário da República, 2.a série, e em conformidade
com o artigo 11.o do Estatuto da Carreira Docente Universitária,
publicado em anexo à Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, e demais dis-
posições legais em vigor, concurso documental para recrutamento de
uma vaga para professor auxiliar, em regime de contrato administrativo
de provimento e além do quadro da Universidade da Madeira, para
o Departamento de Química, na área da Química Física.

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.o da Constituição, a
Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

2 — Ao referido concurso são admitidos candidatos com douto-
ramento na área de Química Física.

3 — Critérios de selecção e ordenação das candidaturas:

a) Análise do currículo científico;
b) Disponibilidade para início imediato de funções em dedicação

exclusiva;
c) Entrevista, se julgada necessária.

4 — Os interessados deverão solicitar a sua admissão ao concurso
através de requerimento, dirigido ao reitor da Universidade da
Madeira, Colégio dos Jesuítas, Praça do Município, 9000-081 Funchal,
instruído com a seguinte documentação:

a) Certidão do registo de nascimento;
b) Fotocópia autenticada do bilhete de identidade;
c) Certificado do registo criminal;
d) Documento comprovativo de que o interessado possui a

robustez física e o perfil psíquico indispensáveis ao exercício
da função e de ter cumprido as leis da vacinação obrigatória;

e) Documento comprovativo do cumprimento das leis do recru-
tamento militar (somente para os candidatos do sexo mas-
culino);
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f) Documento comprovativo de doutoramento;
g) Curriculum vitae e, facultativamente, quaisquer outros ele-

mentos que o interessado julgue constituírem motivo de valo-
rização da sua candidatura e permitam melhor ajuizar das
aptidões para o cargo;

h) Menção expressa da disponibilidade para o exercício imediato
de funções a tempo integral e dedicação exclusiva.

5 — Para efeito do concurso é dispensada a apresentação dos docu-
mentos indicados nas alíneas a) a f) do número anterior, devendo,
neste caso, o candidato declarar no respectivo requerimento de admis-
são ao concurso, em alíneas separadas e sob compromisso de honra,
a situação precisa em que se encontra relativamente às condições
a comprovar com os referidos documentos.

6 — A remuneração base está prevista no estatuto remuneratório
do pessoal docente universitário, aprovado pelo Decreto-Lei
n.o 408/89, de 18 de Novembro.

9 de Abril de 2001. — O Reitor, Ruben Antunes Capela.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Serviços Administrativos

Aviso n.o 6368/2001 (2.a série). — Torna-se público que a lista
de classificação final do estágio para ingresso na categoria de operador
de sistema de 2.a classe da carreira de operador de sistema (uma
vaga), referente ao concurso com a referência FP-14/98/E/I/CEN(1),
publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 112, de 15 de Maio
de 1998, pode ser consultada nos átrios dos edifícios da Universidade
do Minho, sitos no Largo do Paço e Gualtar, em Braga e Azurém,
em Guimarães.

4 de Abril de 2001. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciências e Tecnologia

Aviso n.o 6369/2001 (2.a série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade Nova de Lisboa (por delegação de competências):

De 12 de Março de 2001:

Doutor Pedro Manuel Cardoso Vieira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar provisório, com
efeitos a partir de 12 de Março de 2001, por cinco anos, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao escalão 1, índice 195,
a que se refere o anexo n.o 1 do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18
de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 373/99, de 18 de
Setembro.

De 14 de Março de 2001:

Licenciada Mónica Gisela Monteiro da Silva — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniência urgente de serviço,
como assistente convidada, com efeitos a partir de 14 de Março
de 2001, até ao regresso do substituído, com direito ao vencimento
mensal correspondente a 100 % do escalão 1, índice 140, a que
se refere o anexo n.o 1 do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novem-
bro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 373/99, de 18 de Setembro. (Isen-
tos de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Março de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimarães.

Aviso n.o 6370/2001 (2.a série). — Por despacho de 20 de Março
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa (por delegação
de competências):

Doutor Pedro Miguel Ribeiro Viana Baptista — celebrado contrato
administrativo de provimento, como professor auxiliar provisório,
com efeitos a partir de 4 de Maio de 2001, por cinco anos, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao escalão 1,
índice 195, a que se refere o anexo n.o 1 do Decreto-Lei n.o 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.o 373/99, de 18
de Setembro. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

Doutora Laura Maria Mello Saraiva Caldeira, investigadora principal
do Laboratório Nacional de Engenharia Civil — celebrado contrato
administrativo de provimento, por conveniência urgente de serviço,
como professora auxiliar convidada, com efeitos a partir de 6 de
Dezembro de 2000, com direito ao vencimento mensal correspon-

dente a 30 % do escalão 1, índice 195, a que se refere o anexo
n.o 1 do Decreto-Lei n.o 408/89, de 18 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.o 373/99, de 18 de Setembro, por um ano, renovável
por sucessivos períodos de igual duração até ao máximo de cinco
anos.

Relatório elaborado em cumprimento do artigo 31.o do ECDU

Considerando que, em face dos pareceres emitidos nos termos do
artigo 20.o do ECDU, publicado em anexo à Lei n.o 19/80, de 16
de Julho, subscritos pelos Doutores Emanuel José Maranha das Neves
e Manuel Américo Gonçalves da Silva, respectivamente professor cate-
drático do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa e professor catedrático desta Faculdade, se encontram preen-
chidos os requisitos do n.o 4 do mesmo artigo, o conselho científico,
em votação plenária de 21 de Dezembro de 2000, por maioria absoluta,
aprovou, nos termos do artigo 31.o, a recondução da Doutora Laura
Maria Mello Saraiva Caldeira na categoria de professora auxiliar con-
vidada, a partir de 6 de Dezembro de 2000. (Isento de fiscalização
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Científico,
A. M. Nunes dos Santos.

30 de Março de 2001. — O Director, Leopoldo J. M. Guimarães.

Faculdade de Economia

Contrato n.o 1171/2001:

Doutor José Manuel Coelho Ribeiro — contratado em regime de con-
trato administrativo de provimento, por conveniência urgente de
serviço, como professor associado convidado, em regime de tempo
parcial (30 %) a partir de 2 de Janeiro de 2001 por um ano, por
despacho de 27 de Março de 2001 do vice-reitor da UNL. (Isento
de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

A Comissão Coordenadora do Conselho Científico da Faculdade
de Economia da Universidade Nova de Lisboa aprovou a proposta
respeitante à contratação do licenciado Manuel Coelho Ribeiro para
professor associado convidado da Faculdade de Economia da UNL.

A primeira proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no
n.o 2 do artigo 15.o do ECDU (Lei n.o 19/80, de 16 de Julho), subscrito
pelos Prof. Doutor Mário Júlio de Almeida Costa, professor cate-
drático convidado da Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Jorge Miranda, professor catedrático da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, e professor Carlos Jorge da
Costa Barral, professor associado convidado da Faculdade de Eco-
nomia da UNL.

Da análise do currículo e do parecer favorável acima mencionado
e do conhecimento das actividades do interessado, conclui-se que
o Dr. Manuel Coelho Ribeiro reúne as condições necessárias para
ser contratado como professor associado convidado da Faculdade de
Economia da UNL, pelo que o conselho científico decidiu, por una-
nimidade, aprovar a respectiva proposta.

14 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Científico,
José António Girão.

Contrato n.o 1172/2001:

Doutor João Luís Morais Amador — contratado, em regime de con-
trato administrativo de provimento, por urgente conveniência de
serviço, como professor auxiliar convidado, em regime de tempo
parcial (40 %), a partir de 1 de Fevereiro de 2001, por seis meses,
por despacho de 20 de Março de 2001 do vice-reitor da UNL.
A partir de 1 de Fevereiro de 2001 considera-se rescindido o anterior
contrato como assistente. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o
do Estatuto da Carreira Docente Universitária

A comissão coordenadora do conselho científico da Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa analisou a proposta res-
peitante à contratação do Doutor João Luís Morais Amador como
professor auxiliar convidado.

A proposta veio acompanhada pelo parecer previsto no n.o 2 do
artigo 15.o do ECDU (Lei n.o 19/80, de 16 de Julho), subscrito pelos
Profs. Doutores António Pinto Barbosa, professor catedrático da
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FEUNL, Ana Balcão Reis, professora auxiliar convidada da FEUNL,
e José Tavares, professor auxiliar convidado da FEUNL.

O Doutor João Amador licenciou-se na Faculdade de Economia
da UNL com a média de 15,4 valores. Frequentou depois o PDM;
prestou serviço como assistente em várias cadeiras, sobretudo nas
áreas de Macroeconomia e Economia Internacional. Doutorou-se
ainda na FEUNL. A qualidade da actividade científica e pedagógica
do Doutor João Amador é, pois, sobejamente conhecida na FEUNL
e é de molde a justificar, em nosso entender, a sua contratação como
professor auxiliar convidado.

Nestas condições, a comissão coordenadora do conselho científico
decidiu, por unanimidade, aprovar a proposta de contratação como
professor auxiliar convidado da Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa do Doutor João Luís Morais Amador.

17 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Científico,
José António Girão.

9 de Abril de 2001. — A Secretária, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Despacho n.o 9053/2001 (2.a série). — Por despachos de 27 de
Março de 2001 do director da Faculdade de Economia da UNL, con-
cedidas equiparações a bolseiro fora do País aos seguintes docentes
desta Faculdade:

Doutor Mário Rui Miranda Gomes Páscoa, professor catedrá-
tico — no período de 21 a 23 de Março de 2001.

Doutor João Manuel Gonçalves Amaro de Matos, professor auxi-
liar — no período de 2 a 6 de Abril de 2001.

9 de Abril de 2001. — A Secretária, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Despacho n.o 9054/2001 (2.a série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do director da Faculdade de Economia da UNL:

Doutora Maria Cristina Pinheiro Corado, investigadora principal desta
Faculdade — concedida equiparação a bolseiro fora do País no
período de 21 de Maio a 3 de Junho de 2001.

9 de Abril de 2001. — A Secretária, Maria Isabel Rodrigues Louro
Bicho.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.o 6371/2001 (2.a série). — Por despacho de 2 de Abril
de 2001 do vice-reitor da UNL, por delegação de competências, foi
autorizado o contrato a termo certo, para uma unidade equiparada
a técnico superior de 2.a classe, da licenciada Clara Isabel Rodrigues
Leandro, por um ano, renovável até ao máximo de três anos, com
efeitos à data do despacho reitoral. (Isento de fiscalização prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Secretária Executiva, em regime de subs-
tituição, Maria José de Freitas.

Aviso n.o 6372/2001 (2.a série). — Por despacho de 27 de Março
de 2001 do director do Instituto de Higiene e Medicina Tropical,
foi autorizada a rescisão do contrato a termo certo da auxiliar técnica
de biotério Carla Sofia Sardinha de Almeida, com efeitos a 1 de
Abril de 2001. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — A Secretária Executiva, em regime de subs-
tituição, Maria José de Freitas.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.o 9055/2001 (2.a série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegação:

Licenciada Maria Amélia Pina Tomás Veiga — estagiária da carreira
técnica superior do serviço de relações internacionais desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente como técnica superior de
2.a classe do mesmo serviço, com efeitos a partir da data da acei-
tação, considerando-se exonarada do cargo anterior a partir da

mesma data. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não
são devidos emolumentos.)

9 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9056/2001 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutor Venceslau José Coelho Pinto Espanhol — contratado, por
conveniência urgente de serviço, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2000. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são
devidos emolumentos.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Faculdade de Medicina do Porto, em reu-
nião de 18 de Outubro de 2000, analisou o curriculum vitae do Doutor
Venceslau José Coelho Pinto Espanhol, bem como os pareceres emi-
tidos pelos Doutores Luís Alberto Cardoso de Oliveira, professor
associado da Faculdade de Medicina de Coimbra, José Agostinho
Marques Lopes e Manuel Jesus Falcão Pestana de Vascconcelos, pro-
fessor catedrático e professor auxiliar respectivamente da Faculdade
de Medicina do Porto, tendo aprovado, por unanimidade, a sua con-
tratação como professor auxiliar convidado a 30 % da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto.

23 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Científico,
Francisco Carneiro Chaves.

9 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9057/2001 (2.a série). — Por despacho
de 20 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutor Carlos Manuel Moreira Mota Cardoso — contratado, por con-
veniência urgente de serviço, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 50 % do vencimento, da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciências da Educação desta Universidade, em regime
de acumulação com a pensão de aposentação, auferindo 25 % do
vencimento correspondente à mesma categoria, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2000 e até 14 de Outubro de 2001. (Não
carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emo-
lumentos.)

Relatório a que se refere o artigo 15.o do Estatuto da Carreira
Docente Universitária, publicado em anexo à Lei n.o 19/80,
de 16 de Julho.

O Doutor Carlos Manuel Mota Cardoso é professor auxiliar con-
vidado nesta Faculdade, tendo assegurado, no decurso dos últimos
18 anos, a regência da disciplina de Psicopatologia Geral e Especial
da Licenciatura em Psicologia. Desempenhou, igualmente, durante
vários anos as funções de presidene da administração do Hospital
do Conde de Ferreira. Além disso, fez parte de diversas comissões
de nomeação ministerial para a elaboração de estudos na área da
saúde mental.

No domínio da investigação, tem efectuado estudos de interesse
indiscutível na Psiquiatria Social e na chamada «Psiquiatria de Ligação
Psicopatologia». De realçar, ainda, a conclusão do curso de mestrado
em Psiquiatria na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto,
com a classificação de Distinção e louvor.

Terminou o doutoramento na Faculdade de Psicologia e de Ciências
da Educação da Universidade do Porto, com tese intitulada «Formas
clínicas iniciais de esquizofrenia», tendo sido aprovado.

Em função do exposto, parecem evidentes as qualidades do Doutor
Carlos Manuel Mota Cardoso, o qual alia uma sólida experiência
como clínico a competências de docência na área da Psicopatologia,
bem como um elevado interesse pela investigação.

A inegável qualidade das suas actividades profissionais e científicas
e, acima de tudo, o seu empenhamento no sentido da valorização
da formação de futuros psicólogos, nas áreas em que se especializou,
fazem com que a manutenção da colaboração do Doutor Carlos
Manuel Moreira Mota Cardoso seja do maior interesse para esta
Faculdade.
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29 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Científico, Joa-
quim Belo Bairrão Ruivo.

9 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9058/2001 (2.a série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutor José Enrique Rodriguez Borges — contratado, por conveniên-
cia urgente de serviço, como professor auxiliar convidado além do
quadro da Faculdade de Ciência desta Universidade, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2001 e pelo período de um ano.
(Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são devidos
emolumentos.)

Relatório a que se refere o artigo 15.o do Estatuto da Carreira
Docente Universitária, publicado em anexo à Lei n.o 19/80,
de 16 de Julho.

O plenário do conselho científico da Faculdade de Ciências do
Porto, em reunião de 15 de Dezembro de 2000, aprovou a proposta
respeitante à contratação do Doutor José Enrique Rodriguez Borges
como professor auxiliar convidado, pelo período de um ano, para
prestar serviço do Departamento de Química.

Baseado no parecer favorável emitido pelos professores Carlos
Maria Martins da Silva Corrêa, Maria Isabel Andrade de Oliveira
Santos, Maria Daniela Costa Martins Fleming, Maria Augusta Baptista
Carvalho Sampaio Oliveira, Maria João Sinde Araújo e Victor
Armando Pereira de Freitas e na análise do curriculum vitae do can-
didato, o conselho científico considera que o Doutor José Enrique
Rodriguez Borges reúne todas as condições necessárias para o exer-
cício do cargo para o qual é proposto.

2 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Científico,
Manuel Ricardo Falcão Moreira.

9 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9059/2001 (2.a série). — Por despacho
de 5 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegação:

Doutora Maria Natália Dias Soeiro Cordeiro — nomeada definitiva-
mente como professora auxiliar além do quadro da Faculdade de
Ciências desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Março
de 2001. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são
devidos emolumentos.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 21.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos pro-
fessores catedráticos Alberto Manuel Sampaio Castro Amaral e José
Alberto Nunes Ferreira Gomes da Faculdade de Ciências da Uni-
versidade do Porto sobre o relatório de actividade da Doutora Maria
Natália Dias Soeiro Cordeiro referente ao último quinquénio, os mem-
bros da comissão coordenadora em 21 de Março de 2001 consideraram
que a actividade científica e pedagógica desenvolvida naquele período
satisfaz os requisitos do Decreto-Lei n.o 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado pela Lei n.o 19/80, de 16 de Julho, pelo que deliberaram
propor a sua nomeação definitiva como professora auxiliar.

O Presidente do Conselho Científico, Manuel Ricardo Falcão
Moreira.

9 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9060/2001 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutor José Gerardo Gonçalves de Oliveira — contratado, por con-
veniência urgente de serviço, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2000. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são
devidos emolumentos.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Faculdade de Medicina do Porto, em reu-
nião de 18 de Outubro de 2000, analisou o curriculum vitae do Doutor
José Gerardo Gonçalves de Oliveira, bem como os pareceres emitidos
pelos Doutores Adelino Augusto Abreu Fernandes Marques, pro-
fessor catedrático da Faculdade de Medicina de Coimbra, Levi Eugé-
nio Ribeiro Guerra e Manuel Jesus Falcão Pestana de Vasconcelos,
professor catedrático e professor auxiliar, respectivamente, da Facul-
dade de Medicina do Porto, tendo aprovado, por unanimidade, a
sua contratação como professor auxiliar convidado a 30 % da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto.

23 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Científico,
Francisco Carneiro Chaves.

9 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9061/2001 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Dezembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Doutor João Miguel Machado Dória Frazão — contratado, por con-
veniência urgente de serviço, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Medi-
cina desta Universidade, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2000. (Não carece de visto do Tribunal de Contas. Não são
devidos emolumentos.)

Relatório a que se refere o n.o 3 do artigo 15.o do Estatuto
da Carreira Docente Universitária, publicado em anexo à Lei
n.o 19/80, de 16 de Julho.

O conselho científico da Faculdade de Medicina do Porto, em reu-
nião de 18 de Outubro de 2000, analisou o curriculum vitae do Doutor
João Miguel Machado Dória Frazão, bem como os pareceres emitidos
pelos Doutores Adelino Augusto Abreu Fernandes Marques, pro-
fessor catedrático da Faculdade de Medicina de Coimbra, Levi Eugé-
nio Ribeiro Guerra e Manuel Jesus Falcão Pestana de Vasconcelos,
professor catedrático e professor auxiliar respectivamente da Facul-
dade de Medicina do Porto, tendo aprovado, por unanimidade, a
sua contratação como professor auxiliar convidado a 30 % da Facul-
dade de Medicina da Universidade do Porto.

23 de Outubro de 2000. — O Presidente do Conselho Científico,
Francisco Carneiro Chaves.

9 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9062/2001 (2.a série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegação:

Licenciado João José Rato Niza Ribeiro, assistente convidado além
do quadro, com 50 % do vencimento, do Instituto de Ciências Bio-
médicas de Abel Salazar desta Universidade — contratado, por con-
veniência urgente de serviço, como professor auxiliar convidado
além do quadro, com 30 % do vencimento, do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 7 de Fevereiro de 2001. (Não carece de
visto do Tribunal de Contas. Não são devidos emolumentos.)

Relatório a que se refere o artigo 15.o do Estatuto da Carreira
Docente Universitária, publicado em anexo à Lei n.o 19/80,
de 16 de Julho.

O conselho científico do Instituto de Ciências Biomédicas de Abel
Salazar da Universidade do Porto, em reunião da comissão coor-
denadora de 14 de Julho de 1999, aprovou, por unanimidade, a pro-
posta de contratação do Doutor João José Rato Niza Ribeiro como
professor auxiliar convidado, com 30 % do vencimento, para a dis-
ciplina de Epidemiologia e Saúde Pública da licenciatura em Medicina
Veterinária.

Com base nos pareceres favoráveis emitidos pelos Profs. Armando
Louzã, José Manuel Calheiros e Júlio Carvalheira e na análise do
curriculum vitae do candidato, o conselho científico considera que
o licenciado João José Rato Niza Ribeiro, pela sua vasta experiência
técnico-científica, aliada ao facto de se encontrar na fase final da
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elaboração da sua tese de doutoramento, reúne todas as condições
necessárias para o desempenho do cargo para que é proposto.

4 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Científico, Ale-
xandre T. Quintanilha.

9 de Abril de 2001. — O Director de Pessoal e Expediente, Arnaldo
Azevedo.

Despacho (extracto) n.o 9063/2001 (2.a série). — Por despacho
de 28 de Março de 2001 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegação:

Autorizada a seguinte afectação de lugares de professores da Facul-
dade de Letras desta Universidade, nos termos do artigo 14.o do
Decreto-Lei n.o 316/83, de 2 de Julho:

Departamento ou secção autónoma Professores
catedráticos

Professores
associados

Departamento de Estudos Portu-
gueses e Estudos Românicos . . . . (a)10 17

Departamento de Estudos Anglo-
-Americanos . . . . . . . . . . . . . . . . . (c) 2 8

Departamento de Estudos Germa-
nísticos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . (d) 4

Departamento de História . . . . . . . . (b) 9 10
Departamento de Ciências e Técni-

cas do Património . . . . . . . . . . . . . 4 8
Departamento de Geografia . . . . . . (e) 3 8
Departamento de Filosofia . . . . . . . 3 6
Secção Autónoma de Sociologia . . . 1 3

Total . . . . . . . . . . 32 64

(a) Um lugar a afectar ao Departamento de Estudos Germanísticos, logo que vagar,
após o primeiro provimento depois da afectação.

(b) Quatro lugares a extinguir e afectar aos seguintes Departamentos, à medida que
forem vagando:

Departamento de Geografia — um lugar;
Departamento de Estudos Germanísticos — um lugar;
Departamento de Estudos Anglo-Americanos — dois lugares.

(c) Após a extinção de dois lugares do Departamento de História o número total de
lugares do Departamento de Estudos Anglo-Americanos será de quatro.

(d) Após a extinção de um lugar do Departamento de História e de um lugar do Depar-
tamento de Estudos Portugueses e Estudos Românicos o número total de lugares do Depar-
tamento de Estudos Germanísticos será de dois.

(e) Após a extinção de um lugar do Departamento de História o número total de lugares
do Departamento de Geografia será de quatro.

10 de Abril de 2001. — O Director de Serviços de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.o 9064/2001 (2.a série). — Por despacho
de 10 de Abril de 2001 do director da Faculdade de Engenharia,
da Universidade do Porto, por delegação de competências do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparação a bolseiro
no estrangeiro a Mário Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa de 6
a 11 de Abril de 2001.

12 de Abril de 2001. — A Directora de Serviços, Maria Odete Pinto
Paiva.

Faculdade de Medicina

Despacho n.o 9065/2001 (2.a série). — Por despachos do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto, proferidos por delegação:

Concedida equiparação a bolseiro fora do País:

De 5 de Abril de 2001:

Ao Doutor José Manuel Estêvão da Costa, professor auxiliar — no
período de 2 a 5 de Maio de 2001.

De 6 de Abril de 2001:

Ao Doutor António José Pacheco Palha, professor associado — no
período de 30 de Abril a 11 de Maio de 2001.

11 de Abril de 2001. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.o 9066/2001 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina do Porto
de 9 de Abril de 2001, proferido por delegação:

Cristina Maria Magalhães Alves, assistente administrativa — autori-
zada a renovação do contrato de trabalho a termo certo, pelo
período de seis meses, com efeitos a partir de 15 de Maio de 2001.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Secretário, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TÉCNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestão

Despacho n.o 9067/2001 (2.a série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestão da Universidade Técnica de Lisboa de 9 de Abril de 2001,
proferido por delegação do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Maria de Lurdes de Jesus Tavares do Carmo, técnica profissional
principal de biblioteca e documentação do quadro da Escola Supe-
rior de Enfermagem Maria Fernanda Resende — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, técnica profissional principal da
carreira de técnico profissional de biblioteca e documentação do
quadro de pessoal não docente deste Instituto, com efeitos a partir
da aceitação do lugar. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Antó-
nio Mendonça.

INSTITUTO POLITÉCNICO DE BRAGANÇA

Despacho n.o 9068/2001 (2.a série). — Por despacho de 16 de
Março de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Carla Cristina Vara Alves — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercício das funções de equiparada
a assistente do 1.o triénio da Escola Superior Agrária deste Instituto,
em regime de exclusividade e por urgente conveniência de serviço,
a partir de 16 de Março de 2001, terminando em 16 de Outubro
de 2001, a que corresponde a remuneração mensal ilíquida de
288 800$.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pêgo
da Silva Barros.

Despacho n.o 9069/2001 (2.a série). — Por despacho de 4 de
Março de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Luísa Maria Garcia Jorge — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento para o exercício das funções de equiparada
a assistente do 2.o triénio da Escola Superior Tecnologia e Gestão
deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente conve-
niência de serviço, a partir de 12 de Março de 2001, com a duração
de dois anos, a que corresponde a remuneração mensal ilíquida
de 389 800$.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pêgo
da Silva Barros.

Despacho n.o 9070/2001 (2.a série). — Por despacho de 4 de
Abril de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Bragança,
nos termos do artigo 9.o da Lei n.o 54/90, de 5 de Setembro:

Licenciada Fernanda de Oliveira Resende — autorizado o contrato
administrativo de provimento para o exercício das funções de assis-
tente do 2.o triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestão
deste Instituto, em regime de exclusividade e por urgente conve-
niência de serviço, a partir de 23 de Abril de 2001, com a duração
de três anos, a que corresponde a remuneração mensal ilíquida
de 389 800$.

10 de Abril de 2001. — O Administrador, Fernando Manuel Pêgo
da Silva Barros.



7536 DIÁRIO DA REPÚBLICA — II SÉRIE N.o 100 — 30 de Abril de 2001

AVISO
1 — Os preços das assinaturas das três séries do Diário da República (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Março,

corresponderão ao período decorrente entre o início da recepção das publicações e 31 de Dezembro. A INCM não se obriga
a fornecer os exemplares entretanto publicados.

2 — Não serão aceites pedidos de anulação de assinaturas com devolução de valores, salvo se decorrerem de situações da
responsabilidade dos nossos serviços.

3 — Cada assinante deverá indicar sempre o número de assinante que lhe está atribuído e mencioná-lo nos contactos que
tenha com a INCM.

4 — A efectivação dos pedidos de assinatura, bem como dos novos serviços, poderá ser feita através das nossas lojas.
5 — Toda a correspondência sobre assinaturas deverá ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicações Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Preços para 2001

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Não assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros

Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51

CD histórico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80

CD histórico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40

CD histórico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Não assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros

DR, 1.a série 13 000 64,84 17 000 84,80

DR, 2.a série 13 000 64,84 17 000 84,80

DR, 3.a série (concursos, bens e serviços) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preço exclusivo por assinatura do Diário da República em suporte de papel.

Toda a correspondência, quer oficial, quer relativa a anúncios e a assinaturas do «Diário da República» e do «Diário da Assembleia da República»,
deve ser dirigida à administração da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099–002 Lisboa

DIÁRIO DA REPÚBLICA
Depósito legal n.o 8815/85

ISSN 0870-9963

AVISO
Por ordem superior e para constar, comunica-se

que não serão aceites quaisquer originais destina-
dos ao Diário da República desde que não tragam
aposta a competente ordem de publicação, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamação de faltas do Diário da
República são, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regiões Autónomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicação.

PREÇO DESTE NÚMERO (IVA INCLUÍDO 5%)

800$00 — G 3,99

Diário da República Electrónico: Endereço Internet: http://www.dr.incm.pt
Correio electrónico: dre l incm.pt•Linha azul: 808 200 110•Fax: 21 394 57 50

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
LOCAIS DE INSCRIÇÃO DE NOVOS ASSINANTES,

VENDA DE PUBLICAÇÕES,
IMPRESSOS E ESPÉCIMES NUMISMÁTICOS

• Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250–100 Lisboa
Telef. 21 394 57 00 Fax 21 394 57 50 Metro — Rato

• Rua do Marquês de Sá da Bandeira, 16-A e 16-B — 1050–148 Lisboa
Telef. 21 353 03 99 Fax 21 353 02 94 Metro — S. Sebastião

• Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099–002 Lisboa
Telef. 21 383 58 00 Fax 21 383 58 34

• Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000–136 Lisboa
Telef. 21 781 07 00 Fax 21 781 07 95 Metro — Saldanha

• Avenida de Fernão de Magalhães, 486 — 3000–173 Coimbra
Telef. 23 982 69 02 Fax 23 983 26 30

• Praça de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050–294 Porto
Telefs. 22 205 92 06/22 205 91 66 Fax 22 200 85 79

• Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070–103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 21 387 71 07 Fax 21 353 02 94

• Avenida Lusíada — 1500–392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
Telefs. 21 711 11 19/23/24 Fax 21 711 11 21 Metro — C. Militar

• Rua das Portas de Santo Antão, 2-2/A — 1150–268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 04 09 Metro — Rossio

• Loja do Cidadão (Lisboa) Rua de Abranches Ferrão, 10 — 1600–001 Lisboa
Telef. 21 723 13 70 Fax 21 723 13 71

• Loja do Cidadão (Porto) Avenida de Fernão Magalhães, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 22 557 19 27 Fax 22 557 19 29


