Quinta-feira, 26 de Abril de 2001

Namero 97

[

DIARIO DA REPUBL

Ve

SUMARIO

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros
e da Defesa Nacional

Portaria...... ... 7268
Ministério da Defesa Nacional
Portaria n.® 770/2001 (2.? série):
Aumenta ao efectivo das unidades navais do tipo
lancha de fiscalizacdo rapida as unidades NRP
Pégaso e NRP Sagitdrio . ...................... 7268
Gabinete do Ministro ............... .. ..ol 7268
Secretaria-Geral .......... ... . il 7268
Direccao-Geral de Armamento e Equipamento de Defesa 7268
Servico de Policia Judiciaria Militar .................. 7269
Marinha ....... ... 7269
EXErcito ...t 7272
Forca Aérea .........ccouuiiiiiiin i, 7282
Ministério da Administracio Interna
Direcgao-Geralde Viacdo .......................... 7283
Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica . . . .. 7283
Governo Civil do Distritode Leiria................... 7284
Servico de Estrangeiros e Fronteiras.................. 7285
Servico Nacional de Proteccao Civil .................. 7286

Ministério das Financas

Secretaria-Geral ............. ... ... o oo
Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios .. .......
Direcgao-Geral dos Assuntos Europeus e Relacoes Inter-

NACIONALS ..o vttt ettt e et
Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tri-

butarios e Aduaneiros
Direccao-Geral do Orcamento ......................
Direcgao-Geral do Patriménio ......................
Direcgao-Geral do Tesouro ..............oovoien...

Ministérios das Financas e da Justica

Portaria n.° 780/2001 (2.? série):

Autoriza a ampliacdo para PTE 165 344 600 000 do
limite da emissao de obrigagoes da Rede Ferro-
viaria Nacional — REFER,E.P. ..............

Ministério do Equipamento Social

Gabinete do Ministro ...,
Gabinete do Secretério de Estado das Obras Publicas . . .
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e das Obras

Pablicas .............. .
Auditoria Ambiental ............ ... ... L
Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais
Direcgao-Geral de Transportes Terrestres . ............

7287
7287

7287
7287
7288

7289
7290

7291

7291
7294




7266

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 97— 26 de Abril de 2001

Escola Nautica Infante D. Henrique ..................
Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares

edoImobilidrio ............coouiiiiiii
Laboratério Nacional de Engenharia Civil .............

Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas

Gabinete do MInistro ...............couuuiunnnnn..
Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural ............
Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo da Qualidade

AlImentar ..ottt
Direccao-Geral das Florestas . ................ ... ...
Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura..............
Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo .........
Direccao Regional de Agricultura do Algarve ..........
Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior . . . ..
Direc¢ao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste . . .
Inspeccdo-Geral das Pescas .........................
Instituto de Investigacao das Pescase doMar ..........
Instituto Nacional de Investigagao Agraria ............
Instituto da Vinhaedo Vinho .......................
Servico Nacional Coudélico .................coouun.

Ministérios da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas
e da Reforma do Estado
e da Administracao Piblica

Portaria n.° 781/2001 (2.? série):

Visa a criagao de um lugar no quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Desenvolvimento Rural, a
extinguir quandovagar.......................

Ministério da Educacao

Gabinete do MInistro ...............couuueunnnnna..
Gabinete do Secretério de Estado do Ensino Superior . ..
Departamento da Educacao Basica ..................
Direcgao Regional de Educagdo doNorte .............

Ministérios da Educacao e da Reforma
do Estado e da Administraciao Pablica

Portaria n.° 782/2001 (2.? série):

Cria um lugar de assesor principal, da carreira téc-
nica superior, no quadro unico de pessoal dos
organismos e servi¢os centrais, regionais e tute-
lados do Ministério da Educacdo ..............

Despachoconjunto ...............oiiiiiiiiinnnnn..

Ministério da Saude

Secretaria-Geral ............. .. ... o oo
Administracao Regional de Satide do Alentejo .........
Administracdo Regional de Saude do Centro ..........
Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do

TEJO oo
Administragdo Regional de Saide do Norte ...........
Departamento de Recursos Humanos da Saude ........
Escola Superior de Enfermagem de Viseu .............
Centro Hospitalar das Caldas da Rainha ..............
Centro Hospitalar de Cascais . .. .........ouuuuunnnn..
Hospitais Civisde Lisboa ...........................
Hospital do Barlavento Algarvio .....................
Hospital Distritalde Faro ..........................
Hospital de Pulido Valente .........................
Hospital de Sdo Francisco Xavier ....................
Hospitalde SaoJodo ..............................
Hospital de Sdo Teotonio — Viseu ...................
Hospital de Sousa Martins ..........................
Instituto Nacional de Emergéncia Médica .............
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento .....

7299
7299

7299
7299
7301
7302
7302
7302
7303
7304
7305
7305
7305
7306

7306

7306
7306
7307
7307

7307

7308

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Instituto de Solidariedade e Seguranga Social ..........

Ministério do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio

Gabinete do Ministro .............ccoviiiiiiinann...

Ministério da Cultura
Biblioteca Nacional ..........................oooa..
Centro Portugués de Fotografia .....................
Delegacao Regional da Cultura do Algarve ............
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo .. .. ..
Instituto Portugués de Arqueologia ..................
Instituto Portugués das Artes do Espectaculo ..........

Instituto Portugués de Museus ......................
Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico .. .. ..

Regiao Auténoma dos Acores

Gabinete do Secretdrio Regional Adjunto da Presidéncia

Regiao Autonoma da Madeira

Secretaria Regional de Educagao ....................

Conselho Superior da Magistratura ..................
TribunaldeContas ................................
2.° Tribunal Militar Territorial do Porto ..............
Ministério Pablico ................................
Provedoriade Justica ............... ... ... ... ..
Universidade do Algarve ...........................
Universidade de Aveiro .............................
Universidade da Beira Interior ......................
Universidadede Coimbra . ..........................
Universidade de Lisboa ............................
Universidade da Madeira ...........................
UniversidadedoMinho ............................
Universidade NovadeLisboa .......................
UniversidadedoPorto .............................

Universidade Técnica de Lisboa .....................

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 51/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 97, de 26 de Abril de 2001,
inserindo o seguinte:

Assembleia Distrital de Lisboa.
Camara Municipal de Aguiar da Beira.
Camara Municipal de Albufeira.
Céamara Municipal de Alcécer do Sal.
Camara Municipal de Alenquer.
Céamara Municipal de Alfandega da F¢é.
Céamara Municipal de Alpiarca.
Céamara Municipal de Alter do Chao.
Camara Municipal de Alvito.

Céamara Municipal de Amares.

7334

7335

7335
7338
7338
7339
7340
7340
7340
7340

7340

7340

7341
7342
7342
7342
7343
7343
7343
7343
7343
7344
7344
7349
7349
7350
7354




N.° 97— 26 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7267

Camara Municipal de Angra do Heroismo.
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Camara Municipal de Gaviao.

Camara Municipal de Gondomar.
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Céamara Municipal de Idanha-a-Nova.
Camara Municipal de Ilhavo.

Camara Municipal das Lajes das Flores.
Camara Municipal das Lajes do Pico.
Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Macao.
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Camara Municipal de Mangualde.

Camara Municipal de Marco de Canaveses.
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Camara Municipal de Moncao.
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Camara Municipal de Montemor-o-Velho.
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Camara Municipal da Nazaré.

Céamara Municipal de Nelas.

Camara Municipal de Oeiras.

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis.
Camara Municipal de Oliveira do Hospital.
Camara Municipal de Palmela.

Camara Municipal de Pampilhosa da Serra.
Camara Municipal de Penafiel.

Camara Municipal de Penela.

Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Portalegre.

Camara Municipal do Porto.

Camara Municipal da Pévoa de Varzim.

Camara Municipal de Povoacao.

Camara Municipal de Salvaterra de Magos.

Céamara Municipal de Santa Marta de Penaguiao.

Camara Municipal de Santarém.

Céamara Municipal de Santo Tirso.

Camara Municipal de Sao Bras de Alportel.

Céamara Municipal de Sao Joao da Madeira.

Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira.

Céamara Municipal de Sao Pedro do Sul.

Camara Municipal de Seia.

Céamara Municipal do Seixal.

Camara Municipal de Serpa.

Céamara Municipal de Sesimbra.

Camara Municipal de Sever do Vouga.

Céamara Municipal de Sines.

Camara Municipal de Terras de Bouro.

Camara Municipal de Torre de Moncorvo.

Céamara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal da Vidigueira.

Céamara Municipal de Vila do Bispo.

Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Céamara Municipal de Vila Nova de Famalicao.

Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio.

Céamara Municipal de Vila Verde.

Camara Municipal de Vila Vigosa.

Céamara Municipal de Vimioso.

Camara Municipal de Vinhais.

Junta de Freguesia de Alcacer do Sal (Santiago).

Junta de Freguesia de Benavente.

Junta de Freguesia de Bodiosa.

Junta de Freguesia de Caparica.

Junta de Freguesia de Cedofeita.

Junta de Freguesia de Ega.

Junta de Freguesia de Fafe.

Junta de Freguesia de Mira de Aire.

Junta de Freguesia de Odivelas.

Junta de Freguesia de Paranhos.

Junta de Freguesia de Santo Anténio da Charneca.

Junta de Freguesia de Sintra (Santa Maria e Sao Miguel).

Junta de Freguesia da Trafaria.

Junta de Freguesia de Vendas Novas.

Junta de Freguesia de Vila Nova de Gaia (Santa Mari-
nha).

Servicos Municipalizados da Camara Municipal de Abran-
tes.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Cimara Municipal de Almada.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Castelo Branco.

Servicos Municipalizados de Transportes Urbanos de
Coimbra.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Faro.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Céamara Municipal de Guimaraes.

Servigos Municipalizados da Camara Municipal de San-
tarém. )

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Tor-
res Vedras.

Servicos Municipalizados de Saneamento Basico da
Cimara Municipal de Viana do Castelo.

Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira.

Servicos Municipalizados da Cadmara Municipal de Viseu.
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 769/2001 (2.? série). — Manda o Governo da Repu-
blica Portuguesa, pelos Ministros dos Negocios Estrangeiros e da
Defesa Nacional, por proposta do general Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 1.°, 3.°, 8.°
e 10.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 56/81, de 31 de Marco, e da Portaria
n.° 1001/99, de 10 de Novembro, com a nova redaccao dada pela
Portaria n.° 1108/2000, de 27 de Novembro, nomear o capitdo-de-
-fragata M 56067, Carlos Fernando Guimaraes Bandarra Branco, para
o cargo de adido de defesa junto da Embaixada de Portugal em Rabat,
Reino de Marrocos, acumulando com idénticas fungdes em Tunes,
Republica da Tunisia, em substituicao do tenente-coronel PILAV
017971-L, Francisco Maria Gaspar, que fica exonerado do referido
cargo pela presente portaria na data em que o oficial agora nomeado
assuma funcoes, a qual produz efeitos a partir de 9 de Outubro de
2001. (Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Portaria n.° 770/2001 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 4.°
e 21.° do Decreto Regulamentar n.° 40/94, de 1 de Setembro, manda
o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacional, o seguinte:

1.° Aumentar ao efectivo dos navios de guerra as unidades navais
do tipo lancha de fiscalizacao répida, que serdao o terceiro e quarto
navios da classe Centauro e que dispordo dos seguintes elementos
de identificacao:

Nome — NRP Pégaso:

Indicativo de chamada visual (nimero de amura) — P1157;

Indicativo de chamada internacional — CTIT;

Indicativo de chamada radiotelefénico e endereco radio-
telegrafico — Légaso;

Nome — NRP Sagitdrio:

Indicativo de chamada visual (niimero de amura) — P1158;

Indicativo de chamada internacional — CTIU;

Indicativo de chamada radiotelefénico e enderego radio-
telegrafico — Lagitario.

2.° A presente portaria produz efeitos a partir de 27 de Margo
de 2001.

22 de Marco de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 389/2001. — Louvo a licenciada Rita Martins Barata
Cabral pela forma como vem exercendo as suas funcdes de subdi-
rectora do Instituto da Defesa Nacional (IDN).

Pautando o exercicio das suas responsabilidades por inexcedivel
dedicagao, seriedade e rigor, o seu relevante contributo tem sido deci-
sivo para a indispensavel tarefa de, com exigéncia e perseveranca,
consolidar e aprofundar o método, rigor e eficicia com que deve
ser conduzida a gestdo administrativa e financeira do IDN.

No plano das actividades de formagao que incumbem ao IDN,
e em particular no que se refere ao Curso de Defesa Nacional, deve
ser salientado o modo atento, sereno, firme, cuidadoso e empenhado
como assegura a direccdo desse importante e representativo curso.
Também a clarividéncia e o prop6sito de melhor servir com que tem
apresentado um significativo conjunto de propostas realistas e muito
construtivas, tendentes a valorizacao e melhor funcionamento do curso
e ao melhor rendimento dos recursos publicos, tao justificadamente
atribuidos a essa actividade de alcance nacional, merecem relevancia.

Paralelamente, tem demonstrado permanente disponibilidade para,
como ¢ intrinseco as suas responsabilidades institucionais, acompanhar
todas as questdes que se colocam ao IDN, contribuindo com a sua
experiéncia, lucidez e insuperével lealdade para criar as condigoes
que melhor permitam encarar com optimismo e determinagao as difi-
culdades e problemas e dar o melhor acolhimento e resposta aos
estimulantes desafios que sao associaveis a um exercicio da missao
do Instituto da Defesa Nacional, marcado por ambigao positiva, cria-
tividade e espirito de iniciativa.

Pelas suas qualidades pessoais e pelo modo exemplar como tem
desempenhado as suas responsabilidades de subdirectora do IDN,
a licenciada Rita Cabral ¢ um quadro dirigente que prestigia a Admi-
nistracdo Publica, o que é de inteira justica assinalar.

9 de Abril de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 8648/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 6 de Abril de 2001:

Maria José Dias Prista, assistente administrativa principal do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacio-
nal — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assistente
administrativa especialista do mesmo quadro de pessoal, ficando
exonerada do anterior lugar com efeitos a 1 de Abril de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001.— O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamento
de Defesa

Aviso n.° 6140/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 3IDGAED/2001 —
concurso interno geral para preenchimento do cargo de director de servigos
da Direc¢ao de Servicos de Estudos, Planeamento e Cooperacdo Inter-
nacional da Direc¢do-Geral de Armamento e Equipamento de Defesa do
Ministério da Defesa Nacional, constante do mapa v anexo a Portaria
n.? 1256/95, de 24 de Outubro. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, em conformidade
com o despacho n.° 27, de 28 de Margo de 2001, do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Defesa Nacional, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso, concurso interno geral para preenchimento do cargo de director
de servicos da Direcgdo de Servicos de Estudos, Planeamento e Coo-
peracao Internacional do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Arma-
mento ¢ Equipamento de Defesa do Ministério da Defesa Nacional,
constante do mapa v anexo a Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

2 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para o preen-
chimento do cargo acima referido, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contados da data de publicagao da lista de classificagao
final, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Contetudo funcional —ao cargo a preencher corresponde o
exercicio das competéncias e funcoes definidas no artigo 5.°do Decreto
Regulamentar n.° 12/95, de 23 de Maio, com a redaccao dada pelo
Decreto Regulamentar n.° 40/97, de 3 de Outubro, bem como o pre-
visto nos mapas I e II anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5 — A area de actuacao consiste em:

Concepgao, definicdo e planeamento da execugdo das politicas
de defesa no dominio do armamento e equipamentos das For-
cas Armadas e, quando aplicavel, das forcas de seguranca e
das correspondentes actividades de investigacao e desenvol-
vimento de defesa e da exploracdo e dominio do espaco;

Analise das implicagdes, em armamento e equipamentos de
defesa, resultantes da participacdo de Portugal em aliancas
e acordos de defesa, com especial relevancia para o futuro
da WEAG/GAEO (Grupo de Armamentos da Europa Oci-
dental), no contexto da transi¢do das funcdes da UEO para
a EU;

Analise da documentacdo e contribuicdo para o levantamento
da futura Agéncia Europeia de Armamentos através da ela-
boragao de regras comuns e procedimentos de aquisicao («pro-
curement»), tendo em vista a definicdio do posicionamento
nacional e a representacio no seu Grupo de Peritos
(WEAG/GNE/EAA);

Direcgao e coordenagao das actividades orgéanica e funcional-
mente integradas na Direccdo de Servigos, nomeadamente as
relacionadas com a harmonizagdo de requisitos operacionais
e de programas; contribuigdo para a definicao dos objectivos
de armamentos, coopera¢do internacional ou bilateral no
desenvolvimento e producdo de armamento e equipamentos
de defesa; os planos de médio e longo prazos de I&D e a
sua avaliacao periddica na area das ciéncias e tecnologias de
defesa; a definicdo dos procedimentos e praticas de aquisicao
(«procurement») a nivel NATO e WEAG;

Aplicacao das metedologias de planeamento de sistemas de
armas, nomeadamente o PAPS (Phased Armaments Program-
ming System);
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Integragao do sistema de planeamento de armamentos nacional
no AIMS (Armaments Information Management System) da
NATO, no ambito do NATO Armaments Review;

Implementacdo de medidas de apoio aos DDI (Developing
Defense Industries), tendo em vista a implementagdo de um
mercado europeu de defesa aberto, competitivo e equilibrado;

Manter um relacionamento permanente com o NADREP (Natio-
nal Armaments Director Representative) como entidade exe-
cutiva do DNA (Director Nacional de Armamento) a fim de
veicular as orientacdes nacionais nos varios fora;

Representagdo do MDN, no ambito funcional ou coordenagio
dessa representagdo nos organismos ou grupos de trabalho
de investigacdo e desenvolvimento e de planeamento e coo-
peracdo de armamentos a nivel nacional e internacional,
nomeadamente no WEAG/GAEO (Grupo de Armamentos
da Europa Ocidental) e CNAD (Conferéncia dos Directores
Nacionais de Armamento da NATO/OTAN);

Representacao do MDN na Comissao Interministerial dos Assun-
tos Comunitérios, com especial énfase nos assuntos que dizem
respeito a especificidade dos armamentos e mercado europeu
de equipamentos de defesa;

Representacao da DGAED no Conselho de Comunicagoes de
Defesa, ao qual compete, entre outras, propor directivas rela-
tivamente a sistemas de comunicacgoes, tendo em consideracao
o seu enquadramento na politica global de defesa e o acom-
panhamento da execugdo dos programas de comunicacdes ins-
critos na LPM, tendo em vista a integragao e interoperabilidade
dos subsistemas dos ramos.

6 — Requisitos de admissdo — poderao candidatar-se os funciona-
rios que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas satisfagam as condicOes previstas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Condicoes preferenciais:

Possuir licenciatura em Engenharia Eletrotécnica;

Experiéncia profissional minima de trés anos em organizacoes
internacionais, nomeadamente no dominio da UEO e ambito
NATO, na area especifica do planeamento e desenvolvimento
de sistemas de informagao e comunicacgoes;

Bons conhecimentos dos idiomas inglés e francés — fluéncia ver-
bal e escrita;

Bons conhecimentos de informatica, na 6ptica do utilizador.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizadas
a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecgdao, sendo
a definicdo dos respectivos contetdos feita em fungdo do complexo
de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo posto a concurso
e do conjunto de requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, tal
como estipulado pelo artigo 12.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

8.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional do cargo posto a concurso e o disposto na alinea d) do
n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios
de apreciagdo e ponderacao da avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constarao de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos, elabora-
dos em papel branco, de formato A4, com indicagdo do cargo e con-
curso a que a candidatura diz respeito, deverao ser dirigidos ao direc-
tor-geral de Armamento e Equipamento de Defesa do Ministério
da Defesa Nacional e entregues pessoalmente na Reparticao de Coor-
denacio e Administracdo Geral, Avenida da Ilha da Madeira, 1,
2.° piso, 1400-204 Lisboa, ou remetidos pelo correio, registados e
com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura.

9.1 — Os requerimentos de admissao deverdo conter os seguintes
elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e
telefone);

Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence

e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaracao do candidato, sob compromisso de honra, de pos-
suir os requisitos legais de admissao ao concurso, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.® 49/99, de 22 de
Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais
s6 serao tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados.

b

~

9.2 — A falta da declaragao referida na alinea d) do n.° 9.1 deter-
mina a exclusio do concurso.

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados de curriculum vitae detalhado e assinado donde conste,
nomeadamente, as fun¢des que exerce e as que desempenhou ante-
riormente e correspondentes periodos, bem como a formacdo com-
plementar, referindo as accdes finalizadas e respectiva duracao.

10 — Lista de classificacao final — a lista de classificacao final é
publicitada nos termos do n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

11 — Composigdo do juri— o juri do presente concurso tem a
seguinte composi¢do, de acordo com a acta n.° 127/2001, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento (COA), relativa ao sorteio para
a sua constituicao:

Presidente — Major-general Augusto de Jesus Melo Correia,
subdirector-geral de Armamento e Equipamento de Defesa.
Vogais efectivos:

Tenente-coronel Horacio dos Santos, director do Gabinete
de Comunicacgao e Relacoes Publicas da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Coronel Ramiro Cardeira Martins, director de servicos de
Programacao e Normalizacao da Direccao-Geral de Infra-
-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional.

Vogais suplentes:

Dr. Joaquim José Fernandes Dias, director de servigos de
Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Direccao-
-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar do Ministério
da Defesa Nacional.

Capitao-de-mar-e-guerra José Jorge de Carvalho Pereira,
director do Departamento de Relagdes Multilaterais da
Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional do Minis-
tério da Defesa Nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

4 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavaleiro de Fer-
reira, vice-almirante.

Servico de Policia Judiciaria Militar

Aviso n.° 6141/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, foi publicada
na OS/DPIM n.° 26, de 6 de Abril de 2001, a lista de antiguidade
referente ao pessoal civil do QPC/PJM, relativa a 31 de Dezembro
de 2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, os fun-
ciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

30 de Marco de 2001. — O Chefe da Secretaria-Geral, Fernando
A. P. Gongalves, MAJ/SGE.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 771/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, os capi-
taes-de-fragata da classe de médicos navais:

64674, José Manuel Ramos Gongalves (adido ao quadro).
307076, Fernando David (adido ao quadro).
10379, Jodo Carlos Pereira da Silva (no quadro).

Satisfazem as condicOes gerais e especiais de promocao fixadas,
respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto,
a contar de 31 de Margo de 2001, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
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a situagao de reserva do 71373, capitdo-de-mar-e-guerra da classe
de médicos navais Fernando Sotto-Mayor Coelho de Sousa, ficando
colocados no 1.° escaldao do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos, e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe,
a esquerda do 65678, capitao-de-mar-e-guerra da classe de médicos
navais Valdemar Goulart Porto.

11 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 772/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitdo-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea c) do artigo 217.° do EMFAR, o 248269, primei-
ro-tenente da classe do servico especial Daniel Pires Ramos (no qua-
dro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao fixadas,
respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto,
a contar de 1 de Janeiro de 2001, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia
da fixacdo dos quadros especiais em vigor desde 1 de Janeiro de
2001, aprovados pelo despacho n.° 9/2001, de 31 de Janeiro, do almi-
rante Chefe do Estado-Maior da Armada, ficando colocado no
1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 82372, capitao-tenente
da classe do servigo especial Diamantino Esteves da Silva.

11 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 773/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 62480,
capitdo-tenente da classe de médicos navais Verissimo Manuel Martins
de Jesus (no quadro), que satisfaz as condigcdes gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do
mencionado Estatuto, a contar de 31 de Marco de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da pro-
mo¢ao ao posto imediato do 10379, capitdo-de-fragata da classe de
médicos navais Jodo Carlos Pereira da Silva, ficando colocado no
1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 10581, capitdo-de-
-fragata da classe de médicos navais Joaquim Pedro Igreja Margalho
Carrilho.

11 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 774/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 34776,
capitao-tenente da classe de engenheiros maquinistas navais Anténio
José de Carvalho Gongalves Henriques (no quadro), que satisfaz as
condicOes gerais e especiais de promogao fixadas, respectivamente,
nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Estatuto, a contar de 2 de
Abril de 2001, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com
a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°,
ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida
nessa data resultante da passagem a situagdo de reserva do 15875,
capitdo-de-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais
Alberto Teixeira Bigotte de Almeida, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 29375, capitdo-de-
-fragata da classe de engenheiros maquinistas navais Luis Miguel Mar-
tins Pereira Salvo.

11 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 775/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolha, ao posto de capitao-tenente, em conformidade com o
previsto na alinea c) do artigo 217.° do EMFAR, o 203765, primei-
ro-tenente da classe de oficiais técnicos Raul Isidro da Cruz Fernando
(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 31 de Janeiro de 2001, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura ocorrida nessa data resultante da promogao
ao posto imediato do 724661, capitdo-tenente da classe de oficiais
técnicos Rodrigo Maria Marinho, ficando colocado no 1.° escaldo
do novo posto.

Este oficial uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 157967, capitdo-
-tenente da classe de oficiais técnicos Gilberto Cordeiro Frazao.

11 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 776/2001 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, em harmonia com a proposta do director
do ISN, que seja concedida a medalha da cruz naval de 4. classe
ao patrao de salva-vidas Pedro Jorge Casimiro Cardoso, constante
da relacao adjunta, que faz parte integrante desta portaria.

5 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Medalha da cruz naval de 4.2 classe

Nome Servicos prestados

Pela forma altamente
actuante e rapida como
efectuou a sua intervencao
de salvamento, demons-
trando um elevado espi-
rito de sacrificio, coragem,
abnegacao e altruismo,
qualidades que consti-
tuem um valioso e presti-
giante contributo para a
missao da Estacao Salva-
-Vidas de Ferragudo, que
é a salvaguarda da vida
humana no mar e conse-
quentemente honra para a
Marinha.

Pedro Jorge Casimiro Cardoso ......

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 8649/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas, da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegac¢io do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos ao posto de segundo-marinheiro, em
regime de contrato, da classe de condutores mecéanicos de automéveis,
ao abrigo do n.° 6 do artigo 396.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro), os
seguintes militares:

9327599, primeiro-grumete V RC Nuno Ricardo Santos Joaquim.
9324499, primeiro-grumete V RC Hugo Alberto Albano Teixeira.
9324599, primeiro-grumete V RC Bruno Eduardo da Fonseca.

Sao promovidos a contar de 10 de Marco de 2001.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 306499,
segundo-marinheiro V RC Jorge Manuel Calvinho Segura, pela ordem
indicada.

27 de Margo de 2001. — O Chefe da Repartigao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitdo-de-mar-e-guerra.
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Despacho n.° 8650/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de artilheiros, ao abrigo da alinea c¢) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

160570, primeiro-sargento A Sérgio da Silva Ferreira.

E promovido a contar de 31 de Marco de 2001, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe ¢ devido o vencimento do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e
para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 144971, sargento-ajudante A Armando de Jesus
Cordeiro.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 168071, sar-
gento-ajudante A David Maria Amador.

3 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 8651/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de comunicagdes, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando adido ao quadro, o seguinte militar:

8468, sargento-ajudante CE Vitor Manuel de Jesus Fonseca.

E promovido a contar de 13 de Fevereiro de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacdo de adido ao quadro do 164165, sargento-chefe CE José
Alberto Sebastiao.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 58868, sar-
gento-chefe CE Ant6énio Gomes Torcato.

3 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 8652/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servico de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de radaristas, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, os seguintes militares:

818894, primeiro-marinheiro R Nuno Manuel Soares Neves.
93029995, primeiro-marinheiro R Nuno Miguel Caetano Lobo.
426595, primeiro-marinheiro R Pedro Miguel de Sousa Oliveira.
9351194, primeiro-marinheiro R Anténio Miguel Soares Ramos.
700195, primeiro-marinheiro R Paulo José Luis Ribeiro.

401594, primeiro-marinheiro R Nuno Manuel Ribeiro Alvites.

Sao promovidos a contar de 21 de Margo de 2001, data a partir
da qual retinem as condigbes gerais de promogao, contam a respectiva
antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do novo posto, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para os efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, vagas resultantes
da actualizacdo dos quadros especiais em vigor a partir de 1 de Janeiro
de 1999, conforme o despacho n.° 8/99, de 3 de Fevereiro, do almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 324594,
cabo R Joao Anténio Correia Vieira Dias, pela ordem indicada.

3 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 8653/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direcgao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de musicos, ao abrigo da alinea c) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.® 236/99,
de 25 de Junho), ficando no quadro, o seguinte militar:

179279, primeiro-sargento B Luis Manuel Vistas de Carvalho.
E promovido a contar de 31 de Marco de 2001, data a partir da

qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento do
novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e

para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da passagem a
situacao de reserva do 70669, sargento-ajudante B José Antdnio Filipe
Raimundo.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 242771, sar-
gento-ajudante B Anténio Manuel Lopes Batista.

3 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 8654/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servico de Pes-
soal, por subdelegac¢do do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, é promovido, por antiguidade, ao posto de sargento-a-
judante da classe de comunicagdes, ao abrigo alinea c¢) do artigo 263.°
e don.° 4 do artigo 166.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas
(Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando supranumerario
ao quadro, de acordo com o artigo 175.° do mesmo Estatuto, o seguinte
militar:

170268, primeiro-sargento CE José Joaquim Soares Moiteiro.

E promovido a contar de 13 de Fevereiro de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promogao a
sargento-chefe, na situagdo de adido ao quadro, do 154968, sargen-
to-ajudante CE Ant6nio Gongalves Simdes.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 234069, sar-
gento-ajudante CE Carlos Manuel Rosendo Horta.

3 de Abril de 2001. — O Chefe da Repartigdo, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 8655/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direccdo do Servico de Pes-
soal, por subdelegac¢ao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, sao promovidos, por antiguidade, ao posto de cabo da
classe de artilheiros, ao abrigo do artigo 287.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho), ficando
no quadro, os seguintes militares:

900189, primeiro-marinheiro A José Luis Nogueira Rosa.

900389, primeiro-marinheiro A César Manuel Goncalves Marcos
Gomes.

900289, primeiro-marinheiro A Henrique Anténio da Silva Dias.

Sao promovidos a contar de 31 de Marco de 2001, data a partir
da qual contam a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os ven-
cimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, preenchendo as vagas ocorridas nessa data resultantes da
passagem a situacdo de reserva do 182172, cabo A Valdemar de Oli-
veira Pereira, do 118879, cabo A Anténio da Graga Freitas, e do
404981, cabo A Anténio Fernando Costa Eugénio.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 901489,
cabo A Paulo José Afonso Galrito, pela ordem indicada.

3 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 8656/2001 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pracas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegacao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, ¢ promovido, por escolha, ao posto de sargento-chefe
da classe de comunicagdes, ao abrigo da alinea b) do artigo 263.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho), ficando adido ao quadro, o seguinte militar:

154968, sargento-ajudante CE Anténio Gongalves Simoes.

E promovido a contar de 13 de Fevereiro de 2001, data a partir
da qual conta a respectiva antiguidade e lhe é devido o vencimento
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para os efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nessa data resultante da promocao, na
situacao de adido ao quadro, do 8468, sargento-chefe CE Vitor Manuel
de Jesus Fonseca.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 8468, sar-
gento-chefe CE Vitor Manuel de Jesus Fonseca.

3 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, José Augusto Vilas
Boas Tavares, capitio-de-mar-e-guerra.
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccao de Administragéo e Mobilizacéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Militar Permanente

Despacho n.° 8657/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Margo de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ TM 12237380, Joaquim José Ferreirinha Caetano.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Fica na situagdo de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 8658/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Margo de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promogdo estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ MED 16917980, Anténio Manuel Gomes Nunes.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Fica na situagdo de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparti¢do, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, coronel de artilharia.

Despacho n.° 8659/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ MUS 05515366, Anténio Manuel Dias Rodrigues.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Fica na situagao de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Repartigdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 8660/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Margo de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por

satisfazer as condi¢Oes gerais e especiais de promocgdo estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea ¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ AM 18375378, Ant6nio Joaquim Pires Ganhao.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escalao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Fica na situacdo de supranumerdrio, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Despacho n.° 8661/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Marco de 2001 do general Chefe do Estado-Maior do Exército, é
promovido ao posto de sargento-chefe, para preenchimento da vaga
existente no QE de pessoal e secretariado, nos termos do n.° 1 do
artigo 184.° e da alinea b) do artigo 263.°, ambos do EMFAR, por
satisfazer as condigOes gerais e especiais de promogao estabelecidas
no artigo 56.°, na alinea c¢) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 264.° e
no n.° 3 do artigo 275.° do referido Estatuto, o militar a seguir indicado:

SAJ PQ 12507375, Manuel Rebelo de Almeida.

Conta a antiguidade desde 1 de Janeiro de 2001, data a partir
da qual tem direito ao vencimento do novo posto, ficando integrado
no escaldao 1 da estrutura remuneratdria do posto de sargento-chefe.

Fica na situagao de supranumerario, no respectivo QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ocupando temporariamente
uma vaga do QE de pessoal e secretariado. Encerra a vaga.

Fica posicionado na lista geral de antiguidade do seu QE, nos termos
do n.° 1 do artigo 184.° do EMFAR.

12 de Margo de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Mdrio Augusto
Mourato Cabrita, COR ART.

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Portaria n.° 777/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 27 de Janeiro
de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteracdes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o ASP I ATIRADOR RC (01094196), Rui Jorge de
Oliveira Moutinho, por subdelegacdo do major-general DAMP, apds
subdelegacdo do tenente-general AGE, por delegacao do general
CEME.

30 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Portaria n.° 778/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 15 de Dezem-
bro de 2000, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a),
ambos do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteragdes verificadas por
forca do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, 0 ALF GRAD SP LIC. DIREITO RC (12600892), Ana
Cristina Figueiredo Ferreira de Andrade, por subdelegacao do major-
-general DAMP, apds subdelegacdo do tenente-general AGE, por
delegacao do general CEME.

2 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticdo, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.

Portaria n.° 779/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército promover ao posto de alferes, desde 27 de Janeiro
de 2001, nos termos dos artigos 373.° e 374.°, n.° 1, alinea a), ambos
do Decreto-Lei n.° 34-A/90, com as alteracdes verificadas por forca
do normativo do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, contando a antiguidade e efeitos administrativos desde a
mesma data, o ASP S REC TRANSM RC (22207592), José Joao
Henriques Valbom, por subdelegacdo do major-general DAMP, ap6s
subdelegacao do tenente-general AGE, por delegacdo do general
CEME.

2 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticao, Joaquim Carneiro
Ribeiro, COR INF.
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Despacho n.° 8662/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me € conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no chefe do Estado-Maior do
Quartel-General do Governo Militar de Lisboa, interino
(CEM/QG/GML, interino), TCOR ART NIM 08055776, José Alvaro
Raposo Brito da Silva, a competéncia para, no ambito do QG/GML,
decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria
n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no chefe do Estado-Maior do Quartel-General
do Governo Militar de Lisboa, interino (CEM/QG/GML, interino),
TCOR ART NIM 08055776, José Alvaro Raposo Brito da Silva, a
competéncia para, no ambito do QG/GML, homologar as classifi-
cacoes de servigo atribuidas pelos notadores aos respectivos funcio-
ndrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e
militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicagdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no QG/GML, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no chefe interino do
Estado-Maior do Quartel-General do Governo Militar de Lisboa
(CEM/QG/GML, interino), TCOR ART NIM 08055776, José Alvaro
Raposo Brito da Silva, a competéncia para autorizar despesas com
aquisicao de bens e servigos, com o cumprimento das formalidades
legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 3
no subchefe do Estado-Maior do Quartel-General do Governo Militar
de Lisboa.

5 — Este despacho produz efeitos desde 2 de Fevereiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8663/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(UJE/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no chefe do Estado-Maior do
Quartel-General do Governo Militar de Lisboa (CEM/QG/GML),
COR CAV NIM 18318568, Luis dos Santos Ferreira da Silva, a com-
peténcia para, no ambito do QG/GML, decidir sobre processos de
amparo, nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 14.° do Regulamento
de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no chefe do Estado-Maior do Quartel-General
do Governo Militar de Lisboa (CEM/QG/GML), COR CAV NIM
18318568, Luis dos Santos Ferreira da Silva, a competéncia para,
no ambito do QG/GML, homologar as classificagdes de servigo atri-
buidas pelos notadores aos respectivos funcionarios pertencentes aos
quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao, aqueles fun-
cionérios do regime juridico da classificacao do servico dos funcio-
narios ¢ agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no QG/GML, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,

n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no chefe do Estado-Maior
do Quartel-General do Governo Militar de Lisboa (CEM/QG/GML),
COR CAV NIM 18318568, Luis dos Santos Ferreira da Silva, a com-
peténcia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos,
com o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 3
no subchefe do Estado-Maior do Quartel-General do Governo Militar
de Lisboa.

5 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8664/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e 0Orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante da Escola
Pratica de Infantaria (EPI), coronel INF NIM 14451273, Jodo Nuno
Jorge Vaz Antunes, a competéncia para decidir sobre pedidos de
justificacao de faltas a incorporagao, nos termos do artigo 58.° do
Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezem-
bro (aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.°
da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i)
do artigo 28.° do mesmo Regulamento.

2— Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante da Escola Pratica de Infantaria (EPI), COR INF
NIM 14451273, Jodo Nuno Jorge Vaz Antunes, a competéncia para,
no ambito da EPI, decidir sobre processos de amparo, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos,
aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante da Escola Pratica de Infanta-
ria (EPI), COR INF NIM 14451273, Joao Nuno Jorge Vaz Antunes,
a competéncia para, no ambito da EPI, homologar as classificagdes
de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia € extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacao, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administragdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
na EPI, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante
da Escola Prética de Infantaria (EPI), COR INF NIM 14451273, Jodo
Nuno Jorge Vaz Antunes, a competéncia para autorizar despesas com
aquisi¢ao de bens e servigos, com o cumprimento das formalidades
legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante da Escola Pratica de Infantaria.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8665/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante da Escola
Prética de Cavalaria (EPC), COR CAV NIM 14487775 Mario Rui
Correia Gomes, a competéncia para decidir sobre pedidos de jus-
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tificacao de faltas a incorporacao, nos termos do artigo 58.° do Regu-
lamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro
(aplicével por forca do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da
Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i)
do artigo 28.° do mesmo Regulamento.

2— Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, subdelego no coman-
dante da Escola Pratica de Cavalaria (EPC), COR CAV
NIM 14487775 Mario Rui Correia Gomes, a competéncia para, no
ambito da EPC, decidir sobre processos de amparo, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, apro-
vado pela Portaria n.® 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante da Escola Pratica de Cavala-
ria (EPC), COR CAV NIM 14487775 Mario Rui Correia Gomes,
a competéncia para, no ambito da EPC, homologar as classificagdes
de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicacdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servigo dos funcio-
narios ¢ agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servi¢os personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
na EPC, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
da Escola Pratica de Cavalaria (EPC), COR CAV
NIM 14487775 Mario Rui Correia Gomes, a competéncia para auto-
rizar despesas com aquisicao de bens e servigos, com o cumprimento
das formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante da Escola Prética de Cavalaria.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8666/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no comandante da Escola de
Sargentos do Exército (ESE), COR INF NIM 08398968, Manuel Ant6-
nio Meireles de Carvalho, a competéncia para, no ambito da ESE,
decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria
n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante da Escola de Sargentos do Exér-
cito (ESE), COR INF NIM 08398968, Manuel Anténio Meireles de
Carvalho, a competéncia para, no ambito da ESE, homologar as clas-
sificagoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos fun-
ciondrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e
militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
na ESE, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacao que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante da Escola
de Sargentos do Exército (ESE), COR INF NIM 08398968, Manuel

Anténio Meireles de Carvalho, a competéncia para autorizar despesas
com aquisi¢do de bens e servigos, com o cumprimento das formalidades
legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 3
no 2.° comandante da Escola de Sargentos do Exército.

5 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8667/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2. série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no comandante da Escola Mili-
tar de Electromecéanica (EMEL), COR Eng SM NIM 13499972, Dar-
cilio Jorge da Costa Lamelas, a competéncia para, no ambito da
EMEL, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante da Escola Militar de Electro-
mecénica (EMEL), COR Eng SM NIM 13499972, Darcilio Jorge da
Costa Lamelas, a competéncia para, no ambito da EMEL, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia € extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servigo dos funcio-
narios e agentes da administragdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
na EMEL, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante da Escola
Militar de Electromecinica (EMEL), COR Eng SM NIM 13499972,
Darcilio Jorge da Costa Lamelas, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisicao de bens e servicos, com o cumprimento das for-
malidades legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 3
no 2.° comandante da Escola Militar de Electromecanica.

5 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8668/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante do Regi-
mento de Infantaria n.° 1 (RI1), coronel INF NIM 01647367, Agos-
tinho Bravo Saraiva da Rocha, a competéncia para decidir sobre pedi-
dos de justificacao de faltas a incorporagao, nos termos do artigo 58.°
do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de
Dezembro (aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°, n.° 1,
e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro), excepto os fundados
na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regulamento.

2— Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante do Regimento de Infantaria n.° 1 (RI1), coronel INF
NIM 01647367, Agostinho Bravo Saraiva da Rocha, a competéncia
para, no ambito do RI1, decidir sobre processos de amparo, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos,
aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.
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3 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Regimento de Infantaria
n.° 1 (RI1), coronel INF NIM 01647367, Agostinho Bravo Saraiva
da Rocha, a competéncia para, no ambito do RI1, homologar as clas-
sificagoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos fun-
cionérios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e
militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacao do servigo dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, serd constituida,
no RI1, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacao que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
do Regimento de Infantaria n.° 1 (RI1), coronel INF NIM 01647367,
Agostinho Bravo Saraiva da Rocha, a competéncia para autorizar
despesas com aquisi¢do de bens e servigos, com o cumprimento das
formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Regimento de Infantaria n.° 1.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8669/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgdos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante interino
do Regimento de Infantaria n.° 1 (RI1), tenente-coronel INF
NIM 02578777, Carlos Manuel Martins de Almeida, a competéncia
para decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por forga do disposto nos
artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro),
excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regu-
lamento.

2 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante interino do Regimento de Infantarian.® 1 (RI1), tenen-
te-coronel INF NIM 02578777, Carlos Manuel Martins de Almeida,
a competéncia para, no ambito do RI1, decidir sobre processos de
amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento
de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante interino do Regimento de Infan-
taria n.° 1 (RI1), tenente-coronel INF NIM 02578777, Carlos Manuel
Martins de Almeida, a competéncia para, no ambito do RI1, homo-
logar as classificagoes de servigo atribuidas pelos notadores aos res-
pectivos funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do
Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no RI1, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante
interino do Regimento de Infantaria n.° 1 (RI1), tenente-coronel INF

NIM 02578777, Carlos Manuel Martins de Almeida, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicao de bens e servigos, com o cum-
primento das formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Regimento de Infantaria n.° 1.

6 — Este despacho produz efeitos desde 6 de Fevereiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8670/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante do Regi-
mento de Artilharia Antiaérea n.° 1 (RAA1l), COR ART
NIM 04357570, Joaquim Formeiro Monteiro, a competéncia para deci-
dir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporagao, nos termos
do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88,
de 15 de Dezembro (aplicavel por for¢a do disposto nos artigos 59.°,
n.°1, e 62.°da Lein.° 174/99, de 21 de Setembro), excepto os fundados
na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regulamento.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 (RAA1),
COR ART NIM 04357570, Joaquim Formeiro Monteiro, a compe-
téncia para, no ambito do RAA1, decidir sobre processos de amparo,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento
de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Regimento de Artilharia
Antiaérea n.° 1 (RAA1), COR ART NIM 04357570, Joaquim For-
meiro Monteiro, a competéncia para, no ambito do RAA1, homologar
as classificagoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no RAA1, uma comissao paritéria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 (RAA1), COR ART
NIM 04357570, Joaquim Formeiro Monteiro, a competéncia para
autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, com o cum-
primento das formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8671/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e 0rgaos
(UIE/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no comandante do Regimento
de Engenharia n.° 1 (RE1), COR ENG NIM 01999967, Fernando
Manuel Paiva Monteiro, a competéncia para, no ambito do REI,
decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria
n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.
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2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do RE1, COR ENG NIM
01999967, Fernando Manuel Paiva Monteiro, a competéncia para,
no ambito do RE1, homologar as classificagdes de servigo atribuidas
pelos notadores aos respectivos funciondrios pertencentes aos quadros
de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia ¢ extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicagdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servigo dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no RE1, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante do Regi-
mento de Engenharia n.° 1 (RE1), COR ENG NIM 01999967, Fer-
nando Manuel Paiva Monteiro, a competéncia para autorizar despesas
com aquisi¢ao de bens e servi¢os, com o cumprimento das formalidades
legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 3
no 2.° Comandante do Regimento de Engenharia n.° 1.

5 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacido de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8672/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(UJE/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no comandante do Regimento
de Transmissoes (RTm), COR Tm Eng NIM 01157867, José Ribei-
rinha Dinis da Costa, a competéncia para, no ambito do RTm, decidir
sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria
n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do RTm, COR Tm Eng NIM
01157867, José Ribeirinha Dinis da Costa, a competéncia para, no
ambito do RTm, homologar as classificacdes de servico atribuidas
pelos notadores aos respectivos funcionarios pertencentes aos quadros
de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servigo dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servi¢os personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no RTm, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior General
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
do Regimento de Transmissoes (RTm), COR Tm Eng NIM 01157867,
José Ribeirinha Dinis da Costa, a competéncia para autorizar despesas
com aquisigao de bens e servigos, com o cumprimento das formalidades
legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 3
no 2.° comandante do Regimento de Transmissoes.

5 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacido de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8673/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante do Batalhdo
de Adidos (BA), tenente-coronel SGE NIM (09788864 Alexandre Vaz
Xarelho, a competéncia para decidir sobre pedidos de justificacao
de faltas a incorporacao, nos termos do artigo 58.° do Regulamento
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel
por forga do disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99,
de 21 de Setembro), excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.°
do mesmo Regulamento.

2 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante do Batalhdo de Adidos (BA), tenente-coronel SGE
NIM 09788864 Alexandre Vaz Xarelho, a competéncia para, no ambito
do BA, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Batalhdo de Adidos (BA),
tenente-coronel SGE NIM 09788864 Alexandre Vaz Xarelho, a com-
peténcia para, no ambito do BA, homologar as classificagoes de servigo
atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios pertencentes
aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia ¢ extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicagdo, aqueles fun-
cionérios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos ptblicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no BA, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
do Batalhdo de Adidos (BA), tenente-coronel SGE
NIM 09788864 Alexandre Vaz Xarelho, a competéncia para autorizar
despesas com aquisi¢do de bens e servicos, com o cumprimento das
formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Batalhdo de Adidos.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacio de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8674/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgdos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me € conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante do Batalhdo
de Informagdes e Seguranca Militar (BISM), TCOR INF
NIM 02041678, José Manuel Picado Esperanga da Silva, a competéncia
para decidir sobre pedidos de justificacao de faltas a incorporacao,
nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por forca do disposto nos
artigos 59.%, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro),
excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regu-
lamento.

2— Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante do Batalhdo de Informagdes e Seguranca Mili-
tar (BISM), TCOR INF NIM 02041678, José Manuel Picado Espe-
ranca da Silva, a competéncia para, no ambito do BISM, decidir sobre
processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de
8 de Fevereiro.
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3 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Batalhao de Informacoes
e Seguranca Militar (BISM), TCOR INF NIM 02041678, José Manuel
Picado Esperanca da Silva, a competéncia para, no ambito do BISM,
homologar as classificagdes de servico atribuidas pelos notadores aos
respectivos funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do
Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicagdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no BISM, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
do Batalhdo de Informagdes e Seguranca Militar (BISM), TCOR INF
NIM 02041678, José Manuel Picado Esperanca da Silva, a competéncia
para autorizar despesas com aquisicao de bens e servicos, com o cum-
primento das formalidades legais, até¢ 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegacdo das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Batalhdo de Informagdes e Seguranca Militar.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8675/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(UIE/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2. série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante do Batalhdo
do Servico de Transportes (BST), tenente-coronel ART
NIM 08623075, José Caetano Almeida e Sousa, a competéncia para
decidir sobre pedidos de justificacdo de faltas a incorporagio, nos
termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por forca do disposto nos
artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro),
excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regu-
lamento.

2 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante do Batalhdo do Servico de Transportes (BST), tenen-
te-coronel ART NIM 08623075, José Caetano Almeida ¢ Sousa, a
competéncia para, no ambito do BST, decidir sobre processos de
amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento
de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Batalhao do Servico de Trans-
portes (BST), tenente-coronel ART NIM 08623075, José Caetano
Almeida e Sousa, a competéncia para, no ambito do BST, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no BST, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante
do Batalhdo do Servico de Transportes (BST), tenente-coronel ART

NIM 08623075, José Caetano Almeida e Sousa, a competéncia para
autorizar despesas com aquisicio de bens e servigos, com o cum-
primento das formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Batalhdo do Servigo de Transportes.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8676/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e 0rgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante do Centro
Militar de Educagao Fisica e Desportos (CMEFD), coronel
INF 11678267, Joaquim José Pinto Carvalho de Oliveira, a compe-
téncia para decidir sobre pedidos de justificagao de faltas a incor-
poracdo, nos termos do artigo 58.° do Regulamento aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de Dezembro (aplicavel por forca do
disposto nos artigos 59.°, n.° 1, e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de
Setembro), excepto os fundados na alinea i) do artigo 28.° do mesmo
Regulamento.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante do Centro Militar de Educacao Fisica e Despor-
tos (CMEFD), coronel INF 11678267, Joaquim José Pinto Carvalho
de Oliveira, a competéncia para, no ambito do CMEFD, decidir sobre
processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de
8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Centro Militar de Educagao
Fisica e Desportos (CMEFD), coronel INF 11678267, Joaquim José
Pinto Carvalho de Oliveira, a competéncia para, no ambito do
CMEFD, homologar as classificacoes de servigo atribuidas pelos nota-
dores aos respectivos funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal
civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificagdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracdo central e dos institutos ptblicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no CMEFD, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
do Centro Militar de Educagao Fisica e Desportos (CMEFD), coronel
INF 11678267, Joaquim José Pinto Carvalho de Oliveira, a compe-
téncia para autorizar despesas com aquisicao de bens e servi¢os, com
o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegacao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Centro Militar de Educacao Fisica e Desportos.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8677/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no director do Hospital Militar
Principal (HMP), COR TIR SS/MED 18901570, Jodao Gabriel Bargao
dos Santos, a competéncia para, no ambito do HMP, decidir sobre
processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de
8 de Fevereiro.
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2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director do Hospital Militar Principal (HMP),
COR TIR SS/MED 18901570, Joao Gabriel Bargao dos Santos, a
competéncia para, no ambito do HMP, homologar as classificagdes
de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia ¢ extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicac@o, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacao do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no HMP, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8678/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgdos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante do Regi-
mento de Lanceiros n.° 2 (RL2), COR CAV NIM 18318568, Luis
dos Santos Ferreira da Silva, a competéncia para decidir sobre pedidos
de justificacao de faltas a incorporacdo, nos termos do artigo 58.°
do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de
Dezembro (aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°, n.° 1,
e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro), excepto os fundados
na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regulamento.

2 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2), COR CAV
NIM 18318568, Luis dos Santos Ferreira da Silva, a competéncia para,
no ambito do RL2, decidir sobre processos de amparo, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos,
aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2
(RL2), COR CAV NIM 18318568, Luis dos Santos Ferreira da Silva,
a competéncia para, no ambito do RL2, homologar as classificagdes
de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicagdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
na RL2, uma comissao paritaria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
do Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2), COR CAV NIM 18318568,
Luis dos Santos Ferreira da Silva, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisigao de bens e servicos, com o cumprimento das for-
malidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2.

6 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8679/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e 0Orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea a), do despacho
n.° 5783/2001 (2. série), do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante interino
do Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2), TCOR CAV NIM 16499879,
Rui Alves Tavares Ferreira, a competéncia para decidir sobre pedidos
de justificacao de faltas a incorporacdo, nos termos do artigo 58.°
do Regulamento aprovado pelo Decreto-Lei n.° 463/88, de 15 de
Dezembro (aplicavel por forca do disposto nos artigos 59.°, n.° 1,
e 62.° da Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro), excepto os fundados
na alinea i) do artigo 28.° do mesmo Regulamento.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1,
alinea b), do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro,
do general Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego
no comandante interino do Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2),
TCOR CAV NIM 16499879, Rui Alves Tavares Ferreira, a compe-
téncia para, no ambito do RL2, decidir sobre processos de amparo,
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento
de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

3 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante interino do Regimento de Lan-
ceiros n.° 2 (RL2), TCOR CAV NIM 16499879, Rui Alves Tavares
Ferreira, a competéncia para, no ambito do RL2, homologar as clas-
sificagOes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos fun-
ciondrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e
militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no RL2, uma comissao paritéria.

4 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001 (2.2 série), do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 70, de 23 de Margo de 2001, subdelego no comandante
interino do Regimento de Lanceiros n.° 2 (RL2), TCOR CAV
NIM 16499879, Rui Alves Tavares Ferreira, a competéncia para auto-
rizar despesas com aquisicao de bens e servigos, com o cumprimento
das formalidades legais, até 1000 contos.

5 — Autorizo a subdelegagao das competéncias referidas no n.° 4
no 2.° comandante do Regimento de Lanceiros n.° 2.

6 — Este despacho produz efeitos desde 19 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8680/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no promotor de justica do
1.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa (1.° TMTL), TCOR QEO
NIM 19913264, Joaquim Sabino Reino, a competéncia para, no ambito
do 1.° TMTL, decidir sobre processos de amparo, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, apro-
vado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no promotor de justica do 1.° Tribunal Militar
Territorial de Lisboa (1.° TMTL), TCOR QEO NIM 19913264, Joa-
quim Sabino Reino, a competéncia para, no ambito do 1.° TMTL,
homologar as classificagdes de servico atribuidas pelos notadores aos
respectivos funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do
Exército e militarizado.

a) Esta competéncia € extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
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narios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no 1.° TMTL, uma comissao paritéria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8681/2001 (2.2 série). — Subdelegacdo de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e 6rgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao
abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1, alinea b),
do despacho n.® 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do gene-
ral Chefe do Estado-Maior do Exército, subdelego no promotor
de justica do 2.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa (2.° TMTL),
TCOR CAV NIM 16643380, Eduardo Fernando Alves da Costa,
a competéncia para, no ambito do 2.° TMTL, decidir sobre pro-
cessos de amparo, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 14.°
do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90,
de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no promotor de justica do 2.° Tribunal Militar
Territorial de Lisboa (2.° TMTL), TCOR CAV NIM 16643380,
Eduardo Fernando Alves da Costa, a competéncia para, no ambito
do 2.° TMTL, homologar as classificacoes de servico atribuidas pelos
notadores aos respectivos funciondrios pertencentes aos quadros de
pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacao do servico dos funcio-
narios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no 2.° TMTL, uma comissao paritéria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8682/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(UJE/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no promotor de justica do
3.° Tribunal Militar Territorial de Lisboa (3.° TMTL), MAJ SGE
NIM 18780777, José Pereira dos Santos, a competéncia para, no
ambito do 3.° TMTL, decidir sobre processos de amparo, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos,
aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no promotor de justica do 3.° Tribunal Militar
Territorial de Lisboa (3.° TMTL), MAJ SGE NIM 18780777, José
Pereira dos Santos, a competéncia para, no ambito do 3.° TMTL,
homologar as classificagoes de servico atribuidas pelos notadores aos
respectivos funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do
Exército e militarizado.

a) Esta competéncia ¢ extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacao do servico dos funcio-
narios e agentes da administragdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servi¢os personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no 3.° TMTL, uma comissdo paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8683/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no director do Depésito Geral
de Material de Transmissoes (DGMT), COR TM NIM 10711567,
Jodao Soares Guerreiro Rodrigues, a competéncia para, no ambito
do DGMT, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director do Depésito Geral de Material de
Transmissoes (DGMT), COR TM NIM 10711567, Jodo Soares Guer-
reiro Rodrigues, a competéncia para, no ambito do DGMT, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia € extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicido para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no DGMT, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8684/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e 0Orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no director interino do Depésito
Geral de Material de Guerra (DGMG), TCOR SM NIM 60157274,
Anténio Francisco Alves Rosa, a competéncia para, no ambito do
DGMG, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director interino do Dep6sito Geral de Material
de Guerra (DGMG), TCOR SM NIM 60157274, Ant6nio Francisco
Alves Rosa, a competéncia para, no ambito do DGMG, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no DGMG, uma comissdo paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 2 de Fevereiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.
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Despacho n.° 8685/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgdos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no director interino do Depésito
Geral de Material de Engenharia (DGME), MAJ SGE NIM 16531078,
Vasco Manuel Cruz Gomes, a competéncia para, no ambito do
DGME, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director interino do Depésito Geral de Material
de Engenharia (DGME), MAJ SGE NIM 16531078, Vasco Manuel
Cruz Gomes, a competéncia para, no ambito do DGME, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicac@o, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no DGME, uma comissdo paritdria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8686/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me € conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no chefe do Centro de Recru-
tamento de Lisboa (CRL), COR INF RES NIM 50181611, Dinis
Joaquim Bras Sebastido, a competéncia para, no ambito do CRL,
decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria
n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no chefe do Centro de Recrutamento de Lisboa
(CRL), COR INF RES NIM 50181611, Dinis Joaquim Bras Sebastido,
a competéncia para, no ambito do CRL, homologar as classificagdes
de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles fun-
cionéarios, do regime juridico da classificacdo do servigo dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no CRL, uma comissdo paritdria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8687/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me € conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no comandante do Centro de
Classificacao e Selec¢ao de Lisboa (CCSL), COR INF NIM 09317963,
Acicio Manuel Pimenta Bacdo, a competéncia para, no ambito do
CCSL, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no comandante do Centro de Classificacao e
Selecgdo de Lisboa (CCSL), COR INF NIM 09317963, Acacio Manuel
Pimenta Bacao, a competéncia para, no ambito do CCSL, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no CCSL, uma comissao paritéria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no comandante do Centro
de Classificacdo e Seleccdo de Lisboa (CCSL), COR INF NIM
09317963, Acacio Manuel Pimenta Bacao, a competéncia para auto-
rizar despesas com aquisicao de bens e servigos, com o cumprimento
das formalidades legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacdo de competéncias referidas no n.° 3
no 2.° Comandante do Centro de Classificacido e Seleccao de Lisboa.

5 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacio de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8688/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e 0rgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no director do Centro de Psi-
cologia Aplicada do Exército (CPAE), COR INF NIM 04649263, Car-
los Trindade Clemente, a competéncia para, no ambito do CPAE,
decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria
n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director do Centro de Psicologia Aplicada
do Exército (CPAE), COR INF NIM 04649263, Carlos Trindade Cle-
mente, a competéncia para, no ambito do CPAE, homologar as clas-
sificagdes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos fun-
ciondrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e
militarizado.

a) Esta competéncia € extensiva a regulariza¢do dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servigo dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no CPAE, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8689/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no chefe do Centro de Financas
do Governo Militar de Lisboa (CF/GML), COR SAM NIM 04857166,
Joao Francisco Félix Pereira, a competéncia para, no ambito do
CF/GML, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.
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2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no chefe do Centro de Finangas do Governo
Militar de Lisboa (CF/GML), COR SAM NIM 04857166, Joao Fran-
cisco Félix Pereira, a competéncia para, no ambito do CF/GML, homo-
logar as classificagdes de servigo atribuidas pelos notadores aos res-
pectivos funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal civil do
Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacao dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacao, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
ndrios e agentes da administragdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no CF/GML, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego chefe do Centro de Financas
do Governo Militar de Lisboa (CF/GML), COR SAM NIM 04857166,
Joao Francisco Félix Pereira, a competéncia para autorizar despesas
com aquisigao de bens e servigos, com o cumprimento das formalidades
legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 3
no subchefe do Centro de Finangas do Governo Militar de Lisboa.

5 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8690/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me € conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2. série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no chefe do Centro de Financas
do Governo Militar de Lisboa (CF/GML), TCOR SAM NIM
09026475, José de Jesus da Silva, a competéncia para, no ambito
do CF/GML, decidir sobre processos de amparo, nos termos da ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado
pela Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no chefe do Centro de Finangas do Governo
Militar de Lisboa (CF/GML), TCOR SAM NIM 09026475, José de
Jesus da Silva, a competéncia para, no ambito do CF/GML, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administragdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servi¢os personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no CF/GML, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no chefe do Centro de
Finangas do Governo Militar de Lisboa (CF/GML), TCOR SAM NIM
09026475, José de Jesus da Silva, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisigdo de bens e servicos, com o cumprimento das for-
malidades legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 3
no subchefe do Centro de Finangas do Governo Militar de Lisboa.

5 — Este despacho produz efeitos desde 5 de Marco de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegagdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8691/2001 (2.2 série). — Subdelega¢io de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgdaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao
abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b),
do despacho n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do
general Chefe do Estado-Maior do Exército, subdelego no direc-
tor do Depdsito Geral de Material de Intendéncia (DGMI), COR
SAM NIM 01540767, Carlos Manuel Macedo Avila, a compe-
téncia para, no ambito do DGMI, decidir sobre processos de
amparo, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 14.° do Regu-
lamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de
Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director do Depoésito Geral de Material de
Intendéncia (DGMI), COR SAM NIM 01540767, Carlos Manuel
Macedo Avila, a competéncia para, no ambito do DGMI, homologar
as classificacoes de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos
funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do Exército
e militarizado.

a) Esta competéncia ¢ extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no DGMI, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacao de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8692/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgaos
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no director do Hospital Militar
Principal (HMP), COR TIR SS/MED NIM 19921572, José Carlos
Nunes Marques, a competéncia para, no ambito do HMP, decidir
sobre processos de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela Portaria
n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me € conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director do Hospital Militar Principal (HMP),
COR TIR SS/MED NIM 19921572, José Carlos Nunes Marques, a
competéncia para, no ambito do HMP, homologar as classificagoes
de servico atribuidas pelos notadores aos respectivos funcionarios per-
tencentes aos quadros de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia ¢ extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transicdo para a aplicacdo, aqueles fun-
ciondrios, do regime juridico da classificacdo do servico dos funcio-
narios e agentes da administracdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servicos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no HMP, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 13 de Fevereiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Margo de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8693/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e orgios
(U/E/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me é conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.2 série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no chefe do Estado-Maior do
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Quartel-General do Governo Militar de Lisboa (CEM/QG/GML),
COR TIR INF NIM 07055865, Alfredo Manuel da Costa Horta, a
competéncia para, no ambito do QG/GML, decidir sobre processos
de amparo, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.° do Regu-
lamento de Amparos, aprovado pela Portaria n.° 94/90, de 8 de
Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me é conferida pelo n.° 1
do artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de
Junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 264/89, de 1 de Agosto, delego no chefe do Estado-Maior
do Quartel-General do Governo Militar de Lisboa
(CEM/QG/GML), COR TIR INF NIM 07055865, Alfredo
Manuel da Costa Horta, a competéncia para, no admbito do
QG/GML, homologar as classificagdes de servigo atribuidas pelos
notadores aos respectivos funcionarios pertencentes aos quadros
de pessoal civil do Exército e militarizado.

a) Esta competéncia ¢ extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transigdo para a aplicacao, aqueles fun-
cionérios, do regime juridico da classificacao do servigo dos funcio-
narios e agentes da administracao central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servi¢os personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no QG/GML, uma comissao paritaria.

3 — Ao abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 3 do
despacho n.° 5783/2001, do general Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, de 20 de Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 70, de 23 de Marco de 2001, subdelego no chefe do Estado-Maior
do Quartel-General do Governo Militar de Lisboa (CEM/QG/GML),
COR TIR INF NIM 07055865, Alfredo Manuel da Costa Horta, a
competéncia para autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servicos,
com o cumprimento das formalidades legais, até 1000 contos.

4 — Autorizo a subdelegacao de competéncias referidas no n.° 3
no subchefe do Estado-Maior do Quartel-General do Governo Militar
de Lisboa.

5 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

Despacho n.° 8694/2001 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias nos comandantes das unidades, estabelecimentos e Orgaos
(UJE/O) dependentes do Governo Militar de Lisboa. — 1 — Ao abrigo
da competéncia que me € conferida pelo n.° 1, alinea b), do despacho
n.° 5783/2001 (2.* série), de 20 de Fevereiro, do general Chefe do
Estado-Maior do Exército, subdelego no director interino do Depésito
Geral de Material de Guerra (DGMG), TCOR SMAT NIM 06359370,
Joao Luis da Fonseca Nabais, a competéncia para, no ambito do
DGMG, decidir sobre processos de amparo, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 14.° do Regulamento de Amparos, aprovado pela
Portaria n.° 94/90, de 8 de Fevereiro.

2 — Ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 264/89, de
1 de Agosto, delego no director interino do Depésito Geral de Material
de Guerra (DGMG), TCOR SMAT NIM 06359370, Jodo Luis da
Fonseca Nabais, a competéncia para, no ambito do DGMG, homo-
logar as classificagoes de servi¢o atribuidas pelos notadores aos res-
pectivos funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal civil do
Exército e militarizado.

a) Esta competéncia é extensiva a regularizacdo dos anos de 1996
e 1997, em atraso devido a transi¢do para a aplicagdo, aqueles fun-
cionarios, do regime juridico da classificacdo do servigo dos funcio-
narios e agentes da administragdo central e dos institutos publicos
que revistam a natureza de servigos personalizados ou de fundos publi-
cos, aprovado pelo referido decreto regulamentar.

b) De harmonia com o preceituado no n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho, sera constituida,
no DGMG, uma comissao paritaria.

3 — Este despacho produz efeitos desde 16 de Janeiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
pelo oficial que se incluam no ambito desta subdelegacdo de
competéncias.

27 de Marco de 2001. — O Governador Militar, Alexandre Maria
de Castro Sousa Pinto, tenente-general.

FORGA AEREA
Academia da Forga Aérea

Contrato n.° 1155/2001. — Por despacho do Chefe do Estado-
-Maior da For¢a Aérea de 25 de Setembro de 2000:

Natalia Maria Marques Cardoso Machado — contratada, por urgente
conveniéncia de servico, desde 25 de Setembro de 2000, ao abrigo
da alinea c) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 172/83, de
2 de Maio, pelo prazo de 12 meses, sendo renovavel por iguais
periodos, para prestar servico na Academia da Forca Aérea.

14 de Fevereiro de 2001. — O Comandante do GAP, Jodo Aratijo,
Tcor/ADMAER.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direccéo de Pessoal

Despacho n.° 8695/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de con-
trato em seguida mencionado seja promovido ao posto de 1CAB por
reunir as condigoes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.° e 60.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, e nos n.° 2 e 3 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redacgiao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

2CAB OPCOM RV 128595-F, Pedro Sérgio Jesus Oliveira Dias —
BLUMADI.

Fica colocado na lista de antiguidade imediatamente a esquerda
do 1CAB OPCOM 128895-E, Luis Bernardo Gomes Félix do
CFMTFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 de Janeiro
de 2001.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

15 de Marco de 2001. — Por subdelegacao do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea e apés delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Director, Jodgo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 8696/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de con-
trato em seguida mencionado seja promovido ao posto de 1CAB por
reunir as condigdes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.° e 60.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, e nos n.°® 2 e 3 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

2CAB OPCOM RV 128556-E, Maria Elisabete Sousa Navalhas —
BLUMADI.

Fica colocado na lista de antiguidade imediatamente a esquerda
do 1CAB OPCOM 128382-A, Danilo Alexandre Sequeira da Silva
do COFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 de Janeiro
de 2001.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Margo de 2001. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea e apds delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 8697/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de con-
trato em seguida mencionado seja promovido ao posto de 1CAB por
reunir as condigoes gerais e especiais de promocao estabelecidas nos
artigos 56.° e 60.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, e nos n.°* 2 e 3 do artigo 374.° do EMFAR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

2CAB CAUT RV 128728-B, Manuel Batista Licio — EIOTAN.
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Fica colocado na lista de antiguidade imediatamente a esquerda Céamara Municipal de Boticas .................... 8 464 500800
do 1CAB OPCOM 128974-], Joel Filipe Correia Canhao da BLU- Camara Municipal de Braga ..................... 7 339 935800
MADI Camara Municipal de Braganga .................. 13 683 944$00
Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 de Janeiro Camara Municipal de Cabeceira de Basto .......... 2251 800800
de 2001. Céamara Municipal de Campo Maior .............. 997 500$00

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Margo de 2001. — Por subdelegacdo do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea e apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 8698/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do
Estado-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de
contrato em seguida mencionado seja promovido ao posto de 1CAB
por reunir as condicOes gerais e especiais de promocao estabelecidas
nos artigos 56.° ¢ 60.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, e nos n.°* 2 e 3 do artigo 374.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 157/92, de 31 de Julho:

2CAB OPCOM RV 128557-C, Paulo Manuel Ferreira da
Silva — BLUMADI.

Fica colocado na lista de antiguidade imediatamente a esquerda
do 1CAB OPCOM 128595-F, Pedro Sérgio Jesus Oliveira Dias do
COFA.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 20 de Janeiro
de 2001.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

30 de Margo de 2001. — Por subdelegacao do Comandante do Pes-
soal da Forca Aérea e apés delegacao do Chefe do Estado-Maior

da Forga Aérea, o Director, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
MGEN/PILAV.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Direccao-Geral de Viacao
Listagem n.° 112/2001. — Conforme a Lei n.° 26/94, de 19 de
Agosto, publicam-se as transferéncias, correntes e de capital, pagas

pela Direcgdo-Geral de Viagdo durante o 2.° semestre de 2000:

Transferéncias correntes

Nome da entidade: Valor
Universidade Nova (04.01.03-A) .................. 8 775 000$00
PRP (04.02.01-A) ...t 90 000 000$00
ANECRA (04.0201-D) .....oooviiiiiiiinn.. 20 000 000$00
ADAI (04.02.01-I) ....ooviiniiiiiii i 3500 000$00
ATIPOV (04.02.01-]) ... 1000 000$00
Federacao Nacional de Motociclismo (04.02.01-M) ... 6 800 000$00

Transferéncias de capital
Nome da entidade:
Céamara Municipal de Abrantes .................. 3401 550800
Céamara Municipal de Alandroal .................. 378 000$00
Camara Municipal de Albufeira .................. 6 000 000$00
Camara Municipal de Almeida ................... 7 339 935800
Céamara Municipal de Almodévar ................. 539 256$00
Camara Municipal da Amadora .................. 5 826 000$00
Camara Municipal de Arcos de Valdevez .......... 9 298 644$00

1 044 300$00
1 825 500$00

Camara Municipal de Arganil ....................
Camara Municipal de Arraiolos ..................

Camara Municipal de Arruda dos Vinhos .......... 532 800$00
Céamara Municipal do Barreiro ................... 191 700$00
Cémara Municipalde Beja ...................... 4284 850$00
Céamara Municipal de Belmonte .................. 275 850800
Céamara Municipal de Benavente ................. 2 613 242%00

18 441 350$00
13 216 150800

Camara Municipal de Cantanhede ................
Céamara Municipal de Castelo Branco .............

Céamara Municipal de Castelode Paiva ............ 1504 200$00
Camara Municipal de Castelode Vide ............. 2152500800
Camara Municipal de Castro Marim .............. 1463 550$00
Céamara Municipal da Chamusca ................. 3850 000$00
Camara Municipal da Covilha .................... 14 000 000$00
Céamara Municipal de Esposende ................. 58 500$00
Céamara Municipal de Estremoz .................. 989 275$00
Camara Municipal de Felgueiras ................. 9 585 405800
Cémara Municipal de Ferreira do Zézere .......... 4 462 050800
Céamara Municipal de Grandola .................. 1 850 000$00
Céamara Municipal de Guimaraes ................. 3414 411800
Cémara Municipal de Idanha-a-Nova ............. 2263 402800
Céamara Municipal de Macao .................... 13 580 974$00

1340 518800
4985 130800

Céamara Municipal de Marvao ....................
Cémara Municipalde Mira ......................

Céamara Municipal de Miranda do Corvo .......... 2 145 905$00
Camara Municipal de Mirandela ................. 3090 917800
Camara Municipal de Moimenta da Beira .......... 1054 650$00
Cémara Municipalde Mora ...................... 575 058$00
Céamara Municipal de Mortdgua .................. 1973 700$00
Camara Municipal de Oeiras . .................... 7 653 450800
Céamara Municipal de Oleiros .................... 2170 454$00
Céamara Municipal de Oliveira de Azeméis ......... 802 650800

1141 185%00
2195 550800

Céamara Municipal de Oliveira do Bairro ...........
Camara Municipal de Paredes ....................

Céamara Municipal de Penacova .................. 3049 500800
Cémara Municipal de Pombal .................... 179 200$00
Céamara Municipal de Ponte daBarca ............. 2562 000$00
Camara Municipal de Portalegre ................. 3426 300800
Céamara Municipal de Portode Més ............... 1 875 300$00
Céamara Municipal de Rio Maior ................. 436 800$00
Céamara Municipal de Santarém .................. 3524211800
Camara Municipal de Santo Tirso ................ 3973 800800
Céamara Municipal de Sao Brés de Alportel ........ 3512 777$00
Cémara Municipal de Serpa ..................... 859 500800
Céamara Municipal de Sesimbra .................. 705 750$00
Camara Municipal de Setabal .................... 794 100800
Camara Municipal de Tavira ..................... 14 287 772$00
Cémara Municipal de Tondela ................... 2311 200800
Céamara Municipal de Torre de Moncorvo . .. ....... 2291 100800
Camara Municipal de Torres Vedras .............. 10 793 650800
Céamara Municipal de Viana do Alentejo........... 10 117 630$00
Cémara Municipal de Vianado Castelo............ 14 000 000$00
Céamara Municipal de Vilado Conde .............. 5362 800$00
Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha . ..... 614 531800
Céamara Municipal de Vila Nova de Foz Coéa ....... 2402 228%00
Cémara Municipal de Vila Novade Gaia .......... 15 476 868$00
Camara Municipal de Vila Real de Santo Anténio ... 1822650300
Camara Municipal de Vila Velha de Rédao ........ 476 368$00
Céamara Municipal de Viseu ..................... 2 075 742$00
Cémara Municipalde Vizela ..................... 1356 501$00

5 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Anténio Nunes.

Direcgao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando de Policia de Aveiro

Despacho n.° 8699/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 60.° da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, e do n.° 1 do artigo 29.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, subdelego no 2.° comandante, subi-
ntendente Francisco Anténio Carrilho Bagina, a competéncia que
me foi delegada pelo despacho 2436/2001 (2.# série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2001,
para autorizar despesas com locacdo e aquisicdo de bens e servicos
e com empreitadas de obras publicas até ao limite de 1000 contos,
com consulta prévia a pelo menos duas entidades, sempre que o valor
o justifique.

Ratifico todos os actos praticados até a data de publicacao do pre-
sente despacho, nas matérias nele referidas.

3 de Abril de 2001. — O Comandante, Jorge Filipe Moutinho Bar-
reira, superintendente.
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Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.° 6142/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se ptiblico que, por
despacho de 21 de Marco de 2001 do governador civil do distrito
de Leiria, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de ingresso para provimento de dois lugares de assistente
administrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de
pessoal do Governo Civil do Distrito de Leiria.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
as vagas actualmente existentes e esgota-se com o preenchimento
dos respectivos provimentos.

3 — Requisitos de candidatura:

3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais:

3.2.1 — Serem funcionarios ou agentes da Administracao Publica;

3.2.2 — Reunirem as condi¢des referidas na alinea b) do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento € o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
central.

5 — Contetdo funcional — compete ao assistente administrativo o
exercicio de funcdes em areas de actividade administrativa, desig-
nadamente nas dreas de pessoal, economato e patrimoénio, contabi-
lidade, secretaria, arquivo, expediente geral e tratamento de texto.

6 — Local de trabalho — Governo Civil do Distrito de Leiria.

7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Prova de conhecimentos gerais, com a duragao de sessenta
minutos, de acordo com o despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, versando
as seguintes matérias:

Conhecimentos ao nivel das habilitacdes que sdo exigidas para
ingresso na carreira respectiva, fazendo apelo aos conheci-
mentos adquiridos no ambito escolar nas dreas, designada-
mente, de Portugués e Matematica, e os resultados da vivéncia
do cidadao comum;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime das férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual
¢ aberto concurso.

7.2 — Prova escrita de conhecimentos especificos, com a duracao
de sessenta minutos, versando as seguintes matérias, incluidas no pro-
grama de provas publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 20,
de 24 de Janeiro de 1997:

Contabilidade publica;

Despesas e receitas;

Economato e patrimonio;

Processo de compra;

Cadastro e inventario dos bens méveis do Estado;
Expediente geral e arquivo;

Classificacao de documentos e organizagao de processos;

7.3 — Entrevista profissional de selecgao.
7.4 — Legislagao necessaria a realizacao das provas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Lein.© 4/84, de 5 de Abril, republicada em anexo a Lei n.° 142/99,
de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.© 422/89, de 2 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/95, de 19 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 218/95, de 26 de Agosto;

Portaria n.° 1100/95, de 7 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 315/95, de 28 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho.

7.5 — Cada uma das provas ¢, de per si, eliminatdria.

8 — Sistema de classificagao final — a classificacao final é expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética simples
das classificagoes obtidas em cada uma das provas de conhecimentos
e da entrevista profissional de selecgdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que obtiverem classificacio inferior a 9,5 valores.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao governador civil do distrito de Leiria, podendo
ser entregues pessoalmente no Governo Civil do Distrito de Leiria,
sito no Largo do Dr. Manuel de Arriaga, 1, 2400-177 Leiria, ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, para o mesmo endereco,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso,
devendo o requerimento conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, data de
nascimento, estado civil, naturalidade, nimero, data do
bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que o
emitiu, residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Mencao expressa do concurso a que se candidata, incluindo
a indicagdo do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o0 aviso de abertura;

c) Declaracao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais exigidos para a admissao
a0 concurso;

9.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ainda
ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
onde exerce fungdes, da qual conste, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo, a categoria de que ¢ titular e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungéo publica;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo da habi-
litagdo literdria que possui, sendo exigido o 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente, ou em sua substituicao, declaracao,
sob compromisso de honra, de que ¢ titular daquela habi-
litacdo.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos, implica
a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas, ser for caso disso, nas instalagdes do Governo Civil do Distrito
de Leiria, sitas no Largo do Dr. Manuel de Arriaga, 1, 2400-177 Leiria,
nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Mestre José Fernando de Oliveira Gongalves, ins-
pector da carreira da inspec¢ao superior do Instituto de Desen-
volvimento e Inspeccao das Condigdes de Trabalho.

Vogais efectivos:

Maria José de Jesus Coelho, chefe de seccao do quadro
do Governo Civil do Distrito de Leiria.

Alberto Santos Figueiredo, assistente administrativo espe-
cialista do quadro da Sub-Regido de Saude de Santarém.

Vogais suplentes:

Rosa Maria Sarreira Pena Lopes, operadora de sistemas
de 1.* classe do quadro do Governo Civil do Distrito
de Leiria.

Maria Adélia Santos, tesoureira do quadro do Governo Civil
do Distrito de Leiria.

5 de Abril de 2001. — O Governador Civil, Carlos Manuel Bernardo
Ascenso André.
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Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 6143/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Eugénia da Cruz Silva Ramos, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada no Cacém — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6144/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Maria de Fatima Monteiro Lima, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6145/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretédrio de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Ho Ieng Na, natural de Hoi Nam, da Republica Popular da China,
domiciliada em Macau — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizagao, a qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decre-
to-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada
pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6146/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretario de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Leong Pou Lin, natural de Rangoon, Birméania, domiciliada em
Macau — concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagao,
a qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes depois
de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82,
de 12 de Agosto, com a nova redac¢ao dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6147/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Wong Wai Kuok, natural de Xinhui, Guangdong, Republica Popular
da China, domiciliado em Macau — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacdo, o qual podera gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6148/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Leong Fai, natural de Tai Kok, San Sai, Republica Popular da China,
domiciliado em Macau — concedida a nacionalidade portuguesa,
por naturalizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas
inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccdo dada pelo
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6149/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Wong Sai Heng, natural de Medan, Republica da Indonésia, domi-
ciliado em Macau — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-

rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacg¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6150/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 2 de Margo
de 2001:

Bacar Suncar Sani, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
em Lisboa — concedida a nacionalidade portuguesa, por natura-
lizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacc¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6151/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 2 de Margo
de 2001:

Maria Sabado Semedo Gomes, natural da Reptblica de Cabo Verde,
domiciliada em Mem-Martins — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacao, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6152/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 2 de Margo
de 2001:

Luzia Guiomar da Costa Paquete, natural da Republica da Guiné-
-Bissau, domiciliada em Sacavém — concedida a nacionalidade por-
tuguesa, por naturalizacao, a qual poderd gozar os direitos e prer-
rogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6153/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 2 de Margo
de 2001:

Germano Porfirio Rocha, natural da Reptblica de Cabo Verde, domi-
ciliado na Buraca — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, o qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6154/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 2 de Margo
de 2001:

Ermelindo Jorge Gomes Pereira Vaz, natural da Republica de Cabo
Verde, domiciliado em Vila Nova de Santo André — concedida
a nacionalidade portuguesa, por naturalizacao, o qual podera gozar
os direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto
no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com
a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94,
de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6155/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 2 de Marco
de 2001:

Hirondina Maria da Luz Santos, natural da Republica de Cabo Verde,
domiciliada no Seixal — concedida a nacionalidade portuguesa, por
naturalizagdo, a qual podera gozar os direitos e prerrogativas ine-
rentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.



7286

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 97— 26 de Abril de 2001

Aviso n.° 6156/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 2 de Marco
de 2001:

Candida Gomes Pereira Lopes, natural da Republica da Guiné-Bissau,
domiciliada em Sao Bréas de Alportel — concedida a nacionalidade
portuguesa, por naturalizacdo, a qual podera gozar os direitos e
prerrogativas inerentes depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com a nova redacgao
dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Aviso n.° 6157/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna de 2 de Marco
de 2001:

Bubacar Baldé, natural da Republica da Guiné-Bissau, domiciliado
na Amadora — concedida a nacionalidade portuguesa, por natu-
ralizacdo, o qual poderd gozar os direitos e prerrogativas inerentes
depois de cumprido o disposto no artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°322/82, de 12 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Técnica Superior de
2.2 Classe, Célia Peres.

Aviso n.° 6158/2001 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado Adjunto do Ministro da Administracao Interna de 1 de Marco
de 2001:

Maria Concei¢do Rezende Antunes, natural da Republica de
Cabo Verde, domiciliada em Lisboa — concedida a naciona-
lidade portuguesa, por naturalizacao, a qual podera gozar os
direitos e prerrogativas inerentes depois de cumprido o dis-
posto no artigo 34.°do Decreto-Lein.® 322/82, de 12 de Agosto,
com a nova redaccao dada pelo artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 253/94, de 20 de Outubro.

5 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Servico Nacional de Proteccéo Civil

Aviso n.° 6159/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto
no artigo 4.° e no n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, torna-se publico que, por despacho do Ministro da Admi-
nistragdo Interna de 13 de Marco, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso para o preenchimento do cargo
de chefe de delegagao, equiparado a chefe de divisao, da Delegacao
Distrital de Proteccao Civil de Coimbra.

2 — Cargo e area de actuacdo — coordenacgao e controlo da acti-
vidade e funcionamento da Delegacao Distrital de Coimbra, cujas
funcoes se encontram definidas na Lei Organica do Servico Nacional
de Proteccao Civil (SNPC), no n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 203/93, de 3 de Junho, e consistem em:

a) Executar as directivas, ordens e instrucoes dimanadas do
SNPC na prossecucao, ao nivel distrital, das suas atribuicoes;

b) Desenvolver ac¢oes de informacao, formagao, planeamento,
coordenagao e controlo nos dominios previstos no artigo 3.°
da Lei de Bases n.° 113/91, de 29 de Agosto;

¢) Assegurar a montagem e funcionamento de um centro distrital
de operagdes de emergéncia de protecc@o civil, nomeada-
mente dando apoio técnico e inventariando os riscos que pos-
sam afectar as populagoes e avaliando as suas consequéncias,
participando na elaboracao dos planos de emergéncia e pro-
movendo a execugdo de exercicios e treinos de proteccao
civil;

d) Apoiar as autarquias do distrito em matéria de proteccao
civil, nomeadamente na organizacao e funcionamento dos res-
pectivos servicos municipais de proteccao civil.

3 — Requisitos legais:

3.1 — Ao presente concurso podem concorrer os funcionarios que
retinam as condigOes previstas no artigo 4.° da Lei n.® 44/99, de 11 de
Junho.

3.2 —E considerada condigio preferencial possuir licenciatura nas
areas da Engenharia e da Geografia.

4 — Composicao do jiri do concurso:

4.1 — De acordo com o sorteio realizado em 13 de Margo de 2001,
nas instalacoes da Comissdo de Observagdo e Acompanhamento dos
Concursos para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 113/2001 daquela Comissdo, o jiri tem a seguinte composicio:

Presidente — Dr. Artur José Goncalves Gomes, vice-presidente.
Vogais efectivos:

Dr. Joao Ribeiro, chefe da Delegacao Distrital de Protecgao
Civil de Lisboa.

Engenheira Catarina Maria Palma Venancio, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

Inspector Manuel Jodo Rodrigues Velloso, director de
Servigos.

Engenheiro Miguel Augusto Pinto Magalhdes Martinha,
director de servigos.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.
5 — Métodos de selecgao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

5.1 — Na avaliacao curricular serdo obrigatoriamente apreciadas:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

5.2 — Na entrevista profissional de seleccao o jari apreciard, nomea-
damente, os seguintes factores:

a) Conhecimento e experiéncia adquirida que se encontre rela-
cionada com actividades de proteccao civil ou afins;

b) Motivacdo para o desenvolvimento da actividade desenvolvida
no ambito da Delegacéo, tendo em atencao as condigdes espe-
cificas em que se desenvolve a actuacao do Servigo Nacional
de Protecgao Civil.

5.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

5.4 — A classificagdo final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

5.5 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, no que respeita a cada uma das suas componentes, constam
de acta da reunidao do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

6 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
mencionado e tem a validade de seis meses contados da data da
publicacao da lista de classificagao final.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas sao formalizadas, no prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso, mediante requerimento
dirigido ao presidente do Servigo Nacional de Proteccao Civil, Avenida
do Forte, 2799-512 Carnaxide, e entregue pessoalmente na Secgio
de Pessoal e Expediente do SNPC, durante as horas normais de servigo,
ou remetido para a referida direccao, por correio, com aviso de recep-
¢ao, e expedido até ao tultimo dia do prazo fixado para a entrega
de candidaturas.

7.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, validade e servigo
emissor do bilhete de identidade, enderego, codigo postal e
telefone, se o tiver);

b) Habilitagdes académicas;

c) Indicacao da respectiva categoria, do servico a que pertence
e da antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica;

d) Indicacdo do concurso a que se candidata;

e) Declaragdo de que possui os requisitos legais de admissao,
referida do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, cuja falta determinara a exclusiao do concurso.
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7.3 — O requerimento deverd ainda ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, do qual cons-
tem os elementos necessarios a ponderagao dos factores refe-
ridos no n.° 3.1, alineas b) e c¢), do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico
a que se encontra vinculado o candidato, da qual constem
a natureza do vinculo a Administragao Publica e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica.

7.4 — Os candidatos poderao juntar outros documentos que con-
siderem relevantes para a apreciacao do seu mérito.

7.5 — O jari pode solicitar aos servi¢os a que pertencem os can-
didatos elementos considerados necessarios, designadamente os seus
processos individuais, bem como exigir aos candidatos a apresentagao
de documentos comprovativos de afirmacao por ele referidos, que
possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Delegacao
Distrital de Proteccao Civil de Coimbra.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento de chefe de
delegacao, equiparado a chefe de divisao, encontra-se fixado no Decre-
to-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e no anexo n.° 8 do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagio complementar,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administraciao Publica.

10 — Legislagao aplicavel:

Lein.® 49/99, de 22 de Junho;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

28 de Marco de 2001. — O Presidente, Alberto A. Pinto Henriques.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 8700/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Marco do Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento,
nos termos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, ¢ dada por
finda no Gabinete do Secretério de Estado Adjunto e do Or¢amento
a requisi¢ao do agente da Policia de Seguranca Publica Joao Manuel
Ceriz, com efeitos reportados a 1 de Abril de 2001, inclusive.

6 de Abril de 2001. — O Secretario-Geral, Fernando José Martins
da Palma.

Comissao do Mercado de Valores Mobilidrios

Regulamento da CMVM n.° 2/2001. — Alteracao ao regulamento
da CMVM n.° 10/98 — realizagdo de operagoes de reporte ou empréstimo
de valores mobilidrios por conta dos fundos de investimento mobilid-
rio. — O regulamento da CMVM n.° 10/98 veio definir as regras a
que devem obedecer as operacoes de reporte e de empréstimo de
valores mobiliarios efectuadas por conta de fundos de investimento,
destacando-se a exigéncia de um contrato quadro que deve conter
as condicoOes gerais, designadamente o regime de dentincia antecipada
pelo fundo de investimento mobilidrio. Com o objectivo de reduzir
o periodo de indisponibilidade para o fundo dos valores emprestados
ou cedidos, fixou-se também um limite temporal maximo de um més
para a duragao de ambos os tipos de operagoes. Esta restricao temporal
de um més ndo impedia que, findo este prazo, os fundos de investi-
mento renovassem as operacoes, celebrando um novo contrato, todavia
esta pratica implica custos operacionais significativos que desacon-
selham a utilizacdo desta solucao. A supressao desta restricao tem-
poral, bem como o alargamento do leque de entidades elegiveis como
contraparte, permite uma utilizacao mais eficiente destas duas figuras,
contribuindo para um maior dinamismo do mercado de reportes e
de empréstimos em Portugal.

A alteracao consagrada no presente regulamento visa também ade-
quar a redacgao a entrada em vigor do Cddigo dos Valores Mobilidrios
e suprimir as referéncias a regulamentos da CMVM entretanto
revogados.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 353.°
do Cddigo dos Valores Mobilidrios e para os efeitos do disposto nos
artigos 8.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 276/94, de 2 de Novembro, com

a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 323/99, de 13 de
Agosto, o conselho directivo da Comissao do Mercado de Valores
Movbiliarios aprovou o seguinte regulamento:

Artigo 1.°

O artigo 2.° do regulamento da CMVM n.° 10/98 passa a ter a
seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
Requisitos

As operacoes a que se refere o artigo anterior apenas podem ser
realizadas se estiverem preenchidos os seguintes requisitos:

1) Tenham como contraparte instituigdes de crédito legalmente
autorizadas a exercer as funcoes de depositario de fundos
de investimento ou sociedades gestoras de mercados regu-
lamentados ou de sistemas de liquidacdo e compensacao;

2) As respectivas condigdes gerais devem encontrar-se estabe-
lecidas em contrato quadro que incluira, designadamente, o
regime de denuncia antecipada pelo fundo, bem como o
regime de incumprimento do contrato;

3) Estejam previstas no regulamento de gestdo e no prospecto
as condicOes da sua realizagao;

4) As condigoes particulares devem ser documentadas por
escrito.»

Artigo 2.°

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicacao.

11 de Abril de 2001. — Pelo Conselho Directivo: Fernando Teixeira
dos Santos (presidente) — Luis Lopes Laranjo (vice-presidente).

Direccao-Geral dos Assuntos Europeus
e Relacgodes Internacionais

Despacho n.° 8701/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral de Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais de 5 de
Fevereiro de 2001:

Maria Jodao Pombeiro Diniz Clemente — contratada em regime de
contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de dois anos,
improrrogaveis, com efeitos desde 5 de Fevereiro de 2001, para
exercer funcoes correspondentes as da categoria de técnico superior
de 2.2 classe. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Mdrio Lobo.

Despacho n.° 8702/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora-geral de Assuntos Europeus e Relacoes Internacionais de 5 de
Fevereiro de 2001:

Maria da Graca Correia dos Santos Oliveira — contratada em regime
de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo de dois anos,
improrrogaveis, com efeitos desde 2 de Fevereiro de 2001, para
exercer as fungdes correspondentes as da categoria de assistente
administrativo principal. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

11 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Mdrio Lobo.

Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos
Tributarios e Aduaneiros

Despacho (extracto) n.° 8703/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros de 30 de Marco de 2001, proferido por delegacdo de
competéncias:

Licenciada Luisa Alexandra Fragoso Palas, técnica superior de
informatica de 1.2 classe — nomeada, em regime de substitui-
¢ao, ao abrigo do n.° 5 do artigo 18.° e do artigo 21.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, com efeitos a partir de 28 de Margo
de 2001, para exercer o cargo de coordenador do Nucleo de
Apoio Regional Braganca e Vila Real, da drea de apoio tec-
noldgico a regiao do Norte. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavalheiro Dias.
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Despacho (extracto) n.° 8704/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Informatica e Apoio aos Servigos Tributarios
e Aduaneiros de 30 de Marco de 2001:

Licenciada Maria Rosa Quedas de Almeida, chefe de divisao, em
substituicao, do quadro da Direcgao-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributdrios e Aduaneiros — designada para exercer
as funcoes de membro do conselho de administracdo do Fundo
de Estabilizacdo Tributaria (FET), nos termos da alinea e¢) do n.° 1
e don.°3 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de Dezembro,
pelo periodo de dois anos, renovaveis, com efeitos reportados a
6 de Marco de 2000.

5 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Anténio Cavalheiro Dias.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 6160/2001 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento de
30 de Margo de 2001 e nos termos da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para preen-
chimento de oito lugares vagos no cargo de chefe de divisao de
contabilidade das delegagdes do quadro do pessoal dirigente da
Direccao-Geral do Org¢amento, constante do mapa anexo ao
Decreto-Lein.® 344/98, de 6 de Novembro. Os oito lugares postos
a concurso destinam-se respectivamente a 3.2 Delegacao,
4.2 Delegacao, 5.* Delegacao, 8.* Delegacgdo, 11.* Delegacao,
12.2 Delegacao e 13.* Delegacao, sendo dois lugares para a
11.% Delegagao € um lugar para cada uma das restantes.

2 — Area de actuacdo — a referida nos artigos 17.° e 21.° do Decre-
to-Lei n.© 344/98, de 6 de Novembro, conjugados com as competéncias
genéricas previstas na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido pelo periodo de
um ano, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, os Decretos-Leis
n.%® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e
344/98, de 6 de Novembro.

5 — Remuneracdo, local e condigdes de trabalho — as funcoes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condig¢oes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da adminis-
tracao central e a remuneragao a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — a este
concurso poderad candidatar-se quem preencher, até final do prazo
para apresentacao das candidaturas, os requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possua, ainda,
os requisitos especiais referidos numa das alineas seguintes:

a) Retna as condicdes previstas no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e seja detentor de licenciatura
numa das seguintes areas:

Organizagio e Gestdo de Empresas;
Contabilidade e Administracao Publica;
Economia;

Direito;

Auditoria; ou

b) A categoria de subdirector de contabilidade, conforme o pre-
visto no n.° 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 344/98, de
6 de Novembro.

7 — Métodos de seleccao — no concurso serdo utilizados os seguin-
tes métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos com base na andlise dos respectivos curriculos pro-
fissionais, sendo apreciados os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

7.2 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

7.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham classificacao final inferior a
9,5 valores.

7.4 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada, de harmonia
com os critérios a definir pelo juri.

7.5 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.© 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacgio da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta das reunides do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que a solicitem.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos com indicag¢ao do cargo e concurso a que
concorrem deverao ser dirigidos ao director-geral do Orcamento e
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, dentro do prazo estipulado no n.° 1, a Direccdo de Servigos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa.

8.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificagado que o emitiu), nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, c6digo postal e nimero de
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo obrigatdria, sob pena de exclusao do concurso,
nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, de que possui os requisitos legais de admissao
a0 concurso;

d) Categoria detida, servigo a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e
especificacdo das tarefas que desempenha;

e) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

8.3 — Osrequerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar designa-
damente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicacdo dos respectivos periodos, assim como
a formacao profissional (estagios, especializagdes, accdes de
formagcao, semindrios, etc.);

b) Certificados comprovativos das accdes de formagao frequen-
tadas, com indicacdo da entidade que as promoveu, periodos
em que as mesmas decorreram e respectiva duracao.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direccao-Geral
do Orcamento estao dispensados da apresentagao dos documentos
comprovativos dos requisitos que constem do respectivo processo indi-
vidual, devendo tal facto ser expressamente declarado.

9 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagao
final serdao afixadas na Direc¢ao-Geral do Orgamento, Direccao de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e
5-A, 2.°, 1194-004 Lisboa, e notificadas aos candidatos nos termos
da lei.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.
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11 — Juari — o juri do concurso foi constituido por despacho do
Secretario de Estado do Orgamento de 30 de Marco de 2001, apds
a realizagdo do sorteio a que se refere o artigo 7.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, efectuado em 23 de Margo de 2001, conforme a
acta n.° 128/2001 da COA, sendo constituido pelo seguintes membros:

Presidente — Licenciado Eduardo Dias Sequeira, subdirector-
-geral.
Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, directora
de contabilidade.

2.° Licenciada Elvira Martins Tavares, directora de con-
tabilidade.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Maria Teresa Pereira Pires Vieira, chefe da
Divisao de Contabilidade.

2.° Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode
Goncalves, directora de contabilidade.

17 de Margo de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jodo Rodrigues.

Despacho n.° 8705/2001 (2.2 série). — Designo para me subs-
tituir durante a minha auséncia de 9 a 12 do més corrente o sub-
director-geral Dr. Eduardo Dias Sequeira.

6 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Francisco Brito Onofre.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso n.° 6161/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 4/2001 — para
o preenchimento do cargo de chefe de divisdo de Administracao Patri-
monial. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo despacho n.° 90/2001-SETF,
do Secretario de Estado do Tesouro e Finangas de 26 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
do dia seguinte a data da publicagao no Didrio da Repuiblica do presente
aviso, concurso para preenchimento do cargo de chefe de divisao
de Administragdo Patrimonial, na Direccdo de Servigos de Gestao
Patrimonial, da Direcgdo-Geral do Patrimonio, aprovado pela Portaria
n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

2 — Area de actuagdo — além das funcoes definidas nos mapas I
e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, cabe, desig-
nadamente, ao chefe de divisdo de Administracdo Patrimonial o exer-
cicio de fungoes inerentes as competéncias atribuidas a Divisao de
Administragdo Patrimonial previstas no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto, nomeadamente:

a) Assegurar o processamento dos actos relativos ao arrenda-
mento de bens do Estado;

b) Assegurar o processamento dos actos relacionados com a con-
servacao e valorizacdo dos bens do Estado na directa admi-
nistracao da Direccao-Geral do Patrimonio;

¢) Assegurar os demais actos de gestdo dos bens do Estado,
nos termos que a lei definir.

3 — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, sendo
o vencimento o fixado no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislagaio complementar. As regalias sociais
sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

4 — Requisitos legais — podem concorrer os funcionérios que até
ao termo do prazo de entrega das candidaturas reinam os requisitos
definidos no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
possuindo, como requisito preferencial, licenciatura em Direito.

5 — Composigdo do jari, de acordo com o sorteio realizado em
13 de Margo de 2001, acta n.° 115/2001:

Presidente — Licenciado Hélio de Sousa Martins, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Manuela Marques Lima, chefe de divisao.
Licenciado Manuel de Almeida, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheiro Alberto Figueiredo Krohn da Silva, chefe de
divisao.

Licenciada Helena Maria dos Santos Iria Tereno, chefe de
divisao.

5.1 — O presidente do juri sera substituido pela 1.% vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — A avaliagao curricular tera caracter eliminatorio e visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
sendo ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes
factores:

a) Habilitagdo académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade académica ou a sua equiparacao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderarao as accdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de funcgdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacao da sua natureza e duragao.

6.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta das reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada, nos termos da legislacao
aplicavel.

9 — Validade do concurso:

a) O concurso é vélido para o preenchimento do cargo para
o qual ¢ aberto;

b) O concurso tem a validade de um ano contado da data da
publicacao da lista de classificagao final.

10 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
s40 ao concurso e respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados a Direcgao-Geral
do Patriménio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

10.1 — Do requerimento deverao constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, morada, telefone,
estado civil, filiacdo, nacionalidade, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero, validade e servico emissor do bilhete de
identidade e niimero fiscal do contribuinte);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, categoria detida
e servico a que pertence;

d) Declaracdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso.

10.2 — A falta da declaragdo referida na alinea d) do n.° 10.1 do
presente aviso determina a exclusdo do concurso.

11 — Os requerimentos devem ser acompanhados da documentagao
seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado das habilitagoes literarias;

d) Certificados dos cursos e accoes de formacao profissional;

e) Declaragdo emitida pelo servico de origem, da qual constem
inequivocamente a existéncia de vinculo a fungao publica e
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na fungao
publica.

11.1 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Patrimoénio ficam dispensados da apresentacao dos documentos
comprovativos exigida nas alineas b), ¢), d) e e) do nimero anterior
desde que os mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos
de candidatura.
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11.2 — Os candidatos poderao apresentar simples fotocopias dos
elementos exigidos nas alineas c¢) e d) do n.° 11 do presente aviso,
devendo declarar, sob compromisso de honra, que as mesmas cor-
respondem integralmente aos originais. Em qualquer fase do concurso
podera ser exigida a apresentacdo dos referidos documentos auten-
ticados.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

14 — Legislacdo aplicdvel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragio Puablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, o Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e o Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

6 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

Aviso n.° 6162/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 5/2001 — interno
de acesso geral para técnico superior principal da carreira técnica superior
do grupo de pessoal técnico superior. — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 14 de Marco de 2001 da subdirectora-geral do Patriménio,
no uso de poderes delegados, e pelo prazo de 10 dias uteis a contar
do dia seguinte ao da publicacdo no Didrio da Repuiblica do presente
aviso, se encontra aberto concurso interno de acesso geral, para preen-
chimento de um lugar para a categoria de técnico superior principal,
da carreira técnica superior do grupo de pessoal técnico superior
do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Patriménio, drea de enge-
nharia civil, para exercer fun¢oes em Lisboa, no ambito de actuagao
desta Direccao-Geral, na Divisdo Técnica de Obras e Avaliacao.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — O juri terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Engenheiro Alfredo Manuel da Silva Neves, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciado José Anténio Monteiro Barreiro, assessor prin-
cipal.
Licenciada Maria Isabel Veiga Simao Fernandes, assessora.

Vogais suplentes:

Licenciado Carlos Lipari Garcia Pinto, assessor principal.
Licenciado Victor Manuel Barao Teixeira, técnico superior
principal.

4 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

5 — Métodos de seleccao:

5.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, considerando e ponde-
rando, de acordo com as exigéncias da fungado, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para o qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitagcoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

6 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jtri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da classificagdo obtida na avaliacao curricular, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que, na classificagao final, obte-
nham classificacao inferior a 9,5 valores.

8 — Formalizacdo das candidaturas — os requerimentos de admis-
sd0 ao concurso e respectiva documentacgdo, deverao ser dirigidos
ao director-geral do Patriménio, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidos através de correio, com aviso de recepcao, expedidos
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, enderecados a Direccdo-Geral
do Patrimoénio, Avenida de Elias Garcia, 103, 1050-098 Lisboa.

8.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, bilhete de identidade, nacio-
nalidade, estado civil, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Identificacao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo.

8.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacao dos respectivos
periodos de duragao e actividades relevantes, assim como a
formagdo profissional detida, com indicagdo das accoes de
formacao finalizadas (cursos, estagios, especializacoes, semi-
narios, indicando a respectiva duracdo, datas de realizacao
e entidades promotoras);

b) Declaragao actualizada e autenticada, emitida pelo servico
ou organismos de origem, mencionando de maneira inequi-
voca a natureza do vinculo, a categoria que detém, o tempo
de servi¢o na funcdo publica, na carreira e na categoria, bem
como a classificagdo de servigo através da expressdo quan-
titativa, sem arredondamento, reportada aos anos relevantes
para efeitos de concurso;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional.

8.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Patrimoénio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos na alinea c¢) do n.° 8.2 do presente aviso, desde que os
mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo tal
facto ser expressamente mencionado nos seus processos de can-
didatura.

9 — A relagdo dos candidatos e a lista de classificacdo final do
presente concurso serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
quando o nimero de candidatos a excluir for igual ou superior a
100 e afixadas, para consulta, nesta Direc¢ao-Geral, na Avenida de
Elias Garcia, 103, em Lisboa, se o nimero de candidatos for inferior
a 100.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos solici-
tados no presente aviso de abertura determina a exclusao do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacao do seu mérito.

13 — Legislacdo aplicavel —em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.° 44/80, de 30 de Agosto,
e pelos Decretos-Leis n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, 204/98, de 11 de Julho, e 175/98,
de 2 de Julho, e pela Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

6 de Abril de 2001. — Pelo Director-Geral, Ana Maria de Andrade
Tavares.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 8706/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Marco de 2001 da directora-geral do Tesouro, no uso de
competéncia propria:

Licenciados Vanda Maria Miranda Martins e Jorge Claudio Salvador
Neves, titulares de lugares de técnico superior de informética de
2.2 classe do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral do Tesouro —
nomeados definitivamente, mediante concurso, em lugares de téc-
nico superior de informética de 1.* classe do mesmo quadro, com
efeitos a data do despacho. (Isento de fiscalizagdo prévia pelo Tri-
bunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Portaria n.° 780/2001 (2.2 série). — Considerando que a Rede
Ferroviaria Nacional — REFER, E. P., constituida pelo Decreto-Lei
n.° 104/97, de 29 de Abril, tem como objecto principal a prestagiao
de servico publico de gestao da rede ferroviaria nacional, nomea-
damente a construcdo, instalacio e renovacao das infra-estruturas
ferroviarias;

Considerando que as infra-estruturas ferrovidrias se revestem de
manifesto interesse nacional e que se traduzem em imobilizagdes
excepcionalmente vultuosas;

Considerando que a cobertura das imobiliza¢oes da REFER, E. P,
esta substancialmente assegurada pelos capitais proprios da empresa
e por financiamentos estaveis com garantia do Estado;

Considerando que é necessario proceder a reestruturagdo e ao
reforco dos meios financeiros da REFER, E. P., relacionados com
os investimentos nas infra-estruturas ferroviarias, recorrendo a um
empréstimo obrigacionista:

Manda o Governo, pelos Ministros das Finangas e da Justica, ao
abrigo e nos termos dos artigos 7.°, n.° 1, e 23.° do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro, e do artigo 349.°, n.° 3, alinea b),
do Cédigo das Sociedades Comerciais, a ampliagdo para
PTE 165 344 600 000 do limite da emissdao de obrigacoes da Rede
Ferroviaria Nacional — REFER, E. P.

9 de Abril de 2001. — Pelo Ministro das Financgas, Manuel Pedro
da Cruz Baganha, Secretario de Estado do Tesouro e das Finan-
cas. — Pelo Ministro da Justica, Diogo Campos Barradas de Lacerda
Machado, Secretario de Estado da Justica.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8707/2001 (2.2 série):

José Mendes Rodrigues, solteiro, maior, requereu ao Supremo Tri-
bunal Administrativo a suspensao da eficacia do despacho do Secre-
tirio de Estado Adjunto e das Obras Publicas n.° 1583-D/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, 3.° suple-
mento, de 25 de Janeiro de 2001, correndo tal processo no mencionado
Tribunal sob o n.° 47 428.

Considerando:

Que a utilidade publica e urgéncia da expropriacido declarada
através do despacho acima referido tem como objecto os im6-
veis destinados a execucdo da obra A 11 —1IP 9 Celeirds-
-Guimaraes Oeste;

Que a urgéncia das expropriacoes dos bens imdveis para a exe-
cugao desta obra se fundamenta no disposto no artigo 161.°
do Estatuto das Estradas Nacionais, aprovado pela Lei
n.° 2037, de 19 de Agosto de 1949;

Que, outrossim, na base XxXII do contrato de concessao publicado
pelo Decreto-Lei n.° 248-A/99, de 6 de Julho, se estabelece
que sao de utilidade publica com caracter de urgéncia todas
as expropriagdes por causa directa ou indirecta da expro-
priagao;

Que a suspensdo da eficicia do acto impede o cumprimento
das obrigacoes contraidas pelo Estado, o que altera o equilibrio
financeiro da concessdo e obriga a sua reposicao, como resulta
dos n.°® 3 e 4 da base xx11 do referido contrato de concessao;

Que consequentemente tal situacdo determinara atraso na aber-
tura ao trafego da referida infra-estrutura rodoviaria;

Que a construcdo da nova estrada faz parte da execucdo do
plano de construgao de infra-estruturas rodoviarias, numa pers-
pectiva integrada de ordenamento do territério e desenvol-
vimento econdmico;

Que a abertura ao trafego da nova infra-estrutura rodoviaria
constitui interesse fundamental do Estado pelas melhorias que
ird introduzir no que se refere a seguranca e comodidade dos
utentes da estrada:

Assim, declaro verificada a grave urgéncia para o interesse publico
na imediata execugao do despacho acima mencionado, nos termos
do n.° 1 do artigo 80.° da Lei do Processo nos Tribunais Adminis-
trativos, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 267/85, de 16 de Junho, e
alterada pelo Decreto-Lei n.° 12/86, de 21 de Maio.

27 de Marco de 2001. — Pelo Ministro do Equipamento Social, José
Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado das Obras
Publicas.

Gabinete do Secretario de Estado das Obras Publicas

Despacho n.° 8708/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, nomeio assessora do meu Gabinete a licenciada Edite Maria
Moreira Bandos, a fim de prestar colaboracao a tempo inteiro na
area da comunicagao social.

2 —E atribuida a nomeada a remuneracao mensal correspondente
ao vencimento, despesas de representagao e subsidio de almogo fixados
para os adjuntos dos gabinetes dos membros do Governo.

3 — Os subsidios de férias e de Natal a que tiver direito, nos termos
da lei, terdo por base aquela remuneracao mensal.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2001.

2 de Abril de 2001. — O Secretario de Estado das Obras Pibi-
cas, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 8709/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Rosa Prates
Estoura afecta ao gabinete de apoio do meu Gabinete, a quem agra-
deco toda a colaboragéo prestada.

6 de Marco de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 8710/2001 (2.7 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo a Dr.* Maria
Fernanda Tomas Dinis pela forma empenhada, leal e dedicada como
desempenhou as suas fungdes.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 8711/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo a Dr.? Marta
do Carmo de Carvalho Maia pelo trabalho desenvolvido neste Gabi-
nete. Dotada de grande capacidade e relacionamento e revelando
conhecimentos técnico-juridicos, espirito de equipa e grande dispo-
nibilidade, em muito contribuiu para que se alcancassem os objectivos
propostos.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Auditoria Ambiental

Aviso n.° 6163/2001 (2.2 série). — Nos termos da lei em vigor,
faz-se publico que se encontra afixada na Auditoria Ambiental, sita
na Rua da Alfandega, 170, 3.°, 1100-016 Lisboa, a lista de antiguidade
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000 relativa aos funciondrios
do quadro desta Auditoria Ambiental.

O prazo para reclamagao é de 30 dias consecutivos, a contar da
publicacao do presente aviso.

27 de Marco de 2001. — A Auditora Ambiental, Maria Isabel
Guerra.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Aviso n.° 6164/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de chefe da Divisido de Apoio Técnico do
quadro da Direc¢do Regional de Monumentos de Lisboa desta Direc-
¢do-Geral. — 1 — Nos termos do disposto no artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por despacho
do Secretario de Estado-Adjunto e das Obras Publicas de 5 de Feve-
reiro de 2001, e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicivel por forca do
artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio
da Republica, concurso para provimento em comissdo de servico do
cargo de chefe da Divisdo de Apoio Técnico do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Monumentos de Lisboa desta Direccao-
-Geral, constante do mapa v anexo a Portaria n.° 1027/93, de 14
de Outubro.
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2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso é de
seis meses contados da data da publicitagao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lein.® 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuagdo — ao lugar posto a concurso compete o exer-
cicio das fungdes previstas no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro, consistindo, genericamente,
na salvaguarda e revitalizacdo do patriménio arquitecténico situado
na zona de actuagdo da Direccao Regional de Monumentos de Lisboa.

5 — Requisitos legais para admissao ao concurso — podem ser opo-
sitores ao concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas, retinam, cumulativamente, os
requisitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Licenciatura adequada — para efeitos do disposto na ali-
nea a) do nimero, artigo e diploma mencionados no paragrafo ante-
rior, considera-se como licenciatura adequada para o cargo a prover
a licenciatura em Arquitectura.

6 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.1 — Na avaliagdo curricular o jari aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

7 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta das reunides do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — na Direccdo Regional de Monumentos
de Lisboa, sita na Avenida do Infante Santo, 69, 1.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condig¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e respectiva legislagado com-
plementar.

As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo genericamente
as vigentes para os funciondrios da administracao publica central.

11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverdo ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, Ala Oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados, com aviso de recepcao, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) ldentificacao completa (nome, estado civil, filiacao, nacio-
nalidade, naturalidade, nascimento, nimero, data do bilhete
de identidade, numero fiscal de contribuinte, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais (especializacoes, estagios, semina-
rios e acgoes de formagao);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificagdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
ndo entreguem ou nao fagam constar do seu requerimento a declaragio
de que possuem os requisitos legais de admissao ao concurso.

11.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da documen-
tacdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagao profissional, com indicacao da duragao das accoes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaragao emitida pelo servigo a que pertence, da qual cons-
tem inequivocamente a existéncia do vinculo a fungao publica
e o tempo de servigo prestado na categoria que detém, na
carreira e na funcao publica.

11.4 — As habilitacoes profissionais devem ser comprovadas por
documento, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funciondrios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentacgao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que declarem
que os mesmos constam do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos.

14 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — A convocatédria dos candidatos admitidos para a realizacao
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Em resultado do sorteio realizado em 13 de Marco de 2001
pela Comissdo de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos
para os Cargos Dirigentes de acordo com a acta n.° 116/2001 daquela
Comissao, o juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Director regional engenheiro Anténio Silveira Lei-
tao Cerdeira.
Vogais efectivos:

Chefes de divisdao engenheiro Sérgio Reis Neves e enge-
nheira Cristina Alexandre Martires de Castro Lopo.

Vogais suplentes:

Chefes de divisao arquitectos Jilio Augusto Gomes Teles
Grilo e Teresa Maria Meleiro Poole da Costa.

18 — Substituicao do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Aviso n.° 6165/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral para
o preenchimento do cargo de director de servi¢cos do quadro da Direc¢dao
Regional de Monumentos de Lisboa desta Direc¢do-Geral. — 1 — Nos
termos do disposto no artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
faz-se publico que, autorizado por despacho do Secretdrio de Estado
das Obras Publicas de 5 de Fevereiro de 2001, e ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicavel por forca do artigo 17.° daquele diploma legal, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagiao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para provimento em
comissao de servico do cargo de director de servicos do quadro da
Direccao Regional de Monumentos de Lisboa desta Direcgao-Geral,
constante do mapa anexo v a Portaria n.° 1027/93, de 14 de Outubro.
2 — Prazo de validade — o prazo de validade do concurso ¢é de
um ano contado da data da publicitacao da lista de classificacao final.
3 — Legislacao aplicavel:
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Area de actuacio — ao lugar posto a concurso compete o exer-
cicio das fungoes previstas no n.° 1 do artigo 15.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 29/93, de 16 de Setembro, envolvendo genericamente
a concepgao e coordenacao das actividades conducentes a remode-
lacdo e conservacao de edificios classificados, com vista a salvaguarda
e valorizacao do patrimoénio arquitecténico dentro da area de actuagao
da Direcgao Regional de Monumentos de Lisboa.
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5 — Requisitos legais para admissao ao concurso — podem ser opo-
sitores ao concurso os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado
para apresentacdo das candidaturas, rednam, cumulativamente, os
requisitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5.1 — Licenciatura adequada — para efeitos do disposto na ali-
nea a) do nimero, artigo e diploma mencionados no paragrafo ante-
rior, considera-se como licenciatura adequada para o cargo a prover
a licenciatura em Arquitectura.

6 — M¢étodos de selecgao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — Na avaliacdo curricular o juri aprecia os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagcao profissional.

6.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, tendo por base a apresentagao
por estes e a discussao do programa de accao para a respectiva unidade
organica.

7 —De acordo com a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Julho, os critérios de apreciacio e ponderagio
da avaliacdo curricular e da entrevista profissional de selecciao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constardo de acta das reunides do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8 — No sistema de classificagao € aplicado o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

9 — Local de trabalho — na Direccao Regional de Monumentos
de Lisboa desta Direc¢ao-Geral, sita na Avenida do Infante Santo,
69, 1.°, em Lisboa.

10 — Vencimento e outras condigdes de trabalho — o vencimento
¢é o resultante da aplicacdo da percentagem fixada no Decreto-Lei
n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, e respectiva legislacio comple-
mentar, sendo ainda atribuido suplemento por despesas de repre-
sentacao, nos termos do despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho.

As condigoes de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funciondrios da administracio publica central.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — Os requerimentos, elaborados em papel branco, de for-
mato A4, com indicagao do cargo e concurso a que a candidatura
diz respeito, deverao ser dirigidos ao director-geral dos Edificios e
Monumentos Nacionais, podendo ser entregues pessoalmente na
Praca do Comércio, Ala Oriental, 2.°, 1149-005 Lisboa, ou remetidos
pelo correio, registados, com aviso de recepcdo, expedidos até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, para a
mesma morada.

11.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos,
devidamente actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero, data do
bilhete de identidade e servico que o emitiu, nimero fiscal
de contribuinte, residéncia, c6digo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais (especializacdes, estagios, semina-
rios, accoes de formacao, etc.);

d) Situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do
vinculo e categoria que detém e especificacdo das tarefas que
desempenha);

e) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdao ao concurso;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacio do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos que
nao entreguem ou nao fagcam constar do seu requerimento a declaragao
a que se refere a alinea e).

11.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da documen-
tagdo seguinte:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e correspondentes periodos, bem como
a formagéo profissional, com indicagao da duragio das ac¢oes
frequentadas;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de habilitagoes literarias ou fotocopia autenticada;

d) Declaracao emitida pelo servigo a que pertence, da qual cons-
tem inequivocamente a existéncia do vinculo a funcao publica
e o tempo de servico prestado na categoria que detém, na
carreira e na funcao publica.

11.4 — As habilitagdes profissionais devem ser comprovadas por
documentos, auténtico ou autenticado, emitido pelas entidades pro-
motoras das ac¢des em causa.

11.5 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal desta
Direcgao-Geral ficam dispensados da apresentacgao inicial dos docu-
mentos referidos nas alineas ¢) e d) do n.° 11.3, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duvida sobre os elementos descritos no requerimento, a apre-
sentacao dos respectivos documentos comprovativos das suas decla-
racoes.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
divulgadas nos termos dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

15 — A convocatéria dos candidatos admitidos para a realizagdo
dos métodos de seleccao sera feita pelo juri através de oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — Em resultado do sorteio realizado em 13 de Margo de 2001
pela Comissao de Observacdo e Acompanhamento dos Concursos
para os Cargos Dirigentes, o juri terd a seguinte composicao, de acordo
com a acta n.° 116/2001 daquela Comissao:

Presidente — Subdirector-geral Dr. Elisio Costa Santos Sum-
mavielle.
Vogais efectivos:

Director regional arquitecto Augusto José Marques da Costa
e director de servigos engenheiro Joel Ricardo Nunes
Vaz.

Vogais suplentes:

Directores de servicos Dr.* Margarida Maria Cavaca Car-
reira Caetano Morais Alcada e engenheiro Anténio José
Correia Abrantes.

18 — Substituicdo do presidente — o vogal efectivo mencionado em
primeiro lugar substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

9 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Despacho (extracto) n.° 8712/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 26 de Margo de 2001, por delegacao:

Dinah Maria Pinto de Abreu Macedo, engenheira civil assessora
do quadro da Direccdao Regional de Edificios de Lisboa, desta
Direccao-Geral — nomeada engenheira civil assessora prin-
cipal, do mesmo quadro e carreira, nos termos da alinea a)
do n.° 2 e dos n.°® 6, 7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, com efeitos a partir de 2 de Maio de 2000,
inclusive, em lugar criado pela portaria n.° 582/2001 (2. série),
publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 63, de 15 de
Marco de 2001, a extinguir quando vagar. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.

Despacho (extracto) n.° 8713/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Abril de 2001, por delegacgao:

Luisa Maria Fernandes dos Reis de Brito e Cunha, arquitecta assessora
do quadro dos servicos centrais desta Direcgdo-Geral — nomeada
arquitecta assessora principal do mesmo quadro e carreira, nos
termos da alinea a) do n.° 2 e nos n.*® 6, 7 ¢ 8 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com efeitos a partir de 23 de
Novembro de 1996, inclusive, em lugar criado pela portaria
n.° 602/2001 (2.2 série), publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 71, de 24 de Marco de 2001, a extinguir quando vagar. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa Santos
Summavielle.
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Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 8714/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 4 de Abril de 2001:

Licenciados Carlos Alberto Matos Nabais da Costa, Maria Cristina da
Silva Delgado e Carlos Benjamim Tanganho Dias Maia, técnicos
superiores de 1.* classe da carreira técnica superior do quadro de
pessoal da Direcgao-Geral de Transportes Terrestres — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, técnicos superiores principais
da carreira técnica superior do mesmo quadro, sendo exonerados
da anterior categoria com efeitos a partir da data da aceitacdo dos
novos lugares. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

5 de Abril de 2001. — Pela Directora de Servigos de Administracao
e Organizacao, o Chefe de Repartigdo, Fernando Santos Coutinho.

Rectificacao n.° 1030/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 5404/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 82, de 6 de Abril de 2001, rectifica-se que, a p. 6266,
onde se Ié:

«Presidente — Maria Helena Barata Mina, chefe da Divisao de
Acesso a Actividade.
Vogais efectivos:

José Vitor Rebelo do Nascimento, chefe da Divisao de Ser-
vigos Juridicos.
José Manuel Correia Marques Leitdo, assessor principal.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Tomé, assessora principal.
Maria Filomena Mata, técnica superior de 2. classe.»

deve ler-se:

«Presidente — Maria Helena Barata Mina, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

José Vitor Rebelo do Nascimento, chefe de divisdo, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.
José Manuel Correia Marques Leitdo, assessor principal.

Vogais suplentes:

Maria da Graga Baptista Tomé, assessora principal.
Maria Filomena Mata, técnica superior de 1.* classe.»

6 de Abril de 2001. — Pela Directora de Servicos de Administragao
e Organizacao, o Chefe de Repartigdo, Fernando Santos Coutinho.

Escola Nautica Infante D. Henrique

Contrato (extracto) n.° 1156/2001. — Por despacho do direc-
tor-geral da Escola Nautica Infante D. Henrique de 16 de Fevereiro
de 2001:

Licenciado Guilherme dos Santos Lobao — alterado o contrato admi-
nistrativo de provimento celebrado em 10 de Outubro de 2000,
cujo extracto foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2,
de 3 de Janeiro de 2000, modificando a relagdo percentual do regime
de tempo parcial para 50 %, em acumulagdo, com efeitos a partir
de 1 de Marco e até 31 de Dezembro de 2001.

6 de Abril de 2001. — O Director, Jodo Manuel Silva.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Aviso n.° 6166/2001 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, avisa-se
que, no ambito do processo de contra-ordenagdo n.° 17/00-CO/AMI,
e por decisdao tomada em 19 de Janeiro de 2001 e tornada definitiva
em 6 de Abril de 2001, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos
n.* 1 e 2 do artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma
coima, no montante de 150 000$, & FERCAIMA — Sociedade de
Mediacdo Imobilidria, L.92, NIPC 502694955, com sede/instalagoes
habituais na Rua de 25 de Abril, Oliveira de Azeméis, por violagao
do disposto no n.° 1 do artigo 7.°, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 18.°, Decreto-Lei n.° 285/92, de 19 de Dezembro, bene-
ficiando do regime mais favoravel previsto na alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 77/99, de 16 de Marco, isto é, por
ndo possuir no estabelecimento sito na Rua do Comendador Sa

Couto, 112, sala 3, em Santa Maria da Feira, livro de reclamagdes
dos utilizadores, com termo de abertura datado e assinado pelo secre-
tario-geral do IMOPPIL.

9 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho de Administracao,
Maria Rosa Dias.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 8715/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho, por delegagao, de 3 de Abril de 2001:

Joao Anténio Nunes dos Santos, técnico profissional principal da car-
reira técnico-profissional de modelacdo — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, técnico profissional especialista, da
carreira técnico-profissional de modelagao, escalao 1, indice 260,
com efeitos a partir da data da aceitagdo da nomeagdo. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho n.° 8716/2001 (2.2 série). — Torna-se publico, em
anexo, o regulamento das bolsas LNEC de investigacdo cientifica,
aprovado por despacho de 28 de Margo de 2001 do presidente do
conselho directivo da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, nos
termos do disposto no artigo 2.°, n.°* 1, alinea c), e 3, do Decreto-Lei
n.° 123/99, de 20 de Abril, na sequéncia de parecer emitido pelo
conselho cientifico de Laboratério Nacional de Engenharia Civil, de
acordo com o estabelecido no artigo 16.°, n.° 1, alinea 4), do Decre-
to-Lei n.° 422/99, de 21 de Outubro, e no artigo 5.°, n.° 1, alinea d),
do Regulamento do aludido conselho cientifico, aprovado pela Por-
taria n.° 9/2001, de 9 de Janeiro.

9 de Abril de 2001. — O Director, Rui M. Correia.
ANEXO
REGULAMENTO

CAPITULO I
Disposicoes genéricas
Artigo 1.°
Ambito

1— O presente regulamento aplica-se as bolsas de investigacao
cientifica atribuidas pelo Laboratério Nacional de Engenharia
Civil (LNEC) para a prossecugao de actividades de investigacdo e
desenvolvimento tecnoldgico e de outras conexas com estas areas,
bem como de actividades de apoio técnico a investigacdo e desen-
volvimento tecnoldgico.

2— As bolsas previstas e definidas no presente regulamento,
adiante também designadas por bolsas LNEC de investigacdo cien-
tifica, ndo geram, nem titulam, relagdes de trabalho subordinado nem
contratos de prestacdo de servigos.

Artigo 2.°
Aprovacao e conformidade com outros diplomas legais

1 — O presente regulamento conforma-se com o disposto no esta-
tuto do bolseiro de investigacdo cientifica, adiante designado por
EBIC, instituido pelo Decreto-Lei n.° 123/99, e 20 de Abril, e foi
aprovado pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, ao abrigo
desse estatuto.

2 — Os casos em que as condicoes oferecidas ou as exigéncias reque-
ridas aos beneficiarios das bolsas de investigagao cientifica definidas
neste regulamento excedam o determinado no estatuto referido no
numero anterior sao objecto de mengao expressa.

Artigo 3.°
Acolhimento dos beneficiarios das bolsas

1— O LNEC assume-se como instituicdio acolhedora dos bene-
ficidrios das bolsas abrangidas pelo presente regulamento, sem pre-
juizo do disposto no nimero seguinte.

2 — A actividade inserida no ambito de uma bolsa pode ser desen-
volvida noutras instituigdes, publicas ou privadas, designadamente de
investigacao cientifica e do ensino superior.
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Artigo 4.°
Financiamento das bolsas

1— O LNEC assume-se como instituicao financiadora, total ou
parcialmente, das bolsas abrangidas pelo presente regulamento, por
verbas inscritas no seu préprio orcamento, nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Nos casos em que as bolsas sejam atribuidas ao abrigo de
programas de financiamento da responsabilidade de outras entidades,
publicas ou privadas, nomeadamente de organismos ou servigos colo-
cados na dependéncia do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia, o
LNEC co-financiar4 essas bolsas se as condicoes financeiras oferecidas
no presente regulamento forem superiores ao financiamento conce-
dido por esses programas.

3 — Nos casos em que os financiamentos referidos no niimero ante-
rior forem iguais ou superiores as condicoes financeiras oferecidas
no presente regulamento, o LNEC assume-se apenas como instituigao
acolhedora, aplicando-se o conceito de regime mais favoravel.

4 — O financiamento do LNEC relativamente as bolsas que con-
ceder pode ser proveniente, no todo ou em parte, do fundo de bolsas
de investigacao cientifica previsto no artigo 5.° deste regulamento.

Artigo 5.°
Fundo de bolsas de investigacao cientifica

1 — O LNEC pode, se assim o entender, constituir um fundo de
bolsas de investigacao cientifica, exclusivamente destinado a suportar,
total ou parcialmente, o esfor¢o financeiro decorrente da concessao
das bolsas previstas no presente regulamento.

2 — Para o fundo de bolsas de investigagao cientifica podem con-
tribuir pessoas singulares ou colectivas, publicas ou privadas, nomea-
damente ao abrigo do disposto no Estatuto do Mecenato, instituido
pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, com as alteracoes que
lhe foram introduzidas pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, na
vertente de mecenato cientifico e tecnolégico, que aceitem os termos
do presente regulamento, bem como daquele que é referido no nimero
seguinte.

3 — O fundo de bolsas previsto neste artigo é regido por um regu-
lamento préprio a ser aprovado por despacho conjunto dos membros
do Governo que tiverem a seu cargo a tutela e a ciéncia e tecnologia.

CAPITULO IT

Categorias e tipos de bolsas
Artigo 6.°

Categorias e tipos de bolsas

1 — As bolsas previstas no presente regulamento enquadram-se nas
seguintes categorias:

a) Bolsas de actualizagdo cientifica e tecnoldgica, compreen-
dendo o seguinte tipo:

Bolsas de pds-doutoramento;

b) Bolsas de formagao cientifica, compreendendo os seguintes
tipos:

Bolsas de doutoramento;

Bolsas de mestrado;

Bolsas de iniciacdo a investigacao cientifica;
Bolsas de introdugéo a investigacdo cientifica;

¢) Bolsas de formacdo técnica, compreendendo os seguintes
tipos:

Bolsas de experimentagao;
Bolsas de iniciacdo a experimentacao.

2 — A concessao de bolsas inseridas na categoria referida na ali-
nea a) do nimero anterior visa, no essencial, permitir a individua-
lidades ja possuidoras do grau de doutor, através da sua participagao
em projectos de investigacdo e desenvolvimento, programada ou por
contrato, complementada pela intervengdo noutras actividades cien-
tificas e técnicas, a actualizacdo da sua formacao cientifica e a aquisicao
ou consolidacao da sua formacao tecnoldgica, com o principal intuito
de assim promover o reforco da capacidade de transferéncia dos
conhecimentos cientificos para o tecido produtivo e, consequente-
mente, o reforgo da capacidade de inovacao tecnoldgica.

3 — A concessao de bolsas inseridas na categoria referida na ali-
nea b) do n.° 1 deste artigo visa, na Optica da valorizagao das acti-
vidades de indole cientifica e tecnoldgica que tém lugar em Portugal,
permitir a licenciados ou mestres a consolidacdo e o aprofundamento
da sua formacao cientifica, essencialmente através da obtencdo de

graus académicos de pds-graduacgdo envolvendo a realizacdo de dis-
sertacdes com base em estudos de investigacao aplicada, visando tam-
bém, a um outro nivel, estimular o interesse e, assim, promover a
captagao de jovens mestres, de licenciados ou de alunos finalistas
de cursos de licenciatura para as actividades de investigacao cientifica
e desenvolvimento tecnoldgico e outras conexas.

4 — A concessao de bolsas inseridas na categoria referida na ali-
nea c) do n.° 1 deste artigo visa, fundamentalmente, estimular o inte-
resse e, assim, promover a captacido de bacharéis de alunos finalistas
de cursos que conferem o grau de bacharel ou, ainda, aos habilitados
com o 12.° ou o 11.° anos de escolaridade para a prossecugdo de
actividades de apoio técnico a investigacdo cientifica e ao desenvol-
vimento tecnoldgico, bem como a outras actividades cientificas e téc-
nicas, em especial daquelas que envolvem uma componente expe-
rimental significativa, como as de modelacdo e simulacdo fisica.

Artigo 7.°
Bolsas de pos-doutoramento

1 — As bolsas de pds-doutoramento destinam-se a doutorados por
universidades portuguesas ou estrangeiras que pretendam actualizar
a sua formagao cientifica e adquirir ou consolidar a sua formagao
tecnoldgica, através da sua participacao em projectos de investigagiao
e desenvolvimento, programada ou por contrato, complementada pela
intervencao noutras actividades cientificas e técnicas.

2 — Neste tipo de bolsas, sera dada preferéncia a doutorados que
tenham obtido o grau ha menos de cinco anos, sem prejuizo de outras
condicoes de preferéncia que o LNEC entenda estabelecer no antincio
de aceitacao de candidaturas.

3 — A durac@o deste tipo de bolsas €, em principio, anual e reno-
vavel, nao podendo exceder uma duragao total de seis anos.

Artigo 8.°
Bolsas de doutoramento

1 — As bolsas de doutoramento destinam-se a mestres ou licen-
ciados que pretendam obter o grau de doutor em universidades por-
tuguesas ou estrangeiras, eventualmente ao abrigo de protocolos que
o LNEC tenha celebrado com essas universidades.

2 — Os beneficidrios deste tipo de bolsas participardo também nou-
tras actividades de formacdo conexas com as dreas de investigagdo
e desenvolvimento.

3 —Os temas das teses de doutoramento serdo do interesse do
LNEC, por ele definidos ou expressamente aceites.

4 — Neste tipo de bolsas, serd dada preferéncia a mestres, sem
prejuizo de outras condigoes de preferéncia que o LNEC entenda
estabelecer no antncio de aceitacao de candidaturas.

5 — A duragéo deste tipo de bolsas €, em principio, anual e reno-
vavel, ndo podendo exceder uma duracdo total de cinco anos.

Artigo 9.°
Bolsas de mestrado

1 — Asbolsas de mestrado destinam-se a licenciados que pretendam
obter o grau de mestre em universidades portuguesas, eventualmente
ao abrigo de protocolos que o LNEC tenha celebrado com essas
universidades.

2 — Este tipo de bolsas podera aplicar-se, também, apenas a fre-
quéncia da parte escolar do mestrado ou apenas ao periodo de rea-
lizacao da dissertacdo do mestrado.

3 — Neste tipo de bolsas, serd dada preferéncia aos candidatos
que possuam um razoavel dominio da lingua portuguesa, sem prejuizo
de outras condi¢des de preferéncia que o LNEC entenda estabelecer
no anuncio de aceitacdo de candidaturas.

4 — Os temas das dissertagcoes do mestrado serao do interesse do
LNEC, por ele definidos ou expressamente aceites.

5 — Os beneficiarios deste tipo de bolsas participardo também nou-
tras actividades de formacdo conexas com as areas de investigaciao
e desenvolvimento, ao longo do periodo da realizacao da dissertagao
do mestrado.

6 — A duracao deste tipo de bolsas €, em principio, anual e reno-
vavel, ndo podendo exceder uma duragao total de trés anos.

Artigo 10.°

Bolsas de iniciacao a investigacao cientifica

1 — As bolsas de iniciagdo a investigagdo cientifica destinam-se
a licenciados que pretendam participar na prossecucgio de actividades
de investigacdo e desenvolvimento tecnoldgico, bem como noutras
conexas com estas areas, reforcando, deste modo, a sua formacao
cientifica e aferindo do seu interesse na realizagdo de actividades
de ciéncia e tecnologia.
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2 — Neste tipo de bolsas, sera dada preferéncia a licenciados que
tenham obtido o grau hd menos de dois anos, sem prejuizo de outras
condicoes de preferéncia que o LNEC entenda estabelecer no antincio
de aceitagao de candidaturas.

3 — A duragéo deste tipo de bolsas é, em principio, anual e reno-
vével, nao podendo exceder uma duragao total de trés anos.

Artigo 11.°
Bolsas de introducao a investigacao cientifica

1 — As bolsas de introducdo a investigacao cientifica destinam-se
a alunos finalistas de cursos que confiram o grau de licenciatura que
pretendam complementar a sua formacao cientifica e aferir do seu
interesse na realizagao de actividades de ciéncia e tecnologia, através
da participacao em actividades de investigacao e desenvolvimento tec-
nolégico, bem como noutras conexas com estas areas.

2 — A este tipo de bolsas poderdo também candidatar-se, se o
anuncio de aceitagao de candidaturas expressamente o consentir, alu-
nos do penultimo ano de cursos que confiram o grau de licenciatura.

3 — A este tipo de bolsas ndo se aplica o regime de dedicagao
exclusiva, nao podendo exceder doze horas semanais o grau de ocu-
pacdo na realizagao das correspondentes actividades.

4 — A duragdo deste tipo de bolsas €, em principio, anual e reno-
vével, nao podendo exceder uma duragéo total de dois anos.

Artigo 12.°
Bolsas de experimentaciao

1 — As bolsas de experimentagao destinam-se a bacharéis que pre-
tendam participar na prossecucao de actividades de apoio técnico
a investigagdo cientifica e ao desenvolvimento tecnoldgico, bem como
a outras actividades cientificas e técnicas, obtendo assim formagao
complementar especializada no dominio do funcionamento e manu-
tencdo de instrumentos e sistemas de medicdo e de equipamentos
de ensaio, da utilizacao de infra-estruturas laboratoriais de caracter
cientifico e técnico, da exploragao de instrumentos computacionais
de apoio e ainda da constru¢ao de modelos fisicos e de protdtipos
de instrumentos e equipamentos.

2 — A este tipo de bolsas poderao também candidatar-se, se o
anudncio de aceitagao de candidaturas expressamente o consentir, alu-
nos finalistas de cursos que confiram o grau de bacharel.

3 — Neste tipo de bolsas, sera dada preferéncia a bacharéis que
tenham obtido o grau hd menos de dois anos e que possuam um
razoavel dominio da lingua portuguesa, sem prejuizo de outras con-
dicoes de preferéncia que o LNEC entenda estabelecer no anuncio
de aceitagao de candidaturas.

4 — No caso de o beneficiario deste tipo de bolsas ser aluno finalista
de um curso que confira o grau de bacharel aplicar-se-a o disposto
no n.° 3 do artigo 11.°

5 — A duragao deste tipo de bolsas é, em principio, anual e reno-
vével, nao podendo exceder uma duragéo total de cinco anos.

Artigo 13.°
Bolsas de iniciacdo a experimentacao

1 — As bolsas de iniciacdo a experimentacao destinam-se a habi-
litados com o 12.° ano de escolaridade que pretendam iniciar-se na
participagdao em actividades de apoio técnico a investigagao cientifica
e ao desenvolvimento tecnoldgico, bem como a outras actividades
cientificas e técnicas, obtendo assim formacéao especializada no domi-
nio do funcionamento e manutencao de instrumentos e sistemas de
medicdo e de equipamentos de ensaio, da utilizagdo de infra-estruturas
laboratoriais de caracter cientifico e técnico, da exploracido de ins-
trumentos computacionais de apoio e ainda da construcao de modelos
fisicos e de protétipos de instrumentos e equipamentos.

2 — A este tipo de bolsas poderdo também candidatar-se, se o
anuncio de aceitagdo de candidaturas expressamente o consentir, 0s
habilitados com o 11.° ano de escolaridade.

3 — Neste tipo de bolsas, serd dada preferéncia aos candidatos
que possuam um razoavel dominio da lingua portuguesa, sem prejuizo
de outras condicoes de preferéncia que o LNEC entenda estabelecer
no antncio de aceitagao de candidaturas.

4 — A duragao deste tipo de bolsas é, em principio, anual e reno-
vavel, ndo podendo exceder uma duragdo total de cinco anos.

CAPITULO III

Candidaturas
Artigo 14.°
Candidatos

As bolsas LNEC de investigacio cientifica podem candidatar-se
cidadaos nacionais e estrangeiros.

Artigo 15.°
Abertura de concursos

Para as bolsas previstas no presente regulamento, serao, em geral,
abertos concursos nacionais, numa ou mais areas ou grupos de areas
cientificas, publicitados através dos meios de comunicagdo social e
de outros meios considerados adequados pelo LNEC, incluindo o
contacto directo com as universidades e escolas superiores do ensino
politécnico, quando aplicével.

Artigo 16.°
Documentos de suporte as candidaturas

As candidaturas as bolsas LNEC de investigacao cientifica deverao
ser apresentadas em formulério proprio, acompanhadas da seguinte
documentacao, sem prejuizo da que, adicionalmente, possa ser reque-
rida no anuncio de aceitac@o de candidaturas:

a) Documentos comprovativos de que o candidato retine as con-
digbes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa, designada-
mente certidao que comprove a titularidade do grau acadé-
mico mais elevado que possui;

b) Curriculum vitae do candidato;

¢) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagao.

CAPITULO IV

Recrutamento e seleccao
Artigo 17.°

Juri de avaliacao e seleccao

1—Em cada concurso, o juri de avaliacdo e seleccao das can-
didaturas as bolsas de investigacao cientifica previstas no presente
regulamento sera composto por um minimo de trés investigadores
do LNEC, expressamente designados para o efeito, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

2 —No jari de avaliacdo e selecgao de candidaturas das bolsas
previstas nos artigos 12.° e 13.° deste regulamento, um dos seus mem-
bros pode estar integrado nas carreiras técnica superior, area funcional
de ciéncia e tecnologia, ou técnica, drea funcional de experimentacao.

3 — Ao juri referido no nimero anterior poderao ser agregados
especialistas externos ao LNEC que complementem valéncias na drea
ou grupo de areas cientificas postas a concurso.

Artigo 18.°
Avaliacao das candidaturas

1 — S6 serao admitidos os processos de candidatura que se encon-
trem completos a data do fecho do concurso, incluindo certidoes dos
graus académicos exigiveis, e que satisfacam os requisitos gerais e
especificos de admissao.

2 — O juri procedera a avaliacdo das candidaturas admitidas em
duas fases.

3 — Os critérios de avaliagao serao definidos pelo juri e facultados
aos candidatos a seu pedido expresso, deles resultando uma clas-
sificacdo da avaliagdo curricular, uma classificacio da entrevista e
uma classificagao final, todas expressas na escala de 0 a 20 valores.

4 — Na primeira fase de avaliagao, o jiri ordenara os candidatos,
para cada uma das areas ou dos grupos de areas cientificas espe-
cificadas no anuncio de aceitacao de candidaturas, em resultado das
respectivas avaliacoes curriculares, s6 sendo admitidos a segunda fase
os candidatos que tenham obtido na avaliagdo curricular uma clas-
sificacdo nao inferior a 14 valores.

5 — A segunda fase de avaliacdo consistird numa entrevista ao can-
didato na presenca de todos os membros do juri, s6 sendo aprovados
os candidatos que tenham obtido uma classificagio ndo inferior
14 valores.

6 — A classificagao final resultara da média aritmética, arredondada
as décimas, das classificacoes atribuidas a avaliacdo curricular e a
entrevista.

7 — Serao atribuidas bolsas aos candidatos, pela ordem resultante
da classificacao final, até ao ntimero das que tiverem sido postas
a concurso na respectiva area ou grupo de areas cientificas.

Artigo 19.°

Divulgacao dos resultados

1 — As decisdes sobre os resultados da avaliagdo referida no
artigo 18.° serdo comunicadas aos candidatos por escrito, em oficio
enviado por correio, até 60 dias tuteis apds o termo do prazo de
apresentacao das candidaturas.
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2 — Da decisao referida no nimero anterior pode ser interposto
recurso ao presidente do LNEC, no prazo de oito dias uteis apds
a data de recepcao da respectiva comunicacao.

3 — O recurso referido no nimero anterior devera ser enviado
por correio registado com aviso de recepgdo ou, em alternativa, ser
entregue, pessoalmente, nos Servicos de Pessoal do LNEC, dentro
do horério normal de expediente.

4 — Ouvido o juri, o presidente do LNEC decidira sobre a recla-
macao apresentada, no prazo maximo de 15 dias tuteis a contar da
data da sua recepgao.

5 —Da decisdao do presidente do LNEC apenas cabe recurso
contencioso.

Artigo 20.°

Prazo para aceitacao

Nos 10 dias tteis seguintes a comunicagao da concessao da bolsa,
o candidato devera confirmar a sua aceitacao por escrito, em carta
dirigida ao presidente do LNEC e enviada por correio registado.

CAPITULO V

Regime e condicoes financeiras das bolsas

Artigo 21.°
Unicidade

1 — Cada bolseiro s6 pode receber uma tnica vez 0 mesmo tipo
de bolsa LNEC de investigacdo cientifica, ndo podendo ser, simul-
taneamente, beneficiario de qualquer outra bolsa do mesmo tipo finan-
ciada por outra instituicio, excepto quando se registe acordo entre
o LNEC e essa instituigao.

2 — Os bolseiros nao podem auferir, durante o periodo de vigéncia
da bolsa, proventos adicionais a titulo de remuneragdes de trabalho
ou subvencdes, com excep¢do do disposto no ndimero seguinte.

3 — E permitida aos bolseiros a percepcao de remuneracoes decor-
rentes do exercicio das actividades previstas no artigo 32.° do presente
regulamento e nas alineas @) a j) e /) do n.° 2 do artigo 52.° do
Estatuto da Carreira de Investigagao Cientifica, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, desde que esse exercicio nao pre-
judique as actividades inseridas no ambito das bolsas de que sao
beneficiarios.

Artigo 22.°

Componentes da bolsa

1 — A concessao das bolsas LNEC de investigacao cientifica faz-se
mediante a atribui¢ao de subsidios.

2 — As bolsas LNEC de investigacdo cientifica compreendem um
subsidio mensal de manutenc@o e um subsidio didrio de alimentacao.

3 — Nao sao devidos, em qualquer caso, subsidios de férias, de
Natal ou quaisquer outros ndo expressamente referidos no presente
regulamento.

Artigo 23.°

Montantes das componentes da bolsa
1 — Os montantes do subsidio mensal de manutengao sao os cons-
tantes do anexo ao presente regulamento.
2 — O montante do subsidio didrio de alimentagao é equivalente
ao auferido pelo funcionalismo publico.
Artigo 24.°
Vigéncia dos subsidios mensais de manutencao
Os montantes dos subsidios mensais de manutencao, referidos no
artigo 23.°, serao estabelecidos, anualmente, pelo LNEC.
Artigo 25.°
Periodicidade de pagamento

O pagamento devido ao bolseiro serd efectuado, mensalmente, atra-
vés de cheque ou transferéncia bancaria.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e obrigacoes
Artigo 26.°
Direitos dos bolseiros
1 — Sao direitos dos bolseiros de investigagao cientifica do LNEC:

a) Receber pontualmente as importancias de que beneficie em
virtude da concessao da bolsa;

b) Obter do LNEC toda a colaboracdo e apoio necessarios a
boa prossecucao do seu plano de trabalhos;

¢) Beneficiar de um regime préprio de seguranca social;

d) Beneficiar do adiamento do servico militar obrigatdrio;

e) Beneficiar, por parte do LNEC, de um seguro contra acidentes
pessoais nas suas actividades de investigacao;

f) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo
de maternidade, paternidade, adopgéo, assisténcia a menores
doentes, assisténcia a deficientes, assisténcia a filhos e assis-
téncia a familia, nas condigdes e pelos periodos estabelecidos
na lei geral aplicdvel aos trabalhadores da Administragao
Publica para a obtencdo de licengas ou para faltas justificadas
por essas eventualidades;

g) Suspender as actividades financiadas pela bolsa por motivo
de doenca do bolseiro, justificada por atestado médico ou
por declaracdo de doenga passada por estabelecimento
hospitalar;

h) Obter da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia o apoio
e esclarecimentos necessarios a compreensao do respectivo
estatuto juridico, enquanto bolseiros de investigacao;

i) Todos os outros direitos que decorram da lei ou de com-
promisso assumido aquando da aceitagio da bolsa.

2 — Os bolseiros que sejam titulares de um vinculo juridico-laboral
de direito publico tém ainda direito a contagem do tempo durante
o qual beneficiaram do EBIC, para todos os efeitos legais, como
tempo de servico efectivo na categoria que detém.

3 — A suspensdo da bolsa nos termos das alineas f) e g) do n.° 1
confere ao bolseiro o direito de prolongar a sua duracao pelo periodo
que durar a interrupcdo, sem que, contudo, isso lhe confira direito
ao aumento do financiamento global atribuido a titulo de bolsa.

4 — Exceptua-se do disposto na parte final do nimero anterior
a interrupcao da bolsa em virtude de maternidade, caso em que o
acréscimo da duracgdo da bolsa ¢ acompanhado pelo correspondente
acréscimo do seu montante.

5 — As importancias auferidas pelos bolseiros em razdo da bolsa
relevam para efeitos de candidatura a concessao de beneficios que
pressuponham a existéncia de rendimentos, designadamente para a
obtencao de crédito a habitagao prépria e incentivos ao arrendamento
para jovens.

Artigo 27.°
Seguranca social

1 — Os bolseiros de investigacdo podem assegurar o exercicio do
direito a seguranga social mediante adesao ao regime do seguro social
voluntario, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de
Fevereiro, com as especialidades resultantes dos numeros seguintes.

2 — Sao cobertas pelo seguro social voluntario as eventualidades
de invalidez, velhice, morte, doenga, maternidade e doengas pro-
fissionais.

3 — A eventualidade de doenca ¢é regulada nos termos do regime
dos trabalhadores independentes.

4 — Os bolseiros beneficiarios do EBIC tém direito a assungao,
por parte das instituicdes financiadoras, LNEC ou outra, dos encargos
resultantes das contribuigdes que incidem sobre o primeiro dos esca-
16es referidos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Feve-
reiro, correndo por conta prépria o acréscimo de encargos decorrente
da opgao por uma base de incidéncia superior.

5 — Podem enquadrar-se no regime do seguro social voluntario
previsto no EBIC os bolseiros de investigacdo cientifica do LNEC
que sejam estrangeiros, independentemente do tempo de residéncia.

6 — Os bolseiros referidos no nimero anterior cujo tempo previsivel
de permanéncia em Portugal ndo justifique o enquadramento no
seguro social voluntdrio poderao, em alternativa ao previsto naquele
numero, optar por beneficiar de um seguro de satide concedido pela
instituicao financiadora, LNEC ou outra.

7 — Os bolseiros de investigacdo cientifica que, anteriormente a
obtencao do EBIC, se enquadrem em regime obrigatério de seguranca
social ou no regime de proteccdo social da fungao publica conservam
esse enquadramento durante o periodo em que beneficiarem do EBIC,
desde que optem por requerer a manutencdo dos descontos para
esses regimes, que correrao por conta propria.

Artigo 28.°
Férias, faltas e licencas

Os bolseiros de investigacdo cientifica do LNEC gozam do regime
de faltas e licengas previsto no artigo 5.° do EBIC e gozam de um
regime de férias idéntico ao estabelecido no Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 22.°
do presente regulamento.
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Artigo 29.°
Deveres dos bolseiros
1 — Sao deveres dos bolseiros de investigagao cientifica do LNEC:

a) Cumprir pontualmente todas as obrigacdes resultantes do res-
pectivo plano de trabalhos;

b) Nao alterar os objectivos inscritos no plano de trabalhos sem
o assentimento do orientador cientifico designado pelo LNEC,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 30.° deste
regulamento;

¢) Cumprir as regras de funcionamento interno do LNEC;

d) Elaborar um relatério anual circunstanciado das actividades
desenvolvidas, bem como o relatdrio final previsto no artigo
35.° deste regulamento;

e) Comunicar ao LNEC a ocorréncia de qualquer facto que jus-
tifique a suspensdo da bolsa, nos ternos das alineas f) e g)
do artigo 26.°, e a eventual opgao pela sua prorrogagao pelo
periodo correspondente;

f) Comunicar ao LNEC a verificagao superveniente de qualquer
motivo que determine a cessacdo da aplicacio do EBIC;

g) Colaborar com as entidades competentes para o acompanha-
mento do bolseiro, facilitando a sua actividade e respondendo
prontamente a todas as solicitagoes que lhe forem feitas no
ambito desse acompanhamento;

h) Enviar a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia uma listagem
identificadora das publicaces e de outros trabalhos elabo-
rados no ambito da bolsa;

i) Cumprir os demais deveres resultantes da lei ou do com-
promisso assumido aquando da aceitacao da bolsa.

2 — A violagao dos deveres a que os bolseiros estdo sujeitos sera
sancionada de acordo com o estabelecido no presente regulamento,
sem prejuizo do disposto no artigo 11.° do EBIC.

Artigo 30.°
Obrigacées do LNEC

1 — Enquanto instituicao acolhedora dos beneficiarios das bolsas
previstas no presente regulamento, o LNEC obriga-se a:

a) Acompanhar, supervisionar e dar todo o apoio necessario
a actividade do bolseiro, no cumprimento do respectivo plano
de trabalhos;

b) Comunicar ao bolseiro, nos primeiros cinco dias tteis apos
o inicio das actividades da bolsa, as regras de funcionamento
da instituicao que este esteja obrigado a cumprir;

¢) Facultar a informagdo julgada necessdria para a avaliacdo
do desempenho do bolseiro a instituicdo co-financiadora, caso
exista;

d) Comunicar a Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia a veri-
ficacao superveniente de qualquer motivo que determine a
cessagao da aplicacao do EBIC;

e) Prestar as informagdes que lhe sejam oficialmente solicitadas
pelo auditor do bolseiro de investigacio cientifica, cargo pre-
visto e definido no EBIC, bem como ter em devida consi-
deragao as eventuais recomendacoes feitas pelo auditor no
sentido da melhoria dos procedimentos e funcionamento do
processo de atribuicao de bolsas ou da actividade dos
bolseiros.

2 — O LNEC designara um dos seus investigadores para o desem-
penho das fung¢des de orientador cientifico, o qual serd responsavel
pelas actividades do bolseiro.

CAPITULO VII

Exercicio de funcoes
Artigo 31.°

Regime

1— As fungdes do bolseiro de investigagdo cientifica do LNEC
sao exercidas em regime de dedicacdo exclusiva, nos termos em que
esta é regulamentada no Estatuto da Carreira de Investigaciao
Cientifica.

2 — As fungoes do bolseiro de investigagao cientifica do LNEC
sao exercidas no ambito do projecto ou projectos de investigaciao
cientifica e desenvolvimento tecnoldgico em que for inserido, bem
como das outras actividades cientificas e técnicas em que participar,
e sujeitas a orientacao cientifica do investigador do LNEC designado
para o efeito, nos termos do n.° 2 do artigo 30.°, e a supervisao
institucional do responsével pela unidade departamental ou nucleo
onde o bolseiro estiver integrado.

Artigo 32.°
Exercicio de funcoes docentes

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 8.° do EBIC, ¢ permitido
aos bolseiros de investigacao cientifica o exercicio de fungdes docentes
em universidades ou instituicdes similares quando, com autorizagiao
prévia do presidente do LNEC, ouvido o orientador cientifico, sejam
realizadas fora do horario de trabalho normal da instituigao e nao
excedam, em média anual, um total de quatro horas semanais de
actividade lectiva.

CAPITULO VIII
Concessao, renovacao e cancelamento das bolsas

Artigo 33.°
Concessao da bolsa
A concessao da bolsa opera-se mediante termo de aceitagao, assi-
nado pelo presidente do LNEC e pelo bolseiro, € tem um prazo
de vigéncia, em principio, anual.
Artigo 34.°
Renovacao da bolsa

1 — Todas as bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais
até ao limite méximo estabelecido para cada um dos tipos de bolsas
previstas no presente regulamento.

2 — A renovagao da bolsa nio requer a assinatura de novo termo
de aceitagao.

Artigo 35.°
Relatorio final

O bolseiro devera apresentar, até 40 dias dteis apds o termo da
bolsa, um relatdrio final das actividades por si desenvolvidas, ou dis-
sertacdo no caso das bolsas previstas nos artigos 8.° e 9.°, incluindo
comunicagdes e outras publicacoes resultantes dessas actividades.

Artigo 36.°
Nao cumprimento dos objectivos

O bolseiro que nao atinja os objectivos estabelecidos no plano de
trabalhos aprovado ou cuja bolsa tenha de ser cancelada por acto
reconhecidamente imputével ao mesmo podera ser obrigado a devol-
ver as importancias que tiver recebido.

Artigo 37.°
Cancelamento da bolsa

1—Todas as bolsas podem ser canceladas em resultado de ma
conduta ética, profissional ou pessoal dos bolseiros.

2 — A violacao do disposto no artigo 21.° implica o cancelamento
da bolsa.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 38.°
Revisao e aprovacao

1 — O presente regulamento podera ser revisto sempre que o LNEC
o considerar necessario ou conveniente.

2 — A entrada em vigor das revisoes a este regulamento depende
da aprovacdo prévia da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia.

Artigo 39.°

Casos omissos

Os casos omissos a este regulamento serao resolvidos pelo pre-
sidente do LNEC, tendo em consideracdo as disposicoes do EBIC
e outras nacionais ou comunitarias aplicaveis.

Artigo 40.°

Remissoes

Até a entrada em vigor de todas as disposicoes do Decreto-Lei
n.° 422/99, de 21 de Outubro, que aprovou a nova Lei Organica do
LNEC, as referéncias constantes do presente regulamento ao pre-
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sidente do LNEC e aos responsaveis pelas suas unidades departa-
mentais consideram-se feitas ao director do LNEC e aos chefes dos
departamentos e centros, respectivamente.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra imediatamente em vigor.

ANEXO

Subsidios mensais de manutengao
Vigéncia: de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2001

Tipo de bolsa Até trés anos Ap6s trés anos
Pés-doutoramento ............ 417 500800 449 500$00
(€2083) (€2243)
Doutoramento................ 314 000$00 325 000$00
(€1567) (€1622)
Mestrado ................o. 258 000$00 n/a
(€1287)
Iniciagao a investigagao cientifica 237 500800 n/a
(€1185)
Introducdo a investigacao cien- 72 000$00 n/a
tifica (*). (€ 360)
Experimentacdo .............. 124 000$00 140 500$00
(€619) (€701)
[Se aluno finalista ()] .......... 32 500$00 n/a
(€163)
Introdugéo a experimentagao . .. 103 500$00 106 500$00
(€517) (€532)

(") Correspondente a doze horas semanais (a reduzir proporcionalmente se a ocupagao
horaria semanal for inferior).

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8717/2001 (2.2 série). — Com efeitos reportados
a presente data, exonero, a seu pedido, o assessor do meu Gabinete
engenheiro Joaquim Guilherme da Silveira e Castro Guerra.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de Marco de
2001.

2 de Abril de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Direccao-Geral de Desenvolvimento Rural

Despacho (extracto) n.° 8718/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Marco de 2001 do Secretério de Estado do Desenvolvimento
Rural:

Maria Celeste Lavrador Alves Jacinto Oliveira Marques, assessora
principal da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Rural — nomeada, precedendo con-
curso, em comissdo de servico, para o cargo de chefe da Divisao

de Associativismo e Apoio Institucional, da Direc¢do-Geral do
Desenvolvimento Rural. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

5 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Maria Augusta Estrécio Martins.

Direccao-Geral de Fiscalizagédo e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 8719/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Abril de 2001 do director-geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar:

Jodo dos Santos Carrascalinho, técnico profissional especialista da
carreira de agente técnico agricola do quadro de pessoal desta
Direc¢ao-Geral — nomeado definitivamente, precedendo concurso,
na categoria de técnico profissional especialista principal (escaldo 4,
indice 345) da carreira de agente técnico agricola do mesmo quadro,
considerando-se exonerado do seu anterior cargo a partir da data
da aceitagdo do novo lugar. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 6167/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
o concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar
de técnico profissional especialista principal da carreira de desenhador
de cartografia.

1 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga posta
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Contetdo funcional — compete ao técnico profissional espe-
cialista principal da carreira de desenhador de cartografia da Direc-
¢ao-Geral das Florestas exercer funcoes de apoio técnico na produgao
das diferentes cartografias tematicas e na medigdo e marcacao de
cartas.

4 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talagdes da Direccao-Geral das Florestas, Avenida de Jodo Crisds-
tomo, 28, em Lisboa.

5 — Remuneracao e condigdes sociais — a remuneracao € a fixada
para a categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, relativamente a carreira de desenhador de cartografia,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragiao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso —
podem candidatar-se ao presente concurso os funciondrios que satis-
facam os requisitos gerais de admissdao previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais pre-
vistos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 Dezembro.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o de avaliacdo curricular, na qual serdo ponderadas a habilitagdo
académica, a formacdo profissional e a experiéncia profissional em
funcao das dreas de actividade expressas no contetudo funcional, de
acordo com a seguinte formula, arredondando, por excesso, para a
casa decimal imediatamente superior aos valores obtidos em cen-
tésimas iguais ou superiores a 0,05 e para a imediatamente inferior,
por defeito, as restantes:

HA+2FP+5EP+2CSE
AC=—""—"—""—

10
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de acordo com os seguintes critérios e tabelas:

Factor habilitagoes académicas

Critério: nivel/grau da habilitagdo possuida, de acordo com os
parametros académicos usualmente utilizados. Tabela: fre-
quéncia de curso superior — 20 valores; 12.° ano ou qualquer
dos cursos mencionados na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 Dezembro — 18 valores;
outras habilitacoes consideradas adequadas — 16 valores;

Factor formacao profissional

Critério: considerar-se-4 todo o tipo de formagdo complementar
(ndo integrante da formacdo académica de base), indepen-
dentemente da sua natureza, duragdo e conteido. Tabela:
numero de acgdes de formagao escalonadas como se segue:
até 2 accoes — 10 valores; de 3 a 5 accoes — 12 valores; de
6 a 10 accoes — 14 valores; de 11 a 15 accoes — 16 valores;
de 16 a 20 accoes — 18 valores; 21 ou mais acgdes — 20 valores;

Factor experiéncia profissional

Critério: estabelecer-se-4 a distincdo do tipo de experiéncia
segundo graus de relevancia, apoiado como medida no factor
tempo, contado em anos completos, com tabela propria para
cada uma das trés categorias a considerar: relevante, semi-
-relevante e pouco relevante.

Por experiéncia profissional relevante entender-se-4 a que cor-
responder ao exercicio de funcdes técnicas, desenvolvido em
estreita ligacdo com contetidos funcionais idénticos ou afins
aos do técnico-profissional da carreira de desenhador de car-
tografia, nas areas referidas no n.° 3 deste aviso, a que se
atribuem 17 do total de 20 valores como maximo possivel de
acordo com a seguinte tabela: 3 anos de exercicio — 14 valores;
entre 4 e 6 anos — 15 valores; entre 7 ¢ 9 anos — 16 valores;
10 ou mais anos — 17 valores.

Por experiéncia profissional semi-relevante entender-se-a a que
corresponder ao exercicio de funcoes técnicas, desenvolvido
em areas funcionais sem especial ligacdo com os contetidos
proprios do técnico profissional da carreira de desenhador
de cartografia, a que se atribuem 2 valores como maximo pos-
sivel, de acordo com a seguinte tabela: até 5 anos de exer-
cicio—1 valor; entre 6 ¢ 10— 1,5 valores; 11 ou mais
anos — 2 valores.

Por experiéncia profissional pouco relevante entender-se-a a que
corresponder ao exercicio de quaisquer outras fungoes, valo-
rizada de acordo com a seguinte tabela: até 5 anos — 0,5 valo-
res; 6 ou mais anos — 1 valor;

Factor classificagao de servigo

Critério: média aritmética dos ultimos trés anos vezes dois, por
forma a possibilitar a utilizagdo da escala de 0 a 20 valores,
em que serd considerada a expressao quantitativa das clas-
sificacdes obtidas pelos candidatos.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral das Florestas e redigido em papel
normalizado, branco ou de cor pélida, de formato A4 ou continuo,
como a seguir se indica:

Instrugoes para preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre, no inicio de cada uma das linhas, as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Anténio B. ...
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral das Florestas:

Nome: ...

Data de nascimento: . . .
Nacionalidade: . ..

Habilitacoes literarias: . . .

Morada e cédigo postal: . . .
Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .
Categoria: . . .

Tempo de servico:

Na categoria: . . .
Na carreira: . . .
Na fungdo publica: . . .

Classificacao de servigo:
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: . . .
Organismo: . ..

Mais declara, sob compromisso de honra, que retine os requisitos
gerais e especificos para provimento e que nao estd inibido(a) do
exercicio de fungdes publicas ou interdito(a) para o exercicio das
funcoes a que se candidata.

Pede deferimento.

(Data e assinatura.)

8.2 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias do candidato (com a média de curso).

b) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas pelo candidato;

¢) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, emitida
pelo servico a que pertence o candidato, da qual constem,
de forma inequivoca, a natureza do vinculo a fungdo publica
e a actual categoria, bem como a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica.

d) Curriculum vitae detalhado e devidamente datado e assinado
do qual constem a experiéncia profissional, com indicacao
das funcdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
e quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito.

e) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8.3 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sdo excluidos os candidatos que ndo entregarem,
juntamente com o requerimento, todos os documentos solicitados.

8.4 — Aos candidatos pertencentes a Direcgdo-Geral das Florestas
e suas unidades orgénicas nao ¢ exigida a apresentacdo da declaragao
a que se refere a alinea ¢) do n.° 9.2, assim como dos documentos
que ja existam nos respectivos processos individuais.

8.5—Em caso de duavida, o jiri do concurso podera exigir aos
candidatos a apresentagao dos documentos comprovativos das suas
declaragoes.

8.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — A publicitacdo das listas de classificacdo final sera feita de
acordo com o disposto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelas disposicoes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Envio da candidatura — os requerimentos de admissao a con-
curso podem ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepgdo, expedidos até ao termo do prazo fixado para
o efeito para a Direccao-Geral das Florestas, Avenida de Joao Cri-
sostomo, 26-28, 1069-040 Lisboa, Portugal.

13 — Constitui¢ao do jiri do concurso:

Presidente — Engenheiro Luis Manuel Moreira da Silva Reis,
chefe de divisao de Gestdo dos Sistemas de Informagao.
Vogais efectivos:

Carlos Alberto Marques Pereira Gomes, técnico especia-
lista.

Anténio Manuel Soares Martins Ravasco, técnico espe-
cialista.

Vogais suplentes:

Regina do Carmo Serpa, técnica especialista principal.
José Joaquim de Oliveira Goulao Gardete, técnico espe-
cialista.

3 de Abril de 2001. — O Director-Geral, Carlos Morais.
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Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Aviso n.° 6168/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico profissional especialista princi-
pal. — 1 — Faz-se publico que, ao abrigo do n.° 2 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e por despacho de 29 de
Marco de 2001 do director-geral das Pescas e Aquicultura, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicaciao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral, ao abrigo do
disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°, conjugado com o artigo 8.°,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para o provimento de
cinco lugares na categoria de técnico profissional especialista principal
da carreira de técnico profissional, da area funcional de apoio aos
técnicos e técnicos superiores, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
das Pescas e Aquicultura, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 226/99, de 1 de Abril, alterado pela Portaria n.° 128/2001, de
27 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Conteudo funcional — a caracterizagao genérica do contetdo
funcional do técnico profissional é a que consta do mapa 11 anexo
a Portaria n.° 128/2001, de 27 de Fevereiro.

5 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas nas instalagoes da Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura,
em Lisboa, sendo as condigoes de trabalho e regalias sociais as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios da administracdo central e
a remuneragdo a correspondente aos escaldo e indice constantes do
anexo do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alte-
racoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Satisfazer as condigdes previstas no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser técnico profissional especialista com, pelo menos, trés
anos de servigo na categoria classificados de Muito bom ou
cinco classificados de Bom, de acordo com a alinea b) do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

7 — Método de selecgao — o método de seleccao a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, de acordo com o disposto nos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que terd caréacter
eliminatério, complementada com uma entrevista profissional de
seleccao.

8 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de acta de reunido do jari do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao concurso deverdo ser dirigidos ao director-geral das Pescas
e Aquicultura, com a indicacdo da categoria e do concurso a que
se reportam, podendo ser entregues pessoalmente no Departamento
de Administracao Geral/Divisao de Formagao e Gestao de Recursos
Humanos, Rua do General Gomes de Aratjo, 1399-006 Lisboa, dentro
do prazo referido no n.° 1, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepc¢ao, para o mesmo endereco, expedidos até ao dltimo dia
do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.1 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento e numero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacio que o emitiu), nimero fiscal de
contribuinte, morada, cédigo postal e nimero de telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria actual, natureza do vinculo e servico a que pertence,

antiguidade na carreira e na fungdo publica e especificagao

das tarefas que desempenha;

Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, no res-

pectivo requerimento, de como possui 0s requisitos gerais

de admissdo ao concurso previstos no n.° 2 do artigo 29.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

d

-~

10.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Copia do certificado comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Declaracao, passada e autenticada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria detida e ainda a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes
de servico, na sua expressao quantitativa, respeitantes aos
anos relevantes para efeitos de concurso;
Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicacao dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a for-
magao profissional detida (cursos, estdgios, especializagdes,
semindrios, conferéncias, etc.);

d) Copias dos documentos comprovativos das acgoes de forma-
¢ao frequentadas, com indicagao da entidade que as promo-
veu, dos periodos em que as mesmas decorreram e da res-
pectiva duracao.

)
~

11 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no respec-
tivo aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Publicitagdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista
de classificacao final serao afixadas na Direccdo-Geral das Pescas
e Aquicultura, Departamento de Administragdo Geral/Divisao de For-
macao e Gestao de Recursos Humanos, sito na Rua do General Gomes
de Aratjo, Edificio Vasco da Gama, 1399-006 Lisboa, para além de
notificadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Mengédo referida nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade e de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.»

15 — Juri — o juri do presente concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Licenciado Victor Rodrigues da Costa, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:
1.° Licenciada Maria Fernanda da Luz Guia, chefe de divi-
sao, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.
2.° Licenciada Carla Maria Cadete Sebastiao Frias dos San-
tos, técnica superior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Licenciada Ana Teresa Taborda da Silva, técnica superior
de 1.2 classe.

2.° Licenciado Francisco Miguel Rosa Silva Garcia, assessor
principal.

29 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Aviso n.° 6169/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 93.°, 94.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que € distribuida, para consulta, na data
da publicagao deste aviso, a lista de antiguidade do pessoal do quadro
desta Direcgao-Geral reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizagao da citada lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias,
de harmonia com o disposto no artigo 96.° do diploma acima referido.

30 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Eurico Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 8720/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral das Pescas e Aquicultura de 23 de Marco de 2001:

Ana Maria Branco Lara Cardoso Fernandes Ferreira e Ana Paula
Guerreiro Lamy, operadora de sistema principal e operadora de
sistema-chefe, respectivamente, da carreira de operador de sis-
tema — nomeadas, precedendo concurso, por urgente conveniéncia
de servigo, apds dispensa de estagio, programadoras da carreira
de programador do grupo de pessoal de informatica, consideran-
do-se exoneradas dos lugares que ocupavam a partir da data da
posse. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — A Directora do Departamento de Admi-
nistracdo Geral, Maria do Rosdrio Falé Lourinho.
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Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 8721/2001 (2.2 série). — Por despachos
do subdirector regional de Agricultura do Alentejo datados de 4 de
Marco de 2001, no uso de competéncias delegadas:

Luis Filipe Gancho Ramalho, técnico superior principal da carreira

servico, pelo que a nomeacao tem efeitos a partir da data da acei-
tagdo do respectivo lugar. (Processo isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 8726/2001 (2.2 série). — Por despacho

de técnico superior agrario do quadro de pessoal da Direcgao Regio-
nal de Agricultura do Alentejo — promovido, mediante concurso,
a assessor da carreira de técnico superior agrario do mesmo quadro,
considerando-se exonerado das anteriores funcoes a data da nomea-
¢d0 na nova categoria.

Anténio José Rodrigues Lopes, Bento Nunes Patricio, Avelino Fran-

cisco Marques e José Joaquim dos Santos, operdrios da carreira
de motosserrista do quadro de pessoal da Direccao Regional de
Agricultura do Alentejo — promovidos, mediante concurso, a ope-
rério principal da carreira de motosserrista do mesmo quadro, con-
siderando-se exonerados das anteriores fungoes a data da nomeacao
na nova categoria.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2001. — O Subdirector Regional, Francisco Anténio

Ferro.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 8722/2001 (2.2 série). — Por despacho

de 30 de Agosto de 2000 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Maria José Alves Pais dos Santos Gomes, detentora da categoria

de técnica superior principal da carreira de médico veterinario do
quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura do
Algarve — nomeada definitivamente, mediante concurso, assessora
da mesma carreira e quadro, escaldo 1, indice 610. Foi reconhecida
a urgente conveniéncia de servigo, pelo que a nomeacao tem efeitos
a partir da data da aceitacdo do respectivo lugar. (Processo isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 8723/2001 (2.2 série). — Por despacho

de 21 de Julho de 2000 do director regional de Agricultura do Algarve:

Antoénio José Ferreira Catalao Dionisio, Cristina Maria Pereira Simoes

de Carvalho, Anténio Alves de Albuquerque, Luis Sequeira de
Sousa Bastos Aleixo e Elsa Cristina da Silva Silvestre Cabrita Trin-
dade, detentores da categoria de técnico superior de 2. classe da
carreira de médico veterindrio do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve — nomeados definitivamente,
mediante concurso, técnicos superiores de 1.2 classe da mesma car-
reira e quadro, escalao 1, indice 460. Foi reconhecida a urgente
conveniéncia de servigo, pelo que as nomeacoes tém efeitos a partir
da data da aceitacdo dos respectivos lugares. (Processo isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 8724/2001 (2.2 série). — Por despacho

de 15 de Fevereiro de 2001 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Paulo Fernando Rodrigues, detentor da categoria de técnico superior

de informatica de 2.* classe da carreira de técnico superior de infor-
matica do quadro de pessoal da Direcgao Regional de Agricultura
do Algarve — nomeado definitivamente, mediante concurso, téc-
nico superior de informatica de 1.2 classe da mesma carreira e
quadro, escaldao 1, indice 540. Foi reconhecida a urgente conve-
niéncia de servico, pelo que a nomeacao tem efeitos a partir da
data da aceitacdo do respectivo lugar. (Processo isento de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 8725/2001 (2.2 série). — Por despacho

de 13 de Outubro de 2000 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Anabela dos Santos Garizio Pires, detentora da categoria de assessora

da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura do Algarve — nomeada definitivamente,
mediante concurso, assessora principal da mesma carreira e quadro,
escaldo 1, indice 710. Foi reconhecida a urgente conveniéncia de

de 27 de Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Orlando de Melo Cardoso Rodrigues, detentor da categoria de técnico
superior de 1.* classe da carreira de técnico superior do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do
Algarve — nomeado definitivamente, mediante concurso, assessor
da mesma carreira e quadro, escalao 1, indice 610. Foi reconhecida
a urgente conveniéncia de servigo, pelo que a nomeacao tem efeitos
a partir da data da aceitacdo do respectivo lugar. (Processo isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 8727/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Jodo Leonel Pires Costa, detentor da categoria de técnico superior
de 2. classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura do Algarve — nomeado defi-
nitivamente, mediante concurso, técnico superior de 1.% classe da
mesma carreira e quadro, escalao 1, indice 460. Foi reconhecida
a urgente conveniéncia de servigo, pelo que a nomeacao tem efeitos
a partir da data da aceitacdo do respectivo lugar. (Processo isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior

Despacho (extracto) n.° 8728/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Fernando Manuel Claro Valente, Luis Manuel Rego Geraldes, José
Mendes Martins, Joaquim Carreiro de Almeida, José Carlos de
Jesus Pinto e Manuel Luis Batista, técnicos profissionais especia-
listas da carreira de agente técnico agricola do quadro proprio da
Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior — nomeados
definitivamente, mediante concurso, na categoria de técnico pro-
fissional especialista principal da carreira de agente técnico agricola
do mesmo quadro, considerando-se exonerados do anterior lugar
a partir da data da aceitagdo. (Processo isento de fiscalizagio prévia
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8729/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Virginia da Conceicao Dias Redondo Baptista, Fernanda Nabais Pires
Rodrigues Antunes e Anténia Moreira Girao Almeida, técnicas
profissionais especialistas da carreira de técnico profissional de ser-
vigo social do quadro préprio da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeadas definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional especialista principal da carreira
de técnico profissional de servico social do mesmo quadro, con-
siderando-se exoneradas do anterior lugar a partir da data da acei-
tacao. (Processo isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8730/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Maria Fernanda de Figueiredo Corrreia de Carvalho Soares, técnica
profissional de 1.* classe da carreira de técnico profissional de artes
graficas do quadro préprio da Direcgao Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeada definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional principal da carreira de técnico
profissional de artes graficas do mesmo quadro, considerando-se
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exonerada do anterior lugar a partir da data da aceitagdo. (Processo
isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8731/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Maria do Carmo Garcia dos Santos Rosa Capeldo, José Manuel Janela
Fonseca, Inés Martins Ambroésio Figueiredo, Anténio Manuel Cas-
tro da Fonseca, Antonio Ricardo Rosa Monteiro, Paula Maria Gon-
calves Almeida Nave, Rogério Paulo da Cruz dos Santos, Paulo
Alexandre Castanheira Afonso, Maria Manuela Leal Cabrito
Barata, Carlos Alberto Almeida de Carvalho, Maria Emilia Esteves
Marques Martins e Cristina Maria Roque Martins Marques, téc-
nicos profissionais de 2.* classe da carreira de técnico profissional
do quadro préprio da Direcgdo Regional de Agricultura da Beira
Interior — nomeados definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnico profissional de 1.* classe da carreira de técnico
profissional do mesmo quadro, considerando-se exonerados do
anterior lugar a partir da data da aceitacao. (Processo isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8732/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Maria de Lurdes Alves Batista Barreiros, Maria Helena dos Santos
Cadete Monteiro e Fernandino Ant6nio Maleitas Farinha Cle-
mente, técnicos profissionais de 1.* classe da carreira de técnico
profissional do quadro préprio da Direc¢ao Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeados definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico profissional principal da carreira de técnico
profissional do mesmo quadro, considerando-se exonerados do
anterior lugar a partir da data da aceitacdo. (Processo isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos
emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8733/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

José Antonio Marques dos Santos, técnico superior de 1.2 classe da
carreira de técnico superior do quadro préprio da Direccdo Regio-
nal de Agricultura da Beira Interior — nomeado definitivamente,
mediante concurso, na categoria de técnico superior principal da
carreira de técnico superior do mesmo quadro, considerando-se
exonerado do anterior lugar a partir da data da aceitacdo, man-
tendo-se a exercer em comissdo de servico o cargo de director
de servigos de administragdo. (Processo isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — Pelo Director de Servicos de Administragao,
o Chefe de Divisao, Antonio de Melo Bernardo.

Despacho (extracto) n.° 8734/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Joao Manuel Agostinho Santos, operdrio da carreira de mecénico
do quadro préprio da Direcgdo Regional de Agricultura da Beira
Interior — nomeado definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de operario principal da carreira de mecanico do mesmo
quadro, considerando-se exonerado do anterior lugar a partir da
data da aceitagdo. (Processo isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8735/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Victor Manuel Quental Fernandes, operario da carreira de mecanico
electricista do quadro préprio da Direcgdo Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeado definitivamente, mediante concurso,

na categoria de operdrio principal da carreira de mecénico elec-
tricista do mesmo quadro, considerando-se exonerado do anterior
lugar a partir da data da aceitagdo. (Processo isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8736/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Rosaria Maria Hayes Mendonga e Anténio Manuel Paiva Quaresma,
técnicos profissionais principais da carreira de técnico profissional
do quadro préprio da Direccao Regional de Agricultura da Beira
Interior — nomeados definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnico profissional especialista da carreira de técnico pro-
fissional do mesmo quadro, considerando-se exonerados do anterior
lugar a partir da data da aceitagdo. (Processo isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Despacho (extracto) n.° 8737/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do director regional de Agricultura da Beira
Interior:

Maria Amélia Dias Costa Cruz, Gabriela Maria Alho Vicente Fonseca,
Antonio Alvaros dos Santos Dias Lopes e Ana Maria Gomes Belo
Reis Rolo, técnicos superiores de 1. classe da carreira de médico
veterinrio do quadro préprio da Direccao Regional de Agricultura
da Beira Interior — nomeados definitivamente, mediante concurso,
na categoria de técnico superior principal da carreira de médico
veterindrio do mesmo quadro, considerando-se exonerados do ante-
rior lugar a partir da data da aceitacdo. (Processo isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas. Nao sido devidos emo-
lumentos.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
José Antonio Marques dos Santos.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Aviso n.° 6170/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 10.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas de 16 de Margo de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de chefe da Divisao de Estudos da Direcgao
de Servigos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, constante do
mapa 111 a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° do Decreto Regulamentar
n.° 17/97, de 7 de Maio.

2 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe da Divisdo de Estudos da Direcgao
de Servicos de Planeamento e Politica Agro-Alimentar, a quem com-
pete assegurar a coordenacdo ¢ gestao das funcdes previstas no
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

3 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, Decre-
tos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho, ¢ 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislagao complementar.

4 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento do cargo
para o qual é aberto e tera a validade de seis meses, contados da
data da publicitagao da lista de classificacao final.

5 — Requisitos legais de admissao — podem concorrer os funcio-
narios que reunam, cumulativamente, os requisitos previstos nas ali-
neas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, e satisfacam as condi¢bes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se adequada licenciatura
nas areas de Ciéncias, Tecnologias, Agricultura, Pecuaria, Recursos
Naturais, Economia, Gestao e Ciéncias Sociais.

6 — Condigodes preferenciais:

6.1 — Habilitacoes literarias — licenciatura em Engenharia Agro-
némica, Agraria, ou Zootécnica, Economia, Gestdo ou Sociologia.

Experiéncia preferencial — experiéncia no desempenho de fungdes
na 4rea de actuagdo para a qual o concurso é aberto, designadamente
tendo em conta as competéncias atribuidas a Divisao de Estudos no
artigo 12.° do Decreto Regulamentar n.° 17/97, de 7 de Maio.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.



7304

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 97— 26 de Abril de 2001

8 — Métodos de selecgdo — os métodos de seleccao a utilizar, tendo
em conta a previsao do n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, sdo os seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.1 — Na avaliacdo curricular considerar-se-d0 os seguintes fac-
tores:

a) Habilitagao académica;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao visard apreciar os seguin-
tes factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

8.3 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta da reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.4 — O sistema de classificagao serd efectuado nos termos do dis-
posto no artigo 13.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho.

9 — Composicao do juri— de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado em 4 de
Janeiro de 2001 pela Comissao de Observagdo e Acompanhamento
dos Concursos para Cargos Dirigentes, conforme a acta n.° 6/2001,
o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Luis Viera da Silva Cordeiro, director
de servicos.
Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Proenca de Oliveira, director de
Servigos.

2.° Engenheiro Adelino Anténio Alves da Silva, director
de servigos.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Joao Miguel Freitas Lomelino de Freitas,
director de servigos.

2.° Engenheiro Rui Alberto Rodrigues da Silva, director
de servigos.

O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo nas
suas faltas e impedimentos.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional do Ribatejo e Oeste, devendo
conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata;

d) Declaracao do candidato de como possui os requisitos legais
de admissdao a concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

e) Quaisquer circunstancias que o candidato repute susceptiveis
de influirem na apreciacao do seu mérito.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente autenticada e actualizada, donde constem a
natureza do vinculo e a especificagdo detalhada das tarefas
e responsabilidades inerentes ao respectivo posto de trabalho,
bem como o tempo de servico na categoria, na carreira e
na funcao publica;

b) Fotocopia autenticada dos certificados das habilitagdes lite-
rérias, das habilitagdes profissionais e da formacdo profis-
sional referidas;

¢) Fotocdpia do bilhete de identidade;

d) Curriculum vitae actualizado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou, bem como os respectivos periodos e a formagao pro-
fissional complementar, referindo as respectivas accoes.

10.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sdo imediatamente excluidos os candidatos que nao
facam constar do requerimento a declaragao de que possuem os requi-
sitos legais de admissao a concurso.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato a
apresentacao dos documentos comprovativos de declaracoes que pos-
sam relevar para a apreciagao do seu mérito.

10.5 — As falsas declaracoes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Os requerimentos poderdo ser entregues directamente na
Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de Joa-
quim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira, ou enviados pelo
correio, sob registo com aviso de recepcao, expedidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas.

10 de Abril de 2001. — O Director Regional, Artur Figueiredo
Nunes.

Despacho (extracto) n.° 8738/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebracao de contratos de trabalho a termo certo entre
a Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Célia
Cristina da Conceicdo Pascoa Cruz e Ménica Manuela Lopes Costa,
nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 18.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo que lhe
foi dada pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98,
de 17 de Julho, para exercerem funcoes compreendidas na area
funcional de assistente administrativo da Divisao de Formagao e
Gestao de Recursos Humanos, Vila Franca de Xira, auferindo,
respectivamente, a remuneracao de 115 700$. Os contratos foram
celebrados por um periodo de seis meses, com inicio a partir de
2 de Abril de 2001. (Nao carece de fiscalizacdao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Abril de 2001. — O Director de Servigos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 8739/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebracao de contratos de trabalho a termo certo entre
a Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Emilia
da Conceicao de Almeida e Paula Cristina Pires Nunes David, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgdao que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de
17 de Julho, para exercerem funcdes compreendidas na area fun-
cional de auxiliar agricola, auferindo, respectivamente, a remune-
racao de 757008 e 101200$. O contrato foi celebrado por um
periodo de seis meses, com inicio a partir de 1 de Abril de 2001.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 8740/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas:

Autorizada a celebragao de contratos de trabalho a termo certo entre
a Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste e Zelinda
Isabel Galvao Martins Pegas, Joaquim Manuel Ricardo, Paula Cris-
tina de Almeida Batista Hortelao e Cristina Maria Vilas Dias, nos
termos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgiao que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.°® 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de
17 de Julho, para exercerem funcoes compreendidas na area fun-
cional de auxiliar agricola, auferindo a remuneracao de 75 7008.
Os contratos foram celebrados por um periodo de seis meses, com
inicio a partir de 1 de Marco de 2001. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Joaquim Nunes
Fernandes.

Inspeccao-Geral das Pescas

Aviso n.° 6171/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, comunica-se que foi ela-
borada a lista de antiguidade do pessoal da Inspecgdo-Geral das Pescas
referida a 31 de Dezembro de 2000, encontrando-se a mesma na
sede desta Inspeccao-Geral para consulta dos interessados.
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Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma
legal, o prazo de reclamacao € de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

31 de Marco de 2001. — Pelo Inspector-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Rectificagao n.° 1031/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 24 297/2000, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2000, rectifica-se
que onde se 1& «Maria Helena Mendes Silvestre» deve ler-se «Maria
Helena Nunes Silvestre».

3 de Abril de 2001. — Pelo Inspector-Geral, o Subinspector-Geral,
Pedro Cordeiro.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Despacho (extracto) n.° 8741/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 do presidente do Instituto de Investigacao
das Pescas e do Mar:

Helena Maria Gomes Lourenco, Francisco Miguel Pimenta Pereira
Carneiro, Maria Teresa Pina Borges Rosal, Fernando Manuel Mata
Pereira de Sousa, Fernanda Neves Além Lima Evora, Carla Maria
Cadete Sebastidao Frias dos Santos e Maria Jodo Pestana Pereira
de Oliveira, técnicos superiores de 2.* classe da carreira técnica
superior do quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo das
Pescas e do Mar, Maria Paula Figueiredo Martins Gomes da Costa,
técnica superior de 1.* classe da mesma carreira do quadro de
pessoal da Direccao-Geral de Fiscalizagao e Controlo da Qualidade
Alimentar, e Ana Cristina Maria Pais Almeida, técnica superior
de 2.* classe da mesma carreira do quadro de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo — nomeados
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico supe-
rior de 1.2 classe da carreira técnica superior do quadro de pessoal
do Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar, sendo exonerados
do lugar que ocupam a partir da data da nomeacao na nova cate-
goria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao,
Ramiro Gomes.

Instituto Nacional de Investigacao Agraria

Aviso n.° 6172/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de Marg¢o
de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural, foi apli-
cada a pena de aposentacao compulsiva ao auxiliar administrativo
do quadro do pessoal do INIA Eurico Manuel Pinto da Silva na
sequéncia do processo disciplinar que lhe foi instaurado por abandono
de lugar, dai resultando a vacatura do respectivo lugar, com efeitos
a partir de 5 de Marco de 2001.

10 de Abril de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos
de Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Contrato n.° 1157/2001. — Por despacho de 12 de Marco de 2001
do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural:

Miraldina Maria Pequito Toureiro — autorizado o contrato de tra-
balho a termo certo para actividades de caracter sazonal a serem
prestadas na Estacdo Nacional de Melhoramento de Plantas, pelo
periodo de dois meses, com efeitos desde 15 de Margo de 2001.

Por despacho de 4 de Abril de 2001 do presidente do INIA:

Maria de Lurdes Costa da Silva Guimaraes Rocha, assistente de inves-
tigagdo, a prestar servico na Estagdo Agrondmica Nacional, con-
tratada deste Instituto — autorizada a prorrogagao do contrato
sexenal por mais um biénio, nos termos do n.° 2 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, com efeitos desde
1 de Abril de 2001.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Contrato n.° 1158/2001. — Por despacho de 27 de Marco de 2001
do presidente do INIA:

Abel Martins Rodrigues, assistente de investigacdo contratado do
INIA, a prestar servico na Estacao Florestal Nacional — autorizada
a prorrogacao do contrato sexenal por mais um biénio, nos termos
do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro,
com efeitos a partir de 27 de Julho de 2001.

José Manuel Couto Silvestre, assistente de investigagao contratado
do INIA, a prestar servigo na Estacao Vitivinicola Nacional — auto-
rizada a prorrogacdo do contrato sexenal por mais um biénio, nos
termos do n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de
Outubro, com efeitos desde 18 de Margo de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos de
Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Despacho n.° 8742/2001 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Abril de 2001 do presidente do INIA:

Anabela Strecht dos Santos Lopes, Maria Teresa Silva Soares Forte,
Joao Manuel Farrapa Conceicao, Ricardina da Silva Travassos, Ana
Maria Bento Machado da Silva, Maria Natalia Bernardes Fernandes
Mendes, Isabel da Conceigao Morgado Ferreira, Maria da Graca
Santos da Silva Nunes de Matos, Maria Manuela Gongalves dos
Santos Gaspar, Mafalda Sofia da Conceigdo Costa Ramos, Maria
do Carmo Capelo Lourengo Tavares Leitdo, Maria Margarida
Veloso Valente, Maria Teresa Cunha Machado Forte Vicente,
Maria Suzete Fonseca Sousa, Maria Manuela Fialho Nascimento
Marques Patricio e Joaquim Julio de Oliveira Brites, assistentes
administrativos do quadro de pessoal do INIA — promovidos, pre-
cedendo concurso, a assistentes administrativos principais da car-
reira de assistente administrativo do quadro deste mesmo Instituto,
considerando-se exonerados dos lugares anteriores a partir da data
da aceitagdo dos lugares.

Pelo mesmo despacho, foi reconhecida a urgente conveniéncia de

Servico.

Por despachos de 23 de Marco e de 3 de Abril de 2001 respec-
tivamente do director do Laboratério Nacional de Investigagdo Vete-
rinaria e do presidente do INIA:

Anténio Branco Coelho e Claudio Quaresma Tomé, tratadores de
animais do quadro de pessoal do Laboratério Nacional de Inves-
tigacdo Veterinaria — transferidos para o quadro deste Instituto,
com idéntica categoria, com efeitos desde 15 de Fevereiro de 2001,
a fim de prestarem servico na Estacdo Zootécnica Nacional, con-
siderando-se exonerados dos lugares anteriores a partir daquela
data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servigos de
Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Despacho (extracto) n.° 8743/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Abril de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural:

Antoénio José Martins Custddio Serrador, auxiliar administrativo do
quadro deste Instituto, colocado na Estacdo Zootécnica Nacional —
autorizada a licenga sem vencimento de longa duragao, com efeitos
desde 1 de Abril de 2001. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

6 de Abril de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servicos de
Gestao e Administracao, José Manuel S. Pereira.

Despacho n.° 8744/2001 (2.2 série). — Pelo despacho n.° 4/2001,
de 5 de Abril, do presidente do INIA, proferido nos termos do n.° 2
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 101/93, de 2 de Abril, sao nomeados,
nos lugares criados pela Portaria n.° 273/2001, de 28 de Marco, os
responsaveis dos Departamentos da EVN:

Departamento de Viticultura — investigador auxiliar José
Eduardo Jorge Eiras Dias;

Departamento de Enologia — investigadora principal Maria Isa-
bel Ferreira de Mesquita Spranger.

10 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Gestdao e Admi-
nistragao, José Manuel Pereira.

Instituto da Vinha e do Vinho

Aviso n.° 6173/2001 (2.2 série). — O Instituto da Vinha e do
Vinho pretende recrutar, por requisicao ou transferéncia, para os
seus servicos em Lisboa, técnico com curso superior, bacharelato ou
licenciatura nas areas de Gestao, Economia ou Contabilidade.
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Exige-se vinculo a fungao publica, sendo condicoes de preferéncia
por ordem decrescente, a experiéncia em auditoria, a média do curso
e a antiguidade na carreira e na categoria para a qual se recruta.

Oferecem-se as condicdes e regalias existentes e em vigor para
as categorias detidas pelos candidatos.

Resposta a Divisdao de Recursos Humanos deste Instituto, Rua
de Mouzinho da Silveira, 5, 1250-165 Lisboa, acompanhada de cur-
riculo, indicando como referéncia «Candidatura para técnico».

30 de Margo de 2001. — A Vice-Presidente, Maria Jodo Liberal.

Servigo Nacional Coudélico

Despacho (extracto) n.° 8745/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Margo de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, foi o licenciado Joao José Pestana Casquilho Ribeiro, assessor
principal da carreira de médico veterinério do quadro de pessoal deste
organismo, nomeado, em comissdo de servico, precedendo concurso,
chefe da Divisao de Exploracao do Servico Nacional Coudélico.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparticio Administrativa, Daniel
Augusto Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 8746/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Margo de 2001 do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Rural, foi o licenciado Joao Filipe Giraldes Pereira de Figueiredo,
assessor principal da carreira de médico veterinario do quadro de
pessoal deste organismo, nomeado, em comissao de servico, prece-
dendo concurso, director de servicos da Escola Portuguesa de Arte
Equestre do Servico Nacional Coudélico. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Chefe da Reparti¢ao Administrativa, Daniel
Augusto Cardoso.

MINISTERIOS DA AGRICULTURA, DO DESEN-
VOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS E DA
REFORMA DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA.

Portaria n.° 781/2001 (2.2 série). — Considerando que em 13
de Junho de 1999 o licenciado José Orlando Leonardo cessou o exer-
cicio de fungoes dirigentes no cargo de chefe de divisao do Instituto
do Consumidor;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 6 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas e da Reforma do Estado e da Admi-
nistracdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Desen-
volvimento Rural, aprovado pela Portaria n.° 225/99, de 1 de Abril,
um lugar de assessor principal da carreira de jurista, a extinguir quando
vagar.

2.° A criacao do referido lugar produz efeitos desde 13 de Junho
de 1999.

9 de Abril de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretario
de Estado do Desenvolvimento Rural. — Pelo Ministro da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, Alexandre Anténio Cantigas
Rosa, Secretario de Estado da Administracdo Publica e da Moder-
nizagdo Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8747/2001 (2.2 série). — Através do Decreto-Lei
n.° 5-A/2001, de 12 de Janeiro, foram introduzidas alteragoes a calen-
darizacdo prevista no Decreto-Lei n.° 35/88, de 4 de Fevereiro, para
os concursos de afectagdo dos docentes dos quadros distritais de vin-
culagdo, permitindo a antecipacdo das datas da sua realizagdo.

Considerando que as referidas alteragdes tém implicagdes nos calen-
darios estabelecidos para a restante mobilidade, e consequentemente
para o apuramento de lugares disponiveis, torna-se necessario har-
monizar as datas estabelecidas para situagoes especiais de colocagao
com o novo calendario.

Nestes termos, o presente despacho pretende antecipar algumas
das datas que podem influenciar a referida calendarizagdo, sem pre-
juizo de ulteriores alteracdes nas respectivas sedes legais, tendo para
tal sido analisados todos os procedimentos que conduzem a dispo-
nibilizagao de lugares a preencher pelos docentes dos quadros distritais
de vinculagao.

Paralelamente, procedeu-se a uniformizacdo da antecipagao de
datas para os outros ciclos de ensino para efeitos de destacamento,
requisicdo e comissdo de servico reguladadas pelo despacho
n.° 29/SEAE/96, de 15 de Maio, e para informacdo a escola, para
efeitos do n.° 1 do despacho n.° 15 227/98.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 64.°, da alinea a) do artigo 68.°,
do n.° 3 do artigo 71.° e do artigo 121.° do Estatuto da Carreira
Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril,
alterado pelos Decretos-Leis n.%® 105/97, de 29 de Abril, e 1/98, de
2 de Janeiro:

Determina-se o seguinte:

1 — As datas constantes dos despachos indicados na coluna 1 do
quadro Unico anexo ao presente despacho, que dele faz parte inte-
grante, deverao passar a ser as que constam da II coluna do referido
quadro.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

28 de Marco de 2001. — O Ministro da Educacdo, Augusto Ernesto
Santos Silva.

QUADRO UNICO ANEXO

Regime extraordinario de colocacao
de docentes

A — Apresentacao dos pedidos de destaca-
mento dos professores do 1.° ciclo do
ensino basico e dos educadores de infan-
cia, para efeitos do n.° 5 do despacho
n.° 37/ME/94, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 8 de Agosto de
1994.

Trés dias tteis apds a
publicitacao das lis-
tas de colocacdo dos
concursos do quadro
dnico, do quadro
geral e dos quadros
distritais de vincula-
cao.

B — Apresentacao dos pedidos de destaca- | 30 de Junho.

mento dos docentes com nomeagao defi-

nitiva dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico

e do ensino secundario, para efeitos do

n.° 5 do despacho n.° 37/ME/94.

Data limite de apresentacao dos pedidos de | 30 de Abril.
mobilidade para efeitos do n.° 2 do des-
pacho n.° 29/SEAE/96, publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2.2 série, de 15 de Maio
de 1996.

Destacamento, requisicdo e comissao de
servigo.

Data limite de informagdo a escola para | 15 de Junho.
efeitos do n.° 1 do despacho n.® 15 227/98,
publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 27 de Agosto de 1998.

Aposentacao.

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Rectificagao n.° 1032/2001. — O despacho n.° 7064/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 81, de
5 de Abril, saiu com inexactidao, pelo que onde se 1& «Ministério
do Planeamento» deve ler-se «Ministério do Ambiente e do Orde-
namento do Territ6rio».

5 de Abril de 2001. — O Chefe do Gabinete, Antonio José Mendes
Baptista.
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Departamento da Educagao Basica

Rectificagdo n.° 1033/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 13 de Marco
de 2001, no aviso n.° 3959/2001, o nome da professora do ensino
secundario a seguir indicada, a qual concluiu com aproveitamento,
no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacao em servico
e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro,
rectifica-se que onde se 1é:

«Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa

Ensino secundario
Classificacao

profissional
8.9 grupo-A: Valores
Célia Julieta Filipe Carreira Bernardes.................. 13»
deve ler-se:

«Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade de Lisboa

Ensino secundario
Classificacao

profissional
8.2 grupo-A: Valores
Célia Julieta Filipe Carreira Bernardo .................. 13»

3 de Abril de 2001. — Pelo Director do Departamento, a Direc-
tora-Adjunta do Departamento da Educacdo Basica, Maria Isabel de
Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Direccéo Regional de Educacéo do Norte

Acordo n.° 48/2001. — Acordo de colaboragio para construgdao
escolar com a Cdmara Municipal de Braga. — A Direc¢do Regional
de Educaciao do Norte (DREN), representada pelo director regional,
e a Camara Municipal de Braga, representada pelo seu presidente,
ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
celebram entre si o presente acordo de colaboracdo, nos seguintes
termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboragao tem por objectivo a construgao
das instalagoes para a criacao das Escolas Basicas dos 2.° e 3.° Ciclos
do Cavado e de Sao Vicente, no concelho de Braga.

2.0
Competéncias da Direccao Regional de Educacao
ADRE compete:

1) Indicar a melhor localizaco para as Escolas, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboragdo com a Camara Municipal,
os terrenos mais apropriados para a construcao das Escolas;

3) Assegurar o fornecimento dos projectos dos edificios e dos
arranjos exteriores incluidos no perimetro das Escolas;

4) Lancar os concursos, adjudicar e garantir a fiscaliza¢do e coor-
denacado das empreitadas;

5) Garantir o financiamento dos empreendimentos através de
dotagdes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos
legais;

6) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construcao
civil, instalacdo eléctrica, redes de agua, esgotos e telefones,
equipamentos fixos de cozinha e bufete;

7) Assegurar a execugdo dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro das Escolas, incluindo movimento de terras, pavimen-
tacoes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimento de
dgua, drenagem de esgotos e dguas pluviais, rede de cabos
e iluminacao exterior;

8) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamento de apoio administrativo;

9) Promover o registo em favor do Estado de todo os bens que
constituem os complexos escolares.

3.0
Competéncias da Camara Municipal
A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com a DRE na defini¢ao da melhor localizagao
das Escolas, tendo em conta o Plano Director Municipal e
os estudos existentes no dmbito da carta escolar, e indicar
os terrenos que satisfacam as exigéncias técnicas em vigor
para a construcio escolar;

2) Colaborar na escolha dos terrenos e fornecer a DRE o levan-
tamento topografico, a planta cadastral e todos os elementos
que venham a ser solicitados para o seu registo em favor
do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e areas de reserva e protecgao, sem-
pre que necessario;

4) Adquirir, a expensas proprias, os terrenos referidos no n.° 2,
assegurando a sua disponibilidade atempada para efeitos do
descrito no artigo 4.°;

5) Executar os acessos pavimentados e infra-estruturas urbanis-
ticas de suporte ao funcionamento das duas Escolas, nomea-
damente redes de saneamento, de aguas pluviais, de abas-
tecimento de dgua e de electricidade;

6) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DRE;

7) Dar parecer positivo a extingdo das escolas do ensino basico
mediatizado (EBM) das freguesias de Pandias, Mire de
Tibaes, Merelim, Sdo Paio e Padim da Graca, cujos alunos
serdo encaminhados para a nova escola do Cavado.

4.°
Disposicoes gerais

Atendendo que a Camara Municipal, por razdes de habituacao
e proximidade, assume a responsabilidade directa pela aquisicao dos
terrenos para as duas Escolas e promove a execugdo dos acessos e
infra-estruturas, descritas no n.° 5, do § 3.°, acorda-se, ainda, no
seguinte:

1) A Camara Municipal adquire, a expensas proprias, os terrenos
necessarios para as duas Escolas, bem como a 4rea necessaria
a0s acessos e estacionamentos;

2) A DREN transferird para a Camara Municipal, a titulo de
comparticipacao, a quantia de 100 000 000$. Serd promovida
a transferéncia 30 dias apds a aquisicao do terreno para a
Escola Basica do Céavado.

16 de Marco de 2001. — Pela Direccao Regional de Educacao do
Norte, o Director, Jorge Martins. — Pela Camara Municipal de Braga,
o Presidente, Mesquita Machado.

Homologo.

A Secretéria de Estado da Administracdo Educacional, Maria José
Rodrigues Rau Pinto da Silva.

MINISTERIOS DA EDUCAGAOQ E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 782/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Teresa Pereira da Silva cessou, em 1 de Fevereiro de
2001, o exercicio de funcdes dirigentes que vinha exercendo como
directora dos Servicos de Gestao Financeira e Patrimonial, da Secre-
taria-Geral do Ministério da Economia;

Considerando que a referida ex-dirigente teria direito a criagao
do lugar de técnico superior principal, com efeitos reportados a 1
de Abril de 1993, por aplicacdo da redaccao primitiva da alinea a)
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 323/89, de 26 de Setembro,
com fundamento na cessacao naquela data da comissao de servigo
em que se encontrava nomeada a data da publicacao do Decreto-Lei
n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, nos termos previstos no seu artigo 3.°,
mantido em vigor por forga da alinea b) do artigo 40.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho;

Considerando que a mesma perfez no exercicio ininterrupto das
funcoes dirigentes, apds a publicagio do citado Decreto-Lei n.° 34/93,
de 13 de Fevereiro, os mddulos de tempo de servico necessarios para
ascender a categoria de assessor principal, nos termos do actual esta-
tuto do pessoal dirigente;
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Assim, nos termos da alinea @) do n.° 2 e dos n.** 6 e 8 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros da Educacdo e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro tnico de pessoal dos organismos e servigos
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacado, aprovado
pela Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril, um lugar de assessor prin-
cipal, da carreira de técnico superior, a extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 1 de Fevereiro de 2001.

9 de Abril de 2001. — O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto
Santos Silva. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragado Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizagao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 385/2001. — Nos termos do disposto nos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 24 305/2000 (2.? série), de 31 de Outubro, do Secretario
de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2000, sdo aprovados os
programas de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos con-
cursos de ingresso na carreira técnica superior de servigo social, area
de apoio social aos estudantes, na carreira de técnico superior de
informatica, area de analise e desenvolvimento de sistemas de infor-
magao e aplicagdes e programacao, na carreira de programador, drea
de programacao de aplicagdes e de sistemas, e na carreira de tesou-
reiro, area de tesouraria, do quadro de pessoal dos Servigos de Acgao
Social da Universidade de Aveiro, constantes do anexo ao presente
despacho e do qual fazem parte integrante.

30 de Margo de 2001. — O Reitor da Universidade de Aveiro, Jitlio
Pedrosa. — O Director-Geral da Administracao Publica, Jiilio G. Casa-
nova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira técnica superior de
servico social, area de apoio social aos estudantes, na car-
reira técnica superior de informatica, area de analise e desen-
volvimento de sistemas de informagao e aplicagoes e pro-
gramacao, na carreira de programador, area de programacgao
de aplicacao e de sistemas, e na carreira de tesoureiro, area
de tesouraria, do quadro de pessoal dos Servigos de Accao
Social da Universidade de Aveiro.

Técnico superior de servico social (4rea de apoio social aos
estudantes):

Politica social e Estado;

O Estado ¢ o social — tendéncias actuais;

Direitos sociais;

A acgao social como politica social publica;

O sistema de ensino superior publico;

O financiamento do ensino superior e a acgao social escolar;
A familia e a progressao social;

Apoio social, parcerias educativas e redes;

A acgao social e bem-estar social — funcoes e valores;

A intervencao social e qualidade do servigo publico.

Técnico superior de informatica (drea de analise e desenvolvimento
de sistemas de informacéo e aplicagdes e programagao):

Planeamento, organizacdo e andlise de sistemas de informacao;

Concepgido e desenvolvimento de sistemas de informagao e apli-
cacdes informaéticas;

Bases de dados 4D, SQL, e ACCESS;

Engenharia de infra-estruturas tecnoldgicas;

Sistemas de exploragdo de computadores, exploragio de suportes
l6gicos e de redes;

Acesso a dados, privacidade e seguranca de sistemas informéticos;

Organizagao e gestao de projectos informéticos;

Gestao de servidores UNIX, NOVEL e MICROSOFT;

Informatica e qualidade do servico publico.

Programador (area de programacdo de aplicagdo e de sistemas):

Conceitos de informatica e de computadores;

Nogdes gerais sobre sistemas de exploracao;
Organizagao da informacao e de sistemas informaticos;
Nogdes de sistemas operativos;

Bases de dados 4D, SQL e ACCESS;

Acesso a dados, seguranca e privacidade da informacgao;
Criacao e gestao do conteudo WEB;

Informatica e qualidade de servico publico.

Tesoureiro (4rea de tesouraria):
Despesas e receitas publicas — nogao e tipos:

Classificacdo orcamental — legal, organica, econdmica e
funcional;
Principios que condicionam a liquidagdo de despesas;

Orcamento do Estado:

Nocao e tipos;

Principios e regras;

Dotacoes orcamentais;

Regime duodecimal;

AlteracOes orcamentais;

Realizacao da despesa;

Principios e regras fundamentais;

Fases e procedimentos;

Movimentagao de dinheiros publicos — fluxos financeiros
e nao financeiros;

Liquidacao e pagamento de despesas:

Principios que condicionam a liquidagao de despesas;

Normas de pagamentos das despesas — procedimentos a
observar;

Meios de pagamento;

Despesa em moeda estrangeira.

Arrecadacao de receitas;

Escrituracao e ou contabilizacao de documentos referentes
a movimentagao de dinheiros publicos;

Fundo de maneio;

Conhecimentos de informatica na optica do utilizador.

MINISTERIO DA SAUDE

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6174/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada nos servicos desta Secretaria-Geral
a lista de antiguidade do pessoal do respectivo quadro referente a
31 de Dezembro de 2000.

Da organizagao da referida lista cabe reclamagao, a deduzir no
prazo de 30 dias consecutivos a contar da data de publicacdo do
presente aviso, de harmonia com o disposto no artigo 96.° do referido
diploma.

3 de Abril de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria de Aires Aleluia.
Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regiao de Saude de Evora

Aviso n.° 6175/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
admissdo a estdgio para o ingresso na carreira técnicaldrea de con-
tabilidade e gestao de pessoal. — 1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho de 5 de Margo de 2001 do coordenador da Sub-Regiao
de Satude de Evora, da ARS do Alentejo, no uso de competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir da data da publicagao deste aviso na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para admissao a estagio
para lugar de ingresso na carreira técnica, tendo em vista o provimento
de um lugar vago de técnico de 2.* classe existente no quadro de
pessoal dos servicos de ambito sub-regional da Sub-Regido de Satide
de Evora/ARS do Alentejo/area de contabilidade e gestao de pessoal,
aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, nos termos
do artigo 6.°, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 15.° e do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

2 —Foi informada a Direc¢ao-Geral da Administracio Publica,
conforme o artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga posta
a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de um ano a
contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

4 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplica-se o
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, os Decretos-Leis
n.°% 427/89, de 7 de Dezembro, 442/91, de 15 de Novembro, com
nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 233/94,
de 15 de Setembro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.
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5 — Contetdo funcional — fungdes na area de gestao técnica de
stocks e aquisicdo de equipamentos e servicos de reparagdes com
ligacao a contabilidade.

6 — Remuneracao e condigoes de trabalho:

6.1 — O estagiario sera remunerado pelo escalao 1, indice 215,
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, e legislagdo complementar.

6.2 — O estagiario poderd optar pelo vencimento correspondente
ao lugar de origem.

6.3 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragio
Publica.

6.4 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga posta a concurso
de acordo com a ordenacéo da lista de classificacao final do estagio,
passando a ser remunerado por referéncia a categoria de técnico de
2.2 classe.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho € na sede da Sub-
-Regido de Saide de Evora.

8 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
candidatos vinculados a fungao publica que satisfacam até ao termo
do prazo de apresentagao das candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — reunir as condigdes previstas na ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro.

9 — Métodos de selecgao:

9.1 — Provas de conhecimentos gerais e especificos, que serao
eliminatorias.

9.2 — Avaliagao curricular.

9.3 — Entrevista profissional de selecgao.

9.1.1 — A prova de conhecimento gerais sera escrita, tera a duragao
de sessenta minutos, sera classificada na escala de 0 a 20 valores
e incidira sobre os temas constantes do despacho de 1 de Julho de
1999 do director-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a saber:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio (n.° 3 do artigo 42.°);

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4) Deontologia do servico puiblico — carta deontoldgica dos ser-
vicos publicos, aprovada pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 18/93, de 18 de Fevereiro, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Margo de 1993, e Despacho Normativo
n.° 56/99, de 5 de Novembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 258, de 5 de Novembro de 1999;

2) Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso:

Regime de sistemas locais de satide — Decreto-Lei n.° 156/99,
de 10 de Maio;

Regulamento das administracdes regionais de saide — Decre-
to-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro.

9.1.1.1 — A prova de conhecimentos especificos sera escrita, tera
a duragao de sessenta minutos e versara sobre a aquisicao e locagao
de bens e servicos — Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e gestao
de stocks.

9.2.1 — Conforme o determinado no n.° 2 do artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na avaliacdo curricular sdo obri-
gatoriamente considerados e ponderados os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base;
b) A formacao profissional;
¢) A experiéncia profissional.

9.3.1 — Entrevista profissional de selecgao — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Os factores de apreciacdo deste método serdo os seguintes:

a) Facilidade de expressdo e comunicagio;
b) Maturidade profissional;

¢) Motivagao;

d) Disponibilidade.

10 — Classificagao — a classificacdo final dos candidatos sera
expressa de 0 a 20 valores, resultard da média aritmética simples
ou ponderada das classificacoes obtidas nas trés fases, considerando-se
excluidos os concorrentes que nas fases eliminatdrias ou na classi-
ficacao final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagdo cur-
ricular, da entrevista profissional de seleccao e das provas de conhe-
cimentos gerais e especificos, bem como o sistema de classificagcao
final, incluindo as respectivas formulas classificativas, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel branco, liso, de for-
mato A4, conforme o Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, solicitando
aadmissdo ao concurso, dirigido ao coordenador sub-regional de satide
de Evora e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgdo, na ou para a Praga de Joaquim
Anténio de Aguiar, 5, 7000-510 Evora, devendo conter os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, nimero de identifi-
cagao fiscal, nacionalidade, estado civil, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacao que o emitiu, residéncia, cddigo postal
e nimero de telefone);

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, sobre os requisitos
gerais de admissao, a qual dispensa a apresentagao dos docu-
mentos comprovativos da sua posse, com excepcao das habi-
litagOes literarias;

¢) Pedido de admissao ao concurso, com indicagao do nimero
e da data do Didrio da Repuiblica onde o mesmo foi publicado.

13 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculo profissional em triplicado, datado e assinado, com
indicacdo detalhada das tarefas desenvolvidas pelos candi-
datos ao longo da sua actividade profissional e respectivos
tempos de permanéncia, bem como as habilitacoes profis-
sionais detidas (cursos de formacao e outros);

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das

habilitagoes literarias e profissionais indicadas;

Declaracao passada e autenticada pelo servigo a que se acha

vinculado o candidato da qual constem, de maneira inequi-

voca, a existéncia e a natureza do vinculo a funcéo publica,

a categoria que detém e o tempo de servico prestado na

categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar para melhor apreciagao do seu mérito.

)
~

14 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos a apresentagio
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — Ahora, adataeolocal darealizacao das provas de conhe-
cimentos, bem como as listas de admissao e exclusao dos can-
didatos e de classificacdo final, serdo notificados aos concorrentes
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Constituigao do juri:

Presidente — Antdnio Francisco Godinho Ramos, director de
servigos da Administragio Regional de Satide do Alentejo/Sub-
-Regiao de Satde de Evora.

Vogais efectivos:

1.° Argemira Maria Melro, chefe de divisao da Adminis-
tragio Regional de Satde do Alentejo/Sub-Regiao de
Satde de Evora, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

2.° Maria José Velez Ferreira, técnica superior de 1.2 classe
da Administragdo Regional de Satude do Alentejo/Sub-
-Regido de Saide de Evora.

Vogais suplentes:

1.° Lucrécia de Jesus Carneiro da Silva, chefe de divisao
da Administragio Regional de Saide do Alentejo/Sub-
-Regiao de Satide de Evora.

2.° Maria de Fatima Rosado Tibuarcio Paixdo, assessora da
Administragdo Regional de Satide do Alentejo/Sub-Re-
giao de Saude de Evora.

5 de Marco de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, José Marques
Robalo.
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Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Salde da Guarda

Rectificacdo n.° 1034/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 22 480/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 257, de 7 de Novembro de 2000, relativo
a progressao na categoria de assistente graduado, rectifica-se que onde
se l&:

«Homologada a classificagao atribuida pela comissdo de avaliagao
curricular, para progressao na categoria de assistente graduado, com
o grau de consultor, aos assistentes graduados a seguir identificados:

José Anténio Fernandes Pereira, com efeitos reportados a 1 de Junho
de 1991.

Maria Juventina Pereira Farinha Reis Pereira, com efeitos reportados
a 17 de Fevereiro de 1995.»

deve ler-se:

«Homologada a classificagao atribuida pela comissao de avaliagao
curricular, para progressdo na categoria de assistente graduado, aos
médicos a seguir identificados:

José Anténio Fernandes Pereira, com efeitos reportados a 1 de Junho
de 1991.

Maria Juventina Pereira Farinha Reis Pereira, com efeitos reportados
a 17 de Fevereiro de 1995:»

Deste modo fica rectificada a data de progressdo na carreira publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 154, de 6 de Julho de
1995.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Coordenador, Fernando Monteiro Girdo.

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Settbal

Rectificagao n.® 1035/2001. — Concurso externo de ingresso para
provimento de um lugar de cozinheiro a prover na Sub-Regido de Satide
de Setiibal, Centro de Satide de Alcdcer do Sal. — Por ter sido publicado
com inexactiddo o aviso n.° 3760/2001 (2. série), no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 57, de 8 de Margo de 2001, rectifica-se que, no
n.° 8.1.1.3, onde se 1& «4 — Atribui¢des e competéncias (com cinco
perguntas de 1 valor cada)» deve ler-se «4 — Atribuicoes e compe-
téncias (com trés perguntas de 1 valor cada)».

3 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao-
-Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Rectificagao n.° 1036/2001. — Publicacdo da relagdo dos candi-
datos admitidos ao concurso externo de ingresso para provimento de
13 lugares de assistente administrativo. — Por ter sido publicado com
inexactiddo o aviso n.° 4949/2001 (2 série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 76, de 30 de Margo de 2001, rectifica-se que, no n.° 2,
onde se 1é «a realizagdo da prova de conhecimentos gerais prevista
no n.° 8.2 do aviso de abertura» deve ler-se «a realizacdo da prova
de conhecimentos prevista no n.° 8, alinea a), do aviso de abertura».

9 de Abril de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao-
-Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Administragdo Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 6176/2001 (2.2 série). — Processo disciplinar
n.? 176/00-D, da Inspecgdo-Geral da Saiide — citagdo. — Nos termos
dos n.** 2 e 3 do artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, € citado o arguido José
Miguel Almeida Sousa Ferreira, auxiliar de accdo médica do Hospital
de Sao Joao, ausente em parte incerta, que se encontra pendente
acusacdo em processo disciplinar por falta de assiduidade, sendo fixado
o prazo de 30 dias contados da data de publicagao do presente aviso,
para apresentar a sua defesa, podendo durante o referido periodo
consultar o processo na Administracdo Regional de Satde do Norte,
Gabinete Juridico, Rua de Santa Catarina, 1316, 4000 Porto, nos dias
uteis e nas horas de expediente.

5 de Abril de 2001. — O Instrutor, José Alexandre Caldas Ribeiro.

Sub-Regiao de Salde de Braganga

Aviso n.° 6177/2001 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para provimento
de trés lugares de enfermeiro da carreira de enfermagem, cujo aviso
de abertura de concurso foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 20, de 24 de Janeiro de 2001:

Agripino do Nascimento Martins Domingues.
Ana Cristina Dias Tavares Simao Versos.
Ana Margarida Correia Macedo.

Ana Margarida Lobo Dias Pereira.

Angela Maria Ribeiro Luis.

Carla Celeste do Cabo Jacinto Sa.

Carlos José Almeida.

Cristina Maria Falcao Marcos Teixeira.
Elisabete Mafalda Pires Macias Gongalves.
Ana Maria Parada Jacinto.

Isabel Maria Bento Neto Marcos.

Maria do Céu Igreja Raposo.

Natalia Martins Correia Cancela.
Natividade da Luz Paulo.

Paulo Sérgio Meirinho Martins.

Victor Manuel Quina Pires.

10 de Abril de 2001. — A Coordenadora Sub-Regional, Catarina
d’Aires P. Domingues.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Aviso n.° 6178/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Regulamento do Estdgio da Carreira dos Técnicos Superiores de
Saude, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, faz-se
publico o projecto de lista de classificagao final do concurso de admis-
sao a estagio de especialidade da carreira de técnico superior de
satde, ramo de psicologia clinica, aberto pelo aviso n.° 18 465/98
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 25 de Novem-
bro de 1998, com as alteragdes introduzidas pelo aviso n.° 1425/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, de 27 de Janeiro
de 1999.

Do presente projecto de lista cabe reclamacao, a interpor ao pre-
sidente do juri, por escrito e no prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicagdo da presente lista, nos termos e ao abrigo dos
artigos 100.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

O processo respeitante ao presente concurso podera ser consultado
nos Servigos no Departamento de Psicologia Clinica, da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa, entre as 10 e as 12 horas, as segundas-feiras
e quartas-feiras, no prazo estipulado em epigrafe.

Classificagao

final

1. Teresa Filomena Duarte Tavares Montano de
SA0J0OS€ ..o 17,18
2.°  Maria da Graca Cunha Torres .............. 16,89
3.° Anabela Fernandes Aratijo ................. 16,79
4.°  Nuno Jorge Redol Cotralha ................ 16,69
5.  Tomasia da Graca Madeira Goéis da Silva Alves 16,48
6.° Maria Inés Martins Gomes de Vasconcelos ... 16,36
7.2 Sandra Cristina Salvador Barata Pires . ....... 16,33
8.°  Vanda Maria de Oliveira Clemente .......... 16,28
9.°  Ana Paula Calvario Pintoda Rocha .......... 16,25
10.°  Nuno Miguel Nodin Manteigas ............. 16,24
11.°  Mafalda Sofia dos Santos Mestre ............ 16,21
12.°  Sandra Luisa Loureiro Marques Simoes ... ... 16,18
13.° Paula Maria Soaresde Sa .................. 16,13
14.°  Maria Jodao de Goéis Cachopo Matos da Silva 16,04
15.°  Jorge Manuel dos Santos Cardoso ........... 15,96
16.° Isabel Maria Afonso Fernandes ............. 15,85

17.°©  Paula Margarida Martinsda Costa........... 15,8

18.°  Joana Ribeiro Martins Pombo .............. 15,78
19.°  Ana Cristina Delgado Rocha Nave (a) ....... 15,76
20.°  Ana Luisa da Costa e Almeida Matos Godinho 15,76

21.°  Ana Cristina Tavares Ribeiro Moreira ....... 15,7

22.°  Ana Rosa de Oliveira Velez Tapadinhas . ... .. 15,68
23.°  Paula Alexandra Salgueiro dos Santos (b) . . ... 15,65
24.°  Matia Filomena Carvalho da Cunha Rodrigues 15,65
25.°  Alvaro José Antunes Ferreira . .............. 15,63
26.° Maria de Fatima Fernandes de Almeida Reis
deSAMonteiro . ......oviiii i 15,61
27.° Maria Dulce Soares Vale (a) ............... 15,6
28.°  Maria da Conceicdo Amaral Moita .......... 15,6
29.°  Joao Miguel Mauricio Novo Belo (@) ........ 15,59

30.°  Nuno Manuel Correia Torres (b) ............ 15,59
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31.° Natalia Maria Pitarma Cardoso ............. 15,59 106.°  Ana Sofia Cardoso de Pina de Azevedo Névoa 14,68
32.°  Ana Isabel Rodrigues Monteiro Grilo ........ 15,58 107.°  Eva Monica Viana Lopes .................. 14,67
33.° Joana Mafalda Moutinho Queiroga Coutinho 15,55 108.°  Susana Margarida da Silva Varatojo de Maga-
34.°  Abel Manuel de Matos Alves dos Santos .. ... 15,54 lhdesMadeira ............. ... .. ... .. ... 14,66
35.° Maria de Fatima Feliciano ................. 15,53 109.°  Isabel Sofia Pinto Medeiros Teixeira Dias .... 14,65
36.° Carla Luisa Polido Abrantes (@) ............. 15,49 110.°  Sandra Isabel da Silva Fernandez Teixeira (a) 14,65
37.° EliasRatoBarreto ........................ 15,49 111.°  Filipe Jorge Marcelino Neto (¢) ............. 14,65
38.°  Ana Patricia Robalo Gomes ................ 15,46 112.°  Paula Cristina Alves Gongalves (b) .......... 14,65
39.°©  Lidia Maria Ribeiro da Silva da Salvacao Tava- 113.°  Maria Clara Silvério Matos Silva (b) ......... 14,65

TES () oveee et 15,45 114.°  Maria Margarida Reis Quina de Carvalho (a) 14,65
40.° Claudia Maria Constante Ferreira Carvalho ... 1545 115.° Emilia Rosa FragadaSilva ................. 14,65
41.° Maria Alexandra Aleixo Pereira Amaral ... ... 15,44 116.°  Edviges Maria Varanda Espada Guerreiro (b) 14,64
42.°  Hélder Miguel Pinto da Silva Rebelo ........ 15,41 117.°  Carla Filomena Cipriano dos Santos (@) ...... 14,64
43.°  Claudio Jorge Ferreira Faustino Pedrosa ..... 15,4 118.°  Maria Eduarda Miguel Martins Nunes Petisca 14,64
44.°  Marta Sofia de SousaPinto ................. 15,39 119.°  Maria José Mendonca Cosme .. ............. 14,63
45.°  Ana Isabel Lopes Reis Campino (@) ......... 15,38 120.°  Paula Cristina Trindade Lopes da Fonseca Coe-
46.°  Anabela Polido Carvalho .................. 15,38 Tho (@) wvvveeei 14,6
47.°  Casimira Maria dos Santos Pereira Carrico ... 15,36 121.°  Maria da Conceicao Mateus Guimaraes Oli-
48.°  Sofra do Céu Carmelo da Silvae Costa ....... 15,35 VEIra (@) ovvv i 14,6
49.°  Artur Miguel Trigo Candido da Silva ........ 15,34 122.°  Inacia Maria Ménica Nunes ................ 14,6
50.° Joana Margarida Marques Soares da Cruz 123.°  Maria de Lurdes Guerra Ramalho () ........ 14,59
CoelhO .o 15,33 124.°  Cecilia Cristina Simoes Azevinheiro Amaro ... 14,59
51.° Catarina Alexandra Llano Iglésias Ferreira da 125.°  Francisco Anténio Revés Barrocas (a) ....... 14,58
Silva ..o 15,29 126.° Maria da Conceigao Valido Clérigo .......... 14,58
52.°  Fernando Resende Costa (b) ............... 15,26 127.°  Carlos Martinho Gomes Rato .............. 14,56
53.°  VijaiCamotim ..............cooiiuinnan. 15,26 128.°  Raul Manuel Azevedo Alexandrino Fernandes 14,55
54.°  Maria Amélia de Mascarenhas de Calheiros 129.°  Carla Alexandra Rodrigues Coelho (@) ....... 14,54
Veloso ..o 15,24 130.°  Maria Eugénia Queiroz de Carvalho (a) ...... 14,54
55.° Maria da Gloéria SequeiradaLuz ............ 15,21 131.°  Luis Miguel da Costa Batista Anselmo ....... 14,54
56.° Olga Maria Coelho Rodrigues Atalaia 132.°  Elisabete Fonseca Pereira (@) ............... 14,53
Ribeiro (@) .....covviiiiii 15,2 133.° Maria Isabel Lourenco Moura .............. 14,53
57.° Margarida Maria Amaral de Brito dos Santos 134.°  Marco Anténio Stanislau Meneses da Cruz ... 14,51
eSilvaBrigido .............. ... .. 15,2 135.° Maria de Fatima Carvalho Lopes Marques
58.°  Maria Miguel Barradas Trindade ............ 15,18 Ramos (@) .....cooviiiii 14,5
59.°  Lara Cristina Teixeira Gaspar .............. 15,15 136.°  Carla Elsa Correia Castanheira Marques ... .. 14,5
60.°  Elisa Maria Albuquerque Nunes Miranda .... 15,13 137.°  Alfredo Filipe Ramos da Fonseca Coutinho
61.°  Claudio Manuel Ribeiro Pina Fernandes ... .. 15,1 Dias () «vvvvvi 14,49
62.°  Ana Maria Vieira de Oliveira Marques Pereira 15,09 138.°  Teresa Paula de Oliveira Cabago (a) ......... 14,49
63.° Miguel Bernardo Ricou da Costa Macedo (b) 15,06 139.°  Maria Zita Alves Lopes .................... 14,49
64.°  Ana Cristina Marques Pinto ................ 15,06 140.°  Paula Joao do Couto Soares e Pinho (a) ...... 14,48
65.° Marisa Manuel Correia dos Santos Veiga () 15,04 141.°  Ana Isabel Carvalhal de Melo (b) ........... 14,48
66.°  Vilma Maria Pessanha de Flores Bento (b) ... 15,04 142.°  Gizela de Sousa Cardoso (b) ................ 14,48
67.° Maria Teresa Ernestoda Silva .............. 15,04 143.°©  Helena Isabel de Sa Leonardo (@) ........... 14,48
68.°  Ana Isabel Leite de Freitas Pereira (a) ....... 15,03 144.°  Lara Isabel Pires de Melo Caeiro (¢) ......... 14,48
69.° Maria Rosario Marques Gomes ............. 15,03 145.° Rita Maria Alves dos Santos Guerreiro . ...... 14,48
70.°  Monica Pais Barbosa de Aratjo Rodrigues (a) 15 146.°  Carla Patricia da Cruz Soares da Costa (a) .... 14,46
71.°  Célia Regina Ribeiro de Oliveira ............ 15 147.°  Sara Limade Barros (b) ................... 14,46
72.°  Paula Maria Lourenco Borralho . ............ 14,99 148.°  Gabriela Henriques de Sousa Alvares Pereira 14,46
73.°  Teodomiro Miguel Basto Frazdo Urbano 149.°  Ana Cristina Veloso dos Santos (b) .......... 14,45
Pires(D) ..o 14,98 150.°  Susana Maria Videira Lourengo (@) .......... 14,45
74.°  Rosa Maria Alves Fernandes ............... 14,98 151.° Maria Rosa Castro André Moreira de Oliveira 14,45
75.°  Joana Rezende Soares (@) .................. 14,96 152.°  Inés Isabel Neves Simoes (b) ............... 14,44
76.°  Teresa Maria da Cruz Ferreira Casaleiro ... .. 14,96 153.°  Maria Margarida Pinheiro da Silva Branco (b) 14,44
77.°  Claudia Sofia Matias de Almeida ............ 14,95 154.°  Ana Cristina Lopes Ribas .................. 14,44
78.°  Ana Monica Morgado Mendes Dias (b) ...... 14,91 155.°  Margarida Maria Silvestre Antunes .......... 14,43
79.°  Humbertina Fernanda de Oliveira Maia ... ... 14,91 156.°  Carla Adriana Carmezim Pinto da Rocha (b) 14,41
80.°  Joao Francisco Torres Malheiro ............. 14,89 157.°  Maria Margarida Cavaleiro Ferreira Fernandes
81.°  Isabel Maria Palma Esteves Rosinha (a) ... ... 14,88 Pintode Almeida ....................... 14,41
82.°  Maria Gorete da CamaraLeme ............. 14,88 158.°  Ligia Cristina Lega Ferros () ............... 14,4
83.°  Ana Maria Valente Moraisda Silva .......... 14,86 159.©  Teresa da Luz Ferrazda Silva (@) ............ 14,4
84.°  Patricia Magda Monteiro Pascoal (b) ........ 14,85 160.°  Celina Isabel Monteiro Gongalves Curto ... .. 14,4
85.°  Antodnio José Simbes Alves (@) .............. 14,85 161.°  Dilar Encarnagao dos Santos Cascalheira ... .. 14,39
86.° Helena Isabel da Gama de Seabrada Cruz .... 14,85 162.°  Soénia Maria Ferreira Dias (b) ............... 14,38
87.°  Isabel Maria Barbas dos Santos (@) .......... 14,84 163.°  Alexandra Isabel Duarte Fernandes dos Santos
88.°  Maria de Fatima Silva Cruz Duarte .......... 14,84 Rosa(a) ..o, 14,38
89.°  Anabela da Silva Monteiro (@) .............. 14,83 164.° Joao Pedro Reis Gongalves Galamba de
90.°  Joaquim Jodo Casimiro Gronita ............. 14,83 Almeida............ ... 14,38
91.°  Ana Isabel do Vale Ferreira ................ 14,82 165.° Isabel PintoNeves ........................ 14,34
92.° Ana Margarida Jorge Ferreira Galhardo (b) 14,8 166.°  Patricia Maria Brito Godinho (@) ............ 14,33
93.°  Carlos Alberto Barrigas Rodrigues (a) ....... 14,8 167.°  Soénia Maria Carmelo Matos Ferreira Leite ... 14,33
94.°  Luisa Maria Fragoso Coelho ................ 14,8 168.° Maria Manuela da Silva Leite ............... 14,31
95.°  Marianne Buny Ferreira (@) ................ 14,78 169.°©  Rute Claudia Ferreira Gomes (@) ........... 14,3
96.° Maria Clara Sebastiao Figueira de Freitas .... 14,78 170.°  Salomé Vazao dos Santos Ramos . ........... 14,3
97.°  Ana Bela Borges de Matos Valente .......... 14,75 171.°  Fatima Cristina da Silva Ribeiro Gameiro (b) 14,29
98.° Marta Elisa Pedro Silva (@) ................. 14,74 172.°  Magda Ménica Martins Rocha (@) ........... 14,29
99.°  José Agostinho Pereira Grelha .............. 14,74 173.°  Anténio José Faria Condeca Feliciano (a) .... 14,29
100.°  Sétya Maria Dias Chambel Capelo de Sousa 14,71 174.°  Ana Paula Alves Bastos Trindade ........... 14,29
101.° Maria de Fatima Moura Augusto de Carva- 175.°  Ana Alexandra Jorge Duarte Honrado (a) .... 14,26
lho(@) ..o 14,7 176.° Tomas da Costa Leao Munoz Miguez (b) ... .. 14,26
102.° Rita Joana Cunha dos Santos ............... 14,7 177.°  Isabela da Silva Alves Lopes Correia Botelho
103.°  Maria Teresa Oliveira Alcaso (¢) ............ 14,69 B) oo 14,26
104.°  Carla Maria Sim Sim Martins ............... 14,69 178.°  Ana Carlota Oliveira Simdes Raposo ........ 14,26
105.° Sandra Maria de Celeste Serapicos Vilarinho 14,69 179.°  Nélia Maria Frade Capéto (b) .............. 14,25
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180.°  Ana Cristina dos Santos Pereira Duarte Pedro 256.° Maria Manuela Madruga Antunes de Oliveira
€C0Sta .. 14,25 Castelbranco . ...........ccovviiiinnan... 13,99
181.°  Andreia Delimbeuf Tadeu (@) .............. 14,23 257.°  Patricia Marques Gameira (b) .............. 13,98
182.°  Anabela Pontifice Fazendeiro .............. 14,23 258.° Maria Teresa de Resende André Fonseca (a) 13,98
183.°  Nuno Miguel Dias Dinis (@) ................ 14,21 259.° DinaMariaSomsen ..............cooui.. 13,98
184.°  Vanda Cristina Nobre Lopes (b) ............ 14,21 260.° Maria Adelina Castanheira Isidoro (b) ....... 13,96
185.°  Carla Etelvina Pinelo Mariz (b) ............. 14,21 261.°  Ana Carla da Silva Bispo Ramires () ........ 13,96
186.°  Maria José Canhao Martins Ramalho (b) ... .. 14,21 262.°  Soénia Patricia Candeias Lourenco Anjos Gal-
187.° Maria de Fatima CalmeiroVaz ............. 14,21 VAO (@) « oot 13,96
188.°  Carla Sofia Oliveira Marques (@) ............ 14,2 263.° Carla Sofia Cristovio Antunes Martinho (b) 13,96
189.°  Eduardo Manuel Neves Oliveira Carqueja (b) 14,2 264.° Helena Maria Silva de Almeida (a) .......... 13,96
190.°  Edgar Figueiras Pereira (b) ................. 14,2 265.° Emestina de Lurdes Sabino de Jesus ......... 13,96
191.°  Domingos Paulo Atalaia Ribeiro (b) ......... 14,2 266.° Maria do Carmo Martins Relvas (b) ......... 13,95
192.°  Maria Jodo Rafael Pinto dos Santos ......... 14,2 267.° Madalena Amaral da Silva Rocha (a) ........ 13,95
193.°  Liliana Cristina Morais Cruz (@) . ............ 14,19 268.°  Almerinda Maria Batista Assuncao Alfaiate ... 13,95
194.°  Ana Sofia Roque Esteves Varela Laranjo (b) 14,19 269.°  Jorge Filipe Sanches Monteiro (@) ........... 13,94
195.°  Maria Cristina Eusébio Gago da Silva (a) ... .. 14,19 270.°  Lucinda Maria Ferreira de Medeiros ......... 13,94
196.°  Isabel Maria de Sousa Azadinho Loureiro (b) 14,19 271.°  AnaIsabel Lopes Delgado (b) .............. 13,93
197.°  Ana Bela Profeta Alveo da Fonseca ......... 14,19 272.° Maria Eduarda Gomes de Carvalho Filipe
198.°  Maria Elisabete da Silva Pinto (@) ........... 14,18 Rodrigues (@) ............. ...l 13,93
199.°  Teresa Isabel Ralha da Costa Santos Correge- 273.°  Sara Margarida Figueiredo Crespo (b) ....... 13,93
dordaFonseca(b) ................. ... 14,18 274.°  Paula Manuela Soares Pinto (b) ............. 13,93
200.°  Isabel Maria Alves Nunes Ventura (b) ....... 14,18 275.°  Maria Alice Nogueira Fernandes Ribeiro . .. .. 13,93
201.°  Carla Abranches VelosoCosta .............. 14,18 276.° Sandra Gongalves Tomé ................... 13,91
202.°  Ana Isabel Faria Antunes Paulo Van Krieken 14,16 277.°  Soénia Sofia de Jesus Ventura (b) ............ 13,9
203.° Catarina Rebelo Neves (@) ................. 14,15 278.°  Ana Filipa da Luz Pedrosa Carrejolo . ........ 13,9
204.°  Rita Antunes Ribeiro (b) .................. 14,15 279.°  Catarina Isabel Bernardes Fonseca .......... 13,89
205.° Joana BritesRosa (b) ..................... 14,15 280.°  Jorge Julio de Carvalho Valadas Gato ........ 13,89
206.°  Jodo Pedro Picudo de Azeredo Keating (a) ... 14,15 281.°  Sénia Rute Monteiro de Sousa Santa-Rita (a) 13,88
207.°  Ricardo Jorge Moniz da Costa Luis (b) .. ..... 14,15 282.°  Susana Paula Soares Venancio Rojao (b) ..... 13,88
208.°  Claudia Sa Rodrigues (b) .................. 14,15 283.° Isabel Maria Martins do Carmo ............. 13,88
209.°  Inés Isabel Pereira Ataide Gomes (b) ........ 14,15 284.°  Claudia Luisa Vale Estrela Alves Ruivo (b) ... 13,86
210.°  Ligia Maria dos Anjos Simao Pereira ........ 14,15 285.°  Vilma Marina Saraiva Ribeiro Silva Figuei-
211.°  Sofia Maria Marques Nunes da Silva (b) . ..... 14,14 TAS(C) v vvtit i 13,86
212.°  Maria Manuela da Conceicdo Coelho de 286.° Catarina Isabel da Costa Fernandes ......... 13,86
ArcanjoBispo (D) ............. ool 14,14 287.°  Ercilia Antonieta Cerqueira Freitas Monteiro 13,86
213.° Teresa Sofia de Almeida Heitor Ferreira (a) 14,14 288.°  Susana Cldudia Gomes de Almeida e Silva (b) 13,85
214.°  Maria Estela Pinto Fonseca ................ 14,14 289.° Marta Cristina de Oliveira dos Reis Canelas
215.°  Raquel Inés de Almeida Torres Lopes ....... 14,13 Banaco (@) .......... ...l 13,85
216.°  Teresa Alexandra Bras Monteiro Borges (b) ... 14,11 290.°  Cristina Maria Teixeira Colago .............. 13,85
217.°  Joaquina Maria Lopes Quintas (b) ........... 14,11 291.°  Maria Cristina Pereira Martins . ............. 13,84
218.°  Sandra Filipa Ferreira Moura (b) ............ 14,11 292.° ClaraPittdosReis (b) ............oooinin. 13,83
219.° Helena Isabel da Silva Palma ............... 14,11 293.°  Fernanda Augusta dos Santos Rodrigues .. ... 13,83
220.°  Sénia Cristina Afonso Rodrigues (@) ......... 14,1 294.°  Ana Claudia Cardoso Machado ............. 13,81
221.°  Filomena Maria Mendes Rato Campos (b) .... 14,1 295.°  Sofia de Cassia Mateus Alves Freire ......... 13,8
222.°  AnaRita Semedo Correia (b) ............... 14,1 296.°  Paula Cristina Gomes Bregante Avelino (a) ... 13,79
223.°  AnaPaula Teixeira Alves .................. 14,1 297.°  Catarina Varejao Pinto (¢) ................. 13,79
224.°  Maria José Simoes Cartaxo Gil . ............. 14,09 298.°  Sandra Oliveira Alves ..................... 13,79
225.°  Sandra Cristina Martins Reis de Brito (b) ... .. 14,08 299.°  Ana Luisa QuintelaNeves.................. 13,79
226.° Fernanda Maria de Sousa Dias da Silva (@) ... 14,08 300.°  Francoise Maria de Sousa Faustino (a) ....... 13,78
227.°  Marta Tavares Alberto Tereno Crawford ..... 14,08 301.° Maria Leonor Tavares Saraiva (b) ........... 13,78
228.°  Ana Margarida Rodrigues Ouro (a) ......... 14,06 302.°  Angela Cristina Aragdo Albuquerque (a) ..... 13,78
229.°  Carla Marisa InacioCruz .................. 14,06 303.© Maria de Lurdes Calhau Gongalves . ......... 13,78
230.°  Maria José Soares Lima Ramos (b) .......... 14,05 304.°  Ana Margarida Cruz Costa Cavaleiro (b) ..... 13,76
231.°  Odilia Domingos Cavaco (@) ................ 14,05 305.° Inés Teresa Maia Alexandre Afonso (@) ...... 13,76
232.°  Juliana Maria Pévoas Bento de Almeida (b) ... 14,05 306.°  Anténio Manuel Neves dos Santos Caspurro (b) 13,76
233.° Anabela da Costa Cardoso Rodrigues Gomes 14,05 307.°  Sara Alexandra Pinto Nogueira Duarte (b) .... 13,76
234.°  Alexandra do Rosario Ventura Coelho Lhansol 308.°  Alexandra Fernandez da Silva Teias (¢) ...... 13,76
Costa Hipdlito (b) .........ccovuee.... 14,04 309.°  Carla Henriqueta Fonseca Xavier (@) ........ 13,76
235.° Alexandra Carla de Guimardes Teixeira 310.° Ana Maria Santos Quadrilheiro Oliveira Pei-
Sequeira SImdes (€) .......ovviiiii.n. 14,04 XEITO . ..o 13,76
236.°  Vanessa Ferreira Raposo (@) ............... 14,04 311.° Rita Gonzaga Rodrigues Ferreira Gaspar (b) .. 13,75
237.°  Carla Maria Ferraz Pina(b) ................ 14,04 312.°  Catarina Isabel Mota de Bastos (@) .......... 13,75
238.°  Maria Aparecida Gongalves Nogueira (a) . . ... 14,04 313.°  Sofina Cristina Frade de Gouveia (b) ........ 13,75
239.°  Silvia Isabel de Gouveia Brazdo Cascais (b) ... 14,04 314.° Maria Joao Mendes Cosme (¢) .............. 13,75
240.° Zaida Alice Almeida Teixeira de Morais de 315.°  Soénia Maria Sa Eiras de Barros Parente (b) ... 13,75
Freitas () . .oovvvveeeni i 14,04 316.° Maria Rosalia Brogueira Fonseca (@) ........ 13,75
241.°  Maria Clara Oliveira Correia ............... 14,04 317.° Carla Patricia Scherer ..................... 13,75
242.°  Patricia Moura de Aguiar (@) ............... 14,03 318.°  AnaIsabel Nunes Berrincha (b) ............. 13,74
243.°  Sandra Isabel Cunha Silva (b) ............... 14,03 319.°  Soénia Fernanda Barreiras Parreira........... 13,74
244.°  Raquel Maria Antunes de Oliveira Redondo (a) 14,03 320.°  Clara Alexandra Gouveia Alves (@) .......... 13,73
245.°  Maria G6is Vicente ....................... 14,03 321.°  Ana Sofia Vieira de Moura Noya (b) ......... 13,73
246.°  Laura Margarida Alvelos Pimpdo (a) ........ 14,01 322.° Maria Custddia da Silva Ribeiro ............ 13,73
247.°  Ana Cristina Duarte Fitiza (b) .............. 14,01 323.°  Sandra Elisabete Gongalves Rodrigues (b) .... 13,71
248.°  Ana Maria de Moura Coutinho e Castro de 324.° Susana Alexandra Pinto da Silva Azevedo (a) 13,71
Almeida R. Almendra (b) ................ 14,01 325.°  Alda Maria dos Santos Morgado () ......... 13,71
249.°  Sandra Freire Lacasta (b) .................. 14,01 326.° Maria Joao Neto Pévoas ................... 13,71
250.°  Leonor dos Santos Monteiro da Palma ....... 14,01 327.°  Ana Alexandra Alves Magalhaes (a) ......... 13,7
251.°  Claudia do Rosario Rodrigues da Costa (a) ... 14 328.°  Maria Elisabete Viana Ribeiro Pacheco Gouldao 13,7
252.° MariaIrene VazPires ..................... 14 329.° Rosalina Pereira de Andrade () ............ 13,69
253.°  Maria Joao de Almeida Pimentel (b) ......... 13,99 330.° Marta Nunes Ferreira da Costa (b) .......... 13,69
254.°  Fatima Cristina Farinha Berardo Paulo () ... 13,99 331.°  Ana Filipa Abreu de Matos Ferreira (a) .. .... 13,69
255.°  Paula Alexandra Ferreira Antunes Firmino (b) 13,99 332.°  Maria Leonor de Brito Ferreira (b) .......... 13,69
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333.° Analsabel AlterRega(c) .................. 13,69 406.° Maria Bibas Vianna Pereira ................ 13,35
334.°  Ana Sofia Gaspar Ferraz (@) ................ 13,69 407.°  Anabela Miguel Fernandes (b) .............. 13,34
335.°  Ana Isabel Neto Nunes Quintas Correia . . . ... 13,69 408.°  Itianeth Armas Carmelino (b) .............. 13,34
336.° Claudia Andreia Fernandes Santa Cruz (b) ... 13,68 409.°  Fernanda Maria Martins Jorge (b) ........... 13,34
337.°  Ana Teresa Marquesda Silva (b) ............ 13,68 410.°  Maria Lucia Faustino Moreira Maca ......... 13,34
338.° Ana Paula Quaresma Mateus Manso de 411.°  Maria Joao Duarte da Fonseca Viegas (a) .... 13,33

Andrade ............ .. ... ... 13,68 412.°  Maria Gabriela Neves Ferreira (b) ........... 13,33
339.°  Telma dos Santos Ferreira Pinto (a) ......... 13,66 413.°  Elsa Maria Lourengo Morgado (@) .......... 13,33
340.°  Monica Maria Dias Ferreira Cardoso (a) ..... 13,66 414.°  Nélson Alexandre Vieira Carvalho (b) ....... 13,33
341.° Mario Gomes Bandeira (b) ................. 13,66 415.°  Pedro Miguel da Silva Caixado Santos Ber-
342.°  Susana Maria Pestana Mendes Gomes (b) .... 13,66 nardo(®) ... 13,33
343.°  Magali Stobbaerts Pereira Nunes ............ 13,66 416.° Maria Luisa Brandao Diasda Cruz .......... 13,33
344.° Brazelina da Conceicio Ribeiro Guimaraes 417.°  Ana Luisa Miranda Guise Leite ............. 13,32
Marques (@) .......oviiiiiiiiii 13,65 418.°  Angela Catarina Calero Brandao (b) ......... 13,31
345.°  Ana Cecilia Ribeiro da Silva Borja Santos .... 13,65 419.°  Ana Maria Raimundo Antunes Tomas () .... 13,31
346.°  Cétia Lorena Borges do Rosario (b) ......... 13,64 420.°  Ana Gabriela Nascimento da Silva (¢) ........ 13,31
347.°  Renata Gabriela Rocha Giraldo do Rosario (@) 13,64 421.°  Andreia Patricia Baptista de Alves Martins (a) 13,31
348.°  Iris Vanessa Jesus Martins (b) .............. 3,64 422.°  Catarina Maria Martins de Azinheira Pral .... 13,31
349.°  Sandra Margarida Costa Sancho Martins ... .. 13,64 423.°  Margarida Helena Patricio Freitas (a) ........ 13,3
350.°  Micaela Rodriguesda Silva () .............. 13,63 424.°  Ana Margarida Miranda de Almeida Figuei-
351.°  Soénia Luisa Alves de Oliveira Neves ......... 13,63 redo () «.vvviii 13,3
352.°  Maria Dulce Fonseca da Venda Freitas (b) ... 13,61 425.°  Claudia Cristina Ribeiro Fernandes da Eira (b) 13,3
353.°  Silvia Maria Rodrigues Martins Gongalves .... 13,61 426.°© Rita Margarida Esteves Farinha e Castelo dos
354.°  Carla Alexandre Fernandes Camara ......... 13,6 Santos . ... 13,3
355.°  Andreia Gomes Vieira (¢) .................. 13,59 427.°  Alexandra Flor Pinto Pereira Ferreira ........ 13,29
356.°  Ana Filipa Borges de Almeida(¢) ........... 13,59 428.°  Dora Cristina Duarte Lameirdo Alvarez (b) ... 13,28
357.°  Nuno Ricardo Chambel Lima ............... 13,59 429.°  Cristina Paula Mendes Abreu (b) ............ 13,28
358.°  Sara Margarida Soares Ramos Fernandes .... 13,59 430.° Maria Joao Milheiro Lima Costa Marques (b) 13,28
359.°  Micheline Ferreira Torcato ................. 13,59 431.° Mariza Carneirodo Cima (b) ............... 13,28
360.° Ana Rita Machado dos Santos .............. 13,59 432.°  Sandra Marina Rodrigues dos Santos ........ 13,28
361.° Dora Maria Garcia Nunes Lourenco ......... 13,59 433.°  Cétia Luisa Castanheira Braganca (b) ........ 13,26
362.°  Susana Maria do Nascimento Horta Moreira (@) 13,58 434.°  Lucia Sofia Rodrigues da Piedade ........... 13,26
363.° Rita Isabel RosadodaSilva ................ 13,58 435.°  Jilia Claudia Pereira Vinhas Martins ........ 13,25
364.° Isabel Sofia Coelho de Oliveira Coruche (b) 13,56 436.° Teresa Maria Pereira Beirdo................ 13,23
365.° Fernanda Maria Reis Pereira ............... 13,56 437.°  Claudia Rute Fernandes Ganhdo (a) ......... 13,21
366.° Ana Maria Ribeiro Tenrinho Faustino ....... 13,55 438.°  Artur Manuel da Silva Sousa (¢) ............ 13,21
367.° Helena Paula Gaspar dos Reis Vieira ........ 13,54 439.°  Elisabete Dind Henrique Faleiro Frade (¢) ... 13,21
368.° Mobnica Sofia de Sousa Antunes Cerdeira (b) 13,53 440.°  Celeste Manuela Tavares Dias .............. 13,21
369.° Elsa Maria Mourato Antunes ............... 13,53 441.°  Anabela Pereira Gomes dos Santos .......... 13,21
370.°  Ana Catarina de Melo Azemel Zeferino Pereira 442.°  Ana Cristina Lobo Antunes (¢) ............. 13,2
Brarens .............oiiiiiiiiiiii 13,51 443.°  Mobnica Teresa Sales Duque (@) ............. 13,2
371.°  Mariana Homem de Mello de Carvalho 444.°  Ana Luisa Cerqueira Mendes (b) ............ 13,2
AIVeS (B) v 13,49 445.°  Vania Conceicdo Costada Silva(a) .......... 13,2
372.°  Sandra Cristina Silvério Pereira (b) .......... 13,49 446.°  Maria Eduarda Mateus de Almeida .......... 13,2
373.°  Carla Margarida Silva Patrocinio (@) ......... 13,49 447.°  Ana Alexandra Pedrosa Bispo Caldeirinha (b) 13,19
374.°  Teresa Maria Neto de Almeida Santos Duarte 448.°  Beatriz Quintela de Barros (@) .............. 13,19
Molina ........ooooiiiiiiiii 13,49 449.°  Ana Paula Bardo Candeias (b) .............. 13,19
375.°  Carla Maria Vicoso Pimentel (b) ............ 13,48 450.°  Sofia Peres Ferreira Gentil Berger Carnall (@) 13,19
376.° Natacha Sofia e Silva Santos (b) ............. 13,48 451.°  Maria de Lurdes do Nascimento Rodrigues ... 13,19
377.°  Celeste Margarida Correia Beato ............ 13,48 452.°  Ana Isabel Cardoso dos Santos (@) .......... 13,18
378.° Maria Adelaide Manaia Pinheiro (@) ......... 13,46 453.°  Luis Filipe Mesquita da Fonseca ............ 13,18
379.°  AnaRaquel Varela Hildrio da Cunha Nunes (b) 13,46 454.°  Maria do Rosério Marcal Ferreira Fontes (a) 13,16
380.° Isaura Paula Nunes Pires................... 13,46 455.°  Maria Angela Dias Marques ................ 13,16
381.° Rita Maria Morgado Gomez (@) ............ 13,45 456.°  Ana Sofia Teixeira Aratjo (b) .............. 13,14
382.° Iasmina de Melo Dias Gongalves ............ 13,45 457.°  Susana Paula Lopes Dias (b) ............... 13,14
383.° Renata da Silva Benavente (b) .............. 13,44 458.°  Anabela Bermont Soares do Reis (b) ........ 13,14
384.°  Luis Manuel Dias de Nascimento Inicio . . .... 13,44 459.°  Ana Cristina da Conceicdo Fernandes Lopes 13,14
385.°  Elsa Maria Ferreira Pernas Machado Fé (b) ... 13,44 460.°  Jacinta de Jesus Ferreira Alho (b) ........... 13,11
386.°  Luis Anténio Salvado Fonseca (@) ........... 13,44 461.°  Carla Maria Freitas de Figueiredo Mortagua (a) 13,11
387.° Maria Odete Esperanga Passarinho Alves 462.°  Anabela Rodrigues Lopes (b) ............... 13,11
Vieira........oooooiiiiiiii i, 13,44 463.°  Beatriz Cristina Aires Mesquita (b) .......... 13,11
388.° Filipa Maria Alvarez de Antunes Ferreira (a) 13,43 464.° Maria de Fatima Castro Botelho Mendes (b) 13,11
389.°  Inés Margarida Fernandes Veloso (b) ........ 13,43 465.°  Maria Isidra Lopes Costa (b) ............... 13,11
390.°  Sénia Alexandra Ferreira Lamacha (b) ....... 13,43 466.° Maria Jodo Moutinho Afonso Gomes (b) . .... 13,11
391.°  Paula Cristina Afonso Nogueira ............. 13,43 467.°  Susana Maria Rodrigues Fernandes (b) ...... 13,11
392.° Sandra Maria Nunes Marques Fialho 468.° Isabel Maria Espinha Fernandes de Noro-
GOMES (@) « oot 13,41 nha (@) ....cooviiiii i 13,11
393.°  Gabriela Ruivo Trindade (@) ............... 13,41 469.° Maria Alexandra Pedruco Jorge da Conceicao
394.° Maria Teresa de Abreu Esteves Rodrigues .... 13,41 Aragjo Lacerda ............ ... ... ... 13,11
395.° Catarina Maria Oliveira Roque da Fonseca 470.°  Joao Pedro Paulino Ferreira Bicho (b) ....... 13,1
AlcantaraMarta (@) ..................... 13,4 471.°  Carla Sofia de Lemos Fernandes ............ 13,1
396.° Lourdes Aparecida Mota Barbosa ........... 13,4 472.°  Sénia Maria de Vasconcelos Ferreira (a) ..... 13,08
397.°  Ana Isabel Fonseca Alexandre de Aratjo 473.° Carla Alexandra Gomes Neves Antunes de
Pereira ...............ooiiiiiiiii 13,39 Almeida (@) . .....ooviiii 13,08
398.°  Silvia Gabriela de Moura Santos Correia (b) 13,38 474.°  Luisa Maria da Silva Froufe Waldherr ....... 13,08
399.°©  Maria Margarida Miragaia Rodrigues (b) ... .. 13,38 475.°  AnaCarlaBorgesPorto ................... 13,06
400.°  Sandra de Brito Beirao Guerreiro (a) ........ 13,38 476.°  Cristina Isabel Fernandes Esteves (@) ........ 13,05
401.° Marta Alexandra Teles de Almeida da Silva 477.°  Sandra Marina Venancio da Fonseca (b) ..... 13,05
Rodrigues ........... ...l 13,38 478.°  Eunice Cristina do Nascimento Castro Sei-
402.°  Ana Isabel Viegas Barros Furtado (b) ........ 13,36 XAS (@) o e 13,05
403.°  Elsa Cristina Viana Couchinho (b) .......... 13,36 479.° Helena Cristina Lopes Almeida Garcia Dias 13,05
404.°  Luis Miguel Costa Marques Dias ............ 13,36 480.°  Marilia Rascao Milheiro Folgado ............ 13,04
405.°  Patricia Helena Braz de Carvalho Gongalves (b) 13,35 481.°  Rita Alexandre Teixeira Martins (@) ......... 13,03
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482.°  Carlos Renato Nunes Mendonga ............ 13,03 560.°  Ana Cardoso Pereira Ribeiro Gomes (b) ..... 12,21
483.° Marta Cortez Caetano Serpa Leitao Pedrosa 13,01 561.°  Ana Isabel Castanheira Navalhas ............ 12,21
484.°  Ana Filipa Queirés Ribeiro Sobreira (@) ... ... 13 562.° Maria de Fatima Simdes de Sousa Freitas . . . . . 12,18
485.°  Maria Margarida de Oliveira Santos ......... 13 563.° Maria Alexandra Cavaco Correia Dourado ... 12,13
486.°  Vanda Isabel de Sousa Pedroso ............. 12,99 564.°  Lucia Maria Pronto Matias (@) .............. 12,11
487.°  Francisco dos Anjos Pires Ferreira (b) ....... 12,98 565.°  Ana Isabel Marcal Silva Bernardo ........... 12,11
488.° Daniela Lima Soares ...................... 12,98 566.° Maria Jos¢é Gomes Martins Cabanas ......... 12,09
489.°  Carla Celine Corsello . ..................... 12,96 567.°  Rui Miguel Amaro Branco ................. 12,03
490.°  Filipa Rodrigues Leiria dos Santos Pereira .... 12,94 568.°  Claudia Regina Mendes Pinto Ferro ......... 12
491.°  Ana Luisa Mouta Ribeiro Correia (b) ........ 12,9 569.° Maria Anténia da Silva Estrela da Costa
492.°  Lourdes de Fatima Lima Lourengo .......... 12,9 Neves(b) .......oooooviiiiii, 11,78
493.°  Cldudia Sofia Oliveira Alcaso (b) ............ 12,89 570.°  Maria do Rosario Rosa Capiro de Sousa ..... 11,78
494.°  Gléria da Conceicao Duarte da Rocha Fer- 571.° Duarte Gongalves Ribeiro . ................. 11,71
e e (<) P 12,89 572.°  Paulo Alexandre Sabido Filipe .............. 11,68

495.°  Arabela Matos de OliveiraDias ............. 12,89 573.° Ana'Marla Es?eves Folgado ............. e 11,65

496.°  Bruno José Marques Morais Fernandes (b) ... 12,86 574.°  Maria Margarida de Noronha Carvalho da Silva 11,59

497.° Joao Carlos AntunesVaz .................. 12,86 575.°  Lénia Teresa Britoda Silva .................

498.° Sandrada CruzPeixoto .................... 12,85 .

499.°  Maria dos Anjos Teixeira de Franga ......... 12,84 Por possuir:

500.° Sandra Isabel Correia DiOgO (ﬂ) ............ 12,83 (a) Nota final de licenciatura mais elevada.

501.° Elsa Cristina de Barreto Lima Freitas de (b) Data de licenciatura mais recente.
AMOTiM ..ot 12,83 (c) Nota de entrevista mais elevada.

502.°  Marta Cristina Malhado Teixeira Pinto (b) .... 12,81

503.°  Luisa Maria Madalena Rei Tomads Leal (a) ... 12,81 Candidatos nao classificados por terem faltado a entrevista:

504.°  Paula Alexandra Carrega Lopes (b) .......... 12,81 Ana Beatriz Jicome Corréa Netto de Viveiros

505.°  Ana Cristina Morais de Bastos Moreira (b) ... 12,81 ‘Ana de S Costa Lisboa Mar C :

506.° Ana Maria de Matos Sumares .............. 12,81 ha de Sousa L-osta -1sboa Marques Lovas.

507.°  Cliudia Maria Ribeiro Vilares da Silva (b) 128 Ana Filipa Carreira Batista.

‘o P . N T ’ Ana Margarida da Silva Diogo Batista.

508.° Sl!v1a Tere;sa Mar_tms Monteiro ........ ceees 12,8 Ana Sofia de Sousa Monteiro.

509.: Dlpa_Marla Ribeiro Ramos Gomes de Faria (b) 12,79 Ana Sofia do Espirito Santo Lamosa de Pires.

510.°  Monica Baptista dos Santos (b) ............. 12,79 Ana Teresa da Conceicio Figueira Martins.

511.° Eduarda Mendes Gama Monte Arroio ....... 12,79 Anabela Ramos Januério.

512.°  Albertina Rita GamadaCosta .............. 12,78 Angela Susana Neves Ribeiro.

513.° Teresa Maria Gama Nf’)bre;ga ............... 12,76 Carla Maria Baltazar Magalhées.

514.° Leonel Augusto Rangdo Silva (b) ............ 12,75 Carla Sofia Gonzalez Perdigao.

515.°  Elisabete Barbosoa da Cunha ............... 12,75 Carla Sofia Soares Ribeiro de Sampaio Fernandes.

516.° Maria Jodo Trindade Zagalo e Melo Lopes (b) 12,74 Catarina Isabel Marques Santos Iria.

517.° Maria Eduarda Leitdao Duarte .............. 12,74 Celeste do Rosario Matos Bras.

518.° Carla Helena da Rocha Januario (a) ......... 12,73 Célia Maria dos Santos Moura.

519.°  Ester do Rosario Ramos Martins (b) ......... 12,73 César Augusto Rodrigues Correia.

520.°  Ana Isabel Palma Guerreiro Mestre ......... 12,73 Claudia Alexandra Morgado Soares.

521.°  Anténio Miguel Carvalho de Castro Sa Mene- Claudia Maria Bastos da Cunha Gomes.
ZES(A) © ot 12,71 Claudia Maria Cota Guerra Vidal Pinheiro.

522.°  Filomena Maria da Silva Chaves (b) ......... 12,71 Claudia Maria dos Santos Rodrigues.

523.° Soéniade MouraDias (@) ................... 12,71 Claudia Sofia Grade de Oliveira Pereira.

524.° Magda Isabel da Silva Gaspar e Carvalho ... .. 12,71 Cristiana da Graga Soares da Silva.

525.°  Ana Mafalda Falcao Moreira Lopes (¢) ...... 12,7 Dina Teresa Gorgal Moreira Parracho.

526.° Ludovina Maria Cunha Ferreira (b) ......... 12,7 Dulce Regina Serpa de Borba.

527.°  Elizabete Maria Castanheira Marques (b) .... 12,7 Elisabete de Lurdes Mendes.

528.° Rute Alexandra da Silva Correia (@) ......... 12,7 Elisabete Teixeira dos Reis.

529.°  Carla Alexandra Pereira Brilha Anselmo ..... 12,7 Elsa Maria angalves Ribeiro de Sousa Matos.

530.° Madalena de Sousa Azevedo Marques (b) .... 12,69 Esmeralda Luisa Macedo.

531.° Maria Teresa Canelas Gameiro dos Santos (b) 12,69 Gabriela Augusta Resende da Costa Esteves.

532.° Maria de Lurdes de Oliveira Lopes Pires Helena Alexandra Bandeira Figueiredo.
Farromba ................ .. ... . ... 12,69 Imma Louise da Silva Pereira Antunes.

533.°  Pedro Miguel Cordeiro Santos Gaspar .. ..... 12,66 Isabel Cer‘?la Marques Pa.rrelra.

534.°  Maria Teresa Mendes Maiau de Aratjo ... ... 12,64 Isabel Cristina Machado Bicha Castelo.

535.°  Alexandra Isabel Rodrigues dos Santos (b) .... 12,63 Isabel Cristina Martins Pinto Ferreira.

5362 Jilia da Silva Murta Maurfcio . .............. 12,63 Isabel Maria Cabrita de Aratjo Leite.

537.°  Ana Paula Lourenco dos Santos Penha (a) .... 12,61 isagei Mar%a %lbelFO %awd Ifoup(éils. S

538.°  Elisa Maria Guiomar Cano de Brito ......... 12,61 Jsa 'eP larl\z; le:jxel;a o.ngzizves dos Santos.

539.°  Célia Marisa de Almeida Lopes (b) .. ........ 12,6 Je“‘ 1‘/} a, ZLI‘ 10. ‘g"“m SO T1ZUCS.

540.°  Luisa Maria Anacleto Borges Ribeiro ........ 12,6 Joz}naG ami de lXi‘l (.)énecs} liquglra.

541°  Isabel Maria Dias Lopes Fialho (b) .......... 12,59 0ao bongalo ce A meida tyamordas.

542.°  Marta Alexandra de Oliveira Reis da Costa 12,59 Jorge Manuel Andrez Malveiro. .

5 43'0 Florbela Laraniciro Ratinho T 12’5 6 José Maria Ferreira d’Agorreta d’Alpuim.

’ - ) L ’ José Pedro de Figueiredo Xavier Sequeira.

544.°  Ricardo Augusto Sanguinho de Jesus ........ 12,55 Ligia Maria Alves Parodi

545.°  Ana Margarida Borges Guerreiro de Deus .... 12,54 Lufsa da Gléria Fernandes Afonso.

546.°  Ana Cristina Real Baptista Dias Mora ....... 12,5 Luisa Maria da Costa Trindade.

547.°  Aida Maria Aguilar Mexedo Machado ....... 12,49 Magda Maria Santos Prata.

548.°  Ana Cristina Capeto Matos de Jesus ......... 12,43 Manuel Cardoso Botelho.

549.°  Valter Guedes da Paz Mendonga . ........... 12,4 Manuel Joio Almeida Romao.

550.°  Ana Isabel Abrantes da Silveira Abrantes Maria Alexandra Pévoa Fernandes.
Barreto ....... SEEEEREEE RERT R PR 12,4 Maria Alice de Melo Alves Déria.

551.°  Carla Marina Garcia de Almeida (@) ......... 12,35 Maria Claudia Nogueira Pereira Pinto.

552.° Isabel dos Santos Nunes ................... 12,35 Maria de Lurdes Calgada Gongalves.

553.° Cristina Maria Esteves Ferrao Batista Paiva . . . 12,34 Maria de Lurdes Gapéta Gomes Vermelho.

554.°  Ana Cristina Correia Miguel ................ 12,31 Maria do Céu Salgado Gongalves.

555.°  Carla Maria Cardoso de Oliveira ............ 12,29 Maria do Rosario Ferreira Semblano Galhardo.

556.° Sofia MoreiraCoelho ..................... 12,25 Maria do Rosario Matos Lourenco.

557.° Maria Manuel dos Santos Fernandes . ........ 12,24 Maria Eduarda Teixeira de Freitas.

558.°  Catia Figueiredo de Castro (b) .............. 12,23 Maria Helena Gongalves Fazenda.

559.°  Anabela de Sousa dos Santos ............... 12,23 Maria Irene de Melo Loureiro.



N.° 97— 26 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7315

Maria Isabel Diogo Caeiro.

Maria Jodo Viegas dos Santos Navarro Soeiro.
Maria Jilia de Sousa Marques do Carmo.
Maria Leonor do Coito Aratjo.

Maria Manuela da Silva Rosas de Aratjo Ribeiro.
Maria Rosalina Gomes Palhares.

Maria Teresa Graga Pereira Rogado.

Maria Teresa Torres Nunes Fernandes Feij6.
Mariana de Macedo Santos Cardoso Salgado Cabral da Céamara.
Marina Alexandra Diogo Carvalho.

Marisa Andrea Moniz da Costa.

Marta Isabel Ribeiro Morais.

Marta Sofia Abreu da Fonseca.

Miguel Alexandre Proenca Gallego Alvarez.
Miguel Angelo do Rosério de Abreu.
Patricia Maria Charneca Xavier.

Paula Isabel Lobato Cardigos Leote Rato.
Paula Maria Pereira de Lima.

Paulo Alexandre Silva Ferrajao.

Raquel Ivone Ribeiro Martins e Silva.
Regina Maria Alexandre Quarenta Carvalho.
Renata Schildberger.

Ricardo Jorge Alves de Pinho.

Rosa Maria Dutra Lourenco.

Rui Miguel Coimbra Morais.

Rui Pedro Tinoco Carreiro.

Rute Isabel Santana Correia Sol Roldao.
Sandra Maria Dinis de Andrade Barroso.
Sandra Patricia Alves Lopes Silva.

Sara Aleixo Teixeira Picanco.

Sara Isabel Correia de Barros Trindade.
Silvia Maria da Rocha Ribeiro.

Sofia Margarida Beato Moreira.

Solange Ribeiro Gongalves.

Soénia Cristina Fernandes Teodoro.

Sénia Barros dos Santos.

Sénia Cristina Fernandes de Almeida e Silva.
Sénia Gomes da Costa Figueira Bernardes.
Sénia Maria de Oliveira Fonseca.

Susana Alexandra Monteiro Correia Moutinho.
Susana Cristina Duarte Nascimento.

Susana Cristina Santos Guimaraes Belém Ferreira.
Susana Furtado Freixieiro.

Susana Margarida Gongalves Patricio.
Susana Maria Rodrigues Meirinho.

Susana Miranda da Silva Santos Esteves.
Susana Paula Celestino da Silva.

Ténia Marisa Ribeira Patinha.

Téania Patricia Lopes Pereira.

Teresa de Ascengao Frade Muchata.

Teresa de Jesus Pena Simoes de Abreu.
Vanda Cristina Borges da Costa Miguel.
Victor José Dias Martins.

4 de Abril de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 6179/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
Regulamento do Estagio de Carreira dos Técnicos Superiores de
Saudde, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, no Decre-
to-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e na Portaria
n.° 931/94, de 20 de Outubro, faz-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos admitidos ao concurso interno de admissao a
estagio de especialidade da carreira de técnicos superiores de saude,
ramo de laboratdrio, conforme aviso n.° 18 738/99, (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 297, de 23 de Dezembro
de 1999, homologada por despacho de 3 de Abril de 2001.

Da presente lista cabe recurso, a interpor ao Secretdrio de Estado
do Recursos Humanos e da Modernizagdo da Satide, no prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicacao do presente aviso:

Ramo de laboratorio:

1.° José Carlos Monteiro Pedroso ................... 17,175
2.° Maria Manuela Mansoda Silva .................. 17,025
3.° Filipa Margarida Barroso Ferreira ................ 16,95

4.° Maria Joao Mendes Mendonca Barreira Tavares . . .. 16,925
5.° Paula Maria Pereira Leite ....................... (*) 16,8

6.° Maria Eduarda Ribeiro Fernandes Valente ........ (*) 16,8

7.° Ligia Maria QuaresmadosReis .................. (*) 16,775
8.9 Adélia das Neves Gongalves Rodrigues ............ (*) 16,775
9.° Joao Carlos Antunes Rodrigues .................. (*) 16,675
10.° Deolinda Maria Santos Carvalho ................ (*) 16,675

11.° Maria da Gloria Dias Gongalves . ................ 16,65
12.° Raquel Margarida Mendes Ribeiro Nunes Guiomar 16,625

13.° Maria Antonieta SilvaGago .................... 16,6
14.° Maria Eduarda Alves Natividade Campos......... 16,55
15.° Ana Paula Tavares Pires ....................... 16,45
16.° Maria Marta Gericota e Alvim Rodrigues ......... 16,3
17.° Ana Cristina Canéario Cartaxo de Almeida ........ 16,25
18.° Ilidio Rodrigues Ornelas ....................... 16,2
19.° Maria Joao Faisca Gargaté Lopes da Costa ....... 16,15
20.° Carla Julieta da Silva Pinto Leite ................ 16,125
21.° Maria Isabel Pacheco Vieira Soares Albergaria .. .. 16,05
22.° Elsa Figueira Vinagre ......................... (*) 16,025
23.° Maria Jodo Aleixo Gongalves da Silva Rasga . ..... (*) 16,025
24.° Luis Alcides de Mesquita Nogueira .............. (*) 16,025
25.° Maria de Lourdes Neto Mendes Borga ........... (*) 15,975
26.° Gisela Maria Janeiro Martins Gaspar ............ (*) 15,975
27.° Carla Manuela Sampaio Gomes Leite ............ 15,925
28.° Cristina Maria Fernandesda Silva ............... 15,875
29.° Ana Maria Santos Cabrita de Alarcaoe Silva ... ... 15,775
30.° Maria Isabel da Silva Santos .................... 15,75
31.° Arminda da Purificacao Rodrigues Gongalves . . ... 15,6
32.° Maria Helena da Silva Gonealves ................ 15,525
33.° José Antonio Rebelo Costa Grossinho ........... 15,425
34.° Maria do Céu Fernandes Semedo da Silva ........ 15,15
35.° Maria do Rosario da Costa Rodrigues ............ 14,7
36.° Sénia Maria Gomes Cerqueira .................. 14,625
37.° Alexandra Maria Ferreira de Meireles . ........... 14,25
38.° José Manuel Ramos Cerdeira ................... 13,9
39.° Catia Alexandra Matias Sampaio ................ 13,4

(*) Classificados pela aplicagdo dos factores de preferéncia de
desempate estabelecidos pelo juri:

1.° Nota de avaliacao curricular;
2.° Menor idade.

4 de Abril de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Aviso n.° 6180/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do concurso
de admissao a estagio de especialidade dos diversos ramos da carreira
dos técnicos superiores de satide, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 298, de 28 de Dezembro de 1995, com as alteragdes
introduzidas, designadamente, pelo Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 248, de 25 de Outubro de 1996, e 56, de 7 de Marco de 1997,
e em cumprimento do estabelecido no n.° 2 do n® 39.° da Portaria
n.° 796/94, de 7 de Setembro, publica-se a classificacdo final de estagio
da candidata que ocupou a vaga atribuida ao Hospital de Santa Maria,
ramo de farmacia, homologada por despacho do Secretério de Estado
dos Recursos Humanos e da Modernizacao da Satude, em 30 de Marco
de 2001:

Dr.® Maria Amélia do Roséario Duarte Bento Lopes — 17 valores.

5 de Abril de 2001. — A Directora-Geral, Graciete Nunes.

Escola Superior de Enfermagem de Viseu

Edital n.° 273/2001 (2.2 série). — Faz-se saber que, por despacho
de 26 de Margo de 2001 do presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Viseu, sob proposta do conselho
cientifico:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias segui-
dos a contar da data da publicagdo do presente edital no Didrio da
Repuiblica, nos termos do disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 166/92, de 5 de Agosto, conjugado com os artigos 4.°, 15.°, 16.°
e 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, para recrutamento de dois assistentes
do 1.° triénio da carreira do pessoal docente do ensino superior poli-
técnico para a Escola Superior de Enfermagem de Viseu para a area
cientifica de Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica.

2— O concurso ¢ valido até ao preenchimento das vagas a que
se refere o presente edital.

3 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

4 — Local de trabalho —na Escola Superior de Enfermagem de
Viseu e ou nos locais onde ela desenvolve as suas actividades.

5 — Vencimento e regalias sociais — os vencimentos e as regalias
sociais sao os estabelecidos no estatuto remuneratdrio do pessoal inte-
grado na carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico,
com as especificidades decorrentes do Decreto-Lei n.° 166/92, de 5
de Agosto.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Podem concorrer os candidatos que se encontrem nas con-
di¢des previstas no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho, e no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e sejam possuidores de licenciatura ou equivalente legal na area cien-
tifica de Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica.
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7 — Métodos de selecgao:

7.1 — Os critérios de seleccdo e ordenacgdo dos candidatos basear-
-se-40, numa primeira fase, na anélise curricular, a qual tem carécter
eliminatério, e, numa segunda fase, na entrevista individual, tendo
em consideragdo o mérito cientifico e pedagdgico dos candidatos,
a respectiva relevancia para a area a que concorrem, bem assim como
a adequacao do perfil profissional aos objectivos e necessidades da
Escola.

7.1.1 — Na avaliagao curricular valorizar-se-ao os seguintes aspec-
tos:

a) Experiéncia de docéncia (tedrica, tedrico-pratica, e pratica)
em escolas superiores de enfermagem, sobretudo na area cien-
tifica para a qual € aberto o concurso;

b) Experiéncia na qualidade de formador na educacido perma-
nente dos profissionais da saide e na area da educacao;

¢) Experiéncia profissional na prestagdo e gestdo de cuidados
de saide;

d) Trabalhos de investigacdo realizados relacionados com a
saude e ou a educacio;

e) Participacdo em actividades de formacdo continua nas areas
da saide e da educacao;

f) Trabalhos/artigos publicados de caracter cientifico nas areas
da satde e ou da educagao;

g) Formagao académica;

h) Participagao em Orgdos institucionais/grupos de trabalho;

i) Rigor da prépria apresentacdo e ordenagao do curriculo;

7.1.2— Na entrevista avaliar-se-d0, numa relagdo interpessoal e
de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais
dos candidatos e nela serdo ponderados os seguintes factores de
apreciagao:

a) Capacidade de comunicagao e fluidez de linguagem;

b) Sensibilizagdo para o exercicio da funcdo docente;

c¢) Atitude e perspectivas sobre as funcdes docentes;

d) Motivagao para a implementacdo de medidas inovadoras e
de actualizacao profissional;

e) Relacao interpessoal.

7.2 — A classificacdo final basear-se-a na seguinte férmula:

3 (avaliagao curricular+entrevista)
4

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, em papel de formato A4, segundo as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 2/88, de 14 de Janeiro, solicitando a admissao
ao concurso e dirigido ao presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Viseu, Estrada da Circunvalagao,
3500-108 Viseu, entregue pessoalmente nos servicos administrativos,
durante as horas normais de expediente, ou remetido pelo correio,
em carta registada, com aviso de recepcao, até ao tultimo dia do prazo
de abertura do concurso, dele constando os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiacdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento € nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificagdo que o emitiu),
namero fiscal de contribuinte, residéncia e telefone;

b) Graus académicos e respectivas classificacoes finais;

¢) Categoria profissional e tempo de servigo;

d) Identificacao do concurso a que se candidata e Didrio da
Repuiblica que publica o respectivo aviso;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

8.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos que comprovem reunirem as condi¢oes exigidas
pelo artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certidao de nascimento;

d) Certidao do registo criminal;

e) Atestado e certificado referidos no Decreto-Lei n.© 319/99,
de 11 de Agosto;

f) Documento comprovativo do tipo de vinculo a funcao publica
e da categoria actual, se for caso disso;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, de acordo
com o disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de
1 de Julho, e quaisquer outros documentos que facilitem a
formagdo de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos para
o exercicio do cargo a concurso.

8.3 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas c), d) e ¢) do nimero anterior aos candidatos que declarem
nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacdo precisa em que se encontram relativamente ao
contetido de cada uma das alineas.

9 — O ndo cumprimento do presente edital ou a entrega dos docu-
mentos fora do prazo implica a eliminagio dos candidatos.

10 — A divulgacao da lista de ordenagao dos candidatos far-se-a
por afixagdo no expositor do atrio da Escola.

11 — Das decisdes finais proferidas pelo jiri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

12 — Ao juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagoes
complementares, se tal for considerado necessario.

13 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Jorge Manuel Gongalves Rodrigues, professor-
-coordenador da Escola Superior de Enfermagem de Viseu.
Vogais efectivos:

Lidia do Rosario Cabral, professora-coordenadora da Escola
Superior de Enfermagem de Viseu, e Manuel Alves
Rodrigues, professor-coordenador da Escola Superior de
Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca.

Vogais suplentes:

Maria Angélica Mendes Nabais, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Viseu, e Maria
do Carmo Garcia Ribeiro Cabral de Andrade, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Enfermagem de
Viseu.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Barroco Correia.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 6181/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para cinco lugares de técnico profissional de 2.* classe — secre-
taria-recepcionista. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, por despacho do conselho de admi-
nistracdo deste Centro Hospitalar de 29 de Dezembro de 2000, no
uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, concurso externo geral de ingresso para cinco lugares,
sendo quatro para reserva de recrutamento na categoria de técnico
profissional de 2.2 classe, secretaria-recepcionista, do quadro de pes-
soal deste Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 541/96, de
3 de Outubro.

2 — As vagas para que ¢ aberto o presente concurso foram objecto
de descongelamento excepcional, ao abrigo do despacho conjunto
n.° 967/2000, e comunicado a este Hospital através de oficio n.° 12 176,
de 9 de Novembro de 2000, da Administracdo Regional de Satide
do Centro.

3 — Consultada a Direcgdo-Geral da Administracdo Puablica, em
cumprimento do estabelecido no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97,
de 17 de Janeiro, esta informou pelo oficio n.° 559, de 19 de Janeiro
de 2001, nao existir pessoal na situacdo de disponibilidade ou inac-
tividade para colocagio nos lugares a prover.

4 — Ambito do concurso — o concurso ¢ aberto a todos os indi-
viduos possuidores dos requisitos de admissao, estejam ou nao vin-
culados a Administracao Publica.

5 — Legislagao aplicavel — este concurso rege-se pelo disposto nos
Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, bem como para as que eventualmente venham a ser objecto
de redistribuicao, no prazo de um ano contado da data de publicacao.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

8 — Contetdo funcional — de acordo com o descrito no mapa I
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a respectiva
categoria € no anexo II a Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.

9 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento dos lugares pos-
tos a concurso é o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administracdo Publica.
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10 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos reque-
rimentos de admissao ao concurso ¢ de 15 dias uteis contados a partir
da data de publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Requisitos de admissdo ao concurso:

11.1 — Sao requisitos gerais os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

A apresentacao dos documentos comprovativos da posse dos requi-
sitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho ¢ dispensada nesta fase, desde que o requerente declare, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagao em
relacdo a cada um dos requisitos;

11.2 — Sao requisitos especiais os referidos na alinea d) do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro; os candidatos deve-
rao possuir um dos seguintes requisitos: adequado curso tecnoldgico,
curso das escolas profissionais, curso das escolas especializadas de
ensino artistico, curso que confira certificado de qualificacdo pro-
fissional de nivel 1, definida pela Decisao n.° 85/368/CEE, do Con-
selho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho de 1985, ou curso
equiparado.

12 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular (AC);
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos (PCGE);
¢) Entrevista profissional de selec¢ao (EPS).

12.1 — Avaliagao curricular (AC) — ponderard a experiéncia pro-
fissional, habilitacoes literdrias, formagao profissional e outros ele-
mentos curriculares.

12.2 — Prova de conhecimentos gerais e especificos (PCGE) — visa
avaliar os conhecimentos dos candidatos a nivel de:

a) Lingua portuguesa;

b) Conhecimentos de informética na dptica do utilizador;

¢) Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profis-
sional, regime de férias, faltas e licengas, estatuto remune-
ratdrio dos funcionarios publicos e agentes da funcao publica,
deontologia do servigo publico, atribuicdes e competéncias
proprias do servico para o qual é aberto o concurso.

As provas referidas nas alineas a) e c) serdo escritas e a prova
referida na alinea b) sera pratica (e terao uma duragao conjunta de
duas horas e trinta minutos) e tem caracter eliminatério, sendo exclui-
dos os candidatos que na mesma obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

12.3 — Entrevista profissional de seleccao (EPS) —a entrevista
profissional de seleccdo tem em vista avaliar, numa relacdo inter-
pessoal e de forma sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos.

12.4 — Classificacao final (CF) — a classificaco final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administragao do Cen-
tro Hospitalar das Caldas da Rainha e entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
sob registo, com aviso de recepcao, o qual se considera dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

13.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e cddigo postal);

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
o aviso de abertura do mesmo;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Quaisquer circunstancias que se reputem susceptiveis de
influir na apreciacdo do mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal, devidamente documentadas.

13.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo do tempo
de exercicio profissional, se for caso disso;

¢) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos da
frequéncia e respectiva duracao de acgdes de formagao e aper-
feicoamento profissional relacionadas com as fungdes desem-
penhadas, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

14 — O disposto nos nimeros anteriores nao impede que o juri
exija a qualquer candidato a apresentacdo de documentos compro-
vativos das suas declaracoes.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

16 — O juri informara os candidatos admitidos ao concurso da data
e da hora das provas de conhecimentos gerais e especificos e da
entrevista profissional de selecgao.

17 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, técnica pro-
fissional principal de secretariado de servicos de satide do Cen-
tro Hospitalar de Coimbra.

Vogais efectivos:

Ana Rosa Santos Martins Correia e Silva, técnica profis-
sional de 1.* classe na area de secretariado do Hospital
Distrital de Torres Vedras.

Olga Catarina Martinho Afonso Aniceto, técnica profissio-
nal de 1.2 classe na area de secretariado do Hospital Dis-
trital de Torres Vedras.

Vogais suplentes:

Pedro Jualio Batim Moreira, técnico profissional de 1.2 classe,
area de secretariado recepcionista, do Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

Maria Lurdes Joanaz Branco Constantino, técnica profis-
sional de 1. classe, area de secretariado recepcionista,
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao necessaria
a realizacao das provas de conhecimentos, constantes do anexo II
do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série):

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decretos-Leis n.°s 409/91, de 17 de Maio, e 102/96, de 13 de
Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 8 de Julho;

Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pelas Leis
n.°® 30-C/92, de 28 de Dezembro, e 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosd-
rio Sabino.
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Aviso n.° 6182/2001 (2.2 série). — Por despacho da administra-
dora-delegada deste Centro Hospitalar de 2 de Abril de 2001:

Para os devidos e legais efeitos, declara-se anulado, por escusa
de trés elementos do jiri, o concurso externo geral de ingresso
para auxiliar de acgdo médica da carreira dos servigos gerais,
cujo aviso n.° 2353/2001 (2.* série) foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro de 2001.

5 de Abril de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do Rosd-
rio Sabino.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 6183/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para pessoal de enfermagem, em conformidade com o despacho do con-
selho de administracdo de 18 de Dezembro de 2000. — 1 — Por deli-
beracao do conselho de administragao do Centro Hospitalar de Cascais
de 18 de Fevereiro de 2001, torna-se publico que, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° e do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso externo
geral de ingresso de reservas de recrutamento para seis lugares de
enfermeiro do nivel 1 da carreira de enfermagem do quadro deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1222/92, de 29 de Dezembro,
integrada no Centro Hospitalar de Cascais, pela Portaria n.© 300/2000,
de 29 de Maio, e correspondente as quotas de descongelamento atri-
buidas a este Hospital pelo despacho conjunto n.° 967/2000, inserido
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.
Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Consultada a Direccao-Geral da Administracio Publica, a
mesma informou nao haver excedentes disponiveis relativamente a
pessoal de enfermagem através do oficio n.° 1032, de 19 de Fevereiro
de 2001.

3 — O concurso ¢ vélido para as vagas que ocorrerem no prazo
maximo de um ano contado da data da publicagdo da respectiva lista
de classificagao final.

4 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se nomeada-
mente pelo disposto no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.° 412/98, de
30 de Dezembro, 411/99, de 15 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de
17 de Julho.

5— O local de trabalho ¢ no Centro Hospitalar de Cascais.

6 — O conteudo funcional dos lugares a prover € o descrito no
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de
30 de Dezembro.

7 — O vencimento corresponde aquele que resultar da aplicagao
do mapa 11 anexo ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungoes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8.2 — Requisito especial — o previsto na alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro:

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro.

9 — Apresentacao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, em papel normalizado, dirigido ao presidente do conselho
de administracao do Centro Hospitalar de Cascais, entregue no Servico
de Pessoal, das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e
das 14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos, até ao ultimo
dia do prazo ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de

recepcdo, o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se
for expedido acompanhado da respectiva documentagao até ao tltimo
dia do prazo do concurso, dele devendo constar, em alineas separadas:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, residéncia, cddigo postal, nimero e data do bilhete
de identidade e arquivo de identificacdo que o emitiu, situacao
militar e telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacao do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Comprovativo do curso superior de Enfermagem ou equi-
valente legal devidamente registado;

b) Comprovativo da classificagao do curso superior de Enfer-
magem;

¢) Comprovativo das habilitagdes académicas;

d) Comprovativo do tempo de exercicio profissional, se for caso
disso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datado e
assinado.

11 — O método de seleccao é o de avaliacdo curricular, e serd
efectuado de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro:

«Avaliacdo curricular — avaliar a qualificacao profissional dos can-
didatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao, a habi-
litacao académica, a formagao profissional, a experiéncia profissional
e outros elementos considerados relevantes.»

a) Habilitagdes académicas (ponderagdo 3) — grau académico
maximo que o candidato tiver obtido e disso fizer prova através
de documento autenticado. A pontuacdo maxima é de 20 pon-
tos, distribuidos do seguinte modo:

Sem bacharelato — 10 pontos;
Com bacharelato — 15 pontos;
Com licenciatura — 20 pontos;

b) Actividades de formagdo (ponderacdo 4)— consideram-se
como actividades de formacao as actividades de formagao
adquiridas apds a obtencao do titulo de enfermeiro e rela-
cionadas com o respectivo contetido funcional, desde que o
candidato delas faga prova. A pontuagido méxima ¢ de 20 pon-
tos, distribuidos do seguinte modo:

Por cada actividade frequentada (como formando)—
1 ponto;

Por cada trabalho diferente apresentado (como forma-
dor) — 4 pontos;

¢) Experiéncia profissional (ponderacio 4) —a contagem do
tempo de servico sera com base na experiéncia profissional
obtida a partir da conclusiao do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal; os tempos de servigo efectuados em
simultaneo serdo contados uma s6 vez. A pontuagdo maxima
¢ de 20 pontos, distribuidos do seguinte modo:

Sem experiéncia profissional (base) — 10 pontos;
Por cada seis meses de exercicio de funcdes — mais
2 pontos;

d) Nota de curso (ponderagdo 4) — considera-se como nota de
curso a classificagdo final obtida no curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal. Para os candidatos cujos docu-
mentos comprovativos das habilitacoes académicas expressam
apenas a mencao qualitativa atribui-se a classificacao final
de 10 valores;

e) Apreciagao curricular (ponderacao 5) — considera-se na apre-
ciagdo curricular a avaliagdo de dois aspectos. A pontuagao
maxima € de 20 pontos, distribuidos do seguinte modo:

Apresentacdo e organizagdo do curriculum vitae — até
6 pontos;
Desenvolvimento do curriculum vitae — até 14 pontos.

De acordo com o n.° 4 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de
0 a 20 valores.
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A classificacdo final serd obtida pela aplicacao da seguinte férmula:

CF_(HA ><3)+(AF><4)+(E1;(>)<4)+(NC><4)+(AC><5)

em que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
AF=actividades de formagao;
EP=experiéncia profissional;
NC=nota de curso;
AC=apreciagao curricular.

Em qualquer dos itens da formula sera feita a aproximacao as
milésimas e na classificaco final as centésimas.

Critérios de desempate — sao aplicados os critérios de desempate
de acordo com o n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

12 — As listas relativas ao concurso serao afixadas no placard do
Servigo de Pessoal do Centro Hospitalar de Cascais e publicadas no
Didrio da Repuiblica.

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Ana Paula dos Santos Gomes Costa, enfermeira-
-chefe.
Vogais efectivos:

1.° Cecilia Fonseca Alves, enfermeira especialista.
2.° Isabel Maria Soeima Mendes, enfermeira graduada.
Vogais suplentes:

1.° Paula Figueiredo Quaresma, enfermeira especialista.
2.° Vera Cayolla Motta Oliveira, enfermeira graduada.

14 — O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

20 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando A.
Ramos.

Hospitais Civis de Lishoa
Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Aviso n.° 6184/2001 (2.2 série). — Para conhecimento geral, tor-
na-se publica a avaliagdo final do internato complementar — época
de Janeiro de 2001 — atribuida aos internos abaixo identificados, con-
ferindo-lhes o grau de assistentes na respectiva especialidade e nas
datas adiante mencionadas:

Anestesiologia: Valores

Dr.? Cristina Maria Gaspar Ramos (19 de Fevereiro de 2001) 19,4

Dr.2 Elsa Maria Gomes Dias (19 de Fevereiro de 2001) .. .. 19,3
Dr. Jesus Anton Quiroga (19 de Fevereiro de 2001) ....... 18
Dermatologia:
Dr.? Maria Purification Onate Dominguez (23 de Fevereiro
de2001) ... 17,5
Gastrenterologia:

Dr.? Claudia Isabel Horta Delgado (26 de Fevereiro de 2001) 19,4
Dr.2 Elia de Jesus Tojinha Pereira Gamito (28 de Fevereiro

de2001) ... 19,3
Dr.? Isabel Maria Rodriguez Seves (28 de Fevereiro de 2001) 19,4
Dr.* Maria da Conceicao Nogueira Soares de Sousa da Silva

Santos (28 de Fevereirode 2001) .................... 19,2
Oftalmologia:
Dr. Paulo Jorge Ferreira Nunes (22 de Fevereiro de 2001) ... 18,6
Radiologia:

Dr. Luis Alberto Eiras dos Santos Vieira (17 de Fevereiro
de2001) ... 19

5 de Abril de 2001. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Deliberagao n.° 651/2001. — Por deliberacio do conselho de
administracdo de 19 Margo de 2001 o juri do concurso institucional
interno para a categoria de assistente de patologia clinica com perfil
em microbiologia, do quadro do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro, aberto pelo aviso n.° 18 286/98 (2. série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de 1998,
passa a ter a seguinte constituigao:

«Presidente — Dr. Victor Manuel Pinto Rodrigues, chefe de ser-
vigo de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos Capuchos
e Desterro.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Ester Abranches Goncalves Santos, chefe de
servico de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Dr.* Maria Graga Gomes Pereira Gouveia, assistente gra-
duada de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.

Vogais suplentes:

Dr.? Rita de Cassia Vieira Meireles Corte Real, assistente
graduada de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro.

Dr.® Maria Teresa Patrocinio Laranjeira, assistente gra-
duada de patologia clinica do Subgrupo Hospitalar dos
Capuchos e Desterro.»

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Teresa Ribeiro.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 6185/2001 (2.2 série). — No aviso n.° 9352/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 284,
de 11 de Dezembro de 2000, rectifica-se que onde se 1€ «Dora
Inacia Baixinho Carvalho« deve ler-se «Dora Natalia Baixinho
Carvalho».

9 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria da Conceigcdo
Chagas Satide.

Aviso n.° 6186/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 20/00 — interno
geral de acesso na categoria de enfermeiro-chefe. — Devidamente homo-
logada por despacho da comissao instaladora do Hospital do Bar-
lavento Algarvio de 20 de Margo de 2001, apés ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 100.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publica a lista de classificacao final dos can-
didatos ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 19 de Julho de 2000, e
rectificado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 183, de 9 de Agosto
de 2000:

Valores
Maria da Conceicao Alves Silva CruzMira ................ 16,51
Ivone Justina Silva Avé Costa Mimoso .. ..........oveeun.. 16,47
Mariana Augusta Mata Santos Caeiro .................... 16,35
Maria Helena Monteiro Morgado Goncalves . .............. 15,67
Maria das Mercés Duarte Nunes .....................ou.. 15,22
Cristina Maria AlvesSousa .. ..., 14,26

Oscandidatos dispoem de 10 dias a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para interpor recurso
dirigido ao membro do Governo competente, devendo o mesmo
ser apresentado no local onde foi entregue o requerimento de
candidatura.

23 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria da Conceicio
Chagas Satide.

Aviso n.° 6187/2001 (2.2 série). — Por ter saido com inexactidao
o aviso n.° 3858/2001, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 58, de 9 de Marco de 2001, rectifica-se que onde se 1é€ «Concurso
interno geral de acesso» deve ler-se «Concurso interno geral de
ingresso» e o aviso n.° 3859/2001, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 58, de 9 de Marco de 20001, rectifica-se que onde se
1&¢ «Concurso interno geral de acesso» deve ler-se «Concurso interno
geral de ingresso».

2 de Abril de 2001. — O Director, Luis Manuel Andrade R. Batalau.
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Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 6188/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o provimento de duas vagas de técnico superior de 1. classe
de servigo social. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se ptblico que, por despacho de 28 de Margo
de 2001 do conselho de administragao, no uso de competéncia dele-
gada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral para o provimento de dois lugares vagos de
técnico superior de 1.2 classe de servico social do quadro de pessoal
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1048/2000, de 30 de Outu-
bro. Trata-se de concurso de acesso para lugares de carreira vertical
com dotacao global, nao circunscrito aos funcionarios do mesmo, dado
que dos 12 lugares de técnico superior principal de 1.2 e 2.2 classes
apenas oito se encontram preenchidos.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para os dois lugares
vagos existentes e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/89,
de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 296/91, de 16 de Agosto.

4 — Contetdo funcional — os lugares a prover destinam-se a area
de servico social consistindo o seu contetido no exercicio de fungdes
de investigacao e estudo, concepgao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos no dominio da 4rea referida.

5 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funciondrios publicos, sendo o respectivo
vencimento o correspondente ao escalao e indice fixado no mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. O local de
trabalho situa-se nas instalagoes adstritas ao Hospital Distrital de Faro
localizadas quer em Faro quer em Sao Bras de Alportel.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sao requisitos gerais os constantes no n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Sao requisitos especiais ser técnico superior de 2.* classe
de servigo social com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

7 — Método de avaliagao — o método de avaliagao a utilizar ¢ o
de avaliacdo curricular.

7.1 — Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcgdo, os seguintes factores, nos
termos dos n.° 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao do método de selec-
¢ao, bem como o sistema de classificagdo final e a respectiva formula
classificativa, constam de acta do jiri do concurso que a facultara
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Distrital de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral
deste Hospital, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

8.2 — Do requerimento deverao constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emi-
tiu, nimero fiscal, morada, codigo postal e telefone, se o
tiver);

b) Concurso a que se candidata mediante referéncia ao ntimero,
a data e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fung¢do publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 6.1 deste aviso.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias/profis-
sionais;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, em formato A4, donde
constem os elementos necessarios a avaliacao curricular, devi-
damente comprovados com certidoes e declaragdes;

¢) Declaracao do servico de origem, devidamente autenticada,
na qual constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo,
a antiguidade na carreira, na categoria e na fungao publica
e, bem assim, a classificacdo de servico relativa aos altimos
trés anos.

8.4 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo dos documentos com-
provativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final do concurso serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal
do Hospital Distrital de Faro.

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Dr.? Rosa Maria Larisma Pereira, assessora de ser-
vico social do Hospital Distrital de Faro.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Ermelinda Viegas Gago, técnica superior prin-
cipal de servico social do Hospital Distrital de Faro.

Dr.® Maria José Inécio Pereira Guerreiro, técnica superior
de 1.2 classe de servigo social do Hospital Distrital de
Faro.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Alexandra Saldanha Cardoso Lopes, técnica
superior de 1.2 classe de servigo social do Hospital Dis-
trital de Faro.

Dr.* Ana Maria Pera Roque, técnica superior principal de
servigo social do Hospital Distrital de Faro.

11 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

4 de Abril de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Rectificacdo n.° 1037/2001. — Por ter saido com inexactiddao o
aviso n.° 4960/2001, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 76,
de 30 de Margo de 2001, a p. 5733, rectifica-se que onde se 1€ «Auto-
rizadas as equiparagdes a bolseiro» deve ler-se «Autorizadas as equi-
paracoes a bolseiro a tempo parcial».

4 de Abril de 2001. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 6189/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de auxiliar de apoio e vigilincia, da carreira dos servigos
gerais. — 1 — Nos termos do disposto no artigo 40.°, n.° 1, alinea a),
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publica a lista
de classificacao final e de candidatos excluidos no concurso supra-
citado, com aviso de abertura publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 2000, extraida da acta homologada
por despacho do administrador-delegado deste Hospital de 26 de
Marco de 2001:

Lista de classificacao final:

Valores
1.° Filomena Maria Rodrigues Castela .................. 17,200
2.° Maria Alexandra Dias Vieira Lopes .................. 16,660
3.° Raul Manuel Atracado Pereira Teodor ............... 16,300
4.° Isabel Maria Carrondo Prazeres ..................... 15,500
5.° Ana Isabel Pereira Santos Figueiredo ................ 15,000
6.° Vanda Rute Fernandes Elias Lopes .................. 14,950
7.° Nuno Miguel Ferreira Salgueiro ..................... 14,800
8.° Maria Artinisia Oliveira Carneiro .................... 14,700
9.° Herminia Maria Chaves Narciso dosReis ............. 14,333
10.° Virginia Maria Almeida Silva ...................... 14,066
11.° Maria José JustoComba .......................... 13,875
12.° Sonia Maria Montes Simoes Palma Barao Aniceto .... 13,866
13.° Ana Cristina MoraisReis .. ........................ 13,833
14.° Paulo Jorge Inés Martins .......................... 13,666
15.° Teresa Paula Soares Padeiro Pinto (@) ............... 13,616

16.° Ana Maria Espanadeira Magro Féria ................ 13,616



N.° 97— 26 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7321

17.° Carla Maria CarréloMendes ....................... 13,466
18.° Pedro Miguel Saraiva Ramos Indcio ................. 13,416
19.° Susana Isabel Pires Rodrigues ................... ... 13,300
20.° Jorge Manuel Faria Roque ........................ 13,166
21.° Carla Maria Cardoso Mota Pastor .................. 13,133
22.° José Lopes Rodrigues ..., 13,000
23.° Susana dos Santos FerreiraSilva . ................... 12,966
24.° Libania dos Anjos Pires Ramalho Gongalves ......... 12,752
25.° Silvia Maria Mendes Lopes Vieira Lourengo ......... 12,750
26.° Jalia Maria Calado Pereira Caldas Alves ............. 12,583
27.° Alice Soraia Andrade Jorge ........................ 12,566
28.° Maria Leonor de Jesus Gomes Lopes . ............... 11,966

(a) Por ter melhor classificacdo na prova de conhecimentos gerais.

Candidatos excluidos por nio reunirem os requisitos de admissao
a0 concurso:

Celeste do Rosario Gonzaga de Lima Moura (a).
Cristina Maria Rodrigues Pinto (@) (b).

Dalila Ant6nia Ferreira Rodrigues Candido (c).
Elvira Maria Oliveira Cipriano Ferreira (c).
Maria Helena Santos Fernandes (a) (d).

Maria Isabel Freitas Cartaxo (a).

Maria Isabel Galinho Valadas Jerénimo (a) (b) (c).
Maria Jesus Sousa Pinto (a) (b).

Marta Luisa Zenha Leite Tavares (a) ().

Pedro Miguel Costa Alfredo (e).

Sara Filipa Gomes Coelho (a) (b) (d).

Foram considerados motivos de exclusao:

(a) Curriculo nao datado.

(b) Curriculo nao assinado.

(c) Sem declaracao relativa as alineas e), f), g) do n.° 11 do aviso
de abertura.

(d) Documento nao autenticado.

(e) Nao possui escolaridade obrigatodria.

Candidatos excluidos por nao terem comparecido as provas de
conhecimentos:

Alcina Maria Martins Costa.

Ana Filipa Aratjo Rodrigues.

Ana Margarida Parreira Colago Rodrigues.
Ana Marisa Gil dos Santos.

Ana Patricia de Matos Neto.

Anabela Abreu Passos.

Anabela do Céu Costa Duarte.

Augusta Maria Almeida Carvalho.

Carla Alexandra Delgado.

Carlos Fernando Mota Teixeira Alvarenga.
Claudia Alexandra Alves Aleixo.

Esmeralda Ventura Pratas.

Francisca Juliana Ernesto David Magalhaes Barreto Ferreira Botelho.
Henrique Leopoldo Alves Portela.

Isabel Pacheco Henriques.

Jorge Manuel Ambrésio Antas.

Jorge Ribeiro Castanheira.

José Anténio Bernardino Medeiros Galrote.
José Carlos Antunes Araijo e Rego.

José Eduardo Fernandes Torres.

José Manuel Lopes.

Luisa Maria Santos Pereira Mendes Batista.
Maria Célia das Neves Lameira.

Maria Clara Aranha Mestre Nogueira.
Maria Cidalia Santos Ribeiro.

Maria Fernanda Rodrigues Campos Santos.
Maria Isabel Ferrito Simées Cereijo.

Mirio Jorge Vieira Oliveira.

Paula Cristina Cabral dos Santos Saragoca.
Paula Cristina Soares Carvalho Almeida Cardoso.
Paulo Alexandre Pereira da Costa.

Paulo Alexandre Ribeiro Beleza Barrote.
Paulo Jorge Campos Pinto.

Rute Isabel Caldeira Sousa.

Sandra Maria Lourenco Silva Luz.

Sandra Paula Carvalho Varela.

Sara Sofia Queirds Rodrigues Centeio Lima.
Susana Manuela Costa Machado Capela Gongalves.
Susete Maria Simoes Ferreira da Costa.
Tania Marina Carvalho Martins Simdes.
Vitor Manuel Vaz Ribeiro Cardoso.

Candidatos excluidos por ndo terem obtido classificagdo igual
ou superior a 9,5 valores:

Ana Rita de Almeida Vicente.
Arlinda Cesarina Silva de Freitas.
Carlos Alberto Nogueira Lopes.

Graga Isabel Simoes Correia de Albuquerque Pereira.
Margarida Alves Almeida.

Maria Olivia Rebocho Barradas Castro.

Nuno Miguel Martins Alves.

Teresa Maria Tavares Carvalho.

Candidatos excluidos por nao terem comparecido as provas espe-
cificas (orais):

Alexandra Isabel Ambrésio Antas.

Ana Alexandra Esteves Mira.

Ana Paula Castelao Rodrigues.

Citia Ismael Aly Momade.

Elsa da Conceicao Ferreira Rodrigues.
Joao Diogo de Faria e Andrade Ribeiro.
Lino Manuel Pombo Craveiro.

Lisandro Miguel Andrade Jorge.

Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.
Maria Fatima Ferreira Aparicio.

Maria Joao dos Santos Ribeiro.

Maria Luisa Alves Gomes.

Nuno Alexandre Santos Pereira.

Paulo Alexandre Ferreira Correia.
Susana Maria da Silva Henriques Gomes.
Vander Luis de Carvalho Gongalves.
Vitor Manuel Carneiro Augusto.

2 — Da homologagao cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Republica para o Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagdo da Saide, podendo ser entregue neste
Hospital dentro do prazo atras citado.

2 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Sao Francisco Xavier

Aviso n.° 6190/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no artigo 33.° e na alinea b) do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publica a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso n.° 20/2000, concurso externo de
ingresso de reserva de recrutamento para o preenchimento de 24
lugares na categoria de assistente administrativo, aberto por aviso
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.2 série, n.° 10, de 12 de Janeiro
de 2001:

Candidatos admitidos:

Adélia Jesus Caldeira Ligeiro.

Aida da Saudade Fernandes.

Aida Maria Matos Saude.

Albino Manuel Ferreira Correia.

Alcide Gama Barrocas.

Alda Maria da Silveira Lopes Portijo.
Alexandra Martins Louro.

Alexandra Paula Matos de S4 Gomes.
Alexandre Paulo Rodrigues dos Santos.
Alvaro Manuel Correia do Vale Ferreira.
Ana Augusta Ribeiro Monteiro Gongalves da Fonseca Borges.
Ana Catarina da Luz Costa.

Ana Clara Tagarroso Mareco.

Ana Cristina Almeida Dantier.

Ana Cristina Cravinho Lopes Reis.

Ana Cristina Rodrigues Campos.

Ana Cristina Santos Silva.

Ana Cristina Tavares Carvalho Pires.
Ana Filipa de Almeida Ribeiro de Freitas.
Ana Filipa Duarte das Neves.

Ana Helena Sena Gongalves.

Ana Isabel Amorim Fernandes Machado.
Ana Isabel Dias Alexandre.

Ana Luisa Canhao Afonso Gonzalez.
Ana Margarida Ferreira Nunes Gomes.
Ana Maria Gil dos Santos.

Ana Maria Lopes A. Laranjo Freitas.
Ana Maria Pereira Neves Ramalho.

Ana Maria Tomé Avila.

Ana Paula Botelho da Silva.

Ana Paula Costa Martins Louro.

Ana Paula de Jesus Baptista Lucas.

Ana Paula de Oliveira Cardoso.

Ana Paula Machado Martins Pereira.
Ana Paula Marins Mercator Vicente Manuel.
Ana Paula Morais Alvim de Magalhaes.
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Ana Paula Pereira Rodrigues.

Ana Paula Pinto Patricio.

Ana Paula Valente Pinto.

Ana Raquel de Ornelas Almada Pedroso Ferreira.
Ana Rita Calado Sabino.

Ana Rita Ferrao Carvalho.

Ana Rute Carrico Castanheira da Fonseca.
Ana Rute da Silva Ferreira Fonseca.

Ana Sofia Aguiar Carvalho.

Ana Sofia Belchior de Lima.

Ana Sofia Fernandes Bernardo.

Anabela Duarte Matias Cruz.

Anabela Esteves Gaspar Moura.

Anabela Garcia Guerreiro.

Anabela Garcia Lobo Bule.

Anabela Mourato dos Remédios.

Anabela Roda Garcia de Moura.

Anabela Rodrigues Aguiar.

Anabela Rodrigues Palma.

Andrea Sofia Mendes Correia.

Andreia Daniela Esteves Alves.

Andreia Miguéns Ferrdo de Tavares Verissimo.
Angela Patricia da Luz Mateus Silveira.
Angela Salvacdo Aratjo da Costa.

Anténia Maria Mourato Calhau Gongalo.
Antoénio Baptista Caido de Bértolo.
Anténio Manuel Alves Diniz.

Anténio Manuel Geraldes Pires.

Arminda Elsa Pereira Alves.

Arminda Maria Baptista do Nascimento Baldé.
Barbara Carina dos Santos Carrigo.
Beatriz Alexandra Torres de Campos.
Beatriz Isabel Dias Jacinto.

Branca Rosa Cardoso Dias.

Bruno Manuel Dias Rodrigues.

Bruno Miguel Pereira Marques.

Carina Isabel Frazao Silva.

Carla Alexandra Basilio de Sousa.

Carla Alexandra da Silva.

Carla Alexandra Magalhaes Gongalo.
Carla Cristina Afonso Alves.

Carla Cristina Fonseca Pereira Martins.
Carla da Conceigao Dias dos Santos.

Carla Elizabete Mascarenhas Costa.

Carla Maria Oliveira Salvaterra Gongalves.
Carla Marina Ferreira da Silva.

Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo.
Carla Sofia Cavaco da Conceigao.

Carla Sofia de Almeida Pinho Gongalves.
Carla Sofia Ferreira Martins Wilson.

Carla Sofia Francisco Rodrigues Carrico.
Carla Sofia Pinheiro Miranda.

Carlos Manuel da Cruz Cortez.

Carlos Manuel Fernandes Oliveira.

Carlos Manuel Salgueiro Lavrador.
Céarmen Diana Pereira da Silva.

Céarmen Maria Gomez de Ortigao Delgado.
Cecilia Alexandra Pereira Martins Alves.
Célia da Conceicao Andrade Tadeu.

Célia Maria Lopes Dias da Graca.

Célia Rosa Candeias Rampas Mendes Consciéncia Martins.

Cidalia Maria da Silva Cruz.

Claudia Carolina R. Aleixo.

Cléaudia Patricia Sequeira da Silva Veiga Reis.
Claudia Patricia Teles Leal.

Concei¢ao Monteiro Pina.

Cristiane de Salles Novo Pereira.

Cristina Alexandra Pires Ferreira.

Cristina Filipa Rodrigues Serra.

Cristina Luisa Militao de Barros Ferreira.
Cristina Margarida Pimpao Tomé Alves.
Cristina Maria dos Santos Marcelino Silva.
Cristina Maria Ferreira Mendes Oliveira.
David Alberto Dias Alves.

Diana Maria Branco Mestre.

Dora Cristina da Costa Silva Alves.

Dulce Maria Nunes Eustaquio.

Edna Cristina de Almeida Moura.

Eliana Maria Quaresma Luis.

Elisabete dos Anjos Lopes.

Elisabete dos Santos Dias Anastacio.
Elisabete Gongalves Preto.

Elisabete Maria Pereira Melo.

Elisete Maria dos Reis Ferreira Beirao Nunes.

Elizabete Paula Martins Fernandes Jorge.
Elsa Maria Silva Rodrigues Pires.

Estela de Sousa Carrapico.

Féatima Claudia Borges Madeira Prates.
Féatima Cristina Martins Cardiga.
Fernanda Maria de Matos Martins Aragao.
Filipa Garcia Santos Isidoro de Bastos.
Filomena Maria Dias Cabanas Gaspar.
Francisco Ramos Branco Dias.

Gina Maria Romao Guerreiro Pereira.
Hélder Rodrigo Pires dos Santos.

Helena da Gléria Barros dos Santos.
Helena Isabel Germano Anténio.

Helena Margarida Lopes Lobato.

Helena Maria Bras Alves Becho.

Helena Maria dos Santos Capelo.

Helena Maria Godinho Baptista.

Helena Marta de Campos Rodrigues Vassalo e Silva Camara.
Helena Patricia Gomes Coelho.

Henrique Manuel Almeida Marques.

Ilda Cristina Rodrigues Marques Sousa.
Ilda Maria Lopes S. Cerqueira.

Irene Maria dos Anjos Lopes.

Isabel Henriques Lopes.

Isabel Marcus Sanches Rodrigues.

Isabel Maria Deus Lobo Silva.

Isabel Maria Fonseca Quitéria.

Isabel Maria Gouveia de Andrade.

Isabel Maria Matias Felizardo.

Isabel Maria Oliveira Esteves Barbosa.
Isabel Maria Rodrigues Barreiros Tabosa.
Isabel Pacheco Henriques.

Joana Maria Fernandes Flamino Almeida.
Joana Viana Ferreira Sousa Machado.
Joao José Gomes Nunes.

Joao Luis Lopes Dias da Gragca.

Joao Manuel Falcato de Almeida Estrela.
Joao Miguel Almeida Ventura.

Joao Paulo Rei.

Jorge Almerindo Alves Duarte.

Jorge Mendes dos Santos.

José Augusto Alves Vaz.

José Augusto Castanheira Saraiva.

José Domingos Alves Cristovao.

José Maria Correia Pimentel.

José Secunéd Embalo.

Josué Miguel Monteiro Panto.

Katia Tatiana Guerreiro Pereira.

Lina Paula Mendes Nicolau de Oliveira.
Lino Manuel Lima Henriques.

Liseta Ferreira Azevedo.

Luis Miguel da Purificacio Feliz.

Luisa Louga Géis Guerreiro.

Madalena Maria Costa Martins Coelho Viela.
Madalena Maria Pereira Lemos.

Mafalda Cristina Calmal de Sousa Aragao.
Magda Bernardo Ribeiro.

Magda Marilia Sequeira Farinha.

Manuela Maria Romano Gomes.
Margarida Conceicao Carmelo Antao Sequeira Martins.
Margarida Isabel Ribeiro.

Margarida Maria dos Santos Silva.
Margarida Maria Pinto Ricardo.

Maria Adelaide Pires Tenda Morgado.
Maria Albertina Pires Morais Pinto.

Maria Aldina Simoes Ferreira dos Santos.
Maria Assun¢ao Almeida Dantier.

Maria Augusta dos Santos Mira Almeida da Baptista.
Maria Cidalina Gomes de Aguiar Monteiro.
Maria Conceicao Costa V. Montez.

Maria da Conceicao Nunes Cardoso Nunes.
Maria da Luz de Almeida Saraiva Banha.
Maria de Fatima dos Reis Pereira.

Maria de Lurdes Santos Manso.

Maria Dulce Fernandes Matos.

Maria Emilia Monteiro Pinto de Carvalho.
Maria Fatima Bordalo Gongalves.

Maria Fatima de Oliveira Neto Bastos.
Maria Fatima Reis da Silva.

Maria Fatima Santos Rosa.

Maria Fernanda Real Martins.

Maria Fernanda Rocha Duraes de Martins Meirelles.
Maria Gabriela de Menezes Montenegro Romeu.
Maria Graga Matias Loureiro.
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Maria Helena Ferreira Lopes.

Maria Helena Fonseca Marques Rosa.
Maria Helena Morais Lavrador Pereira.
Maria Joao dos Santos Pais.

Maria Joao Ferreira de Oliveira Perna Goulart.
Maria Joao Mendes Rodrigues.

Maria Joaquina Milho da Costa.

Maria José Mendes Silvério.

Maria Leonor Bastos de Jesus.

Maria Leonor Carneiro Neves.

Maria Lisete Almeida Cardoso Pina.

Maria Manuel Gargana da Rosa Lopes.
Maria Manuela Carvalho Francisco Simoes.
Maria Manuela da Fonseca Lopes Oliveira.

Maria Manuela Malheiro de Jesus Esteves de Melo Sampaio.

Maria Manuela Martins Rios.

Maria Manuela Silva Aguas Mendes Furtado.
Maria Manuela Silva Pinto de Moura.
Maria Margarida Pedrosa Madeira Gaspar.
Maria Regina Pestana Coutinho.

Maria Teresa dos Santos Pina.

Mirio Jorge de Menezes e Lopes Pereira.
Mario Jorge Jesus Duarte Ribeiro.

Mariza Inés Barbosa Rodrigues Pires.
Marta Alexandra Louro Avelar Duarte.
Marta de Jesus Vieira Pinto.

Marta Sofia Monte Sousa.

Marta Sofia Silva Carvalho Baptista.
Martinho Pedro Baixinha Teles Adao.
Miguel Angelo Temudo Martins.

Monica Cristina Sequeira Pereira Maia.
Monica Gioconda Santos Rosa.

Mobnica Sofia Pereira Peixoto Costa.
Natacha Santos Gomes.

Natércia do Carmo Neves da Cruz.
Natércia Helena Humberto Machado.
Neldina Martinho de Barros Ferreira de Oliveira Santos.
Nuno Filipe Teixeira Silvestre Lucas.

Nuno Gongalo Farinha Ortega.

Nuno Gongalo Rodrigues Lirio Baptista.
Nuno Miguel Chaveiro Marques Freira.
Nuno Miguel Lopes Ferreira.

Nuria de La Salete Martins Gomes Salgueiro.
Odete dos Santos Caetano.

Odete Fernandes Daio e Sousa.

Olga Maria Grais da Silva.

Olga Maria Rosa Simoes Onofre.

Olga Miguel Louro.

Omar Sérgio Pereira Gongalves Coelho.
Patricia Alexandra dos Santos Oliveira.
Patricia Alexandra Marreiros Leitao Aleixo.
Patricia Conceicao Nobre.

Patricia Isabel da Silva Lourengo Correia.
Patricia José Raminhos Ratao.

Patricia Lopes Pina.

Patricia Susana Godinho Carvalho.

Paula Alexandra da Silva Cristina.

Paula Alexandra Mendes.

Paula Alexandra Miguel Alves.

Paula Cristina Costa Monteiro Baptista.
Paula Cristina da Silva Ferreira.

Paula Cristina Gomes Carrola Rocha.
Paula Cristina Graga Vitorino.

Paula Cristina Menezes Teixeira.

Paula Cristina Ribeiro Cardoso Brites Verissimo Pereira.

Paula Helena Pires Custddio Sousa Fernandes.
Paula Luisa Lopes Spinola Teixeira de Aguiar Moura.
Paulo Alexandre Cavaco Horta.

Paulo Alexandre da Costa Pio.

Paulo Alexandre Pena Pires.

Paulo Anténio Gancinho Caeiro.

Paulo Jorge da Costa Inécio.

Paulo Jorge da Silva Ferreira.

Paulo Jorge Gordon Pinto.

Paulo Jorge Pires Valente.

Paulo José Garcia da Fonseca.

Paulo Miguel de Almeida Teixeira Trindade.
Paulo Miguel Maia Major.

Pedro Alexandre Gongalves Pacheco.

Pedro Fernandes dos Santos Pechorro.

Pedro Miguel Rato Dias.

Pedro Miguel Ricardo Dias.

Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro.
Renato Manuel Ribeiro dos Prazeres Henriques.

Renato Rangel Mota.

Ricardo Jorge dos Santos Oliveira.

Ricardo Paulo de Almeida Noronha e Pizarro.
Rita Leal Duarte Ferreira.

Rita M. dos Anjos Pereira.

Rosa Maria da Silva Dias Martins Rita.

Rosa Maria Palminha Ramos de Matos de Oliveira Vale.
Rosa Maria Pires Pitacas.

Rui Manuel Reis Foz.

Rute Maria Moreira Perdiz.

Rute Oliveira Moedas.

Sandra Cristina de Almeida Umbelino Rodrigues Ferreira.
Sandra Cristina dos Santos Cardoso.

Sandra de Jesus Cajarrinho da Rocha.

Sandra Isabel Costa Carpelho.

Sandra Isabel de Sousa Costa Rodrigues.
Sandra Isabel Martinho Figueiredo.

Sandra Isabel Pereira Tercas.

Sandra Isilda dos Santos Pacheco Vitorino.
Sandra Luisa Martins Silva.

Sandra Margarida M. M. Gongalves.

Sandra Maria Afonso Cavaco.

Sandra Maria Alves Barreto Vilela.

Sandra Maria Caldeira Costa.

Sandra Maria Carvalho da Cruz Marques Freitas.
Sandra Maria da Silva Ribeiro Quaresma.
Sandra Maria de Sousa Rodrigues dos Santos.
Sandra Maria Gomes de Figueiredo.

Sandra Maria Hari Domingos Di-Tiane.
Sandra Maria Louro Quintas Pascoa.

Sandra Maria Salgueiro Valente Carvalho.
Sandra Marisa Gomes Lima Moreira.

Sandra Paula Rainho Ribeiro.

Sara Cristina Lourenco Perpétua.

Sara Isabel Monteiro Pécurto.

Sara Maria de Matos Antunes.

Sara Maria Quintiliano Lynce.

Sebastiao Manuel Cancela Santos.

Sérgio Anténio de Madeira Pinto.

Silvia Alexandra Pouseiro da Silva.

Silvia Ménica Santos Costa Foz.

Silvia Sofia Belfo da Silva Dias.

Silvia Veroénica de Almeida Carvalho.

Silvio Bruno Ribeiro Domingos.

Sofia Alexandra Brigham Silva Correia Alves Frazdo Ferreira.

Sofia Alexandra Gavancha Santos.
Solange Graga Almada Fragoso.

Sonia Cristina Castro Carvalho.

Sénia Cristina da Ascencdo Algarvio.
Sonia Cristina de Almeida Cardoso.
Sonia Cristina Landeiro Rebelo.

Sonia Cristina Ramos Silva Leal.

Sonia Isabel Nogueira Mendonga da Costa.
Sénia Maria Cachapa Meira.

Susana Alexandra da Veiga Araijo Monteiro.
Susana Cristina Inés Martins.

Susana Isabel Marques Dinis.

Susana Isabel Paulo Rodrigues.

Susana Leonor Pereira Oliveira.

Susana Maria Lopes Dias.

Téania Costa do Espirito Santo.

Tania Cristina Beato Penalva.

Tania Marina Almeida dos Santos.
Telmo José Freira de Oliveira.

Teresa Maria Cortez Vaz Godinho.
Teresa Maria Custodio Teixeira.

Teresa Maria da Conceigao Chaves.
Teresa Paula Moreira Vicente.

Tiago Manuel Coruche Serralheiro.
Tiago Miguel Farinha Ortega.

Vanda Cristina da Silva Gongalves.
Vanessa Joao Guerreiro Besto.

Vera Lucia Simdes Medeiro.

Vera Monica Dias Rosa.

Yolanda Suzete Ramos Quintela Ematiz.

Candidatos excluidos:

Abel Luciano Nunes Mendes da Silva (/).

Adelina Marta Silva Torres (a) (j).

Alda Maria Oliveira Silva Castro Fernandes (a) (f) ().
Aldina Maria Semedo Viega (a) (d).

Alexandra Amorim Pereira Muchao (b).

Alexandra Maria Santos Aguiar Murca (p).
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Alice Conceigdo Barreira (a).

Alice Maria de Almeida Vidal (a).

Alice Sérgio Antdo Sequeira Martins (j).

Alvaro M’vovi Casimiro (b).

Ana Claudia Reis Duarte (b) (c).

Ana Cristina da Silva Coelho Nunes (e).

Ana Dulce Caldeira Nunes Almas (b).

Ana Isabel dos Santas Reis (/).

Ana Isabel Ferreira Coelho (a).

Ana Isabel Pereira Santos Figueiredo (j).

Ana Lidia de Sousa de Brito Salvado (d).

Ana Luisa Sousa B. Salvado (d).

Ana Luisa Sousa Teles (b).

Ana Margarida Sousa Bento Alves Marques (b).
Ana Maria Ferreira da Silva Rebelo (e).

Ana Patricia Rodrigues Gongalves (/).

Ana Paula Antdnio de Freitas (), (/).

Ana Paula Cardoso Porfirio Rodrigues (a).

Ana Paula Coelho Sena Roque (b).

Ana Paula Costa Martins Loureiro (j).

Ana Paula das Neves Antunes Campos Gongalves (b).
Ana Paula de Jesus Lourengo de Jesus (b).

Ana Paula Lourengo Simao Andrade (b).

Ana Paula Rodrigues Sao Pedro Belo (a) (m).

Ana Paula Saraiva da Rocha (b).

Ana Sofia Duarte Almeida (b).

Ana Teresa Graca Freitas Marques Avalada (c) ().
Anabela Conceigao Pereira Pinto do Nascimento (c) (j).
Anabela Crespo dos Santos Correia (e).

Anabela da Silva Marques Diogo ().

Anabela Pires Belo Neves (b) (r).

Anabela Santos Sabino Neto (b).

Anabela Velho Gouveia (b).

Andreia Alexandra Filipe Soeiro (a).

Andreia Borba dos Santos Silva Martins (j) (¢).
Andreia Cristina Correia Veiga (b).

Andreia Sofia Lopes Ferreira (g).

Angela Fernandes Gomes (d).

Angela Maria Fins Santos (b).

Antdnio Maria Martins Rato (j).

Antoénio Vitor Mascarenhas Fernandes (f).
Arminda Carmo da Silva Vermelhudo () (p).
Beatriz Soraya Hamido Sousa Pestana (o).

Carla Alexandra Pontes Ribeiro (b) (e).

Carla Denise de Lourdes Adam (b).

Carla do Rosdrio Santos Aderneira (b).

Carla Isabel Mendes Dias de Almeida Bento (a) ().
Carla Maria Ferreira Girdo Manha (d) (j) (p).
Carla Maria Mateus Nunes (a) (d) (I).

Carla Marina da Silva Gomes (b).

Carla Marisa dos Santos Teixeira da Rocha (f).
Carla Sofia Beijinha dos Santos (/).

Carla Sofia Inacio Rodrigues Baptista (b).

Carla Sofia Margano Pessoa (a) (¢) (p).

Carla Sofia Martins Alves (n) (/).

Carla Sofia Ruivo Ferreira Torres (b).

Carla Susana Ferreira Antunes Miguel Te6filo (¢).
Carla Susana Rodrigues da Costa Rigo Pinto (b) (¢).
Carlos Miguel Dias Monteiro (e).

Carlos Nélson Domingos Dantas (a) (e).

Carmen Dolores Pereira Rodrigues (d) (j).
Carmen Sofia Romao da Silva (b).

Celita Isabel da Costa Sousa (b).

Claudia Isabel Martins de Almeida (b) (i).

Claudia Patricia Figueira de Sousa Guapo Garcao (b).
Claudia Sofia Correia Veiga (b).

Claudio Francisco da Silva (e).

Conceigdo Maria de Macedo da Silva Braga Carvalho (i).
Conceicdo Maria Lima Mendes () (c) (n).
Constantina Rosa Banha Gomes (b) (j).

Cristina Jesus Espadinha Gaio Amaral Rebocho (p).
Dalia Cristina Francisco Mendes Lopes (e).

Dalia Maria Pereira de Carvalho Aratjo (b) (d) (7).
Daniela Pratas Mariano (a) (i).

Débora de Fatima Gongalves Mota (a) (j).

Delfim Maria Gomes Tojal de Jesus Loureiro (a).
Dina Claudia Oliveira Raposo (b).

Dina Maria do Nascimento Oliveira Magalhaes (d) (j).
Dora Maria Serra Ramos (a) (j).

Dora Patricia Raimundo Lopes (e).

Dora Pinheiro Alves Vaz (b).

Edna Lucia Monteiro Fialho (n).

Elisabete Jesus da Silva Sapateiro (c).

Elisabete Leocadio Torres (b).

Elisabete Trindade do Souto (a).

Elsa Augusta Félix Paulo (b).

Elsa Maria Gomes V. Cruz (h).

Elsa Moénica da Piedade Simdes Moreira (e).
Elvira Cristina Remiz Pereira Africano (g).
Eugénia Isabel Rodrigues Brandao (b).

Eugénia Maria Moniz Madruga Gouveia (b) (j).
Fatima Santos Viegas André Martins (a).
Fatima Maria Neves Mendes (b) (/).

Fernanda Celorico dos Santos Oliveira (p).
Fernanda Maria Ramos de Loureiro Pereira (b).
Fernanda Maria Sobral Martins (a) (r).
Fernando Alexandre Ralhetas Lapa (b).
Fernando Jorge dos Santos Falardo ().
Fernando Jorge Martins Canuto da Costa (j).
Fernando Manuel Leal Cristovao (b).

Filipa Alexandra Forte Calado Caldeira (b).
Flavia Domingos Mendes Baptista (a).
Georgete Marques Félix (b).

Gina Maria Marques dos Reis Capinha (b).
Gloria Rosario Sousa Botelho Rodrigues (o).
Helena Maria Pereira de Figueiredo Gomes (b).
Hugo Luis Mendes Colejo (a) (I).

Ilda Margarida Silva Pires Trindade (b).

Inés Corado e Cunha Paiva (a).

Isabel Alexandra dos Santos Antunes (b).

Isabel Cristina de Almeida X. Palaio (b).

Isabel Maria das Neves Carvalho (b).

Isabel Olimpia Eugénio (m).

Isaura Maria Borges Barreira Gongalves (b).
Joana Raimundo Saldanha Coelho (b).

Joana Sofia Veloso Lopes (j).

José Carlos Martins Venancio (b).

José Daniel Frade Carrilho (j).

Luis José Valério Carpinteiro (r).

Luis Manuel Péguinho Milheiras (j).

Luis Miguel Camacho Pinhao (b).

Luis Miguel Piguinho Milheirais (j).

Mafalda Sofia Pinto Pires (/).

Miarcia Liliana Maia Pereira (b).

Margarida Alexandra Ventura Martal Vieira (/).
Margarida de Fatima de Oliveira Diogo Barata (m).
Margarida Fernanda de Sousa Nogueira Marques (b) (m).
Margarida Isabel Jorge Felicia Portela (b).

Maria Angela Ventura (b).

Maria Anjos Morais Aradjo Martins (a) (p).

Maria Anténia Fartouce Fortunato (b) (¢) (p).
Maria Céu Ramos Custodio (m).

Maria Conceicao dos Santos Antunes Marques (b) (c).
Maria Conceigao Fernandes e Sousa Viegas Baptista (7).
Maria Conceigdo Patoleia Albano Caeiro (i).

Maria Cristina Antunes Abreu (0).

Maria Cristina Fernandes Camacho Alfaia (b).
Maria de Lurdes Duarte Domingos Piteira (b).
Maria de Lurdes Faria Mauricio (c).

Maria de Lurdes M. da Silva (¢) (¢).

Maria de Lurdes Sousa Ribeiro Leitdo (b).

Maria do Céu Pereira Martins (a).

Maria Eugénia Franco de Mendonca Machado (b) (j).
Maria Fatima Jesus Diogo (b).

Maria Fatima Lopes Andrade Dias (a).

Maria Fatima Oliveira Baptista (/).

Maria Fernanda da Costa Rodrigues Borges (b) (I).
Maria Fernanda Silva Amorim (a) (j).

Maria Graga Chambel Gongalves (b) (d).

Maria Helena Maninho Ribeiro (b).

Maria Idalina Rijo Ferreira (n).

Maria Isabel Cavaco Conceigao (b).

Maria Isabel Gomes das Santos Folgado (j).

Maria Isabel Tavares da Silva (b).

Maria Joao Duraes Barroso de Sousa ().

Maria Jodo Gongalves Marques Penalvo (n).

Maria Jodao Menezes Pinto e Costa de Vasconcelos Moreira (b).

Maria Jodo Sequeira dos Santos (b) (j).

Maria José Antunes Neves (a).

Maria José Ferreira Ribeiro (%) (i).

Maria José Mota Maia Oliveira (b).

Maria Madalena Pereira Godinho Ferreira (b).
Maria Madalena Sampaio da Silva (a) (h).
Maria Manuel Rodrigues Aldeia de Oliveira (b).
Maria Manuela Sequeira Santos Valente ().
Maria Manuela Silva P. Moura (b).

Maria Margarida Arouca Santos (d).

Maria Olivia Valadas Sardinha (b).
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Maria Purificagdo Namorado Dias Correia (0).
Maria Rosério Heitor Morais Afonso (b) (j).
Maria Teresa Trindade do Souto () (¢).

Mirio Agostinho Correia (j).

Marisa Alexandra Ferreira Pereira (b) (j).
Marina Correia Gaiato (b) (d) (e).

Marta Carvalho de Almeida Ricardo (j).

Marta Luisa Zenha Leite Tavares (b).

Moénica Cristina Reis Pinto (b) (f).

Natalia Maria Gomes Diogo (b).

Natalia Ramos Lavrador (b).

Natalia Teresa Marques Levita (b).

Norberto Simao Riscado de Oliveira (b).

Olga da Conceicao Lisboa Aniceto Domingos (7).
Olga Maria Cardoso Ribeiro ().

Patricia Alexandra Garcia Inglés Calixto (b).
Patricia Alexandra Vasco da Costa (a) (/).
Patricia Cristina Matos (b).

Patricia Filipa Martins Alves Matos Gil (c) (e).
Patricia Isabel Calisto da Silva Feliz (e).

Paula Alexandra Conceigdo Fonseca Rodrigues (c) (j).
Paula Alexandra da Conceicdo Gomes Pascoal (d).
Paula Cristina Calmal dos Santos Saragoca (n).
Paula Cristina Francisco Mendes Lopes Alves (m).
Paula Cristina Padrao Caseiro (b) (j).

Paula Cristina Ramalho do Carmo Correia Guia (j).
Paula Susana Peralta da Silva (b).

Paulo Fernando Rosa de Almeida Viegas (/).
Paulo Lino Lopes Martins (a).

Paulo Rafael Pereira (a) (e).

Pedro Jorge de Carvalho Francisco Silva (a).
Pedro Luis Gomes Sousa Teles (b).

Pedro Manuel Carvalho de Oliveira Coelho (e).
Pedro Miguel dos Santos Ferreira (b) (c).
Pedro Miguel Saraiva Ramos Inécio (g).

Pilar Martins Fernandez (a) (/).

Raquel Lima dos Santos de Barros ().

Rita Isabel Venancio Guerra da Cruz (/).

Rosa Maria Teixeira da Silva (j).

Rosalia Conceigao Correia Seixo (i) (/).

Rosete Maria de Carvalho Ramos (g) (j).

Rui Pedro Albuquerque de Almeida (h).

Rui Pedro Luis Esteves Taborda (b).

Rute Isabel Simao Gaspar Veladas (/) (j).
Samuel Dinis Pedro Lopes ().

Sandra Filomena Viegas Oliveira (b).

Sandra Margarida Coelho Jacé Gabriel (a).
Sandra Maria da Silva Almeida Gorricha (b).
Sandra Maria Garcez Tavares de Melo (b).
Sandra Marina dos Santos Severino Guerra (o).
Sandra Marina Mendes da Silva (g).

Sandra Marina Oliveira da Costa (a).

Sandra Paula Valada Henriques (b).

Sara Conceicao Miguéns Paulino (/).

Sara Cristina de Jesus Faria (a).

Sofia Cristina Correia Magalhaes (c).

Solange Esmeralda Passes dos Santos Duarte (a).
Soénia Baptista da Cunha () (e) (m).

Sénia Cristina Santos Carrondo (b).

Sénia Patricia Pereira Faria (a).

Sénia Sofia Pimpao Tomé (e).

Susana Cristina Franco Nunes (/).

Susana Luisa Costa Alves Pina (c) (m).

Suzete da Conceigdo Gomes dos Santos (j).
Tania Isabel Cardoso Wing (a) (j) (q).

Téania Maia de Brito (b).

Telma Susana Gomes Soeiro (a) (p).

Teresa Jesus Pombo Martins (a) (c).

Teresa Sofia Valente Teixeira (b).

Tiago André Barroso da Silva Balsinha (b).
Vanda Cristina da Silva Gongalves (p).

Vanda Isabel Guerra Santos (a) (q).

Vanda Marta Moreira Moutinho (a).

Vanessa Claudia Serrano Nunes (¢).

Veronica Isabel T. Camacho (b).

Vitor Alexandre Baeta Neves Gaspar Ramos (a) (¢) (d).
Vitor Manuel Silva Alves (b).

(a) Nao faz declaracdo de compromisso de honra nos termos da
alinea ¢) do n.° 11.2 do aviso de abertura.

(b) Nao declara em alineas separadas a situacdo dos requisitos
gerais da alinea ¢) do n.° 11.2 do aviso de abertura.

(c) Nao anexa ao requerimento de candidatura fotocopia do bilhete
de identidade e certificado de habilitagdes literarias, alineas a) e b)
do n.° 11.2 do aviso de abertura.

(d) S6 apresenta um curriculum vitae, alinea c) do n.° 11.2 do aviso
de abertura.

(¢) Nao comprova possuir o 11.° ano ou seu equivalente legal,
n.° 9.2 do aviso de abertura.

(f) Incorreccdo na data e no aviso de abertura e formalizagdo do
mesmo, alinea ¢) do n.° 11.2 e n.° 11 do aviso de abertura.

() Néo refere morada no requerimento de admissdo, n.° 11 do
aviso de abertura.

(h) Nao formaliza candidatura nos termos dos n.°* 11 e 11.1. Apre-
senta um s curriculum vitae sem data nem assinatura, alinea d) do
n.° 11.2 do aviso de abertura.

(i) Nao entrega trés exemplares do curriculum vitae, alinea d) do
n.° 11.2 do aviso de abertura.

(/) Nao data nem assina o curriculum vitae,alineas c) e d) don.® 11.2
do aviso de abertura.

(/) Nao entrega em anexo ao requerimento certificado de habi-
litacoes literarias, alinea b) do n.° 11.2 do aviso de abertura.

(m) Nao data o curriculum vitae, alinea d) do n.° 11.2 do aviso
de abertura.

(n) Apresenta trés requerimentos de candidatura e em cada um
um exemplar do curriculum vitae, n.° 11.2 do aviso de abertura.

(0) S6 tem 0 9.° ano, n.° 9.2 do aviso de abertura.

(p) Nédo formaliza candidatura nos termos dos n.® 11 e 11.1 do
aviso de abertura.

(9) Nao assina requerimento, n.° 11 do aviso de abertura.

(r) Nao entrega fotocdpia do bilhete de identidade, alinea a) do
n.° 11.2 do aviso de abertura.

Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ficam notificados os candidatos excluidos,
no ambito do exercicio do direito de participagdo dos interessados,
artigos 100.° e 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, para
no prazo de 10 dias tteis a partir da presente publicagido dizerem
por escrito o que se lhes oferecer.

9 de Abril de 2001. — A Enfermeira-Directora, Fernanda Rosa.

Hospital de Sao Jodo

Aviso n.° 6191/2001 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de imuno-hemoterapia. — 1 — Nos termos do artigo 15.°, da alinea c)
do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6
de Margo, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91,
de 12 de Junho, e do Regulamento dos Concursos de Habilitagdo
ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe de
Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do
conselho de administracdo de 11 de Janeiro de 2001, no uso da com-
peténcia conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da j4 referida Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de imuno-hemoterapia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95,
de 16 de Novembro.

2 — O concurso ¢ interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servigo a que pertencam, e visa exclu-
sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

3.2 — Requisitos especiais:
Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na drea profissional a que respeita
0 CONCUIso;

b) Ter categoria de assistente graduado na area profissional a
que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou beneficiar
do alargamento de 4rea de recrutamento previsto no n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional —sem exigéncias
particulares.
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4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagao das candidaturas ¢ de 20 dias
uteis a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos Humanos
deste Hospital, pessoalmente, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcdo, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e a data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente estd vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacdo de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Enderego para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hé, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo passado pelo servico de origem,
do qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a funcdo publica, a categoria que detém e
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

7 — Método de seleccdo — o método de selecgdo consiste na dis-
cussdo publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na sec¢ao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos sera afixada no Departamento de
Recursos Humanos do Hospital de Sdo Jodo, sendo desse facto
notificados os concorrentes por oficio registado com aviso de
recepgao; a lista de classificacao final sera publicada na 2.% série
do Didrio da Repuiblica.

9 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. Luis Manuel Cunha Ribeiro, director clinico
do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dr.* Maria Raquel Parracho Garcia Pessoa Lopes, directora
do servigo de imuno-hemoterapia dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr. Francisco Xavier Vieira do Carmo Pacheco, director
do servico de imuno-hemoterapia do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil, Centro Regional do
Norte.

Dr. Ademar Manuel Estacio, chefe de servico de imuno-
-hemoterapia do Hospital Geral de Santo Anténio.

Dr.? Maria Nogueira Arantes, directora do servico de imu-
no-hemoterapia do Hospital de Sdo Francisco Xavier.

Vogais suplentes:

Dr. Miguel Frederico Leal Galvao, director do servico de
imuno-hemoterapia do Hospital de Santa Maria.

Dr. José Luis Lemos Figueiredo Leite, director do servigo
de imuno-hemoterapia do Hospital Infante D. Pedro —
Aveiro.

No impedimento do presidente do jiri, assumird essas fungdes o
1.° vogal efectivo.

2 de Abril de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Aviso n.° 6192/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para enfermeiros do nivel 1. — 1 — Por deliberagao do conselho de
administracdo de 28 de Dezembro de 2000, no uso da competéncia
conferida pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, e nos termos deste diploma legal, com as alteracoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tuteis a contar da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso externo
de ingresso para o provimento de 17 lugares vagos de enfermeiro
do nivel 1 da carreira de enfermagem do quadro de pessoal deste
Hospital.

1.1 — Os presentes lugares foram objecto de descongelamento, con-
forme as quotas atribuidas ao Hospital de Sdo Jodo para o ano de
1999, por despacho da Ministra da Saide, na sequéncia do despacho
conjunto n.° 619-A/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 176, de 30 de Julho de 1999, e foi efectuada consulta a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica nos termos e para os efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo de ingresso e, como
tal, aberto a todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica,
que preencham os requisitos gerais e especiais enunciados no n.° 6
do presente aviso.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido por dois anos contados
a partir da data da publicacdo da lista de classifica¢do final, podendo
abranger outras vagas que, tendo sido objecto do descongelamento
referido no n.° 1.1, venham a ser autorizadas para este Hospital
mediante redistribuicao a efectuar pelo Departamento de Recursos
Humanos da Satde.

4 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar s@o as cons-
tantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o correspondente aos escaldo e indice fixados de acordo com a
tabela salarial anexa ao Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15
de Outubro, e as regalias sociais s3o as genericamente vigentes para
os funcionarios da administracao central, sendo o local de trabalho
no Hospital de Sao Joao, no Porto.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — sao requisitos gerais de admissao a con-
curso os enumerados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 437/91,
de 8 de Novembro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — devem os candidatos possuir o titulo
profissional de enfermeiro nos termos da alinea a) do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

7 — Método de seleccao a utilizar — o método de selecgao a utilizar
sera o de avaliacdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro,
sendo aplicada a seguinte férmula:

_ (2XHA)+(2XNCE)+(6XEP)+(6 X FP) +(4X OECR)

CF >

onde:

CF=classificagao final.
HA=habilitagdes académicas, sendo que:

Sem bacharelato — 16 pontos;
Com bacharelato — 18 pontos;
Com licenciatura — 20 pontos.

NCE=nota final obtida no curso superior de enfermagem ou equi-
valente legal.
EP=experiéncia profissional, em que:

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;
Com experiéncia profissional:

Ao valor acima indicado acresce 1 ponto por cada ano,
até ao limite de 7 pontos;

Ao valor acima indicado acrescem 0,166 pontos por cada
meés, até ao limite de 2 pontos;

Ao valor acima indicado acrescem 0,033 pontos por cada
dia, até ao limite de 1 ponto.
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FP=formacao profissional, sendo que:

Sem participacdo como formador — 2 pontos;

Por cada acgdo como formador fora do ambito escolar — ao
valor acima indicado acrescem 2 pontos por cada accao de
formagao, até ao limite de 6 pontos;

Sem participacdo como formando — 2 pontos;

Com participacdo como formando em acgoes de formagao em
servigo ou formagao certificada por entidade idénea — acresce
ao valor indicado 1 ponto por cada acgao, até ao limite de
S pontos;

Com participagdo como formando em congressos, simpdsios,
palestras, jornadas e encontros de enfermagem — acrescem
ao valor indicado 0,5 pontos por cada acgdo, até ao limite
de 5 pontos.

OECR=outros elementos considerados relevantes, em que:

Sem outros elementos considerados relevantes — 10 pontos;
Ao valor acima indicado acrescem por cada item:

Apresentacdo do curriculo — folha de rosto identificada
com nome e ano — acrescem 0,5 pontos por cada um
destes itens, até ao limite de 0,5 pontos;

Apresentacao do curriculo — indice, introducao, conclusao
e anexos referenciados — acrescem 0,5 pontos por cada
um destes itens, até ao limite de 2 pontos;

Curriculo com ordenagdo sequencial (cronoldgico ou por
actividades profissionais) — 1 ponto;

Publicacao de trabalhos na area de enfermagem e fora do
ambito escolar — acresce 1 ponto por cada um, até ao
limite de 2 pontos;

Apresentacdo de posters na area de enfermagem e fora do
ambito escolar — acrescem 0,5 pontos por cada um, até
ao limite de 2 pontos;

Estagios realizados na area de enfermagem e fora do ambito
escolar — acrescem 0,5 pontos por cada, até ao limite
de 1,5 pontos;

Pertencer a organizacoes socio-profissionais e ou assinantes
de revistas — acrescem 0,25 pontos, até ao limite de
1 ponto.

Critérios de desempate —no caso de igualdade de classificagao
final, aplicar-se-4 o estipulado nos n.”* 8 e 9 do artigo 37.° do Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccdo que foi
dada pelo n.° 8 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

8 — Apresentacao da candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sdo Joao e entregue no Departamento de Recursos Humanos
durante as horas normais de expediente até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio,
com aviso de recepgao, expedido até ao limite do prazo fixado, dele
devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, residéncia e nimero e data do bilhete
de identidade, bem como o arquivo que o emitiu);

b) Indicagao da categoria, do servico a que pertence e da natu-
reza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias/profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao Didrio da Repiiblica onde este aviso vem publicado;

e) Referéncia a inscri¢do na Ordem dos Enfermeiros;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacoes literarias/profissionais, auténtico
ou autenticado;

b) Documento comprovativo de inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situacdo que descrever, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — Constituigao do juri:

Presidente — Manuel da Conceicdo da Silva Rocha, enfermeiro
supervisor do Hospital de Sao Joao.
Vogais efectivos:

Dulce Figueiredo Taboas, enfermeira especialista do Hos-
pital de Sao Joao.

Maria Isabel Rodrigues, enfermeira especialista do Hospital
de Sao Joao.

Vogais suplentes:

Luis Manuel Gongalves Melo da Silva, enfermeiro espe-
cialista do Hospital de Sao Joao.

Aldina da Silva Aires, enfermeira especialista do Hospital
de Sédo Jodo.

11.1 — No impedimento do presidente do juri, assumira essas fun-
¢oes o 1.° vogal efectivo.

12 — Divulgacdo das listas de candidatos e da classificacdo
final — as referidas listas serdo oportunamente afixadas no Depar-
tamento de Pessoal do Hospital de Sao Joao, piso 01, apds a com-
petente publicacao do aviso no Didrio da Repuiblica.

2 de Abril de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Celeste Oliveira.

Hospital de Sao Teotdnio — Viseu

Aviso n.° 6193/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para constitui¢cdo de reserva de recrutamento, com vista ao pro-
vimento de lugares de enfermeiro especialista — drea de saiide mental
e psiquidtrica. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos,
torna-se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do con-
curso interno geral de acesso, para constituicdo de reserva de recru-
tamento com vista ao provimento de lugares de enfermeiro espe-
cialista — area de satide mental e psiquiétrica, da carreira de enfer-
magem do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Teotonio — Viseu,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 61, de 13 de Margo
de 2001:

Candidatos admitidos:

Amadeu Matos Gongalves.

Amélia Maria de Matos Narciso.

Ana Maria Ferreira Henriques de Campos.
Anténio Carlos Amaral.

Aurea Maria das Neves Varela.

Carlos Jorge Barroso Pais Pereira.

Cristina Maria Coelho do Sacramento Barros.
Deolinda Coelho Fernandes Frias.

Hélder Abel Chaves Ferreira Lourenco.
Jilio Rodrigues Correia.

Luis Pedro Pires Cardoso.

Maria Alice Coelho Lopes Martins Leite.
Maria Alice Gomes da Cruz.

Maria de Fatima Soares Fernandes.

Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

5 de Abril de 2001.— O Presidente do Juri, José Luis Gomes.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 6194/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se
publica a lista de candidatos admitidos e excluidos no concurso interno
geral de acesso para provimento na categoria de enfermeiro espe-
cialista da area de satude infantil e pediatrica do quadro de pessoal
deste Hospital, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 58, de 9 de Marco de 2001, aviso n.° 3870/2001:

Candidatos admitidos:

Ema Jesus Lucas.
Candidatos excluidos:
(Ndo houve.)

5 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.
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Aviso n.° 6195/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2000 — con-
curso externo geral de ingresso para a categoria de auxiliar de ac¢dao
médica do Hospital de Sousa Martins (aviso n.° 16 829/2000). — Para
conhecimento dos candidatos, publica-se o calendario referente as
provas de entrevista, as quais terdo lugar na sala de reunides das
comissoes, frente ao servico de aprovisionamento:

Numero Nome Dia Horas
1 | Alcina Maria Clara Mendes | 2 de Maio | Das 10 as 12.
2 | Alcino José Nunes Chibante
3 | AldaMariaDias ...........
4 | Alexandra Isabel Cabido Tra-

cana.

5 | Alexandra Maria Rodrigues

Fonseca.
6 | Alexandre José Nunes Gomes
Patricio.
7 | Alice de Jesus Costa . .......
10 | Ana Cristina Pires Gongalves
11 | Ana Cristina Vieira Troca
Fernandes.

12 | Ana Isabel Sequeira Pires . ..

13 | Ana Maria Fernandes Seabra | 2 de Maio | Das 14 as 16.

14 | Ana Maria Teixeira Dias . ...

15 | Ana Paula Pacheco Ferreira
Monteiro.

16 | Antoénio Frade da Costa Pires

17 | Anténio Gongalves Martinho

18 | Anténio José Amaral .......

19 | Candida Silva Pereira Freire

20 | Carla Alexandra Alves Coe-
lho.

21 Carla Alexandra Bidarra
Costa.

22 | Carla Isabel Freitas Perdido
Serreira.

23 | Carla Maria Rodrigues da | 3 de Maio | Das 10 as 12.
Silva Pinto.

24 | Carlos Jorge Santos Almeida

27 | Cecilia Maria Mendes Esteves

28 | CéliadeJesus .............

29 | Claudia Rosa Rodrigues
Monteiro

30 | Cristina Maria dos Anjos San-
tos Gongalves.

31 | Cristina Maria Fernandes dos
Santos.

32 | Cristina Maria Melo Ferreira
Quadrado.

34 | Deolinda Maria Fernandes
dos Santos Pires.

35 | Dulce Helena de Jesus Lou- | 3 de Maio | Das 14 as 16.
renco.

36 | Dulce Helena Matias Cunha
Lopes.

37 | Elisa Candida Nobre .......

38 | Elisabete Alves Lopes ......

40 | Elisabete Pinto Pires Costa

41 | Elsa Maria Fernandes Gomes
Ferreira.

42 | Elvira de Jesus Guerra Xavier
Paula.

43 | Fernanda Maria Fernandes
Mateus.

44 | Filipa Alexandra Pissarra e
Pina.

47 | Graciete Marques Antunes . . .

Niimero Nome Dia Horas

48 | Gracinda Pereira Marques | 7 de Maio | Das 10 as 12.
dos Santos.

49 | Guida Sofia Torres Simao
Lopes.

50 | Helena da Ascensao Martins

51 | Helena de Jesus Martins Car-
valho Clara.

52 | Helena Maria Vieira da Costa
Silva.

53 | Idalina Lavajoda Silva .. ....

54 | Ilda da Conceigao Prata Mar-
ques Valente.

56 | Irene Maria Monteiro Silva
Pires.

57 | Isabel Cristina Ramos Figuei-
redo Gabriel.

58 | Isabel Delgado Tiago Hilario

59 | Isabel Maria Fernandes ... .. 7 de Maio | Das 14 as 16.

60 | Isabel Maria Gouveia Soares
Goncalves.

61 | Isabel Maria Nunes Oliveira
Inécio.

62 | Isabel Matilde Alpendre Cor-
(<) ;T

63 | Joaquim de Jesus Ferreira . . .

64 | José Carlos Fonseca Vieira . . .

65 | José Henrique Pereira Dinis

66 | José Joaquim dos Santos
Gongalves.

67 | José Luis Moreira Soares ...

68 | José Manuel dos Santos . . ...

69 | José Manuel Peres Barros ... | 8 de Maio | Das 10 as 12.

70 | José Martins Andrade ......

71 | José Pires dos Santos .......

72 | Lucilia Cristina Marta dos
Santos Pereira.

73 | Luis Miguel Rodrigues
Espada.

74 | Luz Olinda Fernandes de
Campos.

75 | Manuel Carlos Marques Mar-
tins.

76 | Margarida Maria Vicente
Gongcalves Moreira.

77 | Maria Adelaide Farinha Mar-
tins Ferreira.

78 | Maria Alcina Simao Terras . . .

79 | Maria Alice da Silva Muxa- | 8 de Maio | Das 14 as 16.
gata Teixeira.

82 | Maria Amaélia Esteves Proenga
Paiva.

83 | Maria Amalia Serra Tacanho

84 | Maria Amalia Silvério Santos

85 | Maria Augusta Santos Alves
Escaleira.

86 | Maria Beatriz Goncalves Car-
rico Nabeiro.

87 | Maria Celestina Rebelo Mon-
teiro Valente Veiga.

88 | Maria Celina Marques Cabral
Goncalves.

89 | Maria Cristina Franco Assun-
¢ao Andrade.

90 | Maria da Conceicdo Fernan- | 9 de Maio | Das 10 as 12.
des Seabra Pedrosa.

91 | Maria da Conceicao Monteiro
Aguiar Dias.

92 | Maria da Gloria Pires Afonso
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Nimero Nome Dia Horas
93 | Maria de Fatima Cruz Mar-
ques Lopes
94 | Maria de Fatima Lopes Fer-
nandes.
95 | Maria de Féatima Martins
Pinto Oliveira.
96 | Maria de Fatima Pereira Cou-
tinho.
97 | Maria de Fatima Purificacao
Borrego Frade.
98 | Maria de Fatima Trindade
Santos.
99 | Maria de Lurdes de Jesus das
Neves.
100 | Maria de Lurdes Dias Pereira | 9 de Maio | Das 14 as 16.
Nunes.
101 | Maria de Lurdes Gongalves
Delgado Alpendre.
102 | Maria Emilia Videira Rodri-
gues.
103 | Maria Fernanda Teixeira
Amaro.
104 | Maria Goretti Alpendre Elias.
105 | Maria Goretti Gongalves
Lourenco Pissarra.
106 | Maria Helena de Sa Cunha
Duarte.

107 | Maria Helena Oliveira Leal
Reis Barbosa.

108 | Maria Irene Mota Garcia
Marcos.

109 | Maria José da Fonseca
Rabaca.

110 | Maria Judite Martins dos San- | 10 de Maio | Das 10 as 12.
tos.

111 | Maria Jdlia Dias Vigério . ...

112 | Maria Luisa Saraiva Santos
Carvalho.

114 | Maria Manuela Martins
Rodrigues Pereira.

115 | Maria Margarida Gongalves
Nunes.
117 | Maria Teresa Almeida Silva
118 | Maria Teresa de Almeida
Saraiva Venancio.
119 | Marta Sofia Santos Alves. ...
121 | Natércia da Conceicao
Pereira dos Santos.

122 | Nuno Ricardo Brites Ramos

123 | Olga Maria Nunes Lopes . ... | 10 de Maio | Das 14 as 16.

125 | Olivia Sampaio Monteiro Bei-
rao Justino.

126 | Paula Cristina dos Santos
Dias.

127 | Rosa Catarina Lages Pires . . .

128 | Rosa Maria Gaspar Tacanho

129 | Rui José Antunes Cariano . . .

130 | RuiJosé Catarino Ribeiro . ..

131 | Sandra Cristina Roso Tavares

132 | Sandra Maria da Silva Costa

133 | Sandra Maria Madeira Coe-
lho.

134 | Sénia Cristina Ramos Afonso | 11 de Maio | Das 10 as 11.

135 | Sénia Orfao Marques Dinis . . .

136 | Susana Maria da Silva Pais . ..

137 | Tania Cristina Almeida
Andrade.

138 | Teresa de Jesus Ramos
Figueiredo Correia.

139 | Teresa Margarida Almeida
Fernandes Lopes.

142 | Vitor Miguel Nascimento

Pires.

Candidatos excluidos por obterem na prova de conhecimentos
média inferior a 9,5 valores:

Nimero Nome
33 Cristina Maria Silva Muxagata Gongalves.
55 Ilidio Jorge Martins Ferreira.
81 Maria Alice Vieira Fontes.

6 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Instituto Nacional de Emergéncia Médica

Aviso n.° 6196/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do conselho de direcgdo do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica de 7 de Margo de 2001, estd aberto concurso interno de
admissao a estagio para ingresso na carreira técnica superior para
o preenchimento de uma vaga de técnico superior de 2.2 classe da
area de telecomunicacoes do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, aprovado pela Portaria n.° 295/97, de 5 de
Maio.

1 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decretos-Leis n.°s 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e
218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

2 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — funcoes de investigagao, estudo, con-
cepgdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisao superior, requerendo
uma especializagao e formacao basica ao nivel de licenciatura.

4 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Rua do Infante D. Pedro, 8, em Lisboa, sendo o vencimento cor-
respondente aos indice e escaldo fixados para a respectiva categoria
constantes do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lagdo complementar, sem prejuizo do direito de opgao pelo venci-
mento do lugar de origem e das demais regalias vigentes para os
funcionarios publicos.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a estdgio os can-
didatos que, sendo funciondrios ou agentes, satisfacam os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 6.° e no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Electrotécnica, ramo de Telecomunicagoes.

6 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos, com carécter eliminatdrio;
b) Avaliacdo curricular;
c) Entrevista profissional de seleccao.

6.1 — A prova de conhecimentos, em que sera permitida a consulta
de legislagao, sera escrita, tera a duracao de duas horas e sera composta
por duas partes distintas, uma de conhecimentos gerais, que obedecera
ao estabelecido no despacho n.° 13 381/99, da Direccao-Geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e outra de conhecimentos especificos,
de acordo com o despacho n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995, para o pessoal técnico superior de 2.* classe, e incidira sobre
as matérias que se enunciam seguidamente:

A) Conhecimentos gerais:

1) Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1) Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

1.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

1.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracao Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

1.4) Deontologia do servico publico — Carta Deontoldgica do Ser-
vico Publico, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiiblica, 1.* série, n.° 64, de 17
de Margo de 1993;
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2) Atribuicdes e competéncias proprias do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica — Decretos-Leis n.%® 234/81, de 3 de Agosto, e
326/91, de 31 de Agosto.

B) Conhecimentos especificos — sistemas de comunicagoes.

6.2 — Na avaliacao curricular serdo ponderados e considerados os
factores de acordo com as exigéncias do lugar posto a concurso, de
harmonia com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

6.3 — Na entrevista profissional de seleccao serdo considerados os
seguintes factores de ponderacéo:

a) Capacidade de expressao verbal;

b) Clareza de raciocinio;

¢) Capacidade de argumentagao;

d) Concepgao do candidato sobre a natureza e o enquadramento
das fungoes a desempenhar.

7 — Sistema de classifica¢do final:

7.1 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos
os candidatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, nos
termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

7.2 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e pon-
deracdo dos métodos de seleccao a utilizar, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, cons-
tardao de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de direccao do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, con-
tendo os seguintes elementos:

Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de nas-
cimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagio que o emitiu, residéncia, codigo postal e
telefone);

Referéncia ao concurso a que se candidata, com indicacao do
nimero e da data do Didrio da Repiiblica e do nimero do
aviso da publicacao;

Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
da situagao precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, previsto no n.° 5.1 do aviso
de abertura do concurso.

As candidaturas poderdo ser entregues directamente no Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, Rua do Infante D. Pedro, 8, em
Lisboa, ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
morada indicada e o c6digo postal 1749-075 Lisboa.

9 — Prazo de candidatura — 15 dias uteis a contar da data da publi-
cacao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

10 — Documentacdo a apresentar pelos candidatos — os requeri-
mentos deverao ser acompanhados, sob pena de exclusao, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente actualizado, datado
e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias ou foto-
copia autenticada do mesmo;

¢) Declaracdo actualizada, passada e autenticada pelo servico
de origem, com a indicacdo detalhada da categoria, da natu-
reza do vinculo a fungao publica e da antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica;

d) Documentos autenticados ou auténticos comprovativos da for-
macao profissional e da sua duracéo;

¢) Quaisquer outros documentos, auténticos ou autenticados,
que os candidatos entendam dever apresentar por serem rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

11 — Listas de candidatos — a lista dos candidatos e de classificagao
final serdo afixadas na sede do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica e também remetidas aos candidatos.

12 — Regime de estagio — o estagio, com caracter probatorio, tera
a duracdo de um ano e reger-se-a pelo disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes resultantes
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e, ainda, pelo regulamento de estagio
de ingresso nas carreiras técnica superior e técnica do Instituto Nacio-
nal de Emergéncia Médica, aprovado por despacho do Secretario
de Estado da Saide de 30 de Maio de 1996, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, de 2 de Julho de 1996, a p. 8800.

13 — Constitui¢ao do juri do concurso e do estagio:

Presidente — Licenciado Manuel Neves Matias, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Helena Ferreira da Cruz Silva, chefe de
divisao.

Licenciada Ana Bela Resende Duarte Oliveira Gongalves,
técnica superior de 2.% classe.

Vogais suplentes:

Licenciado Sérgio José da Cunha Silva, técnico superior
de 1.2 classe.

Licenciado Jodao Anténio dos Reis Lourenco, técnico supe-
rior de 1.% classe.

A 1.* vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

14 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

6 de Abril de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Margarida Bentes de Oliveira.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagao n.° 652/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacdo de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O nao cumprimento destas obrigacdes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcdo de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrucao do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saide publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Plendil ER, comprimido de libertagdo prolongada, 5 mg, cujo titular
¢é Novastra — Prom. Comerc. Farmacéutica, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagao n.° 653/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogacdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Tr(illux, solucao injectével, 100 mg/2 ml, cujo titular ¢ Laboratérios Lux,
L.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagcao n.° 654/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo

relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagiao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Vermifugo Lencart, p6 cutaneo, 25 mg+50 mg, cujo titular é Labo-
ratérios Lencart de Produtos Farmacéuticos, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 655/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introduciao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Suporol, solugdo cutanea, cujo titular ¢ Laboratérios Lencart de Pro-
dutos Farmacéuticos, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagao n.° 656/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea /) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogacdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Sais de Frutos, p6 oral, cujo titular ¢ Laboratérios Lencart de Produtos
Farmacéuticos, L.92

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberacao n.° 657/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producao das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo

relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagiao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Rebugados Metilicos, pastilha, cujo titular é Laboratorios Lencart de
Produtos Farmacéuticos, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 658/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introduciao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entao poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de satde publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracao do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Adrenostan, solucdo injectavel, 5 mg/2 ml, cujo titular é Farmaécia
Vitélia.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagao n.° 659/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugiao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogacao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razao de saude publica grave relacionada com
anecessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizacdo de introdugdo no mercado do medicamento
Amanol, comprimido, 100 mg, cujo titular é Farmacia Vitélia.

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacdo, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 660/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentacao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na produgdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectéveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracdo do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou

conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Marco, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensdo/revogagdo das AIM referidas. Excepcionavam-se
os casos em que, por razdo de saude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdugdo no mercado do medicamento
Adreno-Cé-K, comprimido, cujo titular ¢ Farmécia Vitalia.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberacao n.° 661/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O ndo cumprimento destas obrigagdes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensdo das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27
de Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de
Margo, inclusive), para instrugdo do processo, findo o qual se pro-
cederia a suspensao/revogagao das AIM referidas. Excepcionavam-se
0s casos em que, por razdo de saiude publica grave relacionada com
a necessidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto
para o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar
a AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introdu¢do no mercado do medicamento
Sedo-Asmol, solugao para inalagao por nebulizacdo, 3,5 mg+250 mg,
cujo titular é Farmacia Vitalia.

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.
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Deliberagao n.° 662/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizacao de introdugiao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O néo cumprimento destas obrigacoes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8
de Fevereiro, a revogacdo ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satide publica decorrentes da aplicagao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepgao de risco face aos efeitos expectaveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que nao tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de
Julho, o prazo adicional, nao prorrogavel, de 15 dias (até 16 de Marco,
inclusive), para instrucdo do processo, findo o qual se procederia
a suspensao/revogacao das AIM referidas. Excepcionavam-se 0s casos
em que, por razao de saude publica grave relacionada com a neces-
sidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto para
o medicamento em causa, se considerasse niao suspender/revogar a
AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea e) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccao actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Bromocalcium, solugao injectavel, 500 mg/5 ml, cujo titular é Esta-
belecimentos Barral, L.92

Consequentemente, e nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decre-
to-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberagao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

Deliberagao n.° 663/2001. — A Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissdo, de 8 de Setembro de 1999, transposta para a ordem juridica
nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de Julho, estipula
que todos os pedidos de autorizagao de introdugiao no mercado (AIM)
de medicamentos submetidos a partir de 1 de Julho de 2000 deveriam
observar os critérios estabelecidos na norma orientadora CPMP/
BWP/1230/98 sobre minimizagao do risco de transmissao de agentes
causadores de encefalopatias espongiformes transmissiveis (TSE).

As AIM de medicamentos ja concedidas deveriam observar esses
mesmos critérios o mais tardar em 1 de Marco de 2001. Para tal,
o titular ou requerente da AIM de medicamentos deveria submeter
ao INFARMED documentagao detalhada referente a todas as subs-
tancias de origem animal (bovino, ovino e caprino) que participem
no fabrico de medicamentos, sobre a origem dos animais, tecidos
animais e processo de fabrico utilizado na producdo das matérias-
-primas ou entdo poderia submeter o certificado TSE emitido pela
Farmacopeia Europeia (procedimento que foi aprovado em 1999).

O ndo cumprimento destas obrigacdes por parte dos titulares deter-
minaria, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de
Fevereiro, a revogagao ou suspensao das AIM dos respectivos
medicamentos.

Ponderando os riscos para a satde publica decorrentes da aplicacao
de uma medida administrativa baseada na necessidade de precaver
uma plausibilidade de percepcao de risco face aos efeitos expectéveis,
considerando ainda o principio da proporcionalidade, o conselho de
administracio do INFARMED, em 1 de Marco de 2001, nos termos
da competéncia que lhe foi atribuida pela alinea #) do n.° 2 do

artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, deliberou
conceder aos titulares de AIM que ndo tenham completado o processo
relativo ao cumprimento integral da Directiva n.° 1999/82/CE, da
Comissao, de 8 de Setembro de 1999, a qual foi transposta para a
ordem juridica nacional através do Decreto-Lei n.° 161/2000, de 27 de
Julho, o prazo adicional, ndo prorrogavel, de 15 dias (até 16 de Marco,
inclusive), para instrucdo do processo, findo o qual se procederia
a suspensao/revogacgao das AIM referidas. Excepcionavam-se os casos
em que, por razdo de saiude publica grave relacionada com a neces-
sidade definida por critérios clinicos e inexisténcia de substituto para
o medicamento em causa, se considerasse nao suspender/revogar a
AIM.

Tendo em conta o acima referido, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 15.° e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, na sua redaccdo actual, o conselho de
administracdo do INFARMED delibera suspender, por um prazo de
90 dias, a autorizagdo de introducdo no mercado do medicamento
Bromocalcium, solugao injectavel, 1000 mg/10 ml cujo titular é Esta-
belecimentos Barral, L.92

Consequentemente, € nos termos do n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro, o titular de AIM sera notificado
do teor desta deliberacao, para efeito de suprir as deficiéncias que
lhe deram origem.

21 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — Emilia Alves da Silva, vogal.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Braganga

Aviso n.° 6197/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte de
11 de Dezembro de 2000:

Lurdes Assungao Fontes Rego Soares — autorizada a contratagao a
termo certo, pelo periodo de seis meses, eventualmente renovavesis,
com inicio em 8 de Janeiro de 2001, para exercer funcgdes inerentes
a categoria de assistente administrativo, com a qual se visa a subs-
tituicdo tempordria do técnico profissional especialista Ant6nio
Joao Almeida Lima. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Directora, Alice Augusta da Vera-Cruz
Ferreira.

Aviso n.° 6198/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte de
11 de Dezembro de 2000:

Maria Joao Ferreira Rocas Trigo — autorizada a contratacao a termo
certo, pelo periodo de seis meses, eventualmente renovaveis, com
inicio em 8 de Janeiro de 2001, para exercer fungdes inerentes
a categoria de assistente administrativo, com a qual se visa a subs-
tituicdo tempordaria da assistente administrativa especialista Maria
do Céu Faides Pereira. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Directora, Alice Augusta da Vera-Cruz
Ferreira.

Aviso n.° 6199/2001 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte de
11 de Dezembro de 2000:

Sandra Edite Jorge Vaz — autorizada a contratacdo a termo
certo, pelo periodo de seis meses, eventualmente renovaveis,
com inicio em 8 de Janeiro de 2001, para exercer fungoes ine-
rentes a categoria de assistente administrativo, com a qual se
visa a substituicdo temporaria da assistente administrativa
especialista Maria Rosa Fernandes. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Directora, Alice Augusta da Vera-Cruz
Ferreira.
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MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8748/2001 (2.2 série). — O n.° 3 do meu despacho
n.° 25 789/99 (2.2 série), publicado em 30 de Dezembro de 1999, passa
a ter a seguinte redaccao:

«3 — A remuneragdo do ora nomeado ¢ fixada, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2001, em 350 000$ mensais, sendo também abonados
os subsidios de refeicoes, de férias e de Natal.»

30 de Marco de 2001. — O Ministro do Ambiente e do Ordena-
mento do Territdrio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Aviso n.° 6200/2001 (2.2 série). — 1 — Autorizado por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 da subdirectora da Biblioteca Nacional,
por substituicao, ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, encontra-se aberto concurso para:

Categoria e carreira — técnico superior de 1.* classe da carreira
técnica superior (dotacdo global de técnico superior de

_ 2.2 classe até principal);

Areas funcionais — produgao, promocao e divulgagao do livro,
nomeadamente garantir a identificacdo, a seleccao, o controlo
e a classificacdo das espécies entradas na BN e design, nomea-
damente em iniciativas de difusao e divulgacao dos fundos
da BN, em particular exposi¢des e mostras;

Servico e local de prestacdo de trabalho — Biblioteca Nacional,
Campo Grande, 83, Lisboa;

Tipo de concurso — interno de acesso geral;

Numero de lugares a preencher — dois;

Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento das vagas
mencionadas, caducando com o seu preenchimento.

2 — Composigao do jari do concurso:

Presidente — Dr.? Rosa Maria Eschborn de Magalhaes Vascon-
celos Mota, assessora principal.
Vogais efectivos:

Dr. Miguel Angelo Castelo Branco Graga Ferreira, técnico
superior de 1.2 classe de biblioteca e documentagao, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr.® Margarida Isabel da Silva Pinto, técnica superior de
1.2 classe de biblioteca e documentacao.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Santa Cruz Lopes, assessora.
Dr.® Maria Teresa Mira Parreira do Amaral da Costa
Guerra, técnica superior de 2.* classe.

3 — Método de selecgao — no presente concurso sera utilizado o
método de selecgao de avaliagao curricular.

3.1 — A avaliacdo curricular sera efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

3.2 — O juri pode, se assim o entender, considerar a classificagao
de servico como factor de apreciacdo na avaliagdo curricular, cuja
ponderacgdo ¢ feita através da expressao quantitativa sem arredon-
damento, por aplicagao conjugada do n.° 3 do artigo 22.° com o n.° 4,
in fine, do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na apli-
cacao do método de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

4 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na avaliacdo curricular,
considerando-se nao aprovados os candidatos que nela obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

4.1 — Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacao dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia estabe-
lecidos nos n.* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5 — Apresentacao das candidaturas:

.1 —Prazo — 10 dias tteis contados da data da publicagdo do
presente aviso.

5.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser dirigidos ao direc-
tor da Biblioteca Nacional, podendo ser entregues pessoalmente na
Reparticdo de Pessoal, Campo Grande, 83, em Lisboa, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepcao expedido até ao ultimo dia do
prazo de entrega das candidaturas, para a mesma morada,
1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cddigo postal, telefone e
numero e data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para o provimento em funcoes publi-
cas, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5.3 — Os requerimentos devem vir acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragao, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servigo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica
e a classificagdo de servico, na sua expressao quantitativa,
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao;

b) Curriculo profissional detalhado e assinado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exercem, bem como as que exerceram, com indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formagao finalizadas (cursos, seminarios, encon-
tros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, indicando
a respectiva duragao, datas de realizagcdo e entidades pro-
motoras);

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

e) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou possam constituir motivo de
preferéncia legal.

5.4 — Os requerimentos de candidatura ainda devem ser acom-
panhados de declaragao, devidamente actualizada e autenticada, pas-
sada pelo servico de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a descricao das tarefas e fungdes efectivamente exercidas pelo can-
didato e o periodo de tempo pelo qual as exerceu.

5.5 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, sao excluidos os candidatos que nao entregarem jun-
tamente com o requerimento os documentos de admissdo exigidos
no presente aviso.

6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para a apreciagado do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
considerados necessarios, designadamente os seus processos indivi-
duais, de harmonia com o disposto nos n.** 3 e 4 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos — artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8 — A relac@o de candidatos e a lista de classificacdo final serao
afixadas na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, Lisboa.

9 — Mencgdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

17 de Marco de 2001. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.
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Aviso n.° 6201/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho de 6 de Abril de 2001 do director da Biblioteca Nacional,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de ingresso para o preenchimento de quatro lugares vagos
de assistente administrativo, da carreira de assistente administrativo,
do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, criado pela Portaria
n.° 775/98, de 16 de Setembro, a afectar a diferentes areas funcionais
das Reparticoes de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento
e de Pessoal, Expediente e Servigos Gerais.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo o exercicio de fungoes de natureza executiva, enqua-
drada em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa (mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho).

4 — Legislagao aplicavel — a este concurso aplicam-se, fundamen-
talmente, os diplomas seguintes:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ 218/98, de 17 de
Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho, remuneracdo e regalias sociais — o local
de trabalho € na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, em Lisboa,
sendo a remuneragao mensal a correspondente a categoria posta a
concurso, constante da tabela que constitui o anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigcoes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios e agen-
tes da Administracao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.°, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionério de qualquer servi¢o ou organismo da Admi-
nistragao Publica ou agente nas condigdes referidas no n.° 1
ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou equivalente, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6.3 — Os candidatos deverao reunir os requisitos gerais e especiais
de admissao a concurso até ao termo do prazo fixado no presente
aviso para a apresentacao de candidaturas.

7— O juri do presente concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Abel Carlos Reinas dos Santos Martins, direc-
tor dos servigos de administracio geral.
Vogais efectivos:

Maria Amélia Viegas da Silva Tavares Rodrigues Vidinha,
chefe da Reparticao de Pessoal, Expediente e Servigos
Gerais, em regime de substitui¢cdo, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Albertina Marialva Tomé Gongalves, chefe da Repar-
ticao de Contabilidade, Patriménio e Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

Ana Maria Saraiva da Costa Silva, chefe da Seccao de Pes-
soal, em regime de substituigao.

Maria Isabel dos Reis Gusmao Gameiro Pereira, chefe da
Seccao de Contabilidade e Tesouraria, em regime de
substituicao.

8 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serdo utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

1.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos gerais;

2.2 fase (eliminatéria) — prova de conhecimentos especificos;

3.2 fase — entrevista profissional de seleccao, com caracter
complementar.

8.1 — As provas de conhecimentos, gerais e especificos, revestirao
a forma escrita, terdo a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos,
efectuar-se-ao0 de acordo com o programa de provas aprovado por
despacho do Ministro da Cultura de 24 de Junho de 1997, publicado

no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 19 de Julho de 1997,
e versarao sobre as matérias de terceiro-oficial constantes do referido
programa, como se segue:

a) Prova de conhecimentos gerais — visa avaliar de um modo global
os conhecimentos ao nivel de escolaridade exigida para o ingresso,
particularmente nas 4reas de portugués e matemdtica, e ainda os
conhecimentos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

b) Prova de conhecimentos especificos:

1 — Nogoes gerais de direito e de organizagao politica e admi-
nistrativa do Estado:

1.1 — Orgaos de soberania;

1.2 — Caracterizacio e estrutura da Administracao Publica;

1.3 — O Ministério da Cultura — caracterizacao e objectivos, estru-
tura organica e competéncias;

1.4 — A Biblioteca Nacional — natureza, ambito, atribuicoes e
competéncias;

1.5 — Definig¢do e hierarquia das leis.

2 — Regime juridico da funcao publica:

2.1 — Relagao juridica de emprego — constitui¢ao, modificacdo e
extincao;

2.2 — Nogao de nomeacao e contrato;

2.3 — Nocao de funciondrio e agente;

2.4 — Requisitos para o exercicio de fungoes publicas — requisitos
gerais e especiais;

2.5 — Direitos e deveres dos funciondrios e agentes;

2.6 — Regime disciplinar — responsabilidade, infraccdo e penas
aplicaveis;

2.7 — Regime de férias, faltas e licengas — nocao, espécies e efeitos.

3 — Regime juridico da duragéo e hordrio de trabalho.

4 — Regime da administracao financeira do Estado:

4.1 — Nogao de servigo publico;

4.2 — Nocao de contabilidade publica — receitas e despesas publi-
cas;

4.3 — Orcamento do Estado — nocdo, principio e regras;

4.4 — Distingao entre Orgamento e Conta Geral do Estado;

4.5 — Receitas publicas — classificacao orgamental em vigor;

4.6 — Despesas publicas — classificagdo organica, econdmica e
funcional;

4.7 — Competéncia para autorizacao de despesas — o controlo da
Direccao-Geral da Contabilidade Publica e do Tribunal de Contas.

5 — Patriménio e economato:

5.1 — Bens do Estado — classificagdo dos bens; inventariagao e
organizacao do cadastro;

5.2 — Gestao de stocks;

5.3 — Servico de aquisi¢oes;

5.4 — Contratos de fornecimento e arrendamento;

5.5 — Regime juridico-administrativo das aquisicoes;

5.6 — Gestao de veiculos do Estado.

6 — Expediente e arquivo:

6.1 — Documentos — conceitos e tipos;

6.2 — Circuito da correspondéncia — registo da entrada e saida de
documentos;

6.3 — Classificacdo — conceito e sistemas;

6.4 — Arquivos — conceito e tipos de arquivos;

6.5 — Prazos de conservacio de documentos;

6.6 — A microfilmagem de documentos.

8.2 — As provas serdo classificadas de 0 a 20 valores, sendo os
candidatos aprovados na 1.% fase contactados nos termos da legislacao
em vigor para a realizacdo da prova de conhecimentos especificos.

8.3 — Para a prestagdo da prova de conhecimentos especificos é
permitida a consulta de bibliografia ou legislacao de apoio.

8.4 — A entrevista profissional de selecgao, classificada de 0 a
20 valores, visa avaliar, numa relacdo interpessoal de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos, em
conformidade com o disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

8.5 — Sistema de classificagdo final — a classificagao final, expressa
na escala de 0 a 20 valores, resultara da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de seleccao adop-
tados [a entrevista profissional de seleccao nao pode isoladamente
ter ponderagao superior a dos restantes métodos de seleccao (n.° 3
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho)], consi-
derando-se ndo aprovados os candidatos que nos métodos de selec¢ao
eliminatdrios ou na classificacao final obtenham classificagao inferior
a 9,5 valores.

8.6 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da entrevista pro-
fissional de selecgao, bem como o sistema de classificagao final, cons-
tam de acta de reuniao do juri de concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8.7 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenac@o dos can-
didatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
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8.8 — Nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro, o provimento definitivo na categoria de assistente
administrativo fica condicionado a aprendizagem, durante o periodo
probatorio, devidamente comprovada pelo respectivo servigo, do tra-
tamento de texto.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Biblioteca Nacional, podendo ser
entregue pessoalmente na Reparticdo de Pessoal, Campo Grande,
83, em Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao ultimo dia do prazo de entrega das candidaturas,
para a mesma morada, 1749-081 Lisboa, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Nome, estado civil, residéncia, cdigo postal, telefone, nimero
¢ data do bilhete de identidade;

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais para provimento em fungdes publicas, cons-
tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados da
seguinte documentacao:

a) Certificado de habilitages literarias, auténtico ou auten-
ticado;

b) Declaragao, emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

¢) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para apreciacao do seu mérito;

d) Fotocodpia do bilhete de identidade.

10.1 — A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente aviso deter-
mina a exclusdo do concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacdo de documentos comprovativos de factos por eles referidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito, bem como de
solicitar aos servicos a que os candidatos pertencem os elementos
necessarios, designadamente os seus processos individuais, de har-
monia com o disposto no artigo 14.°, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A apresentacio ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos (artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

13 — A relagao dos candidatos e a lista de classificagao final serdo
afixadas na Biblioteca Nacional, Campo Grande, 83, Lisboa.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

ANEXO
Legislagao base

Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei Constitucional
n.° 1/97, de 20 de Setembro.
Lei Organica do Ministério da Cultura — Decreto-Lei n.° 42/96,
de 7 de Maio.
Lei Organica da Biblioteca Nacional — Decreto-Lei n.° 89/97, de
19 de Abril.
Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Carreiras:
Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.° 44/99, de 11 de Junho.

Férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Relagao juridica de emprego:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Codigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, e alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro.

Duracao do horario de trabalho — Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de
Agosto.

Concurso — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contabilidade:

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — enquadramento do OE;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tragdo financeira do Estado;

Lein.° 53/93, de 30 de Julho — altera a Lei n.° 6/91;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — classificacao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial da
Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho — regime de Tesouraria
do Estado;

Decreto-Lei n.° 375/99, de 18 de Setembro — equiparagao entre
a factura emitida em suporte de papel e a factura electrénica;

Decreto-Lei n.° 562/99, de 21 de Dezembro — classificador eco-
némico das receitas e despesas publicas;

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro — Orcamento do Estado
para 2001;

Decreto-Lei n.° 77/2001, de 5 de Marco — execugao do Orca-
mento do Estado para 2001.

Patrimonio e economato:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro — inventario e cadastro
dos bens moveis;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco — regime de empreitadas
de obras publicas;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho — aquisigdo de tecnologias
informaticas;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime de realizacao
de despesas publicas;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — modelos de documen-
tacdo de contratagao publica;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril — cadastro e inventario
dos bens do Estado.

17 de Margo de 2001. — O Director de Servicos de Administragiao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Declaragao n.° 139/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos
se declara que Ana Cristina Vale Peres de Almeida, Unica candidata
no concurso interno de acesso geral para o preenchimento de dois
lugares vagos de técnico superior de informatica de 1.2 classe da car-
reira de técnico superior de informdtica (de dotacdo global de lugares
de técnico superior de informatica de 2.* classe até principal) do
quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, a que se refere o aviso
publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 287, de 14 de Dezembro
de 2001, foi retirada da lista de classificacao final por ter desistido
de ser provida no lugar a que tinha direito de acordo com a sua
ordenagao, considerando-se, desta forma, deserto o referido concurso.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administragao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.

Despacho (extracto) n.° 8749/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 do director da Biblioteca Nacional:

Maria da Conceigdo Duarte dos Reis Pereira Tavares de Almeida,
técnica profissional especialista de nomeacéo definitiva do quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional — autorizada a entrar na situagao
de licenca sem vencimento pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 2001.

9 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Administracao
Geral, Abel Carlos R. Santos Martins.
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Centro Portugués de Fotografia

Despacho n.° 8750/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 12 de Margo de 2001
e deliberagao do director do Instituto Portugués das Artes do Espec-
taculo de 29 de Marco de 2001:

Sandra Maria Correia Nogueira Lemos e Maria dos Prazeres Carvalho
Botelho Guedes, auxiliares administrativas do quadro de pessoal
do Instituto Portugués das Artes do Espectaculo — transferidas
para o quadro de pessoal do Centro Portugués de Fotografia, na
mesma categoria, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001, data
da assinatura do termo de aceitacdo, ficando exoneradas do lugar
de origem a partir daquela data.

9 de Abril de 2001. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza Vieira
Salgado Fonseca.

Delegacéao Regional da Cultura do Algarve

Aviso n.° 6202/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho do delegado regional de 2 de Abril de 2001,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicagao do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para o provimento de um lugar de assistente administrativo principal
do quadro de pessoal da Delegacao Regional da Cultura do Algarve,
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 12/98, de 19 de Maio.

2 — Legislacao aplicével:

a) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Decreto-Lein.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo
complementar.

3 — Requisitos de candidaturas:

Gerais — os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

Especiais — ser assistente administrativo com pelo menos trés
anos na categoria e com classificacdo nao inferior a Bom.

3.1 — Condigoes preferenciais — experiéncia na area de expediente
e arquivo e conhecimento do funcionamento dos servicos de ambito
regional do Ministério da Cultura.

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

5—Local de trabalho — Delegacdo Regional da Cultura do
Algarve, Rua de Portugal, 58, em Faro.

6 — Vencimento e demais regalias sociais— o vencimento € o
fixado nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Publica.

7 — Conteudo funcional — exercer funcoes de natureza executiva,
enquadradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos,
com certo grau de complexidade, emanados dos dirigentes e chefias,
relativas a uma ou mais dreas de actividade administrativa, desig-
nadamente contabilidade, pessoal, expediente e arquivo.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

8.1 — Avaliagao curricular, em que serdo ponderados os factores
habilitagdo académica de base, formagao profissional, experiéncia pro-
fissional e classificacao de servigo.

8.2 — Entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, a motivagdo e o interesse
para o desempenho das fungdes e a capacidade de comunicacdo.

9 — A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos
métodos de seleccao indicados.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso dirigido ao delegado regional da
Cultura do Algarve entregue pessoalmente na Seccao de Pessoal, Rua

de Portugal, 58, 8000-281 Faro, ou enviado pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas para o mesmo endereco, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e a sua vali-
dade, estado civil, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico a que pertence, natureza do vinculo, anti-

guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, iden-

tificacao das fungoes exercidas com maior interesse para o

lugar a que se candidata e classificacdo de servico dos tltimos

trés anos;

Identificagdo do concurso a que se candidata mediante refe-

réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repiiblica

em que se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

d

-~

11.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;
b) Documento autenticado das habilitagdes literarias;

¢) Declaracdo emitida pelo servico a que o candidato se encontra
vinculado, devidamente autenticada e actualizada, compro-
vativa da existéncia e da natureza do vinculo, da contagem
de tempo de servico na categoria, na carreira e na fungao
publica e da classificacdo de servigo nos tltimos trés anos;
Declaragao dos servicos a que o candidato se acha vinculado
em que se especifique o conjunto de tarefas e responsabi-
lidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato
nos ultimos trés anos;

e) Documentos comprovativos da realizagdo de acgdes de

formacao.

d

~

12 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Dele-
gacdo Regional da Cultura do Algarve serdo dispensados da apre-
sentacao dos documentos que constem dos respectivos processos indi-
viduais, devendo neste caso declarar expressamente tal facto no res-
pectivo requerimento.

13 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei penal
e disciplinar.

14 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso serao afixadas nas instalagdes da Delegacao
Regional da Cultura do Algarve, Rua de Portugal, 58, 8000 Faro,
onde poderdo ser consultadas nas horas normais de expediente.

15 — Na sequéncia do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Marco, faz-se constar o seguinte: «<Em cumprimento da alinea h)
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

16 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Joao Manuel Pereira Alexandre, assessor prin-
cipal da Delegacao Regional da Cultura do Algarve.
Vogais efectivos:

Arquitecta Cristina Maria Dores Silva Farias, técnica supe-
rior, requisitada na Delegagao Regional da Cultura do
Algarve (que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos).

Maria Gabriela Palma Pires Martins, chefe de seccao de
pessoal, expediente e arquivo da Delegacdo Regional da
Cultura do Algarve.

Vogais suplentes:

Anténio José Antunes Rodrigues, assistente administrativo
especialista da Delegacdo Regional da Cultura do
Algarve.

Maria Jodo Guerreiro Sequeira Barros, assistente adminis-
trativa principal da Delegagdo Regional da Cultura do
Algarve.

6 de Abril de 2001. — O Delegado Regional, Jodo J. B. Ventura.



N.° 97— 26 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

7339

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 6203/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 12 de Margo de 2001 do subdirector do Ins-
tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de ingresso com vista ao preenchimento de um lugar vago de técnico
superior de 2.* classe da carreira de técnico superior de arquivo do
quadro de pessoal do Arquivo Distrital de Braganca, aprovado pela
Portaria n.° 316/99, de 12 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
b) Decreto-Lein.° 427/89, de 7 de Dezembro;

¢) Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Area e contetido funcional — ao técnico superior da 4rea de
arquivo incumbe:

Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos;

Avaliar e organizar a documentacgao de fundos publicos e privados
com interesse administrativo, probatério e cultural, tais como
documentos textuais, cartograficos, dudio-visuais e legiveis por
méquina, de acordo com sistemas de classificacdo que define
a partir do estudo da instituicdo produtora da documentagao;

Orientar a elaboragdo de instrumentos de descricdo da docu-
mentacgao, tais como guias, inventarios, catdlogos e indi-
ces;

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registo e docu-
mentos apropriados;

Promover acgdes de difusao, a fim de tornar acessiveis as fontes;

Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservacao
e o restauro de documentos;

Coordenar e supervisionar o pessoal afecto a funcao de apoio
técnico de arquivista.

5 — Local de trabalho, vencimento, condicdes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Arquivo Distrital de Braganca,
em Braganga, sendo o vencimento o resultante da aplicagdo do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo comple-
mentar, e as condigoes de trabalho e regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracdo Publica.

6 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos que satisfacam até ao termo do prazo de apresentacao
das candidaturas os seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e de provimento
em fungdes publicas — os exigidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo a prover (as exigidas
no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de
Julho);

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

6.2 — Requisitos especiais — ser funcionario de qualquer servigo
ou organismo da Administracao Publica ou agente nas condicoes refe-
ridas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

7 — Métodos de seleccdo — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

Avaliagao curricular;
Prova de conhecimentos;
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — O programa da prova de conhecimentos, aprovado por des-
pacho de 12 de Setembro de 1997 do subdirector do Instituto dos
Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por subdelegacao, encontra-se
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 1 de Outubro
de 1997.

7.2 — A prova de conhecimentos serd escrita, de natureza tedri-
co-pratica, com a duracdo maxima de duas horas, e sera classificada
de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

7.3 — A bibliografia aconselhada para a preparacao da prova de
conhecimentos encontra-se publicada no Didrio da Reptiblica, 2. série,
n.° 227, de 1 de Outubro de 1997.

8 — Classificacao — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccao indicados.

8.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Apresentacgao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissd@o ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, situacao militar, se for caso disso, morada, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, do servico a que pertence e
da natureza do vinculo;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 Julho, sob pena de exclusao,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

f) Pedido de admissdo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

9.2 — O jri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreveu, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
accoes de formagdo, quando for caso disso, donde conste
o nimero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcao publica.

9.4 — As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.
10 — Composicao do juri:

Presidente — Licenciada Ana Maria Afonso, directora do
Arquivo Distrital de Braganga, que sera substituida nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Vogais efectivos:

Licenciada Alda Luisa Canedo Berenguel, técnica superior
de 1.2 classe do Arquivo Distrital de Braganca.

Licenciado Anténio Candido Alves, técnico superior prin-
cipal da Escola Superior de Educacdo de Braganga.

Vogais suplentes:

Licenciado Jodo Manuel Neto Jacob, director do Museu
do Abade de Bagal, de Braganca.

Licenciado Osvaldo Adérito Régua, administrador dos Ser-
vigos Sociais do Instituto Politécnico de Braganca.
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11 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para o Arquivo Distrital de Braganca, Convento de Sao Francisco,
Rua de Miguel Torga, 5300-037 Braganca, local onde poderao também
ser consultadas, a seu tempo, a relacdo de candidatos e a lista de
classificacdo final.

20 de Marco de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués de Arqueologia

Despacho (extracto) n.° 8751/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 do director do Instituto Portugués de
Arqueologia:

Maria da Conceigao Machado Nunes Brito, assistente administrativa
da carreira de assistente administrativo do quadro de vinculagao
do distrito do Porto do Ministério da Educagao, a exercer fungoes
na Escola Secundéria do Castelo da Maia — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assistente administrativa principal da
mesma carreira do quadro de pessoal do Instituto Portugués de
Arqueologia.

9 de Abril de 2001. — O Subdirector, Anténio M. Monge Soares.

Despacho (extracto) n.° 8752/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Abril de 2001 do director do Instituto Portugués de
Arqueologia:

Emidia da Concei¢do Mendes Balixa Fernandes, assistente adminis-
trativa da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
do Hospital de Santa Maria — nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assistente administrativa principal da mesma car-
reira do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Arqueologia.

9 de Abril de 2001. — O Subdirector, Anténio M. Monge Soares.

Instituto Portugués das Artes do Espectaculo

Anuncio n.° 51/2001 (2.2 série). — De acordo com o estabelecido
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se
a lista das adjudicacoes de obras publicas efectuadas pelo Instituto
Portugués das Artes do Espectaculo no ano 2000:

Empreitada de recuperacao do Centro Cultural Casa das Artes,
Porto:

Entidade — SOFOZ, Engenharia e Construgoes, S. A;
Tipo de procedimento — concurso publico;
Valor — 138 919 0148.

30 de Marco de 2001. — O Director, Fernando Luis Sampaio.

Instituto Portugués de Museus

Contrato (extracto) n.° 1159/2001. — Por meu despacho de 9
de Abril de 2001, por delegagao:

Maria José Marinho de Queirés Meireles — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento pelo periodo de um ano como estagiaria
da carreira técnica superior do quadro de pessoal do Museu de
Alberto Sampaio, com efeitos reportados a data do despacho.

9 de Abril de 2001. — A Subdirectora, Manuela Correia.

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 8753/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 5 de Fevereiro de 2001, por delegacao:

Domingas Dias Semedo, contratada em regime de contrato individual
de trabalho para exercer as funcoes inerentes a categoria de auxiliar
de limpeza no Palacio Nacional de Queluz — rescindido o contrato,
com efeitos a partir de 23 de Marco de 2001.

9 de Abril de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracgdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Gabinete do Secretario Regional Adjunto
da Presidéncia

Direccdo Regional de Organizagdo e Administragdo Pdblica

Declaracao n.° 1/2001/A (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 5 do artigo 15.° do Decreto Legislativo Regional n.® 14/2000/A,
de 23 de Maio, que adaptou a Regiao Auténoma dos Acores o Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, torna-se publico que esta Direc-
cao Regional registou com o n.° 04.01/2001, PD, em 15 de Fevereiro
de 2001, o Plano Director Municipal de Ponta Delgada, ratificado
pela Resolucao n.° 1/2000/A, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 181, de 7 de Agosto de 2000, e rectificada pelas Decla-
racoes de Rectificacao n.** 12-A/2000 e 16-A1/2000, publicadas no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.® 231, de 6 de Outubro de 2000
(suplemento), e 300, de 30 de Dezembro de 2000 (6.° suplemento),
respectivamente.

15 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Victor Jorge
Ribeiro Santos.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educacao

Direccéao Regional de Administragao e Pessoal

Aviso n.° 57/2001/M (2.2 série). — Por despacho de 7 de Junho
de 2000 do director regional de Administracao e Pessoal, no uso
da competéncia delegada por despacho do Secretdrio Regional de
Educacao, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 60, de 26 de Margo
de 1997, foram nomeados para as escolas abaixo mencionadas como
professores do quadro de nomeagao definitiva os docentes a seguir
indicados:

Nome Grupo

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos

do Canical
Ana Catarina Dias Rodrigues ................ 9.° Sec.
Catarina Vieira Alves e Sousa Oliveira ........ 10.° A Sec.

Hélder Duarte dos Santos Andrade ........... Ed. Fisica Sec.

Escola Basica e Secundaria
Padre Manuel Alvares

José Manuel Reinecke Pestana Reis .......... 4.° Prep.
Ana Henriqueta Spinola Gomes da Conceicao . . . 4.° Prep.
Fernando Conceicao Figueirada Silva ........ Ed. Fisica Prep.
Maria Helena Garanito Valente . ............. 7.° Sec.
Carla Rubina Vasconcelos Freitas ............ 8.2 A Sec.
Maria do Céu Gouveia Faria Barcelos ......... 9.° Sec.
Olga Maria da Silva Marques ................ 10.° A Sec.

Sénia Marta Furtado Rodrigues Noébrega . ... .. Ed. Fisica Sec.

Escola Basica de Santo Antonio

Carlos Jorge Gomes Pereira ................. 4.° Prep.
Escola Basica dos 2.° e 3. Ciclos do Estreito
de Camara de Lobos

Fernando Manuel Caires Nunes Luz .......... 4.° Prep.
Maria Manuela Trindade Correia Marques .. .. 4.° Prep.
Manuel Neves Vieira ....................... Ed. Musical
Noélia Maria Rodrigues Sena Sousa .......... 8.° B Sec.
Susana Cristina Abreu Figueira M. Sousa . ... .. 9.° Sec.
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Nome Grupo Nome Grupo
Maria Nidia da Silva Pacheco Pestana ......... 9.° Sec. Maria Arletede Sousa ...................... 8.° A Sec.
Elsa Josefa Silva Fernandes Marques ......... 11.° A Sec. Maria Euldlia Teixeirada Silva ............... 8.°B Sec.
Ana Heliodora Abreu Gouveia ............... 11.° B Sec. Victor Manuel dos Reis Vieira ............... 9.° Sec.
Escola Bsica e Secundéria do Carmo Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz
Rui Jorge Rodrigues Pereira . ................ Ed. Musical José Rui Gongalves de Aguiar ............... 1.2 Prep.

José Inacio Goncalves ......................
Ana Rita da Silva Freitas Costa ..............
Teresa de Jesus Sae Caires ..................

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos
Dr. Horacio Bento de Gouveia

Susana Maria de Caires G. Figueiroa Gomes . ..
Carlos Daniel de Jesus Alves ................

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Alfredo
Ferreira de Nébrega Janior

Cristina Marta Sousa F. Gouveia Barbosa . . . ...

Maria Helena Abreu Gouveia ...............
Leandra Maria Baptista Moniz . ..............

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos Louros

Berta Helena Silva Pires ....................
Elder Rodrigues Pontes Cardoso .............

Escola Basica e Secundaria Gongalves Zarco

Fernando Mendes Azeredo Pais ..............
José Manuel Lopes Rocha ..................
Fatima Maria Freitas Ponte .................
Ana Luisa Barros Fernandes . ................

Escola Basica e Secundaria da Calheta
Ana Teresa Gongalves Domingos ............
Joao Carlos Justino Mendes Gouveia .........
Manuel Alcindo Correia Agridao ..............
Maria do Céu Gongalves ....................

Paulo Alexandre Nascimento Cafofo ..........
Armindo Mateus Silva Macedo ..............

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Sao Roque

Susana Maria N6brega Ramos ...............
Carlos Maria de Sousa Pereira de Oliveira .. ...

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canico

Ana Graca Nobrega Passos ..................

Escola Basica do 3.° Ciclo do Funchal

Horminisinda Caldeira Andrade .............

Escola Basica e Secundaria de Ponta do Sol

Marta Inés Dionisio ........................
Rui Manuel AvilaRosa .....................
Sofia Maria Aratjo Canha Sousa .............
Manuel Martinho Gomes Esteves ............

Escola Basica do Porto da Cruz

Jorge Manuel da Silva Pereira Barros .........
Maria Lidia Caldeira de Aguiar Andrade ......
Joao Lino Pereira Moreira ..................

Escola Basica e Secundaria Bispo D. Manuel
Ferreira Cabral

Noémia Martins Teixeira Cardoso ............
Maria de Freitas Vieira Vieira ...............

Ed. Fisica Prep.
Ed. Fisica Prep.

8. A Sec.

3.° Prep.
12.° A Sec.

4.° Prep.

Ed. Fisica Prep.

8.2 A Sec.

1.° Prep.

Ed. Fisica Prep.

4.° Prep.

4.° Prep.

5.° Sec.
11.° B Sec.

1.° Prep.
8.° A Sec.
8.° A Sec.
8.° B Sec.
10.° A Sec.
Ed. Fisica Sec.

10.° B Sec.
12.° B Sec.

4.° Prep.

8.° B Sec.

3.° Prep.

4.° Prep.

9.° Sec.
10.° A Sec.

4.° Prep.

Ed. Fisica Prep.

10.° A Sec.

4.° Prep.
8.9 A Sec.

Egidia Maria Nobrega Caires ................ Ed. Fisica Prep.

Escola Basica e Secundaria D. Lucinda
Andrade — Sao Vicente

8.° A Sec.
10.° B Sec.
Ed. Fisica Sec.

Jaime Casimiro Nunes Silva .................
Maria Luzia Ferreira Abreu .................
AnaMariaPita ............................

(Nao sao devidos emolumentos.)

2 de Abril de 2001. — O Director Regional, Jorge Manuel da Silva
Morgado.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 8754/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 5 de
Abril de 2001, no uso de competéncias delegada:

Palmira Margarida Rodrigues Pratas de Menezes Leitdo, juiza de
direito, nomeada, ao abrigo do regime aplicavel a situacao prevista
no artigo 129.°, n.° 3, da Lei 3/99, de 13 de Janeiro, para a 7.* Vara
Civel de Lisboa — nomeada, como requereu, juiza de direito efec-
tiva do mesmo Tribunal, nos termos do artigo 45.°, n.° 3, da
Lei 21/85, de 30 de Julho, na redac¢ao dada pela Lei n.° 10/94,
de 5 de Maio. (Posse imediata.)

5 de Abril de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

Louvor n.° 390/2001. — Atingindo o termo do mandato como
vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura, creio ser
de justica deixar registado publico louvor a Joaquim Carlos
Valente Marques, motorista adstrito ao meu servigo e, ocasio-
nalmente, aos dos vogais deste Conselho, pelo mérito pessoal
e profissional que revelou no desempenho do seu cargo desde
a minha entrada em funcoes, 31 de Marco de 1998, até a data
de hoje, em que as findo.

Homem inteligente, dinamico, educado e de distinto trato, Joaquim
Marques em todas as situagdes revelou ser digno da confianca dos
diversos membros do Conselho, incluindo a minha, estando sempre
pronto a acorrer a qualquer necessidade imprevista —levar pessoas
ou mensagens urgentes a uma outra entidade—, nao se poupando
a esforcos para bem cumprir e em tudo prestigiando esta casa.

Comunique-se a Direc¢ao-Geral da Administracao Judicidria para
a devida anotagao no respectivo processo individual.

29 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, (Assinatura ilegivel.)

Louvor n.° 391/2001. — Chegando ao termo do mandato como
vice-presidente do Conselho Superior de Magistratura, considero de
elementar justica deixar registado publico louvor a licenciada em
Direito Mafalda da Visitagdo Baraona Chaveiro, técnica superior de
2.2 classe, que, desde 15 de Outubro de 1999 e até a data de hoje,
me secretariou no decurso do exercicio dessas fungdes.

Dotada de superior probidade pessoal e profissional, elevado sen-
tido do dever, grande competéncia e esmerada educacdo, a
Dr.* Mafalda, pela actividade desenvolvida, veio a demonstrar o acerto
da designacao para o exercicio de tal cargo, tornando-se credora do
respeito e consideragdo de todos com quem contactou nesta casa,
que muito prestigiou.

Comunique-se a Direc¢do-Geral da Administracdo Judicidria para
a devida anotacdo no respectivo processo individual.

29 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
de Magistratura, (Assinatura ilegivel.)
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Rectificacdo n.° 1038/2001. — Verificando-se a existéncia de
incorrecgdes na legislacdo indicada no anexo ao aviso n.° 5186/2001,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 3 de Abril
de 2001, referente a abertura de um concurso interno de acesso geral
a categoria de técnico superior de 1.% classe da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas, pro-
cede-se a sua rectificacdo, considerando-a substituida pela lista de
legislacao que se segue:

Legislacao

Constitui¢ao da Republica Portuguesa de 1976, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis Constitucionais n.®* 1/82, de 30 de Setembro,
1/89, de 8 de Julho, 1/92, de 25 de Novembro, € 1/97, de 20 de Setembro.

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 87-B/98, de
31 de Dezembro, e pela Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro (lei de orga-
nizacdo e processo do Tribunal de Contas).

Lei n.° 14/96, de 20 de Abril (alarga a fiscalizagdo financeira do
Tribunal de Contas).

Decreto-Lei n.° 66/96, de 31 de Maio, rectificado pela Declaragao
de Rectificagdo n.° 11-A/96, de 29 de Junho, e alterado pela Lei
n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pela Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril
(emolumentos do Tribunal de Contas).

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro (aprova a lei organica
dos Servicos de Apoio do Tribunal de Contas).

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93, de
30 de Julho, e Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (enquadramento
do Orcamento do Estado).

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteracoes orgamentais da competéncia do
Governo).

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos no
seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.*® 275-A/93, de 10 de
Agosto, 113/95, de 25 de Maio, e Lei n.° 10-B/96, de 23 de Marco,
e Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de Outubro (regime da Administracdo
Financeira do Estado).

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho (sistema de controlo interno
da administragao financeira do Estado).

Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto (regime de instalacdo
da Administragao Publica).

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro (aprova o Orcamento do
Estado para 2001).

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (aprova o regime da tesou-
raria do Estado).

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, alterada pela Lei n.° 3-B/2000, de
4 de Abril (Lei das Finangas Locais).

Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro (estabelece o quadro de
transferéncias de atribuigdes e competéncias para as autarquias
locais).

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro (estabelece o quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento dos 6rgaos
do municipios e das freguesias).

Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (lei da tutela do Estado sobre as
autarquias locais).

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (aprova o Cédigo do Procedimento
Administrativo).

Decreto-Lei n.° 48 051, de 21 de Novembro de 1967, (responsa-
bilidade da Administracdo por actos de gestdo publica).

Decreto-Lei n.° 256-A/77, de 17 de Junho (reforco das garantias
dos particulares).

Decreto-Lein.© 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 30-C/92,
de 28 de Dezembro, e pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio (principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneracao e gestao de pes-
soal da Administracao Publica).

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.® 407/91, de
17 de Outubro, 102/96, de 21 de Junho, 175/95, de 21 de Julho, e
218/98, de 17 de Julho (regime de constitui¢ao, modificacdo e extingao
da relacao juridica de emprego na Administracao Publica).

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°° 393/90, de 11 de Dezembro, € 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro (estabelecem regras sobre o estatuto remuneratdrio dos funcio-
narios e agentes da Administracao Publica e a estrutura das remu-
neragoes base das carreiras e categorias nele contempladas).

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (regime de recrutamento
e seleccao de pessoal para a Administracao Publica).

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (regime da duracdo e
hordério de trabalho na Administragdo Publica).

Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lein.® 117/99,
de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro
(regime de férias, faltas e licengas dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica).

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho (regime juridico de realizacao
de despesas publicas com empreitadas de obras publicas e aquisicao
de bens e servicos, bem como com o da contratagido publica relativa
a prestacdo de servicos, locagdo e aquisicdo de bens méveis).

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, alterado pela Lei n.° 163/99,
de 14 de Setembro (regime juridico de empreitadas de obras publicas).

10 de Abril de 2001. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

2.9 TRIBUNAL MILITAR TERRITORIAL DO PORTO

Antncio n.° 52/2001 (2.2 série). — O Doutor Leonardo Pereira
de Queir6s, juiz auditor do 2.° Tribunal Militar Territorial do Porto,
faz saber que, por seu despacho de 19 de Marco de 2001, proferido
no processo n.° 12/96, pendente neste Tribunal contra o réu José
Manuel Maia Teixeira de Oliveira, soldado NIM 11678381, da EPTms,
nascido a 8 de Maio de 1960, natural da freguesia do Bonfim, concelho
do Porto, filho de José Teixeira de Oliveira e de Maria da Luz Correia
Maia, com tltima residéncia conhecida na Rua da Lomba, 110, Bon-
fim, Porto, e actualmente em parte incerta, por se encontrar acusado
pelo Digno Promotor de Justica da pratica de um crime de desercao,
previsto e punido pelos artigos 142.°, n.° 1, alinea b), e n.° 2, e 150.°,
alinea ¢), ambos do CIM, e 22.° do Cédigo Penal, foi o mesmo decla-
rado contumaz, nos termos dos artigos 335.°, 336.° e 337.° do Cddigo
do Processo Penal (CPP).

Tal declaracdo de contumacia, que caducara logo que o réu se
apresente ou seja detido (artigo 336.°, n.° 1, do CPP), tem os seguintes
efeitos:

a) A passagem imediata de mandato de detengdo para efeitos
de sujeicao a termo de identidade e residéncia, sem prejuizo
de outras medidas de coacdo (artigo 337.°, n.° 1, do CPP);

b) Sem prejuizo da realizacdo dos actos urgentes, nos termos
do artigo 320.° do CPP (n.° 3.° do artigo 335.° do CPP);

¢) Anulabilidade dos negécios juridicos de natureza patrimonial

celebrados pelo réu apds esta declaragdo (artigo 337.°, n.° 1,

do CPP);

Proibicao de o réu obter ou renovar bilhete de identidade,

passaporte, carta de conducao, certidoes e de efectuar qual-

quer registo junto de quaisquer autoridades publicas, nomea-
damente conservatérias dos registos civil, predial, comercial

ou de automoveis, notariado, centro de identificacio civil e

criminal, Direccao-Geral de Viagao, governos civis, camaras

municipais e juntas de freguesia (artigo 337.°, n.° 3, do CPP).

d

~

21 de Marco de 2001. — O Juiz Auditor, Leonardo Pereira de Quei-
ros. — O Secretario, José Manuel Lombo, capitao.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 8755/2001 (2.2 série). — Por despacho do secre-
tario da Procuradoria-Geral da Reptblica de 2 de Abril de 2001:

Nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
e do artigo 11.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, na redaccao que lhe foi introduzida pelo Decreto-Lei n.° 393/90,
de 11 de Dezembro, foi designada para o exercicio de funcgoes
de secretariado de apoio ao cargo de secretdrio da Procurado-
ria-Geral da Republica a licenciada Elizabet da Conceicdo Pires
Fernandes, técnica superior principal do quadro de pessoal dos
Servicos de Apoio Técnico e Administrativo da Procuradoria-Geral
da Reptblica, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001.

10 de Abril de 2001. — A Directora de Servigos, Maria Adélia
Saraiva do Nascimento Diniz.
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PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 8756/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de
11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/98, de 29 de Janeiro,
dou por finda em 25 de Abril de 2001, a pedido do interessado,
a comissdo de servico do licenciado em Direito Jodo Carlos Duarte
Lopes de Melo Ataide no cargo de assessor do Provedor de Justica.

2 de Abril de 2001. — O Provedor de Justiga, H. Nascimento
Rodrigues.

Despacho n.° 8757/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas dos artigos 9.° e 10.°, n.° 1, da Lei n.° 9/91, de 9 de
Abril, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
determino a nomeacio da licenciada Sandra Isabel dos Reis Peixoto
para prestacdo de servicos de apoio administrativo a0 meu Gabinete.

A nomeagao produz efeitos a partir de 6 de Abril de 2001 e tem
a duragao de um ano, renovavel, podendo, no entanto, ser revogada
a todo o tempo.

A nomeada auferird a remuneracao mensal iliquida de 150 0008,
actualizavel de harmonia com os aumentos estabelecidos para a fungao
publica.

Serao igualmente atribuidos & nomeada os subsidios de refeicdo,
de férias e de Natal, nos termos legalmente devidos.

O regime de prestagao de trabalho, designadamente em matéria
de horario, sera o regime em vigor nos servicos da Provedoria de
Justica.

4 de Abril de 2001. — O Provedor de Justica, Henrique Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1160/2001. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve:

Edia Fernandes do Rosério, José Manuel da Encarnagao Matias,
Maria de Fatima Cabrita Bardo, Ana Sofia Rodrigues Viriato
Pereira Custédio Francisco e Susana Maria Hip6lito Moreno Lopes,
contratados a termo certo para exercerem fungoes correspondentes
a assistentes administrativos na Universidade do Algarve — res-
cindidos os respectivos contratos, a seu pedido, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2001.

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1161/2001. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve:

Felisbela Costa Bras — autorizada a renovacdo do contrato a termo
certo para exercer as fungdes correspondentes a assistente admi-
nistrativa na Universidade do Algarve, por um ano, com inicio
em 20 de Margo de 2001.

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1162/2001. — Por despacho de 4 de Abril
de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Sandra Maria Silva Viegas Candido — autorizada a renovacdo do con-
trato a termo certo para exercer as funcdes correspondentes a téc-
nica profissional de 2.* classe na Universidade do Algarve, por
um ano, com inicio em 1 de Junho de 2001.

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria Cdindida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1163/2001. — Por despacho do reitor da
Universidade do Algarve:

Andrea Isabel do Rosério Simdo — autorizada a renovac@o do con-
trato a termo certo para exercer as fungdes correspondentes a assis-
tente administrativa na Universidade do Algarve, por um ano, com
inicio em 27 de Margo de 2001.

6 de Abril de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Louvor n.° 392/2001. — O Dr. Jorge Baptista Lopes terminou
a sua comissdo de servico e cessou as funcoes de administrador da
Universidade de Aveiro no dia 1 de Abril de 2001.

O periodo que a Universidade de Aveiro atravessou durante o
exercicio do Dr. Baptista Lopes caracterizou-se por mudancas impor-
tantes na organizacao e gestao da UA, a que aquele dirigente deu
significativo contributo.

A dedicagdo e elevada inteligéncia que o Dr. Jorge Baptista
Lopes devotou a Universidade de Aveiro, durante os nove anos
de exercicio do cargo de administrador, justificam, pois, o reco-
nhecimento publico e a manifestagao de aprego pelo trabalho
realizado.

Assim, na qualidade de reitor da Universidade de Aveiro, louvo
o Dr. Jorge Baptista Lopes, a quem a Universidade testemunha a
devida consideracao pelos servicos relevantes que lhe prestou.

2 de Abril de 2001. — O Reitor, Julio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6204/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, torna-se publico que se encontram afixadas na sede destes
Servicos de Acgao Social as listas de antiguidade dos funcionarios
referentes a 31 de Dezembro de 2000, conforme estabelece o
artigo 93.° daquele normativo.

Nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data de publi-
cagao deste aviso no Didrio da Repiiblica para, querendo, interpor
recurso ao dirigente méaximo do servico.

30 de Marco de 2001. — O Administrador para a Acc¢do Social, Hél-
der Castanheira.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 6205/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal nao docente da Universidade
da Beira Interior com referéncia a 31 de Dezembro de 2000 foi apro-
vada e afixada para consulta nos termos legais.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
para reclamacio.

30 de Marco de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia
Pinheiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Académicos

Aviso n.° 6206/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 5 do més corrente, para fazerem parte do juri de equivaléncia
ao grau de mestre em Estudos Americanos, requerido pela licenciada
Silvia Alves Meleiro:

Presidente — Doutora Maria Irene Ramalho de Sousa Santos,
professora catedratica da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.

Vogais:

Doutor Carlos Borges de Azevedo, professor associado com
agregacao da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Isabel C. G. Caldeira Sampaio dos Aidos,
professora associada da Faculdade de Letras da Univer-
sidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

5 de Abril de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 6207/2001 (2.2 série). — Designados pelo presidente
do conselho cientifico, por delegacao de competéncias, para fazerem
parte do jari das provas de aptidao pedagogica e capacidade cientifica
requeridas pelo licenciado Rui Miguel Pinto Vasquez:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

Escultor Anténio Jacinto Reis Vidigal, professor associado
agregado da Faculdade de Belas-Artes da Universidade
de Lisboa.

Escultor Joao Jorge Duarte, professor auxiliar da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Vogal suplente:

Escultor Anténio José Santos Matos, professor auxiliar da
Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

4 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Joao Gamito.

Despacho n.° 8758/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico, proferido por delegagao de com-
peténcias:

Licenciado Raul José Ribeiro de Matos Cunha, assistente desta Facul-
dade — concedida dispensa total de servico docente durante o ano
lectivo de 2001-2002.

4 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Jodo Gamito.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 6208/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado nas Resolucdes do Conselho de Ministros n.°® 10/86 e 35/86,
respectivamente de 9 de Janeiro e de 5 de Julho, publica-se a lista
de subsidios concedidos pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa durante o ano de 1999:

Equipa European Lew Moot Court Competition — apoio as des-
pesas de participagdo nas finais regionais de moot court —
679 7778;

Niucleo ELSA da Faculdade de Direito de Lisboa — apoio as
suas actividades — 500 000$;

Nucleo de Estudantes Africanos — para apoio a alunos africanos
carenciados — 1 000 000$;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio para
a publicacio da revista Universitas — 187 902$;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio para
compensar estragos causados na gréfica, devido a inunda-
coes — 1267 4328;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio a publi-
cacio da revista Ideias Politicas — 50 000$;

Associacdo Académica da Faculdade de Direito — apoio ao pro-
jecto «Espaco Agora» — 1 000 0008;

Projecto «Africa, Reencontro de Culturas» — apoio as activi-
dades deste projecto — 1 500 0008;

Projecto «Africa Renasce» — apoio as actividades deste pro-
jecto — 1500 000$;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio as acti-
vidades da Tuna Académica Feminina — 1 362 0008.

5 de Maio de 2001. — O Secretario, Luis Waldir Menezes Barbosa
Vicente.

Aviso n.° 6209/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado nas Resolucdes do Conselho de Ministros n.°® 10/86 e 35/86,
respectivamente de 9 de Janeiro e de 5 de Julho, publica-se a lista
de subsidios concedidos pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa durante o ano de 2000:

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio a publi-
cagdo da revista Ideias Politicas — 100 000$;

Associagdo Académica da Faculdade de Direito — apoio para
a impresséo de boletins de votos — 187 9028;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio as listas
concorrentes aos 6rgaos da Faculdade — 385 000$;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio a publi-
cagdo da revista Iventio — 500 0008;

Associacdo Académica da Faculdade de Direito — apoio a publi-
cagao da revista Lex Press — 500 000$;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio a
semana africana — 500 0008;

Projecto «Africa, reencontro de culturas» — apoio ao projecto
«Africa, reencontro de culturas» — 1 500 000$; )

Projecto «Africa Renasce» — apoio ao projecto «Africa
Renasce» — 1 500 000$;

Associacao Académica da Faculdade de Direito — apoio a par-
ticipacdo da Associacdo Académica no «Férum Estudante
Juventude 2000» na FIL — 1 959 5008;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio as acti-
vidades da tuna académica feminina Barituna — 900 0008$;

Associagao Académica da Faculdade de Direito — apoio ao jor-
nal O Caloiro — 300 0008$;

Associacdo Académica da Faculdade de Direito — subsidio pelo
apoio a sala de estudo — 1 136 000§.

5 de Marco de 2001. — O Secretario, Luis Waldir Menezes Barbosa
Vicente.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacgao

Aviso n.° 6210/2001 (2.7 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 95.° e do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de Lisboa,
a lista de antiguidade dos funcionarios do quadro da referida Facul-
dade relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacao da lista em apreco cabe reclamagao, a apresentar
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso, de
harmonia com o disposto no artigo 96.° do citado decreto-lei.

5 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Danilo
Rodrigues Silva.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 6211/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
26 de Janeiro de 2001, foi atribuido a funcionaria Lidia Maria de
Jesus Andrade a mencao de mérito excepcional, com reducdo de tempo
de servico para efeitos de promocdo e progressao na categoria de
assistente administrativo especialista da carreira de assistente admi-
nistrativo.

A referida atribuigdo de mérito excepcional teve por base na deli-
beracdo do juri ad hoc, constituido pela Prof.* Doutora Maria Elizete
Machado Pereira da Rocha Almeida, vice-reitora, pela Dr.* Maria
da Graca Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva, administradora, e
pela Dr.? Susana Teles, coordenadora da area de Missoes, na reuniao
ocorrida no passado dia 25 de Janeiro de 2001, ao abrigo da alinea a)
do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
que atribuiu a assistente administrativa principal do quadro provisério
do pessoal ndo docente da Universidade da Madeira Lidia Maria
de Jesus Andrade a mencao de mérito excepcional com reducao de
tempo de servigo para efeitos de promogao e progressao na carreira.

Os motivos da atribuicao do mérito excepcional foram os seguintes:
vem desempenhando as suas fun¢des em condicoes de exemplar dedi-
cacao, disponibilidade e competéncia profissional e qualidade de tra-
balho. (Nao carece de visto pela Secgdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

28 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Aviso n.° 6212/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor de
26 de Janeiro de 2001, foi atribuido aos funcionarios Rafael Nuno
Teixeira Vasconcelos, Paulo Martinho Lira da Conceicdo e Orlanda
Cristina Pestana Camacho Marote a mengdo de mérito excepcional,
com redugdo de tempo de servico para efeitos de promogdo e pro-
gressdo na categoria de técnico profissional especialista da carreira
de técnico profissional.

A referida atribuicdo de mérito excepcional teve por base na deli-
beracao do juri ad hoc, constituido pela Prof.? Doutora Maria Elizete
Machado Pereira da Rocha Almeida, vice-reitora, pela Dr.* Maria
da Graca Ferreira da Silva Moniz Costa e Silva, administradora, e
pela Dr.? Susana Teles, coordenadora da area de Missdes, na reuniao
ocorrida no passado dia 25 de Janeiro de 2001, ao abrigo da alinea a)
do n.° 4 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
que atribuiu aos técnicos profissionais principais do quadro provisério
do pessoal nao docente da Universidade da Madeira Rafael Nuno
Teixeira Vasconcelos, Paulo Martinho Lira da Conceicdo e Orlanda
Cristina Pestana Camacho Marote a mencao de mérito excepcional,
com reducdo de tempo de servico para efeitos de promogao e pro-
gressao na carreira.
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Os motivos da atribuicdo do mérito excepcional foram os seguintes:
vém desempenhando as suas fungdes em condigdes de exemplar dedi-
cacao, disponibilidade e competéncia profissional e qualidade de tra-
balho. (Nao carece de visto pela Secgdo Regional da Madeira do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria da Graca Moniz.

Reitoria

Aviso n.° 6213/2001 (2.2 série). — 1 — Por despacho do reitor
de 26 de Marco de 2001 e nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, se encontra aberto concurso interno de acesso geral para
o preenchimento de uma vaga na categoria de técnico profissional
de 1.2 classe de laboratério do quadro provisério do pessoal nao
docente da Universidade da Madeira, aprovado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 7/93/M, de 25 de Junho.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupolosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.® 204/98, de 11 de
Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — os vencimentos sdo
inerentes as respectivas categorias e determinado de acordo com o
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislacdo complementar,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

5 — Local de trabalho — Universidade da Madeira.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — estar nas condigdes previstas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais de admissao — ser técnico profissional
de 2.2 classe de laboratdrio com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom.

7 — Contetdo funcional — prestar assisténcia as aulas, preparando
material e mantendo os laboratérios em ordem e em condicoes de
funcionamento.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — No concurso serdo utilizados como métodos de seleccao a
avaliacdo curricular e a entrevista profissional de selec¢ao.

8.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas a habilitacao aca-
démica, onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua
equiparagao legalmente reconhecida, a classificacao de servico, a for-
magao profissional e a experiéncia profissional.

8.3 — A avaliagdo curricular serd efectuada de acordo com a
seguinte férmula:

__2HA+2CS+2FP+4EP

AC m

em que:
Habilitacoes académicas:

12.° ano — 16 valores;
11.° ano — 14 valores;
9.° ano de escolaridade — 12 valores.

Classificaco de servico (Gltimos trés anos):
Bom (dois ou mais anos) — 14 valores;
Muito bom (dois ou mais anos) — 16 valores;
Formacao profissional:
Um a dois cursos — 14 valores;
Mais de dois cursos — 16 valores;
Experiéncia profissional (num estabelecimento do ensino supe-
rior na area de laboratdério — Biologia):
Trés anos — 14 valores;

Mais de trés anos — 18 valores.

8.4 — Entrevista profissional de selec¢ao — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
elementos de natureza profissional relacionados com a qualificagao

e experiéncia profissional dos candidatos e necessarios ao exercicio
das fungoes integradas na area do contetido funcional nos lugares
a prover.

Os factores de apreciacdo na entrevista profissional de selecgao
s40 os seguintes:

a) Capacidade de expressao;

b) Aptidao profissional;

¢) Motivagdo e interesse;

d) Capacidade de relacionamento.

Cada factor de apreciagdo integrante da entrevista profissional de
seleccdo sera pontuado de 0 a 20 valores, sendo a classificagao final
da entrevista profissional de seleccao a média aritmética dos mesmos:

EPS:CE+AP-:MI+CR
8.5 — A classificacdo final dos candidatos sera obtida mediante a
aplicagao da seguinte férmula:

64C+4EPS
CF=—"""
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de seleccao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao reitor da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas,
Praga do Municipio, 9000-081 Funchal, e entregues pessoalmente
durante as horas normais de exediente ou remetidos pelo correio,
com aviso de recepcao, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso.

9.2 — Do requerimento deverao constar necessariamente, sob pena
de exclusao do concurso, os seguintes elementos:

a) ldentificacao do concurso, com referéncia ao nimero e data
do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado o res-
pectivo aviso de abertura;

b) Identificacao completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, nimero de identificacao fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone se possuir);

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de admissao ao concurso;

d) Habilitagoes literarias;

e) Situacao face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo).

9.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico de origem, devidamente
actualizada e autenticada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a natureza do vinculo, a categoria de que é titular
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias que possui;

d) Quaisquer outros documentos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem passiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serdo tidos em conside-
ragao pelo juri se devidamente comprovados;

e) Fotocodpias autenticadas das classificacdes de servico relevan-
tes para a admissao ao concurso.

9.4 — Os funciondrios e agentes pertencentes ao quadro provisorio
de pessoal nao docente da Universidade da Madeira ficam dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos exi-
gidos nas alineas b), c¢) e ¢) do numero anterior, desde que os mesmos
constem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento de candidatura.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidos
nos termos da lei.

11 — A falta de apresentacao dos documentos exigidos implica a
exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, salvo o disposto no n.° 9.4 do
presente aviso.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final dos
concursos sdo afixadas, para consulta, no placard existente na Secgdo
de Pessoal, sita ao Colégio dos Jesuitas, Praca do Municipio, na cidade
do Funchal, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — O jtri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor Anténio Manuel Dias Brehm, professor
auxiliar.
Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Marques Rosa, técnico superior de
2.2 classe.

Dr. Joao Emanuel Gongalves Gomes, técnico superior de
1.% classe.

Vogais suplentes:

Ana Maria Rodrigues Cordeiro Luis, assistente adminis-
trativa especialista.

Maria da Silva Pestana Diniz, assistente administrativa
principal.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Margo de 2001. — O Reitor, Ruben A. Capela.

Deliberagao n.° 664/2001. — Sob proposta do Departamento de
Estudos Romanisticos, o senado universitario, na sessao plendria de
29 de Novembro de 2000, aprovou, por unanimidade, a criagdo e
Regulamento do Mestrado em Ensino da Lingua e Literatura Por-
tuguesas, tendo o mesmo sido ratificado em sessao plenaria do senado
de 8 de Fevereiro de 2001. A versao aprovada, por unanimidade,
passa a ter o seguinte teor:

Regulamento

Preambulo

Tendo em conta a necessidade e interesse manifestado por parte
de alguns professores de lingua materna da Regido Auténoma da
Madeira, no sentido de aprofundarem e aperfeicoarem os seus conhe-
cimentos, nos dominios cientifico e pedagdgico-didacticos, nas areas
da Linguistica e da Literatura, e atendendo a que compete as uni-
versidades a formacao desses quadros:

Artigo 1.°
Criacao

A Universidade da Madeira, através do seu Departamento de Estu-
dos Romanisticos, cria um curso de mestrado em Ensino da Lingua
e Literatura Portuguesas, o qual se rege pelo Decreto-Lei n.© 216/92,
de 13 de Outubro.

Artigo 2.°
Objectivos

O mestrado em Ensino da Lingua e Literatura Portuguesas pretende
facultar aos seus destinatdrios uma formacao cientifica e pedagdgi-
co-didactica especializada e actualizada, de modo a perseguir a obten-
¢ao dos seguintes objectivos:

1) Promover a aquisicao e o desenvolvimento de saberes na area
de ensino/aprendizagem da Lingua e Literatura Portuguesas;

2) Desenvolver competéncias de autoformacdo do professor,
designadamente ao nivel da investigacao em Ensino da Lingua
e Literatura Portuguesas;

3) Promover a preparagao de formadores de professores de Por-
tugués para os ensinos basico e secundério;

4) Fomentar o aperfeicoamento cientifico e profissional dos pro-
fessores no exercicio da docéncia;

5) Promover a elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo de pro-
jectos de inovacdo nos dominios cientifico e pedagdgico-
-did4cticos.

Artigo 3.°
Areas de especializacio

O curso de mestrado confere o grau de mestre em Ensino da Lingua
e Literatura Portuguesas, nas seguintes especialidades:

1) Ensino da Lingua Portuguesa;
2) Ensino da Literatura Portuguesa.
Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura os titulares de uma licenciatura
ou grau equivalente em Linguas e Literaturas Modernas ou Linguas
e Literaturas Classicas (variante com Portugués), ou em outras dreas

cientificas relevantes das ciéncias sociais e humanas, com a classi-
ficacao minima de 14 valores e profissionalizacao pedagdgica nos gru-
pos de docéncia dos ensinos bésico e secundario, no ambito de cada
uma das areas de especializacao.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, serao
aceites candidatos a matricula cujo curriculo demonstre uma adequada
preparacao cientifica de base, embora na habilitagao referida no n.° 1
tenham classificacao inferior a 14 valores.

3 — Excepcionalmente, poderao ser admitidos candidatos sem pro-
fissionalizagao pedagogica.

Artigo 5.°
Seleccio e seriacao

1 — A seleccgao dos candidatos ird submeter-se ao seguinte conjunto
de critérios:

a) Classificacao da licenciatura;

b) Outros diplomas e graus académicos de que sejam titulares;

¢) Experiéncia profissional do Ensino da Lingua e Literatura
Portuguesas;

d) Situacao profissional actual (ou previsivel situagdo futura) em
actividades ligadas ao ensino/investigacao da Lingua e Lite-
ratura Portuguesas;

e) Motivacao expressa para o exercicio da profissio nos dominios
mencionados no artigo 4.°;

f) Entrevista individual [sobretudo para apreciagdo dos aspectos
referidos nas alineas c), d) e e)].

2 — A primeira fase de selecgao e seriagao dos candidatos ocorrera
15 dias ap6s a conclusao das candidaturas; podera haver uma segunda
fase para as vagas sobrantes.

Artigo 6.°
Candidatura, matricula e inscricao

1 — O prazo de candidatura serd divulgado através da publicagio
de um antincio do mestrado em dois jornais locais e em, pelo menos,
um jornal de expansao nacional.

Caso se mantenham vagas por preencher, apds a primeira seriacao,
podera ser aberto, para este conjunto de vagas, um segundo periodo
de candidaturas, que sera igualmente divulgado.

1.1 — Local de entrega da candidatura — Universidade da Madeira,
Sector Académico, Rua do Castanheiro, 9000 Funchal (tele-
fone: 291209444; fax: 291209440).

2 — Documentos necessarios para a inscri¢ao/matricula:

a) Requerimento enderecado a direccao do curso de mestrado,
acompanhado de:

b) Boletim de candidatura;

¢) Fotocopia autenticada do certificado de habilitacoes;

d) Documento comprovativo da experiéncia profissional men-
cionada na alinea c¢) n.° 1 do artigo anterior;

e) Curriculum vitae.

Artigo 7.°
Niuimero de vagas

O numero de vagas para o curso de mestrado em Ensino da Lingua
e Literatura Portuguesas ¢ fixado de acordo com as disposicoes inter-
nas referentes a fixagao de vagas para os cursos ministrados na Uni-
versidade da Madeira e pode ter em conta vagas especiais adicionais,
afectas a candidatos oriundos de estabelecimento de ensino superior
ou de outras origens, quando for o caso.

O namero de vagas para a presente edi¢cao do mestrado em Ensino
da Lingua e Literatura Portuguesas, sem prejuizo do nimero anterior,
¢é de 15 (minimo) a 25 (maximo).

Artigo 8.°
Emolumentos e propinas

1— O total de propinas fixadas para o mestrado ¢ de 300 0008,
dividido em quatro prestagdes de 75 0008, cujo pagamento devera
ser efectuado no inicio de cada semestre do curso. Cada semestre
extra de adiamento da entrega da dissertacdo deste mestrado implica
0 pagamento de nova propina de 25 0008.

2 — Estarao isentos do pagamento de propinas os docentes da Uni-
versidade da Madeira que estejam obrigados a obtengao do grau de
mestre para progressao na carreira.

3 — O valor da propina de matricula é de 50008.
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Artigo 9.°
Duracao

1 — O presente curso de mestrado tem a duragdo maxima de quatro
semestres, distribuidos por uma parte lectiva de trés semestres e por
um semindrio de dissertacao no 4.° semestre.

2 — Considerar-se-4 concluida a componente lectiva quando o
aluno de mestrado perfizer um total de 30 unidades de crédito.

Artigo 10.°
Regime de funcionamento e de frequéncia

1 — O mestrado funcionara no periodo normal de trabalho e ou
pos-laboral.

2 — A frequéncia as aulas dos seminarios ¢ obrigatdria, devendo
o mestrando assegurar um minimo de 75% de presengas por semi-
nario, sem o que nao podera ser aprovado nesse seminario.

3 — As faltas dadas por motivo de for¢ga maior ou ao abrigo da
lei serao relevadas mediante comprovativo, entregue no secretariado
do mestrado, no prazo de cinco dias apds o regresso as aulas.

Artigo 11.°
Docéncia

Os seminarios constantes do plano curricular do mestrado sao minis-
trados por professores da Universidade da Madeira e ou professores
ou investigadores de outra universidade ou estabelecimento de ensino
superior, colhida a anuéncia daqueles e dos 6rgaos proprios dos esta-
belecimentos a que pertencam.

Artigo 12.°
Regime de avaliacio e transicao de semestres

1— O método de avaliagao de cada semindrio sera da respon-
sabilidade do professor desse seminario, ouvida a comissao cientifica
do mestrado.

2 — As classificagoes finais de cada semindrio serao expressas
mediante as designagdes de Muito bom (4 pontos), Bom com distingdo
(3 pontos), Bom (2 pontos), Suficiente (1 ponto) e Ndo aprovado,
correspondendo as quatro primeiras a aprovagiao no semindrio e sig-
nificando a tltima a nao aprovacao.

3 — A classificacao da parte curricular do mestrado correspondera
a média das classificacoes quantitativas expressas no nimero anterior.

4 — A transigdo para o semestre seguinte subentende a aprovagao
obrigatdria em trés seminarios.

Artigo 13.°
Repeticao e melhoria de nota

1 — Nos casos de nao aprovacao, ¢ apenas admitida a repeticao
de um semindrio por semestre.

2 — A repetigdo de cada semindrio far-se-4 obrigatoriamente no
semestre seguinte.

3 — Pelas inscrigdes para repeticao de seminarios ou melhoria de
nota serdo devidas as propinas correspondentes.

4 — Em caso de mais de um total de trés nao aprovacoes na parte
lectiva ou de mais de uma nao aprovacao por semestre, cessa o direito
de apresentagao da dissertacdo, sem prejuizo de o mestrando vir a
candidatar-se a nova edicao do curso de mestrado.

5 — Para efeitos de melhoria de nota, é permitida uma segunda
inscrigdo, no méaximo de um semindrio por semestre do plano de
estudos da parte curricular do mestrado.

Artigo 14.°
Pedidos de equivaléncia de seminarios

1 — Os pedidos de equivaléncia de semindrios devem ser dirigidos,
por escrito, ao director do mestrado, nos 30 dias subsequentes ao
altimo dia do prazo da matricula.

2 — Os pedidos devem ser fundamentados com a apresentagao do
certificado de aproveitamento no semindrio, do programa da mesma,
com indicagao do professor responséavel pelo seminario, bem como
do curso a que o semindrio pertence.

3 — O pedido de equivaléncia deve ter por base seminarios de
cursos do mesmo nivel ou de nivel equiparado ao do mestrado.

4 — A equivaléncia sera conferida com base na homologia de con-
teidos programadticos, metodologias, tipo de avaliagdo e creditagiao
em relagdo ao semindrio para o qual é requerida a equivaléncia.

5 — A equivaléncia serd concedida pela comissao cientifica do
mestrado.

6 — A concessao de equivaléncia nao isenta do pagamento das
propinas.

Artigo 15.°
Orientacao da dissertacao

1 — A dissertacdo sera orientada pelos professores que ministram
os seminarios de mestrado ou por outros professores e investigadores
da Universidade da Madeira ou de outros estabelecimentos de ensino
superior.

2 — Podera ser admitido o regime de co-orientagao, em decisao
que resulte da propria matéria a investigar ou da escolha individual
do mestrando.

3 — A escolha do orientador (ou co-orientadores) € da inteira res-
ponsabilidade do mestrando.

4 — O tema da dissertacdo e o seu orientador (ou orientadores)
deverao ser aprovados pela comissao cientifica do mestrado, sob pro-
posta da direccdo do mestrado. Tal aprovacdo esta condicionada a
conclusao da parte curricular do mestrado.

Artigo 16.°
Plano da dissertacao

No prazo maximo de 30 dias apés a afixagdo da pauta de avaliagao
final da parte curricular do mestrado, cada mestrando devera entregar
no secretariado do mestrado:

a) O tema e plano da dissertagio;

b) O nome e curriculo do orientador (ou co-orientadores);

¢) A declaragao de aceitagao do orientador (ou co-orientadores)
escolhido.

Artigo 17.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1 — A dissertacao devera ser entregue até ao termo do 4.° semestre.

2 — A dissertacao deverd ser apresentada e entregue até ao termo
do 4.° semestre.

3 — A dissertacdo serd elaborada em papel de formato A4, pro-
cessada em computador, nao devendo ultrapassar 150 paginas (excepto
apéndices) e sera escrita em portugués.

Para facilitar a divulgacdo, os mestrandos deverao ainda elaborar
um breve resumo (maximo de 10 paginas) em lingua diferente da
usada na dissertagao.

4 — O nome do orientador (ou co-orientadores) deverd constar
na folha de rosto.

5 — Deverao ser entregues seis exemplares da dissertagao, trés para
o juri, um para a Reitoria, um para a sala de documentacao do Depar-
tamento de Estudos Romanisticos e um para a biblioteca da Uni-
versidade da Madeira.

6 — O mestrando devera entregar igual niimero de exemplares do
seu curriculo.

Artigo 18.°
Jari
1 — A dissertagdo sera apreciada por um juri nomeado pelo reitor,
nos 30 dias posteriores a respectiva entrega, sob proposta da comissao

cientifica do mestrado.
2 — O juri € constituido pelos seguintes elementos:

a) O orientador ou co-orientador da dissertagao;

b) Um professor da drea especifica do mestrado pertencente
a universidade diferente da do orientador ou co-orientador;

¢) O reitor da Universidade da Madeira, que preside, ou outro
professor por ele designado, nos termos da lei.

3 — O reitor providenciard, nos termos da lei, a publicitacao da
data de defesa da dissertacao.

Artigo 19.°
Tramitacdo do processo

1—Nos 30 dias subsequentes a publicagao do despacho da res-
pectiva nomeacao, o juri profere um despacho liminar, no qual e
em alternativa:

a) Declare aceite a dissertacao;
b) Recomende, fundamentando, a reformulacdo da dissertagao.

2 — Verificada a situacdo a que se refere a alinea b) do niimero
anterior, o candidato dispord de um prazo de 90 dias, improrrogével,
durante o qual pode proceder a reformulacao da dissertacao ou decla-
rar que a pretende manter tal como a apresentou.

3 — Considera-se desisténcia caso, esgotado o prazo referido no
numero anterior, o candidato ndo apresente a dissertacao reformulada
ou declaragao de que prescinde dessa faculdade.
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4 — As provas publicas de discussdo devem ter lugar no prazo de
60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitacdo da dissertacéo;
b) Da data de entrega da dissertagdo reformulada ou da decla-
racdo de que o candidato prescinde da reformulacao.

Artigo 20.°
Suspensiao da contagem dos prazos

A contagem dos prazos para a entrega e defesa da dissertacdo
pode ser suspensa por decisao do reitor, ouvida a comissao cientifica
que tutela o mestrado, a requerimento do candidato, nos seguintes
casos:

a) Prestagao de servigo militar obrigatorio;

b) Maternidade;

¢) Doenca grave e prolongada ou acidente grave do mestrando,
quando a situagdo ocorra no decurso do prazo para a entrega
e defesa da dissertagao;

Exercicio efectivo de uma das funcoes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79 de 13 de Novembro,
ratificado, com alteragoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

d

~

Artigo 21.°
Dicussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presencga
da totalidade dos membros do juri.

2 — A discussdo da dissertacdo nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

3 — Deve ser proporcionado ao candidato um tempo idéntico ao
utilizado pelos membros do juri para esclarecimento de questoes sur-
gidas durante a discussao.

Artigo 22.°
Deliberacao do juri

1 — A deliberagao sobre a classificacdo final do candidato ¢ feita
por votacao nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o presidente do juri dispoe de voto de
qualidade.

3 — A nota final, resultante da média das classificacoes da parte
curricular e da classificagdo da defesa da dissertacdo, na proporgao
de um para dois, é expressa pelas féormulas Aprovado ou Recusado,
distinguindo-se, no primeiro caso, trés niveis: Muito bom, Bom com
distin¢do e Bom.

Artigo 23.°
Grau de mestre

A Universidade da Madeira confere o grau de mestre na espe-
cialidade expressa, certificado por uma carta magistral, pressupondo
a frequéncia e aprovagdo em todos os semindrios que constituem
a parte curricular do curso de mestrado e a elaboragdo, discussiao
e aprovacdo em provas publicas de uma dissertacao original, espe-
cialmente escrita para o efeito.

Artigo 24.°
Diploma de conclusio da parte curricular do mestrado

1 — A Universidade da Madeira atribuira diploma de especializagido
aos mestrandos que tenham obtido aprovacao em todos os seminarios
que constituem a parte curricular do curso de mestrado, no qual
constarao as classificagdes obtidas nos respectivos seminarios.

2 — O diploma a que se refere o nimero anterior € especialmente
reconhecido como formacao pos-graduada especifica.

Artigo 25.°
Direccao do mestrado

1— A fim de assegurar o funcionamento eficaz do mestrado, sera
constituida uma direcgdo de mestrado, que incorporara:

a) O director de mestrado (indicado pela comissdo cientifica
do Departamento de Estudos Romanisticos);

b) Um secretario, designado pelo director do mestrado, ouvida
a comissao cientifica do Departamento de Estudos Roma-
nisticos;

¢) Um delegado dos mestrandos, eleito por estes.

2 — Os assuntos de natureza especificamente administrativa serao
tratados pelo sector académico da Universidade da Madeira.

Artigo 26.°

Comissao cientifica do mestrado

A coordenagdo cientifica do mestrado sera assegurada por uma
comissao cientifica, que incorporara o director do mestrado, que a
preside, e outros trés professores, de entre o elenco de professores
que leccionam no curso, por proposta do director, ouvida a comissao
cientifica do Departamento que tutela o curso de mestrado.

9 de Fevereiro de 2001. — A Vice-Reitora, Maria Elisete Almeida.

ANEXO 1

Plano de estudos

Unidades Carea 3
Semestre Seminérios de lecti%a Area cientifica
crédito

1.0 Leitura e Interpretacao do Texto Literario ..................... 2,5 3h/s Literatura.

Léxico: Perspectivacao Cognitiva .. ............c.euuuuuununnn.. 2,5 3h/s Linguistica.
Novas Tecologias e Inovagao ..............ooviiiiiineeoan.. 2,5 3h/s Ciéncias da Educacao.
Metodologia da Investigagao em Linguistica ou Metodologia da 2,5 3h/s Metodologia (Ling./Lit.).
Investigacdo em Literatura.
2.° Ensino da Lingua e Vocabulério Literdrio ..................... 2,5 3h/s Ling./Lit.
Poética do Romance em Ega de Queirés ...................... 2,5 3h/s Literatura.
Estilistica Comparada . .............c..uuuuiiiiiiiineeeeenenn 2,5 3h/s Ling./Lit.
Retorica Literaria ou Teoria do Didlogo ....................... 2,5 3h/s Literatura.

3.0 Linguistica e Ensino do Portugués ............................ 2,5 3h/s Linguistica.
Psicologiada Educagao ........... ..o 2,5 3h/s Ciéncias da Educacao.
Linguistica Contrastiva ................oiiiiiiiiiiiinnn. 2,5 3h/s Ling./Lit.

Literaturas de Lingua Portuguesa .....................oooo.. 2,5 3h/s Literatura.
4.° Semindrio de Dissertagao ..............ciiiiiiiiiiiieenn. - - Metodologia.
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Despacho n.° 8759/2001 (2.2 série). — Considerando a Lei da
Autonomia Universitaria e de acordo com o estipulado no Decreto-Lei
n.° 119/81, de 26 de Setembro, ao abrigo do n.° 2 do artigo 17.°
dos Estatutos da Universidade da Madeira, determino que o modelo
da carta doutoral a emitir pela Universidade da Madeira seja o cons-
tante do anexo do presente despacho.

23 de Outubro de 2000. — O Reitor, Ruben Antunes Capela.

Republica(a) Portuguesa

(b) , Reitor da Universidade da
Madeira:

, fitho de
(d) ede
, natural de (¢)

Fago saber que (c)

concluiu em (f) , nesta Universidade, as provas de

doutoramento, tendo-lhe sido concedido o grau de Doutor em (g)

, com a classificagdo (h)

Pelo que lhe mandei passar a presente carta.
Universidade da Madeira, (i)

O Administrador O Reitor

(a) Emblema da Universidade da Madeira

(b) Nome do Reitor da Universidade da Madeira

(c) Nome do titular da Carta doutoral

(d) Nome do pai e da mae do titular da carta doutoral

(e) Naturalidade do titular da carta doutoral

(f) Data em que foram prestadas as provas de doutoramento

(g) Designagdo do ramo de especialidade do curso de doutoramento
(h) Classificagdo

(i) Data de emisséo da carta doutoral

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Aviso n.° 6214/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 29 de Marco de 2001, proferido por
delegacao do reitor:

Designados para fazerem parte do jiri do concurso para provimento
de um lugar de professor catedratico no grupo disciplinar de Enge-
nharia Civil, da Escola de Engenharia, cuja abertura consta do
edital n.° 8/2001, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 8,
de 10 de Janeiro de 2001, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Arnaldo Humberto Pereira de Sousa Melo, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Engenharia, da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio Sérgio Duarte Pouzada, professor catedra-
tico da Escola de Engenharia, da Universidade do Minho.

Doutor Artur Adriano Alves Bezelga, professor catedratico
da Escola de Engenharia, da Universidade do Minho.

Doutor José Manuel Pereira Vieira, professor catedratico
da Escola de Engenharia, da Universidade do Minho.

Doutor Jean-Francois Corté, ingénieur en chef des Ponts
et Chaussées, Laboratoire Central des Ponts et Chaussées,
Nantes, Franga.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2001. — O Vice-Reitor, Vitor Manuel Pires de Aguiar
e Silva.

Despacho n.° 8760/2001 (2.2 série). — O despacho RT-15/98
estabeleceu o principio de que as provas de doutoramento e agregacao,
bem como as cerimdnias de outorga do grau de doutor honoris causa,
se devem realizar junto da Reitoria.

Determinou também o mesmo despacho normas e procedimentos,
face a necessidade de conciliar o reforco da coesdo e perspectiva
institucionais, com préaticas de descentralizagdo interna referente a
realizac@o das provas e concursos.

Passados trés anos sobre a aplicacao do referido despacho rei-
toral, interessa avaliar a forma como tem vindo a decorrer esta
experiéncia e introduzir-lhe algumas clarificagdes, de modo a
tornar todo o processo mais expedito, sem prejuizo das suas orien-
tacoes fundamentais.

Nestes termos, determina-se:

1 — Os processos relativos a concurso para professor associado e
professor catedritico que digam respeito a vagas para o exercicio
de fungoes predominantemente no Poélo de Guimaraes, serdo con-
duzidos no ambito dos servicos da Reitoria sediados em Guimaraes,
sob a coordenagao de um vice-reitor.

2 — Os processos relativos a equivaléncias de doutoramentos em
areas essencialmente associadas a departamentos sediados no Pdlo
de Guimaraes serao igualmente conduzidos no dmbito dos servigos
da Reitoria, sediados em Guimaraes, sob a coordenacdo de um
vice-reitor.

3 — Os procedimentos a que se refere o n.° 1 deste despacho inclui-
rdo todas as fases do processo posteriores a autorizacdo do reitor
para a abertura do concurso até a decisao final relativa a proposta
de provimento.

4 — Os servicos da Reitoria promoverdo a preparagdo de livros
de actas especificos para os concursos a realizar, quer no Pdlo de
Braga, quer no Pdlo de Guimaraes.

5 — O presente despacho entra em vigor na data da sua publicacao
no Didrio da Reptiblica.

5 de Abril de 2001. — O Reitor, Licinio Chainho Pereira.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 6215/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Marco
de 2001 do administrador para a Acgdo Social da Universidade do
Minho:

Filipe Pereira Cardoso, guarda-nocturno — rescindido, a seu
pedido, a partir de 14 de Maio préximo, o contrato individual
de trabalho que tinha assinado com estes Servicos ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Administrador para a Acg¢do Social,
Armando Maria da Cunha Osério Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 6216/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Margo
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, proferido
por delegacdo de competéncias, foi autorizada a proposta de contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente de investi-
gacdo a mestre Maria de Fatima Carvalho Nogueira, com efeitos repor-
tados a 16 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2001. — A Secretaria Executiva, em regime de subs-
tituicdo, Maria José de Freitas.

Aviso n.° 6217/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de Mar¢o
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, proferido
por delegagao de competéncias, foi autorizada a proposta de nomea-
¢ao definitiva na categoria de técnica especialista de anélises clinicas
e saude publica de Maria Amélia Sequeira Guerra, com efeitos repor-
tados a data da publicacdo no Didrio da Republica. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2001. — A Secretaria Executiva, em regime de subs-
tituicdo, Maria José de Freitas.
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Aviso n.° 6218/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Marg¢o
de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, proferido
por delegacdo de competéncias, foi autorizada a proposta de nomea-
¢ao em comissao de servigo, por dois anos, ao Doutor Virgilio Estdlio
do Rosario, na categoria de professsor catedratico, com efeitos a data
do despacho reitoral. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

3 de Abril de 2001. — A Secretaria Executiva, em regime de subs-
tituicdo, Maria José de Freitas.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 8761/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Abril de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, por
delegacao, foi nomeado chefe de seccdo, em regime de substituicao,
por urgente conveniéncia de servigo, do Instituto de Tecnologia Qui-
mica e Bioldgica, o funcionario Fernando Jorge Dias Tavares. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — Pelo Director, por delegacao, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Aviso n.° 6219/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/88, de 11 de Julho, faz-se publico que,
pelo prazo de 10 dias uteis apds a publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, devidamente autorizado por despacho de 23 de
Marco de 2001 do reitor da Universidade do Porto, se encontra aberto
concurso interno de acesso geral para provimento de uma vaga de
técnico superior principal da carreira técnica superior do quadro do
Servico de Apoio ao Reitor da Reitoria e Servigos Centrais desta
Universidade.

2 — O presente concurso € vélido para a vaga indicada, caducando
com o seu preenchimento.

3 — As funcdes que cabem ao lugar posto a concurso deverao ser
exercidas no Gabinete de Imagem e Relacoes Publicas do Servico
de Apoio ao Reitor, a Rua de D. Manuel 11, no Porto.

4 — A tudo o que nao estiver previsto neste aviso sao aplicaveis
as disposicoes do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5 — Ao concurso podem candidatar-se todos os que possuam a
qualidade de funcionario, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, € que reinam os requisitos indicados numa
das seguintes alineas:

a) Possuir, pelo menos, trés anos na categoria de técnico superior
de 1.2 classe e classificacao de servico nao inferior a Bom,
em numero de anos igual ao do tempo de servico exigido,
bem como a licenciatura adequada ao desempenho das fun-
¢oes que cabem ao lugar posto a concurso, tendo em atencao
a area de actividade do Servico de Apoio ao Reitor, de acordo
com as atribuicoes enumeradas no artigo 29.° da resolucao
n.° 34/97/PL, de 29 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 175, de 31 de Julho de 1997 (3.° suplemento),
sob a resolucao n.° 71-A/97 (2.2 série); ou

Possuir, pelo menos, dois anos na categoria de técnico superior
de 1.2 classe e classificacao de servico nao inferior a Bom,
em numero de anos igual ao do tempo de servico exigido,
bem como o mestrado adequado ao desempenho das funcoes
que cabem ao lugar posto a concurso, face as condicoes indi-
cadas na alinea anterior.

b

~

6 — O método de seleccao a utilizar sera o de avaliagao curricular.
6.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente ponderados
os seguintes factores:

a) Nivel de habilitacoes literarias;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

6.2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, poderd o jiri, se assim o entender, con-
siderar também a classificacdo de servico como factor de apreciagao.

6.3 — No que respeita ao factor «Formacao profissional», apenas
serao considerados os cursos de formagao profissional com interesse
para as funcoes a exercer e que sejam devidamente documentados.

6.4 — Os critérios de apreciagao e de ponderagao da avaliacéo cur-
ricular e o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam de actas das reunides do jiri.

7 — Candidatura:

7.1 — De harmonia com as disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, a Reitoria
da Universidade, sita na Rua de D. Manuel II, 4050 Porto, reque-
rimento dirigido ao reitor da Universidade do Porto, dele constando
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigco que o emitiu, situagao militar, residéncia,
cédigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagoes, estagios, semina-
rios, ac¢des de formacdo, etc.);

d) Categoria que possuem, servi¢o a que pertencem e antigui-
dade na categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificagdo de servico relativa aos anos exigidos como requi-
sito especial de admissao a concurso, nas situacoes aplicaveis;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

7.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentacgao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos dos cursos de formacdo rea-
lizados;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao dos servicos a que os candidatos se achem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo a funcao publica, a designacao funcional,
a antiguidade que possuem na categoria, na carreira e na
funcdo publica e a classificagdo de servigo respeitante ao
namero de anos exigidos como requisito especial de admissao
a concurso.

7.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas b), c¢) e d) do nimero anterior aos funciondrios da Uni-
versidade em que se verifique a existéncia de dados nos respectivos
processos individuais.

8 — A lista de admissdao e de classificacdo final dos candidatos
sera afixada no placard existente na Direccdo de Servigos de Pessoal
e Expediente no edificio da Reitoria e Servigos Centrais, a Rua de
D. Manuel II, no Porto.

9 — O juri tera a seguinte constituigdo, cabendo ao 1.° vogal efectivo
a substituig¢ao do respectivo presidente nas suas faltas e impedimentos:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Nazareth da Gléria Sampaio Gongalves Rego,
directora de servigos de Planeamento.

Arnaldo Anténio Gomes de Azevedo, director de servigos
de Pessoal e Expediente.

Vogais suplentes:

Licenciado Artur de Matos Santos Leite, assessor do Gabi-
nete de Construcao e Conservagao das Instalacoes.

Licenciada Maria Cristina Gomes Ferreira, directora de ser-
vigos do Servico de Relagdes Internacionais.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao desemprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

6 de Abril de 2001. — A Vice-Reitora, Maria da Graga Castro Pinto.

Aviso n.° 6220/2001 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 1
de Fevereiro de 2001, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina desta Universidade, foi, nos termos do Regulamento
dos Mestrados da Universidade do Porto, publicado pela resolugio
n.° 105/2000 (2. série), inserta no Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 163,
de 17 de Julho de 2000, aprovado o curso de mestrado em Medicina
Molecular da Faculdade de Medicina desta Universidade, sujeito ao
seguinte regulamento:
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Regulamento do Curso de Mestrado em Medicina Molecular
pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

1.°
Criacao
A Universidade do Porto, através da Faculdade de Medicina e
em colaboragao com outras institui¢oes de ensino superior, instituigdes
hospitalares, laboratdrios do Estado e institui¢oes privadas sem fins

lucrativos vocacionados para a investigacdo e a pds-graduacdo em
Ciéncias da Satde, confere o grau de mestre em Medicina Molecular.

2.0
Objectivos

O mestrado em Medicina Molecular, adiante designado simples-
mente por mestrado, tem por objectivo a formacao pés-graduada em
Medicina Molecular.

3 o
Comissao de coordenacao do mestrado

1 — O mestrado é coordenado por um professor ou por um inves-
tigador doutorado, que serd coadjuvado por trés professores ou inves-
tigadores doutorados, com os quais constitui a comissdo de coor-
denacao do mestrado.

2 — A comissao de coordenacao do mestrado é nomeada por des-
pacho reitoral, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, e podera ser assessorada por
um conselho técnico constituido por um ndmero varidvel de cola-
boradores pertencentes as instituicoes a que se refere o n.° 1 do
presente Regulamento.

4.°
Duracao

1— O mestrado tem a duragdo de 24 meses, incluindo a apre-
sentacao da dissertacao.

2 — O curso de especializagao terd normalmente uma duragao de
12 meses, podendo a comissdo de coordenagdo, excepcionalmente,
determinar uma duragao superior que, em todo o caso, nunca devera
exceder 18 meses.

3 — Podera, nos casos previstos no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, e noutros devidamente justificados,
o conselho cientifico da Faculdade de Medicina autorizar a entrega
e defesa da dissertacdo para além dos 24 meses, ndo podendo, no
altimo caso, ultrapassar os 36 meses.

5.0
Organizacao

1 — O curso de especializacdo conducente ao mestrado, adiante
designado siplesmente por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, que correspondem a disciplinas obrigatdrias ou opcionais,
leccionadas por mddulos, da responsabilidade de docentes e inves-
tigadores, especialistas nas areas de ensino respectivo.

2 — Aos alunos que completem com sucesso todas as disciplinas
do curso ser-lhes-4 passado um diploma especifico, nos termos do
Regulamento de Mestrados da Universidade do Porto, desde que
o requeiram.

3 — As areas de formacao do mestrado constam do anexo I ao
presente Regulamento.

4 — Para alcangar o grau de mestre é necessaria a obtengao do
total de 33 unidades de crédito e a realizagdo, discussdo e aprovagao
de uma dissertagao apresentada para o efeito.

6 o
Estrutura curricular

A estrutura curricular do curso e a explicitagdo das correspondentes
unidades de crédito constam do anexo I ao presente Regulamento.

7.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no mestrado os licen-
ciados em Medicina com a classificagao minima de 14 valores, obtida
em universidades portuguesas, ou com habilitacdo legalmente equi-
valente.

2 — Poderao ser admitidos a candidatura a matricula no mestrado
licenciados com classificagao de licenciatura inferior a 14 valores apds
avaliacdo curricular pela comissao de coordenacdo do mestrado.

3 — Titulares de graus por universidades estrangeiras poderao tam-
bém ser admitidos, apds avaliagao curricular, pela comissao de coor-
denacdo do mestrado.

8.°
Vagas

1— O namero de candidatos a admitir serd fixado anualmente
por despacho do reitor, sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade, por iniciativa da comissao de coordenagao do mestrado, e tendo
como limites minimo e maximo 10 e 30, respectivamente.

2 — O despacho a que se refere o nimero anterior estabelecerd
a percentagem de vagas que serd reservada a docentes dos estabe-
lecimentos de ensino superior.

9.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serao ordenados pela comissao de coor-
denagdo do mestrado, assessorada pelos membros do conselho técnico
e pelos responsaveis pelas areas de formagéo, tendo sempre em con-
sideragdo o curriculo e o resultado da entrevista.

10.°
Regime de frequéncia e avaliacao

1 — As regras de matricula, inscricdo e avaliacdo nas disciplinas
que integram o curso serao as previstas na lei para o curso de licen-
ciatura em Medicina, naquilo em que nao contrariem o disposto no
presente Regulamento e a natureza do curso.

2 —Perdem a frequéncia os alunos que excederem um sexto de
faltas em cada disciplina.

3 — A classificacdo nas disciplinas do curso serd expressa pelas
férmulas de Aprovado ou Recusado.

11.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos da candidatura, matricula e de inscricdo, bem como o
calenddrio lectivo, serdo fixados pelo despacho a que se refere o n.° 8.

12.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado da Universidade do Porto.

2 — A preparagao da dissertagao pode ainda ser orientada por pro-
fessor ou por investigador doutorado de outros estabelecimentos de
ensino superior, bem como especialistas na area da dissertacao, reco-
nhecidos como idéneos pelo conselho cientifico da Faculdade de Medi-
cina do Porto.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertagao por dois orientadores.

4 — O orientador e o co-orientador, quando existir, sao nomeados
pela comissao de coordenacdo do mestrado, ouvido o aluno e o(s)
orientador(es) a nomear.

13.°
Apresentacao e entrega da dissertacao

1 — A dissertagdo deve ser apresentada na Faculdade de Medicina
sob a forma policopiada ou impressa, em seis exemplares, € o prazo
de entrega nao pode ultrapassar o fim do 24.° més, salvo nos casos
especiais referidos no n.° 3 do artigo 4.°

2 —E condigao de admissao da dissertagdo a aprovagiao do can-
didato na parte curricular do curso e a apresentagdo de um relatdrio
do orientador e co-orientador, caso exista, sobre a qualidade da
mesma.

14.°
Juri de avaliacio final

1 — Compete a comissao de coordenagdo do mestrado a proposta
do juri para ratificacao pelo conselho cientifico da Faculdade de Medi-
cina do Porto.

2 — O juri € constituido por:

a) O coordenador do mestrado, que preside, podendo delegar
num professor ou num investigador doutorado da Faculdade
de Medicina do Porto;

b) O orientador da dissertacao;

¢) Outro professor ou investigador doutorado, da area especifica
do mestrado, pertencente a outra universidade.

15.°
Deliberacao do juri

1 — Ao juri serao fornecidos todos os elementos de avaliacdo do
curso de especializacéo.
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2 — Para formular a classificacdo final, o jiri devera tomar em
consideragao o resultado do curso de especializacdo, a dissertagiao
e a discussao respectiva.

3 — A classificagao final € expressa por uma das seguintes formulas:
Recusado, Aprovado com a classifica¢iao de bom, Aprovado com a clas-
sificagdo de bom com distingdo e Aprovado com classificacdo de muito
bom.

16.°
Propinas

O montante das propinas sera aprovado pelo senado da Univer-
sidade, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Medicina.

17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Estrutura curricular e plano de estudos do curso
de especializacao do mestrado em Medicina Molecular

1 — Duragdo normal do curso — 12 meses.

2 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario a con-
clusio do curso — 33.

3 — O curso de especializacdo concretiza-se através da conclusao
com aproveitamento dos quatro mddulos do tronco comum, de quatro
modulos clinicos obrigatdrios por drea de formacao e de dois médulos
clinicos opcionais.

4 — Competira ao responsavel pela area de formacao definir, em
conjunto com a comissao de coordenagao do mestrado, os mddulos
clinicos obrigatérios por drea de formacéo.

5 — Disciplinas e distribuicao das unidades de crédito:

5.1 — Disciplina de indole pratica: Unidades
de
crédito
Técnicas de Biologia Molecular (tronco comum) . ...... 6

5.2 — Disciplinas de indole tedrica:

Conceitos basicos de Biologia Molecular (tronco comum)
Conceitos basicos de Genética Humana (tronco comum)
Oncobiologia (tronco comum) ...........covuuueen...
Cancrodo CéloneRecto ................ooinaa..
Crancrodo Estomago ..............ccooiiiiiinna...
CrancrodaMama ...............ooiiiiiiiinnnn..
Crancroda Tiréide .......................oooi.t
CrancrodoPulmao ............... ... ool
Deficiéncia de o 1-antitripsina .......................
Doengas Metabdlicas ..............coiiiiiiiinn...
Hipertensao Arterial ...............................
Epidemiologia da Infeccao Hospitalar ................
Endrocrinologia . ........... ...
Hepatites Viricas ..........ooiiiiiiiiiiiiiiinnnn.
Insuficiéncia Cardiaca ..............................
Hemato-Oncologia .............ooiiiiiiiiinna..
Anemias ... i i
Trombose e Hemostase ............................
OStEOPOTOSE & . v v v v e ettt e e e e e e e e e e
Patologia da Célula Trofoblastica ....................

[SSRUSRUSRUS RS ROV RIS RIS USRIV RV RIS RUS RS ROV RS RS RS UL RO

6 — As areas de formacdo sdo as seguintes: Cirurgia Oncoldgica,
Doengas Cardiovasculares, Doencas Infecciosas, Endocrinologia, Gas-
trenterologia, Hematologia, Medicina Interna, Obstetricia/Patologia
do Desenvolvimento, Oncologia, Pediatria, Pneumologia ¢ Reuma-
tologia.

9 de Abril de 2001. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 8762/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutora Maria de Lourdes Pinho de Almeida Souteiro Bastos, pro-
fessora associada da Faculdade de Farmacia desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como professora catedratica do

1.° grupo (Ciéncias Quimicas e Fisico-Quimicas) da mesma Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagio, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8763/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Doutor José Inécio Ferrao de Paiva Martins, professor auxiliar além
do quadro da Faculdade de Engenharia desta Universi-
dade — nomeado definitivamente como professor associado do
7.° grupo (Quimica Industrial), subgrupo A (Quimica e Anélises),
da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8764/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciado Jorge Manuel Espinha Marques — prorrogado o contrato
como assistente estagidrio além do quadro da Faculdade de Ciéncias
desta Universidade, com efeitos a partir de 13 de Margo de 2001
e até a realizacdo das provas de aptidao pedagdgica e capacidade
cientifica. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8765/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Marisa Salete Rodrigues Vasconcelos — renovado o contrato de tra-
balho a termo certo como assistente administrativa da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir de 17 de Abril
de 2001 e pelo periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8766/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciada Raulina Amélia Casaleiro Pimenta Lobo Faria
Almeida — técnica superior principal da Faculdade de Medicina
desta Universidade — nomeada definitivamente como assessora
(area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, consideran-
do-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sio devidos emo-
lumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8767/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciada Maria Salomé Baltar de Oliveira Cabral Pereira, técnica
superior principal da Faculdade de Medicina desta Universi-
dade — nomeada definitivamente como assessora (area de apoio
ao ensino e a investigagdo cientifica) da mesma Faculdade, com
efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se exonerada
do cargo anterior a partir da mesma data. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 8768/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciado Adelino Raul de Barros Barreira, técnico superior principal
da Faculdade de Medicina desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente como assessor (area de apoio ao ensino e a investigagao
cientifica) da mesma Faculdade, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerado do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8769/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Abril de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Licenciada Maria da Conceicao Martins Gongalves Pizarro de Por-
tocarrero, técnica superior principal da Faculdade de Medicina
desta Universidade — nomeada definitivamente como assessora
(4rea de apoio ao ensino e a investigagdo cientifica) da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitacao, consideran-
do-se exonerada do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

5 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8770/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Sandra Rebelo Sarmento — contratada, por conveniéncia
urgente de servico, como monitora além do quadro do Departa-
mento de Fisica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com
efeitos a partir de 15 de Fevereiro e até 15 de Julho de 2001.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

6 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8771/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Ana Claudia Moreira Teodoro, assistente estagiaria além
do quadro da Faculdade de Ciéncias desta Universidade — con-
tratada, por conveniéncia urgente de servico, como assistente além
do quadro do departamento de Matematica Aplicada da mesma
Faculdade, com efeitos a partir de 25 de Janeiro de 2001, con-
siderando-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

6 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8772/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Francisco Anténio Fernandes Barros Castro, assistente além
do quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — con-
tratado, por conveniéncia urgente de servico, como professor auxi-
liar além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir
de 4 de Janeiro de 2001, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

6 de Abril de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 8773/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Maria da Conceigao Costa Calhau — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente estagiaria além do
quadro da Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagdo desta

Universidade, com efeitos a partir de 18 de Janeiro de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

6 de Abril de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 8774/2001 (2.2 série). — Despacho de
subdelegacio de competéncias do director da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto. — Ao abrigo do disposto na delegacdo de
competéncias do reitor da Universidade do Porto, constante do des-
pacho n.° 17 460/98 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 8 de Outubro de 1998, de harmonia com o previsto
no n.° 1 do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e no uso de autorizacao concedida por despacho do reitor da Uni-
versidade do Porto de 23 de Marco de 2001, subdelego no director
de Servicos Académicos e de Pessoal desta Faculdade o despacho
dos seguintes assuntos:

1 — Em matéria de estudantes e servigos académicos:

Estatuto de trabalhador-estudante;

Estatuto de dirigente associativo;

Estatuto de aluna parturiente;

Apoio especifico para pagamento de propinas (agentes de ensino,
filhos de militares condecorados, etc.);

Inscricdo em disciplinas extracurriculares;

Mudanga de ramo;

Alteracao de inscrigdo em disciplinas;

Anulacao de matricula/inscricao;

Relevagao de faltas;

Inscrigao fora de prazo;

Pagamento e reembolso de propinas.

1.1 — Os assuntos referidos no nimero anterior s6 poderao ser
despachados favoravelmente no caso de se encontrarem devidamente
enquadrados pela legislacao e por despachos superiores desta Facul-
dade.

1.2 — Sempre que as questoes apresentadas nos requerimentos de
alunos nao estejam no ambito daqueles assuntos, o director dos Ser-
vigos Académicos e de Pessoal devera submeter esses requerimentos
a meu despacho, juntando uma informacao, bem como outros ele-
mentos que considere pertinentes, para possibilitar uma apreciagiao
adequada da questdo apresentada.

2 —Em matéria de gestao de pessoal — despacho dos assuntos
constantes dos n.°* 1.4, 1.5, 1.6, 1.11 e 1.12 do despacho de delegacao
de competéncias em referéncia.

3 — Ratifico os actos praticados no ambito definido pelo presente
despacho pelo director dos Servicos Académicos e de Pessoal até
esta data.

4 de Abril de 2001. — O Director, José Manuel Machado da Silva.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 6221/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de Abril
de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade de Eco-
nomia do Porto, no exercicio de delegacao de competéncias concedida
pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Alipio Mario Guedes Jorge, professor auxiliar desta
Faculdade — concedida equiparacio a bolseiro no Pais no dia 5 de
Abril de 2001.

5 de Abril de 2001. — A Técnica Superior de 1.* Classe, Lidia
Soares.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 8775/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educac@o de 31 de Marco de 2001, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto de 8 de Outubro de 1998:

Doutora Helena Costa Gomes Aratjo, professora associada desta
Faculdade — concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais de
3 a4 de Abril de 2001.
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Mestre Maria José Sousa Magalhdes, assistente desta Facul-
dade — concedida a equiparagdo a bolseiro fora do Pais de 3 de
Marco a 5 de Abril de 2001.

1 de Abril de 2001. — O Director de Servicos, Manuel F. Rocha
Neves.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Edital n.° 274/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor F. Ramo6a Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 546/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
12 de Janeiro de 2001, para provimento de um lugar de professor
associado para o Departamento de Engenharia Electrotécnica e de
Computadores, nas areas cientificas de Electrotecnia Tedrica e Medi-
das Eléctricas ou Energia ou Maquinas Eléctricas ou Electrénica de
Poténcia, do Instituto Superior Técnico, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Dinis Magalhdes dos Santos, professor catedrético
da Universidade de Aveiro.

Doutor Eduardo de Sousa Saraiva, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra.

Doutor Anténio Carlos Sepilveda Machado e Moura, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Joao Francisco Borges da Silva, professor catedra-
tico do Instituto Superior Técnico, da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Humberto José Silva Abreu Santos, professor cate-
drético do Instituto Superior, Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor José Anténio Marinho Brandao Faria, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Anténio Fraga Gongalves Dente, professor
catedrético do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Joao José Esteves Santana, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor José Pedro da Silva Sucena Paiva, professor cate-
dratico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Abril de 2001. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Reitoria

Edital n.° 275/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor F. Ramo6a Ribeiro, proferido por delegacdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 545/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
12 de Janeiro de 2001, para provimento de um lugar de professor
catedrdtico do Departamento de Matemadtica, na 4rea cientifica de
Matematica Aplicada e Anélise Numérica, do Instituto Superior Téc-
nico, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Joao Paulo Carvalho Dias, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Luis Fernando Sanchez Rodrigues, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Luis Manuel Trabucho de Campos, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Agostinho Basto Goncalves, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Paula Martins Serra de Oliveira, professora
catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.

Doutor Anténio Franco de Oliveira Falcao, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Afonso Manuel dos Santos Barbosa, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Fernanda Neto Ramalhoto, professora cate-
drética do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Anténio Francisco Ferreira dos Santos, professor
catedrético do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Amilcar dos Santos Costa Sernadas, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria Cristina Sales Viana Serodio Sernadas, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Pereira de Quintanilha e Mendonga Dias Tor-
res Magalhaes, professor catedratico do Instituto Superior
Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Carlos Alberto Varelas da Rocha, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)
6 de Abril de 2001. — O Administrador, José Manuel Correia.

Edital n.° 276/2001 (2.? série). — Por despacho de 3 de Abril
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor F. Ramoda Ribeiro, proferido por delegagdo, é constituido, de
acordo com o estabelecido no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo edital n.° 51/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 24, de
29 de Janeiro de 2001, para provimento de um lugar de professor
catedrético do Departamento de Quimica Agricola e Ambiental, drea
cientifica de Quimica Agricola e Ambiental, do Instituto Superior
de Agronomia, nos seguintes termos:

Presidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor César Augusto Nunes Viana, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Filipe Santos Oliveira, professor catedritico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Joao Filipe Coutinho Mendes, professor catedréatico
da Universidade de Tras-os-Monte e Alto Douro.

Doutor Edgar da Conceigao e Sousa, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Pedro Augusto Lynce de Faria, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Amarilis Paula Alberti de Varennes e Mendonga,
professora catedratica do Instituto Superior de Agrono-
mia, da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Raul Filipe Xisto Bruno de Sousa, professor cate-
drético do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)
6 de Abril de 2001. — O Administrador, José Manuel Rosa Correia.

Edital n.° 277/2001 (2.2 série). — Por despacho de 4 de Abril
de 2001 do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa, Prof. Dou-
tor Fernando Ramoa Ribeiro, proferido por delegacao, ¢ constituido,
de acordo com o estabelecido no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho,
o juri do concurso documental, aberto pelo aviso n.° 546/2000
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de
12 de Janeiro de 2001, para provimento de um lugar de professor
associado do Departamento de Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores, nas dreas cientificas de Electrénica ou Sistemas Digitais
e Computadores, do Instituto Superior Técnico, nos seguintes termos:

Pesidente — Reitor da Universidade Técnica de Lisboa.
Vogais:

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.
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Doutor Pedro Manuel Barbosa Veiga, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor José Manuel da Costa Alves Marques, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico, da Universi-
dade Técnica de Lisboa.

Doutor Mario José de Almeida Langa, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Manuel de Medeiros Silva, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Moisés Simoes Piedade, professor catedratico do
Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Doutor Augusto Jilio Domingues Casaca, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Luis Henrique Martins Borges de Almeida, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico, da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

6 de Abril de 2001. — O Administrador, Jos¢ Manuel Correia.

Faculdade de Arquitectura

Despacho n.° 8776/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
1 de Margo de 2001, proferido por delegagao de competéncias:

Doutor Jorge Manuel Tavares Ribeiro — contratado, por urgente con-
veniéncia de servigo, precedendo concurso, como professor auxiliar
além do quadro desta Faculdade, a partir de 1 de Marco de 2001.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 8777/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade Técnica de Lisboa de 18 de Janeiro de 2001:

Eugénio Miguel de Sousa Rodrigues — contratado, por urgente con-
veniéncia de servico, como monitor além do quadro desta Facul-
dade, a partir de 18 de Janeiro de 2001.

Sérgio Artur Santos Franco — contratado, por urgente conveniéncia
de servigo, como monitor além do quadro desta Faculdade, a partir
de 18 de Janeiro de 2001.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Por despacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa
de 3 de Janeiro de 2001:

Licenciada Rita Alexandra de Jesus Fonseca Lopes — contratada, por
urgente conveniéncia de servico, como monitora além do quadro
desta Faculdade, a partir de 3 de Janeiro de 2001. (Isento de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Por despacho do vice-reitor da Universidade Técnica de Lisboa
de 10 de Janeiro de 2001:

Riaben Amaral de Oliveira — contratado, por urgente conveniéncia
de servigo, como monitor além do quadro desta Faculdade, a partir
de 10 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Abril de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Despacho n.° 8778/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
10 de Abril de 2001, proferido por delegacdo de competéncias, e
dado que no prazo legalmente estabelecido no n.° 3 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ndo entraram nestes ser-
vigos, quaisquer candidaturas para oposi¢ao ao concurso interno geral
de acesso para o provimento de uma vaga de técnico profissional
de 2.2 classe da carreira de secretario-recepcionista do quadro de
pessoal ndo docente da Faculdade de Arquitectura da UTL, aberto
por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 57, de 8
de Marco de 2001, declaro o mesmo encerrado.

10 de Abril de 2001. — A Pro-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Rectificagao n.° 1039/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 4 de Abril de
2001, o despacho n.° 6982/2001 (2.* série), rectifica-se que onde se
1&¢ «5 de Fevereiro de 2001» deve ler-se «5 de Marco de 2001» e
onde se 1& «Nuno Miguel Arenga da Cruz Reis» deve ler-se «Nuno
Miguel Gomes Arenga da Cruz Reis».

10 de Abril de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Faculdade de Medicina Veterinaria

Aviso n.° 6222/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, por despacho de 14 de
Marco de 2001 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina Veterindria, proferido por delegagdo de competéncias,
se encontra aberto concurso interno de ingresso para provimento de
um lugar de chefe de reparticao (Reparti¢ao Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo) do quadro do pessoal nao docente da Facul-
dade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa,
constante do mapa anexo a Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro
de 1990, criado pelo despacho reitoral n.° 11 113/99 (2.2 série), de
18 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 132, de
8 de Junho de 1999, alterado por despacho reitoral de 20 de Agosto
de 1990, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 200, de 30
de Agosto de 1990, e despacho reitoral n.® 20 178, de 29 de Setembro
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, de 23
de Outubro de 1999.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o regulamento do presente concurso
obedece ao disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 248/85,
de 15 de Julho, nos Decretos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgdo dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, 442/91, de 15 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e 204/98,
de 11 de Julho.

4 — Contetddo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao dirigir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas
numa reparti¢ao.

5 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Medicina Vete-
rindria, sita na Rua do Prof. Cid dos Santos, Polo Universitario, Alto
da Ajuda, 1300-477 Lisboa.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

Requisitos gerais — funcionarios ou agentes da administragao cen-
tral que satisfacam cumulativamente os requisitos gerais estabelecidos
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e 0s especiais, previstos no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 265/88,
de 28 de Julho.

7 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagao curricular;
c) Entrevista profissional de selecgdo.

7.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos gerais
e de conhecimentos especificos, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sera oral
e efectuar-se-a de acordo com os respectivos programas de provas,
aprovados pelo despacho n.° 2190/99 (2.2 série), de 13 de Janeiro,
do director-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 1999, e rectificacao
n.° 686/99, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de
17 de Marco do mesmo ano, e pelo despacho n.° 2191/99 (2.2 série),
do reitor da Universidade Técnica de Lisboa, de 15 de Dezembro
de 1998, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 6
de Fevereiro de 1999, transcritos em anexo ao presente aviso, sendo
eliminatéria para quem obtiver classificagao inferior a 9,5 valores,
numa escala de 0 a 20 valores, e com a duracdo méxima de uma
hora.

7.1.1 — A data, a hora e o local da prestacao da prova serdo indi-
cados, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° e do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apds a divulgacao da
lista de candidatos admitidos.
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7.1.2 — Legislacdo e documentacgdo basica aconselhavel a prepa-
racdo da prova de conhecimentos:

Regime juridico da funcao publica:

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de
Fevereiro — deontologia do servico publico ou Carta
Deontoldgica do Servico Publico — edicdo do Secreta-
riado para a Modernizagdo Administrativa;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco — regime de férias,
faltas e licencas;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto — alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 101-A/96, de 26 de Julho — periodos de
férias;

Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remune-
ratério;

Decreto-Lei n.© 420/91, de 29 de Outubro — idem;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho — carreiras — parte
nao revogada;

Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro — alteracao ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — carreiras;

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — alteracdo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho — gestao de pessoal
e remuneragoes;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro — relacao juri-
dica de emprego;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro — alteracao ao
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho — alteracdo ao
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lein.° 175/98, de 2 de Julho — alteragao ao Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e
seleccdo de pessoal para os quadros da Administracao
Publica;

Decreto Regulamentar n.° 44/83, de 1 de Julho — classi-
ficacao de servico;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro — acidente em
Servico;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horédrio de
trabalho;

Decreto-Lei n.® 324/99, de 18 de Agosto — trabalho a tempo
parcial;

Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio — prestacoes
familiares;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — maternidade e paternidade;

Lei n.° 17/95, de 9 de Junho — alteracdo a Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril;

Lein.® 102/97, de 13 de Setembro — alteragao a Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril;

Lei n.° 18/98, de 28 de Abril — alteracao a Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril;

Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto — alteragdo a Lei n.° 4/84,
de 5 de Abril;

Universidade Técnica de Lisboa:

Decreto-Lein.® 536/79, de 31 de Dezembro — alguns artigos
nao revogados pelo Decreto-Lei n.° 345/88, de 28 de
Setembro;

Decreto-Lei n.° 345/88, de 28 de Setembro — Lei Organica
da Reitoria da UTL;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei da Autonomia
Universitaria, conjugada com o Despacho Normativo
n.° 70/89, de 1 de Agosto — Estatutos da UTL;

Estatuto da carreira docente universitaria:

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, e alteragdes seguin-
tes — Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, e alteracoes
seguintes — vencimentos de pessoal docente;

Regime da administracdo financeira do Estado:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado pela decla-
ragao publicada no Didrio da Repuiblica, 1.2 série, n.° 108,
de 10 de Maio de 1998 — classificacdo econdmica das
despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacao
econdmica das receitas publicas;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — Lei de Bases da Con-
tabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime de admi-
nistragao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 80/96, de 21 de Junho — aquisi¢ao de bens
€ Servigos;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — idem;

Decreto-Lei n.° 22/95, de 18 de Julho — idem;

Decreto-Lei n.° 58/98, de 17 de Marco — idem;

Decreto-Lei n.° 128/98, de 13 de Maio — idem;

Declaragao de Rectificagao n.° 13-A/98 (Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 200, de 31 de Agosto de 1998) — idem;

Decreto-Lei n.° 405/93, de 10 de Dezembro — empreitadas
e obras publicas;

Decreto-Lei n.° 101/95, de 19 de Maio — idem;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril — ajudas de custo;

Patrimé6nio e economato:

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 477/88, de 10 de Dezembro;
Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho;
Decreto-Lei n.° 307/94, de 21 de Dezembro;
Portaria n.° 1152-A/94, de 27 de Dezembro;
Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril;

Regime juridico dos estudos universitdrios:

Decreto n.° 18 717, publicado no Didrio do Governo, 1.% série,
de 27 de Julho de 1930 — ano escolar e ano lectivo; graus
e titulos, matriculas, inscricoes e frequéncias;

Decreto n.° 39 001, de 20 de Novembro de 1952, ¢ Decreto
n.° 42 857 — matriculas e inscri¢des e frequéncias;

Decreto n.° 19 081 e Decreto n.° 19 848 — graus e titulos
conferidos pela Universidade Técnica de Lisboa;

Decreto n.° 21 681, de 15 de Setembro de 1932, e Portaria
n.° 8269, de 8 de Novembro de 1935 —regime de
aproveitamento;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro — doutoramentos
e mestrados;

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho — equivalén-
cias/reconhecimentos de habilitagdes estrangeiras;

Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto — agregagoes;

Decreto n.° 155/89, de 11 de Maio, e Decreto-Lei n.° 173/80,
de 29 de Maio — cursos e planos de estudo;

Decreto-Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro — propinas do
ensino superior;

Decreto-Lei n.° 304/97, de 8 de Novembro;

Expediente e arquivo:

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro.

7.2 — Avaliagdo curricular — a avaliacdo curricular visa avaliar as
aptidoes profissionais dos candidatos a chefe de reparticao, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando cumulativamente, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguinte factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderarao as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissionais, desde que devi-
damente comprovadas, relacionadas com a area funcional do
lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderard o desempenho
efectivo de funcdes exercidas numa universidade, bem como
outras capacitacoes adequadas, devendo ser avaliada, desig-
nadamente, pela sua natureza e duragéo.

7.3 — Entrevista profissional de selec¢ao — a entrevista profissional
de selecgao visa avaliar, numa relacéo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, sera
ponderada numa escala de 0 a 20 valores e baseada nos seguintes
critérios:

a) Motivacao;

b) Capacidade de expressao;

¢) Comportamento face ao lugar a prover;

d) Interesse pela valorizacao e actualizagao profissionais.
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7.4 — A classificagdo final obter-se-d da aplicacao da seguinte
férmula:

PEC+AC+EP

CF=———"—
3

em que:

CF=classificacao final;

PEC=prova oral de conhecimentos gerais e especificos;
EP=entrevista profissional de selecgao;

AC=avaliacao curricular.

7.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reuniodes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos da lei aos can-
didatos sempre que solicitadas.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido a presidente do conselho directivo
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa e entregue pessoalmente na Reparticdo Académica, de Pessoal,
Expediente e Arquivo desta Faculdade, sita na Rua do Prof. Cid
dos Santos, Pdlo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, contendo os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacao que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (accoes de formacgdo e outras);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacao do
seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e acompanhado
dos documentos comprovativos das informacoes nele pres-
tadas, nomeadamente no que se refere a cursos de formagao,
seminarios, etc.;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

d) Declaragdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente autenticada, da qual constem inequivocamente
a existéncia e a natureza do vinculo a funcdo publica e o
tempo de servigo contabilizado na categoria, na carreira e
na funcdo publica;

e) Declaragdo actualizada e devidamente autenticada, emitida
pelo servico ou organismo onde o funciondrio exerce funcoes
no periodo de referéncia, especificando inequivocamente o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato;

f) Documento comprovativo das classificagdes de servico obtidas
nos ultimos trés anos, com especificacao quantitativa das pon-
tuacoes atribuidas, devidamente autenticadas pelo servigo ou
organismo que as emitiu;

g) Declaragdes ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea c) do niimero anterior, sem o que 0s mes-
mos ndo serdo considerados.

9 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de
Lisboa sao dispensados da apresentagao dos documentos compro-
vativos dos requisitos que constem do respectivo processo individual,
de harmonia com a faculdade conferida pelo artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo, contudo, declarar expressamente
tal facto, sob compromisso de honra, no préprio requerimento.

10 — O juari poderé exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaragoes dos candidatos.

11 — A nao apresentagao dos documentos obrigatdrios compro-
vativos dos requisitos exigiveis nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e constantes do presente
aviso, determina a exclusao dos candidatos ao concurso.

12 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagiao
final serdo afixadas, para consulta, no trio da Secretaria Académica
da Faculdade de Medicina Veterindria, sita na Rua do Professor Cid

dos Santos, Polo Universitario, Alto da Ajuda, 1300-477 Lisboa, e

notificadas por oficio registado e ou através de publicagao de aviso

no Didrio da Repuiblica, 2. série, nos termos e nos prazos do disposto

nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutor José Manuel do Nascimento Martins Gon-
calves, professor catedritico e vice-presidente do conselho
directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria da Luz da Costa Fernandes Dias Barreira,
secretaria da Faculdade de Medicina Veterinaria.

Doutor José Henrique Duarte Correia, professor associado
e vogal do conselho directivo da Faculdade de Medicina
Veterindria.

Vogais suplentes:

Doutor Fernando Manuel D’Almeida Bernardo, professor
associado da Faculdade de Medicina Veterinaria.

Doutor Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto, pro-
fessor associado da Faculdade de Medicina Veterinaria.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pela 1.7 vogal efectiva.

3 de Abril de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Lucilia Ferreira.

ANEXO

Prova de conhecimentos gerais
1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de faltas, férias e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servigo publico.

2 — Universidade Técnica de Lisboa:

Estrutura organica e atribuigoes.

Prova de conhecimentos especificos
Regime juridico da funcao publica:

Relacao juridica de emprego: constituicdo, modificacio e
extincdo; nomeacdo e contrato, nogao e modalidades;

Nogao de funcionario e agente;

Requisitos para o exercicio de fungoes publicas;

Direitos e deveres dos funcionarios e agentes;

Prestacdes sociais e seguranga social: abonos, prestacoes
complementares, subsidios, proteccdo na maternidade e
na paternidade e pensao de sobrevivéncia;

Regime disciplinar: responsabilidade, infraccdo e penas
disciplinares;

Regime de férias, faltas e licencas: nogao, espécies e efeitos;

Recrutamento e selecgdo de pessoal: nocdes e processos,
tipos de concurso; instrumentos de mobilidade;

Regime de aposentagao;

Quadros e carreiras;

Incompatibilidades e acumulagao de funcoes;

Regime de duracao e horéarios de trabalho;

Classificagao de servi¢o de funcionarios e agentes;

Acidentes em servico.

Estatutos das carreiras docentes e de investigagao:

Categorias de pessoal docente e de investigacao;
Recrutamento;

Provimento;

Concursos e provas;

Deveres e direitos.

Regime de administragao financeira do Estado:

Nocao de servigos publicos;

Nocao de contabilidade publica: receitas e despesas publicas;
POC;

Regimes de administragdo: servicos simples, servigos com
autonomia administrativa e servigos autonomos;

Orcamento do Estado: nogao, elaboracao e execucao;

Distingdo entre Orcamento ¢ Conta Geral do Estado;

Realizagdo de despesas: dotacao orgamental; nogao de cabi-
mento; regime duodecimal;
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Despesas com pessoal: processamento de vencimentos; des-
contos; abonos; prestacoes sociais e prestacoes comple-
mentares; ajudas de custo, trabalho extraordinario, noc-
turno e em dia de descanso semanal;

Despesas com a aquisicao de bens e servicos e empreitadas
de obras publicas;

Controlo da execu¢do or¢amental;

Fundo permanente: constituigao, realizacdo de despesas e
regularizacao.

Patriménio € economato:

Bens do Estado: classificacao de stocks;
Servico de aquisigoes;

Contratos de fornecimento e arrendamento;
Regime juridico-administrativo das aquisicoes;
Gestao de veiculos do Estado.

Regime juridico dos estudos universitarios:

Matriculas, inscricoes e frequéncias;

Classes de alunos;

Transferéncias, reingresso, mudangas de curso e habilitacoes
especiais;

Bolsas de estudo, redugdes e isencao de propinas;

Pagamento de propinas e emolumentos;

Ano escolar, ano lectivo e férias;

Regimes de aproveitamento e exames finais;

Graus e titulos conferidos pala Universidade Técnica de
Lisboa;

Cursos e planos de estudos;

Classificacao final de curso.

Expediente e arquivo:

Documentos: nocao, funcao e espécies;

Circuito de correspondéncia: registo de entrada e saida;
Classificac@o: conceito e sistemas de classificacao;

Arquivo: conceito, fungoes, tipos e niveis.

Lideranca e motivacao:

Capacidade de chefia;
Gestao de conflito: a mudanca e o desenvolvimento das
organizagoes.

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 6223/2001 (2.2 série). — Por despacho de 18 de Dezem-
bro de 2000 do presidente do conselho directivo do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutor José da Cunha Barros — autorizado o contrato administrativo
de provimento, por urgente conveniéncia de servico, para exercer
as fungdes de professor auxiliar, em regime de tempo integral, pelo
periodo de cinco anos, com efeitos a partir de 23 de Janeiro de
2001. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

_ 21 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Oscar Soares Barata.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Aviso n.° 6224/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os efeitos do
artigo 95.° do mesmo diploma, avisa-se que se encontra afixada no
placard sito na Rua do Quelhas, 6, a lista de antiguidade do pessoal
nao docente do quadro deste Instituto referida a 31 de Dezembro
de 2000. Da organizagao da lista cabe reclamagao, a deduzir no prazo
de 30 dias consecutivos a contar da data da publicagdo da referida
lista.

5 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anténio
Mendonga.

Despacho n.° 8779/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 29 de Dezembro de
2000, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Maria Selma Martinha Martires, técnica profissional especialista da
area de BD do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, por conveniéncia urgente de servico, técnica

profissional especialista principal da drea de BD do mesmo quadro,
com efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2000, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8780/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 7 de Dezembro de
2000, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Candida Amélia Sintra Freitas, técnica superior de 1.* classe, area
de gestdao, do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, por conveniéncia urgente de servico, técnica
superior principal da area de gestdao e planeamento de actividades
escolares do mesmo quadro, com efeitos a partir de 7 de Dezembro
de 2000, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da
mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

27 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8781/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 29 de Dezembro de

2000, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Maria Madalena Duarte Lazaro Consolado, técnica profissional espe-
cialista da area de apoio as actividades de ensino e investigagao
do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, por conveniéncia urgente de servico, técnica profissional
especialista principal da area de contabilidade, administracdo e
secretariado do mesmo quadro, com efeitos a partir de 29 de Dezem-
bro de 2000, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8782/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 29 de Dezembro de
2000, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
1 de Margo de 2000:

Maria da Anunciagdo Antunes Gomes de Oliveira, técnica profissional
especialista da drea de apoio as actividades de ensino e investigagao
do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, por conveniéncia urgente de servico, técnica profissional
especialista principal da area de contabilidade, administragao e
secretariado do mesmo quadro, com efeitos a partir de 29 de Dezem-
bro de 2000, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

27 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8783/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Janeiro de 2001,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Margo de 2000:

André Milheirico Dias Melancia — contratado por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001,
pelo periodo de dois anos, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, para exercer fungdes equiparadas as de programador
no Centro de Informatica. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.
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Despacho n.° 8784/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 13 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
8 de Fevereiro de 2001:

Susana Margarida Pereira dos Anjos — contratada por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de
2001, pelo periodo de dois anos, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, para exercer fungoes equiparadas as de técnica supe-
rior de 2. classe, area de economia e gestao. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8785/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Célia Maria Anjos Matos — contratada por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001, pelo periodo de dois
anos, em regime de contrato de trabalho a termo certo, para exercer
funcdes equiparadas as de técnico de 1.2 classe, drea de gestdo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8786/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Marco de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 8 de
Fevereiro de 2001:

Rita Susana Jordao Coelho Marques — contratada por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de Margo de 2001,
pelo periodo de dois anos, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, para exercer fungoes equiparadas as de técnico supe-
rior de 2.* classe, drea de relagdes internacionais. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8787/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Novembro de
2000, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Claudia de Nittis Ferreira de Pereira Correia— contratada por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2000,
pelo periodo de dois anos, em regime de contrato de trabalho a termo
certo, para exercer fungdes equiparadas as de técnico superior de
2.2 classe, area de comunicagdo, imagem e relacdes publicas. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8788/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

José Calasancio de Brito Duarte — contratado por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001,
pelo periodo de dois anos, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, para exercer funcdes equiparadas as de operador
de sistemas de 2.* classe no Centro de Informatica. (Ndo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8789/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2001:

Bruno Armindo Rodrigues de Sousa Macedo — contratado por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de Janeiro
de 2001, pelo periodo de dois anos, em regime de contrato de

trabalho a termo certo, para exercer fungdes equiparadas as de
operador de sistema de 2. classe no Centro de Informatica. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8790/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Margo de 2000:

Olivia Pinto Pereira Lourengo — contratada por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001, pelo periodo
de dois anos, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
para exercer fungoes equiparadas as de assistente administrativo.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8791/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Sénia Cristina Lopes dos Santos — contratada por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001,
pelo periodo de seis meses, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, para exercer funcoes equiparadas as de assistente
administrativo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8792/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 12 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
8 de Fevereiro de 2001:

Leonel Lopes Freire — contratado por conveniéncia urgente de ser-
vico, com efeitos a partir de 12 de Fevereiro de 2001, pelo periodo
de dois anos, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
para exercer fungdes equiparadas as de auxiliar administrativo. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8793/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 2 de Janeiro de 2001,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Margo de 2000:

Joao Luis Martins Salgueiro — contratado por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001, pelo periodo
de dois anos, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
para exercer fungdes equiparadas as de programador no Centro
de Informatica. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 8794/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 13 de Fevereiro de
2001, proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de
8 de Fevereiro de 2001:

Igor Pessoa Milhano Gomes Neto — contratado por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 13 de Fevereiro de
2001, pelo periodo de dois anos, em regime de contrato de trabalho
a termo certo, para exercer funcoes equiparadas as de técnico supe-
rior de 2.2 classe, area de economia e gestdo. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.
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AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgao das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nido se obriga
a fornecer os exemplares entretanto publicados.

2—Nao serao aceites pedidos de anulacao de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
responsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
tenha com a INCM.

4— A efectivagao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 — Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32000 159,62 41 000 204,51
CD historico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histodrico (1990-1999) 45000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.* série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )
DIARIO DA REPUBLICA
Deposito legal n.° 8815/85 INCM

ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Republica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicagao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
960$00 — € 4,79

003226 7 040002

Didrio da Reptiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dr.incm.pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110+Fax: 21 394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES, .
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
¢ Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa

Telef. 213530399 Fax 213530294 Metro— . Sebastiao
¢ Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000173 Coimbra
Telef. 2398269 02 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
* Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070-103 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 21122
Telef. 213877107 Fax 21 35% 029
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
(Centro Colombo, loja 0.503)
Telefs. 21 711 11 19/23/24 Fax 217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antdo, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 213240409 Metro — Rossio
boga do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidadao gPorto) Avenida de Fernao Magalhaes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Didrio da Repiiblica» e do «Diario da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



