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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolucao n.° 47/2001 (2.2 série). — Tendo em vista a aquisicao
dos bens destinados a satisfacdo das necessidades das instituicdes e
servicos integrados no Servico Nacional de Satde em tuberculinas
e vacinas para o ano 2001, foi aberto o concurso publico internacional
n.° 13/2001.

O Instituto de Gestdo Informética e Financeira da Satide desenvolve
as fases procedimentais do concurso, nos termos do artigo 26.°, n.° 1
e 3 do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Torna-se conveniente delegar na Ministra da Saide a competéncia
para a prética dos actos subsequentes aos referidos actos de instrugao
relativos ao procedimento em causa.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituigdo,
o Conselho de Ministros resolve:

Delegar, com a faculdade de subdelegacao na Ministra da Satde,
Prof.# Doutora Maria Manuela de Brito Arcanjo Marques da Costa,
a competéncia para os seguintes actos relativos ao concurso publico
internacional n.° 13/2001, para fornecimento de tuberculinas e vacinas:

a) Homologar as deliberacdes e selecgdes propostas pelo juri
no relatorio final;

b) Pronunciar-se sobre qualquer nulidade suscitada naquele
relatorio;

¢) Adjudicar as propostas seleccionadas descritas no relatério
final e que constam do mapa geral de adjudicacoes e autorizar
a realizagdo da respectiva despesa global até ao montante
de 2 500 000 000$;

d) Ratificar o acto de realizacdo de audiéncia prévia pelo juri;

e) Delegar nos 6rgaos maximos das institui¢oes aderentes a com-
peténcia para aprovarem as minutas dos contratos a celebrar.

30 de Marco de 2001. — O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de
Oliveira Guterres.

Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia

Despacho n.° 7862/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de 26 de
Marco de 2001:

Licenciada Maria Celina Capao Lourenco Franca Alves — nomeada
em comissao de servico, por um ano, nos termos do disposto no
n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo
de coordenadora distrital do Nucleo Distrital de Aveiro, cargo equi-
parado para todos os efeitos legais ao de chefe de divisdo.

Licenciado Delfim Jorge Esteves Gomes — nomeado em comissao
de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de coordenador distrital
do Nucleo Distrital de Braganca, cargo equiparado para todos os
efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciado Eduardo Rui dos Santos Madeira Lourengo de
Faria — nomeado em comissao de servigo, por um ano, nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no cargo de coordenador distrital do Nucleo Distrital de Coimbra,
cargo equiparado por todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciado Norberto Alexandre Cabral Gongalves — nomeado em
comissao de servico, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de coor-
denador distrital do Nucleo Distrital da Guarda, cargo equiparado
para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciada Maria Helena de Almeida Rocha Vieira Dias — nomeada
em comissao de servico, por um ano, nos termos do disposto no
n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo
de coordenadora distrital do Nucleo Distrital de Leiria, cargo equi-
parado para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciado José Manuel Queiroz Teixeira de Sousa — nomeado em
comissao de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de coor-
denador distrital do Nucleo Distrital do Porto, cargo equiparado
para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciada Maria Adelaide Mendes dos Anjos Lougada Coe-
lho — nomeada em comissdo de servico, por um ano, nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho,
no cargo de coordenadora distrital do Nicleo Distrital de Setubal,
cargo equiparado para todos os efeitos legais ao de chefe de divisdo.

Licenciado Anténio Eduardo Eiras Bougas — nomeado em comissao
de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de coordenador distrital
do Nucleo Distrital de Viana do Castelo, cargo equiparado para
todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciado Paulo Eduardo Correia Pomar dos Santos —nomeado
em comissao de servico, por um ano, nos termos do disposto no
n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo
de coordenador distrital do Nucleo Distrital de Vila Real, cargo
equiparado para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

A produgao de efeitos € reportada a data do despacho de nomeagao.

30 de Marco de 2001. — A Presidente, Elza Pais.

Despacho n.° 7863/2001 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros de 23 de
Fevereiro de 2001:

Licenciada Maria Ema Veloso Aco Lourengo — nomeada em comis-
sao de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de adjunta
do conselho de administragao, cargo equiparado para todos os efei-
tos legais ao de director de servicos.

Licenciada Ana Maria Pereira Gomes — nomeada em comissdo de
servico, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de directora do Depar-
tamento de Intervencdo na Comunidade, cargo equiparado para
todos os efeitos legais ao de director de servigos.

Licenciado Carlos Manuel Rangel Silvano Fernandes — nomeado em
comissao de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de director
do Departamento de Apoio as Comissoes de Processamento de
Contra-Ordenagodes, cargo equiparado para todos os efeitos legais
ao de director de servigos.

Licenciada Elsa Maria Pinto da Conceicdo Silva — nomeada em
comissao de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de coor-
denadora do Nucleo Operacional, cargo equiparado para todos os
efeitos legais ao de chefe de divisao.

Mestre Valdemar Francisco Filipe Moreira Reis —nomeado em
comissao de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de coor-
denador do Nicleo de Insercdo na Vida Activa, cargo equiparado
para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciada Ana Cristina Larroudé Trigo da Roza Carvalho
Aratjo — nomeada em comissao de servigo, por um ano, nos termos
do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no cargo de coordenadora do Nucleo de Apoio Técnico, cargo
equiparado para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciada Carla Maria de Oliveira Ribeiro Antunes — nomeada em
comissao de servigo, por um ano, nos termos do disposto no n.° 9
do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo de coor-
denadora do Nucleo de Estatistica, cargo equiparado para todos
os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciada Maria Paula Cruz Santos Graca Ruivo Braga — nomeada
em comissao de servico, por um ano, nos termos do disposto no
n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no cargo
de coordenadora do Nicleo de Informacao e Documentacio, cargo
equiparado para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciada Maria Vasconcelos de Albergaria Pinheiro
Moreira — nomeada em comissao de servico, por um ano, nos ter-
mos do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, no cargo de coordenadora do Nicleo de Ligacdo, cargo
equiparado para todos os efeitos legais ao de chefe de divisao.

Licenciada Maria Filomena de Almeida Baptista Ruivo
Gabriel — nomeada em comissao de servi¢o, por um ano, nos ter-
mos do disposto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, no cargo de chefe da Divisdo da Gestdo de Recursos
Humanos.

Mestra Maria do Carmo Carvalho Mendes de Vasconcelos —
nomeada em comissao de servi¢o, por um ano, nos termos do dis-
posto no n.° 9 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
no cargo de chefe da Divisao Financeira.

A produgao de efeitos € reportada a data do despacho de nomeagao.

30 de Margo de 2001. — A Presidente, Elza Pais.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

Despacho conjunto n.° 353/2001. — O Dr. José Teles Pereira
¢é detentor de alta qualificacao técnica e profissional, de que o seu
curriculum vitae é testemunho, manifestada quer enquanto magistrado
quer como alto dirigente do SIS, onde exerceu as funcoes de direc-
tor-geral-adjunto, associada a qualidades pessoais que sdo garantia
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de um perfil de isencdo, integridade moral e civica, de sentido de
Estado e de profundo respeito pela legalidade democrética, tao indis-
pensaveis como adequados a funcdo para que ora é nomeado.

Assim:

Nos termos das disposi¢coes conjugadas do artigo 40.°, n.°° 1 e 3,
do Decreto-Lei n.° 225/85, de 4 de Julho, com o artigo 57.°, n.° 1,
do Estatuto dos Magistrados Judiciais, na redaccao da Lei n.° 143/99,
de 31 de Agosto, e com o artigo 18.°, n.°® 6, alinea a), e 7, da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

Obtida a anuéncia do Conselho Superior da Magistratura;

Cumprido o procedimento de audigao parlamentar previsto no n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 30/84, de 5 de Setembro, na redacgido dada
pela Lein.° 15/96, de 30 de Abril:

E nomeado director-geral do Servico de Informagoes de Seguranca
o licenciado José Anténio Pires Teles Pereira, juiz de direito do quadro
dos magistrados judiciais.

29 de Margo de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro da Administragido Interna, Henrique
Nuno Pires Severiano Teixeira.

Curriculum vitae
I — Identificacao:

Nome — José Antonio Pires Teles Pereira;
Data de nascimento — 13 de Junho de 1957;
Naturalidade — Lisboa.

II — Formacao académica e complementar:

Licenciatura em Direito em 1981 pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa (com a classificacao final de 14 valo-
res);

Estagio de advocacia em 1981-1982;

Ingresso no Centro de Estudos Judiciarios em 1983, tendo con-
cluido o IV Curso Especial de Formagao de Magistrados Judi-
ciais em 1984, graduado em 1.° lugar na lista definitiva;

Frequéncia, em 1992, da parte escolar do curso de mestrado
em Ciéncias do Direito Publico da Universidade Lusiada.

IIT — Carreira profissional:

Juiz de direito desde Setembro de 1984, colocado, em regime
de estagio, na comarca de Lisboa até Abril de 1986;

Juiz de direito na comarca de Reguengos de Monsaraz, ingresso,
até Dezembro de 1988;

Juiz de direito na comarca de Vila Vicosa, acesso, até Abril
de 1989; .

Juiz de circulo no circulo judicial de Evora, acesso final, até
Maio de 1990 (com a classificagdo de Bom com distingdo);

Juiz de direito do 5.° Juizo Civel de Lisboa, até Julho de 1990;

Juiz auditor no Tribunal Militar Territorial de Elvas, até Setem-
bro de 1994 (com a classificacdo de Bom com distin¢do);

Juiz do Tribunal de Circulo de Portalegre;

Assessor do Gabinete de Juizes do Tribunal Constitucional, em
regime de comissao de servico, desde Setembro de 1994 (com
a classificacdo de Muito bom, em Junho de 1997).

IV — Outras actividades:

Fundador da revista Sub Judice e seu sub-director desde 1995;

Colaborador da Revue Européenne des Relations Fglise-Etat, edi-
tado na Bélgica pelo European Connortium for
Church — State Research, desde 1995;

Membro de uma comissdo do Conselho Superior de Magistratura
encarregue de redigir uma proposta de revisao do Estatuto
dos Magistrados Judiciais, desde Marco de 1997,

Mereceu, durante a prestacdo de servicos no Tribunal Militar
Territorial de Elvas, dois louvores do general comandante da
Regiao Militar do Sul.

V — Trabalhos publicados:

«A maquina de verdade — ou o crime feito espectdculo», na
revista Sub Judice, 1992

«As novas liberdades (direitos fundamentais)», na revista Sub
Judice, 1996;

«A liberdade religiosa e as relagoes Igreja-Estado em Portugal
nos anos 90», na Revista do Ministério Piiblico, 1995;

«Les églises et I'Etat au Portugal — Récents dévelopments», na
Revue Européenne des Relations Eglises-Etat, 1996;

Virias entradas na secgdo «Léxico» da revista Sub judice, nos
anos 1992, 1993 e 1996.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7864/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro,
é Luis J. V. Anton exonerado, a seu pedido, do cargo de consul

honorério de Portugal em Manchester, com efeitos a partir de 31
de Julho de 2001.

2 de Abril de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Despacho n.° 7865/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro, ¢ Michael
Anton exonerado, a seu pedido, do cargo de vice-consul honoréario
de Portugal em Manchester.

2 de Abril de 2001. — O Ministério dos Negocios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 5823/2001 (2.2 série):

José Manuel da Encarnag¢ao Pessanha Viegas, ministro plenipoten-
ciario de 2.* classe, colocado nos servigos internos do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros, a exercer o cargo de director de servigos
da Cifra — despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro
dos Negocios Estrangeiros de 16 de Marco de 2001 determinando
a cessacao das referidas funcoes por ser nomeado embaixador de
Portugal em Abidjan, cessacdo de funcdes que produz efeitos a
data da sua partida para o posto. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Abril de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Fundo para as Relagbes Internacionais

Listagem n.° 95/2001. — Nos termos do n.° 1 do artigo 1.° da
Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, a seguir se publica a listagem dos subsidios
atribuidos pelo Fundo para as Relacoes Internacionais (FRI) durante
0 2.7 semestre de 2000:

Beneficidrio Montante Data da decisao
Heritage Harbor Museum ........ 22204 231$00 17-1-99
Associagao Conjuges dos Diploma-

tas Portugueses ............... 750 000$00 12-1-00
MUDIP (Associagao Mutualista

Diplomatica Portuguesa) ....... 45 000 000$00 12-1-00
MUDIP (Associagio Mutualista

Diplomatica Portuguesa) ....... 10 000 000$00 12-1-00
Centro de Informagao Jacques

Delors.......covvvivnniinn... 60 330 000$00 2-2-00
Consulado H. de Portugal em Ama 450 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Ade-

laide ............. ... ... 200 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em

Antuérpia .. ...o.eiii. 4 800 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Bada-

JOZ o 2550 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Ban-

Ul 320 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Blan-

(8 (P 900 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Bra-

zaville ....... ... ool 650 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Bris-

bane ..., 500 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Casa-

blanca ....................... 1 660 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Cura-

GAO i 2400 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Dax 412 500$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Dar-

Win L 1400 000$00 16-3-00
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Beneficidrio Montante Data da decisao Beneficidrio Montante Data da decisao
Consulado H. de Portugal em For- UNICEF ...................... 4709 467$00 17-10-00
taleza ...l 100 000$00 16-3-00 Anglo Portuguese Society ........ 333 859$00 2-11-00
Consulado H. de Portugal em Fila- MUDIP (Associagdo Mutualista
délfia ............ ...l 1000 000$00 16-3-00 Diplomatica Portuguesa) ....... 20 000 000$00 9-11-00
Consulado H. de Portugal em MUDIP (Associagao Mutualista
Gotemburgo ................. 2 075 000$00 16-3-00 Diplomatica Portuguesa) ....... 20 646 788$00 27-11-00
Consulado H. de Portugal em
Huelva ...................... 4 000 000500 16-3-00 28 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Direccao,
Consulado H. de Portugal em Istam- Jodo Salgueiro
bul ... 500 000$00 16-3-00 ’
Consulado H. de Portugal em Los
Angeles ...l 2 400 000$00 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Le6n | 4 000 000$00 16-3-00 -
Consulado H. de Portugal em Liege | 1675 000$00 16-3-00 MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Consulado H. de Portugal em La
Guaira ..................... 160 000$00 16-3-00 . , . .
Consulado H. de Portugal em Gabinete do Secretéario de Estado Adjunto
Manaus ............oooeiinan. 1 897 500$00 16-3-00 e dos Transportes
Consulado H. de Portugal em Man-
chester .................... - 700 000$00 16-3-00 Despacho n.° 7866/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
Consulado H. de Portugal em Mba- posto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco
bane ... 2 017 500800 16-3-00 da TAP-Air Portugal, S. A., para o meu Gabinete, a licenciada Alda
Consulad9 H. de Portugal em Maria Pinto dos Santos Pato, a fim de prestar apoio técnico na area
Manamé ..........cooeeenn... 347 500800 16-3-00 da aviaao civil.
Consulado H. de Portugal em Mel- 2 — A Dr.® Alda Maria Pinto dos Santos Pato pertence ao quadro
bourne .................. D 3 800 00000 16-3-00 de pessoal da ex-Direcgao-Geral da Aviacao Civil e encontra-se a
Consulado H. de Portugal em Mla.ml 5 137500800 16-3-00 exercer fungdes na TAP-Air Portugal, S. A., na situacdo prevista na
Consulado H. de Portugal no Min- alinea b) do n.° 1 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
delo.............ooooit 2175 000$00 16-3-00 de Marco.
Consulado H. de Portugal em 3 — A destacada é autorizada a exercer as actividades previstas
OIENSE .. ovveee e 4275 000$OO 16-3-00 no n.° 2 do artigo 3.9 do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio,
Consulado H. de Portugal em Perth | 2 400 000300 16-3-00 sem prejuizo para o desempenho das fungdes no meu Gabinete.
Consulado H. de Portugal em Que- 4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Marco
limane ...................... 675 000$00 16-3-00 de 2001.
Consulado H. de Portugal em Santo
Domingo .................... 400 000$00 16-3-00 19 de Margo de 2001. — O Secretéario de Estado Adjunto e dos
Consulado H. de Portugal em Sala- Transportes, Rui Anténio Ferreira da Cunha.
MANCA « o veveeeeeeaee e 325 000800 16-3-00
Consulado H. de Portugal em Sin- Despacho n.° 7867/2001 (2.2 série). — 1 —Nos termos do
BAPUIA ..vvevvvieviennenn 900 000300 16-3-00 artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
Consulado H. de Portugal em St. o exercicio de funcdes de apoio ao meu Gabinete, Maria Emilia da
Helier ............oooeen 5 475 000300 16-3-00 Silva Castro Barbosa, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de
Consulado H. de Portugal em Transportes Terrestres, competindo-lhe, entre outras, exercer tarefas
Waterbury ................. | 3500 000$00 16-3-00 de coordenacao no ambito do processo do Metropolitano do Sul do
Consulado H. de Portugal em Win- Tejo.
npeg......... AR SRR 2925 000500 16-3-00 2 — A remuneragao mensal da destacada corresponde ao lugar e
Gabinete Portugués de Leitura do com a percentagem definidos na alinea d) do artigo 2.° do Decreto-Lei
Recife .......... EERRRTRTE ... | 3000000%00|  16-3-00 n.° 25/88, de 30 de Janeiro, acrescida de subsidio de almoco, devendo
Real Gabinete de Leitura do Rio de ser-lhe mensalmente processada pelo orcamento do Gabinete a dife-
,J AneIro ...................... 6 000 000$00 16-3-00 renca entre a remuneracao processada pela Direccao-Geral de Trans-
Biblioteca da Casa de Portugal de portes Terrestres em razdo do lugar de origem e a remuneragao ora
SaoPaulo.................. 2 500 000800 16-3-00 estabelecida, assim como as diferengas correspondentes aos subsidios
Grémio Literario de Belém .. ..... 1000 000$00 16-3-00 de férias e de Natal.
Centro Luso-Brasileiro da Cultura | 2 500 000$00 16-3-00 3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
Instituto de Estudos Estratégicos de 2001.
Internacionais ................ 13 125 000$00 16-3-00
Instituto de Estudos Estratégicos 19 de Margo de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e dos
Internacionais ................ 6990 000$00 12-4-00 Transportes, Rui Antonio Ferreira da Cunha.
Associagao dos Amigos do Arquivo
Histérico Diplomatico do MNE 735 000$00 20-6-00 . _
MUDIP (Associagio Mutualista Direccao-Geral de Transportes Terrestres
Diplomatica Portuguesa) ....... 10 365 360$00 20-6-00
Comisséo Nacional para Comemo- Aviso n.° 5824/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
ragoes 500 anos das Misericérdias | 21 771 000$00 5-7-00 to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
MUDIP (Associagdo Mutualista do director-geral de Transportes Terrestres de 19 de Marco de 2001,
Diplomatica Portuguesa) ....... 15 000 000$00 5-7-00 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
International Peace Academy ... .. 10 986 520$00 11-7-00 da publicacdo do presente aviso, concurso interno de ingresso para
United Nations General Trust preenchimento de um lugar vago de técnico profissional de 2.2 classe
Funds ....................... 1412 841$00 11-7-00 da carreira técnico-profissional de biblioteca e documentagéo (de dota-
Ajuda a Igreja Que Sofre ......... 500 000$00 7-8-00 ¢do global) do quadro permanente desta Direcgio-Geral, aprovado
Centro Nacional de Cultura . ...... 2 400 000$00 8-8-00 pela Portaria n.° 417/95, de 9 de Maio, e alterado pelo Decreto-Lei
Comissao Portuguesa do Atlantico | 6 108 750$00 27-9-00 n.° 404-A/98, de 18 Dezembro, com as alteragdes posteriormente
Cooperativa de Ensino e Arte-Es- introduzidas.
cola Afro-Luso-Brasileira ...... 1000 000$00 27-9-00 2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o provimento do
Fundagdo Humberto Delgado . .. .. 2000 000$00 27-9-00 lugar vago posto a concurso, caducando com o seu preenchimento.
MUDIP (Associagao Mutualista 3 — Contetddo funcional — o constante, na parte aplicavel, do
Diplomatica Portuguesa) ....... 81 008 602$00 27-9-00 mapa 11 do Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.
Instituto de Estudos Estratégicos e 4 — Servico e local de trabalho — na Direccdo-Geral de Trans-
Internacionais ................ 8100 000$00 27-9-00 portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, em Lisboa.
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5 — Vencimento e condicoes de trabalho — o vencimento € o cor-
respondente a respectiva categoria, nos termos do disposto no Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 Dezembro, com a redacgao dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5
de Maio, conjugado com o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e legislacdo complementar, sendo as condicoes de trabalho e
regalias sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragao Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissdo a con-
curso os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ter vinculo a fungao publica, nas condigdes previstas nos n.* 1
e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir os requisitos mencionados no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho, ou no n° 1 do
artigo 10.° do mesmo diploma, na nova redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a prova de conhecimentos e a avaliacdo curricular, ambos com caracter
eliminatério, complementados com a entrevista profissional de selec-
cao.

7.1 — A prova de conhecimentos, de natureza tedrica, revestird
a forma oral, com a duragdo maxima de quarenta e cinco minutos,
e, de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 1688/97, de 7 de Maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 130, de 6 de Junho de 1997, incidird sobre os temas seguintes:

Estrutura organica e competéncias do Ministério do Equipa-
mento Social e da Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres;

Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da Administracao
Publica;

Agquisicao, registo, catalogacio, cotacdo, arquivo e preservagiao
das espécies documentais, gestao de catalogos, servico de aten-
dimento, servico de empréstimo, pesquisa e difusdo biblio-
gréfica, funcionamento de bibliotecas e servicos documentais.

7.2 — Avaliagao curricular — sao obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissao ao concurso, dirigido ao director-geral de Trans-
portes Terrestres, Avenida das Forcas Armadas, 40, 1649-022 Lisboa,
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado e com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de candidatura, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, data de nascimento e nimero, local e data de
validade do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Habilitagdes académicas e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os

requisitos gerais para o provimento em funcoes publicas, cons-

tantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de

Julho;

Identificacao do concurso, mediante referéncia ao numero

e data do Didrio da Repiiblica onde o mesmo se encontra

publicado.

&
~

11 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as habilitagdes literarias e profissionais,
com indicacdo do(s) estabelecimentos(s) de ensino frequen-
tado(s), a classificagdo (média) final de curso e respectiva
concessao de equivaléncia, quando for caso disso, e a descricao
das fungdes que tenha exercido;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

d) Declaracdo emitida pelo servico ou organismo de origem,
devidamente actualizada, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por entender que poderdo ser relevantes para apre-
ciacao do seu mérito, os quais s6 serdo tidos em conta pelo
juri se devidamente confirmados.

Os candidatos que sejam funcionérios da Direc¢ao-Geral de Trans-
portes Terrestres estdo dispensados da apresentacao dos documentos
ja existentes nos seus processos individuais, nomeadamente os men-
cionados nas alineas b) a d) do presente nimero.

12 — Salvo o disposto na tltima parte do nimero anterior, a nao
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos nos termos do presente aviso determina a exclusao do
concurso, conforme estabelecido no n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacao de documentos comprovativos de factos por ele refe-
ridos que possam relevar para a apreciagao do seu mérito, de harmonia
com o n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Os candidatos excluidos notificados nos termos do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a lista de classificagao
final sera publicitada nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma
legal.

A relacdo de candidatos e a lista de classificagao final serao afixadas
na Direccao-Geral de Transportes Terrestres, Avenida das Forcas
Armadas, 40, em Lisboa.

16 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

17 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

18 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr.? Maria Natalia dos Santos Sousa, chefe de
divisao.
Vogais efectivos:

Dr.? Irondina Gomes Matias Viegas, técnica superior prin-
cipal da carreira técnica superior de arquivo, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Dr. Carlos Alberto Sousa Rodrigues, técnico superior de
1.2 classe da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

Dr.? Ana Luisa Pinho e Cravo Silva, técnica superior prin-
cipal da carreira técnica superior.
Natércia Maria Almeida Ventura, chefe de secgao.

19 — Legislagao base para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 129/2000, de 13 de Julho, com o aditamento
introduzido pelo Decreto-Lei n.° 9/2001, de 23 de
Janeiro — Lei Orgénica do Ministério do Equipamento Social;

Decreto-Lei n.° 296/94, de 17 de Novembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 287/97, de 22 de Outu-



N.° 90— 17 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6679

bro — Lei Organica da Direccao-Geral de Transportes Ter-
restres;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — regime de
férias, faltas e licengas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 Dezem-
bro — estatuto remuneratorio;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio — estabelece normas
de execugdo do Orcamento do Estado para 2000 (alteracao
das estruturas indiciarias e alteracdo ao regime de férias);

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro — subsidios de Natal
e de férias;

Despacho Normativo n.° 389/80, de 26 de Dezembro (publicado
no Didrio da Repiiblica, 1.* série, de 31 de Dezembro de
1980) — idem;

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro — subsidio de
refeicdo.

29 de Marco de 2001. — Pela Directora de Servicos de Adminis-
tragdo e Organizagdo, o Chefe de Repartigdo, Fernando Santos
Coutinho.

Despacho (extracto) n.° 7868/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 28 de Margo de 2001:

Licenciados Anténio Manuel Pinto de Carvalho Elias, motorista de
ligeiros do quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranga
Social do Centro, Servico Sub-Regional de Leiria, ¢ Milena da
Conceicdo Carvalho Pereira, escriva auxiliar do quadro de pessoal
dos Tribunais Oficiais de Justiga (4.° Juizo do Tribunal de Familia
e Menores de Lisboa) — nomeados, em comissao de servico extraor-
dinaria, pelo periodo de um ano, para a realizacao do estagio de
ingresso na categoria de técnico superior de 2. classe da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Trans-
portes Terrestres. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Margo de 2001. — Pela Directora de Servicos de Adminis-
tragdo e Organizacdo, o Chefe de Reparticdo, Fernando Santos
Coutinho.

Despacho (extracto) n.° 7869/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 28 de Margo de 2001:

Licenciados José Manuel Vieira Paisana, Maria Dulce Garcia Andrade
dos Santos, Joaquim Manuel Sezoes Rodrigues, José Fernando Del-
gado Mendonga, Pascoela Barreto dos Santos e Joaquim Ferreira
Carvalho, técnicos superiores principais da carreira técnica superior
do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Transportes Terres-
tres — nomeados definitivamente, precedendo concurso, assessores
da carreira técnica superior do mesmo quadro, sendo exonerados
da anterior categoria com efeitos a partir da data da aceitagao
dos novos lugares. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Margo de 2001. — Pela Directora de Servicos de Adminis-
tragdo e Organizagdo, o Chefe de Reparticdo, Fernando Santos
Coutinho.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Defesa Nacional

Despacho n.° 7870/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 16.° e 18.°, n.° 1 e 6, alinea b), da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, e nos termos do despacho do Ministro da Defesa Nacional
n.° 20 927/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 241, de 18 de Outubro de 2000, nomeio, precedendo concurso,
para o cargo de chefe da Divisdo de Infra-Estruturas da Direcgdo-
-Geral de Infra-Estruturas do Ministério da Defesa Nacional, por
um periodo de trés anos, em regime de comissao de servico, o tenente-
-coronel José Manuel Camisa.

30 de Margo de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 7871/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a partir de 31 de Margo de 2001, o licenciado Vasco Manuel Costa
Hilario do exercicio de fungoes de assessor do meu Gabinete, para
o desempenho de idénticas fun¢des no Gabinete do Ministro da Defesa
Nacional, sendo-me grato louvar as excepcionais qualidades profis-
sionais ¢ humanas, a competéncia, ¢ o sentido de responsabilidade
com que sempre desempenhou as suas fungoes, o que lhe granjeou
o respeito, consideragao e amizade de todos os que com ele trabalham.

31 de Margo de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Despacho n.° 7872/2001 (2.2 série). — Considerando que a
empresa EASTECNICA III — Instalacoes e Manutengao de Tele-
comunicagdes, S. A., requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, o acesso ao exercicio
da actividade de comércio de armamento, com proposta de alteragao
do seu objecto social;

Considerando que a alteragdo do objecto social proposta pela EAS-
TECNICA 111, S. A., é adequada ao previsto no artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, de modo a incluir o comércio
de armamento na sua actividade;

Considerando que a Direcgao-Geral do Comércio e da Concor-
réncia do Ministério da Economia, ouvida nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, considerou
nao ter observagoes a emitir nos termos dos grandes principios da
concorréncia, estabelecidos no Decreto-Lei n.° 371/93, de 29 de
Outubro; )

Considerando que a EASTECNICA III, S. A., cumpre os requisitos
cumulativos para autorizacao do exercicio do comércio de armamento,
previstos no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17
de Dezembro;

Considerando a competéncia delegada pelo despacho n.° 20
927/2000 (2.* série), de 18 de Outubro, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 241, conjugada com o n.° 4 do artigo 4.° e o
n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro:

Determino autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 397/98, de 17 de Dezembro, a empresa EASTECNICA
111, Instalacoes e Manutencao de Telecomunicagoes, S. A., com sede
em Carnaxide, a exercer a actividade do comércio de armamento,
com a seguinte alteracao do seu objecto social:

«A sociedade tem por objecto a prestacdo de servicos de consul-
tadoria, comércio por grosso (sem transformacao), importacao, expor-
tacdo e reexportacio de equipamento de telecomunicagdes, multi-
média e audiovisuais, civis ou militares, assim como a sua instalagao
€ manutencao.»

2 de Abril de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Defesa Nacional, José Manuel Silva Mourato.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7873/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Marco de 2001:

Artur Vasco Gar¢ao Barreto, auxiliar de accdo educativa, de nomeacao
definitiva, do quadro de pessoal da Escola Secundaria de Camoes —
nomeado em comissao de servico, precedendo concurso, motorista
de ligeiros do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, com efeitos a 1 de Abril de 2001, convertendo-se
automaticamente em nomeagao definitiva, no termo do periodo
probatério de um ano, independentemente de quaisquer forma-
lidades. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 7874/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Margo de 2001:

Luis Angelo Fernandes Madeira, assistente administrativo do quadro
de pessoal do Ministério da Defesa Nacional, criado pelo Decreto-
-Lei n.° 80/85, de 27 de Marco — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativo principal do mesmo
quadro, ficando exonerado do anterior lugar com efeitos a 1 de
Abril de 2001.

Maria Luisa José Lamosa de Carvalho, assistente administrativa do
quadro de pessoal do Ministério da Defesa Nacional, criado pelo
Decreto-Lei n.° 80/85, de 27 de Mar¢o — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assistente administrativa principal do mesmo
quadro, ficando exonerada do anterior lugar com efeitos a 1 de
Abril de 2001.

Francisco Faria de Sousa Cabral, assistente administrativo do quadro
de pessoal do Ministério da Defesa Nacional, criado pelo Decreto-



6680

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 90— 17 de Abril de 2001

-Lei n.° 80/85, de 27 de Marco — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, assistente administrativo principal do mesmo
quadro, ficando exonerado do anterior lugar com efeitos a 1 de
Abril de 2001.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 7875/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Margo de 2001:

Ernesto Augusto Oliveira da Rocha e Silva, assistente administrativo
principal do quadro de pessoal do Ministério da Defesa Nacional,
criado pelo Decreto-Lei n.° 80/85, de 27 de Margo — nomeado
definitivamente, precedendo concurso, assistente administrativo
especialista do mesmo quadro, ficando exonerado do anterior lugar
com efeitos a 1 de Abril de 2001.

Maria Manuela dos Santos Pedo Magalhaes Cardoso, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal do Ministério da Defesa
Nacional, criado pelo Decreto-Lei n.° 80/85, de 27 de
Marco — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assis-
tente administrativa especialista do mesmo quadro, ficando exo-
nerada do anterior lugar com efeitos a 1 de Abril de 2001.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 7876/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Margo de 2001:

Pedro José Duarte Brito da Costa, operador de sistema principal
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional — nomeado definitivamente, precedendo concurso, ope-
rador de sistema-chefe do mesmo quadro, ficando exonerado do
anterior lugar com efeitos a 1 de Abril de 2001. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Secretario-Geral, Rogério Rodrigues.

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 7877/2001 (2.2 série). —1— No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 4992/2001 (2.2 série), do Minis-
tro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 61, de 13 de Marco de 2001, nos termos do artigo 4.°, conjugado
com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, e encontrando-se verificados os requisitos neles
previstos, prorrogo por um periodo de trés meses a comissao de servigo
do primeiro-sargento TF Ant6nio Joaquim, no desempenho das fun-
¢oes de adjunto do gerente da residéncia da CTM em Luanda, no
ambito da cooperagao técnico-militar luso-angolana.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado desempenha funcgoes
em pais da classe C.

3 de Abril de 2001. — O Director-Geral, José Luis Pinto Ramalho,
major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Portaria n.° 743/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea b), 39.°, n.* 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 2. classe
o capitao-tenente AN Fernando Manuel Afonso Teixeira Coelho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior das Forgas
Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 744/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea d), 39.°, n.°° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de

Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o primeiro-sargento Fernando dos Santos Faria.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 745/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.°, n.° 2, alinea d), 39.°, n.° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o sargento-ajudante para-quedista Mario Fernandes Rodrigues.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 746/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea d), 39.°, n.° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o primeiro-sargento de infantaria para-quedista Paulo Jorge Martins
Damaso.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 747/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.9,n.° 2, alinea d), 39.°, n.°* 1 e 2, 67.%, n.° 3, e 83.° do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar a titulo péstumo com a medalha de mérito
militar de 4.* classe o primeiro-sargento para-quedista José Vitorino
dos Santos Moreira Fernandes.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 748/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea d), 39.°, n.° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o primeiro-sargento de engenharia Actrcio Pereira Henriques Simoes.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 749/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.°, n.° 2, alinea d), 39.°, n.°* 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o primeiro-sargento fuzileiro Armindo Ferreira Nunes.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 750/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea d), 39.°, n.° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o primeiro-sargento Carlos Placido da Cruz Monteiro.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 751/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea d), 39.°, n.°° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.* classe
o sargento-ajudante do servico de material Fernando Anténio Lou-
renco de Jesus.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Portaria n.° 752/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas, nos termos dos artigos 33.°,
35.%, n.° 2, alinea d), 39.°, n.°° 1 e 2, e 67.°, n.° 3, do Regulamento
da Medalha Militar, aprovado pelo Decreto n.° 566/71, de 20 de
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Dezembro, condecorar com a medalha de mérito militar de 4.2 classe
o primeiro-sargento Mério Baiao.

8 de Margo de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 367/2001. — Louvo o capitdo-tenente AN (NII
0024180) Fernando Manuel Afonso Teixeira Coelho pela forma muito
esclarecida, empenhada e competente como durante cerca de dois
anos e meio desempenhou as fungdes que lhe foram confiadas no
Centro de Operacoes Conjunto do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas.

Desenvolvendo inicialmente a sua actividade como adjunto da Sec-
¢do de Dados de Situagdo para as dreas de logistica, pessoal e CIMIC,
a sua accao revelou-se invulgarmente dinamica e eficiente no acom-
panhamento da situacao das forcas nacionais destacadas na Bdsnia-
-Herzegovina, tendo-se, mais tarde, estendido também ao acompa-
nhamento no ambito das informacdes na Africa Ocidental. Poste-
riormente, a partir de Novembro de 1999, passando a titular do cargo
de adjunto da SDS/COC para a area de informacdes, o capitdo-tenente
Teixeira Coelho ficou com a responsabilidade de seguir a evolucao
de situacoes pontuais em paises da Africa Subsariana e da Africa
Ocidental e do acompanhamento dos teatros de operacoes dos Balcas
e Timor Leste, tarefa que desempenhou com muita sensibilidade,
inteligéncia e proficiéncia, evidenciando-se pela recolha de informa-
¢oes de extrema importancia para a actividade do COC e que lhe
permitiram contribuir significativamente para a valorizacao dos brie-
fings de informacoes, semanais e outros. Tomou parte em varias acgoes
fora do ambito da sua responsabilidade primaria, destacando-se a
exposi¢ao sobre a doutrina CIMIC no ISNG e a participagdo na Drum
Star Conference, que mereceu referéncia elogiosa do Departamento
de Defesa Norte-Americano.

Militar muito sensato e ponderado, dotado de excelente capacidade
de relacionamento, com grande espirito de abnegacao e sacrificio,
qualidades a que alia uma elevada capacidade de planeamento e orga-
nizagdo, o capitao-tenente Teixeira Coelho é merecedor de que as
actividades e os servicos que desenvolveu no Centro de Operagdes
Conjunto sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

22 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 368/2001. — Louvo o primeiro-sargento de infantaria
para-quedista NIM 17258589, Paulo Jorge Martins Damaso, pela
forma competente e dedicada como desempenhou as suas funcoes
integrado no contingente nacional que participou na Forca de Manu-
tencdo de Paz na Administracdo Transitoria das Nacoes Unidas em
Timor Leste (UNTAET).

Como sargento de reabastecimento da 23.* Companhia do 2.° Bata-
lhdo de Infantaria Para-Quedista durante o periodo de preparagiao
e aprontamento, desenvolveu um trabalho que contribuiu para garantir
o controlo eficaz dos materiais da carga da companhia, na preparagao
e execucao dos exercicios de aprontamento e na distribuicdo de far-
damento e equipamento para a missao em Timor, ndo se poupando
a esforcos para que nada faltasse aos militares da sua subunidade.
Mostrou em todas as ocasides interesse, prontidao e dedicacdo pelo
servigo, revelando qualidades de abnegacdo e sacrificio exemplares.
Para além disso, desde o dia 8 de Agosto de 2000 até ao dia 21 de
Fevereiro de 2001, periodo em que cumpriu a missdo de apoio a
paz no teatro de operacoes de Timor, revelou possuir elevados dotes
de caracter e praticar em elevado grau a virtude de lealdade.

Durante o periodo em que esteve envolvido na operagao «Cobra»,
foi, ao seu nivel, a garantia de um apoio logistico eficiente demons-
trando ser criativo, organizado e agir com eficicia em situacoes novas
e imprevistas. Revelou conhecimentos e uma visdo global das suas
funcoes solidas, mostrando-se sempre digno de ocupar os postos de
maior responsabilidade.

Pela afirmacao constante de reconhecida coragem moral e pelo
profissionalismo, os servigos por si prestados devem ser considerados
relevantes e de elevado mérito.

8 de Margo de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 369/2001. — Louvo o sargento-ajudante do servico
de material NIM 03383382, Fernando Anténio Lourenco de Jesus,
pelo modo competente e brioso como desempenhou as funcoes de
chefe da oficina em acumulacao com as de chefe da Seccdo de Rea-
bastecimento da Classe IX, no Mdd. Man/CCS/2.° BIPara, integrado
no contingente nacional que participou na For¢a de Manutengdo de
Paz da Administragao Transitdria das Nacoes Unidas em Timor Leste
(UNTAET).

Desde o aprontamento do batalhdo, desempenhou um papel muito
importante no ambito da sua especializagdo técnica com especial

relevo na manutengao de viaturas, nunca regateando esforcos e reve-
lando qualidades de abnegacéo e de sacrificio, deixando o seu cunho
pessoal e influenciando positivamente os resultados obtidos na manu-
tencdo do parque auto do 2.° BIPara. Excelente auxiliar do coman-
dante do mddulo de manutencdo, na reorganizagido logistica do
mesmo, mostrou ser capaz de ocupar postos de maior exigéncia.

Graduado disciplinado e disciplinador, modesto e correcto no trato,
soube o sargento-ajudante Lourenco de Jesus granjear a estima e
o respeito de todos com quem trabalhou, manifestando dotes de carac-
ter, espirito de obediéncia e aptiddao para bem servir nas diferentes
circunstancias, sendo, por todas as qualidades atrds enunciadas, um
digno merecedor do respeito e consideracdo publicos, devendo os
servicos por si prestados ser considerados de elevado mérito.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 370/2001. — Louvo o sargento-ajudante para-quedista
NIM 03643078, Mério Fernandes Rodrigues, por durante o periodo
de aprontamento do 2.° Batalhdo de Infantaria Péara-quedista para
o teatro de operacoes de Timor Leste ter demonstrado possuir qua-
lidades dignas de realce.

A sua acgao contribuiu para a organizacado, preparacao de toda
a documentacdo relativa a actividade do Batalhao, tendo empregue
um vasto leque de conhecimentos que levaram a que rapidamente
a secgao de operagoes atingisse a funcionalidade pretendida. A pron-
tidao, dedicacao e iniciativa pelo servico, a par da sua competéncia
técnica, foram factores decisivos para que em tempo as subunidades
do Batalhao atingisse os objectivos intermédios e finais definidos na
directiva de aprontamento, contribuindo com a qualidade do trabalho
desenvolvido para o éxito operacional do Batalhdo. Na execucao das
tarefas de sargento de operacoes, evidenciou qualidades de abnegacao,
executando todas as tarefas que lhe couberam e voluntariando-se para
as que surgiram inopinadamente, como ficou bem patente nas ope-
racoes «Cobra» e «Crocodilo», em que teve de coordenar e elaborar
toda a documentagao.

Pelas qualidades e afirmacao evidenciadas, o sargento-ajudante Fer-
nandes Rodrigues mereceu a estima e consideragao dos seus superiores
e de todos os que com ele privaram, devendo os servigos prestados
por si serem considerados relevantes e de elevado mérito.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 371/2001. — Louvo o primeiro-sargento de engenha-
ria, NIM 08777488, Actrcio Pereira Henriques Simoes, pela forma
competente, dedicada e briosa como desempenhou as funcoes de
comandante da Seccao de Engenharia de Construgoes do 2.° Pelotao
de Engenharia do Destacamento de Engenharia do 2.° Batalhdo de
Infantaria Para-Quedista, integrado no contingente nacional que par-
ticipou na Forca de Manutencao de Paz da Administracao Transitéria
das Nagoes Unidas em Timor Leste (UNTAET), de 6 de Agosto
de 2000 a 22 de Fevereiro de 2001.

De enaltecer o excelente trabalho desenvolvido pelo primeiro-sar-
gento Henriques Simdes na recuperacao das instalacoes para alo-
jamento de pessoal na povoagdo de Alas, onde permaneceu cerca
de quatro semanas em condigoes de salubridade precarias. Revelando
qualidades de abnegacao e de sacrificio, conduziu na posi¢do de Same
actividades de reconstrugao, que visaram numa primeira fase a ins-
talac@o de pessoal durante a operacdo «Cobra» e numa segunda fase
a preparacdo da posi¢do, de escaldo pelotdo, para receber a Com-
panhia de Fuzileiros n.° 23. Das tarefas em Same, hd que realgar
a reconstrucdo da escola secunddria, trabalho para a cooperagio e
desenvolvimento de Timor Leste, do edificio da antiga Administracao
do distrito de Manufahi, edificio de traga arquitectonica tipicamente
portuguesa, e cujos trabalhos de recuperacao, apesar de tecnicamente
dificeis, decorreram de forma perfeita e com enorme celeridade, fruto
da sua capacidade de lideranca.

Revelou elevados dotes de caracter, espirito de obediéncia e aptidao
para bem servir nas diferentes circunstincias, praticando em elevado
grau a virtude de lealdade e coragem moral. Pelas qualidades e virtudes
militares ¢ humanas demonstradas, é o primeiro-sargento Henriques
Simoes merecedor de ser apontado ao respeito e consideragdo publica,
devendo os servigos por si prestados ser considerados como relevantes
e de elevado mérito.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 372/2001. — Louvo o primeiro-sargento fuzileiro
NII 764878, Armindo Ferreira Nunes, por durante a fase de apron-
tamento e ao longo dos seis meses em que esteve envolvido na missao

de apoio a paz em Timor Leste ter manifestado dotes de caricter
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e de obediéncia e aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias
com abnegagéo e sacrificio exemplares.

Exercendo funcoes de chefe de equipa de manutengao na Com-
panhia de Fuzileiros n.° 23, no 2.° BIPara, durante a fase de apron-
tamento e na missao de apoio a paz em Timor Leste, mostrou empe-
nho, prontidao e dedicacao ao servigo no controlo, supervisao, manu-
tencdo e recuperacao de geradores e instalagdes eléctricas. Na forma
como sempre soube gerir os meios disponiveis, revelou uma grande
competéncia e profissionalismo, mormente nos periodos de maior
dificuldade, quando, face as necessidades, se tornaram evidentes as
limitagdes dos geradores disponiveis. Militar voluntarioso, mostrou
sempre uma grande disponibilidade para as tarefas da sua drea técnica,
tendo sido por varias vezes solicitado o seu servico no apoio a orga-
nizacoes e instituigoes civis, a que sempre deu resposta positiva, junto
dos quais recolheu simpatia e reconhecimento profissional e do qual
se salienta a reestruturacao e montagem da instalagao eléctrica do
Hospital de Same.

O empenho do primeiro-sargento Ferreira Nunes, a competéncia
e as qualidades militares e pessoais que evidenciou contribuiram deci-
sivamente para a eficiéncia da unidade, assim como para o prestigio
da forca e para o cumprimento da missao, devendo os servigos pres-
tados ser considerados de elevado mérito.

8 de Margo de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 373/2001. — Louvo o primeiro-sargento NIM
03857790, Carlos Placido da Cruz Monteiro, pelas excepcionais qua-
lidades e virtudes militares que revelou possuir no desempenho das
suas funcodes de sargento auxiliar do médulo sanitdrio da Companhia
de Comando e Servicos do 2.° Batalhao de Infantaria Para-Quedista,
integrado no contingente nacional que participou na Forca de Manu-
tencdo de Paz da Administracao Transitoria das Nacoes Unidas em
Timor Leste (UNTAET).

Militar dotado de um grande sentido de responsabilidade, espirito
de iniciativa e competéncia, revelou-se um excelente colaborador dos
seus superiores, demonstrando um extraordinario empenho na qua-
lidade de sargento enfermeiro. Por diversas vezes substituiu o médico,
foi a missdo e a imagem do Exército Portugués, enaltecida e reco-
nhecida pela populagao local, repercutindo-se essa imagem nas ins-
tancias superiores.

O primeiro-sargento Cruz Monteiro denotou elevados dotes de
carécter, espirito de obediéncia e aptidao para bem servir nas dife-
rentes circunstancias, revelou qualidades de abnegagéo e de sacrificio,
mostrando-se digno de ocupar postos de maior risco. Pela afirmacao
constante de reconhecida coragem moral e a forma altamente honrosa
e brilhante com que desempenhou todas as tarefas, devem os seus
servicos ser considerados relevantes e de elevado mérito.

8 de Margo de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forca Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 374/2001. — Louvo o primeiro-sargento fuzileiro NII
110971, Mério Baiao, por durante a fase de aprontamento e ao longo
dos seis meses em que esteve envolvido na missdo de apoio a paz
em Timor Leste ter manifestado dotes de caracter, espirito de obe-
diéncia e aptidao para bem servir.

Exercendo as funcdes de quartel-mestre da Companhia de Fuzi-
leiros n.° 23, no 2.° BIPara, com dedicacao e disponibilidade no con-
trolo de todo o material e equipamento da Companhia, desde logo
evidenciou as suas qualidades na fase de aprontamento e movimento
da unidade para a AMSJ. Ja no teatro das operacoes em Timor Leste
e face as dificuldades causadas pela dispersao e, posteriormente, com
a mudanga de posicao da Companhia, mostrou brio, entrega e com-
peténcia técnico-profissional, revelando empenho em todas as tarefas
da sua responsabilidade. Além disso mostrou-se sempre disponivel
e voluntarioso para tomar parte em tarefas fora da sua 4rea e em
accoes de patrulhamento quando, por razdes de empenhamento da
Companhia fora da sua 4drea de responsabilidade, foi necessario manter
os padroes de actividade operacional com reduzidos efectivos. De
realcar ainda o seu empenho nas acgdes de reconstrucao de instalagoes
e na criagdo de melhores condigdes de alojamento e de bem-estar
dos militares da Companhia. Mereceram especial destaque os seus
esforgos na contratacao de pessoal e aquisicao de materiais. Promoveu
ainda relacoes humanas, sociais e de trabalho com entidades e orga-
nizacdes civis, locais e estrangeiras, que foram determinantes para
a implantacdo da forca no meio e para a consecugao dos objectivos
da Companbhia, tendo sido objecto de referéncias elogiosas.

Pelo trabalho realizado, ¢ justo apontar o primeiro-sargento Mario
Baiao como um militar que prestigiou as Forcas Armadas, pelo que

os servigos por si prestados devem ser considerados relevantes e de
elevado mérito.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 375/2001. — Louvo o primeiro-sargento para-quedista
NIM 11242083, José Vitorino dos Santos Moreira Fernandes, pela
forma como desempenhou as funcbes no pelotdo de apoio da
22.2 Companhia de Para-Quedistas do 2.° Batalhao de Infantaria Para-
-Quedista, durante o periodo de aprontamento e no teatro de ope-
racdes de Timor Leste.

Como sargento de pelotao e de reabastecimento do aquartelamento
de Same, funcdes de grande responsabilidade e de elevada exigéncia,
evidenciou caracter firme e virtudes militares dignas de serem apon-
tadas como exemplo. O seu comportamento, lealdade, honestidade
e coeréncia com que marcou a sua relagdo com superiores e subor-
dinados mereceu-lhe o respeito e admiracao. A dedicagao colocada
na execugao das tarefas atribuidas, conhecimentos e visdo global das
suas funcoes e empenho colocado na operagdo «Cobra», quando a
posicdo de Same sofreu um aumento significativo de efectivos, mos-
traram destreza perante situagdes de maior exigéncia. Demonstrou
sempre uma total dedicagdo, que contribuiu para o bom funciona-
mento do aquartelamento e para que ndo faltasse nada para que
o moral e bem-estar dos homens se mantivesse elevado, nunca esmo-
recendo perante a exigéncia de esforcos fisicos ou intelectuais mais
intensos, tomando decisoes acertadas e propondo melhoramentos no
ambito das infra-estruturas e dos procedimentos operacionais.

O primeiro-sargento Moreira Fernandes prestigiou a sua classe,
transmitiu uma imagem de competéncia e profissionalismo, pelo que
¢ de inteira justica que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Louvor n.° 376/2001. — Louvo o primeiro-sargento NIM
19459891, Fernando dos Santos Faria, por durante todo o tempo
de preparacdo, aprontamento e decorrer da missao no teatro de ope-
racdes de Timor Leste como comandante de secgdo do 1.° Pelotdo
de Atiradores da 22.* Companhia de Para-Quedistas do 2.* Batalhao
de Infantaria Para-Quedista ter revelado aptidao para bem servir nas
diferentes circunstancias, praticado em elevado grau a virtude da leal-
dade e revelado qualidades de abnegacdo e de sacrificios exemplares.

Durante a missao evidenciou dotes de caracter militar, fazendo
com que os seus homens cumprissem cabalmente, com espirito de
camaradagem, mas também com rigor disciplinar, todas as tarefas
que lhe foram atribuidas, promovendo assim as relacdes humanas
viradas para a realizacao dos objectivos comuns e para a valorizacao
do pessoal sob o seu comando. Participou em operagoes de grande
exigéncia e envergadura, de que sdo exemplo a operacdo «cobra»,
nos patrulhamentos e vigilancia na regido de Same para detecciao
da presenca de movimentos por parte de milicias, como também na
operacao «crocodilo» com o mesmo objectivo, contribuindo assim
de forma eficaz e segura para o sucesso da missao.

Cultivou as virtudes militares de firmeza, camaradagem e bom
senso, denotando ser um militar possuidor de integridade e caracter.
Pelas qualidades e virtudes militares de que é possuidor, demonstrou
no decorrer desta missao ser digno de ocupar postos de maior res-
ponsabilidade e risco, pelo que os servicos por si prestados devem
ser considerados relevantes e de elevado mérito.

8 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general.

Gabinetes dos Chefes do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 753/2001 (2.® série). — Mandam o Chefe do Esta-
do-Maior General das Forcas Armadas e o Chefe do Estado-Maior
da Armada nomear a contar de 15 de Marco de 2001, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 377/75, de 18 de Julho, o 48265,
sargento-chefe MQ Adelino da Silva Pascoal, para o cargo «SE 2239
electro mechanical head supervisor» no Quartel-General Regional
Sul do Atlantico.

4 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior General das Forcas
Armadas, Manuel José Alvarenga de Sousa Santos, general. — O Chefe
do Estado-Maior da Armada, Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.
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MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 754/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, em harmonia com a proposta do director do
ISN, que seja concedida a medalha de cobre de coragem, abnegagao
e humanidade ao patrdo de costa Victor Manuel Melo Fonseca Men-
des e aos marinheiros Alvaro Manuel Silveira Bettencourt e Carlos
Silveira Conto Brum, constante da relagdo adjunta, que faz parte
integrante desta portaria.

2 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada, Nuno
Gongalo Vieira Matias, almirante.

Medalha de cobre de coragem, abnegacao e humanidade

Nome Servigos prestados

Victor Manuel Melo Fonseca

_ Mendes, patrio de costa.

Alvaro Manuel Silveira Betten-
court, marinheiro.

Carlos Silveira Conto Brum, mari-
nheiro.

Pela coragem, altruismo e decisao
que demonstraram no salva-
mento de tripulantes do navio-
-motor Corvo que tinha enca-
Ihado na ilha Graciosa, ao sairem
para 0 mar com a embarcacio
de recreio Oceano II e, enfren-
tando vagas que varriam o convés
desse navio, terem-no abordado
e recolhido oito dos seus tripu-
lantes, conduzindo-os seguida-
mente para terra, onde chegaram
ilesos.

Direcgao-Geral de Marinha

Instituto de Socorros a Naufragos

Aviso n.° 5825/2001 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do Servigo de Pessoal deste Instituto
e distribuida as diversas estagcdes de salva-vidas, em observancia do
preceituado no n.° 3 do artigo 95.° do mesmo diploma, a lista de
antiguidade dos funcionarios do quadro do pessoal civil do Instituto
de Socorros a Naufragos, referente a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacao da lista em apreco cabe reclamagao, a apresentar
no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme determina o
artigo 96.° do mesmo diploma.

2 de Abril de 2001. — O Director, José Manuel Baptista Coelho
Rita, CMG M. res.

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forca Aérea

Direcgéo de Pessoal

Portaria n.° 755/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o militar em seguida mencionado passe
a situagdo de reforma, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 160.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®236/99, de 25 de Junho, em conjugacao com o n.° 4 do artigo 1.°
da Lei n.° 15/92, de 5 de Agosto:

Quadro de oficiais TOCC:

MAJ TOCC RES-QPfe 004375 D, José Joaquim Cipreste Pires de
Barros — CRMOB.

Conta esta situacao desde 21 de Marco de 2001.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

22 de Marco de 2001. — Por delegacao do Comandante de Pessoal
da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Director de Pessoal da Forca Aérea, Jodo Manuel Mendes
de Oliveira, MGEN/PILAV.

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 7878/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegacao de competéncias do CPESFA, conforme publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001):

Nomeado definitivamente, precedendo concurso externo de ingresso,
aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Junho, arti-
culado com o Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria
de operario semiqualificado do quadro geral de pessoal civil da
Forca Aérea, passando a vencer pelo escalao 1, indice 129, o fun-
cionario Victor Manuel de Sousa Faria. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2001. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, MAJ TPAA.

Despacho n.° 7879/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegacao de competéncias do CPESFA, conforme publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2. série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001):

Nomeados definitivamente, precedendo concurso externo de ingresso,
aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Junho, arti-
culado com o Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria
de condutor de maquinas pesadas do quadro geral de pessoal civil
da Forca Aérea, passando a vencer pelo escaldo 1, indice 148, os
funcionarios Vitor Manuel Silva Pereira Nobre, Arnaldo Martinho
Louro, Rui Manuel Serrador Felicio, Antdénio dos Santos Garcias,
Eduardo Manuel Almeida Pinto, Hélder César Pires dos Santos
Lagarto e Antdnio José Sequeira. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2001. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, MAJ TPAA.

Despacho n.° 7880/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegacao de competéncias do CPESFA, conforme publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001):

Nomeados definitivamente, precedendo concurso externo de ingresso,
aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Junho, arti-
culado com o Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria
de operario qualificado de construgao civil do quadro geral de pes-
soal civil da Forca Aérea, passando a vencer pelo escalao 1,
indice 134, os funcionarios Emidio Coelho Duarte Gil, Natalino
Pereira Rosa, José Joaquim Dias Falcdo, José Ferreira da Cruz,
Sandro Paulo Frederico da Silva, Luis Miguel Caetano Dias, Ber-
nardo Manuel da Silva Verissimo, Jacinto José Cavaco Nicolau,
Joaquim Jodo da Silva Pereira e Anténio Silvinha. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Repartigdo de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, MAJ TPAA.

Despacho n.° 7881/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director de Pessoal da Forca Aérea (por sub-
delegacao de competéncias do CPESFA, conforme publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001):

Nomeados definitivamente, precedendo concurso externo de ingresso,
aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Junho, arti-
culado com o Decreto-Lein.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria
de motorista de pesados do quadro geral de pessoal civil da Forca
Aérea, passando a vencer pelo escalao 1, indice 144, os funcionarios
Manuel de Jesus Rolo e David Manuel Pereira Pedrosa. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, MAJ TPAA.

Despacho n.° 7882/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director de Pessoal da Forga Aérea (por sub-
delegacdo de competéncias do CPESFA, conforme publicado no Did-
rio da Repuiblica, 2. série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001):

Nomeado definitivamente, precedendo concurso externo de ingresso,
aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, arti-
culado com o Decreto-Lei n.® 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria
de operario altamente qualificado mecanico do quadro geral de
pessoal civil da Forga Aérea, passando a vencer pelo escaldo 1,
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indice 181, o funcionario José Augusto Ferreira Baioneta. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2001. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, MAJ TPAA.

Despacho n.° 7883/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director de Pessoal da Forga Aérea (por sub-
delegacdo de competéncias do CPESFA, conforme publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001):

Nomeado definitivamente, precedendo concurso externo de ingresso,
aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho, arti-
culado com o Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria
de operario qualificado serralheiro do quadro geral de pessoal civil
da Forca Aérea, passando a vencer pelo escalao 1, indice 134, os
funcionarios Anténio José Rita Correia e Américo Vaz Gomes
Mira. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2001. — O Chefe da Reparticao de Pessoal Civil,
interino, Sérgio Pires Afonso, MAJ TPAA.

Despacho n.° 7884/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director de Pessoal da Forga Aérea (por sub-
delegacgdo de competéncias do CPESFA, conforme publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001):

Nomeados definitivamente, precedendo concurso externo de ingresso,
aberto no ambito do Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Junho, arti-
culado com o Decreto-Lei n.° 81-A/96, de 21 de Junho, na categoria
de auxiliar de servicos do quadro geral de pessoal civil da Forga
Adérea, passando a vencer pelo escaldo 1, indice 120, os funcionarios
Maria Isabel Pinheiro Barreiros e Conceigdo de Jesus Alves. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2001. — O Chefe, interino, Sérgio Pires Afonso,
MAJ TPAA.

Despacho n.° 7885/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Margo de 2000 do general Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
e obtida a necessdria anuéncia, em 2 de Fevereiro de 2001, da pre-
sidente do conselho de administragao da Administragao Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, foram autorizadas as transferéncias
das auxiliares de accao médica, abaixo indicadas, do quadro de pessoal
do Hospital de Garcia de Orta, para idénticos lugares que se encon-
tram vagos no quadro geral de pessoal civil da Forca Aérea:

Carla Sofia Marques Brandao.
Regina Maria Janeiro Medeiros.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2001. — O Chefe da Reparticao, interino, Sérgio
Pires Afonso, MAJ TPAA.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 377/2001. — Louvo o licenciado Alberto Maia Ferreira
e Costa pela forma devotada, competente e prestigiante como, durante
uma década, exerceu o cargo de coordenador nacional da Comissao
Nacional Especializada de Fogos Florestais, colocando ao servico do
Ministério da Administracao Interna a sua experiéncia e o seu saber.

Na sua acgdo como coordenador nacional procurou que a CNEFF,
enquanto 6rgao de apoio e consulta do Ministro da Administragao
Interna, estivesse na vanguarda do conhecimento sobre estas matérias,
apoiando a investigagao cientifica, assegurando a ligacao das diversas
entidades com atribuicdes no dominio dos fogos florestais e promo-
vendo a coordenagdo entre os agentes municipais e distritais espe-
cializados nesta matéria.

As suas qualidades pessoais de integridade de caracter, aliadas ao
seu irrepreensivel profissionalismo, estiveram sempre ao servico da
causa publica, pelo que o engenheiro Alberto Maria Ferreira e Costa
granjeou a consideragdo e admiragdo daqueles que com ele traba-
lharam e de todos quantos tiveram o privilégio de com ele contactar.

Assim, ¢ de toda a justica prestar publico louvor da competéncia,
profissionalismo e qualidades pessoais que caracterizam o engenheiro
Alberto Maia Ferreira e Costa.

30 de Margo de 2001. — O Ministro da Administracao Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Louvor n.° 378/2001. — Por proposta do comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, louvo o coronel engenheiro de trans-
missdes na situacdo de reserva (NM 50773411) Jodo Alberto Honrado
Gomes pelo contributo de inestimavel valia que deu a causa da segu-
ranga publica em 17 anos de permanéncia ao servico da Guarda Nacio-
nal Republicana.

Caso de longevidade singular entre os oficiais em comissao na ins-
tituicdo, nela veio terminar carreira de particular brilhantismo, a que
esteve desde sempre associado o elevado apetrechamento técnico de
que em tantas e tantas oportunidades deu exuberantes provas, con-
siderada a sua formacdo em engenharia de transmissoes. Em éarea
de peculiar especificidade no quadro funcional castrense, porque
sujeita, como poucas outras, ao impulso das novas tecnologias que
a marcaram nos ultimos decénios, avultou, na circunstincia, a viva-
cidade intelectual, o discernimento, o dinamismo do coronel Honrado
Gomes, a sua capacidade para evoluir na procura de novos estadios
de conhecimento e actualizagao, alcancados em razao da elevada cra-
veira técnica que evidencia e do nivel das suas qualificacdes pro-
fissionais, mas também pela extrema vontade com que lhe era habitual
empenhar-se face a quantos desafios se lhe apresentassem nos cargos
em que estivesse cometido. Foi testemunho desse inconformismo emi-
nentemente adverso a aceitacdo de um presente que nao preparasse
o futuro a frequéncia de cursos no Pais e no estrangeiro que melhor
o habilitassem a promover e enquadrar, instituindo-se como metas,
a renovagao e a modernizacdo das transmissdes da Guarda. Remo-
delagao da rede radio desta, renovacdo da rede telefonica interna
na regidao de Lisboa, implementagdo de sistemas de seguranca nas
comunicagdes, planeamento e coordenagao da instalagao da rede radio
de apoio a Forga de Intervencdo Répida destacada para Timor, reor-
ganizacao dos 6rgaos de transmissoes em apoio ao dispositivo e ree-
quipamento das oficinas de comunicacoes sdo tdpicos por que se
intenta resumir, sem a esgotar, a dimensao da obra que realizou em
mais de decénio e meio.

De personalidade bem vincada, essencialmente pragmatico, de afa-
bilidade que nao esconde a postura disciplinadora, o rigor de pro-
cedimentos e a firmeza de caracter, edificou ele, como chefe do Servico
de Transmissoes da Guarda, s6lidos prestigio e reputacao, que trans-
cederam o quadro do seu servico, em cujo seio oficiais, sargentos
e pracas lhe tributam univocos e incondicionais apreco e consideragao.
O nome da instituicdo acreditou-o além fronteiras, como chefe da
delegacao portuguesa no grupo de trabalho «Novas tecnologias», for-
mado no ambito FIEP, como membro do grupo de trabalho «Shen-
gen», relativo as telecomunicagdes, e como representante do Minis-
tério da Administracdo Interna no «Civil communications planning
committee».

Completou o coronel Honrado Gomes 36 anos na instituicdo cas-
trense, dedicando-se-lhe por inteiro, sempre escorado na sua larga
competéncia técnica, na irremitente lealdade, que é seu timbre, na
idoneidade excelente e no desapego de si em favor dos interesses
do 6rgao ou entidade que, em cada caso, fosse chamado a servir.
A sua permanéncia na Guarda Nacional Republicana foi derradeiro
penhor dessa postura e constituiu exemplo especialmente significativo
das virtudes que, ao longo da carreira, lhe pontuaram o exercicio
de cargos e fungdes. Deve-lhe a instituicdo, assim, profundo reco-
nhecimento pela forma como se lhe devotou, na prestacao de servigos
que se qualificam de extraordinarios, relevantes e distintos.

30 de Margo de 2001. — O Ministro da Administracdo Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Louvor n.° 379/2001. — Por proposta do comandante-geral da
Guarda Nacional Republicana, louvo o coronel de artilharia na situa-
¢ao de reserva (NM 41149662) Carlos Guilherme Sanches de Almeida
pela exceléncia dos atributos que comprovou nos oito anos em que
se acha em vias de completar ao servico da Guarda Nacional
Republicana.

Com méritos que lhe foram justamente reconhecidos enquanto da
sua permanéncia na Guarda Fiscal nos nove anos que precederam
a extingao desta, transitou da mesma para a institui¢ao a que actual-
mente pertence, em continuidade, prestante que se assume como tri-
buto a sua condicao de oficial distinto, em tudo digno do brilhantismo
que se patenteia na sua folha de servicos. Na Guarda Nacional Repu-
blicana manteve-se na Brigada Fiscal até principios de 1995, altura
em que foi colocado na Inspecgao-Geral da instituigdo, para ser cha-
mado a ocupar, depois, o cargo de subchefe do estado-maior do
Comando-Geral. Nessa funcao acabou por se constituir arrimo certo
e imprescindivel do chefe do estado-maior em tudo que respeitasse
as exigéncias funcionais do aquartelamento do Carmo, mais lhe tendo
sido delegada, pela sua ampla experiéncia na area da logistica, a coor-
denagdo das actividades da 4.* Repartigdo, do Servico de Material
e do Servico de Obras, bem como a do Servigo de Informética. Preo-
cupacao ingente, antes de mais pela luta permanente para se lograr
o ajustamento do espago, irredutivelmente circunscrito, das instalagoes
do quartel as sempre crescentes solicitagdes que as perspectivas de
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maior funcionalidade defendidas para o Comando-Geral inevitavel-
mente condicionam. Prevaleceram, no caso, o discernimento e os habi-
tos de ordem e método do coronel Sanches de Almeida, mediante
os quais, e doseando critérios de exigéncia e rigor com estilo de con-
duta em que a boa disposi¢ao, o comentario desanuviador e oportuno
estdo sempre presentes, logrou remeter os seus subordinados e cola-
boradores a aprecidveis indices de rendimento. Foi assim que enfren-
tou a ingrata tarefa de coordenar as obras de redugao de danos e
reparagao do aquartelamento, seriamente abalado pela recente aber-
tura no seu subsolo das novas linhas do Metropolitano de Lisboa.
E foi assim que diligenciou a melhoria de servicos ligados ao bem-estar
do pessoal, caso dos esforcos que concitou dos responsaveis e director
pela alimentacdo servida no Comando-Geral, em vista a elevacdo da
qualidade desta. No campo da informética, incentivou a implemen-
tacao de programas centrados na gestao de materiais, na manutengao
de viaturas e no controlo dos consumos de combustiveis e lubrificantes,
com os indiscutiveis beneficios daf resultantes.

O seu relacionamento com o chefe do estado-maior, pauta-o por
franqueza e total espirito de colaboragao, sem que omita a opinidao
medida e a sugestdo oportuna, mas prontamente acatando a directriz
superiormente tragada logo que acertada a titulo final, assumindo-a
e promovendo-a como se sua fosse. A lealdade ¢, de facto, seu timbre,
evidenciando-a por postura e conduta, sempre em favor dos melhores
interesses da instituicdo.

Oficial de subida elevada competéncia, perspicaz, dedicado, pre-
zando acima de tudo os interesses institucionais, pugnando denoda-
damente pela consecugao dos objectivos que lhe demarquem, merece
o coronel Sanches de Almeida que se lhe elogiem o pundonor e
o empenho com que se tem devotado a Guarda Nacional Republicana,
mediante a prestagdo de servicos que se reputam extraordindrios,
relevantes e distintos.

30 de Margo de 2001. — O Ministro da Administracido Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracéo Interna

Despacho n.° 7886/2001 (2.2 série). — 1 — Na sequéncia das
recentes alteragdes introduzidas ao Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de
Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 4/2001, de 10 de Janeiro, foi criada
a Comissao Interministerial de Acompanhamento das Politicas de
Imigracdo (CIAPI), com o objectivo de assegurar a coordenagio, o
acompanhamento e a avaliacdo, ao nivel global, da politica de
imigracao.

2 — No ambito dos objectivos prosseguidos pela CIAPI, afigura-se
necessaria a realizacao de um estudo sobre estratégias de comunicagao
interactiva, para potenciar a integragao e a disseminagido de uma cul-
tura de seguranca, no contexto de comunidades estrangeiras luséfonas.

3 — Este estudo, de caracter preliminar, devera culminar na ela-
boragdo de um relatério, o qual devera conter:

a) A caracterizagao genérica das comunidades estudadas;

b) A identificagdo de oportunidades de intervengao;

¢) A proposi¢ao de medidas concretas a desenvolver pelo Minis-
tro da Administracao Interna e pela Comissao Interministerial
de Acompanhamento das Politicas de Imigragao.

4 — Benjamim Formigo, pela sua qualificacdo e pela sua vasta expe-
riéncia, patenteadas no curriculo que figura em anexo, retine as con-
dicoes adequadas a missao de execucao do referido estudo, no ambito
do meu Gabinete.

5 — Assim, nos termos do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°262/88, de 23 de Julho, nomeio Benjamim Formigo para, no ambito
da sua especialidade, prestar colaboracdo ao meu Gabinete centrada
no desempenho da missdo, de caracter extraordinario, referida nos
n.°® 2 e 3, a qual terd a duragdao de 120 dias, com inicio no préximo
dia 15 de Marco.

6 — O nomeado auferird uma remuneracao correspondente a qua-
tro vezes o vencimento iliquido mensal de adjunto de gabinete,
incluindo despesas de representagdo, subsidio de refeicio e demais
regalias inerentes, a pagar em quatro prestacoes mensais.

1 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Administracdo Interna, José Carlos das Dores Zorrinho.

Curriculum vitae de Benjamin Formigo
Educacao:
1966 — ensino secundario (baccalauréat), cum laudae, no Lycée
Frangais Charles Lepierre (Lisboa);

1969 — Faculdade de Ciéncias, Lisboa (Portugal);
1970 — Instituto Superior de Engenharia de Luanda (Angola).

Percurso profissional:

Jornalismo — jornalista, editor e colunista em relagoes inter-
nacionais;
Gestao:

Secretario-geral do Expresso;
Experiéncia na gestao de recursos humanos, controlo orga-
mental e mediacao;

Sector empresarial fora do jornalismo:

Especialista em analise de risco num ambiente internacional,
analista de investimentos;

Experiéncia de organizagao, planeamento, gestao de equipas
de trabalho e definicao de estratégias;

Experiéncia relevante:

Como analista de riscos e conhecimentos de paises — de
1996 até a presente data;

Colunista de relagdes internacionais do Didrio Econémico
e do Euronoticias — de Outubro de 1996 a Novembro
de 2000;

Consultor pessoal do presidente da José Récio & Asso-
ciados;

Consultor do pavilhdo de Angola na Expo 98 — 1994-1995;

Assessor do secretario executivo da CPLP na sua fase inicial.

Trabalho no Expresso:

1992-1994 — secretario-geral;

1982-1992 — editor internacional;

1978-1982 — assuntos politicos, sénior;

1975-1978 — assuntos politicos;

1974-1975 — assuntos politico-militares;

1973-1974 — recrutado para a equipa fundadora do
Expresso.

Com as Forcas Armadas portuguesas:

1968-1974 — servico militar obrigatério na Forca Aérea
portuguesa;
1970-1972 — servico activo em Angola.

Especificos:

Membro honorério da Associacdo de Comandos Angolanos,
em reconhecimento do papel desempenhado na concre-
tizacao do cessar-fogo na frente (Luena) no periodo tran-
sitério até a assinatura formal dos Acordos de Paz de
Bicesse, em 1990;

Membro da Federagao Internacional de Jornalistas;

Membro da Federagdo Europeia de Jornalistas.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 5826/2001 (2.2 série). — Por despacho do comandan-
te-geral de 14 Margo de 2001 (isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas) e nos termos do n.° 1 do artigo 112.° do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho, foram promovidos ao
posto de sargento-mor os sargentos-chefe abaixo indicados desta
Guarda, contando a antiguidade e o vencimento do novo posto desde
a data que a cada um se indica:

Infantaria:

Brig.* 3, 696082, Lourenco Branco Alves — 17 de Julho de 2000.

Brig.* 4, 750791, José Anténio de Abreu Aratijo — 17 de Julho de
2000.

BT 730218, José Jodao Carapinha Gongalves — 18 de Julho de 2000.

BF 716064, José Candeias Romao — 18 de Julho de 2000.

Brig.* 2, 760090, Anténio Coelho Rodrigo — 18 de Julho de 2000.

BT 760684, José Angelo Figueira Ferreira Bento — 1 de Setembro
de 2000.

Brig.? 5, 736137, Joaquim Mesquita Rodrigues — 18 de Setembro de
2000.

BT 760875, Rogério Gongalves Moreira — 18 de Setembro de 2000.

Cavalaria:
Brig.? 4, 760154, José Augusto Pereira Ramos — 18 de Julho de 2000.

3 de Abril de 2001. — O Chefe do Estado-Maior, interino, Jodo
Luis da Costa Martins Ares, COR. INF.
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Direccao-Geral de Viagao

Despacho n.° 7887/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Viagdo de 26 de Fevereiro e do subdirector-geral dos
Servicos Judiciarios de 14 de Marco de 2001:

Autorizada a transferéncia da técnica superior de 2.2 classe da carreira
de jurista Maria da Luz de Jesus Cardoso Rodrigues de Gouveia
para exercer idénticas fungdes na Delegacao de Viacao de Setibal.
(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos de Administragao,
Guadalupe Meégre.

Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagoes

Despacho (extracto) n.° 7888/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes
de 29 de Marco de 2001:

Licenciado Nuno Miguel Gongalves Gomes, estagiario — provido a
titulo definitivo, ap6s conclusao do estagio com a classificagao de
Muito bom, como técnico superior de 2.* classe da carreira de enge-
nheiro, da drea funcional de engenharia civil, do quadro de pessoal
do Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagdes do Minis-
tério da Administracao Interna, ao abrigo do disposto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, conjugado com o
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Abril de 2001. — O Director, Anténio José Morais.

Governo Civil do Distrito de Faro

Anuncio n.° 45/2001 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do des-
pacho do governador civil de 30 de Margo do corrente ano, faz-se
publico que o Governo Civil do Distrito de Faro pretende admitir,
por transferéncia ou requisicdo, funcionarios(as) com as seguintes
categorias: telefonista (um), auxiliar administrativo (dois) e assistente
administrativo (dois).

2 — Os interessados deverao, no prazo de 10 dias tteis, formalizar
as suas candidaturas mediante requerimento dirigido ao governador
civil do distrito de Faro, Praca de D. Francisco Gomes, 2, 8000-168
Faro, dele devendo constar os seguintes elementos: nome, filiacao,
naturalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagao que o emitiu, residéncia, codigo postal
e telefone.

3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

¢) Declaracdo do servico ou organismo a que pertence, devi-
damente autenticada, da qual constem a natureza do vinculo
e a antiguidade na carreira, na categoria e na funcio publica;

d) Classificacdo de servico — juntar documentos comprovativos;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

4 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os de avaliagdo cur-
ricular e entrevista.

2 de Abril de 2001. — A Secretaria, Luisa Gomes de Sousa.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 7889/2001 (2.2 série). — Lista n.° 21/01. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracdo Interna de 15 de Marco de 2001:

Concedidos os estatutos de igualdade de direitos e deveres e
especial de igualdade de direitos politicos, previstos na Con-
vencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro de 1971 e
regulados pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos
seguintes cidadaos brasileiros:

Dqta de
nascimento
Cristiane de Salles Novo Pereira ...................... 9-12-66
Marcos Aurélio dos Santos Vasconcelos ............... 18-9-60
Maria Tania Barbosade Oliveira...................... 5-4-65
Anténio Carlos Alves Teixeira . .............ccoveeun... 4-8-70
Iris de Almeida Holanda Silva ........................ 4-5-59

28 de Marco de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 7890/2001 (2.2 série). — Lista n.° 22/01. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistragao Interna de 15 de Marco de 2001:

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro
de 1971 e regulado no Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril,
aos seguintes cidadaos brasileiros:

Da}a de
nascimento
Evandro Eduardo Alves ........... ...t 12-11-63
Marcial Peres Rodrigues ............................ 14-1-76
PauloJodoMuller ..........o oo 21-6-63
Jorge Cabral Porto JUnior ..................coouian. 10-3-73
Aryandersson Wagner dos Santos Pereira .............. 30-8-82
Albertina de Sousa Barbosa ....................... ... 24-8-56
Anderson Carlos Damaceno ......................... 17-1-73
Julyana de Carvalho Galietti ......................... 7-1-83
Catia de Oliveira Cardoso ...........ccovveieinnnnn. . 17-12-79
José Claudiodos Santos ..............ccoviiiiinnn. 22-8-58
Marcos Aratjo Borges de Magalhdes Gomes ........... 30-1-68
Margarida Kikuyo Nagasawa ......................... 6-5-58
Célia Cristina Zumckeller CamargoMolla .............. 13-2-68
Juliana Losacco ...........c.oeiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 28-12-79
José de Almeida Brancode Jesus ..................... 17-3-66
Alessandra Losacco Scorvo ..., 2-12-71
Luciano Fernandes Martini .......................... 5-11-71
Joyce Rodrigues Moreirada Silva ..................... 27-9-55

28 de Marco de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 7891/2001 (2.2 série). — Lista n.° 23/01. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracao Interna de 20 de Marco de 2001:

Concedidos os estatutos geral de igualdade de direitos e deveres
e especial de igualdade de direitos politicos, previstos na Con-
vencdo assinada em Brasilia em 7 de Setembro de 1971 e
regulados pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de Abril, aos
seguintes cidadaos brasileiros:

Data de
nascimento
Marcio Rodrigues Dias .............. .. ... oL 15-7-74
Marcio Mendes Fernandes . ...................ooun... 27-11-72

29 de Marco de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 7892/2001 (2.2 série). — Lista n.° 24/01. — Por
despacho do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracdo Interna de 20 de Marco de 2001:

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro
de 1971 e regulado pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de
Abril, aos seguintes cidadaos brasileiros:

Da_ta de
nascimento
Adriana Magale Preuss ..., 5-6-70
Mauricio Rodrigo Pereira ......................... .. 23-3-73
Arari de Oliveira Moreira Flores Vieira ................ 26-11-68
Tupiara Pedro Xavier ........... ..o, 3-1-54
André Fernando Guedes Vieira ...................... 22-7-72
José Silvino Fernandes .................... ... .o.... 17-2-58
Osias FranciscodaSilva ............................. 28-6-60
Adriana Paula Cardoso Anselmo Pereira Abrantes ...... 10-4-69
Licia Maria dos Santos Silva ......................... 18-2-57
Miriam Telma Santosda Rocha ...................... 2-6-76

29 de Margo de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

Despacho n.° 7893/2001 (2.2 série). — Lista n.° 25/01. — Por
despacho do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Admi-
nistracio Interna de 20 de Marco de 2001:

Concedido o estatuto geral de igualdade de direitos e deveres,
previsto na Convencao assinada em Brasilia em 7 de Setembro
de 1971 e regulado pelo Decreto-Lei n.° 126/72, de 22 de
Abril, aos seguintes cidadaos brasileiros:

Data de
nascimento
Emmanuel Galdino de Souza Pagani .................. 29-1-83
Sandra Alves de Araljo ............. ... 24-7-62
Denise PereiraPagani....................ooiiiiii. 25-1-67
FabioRosa .............o i 7-8-82
Eliel Henrique dos Santos ........................... 6-1-69
Sandro AragjodaSilva .......... .. ..ol 19-5-74
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Eder Guterres Silveira .............ccoovviiiiinn ..
Luiz Carlos da Conceicdo Costa ...................... 28-3-74
Ricardo Mendesde Souza ...................ccouuun..
Jadilson Gomes de Oliveira .................ccovoun...

29 de Marc¢o de 2001. — Pelo Director-Geral, Célia Peres.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Despacho n.° 7894/2001 (2.2 série). — Ao abrigo e nos termos
dos n.”® 2 e 4 do capitulo 11, do n.° 5 do capitulo 11 e do capitulo v,
todos referentes ao despacho n.® 6181/2001 (2. série), de 28 de Feve-
reiro, do director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 74, de 28 de Marco de 2001:

1 — Subdelego:

1.1 — Nos directores de servicos de Prevencao e Inspeccao Tri-
butaria (DSPIT), Dr. Jodo Paulo Morais Canedo, e de Estudos, Pla-
neamento e Coordenacdo da Prevencdo e Inspeccao Tributéria
(DSEPCPIT), Dr. José Manuel Natélio Franco, as seguintes com-
peténcias, no ambito dos respectivos servigos:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalacdes afectas
ao respectivo servico bem como na sua manutencdo e
conservacao;

b) Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranga
no trabalho;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servico;

d) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto do
trabalhador-estudante;

e) Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitacao;

f) Justificar ou injustificar faltas;

g) Autorizar o gozo e acumulagdo de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

h) Praticar os actos constantes do n.° 22 do mapa 1l anexo a
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, quando respeitantes a fun-
ciondrios de categoria igual a chefe de divisao;

i) O abono de horas extraordindrias efectuadas pelo pessoal
auxiliar dentro dos limites previstos no n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Janeiro;

j) O abono ao pessoal de limpeza dentro dos limites fixados
pela Direccao-Geral do Orcamento e do horario estabelecido;

k) Autorizar as deslocacoes, incluidas, no caso das Regioes Auto-
nomas, as a efectuar por via aérea, bem como o processamento
dos correspondentes abonos ou despesas de funcionarios,
agentes e pessoal contratado que se realizem por motivo de
servigo (incluindo as realizadas por motivo de prova de selec-
¢ao, cursos e concursos), depois de obtido previamente o cabi-
mento da Direcgao de Servicos Financeiros;

) Autorizar excepcionalmente os funcionarios a utilizarem auto-
moével proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servigo;

m) Autorizar a deslocagdo a pedido dos funcionarios no dmbito
dos servicos que lhe estao afectos, devendo dar-se conhe-
cimento da decisao a Direcgao de Servicos de Gestdo de
Recursos Humanos;

n) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos funciondarios nas suas desloca-
¢oes em servico quando previamente autorizadas;

0) A competéncia para autorizacdo anual de despesas até ao
montante de 250 0008, depois de obtido o cabimento prévio
da Direcgao dos Servigos Financeiros;

1.2 — No director de servigos de Prevencao e Inspecgao Tributéria
(DSPIT) e nos directores de finangas das unidades organicas a quem
estao cometidas as atribui¢oes da Inspecgao Tributaria:

a) Autorizar a inspeccdo tributdria requerida pelo sujeito, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de
8 de Janeiro, e fixar a respectiva taxa;

b) Prorrogar o prazo de inspeccdo tributaria, nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 6/99, de 8 de Janeiro.

2 — Este despacho produz efeitos desde 11 de Dezembro de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os despachos entretanto pro-
feridos sobre as matérias objecto da subdelegacao.

28 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Carlos Augusto de
Brito Fonseca.

Despacho n.° 7895/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo da auto-
rizagdo concedida na segunda parte do n.° 4 do capitulo 1 e no n.° 4
do capitulo 11 do despacho n.° 6181/2001 (2.* série), de 28 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 78, de 28 de Margo
de 2001, do director-geral dos Impostos, subdelego nos directores
das direcgoes de servigos adiante indicadas as seguintes competéncias,
que me foram subdelegadas e delegadas:

a) No director da Direc¢ao de Servicos da Contribui¢do Autarquia
(DSCA):

1) Apreciar os pedidos de restitui¢io de importancias arreca-
dadas pelo Estado nos tltimos cinco anos e consideradas inde-
vidas, até ao limite de 1000 0008, desde que nao contrarie
o parecer do auditor juridico do Ministério;

1) Autorizar a passagem de certidoes sobre assuntos da com-
peténcia dos respectivos servicos [artigo 3.°, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967];

3) Superintender na utilizagdo racional das instalagoes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencdo e
CONServacgao;

4) Velar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

5) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manuten¢io
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servico;

6) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do
Trabalhador-Estudante;

7) Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitagao;

8) Justificar ou injustificar faltas;

9) Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

b) No director da Direccao de Servigos dos Impostos do Selo e
das Transmissdes do Patriménio (DSISTP):

1) Resolver os pedidos de isengdo de sisa pelas aquisi¢des de
prédios rusticos destinados a primeira instalacdo de jovens
agricultores, nos termos do n.° 13 do artigo 13.° do Cddigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doacoes;

2) Resolver os pedidos de reducio de taxa de sisa, formulados
nos termos dos artigos 38.° e 38.°-A do Cddigo do Imposto
Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes;

3) Resolver os pedidos de restituicdo do imposto municipal de
sisa ou do imposto sobre as sucessoes e doacoes, indepen-
dentemente da anulacao da liquidacao, quando se considerem
indevidamente cobrados, até ao limite de 5 000 000$
(artigo 179.° do Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e do
Imposto sobre as Sucessoes e Doagdes);

4) Resolver os pedidos de redugdo da taxa de sisa, formulados
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 311/82, de 4 de Agosto;

5) Resolver os pedidos de restituicdo do imposto do selo inde-
vidamente arrecadado, até ao limite de 5 000 0003, desde que
nao contrarie o parecer do auditor juridico do Ministério,
nos termos dos artigos 254.° e 255.° do Regulamento do
Imposto do Selo, na redaccdo que tinham antes da que lhes
foi dada pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 7/96, de 7 de
Fevereiro;

6) Resolver os pedidos de restituicao de imposto do selo, inde-
pendentemente da anulagdo da liquidacao, até ao limite de
5000 0003, quando se considere indevidamente cobrado, con-
forme o previsto no artigo 257.° do Regulamento do Imposto
do Selo;

7) Reconhecer a obrigacdo do pagamento do imposto do selo
devido em processos disciplinares para efeito de cobranca
coerciva;

8) Resolver os pedidos de beneficios fiscais previstos nos con-
tratos de desenvolvimento para habitacdo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 236/85, de 5 de Julho;

9) Resolver os pedidos de restituicio de importancias que
tenham dado entrada nos cofres do Estado, no quinquénio
anterior, sem direito a essa arrecadagao, até ao limite de
1000 000$, desde que nao contrarie o parecer do auditor
juridico do Ministério;

10) Autorizar a passagem de certidoes sobre assuntos da com-
peténcia dos respectivos servigos [artigo 3.°, alinea b), do
Decreto-Lei n.° 48 059, de 23 de Novembro de 1967];

11) Superintender na utilizacdo racional das instalacdes afectas
ao respectivo servico, bem como na sua manutencio e
conservacao;

12) Velar pela existéncia de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

13) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengio
e conservacao dos equipamentos afectos ao respectivo servico;
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14) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do
Trabalhador-Estudante;

15) Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitacao;

16) Justificar ou injustificar faltas;

17) Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

¢) No director da Direccdo de Servicos de Avaliagcoes (DSA):

1) Autorizar a passagem de certiddes sobre assuntos da com-

peténcia dos respectivos servicos [artigo 3.°, alinea b), do

Decreto-Lei n.° 48 509, de 23 de Novembro de 1967];

Superintender na utilizacdo racional das instalacoes afectas

ao respectivo servico, bem como na sua manutencao e

conservacao;

3) Velar pela existéncia de condi¢oes de higiene e seguranga
no trabalho;

4) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutengao
e conservagao dos equipamentos afectos ao respectivo servico;

5) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do Estatuto do
Trabalhador-Estudante;

6) Empossar o pessoal e assinar os termos de aceitacao;

7) Justificar ou injustificar faltas;

8) Autorizar o gozo e acumulacao de férias e aprovar o respectivo
plano anual.

2

~

2 — As subdelegacoes a que se refere o presente despacho pro-
duzem efeitos desde 11 de Dezembro de 2000, ficando por este meio
ratificados todos os despachos entretanto proferidos sobre as matérias
ora objecto da presente subdelegacao de competéncias.

29 de Margo de 2001. — O Subdirector-Geral, José Jodo Duarte.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 7896/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Abril de 2001, proferidos por delegagao:

Licenciadas Maria Romana Cipriano Ramalho Ramos Covita, oficial
administrativo principal do quadro de pessoal civil do Exército
(QPCE), em regime de comissdo de servico extraordinaria como
técnica superior de 2.* classe estagiaria nesta Direccao-Geral, e
Maria da Luz Leitao Mendes Pereira, técnica superior de 2.2 classe,
de nomeacao definitiva, do quadro do pessoal da Direc¢ao-Geral
do Tribunal de Contas — nomeadas, precedendo concurso externo,
em comissao de servico extraordindria, para frequentar o estagio
de ingresso na categoria de técnico superior de orcamento e conta
da carreira técnica superior de or¢amento e conta do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral do Or¢amento. (Nédo carece de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 7897/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Abril de 2001, proferidos por delegacéo:

Licenciados Susana Isabel da Silva Ribeiro de Melo, Carlos Miguel
Alves de Mendonga Arrais, Sandra Claudia Santos Pereira Ramos,
Joao Manuel Delgado Vaz, Filipe Jodo Orfao Ferraz, Maria Lucilia
Santos Marques, José Anténio Teixeira Pinheiro Moreira, Anabela
de Almeida Costa, Rosa Adelaide de Sousa Barbosa, Pedro Miguel
Nunes Gongalves da Rosa — contratados, precedendo concurso
externo, em regime de contrato administrativo de provimento, para
a frequéncia de estdgio com vista ao ingresso na categoria de técnico
superior de or¢camento e conta da carreira técnica superior de orca-
mento e conta do quadro de pessoal desta Direccdo-Geral, pelo
periodo de um ano, renovavel por iguais periodos, tendo como
limite o periodo de duracdo do estigio, sendo posicionados no
escaldo 1, indice 370. (Néo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de Abril de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Inspeccao-Geral de Financas

Aviso n.° 5827/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que se encontram afixadas no piso 4 do edificio
sede da Inspecgao-Geral de Financas, sito na Rua de Angelina Vidal,
41, Lisboa, as listas dos candidatos admitidos aos concursos externos
gerais de ingresso para recrutamento de inspectores de financas esta-
giarios da carreira de inspecgdao de alto nivel, do quadro de pessoal
da Inspecgao-Geral de Financas (IGF), abertos pelos avisos
n.** 36/2001 (4rea econdmico-financeira), 37/2001 (drea de direito)

e 39/2001 (4rea de informética), publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001, bem como a do concurso
interno geral de ingresso n.° 38/2001 (area de engenharia civil), publi-
cado na mesma data, com a rectificacao n.° 105/2001, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 2001.

Mais se informa que as referidas listas podem ser consultadas através
do site da IGF http://www.IGF.min-financas.pt

22 de Margo de 2001. — O Inspector-Geral, José Martins de Sd.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7898/2001 (2.2 série). — As trégicas circunstancias
decorrentes do acidente de Castelo de Paiva e a necessidade de se
encontrarem solugdes que minimizem o sofrimento das familias das
vitimas levou a que de imediato se mobilizasse um conjunto de recursos
e de meios com vista a enquadrar a proteccao a conferir a cada caso
concreto, determinando em certas situagdes a aplicagao de medidas
excepcionais.

A par das accoes que, no ambito do atendimento/acompanhamento,
os servigos de solidariedade e seguranca social ja desencadearam no
terreno e que vao manter e desenvolver pelo periodo de tempo e
com os meios considerados necessarios, cumpre atribuir desde ja,
por se tratar de um importante elemento de apoio econémico e social,
um subsidio, de natureza temporaria e excepcional, as pessoas e fami-
lias em questao.

Com efeito, a preméncia de tais subsidios, a atribuir no ambito
do regime da accao social, coloca-se, designadamente, quando, no
ambito do Subsistema Previdencial, ndo haja lugar a atribuicdo de
prestacoes ou, havendo direito as mesmas, estas nao garantam o equi-
librio sécio-econémico do respectivo agregado familiar.

Por seu turno, o financiamento da medida ora instituida sera con-
cretizado através de verbas provenientes do Fundo de Socorro Social,
ja que o mesmo, nos termos, quer do Decreto-Lei n.° 47 500, de
18 de Janeiro de 1967, quer do respectivo Regulamento, aprovado
pelo despacho n.° 236/MSSS/96, de 31 de Dezembro, (Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 1997), se destina jus-
tamente «a prestar auxilio em situagdes de calamidade, de sinistro
e combate a exclusao social para as quais nao existam outras respostas
adequadas».

Assim, ao abrigo do artigo 24.°, do n.° 1 do artigo 34.°, das alineas a),
b), f) e g) do artigo 35.° e da alinea a) do artigo 36.°, todos da
Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto, e do artigo 1.° e da alinea a) do
artigo 5.° do despacho n.° 236/MSSS/96, de 31 de Dezembro, que
aprovou o Regulamento do Fundo de Socorro Social, determino o
seguinte:

1 — E instituido um subsidio, de natureza temporaria e excepcional,
a atribuir aos familiares das vitimas do acidente resultante da queda
da ponte de Castelo de Paiva, valido durante o periodo que durarem
as buscas para a recuperacao dos corpos das vitimas e destinado a
compensar a perda de rendimentos de trabalho, nas situagdes em
que nao se verifica a eventualidade doenga;

2 — Poderao ter direito ao subsidio mencionado no nimero anterior
os familiares das vitimas em linha recta ou colateral até ao 3.° grau;

3 — O montante do subsidio ora instituido corresponde ao valor
do subsidio de doenca a que houvesse lugar, nos termos da legislagao
aplicavel de seguranga social;

4 — Se os candidatos ao subsidio nao tivessem direito ao subsidio
de doenca, designadamente por ndo se encontrarem inscritos no
esquema alargado de prestacoes do regime geral de proteccao social
dos trabalhadores independentes, o subsidio instituido pelo presente
despacho sera apurado nos termos legalmente previstos para a deter-
minagao do subsidio de doenga;

5 — A verificacdo dos requisitos necessarios a atribuicdo dos sub-
sidios e a respectiva decisao compete aos técnicos dos servigos da
accao social, os quais determinarao a duracdo dos mesmos e, em
articulagdo com o centro distrital de seguranca social competente,
o respectivo montante;

6 — O subsidio instituido pelo presente despacho nao prejudica
necessariamente a concessao de outros apoios a que, nos termos gerais,
haja lugar;

7 — O financiamento da medida de apoio prevista no presente des-
pacho ¢ feito através de verbas provenientes do Fundo de Socorro
Social;

8 — Compete ao centro distrital de solidariedade e seguranca social
de Aveiro proceder ao pagamento imediato deste subsidio, sem pre-
juizo da ulterior normalizacdo dos procedimentos.
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9 — O disposto no presente despacho produz efeitos a data da
sua assinatura.

13 de Marco de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidarie-
dade, Paulo José Fernandes Pedroso.

Gabinete do Secretario de Estado da Solidariedade
e da Segurancga Social

Despacho n.° 7899/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a licenciada Maria Idalina Mota Mendes
Ponciano Alexandre, que, para o efeito, ¢ destacada a Inspecgao-Geral
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

2 — A nomeada receberd uma remumeracao correspondente ao
vencimento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizavel em funcao
dos aumentos determinados para a fungao publica, devendo ser-lhe
processada por verbas do meu Gabinete a diferenga entre a remu-
neracdo processada pela Inspeccdo-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, em razao do lugar de origem, e a remuneragao
de adjunta do meu Gabinete, incluindo o respectivo abono para des-
pesas de representagdo, bem como as diferengas correspondentes aos
subsidios de férias, de Natal e de refeicdes, se a elas houver lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretério de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 7900/2001 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a
licenciada Ana Rita Morgado dos Santos de Magalhaes Fernandes
para prestar servico no meu Gabinete, no ambito da sua formacao.

2 — A nomeagéo ¢ feita pelo prazo de um ano, a contar da data
em que o presente despacho produz efeitos, renovando-se automa-
ticamente por iguais periodos de tempo, salvo comunicagdo em
contrario.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogavel a todo o tempo.

4 — A remuneracao mensal da ora nomeada é equiparada ao ven-
cimento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizdvel em funcao dos
aumentos determinados para a funcdo publica, acrescida do respectivo
abono para despesas de representagao, bem como dos subsidios de
férias, de Natal, e de refeicao, sendo o encargo com os mesmos supor-
tado pelo meu Gabinete.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 7901/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer funcdes na area do secretariado no meu Gabinete a
assistente administrativa principal do quadro de pessoal da Direccao-
-Geral das Condi¢oes de Trabalho Angela Madalena Miranda Conde
Bettencourt, que para o efeito € destacada a Direccao-Geral das Con-
dicoes do Trabalho.

2 — A remuneracdo mensal da destacada € equiparada a de secre-
taria pessoal do Secretdrio de Estado da Solidariedade e Seguranca
Social, devendo ser suportada por verbas do meu Gabinete a diferenca
entre a remuneragao processada pela Direcgao-Geral das Condigoes
de Trabalho, em razdo do lugar de origem, e a remuneracdo ora
fixada, incluindo as diferencas correspondentes aos subsidios de férias,
de Natal e de refeigao, se a elas houver lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 7902/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 2.°, do n.° 2 do artigo 5.° e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para exercer as funcoes de minha
secretaria pessoal Ana Cristina Malaquias.

2 — A nomeada ¢ para o efeito requisitada a Inspecgao-Geral do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretério de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 7903/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do n.° 3
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio para
prestar colaboragdo no meu Gabinete, no apoio administrativo, no
ambito da sua formacdo em secretariado, Maria Madalena dos Santos
Bartolomeu Gongcalves Baia.

2 — A colaboragao a que se refere o niimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacao no presente cargo, podendo ser reno-
vada a todo o tempo.

3 — A remuneragdo mensal da ora nomeada é equiparada a de
secretéria pessoal do Secretario de Estado da Solidariedade e Segu-
ranca Social e inclui subsidios de férias, de Natal e de refeicao, sendo
0 encargo com a mesma suportado pelo meu Gabinete.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 7904/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para o exercicio de fungoes de apoio admi-
nistrativo ao meu Gabinete Berta da Conceicao Barreira Vieira Dias,
assistente administrativa principal, que para o efeito é destacada ao
Instituto da Solidariedade e Seguranca Social.

2— A ora nomeada receberda uma remuneracdo mensal de
271 3608, actualizavel em fungdo dos aumentos para a funcéo publica,
devendo ser suportada por verbas do meu Gabinete a diferenga entre
a remuneracao processada pelo Instituto da Solidariedade e Seguranca
Social, em razdo do lugar de origem, e a remuneracdo ora fixada,
incluindo as diferencas correspondentes aos subsidios de férias, de
Natal e de refeigao, se a elas houver lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e da Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 7905/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do dis-
posto no n.° 3 do artigo 2.° e artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para o exercicio de funcdes de apoio admi-
nistrativo ao meu Gabinete Maria Clara Dias Alves de Abreu Ribeiro,
assistente administrativa principal, que para o efeito ¢ destacada ao
Instituto da Solidariedade e Seguranga Social.

2— A ora nomeada receberda uma remuneragao mensal de
271 3608, actualizavel em fungdo dos aumentos para a fungao publica,
devendo ser suportada por verbas do meu Gabinete a diferenca entre
aremuneracao processada pelo Instituto da Solidariedade e Seguranca
Social, em razdo do lugar de origem, e a remuneracdo ora fixada,
incluindo as diferencas correspondentes aos subsidios de férias, de
Natal e de refeicdo, se a elas houver lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 7906/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
apoio administrativo ao meu Gabinete a assistente administrativa prin-
cipal do Instituto da Solidariedade e Seguranca Social Maria de Lour-
des Simdes de Jesus Graca dos Santos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Marco
de 2001.

12 de Margo de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 7907/2001 (2.2 série). —1—Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
apoio administrativo ao meu Gabinete a assistente administrativa prin-
cipal da ex-Direcgdo-Geral da Familia Maria Filomena Costa Amil.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 7908/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
apoio administrativo ao meu Gabinete a assistente administrativa prin-
cipal do Instituto da Solidariedade e Seguranga Social Maria Edite
Pereira Alves Pimpim.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simées de Almeida.

Despacho n.° 7909/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
apoio administrativo ao meu Gabinete a assistente administrativa prin-
cipal da Direcgao-Geral das Condicoes de Trabalho Bernardete de
Jesus.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Marco
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simaoes de Almeida.

Despacho n.° 7910/2001 (2. série). —1— Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
apoio administrativo ao meu Gabinete a assistente administrativa do
Instituto da Solidariedade e Seguranca Social Maria Teresa Laranjeira
Rosa Fernandes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Marco
de 2001.

12 de Margo de 2001. — O Secretéario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 7911/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
apoio administrativo ao meu Gabinete o assistente administrativo prin-
cipal do Instituto da Solidariedade e Seguranca Social Aires Bras
de Almeida.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Margo
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretério de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Simoes de Almeida.

Despacho n.° 7912/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, destaco para
o exercicio de fungdes de coordenadora de apoio administrativo, na
area da insercdo social, ao meu Gabinete a assistente administrativa
especialista do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Graciete do Rosario de Sena Godinho
Gomes Campas Nunes.

2 — A remuneracao mensal da destacada é equiparada a de chefe
de secgao, indice 350, da tabela de remuneracoes da fungao publica
devendo ser processada pelo orcamento do meu Gabinete a diferenca
entre a remuneracdo de assistente administrativa especialista, pro-
cessada pelo servico de origem, ¢ a do indice de equiparacao de
funcgoes, incluindo subsidios de férias e de Natal.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de Marco
de 2001.

12 de Marco de 2001. — O Secretéario de Estado da Solidariedade
e Seguranca Social, José Manuel Siméoes de Almeida.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Rectificagao n.° 964/2001. — Por ter saido com inexactidao o
despacho (extracto) n.° 22 527/2000 (2.* série), referente a nomeagao
na categoria de assessor principal do quadro do IDICT, do licenciado
Antonio da Silva Pereira, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 258, de 8 de Novembro de 2000, a p. 18 118, rectifica-se que
onde se 1&€ «A presente nomeacdo reporta-se a 4 de Setembro de
1999» deve ler-se «A presente nomeagao reporta-se a 17 de Margo
de 1997».

30 de Margo de 2001. — O Director de Servigos, Rui Manuel José
Barbosa.

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Despacho n.° 7913/2001 (2.2 série). — Por despachos do director
do Hospital Dr. Francisco Zagalo ¢ do adjunto do administrador-
-delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo de 23 de Marco de
2001:

Autorizada a transferéncia da técnica principal da carreira técnica
de diagnéstico e terapéutica, Maria da Conceicdo Sanina Graca

Vargas, do quadro de pessoal daquele Hospital — transferida para
idéntico lugar do quadro de pessoal deste ex-Centro Regional,
ficando exonerada do lugar anterior a partir da data de aceitagao
do novo lugar, ao abrigo do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Maria Natércia Oliveira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7914/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 28 de Marco de 2001:

Maria da Conceicado Pimentel dos Santos, técnica profissional de
2.2 classe do quadro de pessoal do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento do Ministério da Justica — nomeada, precedendo
concurso, técnica profissional de 1.* classe da carreira técnico-pro-
fissional, area funcional de documentacéo, do quadro da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica (escaldo 1, indice 215). (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2001. — A Secretaria-Geral, Ana Vaz.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Aviso n.° 5828/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de técnico profissional de arquivo de 2.“ classe da
carreira, com dotagdo global, de técnico profissional de arquivo, aberto
através do aviso n.° 17 863/99 (2.4 série), publicado no Diério da Repu-
blica, 2. série, n.° 286, de 10 de Dezembro de 1999, posteriormente
rectificado por aviso publicado no Diario da Republica, 2.4 série, n.° 104,
de 15 de Janeiro. — Nos termos do disposto nos artigos 39.°, n.*® 1
e 3, e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publica
a afixacao das listas de classificagao final deste concurso, devidamente
homologadas, no servigo para onde o mesmo foi aberto e na Delegacao
do Porto da Direccao-Geral dos Servicos Judiciarios.

Da homologacao das listas de classificagao final cabe recurso hie-
rarquico, nos termos do artigo 43.° do citado diploma legal, devendo
0 mesmo ser interposto no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica, para o Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Justica, conforme o despacho
n.° 23 174/99, de delegacao de competéncias, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999.

26 de Marco de 2001.— A Presidente do Juri, Maria Teresa
Andrade.

Aviso n.° 5829/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
referente ao pessoal do quadro da Direccao-Geral dos Servicos Judi-
cidrios reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30
dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, de
acordo com o disposto no artigo 96.° do citado diploma legal.

27 de Margo de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Declaragao n.° 119/2001 (2.2 série):

Maria José Russo Amareleja Neto — declara-se que, em 20 de Margo
de 2001, foi, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, convertida em definitiva a sua nomea-
¢ao como assistente administrativa, em comissao de servico, do
Tribunal da Relagao de Lisboa.

Mario Jorge da Ponte Carreiro — declara-se que, em 20 de Marco
de 2001, foi, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, convertida em definitiva a sua nomea-
¢do como assistente administrativo, em comissdo de servico, do
Tribunal da Relacao de Lisboa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.
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Despacho (extracto) n.° 7915/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2001 do subdirector-geral, por delegagdo de
competéncias:

Ilidio Joaquim Matias Pereira, técnico de justiga auxiliar, em comissao
de servico nos servicos do Ministério Publico do Tribunal da
Comarca de Torres Vedras — autorizada a cessagdo da mesma,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001.

27 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 7916/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Margo de 2001, em substituicdo do director-geral:

Teresa Marina Carvalho Pina, Maria Isabel Pinto Cabral da Costa
Ramos, Ana Sofia Vagueiro Chaves de Campos, Cristalia Maria
Valente Coelho da Rocha e Paula Cristina Agostinho Pereira Pedro,
técnicas profissionais de 2.2 classe de nomeagao definitiva da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Judicidrios — nomeadas definitivamente,
precedendo concurso, técnicas profissionais de 1.2 classe do quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios.

Maria da Graca Oliveira Nobre Vicente Duarte, técnica profissional
de 2.2 classe de nomeacao definitiva da Direc¢cao-Geral dos Servicos
Judiciarios, a exercer em comissao de servico as fungdes de oficial
de justica — nomeada definitivamente técnica profissional de
1. classe do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral dos Servigos
Judiciérios, mantendo a comissdo de servigo.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho n.° 7917/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 28 de Marco de 2001 do sub-
director-geral, em substituicao do director-geral, foi o Dr. Carlos Mar-
tins, advogado, com escritério na Avenida de 5 de Outubro, 74, 1.°,
C, 1050-059 Lisboa, autorizado a fazer a apresentacdo dos reque-
rimentos de injungdo mediante ficheiro informatico nas secretarias
judiciais e de injuncéo.

28 de Margo de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7918/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 19 de Mar¢o de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Jorge
Rocha, advogado estagiario, com escritorio na Avenida de Santo Antd-
nio, 202, 4415-539 Grijo, autorizado a fazer a apresentacao dos reque-
rimentos de injuncao mediante ficheiro informatico nas secretarias
judiciais e de injuncéo.

28 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7919/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 28 de Marco de 2001 do sub-
director-geral, em substitui¢do do director-geral, foi o Dr. Pedro Fer-
nandes Baptista, advogado estagiario, residente na Rua do 1.° de
Dezembro, 12, 3.°, direito, 2685-097 Sacavém, autorizado a fazer a
apresentacdo dos requerimentos de injuncdo mediante ficheiro infor-
matico nas secretarias judiciais e de injuncao.

28 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7920/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 22 de Marco de 2001 do sub-
director-geral, em substitui¢ao do director-geral, foi o Dr. José Manuel
de Almeida Bras, advogado, com escritério na Avenida de 25 de

Abril, Galerias Navegador, loja 58, subcave, 2750-515 Cascais, auto-
rizado a fazer a apresentacao dos requerimentos de injuncao mediante
ficheiro informatico nas secretarias judiciais e de injungao.

28 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7921/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 28 de Marco de 2001 do sub-
director-geral, em substituicao do director-geral, foi a Dr.? Ilda Maria
de Almeida, advogada, com escritério na Rua de Sao Nicolau, 2,
sala 102, 4520-248 Santa Maria da Feira, autorizada a fazer a apre-
sentagdo dos requerimentos de injungao mediante ficheiro informatico
nas secretarias judiciais e de injuncao.

28 de Margo de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho n.° 7922/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.? 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 28 de Marco de 2001 do sub-
director-geral, em substitui¢do do director-geral, foi a Dr.* Célia Vas-
ques, advogada, com escritério na Rua de Alvares Cabral, 137,
4050-041 Porto, autorizada a fazer a apresentagdo dos requerimentos
de injuncdo mediante ficheiro informdtico nas secretarias judiciais
e de injuncao.

28 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexandre
Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.° 7923/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de 29 de Marco de 2001, por delegagdo de com-
peténcias do director-geral da Administragao da Justiga (Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Margarida Maria de Melo Barreto Mourao, auxiliar administrativa
de nomeacado definitiva do quadro de vinculacdo do distrito de
Setdbal, afecta a Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos José Maria
dos Santos, Pinhal Novo, remunerada pelo escaldo 5, indice 163 —
nomeada definitivamente, precedendo concurso, auxiliar adminis-
trativa do quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Setibal,
continuando a auferir pelo escaldo 5, indice 163. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 7924/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de 30 de Marco de 2001, por delegagao de com-
peténcias do director-geral da Administracdo da Justiga (Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 32, de 7 de Fevereiro de 2001):

Arminda Isabel Coelho Gomes Pinto, auxiliar de seguranca de nomea-
¢ao definitiva do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Tribunal
da Comarca de Aveiro, remunerada pelo escaldo 4, indice 153 —
nomeada em comissao de servigo, precedendo concurso, telefonista
do quadro de pessoal da referida Secretaria-Geral, passando a aufe-
rir pelo escaldo 4, indice 158. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho n.° 7925/2001 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Margo de 2001 do subdirector-geral, no uso de delegacdo de com-
peténcia conferida pelo director-geral da Administracao da Justica
em 3 de Janeiro de 2001 (Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de
Fevereiro de 2001):

Jodo Manuel Flor Gouveia, auxiliar de accdo educativa do quadro
de pessoal da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Dr. Abranches
Ferrao, Seia, Agrupamento de Escolas Abranches Ferrao, remu-
nerado pelo escaldo 1, indice 134 — nomeado em comissao de ser-
vico, precedendo concurso, oficial porteiro do quadro de pessoal
auxiliar do quadro de pessoal do Tribunal da Comarca de Seia,
passando a ser remunerado pelo escaldo 1, indice 158. (Ndo carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Os encargos sao supor-
tados pelo Or¢amento do Estado.)

30 de Marco de 2001. — A Directora de Servigos, Helena Almeida.
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Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 7926/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Marco de 2001 do director-geral dos Servigos Prisionais:

Francisco José Almeida de Carvalho, guarda instruendo — rescindido
o contrato administrativo de provimento, a seu pedido, com efeitos
a partir de 24 de Janeiro de 2001, tendo sido notificado do despacho
em 26 de Marco de 2001.

30 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Departamento de Investigacao Criminal de Braga

Aviso n.° 5830/2001 (2.2 série). — O conselho administrativo do
Departamento de Investigacao Criminal de Braga da Policia Judicidria,
por deliberacdo de 9 de Fevereiro de 2001, decidiu:

1 — Delegar no seu presidente, Dr. José Pedro Mendes Leite
Machado, coordenador de investigagao criminal, e, na sua auséncia
ou impedimento, no 1.° vogal, Lino Portela Martins Braga, inspec-
tor-chefe, nos termos do disposto nos artigos 15.°, n.° 2, 68.°, n.° 1,
69.°, n.° 1, e 70.° do Decreto-Lei n.° 295-A/90, de 21 de Setembro,
aplicavel ex vi artigo 177.° do Decreto-Lei n.° 275-A/2000, de 9 de
Novembro, e artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
a competéncia para a autorizacdo da realizagdo de despesas e do
respectivo pagamento, cumpridas as formalidades impostas pelo
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e restantes normas da con-
tabilidade publica, até ao montante de 250 000$.

2 — Ratificar os actos praticados nesse ambito pelo presidente e
pelo 1.° vogal em fun¢do do disposto no artigo 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo desde o dia 24 de Novembro de 2000.

19 de Marco de 2001. — O Coordenador de Investigagdo Criminal,
José Pedro Mendes Leite Machado.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Aviso n.° 5831/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard a lista de antiguidade do pessoal
deste Instituto reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

23 de Margo de 2001. — A Directora, Isabel Pinto Ribeiro.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 7927/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 29 de Margo de 2001:

Maria Clotilde Freitas da Silva Cavaco de Aguiar Pedro, técnica supe-
rior principal do quadro da ex-Direc¢ao-Geral do Comér-
cio — nomeada, precedendo concurso, para o lugar de assessor no
quadro da ex-Direccdo-Geral de Concorréncia e Precos, ficando
exonerada do lugar anterior a data da aceitagdo desta nomeagao.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Margo de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Direcgao-Geral do Turismo

Aviso n.° 5832/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por despacho
do director-geral do Turismo de 2 de Abril de 2001, se encontra
aberto concurso interno geral de ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso, para preen-
chimento de 12 vagas de técnico profissional de 2.* classe da carreira

de técnico profissional de turismo do quadro da Direc¢ao-Geral do
Turismo, anexo ao Decreto-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.%® 292/98, de 18 de Setembro,
e quadro anexo ao Decreto-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril, 204/98,
de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano.

4 — Conteudo funcional — fungdes de natureza executiva, de apli-
cacao técnica, com base no estabelecimento ou adaptagao e métodos
de processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
profissional.

5 — Remuneracao e condicoes de trabalho — as condicoes de tra-
balho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios e agentes da Administragao Publica. A remuneracao ¢ fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Direccao-Geral do Turismo, Avenida de Anténio Augusto de
Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa, ou noutra dependéncia localizada em
Lisboa.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente de qualquer
servigo ou organismo da Administragao Publica e possuir como habi-
litacOes literarias as previstas na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — no presente concurso serao utilizados
os seguintes métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — A prova de conhecimentos gerais serd escrita, sendo pontuada
de 0 a 20 valores. Consideram-se excluidos os candidatos que obte-
nham classificacao inferior a 10 valores, considerando-se como tal,
por arredondamento, as classificacoes inferiores a 9,5 valores.

8.2 — A entrevista profissional de seleccao tem como objectivo ava-
liar, numa escala em que os candidatos serao pontuados de 0 a 20 valo-
res, numa relagao interpessoal e de forma objectiva, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8.3 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média ponderada das classificagoes obtidas em cada um
dos métodos de seleccao.

8.4 — Os critérios de avaliagdo e ponderacao dos métodos de selec-
¢ao, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta
do juari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8.5 — Em caso de igualdade de classificagao, as preferéncias a aten-
der na graduagdo dos candidatos sdo as constantes no artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9 — Programa de provas — o programa de provas aplicavel é o
aprovado pela Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica e publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais revestira a forma teéri-
co-prética e terd a duragdo de 60 minutos.

9.2 — Bibliografia — em anexo junta-se lista da legislagao aplicavel.

10 — Candidaturas — as candidaturas serao formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao director-geral do Turismo, com indicagiao
do concurso a que se candidata e entregues na Divisdo de Recursos
Humanos, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lis-
boa, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepg¢ao, dentro do
prazo fixado no presente aviso.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
numero do bilhete de identidade e sua validade, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

c¢) Identificacdo da categoria que o candidato detém, servico
a que pertence, natureza do vinculo, tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungdo publica e especificacao
das tarefas inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

d) Mencdo dos documentos anexos ao requerimento;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui 0s
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

10.2 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;
b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;
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¢) Declaracdo, passada pelo servico a que o candidato esta vin-
culado, da qual conste inequivocamente;

1) Categoria e natureza do vinculo do candidato a fungao
publica;

2) Antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica, contada até ao termo do prazo de admissao
das candidaturas;

d) Quaisquer elementos que devam ser comprovados € que 0s
concorrentes entendam referir por considerarem passiveis de
influir na apreciagao do seu mérito ou por constituirem motivo
de preferéncia legal.

11 — Os candidatos admitidos ao concurso serdo convocados para
os métodos de seleccao, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas na sede da Direcgao-Geral do Turismo, Avenida de Anténio
Augusto de Aguiar, 86, 1069-021 Lisboa.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituicao:

Presidente — Engenheira Maria Isabel Ramos Figueiredo Vina-
gre, directora dos Servicos de Projectos e Equipamentos
Turisticos.

Vogais efectivos:

Dr.® Maria Lina Afonso Alves dos Santos, directora dos
Servicos de Relacoes Exteriores.

Arquitecto José Manuel Ribeiro Azevedo e Silva, chefe da
Divisao de Ordenamento e Planeamento Fisico.

Vogais suplentes:

Dr. Carlos Manuel Baeta Barata, director dos Servigos do
Gabinete Juridico.

Arquitecto José Miguel Arriaga Corréa Guedes, director
dos Servigos de Planeamento e Ordenamento Turistico.

14 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo e os vogais efectivos pelos respectivos
suplentes.

3 de Abril de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos
e Financeiros, Cecilia Silveira.

Legislagao para prova de conhecimentos do concurso para téc-
nico profissional de 2.2 classe da carreira técnica profissional.

1 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:
1.1 — Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto;
Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto.

1.2 — Estatuto remuneratorio:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lein.® 353-A/89, de 16 de Outubro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

1.3 — Estatuto disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias da Direcgao-Geral do
Turismo — Decreto-Lei n.° 292/98, de 28 de Setembro.

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Louvor n.® 380/2001. — Ao cessar as fungdes de director regional
da Direccdo Regional do Centro do Ministério da Economia, é-me
muito grato louvar o motorista Constantino Bras Patista Orfao pela
forma empenhada e responsavel como exerceu as funcoes de motorista
do director regional, evidenciando sempre uma grande disponibili-
dade, qualidades estas que o tornam credor a minha admiragao e
amizade.

30 de Marco de 2001. — O Director Regional, Mario Silva.

Louvor n.® 381/2001. — Ao cessar as fun¢des de director regional
da Direccao Regional do Centro do Ministério da Economia, é-me
muito grato louvar o director de servicos engenheiro Adelino José
Lopes de Sousa pela forma competente, de grande dedicagao e elevado
sentido das responsabilidades com que vem exercendo as suas fungoes
ao longo dos ultimos quatro anos.

Acresce relevar a forma empenhada como tem exercido as fungoes
de director substituto, evidenciando a sua disponibilidade para par-

tilhar responsabilidades ao nivel da direc¢ao, com competéncia, pon-
deracdo e rigor.

E pois da maior justica lavrar este louvor, realgando as qualidades
que o tornaram credor da minha admiragao, respeito e amizade.

30 de Margo de 2001. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Louvor n.® 382/2001. — Ao cessar as fungdes de director regional
da Direccdo Regional do Centro do Ministério da Economia, é-me
muito grato louvar a técnica superior principal de informética enge-
nheira Maria Margarida Gomes pela forma competente, de inexcedivel
dedicagao e elevado sentido das responsabilidades, com que vem exer-
cendo as suas funcdes de coordenadora da Divisao de Apoio Técnico.

E pois da maior justiga lavrar este louvor, realgando as qualidades
que a tornaram credora do meu reconhecimento, admiragdo e
amizade.

30 de Marco de 2001. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Louvor n.® 383/2001. — Ao cessar as funcdes de director regional
da Direccao Regional do Centro do Ministério da Economia, é-me
muito grato louvar a técnica profissional de 1.% classe Margarida Maria
Neves da Silva pela forma empenhada e responsavel como exerceu
as fungdes de secretariado do director regional, ao longo de quatro
anos, evidenciando uma grande dedicacao, qualidades estas que a
tornaram credora da minha admiragao e amizade.

30 de Marco de 2001. — O Director Regional, Mario Silva.

Louvor n.° 384/2001. — Ao cessar as fungdes de director regional
da Direccao Regional do Centro do Ministério da Economia, é-me
muito grato louvar a técnica profissional principal Filomena Maria
Martins Silva pela forma competente, responsavel e dedicada como
exerceu as fungdes de secretariado do director regional, ao longo
de quatro anos, mostrando elevado profissionalismo e rigor, que lhe
granjearam a minha admiragdo e amizade.

30 de Marco de 2001. — O Director Regional, Mdrio Silva.
Instituto Nacional de Formacéao Turistica

Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra

Aviso n.° 5833/2001 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Quinta da Boavista, em Coimbra, a lista
de antiguidade do quadro de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo
de Coimbra com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagédo a presente lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

30 de Margo de 2001. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

Escola de Hotelaria e Turismo do Porto

Aviso n.° 5834/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do artigo
95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que
se encontra afixada na Rua do Bonjardim, 648, no Porto, a lista de
antiguidade do quadro de pessoal da Escola de Hotelaria e Turismo
do Porto com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagao a presente lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

30 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7928/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do preceituado
nos artigos 4.° e 21.° da Lei Organica do Governo — Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro —, conjugados com os artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com a
faculdade de subdelegacdo, com excepcao do n.° 1.2, no director do
Gabinete de Assuntos Europeus e Relacoes Externas, licenciado
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Romeu Costa Reis, a competéncia para a pratica dos seguintes actos,
no ambito do Gabinete:

1 — Da gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal por mim nomeado, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e de avenca
ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3
de Fevereiro, na redacgdo outorgada pelo Decreto-Lei n.® 299/85,
de 29 de Julho;

1.3 — Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos
limites fixados nos n.°® 1 e 2 do mesmo artigo e a prestagao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado, ao pessoal
dirigente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma, bem como a realizacdo da respectiva despesa;

1.4 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente que nao sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.5 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrugdo de procedimento disciplinar nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° ¢ 0 n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensoes previstas no artigo 54.°
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.7 — Autorizar a utilizacdo de avido, nas deslocagdes em servigo
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionérios e agentes
em congressos, semindrios, conferéncias, estigios, reunioes, coloquios,
cursos de formacdo e outras missoes no estrangeiro, bem como o
processamento dos respectivos abonos ou despesas com bilhetes de
avidao e titulos de transporte, ajudas de custo antecipadas, ou nao,
utilizacdo de viatura oficial quando necesséria e a requisicao de pas-
saportes de servico oficial para deslocagao ao estrangeiro.

2 — Da gestao orcamental e da realizacao de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar a satisfacao de encargos de anos anteriores, prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

3 — Todos os actos praticados pelo delegado até a data da publi-
cagdo do presente despacho consideram-se confirmados e ratificados.

26 de Marco de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.® 7929/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do preceituado
nos artigos 4.° e 21.° da Lei Organica do Governo — Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro —, conjugados com os artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com a
faculdade de subdelegagdo, com excepc¢ao do n.° 1.2, no director-geral
do Desenvolvimento Regional, Prof. Doutor Francisco Cabral Cor-
dovil, a competéncia para a pratica dos seguintes actos, no ambito
da Direcgao-Geral:

1 — Da gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal por mim nomeado, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e de avenca
ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3
de Fevereiro, na redaccdo outorgada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho;

1.3 — Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos
limites fixados nos n.°® 1 e 2 do mesmo artigo e a prestagao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado, ao pessoal
dirigente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma, bem como a realizacao da respectiva despesa;

1.4 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente que nao sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.5 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrugdo de procedimento disciplinar nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragao Central, Regional e Local;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensoes previstas no artigo 54.°
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.7 — Autorizar a utilizacdo de avido, nas deslocacoes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscrigao e participagao de funciondrios e agentes
em congressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coloquios,
cursos de formacdo e outras missdes no estrangeiro, bem como o
processamento dos respectivos abonos ou despesas com bilhetes de
avido e titulos de transporte, ajudas de custo antecipadas, ou nao,
utilizacdo de viatura oficial quando necessaria e a requisicao de pas-
saportes de servigo oficial para deslocacao ao estrangeiro.

2 — Da gestao orcamental e da realizacao de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar a satisfacao de encargos de anos anteriores, prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

3 — Todos os actos praticados pelo delegado até a data da publi-
cacao do presente despacho consideram-se confirmados e ratificados.

26 de Margo de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 7930/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do preceituado
nos artigos 4.° e 21.° da Lei Organica do Governo — Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro —, conjugados com os artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com a
faculdade de subdelegacdo, com excepgao do n.° 1.2, no presidente
da Comissao de Coordenacgdo da Regiao do Algarve, Prof. Doutor
Jodo Pinto Guerreiro, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos, no ambito da Comissao de Coordenagao:

1 — Da gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal por mim nomeado, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e de avenca
ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3
de Fevereiro, na redacgdo outorgada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho;

1.3 — Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos
limites fixados nos n.°® 1 e 2 do mesmo artigo e a prestagao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado, ao pessoal
dirigente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma, bem como a realizacdo da respectiva despesa;

1.4 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente que nao sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.5 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrucao de procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administragao Central, Regional e Local;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensoes previstas no artigo 54.°
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.7 — Autorizar a utilizacdo de avido, nas deslocacoes em servigo
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionérios e agentes
em congressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coléquios,
cursos de formacdo e outras missdes no estrangeiro, bem como o
processamento dos respectivos abonos ou despesas com bilhetes de
avido e titulos de transporte, ajudas de custo antecipadas, ou nao,
utilizacdo de viatura oficial quando necesséria e a requisicdo de pas-
saportes de servigo oficial para deslocacao ao estrangeiro.

2 — Da gestao orcamental e da realizacdo de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar a satisfagao de encargos de anos anteriores, prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

3 — Todos os actos praticados pelo delegado até a data da publi-
cacao do presente despacho consideram-se confirmados e ratificados.

26 de Marco de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimaraes Ferreira.

Despacho n.® 7931/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do preceituado
nos artigos 4.° e 21.° da Lei Orgéanica do Governo — Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro —, conjugados com os artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com a
faculdade de subdelegacdo, com excepgao do n.° 1.2, no presidente
da Comissdo de Coordenagdo da Regido do Norte, engenheiro Luis
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Garcia Braga da Cruz, a competéncia para a pratica dos seguintes
actos, no ambito da Comissao de Coordenagao:

1 — Da gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal por mim nomeado, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redaccdo outorgada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.3 — Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos
limites fixados nos n.°® 1 e 2 do mesmo artigo e a prestagao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado, ao pessoal
dirigente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma, bem como a realizagao da respectiva despesa;

1.4 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente, que nao sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.5 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrugao de procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° € o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensoes previstas no artigo 54.°
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.7 — Autorizar a utilizagdo de avido, nas deslocacoes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscricao e participagdo de funciondrios e agentes
em congressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coléquios,
cursos de formacdo e outras missoes no estrangeiro, bem como o
processamento dos respectivos abonos ou despesas com bilhetes de
avido e titulos de transporte, ajudas de custo, antecipadas ou nao,
utilizacdo de viatura oficial quando necesséria e a requisi¢do de pas-
saportes de servico oficial para deslocagao ao estrangeiro.

2 — Da gestao orcamental e da realizagao de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar a satisfacao de encargos de anos anteriores, prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

3 — Todos os actos praticados pelo delegado, até a data da publi-
cacao do presente despacho, consideram-se confirmados e ratificados.

26 de Marco de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 7932/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do preceituado
nos artigos 4.° e 21.° da Lei Organica do Governo — Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro —, conjugados com os artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com a
faculdade de subdelegagdo, com excepcao do n.° 1.2, no presidente
da Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo, licenciado José
Ernesto Ildefonso Ledao d’Oliveira, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos, no ambito da Comissao de Coordenacio:

1 — Da gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal por mim nomeado, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redaccdo outorgada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.3 — Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos
limites fixados nos n.°® 1 e 2 do mesmo artigo e a prestagao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado, ao pessoal
dirigente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma, bem como a realizagao da respectiva despesa;

1.4 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente, que nio sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.5 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrugao de procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragao Central, Regional e Local;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° ¢ o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensdes previstas no artigo 54.°

do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.7 — Autorizar a utilizagdo de avido, nas deslocacdes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscrigao e participagao de funciondrios e agentes
em congressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coloquios,
cursos de formacdo e outras missdes no estrangeiro, bem como o
processamento dos respectivos abonos ou despesas com bilhetes de
avido e titulos de transporte, ajudas de custo, antecipadas ou nao,
utilizacao de viatura oficial quando necesséria e a requisicao de pas-
saportes de servigo oficial para deslocacao ao estrangeiro.

2 — Da gestao orcamental e da realizacao de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar a satisfacao de encargos de anos anteriores, prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

3 — Todos os actos praticados pelo delegado, até a data da publi-
cacao do presente despacho, consideram-se confirmados e ratificados.

26 de Marco de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Despacho n.° 7933/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do preceituado
nos artigos 4.° e 21.° da Lei Organica do Governo — Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro —, conjugados com os artigos 35.°
e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com a
faculdade de subdelegacdo, com excepgao do n.° 1.2, no presidente
da Comissao de Coordenagao da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo,
engenheiro Anténio Fonseca Ferreira, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos, no ambito da Comissao de Coordenacao:

1 — Da gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal por mim nomeado, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a celebracdo de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redaccao outorgada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.3 — Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos
limites fixados nos n.°* 1 e 2 do mesmo artigo e a prestagao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado, ao pessoal
dirigente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma, bem como a realizacdo da respectiva despesa;

1.4 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente, que nao sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.5 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrucao de procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° e 0 n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensoes previstas no artigo 54.°
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.7 — Autorizar a utilizacdo de avido, nas deslocacoes em servigo
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscricao e participagdo de funciondrios e agentes
em congressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coloquios,
cursos de formacdo e outras missdes no estrangeiro, bem como o
processamento dos respectivos abonos ou despesas com bilhetes de
avido e titulos de transporte, ajudas de custo, antecipadas ou nao,
utilizacdo de viatura oficial quando necessaria e a requisi¢ao de pas-
saportes de servico oficial para deslocacao ao estrangeiro.

2 — Da gestao orcamental e da realizacdo de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar a satisfagdo de encargos de anos anteriores, prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

3 — Todos os actos praticados pelo delegado, até a data da publi-
cacao do presente despacho, consideram-se confirmados e ratificados.

26 de Marco de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardaes Ferreira.

Despacho n.° 7934/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do preceituado
nos artigos 4.° e 21.° da Lei Organica do Governo — Decreto-Lei
n.° 474-A/99, de 8 de Novembro —, conjugados com os artigos 35.°
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e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, com a
faculdade de subdelegagdo, com excepcao do n.° 1.2, no presidente
da Comissao de Coordenacdo da Regiao do Centro, engenheiro Joao
Vasco da Fonseca Jorge Ribeiro, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos, no ambito da Comissao de Coordenacao:

1 — Da gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse ao pessoal por mim nomeado, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.2 — Autorizar a celebracao de contratos de tarefa e de avenca,
ao abrigo do n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, na redaccdo outorgada pelo Decreto-Lei n.° 299/85, de
29 de Julho;

1.3 — Autorizar, ao abrigo da alinea d) do n.° 3 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a ultrapassagem dos
limites fixados nos n.°® 1 e 2 do mesmo artigo e a prestagao de trabalho
em dia de descanso semanal, complementar e feriado, ao pessoal
dirigente e de chefia, ao abrigo do n.° 5 do artigo 33.° do mesmo
diploma, bem como a realizacao da respectiva despesa;

1.4 — Nomear os instrutores e os inquiridores de processos dis-
ciplinares e de inquérito ordenados ministerialmente, que nao sejam
desde logo nomeados no despacho instaurador;

1.5 — Autorizar que os processos de inquérito possam constituir
a fase de instrugao de procedimento disciplinar, nos termos do n.° 4
do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragao Central, Regional e Local;

1.6 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° € 0 n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar acima
mencionado, bem como proceder as suspensdes previstas no artigo 54.°
do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo
processo;

1.7 — Autorizar a utilizacao de avido, nas deslocacoes em servico
publico no continente, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.8 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios e agentes
em congressos, semindrios, conferéncias, estagios, reunioes, coloquios,
cursos de formacdo e outras missoes no estrangeiro, bem como o
processamento dos respectivos abonos ou despesas com bilhetes de
avido e titulos de transporte, ajudas de custo, antecipadas ou nao,
utilizacdo de viatura oficial quando necesséria e a requisicao de pas-
saportes de servico oficial para deslocagao ao estrangeiro.

2 — Da gestao orcamental e da realizacao de despesas:

2.1 — Relevar a falta de cumprimento dos prazos a que se refere
a parte final do artigo 18.° do Decreto n.° 18 381, de 24 de Maio
de 1930;

2.2 — Autorizar a satisfacao de encargos de anos anteriores, prevista
no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de Agosto.

3 — Todos os actos praticados pelo delegado, até a data da publi-
cacao do presente despacho, consideram-se confirmados e ratificados.

26 de Marco de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Alentejo

Aviso n.° 5835/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de Marco
de 2001 do presidente da Comissdao de Coordenacao da Regido do
Alentejo:

Carla Joao Couto Varandas Pereira, técnica de 2.2 classe do quadro
de pessoal dos gabinetes de apoio técnico da CCR Alen-
tejo — nomeada, em regime de comissao de servi¢o extraordindria,
técnica superior de 2. classe (escaldao 1, indice 400) do mesmo
quadro de pessoal, nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro. (Processo isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

28 de Margo de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Aviso n.° 5836/2001 (2.2 série). — Faz-se publico, nos termos
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, que as
listas de antiguidade do pessoal dos quadros da Comissao de Coor-
denacdo da Regidao do Alentejo e dos gabinetes de apoio técnico
da sua area de actuacdo com referéncia a 31 de Dezembro de 2000
foram afixadas para consulta dos interessados.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei, cabe
reclamagao das referidas listas, a deduzir no prazo de 30 dias con-
secutivos a contar da data da publicacio do presente aviso.

29 de Margo de 2001. — O Administrador, Florival Ramalhinho.

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacbes Externas

Aviso n.° 5837/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea a) do
n.° 4 do artigo 6.°, n.° 2 do artigo 8.° e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado
por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para provimento de
um lugar da categoria de técnico superior de 1.% classe do grupo
de pessoal técnico superior do quadro de pessoal do Gabinete para
os Assuntos Europeus e Relacoes Externas do Ministério do Pla-
neamento, constante da Portaria n.° 226/94, de 15 de Abril, a que
se refere o n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 151/2000, de 20
de Julho, nas areas da cooperagdo externa e das relacdes interna-
cionais, da preparagao de projectos de cooperacdo com os PALOP
nos dominios do planeamento, desenvolvimento regional e estatistica
e da negociagdo de acordos internacionais da natureza bilateral e
multilateral, conforme n.° 2 do artigo 8.° do mesmo diploma legal.

1 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

2 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho — no Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relagdes Externas do Ministério do Planeamento, em Lisboa.

4 — Método de seleccdo — avaliagao curricular.

Os critérios de apreciacdo e ponderagao da avaliacdo curricular
estabelecidos nos n.** 1, 2 e 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva féormula classificativa, constam de acta de reunides do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos, nos termos
legais.

5 — Classificagao final — serd adoptada a escala de 0 a 20 valores.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao director do Gabinete para os Assuntos Europeus e Rela-
¢oes Externas do Ministério do Planeamento, que pode ser entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até
ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, para
a Praca do Duque de Saldanha, 31, 4.°, 1050-094 Lisboa.

6.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, estado civil, residéncia);

Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento em fungdes publicas, como deter-
mina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

6.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

Curriculo profissional datado, rubricado e assinado;

Documento comprovativo das habilitacoes literarias e profissio-
nais do candidato, original ou devidamente autenticado;

Declaragdo do servico comprovando a categoria € a natureza
do vinculo do candidato, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, as classificacdes de servico — sua expres-
sao quantitativa sem arrendondamento — obtidas no nimero
de anos exigidos como requisito especial de admissao a con-
curso e, obrigatoriamente, a obtida no ultimo ano;

Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

7 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos e a lista de
classificagdo final serdo publicitadas nos termos conjugados do n.° 2
do artigo 33.° e n.° 1 e 2 do artigo 34.°, bem como de acordo com
os n.°° 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.° e n.°° 1, 2 ¢ 5 do artigo 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Constituicdo do juri:

Presidente — Licenciada Fatima Maria Feijéo Leao, subdirec-
tora do Gabinete para os Assuntos Europeus e Relacoes Exter-
nas (GAERE).

Vogais efectivos:

Licenciado Leopoldo Cunha Vaz, assessor principal do
GAERE.

Licenciada Maria da Conceicao Rosado da Fonseca, chefe
da Divisdo de Organizacao e Recursos Humanos da
Secretaria-Geral.

Vogais suplentes:

Engenheira Ana Maria Bichana Martins, assessora infor-
matica principal do GAERE.
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Licenciada Adelaide Carranca Almeida Franco, técnica
superior de 1.* classe do GAERE.

A presidente do juri serd substituida, nas suas auséncias e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

22 de Marco de 2001. — O Director, Romeu Reis.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO
E DA EDUCACAO

Despacho conjunto n.° 354/2001. — No ambito dos programas
operacionais regionais, o Ministério da Educagdo pretende criar as
condicoes infra-estruturais necessarias a prossecugao dos objectivos
gerais do Plano de Desenvolvimento Educativo para Portugal — PRO-
DEP III (2000-2006) no ambito da educacao pré-escolar e dos ensinos
bésico e secundario.

Através das medidas da administragao central, regionalmente des-
concentradas nos programas operacionais regionais, sdo apoiados
financeiramente a construgao, a remodelacao, a ampliacdo e o ape-
trechamento de estabelecimentos de educacao e de ensino nao
superior.

Séao igualmente abrangidos pelo referido apoio os estabelecimentos
de ensino particular e cooperativo e as escolas profissionais privadas.

Assim, prevendo o eixo prioritario n.° 3 os referidos apoios, importa
regulamentar, de entre outras, as condigdes de elegibilidade, bem
como as do financiamento, o que constitui objecto do presente
despacho.

Assim, determina-se:

1 — Sao aprovados os regulamentos que definem o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito do eixo prioritario n.° 3, destinados
ainfra-estruturas da educacao pré-escolar e dos ensinos bésico e secun-
dario, para a consolidacdo da rede de escolas profissionais e para
o ensino particular e cooperativo, que constituem os anexos n.”* 1
e 2 ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

2 — Cada regido devera promover a abertura dos respectivos con-
cursos para apresentacao das candidaturas através de aviso publicado
na 3.2 série do Didrio da Republica, divulgado em, pelo menos, um
jornal didrio de expansdo nacional e, ainda, através das paginas da
Internet das respectivas comissoes de coordenagdo regionais e das
direccgoes regionais de Educagao.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da
publicacdo.

26 de Marco de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — O Ministro da Educagdo, Augusto
Ernesto Santos Silva.

ANEXON.°1
Programas operacionais regionais do continente
Intervencoes da administracio central regionalmente desconcentradas

Eixo prioritario n.° 3 «Infra-estruturas da educagédo pré-escolar
e dos ensinos basico e secundario»

Regulamento para a consolidagao da rede de escolas profissionais

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento visa definir as condigdes especificas de
acesso ao eixo n.° 3 «Infra-estruturas da educacao pré-escolar dos
ensinos basico e secundério» para a consolidagao da rede de escolas
profissionais.

Artigo 2.°
Objectivos

Constituem objectivos especificos do eixo n.° 3 a beneficiacao, adap-
tacdo, ampliacdo ou construgdo de infra-estruturas e aquisicao de
edificios da rede de escolas profissionais, assim como o equipamento
das salas de aula das escolas, laboratdrios e demais espagos de for-
magao especifica pertencentes a mesma rede.

Artigo 3.°
Entidades beneficiarias

Podem beneficiar deste apoio as entidades proprietarias das escolas
profissionais que se enquadrem no ambito do Decreto-Lei n.° 4/98,
de 8 de Janeiro.

Artigo 4.°

Condicoes de acesso

1— O acesso a este tipo de apoios é reservado a escolas pro-
fissionais com autorizacdo prévia de funcionamento, concedida nos
termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 4/98, de 8 de Janeiro, e
que nao apresentem situagoes de irregularidades de ordem financeira,
organizacional ou pedagdgica.

2 — As entidades beneficiarias deverao cumprir as disposicoes
legais, nacionais e comunitarias, designadamente em matéria de licen-
ciamento, concursos publicos, ambiente e ordenamento do territério,
e dispor de projecto técnico de arquitectura aprovado nos termos
legais e de acordo com os normativos do Ministério da Educacéo,
nomeadamente o Despacho Normativo n.° 27/99, de 25 de Maio.

3 — Asentidades a que se refere o artigo 3.° devem ainda preencher
as seguintes condicoes gerais de acesso:

a) Declarar que dispoem do financiamento da contrapartida
nacional;

b) Comprovar que dispdem de contabilidade adequada as ana-
lises requeridas para a apreciagdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos cursos;

¢) Comprovar que nao sao devedoras ao Estado e a seguranca
social de quaisquer contribuicdes, impostos ou quotizacoes
ou que estdao a cumprir um plano devidamente aprovado de
regularizacao das dividas.

Artigo 5.°
Condicoes de elegibilidade

E condicio de elegibilidade que os projectos se enquadrem nos
objectivos enunciados no artigo 2.°, as entidades candidatas cumpram
as condigdes de acesso referidas no artigo 4.° e os projectos a co-fi-
nanciar nao ultrapassem os limites de investimento definidos no aviso
de abertura do concurso.

Artigo 6.°
Formalizaciao de candidaturas

1 — As candidaturas sao formalizadas através da apresentagao do
formulério existente para o efeito, devidamente preenchido, acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Documentos demonstrativos das condi¢des de acesso e das
condicoes de elegibilidade;

b) Caracterizagdo do projecto da escola, com a indicacdo do
nome do responsavel pela execu¢do do mesmo;

¢) Descricao (memoria descritiva) e justificacdo do projecto, de
acordo com o Despacho Normativo n.° 27/99, de 25 de Maio,
tendo em atencdo, nomeadamente, as construcdes a efectuar
e as areas a apetrechar, considerando as caréncias actuais
da escola e a populagao escolar envolvida;

d) Custos totais do projecto e fases de desenvolvimento, acom-
panhados dos respectivos calendario e orgamento;

e) Indicacdo da subvengdo comunitdria e ou contrapartida
racional;

f) Certidoes de inexisténcia de dividas a seguranca social e a
Fazenda Publica e da idoneidade civil da entidade proprietaria
da escola.

2—No caso de uma entidade se candidatar a co-financiamento
para infra-estruturas e equipamento, devera apresentar formulérios
auténomos, num s6 processo de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, em duplicado, ao
coordenador da intervengao desconcentrada da educagio da respectiva
regido no prazo fixado no aviso de abertura do concurso.

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

A apreciacdo das candidaturas tera em conta os critérios de seleccao
e a ordem de prioridades a seguir mencionadas:

a) Projectos que decorram da necessidade do cumprimento do
programa de viabilizacdo celebrado entre o Ministério da Edu-
cagao e a respectiva entidade proprietaria da escola, nos ter-
mos do n.° 8§ do Despacho Normativo n.° 27/99, de 25 de
Maio;

b) Projectos para os quais a proprietdria da escola disponha
de instalacOes proprias;
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¢) Projectos para os quais a entidade proprietdria da escola
garanta um maior nivel de participacao financeira;

d) Projectos para os quais a entidade proprietaria da escola
garanta a continuidade de funcionamento da escola através
de receitas proprias;

e) Projectos que respondam a necessidades de formacao de uma
regido, de areas profissionais ou, ainda, de publico alvo, con-
tribuindo para a prossecugao dos objectivos do programa ope-
racional regional.

Artigo 8.°
Processo de analise

Os processos de candidatura serdo analisados pelo respectivo coor-
denador da intervengao desconcentrada da educacao, incluida na inter-
vencao operacional da regiao, nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, tendo em conta os critérios estabelecidos
no artigo 7.° deste regulamento.

Artigo 9.°
Decisao

1 — A decisdo de aprovacao ou de indeferimento das candidaturas
¢é da competéncia do gestor do programa operacional regional, ouvida
a unidade de gestao.

2 — A decisao do gestor do programa operacional sera objecto
de homologacao pelo Ministro da Educacéao.

3 — O prazo méximo entre a data da apresentacdo da candidatura
e a decisdo final sobre a mesma serd de 90 dias. Findo este prazo,
se nao houver ainda decisao final, serao todas as entidades candidatas
informadas do facto, bem como da data provavel da decisao.

Artigo 10.°
Contrato de financiamento

1 — Ap6s a decisao final a que se refere o artigo anterior, a con-
cessao de apoios financeiros sera formalizada através de um contrato
de financiamento a estabelecer entre o gestor do programa operacional
regional, o coordenador da intervencao desconcentrada da educagao
e a entidade beneficiaria.

2 — O contrato referido no niimero anterior, cuja minuta € supe-
riormente homologada, deverd especificar os objectivos do projecto,
o custo total, o custo elegivel, o apoio financeiro a atribuir, o fasea-
mento das contribuicdes financeiras associadas as fases especificas
de desenvolvimento do projecto, a sua calendarizagio e as obrigagoes
das entidades beneficidrias.

3 — O contrato podera ser objecto de renegociagdo no caso de
alteracao fundamentada das condicoes que justifiquem uma mudanca
de calendario da sua realizacdo ou de uma modificacao de projecto,
tendo em conta as restricoes comunitarias e nacionais.

Artigo 11.°
Financiamento

1— O apoio a conceder no ambito deste regulamento assume a
forma de comparticipacao financeira directa no montante de:

50% do custo total elegivel, no caso de candidaturas a obras;
75% do custo total elegivel, no caso de candidaturas a equi-
pamentos.

2 — De acordo com as regras gerais do FEDER, para os efeitos
de calculo da comparticipacao financeira, consideram-se despesas ele-
giveis as seguintes:

a) Investimento incorpéreo — fiscalizacao;
b) Investimento corporeo:

Ampliacao/adaptacao e beneficiagao de edificios;
Aquisicao de equipamento e mobiliario;
Aquisi¢ao ou construcao de edificios.

3 — O calculo das despesas elegiveis € efectuado a pregos correntes.

4 — Nao sao consideradas despesas elegiveis as relativas a inves-
timentos incorpéreos em estudos e projectos, assim como as relativas
a investimentos corpéreos relativos a aquisicao de terrenos.

Artigo 12.°
Contabilidade adequada ao acompanhamento do empreendimento

1 — A entidade beneficidria deverad organizar e manter na vigéncia
do contrato uma contabilidade que permita autonomizar os efeitos
do projecto, da qual deverdo constar todas as comparticipagdes con-
cedidas, bem como todas as despesas realizadas.

2 —Todos os originais dos documentos de despesa deverdo ser
devidamente numerados e classificados, constituindo um processo
individualizado.

3 — Todos os documentos de despesa deverdo ainda ser marcados
com um carimbo que, para além da indicagdo da percentagem de
despesas imputaveis ao empreendimento comparticipado, devera con-
ter as seguintes referéncias: «Programa operacional regional/eixo n.° 3,
co-financiado pelo FEDER.»

Artigo 13.°
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes atribuidos a titulo de comparticipacdo serdo con-
tabilizados numa conta reserva especial; no caso de instituicoes pri-
vadas, a sua integracdo no capital social s6 podera ser efectuada apos
a ocorréncia de trés exercicios contabilisticos completos, contados
a partir do final do contrato.

Artigo 14.°
Obrigacoes das entidades beneficiarias

Séao obrigacoes das entidades beneficiarias:

1 — Assegurar a contribuigao publica nacional;

2 — Executar o empreendimento de acordo com os prazos, obri-
gacdes e objectivos previstos no contrato;

3 — Proporcionar uma avaliacao dos indices de custo/beneficio mais
vantajosos e das condi¢des mais apropriadas a utilizagdo das infra-
-estruturas a implementar no ambito do contrato, fornecendo, para
o efeito, durante a sua vigéncia e quando solicitado, os seguintes
indicadores:

3.1 — Indicadores de realizagao fisica:

Indicacado da area total de intervencao;

Nuamero de novas salas construidas;

Nuimero de salas remodeladas ou ampliadas;

Numero e especificacdo de laboratérios criados ou remodelados;

Nuimero de salas e ou laboratérios apetrechados com a listagem
do equipamento adquirido;

3.2 — Indicadores de realizagao financeira:

Contribuicao comunitaria aprovada;
Despesa efectuada e paga;

4 — Dispor, no local do empreendimento e durante a sua execugao,
de um dossier, devidamente organizado, que inclua a memdria descri-
tiva do projecto, o programa de trabalhos actualizado, os autos de
medicao da obra e as actas das reunides de fiscalizacao;

5 — Demonstrar, no acto da assinatura do contrato, que dispdem
da contrapartida nacional necessaria para os efeitos da execucao do
respectivo projecto;

6 — Afectar durante 20 anos a educacao o empreendimento objecto
do financiamento.

Artigo 15.°
Rescisao do contrato

1 — O contrato sera rescindido por decisao do gestor do programa
operacional regional, homologada pelo Ministro da Educagao, sob
proposta devidamente fundamentada do coordenador da medida, nos
seguintes casos:

a) Nao cumprimento, imputavel a entidade beneficiaria, dos pra-
zos, obrigagoes e objectivos estabelecidos no contrato;

b) Nao cumprimento atempado das obrigagdes de caracter legal
e fiscal decorrentes da celebragdo do contrato, imputaveis
a entidade beneficiaria;

¢) Recusa de prestacao das informagoes e ou dos elementos
de prova que forem solicitados a entidade beneficiaria ou
prestacdo, com ma fé, de informacoes falsas e elementos ine-
xactos, tanto na fase de candidatura como na de execugao
e acompanhamento do empreendimento.

2 — A rescisao do contrato pelas causas referidas no nimero ante-
rior implicara para a entidade beneficidria:

a) A obrigacao da restituicdo do montante correspondente aos
apoios concedidos e nao justificados no prazo de 60 dias a
contar da data de notificagdo que, para tal efeito, for efec-
tuada, acrescido dos juros, calculados a taxa maxima praticada
pelas institui¢des de crédito, aplicavel a operagoes activas de
prazo correspondente;

b) A impossibilidade da apresentacdo de outras candidaturas
a quaisquer apoios previstos no ambito do programa ope-
racional regional.

3 — O contrato de financiamento caduca automaticamente se nao
for dado inicio a execuc@o do projecto no prazo maximo de 180 dias
sobre a data da assinatura do mesmo.
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Artigo 16.°
Acompanhamento

A implementacdo dos projectos serd acompanhada pelo gestor do
programa operacional, pela unidade de gestao, pela unidade de acom-
panhamento e pelo coordenador da intervencdo desconcentrada da
educagao, incluida na intervencdo operacional regional respectiva,
bem como pelas entidades responsaveis pela gestao racional dos fun-
dos comunitérios envolvidos.

Artigo 17.°
Avaliacao e fiscalizacao

1 — As entidades que vierem a beneficiar dos apoios previstos neste
regulamento ficam sujeitas ao sistema de avaliacao e de fiscalizagao
a vigorar no ambito do QCA III com vista a verificacio da sua
utilizagao.

2 — A sujeicdo prevista no nimero anterior inclui:

a) A disponibilizacdo por parte das entidades beneficidrias de
todos os dados e informacoes estatisticos, designadamente
sobre alunos, professores e infra-estruturas, que forem soli-
citados pelos organismos incumbidos da avaliagdo e da fis-
calizagao referidas no ndmero anterior;

b) O acompanhamento por um seu representante, devidamente
credenciado e habilitado a prestar todas as informagoes que
lhe forem solicitadas, das visitas que, mediante aviso prévio,
forem efectuadas ao empreendimento.

Artigo 18.°
Concorréncia de apoios

Os apoios previstos neste regulamento nao sdo acumulaveis com
quaisquer outros da mesma natureza, concedidos por outro regime
legal nacional ou comunitario, para o mesmo objectivo.

Artigo 19.°
Outras disposicoes

As institui¢es com candidaturas aprovadas obrigam-se a cumprir
as disposigoes legais e regulamentares em vigor, designadamente as
que regem o FEDER.

ANEXON.°2
Programas operacionais regionais do continente
Intervencoes da administracdo central regionalmente desconcentradas

Eixo prioritario n.° 3 «Infra-estruturas da educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario»

Regulamento para o ensino particular e cooperativo

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento visa definir as condi¢des especificas de
acesso ao eixo n.° 3 «Infra-estruturas da educacao pré-escolar dos
ensinos basico e secundario» para a consolidagio da rede das escolas
do ensino particular e cooperativo.

Artigo 2.°
Objectivos
Este eixo tem como objectivos:

a) Adaptar, remodelar, ampliar e equipar as escolas dos ensinos
basico e secundario por forma a responder a procura da esco-
laridade obrigatdria, viabilizando a generalizagdo de acesso
a educacdo e o aumento da qualidade da oferta educativa;

b) Equipar centros de recursos de escolas, laboratérios, biblio-
tecas, cantinas escolares e infra-estruturas desportivas nos
estabelecimentos dos ensinos basico e secundario.

Artigo 3.°
Entidades beneficiarias

Podem beneficiar deste apoio os estabelecimentos do ensino par-
ticular e cooperativo do ensino regular, legalmente constituidos e reco-
nhecidos pelo Ministério da Educacao.

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

1 — As entidades beneficidrias deverao cumprir as disposicoes
legais, nacionais e comunitarias, designadamente em matéria de licen-
ciamento, de concursos publicos, de ambiente e ordenamento do ter-
ritério, e dispor de projecto técnico de arquitectura aprovado nos
termos legais e de acordo com os normativos do Ministério da
Educagao.

2 — As entidades a que se refere o artigo 3.° devem ainda preencher
as seguintes condi¢oes gerais de acesso:

a) Encontrarem-se legalmente constituidas e reconhecidas pelo
Ministério da Educagdo a data de apresentagdo das candi-
daturas e demonstrarem capacidades técnica e de gestdo ade-
quadas a dimensao e as caracteristicas dos projectos;

b) Declarar que dispdem do financiamento da contrapartida
nacional;

¢) Comprovar que dispdem de contabilidade adequada as ana-
lises requeridas para a apreciacdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos projectos;

d) Comprovar que nao sao devedoras ao Estado e a seguranca
social de quaisquer contribuicdes, impostos ou quotizacoes
ou que estdao a cumprir um plano devidamente aprovado de
regularizacao das dividas;

e) Possuirem paralelismo pedagdgico.

Artigo 5.°
Condicoes de elegibilidade

E condicio de elegibilidade que os projectos se enquadrem nos
objectivos enunciados no artigo 2.°, as entidades candidatas cumpram
as condigdes de acesso referidas no artigo 4.° e os projectos a co-fi-
nanciar ndo ultrapassem os limites de investimento definidos no aviso
de abertura do concurso e preencham uma das seguintes condigoes:

a) Contribuam para colmatar caréncias em areas geograficas nao
cobertas pelo ensino publico;

b) Apresentem elevado valor acrescentado em termos pedago-
gicos, com realce para os aspectos inovadores e de diferen-
ciagdo relativamente a oferta existente.

Artigo 6.°
Formalizacgio de candidaturas

1 — As candidaturas sao formalizadas através da apresentagao do
formulério existente para o efeito, devidamente preenchido, acom-
panhado dos seguintes elementos:

a) Documentos demonstrativos das condi¢des de acesso e das
condicoes de elegibilidade;

b) Justificagdo da necessidade e importancia do projecto, iden-

tificando claramente a sua populacdo alvo potencial e a sua

localizacao geografica (enquadramento da sua area de influén-

cia pedagdgica);

Projectos técnicos de arquitectura aprovados nos termos do

artigo 4.° do presente regulamento;

d) Estudo de enquadramento legal e institucional e estrutura
econdmica e financeira;

e) Plano de investimentos;

f) Plano de exploragao a 10/15 anos;

g) Projecto educativo da instituigao, ressaltando os aspectos ino-
vadores e de diferenciagao relativamente a oferta existente;

h) Caracterizagdo da escola promotora do projecto, com a indi-
cacao do nome do responsavel pela execucdo do mesmo;

i) Descricdo (memoria descritiva) e justificacdo do projecto,
tendo em atengao, nomeadamente, as construcoes a efectuar
e as areas a apetrechar, considerando as caréncias actuais
da Escola, os espagos e a populagao escolar envolvida;

j) Custos totais do projecto, acompanhados dos respectivos

calendario e orcamento;

Indicacdo da subvencdo comunitdria e ou contrapartida

nacional;

Certidoes de inexisténcia de dividas a seguranca social e a

Fazenda Publica.

Cc

~

k

~

[

~

2—No caso de uma entidade se candidatar a co-financiamento
para infra-estruturas e equipamento, devera apresentar formulérios
auténomos, num s6 processo de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, em duplicado, ao
coordenador da intervengao desconcentrada da educagao da respectiva
regiao e no prazo fixado no aviso de abertura dos concursos.
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Artigo 7.°
Critérios de seleccao

1 — A apreciacao das candidaturas terd em conta os seguintes cri-
térios de selecgao:

a) Contribuicao do projecto para a diminuicdo da sobreocupagao
das instalacoes;

b) Adaptagao, remodelagao, ampliacao e (ou) equipamento das
salas especificas destinados a melhorar as condicdes para o
ensino pratico e experimental;

¢) Contribuicao do projecto para a melhoria das condigdes
sociais dos alunos, expressa pela capacidade das cantinas face
as necessidades detectadas.

2 — Sem prejuizo dos critérios referidos no nimero anterior, terao
prioridade as escolas que celebrarem com o Ministério da Educagao
um contrato de associagao ou um contrato de patrocinio.

Artigo 8.°
Processo de analise

Os processos de candidatura serao analisados pelo coordenador
da intervengdo desconcentrada da educacao, incluida no respectiva
intervencao operacional da regido, nos termos do artigo 30.° do Decre-
to-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, tendo em conta os critérios esta-
belecidos no artigo anterior.

Artigo 9.°
Decisao

1 — A decisao de aprovagao ou de indeferimento das candidaturas
¢ da competéncia do gestor do programa operacional regional, ouvida
a unidade de gestao.

2 — A decisao do gestor do programa operacional sera objecto
de homologacao pelo Ministro da Educagao.

3 — O prazo maximo entre a data da apresentacao da candidatura
e a decisao final sobre a mesma sera de 90 dias. Findo este prazo,
se nao houver ainda decisao final, serao todas as entidades candidatas
informadas do facto, bem como da data provavel da decisao.

Artigo 10.°
Contrato de financiamento

1— Ap6s a decisao final a que se refere o artigo anterior, a con-
cessao de apoios financeiros serd formalizada através de um contrato
de financiamento a estabelecer entre o gestor do programa operacional
regional, o coordenador da intervencao desconcentrada da educagao
¢ a entidade beneficiaria.

2 — O contrato referido no nimero anterior, cuja minuta é supe-
riormente homologada, deverd especificar os objectivos do projecto,
o custo total, o custo elegivel, o apoio financeiro a atribuir, o fasea-
mento das contribuicdes financeiras associadas as fases especificas
de desenvolvimento do projecto, a sua calendarizagio e as obrigagoes
das entidades beneficidrias.

3 — O contrato poderad ser objecto de renegociagdo no caso de
alteracao fundamentada das condicoes que justifiquem uma mudanga
de calendario da sua realizacdo ou uma modificacao de projecto,
tendo em conta as restricdes comunitarias e nacionais.

Artigo 11.°
Financiamento

1 — O apoio a conceder no ambito deste regulamento assume a
forma de comparticipagdo financeira directa, no montante de 50 %
do custo total elegivel.

2 — De acordo com as regras gerais do FEDER, para os efeitos
de calculo da comparticipagao financeira consideram-se despesas ele-
giveis as seguintes:

a) Investimento incorpéreo — fiscalizacao;
b) Investimento corporeo:

Beneficiacao de edificios;

Aquisicao de equipamento e mobiliario;
Aquisicao ou construc¢ao de edificios;
Ampliacao de instalagoes.

3 — O calculo das despesas elegiveis € efectuado a pregos correntes.
Artigo 12.°

Contabilidade adequada ao acompanhamento do empreendimento

1 — A entidade beneficidria deverd organizar e manter na vigéncia
do contrato uma contabilidade que permita autonomizar os efeitos

do projecto, da qual deverdo constar todas as comparticipagdes con-
cedidas, bem como todas as despesas realizadas.

2 — Todos os originais dos documentos de despesa deverdo ser
devidamente numerados e classificados, constituindo um processo
individualizado.

3 — Todos os documentos de despesa deverao ainda ser carimbados
com um carimbo que, para além da indicagdo da percentagem de
despesas imputaveis ao empreendimento comparticipado, devera con-
ter as seguintes referéncias: «Programa operacional regional/eixo n.° 3,
co-financiado pelo FEDER.»

Artigo 13.°
Contabilizacao da comparticipacao

Os montantes atribuidos a titulo de comparticipagao serdo con-
tabilizados numa conta reserva especial; no caso de instituicdes pri-
vadas, a sua integracdo no capital social s6 podera ser efectuada apds
a ocorréncia de trés exercicios contabilisticos completos, contados
a partir do final do contrato.

Artigo 14.°
Obrigacoes das entidades beneficiarias

Sao obrigacoes das entidades beneficidrias:

1 — Assegurar a contribuicdo publica nacional,

2 — Executar o empreendimento de acordo com os prazos, as obri-
gagoes e os objectivos previstos no contrato;

3 — Proporcionar uma avaliacao dos indices de custo/beneficio mais
vantajosos ¢ das condi¢des mais apropriadas a utilizagdo das infra-
-estruturas a implementar no ambito do contrato, fornecendo, para
o efeito, durante a sua vigéncia e quando solicitado, os seguintes
indicadores:

3.1 — Indicadores de realizagao fisica:

Indicacdo da area total de intervencao;

Numero de novas salas construidas por ciclo de ensino;

Numero de salas remodeladas ou ampliadas por ciclo de ensino;

Numero e especificagdo de laboratdrios criados ou remodelados
por ciclo de ensino;

Numero de salas e ou laboratérios apetrechados por ciclo de
ensino, com a listagem do equipamento adquirido;

3.2 — Indicadores de realizagao financeira:

Contribuicao comunitaria aprovada;
Despesa efectuada e paga;

4 — Dispor, no local do empreendimento e durante a sua execugao,
de um dossier, devidamente organizado, que inclua a memdria descri-
tiva do projecto, o programa de trabalhos actualizado, os autos de
medicao da obra e as actas das reunides de fiscalizacdo;

5 — Demonstrar, no acto da assinatura do contrato, que dispoem
da contrapartida nacional necessaria para os efeitos da execucao do
respectivo projecto;

6 — Afectar durante 20 anos a educacao o empreendimento objecto
do financiamento.

Artigo 15.°

Rescisao do contrato

1 — O contrato serd rescindido por decisao do gestor do programa
operacional regional, homologada pelo Ministro da Educagao, sob
proposta devidamente fundamentada do coordenador da medida, nos
seguintes casos:

a) Nao cumprimento, imputével a entidade beneficidria, dos pra-
zos, das obrigacoes e dos objectivos estabelecidos no contrato;

b) Nao cumprimento atempado das obrigacdes de caracter legal
e fiscal, decorrentes da celebragdo do contrato, imputaveis
a entidade beneficiaria;

¢) Recusa de prestacdo de informagoes e ou de elementos de
prova que forem solicitados a entidade beneficidria ou pres-
tacdo, com ma fé, de informacoes falsas e elementos inexactos,
tanto na fase de candidatura como na de execucdo e acom-
panhamento do empreendimento.

2 — A rescisao do contrato pelas causas referidas no nimero ante-
rior implicara para a entidade beneficiaria:

a) A obrigacao da restituicdo do montante correspondente aos
apoios concedidos no prazo de 60 dias a contar da data de
notificagdo que, para tal efeito, for efectuada, acrescido dos
juros, calculados a taxa méxima praticada pelas instituicoes
de crédito, aplicavel a operagOes activas de prazo corres-
pondente;

b) A impossibilidade da apresentacdo de outras candidaturas
a quaisquer apoios previstos no ambito do programa ope-
racional regional.
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3 — O contrato de financiamento caduca automaticamente se nao
for dado inicio a execugao do projecto no prazo maximo de 180 dias
sobre a data da assinatura do mesmo.

Artigo 16.°
Acompanhamento

A implementagao dos projectos serd acompanhada pelo gestor do
programa operacional, pela unidade de gestdo, pela unidade de acom-
panhamento e pelo coordenador da intervencao desconcentrada da
educagao, incluida na intervencdo operacional regional respectiva,
bem como pelas entidades responsaveis pela gestao nacional dos fun-
dos comunitérios envolvidos.

Artigo 17.°
Avaliacao e fiscalizacao

1 — As entidades que vierem a beneficiar dos apoios previstos neste
regulamento ficam sujeitas ao sistema de avaliacao e de fiscalizagao
a vigorar no ambito do QCA III com vista a verificacdo da sua
utilizagao.

2 — A sujeicdo prevista no nimero anterior inclui:

a) A disponibilizacao, por parte das entidades beneficiarias, de
todos os dados e informacoes estatisticos, designadamente
sobre alunos, professores e infra-estruturas, que forem soli-
citados pelos organismos incumbidos da avaliacdo e fisca-
lizacao referidas no niimero anterior;

b) O acompanhamento por um seu representante, devidamente
credenciado e habilitado a prestar todas as informagoes que
lhe forem solicitadas, das visitas que, mediante aviso prévio,
forem efectuadas ao empreendimento.

Artigo 18.°
Concorréncia de apoios

Os apoios previstos neste regulamento ndo sao acumuldveis com
quaisquer outros da mesma natureza, concedidos por outro regime
legal nacional ou comunitério, para o mesmo objectivo.

Artigo 19.°
Outras disposicoes

As instituicdes com candidaturas aprovadas obrigam-se a cumprir
as disposigoes legais e regulamentares em vigor, designadamente as
que regem o FEDER.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7935/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 8/2001, de 22 de Janeiro, integram a
comissdo de acompanhamento do RURIS, nomeadamente, represen-
tantes dos parceiros econdmicos e sociais com assento no Conselho
Econdémico e Social a designar por despacho do Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Deste modo, importa proceder a designacao dos parceiros eco-
némicos e sociais que integram a referida comissao de acompa-
nhamento.

Assim, determino:

Integram a Comissao de Acompanhamento do Programa de Desen-
volvimento Rural, abreviadamente designado por RURIS, represen-
tantes das seguintes entidades:

Confederacao dos Agricultores de Portugal (CAP);

Confederacio Nacional das Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal (CONFAGRI);

Confederacio Nacional da Agricultura (CNA);

Federacao Portuguesa das Associacoes de Desenvolvimento
Local — Minha Terra;

Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANI-
MAR);

Confederacao da Industria Portuguesa (CIP);

Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP);

Unido Geral de Trabalhadores (UGT);

Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersin-
dical Nacional (CGTP-IN).

2 de Abril de 2001. — Pelo Ministro da Agricultura do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Victor Manuel Coelho Barros, Secretério
de Estado do Desenvolvimento Rural.

Despacho n.° 7936/2001 (2.2 série). — Tendo em conta o dis-
posto na alinea a) do n.° 2 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, determino:

1—Sédo destacados para prestar funcdes na estrutura de apoio
técnico (EAT) da Intervencao Operacional da Agricultura e Desen-
volvimento Rural, abreviadamente designada por Programa AGRO,
criada pelo artigo 7.° do anexo I a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 16 de Maio, com efeitos a partir de 1 de Junho de
2000, os seguintes trabalhadores do Instituto de Financiamento e
Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura e Pescas:

Engenheiro Gilberto Fernando Lima Rego Cordeiro.

Engenheira Ana Rita de Sousa Veloso Barradas da Costa
Pinheiro.

Engenheiro Pedro Fausto Monteiro.

Dr.? Sandra Cristina de Sa Morais.

Engenheiro Norberto José da Silva Soares Correia.

Dr.? Teresa Sofia Rodrigues Louzada Mouro Ferreira Giindersen
Marques.

Dr.? Ana Sofia Vargues Graca Correia Pais.

José Amaral de Sousa.

2 — E destacada para exercer fungoes na EAT do Programa AGRO
a engenheira Maria do Carmo Nunes Vieira do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2001.

3 — E destacada para exercer funcoes na EAT do Programa AGRO
a engenheira Maria Teresa de Matos Vieira do quadro de pessoal
do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar (GPPAA),
com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000.

4 — E destacada para exercer funcoes na EAT do Programa AGRO
Clotilde de S4 e Silva Fidalgo, funciondria do quadro de pessoal do
GPPAA, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2001.

5 — O periodo de destacamento dos trabalhadores referidos nos
nameros anteriores corresponde ao periodo de vigéncia do Programa
AGRO, acrescido do periodo previsto nas disposi¢des comunitarias
para o encerramento de contas e apresentacdo do relatério final.

6 — As despesas decorrentes do presente despacho sao suportadas
pelas verbas inscritas no Programa AGRO para a assisténcia técnica.

3 de Abril de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 7937/2001 (2.2 série). — O plano para a melhoria
da competitividade do sector suinicola definiu como um dos objectivos
estratégicos do sector suinicola o reforco da verticalizagao do sector
através da criagdo de uma estrutura interprofissional da fileira da
carne de porco.

Sendo importante dar, nesta fase, no quadro da Lei n.° 123/97,
de 13 de Novembro, que estabelece as bases do interprofissionalismo
agro-alimentar, sequéncia as conclusoes do referido plano, torna-se
necessario apoiar a iniciativa dos agentes econdémicos do sector no
sentido da constituicao da futura organizacao interprofissional, a qual
competird a responsabilidade pelo desenvolvimento de parcerias ins-
titucionais, orientadas para a valorizagao da fileira, assentes numa
base contratual entre a produgéo, a industria e o comércio:

Determina-se o seguinte:

1 — E criado um grupo de trabalho composto por:

Dr. Anténio Valle e Azevedo, assessor do Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar — GPPAA, que coordenara.

Dr. Fernando Pereira Cavaco, representante da Associacao
Nacional dos Industriais de Carne — ANIC.

Dr. José Daniel Alves e Joaquim da Conceicao Dias, represen-
tantes da Federacdo Portuguesa das Associagoes de Sui-
niculturas — FPAS.

Dr. Vasco Rodrigues, representante da Associacdo dos Fabri-
cantes de Produtos Carneos — AFABRICAR.

2 — Ao grupo de trabalho compete elaborar uma proposta de esta-
tutos para a organizacao interprofissional do sector suinicola.

3 — A elaboragéao da proposta de estatutos a que se refere o nimero
anterior deverd estar concluida no prazo maximo de 60 dias a partir
da data da publicagio do presente despacho.

4 — Sempre que se mostre necessario, o coordenador do grupo
podera solicitar o apoio técnico e administrativo dos servigos do
GPPAA.

30 de Margo de 2001. — O Secretario de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7938/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, foi a Licenciada Maria Carolina Paixao
Varela Ribeiro, técnica superior de 1.* classe da carreira de jurista
do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, nomeada, em comissdo de servico, precedendo concurso,
chefe de divisao do Gabinete Juridico desta Secretaria-Geral. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2001. — Pelo Secretario-Geral, a Secretaria-Ge-
ral-Adjunta, Elvira Santos.

Direccao Regional de Agricultura do Algarve

Despacho (extracto) n.° 7939/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2000 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Paulo Sérgio Cardoso de Freitas e José Manuel Martins Lucas, deten-
tores da categoria de operador de sistemas de 2. classe da carreira
de operador de sistemas do quadro de pessoal da Direccao Regional
de Agricultura do Algarve — nomeados definitivamente, mediante
concurso, operadores de sistemas de 1.2 classe da mesma carreira
e quadro, escaldao 1, indice 325. Foi reconhecida a urgente con-
veniéncia de servico, pelo que as nomeagoes tém efeitos a partir
da data da aceitacio do respectivo lugar. (Processos isentos de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Marco de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 7940/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Janeiro de 2001 do director regional de Agricultura do Algarve:

Jorge Manuel Pereira Lima, detentor da categoria de programador-
-adjunto de 1.2 classe da carreira de programador do quadro de
pessoal da Direcgao Regional de Agricultura do Algarve — nomeado
definitivamente, mediante concurso, programador da mesma car-
reira e quadro, escaldo 1, indice 410. Foi reconhecida a urgente
conveniéncia de servico, pelo que a nomeacao tem efeitos a partir
da data da aceitacdo do respectivo lugar. (Processo isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 7941/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Agosto de 2000 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Dionisio José Vieira Pimenta e Antonio Francisco Carias Simoes,
detentores da categoria de técnico profissional especialista da car-
reira de técnico profissional de pecudria do quadro de pessoal da
Direcgao Regional de Agricultura do Algarve — nomeados defi-
nitivamente, mediante concurso, técnicos profissionais especialistas
principais da mesma carreira e quadro, escaldo 1, indice 305. Foi
reconhecida a urgente conveniéncia de servigo, pelo que as nomea-
¢oes tém efeitos a partir da aceitagdo dos respectivos lugares. (Pro-
cessos isentos de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 7942/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Janeiro de 2001 do director regional de Agricultura do Algarve:

Vasco Nuno Company Rodrigues Mil-Homens, detentor da categoria
de técnico profissional principal da carreira de técnico profissional
de pecudria do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agri-
cultura do Algarve —nomeado definitivamente, mediante con-
curso, técnico profissional especialista da mesma carreira e quadro,
escaldo 2, indice 270. Foi reconhecida a urgente conveniéncia de
servigo, pelo que a nomeagao tem efeitos a partir da data da acei-
tacdo do respectivo lugar. (Processo isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 7943/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Outubro de 2000 do director regional de Agricultura do
Algarve:

Agueda Lourenco Ferreira Melo e Horta, Maria Albertina de Melo
Massena, Maria Luisa de Oliveira Lobo Oliveira e Maria Adelaide
Simas Morcela Cordeiro, detentoras da categoria de técnico pro-
fissional especialista da carreira de técnico profissional de labo-

ratério do quadro de pessoal da Direccao Regional de Agricultura
do Algarve — nomeadas definitivamente, mediante concurso, téc-
nicas profissionais especialistas principais da mesma carreira e qua-
dro, escalao 3, indice 330, a primeira indicada, e com o escalao 1,
indice 305, as restantes. Foi reconhecida a urgente conveniéncia
de servico, pelo que as nomeagdes tém efeitos a partir da data
da aceitagdo dos respectivos lugares. (Processos isentos de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Margo de 2001. — O Director Regional, Jodo José Ferreira.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 7944/2001 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas:

Gilberto José Neto, técnico superior de informatica de 1.2 classe da
carreira de técnico superior de informética do quadro de pessoal
da Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral — nomeado,
em comissao de servico, mediante concurso, chefe da Divisao de
Organizagao e Informatica, do mesmo quadro de pessoal, por
urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 16 de Margo
de 2001.

Mirio Jodo Ribeiro da Silva, técnico superior principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral —nomeado, em comissdo de servigo,
mediante concurso, chefe da Divisdao de Ajudas a Produgao e ao
Rendimento, do mesmo quadro de pessoal, por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeitos a partir de 16 de Marco de 2001.

Maria da Graca Rei Alves Mendes Gongalves, inspectora principal
da carreira de inspeccao do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
das Actividades Econémicas — nomeada, em comissao de servico,
mediante concurso, chefe da Divisao de Fiscalizagdo dos Produtos
de Origem Animal, do quadro de pessoal da Direcgdo Regional
de Agricultura da Beira Litoral, com efeitos a partir de 1 de Abril
de 2001.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — Pelo Director Regional, o Director de Ser-
vigos de Administragao, Jodo Carlos Nunes Vaz Portugal.

Despacho n.° 7945/2001 (2.2 série):

Maria de Lurdes Amaral Marques de Lemos Mota, técnica profissional
especialista da carreira de secretario-recepcionista, no exercicio de
funcoes de secretariado junto da Direcgdo desta DRA — cessa o
exercicio das referidas fungoes, com efeitos a partir de 7 de Margo
de 2001. (Isento de fiscalizagao do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Director Regional, José Costa.

Laboratério Nacional de Investigagao Veterinaria

Despacho n.° 7946/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de
Marco de 2001 do director do Laboratério Nacional de Investigagiao
Veterindria:

Maria Isabel Godinho Nunes da Costa Patricio, técnica profissional
especialista da carreira de técnico profissional de laboratério do
quadro de pessoal deste organismo — nomeada definitivamente,
mediante concurso, técnica profissional especialista principal da
mesma carreira e quadro, considerando-se exonerada da categoria
anterior com efeitos a partir de 19 de Marco de 2001. A este acto
foi reconhecida a urgente conveniéncia de servigo. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.

Despacho n.° 7947/2001 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Fevereiro do ano 2001 do Secretario de Estado da Agricultura, foi
autorizada a celebracdo do contrato de trabalho a termo certo entre
este organismo e Sandra Judite de Abreu Moreira Maia, ao abrigo
da alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 125/99, de
20 de Abril, na categoria de técnico profissional de 2.* classe da carreira
de técnico profissional de laboratério, com efeitos a partir de 12 de
Marco do corrente ano e pelo periodo de dois anos. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.
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Despacho n.° 7948/2001 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Abril de 2001 do director do Laboratério Nacional de Investigagao
Veterindria:

Jorge Manuel Firmino Pousadas, programador da carreira de pro-
gramador — nomeado definitivamente, mediante concurso, progra-
mador principal da mesma carreira do quadro de pessoal deste
organismo, considerando-se exonerado da categoria anterior com
efeitos apartir de 1 de Abril de 2001. A este acto foi reconhecido
a urgente conveniéncia de servico. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Director, Alexandre José Galo.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Departamento da Educacao Basica

Aviso n.° 5838/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa a professora do ensino secundario
a seguir indicada, a qual concluiu a profissionalizagdo em servico
no biénio de 1998-2000:

Centro Integrado de Formacao de Professores
da Universidade de Evora

Ensino secundario Classificacao

profissional
5.° Grupo: Valores
Patricia Joao Martins Salomé Vieira . ................... 14,3

28 de Marco de 2001. — Pelo Director do Departamento da Edu-
cagdo Basica, a Directora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz
Barreto Caldeira Antunes.

Aviso n.° 5839/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificagao profissional, que mereceu homologacao por
meu despacho de hoje, relativa ao formando do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo
de 1999-2000, o 1.° ano da profissionalizacdo em servico através da
Universidade Aberta e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei acima referido, com a nova
redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Universidade Aberta

Ensino secundario

Classificagao
profissional

Valores

1.° grupo:
Nuno Manuel Rosado CardeiraNiny ................. 13

29 de Marco de 2001. — Pelo Director do Departamento, a Direc-
tora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Rectificagdo n.° 965/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 43, de 20 de Fevereiro
de 2001, a rectificacdo n.° 448/2001, no que se refere ao nome da
instituicdo de ensino superior onde o professor do 11.° grupo B do
ensino secundario José Leonardino Botelho Caetano concluiu com
aproveitamento, no ano lectivo de 1999-2000, o 1.° ano da profis-
sionalizagao em servigo e dispensou do 2.° ano ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89,
de 11 de Outubro, rectifica-se que onde se 1é:

«Centro Integrado de Formagao de Professores
da Universidade de Aveiro

Ensino secundario I
Classificacao

profissional
11.° grupo B: Valores
José Leonardino Botelho Caetano ..................... 14»

deve ler-se:

«Escola Superior de Educacao de Leiria

Ensino secundario I
Classificacao

profissional
11.° grupo B: Valores
José Leonardino Botelho Caetano ..................... 14»

28 de Marco de 2001. — Pelo Director do Departamento, a Direc-
tora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Rectificagdo n.° 966/2001. — Por ter sido publicada com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 61, de 13 de Margo
de 2001, o aviso n.° 3959/2001, a data da conclusdo da profissio-
nalizagao em servico do professor do 5.° grupo do ensino secundario
Luis Filipe Martins Batista Rodrigues, de novo se publica:

«Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, publica-se a classificagdo pro-
fissional, que mereceu homologacao por meu despacho de 20 de Feve-
reiro de 2001, relativa ao professor do ensino secundario a seguir
indicado, o qual concluiu com aproveitamento, no ano lectivo de
1996-1997, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo e dispensou
do 2.° ano ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do decreto-lei
acima referido, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Instituto de Estudos da Crian¢a da Universidade do Minho

Ensino secundario T
Classificacao

profissional
5.° grupo: Valores
Luis Filipe Martins Batista Rodrigues ................... 11,3»

28 de Margo de 2001. — Pelo Director do Departamento, a Direc-
tora-Adjunta, Maria Isabel de Oliveira Moniz Barreto Caldeira Antunes.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Escola C+S de Aimeida Garrett

Aviso n.° 5840/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamacao.

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Malta Coelho.

Aviso n.° 5841/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
ciondrios dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Malta Coelho.

Escola Secundaria Jorge Peixinho

Louvor n.° 385/2001. — Na altura em que cessa funcdes por ter
atingido o limite de idade, louvo a auxiliar de accdo educativa Maria
Alice dos Santos pelo modo dedicado e abnegado como sempre cum-
priu as suas funcdes.

Durante os anos que passou nesta Escola, a auxiliar de ac¢do edu-
cativa Alice Santos demonstrou ser possuidora de grandes qualidades
humanas que lhe granjearam a estima e consideracao de todos que
com ela lidaram: alunos, professores e pessoal nao docente.
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Senhora de um elevado sentido de dever, Alice é merecedora de
ser distinguida com este publico louvor e apontada como exemplo
a seguir.

12 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel Mateus Castel-Branco Ribeiro.

Escola Secundaria de Linda-a-Velha

Aviso n.° 5842/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do pessoal nao docente a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagao da lista ao dirigente maximo do servigo.

7 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Augusto Dionisio Lucas.

Instituto de Inovacéo Educacional
de Antdénio Aurélio da Costa Ferreira

Despacho n.° 7949/2001 (2.2 série). — Tendo em conta o desen-
volvimento da medida n.° 4 do Sistema de Incentivos a Qualidade
da Educacéao, aprovado pelo despacho n.° 23/ME/95, de 15 de Marco,
e ao abrigo da competéncia delegada pelo despacho n.° 25 530/2000
(2.2 série), da SEE, de 24 de Novembro, aprovo o regulamento espe-
cifico do processo de candidatura para apoio a edicdo de produtos
de projectos de inovacdo ou de investigacdo, anexo ao presente
despacho.

16 de Marco de 2001. — A Presidente, Maria Emilia Brederode
Santos.

Regulamento especifico do processo de candidatura para apoio
a edicao de produtos de projectos de inovagao ou de
investigacao.

1 — Esta medida destina-se a divulgar experiéncias, projectos peda-
gbgicos e materiais didacticos produzidos pelas escolas, a difundir
estudos e resultados de investigacao educacional e a incentivar editores
a publicarem livros e materiais didacticos de apoio as actividades
de ensino e aprendizagem.

2—No ano de 2001 serd dada prioridade ao financiamento de
documentos relativos ao processo de desenvolvimento de experiéncias
e de projectos pedagdgicos e de materiais didacticos, ou seja ao finan-
ciamento dos materiais referidos nas alineas a) e b) do n.° 6 deste
regulamento. Serd, também, dada prioridade ao financiamento de
todos os materiais indicados no atras citado n.° 6, centrados nos niveis
da educagao de infancia e 1.° ciclo do ensino basico.

3 — O presente regulamento refere-se a candidaturas apresentadas
pelas seguintes entidades:

a) Estabelecimentos educativos;

b) Centros de formagdo de associacdes de escolas;

¢) Associacdes sem fins lucrativos com actividades significativas
no dominio da educagao;

d) Autor(es) individual(is).

4 — O prazo para apresentacao de candidaturas, em 2001, terminara
no dia 20 de Abril.

5 — As candidaturas deverao ser apresentadas mediante o preen-
chimento de formuldrio préprio, disponivel na Internet
(http://www.iie.min-edu.pt) ou a fornecer pelo IIE. Toda a documen-
tagao necessaria ao processo de candidatura deve ser entregue direc-
tamente, em envelope fechado, ou enviada pelo correio, sob registo,
para o Instituto de Inovagao Educacional, Travessa das Terras de
Santana, 15, 1250-269 Lisboa (ndo podendo a data de entrada no
IIE, no primeiro caso, ou a data do registo, no segundo caso, ser
posterior a 20 de Abril de 2001).

6 — O apoio financeiro a edigdo, em diversos suportes, abrange
os seguintes tipos de materiais:

a) Documentos relativos ao processo de desenvolvimento de
experiéncias e de projectos pedagdgicos;

b) Materiais didécticos;

¢) Monografias de reconhecido mérito na area das ciéncias da
educagao e da inovacdo educacional;

d) Publicagdes periddicas;

e) Actas de encontros.

O apoio financeiro destina-se a tiragens nao superiores a 1000 exem-
plares.

Tratando-se de publicagdes periddicas, mesmo que a tiragem seja
de um nuimero de exemplares superior a 1000, o apoio financeiro
56 sera concedido até ao maximo de 1000 exemplares.

7 —No que diz respeito aos materiais referidos nas alineas d) e
e) do niimero anterior o financiamento sera sempre parcial.

Quando a entidade proponente da candidatura for uma associacao,
o financiamento sera sempre parcial. Tratando-se de autor(es) indi-
vidual(is) o financiamento serd sempre integral.

8 — O apoio financeiro a conceder destina-se apenas a despesas
com a pré-impressao (paginagao, maquetizacao e execugao de fotdlitos
do miolo da obra e da respectiva capa) e a impressao da obra escrita,
ou a despesas de reproducdo das obras a editar noutros suportes.

9 — O processo de candidatura devera apresentar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo da entidade proponente e das actividades desen-
volvidas no ambito da educacdo, no caso das associacoes;

b) Identificagdo do(s) autor(es);

¢) Curriculum vitae resumido do(s) autor(es);

d) Identificacdo do material, area tematica de incidéncia e
destinatarios;

e) Justificacao do interesse da edi¢ao;

f) Um exemplar do material em lingua portuguesa na sua versao
final, no caso de se tratar da primeira edicao;

g) Trés orcamentos, cada um relativo a 1000 exemplares;

h) Financiamento solicitado ao IIE;

i) No caso de financiamento parcial, outros financiamentos soli-
citados ou obtidos.

10 — S6 serdao admitidas para apreciagao as candidaturas apresen-
tadas de acordo com o estipulado nos n.** 5 e 9 deste regulamento.

11 — As candidaturas a apoio financeiro integral para a edigao
de materiais do tipo dos constantes nas alineas a), b) e ¢) do n.° 6
do presente regulamento deverdo apresentar os trés orgamentos para
1000 exemplares, conforme referido na alinea g) do n.° 9 consoante
o tipo de suporte, contemplando o seguinte:

a) Quando o suporte for papel — formato 37 picasx56 picas
e mancha de texto 28 picasx43 picas, texto em Garamond
(tipo original do kit postscript de Adobe), 10 pontos e notas
a 9 pontos, entrelinhagem a 12 pontos. Miolo impresso a
1/1 cor em papel IOR de 90 g, capa a 4/0 cores em cartolina
CREAGLOSS de 280 g, com verniz U. V. (brilhante ou mate,
devendo os orcamentos apresentados contemplar ambos os
casos) e acabamento cosido a linha e colado a lombada;

b) Tratando-se de materiais em suporte video — master em digi-
tal ou Betacam SP, sistema Pal e cpias em VHS-hi-fi, sistema
Pal, fita de 6xido de ferro; estojo plastico translicido, capa,
contracapa, lombada e etiquetas da cassete, impressas em
quadricromia, de acordo com modelos a fornecer pelo IIE;

¢) Tratando-se de CD ROM — discos compactos biplataformas
serigrafados, bem como os respectivos involucros plasticos
e saquetas, capas e contracapas, de acordo com modelos a
fornecer pelo 11E:

12 — As candidaturas serao apreciadas tendo em conta:

a) A relevancia para o desenvolvimento profissional dos edu-
cadores e dos professores dos ensinos bésico e secundario
e para o fomento da inovacdo educacional e da qualidade
da educagao;

b) A escassez da oferta, no espaco editorial portugués, de obras
equivalentes;

¢) A qualidade cientifica e pedagdgica;

d) A clareza e estruturagao da mensagem em fungao do suporte
utilizado;

e) A qualidade técnica e estética;

f) A adequacgao do suporte ao conteudo e ao publico visado.

12.1 — As comissoes de apreciacao das candidaturas procederao,
em relatério preliminar, a classificacdo das candidaturas admitidas

segundo a seguinte escala qualitativa:

A — Muito bom;

B — Bom;

C — Razoavel,

F — Fraco ou nao satisfazendo a algum(ns) dos requisitos
regulamentares.

12.2 — As comissoes de apreciagao deverao, ainda, propor o suporte
mais adequado, tendo em conta o critério definido na alinea f) do
n.°12.
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12.3 — Compete ao 6rgdo instrutor, tendo em conta a disponibi-
lidade financeira desta medida do SIQE, as prioridades estabelecidas
no n.° 2 deste regulamento e, ainda, o estabelecido no niimero anterior,
propor:

1) As candidaturas que serdo objecto de financiamento, em fun-
¢ao da escala definida no n.° 12.1 deste regulamento;

2) As candidaturas que serdo objecto de edigdo electrénica na
biblioteca digital do IIE.

13 — Nao serao objecto de financiamento as candidaturas apre-
sentadas por entidades proponentes que tenham obtido apoio, no
ambito do SIQE, para edicoes anteriores e em relagdo as quais se
tenha verificado atraso na sua publicagao. Considera-se que ha atraso
na publicacdo quando:

a) Em caso de financiamento integral, ndo sao respeitados os
prazos estabelecidos nos acordos ou nos protocolos de
co-edicao;

b) Em caso de financiamento parcial, a obra nao é publicada
nos 180 dias subsequentes a data da concessdo do subsidio.

13.1 — Nao serao igualmente objecto de financiamento as candi-
daturas que sejam apresentadas por entidades proponentes que, rela-
tivamente a candidaturas anteriores, apoiadas no ambito de outras
medidas do SIQE, se encontrem numa das seguintes situagoes:

Nao tenham cumprido a exigéncia do envio do relatdrio, nos
termos do regulamento;

O relatério tenha merecido apreciacao negativa devidamente
comunicada.

14 — Quando as candidaturas forem apresentadas por autores indi-
viduais, o IIE editard a obra, celebrando um acordo de edicao com
o(s) autor(es). Exceptuam-se os casos de obras que resultem de pro-
jectos concretizados nos estabelecimentos de educagao ou de ensino;
nestes o IIE celebrard um protocolo de co-edigdo nos mesmos termos
do n.° 15 deste regulamento, mediante uma declaragdo prévia do(s)
autor(es), na qual conste que aceita(m) que o IIE celebre o protocolo
com a escola.

15 — Quando as candidaturas apresentadas por estabelecimentos
de educacdo ou de ensino ou centros de formagdo forem objecto
de apoio financeiro integral, o IIE celebrard com a entidade pro-
ponente um protocolo de co-edicao do qual conste, designadamente,
que cabe ao 6rgao de gestdo respectivo assegurar a publicagao e dis-
tribuigao do material.

16 — Quando o apoio financeiro atribuido for parcial, o respectivo
subsidio podera atingir um montante maximo equivalente a 50 % do
custo da pré-impressdo (paginacao, maquetizagao e execugao de foto-
litos) e impressao da obra ou da reprodugao do material, obrigando-se
a entidade subsidiada a disponibilizar e a distribuir a expensas suas,
para oferta a entidades a indicar pelo IIE, um nimero de exemplares
que podera ascender a metade dos exemplares cobertos pelo subsidio
concedido.

17 — As entidades responsaveis pela edi¢ao das obras deverao dili-
genciar no sentido de as mesmas incluirem na contra-capa uma refe-
réncia ao apoio prestado pelo Ministério da Educacao/Instituto de
Inovagao Educacional, no quadro do Sistema de Incentivos a Qua-
lidade da Educacgao.

18 — O IIE reserva-se o direito de solicitar directamente orgamen-
tos complementares, no caso dos materiais referidos em todas as ali-
neas do n.° 6.

19 — O projecto de decisao sobre a candidatura serd comunicado
pelo 6rgao instrutor as respectivas entidades proponentes, para efeitos
de audiéncia prévia escrita, competindo-lhe pronunciar-se sobre as
mesmas.

20 — Compete, ainda, ao 6rgao instrutor pronunciar-se sobre even-
tuais dispensas de audiéncia prévia, conforme previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 103.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — Os materiais objecto das candidaturas nao admitidas, ou nao
apoiadas financeiramente, serao devolvidos aos proponentes das res-
pectivas candidaturas, sempre que for solicitado.

22 — Todas as situagdes nao previstas neste regulamento, assim
como as duvidas suscitadas pela sua aplicacdo e as eventuais recla-
magoes a apresentar nos 10 dias subsequentes a comunicacao da deci-
sao final sobre a candidatura, deverao ser enderegadas, por escrito,
ao IIE, que sobre as mesmas se pronunciard por despacho da sua
presidente.

23 — O apoio financeiro a publicagdo de materiais por parte de
editores € objecto de regulamento préprio.

24 —Em tudo o que for omisso no presente regulamento apli-
car-se-a subsidiariamente o Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

MINISTERIOS DA EDUCACAO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 355/2001. — Nos termos do disposto nos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da subdelegacao de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 24 304/2000 (2.* série), de 31 de Outubro de 2000, do
Secretdrio de Estado do Ensino Superior, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 274, de 27 de Novembro de 2000, é aprovado
o programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar no con-
curso de ingresso na categoria de programador da carreira de pro-
gramador do grupo de pessoal de informética do Instituto Politécnico
de Braganga, em anexo ao presente despacho e do qual faz parte
integrante.

2 de Abril de 2001. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Dionisio Afonso Gongalves. — O Director-Geral da Admi-
nistragao Publica, Jiilio G. Casanova Nabais.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
no concurso de ingresso na categoria de programador da
carreira de programador do grupo de pessoal de informatica
do Instituto Politécnico de Braganca.

Utilizacdo da informaética na sociedade e nas organizacdes; prin-
cipais carateristicas do produto informético.

Nocdes de hardware e de software; unidades de um computador;
linguagens de programacao.

Sistemas de gestao de bases de dados.

Seguranca e privacidade da informacao.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 386/2001. — Apds 42 anos de servico nos Hospitais
Civis de Lisboa, a Dr.* Maria Edite Ribeiro cessou, a seu pedido,
em 31 de Julho de 1999, as suas actividades no Hospital de Curry
Cabral.

Licenciada pela Faculdade de Medicina de Lisboa em 1956, acedeu
no ano seguinte aos Hospitais Civis de Lisboa, apds concurso de provas
publicas técnicas e praticas, provas que, alids, viriam a pontuar todos
os graus da sua brilhante carreira hospitalar.

Em 1971, foi nomeada directora de servigo.

Criou, com esforco e persisténcia exemplares, o Servico de Fisiatria
do Hospital de Curry Cabral, hoje bem apetrechado e com sectores
de terapéutica ocupacional, de terapéutica da fala e fisioterapia (com
piscina terapéutica, hidromassagem, ginasio e electoterapia), além de
cinesiterapia, enfermaria e consulta externa, entre outras valéncias.
E um servico de referéncia no Pais e nele um grande nimero de
médicos tem feito a sua especializacao.

No decurso da sua carreira exerceu diversos cargos e fungdes médi-
cas, de que se destacam: directora clinica (1980-1983), membro do
conselho técnico e presidente da comissao de ética (desde 1996), todos
do Hospital de Curry Cabral, subdirectora da Escola Técnica dos
Servigos de Satde de Lisboa (1981-1993) e coordenadora do grupo
de trabalho do Plano de Accdo Nacional de Medicina Fisica e Rea-
bilitagao, em 1992.

Distinguiu-se igualmente no ambito internacional, tendo represen-
tado o Ministério da Satide em varias reunides internacionais e foi
responsavel pelos planos de reabilitacdo em Cabo Verde e Sao Tomé.

Empenhou-se dedicadamente na formagao e aperfeicoamento dos
médicos da sua especialidade, muitos dos quais exercem hoje em
todo o Pais.

Actualmente preside ainda a comissdo de ética do Hospital de
Curry Cabral.

Pelas suas qualidades pessoais e humanas ¢ amplamente mere-
cedora do publico louvor que, de acordo com a proposta do coor-
denador dos Hospitais Civis de Lisboa, Prof. Doutor Nuno T. Cordeiro
Ferreira, lhe concedo.

22 de Margo de 2001. — A Ministra da Saide, Maria Manuela de
Brito Arcanjo Marques da Costa.
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Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7950/2001 (2.2 série). — Por despacho
da Ministra da Saude de 22 de Marco de 2001:

Dr.? Maria Edite Ribeiro — concedida a medalha de prata de servigos
distintos do Ministério da Satude.

22 de Marco de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria de Aires Aleluia.

Administragao Regional de Saude do Centro

Despacho n.° 7951/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 147/97, de 19 de Julho, sdo constituidas na
regiao Centro as juntas médicas de avaliagdo do grau de incapacidade
de deficientes civis das areas geograficas correspondentes as Sub-
-Regides de Satde adiante designadas:

Sub-Regiao de Saude de Aveiro
1.% junta médica:

Presidente — Dr. Manuel Lopes de Almeida, chefe de servico
de satde publica.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Irene Pereira Francisco, chefe
de servico de satde publica.

2.° vogal efectivo— Dr.* Ana Maria Timdteo Félix, assistente
graduada de saide publica.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Adelaide M. Capeldo Santos,
chefe de servico de satde publica.

2.° vogal suplente — Dr.* Ana Maria Pires Oliveira, chefe de
servigo de saude publica.

2.2 junta médica:

Presidente — Dr. José Manuel Lopes de Almeida, chefe de ser-
vico da satde publica.

1.° vogal efectivo — Dr.? Judite Maria Regales Matias, assistente
graduada de saide publica.

2.°vogal efectivo — Dr.? Teresa Maria Pestana Gongalves Malho,
assistente graduada de satide publica.

1.° vogal suplente — Dr.* Celeste Almeida Costa Neves, assis-
tente graduada de satide publica.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Ofélia Oliveira Almeida, assis-
tente graduada de saide publica.

3.2 junta médica:

Presidente — Dr. José Manuel Lopes de Almeida, chefe de ser-
vico de satde publica.

1.° vogal efectivo — Dr. José Manuel Costa Gomes Pinho, chefe
de servico de satde publica.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Manuel Ataide Corga Santiago
Costa, assistente graduada de satde publica.

1.° vogal suplente — Dr.* Ana Carolina Alheira R. Batista Oli-
veira, assistente graduada de saude publica.

2.° vogal suplente — Dr.* Ana Paula Casais S. Gongcalves, assis-
tente graduada de satide publica.

Sub-Regiao de Saude de Castelo Branco
1.% junta médica:

Presidente — Dr. José de Sousa Verissimo, chefe de servico de
saude publica.

1.° vogal efectivo — Dr. José Tavares Fernandes, chefe de servico
de satde publica.

2.° vogal efectivo— Dr.* Maria Margarida C.O.S.R. Rebelo
Pinto, assistente de satide publica.

1.° vogal suplente — Dr.* Henriqueta Luisa Forte, assistente gra-
duada de satde publica.

2.° vogal suplente — Dr. Joaquim A. S. Serrasqueiro, assistente
graduado de satide publica.

2.2 junta médica:

Presidente — Dr. José de Sousa Verissimo, chefe de servico de
saude publica.

1.° vogal efectivo — Dr.? Henriqueta Luisa Forte, assistente gra-
duada de satde publica.

2.° vogal efectivo— Dr.* Maria Margarida C.O.S.R. Rebelo
Pinto, assistente de satide publica.

1.°vogal suplente — Dr. José Tavares Fernandes, chefe de servico
de saude publica.

2.° vogal suplente — Dr. Joaquim A. S. Serrasqueiro, assistente
graduado de satde publica.

Sub-Regiao de Saude de Coimbra
1.% junta médica:

Presidente — Dr.? Maria Benilde Gomes Faria Moita, chefe de
servico de saide publica.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria da Graca de Jesus Correia, assis-
tente graduada de satde publica.

2.°vogal efectivo — Dr. Rui Jorge Gomes Neves de Albuquerque,
assistente graduado de satde publica.

1.°vogal suplente — Dr.* Maria Alcina Gomes da Silva, assistente
graduada de saide publica.

2.° vogal suplente — Dr. Luis Fernando Lopes de Oliveira, chefe
de servico de satde publica.

2.2 junta médica:

Presidente — Dr.* Maria Benilde Gomes Faria Moita, chefe de
servico de satude publica.

1.° vogal efectivo — Dr.* Sara Neto Henriques do Nascimento,
chefe de servico de satde publica.

2.° vogal efectivo— Dr. Eduardo Manuel Rodrigues Duarte,
assistente graduado de saude publica.

1.° vogal suplente — Dr. José Anibal Herdade Barreiros, assis-
tente graduado de satde publica.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio Manuel Pinto Brochado
Moreira de Morais, assistente graduado de satde publica.

Sub-Regiao de Saude da Guarda

1.* junta médica:

Presidente — Dr.? Maria José Pereira Dias Cardoso Ferreira,
chefe de servico de satde publica.

1.°vogal efectivo — Dr. Alfredo Cruz Neves, assistente graduado
de satde publica.

2.° vogal efectivo — Dr.? Maria Suzana Figueiredo Barros Proenga
Xavier, assistente graduada de satide publica.

1.° vogal suplente — Dr. José Martins Valbom, assistente gra-
duado de satide publica.

2.° vogal suplente — Dr.* Ana Isabel Correia Viseu, assistente
de satude publica.

2.2 junta médica:

Presidente — Dr.* Maria José Pereira Dias Cardoso Ferreira,
chefe de servico de satde publica.

1.° vogal efectivo— Dr.* Manuelinda da Silva Portela Cruz
Neves, assistente graduada de satde publica.

2.° vogal efectivo— Dr.* Judite Maria Maia Ribeiro Dias da
Silva, assistente graduada de satide publica.

1.° vogal suplente — Dr.* Maria Assuncdo Marques Prata Fer-
reira, assistente graduada de satde publica.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio Manuel Freire Cardoso Fer-
reira, chefe de servico de satide publica.

Sub-Regiao de Saude de Leiria
1.2 junta médica:

Presidente — Dr. Rui Couceiro Neto da Silva, chefe de servico
de satde publica.

1.°vogal efectivo — Dr. Jorge Manuel de Sousa Nunes, assistente
graduado de satde ptblica.

2.° vogal efectivo — Dr. Fernando José Guerra Guerreiro, assis-
tente graduado de sadde publica.

1.° vogal suplente — Dr.? Maria de Fatima Pereira Ramos Pais,
assistente graduada de satde publica.

2.° vogal suplente — Dr.* Maria Jodo Apolinario Marques de
Melo, assistente graduada de satde publica.

2.2 junta médica:

Presidente — Dr. Rui Couceiro Neto da Silva, chefe de servico
de saude publica.

1.° vogal efectivo — Dr.* Maria Odete Ferreira Mendes, assis-
tente graduada de satide publica.

2.° vogal efectivo — Dr. Anténio Manuel Lopez de Jesus, assis-
tente graduado de saude publica.

1.° vogal suplente — Dr. José Rui Luis Pereira Ruivo, assistente
graduado de satide publica.

2.° vogal suplente — Dr. Victor Manuel Antunes de Sousa, assis-
tente graduado de saude publica.
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Sub-Regiao de Saude de Viseu
1.2 junta médica:

Presidente — Dr. José Armando Marques Neves, chefe de servico
de satude publica.

1.° vogal efectivo — Dr. José Augusto Simoes Alves, chefe de
servigo de saude publica.

2.° vogal efectivo — Dr. Luis Augusto Borges Alves, assistente
graduado de satide publica.

1.° vogal suplente — Dr. Luis Manuel Teixeira Neves de Car-
valho, chefe de servigo de satide publica.

2.° vogal suplente — Dr. José Manuel da Costa Ramos Bandeira,
assistente de satde publica.

2.2 junta médica:

Presidente — Dr. José Armando Marques Neves, chefe de servico
de satude publica.

1.° vogal efectivo — Dr. José Augusto Simoes Alves, chefe de
servigo de saude publica.

2.°vogal efectivo — Dr.* Maria Alexandre Martins Portugal Ten-
reiro Cruz, assistente graduada de satde publica.

1.° vogal suplente — Dr.* Isabela Maria Franca e Silva Almeida,
assistente graduada de satide publica.

2.° vogal suplente — Dr. Jorge Manuel Bordalo Monteiro, assis-
tente de saide publica.

3.2 junta médica:

Presidente — Dr. José Armando Marques Neves, chefe de servico
de satude publica.

1.° vogal efectivo — Dr. José Augusto Simdes Alves, chefe de
servigo de satde publica.

2.° vogal efectivo — Dr.* Maria Madalena Ferreira de Castro,
assistente graduada de satide publica.

1.° vogal suplente — Dr.* Ana Margarida Pinho Almeida, assis-
tente de saide publica.

2.° vogal suplente — Dr. Anténio Manuel Tavares de Almeida
Henriques, assistente de satide publica.

13 de Fevereiro de 2001. — O Delegado Regional de Saude do
Centro, José Manuel Azenha Tereso.

Despacho (extracto) n.° 7952/2001 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — Nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 335/93, de 29
de Setembro, e do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego nos vogais do conselho de administragao, licenciados
Anténio José Canelas de Lucena e Sampaio e Bernardo José Gouveia
de Campos, competéncias para:

1 — Autorizar despesas com empreitadas e aquisicao de bens e
servicos nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, até ao montante de 20 000 contos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Junho de 2000,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados, tenham sido praticados pelos referidos dirigentes.

2 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Cabegas.

Sub-Regido de Salde de Leiria

Aviso n.° 5843/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, a seguir se publica
a lista de candidatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso
para preenchimento de sete lugares de enfermeiro de nivel 1 para
0 quadro de pessoal dos Centros de Satide de Batalha, Bombarral,
Caldas da Rainha, Marinha Grande e Porto de Mds, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 20 de Dezembro de 2000, e rectificado
pelo aviso n.° 2684/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2001:

Candidatos admitidos:

1 — Ana Cristina Vieira Lourenco.

2 — Ana Rita Guerra Santos.

3 — Ana Rita Marques Madeira.

4 — Carla Alexandra Simdes da Silva.

5 — Carla Sofia Maia Dias Ramalhais Estevao.
6 — Carla Sofia dos Reis Amado.

7 — Clatdia Margarida Ferreira dos Santos.

8 — Cristina Margarida dos Anjos Gongalves Sargaco.
9 — Dilia Cristina Abreu das Neves.

10 — Dina Maria de Faria das Neves.

11 — Elisa Raquel Ferreira Francisco.

12 — Jerusa Marisa Costa Gameiro.

13 — Jorge Miguel Sanches Leal.

14 — Leandro Rui Pereira de Sousa.

15 — Lourdes Muifioz Hidalgo.

16 — Maria Asuncion Garcia Romea.

17 — Maria Dulce Almeida Rodrigues Guimaraes.
18 — Maria de Fatima Dantas Pereira Lopes.
19 — Maria Helena Carvalho Rodrigues.

20 — Maria Paulina Faria Teixeira Roque.
21 — Maria Teresa Patricio Silva.

22 — Paula Palos Renca Neno.

23 — Rafael Rodrigues Moreno.

24 — Sandrina Cabral Ferreira Rodrigues.

25 — Sara Raquel de Almeida Curado Matias.
26 — Sérgio Miguel Pereira dos Santos.

27 — Silvia Aranzana Ruiz.

28 — Sofia dos Santos Mendes Amaro.

29 — Susana Cristina Pereira Vaz.

30 — Susana do Nascimento Silva.

31 — Teresa Maria Duarte Sousa.

32 — Vitor Jorge da Silva Ferreira.

29 de Marco de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Helena Santos
Marto Neves.

Administragao Regional de Saude do Norte

Aviso n.° 5844/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
por deliberacao de 29 de Dezembro de 2000 do conselho de admi-
nistragao da Administracdo Regional de Saide do Norte, no uso de
competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para o provimento de um lugar de auxiliar
de apoio e vigilancia do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
servicos de ambito regional da Administracdo Regional de Satde do
Norte, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

Em cumprimento da alinea &) do artigo 9.° da Constituicio, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente umas politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciado escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Avaga posta a concurso foi objecto de descongelamento através
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, e do despacho do
Secretario de Estado de Recursos e da Modernizacao da Saude de
26 de Outubro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou ndo existir pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
o provimento da vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu
preenchimento.

5— O local de trabalho ¢ na Coordenacdo do Internato Com-
plementar de Clinica Geral da Zona Norte, na Rua do Professor
Alvaro Rodrigues, na cidade do Porto.

6 — Legislagdo aplicavel — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de
Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, 6/96, de
31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro,
e 413/99, de 15 de Outubro.

7 — Conteudo funcional — o contetido funcional do lugar a prover
¢ o previsto no n.° 7 do anexo I ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de
Outubro, que dele faz parte integrante.

8 — Requisitos gerais de admissao ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso todos os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, desde
que satisfacam os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, com base no programa
aprovado por despacho do director-geral da Administragio
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Pablica de 1 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, conforme anexo
ao presente aviso;

b) Avaliacdo curricular;

¢) Entrevista profissional de selecgdo (com caracter comple-
mentar).

9.1 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, tera
a duragdo de duas horas e serd valorizada numa escala de 0 a 20
valores.

9.2 — Na avaliagao curricular serdo ponderados os seguintes fac-
tores, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagao académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formacdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a drea posta a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preponderan-
temente o desempenho efectivo de fungdes na area posta
a concurso, bem como outras capacitagoes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

9.3 — A entrevista profissional de seleccdo terd como objectivo ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos por comparagao
com o perfil de exigéncias da funcdo, ponderando-se os seguintes
factores:

a) Motivacao e interesse;

b) Facilidade de comunicacio e expressao;

c) Cultura geral e informagdo sobre as principais questoes rela-
cionadas com a area da saude;

d) Iniciativa e capacidade organizativa e qualificagao profis-
sional.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderacido da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do juri,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Norte, entregue na secretaria dos
servigos de ambito regional desta institui¢ao, durante as horas normais
de expediente, até ao limite do prazo estabelecido no n.° 1 do presente
aviso, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
considerando-se expedido dentro do prazo desde que expedido até
ao termo daquele prazo.

11.2 — Dos requerimento de admissao deverao constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu e situacao militar,
se for caso disso), residéncia, codigo postal e telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

c) Fungdes que exerce e estabelecimento ou servico em que
se encontra colocado, se for caso disso;

d) Pedido para ser admitido ao concurso;

e) Identificagdo do concurso a que se candidata e da referéncia
deste, com mencao ao nimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica, onde vem publicado o presente aviso;

f) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos deverao ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos gerais previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Para os candidatos vinculados a fung¢do publica, declaragéo,
emitida pelo servigo em que se encontra colocado, da qual
conste a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém e a respectiva antiguidade;

e) Trés exemplares do curriculum vitae devidamente assinados.

13 — A apresentagao dos documentos exigidos na alinea c¢) do
numero anterior ¢ dispensavel nesta fase, caso os candidatos declarem

no requerimento, sob compromisso de honra, a situagao precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles, sob pena de exclusao,
se nao forem apresentados aqueles documentos ou, em alternativa,
aquela declaragao.

14 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final serao publicitadas nos termos do disposto nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de divida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos com-
provativos das suas declaragoes.

16 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

17 — O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Edite Mesquita Barbosa Moreira Rosério, chefe
de reparticao da Administragao Regional de Saude do Norte.
Vogais efectivos:

Maria Lucilia Oliveira Gomes P. Faria, chefe de seccao da
Administragdo Regional de Saude do Norte.

Faustina Conceicio Mendes Azevedo Munhds Samudio,
assistente administrativa especialista da Sub-Regiao de
Satde do Porto, da Administragdo Regional de Satide
do Norte.

Vogais suplentes:

Anténia Ainda de Carvalho, assistente administrativa espe-
cialista da Administracdo Regional de Saude do Norte.
Maria do Céu Fernandes Nogueira, assistente administrativa
principal da Administracdo Regional de Satde do Norte.

17.1 — O presidente do juri sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

26 de Mar¢o de 2001.— Pelo Conselho de administracdo, o
vogal, José Ribeiro.

ANEXO1

Programa de provas de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 18 de Agosto;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 10 de Janeiro;

2.4 — Deontologia do servico publico:

Carta Btica — edicao do Secretariado para a Modernizagao
Administrativa;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho (artigo 4.°).

3 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para qual é
aberto o concurso:

Lei de Bases da Saide —Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Lei Organica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.° 10/93,
de 15 de Janeiro;

Estatuto do Sistema Nacional de Saiide — Decreto-Lei n.° 11/93,
de 15 de Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 156/99, de 10 de Maio;

Atribuicoes e competéncias das Administracoes Regionais de
Saude:

Decreto-Lei n.° 353/93, de 29 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 157/99, de 10 de Maio.
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Sub-Regido de Salde de Braganga

Aviso n.° 5845/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard destes servigos a lista
do pessoal desta instituigao.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para apresentar eventuais
reclamagdes ao dirigente maximo dos servigos.

1 de Abril de 2001. — Pela Coordenadora, o Director de Servigos
de Administragao Geral, Marcelino Estevinho.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Aviso n.° 5846/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada nos Servicos Administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal.

12 de Marco de 2001.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joédo

Rectificagdo n.° 967/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 21 de Marco
de 2001, o edital n.° 182/2001 (2. série), referente ao concurso docu-
mental para professor-adjunto, rectifica-se que onde se 1é:

«6 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido a direc-
tora[...]»

deve ler-se:

«6 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido a pre-
sidente do conselho directivo [. . .]»

27 de Marco de 2001.— A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Maria Celeste da Silva Gomes Marques.

Rectificagdo n.° 968/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 9 de Fevereiro
de 2001, o edital n.° 89/2001 (2.* série), referente ao concurso docu-
mental para professor-adjunto, rectifica-se que onde se 1&€ «6 — Do
requerimento de admissdo ao concurso, dirigido a directora [...]»
deve ler-se «6 — Do requerimento de admissao ao concurso, dirigido
a presidente do conselho directivo [. . .]».

27 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Celeste da Silva Gomes Marques.

Direcgcao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Anuncio n.° 46/2001 (2.2 série). — Publicagdo de listagem das
adjudicagoes de obras publicas efectuadas em 2000 pelo Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia, nos termos do artigo 275.° do Decreto-
-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo:

1 — Fornecimento e colocacao de manta vinilica:

a) Valor: 224 000$ (€ 1117,30);
b) Forma de atribuicdo: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Chelmi — Construgoes, L.

2—Trabalhos de construcdo civil a executar no servico de gine-
cologia/FIV:
a) Valor: 829 2008 (€ 4136,03);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatdrioo TOMAGOL — Construcdo Civil e Obras
Publicas, L.92

3 — Revestimento de paredes do servico FIV:

a) Valor: 432 000$ (€ 2154,30);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Chelmi — Construgdes, L.9

4 — Fornecimento e montagem de elevador:
a) Valor: 4 144 000$ (€ 20 670,18);
b) Forma de atribuicao: concurso limitado sem publicacdo de
anudncio;
¢) Adjudicatério: Schindler Efacec.

5 — Fecho de vao de porta na portaria:

a) Valor: 133 000$ (€ 663,40);
b) Forma de atribuigao: ajuste directo;
¢) Adjudicatéario: JOFILHOS — Sociedade de Construgdes, L.42

6 — Obras de beneficiacdo e instalacdo na consulta externa —
ortopedia:

a) Valor: 4 733 8008 (€ 23 612,09);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatario: José Bernardo Moreira dos Santos.

7— Obras de beneficiagdo e instalagdo na consulta externa— obste-
tricia:
a) Valor: 3912 7008 (€ 19 516,46);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatario: José Bernardo Moreira dos Santos.

8 — Execucao de arruamentos no servico de urgéncia:

a) Valor: 3 332 9808 (€ 16 624,83);

b) Forma de atribuicao: ajuste directo;

¢) Adjudicatirio: EDIMARANTE — Sociedade de Cons-
trucoes, L.4

9 — Execugao de obras de adaptacdo e ampliagao do servico de
imuno-hemoterapia:

a) Valor: 15 046 170$ (€ 75 049,97);

b) Forma de adjudicacao: concurso publico;

¢) Adjudicatarioo EDIMARANTE — Sociedade de Constru-
¢oes, L.

10 — Obras de restauro do sector de microbiologia — conduta de
saneamento:

a) Valor: 1090 4008 (€ 5438,89);

b) Forma de atribuicao: ajuste directo;

¢) Adjudicatarioo TOMAGOL — Construgao Civil e Obras
Publicas, L.92

11 — Obras de restauro do sector de microbiologia:

a) Valor: 3 287 3008 (€ 16 396,98);

b) Forma de atribuicao: ajuste directo;

¢) Adjudicatarioo TOMAGOL — Construcdo Civil e Obras
Publicas, L.92

12 — Obras de restauro da capela da casa mortuaria:

a) Valor: 942 5008 (€ 4701,17);

b) Forma de atribuicao: ajuste directo;

¢) Adjudicatdrio: TOMAGOL — Construcao Civil e Obras
Piblicas, L.92

13 — Transporte e espalhamento de residuos e misturas betumi-
nosas c/cilindramento:

a) Valor: 2 160 000$ (€ 10 774,03);

b) Forma de atribuicdo: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Jaime Ribeiro e Filhos, L.9

14 — Obras de ampliagdo no servico de aprovisionamento/arma-
zém:

a) Valor: 7691 7998 (€ 38 366,53);

b) Forma de atribuicdo: concurso limitado sem publicacao de
anuncio;

¢) Adjudicatério: Luis Gonzaga & Filhos, L.42

15 — Fornecimento e assentamento de meia manilha com assen-
tamento em betao:

a) Valor: 405 160$ (€ 2020,92);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Jaime Ribeiro & Filhos, L.

16 — Execucao de fecho de varandas UCIC:

a) Valor: 1280 000$ (€ 6384,61);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatario: Chelmi — Construgoes, L.4?
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17 — Execucdo de fecho de varandas cirurgias 1/l — tordcica e
vascular:

a) Valor: 3 570 0008 (€ 17 807,08);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Chelmi — Construgdes, L.9

18 — Execucdao de fecho de varandas — cirurgia torcica:
a) Valor: 1490 000$ (€ 7432,08);

b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Chelmi — Construgoes, L.

19 — Execugao de rega betuminosa:

a) Valor: 507 025$ (€ 2529,03);
b) Forma de atribuicdo: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Jaime Ribeiro & Filhos, L.92

20 — Transporte e espalhamento de residuos e misturas betumi-
nosas c/cilindramento:

a) Valor: 101 233$ (€ 504,94);
b) Forma de atribuicdo: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Jaime Ribeiro & Filhos, L.92

21 — Trabalhos de construgao civil no elevador n.° 3:

a) Valor: 324 9008 (€ 1620,59);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatario: Schindler Efacec.

22 — Fornecimento e instalacdo de sistema de ar condicionado no
servigo de gastrenterologia:

a) Valor: 9 613 4928 (€ 47 951,89);

b) Forma de atribuicdo: concurso limitado sem publicacao de
anuncio;

¢) Adjudicatério: Pinto & Cruz, L.92

23 — Execucao de obras de conservacao e manutencdo durante
o ano 2000 no Centro Hospitalar de Gaia:

a) Valor: 35 000 000$ (€ 174 579,26);
b) Forma de atribuicdo: concurso publico;
¢) Adjudicatério: Sarmento & Silva, L.9

24 — Execucao de obras de instalagdo — quartos de isolamento:

a) Valor: 5 121 0008 (€ 25 543,44);

b) Forma de atribuicdo: concurso limitado sem publicacao de
anuncio;

¢) Adjudicatério: Sarmento & Silva, L.9

25 — Substituicdo de portas de patamar monta-macas n.° 3:

a) Valor: 3 705 0008 (€ 18 480,46);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatario: Schindler Efacec.

26 — Fornecimento e instalacdo de sistema de ar condicionado no
servigo de anatomia patoldgica:

a) Valor: 16 976 000$ (€ 84 675,93);

b) Forma de atribui¢ao: concurso limitado sem publicacdo de
anuncio;

¢) Adjudicatério: Pinto & Cruz, L.92

27— Obras de remodelagao de quartos de banho no pavilhao
masculino:

a) Valor: 4 152 5008 (€ 20 712,58);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatario: José Bernardo Moreira dos Santos.

28 — Obras de beneficiacdo nas instalagdbes do servico de neo-
natologia:

a) Valor: 4 755 2008 (€ 23 718,83);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: Sarmento & Silva, L.9

29 — Obras de cobertura no parque do servico de psiquiatria:

a) Valor: 3 788 043$ (€ 18 894,67);
b) Forma de atribuicao: ajuste directo;
¢) Adjudicatério: TPI — Construgoes, L.42

23 de Marco de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, José
1lido Ribeiro.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de Curry Cabral

Despacho n.° 7953/2001 (2.2 série). — Devidamente homolo-
gada por despacho do conselho de administracdo deste Hospital,
abaixo se refere a lista nominativa, data e respectiva classificagcao
final do internato complementar, época de Janeiro-Fevereiro, dos
seguintes elementos, o que, nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho, lhes confere o grau de assistente
na correspondente 4rea profissional:

Anestesiologia — 22 de Fevereiro de 2001:

Dr. Miguel Angel Sarmiento Pardo — 16,65 valores.
Dr. Pedro Gobert Sabino — 18,1 valores.

Cirurgia geral — 22 de Fevereiro de 2001:

Dr. Joao Bettencourt Keil Amaral — 17,8 valores.

Dermatologia — 19 de Fevereiro de 2001:
Dr. Maria Goreti Baiao Catorze — 19,2 valores.

26 de Margo de 2001. — O Administrador Hospitalar da Area de
Pessoal, M. Cassiano Pévoas.

Hospital Conde de Sao Bento — Santo Tirso

Aviso n.° 5847/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, faz-se publica a lista de classificagio final do concurso interno
de ingresso para provimento de um lugar de assistente de cirurgia
geral, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 265, de 16 de Novembro de 2000, homologada por despacho de
22 de Marco de 2001:

1.° Dr.* Maria Inés Gongalves Pereira Leite Fernandes — 18,5 valores.
2.° Dr.* Maria Conceigao Silva Monteiro — 18 valores.

Os candidatos dispoem de 10 dias dteis para eventual recurso, con-
forme o estipulado no Regulamento dos Concursos de Provimento
dos Lugares de Assistente da Carreira Médica Hospitalar.

26 de Marco de 2001. — O Administrador-Delegado, Carlos
Alberto.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio

Aviso n.° 5848/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada
pelo conselho de administragao do Hospital Distrital de Abrantes
em 22 de Marco de 2001 e apds cumprimento do estipulado no
artigo 101.° do CPA, a seguir se publica a lista de classificagao final
dos candidatos ao concurso para assistente de urologia, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 285, de 12 de Dezembro de
2000 (ndo carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas):

Joao Carlos Rabindranath Colago Dias — 19 valores.

27 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, Silvino Maia
Alcaravela.

Hospital Distrital de Lagos

Aviso n.° 5849/2001 (2.2 série). — Para os efeitos do disposto
do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que foi afixada, em observancia do preceituado no n.° 3 do
artigo 95.° do mesmo diploma, a lista de antiguidade do pessoal deste
Hospital, referida a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizagao da lista em aprego cabe reclamagao, nos termos
do artigo 96.° do citado decreto-lei.

2 de Abril de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor de Carvalho
Mota.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 5850/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para constitui¢do de reserva de recrutamento para a categoria
de programador-adjunto de 2. classe (estagidrio). — 1 — Torna-se
publico que, por deliberacdo de 18 de Dezembro de 2000 do conselho
de administragdo deste Hospital, se encontra aberto, pelo prazo de
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10 dias tteis, nos termos do preceituado na alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a contar da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
externo geral de ingresso para constituicao de reserva de recrutamento
para um lugar na categoria de programador-adjunto de 2.? classe
(estagiario) do quadro de pessoal deste Hospital.

2 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por conta
da quota de descongelamento atribuida a este Hospital para o ano
em curso nos termos do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
conforme o contetido do oficio n.° 5836, de 3 de Novembro de 2000,
da Administracio Regional de Saide do Alentejo.

3 — Consultada a Direcgao-Geral da Administracdo Publica, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
esta informou através do seu oficio n.° 8759/DRRCP/DIV/2000, de
6 de Dezembro, ndo haver pessoal com o perfil para a referida
categoria.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para o lugar cor-
respondente a quota atribuida e para as que eventualmente venham
a sé-lo até ao nimero de lugares a preencher pelo prazo de um
ano contado da data da publicagdo da lista de classificagao final.

5 — Legislacdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, 23/91, de 11 de Janeiro,
177/95, de 26 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/89, de 18 de
Dezembro, e 12/2000, de 11 de Fevereiro, e pela Portaria n.° 244/97,
de 11 de Abril.

6 — Contetdo funcional — as funcoes estabelecidas no n.° 3.° da
Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril.

7 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital do Espirito Santo — Evora e a remuneragao € a correspon-
dente a de estagiario da carreira de programador, constante do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Requisitos gerais — reunir as condigdes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.2 — Requisitos especiais — os constantes do n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lein.® 23/91, de 11 de Janeiro, de entre individuos titulares
de uma das seguintes habilitacoes:

a) Curso de formagao técnico-profissional da area de informatica
de duracao nao inferior a trés anos, para além de nove anos
de escolaridade;

b) 12.° ano de escolaridade via profissionalizante da 4rea de
informatica;

¢) Curso complementar do ensino secundério e formagao pro-
fissional em informatica adequada ao contetdo funcional do
cargo a prover.

9 — Os métodos de seleccdo consistem numa prova escrita de
conhecimentos, avaliagdo curricular e uma entrevista profissional de
seleccao.

9.1 — Prova escrita de conhecimentos — a prova escrita de conhe-
cimentos tem caricter eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos
que obtenham nota inferior a 9,5 valores.

A prova de conhecimentos ¢ avaliada de 0 a 20 valores, tem duragao
de noventa minutos e incidird sobre quatro dos temas constantes do
programa de conhecimentos aprovado pelo despacho n.° 61/95 da
Ministra da Saudde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, cujo conteudo a seguir se transcreve:

«Programa de provas da carreira de programador
a) Introducéo a informatica:

Conceitos gerais;

Historia da evolucao e da utilizagao dos computadores;
O processo automatico da informagao;

A insercao da informdtica nas organizagoes.

b) Introducao aos computadores e ao sistema operativo:

Arquitectura dos computadores;
Sistema de exploracao;
O computador no desenvolvimento das novas tecnologias.

¢) Estruturas de dados:
Ficheiros ¢ métodos de acesso;
Bases de dados.
d) Nocoes fundamentais de programacao:

Algoritmos;

Linguagens e ambientes;
Modularidade e reutilizacao;
Documentagao.

¢) Metodologia de programacao:

Hierarquia de dados;
Estruturas de programacao;
Pseudo-codigo.

f) Linguagem de programacéo (C, Pascal ou Cobol).»

9.2 — Avaliacao curricular — na avaliacao curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 pontos, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factos:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

9.3 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos. Os factores de apreciagao deste
método, que sera classificado numa escala de 0 a 20 valores, serdo
os seguintes:

a) Qualidade da experiéncia profissional;

b) Preocupagdo pela valorizacdo e actualizacdo profissional;
¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Motivagdes e interesses;

e) Sentido critico.

10 — A classificagdo final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nas fases
de selecgao realizadas.

Em caso de igualdade de classificacdo preferem os candidatos pela
ordem prevista no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagido da entrevista pro-
fissional de selecgao, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam das actas de reunides do juri do concurso.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — A candidatura deve ser formalizada mediante a apresen-
tacdo de requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital do Espirito Santo — Evora, sito no Largo do
Senhor da Pobreza, 7000-811 Evora, e entregue na Sec¢ao de Gestao
de Pessoal do mesmo Hospital, durante o horario normal de aten-
dimento (das 9 as 12 e das 14 as 16 horas) até ao ultimo dia do
prazo estabelecido no presente aviso, podendo ainda ser remetido
pelo correio, com aviso de recep¢ao, desde que seja expedido até
ao termo do prazo fixado.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, data de nas-

cimento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de

identidade, bem como o servigo de identificacdo que o emitiu);

Especificacdo das habilitagdes literarias;

Pedido de admissao ao concurso, com referéncia ao nimero

e a data do Didrio da Reptiblica em que o presente aviso

vem publicado;

Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-

rimento;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito.

)
~——

d

~

12.3 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Certificado de registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e
do cumprimento das leis da vacinacao obrigatdria;

e) Documento comprovativo da situacdo militar;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.

12.4 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) do nimero anterior, pode ser dispensada nesta fase desde
que o candidato declare no requerimento de admissao ao concurso,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um daqueles requisitos.

13 — O juri reserva-se no direito de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de divida sobre a respectiva situagao, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei penal.

15 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista
de classificagao final serao publicitadas, nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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16 — Os candidatos admitidos serdo notificados das datas da rea-
lizacdo da prova de conhecimentos e da entrevista, nos termos do
n.° 2 do artigo 34.°, por aplicagdo do n.° 2 do artigo 35.°, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — Regime de estagio — a frequéncia do estdgio tera a duragao
de um ano e rege-se pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, nao se considerando aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a Bom (14 valores).

17.1 — A avaliacao e classificacao do estdgio competira ao juri deste
concurso.

18 — A constituicao do juri € a seguinte:

Presidente — Dr.? Eunice Idaleta de Abreu Nobre Baptista, téc-
nica superior de informatica de 1.* classe da Administragdo
Regional de Satude do Alentejo.

Vogais efectivos:

Engenheiro Jodao Paulo Rodrigues Fialho, programador
especialista da Comissdo de Coordenacdo da Regido do
Alentejo.

Dr. Anténio José Martins Gomes, técnico superior de infor-
matica de 1.2 classe da Comissao de Coordenacao da
Regiao do Alentejo.

Vogais suplentes:

José Luis Charrua Santos, técnico de informética do Ins-
tituto Nacional de Estatistica de Evora.

Miguel Jorge Guerra Alves, técnico de informatica do Ins-
tituto Nacional de Estatistica de Evora.

19 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

23 de Marco de 2001. — O Director, Manuel Caldas de Almeida.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 5851/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, publica-se
a lista de candidatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso
para provimento de lugares na categoria de enfermeiro da carreira
de enfermagem do quadro de pessoal deste Hospital, aberto pelo
aviso n.° 1315/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 20, de 24 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Ana Filipa Rodrigues Martins dos Reis.

Dina Maria Ferreira.

Inmaculada Lorena Cabell Doiia.

Maria Augusta Monteiro Biague.

Maria Isabel Soares Pinto Moreira.

Sara Maria de Almeida Antunes Meira.

Teresa Luis de Matos Clemente Lopes Pimenta.
Valentina Monteiro.

29 de Marco de 2001.— A Administradora-Delegada, Isabel Paixdo.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 5852/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 5/01 — concurso
externo de ingresso na categoria de costureira, das carreiras profissionais
do pessoal dos servigos gerais. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do admi-
nistrador-delegado do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro
de 30 de Dezembro de 2000, proferido por delegacao de competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado da data de
publicacao do presente aviso, concurso externo de ingresso para a
categoria de costureira do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 983/98, de 24 de Novembro, ao abrigo do descon-
gelamento excepcional de admissdes efectuado pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica,
de 28 de Setembro de 2000, e no ambito da distribuicdo de quotas
a este Hospital constante do despacho do Secretario de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizacdo da Satde de 26 de Outubro
de 2000, comunicada pelo oficio da Regido de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo n.° 8572, de 3 de Novembro de 2000.

2— O concurso destina-se ao preenchimento de um lugar vago
daquela categoria e ainda a constituicdo de uma reserva de recru-
tamento para trés lugares, correspondendo a outros tantos lugares
a aditar ao quadro do Hospital no ambito do descongelamento excep-
cional atribuido pelo despacho conjunto citado no n.° 1.

3 — Prazo de validade — o concurso € aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo, ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,

que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo
de eventual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, e até ao limite de tal redistribui¢ao.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracio Publica, a
mesma informou nao haver pessoal na situagdo de disponibilidade
ou inactividade para colocacao.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Despacho da Ministra da Sadde n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
publicado na 2.2 série do Didrio da Reptiblica, de 30 de Dezem-
bro de 1995;

Despacho do director-geral da Administracdo Publica de 1 de
Julho de 1999 publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica,
de 14 de Julho de 1999, com o n.° 13 381/99.

6 — Conteudo funcional — o constante do n.° 6 do anexo Il ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

8 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao ¢ a
que resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo It
ao Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, para a categoria
de costureira e as condi¢des de trabalho as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso e de provimento em fun-
¢oes publicas.

9.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso e de provimento
em funcdes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso
os individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas,
os seguintes requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

9.2 — Requisito especial — constitui requisito especial de admissao
ao presente concurso a posse de escolaridade obrigatoria.
10 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;

b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular;

d) Entrevista profissional de selecgdo.

Os métodos de selecgao referidos nas alineas @), b) e ¢) tém caracter
eliminatdrio.

10.1 — Provas de conhecimentos:

10.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € escrita, terd a duracao de uma hora e o respectivo programa
¢é o seguinte, constante da parte 11 do anexo ao despacho do director-
-geral da Administracdo Publica de 1 de Julho de 1999 publicado
na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, de 14 de Julho de 1999 com
on.° 13 381/99:

«1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para
ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadio comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para qual é
aberto o concurso.»
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10.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos, de acordo com o estabelecido no despacho da
Ministra da Satide n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado na 2.? série
do Didrio da Reptiblica, de 30 de Dezembro de 1995, é tedrica, sob
a forma oral, terd a duracdo maxima de trinta minutos e visa avaliar
a preparagao para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido
funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo II
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

10.2 — Avaliacéo curricular — na avaliacao curricular, que visa ava-
liar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcéo, os seguintes factores:

a) A habilitacio académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formacdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as dreas funcionais dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracao.

10.3 — Entrevista profissional de seleccdo — este método visa ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultada aos candidatos sempre que solicitadas.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacao constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas de admissdo deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, soli-
citando a sua admiss@o ao concurso, podendo ser entregue pessoal-
mente na reparticao de pessoal do Hospital, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida do Movimento das
Forcas Armadas, 2830-094 Barreiro.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data de emissio do
bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte, residén-
cia, cddigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Reptiblica onde vem publicado o presente aviso;

d) Indica¢io dos elementos que o candidato considera relevantes
para apreciagao do seu mérito;

e) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para admissdo ao concurso e de
provimento em fungoes publicas, referidos no n.° 9.1 do pre-
sente aviso;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de factos invocados pelos can-
didatos como susceptiveis de relevar para a apreciacdo do
seu mérito;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes literarias.

11.3 — A falta de apresentacdo do documento referido na alinea d)
do nimero anterior determina a exclusao do candidato.

12 — O jari podera exigir a qualquer candidato a apresentacao
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

13 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°

do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
do servigo de pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

15 — A data, hora e local da realizac@o das provas de conhecimentos
serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adoptando-se a mesma
forma relativamente a convocatdria para a entrevista profissional de
seleccao.

16 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego € na progressao profissional, providenciado escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

17 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.* Maria Filomena da Conceicao Veiga, técnica
superior de 1.* classe do Hospital Nossa Senhora do Rosé-
rio — Barreiro.

Vogais efectivos:

Joaquina Rosa Charro Garcia, costureira do Hospital Nossa
Senhora do Rosario — Barreiro.

Maria Augusta Pires Apolinario, costureira do Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Helena Maria Asper Banha, costureira do Hospital Nossa
Senhora do Roséario — Barreiro.

Zulmira Maria Rosa Silva Oliveira, costureira do Hospital
Nossa Senhora do Roséario — Barreiro.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

18 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislagdo necesséria
a realizagao das provas de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar,
direitos e deveres;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagdo administrativa;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e Lei n.° 117/99, de
11 de Agosto — férias, faltas e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro — esta-
tuto remuneratorio e carreiras de pessoal dos servigos gerais;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro — estatuto remune-
ratdrio e carreiras de pessoal dos servigos gerais;

Decreto-Lei n.° 70-A/2000 — estabelece normas de execugao do
Orcamento do Estado para 2000 (alteracdes das estruturas
indiciarias e alteragao ao regime de férias);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horério de trabalho;

Decreto-Lei n.° 48 358, de 27 de Abril de 1968 — Regulamento
Geral dos Hospitais;

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro — aprova a lei de gestao
hospitalar;

Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro — regulamenta
a lei de gestao hospitalar;

Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto — altera a forma de
nomeacao dos directores clinicos e dos enfermeiros-directores.

16 de Marco de 2001. — O Administrador-Delegado, Daniel Ferro.

Hospital de Padre Américo — Vale do Sousa

Aviso n.° 5853/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 34.°
da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, publica-se,
devidamente homologada por deliberacdo de 23 de Margo de 2001
do conselho de administracdo, a lista de classificacao final dos can-
didatos ao concurso interno geral de provimento para assistente hos-
pitalar de ginecologia/obstetricia, aberto por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 25 de Outubro de 2000:

Valores
1.° Ana Maria Silva Ramos Morgado ..................... 15,25
2.° Isabel Faria Fernandes Meireles ...................... 15,20
3.°José Fernando Bessa Ferreira .. ....................... 15,15
4.° Anabela Tavares Vieites Branco ...................... 15,10
5.° Maria Luisa Santos Vieirade Sousa ................... 14,25
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Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
contados da publicacao do presente aviso no Didrio da Republica.

26 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Aviso n.° 5854/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, avisam-se os
interessados de que se encontra afixada no Servigo de Pessoal a lista
dos candidatos admitidos ao concurso externo geral de ingresso para
auxiliar de accdo médica, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 8, de 10 de Janeiro de 2001.

Informa-se que as provas de conhecimentos gerais previstas no
n.° 10 do aviso de abertura realizar-se-ao no dia 5 de Maio de 2001,
pelas 10 horas, na Escola Secundaria de Penafiel, sita em Milhundos,
Penafiel.

Os candidatos devem apresentar-se no referido local, pelas 9 horas
e 30 minutos, munidos do bilhete de identidade.

Mais se avisa que os candidatos poderao ter acesso a manuais ela-
borados para suporte as provas de conhecimentos do concurso, dis-
poniveis no SFAP, Servico de Formagao e Aperfeicoamento Profis-
sional, na Unidade de Paredes.

27 de Marco de 2001. — O Administrador-Delegado, Ribeiro dos
Santos.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 5855/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2. classe de cardiopneu-
mologia da carreira técnica de diagnostico e terapéutica. — 1 — Faz-se
publico que, por deliberagio de 29 de Dezembro de 2000 do conselho
de administragcdo deste Hospital, se encontra aberto, pelo prazo de
20 dias uteis contado a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso para reserva
de recrutamento de um lugar na categoria de técnico de 2.* classe
de cardiopneumologia do quadro de pessoal do Hospital de Pulido
Valente, aprovado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2 — O concurso ¢ aberto ao abrigo de quotas sobrantes do des-
congelamento excepcional, fixadas pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 255,
de 28 de Setembro de 2000.

2.1 — Consultada a DGAP constatou-se a inexisténcia de pessoal
em situagdo de disponibilidade ou inactividade nesta area.

3 — Prazo de validade — o presente concurso € vélido para o lugar
publicitado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.”® 564/99, de 21 de
Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro, e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o definido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento — € o correspondente ao estatuto remuneratdrio
da respectiva carreira, previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo — o presente concurso ¢ aberto a todos
os individuos vinculados ou ndo a funcao publica, que preencham
0s seguintes requisitos:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatério;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Especiais:
a) Estar habilitado com curso superior, ministrado nas escolas
superiores de tecnolgoia da satde, ou seu equivalente legal.
9 — Métodos de seleccao:
a) Avaliacdo curricular;

b) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,

constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo deste
Hospital, podendo ser entregue no Servico de Expediente durante
o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para a morada indicada no n.° 7.

10.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Repiiblica em que o presente aviso vem
publicitado;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Categoria profissional actual e organismo a que se encontra
vinculado, caso ja seja funcionario ou agente;

e) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influirem na apreciagdo do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

11 — Documentacdo — os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do niimero fiscal de
contribuinte;

¢) Declaracdo passada pelo servico de origem, especificando de
forma inequivoca a natureza do vinculo ao Estado e o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica, caso
ja seja funcionério ou agente;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado emitido por médico no exercicio da sua profissao,
comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil psi-
quico, indispensdveis para o exercicio da funcdo a que se
candidata e de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatoria;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas d), e)
e f) do nimero precedente, podera ser dispensada nesta fase desde
que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles.

13 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagao final sera efectuada de acordo com o preceituado nos arti-
gos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Constituicao do juri:

Presidente — Helena Maria de Sousa Figueiredo, técnica de

1.2 classe.

1.° vogal efectivo— Rita Maria Pereira Vieira, técnica de
1.2 classe.

2.° vogal efectivo — Margarida Jodo Ferreira Rocha, técnica de
2.2 classe.

1.° vogal suplente — Paula Cristina Pedro de Sousa Calaga, téc-
nica de 2. classe.

2.° vogal suplente — Célia Maria Pinto Teixeira, técnica de
2.2 classe.

14.1 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal
do Hospital de Pulido Valente e sao da carreira técnica de diagnéstico
e terapéutica, ramo de cardiopneumologia.

14.2 — A presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera
substituida pelo 1.° vogal efectivo.

27 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 5856/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2. classe de cardiopneumologia. — 1 — Por
deliberagdao do conselho de administracdo do Hospital Rainha Santa
Isabel — Torres Novas de 30 de Novembro de 2000, nos termos do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
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da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
geral de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.2 classe
de cardiopneumologia da carreira de técnico de diagnéstico de tera-
péutica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento, no ambito
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000, comunicado a este
Hospital pelo oficio n.° 8569, de 3 de Novembro de 2000, da Regiao
de Saide de Lisboa e Vale do Tejo, depois da aprovagio, por despacho
do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Satde de 26 de Outubro de 2000, dos mapas de afectacdo por
estabelecimentos e carreiras.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou nao haver pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso ¢ valido para
a vaga anunciada, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo
de validade, que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas
ao abrigo de eventual redistribuicao de quotas no ambito do despacho
conjunto n.° 967/2000, e até ao limite de tal redistribuigao.

5 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, Cédigo do Procedimento
Administrativo e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Contetdo funcional e fun¢des do lugar a prover — o constante
do n.° 1, alinea d), do artigo 5.°, conjugado com o artigo 6.°, ¢ do
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— O vencimento é o correspondente a categoria de técnico de
2.2 classe, constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, e as condicoes de trabalho e regalias sociais sao as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragdo
Publica.

8 — O local de trabalho situa-se no Hospital Rainha Santa Isa-
bel — Torres Novas, Apartado 45, Avenida de Xanana Gusmao, 2350
Torres Novas.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

9.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hospital Rai-
nha Santa Isabel — Torres Novas, entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal ou remetido pelo correio para a morada indicada no n.° §,
através de carta registada, com aviso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.1 — Do requerimento de admissdo deverd constar, obrigato-
riamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, mencionando o nimero
e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o aviso
de abertura do concurso;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacdo do seu mérito.

10.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, ou fotocopia conferida
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitagoes literarias e res-
pectiva classificacao;

b) Documento, auténtico ou autenticado, ou fotocopia conferida
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitacoes profissionais ou
seu equivalente legal e respectiva classificacao;

c¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado, devendo os documentos relativos a formagao profis-
sional complementar, num dos curriculos, ser auténticos,
autenticados ou fotocopias conferidas pelo Servigo de Pessoal
do Hospital, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de
Fevereiro, no acto de entrega do processo de admissdao a
CONCurso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — A apresentacao dos documentos a que se refere o n.° 9.2
¢ dispensada nesta fase, desde que o candidato declare no reque-

rimento, sob compromisso de honra e em alineas seperadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

12— O jari podera exigir a qualquer candidato a este concurso,
no caso de duavidas sobre a situacdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Métodos de seleccao:

13.1 — Avaliagéo curricular — de acordo com os artigos 14.° e 55.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ a Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

13.2 — Entrevista profissional de seleccao — de acordo com os arti-
gos 14.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

14 — A lista de admissao dos candidatos e a de classificacao final
serao afixadas no expositor do Servico de Pessoal, sem prejuizo do
que dispde, nesta matéria, o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, e o Cddigo do Procedimento Administrativo.

15 — O juri, constituido por técnicos de cardiopneumologia, tera
a seguinte composigao:

Presidente — Celina das Dores Vital Pires Neto, técnica espe-
cialista de 1.% classe do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

Vogais efectivos:

Ana Maria Mendes Mamede Barreto Amaral Marques, téc-
nica especialista do Hospital de Santarém.

Madalena Costa Martins Mendes Rosa, técnica de 1.2 classe
do Hospital de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

Vogais suplentes:

Maria Joao Moreira Veiga Lucas, técnica de 1.2 classe do
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio.

Maria Isabel Simées Bento, técnica de 1.* classe do Hospital
de Nossa Senhora da Graga — Tomar.

16 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente do jiri nas suas
faltas e impedimentos.

19 de Marco de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, a Admi-
nistradora-Delegada, Maria de Lourdes Caixaria Bastos.

Aviso n.° 5857/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso na carreira de pessoal dos servicos gerais. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
deliberagdo do conselho de administracdo do Hospital Rainha Santa
Isabel — Torres Novas de 29 de Dezembro de 2000, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contado da data da publicagido
do presente aviso, concurso externo geral de ingresso para provimento
dos lugares e categorias a seguir indicados das carreiras do pessoal
dos servigos gerais do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro:

a) Auxiliar de alimentagdo — um lugar;
b) Operador de lavandaria — um lugar;
¢) Auxiliar de apoio e vigilancia — um lugar.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e o despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da
Modernizagao da Satde de 26 de Outubro de 2000, comunicado a
este Hospital pelo oficio da Administracio Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo n.° 9650, de 11 de Dezembro de 2000.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou nao haver pessoal na situagdo de disponibilidade
ou inactividade com perfil para ocupar os lugares.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade
que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo
de eventual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000 e até ao limite de tal redistribuicao.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Despacho da Ministra da Saide n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995.
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6 — Conteudo funcional — o constante dos n.°® 4, 5 ¢ 7 do anexo 11
ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Rainha Santa Isabel — Torres Novas.

8 — Remuneragdo e condigdes de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala salarial fixada nos mapas constantes do anexo It
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e as condigdes
de trabalho as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistragao Publica.

9 — Requisitos de admissao a concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso individuos, vinculados ou nao a fungao publica, que satisfagam
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
540 ao presente concurso a posse de escolaridade obrigatdria.
10 — Métodos de seleccgao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, aprovada pelo
despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra da Satide,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30
de Dezembro de 1995;

b) Avaliacdo curricular.

10.1 — A prova de conhecimentos gerais seré escrita, terd a duragao
de noventa minutos, e visa avaliar de um modo global os conhe-
cimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria, particularmente nas
areas de lingua portuguesa e matematica, e ainda os conhecimentos
resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas
de saude, higiene e meio ambiente. Sera valorizada de 0 a 20 valores,
sendo eliminados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.2 — A prova de conhecimentos especificos é oral, revestira a
forma tedrica, tera a duracdo de trinta minutos e visa avaliar a pre-
paracdo para o desempenho das tarefas inerentes ao conteudo fun-
cional dos lugares postos a concurso, tal como consta do anexo II
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro. Sera valorizada de
0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10.3 — Na avaliagdo curricular, que visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais do candidato na area para que o concurso € aberto com
base na anélise do respectivo curriculo profissional, serao considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accdes de
formacgao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto bem como outras capacitagdes adequadas, com
avaliac@o da sua natureza e duragao.

10.4 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.5 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de actas de reunides dos juris
dos concursos, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10.6 — Em caso de igualdade de classificacdo constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os requerimentos de admissao deverdo ser formalizados
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracdo do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas solicitando
a sua admissdo ao concurso, podendo ser entregue pessoalmente no

Servico de Pessoal do Hospital ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para a Avenida de Xanana Gusmao, apartado 45,
2350 Torres Novas.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de

nascimento, naturalidade, nimero ¢ data de emissao do

bilhete de identidade e numero fiscal de contribuinte), resi-
déncia, cddigo postal e nimero de telefone;

Habilitagoes literarias;

Pedido para ser admitido ao concurso com identificacao do

lugar e da categoria a que se candidata e referéncia ao niimero,

série e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o

presente aviso;

Indicacdo dos elementos que o candidato considera relevantes

para apreciacdo do seu mérito;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retne os requisitos gerais para admissao ao concurso € pro-
vimento em fungdes publicas referidos no n.° 9.1 do presente
aviso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

o
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11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de factos invocados pelos can-
didatos como suceptiveis de relevar para a apreciacao do seu
mérito;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae datado e assinado;

d) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes literarias.

11.3 — A falta de apresentacdo do documento referido na alinea d)
do niimero anterior determina a exclusdo do candidato.

12 — Os juris poderao exigir a qualquer candidato a apresentagio
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — As relacoes de candidatos admitidos bem como as listas de
classificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no expositor
do Servico de Pessoal do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres
Novas.

15 — A data, hora e local da realizacdo das provas de conhecimentos
serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Os juris, constituidos por funcionarios do quadro do Hospital
Rainha Santa Isabel — Torres Novas, terao as seguintes composicoes:

a) Auxiliar de alimentacao:

Presidente — Maria Fernanda Ruivo Pinto, encarregada de ser-
vigos gerais.
Vogais efectivos:
Ana Anjos Chita e Helena Maria Gomes Abreu Rato, encar-
regadas de sector.

Vogais suplentes:
Maria de Lurdes do Couto e Patricia Batista Vieira, auxi-
liares de alimentacao.
b) Auxiliar de apoio e vigilancia:

Presidente — Maria Fernanda Ruivo Pinto, encarregada de ser-
vigos gerais.
Vogais efectivos:

Ana Anjos Chita e Helena Maria Gomes Abreu Rato, encar-
regadas de sector.
Vogais suplentes:

Leonor Gongalves Martins Félix Viegas e Maria José Fer-
reira Pereira Duarte Gongalves, auxiliares de apoio e
vigilancia.

¢) Operador de lavandaria:

Presidente — Maria Fernanda Rui Pinto, encarregada de servicos
gerais.
Vogais efectivos:

Ana Anjos Chita e Helena Maria Gomes Abreu Rato, encar-
regadas de sector.
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Vogais suplentes:

Almerinda Maria de Oliveira e Maria de Fatima Fanha
Rodrigues, operadoras de lavandaria.

16.1 — A 1.2 vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

17 — Mengao a que alude o despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

19 de Marco de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, a Admi-
nistradora-Delegada, Maria de Lourdes Caixaria Bastos.

Hospital de Santa Cruz

Rectificagao n.° 969/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 3867/2001 no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 58,
de 9 de Marco de 2001, referente ao concurso interno geral de acesso
para assessor (ramo de laboratério), rectifica-se que, no n.° 10.3, onde
se lé:

«Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

¢) Trés exemplares do trabalho previsto no n.° 7 do presente
aviso.»

deve ler-se:

«Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

¢) Trés exemplares do trabalho previsto no n.° 7 do presente
aviso, o qual devera ser entregue no servi¢o ou estabeleci-
mento interessado, no prazo de 30 dias uteis a contar da
data da publicacao do aviso de abertura do concurso, nos
termos do n.° 1, artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.»

20 de Margo de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

Hospital de Santa Maria

Rectificagao n.° 970/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 4005/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 61, de 13 de Marco de 2001, referente ao concurso
externo de ingresso para técnico superior de 2.* classe, drea de eco-
nomia (estagiario), rectifica-se que onde se 1& «9 — Requisito espe-
cial — licenciatura em Economia — area de empresas» deve ler-se
«9 — Requisito especial — licenciatura em Economia».

O prazo de candidaturas encontra-se novamente aberto pelo prazo
de 20 dias tteis, considerando-se validas as candidaturas ja entregues.

26 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Maria da Concei¢ao Oliveira.

Instituto de Genética Médica
Doutor Jacinto de Magalhaes

Aviso n.° 5858/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 22 de Dezembro de 2000 do director do Instituto de Genética
Médica Doutor Jacinto de Magalhaes, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data da publicacdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso de reserva
de recrutamento para provimento de um lugar de assistente admi-
nistrativo da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 1016/95, de 21 de Agosto.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano, caducando, entretanto, com o preenchimento da vaga anunciada.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacao
complementar.

4 — Conteudo funcional — funcdes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais 4reas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

5 — Vencimento, e condicdes de trabalho — o resultante da apli-
cacao do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, para a categoria de assistente admi-
nistrativo, sendo as condigoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios e agentes da Adminis-
tracdo Publica.

6 — Local de trabalho — Instituto de Genética Médica Doutor
Jacinto de Magalhées, situado na Praca de Pedro Nunes, 88,
4050-466 Porto.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — ao presente concurso
podem candidatar-se os individuos, vinculados a funcio publica, que
satisfacam até ao final do prazo da entrega das candidaturas, os requi-
sitos fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — A habilitacdo literaria exigida é o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.

8 — De acordo com os requisitos especiais previstos na lei, podem
candidatar-se funcionarios e agentes, independentemente do servico
a que pertengam, exigindo-se a estes ultimos que desempenhem fun-
¢oes em regime de tempo completo, estejam sujeitos a disciplina,
hierarquia e horario do respectivo servigo.

9 — Métodos de seleccio:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos.

9.1 — Provas de conhecimentos —as provas de conhecimentos
gerais e especificos sao eliminatdrias de per si, sendo eliminados os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores, e terdo
a duracgao de 90 minutos cada.

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — sera elaborada de acordo
com o despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e abordara os seguintes
temas:

«1 — Conhecimentos a nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e nos resultantes da vivéncia do cidaddo comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.»

9.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — serd elaborada de
acordo com o despacho do Secretario de Estado da Administragao
Publica publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 14
de Marco de 1997, e incidird sobre os seguintes temas:

A) Organizagao politica e administrativa

1 — Orgdos de soberania: Presidente da Reptblica, Assembleia da
Repiblica, Governo e Tribunais;

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Saude.

B) Regime juridico da fungao publica

1 — A relacdo juridica de emprego na Administracao Publica:

1.1 — Constituigao, modificagao e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionérios:

4.1 — Férias, faltas e licengas.
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C) Contabilidade

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principios e nogoes basicas da digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais.

D) Estatistica

1 — Definicao e conceito de estatistica.
2 — Ramo da estatistica — defini¢ao:
2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.
2 — Tipos de documentos.
3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento

1 — Regime juridico das aquisi¢des.

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2 — Aquisigdo de bens e servigos;

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

9.2 — O sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa consta de actas de reunido do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.3 — Em caso de igualdade de classificacdo constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao director do Instituto de Genética
Médica, podendo ser entregue pessoalmente na Seccido de Pessoal,
durante as horas de expediente, ou remetido pelo correio, em carta
registada, com aviso de recepg¢ao, expedido até ao termo do prazo
fixado.

11 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiacao, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacao que o emitiu,
situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem susceptiveis de influir na
apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal;

e) Enumeracao dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumdria caracterizagao.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do vinculo a fungéo publica.

12.1 — A falta de entrega do documento referido na alinea a) do
nimero anterior determina a exclusao do candidato.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificaciao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixagao sera feita no placard
existente junto da Reparticao de Pessoal, sendo os candidatos noti-
ficados da data, hora e local da realizacdo das provas de conhecimentos
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° daquele mesmo decreto-lei.

14 — Composigédo do juri:

Presidente — Manuel de Oliveira Rodrigues, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Laura Esteves Linhares Moreira Neto, assistente
administrativa principal.

Isabel Maria de Almeida e Sousa Soares, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicao de Barros Baptista, assistente admi-
nistrativa principal.

Maria de Fatima Coelho Monteiro Queiroz, assistente admi-
nistrativa principal.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Instituto.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacdo e bibliografia
adequadas a realizagao das provas de conhecimentos:

Legislagao a consultar

Constitui¢ao da Republica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro.

Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro.

Carta Deontoldgica do Servico Publico, aprovada pela Resolugao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Mar¢o de 1993.

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho.

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

Lein.° 8/90, de 20 de Janeiro.

Decreto-Lei n.° 431/80, de 1 de Outubro.

Decreto-Lei n.° 293/85, de 24 de Julho.

Decreto-Lei n.° 179/87, de 20 de Abril.

Portaria da Ministra da Satde publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 104, de 7 de Maio de 1987.

Portaria n.° 1016/95, de 21 de Agosto.

Bibliografia

Nogées Gerais de Contabilidade dos Servicos de Saiide (textos de
apoio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional do
Departamento de Recursos Humanos da Satide).

Estatistica (textos de apoio do Centro de Formagao e Aperfeigoa-
mento Profissional do Departamento de Recursos Humanos da
Saude).

Arquivos administrativos e clinicos.

Textos de apoio dos arquivos gerais e clinicos do Centro de For-
magcao e Aperfeicoamento Profissional do Departamento de Recursos
Humanos da Sadde.

Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcionalismo
Publico, Jodo Alfaia, Livraria Almedina, Coimbra.

Carta Etica — Dez Principios Eticos da Administragdo
Publica — edicdo do Secretariado para a Modernizacdo Adminis-
trativa.

16 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

2 de Fevereiro de 2001. — O Chefe de Reparticao, Manuel Rodri-
gues.



N.° 90— 17 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6719

Aviso n.° 5859/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 28 de Novembro de 2000 do director do Instituto de Genética
Médica Doutor Jacinto de Magalhaes, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis contados a partir da data de publicacao deste aviso
no Didrio da Reptiblica, concurso externo geral de ingresso de reserva
de recrutamento para provimento de trés lugares na categoria de
assistente administrativo da carreira de assistente administrativo do
quadro de pessoal deste Instituto, aprovado pela Portaria n.° 1016/95,
de 21 de Agosto, ao abrigo do descongelamento excepcional de admis-
soes efectuado pelo despacho conjunto n.° 967/2000, de 31 de Agosto,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro
de 2000, e no ambito da distribuigao de quotas constantes do despacho
do Secretério de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao
da Sadde de 26 de Outubro de 2000 e comunicado pelo oficio da
Administracao Regional de Saide do Norte n.° 19248, de 15 de
Novembro de 2000.

2 — De acordo com a lei vigente foi efectuada consulta a Direc-
¢ado-Geral da Administragdo Publica sobre a existéncia de pessoal
na situagao de disponibilidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
das vagas anunciadas e das que eventualmente venham a ser atribuidas
por redistribuicao de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, até ao termo do respectivo prazo de validade, que ¢
fixado em um ano, a contar da data da publicacdo da lista de clas-
sificacao final.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e legislacdo com-
plementar;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislagdo
complementar.

5 — Conteudo funcional — fun¢des de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

6 — Vencimento e condicoes de trabalho — o resultante da apli-
cacao do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, para a categoria de assistente admi-
nistrativo, sendo as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios e agentes da Adminis-
tracao Publica.

7— Local de trabalho — Instituto de Genética Médica Doutor
Jacinto de Magalhaes, situado na Praca de Pedro Nunes, 88, 4050-466
Porto.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo — ao presente concurso
podem candidatar-se os individuos vinculados ou nao a funcao ptblica,
desde que satisfacam, até ao final do prazo da entrega das candi-
daturas, os seguintes requisitos fixados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — A habilitacao literaria exigida ¢ o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.
9 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos.

9.1 — Provas de conhecimentos —as provas de conhecimentos
gerais e especificos sao eliminatérias de per si, sendo eliminados os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores e terdo
a duracdo de noventa minutos cada.

9.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — sera elaborada de acordo
com o despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-

blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e abordara os seguintes
temas:

1 — Conhecimentos a nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, € nos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para qual é
aberto o concurso.

Prova de conhecimentos especificos — sera elaborada de acordo
com o despacho do Secretdrio de Estado da Administragdo Publica
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco
de 1997, e incidira sobre os seguintes temas:

A) Organizagao politica e administrativa

1 — Orgios de soberania — Presidente da Reptblica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Sadde.

B) Regime juridico da fungao publica

1— A relacdo juridica de emprego na Administragio Publica:

1.1 — Constituicao, modificaco e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funciondrios:

4.1 — Férias, faltas e licencgas.

C) Contabilidade

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentagao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principios e nogoes bésicas da digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras or¢amentais.

D) Estatistica

1 — Definicdo e conceitos de estatistica.
2 — Ramos da estatistica — definigao:
2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.
2 — Tipos de documentos.
3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento

1 — Regime juridico das aquisi¢des:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2 — Aquisicao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documento base de um servigo de aquisigoes.

9.2 — O sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, consta da actas de reunido do jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.3 —Em caso de igualdade de classificacdo constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.4 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao director do Instituto de Genética
Médica Doutor Jacinto de Magalhdes, podendo ser entregue pes-
soalmente na Seccao de Pessoal, durante as horas de expediente,
ou remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de recepcao,
expedido até ao termo do prazo fixado.

11 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, estado
civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do
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bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal, residéncia,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem susceptiveis de influir na
apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal;

¢) Enumeragao dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 8.1 do presente aviso.

12 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do bilhete de identidade.

12.1 — A falta de entrega dos documentos referidos no nimero
anterior determina a exclusao do candidato.

13 — A relagdo de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serao publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e a afixacdo serd feita no placard
existente junto da Reparti¢ao de Pessoal, sendo os candidatos noti-
ficados da data, hora e local da realizacdo das provas de conhecimentos
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° daquele mesmo decreto-lei.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Manuel de Oliveira Rodrigues, chefe de reparticao
do Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de Magalhaes.
Vogais efectivos:

Maria Celeste Trigo, chefe de reparticao do Hospital Central
Especializado de Criangas Maria Pia.

Maria Amélia Andrade Rodrigues, técnica superior de
1.2 classe do Instituto de Medicina Legal do Porto.

Vogais suplentes:

Arménio Alfredo da Cruz Sousa Santos, chefe de seccao
do Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de
Magalhaes.

Maria de Fatima Coelho Monteiro Queiroz, assistente admi-
nistrativa principal do Instituto de Genética Médica Dou-
tor Jacinto de Magalhaes.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

15 —Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislagao e biblio-
grafia adequadas a realizagao das provas de conhecimentos:

Legislacao a consultar

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lein.° 48/90, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro ;

Decreto-Lei n.° 291/93, de 24 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 156/99, de 10 de Maio;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Carta Deontolégica do Servigo Publico, aprovada pela Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da
Repuiblica, 1.* série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Lein.° 8/90, de 20 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 431/80, de 1 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 293/85, de 24 de Julho;

Decreto-Lei n.° 197/87, de 20 de Abril;

Portaria da Ministra da Satde publicada no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 104, de 7 de Maio de 1987,

Portaria n.° 1016/95, de 21 de Agosto.

Bibliografia

Nogées Gerais de Contabilidade dos Servi¢os de Satide (textos de
apoio do Centro de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional do
Departamento de Recursos Humanos da Satide).

Estatistica (textos de apoio do Centro de Formagdo e Aperfeigoa-
mento Profissional do Departamento de Recursos Humanos da
Saude).

Arquivos administrativos e clinicos.

Textos de apoio dos arquivos gerais e clinicos do Centro de For-
magcao e Aperfeicoamento Profissional do Departamento de Recursos
Humanos da Satde.

Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcionalismo
Prublico, Joao Alfaia, Livraria Almedina, Coimbra.

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao
Publica» — edicdo do Secretariado para a Modernizacdo Adminis-
trativa.

16 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciado escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

2 de Fevereiro de 2001.— O Chefe de Reparticao, Manuel
Rodrigues.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacao n.° 611/2001. — A firma Laboratdrios Azeve-
dos — Indistria Farmacéutica, S. A., é detentora da autorizacao de
introducdo no mercado do medicamento Memoxy®, capsula mole,
1,5 mg, consubstanciada na autorizacdo com os registos n.°® 9754416
e 9754408.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgiao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, «que
o pedido de renovacdo deve ser apresentado pelo titular da auto-
rizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragaio do INFARMED delibera anular os res-
pectivos registos no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

14 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberagéo n.° 612/2001. — A firma Rhone-Poulenc Rorer, .92,
¢é detentora da autorizacao de introducao no mercado do medicamento
Calsyn®, pd e solvente para solugdo injectavel, 50 U. I./ml, consubs-
tanciada na autorizacao com o registo n.° 8549139.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizacao de introdugao
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, «que
o pedido de renovacdo deve ser apresentado pelo titular da auto-
rizac@o, sem o que esta caducard».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominacdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
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de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servicos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

14 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberacao n.° 613/2001. — A firma CIPAN — Compambhia
Industrial Produtora de Antibidticos, S. A., € detentora da autorizagao
de introducao no mercado do medicamento Bulantil®, comprimidos,
10 mg, consubstanciada na autorizacdo com o registo n.° 9745620.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado € valida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, «que
o pedido de renovacao deve ser apresentado pelo titular da auto-
rizacdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragao do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servicos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

14 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberacao n.° 614/2001. — A firma Home Products de Por-
tugal, L.92, ¢ detentora da autorizacdo de introdugdo no mercado
do medicamento Amoxicilina Suspensido Oral®, suspensao oral,
100 mg/ml, consubstanciada na autorizagdo com o registo n.° 2660892.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugao
no mercado ¢ vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redac¢ao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, «que
o pedido de renovacdo deve ser apresentado pelo titular da auto-
rizagdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagdo legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisdo, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

14 de Margo de 2001. — O Conselho de Administragao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henrigues, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberagao n.° 615/2001. — A firma Pierre Fabre Médicament
Portugal, L.9¢, ¢ detentora da autorizagao de introdug¢ao no mercado
do medicamento Ferritin Oti®, p6 oral, 40 mg, consubstanciada na
autorizagao com o registo n.° 8688119.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, «que
o pedido de renovacdo deve ser apresentado pelo titular da auto-
rizagdo, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento nao ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizagao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administracio do INFARMED delibera anular o res-
pectivo registo no INFARMED, devendo os servigos competentes

actuar em conformidade com a presente decisao, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

14 de Marco de 2001. — O Conselho de Administracdo: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Deliberagao n.° 616/2001. — A firma DISTA — Produtos Quim-
cos e Farmacéuticos, .92, ¢ detentora da autorizagio de introducio
no mercado do medicamento Distaxid IV®, solucao injectavel,
25 mg/ml, consubstanciada na autorizagdo com os registos n.** 2304988,
2304889 e 2304780.

O Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro (Estatuto do Medi-
camento), prevé no seu artigo 12.° que a «autorizagdo de introdugdo
no mercado € vélida por cinco anos, renovaveis por iguais periodos»,
determinando o artigo 13.°, n.° 1, do mesmo diploma, com a redacgiao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 272/95, de 23 de Outubro, «que
o pedido de renovacdo deve ser apresentado pelo titular da auto-
rizagao, sem o que esta caducara».

O facto de o requerimento néo ter sido apresentado no prazo refe-
rido tem como cominagao legal a caducidade da respectiva auto-
rizacao.

Assim, com base no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 72/91,
de 8 de Fevereiro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 272/95,
de 23 de Outubro, que determina a caducidade da autorizagao, o
conselho de administragaio do INFARMED delibera anular os res-
pectivos registos no INFARMED, devendo os servigos competentes
actuar em conformidade com a presente decisao, praticando os actos
conducentes a plena concretizagao.

14 de Margo de 2001. — O Conselho de Administracao: Miguel
Andrade, presidente — Rogério Gaspar, vice-presidente — Vasco
Maria, vice-presidente — C. Laranjeira Henriques, vogal — Emilia
Alves, vogal.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso n.° 5860/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
dos funcionarios do quadro de pessoal deste Instituto com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias consecutivos, a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Reptiblica, para reclamacao,
de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

30 de Margo de 2001. — O Director, Jodo Lavinha.
Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Coimbra

Aviso n.° 5861/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 31/2000 —
externo de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento para
auxiliar de ac¢do médica da carreira de pessoal dos servigos gerais. — Nos
termos dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, para conhecimento dos interessado, publica-se a lista de can-
didatos admitidos e excluidos do concurso n.° 31/2000 — externo de
ingresso para constitui¢do de reservas de recrutamento para auxiliar
de acgdo médica da carreira de pessoal dos servicos gerais do quadro
deste Centro, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 13, de 16 de Janeiro:

Candidatos admitidos:

Adelaide Maria Cardoso da Costa.
Agostinho José Carvalho Cortéz.

Aida Maria de Almeida Ribeiro.

Aida Maria Mendes Simoes Ramos Inacio.
Alda Madalena Barra Marques.

Alda Maria Garrido Augusto.

Alda Maria Sousa Amaro.

Aleixo Charles de Sousa.

Alexandra Margarida Correia da Silva Mesquita.
Amely Martin Granda.

Ana Cristina Alves Rodrigues Carvalho.
Ana Cristina Géis Leal.

Ana Helena Cortéz de Oliveira.

Ana Isabel Domingues Martins.

Ana Isabel Morais da Cruz.

Ana Isabel Pereira Nunes.
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Ana Margarida Rodrigues da Costa Peixoto.
Ana Margarida Azevedo Gomes das Neves.
Ana Maria Ferreira Sacramento.

Ana Maria Madeira da Costa.

Ana Maria Marques Antunes da Costa.

Ana Maria Mendes de Oliveira.

Ana Maria Nogueira Martins Sereno.

Ana Maria Pinto da Silva.

Ana Ménica Mendes dos Santos Abrantes.
Ana Patricia da Silva Chelinho.

Ana Patricia Duarte Gongalves do Amaral Santos.
Ana Paula dos Santos Almeida Marques.
Ana Paula dos Santos Castro Mendes da Silva.
Ana Paula Simoes Cordeiro.

Ana Rita Duarte Leitao.

Ana Sofia da Costa Catarino.

Ana Sofia Serra de Andrade.

Anabela da Conceicao Ferreira de Carvalho.
Anabela Marques Serra Pereira Gongalves.
Anabela Ribeiro Marques.

Anabela Roque da Silva Rama.

Andrea Sofia Mendes Correia.

Angela Marta Reis.

Antdnio Jorge Nunes Rodrigues.

Anténio Manuel Navarro Pimentel.
Armando Manuel Cardoso Gongalves de Sousa.
Arminda Maria Batista do Nascimento Baldé.
Berta Maria Frias dos Santos.

Branca Maria Marques Vieira Gongalves.
Bruno José Rego Matias.

Bruno Miguel Amado Ramos.

Camila da Concei¢ao Videira dos Santos.
Carina Maria Mendes Simoes.

Carina Teresa Rolim Jerénimo Marques.
Carla Alexandra Pascoal Salgado.

Carla da Conceicao Simdes da Silva Carvalho.
Carla Maria Monteiro de Sousa.

Carla Ondina Lopes Cascao.

Carla Sofia das Neves Vieira.

Carla Sofia Ribeiro Simdes Abade.

Carla Susana Mendes Peralta.

Carla Susana Rodrigues dos Santos.

Carlos Alberto Rodrigues dos Santos.
Carlos Antonio Cardoso Mateus.

Carlos Bruno de Sousa Simoes.

Carlos Manuel Monteiro Ventura.

Cérmen Alexandra de Daniel Augusto.
Catarina Alexandra da Costa Nascimento.
Catarina de Oliveira Barradas.

Catarina Isabel Alves Franca.

Catarina Isabel Dinis Carvalho.

Catarina Isabel Fernandes Cardoso.
Catarina Isabel Fernandes Sacramento.
Catarina Sofia da Silva Abrantes.

Célia Cristina Vaz Ferreira Santos.

Célia Maria Duarte Pires Moreira.

Célia Regina da Costa Pereira.

Célia Regina Pereira Simades.

Cilena Maria da Conceigdo Domingues.
Clara Maria Carvalho da Silva Gomes.
Clara Maria Lucas Alegre Camaz.

Clara Sofia Neves Marcelo de Almeida.
Claudia Margarida da Costa Fabiao Pereira Campos.
Claudia Marisa de Sousa Martins Vieira.
Cristina Isabel da Fonseca Marques.
Cristina Margarida Martins Pereira.
Cristina Maria dos Reis Falcao.

Cristina Maria Duarte Nogueira.

Cristina Maria Linhares Ferreira da Piedade.
Dalila Carvalho Rodrigues.

Dina Maria Rodrigues Figueiredo.

Dora Alexandra Paiva Rodrigues.

Dora Isabel Ramos Fernandes.

Dora Maria da Mota Gaspar.

Dora Renata de Almeida Martins Mendes.
Dulce Maria de Aratijo Ramos.

Eduardo Miguel Pires Morais.

Elisabete Canas da Silva.

Elisabete do Carmo Tiago Santos Pinto.
Elisabete Sofia Rodrigues Ventura Ferreira.
Elsa Cristina Ferreira dos Santos.

Elsa Isabel Santos Casimiro.

Elsa Raquel Pires Fernandes Ribeiro.

Emilia da Conceicao Rola.

Emilia Maria Apdstolo Cagador.
Ermelinda Maria Pereira dos Santos.
Esmeralda Maria dos Santos.

Eugénia Alexandra Branco de Almeida Morais.
Eunice Pereira Monteiro.

Fatima da Conceicao de Sousa Ramos.
Fatima da Concei¢ao Rodrigues.

Féatima Margarida de Andrade Filipe.
Fernando Alexandre Marques Canas.
Fernando Manuel Mulinos Dinis Mota.
Fernando Manuel Pires.

Fernando Vasco Ferreira Lopes.
Francisco José Ferreira dos Santos.
Georgina Maria Silva Carvalho de Sousa Branco.
Gil dos Santos José.

Gongcalo Jodo Ventura Lemos.

Goreti Brito Gois Tavares Mendes.

Graga Maria Vilela Aguiar.

Guida Fernanda da Silva Duarte Santos.
Hélder Miguel Sequeira Faria.

Hélder Rodrigo Martins Gongalves.
Helena Maria das Neves Ribeiro.
Herminio Manuel da Fonseca Marques.
Herondina Maria Pereira Henriques.
Hugo Alexandre Fernandes Carvalho.
Hugo Miguel Delgado Beleza Nunes de Oliveira.
Ilda da Purificacao Duarte Ramalho.

Inés de Jesus Bento Simdes.

Isabel Maria Jorge Flor.

Isabel Alexandra Soares Cruz.

Isabel Cristina de Jesus Oliveira Craveiro.
Isabel Ferreira Marques.

Isabel Margarida Cunha Costa.

Isabel Maria Castro de Almeida.

Isabel Maria Lopes Mendes.

Isabel Maria Rodrigues Francisco Gonzaga.
Isabel Maria Simées Nunes Dias.

Joana Isabel Cortez da Cruz.

Joana Raquel dos Reis Gongalves.

Joana Rita Lousada de Melo Ferreira.
Joao Carlos de Carvalho Ribeiro.

Joao Manuel Carvado Quintas.

Jodo Manuel de Almeida Vicente.

Jodo Paulo Pereira de Matos.

Joao Pedro da Costa Rodrigues.

Jorge Manuel Lopes dos Santos.

Jorge Manuel Maia de Oliveira.

Laura Maria Margal Rodrigues Oliveira.
Leonor Maria Ferreira Fernandes Ribeiro.
Licinia Maria da Cruz Barroca.

Licinia Maria Simées da Costa.

Liliana Isabel Mendes Neto.

Liliana Sofia Lino da Conceicao.

Lina Cldudia de Oliveira Santos.

Lina Dolores Aratjo Esteves dos Santos.
Lina Maria Lopes Pessoa.

Lisete Cristina Pires Monteiro.

Licia Adelaide Redondo da Cruz.

Licia Guiomar Domingues Barata.

Lucilia Maria Cunha de Sousa Nunes.

Luis Filipe Pereira Simdes.

Luisa da Silva Ricardo.

Luisa Margarida Marques Almeida.
Mafalda Isabel Rodrigues Miguel.
Mafalda Sofia Sao Bento Duarte Rodrigues.
Magda Sofia Gaspar Gouveia.

Marco André Madeira Santos.

Margarida Isabel dos Santos Vilela.
Margarida Isabel Duarte Nogueira Borges Ferreira.
Margarida Isabel Garcia Madeira Mascarenhas.
Margarida Maria Madeira Craveiro Sousa.
Margarida Marques Sequeira Coelho.
Maria Adélia Rodrigues Agostinho.

Maria Algina Carvalhal Cardoso Henriques.
Maria Alice Chegangas Serrador.

Maria Alice de Melo Ferreira.

Maria Alice Garrido Pereira Rosmaninho.
Maria Amélia Almeida Ferreira Pereira.
Maria Celeste Oliveira Santos.

Maria Celeste Pereira dos Santos.

Maria Celeste Rodrigues da Costa.

Maria Clara do Rosario Almeida Dias.
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Maria Cristina Nunes Pereira Antunes.

Maria da Assunc¢do Rodrigues Oliveira Moita.
Maria da Conceicao Victéria Maranhoto.
Maria da Graga de Jesus Matias.

Maria da Graga Ferreira Martins.

Maria da Luz Teixeira Catarino.

Maria de Fatima Fernandes Pereira e Sousa.
Maria de Fatima Lopes Marques Cardoso.
Maria de Fatima Lopes Patriarca Pires.

Maria de Fatima Oliveira Dias Marques Temido.

Maria de Fatima Silva dos Anjos.

Maria de Jesus Cabral Esteves da Nave.
Maria de Lurdes Borges Amaral da Costa.
Maria de Lurdes da Cruz Dias Pereira Semedo.
Maria de Lurdes Pereira Barreira.

Maria do Carmo da Costa Santos Maria.
Maria do Carmo Martins Mendes.

Maria do Céu dos Santos Garcia Mendes.
Maria do Céu Duarte Marceneiro.

Maria do Roséario Bras Anastacio.

Maria do Rosério Cortesao Peixoto.

Maria Dulce Alves Batista da Silva.

Maria Estela Mendes Dinis Roso.

Maria Fatima Rodrigues Neves Fernandes.
Maria Gabriela de Melo Dias Marques.
Maria Isabel Correia dos Santos.

Maria Ivone da Fonseca Nunes.

Maria Joao Correia de Almeida.

Maria Joao Machado Menezes.

Maria Joao Martins Silvano Lemos Monteiro.
Maria Joao Melo Batista da Silva.

Maria José de Oliveira Pauseiro.

Maria Julieta dos Santos Gomes.

Maria Leonor Toscano Milheiro de Sousa.
Maria Luisa Rodrigues de Carvalho Cordeiro.
Maria Madalena do Vale Duarte Celavisa Dinis.
Maria Manuela dos Santos Pereira Lopes.
Maria Manuela Lourengo de Oliveira.
Maria Manuela Pratas Dias de Melo dos Reis.
Maria Manuela Ronualdo Afonso.

Maria Margarida dos Santos Gaspar e Silva.
Maria Marlene da Costa Ramos Ventura.
Maria Paula Antunes Ferreira.

Maria Teresa Gois Félix Marques.

Maria Teresa Gomes Ferreira Machado.
Mario Jorge Marques Simoes.

Marlene Cristina dos Santos Cardoso.
Marta Isabel Ferreira Paixao.

Maura Filipa Marques Pereira.

Miguel Angelo Pereira Marques.

Miguel Angelo Teixeira Simdes.

Monica Alexandra Pereira Marcelino.
Monica Isabel Lopes Andrade.

Monica Liliana Ferreira dos Santos.
Monica Raquel Gueve Pereira.

Monica Sofia Lopes Fonseca.

Natélia Baroa Domingues.

Natalia Maria Soares Teixeira.

Natélia Maria Galhardo Lemos Lopes Cardoso.
Nélia Luisa Bras Pelicano de Carvalho.
Nélson José Besteiro Fernandes.

Nélson Lopes Ribeiro.

Neusa da Graga Veneza Tavares Monteiro.
Nuno Miguel de Sousa Neto.

Octavio Luis Mendes de Sousa.

Odete dos Santos Caetano.

Odete Maria dos Santos e Sousa Correia.
Patricia Carvalho Rodrigues.

Patricia Raquel Semedo Alves.

Paula Alexandra de Oliveira Correia.
Paula Cristina Anastacio Isidoro Neves.
Paula Cristina Costa Cortinhas.

Paula Cristina da Silva Coelho Pimenta.
Paula Cristina Gaspar Vilela.

Paula Cristina Lemos Fernandes.

Paula Cristina Mateus Rodrigues Mendes.
Paula Cristina Poiares dos Santos.

Paula Maria Cardoso Ferreira Gouveia.
Paula Maria Gaspar Candeias.

Paula Maria Gongalves Centeio.

Paula Sofia Melo da Silva.

Paulo Jorge Antunes Gomes.

Paulo Jorge Pereira Simdes.

Paulo Jorge Simdes de Jesus.

Paulo Manuel da Costa Oliveira Esteves Madeira.
Paulo Rodrigues Pisco.

Pedro Filipe da Silva Matos Valenca.
Pedro Guilherme Delgado Beleza Nunes de Oliveira.
Pedro Miguel Simdes de Jesus.

Raquel Dias da Costa Fernandes Antunes.
Regina Maria Simées Dias Santos.
Ricardo José Rodrigues Vilela.

Ricardo Manuel Azevedo Paradela da Silva.
Ricardo Miguel Feliciano de Mesquita e Melo.
Rita Cristina Rodrigues Carvalho.

Rosa Maria Escada da Costa.

Rosa Maria Ferreira Monteiro Marques.
Rosa Maria Gomes Vaz.

Rosa Maria Mariz dos Santos Pinho.

Rosa Maria Monteiro Marques.

Rosa Sofia Dias Pereira.

Rui Jorge de Jesus Simoes Carnoto.

Rui Jorge dos Santos Rocha.

Rui Manuel Vicente Antunes.

Rute Isabel Redondo da Cruz Fernandes.
Rute Marilia Lucas Fernandes.

Sandra Catarina das Neves Moura.
Sandra Cristina Correia Rodrigues Marques.
Sandra Cristina Cortesao Peixoto.

Sandra Cristina Estevan Miranda.

Sandra Cristina Mota Simoes.

Sandra Cristina Oliveira Fachada.

Sandra Isabel Fonseca Santos Gomes.
Sandra Isabel Marques de Sousa Carvalho.
Sandra Manuela de Sa Cardoso.

Sandra Margarida dos Santos Geraldo.
Sandra Margarida Vaz Ramos.

Sandra Maria da Silva Tavares.

Sara Isabel Costa Paiva.

Silvia Catarina Batista Rodrigues.

Silvia Patricia Alves da Cruz.

Silvina Maria de Jesus Dias Ferreira.

Sofia Patricia Rodrigues dos Santos.

Sénia Alexandra Carvalho de Sousa.
Sénia Isabel Pereira Gongalves Mendes.
Sénia Margarida da Cruz Lobo.

Sénia Marisa Mota Simoes.

Susana Catarina Bacelar Santos.

Susana Cristina Carvalho de Freitas.
Susana Cristina Simdes de Jesus.

Susana Isabel Leal Nogueira.

Susana Margarida de Oliveira Pinto.
Susana Rodrigues Vieira Correia.

Telma Monteiro Folques Alves.

Telmo José Carvalho Ferreira.

Teresa Isabel Rodrigues Guilherme.
Teresa Maria Gomes.

Teresa Maria Seco de Oliveira.

Tiago André da Cruz Lucero.

Victor Manuel Lourenco Bessa Aldeia.
Vitor Manuel Ribeiro Lino.

Zélia Maria dos Santos Maia.

Zélia Maria Santos Seguro da Cruz.
Zulmira Lourenco Correia.

Candidatos excluidos:

Adelaide da Conceicdo de Jesus Ferreira (d) (e) (g) (k).
Adélia de Jesus Freire Massas (a) (b) (d) (e) (f).

Ana Cristina Mota de Carvalho Simdes Dias Sao Pedro (d) (e) (g) (h).
Ana Sofia Vieira Cardoso (d) (e) (g) (h).

Anabela Roseiro Geraldo (7).

Cidalia Cardoso Gomes (a).

Cristina Elisabete Pinheiro de Carvalho (f).

Hélder Fernando Rodrigues Sao Pedro Dias (d) (e) (g) (h).
Leida Lazaro Redinha (d) (e) (g) (k).

Mircia Sofia Gabriel Gongalves (d) (e) (g) ().

Margarida Isabel Pereira Alves Martins Cardoso (a).
Marisa Isabel da Silva Marques (d) (e) (g) h).

Marta Isabel Gongalves Rodrigues (f).

Noémia de Jesus Duarte Mocito Ramos (a).

Nuno Miguel da Silva Marques (c) (d) (e) (g) (h).

Ricardo Jorge Oliveira Almeida (d) (e) (g) (h).

Rosa Maria Prata Lourenco Seco (d) (e) (g) (%) (j)-

Sara Raquel dos Santos Bastos Pimentel (d) (e) (g) (k).
Selene Maria Santos Rodrigues (d) (g) (h).



6724

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 90— 17 de Abril de 2001

Sénia Marisa Machado El6i Marques (d) (e) (g) (h).
Vitor Manuel Fernandes Batista (d) (e) (g) ().

(a) Nao apresentou fotocopia do documento comprovativo das habi-
litacOes literarias.

(b) Nao apresentou certidao de nascimento ou fotocopia do bilhete
de identidade.

(c) Nao apresentou certidao comprovativa do cumprimento da Lei
do Servigo Militar ou do servigo civico, se for caso disso.

(d) Nao apresentou certidao do registo criminal.

(e) Nao apresentou atestado de robustez fisica.

(f) Nao entregou trés exemplares do curriculum vitae.

(g) Nao entregou documentagéo.

(h) Nao declarou sob compromisso de honra no requerimento.

(i) Nao possui as habilitagdes literarias minimas exigidas.

(7) Nao assina o requerimento.

A prova de conhecimentos gerais, que terd a duragdo maxima de
sessenta minutos, realiza-se no dia 5 de Maio de 2001, pelas 9 horas,
na Escola Superior de Enfermagem Angelo da Fonseca, sita na Ave-
nida de Bissaya Barreto, 98, 3000 Coimbra, devendo os candidatos
fazer-se acompanhar de um dos seguintes elementos de identificacao:
bilhete de identidade, passaporte ou carta de condugao.

Os referidos documentos devem estar vélidos e a sua nio apre-
sentacao constitui impedimento de realizacao de prova.

Os candidatos no dia da prova de conhecimentos gerais podem
fazer-se acompanhar da legislacio mencionada no aviso de abertura
n.° 732/2001, de 16 de Janeiro, posta a disposi¢do dos candidatos
na biblioteca do Centro Regional de Coimbra do IPOFG.

21 de Marco de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Paula
Apolindrio Ferreira de Sousa.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direcgao-Geral do Ambiente

Rectificagao n.° 971/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 6032/2001 (2.2 série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 26 de Margo de 2001, a p. 5350,
onde se 1& «Por despachos de 19 de Fevereiro de 2001 do Secretario
de Estado do Ambiente e de 21 de Marco de 2001 do Ministro dos
Negocios Estrangeiros» deve ler-se «Por despachos de 19 de Fevereiro
de 2001 do Secretario de Estado do Ambiente e de 23 de Fevereiro
de 2001 do Ministro dos Neg6cios Estrangeiros».

27 de Margo de 2001. — A Chefe da Repartigdo do Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 5862/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para o provimento de trés lugares de técnico superior principal
da carreira técnica superior. — 1 — Nos termos do disposto na alinea a)
do artigo 9.° e do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da directora regional do
Ambiente ¢ Ordenamento do Territério — Lisboa ¢ Vale do Tejo
de 20 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, concurso
interno de acesso misto para o provimento de trés lugares de técnico
superior principal da carreira técnica superior, de dotagao global,
do quadro de pessoal da ex-Direc¢ao Regional do Ambiente — Lisboa
e Vale do Tejo, aprovado pela Portaria n.° 1031/95, de 23 de Agosto
(anexo 1m1):

1.1 — Nos termos da alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, foi fixada a quota de:

Dois lugares para funcionarios do quadro da ex-DRA/LVT;
Um lugar para funcionérios de outros organismos.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.
3 — Requisitos de candidatura:
3.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
3.2 — Requisitos especiais:
Reunirem as condigdes referidas na alinea c) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redac-

¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
Serem detentores de licenciatura em Engenharia do Ambiente.

4 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
Julho, 190/93, de 24 de Maio, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteracOes dadas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislagdo complementar.

5 — Vencimento, condigoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ o inerente a respectiva categoria e determinado de acordo
com o Decreto-Lei n.° 353-A/98, de 16 de Outubro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionarios da administracao central.

6 — Contetdo funcional — aos lugares a prover correspondem as
funcoes de investigagdo, estudo, concepcao e adaptacao de métodos
e processos cientifico-técnicos de ambito geral ou especializado, exe-
cutados com autonomia e responsabilidade, tendo em vista a decisdao
superior em matérias correspondentes as exigéncias especificas rela-
tivas as areas correspondentes aos lugares postos a concurso.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Lisboa.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — Avaliagao curricular — na qual serao ponderados os seguin-
tes factores: habilitacdo académica de base, formagdo profissional e
experiéncia profissional.

8.2 — Os critérios da avaliagao curricular e o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam de acta
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em requerimento
dirigido a directora regional do Ambiente e Ordenamento do Ter-
ritério — Lisboa e Vale do Tejo, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentagao, para a Rua de Antero de Quen-
tal, 44, 1169-171 Lisboa.

9.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero do bilhete de iden-
tidade, data de emissdo e servico que o emitiu, estado civil,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais;

d) Identificagao do concurso com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao nimero e a data do Didrio da Repui-
blica onde se encontra publicado o aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Declaragado, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica e a classificagao de servico
reportada aos anos relevantes para efeitos de promocao;

¢) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato se encontra vinculado, que descreva as tarefas e res-
ponsabilidades que lhe estiveram cometidas durante os anos
pertinentes para o concurso;

d) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagoes literarias;

e) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das
habilitagdes profissionais;

f) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito.

9.4 — Os candidatos que prestem servico na Direccao Regional
do Ambiente e Ordenamento do Territério — Lisboa e Vale do Tejo
sao dispensados da apresentacao de documentos que aleguem constar,
e constem, do respectivo processo individual.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagao
final serdao afixadas na Direccdo Regional do Ambiente e Ordena-
mento do Territério — Lisboa e Vale do Tejo, Rua de Antero de
Quental, 44, 1169-171 Lisboa, nos termos dos artigos 33.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Engenheiro Joao Manuel Gentil Homem Qua-
resma, director de servicos.
Vogais efectivos:

Engenheira Zélia Ana Galinho, que substituira o presidente
nas suas auséncias e impedimentos, chefe de divisao.

Engenheiro José Manuel Lopes Machado Assuncao, asses-
sor principal.

Vogais suplentes:

Engenheiro Américo Valério Iria, técnico superior principal.
Engenheiro Américo Nunes dos Santos, assessor principal.

13 de Marco de 2001. — A Directora Regional, Fernanda Vara.

Despacho (extracto) n.° 7954/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 28 de Dezembro de 2000:

Alice Maria Santana Martins Leocédio e Carmina de Jesus Campanha
Fonseca, auxiliar de acgao educativa e assistente administrativa de
nomeacao definitiva dos quadros de pessoal da Escola Basica 2+3
da Cruz de Pau e da Universidade de Evora — nomeadas, pre-
cedendo concurso, assistentes administrativas do quadro desta
Direccao Regional, com efeitos reportados a data da aceitacdo do
lugar, considerando-se exoneradas do anterior lugar. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2001. — A Directora Regional, Fernanda Vara.

Instituto dos Residuos

Despacho n.° 7955/2001 (2.2 série). — Por meu despacho datado
de 1 de Margo de 2001:

Dr.® Maria Manuela Ramos de Barros Amorim, com a categoria de
técnica especialista da carreira técnica do quadro de pessoal do
Instituto dos Residuos — nomeada definitivamente, por urgente
conveniéncia de servico, na categoria de técnica especialista prin-
cipal da mesma carreira e quadro (escalao 1, indice 510), con-
siderando-se exonerada da categoria anterior. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Marco de 2001. — A Presidente, Dulce Alvaro Péssaro.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Contrato (extracto) n.° 1067/2001:

Anténio Pedro Tarana Macedo — contratado em regime de contrato
individual de trabalho para o exercicio das funcoes de motorista
de ligeiros da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, com efeitos
a partir de 12 de Marco de 2001.

28 de Marco de 2001. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Maria Luisa
Sda Gomes.

Despacho (extracto) n.° 7956/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Margo de 2001 do Ministro da Cultura:

Carmen Susana Germano, auxiliar administrativa do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral — atribuida a mencio de mérito excepcional,
prevista no artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
com efeitos na reducdo do tempo de servigo na progressdo para
o escaldao 7, indice 191 da respectiva categoria, com os seguintes
fundamentos:

Num percurso profissional de 29 anos e 2 meses, a funciondria,
que em Maio de 2001 se aposentara por limite de idade, sempre
demonstrou capacidades profissionais e pessoais que vém sendo
sucessivamente apreciadas e enfatizadas pelos dirigentes, quadros
e demais funcionarios com quem tem colaborado.

Destacam-se deste percurso profissional, a sua dedicacdo ao ser-
vico publico, mostrando sempre ser uma funciondria muito cum-
pridora e exemplar na assiduidade, demonstrando uma disponi-
bilidade total para com prontidao e rigor levar a bom termo todas
as tarefas que lhe sao solicitadas, com honestidade e discricao,

com lealdade e excelente capacidade de adaptagdo as mudangas
que, por vezes, lhe eram impostas.

30 de Marco de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Centro Portugués de Fotografia

Aviso n.° 5863/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos deste
Centro, na sede provisoria, a Rua de Anténio Cardoso, 175, Porto,
e nas instalagoes do Arquivo de Fotografia de Lisboa, na Alameda
da Universidade, em Lisboa, a lista de antiguidade dos funcionarios
do Centro Portugués de Fotografia reportada a 31 de Dezembro de
2000.

As reclamagdes deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias apds
a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, conforme o
determina o artigo 96.° do mesmo diploma.

30 de Marco de 2001. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Delegacao Regional da Cultura do Centro

Listagem n.° 96/2001. — Listagem de apoios financeiros conce-
didos a instituicées particulares no 2.° semestre de 2000 pela Delegacdao
Regional da Cultura do Centro, em conformidade com o estabelecido
no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Data
de Entidade beneficidria Montante
pagamento
23-10-2000 | Associagao 8.° Centendrio da Guarda | 4 000 000$00
29-12-2000 | A EscoladaNoite ................ 3950 000$00
29-12-2000 | Sociedade de Instrugéo Tavaredense | 3 269 453$00

29 de Marco de 2001. — A Delegada Regional, Ana Maria Cristina
Pires.

Gabinete das Relacbes Internacionais

Aviso (extracto) n.° 5864/2001 (2.2 série):

Nikias Ribeiro Skapinakis, consultor cultural da carreira de consultor
cultural do quadro de pessoal do Gabinete das Relagoes Inter-
nacionais — desligado do servico, ficando a aguardar a aposentagao,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001.

28 de Marco de 2001. — A Directora, Patricia Salvag¢io Barreto.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso (extracto) n.° 5865/2001 (2.2 série). — Por despacho da
directora do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo de
16 de Fevereiro de 2001:

Gertrudes Maria Ferreira Martins Quintas — celebrado contrato indi-
vidual de trabalho, com inicio em 23 de Fevereiro de 2001, nos
termos do artigo 11.°-A do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
aditado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para exercer as fungoes
de auxiliar de limpeza deste Instituto. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto de Arte Contemporanea

Aviso n.° 5866/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que a lista de antiguidade do pessoal do quadro do Instituto de Arte
Contemporanea reportada a 31 de Dezembro de 2000 se encontra
afixada para consulta nas instalagdes deste organismo.

Da organizacao da referida lista cabe reclamagao para o director
no prazo de 30 dias a contar da data da publicacao deste aviso no
Didrio da Repuiblica.

4 de Abril de 2001. — O Director, José Manuel Fernandes.
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Instituto Portugués de Museus

Aviso n.° 5867/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por meu despacho de 15 de Fevereiro de 2001, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar na categoria de técnico pro-
fissional especialista principal da carreira de desenhador do quadro
de pessoal do Museu Nacional de Arqueologia, aprovado pela Portaria
n.° 929/87, de 9 de Dezembro.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Contetdo funcional — execugao de desenhos de planos, pers-
pectivas, mapas, graficos e outros tracados.

4 — Local de trabalho — Museu Nacional de Arqueologia, sito na
Praca do Império, 1400 Lisboa.

5 — Prazo de validade — o concurso € valido para o lugar referido,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular.

6.1 — Na avaliagao curricular, o juri apreciara os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

7 — A classificacao final serd a que resultar da média aritmética
simples ou ponderada das classificacoes obtidas no referido método
de seleccdo, na escala de 0 a 20 valores.

Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos candidatos
resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia constantes dos n. 1
e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 — Conforme o estipulado na alinea g) do n.° 1 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao
e ponderacdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa, constam
de acta de reunido do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, de acordo com o Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril (folhas de papel normalizado, branco ou de cores palidas,
de formato A4, ou papel continuo), dirigido a directora do Instituto
Portugués de Museus, Palacio Nacional da Ajuda, 1300 Lisboa, entre-
gue pessoalmente ou enviado pelo correio em carta registada com
aviso de recepcdo, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacao que o emitiu, morada
e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Referéncia ao concurso a que se candidata;

d) Identificacdo da categoria que o candidato detém, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e do tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcéo publica.

9.1 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos das accdes de formagao profis-
sional complementar, com referéncia a entidade promotora
e a respectiva duragao;

d) Documento comprovativo da classificacdo de servigo repor-
tada dos trés tltimos anos (menc¢ao quantitativa);

e) Declaragao do servico ou organismo de origem da qual cons-
tem a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica.

9.2 — Os candidatos pertencentes ao quadro do Museu Nacional
de Arqueologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos
referidos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 9.1 do presente aviso desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado no respectivo requerimento
de candidatura, nos termos do n.° 5 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de dudvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Os locais de afixacao da relagao de candidatos e da lista de
classificacao final serdo no Museu Nacional de Arqueologia e no Ins-
tituto Portugués de Museus.

13 — Constitui¢ao do jiri:

Presidente — Dr. Luis Filipe de Matos Raposo, director, subs-
tituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria José Esteves da Silva Pires de Albuquerque,
técnica superior de 1.2 classe.

Dr.® Ana Isabel Prata Palma dos Santos, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Dr.? Livia Cristina Madeira Coito, assessora.
Dr.? Olinda Maria de Almeida Morais Sardinha, técnica
superior principal.

23 de Fevereiro de 2001.— A Subdirectora, Manuela Correia.

Despacho (extracto) n.° 7957/2001 (2.2 série). — Por despacho
da directora do Instituto Portugués de Museus:

Maria Mendes Relvas Pedro — celebrado contrato de limpeza de ins-
talacoes de museus, em regime de tempo parcial, pelo prazo de
um ano, renovavel por igual periodo, para exercer funcdes no Museu
Monografico de Conimbriga, com efeitos a partir de 10 de Fevereiro
de 2001.

5 de Fevereiro de 2001. — A Directora dos Servicos Administra-
tivos, Ligia Ferreira.

Instituto Portugués do Patrimonio Arquitectonico

Rectificagdo n.° 972/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 26 de Margo
de 2001, o aviso n.° 4646/2001 (2.* série) (referéncia
n.° 8/2001 — IPPAR), rectifica-se que onde se 1¢ «6 — Contetido fun-
cional — conceder, projectar e fiscalizar projectos e obras de enge-
nharia» deve ler-se «6 — Contetdo funcional — conceder, projectar
e fiscalizar a execucgao de projectos».

2 de Abril de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Centro de Estudos e Formagéao Desportiva

Despacho (extracto) n.° 7958/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Centro de Estudos e Formagio Desportiva (CEFD)
de 3 de Abril de 2001:

José Manuel Lopes Costa, Maria Manuela Rodrigues dos Santos Fra-
dinho da Costa Abreu e Maria Teresa Carvalho Morais da Silveira
Machado, técnicos profissionais principais da carreira técnico-pro-
fissional do quadro de pessoal do Centro de Estudos e Formagao
Desportiva (CEFD) — nomeados definitivamente, precedendo con-
curso, técnicos profissionais especialistas daquela carreira e do refe-
rido quadro, ficando posicionados no escalao 4, indice 305, con-
siderando-se exonerados dos actuais lugares a partir da data de
aceitagao dos novos lugares. (Isento de fiscalizacao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

3 de Abril de 2001. — A Chefe de Reparticdo, Joana da Graga
Morais Zorro.

Instituto Nacional do Desporto

Contrato n.° 1068/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
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de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e o Juventude Atlético
Clube, adiante designado por JAC, sediado no concelho de Santiago
do Cacém, representado pelo seu presidente de direc¢ao, Dinis Janua-
rio de Almeida e Silva, como segundo outorgante, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:
Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo viaturas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao JAC no montante
de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tagdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao JAC
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacdo por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Dinis Janudrio de Almeida
e Silva.

Contrato n.° 1069/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, € celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e 0 Amora Futebol Clube,
adiante designado por AFC, sediado no concelho do Seixal, repre-
sentado pelo seu presidente de direc¢ao, José Mendes, como segundo
outorgante, o presente contrato-programa de desenvolvimento des-
portivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao AFC no montante
de 200 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da inten¢ao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete ao AFC
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacdo da despesa, e ainda
a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na cldusula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragao ou adaptagao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, José Mendes.

Contrato n.° 1070/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do n.° 1 e o n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o Grupo Desportivo
Passil, adiante designado por GDP, sediado no concelho de Alcochete,
representado pelo seu presidente de direccao, Manuel Francisco dos
Santos Cardoso, como segundo outorgante, o presente contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.%

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor de desen-
volvimento desportivo instalacdes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao GDP no montante
de 50 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada apds
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencdo de realizar a despesa.
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3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao GDP
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, ¢ ainda
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Cléausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.2

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Manuel Francisco dos San-
tos Cardoso.

Contrato n.° 1071/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, € celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o Unido Desportiva
Cultural Banheirense, adiante designado por UDCB, sediado no con-
celho da Moita, representado pelo seu presidente de direc¢ao, Antoénio
Amandio Pereira Esteves, como segundo outorgante, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo instalagoes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao UDCB no mon-
tante de 50 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tagdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao UDCB
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacéo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacdo do contrato

1 — Qualquer alteragao ou adaptagao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paivas. — Pelo Segundo Outorgante, Antonio Amdndio Pereira
Esteves.

Contrato n.° 1072/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o Grupo Desportivo
e Recreativo O Sindicato, adiante designado por GDRS, sediado no
concelho de Settbal, representado pelo seu presidente de direccao,
Manuel de Jesus Coutinho Santana, como segundo outorgante, o pre-
sente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege

pelas seguintes clausulas:
Clausula 1.%

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo viaturas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao GDRS no mon-
tante de 100 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecug¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.%, compete ao GDRS
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2

Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paivas. — Pelo Segundo Outorgante, Manuel de Jesus Coutinho
Santana.
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Contrato n.° 1073/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, € nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, € o Clube Unido Banhei-
rense O Chinquilho, adiante designado por CUBC, sediado no con-
celho da Moita, representado pelo seu presidente de direccdo, Dia-
mantino Lopes Nogueira, como segundo outorgante, o presente con-
trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na clausula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CUBC no mon-
tante de 100 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.%, compete ao CUBC
apresentar o relatério/avaliacao da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.* e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.%
Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paivas. — Pelo Segundo Outorgante, Diamantino Lopes
Nogueira.

Contrato n.° 1074/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, € celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o Grupo Desportivo
de Sesimbra, adiante designado por GDS, sediado no concelho de
Sesimbra, representado pelo seu presidente de direcgao, Sebastido
Manuel Patricio Simdes, como segundo outorgante, o presente con-

trato-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas
seguintes clausulas:
Clausula 1.#

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacéo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo instalagdes.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.%, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao GDS no montante
de 300 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete ao GDS
apresentar o relatério/avaliacdo da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacéo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.#

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paivas. — Pelo Segundo Outorgante, Sebastido Manuel Patricio
Siméoes.

Contrato n.° 1075/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, € celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o0 O Palmeiras Clube
Montijense de Desportos, adiante designado por PCMD, sediado no
concelho do Montijo, representado pelo seu presidente de direc¢ao,
Custédio Palhais, como segundo outorgante, o presente contrato-pro-
grama de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo actividades.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.
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Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao PCMD no mon-
tante de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na clausula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao PCMD
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Cléausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Custodio Palhais.

Contrato n.° 1076/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° ¢ a alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, € celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e a Associagao de Futebol
de Setibal, adiante designada por AFS, sediada no concelho de Seti-
bal, representada pelo seu presidente de direccao, Joaquim José de
Sousa Marques, como segundo outorgante, o presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a AFS no montante
de 300 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete a AFS apre-
sentar o relatério/avaliagdo da acgdo prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacao, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.# e no n.° 1 desta clausula 3.2

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagio por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Joaquim José de Sousa
Margques.

Contrato n.° 1077/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o Vasco da Gama
Atlético Clube, adiante designado por VGAC, sediado no concelho
de Sines, representado pelo seu presidente de direc¢ao, Francisco
Venturinha, como segundo outorgante, o presente contrato-programa
de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Cléausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo viaturas.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao VGAC no mon-
tante de 250 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior serd disponibilizada apds
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.2, compete ao VGAC
apresentar o relatério/avaliacdo da accdo prevista na cldusula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacéo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.% e no n.° 1 desta clausula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2
Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracdo ou adaptac@o ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessagao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
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Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Francisco Venturinha.

Contrato n.° 1078/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e a Associagao de Mora-
dores de Aldeia dos Chaos, adiante designada por AMAC, sediada
no concelho de Santiago do Cacém, representada pelo seu presidente
de direccdo, Anténio José Rodrigues, como segundo outorgante, o
presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo, que se
rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacao financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro 8 AMAC no mon-
tante de 70 000$, a fundo perdido.

2 — A verba referida no numero anterior sera disponibilizada apds
a outorga do presente contrato, para a prossecucao do objecto definido
na cldusula 1.%, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacao de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete a AMAC
apresentar o relatério/avaliacdo da accdo prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacéo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipacao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2

Revisao e cessaciao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.%
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucao da
verba referida na clausula 3.2

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Antonio José Rodrigues.

Contrato n.° 1079/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e a alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, ¢ nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999,

publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ o Ginasio Clube do
Sul, adiante designado por GCS, sediado no concelho de Almada,
representado pelo seu presidente de direcgdo, Anténio Ferreira
Raposo, como segundo outorgante, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2
Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo apetrechamento.

Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao GCS no montante
de 300 0003, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecuc¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencgao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao GCS
apresentar o relatdrio/avaliacido da accao prevista na clausula 1.2, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgagdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na cldusula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragdo ou adaptacdo ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Antdnio Ferreira Raposo.

Contrato n.° 1080/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.°, da alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°,
todos do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos
do despacho n.° 1797/2000 (2.* série), de 30 de Dezembro de 1999,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 20, de 25 de Janeiro
de 2000, do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado
entre o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND,
representado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, ¢ a Associagdo Naval
Amorense, adiante designada por ANA, sediada no concelho do Seixal,
representada pelo seu presidente de direcgao, Carlos Alberto H.
Lopes, como segundo outorgante, o presente contrato-programa de
desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.2

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo instalagdes.
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Clausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2
Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro a ANA no montante
de 200 0008, a fundo perdido.

2 — A verba referida no niimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecugao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 5.%, compete a ANA
apresentar o relatorio/avaliacao da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacdo da despesa, e ainda
a divulgacdo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na clausula 1.* e no n.° 1 desta cldusula.

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato
O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.
Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteragao ou adaptagao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2

Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na cldusula 3.

27 de Dezembro de 2000. — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paiva. — Pelo Segundo Outorgante, Carlos Alberto H. Lopes.

Contrato n.° 1081/2001. — Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo — n.° 15 ADR/Setiibal/2000. — De acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 3.° e da alinea d) do n.° 2 do artigo 4.°, todos
do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, e nos termos do des-
pacho n.° 1797/2000 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 1999, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de 25 de Janeiro de 2000,
do presidente do Instituto Nacional do Desporto, é celebrado entre
o Instituto Nacional do Desporto, adiante designado por IND, repre-
sentado pelo delegado regional de Lisboa e Vale do Tejo, Mario
Luis Salvo Paiva, como primeiro outorgante, e o Clube de Ciclismo
de Cabanas, adiante designado por CCC, sediado no concelho de
Palmela, representado pelo seu presidente de direccao, Fernando Luis
Lemos de Oliveira, como segundo outorgante, o presente contrato-
-programa de desenvolvimento desportivo, que se rege pelas seguintes
clausulas:

Cl4usula 1.%

Objecto do contrato

O presente contrato tem como objectivo a cooperacdo financeira
entre os outorgantes no ambito especifico do apoio ao factor desen-
volvimento desportivo viaturas.

Cléausula 2.2
Periodo de vigéncia do contrato

Sem prejuizo do disposto na cldusula 4.2, o periodo de vigéncia
deste contrato decorre desde a data da sua assinatura até 31 de Dezem-
bro de 2000.

Clausula 3.2

Regime de comparticipacao financeira

1 — Compete ao IND prestar apoio financeiro ao CCC no montante
de 100 00083, a fundo perdido.

2 — A verba referida no nimero anterior sera disponibilizada ap6s
a outorga do presente contrato, para a prossecug¢ao do objecto definido
na cldusula 1.2, e, quando solicitado pelo IND, mediante a apresen-
tacdo de documento comprovativo da intencao de realizar a despesa.

3 — Sem prejuizo do disposto na clausula 5.2, compete ao CCC
apresentar o relatorio/avaliacdo da accao prevista na clausula 1.%, bem
como os comprovativos da efectiva realizacao da despesa, e ainda
a divulgacéo, por forma adequada, do apoio prestado pelo IND, pre-
visto na cldusula 1.* e no n.° 1 desta clausula 3.%

4 — Em caso algum havera aumento da comparticipagao por parte
do primeiro outorgante.

Clausula 4.2

Acompanhamento e controlo da execucao do contrato

O acompanhamento e controlo deste contrato rege-se pelo disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 5.2
Revisao e cessacao do contrato

1 — Qualquer alteracao ou adaptacao ao presente contrato carece
de prévio acordo do primeiro outorgante, a prestar por escrito.
2 — A revisao e cessacao do presente contrato aplica-se o disposto
nos artigos 15.° a 17.° do Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro.

Clausula 6.2
Cumprimento do contrato

A falta de cumprimento do presente contrato ou o desvio dos seus
objectivos por parte do segundo outorgante implica a devolucdo da
verba referida na clausula 3.2

27 de Dezembro de 2000 — Pelo Primeiro Outorgante, Mdrio Luis
Salvo Paivas. — Pelo Segundo Outorgante, Fernando Luis Lemos de
Oliveira.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direcgao Regional de Saude

Centro de Satide de Ponta Delgada

Aviso n.° 1/2001/A (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 12.°, do artigo 18.° e do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho,
e pelo Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, e nos termos da
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se ptiblico que, por despacho
da directora regional da Saude de 31 de Janeiro de 2001, se encontra
aberto pelo prazo de 20 dias tteis a contar da data de publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, concurso de provimento
institucional interno geral para preenchimento de quatro vagas de
chefe de servico, da carreira médica de clinica geral, do quadro de
pessoal do Centro de Satde de Ponta Delgada, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 57/88/A, de 19 de Outubro, com as alte-
racdes constantes do Decreto Regulamentar n.° 23/2000/A, de 6 de
Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — O regulamento do concurso consta da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro, e supletivamente pelas disposi¢des aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo e do regime geral de recrutamento
e seleccao de pessoal da Administragao Publica, sendo o concurso
vélido até ao preenchimento das vagas que determinam a sua abertura.

4 — As funcoes a desempenhar sdo as constantes no artigo 18.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — O local de trabalho é o Centro de Satide de Ponta Delgada,
que compreende a drea geografica dos concelhos de Ponta Delgada
e Lagoa.

6 — O vencimento serd o correspondente ao anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro.

7 — Sao requisitos gerais de admissao os constantes nos n.” 57
e 58 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

8 — Séo requisitos especiais de admissdo os constantes no n.° 59.2
da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9 — Podem ser opositores ao concurso todos os médicos da carreira
médica de clinica geral que reinam os requisitos gerais e especiais
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descritos na referida Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, e ja vin-
culados a funcéo publica.

10 — Os métodos de seleccdo a utilizar sdo os constantes da ali-
nea b) do n.° 62 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

11— A prova publica consiste na discussdo do curriculo do
candidato.

12 — Na discussao do curriculo sdo obrigatoriamente considerados,
tendo em atencdo a especificidade das fungdes do médico de clinica
geral, os factores mencionados no n.° 65 da Portaria n.° 47/98, de
30 de Janeiro.

13 — O sistema de classificagdo da prova publica ¢ o constante
da alinea b) do n.° 66 da Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

14 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser ela-
borados em papel adequado e deles constardo, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico que o emitiu, situagdo militar, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Grau, carreira, categoria profissional, estabelecimento ou ser-
vico de saide a que o requerente eventualmente esteja
vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Jornal Oficial em que vem publicado;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

15 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor de
clinica geral;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado de clinica geral ha, pelo menos, trés anos, para
os médicos vinculados e ja integrados na carreira, ou docu-
mento comprovativo da obtengao do grau de consultor através
do reconhecimento de suficiéncia curricular, ao abrigo e nos
termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.© 114/92,
de 4 de Junho;

¢) Sete exemplares do curriculum vitae.

16 — As candidaturas deverao ser entregues directamente ou reme-
tidas pelo correio registadas, com aviso de recepgao, para o conselho
de administragdo do Centro de Saide de Ponta Delgada, Rua do
Marqués da Praia e Monforte, 31, 9500-089 Ponta Delgada, Sao
Miguel, Agores.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada no
quadro de avisos do Centro de Saide de Ponta Delgada, sendo os
candidatos notificados da afixacdo, por oficio registado, com aviso
de recepcao, acompanhado de copia da lista.

18 — A lista de classificacdo final, apés homologacao, serd publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série.

19 — O juri terd a seguinte constitui¢do, sendo o seu presidente
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo:

Presidente — Dr.* Maria Margarida Silva Ferreira, chefe de ser-
vicos do Centro de Saide de Angra do Heroismo.
Vogais efectivos:

Dr. Jorge Manuel Oliveira Morgado, chefe de servicos do
Centro de Satde de Nordeste.

Dr. Alberto dos Santos Neves, chefe de servicos do Centro
de Saide de Nordeste.

Dr. César Pacheco de Faria, chefe de servicos do Centro
de Saude de Vila Franca do Campo.

Dr. Adelino Dinis Costa Dias, chefe de servigos do Centro
de Saude de Povoagao.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria José Pinheiro, chefe de servicos do Centro de
Saude de Pousada;

Dr.* Angela Maria dos Santos Cardoso de Abreu, chefe
de servicos do Centro de Satde de Carvalhosa, Sub-Re-
giao de Saude do Porto.

19 de Marco de 2001. — A Directora, Rosa Maria Lafayette de
Andrade.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 7959/2001 (2.2 série):

Alexandra Rute Pires Costa e Ralph da Cunha Gomes Rodrigues,
técnicos superiores de 2. classe do quadro da secretaria do Con-
selho Superior da Magistratura — nomeados definitivamente,
mediante concurso, na categoria de técnicos superiores de 1.% classe,
considerando-se exonerados dos anteriores lugares a partir da data
de aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Sapateiro.

TRIBUNAL DE CONTAS
Direccao-Geral

Aviso n.° 5868/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselheiro
presidente do Tribunal de Contas de 15 de Marco de 2001:

Manuel Jorge Trindade Ventura, técnico superior principal do quadro
de pessoal do Instituto de Meteorologia — transferido, na mesma
categoria, para o quadro de pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal
de Contas, considerando-se exonerado do lugar de origem a partir
da data em que aceitar a nomeagao.

27 de Marco de 2001.— A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberacao n.° 617/2001. — Deliberacdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora com a denominagdo
Rddio 94 FM, de que é titular a EDR — Empresa de Difusao de Rddio,
S. A.— 1 — A Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS)
recebeu, a coberto de oficio do Instituto da Comunicacdo Social,
o processo relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora com a denominacido de Radio 94 FM, na
frequéncia de 94,0 MHz, do concelho de Leiria, de que ¢ titular
a EDR — Empresa de Difusdo de Radio, S. A., para, de acordo com
o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
ser emitida a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusao sonora no
concelho de Leiria;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 94,0 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e o respectivo horério;

2.7 — Estatuto editorial da Radio 94 FM;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos altimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da analise dos referidos elementos, conclui-se que a
EDR — Empresa de Difusao de Rédio, S. A.:

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusdao sonora com a denominacdo de Radio 94 FM, de
acordo com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvara desde 9 de Maio de 1989, pelo que se
encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos para
uma radio de cobertura local;

3.3 — Detém licenca radioeléctrica passada pelo Instituto de Comu-
nicacoes de Portugal;

3.4 — Apresentou cOpia dos respectivos estatutos;

3.5 — Declarou nao deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97,

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
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encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Analisada a documentagdo econdmico-financeira remetida
para apreciagao, verifica-se que a empresa estd em fase de crescimento
econdémico, conforme indicia a inversdo de valores dos resultados
de exercicio e o aumento do seu capital préprio, tendo a sua situacao
de divida ao Estado regularizada, mediante recurso ao Plano Mateus.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvara em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacao Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora com a deno-
minacdo «Radio 94 FM», de que ¢ titular a EDR — Empresa de
Difusao de Radio, S. A.

Esta deliberagao foi aprovada por unanimidade, com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Artur
Portela (com declaracao de voto), Sebastido Lima Rego, José Gari-
baldi, Amandio de Oliveira, Maria de Lurdes Monteiro, José Maria
Mendes e Joel Silveira.

28 de Margo de 2001. — O Presidente, José Maria Gongalves Pereira.

Rectificagao n.° 973/2001. — Rectificacdo a deliberagdo que auto-
riza a transmissdo do alvard de radiodifusdo sonora de RDN — Rddio
Douro Norte para a Radio Douro Norte — Radiodifusdo, L.4* (aprovada
em reunido plendria de 21 de Fevereiro de 2001). — Foi publicada no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 278, de 2 de Dezembro de 2000,
a transmissao do alvara para o exercicio de radiodifusiao sonora deno-
minado «Radio Douro Norte», na frequéncia de 93,8 MHz do concelho
de Murca, cuja titular era RDN — Radio Douro Norte, a favor de
Rédio Douro Norte — Radiodifusio, L.92

Por lapso, os n.°* 3.4 ¢ 3.5 da deliberagao aprovada pela Alta Auto-
ridade para a Comunicacdo Social (AACS) em 8 de Novembro de
2000 classificam aquela radio de tematica musical, pelo que se impoe
a sua rectificagao.

Nestes termos a AACS delibera que se substitua o disposto nos
n.% 3.4 e 3.5 da deliberacao supramencionada pelo seguinte texto:

«3.4 — A Radio Douro Norte — Radiodifusio, L., propde-se emi-
tir diariamente num periodo de emissdo nao inferior a seis horas
e de acordo com as linhas gerais de programacao divulgadas, esta
inclui, designadamente, informacao local regional geral, espagos
recreativo-culturais, musicais e desportivos. Cumpre também o exigido
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de Maio, bem como
o previsto nos n.°® 1 e 2 do artigo 12.°-B da Lei n.° 2/97, de 18 de
Janeiro.

3.5 — A grelha de programas que se propde emitir, as linhas gerais
de programacdo e o respectivo horario sao ajustados a este tipo de
operador, que assim se identifica com a regido e a comunidade a
que se dirige.»

Esta rectificacao foi aprovada por unanimidade, com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Artur
Portela, Sebastiao Lima Rego, José Garibaldi, Maria de Lurdes Mon-
teiro, Carlos Veiga Pereira e José Manuel Mendes.

21 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 1082/2001. — Por despacho de 16 de
Marco de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro Miguel Mendes Guerreiro — autorizada a reno-
vacdo do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo
periodo de dois anos, com inicio em 1 de Maio de 2001.

30 de Margo de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1083/2001. — Por despacho de 16 de
Marco de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Pedro Manuel Martins Cabrita — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de acumulagdo e a 50% para a Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 15 de Margo de 2001.

30 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 1084/2001. — Por despacho de 16 de
Marco de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Luis da Encarnagao de Melo Medeiros — autorizada a
renovacao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em
regime de acumulagao e a 50%, para a Escola Superior de Tec-
nologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 8 de Abril de 2001.

30 de Margo de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Rectificagao n.° 974/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de 30
de Marco de 2001, referente ao contrato do equiparado a assistente
do 2.° triénio, em regime de tempo parcial e a 50 %, da Escola Superior
de Tecnologia desta Universidade, licenciado Joao Manuel Ribeiro
da Silva Tavares Ferreira, rectifica-se que onde se 1€ «16 de Outubro
de 2000» deve ler-se «31 de Janeiro de 2001».

11 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 7960/2001 (2.2 série). — Deliberagdo do plendrio
do conselho cientifico de 21 de Marco de 2001 sobre a altera¢io ao
Regulamento para a Eleicdo da Presidéncia do Conselho Cientifico da
Universidade de Aveiro. — Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do
artigo 21.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, o plenario do
conselho cientifico deliberou aprovar a alteracio ao Regulamento
para a Eleicao da Presidéncia do Conselho Cientifico da Universidade
de Aveiro, que na integra se publica:

Regulamento para a Elei¢cao da Presidéncia
do Conselho Cientifico da Universidade de Aveiro

1 — A eleicao do presidente e do vice-presidente do conselho cien-
tifico ¢ feita por escrutinio secreto, sendo eleitores todos os membros
do conselho cientifico.

2 — A eleigao incide apenas e exclusivamente sobre os professores
que se hajam constituido como candidatos nos termos deste Regu-
lamento.

3 — S6 podem candidatar-se ao cargo de presidente os professores
catedraticos de nomeagdo definitiva e em regime de tempo integral.

4 — Podem candidatar-se ao cargo de vice-presidente professores
catedraticos ou associados, uns e outros de nomeacdo definitiva e
em regime de tempo integral.

5 — A candidatura € feita por lista onde consta o nome do professor
candidato ao cargo de presidente € o nome do professor candidato
ao cargo de vice-presidente, nao sendo admitidos candidatos suplentes.

6 — As listas candidatas sdo subscritas por um minimo de 30 mem-
bros do conselho cientifico, dos quais um terco, pelo menos, é cons-
tituido por professores do quadro docente da Universidade.

7 — Cada membro do conselho cientifico s6 pode ser subscritor
de uma lista concorrente a eleicdo. No caso de subscrever mais uma,
sera eliminado, como subscritor, de todas elas.

8 — As listas candidatas sdo obrigadas a apresentacdo de um pro-
grama de accao até 30 dias antes da data marcada para a eleicao.

9 — A recepgao das candidaturas e a verificagao e apreciagao dos
seus aspectos formais sdo efectuadas por uma comissdo eleitoral.

10 — A comissao eleitoral é constituida por trés membros do con-
selho cientifico, eleitos em comissao coordenadora do conselho
cientifico.

11 — Os membros da comissao eleitoral nao podem ser candidatos
nem subscritores de qualquer lista.

12 — Até trés dias tteis apés o termo do prazo de recepcao das
candidaturas, a comissdo eleitoral divulgara, por afixacao, as candi-
daturas admitidas e as recusadas, fundamentando as suas decisoes.

13 — A recusa de candidaturas s6 pode ser fundamentada em vicios
de forma.

14 — Das decisoes da comissao eleitoral cabe recurso para a propria
comissdo, a interpor nos dois dias tuteis a contar do dia da afixagdo
referida no n.° 12 deste Regulamento.

15 — Nos recursos interpostos podem as candidaturas suprir os
vicios de forma que determinaram a recusa da sua aceitacao.

16 — Até trés dias tuteis apds o termo do prazo para a recepgao
de recursos, a comissao eleitoral divulgard, por afixacdo, os resultados
da sua apreciacao e a lista definitiva das candidaturas aceites e
recusadas.
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17 — As decisdes tomadas no nimero anterior sdo irrecorriveis
nos termos deste Regulamento.

18 — As candidaturas aceites sao denominadas com lista A, lista B,
lista C, etc. de acordo com a ordem da sua recepgdo. No caso de
s6 existir uma candidatura aceite, serd esta designada como lista tinica.

19 — A comissao eleitoral providenciard a afixagdo, nos lugares
de estilo, dos programas de ac¢do das listas aceites e do rol dos seus
subscritores.

20 — A campanha eleitoral decorre entre o dia seguinte ao da afi-
xacdo das candidaturas aceites e recusadas referida no n.° 16 deste
Regulamento e o dia anterior ao acto eleitoral.

21 — A comissao eleitoral destinara locais especificos para afixagao
da propaganda eleitoral das listas concorrentes e, quando para isso
solicitada, procurara destinar locais para sessoes de propaganda
eleitoral.

22 — O acto eleitoral realiza-se em reuniao do plenéario do conselho
cientifico convocada nos termos do regulamento deste conselho.

23 — O acto eleitoral ¢ dirigido pela comissao eleitoral.

24 — As listas concorrentes podem designar delegados que fisca-
lizam a comissao eleitoral durante o escrutinio, podendo estes emitir
protestos que serao julgados pela comissao eleitoral e podendo recor-
rer das deliberagoes deste para o plenario do conselho cientifico.

25 — A eleigao s6 € vilida se tiverem votado mais de metade dos
membros do conselho cientifico em exercicio efectivo de funcoes.

26 — Sera eleita a lista que obtiver mais de metade dos votos vali-
damente expressos, ndo contando para o efeito os votos brancos e
nulos.

27 — Se nenhuma lista obtiver mais de metade dos votos valida-
mente expressos no primeiro escrutinio sera realizado um segundo

escrutinio, uma hora depois do primeiro, a que concorrem as duas
listas mais votadas no primeiro escrutinio, sendo vencedora a lista
que obtiver a maioria dos votos validamente expressos.

28 — No caso de sé existir uma lista concorrente, esta sera eleita
em primeiro escrutinio com qualquer nimero de votos validamente
€XpIessos.

29:

1 — No caso de nao apresentagao de qualquer candidatura em elei-
¢ao aberta nos termos do presente Regulamento, serd convocado o
plenario do conselho cientifico para repeticao do processo nos mesmos
termos;

2 — Caso a situagdo prevista no niimero anterior se torne a verificar,
sera entao convocado o plenério para eleigdo directa, em que, seguin-
do-se com as devidas adaptagdes as demais regras do presente Regu-
lamento e por escrutinio secreto e votacao em separado para pre-
sidente e vice-presidente, sera eleito quem, reunindo os requisitos
exigiveis, obtenha a maioria dos votos validamente expressos, com-
petindo a mesa, com recurso para o mesmo plendrio nos termos regi-
mentais, a verificacao da regularidade formal do processo.

30 de Marco de 2001. — O Reitor, Jiilio Domingos Pedrosa da Luz
de Jesus.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Listagem n.° 97/2001. — Listagem de obras publicas adjudicadas
no ano 2000, elaborada nos termos do artigo 275.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco:

Namero Valor Data

Designacao Firma

Concurso lim. 1/2000 ... | 29 190 559$00 | 27-4-2000

Concurso pib. 2/2000 . . . | 144 825 179$00 | 3-6-2000

Concurso lim. 3/2000 ... | 10988 593$00 | 12-7-2000

Empreitada de adaptagdo do piso 0 da resi-
déncia de docentes. S. A

Empreitada de adaptacdao do edificio 11 de
Ernesto Cruz para o Cybercentro.

Sistema AVAC para o edificio Melo e Castro . ..

Anténio Ascengao Coelho & Filhos,
Cons. Somague, S. A./Certar, S. A.

Juarez Gomes & Margalo, L.92

Nota. — No montante das adjudicagdes esta incluido o valor do IVA.

2 de Abril de 2001. — O Administrador, José Esteves Correia Pinheiro.

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 7961/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 19 de Marco de 2001:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Educagao
requeridas pela licenciada Mericia Maria Andrade Passos:

Presidente — presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Anténio Gomes Alves Ferreira, professor associado
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo
da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria de Fatima Jesus Simdes, professora auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

19 de Marco de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 7962/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 19 de Marco de 2001:

Designados, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, e do artigo 15.° do Regulamento do Mestrado,
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Educagao
requeridas pela licenciada Lidia Maria Fernandes Dinis Mineiro:

Presidente — presidente do conselho cientifico da Universidade
da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Joaquim Armando Gomes Alves Ferreira, professor
associado da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educacao da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Joaquim da Silva Loureiro, professor auxi-
liar da Universidade da Beira Interior.

Doutora Maria de Fatima Jesus Simoes, professora auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

19 de Marco de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

Despacho (extracto) n.° 7963/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 23 de Marco
de 2001:

Designados para fazerem parte do juri do concurso para professor
catedratico na 4rea disciplinar de Ciéncias Aeroespaciais, cujo edital
foi publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 262, de 13 de
Novembro de 2000, as seguintes individualidades:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Anténio Ribeiro Gomes, professor catedratico da
Universidade da Beira Interior.

Doutor Anténio Franco de Oliveira Falcao, professor cate-
dréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Guimaraes Oliveira Fernandes, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Luis Manuel Braga da Costa Campos, professor
catedréatico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Graga Martins da Silva Carvalho, pro-
fessora catedratica do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutor Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.
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Doutor Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor, pro-
fessor catedratico do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

23 de Marco de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Servicos Centrais

Despacho n.° 7964/2001 (2.2 série). — Por despachos de 16 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, pro-
feridos por delegagao de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001):

Licenciado Fernando José Pacheco dos Santos Manata, assistente hos-
pitalar de cirurgia geral dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra — contratado, por conveniéncia urgente de servigo, por um
ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, em regime
de acumulagao, como assistente convidado, a 40 %, além do quadro
da Faculdade de Medicina desta Universidade, com inicio em 16
de Fevereiro de 2001.

Licenciada Isabel Maria Albuquerque Fonseca, assistente de medicina
interna dos Hospitais da Universidade de Coimbra — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, por um ano, renovavel por
sucessivos periodos de trés anos, em regime de acumulagido, como
assistente convidada, a 40 %, além do quadro da Faculdade de
Medicina desta Universidade, com inicio em 16 de Fevereiro de
2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7965/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Marco de 2001 do reitor da Universidade de Coimbra:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para uma vaga de professor associado do 3.° grupo (Cién-
cias Politicas) da Faculdade de Direito, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 210, de 11 de Setembro de 2000:

Presidente — reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Paulo Manuel de Pitta e Cunha, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

Doutor Diogo Pinto Freitas do Amaral, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Rogério Guilherme Ehrhardt Soares, professor cate-
dratico jubilado da Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra.

Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor catedra-
tico da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor Manuel Carlos Lopes Porto, professor catedratico
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

Doutor José Carlos Vieira de Andrade, professor associado
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7966/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Marco de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Doutora Lina Maria Rodrigues Carvalho, professora auxiliar de
nomeagao provisoria além do quadro da Faculdade de Medicina
desta Universidade — nomeada definitivamente na mesma catego-
ria, com efeitos a partir de 12 de Dezembro de 2000.

Relatério final referente a nomeacéao definitiva como professora
auxiliar da FMUC da Doutora Lina Maria Rodrigues de
Carvalho.

Em face dos pareceres emitidos pelos Doutores Victor Manuel
Oliveira Nogueira de Faria, professor catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, ¢ Manuel Luiz Correia Matos

Beja, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, e preenchidos os requisitos referidos no n.° 4
do artigo 20.°, o conselho cientifico desta Faculdade, reunido em
12 de Fevereiro de 2001, com a constituicao prevista no n.° 1 do
artigo 21.° do referido Estatuto, aprovou a nomeacao definitiva como
professora auxiliar da Faculdade de Medicina de Coimbra da Doutora
Lina Maria Rodrigues de Carvalho.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Francisco José Franquera de Castro e Sousa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Despacho n.° 7967/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Margco de 2001 do vice-reitor da Universidade de Coimbra, proferido
por delegacao de competéncias (Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 13,
de 16 de Janeiro de 2001):

Doutora Anabela da Mota Pinto Proenga, professora auxiliar de
nomeagao provisoria além do quadro da Faculdade de Medicina
desta Universidade — nomeada definitivamente na mesma catego-
ria, com efeitos a partir de 14 de Outubro de 2000:

Relatério final referente a nomeacao definitiva como professora
auxiliar da FMUC da Doutora Anabela da Mota Pinto Proenca

Em face dos pareceres emitidos pelos Doutores Anténio Manuel
Bensabat Rendas, professor catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade Nova de Lisboa, e Manuel Luiz Correia Matos Beja,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Coimbra, nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, e preenchidos os requisitos referidos no n.° 4
do artigo 20.°, o conselho cientifico desta Faculdade, reunido em
12 de Fevereiro de 2001, com a constituigao prevista no n.° 1 do
artigo 21.° do referido Estatuto, aprovou a nomeacao definitiva como
professora auxiliar da Faculdade de Medicina de Coimbra da Doutora
Anabela da Mota Pinto Proenca.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Francisco José Franquera de Castro e Sousa.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

29 de Marco de 2001. — A Administradora, Margarida Isabel Mano
Tavares Simées Lopes Marques de Almeida.

Servicos Académicos

Aviso n.° 5869/2001 (2.2 série). — Designados, por despacho do
reitor de 28 do més corrente, para fazerem parte do juri das provas
de doutoramento em Engenharia Informatica requeridas pelo licen-
ciado Paulo José Osério Rupino da Cunha:

Presidente — vice-reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Dou-
tor Fernando Jorge Rama Seabra Santos (por despacho de
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 104, de 5 de Maio
de 2000).

Vogais:

Doutor Jodo Alvaro Branddo Soares de Carvalho, professor
associado da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutor Mario José Batista Romao, professor auxiliar do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE).

Doutor Rui Manuel da Silva Gomes, professor-coordenador
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Doutor Anténio Costa Dias de Figueiredo, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Doutor Joao Gabriel Monteiro Carvalho e Silva, professor
associado com agregacao da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

28 de Marco de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.
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Aviso n.° 5870/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publicam os emolumentos a pagar na Universidade de Coimbra rela-
tivamente a certidoes, averbamentos, diplomas, equivaléncias e reco-
nhecimentos, candidaturas aos concursos especiais, reingressos,
mudancas de curso, transferéncias e outros actos, conforme resolugao
aprovada pelo senado da Universidade em sessdao de 13 de Julho
de 1999:

Escudos Euros
1 — Certidoes:
1.1 — Conclusao do curso, licenciatura,
doutoramento e respectivas equivalén-
ciaslegais ............. ... 250 12,47
1.2 — Inscricao, frequéncia ou exame
(aprovagéo) e carga horaria:
1.2.1 — Uma s6 disciplina, trabalho ou
EStAZIO ... 1000 4,99
1.2.2 — Por cada disciplina, trabalho
ouestdgioamais ................ 100 0,5
13—Matricula ...................... 750 3,74
1.4 — Conduta académica .............. 1000 4,99
1.5 —Nao especificada ................ 1000 4,99
1.6 — De narrativa ou de teor:
1.6.1 — Nao excedendo uma lauda . .. 1000 4,99
1.6.2 — Por cada lauda que exceda a
primeira ............ ... ... ... 100 0,5
1.7 — Por fotocopia:
171 —Pelal2folha .............. 1000 4,99
1.7.2 — Por cada folha que exceda ... 100 0,5
1.8 — Requerimento de condigao de excep-
¢ao, por requerimento (abrange também
os requerimentos remetidos via CTT ou
telefax) ... 2000 9,98
2—Averbamentos . ............ ... 250 1,25
Taxa de urgéncia por qualquer destes actos .. .. 500 2,49
3 — Diplomas:
3.1 — Doutoramentos ................. 30000 | 149,64
32—Mestrado . ..., 25000 | 124,7
3.3 — Licenciatura (ou bacharelato) ..... 25000 | 124,7
3.4 —Outrosdiplomas ................. 10 000 49,88
4 — Equivaléncias e reconhecimentos de graus,
cursos ou disciplinas concluidas fora da Uni-
versidade de Coimbra:
41 —Dograudedoutor ............... 100 000 | 498,8
42 —Dograudemestre ............... 80000 | 399,04
4.3 — Do grau de licenciado ............ 70000 | 349,16
4.4 — Curso nao conferente de grau ..... 50000 | 2494
4.5 — Disciplinas anuais ou semestrais,
com um maximo de 25 000$/124,7 euros 2500 12,47
5 — Pedido de registo de graus abrangidos pelo
Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto ... .. 35000| 174,58
6 — Candidaturas aos concursos especiais:
6.1 — Exame especial de avaliagao e capa-
cidade .......coiiiiiii i 10000 | 49,88
6.2 — Cursos médios e superiores ....... 10 000 49,88
6.3 — Outros sistemas de ensino superior . . . 10 000 49,88
7 — Reingressos, mudancas de curso e transfe-
réncias por candidatura ................... 10 000 49,88
8 — Outros actos:
8.1 — Repeticdo de exames por efeitos da
melhoria de classificacao ............. 500 2,49
8.2 — Praética de actos de matricula e ins-
cri¢do fora dos prazos:
Nos primeiros 15 dias a seguir ao
altimodiadoprazo .............. 3000 14,96
Nos 15 dias subsequentes e até 30 dias 10 000 49,88

Escudos Euros

9 — Reapreciagao de processos:

O mesmo emolumento do processo apre-
ciado.

Estes emolumentos constituem receita propria da Universidade.

29 de Marco de 2001. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio Vaz.

Faculdade de Letras

Despacho n.° 7968/2001 (2.2 série). — Considerando os n.® 1,
2 e 3 do despacho reitoral n.° 813/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001, subdelego:

1 —Na Prof.* Doutora Maria Alegria Fernandes Marques, vice-
-presidente do conselho directivo:

a) A competéncia para autorizar despesas com locagdo e aqui-
sicdo de bens e servicos até ao montante de 2500 contos,
exceptuando as prestagdes de servigos por periodos superiores
a 60 dias e as que originem a celebracao de contratos de
tarefa e avenca previstos no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, bem como escolher, dentro do
limite referido, o adequado procedimento de entre os pre-
vistos e regulamentados no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e praticar os actos a ele inerentes;

b) A competéncia para autorizar despesas com empreitadas de
obras publicas relacionadas com as respectivas instalacoes até
ao limite de 1000 contos, cabendo-lhe, dentro desse limite,
conduzir o procedimento, nos termos da alinea e¢) do n.° 2
do artigo 48.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, pra-
ticando os actos inerentes ao dono da obra;

¢) A competéncia para autorizar as deslocagdes em servico do
pessoal docente e nao docente, em territdrio nacional, com
utilizacao de viatura prépria ou de aluguer, bem como para
autorizar as deslocagoes ao estrangeiro.

Estas faculdades sdo conferidas com possibilidade de subdelegacao
no pessoal dirigente e responsaveis dos servios.

2 — Na Dr.? Silvia Simoes das Neves Nogueira Serens, secretaria
da Faculdade, a competéncia para autorizar despesas com locagiao
e aquisicdo de bens e servigos até ao montante de 1000 contos, excep-
tuando as prestacoes de servigos por periodos superiores a 60 dias
e as que originem a celebragao de contratos de tarefa e avenca previstos
no n.° 7 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro,
bem como para conduzir os adequados procedimentos, nos termos
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e praticar os actos a eles
inerentes.

3 — Na Dr.? Susete Maria Lopes de Aratjo, técnica superior prin-
cipal da area de gestdo, a competéncia para autorizar despesas com
aquisi¢do de bens e servicos, até ao montante de 100 contos, bem
como para conduzir o procedimento por ajuste directo previsto no
n.° 4 do artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Este despacho anula e substitui o despacho n.° 17 028/2000, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 193, de 22 de Agosto de
2000.

Consideram-se ratificados os actos das entidades acima referidas
que sobre esta matéria hajam sido praticados entre 16 de Janeiro
de 2001 e a presente publicacao.

16 de Abril de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Sao José de Oliveira.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Aviso n.° 5871/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
15 dias uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho do reitor
de 4 de Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso externo de
ingresso para preenchimento de uma vaga de tratador de animais
do grupo de pessoal auxiliar existente no quadro definitivo de pessoal
nao docente da Universidade de Evora, criado pela Portaria
n.° 1041/98, de 19 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica,
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1.2 série-B, n.° 292, de 19 de Dezembro de 1998, actualizado pelo
despacho n.° 6686/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 73, de 27 de Margo de 2000.

A publicacdo do presente aviso foi precedida da necesséria consulta
a DGAP sobre a existéncia de excedentes, que informou nao haver
pessoal nas condicoes requeridas, e tendo em conta a fixagdo do
nimero maximo de nao docentes padrdo para o ano lectivo de
2000-2001, conforme o despacho n.° 22 249/2000 (2.% série) do Ministro
da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 254,
de 3 de Novembro de 2000.

2 — O concurso € valido para a referida vaga e para as que vierem
a verificar-se no prazo de seis meses, a contar da data da publicacao
da lista de classificacado final.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro (com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.® 393/90, de 11 de Dezem-
bro, 204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, e
404-A/98, de 18 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.® 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — O conteudo funcional do lugar a prover ¢ o seguinte: preparar
alimentos para os animais; ter conhecimentos gerais sobre cuidados
de higiene, limpeza e sanidade dos animais; proceder a limpeza e
desinfecgao dos alojamentos. .

5 — O local de trabalho situa-se na Universidade de Evora.

6 — O vencimento € o correspondente ao escalao 1, indice 125,
de acordo com a escala salarial do grupo de pessoal auxiliar, a que
se refere o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condigdes
de trabalho e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
a funcao publica.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — o concurso ¢ aberto a todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismos, que retinam
as condicoes exigidas pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para o
desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes puiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
para o exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a escolaridade obrigatéria.

8 — Formalizacao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normalizada, branca ou de cor palida,
de formato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei
n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao reitor da Universidade de Evora,
do qual constem os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, bilhete de iden-
tidade (nimero, data e servico de identificacdo que o emitiu),
numero fiscal de contribuinte e residéncia (cddigo postal e
nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Concurso a que se candidata e referéncia do Didrio da Repii-
blica onde foi publicado.

8.2 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento autenticado comprovativo das habilitagoes lite-
rarias;

d) Quaisquer outros elementos comprovativos da qualificagcdo
e experiéncia profissionais que os candidatos entendam que
devam ser apreciados pelo juri;

e) Comprovativos dos requisitos gerais de admissdo previstos
no n.° 7.1 do presente aviso, os quais poderao ser dispensados
desde que os candidatos declarem nos respectivos requeri-
mentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada
um desses requisitos.

8.3 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

9 — O requerimento de admissao e respectivos documentos anexos
poderao ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta
registada com aviso de recepcdo, expedidos até ao termo do prazo
fixado para a Universidade de Evora — Servigos Administrativos, Largo
da Senhora da Natividade, apartado 94, 7002-554 Evora.

10 — Os candidatos admitidos a concurso serao convocados para
os métodos de selecgao, nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os métodos de selecgdo serdo os seguintes:

a) Prova pratica de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

11.1 — A prova pratica de conhecimentos, no dmbito do contetido
funcional, com caricter eliminatério, terd a duracdo de sessenta
minutos.

11.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

11.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

12 — A classificacdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultara da média aritmética simples ou ponderada das clas-
sificagdes parcelares (expressas na mesma escala) decorrentes dos
métodos de seleccdo, sendo excluidos os candidatos que obtenham
uma classificacao inferior a 9,5 valores.

13 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Composicéo do juri do concurso:

Presidente — Rodrigo José Torres Rodrigues, técnico superior
de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Joao Alexandre Rosado Lobo, técnico principal.
Torcato Manuel Val-de-Ovelha Celestino, técnico principal.

Vogais suplentes:

Manuel Ezequias P. Figo, técnico de 1.* classe.
Joao Luis Martins T. V. Freire, técnico de 1.2 classe.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

15 — A lista dos candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagdo final do concurso serdo publicitadas nos termos dos arti-
gos 33.°, 34.° € 40.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, sendo
afixadas nos seguintes locais da Universidade de Evora:

Colégio do Espirito Santo (Largo dos Colegiais) — expositor da
Reitoria;

Servicos Administrativos (Largo da Senhora da Nativi-
dade) — expositor do Gabinete de Gestao de Recursos Huma-
nos;

Colégio Luis Anténio Verney (Rua de Romio Rama-
lho) — expositor da Directoria do Colégio;

Nicleo de Valverde (Mitra) — expositor da directoria do colégio.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do citado diploma.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

18 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

27 de Margo de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Aratijo.
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Deliberagao n.° 618/2001. — O senado universitario, na sua reu-
nido de 28 de Fevereiro de 2001, deliberou, sob proposta do conselho
cientifico, criar nesta Universidade a licenciatura em Traducao,
variante de Inglés e Francés, nos termos seguintes:

1 o
Criacao
A Universidade de Evora passa a conferir o grau de licenciado
em Traducao, variante de Inglés e Francés, ministrando o respectivo

curso.
2 o
Organizacao do curso
O curso de licenciatura em Tradugdo, variante de Inglés e Francés,
adiante designado apenas por curso, organiza-se pelo sistema de unid-

dades de crédito.
3°

Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, respeitantes ao curso sao os constantes
do anexo I a presente deliberagéo.

4.°
Plano de estudos

Os elencos das disciplinas obrigatdrias e opcionais que integram
o plano de estudos do curso sao os constantes do anexo II a presente
deliberacao.
5 o

Classificacao final

1 — A classificacdo final do curso serda a média aritmética pon-
derada, arredondada as unidades (considerando como unidade a frac-
¢ao nao inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelos

alunos nas unidades curriculares que integram o respectivo plano de
estudos.

2 — Os coeficientes de ponderagdo sdo os constantes do anexo II
a presente deliberacao.

20 de Marco de 2001. — O Reitor, Jorge Quina Ribeiro de Araiijo.

ANEXO 1
Licenciatura em Tradugdo — Variante de Inglés e Francés

Estrutura curricular

1 — Area cientifica do curso — Tradugio.

2 — Duracao normal do curso — quatro anos lectivos.

3 — Numero de unidades de crédito necessario para a concessao
do grau — 117.

4 — Areas cientificas e respectivas unidades de crédito:

4.1 — Obrigatdrias:

Metodologia da Traducdo .......................... 16
Linguistica ......... ...t 15
Linguas Estrangeiras . ................oiiiiiinn... 10
Lingua Portuguesa .......................oiiiaa.. 10
Cultura ... 9
Projectoem Traducdo .............................. 8
TeoriadaTraduc@o ..., 6
Informdtica ............ ... 3

4.2 — Optativas:

Linguas Estrangeiras . ...................ooiiiinn...
Linguistica .............. . i
Cultura ... 10
Lingua e Cultura Estrangeiras .......................
TeoriadaTraducdo ........covviiiiiinneeinn...
Metodologia da Traducdo ..........................
Especializagdo ...ttt 30

ANEXO II

Licenciatura em Tradugéo — Variante de Inglés e Francés

Plano de estudos

A) Areas cientificas obrigatorias e respectivas disciplinas:

Areas cientificas/disciplinas Regime Carga horéria | Créditos Peso
Metodologia da Traducao
Metodologia da Tradugao I (Franc€s) . ............uueiiintiie i, Semestral . . . 4P 1,5 2
Metodologia da Tradugao I (InGIEs) . ........oe it e Semestral . .. 4P 1,5 2
Metodologia da Tradugdo II (Francés) ... Semestral . . . 4P 1,5 2
Metodologia da Tradugao IT (INgIES) ... ...ttt e Semestral . . . 4P 1,5 2
Metodologia da Tradugao III (Francés) ............uueiiiiiiiii i Semestral . . . 4P 1,5 2
Metodologia da Tradugdo III (Inglés) ..........o i Semestral . . . 4P 1,5 2
Metodologia da Tradugao IV (Francés) . ..........ouuuuiiite i, Semestral . . . 4P 1,5 2
Metodologia da Tradugdo IV (Ingl€s) ..o e Semestral . .. 4P 1,5 2
Técnicas de Pesquisaem Tradugdo I...... ... oo i i Semestral . . . 3TP 2 2
Técnicas de Pesquisa em Traducao IT ......... ... i Semestral . .. 3TP 2 2
Linguistica
Introdugdo aos Estudos Linguisticos I .......... ... .. o i i Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Introdugéo aos Estudos Linguisticos IT .. ... oo i i i i i Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Linguistica Francesa l .. ... ... i Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Linguistica Francesa Il ...... ... ... i Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Linguistica Inglesa I ... ... ... e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Linguistica Inglesa I1 . ... ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Linguas Estrangeiras
Lingua Francesal ......... ..o i Semestral ... | 1T+4P 2,5 2
Lingua Francesa I .. .. ... .. e e e Semestral ... | 1T+4P 2,5 2
Lingualnglesal ... ... o Semestral ... | 1T+4P 2,5 2
Lingualnglesa Il ... ... ... Semestral ... | 1T+4P 2,5 2
Lingua Portuguesa
Lingua Portuguesa l ... ... . . Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Lingua Portuguesa I1 .. ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Lingua Portuguesa IIL . . . ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Lingua Portuguesa IV . ... o Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
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Areas cientificas/disciplinas Regime Carga horéria | Créditos Peso
Cultura
Linguas e Culturas Classicas I .. ... ..ottt e Semestral ... | 1T+2P 2 2
Linguas e Culturas Classicas IT .. ... e Semestral ... | 1T+2P 2 2
Relagoes Interculturais L. ... ..o Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Relagoes Interculturais IT . .. ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Projecto em Traducao
Projecto em Traduc@o T (Francés) ... ........ouonnnie it Semestral . .. 4S 2 5
Projecto em Traduc@o I (INGIES) . ... ..ovnnn ettt e Semestral . . . 4S 2 5
Projecto em Traduc@o IT (Frances) .. .........oouuunutientt et Semestral . . . 4S 2 5
Projecto em Traduc@o IT (INGIES) ... ....unutt i e Semestral . . . 4S 2 5
Teoria da Traducao
Estudos de TraduGao . .......ooiiiiiiiiiiiiii i Semestral . .. 3T 3 3
Teorias Contemporaneas da TraduGao . ... .........uuuuuu it Semestral . .. 3T 3 3
Informatica
Informdtica para TraduGao . ... ... Semestral . . . 2TP 1,5 1
Introducdo a Informatica ............ooiiiiiiiiiiiiiii i Semestral . .. 2TP 1,5 1
B) Areas cientificas optativas e respectivas disciplinas:
Areas cientificas/disciplinas Regime Carga horéria | Créditos Peso
Linguas Estrangeiras
Alemaonivel I .. ... Semestral . . . 2P 1 1
Alemao nivel I ... ..o Semestral . .. 2P 1 1
Espanholnivel I .. ... .. Semestral . .. 2P 1 1
Espanhol nivel IT . ... oo Semestral . .. 2P 1 1
Franc@€s nivel I .. ... oo Semestral . .. 2P 1 1
Francésnivel II ... .. .. Semestral . .. 2P 1 1
Inglés nivel I . ..o oo Semestral . .. 2P 1 1
Inglésnivel I .. ..o o Semestral . .. 2P 1 1
Italiano nivel I ... ... o Semestral . .. 2P 1 1
Italiano nivel I1 .. ..o . Semestral . . . 2P 1 1
Linguistica
Linguistica Comparada .............o i Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Cultura
Cultura Portuguesa I .. ... Semestral . .. 3TP 2 2
Cultura Portuguesa I1 .. .. ... e Semestral . .. 3TP 2 2
Relagdes Interculturais .. ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Lingua e Cultura Estrangeiras
Linguae Cultura Alemas I ... ... i e Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Linguae Cultura Alemas IT . ... ... Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Linguae Cultura Espanholas I ......... .. i i i i Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Lingua e Cultura Espanholas II . ... ... ..o i Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Lingua e Cultura Italianas I .. ... Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Linguae Cultura Italianas IT .......... i i e Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Teoria da Traducao
Modelos em Investigagdo Historica da Tradugao .............coiiiiiiiiiiiiiia... Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Metodologia da Traducio
Terminologia € DOCUMENTACAO . . ..ottt ettt et e e Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Tradugao para AUIOVISUAIS . . . . ... uuuttt ettt Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Especializacao
Especializagdo em Economia, Ciéncias Empresariais e Juridicas
Direito e Administracao do AmMbDIENtE .. ... .. ...ttt e Semestral . .. 2T 2 2
Economia e Politica da Unidao Europeia ........... ... ..o o i i i i Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Gestao de Pessoal ... ... Semestral . .. 2T 2 2
Instituicoes e Direito da Unido Europeia ........... ..o i i Semestral . .. 3T 3 3
Introdugdo a Economia ]l . ... ... i Semestral ... | 3T+2P 35 3
Introducdo a Economia I .. ... .. o oo i Semestral ... | 3T+2P 35 3
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Areas cientificas/disciplinas Regime Carga horéria | Créditos Peso
Introdugdo ao Estudoda Empresa ... Semestral . . . 3T 3 3
Introducdo ao Estudo do DiIr€ito . . . ..o vttt e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Organizagdo e Direccdode Empresas . ... Semestral . . . 3T 3 3
Relagoes Internacionais e Direito Europeu ..............o o oo oo il Semestral ... | 1T+2P 1,5 2
Especializagcao em Ciéncias Exactas e do Ambiente
Biologia .. ... Semestral ... | 2T+3P 3 3
Ciénciasda Natureza I ... ... .. ... i e e e et Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Estatistica Aplicada as Ciéncias Humanas e Sociais .............. ... ... .. o oo i L. Semestral ... | 2T+3P 3 3
Fundamentos da Fisica do Meio Ambiente . .............oiiiiiiiineineieeaennnaenn. Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Fundamentos de Bioquimica ........... ... i Semestral . .. 3T 3 3
Fundamentos de FiSICa . .. ...t ttt ittt ettt s Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Fundamentosde Quimica.............o i Semestral . .. 3T 3 3
Fundamentos de Quimica do Ambiente .......... ... Semestral . .. 2T 2 2
Geografia de Portugal e Meio Ambiente I ......... ... ... o o i i il Semestral . .. 2TP 1,5 2
Geografia de Portugal e Meio Ambiente IT .......... ... ... ... i i il Semestral . . . 2TP 1,5 2
Historia das Cinecias . . ... Semestral . .. 2T 2 2
Historia das Ideias em Fisica . ..... ... oo i e Semestral . .. 2T 2 2
Histéria das Ideiasem Quimica . ........... o i i i i Semestral . .. 2T 2 2
Introdugdo as Actividades Agricolas I...... ... ... i Semestral . . . 3P 1 1
Introducdo as Actividade Agricolas I ... ... i e Semestral . .. 3P 1 1
Especializacao em Sociologia, Psicologia e Filosofia
Antropologia Cultural . ........ ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
T A Semestral ... | 3T+1P 3,5 3
Filosofia Contemporanea I .......... .. . i i i i Semestral ... | 3T+1P 35 3
Filosofia Contemporanea Il ......... ... .. Semestral ... | 3T+1P 35 3
Filosofia Politica € Social .. ....... ...t i e e e Semestral . .. 2T+2P 2,5 2
Introdugdo a Metodologia das Ciéncias SOCiais . ...t Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Introduc@o a PSIiCOlOZIa . . . . ..ottt e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Psicologia do Desenvolvimento IT ......... ... i i Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Psicologia Educacional ... .. ...t e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Psicologia Social ........ . Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Sociologia da COMUNICACAD . . ...t vvvtttt ittt e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Sociologiada Cultura ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Especializagdo em Historia, Artes e Patriménio
ATEES DECOTALIVAS .« o\ vttt ittt et et et e e e e Semestral . .. 2T+2P 2,5 2
Conceitos em Arquitectura e Engenharia da Paisagem .............. ... ... oo i i oL Semestral ... | 2T+2S 3 3
Historiada Arte em Portugal ....... ... Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Historia e Cultura Ibero-Arabe ...... ... Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Historia e Cultura IsSlamo-Arabe . . ...t ettt Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Historia Geral da Arte I . ... ot e e e e e e Semestral . .. 2T+2P 2,5 2
Historia Geral da Arte I1 . ... o o e e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Técnicas e Métodos de Arqueologia l ... ... it Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Valorizacao do Patrimoénio Cultural ....... ... e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Especializacao em Literatura e Teatro
Introducdo aos Estudos Literarios I .. ........ . o e Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Introducédo aos Estudos Literarios IT. ... ... i i Semestral ... | 2T+2P 2,5 2
Literaturas de Expressao Francesa . ....... ... Semestral ... | 1T+2P 1,5 2
Literaturas de Express@o Inglesa .. ... Semestral ... | 1T+2P 1,5 2
Oficina de Escrita do Texto Dramatico ............. ... i, Semestral . . . 3TP 2 2
Semindrio em Literatura Comparada . ...........ioituninittii i e Semestral . .. 28 1 1
Semiologia do Texto e da Representagao .. .......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn... Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Temas Variados de Literatura Lusofonal ......... ... ... . ... i, Semestral ... | 2T+1P 2,5 2
Temas Variados de Literatura Luséfona IT ........ ... .. .. .. ... ... Semestral . .. 2T+1P 2,5 2
Teoriada Literatura L . ... ... o Semestral ... | 2T+2P 2,5 2

T=horas de aula tedrica.
P=horas de aula prética.
TP=horas de aula teérico-prética.
S=horas de seminério.

E=horas de estagio.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 7969/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 12 de Janeiro de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

A Doutora Maria Leonor Pimenta Marques Verdete da Silva Car-
valho, professora associada desta Universidade — no periodo de
4 a 10 de Fevereiro de 2001.

A mestre Maria Fernanda da Silva Henriques, assistente desta Uni-

_ versidade — no periodo de 2 de Fevereiro a 19 de Marco de 2001.

A mestre Maria Margarida Serra Marques Martins de Moura Saraiva,
assistente desta Universidade — no periodo de 14 a 17 de Fevereiro

. de 2001.

A licenciada Andreia Teixeira Marques Dionisio, assistente estagidria
desta Universidade — no periodo de 14 a 17 de Fevereiro de 2001.

23 de Marco de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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Despacho (extracto) n.° 7970/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 5 de Dezembro de 2000,
ao abrigo de competéncia delegada:

Licenciado Fernando Manuel Lucas Carapau, assistente desta Uni-
versidade — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 10 de Janeiro a 15 de Junho de 2001.

23 de Marco de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7971/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 18 de Dezembro de 2000,
ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Peter Prosper August Elodie Vogelaere, professor catedratico
convidado desta Universidade — concedida equiparagao a bolseiro
fora do Pais no periodo de 14 a 20 de Janeiro de 2001.

23 de Margo de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7972/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor da Universidade de Evora de 9 de Janeiro de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Doutor Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes, professor catedratico
desta Universidade — concedida equiparacdo a bolseiro fora do
Pais no periodo de 13 a 20 de Janeiro de 2001.

23 de Margo de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7973/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 11 de Janeiro de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pafs:

A mestre Ana Fialho Silva, assistente desta Universidade — no
periodo de 14 a 17 de Fevereiro de 2001.

Ao mestre Paulo Fernando Lopes Resende da Silva, assistente desta
Universidade — no periodo de 14 a 17 de Fevereiro de 2001.

23 de Margo de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7974/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 8 de Marco de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Filipe Manuel Miranda Themudo Barata, professor auxi-
liar desta Universidade — no periodo de 28 de Fevereiro a 4 de
Margo de 2001.

Ao Doutor Marcos Olimpio Gomes dos Santos, professor auxiliar
desta Universidade — no dia 22 de Fevereiro de 2001.

Ao mestre Joao Paulo Principe Silva, assistente desta Universi-
dade —no periodo de 26 de Fevereiro a 3 de Marco de 2001.

23 de Margo de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7975/2001 (2.2 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 15 de Janeiro de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Jodo Manuel Alvares Oliveira Bernardo, professor asso-
ciado desta Universidade — no periodo de 29 de Janeiro a 23 de

_ Fevereiro de 2001.

A mestre Maria Anténia Pacheco Ilhéu, assistente convidada desta
Universidade — no periodo de 29 de Janeiro a 23 de Fevereiro
de 2001.

23 de Margo de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7976/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 18 de Janeiro de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Anténio Manuel Soares Serrano, professor associado desta
Universidade — no periodo de 14 a 16 de Fevereiro de 2001.
Ao Doutor Anténio Jodao Coelho de Sousa, professor auxiliar desta
Universidade — no periodo de 14 a 17 de Fevereiro de 2001.

A Doutora Mafalda de Sousa Machado Soares da Cunha, professora
auxiliar desta Universidade — no periodo de 14 a 18 de Janeiro
de 2001.

Ao Doutor Nuno Manuel Gameiro Rebelo dos Santos, professor auxi-
liar desta Universidade —no periodo de 7 a 21 de Fevereiro
de 2001.

Ao Doutor Alfred Stadler, professor auxiliar convidado desta Uni-

_ versidade — no periodo de 3 a 18 de Fevereiro de 2001.

A mestre Maria de Fatima Nunes Jorge Oliveira, assistente desta
Universidade — no periodo de 14 a 17 de Fevereiro de 2001.

Ao mestre Nuno Maria Gongalves Soares Franco, assistente desta
Universidade — no periodo de 21 de Janeiro a 15 de Margo de 2001.

Ao mestre Shakib Shahidian, assistente desta Universidade — no
periodo de 8 a 16 de Janeiro de 2001.

23 de Marco de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7977/2001 (2.7 série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 26 de Fevereiro de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Ivone Esteves da Clara, professora catedratica
desta Universidade — no periodo de 21 a 25 de Fevereiro
de 2001.

Ao mestre Nuno Manuel Cabral de Almeida Ribeiro, assistente desta
Universidade — no periodo de 22 a 28 de Fevereiro de 2001.

23 de Marco de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7978/2001 (2.? série). — Por despachos
do vice-reitor da Universidade de Evora de 5 de Margo de 2001,
ao abrigo de competéncia delegada:

Concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais:

A licenciada Isabel Maria de Oliveira Brito, assistente desta Uni-
versidade — no periodo de 28 de Fevereiro a 5 de Marco de 2001.

Ao licenciado Pedro José Moniz da Maia Batalha, assistente desta
Universidade — no periodo de 28 de Fevereiro a 5 de Marco de
2001.

23 de Marco de 2001. — O Director dos Servicos Administrati-
vos, José Fernando Pereira Biléu Ventura.

Despacho (extracto) n.° 7979/2001 (2.2 série). — Por des-
pacho do reitor da Universidade de Evora de 20 de Margo de
2001:

Designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para fazerem
parte do jari do concurso documental para provimento de dois
lugares de professor associado do quadro de pessoal docente desta
Universidade, para a area de informatica:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Candido Marciano da Silva, professor catedratico do Depar-
tamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

Eugénio da Costa Oliveira, professor catedratico do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computa-
dores da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Luis Arriaga da Cunha, professor catedratico do Depar-
tamento de Informatica da Universidade de Evora.

Luis Moniz Pereira, professor catedratico do Departamento
de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Miguel Caetano de Oliveira Filgueiras, professor catedratico
do Departamento de Ciéncia de Computadores da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Pedro Manuel Barbosa Veiga, professor catedratico do
Departamento de Informética da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

29 de Marco de 2001. — O Director dos Servigos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberagao n.° 619/2001. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Letras e pela deliberagao n.° 10/2001 da comissao
cientifica do senado de 19 de Margo de 2001, determino:

1.0
Alteracao

O n.° 6 da alinea e) da deliberagdo n.° 11/96 da comissao cientifica
do senado de 24 de Junho de 1996, publicada no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 17 de Setembro de 1996, passa a ter a seguinte redacgao:

«6 — O sistema de classificacao vigente, quanto a mestrados, ¢ o
seguinte:

A — 4 pontos — Muito bom;

B — 3 pontos — Bom com distingdo;
C — 2 pontos — Bom;

D — 1 ponto — Suficiente;

E — 0 pontos — Reprovado.»

26 de Marco de 2001. — O Vice-Reitor, Ducla Soares.

Despacho n.° 7980/2001 (2.2 série). — Considerando que pelo
despacho n.° 5/R/1999, de 15 de Janeiro, foi criado na Reitoria da
Universidade de Lisboa o Gabinete do Desporto Universitario da
Universidade de Lisboa;

Considerando que os Servigos de Acc¢ao Social, adiante abrevia-
damente designados por SASUL, devem, nos termos da alinea g)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril,
prestar o apoio necessario as actividades desportivas e culturais no
ambito da comunidade universitaria;

Considerando, ainda, que os SASUL retinem, neste momento, as
condicoes materiais adequadas para a prossecucao das suas atribuigoes
em matéria de desporto universitario:

Determino que:

1— O Gabinete do Desporto Universitario da Universidade de
Lisboa passe a ficar funcionalmente afecto aos SASUL, com efeitos
a 1 de Marco de 2001, mantendo, porém, todas as atribuicdes cons-
tantes do despacho de criagao.

2 — Os SASUL disponibilizardo os recursos materiais necessarios
ao funcionamento daquele Gabinete.

3 — A Reitoria encarregar-se-a da dotacao dos recursos humanos
considerados indispenséveis, devendo suportar os encargos com esse
pessoal.

4 — Os encargos inerentes ao desenvolvimento das actividades do
Gabinete do Desporto Universitario serao suportados pelo orgamento
dos SASUL e por subsidios a atribuir pela Reitoria as actividades
programadas.

1 de Marco de 2001. — O Reitor, José Barata-Moura.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5872/2001 (2.2 série). — Por despachos do adminis-
trador, foi autorizada a recuperagido de vencimento de exercicio per-
dido, referente a faltas do ano 2000, aos funcionarios abaixo indicados:

Adélio Costa Rodrigues, adjunto de tesoureiro — 12 dias.

Alda Rodrigues Pinto Pereira, cozinheira — 30 dias.

Arnaldo Martins Amaro, chefe de secgdo — 22 dias.

Celeste Anjos Gongcalves Castelo, assistente administrativa— 1 dia.

Dora Maria Luz Coelho Xavier, chefe de reparticdo administrativa —
1 dia.

Dilar Costa Pepe, assistente administrativa especialista — 1 dia.

Emilia Silva Cruz, auxiliar de alimentagao — 4 dias.

Fernando David Nunes Lopes, auxiliar administrativo — 8 dias.

Filomena Valente Borga Monteiro, chefe de seccao — 6 dias.

Guilhermina Higon Molto Pina Ferreira, cozinheira principal —
16 dias.

Luz Conceicao Cardoso L. Paulos, auxiliar administrativa — 30 dias.

Maria Anjos Santos Fernandes Almeida, auxiliar de alimentacao —
10 dias.

Maria Concei¢do Pereira Chambel Branco Baido, cozinheira prin-
cipal — 4 dias.

Maria Conceicao Silva Borralho, auxiliar administrativa— 8 dias.

Maria Fatima Vieira Coelho, auxiliar de alimentagao — 15 dias.

Maria Fernanda Lima SimGdes, assistente principal — 6 dias.

Maria Fernanda Rodrigues Marques, auxiliar de alimentacao —
11 dias.

Maria Helena Jesus Silva, empregada de andar/quarto —5 dias.

Maria Isabel Jesus Soares Matias Grilo, operadora de lavandaria —
3 dias.

Maria Luisa Borges Amaro, assistente administrativa principal —
10 dias.

Maria Luisa C. Rodrigues, operadora de lavandaria — 10 dias.

Maria Luisa Silva Aderneira Antunes, empregada de andar/
quarto — 30 dias.

Maria Narcisa C. Cardoso Gavancho, assistente administrativa
principal — 1 dia.

Maria Teresa L. R. A. Gominho, chefe de seccao — 6 dias.

Rui Fernando Quitério Figueira, assistente administrativo principal —
6 dias.

Teresa Jesus Pires Fonseca, governanta — 30 dias.

Vera Fatima Gomes Lopes Portelinha, cozinheira — 22 dias.

Vitorino Dias, encarregado de armazém — 24 dias.

28 de Marc¢o de 2001. — A Directora de Servicos, Valentina Matoso.

Faculdade de Direito

Aviso n.° 5873/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com o artigo 82.°
do ECDU, faz-se publico que foi efectuada a distribui¢do, para con-
sulta, da lista de antiguidade dos professores a prestar servico nesta
Faculdade com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma,
o prazo para reclamacdo ¢ de 30 dias a contar da publicagdo do
presente aviso.

22 de Marco de 2001. — O Secretario, Luis Waldyr Menezes Barbosa
Vicente.

Despacho (extracto) n.° 7981/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 14 de Marco de 2001, proferido por delegacao do reitor:

Licenciado Pedro Miguel Infante Mota, assistente estagiario — pror-
rogado o contrato até as provas de mestrado, com efeitos a 30 de
Abril de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Secretario, Luis Waldyr de Menezes Barbosa Vicente.

Despacho (extracto) n.° 7982/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 14 de Marco de 2001, proferido por delegacao do reitor:

Licenciado Paulo Frederico Emanuel Alves Fernandes Pardal Mor-
cela, assistente estagiario — prorrogado o contrato até as provas
de mestrado, com efeitos a 1 de Janeiro de 2001. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Marco de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
o Secretario, Luis Waldyr de Menezes Barbosa Vicente.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 5874/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de Marco
de 2001 do administrador para a ac¢do social da Universidade do Minho:

José Pedro Gomes Coelho Teixeira Ferreira, técnico superior de infor-
matica de 1.2 classe, escalao 1, indice 540, do quadro destes Servicos
de Acgao Social — transicdo para a categoria de especialista de
informatica, grau 2, nivel 1, escalao 1, indice 600, a partir de 1
de Abril de 2000, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — O Administrador para a Accdo Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 7983/2001 (2.2 série):

Autorizada, por despacho de 29 de Marco de 2001 do director
(proferido por delegagdo de competéncias), equiparagdo a bol-
seiro no estrangeiro aos seguintes docentes desta Faculdade:

Doutora Brigitte Marcelle Marie Ghislaine Detry Cardoso e Cunha,
professora associada — durante o periodo compreendido entre 27
de Marco e 9 de Abril de 2001.
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Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso e Cunha, professor asso-
ciado — durante o periodo compreendido entre 27 de Margo e
9 de Abril de 2001.

Doutor Nuno Henrique Pires Soares, professor auxiliar — durante
o periodo compreendido entre 9 e 20 de Abril de 2001.

29 de Marco de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 5875/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 12 de
Marco de 2001, proferido por subdelegagao de competéncias:

Concedida equiparagio a bolseiro fora do Pais aos docentes da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Manuel Américo de Jesus Gongalves da Silva, professor cate-
dratico — no periodo de 3 a 8 de Abril de 2001.

Doutor Rui Filipe dos Reis Marmont Lobo, professor associado — no
periodo de 9 de Marco a 1 de Setembro de 2001.

Doutora Ana Maria Martelo Ramos, professora auxiliar — no periodo
de 18 a 24 de Marco de 2001.

Por meu despacho de 14 de Marco de 2001, proferido por sub-
delegagdo de competéncias:

Concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa abaixo indicados:

Doutor Joao Tiago Praca Nunes Mexia, professor catedratico — nos
periodos de 7 a 15 e de 17 a 28 de Marco de 2001.

Doutor Amadeu Leao Santos Rodrigues, professor associado — no
periodo de 1 a 5 de Abril de 2001.

Doutora Maria do Rosario Sintra de Almeida Partidario, professora
auxiliar — no periodo de 13 a 15 de Maio de 2001.

Doutor Mario Fernando da Silva Ventim Neves, professor auxi-
liar — no periodo de 1 a 5 de Abril de 2001.

Doutor Rui Alexandre Nunes Neves da Silva, professor auxiliar — no
periodo de 14 a 16 de Marco de 2001.

Doutor Claudio Emanuel Moreira Gomes, professor auxiliar convi-
dado — no periodo de 8 de Margo a 11 de Abril de 2001.

Licenciada Maria do Céu Cerqueira Soares, assistente — no periodo
de 10 de Marco a 7 de Abril de 2001.

Licenciado Nuno Manuel Ribeiro Preguica, assistente — no periodo
de 14 a 21 de Abril de 2001.

Doutor José Gabriel Pereira Lopes, investigador principal —no
periodo de 10 de Marco a 10 de Julho de 2001.

20 de Marco de 2001. — A Subdirectora, Maria de Fdtima Dias
Martins.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 7984/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Pedro Anténio Fonseca Jorge — contratado, por urgente conveniéncia
de servico, como monitor além do quadro da Faculdade de Arqui-
tectura desta Universidade, com efeitos a partir de 25 de Janeiro
e até 24 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Marcgo de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Elsa
Braga.

Despacho (extracto) n.° 7985/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Pedro Miguel Castelo Ferreira — contratado, por urgente convenién-
cia de servico, como monitor além do quadro da Faculdade de
Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir de 25 de
Janeiro e até 24 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

27 de Marco de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Elsa
Braga.

Despacho (extracto) n.° 7986/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Lucilia Helena Ataide Saraiva — contratada, por urgente
conveniéncia de servico, como assistente estagiaria além do quadro
da Faculdade de Farmacia desta Universidade, com efeitos a partir
de 8 de Janeiro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas. Nao sao devidos emolumentos).

27 de Margo de 2001. — A Chefe da Reparticdo de Pessoal, Elsa
Braga.

Despacho (extracto) n.° 7987/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Anténio Paulo dos Santos Queirés — contratado, por
urgente conveniéncia de servico, como monitor além do quadro
da Faculdade de Ciéncias do Desporto e de Educacdo Fisica desta
Universidade, com efeitos a partir de 26 de Janeiro de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo sao devidos emo-
lumentos).

27 de Marco de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Elsa
Braga.

Despacho (extracto) n.© 7988/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Susana Isabel Pereira Casal Vicente — contratada, por
urgente conveniéncia de servigo, como assistente estagiaria além
do quadro da Faculdade de Farmécia desta Universidade, com efei-
tos a partir de 8 de Janeiro de 2001. (Ndo carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

27 de Marco de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Elsa
Braga.

Despacho (extracto) n.° 7989/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutor Benjamim Steinberg — contratado, por urgente conveniéncia
de servico, como professor auxiliar além do quadro do Departa-
mento de Matematica Pura da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2001. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos).

27 de Margo de 2001. — A Chefe da Reparticdo de Pessoal, Elsa
Braga.

Despacho (extracto) n.° 7990/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Paulo Alexandre Miranda Monteiro — contratado, por urgente conve-
niéncia de servi¢o, como monitor além do quadro da Faculdade de
Arquitectura desta Universidade, com efeitos a partir de 25 de Janeiro
e até 24 de Outubro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Margo de 2001. — A Chefe da Reparticdo de Pessoal, Elsa
Braga.

Despacho (extracto) n.° 7991/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Novembro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Amaéandio José Eleutério da Cruz — contratado, por
urgente conveniéncia de servico, como assistente convidado além
do quadro, com 50 % do vencimento, da Sec¢ao Auténoma da Enge-
nharia das Ciéncias Agrarias da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 7 de Novembro de 2000 e pelo
periodo de um ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

27 de Marco de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Elsa
Braga.

Rectificagao n.° 975/2001. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, na publicagao [despacho (extracto) n.° 5496/2001] inserta no Did-
rio da Repiiblica, 2. série, n.° 67, de 20 de Marco de 2001, a p. 4951,
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e relativa a licenciada Susana Machado Monteiro Cabeleira, onde
se & «contratada por conveniéncia urgente de servico» deve ler-se
«contratada em regime de contrato de trabalho a termo certo, por
urgente conveniéncia de servico» e onde se 1€ «com efeitos a partir
de 29 de Dezembro de 2001» deve ler-se «com efeitos a partir de
29 de Dezembro de 2000».

26 de Marco de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal, Elsa
Braga.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentagao

Despacho (extracto) n.° 7992/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Marco de 2001 da presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentacdo da Universidade do
Porto, proferido por delegacao de competéncia do reitor da Uni-
versidade do Porto:

Pedro Alexandre Afonso de Sousa Moreira, assistente deste esta-
belecimento de ensino — concedida equiparagdo a bolseiro fora
do Pais de 31 de Marco a 4 de Abril de 2001.

27 de Marco de 2001. — A Directora dos Servicos Administrativos,
Maria Meibel Marques Soeiro Batista.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Administracao e Accao Social

Despacho (extracto) n.° 7993/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Margo de 2001 do reitor da Universidade Técnica de Lisboa:

Mestre Bruno Luis Durao Pereira de Jesus — nomeado, em comissao
de servi¢o, mediante concurso, director de servicos do quadro de
pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de Lisboa, por um
periodo de trés anos, a iniciar em 1 de Abril de 2001. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2001. — O Administrador, José Manuel Correia.

Instituto Superior de Agronomia

Aviso n.° 5876/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal nao docente que presta servico no Instituto Superior de
Agronomia da Universidade Técnica de Lisboa referente a 31 de
Dezembro de 2000.

Da organizacao da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo
diploma.

21 de Margo de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel Neves Martins.

Despacho n.° 7994/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 13 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegacéo:

Isabel Maria Pereira da Silva — autorizada, a seu pedido, a rescisao
do contrato de trabalho a termo certo para o desempenho de fun-
¢oes inerentes a técnico de 2.2 classe, a partir de 28 de Fevereiro
de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marc¢o de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Jodo Manuel Neves Martins.

Despacho n.° 7995/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 9 de Margo de 2001, proferido por
delegagao:

Maria da Conceicdo Melo Pessanha de Albuquerque — autorizado
o contrato de trabalho a termo certo para exercer as funcoes ine-
rentes a categoria de técnico profissional especialista, escaldo 3,
indice 285, constante do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, a partir de 9 de Marco de 2001

e com a validade de um ano. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel Neves Martins.

Despacho n.° 7996/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 23 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegacao:

Jodo Luis Pina da Costa — nomeado definitivamente, por convenién-
cia urgente de servico, precedendo aprovacido em concurso, assis-
tente administrativo especialista do quadro de pessoal nao docente
deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel Neves Martins.

Despacho n.° 7997/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 19 de Marco de 2001, proferido
por delegacao:

Doutora Maria Joao Teixeira Martins — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, por conveniéncia urgente de servigo, para
exercer as funcdes de professor auxiliar no Instituto Superior de
Agronomia (Departamento de Matematica), a partir de 2 de Marco
de 2001, por um quinquénio, com vencimento correspondente ao
escaldao 1, indice 195, constante no anexo n.° 1 ao Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho, considerando-se res-
cindido o anterior contrato a partir daquela data. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Margo de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel Neves Martins.

Despacho n.° 7998/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 19 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegacao:

Ana Maria Pinheira Gil Martins — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo a partir de 15 de Marco de 2001, por
mais um ano, para exercer as fungoes inerentes a técnico profissional
de 2.2 classe, escalao 1, indice 191. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Por despachos do presidente do conselho directivo de 26 de Margo
de 2001, proferidos por delegagao:

Ana Maria Franca Tabarra e Emilia Cardoso Moura da
Silva — autorizada a renovagao dos contratos de trabalho a termo
certo a partir de, respectivamente, 3 e 10 de Abril de 2001, por mais
um ano, para exercerem as fungdes inerentes a técnico superior de
2.2 classe, escalao 1, indice 400.

Luis Miguel Leal Boteta — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo certo a partir de 2 de Maio de 2001, por mais
um ano, para exercer as funcdes inerentes a técnico de 1.2 classe,
escalao 1, indice 340.

Anténio Miguel Benedito Rios Ferreira e Maria do Rosério da
Conceigao Lopes — autorizada a renovagao dos contratos de trabalho
a termo certo a partir de 2 de Maio de 2001, por mais um ano,
para exercerem as funcoes inerentes a jardineiro, escalao 1, indice 132.

28 de Marg¢o de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel Neves Martins.

Rectificagdo n.° 976/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 12 de Margo
de 2001, a p. 4549, novamente se repete o despacho:

«Por despacho do presidente do conselho directivo de 30 de Novem-
bro de 2000, proferido por delegacao:

Helena Maria Picarra Soeiro — autorizado o contrato de trabalho
a termo certo para exercer as funcdes inerentes a categoria de
técnico profissional de BD de 2.2 classe, escalao 1, indice 191, cons-
tante do anexo n.° 1 do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de
18 de Dezembro, com a validade de um ano a partir de 1 de Dezem-
bro de 2000. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Margo de 2001. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Manuel Neves Martins.
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Instituto Superior Técnico

Despacho (extracto) n.° 7999/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 22 de Marco de 2001:

Duarte Pedro Mata de Oliveira Valério — rescindido o contrato admi-
nistrativo de provimento, na categoria de monitor deste Instituto,
a partir de 1 de Marco de 2001.

26 de Marco de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 8000/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 22 de Marco de 2001:

José Luis Brinquete Borbinha — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor auxiliar, no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos a partir de 10 de Janeiro de 2001, considerando-se
rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Marco de 2001. — Pelo Presidente, Maria Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 8001/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 27 de Dezembro de 2000:

Carlos Jorge Ferreira Silvestre — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor auxiliar, no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 28 de Junho de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 8002/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 27 de Dezembro de 2000:

Paulo Jorge Soares Gil — autorizado o contrato administrativo de
provimento para exercer as funcoes de professor auxiliar no Instituto
Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos
a partir de 20 de Junho de 2000, considerando-se rescindido o
contrato na categoria anterior a partir daquela data. (Ndo carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 8003/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 27 de Dezembro de 2000:

Paulo Sérgio de Brito e Silva dos Anjos Lopes — autorizado o contrato
administrativo de provimento para exercer as funcoes de professor
auxiliar, no Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 5 de Julho de 2000, conside-
rando-se rescindido o contrato na categoria anterior a partir daquela
data. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 8004/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacao,
de 27 de Dezembro de 2000:

Pedro Manuel Quintas Aguiar — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de professor auxiliar, no
Instituto Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico,
com efeitos a partir de 28 de Julho de 2000, considerando-se res-
cindido o contrato na categoria anterior a partir daquela data. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 8005/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Superior Técnico, proferido por delegacéao,
de 27 de Dezembro de 2000:

Paulo Miguel Macedo Franca — autorizado o contrato administrativo
de provimento para exercer as fungdes de assistente, no Instituto

Superior Técnico, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 19 de Julho de 2000, considerando-se rescindido o con-
trato na categoria anterior a partir daquela data. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Abril de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo, Maria
Isabel Ribeiro.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 5877/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso na carreira de motorista de ligeiros. — 1 — Nos termos do n.° 1
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis contados do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, devidamente auto-
rizado por meu despacho de 28 de Fevereiro de 2001, se encontra
aberto concurso externo geral de ingresso na carreira de motorista
de ligeiros para provimento de um lugar na categoria de motorista
de ligeiros do quadro de pessoal ndo docente deste Instituto, constante
do despacho n.° 15 583/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 175, de 31 de Julho de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi consultada a Direccao-Geral da Admi-
nistragdo Publica, que informou nao existir pessoal em situagao de
inactividade colocavel.

4 — A abertura de concurso externo ¢ fundamental no disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e con-
siderando ndo ter atingido o nimero maximo de ndo docentes padriao
fixados para o ano lectivo de 2000-2001 pelo despacho n.° 22 249/2000
(2.2 série) do Ministro da Educacao, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 254, de 3 de Novembro de 2000.

5 — Contetdo funcional — aos motoristas de ligeiros compete con-
duzir viaturas ligeiras, tendo em atencao a seguranga dos utilizadores,
nomeadamente passageiros, cuidar da manutengio e conservacao das
viaturas que lhe forem atribuidas, bem como receber e entregar expe-
diente e encomendas oficiais e efectuar tarefas elementares indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos.

6 — Legislagdo aplicavel — as disposicoes legais regulamentares do
presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redac-
¢ao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho.

Cédigo do Procedimento Administrativo.

7 — Local, remuneracao e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho € no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
na Avenida das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa, e a remuneragao
a auferir sera a correspondente ao escalao/indice da categoria de
motorista constante do Decreto-Lei n.° 252-A/89, de 16 de Outubro,
com a nova redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e demais legislagio complementar. As regalias sociais e
as condicdes de trabalho sdo as genericamente vigentes para os fun-
cionarios da Administragao Publica.

8 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
ao presente concurso os individuos vinculados ou nao a funcao publica
que satisfagcam os seguintes requisitos gerais e especiais:

8.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencéo internacional;

b) Ter pelo menos 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

8.2 — Requisitos especiais — ser detentor da carta de condugao
de ligeiros e possuir a escolaridade obrigatéria, conforme o disposto



N.° 90— 17 de Abril de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

6747

na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — No presente concurso serdo utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

9.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
escrita e terd a duragdo de uma hora e trinta minutos, com caracter
eliminatério, caso a nota nao seja igual ou superior a 9,5 valores.
Seré feita de acordo com o programa de provas aprovado pelo des-
pacho conjunto n.° 978/99, de 25 de Outubro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 265, de 13 de Novembro de 1999, cujo
contetdo se transcreve:

«Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso na carreira de motorista de ligei-
ros do grupo de pessoal auxiliar do quadro de pessoal nao
docente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

1) Nogoes gerais de organizagao do Estado — d6rgaos de soberania.
2) Conservagao de viaturas — cuidados periddicos e didrios.

3) Cédigo da Estrada.

4) Acidentes e providéncias a tomar.»

10 — A data, a hora e o local da realizac@o da prova serao divulgados
com a lista de admissao dos candidatos.

11 — A avaliagao curricular visara avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise dos respectivos curriculos profissionais.

12 — A entrevista profissional de selec¢ao visara determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos para o cargo a
prover e sera pontuada de 0 a 20 valores.

13 — A classificacao final, expressa de 0 a 20 valores, resultara
da média simples ou ponderada das classificagdes obtidas nos métodos
de seleccao utilizados, considerando-se ndo aprovados os candidatos
que na classificagao final obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

14 — Os critérios de apreciacao e ponderacao a utilizar, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Apresentagdo das candidaturas:

15.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento
dirigido ao presidente do ISCTE, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, para o Servico de Pessoal do
ISCTE, Avenida das Forcas Armadas, 1649-026 Lisboa, até ao tltimo
dia do prazo de entrega das mesmas.

15.2 — Do requerimento de admissdo deverdao constar obrigato-
riamente os seguintes elementos:

a) Idenificacdo completa (nome, estado civil, residéncia, cddigo
postal, telefone, niimero e data do bilhete de identidade);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao aviso de abertura e a sua publicagdo no Didrio
da Republica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

15.3 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assi-
nado;

b) Copia do bilhete de identidade;

¢) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias

que possui;

Certificado do cumprimento do servi¢o militar ou do servigo

civico;

e) Documento comprovativo da carta de conducao;

f) Documento comprovativo de possuir a robustez fisica e o
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter
cumprido as leis de vacinacdo obrigatodria;

g) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcoes a que se candidata.

d

~

16 — Os documentos mencionados nas alineas d), f) € g) do nimero
anterior poderao ser dispensados nesta fase e substituidos por decla-
racdo nos requerimentos, em alineas separadas, e sob compromisso
de honra, da situagdo precisa em que se encontram relativamente
a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos legais.

18 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serao
afixadas na vitrina do Servico de Pessoal deste Instituto, na Avenida
das Forgas Armadas, 1649-026 Lisboa, nos termos previstos nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de dis-
criminacgao.

20 — O juri do concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, vice-pre-
sidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Vogais efectivos:

Arquitecta Maria Helena Granado de Lemos Teixeira,
assessora.

Licenciado David Joao Varela Xavier, técnico superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Maria da Fé Pedro Martins Pereira Morgado, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

Marcelina Aurora de Jesus Antunes Pereira, chefe de
secgao.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 5878/2001 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo dos artigos 4.°
e 8.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por
despacho de 10 de Julho de 2000 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso para o preenchimento do cargo de secretario da Escola
Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco,
lugar equiparado ao de director de servicos, de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 129/97, de 24 de Maio.

2 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pela Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, e pelos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11
de Julho e 129/97, de 24 de Maio.

3 — Prazo de validade — o conurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual € aberto o concurso, sendo o prazo de validade
de um ano contado da data de publicacao da lista de classificacao
final.

4 — Area de actuagdo — ao secretario estao atribuidas as funcoes
previstas no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 129/97, de 24
de Maio, e artigo 34.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro:

a) Coadjuvar o director em matéria de ordem predominante-
mente administrativa e financeira;

b) Coordenar as actividades dos servicos e superintender no seu
funcionamento;

¢) Secretariar as reunides do conselho administrativo da escola,
prestando-lhe o devido apoio técnico, assegurando o seu expe-
diente e elaborando as actas das respectivas reunioes;

d) Informar todos os processos que hajam de ser despachados
pelo director e preparar a informacido dos que tenham de
subir ao instituto politécnico respectivo ou a instancias
superiores;

e) Dirigir a execugdo de todo o servico da secretaria, cumprindo
e fazendo cumprir as determinagdes do director, dando-lhe
conta de tudo o que interessa a vida da escola e assegurando
a regularidade do expediente;

f) Secretariar os actos académicos de cuja presidéncia esteja
incumbido o director da respectiva escola;
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g) Receber e dar andamento a toda a correspondéncia entrada
na secretaria, apresentando a assinatura do director os docu-
mentos que dela carecam;

h) Assinar as certidoes passadas pela secretaria;

i) Subscrever os diplomas de curso;

j) Assegurar a boa arrumagio e conservacao do arquivo da
escola.

5 — Vencimento, condicoes de trabalho e regalias sociais — as
vigentes na funcao publica para o cargo posto a concurso.

6 — Local de trabalho — situa-se na Escola Superior de Tecnologia
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, em Castelo Branco.

7 — Requisitos legais de admissdo ao concurso — poderao candi-
datar-se os funcionérios que até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas:

a) Retnam os requisitos gerais previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Satisfacam as condigdes enunciadas no artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho;

¢) Possuam licenciatura em Direito, Economia, Gestao ou area
afim ou ainda outra drea, desde que complementada por espe-
cializacdo, pés-graduacdo nas dreas atrds referidas ou em
Administracao Publica ou experiéncia relevante no ambito
da direcgao e chefia em organismos publicos.

8 — Regime de provimento — o provimento no cargo ¢ feito por
nomeagao em comissdo de servico por um periodo de trés anos.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
0s seguintes:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
¢) Entrevista profissional de selec¢io.

9.1 — Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente apreciadas
as habilitagoes académicas, a experiéncia profissional e a formagao
profissional.

9.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar o nivel de conhe-
cimentos académicos e ou profissionais dos candidatos.

9.2.1 — A prova de conhecimentos a realizar € escrita, de natureza
tedrica, com a duragao de duas horas, valorada de 0 a 20 valores,
tendo por base o programa da prova de conhecimentos a utilizar
nos concursos para recrutamento de secretarios das escolas superiores
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, aprovado por despacho
do Secretario de Estado do Ensino Superior de 14 de Marco de 2001,
que consta do anexo ao presente aviso.

9.3 — Na entrevista profissional de seleccao o jari aprecia os seguin-
tes factores: sentido critico, motivacdo, expressdo e fluéncia verbais
e qualidade da experiéncia profissional.

9.4 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.5 —No sistema de classificagao ¢ aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgdo, para a Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco, atendendo-se, neste ultimo caso, a data
do registo.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, data de nascimento, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emitiu,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria, servico e local onde desempenha fungoes;

d) Lugar a que se candidata, indicando o Didrio da Repuiblica
onde vem publicado;

¢) Declaracido, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos legais para a admissao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por considerarem relevantes para a apre-
ciagao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Documentos comprovativos das acg¢des de formagdo fre-
quentadas;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, passada
pelo servico a que pertence, da qual conste de forma ine-
quivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;
Curriculo profissional detalhado e actualizado, donde constem
designadamente, as fungdes desenvolvidas pelos candidatos
ao longo da sua carreira e respectivos periodos de perma-
néncia, bem como as accdes de formacao e aperfeicoamento
profissional adequados (cursos, estagios, seminarios, especia-
lizagoes, etc.);

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Documentos comprovativos de quaisquer outros elementos
que os candidatos considerem relevantes para a apreciagao
do seu mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia
legal.

d

~
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11 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, serdo imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que ndo entreguem ou nao fagcam constar do requerimento de admis-
sdo a concurso a declaragdo de que possuem os requisitos legais de
admissdo ao concurso.

12 — A lista de classificagdo final do respectivo concurso sera publi-
citada nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

13 — Constitui¢do do juri — de acordo com o sorteio a que alude
o artigo 7.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, realizado no dia 5
de Dezembro de 2000 na Comissao de Observacdo e Acompanha-
mento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere a acta
n.° 605/2000, o juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Professor-coordenador José Figueiredo Martinho,
vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efectivos:

Professor-coordenador José Carlos Dias Duarte Gongalves,
director da Escola Superior Agraria do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

Licenciada Otilia Madalena Ramos Neves, administradora
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Professor-adjunto José Sarreira Tomés Monteiro, subdirec-
tor da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.

Professor-adjunto Ernesto Candeias Martins, subdirector da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

14 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e ou
impedimentos, pelo 1° vogal efectivo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

ANEXO

Programa da prova de conhecimentos a utilizar nos concursos
para recrutamento de secretarios das escolas superiores do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

1 — Organizacao do ensino superior politécnico:

Estrutura orgéanica do Instituto Politécnico de Castelo Branco;
Acesso ao ensino superior.

2 — Gestao de recursos humanos na funcéo publica:

Organizacgao e gestao da formacao;

Relagdo juridica de emprego na fungdo publica;

Quadros e carreiras;

Recrutamento e selecgao de pessoal;

Regimes de férias, faltas e licencas e de duragdo de trabalho;

Estatuto de carreira e remuneratério do pessoal docente e nao
docente do ensino superior.

3 — Area de gestao financeira:

Gestao financeira e patrimonial;
Fontes de financiamento do ensino superior;
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Regime de realizagdo das despesas publicas (aquisi¢do de bens
e servicos e empreitadas de obras publicas); contabilidade
publica, geral e analitica;

Analise e controlo financeiro.

29 de Marco de 2001. — O Presidente, Valter Victorino Lemos.

Despacho (extracto) n.° 8006/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 22
de Marco de 2001:

José Carlos Dias Duarte Gongalves, professor-coordenador da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no dia 21 de Margo
de 2001.

2 de Abril de 2001. — A Administradora, Oftilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 8007/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 27
de Marco de 2001:

Filipe Alberto Marques da Silva Carreiro, Jodo Nicolau Cortesdo
Pais Goulao, Joao Paulo Baptista Carneiro, Joao Pedro Varzea
Rodrigues e José Sarreira Tomas Monteiro, professores adjuntos
da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no
periodo compreendido entre 28 e 30 de Margo de 2001.

Paulo Alexandre Martins Moradias, assistente do 1.° triénio da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — con-
cedida equiparagio a bolseiro fora do Pais, no periodo compreen-
dido entre 28 e 30 de Marco de 2001.

Pedro Manuel de Sousa Lopes, encarregado de trabalhos da Escola
Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco — con-
cedida equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo compreen-
dido entre 28 e 30 de Margo de 2001.

2 de Abril de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 8008/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria, foi autorizada, apds concurso, a celebragao de contrato admi-
nistrativo de provimento, para exercer funcoes com a categoria de
técnico profissional de 2.* classe da carreira de técnico profissional
de biblioteca e documentacao do Instituto Politécnico de Leiria, com
efeitos a partir da publicagdo do presente extracto:

Escola Superior de Tecnologia e Gestao:
Ana Isabel Gomes Pires Pereira Jorge.
Carla Alexandra Rebelo dos Santos.
Elisa Isabel Bento.
Escola Superior de Tecnologia, Gestdo, Arte e Design:
Carla Cristina Clemente Gaspar Freitas.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Margo de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 8009/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
foi autorizada a prorrogagao do contrato efectuado com o docente
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria a:

Carlos Daniel Henriques Ferreira, como equiparado a assistente do
1.° triénio em regime de exclusividade, pelo periodo de
dois anos — com inicio em 1 de Marco de 2001.

Por despacho de 20 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, foi autorizada a prorrogacao dos contratos efec-
tuados com os docentes da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria a:

Nuno Miguel Afonso Veiga, como assistente do 2.° triénio em regime
de exclusividade, pelo periodo de dois anos — com inicio em 1 de
Marco de 2001 até 28 de Fevereiro de 2004.

Carlos Miguel Nogueira Gaspar Ribeiro, como assistente do 2.° triénio
em regime de exclusividade — com inicio em 1 de Marco de 2001
até 28 de Fevereiro de 2004.

Telmo Rui Carvalhinho Cunha Fernandes, como assistente do 2.° trié-
nio em regime de exclusividade — com inicio em 1 de Marco de
2001 até 28 de Fevereiro de 2004.

Luis Miguel Moreira Mendes, como assistente do 2.° triénio em regime
de exclusividade — com inicio em 1 de Marco de 2001 até 28 de
Fevereiro de 2004.

Manuel Anténio Marques Esteves, como assistente do 2.° triénio em
regime de exclusividade — com inicio em 1 de Marco de 2001 até
28 de Fevereiro de 2004.

Joao Miguel Pissarra Coelho Gil, como assistente do 2.° triénio em
regime de exclusividade — com inicio em 1 de Margo de 2001 até
28 de Fevereiro de 2004.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

Despacho n.° 8010/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Autorizada a equiparagdo a bolseiro, no estrangeiro, ao professor-
-adjunto José Vitor Martins Ramos, no periodo de 26 a 30 de
Marco de 2001.

Autorizada a equiparagdo a bolseiro, no estrangeiro, a equiparada
a professora-adjunta Silvia dos Santos Farraposo, no periodo de
21 a 28 de Abril de 2001.

29 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Nuno
André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 8011/2001 (2.2 série). — Atenta a necessidade de
o Instituto Politécnico de Lisboa definir internamente as regras que
devem presidir ao processo de seleccao de projectos de investigagiao
a financiar pelo Instituto, na sequéncia de concursos que nesse sentido
venham a ser lancados, ouvida a comissdo permanente do conselho
geral, aprovo o regulamento constante do anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

5 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Alberto A. Antas de Barros
Jiinior.

ANEXO

Processo de selec¢ao de projectos de investigacao
a financiar pelo IPL

Regulamento

Preambulo

O Instituto Politécnico de Lisboa (IPL), atento a necessidade de
desenvolver e incentivar projectos de investigagao nas suas areas espe-
cificas de ensino, promove um processo interno entre todas as suas
unidades orgénicas para atribui¢ao de financiamento aos projectos
que venham a ser considerados merecedores do mesmo, quer pelo
valor intrinseco da sua proposta quer pela importéancia que se verifique
poderem ter ndo s6 no ambito da sua accao pedagdgica, mas também
no da inovagao cientifica ou artistica.

O que estd em causa neste processo € sobretudo o mérito do préprio
da cada projecto que vier a ser apresentado, independentemente da
unidade organica e dos seus autores, dando-se especial relevo aos
que tenham particular incidéncia pratica no meio escolar e no meio
envolvente, quer seja de natureza cultural, artistica, industrial, empre-
sarial, educacional ou outra similar.

Assim o IPL promove anualmente a abertura de um concurso para
seleccdo de projectos de investigacao e atribuicao de financiamento,
o qual se ira reger pelo presente regulamento.

Artigo 1.°
Concurso

1 — Tendo em vista a seleccao de projectos de investigacdo para
atribuicao do financiamento disponivel, o IPL promove anualmente
um concurso interno restrito as unidades organicas.
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2 — O concurso sera aberto através da afixacao de editais em cada
unidade organica, os quais indicardo os termos de apresentagao das
candidaturas, os respectivos prazos, bem como outros elementos con-
siderados pertinentes.

Artigo 2.°
Destinatarios
Podem candidatar-se:

a) Grupos ou equipas de docentes vinculados a qualquer unidade
organica pertencente ao IPL;

b) Qualquer unidade organica do IPL, individualmente ou asso-
ciada a outra;

¢) Os departamentos cientificos, nicleos, centros de investigacao
ou sectores existentes em cada unidade organica, no caso
de a proposta assim o justificar, considerados individualmente
ou associados entre si.

Artigo 3.°
Condicoes de validaciao dos projectos candidatos
Os projectos apresentados a concurso deverao:

a) Ter sido devidamente aprovados pelos respectivos conselhos
cientificos e conselhos pedagdgicos, sempre que, pela sua
envolvéncia, haja necessidade de os submeter a estes 6rgaos;
Estar subscritos pelos seus autores ou proponentes, que, nos
casos indicados nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, serdo,
respectivamente, os conselhos directivos/directores e os res-
ponsaveis maximos pelos departamentos, niicleos, centros ou
sectores envolvidos.

b

~

Artigo 4.°
Estrutura da candidatura

Para além dos elementos no artigo anterior, a candidatura de cada
projecto deverd, obrigatoriamente, apresentar a seguinte estrutura:

a) Memoria descritiva contendo a apresentagdo do projecto, as
acgoes a desenvolver, o publico alvo abrangido, os objectivos
a atingir, bem como a sua relevancia cientifica e ou pedagdgica
para a actividade da unidade ou unidades orgénicas impli-
cadas, e ainda indicar se no final do projecto estd prevista
a apresentagdes em congressos, workshops e eventos analogos
ou a publicacdo das conclusoes, sempre que seja possivel apos
ao seu desenvolvimento;

b) Descrigao e justificacao das despesas directas elegiveis que
o projecto ira gerar;

¢) Cronograma temporal de execugdo do projecto;

d) Cronograma financeiro correspondente a previsao temporal
de execugao do projecto;

e) Compromisso dos proponentes em como executardo o pro-
jecto nos termos em que ele vier a ser aprovado.

Artigo 5.°
Despesas elegiveis

1 — Para efeitos da fixacdo do financiamento a atribuir por parte
do IPL, constituem despesas elegiveis as que se fundamentem em:

a) Bolsas de investigacdo para alunos implicados no projecto;

b) Aquisi¢cao de matérias-primas ou bens consumiveis directa-
mente ligados com a execugao do projecto;

¢) Aquisicao ou aluguer do equipamento que se considere essen-
cial ao desenvolvimento do projecto;

d) Aquisicao de servigos externos justificadamente necessarios
para a consecucdo dos objectivos definidos no projecto;

e) Pagamento de servigo extraordinario ao pessoal nao docente
da unidade orgénica que venha a estar implicado no projecto,
desde que o servico que justifica o pagamento seja realizado
para além dos horarios atribuidos aos funcionarios e cum-
pridos os limites e formalismos legais;

f) Publicacdo das conclusdes do projecto e ou despesas relativas
a comunicacoes em congressos ou apresentagdes de activi-
dades artisticas, workshops e eventos analogos previstos na
memodria descritiva.

2 —No caso das aquisi¢coes referidas nas alineas b), ¢) e d) do
numero anterior, a despesa so se tornara efectivamente elegivel apds
a realizacao prévia das formalidades e procedimentos legais previstos
para cada tipo de aquisicdo de acordo com os valores envolvidos,
nao podendo os contratos que delas resultarem prolongar-se, em caso
algum, para além do limite temporal do projecto.

Artigo 6.°
Despesas nao elegiveis

Para além das previstas no artigo anterior, na sua candidatura cada
projecto podera prever a realizagao de outras despesas, as quais nao
serao consideradas elegiveis para efeitos da fixacao do seu finan-
ciamento do IPL, devendo, no entanto, especificar-se a fonte de receita
através da qual se prevé a sua cobertura.

Artigo 7.°
Processo de seleccao

1 — O processo de selecgao dos projectos candidatos sera da res-
ponsabilidade de um juri designado anualmente pelo presidente do
Instituto, cuja composicao e funcionamento obedece ao estipulado
nos nimeros seguintes.

2 — O juri é composto por um nicleo fixo de membros em repre-
sentacdo dos servigos centrais do Instituto, assim como por um pro-
fessor de cada unidade organica com projectos em concurso indicado
pelo respectivo conselho cientifico.

3 — Para além do nucleo fixo, o juri integra ainda secgoes especificas
ou artisticas cujo nimero depende dos projectos em concurso.

4 — As secgoes referidas no nimero anterior sio compostas por
um minimo de dois e um méximo de cinco especialistas nas areas
envolvidas.

5 — O juri é presidido por uma das individualidades que integram
o nucleo fixo designada pelo presidente do Instituto.

Artigo 8.°
Competéncias do jari

1 — Compete ao nicleo fixo do juri dirigir todo o processo de
seleccdo, definir critérios gerais, propor ao presidente do Instituto
a seriagdo dos projectos seleccionados através da apresentacao de
um relatério no qual se especifique a metodologia e os critérios uti-
lizados na seriagao.

2 — Compete a cada secgao especializada proceder a anélise dos
projectos da sua area, em consondncia com os critérios que vierem
a ser definidos, e apresentar o seu parecer ao niucleo fixo do juri.

Artigo 9.°
Recurso

Das deliberagdes do juri cabe recurso para o presidente do Instituto.

Artigo 10.°
Financiamento

1 — Com a proposta de seriagdo o jari indicara no relatério o finan-
ciamento que julga adequado para fazer face as despesas elegiveis
da cada projecto seriado, podendo, no entanto, alguns deles nao obter
qualquer valor atendendo a disponibilidade global constante do orga-
mento do IPL.

2 —Para além do financiamento indicado no nuimero anterior,
podera ainda ficar previsto outro financiamento ndo proveniente do
orcamento do IPL, para fazer face a despesas elegiveis e ou nao
elegiveis.

3 — A indicacao do financiamento devera ser efectuada por anos
econdmicos, sempre que O mesmo ndo se esgote num ano so.

Artigo 11.°
Autorizacao das despesas

O processo de autorizacao das despesas decorrentes da execugao
dos projectos contemplados é da competéncia do presidente do Ins-
tituto, precedendo parecer do presidente do conselho directivo/direc-
tor da unidade orgénica em que se desenvolve o projecto.

Artigo 12.°
Relatorios de actividade e de contas

Os responsaveis dos projectos financiados devem apresentar até
31 de Dezembro um relatdrio das actividades desenvolvidas ao longo
do ano como um relatério de contas através do qual se evidencie
despesa realizada.

Artigo 13.°
Duvidas e casos diversos

As duvidas de interpretagdo do presente regulamento e os casos
omissos serdo decididas por despacho do presidente do Instituto, sob
proposta e parecer do presidente do jiri.
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Despacho n.° 8012/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 26 de Margo de 2001,
foi autorizada a nomeacdo de Maria Teresa Martins Antunes Cam-
panella de Carvalho, assessora da carreira técnica superior, em regime
de substituigdo, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, por um periodo de seis meses, como chefe de divisao dos
Servicos Administrativos da Escola Superior de Educacao, com efeitos
a partir de 1 de Abril de 2001.

26 de Marco de 2001. — O Administrador, Anténio Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Edital n.° 255/2001 (2.2 série). — Luis de Jesus Santos Soares,
professor catedrético da Universidade do Minho e presidente do Ins-
tituto Politécnico do Porto, ao abrigo da alinea /) do artigo 16.°
dos estatutos homologados pelo Despacho Normativo n.° 76/95, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 276, de 29 de Novembro
de 1995, faz saber que o juri do concurso de provas publicas para
o provimento de uma vaga de professor-coordenador do Instituto
Superior de Engenharia na area cientifica de Engenharia Electro-
técnica, grupo de disciplinas de Ciéncias Bésicas de Electrotecnia,
aberto por edital n.° 611/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 195, de 24 de Agosto de 2000, é constituido por:

Presidente — Maria de Fatima Lopes da Silva Ramos Morgado,
professora-coordenadora, vice-presidente do Instituto Politéc-
nico do Porto.

Vogais:

Carlos Artur Trindade de S4 Furtado, professor catedrético
do Departamento de Engenharia Electrotécnica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Herminio Duarte Ramos, professor catedritico do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica da Universidade
Nova de Lisboa.

José Fernando Alves da Silva, professor associado do Depar-
tamento de Engenharia Electrotécnica e de Computa-
dores do Instituto Superior Técnico.

José Anténio Tenreiro Machado, professor-coordenador do
Departamento de Engenharia Electrotécnica do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto.

Zita Maria Almeida do Vale, professora-coordenadora do
Departamento de Engenharia Electrotécnica do Instituto
Superior de Engenharia do Instituto Politécnico do Porto.

2 de Abril de 2001. — O Presidente, Luis J. S. Soares.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 8013/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Marco de 2001 da presidente do Instituto Politécnico de
Setubal:

Joao Pina da Silva — autorizada a nomeacao provisdria, por trés anos,
precedendo concurso, como professor-coordenador, para a Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto, em regime de
tempo integral com dedicacdo exclusiva, com a remuneracao mensal
de 721 8008, correspondente ao escalao 3, indice 250, com efeitos
a partir da data da posse do lugar.

30 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Despacho n.° 8014/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Marc¢o de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo:

Licenciada Paula Maria das Dores Cheira — autorizada a renovagao
do contrato, como assistente do 2.° triénio, para a Escola Superior
de Tecnologia e Gestao deste Instituto, em regime de exclusividade,
por trés anos, com efeitos a partir de 13 de Marco de 2001 e
até 12 de Margo de 2004. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

30 de Margo de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Louvor n.° 387/2001. — O Doutor Miguel de Brito, professor-
-coordenador da Escola Superior Agraria, desempenhou sempre com
muito zelo e dedicacdo as tarefas para que, como vice-presidente
deste Instituto, desde 1 de Dezembro de 1998, foi institucionalmente
responsabilizado.

1 de Abril de 2001. — O Presidente, A. Lima de Carvalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 8015/2001 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Marco de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
por subdelegagao de competéncias:

Daniel Jorge Pestana Vasconcelos, assistente administrativo do Ins-
tituto Politécnico de Viseu — autorizada a recuperacao de cinco
dias de vencimento de exercicio perdido, referente ao periodo de
15 a 19 de Janeiro de 2001, no montante de 32148$.

Maria de Lurdes Martins de Almeida Neves, chefe de reparticao do
Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a recuperacao de nove
dias de vencimento de exercicio perdido, referente ao periodo de
5 a 13 de Dezembro de 2000, no montante de 14 3858$.

Rui Manuel Marques Pais, assistente administrativo do Instituto Poli-
técnico de Viseu — autorizada a recuperacao de dois dias de ven-
cimento de exercicio perdido, referente ao periodo de 8 a 9 de
Dezembro de 2001, no montante de 12868$.

28 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente, Anténio Soares de
Sousa.

Servicos de Accao Social

Listagem (extracto) n.° 98/2001. — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 1.° e no n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de
Agosto, publica-se o subsidio atribuido pelos Servigos de Acgao Social
do Instituto Superior Politécnico de Viseu para actividades desportivas
e culturais no 2.° semestre do ano de 2000:

Associacdo de Estudantes da Escola Superior de Tecnolo-
gia — 280 0008.

21 de Margo de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
Rectificagdo n.° 977/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 23 de Marco

de 2001, o aviso n.° 4569/2001, rectifica-se que onde se 1& «técnico
superior de chefe de seccao» deve ler-se «chefe de secgao».

23 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003217 ¥ 040004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



