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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 6300/2001 (2. série). — Nos termos dos arti-
gos 3.°,n° 1 e 16.°n° 1, 2 e 7, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de
4 de Abril, nomeio consultor da Casa Civil o licenciado Fernando
Manuel Licio Marques da Costa, assistente estagiario do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, com efeitos a partir
de 9 de Marco de 2001 e em regime de comissao de servigo, fixando-lhe
os abonos previstos nos n.° 1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma
em 95% dos abonos de idéntica natureza estabelecidos para os
assessores.

O referido consultor fica autorizado, nos termos dos n.*s 2 ¢ 3
do artigo 18.° do mesmo diploma, a exercer actividade docente no
Instituto de Ciéncias do Trabalho e da Empresa e ainda a exercer
cargos nao remunerados no Instituto de Estudos para o Desen-
volvimento.

9 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6301/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 10.°, n.° 2, e 16.°, n.°* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de
4 de Abril, nomeio adjunto do chefe do Servico de Segurancga o tenen-
te-coronel da Guarda Nacional Republicana Anténio Amadeu Couto
Neves da Silva, em regime de comissao normal e com efeitos a partir
de 9 de Marco de 2001, fixando-lhe o abono a que se refere o n.° 3
do artigo 20.° do mesmo diploma em quantitativo igual a 85% do
que é devido aos assessores.

14 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6302/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 8., n.° 2, e 16.° n. 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4
de Abril, nomeio secretaria pessoal Maria Cristina da Cruz Louzeiro,
secretédrio de administragdo da Empresa Municipal de Estacionamento
de Lisboa, EPM, com efeitos a partir de 9 de Marco de 2001 e em
regime de requisi¢ao.

14 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6303/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 3.°, n° 2, e 16.° n.° 1 e 2, do Decreto-lei n.° 28-A/96, de 4
de Abril, nomeio consultor da Casa Civil o capitao de fragata Rui
Miguel Guedes Reis Trigoso, com efeitos a partir de 9 de Margo
de 2001 e em regime de comissdo normal, fixando-lhe os abonos
previstos nos n.°* 1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma em 95 %
dos abonos de idéntica natureza estabelecidos para os assessores.

14 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6304/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 3.9, n.° 2, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4 de
Abril, nomeio consultora da Casa Civil Maria Isabel Braamcamp
Freire Pinto-Coelho, com efeitos a partir de 9 de Marco de 2001,
fixando-lhe o abono previsto no n.° 1 do artigo 20.° do referido diploma
em 95 % do abono de idéntica natureza estabelecido para os assessores.

14 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6305/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 11.°, n.° 2, ¢ 16.°, n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de
4 de Abril, nomeio o pessoal a seguir indicado para exercer fungdes
no Centro de Comunicacoes da Presidéncia da Repiblica, com efeitos
a partir de 9 de Margo de 2001 e em regime de comissao normal:

Sargento-chefe Tm(Expl) Leonel Marques Maia Pereira (Exército).
Sargento-chefe SE Domingos Manuel Fernandes Pereira (Marinha).
Sargento-chefe CE Alberto Augusto Goncalves (Marinha).
Sargento-ajudante Tm(Expl) Jaime de Sousa Vieira (Exército).
Sargento-ajudante OPCOM Luis da Silva Madeira (Forca Aérea).
Sargento-ajudante Tm(Expl) Hélder Jorge Ribeiro de Oliveira (Exér-
cito).
Sargerzto—ajudante SE Joaquim Pereira Palma (Marinha).
Sargento-ajudante CE Jorge Manuel Ferreira (Marinha).
Sargento-ajudante SAS Rui Gil Marques Mendes (Forga Aérea).
Sargento-ajudante OPCOM Jodo da Silva Domingos (Forca Aérea).
Primeiro-sargento MELECA Paulo Manuel Branco de Oliveira (Forca
Aérea).
Primeiro)—sargento OPCOM Carlos Manuel da Costa Reia Nicolau
(Forca Aérea).

14 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6306/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 11.°, n.° 2, e 16.° n.® 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de
4 de Abril, nomeio o técnico de manutencdo de transmissdes, major
Luis Manuel Ferrarias Correia (Exército) para exercer fungdes no
Centro de Comunicagoes da Presidéncia da Republica, com efeitos
a partir de 9 de Marco de 2001 e em regime de comissdo normal.

15 de Margo de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6307/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 11.°, n.° 2, e 16.°, n. 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de
4 de Abril, nomeio o tenente-coronel, técnico de operagdes de comu-
nicagdes e criptografia, Anténio José Vieira Louro (Forca Aérea)
chefe do Centro de Comunicagdes da Presidéncia da Republica, com
efeitos a partir de 9 de Marco de 2001 e em regime de comissdo
normal.

15 de Marco de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Despacho n.° 6308/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 3., n.° 2, e 16.°, n. 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 28-A/96, de 4
de Abril, nomeio consultora da Casa Civil a licenciada Susana Maria
Zarco Chaves Adrido, jornalista da MULTIMI — Multimédia Inde-
pendente, L.9 (TVI), em regime de requisi¢do e com efeitos a partir
de 9 de Margo de 2001, fixando-lhe os abonos previstos nos n.* 1
e 2 do artigo 20.° do referido diploma em 95 % dos abonos de idéntica
natureza estabelecidos para os assessores.

19 de Marco de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge Sampaio.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4812/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 5 de
Margco de 2001 e por despacho do Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus de 9 de Marco de 2001:

Alberto Dias Delgado, motorista distribuidor principal do quadro de
pessoal da Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios — autori-
zada a requisicdo para exercer idénticas func¢oes no quadro de pes-
soal da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, nos termos
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 288/2000, de 13 de Novembro.

15 de Marco de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganga.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia

Aviso n.° 4813/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro do Instituto Portugués da Droga e da Toxicodependéncia
relativa a 31 de Dezembro de 2000.

De acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do diploma
atras citado, o prazo para reclamagoes ¢ de 30 dias contados a partir
da publicacdao do presente aviso no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

14 de Marco de 2001. — Por delegacao, a Chefe de Divisao, Maria
Filomena Gabriel.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 286/2001. — Considerando o disposto
na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de
24 de Fevereiro, e nos artigos 5.°, 40.°, n.° 3, e 44.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, tendo em vista o quadro 1 do pessoal
do Ministério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal do servigo diplo-
matico, anexo a Portaria n.° 411/87, de 15 de Maio, determinamos
que o conselheiro de embaixada Luis José Moreira da Silva Barreiros
seja colocado na Embaixada de Portugal em Bagdad como encar-
regado de negdcios.

13 de Marco de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de
Oliveira Guterres. — O Ministro dos Neg6cios Estrangeiros, Jaime José
Matos da Gama.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 287/2001. — O Despacho Normativo
n.° 5/2001, de 1 de Fevereiro, criou, na dependéncia directa dos Minis-
tros da Presidéncia e da Educagao, o Secretariado Entreculturas, que
sucedeu, em direitos, deveres e competéncias, ao Secretariado Coor-
denador de Programas de Educacao Multicultural.

Considerando que importa fixar o logétipo e a sigla do Secretariado
Entreculturas;

Considerando que se mostra perfeitamente actual o logdtipo do
extinto Secretariado Coordenador de Programas de Educagdo Mul-
ticultural:

Determina-se:

1 — O Secretariado Entreculturas passa a identificar-se pela sigla
«Entreculturas» e pelo logétipo aprovado pelo despacho
n.° 48/SEEBS/92, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288,
de 15 de Dezembro de 1992, substituindo-se a referéncia ao Secre-
tariado Coordenador de Programas de Educacao Multicultural pela
referéncia a Secretariado Entreculturas.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Marco de 2001.

2 de Mar¢o de 2001. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme d’Oli-
veira Martins. — O Ministro da Educacdo, Augusto Ernesto Santos
Silva.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 288/2001. — O Instituto Portugués das
Artes do Espectaculo (IPAE) ¢ dirigido nos termos do Decreto-Lei
n.° 149/98, de 25 de Maio, por um director, coadjuvado por um sub-
director equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector-geral.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 2,
que o recrutamento para o cargo de subdirector-geral pode fazer-se
de entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a Administragao
Publica, que possuam aptidao e experiéncia profissional adequadas
ao exercicio das respectivas fungoes.

Pedro Halpern Veiga Pereira retine, para além dos requisitos gerais
para o exercicio de cargos dirigentes, as caracteristicas especificamente
adequadas ao desempenho do cargo de subdirector do IPAE em vir-
tude do seu perfil curricular e profissional.

Assim, nos termos dos artigos 3.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, e dos n.”® 2 e 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 149/98,
de 25 de Maio, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado subdirector do Instituto Portugués das Artes do
Espectaculo, o licenciado Pedro Halpern Veiga Pereira, cujo curri-
culum vitae se publica em anexo ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2001.

19 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Cultura, José Estévao Cangarato
Sasportes.

Curriculum vitae
Fevereiro de 2000
Nome: Pedro Halpern Veiga Pereira.

Residéncia: Rua de Latino Coelho, 41, 3.°, C, Lisboa.
Telefone: 213142092.

Data de nascimento: 21 de Margo de 1962.
Naturalidade: Lisboa.

Estado civil: casado.

Situac@o militar: reserva territorial.

Curriculo académico

Instruc@o primaria: Ecole Jules Ferry, Antony, Franca.

Instrucdo secundaria: Liceu Francés Charles Lepierre (seccao fran-
cesa), Lisboa.

Estudos universitarios: licenciatura em Antrolopologia Social pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE),
1991.

Linguas

Bilingue em portugués e francés.
Inglés: fala fluentemente, escreve bem (cf. exame de inglés realizado
em Setembro de 1999 no American Language Center do Porto).

Curriculo profissional

2000-2001:

Desde o dia 27 de Julho de 2000 exerce as fungdes de adjunto
no Gabinete do Ministro da Cultura.

1998-1999:

Assessor, na Delegacdo Regional da Cultura do Norte para as dreas
do teatro, cinema/audiovisual, fotografia e multimédia, e a partir de
Julho de 1999 passou a ser igualmente responsavel pela area do teatro.

1999:

Assistente de investigacdo na equipa de investigacao antropoldgica
coordenada pelo Prof. Doutor Raul Iturra (ISCTE), tendo como fun-
¢ao a recolha e montagem de material audiovisual.

1995-1996:

Assistente de direccdo na produtora cinematografica e de publi-
cidade AMA.

1994:

Realizagao de dois documentarios por encomenda da Organizagao
nao Governamental Guineense AD-Acgao para o Desenvolvimento.

Outras actividades

Co-adaptagao, co-realizacdo e actor principal de O Eterno Passa-
geiro, banda desenhada/fotografica, publicada na revista K em Agosto
de 1991 e posteriormente, em 1998, publicada em 4dlbum pela Bedeteca
de Lisboa.

Formacao profissional

7 a 25 de Outubro de 1991:

Curso de Argumento Cinematografico, orientado por Sérgio Vecchio
no ACARTE.

6 a 10 de Maio de 1991:

Seminario sobre a elaboragao do argumento cinematogréafico, orien-
tado por Suso Cecchi d’Amico, no ACARTE.

Janeiro a Agosto de 1991:

Curso de pés-graduacdo em video na Escola Técnica de Imagem
e Comunicagao (ETIC).

Janeiro a Agosto de 1990:

Curso de realizacao multicamara para televisao.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto da Cooperacao Portuguesa

Mapa n.° 12/2001. — Mapa a que se refere o n.° 1 do artigo 1.°,
conjugado com o n.° 1 do artigo 3.°, da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Subsidios atribuidos pelo Instituto da Cooperacao Portuguesa entre Julho a Dezembro de 2000

Beneficidrios Projecto Montante Data do despacho Entidade decisora
(escudos)
CONRED — Coordenacao Nacio- | Projecto «Campana Divulgacién y Adiestra- 17 041 732 5-11-99 Secretério de Estado.
nal para a Prevencao de Desastres miente en Prevencién de Desastres para
Naturais da Republica da Gua- Poblaciones Indigenas» — Reconstrugao da
temala. América Central.
Plano Comunidad Digna ......... Projecto «Apoio al Programa de Generacién 47 068 424 5-11-99 Secretédrio de Estado.
de Ingressos de Comunidad Digna» —
Reconstrucao da América Central.
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Aldeia de Criancas SOS Maputo . .. | Apoio financeiro para aquisi¢io de material 172 305 21-12-99 Presidente.
didactico.
Centro de Estudos Africanos/ISCTE | Financiamento do 9.° ano de mestrado em 5000 000 16-2-00 Presidente.
Estudos Africanos.
Centro de Estudos Africanos/ISCTE | Apoio 2 conferéncia «A Africa na Viragem 3500 000 23-2-00 Presidente.
do Milénio».
Universidade dos Acores ......... Apoio a II Edi¢ao do Encontro de Culturas . .. 480 000 11-4-00 Presidente.
IED — Instituto de Estudos para o | Apoio a projectosdoIED ................. 12 500 000 17-3-00 Conselho directivo.
Desenvolvimento.
Movimento Democrético das | Apoio financeiro para transporte de bens para 250 000 7-4-00 Conselho directivo.
Mulheres. Angola.
FranciscoManso ................ Apoio ao 2.° Encontro Internacional de 2000 000 14-4-00 Presidente.
Cinema de Cabo Verde.
Liga Guineense dos Direitos Huma- | Programa de promogao dos direitos guineen- 5412000 26-4-00 Presidente.
nos. ses.
Associagao Portuguesa de Mulheres | Apoio financeiro para o XI Congresso Ibe- 1000 000 8-5-00 Presidente.
Empresarias. ro-Americano de Mulheres Empresarias.
Observatério da Imprensa — Cen- | Apoio a realizacdo do V Congresso Interna- 2000 000 5-5-00 Presidente.
tro de Estudos Avangados de cional do Jornalismo de Lingua Portu-
Jornalismo. guesa/Il Congresso da Imprensa Portu-
guesa.
Instituto Portugués de Medicina | Projecto «Catete — Um Hospital a Necessitar 16 161 000 9-5-00 Presidente.
Preventiva. de Reabilitacdo Urgente» — 1.2 e 2.2 tran-
ches.
JalioBarbosa ................... Apoio financeiro ao escritor cabo-verdiano 435 750 9-5-00 Presidente.
para publicagdo da sua obra 4 Fuga do
Convento.
Associacdo de Satude Infantil de | Apoio financeiro ao VIII Curso Bésico de 768 654 26-5-00 Vice-presidente.
Coimbra. Ortopedia Infantil.
AULP — Associacao das Universi- | Apoio a deslocacdo dos participantes dos 1254973 9-5-00 Presidente.
dades de Lingua Portuguesa. paises africanos ao X Encontro da AULP.
Cooperativa de Formacdo de Ani- | Apoio ao VI Curso da Universidade Lus6fona 250 000 9-5-00 Presidente.
macao Cultural. de Verao.
Instituto Marqués de Valle Flor ... | Apoio ao «Programa de Desenv. Integrado em 12 000 000 16-5-00 Conselho directivo.
Trés Bairros da Periferia Urbana de Bis-
sau» — 1.2 e 2.2 franches.
APOIAR — Associacao Portuguesa | Projecto de reabilitacio e reapetrechamento 5000 000 19-5-00 Presidente.
de Apoio a Africa. da escolinha do Xai-Xai — Mocambique.
Missao Permanente de Portugal | Contribuicdo voluntiria para o Centro de 19 868 300 19-5-00 Presidente.
junto da OCDE. Desenvolvimento da OCDE.
Fundacdo Luso-Americana para o | Programa de formacdo de quadros e chefias 10 000 000 26-5-00 Presidente.
Desenvolvimento. em Angola.
Universidade Pedagégica da Beira .. | Apoio a0 «SSOFMAT 2000» ............... 154 419 26-5-00 Vice-presidente.
Ministério dos Recursos Naturais e | Apoio financeiro para a realizacdo das «Jor- 104 419 29-5-00 Vice-presidente.
Ambiente — Guiné-Bissau. nadas Nacional do Ambiente».
Camara de Agricultura Luséfona ... | Subsidio para apoiar o semindrio «<O Novo 100 000 30-5-00 Vice-presidente.
Olhar sobre a Agricultura Portuguesa. — A
Cooperagao e o Investimento no Espaco
Luséfono».
Cooperativa de Ensino da Univer- | Apoio ao Seminario «Portugal Charneira 100 000 31-5-00 Vice-presidente.
sidade Lusiada. entre a Europa e o Mundo».
Conselho Nacional da Juventude na | Apoio financeiro para a realizacdo da 3.* Se- 1004 294 5-6-00 Vice-presidente.
Guiné-Bissau. mana Nacional da Juventude.
Comissariado de Sao Tomé e Prin- | Participacao na EXPO 2000 — Handver . . . .. 1504 906 10-6-00 Presidente.
cipe para a EXPO 2000.
Fundacdo Casa da Cultura de Lin- | Apoio financeiro para aquisi¢io de material 845 633 12-6-00 Presidente.
gua Portuguesa. tiflotécnico.
IEEI — Instituto de Estudos Estra- | Projecto «Resolucao de Conflitos e Prioridades 4120 000 14-6-00 Vice-presidente.
tégicos e Internacionais. da Cooperacao — Relacoes Europa/Africa
na Transicao do Milénio».
Sol sem Fronteiras .............. Projecto «Ponte 2000» — Nétia, Mogambique, 911 750 19-6-00 Presidente.
e Caid, Guiné-Bissau.
Associacdo Sindical dos Juizes de | Apoio ao II Encontro de Juizes — Poder Poli- 1 000 000 19-6-00 Presidente.
Lingua Portuguesa. tico e Poder Judicial.
Fundacao Luso-Africana paraa Cul- | 1.2, 2.2 e 3.2 tranches do plano de actividades 35000 000 26-6-00 Presidente.
tura. da Fundacao.
AEP — Associacdo Empresarial de | Apoio ao transporte de 18 contentores para 9900 000 26-6-00 Presidente.
Portugal. Mogambique.
Leigos para o Desenvolvimento ... | Projecto «Educagdo e Promogao Social» em 6900 000 28-6-00 Presidente.
Benguela, Angola.
FranciscoManso ................ Apoio a realizacdo de um video comemorativo 260 000 28-6-00 Presidente.

dos 25 Anos da Independéncia de Cabo
Verde.
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SECIB — Secretaria de Cooperagao | Contribuicdo voluntaria anual ............. 6212 840 30-6-00 Vice-presidente.
Ibero-Americana.
CIDAC — Centro de Informacao e | Projecto «Formar os Jovens para o Desen- 2000 000 30-6-00 Presidente.
Documentagdo Amilcar Cabral. volvimento».
FundacdodaCrianga ............ Projecto «Pinturas Unidas — As Criancas Pin- 750 000 30-6-00 Presidente.
tam o Mundo».
Embaixada de Cabo Verde em | Apoio a deslocagdo de trés artistas no ambito 234 440 4-7-00 Vice-presidente.
Franca. do 25.° Aniversario da Independéncia de
Cabo Verde.
AJAL — Associagao dos Jovens | Projecto «Cémara de Agricultura Luséfo- 5000 000 6-7-00 Presidente.
Agricultores de Leiria. na» — 2.% tranche.
CPLP — Comunidade dos Paises de | Apoio para despesas de assessoria de imprensa 5500 000 13-7-00 Vice-presidente.
Lingua Portuguesa. ao Secretariado Executivo da CPLP — 1.2 19-12-00 Presidente.
e 2.2 tranches.
Associagdo para a Solidariedade e | Apoio a realizacao da IV Feira de Artesanato 122 600 14-7-00 Vice-presidente.
Desenvolvimento Z¢é Moniz. em Cabo Verde.
ASUL — Associagao de Acgdo | Projecto «<xASUL» em Cabo Verde .......... 500 000 20-7-00 Presidente.
Social da Universidade Lusiada.
Associagao para o Planeamento da | Apoio financeiro para aquisi¢ao de um gera- 2000 000 20-7-00 Presidente.
Familia. dor para a Guiné-Bissau.
ICOM — Comissao Nacional Por- | Apoio a realizagdo do V Encontro de Museus 500 000 24-7-00 Presidente.
tuguesa. de Paises ¢ Comunidades de Lingua Por-
tuguesa.
Par6quia da Imaculada Conceicdo | Apoio a constru¢ao de sanitarios em duas 5719 104 24-7-00 Presidente.
no Lubango. escolas no Lubango.
Satde em Portugués ............. Projecto «Cidade da Beira, Emergéncia e 2000 000 26-7-00 Secretério de Estado.
Solidariedade».
VIDA — Voluntariado Internacio- | Projecto «Apoio aos Camponeses de Djavula 7 000 000 26-7-00 Secretario de Estado.
nal para o Desenvolvimento Afri- Afectados pelas Cheias», Mocambique.
cano.
Governo de Cabo Verde ......... Projecto de reabilitacdo das estradas de Santo 15 011 587 28-7-00 Presidente.
Antao.
Leigos para o Desenvolvimento ... | Projecto «Educacdo e Promocao Social», em 4 000 000 28-7-00 Presidente.
Sao Tomé e Principe.
ACEP — Associagao para a Coope- | Apoio a realizacdo de um guia das ONG dos 4000 000 16-8-00 Presidente.
racao entre Povos. PALOP.
Iolanda Trovada Aguiar .......... Apoio financeiro a participacao no VI Con- 50 000 17-8-00 Presidente.
gresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias
Sociais.
Laboratdrio de Engenharia da Gui- | Aquisicdo de equipamento para o laboratério 1185 000 17-8-00 Presidente.
né-Bissau.
CIDAC — Centro de Informacao e | Apoio financeiro ao Centro de Documen- 2500 000 18-8-00 Presidente.
Documentagdo Amilcar Cabral. tagao.
Fundagao Bissaya Barreto ........ Apoio ao Semindrio Internacional em 1973 000 22-8-00 Presidente.
Maputo.
Centro para a Conservacao de Ener- | Projecto «Medidas de Apoio a Politica Ener- 2000 000 24-8-00 Presidente.
gia. gética e Identificacdo de Oportunidades de
Utilizagdo Racional de Energia em Cabo
Verde».
CAP 2000 — Cidadania, Acgdao e | Apoio ao coléquio internacional «25 Anos de 1000 000 28-8-00 Presidente.
Participacao. Politica Econdmica, Social e Cultural em
Cabo Verde: Balanco e Perspectivas».
Portuguese Language Programme | «Projecto Piloto de Apoio ao Desenvolvi- 7069 962 28-8-00 Presidente.
mento da Lingua Portuguesa nas Comuni-
dades Lusé6fonas dos PALOP Residentes na
Grande Joanesburgo».
Centro de Estudos Sociais da Facul- | Projecto «Investigacao sobre a Administracao 5000 000 12-9-00 Presidente.
dade de Economia da Universi- da Justica».
dade de Coimbra.
Plataforma Nacional das ONG Por- | Seminarios e workshops sobre a tematica 2000 000 13-9-00 Presidente.
tuguesas. «Unido Europeia e os Desafios das Rela-
¢oes entre Norte e Sul».
Ordem dos Engenheiros.......... Apoio ao «Congresso 2000 — Engenharia e 2000 000 15-9-00 Presidente.
Cultura».
Centro de Estudos da Educacdo e | Apoio a publicacdo dos cadernos de pesquisa 400 000 19-9-00 Presidente.
Desenvolvimento em Angola. do CEED.
Fundacio Portugal Africa ........ Apoio ao Centro de Cooperacao Agraria da 5000 000 21-9-00 Presidente.
Fundacao.
VEGA — Publicacoes e Distritui¢do | Apoio a publicacao da tese de mestrado Eco- 125 000 26-9-00 Presidente.
de Livros e Revistas, L.42 nomia e Politica — Mocambique e as Insti-
tuicoes de Bretton Woods.
Uniao das Misericérdias Portugue- | Reabilitacdo do Instituto D. Pedro V, em 40 000 000 2-10-00 Secretario de Estado.
sas. Luanda.
Fundacao Pro-Dignitate .......... Apoio ao transporte de bens para as Irmas 1500 000 4-10-00 Presidente.

de Sao José de Cluny, em Angola.
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Fundacao Pro-Dignitate .......... Projecto «Accoes de Formagao sobre os Direi- 5000 000 4-10-00 Presidente.
tos Humanos», em Angola — 1.* tranche.
Fundagéo Cidade de Lisboa . .. .... Comparticipagdo nas despesas de deslocacdo 2500 000 10-10-00 Presidente.
dos 15 melhores alunos das cidades de Mar-
gao e Pangim.
Radio Renascenca .............. Apoio a aquisicdo de equipamento a instalar 2300 000 10-10-00 Presidente.
na Radio Pindjiguiti, em Bissau.
Liceu Nacional de Sdo Tomé e | Apoio a remodelacdo da biblioteca do Liceu 604 295 11-10-00 Presidente.
Principe. de Sdao Tomé.
Pardquia das Mergés em Maputo . .. | Apoio financeiro para a reconstrugao da Igreja 500 000 11-10-00 Presidente.
de Sdo José.
Fundacao Mario Soares .......... «Projecto de Salvaguarda e Digitalizacao dos 1500 000 16-10-00 Presidente.
Documentos Amilcar Cabral».
Missao Catolica do Huila, Angola .. | Aquisi¢ao de bens paraa Missdao ........... 2974 478 25-10-00 Presidente.
Associagao Guineense de Quadros | Apoio ao I Congresso de Quadros e Estudan- 300 000 25-10-00 Presidente.
e Estudantes. tes Guineenses na Didspora.
Veja — Publicagdes e Distribuigao | Apoio a publicagdo da obra Arquitectura em 350 000 31-10-00 Presidente.
de Livros e Revistas. Angola.
Centro Educacional de Laulane, | Apoio ao programa de alfabetizagdo ........ 419294 3-11-00 Presidente.
Mogambique.
VIDA — Voluntariado Internacio- | Projecto «Vida e Trabalho no Huambo II» . .. 2250000 7-11-00 Presidente.
nal para o Desenvolvimento Afri-
cano.
Ministério das Relagoes Exteriores, | Apoio bibliografico ao Instituto Superior de 227 000 7-11-00 Presidente.
Angola. Relagodes Internacionais.
Universidade Cat6lica de Luanda . .. | Apoio ao programa de bolsas de estudo ... .. 2347000 7-11-00 Conselho directivo.
CIC — Associagdo para a Coopera- | «Projecto de Reabilitagido Sanitaria dos Muni- 5633544 7-11-00 Presidente.
¢ao Intercambio e Cultura. cipios de Ukuma e Tchindjenje, Huambo,
AIlgOla».
ESST — Educational Support Ser- | Apoio ao processo eleitoral na Africa do Sul 6565 587 11-10-00 Presidente.
vice Trust.
Missao Catélica de Ignoré, Guiné- | Apoio ao programa de alfabetizacao na regiao 400 000 14-11-00 Presidente.
-Bissau. de Ignoré.
Embaixada de Cabo Verde em Por- | Apoio a presenca de Cabo Verde no Bazar 100 000 14-11-00 Presidente.
tugal. Internacional do Corpo Diplomatico.
Revista Arquivode Beja .......... Apoio as III Jornadas/Congresso — Culturas, 800 000 16-11-00 Presidente.
Identidades e Globalizagao.
OIKOS ...l «Projecto Jango/Angola» e «Programa pos- 15 000 000 17-11-00 Presidente.
-Mitch».
GardéniaBenrés ................ Apoio a sua participagao no espectaculo musi- 350 000 17-11-00 Presidente.
cal realizado na cidade da Praia.
CIAC — Centro Internacional de | Apoio a tournée do espectaculo Tchiloli . .. .. 347 000 17-11-00 Presidente.
Arte e Cultura.
Universidade Catdlica de Luanda . .. | Apoio ao férum sobre a constituigdo angolana 400 000 28-11-00 Presidente.
Paula Alexandra Ferreira Borges ... | Prémio de economia africana .............. 350 000 29-11-00 Presidente.
Manuel Braga de Marques Gomes | Prémio de economia africana .............. 300 000 29-11-00 Presidente.
ISU — Instituto de Solidariedade e | Projectos «Promotores de Saide em Cabo 2000 000 5-12-00 Presidente.
Cooperagao Universitaria. Verde» e «Formagao de Animadores na
Guiné-Bissau».
Casade Angola ................. Apoio arevista Afro-Letras ................ 500 000 15-12-00 Presidente.
Fundagdo Evangelizagdo e Culturas | Apoio ao transporte de um contentor com des- 500 000 15-12-00 Presidente.
tino a pardquia de Cristo Rei, em Luanda.
Universidade Aberta............. Apoio a ac¢ao de formagdo sobre o ensino 459 528 16-12-00 Presidente.
a distancia em Cabo Verde.
Universidade Catdlica de Luanda . .. | Apoio financeiro para a instalagdo de infra- 5985 693 18-12-00 Presidente.
-estruturas na sala de leitura da Univer-
sidade.
AMI — Assisténcia Médica Interna- | Projecto «Desenvolvimento e Assisténcia 10 000 000 21-12-00 Conselho directivo.
cional. Médica no Distrito do Caué, Sdo Tomé e
Principe».
Universidade Catodlica Portuguesa | Apoio a trés alunos provindos da Faculdade 761 700 22-12-00 Presidente.
de Direito da Universidade Catélica de
Mogambique.
Fundacao Bissaya Barreto ........ Projecto de intervengao na area da educacao 10 000 000 28-12-00 Presidente.
na provincia de Sofala, em Mocambique.
PNUD ............. .. ..., Projecto «JPO — Junior Profissional Officer 13 956 194 28-12-00 Presidente.
Portugueses» junto do PNUD.
IIDEA — Instituto Internacional | Contribuicao anual relativa aos anos de 1999 16 115 220 28-12-00 Presidente.
para a Democracia e Assisténcia e 2000.
Eleitoral.
Total .......... 468 218 625

6 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo Gomes Cravinho.



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5593

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 6309/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Maria Bea-
triz de Jesus Pereira Valente pelo trabalho dedicado, leal e empenhado
que desenvolveu no apoio de secretariado ao funcionamento do
Gabinete.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6310/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Teresa
Margarida Fortuna da Cunha pelo trabalho dedicado, leal e empe-
nhado que desenvolveu no apoio de secretariado ao funcionamento
do Gabinete.

A sua disponibilidade e competéncia foram sempre para além do
que as suas funcdes exigiam.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6311/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o Dr. Joao
Ramiro Henriques Lisboa Loureiro pela sua excepcional competéncia
técnica, pela sua dedicagdo e espirito de missao, bem como pela leal-
dade com que sempre comigo se relacionou.

Conhecedor profundo da administracao financeira do Estado, dos
seus mecanismos e suas exigéncias, colocou inteiramente esse conhe-
cimento ao servico deste Gabinete.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 6312/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo a Dr.* Ana
Rita Pinto Casal Ribeiro Xavier Lobo pelo trabalho desenvolvido
durante o pouco tempo que connosco colaborou. Nele revelou conhe-
cimentos técnicos e um espirito de equipa que nos apraz realgar.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 6313/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Diamantino
Rui Silva Cabanas pela sua disponibilidade permanente e espirito
de equipa, bem como pela forma empenhada, leal e dedicada como
desempenhou as suas fungoes de assessor de imprensa.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6314/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o engenheiro
Luis Anténio Serrano Pinelo pelo trabalho desenvolvido neste Gabi-
nete. Conhecedor profundo da problemética do sector da adminis-
tragdo rodovidria, aliada a uma sélida experiéncia profissional, revelou
uma permanente disponibilidade e espirito de colaboragio, que colo-
cou inteiramente ao servi¢o deste Gabinete, contribuindo, assim, para
a prossecucao dos objectivos propostos.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6315/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o Dr. Anté-
nio Moreno Areias de Almeida Santos pelo trabalho desenvolvido
neste Gabinete. Dotado de grande capacidade de relacionamento e
revelando conhecimentos técnico-juridicos, espirito de equipa e grande
disponibilidade, em muito contribuiu para que se alcangassem os
objectivos propostos.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6316/2001 (2.2 série). — Ao cessar as fungdes
como Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo a
engenheira Ana Luisa Soeiro Tomads de Oliveira, pelo trabalho desen-
volvido neste Gabinete. Revelando uma permanente disponibilidade
e espirito de colaboragao, bem como de sélidos conhecimentos téc-
nicos, que colocou inteiramente ao servico deste Gabinete, contribuiu,
decisivamente, para a prossecucao dos objectivos propostos.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6317/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o engenheiro
Rui Manuel Esteves da Costa Manteigas pelo trabalho desenvolvido
neste Gabinete. Conhecedor profundo da problematica do sector da
administracdo rodovidria, aliada a uma sdlida experiéncia profissional,
revelou uma permanente disponibilidade e espirito de colaboracéo,
que colocou inteiramente ao servico deste Gabinete, contribuindo,
assim, para a prossecugao dos objectivos propostos.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6318/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o engenheiro
Jorge Manuel Ferreira Carvalho pela sua excepcional competéncia
técnica, pela sua dedicagao e espirito de missao, bem como pela leal-
dade com que sempre comigo se relacionou.

Conhecedor profundo da administragao local, colocou inteiramente
esse conhecimento ao servico deste Gabinete, contribuindo, assim,
de forma decisiva para uma maior eficicia e proximidade no rela-
cionamento com as autarquias locais.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6319/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Maria da
Conceigao Madeira de Carvalho Ribeiro pelo trabalho dedicado, leal
e empenhado que desenvolveu como minha secretaria pessoal, con-
tribuindo de forma decisiva para o desempenho das minhas funcoes.

A sua disponibilidade e competéncia foram sempre para além do
que as suas funcoes exigam.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6320/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o pessoal
afecto ao gabinete de apoio ao meu Gabinete, Carolina Gomes Con-
deco de Oliveira, Irene Maria Guerreiro Reis Mendes, Joaquina Maria
de Almeida Dias Fernandes das Neves, Regina Maria Pego Moreira,
Joao Pedro da Costa Dias da Silva Gongalves e Carlos Alberto Gomes
de Oliveira Pereira, a quem agradeco toda a colaboracdo prestada.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6321/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretério de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o engenheiro
Joao Miguel de Oliveira Gala Mexia Leitao pelo trabalho desenvolvido
neste Gabinete. Nele revelou conhecimentos técnicos e uma perma-
nente disponibilidade e espirito de colaboracao, que em muito aju-
daram na prossecugao dos objectivos propostos.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

Despacho n.° 6322/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo a Dr.* Maria
de Lurdes Barata Baptista pelo trabalho dedicado, leal e empenhado
que desenvolveu como minha secretdria pessoal, contribuindo de
forma decisiva para o desempenho das minhas funcoes.

A sua disponibilidade e competéncia foram sempre para além do
que as suas funcoes exigem.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6323/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Tedfilo
Martins pela forma disponivel, eficaz, leal e dedicada como desem-
penhou as fungoes de meu motorista.



5594

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 75— 29 de Marco de 2001

Dotado de invulgar sentido de servigo ptblico honra, pelo seu com-
portamento, a forga de seguranca que integra — Policia de Seguranca
Publica.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6324/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo o motorista
do meu Gabinete José Maria Farinha Pinto, a quem agradeco toda
a colaboracao prestada.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6325/2001 (2.2 série). — Ao cessar fun¢des como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Manuel
Lopes Vieira, auxiliar administrativo, a quem agradeco toda a cola-
boragao prestada.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6326/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Diamantina
Gongalves Maria, auxiliar administrativa, a quem agradego toda a
colaboragéo prestada.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6327/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretério de Estado Adjunto e das Obras Piblicas, louvo a Dr.* Cris-
tina Paula Casal Baptista pela forma como desempenhou as fungoes
de chefe do meu Gabinete.

Pessoa determinada, dotada de invulgar capacidade de trabalho
e de grande dedicagao, constituiu pega chave e decisiva para o trabalho
desenvolvido.

Realco, ainda, porque justo e devido, a sua lealdade e dedicagao,
bem como a sua sélida formacao juridica com uma invulgar capacidade
de criar novas regras e novas abordagens, tendo, no acompanhamento
de diversos processos legislativos e administrativos, constituido ele-
mento fundamental para o trabalho desenvolvido.

Profissional emérita, elemento decisivo para o trabalho desenvol-
vido, o presente louvor mais nao é que um elementar acto de justica.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6328/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo a Dr.* Maria
José de Bastos Jorge Gongalves Freixinho pelo trabalho desenvolvido
neste Gabinete. Dotada de grande capacidade de relacionamento e
revelando conhecimentos técnico-juridicos, espirito de equipa e grande
disponibilidade, em muito contribuiu para que se alcangassem os
objectivos propostos.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6329/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretdrio de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Maria do
Carmo Gongalves Afonso Gongalves, auxiliar administrativa, a quem
agradeco toda a colaboracao prestada.

6 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 6330/2001 (2.2 série). — Ao cessar fungdes como
Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas, louvo Cristina
Isabel Montes Matos pelo trabalho dedicado, leal e empenhado que
desenvolveu no apoio de secretariado ao funcionamento do Gabinete.

6 de Marco de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e das
Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Gabinete do Secretario de Estado dos Transportes

Despacho n.° 6331/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, e no
n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 323-H/2000, de 19 de Dezembro,
é requisitado aos CTT — Correios de Portugal, S. A., obtida a anuén-
cia do respectivo conselho de administracdo e do interessado, o enge-

nheiro José Augusto Heitor da Fonseca, para exercer funcoes de vogal
do conselho de administracao da RAVE — Rede Ferroviaria de Alta
Velocidade, S. A., com efeitos reportados a partir de 5 de Janeiro
de 2001, sem prejuizo de ainda poder vir a manter-se no exercicio
de idénticas fungoes na TAP — Air Portugal, S. A., na situacao de
nao executivo, em conformidade com as disposigoes legais aplicaveis.

Fica revogado o meu despacho n.° 2517/2001 (2.2 série), de 15
de Janeiro.

5 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Anténio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 6332/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero Ilda
Adelaide Martins de Matos Pinto, a seu pedido, do cargo de apoio
técnico-administrativo, com efeitos a 31 de Janeiro de 2001.

No momento em que Ilda Adelaide Martins de Matos Pinto cessa
fungdes no meu Gabinete, louvo publicamente o0 modo como exerceu
as tarefas que lhe foram confiadas.

22 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado dos Transportes,
Antonio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 6333/2001 (2.7 série). — A sociedade
ACEF — Transportes Aéreos e Carga, L.%%, com sede no Aerédromo
de Evora, hangar n.° 2, requereu uma licenga de transporte aéreo,
o que se enquadra no respectivo objecto social.

Tendo a referida sociedade satisfeito todos os requisitos exigiveis
para o efeito e verificando-se os demais pressupostos legais;

Assim, ao abrigo do disposto no Regulamento CEE n.° 2407/92,
de 23 de Julho, determino:

1 — A sociedade ACEF — Transportes Aéreos e Carga, L9, € con-
cedida a licenca de exploragdo para o exercicio da actividade de trans-
porte aéreo, nos seguintes termos:

a) Quanto ao tipo de exploracdo — transporte aéreo nao regular
de carga e correio;

b) Quanto a area geografica — cumprimento integral das areas
definidas no certificado de operador aéreo;

¢) Quanto ao equipamento — trés aeronaves com peso maximo
a descolagem nao superior a 27 t;

d) A presente licenga € revista ao fim de cinco anos.

2 — O exercicio dos direitos conferidos nesta licenca esta perma-
nentemente dependente da posse de um certificado de operador aéreo
valido por parte do seu titular.

3 — Pela concessao da presente licenga sao devidas as taxas a que
houver lugar, de acordo com a parte 1 da tabela anexa a Portaria
n.° 606/91, de 4 de Julho.

28 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado dos Trans-
portes, Anténio Guilhermino Rodrigues.

Despacho n.° 6334/2001 (2.? série). — Encontram-se previstos
no Orcamento do Estado para 2001, da responsabilidade da Direc-
¢do-Geral de Transportes Terrestres (DGTT), verbas para compar-
ticipacoes nao reembolsédveis, tendo em vista a renovagdo e moder-
nizacdo de frotas e, bem assim, a melhoria do nivel de exploragiao
sob o ponto de vista econdmico, energético e ambiental, no sector
dos transportes publicos colectivos regulares de passageiros.

Em consequéncia, importa definir os critérios que deverao presidir
a afectacao daquelas verbas.

Nestes termos, determino o seguinte:

1 — Ao sector dos transportes publicos regulares de passageiros
serao concedidos, no corrente ano, financiamentos nao reembolsaveis
como incentivo ao investimento para a renovacao e modernizagiao
de frotas de veiculos automéveis pesados de passageiros, até ao limite
de 1200 000 contos.

2 — Podem ter acesso aos financiamentos previstos no nimero ante-
rior as empresas de capitais privados concessionarias da exploragao
de linhas regulares de transportes colectivos rodovidrios de pas-
sageiros.

3 — O financiamento para a renovagao e modernizacao de frotas
abrange a aquisigao de veiculos novos das categorias I e 1 e de veiculos
adaptados ao transporte de deficientes motores, desde que devida-
mente licenciados para o transporte colectivo e nao abrangidos por
anterior financiamento, bem como aqueles que venham a ser adqui-
ridos dentro do prazo previsto no n.° 11.2.

4 — Para efeitos do disposto no presente despacho:

4.1 — Consideram-se veiculos novos aqueles que tenham data de
fabrico posterior a 31 de Dezembro de 1999.

4.2 — Os veiculos a que se refere o numero anterior nao podem
ter estado matriculados anteriormente noutro pais.



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5595

4.3 — Os veiculos adquiridos em regime de locacdo financeira sao
financiaveis nos seguintes termos:

a) Sao equiparados aos veiculos comprados sempre que do con-
trato de locacao financeira resulte o exercicio da opgao de
compra;

b) Nao sao financiados veiculos adquiridos em regime de locagao
financeira com contrato de duragao superior a cinco anos;

¢) O locatario fica obrigado a comunicar a DGTT as alteragoes
que posteriormente venham a ser introduzidas nos contratos
de locagao financeira.

5 — A atribuicéo de verbas ¢ feita em igualdade de circunstancias
para a aquisicao de veiculos adaptados ao transporte de deficientes
motores, de veiculos da categoria 1 e de veiculos da categoria II.

6 — Os veiculos objecto do presente financiamento ndo podem,
durante cinco anos a partir da data do licenciamento, ser vendidos
nem ser objecto de alteracdo das caracteristicas indicadas para efeitos
de candidatura.

7 — Os montantes dos financiamentos a atribuir por veiculo sao
0s seguintes:

a) Veiculos adaptados ao transporte de deficientes motores:

Com uma distancia entre eixos inferior a 4 m — 3500 con-
tos;

Com uma distancia entre eixos igual ou superior a
4 m — 5000 contos;

b) Veiculos automoveis das categorias I e I1:

Com uma distancia entre eixos inferior a 4 m — 3500 con-
tos;

Com uma distancia entre eixos de 4 m ¢ 5 m — 5000 contos;

Com uma distdncia entre eixos igual ou superior a
5 m — 6000 contos;

Veiculos articulados da categoria 1 — 7000 contos.

7.1 — Nenhum veiculo pode ser financiado em montante inferior
ao estabelecido neste niimero.

8 — Os pedidos sao hierarquizados em fungao da idade média das
frotas de veiculos pesados de passageiros licenciados para o transporte
colectivo, calculada com base no ano de fabrico dos veiculos.

No célculo da idade das frotas ndo sao considerados os veiculos
cujo ano de fabrico seja anterior a 1981, nem os veiculos licenciados
apos a data de publicagdo do presente despacho, nem os que possuam
guias de substituicao das licengas.

9 — A atribuicdo de financiamentos far-se-4 de acordo com a
seguinte ordem de prioridades:

1.° Empresas cuja idade média de frota seja igual ou inferior
a sete anos, que serdo financiadas até ao méximo de trés
veiculos, preferindo aquelas cuja frota tenha idade média mais
baixa;

2.° Empresas cuja idade média de frota seja superior a sete anos,
que serdo financiadas para um veiculo, preferindo aquelas
cuja frota tenha idade média mais elevada;

3.° O remanescente sera distribuido pelas empresas cuja idade
média de frota seja superior a sete anos, as quais serao finan-
ciadas em conformidade com o pedido apresentado, prefe-
rindo aquelas cuja frota tenha idade média mais elevada.

9.1 — O montante a atribuir por empresa nao podera abranger
um numero de veiculos superior a 10 % da respectiva frota, definida
nos termos do n.° 8, nem exceder 25 000 contos.

9.2 —Caso o numero de veiculos que constituem a frota da
empresa, definida nos termos do n.° 8, esteja entre um e nove, inclusive,
poderd a referida empresa ser financiada para um veiculo.

9.3 —Se da hierarquizagdo dos candidatos resultar empate das
empresas em termos de idade média da respectiva frota e a verba
ainda disponivel nao for suficiente para satisfazer os financiamentos
pelas mesmas requeridos, prefere a empresa cuja frota, definida nos
termos do n.° 8, seja constituida por um nimero de veiculos mais
reduzido.

10 — Disposigdes relativas a apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Os pedidos de financiamento devem ser apresentados a
DGTT até 30 de Abril de 2001, em modelos préprios a fornecer
por aquela entidade, acompanhados de copias autenticadas dos livretes
dos veiculos que constituem a frota da empresa, para os efeitos pre-
vistos no n.° 8, e de certiddo comprovativa da situagao tributaria
regularizada, salvo se ja existirem na DGTT.

10.2 — Nao sao considerados os pedidos formulados por benefi-
ciarios de financiamentos anteriores a 2000 que na data do pedido
tenham processos pendentes de regularizagao, nem os pedidos for-
mulados por empresas que a data da apresentagdo da candidatura
ndo preencham os requisitos previstos nos artigos 3.° a 8.° do Decre-

to-Lei n.° 3/2001, de 10 de Janeiro, ou que nao tenham a situagio
tributdria regularizada, nos termos do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 236/95, de 13 de Setembro.

11 — Atribuicao de financiamentos e seu controlo:

11.1 — A DGTT solicitaré todas as informagoes que repute neces-
sarias, por forma a assegurar que a aplicacao do incentivo atribuido
seja feita de acordo com as condigdes e fins para que foi criado.

11.2 — Até 31 de Dezembro de 2002, os beneficiarios dos finan-
ciamentos comprovarao a efectiva aplicagao das verbas que lhes foram
atribuidas através da apresentacdo dos originais dos recibos dos vei-
culos financiados e copias autenticadas das facturas, do livrete, do
titulo de registo de propriedade e ainda do contrato de locagao finan-
ceira, se o veiculo tiver sido adquirido neste regime.

11.3 — Quando por motivos de forca maior, devidamente justifi-
cados, nao for possivel o cumprimento do prazo estabelecido no
numero anterior, poderd o mesmo ser prorrogado por um periodo
maximo de quatro meses.

11.4 — Sem prejuizo de outras sancdes legalmente aplicaveis, o
incumprimento de quaisquer disposi¢oes contidas no presente des-
pacho determina a perda e restituicao dos beneficios auferidos. Ao
montante atribuido ao beneficiario sao acrescidos juros contados a
partir da data de disponibilizagido da verba, calculados de acordo com
a taxa correspondente ao prazo mais dilatado, aprovada pela Asso-
ciacao Portuguesa de Bancos (APB), arredondada por excesso para
o quarto de ponto mais proximo, em percentagem, acrescida ainda
de trés pontos percentuais.

11.5 — Se o incumprimento de quaisquer disposi¢oes contidas no
presente despacho for justificado por motivo atendivel, o beneficiario
procede a devolugao do montante auferido, acrescido de juros con-
tados a partir da data de disponibilizacao da verba a taxa média pra-
ticada pelas instituicoes bancérias autorizadas a fazer operagdes de
prazo superior a cinco anos.

11.6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que
haja incumprimento das disposicoes do presente despacho, fica a
empresa inibida de aceder a eventuais incentivos por um periodo
de trés anos contados a partir do ano do tltimo financiamento
recebido.

11.7 — No caso de desisténcia do recebimento da totalidade ou
de parte das verbas sem motivo atendivel, o beneficiario do finan-
ciamento fica impedido de receber incentivos pelo periodo de um
ano.

2 de Marco de 2001. — O Secretério de Estado dos Transportes,
Antonio Guilhermino Rodrigues.

Instituto para a Conservacao e Exploragao
da Rede Rodoviaria

Aviso n.° 4814/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
cita-se que a lista de antiguidade referente ao ano de 2000 se encontra
a disposigao dos funciondrios na Direcgdo de Servicos de Recursos
Humanos da ex-JAE, na Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 65,
2800-181 Almada, e nos servicos afectos ao ICERR.

Desta lista cabe reclamacgao, nos termos do artigo 96.° do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco.

19 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, em exerci-
cio, Maria José Capote Fernandes.

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 6335/2001 (2.2 série). — Por decisdo do vogal do
conselho directivo do IGAPHE de 16 de Marco de 2001, no uso
da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho
de 2000:

Rosalia dos Santos Gervasio de Moura — nomeada, em comissao
extraordindria de servico, precedendo concurso, estagidria para
ingresso na categoria de técnico superior de 2. classe da carreira
de consultor juridico do quadro de pessoal da Direccdo de Gestao
Habitacional do Sul (DGHS) deste instituto publico. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Domingos Iglésias.
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Despacho n.° 6336/2001 (2.2 série). — Por decisdo do vogal do
conselho directivo do IGAPHE de 16 de Marco de 2001, no uso
da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho
de 2000:

Rosina Maria Guimaraes de Sousa Guedes — nomeada definitiva-
mente, precedendo concurso, assessora principal da carreira de
engenheiro civil do quadro de pessoal da Direc¢ao de Gestao Habi-
tacional do Norte (DGHN) deste Instituto publico, continuando,
no entanto, a exercer o cargo de chefe da Divisao de Obras da
DGHN. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao, Domingos Iglésias.

Despacho n.° 6337/2001 (2.2 série). — Por decisdo do vogal do
conselho directivo do IGAPHE de 16 de Marco de 2001, no uso
da competéncia delegada pelo despacho n.° 12 643/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 21 de Junho
de 2000:

Maria Luisa Gongalves Matias Carvalho — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assessora da carreira técnica superior de ser-
vico social do quadro de pessoal da Direccao de Gestao Habitacional
de Lisboa deste Instituto publico. (Néo carece de visto prévio do
Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2001. — O Director de Servicos de Gestao e Admi-
nistragao de Pessoal, Domingos Iglésias.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Despacho (extracto) n.° 6338/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 8 de Margo de 2001, por delegacao:

Engenheiro André Bustorff Fortunato, investigador auxiliar, de
nomeacao proviséria — nomeado definitivamente na referida cate-
goria, com efeitos a partir da data da publicacdo no Didrio da
Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2001.— O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 6339/2001 (2.2 série). — Por meus des-
pachos, por delegagéo:

De 6 de Margo de 2001:

Acicio Custédio Monteiro, Rosa Emilia da Costa da Purificagao Cas-
tro Soares e Artur Manuel Tomaz dos Santos, técnicos profissionais
de 1.2 classe da carreira de técnico profissional experimenta-
dor — nomeados definitivamente, precedendo concurso, técnicos
profissionais principais da carreira de técnico profissional expe-
rimentador, escaldo 1, indice 230, com efeitos a partir da data da
aceitacdo da nomeacao.

De 7 de Marco de 2001:

Carlos Alberto de Almeida Pimentel, Américo Alberto Louro de
Sousa, Fernando Ferreira Rodrigues, José Anténio Fechas da Costa
e Luis Simbes Pedro, técnicos de 2.2 classe da carreira de técnico
experimentador — nomeados definitivamente, precedendo con-
curso, técnicos de 1.2 classe da carreira de técnico experimentador,
escalao 1, indice 340, com efeitos a partir da data da aceitagao
da nomeagao.

Hélder David Lopes Oliveira, técnico estagiario, da carreira de técnico
de producdo — nomeado definitivamente técnico de 2.* classe da
carreira de técnico de producao, escalao 1, indice 285, com efeitos
a partir da data da aceitagado da nomeagao, considerando-se exo-
nerado do lugar de técnico profissional principal da carreira de
técnico profissional oficinal a partir da mesma data.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Margo de 2001.— O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6340/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 7.° do Decreto-Lei n.° 520/75, de
23 de Setembro, ¢ 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 186/77, de 9 de

Maio, do n.° 1 da Portaria n.° 858/82, de 10 de Setembro, e con-
siderando a alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 47/93,
de 26 de Fevereiro, nomeio o major-general Fernando Governo dos
Santos Maia director do Servico de Policia Judiciaria Militar.

2 — O presente despacho produz efeitos ao inicio de fungoes.

16 de Marco de 2001. — O Ministro da Defesa Nacional, Jiilio de
Lemos de Castro Caldas.

Direccao-Geral de Infra-Estruturas

Despacho n.° 6341/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea g) do despacho n.° 23 097/2000 (2.* série), de 30
de Outubro, ¢ no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para
o cargo de técnico auxiliar SATCOM de electricidade de material
da Estacédo Ibéria NATO, do sistema SATCOM:

Primeiro-sargento E (180880) José do Amaral Pires, a partir de 1
de Marco de 2001, em substitui¢do do primeiro-sargento E (133578)
José Carlos de Oliveira Ribeiro que fica exonerado do referido
cargo a partir de 28 de Fevereiro de 2001.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Despacho n.° 6342/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2, alinea g) do despacho n.° 23 097/2000 (2.2 série), de 30
de Outubro e no uso das competéncias ai delegadas, nomeio para
o cargo de servigos gerais da Estacdo Ibéria NATO, do sistema
SATCOM:

Segundo-grumete S/C SEN (109901) Pedro Miguel Ventura
Ribeiro — a partir de 1 de Marco de 2001, em substituicao do
segundo-grumete S/C SEN (507600) Ricardo Emanuel Azevedo
Carvalho, que fica exonerado do referido cargo a partir de 28 de
Fevereiro de 2001.

Segundo-grumete S/C SEN (110001) Eduardo da Silva Teixeira — a
partir de 1 de Marco de 2001, em substituicao do segundo-grumete
S/C SEN (507700) Nélson Filipe Ferreira Santana, que fica exo-
nerado do referido cargo a partir de 28 de Fevereiro de 2001.

Segundo-grumete S/C SEN (110101) Fébio Filipe Marques Cor-
reia — a partir de 1 de Margo de 2001, em substituicio do segun-
do-grumete S/C SEN (507900) Luis Filipe dos Reis, que fica exo-
nerado do referido cargo a partir de 28 de Fevereiro de 2001.

O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2001. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

13 de Margo de 2001. — O Director-Geral, Manuel da Cunha Régo.

Instituto de Defesa Nacional

Aviso n.° 4815/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para preenchimento de um lugar vago na categoria de técnico
superior principal. — 1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

2 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 12 de Marco de 2001, no uso da competéncia que me foi delegada
pelo despacho n.° 22 076/2000 (2.2 série), do director do IDN, de
16 de Outubro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 253,
de 2 de Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso, concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior principal, da carreira técnica superior,
de dotacgdo global até a categoria de técnico superior principal, do
quadro préprio do pessoal do Instituto de Defesa Nacional, constante
do mapa anexo 1 do Decreto Regulamentar n.® 41/91, de 16 de Agosto,
para a area de estudos e planeamento.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o preen-
chimento do lugar acima referido.

4 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.*® 248/85, de 15 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, e 204/98,
de 11 de Julho, e pelo Decreto Regulamentar n.° 41/91, de 16 de
Agosto.
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5 — Contetdo funcional — funcoes de investigagao, estudo, con-
cepcdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de
ambito geral ou especializado, executados com autonomia e respon-
sabilidade, tendo em vista informar a decisao superior na area de
estudos e planeamento.

6 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Calgada das Neces-
sidades, 5.

7 — Vencimento e regalias sociais — ao técnico superior cabe o
vencimento fixado no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com a nova redaccdo dada pelo artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, bem como as regalias sociais genericamente vigentes para a
Administracio Publica.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Ser técnico superior de 1.2 classe com pelo menos trés anos
de servico na categoria classificados de Bom;

¢) Possuir licenciatura adequada ao contetido funcional do lugar
a prover.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdo
os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do, com caracter comple-
mentar.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que é aberto o concurso, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo apreciados os

seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional;
d) Classificacdo de servico.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressio e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

9.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9.4 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serdo classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao
aprovados os candidatos que obtenham, na avaliacao curricular, clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

9.5 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultard da média aritmética simples ou ponderada, de harmonia
com os critérios a definir pelo juri.

9.6 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final serao
publicitadas nos termos conjugados no n.° 2 do artigo 33.° e nos
n.°* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos n.** 1, 2, 3 e 4 do artigo 38.°
e nos n.°* 1, 2 e 4 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Os requerimentos deverao ser dirigidos ao director do Ins-
tituto de Defesa Nacional, entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, em carta registada com aviso de recepgao, atendendo-se, neste
ultimo caso, a data do registo, dentro do prazo estipulado no n.° 2
do presente aviso, a Seccdo de Pessoal do Instituto de Defesa Nacional,
Calcada das Necessidades, 5, 1399-017 Lisboa.

10.2 — Dos requerimentos deverdo constar obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiacdo, natu-
ralidade, nacionalidade, estado civil, data de nascimento,
numero, local, data de emissao e validade do bilhete de iden-
tidade, ntimero fiscal e situacdo militar), residéncia, codigo
postal e nimero de telefone (se o tiver) e telefone para con-
tacto durante o horario de expediente, bem como indicagao
do lugar a que se candidata;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica e

a especificacao das tarefas inerentes ao posto de trabalho
que ocupa;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, con-
forme determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Formagao profissional complementar, com indicagao da dura-
¢ao, em horas, dos cursos, estagios, seminarios, etc.

10.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
da seguinte documentacéo, sob pena de excluséo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Fotocdpias autenticadas das classificagoes de servico obtidas
nos ultimos trés anos;

d) Documentos originais ou fotocOpias autenticadas comprova-
tivas das habilitacoes profissionais;

e) Declaragdo, passada e autenticada pelos servigos a que o can-
didato se encontra vinculado, da qual constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria,
na carreira e na fungao publica, contada em anos, meses e
dias;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Quaisquer outros documentos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.4 — E dispensada aos funcionarios que pertencam ao quadro
do Instituto de Defesa Nacional a apresentacdo de documentagio
que o candidato alegue constar e que conste do seu processo individual.

10.5 — A néo apresentacao, juntamente com o requerimento, dos
documentos exigidos determina a exclusao do concurso, de acordo
com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duivida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

12 — Constituigdo do jari — o jari do concurso terd a seguinte com-
posicdo, sendo o presidente substituido pelo 1.° vogal efectivo na
sua falta e impedimento:

Presidente — Coronel Luis Manuel Gomes dos Santos Lopes,
chefe de divisao do Instituto de Defesa Nacional.
Vogais efectivos:

Licenciada Albertina de Barros Rodrigues, assessora prin-
cipal do Instituto de Defesa Nacional.

Licenciada Maria da Graca da Silva Fernandes, técnica supe-
rior principal do Instituto de Defesa Nacional.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Maria Tavares de Almeida, directora de
servicos do Instituto de Defesa Nacional.

Licenciada Isabel Maria Pinto Vieira Ferreira Urze Pires,
assessora do Instituto de Defesa Nacional.

12 de Marco de 2001. — A Subdirectora, Rita Cabral.

MARINHA
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 609/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada ingressar os cadetes da classe de técnicos superiores
navais graduados em aspirante em servico efectivo normal 9102000,
Margarida Odete da Cunha Covelinhas, 9102300, Michael Barradas
dos Santos, 9102200, Patricia Carla Sarrea e Ferrao Grave, 9101900,
Ana Claudia Moreira da Costa Rebelo, 9102100, Marlene Elisabete
Leitao Matos, 4500200, Carlos Frederico dos Santos Silva, 9102400,
Joao Carlos Monteiro Gomes Nobre Rodrigues, 9102500, Joao Carlos
Messias Caetano Trole, 9101800, Anabela de Jesus Lourenco, e
9101600, Eliana Marisa Gaspar Sampaio, no servico efectivo em
regime de voluntariado, no posto de aspirante, a contar de 9 de Margo
de 2001, em conformidade com o previsto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 371.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR),
posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, e
graduar no posto de subtenente de acordo com o n.° 2 do mesmo
artigo e Estatuto, data a partir da qual lhes conta a respectiva anti-
guidade, deixando de estar graduados nos posto de aspirante, nos
termos estabelecidos na alinea b) do n.° 1 do artigo 70.° do EMFAR,
posto em vigor pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, auferindo
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a retribuicdo monetaria fixada no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 158/92,
de 21 de Julho, a actualizar em conformidade com a legislagao
aplicavel.

Estes oficiais, ap6s a sua promoc¢ao e tal como vao ordenados,
deverao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe
a esquerda do 9101500, aspirante da classe de técnicos superiores
navais graduado em subtenente em regime de voluntariado Orlando
Oscar Gomes da Silva Costa.

19 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 610/2001 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Armada, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por antiguidade, ao posto de capitao-de-fragata, em conformidade
com o previsto na alinea b) do artigo 217.° do EMFAR, o 20578,
capitao-tenente da classe de marinha Luis Carlos de Sousa Pereira,
no quadro, que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencionado Esta-
tuto, a contar de 3 de Marco de 2001, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em con-
sequéncia de vacatura, ocorrida nessa data, resultante da promocgao
ao posto imediato do 55768, capitdo-de-fragata da classe de marinha
Lucilio Francisco Branco Toscano, ficando colocado no 1.° escalao
do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 20678, capitdo-de-
-fragata da classe de marinha Caetano Fernandes Augusta Silveira.

20 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Portaria n.° 611/2001 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), promover,
por escolhas ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em conformidade
com o previsto na alinea a) do artigo 217.° do EMFAR, o 55768,
capitao-de-fragata da classe de marinha Licilio Francisco Branco Tos-
cano, no quadro, que satisfaz as condicdes gerais e especiais de pro-
mocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 228.° do mencio-
nado Estatuto, a contar de 3 de Marco de 2001, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
em consequéncia de vacatura, ocorrida nessa data, resultante da pas-
sagem a situacdo de reserva do 46063, capitao-de-mar-e-guerra da
classe da marinha José Luis Rodrigues Portero, ficando colocado no
1.° escaldao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, deverd ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 55467, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de marinha Anténio Nuno da Silva Fernandes.

20 de Marco de 2001. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Nuno Gongalo Vieira Matias, almirante.

Direccao-Geral de Marinha
Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho (extracto) n.° 6343/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Marco de 2001 do oficial-adjunto, por delegacdo do coman-
dante-geral da Policia Maritima, foi nomeado, precedendo concurso,
para provimento na categoria de inspector do quadro do pessoal da
Policia Maritima, o subinspector Acacio Fernandes. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Margo de 2001. — O Oficial-Adjunto, Silvério Teixeira Rodri-
gues, CMG FZ RES.

EXERCITO
Comando da Logistica
Direcgao dos Servigos de Salde

Despacho n.° 6344/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, conjugado com
o n.° 2 do despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do general QMG,

sudelego no subdirector interino da Direccao dos Servigos de Saude,
COR VET NIM 06766668, Joaquim Francisco de Oliveira Salgado,
competéncia para autorizar até 5000 contos, despesas com locagao
e aquisicao de bens e servigos.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de Fevereiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados.

15 de Marco de 2001. — O Director, Jodo Gabriel Bargao dos Santos,
major-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 4816/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para técnico superior estagidrio, consultor juridico, do QPCE [aviso
n.? 16 457/2000 (2.¢ série)]. — 1 — Nos termos do artigo 38.°, n.%® 1,
2 e 4, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico o
projecto de lista de ordenagdo dos candidatos na fase de avaliacdo
curricular.

2 — Os candidatos a eliminar do concurso ficam notificados, no
ambito do exercicio do direito de participacao dos interessados, para,
no prazo de 10 dias uteis, dizerem por escrito o que se lhes oferecer,
para a seguinte morada: RPC/DAMP/EME, Praca do Comércio,
1149-002 Lisboa. O processo encontra-se disponivel para consulta
nesta morada, das 9 as 12 horas.

| — Projecto de lista de candidatos
admitidos a 2.2 fase do concurso

Valores
1.° Carlos Eduardo Linhares de Carvalho.................. 20,00
2.° Vitor Manuel Piresda Silva .......................... 20,00
3.° Isabel Maria Tavares Ribeiro Esteves .................. 19,75
4.° Fernando Miguel dos Santos Batista ................... 19,75
5.° Joao Manuel Marmeleiro Nunes Gongalves Rosa ........ 19,75
6.°Jorge PereiraDias ............. ... ... ..o ool 18,75
7.° Maria Alice Barata Lopes ..............ooooiiiiiiiit 18,38
8.° Maria Manuela de Sousa Nascimento .................. 17,88
9.° Jorge Alexandre Trindade Cardoso Cortés .............. 16,88
10.° Maria Joao Rosa de Carvalho Ramos ................. 15,75
11.° Arlindo Fernando Jesus Pinto ....................... 15,25
12.° Angela Maria Borges Leitoa . ........................ 14,75
13.° José Luis da Rocha Quintal ......................... 14,38
14.° Ana Estela Chagas Marques Leandro ................. 13,63
15.° Emilia Cristina Machado Henriques .................. 13,50
16.° Ana Cristina Figueiredo Ferreira Andrade Gomes ... ... 13,50
17.° Maria da Concei¢ao Grave Ribeiro ................... 13,50
18.° Maria Candida de Carvalho Cardosode Lima .......... 13,25
19.° Margarida Susana de Brito Franco de Castro ........... 13,25
20.° Claudia Maria de Almeida Vasconcelos Soares Relvas ... 13,13
21.° Paulo Jorge Paixdo de Carvalho ...................... 13,13
22.° Maria da Gloria Fernandes Sarmento ................. 12,88
23.° Carla Maria SilvaMiranda .......................... 12,63
24.° Andresa Alves Correia de Sa e Vasconcelos ............ 12,50
25.° Lidia Maria Fraga Goncalves ........................ 12,38
26.° Paula Cristina Barros Jesus Xistra Domingos . .......... 12,38
27.° Maria de Fatima Ferreira Alves ...................... 12,25
28.° Ana Cristina Quintal Timéteo ....................... 12,25
29.° Teresa da Conceicao Marques Madeira ............... 12,25
30.° Maria Fernanda Granja Gongalves Pinheiro ........... 12,13

Il — Projecto de lista de candidatos eliminados do concurso

Valores
31.°LilianadaSilvaSa (@) .......vvviiiiii i 12,00
32.° Sandra Sofia Brandao Neves (@) . ..................... 12,00
33.° Maria Ema Fuentes Morais (@) ..............ccoo.... 11,88
34.° Ana Paula Alves de Sousa Silva Calhau (@) ............ 11,75
35.° Leandro Manuel Vieira Covas (@) ............ccoe.n.. 11,75
36.° Ana Maria Rego Gormicho Simdes Duarte (@) ......... 11,50
37.° José Carlos Fonseca Madeira (@) ..................... 11,50
38.° Cristina Maria Trincheiras Pereira (@) ................. 11,50
39.° Ana Sofia Mendonga Santos Alves (@) ................ 11,25
40.° Inés Daniela Fernandes Picoto Rodrigues da Costa (a) ... 11,25
41.° Hugo Filipe Teles Porto (@) .....................o.. 11,25
42.° Susana Maria Ribeiro Ferreira Lucas (@) .............. 11,25

43.° Carla Alexandra Neves da Cunha Lima Espirito Santo (a) 11,25
44.° Olga Marinada Costa Cid (@) . . ..o voovvveennnneennn. 11,13
45.° Cristina Alexandra Pires Ferreira (@) ................. 11,13
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46.° Joao Manuel Cardoso Alcobia (@) .................... 11,00
47.° Patricia Raquel Teixeira de Deus Martins (@) .......... 11,00
48.° Maria Teresa Gomes Ramos Lérias (@) ................ 11,00
49.° Joana Maria Velho Amorim (@) ..............ccovnn.. 11,00
50.° Claudia Raquel Tavares Conde (@) ................... 10,88
51.° Rui Mendes Guerrinha (@) ............ccoooueeeana.. 10,88
52.° Helena Maria Serddio Batista Lisboa (@) .............. 10,88
53.° Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo (@) ......... 10,88
54.° Patricia Isabel Filipe Cabrita (a) ..................... 10,88
55.° Joana Isabel Aradjo Nunes Morgado (@) .............. 10,63
56.° Ana Cristina Gouveia Freire Antunes (@) .............. 10,50
57.°Jodo Luis Lima de Morais (@) ........................ 10,50
58.° Sénia Cristina Correia Teixeira (@) ................... 10,50
59.° Hugo Filipe Telinhos Ribeiro Cardoso Braga (@) ....... 10,50
60.° Carla Alexandra Carvalho Lopes Osério Nunes (a) .. . ... 10,50
61.° Célia Maria Nobrega Soares Reis (@) ................. 10,50
62.° Marcio Figueiredo de Almeida (@) .................... 10,25
63.° Jodo Miguel de Sousa Aguiar (@) ...............o.... 10,25
64.° Carla Alexandrada Silva (@) ..., 10,25
65.° Ana Patricia Caldera Ferreira Marques (@) ............ 10,25
66.° Paulo Alexandre da Cruz Duarte (@) .................. 10,25
67.° Maria Beatriz Ferro Freire (@) ....................... 10,25
68.° Angela Margarida Carvalheiro Leandro (a) ............ 10,13
69.° Emilia de Fatima Pereira Fitiza Cunha (@) ............. 10,13
70.° Humberto Elisio Fonseca Monteiro (@) ............... 10,13
71.° Duarte Sobral Blanco Velez (@) ...................... 10,00
72.° Cristina Lourengo Martins (@) ....................... 10,00
73.° Maria da Conceigao Peralta Verissimo (a) ............. 10,00

74.° Ana Margarida Pombinho Santos Ferreira Dominguez (a) 9,75

75.° Pedro Miguel Fernandes Loureiro (@) ................. 9,75
76.° Nadine Nair Paulo Vasconcelos (@) ................... 9,75
77.° Anabela Marques de Bastos (@) ..............oooonn.. 9,75
78.° Susana Cristina Figueiredo Silva Paula (a) ............. 9,75
79.° Maria de Fatima Ferreira Conceigdo (@) ............... 9,75
80.° Maria Emilia Nunes Charro (@) ...................... 9,75
81.° Ana Rita Alves de Sousa Almeida Guerra (@) .......... 9,75
82.° Maria Inés Rosa Bagulho Silva (@) .................... 9,75
83.° Luis Miguel Reis da Silva Garcia (@) .................. 9,75
84.° Sénia Isabel da Silva Rego Patrocinio Agordela (a) ..... 9,63
85.° Claudia Maria Ganito Barroso (@) .................... 9,63
86.° Cristina Isabel Félix Naré Agostinho (@) ............... 9,63
87.° Alice de Lurdes Apolindrio Prada (@) ................. 9,50
88.° Elisabete Maria da Palma Reis (@) .................... 9,50
89.° Sandra Bétina Branco Lobo da Costa Reis (@) .......... 9,50
90.° Maria Augusta Pedronho Benigno () ................. 9,38
91.° Carla Maria Carvalho Ramos (b) ..................... 9,38
92.° Telma Rita Almeida Fernandes (b) ................... 9,25
93.° Alexandre Filipe Queirés Vasconcelos Rocha (b) ... ... 9,25
94.° Anténia Maria Martins Rato (b) ..................... 9,00
95.° Ana Alexandra Alves Miguel de Moura Portugal (b) .... 9,00
96.° Ana Cristina dos Santos Fernandes (b) ................ 9,00
97.° Anabela Oliveira Ribeiro (b)) ........................ 9,00
98.° Luis Miguel de Castro Duarte Vidal Saraiva (b) ........ 9.00
99.° Ana Rita Miranda Grilo das Neves Dias (b) ............ 9,00
100.° Sandra Isabel Maria Luis (b) ....................... 9,00
101.° Helena Maria do Nascimento Agostinho (b) .......... 9,00
102.° Ana Vanessa Fernandes e Gonzales Rosete (b) ........ 9,00
103.° Vasco Miguel Nunes Estrela Alves (b) ............... 9,00
104.° Ezequiel Martins Rodrigues (b) ..................... 9,00
105.° Sofia Bacelar Bezerra de Carvalho Cerqueira (b) ...... 9,00
106.° Jodao Vasco Fernandes Loureiro (b) .................. 9,00
107.° Maria Manuela Luz Sebastidao (b) ................... 9,00
108.° Ana Isabel Guerreiro Raimundo () ................. 9,00

109.° Domingos Manuel Cracel Fernandes (b) X
110.° Fatima Cristina de Jesus Guerreiro Facha Coutinho (b) 8,88

111.° Assuncao Gléria Machado Pinheiro (b) .............. 8,63
112.° Sandra Cristina Martins Cardoso (b) ................. 8,63
113.° Marisa Alexandra Carmelino Bodiao () ............. 8,63
114.° Sofia Carla Belchior Fonseca Alminhas (b) ........... 8,50
115.° Vitor Manuel Rodrigues Gomes (b) ................. 8,50
116.° Ilda Oliveira Sousa da Silva Luis (b) ................. 8,50
117.° Silvia Aboim Antunes (b) ............. ...l 8,38
118.° Esmeralda de Matos Ventura () .................... 8,38
119.° Maria Gabriela de Menezes Montenegro Romeu (b) ... 8,38
120.° Susana Maria dos Santos Silva (b) ................... 8,25
121.° Ana Cristina Sequeira Pereira (b) ................... 8,25
122.° Luisa Manuel Figueiredo Ferreira (b) ................ 8,25
123.° Ana Cristina Gomes do Nascimento (b) .............. 8,25
124.° Dora Sofia Dias Batista (b) .............ccovuuee... 8,25
125.° Isabel Adelaide Barbosa Violante (b) ................ 8,25
126.° Ricardo Agostinho Silva Quitério (b) ................ 8,25
127.° Ana Isabel Ribeiro Isaac Senha (b) .................. 8,25
128.° Ilda Cristina Rodrigues Marques de Sousa (b) ......... 8,25

129.° Ana Caria MoreiraMaio () ........................ 8,25

130.° Manuela de Jesus Silva Domingues (b) ............... 8,25
131.° Sandra Sofia de Oliveira Pereira de Moura (b) ........ 8,25
132.° Maria Fernanda de Aguiar Lucas Mesquita (b) ........ 8,25
133.° Alda Cristina Gouveia Mendes da Silva Bordeira (b) ... 7,50

(a) Por ter ficado classificado em lugar inferior ao 30.° classificado
na fase de avaliacdo curricular, de acordo com a respectiva pontuagao
e em conformidade com o disposto no n.° 9.3 do aviso de abertura
e no artigo 19.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

(b) Por ter obtido pontuagao inferior a 9,5 valores na fase de ava-
liagao curricular, em conformidade com o disposto no n.° 9.4 do aviso
de abertura e no artigo 36.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

16 de Marco de 2001. — O Presidente do Jari, Elmano Mendes
Ribeiro da Cruz, MAJ QTS/LD.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Direccéo-Geral de Viacao

Despacho n.° 6345/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 14 de Marco de 2001:

Dr. Libertério de Jesus de Melo — precedendo concurso, autorizada
a nomeagdo definitiva como assessor da carreira de psicologia.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2001. — A Directora dos Servigos de Administragao,
Guadalupe Megre.

Despacho n.° 6346/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de Viagdo de 14 de Marco de 2001:

Adolfo Anténio Felizardo Freire da Paz — precedendo concurso,
autorizada a nomeacao definitiva como assessor de informatica.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2001. — A Directora dos Servicos de Administracao,
Guadalupe Mégre.

Despacho n.° 6347/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de Viacdo de 5 de Dezembro de 2000 e do director regional
de Educagao do Centro de 14 de Fevereiro de 2001:

Alexandra Maria Barbosa Chipelo, auxiliar de acc¢do educa-
tiva — autorizada a requisicdo para exercer idénticas funcoes na
Delegacdo de Viacdo de Aveiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Margo de 2001. — A Directora de Servicos de Administracao,
Guadalupe Mégre.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 6348/2001 (2.2 série). — Por despachos
do Ministro da Administracdo Interna de 23 de Fevereiro de 2001,
sao promovidos ao posto de subintendente, por antiguidade, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 173/2000, de 9 de Agosto, com efeitos nas
datas que vao indicadas, ficando posicionados no escalao 1, indice 365,
da tabela salarial em vigor na PSP, os comissarios a seguir indicados
(nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas):

Efeitos
Colocagao Identificacdo da
promogao
D. Nacional | M/125513 — Anténio Gomes Almeidae | 19-1-2001
Silva.
Lisboa/PM.. .. | M/126596 — José Francisco Almeida Ro- | 7-2-2001
drigues.
Viseu ...... M/125605 — Anténio Cardoso Ribeiro 1-2-2001
D. Nacional | M/126974 — Henrique Barata Nunes ... | 6-2-2001
EPP ....... M/127241 — Adelino Lourengo Ven- | 8-2-2001
tura.

12 de Margo de 2001. — O Director Nacional Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.
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Despacho (extracto) n.° 6349/2001 (2.2 série). — Por despachos
do Ministro da Administracdo Interna de 1 de Marco de 2001, foram
nomeados, em comissdo de servico, nos termos da legislagao abaixo
referida, conjugada com o artigo 102.° da Lei n.° 5/99, de 27 de
Janeiro, para os cargos a seguir designados, os subintendentes abaixo
referidos:

Joao José Fernandes Simoes, M/100048 — inspector da Inspeccao-
-Geral, artigo 39.° do Estatuto do Pessoal da PSP, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de Novembro.

José Ferreira de Oliveira, M/100080 — director de ensino do Instituto
Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna, n.° 3 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 402/93, de 7 de Dezembro. )

Anténio Paulo do Amaral, M/123273 — subdirector da Area Admi-
nistrativa da Escola Pratica de Policia, artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 37/87, de 26 de Janeiro.

Nuno Manuel Barata Mendes, M/100091 — subdirector da Area de
Ensino da Escola Pratica de Policia, artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 37/87, de 26 de Janeiro.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Viseu

Listagem n.° 65/2001. — Nos termos do disposto na Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a listagem dos beneficios concedidos pelo
Governo Civil do Distrito de Viseu a entidades privadas durante o
2.° semestre do ano 2000:

Nome Localidade Data Valor
Assoc. Cult. Rec. de Jograisde Gogim .....................ooooian. Armamar .................. 4-9-2000 40 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Armamar ..................... ... ... ... Armamar ................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Cabanasde Viriato .......................... CarregaldoSal .............. 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Carregaldo Sal .................. ... ... ... CarregaldoSal .............. 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. CarregaldoSal .................... ... .. ..., CarregaldoSal .............. 2-8-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Oliveirado Conde ................... CarregaldoSal .............. 18-12-2000 100 000$00
Grupo Desp. 3 Santos Populares . ........... ... i, CarregaldoSal .............. 2-8-2000 100 000$00
Assoc. Cult.de Almofala ........... ..o, Castro Daire ................ 2-8-2000 50 000$00
Assoc. Cult. Desp. Os Lobos da Serra de Eiriz e Outeiro .............. CastroDaire ................ 6-9-2000 40 000$00
Assoc. Cult. Desp. Rec. Lamelas . . ...t Castro Daire ................ 24-8-2000 800 000$00
Assoc. Desp. Cult. Rec.de VilaBoa . ............. ... it CastroDaire ................ 2-8-2000 100 000$00
Assoc. Desp. Cult. Rec.de VilaBoa . .................ooooiiiiiit, Castro Daire ................ 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Humanit. B. V. de CastroDaire .................coooiiiii.. CastroDaire ................ 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. de Farejinhas ...................coooiiiiie Castro Daire ................ 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Rec. Cult.de Fareja ............o o i, Castro Daire ................ 2-8-2000 200 000$00
Centro Cult. Rec. Rancho Folc. do Picao Alegria Montemuro .......... Castro Daire ................ 2-8-2000 40 000$00
Centro Desp. Rec.de Pereira .............. ... ... ..o CastroDaire ................ 2-8-2000 50 000$00
Fab. Benef. Paroq. daIgrejade Cujé ............... ... ... ... Castro Daire ................ 18-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Moledo . .................... .. ..... Castro Daire ................ 2-8-2000 100 000$00
Fab. Igreja Paroq. da Igrejade Lamelas . ................. ... ... ... Castro Daire ................ 2-8-2000 70 000$00
Grupo Desp. Rec. daFolgosa ............ ..o, Castro Daire ................ 2-8-2000 100 000$00
Grupo Folc. de Santa Mariade Cabril ......................oooa... Castro Daire ................ 8-8-2000 250 000$00
Grupo Folc. de Santa Mariade Cabril .......................ooa... Castro Daire ................ 29-12-2000 40 000$00
Grupo Folc. de Santa Mariade Cabril .............................. Castro Daire ................ 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Flores de Aldeias de Mosteird ......................... Castro Daire ................ 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Morenitasde Alva ............ ... oo, Castro Daire ................ 2-8-2000 40 000$00
Soc. Filarménicade MOes ..ottt Castro Daire ................ 7-9-2000 40 000$00
Assoc. Centro Cult. Desp.de Souselo ...............oooiiiiiii.. Cinfaes ..................... 2-8-2000 50 000$00
Assoc. Desen. Alto Conc. de Cinfaes — Alhoes, Bustelo, Ferreiros . .. ... Cinfaes ............cooein. 2-8-2000 50 000$00
Assoc. Filarmonica Cult. Rec. Desp. de Tarouquela .................. Cinfaes ..................... 24-8-2000 300 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Cinfaes ......................ooo oot Cinfaes ..................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. de Nespereira . ............cooiiiiiiieen.. Cinfaes ..................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Rec. Cult. Desp. de Espadanedo ............................. Cinfaes ..................... 2-8-2000 70 000$00
Assoc. Rec.de Nespereira ............c.oviiiiiiiiii i, Cinfaes ..................... 2-8-2000 40 000$00
Casa do Povo de Nespereira .......... ..o, Cinfaes ..................... 2-8-2000 75 000$00
Grupo Etnograficoda Gralheira ..............................o..L Cinfaes ..................... 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Santa Quitéria de Meridaos de Tendais ................. Cinfaes ..................... 2-8-2000 40 000$00
ACERSS — Assoc. Cult. Rec. de Santiago ................coooeion. Lamego .................... 2-8-2000 50 000$00
ASSOC. Desp. de AVOES . ..ttt Lamego .................... 2-8-2000 250 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Lamego .................oooiiiii., Lamego .................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Jovens da Diocese de Lamego ....................ooooiiL Lamego .................... 2-8-2000 200 000$00
Centro Cult. Rec. de Ferreirim ............. ..., Lamego .................... 11-8-2000 250 000$00
Centro Cult. Rec. de Ferreirim .......... ... .. oo, Lamego .................... 7-7-2000 100 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamenton.® 140 .................. Lamego .................... 18-12-2000 50 000$00
Grupo Desp. Rec.de Cepdes ..., Lamego .................... 7-7-2000 50 000$00
Casa do Concelhode CastroDaire ................................. Lisboa .................. ... 6-9-2000 40 000$00
Assoc. B.V.de Mangualde .......... ..ottt Mangualde .................. 18-12-2000 100 000$00
Assoc. B.V.de Mangualde .......... .. .. i Mangualde .................. 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Cult. AzuraradaBeira ....... ... .o i Mangualde .................. 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Cult. Azurarada Beira ........ ... i i Mangualde .................. 7-12-2000 40 000$00
Assoc. Cult. Desp. de Tibaldinho ................... ... .. .o o0 Mangualde .................. 18-12-2000 100 000$00
Assoc. Cult. Desp. de Tibaldinho ............... ... ... ..o oot Mangualde .................. 7-7-2000 200 000$00
Assoc. Cult. Rec. Desp. de Almeidinha ............................. Mangualde .................. 18-12-2000 50 000$00
Assoc. Cult. Rec. Desp.de Ancada ... Mangualde .................. 18-12-2000 100 000$00
Assoc. Mangualde Azurara .............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiian Mangualde .................. 2-8-2000 250 000$00
Assoc. Social Cult. Rec. de Freixiosa ............c.ooeiiiiineon Mangualde .................. 2-8-2000 300 000$00
Assoc. Solid. Social de Contengasde Baixo .......................... Mangualde . ................. 2-8-2000 50 000$00
CasadoPovode Mangualde ...............c..o i, Mangualde . ................. 2-8-2000 100 000$00
Centro Rec. Cult. de Santo André ............... ... ... ... ...... Mangualde .................. 18-12-2000 150 000$00
Corpo Nacionalde Escutas 1034 . ........... ... ... ... ..., Mangualde .................. 2-8-2000 30 000$00
Estrela do Mondego Futebol Clube ................ ... ... ... Mangualde .................. 18-12-2000 150 000$00
Estrela do Mondego Futebol Clube ................... ... ... ... Mangualde .................. 7-7-2000 160 000$00
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Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Espinho ............................ Mangualde .................. 18-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Fornos de MaceiraDao ............... Mangualde .................. 29-7-2000 500 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Mangualde . ......................... Mangualde .................. 2-8-2000 75 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Mangualde .......................... Mangualde .................. 2-8-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Santiago Cassurraes .................. Mangualde .................. 18-12-2000 100 000$00
Grupo Cult. Os Lavradoresde Cubos . .. .......oooviiiiiin ... Mangualde .................. 2-8-2000 40 000$00
Grupo Cult. Os Lavradoresde Cubos . .. ..., Mangualde .................. 18-12-2000 40 000$00
Grupo Cult. Os Lavradoresde Cubos . .. ..., Mangualde .................. 2-8-2000 330 000$00
Grupo Cult. Rec. de Santo Amaro de Azurara ....................... Mangualde .................. 2-8-2000 40 000$00
Grupo Cult. Rec. de Santo Amaro de Azurara ....................... Mangualde .................. 19-12-2000 40 000$00
Guias de Portugal de Santiago de Cassurraes ........................ Mangualde .................. 2-8-2000 30 000$00
Rancho Folc. Os Azurarasde Quintela ............................. Mangualde .................. 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Os RouxindisdoDéao ....................... ... .. ... Mangualde .................. 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Floresda Beira Alta ................ oo, Mangualde .................. 18-12-2000 40 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Moimentada Beira .......................... MoimentadaBeira........... 7-12-2000 80 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Arcozelos ........................... MoimentadaBeira........... 2-8-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Baldos ............................. MoimentadaBeira........... 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Baldos ............................. Moimentada Beira........... 18-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Cabacos ...................... ... MoimentadaBeira........... 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. daIgrejade Sever .............................. MoimentadaBeira........... 2-8-2000 100 000$00
Gente Nave — Assoc. Promocao Social Alvite ....................... Moimentada Beira ........... 18-12-2000 100 000$00
Rancho Folc. Casado Povode Leomil .............................. MoimentadaBeira........... 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Regional da Casa do Povode M.daBeira ............... Moimentada Beira ........... 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Mortagua ... Mortagua ............oooo... 7-12-2000 80 000$00
Filarménicade Mortdgua .. ... Mortagua ................... 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Etnog. de Valede Agores . ... ... Mortagua .............o.... 4-9-2000 40 000$00
Rancho Folc. Os Unidos de Mortdgua ..., Mortagua ................... 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Desp. Rec. Cult. Algeraz ..., Nelas ...t 24-8-2000 400 000300
Assoc. Humanit. B. V. Canas de Senhorim .......................... Nelas ..., 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Nelas ..., Nelas ...............ooi.t. 7-12-2000 80 000800
Assoc. para o Estudo Arqueolégico da Bacia do Mondego ............. Nelas ..................... 19-12-2000 450 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamenton.®604 .................. Nelas ..........ooooiiit. 18-12-2000 50 000$00
Cruz Vermelha Portuguesa —ntcleode Santar ...................... Nelas .......cooviiiiiioan.. 5-7-2000 50 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Canas de Senhorim ................... Nelas ..., 18-12-2000 100 000$00
Rancho Folc. de VilarSeco ............ .o i Nelas ...................... 27-12-2000 40 000$00
Rancho Folc. de VilarSeco ..............o i Nelas .............oooooet. 2-8-2000 40 000$00
Rancho Fole. JovensdaBeira Alta ................................. Nelas ...t 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Rec. Cult. RosasdoMondego ......................... Nelas ......cooeviiiiiian. 2-8-2000 40 000$00
ADA — Assoc. parao Desenv.do Areal .................ooooiiiii. Oliveirade Frades ........... 2-10-2000 300 000$00
ARCIC — Assoc. Rec. Cult. Informatica Comunicacdo ............... Oliveira de Frades ........... 5-7-2000 150 000$00
Assoc. B. V.de Oliveirade Frades ................... ... oot Oliveirade Frades ........... 7-12-2000 80 000$00
Casado Povode Ribeiradio . ............. ..o i i Oliveira de Frades ........... 3-7-2000 100 000$00
Assoc. B. V. Penalvado Castelo .............. ..., Penalvado Castelo ........... 7-12-2000 80 0000$00
Complexo Paroquial de Sao Martinhode Pindo ...................... Penalvado Castelo ........... 5-7-2000 100 000$00
Corpo Nacional de Escutas n.° 149 —INSUA ....................... Penalvado Castelo ........... 4-7-2000 20 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Esmolfe ............................ Penalvado Castelo ........... 18-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade INSUA ........... ... ... ot Penalvado Castelo ........... 18-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Sezures ............................. Penalvado Castelo ........... 18-12-2000 100 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Penedono .. ............... ... ... o0 Penedono................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Penedono .. .................. ... ... Penedono................... 25-10-2000 300 000$00
Assoc. Jornalistica Progresso de Penedono .......................... Penedono ................... 5-7-2000 200 000$00
Assoc. Jovensda Ferronha .......... ... ... . ..ol Penedono ................ ... 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Penedono . .......................... Penedono ................ ... 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Penela ............................. Penedono................... 5-7-2000 100 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Resende .................ooooiiiiiiiiit, Resende .................... 7-12-2000 80 000$00
ATMDYV — Assoc. Ténis de Mesa do Distrito de Viseu ............... Resende .................... 18-12-2000 75 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Miomaes ........................... Resende .................... 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Miomaes ........................... Resende .................... 18-12-2000 100 000$00
Grupo Coralde Resende ...................ooiiiiiiiiiiiiinn.. Resende .................... 5-7-2000 600 000$00
Grupo Folc. Etnogréfico de Sao Pedrode Paus ...................... Resende .................... 5-9-2000 40 000$00
Semindrio Nossa Senhora Lourdes ................. .. ... .. Resende .................... 18-12-2000 100 000$00
Assoc. Humanit. B. V. de Santa CombaDado......................... Santa CombaDédo............ 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Rancho Folc. Etnogréfico de Cagido ......................... Santa CombaDédo............ 2-8-2000 40 000$00
Centro Cult. Rec. Desp.de Oveiro ...t Santa CombaDédo............ 24-8-2000 100 000$00
Clube Rec.de S. Joaninho ........ ... ... .. i, Santa CombaDao............ 5-7-2000 100 000$00
Clube Rec. Desp. Cult. Vilade Barba .............................. Santa CombaDao............ 24-8-2000 200 000$00
Grupo Desp. Santacombadense ....................ooiiiiiiii., Santa CombaDao............ 24-08-2000 900 000$00
Assoc. Cult. Desp. Rec. Flor d’Amendoeira ......................... Sao Jodo da Pesqueira ........ 5-7-2000 100 000$00
Assoc. Cult. Desp. Rec. Flor d’Amendoeira ................cooouoo.. Sao Jodo da Pesqueira . ....... 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Ervedosado Douro .......................... Sdo Jodo da Pesqueira ........ 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Sdo Joao da Pesqueira ........................ Sao Joao da Pesqueira ........ 7-12-2000 80 000800
Fab. Benef. Paroq. daIgrejade Soutelo .................... ... ... .. Sao Jodo da Pesqueira ........ 5-7-2000 100 000$00
ALAFUM — Grupo de Cantaresde Lafdes ......................... SaoPedrodoSul ............ 4-9-2000 40 000$00
Assoc. Cult. Rec.de Arcozelo ..., SaoPedrodoSul ............ 5-7-2000 150 000$00
Assoc. Cult. Rec. de Nespereira Alta ..................oooii.. SdoPedrodoSul ............ 18-12-2000 100 000$00
Assoc. Cult. Rec. Rancho Folc. Dancas Cant. Portugal Brasil . .......... SaoPedrodoSul ............ 10-8-2000 40 000$00
Assoc. Cult. Rec. SantaMaria .......... ..o, Sdo PedrodoSul ............ 27-12-2000 40 000$00
Assoc. Cult. VilaMaior .......... ..o SaoPedrodoSul ............ 18-12-2000 150 000$00
Assoc.Desp. Cult.de Sa ... i SaoPedrodoSul ............ 18-12-2000 50 000$00
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Assoc. Educ. Fisica Desp. Sdo Pedrodo Sul ......................... SdaoPedrodoSul ............ 18-12-2000 100 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Santa CruzdaTrapa ......................... SdaoPedrodoSul ............ 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V. SaoPedrodo Sul ............. ... ... ... ... SaoPedrodoSul ............ 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Solid. Social — Grupo Rec. R. Cult. de Fermontelos ............ Sao PedrodoSul ............ 23-10-2000 40 000$00
Centro Social da Freguesiade Valadares ............................ SaoPedrodoSul ............ 18-12-2000 100 000$00
Clube O Cebolinha ......... ... i SaoPedrodoSul ............ 18-12-2000 50 000$00
Corpo Voluntario de Salvagdo Publica .............................. SaoPedrodoSul ............ 7-12-2000 80 000$00
Corpo Voluntario de Salvagdo Publica .............................. SaoPedrodoSul ............ 18-12-2000 100 000$00
Ginasio Clube de SdoPedro ............ .. ... o i il SdoPedrodoSul ............ 2-8-2000 100 000$00
Grupo Dangas e Cantares Serrada Gravia .................... ... ... SdoPedrodoSul ............ 7-12-2000 40 000$00
Grupo Dangas e Cantares Serrada Gravia .................... . ... SdoPedrodoSul ............ 2-8-2000 40 000$00
Rancho Fole.dePinho .......... ... ... i i SaoPedrodoSul ............ 2-8-2000 40 000$00
Rancho Fole.de Serrazes ............ ... ... .. ... . o il SaoPedrodoSul ............ 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folc. Juvenil de Oliveirado Sul ............ ... ... Sao PedrodoSul ............ 4-9-2000 40 000$00
Rancho Folclérico das Lavradeiras de Negrelos ...................... SaoPedrodoSul ............ 2-8-2000 40 000$00
Assoc. B.V.doConc.de SAt40 ... Satdo ...l 7-12-2000 80 000$00
AsSOC. Desp. de SAtA0 . . ..o Satdo ...l 5-7-2000 100 000$00
CasadoPovode SAtAo ........ ... Satdo ...l 5-7-2000 100 000$00
Centro Social Cult. Desp. Rec. DouroCalvo .................. ... ... Satao ...l 24-8-2000 200 000$00
Clube Desp. Rec. Os Patricios . ..., Satao ...l 5-7-2000 100 000$00
Escuteiros Silvade Cima ............ ... ... .. . i Satao ...l 5-7-2000 30 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Ferreirade Aves ..................... Satao ...l 24-8-2000 600 000$00
Grupo Etnografico Dangas Cantares Freguesia de Mioma ............. Satdo ...l 2-8-2000 40 000$00
Grupo Folc. Cult. Rec. de Riode Moinhos ....................... ... Satdo ...l 2-8-2000 40 000$00
ZAATAM — Grupo de Recolha Divulgacdo Misica Popular Sétao .. ... Satdo ...l 6-7-2000 50 000$00
ZAATAM — Grupo de Recolha Divulgacdo Misica Popular Satéo .. ... Satdo ...l 7-12-2000 40 000$00
ZAATAM — Grupo de Recolha Divulgacdo Musica Popular Satéo . .... Satdo ..., 6-7-2000 35 000$00
Assoc. Humanit. B. V. de Sernancelhe .................... ... . ... Sernancelhe ................. 7-12-2000 80 000$00
Banda Musical Oitentae Um ............ .. ..., Sernancelhe ................. 18-12-2000 100 000$00
Clube Desp. de Sernancelhe ............ ..., Sernancelhe ................. 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Ferreirim ........................... Sernancelhe ................. 18-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Fonte Arcada ....................... Sernancelhe ................. 18-12-2000 100 000$00
Rancho Folc. de Sernancelhe .............................. Sernancelhe ................. 20-9-2000 40 000$00
Assoc. Humanit. B. V. Tabuaco ...............cooiiiiiiiiiiian Tabuago .................... 7-12-2000 80 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Longa .................. ... .. ... Tabuago .................... 6-7-2000 100 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Tarouca ..............ccoiiiiiiiiinennnn Tarouca .............ccooenn 15-11-2000 150 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Tarouca ..............coouiiiiiiinnennan. Tarouca .................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Juventude Freguesia de GOuviaes . ..............ouuuunnennn.. Tarouca .................... 6-7-2000 40 000$00
Assoc. Juventude Freguesia de Gouviaes . ..............c.eeuuueenn... Tarouca .................... 6-7-2000 50 000$00
Assoc. Social do Castanheirodo Ouro ...............oooiiiina.. Tarouca .................... 18-12-2000 200 000$00
Fab. Benef. Paroq. daIgrejade Ucanha............................. Tarouca .................... 18-12-2000 100 000$00
Flor do Sabugueiro — Assoc. Rec. e Cult. Dalvares ................... Tarouca ..............coo.. 2-8-2000 40 000$00
Ginasio Clube de Tarouca ..., Tarouca .................... 6-7-2000 100 000$00
Juventude Desp. de MondimdaBeira ............... ... ... ... Tarouca ..............c..o.. 6-7-2000 50 000$00
Socied. Filarmonica de Salzedas ....................... il Tarouca ...............c..o.. 6-7-2000 200 000$00
Adega Cooperativade Tondela ................ ..o oo, Tondela .................... 18-12-2000 70 000$00
Assoc.B.V.deTondela ... Tondela .................... 7-12-2000 80 000300
Assoc. Artistica de Socorros Mituos —19deMargo .. ................ Tondela .................... 5-7-2000 80 000300
Assoc. Cult. Rec. de Santa Ovaiade Baixo .......................... Tondela .................... 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Cult. Rec. Desp.de Sangemil ...................... ..., Tondela .................... 18-12-2000 50 000$00
Assoc. Desp. Cult. Rec. Amigos Daires — Adecurada . ................ Tondela .................... 5-7-2000 100 000$00
Assoc. Desp. Rec. Cult. de Paradade Gonta ......................... Tondela .................... 18-12-2000 100 000$00
Assoc. Humanit. B. V. de Vale de Besteiros ......................... Tondela .................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Social Cult. Rec. Desp.de Vinhal ........................ ..., Tondela .................... 6-7-2000 75 000$00
Assoc. Solid. Social de Caparrosa ... Tondela .................... 18-12-2000 200 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Campo de Besteiros .................. Tondela .................... 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Lobdo .................. ... ... ... .. Tondela .................... 24-8-2000 300 000$00
Grupo Cult. Rec. Os Amigos de Paradade Gonta .................... Tondela .................... 24-8-2000 900 000$00
Rancho Folc. Cantarinhasde Molelos .............................. Tondela .................... 2-8-2000 40 000$00
As Capuchinhasde Pendilhe ............ ... .. . o i i L. VilaNovade Paiva ........... 5-7-2000 250 000$00
As Capuchinhasde Pendilhe ........... ... ... oo i i i i, VilaNovade Paiva ........... 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Humanit. Bomb. de VilaNovade Paiva ....................... Vila Nova de Paiva ........... 7-9-2000 150 000$00
Assoc. Humanit. Bomb. de Vila Novade Paiva ....................... VilaNovadePaiva ........... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. Bomb. de Vila Covade Paiva ....................... VilaNovade Paiva ........... 27-12-2000 150 000$00
Assoc. Rec. Cult. Desp. Pendilhe ........... ... ..., VilaNovade Paiva ........... 6-7-2000 50 000$00
Assoc. Social Cult. Rec. e Desp.de Fraguas ......................... VilaNovade Paiva ........... 5-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. daIgrejade Pendilhe ..................... ... ... Vila Novade Paiva ........... 18-12-2000 100 000$00
Grupo Desp. Cult. Rec. Tourense . ..., Vila Novade Paiva ........... 18-12-2000 100 000$00
Grupo Folc. Cult. Rec. de VilaNovade Paiva ....................... VilaNovade Paiva ........... 6-7-2000 80 000$00
Grupo Folc. Cult. Rec. de VilaNovade Paiva ....................... Vila Nova de Paiva ........... 6-7-2000 40 000$00
Grupo Folc. Etnografico de Vila Cova a Coalheira ................... VilaNovade Paiva ........... 4-9-2000 40 000$00
APPACDM de Viseu — Assoc. Port. Pais e Amigos Cidaddo Def. Mental | Viseu ...................... 6-7-2000 100 000$00
APPACDM de Viseu — Assoc. Port. Pais ¢ Amigos Cidadao Def. Mental | Viseu ...................... 21-12-2000 100 000$00
ASCERTO — Assoc. Social Cult. Rec. Travassos de Orgens ........... VISeU ... 27-12-2000 40 000$00
Assoc. Académica de Viseu da Universidade Catdlica de Viseu ......... VISEU ..ot 24-8-2000 200 000$00
Assoc. Académica Escola Sup. Educagao Jean Piaget ................. Viseu ...t 19-12-2000 250 000$00
Assoc. Atletismo de VISeu ... Viseu ... 19-12-2000 250 000$00
Assoc. Cult. Rec. Desp. Guimaraes — Os Amigos de Guimaraes ....... VISEU ..ot 24-8-2000 500 000$00
Assoc. Cult. Rec. Passilgueirense ................ ..., Viseu ... 24-8-2000 230 000$00
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Assoc. Cult. Rec. Social de Pascoal . ... VISEU ..ot 5-7-2000 100 000$00
Assoc. Cult. Rec. Social de Pascoal ...t VISEU ..o 15-9-2000 40 000$00
Assoc. Cult. Rec. Social de Teivas . . ..., VISEU ... 24-8-2000 600 000$00
Assoc. Cult. Social Rec. de Santiago . ..., VISEU ... 2-8-2000 40 000$00
Assoc. de Defesa do Patriménio e Ambiente Amigos da Beira .......... Viseu .................. 6-7-2000 50 000$00
Assoc. Desp. Cult. Dancas Cantares de Carragoso Beira Alta .......... Viseu ..., 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Estud. Escola Superior de Educ.de Viseu ..................... Viseu ... 5-7-2000 100 000$00
Assoc. Estud. Escola Superior de Tecnologia de Viseu ................ VISEU .ot 24-8-2000 200 000$00
Assoc. Folclérica Cult. e Rec. Verde Gaio de Lordosa ................ Viseu ...l 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Nacional da Espondilite Anquilosante — nicleo de Viseu ....... Viseu ...l 19-12-2000 70 000$00
Assoc. Portuguesa de Paralisia Cerebral ............................ Viseu ...l 5-7-2000 100 000$00
Assoc. Rec. Desp. Os Povoenses .. ... VISEU ..ot 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Rec. Desp. Os Povoenses . ..., Viseu ........... ... 6-7-2000 50 000$00
Assoc. Social Cult. Rec. Poives ............. ... VISeu ..., 10-8-2000 40 000$00
Assoc. Social Desp. Cult. Rec. de Silgueiros ......................... Viseu ..., 19-12-2000 250 000$00
Assoc. Social, Cult. Desp. Rec. Calde . .............cooiiiiiiiiiiin, Viseu ... 6-7-2000 50 000$00
Assoc. Social, Cult. Desp. Rec. Calde . ...t Viseu ...l 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Social, Cult. Desp. Rec. de Paraduga ......................... VISEU .. 19-12-2000 50 000$00
Assoc. Socio-Cult. Desp. Rec. Gumiei ..................ooooia. Viseu ...l 6-7-2000 100 000$00
Assoc. Solid. Social As Costureirinhas de Cavernaes .................. VISU ..ot 2-8-2000 40 000$00
Assoc. Solid. Social Cult. Rec. Desp. Figueiro........................ Viseu ...l 19-12-2000 600 000$00
Assoc. Solid. Social Cult. Rec. Desp. Tondelinha ..................... Viseu ...l 6-7-2000 50 000$00
Assoc. Trabalhadores do Governo Civilde Viseu ..................... Viseu ...............ooLL 20-12-2000 1500 000$00
Assoc. Visiense de Bombeiros Volunt. de Viseu ...................... VISEU ... 7-12-2000 80 000$00
ASSOCIACA0 VIIIAtO ... v vttt Viseu ...l 19-12-2000 200 000$00
Cantinho dos Animais Abandonados de Viseu ....................... Viseu ...l 6-7-2000 50 000$00
Caritas Diocesanas de Viseu .......... ..., VISEU .ot 6-7-2000 100 000$00
Caritas Diocesanas de Viseu ........... ..., VISEU ..t 19-12-2000 300 000$00
CasadoPovode Povolide ........... ... ... o i, Viseu ...l 19-12-2000 50 000$00
Casa do Povode Torredeita ................coiiiiiiiiiiiinnnnnn. Viseu ...l 9-7-2000 600 000$00
Cavalhadas de Vildemoinhos — Assoc. Actividades Tradicionais ....... Viseu ...l 24-8-2000 800 000$00
Centro Civicoe Cult.de Viseu ..., Viseu ...l 23-8-2000 100 000$00
Centro Cult. Distritalde Viseu ..., Viseu ...l 6-7-2000 100 000$00
Centro Cult. Distrital de Viseu .............. ... .. ..o .. Viseu ..., 7-12-2000 40 000$00
Centro Cult. Social Desp. n.° 500 Trabalh. CRSSeda ARCS ........... VISCU ..o 22-9-2000 40 000$00
Centro de Estudos Aquilino Ribeiro .................. ... . ... Viseu ... 19-12-2000 300 000$00
Centro Social Cult. Desp. Defesa Amb. Patriménio Orgens ............ Viseu ...l 2-8-2000 40 000$00
Centro Social Cult. Rec. Desp. LedesdaBeira ....................... VISEU ..ot 19-12-2000 100 000$00
Club de Lourosa — Assoc. Solid. Social ............................. VISEU ..ot 6-7-2000 50 000$00
Clube Académicode Futebol ........... ... ... ... ... ... ... ..... VISEU ... 19-12-2000 500 000$00
Clube Académico de Futebol ............. ... ... i i Viseu ..., 6-7-2000 200 000$00
Clube de Futebol Os Repesenses ............cccoiiiiiiiinneinnn.. Viseu ... 27-12-2000 40 000$00
Clube de Futebol Os Repesenses ..., Viseu ...l 6-7-2000 100 000$00
Clube de Futebol Os Repesenses ..., ... Viseu ...l 19-12-2000 200 000$00
Clubede Moinho ........ ... . i Viseu ...l 19-12-2000 200 000$00
Comissdao de Geminacao de Sao Joaode Lourosa .................... VISEU .ot 6-7-2000 100 000$00
Comissao de Geminagdo de Sao Joao de Lourosa .................... Viseu ..o, 10-8-2000 35 000300
Confraria dos EndfilosdoDao ........... ..., VISEU ..ot 19-12-2000 200 000$00
Confraria GastronémicadoDao ... Viseu ........... ...l 6-7-2000 500 000$00
Corpo de Bombeiros Municipaisde Viseu ........................... Viseu ............... oL 7-12-2000 80 000$00
Corpo Nacional de Escutas — agrupamenton.° 700 .................. Viseu ...l 6-7-2000 50 000$00
Corpo Nacional de Escutas — agrupamenton.®102 .................. VISU ..ot 6-7-2000 100 000$00
Corpo Nacional de Escutas — Torredeita ........................... Viseu ...l 19-12-2000 50 000$00
Corpo Nacional de Escutas — agrupamenton.® 1156 ................. Viseu ... 19-12-2000 40 000$00
Cruz Vermelha Portuguesade Viseu ............... ..o, VISEU ..ot 19-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Abraveses .......................... VISEU ..ot 19-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Bodiosa ............................ VISEU ...t 6-7-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. daIgrejade Campo ............................. Viseu ................L 19-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Cavernaes .......................... Viseu ..., 24-8-2000 300 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Fragosela ........................... Viseu ...t 19-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Orgens ............................. Viseu ...t 24-8-2000 400 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Sao Jodo de Lourosa ................. Viseu ...l 6-7-2000 150 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Sdo Salvador ........................ Viseu ...l 19-12-2000 100 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Santos Evos ......................... Viseu ...l 6-7-2000 300 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igreja de Torredeita .......................... VISEU ..t 19-12-2000 100 000$00
Federacao Académicade Viseu ............ccoiiiiiiiiinnaiennn.. Viseu ....oiiiiiiiii.. 19-12-2000 250 000$00
Futebol Clube de Ranhados ............. ... ... .. ... ... ... Viseu ...............ooLL 6-7-2000 100 000$00
Futebol Clube de Ranhados .............. .. ... i i Viseu ..., 19-12-2000 150 000$00
GICAV — Grupo de Intervengao Criatividade Artistica de Viseu ....... VISEU vt 6-7-2000 250 000$00
Grupo Coral de Abraveses . ............cooiiiiiiiiiiiiiina... VISEU .t 19-12-2000 100 000$00
Grupo Desp. Cult. Rec. de Paradinha .............................. Viseu ...l 19-12-2000 200 000$00
Grupo Desportivo e Recreativo de Gumiraes ........................ Viseu ...l 6-7-2000 50 000$00
Grupo Teatro Passos de Silgueiros ..., Viseu ..., 19-12-2000 100 000$00
Hoquei Clubede Viseu ..., VISEU .o 6-7-2000 100 000$00
Jovens Combonianos ...........oiiiiiiiiiiiiii VISEU .t 6-7-2000 100 000$00
Liga dos Combatentes —nucleode Viseu ................ ... ... ... Viseu ...l 19-12-2000 1500 000$00
Liga dos Combatentes — nucleode Viseu . ...............oieuna... Viseu ....ooviiiiiiiii . 6-7-2000 50 000$00
Lusitano Futebol Clube .......... ... .. .. i Viseu ...l 19-12-2000 300 000$00
Movimento de Jovens Abraveses .................ooiiiiiiiiiiia Viseu ...l 6-7-2000 100 000$00
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Musicando — Associagdo Rec. Cult.e Desp. .................. ... ... Viseu ... 6-7-2000 100 000$00
Niucleo Regional do Centro — Liga Portuguesa Contra o Cancro ....... Viseu ...l 19-12-2000 50 000$00
Obras Sociais Pessoal C. M. Servicos Municipalizados de Viseu ......... VISEU ..ot 7-11-2000 1922 292$00
Obras Sociais Pessoal C. M. Servicos Municipalizados de Viseu......... VISeU ...t 17-7-2000 2002 292%00
Rancho FolcléricoMundao .............. .o i Viseu ...l 22-9-2000 40 000$00
Rancho Folclérico Pindelo Silgueiros . ..................oo oL Viseu .............. ... 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folclérico Pindelo Silgueiros . ... Viseu ...l 7-12-2000 40 000$00
Rancho Folclorico Cagador . .......oouuinneiiiii i Viseu ..., 2-8-2000 40 000$00
Rancho FolclOrico GUMITaes . . ........ouuvieiiiieiniiennnnnn Viseu ...t 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folclérico Passos Silgueiros . ... VISEU ..o 27-12-2000 40 000$00
Rancho Folclérico Passos Silgueiros .. ... VISeu ... 2-8-2000 40 000$00
Rancho Folclérico Passos Silgueiros . ... Viseu ...l 6-7-2000 500 000$00
Secretariado da Educagao Crista ................ .. ..., VISeU ...t 6-7-2000 100 000$00
Sport Viseue Benfica ............ ... . o i VISEU ..o 19-12-2000 100 000$00
Telefone SOS Palavra Amiga ...........couuuiiiiiiinneeennnn.. Viseu ......ooiiiiiii.. 7-7-2000 100 000$00
Tuna Académica — Infantuna Cidade de Viseu ...................... VISEU .o 24-8-2000 250 000$00
Assoc. Desenvolvimento Rural de Lafées ........................ ... Vouzela .................... 18-12-2000 150 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Vouzela ................................. Vouzela .................... 7-12-2000 80 000$00
Assoc. Humanit. B. V.de Vouzela ..................... ... Vouzela .................... 23-11-2000 450 000$00
Fab. Benef. Paroq. da Igrejade Cambra ............................ Vouzela .................... 6-7-2000 50 000$00
Nicleo de Queira da Cruz Vermelha Portuguesa ..................... Vouzela .................... 6-7-2000 60 000$00
Socied. Musical Vouzelense . ... Vouzela .................... 5-7-2000 200 000$00

14 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, Isidro Augusto Pinto Cardoso de Menezes.

MINISTERIO DAS FINANCAS

Portaria n.° 612/2001 (2.2 série). — Pela Portaria n.° 222/2001,
de 31 de Janeiro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Fevereiro de 2001, foi nomeada representante do Ministério das
Finangas a Dr.? Paula Alexandra Pombo de Noronha Rabaco na comis-
sao de acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho.

Revelando-se necessdrio proceder a sua substituicdo, havera que
alterar a referida Portaria em conformidade.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas, nos termos do n.° 2
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 142/99, de 30 de Abril, que a comissao
de acompanhamento do Fundo de Acidentes de Trabalho passara
a integrar a Dr.* Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque
como representante do Ministério das Financas, que presidira.

19 de Marco de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6350/2001 (2.2 série). — Ao cessarem o desta-
camento no meu Gabinete, louvo publicamente as funciondrias do
quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Finangas
Perpétua Anastacio de Oliveira Aguas, Lurdes Costa Alves e Maria
Leonor Neves Cruz Marques, pelo zelo, dedicacao e competéncia
com que desempenharam as respectivas fungoes.

E, assim, da mais elementar justica transmitir-lhes por esta forma
o meu reconhecimento.

1 de Marco de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 4817/2001 (2.2 série). — Por despacho de
22 de Janeiro de 2001 do subdirector-geral dos Impostos Joao Durao:

Marcos Paulo Carolino Antunes, inspector tributario de nivel 1 —
designado coordenador da 1.* equipa da Inspecgao Tributéria da
Direcgao de Finangas de Ponta Delgada, devendo ser abonado nos
termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho,
e do Decreto-Lei n.° 42/97, de 7 de Fevereiro, com efeitos a 18
de Setembro de 2000.

19 de Marco de 2001.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4818/2001 (2.2 série). — Por despacho de
22 de Janeiro de 2001 do subdirector-geral dos Impostos Joao Durao:

Domingos Manuel Cabaco Louro, inspector tributario de nivel 2 —
designado coordenador da equipa D — anélise externa da Divisao
de Prevencdo e Inspeccao Tributaria I da Direccdo de Finangas
de Setubal, devendo ser abonado nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 187/90, de 7 de Junho, e do Decreto-Lei n.° 42/97,
de 7 de Fevereiro, com efeitos a 16 de Junho de 2000.

19 de Marco de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4819/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 2 de Marco de 2001, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Ana Kaidussis Patel, técnica profissional de 1.* classe, colocada no
Servico de Finangas de Grandola — autorizada a passar a situagao
de licenca sem vencimento de longa duragao, com inicio em 1 de
Maio de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2001.— O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 6351/2001 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — 1 — Competéncias subdelegadas. — 1 — No uso dos
poderes que me foram conferidos pelo n.° 1.9 do despacho do direc-
tor-geral dos Impostos n.° 1598/2001 (2.2 série), de 3 de Janeiro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro de
2001, subdelego nos tesoureiros de financas deste distrito as com-
peténcias para apresentar ou desistir de queixa ao Ministério Publico
pela prética de crimes de emissao de cheques sem provisao emitidos
a favor da Fazenda Publica.

2 —Nos termos do n.° 8 do n.° 11 do mesmo despacho, subdelego
no director de finangas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim da Rocha
Tavares, as delegacoes constantes do n.° 7.7, até a alinea x), inclusive,
do n.° 11 do aludido despacho.

3 — Nos termos do n.° 10 do n.° i1 do referido despacho, subdelego
nos chefes de finangas deste distrito as competéncias referenciadas
na alinea m) do n.° 7.7 do n.° 11, mas apenas quando respeitem aos
pequenos retalhistas compreendidos na subsecgao 11 da seccao 1v do
Cddigo do IVA.

4 — Nos termos do n.° 2 do n.° 11 do despacho citado, subdelego
nos chefes e tesoureiros de financas deste distrito e na técnica de
administracdo tributdria Arminda Maria Carvalho da Silva, respon-
savel pelo sector financeiro e patrimonial da Reparticdo de Admi-
nistracdo Geral desta DF, a competéncia para autorizagio de despesas
até ao montante de 200 000$, limitada as dotagOes orcamentais atri-
buidas aos respectivos servicos.

Il — Autorizacdo para subdelegar. — Nos termos do n.° 1 do
artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, autorizo o
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director de finangas-adjunto supra-identificado a subdelegar as com-
peténcias referidas no n.° 2 do n.° 1 do presente despacho.

111 — Competéncias proprias. — Ao abrigo do disposto nos artigos
62.° da lei geral tributéria e 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego o seguinte:

1 —No director de financas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim
da Rocha Tavares, as seguintes competéncias:

1.1 — Gestao das unidades organicas referidas nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 408/93, de 14 de Dezembro;

1.2 — Pratica dos actos de apuramento, fixacdo ou alteragao, em
sede do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, do imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas e do imposto sobre o valor
acrescentado, relativamente aos processos nao tramitados na inspec-
¢ao tributaria;

1.3 — Assinar folhas e documentos de despesa respeitantes aos ser-
vicos de avaliagdes;

1.4 — Realizacdo do processo de averiguagdes, por conhecimento
de infracgdes ndo decorrentes de acgdes de fiscalizacao, nos termos
do artigo 44.° do RJIFNA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20-A/90,
de 15 de Janeiro;

1.5 — Aplicagao de coimas ou arquivamento do respectivo processo
de contra-ordenagao, ao abrigo do disposto no artigo 205.° do CPT,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 154/91, de 23 de Abril, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 47/95, de 10 de Margo;

1.6 — Apreciacao da impugnacdo judicial;

1.7 — Decisao da reclamacao graciosa;

1.8 — Autorizagdo do pagamento em prestagdes na execucao fiscal;

1.9 — Relativamente a area dos recursos humanos e no ambito
das unidades orgénicas referidas no n.° 1.1 do presente despacho,
a competéncia para elaborar o plano anual de férias, bem como para
a atribuicdo das classificagcoes de servigo, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento das Classificagoes de Servico
dos Funcionarios e Agentes da Direccdo-Geral dos Impostos, apro-
vado pela Portaria n.° 326/84, de 31 de Maio.

2 — No director de finangas-adjunto, licenciado Telmo Joaquim
da Rocha Tavares, que coordenard, e nos seguintes funcionarios:

Técnico de administracdo tributdria principal licenciado Manuel
Graciano Moreira Tribuna;

Inspectora tributaria licenciada Isabel Maria Queirés da Cunha
Carvalho;

Técnico de administracdo tributaria principal licenciado Joaquim
Duarte do Espirito Santo Inacio;

a representagdo da Fazenda Publica no Tribunal Tributario da 1.2
Instancia de Aveiro, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 73.°
do Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

3 — Nos chefes de divisao da prevencao e inspeccdo tributaria
(DPIT):

DPIT I — inspector tributério principal Silvestre Alves Afonso;

e
DPIT II — técnico economista assessor licenciado Abel Fernan-
des Ramos;

relativamente a cada uma das suas respectivas areas funcionais, com-
peténcia para:

3.1 — Nos termos do artigo 46.° do RCPIT, praticar os actos neces-
sarios a credenciacao dos funcionarios com vista a inspecgao externa;

3.2 — O sancionamento previsto no artigo 62.°, n.° 5, do RCPIT;

3.3 — A pritica dos actos de apuramento, fixacao alteracao, em
sede do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares, do imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas e do imposto sobre o valor
acrescentado, relativamente aos processos tramitados nestas divisoes.

4 — No técnico de administragao tributdria-adjunto Alberto Men-
donca Pires da Rosa a competéncia para:

4.1 — Assinar folhas e documentos de despesa;

4.2 — Assinar boletins de alteragdo de vencimentos.

5 — Na técnica de administracdo tributaria Arminda Maria Car-
valho da Silva a competéncia para:

5.1 — Assinar folhas e documentos de despesa;

5.2 — Apor o visto nos documentos de despesa (facturas, recibos
e outros), cujo processamento e emissdo sejam da responsabilidade
desta Direcgao de Finangas;

5.3 — Assinar as requisicoes modelo D. 16.6-C. P.

IV — Produgido de efeitos. — 1 — Este despacho produz efeitos
desde 18 de Setembro de 2000, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto
de subdelegacao e delegacdo de competéncias, incluindo os referidos
no n.° 1.2 do n.° mr deste despacho sem a restricao constante da
sua parte final, praticados até 31 de Dezembro de 2000.

2 — Ficam revogadas quaisquer outras subdelegagoes ou delegacoes
efectuadas.

3 — Divulgue-se pelos servigos da DGCI dependentes desta Direc-
¢ao de Financas e promova-se a publicacdo do respectivo aviso no

Didrio da Repuiblica através da Direccao de Servicos de Gestdo dos
Recursos Humanos da DGCI.

20 de Fevereiro de 2001. — O Director de Financas de Aveiro,
Vitor da Concei¢do Negrais.

Direccao-Geral do Orcamento

Despacho n.° 6352/2001 (2.2 série). — No uso da faculdade con-
ferida pelo n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

1 — Delego nos subdirectores-gerais Eduardo Dias Sequeira, Maria
Luisa Barata da Silva Carrondo Alexandre, Ana Maria Pereira Pinho
da Cruz Albuquerque Gouveia e Jodo Anténio dos Santos da Silva
Rodrigues as seguintes competéncias proprias e delegadas:

1.1 — Competéncias proprias — competéncia genérica para a ges-
tdo dos assuntos correntes, bem como as competéncias constantes
do mapa 11 anexo a referida lei, e ainda as competéncias que me
sao atribuidas por qualquer outro normativo legal;

1.2 — Competéncias subdelegadas — subdelego nos mesmos sub-
directores-gerais as competéncias que me foram subdelegadas pelo
despacho n.° 3170/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 39, de 15 de Fevereiro de 2001, do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, ao abrigo do seu n.° 2.

2 — Delego ainda as seguintes competéncias em todos os directores
de contabilidade:

2.1 — Decisao sobre pedidos de reposi¢des em prestagoes de quan-
tias indevidamente recebidas, nos termos dos n.°* 1 e 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 324/80, de 25 de Agosto;

2.2 — Decidir sobre o pagamento de despesas de anos anteriores,
nos termos do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 265/78, de 30
de Agosto;

2.3 — Aprovar o respectivo mapa anual de férias;

2.4 — Autorizar, no todo ou em parte, o abono de vencimento
de exercicio perdido por motivo de faltas por doenga;

2.5 — Apresentar propostas para o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversdo de vencimento de exercicio, bem como a
autorizagao para o processamento deste.

3 — Subdelego também em todos os directores de contabilidade
as seguintes competéncias:

3.1 — Da falta de requisicao de transportes;

3.2 — Da falta de requisicoes de material.

4 — Os subdirectores-gerais continuam autorizados a emitir parecer
sobre todos os processos respeitantes a assuntos correntes que hou-
verem de ser submetidos a despacho ministerial.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de Setembro
de 2000, ficando por este meio ratificados todos os despachos entre-
tanto proferidos por delegagio ou subdelegagao.

20 de Fevereiro de 2001.— O Director-Geral, Francisco Brito
Onoffre.

Despacho n.° 6353/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Marco de 2001, proferido por delegacgao:

Licenciados Ménica Filipa Marques Nunes de Almeida, Filipe Jorge
Dores Alves, Orlando Lopes Parente Antunes, Jorge Manuel Sousa
Gomes, Amilcar do Roséario e Sousa, Cristina Maria Reboicho
Rodrigues, Anabela Nabais Rodrigues, Jodao Filipe Pinto Lopes,
Ana Lucia Sobral Ferra dos Santos, Carla Miguel Nunes da Costa
Gouveia, Bruno Miguel Gongalves de Almeida, Paula Alexandra
Nogueira Ferreira, Andrea Filipa Rodrigues Alexandre, Jorge
Manuel Ribeiro Teixeira Trindade Garrido, Filipe José de Moura
Ildefonso e Rui Miguel Alcario Salvador — contratados, prece-
dendo concurso externo, em regime de contrato administrativo de
provimento, para frequéncia de estdgio com vista ao ingresso na
categoria de técnico superior de orcamento e conta da carreira
técnica superior de orgamento e conta do quadro de pessoal desta
Direccao-Geral, pelo periodo de um ano, renovavel por iguais perio-
dos, tendo como limite o periodo de duragdo do estagio, sendo
posicionados no escalao 1, indice 370. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2001.— O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 6354/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Margo de 2001, proferido por delegacao:

Licenciado Joao Carlos Ferreira Ribeiro, técnico de justica auxiliar
dos servicos do Ministério Publico do Tribunal da Comarca de
Vila Nova de Gaia— nomeado, precedendo concurso externo, em
comissao de servigo extraordinaria, para frequentar o estigio de
ingresso na categoria de técnico superior de orcamento e conta
da carreira técnica superior de orgamento e conta do quadro de
pessoal desta Direcgao-Geral, sendo posicionado no escalao 1,
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indice 370. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

19 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Rectificagdo n.° 788/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 3530/2001 (2.2 série), inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 52, de 2 de Margo de 2001, rectifica-se que onde se 1€:

«6 —[...] e possua, ainda, os requisitos especiais referidos numa
das alineas seguintes:

a) Licenciatura em Matematicas Aplicadas com especializacao
em informatica;»

deve ler-se:
«6—[...] e possua, ainda, os requisitos especiais referidos nas
alineas seguintes:

a) Licenciatura em Matematicas Aplicadas com especializagao
em informaética; e».

Com a publicacdo da presente rectificagdo inicia-se novo prazo
de 15 dias tteis para apresentagdo de candidaturas, sendo conside-
radas, no entanto, validas as candidaturas ja apresentadas.

19 de Margo de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
Jodo Rodrigues.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.® 289/2001. — A revisao do Sistema Inte-
grado de Proteccdo contra as Aleatoriedades Climaticas (SIPAC),
efectuada pela Portaria n.° 282/2001, de 29 de Marco, introduz uma
alteragdo referente a inclusdo do reisco de fendilhamento do fruto
na cultura da cerejeira, que implica uma reformulagao das tarifas
de referéncia para calculo das bonificagdes.

Assim, ao abrigo dos n.** 6 e 7 da seccdo vi do capitulo 1 do Regu-
lamento do SIPAC, determino o seguinte:

1 — As tarifas de referéncia para calculo de bonificacoes previstas
no Regulamento do SIPAC sao as seguintes:

a) Tarifas de referéncia a praticar para seguros individuais:

Culturas
Regioes

I 11 111 v v VI
A 19| 33| 3 361 27| 6
B ... 2,6 3,4 4,1 6,1 | 2,7 | 10
C o 34 52 79 | 10,7 | 3,3 | 20
D ... 59 52 | 12,1 | 233 | 33 | 41,2
E ............oo 7,5 8 20,6 | 25,7 | 3,3 | 429

b) Tarifas de referéncia a praticar para seguros colectivos:

Culturas
Regioes

1 1I 111 v \% VI
A 1,7 3,0 2,7 32| 24 5,4
B ... 2,3 3,1 3,7 551 24 9
C oo 3,1 4,7 7,1 9,6 | 30 | 18
D .. 53 4,7 | 10,9 | 21,0 | 3,0 | 37,1
E ..o 6,8 72 | 185 | 23,1 | 3,0 | 38,6

2 — As regides A, B, C, D e E indicadas nos quadros do nimero
anterior sdo as definidas na subalinea ii) da alinea b) do n.° 2 da
secgao 11 do capitulo 1 do Regulamento do SIPAC.

3 — As culturas a que se referem os referidos quadros sao as
seguintes:

I) Cereais, linho, lupulo, algoddo, oleaginosas arvenses, couve-
-galega, couve-tronchuda, couve-penca, couve-portuguesa,

couve-repolho, couve-roxa, couve-coragao-de-boi, couve-lom-
barda, couve-de-bruxelas, nabo, rutabaga, rabano, rabanete
e culturas em regime de forcagem;

II) Tomate, pimento, melao, meloa, melancia, ab6bora, cebola,
cenoura, alface, feijao-verde, alho, alho-francés, ervilha, aipo,
beringela, pepino, quiabo, chicéria de folhas, courgette, cou-
ve-bréculo, couve-chinesa, couve-flor, espargo, espinafre,
fava, beterraba horticola, beterraba agucareira, tabaco, azei-
tona para conserva, azeitona para azeite, batata, batata-doce,
castanha, néspera, morango, leguminosas para grao e flori-
cultura ao ar livre;

IIT) Uva, figo, alfarroba, mirtilo, framboesa e amora;
IV) Pomédideas, prundideas, actinidea (kiwi), diospiro, noz, amén-
doa e avela;

V) Citrinos e abacate;

VI) Cereja com cobertura total incluindo o risco de fendilha-
mento.

4 — Os intervalos de tarifacdo a considerar para efeitos de atri-
buicdo da majoracao da bonificacao por tarifagdo sdo os seguintes:

Seguros individuais:

Majoracao de 10% do prémio dos contratos de seguro —
tarifas de referéncia situadas entre 1,9 % e 5,9 % do capital
seguro;

Majoracao de 15% do prémio dos contratos de seguro —
tarifas de referéncia situadas acima de 5,9% e até 8%
do capital seguro;

Majoracao de 20% do prémio dos contratos de seguro —
tarifas de referéncia situadas acima de 8% do capital
seguro.

Seguros colectivos:

Majoracao de 10% do prémio dos contratos de seguro —
tarifas de referéncia situadas entre 1,7 % e 5,3 % do capital
seguro;

Majoracao de 15% do prémio dos contratos de seguro —
tarifas de referéncia situadas acima de 5,3% e até 7,2 %
do capital seguro;

Majoracdo de 20% do prémio dos contratos de seguro —
tarifas de referéncia situadas acima de 7,2% do capital
seguro.

5 — As tarifas de referéncia e os intervalos de tarifagdo agora esta-
belecidos serao aplicados para célculo das bonificacoes dos contratos
de seguro de colheitas celebrados a partir de 1 de Janeiro de 2001.

6 — E revogado o despacho conjunto n.° 481/99, de 19 de Maio.

9 de Marco de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

Despacho conjunto n.° 290/2001. — Considerando que a con-
tinuagdo da implementagdo do sistema de marcagao e identificagdo
de ovinos e caprinos ¢ de primordial importancia, nao havendo no
entanto qualquer cobertura do FEOGA — Garantia, aprovado pelo
Regulamento (CE) n.° 539/99, da Comissao, de 17 de Margo, para
esse efeito hd necessidade de, na esteira da filosofia que presidiu
a prolagao do despacho conjunto n.° 721/2000, de 11 de Julho, esta-
belecer a possibilidade de o Instituto Nacional de Garantia Agricola
arcar com as despesas relativas as accdes referentes aquela identi-
ficacao, como uma das entidades interessadas na manutencao daquele
sistema que ¢ garante de uma maior fiabilidade do controlo da atri-
buicao dos prémios e ajudas.

Tendo em conta o disposto na alinea a) do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 78/98, de 27 de Marco, determina-se o seguinte:

As despesas relativas as acgoes a desenvolver pela Direccao-Geral
de Veterinaria, no ambito do Regulamento de Identificacao, Registo
e Circulagao de Animais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 338/99, de
24 de Agosto, relativas a identificagdo e marcagido dos ovinos, no
ano de 2001, sdo participadas pelo Instituto Nacional de Garantia
Agricola, até ao limite de 25000 000$, mediante pagamento por
transferéncia.

19 de Marco de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.
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Portaria n.° 613/2001 (2.2 série). — Considerando que foi obtida
dos respectivos servigos tutelares a anuéncia para a transferéncia do
assessor de informatica principal licenciado Joao Vasco da Fonseca
Jorge Ribeiro para o quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Infor-
matica e Apoio aos Servigcos Tributarios e Aduaneiros (DGITA);

Considerando que o referido funcionario foi provido na categoria
actual em lugar criado a extinguir quando vagar;

Considerando o disposto no n.° 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho;

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 59/76,
de 23 de Janeiro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros (DGITA), aprovado pela Portaria n.® 458/98,
de 30 de Julho, um lugar de assessor de informaética principal da
carreira técnica superior de informadtica, a extinguir quando vagar.

16 de Marco de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6355/2001 (2.2 série). — Na sequéncia da nomea-
¢ao do licenciado José Manuel Simoes de Almeida para o cargo de
Secretério de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social, o qual
vinha exercendo até ao presente fungdes dirigentes no cargo de ins-
pector-geral da Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, ficou vago o respectivo lugar.

Assim sendo, determino, ao abrigo do disposto nos n.** 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, que o licenciado Mario
Fernando Gongalves Lisboa, actualmente nomeado no cargo de subins-
pector-geral da Inspecgao-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-
dariedade, assegure, em regime de substitui¢ao, as fungdes inerentes
ao cargo de inspector-geral do mesmo servico até a nomeacao do
respectivo titular.

O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

11 de Marco de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
Paulo José Fernandes Pedroso.

Departamento de Estudos, Prospectiva e Planeamento

Contrato (extracto) n.° 771/2001. — Por despacho de 15 de
Marco de 2001 do director-geral do Departamento de Estudos, Pros-
pectiva e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
no uso de competéncia delegada:

Helena Carla Rodrigues Miranda — contratada a termo certo para
exercer fungdes equiparadas as de técnico superior de 2.* classe,
para a prestagao de servicos que visam assegurar o apoio ao desen-
volvimento dos trabalhos relacionados com a problemética do
emprego, qualifica¢do, saldrios e coesao social, auferindo uma remu-
neracdo mensal iliquida de 242 2008. O presente contrato produz
efeitos a 16 de Margo de 2001, sendo celebrado por um periodo
de seis meses, renovavel por iguais e sucessivos periodos, até ao
limite de dois anos. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Margo de 2001. — O Director-Geral, Luis Capucha.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Despacho n.° 6356/2001 (2.2 série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, os funcionarios do Estado e das
demais pessoas colectivas de direito publico poderao requerer a equi-
paragdo a bolseiro no Pais quando se proponham realizar programas

de trabalho e estudo ou frequentar cursos ou estdgios, desde que
tais iniciativas se revistam do reconhecido interesse publico.

Considerando que a frequéncia do curso de pds-graduagdo em
Higiene e Seguranca no Trabalho no Instituto Superior de Engenharia
do Porto pela inspectora Maria Manuela Correia Moreira do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes
de Trabalho (IDICT), se reveste de interesse para o servico onde
a mesma esta integrada, atendendo ao respectivo contetido pro-
gramatico;

Considerando o requerimento da interessada e o parecer emitido
pela respectiva unidade orgénica, que ¢ favoravel a frequéncia do
referido curso:

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de Agosto, e no uso da subdelegacio de competéncias que me
foi conferida pelo n.° 1.1.7 do despacho n.° 3804/2000, de 24 de Janeiro,
do Secretério de Estado do Trabalho e Formagao, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 16 de Fevereiro de 2000, determino
o seguinte:

1—E concedida a equiparacdo a bolseiro a inspectora Maria
Manuela Correia Moreira, pelo periodo correspondente a um ano
lectivo.

2 — A presente equiparagao a bolseiro implica a dispensa do exer-
cicio de funcoes durante um dia por semana.

3 — Fica a funciondria vinculada a prestar servico em organismos
ou servigos do ambito do Ministério do Trabalho e da Solidariedade,
durante um periodo igual a duas vezes o tempo de duragio da equi-
paracao a bolseiro.

6 de Marco de 2001. — O Inspector-Geral do Trabalho, Indcio da
Mota Silva.

Despacho n.° 6357/2001 (2.2 série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, os funcionarios do Estado e das
demais pessoas colectivas de direito publico poderao requerer a equi-
paragao a bolseiro no Pais quando se proponham realizar programas
de trabalho e estudo, ou frequentar cursos ou estagios, desde que
tais iniciativas se revistam de reconhecido interesse publico.

Considerando que a frequéncia do curso de pés-graduagido em
Higiene e Seguranga no Trabalho, no Instituto Superior de Engenharia
do Porto, pela inspectora Isabel Cristina da Silva Gongalves, do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigdes
de Trabalho (IDICT), se reveste de interesse para o servico onde
a mesma esta integrada, atendendo ao respectivo conteido pro-
gramatico;

Considerando o requerimento da interessada e o parecer emitido
pela respectiva unidade orgénica, que € favoravel a frequéncia do
referido curso;

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de Agosto, e no uso da subdelegacao de competéncias que me
foi conferida pelo n.° 1.1.7 do despacho n.° 3804/2000 (2.2 série),
de 24 de Janeiro, do Secretéario de Estado do Trabalho e Formacao,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 39, de 16 de Fevereiro
de 2000, determino o seguinte:

1 — E concedida a equiparacéo a bolseiro a inspectora Isabel Cris-
tina da Silva Gongalves pelo periodo correspondente a um ano lectivo.

2 — A presente equiparagao a bolseiro implica a dispensa do exer-
cicio de funcoes durante um dia por semana.

3 — Fica a funciondria vinculada a prestar servico em organismos
ou servicos do ambito do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
durante um periodo igual a duas vezes o tempo de duragao da equi-
paracao a bolseiro.

6 de Margo de 2001. — O Inspector-Geral do Trabalho, Indcio da
Mota Silva.

Despacho n.° 6358/2001 (2.2 série). — De acordo com o Decre-
to-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, os funcionarios do Estado e das
demais pessoas colectivas de direito publico poderao requerer a equi-
paragdo a bolseiro no Pais quando se proponham realizar programas
de trabalho e estudo, ou frequentar cursos ou estagios, desde que
tais iniciativas se revistam de reconhecido interesse publico.

Considerando que a frequéncia do curso de poés-graduagdo em
Higiene e Seguranca no Trabalho no Instituto Superior de Engenharia
do Porto pela inspectora Maria de Fatima Morais Moreira, do quadro
de pessoal do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo das Condigdes
de Trabalho (IDICT), se reveste de interesse para o servico onde
a mesma esta integrada, atendendo ao respectivo conteido pro-
gramatico;

Considerando o requerimento da interessada e o parecer emitido
pela respectiva unidade orgéanica, que ¢ favoravel a frequéncia do
referido curso;

Nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de Agosto, e no uso da subdelegacao de competéncias que me
foi conferida pelo n.° 1.1.7 do despacho n.° 3804/2000 (2.* série),
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de 24 de Janeiro, do Secretario de Estado do Trabalho e Formagao,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 39, de 16 de Fevereiro
de 2000, determino o seguinte:

1 —E concedida a equiparacao a bolseiro a inspectora Maria de
Féatima Morais Moreira pelo periodo correspondente a um ano lectivo.

2 — A presente equiparagao a bolseiro implica a dispensa do exer-
cicio de fungdes durante um dia por semana.

3 — Fica a funcionaria vinculada a prestar servico em organismos
ou servicos do ambito do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
durante um perfodo igual a duas vezes o tempo de duracdo da equi-
paracao a bolseiro.

6 de Margo de 2001. — O Inspector-Geral do Trabalho, Indcio da
Mota Silva.

Despacho (extracto) n.° 6359/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2001 do presidente da direc¢ao do IDICT:

Licenciada Maria Leonor Robalo de Matos e José Serras Inacio, téc-
nicos principais do quadro de pessoal do IDICT — nomeados defi-
nitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico espe-
cialista do mesmo quadro, ficando exonerados da anterior categoria
a partir da data da aceitagdo do novo lugar. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel José
Barbosa.

Despacho (extracto) n.° 6360/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2001 do inspector-geral do Trabalho:

Licenciada Maria Fernanda da Silva Rodrigues, inspectora principal
da carreira de inspecgdo superior do quadro de pessoal do
IDICT — nomeada definitivamente, precedendo concurso, inspec-
tora superior da mesma carreira e quadro, ficando exonerada da
anterior categoria a partir da data da aceitagdo do novo lugar.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Margo de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel José
Barbosa.

Secretariado Nacional para a Reabilitacéo e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia

Aviso n.° 4820/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Marco
de 2001 do secretério nacional-adjunto do Secretariado Nacional para
a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia:

Maria Guilhermina de Campos Fontes, Marilia Pereira Garcia da
Conceigao Fragoeiro e Pedro Alberto Marques da Silva Ribeiro,
técnicos superiores principais do quadro de pessoal deste Secre-
tariado — nomeados, mediante concurso de acesso limitado, auto-
rizado pela deliberacdo do conselho directivo n.° 4/2000, de 3 de
Janeiro de 2000, e aberto através de aviso afixado no Secretariado,
assessores do quadro de pessoal do mesmo organismo, com efeitos
a partir da data da publicacio no Didrio da Repuiblica, conside-
rando-se exonerados dos anteriores lugares a mesma data. Abo-
nados pelo escaldo 1, indice 610, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — Pelo Conselho Directivo, O Secretario
Nacional-Adjunto, Fernando da Costa Silva.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA EDUCACAOQ

Despacho conjunto n.° 291/2001. — Considerando o disposto
no protocolo entre o Ministério da Educacdo e o Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade, assinado em 22 de Julho de 1977, relativo
ao sistema de observacao de percursos de inser¢ao dos diplomados
do ensino superior, determina-se a seu pedido, a cessacdo de fungdes
da licenciada Maria Isabel de Carvalho Dias Duarte como coorde-
nadora geral do sistema de observacao de percursos de insercao dos
diplomados do ensino superior, para que foi nomeada através do
despacho conjunto n.° 375/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 3 de Maio de 1999.

O presente despacho produz efeitos a 31 de Janeiro de 2001.

2 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro da Educacao, José Joaquim
Dinis Reis, Secretario de Estado do Ensino Superior. — Pelo Ministro
do Trabalho e da Solidariedade, Paulo José Fernandes Pedroso, Secre-
tario de Estado do Trabalho e Formacao.

Despacho conjunto n.° 292/2001. — A formacéo inicial dos pro-
fissionais da area de saide reveste-se de uma importancia fulcral
no processo de desenvolvimento da sociedade portuguesa, quer como
factor de promocao da melhoria de qualidade da prestagido dos cui-
dados de saude em Portugal quer ainda pela insuficiéncia de recursos
humanos qualificados neste dominio no Pais.

A recente transferéncia da tutela do Ministério da Saide para o
Ministério da Educacdo das escolas superiores de enfermagem e de
tecnologias da satde permitiu inscrever, no Plano de Desenvolvimento
da Educagdo para Portugal, de médio prazo (PRODEP III), como
prioridade, o apoio a formagdo inicial ministrada nestas escolas.

Este apoio visa fundamentalmente a valorizacdo e a possibilidade
de concretizagao, em condigoes de qualidade, da componente tedrica
e pratica dos cursos, bem como o reforco dos meios da instituicao,
nomeadamente, pelo recurso a contratagdo de formadores externos
na dupla dptica da melhoria da qualidade de formacao e da expansdo
desta oferta formativa.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 8.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, deter-
mina-se;

1 —E aprovado o Regulamento que define o regime de acesso
aos apoios concedidos no ambito da medida n.° 2, acgado
n.° 2.2 — Desenvolvimento do ensino superior na area da saude, da
Intervencao Operacional da Educacdo, em anexo ao presente des-
pacho e que dele faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, José Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranca Social. — O Ministro da Educacao, Augusto Ernesto San-
tos Silva.

ANEXO

Regulamento de Acesso a Medida n.° 2, Accao n.° 2.2
Desenvolvimento do Ensino Superior na Area da Saude

CAPITULO I
Ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento define o regime de acesso aos apoios
a conceder no ambito da medida n.° 2, acgdo n.° 2.2 — Desenvol-
vimento do ensino superior na area da satde, no eixo n.° 1 — For-
magao inicial qualificante de jovens, da Intervengdo Operacional de
Educacao (PRODEP III).

Artigo 2.°
Objectivos

A accao n.° 2.2 tem por finalidade apoiar a formagéao inicial dos
profissionais da area da satide, designadamente de enfermeiros e de
técnicos de diagndstico e terapéutica, tendo em vista:

a) Contribuir para a formacao integral dos jovens, proporcio-
nando-lhes, designadamente, a aplicacdo correcta dos conhe-
cimentos escolares, a mobilizagdo das competéncias neces-
sarias ao exercicio da profissao e o desenvolvimento dos com-
portamentos éticos que pautam estas profissoes;

b) A melhoria da qualidade da prestagao dos cuidados de satde;

c) O aumento da capacidade da prestacdo de servigos especia-
lizados de satde, em Portugal,

d) A rendibilizagao dos recursos disponiveis.

Artigo 3.°

Natureza das accoes elegiveis

No ambito da acgdo n.° 2.2 poderao ser objecto de apoio os cursos
de formacao inicial de nivel superior de enfermeiros e técnicos de
diagnéstico e terapéutica autorizados pelo Ministério da Educacéo,
considerando-se prioritario o apoio as turmas que consubstanciem
o aumento efectivo do nimero de vagas destes cursos.

Artigo 4.°

Populacio alvo

Sao destinatérios da acgao n.° 2.2 os alunos dos cursos superiores
de Enfermagem ou Tecnologias da Satude.
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Artigo 5.°
Entidades candidatas

Poderao ter acesso aos apoios concedidos no ambito da accao n.® 2.2
as escolas superiores de enfermagem, publicas e privadas, e as escolas
superiores de tecnologias da saude, publicas e privadas, cujo fun-
cionamento esteja previamente autorizado pelo Ministério da Edu-
cacdo.

CAPITULO II

Modalidades de acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Plano de formacao

1 — A accao n.° 2.2 consagra o plano de formagao como modalidade
de acesso ao financiamento, considerando-se o plano de formagao
como o conjunto de cursos, fundamentado por um diagndstico de
necessidades, para suporte de pedidos de financiamento.

2 — O plano de formagao constitui o instrumento estratégico que
visa, de forma estruturada e programada, responder a necessidade
de formagao inicial dos profissionais de satide, no contexto de uma
determinada regiao.

3 — O plano de formacdo é anual, dando suporte a pedidos de
financiamento anuais, devendo integrar os seguintes elementos:

a) A identificacdo dos cursos a apoiar e respectivos planos cur-
riculares, bem como a fundamentagdo da sua pertinéncia,
tendo em conta a caracterizacdo da situagdo regional que
evidencie a efectiva necessidade de expansdo desta oferta
formativa;

b) Os métodos de selecgdo e recrutamento de formandos e
formadores;

¢) Os recursos humanos, fisicos e pedagdgicos envolvidos;

d) As metodologias de acompanhamento e avaliacdo da forma-
¢ao tedrica e pratica dos formandos;

e) Os mecanismos de insercdo na vida activa e de acompanha-
mento do percurso dos diplomados;

f) A identificacdo dos resultados esperados, considerando o
volume de qualificacdo profissional dos profissionais da satide
face as necessidades do Pais.

CAPITULO 111

Pedidos de financiamento

Artigo 7.°
Requisitos formais

1 — A apresentacdo do pedido de financiamento € suportada por
um plano de formacao, sendo formalizada mediante a apresentagao
de um dossier de candidatura composto pelos seguintes elementos:

a) Um formuldrio A — Identificacio da entidade formadora;

b) Um formulario B — Pedido de financiamento, acompanhado
dos respectivos anexos;

¢) Copia do cartao do numero de identificagao de pessoa

colectiva.

2 — Os formulérios podem ser obtidos na Estrutura de Apoio Técnico
do PRODEP III ou via Internet (endereco: www.prodep.min-edu.pt).
3 — O formulério B deve ser assinado e as respectivas péaginas
rubricadas por quem tenha capacidade para obrigar a entidade, com
assinatura reconhecida notarialmente nessa qualidade e com poderes
para o acto, ou selo branco, se se tratar de organismo publico.

Artigo 8.°
Prazo e local de entrega

A apresentagdo dos planos de formagao e dos pedidos de finan-
ciamento ¢ efectuada, em simultidneo, entre 15 de Setembro e 15
de Outubro, junto da Estrutura de Apoio Técnico nacional do
PRODEP IIL

SECCAO I
Apreciacao dos pedidos de financiamento
Artigo 9.°

Critérios de seleccao

1 — A apreciacao dos planos de formacao tera em conta os seguintes
critérios:
a) Relevancia estratégica das accgdes propostas, dado o seu

impacte na satisfacdo das necessidades do Pais em matéria
de recursos humanos qualificados na area da satde;

b) Explicitacdo da formacao pratica, a realizar sob a modalidade
de estagio, por ano e curso;

¢) Aumento da capacidade formativa, traduzida em aumento
do nimero de alunos, de modo sustentavel;

d) Coeréncia das acgdes propostas com a fundamentagdo da sua
necessidade e oportunidade;

e) Qualidade e grau de sucesso escolar e profissional das for-
macoes realizadas na instituigao de ensino superior;

f) Capacidade, qualidade e adequacdo dos recursos humanos
e das infra-estruturas educativas apropriadas, para a concre-
tizagao das accoes propostas;

g) Demonstracao, por parte da instituicao, de um esforco efec-
tivo de rendibilizacao dos recursos disponiveis e do planea-
mento sustentado do seu reforgo, visando as dindmicas da
melhoria de qualidade do ensino e de expansao da respectiva
oferta;

h) Relagao entre os custos e os resultados esperados.

2 — Na apreciacao dos pedidos de financiamento sera ponderada
a coeréncia da proposta com o plano de formagao tendo em con-
sideracdo os seguintes parametros:

a) Dimensao e localizagao da escola;

b) Padroes de financiamento estabelecidos para as diferentes
rubricas de custos elegiveis;

¢) Relagao entre os custos e o volume de formagdo por curso
(nimero de horas de formacdo, nimero de alunos e nimero
de turmas).

3 — Para além dos critérios referidos no n.° 1, sera priorizado:

a) O apoio as turmas do 1.° ano que consubstanciem o aumento
efectivo do nimero de vagas dos cursos superiores de Enfer-
magem ou Tecnologias da Sadde;

b) O apoio a formandos durante a formagao em contexto real
de trabalho nos 3.° € 4.° anos dos cursos.

SECCAO II
Analise e decisao dos pedidos de financiamento
Artigo 10.°

Processo de analise e decisao

1 — A Estrutura de Apoio Técnico do PRODEP III, através da
Equipa Subsectorial para o Ensino Superior, procede a andlise dos
pedidos de financiamento, tendo em consideracao os critérios esta-
belecidos no artigo 9.°, e propde a sua aprovagdo ou indeferimento
pelo gestor do PRODEP 111 no prazo maximo de 60 dias subsequentes
a apresentagao dos pedidos de financiamento.

2 — A decisao de aprovacao ou indeferimento dos pedidos de finan-
ciamento é da competéncia do gestor do PRODEP III, ouvida a Uni-
dade de Gestao do Programa.

3 — A decisao do gestor do PRODEP III serd objecto de homo-
logagao por parte do Ministro da Educacao.

Artigo 11.°
Notificacao da decisao

1 — As entidades candidatas sao notificadas pelo gestor do PRO-
DEP III da decisao sobre o respectivo pedido de financiamento, para
cada uma das rubricas de custos elegiveis, identificadas no artigo 18.°,
através de correio registado com aviso de recep¢ao, com a antece-
déncia minima de 60 dias em relagdo a data prevista para o inicio
ou reinicio dos cursos.

2— O prazo de notificagdo € suspenso sempre que sejam soli-
citados, durante o processo de analise, esclarecimentos ou documentos
adicionais, por correio registado ou telecopia, terminando a suspensiao
com a cessacdo do facto que lhe deu origem. Os esclarecimentos
ou documentos adicionais solicitados devem dar entrada no prazo
maximo de 15 dias contados a partir da notificacdo, ou solicitacao
dos mesmos, sem que o pedido serd arquivado, salvo se a entidade
apresentar justificacao aceite pelo gestor.

3 — Se, devido a suspensao do prazo de notificacdo as entidades
candidatas, nos termos definidos nos nimeros anteriores, ocorrer o
inicio dos cursos antes da notificagdo da decisdo de aprovacao, este
facto deve ser previamente comunicado a Estrutura de Apoio Técnico.

Artigo 12.°

Aceitacao da decisao de aprovacao

1 — A notificacdo da decisao de aprovagdo ¢ acompanhada do
termo de aceitagio das condi¢des de financiamento propostas, o qual
deve ser devolvido a Estrutura de Apoio Técnico do PRODEP III
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no prazo de 15 dias contados a partir da data da assinatura do aviso
de recepgdo, sob pena de caducidade da decisdo de aprovagao.

2 — O termo de aceitagao deve ser assinado por quem tenha capa-
cidade para obrigar as entidades candidatas, com assinatura reco-
nhecida notarialmente nessa qualidade e com poderes para o acto,
ou selo branco, se se tratar de organismo publico.

3 — Com a recepcao do termo de aceitagao pela Estrutura de Apoio
Técnico do PRODEP III e sem necessidade de qualquer outro for-
malismo, ficam as partes obrigadas ao cumprimento integral de todos
os direitos e obrigagdes inerentes.

Artigo 13.°
Alteracdes a decisao de aprovacao

1 — As alteragoes aos elementos determinantes da decisdo de apro-
vagao, designadamente reducao significativa da carga horéria ou do
nimero de formandos, que ponham em causa o mérito da acgao
ou a sua razoabilidade financeira devem ser submetidas a aprovagao
do gestor do PRODEP III, sob pena de poder ser revogada a decisao
de aprovagao do pedido de financiamento.

2 — O pedido de alteracdo deve ser formalizado mediante a apre-
sentacdo na Estrutura de Apoio Técnico de um exemplar do for-
mulario B — Pedido de financiamento, acompanhado dos respectivos
anexos, explicitando os elementos que sofreram alteracoes.

3 — O processo de andlise e decisdo dos pedidos de alteracao ¢
idéntico ao das candidaturas e obedece aos prazos e termos referidos
nos n.°* 4 ¢ 5 do n.° 8.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

4 — A suspensao da contagem do prazo de notificagdo e a prestagao
de esclarecimentos adicionais encontram-se estipuladas nos artigos 5.°
e 6.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

5 — Desde que nao seja ultrapassado o montante total do finan-
ciamento aprovado, ndo carecem de apresentacdo de pedido de alte-
racdo os seguintes casos:

a) As alteracdes as datas de realizagdo dos cursos, desde que
nao sejam superiores a 30 dias e ndo impliquem a transicdo
destas para outro ano civil, devendo o facto ser comunicado
ao Gestor do PRODERP III, através da Estrutura de Apoio
Técnico, com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo
a data anteriormente prevista;

b) Alteragoes, acréscimos ou reducdes a dotagdo aprovada para
as rubricas 1 e 2 para o conjunto das rubricas 3 e 4, desde
que estas nao ultrapassem em mais de 20 % a respectiva dota-
¢ao inicial, nao impliquem transferéncias entre as rubricas 1
e 2 e nao seja ultrapassado o custo/hora/formando que vier
a ser fixado, de acordo com o previsto no artigo 30.° do
Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.
Nestas situagdes, a entidade € obrigada a remeter o formulario
«Anexo B2 — Orcamento», com a nova estrutura de custos;

¢) Quaisquer alteracdes ao numero de beneficidrios directos dos
cursos, desde que os mesmos ndo ultrapassem um quarto
do niimero inicialmente previsto para cada turma.

6 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento caduca
se o adiamento do periodo de inicio e fim dos cursos for superior
a 90 dias, nos termos da alinea a) do n.° 9.° da Portaria n.® 799-B/2000,
de 20 de Setembro.

CAPITULO IV
Financiamento

Artigo 14.°
Custos elegiveis

1 — No ambito da medida n.° 2, accdo n.° 2.2, sdo elegiveis, quanto
a sua natureza, 0s seguintes encargos:

a) Encargos com formandos (rubrica n.° 1);

b) Encargos com formadores (rubrica n.° 2);

¢) Encargos com pessoal nao docente (rubrica n.° 3);

d) Encargos com a preparagdo, o desenvolvimento e o acom-
panhamento das accoes (rubrica n.° 4).

2 — A elegibilidade das despesas depende, para além da sua natu-
reza, da respectiva legalidade, devendo, designadamente, ser respei-
tados os seguintes principios:

a) As despesas apenas podem ser justificadas através de factura
ou documento equivalente (artigo 28.° do Cddigo do IVA)
e recibo, devendo estar cumpridos todos os imperativos fiscais,
definidos nos termos do artigo 35.° do Cddigo do IVA, bem
como, no caso das entidades publicas, os normativos legais
que regulam a realizacdo de despesas publicas;

b) Quando a divida ndo possa ser suportada por emissao da
factura, poderao aceitar-se notas de honorarios, que, para
serem equivalentes a factura para efeitos de financiamento
do FSE, tém de preencher os requisitos estipulados no n.° 5
do artigo 35.° do Cddigo do IVA.

3 — No anexo I a este Regulamento sao explicitados os custos ele-
giveis referidos no n.° 1.

Artigo 15.°
Custos nao elegiveis

A elegibilidade dos custos ¢ definida pela legislacdo nacional e
comunitaria aplicavel as accoes financiadas pelo FSE, nao sendo ele-
giveis, designadamente, os seguintes encargos:

a) Custos com a formacao do pedido de financiamento, quando
efectuada por terceiros;

b) Custos financeiros, nomeadamente os que decorram de con-
tratos de locagdo financeira e de juros de empréstimos;

¢) Encargos ndo obrigatdrios com o pessoal;

d) Compra de bens amortizaveis;

e) Amortizagdo de imobilizado corpéreo cuja aquisi¢do tenha
sido objecto de co-financiamento publico, quer nacional quer
comunitério, designadamente do FEDER;

f) Multas, sancdes financeiras e despesas com processos judi-
ciais.

Artigo 16.°
Financiamento puablico

1 — A taxa de co-financiamento da medida n.° 2, acgdo n.° 2.2,
¢ de 100%, sendo 75% do financiamento assegurado pelo Fundo
Social Europeu e a comparticipagdo piblica nacional, de 25 %, asse-
gurada pelo orcamento da entidade financiada, quando se trate de
entidade de direito publico, ou pelo or¢amento da seguranga social,
quando de direito privado, sem prejuizo da degressividade prevista
no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de
15 de Setembro.

2—Em caso algum pode haver sobrefinanciamento dos cursos
apoiados, nao podendo para os mesmos custos serem apresentados
pedidos de financiamento a mais de uma medida do PRODEP III
ou qualquer outro programa nacional ou comunitério.

Artigo 17.°
Pagamentos

1 — O processamento dos pagamentos dos apoios concedidos no
ambito da medida n.° 2, accdo n.° 2.2, ¢é originado pela aprovagao
do pedido de financiamento e pelos subsequentes pedidos de reem-
bolso, de acordo com o estabelecido nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — O adiantamento, correspondente a 15 % do montante do finan-
ciamento aprovado para o 1.° ano civil, é processado verificadas as
seguintes condicoes:

a) Devolucdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovacao;

b) Envio de certidoes comprovativas da situagao contributiva
regularizada perante a fazenda publica e a seguranca social;

¢) Informacao, por qualquer meio escrito, de que foi dado inicio
ou reinicio as ac¢oes, acompanhada da listagem de formandos
por curso e turma.

3 — As entidades candidatas tém ainda direito a um adiantamento,
até 15% do montante de financiamento aprovado para o ano civil
seguinte, a ser pago no inicio do ano referido.

4 — O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas ¢ efec-
tuado, com periodicidade bimestral, desde que:

a) A entidade candidata demonstre a sua realizagdo e paga-
mento, através do formulario «Mapa de execugao financeira
e fisica» e das listagens de documentos de despesa e receitas,
a serem enviados a Estrutura de Apoio Técnico do PRO-
DEP 111, até ao dia 10 do més seguinte a que se refere o
reembolso;

b) O somatdrio do adiantamento com os pagamentos intermé-
dios de reembolso ndo exceda 85% do valor total aprovado.

5 — Os pedidos de reembolso deverao ser elaborados nos termos
a que se referem os n.°* 4 e 13 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

6 — A decisao sobre o processamento dos pagamentos do adian-
tamento e dos reembolsos compete ao gestor do PRODEP III apds
parecer da Estrutura de Apoio Técnico.
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7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 18.°
Pagamento de saldo final

1— O pedido de pagamento de saldo final de cada pedido de
financiamento devera ser apresentado na Estrutura de Apoio Técnico,
nos 45 dias subsequentes a data da conclusdo dos cursos, através
do formulério C — Pedido de pagamento de saldo e respectivos ane-
xos, devidamente preenchidos com a especificagao das despesas efec-
tivamente realizadas e devera ser acompanhado por:

a) Relatério final, onde constem todos os elementos de natureza
qualitativa e quantitativa necessarios a andlise e avaliacdo
dos resultados obtidos;

b) Listagem de documentos de despesas pagas e receitas, refe-
rente ao periodo que medeia entre o dltimo reembolso apre-
sentado e o pedido de pagamento de saldo final;

¢) Balancete acumulado, reportado ao ultimo més de desen-
volvimento do plano de accoes.

2 — O pedido de pagamento do saldo final devera ser elaborado
obrigatoriamente sob a responsabilidade de um técnico oficial de con-
tas (TOC), salvo nos pedidos de pagamento em que os valores apro-
vados sao iguais ou superiores a 100 000 contos, em que sera obri-
gatoria a certificacao de despesas que integram o pedido de pagamento
de saldo final por um revisor oficial de contas (ROC).

3 — No caso em que os titulares de pedidos de financiamento sejam
entidades da Administracdo Publica, as funcdes cometidas aos TOC
e ROC, referidas no n.° 2 do presente artigo, poderao ser assumidas
por um responsavel financeiro no ambito da Administracao Publica,
para tal designado pela entidade titular do pedido ou por entidade
competente para o efeito.

4 — O circuito de andlise e decisdo sobre os pedidos de pagamento
de saldo € idéntico ao circuito de andlise e decisdo das candidaturas,
devendo a decisao ser proferida pelo gestor nos 60 dias apds a data
de recepcao, devendo entao ser regularizados os saldos com as enti-
dades titulares do pedido, nos termos do artigo 6.° do presente artigo.

5 — A notificagao da decisao de aprovacgao ou de indeferimento,
a suspensdo da contagem do prazo e a prestacao de esclarecimentos
adicionais obedecem ao estipulado nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro. No caso de serem
solicitados esclarecimentos adicionais, estes devem dar entrada no
prazo méximo de 15 dias a partir da notificacdo ou da solicitagdo
dos mesmos.

6 — O pagamento de saldo final corresponde aos restantes 15 %
das despesas elegiveis e pagas serd realizado no prazo maximo de
15 dias, nos termos da alinea d) do artigo 27.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e do n.° 1 do artigo 14.°
da Portaria n.° 799-B/2000.

7 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

CAPITULO V

Deveres das entidades titulares de pedidos
de financiamento

Artigo 19.°
Controlo, acompanhamento e avaliacao

As acgoes apoiadas no ambito da acgdo n.° 2.2 sdo objecto de
acgoes de controlo, acompanhamento e avaliacdo efectuadas pelo ges-
tor do PRODERP I11I, através da Estrutura de Apoio Técnico do PRO-
DEP III ou entidades por ele designadas, pela Inspecgao-Geral das
Financas e pelas entidades de controlo do Fundo Social Europeu
(FSE) ou outras entidades credenciadas para este efeito, ficando as
entidades obrigadas a por a disposi¢ao todos os elementos relacionados
com o desenvolvimento dos projectos co-financiados, sem prejuizo
do estabelecido no Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

Artigo 20.°
Conta bancaria especifica

1 — Constitui dever da entidade titular do pedido de financiamento
abrir e manter uma conta bancaria especifica através da qual sejam
efectuados, exclusivamente, os movimentos financeiros referentes as
acgoes financiadas pelo FSE.

2 — Os pagamentos das despesas havidas com terceiros, tnica e
exclusivamente motivadas pela realizacao dos cursos financiados sao

obrigatoriamente efectuados por movimentagdo da conta bancéria
aberta especificamente para esse efeito.

3 — Nas situagdes de ressarcimento de despesas imputadas as
accoes financiadas, a conta bancéria especifica podera ser movimen-
tada por ordem de transferéncia para outras contas da entidade, desde
que os documentos internos que suportem as mesmas se reportem
inequivocamente aos documentos registados na contabilidade de cus-
tos especifica, a manter organizada para esse efeito.

4 — As alteragoes a conta bancaria exclusiva sé serdo aceites pelo
gestor quando em presenca de declaracoes assinadas por quem tenha
capacidade para obrigar a entidade, e desde que as assinaturas sejam
reconhecidas notarialmente nessa qualidade e com poderes para o
acto ou selo branco, se tratar de organismo publico.

Artigo 21.°
Processo contabilistico

1 — As entidades candidatas sao obrigadas a dispor de contabi-
lidade organizada segundo o POC ou outro plano de contas sectorial
e a utilizar um centro de custos especifico que permita a individua-
lizacdo dos custos de cada curso que integra o pedido de financia-
mento, de acordo com a estrutura de rubricas e sub-rubricas constante
do anexo II.

2 — As escolas superiores de enfermagem e as escolas superiores
de tecnologias da satude de direito ptiblico sdo obrigadas a respeitar
as normas da Direcgao-Geral do Orcamento em matéria de arre-
cadacao de receitas e de realizagao de despesas.

3 — Os originais dos documentos de receitas, custos e quitacoes
devem estar arquivados em pastas proprias de acordo com a orga-
nizacdo da contabilidade adoptada pela entidade, reportando a con-
tabilidade especifica do projecto, através da aposicao de um carimbo
com os seguintes elementos:

PRODERP IlI
Medida n.° 2 — Acg¢ao n.° 2.2

Cddigo do pedido:

Centro de custos:

Rubrica/sub-rubrica do FSE:

N.° de langamento na contabilidade especifica:
N.° de langamento na contabilidade geral:
Valor imputado:

Taxa (%) de imputagdo:

Fundo estrutural: FSE.

4 — O dossier da contabilidade especifica de cada pedido de finan-
ciamento deve ser constituido, nomeadamente, pelos seguintes docu-
mentos:

a) Coépia dos documentos de receita, custos e quitacoes, que
serao fotocopiados depois de registados os elementos a que
se refere o n.° 3 deste artigo;

b) Mapa de imputacdes das despesas comuns a todos os pro-
gramas-medidas-accoes financiados pelos fundos estruturais
em que a entidade tenha candidaturas aprovadas, com a fun-
damentagao das chaves de imputacdo ao pedido de finan-
ciamento aprovado no dmbito da accdo n.® 2.2;

¢) Balancetes mensais, com os movimentos do més e acu-

mulados;

Listagens das despesas e receitas referentes a cada um dos

cursos que integrem o pedido;

e) Copia do pedido de financiamento, da notificacao da decisao
de aprovagao, do pedido de alteracdo a decisao de aprovacao,
da notificacdo de autorizagao referente ao pedido de alteragao
a decisao de aprovacdo, dos mapas de execugao financeira
e fisica, das ordens de pagamento emitidas pelo gestor, dos
pedidos de saldo e da notificagao da decisdo respeitante ao
pagamento do saldo anual e ou final.

d

~

5 — A elaboracdo do dossier da contabilidade especifica de cada
pedido de pagamento deverd ser obrigatoriamente da responsabilidade
de um técnico oficial de contas (TOC).

6 — Quando as entidades titulares de pedidos de financiamento
sejam entidades da Administracdo Publica, a obrigagdo prevista no
numero anterior podera ser assumida por um responsavel financeiro
no ambito da Administracao Publica, para tal designado pela entidade
titular do pedido ou por entidade competente para o efeito.

7— A contabilidade especifica deve manter-se actualizada, nao
sendo admissivel, em caso algum, atraso superior a 45 dias na sua
organizacao.

8 — Ap6s finalizacao das accdes, o processo contabilistico deve ser
arquivado junto do processo técnico-pedagdgico pelo prazo de trés
anos contado a partir da data de pagamento do saldo respectivo ou
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da data de notificagao da decisao sobre o pedido de saldo, caso nao
haja lugar a pagamentos.

Artigo 22.°
Processo técnico-pedagégico

1 — As entidades candidatas ficam obrigadas a organizar um pro-
cesso que caracterize a sua estrutura e actividade contendo as seguintes
informagdes:

a) Estatutos das entidades candidatas, definindo, nomeada-
mente, 0s seus objectivos, estrutura organica, competéncia
dos diversos 6rgaos e a forma de designagao e de substitui¢ao
dos seus titulares;

Identificacao da direccao técnico-pedagdgica e dos recursos
didacticos utilizados;

Identificagiao do pessoal docente, quer da componente tedrica
quer da formagdo em contexto real de trabalho, sua situagao
contratual e curricular;

Identificagdo do pessoal técnico nao docente, administrativo
e outro pessoal e sua situagao contratual;

Parcerias ou protocolos de colaboragao que mantenham com
outras entidades, quer no dominio do processo de formacao
quer de insercao profissional.

b

~

Cc

~

d

~
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2 — As entidades candidatas ficam ainda obrigadas a organizar um
processo sobre cada um dos cursos que integram o pedido de finan-
ciamento, o qual incluira:

a) Programa resumido do curso por disciplina e respectivo
cronograma;

b) Listagem dos manuais e textos de apoio, bem como a indicacao

de outros recursos didacticos a que a formacdo recorra,

nomeadamente os meios audio-visuais utilizados;

Identificagao dos docentes, quer da componente tedrica quer

da formacao em contexto real de trabalho;

d) Ficha de inscricao e identificagao dos alunos e notas da res-
pectiva seleccao;

¢) Sumdrios das aulas e relatérios de acompanhamento de esta-
gios, visitas e outras actividades formativas;

f) Fichas de registo ou folhas de presenca de alunos e docentes;

g) Originais de toda a publicidade e informagao produzida para
a divulgagao dos cursos.

Cc

~

3 — As entidades candidatas ficam obrigadas a manter sempre
actualizados e disponiveis os processos referidos nos nimeros ante-
riores, e sempre que solicitado, a facultar o acesso e a entregar copias
dos mesmos as entidades responsaveis pelo controlo, acompanha-
mento e avaliacdo, de acordo com o previsto no artigo 19.° deste
Regulamento.

Artigo 23.°
Informacao e publicidade

1 — No local de funcionamento dos cursos deve ser afixado cartaz
indicando o respectivo financiamento pelo FSE.

2 — As publicagdes de divulgacdo dos cursos de formacao finan-
ciados (antncios, brochuras, desdobraveis, etc.), assim como os mate-
riais didacticos e pedagdgicos, escritos, audio-visuais e multimedia,
cuja produgdo seja co-financiada pelo FSE e pelo Ministério da Edu-
cacao, devem referenciar de forma visivel co-financiamento FSE e
contar as insignias do PRODEP III e da Unido Europeia, conforme
o modelo infra-reproduzido.

- e i o
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CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitérias

Artigo 24.°
Direito subsidiario
A tudo o que nao estiver expresso no presente Regulamento apli-
cam-se as disposicoes constantes do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, da Portaria n.° 799-B/2000, de

20 de Setembro, ¢ do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro, e da demais legislagdo em vigor.

Artigo 25.°
Orientacées do gestor

1 — Consideram-se obrigatdrias para todos os intervenientes as
orientacoes técnicas do gestor sobre a aplicagdo do presente Regu-
lamento.

2 — As orientagdes a que se refere o nimero anterior deverao
ser genéricas e adequada e suficientemente divulgadas junto dos des-
tinatarios e nao terao efeitos retroactivos.

Artigo 26.°
Apresentacio de candidaturas em 2001

Os pedidos de financiamento relativos as ac¢oes a desenvolver no
ano de 2001 poderao, a titulo excepcional, ser apresentados na Estru-
tura de Apoio Técnico do PRODEP III até 31 de Marco de 2001.

ANEXO 1

Descrigao dos custos elegiveis

No ambito da medida n.° 2, accao n.° 2.2 — Desenvolvimento do
ensino superior na area da satide, podem ser co-financiadas as despesas
com:

Formandos (rubrica n.° 1);

Formadores (rubrica n.° 2);

Pessoal nao docente (rubrica n.° 3);

Encargos com a preparacdo, desenvolvimento e acompanha-
mento das acgdes (rubrica n.° 4);

sendo elegiveis em cada uma das rubricas os seguintes encargos:

Rubrica n.° 1 — Formandos

1 — Atribuicdo de um subsidio de refeicio de montante maximo
igual ao dos funcionérios e agentes da Administracao Publica durante
a formacdo em contexto real de trabalho. Tratando-se de alunos des-
locados podera ser atribuido um segundo subsidio de refeigdo no
mesmo valor.

2 — O pagamento mensal do subsidio de alimentagdo tem de ser,
obrigatoriamente, efectuado por transferéncia bancéria, ndo sendo
permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a formandos.

Rubrica n.° 2 — Formadores

1 — Séo elegiveis nesta rubrica as despesas com remuneragdes do
pessoal docente correspondentes as horas de formacao efectivamente
ministradas (horas do plano curricular aprovado).

2 — Para efeito de célculo das remuneragoes, os formadores sao
considerados:

«Internos permanentes» aqueles que, tendo vinculo laboral, a
instituicao ou sendo professores requisitados desempenham
as funcoes de formador como actividade principal;

«Internos eventuais» aqueles que, tendo vinculo laboral a ins-
tituicdo, desempenham as funcdes de formador com caréacter
secundario ou ocasional;

«Externos» aqueles que, nao tendo vinculo laboral a instituicao,
desempenham as actividades proprias do formador.

2.1 — Formadores internos permanentes:

2.1.1 — O valor méaximo elegivel da remuneragao dos formadores
internos permanentes nao pode exceder a remuneracao a que 0s mes-
mos tenham direito por forga da sua relagio laboral com a instituicao,
calculado com base na seguinte férmula:

Rbmx14 (meses)
11 (meses)

em que Rbm ¢é a remuneragdo de base mensal, de acordo com a
tabela de vencimentos e as condigoes definidas para cada nivel dos
docentes do ensino ptblico e particular e cooperativo, acrescida dos
encargos obrigatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
instrumentos da regulamentacao colectiva de trabalho.

2.1.2— O valor méximo a que se refere o n.° 2.1.1 ndo pode no
entanto, exceder o valor resultante da multiplicacdo do nimero de
horas de formagao ministradas pelo valor padrao estabelecido na ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000,
de 20 de Setembro.

2.1.3 — Quando a afectacdo nao ¢é a tempo completo, a determi-
nacao do valor do custo horério das horas de formacao devera respeitar
o disposto no n.° 2 do artigo 17.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000
de 20 de Setembro.
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2.2 — Formadores internos eventuais — os valores maximos de
custo horario elegiveis ndo podem exceder, para além da sua remu-
neracdo de base, acrescida dos encargos obrigatérios da entidade
patronal, 50% do valor padrdo estabelecido na alinea a) do n.° 4
do artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setem-
bro, desde que esse adicional seja efectivamente pago.

2.3 — Formadores externos — o valor maximo elegivel € o disposto
no artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro.

3 — Tratando-se de despesas com a remuneracao de pessoal
docente, com vinculo laboral a institui¢des publicas, apenas sao ele-
giveis as despesas com remuneragdes salariais até ao limite de 25 %
do custo total correspondente ao financiamento atribuido.

Rubrica n.° 3 — Pessoal nao docente

1 — Na rubrica n.° 3 sao elegiveis as despesas referentes as despesas
com remuneracdes € outros encargos obrigatorios, do pessoal nao
docente vinculado ou em regime de prestacao de servicos, no desem-
penho das seguintes funcoes:

Dirigentes;
Técnicas;
Administrativas;
De apoio.

2 — As despesas com remuneracdes € outros encargos obrigatorios
com pessoal interno nido podem exceder o custo obtido por forca
da sua relagao laboral com a entidade empregadora. Na determinagao
do custo hordrio deverdo ser observadas as regras fixadas para o
calculo do custo horario dos funcionérios e agentes de Administragao
Publica. Tratando-se de pessoal externo, ¢ elegivel o imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), sempre que devido.

3 — Nao ¢ permitida a acumulagao das funcdes enunciadas non.° 1,
no ambito do mesmo projecto, salvo quando autorizadas pelo gestor
do PRODEP III.

4 — Os encargos globais decorrentes do exercicio das fungdes nao
docentes tém como limite méaximo elegivel o montante de 5% do
custo total correspondente ao financiamento a atribuir.

Rubrica n.° 4 — encargos com a preparacao, desenvolvimento
e acompanhamento das ac¢oes

Nesta rubrica sdo elegiveis os encargos com:

a) Publicitacdo e divulgacdo inicial dos cursos;

b) A orientagao e seleccao de formandos;

¢) Aquisicdo de matérias-primas, subsidirias e de consumo, uti-
lizadas e consumidas durante a formacao;

d) Aquisicao de materiais pedagdgicos e consumiveis e bens nao
duradouros consumidos durante a formagéao (bens de desgaste
rdpido) e material de escrit6rio;

e) Outras despesas, nomeadamente as relativas a consumo de
agua, electricidade, telefone, correspondéncia e outras des-
pesas gerais de manutengao. Nestes casos, o montante da
despesa a considerar deve ser o que resultar da proporcio-
nalidade entre os montante globais mensais destas despesas
ao nivel da Escola, o nimero de formandos abrangidos pelo
pedido de financiamento e o horério de funcionamento dos
cursos (coeficientes de imputagao fisica e temporal);

ANEXO II

Estrutura de rubricas e sub-rubricas

1 — Encargos com formandos:

1.1 — Alimentacao.

2 — Encargos com formadores:

2.1 — Encargos com remuneragoes:

2.1.1 — Formadores internos;

2.1.2 — Formadores externos.

3 — Encargos com pessoal ndo docente:

3.1 — Pessoal ndo docente interno:

3.1.1 — Encargos com a remuneragao de pessoal dirigente;

3.1.2 — Encargos com remuneracoes de pessoal técnico;

3.1.3 — Encargos com remuneracoes de pessoal administrativo;

3.1.4 — Encargos com remuneracoes de pessoal de apoio;

3.2 — Pessoal ndo docente externo:

3.2.1 — Encargos com remuneracoes de pessoal técnico;

3.2.2 — Encargos com remuneracdoes de pessoal administrativo;

3.2.3 — Encargos com remuneracoes de pessoal de apoio.

4 — Encargos com a preparacdo, desenvolvimento e acompanha-
mento das accoes:

4.1 — Publicitacao e divulgacao inicial dos cursos;

4.2 — Orientacao e selec¢ao de formandos;

4.3 — Aquisicao de matérias-primas, subsidiarias e de consumo;

4.4 — Aquisicao de materiais pedagdgicos e consumiveis e bens
nao duradouros;

4.5 — Outros encargos (visitas de estudo, consumo de dgua, elec-
tricidade, telefone e correspondéncia e custos com garantias ban-
carias).

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 614/2001 (2.2 série). — Considerando o disposto no
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro, e nos n.”® 6
e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Considerando que a licenciada Flora Maria de Jesus Garcia Pinheiro
Cordeiro foi nomeada, em 12 de Outubro de 1986, em regime de
comissdo de servigo, no cargo de chefe da Divisdo de Organizagao
e Informaética do entao Centro Regional de Seguranga Social de Evora,
comissao de servigo que cessou em 27 de Outubro de 1993:

Manda o Governo, pelos Ministros do Trabalho e da Solidariedade
e da Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal do Centro Regional de Seguranca
Social do Alentejo, aprovado pela Portaria n.° 1057/93, de 21 de Outu-
bro, um lugar de assessor principal da carreira técnica superior, a
extinguir quando vagar.

2.° A criagao do lugar a que se refere o niimero anterior produz
efeitos a partir de 27 de Outubro de 1993.

6 de Marco de 2001. — Pelo Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade, José Anténio Fonseca Vieira da Silva, Secretario de Estado
da Seguranga Social. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario
de Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Justica

Despacho n.° 6361/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 75% do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Lilia Maria Gomes de Figueiredo, pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das funcoes de procurador-adjunto na comarca de Ansiao,
desde 2 de Outubro de 2000, e enquanto se mantiver em exercicio
de fungdes, com exclusao das férias judiciais.

16 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6362/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redac¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, ouvido o Conselho
Superior do Ministério Publico, autorizo a remuneracao de dois quin-
tos do seu vencimento a licenciada Margarida Maria Pinto Martins,
procuradora-adjunta na 3.* Sec¢do do 3.° Juizo do Tribunal Criminal
do Porto, por acumulacdo destas funcoes com as de procuradora-
-adjunta na 3.* Seccao do 2.° Juizo do Tribunal de Familia do Porto,
no periodo compreendido entre 31 de Janeiro e 22 de Maio de 2000,
com exclusao das férias judiciais.

16 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justiga, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6363/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneracao de 80% do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Maria de Fatima Gongalves Braga Monteiro Pinho, pelo exercicio,
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em regime de substituicdo, das fungdes de produradora-adjunta no
circulo judicial de Lamego, desde 23 de Fevereiro de 2000, e enquanto
se mantiver em exercicio de fungdes, com exclusdo das férias judiciais.

16 de Margo de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6364/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°* 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento ao juiz de direito Artur Guimaraes
Ribeiro do 2.° Juizo-A do Tribunal de Instrucdo Criminal do Porto,
pelo exercicio, em regime de acumulacdo, das fungdes de juiz de
direito no 1.° Juizo-A e no 3.° Juizo-A do mesmo Tribunal, no periodo
compreendido entre 15 de Setembro de 1999 a 19 de Janeiro de
2000, com exclusao das férias judiciais.

16 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6365/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.”® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do vencimento ao juiz de direito licenciado Arlindo José
Colago Crua, juiz de direito do 1.° Juizo do Tribunal Judicial de
Alcobaga, pelo exercicio, em regime de acumulagao, das fungdes de
juiz de direito dos 1.° € 2.° Juizos do Tribunal Judicial de Alcobaca,
no periodo compreendido entre 10 de Junho e 15 de Setembro de
2000, com exclusao das férias judiciais.

16 de Margo de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6366/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.°® 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento a juiza de direito licenciada Maria
da Assunc¢ao Pinhal Raimundo do circulo judicial de Alcobaga, pelo
exercicio, em regime de acumulacdo, das funcoes de juiza de direito
do 2.° Juizo do Tribunal da mesma comarca, no periodo compreendido
entre 10 de Junho e 15 de Setembro de 2000, com exclusao das férias
judiciais.

16 de Marco de 2001. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6367/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.** 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
dois quintos do seu vencimento a juiza de direito licenciada Maria
Barbara Valente de Sousa Guedes do 3.° Juizo do Tribunal Judicial
da Comarca de Fafe, pelo exercicio, em regime de acumulacao, das
funcoes de juiza de direito nos Tribunais das Comarcas de Baido
e Mesao Frio, no periodo compreendido entre 20 de Setembro de
1999 e 18 de Setembro de 2000, com exclusdao das férias judiciais.

16 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6368/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do n.° 6 do artigo 63.° e do n.° 4 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a redacg¢ao introduzida
pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, e na sequéncia
de informacdo nesse sentido da Procuradoria-Geral da Republica,
autorizo o abono de dois quintos do vencimento ao licenciado Manuel
Nunes Ferreira, procurador-adjunto, na comarca de Oliveira de Aze-
méis, por acumulacao destas funcdes com as de procurador-adjunto
do Tribunal de Trabalho da mesma comarca, no periodo compreen-
dido entre 2 de Maio e 14 de Julho de 2000.

16 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6369/2001 (2.2 série). — Em aditamento ao des-
pacho n.° 9347/97, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
17 de Outubro de 1997, autorizo, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, na redac¢ido dada
pela Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, e de acordo com informagao
favoravel da Procuradoria-Geral da Republica, o pagamento da remu-
neragao fixada no despacho supra-referido e dos suplementos remu-

neratdrios ao licenciado Rui Maria da Graga Ramos, pelas fungdes
de procurador-adjunto, em regime de substituicao, nas comarcas de
Castelo Branco, Idanha-a-Nova, Penamacor e Serta, relativos aos dias
2 a 10 de Agosto e 30 e 31 de Dezembro de 1999, e 30 e 31 de
Agosto e 1 a 6 de Setembro de 2000.

16 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Despacho n.° 6370/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas dos n.** 5 e 6 do artigo 68.° e do n.° 2 do artigo 69.°,
ambos da Lei n.° 3/99, de 13 de Janeiro, atento o parecer favoravel
do Conselho Superior da Magistratura, autorizo a remuneragao de
um quinto do seu vencimento a juiza de direito licenciada Paula Cris-
tina da Costa Bizarro, juiza de direito do Tribunal do Trabalho do
Porto (2.° Juizo, 3.% Seccdo), pelo exercicio, em regime de acumulacéo,
das funcoes de juiza de direito no 1.° Juizo do Tribunal Judicial da
Comarca da Maia, no periodo compreendido entre 26 de Abril a
27 de Setembro de 2000, com exclusao das férias judiciais.

16 de Marco de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro da Justica, Eduardo Arménio do Nascimento Cabrita.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 6371/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
e no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, delego:

1 — Na subdirectora-geral licenciada Maria Celeste Borges da Con-
ceicao Ramos competéncia para, no ambito da Direccdo de Servigos
de Recursos Humanos, decidir e praticar todos os actos que nao
sejam da competéncia exclusiva do director-geral, designadamente:

a) Autorizar a abertura de concursos para lugares de conser-
vador, notario, oficiais dos registos e do notariado, lugares
do quadro dos servigos centrais, e fixar o respectivo prazo
e a constituicao do juri;

b) Nomear, promover e exonerar os oficiais dos registos e do
notariado e o pessoal do quadro dos servicos centrais, bem
como autorizar destacamentos, requisicoes, transferéncias,
permutas e comissoes de servigo;

¢) Conferir posse e assinar o termo de aceitagdo, bem como
autorizar a prorrogacdo de prazo de aceitacio da nomeacao;

d) Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacao
dos mesmos;

e) Justificar e injustificar faltas;

f) Autorizar o gozo e acumulagao de férias e aprovar o respectivo
plano anual;

g) Autorizar o abono de vencimento perdido por motivo de
doenga;

h) Autorizar a participagdo de funciondrios em estagios, con-
gressos, seminarios, reunioes, coléquios, jornadas, cursos de
formacdo e outras actividades semelhantes levadas a efeito
no Pais;

i) Praticar todos os actos relativos a aposentacdo dos fun-
ciondrios.

2 —Na subdirectora-geral licenciada Ana Maria da Fonseca
Ribeiro Palmeiro Viriato de Sommer Ribeiro competéncia para, no
ambito da Direccao de Servigos Juridicos, decidir e praticar todos
os actos que nao sejam da competéncia exclusiva do director-geral,
designadamente:

a) Decidir a audi¢do do conselho técnico, dos seus vogais ou
de consultores externos;

b) Dirigir os trabalhos preparatérios das reunides do conselho
técnico e substituir o director-geral, nas suas faltas e impe-
dimentos, na presidéncia das reunioes;

¢) Propor as medidas legislativas ou outras que considere ade-
quadas ao melhor funcionamento dos servigos e ao aperfei-
goamento do ordenamento juridico que as enquadra;

d) Autorizar a saida de livros e documentos a titulo temporério,
a sua transferéncia para arquivos publicos e a consulta para
fins de investigacao;

e) Confirmar certificados de conta;

f) Autorizar a destruicao de documentos;

g) Autorizar rectificacoes de contas e consequentes devolucdes
emolumentares;

h) Emitir pareceres nos termos do artigo 3.°, n.° 6, do Decre-
to-Lei n.° 404/90, de 21 de Dezembro.

3 — Na subdirectora-geral licenciada Cristina Maria Rosa Mesquita
Fernandes competéncia para, no ambito da Direccdo de Servigos
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Financeiros e Administrativos, Direccdo de Servicos de Organizagao
e Logistica e do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento dos Sistemas
Informaticos, decidir e praticar todos os actos que nao sejam da com-
peténcia exclusiva do director-geral, designadamente:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
cao e aquisicio de bens e servicos até ao limite de
10 000 contos;

b) Assinar e aprovar pedidos de autorizagdo de pagamento
(PAP) no dmbito do orcamento;

¢) Assinar as ordens de pagamento de despesas autorizadas no
ambito do orcamento e promover o respectivo pagamento,
assinando os meios de pagamento necessarios a sua concre-
tizagdo, em conformidade com as regras de abertura de contas;

d) Autorizar as despesas relativas a execucao de planos ou pro-
gramas plurianuais legalmente aprovados até ao limite de
50 000 contos;

e) Assinar folhas de processamento de despesas no ambito do
orcamento de departamento, a remeter ao Instituto de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justica;

f) Autorizar deslocacdes em servico no Pais, o abono, antecipado
ou nao, e processamento de ajuda de custo, despesas de trans-
porte e utilizagao de automével préprio ou de veiculo de
aluguer até ao limite de 1000 contos;

g) Autorizar o reembolso ou o recebimento adiantado das des-
pesas previstas no artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 519-F/79,
de 29 de Dezembro;

h) Autorizar os procedimentos de abate de mobiliario e equi-
pamento, incluindo o abate ao respectivo inventario;

i) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio ou em dia
de descanso complementar do pessoal afecto a DSFA, DSOL
e GADSIL

4 — No subdirector-geral licenciado Luis Filipe de Castilho e Cunha
competéncia para, no ambito dos Servicos de Auditoria e Inspeccao,
decidir e praticar todos os actos que nao sejam da competéncia exclu-
siva do director-geral, designadamente:

a) Acompanhar o desempenho dos servicos externos, promo-
vendo a recolha dos elementos de informacdo necessarios,
com vista ao seu eficaz funcionamento, e propor as corres-
pondentes medidas de correccao;

b) Aprovar os planos das inspeccdes ordinarias e especificas ou
ordenar a sua realizacdo desinserida dos referidos planos,
bem como auditorias a contabilidade e tesouraria dos servicos
externos;

¢) Autorizar a alteracdo dos planos de inspeccdes ou da calen-
darizagao destas, bem como a interrupcao das inspecgdes por
motivos diferentes de doenca ou de nojo e, ainda, prorrogar
os prazos superiormente fixados para a realizacdo de visitas
de inspeccao e para a apresentagdo dos respectivos relatorios;

d) Atribuir as classificagdes de servico ao pessoal dos servigos
externos, com excep¢ao, no que concerne aos conservadores
e notarios, das superiores a Bom com distingdo e das inferiores
a Suficiente;

e) Emitir parecer sobre a autonomizacao, criagao e extingdo de
conservatodrias e cartorios notariais, bem como sobre a alte-
ragao da classe ou dos quadros de pessoal;

f) Propor a instauracao de processos de inquérito e sindicancia;

g) Instaurar processos de meras averiguacdes, bem como pro-
cessos disciplinares comuns ou por falta de assiduidade,
nomear instrutores e secretarios, decidir os incidentes de
impedimento, escusa ou de suspei¢do, designar peritos, pror-
rogar ou autorizar a prorrogacdo dos prazos referidos nos
artigos 45.°, n.° 1, 59.°, n.° 1, e 65.°, n.° 1, do Estatuto Dis-
ciplinar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, e, ainda, conceder, no que concerne as deslocacoes
dos instrutores, secretarios e peritos, as autorizagoes referidas
nos artigos 20.°, 21.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril;

h) Autorizar a substituicdo de conservadores e notarios em caso
de impedimento para a pratica de actos determinados;

i) Assegurar a participagdo e a colaboragdo da Direccao-Geral
nas accoes de controlo efectuadas pelas entidades compe-
tentes, designadamente ao nivel das metodologias e das nor-
mas de actuacdo, promovendo a respectiva coordenacdo
interna, sempre que as mesmas o solicitem.

Este despacho produz efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001,
considerando-se ratificados todos os actos praticados no seu ambito
pelo delegado desde a referida data.

7 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Carlos Manuel Santana
Vidigal.

Direccao-Geral dos Servigos Judiciarios

Declaragao n.° 98/2001 (2.2 série). — Declara-se, nos termos
do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
e com efeitos a partir de 24 de Fevereiro de 2001, que a nomeagao
em comissdo e por urgente conveniéncia de servigo da assistente admi-
nistrativa da Direcgao-Geral dos Servicos Judicidrios Ana Cristina
Pereira Ferreira Ruivo foi convertida em definitiva.

13 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Despacho (extracto) n.° 6372/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Fevereiro de 2001 do subdirector-geral, por delegacao de
competéncias:

Joao Manuel Lopes das Neves, técnico de justica auxiliar dos Servigos
do MP do Tribunal de Instrucao Criminal e DIAP de Lisboa — exo-
nerado por falta de aptidao.

5 de Margo de 2001. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Despacho (extracto) n.° 6373/2001 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral da Administragdo da Justica de 7 de Marco de
2001:

Licenciado Joaquim Alexandre Dias Pereira Delgado, técnico superior
principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Servigos
Judiciarios, a exercer, em comissao de servigo, as fungoes de sub-
director-geral da Administracdo da Justica— nomeado assessor
principal do quadro de pessoal da mesma Direcgdo-Geral em lugar
criado pela Portaria n.° 339/2001, de 21 de Fevereiro (lugar criado
a extinguir quando vagar). (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Jorge Branddo Pires.

Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais

Aviso n.° 4821/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, por des-
pacho do director-geral dos Servicos Prisionais de 5 de Marco de
2001, foi anulado o concurso interno de acesso geral para o preen-
chimento de 22 vagas do lugar de subchefe-ajudante da carreira do
pessoal do corpo da guarda prisional da Direc¢ao-Geral dos Servigos
Prisionais, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 247, de 22 de Outubro de 1999, por inutilidade superveniente,
atendendo as alteragdes ao Estatuto do Pessoal do Corpo da Guarda
Prisional aprovado pelo Decreto-Lei n.° 174/93, de 12 de Maio, intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 33/2001, de 8 de Fevereiro.

15 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Despacho (extracto) n.° 6374/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Margo de 2001 do Ministro da Justica:

Licenciada Maria da Ascensao Areias dos Santos Isabel, técnica supe-
rior principal da carreira técnica superior do quadro de pessoal
comum desta Direccdo-Geral — nomeada, em comissao de servigo,
precedendo concurso, no cargo de chefe de divisaio do Gabinete
Técnico-Juridico do quadro de pessoal dirigente dos servicos cen-
trais desta Direccao-Geral.

13 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 6375/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Margo de 2001 do director nacional-adjunto da Policia Judicidria:

Maria Dulce Leal Esteves, especialista superior estagidria, a exercer
funcoes, em regime de contrato administrativo de provimento, na
Policia Judiciaria — rescindido, a seu pedido, o referido contrato
a partir de 6 de Marco de 2001. (Nao estd sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2001. — A Directora do Departamento de Recursos
Humanos, Ilda Maria Ribeiro Pagdo.
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Conselho da Concorréncia

Aviso n.° 4822/2001 (2.2 série). — 1 — Interbanco, S. A., Volks-
wagen Bank, Siva-SGPS, S. A., e Joao Manuel Pereira Coutinho,
adiante designados como requerentes, vém, ao abrigo do n.° 1 da
Portaria n.° 1097/93, de 29 de Outubro, solicitar ao Conselho da Con-
corréncia a declaragdo de legalidade de um acordo entre elas cele-
brados ou de nao aplicabilidade a tal acordo do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 371/93, por forca da verificagdo dos pressupostos de jus-
tificacao contidos no n.° 1 do artigo 5.° do mesmo decreto-lei.

2 — As requerentes celebraram entre si, em 29 de Novembro de
1999, um «acordo de associagao em participagao», ao abrigo do Decre-
to-Lei n.© 231/81, de 28 de Julho, segundo o qual o Volkswagen Bank
se associou a um segmento da actividade do Interbanco, o qual consiste
na prestagdo em Portugal de servicos financeiros aos revendedores
autorizados, aos consumidores e a quaisquer terceiros relacionados
com a distribuicdo de diferentes marcas do grupo Volkswagen.

3 — A Volkswagen, nao detentora de qualquer parte do capital
do Interbanco, colaborard com esta na administragdo daquele seg-
mento de actividade, o qual dispord de contabilidade auténoma, par-
tilhando os lucros e prejuizos dele resultantes.

4 — Do acordo fazem parte uma cldusula de nao concorréncia e
outra de confidencialidade. Segundo a primeira, as partes obrigam-se
reciprocamente a nao desenvolver, directa ou indirectamente, isolada
ou conjuntamente com as outras entidades, no mercado portu-
gués — ao qual o acordo se circunscreve —, actividade de prestagao
de servicos financeiros, obrigacdo esta que abrange apenas os referidos
servigos enquanto relacionados com os produtos oriundos da Volks-
wagen.

Segundo a cldusula de confidencialidade, as partes comprometem-se
a nao divulgar informagdes relativas ao acordo, a menos que tal resulte
de necessidade da gestdo ou de imposicao legal, compromisso este
que so € previsto extinguir-se apds o decurso de cinco anos posteriores
ao termo da vigéncia do acordo.

O acordo nao prevé sancOes especificas para a violacao das suas
estipulacdes, havendo recurso ao direito portugués.

5 — A intervengdo dos requerentes SIVA e Joao Pereira Coutinho
tem a ver com o facto de exercerem controlo sobre o Interbanco
e sobre «outras empresas marginalmente afectadas pelo acordo», obri-
gando-se ainda o Interbanco a diligenciar obter da SIVA informacoes
relativas aos concessionarios Volkswagen e a acordar com esta um
sistema de marketing e servicos financeiros abrangidos pelo projecto
consubstanciado no acordo.

De harmonia com o disposto no n.° 11.° da Portaria n.° 1097/93,
de 29 de Outubro, terceiros directamente interessados poderdo apre-
sentar ao Conselho da Concorréncia, Avenida da Republica, 79, 6.°,
1069-059 Lisboa, nos 30 dias seguintes a publicacao deste aviso, as
observagoes que entendam dever fazer relativamente as pretensoes
dos requerentes.

14 de Marco de 2001. — O Presidente, José Anselmo Dias Rodrigues.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 4823/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na Avenida
de 5 de Outubro, 87, Lisboa, a lista de antiguidade dos funcionarios
da Direc¢do-Geral da Energia referente a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, conforme determina o n.° 1
do artigo 96.° do mesmo diploma.

19 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos de Administra-
¢ao, Maria Anténia Monteiro Gomes.

Direccéao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia

Aviso n.° 4824/2001 (2.2 série). — Concurso para director de ser-
vicos dos Recursos Geologicos. —1—Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, pelo
despacho n.° 15/2001, de 28 de Fevereiro, do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro da Economia, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente aviso,
concurso para o cargo de director de servicos dos Recursos Geoldgicos
do quadro de pessoal desta Direccdo Regional do Ministério da Eco-

nomia, constante do mapa 1v anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de
Junho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicdvel — Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, recti-
ficada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, publicada no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 195, de 21 de Agosto de 1999, e Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Cargo e area de actuacao — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de director de servigcos dos Recursos Geoldgicos,
ao qual incumbira, na area geografica de intervencdo da Direcgao
Regional do Alentejo do Ministério da Economia, para além das
funcoes e competéncias proprias genéricas que lhe sao atribuidas pela
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, assegurar o exercicio das funcdes ine-
rentes as competéncias atribuidas a Direccao de Servicos dos Recursos
Geoldgicos, constantes do n.° 8 do artigo 20.° da citada Lei Orgénica
das Direccoes Regionais do Ministério da Economia.

5 — Requisitos legais de admissdo — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funciondrios que até ao termo do prazo fixado
para apresentacao das candidaturas reinam os requisitos constantes
dos n.* 1 e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, ¢
satisfacam cumulativamente as condigdes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.1 —Nos termos do n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, consideram-se condigdes preferenciais a licenciatura em
Engenharia de Minas ou equivalente e a experiéncia comprovada
no exercicio de fungdes na area para que o concurso € aberto.

6 — Vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — os
vigentes na fungdo publica para o cargo a concurso.

7— Local de trabalho —na Direcgdo Regional do Alentejo do
Ministério da Economia (DRE Alentejo), sita na Rua da Republica,
40, 7000-656 Evora.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da DRE Alentejo, devendo conter os
seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, resi-
déncia, cddigo postal e telefone;

b) Categoria que detém, servico e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Declaracdo de que possui os requisitos legais de admissao,
nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato pretenda apre-
sentar por considerar relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, os requerimentos deverao ser acompanhados do curriculum
vitae, datado e assinado, do qual devem constar, nomeadamente, a
formagao académica e a experiéncia profissional geral e especifica,
bem como a respectiva formacao profissional, com indicacao da dura-
¢ao em horas dos cursos, estagios, seminarios e outras accoes de for-
macao frequentadas.

8.3 — Nos termos dos n.°° 1 e 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, sio imediatamente excluidos do concurso os can-
didatos que nao entreguem ou nao facam constar do requerimento
a declaracdo de que possuem os requisitos legais de admissao a con-
curso, indicada na alinea d) do n.° 8.1 do presente aviso.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

8.5 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Os requerimentos de admissao ao concurso e os documentos
anexos sao apresentados até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, sendo entregues pessoalmente, mediante
recibo, na DRE Alentejo, ou enviados pelo correio, com aviso de
recepcdo, para a DRE Alentejo, Rua da Repiblica, 40,
7000-656 Evora, e expedidos até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas, sendo este aferido pela data do registo.

10 — Os métodos de selecgao a utilizar sao:

a) A avaliacao curricular;
b) A entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Na avaliacao curricular, prevista no artigo 22.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas as habilitagdes académicas, a formagdo profissional e
a experiéncia profissional.

10.2 — Na entrevista profissional de selec¢ao o juri avaliara os can-
didatos nos termos fixados no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.
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10.3 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de seleccao
sao classificados na escala de 0 a 20 valores. A classificacao final
¢ expressa na escala de 0 a 20 e resulta da média ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de selecgao.

10.4 — No sistema de classificagdo €, ainda, aplicado o disposto
nos n.°® 3 a 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

10.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Constituigao do jiri — ap06s realizagao do sorteio a que alude
o artigo 6.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a constituicao do juri,
constante da acta n.° 87/2001 da Comissdo de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, ¢ a seguinte:

Presidente — Dr. Joaquim José Brandio Pires, director regional
do Algarve do Ministério da Economia.
Vogais efectivos:

Engenheiro Bernardino Miguel Marmelada Piteira, director
de servigos da Industria da Direccao Regional do Alentejo
do Ministério da Economia.

Engenheira Maria FernandaAlves Oliveira, directora de ser-
vigos da Industria da Direcgdo Regional do Algarve do
Ministério da Economia.

Vogais suplentes:

Engenheiro Raul do Nascimento Mateus, director de ser-
vicos de Energia da Direccao Regional do Alentejo do
Ministério da Economia.

Engenheira Maria da Conceigao Ribeiro dos Santos Bento,
directora de servicos da Qualidade da Direc¢ao Regional
de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério da Economia.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo vogal efectivo indicado em primeiro lugar.

15 de Marco de 2001. — O Director, Vitor Jaime Ribeiro dos Santos.

Direccao Regional do Algarve
do Ministério da Economia

Despacho n.° 6376/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 78/99, de 16 de Marco, conjugado com
o artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Junho, designo
para o exercicio de fungdes de secretariado de apoio a Direccéo,
desde 1 de Marco de 2001, a técnica profissional de 1.% classe, Maria
da Conceicdo de Freitas Belo Guedes. (Ndo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2001. — O Director Regional, Joaquim José Bran-
ddo Pires.

Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 4825/2001 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que a lista de antiguidade do pessoal da Inspeccao-Geral
de Jogos com referéncia a 31 de Dezembro de 2000 se encontra
afixada, para consulta, na sede deste organismo.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei,
da organizagdo da referida lista cabe reclamacao para o dirigente
do servico, a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

7 de Margo de 2001. — Por delegacao do Inspector-Geral, o Subins-
pector-Geral, Jaime Marques.

Instituto Nacional de Engenharia
e Tecnologia Industrial

Aviso n.° 4826/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Marco
de 2001 do presidente do conselho directivo do INETI, é homologada
a decisao do juri que concedeu a aprovagao com o resultado de Apro-
vado com disting¢do e louvor nas provas de acesso a investigador auxiliar
requeridas pela assistente de investigagdo deste Instituto Maria
Manuela da Nave Amaral de Franga Figueiredo.

O aviso de admissao da referida assistente de investigacdo as men-
cionadas provas e a constituicdo do juri foram publicados no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 14, de 17 de Janeiro de 2001.

16 de Marco de 2001. — O Director de Servicos, Luis Martins.

Instituto Portugués da Qualidade

Aviso n.° 4827/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Margo
de 2001 do vice-presidente do Instituto Portugués da Qualidade:

Maria Teresa dos Santos Tavares Faria ¢ Simio, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal do Instituto Portugués
da Qualidade — nomeada definitivamente, precedendo concurso,
assistente administrativa especialista do mesmo quadro, escalao 1,
indice 260, considerando-se exonerada do seu anterior lugar a partir
da data de aceitagao do novo lugar.

13 de Marc¢o de 2001. — O Vice-Presidente, Jaime Henriques.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 4828/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foram afixadas, para consulta, as listas de antiguidade do pessoal
dos quadros da Comissao de Coordenacdo da Regido do Algarve
e dos gabinetes de apoio técnico/Comissdao de Coordenacao da Regido
do Algarve com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo para reclamagdo da antiguidade ¢ de 30 dias a contar
da publicagao do aviso no Didrio da Repuiblica.

13 de Margo de 2001. — A Administradora, em regime de subs-
tituicdo, Teresa Maria das Dores Ventura de Almeida Marques.

Comissao de Coordenacéao da Regiao do Centro

Despacho n.° 6377/2001 (2.2 série). — Por despachos de 22 de
Janeiro da Ministra do Planeamento ¢ de 16 de Fevereiro de 2001
do Secretario de Estado da Administracao Local:

Engenheiro David José da Silva, assessor principal do quadro privativo
da Comissao de Coordenagao da Regido do Centro/gabinetes de
apoio técnico — nomeado, em comissdo de servigo, apds prévia
aprovagao em concurso, director do Gabinete de Apoio Técnico
de Leiria do mesmo quadro. (Nao carecem de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

12 de Marco de 2001. — A Administradora, Maria Isabel Azevedo.

Comissao de Coordenacéo da Regidao do Norte

Aviso n.° 4829/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Janeiro
de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenacido da Regido do
Norte:

Paula Manuela Rodrigues de Sousa — autorizada a celebracao de
contrato de trabalho a termo certo, por urgente conveniéncia de
servico, com inicio em 1 de Fevereiro de 2001, pelo periodo de
um ano, renovavel até trés, para o exercicio de fungoes corres-
pondentes a técnico superior de 2.2 classe, a exercer na ON — Ope-
ragao Norte, auferindo a remuneracido mensal equivalente ao esca-
lao 1, indice 400, da tabela salarial da funcao publica.

Por despacho de 1 de Fevereiro de 2001 do presidente da Comissao
de Coordenacdo da Regidao do Norte:

Ana Luisa Meira de Amorim Duarte Ferreira — autorizada a cele-
bracao de contrato de trabalho a termo certo, por urgente con-
veniéncia de servico, com inicio em 1 de Fevereiro de 2001, pelo
periodo de um ano, renovavel até trés, para o exercicio de fungoes
correspondentes a técnico superior de 2.* classe, a exercer na
ON — Operagao Norte, auferindo a remuneragdo mensal equiva-
lente ao escalao 1, indice 400, da tabela salarial da funcado publica.

(Nao carecem de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2001. — A Administradora da Comissao, Teresa
do Rosdrio.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6378/2001 (2.2 série). — Tendo em conta as intem-
péries que tém vindo a assolar o Pais no presente Inverno, o Governo
decidiu accionar diversos mecanismos de apoio visando minimizar
os danos por elas causados.

Nesse contexto, pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 12-A/2001, de 8 de Fevereiro, o Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas foi mandatado para, em nome do
Governo, adoptar as medidas conducentes a reposicao do potencial
produtivo das exploragoes agricolas afectadas, no ambito dos instru-
mentos de politica com financiamento comunitério geridos pelo Minis-
tério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

E de entre esses instrumentos de politica, foi consagrada, no ambito
do Programa Agro, a «<Medida n.° 5: Prevengdo e Restabelecimento
do Potencial de Produgao Agricola», que se encontra regulamentada
pela Portaria n.° 84/2001, de 8 de Fevereiro, mas que exige, ainda,
a definicao das zonas atingidas e o tipo de capital atingido passivel
de ajuda, bem como a forma que as ajudas podem assumir.

Pelo Despacho n.° 3541/2001 (2.2 série), de 7 de Fevereiro, foram
identificadas, como zonas especialmente afectadas, a Regiao Demar-
cada do Douro e os perimetros de rega do Baixo Vouga Lagunar
e do Baixo Mondego.

Porém, na continuacao do levantamento efectuado em todo o Pais,
constatou-se a necessidade de alargar aquela area as zonas limitrofes
da Regiao Demarcada do Douro e as zonas confinantes com linhas
de agua dos vales do rio Tejo, do rio Sorraia, do rio Zézere, do
rio Maior, do rio AlcOa, das ribeiras do Oeste, do rio Nabao, do
rio Alviela e das ribeiras afluentes aos rios Mondego, Vouga e Lis.

Assim, tendo em conta o n.° 10 da Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 12-A/2001, de 8 de Fevereiro, e o disposto na alinea a)
do n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 2 do artigo 4.°, ambos do Regulamento
aprovado pela Portaria n.° 84/2001, de 8 de Fevereiro, determino:

1 — No ambito da Portaria n.° 84/2001, de 8 de Fevereiro, e na
sequéncia das intempéries verificadas no Inverno de 2000-2001, podem
ser concedidas ajudas, nas zonas a seguir indicadas, a reconstitui¢do
e ou reposigao de:

a) Infra-estruturas de rega, incluindo as redes vidrias e de dre-
nagem, obras de proteccdo e terrenos assoreados — zonas
abrangidas pelos perimetros hidroagricolas do Baixo Mon-
dego, do vale do Sorraia (incluindo as obras do patl de Magos
e Varzea de Samora), do vale do Lis e zona de intervengdo
do projecto hidroagricola do Baixo Vouga Lagunar;

b) No ambito da actividade viticola, infra-estruturas fundiarias

de drenagem, muros de suporte de terras e caminhos dentro

da exploragao — zona da Regido Demarcada do Douro e con-
celhos de Resende, Cinfaes, Castelo de Paiva, Baiao, Marco
de Canaveses e Penafiel;

Reconstituicao de solos e caminhos dentro das exploragoes

danificados por erosdo hidrica e assoreamento nos prédios

rusticos confinantes com as linhas de d4gua — zonas do vale
do rio Tejo a sul de Abrantes (concelhos de Abrantes, Alen-
quer, Almeirim, Alpiarga, Azambuja, Benavente, Cartaxo,

Chamusca, Constancia, Golega, Salvaterra de Magos, San-

tarém, Vila Franca de Xira e Vila Nova da Barquinha), do

vale do rio Sorraia a sul de Avis (concelhos de Avis, Bena-
vente, Coruche, Mora, Ponte de Sor e Salvaterra de Magos),
do vale do rio Zézere a sul de Manteigas (concelhos de Bel-
monte, Covilha, Funddo, Guarda e Manteigas), do vale do
rio Maior, do rio Nabao e do rio Alviela (concelhos de Alca-
nena, Cartaxo, Rio Maior, Santarém e Tomar), do vale do
rio Alcda (concelhos de Alcobaca e Nazaré), dos vales das
ribeiras do Oeste (concelhos de Cadaval, Caldas da Rainha,

Lourinhd e Obidos) e dos vales das ribeiras afluentes aos

rios Mondego, Vouga e Lis (concelhos de Agueda, Alber-

garia-a-Velha, Anadia, Arganil, Arouca, Aveiro, Batalha,

Cantanhede, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Figueira da Foz,

Gois, Leiria, Lousa, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-

-0-Velho, Penacova, Penela, Pombal, Soure ¢ Vila Nova de

Poiares);

d) Estufas e plantagdes — todo o territdrio continental;

e) Construcdes rurais e equipamentos — zonas referidas nas ali-
neasa)ec).

C

~

2 — As ajudas a atribuir a reconstituicao e ou reposicao do capital
fixo e infra-estruturas assumem a seguinte forma:

a) No caso da alinea a) do nimero anterior, sob a forma de
incentivo ndo reembolsével no valor de 100% das despesas
elegiveis;

b) Quando se trate da alinea b), c¢) e e¢) do nimero anterior,
em alternativa, ou sob a forma de bonificacdo de juros, ou
sob a forma de incentivo nido reembolsavel, ou, ainda, sob
a forma combinada de bonificacdo de juros e incentivo nao
reembolsével, até ao limite, em qualquer dos casos, de 75 %
das despesas elegiveis;

¢) Na situagao referida na alinea d) do nimero anterior, sob
a forma de bonificacao de juros.

3 — A bonificacdo de juros referida nas alineas b) e ¢) do niimero
anterior € de 100 % da taxa de referéncia para cdlculo de bonificacoes
e ¢ concedida de acordo com a linha de crédito definida em anexo
ao presente diploma e do qual faz parte integrante.

4 — A taxa de referéncia prevista no nimero anterior € a que se
encontra estabelecida no Decreto-Lei n.° 359/89, de 18 de Outubro,
salvo se aquela for superior a taxa activa da operacao, caso em que
o valor da bonificagao incide sobre esta ultima.

5 — Os agricultores que sofreram prejuizos enquadraveis neste des-
pacho devem, até ao préximo dia 20 de Abril, proceder a declaragao
dos prejuizos sofridos junto da direccao regional de agricultura com-
petente, utilizando para o efeito o formuldrio de candidatura a medida
n.°s.

6 — As direccoes regionais de agricultura devem proceder a con-
firmagao das declaracoes referidas no niimero anterior até 8 de Junho
do corrente ano.

7 — Obtida a confirmacio a que se refere o nimero anterior, os
agricultores devem proceder, até 30 de Junho do corrente ano, a
apresentacao junto do IFADAP das respectivas candidaturas a medida
n.°s.

8 — Sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de
7 de Abril, compete ao Instituto de Financiamento e Apoio ao Desen-
volvimento da Agricultura e Pescas (IFADAP) adoptar as normas
técnicas, financeiras e de funcionamento da linha de crédito, incluindo
a celebracdo de protocolos com as instituicoes financeiras, nos quais
se estabelecam, nomeadamente, as condigdes de processamento das
bonificacoes.

9 — Revogo o meu despacho n.° 3541/2001 (2.2 série), de 7 de
Fevereiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 43, de 20
de Fevereiro de 2001.

15 de Marco de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

ANEXO

Linha de crédito

Objecto — facultar recursos para reconstituir ou repor estufas e
plantagoes, reconstituir solos e caminhos dentro das exploracoes, repor
construgdes rurais € equipamentos e, no ambito da actividade viticola,
reconstituir ou repor infra-estruturas fundiarias de drenagem, muros
de suporte de terras e caminhos dentro da exploracéo.

Prazo do empréstimo — até seis anos.

Periodo de caréncia — até dois anos.

Utilizacoes — até trés anos.

Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 6379/2001 (2.2 série). — Nos termos e para os
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 180/95,
de 26 de Julho, na redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
de Junho, reconheco como de producdo integrada na cultura de pomdi-
deas a seguinte organizagao de agricultores, que prevé, nos seus esta-
tutos/pacto social, a pratica da proteccdo e ou producdo integradas
das culturas, preenche os requisitos constantes das alineas do referido
artigo 6.°, n.° 2, e que para tanto apresentou ao director-geral de
Protecgao das Culturas, requerimento acompanhado dos documentos
exigiveis no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro,
e nos artigos 2.° e 3.° da Portaria n.° 432/96, de 2 de Setembro,
na redaccao dada pela Portaria n.° 946/99, de 27 de Outubro:

ECOFRUTAS — Estacao Fruteira da Estremadura, L., sociedade
comercial, com sede em Paul, freguesia de Carvalhal, concelho do
Bombarral, e com o nimero de identificacao de pessoa colec-
tiva 503675717.

5 de Margo de 2001. — O Secretdrio de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.

Despacho n.° 6380/2001 (2.2 série). — Nos termos e para 0s
efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 180/95,
de 26 de Julho, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 110/96, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 240/99, de 25
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de Junho, reconheco como de protecgao integrada na cultura da vinha
a seguinte organizagido de agricultores, que prevé, nos seus estatu-
tos/pacto social, a pratica da protecgao e ou produgao integradas das
culturas, preenche os requisitos constantes das alineas do referido
artigo 6.°, n.° 2, e que para tanto apresentou ao director-geral de
Proteccdo das Culturas, requerimento acompanhado dos documentos
exigiveis no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 65/97, de 28 de Janeiro,
e nos artigos 2.° e 3.° da Portaria n.° 432/96, de 2 de Setembro,
na redaccdo dada pela Portaria n.° 946/99, de 27 de Outubro:

Associagao de Fruticultores de Beira Téavora, associagao, com sede
em Moimenta da Beira, freguesia de Moimenta da Beira, concelho
de Moimenta da Beira, e com o nimero de identificacao de pessoa
colectiva 502355026.

5 de Margo de 2001. — O Secretario de Estado da Agricultura,
Luis Medeiros Vieira.

Direccao-Geral das Florestas

Aviso n.° 4830/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, por
despacho do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
concurso para provimento em comissao de servigo do cargo de chefe
da Divisdo de Caga do quadro de pessoal da Direccdo-Geral das
Florestas, constante do mapa 1 anexo a Portaria n.° 559/99, de 27
de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o provimento
do lugar e cargo posto a concurso, sendo o prazo de validade fixado
em seis meses contados da data de publicagao da lista de classificagao
final.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
seguintes diplomas legais:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com a rectificagdo introduzida
pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 13/99, de 21 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redac¢do dada pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Area de actuacio — para além das funcbes de contetido gené-
rico definidas nos mapas I e 11 constantes do anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, compete ao chefe da Divisio de Caga, de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/96, de 18 de Junho, e no Decreto
Regulamentar n.° 11/97, de 30 de Abril, definir as normas orientadoras
do ordenamento e gestdo dos recursos cinegéticos, promover e coor-
denar a execucao de estudos de cardcter técnico-cientifico dos recursos
cinegéticos, com vista a adopcao das medidas mais adequadas ao
seu ordenamento e exploracdo, coordenar a producdo de espécies
cinegéticas em cativeiro e assegurar a sua pureza genética, proceder
a recolha, analise estatistica e cartografica dos dados relativos ao
sector, elaborar matrizes e modelos evolutivos das populagoes cine-
géticas, de gestdao espacial e de caracterizacdo do sector, elaborar
e coordenar os exames para a obtencdo da carta de cacador, assegurar
a actualizacdo do cadastro dos cacadores, matilhas de caes de caga,
furdes, aves de presa e troféus de caga maior e emitir os respectivos
documentos, coordenar a constituicdo de zonas de caca nacionais e
de zonas de caga sociais, bem como a execugao dos respectivos planos
de ordenamento e exploracdo cinegética, coordenar e assegurar a
aplicagao das disposicoes legais do sector, organizar e coordenar o
licenciamento relativo a caca e colaborar na coordenacdo e gestdo
do plano nacional de reservas de caca.

5 — Local de trabalho — o lugar posto a concurso situa-se nas ins-
talacoes da Direccao-Geral das Florestas, na Avenida de Jodo Cri-
sostomo, 26-28, em Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o correspon-
dente ao cargo de chefe de divisdo, determinado de acordo com o
estabelecido no artigo 34.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em
conjugacao com o disposto no anexo n.° 8 ao Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislacao complementar, sendo as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
publica central.

7 — Requisitos legais — podem ser opositores ao concurso os fun-
ciondrios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacio
das candidaturas, reinam, cumulativamente, os requisitos constantes
das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho.

7.1 — Licenciatura adequada — para efeitos do disposto na ali-
nea a) dos referidos nimero, artigo e diploma mencionados no para-
grafo anterior, considera-se como licenciatura adequada para o cargo

a prover a licenciatura nas areas de Ciéncias, Agricultura ou Recursos
Naturais.

8 — Condigodes preferenciais:

8.1 — Licenciatura em Engenharia Florestal, Silvicola, Biologia ou
Ciéncias do Ambiente;

8.2 — Experiéncia comprovada na area de actuagao a que se refere
o n.° 4 do presente aviso.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccio a utilizar serao
o da avaliacdo curricular (AC) e o da entrevista profissional de selec¢do
(EPS), em que a classificagdo final (CF) serd a resultante da seguinte
férmula:

CF=AC+EPS
2
obtida por calculo da média aritmética das classificacoes apuradas
emAC e EPS.
Em caso de igualdade na classificacdo final de dois ou mais con-
correntes, o desempate entre eles far-se-a de acordo com as seguintes
regras:

a) Preferéncia do concorrente com mais tempo de exercicio de
funcoes de dirigente;

b) Em caso de igualdade, preferéncia do concorrente com mais
tempo de servico na categoria profissional mais elevada.

Em cada um dos métodos de selecgao, respectivos parametros e
subparametros, sera aplicada uma escala de 0 a 20 valores.

9.1 — A valoragdo a atribuir a avaliacdo curricular serd obtida tendo
em conta os seguintes pardmetros e respectivos factores de pon-
deragao:

Habilitagdo académica (HA) — factor 1;

Experiéncia profissional geral (EPG) — factor 2;
Experiéncia profissional especifica (EPE) — factor 5;
Experiéncia complementar (EC) — factor 1;
Formagao profissional (FP) — factor 1;

por aplicacao da seguinte férmula:

HA+2EPG+5EPE+EC+FP

AC m

9.1.1 — Na valoracao da habilitacdo académica atender-se-a a titu-
laridade de um grau académico, ou sua equiparagao legalmente reco-
nhecida, sendo obtida de acordo com a seguinte correspondéncia:

Habilitacdo académica de base — 19 valores;
Habilitagdo académica de grau superior a anterior — 20 valores.

9.1.2 — A valoragao a atribuir a experiéncia profissional geral sera
obtida tendo em conta as seguintes ponderagoes e respectivos critérios:

a) Ponderacdo do tempo de desempenho na carreira técnica
superior da Administragao Publica:

Até 6 anos — 10 valores;
De 6 anos e 1 dia até 12 anos — 15 valores;
Superior a 12 anos — 20 valores;

b) Ponderacdo do tempo de desempenho na Administragao
Publica:

Até 6 anos — 10 valores;
De 6 anos e 1 dia até 12 anos — 15 valores;
Superior a 12 anos — 20 valores;

por aplicacdo da seguinte férmula:

EPG="%

9.1.3 — Na valoracao a atribuir a experiéncia profissional especifica
atender-se-4 ao desempenho efectivo de fungdes na Administragao
Publica na area de actividade para que o concurso é aberto, tendo
em conta os seguintes itens e respectivos valores:

a) Exercicio de cargos dirigentes na drea de competéncias para
que o concurso ¢ aberto:

Sem desempenho de funcdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos ¢ 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

b) Exercicio de cargos dirigentes no ambito da Administragao
Publica fora area de competéncias para que o concurso ¢
aberto:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;
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De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

¢) Exercicio de funcdes de lideranga/responsabilidade na orien-
tagdo ou coordenagdo de equipas de trabalho (chefias de uni-
dades organicas/equipas de projectos e coordenadores de pro-
gramas comunitarios):

Sem desempenho de funcdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

d) A ponderagdo da valoracdo a atribuir a experiéncia na area
técnica serd igual a média aritmética das melhores valoracoes
atribuidas a experiéncia em trés das seguintes areas:

1) Ordenamento e gestdo de recursos cinegéticos:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

2) Organizagdo de planos de ordenamento e exploragdo
de zonas de caca:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

3) Criacdo de espécies cinegéticas em cativeiro:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

4) Modelos evolutivos das populagdes cinegéticas:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

5) Gestdo do Plano Nacional de Reservas de Caga:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

6) Legislagao do sector:

Sem desempenho de fungdes — 0 valores;
Até 3 anos — 10 valores;

De 3 anos e 1 dia até 6 anos — 14 valores;
De 6 anos e 1 dia até 9 anos — 18 valores;
Superior a 9 anos — 20 valores;

na aplicagao da seguinte férmula:

4DA+2FL+3DFA+FA
EPE=—"—"—""
em que:

EPE=experiéncia profissional especifica;
DA=exercicio de cargos dirigentes na 4drea de competéncias do
CONncurso;
FL =exercicio de fungdes de lideranga/responsabilidade na orien-
tacao de equipas de trabalho;
DFA=exercicio de cargos dirigentes no ambito da Administragio
Publica fora da 4rea de competéncias do concurso;
FA=exercicio de funcdes técnicas na area de competéncias do
concurso.
9.1.4 — A valoragao a atribuir a experiéncia complementar sera
igual a média aritmética das trés melhores pontuagoes obtidas em
cada uma das seguintes areas:

Apresentacao de comunicagdes;
Publicacdo de artigos;

Relatdrios técnicos;
Representacdes internacionais;
Pareceres técnicos;

sendo atribuido 1 valor a cada comunicacao, artigo, relatério, repre-
sentacdo internacional e pareceres devidamente comprovados, até ao
maximo de 20 valores.

9.1.5— Na valoragdo da formacao profissional atender-se-a ao
numero de accoes de formacao profissional frequentadas pelo con-
corrente, salvo as relativas a conferéncias, seminarios, jornadas, féruns,
palestras, coldquios, encontros, feiras e congressos, de acordo com
os seguintes critérios e respectivos valores

Accoes de formacao até 1 semana/35 horas, inclusive — 1 valor;
Accoes de formagao até 1 més/140 horas, inclusive — 3 valores;
Accoes de formagdo de mais de 1 més/140 horas — 5 valores.

Em caso algum a valoragdo deste factor podera ser superior a
20 valores.

9.2 — Na valoragdo da entrevista profissional de seleccdo atender-
-se-a0 as aptidoes individuais dos concorrentes, tendo em conta os
seguintes factores:

Sentido critico;

Motivagao;

Expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional.

A avaliacao da qualidade da experiéncia profissional far-se-4 com
base na troca de impressoes mais detalhadas sobre o desempenho
profissional do concorrente na drea funcional do concurso, nomea-
damente avaliando a complexidade do mesmo e o nivel de respon-
sabilidade que lhe ¢ atribuido.

Cada um dos referidos factores sera valorado de acordo com o
seguinte critério:

Muito bom — de 17 a 20 valores;
Bom — de 13 a 16 valores;
Suficiente — de 10 a 12 valores;
Mediocre — de 5 a 9 valores;
Mau — de 0 a 4 valores.

A classificagdo final da entrevista profissional de seleccao obter-se-a
pelo célculo da média aritmética dos valores obtidos em cada um
dos factores que compdem este método de selecgao.

10 — Classificagao final — no sistema de classificacdo final € ainda
aplicado o disposto no artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
redigido em papel normalizado, branco ou de cor palida, de for-
mato A4, dirigido ao director-geral das Florestas e entregue em mao
na Reparticdo de Administracao Geral da Direccao-Geral das Flo-
restas, acompanhado de duplicado ou fotocépia que servira de recibo,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Direccao-
-Geral das Florestas, Avenida de Joao Cris6stomo, 26-28, 1069-040
Lisboa, desde que expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para
a entrega das candidaturas.

12 — Requerimento de admissdo a concurso — do requerimento
de admissao devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacdo, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade, bem como o servico de identificagdo que o
emitiu) residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Indicacdo de categoria profissional que detém, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

d) Identificagao completa do concurso e cargo dirigente a que
se candidata;

e) Declaracao de que possui os requisitos legais de admissao
ao concurso a que se refere o n.° 7 do presente aviso.

13 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, a falta da declaracao a que se refere a alinea e) do niimero
anterior determina a exclusao do concurso.

14 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e assinado do qual conste a experiéncia
profissional, com indicacdo das funcées com mais interesse
para o lugar a que se candidata (se possivel referenciando
o periodo de tempo em que exerceu essas fungdes) e quaisquer
outros elementos que os candidatos entendam dever apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

b) Documento passado pelo servico de origem que comprove
a qualidade de funcionério e o tempo de servico na carreira
e na funcéo publica;
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¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Documento comprovativo do curso ou dos cursos de formagao
que possui (se for caso disso), sob pena de os mesmos nao
serem considerados.

14.1 — Os candidatos pertencentes ao quadro da Direcgao-Geral
das Florestas ficam dispensados da apresentacao dos documentos refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 14, desde que estes ji constem dos
respectivos processos individuais, e aqueles declarem, sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente
a situacao a que alude cada uma das alineas.

14.2 — Sao excluidos os candidatos que ndo entregarem, junta-
mente com o requerimento, os documentos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 14, salvo o previsto no n.° 14.1 do presente aviso.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos servicos ou exigir
a cada candidato, em caso de davida sobre a situagao descrita, a
indicacdo dos elementos ou a apresentacdo de documentos compro-
vativos de factos por eles referidos que possam relevar para a apre-
ciacdo do seu mérito.

16 — As falsas declaragoes serdao punidas nos termos da lei.

17 — O juri convocara os candidatos admitidos para a realizacao
da entrevista através de oficio registado com aviso de recepcao.

18 — A lista de classificagdo final serd publicitada no prazo esta-
belecido e nos termos do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

20 — Constitui¢do do jiri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 11 de Julho de 2000, perante a Comissao de Observagao e Acom-
panhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que se refere
a acta n.° 371/2000 desta Comissao, o jiri tem a seguinte composigao:

Presidente — Engenheiro Jodo Candido Campos de Sousa Tei-
xeira, director de servigos da Direccdo de Servigos de Relacoes
Exteriores da Direcgao-Geral das Florestas.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro Anténio Fernando Barros Guerreiro, chefe
da Divisao de Caga e Pesca em Aguas Interiores da Direc-
¢ao Regional de Agricultura do Alentejo.

2.° Engenheiro Joaquim Manuel Baptista, director de ser-
vigos das Florestas da Direccdo Regional de Agricultura
do Ribatejo e Oeste.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio José Figueiredo Leite, director de
servicos da Direccao de Servigos de Planeamento e Esta-
tistica da Direccao-Geral das Florestas.

2.° Engenheira Anabela Alves Ferreira L. Teixeira, chefe
da Divisdo de Valorizacao dos Produtos Florestais da
Direcgao-Geral das Florestas.

2 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Carlos Morais.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho (extracto) n.° 6381/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2001 do Secretdrio de Estado da Agricultura:

Edwin José Baptista Agnello Fernandes, assessor principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas — nomeado, em comissdo de servico, prece-
dendo concurso, chefe da Divisao de Homologagdo desta Direc-
¢ao-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2001.— O Director-Geral, C. Sao Simdo de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6382/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2001 do Secretdrio de Estado da Agricultura:

Antoénio Pereira Lavadinho, investigador principal da carreira de inves-
tigagdo do quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Proteccao das
Culturas — nomeado, em comissao de servico, precedendo con-
curso, chefe da Divisao de Avaliagdo Bioldgica desta Direcgao-
-Geral. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2001.— O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6383/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2001 do Secretario de Estado da Agricultura:

Luis Manuel Heitor Rodrigues Mendes, assessor principal da carreira
técnica superior do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Lisboa — nomeado, em comissao de servico, precedendo concurso,
chefe da Divisdo de Gestao Financeira e Controlo Orcamental desta
Direccao-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

13 de Marco de 2001.— O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6384/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Margo de 2001 do Secretario de Estado da Agricultura:

Amélia Maria Pereira Lopes, técnica superior principal da carreira
de engenheiro do quadro de pessoal da Direccao-Geral de Pro-
teccao das Culturas — nomeada, em comissao de servico, prece-
dendo concurso, chefe da Divisao de Pragas e Meios de Protecgao
desta Direccao-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Marco de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6385/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2001 do Secretdrio de Estado da Agricultura:

Ana Maria Conde Henriques de Almeida Braz, assessora principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — nomeada, em comissao de servico, precedendo concurso,
chefe da Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos
desta Direccdo-Geral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Marco de 2001.— O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 6386/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2001 do Secretario de Estado da Agricultura:

Joaquina Rosa Pinheiro da Silva Aguincha Fonseca, assessora prin-
cipal da carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direc-
cao-Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeada, em
comissao de servigo, precedendo concurso, chefe da Divisao de
Documentacdo, Informagao e Relagoes Publicas desta Direcgao-
-Geral. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Marco de 2001. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.

Direcgao-Geral de Veterinaria

Aviso n.° 4831/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 7 de Fevereiro de 2001 do Secretario de
Estado da Agricultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso para
preenchimento do cargo de chefe de divisao de Selecgao e Reprodugao
Animal desta Direc¢ao-Geral, constante do mapa anexo ao Decre-
to-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

2 — Cargo e area de actuagdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisdo de Selecgdo e Reprodugio
Animal, cuja drea de actuacao ou funcdes estdo definidas no
artigo 34.°-C do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificacao
final.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

5 — Vencimento e condicdes de trabalho — a remuneracgiao € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungdo publica.
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6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
DGV, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 2,
1249-105 Lisboa, ou em qualquer outro edificio sito na area metro-
politana de Lisboa onde a DGV possua instalacoes.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

8 — Licenciatura adequada — area de pecuéria.

9 — Sao condigdes preferenciais de habilitacoes a licenciatura em
Medicina Veterinaria ou Engenharia Zootécnica.

10 — Sao condi¢des preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo experiéncia na 4rea de avaliacao de
reprodutores e das técnicas de reproducao assistida, na organizagao
de centros de reproducdo e de conservacdo de material genético e
outras actividades previstas no artigo 34.°-C do Decreto-Lei n.° 526/99,
de 19 de Dezembro.

11 — Requisitos legais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que retinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagao das candidaturas.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pilida,
de formato A4 ou em papel continuo, de acordo com a minuta em
anexo, dirigido ao director-geral de Veterinaria, devendo dele constar
obrigatoriamente a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacio, naturalidade, nacio-

nalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data

do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o

emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e

telefone, se o tiver);

Indicacdo da categoria que detém, do servigo a que pertence,

da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na

carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formagao profissional realizada, com indicacdo da duragao

em horas, de cada curso, estigio ou semindrio frequentados;

Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da

Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragdo do candidato em como possui os requisitos legais
de admissdo ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados.

b

~

e

~

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso devera ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em triplicado,
datado, assinado pelo préprio, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes que exerce,
bem como as que exerceu anteriormente, com a indicagao
dos respectivos periodos de duragao e actividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicagao
das accoes de formacdo finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializagdes, seminarios), indicando a respectiva duracdo, datas
de realizacao e entidades promotoras;

b) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada (data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentagdo das candidaturas) e autenticada, pas-
sada pelo servigo de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida, o escaldo e o indice, e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcdo publica, sendo que no caso de se
tratar de funcionarios pertencentes a Direcgao-Geral de Vete-
rindria a referida declaragao sera entregue oficiosamente ao
jari pela Divisao de Formagao e Gestdo de Recursos Huma-
nos, tal como dispdem os n.** 5 e 6 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literdrias;

d) Fotocdpias das accoes de formacao realizadas e dos estagios
ou semindrios frequentados;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

12.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao fagam constar do requerimento a declaracdo de que possuem
os requisitos legais de admissao a concurso.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de davida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes.

12.5 — As falsas declaragoes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — Entrega dos processos de candidatura — os processos de can-
didatura deverdo ser entregues directamente na Divisdo de Formagao
e Gestao de Recursos Humanos da Direccdo de Servicos de Gestao
e Administracdo desta Direc¢ao-Geral, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, 2, 1249-105 Lisboa, ou remetidos pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepgao, para o mesmo endereco,
devendo neste caso ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

14 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

14.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

14.2 — A classificagdo final ¢ também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificagoes obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista
profissional de seleccao nao pode ter um indice de ponderagao supe-
rior ao da avaliacdo curricular.

14.3 — No sistema de classificacdo ¢ ainda aplicavel o disposto nos
n.* 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos interessados sempre que solicitada.

15 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitacdo das
listas dos candidatos obedecera ao disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as con-
vocatdrias dos candidatos, para a realizacdo dos métodos de selecgao,
feitas através de oficio registado.

16 — Constitui¢do do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 10 de Outubro de 2000, perante a Comissao de Observacao e
Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 457/2000, da mesma Comissao, o jari do concurso
tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Augusto Cardoso Resende, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio Sousa Velho, chefe de divisao, que subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Dr. Joaquim Maria Rodrigues Neves Cordeiro, chefe
de divisdo.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria Madalena Cordeiro Bettencourt, chefe de
divisao.
2.° Dr.* Maria Teresa Freire Melo Castro, chefe de divisao.

15 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Francisco Carmo Reis.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterinaria:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . .. (freguesia
e concelho), de nacionalidade (estado civil), nascido
em .../.../..., portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de ..., em .../.../..., contribuinte
fiscal n.° ..., residente em ..., ... (codigo postal), telefone n.° ...
(se o tiver), vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua can-
didatura ao concurso para o preenchimento do cargo de . . ., conforme
aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.% série,n.° .. .,de .../...[...

Para efeitos de apreciacdo da minha candidatura, declaro que pos-
suo os requisitos legais (gerais e especiais) de admissdo, conforme
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a saber:

a) Tenho a nacionalidade portuguesa;

b) Tenho ... (anos de idade completos);

¢) Possuo . .. (habilitaces literérias);

d) Cumpri os deveres militares ou de servi¢o civico no periodo
de .../.../... a .../.../...; ou fiquei isento; ou, como
mulher, estou isenta;

e) Nao estou inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das funcdes a que me candidato;
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f) Possuo a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e cumpri as leis de vacinagdo obri-
gatdria;

g) Retno os requisitos referidos no n.° 11 do aviso de abertura.

Pede deferimento.
... (data)
... (assinatura).

Anexos:

Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitagoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

Aviso n.° 4832/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho de 7 de Fevereiro de 2001 do Secretario de
Estado da Agricultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao do presente aviso, concurso para
preenchimento do cargo de chefe de divisao de Melhoramento Animal
e de Apoio a Producdo desta Direccao-Geral, constante do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

2 — Cargo e area de actuacdo — o presente concurso visa o recru-
tamento para o cargo de chefe de divisao de Melhoramento Animal
e de Apoio a Producgao, cuja drea de actuagao ou fungoes estdo defi-
nidas no artigo 34.°-B do Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de
Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido apenas para o pro-
vimento do mencionado cargo, sendo o prazo de validade fixado em
seis meses a contar da data da publicitacao da lista de classificagao
final.

4 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 106/97, de 2 de Maio, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

5 — Vencimento e condi¢oes de trabalho — a remuneracido € a
fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para a fungio publica.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
DGV, sita no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 2,
1249-105 Lisboa, ou em qualquer outro edificio sito na area metro-
politana de Lisboa onde a DGV possua instalacoes.

7 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

8 — Licenciatura adequada — area de pecudria.

9 — Sao condigdes preferenciais de habilitacoes a licenciatura em
Medicina Veterinaria ou Engenharia Zootécnica.

10 — Sao condi¢des preferenciais de experiéncia considerada neces-
saria ao desempenho do cargo experiéncia na drea da producio animal,
gestao de recursos genéticos animais e respectivos sistemas de registo
e controlo e em outras actividades previstas no artigo 34.°-B do Decre-
to-Lei n.° 526/99, de 19 de Dezembro.

11 — Requisitos legais de admissao — o recrutamento ¢ feito por
concurso de entre funcionarios que reinam cumulativamente os requi-
sitos constantes das alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento redigido em papel normalizado, branco ou de cor pélida,
de formato A4 ou em papel continuo, de acordo com a minuta em
anexo, dirigido ao director-geral de Veterindria, devendo dele constar
obrigatoriamente a indicagdo dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, estado civil, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade e arquivo de identificacao que o
emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal e
telefone, se o tiver);

b) Indicagao da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Formacao profissional realizada, com indicacdo da duragio
em horas, de cada curso, estdgio ou seminario frequentados;

e) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o presente aviso;

f) Declaragao do candidato em como possui os requisitos legais
de admissao ao concurso, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jari se devidamente comprovados;

12.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, elaborado em triplicado,
datado, assinado pelo préprio, do qual devem constar, desig-
nadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes que exerce,
bem como as que exerceu anteriormente, com a indicacdao
dos respectivos periodos de duragio e actividades relevantes,
assim como a formacdo profissional detida, com indicagao
das accoes de formacado finalizadas (cursos, estagios, espe-
cializacoes, semindrios), indicando a respectiva duracdo, datas
de realizacao e entidades promotoras;

b) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada (data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentacdo das candidaturas) e autenticada, pas-
sada pelo servi¢o de origem, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria
detida, o escalao e o indice, e a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica, sendo que no caso de se
tratar de funcionarios pertencentes a Direccao-Geral de Vete-
rindria a referida declaragao sera entregue oficiosamente ao
juri pela Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Huma-
nos, tal como dispdem os n.° 5 e 6 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Fotocodpias das acgdes de formacao realizadas e dos estagios
ou seminarios frequentados;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

12.3 — Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, sao imediatamente excluidos do concurso os candidatos
que nao facam constar do requerimento a declaragao de que possuem
os requisitos legais de admissdo a concurso;

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em
caso de duivida sobre a situacao que descreve, a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragoes;

12.5 — As falsas declaracoes sdo puniveis nos termos da lei.

13 — Entrega dos processos de candidatura — os processos de can-
didatura deverdo ser entregues directamente na Divisdo de Formagio
e Gestao de Recursos Humanos da Direccdo de Servicos de Gestao
e Administracdo desta Direc¢ao-Geral, sita no Largo da Academia
Nacional de Belas-Artes, 2, 1249-105 Lisboa, ou remetidos pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcao, para o mesmo enderego,
devendo neste caso ser expedidos até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 do presente aviso.

14 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

14.1 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos referidos métodos
de selecgdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

14.2 — A classificagao final é também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultard da média aritmética simples ou ponderada das
classificacoes obtidas nos métodos de selecgao, sendo que a entrevista
profissional de seleccao nao pode ter um indice de ponderagao supe-
rior ao da avaliagdo curricular.

14.3 — No sistema de classificagdo ¢ ainda aplicével o disposto nos
n.° 3, 4 e 5 do artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

14.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos interessados sempre que solicitada.

15 — Publicitagao das listas dos candidatos — a publicitacdo das
listas dos candidatos obedecera ao disposto no Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho e na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sendo as con-
vocatdrias dos candidatos, para a realizacdo dos métodos de selecgao,
feitas através de oficio registado.

16 — Constitui¢do do juri — de acordo com o sorteio realizado no
dia 10 de Outubro de 2000, perante a Comissao de Observacdo e
Acompanhamento dos Concursos para os Cargos Dirigentes, a que
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se refere a acta n.° 457/2000, da mesma Comissao, o jiri do concurso
tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Mario Carmo Simodes Costa, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

1.° Dr.2 Maria Teresa Freire Melo Castro, chefe de divisao,
que substituird o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Dr.2 Maria Madalena Cordeiro Bettencourt, chefe de
divisao.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Duarte Manuel Couto Mendonga, chefe de divisao.
2.° Dr. Joaquim Maria Rodrigues Neves Cordeiro, chefe
de divisao.

15 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Francisco Carmo Reis.

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Director-Geral de Veterinaria:

... (nome completo), filhode ... ede ..., natural de . . . (freguesia
e concelho), de nacionalidade ..., ... (estado civil), nascido
em .../.../..., portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de ..., em .../.../..., contribuinte
fiscal n.° ..., residente em ..., ... (cddigo postal), telefone n.° ...
(se o tiver), vem respeitosamente apresentar a V. Ex.* a sua can-
didatura ao concurso para o preenchimento do cargo de . . ., conforme
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,n.° .. .,de .../.../. ..

Para efeitos de apreciacdo da minha candidatura, declaro que pos-
suo os requisitos legais (gerais e especiais) de admissdo, conforme
disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
a saber:

a) Tenho a nacionalidade portuguesa;

b) Tenho ... (anos de idade completos);

¢) Possuo . .. (habilitacoes literdrias);

d) Cumpri os deveres militares ou de servigo civico no periodo
de .../.../... a .../.../...; ou fiquei isento; ou, como
mulher, estou isenta;

¢) Nao estou inibido do exercicio de fungdes publicas nem inter-
dito para o exercicio das fungdes a que me candidato;

f) Possuo a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da fungdo e cumpri as leis de vacinagao obri-
gatoria;

g) Retino os requisitos referidos no n.° 11 do aviso de abertura.

Pede deferimento.
... (data)
... (assinatura).

Anexos:

Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado;

Fotocépia do bilhete de identidade;

Certificado de habilitacoes literarias;

Fotocopias das acgdes de formagdo, estdgios e seminarios
realizados.

Aviso n.° 4833/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, tor-
na-se publico que, em conformidade com o despacho de 1 de Marco
de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, e na sequéncia do despacho de 15 de Margo de 2001,
do Secretario de Estado da Agricultura, os n.>* 8 ¢ 9 do aviso
n.° 2532/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 36, de 12 de Fevereiro de 2001, respeitante a abertura do concurso
para preenchimento do cargo de chefe da Divisao de Estatistica e
Processamento de Dados, desta Direcgao-Geral, passam a ter a
seguinte redaccao:

«8 — Requisitos necessarios de habilitagao — licenciatura ade-
quada.

9 — Condicoes preferenciais de habilitacado — licenciatura na area
da Informatica ou Gestao.»

Em consequéncia da presente alteracao também se faz publico que
o prazo de 10 dias tuteis para apresentacdo de candidaturas fixado
no ja referido aviso n.° 2532/2001 (2.* série), comega novamente a
ser contado a partir da data de publicacdo do presente aviso, isto
sem prejuizo de as candidaturas ja apresentadas e da possibilidade
de os elementos ou dados constantes das mesmas poderem ser objecto
de alteracao, caso os candidatos assim o entendam.

16 de Marco de 2001. — O Director-Geral, Francisco Carmo Reis.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 6387/2001 (2. série). — Por despacho de 12 de
Margo de 2001 da subdirectora regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho, por delegagiao de competéncias:

Maria Margarida Gama Macedo Pinto, Maria José Clemente Vilhena,
Joao José Rato Niza Ribeiro, Teresa Maria Teixeira da Costa,
Luciano Rodrigues da Costa Duarte, Maria Rita de Arieiro Gon-
calves Bezerra, Teresa Maria Martins da Silva, Carla Manuela
Macedo Teixeira, Virginia Maria Pinheiro de Oliveira Capélo, Paula
Cristina Nunes Teixeira, Maria Leonor Ramos Lopes Stahlhacke,
Fernanda Maria Fernandes Martins Inacio Santos, José Carlos
Roque da Costa, Rui Manuel Silva da Fonseca Santos, Natalia
Horta Pereira, Virgilio Fernandes Esteves, Helena Maria Coelho
de Almeida, Hélder Manuel Martins Paredes Gongalves Fernandes,
Monica Lamolinairie Paraty Barbosa, Ana Maria Gomes de Sousa
Rodrigues, Maria Elisabete Rego Amoedo, Eduarda Maria Freitas
Gomes da Silva Neves, José Joao Afonso Carvalho de Moura, Carlos
Alberto Videira Mota Coelho, Vera Maria Nunes Belo Marques,
Paula Marilia Freitas Amorim, Anténio Luis Barreiros da Costa
Silva Duarte, Rui Jorge de Almeida Lourenco, Joaquim Fernando
Ventura Gomes, Susana Silva Pereira, Pedro Miguel Faria de Sousa
Aboim, Manuela Cristina Caldas Fortuna da Mota Carvalhas, Hél-
der Constantino de Almeida Lousada, Susana Canedo Ribeiro
Almeida Gongcalves, Anténio Rolando de Azevedo Ribeiro e Filipa
de Jesus Mira Justo do Corro de Azevedo Ribeiro, técnicos supe-
riores de 2.2 classe da carreira de médico veterinario do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho — nomeados definitivamente, mediante concurso, na cate-
goria de técnico superior de 1.* classe da carreira de médico vete-
rinario do mesmo quadro, considerando-se exonerados do anterior
lugar a partir da data de aceitacdo. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe de Divisao
de Formacdo e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes de
Brito.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 6388/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro de 2001 do director regional do Ribatejo e Oeste:

Alfredo Rodrigues Pinto, José Angelo de Paiva e Sousa Botelho FI6-
rido, José Manuel Ramalho Pereira da Silva, Ilidio Afonso Teixeira
de Magalhaes, Alvaro Alvares Rodrigues Serrdo, Manuel de Jesus
Feijao Sombreireiro, Maria Lucinda de Sousa Carvalho Barreira
Abrantes, José Manuel Pessoa de Oliveira Cardo, Armando Manuel
da Costa Pais, Luiz Filipe Borges, José Alberto Pinhao Mocito,
Maria da Conceicao Lourenco Cabrera Martins, José Duarte
Rosado Santos, Inés Maria Vieira Malarranha Godinho e Cunha,
Joao Lopes, José Alexandre Gustavo Baptista, Manuel Jorge de
Sousa Botelho Meireles, Maria da Purificagio Magalhdes Alexandre
Pires, Manuel Silveira Barriga, Francisco da Cruz Ferreira, Manuel
José Ramos Figueiredo, Virgilio Leal dos Santos, Maria Celina
Refoios de Noronha Tudella, Armando Damaso de Paiva e Sousa
Botelho Florido, Rui do Nascimento Pereira, Manuel do Céu
Pereira, Rui Manuel Joaquim de Oliveira, José da Luz Claudino,
Joao Manuel dos Santos Morao Lourengo, Mério Joao da Piedade
Augusto, Rui Humberto Paulo da Costa Poitier e Custddio Joaquim
Lima de Abreu, técnicos especialistas da carreira de engenheiro
técnico agrario do quadro de pessoal desta Direccao Regional de
Agricultura do Ribatejo e Oeste — nomeados, mediante concurso,
na categoria de técnicos especialistas principais da mesma carreira
e quadro, com efeitos a partir da data do despacho, considerando-se
exonerados do lugar anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Formagao e
Gestdao dos Recursos Humanos, Teresa da Conceicio Paiva de
Almeida.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho (extracto) n.° 6389/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas:

Luis Alberto Ramos da Silva Caiano, técnico superior principal da
carreira de engenheiro do quadro de pessoal do GPPAA — no-
meado, em regime de substituicdo, por seis meses, no cargo de
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director dos Servigos de Produgdes Vegetais deste Gabinete. A
citada nomeagdo produz efeitos a partir de 1 de Marco de 2001.

20 de Marco de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 6390/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Marco de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas:

Maria da Conceicao Rodrigues Lopes, assessora da carreira de enge-
nheiro, pertencente ao quadro de pessoal do GPPAA — nomeada,
em regime de substituicdo, pelo periodo que durar a auséncia do
titular, no cargo de chefe da Divisao de Frutas, Horticolas e Flores,
do mesmo Gabinete. A citada nomeagao produz efeitos a partir
de 2 de Margo de 2001.

20 de Marco de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 6391/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 28 de Fevereiro e 12 de Marco de 2001, respectivamente do pre-
sidente do Instituto Nacional de Investigacdo Agraria e da subdi-
rectora, por delegagdo do director do Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar:

Licenciada Maria Del Carmen Pastor Gomez Cornejo, assessora prin-
cipal da carreira de técnico superior do quadro de pessoal do Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agraria — autorizada a sua trans-
feréncia para o quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar, considerando-se exonerada do anterior
lugar e quadro a partir da data da assinatura do termo de aceitagdo.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 6392/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 7 de Setembro, 30 de Setembro de 2000 e 28 de Fevereiro de
2001, respectivamente do Ministro da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas, do Secretario de Estado da Administracao
Publica e da Modernizagao Administrativa e do Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento:

Raquel Maria Gracias Soares, licenciada em Agronomia, pertencente
ao Instituto de Financiamento e Apoio ao Desenvolvimento da
Agricultura e Pescas (IFADAP) — autorizada a sua requisi¢do para
exercer funcoes neste Gabinete, com efeitos a 1 de Abril de 2001.

20 de Marco de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid
Valente de Almeida.

Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao

Aviso (extracto) n.° 4834/2001 (2.2 série). — Por meu despacho
de 16 de Marco de 2001, no uso de competéncia delegada:

Maria Teresa Oliveira de Brito Camba, auxiliar de acgao educativa
do quadro distrital de vinculagdo de Lisboa, na sequéncia de con-
curso — nomeada, em comissao de servigo, pelo periodo probatério
de um ano, findo o qual a nomeagéo se transforma automaticamente
em definitiva, na categoria e carreira de auxiliar administrativo
do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral e Auditoria de Gestao,
correspondendo-lhe o escaldo 4, indice 148, do sistema retributivo
vigente.

19 de Marco de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria de Fdtima
Pintado Silva.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Conservatério Nacional

Escola de Musica

Aviso n.° 4835/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no capitulo v do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada no escaparate dos ser-
vigos administrativos desta Escola de Musica a lista de antiguidade
do pessoal nao docente abrangido pelo referido decreto-lei e com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

8 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissdo Executiva Pro-
visoria, Antonio Wagner Diniz.

Direccao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Estremoz

Aviso n.° 4836/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da secretaria a lista de antiguidade de pessoal ndo docente deste
Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2000.

20 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Execu-
tivo, Ermelinda Isabel Pola Prates Managas.

Escola Basica Integrada ¢/ Jardim-de-Infancia de Monforte

Aviso n.° 4837/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente na sala de pro-
fessores desta Escola a lista de antiguidade do pessoal docente com
referéncia a 31 de Agosto de 2000.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Fernandes Moreira.

Aviso n.° 4838/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard existente nos servicos adminis-
trativos, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Fernandes Moreira.

Direccao Regional de Educagéao do Centro
Escola E. B. 2.9/3.%/Secundaria de Condeixa-a-Nova, n.° 1

Aviso n.° 4839/2001 (2.2 série). — Em conformidade com o dis-
posto no artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que foi afixada no atrio desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

A contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica
os funcionarios dispdem de 30 dias para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

2 de Marco de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos com Ensino Secundario
Pedro Alvares Cabral

Aviso n.° 4840/2001 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro, avisam-se os interessados de que
se encontra afixada no placard existente na Escola, junto da Secretaria,
a lista de antiguidade na categoria e carreira do pessoal nao docente
da Escola Bésica dos 2.° € 3.° Ciclos com Ensino Secundério Pedro
Alvares Cabral, Belmonte, do Centro da Area Educativa de Castelo
Branco, da DREC, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar.

6 de Fevereiro de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Antonio Ferreira Antunes de Carvalho.
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Agrupamento Horizontal de Escolas de Vagos Norte

Aviso n.° 4841/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas na sede do Agrupamento as listas
de antiguidade do pessoal ndo docente reportadas a 31 de Dezembro
de 2000.

Das mesmas cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da
publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

9 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Ana
Maria Correia Almeida Caiado de Oliveira.

Direccéao Regional de Educacéo de Lisboa

Escola Basica, 2.° e 3.° Ciclos Comandante Conceigéo e Silva

Aviso n.° 4842/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no placard do atrio de entrada
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente relativa
a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacio do
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

5 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio Manuel Guerreiro Teixeira.

Escola Secundaria Dr. José Afonso

Aviso n.° 4843/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, as listas de anti-
guidade do pessoal nao docente desta Escola referentes a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, para apresentarem reclamacéo ao diri-
gente maximo do servico, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do decre-
to-lei acima citado.

5 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Luis Vieira.

Escola Secundaria ¢/ 3.° C. E. B. Dr. Manuel Fernandes

Aviso n.° 4844/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nos
locais apropriados (na Escola) a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para a reclamacdo ao presidente do conselho
executivo.

12 de Margo de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Alcino José Brds Herminio.

Escola Basica 2-3 do Lumiar

Aviso n.° 4845/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, avisa-se
o pessoal nao docente desta Escola de que se encontra afixada no
placard da secretaria a lista de antiguidade relativa a 31 de Dezembro
de 2000, podendo os interessados apresentar reclamacdo no prazo
de 30 dias a contar da publicagao deste aviso.

9 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, José
Leonardo.

Escola E. B. 2, 3 de Pataias

Aviso n.° 4846/2001 (2.2 série). —Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade dos funcionarios
e agentes, pessoal nao docente, desta Escola com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Os funcionarios e agentes dispdem de 30 dias a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

13 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, (A4ssi-
natura ilegivel.).

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Péro de Alenquer

Aviso n.° 4847/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foi afixada nesta Escola, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
interessados poderdo reclamar no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao do presente aviso.

9 de Marco de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de Pinhal de Frades

Aviso n.° 4848/2001 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada no placard da secretaria desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

O pessoal ndo docente dispoe de 30 dias apds a data da publicagao
no Didrio da Repuiblica para reclamacdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Pires Andrade Pereira.

Direccéo Regional de Educacao do Norte
Escola E. B. 2, 3 da Cruz de Pau

Aviso n.° 4849/2001 (2.? série). — Nos termos do disposto do
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard da
sala de funciondrios a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

Os interessados dispéem do prazo de 30 dias a contar da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
magao.

14 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento do Desterro

Aviso n.° 4850/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto do
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do bar da Escola Bésica
do 1.° Ciclo do Agrupamento do Desterro, a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacio.

12 de Margo de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo, Lau-
rinda de Fatima Carvalho Aratjo Ferrdo.

Escola E. B. 2, 3 Escultor Antonio Fernandes de Sa

Aviso n.° 4851/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada dos servigos
administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste estabelecimento de ensino abrangido pelo citado decre-
to-lei referente ao ano 2000.
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Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamar para o dirigente
de servico.

7 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, Anto-
nio dos Santos da Silva Grangeia.

Agrupamento de Escolas do Fujacal

Aviso n.° 4852/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, no atrio desta escola a lista
de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

12 de Margco de 2001.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Armindo Gomes Cancelinha.

Agrupamento Vertical de Maria Lamas

Aviso n.° 4853/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente referente a
31 de Dezembro de 2000.

O prazo para reclamacao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

6 de Marco de 2001. — Pela Presidente da Comissdao Executiva
Instaladora, Ana Rita Fernandes.

Agrupamento de Escolas de Matosinhos (2)

Rectificagao n.° 789/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 2609/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 37, de 13 de Fevereiro de 2001, a p. 2996, referente
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento,
rectifica-se que onde se 1€ «Agrupamento Escolar n.° 2 de Matosinhos»
deve ler-se «Agrupamento de Escolas de Matosinhos (2).».

12 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo, (Assi-
natura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas Padre Himalaia

Aviso n.° 4854/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° de Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento, reportada a 31 de Dezembro de
2000.

Da referida lista cabe reclamacdo ao dirigente maximo, no prazo
de 30 dias a contar da data da publicacao deste aviso.

16 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Jodo Gongalves Martins.

Escola E. B. 2, 3 Professor José Ribeirinha Machado

Aviso n.° 4855/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada do bloco admi-
nistrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente maximo
do servico, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Jiilio Fernandes.

Escola dos 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico de Sao Rosendo

Aviso n.° 4856/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 2
do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2000.

O prazo de reclamacao é de 30 dias a contar da publicagao deste
aviso.

26 de Janeiro de 2001. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Joaquim Gomes Faria.

Escola Basica do 1.° Ciclo e J. I. n.° 6 da Sé — Braga

Aviso n.° 4857/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que foi afixada no 4trio desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente desta Escola com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
do servico.

12 de Marco de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva, Maria
José Tavares Miguéis da Silva Gomes.

Agrupamento de Escolas de Travanca

Aviso n.° 4858/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada na sede deste Agrupamento, para consulta, a
lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de Agosto
de 2000 e pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezembro.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Benvinda Maria Marques Silva Moreira Mieiro.

Escola E. B. 2, 3/S de Vila Flor

Aviso n.° 4859/2001 (2.2 série). — Avisam-se todos os funcio-
narios desta Escola de que se encontram afixadas no placard de entrada
dos servicos administrativos e na sala de pessoal auxiliar as listas
de antiguidade na categoria com referéncia a 31 de Dezembro de
1999, organizadas nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco.

Os interessados poderao reclamar no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso.

14 de Janeiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Filipe de Almeida.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Salde de Beja

Aviso n.° 4860/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, informa-se que a lista
de antiguidade do pessoal se encontra afixada na sede desta instituigao
e nos centros de satide a fim de possibilitar a sua consulta pelos
interessados.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado decre-
to-lei o prazo de reclamacao ¢ de 30 dias a contar da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

9 de Marco de 2001. — Pela Coordenadora Sub-Regional, Maria
da Conceigdo Lopes Batista Margalha.
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Administragao Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Saide de Faro

Aviso n.° 4861/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que a lista classificativa final do concurso
n.° 17/2000 — concurso interno de dmbito sub-regional para a cate-
goria de assistente/assistente graduado da carreira médica de clinica
geral, aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 249, de 27 de Outubro de 2000 — se encontra afixada na sede
da Administragdo Regional de Saide do Algarve, Largo de Sao Pedro,
15, Faro.

Da homologagdo cabe recurso, nos termos do n.° 72 da Portaria
n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

14 de Margo de 2001. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Joaquim Bodido.

Administragao Regional de Saude do Centro
Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 4862/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dmbito sub-regional. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do con-
selho de administracdo da Administracao Regional de Satide do Cen-
tro de 2 de Margo de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 20
dias uteis a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da
Repiiblica, concurso interno geral de ambito sub-regional, com vista
ao provimento de sete lugares vagos na categoria de assistente da
carreira médica de satde publica para os seguintes locais de trabalho:

Centro de Satide de Lamego — um lugar;

Centro de Satde de Moimenta da Beira — um lugar;
Centro de Satde de Penedono — um lugar;

Centro de Satide de Resende — um lugar;

Centro de Saide de Satdo — um lugar;

Centro de Satde de Tabuaco — um lugar;

Centro de Satide de Tarouca — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso é aberto para o nimero de
lugares indicados, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Saude Publica, aprovado pela Portaria n.° 44/98, de 27 de Janeiro,
a seguir designado por Regulamento, e supletivamente pelas dispo-
sicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

4 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
prevista no mapa It anexo ao Decreto-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro,
e legislacao complementar, sendo as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante dos artigos 35.° e 36.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco.

6 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, nos termos dos n.® 62, alinea a), 63, 64, 66,
alinea a), 66.2 e 66.3 do Regulamento.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso todos os médicos ja vinculados, independentemente
do estabelecimento ou servigo a que pertencam, desde que satisfagam
0s seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58 do Regulamento
e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — os referidos no n.° 59.1 do Regula-
mento e que sao os seguintes:

a) Possuir o grau de assistente de saude publica, ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Igualdade de tratamento —em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

8.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regiao de Satde de Viseu
e entregue pessoalmente na sede destes servicos, sita na Avenida
do Dr. Anténio José de Almeida, 3514-511 Viseu, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia ttil do periodo
de abertura deste concurso.

8.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o concorrente se encontra vinculado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.4 — Os requerimentos de candidatura devem fazer-se acompa-
nhar da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
saude publica ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo da inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

8.5 — A apresentacio do documento referido na alinea c¢) do
numero anterior pode ser substituida por declaracdo no requerimento,
sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8.6 — A nao apresentacdo, no prazo de candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 8.4 do presente aviso
implica a nao admissao ao concurso.

8.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao ao
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infrac¢do disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — Publicacdo dos actos do concurso — as listas relativas ao con-
curso sao afixadas no expositor da area dos recursos humanos da
Sub-Regido de Saude de Viseu (7.° piso).

11 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr. Joao Pedro Travassos de Carvalho Pimentel,
assistente graduado de saude publica.
Vogais efectivos:

Dr. José Manuel Henriques Mota de Faria, assistente gra-
duado de satide publica.

Dr.® Maria da Conceicao Pinto Casimiro, assistente gra-
duada de satde publica.

Vogais suplentes:

Dr.? Isabela Maria Franga e Silva Almeida, assistente gra-
duada de satde publica.

Dr.® Maria Madalena Ferreira de Castro, assistente gra-
duada de saide publica.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

13 de Marco de 2001. — O Coordenador, Fernando Alberto Tomds
Nascimento Girdo.
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Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saide de Santarém

Rectificagdo n.° 790/2001. — Concurso n.° 59/00 — concurso
externo de ingresso para a categoria/carreira de motorista de ligeiros. —
Por ter saido com inexactidao a publicacdo inserta no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 21, de 25 de Janeiro de 2001, a pp. 1597 a 1599,
relativamente ao aviso de abertura supramencionado, rectifica-se que
onde se 1€ «Concurso n.° 59/00 — concurso externo de ingresso para
constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria/carreira de
motorista de ligeiros» deve ler-se «Concurso n.° 59/00 — concurso
externo de ingresso para a categoria/carreira de motorista de ligeiros».

Non.° 1, onde se 1€ «1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacéo, pelo que, por despacho
de 27 de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Satide
de Santarém, no uso da competéncia delegada pela presidente do
conselho de administracao da Administracao Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo, contida nos despachos de 6 de Marco de
1997 e de 15 de Dezembro de 2000 da presidente do conselho de
administracdo da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo, publicados respectivamente no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.%8 74, de 29 de Marco de 1997, ¢ 5, de 6 de Janeiro de 2001, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para reservas de recrutamento, tendo em
vista o provimento de oito lugares da categoria/carreira de motorista
de ligeiros, do quadro de pessoal da Administracao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido de Satude de Santarém, aprovado
pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publicada no 6.° suple-
mento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro
de 1996» deve ler-se «1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao, pelo que, por despacho
de 27 de Novembro de 2000 do coordenador da Sub-Regido de Satide
de Santarém, no uso da competéncia delegada pela presidente do
conselho de administracao da Administracao Regional de Satide de
Lisboa e Vale do Tejo, contida nos despachos de 6 de Marco de
1997 e de 15 de Dezembro de 2000 da presidente do conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo, publicados respectivamente no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.%% 74, de 29 de Marco de 1997, e 5, de 6 de Janeiro de 2001, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso externo de ingresso para provimento de oito lugares na cate-
goria/carreira de motorista de ligeiros, do quadro de pessoal da Admi-
nistracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regido
de Saude de Santarém, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, com a seguinte
distribuicao: Centros de Saude de Abrantes (um lugar), Santarém
(um lugar), Torres Novas (um lugar), Tomar (um lugar) e Ourém
(um lugar). O concurso aberto para os servicos de ambito sub-regional
e para os Centros de Satde de Coruche e Salvaterra de Magos sdo
para constituicao de reservas de recrutamento.».

14 de Marco de 2001. — O Coordenador Sub-Regional, Antonio
Manuel Gomes Branco.

Sub-Regido de Salde de Setibal

Despacho n.° 6393/2001 (2.2 série). — Delegacdo de competén-
cias. — No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 35.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 286/99, de 27 de Julho, o Dr. Raul Augusto de Carvalho
Coelho, na qualidade de autoridade de satide concelhia da Moita,
delegou a competéncia e deu autorizacdo para a pratica dos seguintes
actos, no ambito do concelho da Moita, previstos no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 336/93, de 29 de Setembro, na técnica de saude
ambiental Maria Margarida Carvalho Narciso:

1) Participar na vistoria a que se refere o artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com a redac¢ao dada
pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro;

2) Dar parecer sobre os projectos de instalagdo ou alteracao
dos estabelecimentos industriais e fiscalizar a sua laboracao
quanto as condicoes de salubridade e higiene, impondo as
correcgdes necessarias a prevencao dos riscos para a saude
dos trabalhadores ou dos aglomerados populacionais;

3) Dar parecer sobre os pedidos de licencas sanitdrias das casas
de espectaculos, hotéis, restaurantes e similares e estabele-
cimentos de venda de produtos alimentares, piscinas colectivas
e parques de campismo;

4) Fiscalizar os estabelecimentos susceptiveis de serem insalu-
bres, incomodos ou perigosos, suas condi¢cdes de funciona-
mento e as condi¢des em que os trabalhadores desenvolvem
a sua actividade;

5) Dar parecer sobre o pedido de licenciamento e fiscalizar as
instituicoes e servigos privados prestadores de cuidados de
satde, sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas
a outras entidades;

6) Exercer, por si ou em colaboracdo com outras entidades, a
fiscalizagao sanitaria dos géneros alimenticios;

7) Participar em vistorias, integrando a comissao, de acordo com
o artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 168/97, de 4 de Julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 139/99, de 24 de Abril, e o artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro;

8) Exercer a vigilancia sanitdria da qualidade da 4gua para con-
sumo humano, das zonas balneares e das dguas para utilizagao
recreativa de acordo com o seu contetido profissional;

9) Verificar a observancia das disposi¢coes legais respeitantes a
higiene e satde nos locais de trabalho e estabelecimentos
de ensino;

10) Desencadear accoes de trabalho de prevengao de acidentes
nos centros de saude;

11) Dar parecer sobre os projectos de estabelecimentos de comér-
cio ou armazenagem de produtos alimentares, bem como dos
estabelecimentos de comércio de produtos nio alimentares,
e de prestacdo de servicos cujo funcionamento envolve riscos
para a saude e seguranca das pessoas (Decreto-Lei n.© 370/99,
de 18 de Setembro, e Portaria n.° 33/2000, de 28 de Janeiro),
bem como participar na vistoria a que se refere o artigo 13.°
da secgao 11 do Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de Setembro.

A presente delegacdo produz efeitos imediatos, ficando por este
meio ratificados todos os actos praticados pelos referidos funcionarios
no ambito das competéncias agora delegadas.

9 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos de Administra-
cao-Geral, Maria Vitorina Mourinho.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salide de Viana do Castelo

Aviso n.° 4863/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, publicam-se os resultados obtidos nas provas de conheci-
mentos as quais foram submetidos os candidatos admitidos ao con-
curso externo de ingresso para o provimento de 12 lugares de assistente
administrativo, aberto pelo aviso n.° 4048/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Marco de 2000,
conjugado com a rectificacao n.° 921/2000, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.7 série, n.° 71, de 24 de Margo de 2000:

PCG PCE

Acécio Jodo Lopes Fernandes ............... )
Adelaide Fagundes de Sousa ................ (a)
Adelaide Maria Fernandes Coelho Alves

Pinheiro ..., 9,83 13,14
Adélia Maria do Rio Martins Pires Trigo ...... 11,98 14,50
Alberto Joaquim Bompastor Coelho .......... 12,36 12,70
Alda Maria Carvalho Amorim Gomes .......... )
Alda Maria Santana de Barros ............... (a)
Alda Maria Teixeira Rodrigues Lopes ......... 11,02 12,00
Aleixa do Nascimento Vilas Boas Aradjo ...... 11,10 14,70
Alexandra Isabel Pereira Pinto Oliveira ....... (a)
Alexandra Maria Silva Cerqueira Leiras de

Carvalho ......... ... ... ..., 11,43 14,00
Alexandre Manuel Pereira de Aragao ......... )
Alexandrina Flora dos Santos Carvalho . ....... 11,67 12,80
Alice Maria Correia de Passos ............... 11,23 15,20
Amaélia Maria do Monte Cerqueira ........... )
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Ana Catarina da RochaBarros ...............
Ana Cristina Caldas Dias Fernandes ..........
Ana Cristina Caldas Rodrigues Mendes .......
Ana Cristina de Contencas Arieira............
Ana Cristina Gongalves de Aragjo Silva .......
Ana Cristina Pereira Lopes Afonso ...........
Ana Cristina Silva Coutinho Senddo ..........
Ana Dulce Cadilhada Guia .................
Ana Filipa Rodrigues Campelo ..............
Ana Filomena Gongalves Vieira da Costa Lima
Ana Gabriela Gongalves Campelo ............
Ana Helena Delgado Amaro ................
Ana Isabel Pimenta Ferreira .................
Ana Luzia Fernandes Valente ...............
Ana Maria Barbosa Pinto ...................
AnaMariadaSilvaDias ....................
Ana Maria Domingues .....................
Ana Maria Fernandes Enes Moreno Panza . ...
Ana Maria Figueiras Rodrigues ..............
Ana Maria Gongalvesda Cunha ..............
Ana Maria Pascoal Parente ..................
Ana Maria Ribeiroda Silva ..................
Ana Maria Souto Quintas ...................
Ana Marisa Gil dos Santos ..................
Ana Paula Amaral Aratjo ...................
Ana Paula Feijo Barreira . ...................
Ana Paula Peixeiro Marques da Costa .........
Ana Paula Pinto Gongalves Cunha ...........
Ana Paula Rego Coelho ....................
Ana Paula Rodrigues Cunha Pedreira .........
Ana Paula Vasques Prieto ...................
Anabela Barreiros Lima ....................
Anabela Caixeiroda Silva ...................
Anabela Cunhade Brito ....................
Anabela da Concei¢cdo Gomes Ferreira Dias . ..
Anabela da Cunha Gongalves Aragjo .........
Anabela dos Santos Parreira .................
Anabela Gongalves de Aratjo ...............
Anabela Vieirade Azevedo .................
Andreia Maria Moreira da Cunha Lima de Faria
Andreia Sofia de Crasto Dias ................
Angela Manuela de Sousa Lages .............
Angela Maria Bacelar Martins ...............
Angela Maria Oliveirae Silva ................
Antonino Augusto da Silva Antunes Goncalves
Antoénio Gabriel de Sd Pacheco ..............
Anténio José LimadeSousa .................
Anténio Manuel Felgueiras Alves ............
Anténio Manuel Monteiro Luzio Marques ... ..
Anténio Manuel Seco Ferreira ...............
Antoénio Valdemar Estevese Sa ..............
Artur Pauloda SilvaRego ...................
Aurora José Figueiredo Lopes Coutinho ... ...
Aurora Peixoto Marques ....................
Auta Maria Fernandes Braga Gongalves .. ... ..
Bérbara de Jesus de Vasconcelos e Paula ... ...
Basilia das Dores Rocha Lima ...............
Beatriz Aradjo Gongalves ...................
Beatriz Mercedes Faria Lima Pereira .........
Benvinda do Rosdrio de Sousa Fernandes Soares
Bernardete Casal Carvalho
Bernardete do Nascimento Oliveira ...........
Brigida Maria Cruz Precioso .................
Brigida Maria RegodaSilva .................
Bruno Alexandre Velho Rodrigues Fernandes . ..
Camia Loreta dos Santos Lima ...............
Carla Alexandra Alves ......................
Carla Alexandra Dias Nobre . ................
Carla Alexandra Monteiro Correia Costa ... ...
Carla Cristina Barbosa Pontedeira Dantas . . ...
Carla Cristina Goncalves Mota . ..............
Carla Filipa Moutinho Venancio Afonso ......
Carla Isabel Tiago AratGjo ...................
Carla Maria Alves Beirdo ...................
Carla Maria de Barros Guimaraes ............
Carla Maria Gomesda Costa ................
Carla Maria Novo Santos ...................
Carla Piedade Rodrigues Couto ..............
Carla Regina Gongalves Quintides Malheiro ...

PCG PCE
(a)
10,52 14,30
()
()
(a)
()
(a)
(a)
(a)
9,57 11,65
()
()
0]
9,86 15,70
b)
9,92 16,60
(a)
()
(a)
(a)
(@)
(@)
13,22 13,40
(a)
®)
14,80 16,56
10,92 (d)
11,57 13,60
()
(a)
11,96 13,20
(a)
(a)
10,62 13,60
)
11,67 16,20
12,25 14,70
10,76 13,40
10,68 9,56
()
11,07 14,68
(b)
(a)
(a)
(a)
(@)
10,32 12,40
()
12,77 14,10
12,58 12,08
14,07 15,70
10,81 | 14,40
9,64 13,64
(a)
9,77 )
9,97 17,30
()
(@)
(@)
10,77 17,80
10,94 12,60
12,46 14,40
10,39 15,10
(a)
10,41 )
(a)
10,13 17,60
11,33 15,12
12,27 16,00
()
(a)
b)
10,03 14,34
12,88 15,60
®)
10,71 12,46
9,96 15,48
®)
10,86 15,90

Carla Sofia de Barros Alves .................
Carla Susana da Silva Macedo ...............
Carla Susana de Oliveira Pereira .............
Carla Susana Mendes Silva ..................
Carla Susana Taveira Aratjo Amorim . ........
Carlos Alberto da CunhaDias ...............
Carlos Alberto de Magalhaes ................
Carlos Alberto Rebelo Vilaca ................
Carlos Alexandre Pereira de Melo Guerreiro

Marting ........ooiiiiii i
Carma Maria Gigante Ondas ................
Casimira Celeste da Cruz Pinto ..............
Cecilia Fernandes Lopes ....................
Cecilia Rodrigues Calisto ...................
Célia Alexandra Pires Fernandes de Almeida . . .
CéliaBernardo .....................ouiuun.
Célia Maria Oliveira Amado .................
Célia Maria VianaManso ...................
Célia Ménica BarreiroCunha . ...............
Célia Regina Magalhaes Sequeiros de Sousa

Malheiro ..........cooiiiiiiiiia...
Clara Ivone Parente Ruivo ..................
Clara Sandra Nevesda Silva .................
Clarisse dos Anjos Pereira Ribeiro............
Claudia Andréa Torres Gomes Correia . ... ....
Cl4udia Luciano Martins . ...................
Claudia Maria Verde Pereirada Silva .........
Cristinade AratijoViana . ...................
Cristina do Carmo Bento Capela .............
Cristina Isabel da Silva Martins Coelho . .......
Cristina Maria da Silva Fernandes ............
Cristina Maria Miranda Lobo ................
Dalia Isabel Vilas Boas de Lima Alves ........
Dalia Ivone Lino Gongalves Antunes .........
Daniela Aratijo Afonso .....................
Daniela Subtil da Silva Agre Rodrigues . .......
David Ferreira Frutuoso ....................
Denisa Maria Martins Gongalves .............
Diana dos Anjos Aratjo Alheira .............
Diana Maria da Silva Gongalves de Almeida

Regueira ........... .ot
Dinis Manuel Carvalho da Rocha Amaro ......
Dinis Rodrigues Mateus ....................
Domingos Antonio da Costa Morais ..........
Eduarda Manuel Coutinho Lima .............
Eduarda Maria da Ponte Pereira .............
Elfrido Manuel Santos Calgada ..............
Elisa Maria Ferreira Gongalves ..............
Elisabete Mariade Sousa ...................
Elisabete Maria Vasconcelos Rodrigues ... ....
Elisabete Rocha Cardoso ...................
Elsa Cristina Cadilha da Guia Ferraz..........
Elsa Cristina de Miranda Garrido Amorim . .. ..
Elsa Maria CoelhodaSilva ..................
Elsa Maria Ribeiro de Figueiredo Amaral .....
Elsa Maria Ribeiro Laranjo .................
Elsa Marina Rodriguesda Silva ..............
Elsa Sénia Gongalves Nogueira Gomes de Passos
Emanuela Pires de Gregdério ................
Emilia Gongalves Aratjo Jaques .............
Emilia Maria Vieira Correia .................
Ermelinda Maria Oliveira Monteiro ..........
Estela Maria de Melo Gongalves .............
Ester Maria Gomes Pereira Viana ............
Eugénia de Lurdes Ferreira Pinto ............
Eugénia Maria Gomesde Sousa ..............
Fatima da Conceicdo Lomba da Guia .........
Fernanda de Fatima Rodrigues dos Santos . .. ..
Fernanda Maria Alves Garelha Cerqueira .. ...
Fernanda Maria da Silva Rocha Lima .........
Fernanda Maria Fernandes Afonso Carvalhido
Fernanda Maria Portela Moreira Dias ........
Fernanda Maria RochaLima ................
Fernanda Maria Rodrigues Neiva ............
Fernanda Rodrigues de Sousa ...............
Fernanda Sofia Rodrigues Gomes ............
Fernando AlvesVaz ........................
Fernando José Gongalves da Cunha ..........
Filomena Maria Oliveira Cardoso ............

PCG PCE
(®)
(a)
(@)
12,86 13,00
15,07 13,80
(a)
14,97 13,50
14,67 13,80
®)
® | ©
()
)
® | ©
(@)
13,28 13,00
9,95 12,40
(a)
(@)
10,23 11,10
11,33 14,20
(a)
10,63 9,60
11,52 14,70
12,48 16,90
(a)
10,40 17,70
(a)
(a)
(a)
()
10,32 13,60
)
9,92 ()
11,62 12,80
10,02 14,00
10,74 ()
®)
(@)
10,32 @)
10,52 ()
11,17 (©)
11,82 9,90
(a)
11,68 @)
(a)
10,33 @)
11,98 14,60
(a)
(a)
(@)
11,36 ()
(a)
12,26 13,08
10,86 13,10
12,81 14,10
13,61 15,10
10,93 11,30
(a)
(a)
(a)
(a)
11,92 15,20
12,72 15,00
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
(a)
()
(a)
b)
9,97 10,30
969 | 12,16
(a)
(@)
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Florinda de Jesus Velho Gongalves ...........
Francisco Jorge Correia de Queirds ...........
Francisco Manuel Casqueira das Neves . .......
Gabriela Inés Rodrigues Palma da Silva .......
Garcia Filipe da Mota Maciel ................
Georgina Amorim Pereira Lopes .............
Gilberto Rodrigues de Sousa ................
Gorete Carneiro Cerqueira de Oliveira . .......
Hélder Guilherme Quintela Malheiro .........
Hélder Marco Cunha Alves ..................
Helena Luisa Pereira Pinto Oliveira ..........
Helena Maria Cruze Sousa .................
Helena Maria da Silva Adaes ................
Helena Maria da Silva Franco ...............
Helena Maria de Oliveira Barros .............
Helena Maria de Sa Ribeiro .................
Helena Paula da Silva Mesquita ..............
Helena Susana Barbosade Sousa .............
Henrique Luis Carvalho Amorim .............
Henrique Norberto Dantas ..................
Herculano Neiva Soutinho ..................
Herminio Manuel Pires Martins ..............
Isabel da Concei¢do Amorim Aradjo ..........
Isabel Maria Barbosa Pintoda Silva...........
Isabel Maria Malheiro ................... ...
Isabel Maria Passos Felgueiras Alpuim ........
Isabel Maria Sousa dos Santos ...............
Isilda da Silva Barreiros . ....................
Ivone Carla CardosoRio ....................
Ivone da Conceicao Rodrigues Pereira ........
Ivone Judite Felgueiras Soares ...............
Jaquelina Gongalves . .......................
Jeni Patricia Fernandes de Aratujo Pereira .. ...
Joana Dulce Gomes Gongalves Vaz ...........
Joao Carlos Correia Pereira .................
Joaquina Maria Rodrigues da Rocha ..........
Jorge Augusto Brito Sampaio ................
Jorge Barbosa Pereira Nunes ................
José Afonso da Rocha Tavares ...............
José Alberto Pereira Vianada Costa ..........
José Anténio Vieira Soares ..................
José Eduardo da Costa Barreiro ..............
José Luis Ribeiro Almeida ..................
José Manuel Andrade Silva ..................
José Manuel Martins Gongalves ..............
José Miguel dos Santos Marvao Vidal .........
José Paulo Guerra Afonso ..................
José Ricardo Escortel de Amorim ............
Judite FariadaSilva ........................
Julio César do Nascimento Serapicos .........
Juvenal Telmo Ferreira de Oliveira ...........
Lara Patricia VazdaGuia ...................
Laura Maria Nogueira Fins Aratjo ...........
Lidia Maria de Aradjo Trindade Lopes Portela
Ligia Cristina de Amorim Calheiros ..........
Liliana de Jesus Rodrigues Magalhaes ........
Liliana Sofia Pereira Barbosa ................
Lisete Martins Pereira Fernandes ............
Licia Lina Rodrigues do Souto ..............
Licia Maria Enes Vieira ....................
Luis Abilio Luciano Alvim Barroso ...........
Luis Filipe de S4 Guimaraes .................
Luis Filipe Gongalves de Melo Sérria .........
Luis Filipe Miranda da Silva Oliveira .........
Luisa Cristina da Rocha Rodrigues ...........
Luisa Maria Horta Botelho Lopes ............
Madalena Gléria Maio Zeferino .............
Madalena Maria Carvalho Francisco ..........
Manuel Armando Alves Correia .............
Manuel Fernando Amaral Amorim ...........
Manuel José Fernandes Gomes Lima .........
Manuel Paulino Faria Baptista ...............
Manuel Silva Gomes de Oliveira .............
Manuel Vitalino Martins Costa Amorim . ... ...
Manuela Alexandre Oliveirada Cruz .........
Manuela Alexandra Cordeiro Alves do Rosario
Marco Rui Lima Pacheco ...................
Margarida de Jesus Pinto Barbosa Costa ......
Maria Adelaide Ferreira de Campos ..........

PCG PCE
10,09 11,40
15,27 16,20
(a)
13,02 15,60
a

10,01 14,90

11,13 13,38
(a)

12,58 13,96
(a)

(@)

10,70 15,00

12,26 12,80
(a)

12,41 12,80

12,56 16,30
(a)

(a)

12,32 11,80
()

(a)

10,98 )
()

()
(a)

10,40 14,40

11,38 (©)
0)

(a)
9,94 13,27
(a)

12,37 13,48

12,88 12,70

13,70 15,80

12,08 @)

12,45 13,20
(a)

12,85 )
(a)

(a)
(a)

9,64 9,52
®)

10,12 (©)

15,21 14,80

13,72 10,40
(a)

(a)
(@)
(@)

12,70 11,70
(a)
®)

15,32 12,70

10,62 11,56
(b)

)

10,66 10,00
® | ©
(@)

11,10 12,40

10,93 9,68

9,80 9,60
(a)

10,01 10,46

12,69 11,10
(a)

(a)

10,45 14,68

13,77 12,40

14,17 13,10

11,11 13,30
(a)

(a)
(a)
0)
()
(a)
(@)

Maria Adelaide Soares Martins de Bras .......
Maria AdelinaMeiradeSa ..................
Maria Aida Fernandes de Amorim ...........
Maria Alexandra Barbedo Pinto Manso Gigante
Maria Alice Arcanjo Jalio ...................
Maria Alice Dias Pereira Ramos .............
Maria Alice Fernandes .....................
Maria Amélia Ribeiro Ferreira...............
Maria Angela Ventura ......................
Maria Angélica Alvesda Cunha ..............
Maria Anténia Fernandes da Costa ...........
Maria Armanda Fernandes Gorito Reis .......
Maria Armandina Miranda Martins . ..........
Maria Carlos Lopes Lourengo ...............
Maria Catarina Fiuza Gongalves Talina .......
Maria Celeste Pereira Coutinho ..............
Maria Celina Rodrigues do Souto ............
Maria Clara Oliveira Correia Gomes ..........
Maria Cristina da Silva Cerqueira ............
Maria Cristina de Sousa Alves Fernandes . ... ..
Maria Cristina Lima Maciel .................
Maria Cristina Pereira Balinha Oliveira .......
Maria Cristina Trancoso Gongalves ...........
Maria da Concei¢ao Caridade Veloso .........
Maria da Concei¢ao Dias Pereira Ramos ... ...
Maria da Conceicao Fernandes Gomes de Oli-

veiradaCunha ..........................
Maria da Conceicao Martins Margarete .......
Maria da Concei¢ao Ribeiro Moreira .........
Maria da Concei¢ao Salgado Gongalves .. .....
Maria da Conceicao Sousa Fernandes .........
Maria da Graga Correia Teixeira dos Santos ...
Maria da Graga Oliveirada Silva .............
Maria da Luz LimaMeira ...................
Maria da Piedade Fernandes Rodrigues .......
Maria Daniela de Barros Ferreira ............
Maria das Dores da Silva Meneses ............
Maria das Neves Fernandes Baixinho Gavinho
Maria de Fatima Abreu de Magalhées.........
Maria de Fatima da Silva Rodrigues Esteves ...
Maria de Fatima Mendes Rodrigues ..........
Maria de Fatima Sa Dantas AragGjo ...........
Maria de Fatima Soares de Amaro Novo da

Rocha ....... ... . i
Mariade FatimaVaz .......................
Maria de Lurdes Esteves Pereira .............
Maria do Carmo de Sousa Barros ............
Maria do Carmo Melim Bernardino ..........
Maria do Rosario Gomes Gongalves da Silva

Cunha ........ ..ot
Maria do Sameiro Alves Sa Parente Novo .....
Maria do Sameiro do Rio Pereira.............
Maria Eduarda Lourenco Alves ..............
Maria Elisabete Correia Carvalho da Silva

Ribeiro ....... ... i
Maria Elisabete Gongalves de Sousa ..........
Maria Elisabete Rocha Lopes ................
Maria Elisabete Silva Antunes Gongalves Caldas
Maria Ercilia Pereira Pinto de Aratjo .........
Maria Eugénia Tinoco Macedo ..............
Maria Fernanda Cerqueira Pereira ...........
Maria Fernanda da Silva Vieira ..............
Maria Goreti da Cunha Ribas . ...............
Maria Goreti Rocha Afonso Pereira ..........
Maria Goretti Lopes Alves de Barros .........
Maria Helena Fernandesde Sa ..............
Maria Helena PereiraCosta .................
Maria Helena Pinheiro Maciel ...............
Maria Helena Silva Marinho .................
Maria Inacia Xarope Alves ..................
Maria Inés Cerqueira Vieira .................
Maria Isabel das Neves Viana . ...............
Maria Isabel Fernandes Barreto da Costa . ... ..
Maria Isabel Lopes Arieiro ..................
Maria Isabel Rocha Barbeitos Aguiar .........
Maria Ivone da Rocha Ribeiro ...............
Maria Jacinta Veloso Baptista Pereira.........
Maria Jos€ Esteves ..........ooviiiinninn..
Maria José Fernandes Alves de Carvalho . .....

PCG

PCE

13,80
16,98

13,71
12,45
12,33

12,13
14,28
10,00

©

@

13,58
13,96
16,10

(@)
14,86

13,14

9,71

12,30

13,53

@)
14,60
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Maria José LimaPedra .....................
Maria José Monteiro Rodrigues ..............
Maria José Pires de Matos Malheiro ..........
Maria Leonor Afonso ......................
Maria Limado Valee Sousa .................
Maria Lucilia de Prado Cerqueira ............
Maria Luisa ReisMatos .. ...................
Maria Madalena Correia Quintdo Pinheiro

Pereira ...
Maria Madalena Gongalves de Aratdjo ........
Maria Manuela Arieira Borlido ..............
Maria Manuela Brandao Vaz da Ressurreicao ...
Maria Manuela Gongalves Miranda de Sa Car-

valho ... .
Maria Manuela Magalhaes dos Santos Pereira . ..
Maria ManuelaSaeSilva ...................
Maria Margarida Codesso ...................
Maria Margarida Rodrigues Fernandes . .......
Maria Nazaré Gongalvesdo Rego ............
Maria Octavia Alves Branco Marques .........
Maria Odete Pereirade Brito ................
Maria Rosa de Lima Pinto Gomes ............
Maria Rosa Lima Aratjo . ...................
Maria Rosalina Barbosa Pereira da Silva ... ...
Maria Teresa Britoda Cunha ................
Mario Alberto Ferreira Meixedo .............
Marisa Maria Fernandes Maximo ............
Marta Maria Carreira Lages .................
Monica Andreia Carvalho Torres Silva Miranada
Mobnica de Jesus Gomes Barbosa .............
Natalina Aurora Ribeiro Rodrigues ...........
Nuno Pedro Pereira Trigueiros...............
Odete Marques Meleiroda Costa ............
Odete Rodriguesdo Souto ..................
Ofélia Maria de Castro Félix . ................
Olandina Carla Rocha de Carvalho ...........
Olivia da Luz Fernandes da Silva Pereira ......
Orlanda Maria Pereira AraGjo ...............
Osvaldo Pinto da Silva Machado .............
Patricia Cristina Gongcalves Domingues . ... ....
Patricia Ferreira Sousae Silva ...............
Patricia Rodrigues da Costa Gongalves . .......
Patricia Rodrigues Quesado .................
Paula Alexandra Cadilha Peres Costa .........
Paula Alexandra Pires Trigo Pereira Gongalves
Paula Alexandrina Morais Dantas Silva . .......
Paula Cecilia Seixo Fernandes Ferreira . .......
Paula Cristina Fernandes Nascimento .........
Paula Cristina Mendes Fernandes Pereira ... ..
Paula Cristina Passos Pitada Silva ............
Paula do Roséario Rodrigues de Sousa .........
Paula Maria Borges Sampaio ................
Paula Maria Ramos Pintas ..................
Paulo Jorge Barbosa Sousa de Oliveira Peixoto
Paulo Jorge de Aratjo VazPinto .............
Paulo Manuel Freitasda Silva ...............
Pedro Manuel SilvaRocha ..................
Pedro Miguel Quinteiro Rebelo ..............
Pedro Miguel Vicente da Cunha Neves Rato ...
Raquel Margarida Lobo Coutinho Gongalves . . ..
Renato José Monteiro Ribeiro ...............
Ricardo José Afonso Rodrigues ..............
Ricardo Riosde Sous . ............coooiit.
Rita Isabel Duarte Vitorino .................
Rosa Amélia de Brito Rodrigues .............
Rosa AratijodaSilva .......................
Rosa Manuela Freitasda Costa ..............
Rosa Maria Caldas Franco Amorim ..........
Rosa Maria de Amaroda Rocha .............
Rosa Maria Ferreira Vieira Maciel ...........
Rosa Maria Martins de Melo Redondo . .......
Rosa Rodrigues Fitza ......................
Rosalia Afonso Agra ..............coooiit.
Roséria da Conceigdo Domingues ............
Rui Alberto LopesdaSilva ..................
Rui Alberto Rodrigues Quesado .............
Rui Manuelda SilvaLima ...................
Rui Manuelde Bastos ......................
Rui Manuel Rodrigues Martins Pereira Barreira

PCG

PCE

10,48
(@)
10,43
(@)
11,18
®)

®)
12,18

(@)

14,10
10,50

16,30

18,30

9,70

10,00

(@)

14,40

15,30
15,60
@

@

14,45

18,10

15,70
15,50

15,20

©
(@)

(©

(@)
13,10

(d)
14,90

16,95
©

10,90

PCG PCE
Rui Pedro Alves Vianade Sa ................ (a)
Rui Pedro Carreira Lages ................... 9,68 (d)
Sandra Alexandra Chaves Costa .............. 10,43 (d)
Sandra Catarina Rodrigues Gongalves ........ )
Sandra Cristina Guerra Correia .............. (a)
Sandra Cristina Lopes Gongalves ............. 12,08 14,50
Sandra Cristina Palma Soares ................ (a)
Sandra Isabel da Costa Couto ................ )
Sandra Isabel de Barros Viana ............... )
Sandra Luisa Pereirade Lemos .............. )
Sandra Maria do Nascimento Oliveira ......... )
Sandra Maria Marinho Nascimento da Silva . . . . )
Sandra Maria Martins Maia Ferreira .......... 11,50 15,40
Sandra Maria Moreira Aragjo de Barros . . . .... (a)
Sara Maria Lopes Barbosa .................. )
Sérgia Maria Lima de Castro Barros .......... (a)
Sérgio Gil Fernandes Braga Gongalves ........ 9,83 d)
Sérgio Manuel da Gama Gongalves Pereira . ... 9,56 (d)
Silvia Alexandra Rodrigues dos Santos ........ )
Silvia Cristina Gongalves Ferraz . ............. b)
Silvia de Freitas Franco ..................... 10,68 15,50
Silvio José Salgado da Silva de Macedo ... ..... (a)
Sofia de Castro Rodrigues ................... )
Sofia Laura Correia Magalhdes .............. (a)
Sofia Maria Lenhas Amaral ................. 9,98 10,10
Sofia Rodrigues Fernandes .................. (a)
Sénia Cristina de S4 Quintides ............... b)
Sénia Cristina Fernandes Martins ............ (b)
Soénia Cristina Martins Pereira ............... (a)
Soénia Cristina Sendao Silva . ................. 12,53 15,13
Sénia Maria Moreira Aradjo de Barros ........ (a)
Sénia Maria Oliveira Brito .................. )
Susana Alexandra Cardoso Franco Pereira . .. .. b)
Susana Cristina Limada Rocha .............. 9,64 12,23
Susana Margarida Gomes Puga .............. b)
Susana Maria Botelho Ferreira Garcia Moreira (a)
Susana Maria Pinto Silva Moreira ............ (a)
Susy Barros Soares ........... .. ..o (a)
Tanea Andrea Gongalves Nogueira ........... )
Teresa Claudia CarvalhoCunha .............. 9,53 14,13
Teresa do Carmo Salgueiroda Costa .......... 11,60 18,40
Teresa Gongalves Esteves Rodrigues .......... 10,60 15,06
Teresa Jesus Lopes Barbeitos Alves ........... 10,13 10,58
Vera Licia Miranda Ferreira ................ (a)
Vera Licia Pereira Rodrigues ............... (a)
Victor Manuel Fernandes Maximo ........... (a)
Vilma Marisa Seborro Freitas . ............... b)
Virginia Maria Alvaro Marques .............. (a)
Vitor Manuel Aratjo Lourengo .............. 12,33 15,28
Vitor Manuel LimaRosa . ................... 11,17 (d)
Vitor Manuel Vieira de Almeida ............. 10,19 13,08
Z£&lia Maria LimadaCosta .................. 11,09 12,10
Z¢lia Maria Parra Ramos da Silva ............ b)

(a) Eliminado por nao ter realizado a PCG.

(b) Eliminado por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores na PCG, valor eliminatério
nos termos do n.° 12 do aviso de abertura do concurso, nao tendo sido corrigida a PCE
realizada, dado o carécter eliminatdrio da nota obtida na PCG.

(c) Eliminado por nao ter realizado a PCE.

(d) Eliminado por ter obtido classificacao inferior a 9,5 valores na PCE, valor eliminatério
nos termos do n.° 12 do aviso de abertura do concurso.

(e) Eliminado por ter desistido durante a realizacao da PCE.

PCG — prova de conhecimentos gerais.

PCE — prova de conhecimentos especificos.

Nos termos dos n.°® 1 e 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, os candidatos que se pretendem excluidos dispoem
de 10 dias uteis para dizerem por escrito o que lhes oferecer.

A alegacdo deverd ser remetida pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepgao, ou entregue pessoalmente e dirigida ao pre-
sidente do jari do concurso externo de ingresso para assistente admi-
nistrativo da Sub-Regiao de Satde de Viana do Castelo, Rua de José
Espregueira, 96, 4901-871 Viana do Castelo.

O processo do concurso podera ser consultado na sede da Sub-
-Regiao de Saide de Viana do Castelo, na morada antes indicada,
nas horas normais de expediente, de segunda-feira a sexta-feira.

5 de Marco de 2001. — O Presidente do Juri, José Ventura Gon-
calves de Araiijo.
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Aviso n.° 4864/2001 (2.2 série). — Publica-se a lista de candidatos
admitidos ao concurso externo geral de acesso para a categoria de
enfermeiro, aberto pelo aviso n.° 670/2001, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 13, de 16 de Janeiro:

Alexandra Maria da Cunha Gomes.
Alexandrina Ferreira Campos.

Ana Cristina Gongalves Pires.

Ana Margarida Rodrigues Pereira.

Ana Paula Ferreira Zeferino Pereira Paulo.
Anabela Esteves Rodrigues Gomes.
Anabela Pires Costa Meixedo.

Andreia Maria Novo Lima.

Angela Maria Oliveira Aragjo Pereira.
Artur José Caldas.

Célia Cristina Fernandes Cerqueira Gomes.
Célia Maria Lopez Pérez.

Cidélia Maria da Costa Pereira Silva.
Clara Elisa de Carvalho Pereira Ribeiro.
Daniel Aratijo Rocha.

Daniel Feijoo e Caldas Almeida Pinto.
Domitilia Cristina Carvalho Teixeira Arieiro.
Edite Madalena Barbosa Amorim.
Elisabete Alves Carvalho Barbosa.
Elisabete Bernardina Barbosa e Gama.
Elisabete Maria Varajao Sa Fernandes.
Elsa Angelina Pereira Cerqueira.

Engrécia Manuela de Castro Silva Peixoto.
Estrela Maria Alves Cabral.

Flora Maria Gongalves Maciel.

Inés das Dores Cardoso Vaz.

Isabel Gongalves de Sousa Teixeira Abreu.
José Paulo Ferreira Teixeira.

Luis Manuel Gongalves Ribeiro.

Magda Sofia Fernandes Valente.
Margarida Maria Alves Costa Soares.
Maria Alice Aratijo Machado.

Maria Carolina Miranda Aratjo.

Maria da Conceicao Pereira Fornelos.
Maria de Fatima Dantas Pereira Lopes.
Maria do Céu Santos de Sé Imperadeiro.
Maria Jacinta Pereira Dantas.

Maria José Gomes Lobato.

Maria José Gongalves Rodrigues.

Maria Julia da Silva Costa.

Maria Liicia Lobo Amorim Sousa.

Maria Luisa de Carvalho Pereira Pimenta.
Maria Manuela Martinho Valente.

Maria Paula Alves Rodrigues Calvo.
Marta Elisa Lima Sousa Miranda.

Patricia Carla Barata Pinto Cardoso.
Paula Jacinta Delgado Amaro.

Paula Otilia Marques.

Rita Aratjo Ramos Ferreira Dias.

Rita de Céssia de Freitas Cajazeira Gonzalez.
Rui Manuel da Rocha Miranda.

Sandra Maria Lima Sousa Outeiro.

Sandra Dolores Elisario de Morais.

Sérgio Alexandre Neves Guimaraes.

Sénia Cristina Graga Caco.

Sénia Eduarda Elisario de Morais.

Susana Patricia Fernandes Caneiro.

Vitor Miguel Matos Pimenta.

16 de Marco de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Dulce da
Silva Pinto Fernandes.

Departamento de Recursos Humanos da Saude

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Anuncio n.° 34/2001 (2.2 série). — Por cleicoes realizadas no
dia 18 de Janeiro de 2001, cuja acta foi homologada pelo presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de Artur
Ravara, sao membros do conselho pedagdgico:

Professor-adjunto Anténio Filipe Amaral de Jesus Cristévao.

Professor-adjunto Joaquim Paulo Cabral de Oliveira;

Assistente do 1.° triénio Gléria Maria Marques Afonso Esteves
Toletti;

Assistente do 1.° triénio Maria Madalena Silva Ferreira Salgado
de Oliveira;

Estudante Byron Flavio Cro Rodrigues;

Estudante Helena Isabel Soares Cunha Palhares Falcao;
Estudante Filipe Alexandre Morgado Ramos;
Estudante Maria Carolina Silveirinha Relvas.

Em reunido ordindria do dia 6 de Marco de 2001 deste 6rgao
foram eleitos:

Presidente do conselho pedagdgico — Professor-adjunto Joa-
quim Paulo Cabral de Oliveira.
Secretarios do conselho pedagdgico:

Professor-adjunto Anténio Filipe Amaral de Jesus Cris-
tovao;
Estudante Byron Flavio Cro Rodrigues.

16 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Victor Azevedo e Silva.

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 4865/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que se encontra afixada na vitrina da Secgao de Pessoal a lista de
antiguidade do pessoal do quadro desta Escola relativa a 31 de Dezem-
bro de 2000, a fim de possibilitar a sua consulta pelos interessados.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei,
da organizacao da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

8 de Marco de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Del-
mina dos Anjos Moreira.

Escola Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende

Despacho (extracto) n.° 6394/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Janeiro de 2001 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Maria Fernanda Resende, faz-se publico
que foi determinada a anulagdo do concurso interno geral de acesso
para constituicao de reservas de recrutamento, tendo em vista o preen-
chimento das vagas a ocorrer na categoria de chefe de seccao da
carreira administrativa do quadro de pessoal desta Escola, aprovado
pela Portaria n.° 472/99, de 29 de Junho, aberto pelo aviso
n.° 14 291/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 233,
de 9 de Outubro de 2000.

A decisdao tomada baseia-se no facto de ter sido detectada ina-
dequada divulgagao do concurso, o que podera ter impedido o conhe-
cimento do mesmo por parte de todos os seus potenciais candidatos.

13 de Margo de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Manuela Geraldes Géandara Janeiro Salvado.

Escola Superior de Tecnologia da Sadde do Porto

Aviso n.° 4866/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, procedeu esta
Escola, no ano de 2000, a empreitada de revisao das coberturas e
demolicoes do edificio da Rua do Bonjardim, 1224, 4000-122 Porto,
através de concurso limitado sem publicacdo do andncio n.° 01/2000,
no valor global de 22 445 642$, adjudicado a firma SOCOTIR — Socie-
dade de Construgdes Tirsense, L.42

12 de Marco de 2001. — A Directora, Maria Carolina S. T. Costa
e Silva.

Aviso n.° 4867/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para efeitos
do disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal desta Escola,
relativa a 31 de Dezembro de 2000, a fim de permitir a consulta
dos interessados.

O prazo de reclamagéao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

14 de Marco de 2001. — A Directora, Maria Carolina S. T. Costa
e Silva.
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Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

Aviso n.° 4868/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para tesoureiro. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho da administradora-delegada de 20 de Fevereiro de 2001,
no uso da competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de duas vagas de tesoureiro do quadro de pessoal deste
Centro Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 541/96, de 3 de Outubro.

2 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, os Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89,
de 7 de Dezembro, ¢ 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

3 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
das vagas postas a concurso e esgota-se com 0 seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao tesoureiro
a execugao de trabalhos de tesouraria, responsabilizando-se pelos valo-
res de caixa que lhe estdo confiados, efectuar a cobranga e a arre-
cadacao de receitas, o depdsito das mesmas, bem como todo o movi-
mento de liquidagao de despesas autorizadas, de vencimentos e outros
valores, para o que procede a levantamentos, conferéncias, registos
e pagamentos em cheque e numerario, mantendo escriturados os livros
de tesouraria.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho é no Centro Hospitalar
das Caldas da Rainha.

6 — Remuneracdo e condigdes de trabalho — a remuneracgao ¢ a
que resulta da aplicacdo da escala indiciaria constante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e as condigdes de trabalho
e regalias sao as genericamente vigentes para os funcionarios da Admi-
nistracdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo — podem ser opositores ao concurso
os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
das candidaturas, retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente admi-
nistrativo especialista com classifica¢ao de servigo nao inferior a Bom
ou possuir a categoria de assistente administrativo principal com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria e com a classificacao de
servico nao inferior a Bom.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — A prova de conhecimentos, nos termos do n.° 6 do despacho
n.° 61/95, da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, serd escrita, tera a
duracao de uma hora e incidird sobre os seguintes temas:

a) Area de legislagio — conhecimentos da legislagio em vigor
aplicavel, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
Julho;

b) Area de contabilidade:

Servigos publicos;

Despesas e receitas publicas;

Orcamento do Estado;

Orcamentos privativos;

Plano Oficial de Contas dos Servicos de Satide;
Conta Geral do Estado;

Realizagao de despesas;

Contas correntes com dotacOes orgamentais;
Despesas correntes (pessoal);

Guias de receitas;

Fundo permanente;

Conta de geréncia;

¢) Legislagdo base para a prova de conhecimentos:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, e Declaragao de
Rectificacdo publicada no suplemento ao Didrio da
Repiiblica, 1.* série, n.° 108, de 10 de Maio de 1988
(classificacdo econdmica de despesas publicas);

Decreto-Lei n.© 450/88, de 12 de Dezembro (classificagdo
econdmica das receitas publicas);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (base da contabilidade
publica);

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro (enquadramento do OE);

POCSS, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 231,
de 8 de Outubro de 1991;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho (regime da admi-
nistracdo do Estado);

Decreto-Lei n.° 174/94, de 24 de Junho (classificagao fun-
cional das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (alteragdes orga-
mentais);

Decreto-Lei n.° 113/95, de 25 de Maio (altera o Decre-
to-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho);

Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro (Orcamento do
Estado para o ano de 2001);

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho (aprova o regime
da tesouraria do Estado);

Resolucao do Tribunal de Contas n.° 1/93, publicada no
Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 17, de 21 de Janeiro
de 1993.

8.2 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes factores, de acordo com o estabelecido
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reco-
nhecida;

b) Formagdo profissional, em que se ponderam as accdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso,
desde que devidamente comprovadas;

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
avaliadas de acordo com a sua natureza e duragao.

8.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — Os candidatos serao avisados da data, hora e local de rea-
lizacdo da entrevista profissional de selec¢do, nos termos estabelecidos
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — A classificacdo final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos referidos métodos de seleccdo, sera expressa de 0 a 20 valores
e ordenard os candidatos segundo a classificagao decrescente obtida,
de acordo com os artigos 36.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — A relagao dos candidatos e a lista de classificacao final serao
publicitadas, respectivamente, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho de administracdo do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha
e entregue no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expe-
diente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo
ainda ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepgao,
o qual se considera dentro do prazo desde que expedido até ao termo
do prazo fixado.

10.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, residéncia e codigo postal);

b) Identificagdo do concurso, especificando o nimero, a data
e a pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 aviso de abertura do mesmo;

c) Habilitacoes literarias;

d) ldentificacdo da categoria detida, servico a que pertence e
natureza do vinculo;

e) Indicagao dos elementos que instruem o requerimento;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
satisfaz os requisitos gerais de admiss@o ao concurso e pro-
vimento em fungdes publicas a que se refere o n.° 7.1 do
presente aviso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de
exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento, emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
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a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcgao publica e a classificagdo de servigo nos ultimos
trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.3 — A apresentagao dos documentos comprovativos da posse
dos requisitos previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho, é dispensada nesta fase, desde que o requerente declare,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a sua situagao
em relagdo a cada um dos requisitos.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacao de documentos comprovativos das declaragoes
prestadas.

10.5 — As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Adilia de Jesus Pereira Mendes, chefe de repar-
ticao do Hospital de Sdo Pedro Gongalves Telmo.
Vogais efectivos:

Clara Maria Ferreira Domingos Ferreira, chefe da Secgao
de Contabilidade do Centro Hospitalar das Caldas da
Rainha.

César Fernando Correia Delgado, chefe de sec¢ao do Hos-
pital de Sao Pedro Gongalves Telmo.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigdo Melo Filipe, chefe da Secgdo de Pessoal
do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

Maria Teresa da Silva David Barros Marques, chefe de
reparticao do Centro Hospitalar das Caldas da Rainha.

12— O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

13 de Marco de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Sabino.

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 4869/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de auxiliar de ac¢do médica. — 1 — Torna-se publico
que, por despacho do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Cascais de 18 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo de ingresso
para provimento de 12 lugares de auxiliar de acgdo médica da carreira
de pessoal de servicos gerais do quadro de pessoal do Hospital Condes
de Castro Guimaraes — Cascais, aprovado pela Portaria n.° 1222/92,
de 29 de Dezembro, e integrado no Centro Hospitalar de Cascais
pela Portaria n.° 300/2000, de 29 de Maio.

2 — O preenchimento dos lugares postos a concurso faz-se por
conta da utilizagdo das quotas de descongelamento atribuidas a este
Centro Hospitalar através do despacho conjunto n.° 967/2000 e do
despacho do Secretério de Estado dos Recursos Humanos de 26 de
Outubro de 2000 e comunicadas pelo oficio n.° 11303, de 27 de
Outubro de 1999, do DRH.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou ndo haver excedentes disponiveis para colocacao
relativamente a categoria dos lugares a prover.

4 — O presente concurso € valido para as vagas agora descongeladas
e postas a concurso € para as que vierem a ser atribuidas a este
Centro Hospitalar por conta das quotas de descongelamento para
0 ano em curso; o prazo de validade do concurso é de seis meses
contados a partir da data da publicagao da lista de classificagao final.

5 — Legislacao aplicdvel — Decretos-Leis n.%® 427/89, de 30 de
Dezembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.© 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, 204/98,
de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro, e 413/99, de 15 de Outubro.

6— O local de trabalho é no Centro Hospitalar de Cascais.

7 — Os conteudos funcionais dos lugares a prover sao os constantes
do n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

8 — A referida categoria correspondem os vencimentos constantes
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter pelo menos 18 anos de idade completos;

¢) Possuir as habilitacoes legalmente exigidas para o desempe-
nho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais a posse da
escolaridade obrigatoria.

10 — Métodos de selecgao — prova de conhecimentos, avaliagdo
curricular e entrevista de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, tera
a duracdo de duas horas e, de acordo com o despacho n.° 61/95,
de 11 de Dezembro, da Ministra da Sadde, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, visa avaliar
os seguintes conhecimentos:

a) Conhecimento ao nivel da escolaridade obrigatdria, particu-
larmente nas dreas de portugués e matemadtica, e ainda os
conhecimentos resultantes de vivéncia do cidadao comum,
nomeadamente nas areas da sadde, higiene e meio ambiente;

b) Direito e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

Deontologia de servico publico.

10.2 — Na avaliacdo curricular serdo considerados os seguintes fac-
tores de apreciagdo:

a) Habilitagdo académica;
b) Experiéncia profissional.

10.3 — Na entrevista profissional de selec¢ao serao considerados
os seguintes factores de apreciagao:

a) Facilidade de contacto e comunicagao;
b) Atendimento profissional;

¢) Grau de responsabilidade;

d) Trabalho em equipa.

11 — A data, o local e o horéario da prova de conhecimentos serdao
indicados com a lista de admissao ao concurso.

12 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos, da avaliacdo curricular e da entrevista de selecgao, bem
como a férmula de classificacao final, constarao de actas de reunides
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

13 — Apresentagao das candidaturas:

13.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante requerimento de admissao, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Centro Hospitalar de Cascais e entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal durante as horas normais de expe-
diente (das 9 horas e 30 minutos as 11 horas e 30 minutos e das
14 horas e 30 minutos as 16 horas e 30 minutos) até ao dltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcdo, para a Rua de D. Francisco
d’Avilez, 2750 Cascais.

13.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero do bilhete
de identidade, data e servico de identificacao que o emitiu,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Especificagao das habilitagoes literarias;

¢) Identificacao do concurso, especificando o nimero e a data
do Didrio da Reptiblica em que o presente aviso vem publicado;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua caracterizagao;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.3 — O requerimento dos candidatos deve ser acompanhado da
seguinte documentacao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Registo criminal;

d) Atestado médico comprovativo de que possui a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e
de que cumpriu as leis de vacinagao obrigatodria;

e) Documento comprovativo da situacao militar;

f) Trés exemplares do curriculum vitae.
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13.4 — A apresentagdo dos documentos referidos no nimero ante-
rior, alineas c), d) e e), pode ser dispensada nesta fase desde que
o candidato declare no requerimento de admissdao ao concurso, sob
compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada um daqueles requisitos.

14 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — A publicagdo das listas serd feita em conformidade com o
que dispde o n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

17 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Eduarda Vieira Bento, chefe de seccao do
Servico de Pessoal do quadro do Centro Hospitalar de Cascais.
Vogais efectivos:

1.° Antdnia Maria Sousa Carreiros Matos Mendes, assistente
administrativa principal do quadro do Centro Hospitalar
de Cascais.

2.° Maria do Pilar Silva Castanheira, encarregada de sector
do quadro do Centro Hospitalar de Cascais.

Vogais suplentes:

1.° Maria Helena Bonifacio Chuva, assistente administrativa
principal do quadro do Centro Hospitalar de Cascais.
2.° Barbara Antoénia Lopes Bras, assistente administrativa
principal do quadro do Centro Hospitalar de Cascais.

18 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

5 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Rectificagdo n.° 791/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 2470/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 34, de 9 de Fevereiro de 2001, rectifica-se que onde
se 1€ «faz-se publico que, por despacho do conselho de administragao
de 9 de Dezembro de 1998, se encontra» deve ler-se «faz-se publico
que, por despacho do conselho de administragdo de 22 de Setembro
de 2000, se encontra». (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Centro Hospitalar da Cova da Beira

Aviso n.° 4870/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
deliberagdo da comissao instaladora do Centro Hospitalar da Cova
da Beira de 14 de Marco de 2001, e apés cumprimento do estipulado
no artigo 101.° do CPA, a seguir se publica a lista de classificagao
final do concurso interno de acesso limitado para provimento de um
lugar vago para a categoria de canalizador principal da carreira de
pessoal operério qualificado, publicado no Boletim Informativo, n.° 6,
de 18 de Dezembro de 2000:

Candidatos admitidos:

Antoénio Pereira dos Santos — 13,888 valores.

Da homologacao cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicagao do presente aviso.

14 de Margo de 2001. — A Chefe de Reparticdo de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Aviso n.° 4871/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e nos
termos do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
informa-se que se encontra afixada no placard junto a Reparticao
de Gestao de Pessoal a lista de antiguidade dos funcionarios do Centro
Hospitalar da Cova da Beira, Covilha/Funddo, com efeitos a 31 de
Dezembro de 2000.

Os funciondrios dispoem de 30 dias da data da publicacdo deste

aviso para eventuais reclamacoes.

16 de Margo de 2001. — A Chefe da Reparticdo de Gestao de
Pessoal, Orminda Sucena.

Centro Regional de Alcoologia de Lisboa

Aviso n.° 4872/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na secretaria do Centro Regional
de Alcoologia do Sul a lista de antiguidade do pessoal em servico
neste Centro abrangido pelo citado decreto-lei.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

14 de Marco de 2001. — A Subdirectora, Margarida Jorddo.

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de Curry Cabral

Deliberacao n.° 506/2001. — Delegacoes e subdelegagdes de com-
peténcias. — O conselho de administracao do Hospital de Curry
Cabral, por deliberagao de 14 de Marco de 2001, atribui ao admi-
nistrador-delegado, Dr. José Alberto Ferraria Neves Neto, por dele-
gacao, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 19/88,
de 21 de Janeiro, e por subdelegacdo, nos termos daquele preceito
e do despacho n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da Ministra da Saudde,
que confere a faculdade de subdelegagao, as competéncias relativas
aos seguintes actos:

1 — Por delegacao:

1.1 — Autorizar a abertura de concursos e praticar todos os actos
subsequentes;

1.2 — Nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro;

1.3 — Determinar a conversao da nomeagao provisoria em defi-
nitiva e autorizar que seja mantida a nomeacao definitiva enquanto
o funcionario nido a adquirir noutro cargo que exerca em regime
precério;

1.4 — Autorizar destacamentos, requisi¢des, transferéncias, permu-
tas e comissoes de servico;

1.5 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacdo dos
mesmos;

1.6 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial, nos termos
legais;

1.7 — Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios e agentes
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo e solicitar que aquela seja conferida
por autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular;

1.8 — Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por perio-
dos superiores a 30 dias;

1.9 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcdes em situagao
que dé luar a reversdo do vencimento de exercicio e respectivo
processamento;

1.10 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito;

1.11 — Solicitar as verificacdes domicilidrias de doenca e mandar
submeter os funcionarios e agentes a junta médica;

1.12 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

1.13 — Praticar todos os actos relativos a aposentacdao dos fun-
ciondrios, excluindo a aposentacdo compulsiva, bem como os actos
relativos ao regime de seguranca social da fungao publica, incluindo
os referentes a acidentes em servico;

1.14 — Aprovar as listas de antiguidade do pessoal e decidir das
respectivas reclamagoes;

1.15 — Homologar as classificagoes de servico atribuidos ao pessoal;

1.16 — Autorizar o gozo e a acumulacao de férias e aprovar o
respectivo plano anual;

1.17 — Autorizar as comissOes de servico gratuitas até ao limite
de 15 dias por ano civil;

1.18 — Distribuir o pessoal pelos servicos do Hospital;

1.19 — Decidir os pedidos de concessao do Estatuto do Tra-
balhador-Estudante;

1.20 — Autorizar deslocacoes em servico, bem como o processa-
mento dos correspondentes abonos e ajudas de custo;

1.21 — Autorizar a constituicdo de fundos permanentes das dota-
¢coes do respectivo orcamento, com excepgao das rubricas referentes
a pessoal, até ao limite de um duodécimo;

1.22 — Autorizar os funcionarios ou agentes a comparecer em juizo;

1.23 — Autorizar a passagem de certidoes de documentos arqui-
vados no processo individual dos funcionérios e agentes, bem como
a restituicao de documentos aos interessados;

1.24 — Solicitar aos 6rgaos centrais informacoes e pareceres;
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1.25 — Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a exe-
cugdo das decisoes, bem como autorizar publicacdes no Didrio da
Repuiblica.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Conferir posse ao pessoal dirigente;

2.2 — Nomear pessoal dirigente e de chefia em regime de subs-
tituicdo e fazer cessar as respectivas situagoes;

2.3 — Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno
e aos sabados, domingos e feriados e autorizar o abono da respectiva
remuneracio nos termos legais;

2.4 — Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal e complementar de pessoal dirigente e de chefia;

2.5 — Autorizar a acumulacdo de funcdes ou cargos publicos;

2.6 — Conceder a licenca sem vencimento por um ano e a licenga
sem vencimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso
dos funcionarios a actividade;

2.7 — Autorizar a inscri¢ao e participacdo de funcionarios e agentes
em estagios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de
formagdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora do ter-
ritério nacional, incluindo os destinados a assegurar a presenca por-
tuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitario;

2.8 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territorio
nacional ou no estrangeiro;

2.9 — Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas, loca-
¢ao e aquisicao de bens e servigos até ao montante de 150 000 000$;

2.10 — Escolher o tipo de procedimento a adoptar nos casos do
n.° 2 do artigo 79 e do n.° 1 do artigo 205.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, quando o montante estimado da despesa
nao exceda os 25 000 000$;

2.11 — Autorizar a realizacao de arrendamentos para a instalagao
dos servigos, com o cumprimento das formalidades legais, aprovar
as minutas e celebrar os respectivos contratos, quando a renda anual
nao exceda os 20 000 000$;

2.12 — Conceder adiantamentos a empreiteiros e fornecedores de
bens e servicos, desde que cumpridos os condicionalismos legais;

2.13 — Autorizar a atribuicdo de horario acrescido ao pessoal téc-
nico superior de satide, de enfermagem e técnicos de diagnodstico
e terapéutica.

3 — Sao autorizadas as subdelegagoes destas competéncias no pes-
soal dirigente ou equiparado.

4 — Ficam por esta deliberagao ratificados todos os actos que,
encontrando-se no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados,
tenham antes sido praticados pelo administrador-delegado referido.

19 de Marco de 2001. — O Director, Pedro Canas Mendes.

Hospital de D. Estefania

Deliberagao n.° 507/2001. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e nos artigos 35.°
a 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no ambito de
competéncia que lhe é prdpria nos termos do artigo 27.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 135/96,
de 13 de Agosto, e da que lhe foi delegada pelo despacho n.° 5562/2000,
de 4 de Fevereiro, da Ministra da Saude, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 59, de 10 de Margo de 2000, o conselho de
administracdo do Hospital de D. Estefania, por deliberacao de 21 de
Fevereiro de 2001, delega e subdelega no director clinico, Dr. Mario
Anténio Correia de Melo Coelho, as seguintes competéncias rela-
tivamente ao pessoal da carreira médica hospitalar e da carreira de
técnico superior de satde:

1 — Por delegacio:

1.1 — Autorizar a inscricdo e participagdo em estagios, congressos,
reunioes, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

1.2 — Autorizar, relativamente aos médicos internos do internato
complementar, comissoes gratuitas de servico, nos termos previstos
na secgao 1v do capitulo vir da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
até 30 dias por ano.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Autorizar a inscrigao e participacao em estagios, congressos,
reunides, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram fora do territério nacional;

2.2 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bosleiro no territdrio
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89,
de 23 de Agosto;

2.3 — Autorizar, relativamente aos médicos internos do internato
complementar, comissoes gratuitas de servico, nos termos previstos
na seccao 1v do capitulo vir da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho,
por mais 30 dias por ano.

Ficam por esta deliberagao ratificados todos os actos que, encon-
trando-se no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados,
tenham antes sido praticados pelo referido director clinico.

15 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Nunes.

Deliberagao n.° 508/2001. — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro, e nos artigos 35.°
a 37.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e no uso da facul-
dade conferida pelo despacho n.° 5562/2000, de 4 de Fevereiro, da
Ministra da Satde, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 59,
de 10 de Marco de 2000, o conselho de administragao do Hospital
de D. Estefania, por deliberagao de 21 de Fevereiro de 2001, delega
e subdelega na enfermeira-directora Adelina Maria Gregoério Lopes
as seguintes competéncias, no que respeita a gestao do pessoal das
carreiras de enfermagem, educadoras de infancia e pessoal auxiliar
de accao médica efecto aos servigos de internamento:

1 — Por delegagdo — autorizar a inscrigdo e participagdo em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formacao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional.

2 — Por subdelegacao:

2.1 — Autorizar a inscri¢ao e participacao em estagios, congressos,
reunibes, semindrios, coléquios, cursos de formacdo ou outras ini-
ciativas semelhantes que decorram fora do territdrio nacional;

2.2 — Autorizar pedidos de equiparagdo a bolseiro no territério
nacional ou no estrangeiro, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do Decreto-Lei n.° 282/89,
de 23 de Agosto.

Ficam por esta deliberacao ratificados todos os actos que, encon-
trando-se no ambito dos poderes ora delegados e subdelegados,
tenham antes sido praticados pela referida enfermeira-directora.

15 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Nunes.

Despacho n.° 6395/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Hospital de D. Estefania de 7 de Marco de
2001, foi homologada a lista de classificacdo final dos internos do
internato complementar — época de Janeiro de 2001:

Cirurgia pediatrica — 23 de Fevereiro de 2001: Valores
Ana Mafalda de Castro Agoas Pereira Baptista Filipe . . ... 17,8
Imunoalergologia — 23 de Fevereiro de 2001:
Ana Cristina Silvade Arede ....................ccou.. 19,0
Nila Marisa Ribeiro Godinho ......................... 18,8
Medicina Fisica e de Reabilitacio — 20 de Fevereiro
de 2001:
Sandra Maria Belo MonteiroClaro . .................... 18,8
Otorrinolaringologia — 16 de Fevereiro de 2001:
Vitor Manuel BernardoRebelo . ....................... 18,8
Pediatria Médica — 28 de Fevereiro de 2001:
Antoénio Joao dos Santos Beirdo Amador ................ 18,9
Elsa Cristina Justo Paulino Mariano .................... 18,5
Maria Gabriela Magalhaes Pereira ..................... 19,2
Natalia Maria Gomes Pona Ferreira .................... 19,3
Pedopsiquiatria — 31 de Janeiro de 2001:
Blanca Maria Lago Garcia ............ccoviieeieeoo.. 17,6
Elsa Maria Nobre Martins de Carvalho ................. 17,5

15 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracao, Luis Nunes.

Hospital de Sao José

Aviso n.° 4873/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.° 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, autorizado por despacho do
administrador-delegado do Hospital de Sao José de 5 de Janeiro de
2001, no uso das competéncias delegadas, se encontra aberto concurso
interno geral de provimento para dois lugares de assistente hospitalar
de anestesiologia da carreira médica hospitalar do quadro médico
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.
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2 — O concurso ¢ institucional, interno e valido pelo prazo de dois
anos contados da publicacdo da lista de classificagao final no Didrio
da Repiiblica.

3 — Local de trabalho e regime — Hospital de Sao José, sito na
Rua de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, apesar de os médicos
a prover poderem vir a prestar servico noutras instituicoes com as
quais o estabelecimento tenha ou venha a ter protocolos de cola-
boragao (n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco).
O regime de trabalho serd desenvolvido em horéario desfasado, de
acordo com as disposi¢oes legais existentes nesta matéria, nomea-
damente o despacho ministerial n.° 19/90.

4 — Vencimento — o vencimento € o constante do anexo n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Requisitos gerais de admissao:

5.1 — Séo requisitos de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 —E requisito especial a posse do grau de assistente de anes-
tesiologia ou a sua equiparagdo, obtida de acordo com o previsto
no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo das candidaturas é de
20 dias uteis, contados da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica.

6.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao conselho de administracio do Hospital de
Sao José e entregue no Servico de Pessoal do mesmo Hospital, Rua
de José Anténio Serrano, 1150 Lisboa, pessoalmente ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, desde que tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado no nimero anterior.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,
residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de identidade
e servigo de identificagdo que o emitiu, bem como enderego
para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso);

b) Categoria profissional e estabelecimento de saide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Identificacao do concurso, mediante referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde foi publicado o aviso de abertura;

d) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

7 — As falsas declaracoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
8 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
anestesiologia ou da sua equiparagao legal;

b) Documento comprovativo de que o candidato se encontra
inscrito na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publicas,
passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

f) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer servico dependente do Ministério da Saude.

8.1 — Os documentos referidos nas alineas a), d), f) e g) do n.° 8
podem ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia,
emitida pelo estabelecimento de satide a que os candidatos estejam
vinculados, sendo dispensada a sua apresentagao quando o concurso
for para preenchimento da vaga do estabelecimento a que pertencem
e constem do respectivo processo individual.

8.2 — Os documentos mencionados nas alineas b), d), e) e f) do
n.° 8 podem ser substituidos por declaracao nos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um desses requisitos;

8.3 — A falta dos documentos previstos na alinea a) do n.° 8 ou
da certidao comprovativa, nos casos em que ela é permitida, implica
a exclusdo da lista de candidatos.

8.4 — Os documentos mencionados na alinea ¢) do n.° 8 poderao
ser entregues no prazo maximo de 10 dias uteis, contados do dia
seguinte ao do término do prazo de candidaturas, nos termos do
n.° 19.1 do Decreto-Lei n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 — Os métodos de selecgao a utilizar no concurso sdo mencionados
na secgao VI da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro. Se o entender,
o juri pode ouvir os candidatos em entrevista, a convocar através
de carta registada com aviso de recepgao, com pelo menos 15 dias
de antecedéncia.

10 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr.? Clara Maria Neves Fernandes Pereira, chefe
de servico de anestesiologia do Hospital de Sao José.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Lurdes Costa Jaca Zuquete Dutschman, assis-
tente hospital graduada de anestesiologia do Hospital de
Sao José.

Dr.? Maria Graga Paulo Santos Verissimo, assistente hos-
pitalar graduada de anestesiologia do Hospital de Sao
José.

Vogais suplentes:

Dr. Maria do Céu Reis Dias Vieira Luz, chefe de servigo
de anestesiologia do Hospital de Sao José.

Dr.* Hélia Catarina Marques Matos, assistente hospitalar
graduada de anestesiologia do Hospital de Sao José.

10.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

2 de Marco de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Aviso n.° 4874/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 34 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, torna-se publica
a lista de classificacado final do concurso de provimento para a categoria
de assistente hospitalar de imuno-hemoterapia do quadro de pessoal
médico do Hospital de Sdo José, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 239, de 16 de Outubro de 2000, devidamente
homologada por despacho do administrador-delegado de 26 de Feve-
reiro de 2001, no ambito de competéncias delegadas:

1.° Maria Joao Gutierrez dos Santos Pinto — 18,3 valores.
2.° Maria Teresa Torgal Falcao — 16,8 valores.

Da homologagao cabe recurso, nos termos do estabelecido no n.° 35
da portaria supra-referida, devendo os eventuais recursos ser entregues
no local onde foram recebidas as candidaturas.

2 de Marco de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Aviso n.° 4875/2001 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do administrador-delegado de 5 de Marco de 2001, no uso
de competéncias delegadas, torna-se publica a lista de classificagdo
final do concurso aberto para frequéncia do ciclo de estudos especiais
de cuidados intensivos da unidade de urgéncia médica do Hospital
de Sdo José, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.*
série, n.° 279, de 4 de Dezembro de 2000:

1.° Dr. Anténio Manuel Damas Messias.
2.° Dr.2 Lélia Alexandrino Areal.

8 de Marco de 2001. — A Administradora Hospitalar, Cristina A.
Pereira.

Hospital de Candido de Figueiredo

Aviso n.° 4876/2001 (2.2 série):

Paulo Aurélio Soares Silva, classificado em 8.° lugar no concurso
interno geral de ingresso para a categoria de enfermeiro
(nivel 1) — abatido a lista de classificacdo final, nos termos da ali-
nea c¢) do n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro.

13 de Marco de 2001. — O Administrador-Delegado, José Manuel
Lopes Martins.



N.° 75 — 29 de Mar¢o de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

5639

Hospital Central e Especializado de Criangas Maria Pia

Aviso n.° 4877/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
de 29 de Novembro de 2000, no uso da competéncia delegada e nos
termos do disposto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, no Decreto Regulamentar n.° 30-B/98,
de 31 de Dezembro, e no Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
geral de ingresso para provimento de dois lugares de auxiliar de apoio
e vigilancia da carreira dos servicos gerais do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 388/92, de 9 de Maio.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
tendo sido atribuidos a este Hospital conforme o oficio n.° 19 228,
de 15 de Novembro de 2000, da ARSN. Consultada a Direccao-Geral
da Administracao Publica sobre a existéncia de pessoal em situagao
de disponibilidade ou inactividade em condi¢des para colocagdo, a
mesma informou através do oficio n.° 8922/3, de 28 de Novembro
de 2000, nao existir pessoal com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas postas
a concurso esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Hospital Central Especializado de Crian-
cas Maria Pia e suas dependéncias.

5 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 134, da tabela de remuneragoes vigente para a fungao publica,
constante do anexo I, mapa 111, do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro.

6 — Conteudo funcional — as funcdes a desempenhar sdo as ine-
rentes a respectiva area, de acordo com o Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Métodos de selecgao e classificacao final:

7.1 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

7.1.1.— A prova de conhecimentos gerais (PCG) ¢ eliminatdria
de per si, sendo excluidos os candidatos que em cada uma das provas
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores. A prova € escrita, com
duracao de duas horas e visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos ao nivel da escolaridade obrigatodria, particularmente a lingua
portuguesa e matematica, e ainda abordando os conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de
saude, higiene, seguranca e meio ambiente. O respectivo programa
¢ o constante da parte 11 do anexo ao despacho do director-geral
da Administragdo Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, de 14 de Julho de 1999.

7.1.2— A prova de conhecimentos especificos (PCE), de acordo
com o estabelecido no despacho da Ministra da Saide n.° 61/95,
de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, é tedrica, sob a forma oral, ¢ tera a
duracdo de vinte minutos, visando avaliar a preparacao do candidato
para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional dos
lugares postos a concurso, tal como consta do anexo 11 ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7.1.3 — Na avaliacao curricular (4C), que visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na area para que o concurso ¢ aberto com
base na anélise do respectivo curriculo profissional, serdo consideradas
a habilitacao académica de base, a formacao profissional e a expe-
riéncia profissional.

Assim, a férmula a adoptar serd a seguinte:

AC=HL+FP+EP

3
em que:

HL — habilitagoes literarias:

4.2 classe/9.° ano de escolaridade — 18 valores (de acordo com
a data de nascimento);
> 9.° ano de escolaridade — 20 valores;

FP — formagdo profissional:
Com contetido funcional:

> 20 horas — 20 valores;
< 20 horas — 18 valores;

Sem contetido funcional:

> 20 horas — 12 valores;
< 20 horas — 10 valores, nao podendo exceder, em qual-
quer dos casos, 20 valores.

EP — experiéncia profissional:

> 3 anos (na area) — 19 valores;
> 2 anos (na area) — 17 valores;
> 1 ano (na area) — 14 valores;
< 1 ano (na area) — 10 valores.

7.2 — A classificacao final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das trés provas, de acordo com
a seguinte férmula:

CF=PCGHPCE+AC

em que:

CF=classificacao final;

PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliacao curricular.

7.3 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4 — Os candidatos serao avisados, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da data, hora
e local da realizacao das provas de conhecimentos gerais e especificos.

7.5 — A lista dos candidatos admitidos bem como a de classificagao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard da Repartigdo
de Pessoal deste Hospital.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
vinculados ou nao a funcao publica, desde que retinam os requisitos
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcao a que se candidata.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria (de acordo com a data de nascimento) e observando o
constante do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

9 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Central Espe-
cializado de Criancas Maria Pia, Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e entregue na secretaria da Reparticdo de Pessoal deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepc¢io, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

10 — Do requerimento deverdo constar os seguintes documentos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, residéncia, telefone, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor e situa-
¢ao militar, quando for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido de admissdo ao concurso com referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumdria caracterizacao;

e) Indicacdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, dos requisitos gerais
de admissdao mencionados no n.° 8.1 deste aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.
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12 — A néo apresentacdo da documentacgao exigida implica exclu-
sd0.

13 — Asfalsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Lidia dos Anjos Pinto Queir6s Pereira, chefe de
seccao.
Vogais efectivos:

Maria das Dores Fernandes Rodrigues Costa, encarregada
de sector.
Celestino Marques Neves, auxiliar de apoio e vigilancia.

Vogais suplentes:

Idalina Lopes Caridade Pereira, encarregada de sector.
Mario Saraiva Cardoso Tibério, auxiliar de apoio e vigi-
lancia.

Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal deste
Hospital.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 de Marco de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Aviso n.° 4878/2001 (2.2 série). — 1 — Para os devidos efeitos,
faz-se publico que, por deliberacio do conselho de administragao
de 29 de Novembro de 2000, no uso da competéncia delegada e nos
termos do disposto nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho,
231/92, de 21 de Outubro, no Decreto Regulamentar n.® 30-B/9S,
de 31 de Dezembro, € no Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, concurso externo
geral de ingresso para provimento de 13 lugares de auxiliar de acgao
médica da carreira dos servigos gerais do quadro de pessoal deste
Hospital, aprovado pela Portaria n.° 388/92, de 9 de Maio.

2 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
tendo sido atribuidos a este Hospital conforme o oficio n.° 19 228,
de 15 de Novembro de 2000, da ARSN. Consultada a Direccao-Geral
da Administracao Publica sobre a existéncia de pessoal em situagao
de disponibilidade ou inactividade em condi¢des para colocagdo, a
mesma informou através do oficio n.° 8922/3, de 28 de Novembro
de 2000, nao existir pessoal com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — Hospital Central Especializado de Crian-
¢as Maria Pia e suas dependéncias.

5 — Vencimento — o vencimento € o correspondente ao escalao 1,
indice 134, da tabela de remuneragoes vigente para a fungao publica,
constante do anexo II, mapa I, do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15
de Outubro.

6 — Contetdo funcional — as funcdes a desempenhar sao as ine-
rentes a respectiva area, de acordo com o Decreto-Lei n.° 231/92,
de 21 de Outubro.

7 — Métodos de selecgdo e classificagao final:

7.1 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgéo:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

7.1.1. — A prova de conhecimentos gerais (PCG) ¢ eliminatdria
de per si, sendo excluidos os candidatos que em cada uma das provas
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores. A prova ¢ escrita, com
duragdo de duas horas e visa avaliar, de um modo global, os conhe-
cimentos ao nivel da escolaridade obrigatodria, particularmente a lingua
portuguesa e matematica, e ainda abordando os conhecimentos resul-
tantes da vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de
saude, higiene, seguranga e meio ambiente. O respectivo programa
é o constante da parte 1I do anexo ao despacho do director-geral
da Administragao Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio
da Reptiblica, 2. série, de 14 de Julho de 1999.

7.1.2— A prova de conhecimentos especificos (PCE), de acordo
com o estabelecido no despacho da Ministra da Satdde n.° 61/95,

de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 300,
de 30 de Dezembro de 1995, é tedrica, sob a forma oral, e tera a
duragdo de vinte minutos, visando avaliar a preparagdo do candidato
para o desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional dos
lugares postos a concurso, tal como consta do anexo II ao Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7.1.3 — Na avaliacao curricular (4C), que visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na 4rea para que o concurso € aberto com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, serdo consideradas
a habilitacao académica de base, a formacado profissional e a expe-
riéncia profissional.

Assim, a férmula a adoptar sera a seguinte:

AC=HL+FP+EP

3
em que:

HL — habilitagoes literarias:

4.2 classe/9.° ano de escolaridade — 18 valores (de acordo com
a data de nascimento);
> 9.° ano de escolaridade — 20 valores;

FP — formacéao profissional:
Com contetdo funcional:

> 20 horas — 20 valores;
< 20 horas — 18 valores;

Sem contetdo funcional:

> 20 horas — 12 valores;
< 20 horas — 10 valores, nao podendo exceder, em qual-
quer dos casos, 20 valores.

EP — experiéncia profissional:

> 3 anos (na area) — 19 valores;
> 2 anos (na area) — 17 valores;
> 1 ano (na area) — 14 valores;
< 1 ano (na area) — 10 valores.

7.2 — A classificagdo final (CF), expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética simples das trés provas, de acordo com
a seguinte férmula:

CF=PCGHPCE+AC
3
em que:
CF=classificagao final;
PCG=prova de conhecimentos gerais;
PCE=prova de conhecimentos especificos;
AC=avaliagao curricular.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, constam de actas
de reunides do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.4 — Os candidatos serao avisados, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, da data, hora
e local da realizacao das provas de conhecimentos gerais e especificos.

7.5 — A lista dos candidatos admitidos bem como a de classificacao
final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard da Repartigao
de Pessoal deste Hospital.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se todos os individuos
vinculados ou nao a funcéao publica, desde que retinam os requisitos
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias legalmente exigidas;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao a que se candidata.

8.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatéria (de acordo com a data de nascimento) e observando o
constante do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21
de Outubro.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital Central Espe-
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cializado de Criancas Maria Pia, Rua da Boavista, 827, 4050-111 Porto,
e entregue na secretaria da Reparticao de Pessoal deste Hospital,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepcdo, desde que expedido até ao termo do prazo
fixado neste aviso.

10 — Do requerimento deverdo constar os seguintes documentos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, data de nasci-
mento, residéncia, telefone, numero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servico emissor e situa-
¢ao militar, quando for caso disso);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Pedido de admissao ao concurso com referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Indicagdo dos documentos que instruam o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos julguem rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo serdo acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, dos requisitos gerais
de admissdo mencionados no n.° 8.1 deste aviso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — A nao apresentagdo da documentacdo exigida implica exclu-
$a0.

13 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

14 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Helena Monteiro Mendes Bailao Gongalves
da Costa, chefe de secgao.
Vogais efectivos:

Idalina Lopes Pereira Caridade, encarregada de sector.
Maria das Dores Fernandes Rodrigues Costa, encarregada
de sector.

Vogais suplentes:

Maria Goretti Ferreira da Silva, auxiliar de accao médica.
Maria da Conceigao Silva Oliveira Fernandes, auxiliar de
accao médica.

Todos os elementos do juri fazem parte do quadro de pessoal deste
Hospital.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

9 de Marco de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Deliberagao (extracto) n.° 509/2001. — Por deliberacdo do con-
selho de administracdo de 8 de Marco de 2001, foram homologadas
as classificacoes finais de exame final de saida de internato com-
plementar das dreas e médicas a seguir mencionadas, nos termos
da Portaria n.° 695/95, de 30 de Junho, conferindo-lhes o grau de
especialista nas referidas dreas:

Area de psiquiatria da infancia e da adolescéncia:

Dr.? Cristina Margarida Castelo Rodrigues — 18,9 valores.

Area de pediatria médica:

Dr.? Maria Albina Ferreira Silva Ramires — 18,7 valores.
Dr.? Maria Teresa Monteiro Oliveira — 18,9 valores.
Dr.? Maria do Sameiro Martins Barreirinho — 19,1 valores.

9 de Marco de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Rectificagdo n.° 792/2001. — Por ter saido inexacto o aviso
n.° 3923/2001 (2.2 série), inserto no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 60, de 12 de Margo de 2001, rectifica-se que onde se 1€:

«9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias ou outro documento
idéneo;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, dos requisitos gerais
de admissio;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

Prova de conhecimentos especificos
Regime juridico da fun¢ao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro».

deve ler-se:

«9.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Certificado de habilitagdes literdrias ou outro documento
idoneo;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, dos requisitos gerais
de admissao.

Prova de conhecimentos especificos
Regime juridico da fungéo publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro».

13 de Margo de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Regina
Vieira.

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Consténcio

Aviso n.° 4879/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados, informa-se que, nos termos da alinea b) do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, serd abatida a lista de clas-
sificagao final do concurso para assistente de ginecologia/obstetricia,
conforme aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68,
de 21 de Marco de 2000, a candidata Cristina Maria dos Santos Mar-
tins, por ter recusado a aceitacao do lugar.

9 de Marco de 2001. — O Administrador-Delegado, Silvino Maia
Alcaravela.

Hospital Distrital de Bragancga

Aviso n.° 4880/2001 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao disposto no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, publica-se a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso
externo geral de ingresso para contrato administrativo de provimento
para oito lugares na categoria de enfermeiro de nivel 1 da carreira
de enfermagem, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 6,
de 8 de Janeiro de 2001, a p. 273:

Candidatos admitidos:

Alexandrina Maria Ribeiro Trigo Silva.
Ana Paula Casas Benites.

Ana Paula Gongalves Morais.
Anabela Gouveia Preto.

Anténio Joao Xavier Pinto.

Beatriz Miranda Rodrigues.

Carla Marisa Sa Graca.

Carlos José Almeida.

Carlos Manuel Gongalves Martiniano.
Elisabete Carvalho Ferro.

Elisabete Mafalda Pires Macias Gongalves.
Fétima Isabel Marrao Fernandes.
Fernando Jorge Domingues Messias.
Gléria Garcia Alva.

Jodo Virgilio Vaz Justo.

Luisa Maria Raposo Martins.

Maria Celeste Alexandre Geraldes.
Maria da Luz Martins.

Maria Isabel Fernandes Praca.

Maria José Silva Rodrigues.

Maria Leonor Vale Lima Nogueira.
Milda Filomena Flores Matela.
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Moénica Marlene Gongalves Ferro.

Myrin Turrado Martinez.

Paulo Anténio Correia Oliveira.

Sandra Isabel Gomes Romariz.

Silvia Eduarda Estevinho Fernandes Lima.
Sivia Jorge Deldado.

Sénia Cristina Cordeiro Felgueiras.

Vania dos Santos Borges.

Candidatos excluidos:

Elisabete Afonso Joao.

O requerimento que faz a candidata nao ¢ referente ao concurso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro
de 2001, a p. 273.

A candidata pede para ser admitida a um contrato de trabalho
a termo certo, quando o concurso é externo geral de ingresso para
contrato administrativo de provimento para oito lugares na categoria
de enfermeiro de nivel 1 da carreira de enfermagem.

A candidata ndo apresenta os documentos referentes nas alineas b),
), e),f) eg) don.° 12.2 do aviso de abertura.

12 de Marco de 2001. — O Director, Carlos Alberto Vaz.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 4881/2001 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Janeiro
de 2001 do conselho de administracdo deste Hospital, ao aviso
n.° 17 479/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000, referente ao concurso externo
de ingresso para auxiliar de accdo médica € alterado o n.° 6, que
passa a ter a seguinte redaccao:

«6 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, nos termos do des-
pacho n.° 61/95, da Ministra da Saide, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.? série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995;

b) Entrevista profissional de selec¢ao — tem por finalidade avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais dos candidatos e sera classificada de 0 a 20 valores,
de acordo com a seguinte ponderacao:

Aptidoes profissionais (de 0 a 10 valores) — avaliadas através
da aptiddo profissional demonstrada pelo candidato para a
execucao de tarefas enquadradas na area respectiva;

Aptiddes pessoais (de 0 a 10 valores) — considerando-se as apti-
does pessoais que estao directamente relacionadas com:

a) A expressao oral — avaliada pela clareza de exposi¢ao
e fluéncia de linguagem;

b) A apresentacdo — avaliada pela seguranca no modo
como o candidato se exprime;

¢) A organizagdo — avaliada pela clareza logica do dis-
curso.»

Nestes termos é prorrogado por mais 10 dias tteis contados da
publicacao do presente aviso o prazo para a apresentacdo das can-
didaturas, mantendo-se validas as entretanto apresentadas.

1 de Margo de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana Paula
Gongalves.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 4882/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 2/TSS/2001
(assessor superior da carreira de técnico superior de satide). — 1 — Tor-
na-se publico que, por deliberacdo do conselho de administracdo de
7 de Marco de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um
lugar de assessor superior da carreira de técnico superior de satide
(ramo de laboratério) do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 247/93, de 4 de Marco.

2 — Legislacao aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se as dis-
posicoes contidas nos Decretos-Leis n.” 414/91, de 22 de Outubro,
501/99, de 19 de Novembro, e 213/2000, de 2 de Setembro.

3 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente valido para
o lugar referido, caducando com o preenchimento do mesmo.

4 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego,
sendo o vencimento correspondente ao fixado no mapa anexo ao
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro, e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da administraco central.

5 — Método de seleccdo — o método de seleccdo a utilizar constara
de prova publica de discussao curricular, nos termos e condicoes pre-
vistas no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

5.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constardo de acta do juri do concurso, que serd facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

6 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administragdo do Hospital Distrital de
Lamego, podendo ser entregue pessoalmente na seccao de pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo
estabelecido no n.° 1 do presente aviso, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcdo, se expedido até ao termo do prazo fixado.

7— Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao do requerente (nome, estado, profissao e resi-
déncia);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero e data do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso;

¢) Mengao dos documentos que acompanham o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

7.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Declaragao emitida pelo servico a que pertence o candidato
comprovativa da natureza do vinculo a funcao publica, a cate-
goria e a antiguidade na mesma, na carreira ¢ na funcdo
publica e da classificagdo de servigo reportada aos anos rele-
vantes para o efeito;

b) Curriculum vitae (trés exemplares).

8 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita por afixagdo, em local ptiblico do servigo, sendo remetida
copia aos interessados através de oficio registado.

9 — Constituicdo do juri:

Presidente — Maria Fatima Morao Paiva Cardoso, assessora
superior dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Leonor Santos Correia Lucas, assessora superior do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Maria Teresa Simoes Pardo de Oliveira, assessora superior
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Maria Isabel Marques Carvalho Abrunhosa, assessora supe-
rior do Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros.

Maria do Rosério Neves Laranjeira Novais, assessora supe-
rior do Instituto Nacional de Saidde Dr. Ricardo Jorge,
Lisboa.

A vogal efectiva indicada em primeiro lugar substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

12 de Marco de 2001. — O Director, Anténio Manuel Marques Luis.

Hospital Distrital de Torres Vedras

Aviso n.° 4883/2001 (2.2 série). — Homologada por deliberagio
do conselho de administragao deste Hospital de 12 de Marco de 2001
e apo6s ter sido dado cumprimento ao estipulado nos artigos 100.°
e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, a seguir se publica
a lista de classificac@o final dos candidatos ao concurso interno geral
de ingresso para enfermeiro de nivel 1, aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 265, de 16 de Novembro de
2000:

Valores
1.° Lucilia Maria Miranda Lopes ..................... 16,60
2.° Pedro Miguel Nunes Soares ...................... 16,40
3.° Marta Sofia Jesus Antunes ....................... 16,38
4.° José Carlos Correia Margarido .................... 16,12
5.° AnaCristinadaSilvaDias ........................ (a) 15,80
6.° Arminda Sofia Pinheiro Martins ................... (a) 15,80

7.° Claudia Sofia dos Santos Caetano ................. 15,46

8.° Ligia Cristina LuisCruz .......................... (a) 15,36
9.° Tania Marcia Pereira Magro ...................... (a) 15,36
10.° Anabela Oliveira Rodrigues Pinto ................ (a) 15,36
11.° Helena Maria Pévoa Raimundo Diogo Manso ...... (a) 15,32

12.° Odilia Maria Henriques Ribeiro .................. (a) 15,32
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13.° Carla Alexandra de Oliveira Lopes ................ 14,96
14.° Lilia Maria da Silva Rodrigues Alves .............. (a) 14,72
15.° Susete Maria Gomes Amaro ..................... (a) 14,72
16.° Susete Maria Jorge M. de Almeida Santos ......... 14,30
17.° Helena Margarida da Camara P. P. Martins da Silva 13,70

(a) O juri deliberou proceder ao desempate considerando o tempo
de servico na categoria.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o membro do Governo competente, no prazo de 10 dias tteis
a partir da publicagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

13 de Margo de 2001.— O Administrador-Delegado, Antonio
Maria Ribeiro de Queiroz.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 4884/2001 (2.2 série). — Apds homologacdo do con-
selho de administracao deste Hospital de 7 de Margo de 2001 e dado
cumprimento as formalidades constantes dos artigos 100.° e 102.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz-se publica a lista de classificagao final
dos candidatos admitidos ao concurso interno geral para provimento
de dois lugares de assistente de medicina interna do quadro de pessoal
do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 263, de 14 de Novembro
de 2000:

1.° Helena Benvinda da Silva Fernandes Monteiro Nunes — 17 valo-
res.

2.° Elisabete Mota dos Santos Margarido Afonso de Deus—
16,56 valores.

Da homologagao cabe recurso com efeito suspensivo, a interpor
para o presidente do conselho de administracao deste Hospital nos
10 dias tteis contados a partir da data da publicacdo da presente
lista no Didrio da Reptiblica, nos termos do n.° 35 da seccao vi da
Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

13 de Margo de 2001. — O Director, Joaquim Apolino Salveano
de Almeida.

Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas

Aviso n.° 4885/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para técnico de 2. classe de andlises clinicas e de satide piblica. —
1 — Por deliberacao do conselho de administracao do Hospital Rainha
Santa Isabel — Torres Novas de 29 de Dezembro de 2000, nos termos
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis a contar
da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo
geral de ingresso para provimento de dois lugares de técnico de
2.2 classe de analises clinicas e de satude publica da carreira de técnico
de diagnéstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 980/2000, de 13 de Outubro.

2 — O lugar a concurso foi objecto de descongelamento nos termos
do despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro, e do despacho do Secretario
de Estado dos Recursos Humanos e da Modernizagao da Sadde de
23 de Novembro de 2000, e a atribuicao da quota foi comunicada
a este Hospital pelo oficio n.° 9650, de 11 de Dezembro de 2000,
da Regido de Saude de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou ndo haver pessoal na situagdo de disponibilidade ou
inactividade.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
o provimento dos lugares anunciados e para os que venham a ser
necessarios prover, relativamente a quotas que venham a ser atri-
buidas, no ambito deste descongelamento, no prazo de um ano a
contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

5 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, e 564/99, de 21 de Dezembro, Cédigo do Procedimento
Administrativo e Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

6 — Contetdo funcional e fun¢des do lugar a prover — o constante
do n.° 1, alinea a), do artigo 5.°, conjugado com o artigo 6.°, e n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7— O vencimento € o correspondente a categoria de técnico de
2.2 classe, constante do anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, e as condicoes de trabalho e regalias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

8 — O local de trabalho situa-se no Hospital Rainha Santa Isa-
bel — Torres Novas, apartado 45, Avenida de Xanana Gusmao,
2350 Torres Novas.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 47.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

9.2 — Requisitos especiais — os constantes do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

10 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital Rai-
nha Santa Isabel — Torres Novas, entregue pessoalmente no Servico
de Pessoal ou remetido pelo correio para a morada indicada no n.° 8,
através de carta registada com viso de recepcao, o qual se considera
apresentado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso:

10.1 — Do requerimento de admissao deverd constar, obrigato-
riamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificagdo que o emitiu), residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso, mencionado o niimero
e data do Didrio da Repiiblica onde vem publicado o aviso
de abertura do concurso;

d) Identificacdo dos documentos que instruam o requerimento;

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
a apreciacao do seu mérito.

10.2 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Documento auténtico ou autenticado, ou fotocopia conferida
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitagdes literarias e res-
pectiva classificagao;

b) Documento auténtico ou autenticado, ou fotocopia conferida
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de Feve-
reiro, comprovando a posse das habilitagdes profissionais ou
seu equivalente legal e respectiva classificacao;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado, devendo os documentos relativos a formagao profis-
sional complementar, num dos curriculos, ser auténticos,
autenticados ou fotocopias conferidas pelo Servigo de Pessoal
do Hospital, nos termos do Decreto-Lei n.° 48/88, de 17 de
Fevereiro, no acto de entrega do processo de admissao a
concurso;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade.

11 — A apresentagdo dos documentos a que se refere o n.° 10.2
¢ dispensada nesta fase desde que o candidato declare no reque-
rimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situagiao
precisa em que se encontra relativamente a cada um dos requisitos.

12 — O juri poderd exigir a qualquer candidato a este concurso,
no caso de davidas sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

13 — Métodos de selecgao:

13.1 — Avaliacéo curricular — de acordo com os artigos 14.° ¢ 55.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro;

13.2 — Entrevista profissional de seleccdo — de acordo com os arti-
gos 14.° e 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e
Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

14 — A lista de admissao dos candidatos e a de classificagao final
serao afixadas no expositor do Servico de Pessoal, sem prejuizo do
que dispde, nesta matéria, o Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezem-
bro, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 — O juri, constituido por técnicos de andlises clinicas e de satide
publica do Hospital Rainha Santa Isabel — Torres Novas, terd a
seguinte composicao:

Presidente — Vitoria Maria Grilo Faria Aurélio, técnica prin-
cipal.

Vogais efectivos — Julio José Cardoso Costa e Angelina Rosa
Semedo Carolino Fanha, técnicos de 2.? classe.

Vogais suplentes — Maria Augusta Pina Jorge Vieira e Ana
Maria Barroso Velez Oliveira, técnicas de 2.2 classe.

16 — O 1.° vogal efectivo substituird a presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos.

12 de Marco de 2001. — Pelo Conselho de Administracdo, o Pre-
sidente, José Manuel Bento Sampaio.
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Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 4886/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 21/SP/00 — con-
curso externo de ingresso para constituicdo de reservas de recrutamento,
tendo em vista o preenchimento de um lugar na categoria de técnico
profissional de 2. classe do grupo de pessoal técnico profissional, da
carreira de secretdria de servicos de saiide. — 1 — Torna-se publico que,
por despacho de 29 de Dezembro de 2000, da administradora-delegada
do Hospital de Santa Cruz, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para constituicao
de reservas de recrutamento, tendo em vista o preenchimento de
um lugar na categoria de técnico profissional de 2.? classe do grupo
de pessoal técnico profissional da carreira de secretaria de servigos
de satide, a aditar ao quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz,
aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco, no dmbito do
descongelamento excepcional atribuido pelo despacho mencionado
non.°2.

2— O lugar posto a concurso foi objecto de descongelamento
excepcional para o ano 2000, conforme o despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e os despachos de 26 de Outubro e
23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recurso Huma-
nos e da Modernizagao da Saude, comunicados a este Hospital através
dos oficios n.”* 9660 e 9638, de 11 de Dezembro de 2000, da Regiao
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou nao existir pessoal excedente na situacao de disponibilidade
com os requisitos para o exercicio das fungdes a que o concurso
se reporta, conforme o oficio n.° 9636/DRRCP/DIV/2000, de 14 de
Dezembro de 2000.

4 — Prazo de validade do concurso — o concurso € valido para
o preenchimento da vaga posta a concurso e esgota-se com O seu
preenchimento.

5 — Area funcional — secretaria de servicos de saude.

6 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, ¢ 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagao complementar.

7 — Local de trabalho — Hospital de Santa Cruz, Rua do Professor
Dr. Reinaldo dos Santos, 2799-503 Carnaxide.

8 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento serd o
constante do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com a
alteracao introduzida pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Portaria n.° 80/2001, de 8 de Fevereiro,
e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracdo Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem reunir os requisitos
gerais previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
em lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

d) Nao estar inibido do exercicio de funcdes ptiblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir habilitacoes literarias e profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com adequado curso
tecnoldgico, cursos das escolas profissionais, cursos das escolas espe-
cializadas de ensino artistico, curso que confira certificado de qua-
lificagdo profissional de nivel 3, definido pela Decisao n.° 85/368/CEE,
do Conselho das Comunidades Europeias, de 16 de Julho, ou curso
equiparado.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Santa Cruz e entregue na Reparti¢ao de Pessoal do Hospital
de Santa Cruz, sito na Rua do Professor Dr. Reinaldo dos Santos,
2799-523 Carnaxide, entregue pessoalmente na Reparticdo de Pessoal
ou remetido pelo correio, através de carta registada, com aviso de
recepcao, o qual se considera apresentado dentro do prazo desde
que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso de
abertura, devendo nele constar obrigatoriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, ntimero e data do bilhete de

identidade e servigo de identificacao que o emitiu, situagao
militar, se for caso disso, € numero fiscal de contribuinte,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes profissionais;

d) Identificacdo do concurso, com referéncia a categoria a que
concorre, bem como ao niimero e data do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagao do seu mérito ou susceptiveis
de constituir motivo de preferéncia legal.

11 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias exigidas;

b) Documento comprovativo da formagao ou experiéncia pro-
fissional adequada ao exercicio da profissao;

¢) Documento comprovativo, ou fotocépia do mesmo, da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convengao internacional, devendo neste caso ser feita prova
do conhecimento da lingua portuguesa;

d) Documento comprovativo de ter cumprido os deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

e) Atestado comprovativo de possuir a robustez fisica e psiquica
necessarias para o desempenho das fungoes e ter cumprido
as leis da vacinagao obrigatoria;

f) Certificado do registo criminal comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

g) Documentos comprovativos da natureza do vinculo a qualquer
servico da Administracdo Publica, se for caso disso, ou foto-
copia do mesmo;

h) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

11.1 — Os documentos a que se referem as alineas c), d), e) e
f) do niimero anterior sdo dispensdveis nesta fase, desde que os can-
didatos declarem no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situacdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um dos requisitos.

12 — Faculdade do jari — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

13 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes serdo punidas nos
termos da lei.

14 — Métodos de seleccio a utilizar:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimento gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

14.1 — Os critérios de apreciacao e ponderagao a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada, de acordo com o esti-
pulado na alinea g) do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Avaliacdo curricular — na avaliacdo curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados de acordo com as exigéncias funcionais os
seguintes factores, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formagcao profissional.

16 — Prova de conhecimentos gerais — a prova, que assumira a
forma escrita de natureza tedrica, serd pontuada de 0 a 20 valores
e efectuada de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, (ex-grupo de pessoal técnico
profissional, nivel 3), sendo os candidatos convocados para o efeito,
nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, e terd a duragao de uma hora e trinta minutos, sendo
a legislacdo e bibliografia necessarias a sua realizacao as seguintes:

Decreto-Lein.® 10/93, de 15 de Janeiro — Lei Orgénica do Minis-
tério da Saude;

Decretos n.%® 48 357 e 48 358, de 27 de Abril de 1968, publicados
no Didrio do Governo, 1.2 série, de 22 de Outubro de
1968 — Estatuto Hospitalar e Regulamento Geral dos Hos-
pitais, respectivamente;

Regime juridico da fung¢do publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro (relagdo juridica
de emprego publico), alterado pelos Decretos-Leis
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n.% 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho,
102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho, e pela
Lein.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Dis-
ciplinar;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto —regime de férias, faltas
e licencas;

Decretos-Leis n.% 248/85, de 15 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho — regime geral das carreiras.

16.1 — Prova de conhecimentos especificos — a prova, que assu-
mird a forma escrita, serd pontuada de 0 a 20 valores e efectuada
de acordo com o despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro, da Ministra
da Satide, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de
30 de Dezembro de 1995 (ex-grupo de pessoal técnico profissional,
nivel 3), e terd a duracdo de uma hora e trinta minutos, sendo a
legislagdo e a bibliografia necessarias a sua realizacdo as seguintes:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — principios gerais de
acgao a que devem obedecer os servicos e organismos da Admi-
nistragao Publica na sua actuacao face ao cidadao;

Decreto-Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — acesso aos documentos
da Administracio — com o aditamento do Decreto-Lei
n.° 134/94, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho — avaliagao, seleccao e
eliminagdo de documentos;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 95/99, de 29 de Julho
(Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 198, de 25 de Agosto
de 1999);

A Administracdo e o Publico — Ideias e Sugestoes para o Seu Aten-
dimento, Secretariado para a Modernizagdo Administrativa,
1987.

16.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos por comparagido com o perfil das
exigéncias da fungao.

17 — Sistema de classificagao final:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sendo adoptada a escala de 0 a 20 valores, que resultara
da média aritmética simples ou ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases eliminatérias ou
na classificagdo final obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores;

b) Em caso de igualdade de classificacao, a ordenacdo dos can-
didatos resultara da aplicacao dos critérios estabelecidos no
n.° 2 do artigo 37.° do mencionado diploma legal.

18 — Publicitacao das listas — os candidatos admitidos ao concurso
constardo de relacao a afixar no placard do Servico de Pessoal do
Hospital de Santa Cruz, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, e os candidatos excluidos, apds analise das can-
didaturas, serao notificados nos termos do artigo 34.°, sendo a lista
de classificagao final notificada nos termos do artigo 40.° ambos do
mesmo diploma.

19 — Composi¢ao do jari—o jari terd a seguinte constituicao,
sendo todos os elementos funciondrios do quadro deste Hospital:

Presidente — Felicidade Maria das Dores Matos Fernandes
Mendes da Silva, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Fernanda Gomes dos Santos de Bastos Gomes, chefe
de seccao.

Maria Leonor Pinheiro do Carmo, técnica profissional
especialista.

Vogais suplentes:

Maria Amaélia Nunes Charneca Soares, chefe de seccao.
Maria Manuela Alves Machado da Cruz, técnica profissional
especialista.

20 — O presidente do juri seré substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Margo de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

Hospital de Santa Maria Maior

Aviso n.° 4887/2001 (2.2 série). — Por desisténcia da candidata
Maria de Fatima Abreu Magalhaes do concurso externo geral de
ingresso de técnico profissional de 2. classe, secretdria-recepcionista,
aberto por este Hospital, ¢ a mesma abatida a lista de classificagao
final publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 269, de 21 de
Novembro de 2000, de acordo com a alinea a) do artigo 42.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 de Margo de 2001. — A Chefe da Reparticao do Servico de
Pessoal, Maria Helena Pedroso Carvalho Larguesa.

Hospital de Santo André — Leiria

Deliberagao n.° 510/2001. — Nos termos dos artigos 35.° a 41.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e do n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.® 19/88, de 21 de Janeiro, e do despacho n.® 5562/2000
(2.2 série), de 4 de Fevereiro, da Ministra da Saude, o conselho de
administracdo do Hospital de Santo André — Leiria deliberou delegar
e subdelegar:

Delegacao de competéncias

1 — No presidente do conselho de administragao, Dr. Fernando
Serra Lourinho, com a faculdade de subdelegar, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — No ambito da gestao de recursos humanos:

a) Nomear o pessoal do quadro, na sequéncia de concurso;

b) Empossar o pessoal e autorizar os funciondrios e agentes a
tomarem posse em local diferente daquele em que foram
colocados, prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela
seja conferida pela autoridade administrativa ou agente diplo-
matico ou consular e conceder aos funcionérios e agentes
dos servicos externos o direito ao vencimento a partir da
data da posse, independentemente da entrada em exercicio
das novas fungbes;

¢) Homologar as classificagdes de servico dos funciondrios.

1.2—No ambito da gestdo orcamental — celebrar contratos de
arrendamento nos termos legais e autorizar a respectiva actualizagao,
sempre que resulte de imposi¢ao legal.

Subdelegagoes
1.3 — No ambito da gestao de recursos humanos:

a) Conferir posse ao pessoal dirigente ao abrigo do n.° 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

b) Autorizar a inscricdo e a participacdo dos funciondrios em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coloéquios, cursos
de formacdo e outras iniciativas semelhantes que ocorram
fora do territério nacional.

Delegacao de competéncias

2 — No administrador-delegado, Dr. Licinio Oliveira de Carvalho,
com a faculdade de subdelegar, as seguintes competéncias:
2.1 — No ambito da gestao dos recursos humanos:

a) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo
nao superior a 90 dias e autorizar o regresso a actividade;

b) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, bem como o exercicio de fungoes em situa-
¢ao que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

¢) Autorizar a acumulagao de férias;

d) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

e) Autorizar a inscrigdo e participacdo de funcionérios em esta-
gios, congressos, reunides e semindrios, coldéquios, cursos de
formagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional;

f) Autorizar a concessdo de comissdo gratuita de servico nos
termos regulamentares;

g) Autorizar as progressoes de pessoal nos termos da lei;

h) Autorizar a prestacdo e o pagamento de horas extraordinarias
que se justifiquem por motivo imprevisto.

2.2 — No ambito da gestao orcamental:

a) Autorizar a prestagao de servigos e a venda de produtos pro-
prios, fixando os respectivos precos;

b) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
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dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao.

A presente deliberacdo produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2001, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados no ambito dos poderes agora delegados e subdelegados.

22 de Fevereiro de 2001. — O Conselho de Administracao: Fer-
nando Serra Lourinho — Licinio Oliveira de Carvalho — Carlos
Mariano Lopes da Silva — Emanuel Sismeiro Joaquim.

Hospital de Sao Bernardo — Setubal

Aviso n.° 4888/2001 (2.2 série). — Lista de candidatos admitidos
e excluidos do concurso externo de ingresso para enfermeiro/enfermeiro
graduado (nivel 1) para provimento de 12 lugares. — Nos termos do
n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a seguir se indica a lista de candidatos admitidos e excluidos referente
ao concurso acima referido, aberto pelo aviso n.° 17 715/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de
18 de Dezembro de 2000, a p. 20 294:

Candidatos admitidos:

Ana Maria Hermosell Barneto.

Ana Paula Placido Pais.

Anténio Francisco Herrera Montenegro.
Anténio Pedro dos Reis Nogueira.

Carla Alexandra Rodrigues Teixeira Nogueira.
Catarina Isabel Grade Marreiros.

Clara Isabel do Carmo Soares.

Claudia Margarida Durdes Godinho Alves.
Elisabete Maria Silva Oliveira.

Elsa Cristina Prata Rodrigues.
Esmeralda Maria Nobre Elias.

Fernanda Manuela Loureiro.

Francisco Luis Cordeiro.

Guilherme Miguel Pimenta Carrico.
Helena Isabel Fialho Balona.

José Maria Membrillo Fernandez.
Marcia Lisete Assis Pereira.

Margarita Domingues Santos.

Maria do Carmo Cavaqueira Rogado.
Marta Isabel Cabago Gato.

Patricia Gisela Machado Cabrita.

Rafael Marques Simoes.

Ruben Sierra Diaz.

Rute Isabel Costa Barracha.

Rute Isabel Mendes Bilro.

Sandra Isabel da Conceicao Correia.
Sérgio Ruiz Marcos.

Sonia Tomas Simdes Gaudéncio.

Telma Andréa dos Santos Carvalheira Ribeiro Marques.
Vanda Silva Santos Novo Sousa.

Vanda Sofia Martins Nunes.

Vania Lisa Laranjo Gregodrio.

Vera Cristina Carvalho da Ponte.
Zoraima Arminda Clemente Cruz.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

13 de Margo de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria Alice
Capucho.

Hospital de Sao Jodo de Deus

Aviso n.° 4889/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para enfermeiro especialista de satide mental e psiquidtrica. —
1 — Torna-se publico que, por despacho do conselho de administragao
deste Hospital de 22 de Fevereiro de 2001, e nos termos do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar vago de enfermeiro especialista de saide
mental e psiquidtrica do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 290/93, de 13 de Marco.

2 — Validade do concurso — o concurso € valido para a vaga acima
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicivel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 437/91, de 8 de Novembro, 204/98, de 11 de Julho, 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
¢é o constante do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho é no
Hospital de Sao Joao de Deus, sendo o vencimento o resultante da
aplicagao do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Gerais — os candidatos deverao reunir os requisitos previstos
no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6.2 — Especiais — estar vinculado como enfermeiro ou enfermeiro
graduado habilitado com o curso de especializagio em Enfermagem
de Satide Mental e Psiquidtrica, ou com o curso de estudos superiores
especializados em Enfermagem de Satide Mental e Psiquidtrica, e
avaliacdo de desempenho de Satisfaz.

7 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliacdo curricular, cujo sistema de classificacao final resultara
da aplicagao da seguinte férmula:

1 (HA)+2 (FP)+1 (EP)+3 (OAR)
7

CF=

sendo que:

CF=classificacao final;
HA=habilitacoes académicas;
FP=formagao profissional;
EP=experiéncia profissional;
OAR=outras actividades relevantes.

HA=habilitacoes académicas (até 20 pontos) — corresponde a
média aritmética simples da nota de curso de Enfermagem Geral
e da nota de curso de especializagdo em Enfermagem de Satide Mental
e Psiquiatrica.

FP=formacdo profissional (até 20 pontos) — por formagao pro-
fissional considera-se aquela que foi realizada a partir de 1 de Janeiro
de 1995, na qual serd avaliada a formagdo de caricter geral (rela-
cionada com o exercicio de enfermagem ou de cuidados de saude
em geral) e a formagdo realizada ou supervisionada pelos departa-
mentos de formagdo de instituigoes dependentes do Ministério da
Satde (incluindo-se a formagao em servigo, devidamente certificada
pela estrutura de formagdo de acordo com o n.° 7 do artigo 64.°
do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro), de acordo com a
seguinte formula:

Accoes de formagao de caracter geral (até ao limite de 10 pontos):

Como formando — 0,5 pontos por accéo;
Como formador — 1 ponto por accao;

Accoes de formagao realizadas ou supervisionadas pelos depar-
tamentos (até ao limite de 10 pontos):

Como formando — 0,5 pontos por acg¢io;
Como formador — 1 ponto por acgao.

EP=experiéncia profissional (até 20 pontos) — aferida pela anti-
guidade na carreira, em que:

Até cinco anos — 10 pontos;
Apés cinco anos, acresce ao valor acima mencionado 1 ponto
por cada ano completo de servico até perfazer 10 pontos.

OAR=outras actividades relevantes (até 20 pontos) — por activi-
dades relevantes entende-se toda a actividade devidamente certificada
pela institui¢ao de origem que contribua para a actualizagdo técni-
co-cientifica e ou melhore o nivel de qualidade dos cuidados de enfer-
magem, em que:

Sem actividade relevante — 8 pontos;

Ter participado em projectos inovadores na area de enferma-
gem — 3 pontos;

Ter publicado trabalhos ou artigos — 3 pontos;

Experiéncia no Sistema de Classificacdo de Doentes por Graus
de Dependéncia em Cuidados de Enfermagem — 2 pontos;

Experiéncia na orientagao de alunos — 2 pontos;

Experiéncia na integracao de novos enfermeiros — 2 pontos;

Pertencer a juri de concursos como membro efectivo — 1 ponto.

Os resultados obtidos na aplicacdo do método de seleccao sao clas-
sificados de 0 a 20 valores e pontuados até ao nimero centesimal.

Critérios de desempate —se apds a aplicagao da formula ante-
riormente referida existir igualdade pontual, o juri procedera ao
desempate nos termos dos n.® 6 e 9 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracoes efectuadas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

Estes critérios serdo aplicados sucessivamente e da seguinte forma:

1.° Ser detentor da categoria de enfermeiro especialista de enfer-
magem de satde mental e psiquiatrica;
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2.° Desempenhar fungdes no estabelecimento ou servigo inte-
ressado;

3.° Possuir maior nota de curso de especializacio em Enferma-
gem de Saiude Mental e Psiquiatrica;

4.° Maior tempo de servico na categoria actual.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Os interessados deverao formalizar a sua candidatura
mediante requerimento, em papel branco, de formato A4, dirigido
ao presidente do conselho de administracdo do Hospital de Sao Joao
de Deus, 4761 Vila Nova de Famalicao Codex, podendo ser entregue
pessoalmente no Servico de Pessoal, durante as horas normais de
atendimento, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo se expedido até
ao termo do prazo fixado.

Do requerimento de admissdo deverao constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, residéncia e cddigo postal, niimero e data do bilhete
de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu e nimero
de telefone);

b) Categoria profissional;

¢) Pedido de admissdo ao concurso com indicacdo do mesmo,
fazendo referéncia ao niimero, data e pagina do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

d) Identificacao dos documentos que instruam o requerimento,
bem como sumaria caracterizacao.

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da existéncia de vinculo a fungao
publica, com a indicagao do tempo de servico na categoria
€ na carreira;

b) Documento comprovativo da posse do curso de especializacao
em Enfermagem de Satde Mental e Psiquiétrica ou do curso
de estudos superiores especializados da respectiva area;

¢) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho de
Satisfaz;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre qualquer situacdo que descreva, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As listas de admissao e de classificagao final serdo publicadas
na 2.2 série do Didrio da Reptiblica e afixadas no expositor do Servico
de Pessoal.

11 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei penal.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Maria Fernanda Pinheiro da Costa e Silva, enfer-
meira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Luisa Dias da Costa, enfermeira-chefe.
Rosa Oliveira Ferreira, enfermeira especialista de rea-
bilitagao.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Silva Neves Lima, enfermeira especialista
médico-cirurgico.

Carlos Alberto da Cunha Alves, enfermeiro especialista
médico-cirtrgico.

Todos os elementos do jari pertencem ao quadro de pessoal deste
Hospital.

13 — O presidente do jari serd substituido em caso de falta ou
impedimento pelo 1.° vogal efectivo.

8 de Marco de 2001. — O Enfermeiro-Director, José Luis Guima-
raes Carneiro Ribeiro.

Hospital de Sao Pedro — Vila Real

Aviso n.° 4890/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e para
conhecimento dos interessados, apés ter sido dado cumprimento ao
disposto nos artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do
concurso interno geral de ingresso para provimento de 22 lugares
de enfermeiro de nivel 1 do quadro de pessoal do HSPVR, cujo

aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 6,
de 8 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Alao Pires Delgado.

Alda Cristina Alves Ferreira.

Alda Maria de Melo Sanches.

Ana Isabel Santos Teixeira de Sousa.
Ana Maria Magalhaes Morais.

Ana Paula S4 Coelho Freitas.

Angela Maria Marques Espinheira.
Carina Isabel da Silva Nogueira.
Carla Alexandra Mestre Gomes.
Carla Suzana da Silva Canteiro.
Catarina Alexandra da Silva Oliveira.
Isabel Fernandes Ribeiro.

Jeni Ferreira de Sousa.

José Manuel Chaves Braga.

Maria Adelaide Pinto Monteiro.
Maria Clara Abreu Cunha.

Maria da Hora da Silva Moreira.
Maria de Lurdes Batista Geraldo.
Maria Helena Alves Costa.

Marinela Amparo Pinto.

Marlene Cristina Guedes Madeira.
Marta Sénia Meneses Vasques Lopes.
Patricia Isabel Gomes Capela.

Paula Cristina Arribada.

Paula Cristina Gongalves Sarmento.
Rita Sofia da Cunha Gomes.

Rui Sanches de Almeida Machado.
Sandra Cristina Teixeira Salgueiro Cardoso.
Sandra Maria Bernardo Ramiro.
Sandra Maria Faceira dos Santos.
Sandra Maria Rodrigues Frade Magalhaes.
Silvia Macedo Fernandes.

Silvia Ménica Pinho Inocentes.

Sonia Isabel Coelho Medeiros.
Susana Margarida Sampaio Marques da Silva de Almeida.
Teresa Cristina Patricio Alves Borges.
Victor Carlos Alves Gongalves.

Candidatos excluidos:

Filipe Leal Capelo (a).
Mafalda Maria Guedes Xavier (a).

(a) Nao retinem as condic¢oes de admissdo a concurso exigidas nos
n.*4 e 5 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redaccao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de
15 de Outubro.

14 de Marco de 2001. — A Presidente do Juri, Maria Antonieta
L. Alves.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 4891/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2001 — interno
geral de ingresso para preenchimento de um lugar de chefe de reparticao
do quadro de pessoal do Hospital de Sobral Cid. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragao
do Hospital de Sobral Cid de 2 de Marco de 2001, proferido no
uso de competéncia propria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para o preen-
chimento de um lugar de chefe de reparticao da area de pessoal
e expediente geral constante do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 11/95, de 6 de Janeiro, e alterado pela
Portaria n.° 247/97, de 14 de Abril.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente
e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, as regras constantes dos Decretos-Leis n.° 265/88, de
28 de Julho, 225/91, de 18 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro,
427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
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11 de Julho, e 442/91, de 15 de Novembro, na nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
esta relacionado com a coordenacdo e chefia do servico de pessoal
e coordenacdo do sector de expediente geral.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se todos os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para
a apresentagao das candidaturas reinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
os do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, articulado
com o Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Julho.

6 — Local de trabalho — Hospital de Sobral Cid, Conraria.

7 — Remuneragdo e condicdes de trabalho — o lugar a prover é
remunerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere
o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.* 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo do Hospital de Sobral
Cid, Conraria, 3031-801 Ceira, a entregar no Servigo de Pessoal deste
Hospital, durante as horas normais de expediente e até ao tultimo
dia do prazo fixado neste aviso, podendo ser remetido pelo correio,
sob registo e com aviso de recepg¢ao, o qual se considera apresentado
desde que expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste
aviso, dele devendo constar a mencao dos seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificacao que o emitiu, situacao militar,
se for caso disso, numero fiscal, morada e telefone);

b) Indicagao da categoria que detém e qual a natureza do vinculo;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao nimero, a data e a série do Didrio da Reptiblica
onde se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais sO serdo tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

g) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Certificado, ou fotocépia do mesmo, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

b) Declaragdo passada pelo servico de origem, da qual constem,
de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria
que detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagao de servigo dos anos
relevantes para efeitos de concurso;

¢) Curriculum vitae detalhado e em triplicado, datado e assinado.

8.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sdao
a prova de conhecimentos gerais e especificos, a avaliagao curricular
e a entrevista profissional de selecgao.

9.1 — A prova de conhecimentos referida no nimero anterior tera
a forma escrita, com a duracdo de duas horas, obedecendo ao pro-
grama aprovado pelo despacho n.° 61/95, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995.

9.2 — 0 local, a data e a hora da realizagdo da prova de conhe-
cimentos gerais e especificos serdao divulgados nos termos previstos
no artigo 35.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — A avaliagdo curricular terd por finalidade avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos e ponderar a experiéncia profissional,
a habilitagdo académica de base e a formagao profissional, tendo
em atencdo o desempenho de fungdes na area de actividade rela-
cionada com o lugar a prover.

9.4 — A entrevista profissional de selec¢ao visa determinar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais dos candidatos, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Sentido critico;

Capacidade de relacionamento;
Motivacao para o exercicio das funcoes de chefia.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — Nos métodos de selecgao, a prova de conhecimentos gerais
e especificos tem caracter eliminatdrio, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nesse método obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.3 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
obtidas nos métodos de seleccao referidos no n.° 9.

10.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos gerais e especificos, da avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de selec¢do, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

11 — A relacdo de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao publicadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos placards
do servico de pessoal.

12 — Legislagao e bibliografia necesséarias a preparacao dos can-
didatos:

12.1 — Conhecimentos gerais:

Organica do Ministério da Satide — Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro;

Organica do servico que abre o concurso — Portaria n.° 261/95,
de 31 de Marco;

Estatuto do Servico Nacional de Satde — Decretos-Leis
n.* 11/93, de 15 de Janeiro, 53/98, de 11 de Marco, e 97/98,
de 18 de Abril;

Lei de Bases da Saitde —Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto;

Regime juridico da funcao publica:

Relacao juridica de emprego — Decretos-Leis n.** 184/89,
de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 407/91, de
17 de Outubro, 175/95, de 31 de Julho, 102/96, de 31
de Julho, 175/98, de 2 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Férias, faltas e licencas — Decretos-Leis n.°* 100/99, de 31
de Marco, e 70-A/2000, de 5 de Maio, e Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

Carta Deontolégica da Administracdo Publica— Decreto-
-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro, Resolucao do Con-
selho de Ministros n.° 18/93, Didrio da Repuiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993, e Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril;

Principios gerais do procedimento administrativo — Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

12.2 — Conhecimentos especificos:

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracao Publica — Decretos-Leis n.°® 184/89, de 2 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas — instrugao
n.° 2/97 (2.* série), de 3 de Marco, e Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto;

Plano e relatério de actividades anuais — Decreto-Lei n.° 183/96,
de 27 de Setembro;

Balango social anual — Decreto-Lei n.° 190/90, de 9 de Outubro;

Regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal — Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Expediente e arquivo — Decretos-Leis n.°* 135/99, de 22 de Abril,
447/88, de 10 de Dezembro, e 121/92, de 2 de Julho, e Leis
n.° 65/93, de 26 de Agosto, 8/95, de 29 de Marco, e 94/99,
de 16 de Julho;

Despachos Normativos n.°® 16/97, de 3 de Abril, e 31/99, de
11 de Junho.

13 — A constituicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Lucinda Maria Lopes de Oliveira, administradora
hospitalar do Hospital de Sobral Cid.
Vogais efectivos:

Jodo Salvado Vagueiro Cordinha, chefe da Reparticao do
Servico de Doentes do Hospital de Sobral Cid.

Maria de Fatima Lopes dos Santos, chefe da Reparticao
dos Servicos Financeiros do Hospital de Sobral Cid.

Vogais suplentes:

Francisco José Costa Pereira, chefe da Reparticao de Pes-
soal do Centro Hospitalar de Coimbra.
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Maria Manuela Leitao Ferreira Ribeiro, chefe da repartigao
do Centro Regional de Coimbra do Instituto Portugués
de Oncologia de Francisco Gentil.

13.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Margo de 2001. — O Director, José Paulino Pereira da Rocha.

Instituto Portugués de Oncologia de Francisco Gentil

Centro Regional de Lisboa

Aviso n.° 4892/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que a relagdo de candidatos admitidos ao concurso externo
geral de ingresso para preenchimento de 15 lugares de auxiliar de
ac¢do médica, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 285, de 12 de Dezembro de 2000, é afixada no
placard da Repartigdo de Pessoal deste Centro na data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

Informa-se que as provas de conhecimentos gerais referentes ao
concurso atras citado realizar-se-ao no dia 27 de Abril de 2001, pelas
17 horas, na Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil,
situada no Centro Regional de Lisboa do Instituto Portugués de Onco-
logia de Francisco Gentil, Rua do Professor Lima Basto, 1099-023
Lisboa.

Os candidatos deverao fazer-se acompanhar do bilhete de iden-
tidade.

13 de Margo de 2001. — O Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, Dionisio Guerreiro.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 6396/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral do Ambiente de 14 de Marco de 2001 e por urgente con-
veniéncia de servigo:

Ermelinda Moreira de Carvalho Braganga, técnica de 1. classe do
quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral — nomeada, precedendo
concurso interno geral de acesso, para o cargo de técnica principal
(escalao/indice 1/400), considerando-se exonerada do anterior lugar
a partir da data da aceitagdo do novo cargo. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2001. — A Chefe da Reparticao de Pessoal e Expe-
diente, Maria Manuela Azevedo.

Gabinete de Relagdes Internacionais

Despacho n.° 6397/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no uso de competéncias
proprias e das que me foram subdelegadas através do despacho
n.° 2130/2001 (2.* série), do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, de 1 de Fevereiro de 2001, delego e subdelego
na licenciada Cristina Maria Albuquerque Afonso West, subdirec-
tora-geral, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

a) Assinar a correspondéncia e todo o expediente necessario
a mera instrucao dos processos;

b) Autorizar a prestacdo de horas extraordindrias, observados
os condicionalismos legais;

¢) Assinar termos de aceitacdo de nomeagdo e conferir posses;

d) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenca sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenga
sem vencimento de longa duragdo, bem como o regresso a
actividade;

e) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias;

f) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao que

dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

g) Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

h) Autorizar a inscrigdo e participagdo de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de
formagédo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territorio nacional;

i) Autorizar deslocacoes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

J) Autorizar, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, a realizacao de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagao e aquisicdo de bens e servicos,
até metade dos montantes legalmente atribuidos como com-
peténcia prépria aos directores-gerais relativamente ao orga-
mento do GRI.

O presente despacho produz efeitos a partir da presente data,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no dmbito dos
poderes delegados, tenham sido entretanto praticados. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Henriques.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Aviso n.° 4893/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho
do inspector-geral do Ambiente de 13 de Fevereiro de 2001, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno de acesso
misto para sete lugares de assistente administrativo principal da car-
reira de assistente administrativo, do quadro de pessoal desta Ins-
peccao, aprovado pela Portaria n.° 1159/2000, de 7 de Dezembro,
sendo trés lugares a preencher por funcionarios da Inspecgao-Geral
do Ambiente e quatro lugares a preencher por funcionarios de outros
Servigos.

2— Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

3 — Prazo de validade — o concurso € valido exclusivamente para
o provimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu
preenchimento.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho serd na sede da Ins-
peccao-Geral do Ambiente.

5 — Métodos de selecgdo — avaliac@o curricular e entrevista pro-
fissional de selecgao.

6 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagao final e respectiva formula classificativa, constardao de deli-
beracao do jiri que a facultara sempre que solicitada.

7 — Apresentacgao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao inspector-geral do Ambiente, podendo ser entre-
gue pessoalmente na Rua da Murgueira, Zambujal, Alfragide, ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo
da abertura do concurso, para o Apartado 61540, 2720-601 Amadora.

7.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero fiscal
de contribuinte, nimero do bilhete de identidade, servigo que
o emitiu e validade do mesmo), residéncia, cddigo postal e
numero de telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Indicacdo da categoria que o candidato possui, natureza do
vinculo, servico a que pertence e tempo de servico na actual
categoria, carreira e fungao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se reporta a candidatura;

e) Declaragao sob compromisso de honra da posse dos requisitos
gerais de provimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacao do seu mérito;

g) Identificacao dos documentos anexos ao requerimento.
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8 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico ou organismo
a que pertence, da qual constem a categoria detida e natureza
do vinculo, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, as classificagoes de servico dos tdltimos trés anos,
bem como indicagdo das tarefas que lhe estiveram cometidas
no respectivo periodo.

9 — Os candidatos que ja exercam fungoes na Inspecgao-Geral do
Ambiente sao dispensados da apresentagao dos documentos referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero anterior desde que constem do respectivo
processo individual, devendo tal facto ser expressamente mencionado
no requerimento de candidatura.

10 — As listas de admissao e de classificacdo final serao afixadas,
se for caso disso, na sede da Inspecgao-Geral do Ambiente.

11 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto neste aviso,
o concurso rege-se pelas disposi¢oes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12— O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — José Manuel Matos Mota, subinspector-geral do
Ambiente.
Vogais efectivos:

Luisa Maria Nunes de Carvalho Elias Reis, chefe de secgao
da Inspeccao-Geral do Ambiente.

Maria Beatriz Gomes Mendes Codeco, chefe de seccao da
Inspecgdo-Geral do Ambiente.

Vogais suplentes:

Maria Odete Fernandes Ferreira da Ribeira Pires, assistente
administrativa especialista da Inspecgao-Geral do
Ambiente.

Florbela Monteiro Carrola dos Santos Cardoso, assistente
administrativa principal da Inspec¢ao-Geral do Ambiente.

13 de Marco de 2001. — O Subinspector-Geral, J. Matos Mota.

Instituto da Agua

Despacho n.° 6398/2001 (2.7 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto da Agua de 12 de Marco de 2001:

Licenciada Ivone Helena Valente Borralho, estagidria da carreira téc-
nica superior do quadro da ex-Direccao-Geral dos Recursos Natu-
rais — nomeada definitivamente, precedendo concurso e respectivo
estagio, técnica superior de 2.* classe (com licenciatura em Gestao
de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho) do referido qua-
dro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Marco de 2001. — Pelo Presidente, a Directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros, por delegacao, Ana Maria Lopes dos
Santos.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6399/2001 (2.2 série). —1— Nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu
pedido, o licenciado Pedro Halpern Veiga Pereira das fungoes de
adjunto do meu Gabinete, louvando a sua dedicacdo e sentido de
servigo publico.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 19 de Feve-
reiro de 2001.

7 de Marco de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévao Can-
garato Sasportes.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6400/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2001 do Secretario de Estado da Cultura:

Licenciada Maria Eugénia Pagos e Sousa, assessora da carreira de
técnico superior do quadro de pessoal da Direccdo-Geral da Admi-
nistragao Publica — nomeada, em comissao de servigo, na sequéncia
de concurso, para o cargo de chefe de divisao de Estudos e Pla-
neamento do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura, com efeitos reportados a data da posse.

7 de Marco de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 6401/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Margo de 2001 da secretaria-geral do Ministério da Cultura:

Maria Joao Teixeira de Sousa Tomaz Silva, técnica profissional espe-
cialista da carreira de assistente de relagoes publicas do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura —
nomeada definitivamente para a categoria de técnica profissional
especialista principal da mesma carreira e quadro, ficando exo-
nerada do lugar de origem a partir da aceitacdo do novo lugar.

12 de Marco de 2001. — A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Despacho (extracto) n.° 6402/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Margo de 2001 da secretaria-geral do Ministério da Cultura:

Albertina da Conceigdo Pontes, técnica profissional especialista da
carreira de assistente de relacoes publicas do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura— nomeada defini-
tivamente para a categoria de técnico profissional especialista prin-
cipal da mesma carreira e quadro, ficando exonerada do lugar de
origem a partir da aceitacdo do novo lugar.

12 de Marco de 2001.— A Secretaria-Geral, Maria Alexandra
Mesquita.

Centro Portugués de Fotografia

Despacho n.° 6403/2001 (2.? série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 31 de Janeiro de 2001
e deliberacdo do conselho de administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia de 2 de Marco de 2001:

Inés Mendes Leal Rodrigues, assistente administrativa do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia — transferida
para o quadro de pessoal do Centro Portugués de Fotografia, na
mesma categoria, com efeitos a partir de 13 de Marco de 2001,
data da assinatura do termo de aceitacdo, ficando exonerada do
lugar de origem a partir daquela data.

9 de Marco de 2001. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 6404/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 9 de Margo de 2001:

Ilda Lumena Abelha Zambumba, contratada como técnica de con-
servagao e restauro fotografico — autorizada a renovacao do seu
contrato individual de trabalho a termo certo por mais um ano,
com efeitos a partir de 1 de Abril de 2001, ao abrigo do disposto
no artigo 44.°, no seu n.° 2, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27
de Fevereiro. O contrato inicial celebrado ao abrigo do mesmo
diploma legal produziu efeitos a partir de 3 de Abril de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2001. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Despacho n.° 6405/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Centro Portugués de Fotografia de 9 de Marco de 2001:

Carla Teresa Carvalho Freitas, contratada como técnica de conser-
vagao e restauro fotografico — autorizada a renovagao do seu con-
trato individual de trabalho a termo certo por mais um ano, com
efeitos a partir de 1 de Abril de 2001, ao abrigo do disposto no
artigo 44.°, no seu n.° 2, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro. O contrato inicial celebrado ao abrigo do mesmo diploma
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legal produziu efeitos a partir de 3 de Abril de 2000. (Nao carece
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Marco de 2001. — A Directora, Maria Tereza de Melo Siza
Vieira Salgado Fonseca.

Delegacgao Regional da Cultura do Alentejo

Aviso n.° 4894/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no atrio da Delegacao Regional
da Cultura do Alentejo a lista de antiguidade do pessoal do quadro
desta Delegacao com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funciondrios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
para reclamagdo ao dirigente méaximo do servico.

14 de Marco de 2001. — A Delegada Regional, Ana Maria de Mira
Borges.

Instituto Portugués de Conservagao e Restauro

Aviso n.° 4895/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade de pessoal do
quadro do ex-Instituto de José de Figueiredo com referéncia a 31
de Dezembro de 2000.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma
legal, o prazo de reclamacao € de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

15 de Margo de 2001. — O Director do Departamento de Ges-
tao, Luis Filipe Coelho.

Instituto Portugués de Museus

Rectificagdo n.° 793/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 3139/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 45, de 22 de Fevereiro de 2001, a p. 3638, rectifica-se
que onde se l&:

«8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccio.»

deve ler-se:
«8 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais;
¢) Entrevista profissional de selecgao.»

Conta-se novo prazo de 10 dias uteis a partir da publicagao deste
aviso para o efeito de apresentacdo de candidaturas.

15 de Margo de 2001. — Pela Subdirectora, a Técnica Superior
Principal, Maria Antonieta Duarte.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Contrato (extracto) n.° 772/2001. — Por meu despacho de 1 de
Marco de 2001, por delegacao:

Gabriela Correia de Oliveira — rescindido, a partir de 19 de Marco
de 2001, o contrato individual de trabalho celebrado, nos termos
do n.° 2 do artigo 11.°-A aditado ao Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, para o exercicio
de fungodes de limpeza no Palacio Nacional da Pena.

13 de Margo de 2001. — O Director do Departamento Financeiro
e de Administracdo, Filipe N. B. Mascarenhas Serra.

Teatro Nacional de D. Maria Il

Despacho n.° 6406/2001 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Cultura de 16 de Fevereiro de 2001 foi atribuido mérito excepcional
a auxiliar administrativa do quadro de pessoal do ex-IAC, afecta ao
Teatro Nacional D. Maria II, Maria Filomena Santos, com fundamento
de que se trata de uma funcionaria que sempre demonstrou o maior
interesse, zelo e responsabilidade pelas tarefas que lhe estavam come-

tidas, executando-as com maior a disponibilidade, muitas vezes acima
de quanto lhe era exigido, observando o respeito devido quer aos
seus superiores hierdrquicos quer aos demais funcionarios.

A atribuicao de mérito excepcional tem por objectivo a redugao
do tempo de servico com vista a sua progressao para o escaldo 6,
indice 175, e reporta os seus efeitos a 30 de Outubro de 2000.

8 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao de Gestao, José
Manuel Amaral Lopes.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Cooperagao Cientifica e Tecnologica
Internacional

Despacho n.° 6407/2001 (2.2 série). — Por despacho do director
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo de 23 de Janeiro
de 2001:

Maria Julieta Ribeiro Ferreira Teodoro Pacheco, assistente admi-
nistrativa principal — autorizada a colocacao no Instituto de Coo-
peracao Cientifica e Tecnoldgica Internacional, em regime de requi-
sicdo, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 15 de Feve-
reiro de 2001. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Margo de 2001. — O Presidente, Armando Trigo de Abreu.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Instituto de Gestao da Base de Dados
de Recursos Humanos da Administracao Publica

Despacho (extracto) n.° 6408/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Margo de 2001:

Célia Maria Lopes Fernandes, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Vila Franca de
Xira — nomeada, em comissao de servigo extraordindria, prece-
dendo concurso, para a frequéncia de estagio de ingresso na carreira
de técnica superior, com vista ao preenchimento de um lugar de
técnica superior de 2.% classe do quadro de pessoal do Instituto
de Gestao da Base de Dados de Recursos Humanos da Admi-
nistracdo Publica. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Mar¢o de 2001. — A Presidente, Maria Pulquéria Liicio.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO
Instituto Portugués da Juventude

Despacho n.° 6409/2001 (2.2 série). — Considerando que o lugar
de delegado regional de Lisboa do Instituto Portugués da Juventude
se encontra vago, porquanto o respectivo titular, engenheiro José
Manuel Viegas, pediu a exoneragao do cargo;

Considerando que foi nomeada para o desempenho daquele mesmo
cargo dirigente, em regime de substituicao, a licenciada Maria
Manuela Cordeiro da Costa, com efeitos a 20 de Fevereiro de 2001:

1— Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 13.° e da alinea d)
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 70/96, de 4 de Junho, e
do n.° 3 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, conjugado
com o n.° 2 do artigo 23.° e com o n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Junho, o presidente da comissdo executiva e
a comissao executiva do IPJ delegam, no corrente ano de 2001, na
delegada regional de Lisboa, Maria Manuela Cordeiro da Costa, todas
as competéncias anteriormente atribuidas ao engenheiro José Manuel
dos Santos Viegas e que constam do despacho n.° 3574/2001, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2001.
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2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Fevereiro
de 2001.

13 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Meireles.

Despacho (extracto) n.° 6410/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Janeiro de 2001:

Catarina Maria Matos Cardoso — contratada a termo certo com a
categoria equiparada a técnico profissional de 1. classe, com a
remuneracio base mensal correspondente ao escaldo 2, indice 220,
do regime geral, acrescida das restantes regalias em vigor para
a Administragao Publica, a que serdo deduzidos os descontos obri-
gatdrios. O presente contrato produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

16 de Margo de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 6411/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Janeiro de 2001:

Marco Paulo Azevedo Fernandes — contratado a termo certo com
a categoria equiparada a programador-adjunto de 2.* classe, com
a remuneracao base mensal correspondente ao escalao 4, indice 320,
do regime geral, acrescida das restantes regalias em vigor para
a Administragao Publica, a que serdo deduzidos os descontos obri-
gatdrios. O presente contrato produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

16 de Margo de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 6412/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Janeiro de 2001:

Natércia Xavier Rodrigues Gouveia — contratada a termo certo com
a categoria equiparada a técnico superior principal, com a remu-
neracao base mensal correspondente ao escalao 3, indice 590, do
regime geral, acrescida das restantes regalias em vigor para a Admi-
nistragao Publica, a que serao deduzidos os descontos obrigatorios.
O presente contrato produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001.

16 de Margo de 2001. — O Presidente da Comissdo Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 6413/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Janeiro de 2001:

Raquel Susana Monteiro Gandarez — contratada a termo certo com
a categoria equiparada a técnico superior de 2.% classe, com a remu-
neracao base mensal correspondente ao escalao 1, indice 400, do
regime geral, acrescida das restantes regalias em vigor para a Admi-
nistragao Publica, a que serao deduzidos os descontos obrigatorios.
O presente contrato produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001.

16 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 6414/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Margo de 2001:

Cristina Maria Souteiro Gama (1.*) assistente administrativa — auto-
rizada a nomeacao definitiva para um lugar da categoria de assis-
tente administrativo principal da carreira administrativa do quadro
de pessoal da Delegacao Regional do Porto do Instituto Portugués
da Juventude (escalao 1, indice 215), precedendo concurso, com
efeitos a partir da data de publicagéo.

16 de Margo de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 6415/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Margo de 2001:

Maria do Céu Ferreira Teixeira (2.%) assistente administrativa do qua-
dro de pessoal da Delegacdo Regional do Porto do Instituto Por-
tugués da Juventude — autorizada a nomeagao definitiva para um
lugar da categoria de assistente administrativo principal da carreira
administrativa do mesmo quadro (escaldo 2, indice 225), precedendo
concurso, com efeitos a partir da data de publicagao.

16 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Despacho (extracto) n.° 6416/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Janeiro de 2001:

Gloria Maria Antunes Domingues Pina — contratada a termo certo
com a categoria equiparada a técnico profissional de 1.* classe,
com a remuneragdo base mensal correspondente ao escaldo 2,
indice 220, do regime geral, acrescida das restantes regalias em
vigor para a Administragdo Publica, a que serdo deduzidos os des-
contos obrigatdrios. O presente contrato produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2001.

16 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro
Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 6417/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 13 de
Margco de 2001, no uso de competéncia delegada:

Edgar Gouveia Valente, juiz de direito, que cessou a comissdo de
servico, que vinha exercendo no Tribunal Administrativo de Circulo
de Lisboa — nomeado, por urgente conveniéncia de servico e até
ao préximo movimento judicial, juiz de direito, auxiliar, do Circulo
Judicial de Portalegre. (Posse imediata com efeitos a 13 de Marco
de 2001.)

13 de Mar¢o de 2001. — O Juiz Secretario, José Eduardo Sapateiro.

Despacho (extracto) n.° 6418/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 14 de
Marco de 2001, no uso de competéncia delegada:

Emanuel Leonardo Dias, juiz conselheiro do Supremo Tribunal de
Justica — desligado do servico, para efeitos de aposentagao/jubi-
lacdo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Juiz-Secretario, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 6419/2001 (2.2 série). — No uso de
competéncia delegada por despacho do vice-presidente do Conselho
Superior da Magistratura de 2 de Fevereiro de 2001, subdelego no
presidente do Tribunal da Relagdo do Porto, juiz desembargador José
Ferreira Correia de Paiva, relativamente aos magistrados judiciais
que exercem funcoes nos tribunais da area do respectivo distrito judi-
cial, os poderes relativos a autorizacao para utilizagdo de veiculo a
que se reporta o despacho de 31 de Janeiro de 2001 do presidente
do Conselho Superior da Magistratura.

15 de Margo de 2001. — O Juiz-Secretario, José Eduardo Miranda
Sapateiro.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao n.° 511/2001. — Por deliberagdo do Conselho Supe-
rior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 8 de Janeiro de 2001:

Licenciado Benjamim Magalhaes Barbosa, juiz de direito, actualmente
a exercer fungdes na 16.* Vara Civel de Lisboa — nomeado, em
comissao de servico, juiz auxiliar do Tribunal Administrativo de
Circulo de Lisboa. Prazo para a posse: cinco dias. (Isenta de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Marco de 2001. — O Presidente, Manuel Fernando dos Santos
Serra.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Gabinete de Documentacéo e Direito Comparado

Aviso n.° 4896/2001 (2.2 série). — Por despacho do secretério
da Procuradoria-Geral da Republica de 16 de Marco de 2001:

Filipa de Sousa Alves Gongalves, Maria Eduarda Barris de Brito Ras-
cdo e Maria Graciete Egipto da Silva Falé, assistentes adminis-
trativas do quadro de pessoal do Gabinete de Documentacdo e
Direito Comparado da Procuradoria-Geral da Reptblica — nomea-
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das, precedendo concurso, assistentes administrativas principais do
quadro de pessoal do mesmo Gabinete. (Isento de fiscalizagio pré-
via do Tribunal de Contas.)

20 de Marco de 2001. — O Director, José Manuel Santos Pais.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 773/2001. — Por despacho de 26 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Diana Maria Ferreira dos Santos — autorizado o contrato
administrativo de provimento como assistente convidada, em regime
de acumulacdo a 50 %, em substituicdo temporaria ao abrigo do
programa PRODEP, da Unidade de Ciéncias Exactas, da Univer-
sidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servico, com efeitos
a partir de 26 de Outubro de 2000, até ao regresso do substituido.

22 de Dezembro de 2000. — A Administradora, Maria Candida
Soares Barroso.

Contrato (extracto) n.° 774/2001. — Por despacho de 19 de
Janeiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Jorge Manuel Evangelista Baptista — autorizado o contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servico, com
efeitos a partir de 5 de Janeiro de 2001, pelo periodo de cinco
anos, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 195, considerando-se rescindido o contrato anterior.

13 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 775/2001. — Por despacho de 2 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Cristina Carneiro Ferreira — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidada, em regime de
tempo parcial a 50 %, da Faculdade de Ciéncias do Mar e do
Ambiente, da Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 3 de Abril de 2001, pelo periodo
de um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos, auferindo
a remuneracdo mensal iliquida correspondente ao indice 140.

13 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 6420/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Maria do Carmo Bris Ribeiro —nomeada definitivamente como
assistente administrativa principal do quadro de pessoal nao docente
da Universidade do Algarve, precedendo concurso, por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 215.

8 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soares
Barroso.

Despacho n.° 6421/2001 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Dulcelina Maria Cristo Mico Cascalheira — nomeada definitivamente
assistente administrativa especialista, do quadro de pessoal nio
docente da Universidade do Algarve, precedendo concurso, por
urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001, auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente
ao indice 260.

9 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO
Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Despacho n.° 6422/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Aveiro de 28 de Fevereiro de 2001, no
uso de competéncia delegada:

Ana Daniela Homem da Silva Leite — autorizada a celebragao de
contrato administrativo de provimento a fim de exercer neste Ins-

tituto as funcdes de encarregado de trabalhos, em regime de tempo
parcial (70 % de vencimento), por urgente conveniéncia de servico,
com inicio em 1 de Marco de 2001 e termo em 31 de Julho de
2001.

Andrea Patricia Costa Gongalves — autorizada a celebragao de con-
trato administrativo de provimento a fim de exercer neste Instituto
as fungdes de encarregado de trabalhos, em regime de tempo parcial
(70% de vencimento), por urgente conveniéncia de servico, com
inicio em 1 de Marco de 2001 e termo em 31 de Julho de 2001.

Helena Isabel de Lemos Pais — autorizada a celebracao de contrato
administrativo de provimento a fim de exercer neste Instituto as
funcoes de encarregado de trabalhos, em regime de tempo parcial
(70% de vencimento), por urgente conveniéncia de servigo, com
inicio em 1 de Marco de 2001 e termo em 31 de Julho de 2001.

Rui Manuel Costa Osoério — autorizada a celebracao de contrato
administrativo de provimento a fim de exercer neste Instituto as
funcoes de encarregado de trabalhos, em regime de tempo parcial
(70% de vencimento), por urgente conveniéncia de servico, com
inicio em 1 de Marco de 2001 e termo em 31 de Julho de 2001.

Sebastiao Garcia Joaquim — autorizada a celebragdo de contrato
administrativo de provimento a fim de exercer neste Instituto as
funcoes de encarregado de trabalhos, em regime de tempo parcial
(70% de vencimento), por urgente conveniéncia de servico, com
inicio em 1 de Marco de 2001 e termo em 31 de Julho de 2001.

Sénia Maria Rodrigues Ribeiro — autorizada a celebracdo de contrato
administrativo de provimento a fim de exercer neste Instituto as
funcoes de encarregado de trabalhos, em regime de tempo parcial
(70% de vencimento), por urgente conveniéncia de servico, com
inicio em 1 de Marco de 2001 e termo em 31 de Julho de 2001.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2001. — A Presidente do Conselho Directivo, Elda
Guimaraes.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 6423/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade da Beira Interior de 14 de Marco de 2001:

Designados, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, para fazerem parte do juri das provas de dou-
toramento no ramo de Engenharia Electrotécnica, requeridas pelo
mestre José Manuel Guerreiro Gongalves:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior.
Vogais:

Doutor Eduardo Sousa Saraiva, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Joao José Esteves Santana, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Martins Barata, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Jan Dobrogowski, professor associado visitante da
Universidade da Beira Interior.

Doutor José Antonio Menezes Felippe de Sousa, professor
associado da Universidade da Beira Interior.

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor associado
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Francisco José de Almeida Cardoso, professor auxi-
liar da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Univer-
sidade de Coimbra.

Doutor Vladimir Vojina Gligic, professor auxiliar convidado
da Universidade da Beira Interior.

14 de Margo de 2001. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos
Aviso n.° 4897/2001 (2.? série). — Por despacho de 9 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade de Evora:

Constituido, nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Regulamento da
Atribuicao do Grau de Doutor pela Universidade de Evora, pela
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forma seguinte, o juri das provas de doutoramento em Historia
da Lingua Portuguesa, requeridas por Ana Paula Figueira Banza
de Figueiredo Santos:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Ivo José de Castro, professor catedratico da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Jorge Manuel Morais Gomes Barbosa, professor catedratico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

Arnaldo Monteiro do Espirito Santo, professor associado
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Luiz Manuel Fagundes Duarte, professor associado da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Manuel dos Santos Rodrigues, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

Maria Filomena Candeias Gongalves, professora auxiliar da
Universidade de Evora.

12 de Mar¢o de 2001. — O Director dos Servigos Académicos, Flo-
réncio Leite.

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 6424/2001 (2.2 série). — Por despacho
do reitor da Universidade de Evora de 15 de Dezembro de 2000:

Designados, nos termos do artigo 45.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, para fazerem
parte do jari do concurso documental para provimento de um lugar
de professor catedréatico do quadro de pessoal docente desta Uni-
versidade para os grupos de disciplinas de Fisica da Terra e do
Espaco, Engenharia Electrotécnica e Engenharia Mecanica:

Presidente — Reitor da Universidade de Evora.
Vogais:

Carlos Alberto Mota Soares, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Carlos Alberto Nabais Conde, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Domingos Xavier Filomeno Carlos Viegas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

Eduardo Guimaraes Oliveira Fernandes, professor catedra-
tico da Faculdade de Engenharia, da Universidade do
Porto.

Joao Augusto de Sousa Lopes, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Joao José Esteves Santana, professor catedratico do Ins-
tituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de
Lisboa.

Joaquin Melia Miralles, professor catedratico da Faculdade
de Fisica da Universidade de Valéncia.

Manuel Pedro Ivens Collares Pereira, professor catedratico
convidado do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Rui Manuel Vassalo Namorado Rosa, professor catedratico
da Universidade de Evora.

14 de Marco de 2001. — O Director, José Fernando Pereira Biléu
Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farméacia

Despacho (extracto) n.° 6425/2001 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 8 de Margo de 2001, proferido por delegacao do
reitor:

Doutor José Anténio Frazio Moniz Pereira, professor associado agre-
gado de nomeagao definitiva— nomeado definitivamente, prece-
dendo concurso, professor catedratico do quadro de pessoal docente
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, com efeitos
a data do termo de aceitagdo de nomeagao, considerando-se exo-
nerado do cargo anterior. (Isentos de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

13 de Margo de 2001. — O Secretario, Alberto Antunes Ferreira.

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 6426/2001 (2.2 série). — Por delibe-
racdo da comissao coordenadora do conselho cientifico da Faculdade
de Medicina de Lisboa de 17 de Marco de 1998, foi aprovado o
programa do 11 mestrado em Educagao Médica, cujo regulamento
se publica na integra.

13 de Marco de 2001. — O Director, Jodo Martins e Silva.

1 o
Criacao
A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Medicina de
Lisboa, confere o grau de mestre em Educacdo Médica através da
frequéncia, com aproveitamento, do curso de especializacao nesta
area e de aprovagao de uma dissertagdo especialmente escrita para

o efeito.
2.°

Organizacao do curso

O curso especializado conducente ao mestrado em Educacio
Meédica, adiante designado por curso, organiza-se por modulos num
sistema de unidades de crédito e é da responsabilidade do conselho
de mestrado.

3°

Duracéo do curso

De acordo com o Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, o
curso tem a duracgao de quatro semestres, compreendendo a frequéncia
do curso de especializacao e a apresentacao de uma dissertagiao
original.

O curso terd inicio no 1.° semestre de 2001.

4.°
Coordenacao

A comissdo coordenadora do conselho cientifico da Faculdade de
Medicina de Lisboa nomeard um conselho de mestrado, que serd
0 6rgao director do curso.

5.0

Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares da
licenciatura em Medicina e areas afins, com a classificacdo minima
de 14 valores e com experiéncia profissional comprovada na docéncia
das respectivas areas. Excepcionalmente, ap6s apreciagao curricular
a realizar pelo 6rgdo competente da institui¢ao de ensino superior,
podem ser admitidos & candidatura a inscri¢do licenciados com a clas-
sificacdo inferior a 14 valores.

6.°

Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo 6rgao
competente tendo em consideracao os seguintes critérios:

Curriculo académico, cientifico e técnico;
Experiéncia docente.

O 6rgao competente podera submeter os candidatos a matricula
a provas de seleccao.
7.°

Niumero de vagas
Prevé-se para este mestrado um maximo de 20 mestrandos, nao
podendo o curso funcionar com um nimero de inscricoes inferior
a 16, como salvaguarda da sua viabilidade financeira.
8 o
Prazos de candidatura
Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente por despacho
do director da Faculdade de Medicina de Lisboa.
9 o
Plano de estudos

O plano de estudos ¢ o constante do anexo a esta deliberacao.

10.°
Orientacao da dissertaciao

A proposta de orientacdo de dissertacdo € feita por cada mestrando,
aprovada seguidamente pelo conselho de mestrado e, finalmente, rati-
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ficada pela comissdo coordenadora do conselho cientifico da Facul-
dade de Medicina de Lisboa.

Os termos a observar na orientagao da dissertagao serao acordados
entre o professor-coordenador do curso e o(s) orientador(es) e comu-
nicados ao candidato. No final do 3.° semestre do curso o(s) orien-
tador(es) devera(do) comunicar ao professor-coordenador o estado
da evolugao do processo.

11.°

Regras de apresentacao e entrega da dissertacao

As dissertagOes serdo apresentadas em formato A4, dactilografadas
com cerca de 2000 caracteres por pagina e deverdo ter entre 100
e 200 paginas.

A dissertacdo deve incluir um resumo de 20 a 30 linhas e a respectiva
traducdo em inglés ou franceés.

A folha de rosto devera conter as informacoes internacionalmente
convencionadas, para a respectiva identificagdo, segundo modelo a
fixar.

De cada dissertacao sera feita a entrega de 10 exemplares e de
igual nimero de exemplares do curriculo do candidato.

12.°
Regras de funcionamento do jiri

De acordo com o estabelecido nos artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei
n.°216/92, de 13 de Outubro, a discussao da dissertacao tera a duragao
de sessenta a noventa minutos.

Os candidatos aprovados receberdo uma das seguintes mencoes:
Bom, Bom com distin¢ao ou Muito bom.

13.°
Regime geral

As regras de matricula e inscricdo, bem como o regime de faltas,
de avaliacdo do conhecimento e da classificagdo para as disciplinas
que integram o curso, serao as previstas na lei para os cursos de
licenciatura.

14.°

Propinas

O valor de propina da matricula e inscrigao sera oportunamente
fixado pela Faculdade de Medicina de Lisboa.

15.°
Inicio de funcionamento

O presente curso entrara em funcionamento no ano lectivo de 2001.

Plano de estudo

O curso estrutura-se em areas cientificas obrigatérias e seminarios
de apoio a dissertacao final. Os seminarios de apoio a investigagao
decorrerao no 3.° semestre do curso.

A frequéncia dos mddulos € obrigatodria.

Propoem-se as seguintes dreas cientificas e correspondentes cré-
ditos:

1.° ano (18 créditos):

Moédulo I — Introdugao a Educacdo Médica: Teorias do
Ensino e da Aprendizagem (2 créditos);

Moddulo II — Objectivos, Estratégias e Métodos no Pro-
cesso Educativo (2 créditos);

Modulo IIT — Tecnologia Educacional (2 créditos);

Modulo IV — Desenvolvimento e Planificagao Curricular
(2 créditos);

Moddulo V — Avaliagdo da Aprendizagem (2 créditos),

Modulo VI — Avaliagao do Ensino (2 créditos);

Moédulo VII — Metodologia de Investigacao em Educagao

Médica (2 créditos);
Moddulo VIII — Gestdo e Mudanca em Educacgdo (2 cré-
ditos);

Moédulo IX — Pratica Integrada de Ensino (2 créditos);

2.2 ano (2 créditos):

Seminario de Apoio a Dissertacao I (1 crédito);
Seminario de Apoio a Dissertacao II (1 crédito).

O nimero total minimo de créditos necessario a conclusao do curso
¢ de 18.

Os créditos atribuidos decorrem da participacdo e da validagao
dos respectivos modulos.

Na eventualidade da nao frequéncia de um moédulo, o mestrando
devera demonstrar que domina os seus contetidos, mediante trabalho
definido para o efeito pelo responsavel do respectivo médulo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Deliberagao n.° 512/2001. — 1 — O conselho administrativo do
IHMT, em reuniao de 9 de Fevereiro de 2001, sob a presidéncia
do director do IHMT e a presenga dos restantes membros, deliberou,
ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e dos artigos 35.° e 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delegar:

a) No director, Prof. Doutor Jorge Torgal Garcia, a competéncia
para autorizar as despesas com aquisi¢ao de bens e servigos,
previstas na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) No subdirector, Prof. Doutor Jaime Nina, a competéncia para
autorizar despesas com aquisicdio de bens e servicos até
2500 000$;

¢) Na secretdria executiva, licenciada Maria de Lourdes de
Lemos Figueira, a competéncia para autorizar despesas com
aquisicao de bens e servigos até 500 0008.

2 — Deliberou ainda o conselho administrativo que os documentos
de despesa incluidos em relacdo de documentos submetidos a sua
autorizagdo podem ser pagos com o visto de apenas dois membros
do conselho.

9 de Fevereiro de 2001. — O Conselho Administrativo: (Assinaturas
ilegiveis.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6427/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Luis Joaquim Militdo de Lemos Valentim, assistente administrativo
da Faculdade de Arquitectura desta Universidade — nomeado defi-
nitivamente como assistente administrativo principal da mesma
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, consideran-
do-se exonerado do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

12 de Marco de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6428/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Licenciada Carmen Cristina Miranda de Lima, técnica superior de
informética de 1.2 classe do Centro de Informatica desta Univer-
sidade — nomeada, por transferéncia, para a mesma categoria da
Faculdade de Engenharia, da mesma Universidade, com efeitos
a partir da data da aceitagao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

12 de Marco de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6429/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Marco de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Daniel Bessa Fernandes Coelho, professor auxiliar além do
quadro da Faculdade de Economia desta Universidade — requi-
sitado para o exercicio de fungdes na Reitoria e Servicos Centrais
da mesma Universidade pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdao devidos emolumentos.)

12 de Margo de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6430/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Marco de 2001 do reitor da Universidade do Porto:

Designados os seguintes professores para fazerem parte do jari do
concurso para professor catedrdtico do grupo 1, Direito, da Facul-
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dade de Direito desta Universidade, aberto por edital publicado
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 199, de 29 de Agosto de 2000:

Presidente — José Angelo da Mota Novais Barbosa, reitor da
Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor Diogo Pinto Freitas do Amaral, professor cate-
dratico da Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa.

Prof. Doutor Jorge Manuel Moura Loureiro de Miranda,
professor catedratico da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa.

Prof. Doutor Marcelo Nuno Duarte Rebelo de Sousa, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Direito da Univer-
sidade de Lisboa.

Prof. Doutor José Joaquim Gomes Canotilho, professor
catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Prof. Doutor Jorge Leite Areias Ribeiro de Faria, professor
catedratico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto.

Prof. Doutor Canuto Joaquim Fausto de Quadros, professor
catedratico da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa.

14 de Marco de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6431/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria Manuela Rodrigues da Silva Frias, assistente administrativa
principal do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta
Universidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

15 de Marco de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6432/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Cristina Isabel de Abreu Claro — contratada como estagiaria da car-
reira técnica superior da Faculdade de Ciéncias do Desporto e
de Educacdo Fisica desta Universidade, com efeitos a partir da
data de entrada em exercicio de funcgoes, a verificar-se ap6s a publi-
cacdo no Didrio da Republica do despacho autorizatério. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emo-
lumentos.)

15 de Marco de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6433/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria da Piedade Figueiredo Mota, assistente administrativa principal
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente como assistente administra-
tiva especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

15 de Marco de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6434/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Marco de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Maria de Fatima Teixeira Roberto, assistente administrativa principal
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da
aceitacdo, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir

da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

15 de Marco de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6435/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Margo de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Ermelinda de Castro Neves Lima, assistente administrativa principal
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente assistente administrativa
especialista do mesmo Instituto, com efeitos a partir da data da
aceitagao, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

15 de Margo de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 4898/2001 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 96.° do mesmo diploma, faz-se publico que se encontra
afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal do quadro
dos Servicos de Acgao Social da Universidade do Porto com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias consecutivos a contar da data da publicacdo deste
aviso, de harmonia com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado
diploma.

14 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, Maria de Fatima
Pereira Mateus da Silva.

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 6436/2001 (2.2 série). — Por despacho de 29 de
Janeiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Licenciado Antonio Nascimento Baltazar Torres, assistente — con-
cedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 27
a 29 de Marco e de 3 a 5 de Abril de 2001.

14 de Marco de 2001.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Rodrigo Augusto Pina Cabral.

Faculdade de Ciéncias do Desporto
e de Educacao Fisica

Despacho (extracto) n.° 6437/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias do
Desporto e de Educagao Fisica de 13 de Marco de 2001, por delegacao
de competéncia do reitor da Universidade do Porto:

Mestre Eurico Vasco de Oliveira Magalhdes Brandao, assistente con-
vidado desta Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro de
30 de Marco a 1 de Abril de 2001.

13 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos, Maria Isabel
Tavares de Abreu Rosendo Claro.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 6438/2001 (2.2 série). — Por despacho de 12 de
Marco de 2001 da presidente do conselho directivo do ICBAS, por
delegacdo de competéncias do reitor da Universidade do Porto, foi
concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais aos docentes abaixo
discriminados:

Doutor Jorge Pereira Machado, professor associado — no periodo
compreendido entre 5 de Margo e 3 de Abril de 2001.
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Doutor Nuno Figueira Boavida Canada, professor auxiliar —no
periodo compreendido entre 17 e 22 de Margo de 2001.

15 de Margo de 2001. — Pela Directora de Servigos, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 4899/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que foi elaborada a lista de antiguidade relativa ao ano de 2000,
referente ao pessoal docente e nao docente do quadro da Faculdade
de Arquitectura da Universidade Técnica de Lisboa.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
o prazo de reclamagao € de 30 dias a contar da publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica.

20 de Marco de 2001. — A Pré-Reitora e Presidente da Comissdao
de Gestao, Maria Clara Teles Mendes.

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 6439/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Motricidade Humana
de 14 de Margo de 2001, proferido por delegacao de competéncias
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de Fevereiro de
2001:

Armando Leal Almeida, monitor desta Faculdade — autorizada a
renovagao do contrato por um ano, com efeitos a partir de 12
de Maio de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Alberto Arruda Carreiro da Costa.

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 6440/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Alcino Tiago Cruz Gongalves — contratado por conveniéncia urgente
de servigo, para o exercicio das fungdes de assistente estagiario
além do quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6441/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Amadeu Ferreira de Paiva, professor auxiliar convidado além do qua-
dro deste Instituto — autorizada a percentagem contratual de 20 %
para 0%, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6442/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Américo Ricardo Bernardo Vaz — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, para o exercicio das funcdes de assistente con-
vidado, a tempo parcial (50 %), além do quadro do mesmo Instituto,

com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6443/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 7 de Agosto de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Margo de 2000:

Anténio Anselmo Anibal — contratado, por conveniéncia urgente de
servigo, para o exercicio das funcoes de professor auxiliar convidado,
a tempo parcial (50 %), além do quadro, deste Instituto, com efeitos
a partir de 7 de Agosto de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Anténio Anselmo Anibal licenciou-se em Filosofia pela Univer-
sidade de Lisboa em 1965 e especializou-se em Psicologia Social na
Universidade de Lille III, Franga. Frequentou ainda um curso de
gestao de recursos humanos no Centro de Formacdo da Banca Fran-
cesa, em Paris, em 1973. Tem desenvolvido actividade docente no
ISEG, desde 1979, como assistente convidado, na disciplina de Gestao
de Recursos Humanos, na licenciatura de Gestao, de que tem sido
responsavel. Leccionou a disciplina de Modelos de Gestao da Admi-
nistracdo Puablica no mestrado em Administracao e Politicas Publicas
no Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho ¢ da Empresa (ISCTE).

No que se refere a investigacdo a sua actividade tem sido diver-
sificada e intensa, nalguns casos coordenando diversos projectos. E
de assinalar, igualmente, a sua participacdo em seminarios e con-
feréncias, com a apresentagido de comunicagoes.

Tem exercido diversos cargos publicos como membro do Governo:
Secretario de Estado da Administracao Publica, vice-presidente do
Instituto de Tecnologia Educativa, reportando ao Ministério da Edu-
cacdo. Foi deputado na Assembleia da Republica de 1980 a 1987
e vereador da Camara Municipal de Lisboa.

E autor e co-autor de varias publicacoes nas suas areas de
especialidade.

Em acumulacdo com a docéncia, tem exercido varios cargos de
responsabilidade como consultor e formador em vdrias instituicoes,
destacando-se o Instituto Superior de Gestdao, o CIFAG, a Petro-
quimica Gas de Portugal. A solicitagio da Comunidade Europeia,
esteve em Mogambique para acompanhamento da Conferéncia Nacio-
nal de Cultura, que se realizou no Maputo em 1993.

E membro da Associacdo Portuguesa de Gestores e Técnicos de
Recursos Humanos, desde 1970. Em 1989 esta Associacao atribuiu-lhe
o prémio «Recursos humanos».

E membro da Sociedade Portuguesa de Psicologia.

E ainda de salientar a sua participagdo em conferéncias interna-
cionais como representante de Portugal.

Considerando o curriculum vitae do licenciado Anténio Anselmo
Anibal e a sua competéncia cientifica e pedagdgica, o Departamento
de Gestao propde a sua contratagdo como professor auxiliar convidado
a tempo parcial (50 %).

Os relatores: Jodo da Silva Ferreira — Jodo Luis Correia Duque —
Maria Clara Peres Sousa Cabrita dos Santos.

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6444/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Margo de 2000:

Fernando Miranda Borges Gongalves, professor associado convidado
além do quadro deste Instituto — autorizada a percentagem con-
tratual de 30% para 20 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anté-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6445/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 16 de Agosto de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Jodo José Quelhas Mesquita Mota, assistente além do quadro deste
Instituto — contratado, por conveniéncia urgente de servico, para
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o exercicio das funcgoes de professor auxiliar além do quadro do
mesmo Instituto, com efeitos a partir de 17 de Julho de 2000,
considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da mesma
data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6446/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Joaquim Rodrigues de Carvalho Lopes, assistente convidado além
do quadro deste Instituto — autorizada a percentagem contratual
de 50 % para 20 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6447/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Jorge Manuel Vieira Jordao, professor auxiliar convidado além do
quadro deste Instituto — autorizada a percentagem contratual de
50% para 30%, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6448/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

José Emilio Amaral Gomes — contratado, por conveniéncia urgente
de servico, para o exercicio das fungoes de assistente convidado,
a tempo parcial (50 %), além do quadro do mesmo Instituto, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6449/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Maria Antonia Moreno Pinto Nunes de Brito da Mana — contratada,
por conveniéncia urgente de servigo, para o exercicio de fungoes
de assistente convidada além do quadro do mesmo Instituto, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6450/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Maria Leonor Romao Carreiro Fernandes Ferreira da Silva, assistente
convidada além do quadro deste Instituto — autorizada a percen-
tagem contratual de 20% para 100 %, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6451/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Maria dos Prazeres Rito Lousa, assistente convidada além do quadro
deste Instituto — autorizada a percentagem contratual de 40 % para

30%, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6452/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 8 de Junho de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Margco de 2000:

Mirio José Gomes de Freitas Centeno — contratado, por convenién-
cia urgente de servico, para o exercicio das fungdes de professor
auxiliar convidado além do quadro deste Instituto, com efeitos a
partir de 8 de Junho de 2000. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O Departamento de Economia tem proposto ao conselho cientifico,
através de propostas fundamentadas dos seus professores, a contra-
tacao de docentes, titulares do grau de doutor adquirido em uni-
versidades estrangeiras, como professores auxiliares convidados. Esta
contratacao visa preencher necessidades em areas de investigagao e
de ensino.

Feito este considerando, os subscritores desta proposta irdo analisar
os varios aspectos do curriculum vitae — pedagdgicos e cientificos —
do Doutor Mario Centeno no sentido de verificarem se estes se enqua-
dram no espirito do ECDU e na politica do Instituto.

O Doutor Mirio Centeno licenciou-se em Economia no ISEG,
com a classificacdo de Bom com distin¢do e obteve o grau de mestre
em Economia pela Universidade Técnica de Lisboa (1993), com a
classificacdo de Muito bom.

Obteve os graus de MA em Economia (1998) e de Ph. D. em
Economia (2000) na Universidade de Harvard, MA, EUA, na area
de especializacao de Economia do Trabalho, Econometria e Teoria
Econdmica.

Como docente convidado deste Instituto, de 1992-1994 e de
1999-2000, leccionou varias cadeiras das dreas da Programacao Mate-
matica e Investigagdo Operacional.

A sua prestagdo pedagogica foi sempre considerada de muito bom
nivel.

No plano da investigagdo, o Doutor Méario Centeno tem trabalhado
nas areas da Economia do Trabalho e da Macroeconomia Monetaria.

Do seu trabalho de investigacao resultaram varios trabalhos publi-
cados,evidenciando um nivel cientifico muito elevado.

Participou em varias conferéncias e semindrios tanto em Portugal
como no estrangeiro.

Da andlise do curriculum vitae, em particular da sua actividade
como investigador, actualmente no Departamento de Estatistica e
Estudos Econémicos do Banco de Portugal — docente e também pro-
fissional, resultam qualidades cientificas apreciaveis e larga experiéncia
pedagogica e profissional, qualificando-o para a posicao de professor
auxiliar convidado.

Pelas razoes apontadas, os subscritores desta proposta sao de opi-
nido que o curriculum vitae do Doutor Mario Centeno se enquadra
na legislacao em vigor nas exigéncias deste Instituto pelo que se jus-
tifica a sua contratacdo como professor auxiliar convidado, a tempo
parcial, para prestar servico docente no Departamento de Economia.

Os Relatores: Manuel Victor Moreira Martins — Jorge Manual Aze-
vedo Henriques dos Santos — Américo Henrique Rodrigues Ramos dos
Santos.

14 de Margo de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6453/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Nuno Manuel Franco Ribeiro da Silva, professor auxiliar convidado
além do quadro deste Instituto — autorizada a percentagem con-
tratual de 50% para 20 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001.— O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendonga.
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Despacho n.° 6454/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Setembro de
2000, proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de
1 de Marco de 2000:

Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato, assistente convidado além do
quadro deste Instituto — contratado, por conveniéncia urgente de
servico, para o exercicio das funcoes de professor auxiliar além
do quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2000, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir
da mesma data. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6455/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Paulo José Lourenco de Azevedo Madruga — contratado, por con-
veniéncia urgente de servico, para o exercicio das funcoes de assis-
tente convidado além do quadro do mesmo Instituto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6456/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Intituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Paulo José Ribeiro Moita de Macedo, assistente convidado além do
quadro deste Instituto — autorizada a percentagem contratual de
50% para 30%, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6457/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegagdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Raul Jorge Correia Esteves, assistente convidado além do quadro
deste Instituto — autorizada a percentagem contratual de 60 % para
20 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6458/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 14 de Julho de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Marco de 2000:

Tanya Vianna de Aratjo, professora auxiliar de nomeagao provisoria
além do quadro deste Instituto — nomeada definitivamente, por
conveniéncia urgente de servigo, para o exercicio das fungoes de
professora auxiliar além do quadro do mesmo Instituto, com efeitos
a partir de 22 de Maio de 2000. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A Doutora Tanya Vianna de Aratjo organizou as suas acividades
no ambito da area de informatica, tendo sido responsavel pela lec-
cionacdo de duas cadeiras da licenciatura de Andlise de Sistemas
de Informacao e Informatica e por trés cadeiras de mestrado de Tec-
nologias de Informagdo (em dois), Desenvolvimento de Sistemas de
Informacéo e Instrumentos de Suporte Computacional.

No que respeita a actividade de orientagdo de alunos de pos-gra-
duagao, foi responsavel por duas dissertacoes (uma delas em conjunto
com o Doutor Manuel Mira Godinho). Participou em 11 provas aca-
démicas de mestrado, tendo sido arguente em 7 dessas provas.

No que respeita a sua actividade cientifica, estd integrada na
Undiade de Estudos sobre Complexidade na Economia (UECE), Cen-
tro de investigagao do ISEG, desde a sua fundacdo, em Abril de
1997, actuando como sua coordenadora cientifica desde Junho de
1999. Participou em varios congressos, conferéncias e semindrios, atra-
vés de 10 comunicagdes, sendo ainda autora ou co-autora de mais
8 publicacoes.

Actualmente encontra-se empenhada em dois trabalhos de inves-
tigagdo, um sobre complexidade e outro sobre organizagoes hie-
rarquizadas.

Desta apreciacao se conclui o mérito da actividade docente e de
investigacao, desde 1995 a 1999, como professora auxiliar, pelo que
na opiniao dos relatores, se recomenda a sua nomeagdo definitiva.

Os relatores:

Hélder Coelho, professor catedratico — Joado Manuel Gaspar Caraga,
professor catedratico convidado.

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

Despacho n.° 6459/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Outubro de 2000,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 1 de
Margo de 2000:

Vitor Manuel Nobre Joaquim, contratado, por conveniéncia urgente
de servico, para o exercicio das funcgoes de assistente convidado,
a tempo parcial (50 %), além do quadro do mesmo Instituto, com
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Anto-
nio Mendonga.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 4900/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 23 de
Fevereiro de 2001, ao abrigo do artigo 19.° dos Estatutos deste Ins-
tituto, aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de
Agosto, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 205, de
5 de Setembro de 2000:

Fatima Maria do Nascimento Silva e Sara Sofia Lourengo dos Santos
Rico — autorizadas as renovacoes, pela ultima vez, dos contratos
a termo certo, na categoria de assistente administrativo, pelo
periodo de um ano, com inicio em 10 de Abril de 2001. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

13 de Margo de 2001. — O Presidente, Jodo Freitas Ferreira de
Almeida.

Aviso n.° 4901/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 1 de
Marco de 2001, ao abrigo do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto,
publicados no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 205, de 5 de Setem-
bro de 2000:

Marco Paulo Marques Filipe, assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa — nomeado definitivamente chefe de
seccao do mesmo quadro, por urgente conveniéncia de servico,
com efeitos a partir da data do despacho de autorizagio, consi-
derando-se exonerado do cargo anterior a partir da mesma data.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo Freitas Ferreira de
Almeida.

Aviso n.° 4902/2001 (2.2 série). — Por meu despacho ao abrigo
da alinea 4) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto,
publicados em anexo ao Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de
Agosto:

De 12 de Marco de 2001:

Maria Eduarda Barroso Gongalves —nomeada definitivamente na
categoria de professora associada do quadro de pessoal docente
deste Instituto, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000.
De acordo com o artigo 20.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, foi emitido um parecer acerca do relatério de acti-
vidades da interessada pelos Profs. Doutores Mario Murteira, Jorge
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Correia Jesuino e Rogério Roque Amaro, o qual foi aprovado em
reunido do conselho cientifico de 6 de Marco de 2001.

Maria da Concei¢ao Vieira Sarrico dos Santos — nomeada defini-
tivamente na categoria de professora auxiliar deste Instituto, com
efeitos a partir de 19 de Marco de 2001. De acordo com o artigo 20.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, foi emitido um pare-
cer acerca do relatério de actividades da interessada pelos
Profs. Doutores Elisabeth Reis e Antonio Silva Robalo, o qual
foi aprovado em reunido do conselho cientifico de 6 de Marco
de 2001.

(Nao sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo Ferreira de Almeida.

Aviso n.° 4903/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de 22 de
Janeiro de 2001, ao abrigo do artigo 19.° dos Estatutos deste Instituto,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 37/2000, de 3 de Agosto,
publicados no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 205, de 5 de Setem-
bro de 2000:

Anabela dos Anjos Marques — autorizada a renovacao, pela tltima
vez, do contrato a termo certo, na categoria de assistente admi-
nistrativo, pelo periodo de um ano, com inicio em 3 de Abril de
2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

14 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo Freitas Ferreira de
Almeida.

Rectificagao n.° 794/2001. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 33, de 8 de Fevereiro
de 2001, a p. 2700, rectifica-se que onde se 1€ «com inicio em 14
de Fevereiro de 2001» deve ler-se «com inicio em 1 de Marco de
2001».

15 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo Freitas Ferreira de
Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 6460/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco:

Licenciado Jaime Luis Ramalho Ferreira — rescindido, por mutuo
acordo, o contrato como assistente do 1.° triénio, na Escola Superior
Agréria deste Instituto, a partir de 31 de Janeiro de 2001.

10 de Marco de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 6461/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco:

Licenciada Teresinha Maria da Silva Paisana — rescindido, por mituo
acordo, o contrato administrativo de provimento, celebrado em 2
de Novembro de 2000, como equiparada a assistente do 2.° triénio
para a Escola Superior de Educagdo deste Instituto, a partir de
1 de Marco de 2001.

16 de Marco de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

Despacho (extracto) n.° 6462/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco:

Licenciado José Anténio Monteiro Sobreira — alterado o contrato
administrativo de provimento celebrado em 30 de Outubro de 2000,
cujo extracto foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 283,
de 9 de Dezembro de 2000, modificando a relagao percentual do
regime de tempo parcial para 20 % em acumulacdo, com efeitos
a partir de 1 de Marco e até 31 de Julho de 2001.

Licenciado José Ant6nio Mendes dos Passos — alterado o contrato
administrativo de provimento celebrado em 16 de Outubro de 2000,
cujo extracto foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 271,
de 23 de Novembro de 2000, modificando a relagdo percentual
do regime de tempo parcial para 20 % em acumulacio, com efeitos
a partir de 1 de Marco e até 31 de Julho de 2001.

Licenciada Maria do Carmo Franco Pereira da Silva Sobreira — alte-
rado o contrato administrativo de provimento celebrado em 2 de
Novembro de 2000, cujo extracto foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 13, de 16 de Janeiro de 2001, modificando a

relacdo percentual do regime de tempo parcial para 20 % em acu-
mulacdo, com efeitos a partir de 1 de Margo e até 31 de Julho
de 2001.

16 de Margo de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena Ramos
Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 4904/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Daniel Anténio Almeida de Aguiar Ferreira — autorizado o contrato
administrativo de provimento, para exercer fungdes no Instituto
Politécnico da Guarda com a categoria de operdrio, da carreira
de operario altamente qualificado (impressor de artes graficas),
vencimento correspondente ao indice 180, actualizavel nos termos
legais, produzindo efeitos a partir de 19 de Fevereiro de 2001.

Jacinto Cairrdo — autorizado o contrato administrativo de provi-
mento, para exercer funcdes no Instituto Politécnico da Guarda
com a categoria de operario qualificado (pedreiro), vencimento
correspondente ao indice 195, actualizavel nos termos legais, pro-
duzindo efeitos a partir de 19 de Fevereiro de 2001.

Manuel Anténio Brigas Cairrdo — autorizado o contrato administra-
tivo de provimento, para exercer funcdes no Instituto Politécnico
da Guarda com a categoria de operario qualificado (pedreiro), ven-
cimento correspondente ao indice 195, actualizavel nos termos
legais, produzindo efeitos a partir de 19 de Fevereiro de 2001.

Antonio Alberto Marques Rodrigues — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, para exercer fungoes no Instituto Poli-
técnico da Guarda com a categoria de operario qualificado
(pedreiro), vencimento correspondente ao indice 195, actualizavel
nos termos legais, produzindo efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2001.

9 de Marco de 2001.— O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extracto) n.° 6463/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 4 de Janeiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico de
Leiria:

Francisco José Vaz Fernandes — autorizado, por urgente convenién-
cia de servico, o aditamento ao contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente do 1.° triénio em regime
de tempo parcial (60%), com efeitos a partir de 4 de Janeiro e
validade até 31 de Julho de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 6464/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico
de Leiria foi autorizada, apds concurso, a celebracao de contrato
administrativo de provimento para exercerem funcdes com a categoria
de assistente administrativo, da carreira de assistente administrativo,
do Instituto Politécnico de Leiria, com efeitos a partir da publicagao
do presente extracto:

Escola Superior de Educacao:
Paula Cristina Fernandes da Silva Dias.
Isabel Maria Alves Romeiro Estrela.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao:

Paula Raquel Rodrigues Silva.
Claudina dos Santos Francisco.
Alexandra Moénica Antunes de Faria Fernandes Coimbra.
Maria do Céu Alves Romeiro.
Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design:

Ana Maria Frutuoso Ramos.

Escola Superior de Tecnologia do Mar:

Maria de Deus Melo da Costa.
Anabela Navarro de Albuquerque Freire da Silva.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Marco de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues
de Almeida.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA
Escola Superior de Teatro e Cinema

Despacho n.° 6465/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, com a redac-
cao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
dos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e do n.° 3 do artigo 16.° dos Estatutos da Escola Superior de Teatro
e Cinema, o conselho directivo da Escola Superior de Teatro e Cinema
delega no presidente do conselho, professor-coordenador Daniel
Antoénio Levy del-Negro Fernandes, a competéncia para:

a) Autorizar despesas com aquisi¢des de bens e servicos até ao
montante de 40 000 000$, bem como a escolha prévia do tipo
de procedimento de acordo com os critérios fixados no Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Autorizar o pagamento de horas extraordindrias até ao limite
legalmente previsto, nos termos dos artigos 27.°, 28.° e 30.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 — O presidente sera substituido, nas suas faltas ou impedimento
tempordrio, pelo vice-presidente e vogal do conselho administrativo,
professor-adjunto José Manuel Raposo da Silva Peixoto.

3 — O presidente pode subdelegar a competéncia referida na ali-
nea a) do n.° 1 até ao montante de 1000 000$ nos vice-presidentes
do conselho directivo, enquanto directores de departamento.

4 — Entende-se que a presente delegacao € efectuada sem prejuizo
dos poderes de avocagao, devendo mensalmente ser presente ao con-
selho administrativo uma relagdo dos actos mencionados na alinea a)
do n.° 1 e os pagamentos efectuados ao abrigo das competéncias
ora delegadas.

5 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados todos os actos praticados pelo presidente e pelos restantes
membros do conselho, nas matérias delegadas, desde o inicio dos
respectivos mandatos.

9 de Marco de 2001. — O Conselho Directivo: Daniel Anténio Levy
del-Negro Fernandes — José Manuel Raposo da Silva Peixoto — José
Bogalheiro — Maria da Concei¢do Lima Alves Costa — Cldaudio Manuel
dos Santos Fernandes da Silva.

Despacho n.° 6466/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, com a redac-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
dos artigos 17.° e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e do n.° 3 do artigo 16.° dos Estatutos da Escola Superior de Teatro
e Cinema, o presidente dos conselhos directivo e administrativo, pro-
fessor-coordenador Daniel Anténio Levy del-Negro Fernandes, sub-
delega nos vice-presidentes do conselho directivo e directores dos
Departamentos de Teatro e de Cinema, respectivamente professores
José Manuel Raposo da Silva Peixoto e José Bogalheiro, a competéncia
para:

a) Autorizarem despesas urgentes com a aquisicdo de bens e
servicos até ao montante de 1000 0008, com respeito dos
procedimentos e critérios fixados no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho;

b) Autorizarem a passagem de diplomas, certidoes de matricula,
inscri¢ao, frequéncia e outras relativas a actos e factos que
constem dos processos, relativamente a discentes de cursos
ministrados pelos respectivos departamentos;

¢) Procederem a cedéncia gratuita ou a rendibilizagdo dos bens
e espagos que estdo afectos aos respectivo departamento ou
de que este tenha fruicdo, no ambito de protocolos de cola-
boracdo e intercambio ou em ordem a obtencao de receitas
para a Escola.

2 — A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a
partir da sua publicacdo no Didrio da Republica, considerando-se rati-
ficados todos os actos praticados pelos vice-presidentes do conselho
directivo nas matérias subdelegadas, desde o inicio dos respectivos
mandatos.

9 de Marco de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo, Daniel
Antonio Levy del-Negro Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao

Contrato (extracto) n.° 776/2001:

Gongcalo Oliveira de Abreu Teixeira — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, a tempo parcial
(30 %), auferindo o vencimento previsto na lei geral para a res-
pectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000
e validade até 31 de Marco de 2001.

13 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 777/2001:

Claudia Maria Teixeira Pinto Gomes Neto — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2000 e validade
até 30 de Setembro de 2001.

13 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6467/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico:

Maria Jos¢ Mata de Sousa — nomeada, em comissao de servico
extraordindria, equiparada a assistente, com efeitos a partir de 1
de Setembro de 2000 e validade até 31 de Agosto de 2001.

13 de Margo de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 778/2001:

Silvia Vieira Pinto Alves da Costa Spinola — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professora-adjunta,
auferindo o vencimento previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, valido por um ano, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2001.

22 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 779/2001. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Artur Augusto Vasconcelos da Mota Freitas — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
a tempo parcial (40 %), vélido por dois anos, com efeitos a partir
de 26 de Margo de 2001.

5 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 780/2001. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Manuel Anténio Gomes de Oliveira — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2001.

5 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 781/2001. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Manuel Domingos de Castro Torres — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
valido por dois anos, com efeitos a partir de 31 de Marco de 2001.

5 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 782/2001. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Alfredo Campos Pereira da Costa — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, a
tempo parcial (50%), valido por dois anos, com efeitos a partir
de 26 de Margo de 2001.

5 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 783/2001. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Cristina Maria Russo dos Santos — renovado o contrato administra-
tivo de provimento como equiparada a assistente, valido por dois
anos, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2001.

8 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 784/2001. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2001 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Gustavo Ribeiro da Costa Alves — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 7 de Maio de 2001.

8 de Margo de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 785/2001:

Manuel Bravo de Faria Cruz — celebrado contrato administrativo de
provimento como equiparado a assistente, auferindo o vencimento
previsto na lei geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir
de 9 de Outubro e validade até 31 de Dezembro de 2000.

13 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 786/2001:

Maria Isabel Viana de Brito Limpo Serra — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, auferindo
o vencimento previsto na lei geral para a respectiva categoria, com
efeitos a partir de 9 de Outubro e validade até 31 de Dezembro
de 2000.

13 de Marco de 2001. — O Administrador, Orlando F. B. Fernandes.

Rectificagdo n.° 795/2001. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 431/2001, de Alzira Fernanda
Mesquita da Costa Faria, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 50, de 28 de Fevereiro de 2001, a p. 3927, rectifica-se que onde
se 1& «Alzira Fernanda Mesquita Costa» deve ler-se «Alzira Fernanda
Mesquita da Costa Faria».

1 de Marco de 2001. — O Chefe da Divisao de Administracdo de
Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 6468/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Janeiro de 2001 da presidente do Instituto Politécnico de
Setibal:

Carla Sofia Matos Polido Vinagre — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento como encarregada de trabalhos, por um
periodo inicial de um ano, na Escola Superior de Ciéncias Empre-
sariais deste Instituto, com efeitos a partir de 18 de Janeiro de
2001, por urgente conveniéncia de servi¢o, com a remuneragao
mensal de 154 8008, correspondente ao escalao 1, indice 265.

8 de Margo de 2001. — A Administradora, Maria Manuela Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Aviso n.° 4905/2001 (2.7 série). — 1 — Em conformidade com
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.° triénio para a disciplina de Lingua Inglesa da area intradepar-
tamental de Linguas Estrangeiras da Escola Superior de Gestao de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, sita na Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Aos candidatos serd exigida uma licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas na variante de Inglés com a classificacdo minima
de Bom.

3 — O concurso € valido para a vaga mencionada.

4 — O presente concurso decorrerd em duas fases:

Avaliacao curricular;
Entrevista.

5 — Ciritérios de selec¢ao e ordenagdo dos candidatos:

a) Comprovada experiéncia na area para que € aberto o
concurso;

b) Resultado da analise do curriculum vitae;

c) Resultado da entrevista, onde se apreciardo a motivagao dos
candidatos e a disponibilidade imediata com dedicagéo plena
na instituicao.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Certificado comprovativo das habilitacoes;

e) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que provem as habilitacoes cientificas e as publicacoes
e documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

7 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b) e c) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagiao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicagoes:

a) Nome completo;

b) Filiago;

c) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia;

g) Numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverdo ser apresentadas na secretaria da
Escola Superior de Gestdo de Tomar, Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos requerimentos ser
dirigidos ao director da Escola Superior de Gestdo de Tomar.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

10 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Professora-Coordenadora Maria do Rosario Men-
des Godinho Passos Baeta Neves, da Escola Superior de Ges-
tdo de Tomar.

Vogais efectivos:

Professora-adjunta Teresa Maria de Oliveira de Oliveira
Gomes Martins, da Escola Superior de Gestao de Tomar.

Professora-adjunta Carla Sofia Catarino Silva Mota, da
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

Vogal suplente — Professor-Adjunto Dr. Francisco Paulo
Vilhena Antunes Bernardino Carvalho, da Escola Superior
de Gestao de Tomar.

8 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges Hen-
riques Faria Paixdo.

Aviso n.° 4906/2001 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com
o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais dis-
posicoes legais em vigor, o Instituto Politécnico de Tomar torna
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias a contar da
data da publicacdo do presente aviso de abertura no Didrio da Repii-
blica, concurso documental para recrutamento de um assistente do
1.° triénio para a disciplina de Lingua Francesa da 4rea intradepar-
tamental de Linguas Estrangeiras da Escola Superior de Gestdo de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar, sita na Quinta do Contador,
Estrada da Serra, 2300-313 Tomar.

2 — Aos candidatos serad exigida uma licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas na variante de Francés com a classificacao
minima de Bom.

3 — O concurso ¢ valido para a vaga mencionada.

4 — O presente concurso decorrera em duas fases:

Avaliagao curricular;
Entrevista.
5 — Critérios de seleccao e ordenacdo dos candidatos:

a) Comprovada experiéncia na éarea para que ¢é aberto o
concurso;
b) Resultado da analise do curriculum vitae;
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¢) Resultado da entrevista, onde se apreciardo a motivagao dos
candidatos e a disponibilidade imediata com dedicagao plena
na instituicao.

6 — Os candidatos deverao instruir os requerimentos com os seguin-
tes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certidao do registo criminal;

¢) Atestado médico a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 319/99, de 11 de Agosto;

d) Certificado comprovativo das habilitacoes;

e) Um exemplar do curriculum vitae detalhado e quaisquer docu-
mentos que provem as habilitacoes cientificas e as publicacoes
e documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre
as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo a
concurso.

7—E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas
alineas b) e ¢) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente ao conteido de cada
uma daquelas alineas, bem como procedam as seguintes indicacoes:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Profissdo;

f) Residéncia;

g) Numero e data do bilhete de identidade, servico de iden-
tificacdo que o emitiu e validade.

8 — As candidaturas deverao ser apresentadas na secretaria da
Escola Superior de Gestdo de Tomar, Quinta do Contador, Estrada
da Serra, 2300-313 Tomar, devendo os respectivos requerimentos ser
dirigidos ao director da Escola Superior de Gestdo de Tomar.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

10 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Professora-Coordenadora Maria do Rosario Men-
des Godinho Passos Baeta Neves, da Escola Superior de Ges-
tao de Tomar.

Vogais efectivos:

Professora-adjunta Teresa Maria de Oliveira de Oliveira
Gomes Martins, da Escola Superior de Gestdo de Tomar.

Professora-adjunta Carla Sofia Catarino Silva Mota, da
Escola Superior de Tecnologia de Abrantes.

Vogal suplente — Professor-Adjunto Dr. Francisco Paulo
Vilhena Antunes Bernardino Carvalho, da Escola Superior
de Gestao de Tomar.

8 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges Hen-
riques Faria Paixdo.

Despacho (extracto) n.° 6469/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Marco de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagéo:

Jorge José Lopes da Silva — nomeado em comissao de servigo extraor-
dinaria chefe da seccao para a Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, precedendo concurso,
auferindo a remuneracado correspondente ao escaldo 1, indice 330,
do estatuto remunerat6rio da Administracao Publica para esta cate-
goria. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia.

Despacho (extracto) n.° 6470/2001 (2.2 série). — Por despachos
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, por delegagéo:

De 20 de Fevereiro de 2001:

Sandra Maria da Luz Casaca, assistente do 1.° triénio da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Tomar do IPT — rescindindo o contrato
administrativo de provimento, com efeitos a partir de 20 de Feve-
reiro de 2001, nos termos da alinea c) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

De 28 de Fevereiro de 2001:

Cristophe Y Alabala Alvarez, equiparado a professor-adjunto da
Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT — rescindindo

o contrato administrativo de provimento, com efeitos a partir de
1 de Margo de 2001, nos termos da alinea ¢) do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

12 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia.

Despacho (extracto) n.° 6471/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 5 de Fevereiro de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegacao:

Fernando Manuel Lino Goncalves Antunes — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto
em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico,
para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio
em 2 de Margo de 2001 e pelo periodo de dois anos, auferindo
a remuneragao correspondente ao escalao 2, indice 195, do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do ensino superior politécnico
para esta categoria. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

12 de Marco de 2001. — O Vice-Presidente, Rui da Costa Marques
Sant’Ovaia.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Contrato n.° 787/2001. — Por despacho de 6 de Marco de 2001
do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Mestre Pedro Vasco da Silva Magalhaes e Vasconcelos, equiparado
a assistente do 2.° triénio da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
deste Instituto — nomeado, a titulo provisério, precedendo con-
curso de provas publicas, professor-adjunto do quadro da mesma
Escola, por urgente conveniéncia de servico, produzindo efeitos
a partir de 10 de Janeiro de 2001, ficando rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data, com o vencimento correspondente
ao escalao 1, indice 185, do estatuto remuneratério do pessoal
docente do ensino superior politécnico. (Isento de fiscalizagao pré-
via do Tribunal de Contas.)

8 de Marco de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 6472/2001 (2.2 série). — Por despacho de 17 de
Fevereiro de 2001 do presidene do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo:

Licenciada Maria de Fatima da Costa de Sousa, secretaria da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo deste Instituto — autorizada a
cessagao da comissdo de servico, por mutuo acordo, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2001.

3 de Margo de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

Despacho n.° 6473/2001 (2.2 série). — Por despachos de 22 de
Dezembro de 2000 e de 10 de Janeiro de 2001 da Secretéria de Estado
da Administragdo Educativa e do presidente do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, respectivamente:

Licenciada Gabriela Maria Miranda Barbosa — autorizada a colo-
cacdo em regime de requisicdio como equiparada a assistente do
2.° triénio para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto,
por urgente conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 8 de
Janeiro e até 31 de Agosto de 2001.

8 de Marco de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo Gon-
calves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Contrato (extracto) n.° 788/2001. — Por meu despacho de 29
de Dezembro de 2000:

Licenciada Cristina Maria Borges Teixeira, docente efectiva da Escola
ES/3 da Sé de Lamego — autorizada a acumular 40 %, cinco horas
semanais, como equiparada a assistente do 1.° triénio no Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior de Educagao/Pélo de
Lamego, a partir de 1 de Setembro de 2000 até 31 de Julho de
2001, por urgente conveniéncia de servico.

2 de Marco de 2001. — O Presidente, Jodo Pedro de Barros.



5664

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 75— 29 de Marco de 2001

a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
CD histdrico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
800$00 — € 3,99

003223 7 030000

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



