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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Louvor n.° 211/2001. — Louvo os militares que prestam servico
no Centro de Comunicagdes da Presidéncia da Republica pela forma
altamente eficiente, dedicada, com elevado profissionalismo e com-
peténcia técnica com que tém desempenhado as suas funcoes.

Ao crescendo de actividades e missoes verificadas nos dltimos anos
responderam com exemplar esforco e dedicacdo, revelando qualidades
de abnegagéo e sacrificio que me apraz realgar.

E de destacar, por se revestir da maior relevancia, a forma como
foi programada e coordenada a substituicdo da central telefonica por
introduzir notaveis melhorias para os seus utilizadores. Permanen-
temente atentos, solicitos e criativos souberam potenciar a tecnologia
disponivel por forma a lograr uma reducéo significativa de custos.

Merece ainda especial realce, pelo pioneirismo evidenciado, a con-
sulta, negociagdo e estudo com vista a implementagao das comuni-
cacgoes telefonicas através dos novos operadores de comunicacoes fixas,
proporcionando igualmente uma substancial economia.

Pelas excepcionais qualidades, virtudes militares e humanas e per-
manente disponibilidade evidenciadas, donde resultou inequivoca-
mente eficiéncia e prestigio para as Forcas Armadas Portuguesas sao
os militares do Centro de Comunicacdes da Presidéncia da Republica
abaixo designados dignos que os servigos por si prestados sejam des-
tacados em publico louvor, devendo ser considerados como relevantes
e de elevado mérito:

Major TecnManTm 10971178, Luis Manuel Ferrarias Correia.
Sargento-chefe ExplTm 00493080, Leonel Marques Maia Pereira.
Sargento-chefe SE 208665, Domingos Manuel Fernandes Pereira.
Sargento-chefe CE 161664, Alberto Augusto Gongalves.
Sargento-ajudante ExplTm 05993081, Jaime de Sousa Vieira.
Sargento-ajudante OPCOM 013243]J, Luis da Silva Madeira.
Sargento-ajudante ExplTm 04890984, Hélder Jorge Ribeiro de Oli-
veira.
Sargento-ajudante SE 28771, Joaquim Pereira Palma.
Sargento-ajudante SAS 039828E, Rui Gil Marques Mendes.
Sargento-ajudante OPCOM 018070L, Jodo da Silva Domingos.
Primeiro-sargento MELECA 040519B, Paulo Manuel Branco de
Oliveira.
Primeiro-sargento OPCOM 042003E, Carlos Manuel da Costa Reia
Nicolau.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge
Sampaio.

Louvor n.° 212/2001. — Louvo o tenente-coronel TOCC 004496C,
Anténio José Vieira Louro, pela forma altamente competente e eficaz
como tem desempenhado fungdes altamente especializadas no Centro
de Comunicagdes da Presidéncia da Republica, ao longo de mais
de seis anos, trés dos quais como chefe daquele 6rgao.

Oficial técnico de fcil relacionamento e muito educado, consegue
granjear a simpatia e a amizade dos que com ele privam, ao mesmo
tempo que enfrenta todas as tarefas de que ¢ incumbido com grande
rigor e determinacdo, o que é uma garantia de poder ocupar cargos
de elevada responsabilidade.

Dotado de apurado espirito de bem servir e evidenciando sempre
as suas qualidades militares de lealdade e de excepcional sentido do
dever, destaco, por se revestir de maior relevancia, a forma como
coordenou a substituicao da central telefénica e os estudos e a nego-
ciagao necessaria a implementacio das comunicagdes telefonicas atra-
vés dos novos operadores fixos, proporcionando uma substancial eco-
nomia e notaveis melhorias técnicas para todos os utilizadores.

Pela competéncia profissional, pela disponibilidade permanente e
pelas excelentes qualidades e virtudes militares evidenciadas, de onde
resultou prestigio para a instituicao militar, o tenente-coronel Louro
é merecedor que os servigos por si prestados sejam destacados em
publico louvor e considerados como relevantes, extraordinarios e
distintos.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Republica, Jorge
Sampaio.

Secretaria-Geral

Rectificagdo n.° 671/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 54, de 5 de Marco
de 2001, o aviso n.° 3574/2001, rectifica-se que onde se 1¢ «Lidia
Fernanda Dias da Mota Duarte, técnica profissional principal de

BAD», deve ler-se «Lidia Fernanda Dias da Mota Duarte, técnica
profissional especialista principal de BAD».

5 de Margco de 2001.— O Secretario-Geral, José Vicente de
Braganca.

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Direccao de Servigos Administrativos e Financeiros

Aviso n.° 4081/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
distribuida a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro de pessoal
da Assembleia da Repiublica, homologada por despacho da secre-
taria-geral de 1 de Margo de 2001 reportada a 31 de Dezembro de
2000.

Da organizagao da referida lista cabe reclamacao, a interpor no
prazo de 30 dias, contados da data de publicacdo do presente aviso,
de harmonia com o disposto no artigo 96.° do supracitado diploma
legal.

2 de Marco de 2001. — A Directora, Maria Teresa Fernandes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho conjunto n.° 240/2001. — O Instituto Portugués das
Artes do Espectaculo (IPAE) ¢ dirigido, nos termos do Decreto-Lei
n.° 149/98, de 25 de Maio, por um director, equiparado, para todos
os efeitos legais, a director-geral.

A Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, prevé no seu artigo 3.°, n.° 1,
que o recrutamento para os cargos de director-geral € feito por escolha,
de entre individuos licenciados que possuam aptidao e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio das respectivas fungoes.

Fernando Luis Sampaio de Carvalho retine, para além dos requisitos
gerais para o exercicio de cargos dirigentes, as caracteristicas espe-
cificamente adequadas ao desempenho do cargo de director do IPAE
em virtude do seu perfil curricular e profissional.

Assim, nos termos dos artigos 3.° e 18.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, e dos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 149/98, de 25
de Maio, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado director do Instituto Portugués das Artes do Espec-
taculo o licenciado Fernando Luis Sampaio de Carvalho, cujo cur-
riculum vitae se publica em anexo ao presente despacho, do qual
faz parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Fevereiro
de 2001.

12 de Fevereiro de 2001. — O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel
de Oliveira Guterres. — O Ministro da Cultura, José Estévao Cangarato
Sasportes.

Curriculum vitae

Nome — Fernando Luis Sampaio de Carvalho.

Data de nascimento — 29 de Maio de 1960.

Morada — Rua da Beneficéncia, 205, 1.°, direito, 1600-019 Lisboa.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas (Estudos Portugueses e Franceses) pela Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa.

Actividade profissional:

2000-2001 — coordenador de producdo dos espectaculos no
Salon du Livre de Paris, no ambito da representagdo por-
tuguesa;

Concepgao de dois projectos de formacao para o IPLB — «Gru-
pos de leitura» e «As vanguardas do século xx literatura, pin-
tura, musica e danga»;

1995-1998 — director da coleccdo Exposi¢des Mundiais da
EXPO 98.

Director do Festival Mergulho no Futuro (EXPO 98) — con-
cepgao do plano director, programacao, contratacdo, nego-
ciacao de apoios e co-producoes, constituicdo das equipas téc-
nicas e de producio, estratégia de comunicagdo e marketing,
gestao do or¢amento;

1994 — comissdrio para a area de literatura num projecto nacio-
nal do Instituto Portugués da Juventude para as escolas
secundarias;
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1993-1995 — técnico superior da area de promogao e marketing
da Exposicao Mundial de Lisboa. Concepgdo e elaboracao
de material de promogéo (brochuras, edicio e memorandos);

1990-1993 — chefe de redaccao da revista Ler;

Chefe de redaccao da revista Oceanos;

Assessor da Comissao Nacional para a Comemoragio dos Des-
cobrimentos Portugueses;

Colaborador da Comissao de Promocao da EXPO 98 — elabo-
racao de documentagio da candidatura portuguesa e materiais
de promogao.

1987-1989 — RADIOGESTE — programas de actualidade
informativa, actualidade cultural, entrevistas e reportagem;

1986-1987 — Radio Comercial — programa de informacao cul-
tural (actividade teatral, danga, cinema e musica). Entrevistas
e reportagem;

1985-1988 — colaborador em diversos 6rgdos de comunicagao
social, nomeadamente jornal Expresso, revista Sdbado,
LP — entrevistas, reportagens, artigos de opinido e critica;

1984 — membro do juri para o projecto editorial da Assirio e
Alvim, Anudrio de Poesia;

1982 — Konflenz (accdo teatral) — autor/dramaturgia a partir de
uma conferéncia de Jakob Lenz sobre Shakespeare, Teatro
da Cantina Velha;

Colaborador na Antena 2 do programa Forma e Contetido, com
leituras criticas sobre autores portugueses contemporaneos.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Despacho conjunto n.° 241/2001. — O Governo, através do
Decreto-Lei n.° 56/2001, de 19 de Fevereiro, criou o novo sistema
de incentivos do Estado a comunicacao social.

Nos termos do n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 56/2001,
de 19 de Fevereiro, as entidades proprietarias ou que editem publi-
cacoes com manifesto interesse em matéria cientifica ou tecnoldgica
podem comparticipar de uma comparticipagido de 80% ou de 95 %
no custo da sua expedicao postal, consoante se destinem a assinantes
residentes no territério nacional ou no estrangeiro.

Considerando que o peso por exemplar a ter em conta para efeitos
de porte pago daquelas publicacoes ¢ fixado por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da ciéncia e tec-
nologia e da comunicacéo social:

Ao abrigo do n.° 9 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 56/2001, de
19 de Fevereiro, que aprova o Sistema de Incentivos do Estado a
Comunicagao Social, determina-se que as publicagdes a que se refere
0 n.° 3 do mesmo artigo possam beneficiar de porte pago, nos termos
e limites legais aplicaveis, até um peso ndo superior a 1000 g por
exemplar, incluindo suplementos e encartes.

23 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Presidéncia, Guilherme
d’Oliveira Martins. — O Ministro da Ciéncia e Tecnologia, José
Mariano Rebelo Pires Gago.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direccao-Geral dos Assuntos Comunitarios

Aviso n.° 4082/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de 26 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de dois lugares de técnico de 1.2 classe do quadro de pessoal da
Direcgao-Geral dos Assuntos Comunitarios, aprovado pela Portaria
n.° 673/96, de 19 de Novembro.

2 — Validade do concurso — o concurso visa o preenchimento das
vagas mencionadas e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — funcées de estudo e aplicacao de méto-
dos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabi-
lidade, enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo uma

especializagdo e conhecimentos profissionais adquiridos através de
um curso superior.

5 —Local de trabalho — Direc¢ao-Geral dos Assuntos Comuni-
tarios, Rua da Cova da Moura, 1, 1350-115 Lisboa.

6 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legislagao
complementar, sendo as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem reunir até ao termo
do prazo fixado para apresentacao das candidaturas os requisitos gerais
de admissao a concurso e provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — encontrarem-se nas condicdes previs-
tas na alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccao — sdo utilizados cumulativamente a ava-
liacdo curricular e a entrevista profissional de selecgao.

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, considerando e ponderando, de acordo com as exi-
géncias das funcoes, os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;

b) Formagdo profissional, em que se ponderardo as accoes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com
a area funcional dos lugares postos a concurso;

c) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho

efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso

foi aberto, avaliando-se, designadamente, pela sua natureza

especifica e duragao;

Requisitos preferenciais — fluéncia nas linguas francesa, inglesa

e alema, traduc@o e retroversao de textos nas linguas atrés refe-

ridas, preparacao, organizacao e participagdo em reunioes de

caracter comunitario e acompanhamento, a posteriori, das questdes

nelas debatidas, e preparacao de dossiers a submeter a Comissao

Interministerial para os Assuntos Comunitarios;

Classificacao de servico, em que se ponderara a classificagao

obtida nos anos relevantes para promogao.

d

-~

)
~

8.2 — A entrevista profissional de seleccdo tem em vista avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, em que serao apreciados
a motivagao, facilidade de expressao e comunicagdo e conhecimentos
dos problemas e tarefas inerentes ao contetido funcional do lugar
a prover.

9 — Os resultados obtidos na aplicagao dos métodos de selecgao
serao classificados na escala de 0 a 20 valores.

10 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo da avaliagao curricular e da entrevista profissional de seleccao,
bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director-geral dos Assuntos Comunitarios e entre-
gue pessoalmente na Secgdo de Pessoal da Direccdo-Geral dos Assun-
tos Comunitarios, Rua da Cova da Moura, 1, 1350-115 Lisboa, ou
remetido pelo correio, registado, com aviso de recepgao, para o mesmo
endereco, até ao ultimo dia do prazo estabelecido, dele devendo cons-
tar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, morada, cddigo postal, nimero de telefone e situagao
militar);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagao, estigios, semina-

rios, accoes de formacao, etc.);

Indicagdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza

do vinculo, tempo de servico na carreira e na fungio publica

e especificagao das tarefas que desempenha;

e) Lugar a que se candidata e identificacao do concurso mediante
referéncia ao nimero do aviso de abertura e Didrio da Repu-
blica onde o mesmo se encontra publicado;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito.

d

-~

11.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculum vitae, detalhado, datado e
assinado;
b) Fotocopia do bilhete de identidade;
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¢) Documento comprovativo das habilitacdes académicas de
base;

d) Documentos comprovativos das habilitagoes e qualificagoes
profissionais passados pelas entidades promotoras, bem como
de accoes de formagao frequentadas pelos candidatos, donde
conste a respectiva duracio;

e) Declaragao passada e autenticada pelo servico a que o can-
didato pertence, da qual conste a existéncia e a natureza do
vinculo a fungao publica, a categoria que detém e a anti-
guidade nessa categoria, contada em anos, meses e dias;

f) Fotocopias autenticadas das fichas de notagao, relativas a clas-
sificagdo de servigo reportada aos anos relevantes para efeitos
de promocdo, com indicagdo da mencao qualitativa e quan-
titativa;

g) Declaragao, passada e autenticada pelo servigo ou servicos
onde foram exercidas as fungdes durante os anos referidos
na alinea f), que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas aos candidatos;

h) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, con-
forme determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — O juri poderd, se assim o entender, solicitar aos candidatos
a apresentagao de documentos ou informagdes complementares sobre
os elementos integrantes do curriculum vitae.

14 — O jtri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Fernanda Maria dos Santos Ferreira Dias, chefe
de divisao.
Vogais efectivos:

Maria de Deus Almeida Ferreira, chefe de divisao.
Maria Helena Reldgio Piteira de Almeida Lucas, chefe de
divisio.

Vogais suplentes:

Helena Cristina da Costa Gama Horta, chefe de divisao.
Maria Rita Santos Rosa Carneiro de Brito, chefe de divisao.

O 1.° vogal efectivo substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria José Salazar Leite.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publicas

Despacho n.° 5149/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro, é fixada a
area funcional de infra-estruturas de transportes, para o preenchi-
mento de uma vaga de conselheiro de obras publicas e transportes,
para a qual é exigivel a licenciatura em Engenharia Civil, reconhecida
pela Ordem dos Engenheiros.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 5150/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro, ¢ fixada a
area funcional de hidraulica, para o preenchimento de uma vaga de
conselheiro de obras publicas e transportes, para a qual é exigivel
a licenciatura em Engenharia Civil, reconhecida pela Ordem dos
Engenheiros.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves.

Despacho n.° 5151/2001 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 2 do Decreto-Lei n.° 45/99, de 12 de Fevereiro, é fixada a
area funcional de urbanizagdo e edificios, para o preenchimento de
uma vaga de conselheiro de obras publicas e transportes, para a qual
¢ exigivel a licenciatura em Engenharia ou Arquitectura, reconhecida,

respectivamente, pela Ordem dos Engenheiros e pela Ordem dos
Arquitectos.

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretdrio de Estado Adjunto e
das Obras Publicas, Luis Manuel Ferreira Parreirao Gongalves.

MINISTERIOS DO EQUIPAMENTO SOCIAL
E DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 582/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Dinah Maria Pinto de Abreu Macedo, do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Edificios de Lisboa, da Direcgao-Geral dos
Edificios e Monumentos Nacionais, provida no cargo de directora
do Gabinete de Infra-Estruturas e Equipamentos, retine os requisitos
legais para acesso a categoria de engenheiro civil assessor principal
e requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a criagdo do necessario lugar;

Considerando o disposto na alinea @) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Equipamento Social e da
Reforma do Estado e da Administragdo Puablica, o seguinte:

E criado no quadro de pessoal da Direcgdo Regional de Edificios
de Lisboa, da Direc¢cao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais,
a que se refere o mapa Iv anexo a Portaria n.° 1027/93, de 14 de
Outubro, um lugar de engenheiro civil assessor principal, da carreira
de engenheiro civil, a extinguir quando vagar.

2 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Equipamento Social,
Lui Manuel Ferreira Parreirdo Gongalves, Secretario de Estado Adjunto
e das Obras Publica. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da
Administra¢do Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretério
de Estado da Administracao Publica e da Modernizacdo Admi-
nistrativa.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Portaria n.° 583/2001 (2.2 série). — Considerando que o cabo
de infantaria n.° 826024, José Manuel Roque Gongalves, da Brigada
Fiscal da Guarda Nacional Republicana, tem revelado excepcionais
qualidades profissionais e virtudes militares, bem evidenciadas na sua
brilhante folha de servigos;

Considerando que essas qualidades o tornam um modelar graduado
do corpo especial de tropas que ha cerca de 18 anos serve com dedi-
cacao e competéncia inexcediveis;

Considerando ainda que toda a sua vida de militar da Guarda
se tem fundamentalmente caracterizado por um elevado sentido do
dever, abnegagao e espirito de sacrificio, que o tornam digno do res-
peito e consideragao publica:

Nos termos das disposicoes conjugadas dos artigos 113.° e 270.°
do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Republicana, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Administracdo Interna, pro-
mover, por distin¢ao, ao posto de cabo-chefe para a Arma de Infantaria
o cabo de infantaria José Manuel Roque Gongalves, da Brigada Fiscal
da Guarda Nacional Republicana, contando a antiguidade para todos
os efeitos desde 1 de Janeiro de 2000.

11 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Administracao Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5152/2001 (2.2 série). — Considerando as razoes
de operacionalidade e eficacia policial que impdem a necessidade
de rever a drea de actuacdo da Guarda Nacional Republicana no
concelho de Pacos de Ferreira, determino, ao abrigo do disposto no
n.° 3 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 231/93, de 26 de Junho, o
seguinte:

A freguesia de Raimonda fica sob a responsabilidade do Posto
Territorial de Freamunde.

12 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Administrac@o Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.
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Despacho n.° 5153/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 21.°,
n.%® 1, alinea e), 4 e 5, do Decreto-Lei n.° 227/95, de 11 de Setembro,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 154/96, de 31 de Agosto,
nomeio, por urgente conveniéncia de servigo, a subcomissaria da Poli-
cia de Seguranca Publica Catarina Mateus Viegas Resende da Silva
inspectora principal do quadro da Inspec¢ao-Geral da Administragdo
Interna, em regime de comissao de servigo, por trés anos.

20 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Administragao Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Despacho n.° 5154/2001 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 7.° do Estatuto dos Servigos
Sociais da Guarda Nacional Republicana, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 262/99, de 8 de Julho, exonero, a seu pedido, o coronel de infantaria
Abilio José Branco Brandao do cargo de vice-presidente do conselho
de direc¢do dos Servicos Sociais da GNR, que nesta data regressa
a GNR.

Notifique-se o interessado. Comunique-se.

21 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Administragao Interna,
Henrique Nuno Pires Severiano Teixeira.

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 5155/2001 (2.? série). — Mediante proposta do
auditor juridico, e obtida a anuéncia do secretario-geral do Ministério
da Administracdo Interna, designo, ao abrigo do disposto no
artigo 27.°, n.°* 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
para prestar servico como consultora juridica, na Auditoria Juridica,
em regime de destacamento, com efeitos reportados a 15 de Margo,
a técnica superior de 1.2 classe Maria Manuela Dias Curto da Costa
Martins.

17 de Fevereiro de 2001. — O Secretéario de Estado da Adminis-
tracdo Interna, Rui Carlos Pereira.

Despacho n.° 5156/2001 (2.? série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 3 e 4 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23
de Julho, nomeio, nos termos seguintes, a licenciada Maria Jodo Abreu
Costa Coelho para o desempenho de funcdes de coordenacdo dos
trabalhos de actualizagdo eventual do recenseamento eleitoral, a pres-
tar no meu Gabinete.

2 — A relacao juridica decorrente da presente nomeacao tem inicio
em 1 de Marco de 2001 e termo em 30 de Junho do mesmo ano,
considerando-se automaticamente renovada pelo periodo compreen-
dido entre 1 e 31 de Julho de 2001, inclusive, se ndo houver dentncia
por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 10 dias uteis.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao ¢ livremente revogavel a todo o tempo.

4 — A nomeada ¢é equiparada a adjunta para efeitos retributivos,
auferindo os correspondentes subsidios de férias, de Natal e de refei-
¢ao, bem como os demais direitos e regalias inerentes ao exercicio
de fungdes nos gabinetes ministeriais, incluindo despesas de repre-
sentagao.

5 — A nomeada serd incumbida do planeamento dos trabalhos,
da coordenacdo e orientacdo das equipas operacionais, a constituir
em Lisboa e no Porto, para o efeito da actualizagdo, junto das Con-
servatorias dos Registos Civis e dos Registos Centrais, dos dados
constantes da Base de Dados de Recenseamento Eleitoral gerida pelo
Secretariado Técnico para o Processo Eleitoral, que lhe prestara toda
a colaboracao necessaria ao bom desempenho da sua missao.

6 — A nomeada devera apresentar um relatério final contendo os
dados estatisticos relativos a operacao de actualizacao eventual do
recenseamento eleitoral e uma avaliagao sobre a adequacao dos pro-
cedimentos utilizados, sobre a cooperacdo das entidades envolvidas
na operagao ¢ sobre os resultados alcancados, que sera publicado
pelo S. T. A. P. E. na respectiva publicacao periddica da especialidade.

20 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado da Adminis-
tragao Interna, Rui Carlos Pereira.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica
Despacho (extracto) n.° 5157/2001 (2.2 série). — Por despachos
do Ministro da Administracao Interna de 31 de Janeiro de 2001:

Nomeados, em comissao de servigo, nos termos dos artigos 38.°,
39.°, 40.°, 41.°, 53.° e 87.°, conjugados com o artigo 102.°,

todos da Lei n.° 5/99, de 27 de Janeiro, para os cargos a
seguir designados, os subintendentes abaixo referidos:

Constantino José Mendes de Azevedo Ramos, M/100053 — chefe da
Divisao de Policiamento e Ordem Piblica, do Departamento de
Operacoes.

José Emanuel de Matos Torres, M/100069 — chefe da Divisao de
Gestao de Matérias Classificadas, do Departamento de Informacoes
Policiais.

Luis Manuel Peca Farinha, M/100073 — chefe da Divisao de Coor-
denacdo de Informagdes Policiais, do Departamento de Informa-
¢oes Policiais.

Eloy Flecha D’Assa Castel-Branco, M/100057 — chefe da Divisdo de
Fiscalizacdo de Armas e Explosivos, do Departamento de Armas
e Explosivos.

Paulo Jorge Gongalves Sampaio, M/100082 — chefe da Divisao Téc-
nica de Armas e Explosivos, do Departamento de Armas e
Explosivos.

Luis Manuel Pacheco Ribeiro Viana, M/100181 — chefe da Divisao
de Planeamento de Comunicagoes, do Departamento de Comu-
nicagoes.

José Pocgas Correia, M/100086 — chefe da Divisdao de Planeamento
Logistico, do Departamento de Material e Transporte.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2001. — O Director Nacional-Adjunto/RH, Vitor
Martins dos Santos, superintendente-chefe.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Listagem n.° 44/2001. — Nos termos do disposto na Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a listagem dos beneficios concedidos pelo
Governo Civil do Distrito de Leiria a entidades privadas durante o
2.° semestre de 2000:

Data
Entidade beneficidria Montante da (ﬁfedcm
pagamento
Rancho Folclérico Reguengo Fétal . . . 150 000$00 10-7-00
Casa do Povo Bombarral ........... 120 000$00 10-7-00
Associacdo Dadores Benévolos de
Sangue C.Rainha ............... 75 000$00 10-7-00
Associagao Surdos do Oeste ........ 150 000$00 10-7-00
Rancho Folclérico Etn. Reguengo
Parada ............. ... ... 80 000$00 10-7-00
Associagao Cultural Desportiva Serra
PortoUrso ............ooeennn. 100 000$00 10-7-00
Clube Veteranosdo Lis ............ 50 000$00 10-7-00
CNE —J. Regiao Leiria . ........... 150 000$00 10-7-00
Liga Combatentes, Leiria ........... 40 000$00 10-7-00
Sport Operario Marinhense ......... 120 000$00 | 10-7-00
Clube Naval Nazaré ............... 100 000$00 10-7-00
Rancho Folclérico VilaCa .......... 100 000$00 10-7-00
Associagdo Desportiva Figueird
Vinhos .......ooiiiiiiiiii.n. 150 000$00 | 10-7-00
Coro Gaudia Vitae ................ 100 000$00 10-7-00
Associacao Nacional Observatorio
AStronémico ................... 2500 000$00 10-8-00
Fundacao Mario Soares ............ 400 000$00 19-9-00
Clube Ténis Caldas da Rainha . ... ... 100 000$00 19-9-00
CARTES — Associagdo Autores
Locais ..., 100 000$00 19-9-00
Casa do Povo de Alfeizerdao ......... 50 000$00 19-9-00
Centro Recreativo Golpilheira ...... 75 000$00 19-9-00
Associagao Novo Olhar ............ 500 000$00 19-9-00
Associacdo Bem-Estar P/3.* Idade
St.° Litém — Pombal ............ 100 000$00 19-9-00
Al Baiaz — Associacdo Defesa Patri-
monio — Alvaidzere ............. 50 000$00 | 2-11-00
Associagao Cultural Recreativa Chao
deCouce ............ooiinnin. 100 000$00 | 2-11-00
Grupo Desportivo Cultural A dos
Francos...........c.oooovvenn.. 100 000$00 | 2-11-00
Comelca — Comissao Melhoramentos
Carapinhal ..................... 150 000300 | 2-11-00
Associacdo Nacional Aposentados
Policia ............cooiiilt, 50 000$00 | 2-11-00
Juventude Vidigalense ............. 100 000$00 | 2-11-00
Grupo Desportivo Recreativo Figuei-
TAS « ottt et 50 000$00 | 2-11-00
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ASURPI — Assoc. Sind. Unidao Ref. Associacdo Desenvolvimento Reg.

Pens.Id. M. Grande ............. 150 000$00 | 2-11-00 Caldas da Rainha ............... 750 000800 | 12-12-00
Grupo Desportivo Martinganga . . . . . . 100 000$00 | 2-11-00 Sport Clube das Caldas . ............ 900 000$00 | 12-12-00
Associagao Juventude Peniche ...... 120 000$00 2-11-00 Os Malmequeres — Centro Ocupagao
SERRANA — Assoc. Desp. Cult. Permanente de Leiria ............ 600 000$00 | 12-12-00

Recreat. Serrad’ElRei .......... 250 000$00 2-11-00 PROVILEI — Associagao Solid.

Ur:ji?o Desportiva Cultural S. Bernar- 150 000500 51100 Socialde Leiria ................. 750 000$00 | 18-12-00
MO .. -11- Sport Operario Marinhense . ........ 600 000$00 | 18-12-00

Casa do Povo Alqueidao da Serra . . . . 50 000$00 2-11-00 Azsociagéo Desenvolvimento A-dos-

O Nariz — Teatro de Grupo de Leiria 300 000800 | 2-11-00 NEGLOS « v veveeee e 500 000$00 | 18-12-00

Associacdo Estudantes da ESEL, Lei- Sociedade Filarmoénica Unido

ria .. R E R R PR R PR PR PR X 400 000$00 4-12-00 1.2 Dezembro 1902 . ... 500 000$00 | 18-12-00
Associagio Estudantes da ESE, Leiria 400 000800 | 4-12-00 SERRANA — Assoc. Desp. Cult.

Associagao Estudantes do ISLA, Leiria 400 000800 | 4-12-00 Recreat. Serrad’El1Rei .......... 500 000800 | 18-12-00
ASSCOCtl'alg‘aO IIEs'tl}dantes Universidade 200000500 | 41200 CERCIPOM — Coop. Educ. Reab.

atolica, Lera ......o.. .. -1z Criangas Inad. Pombal ........... 750 000800 | 18-12-00
Associacao Estudantes ISMAG — Sociedade Filarménica Lourigalense | 600 000$00 | 18-12-00
Asls\’(l)if:;};g Gé:gld;aﬁ£e-s~ FARNARN, 400 000300 | 4-12-00 Rancho Folclérico Luz Candeeiros ... | 400 000800 | 18-12-00

Técn. Mar — Peniche ............ 1 00000800 | 4-12.00 oNE dN“]gleo do Oeste cesenl 000800 | 18-12-00

Sociedade Filarménica Vestiariense ... | 150 000800 | 4-12-00 Ciral dos Rostos | et Soc. Sut

. ) L . ural dos Rostos . ................ 100 000$00 | 18-12-00
Sociedade Filarménica Maiorguense 150 000$00 4-12-00 Associacio Desportiva Fieueiré dos
Sociedade Filarménica Rec. Pataiense | 150 000800 | 4-12-00 Vihes P & 200000800 | 18-12-00
Sociedade Filarménica Alvaiazerense 150 000800 | 4-12-00 C Assisténcia Paroquial Carvide 50000800 | 18-12-00
Sociedade Filarmonica Avelarense . . . 150 000$00 4-12-00 eerA ssistencta Paroquial Carvide

. . . . Conferéncia Sao Vicente Paulo Mar-
Sociedade Filarmonica Ansianense . . . 150 000$00 4-12-00
Sociedade Filarménica Carvalhense ... | 150000800 | 4-12-00 TAZES i 50000300 | 18-12-00

P - Associagao Pensionistas Ref. Aposen-

Circulo Cult. Musical Bombarralense | 150 000800 | 4-12-00 eados de Pombal P 50000800 | 18-12-00
Sociedade Filarmonica Alvorninha ... | 150 000800 | 4-12-00 acos € FOMBA! - e vven oo d
Sociedade Instrucao Musical C. R., A Associagao_Cultural Soc. Pessoal

dos Francos .............. 0] 150000800 | 4-12-00 Governo Civil ... e 1800000300 | 20-12-00
Banda Comércio e Indtistria ........ 150 000800 | 4-12-00 Assoclagio Portuguesa Deficientes
Filarmonica Catarinense ........... 150 000800 | 4-12-00 eiria ..o SRRITSEREALE 400000800 | 29-12-00

. - S EERIA — Cooperativa Ed. Esp.
Sociedade Musical Inst. Rec. Figuei- c op p

roense . ... 150 000$00 4-12-00 Recup. Infantil ................. 200 000$00 | 29-12-00
Sociedade Artistica Musical 20 de CERCICAPER — Coop. Educ. Reab.

TUhO - oo 150 000300 | 4-12-00 Cri. Inad. Cast. Pera ............. 200000300 | 29-12-00
Associagﬁo Fllarmémca Bidoeirense 150 000$00 4_12_00 CERCILEI, Lelrla’ ................ 200 000$00 29-12-00
Filarménica Sdo Tiago ............. 150 000$00 | 4-12-00 CERCINA, Nazaré ................ 200 000800 | 29-12-00
Filarménica Sagrado Coragdo Jesus e CERCIPE, Pemche. ................ 200 000$00 | 29-12-00

Maria o oo 150 000$00 4-12-00 Centro Ed. Esp. Rainha D. Leonor . . . 200 000$00 | 29-12-00
Sociedade Filarménica Sao Cristévio 150 000800 | 4-12-00 APEPI — Associagao Pais Educ. para
Sociedade Filarménica Maceirense . . . 150 000$00 4-12-00 calnfincia ... 200 000$00 | 29-12-00
Sociedade Filarmdnica Nossa Senhora OASIS — Organizagdo Apoio e Soli-

Piedade, Monte Redondo ........ 150 000$00 4-12-00 dariedade de Leiria .............. 200 000$00 | 29-12-00
Associacdo Bombeiros Voluntérios Centro Social de Peniche ........... 150 000$00 | 29-12-00

Leiria ....ooovvniininenn... 400 000$00 | 4-12-00 Jardim Infancia Serra d’ElRei ...... 100 000$00 | 29-12-00
Associacdo Bombeiros Voluntarios ‘ Associacao Centro de Dia Serra d’El

Maceira .........coviiiiiin... 300 000$00 | 4-12-00 Rei ..o 80 000$00 | 29-12-00
Associacao Bombeiros Voluntarios Santa Casa da Misericordia Alvaiazere 100 000$00 | 29-12-00

Marinha Grande ................ 300 000$00 | 4-12-00 Santa Casa da Misericordia Batalha . . . 100 000$00 | 29-12-00
Associagao Bombeiros Voluntarios Santa Casa da Misericérdia Caldas da

Vieirade Leiria ................. 300 000$00 4-12-00 Rainha ......... ... . 100 000$00 | 29-12-00
Associag}a’lo Bombeiros Voluntérios Santa Casa da Misericordia Casta-

Nazaré ......... REERRERPRRP B 300 000800 | 4-12-00 nheirade Péra .................. 100 000800 | 29-12-00
AS(S,)%C,?(E:O Bombeiros Voluntarios 300000800 | 4-12-00 Santa Casa da Misericérdia Figueiré ;

1AOS v el dos Vinhos ..................... 100 000$00 | 29-12-00
Associagao Bombeiros Voluntarios Santa Casa da Misericérdia Lourical 100 000$00 | 29-12-00

Pedrégdo Grande ........... .- | 300000800 | 4-12-00 Santa Casa da Misericordia Obidos ... | 10000000 | 29-12-00
AslsJOC{ai;lao Bombeiros Voluntérios 400 000800 4-12-00 Santa Casa da Misericordia Pedrégao
ASSS&‘; go- Bombeiros Veluntisios l Grande . ..., 100 000$00 | 29-12-00

Pomb%l 500 000800 4-12-00 Santa Casa da Misericordia Pombal . .. 100 000$00 | 29-12-00
Associagéo' Bombelros ’ Voluntarlos Santa Casa da Misericordia Redinha 100 000$00 | 29-12-00

Porto de MOS . .« .+ oo 300 000800 | 4-12-00 Santa Casa da Miseric@rdia Vimeiro .. 100 000$00 | 29-12-00
Associagio Bombeiros Voluntarios Santa Casa da Mlgerlc_or/dla_ Pemcl}e e 100 000300 | 29-12-00

Juncal ... 300 000$00 | 4-12-00 Santa Casa da Misericordia Alfeizerao | 100 000300 | 29-12-00
Associacdo Bombeiros Voluntérios Santa Casa da Misericordia Porto de

Mira de Aife v, 300 000$00 | 4-12-00 MOS ..o 100 000800 | 29-12-00
Sala de Pracasda GNR ............ 250 000$00 | 12-12-00 Pr6-Real — Associagao para Desenv.

IPA — Niicleo de Leiria ............ 250 000$00 | 12-12-00 Freg. Monte Real ....... REEEEEES 500 000500 | 29-12-00
Associagdo Solidariedade Social de Federacao de Bombeiros Distrito de

Professores . ............o....... 50 000$00 | 12-12-00 Leiria ..., 750 000800 | 29-12-00
Associagﬁo Estudantes da ESTG, Orfeaode Leiria .................. 1300 000$00 29-12-00

Leiria ...oovvviniinenennn... 400 000$00 | 12-12-00 Tea-To — Grupo Teatro Leiria . . . ... 400 000$00 | 29-12-00
Clube Desportivo Pataiense ......... 900 000$00 | 12-12-00 Ateneu Desportivo de Leiria ........ 250 000300 | 29-12-00
Casa do Povo Magas Dona Maria 500 000$00 | 12-12-00 Liga Amigos Casa Museu Jodo Soares 300 000$00 | 29-12-00
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ADLEI — Associacao Para Desenvol-
vimento de Leiria ............... 250 000$00 | 29-12-00
CAPERARTE — Associacao Para
Des. Castanheirade Péra ......... 100 000$00 | 29-12-00
OIKOS — Associa¢ao Defesa Amb. e
do Patriménio .................. 200 000$00 | 29-12-00
QUERCUS ..., 200 000$00 | 29-12-00
S. A. Marionetas — Teatro e Bonecos 350 000$00 | 29-12-00
CEPAE — Centro Patriménio Alta
Estremadura ................... 500 000$00 | 29-12-00
Sociedade Instrucdo Recreativa «Os
Pimpoes» .....vveiiaiaian. 250 000$00 | 29-12-00
Atlético Clube da Sismaria . ......... 200 000$00 | 29-12-00
Clube Atlético de Leiria ............ 200 000$00 | 29-12-00
Juventude Desportivado Liz ........ 200 000$00 | 29-12-00
Nicleo Desporto Amador de Pombal . 150 000$00 | 29-12-00
Grupo Desportivo Monte Real ...... 150 000$00 | 29-12-00
Associagao Surdos do Oeste ........ 250 000$00 | 29-12-00
Associagao Portuguesa de Surdos . . . . 250 000800 | 29-12-00
Teatro Eduardo Brasdo ............ 250 000$00 | 29-12-00
Associagao Becos com Saida, Leiria . . . 200 000$00 | 29-12-00

26 de Fevereiro de 2001. — O Governador Civil, Carlos Ascenso
André.

Governo Civil do Distrito de Lisboa

Aviso n.° 4083/2001 (2.2 série). — Lista de antiguidade dos fun-
ciondrios. — Em cumprimento do artigo 93.°, capitulo v, do Decre-
to-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
na Secgao Central deste Governo Civil a lista de antiguidade do pessoal
do seu quadro privativo relativa a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para apresentarem a sua reclamagao
ao dirigente méaximo do servigo.

21 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria do Governo Civil, Maria
Beatriz Pires Monteiro Moreira.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5158/2001 (2.2 série). — O Governo tem vindo
a assegurar anualmente, designadamente ao nivel do Ministério das
Finangas, um montante de despesas de investimento compativel com
as necessidades de modernizacdo sentidas por este departamento.

Tendo em consideracao que:

As orientagdes definidas para a gestao do PIDDAC 2001 exigem
que se assegure o rigor e a eficicia na programagao e gestdo dos
meios financeiros a ele afectos;

Por outro lado, se torna imperioso racionalizar e optimizar os recur-
sos disponiveis do Estado e garantir que a realizacao fisica dos pro-
jectos nele contemplados contribui para a concretizagao dos objectivos
de modernizacao definidos.

Determino que:

1 — Incumbe a Secretaria-Geral a fungao de 6rgdo coordenador
do PIDDAC do Ministério das Finangas a partir de 1 de Abril de
2001.

2 — Compete a Secretaria-Geral analisar, acompanhar e controlar
mensalmente a execucdo do PIDDAC dos servicos e organismos do
Ministério das Financas.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 2 os servigos e organismos
enviem a Secretaria-Geral:

3.1 — Até 5 dias tteis do més seguinte, as execugOes or¢amentais
mensais, relativas aos programas e projectos constantes do PIDDAC,
de acordo com o modelo anexo;

3.2 — Com a antecedéncia minima de cinco dias uteis, relativamente
aos prazos legalmente fixados, os pedidos de alteragdo que caregam
de autorizagao do Ministro das Finangas e ou Ministro das Financas
e Ministra do Planeamento.

4 — As alteracOes orcamentais que nao sejam da competéncia dos
respectivos dirigentes sdo objecto de parecer prévio da Secretaria-
-Geral e posteriormente encaminhados para apreciacdo e decisdo
superior.

5 — A Secretaria-Geral elabore pareceres sobre a execucdo dos
programas e projectos de PIDDAC de cada servico e organismo, sub-
metendo-os a minha apreciacdo, bem como a consideragao do membro
do Governo da respectiva tutela.

6 — A Secretaria-Geral elabore estudos que permitam apresentar
propostas globais tendentes a racionalizacao e rentabilizacdo dos
recursos financeiros.

7 — Naquele contexto, a Secretaria-Geral proponha a realizagao
das auditorias internas que considerar necessarias visando a andlise
da economia, da eficiéncia e da eficicia da realizacao das despesas
de investimento.

1 de Marco de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

SERVICO/ORGANISMC
PROGRAMA
Em contos
DOTAGAO CATIVOS ALTERAGOES DOTAGAO EXECUGAO DOTAGAO
PROJECTO  |RUBRICAS INICIAL EXTRAORD 1 2 » SOMA a) corricioa | casmentos | compromissos | Rea PAGO | DISPONIVEL b) OBSERVAGOES
(1} (2) DATA 1 / JoATA /¢ MDATA 1 ¢ 3) @)= [142'3) (5) (6) 7) 8) {9)=(4-5)
2001.../...1....

a) Introduzir na coluna das observagdes, data e valor das alteragdes orgamentais em numero superior a 3

b) Esta dotacdo ndo contempla a eventual suieicio ao reaime duodécimal
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Despacho n.° 5159/2001 (2.2 série). — O actual modelo de con-
solidagao das finangas publicas, baseado na reducdo do peso da divida
publica, nos ganhos de eficiéncia da méquina fiscal e na redugao
das taxas de juro, esgotou-se.

Impde-se por isso um novo modelo de consolidacdo das finangas
publicas que contribua decisivamente para o aumento da competi-
tividade da economia portuguesa.

Um dos factores apontados como gerador da falta de competi-
tividade ¢ a ineficiéncia da Administraciao Publica e o correspondente
desperdicio de recursos e crescimento da despesa corrente primaria.

Considerando que se torna imperioso racionalizar e optimizar os
recursos disponiveis do Estado, determino que:

1 — Incumbe a Secretaria-Geral analisar, acompanhar e controlar
mensalmente a execugao do or¢amento de funcionamento de todos
os servicos e organismos do Ministério das Finangas, incluindo o
Defensor do Contribuinte, o Conselho Superior de Financas, os fundos
autébnomos nao personalizados, bem como as entidades sob tutela
exclusiva do Ministério das Finangas, propondo orientacdes para um
melhor desempenho da politica orcamental.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 a Direccao-Geral do Orca-
mento fornega a Secretaria-Geral, até ao 5.° dia 1til do més seguinte,
as execugdes orcamentais mensais relativas a despesa e a receita,
excepgao feita aos servicos e fundos auténomos com orcamento de
montante ndo superior a 5 milhdes de contos, cujas contas de execugao
orcamental trimestral sdo fornecidas por aquela Direc¢do-Geral até
ao dia 15 do més seguinte do periodo a que respeitam.

3 — Alteracoes orcamentais que nao sejam da competéncia dos
respectivos dirigentes sejam remetidas a Secretaria-Geral pelos ser-
vicos abrangidos por este despacho, para efeitos de parecer prévio,
encaminhando esta posteriormente o processo para apreciagao e deci-
sao da respectiva tutela.

4 — As alteracoes orcamentais que sejam da competéncia dos res-
pectivos dirigentes sejam comunicadas a Secretaria-Geral até ao 5.° dia
atil apds a sua autorizagao.

5 — A Secretaria-Geral elabore pareceres sobre a execucao orga-
mental de cada servi¢o e organismo, submetendo-os a minha apre-
ciagao, bem como a considera¢ao do membro do governo da respectiva
tutela.

6 — A Secretaria-Geral elabore estudos que permitam apresentar
propostas globais tendentes a racionalizacao e rentabilizacdo dos
recursos financeiros, nomeadamente através de solucoes partilhadas,
visando a contengao or¢camental.

7 — Naquele contextos, a Secretaria-Geral proponha a realizagao
de auditorias internas que considerar necessdrias visando a andlise
da economia da eficiéncia e da eficicia da realizagdo das despesas
publicas.

1 de Marco de 2001. — O Ministro das Financas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Despacho (extracto) n.° 5160/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2001 do Ministro das Finangas:

Maria Teresa Amaral Almeida, assistente administrativa do quadro
de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos — cessa, a seu pedido,
o destacamento no Nucleo de Apoio Administrativo ao Gabinete
do Ministro das Finangas, com efeitos a partir de 20 de Fevereiro
de 2001.

2 de Marco de 2001.— O Chefe do Gabinete, Carlos Costa.

Despacho n.° 5161/2001 (2.2 série). — Com referéncia ao des-
tacamento de Maria Fernanda Monteiro de Sousa Celestino Soares
da Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumo para prestar apoio no meu Gabinete, clarifico que a sua
remuneracao mensal corresponde a que lhe for abonada pelo servico
de origem em razao da categoria que detém.

O presente despacho produz efeitos reportados a 11 de Dezembro
de 2000.

2 de Margo de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura.

Gabinete do Secretario de Estado do Tesouro
e Financas

Despacho n.° 5162/2001 (2.2 série). — Considerando que a
Regiao Auténoma da Madeira tem necessidade de contrair um
empréstimo obrigacionista, no montante até EUR 42 941410 ou o
equivalente em escudos, cujo produto se destinard ao encerramento
da conta gratuita detida por esta Regido junto do Banco de Portugal,
em conformidade com o estipulado no artigo 48.° da Lei de Financas
das Regides Auténomas n.° 13/98, de 24 de Fevereiro;

Considerando que o referido empréstimo obrigacionista sera emi-
tido junto do Banco Comercial Portugués de Investimento e da Caixa
Geral de Depésitos, até ao montante de EUR 42 941 410 ou o equi-
valente em escudos;

Considerando que foi ouvido o Instituto de Gestao de Crédito
Publico (IGCP), nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do
artigo 6.° dos respectivos estatutos;

Instuido o processo pela Direcgdo-Geral do Tesouro, ao abrigo
do disposto no artigo 15.° da Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro,
e no n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril:

1 — Autorizo, ao abrigo da delegacao de competéncias proferida
nos termos do n.° 2.15 do despacho do Ministro das Financas
n.° 25 152/2000, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 284,
de 11 de Dezembro, a concessdo da garantia pessoal ao empréstimo
obrigacionista a emitir pela Regiao Auténoma da Madeira junto do
Banco Comercial Portugués de Investimento e da Caixa Geral de
Depositos, até ao montante de EUR 42 941410 ou o equivalente
em escudos, nas condicoes gerais constantes da ficha técnica anexa;

2 — Determino que a taxa de garantia seja nula.

29 de Dezembro de 2000. — O Secretario de Estado do Tesouro
e Financas, Manuel Pedro da Cruz Baganha.

Ficha técnica

Emitente — Regido Auténoma da Madeira.

Modalidade — empréstimo obrigacionista.

Montante — até EUR 42 941 410 ou o equivalente em escudos.

Valor nominal — EUR 5 por obrigacéo.

Prazo maximo — 15 anos.

Preco de emissao e modo de realizagago — EUR 5 por obrigacao,
com pagamento integral no acto da subscrigao.

Data de subscrigao — a definir.

Taxa de juro:

A taxa de juro serd varidvel, sendo igual a taxa «Euribor a seis
meses», acrescida de 0,20 %;

Por «Euribor a seis meses» entende-se a taxa publicada cerca
das 11 horas (hora de bruxelas) do 2.° «dia util» anterior a
data de inicio de contagem de juros, na pigina EURIBOR
01 da Rede Reuters (ou outra que para o efeito a substitua);

Para o efeito previsto neste ponto, sdo considerados «dias tteis»
aqueles dias em que o sistema de pagamentos TARGET esteja
em funcionamento.

Pagamento de juros — os juros contar-se-do diariamente e vencer-
-se-d0 semestral e postecipadamente a partir da data de subscricao,
com pagamento a 15 de Abril e a 15 de Outubro de cada ano.
O vencimento do 1.° cupao tera lugar em 15 de Abril de 2001.
Base de calculo dos juros: Act/360.

Reembolso — ao valor nominal, em cinco amortizagdes anuais con-
secutivas e de igual montante a partir da data de pagamento do
22.° cupao (inclusive).

Reembolso antecipado — permitido para a totalidade da emissao, por
iniciativa da RAM (call-option), ao valor nominal e em qualquer
data de pagamento de juros a partir do vencimento do 2.° cupao
(inclusive).

Garantias — o cumprimento das obrigacoes do emitente, relativa-
mente a capital e juros, € garantido pelo Estado.

Representacao das obrigagdes — escriturais e ao portador, exclusi-
vamente materializadas pela sua inscricdo em contas abertas em
nome dos respectivos titulares, de acordo com o disposto no Cédigo
dos Valores Mobilidrios.

Admissao a cotagdo — serd solicitada a admissao a cotagao das obri-
gacdes na Bolsa de Valores de Lisboa e Porto.

Organizacao e liderangca — BCP Investimento e Caixa Geral de
Dep6sitos.

Agente pagador — Banco Comercial Portugués e Caixa Geral de
Depositos.

Comissdo de organizacao e montagem — 0,30 % sobre o valor nominal
da emissdo a liquidar pela RAM na respectiva data de subscricao.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 4084/2001 (2.2 série). — I — Para os devi-
dos efeitos se publica a delegacao de competéncias do chefe do Servigo
de Financgas de Torres Vedras 1 nos seus adjuntos, tal como se indica:

1.2 Seccao — da Tributacao do Patriménio — adjunto, em regime
de substituigdo por vacatura do lugar, Luis Miguel Frade
Sebastiao;

2.2 Seccao —da Tributagao do Rendimento e Despesa —
adjunto, em regime de substituicao por vacatura do lugar, Luis
Augusto Martinho Henriques.
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II — Atribuicdo de competéncias — aos chefes das secgdes, sem
prejuizo das funcdes que pontualmente lhe venham a ser atribuidas
pelo chefe do servico ou seus superiores hierdrquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, que € assegurar, sob minha orientacao
e supervisao, o funcionamento das seccgoes e exercer adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

De caracter geral:

Controlo de assiduidade, faltas e licengas dos respectivos
funcionarios;

Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza
de expediente diério;

Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas
instancias superiores;

Providenciar para que sejam prestadas, com prontidao, as
respectivas informacoes pedidas pelas diversas entidades;

Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e qualidade;

Proceder a distribuicao pelos funcionérios das certidoes;

Controlar a circulacdo dos documentos entre a sua secgao
e as outras secgoes;

Verificar o andamento e o controlo de todos os servigos
a cargo da sua seccao, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugao;

Exercer a adequada acgdo formativa, manter a ordem e
a disciplina na sec¢do a seu cargo, podendo dispensar
os funciondrios por pequenos periodos de tempo, con-

_ forme o estritamente necessario;

E atribuida a competéncia aos adjuntos, nos termos do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de Dezembro,
e da alinea g) do artigo 187.° do Cddigo de Processo
Tributério, para levantamento de autos de noticia;

Tomar as providéncias adequadas a substituicao de fun-
ciondrios nas suas faltas e impedimentos e, bem assim,
os reforcos que se mostrarem necessarios para aumentos
anormais de servico e campanhas;

Ser-me-30 propostas, sempre que se mostre necessario ou
conveniente, as rotagoes de servico dos respectivos
funcionarios;

Proferir os despachos de mero expediente, para o bom e
normal andamento dos servigos, esclarecendo os funcio-
narios encarregados do servico de qualquer divida;

Assinar a correspondéncia, com a excepcao da dirigida aos
servicos centrais da DGCI e a Direccdo de Finangas de
Lisboa;

Assinar os mandatos de notificacdo, as notificacoes a efec-
tuar por via postal e as ordens de servigo;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de redugao
das coimas, nos termos do artigo 25.° do Cdédigo de Pro-
cesso Tributario;

Informar quaisquer peticoes, exposigdes ou reclamagoes,
bem como os recursos hierarquicos, em matéria tributaria;

Instaurar os processos administrativos de liquidagdo dos
impostos, quando esta é da competéncia do servico de
financas, com base em declaracdes dos contribuintes ou
oficiosamente, na falta ou vicio destas, e praticar todos
os actos a elas respeitantes;

Controlar a execugao e producao dos servicos a seu cargo,
com vista a alcancar os objectivos propostos pela admi-
nistracao fiscal,

Organizac¢do do arquivo de documentos da sua seccao;

Assinar as requisicoes a tesouraria da Fazenda Publica dos
documentos de cobranga para anulacao, correspondentes
a relagoes FP 27 e averbamentos nos documentos de
cobranca;

Coordenar e controlar a execucao dos servicos mensais, bem
como a elaboragdo de relacoes, tabelas, mapas conta-
bilisticos e outros, respeitantes ou relacionados com os
respectivos servicos, de modo que seja assegurada a sua
remessa atempada as entidades competentes.

Observagoes. — Tendo em atengao o contetido doutrinal do conceito
de delegacao de competéncia, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo de assunto que entender conveniente, sem
que isso implique a derrogagao, ainda que parcial, da presente
delegacio;

Modificacdo ou revogagdo dos actos praticados pelo delegado;

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia o delegado fard mengao expressa «Por delegagao do

Chefe do Servico de Finangas, o Adjunto» ou outra equi-
valente.

Producédo de efeitos — este despacho produz efeitos e partir da
sua assinatura, ficando por este meio ratificadas todas as assinaturas
e decisoes entretanto produzidas pela entidade delegada aqui referida
até a sua publicacdo;

1.2 Secgao — da Tributagdo do Patriménio:

Contribuicao autarquica:

Despachar todas as reclamacoes administrativas, designa-
damente as apresentadas nos termos do artigo 32.° do
CCA e dos artigos 269.° e 279.° do CCPIIA, excepto
se houver motivo para indeferimento;

Reconhecer as isencdes e as nao sujeicoes, excepto se houver
lugar a indeferimento, incluindo os averbamentos das
isencoes e das nao sujeicoes;

Fiscalizar o servico de avaliagdes, designadamente orde-
nando a instauracao de todos os processos, incluindo de
segundas avaliacoes, de discriminagao e de verificacao
de areas dos prédios e fixando os respectivos prazos aos
louvados; excepcionam-se a orientacao dos trabalhos das
comissoes de avaliacao;

Fiscalizar e controlar o servico de alteragdes matriciais, ins-
cricoes e identificagdes;

Fiscalizar e controlar as liquidagdes de anos anteriores;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente cAmaras municipais, notarios, ser-
vicos de financas, etc., e proceder a verificagdo dos con-
tratos celebrados com os clientes a que se refere o
artigo 27.°, provenientes das CM, EDP e CTT;

Controlar todo o servico de informatica da CA;

Decidir as reclamagdes sobre as matrizes;

Assinar 0os mapas resumos ¢ as folhas de abonos de salarios
e transportes dos membros da comissao de avaliagao antes
referida e peritos distritais, nos termos da circular n.° 7/80
da DGCI;

Contabilidade, receita eventual e operagdes de tesouraria:

Assinar os documentos de receita eventual ou operacoes
de tesouraria;

Promover a elaboracao de remessa atempada a Direcgao-
-Geral do Tesouro da relagdo de pedidos de emissao de
cheques do Tesouro, para reembolso de impostos, a que
se refere o ponto 11 do oficio-circular D-1/94, de 13 de
Janeiro;

Impostos rodoviarios:

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de isengao
do imposto sobre veiculos e de disticos especiais do dito
imposto, com excepcao daqueles em que haja motivo para
indeferimento;

Fiscalizagdo e controlo dos pagamentos e isengdes con-
cedidas;

Imposto sobre as sucessoes e doagoes:

Assinar tudo o que se tornar necessario a instrucdo dos
processos, incluindo requisicoes de servico a fiscalizagao;

Promover a extraccdo de copias para avaliacdo de prédios
ou terrenos para construgdo ou inscritos sem valor
patrimonial;

Fiscalizar e controlar o servico, nomeadamente as relacoes
de 6bitos, escrituras, verbetes de usufrutuarios, etc.;

Decidir as prorrogagoes do prazo para apresentacao da rela-
¢ao de bens;

Conferir e assinar as liquidacoes de imposto sobre as suces-
soes e doagdes, bem como os demais termos e os calculos
efectuados nesses processos;

Controlar as acgoes fiscalizadoras a levar a cabo pelos fun-
ciondrios respectivos nas relagdes de actos e contratos
dos notarios, no dominio do averbamento, no termo de
declaragao da sisa, onde foi lavrado o instrumento notarial
e no imposto sucessorio, os possiveis faltosos e anotacao
do respectivo numero de processo;

Imposto municipal de sisa:

Conferir e assinar as liquidagoes da sisa e controlar a extrac-
¢ao dos verb. 1-D;

Promover a extraccdo de cOpias de termos de sisa, para
efeitos de avaliacdo de prédios ou terrenos para cons-
trucdo, omissos ou inscritos sem valor patrimonial;
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Assinar requisi¢des de servicos a fiscalizagdo para efeitos
de pedidos de autorizacdo para a avaliagao, nos termos
do artigo 57.° do Cdédigo;

Idem para efeitos de discriminacdo de valores patrimoniais,
nos termos do artigo 54.° do Cédigo;

Assinar e conferir os diversos actos processuais, relacionados
com os trés pontos anteriores;

Decidir os pedidos de rectificacdo do termo de declaragao
da sisa, nos casos em que estejam em causa erros de
identificacdo matricial;

Fiscalizar e controlar, internamente, a extraccao do modelo
n.° 17-A e respectivos averbamentos patrimoniais, con-
feréncia de relacao de notarios, etc.;

Despachar os processos instaurados nos termos do
artigo 109.° do Codigo;

Bens do Estado:

Promover o registo cadastral de material e sua distribui¢ao
pelo pessoal e sua utilizacao de forma racional;
Promover a aquisicao de material e impressos;

Patriménio:

Promover o cumprimento de todas as solicitacoes vindas
da Direccao-Geral do Patriménio do Estado e da Direc-
¢ao de Finangas, nomeadamente no que se refere a iden-
tificacoes, avaliagoes, registos na conservatdria do registo
predial, devolugoes, cessoes, registos no livro modelo n.° 2
e tudo o que com o mesmo se relacione, exceptuando
as fungoes da exclusiva competéncia do chefe do servico
de financas (v. g., assinatura dos autos de cessao, de devo-
lugdo, escrituras, etc.);

Servico de pessoal/administragao geral:

Controlo de todo o servigo respeitante a pessoal, designa-
damente assiduidade, faltas e licengas, excluindo a jus-
tificacao de faltas e concessao de férias;

Outros servigos administrativos, distribuico, distribuicao de
instrucoes, etc.;

2.2 Seccao — da Tributacao do Rendimento e Despesa:
Imposto sobre o rendimento (IRS):

Fiscalizagao e controlo interno;

Orientar e controlar a recepcao e visualizacao das decla-
ragoes de rendimentos, digitacdo informética das decla-
ragdes e proceder ao seu loteamento e remessa as direc-
¢oes de financas correspondentes, dentro dos prazos exi-
gidos, assinando as guias de remessa;

Elaboragao dos mapas e estatisticas;

Imposto sobre o valor acrescentado (IVA):

Fiscalizagao e controlo interno de elementos cruzados de
vérias declaracoes, designadamente das do IR;

Controlo das liquidagoes efectuadas por este servico de
financas resultantes de acgdes de fiscalizagdo, bem como
das remetidas pelo SIVA: rectificacdo das declaracoes
do IVA, artigo 82.° — liquidacgdes oficiosas;
artigo 83.°— liquidagdes adicionais e pagamentos em
falta;

Controlo das notas modelos n.® 382 e 383, promovendo
a organizagdo dos respectivos processos;

Propor accoes de fiscalizacdo no dominio do IVA dos SP
do regime especial dos pequenos retalhistas, apds controlo
das contas-correntes;

Extracgdo das certiddes de relaxe, nos termos do artigo 110.°
do Cédigo de Processo Tributédrio, quando, decorrido o
prazo de notificacdo, o pagamento nao tiver sido efec-
tuado;

Assinar as capas de lote das declaragdes de inicio, alteracoes
e cessacao, apresentadas pelos sujeitos passivos e a sua
remessa ao SIVA;

Imposto do selo — fiscalizagao e controlo interno das guias de
receita, bem como o seu arquivo nos processos individuais,
quando for caso disso.

12 de Fevereiro de 2001. — A Chefe do Servico de Finangas de
Torres Vedras 1, Marilia Odete Ribeiro dos Santos Moisés Caramelo.

Aviso (extracto) n.° 4085/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral dos Impostos de 26 de Fevereiro de 2001, por dele-
gagao de competéncias do director-geral:

José Ramos Alexandre — nomeado técnico de administracao tribu-
taria assessor principal do grupo de Administracao Tributaria do
quadro de pessoal da DGCI, em lugar a extinguir quando vagar,
criado pela Portaria n.° 143/2001, 2.2 série, de 1 de Fevereiro.

5 de Marco de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4086/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 26 de Fevereiro de 2001, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Isabel Cristina de Sousa Castro, técnica profissional de 2.2 classe colo-
cada na Direccdo de Financas do Porto — autorizada a passar a
situagao de licenga sem vencimento de longa durac@o, com inicio
em 1 de Margo de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de
Contas.)

5 de Marco de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4087/2001 (2.2 série). — Por despacho de
26 de Fevereiro de 2001 do subdirector-geral dos Impostos:

Joao Martins Dias, Dora Cldudia Granja do Carmo Lopes, Heitor
Manuel Fernandes Martins e Ricardo Jorge Oliveira Barros, téc-
nicos de administragdo tributaria-adjuntos estagiarios, a exercerem
funcdes nos Servicos de Finangas de Oleiros, Oeiras 2, Lisboa 14,
e Matosinhos 1 — rescindidos, a seu pedido, os contratos admi-
nistrativos de provimento que haviam celebrado com esta DGCI,
com efeitos a 19 de Fevereiro, 30 de Janeiro, 19 de Fevereiro,
e 19 de Fevereiro de 2001, respectivamente.

5 de Marco de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 4088/2001 (2.2 série). — Por despachos do
director do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar e
do subdirector-geral dos Impostos de 11 de Janeiro e 26 de Fevereiro
de 2001, respectivamente:

Paulo Filipe Pereira Alves Guerreiro, operador de sistemas princi-
pal — autorizada a requisicdo, pelo periodo de um ano, a fim de
exercer funcdes nesta Direccao-Geral, com afectacdo a D. F. Aveiro.

5 de Marco de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.

Aviso n.° 4089/2001 (2.2 série). — Por despachos de 26 de Feve-
reiro de 2001 do subdirector-geral dos Impostos, por delegagao de
competéncias do director-geral, e de 1 de Junho de 2000 do sub-
director-geral do Patrimoénio:

José Lopes Ferreira, técnico superior assessor principal do quadro
da Direccdo do Patriménio — transferido para idéntico lugar do
quadro da DGCI, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com colocacao na Direccao de Finan-
cas do Porto.

5 de Marco de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Instituto de Informatica

Despacho n.° 5163/2001 (2.2 série). — Delego na vogal do con-
selho de direcgao licenciada Rosa Maria Serieiro Bicho da Costa
Pecas poderes para:

1 — Despachar todos os assuntos que lhe sejam apresentados pela
Direcgao de Servicos de Recursos Humanos.

2 — Qualificar como acidente em servigo os sofridos por funcio-
nérios e agentes do Instituto de Informadtica e autorizar o proces-
samento das respectivas despesas, até aos limites legalmente fixados.

3 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termo da lei.

4 — Autorizar deslocacoes em servico no Pais, qualquer que seja
o meio de transporte, bem como o processamento dos correspondentes
abonos ou despesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao.

5 — Autorizar o pagamento de despesas relativas as actividades
e accoes de formacao.

6 — Executar o plano anual de formagao do Instituto de Infor-
maética.
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7 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Setembro
de 2000, ficando ratificados os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes conferidos pelos nimeros anteriores.

28 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
José Augusto Castro Correia.

Despacho n.° 5164/2001 (2.2 série). —1— Ao abrigo do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, do artigo 27.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 143/98, de 22 de Maio, e da subdelegacao de competéncias do
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento no presidente do con-
selho de direcgdo do Instituto de Informaética, com efeitos a partir
de 18 de Setembro de 2000, delego nas vogais do mesmo conselho
de direccdo, Rosa Maria Serieiro Bicho da Costa Pecas e Dinora
Maria Teles Menezes Galrao e Azevedo Santos, com a faculdade
de subdelegacio, os poderes de exercicio individual para a pratica
dos seguintes actos:

1.1 — Assinar os termos de aceitacdo e conferir posse ao pessoal
e autorizar os funciondrios e agentes a aceitarem a nomeagiao ou
a tomarem posse em local diferente daquele em que foram colocados,
prorrogar o respectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela
autoridade administrativa ou por agente diplomatico ou consular e
conceder aos funciondrios e agentes dos servicos externos o direito
ao vencimento a partir da data da posse independentemente da
entrada em exercicio das novas fungdes;

1.2 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcdo da licenga sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

1.3 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de funcOes em situagao
que dé lugar a recuperacao do vencimento do exercicio, e o respectivo
processamento;

1.5 — Autorizar a inscrigao e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio nacional;

1.6 — Autorizar a prética de horarios especificos, nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, bem como
autorizar as dispensas referidas no artigo 12.° da Lei n.° 4/84, de
5 de Abril, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 142/99, de
31 de Agosto;

1.7 — Assinar o expediente subsequente a decisdes ja superior-
mente tomadas. No caso de subdelegacao desta competéncia, a enti-
dade subdelegada devera referir que o acto de assinatura ¢ praticado
por delegacao;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Setembro
de 2000, ficando ratificados os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes agora conferidos.

28 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho de Direc-
¢do, José Augusto Castro Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho conjunto n.° 242/2001. — A Resolucio do Conselho
de Ministro n.° 106/94, de 20 de Outubro, veio possibilitar que,
mediante despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Agri-
cultura, sob proposta fundamentada do Instituto Nacional de Inter-
vencdo e Garantia Agricola (INGA), qualquer cooperativa pudesse,
no ambito do regime de saneamento financeiro criado pela Resolugao
do Conselho de Ministros de 1 de Agosto de 1985, ser considerada
como tendo dado cumprimento as obrigacoes emergentes do protocolo
desde que verificados determinados requisitos.

O despacho conjunto n.° 1079/99 de 9 de Dezembro, dos Ministros
das Finangas e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 302, de 30 de Dezembro,
veio estabelecer, para além dos requisitos previstos na resolucao do
Conselho de Ministros referida anteriormente, as condi¢des a reunir
pelas cooperativas no caso de falta de realizacao do aumento de capital
a que estavam sujeitas.

Assim, e tendo em conta a proposta favoravel do INGA, consi-
dera-se que a Cooperativa Agricola de Moura e Barrancos, C. R. L.,
a Adega Cooperativa de Azueira, C. R. L., e a Cooperativa Agricola
de Palmela, C. R. L., ndo obstante a falta de realizacao do aumento
do capital, reinem as condi¢Oes previstas no n.° 1.4 do despacho
conjunto n.° 1079/99, de 9 de Dezembro.

2 de Margo de 2001. — O Ministro das Finangas, Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Direccao-Geral da Solidariedade
e Seguranca Social

Aviso n.° 4090/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ de harmonia com o
despacho de 30 de Janeiro de 2001 da subdirectora-geral da Soli-
dariedade e Seguranca Social, proferido no dmbito da competéncia
delegada pelo despacho de 13 de Outubro de 2000 do director-geral
da Solidariedade e Seguranca Social, faz-se piblico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagido
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de ingresso
para provimento de dois lugares de motorista de ligeiros do quadro
de pessoal da ex-Direccdo-Geral da Accdo Social, aprovado pela Por-
taria n.° 624/93, de 30 de Junho, com a Declaracao de Rectificacao
n.° 179/93, constante do Didrio da Republica, 1.2 série-B, n.° 230,
de 30 de Setembro de 1993.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas aqui
publicitadas e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes legais contidas nos Decretos-Leis n.%* 204/98, de 11 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, e legislagdio complementar e no Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo.

4 — Contetdo funcional do lugar a preencher — compete, gene-
ricamente, a0 motorista de ligeiros conduzir as viaturas ligeiras afectas
a esta Direccdo-Geral, para transporte de pessoal ou mercadorias,
cuidar da manutencdo das viaturas a seu cargo, bem como receber
e entregar expediente e encomendas oficiais e efectuar tarefas ele-
mentares ao funcionamento dos servigos.

5 —Local e condicdes de trabalho — as fungdes serdo predomi-
nantemente exercidas em Lisboa, mas implica deslocagoes dentro do
territorio nacional, sendo o vencimento o correspondente ao escaldo
da categoria para que ¢ aberto concurso, constante da tabela do anexo 1
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As demais regalias
sociais e condigdes de trabalho sdo as vigentes para os funcionarios
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade em particular e da
administracdo central em geral.

6 — Requisitos de admissdo — poderao ser opositores ao concurso:

a) Os funcionarios;

b) Os agentes que, a qualquer titulo, exer¢am fungdes corres-
pondentes a necessidades permanentes hd mais de um ano
nos servicos e organismos referidos no n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como o pessoal
vinculado por contrato administrativo de provimento, que
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1) Os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho;

2) Sejam detentores da escolaridade obrigatoria;

3) Sejam titulares de carta de conducao de ligeiros.

7 — Métodos de seleccio — os métodos de seleccao a utilizar
consistirao:

a) Numa prova de conhecimentos gerais, com a duracdo de cin-
quenta minutos, onde serao avaliados:

1) Conhecimentos adquiridos no dmbito escolar, designa-
damente nas 4reas de portugués e da matemaética;

2) Os resultantes da vivéncia do cidadao comum;

3) O regime publico das férias, faltas e licencas, o estatuto
remuneratorio, o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes, deontologia do servigo publico e atribuicoes
e competéncias da ex-Direccao-Geral da Acgao
Social — com caracter eliminatério;

b) Numa prova pratica de condugao, com a duracdo méxima
de cinquenta minutos, onde serdo colocadas questdes sobre
regras de seguranga rodoviaria e manutencao de viatu-
ras — com caracter eliminatorio;

¢) Entrevista profissional de selecgao, onde serd avaliada, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, a
expressao oral e a motivacao e interesse.

8 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultarda da média aritmética simples das clas-
sificagOes obtidas nas fases eliminatdrias e na entrevista. Serao exclui-
dos os concorrentes que obtenham classificagdo inferior a 10 valores
nas fases do processo de selecgao, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificacdes inferiores a 9,5 valores.
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9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas poderao ser
entregues pessoalmente na Avenida da Republica, 67, 3.°, direito,
1069-033 Lisboa, Seccao de Pessoal, ou enviadas pelo correio, com
aviso de recepcdo, expedidas até ao tultimo dia do prazo de entrega,
para a mesma morada. Serdo formalizadas mediante requerimento
dirigido ao director-geral da Solidariedade e Seguranga Social e nele
constarao obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero, data e prazo
de validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, residéncia, cddigo postal e telefone;

b) Indicagdo do lugar a que se candidata;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo, habilitagoes literarias e quaisquer outros ele-
mentos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciagao do seu mérito;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, conforme preenche
os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

10 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo da habilitagdo profissional (carta
de motorista de ligeiros);

¢) Declaracao, actualizada e autenticada, passada pelo servico
a que esteja vinculado, da qual conste, de maneira inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica.

11 — Exclusao do concurso — serdo excluidos do concurso os can-
didatos que nao apresentem a declaragao mencionada na alinea c)
do n.° 10.

12 — A relagao dos candidatos admitidos a concurso e a lista de
classificacdo final serao afixadas na Seccao de Administracao de Pes-
soal, para efeitos de consulta.

13 — O juri terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Anténio Pina, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

1.° Elvira Maria Torres, chefe de secgao.
2.° Joao Belo Filipe, assistente administrativo especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Luisa Parrado, assistente administrativa principal.
2.° Isabel Avion Rivera, assistente administrativa principal.

14 — O presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

15 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informagdes sobre elementos inte-
grantes do curriculo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Manuela Quintanilha.

Instituto do Emprego e Formacéo Profissional

Deliberagao n.° 419/2001. — A comissdo executiva, nos termos
e ao abrigo do disposto no artigo 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, no artigo 31.° do Estatuto do Pessoal,
aprovado pela Portaria n.° 66/90, de 27 de Janeiro, e no artigo 35.°,
n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo, delibera delegar
na directora do Departamento de Formacao Profissional, Dr.? Paula
Agapito, sem prejuizo do direito de avocagao, competéncia para, no
ambito das atribuigdes que incumbem ao Departamento que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepcdo da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgaos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e as confederagdes patronais e sindicais;

b) Aprovar as bases regulamentares de organizagdo e funcio-
namento técnico-pedagdgico dos centros e p6los de formacao

geridos directamente pelo Instituto do Emprego e Formacao

Profissional, sem prejuizo da necessaria articulacdo com as

delegagdes regionais e as unidades orgénicas dos servigos cen-

trais envolvidas;

Aprovar programas preliminares e planos de equipamentos,

no que diz respeito a definicao, caracterizacdo dos espacos

e equipamentos, bem como as especificagdes quanto a sua

implantacao, para dreas de formacao dos centros e polos de

formagao geridos directamente pelo Instituto do Emprego

e Formagao Profissional;

d) Aprovar os planos de formacao a desenvolver pelos centros
e polos de formagdo profissional tutelados pelo Instituto do
Emprego e Formagao Profissional, designadamente no que
se refere a tipologia, contetido, durac@o e recursos humanos
afectos a formacao;

e) Assinar, apds aprovacdo pela comissao executiva, acordos de
cooperacao, convengdes ou outras formas de vinculacao,
designadamente os celebrados no ambito do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 12 de Maio, e do despacho conjunto dos Minis-
tros do Emprego e da Seguranga Social e do Comércio e
Turismo de 29 de Novembro de 1990 e de programas
transnacionais;

f) Promover, em articulagdio com o Departamento de Gestao

Administrativa e Financeira, o reembolso dos créditos do Ins-

tituto do Emprego e Formacao Profissional resultantes da

concessao de apoios a formagdo profissional, no ambito do

Decreto-Lei n.° 165/85, de 12 de Maio, do despacho conjunto

dos Ministros do Emprego e da Seguranga Social e do Comér-

cio e Turismo de 29 de Novembro de 1990 e de outros acordos
ndo tipificados, em conformidade com as orientacdes da
comissao executiva;

Autorizar despesas, conjuntamente com o director do Depar-

tamento de Gestdo Administrativa e Financeira, nos processos

de adquisi¢oes de bens e servicos oriundos da sua unidade
orgénica, até ao montante de 2 500 000$ por acto;

h) Organizar e promover a execucao de acgdes de formagao
de formadores, de outros técnicos de formacao, bem como
de quadros técnicos e dirigentes. Autorizar as despesas decor-
rentes destas acgdes cujo total ndo ultrapasse 2 000 000$,
desde que incluidas em plano anual especifico de actividades
do Departamento de Formacao Profissional aprovado pela
comissao executiva;

i) Celebrar e rescindir contratos de prestagao de servicos com
consultores formadores e outros técnicos de formagao para
o desenvolvimento de acgdes incluidas no plano especifico
de actividades do Departamento de Formagao Profissional;
Autorizar despesas com aquisi¢ao de servigos respeitantes ao
desenvolvimento de estudos, produgdo de recursos didacticos,
bem como a afectagdo de meios de suporte a accoes de infor-
macao, divulgacao e cooperacao constantes do plano de acti-
vidades anual, e outorgar os respectivos contratos, até ao mon-
tante de 2 000 000$ por acto;

k) Organizar as accoes ou desenvolver as iniciativas conducentes
a concretizagdo do processo de avaliagdo decorrente da coo-
peracdo em vigor, no ambito da formacao profissional, entre
os Ministérios da Defesa Nacional e do Emprego e da Segu-
ranca Social;

[) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as acgoes de formagao profissional promovidas direc-
tamente pelo Departamento, bem como os emitidos no qua-
dro da cooperacao com outras entidades no ambito da for-
magao profissional, designadamente, com o Ministério da
Defesa Nacional;

m) Autorizar compras directas de caracter urgente, até ao valor
de 70 000$ por acto, para o que dispord de um fundo per-
manente de 200 000$;

n) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudica-
dos, mediante a entrega de facturas correspondentes a bens
ou servigos ja recepcionados;

0) Autorizar as deslocacoes em servigo no Pais;

p) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

q) Autorizar a mobilidade do pessoal entre as direccoes de ser-
vico que integram o Departamento;

r) Autorizar a utilizagdo de automdvel préprio nas deslocagdes
em servi¢o que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional ou quando a utilizagido de transportes
publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.
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§ 1.° A delegacdo de competéncias é feita com a faculdade de
subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conheci-
mento da comissao executiva, em cada caso concreto.
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§ 2.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instru¢cdes emanadas
da comissao executiva.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente sera remetida a comissao executiva a relagao
nominativa das utilizacoes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descricao dos percursos efectuados.

§ 5.° Em matéria de formacdo de pessoal, de informagao e docu-
mentacao, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagoes
publicas, a directora do Departamento de Formacao Profissional arti-
cular-se-a obrigatoriamente com os servigos com competéncia nessas
matérias.

§ 6.° A presente delegagdo de competéncias ¢ de aplicagdo ime-
diata, considerando-se expressamente ratificados pela comissao exe-
cutiva os actos que se mostrem conformes praticados pela subde-
legataria até a presente data.

21 de Fevereiro de 2001. — Pela Comissao Executiva, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto de Solidariedade e Segurancga Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Aveiro

Despacho n.° 5165/2001 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias — apoio judicidrio. — A Lei n.° 30-E/2000, de 20 de Dezembro,
alterou o regime de acesso ao direito e aos tribunais, atribuindo aos
servigos de seguranca social a apreciacao dos pedidos de concessao
de apoio judicidrio.

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e seguintes do Codigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com o estipulado no
artigo 21.° da Lei n.° 30-E/2000, delego, sem poder de subdelegagao:

1.1 —Na licenciada em Direito Rosa Maria Ravara Trindade
Pimentel Nogueira competéncia para decidir os pedidos de apoio
judiciario, bem como assinar toda a correspondéncia inerente aos
respectivos processos.

2 — A competéncia ora delegada, nos termos do artigo 39.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, pode sempre ser avocada.

3 — O presente despacho, em cumprimento do n.° 2 do artigo 37.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, serd publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, produzindo efeitos a partir de 1 de Marco
de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — O Director, José de Almeida Valente.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5166/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 13 de Fevereiro de 2001:

Licenciada Ana Paula Sousa dos Santos Mata, escriva auxiliar da
8.2 Vara Civel — nomeada, em comissao de servico, obtida a anuén-
cia da Direccao-Geral da Administracao de Justica, nos termos
da alinea b) do n.° 1 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 343/99,
de 26 de Agosto, para a Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — O Secretdrio-Geral-Adjunto, em
substituicdo, Mdrio Serra Pereira.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 4091/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 64.°, 65.° e 68.° do regulamento aprovado pelo Decreto Regu-
lamentar n.° 55/80, de 8 de Outubro, declara-se aberto concurso, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, para provimento dos lugares de con-
servador e notario abaixo indicados.

2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser diri-
gidos ao director-geral dos Registos e do Notariado, Praca de Fran-
cisco Sa Carneiro, 13, apartado 9924, 1911-701 Lisboa, com a indicagao
da respectiva identificagdo, categoria funcional, classe pessoal e clas-
sificagao, devendo, ser for caso disso, ser invocadas quaisquer cir-
cunstancias suceptiveis de serem objecto de ponderacao.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

Registo civil:

Beja — 1.2 classe;

Chaves — 1.2 classe;

Faro — 1.2 classe;

Praia da Vitoria — 2.2 classe;

11.2 de Lisboa, int. — 1.2 classe;

Horta, int. — 2.2 classe;

Moura, int. — 2. classe;

Estremoz, int. — 3.2 classe;

Lisboa — cons. aux. — Registos Centrais, int. — 3.2 classe;

Registo predial:

2.2 de Braga — 1.2 classe;

2.2 de Guimaraes — 1.2 classe;

Silves — 1.2 classe;

2.% de Viseu — 1.2 classe;

Agueda — 2.2 classe;

Esposende — 2. classe;

1.2 da Amadora, int. — 1.2 classe;
Angra do Heroismo, int. — 2.2 classe;
Elvas, int. — 2.2 classe;

Fafe, int. — 2.2 classe;

Registo comercial e de automoveis:

Braga — 1.% classe;

Notariado:

3.9 de Braga — 1.2 classe;

Chaves — 1.2 classe;

3.2 de Lisboa — 1.7 classe;

17.° de Lisboa — 1.2 classe;

Loures — 1.2 classe;

1.° de SN Matosinhos — 1.2 classe;
1.° do Porto — 1.2 classe;

8.2 do Porto — 1.2 classe;

Abrantes — 2.2 classe;

Coruche — 2.2 classe;

QOdivelas — 2.2 classe;

Oliveira do Hospital — 2.2 classe;
Paredes — 2.2 classe;

Sobral de Monte Agraco — 2.2 classe;
Alijéo — 3.2 classe;

Carrazeda de Ansides — 3.2 classe;
Figueira de Castelo Rodrigo — 3.2 classe;
Meértola — 3.2 classe;

Moimenta da Beira — 3.2 classe;
Portel — 3.2 classe;

Povoagao — 3.2 classe;

Vila Franca do Campo — 3.2 classe;
Vila Nova de Cerveira — 3.2 classe;
Vila de Rei — 3.2 classe;

Algés, int. — 1.2 classe;

9.° de Lisboa, int. — 1.2 classe;
Queluz, int. — 1.2 classe;

Palmela, int. — 2.2 classe;

Salvaterra de Magos, int. — 2.2 classe;
Santa Comba Dao, int. — 2.7 classe;
Santa Cruz — Madeira, int. — 2.2 classe;
Aguiar da Beira, int. — 3.2 classe;
Golega, int. — 3.% classe;

Nazaré, int. — 3.2 classe;

Sabugal, int. — 3.2 classe;

Servicos anexados
Civil e predial:

Ponta do Sol — 2.%/3.2 classes;
Carrazeda de Ansiaes — 3.2 classe;
Povoacao — 3.2 classe;

Sao Jodo da Pesqueira — 3.2 classe;
Alcacer do Sal, int. — 3.2/2.2 classes;
Grandola, int. — 3.%/2.2 classes;
Aljustrel, int. — 3.2 classe;

Alpiarga, int. — 3. classe;
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Arruda dos Vinhos, int. — 3.2 classe;
Crato, int. — 3.2 classe;

Cuba, int. — 3.2 classe;

Ferreira do Alentejo, int. — 3.2 classe;
Miranda do Douro, int. — 3.2 classe;
Mogadouro, int. — 3.2 classe;

Pinhel, int. — 3.2 classe;

Redondo, int. — 3.2 classe;

Sao Bras de Alportel, int. — 3.2 classe;
Sardoal, int. — 3.2 classe;

Sines, int. — 3.2 classe;

Vila Vigosa, int. — 3.2 classe;

Civil e predial e cartério:

Alter do Chao — 3.2 classe;

Lajes do Pico — 3. classe;

Marvao — 3.2 classe;

Porto Moniz — 3.2 classe;

Santa Cruz das Flores — 3.2 classe;
Santana — 3.2 classe;

Sao Roque do Pico — 3.2 classe;
Vila do Bispo — 3.2 classe;

Vila do Porto — 3.2 classe;
Alcoutim, int. — 3.2 classe;

Avis, int. — 3.2 classe;

Borba, int. — 3.2 classe;

Castelo de Vide, int. — 3.2 classe;
Fronteira, int. — 3. classe;
Nordeste, int. — 3.2 classe;

Sao Vicente — Madeira, int. — 3.2 classe;
Vendas Novas, int. — 3.2 classe;
Viana do Alentejo, int. — 3.2 classe;
Vila Nova de Paiva, int. — 3.2 classe;
Vimioso, int. — 3.2 classe.

2 de Marco de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 5167/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 1 de Fevereiro de 2001:

Anténio David Jesus Correia, escriturario superior do 2.° Cartério
Notarial do Porto — nomeado segundo-adjunto do 9.° Cartdrio
Notarial do Porto (2.° escaldo, indice 225), com efeitos a data da
entrada em funcionamento deste Cartorio, ficando exonerado das
anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Fernanda de Oliveira Costa dos Santos Pinto, escriturdria supe-
rior do 2.° Cartério Notarial de Aveiro — nomeada segunda aju-
dante do 9.° Cartdrio Notarial do Porto (4.° escaldo, indice 245),
com efeitos a data da entrada em funcionamento deste Cartorio,
ficando exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do
novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 5168/2001 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 1 de Fevereiro de 2001:

Aida Maria Alves Ferreira, segunda-ajudante do 2.° Cartdrio Notarial
do Porto — nomeada primeira-ajudante do 9.° Cartério Notarial
do Porto (1.° escaldo, indice 255), com efeitos a data da entrada
em funcionamento deste Cartdrio, ficando exonerada das anteriores
fungdes a data da aceitagdo do novo lugar. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 5169/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 31 de Janeiro de 2001:

Maria Filomena Gondar Martins, escrituraria da Secretaria Notarial
de Matosinhos — nomeada para idéntico lugar do 9.° Cartdrio
Notarial do Porto (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
com efeitos a data da entrada em funcionamento deste Cartdrio,
ficando exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do
novo lugar.

Maria Manuela Pereira Oliveira Machado, escrituraria do 8.° Cartdrio
Notarial do Porto — nomeada para idéntico lugar do 9.° Cartério
Notarial do Porto (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
com efeitos a data da entrada em funcionamento deste Cartorio,

ficando exonerada das anteriores fungoes a data da aceitagao do
novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 5170/2001 (2.? série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 28 de Fevereiro de 2001:

Judite Maria dos Santos Martins Alves, escrituraria da Conservatoria
do Registo de Automéveis de Lisboa — prorrogada a requisi¢ao
nos servicos centrais desta Direccao-Geral, pelo periodo de um
ano, com efeitos a contar de 1 de Marco de 2001. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Despacho n.° 5171/2001 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
28 de Fevereiro de 2001 do director-geral:

Maria Helena Mendes Duarte Beja, escrituraria do 25.° Cartério Nota-
rial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de
3 de Abril de 2001, a nomeacdo provisoria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Margarida Adelaide da Cunha Fernandes, escrituraria do Cartério
Notarial de Felgueiras — convertida em definitiva, com efeitos a
partir de 15 de Marco de 2001, a nomeacao provisoria, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Ana Paula Esteves Simoes Henriques, escrituraria do Cartério Nota-
rial de Lousa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de
21 de Marco de 2001, a nomeacao proviséria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Sara Manuel de Bessa Xavier, escriturdria do Cartério Notarial de
Lousada — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 15
de Margo de 2001, a nomeagao provisoria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Florinda Lopes dos Reis, escriturdria do Cartério Notarial de
Lousa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 27 de
Margo de 2001, a nomeagao provisdria, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Cristina Freitas da Cruz Serém, escrituraria do 3.° Cartério Notarial
de Coimbra — convertida em definitiva, com efeitos a partir de
20 de Marco de 2001, a nomeagéao proviséria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Maria do Céu Gongalves Rasteiro Rodrigues, escriturdria do 3.° Car-
torio Notarial de Coimbra — convertida em definitiva, com efeitos
a partir de 20 de Margo de 2001, a nomeacao provisoria, nos termos
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Dina Maria da Silva Serrao, escrituraria do 2.° Cartério Notarial do
Funchal — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 13 de
Margo de 2001, a nomeagao provisoria, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Rui Jorge Gongalves Valente, escriturario do 2.° Cartdrio Notarial
do Porto — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 16
de Marco de 2001, a nomeacdo provisoria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Nélson Dias de Azevedo Teixeira de Magalhaes, escriturdrio do
2.° Cartério Notarial do Porto — convertida em definitiva, com
efeitos a partir de 17 de Margo de 2001, a nomeagao provisoria,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de
7 de Dezembro.

Maria Isabel dos Santos Vieira Martins, escrituraria do Cartério Nota-
rial de Lousada — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 16 de Marco de 2001, a nomeacdo provisoria, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Carla Marisa Almeida da Costa, escrituraria do 4.° Cartério Notarial
de Coimbra — convertida a definitiva, com efeitos a partir de 16
de Margo de 2001, a nomeagao provisoria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Joana Isabel Alves de Figueiredo do Vale Pereira, escriturdria do
4.° Cartorio Notarial de Coimbra — convertida em definitiva, com
efeitos a partir de 17 de Margo de 2001, a nomeagao provisoria,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro.

Helena Manuela Nunes Henriques, escrituraria do 4.° Cartério Nota-
rial de Coimbra — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 20 de Marco de 2001, a nomeacdo provisoria, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Teresa Cristina dos Santos Marques Machado, escrituraria do Cartério
Notarial de Agueda — convertida em definitiva, com efeitos a partir
de 14 de Marco de 2001, a nomeacdo provisoria, nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Pedro Alexandre Rocha Almeida, escriturario do 12.° Cartdrio Nota-
rial de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de
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27 de Marco de 2001, a nomeagao provisoria, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Luis Manuel Neves do Pereiro, escriturario do 12.° Cartério Notarial
de Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 3
de Abril de 2001, a nomeacao proviséria, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Eugénio Pereira Esteves, escriturario do 12.° Cartério Notarial de
Lisboa — convertida em definitiva, com efeitos a partir de 5 de
Abril de 2001, a nomeagdo provisoria, nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

Ana Cristina Lopes Romano dos Santos, escrituraria do Cartério Nota-
rial do Centro de Formalidades de Empresas do Porto — convertida
em definitiva, com efeitos a partir de 15 de Marco de 2001, a
nomeacao provisoria, nos termos do n.° 1 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Direcgao-Geral dos Servigos Judiciarios

Despacho n.° 5172/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Armando
Machado Oliveira, advogado, com escritdrio na Estrada Consiglieri
Pedroso, 48, 1.°, esquerdo, 2745-552 Queluz de Baixo, autorizado
a fazer a apresentacdo dos requerimentos de injungdo, mediante
ficheiro informatico, nas Secretarias Judiciais e de Injungao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5173/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 20 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicao do director-geral, foi a Dr.* Maria Rita
Rio, advogada, com escritério na Rua da Conceicao, 31, 2.°, 4018-001
Porto, autorizada a fazer a apresentacao dos requerimentos de injun-
¢do, mediante ficheiro informatico, nas secretarias judiciais e de
injungao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5174/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.? 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injun¢do e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 22 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicao do director-geral, foi a sociedade de
advogados Braganga Bruno & Associados, com sede na Rua do Cru-
cifixo, 68, 2.°, 1100-148 Lisboa, autorizada a fazer a apresentagao
dos requerimentos de injuncdo, mediante ficheiro informaético, nas
secretarias judiciais e de injungao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5175/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 20 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a sociedade de
advogados Macedo Vitorino e Associados, com sede na Rua de Gar-
rett, 12, 2.°, 1200-204 Lisboa, autorizada a fazer a apresentacao dos
requerimentos de injun¢do, mediante ficheiro informatico, nas Secre-
tarias Judiciais e de Injuncao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5176/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 20 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicao do director-geral, foi a sociedade de
advogados Luis Gongalves Pereira & Paula Mendes, com sede na
Avenida de Elias Garcia, 137, 6.°, 1050-099 Lisboa, autorizada a fazer
a apresentagao dos requerimentos de injuncdo, mediante ficheiro
informatico, nas Secretarias Judiciais e de Injuncao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5177/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 22 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a firma Conta-
félix — Contabilidade e Organizacio de Empresas, L.9%, com sede
na Rua de Luciano Cordeiro, 89, 3.°, direito, 1150-213 Lisboa, auto-
rizada a fazer a apresentagao dos requerimentos de injuncao, mediante
ficheiro informético, nas Secretarias Judiciais e de Injungao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5178/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a Dr.* Rita Fer-
nandes, advogada, com escritério na Rua de Luis Derouet, 11, 3.°,
1250-150 Lisboa, autorizada a fazer a apresentacao dos requerimentos
de injungao, mediante ficheiro informético, nas Secretarias Judiciais
e de Injuncao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5179/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 19 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Ribeiro
de Castro, advogado, com escritério na Rua da Conceicao, 31, 2.°,
4018-001 Porto, autorizada a fazer a apresentacdo dos requerimentos
de injungao, mediante ficheiro informético, nas Secretarias Judiciais
e de Injuncao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5180/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injuncdo e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 19 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi o Dr. Alberto
Martins D’Alte, advogado, com escritério na Rua de Fonseca Cardoso,
39, 5.°, direito, traseiras, 4000-233 Porto, autorizado a fazer a apre-
sentacao dos requerimentos de injuncao, mediante ficheiro informa-
tico, nas Secretarias Judiciais e de Injuncéo.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5181/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justiga, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 22 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a Dr.* Maria
Helena Bruto da Costa, advogada, com escritério no Campo Pequeno,
21, 3.°, esquerdo, 1000-079 Lisboa, autorizada a fazer a apresentagao
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dos requerimentos de injuncdo, mediante ficheiro informatico, nas
Secretarias Judiciais e de Injungao.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho n.° 5182/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no n.° 3.° da Portaria n.° 902/98, de 15 de Outubro, do Ministro
da Justica, com referéncia ao Decreto-Lein.® 269/98, de 1 de Setembro,
artigos 9.° e 22.°, n.° 1, relativo a entrega dos requerimentos da pro-
vidéncia de injungao e a forma da entrega daqueles requerimentos,
faz-se publico que, por despacho de 20 de Fevereiro de 2001 do sub-
director-geral, em substituicdo do director-geral, foi a Dr.* Claudia
Boloto, advogada, com escritéorio no Campo Pequeno, 21, 3.°,
esquerdo, 1000-079 Lisboa, autorizada a fazer a apresentagdo dos
requerimentos de injun¢do, mediante ficheiro informatico, nas Secre-
tarias Judiciais e de Injuncéo.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Joaquim Alexan-
dre Pereira Delgado.

Despacho (extracto) n.° 5183/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2001 do subdirector-geral, no uso de delegacao
de competéncias:

Daniel Manuel Sousa Santos, escrivao auxiliar provisério do Tribunal
da Comarca de Braga — exonerado, a seu pedido, com efeitos a
partir de 28 de Fevereiro de 2001.

23 de Fevereiro de 2001.— A Directora de Servigos, Helena
Almeida.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 5184/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Justica de 22 de Fevereiro de 2001:

Licenciada Ménica de Moura Romero Fernandes, administradora pri-
sional do 3.° grau da carreira de administragao prisional do quadro
de pessoal desta Direccao-Geral — designada para o exercicio de
funcoes de direccao do Estabelecimento Prisional de Sintra, pelo
periodo de trés anos, renovavel, com efeitos a partir de 23 de Feve-
reiro de 2001.

Licenciada Eduarda Maria Ribeiro de Matos Godinho, administradora
prisional do 4.° grau da carreira de administracao prisional do qua-
dro de pessoal desta Direccao-Geral — designada para o exercicio
de funcoes de direccdo do estabelecimento prisional instalado no
edificio da Policia Judiciaria de Lisboa, pelo periodo de trés anos,
renovavel, com efeitos a partir de 23 de Fevereiro de 2001.

28 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Rectificagao n.° 672/2001. — Por os avisos n.® 1033/2001 e
1036/2001, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 18, de
22 de Janeiro de 2001, terem saido com uma incorreccao, rectifica-se
que onde se 1€ «Joaquim Manuel de Almeida Guerra» deve ler-se
«Joaquim Manuel Monteiro de Almeida Guerra».

28 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Celso José das Neves
Manata.

Instituto de Medicina Legal de Lisboa

Despacho n.° 5185/2001 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora do Instituto de Medicina Legal de Lisboa de 8 de Fevereiro
de 2001, no uso das competéncias proprias instituidas pelo Decreto-Lei
n.° 11/98, de 24 de Janeiro:

Jorge Manuel da Silva Barbosa — nomeado definitivamente assessor
principal de medicina legal, escaldo 1, indice 410, da carreira de
especialista superior de medicina legal, para ocupar um lugar criado
no quadro de pessoal do Instituto de Medicina Legal de Lisboa,
constante da Portaria n.© 441/99, de 18 de Junho, a extinguir quando
vagar.

26 de Fevereiro de 2001. — A Directora, Isabel Pinto Ribeiro.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho n.° 5186/2001 (2.2 série). — Nos termos das dispo-
sicoes conjugadas do artigo 30.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
artigos 37.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
que aprova o Cddigo do Procedimento Administrativo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 52.°
do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Marco, delego na chefe da Repar-
ticdo da Administracdo Geral e Pessoal da Delegacdo Regional de
Lisboa, Maria das Dores da Silva Nuno, as seguintes competéncias:

a) Assinar, no ambito da respectiva Reparti¢do, a correspon-
déncia ou expediente dirigidos aos centros educativos, aos
nucleos de extensao e a particulares que respeite a mera trans-
missdao de orientagdes superiormente sancionadas ou a soli-
citacao de informagdes ou documentos sobre processos em
curso, bem como os dirigidos aos servigos centrais;

b) Assinar requisicoes de bens e servicos cuja autorizagdo haja
sido previamente autorizada;

¢) Assinar requisi¢des de transporte relativas a deslocagdes pre-
viamente autorizadas.

A assinatura deve referir «Por delegacao, a Chefe de Repartigao».

22 de Fevereiro de 2001. — A Delegada Regional, Maria de Lurdes
Machado Faria.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5187/2001 (2.® série). — Pelo despacho
n.° 11 246-A/2000 (2.2 série), de 31 de Maio, alterado pelo despacho
n.° 17 383-B/2000 (2.* série), de 31 de Agosto, foram previstas as
fases de selecgao no ambito do SIPIE, bem como as correspondentes
dotacdes or¢amentais.

Considerando o nimero de candidaturas apresentadas a 1.* fase
de seleccdo e a sua qualidade, que se traduziu na obtencao de elevadas
pontuacdes, importa proceder a um reforco da dotagdo orgamental
inicial prevista, por forma a apoiar o maior nimero possivel de
projectos.

Assim, determina-se que seja reforcada em 24 milhoes de euros
(4 811586 000$) a dotacao orcamental prevista para a 1.* fase de
selecgdo de projectos no ambito do SIPIE referente ao ano 2000.

18 de Janeiro de 2001. — O Ministro da Economia, Mdrio Cristina
de Sousa.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5188/2001 (2.2 série). — Por ter sido indevida-
mente publicado o despacho n.° 3670/2001 (2. série) no Didrio da
Repiiblica, 2.* série, n.° 44, de 21 de Fevereiro de 2001, a p. 3503,
col. 1.2, considera-se 0 mesmo sem efeito.

1 de Marco de 2001. — O Secretéario-Geral, Antonio Gomes de
Almeida.

Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Despacho (extracto) n.° 5189/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 153/2001/SEPMECS, de 16 de Fevereiro, do Secretario de Estado
das Pequenas e Médias Empresas, do Comércio e dos Servigos:

Licenciada Maria Lucilia Ambrésio da Silva Correia, assessora do
quadro da ex-Direcgao-Geral do Comércio — nomeada, em comis-
sdo e por urgente conveniéncia de servigo, precedendo concurso,
para o cargo de chefe da Divisao de Incentivos e Urbanismo Comer-
cial, da Direcg¢ao de Servigos de Investimento e Inovagao no Comér-
cio, da Direcgao-Geral do Comércio e da Concorréncia. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Despacho (extracto) n.° 5190/2001 (2.2 série). — Pelo despacho
n.° 154/2001/SEPMECS, de 16 de Fevereiro, do Secretario de Estado
das Pequenas ¢ Médias Empresas, do Comércio e dos Servigos:

Licenciada Maria Clotilde Freitas da Silva Cavaco de Aguiar Pedro,
técnica superior principal do quadro da ex-Direccao-Geral do
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Comércio — nomeada, em comissdo e por urgente conveniéncia
de servico, precedendo concurso, para o cargo de chefe da Divisao
de Novas Técnicas e Tecnologias e Formacao Profissional, da Direc-
cao de Servigos de Investimento e Inovagao no Comércio, da Direc-
¢do-Geral do Comércio e da Concorréncia. (Ndo carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2001. — A Directora-Geral, Celeste Fonseca.

Rectificagao n.° 673/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o aviso n.° 3091/2001 (2.* série), inserto no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 45, de 22 de Fevereiro de 2001, a p. 3567, rectifica-se
que onde se 1¢é:

«5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e possuam
experiéncia profissional adequada ao lugar a prover, designadamente
no ambito da gestdo e planeamento de sistemas de incentivos.»

deve ler:

«5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas retinam os requisitos previstos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e na alinea b)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a sua nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e possuam experiéncia profissional adequada ao lugar a prover, desig-
nadamente no ambito da gestdo e planeamento de sistemas de
incentivos.»

23 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos, Laurentina
da Graga.

Direccao-Geral da Energia

Aviso n.° 4092/2001 (2.2 série). — Por despacho do director-geral
de Energia de 5 de Marco de 2001:

Maria Manuela Baptista Guedelha, assessora principal do quadro da
Direcgao-Geral da Energia, a exercer funcgoes de directora de ser-
vicos em gestdo corrente — nomeada, precedendo concurso, em
comissao de servigo, para o cargo de directora de servicos de Pla-
neamento e Assuntos Econémicos, do mesmo quadro.

Maria Anténia Martins de Carvalho e Costa Monteiro Gomes, asses-
sora principal do quadro da Direc¢do-Geral da Energia, a exercer
funcdes de directora de servicos em gestdo corrente — nomeada,
precedendo concurso, em comissdo de servigo, para o cargo de
directora de servicos de Administracao, do mesmo quadro.

Elvira Maria Nunes Mendes Santos Diogo, assessora principal do
quadro da Direcgdo-Geral da Energia, a exercer fungoes de chefe
de divisao em gestdo corrente — nomeada, precedendo concurso,
em comissao de servigo, para o cargo de chefe de divisao de Esta-
tistica, do mesmo quadro.

Joao Manuel Serafim Hermano da Silva, assessor principal do quadro
da Direccao-Geral da Energia, a exercer fungoes de chefe de divisao
em gestao corrente — nomeado, precedendo concurso, em comis-
sdo de servico, para o cargo de chefe de divisao de Assuntos Eco-
némicos, do mesmo quadro.

6 de Marco de 2001. — A Directora de Servicos de Administracao,
Maria Anténia Monteiro Gomes.

Direcgao-Geral da Industria

Despacho (extracto) n.° 5191/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2001 do director-geral da Industria:

Licenciadas Ana Maria dos Santos Almeida e Ana Paula Gongalves
Sobral Gomes, técnicas superiores de 1.% classe do quadro da Direc-
¢ao-Geral da Industria, e Maria Leonor da Luz Peres, técnica supe-
rior principal do quadro da Direcgdo-Geral dos Registos e Nota-
riado — nomeadas, precedendo concurso, técnicas superiores prin-
cipais (carreira de técnico superior) do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral da Industria (escalao 1, indice 510), considerando-se exo-
neradas dos lugares anteriores a partir da data da aceitagao dos
novos cargos. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao, Mangeon
Fernandes.

Rectificagao n.° 674/2001. —Tendo o aviso n.° 3163/2001
(2.2 série) sido publicado com inexactidao no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 46, de 23 de Fevereiro de 2001, a p. 3681, rectifica-se
que onde se 1€ «7 — Poderao candidatar-se a este concurso os técnicos
profissionais de 1.2 classe que satisfacam» deve ler-se «7 — Poderao
candidatar-se a este concurso os técnicos profissionais que satisfacam».

23 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos de Gestao,
Mangeon Fernandes.

Direccao Regional do Norte
do Ministério da Economia

Despacho (extracto) n.° 5192/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 19 de Fevereiro de 2001, no uso de competéncia subdelegada
pelo despacho n.° 56/2001, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001:

Mario Luis da Fonseca Neto, técnico superior de 1.2 classe do quadro
da Direccao-Geral de Energia colocado na ex-Delegacao do
Porto — autorizado o regresso de licenga ilimitada, para o quadro
da Direcgao Regional do Norte do Ministério da Economia, com
efeitos a partir de 1 de Margo de 2001. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001.— A Directora Regional, Georgina
Corujeira.

Instituto Geoldgico e Mineiro

Deliberagao n.° 420/2001. — De harmonia com o disposto nos
artigos 35.° e 36.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, nos Decre-
tos-Leis n.° 84/90 a 90/90, todos de 16 de Marco, e no despacho
n.° 58/2001, de 4 de Dezembro de 2000, do Secretirio de Estado
Adjunto do Ministro da Economia, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001, o conselho directivo deliberou
subdelegar no respectivo presidente as seguintes competéncias, que
poderao ser subdelegadas:

a) Autorizar os pedidos de suspensao de exploracao, nos termos
do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 90/90, de 16 de Marco;

b) Autorizar os concessiondrios a procederem a trabalhos de
prospeccao e pesquisa e novas captagdes nas zonas imediata
e intermédia de protecgao, nos termos do artigo 28.° do Decre-
to-Lei n.° 86/90, de 16 de Marco;

¢) Qualificar ou certificar que um determinado recurso geoldgico
¢ agua minero-industrial, 4gua mineral natural, recurso geo-
térmico ou depdsito mineral, nos termos do artigo 3.° dos
Decretos-Leis n.° 85/90 a 88/90, todos de 16 de Marco;

d) Determinar a formulacdo do convite para a apresentagao de

proposta para a prospec¢ao e pesquisa de dguas minero-in-

dustriais, 4guas minerais naturais, recursos geotérmicos e

depositos minerais, nos termos do artigo 6.° dos Decretos-Leis

n.°® 85/90, 86/90 e 87/90, todos de 16 de Margo, e do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Marco;

Autorizar a transmissdo da posicao contratual nos contratos

de prospecgao e pesquisa e de exploracdo, nos termos dos

artigos 11.° e 21.° dos Decretos-Leis n.”* 85/90 e 87/90, de

16 de Marco, e artigos 11.° e 22.° dos Decretos-Leis n.* 86/90

e 88/90, de 16 de Marco;

f) Extincao do contrato de prospeccdo e pesquisa por acordo,
nos termos dos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.® 85/90, 86/90,
87/90 e 88/90, todos de 16 de Marco, celebrando os respectivos
acordos revogatorios;

g) Determinar a abertura de concurso para a apresentagao de
propostas para concessao de exploracao, nos termos dos arti-
gos 19.° dos Decretos-Leis n.%® 85/90, 86/90, 87/90 e 88/90,
todos de 16 de Marco;

h) Autorizar a alteragao da area de concessao, nos termos dos
artigos 23.° dos Decretos-Leis n.® 85/90, 86/90 e 87/90, todos
de 16 de Marco, e do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 88/90,
de 16 de Marco, celebrando adendas aos respectivos contratos
de exploracdo com vista a formalizagao da alteracdo da area
da concessao;

i) Autorizar a integracdo voluntaria de concessoes, nos termos
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16 de Marco,
e do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Marco;

j) Declarar a caducidade dos contratos de exploragao por esgo-
tamento dos recursos e decidir da extincao dos contratos por
acordo, nos termos dos artigos 28.° e 29.° do Decreto-Lei
n.° 85/90, de 16 de Marco, dos artigos 33.° e 34.° do Decre-
to-Lei n.° 86/90, de 16 de Marco, dos artigos 28.° ¢ 29.° do

e

~
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Decreto-Lei n.° 87/90, de 16 de Marco, e dos artigos 32.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Margo, celebrando
os respectivos acordos revogatdrios dos contratos de explo-
racio;

k) Decidir dos pedidos de desafectagdo de anexos mineiros e
de anexos da exploracao de dguas minerais naturais, nos ter-
mos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de Marco,
e das disposicoes conjugadas do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.° 90/90, de 16 de Marco, e do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 48 935, de 27 de Marco de 1969;

) Conceder e revogar licengas de estabelecimento para a explo-
ragdo de 4guas de nascente, nos termos dos artigos 3.° e
10.° do Decreto-Lei n.° 84/90, de 16 de Marco;

m) Autorizar a transmissao das referidas licengas, nos termos
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 84/90, de 16 de Marco;

n) Decidir sobre a libertacdo de caucdes provisorias ou defi-
nitivas apresentadas no ambito de procedimentos de formacao
de contratos de prospecgio e pesquisa ou de exploracao ou
da execugao dos mesmos contratos;

0) Assinar os contratos de prospecgao e pesquisa ou de concessao
de exploracgao de recursos geoldgicos regulados pelo Decre-
to-Lei n.° 90/90, de 16 de Marco.

A presente deliberacdo produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

10 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Instituto Nacional de Formagao Turistica

Despacho (extracto) n.° 5193/2001 (2.2 série). — Pelo meu des-
pacho n.° 6/2001, de 16 de Fevereiro, nos termos e por aplicagao
analdgica do artigo 21.°, n.° 4, da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
determino, por urgente conveniéncia de servigo, a cessagao das fungoes
de director da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, em regime
de gestdo corrente, do licenciado Anténio Jorge de Oliveira Costa,
revogando o despacho n.° 6/99, de 14 de Junho, do anterior direc-
tor-geral, do Instituto Nacional de Formagao Turistica, Dr. Leonel
da Costa.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Director-Geral, Joaquim Moura.

Instituto Portugués da Qualidade

Rectificacdo n.° 675/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 32, de 7 de Fevereiro
de 2001, a p. 2553, o aviso n.° 2220/2001 (2.2 série), rectifica-se que
onde se 1€ «técnicos superiores de 1.* classe» deve ler-se «técnicos
superiores principais».

14 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Jaime Henriques.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Planeamento

Despacho n.° 5194/2001 (2.2 série). — Ao abrigo do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu
pedido, o licenciado Bruno Miguel Cordeiro da Costa das fungoes
de adjunto do meu Gabinete, com efeitos a partir de 28 de Fevereiro
de 2001.

Ao cessar as suas fungdes como adjunto do meu Gabinete, quero
expressar 0 meu louvor ptblico ao Dr. Bruno Miguel Cordeiro da
Costa, a quem deixo o meu mais reconhecido agradecimento pela
sua competéncia profissional e lealdade, nomeadamente no processo
de negociaciao e implementacao do 3.° Quadro Comunitario de Apoio.

21 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Planea-
mento, Jodo Nuno Marques de Carvalho Mendes.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5195/2001 (2.2 série). — 1 — Como medida excep-
cional destinada a minorar os prejuizos causados pelas intempéries
que tém assolado o Pais no presente Inverno, determino a atribuigao
de um subsidio ndo reembolsavel aos produtores pecuarios que tiveram
perdas resultantes de afogamento e soterramento de animais na 4rea
da Direcgdo Regional da Beira Litoral.

2 — Aquele subsidio abrange as espécies constantes da tabela anexa
e sera equivalente a 80% do respectivo valor de mercado, também
constante da mesma tabela.

3 — Compete ao INGA o pagamento imediato do referido subsidio.

4 — O pedido de subsidio, apresentado na Direcgao Regional de
Agricultura da Beira Litoral, deverd ser confirmado por aquele
organismo.

5 — A Direcgao Regional de Agricultura acima referida deve reco-
lher e transmitir, de imediato, ao INGA, para efeito de pagamento
do subsidio, os seguintes dados:

Nome do produtor;

Morada;

Numero de contribuinte;

Niimero de animais perdidos, respectiva espécie e idade.

6 — Para serem objecto de atribuicdo deste subsidio, os animais
bovinos deverao estar identificados no Sistema Nacional de Iden-
tificacao e Registo de Bovinos e a sua morte ter sido regularmente
comunicada através do modelo n.° 255/DGV.

1 de Margo de 2001. — O Ministro da Agricultura, do Desenvol-
vimento Rural e das Pescas, Luis Manuel Capoulas Santos.

ANEXO
Categoria Cotacao 80 %
Bovinosjovens .................... 100 000$00 80 000$00
Bovinos adultos ................... 220 000$00 | 176 000$00
OVINOS JOVENS . . vvvvveeeeeeans 5 000$00 4 000$00
Ovinosadultos .................... 15 000$00 12 000$00
Caprinosjovens ................... 5000800 4 000$00
Caprinos adultos .................. 15 000$00 12 000$00
Leitdes ......ooovuiiiniinnnann... 7000800 5 600$00
Sufnos adultos .................... 20 000$00 16 000$00
Equinos ............ciiiiiiii 240 000$00 | 192 000$00
ASININOS . ... ... 80 000$00 64 000$00
Avesecoelhos ...........c..oou 450800 360$00

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 5196/2001 (2.2 série). — A pesca de berbigio tem
sido realizada, nos ultimos anos, na ria Formosa revestindo-se de
alguma importéncia em termos sdcio-econdmicos para as populagoes
locais.

Interessa, contudo, antes de promover qualquer alteragio legis-
lativa, comparar os diversos métodos de pesca possiveis, nomeada-
mente o berbigoeiro, ou ganchorra de mao, o ancinho e a faca de
mariscar, nao s6 em termos de rendimentos mas também nos impactes
que terao ao nivel das comunidades benténicas e do sedimento, razdo
pela qual o Instituto de Investigagao das Pescas e do Mar (IPIMAR)
pretende levar a efeito um estudo que implica a utilizagdo destas
artes por um ndmero limitado de pescadores profissionais, durante
um periodo nao inferior a um ano.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 74.° e do artigo 74.°-A do
Decreto Regulamentar n.° 43/87, de 17 de Junho, na redaccao dada
pelo Decreto Regulamentar n.° 7/2000, de 30 de Maio, determino
que:

1 — Poderé a Direcgao-Geral das Pescas e Aquicultura (DGPA),
mediante requerimento dos interessados, conceder até um maximo
de 50 licencas de pesca excepcionais com fins experimentais, das quais
um méximo de 10 poderao ser concedidas para a Capitania do Porto
de Faro, com as artes de berbigoeiro ou ganchorra de méo, ancinho
e faca de mariscar, devendo os requerentes satisfazer, cumulativa-
mente, os seguintes condicionalismos:

a) Serem inscritos maritimos;
b) Comprovarem, documentalmente, a residéncia nas areas das
capitanias com jurisdicdo na ria Formosa;
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¢) Apresentarem uma declaragao comprometendo-se a fornecer
os dados necessarios, nos termos e com a periodicidade reque-
rida pelo IPIMAR, no ambito do estudo que o mesmo esta
a desenvolver.

2 — A utilizacdo de embarcacoes apenas ¢ permitida desde que
se trate de uma embarcagdo de pesca ou auxiliar local, como meio
de transporte dos apanhadores, dos utensilios, equipamentos ¢ dos
exemplares capturados.

3 — Estas licencas serdo validas até 31 de Dezembro de 2001,
podendo a actividade desenvolver-se na ria Formosa, em areas a deter-
minar pelo IPIMAR, consultadas as autoridades maritimas.

4 — O nao cumprimento do compromisso assumido para com o
IPIMAR referido no n.° 3 implica a revogagao das licengas.

2 de Margo de 2001. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Rectificagdo n.° 676/2001. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 4415/2001 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Marco de 2001, rectifica-se que
onde se 1€ «Por despacho de 12 de Janeiro de 2001 do Secretario
de Estado da Agricultura» deve ler-se «Por despacho de 12 de Feve-
reiro de 2001 do Secretario de Estado da Agricultura».

5 de Margo de 2001. — O Director-Geral, Antonio J. N. Ramos.

Direccao-Geral das Florestas

Despacho n.° 5197/2001 (2.2 série). — Por despachos de 25 de
Janeiro e 1 de Fevereiro de 2001, respectivamente da subdirectora-
-geral das Florestas, proferido por delegagao, e do director regional
de Agricultura do Algarve, € autorizada a requisi¢do da técnica supe-
rior de 1.2 classe da carreira de engenheiro Ana Paula Mendes Lima,
com inicio a 5 de Margo de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Servigos, o Chefe
de Divisao, Luis Sd Guimardes.

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 5198/2001 (2.2 série). — Por despacho de 15 de
Fevereiro de 2001 do Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, torna-se publica a lista nominativa de pessoal
do quadro da Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e
Minho que transita para o novo quadro de pessoal da referida Direccao
Regional, aprovado pela Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho, nos
termos do n.° 1, alinea a), do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 75/96,
de 18 de Junho, para lugares vagos e ainda nao providos:

Carreira técnico-profissional:
Categoria — técnico profissional de 2.* classe:

Maria Luisa Pereira Alves Martins Mariano.

26 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director Regional, o Chefe da
Divisdo de Formacao e Gestdo de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Aviso n.° 4093/2001 (2.2 série). — 1 — O Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar, com sede na Rua do Padre Anténio
Vieira, 1, 1070 Lisboa, recorrendo aos mecanismos de mobilidade
previstos no Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, pretende
recrutar, em regime de requisigdo, pessoal das carreiras técnico-pro-
fissional e de assistente administrativo para o desempenho das seguin-
tes tarefas:

Acompanhamento do Mercado Abastecedor da Regiao de Lisboa
(MARL) para os produtos horticolas, fruticolas e flores, essen-
cialmente no que se refere a identificacao dos produtos pre-
sentes no mercado, suas caracteristicas e origem;

Apreciacao das condi¢oes de escoamento dos produtos;

Recolha diéria de cotacoes dos produtos e sua insercao na base
de dados;

Elaboragao de relatérios semanais para descricao da conjuntura
do mercado.

2 — Horéario de trabalho — dias tteis, das 17 as 24 horas, com
interrupgao para refeigao.

3 — Os eventuais interessados deverdo, no prazo de 15 dias uteis
a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, formalizar as suas candidaturas mediante requerimento dirigido
ao director do Gabinete de Planeamento, a enviar para a morada
acima indicada, dele devendo constar:

a) ldentificacao completa;

b) Servigo onde exercem funcdes, quadro de pessoal a que per-
tencem e respectiva categoria;

¢) Quaisquer outros elementos que julguem oportuno dever
apresentar por serem relevantes para a candidatura.

4 — Local de trabalho — Mercado Abastecedor da Regido de Lis-
boa, situado no lugar do Quintanilho, Sao Juliao do Tojal,
2670-838 Loures.

5 — A seleccao ficara dependente de entrevista a realizar com os
candidatos.

5 de Marco de 2001. — Pelo Director, a Subdirectora, Ingrid Valente
de Almeida.

Despacho (extracto) n.° 5199/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro do director do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar:

Maria de Lourdes Rocha Monteiro, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal do Gabinete de Planeamento e Politica Agro-
-Alimentar — autorizado o seu destacamento para a Comissao de
Planeamento da Agricultura, Pescas e Alimentacao de Emergéncia,
com efeitos a partir da data do despacho.

6 de Marco de 2001. — Pelo Director, a Directora de Servicos de
Gestao e Administracio, Maria del Carmen Pastor.

Instituto Nacional de Investigagao Agraria

Despacho n.° 5200/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Fevereiro de 2001 do presidente do Instituto Nacional de Investigagiao
Agraria:

Filomena Cristina Coelho da Luz Duarte, assistente de investigagio
contratada deste Instituto, a prestar servico na Estagao Vitivinicola
Nacional — nomeada definitivamente investigadora auxiliar supra-
numerdria do quadro deste mesmo Instituto, na area cientifica de
viticultura e enologia, com efeitos desde 18 de Novembro de 2000,
deixando de exercer as funcdes anteriores a partir daquela data.

Anténio Fernando dos Santos Antunes, assistente de investigagao con-
tratado deste Instituto, a prestar servico na Estagao Nacional de
Melhoramento de Plantas — nomeado definitivamente investigador
auxiliar supranumerario do quadro deste mesmo Instituto, na 4rea
cientifica de olivicultura, azeitona e azeite, com efeitos desde 19
de Julho de 2000, deixando de exercer as fungdes anteriores a partir
daquela data.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, o Director de Servicos
de Gestao e Administracao, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educagéao do Centro

Escola Secundéria e 3.° Ciclo
Professor Doutor Antdnio Sena Faria de Vasconcelos

Aviso n.° 4094/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se puablico que no expositor da entrada do bloco administrativo
se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
reportada a 31 de Dezembro de 2000.
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Da lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao do presente aviso.

16 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Polaco Nunes Romado.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica Integrada do Carregado — Agrupamento Vertical

Aviso n.° 4095/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontram afixadas
no atrio desta Escola, nas escolas basicas do 1.° ciclo e jardins-de-
-infancia pertencentes a este Agrupamento Vertical as listas de anti-
guidade na categoria do pessoal nao docente em 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica para reclamar ao dirigente maximo
do servigo.

16 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Jiilia Maria Ferreira Brilha.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete da Ministra

Louvor n.° 213/2001. — A enfermeira Amélia d’Alegria Baptista
Cepa Sobreira Matias, enfermeira-directora do Hospital de D. Este-
fania, aposentou-se, a seu pedido, em 19 de Outubro de 2000, apds
uma notavel carreira no Hospital de D. Estefania, onde iniciou fungdes
em Abril de 1971.

No desempenho da sua actividade, prestou a este Hospital rele-
vantes servicos, tendo colaborado na abertura da unidade de puérperas
da Maternidade Magalhdes Coutinho, chefiado a urgéncia da Mater-
nidade e, posteriormente, o servigo domiciliario.

A par de uma intensa actividade assistencial no Hospital de D. Este-
fania, integrou, em 1975, a primeira comissao de gestao do Hospital,
tendo desde logo evidenciado os seus dotes de gestora de eleicao.
Entre 1977 e 1988, integrou, por eleicao, os sucessivos conselhos de
geréncia do Hospital e, a partir desse ano, foi nomeada membro
do conselho de administragio até a data da sua aposentagao.

Ao longo da sua carreira, evidenciou sempre elevada competéncia
técnico-cientifica e grande dedicacao ao Hospital, tendo, por concurso,
percorrido todos os degraus da carreira de enfermagem até atingir,
em 1993, o grau de enfermeira-supervisora.

Fora do ambito hospitalar, desempenhou fungdes de docéncia pré-
-graduada e de formadora, nomeadamente em cursos de Pedagogia
e Administragao, e integrou diversas comissoes e grupos de trabalho,
tendo exercido, a partir de 1997, a funcao de assessora do coordenador
dos Hospitais Civis de Lisboa.

No desempenho das suas fungdes, revelou sempre ser uma lutadora
incansavel pela melhoria da qualidade dos cuidados de enfermagem
e da autonomia dos enfermeiros na equipa de saude.

Pela actividade no Hospital de D. Estefania e nos Hospitais Civis
de Lisboa, onde soube granjear a estima, a admiragao e o reconhe-
cimento de todos aqueles com quem trabalhou, atribuo publico louvor
a enfermeira Amélia d’Alegria Baptista Cepa Sobreira.

21 de Fevereiro de 2001. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4096/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, se
encontram afixados, no atrio da Secretaria-Geral do Ministério da
Sadde, na Avenida de Joao Criséstomo, 9, em Lisboa, o projecto
da lista de classificagao final do concurso externo geral de ingresso
para a categoria de técnico superior de 2.* classe (estagiario) da car-
reira de consultor juridico, aberto pelo aviso n.° 18 365 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 17 de Dezembro de
1999, e a acta que define os respectivos critérios de avaliagio e pelo
presente ficam os candidatos notificados para, no prazo de 10 dias
uteis contados nos termos do artigo 44.° do citado diploma, exercerem,
querendo, o direito de participacao e dizerem, por escrito, o que
se lhes oferecer sobre o mesmo.

12 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Juri, Gabriela Maia.

Direcgao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Cascais

Aviso n.° 4097/2001 (2.2 série). — Torna-se piblica, por des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2001 do conselho de administragao deste
Hospital, a distribuicdo por areas de especializacdo dos lugares de
enfermeiro especialista existentes no quadro de pessoal do Hospital
Condes de Castro Guimardes — Cascais, aprovado pela Portaria
n.° 1222/92, de 29 de Dezembro:

Lugares
Especialidade médico-cirargica .......................... 6
Especialidade satide materno-infantil ..................... 3
Especialidade de reabilitacao ............................ 8
Especialidade materno-obstétrica . . ....................... 10
Especialidade satide pblica ............................. 1

Especialidade satde ao individuo adulto e idoso em situagiao
de doenga cronica . ...ttt

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Aviso n.° 4098/2001 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao do 28 de Dezembro de 2000:

Comunica-se que se encontra afixada a lista de classificacdo final
no placard da Seccao de Pessoal do concurso externo de ingresso
de reservas de recrutamento para provimento de um lugar de técnico
de diagnoéstico e terapéutica de 2.* classe (area de analises clinicas
e de saide publica) do quadro do Centro Hospitalar de Cascais,
aberto pelo aviso n.° 11 025/2000, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 159, de 12 de Julho de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
A. Ramos.

Hospitais Civis de Lishoa
Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 4099/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para a categoria de assistente administrativo da carreira de assis-
tente administrativo. — 1 — Torna-se publico que, por deliberagao do
conselho de administragdo do Hospital de D. Estefania de 27 de
Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, concurso externo geral de ingresso para preenchimento de
11 vagas na categoria de assistente administrativo da carreira de assis-
tente administrativo do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado
pela Portaria n.° 598/93, de 23 de Junho.

O concurso € vélido para as vagas postas a concurso, caducando
com o respectivo preenchimento dos lugares referidos, sendo aberto
para os lugares correspondentes as quotas de descongelamento atri-
buidas a este Hospital por despacho do Secretario de Estado dos
Recursos Humanos e da Modernizacdo da Satde de 26 de Outubro
de 2000, conforme o despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000,
e para as que eventualmente venham a sé-lo, até ao nimero de vagas
a preencher e no prazo de validade do concurso.

2 —Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica
sobre a existéncia de pessoal na situacdo de disponibilidade ou
inactividade.

3 — Contetdo funcional — funcoes de natureza executiva, enqua-
dradas em instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e
patrimoénio, secretaria, arquivo, expediente e dactilografia.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
de D. Estefania, sito na Rua de Jacinta Marto, Lisboa.

5 — Remuneracao e condicoes de trabalho — o vencimento é o
resultante da escala indicidria e da categoria de assistente adminis-
trativo, constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as demais regalias sdo as genericamente vigentes para
os funcionérios e agentes da Administracao Publica.

6 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.
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7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — podem candidatar-se ao
presente concurso individuos, vinculados ou ndo a funcdo publica,
que satisfacam até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
de candidaturas os seguintes requisitos, constantes do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Habilitagao literaria exigida— o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente.
8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

Cada um dos métodos de seleccdo tem caracter eliminatorio.

8.1 — Provas de conhecimentos:

8.1.1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova de conhecimen-
tos gerais € escrita, terd a duragdo de duas horas e o respectivo pro-
grama € o seguinte, constante da parte 11 do anexo ao despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de
Julho de 1999:

1) Conhecimentos ao nivel de habilitacdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e as resultantes da vivéncia do cidaddo comum;

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4) Deontologia do servico publico;

3) Atribuicdes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto o concurso.

8.1.2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conhe-
cimentos especificos é escrita, terd a duracao de noventa minutos
e, de acordo com o despacho do Secretdrio de Estado da Admi-
nistragdo Publica de 13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 1997, incide sobre
0s seguintes temas:

a) Organizacdo politica e administrativa:

1 — Orgaos de soberania — Presidente da Reptblica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias;

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satide;

b) Regime juridico da funcao publica:

1 — A relagdo juridica de emprego na Administracdo Publica:

1.1 — Constitui¢ao, modificacao e extingao;

1.2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de fungdes
publicas;

2 — Deveres gerais dos funciondrios:

2.1 — Enumeracao;

2.2 — Conceito;

2.3 — Direitos dos funcionarios;

2.4 — Férias, faltas e licengas;

¢) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao;

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.;

3 — Principios e nogdes bésicas de digrafia;

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orgamentais;

d) Estatistica:

1 — Defini¢ao e conceito de estatistica;

2 — Ramos da estatistica — definicao;

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva e indutiva;

) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico;

2 — Tipo de documentacio;

3 — Formas de registo e de classificacdo documental;

f) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisicoes:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;
1.2 — Aquisi¢ao de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimento;

2 — Documentos base de um servico de aquisigoes.

8.2 — Avaliagdo curricular — na avaliacao curricular, que visa ava-
liar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
serao considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao, os seguintes factores:

a) A habilitagdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade do grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formagdo profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a drea funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com ava-
liagao da sua natureza e duracao.

8.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas de reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.5 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

9 — Apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao de candidaturas ¢ refe-
rido no n.° 1 do presente aviso de abertura.

9.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospital de D. Estefania, feito em papel azul de 25 linhas ou
de papel A4, solicitando a admissao ao concurso, podendo o reque-
rimento e os documentos que o devem acompanhar ser entregues
pessoalmente na Reparticdo de Pessoal deste Hospital, ou remetidos
pelo correio e com aviso de recepgdao para a Rua de Jacinta Marto,
1169-045 Lisboa, revelando no caso de remessa pelo correio a data
de expedicao constante do aviso de recepcao.

10 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome completo, naturalidade,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagdes literarias e profissionais, categoria e servico ou
organismo ao qual estd vinculado, no caso de serem fun-
cionarios publicos;

¢) Identificacao do concurso, especificando o Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado o aviso de abertura;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito;

e) Indicacao de endereco (com telefone) para onde o candidato
pretende ser contactado para fins do presente concurso;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de provimento em funcoes
publicas referidos no n.° 7.1 do presente aviso.

11 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados de:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, datado e assinado;

¢) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitagoes literarias.

11.1 — A falta de apresentagdo do documento referido na alinea ¢)
determina a exclusao do candidato.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
a apresentacdo da documentagao comprovativa dos factos por ele
referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

13 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacido
final serdo publicadas nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, e a afixacao sera feita no placard da Reparti¢ao de Pessoal.

14 — Para além dos efeitos de exclusao ou de ndo provimento,
a apresentacdo ou a entrega de documentos falsos implica a par-
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ticipacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e ou
penal.
15 — Composigédo do juri:

Presidente — Anténio Maria Conceicdo Gongalves Matoso,
administrador hospitalar do quadro do Hospital de D. Este-
fania.

Vogais efectivos:

Maria Elisa Bento Almeida Silva, assistente administrativa
principal do quadro do Hospital de D. Estefania (subs-
tituird o presidente do jari nas suas faltas ou impe-
dimentos).

Olga de Jesus Baptista Costa, assistente administrativa prin-
cipal do quadro do Hospital de D. Estefania.

Vogais suplentes:

Maria do Rosario Marques Ferreira Franco Almeida, assis-
tente administrativa especialista do quadro do Hospital
de D. Estefania.

Maria Elisabete Gomes Lourenco, assistente administrativa
principal do quadro do Hospital de D. Estefania.

16 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, indica-se a legislacao e bibliografia
adequadas a realizagdo das provas de conhecimentos:

Legislacao:

Constituicao da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 48 359, de 27 de Abril de 1968;
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Lein.° 8/90, de 20 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;
Decreto-Lei n.° 10/93, de 15 de Janeiro;
Portaria n.° 201/96, de 5 de Junho;
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio;

Bibliografia:

DRHS, O Aprovisionamento nos Servigos de Satide, Cadernos de
Formacao, Ministério da Saude, Centro de Formacao e Aper-
feicoamento Profissional, Lisboa, 1990, p. 23 a p. 37;

Vidal e outros, Carlos A. C., Francisco C. Oliveira, Rogério J. N.
Carvalho e Zulmira S. Proenga, Estatistica, Ministério da
Saide, DRHS, Centro de Formacdo e Aperfeicoamento
Profissional;

DRHS, Arquivos Gerais e Clinicos, Ministério da Sadde, Centro
de Formacao e Aperfeicoamento Profissional;

IGIF, Plano Oficial de Contas dos Servicos de Saiide, Ministério
da Saude.

17 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: <Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
pratica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, a
Administradora-Delegada, Teresa Sustelo.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 4100/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que no
ambito da delegagdo de competéncias, do conselho de administragao,
na administradora-delegada Dr.* Maria do Rosario Soares Franco
Beirao, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 13

de Julho de 2000, aviso n.° 11 093/2000 (2.* série), é aditado o nimero
seguinte:
2.21 — Homologar as classificacoes de servigo de pessoal.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Rosdrio Beirao.

Aviso n.° 4101/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, faz-se publica
a lista de candidatos admitidos e excluidos do concurso externo geral
de ingresso para enfermeiro, nivel 1, aberto pelo aviso n.° 1309/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 20, de
24 de Janeiro de 2001:

Candidatos admitidos:

Alexandra Sofia Lourenco Rodrigues.
Ana Isabel Borges Boga.

Ana Isabel Serrano Sanchez.

Ana Maria Hemosell Barreto.

Ana Paula Castilho Santos Batista.
Angela Sofia Lopes Simoes.

Eva Filipe Frade.

Filipa Alexandra Leao Lopes Amaro.
Gemma Elvira Clemente.

José Maria Membirillo.

Leonel Martins Grencho.

Luis Carlos Henriques Fernandes.
Luis Miguel Dias Goncalves.

Manuel Gongalves Antunes.

Maria Niria Roman Navais.

Maria Rocio Terrén.

Noélia Sanchez Gutierrez.

Nuno Anténio Caldeira da Fonseca.
Olinda Maria Cebola Monsanto.
Roberto Miguel Gongalves Mendes.
Rui Filipe Peres Alves.

Sérgio Miguel Pereira Esteves.

Sénia Isabel Agostinho Sacramento Mendes.
Susana Maria Ponciano dos Santos.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

26 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria
Rosdrio Beirdo.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 4102/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 25/2000 — ins-
titucional interno geral para provimento de um lugar de assistente de
otorrinolaringologia. — Devidamente homologada por despacho da
comissdo instaladora do Hospital do Barlavento Algarvio, apds ter
sido dado cumprimento ao disposto no artigo 100.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publica a lista de classificagao
final dos candidatos ao concurso supra-referido, aberto por aviso publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 2000:

Anténio Miguel do Nascimento — 14 valores.
Hélder Rosario da Conceigao Vale — 13,75 valores.

Os candidatos dispdem de 10 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para interpor recurso, dirigido
ao membro do Governo competente, devendo o mesmo ser apre-
sentado no local onde foi entregue o requerimento de candidatura.

23 de Fevereiro de 2001. — A Vogal da Comissao Instaladora, Maria
da Conceicdo Chagas Satide.

Hospital Distrital de Lamego

Aviso n.° 4103/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 1/E/2001 (enfer-
meiro, nivel 1). — 1 — Torna-se publico, para efeitos das disposicoes
contidas no Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, adiante desig-
nado por regulamento, que por deliberacao do conselho de admi-
nistracdo de 18 de Janeiro de 2001, proferida no uso da prerrogativa
constante do artigo 22.° do regulamento, se encontra aberto concurso
interno geral de ingresso para preenchimento de 10 lugares de enfer-
meiro, nivel 1, do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela
Portaria n.° 941/92, de 28 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso € exclusivamente vélido para
os lugares acima referidos, pelo que se esgota com o seu preen-
chimento.
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3 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacao das can-
didaturas ¢ de 15 dias uteis, contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o descrito no n.° 1 do artigo 7.° do regulamento.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital Distrital de Lamego,
sendo o vencimento o correspondente a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 411/99, de 15 de Outubro, e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da administragao central.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatodria;

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente, independentemente do servico ou
organismo a que pertence, exigindo-se a estes ultimos que
desempenhem funcdes em regime de tempo completo, este-
jam sujeitos a disciplina, hierarquia e horario do respectivo
servico e contem, pelo menos, um ano de servico ininterrupto
no exercicio de fungdes correspondentes a necessidades
permanentes;

b) Possuir o titulo profissional de enfermeiro.

7 — Método de selecgao — o método de seleccdo a utilizar sera
o de avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo 34.° do
regulamento.
7.1 — A avaliacdo curricular resultard da aplicacdo da seguinte
férmula:
(HLX1)+(NCxX1)+(EPX2)+(FPCx3)+(0ARX3)
10

em que:

HL =habilitacoes literarias;

NC=nota de curso;

EP=experiéncia profissional;

FPC=formagao profissional complementar;

OAR=outras actividades relevantes com interesse para a enfer-
magem.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais, dirigido ao
presidente do conselho de administracao do Hospital Distrital de
Lamego e entregue na Seccdo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido no n.° 3 deste
aviso, podendo ser remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcao, considerando-se entregue dentro do prazo se expedido
até ao termo do prazo fixado.

8.1 — Do requerimento devera constar:

a) ldentificacao completa do requerente (nome, estado civil, pro-
fissdao, residéncia e namero e data da validade do bilhete
de identidade);

b) Habilitagdes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e instituigdo a cujo quadro ou mapa
pertence;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

e) Indicagao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal;

8.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo dos requisitos estabelecidos no
n.° 6.1 do presente aviso;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documento comprovativo do titulo profissional de enfer-
meiro;

d) Declaracao, emitida pelo servigo a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo a funcao
publica e do tempo de servigo prestado na categoria, na car-
reira e na fungao publica;

e) Curriculum vitae (um exemplar).

8.3 — Os documentos referidos nas alineas a) e b) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa em
que se encontra o candidato relativamente a cada um daqueles
requisitos.

9 — A publicacao das listas de admissao e de classificacao final
sera feita nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do regulamento.

10 — O estabelecido no presente aviso nao impede que o jari exija
a qualquer dos candidatos documentos comprovativos das suas decla-
ragoes, as quais, em caso de falsidade, serdo punidas nos termos da
lei.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Constituigdo do juri (todos do Hospital Distrital de Lamego):

Presidente — Estrela Maria da Silva Oliveira Pereira, enfermeira
especialista (enfermagem médico-cirtirgica).
Vogais efectivos:

Olga Maria Moreira Duarte Gongalves, enfermeira gra-
duada.
Sérgio Paulo Guedes Taveira, enfermeiro graduado.

Vogais suplentes:

Margarida Maria Feijao Duarte, enfermeira graduada.
Rosa Maria Pires Monteiro Moutinho, enfermeira graduada.

O vogal efectivo indicado em primeiro lugar substituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio Manuel Marques
Luis.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 4104/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 39/2000 — con-
curso interno geral de ingresso para a categoria de assistente de medicina
nuclear da carreira médica hospitalar. — 1 — Nos termos dos arti-
gos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e
do Regulamento dos Concursos de Provimento na Categoria de Assis-
tente da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, faz-se publico que, por deliberagdo do conselho
de administragao deste Hospital de 12 de Dezembro de 2000, se encon-
tra aberto concurso interno geral de ingresso para provimento de
um lugar vago de assistente de medicina nuclear da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal do Hospital de Garcia de Orta,
Almada, aprovado pela Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado
pelas Portarias n.° 674/95, de 28 de Junho, e 988/2000, de 14 de
Outubro.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcao publica, visando exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Local de trabalho — no Hospital de Garcia de Orta ou noutras
instituicoes com as quais o Hospital tenha ou possa vir a ter acordos
ou protocolos de colaboracao.

4 — Regime de trabalho — o de dedicacao exclusiva, a menos que
os interessados declarem optar pelo regime de tempo completo, de
acordo com o Decreto-Lei n.° 412/99, de 15 de Outubro, devendo
o mesmo ser desenvolvido em hordrio desfasado nos termos das dis-
posicdes legais em vigor nesta matéria, nomeadamente o despacho
ministerial n.° 19/90.

5 — Requisitos de admissao ao concurso.

5.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

5.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de especialista da area profissional a que res-
peita o concurso ou equivalente, nos termos do n.° 3 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.
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6 — Apresentacao das candidaturas:

6.1 — Prazo — o prazo para a apresentacao das candidaturas ¢ de
20 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

6.2 — Forma — as candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento subscrito pelo candidato, dirigido ao presidente do con-
selho de administracao do Hospital de Garcia de Orta e entregue
pessoalmente na Seccdo de Pessoal (das 10 as 12 e das 14 as 16 horas,
de segunda-feira a sexta-feira) ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, até ao termo do prazo fixado no n.° 6.1, sendo destinatario
o Hospital de Garcia de Orta, Avenida de Torrado da Silva, Pragal,
2801-951 Almada.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia,
telefone, nimero e data do bilhete de identidade, bem como
o servico de identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esteja vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado,
bem como a area profissional a que concorre;

d) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
da area profissional a que respeita o concurso ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungao publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

7.1 — O documento mencionado na alinea c¢) do n.° 7 poderd ser
substituido por declaragdo no requerimento, em alinea separada e
sob compromisso de honra, da situacdo precisa em que o candidato
se encontra relativamente a esse requisito.

8 — A néo apresentacao no prazo de candidatura dos documentos
referidos nas alineas a) e b) do n.° 7 deste aviso implica a ndo admissao
a0 concurso.

8.1 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias uteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a
concurso.

9 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e constituem
infraccdo disciplinar se o candidato for funcionario ou agente.

10 — O método de seleccdo a utilizar é a avaliacao curricular, nos
termos mencionados na sec¢do vI do Regulamento de Concursos,
anexo a Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final serao publicitadas nos termos dos n.” 24.2 e 34, res-
pectivamente, da Portaria n.® 43/98, de 26 de Janeiro.

12 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Manuel Carvalho Pedroso de
Lima, chefe de servico de medicina nuclear dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, Coimbra.

Vogais efectivos:

1.° Dr. Jorge Pedro Teixeira Gongalves Pereira, assis-
tente graduado de medicina nuclear do Hospital de
Sao Joao — Porto.

2.° Dr.? Ana Isabel Valente da Cruz e Santos Ferreira, assis-
tente graduada de medicina nuclear do Hospital de Gar-
cia de Orta, Almada.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Maria do Rosério Vieira Baptista, chefe de servigo
de medicina nuclear do Instituto Portugués de Oncologia
de Francisco Gentil, Lisboa.

2.° Dr. Manuel Faria Jodo, assistente graduado de medicina
nuclear dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
Coimbra.

13 — O presidente do jari pode ser substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragio, o
Administrador-Delegado, José Anténio Ferrdo.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 4105/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, publica-se que se encontra afixada
no atrio do edificio principal deste Hospital, devidamente homologada
por despacho de 14 de Fevereiro de 2001 do conselho de adminis-
tragao, a lista de classificagao final do concurso externo de ingresso
para admissao ao estdgio para ingresso na carreira técnica superior
de servico social, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 297, de 23 de Dezembro de 1999.

Da homologagéo cabe recurso, a interpor no prazo de 10 dias uteis
a contar da data de publicagao do presente aviso.

16 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel
Paixdo.

Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro

Aviso n.° 4106/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 2/2001 — con-
curso externo de ingresso na categoria de operdrio, fogueiro, da carreira
de operdrio qualificado. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador-
-delegado do Hospital Nossa Senhora do Rosédrio — Barreiro de 22
de Novembro de 2000, proferido por delegacao de competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contado da data da
publicacdo do presente aviso, concurso externo de ingresso para um
lugar vago na categoria de operario, fogueiro, da carreira de operario
qualificado do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Por-
taria n.° 983/98, de 24 de Novembro, ao abrigo do descongelamento
excepcional de admissdes efectuado pelo despacho conjunto
n.° 967/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de
Setembro de 2000, e no ambito da distribuicdo de quotas a este Hos-
pital, constante do despacho do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satide de 26 de Outubro de 2000
e comunicado pelo ofifico da Regido de Saude de Lisboa e Vale
do Tejo n.° 8572, de 3 de Novembro de 2000.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para a vaga anun-
ciada, podendo, ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras ao abrigo de eventual
redistribuicao de quotas no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000
e até ao limite de tal redistribuigao.

3 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou nao haver pessoal na situagdo de disponibilidade
ou inactividade para colocacao.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Despacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 18 de Junho
de 1996.

5 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosério — Barreiro.

7 — Remuneracao e condi¢oes de trabalho — a remuneracao ¢ a
que resulta da escala salarial fixada no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, para
a categoria de operario, fogueiro, da carreira de pessoal operario
qualificado e as condicoes de trabalho as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

8 — Requisitos de admissdo a concurso e provimento em funcoes
publicas:

8.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes puablicas — podem candidatar-se ao presente concurso indi-
viduos, vinculados ou ndo a funcdo publica, que satisfacam até ao
termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas os seguintes
requisitos, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;
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e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sdo ao presente concurso a posse de escolaridade obrigatéria e de
comprovada formacao ou experiéncia profissional adequada ao exer-
cicio da respectiva profissio de duracdo nao inferior a dois anos.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

O método de seleccdo referido na alinea a) tem caracter eli-
minatorio.

9.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos € pra-
tica, terd a duracdo de uma hora e o respectivo programa, aprovado
pelo despacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica
de 22 de Maio de 1996, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
de 18 de Junho de 1996, destina-se a avaliar a preparagdo para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional da respectiva
carreira, a seguir enumeradas:

Fogueiro:

a) Preparagdo para acender e conducao do fogo;

b) Abertura de vapor e alimentagdo com baixo nivel de
agua;

¢) Proceder a sangrias e escumagdes;

d) Manipulacio de registos;

e) Efectuar a leitura de condutores de dgua, termémetros
e demais aparelhagem existente na central;

f) Proceder a conducdo da queima, do gerador de vapor
e demais equipamento da central, de forma a obter um
bom rendimento nos diversos regimes de carga;

g) Detectar e reparar uma avaria na instalagao;

h) Executar accoes fundamentais de manutengao dos gera-
dores e da central.

9.2 — Entrevista profissional de seleccio — este método visa ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.3 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

9.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9.5 — Em caso de igualdade de classificacdo constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — As candidaturas de admissdo deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho e admi-
nistragdo do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, soli-
citando a sua admissdo ao concurso, podendo ser entregue pessoal-
mente na Reparti¢ao de Pessoal do Hospital, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepg¢ao, expedido até ao tultimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida do Movimento das
Forgas Armadas, 2830-094 Barreiro.

10.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data de emissio do
bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte, residén-
cia, codigo postal e numero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Formacao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva profissao;

d) Identificacao do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Repuiblica onde vem publicado o presente aviso;

¢) Indicacao dos elementos que o candidato considera relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais para admissdo ao concurso e pro-
vimento em fungoes publicas referidos no n.° 8.1 do presente
aviso;

g) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de factos invocados pelos can-
didatos como susceptiveis de relevar para a apreciacao do
seu mérito;

¢) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias;

d) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo da for-
macao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da
respectiva profissao.

10.3 — A falta de apresentagao dos documentos referidos nas ali-
neas c¢) e d) do nimero anterior determina a exclusdo do candidato.

11 — O juari podera exigir a qualquer candidato a apresentacdao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

12 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusdo ou de ndo provimento, a participagido
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

13 — A relagao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
do Servico de Pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

14 — A data, a hora e o local da realizacao da prova de conhe-
cimentos serao notificados aos candidatos nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adoptando-se
a mesma forma relativamente a convocatdria para a entrevista pro-
fissional de selecgao.

15 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacdo.»

16 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro Leonel Andrade Monteiro, assessor do
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filomena Conceicao Veiga, técnica superior de
1.2 classe do Hospital Nossa Senhora do Roséario — Bar-
reiro.

José Albertino Canelas Grenho, operario principal,
fogueiro, do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Bar-
reiro.

Vogais suplentes:

Anténio Horédcio Pinhal Marques, operario, fogueiro, do
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

Gabriel Lopes Pimenta, operario, fogueiro, do Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

16.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Aviso n.° 4107/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 3/2001 — con-
curso externo de ingresso na categoria de operdrio, pedreiro, da carreira
de operdrio qualificado. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do administrador-
-delegado do Hospital Nossa Senhora do Rosédrio — Barreiro de 22
de Novembro de 2000, proferido por delegacao de competéncias, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados da data da
publicacdao do presente aviso, concurso externo de ingresso para a
categoria de operario, pedreiro, da carreira de operario qualificado
do quadro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 983/98,
de 24 de Novembro, ao abrigo do descongelamento excepcional de
admissoes efectuado pelo despacho conjunto n.® 967/2000, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 28 de Setembro de 2000, e no
ambito da distribuicdo de quotas a este Hospital, constante do des-
pacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satde de 26 de Outubro de 2000 e comunicado pelo oficio
da Regido de Saude de Lisboa e Vale do Tejo n.° 8572, de 3 de
Novembro de 2000.

2 — O concurso destina-se a constituicao de uma reserva de recru-
tamento para um lugar a aditar ao quadro do Hospital no ambito
do descongelamento excepcional atribuido pelo despacho conjunto
citadonon.® 1.

3 — Prazo de validade — o concurso é aberto para a vaga anun-
ciada, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras ao abrigo de eventual
redistribuicao de quotas no ambito do despacho conjunto n.° 967/2000
e até ao limite de tal redistribuicao.
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4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, a
mesma informou nao haver pessoal na situacdo de disponibilidade
ou inactividade para colocacéo.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Despacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 18 de Junho
de 1996.

6 — Contetdo funcional — o constante do mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Hospital
Nossa Senhora do Rosério — Barreiro.

8 — Remuneracao e condi¢des de trabalho — a remuneracao € a
que resulta da escala salarial fixada no anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, para
a categoria de operario, pedreiro, da carreira de pessoal operario
qualificado e as condicoes de trabalho as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissdo a concurso e provimento em fungoes
publicas:

9.1 — Requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
fungoes publicas — podem candidatar-se ao presente concurso indi-
viduos, vinculados ou nao a funcdo publica, que satisfacam até ao
termo do prazo fixado para apresentacgao das candidaturas os seguintes
requisitos, constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sdo ao presente concurso a posse de escolaridade obrigatéria e de
comprovada formacao ou experiéncia profissional adequada ao exer-
cicio da respectiva profissio de duracdo ndo inferior a dois anos.

10 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

O método de seleccio referido na alinea a) tem carécter eli-
minatério.

10.1 — Prova de conhecimentos — a prova de conhecimentos € pra-
tica, terd a duracdo de uma hora e o respectivo programa, aprovado
por despacho do Secretario de Estado da Administracao Publica de
22 de Maio de 1996, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 18 de Junho de 1996, destina-se a avaliar a preparagdo para o
desempenho das tarefas inerentes ao contetido funcional da respectiva
carreira, a seguir enumeradas:

Pedreiro:

a) Interpretar desenhos e outras especificagdes técnicas da
obra a executar;

b) Levantar, revestir ou reparar paredes ou outras partes
integrantes de edificacoes;

¢) Aplicar telha como cobertura;

d) Aplicar materiais de acabamento;

e) Instalar sanitdrios e respectivos escoamentos;

f) Verificar o trabalho realizado por meio de prumos,
niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos.

10.2 — Entrevista profissional de seleccao — este método visa ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

10.3 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

10.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo da entrevista pro-
fissional de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,

incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10.5 — Em caso de igualdade de classificacdo constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As candidaturas de admissdo deverao ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistracio do Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro, soli-
citando a sua admissdo ao concurso, podendo ser entregue pessoal-
mente na Reparticao de Pessoal do Hospital ou remetido pelo correio,
com aviso de recepc¢ao, expedido até ao dltimo dia do prazo fixado
para entrega das candidaturas, para a Avenida do Movimento das
Forgas Armadas, 2830-094 Barreiro.

11.1 — Dos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacao, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data de emissao do
bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte, residén-
cia, cdigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Formacao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva profissao;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, com referéncia
ao Didrio da Republica onde vem publicado o presente aviso;

e) Indicagao dos elementos que o candidato considera relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais para admissao ao concurso e pro-
vimento em fungoes publicas referidos no n.° 9.1 do presente
aviso;

g) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

11.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos de factos invocados pelos can-
didatos como susceptiveis de relevar para a apreciacao do
seu mérito;

¢) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo das
habilitacoes literarias;

d) Certificado ou outro documento idéneo comprovativo da for-
macao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio da
respectiva profissao.

11.3 — A falta de apresentacdo dos documentos referidos nas ali-
neas ¢) e d) do nimero anterior determina a exclusio do candidato.

12 — O juari podera exigir a qualquer candidato a apresentaciao
de documentos comprovativos de factos por eles referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

13 — A apresentagdo ou entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

14 — A relacao de candidatos admitidos bem como a lista de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 33.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas no placard
do Servico de Pessoal do Hospital Nossa Senhora do Rosédrio — Bar-
reiro.

15 — Da data, hora e local da realizagao da prova de conhecimentos
serao notificados os candidatos nos termos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adoptando-se a mesma
forma relativamente a convocatdria para a entrevista profissional de
seleccao.

16 — De acordo com o despacho conjunto n.° 373/2000: «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

17 — O juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Engenheiro Leonel Andrade Monteiro, assessor do
Hospital Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria Filomena Conceicdo Veiga, técnica superior de
1.2 classe do Hospital Nossa Senhora do Roséario — Bar-
reiro.

Adao Sioga Tavares, encarregado do Hospital Nossa
Senhora do Roséario — Barreiro.

Vogais suplentes:

Manuel Dias Santos, operario principal, pedreiro, do Hos-
pital Nossa Senhora do Roséario — Barreiro.
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Manuel Gatinho Bentes, operario, pedreiro, do Hospital
Nossa Senhora do Rosario — Barreiro.

17.1 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

9 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Daniel
Ferro.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 4108/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
na categoria de enfermeiro. — 1 — Torna-se publico que, por delibe-
ragdo do conselho de administracio de 29 de Dezembro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da presente publicacao no Didrio da Repiiblica, concurso externo de
ingresso para preenchimento de oito lugares vagos da categoria de
enfermeiro do quadro de pessoal do Hospital de Pulido Valente, apro-
vado pela Portaria n.° 1277/95, de 27 de Outubro.

2— O concurso ¢ aberto ao abrigo de quotas sobrantes do des-
congelamento excepcional fixado pelo despacho conjunto n.° 967/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 255, de 28 de Setembro
de 2000.

2.1 — Consultada a DGAP, constatou-se a inexisténcia de pessoal
em situacdo de disponibilidade ou inactividade nesta area.

3 — Prazo — o concurso ¢ valido para as vagas publicitadas, esgo-
tando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel — Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de Novem-
bro, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 412/98,
de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

5 — Conteudo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver € o constante do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91
de 8 de Novembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98,
de 30 de Dezembro.

6 — Vencimento — o correspondente a categoria posta a concurso
e consta da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo — o presente concurso € aberto a todos
os individuos que preencham os seguintes requisitos:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacao obrigatdria;

8.2 — Especiais — possuir o titulo profissional de enfermeiro.

9 — Candidaturas — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento dirigido ao presidente do conselho de admi-
nistragdo deste Hospital, podendo ser entregue no Servigo de Expe-
diente Geral durante o horario normal de funcionamento ou enviado
pelo correio, com aviso de recepcdo, desde que expedido até ao termo
do prazo fixado, para o Hospital de Pulido Valente, Servigo de Pessoal,
na morada indicada no n.° 7.

10 — Contetido — do requerimento de admissao deverdo constar
os seguintes dados:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade e nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacio que o emitiu), residéncia,
coédigo postal e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

c¢) Categoria profissional e estabelecimento ou servico em que
exerce fungoes, caso ja seja funcionario ou agente;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, mencionando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

11 — Documentagdo — os requerimentos deverao ser acompanha-
dos, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes académicas;

b) Documento comprovativo da inscri¢ao na Ordem dos Enfer-
meiros;

¢) Documento comprovativo dos deveres militares ou de servigco
civico, quando obrigatério;

d) Certificado do registo criminal;

e) Certificado de robustez fisica e de perfil psiquico indispen-
sdveis para o exercicio da fungao;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

11.1 — A apresentacdo dos documentos referidos nas alineas c),
d) e e) do niimero precedente podera ser dispensada nesta fase desde
que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles.

12 — Método de seleccao — o método a utilizar é o da avaliacao
curricular, com caracter eliminatdrio, conforme o disposto no Decre-
to-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

12.1 — Grelha de avaliagao curricular:

1 — Habilitacdes académicas (HA):

1.1 — Sem bacharelato em Enfermagem — 5 pontos;

1.2 — Com bacharelato em Enfermagem ou equivalente
legal — 10 pontos;

1.3 — Com licenciatura em Enfermagem ou equivalente
legal — 20 pontos.

2 — Nota do curso superior de Enfermagem ou equivalente legal
(NCE) — 20 pontos.

3 — Experiéncia profissional (EP):

3.1 — Tempo de experiéncia profissional:

3.1.1 — Com experiéncia até um ano, inclusive — 6 pontos;

3.1.2— Com experiéncia superior a um ano e até trés anos,
inclusive — 8 pontos;

3.1.3 — Com experiéncia superior a trés anos — 10 pontos;

3.2 — Refere como etapas fundamentais da prestagiao de cuidados:

3.2.1 — Colheita de dados, identificagdo de problemas, planea-
mento, execucao e avaliagao — 10 pontos;

3.3 — Menciona como relevante o desempenho das seguintes
actividades:

3.3.1 — O acolhimento ao doente/familia — 2 pontos;

3.3.2 — A integracdo da familia na prestacdo de cuidados — 2 pon-
tos;

3.3.3 — O planeamento da alta — 2 pontos;

3.4 — Menciona o desempenho das seguintes actividades:

3.4.1 — Colaboragdo na integracdo de novos elementos — 1 ponto;

3.4.2 — Colaboragéo na integragao de alunos — 1 ponto;

3.4.3 — Desenvolvimento de trabalhos na area de enfermagem: par-
ticipacao em grupos de trabalho, trabalhos de investigacao, elaboragao
de artigos e de normas e protocolos — 2 pontos.

4 — Formacdo continua (FC):

4.1 — Como formando:

4.1.1 — Sem frequéncia de actividades de formacdo conti-
nua — 2 pontos;

4.1.2— Com frequéncia de actividades de formacdo em servico:

Até cinco, inclusive — 3 pontos;
> de cinco — 4 pontos;

4.1.3 — Actividades de formacédo organizadas por estruturas de for-
magcao de pessoal:

Até dois, inclusive — 2 pontos;
> de dois — 4 pontos;

4.1.4 — Participacdo em congressos/jornadas e outras actividades
de formacao congéneres, fora do ambito académico:

Na érea da prestacao de cuidados — 1,5 pontos;
Noutras areas — 0,5 pontos;

4.2 — Como formador:

4.2.1 — Accodes de formagao em servico — 8 pontos;

4.2.2 — Congressos/jornadas e formagado — 2 pontos.

5 — Elaboracao do curriculum vitae (ECV):

5.1 — Apresentagao:

5.1.1 — Paginagao correcta — 1 ponto;

5.1.2 — Documento dactilografado — 1 ponto;

5.1.3 — Anexos correctamente referenciados no texto — 1 ponto;

5.1.4 — Existéncia em anexo das actividades referenciadas no
texto — 1 ponto;

5.2 — Estrutura:

5.2.1 — Descricao légica dos factos ocorridos — 2 pontos;

5.2.2 — Organizacao sequencial dos contetidos — 2 pontos;

5.3 — Fundamentagao:

5.3.1 — Justificagao das opgoes profissionais — 4 pontos;

5.3.2 — Descricao das actividades desenvolvidas apoiada no con-
teido funcional da categoria profissional e ou normas organizacio-
nais — 4 pontos;
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5.3.3 — Justificagdo para a selecgao das actividades de forma-
¢do — 2 pontos;

5.3.4 — Identificagao objectiva do contributo da formagao no exer-
cicio profissional — 2 pontos;

HA+NCE+(1,5EP)+(0,5ECV)
5

CF
em que:

CF=classificacao final;

NCE=nota do curso de enfermagem;
ECV=elaboracao do curriculum vitae;
EP=experiéncia profissional;
FC=formacao continua.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serao publicadas no Didrio da Repiiblica, conforme
o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Goretti do Rosario Jesus Marreiros, enfer-
meira especialista.

1.2 vogal efectiva— Elisa Cristina Vieira Lisboa Silva Leao
Pimentel, enfermeira especialista.

2.2 vogal efectiva — Maria Manuela da Conceicao Campos Lima
Henriques, enfermeira graduada.

1.2 vogal suplente — Maria Fernanda Fava Baptista, enfermeira
graduada.

2.2 vogal suplente — Carla Cristina Sanches de Almeida, enfer-
meira.

14.1 — Todos os elementos pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital de Pulido Valente.

14.2 — Nas suas faltas e impedimentos o presidente do jiri sera
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

26 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Rectificagdo n.° 677/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 1928, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
de 2 de Fevereiro de 2001, a pp. 2269-2270, revoga-se o n.° 8.1 do
presente aviso de abertura.

28 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Paulo Ale-
xandre de Freitas.

Hospital de Santa Cruz

Aviso n.° 4109/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, que aprova o regime
legal da carreira de enfermagem, publica-se, devidamente homologada
por despacho da administradora-delegada deste Hospital de 7 de Feve-
reiro de 2001, a lista de classificagdo final ao concurso interno geral
de acesso para preenchimento de dois lugares de enfermeiro espe-
cialista na area de reabilitacao:

José Carlos dos Santos Pinto de Magalhaes — 15,88 valores.

Da homologacdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para a Ministra da Sadde, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da
data da publicacio da presente lista, nos termos do n.° 3 do artigo 33.°
e do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

15 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Gestao de
Recursos Humanos, Pedro Alexandre.

Aviso n.° 4110/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de assistente administrativo da carreira de pessoal admi-
nistrativo. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho da administradora-delegada
de 29 de Dezembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo no presente aviso no Didrio
da Republica, concurso externo de ingresso para provimento de
18 lugares da categoria de assistente administrativo da carreira de
pessoal administrativo do quadro de pessoal do Hospital de Santa
Cruz, aprovado pela Portaria n.° 206/98, de 28 de Marco.

2 — O concurso destina-se ao preenchimento de nove lugares vagos
daquela categoria e ainda a constituicdo de uma reserva de recru-
tamento de nove lugares correspondendo a outros tantos lugares a

aditar ao quadro deste Hospital, no ambito do descongelamento excep-
cional, atribuido pelo despacho conjunto citado no n.° 4.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢é aberto para as vagas anun-
ciadas, podendo ainda, até ao termo do respectivo prazo de validade,
que ¢ fixado em um ano, ser preenchidas outras vagas ao abrigo
de eventual redistribuicdo de quotas no ambito do despacho conjunto
n.° 967/2000, até ao limite de tal redistribuigao.

4 — O concurso ¢ aberto ao abrigo da quota global de descon-
gelamento excepcional para o ano de 2000, fixada pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e atribuidas a este Hospital por despacho
de 26 de Outubro de 2000, do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagio da Satde e comunicados a este Hospital
através do oficio n.° 8558, de 3 de Novembro de 2000, da Regido
de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo.

5 — O local de trabalho situa-se no Hospital de Santa Cruz, em
Carnaxide, Avenida do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523
Carnaxide.

6 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica,
quanto a existéncia de excedentes disponiveis relativamente aos luga-
res postos a concurso, tendo a mesma informado, pelo oficio
n.° 1140/DRRCP/DIV, de 10 de Janeiro de 2001, enviado pelo fax
n.° 251, de 20 de Fevereiro de 2001, ndo existirem excedentes dis-
poniveis em condi¢oes de ocuparem os lugares postos a concurso.

7— O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes dos Decre-
tos-Leis n.%® 248/85, de 15 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 218/98,
de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de
Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a alteracdo introduzida pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e
70-A/2000, de 5 de Maio, do despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho,
do director-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e da Portaria
n.° 239/2000, de 27 de Abril.

8 — Area funcional — administrativa.

9 — Contetdo funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, emanados dos dirigentes e chefias, relativas a uma ou
mais areas de actividade administrativa, designadamente gestao de
pessoal, expediente, aprovisionamento, patriménio, arquivo, estatis-
tica, contabilidade e admissao de doentes.

10 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
é o previsto no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e 70-A/2000, de
5 de Maio, para a categoria de assistente administrativo e pela Portaria
n.° 239/2000, de 27 de Abril, e as condicOes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistragao publica central.

11 — Condig¢oes de admissao — podem ser admitidos ao concurso
os candidatos vinculados ou néo a fungao publica que satisfacam até
ao termo do prazo de apresentagao de candidaturas os seguintes
requisitos:

11.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais de admissao ao
concurso os constantes no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funces publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

11.2 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e da Lei 44/99, de
11 de Junho.

12 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante a apresentagao de requerimento dirigido ao
presidente do conselho de administracdo do Hospital de Santa Cruz,
podendo ser entregue directamente no Servico de Gestdo de Pessoal
e Recursos Humanos do Hospital de Santa Cruz, sito na Avenida
do Prof. Doutor Reinaldo dos Santos, 2799-523 Carnaxide, durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao,
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para a mesma morada, considerando-se neste caso apresentado dentro
do prazo se tiver sido expedido até ao termo do prazo estabelecido.
12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, estado civil,
nacionalidade, filiacdo, naturalidade, data de nascimento, e
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificagdo que o emitiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literdrias;

¢) Se for vinculado a fungao publica, mencao expressa do servico
a que pertence, categoria e natureza do vinculo;

d) Pedido de admissao ao concurso fazendo referéncia ao aviso
de abertura especificando o nimero data e pagina do Didrio
da Repiiblica, onde se encontra publicado o aviso de abertura
do mesmo;

e) Indicagao dos documentos que instruem o requerimento;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

12.2 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclu-
sao, dos seguintes documentos:

a) Documento auténtico ou fotocopia autenticada das habili-
tacoes literarias exigidas;

b) Documento comprovativo, ou fotocépia do mesmo, da nacio-
nalidade portuguesa ou de outra abrangida por lei especial
ou convengao internacional, devendo neste caso ser feita prova
de conhecimento da lingua portuguesa;

¢) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar ou de outro que o substitua, quando obrigatério;

d) Certificado da robustez fisica e psiquica indispensaveis para
o exercicio das funcoes passado pela autoridade de satde;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servico se for caso disso;

g) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados pelo candidato.

12.3 — Os documentos referidos nas alineas b), ), d) e ¢) do nimero
anterior podem nesta fase, no todo ou em parte, ser substituidos
por declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacgdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um desses requisitos.

12.4 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos sdao
punidas nos termos da legislagao aplicével e a apresentacao ou entrega
de documento falso implica a exclusdo dos candidatos e a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

12.5 — Os documentos cuja entrega ¢ dispensada nos termos do
n.° 11.3 deste aviso serdo exigidos aquando da organizagdo do processo
de provimento.

13 — Métodos de selecgao — nos termos do n.° 2 dos artigos 20.°,
21.°, 22.° e 23.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
os métodos de seleccao sao os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais/especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

13.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos terdo carac-
ter eliminatério, sendo cada uma delas valorizada com a cotagao
méxima de 20 valores, sendo excluidos os candidatos que nas mesmas
obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

13.2 — Awvaliagao curricular — na avaliacdo curricular os candidatos
serao graduados de 0 a 20 valores, sendo obrigatoriamente consi-
derados e ponderados, de acordo com as exigéncias funcionais, os
seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Experiéncia profissional;
¢) Formacao profissional.

13.3 — O programa das provas de conhecimentos gerais consta do
despacho do director-geral da Administracao Publica, de 1 de Julho
de 1999, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, conforme o anexo 1.

13.4 — O programa das provas de conhecimentos especificos consta
do despacho do Secretario de Estado da Administracdo Publica, de
13 de Janeiro de 1997, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 62, de 14 de Margo de 1997, conforme o anexo II.

13.5 — As provas de conhecimentos de natureza tedrica, revestindo
a forma escrita, terao a duragdo maxima de noventa minutos, cada
uma, serao classificadas de 0 a 20 valores e eliminatdrias de per si,

sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

13.6 — A hora, a data e o local da realizacao das provas de conhe-
cimentos serdao notificados aos candidatos, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13.7 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos e sera valorizada de 0 a 20 valores.

14 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo das provas de conhe-
cimentos (gerais e especificos), da avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos can-
didatos sempre que sejam solicitadas.

15 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de divida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

16 — Composicdo do jiri— o juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre, director
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos.
Vogais efectivos:

Maria do Carmo Pardelha da Conceigao Cortez Fernandes,
chefe de secc¢ao.

Maria Helena Vicente Sao Marcos Pinto Duarte, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:

Maria da Conceicdo Gongalo Pernes, chefe de secgao.
José Manuel Lopes Dias Vieira, chefe de secgao.

17 — O presidente do jiri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, em anexo se indica a legislacdo e a bibliografia a
consultar.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Maria do
Rosdrio Fonseca.

ANEXO 1

Programa da prova de conhecimentos gerais

A prova de conhecimentos gerais, fard apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum,
e abordard ainda as seguintes matérias:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Bibliografia e legislacao base
Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei 44/99,
de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Principios gerais em matéria de emprego publico — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de
26 de Maio, e Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro,
e Carta Etica— Dez Principios Eticos da Administragdo
Publica — edicao do Secretariado para a Modernizagdo Admi-
nistrativa;

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis
n.°% 412/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do Hospital:

Decreto-Lei n.° 19/88, de 21 de Janeiro;
Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 135/96, de 13 de Agosto.
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ANEXO II

Programa da prova de conhecimentos especificos

A) Organizagao politica e administrativa:

1 — Orgdos de soberania — Presidente da Republica, Assembleia
da Republica, Governo e tribunais:

1.1 — Competéncias.

2 — Estrutura e organica do Ministério da Satde.

B) Regime juridico da fungao publica:

1— A relagdo juridica de emprego na Administragio Publica:

1.1 — Constitui¢ao, modificacdo e extingao.

2 — Requisitos gerais e especiais para o exercicio de funcoes
publicas.

3 — Deveres gerais dos funcionarios:

3.1 — Enumeracao;

3.2 — Conceito.

4 — Direitos dos funcionarios:

4.1 — Férias, faltas e licengas.

C) Contabilidade:

1 — A contabilidade e a gestao.

2 — Documentacao contabilistica — factura, recibo, cheque, etc.

3 — Principio e nogdes baésicas de digrafia.

4 — Orcamento do Estado — conceito, estrutura, principios e
regras orcamentais.

D) Estatistica:

1 — Defini¢ao e conceitos de estatistica.

2 — Ramo de estatistica — definicéo:

2.1 — Estatistica descritiva;

2.2 — Estatistica dedutiva ou indutiva.

E) Arquivos administrativos e clinicos:

1 — Conceito de arquivo administrativo e clinico.

2 — Tipos de documentos.

3 — Formas de registo e de classificacdo documental.

F) Aprovisionamento:

1 — Regime juridico das aquisi¢des:

1.1 — Regime das despesas:

1.1.1 — Entidades competentes para autorizar despesas;

1.2 — Aquisigdo de bens e servigos:

1.2.1 — Tipo de procedimentos.

2 — Documento base de um servico de aquisigao.

Legislacao e bibliografia

Constituicao da Reptblica Portuguesa.

Lei Organica do Ministério da Satide — Decreto-Lei n.° 10/93, de
15 de Janeiro.

Regime juridico da fungao publica:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 407/91, de 17 de Outubro,
175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de
17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio;

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro (ADSE);

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril — proteccdo a maternidade e
paternidade;

Lein.® 142/99, de 31 de Agosto — altera e republica a Lei n.© 4/84,
de 5 de Abril;

Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio, que altera a Lei n.® 142/99,
de 31 de Agosto, e republica a Lei n.° 4/84, de 5 de Abril;

Decreto-Lei n.° 230/2000, de 23 de Setembro, que regulamenta
a Lein.° 4/84, de 5 de Abril;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
niza¢ao administrativa;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro — acidentes em
Servigo.

Contabilidade:

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade
Publica;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro — Lei do Enquadramento do
Orcamento do Estado;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho — alteragdo a Lei do Enquadra-
mento do Orcamento do Estado;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime de adminis-
tragdo financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial da
Contabilidade do Ministério da Saide — POCMS;

Decreto-Lei n.° 218/99, de 15 de Junho — regime de cobranga
de dividas do SNS;

Nogoes Gerais de Contabilidade dos Servigos de Satide — textos
de apoio do Centro de Formacao e Aperfeicoamento Pro-
fissional do Departamento de Recursos da Saude.

Estatistica — textos de apoio do Centro de Formacio e Aperfei-
¢oamento Profissional do Departamento de Recursos Humanos da
Saude.

Arquivos administrativos e clinicos:

Textos de apoio dos arquivos gerais e clinicos do Centro de
Formagao e Aperfeicoamento Profissional do Departamento
de Recursos Humanos da Satde;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 Julho;

Portaria n.° 1125/91, de 30 de Outubro;

Portaria n.° 247/2000, de 8 de Maio.

Aprovisionamento:
Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo — empreitadas de obras
publicas;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — aquisi¢do de bens e
Servicos;

Departamento dos Recursos Humanos da Satde — «Aprovisio-
namento nos servicos de saude», Cadernos de Formagdo, Minis-
tério da Saude, Centro de Formacao e Aperfeicoamento Pro-
fissional, Lisboa, 1990.

Hospital de Sao Gongalo

Aviso n.° 4111/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para preenchimento de um lugar de técnico de diagndstico e
terapéutica especialista de 1.% classe, drea de fisioterapia. — 1 — Por
deliberacao do conselho de administracao de 13 de Fevereiro de 2001,
no uso dos poderes conferidos pela Lei n.° 49/99, de 22 de Junho,
faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias tteis
a contar da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Reptiblica
concurso para preenchimento de um lugar de fisioterapeuta espe-
cialista de 1.* classe, da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
do quadro de pessoal do Hospital de Sdo Gongalo, aprovado pela
Portaria n.° 915/94, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso esgota-se com o preenchi-
mento da vaga ora posta a concurso.

3 — Vencimento e outras condi¢oes de trabalho — o vencimento
¢é o correspondente ao constante na tabela constante no anexo I do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as regalias sociais sdo
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao cen-
tral, sendo o local de trabalho no Hospital de Sao Gongalo, sito no
Largo de Sertério de Carvalho, Sao Gongalo, 4600 Amarante, e ou
na Unidade de Internamento em Travanca, sito no lugar de Mosteiro,
freguesia de Travanca, 4605 Vila Mea, e também noutras instalagoes
com as quais o Hospital tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboracao.

4 — Contetdo funcional e competéncias — o contetido funcional
¢é o constante no artigo 6.° do subcapitulo I do capitulo 11 do Decre-
to-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e as competéncias sdo as esti-
puladas no n.° 5 do artigo 7.° do referido Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro.

5 — Legislacdo aplicivel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, Portaria
n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e demais legislacao em vigor.

6 — Requisitos de admissao ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais e especiais exigidos por lei, constantes do
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

7 — Métodos de seleccdo — o método de selecgao serd o da ava-
liacdo curricular e provas publicas de discussdo de monografia ela-
borada para o efeito, conforme o estipulado no n.° 4 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo a mesma pon-
derada de acordo com o artigo 5.° da Portaria n.° 721/2000, de 5
de Setembro.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Sdo Gongalo solicitando a admissdo ao concurso e entregue
no Servico de Pessoal, durante as horas normais de expediente e
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser
enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepg¢ao, para o
Servigo de Pessoal do Hospital de Sao Goncalo, Largo de Sertdrio
de Carvalho, Sao Gongalo, 4600 Amarante, até ao termo do prazo
das candidaturas, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, nacionalidade, data de nascimento, estado civil,
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namero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, situagao militar, residéncia, c6digo pos-
tal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com a identificacao
do concurso a que se candidata, bem como o nimero, data
e pagina do Didrio da Republica em que se encontra publi-
citado o presente aviso;

¢) Indicacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

9 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo da titularidade dos requisitos espe-
ciais de admissao ao concurso;

b) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
a0 concurso;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Trés exemplares da monografia.

9.1 — Os documentos solicitados na alinea b) do nimero anterior
sao dispensados, bastando a declaracdo dos candidatos, sob compro-
misso de honra, no préprio requerimento, da titularidade dos mesmos.

10 — As falsas declaracdes serdo punidas por lei.

11 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Mario Diamantino Costa Oliveira Bastos, fisiote-
rapeuta especialista de 1.* classe do Instituto Portugués de
Oncologia do Porto.

Vogais efectivos — Maria Arminda Gomes de Pinho Branco,
fisioterapeuta especialista de 1.2 classe do Instituto Portugués
de Oncologia do Porto, e Maria de Deus Esteves Asseiro Teiga,
fisioterapeuta especialista de 1. classe do Hospital Distrital
de Braganca.

Vogais suplentes — maria da Conceicdo Antunes Machado de
Oliveira, fisioterapeuta especialista de 1.* classe do Hospital
de Sao Marcos — Braga, e Maria Clara Salvador Coutinho
dos Santos Amado, fisioterapeuta especialista de 1.* classe
do Hospital de Sao Jodo, Porto.

11.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Fevereiro de 2001.— O Administrador-Delegado, Vitor
Manuel da Silva Macedo.

Hospital de Sao Marcos

Aviso n.° 4112/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e
conhecimento dos interessados, declara-se que a lista de candidatos
admitidos e excluidos no concurso externo de ingresso para provimento
de cinco lugares na categoria de assistente administrativo do quadro
de pessoal deste Hospital, cujo aviso de abertura foi publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 151, de 3 de Julho de 2000, se
encontra afixada, para consulta, no quadro junto a Seccao de Pessoal
deste Hospital.

Mais se informa que as provas de conhecimentos gerais especificos
previstas no n.° 8 do aviso de abertura do concurso realizar-se-ao
no dia 5 de Maio de 2001, as 14 horas e 30 minutos, na Universidade
do Minho, no Campus de Gualtar, em Braga.

Os candidatos deverao apresentar-se munidos do respectivo bilhete
de identidade ou de outro documento de identificacao com fotografia.

23 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Aviso n.° 4113/2001 (2.2 série). — Para os devidos efeitos, publi-
ca-se que em virtude de Emilia Maria Guedes de Matos Carneiro
ter apresentado desisténcia do lugar de assistente de anestesiologia
da carreira médica hospitalar, em cujo concurso institucional externo,
aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 303,
de 31 de Dezembro de 1999, tinica classificada, é a mesma retirada
da lista de classificacdo final e o concurso ¢ dado como encerrado
e arquivado em virtude de nao existirem mais candidatos.

23 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Lino Hen-
rique Soares Mesquita Machado.

Hospital de Sousa Martins

Deliberagcao n.° 421/2001. — Concurso n.° 4/99 — para provi-
mento de um lugar de assistente de cirurgia-geral. — Por deliberacao
do conselho de administracao deste Hospital de 2 de Fevereiro de
2001 foi decidido nao homologar a lista de classificagao final do con-
curso n.° 4/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 24,
de 29 de Janeiro de 1999, e anular o respectivo concurso.

Nesta data vai ser dado conhecimento aos candidatos da funda-
mentacao desta decisao, enviando-lhes a acta do conselho de admi-
nistracdo n.° 8, de 2 de Fevereiro de 2001.

1 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, Vitor Manuel
Ferreira Seabra.

Maternidade do Dr. Alfredo da Costa

Aviso n.° 4114/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso com vista ao provimento de um lugar vago de técnico de
2.% classe, drea de farmdcia. — 1 — Faz-se publico que, por delibe-
ragoes do conselho de administracdo da Maternidade do Dr. Alfredo
da Costa de 6 de Dezembro de 2000 e 22 de Janeiro de 2001, se
encontra aberto concurso externo geral de ingresso para provimento
de um lugar vago de técnico de 2.% classe, area de farmacia, da carreira
técnica de diagndstico e terapéutica do quadro de pessoal deste Mater-
nidade, aprovado pela Portaria n.® 296/97, de 6 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, apenas o n.° 3.%
b) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
¢) Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

3 — Prazo para apresentacao de candidaturas — o prazo para apre-
sentagdo de candidaturas é de 20 dias tteis contados a partir da data
de publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data de publicagao da lista de classificacao final e destina-se ao
preenchimento do lugar ora posto a concurso, correspondente a quota
ja atribuida a esta drea e aquelas que eventualmente venham a ser
concedidas, por redistribuicao, até ao nimero de lugares vagos exis-
tentes no quadro de pessoal.

5 — Os lugares referidos foram descongelados pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos a esta instituicao por despacho
de 26 de Outubro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Satde.

6 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracao Publica,
tendo-se vindo a constatar ndo existir pessoal na situagao de dis-
ponibilidade ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos
a concurso.

7 — Contetdo funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,
de 21 de Dezembro, € no n.° 2.1 do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

8 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

9 — Remuneracao e outras regalias sociais — a remuneragao € a
que se encontra fixada no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 564/99, de
21 de Dezembro, e as regalias sociais s3o as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servicos e organismo da Admi-
nistragdo Publica, que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o exercicio do cargo;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatdria;

e) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio.

10.1 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sao a posse de uma das seguintes habilitagdes na area profissional
posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia de satide, ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, legalmente
reconhecido.
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11 — Formalizagao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 3 deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servigo de identificagdo que o emitiu, niimero fiscal,
morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e série do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como estd na
posse dos requisitos gerais exigidos nas diversas alineas do
n.° 10 do presente aviso.

11.3— O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servico, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

11.4 — A nao entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e ¢)
implica a exclusdo dos candidatos.

11.5 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos siao
punidas nos termos da legislagao aplicével e a apresentacao ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

11.6 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais serdo
exigidos aquando da organizagao do processo de provimento.

12 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢ao.

12.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacdo académica de base, a nota final do curso de formacao pro-
fissional, a formacdo profissional complementar, a experiéncia pro-
fissional e o desempenho de actividades e a realizacao de trabalhos
profissionais relevantes.

12.2 — A classificacdo da avaliacdo curricular resultard do soma-
torio dos valores obtidos nos elementos referidos no nimero anterior,
conforme o previsto no anexo 1 da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

12.3 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se a capacidade de
andlise e sentido critico, o grau de maturidade e responsabilidade,
o espirito de equipa e a sociabilidade.

12.4 — Na entrevista profissional de seleccao serd utilizada a ficha
a que se refere o anexo 11 a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
e a classificacdo final da entrevista resultara das pontuagoes atribuidas
aos factores referidos no niimero anterior.

12.5 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliacdo cur-
ricular, bem como as fundamentagoes da classificacdo da entrevista
profissional de selec¢ao, constam de acta de reunido do jari do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.6 — O sistema de classificagdo final € o referido no artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os candidatos
ordenados de acordo com a seguinte féormula:

3AC+E
CF=—"——
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

13 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

15 — O juri terd a seguinte composigao:

Presidente — Ana Maria Fernandes Ribeiro Fernandes, técnica
principal de diagnéstico e terapéutica, area de farmécia, do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Rosalina Fernandes Gongalves Carvalho, técnica prin-
cipal de diagndstico e terapéutica, area de farmacia, do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

2.° Rosa Maria da Costa Xavier Meneses, técnica principal
de diagnéstico e terapéutica, area de farméacia, do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Anabela Lopes Machado Antunes, técnica de 1.* classe
de diagndstico e terapéutica, area de farmécia, do quadro
de pessoal do Hospital de Sao José.

2.° Paula Cristina Maria Gaudéncio Soeiro, técnica de 1.2
classe de diagndstico e terapéutica, area de farmacia, do
quadro de pessoal do Hospital de Sao José.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Aviso n.° 4115/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
com vista ao provimento de um lugar vago de técnico de 2.° classe
de anatomia patoldgica, citologica e tanatoldgica. — 1 — Faz-se publico
que, por deliberacoes do conselho de administracao da Maternidade
do Dr. Alfredo da Costa de 18 de Dezembro de 2000 e 8 de Janeiro
de 2001, se encontra aberto concurso externo de ingresso para pro-
vimento um lugar vago de técnico de 2. classe de anatomia patoldgica,
citoldgica e tanatoldgica, da carreira técnica de diagnodstico e tera-
péutica do quadro de pessoal deste Maternidade, aprovado pela Por-
taria n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Portaria n.° 256-A/86, de 28 de Maio, apenas o artigo 3.%
b) Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;
¢) Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

3 — Prazo para apresentacdo de candidaturas — o prazo para apre-
sentacdo de candidaturas € de 20 dias tteis, contados a partir da
data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido por um ano a contar
da data de publicagdo da lista de classificagao final e destina-se ao
preenchimento do lugar ora posto a concurso e dos que venham a
vagar, correspondente a quota ja atribuida a esta area e aquelas que
eventualmente venham a ser concedidas, por redistribuigao, até ao
numero de lugares vagos existentes no quadro de pessoal.

5 — Os lugares referidos foram descongelados pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos a esta instituigao por despacho
de 23 de Novembro de 2000 do secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Saude.

6 — Foi consultada a Direccdo-Geral da Administracdo Publica,
tendo-se vindo a constatar ndo existir pessoal na situagao de dis-
ponibilidade ou inactividade com perfil adequado aos lugares postos
a concurso.

7 — Contetudo funcional — o contetido funcional encontra-se
expresso no artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro, € no n.° 2.3 do n.° 3.° da Portaria n.° 256-A/86,
de 28 de Maio.

8 — Local de trabalho — Maternidade do Dr. Alfredo da Costa,
Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa.

9 — Remuneracao e outras regalias sociais — a remuneragao ¢ a
que se encontra fixada no anexo I ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
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de Dezembro, e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

10 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se todos os indivi-
duos, estejam ou nao vinculados aos servigos e organismos da Admi-
nistragao Publica, que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentagdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir as habilitacdes profissionais legalmente exigidas para
o exercicio do cargo;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis da
vacinagdo obrigatdria;

e) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério.

10.1 — Requisitos especiais — constitui requisito especial de admis-
sao a posse de uma das seguintes habilitagoes na area profissional
posta a concurso:

a) Curso superior ministrado nas escolas superiores de tecno-
logia de satide, ou seu equivalente legal;

b) Curso superior ministrado noutro estabelecimento de ensino
superior no ambito das profissoes constantes do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, legalmente
reconhecido.

11 — Formalizacdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administracdo da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa e entregue na Seccao de Pessoal desta Mater-
nidade durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recep¢ao, o qual se considera apresentado
dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado
no n.° 3 deste aviso.

11.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero fiscal,
morada e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
candidato pertence, se for caso disso;

¢) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacio do
mesmo, mediante referéncia ao nimero, data e série do Didrio
da Republica onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

d) Habilitacoes literarias e profissionais;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento e sua identificacao;

f) Endereco para onde se deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como estd na
posse dos requisitos gerais exigidos nas diversas alineas do
n.° 10 do presente aviso.

11.3— O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servico, se for caso disso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, datados e assinados.

11.4 — A néao entrega dos documentos exigidos nas alineas a) e
c) implica a exclusdo dos candidatos.

11.5 — As falsas declaragdes apresentadas pelos candidatos siao
punidas nos termos da legislagao aplicavel e a apresentacdo ou entrega
de documento falso implica a exclusao do candidato e a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

11.6 — Os documentos comprovativos dos requisitos gerais serdo
exigidos aquando da organizagao do processo de provimento.

12 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

12.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litacdo académica de base, a nota final do curso de formacado pro-
fissional, a formagao profissional complementar, a experiéncia pro-
fissional e o desempenho de actividades e a realizacao de trabalhos
profissionais relevantes.

12.2 — A classificacdo da avaliacdo curricular resultard do soma-
torio dos valores obtidos nos elementos referidos no nimero anterior,
conforme o previsto no anexo I da Portaria n.° 721/2000, de 5 de
Setembro.

12.3 — A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, ponderando-se a capacidade de
analise e sentido critico, o grau de maturidade e responsabilidade,
o espirito de equipa e a sociabilidade.

12.4 — Na entrevista profissional de seleccao sera utilizada a ficha
a que se refere o anexo II a Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro,
e a classificacdo final da entrevista resultara das pontuagoes atribuidas
aos factores referidos no nimero anterior.

12.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como as fundamentacdes da classificacdo da entrevista
profissional de selec¢ao, constam de acta de reuniao do jari do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.6 — O sistema de classificagdo final é o referido no artigo 59.°
do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, sendo os candidatos
ordenados de acordo com a seguinte formula:

3AC+E
CF=—"—"—
4
sendo:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
E=entrevista profissional de selecgdo.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
publicitadas nos termos do n.° 2 do artigo 51.° e do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Igualdade entre homens e mulheres — em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

15 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Isabel Lopes Barata do Amaral Matias, téc-
nica principal de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica,
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais efectivos:

1.° Anténia Maria Camelo Matias, técnica principal de ana-
tomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do quadro de
pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

2.° Carla Sofia Domingues Pereira, técnica de 2.*classe de
anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do quadro
de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Susana Maria Coelho da Silva Almeida, técnica de
1.2 classe de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica
do quadro de pessoal do Hospital Condes de Castro
Guimaraes.

2.° Adelina Maria Carvalho Rodrigues, técnica de 2.% classe
de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica do qua-
dro de pessoal do Hospital de Egas Moniz.

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Marco de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

Aviso n.° 4116/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para a categoria de enfermeiro/enfermeiro graduado. — 1 — Faz-se
publico que, por deliberagdes do conselho de administracao da Mater-
nidade do Dr. Alfredo da Costa de 18 de Dezembro de 2000 e 8
de Janeiro e 19 de Fevereiro de 2001, e nos termos do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos
Decretos-Leis n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de
Outubro, se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias tteis contados
a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de trés lugares na cate-
goria de enfermeiro/enfermeiro graduado vagos no quadro de pessoal
da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, aprovado pela Portaria
n.° 296/97, de 6 de Maio.

2 — Prazo de validade — este concurso € valido por dois anos a
contar da data de publicagao da lista de classificacao final e destina-se
ao preenchimento dos lugares postos a concurso, correspondentes
as trés quotas atribuidas a esta area e aquelas que eventualmente
venham a ser concedidas por redistribui¢ao até ao nimero de lugares
vagos existentes no quadro de pessoal.
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3 — Os lugares referidos foram descongelados pelo despacho con-
junto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 225,
de 28 de Setembro de 2000, e atribuidos a esta instituigao por despacho
de 23 de Novembro de 2000 do Secretario de Estado dos Recursos
Humanos e da Modernizagao da Saude.

4 — Foi consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica,
tendo-se vindo a constatar nao existir pessoal na situacao de dis-
ponibilidade ou inactividade com o perfil adequado aos lugares postos
a concurso.

5 — Local de trabalho e vencimento — o local de trabalho situa-se
na Maternidade do Dr. Alfredo da Costa, Rua de Viriato, 1069-089
Lisboa, sendo o vencimento o constante da tabela anexa ao Decre-
to-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

6 — Contetdo funcional dos lugares a prover — o descrito no n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteracoes constantes do Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezem-
bro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — sdo requisitos gerais para admissao ao
concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
pro lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Encontrar-se fisica e psiquicamente apto para o desempenho
das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir o titulo profissional de enfer-
meiro.

8 — Método de seleccao a utilizar — avaliacao curricular.

Como critérios de avaliagdo curricular considerar-se-ao os seguintes:

Habilitacoes literarias;
Experiéncia profissional;
Formacao profissional;

Nota do curso de Enfermagem.

A férmula a aplicar na determinacdo da classificagao final sera
a seguinte:

CF= (HLX6)+(EPx4)+(FPX4)+(NCEX6)
20

em que:

CF=classificacao final;
HL =habilitacoes literarias:

Igual ou inferior ao 9.° ano — 10 pontos;
11.° ano — 15 pontos;
12.° ano — 20 pontos;

EP=experiéncia profissional:

Sem experiéncia profissional — 10 pontos;

Com experiéncia profissional, acrescem ao valor acima men-
cionado 2 pontos por cada ano de servico, até um maximo
de cinco anos;

FP=formagao profissional:

Por cada formacao assistida durante o tempo de exerci-
cio — 1 ponto, até ao maximo de 4 pontos;

Por cada formacao estruturada a partir de seis horas, durante
o tempo de exercicio — 2 pontos, até ao maximo de 8
pontos;

Por cada trabalho elaborado no exercicio profissional — 2
pontos, até ao maximo de 4 pontos;

Por cada trabalho apresentado no ambito do exercicio pro-
fissional — 2 pontos, até ao méaximo de 4 pontos;

NCE=nota final do curso de Enfermagem.

9 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em papel normalizado, dirigido
ao conselho de administragdo da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa, Rua de Viriato, 1069-089 Lisboa, entregue pessoalmente contra
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepgao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, solicitando
a admissdo ao presente concurso e dele fazendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade e

arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cddigo pos-
tal e telefone);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico a que o
requerente esta vinculado, se for caso disso;

¢) Habilitacdes literarias e profissionais;

d) Referéncia ao presente aviso, mencionando o nimero e data
do Didrio da Republica onde foi publicado;

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos apresentem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

10 — Os requerimentos devem ser instruidos com os seguintes
documentos:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos referidos
nas diversas alineas do n.° 7.1 do presente aviso de abertura;

b) Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer
estabelecimento ou servico, se for caso disso;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Documento comprovativo das habilitacoes profissionais;

e) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Enfer-
meiros;

f) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
rubricados, datados e assinados.

10.1 — A apresentagdo dos documentos referidos na alinea a) do
n.° 10 é temporariamente dispensavel desde que o requerente declare,
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um desses requisitos, embora seja obrigatéria
a sua apresentacdo em caso de provimento.

10.2 — Em caso de duvida sobre a situagdo que descrevem, o juri
devera exigir aos candidatos a apresentacdo de documentos com-

provativos.
10.3 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei penal
vigente.

11 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificagao final do concurso, bem como quaisquer outros elementos
julgados necessarios para melhor esclarecimento dos interessados,
serao afixadas no atrio da porta principal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa, apés publicagao no Didrio da Repiiblica.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria de Luz Dias Coimbra — enfermeira-chefe
do quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da Costa.
Vogais efectivos:

1.° Esmeralda Maria Mealha Martins Pereira, enfermeira
especialista do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

2.° Maria Dolores Castanheira Dias Firmino, enfermeira
graduada do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

Vogais suplentes:

1.° Anabela Rodrigues Silva Dias, enfermeira graduada do
quadro de pessoal da Maternidade do Dr. Alfredo da
Costa.

2.° Maria Teresa Barreiros Ramos Freixo, enfermeira gra-
duada do quadro de pessoal da Maternidade do
Dr. Alfredo da Costa.

13 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

5 de Margo de 2001. — O Administrador-Delegado, Leonel Rodri-
gues.

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5201/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos dos arti-
gos 4.° e 26.° da Lei Organica do XIV Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro, e ao abrigo
dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
e do artigo 27.° da Lein.® 49/99, de 22 de Junho, delego no Prof. Doutor
José Manuel da Cruz Fernandes, director do Instituto de Arte Con-
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temporanea (IAC), com possibilidade de subdelegacdo dentro dos
limites previstos na lei, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes actos:

1.1 — Em matéria de competéncias especificas:

1.1.1 — Autorizar a cedéncia, a titulo temporario, de obras de arte
contemporanea da coleccao do Ministério da Cultura em depdsitos
da Fundagao de Serralves e do Centro Cultural de Belém para expo-
sicoes no Pais e no estrangeiro;

1.1.2 — Autorizar a realizacdo de fotografias, filmes, videos ou
outros registos graficos de obras da coleccdo de arte contemporanea
do Ministério da Cultura, para fins de divulgagao, estabelecendo as
respectivas condi¢des, sem prejuizo dos regulamentos em vigor ou
que venham a ser aprovados;

1.1.3 — Autorizar a celebracdo de contratos e protocolos destina-
dos, nomeadamente, a rentabilizacao de espagos e organizacao de
exposigoes, com outras entidades publicas ou privadas, portuguesas
ou estrangeiras, tendo em vista a realizagdo das atribuigdes do IAC
previstas no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 103/97, de 28 de Abril,
observados os limites legais para a autorizacao das despesas;

1.1.4 — Fixar os montantes a cobrar pelos servicos prestados pelo
IAC a que se refere o n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 103/97,
de 28 de Abril, e da venda das edicoes, publicagdes e outros materiais;

1.1.5 — Decidir sobre o acesso gratuito ou com descontos as expo-
sicoes apresentadas ou patrocinadas pelo IAC;

1.1.6 — Autorizar a atribuicdo de subsidios, até ao montante de
20 000 contos, no ambito do Decreto-Lei n.° 103/97, de 28 de Abril.

1.2 — Em matéria de recursos humanos:

1.2.1 — Dirigir a instrucdo dos procedimentos administrativos que
corram pelo IAC, nos termos previstos no Cdodigo do Procedimento
Administrativo;

1.2.2 — Empossar os directores de servico e chefes de divisdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de
Dezembro;

1.2.3 — Autorizar a inscricdo e participacao de funcionarios em
estagios, congressos, semindrios, reunioes, coléquios, cursos de for-
magao e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que
se realizem no estrangeiro, as quais, em qualquer caso, devem envolver
o numero de funciondrios estritamente necessarios e ser sempre rea-
lizados sem prejuizo do funcionamento normal dos servicos;

1.2.4 — Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais, nos termos
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

1.2.5 — Autorizar a equiparacao a bolseiro fora do Pafs, nos termos
e nos casos previstos no Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto;

1.2.6 — Autorizar a prestacao de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados prevista no n.° 5 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, ¢ a prestagao
de horas extraordinérias nas circunstancias excepcionais a que se refere
a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma;

1.2.7 — Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licencas
sem vencimento de longa duragao, ao abrigo dos artigos 76.° e 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marc¢o, bem como autorizar o
regresso a actividade dos funcionarios que o requeiram;

1.2.8 — Autorizar a celebragao, prorrogagao, renovagao e rescisao
dos contratos de tarefa e de avenca, ao abrigo do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

1.2.9 — Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas nos casos pre-
vistos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro;

1.2.10 — Aprovar os programas das provas de conhecimentos a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

1.2.11 — Proceder a constitui¢ao de fundos permanentes de dota-
¢oes de pessoal (ajudas de custo).

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

19 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévio
Cangarato Sasportes.

Despacho n.° 5202/2001 (2.2 série). — 1 — Em aditamento ao
meu despacho n.° 23/2001 (2.* série), de 27 de Novembro de 2000,
autorizo o licenciado José Pedro Micael Franco Caiado, do quadro
da Escola Superior de Teatro e Cinema do Instituto Politécnico de
Lisboa, a exercer as actividades previstas na alinea b) do n.° 2 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio.

2 — O presente despacho produz efeitos a 4 de Dezembro de 2000.

20 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Cultura, José Estévio
Cangarato Sasportes.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 5203/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Fevereiro de 2001 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Ema Maria Serra Fonseca, auxiliar de acg¢ao educativa do quadro
de vinculacdo do distrito de Lisboa do Ministério da Educacao,
a exercer funcdes na Escola Secundaria de Camarate — nomeada,
em comissao de servico, por um ano, precedendo concurso, como
auxiliar administrativa da carreira de auxiliar administrativo do qua-
dro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo.

Maria Margarida Guerreiro, auxiliar de acgao educativa do quadro
de vinculacdo do distrito de Lisboa do Ministério da Educacao,
exercendo fungdes na Escola E. B. 2.3 Antdnio Sérgio — nomeada,
em comissao de servico, por um ano, como auxiliar administrativa
da carreira de auxiliar administrativo do quadro de pessoal do Ins-
tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

Maria da Luz Lobato Lajeira, auxiliar de accdo educativa do quadro
de vinculagao do distrito do Porto do Ministério da Educacao, exer-
cendo funcdes na Escola da Cidade Universitaria — nomeada, em
comissao de servico, por um ano, precedendo concurso, como auxi-
liar administrativa da carreira de auxiliar administrativo do quadro
de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

Carla Isabel Terezo Severino, auxiliar de servicos gerais do Centro
Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada,
em comissao de servigo, por um ano, precedendo concurso, como
auxiliar administrativa da carreira de auxiliar administrativo do qua-
dro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo.

(Isentos de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Rectificagdo n.° 678/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 44, de 21 de Fevereiro
de 2001, no despacho (extracto) n.° 3687/2001, a p. 3531, rectifica-se
que onde se 1€ «nomeada, em comissao de servi¢o, por um ano»
deve ler-se «nomeada provisoriamente por um ano».

2 de Marco de 2001. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto de Arte Contemporanea

Despacho (extracto) n.° 5204/2001 (2.2 série). — De acordo
com o n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se
a listagem referente ao pagamento de apoios financeiros a instituigoes
particulares e a particulares, no 2.° semestre de 2000, concedidos
pelo Instituto de Arte Contemporanea.

23 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Manuel Fernandes.

Listagem dos apoios financeiros no 2.° semestre de 2000

Entidade Despacho de autorizagao Beneficiario Montante
SD 29 de Dezembro ... .. Associagao Quebra Costas — Grupo Recreativo de Producao e Divulgacao Cultural 650 000$00
DG 7de Agosto......... Associacdo Quebra Costas — Grupo Recreativo de Producio e Divulgacao Cultural 5000 000$00
SD 13 de Dezembro ... .. Associagao Quebra Costas — Grupo Recreativo de Produgéao e Divulgacao Cultural 500 000$00
SD 29 de Dezembro . . ... Delegacdao Permanente de Portugal Junto da UNESCO ....................... 850 000$00
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Entidade Despacho de autorizacao Beneficiario Montante
SD 28 de Agosto........ Livros Horizontes, L9 ... ... e 700 000$00
SD 13 de Outubro ...... AIC — Associagao Industrial de Cristalaria ................ ... ... ... ... ...... 2 000 000$00
DG 24 de Janeiro ....... Maumaus — Escola de Fotografia e Artes Visuais ......................o..u.. 1500 000$00
DG 29de Maio ......... Canvas — Sociedade de Divulgacio, Edi¢ao, Comercializacdo de Arte, L9 ... .. .. 550 000$00
SD 13 de Dezembro ... ... Canvas — Sociedade de Divulgacio, Edi¢ao, Comercializacdo de Arte, L9 ... .. .. 500 000$00
SD 28 de Agosto . ....... Cankargev Dom . ... 501 153$00
DG 11deMaio ......... Associagao de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design 500 000$00
das Caldas da Rainha.
DG 7de Agosto......... Associacao de Estudantes da Escola Superior de Tecnologia, Gestao, Arte e Design 400 000$00
das Caldas da Rainha.
DG 9 de Fevereiro ...... AGA — Associacdo de Gravurada Amadora ....................oiiiiin.... 5500 000$00
DG 24 de Janeiro ....... Fundacdo daCasade Mateus .. ....ovtitinet ittt eiiiiaee e 1200 000$00
DG 11de Maio ......... Fundacao D. Luis T ...... ... .. 500 000$00
DG 28 de Fevereiro ..... Opio—Artee Cultura ......... .. ... i 1500 000$00
SD 22 de Dezembro . .. .. Opio — Arte e Cultura .............uuu e 1035 000$00
DG SdeAbril .......... Pedro Manuel Rodrigues CabritaReis ................ ... ... ... ... 1500 000$00
DG Sde Abril .......... Egas José Rodrigues de Vidigal Vieira ............ .. ... 750 000$00
DG SdeAbril .......... Manuel Carlos Sanchesda GragaDias ...t iiiiinna.. 750 000$00
DG 2 de Fevereiro ...... Ruide Vasconcelos Chaves .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee.n. 700 000$00
DG 24 de Janeiro ....... Luisa Maria da Cunha Diniz Ferreira ............... ... .. ... oo 800 000$00
DG 24 de Janeiro ....... Ana Cristina Costa Lamas .......... ... ... i i i 320 000$00
DG 2 de Fevereiro ...... JOA0OLOUIO ... 300 000$00
DG 26 de Abril ......... Centro Cultural Instituto Camdes (Brasil) ............. ... i, 444 367$00
DG 11de Maio ......... Clube Portugués de Artese Ideias ..., 7 000 000$00
DG 11de Maio ......... Experimenta — Associagao Independente de Divulgagdo e Design .............. 3750 000$00
SD 21 de Novembro ... .. Experimenta — Associagao Independente de Divulgagdo e Design .............. 4000 000$00
DG 11de Maio ......... Vasco Nuno F. Medeiros ...........ueeiiiiiiiii e 500 000$00
DG 11de Maio ......... Ricardo Gouveia (Rig0) ... 501 643%00
DG 11de Maio ......... Didier Fiuza Faustino ............ ... i 2 610 000$00
DG 24deMaio ......... Sara Lobo da Costa Anahory ... 950 000$00
DG 11de Maio ......... Ruth D. Rosengarten de Pina Cabral ................... .. ... .. ... 700 000$00
DG 11deMaio ......... Nuno Gongalo Petronilho Friagas Cera ..., 700 000$00
DG 11deMaio ......... Graga Moncada .. ...ttt e 400 000$00
DG 11de Maio ......... ANtONIO CaAIMO .+ oottt ettt et e et e 400 000$00
DG 11deMaio ......... VaSCO ATATJO .« .ot ettt ettt ettt e e e e e e e e e 260 000$00
DG 11de Maio ......... Maria Teresa Torres Pereirade Eca ....... ... ... . i, 400 000$00
DG 11de Maio ......... Florence Patte ........ ... ..o 200 000$00
DG 11de Maio ......... Alexandra do Carmo Guimaraes Mendes Moreira ............................ 750 000$00
DG 11de Maio ......... Mauricio ABreu ....... ... 400 000$00
DG 18deJulho ......... Ana Maria Almeida Portela Gémez ........... ... ... . ... .. 1 100 000$00
SD 21 de Novembro.. ... Circulo de Artes Plasticas da Academia de Coimbra ........................... 18 000 000$00
DG 16 de Marco ........ Fenda Bdigoes, L0 . ... .. 800 000$00
SD 21 de Novembro...... Fundacao Cupertinode Miranda ...............c.uuiuiiiiinnnenenn. 5000 000$00
SD 21 de Novembro..... Associagao Portuguesa de Galeriasde Arte ...t 7 000 000$00
DG 16 de Marco ........ Associagao Portuguesa de Galeriasde Arte ..., 8 000 000$00
SD 21 de Novembro. . .. .. Culturgest — Gestao de Espacos Culturais, S. A. ... ... .ooiiiiiiiiin.. 2 000 000$00
DG 7de Agosto......... Galeria Cémicos Editores, L9 ... ... ... . . 1500 000$00
DG 7de Agosto......... Associagao Cultural Alaode Morais ............c.oo ittt 2500 000$00
DG 7de Agosto......... EBAHL — Equipamentos dos Bairros Histéricos de Lisboa .................... 1000 000$00
DG 7de Agosto......... 3.4 — Lente — Associacao Culturaldo Porto .......................ooiiaae. 2 000 000$00
SD 19 de Dezembro .. ... Arte Periférica — Galeriade Arte, L92 .. ... ... . 500 000$00
SD 29 de Dezembro . .. .. Moddulo — Centro Difusor de Arte — Mario Manuel de Barros Teixeira da Silva .. .. 500 000$00
SD 13 de Dezembro . . ... Moddulo — Centro Difusor de Arte — Mario Manuel de Barros Teixeira da Silva . . .. 500 000$00
SD 13 de Dezembro ... ... Galeria Mario Sequeira — Mario Manuel Aradjo Martins Sequeira.............. 500 000$00
SD 13 de Dezembro . . ... Galeria Pedro Cera — Pedro Manuel Aratjo Cera . ............coouuunnnnnnnn.. 500 000$00
SD 13 de Dezembro . .. .. Galeria Quadrado Azul, L2 . . 500 000$00
SD 13 de Dezembro . . ... F.S. Galeria e Edigdes de Arte, L9 ... ... . i 500 000$00
SD 13 de Dezembro . . . .. Minimal —dImportagéo, Exportacio e Comércio de Objectos de Arte e Deco- 500 000$00
ragao, L.9*
SD 20 de Dezembro . . ... Pedro Oliveira — Galeriade Arte, L9 . . . ... . i 500 000$00
SD 13 de Dezembro . . ... Novo Século — Comunicagio Visual, L9 ... ... ............................ 500 000$00
SD 13 de Dezembro . .. .. Filomena Soares e Santos Galeriade Arte, L9 ... ... .. ... ... ... ... ...... 500 000$00
SD 13 de Dezembro . . ... Promogio de Arte — Galeria de Arte, L9 ... ... ... i 500 000$00
SD 13 de Dezembro ... ... Galeria Joao Graga — Joao Alberto Freire Bandeira Graga .................... 500 000$00
SD 13 de Dezembro ... ... Galeria Presenca — Divulgagdo de Obras de Arte, L9 . ....................... 500 000$00
SD 13 de Dezembro ... .. ARA — Galeriade Arte, L.92 . ... 500 000$00
SD 13 de Dezembro . . ... Galeria Monumental — Maria Luisa Vieira Crespo Ferreira de San Payo ......... 500 000$00
SD 21 de Novembro. . .... Pedro Cabral Santo ................uu e 150 000$00
SD 21 de Novembro. . .. .. Margarida COTTEIA . .. ...ttt e ees 300 000$00
SD 21 de Novembro. . .. .. Rodrigo Vilhena . .. ... 250 000$00
SD 30 de Novembro. . .... Eduardo Matos — FBAU doPorto ... 300 000$00
SD 20 de Dezembro . .. .. Francisco Vaz Fernandes .......... ... ... i i 490 000$00
SD 20 de Dezembro . .. .. Miguel Palma . ......... .. e 410 000$00
SD 20 de Dezembro . .. .. Mario Jorge da Camara de Melo Caeiro . ..........o.uuuuiinnnnnnnnn. 1 884 000$00
DG 10 de Margo ........ Susana Pinto Rodrigues Guardado .............. ... ..., 750 000$00
SD 22 de Dezembro . .. .. Rui TOSCANO . ...ttt 600 000$00
SD 11 de Dezembro . .. .. Maria Capelo .. ...t 26 000$00
SD 13 de Dezembro . . . .. JodoPenalva ... ... 4 805 774$00
SD 11 de Dezembro . . ... Sandra Cristina Rosa Dias ..............uiiiiiiiiiiiiee 759 226$00
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Entidade Despacho de autorizacao Beneficiario Montante
SD 28 de Agosto........ Nuno Miguel do Sacramento Monteiro Silva Carvalho ......................... 750 000$00
SD 28 de Agosto . ....... Anténio Paulode SousaMendes ............. ... 7 510 000$00
DG 7de Agosto......... Joao Carlos Santos SIMOES . .. ..o vttt ittt ettt et e e 4400 000$00

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Aviso n.° 4117/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada na Secgdo de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal ao

Os funcionérios, ao abrigo do artigo 96.° do mesmo diploma legal,

dispoem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no

Servico.

servico na Biblioteca Popular de Lisboa, com referéncia a 31 de
Dezembro de 2000, para consulta dos interessados.

Os funciondrios, ao abrigo do artigo 96.° do mesmo diploma legal,
dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamacdo junto do dirigente maximo do

Servico.

21 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

Aviso n.° 4118/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada na Secgao de Pessoal a lista de antiguidade do pessoal ao
servigo neste organismo, com referéncia a 31 de Dezembro de 2000,

para consulta dos interessados.

Didrio da Repuiblica para reclamacao junto do dirigente maximo do

21 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora, Teresa Nunes.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Direccao-Geral da Administragdo Publica

tividade:

Aviso n.° 4119/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funciondrios e agentes que se encontram afectados
a Direccao-Geral da Administragdo Publica em situacdo de inac-

Nome

Categoria

Habilitagao literaria

Area funcional

Concelho de residéncia

Alcinda Maria Gouveia Loja
Gomes (a).

Amaével Afonso Barata Camoes
(a).

Amilcar Eliseu Rato Silva
Roberto.

Ana Paula Batista Marques
Cleto (a).

Ana Sofia Carvalho Margal
Antunes Cabral (a).

Ana Teresa Granado Almeida

_ Botelho Amaro Oliveira (a).

Angela Gabriela Manhao Basi-
lio Pierce (a).

Antoénio Carneiro Chaves
Antoénio José Bessa Carvalho . ..

Cidaliza Russiano Oliveira . ...

Eduarda Ivone Silva Gomes
Almendra Machado Couto
(a).

Filipa van Loon Carvalho Peres
Galvao (a).

Isabel Rodrigues Salazar Car-
reira Pinto Figueiredo.

Margarida Maria Correia Jesus
Venceslau (a).

Maria Amparo Dias Rodrigues
Cardoso Neves (a).

Maria Delfina Rolo Palavra
Mauricio (a).

Maria Fatima Silva Ribeiro
Sousa (a).

Maria Isabel Canelhas Lopes . . .

Maria Luisa Oliveira M. Castel-
-Branco Ferreira (a).

Paula Cristina Santos Taveira
Rosario Moreira (a).

Ricardo Antdénio Rebelo
Almeida (a).

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico profissional
2.2 classe.

Técnico superior
1.2 classe.

Técnico superior
2.2 classe.

Técnico superior
2.2 classe.

Técnico de 2.2 classe

de
de
de

de

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico superior principal
Trabalhador rural . .......

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico superior de
2.2 classe.

Técnico de 2.2 classe .....

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico profissional de
1.2 classe.

Assistente administrativo . . .

Auxiliar administrativo ...

Técnico profissional de
1.2 classe.

Técnico superior de
1.2 classe.

Técnico de 2.2 classe

Técnico de 2.2 classe

Operério

Licenciatura em Politica
Social.
11 anos de escolaridade . . .

Licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas.

Licenciatura em Linguas e
Literaturas Modernas.

Licenciatura em Historia . . .

Bacharelato em Gestao
Hoteira.

Licenciatura em Gestao e
Administracdo de Em-
presas.

Licenciatura em Economia

9 anos de escolaridade . . ..

11 anos de escolaridade . . .

Licenciatura em Arquitec-
tura.

Licenciatura em Gestao de
Empresas Turisticas.
Licenciatura em medicina

11 anos de escolaridade . ..
9 anos de escolaridade . . ..
4 anos de escolaridade . . ..
12 anos de escolaridade . ..
Licenciatura em Ciéncias

Farmacéuticas.
Bacharelato .............
Bacharelato em Gestao

Hoteleira.

6 anos de escolaridade . ...

Politica social

Administrativa ......

Ciéncias farmacéuti-
cas.

Linguas e literaturas
modernas.

Historia

Gestio hoteleira .. ..

Gestdo e administra-
¢ao de empresas.

Economia ..........

Agricultura/monitor e
mecanizagao.

Administrativa

Arquitectura

Gestao de empresas
turisticas.
Medicina

Administrativa

Administrativa

Apoio administrativo

Administrativa . .....

Ciéncias farmacéuti-
cas.

Ortéptica

Gestao hoteleira .. ..

Apoio trab. oficinais
(desenho).

Lisboa.

Castelo Branco.
Loures.
Alenquer.
Lisboa.

Cascais.

Lisboa.

Sintra.
Amarante.
Moita.

Oeiras.

Oeiras.

Lisboa.

Covilha.

Settibal.

Paredes.

Macedo de Cavalei-
TOS.

Condeixa-a-Nova.

Faro.

Lisboa.

Ociras.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.® 89-F/98, de 13 de Abril.

5 de Margo de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral, J. E. Lopes Luis.
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Inspeccgao-Geral da Administragao Publica

Aviso n.° 4120/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral visando o provimento de um lugar na categoria de assessor principal
da carreira técnica superior.— 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagao da
comissao instaladora da Inspecgdo-Geral da Administracdo Publica
de 22 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, concurso interno de acesso geral tendo em vista o pro-
vimento de um lugar na categoria de assessor principal (area funcional
de inspeccao, auditoria e avaliacdo) da carreira técnica superior do
quadro provisorio de pessoal da Inspeccao-Geral da Administragao
Publica, aprovado pela Portaria n.° 1010/2000, de 20 de Outubro.

2 — Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, a comissao instaladora da Inspecgao-Geral
da Administracao Publica deu a conhecer a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica a deliberacdo de autorizagao de abertura do presente
concurso.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o preenchimento do lugar mencionado, caducando com o seu
preenchimento.

4 — Legislacdo aplicavel — ao presente concurso sao aplicaveis os
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
com a redacgao do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 353-A/89,
de 16 de Outubro, com a redacgdo do Decreto-Lei n.° 393/90, de
11 de Dezembro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Conteudo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes de estudo, concepgao e adaptagao de métodos, nomeadamente
proceder a emissao de pareceres, utilizando processos técnico-cien-
tificos de ambito geral ou especializado, com responsabilidade, ini-
ciativa e autonomia, para tomada de decisao superior em todas as
matérias respeitantes as atribuicoes da Inspec¢ao-Geral da Adminis-
tragao Publica enumeradas na Lei Orgénica do Ministério da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 269/2000, de 4 de Novembro, e no estatuto da Inspecgao-Geral
da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 220/98, de
17 de Julho, bem como participar, representando a Inspecgao-Geral,
em reuniodes de caracter departamental on interdepartamental e em
comissoes e grupos de trabalho que exijam conhecimentos especia-
lizados e uma visao global da Administragao, capaz de integrar varios
quadrantes e dominios de actividade.

6 — Vencimento, local e condi¢des de trabalho — as fungdes serdao
exercidas na Inspec¢do-Geral da Administragdo Publica, em Lisboa,
e nas delegagdes que eventualmente venham a ser criadas, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios e agentes da administragdo central. A remu-
neracdo ¢ fixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redaccdo que lhe foi introduzida pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislacdo complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios integrados na carreira técnica superior
que, até ao termo do prazo fixado para apresentagio da candidaturas,
retinam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, bem como as condicdes previstas na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na sua nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de seleccao — o método de seleccao serd o de ava-
liacdo curricular nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9 — Critérios de apreciagao e ponderagao e sistema de classificagao
final — os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curri-
cular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de actas de reunides do juri do con-
curso, que serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Classificagdo final — a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

11 — Em caso de igualdade de classificagdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da comis-
sao instaladora da Inspeccao-Geral da Administragiao Publica, enviado
pelo correio, registado, com aviso de recepgao, para a Rua dos Lusia-
das, 9, 2.° piso, esquerdo, 1300-365 Lisboa, e expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso, ou entregue pessoalmente,
mediante emissdo de recibo autenticado comprovativo da recepgao
do mesmo, até as 17 horas e 30 minutos, nesse endereco.

12.1 — O requerimento de admissdo a concurso deverd conter os
seguintes elementos:

a) Nome, nimero e data de validade do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacao militar, se
for caso disso, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Indicagao do concurso, do lugar a que se candidata e do
numero e da data do Didrio da Repiiblica em que foi publicado
o respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagdes académicas de base;

d) Indicacdo da natureza do vinculo, do servigo a que pertence,
da categoria detida e das classificacoes de servico relevantes
para efeitos de concurso;

e) Declaragao no préprio requerimento, sob compromisso de
honra, de que retine os requisitos gerais de admissao ao con-
curso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal, os quais
s6 poderao ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados.

12.1.1 — A nao apresentacdo do documento comprovativo dos
requisitos de admissao exigido na alinea e) do n.° 12.1 deste aviso
determina a exclusdo do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados da seguinte documentagao:

a) Curriculo profissional detalhado e actualizado, do qual deve
constar, designadamente, as habilitacoes literdrias, as funcoes
que exerce e as que exerceu, com indicacao dos respectivos
periodos de permanéncia nos servicos e actividades relevantes,
bem como a indicagao das ac¢oes de formacao profissional
frequentadas, com indicagdo da entidade que as promoveu
e o periodo em que as mesmas decorreram e a respectiva
duracao;

b) Declaragao auténtica ou autenticada passada pelo servigo,
devidamente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo e a antiguidade, expressa
em anos, meses e dias, na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica, bem como a classificagao de servigo reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso ou, em alternativa
e em anexo, fotocdpias autenticadas das fichas de notagao
das classificacoes de servico obtidas nesses anos;

¢) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formagao frequentadas.

12.2.1 — A nao apresentacdo do documento comprovativo dos
requisitos de admissdo exigido na alinea b) do n.° 12.2 deste aviso
determina a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Publicitagio — a relacdo de candidatos e a lista de classi-
ficacdo final serdo afixadas nos termos e nos prazos previstos nos
artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
na Unidade de Gestdao de Recursos Humanos da Inspecgao-Geral
da Administragao Publica, sita no endereco indicado no n.° 12 deste
aviso.

14 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margco de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

15 — Composigao do jari:

Presidente — Maria de Lourdes Silva Ferreira Nogueira da Silva,
vogal da comissao instaladora da IGAP.
Vogais efectivos:

Antonio Ribeiro Gameiro, vogal da comissdo instaladora
da IGAP.

Miguel Abrantes Saraiva, adjunto da comissao instaladora
da IGAP.

Vogais suplentes:

Maria Carlota Antunes Fernandes, assessora principal.
Afonso Lopes da Silva Pereira, assessor principal da Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica.
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16 — Em todas as suas faltas e impedimentos o presidente do jari

serd substituido pelo 1.° vogal efectivo.

28 de Fevereiro de 2001. — A Vogal da Comissao Instaladora, Maria

de Lourdes Silva Ferreira Nogueira da Silva.

MINISTERIO DA JUVENTUDE E DO DESPORTO

Instituto Portugués da Juventude

Rectificagdo n.° 679/2001. — Por ter havido lapso na publicacao
inserta no Didrio da Repiblica, 2.* série, n.° 22, de 26 de Janeiro
de 2001, rectifica-se que onde se 1& «escaldao 5, indice 285)» deve

ler-se «escalao 4, indice 305)».

3 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro

Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

Rectificacao n.° 680/2001. — Por ter havido lapso na publicacao
inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro
de 2001, rectivica-se que onde se 1&¢ «Maria Paula do Roséario Marques
Nunes» deve ler-se «Maria Manuela do Rosario Marques Nunes».

3 de Marco de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva, Pedro

Augusto Corte Real Vieira de Meireles.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educacéao

Direccédo Regional de Administragao de Pessoal

Aviso n.° 35/2001/M (2.2 série). — Foram homologados, por des-
pacho do director regional de Administracdo e Pessoal, no uso da
competéncia delegada por despacho do Secretdrio Regional de Edu-
cacao, publicado no Jornal Oficial, 2.* série, n.° 60, de 26 de Marco
de 1997, os seguintes contratos referentes ao ano escolar de 2000-2001
dos professores contratados das escolas abaixo indicadas:

Nome Grupo
Escola Bésica do 3.° Ciclo do Funchal:
Luisa Lopes Teixeira Nogueira ............... 4.° grupo A
Isabel Margarida P. Costa Fernandez ......... 8.° grupo A

Gilberto Paulo Martins Andrade .............

Escola Basica de Porto da Cruz:

Silvia Maria dos Santos Saraiva ..............

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Bar-
tolomeu Perestrelo:

Maria Bernardete de Sousa Pinto.............
Ana Maria Bento Ferreira...................
Maria Susana Mendonga M. Mendes . .........
Carlos Miguel S. Melo Moura Pires ...........
Téania Nair Gongalves N. Nobrega ............
Carla Sofia da Luz Correia Sousa .............
Sara Isabel Moreira Teixeira de Aguiar . .......
Vanda Anunciagdo Camacho e Silva Coelho ...
Duarte Bruno Alves de Mendonca . ...........

Escola Secundéria do Dr. Angelo Augusto

da Silva:
Natividade Pereira Jardim Ferreira ...........
Paula Cristina Madeira Cardoso Sousa ........
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do Canical:

Paula Alexandra de Albuquerque Galante .. ...
Sissi Elizabeth Silva Castro ..................
Z¢élia Maria Barbosa Aragjo .................

Ed. Fisica sec.

8.° A sec.

1.° prep.
3.° prep.
4.° prep.
Ed. Fisica prep.
1.°sec
1.° sec.
4.° A sec.
8.9 A sec.
Ed. Fisica sec.

8.° B sec.
9.° sec.

1.° prep.
5.° prep.
Ed. Musical

Nome Grupo
Lino Celso Ferreira Aguiar .................. 1.9 sec.
Leonardo Moniz Marques . .................. 8.9 B sec.
Sandra Cristina Lopes da Conceicao .......... 10.° A sec.
Paula SofiaLealdaCruz .................... 11.° B sec.

Ana Luisa Melim Carvalho ..................
Antoénio Jorge Nobrega Quintal ..............

Escola Secundaria de Francisco Franco:

Joaquim Edmundo Wurster Barros ...........

Escola Basica e Secundaria de Machico:

Paula Susana Martins de Figueiredo Cardoso .. ..

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos
Louros:

José Donato de Sousa Caires ................

Escola Basica e Secundaria da Calheta:

Henriqueta de Freitas Casimiro S. Costa ......
Manuel Anténio Capelo ....................

Escola Secundaria Jaime Moniz:

Zulay Maria Ferreirade Ponte ...............
Ligia Rubina Gomes Vieira .................
Adriana Carla Gongalves Gouveia ............
Maria Cecilia da Silva Pontes ................
José Anténio Martins Gouveia ...............
Maria Manuel Torres Tavares ...............
Claudia Marina Rodrigues Gomes ............
Inacia Maria Abreu de Carvalho .............
Telma Cristina Tomas Simoes da Silva ........
Maria Teresa Semente Maio .................
Carla Susana Domingues E. Pinto Rodrigues . . .
Teresa Sofia Nobrega Gouveia ...............
Maria Cristina Correia . .....................
José Horéacio Pereira de Freitas ..............
Claudio Rodrigues Dias . ....................
Manuel Celestinode Olim ..................
Flavia Maria Severim Pereira ................
Duarte Nuno Abreu Neves ..................
Ricardo Alexandre Gomes Ladeira ...........
Marisa do Carmo Roque Fernandes ..........
Marco Anténio Ascencdo Delgado ...........
Duarte Nuno Jardim Nébrega ...............
Lino de Nobrega Henriques .................
Luis Miguel Nunes Abreu ...................

Escola Basica e Secunddria do Bispo
D. Manuel Ferreira Cabral, Santana:

Maria Alice Alves Preto ....................
Odilia Maria Freitas Garcés .................
Maria Alice Freitas Sousa ...................
Graga Maria Baptista de Freitas . .............
Elisabeth Mariade GOis ....................
Maria Virgilia Silva Fernandes ...............
Helena Maria Antunesda Silva ..............
Teresa Maria Baptista Fernandes . ............
Cristina Maria Pontes Bento . ................
Ana Maria Aparicio Balula Miranda ..........
Otilia Isabel Freitas Berenguer ...............
Maria Aldina Carvalho Martins ..............
Carla Ménica Jasmins Pereira O. Gongalves . ..
Fatima Alice Rodrigues Moniz ...............
Isabel Maria Figueiredo Correia da Silva .. ....
Sénia Maria Faisca Figueira Gomes ..........
Clara Mariade Sousa . ................oooon.
Constéancia do Carmo Gongalves Lopes .......
Maria Lina Marques Gomes . ................
Margarida Maria Costa Gomes ..............
Elisabete Marisa da Costa Galvao ............
Mary Elisabeth de Sousa Santiago ............
Cristina Clara Fernandes Rola Teixeira .......

Ed. Fisica sec.
Ed. Fisica sec.

4.° A sec.

4.° prep.

11.° B sec.

4.° A sec.
8.° A sec.

4.° A sec.
4.° A sec.
4.° A sec.
4.° A sec.
5.%sec.
5.%sec.
7.° sec.
8.° B sec.
8.° B sec.
9.° sec.
9.° sec.
9.° sec.
9.° sec.
10.° B sec.
10.° B sec.
10.° B sec.
11.° B sec.
Ed. Fisica sec.
Ed. Fisica sec.
Ed. Fisica sec.
Informatica
Informatica
Informatica
Informatica

3.9 prep.
4.° prep.
5.° prep.
1.°sec.
1.° sec.
4.° A sec.
7.° sec.
7.° sec.
8.° A sec.
8.° A sec.
8.° A sec.
8.° B sec.
8.° B sec
9.° sec.
9.° sec.
9.° sec.
9.° sec.
10.° A sec.
10.° B sec.
11.° A sec.
11.° A sec.
11.° B sec.
11.° B sec.
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Nome Grupo
Escola Basica e Secundaria de D. Lucinda
Andrade, Sao Vicente:
Ana Helena Lira Caldeira ................... Ed. Fisica sec.
Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos do
Dr. Horacio Bento de Gouveia:
Graga Maria Pereira Rodrigues Chaves ....... 3.9 prep.
Sandra Maria Alves Canada ................. 3.9 prep.
José Luis de Sousa Mendes Coelho ........... 5.° prep.
Nélio Martins de Aguiar .................... 5.° prep.
Alexandra Isabel Costa Freitas Melim . . ....... 5.° prep.
Manuel Fernandes Camarata ................ Ed. Tecnoldgica
prep.
Ana Paula Jorge Camacho Alves ............. Ed. Musical
Dejair Ferreira Soares ...............ccooo.. Ed. Fisica prep.
Paula Cristina dos Santos Soares ............. Ed. Fisica prep.
Céarmen Dolores Andrade de Freitas .......... Ed. Fisica prep.
Sandra Maricela Dias Lira Ornelas ........... 1.° sec.
AnaPaulaVarela .......................... 9. sec.
Escola Basica e Secundaria de Gongalves
Zarco:
Duarte Paulo Perestrelo de Vasconcelos . ... ... 4.° A sec.
Escola Basica e Secundaria de Ponta do Sol:
Joaquim Manuel dos Santos Vieira ........... 2.° prep.
Ana Maria Soares Ferreira Granja . ........... 3.9 prep.
Maria Bernardete Jardim Ponte .............. 3.9 prep.
Luisa Maria Fernandes Pintor ............... 4.° prep.
Maria de Fatima Ribeiro Alves .............. 5.° prep.
Duarte CostaIndcio ..................oooet. Ed. Musical
Maria do Céu Pereira Barros Alves ........... Ed. Musical
Carla Maria da Conceicao Velosa ............ 1.° sec.
Dionisio Domingos Gomes de Nébrega ....... 5.%sec.
Luis Miguel Rodrigues Lobo ................ 8.9 A sec.
TeresadaCosta ...........cccvviiuneennn.. 8.° A sec.
Patricia Andrade Abreu .................... 8.9 A sec.
Elda Maria Pereira Gomes Rodrigues . ........ 8.° B sec.
Sandra Maria Varela ....................... 9.° sec.
Elsa Maria de Freitas Aratjo ................ 11.° B sec.
Escola Basica e Secundaria de Santa Cruz:
Elsa Maria da Encarnagao Baptista ........... 1.° prep.
José Barros Aratijo . ... 3.° prep.
Ana Isabel Rodrigues ...................... 5.° prep.
Maria Zita Fernandes Gouveia ............... Ed. Fisica prep.
Susana Teresa FreitasMota ................. 1.°sec.
Paulo Alexandre Correia Gomes L. Palhao .... 2.° B sec.
Natalia do Nascimento Ramos ............... 4.° A sec.
Carlos Manuel Nébrega Lobo ............... 4.° A sec.
Jonas Almeida Andrade .................... 8.9 A sec.
Ligia Maria Rodrigues de Sousa Joaquim . . .. .. 8.2 A sec.
Teresa Paula Sa de Freitas .................. 8.° A sec.
Mbénica Cristina dos Santos Reis ............. 8.9 A sec.
Ana Paula Gouveia Cupertino Camara ........ 9.9 sec.
Ana Paula Mendes dos Santos ............... 9.° sec.
Cidalia Viveiros Freire Moreira .............. 9. sec.
Susana Sardinhade Abreu .................. 9.° sec.
Maria José Dias Fernandes .................. 10.° A sec.
Alexandra Micaela Nunes Oliveira ........... 10.° B sec.
Maria Albertina da SilvaPita ................ 10.° B sec.
Carlos de N6brega da Mata dos Santos . ....... 10.° B sec.
Maria Filomena Ventura Ferreira Costa ... .... 10.° B sec.
Nélia Trindade de Veloza ................... 11.° A sec.
Maria Licia Pestana Freitas ................. 11.° A sec.
José Paulino Fernandes ..................... 11.° B sec.
Paulo Samuel de Brito da Silva Barbosa . ...... 11.° B sec.
José Leonardo Nunes Alves Sousa Jardim ... .. Ed. Fisica sec.

(Nao sao devidos emolumentos.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Jorge Manuel
da Silva Morgado.

TRIBUNAL DA RELAGAO DE COIMBRA

Edital n.° 161/2001 (2.2 série). — O Doutor Carlos Manuel Gas-
par Leitdo, juiz desembargador presidente do Tribunal da Relacao
de Coimbra e da Comissdo de Elaboracdo das Listas de Gestores
e Liquidatarios deste distrito judicial faz saber que os gestores/liqui-
datdrios judiciais, gestores e liquidatarios judiciais que constam da
lista publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 27 de
Julho de 1996, deverao requerer a renovagao da sua inscricao até
a data de 31 de Maio de 2001, conforme o previsto no n.° 1 do
artigo 3.° do mesmo diploma e deliberagao da Comissdo de 2 de
Fevereiro corrente.

Deverao apresentar uma declaragao assinada, sob compromisso de
honra, em como nao estdo inscritos nem requereram a sua inscrigao
por outro distrito judicial.

9 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Tribunal Superior,
Manuel llidio Capela da Cunha.

ALTA AUTORIDADE PARA A COMUNICAGAO SOCIAL

Deliberacao (extracto) n.° 422/2001. — Deliberacio da Alta
Autoridade para a Comunicagao Social (AACS) — concurso puiblico
para atribui¢do de alvard para o exercicio da actividade de radiodifusdo
sonora de frequéncia de 91,6 MHz e 27,0 dbW PAR, no concelho de
Porto Santo (Madeira). — Nos termos e com os fundamentos supra-
-referidos e identificados, e tendo procedido a audiéncia prévia nos
termos dos artigos 100.° e 101.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, a Alta Autoridade para a Comunicagao Social, no uso da
competéncia prevista na alinea b) da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
decide, por maioria, que a ordenagdo dos candidatos para efeitos
de atribuicdo do alvara de actividade de radiodifusdo na frequéncia
de 91,6MHz e 27,0dbW PAR, para o concelho de Porto Santo
(Madeira), no ambito de concurso publico para atribui¢do de alvard
para o exercicio da actividade de radiofusao sonora, aberto pelo des-
pacho conjunto n.° 98-A/98, de 25 de Janeiro (2.2 série), € a seguinte,
por ordem decrescente da classificacdo:

1.° BETAMAR, L.92 (processo n.° 83);

2.° RADIURBE — Produgao e Comércio de Publicidade, Radio,
Unipessoal, L.%2 (processo n.° 118);

3.° Porto Santo, Rota das Indias — Servicos Audiovisuais, L.9
(processo n.° 80);

Eliminada — R4dio Praia Radiodifusdo, L.9* (processo n.° 61).

Em consequéncia, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social
delibera, por maioria, atribuir o alvard para exercicio da actividade
de radiodifusdo para a frequéncia de 91,6 MHz e 27,0dbW Par, no

concelho de Porto Santo (Madeira), a entidade classificada em
1.° lugar — BETAMAR, L.9 (processo n.° 83).

Esta deliberacdo foi aprovada por maioria, com votos a favor de
José Maria Gongalves Pereira, Maria de Lurdes Monteiro, Sebastiao
Lima Rego, Amandio de Oliveira, Fatima Resende, Jos¢ Manuel Men-
des e abstengoes de Artur Portela e Carlos Veiga Pereira.

31 de Janeiro de 2001.— O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 423/2001. — Deliberacao sobre a renovacdo do
alvaréd para o exercicio de radiodifusdo sonora com a denominagio
«U. FM» de que ¢ titular a Radio Universidade Mardo — Cooperativa
de Radiodifusao, C. R. L.

1 — A Alta Autoridade para a Comunicagao Social (AACS) rece-
beu, a coberto de oficio do Instituto da Comunicacao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora com a denominacdo «U. FM», na frequéncia de
104,3 MHz, do concelho de Vila Real, de que ¢ titular a Radio Uni-
versidade Marao — Cooperativa de Radiodifusao, C. R. L., para, de
acordo com o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98,
de 6 de Agosto, ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvara para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora no
concelho de Vila Real;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 104,3 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusdo;
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2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da U. FM;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos ultimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos tltimos dois anos de
exercicio.

3 — Da anélise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Universidade Marao — Cooperativa de Radiodifusao, C. R. L.:

3.1 — Requereu a AACS a renovagao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacao de U. FM, de acordo
com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 —Detém esse alvard desde 12 de Junho de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 — Detém licenca radioeléctrica passada pelo Instituto de Comu-
nicacoes de Portugal;

3.4 — Apresentou cdpia dos respectivos estatutos;

3.5 — Declarou nao deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo horério se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7 — Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informagao do concelho
em que esté inserida;

3.9 — Analisada a documentacao econdmico-financeira remetida
para apreciacao, verifica-se que a cooperativa tem uma gestao equi-
librada, apresenta transitado e capital proprio positivos e tem a sua
situacao perante o Estado e seguranga social regularizada.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a AACS, de acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera renovar o alvara para o exercicio
de radiodifusdo sonora com a denominacdo «U. FM», de que € titular
a Radio Universidade Marao — Cooperativa de Radiodifusao, C. R. L.

Esta deliberacao foi aprovada por unanimidade com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Artur
Portela, Sebastiao Lima Rego, José Garibaldi, Maria de Lurdes Mon-
teiro, Carlos Veiga Pereira e José Manuel Mendes.

21 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 424/2001. — Deliberacdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora com a denominagdo
de RCA, de que é titular a Rddio Clube Aguiarense, CRL. — 1 — A
Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS) recebeu, a
coberto de oficio do Instituto da Comunicagao Social, o processo
relativo ao pedido de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora com a denominagdo de RCA, na frequéncia de
95,5 MHz, do concelho de Vila Pouca de Aguiar, de que € titular
a Radio Clube Aguiarense, CRL, para, de acordo com o disposto
na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, ser emitida
a devida deliberagao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvara para o exercicio de radiodifusdo sonora no
concelho de Vila Pouca de Aguiar;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, na fre-
quéncia de 95,5 MHz;

2.4 — Copia dos estatutos;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusao;

2.6 — Linhas gerais da programacdo, mapa dos programas a emitir
e do respectivo horario;

2.7 — Estatuto editorial da RCA;

2.8 — Memodria descritiva da actividade desenvolvida nos ltimos
dois anos;

2.9 — Informacao relativa as contas dos ultimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos, conclui-se que a Radio
Clube Aguiarense, CRL:

3.1 — Requereu a AACS a renovacao do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominacao de RCA, de acordo com
o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.2 — Detém esse alvara desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenca radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagoes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia dos respectivos estatutos;

3.5 — Declarou néo deter participacdo em mais de cinco operadores
de radiodifusao, pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas cujas linhas gerais da pro-
gramagdo e respectivo hordrio se consideram aceitdveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispoe de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela prépria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importéancia dada a informagao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Analisada a documentacdo econdmico-financeira remetida
para apreciagao, verifica-se que a cooperativa recebeu em 1999 incen-
tivo a modernizagao tecnoldgica, apresenta resultados de transitado
e exercicio positivos e tem a sua situagdo perante o Estado e seguranca
social regularizada.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vagao do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a AACS, de acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera renovar o alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora com a denominacao de RCA, de que ¢ titular
a Rédio Clube Aguiarense, CRL.

Esta deliberacao foi aprovada por unanimidade com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Artur
Portela (com declaracdo de voto), Sebastido Lima Rego, José Gari-
baldi, Maria de Lurdes Monteiro, Carlos Veiga Pereira e José¢ Manuel
Mendes.

21 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

Deliberagao n.° 425/2001. — Deliberacdo sobre a renovagdo do
alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora, com a denominagdao
«Top Rddio», de que é titular RCV — Rddio Central do Vouga,
L.9 —1— A Alta Autoridade para a Comunicagdo Social (AACS)
recebeu, a coberto de oficio do Instituto da Comunicacdo Social,
o processo relativo de renovagao do alvara para o exercicio de radio-
difusdo sonora, com a denominagao «Top Radio», nas frequéncias
de 95,9 MHz e 95,1 MHz, do concelho de Sever do Vouga, de que
¢ titular RCV — Radio Central do Vouga, L.9, para, de acordo com
o disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto,
ser emitida a devida deliberacao.

2 — A AACS, para cumprimento desta sua competéncia, analisou,
de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 130/97, de 27 de
Maio, os seguintes elementos:

2.1 — Requerimento para autorizacdo da renovagao do alvard para
o exercicio de radiodifusio sonora;

2.2 — Copia do alvard para o exercicio de radiodifusdo sonora,
no concelho de Sever do Vouga;

2.3 — Copia da licenca radioeléctrica para emitir em FM, nas fre-
quéncias de 95,9 MHz e 95,1 MHz;

2.4 — Coépia do pacto social;

2.5 — Declaracoes de que a requerente e cada uma das pessoas
singulares que a integram nao detém participacdo em mais de cinco
operadores de radiodifusio;

2.6 — Linhas gerais da programagao, mapa dos programas a emitir
e do respectivo hordrio;

2.7 — Estatuto editorial da Top Radio;

2.8 — Memdria descritiva da actividade desenvolvida nos dltimos
dois anos;

2.9 — Informacdo relativa as contas dos tltimos dois anos de
exercicio.

3 — Da andlise dos referidos elementos conclui-se que a
RCV — Central do Vouga, L.%:

3.1 — Requereu a AACS a renovagio do seu alvara para o exercicio
de radiodifusao sonora, com a denominagao «Top Radio», de acordo
com o estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97;
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3.2 —Detém esse alvara desde 30 de Marco de 1989, pelo que
se encontra preenchido o requisito temporal estabelecido no n.° 1
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 130/97, de validade de 10 anos
para uma radio de cobertura local;

3.3 —Detém licenga radioeléctrica, passada pelo Instituto de
Comunicagdes de Portugal;

3.4 — Apresentou copia do pacto social;

3.5 — Declarou nao deter participacao em mais de cinco operadores
de radiodifusdao pelo que respeita o estipulado no n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 130/97;

3.6 — Emite uma grelha de programas, cujas linhas gerais da pro-
gramagao e respectivo hordrio se consideram aceitaveis para este tipo
de operador;

3.7— Dispde de um estatuto editorial elaborado nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro,
encontrando-se o mesmo depositado nesta Alta Autoridade, de acordo
com o previsto no n.° 2 do artigo referenciado;

3.8 — A actividade desenvolvida nos tltimos dois anos tem-se man-
tido, conforme informagao enviada pela propria, fiel ao seu projecto
inicial, no qual se destaca a importancia dada a informacao do concelho
em que esta inserida;

3.9 — Analisada a documentagao econdmico-financeira remetida
para apreciacao, verifica-se que a empresa tem uma gestao equilibrada,
com capital proprio elevado e prova ter a sua situagdo com o Estado
e outros entes publicos regularizada.

4 — Nestes termos, analisado o processo relativo ao pedido de reno-
vacdo do alvard em causa e encontrando-se satisfeitas as normas legais
atinentes, a Alta Autoridade para a Comunicacdo Social, de acordo
com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 43/98, de 6 de Agosto, delibera
renovar o alvara para o exercicio de radiodifusao sonora, com a deno-
minacao «Top Radio», de que ¢ titular RCV — Radio Central do
Vouga, L.

Esta deliberagao foi aprovada por unanimidade, com votos a favor
de Fatima Resende (relatora), José Maria Gongalves Pereira, Artur
Portela (com declaracdo de voto), Sebastido Lima Rego, José Gari-
baldi, Maria de Lurdes Monteiro, Carlos Veiga Pereira e José Manuel
Mendes.

21 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, José Maria Gongalves
Pereira.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 4121/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 4/01. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 21 de
Novembro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publicagao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso externo de ingresso para provimento de cinco
lugares na categoria de técnico profissional de 2.* classe da carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentagido no quadro da
Universidade do Algarve.

2 — A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de disponiveis, que informou
nao haver pessoal nas condicoes requeridas.

3 — O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento das vagas
indicadas, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacdo técnica, com base no conhecimento ou adaptacao de métodos
e processos enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos na drea da biblioteca e
documentagao.

5 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Local de trabalho — Universidade do Algarve, em Faro, e no
Pélo de Portimao.

7 — Condicoes de candidatura — podem ser opositores ao concurso
os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo
para apresentacao das candidaturas, os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

7.2 — Requisitos especiais:

a) Nove anos de escolaridade e curso de formacao de técnico
profissional na area de biblioteca e documentagao, de duracao
nao inferior a trés anos; ou

b) 11.° ano de escolaridade e curso de formacdo na area de
biblioteca e documentagio, ministrado por servicos publicos
ou pela Associacdo Portuguesa de Bibliotecdrios, Arquivistas
e Documentalistas, desde que o tenham frequentado, com
aproveitamento, no prazo de cinco anos ap6s 30 de Margo
de 1993.

8 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Avaliacdo curricular.

9 — A prova de conhecimentos gerais incidird sobre o programa
constante do anexo ao presente aviso e fixado pelo despacho
n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999.

9.1 — A prova sera escrita e tedrica e tera a duragao de sessenta
minutos.

9.2 — Na avaliagdo curricular serdo consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da fun¢ao:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formacado profissional, em que se ponderarao as accoes
de formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a
concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se ponderard o desem-
penho efectivo de funcdes na drea de actividade para a qual
¢ aberto o concurso, bem como outras capacitagdes adequa-
das, com avaliacao da sua natureza e duragao.

10 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética ponderada das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de selecgdo e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo infe-
rior a 9,5 valores, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao curricular, bem como
o sistema, incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de
acta de reunides do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12 — A candidatura para admissdo ao concurso dever ser forma-
lizada através de requerimento, em folha de papel normalizada, branca
ou de cor pdélida, de formato A4, dirigido ao reitor da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8000-117 Faro, podendo ser entregue
pessoalmente na Repartigdo de Pessoal desta Universidade ou ser
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo a que se refere o n.° 1 do presente aviso.

12.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, nacionalidade, estado civil,
data de nascimento, nimero do bilhete de identidade e servico
de identificacio que o emitiu, residéncia e nimero de
telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Numero do concurso a que esta a concorrer;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a situagdo em
que se encontra relativa a cada um dos requisitos gerais de
admissao ao concurso, a que se refere o n.° 7.1 do presente
aviso.

12.2— O requerimento deverd ser acompanhado da seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e actualizado, donde
constem, nomeadamente, a experiéncia profissional, com
descricao das fungdes exercidas e sua duragao, bem como
a formagao profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias ou foto-
copia do mesmo;

¢) Documento comprovativo da habilitacdo profissional a que
se referem as alineas @) ou b) do n.° 7.2 deste aviso;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito, com a respectiva
comprovagao.

13 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.
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14 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdo afixadas na Universidade do Algarve, no Campus da
Penha (Escola Superior de Educacdo) e no Campus de Gambelas
(Servicos de Informagao e Documentagao).

Mengéao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 31
de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

17 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Margarida Pedroso Correia Vargues, asses-
sora de BD.
Vogais efectivos:

1.° Maria Joao de Oliveira Barradas, técnica superior prin-
cipal de BD, que substituird a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° Rosa Branca Veiga Almiro e Castro, técnica superior
de 1.2 classe de BD.

Vogais suplentes:

1.° Maria de Fatima Joaquina Ramos de Almeida, secretéria
da EST.

2.° Miguel José Loureiro Vargas, técnico superior de
2.2 classe de arquivo.

23 de Fevereiro de 2001. — Pela Administradora, (Assinatura
ilegivel.)

ANEXO
Programa da prova de conhecimentos

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Universidade do Algarve:

3.1 — Estrutura organica e atribuicdes;

3.2 — Autonomia das universidades.

Legislacao:

Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de Marco — faltas, férias e licencas;

Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto — faltas, férias e licencas;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — carreiras e estatuto remu-
neratorio;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — horario de trabalho;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril — medidas de moder-
nizagdo administrativa;

Despacho Normativo n.° 2/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série-B, n.° 10, de 12 de Janeiro de 2001 — Estatutos
da Universidade do Algarve;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — Lei da Autonomia das
Universidades.

Contrato (extracto) n.° 552/2001. — Por despacho de 4 de
Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Ant6nio Vidal dos Santos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado, em regime
de acumulagao, a 50%, em substituicdo temporaria, ao abrigo do
programa PRODEP, da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da
Universidade do Algarve, por urgente conveniéncia de servigo, com
efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000, até ao regresso do
substituido.

31 de Janeiro de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.° 553/2001. — Por despacho de 20 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Jaime Oliveira Neves Carvalho Martins — autorizada a
renovacao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em
regime de acumulacdo e a 50 %, para a Escola Superior de Tec-
nologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Abril de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 554/2001. — Por despacho de 20 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado José Manuel do Livramento — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo parcial, a 50 %, da Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Abril de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Cédndida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 555/2001. — Por despacho de 20 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado José Manuel Aleluia Martins — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
acumulagéo, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Abril de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 556/2001. — Por despacho de 20 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Mario Duarte Gongalves Henrique Silva — autorizada a
renovagao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em
regime de tempo parcial, a 50 %, da Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 1 de Abril de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5205/2001 (2. série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2001, do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Vitor Manuel Lopes de Brito Saraiva Barreto — nomeado
definitivamente professor-adjunto da area cientifica de engenharia
civil do quadro de pessoal docente do ensino politécnico da Uni-
versidade do Algarve, em regime de exclusividade, com inicio em
12 de Fevereiro de 2001.

13 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céndida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5206/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Joao Carlos da Conceicao Santana, técnico superior prin-
cipal, de nomeagao definitiva, do quadro do pessoal nao docente
da Universidade do Algarve — nomeado, em comissao de servico,
para o cargo de chefe de divisao da Direccao de Servicos Técnicos
da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5207/2001 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Fevereiro de 2001 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Francisco Xavier Froes David, assessor principal de
nomeacao definitiva do quadro do pessoal ndo docente da Uni-
versidade do Algarve — nomeado, em comissao de servico, para
o cargo de director dos Servicos de Estudos e Planeamento da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos
a partir de 1 de Marco de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.
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Reitoria

Despacho n.° 5208/2001 (2.2 série). — Por despacho de 27 de
Dezembro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Designados, nos termos do artigo 46.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, para constituirem o jiri de concurso para provimento
de um lugar de professor associado, do grupo de Ciéncias Sociais,
disciplina de Arqueologia, do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade do Algarve, a que se refere o edital n.° 656/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 9 de Setembro de
2000, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutor Victor Manuel dos Santos Gongalves, professor cate-
dratico da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

Doutor Vitor Manuel de Oliveira Jorge, professor catedra-
tico da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria Teresa Jidice Gamito, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Uni-
versidade do Algarve.

Doutor José Eduardo Capa Horta Correia, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade do Algarve.

Doutora Susana Maria Soares Rodrigues Lopes de Oliveira
Jorge, professora associada com agregacdo da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto.

Doutor José Luis Meireles Batista, professor associado do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho.

23 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, José Ferreira Pereira
Ferraz.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Comissao Coordenadora do Conselho Cientifico

Despacho (extracto) n.° 5209/2001 (2.2 série). — E a seguinte
a constituicdo do jari das provas de mestrado em Ciéncias da Comu-
nicagdo requeridas pela licenciada Gisela Marques Pereira Gongalves:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da UBI.
Vogais:

Doutor Tito Manuel Pereira Cardoso, professor associado
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Manuel Boavida dos Santos, professor auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

Doutor Rui Bertrand Baldaque Romao, professor auxiliar
da Universidade da Beira Interior.

22 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servigos Académicos,
Carlos Alberto Melo Gongalves.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 5210/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Fevereiro de 2001 do presidente do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCTUC), nos termos do n.° 3.4
do despacho de delegacdo de competéncias (publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998):

Concedida a equiparagao a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria Margarida Ramalho Ribeiro da Costa, professora
catedrética do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo
de 17 a 20 de Fevereiro de 2001.

Ao Doutor Joao Manuel de Sa Campos Gil, professor auxiliar do
Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 28 de Feve-
reiro a 7 de Marco de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5211/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 19 de Fevereiro de 2001, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacio a bolseiro fora do Pais:

A Doutora Maria da Conceicido Monteiro Pedroso de Lima, professora
catedratica do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no
periodo de 14 a 19 de Maio de 2001.

Ao Licenciado Rui Pedro Pinto de Carvalho e Paiva, assistente do
Departamento de Engenharia Informatica da FCTUC — no
periodo de 5 a 9 de Marco de 2001.

A Licenciada Anabela Salgueiro Narciso Ribeiro, assistente convidada
do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no periodo
de 8 a 11 de Fevereiro de 2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5212/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 19 de Fevereiro de 2001, nos termos do n.° 3.2 do despacho
de delegacio de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedida a licenca sabdtica, ao abrigo do artigo 77.° do ECDU:

Ao Doutor Licinio Manuel Gando de Azevedo Ferreira, professor
auxiliar do Departamento de Engenharia Quimica da
FCTUC — durante o ano lectivo de 2001-2002.

Ao Doutor Nuno Manuel Clemente de Oliveira, professor auxiliar
do Departamento de Engenharia Quimica da FCTUC — durante
0 ano lectivo de 2001-2002.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5213/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 19 de Fevereiro de 2001, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Orlando Olavo Aragao Aleixo Neves de Oliveira, professor
auxiliar do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de

_ 15221 de Janeiro de 2001.

A Doutora Ana Maria Tinoco de Matos Beja Alte da Veiga, inves-
tigadora auxiliar do Departamento de Fisica da FCTUC —no

_ periodo de 14 a 18 de Fevereiro de 2001.

A Licenciada Manuela Ramos Marques da Silva, assistente do Depar-
tamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 14 a 22 de Fevereiro
de 2001.

(Nao carecem de verificagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5214/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 20 de Fevereiro de 2001, nos termos do n.° 3.4 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.% série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Concedida a equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Carlos Frederico de Gusmao Campos Geraldes, professor
catedratico do Departamento de Bioquimica da FCTUC — no

_ periodo de 28 de Margo a 4 de Abril de 2001.

A Doutora Maria Helena Freitas Melao de Barros, professora asso-
ciada do Departamento de Engenharia Civil da FCTUC — no
periodo de 1 a 16 de Fevereiro de 2001.

Ao Doutor Fernando Manuel da Silva Nogueira, professor auxiliar
do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 15 a 21
de Janeiro e de 4 a 8 de Fevereiro de 2001.
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A Doutora Maria Alexandra Albuquerque Faria Pais, professora auxi-
liar do Departamento de Fisica da FCTUC — no periodo de 15
a 21 de Janeiro de 2001.

(Nao carecem de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisio de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Morao de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5215/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia de 16 de Fevereiro de 2001, nos termos do n.° 3.2 do despacho
de delegacao de competéncias (FCTUC) publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 10 de Agosto de 1998:

Concedida a suspensao da licenca sabatica autorizada por des-
pacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 103,
de 4 de Maio de 2000, ao abrigo do artigo 77.° do ECDU:

Ao Doutor Anténio Joaquim de Campos Varandas, professor cate-
dratico do Departamento de Quimica da FCTUC — durante o 2.°
semestre do ano lectivo de 2000-2001.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Lidia Mordo de Paiva Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5216/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Fevereiro de 2001 do presidente do conselho directivo da
FCTUC, no uso da delegagdo de competéncias conferida por despacho
do reitor da Universidade de Coimbra publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto de 1998:

Carlos Manuel Cardoso Pereira, operador de sistemas principal do
Departamento de Bioquimica da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Coimbra — transferido, com a mesma
categoria, para o Departamento de Arquitectura da citada Facul-
dade, considerando-se exonerado do lugar que vem ocupando a
partir da data de assinatura do termo de aceitagao de nomeagao.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a
Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5217/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 1 de Outubro de 2000:

Licenciado Armando Duarte da Silva Gongalves — contratado como
assistente convidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra, por conveniéncia urgente de servigo,
por um ano, com inicio em 1 de Outubro de 2000.

De 16 de Outubro de 2000:

Frederico Aleixo Dinis Lopes — contratado como monitor da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, por
conveniéncia urgente de servigo, durante o ano lectivo de 2000-2001,
com inicio em 16 de Outubro de 2000 e até 2 de Junho de 2001.

De 14 de Fevereiro de 2001:

Licenciado Luis Miguel Ramos Perdigoto, monitor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — rescindido,
a seu pedido, o respectivo contrato, a partir de 14 de Fevereiro
de 2001.

Nuno Miguel Trigo de Miranda, monitor da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra — rescindido, a seu
pedido, o respectivo contrato, a partir de 19 de Fevereiro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 11.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

21 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a
Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho n.° 5218/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cobdigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Carlos Alberto Nabais Conde, enquanto coordenador
do projecto «Processos fisicos em detectores gasosos com microes-
truturas» CERN/P/FIS/40112/2000, a competéncia para autorizar des-

pesas com aquisi¢ao de bens e servigos, até ao montante de 2 000 000$,
dentro do orcamento especifico do projecto, bem como para, dentro
desse limite, conduzir os procedimentos por consulta prévia e ajuste
directo previstos no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 12 de Janeiro de 2001 e a data da publicagao do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5219/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cbdigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho,
enquanto coordenador do projecto POCTI/33978/CTM/2000, a com-
peténcia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos,
até ao montante de 2 500 000$, dentro do orcamento especifico do
projecto, bem como para, dentro desse limite, conduzir os proce-
dimentos por consulta prévia e ajuste directo previstos no artigo 81.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre o dia 1 de Fevereiro de 2001 e a data da publicacido do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5220/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Ernesto Jorge Fernandes Costa, enquanto coordenador
do projecto POSI/34493/SR1/2000, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisicao de bens e servicos, até ao montante de 895 000$,
dentro do orcamento especifico do projecto, bem como para, dentro
desse limite, conduzir os procedimentos nos termos do previsto no
artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre o dia 31 de Janeiro de 2001 e a data da publicagdo do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5221/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Anténio Dourado Pereira Correia, enquanto coorde-
nador do projecto POSI/36564/SR1/2000, a competéncia para autorizar
despesas com aquisicio de bens e servicos, até ao montante de
2 000 000$, dentro do orgamento especifico do projecto, bem como
para, dentro desse limite, conduzir os procedimentos por consulta
prévia e ajuste directo previstos no artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 2 de Fevereiro de 2001 e a data da publicacdo do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5222/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cobdigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, enquanto
investigador responsavel pelo projecto POSI/34832/CHS/2000, a com-
peténcia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos,
até ao montante de 2 000 000$, dentro do or¢amento especifico do
projecto, bem como para, dentro desse limite, conduzir os proce-
dimentos por consulta prévia e ajuste directo previstos no artigo 81.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.
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Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre o dia 31 de Janeiro de 2001 e a data da publicagao do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5223/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho,
enquanto coordenador do projecto POCTI/33933/CTM/2000, a com-
peténcia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos,
até ao montante de 1000 000$, dentro do orcamento especifico do
projecto, bem como para, dentro desse limite, conduzir o procedi-
mento nos termos do previsto no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre o dia 1 de Fevereiro de 2001 e a data da publicagdo do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5224/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Nuno Ferreira Rilo, enquanto coordenador do projecto
POCTI/35951/EME/2000, a competéncia para autorizar despesas com
aquisicdo de bens e servigos, até ao montante de 1000 000$, dentro
do orcamento especifico do projecto, bem como para, dentro desse
limite, conduzir o procedimento nos termos do previsto no artigo 81.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre o dia 1 de Fevereiro de 2001 e a data da publicacdo do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5225/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Fernando Amilcar Bandeira Cardoso, enquanto inves-
tigador responsavel pelo projecto POSI/34756/SR1/2000, a competén-
cia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos, até
ao montante de 1 000 000§, dentro do orcamento especifico do pro-
jecto, bem como para, dentro desse limite, conduzir o procedimento
nos termos do previsto no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atras referidas, hajam sido praticados
entre o dia 31 de Janeiro de 2001 e a data da publicagao do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5226/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor José Luis da Silva Ferreira, enquanto investigador res-
ponsavel do projecto POSI/33399/SR1/2000, a competéncia para auto-
rizar despesas com aquisicdo de bens e servicos, até ao montante
de 1500 0008, dentro do orcamento especifico do projecto, bem como
para, dentro desse limite, conduzir os procedimentos por consulta
prévia e ajuste directo previstos no artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados

entre o dia 31 de Janeiro de 2001 e a data da publicagao do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5227/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Luis Alexandre Serras de Moura e Silva, enquanto inves-
tigador responsavel do projecto POSI/33596/CHS/2000, a competéncia
para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos, até ao mon-
tante de 2 000 0008, dentro do orgamento especifico do projecto, bem
como para, dentro desse limite, conduzir os procedimentos por con-
sulta prévia e ajuste directo previstos no artigo 81.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 30 de Janeiro de 2001 e a data da publicacdo do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5228/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cobdigo do Procedimento Administrativo, delego no
Prof. Doutor Bruno Miguel Quelhas de Sacadura Cabral Trindade,
enquanto coordenador do projecto POCTI/35448/CTM/2000, a com-
peténcia para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos,
até ao montante de 1000 000$, dentro do orcamento especifico do
projecto, bem como para, dentro desse limite, conduzir o procedi-
mento nos termos do previsto no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do coordenador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 30 de Janeiro de 2001 e a data da publicagao do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5229/2001 (2.? série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no prof.
Luis Filipe Nunes Vicente, enquanto investigador responsavel do pro-
jecto NLOPT/35059/MAT/2000, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisicao de bens e servigos, até ao montante de 1 000 000$,
dentro do orcamento especifico do projecto, bem como para, dentro
desse limite, conduzir o procedimento nos termos do previsto no
artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atrds referidas, hajam sido praticados
entre o dia 30 de Janeiro de 2001 e a data da publicagao do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.

Despacho n.° 5230/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 25.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra e do artigo 24.°
do Regulamento da FCTUC e ao abrigo do disposto nos artigos 17.°
e 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e nos artigos 35.°
a41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, delego no professor
Luis Filipe Nunes Vicente, enquanto investigador responsavel do pro-
jecto COCONUT/26063/IST/2000, a competéncia para autorizar des-
pesas com aquisi¢ao de bens e servigos, até ao montante de 2 500 0008,
dentro do orcamento especifico do projecto, bem como para, dentro
desse limite, conduzir os procedimentos por consulta prévia e ajuste
directo previstos no artigo 81.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho.

Consideram-se ratificados os actos do investigador acima indicado
que, no ambito das matérias atrés referidas, hajam sido praticados
entre o dia 30 de Janeiro de 2001 e a data da publicagao do presente
despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Martim Ramiro Portugal e Vasconcelos Ferreira.
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a fornecer os exemplares entretanto publicados.
responsabilidade dos nossos servigos.

tenha com a INCM.

AVISO

1— Os pregos das assinaturas das trés séries do Didrio da Republica (em papel) para 2001, a partir do dia 15 de Marco,
corresponderdao ao periodo decorrente entre o inicio da recepgdo das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nado se obriga

2—Nao serao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
3 — Cada assinante devera indicar sempre o numero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que
4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001

\

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 32 000 159,62 41 000 204,51
Assinatura CD histérico (1974-1999) 95 000 473,86 100 000 498,80
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD historico avulso 13 500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1.2 série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 2. série 13 000 64,84 17 000 84,80
DR, 3.% série (concursos, bens e servigos) 13 000 64,84 17 000 84,80

* Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel. )
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ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
480$00 — € 2,39

003215 7 030007

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa

Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido

* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

Telef. 213835800 Fax 2138358 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa

Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra

Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto

Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79

Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294

Avenida Lusiada — 1500392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro — C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371

Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



