Quarta-feira, 14 de Margo de 2001 Nuamero 62

4 )

DIARIO DA REPUBL

4 I

SUMARIO

Ministério dos Negocios Estrangeiros Ministério das Financas
Gabinete do Ministro ............. ..., 4652 Direcgao-Geral dos Impostos ....................... 4657
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Europeus 4652 Direc¢ao-Geral do Orgamento ...................... 4663
Departamento Geral de Administracao ............... 4652 Direccao-Geral do Patriménio ...................... 4663
Direcgao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios e
e . . Agentes da Administracao Pablica (ADSE) ......... 4663
Ministério do Equipamento Social Direcgao-Geral do TESOUTO ... ....ovveneeneeane.n.. 4663
Gabinete do Ministro ................ .. ..ol 4652
Secretaria-Geral (do ex-MEPAT) .................... 4653 St A : :
Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes .... 4653 Ministérios das Flnangas e do {&l/nl.)wnte
Direccio-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais ... 4655 e do Ordenamento do Territorio
Instituto dos Mercados de Obras Publicas e Particulares
edoImobilidrio .............. ... ... L 4655 Despacho conjunto .............coouunnnna.. 4664
Instituto de Gestao e Alienagdo do Patriménio Habita-
cionaldoEstado .......... ... . il 4655
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil ............. 4656 Ministérios das Finangas e da Reforma
o . 3 do Estado e da Administracao Piblica
Ministérios da Administracao Interna . -
e das Finangas Portaria n.° 576/2001 (2.? série):
Altera o quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral do
Despachoconjunto ..............oiiiiiiiiinnnnnn.. 4656 Orcamento .........eevirrneennnnneeennnnns 4664




4650

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 62— 14 de Marco de 2001

Portaria n.° 577/2001 (2.* série):

Cria um lugar no quadro de pessoal da Direccao-
-Geral dos Impostos, a extinguir quando vagar . . .

Portaria n.° 578/2001 (2.? série):

Cria no quadro de pessoal da Direcgao-Geral de Infor-
matica e Apoio aos Servicos Tributarios e Adua-
neiros um lugar de assessor principal da carreira
técnica superior, a extinguir quando vagar ... .....

Despachos conjuntos .................ooiiiinnnn...

Ministério do Trabalho e da Solidariedade

Gabinete do MInistro ..............c.c.oeuuuuuuennnnn.
Gabinete do Secretario de Estado do Trabalho e For-

MAGAOD & ot v vttt et
Secretaria-Geral ........... .. i
Direcgao-Geral da Solidariedade e Seguranga Social . . . .
Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho e da Soli-

dariedade ............ .. . ool
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes

deTrabalho ............. ... ... ... .. ool
Instituto do Emprego e Formacao Profissional .........
Instituto de Solidariedade e Seguranca Social ..........

Ministérios do Trabalho e da Solidariedade
¢ do Planeamento

Despachoconjunto ..............ccoiuiiiinnna..

Ministério da Justica

Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado...........
Instituto de Reinsercao Social .......................

Ministério da Economia

Inspecgao-Geral das Actividades Econémicas ..........

Ministério do Planeamento

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve .......
Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro .......
Comissdo de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale

doTejo .oovvveei

Ministérios do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracio Pablica

Portaria n.° 579/2001 (2.* série):

Cria no quadro de pessoal da Comissdo de Coor-
denagdo da Regido do Norte um lugar de con-
sultor juridico assessor principal da carreira de
consultor juridico, a extinguir quando vagar . ....

Portaria n.° 580/2001 (2.* série):

Cria no quadro de pessoal da Comissdo de Coor-
denagdo da Regiao do Centro um lugar de assessor
principal da carreira de biblioteca e documenta-
¢do, a extinguir quandovagar .................

Ministério da Educacao

Direcgao Regional de Educacgao do Alentejo ..........
Direc¢ao Regional de Educagdo do Algarve ...........
Direcgao Regional de Educagdo de Lisboa ............
Direcgao Regional de Educagdao doNorte .............

Ministério da Saude

Portaria n.° 581/2001 (2.* série):

Homologa o Regulamento da Comissao Concelhia
de Satde de Amarante .......................

4665

4665
4665

4666
4667
4667
4667
4667
4668

4668
4668

4669

4669
4670

4670

4672
4672

4672

4673

4673

4673
4673
4673
4674

Gabinete da Ministra ................. ... ...
Administragdo Regional de Satde do Centro ..........
Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do

TCJO oot
Centro de Histocompatibilidade do Norte .............
Hospitais Civisde Lisboa ...........................
Hospital do Barlavento Algarvio .....................
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-

TANCIO ..o
Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros............
Hospital Distritaldo Montijo ........................
Hospital de Garciade Orta .........................
Hospital José Joaquim Fernandes — Beja .............
Hospital de Magalhdes Lemos . ......................
Hospital de Pulido Valente .........................
Hospital de Reynaldo dos Santos ....................
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo ..........

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Gabinete do Ministro ................oiiiiiina..
Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do
Territério e da Conservacao da Natureza ...........
Direccao-Geral das Autarquias Locais ................
Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desen-
volvimento Urbano ................ ..ot
Direc¢ao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério— Alentejo .......... ... ... ...
Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Algarve ............ ... ... .. ...
Direc¢do Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério—Centro ... ...
Inspecgao-Geral da Administragao do Territério .......
Inspeccdo-Geral do Ambiente .......................

Ministério da Ciéncia e da Tecnologia

Secretaria-Geral ............ .. i

Tribunal Constitucional ............................
Provedoriade Justica ............... ... ... . ...,
Universidade Aberta ...............................
Universidade do Algarve ...........................
Universidade de Aveiro . ............................
Universidade de Coimbra . ..........................
Universidadede Evora .............................
Universidade de Lisboa ............................
Universidade Novade Lishoa .......................
UniversidadedoPorto .............................
Universidade Técnica de Lisboa .....................
Instituto Politécnico de Castelo Branco ...............
Instituto Politécnicoda Guarda .....................
Instituto Politécnico de Leiria .......................
Instituto Politécnicode Lisboa ......................
Instituto Politécnicodo Porto .......................
Instituto Politécnico de Santarém ....................
Instituto Politécnico de Setdbal .....................
Instituto Politécnico de Tomar ......................
Instituto Politécnico de Viana do Castelo .............

Instituto Politécnico de Viseu .......................

Aviso. — Com base no disposto no n.° 12 do Des-
pacho Normativo n.° 16/97, de 3 de Abril, foi publi-
cado o apéndice n.° 33/2001 ao Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco de 2001,
inserindo o seguinte:

Assembleia Municipal da Amadora.
Associagao de Municipios da Regido Auténoma dos
Acores.

4676
4679
4679
4680

4680
4681
4681
4681
4682
4682
4682
4683
4685

4685

4686
4691

4691
4691
4691

4692
4692
4692

4692

4692
4695
4695
4695
4695
4702
4702
4702
4704
4705
4706
4707
4707
4707
4708
4708
4709
4709
4709
4710
4711




N.° 62— 14 de Marco de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4651

Camara Municipal de Agueda.

Camara Municipal de Aguiar da Beira.
Céamara Municipal de Albufeira.
Camara Municipal de Alcanena.
Camara Municipal de Alenquer.
Camara Municipal de Alfandega da F¢.
Camara Municipal de Aljustrel.

Camara Municipal de Almeida.

Camara Municipal da Amadora.
Camara Municipal de Arganil.

Céamara Municipal de Arronches.
Camara Municipal de Arruda dos Vinhos.
Camara Municipal de Aveiro.

Camara Municipal do Barreiro.

Camara Municipal da Batalha.

Camara Municipal de Benavente.
Camara Municipal da Calheta (Acores).
Camara Municipal da Calheta (Madeira).
Camara Municipal de Camara de Lobos.
Camara Municipal de Campo Maior.
Camara Municipal de Cantanhede.
Camara Municipal de Carrazeda de Ansiaes.
Camara Municipal de Cascais.

Camara Municipal de Castro Marim.
Camara Municipal de Castro Verde.
Camara Municipal de Condeixa-a-Nova.
Camara Municipal de Coruche.

Camara Municipal de Estarreja.
Camara Municipal de Fafe.

Camara Municipal de Fornos de Algodres.
Camara Municipal do Funchal.

Camara Municipal de Gondomar.
Camara Municipal da Horta.

Camara Municipal de Idanha-a-Nova.
Camara Municipal de Lagoa (Algarve).
Camara Municipal de Lamego.

Camara Municipal de Leiria.

Camara Municipal de Lisboa.

Camara Municipal de Loulé.

Camara Municipal de Lousada.

Camara Municipal de Magao.

Céamara Municipal da Maia.

Céamara Municipal de Marvao.

Camara Municipal de Matosinhos.
Camara Municipal da Mealhada.
Camara Municipal de Mértola.

Camara Municipal de Monforte.
Camara Municipal de Montemor-o-Novo.
Camara Municipal de Montemor-o-Velho.
Camara Municipal do Montijo.

Camara Municipal de Mortigua.
Camara Municipal de Moura.

Camara Municipal de Mouréo.

Camara Municipal da Nazaré.

Camara Municipal de Odemira.

Camara Municipal de Ourém.

Camara Municipal de Penacova.
Camara Municipal de Pinhel.

Camara Municipal de Pombal.

Camara Municipal de Ponta Delgada.
Camara Municipal de Ponte de Lima.
Camara Municipal de Portimao.
Camara Municipal de Porto de Més.
Camara Municipal de Porto Santo.
Camara Municipal de Povoacao.
Camara Municipal da Praia da Vitoria.
Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.
Camara Municipal de Resende.

Camara Municipal da Ribeira Grande.
Camara Municipal de Rio Maior.
Camara Municipal de Sabrosa.

Camara Municipal de Salvaterra de Magos.

Camara Municipal de Santa Comba Dao.

Camara Municipal de Santa Cruz da Graciosa.

Camara Municipal de Santa Maria da Feira.

Céamara Municipal de Santarém.

Camara Municipal de Santo Tirso.

Céamara Municipal de Sao Jodo da Madeira.

Camara Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira.

Céamara Municipal do Sardoal.

Camara Municipal de Seia.

Céamara Municipal de Sernancelhe.

Céamara Municipal de Sesimbra.

Céamara Municipal de Silves.

Camara Municipal de Sintra.

Céamara Municipal de Tavira.

Camara Municipal de Terras de Bouro.

Céamara Municipal de Tomar.

Camara Municipal de Torre de Moncorvo.

Camara Municipal de Torres Novas.

Camara Municipal de Vale de Cambra.

Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Céamara Municipal de Vila do Bispo.

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia.

Céamara Municipal de Vila Nova de Poiares.

Camara Municipal de Vila do Porto.

Camara Municipal de Vila de Rei.

Camara Municipal de Vila Velha de Rédao.

Céamara Municipal de Vila Vigosa.

Camara Municipal de Viseu.

Junta de Freguesia das Alcagovas.

Junta de Freguesia de Aldoar.

Junta de Freguesia de Algés.

Junta de Freguesia de Assentiz.

Junta de Freguesia de Borda do Campo.

Junta de Freguesia de Braganca (S¢).

Junta de Freguesia de Cacilhas.

Junta de Freguesia de Campinho.

Junta de Freguesia de Canegas.

Junta de Freguesia de Caparica.

Junta de Freguesia de Capelins (Santo Anténio).

Junta de Freguesia de Castanheira do Ribatejo.

Junta de Freguesia da Ericeira.

Junta de Freguesia de Frielas.

Junta de Freguesia de Grandola.

Junta de Freguesia de Laranjeiro.

Junta de Freguesia de Lavra.

Junta de Freguesia do Lumiar.

Junta de Freguesia da Madalena.

Junta de Freguesia de Ponta do Pargo.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5061/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381/97, de 30 de Dezembro,
determino que o territério da Republica da Serra Leoa, integrado
na 4rea de jurisdicdo da Secgdo Consular da Embaixada de Portugal
em Lagos, passe a pertencer a area de jurisdicdo da Sec¢ao Consular
da Embaixada de Portugal em Abidjan.

28 de Fevereiro de 2001. — O Ministro dos Negécios Estrangeiros,
Jaime José Matos da Gama.

Despacho n.° 5062/2001 (2.2 série). — No artigo 6.° da resolucio
do Conselho de Ministros n.° 114/2000, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 190, de 18 de Agosto de 2000, esta prevista a
constituicdo em todos os Ministérios de um niucleo para a sociedade
de informacgéo, também prevista no mesmo diploma.

Nesse sentido determino o seguinte:

1—Nos termos do artigo 6.°, n.° 2, da resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 114/2000, de 18 de Agosto, é criado o Nicleo para
a Sociedade de Informagao do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 — O Nucleo referido no n.° 1 sera composto por:

Dr. Pedro Nuno Vargas Gongalves, do Gabinete de Organizagao,
Planeamento e Avaliagao, que coordenara.

Dr. Bernardo Fernandes Homem de Lucena, da Direccao-Geral
da Politica Externa.

Engenheira Maria Margarida Alves da Costa Santos Alves de
Matos, do Grupo de Informatizacdo Consular.

Dr.® Catarina de Mendonza y Arruda Oliveira Rodrigues, do
Departamento Geral de Administracdo.

Dr. Luis Fernandes Marques da Cunha, do Gabinete de Infor-
macao e Imprensa.

3 — A duracido do mandato dos membros referidos no n.° 2 sera
de um ano, renovavel por iguais periodos.

2 de Marco de 2001. — O Ministro dos Negdcios Estrangeiros, Jaime
José Matos da Gama.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Europeus

Despacho n.° 5063/2001 (2.2 série). — A Conferéncia Intergo-
vernamental (CIG) que conduziu ao Tratado de Nice, assinado em
26 de Fevereiro de 2000, constitui um tempo negocial de elevada
exigéncia para todos quantos estiveram envolvidos nos respectivos
trabalhos. Naquela que foi a unica CIG que Portugal dirigiu desde
a sua entrada para as instituigdes comunitérias foi solicitado aos agen-
tes da Administracao Publica Portuguesa envolvidos um importante
esfor¢o de conciliagdo de posicoes, bem como uma constante pon-
deragdo dos interesses nacionais a preservar neste novo passo da
reforma dos tratados. Tal foi feito de modo altamente profissional
e prestigiante para o nosso pais, o que entendo dever merecer destaque
publico.

De entre os servicos envolvidos neste exercicio, e para além das
muito Uteis contribui¢des recebidas de diversos departamentos do
Estado consultados sobre matérias de natureza sectorial, cuampre des-
tacar o eficiente trabalho feito pela Direccao-Geral dos Assuntos
Comunitarios (DGAC) e pela Representacdo Permanente de Portugal
(REPER) junto da Unido Europeia.

Neste ultimo caso, competiu ao representante permanente, embai-
xador Vasco Valente, assumir a chefia da delegagao nacional durante
a presidéncia portuguesa, o que fez com a muito elevada competéncia
profissional que lhe é reconhecida.

No tocante a DGAC, constitui um acto da mais elementar justica
deixar expresso um particular testemunho pela inexcedivel dedicacéo,
e nao menor competéncia técnica, demonstrada pela subdirectora-
-geral, ministra plenipotenciaria de 2.? classe Dr.? Josefina Carvalho,
na coadjuvacao do representante do Governo portugués na CIG, bem
como na preparagao e desenvolvimento dos diversos pontos da agenda
de trabalhos, quer no quadro das tarefas especificas da presidéncia,
quer no tocante a defini¢do das posi¢oes nacionais. Tal como se veri-
ficou na negociagdo do Tratado de Amesterdao, a Dr.* Josefina Car-
valho voltou a deixar patente que integra o escasso grupo de espe-
cialistas que, no ambito da Unido Europeia, detém uma muito elevada
experiéncia no dominio institucional, o que sempre se revelou uma
significativa mais-valia na promogao dos interesses nacionais.

Ainda no ambito da DGAC, foi de grande importéancia o rigoroso
trabalho desenvolvido pelo pessoal da Direccao de Servigos das Ins-
tituicoes Comunitérias, sob a orientagao da respectiva directora de
Servigos, conselheira de embaixada Dr.? Maria Clara Nunes dos
Santos.

Um especial destaque deve ser dado a valiosa contribuigao prestada
a delegagao nacional e a presidéncia da CIG pelo 3.° secretario de
embaixada Dr. Pedro Lourtie, da REPER, e pela adida de embaixada
Dr.? Ana Leitao, do meu Gabinete.

Desejo, finalmente, sublinhar o trabalho desenvolvido pelo director
dos Servicos Juridicos da DGAC, Dr. Luis Fernandes, que representou
Portugal no grupo «Amigos da Presidéncia», criado para a reforma
jurisdicional da Unido, que dirigiu durante o periodo da presidéncia
portuguesa.

27 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Europeus, Francisco Manuel Seixas da Costa.

Louvor n.° 200/2001. — O assistente administrativo principal Rei-
naldo Manuel Moreira Barreiros, em servico na Representagao Per-
manente de Portugal junto da Unido Europeia, desempenha as suas
funcoes, desde ha varios anos, com o maior empenho e dedicacao,
qualidades a que alia uma elevada eficacia profissional e um excep-
cional trato humano.

Pelo seu trabalho de organizacao e assisténcia a presenca de dele-
gacOes nacionais em tarefas comunitarias em Bruxelas e no Luxem-
burgo, que teve especial relevo no periodo da recente presidéncia
portuguesa da Unido Europeia, entendo ser de toda a justica deixar
expresso um publico louvor ao funcionario Reinaldo Barreiros.

Junte-se este louvor ao respectivo processo individual.

27 de Fevereiro de 2001. — O Secretério de Estado dos Assuntos
Europeus, Francisco Seixas da Costa.

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 5064/2001 (2.2 série):

Casimiro Angelino Castanheira, fotomontador do quadro 1 do pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — despacho ministerial
de 25 de Janeiro de 2001 determinando a aplicacdo da pena de
aposentagdo compulsiva, nos termos conjugados da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 11.°, do artigo 26.° e do n.° 2 do artigo 70.° do
Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e consequente vacatura
do lugar na respectiva categoria. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5065/2001 (2.2 série):

Fernando José Pinto Bastos, assessor do quadro I do pessoal do Minis-
tério dos Negdcios Estrangeiros, pessoal técnico superior — des-
pacho ministerial de 28 de Fevereiro de 2001 promovendo-o para
a categoria de assessor principal do referido quadro, com efeitos
a partir de 1 de Junho de 1999, indo ocupar um lugar criado pela
Portaria n.° 389/2001, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 26 de Fevereiro de 2001, lugar nunca provido e a extinguir
para vagar. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

29 de Fevereiro de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5066/2001 (2.2 série):

Paula Sofia Pereira dos Santos — despacho de 1 de Marco de 2001
nomeando-a definitivamente na categoria de técnica superior de
2.2 classe do quadro 1 do pessoal do Ministério dos Negocios Estran-
geiros, pessoal técnico superior. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2001. — O Director, Anténio de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5067/2001 (2.2 série). — Pela Resolugdo do Con-
selho de Ministros n.° 97/2000, de 13 de Julho, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série-B, n.° 177, de 2 de Agosto de 2000, foi cons-
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tituida uma equipada de missao tendo em vista a realizagao dos estudos
necessarios ao langamento do concurso publico relativo a concepgao,
construcao e exploragao da terceira travessia sobre o Tejo no corredor
Chelas-Barreiro.

Considerando que um empreendimento com esta natureza infra-
-estruturante, pelo que ird propiciar ou reforcar ao nivel do planea-
mento e desenvolvimento do Pais, tem implicagoes globais que exigem
a definicao de estratégias de desenvolvimento estrutural do territério,
por forma a permitir a criagdo de um contexto favoravel a reflexao
em torno dos desajustamentos entre politicas, planos, programas sec-
toriais e projectos relacionados com a problematica do desenvolvi-
mento territorial;

Considerando que, na 6ptica da estratégia de desenvolvimento ter-
ritorial, importa clarificar ndo s6 o papel deste projecto, e por essa
via, as suas caracteristicas técnico-operacionais, mas também o que
ele pode desempenhar como elemento catalizador no que concerne
a redefinicao de outros projectos que com este se articulem e que,
de certa forma, contribuam para o viabilizar;

Considerando que, no quadro de uma politica de sustentabilidade
aos niveis metropolitano, regional e nacional importa facilitar uma
revisdo global sobre o encadeamento de projectos inter-relacionados
e melhorar a capacidade de antecipacao sobre as sinergias e impactes
cumulativos, numa 6ptica de racionalizagido de recursos e de redugao
dos constragimentos e debilidades;

Considerando, ainda, a necessidade de apoio a uma tomada de
decisdao sobre a seleccao, defini¢ao e priorizagdo de projectos inter-
-relacionados, que demonstrem pertinéncia para potenciagao das con-
dicoes de eficacia do projecto da terceira travessia sobre o Tejo:

Nestes termos, considerando o estabelecido no n.° 1 da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 97/2000, de 13 de Julho, determino
o seguinte:

1 — As politicas, planos, programas sectoriais e projectos que se
encontrem em fase de elaboracdo, ou em execucdo, por parte dos
servigos e organismos directamente dependentes do Ministério do
Equipamento Social, ou por este tuteladas, deverao articular-se com
o projecto relativo a construgao da terceira travessia sobre o Tejo.

2 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior, devem as refe-
ridas entidades manter a equipa de missdo para a terceira travessia
sobre o Tejo devidamente informada das intervencdes que, no ambito
das respectivas actividades, visem levar a cabo ou estejam em execugao
e que, de alguma forma, se encontrem conexionadas com o projecto
da citada travessia.

3 — A equipa de missdo para a terceira travessia sobre o Tejo,
tendo em vista os objectivos atras enunciados, devera igualmente man-
ter aquelas entidades devidamente informadas sobre o desenrolar dos
estudos que tenha em curso, bem como solicitar-lhes outros que se
revelem necessdrios ao cumprimento desses objectivos, nomeada-
mente os constantes do quadro II do anexo ao presente despacho,
facilitando, para o efeito, o acesso ao apoio comunitario ja aprovado
no ambito da linha de financiamento TEN-T para os estudos pre-
liminares da terceira travessia (S-D00).

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

18 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Equipamento
Social, Jorge Paulo Sacadura Almeida Coelho.
ANEXO
Estudos de base
QUADRO I

Equipa de missao

Fase
Estudos de procura e mobilidade (trafego) ............. 1
Estudo de caracterizagao ambiental da area do corredor
Chelas-Barreiro e envolvente . . ..................... Tell
Estudo da estrutura funcional na area do corredor Che-
las-Barreiro e envolvente .............. ..., II
Inquérito ao mercado de bens e servigos na area do cor-
redor Chelas-Barreiro e envolvente ................. I
Estudo de dindmica urbanistica na area do corredor Che-
las-Barreiro e envolvente .......................... I
Estudo project finance para a execucao da terceira travessia
Pareceres juridicos para fundamentacao de decisoes .. ...

QUADRO II

Outras entidades responsaveis

Entidades Fase
Estudo de avaliagdo do transporte fer- Cp I
roviario de mercadorias face a terceira
travessia.
Estudo de avaliacdo do transporte fer- INTF I
rovidrio de passageiros, incluindo alta
velocidade face a terceira travessia.
Actividades portudrias e nova travessia: | Administracao I
estratégia, limites e oportunidades. dos portos
Insercao da terceira travessia na rede fer- REFER I
roviaria nacional e perspectivas de
exploracao.
Memorando sobre a terceira travessia do RAVEL I

Tejo e a estratégia de desenvolvimento
nacional de alta velocidade.

Insercao da terceira travessia na rede IEP 11
nacional, regional e local e anélise pre-
liminar das acessibilidades rodoviarias.

Insercao da terceira travessia na rede
nacional, regional e local e andlise pre-
liminar das acessibilidades ferroviarias.

REFER II

Secretaria-Geral (do ex-MEPAT)

Despacho (extracto) n.° 5068/2001 (2.2 série). — Por ter saido
com inexactiddo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 8 de
Fevereiro de 2001, o despacho n.° 2634/2001, rectifica-se que onde
se 1é «Considerando que o projecto ‘Modernizagao da frota da marinha
de comércio nacional’ foi refor¢ado com 26 500 000 000$, sendo assim
a verba disponivel 76 500 000 000$» deve ler-se «Considerando que
o projecto ‘Modernizacao da frota da marinha de comércio nacional’
foi reforcado com 265000008, sendo assim a verba disponivel
76 500 000$>».

23 de Fevereiro de 2001. — Pelo Secretario-Geral, (Assinatura
ilegivel.)

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Aviso n.° 4026/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
de 16 e Janeiro de 2001, se encontra aberto concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias teis a contar da data da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, com vista ao preenchimento
de cinco lugares de assistente administrativo principal do quadro de
pessoal do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, anexo
a Portaria n.° 256/88, de 27 de Abril, alterado por forca da aplicagao
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 45/99, de 12 de Fevereiro.

2 — De salientar que é dado cumprimento a alinea &) do artigo 9.°
da Constituicdo, pois a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — O presente concurso ¢ valido para o preenchimento dos refe-
ridos lugares, sendo o prazo de validade fixado em seis meses contados
da data da publicitagdo da lista de classificacao final.

4 — Ao assistente administrativo principal incumbe, genericamente,
desempenhar fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trucdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade funcional
de indole administrativa, nomeadamente administracdo de pessoal,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, apoio geral, expediente,
arquivo, dactilografia e processamento de texto, constantes do mapa 1
anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, do Decreto Regu-
lamentar n.° 20/85, de 1 de Abril, e do n.° 5 do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 23/91, de 11 de Julho.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.
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6 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso — os
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na Rua da Prata, 8,
sendo o vencimento o constante do anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, para a referida categoria, atribuido de acordo
com as regras estabelecidas pela legislacdo em vigor, e as condigdes
de trabalho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para a
administracao central.

8 — O método de seleccao e os indices de ponderagdo a utilizar
s40:

Avaliagao curricular — 7;
Entrevista profissional de selecgao — 3.

8.1 —Na avaliagdo curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificacdo de servico.

8.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9 — O ordenamento final dos concorrentes, pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo, serd expresso de 0 a 20 valores e efectuar-se-a
pela aplicacdo da seguinte férmula:

CF=UXHAB)+(2XFP)+(3XEP)+ (1XCS)+ (3XE)
10
em que:

CF=classificagao final;
HAB=habilitacao académica de base;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
CS=classificacao de servico;
E=entrevista.

9.1 — As designacoes HAB, FP, EP e CS constituem os factores
de ponderacdo da avaliacdo curricular.

9.2 — As regras a observar na valoracdo dos diversos elementos
sa0 as seguintes:

9.2.1 — Habilitagdo académica de base — serd ponderada a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida, de acordo com o seguinte critério:

11.° ano de escolaridade — 19 pontos;

Habilitacao de grau superior a anteriormente referida — 20 pon-
tos;

Habilitacao de grau inferior — 14 pontos.

9.2.2 — Formacao profissional — serao ponderadas as acgdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional, atribuindo-se-lhe a seguinte
pontuagao:

Formacao especifica:

Cursos até uma semana (trinta horas) — 1 ponto;
Cursos até um més (cento e vinte horas) —2 pontos;
Cursos de mais de um més — 3 pontos;

Formagao nao especifica:

Cursos até uma semana (trinta horas) — 0,5 pontos;
Cursos até um més (cento e vinte horas) — 1 ponto;
Cursos de mais de um més — 1,5 pontos.

Em caso algum este factor podera exceder 20 pontos.

9.2.3 — Experiéncia profissional — ponderar-se-4 o desempenho
efectivo de fungdes na drea administrativa, devendo ser avaliada pela
sua natureza e duracdo, de acordo com a seguinte férmula, ndo
podendo este factor em caso algum exceder 20 pontos:

EP:gax0,5+b>1<g,4+c><0,3) xi

em que:

EP=experiéncia profissional;

a=tempo de servico na categoria que actualmente detém;
b=tempo de servico na carreira correspondente a categoria;
c=tempo de servi¢o na fungio publica;

i=indice de qualificagdo.

9.2.3.1 — A contagem do referido tempo de servigo sera feita em
anos completos (ano=365 dias).

9.2.3.2 — Indice de qualificacio — terd a seguinte quantificacio,
consoante o candidato tenha desempenhado:

Duas ou mais areas de exercicio de tarefas diversas proprias
das fungoes administrativas — 1,25;

Uma érea de exercicio de tarefas diversas préprias das funcoes
administrativas — 1.

9.2.4 — Classificacao de servico — sera considerada a expressao
quantitativa da tltima classificagdo de servico, efectuando-se a cor-
respondéncia para a escala de 0 a 20 valores.

9.2.5 — Entrevista — ser4 classificada de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética dos factores que para ela concorrem:

Qualificacao profissional, em que se analisard e ponderard o
exercicio de actividades idénticas ou afins ao contetdo fun-
cional do cargo a prover, designadamente do ponto de vista
da sua complexidade e nivel de responsabilidade;

Sentido de organizacao, em que se analisara e ponderara a forma
de estruturagao e realizacao do trabalho, a metodologia a uti-
lizar na sua execugdo e os contributos dados para a sua
melhoria;

Valorizacao e actualizagdo profissionais, em que se determinarao
e apreciarao os esforcos e o interesse revelados pelos can-
didatos em que se realizarem e se aperfeicoarem profissio-
nalmente de forma sistematica;

Integragao sdcio-laboral, em que se ponderara a capacidade rela-
cional dos candidatos, em particular para o trabalho em con-
junto e a sua integragdo nos objectivos e ambiente da
organizacao;

Motivacao profissional, em que se correlacionardo as motivagoes
dos candidatos face ao contetdo e exigéncias da carreira e
categoria em que se inserirao;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais, em que se analisara
e ponderard a sequéncia logica do raciocinio e a fluéncia e
riqueza da expressao verbal.

Para todos estes factores a valoragao ¢ a seguinte:

Muito elevado — 20 valores;
Elevado — 17 valores;

Bom — 14 valores;

Meédio — 11 valores;

Inferior a médio — 8 valores.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento de admissdo ao concurso, em papel branco ou de cor palida
de formato A4 ou papel continuo de computador, dirigido ao pre-
sidente do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes, Rua
da Prata, 8, 1100 Lisboa, a entregue pessoalmente ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepgdo, dentro do prazo de can-
didatura, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, estado civil e residéncia);

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento em fungdes publicas, como
determina o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, com a descricao da
actividade desenvolvida ao longo da carreira;

b) Certificado de habilitagdes literarias que possui;

¢) Declaracdo do servico comprovando a categoria, a natureza
do vinculo do candidato e a antiguidade na categoria, na
carreira e na funcao publica;

d) Fotocopias autenticadas da classificacdo de servico que lhe
foi atribuida nos tltimos trés anos;

e) Documentos que comprovem as acgoes de formacao reali-
zadas, devidamente autenticados, ou declaragdes passadas
pelas entidades promotoras das mesmas com indicacao da
sua duracao;

f) Declaracao que especifique as tarefas e responsabilidades
cometidas durante os tltimos trés anos, passada pelo servigo
onde exerca fungdes;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

Os candidatos que sejam funcionarios do Conselho Superior de
Obras Publicas e Transportes estao dispensados da apresentagiao dos
documentos ja existentes nos seus processos individuais, nomeada-
mente os mencionados nas alineas b) a e) do presente numero.
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12 — Salvo o disposto na ultima parte do nimero anterior, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos de admis-
sao exigidos no presente aviso determina a exclusao dos candidatos,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Maria Helena Malta Vargas Margarido, chefe de
reparticao.
Vogais efectivos:

Arnaldo Cabrita Batista, chefe de seccao.
Maria Irene Lopes Cunha Vieira, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Maria Helena da Costa Oliveira, assistente administrativa
especialista.

Virgilio Manuel Dias Rodrigues, assistente administrativo
especialista.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas ou impedi-
mentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Janeiro de 2001. — O Presidente, A. Oliveira Faria.

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 5069/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e das Obras Publicas de 19 de Feve-
reiro de 2001:

Cristina Alexandra dos Martires de Castro Lopo, engenheira civil
assessora principal do quadro da Direccdo Regional de Edificios
de Lisboa, desta Direccao-Geral — nomeada, precedendo concurso,
em comissao de servigo, nos termos do disposto nos n.° 1 e 2
do artigo 16.° e da alinea b) do n.° 6 do artigo 18.°, ambos da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, chefe de Divisao de Recuperacao
e Conservagdo, do mesmo quadro. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Despacho (extracto) n.° 5070/2001 (2.2 série). — Por meus des-
pachos de 20 de Fevereiro de 2001, por delegacao:

Maria Isabel Lavrador Mendes, auxiliar de ac¢ao educativa do quadro
de vinculagao do distrito de Coimbra do Ministério de Educa-
¢do — nomeada, precedendo concurso, em comissdo de servigo,
assistente administrativa da carreira de assistente administrativo
do quadro da Direccao Regional de Edificios ¢ Monumentos do
Centro, desta Direccao-Geral.

Licia Duarte Coelho de Oliveira Gomes, auxiliar de accao educativa,
em regime de contrato administrativo de provimento, na Escola
Secundéria D. Dinis em Coimbra — nomeada, precedendo con-
curso, em comissao de servico, assistente administrativa da carreira
de assistente administrativo do quadro da Direc¢ao Regional de
Edificios e Monumentos do Centro, desta Direccao-Geral.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector-Geral, Elisio Costa San-
tos Summavielle.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Despacho n.° 5071/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
5 de Dezembro de 2000 e da directora regional-adjunta da Direcgao
Regional de Educacdo do Centro de 29 de Novembro de 2000, foi
autorizada a requisicao, pelo periodo de um ano, do assistente admi-
nistrativo Anténio Fernando Martins Cabral do quadro de vinculagao
de Viseu para este Instituto, com efeitos a 30 de Novembro de 2000.
(Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Regina Carvalho
dos Santos.

Rectificagdo n.° 660/2001. — Pelo presente rectifica-se o n.° 15
do aviso n.° 3152/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 46, de 23 de Fevereciro de 2001, referente ao concurso
interno geral de acesso para o preenchimento de uma vaga na categoria
de técnico superior de 1.* classe do quadro de pessoal do ex-Conselho

de Mercados de Obras Publicas e Particulares (CMOPP), que passa
a ter a seguinte redacgao:
«15 — O juri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Beatriz Abranches Alvarinhas
Fareleira, técnica superior de 1.% classe.
Vogais efectivos:

Licenciado Jorge Manuel Moura Ferro, assessor, que subs-
tituird o presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria José Silva Rodrigues Lopes Filipe, chefe de repar-
ticao.

Vogais suplentes:

Licenciada Teresa Maria Barbosa Azevedo, chefe de divisao,
em exercicio.

Licenciado Henrique Ant6nio Barreto Graca, assessor
principal.»

26 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Regina Carvalho
dos Santos.

Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado

Protocolo n.° 4/2001. — Protocolo de adesio ao RECRIA entre
o Instituto de Gestdo e Alienacdo do Patrimonio Habitacional do Estado
e 0 Municipio do Barreiro. — O Regime Especial de Comparticipagao
na Recuperacdo de Iméveis Arrendados, designado por RECRIA,
permitiu ja realizar ou iniciar obras de reabilitagio em cerca de
20 000 fogos, distribuidos por 4181 edificios, no valor global de 54
milhoes de contos.

Concebido para recuperar o parque habitacional degradado pelo
longo periodo de congelamento das rendas e por politicas urbanisticas
erradas, 0 RECRIA ¢, ainda, um instrumento fundamental da politica
nacional de dinamizacido do mercado de arrendamento.

Simultaneamente e fruto do impulso dado pelos municipios na recu-
peracao do centros histéricos, 0 RECRIA tornou-se um pilar da exe-
cugao das operacoes de reabilitagdo urbana.

Com o Decreto-Lei n.° 104/96, de 31 de Julho, este programa foi
aperfeicoado, tendo sido criadas condi¢oes para que os municipios
se possam substituir aos proprietarios na execugao das obras coercivas,
nomeadamente linhas de crédito bonificado a conceder aos muni-
cipios.

A aposta na inversdao da situacdo de degradagdo progressiva do
parque habitacional arrendado e o consequente aumento do esforgo
financeiro do Estado e dos municipios, impoe que se melhore a cir-
culagdo entre a administracdo central e local e se programe com o
maior rigor possivel os meios a disposi¢ao do RECRIA.

Assim, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 197/92, de 22
de Setembro, entre:

O Instituto de Gestao e Alienagdo do Patriménio Habitacional
do Estado, adiante designado por IGAPHE, representado pelo
presidente do conselho directivo, engenheiro Carlos Monteiro
da Fonseca Botelho; e

O municipio do Barreiro, adiante designado por municipio, repre-
sentado pelo respectivo presidente, Pedro Alberto Correia de
Andrade Canario;

¢é celebrado o presente Protocolo de Adesiao ao RECRIA, que se
rege nos termos e pelas cldusulas seguintes:

1.2

1 — O municipio prevé que no ano 2001 com o apoio do programa
RECRIA sejam iniciadas obras de beneficiagao ou de conservagao
em 16 fogos, distribuidos por 8 edificios cujo valor global se estima
em 48 000 contos.

2 — O investimento atras referido serd comparticipado pelo muni-
cipio e pelo IGAPHE numa percentagem média de 50 %.

3 — Em consequéncia, o municipio e 0 IGAPHE comprometem-se
a assegurar para o efeito as seguintes dotacoes orcamentais:

a) O municipio assegurard 9600 contos, correspondente a 40%
do valor das comparticipagdes a pagar, em 2001;

b) O IGAPHE assegurara 14 400 contos, correspondente a 60%
do valor das comparticipagdes a pagar, em 2001;

4 — Os valores dos investimentos previstos nos nimeros anteriores
podem ser alterados durante a vigéncia do presente protocolo, por
acordo entre as partes.
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2.2

1 — O municipio obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacdo, nos seguintes termos:

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 30%
da obra;

30 % do valor da comparticipacao, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40 % da comparticipacao, quando estiver realizado 100 % da
obra.

2— O IGAPHE obriga-se a proceder ao pagamento das verbas
correspondentes a respectiva comparticipacao, nos seguintes termos:

30 % do valor da comparticipacio, quando estiver realizado 30%
da obra;

30 % do valor da comparticipacio, quando estiver realizado 60 %
da obra;

40% da comparticipacao, quando estiver realizado 100 % da obra.

3 — Os pagamentos das comparticipacdes serdo efectuados
mediante autos de medicao de obra a elaborar pelo municipio ou
de declaragdo municipal que comprove a percentagem dos trabalhos
executados, dentro dos limites constantes da clausula 1.2

4 — Apds a conclusdo da obra, o municipio obriga-se a remeter
a0 IGAPHE, no prazo méaximo de 30 dias, a correspondente declaragao
confirmativa de conclusdo, por forma que seja efectuado o tltimo
pagamento do IGAPHE.

5— O municipio obriga-se a remeter ao IGAPHE, no prazo
maximo de 60 dias a contar da data de conclusao da obra, a declaragao
confirmativa do pagamento da sua comparticipacdo, para efeitos do
encerramento do processo.

3.2

1 — Para efeitos de simplificagao processual, os pedidos de com-
participagao de obras ao abrigo do RECRIA sao formulados mediante
o preenchimento de impressos préprios a fornecer pelo municipio,
de acordo com os modelos aprovados pelo IGAPHE.

2 — Os pedidos de comparticipacdo, devidamente instruidos, sao
apresentados na Camara Municipal, incluindo os documentos dirigidos
ao IGAPHE.

3 — A Camara Municipal sinalizard convenientemente o local de
recepgdo dos processos referentes ao RECRIA e adoptard as medidas
consideradas necessérias, por forma a facilitar aos interessados a
entrega dos respectivos pedidos de comparticipagao.

42

1 — A Céamara Municipal compromete-se a remeter ao IGAPHE
os pedidos de comparticipagao, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da sua apresentacao, tendo em conta o disposto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 197/92.

2— O IGAPHE comunicard a sua decisao a Camara Municipal
e aos requerentes, no prazo maximo de 15 dias a contar da data
de recepcao dos respectivos pedidos.

52

1 — A Cémara Municipal obriga-se a fiscalizar as obras aprovadas,
por forma a garantir que os trabalhos sdo realizados de acordo com
a discriminagédo constante do orcamento que serviu de base ao calculo
das comparticipagoes concedidas.

2— A Camara Municipal comunicard ao IGAPHE, no prazo
maximo de 15 dias, qualquer anomalia que a fiscalizacdo detecte no
decurso da obra e que justifique uma reanalise do processo.

3 —Sem prejuizo da competéncia da Camara Municipal no que
respeita a fiscalizagdo das obras comparticipadas, o IGAPHE, quando
considere conveniente, pode efectuar vistorias as obras, tendo em
vista uma analise da eficacia das comparticipagdes concedidas.

6.2

1— O municipio obriga-se a mandar colocar na obra, em local
bem visivel pelo publico, um painel com a informacao de que a obra
¢ comparticipada pelo IGAPHE e pelo municipio ao abrigo do
RECRIA, de acordo com o modelo a fornecer pelo IGAPHE.

2 — O municipio compromete-se a divulgar junto dos seus muni-
cipes os folhetos informativos sobre 0o RECRIA, fornecidos pelo IGA-
PHE, tendo em vista o conveniente esclarecimento dos potenciais
interessados.

7.2

O IGAPHE compromete-se a prestar a Camara Municipal o apoio
técnico que se revele necessario para a conveniente instrucao e analise

dos processos, no sentido de serem implementados procedimentos
administrativos expeditos que conduzam a uma grande celeridade na
apreciacao das candidaturas.

8.2

1 — O presente protocolo aplica-se aos processos deferidos durante
o0 ano 2001, cujos pagamentos das respectivas comparticipacoes pode-
rao ser realizados durante esses anos € em anos seguintes, consoante
o grau de execucao das obras.

2 — Cabe ao municipio apresentar ao IGAPHE até ao dia 31 de
Outubro de 2001, a previsao dos investimentos necessarios para a
celebragao do protocolo a aplicar aos processos a deferir durante
0s anos seguintes.

3 — O investimento do IGAPHE, no montante de 14 400 000$, pre-
visto para o ano de 2001, ficou cativo e registado no cddigo
080602 — capitulo 2 — Despesas de investimento do Plano, despesas
de capital, divisio 06 — MES, subdivisao 01 — Promocao apoiada,
transferéncias de capital, familias, particulares — foi devidamente pre-
visto e dotado no PIDDAC do IGAPHE para o ano 2001, na proposta
do orcamento do IGAPHE para o ano 2001.

Trata-se de empreendimentos previstos no Programa Promogao
Apoiada, Projecto Reconstru¢ao e Renovacdo Urbana, visado por
despacho de 3 de Janeiro de 2001 da Ministra do Planeamento.

4 — O presente protocolo comeca a produzir os seus efeitos a partir
da data da sua assinatura, nao estando sujeito a visto do Tribunal
de Contas, nos termos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 348/87, de 24 de Dezembro, referido ao artigo 7.° do mesmo
diploma.

23 de Janeiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo do
IGAPHE, Carlos Monteiro da Fonseca Botelho. — O Presidente da
Céamara Municipal do Barreiro, Pedro Alberto Correia de Andrade
Candrio.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 4027/2001 (2.7 série). — Na sequéncia das eleigoes
realizadas em 14 de Fevereiro de 2001 e da homologagdo da acta
eleitoral por despacho de 19 de Fevereiro de 2001 do Secretério de
Estado Adjunto e das Obras Publicas e nos termos do disposto no
artigo 48.°, n.° 2, do Regulamento do Conselho Cientifico do Labo-
ratério Nacional de Engenharia Civil, aprovado pela Portaria
n.° 9/2001, de 9 de Janeiro, torno publico que foram eleitos presidente
e vice-presidentes do aludido conselho cientifico os seguintes inves-
tigadores do quadro de pessoal deste organismo:

Presidente — Investigador-coordenador Dr. José Delgado Rodri-
gues.

Vice-presidentes:

Efectivos:

Investigador-coordenador engenheiro José Manuel Rosado
Catarino.

Investigador principal engenheiro Pedro Manuel Pontifice
de Sousa.

Suplente — Investigadora auxiliar Doutora Teresa Barbosa Eira
Leitao Lobo Ferreira.

23 de Fevereiro de 2001. — O Director, Rui M. Corrreia.

Despacho (extracto) n.° 5072/2001 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Fevereiro de 2001, por delegacao:

Gongalo Manuel Monteirinho Lopes, assistente administrativo da car-
reira de assistente administrativo do quadro de pessoal do Hospital
de Santa Maria — nomeado definitivamente, precedendo concurso,
assistente administrativo da carreira de assistente administrativo,
escalao 1, indice 191, com efeitos a partir da data da aceitacao
da nomeagao, considerando-se exonerado do lugar de assistente
administrativo do Hospital de Santa Maria a partir da mesma data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA
E DAS FINANGAS

Despacho conjunto n.° 234/2001. — Tendo em atengdo que o
Servico de Estrangeiros e Fronteiras reine as condicoes adequadas
com vista a transi¢do para o novo regime de administracio financeira
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do Estado, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei

n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se que:
1— O Servico de Estrangeiros e Fronteiras transita para o novo

regime de administracao financeira do Estado, aprovado pelo Decre-

to-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho.
2 — Assim, o presente despacho conjunto produz efeitos a partir
de 1 de Julho de 2000.

1 de Marco de 2001. — Pelo Ministro da Administracao Interna,
Rui Carlos Pereira, Secretario de Estado da Administragdo
Interna. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos
Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcgao-Geral dos Impostos

Anudncio n.° 25/2001 (2.2 série). — Em cumprimento da obri-
gacdo prescrita no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de

adjudicatdrias:

Lista de empreitadas adjudicadas durante o ano de 2000

Marco, publica-se a lista das 52 obras publicas adjudicadas durante
o ano de 2000 por esta Direcgdo-Geral, com especial referéncia dos
respectivos valores envolvidos, formas de atribuicdo e entidades

Nimero Designacao da empreitada Entidade adjudicatéria Forma de atribuigao \;zln‘:ressécr:dlo\£¢

1 Lisboa 1.2-2.2 TFP Amadora/armario+tampo de | RIBAMINHO, L9 .. .. .. ...... Limitado s/publ. ....... 4470 020

balcao.

2 Lisboa TT 1.* (Rua de Braamcamp)/conservagio | SOCODEFIL, L. ... .. ........ Limitado s/publ. ....... 6197 300

3 Lisboa 2.* RF Azambuja/conservagdo ............ RIBAMINHO, L% ... ....... Ajuste directo ......... 2122400

4 | Aveiro RF+TFP Sever do Vouga/imper.+arranjos int. | Manuel Joaquim Caldeira ....... Limitado s/publ. ....... 1924214

5 Porto 1.* RF+TFP Vila Nova de Gaia/remod. | Jodo Gomes, L9 ... ... ........ Limitado s/publ. ....... 4194 000

iluminacao.

6 Braganca RF Moncorvo/imperm.+arranjos interiores | Antero Alves de Paiva, L9 ... ... Ajuste directo . ........ 2707 500

7 | Aveiro DF/obras complementares no rés-do-chdo .... | PORFL L9 ... ... ............. Limitado s/publ. ....... 1567932

8 Lisboa 2.2 DF/arquivo do Prior Velho/benefic. arma- | RIBAMINHO, L9 ..., .. ... Limitado s/publ. ....... 2742 000

zém.
9 Faro RF+TFP Albufeira/beneficiacdo ............ José Zeferino de Brito, L4 ... ... Limitado s/publ. ....... 18302 576
10 Faro RF+TFP/conservagao .. ............coooue.. Quintino Gongalves, L9 .. ... ... Limitado s/publ. ....... 22100 051
11 Viana do Castelo RF+TFP Caminha............. Armindo Afonso, L9 .. ......... Limitado s/publ. ....... 13 000 000
12 | Vila Real RF+TFP Mesao Frio/beneficiagao . ..... Jodo Gomes, L9 ... ... ........ Limitado s/publ. ....... 10 775 600
13 | Faro— adapt. ex-posto Guarda Alcoutim/sala polival. | OBRECOL,S. A. .............. Limitado s/publ. ....... 24 985 910
14 | Viana do Castelo DF/conservagao ............... CONSTARTE, L% ... ....... Limitado s/publ. ....... 24 850 000
15 Settibal RF Barreiro/complem. impermeab. terrago | RIBAMINHO, L9 . ........... Limitado s/publ. ....... 13 873 200
16 Faro RF Tavira/instalacoes sanitarias ............ Const. Irmas Lufs, L9 . ......... Ajuste directo ......... 1309 000
17 Braga DF/obras ndo previstas no novo edificio . .. .. José Gomes Borlido, L4 .. ... ... Limitado s/publ. ....... 19 764 000
18 Viana do Castelo DF/reparagio da rede de dguas .. .. | Armindo Afonso, L.42........... Ajuste directo ......... 3195 000
19 Leiria SF Marinha Grande/conservacao .......... Amador, L9 ... ...l Ajuste directo ......... 2419 745
20 Beja SF Alvito/beneficiagao (ex-BNU) ........... SOCODEFIL, L% . ............ Ajuste directo ......... 1617 500
21 Faro RF Vila Real de Santo Anténio/adaptacio de | Const. Irmas Luis, L9 .. ........ Limitado s/publ. ....... 6 050 000
balcao.

22 Vila Real RF+TFP Mondim de Basto/beneficiagdo | EDIGOM, L4 ... .. ... ... ... Limitado s/publ. ....... 16 490 000

23 Evora SF/fornec. montagem armarios, balcio em | SOCODEFIL, L% ... .. .. ...... Ajuste directo . ........ 3921900
madeira.

24 Faro RF+TFP/ar condicionado ................. HEPAFILTRA, L% . ... .. ...... Limitado s/publ. ....... 16 013 790

25 Lisboa 2.2 — 11.° BF — RF+TFP/beneficiago .... | RIBAMINHO, L. . ... ........ Limitado s/publ. ....... 3 815 000

26 Vila Real — DF e TT/fornecimento € montagem de | EDIGOM, L4 ................ Ajuste directo ......... 2432000
estores.

27 Lisboa 1.* — 10.° BF/electrificacao das grades .. ... A. M. Ribeiro, L9 .. ... ........ Ajuste directo . ........ 900 600

28 Faro TFP Albufeira/remodelacio da iluminagdo ... | José Zeferino de Brito, L9 ... ... Ajuste directo ......... 2285 696

29 Setdbal SF Grandola/substituicdo do tecto falso . ... | Soc. Const. Tomé Ribeiro ....... Ajuste directo . ........ 3244212

30 Settbal IR fiscalizagio/substituigio do tecto falso .... | RICEF, L. .. ... .............. Ajuste directo ......... 4 854 500

31 Viseu — TT/1.° Dt.° antigas inst. DF — civil, elect. | Vouga Dao, L% ............... Limitado s/publ. ....... 13 303 000
e ar cond.

32 Santarém SF Torres Novas/impermeabilizacdo . . . . . ISOTEXA, L% . ... ........... Limitado s/publ. ....... 5196 500

33 Santarém TFP Entroncamento/impermeab. cober- | ISOTEXA, L% .. ... .......... Limitado s/publ. ....... 1197 000
tura.

34 Lisboa 1.* — 10.° BF Lisboa/beneficiagdo ......... RIBAMINHO, L% ... ....... Limitado s/publ. ....... 11 870 000

35 Faro SF Lagos/conservacao ..................... José Zeferino de Brito, L9 ... ... Limitado s/publ. ....... 5748 220

36 Braga — Vieira do Minho/electricidade e infra-es- | Aurélio Rodrigues, L.92 ... ...... Limitado s/publ. ....... 21 650 000
truturas.

37 Lisboa 2.* — reparacao de elevadores 4.° Bairro Fis- | Thyssen Elevatec, S. A. ......... Limitado s/publ. ....... 6478 000

_ cal de Lisboa. }

38 Evora — adaptacao Serv. Finangas de Evora ...... SOCODEFIL, L% ... ......... Limitado s/publ. ....... 12 740 891

39 Braga 2.2 RF+TFP Guimaraes/ar condicionado . ... [ J. V. Clima, L9 ... . .......... Limitado s/publ. ....... 12 313 490

40 Braga TT 1.* — reinst./ampliagdo das novas inst. DF | José Gomes Borlido, L% . ....... Limitado s/publ. ....... 18 132 080

41 Braga 2.2 TFP/beneficiagdo ..................... Joao Gomes, L9 ... ... ...... Ajuste directo ......... 2126 000

42 Lisboa 1.8 — obras complem. 1.* RF e TFP Oeiras | RIBAMINHO, L. . ... . ...... Limitado s/publ. ....... 8753 000

43 Settibal SF Montijo/beneficiagdo ................ RICEF, L% ... .. ............. Limitado s/publ. ....... 10 269 000

44 Lisboa 2.2 — obras de beneficiagdo | RIBAMINHO,L% .. .. .. ...... Ajuste directo . ........ 2920 000
TFP — 4.° Bairro Fiscal de Lisboa.

45 Lisboa 2.* — impermeab. terraco 4.° Bairro Fiscal | RIBAMINHO, L4 ... ... ..... Ajuste directo . ........ 998 720
de Lisboa.

46 Settibal — conservacao Serv. Fin. do Seixal . ....... Soc. Const. Tomé Ribeiro ....... Limitado s/publ. ....... 4970 450

47 Faro — conservagao gabinete DF Faro ........... José Zeferino de Brito, L9 .. .. .. Ajuste directo ......... 2904 515

48 Evora — rem. inst. elect. (ex-BNU) — SF Evora ... | Vitor Manuel da Silva Inécio . .. .. Limitado s/publ. ....... 9813 989

49 | Beja — SF Alvito/ilumin. e incéndios (ex-BNU) . ... | A. M. Ribeiro, L.9% .. ........... Ajuste directo ......... 1803 800

50 Lisboa — 1.2-15.2 TF/quadro eléctrico ............ A. M. Ribeiro, L9 .. ... ........ Limitado s/publ. ....... 2028 800
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Valor sem IVA

Nimero Designacao da empreitada Entidade adjudicatéria Forma de atribuicao (em escudos)
51 Aveiro — beneficiagio piso 0, 1, 2 edificio DF Aveiro | Jodo Gomes, L9 .............. Limitado s/publ. ....... 2930 400
52 Serv. centrais — centro de formacao da DGCI ... .. RIBAMINHO, L9 ... ..... Limitado s/publ. ....... 3195 000

Total ................ 403 468 501

29 de Janeiro de 2001. — O Director-Geral, Anténio Nunes dos Reis.

Aviso (extracto) n.° 4028/2001 (2.? série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegacao de competéncias do chefe do Servico
de Finangas de Lisboa 4 nos seus adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia das Secgoes:

Seccao da Tributacdo do Patriménio — Jorge Guerreiro Pereira;

Seccdo da Tributacdo do Rendimento e da Despesa — Manuel
Pires Machial,

Seccao da Justica Tributaria — Maria Manuela Pereira Paiva
Lourenco Santos.

2 — Atribuigao de competéncias — aos chefes das secgoes, sem pre-
juizo das funcdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe de repartigdo ou seus superiores hierdrquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, que ¢é assegurar, sob a minha orientagao
e supervisao, o funcionamento das seccoes e exercer a adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os

pedidos de certidao;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam

respeitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas
instancias superiores;

¢) Assinar a correspondéncia, com excepgao da dirigida aos

servicos centrais da DGCI e a DDF de Lisboa ou a
entidades superiores e ou equiparadas;

d) Assinar os mandatos de notificagdo e as notificagoes a

e

)

H

8
h

)
)

efectuar por via postal;

Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redu-
¢a0, nos termos do artigo 15.° do CPT;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes
e exposigoes para apreciagao e decisdo superior;

Instruir e informar os recursos hierarquicos;

A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea g) do
artigo 187.° do CPT, para levantar autos de noticia;

i) Assinar as requisi¢des ao tesoureiro da Fazenda Publica

dos documentos de cobranca para anulagdo e as cor-
respondentes relagdes modelo 27;

J) Assinar os documentos de cobranca eventual e de ope-

racoes de tesouraria;

k) A responsabilizagio pela organizacao e conservacao do

l

m

)

~

arquivo dos documentos respeitantes aos servigos ads-
tritos a seccao;

Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal,
de modo que seja assegurada a sua remessa atempada
as entidades destinatarias;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao
todas as respostas e informacoes pedidas pelas diversas
entidades;

Tomar todas as providéncias necessarias para que os
utentes sejam atendidos com a prontidao possivel e com
qualidade;

2.2 — De caracter especifico:

Ao adjunto Jorge Guerreiro Pereira, que chefia a Seccao da
Tributacao do Patriménio:

a) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do imposto

b

~

municipal da sisa e praticar todos os actos respeitantes
a0 mesmo ou com ele relacionados, incluindo a sua coor-
denacédo e controlo, com excepgao da autorizagido para
rectificacdo dos termos de sisa;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de
liquidacao do imposto sobre as sucessoes e doacdes ou
com ele relacionados, com excepcdo dos referentes a
apreciacao de garantias para assegurar o pagamento do
imposto;

o)

d

~

o
~

~

8

)

~

J

k)

m)

n

)
—~  —

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a con-
tribuicdo autarquica ou com ela relacionado, incluindo
apreciagao e decisao de reclamagdes administrativas
apresentadas nos termos dos Coédigos da Contribuicao
Autarquica e da Contribuicao Predial e do Imposto sobre
a Industria Agricola sobre matrizes ou quaisquer outras,
pedidos de discriminagao e verificagdo de areas de pré-
dios urbanos, rasticos e mistos, promovendo todos os
procedimentos e praticar todos os actos necessarios para
o efeito, com excepgao da orientagdo dos trabalhos das
comissoes de avaliagao;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isen-
¢ao de contribuigao autdrquica, incluindo os averbamen-
tos das isencoes concedidas pela fiscalizagao;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliagoes nos ter-
mos dos Cddigos do Imposto Municipal da Sisa e do
Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes e da Contribuigao
Predial e do Imposto sobre a Induastria Agricola e de
discriminacao de valores patrimoniais;

Mandar autuar os processos de avaliagdes nos termos
da Lei do Inquilinato e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Instaurar todos os processos administrativos de liquida-
¢ao de impostos quando a competéncia é da reparticao
de financas, com base nas declaracdes dos contribuintes
ou oficiosamente na falta ou vicio destas e praticar todos
0s actos a eles respeitantes;

Assinar as relacoes indice e de descarga e os corres-
pondentes débitos dos documentos de cobranga debi-
tados a tesouraria da Fazenda Publica para cobranca
virtual e os averbamentos dos mesmos;

Promover o cumprimento de todas as solicitagdes res-
peitantes ao patriménio e bens do Estado, designada-
mente identificagOes, avaliagoes, registo na conservatoria
de registo predial, devolugdes, cessoes, registo no livro
modelo 26, elaboracao de mapas anuais, e a coordenagao
e controlo de todo o servico, com excepcao das fungdes
que, por forca de credencial, sejam da exclusiva com-
peténcia do chefe da reparticdo de finangas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos
e abandonados a favor do Estado, nomeadamente a coor-
denacéo e controlo de todo o servico, depésito dos valo-
res abandonados e elaboracao das respectivas relagoes
€ mapas;

Promover notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidagdo nao é da
competéncia dos servicos da Direccao-Geral dos Impos-
tos;

Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao
material e bens do Estado, apds distribuigao pelos ser-
vigos e elaboragiao dos mapas do cadastro e seus aumen-
tos € abatimentos ;

Despachar pedidos de segundas vias de cadernetas
prediais;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
nimero de contribuinte;

Elaboracao das folhas de saldrios e documentagao rela-
cionada com transportes de louvados;

Ao adjunto Manuel Pires Machial, que chefia a Secgdo da Tri-
butagao do Rendimento e da Despesa:

a)

b)
<)

Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao
imposto sobre o valor acrescentado (IVA) e promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos neces-
sarios a execugdo do servico referente ao indicado
imposto e fiscalizagao do mesmo;

Controlar a recepcao, visualizacao, loteamento e remessa
ao SAIVA das declaracoes de cadastro;

Controlar as liquidagoes da competéncia da repartigao
de financas, bem como as remetidas pelo SAIVA (liqui-
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dacoes oficiosas, adicionais, pagamentos em falta) pro-
movendo a organizacao dos respectivos processos;

d) Controlar as notas de apuramento modelos 282 e 383,
promovendo a organizagao dos respectivos processos;

e) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
imposto sobre rendimento das pessoas singulares e ao
imposto sobre rendimento das pessoas colectivas (IRC)
e promover todos os procedimentos e praticar todos os
actos necessarios a execucao do servico referente aos
indicados impostos e fiscalizagdo dos mesmos;

f) Orientar a recepgao, visualizacao e loteamento para pos-
terior remessa a Direccdo de Finangas das declaragoes
apresentadas pelos sujeitos passivos;

g) Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-

sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificagoes

efectuadas, face a fixagao/alteracao do rendimento colec-
tavel, e promover a sua remessa célere a Direccao Dis-
trital de Finangas;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos

especiais e de isencdo do imposto municipal sobre os

veiculos e de circulagdo e de camionagem e coordenar

e controlar todo o servigo respeitante a estes impostos

ou com eles relacionados;

i) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao
imposto do selo e praticar todos os actos a ele respei-
tantes ou com ele relacionados, designadamente a escri-
turacdo das contas-correntes e o arquivamento das guias
de pagamento nos respectivos processos individuais, com
excepgao da apreciagao e decisao dos pedidos de avencga
do imposto;

Jj) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de
impostos quando a competéncia for da reparti¢ao de
financas, com base nas declaragdes dos contribuintes ou
oficiosamente e praticar todos os actos a eles respeitantes;

k) Assinar as relacoes indice e de descarga e os corres-
pondentes débitos ao tesoureiro da Fazenda Publica para
cobranca virtual e os averbamentos dos mesmos;

) Coordenar e controlar todo o servigo referente ao dep6-
sito, registo e detengdo de acgdes e assinar 0s termos
de abertura e encerramento dos respectivos livros;

h

~

A adjunta em regime de substituicio, Maria Manuela Pereira
Paiva Lourenco Santos, que chefia a Seccdo da Justica
Tributaria:

a) Proferir despachos respeitantes as notificacoes referidas
no artigo 22.° do Cédigo de Processo Tributario;

b) Assinar os mandados de citacdo e as citagdes a efectuar
por via postal;

¢) Mandar registar e autuar os processos de contra-orde-
nacao fiscal, dirigir instrucao e investigagao dos mesmos
e praticar todos os actos a eles respeitantes ou com eles
relacionados, incluindo execucédo das decisoes neles pro-
feridas, com excepgdo da aplicacao de coimas, afasta-
mento excepcional da mesma e inquiricdo de testemu-
nhas em audiéncia contraditéria;

d) Mandar autuar ao autos de apreensdo de mercadorias
em circulacao, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de
11 de Fevereiro;
Proferir os despachos para instrucdo dos processos de
execugao fiscal e praticar todos os actos a eles respeitantes
e com eles relacionados, incluindo a coordenacio e con-
trolo de todo o servico, com excepcao de autorizacao
para pagamento em prestagoes, apreciagao e fixagao de
garantias, nomeacao de perito na prestacio de contas
de fiel depositario, designacao da modalidade da venda
dos bens penhorados, fixacdo dos valores base dos bens
para venda, decisoes respeitantes a venda dos bens penho-
rados sobre uma das modalidades extrajudiciais previstas
no Cédigo de Processo Civil ou por negociagio particular,
abertura de propostas em carta fechada para adjudicagiao
dos bens penhorados e restituicao de sobras;

f) Mandar autuar os processos de oposicao a execugao fiscal
e de embargos de terceiro e praticar todos os actos a
eles respeitantes ou com eles relacionados, com excepgao
de inquiricdo de testemunhas em audiéncia contraditdria;

g) Instruir e informar os recursos contenciosos e judicias;

)
~

3 — Matéria de competéncia reservada:
A) Servigo de pessoal/administracdo geral:

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a pessoal,
designadamente promover a elaboracdo da nota de
férias, faltas e licencas dos funcionarios, justificacao de

faltas, concessao de férias, propostas sobre pedidos de
facilidades de horarios, verificacdo domicilidria de
doenga e pedidos de apresentagao a junta médica;

Promover a requisi¢ao de impressos e sua organizagao per-
manente e coordenar e controlar todo o servico de
entradas;

Promover a requisicao e distribuicao de edicoes, legislacao
e instrugoes de toda a organizagao e funcionalidade per-
manente da biblioteca;

Promover o registo cadastral de material, promovendo a
sua distribui¢ao pelo pessoal e controlando a sua uti-
lizacdo de forma racional;

Promover a elaboragao de todo o expediente respeitante
ao economato;

Coordenar e controlar todo o servico de correios e
telecomunicacdes;

B) Contabilidade e operagdes de tesouraria:

Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio;

Promover a conferéncia de toda a receita eventual e seu
tratamento informatico;

Promover a elaboragao de todos os mapas respeitantes
ao plano de actividades e coordenar e controlar todo
0 Servico;

Promover a elaboragao e remessa a Direcgao-Geral do
Tesouro da relagdo de pedido de emissao de cheques
do Tesouro, nos termos do oficio-circular D-1/94, de
13 de Janeiro.

9 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do Servico de Financas de
Lisboa 4, Antonio Céindido Torres da Costa.

Aviso (extracto) n.° 4029/2001 (2.2 série). — Para os devidos
efeitos se publica a delegacao de competéncias do chefe do Servico
de Financas do Funchal 1 nos seus adjuntos, tal como se indica:

1 — Chefia de seccoes:

Seccio da Tributacdo do Patriménio — Manuel Damasceno
Sousa de Freitas, adjunto de nivel 1;

Seccdo da Tributacdo do Rendimento e da Despesa — José Fer-
nandes Brandao e Silva, adjunto em regime de substituicao; e

Seccdo da Justiga Tributaria — Maria Jacinta Vieira Sousa Veris-
simo, adjunta de nivel 1.

2 — Atribuigdo de competéncias — aos chefes das secgoes, sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe de finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, e os artigos 18.° ¢ 19.° do Decreto-Lei
n.°366/99, de 18 de Setembro, e que € assegurar, sob minha orientagao
e supervisao, o funcionamento das seccoes e exercer a adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funciondrios, competira:

2.1 — De caracter geral:

a) Proferir despachos de mero expediente;

b) Mandar autuar os processos da seccao por que é responsavel;

c) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

d) Assinar a correspondéncia, com excepg¢ao da dirigida as direc-
coes de financas e entidades superiores e ou equiparadas,
bem como a outras entidades distintas dos servicos da DGI;

e) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efec-
tuar por via postal;

f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposicoes para a apreciagao e decisdo superior;

g) Assinar os documentos de cobranca eventual e de operacoes
de tesouraria;

h) Coordenar e controlar a execucao do servico mensal, de modo
que seja assegurada a sua remessa atempada as entidades
destinatarias;

i) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

j) Tomar todas as providéncias necessarias para que os utentes
sejam atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

k) A responsabilizacdo pela organizacao e conservacdo do
arquivo dos documentos respeitantes a secgao; e

) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugao
nos termos do artigo 25.° do CPT;

2.2 — De carécter especifico:

Ao adjunto Manuel Damasceno Sousa de Freitas, que chefia
a Secgao da Tributacao do Patriménio:

a) Assinar as cadernetas prediais;
b) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do imposto
municipal de sisa e praticar todos os actos respeitantes
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a0 mesmo, ou com ele relacionados, incluindo a sua coor-
denac@o e controlo;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de
liquidacao do imposto sobre as sucessoes ¢ doacdes ou
com eles relacionados;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a con-
tribuicdo autarquica ou com ela relacionado, incluindo
apreciagao e decisao de reclamagodes administrativas
apresentadas nos termos dos Cddigos da Contribuicdo
Autarquica e da Contribuicao Predial e do Imposto sobre
a Inddstria Agricola sobre matrizes prediais ou quaisquer
outras, pedidos de discriminacao e verificacao de dreas
de prédios urbanos, risticos e mistos, promovendo todos
os procedimentos e praticar todos os actos necessarios
para o efeito;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isen-
¢ao de contribuigao autdrquica;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliagoes nos ter-
mos dos Cddigos do Imposto Municipal de Sisa, do
Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes e da Contribuigao
Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola e de
discriminagdo de valores patrimoniais;

Instaurar os processos administrativos de liquidacdao de
impostos quando a competéncia é do Servigo de Finan-
cas, com base nas declaracoes dos contribuintes ou ofi-
ciosamente na falta ou vicio destas e praticar todos os
actos a eles respeitantes;

Promover o cumprimento de todas as solicitagdes res-
peitantes ao patriménio e bens do Estado, designada-
mente identificagoes, avaliagoes, registo na Conserva-
toria do Registo Predial, devolugdes, cessoes, registo no
livio modelo n.° 26, elaboracdo de mapas anuais, € a
coordenagao e controlo de todo o servigo;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos
e abandonados a favor do Estado, nomeadamente a coor-
denac@o e controlo de todo o servico, depdsito dos valo-
res abandonados e elaboragdo das respectivas relagoes
¢ mapas;

Promover notificacoes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidagdo nao ¢ da
competéncia dos servicos da Direcgdo-Geral dos Impos-
tos;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao
material e bens do Estado, ap6s distribui¢ao pelos ser-
vigos e elaboragao dos mapas do cadastro e seus aumen-
tos e abatimentos;

Elaborar as folhas de saldrios e documentacao relacio-
nada com transportes de louvados;

Promover a elaboracido de todos os mapas respeitantes
ao plano de actividades e coordenar e controlar todo
0 servico;

Promover a requisicdo e distribuicdo de edigoes, legis-
lacdo e instrucdes de toda a organizagao e funcionalidade
permanente da biblioteca;

Promover o registo cadastral de material, promovendo
a sua distribuicao pelo pessoal e controlando a sua uti-
lizacao de forma racional;

Promover a elaboracao de todo o expediente respeitante
ao economato;

Promover a requisicao de impressos e sua organizacio
permanente e coordenar e controlar todo o servico de
entradas;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a pes-
soal, designadamente promover a elaboracao da nota
de férias, faltas e licengas dos funcionarios, justificacao
de faltas, verificacdo domicilidria de doenca e pedidos
de apresentacao a junta médica; e

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos
especiais e de isencdo do imposto municipal sobre vei-
culos e de circulagdo e camionagem e coordenar e con-
trolar todo o servigo respeitante a estes impostos ou
com eles relacionados;

Ao adjunto, em regime de substituicao, José Fernandes Brandao
e Silva, que chefia a Secgao da Tributacdo do Rendimento
e da Despesa:

a)

b)

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao
imposto sobre o valor acrescentado (IVA) e promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos neces-
sarios a execucao do servico referente ao indicado
imposto e fiscalizagao do mesmo;

Controlar a recolha de dados e tratamento da informacao
derivada da aplicagdo do cadastro tinico, bem como a
sua gestao, incluindo o nimero de contribuinte;

<)

d)

e)

8)

h)

~

J

k)
I

Controlar as liquidagoes da competéncia do Servico de
Finangas, bem como as remetidas pelo SAIVA (liqui-
dagdes oficiosas, adicionais, pagamentos em falta), pro-
movendo a organizacao dos respectivos processos, bem
como extrair certidoes de relaxe;

Controlar as notas de apuramento de modelos n.°® 382
e 383, e BAO, promovendo a organizagao dos respectivos
processos, € respectiva digitagao informatica;
Elaboragao e apreciagao prévia dos modelos n.° 344 con-
siderados necessarios;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS)
e ao imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas
(IRC) e promover todos os procedimentos e praticar
todos os actos necessarios a execugao do servico referente
aos indicados impostos e fiscalizagdo dos mesmos, bem
como a sua digitagao informatica;

Orientar a recepcao, visualizacao e loteamento para pos-
terior remessa a Direccdo de Financas das declaragoes
apresentadas pelos sujeitos passivos, nos casos em que
tal se torne necessario;

Controlar as reclamagdes e recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificagoes
efectuadas, face a fixacao/alteracao do rendimento colec-
tavel, e promover a sua remessa célere a Direc¢ao de
Finangas;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao
imposto de selo e praticar todos os actos a ele res-
peitantes;

Instaurar os processos administrativos de liquidacao de
impostos quando a sua competéncia for do Servigo de
Financas, com base nas declaragdes dos contribuintes
ou oficiosamente, e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes; e

Promover a conferéncia de toda a receita eventual e
seu tratamento informatico;

A adjunta Maria Jacinta Vieira Sousa Verissimo, que chefia a
Seccao de Justica Tributéria:

a)

b

~

c

~

d)

~

8

b))

k)
)

Assinar despachos de registo e autuagao de processos
de reclamacdo graciosa, promover a instrucdo dos mes-
mos, praticando todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, com vista a proposta de decisao;
Assinar despachos de registo e autuagao de processos
de impugnagéo judicial, promover a instrugdo dos mes-
mos, praticando todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, com vista a sua preparacio para
decisao superior, incluindo a execugao das decisoes neles
proferidas;

Proferir despachos respeitantes as notificacoes referidas
no artigo 37.° do CPPT;

Assinar os mandados de citagao e as citacOes a efectuar
por via postal;

Mandar registar e autuar os processos de contra-orde-
nacao fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mes-
mos, e praticar todos os actos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, incluindo a decisao para aplicagao
de coimas, bem como a execucdo das decisdes neles
proferidas;

Mandar autuar os autos de apreensao de mercadorias
em circulagao, nos termos do Decreto-Lei n.° 45/89, de
11 de Fevereiro;

Proferir os despachos para instrucdo dos processos de
execugao fiscal e praticar todos os actos a eles respei-
tantes ou com eles relacionados, incluindo a coordenacao
e controlo de todo o servico;

Mandar expedir e devolver cartas precatdrias;

Mandar autuar os processos de oposi¢ao a execugao fiscal
e de embargos de terceiro, e praticar todos os actos a
eles respeitantes ou com eles relacionados;

Mandar autuar os processos de avaliagdes nos termos
da lei do inquilinato e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Promover a elaboragao e remessa a Direccao-Geral do
Tesouro da relacdo de pedido de emissdo de cheques
do Tesouro, nos termos do oficio-circular D-1/94, de 13
de Janeiro;

Controlar devidamente as contas abertas na Caixa Geral
de Depo6sitos dos cheques para aplicacdo em processos
executivos ou em outros pagamentos; e
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n) Ordenar a passagem de certidoes de divida a Fazenda
Pablica em que tenha havido citagido do chefe de finan-
cas, sua remessa as entidades competentes ou oficiar
quando nao houver lugar a sua passagem, bem como
as requeridas pelos contribuintes, respeitantes a dividas.

3 — Delego no adjunto Manuel Damasceno Sousa de Freitas a
competéncia para decidir todas as reclamagdes graciosas bem como
subdelego nele idéntica competéncia que me foi delegada pelo director
de Financas da Regido Auténoma da Madeira e publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 264, de 14 de Novembro de 1996.

4 — Substitui o chefe do servico na sua auséncia e seu impedimento
legais o adjunto Manuel Damasceno Sousa de Freitas.

5 — Producdo de efeitos — as delegacdes e subdelegacao consig-
nadas produzem efeitos a partir do dia 1 de Marco de 2001.

6 — Observagoes:

1) Tendo em atengdo o contetido doutrinal do conceito de dele-
gagao de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem forma-
lidades, da tarefa de resolugao de assuntos que entender
conveniente, sem que isso implique a derrogacao, ainda
que parcial, do presente despacho;

b) Direccdo e controlo sobre os actos do delegado; e

¢) Modificagdo ou revogacao dos actos praticados pelo
delegado;

2) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da com-
peténcia o delegado fard a mencdo expressa dessa compe-
téncia, utilizando a expressdo «por delegacio do Chefe do
1.° Servico de Financas, o Adjunto» ou outra equivalente.

12 de Fevereiro de 2001. — O Chefe do 1.° Servico de Financas
do Funchal, José Rodrigues de Carvalho.

Aviso (extracto) n.° 4030/2001 (2.2 série). — Por despacho do
subdirector-geral de 26 de Fevereiro de 2001, por delegacdo de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Paulo Manuel Amado de Sousa Martins, técnico de administracao
tributdria-adjunto (nivel 3) — nomeado, em regime de substituigao,
tesoureiro de Financas da Tesouraria de Cascais 1, por vacatura
do lugar, com efeitos reportados a 2 de Outubro de 2000. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2001. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 5073/2001 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — Atento o disposto no artigo 62.° da Lei Geral Tri-
butaria, com vista a gestdao global das actividades deste Servico de
Finangas, delego as seguintes competéncias:

1 — Nos adjuntos:

Seccao da Tributagdo do Patriménio — adjunto (nivel 1) Carlos
Francisco Duarte Ferreira;

Seccao da Tributagdo do Rendimento e da Despesa — adjunto
(nivel 1) Ramiro Martins Lopes;

Seccdo da Justica Tributdria— adjunto (nivel 1) José Pedro
Ferrabelo.

2 — Atribuicao de competéncias — aos responsaveis pelas Secgoes,
sem prejuizo das fungdes que pontualmente venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas, ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e os artigos 18.° e 19.° do
Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro, e que ¢ assegurar, sob
minha orientagao e supervisao, o funcionamento das Secgodes e exercer
a adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funcionarios,
competira:

2.1 — De caréacter geral, dentro das atribuicoes adiante delegadas:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao;

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

¢) Assinar a correspondéncia, com excepg¢ao da dirigida aos ser-
vicos centrais da Direc¢ao-Geral dos Impostos e a 2.2 Direcgao
de Finangas de Lisboa ou entidades superiores ou equi-
paradas;

d) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes efec-
tuadas por via postal;

e) Decidir os pedidos de pagamento de coimas com redugao
nos termos do artigo 25.° do Cddigo de Processo Tributdrio;

f) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticoes e
exposicoes para apreciagao e decisdo superior;

g) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

h) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea g) do artigo 187.°
do Cédigo de Processo Tributario, para levantar autos de
noticia;

i) Assinar as requisi¢coes ao tesoureiro da Fazenda Publica dos
documentos de cobranga para anulagdo das correspondentes
relagdes modelo n.° 27;

j) Assinar os documentos de cobranga eventual e de operagoes
de tesouraria;

k) A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacdo do
arquivo dos documentos respeitantes aos servicos adstritos;

) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagoes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros, respeitantes ou relacionados com os servigos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias;

m) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

n) Tomar as providéncias necessarias para que os clientes sejam
atendidos com a prontidao possivel e com qualidade, dando
prioridade a deficientes motores, gravidas e idosos;

0) Proceder a distribuicdo da correspondéncia entrada;

2.2 — De caracter especifico:
2.2.1 — Ao chefe da Seccdo da Tributagao do Patriménio, Carlos
Francisco Duarte Ferreira:

a) Conferir e assinar os termos de liquidagdo do imposto muni-
cipal de sisa e praticar todos os actos respeitantes a0 mesmo
ou com ele relacionados, incluindo a sua coordenagao e con-
trolo, com excepcao da autorizacdo para rectificagao dos ter-
mos de sisa;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliacoes nos termos

dos Cédigos do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto

sobre as Sucessoes e Doacoes e da Contribuicdo Predial e

do Imposto sobre a Industria Agricola e a discriminagao dos

valores patrimoniais, com excepcao da orientagdo dos tra-
balhos da comissao de avaliacao;

Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-

dacdo do imposto sobre as sucessdes ¢ doagdes ou com ele

relacionados, com excepcao dos referentes a apreciacao de
garantias para assegurar o pagamento do imposto;

d) Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-

buicdo autarquica ou com ela relacionado, incluindo a apre-

ciacdo e decisdo de reclamacoes administrativas apresentadas
nos termos dos Cddigos da Contribuicao Autdrquica e da

Contribui¢ao Predial e do Imposto sobre a Industria Agricola

sobre matrizes prediais ou quaisquer outras, pedidos de dis-

criminagao e verificacdo de areas de prédios urbanos, rusticos

e mistos, promovendo todos os procedimentos e praticar todos

0s actos necessarios para o efeito;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isencao

de contribuicdo autarquica, incluindo os averbamentos das

isencoes concedidas e a sua fiscalizagao;

f) Mandar autuar os processos de avaliagdes, nos termos da
lei do inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arren-
damento Urbano (RAU), e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

g) Instaurar os processos administrativos de liquidagdo de
imposto quando a competéncia ¢ do Servigo de Finangas com
base nas declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na
falta ou vicio destas, e praticar todos os actos com eles
relacionados;

h) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a contri-
buicdo especial criada pelo Decreto-Lei n.° 54/95, de 22 de
Margo;

i) Assinar as relagoes indice e de descarga e os correspondentes
débitos dos documentos de cobranga debitados ao tesoureiro
da Fazenda Publica, para cobranga virtual, e os averbamentos
nos mesmos;

j) Despachar os pedidos de segundas vias de cadernetas prediais

e proceder a sua assinatura;

Praticar os actos que ainda venham a mostrar-se necessarios

respeitantes ao servico da Junta de Crédito Publico;

[) Elaborar as folhas de salarios e documentacdo relacionada

com transportes de louvados;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a0 nimero

fiscal de contribuinte, promovendo, designadamente, a

remessa atempada das fichas de inscricao e alteracao;

b
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2.2.2— Ao chefe da Seccao da Tributagdo do Rendimento e da
Despesa, Ramiro Martins Lopes:

a) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA) e promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos 0s actos necessarios a execucao
do servico referente ao indicado imposto e fiscalizacao do
mesmo, em especial:

i) A recepgdo, visualizagdo, loteamento e remessa ao
SAIVA das declaracoes de cadastro;

ii) As liquidagdes da competéncia do Servigo de Financas
e as remetidas pelo SAIVA (liquidagdes oficiosas, adi-
cionais, pagamentos em falta), bem como extrair cer-
tidoes de relaxe;

ifi) As notas de apuramento modelos n.®* 382 e 383, pro-
movendo a organizacgao dos respectivos processos e res-
pectiva digitagao informatica;

b) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e promover
todos os procedimentos e actos necessarios a execucao do
servico, referente aos indicados impostos e fiscalizagdo dos
mesmos, bem como a digitagao informética;

¢) Orientar a recepcdo, visualizagdo e loteamento, para posterior
remessa a Direccao de Financas, das declaracoes apresentadas
pelos sujeitos passivos;

d) Controlar as reclamacdes e recursos hierdrquicos apresen-
tados pelos sujeitos passivos, apés as notificacoes apresen-
tadas, face a fixagao/alteracao do rendimento colectavel, e
promover a sua remessa célere a Direccdo de Finangas;

e) Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante ao imposto
do selo e praticar todos os actos a ele respeitantes ou com
ele relacionados, designadamente a escrituragdo das contas
correntes € o arquivamento das guias de pagamento nos res-
pectivos processos individuais;

f) Instaurar os processos administrativos de liquidagao de impos-
tos quando a competéncia for do Servico de Finangas, com
base nas declaracoes dos contribuintes ou oficiosamente, e
praticar todos os actos a eles respeitantes;

g) Coordenar e controlar todo o servico referente ao depdsito,

registo e detencao de accoes e assinar os termos de abertura

e encerramento dos respectivos livros;

Contabilidade e operacdes de tesouraria: promover a con-

feréncia de toda a receita eventual e seu tratamento infor-

matico;

i) Servico de pessoal: coordenar e controlar todo o servigo res-
peitante ao pessoal, designadamente promover o plano anual
de férias, faltas e licengas e ADSE dos funcionarios, pedidos
de verificacao domicilidria de doenca e pedidos de apresen-
tacdo a junta médica, exceptuando a justificacao de faltas
e concessao ou autorizacao de férias;

j) Promover a requisicio de impressos e a sua organizacdo
permanente;

k) Promover a requisi¢do e distribui¢ao de edigdes, legislagao
e instrucoes e toda a organizacio e funcionalidade da
biblioteca;

I) Promover o registo cadastral de material e sua distribuigao
e correcta utilizagao;

m) Promover as notificaces e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidacdo nao é da com-
peténcia da Direccao-Geral dos Impostos, incluindo as
reposicoes;

n) Coordenar e controlar todo o servico de entradas de cor-
respondéncia, correio e telecomunicacoes;

h

~

223 — Ao chefe da Secgao da Justica Tributdria, José¢ Pedro
Ferrabelo:

a) Reclamagoes, recursos hierarquicos e pedidos de revisao:
mandar autuar e instruir os respectivos processos, praticando
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
com vista a sua preparagdo para decisdo superior, incluindo
a proposta de decisao, quando a competéncia para a decisao
pertencer ao chefe do Servico de Finangas, por delegacio
de competéncias;

b) Impugnacio judicial: mandar autuar e instruir os respectivos
processos e praticar todos os actos com eles relacionados,
incluindo a execugdo das decisdes neles proferidos e remessa
dos mesmos as entidades competentes, com excepgao da inqui-
ricao de testemunhas em audiéncia contraditdria;

¢) Oposicao e embargos de terceiros: mandar instaurar e instruir
os respectivos processos, praticar todos os actos necessarios
a informacao dos mesmos e remessa ao tribunal competente,

com excepgao da inquiricdo de testemunhas em audiéncia

contraditoria;

Processos de contra-ordenagao: mandar registar e autuar os

respectivos processos, dirigir a sua instrucdo e investigagao

e praticar todos os actos a eles respeitantes, incluindo as deci-

soes neles proferidas, como seja a aplicagao de coimas; toda-

via, com exclusdo do afastamento excepcional das mesmas

e inquiricdo de testemunhas em audiéncia contraditdria;

Circulagao de mercadorias: mandar autuar os autos de apreen-

sao de mercadoria, em circulagao, nos termos do Decreto-Lei

n.° 45/89, de 11 de Fevereiro;

f) Mandar proceder as notificagdes, citagdes e penhoras, assi-

nando assim todo o expediente para tal fim, nomeadamente

avisos, mandados, citacoes, com excepcao dos éditos e

anuncios;

Praticar todos os actos com vista a venda dos bens penhorados,

com exclusdo da fixagdo do valor base dos bens a vender

e da forma da venda;

h) Abertura das propostas em carta fechada para adjudicagiao
dos bens penhorados;

i) Remocao do fiel depositério;

j) Restituigdo de sobras;

k) Declaragdo em falhas;

) Conhecer a prescrigao;

m) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da
penhora no caso em que os bens penhorados se encontrem
sujeitos a registo;

n) Controlar a execugdo do servico externo;

0) Controlar a execucao do servico mensal, bem como a ela-
boracdo de relacoes, tabelas, mapas contabilisticos e outras
respeitantes ou relacionadas com 0s servigos respectivos;

p) Controlar todo o servi¢o de cheques da Direccao-Geral do
Tesouro emitidos pelos servigos centrais (IR, IVA e CA),
referentes a reembolsos a favor de contribuintes com dividas
em execugao fiscal;

q) Assinar as requisicoes dos documentos de cobranca ao tesou-
reiro da Fazenda Publica, bem como as correspondentes rela-
¢oes FP n.° 27;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes e

exposigoes para apreciagao e decisdo superior;

s) Controlar toda a informatizacao dos processos de execugao

fiscal;

Ordenar a passagem de certidoes de divida a Fazenda Nacio-

nal em que tenha havido citacao do chefe de finangas, sua

remessa as entidades competentes ou oficiar quando nao hou-
ver lugar a sua passagem, bem como as requeridas pelos con-
tribuintes respeitantes a dividas.

d

~

o
~

~

8

7

~

t

~

3 — Delego em Maria de Fatima Barroso da Silva Salgado, técnica
de administragdo tributdria de nivel 11, todos os procedimentos con-
ducentes ao bom funcionamento do sistema informdtico instalado
neste Servico de Financas, designadamente os contactos com a
2.2 Direc¢do de Financas e com a Direccdo-Geral de Informatica
e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros, e, bem assim, os pro-
cedimentos respeitantes a boa conservagdo e utilizacdo do equi-
pamento.

4 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos substitui-me o
adjunto Ramiro Martins Lopes, meu substituto legal.

5 — Este despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de 2001,
ficando por este meio ratificados todos os despachos proferidos para
as matérias ora objecto de delegagao.

31 de Janeiro de 2001. — O Chefe do Servico de Finangas de Lis-
boa 14, Virgilio Duque Vieira.

Rectificagao n.° 661/2001. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 45, de 22 de Fevereiro de 2001,
a p. 3557, onde se 1€ «VI — Nos termos do artigo 91.°[. . .] no director
de financas-adjunto Francisco Anténio S4, com poder de subdele-
gacdo» deve ler-se «VI — Nos termos do artigo 91.° [. . .] no director
de finangas-adjunto Francisco Anténio S&, com poder de subde-
legacdo.

Delego ainda no director de financas-adjunto Francisco Ant6nio
S4, nos termos do artigo 52.° do CIRC e do artigo 66.°, n.° 5, do
CIRS, as competéncias ai previstas até aos montantes de 400 000 con-
tos e 150 000 contos, respectivamente, bem como e até aos montantes
referidos e as previstas no artigo 84.°, n.° 2, do CIVA, conforme
se trate de sujeitos passivos, pessoas colectivas ou singulares.».

2 de Marco de 2001. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.
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Direccao-Geral do Orcamento

Despacho (extracto) n.° 5074/2001 (2.2 série). — Por despacho
do Secretario de Estado Adjunto e do Orcamento de 1 de Fevereiro
de 2001:

Engenheira Ana Maria Rodrigues Guerra Fernandes, técnica superior
de informatica de 1. classe do quadro de pessoal da Direccao-Geral
do Orgcamento — nomeada, precedendo concurso, para o cargo de
chefe de divisao de contabilidade do quadro de pessoal dirigente
da mesma Direcgao-Geral, em comissdo de servico e por urgente
conveniéncia de servico, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2001. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Aviso (extracto) n.° 4031/2001 (2.2 série). — Nos termos do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade dos funcionarios do
quadro de pessoal da Direccao-Geral do Patriménio reportada a 31
de Dezembro de 2000.

Da organizacdo da lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a
contar da publicitagdo deste aviso, de harmonia com o disposto no
artigo 96.° do referido diploma legal.

2 de Marco de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Ana Maria de Andrade Tavares.

Despacho n.° 5075/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no despacho
n.° 4106/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 48, de 26 de Fevereiro de 2001, subdelego na directora dos Servigos
Administrativos, licenciada Laurinda Rodrigues Ferreira, as seguintes
competéncias:

1) Empossar e assinar os termos de aceitacdo de nomeagio de
pessoal, com excepgao do pessoal dirigente e do grupo de
pessoal integrado na carreira técnica superior;

2) Assinatura de expediente ou correspondéncia necessarios a
instrucdo dos processos ou subsquentes a emissdo de des-
pacho, com excepcao da que for dirigida a chefes dos gabinetes
de membros do Governo, presidentes de institutos publicos,
presidentes de camaras municipais, directores-gerais e sub-
directores-gerais ou equiparados;

3) Autorizar despesas nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, até ao montante de 250 000$ (€ 1247) acres-
cidos de IVA;

4) Autorizar deslocacdes em servigo;

5) Autorizar o processamento dos abonos com as deslocagdes
em servico, transportes, ajudas de custo e horas extraor-
dinérias;

6) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca.

Este despacho produz efeitos desde 18 de Setembro de 2000, ficando
por este meio ratificados todos os despachos entretanto proferidos
no ambito das matérias compreendidas na presente subdelegagao pela
directora dos Servicos Administrativos.

28 de Fevereiro de 2001.— A Subdirectora-Geral, Ana Maria
Tavares.

Direccao-Geral de Protecgao Social aos Funcionarios
e Agentes da Administragéo Publica (ADSE)

Aviso n.° 4032/2001 (2. série). — Em cumprimento do esta-
belecido no artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro,
da-se conhecimento que os prestadores indicados aderiram as con-
vengoes existentes nas modalidades a seguir mencionadas:

Consultas de cirurgia geral:
Berta Paula Brito da Cruz Silva Dias — Faro, Rua de Santo Antoénio,
8, 1.°, esquerdo.
Consultas de clinica geral:

Irene de Fatima Diogo Mendes Maia Lopes — Seixal, Paivas, Rua
de Ana de Castro Osério, 9.

José Antonio Ribas Fernandes — Settibal, Rua de Olavo Bilac, 19-A.
Manuel Alves da Piedade — Figueir6 dos Vinhos, Rua do Major Neu-
tel de Abreu, 11.

Consultas de dermato-venereologia:

Octéavio Sérgio Clare Barreto Costa — Vila Nova de Gaia, Rua do
General Torres, 1220, 2.°, sala 109.

Consultas de fisiatria:

Maria Celeste dos Santos Gongalves — Lousa, Avenida de Coelho
da Gama, 18, rés-do-chao, direito, Vila Nova de Poiares, Quinta
das Camélias e Tamengos, Curia.

Olga Maria Vieira de Azevedo Vasconcelos — Setibal, Avenida de
Luisa Todi, 33,1.°, A, e 1.°, C.

Consultas de gastrenterologia:

Zita Maria Centeno Romao da Costa Valverde — Leiria, Rua de Fran-
cisco Pereira da Silva, 10, rés-do-chao.

Consultas de generalista:

Armando José Almeida Braz — P6voa de Santa Iria, Avenida de
Antero de Quental, 1-A, e Queluz, Rua de Anténio Aleixo, 26,
loja 6-A.

Consultas de medicina interna:

Isabel Maria Duque Carreira Pinheiro — Lisboa, Rua de Campolide,
116-G, Edificio Nova Campolide e Sacavém, Rua de Salvador
Allende, 32, rés-do-chao, frente.

Consulta de otorrinolaringologia:

Carlos Alberto Pereira Alexandre — Cova da Piedade, Rua de Polénio
Febrero Junior, 21-A e 21-B.

Outros actos médicos:
Radiologia:

José Gomes Duarte — Imagiologia Médica das Antas, L.4 — Porto,
Avenida de Fernao de Magalhaes, 1201, radiodiagndstico/mamo-
grafia/ortopantomografia/ecotomogratia/osteodensitometria.

29 de Janeiro de 2000.— O Director-Geral, Adalberto Casais
Ribeiro.

Direccao-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 5076/2001 (2.2 série). — Nos termos
do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 419/99, de 21 de Outubro,
rectificado pela Declaracao de Rectificagdo n.° 1/2000, publicada no
Didrio da Reptiblica, 1.2 série-A, n.° 1, de 3 de Janeiro de 2000, con-
jugado com o n.° 3 do despacho conjunto n.° 1/2001, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 2, de 3 de Janeiro de 2001, designo
0 seguinte juri para a avaliacdo e classificacdo final do curso de for-
magao profissional de transicao para a carreira técnica do quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Tesouro:

Presidente — Dr. Anténio José Rodrigues Gongalves, subdi-
rector-geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr.* Maria Augusta Sousa Bolina, subdirectora-geral,
que substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Dr. José Emilio Coutinho Garrido Castel-Branco,
subdirector-geral.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Demétrio Gervasio Lérias, subdirector-
-geral.

2.° Dr.* Maria Isabel Rodrigues Medeira Silva Ressureigao,
directora do Gabinete de Apoio Juridico.

7 de Fevereiro de 2001. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos
Nunes Capote.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 235/2001. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, e para
os efeitos da alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 3.° e do artigo 5.°
do Estatuto do Mecenato, reconhece-se que os donativos concedidos
em 2000 a Quercus — Associacao Nacional de Conservagdo da Natu-
reza para o Programa Equipar o Centro de Educacio Ambiental da
Mata Municipal de Ourém, que foi considerado de superior interesse
ambiental, beneficiam dos incentivos fiscais previstos naquele diploma.

29 de Dezembro de 2000. — O Ministro das Finangas, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura. — Pelo Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territério, Rui Nobre Gongalves, Secretario de Estado
do Ambiente.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 576/2001 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 344/98,
de 6 de Novembro, que aprovou a nova Lei Organica da Direccao-
-Geral do Orgamento (DGO), criou no seu artigo 19.° o respectivo
quadro de pessoal dirigente e previu a aprovacao do quadro do restante
pessoal através de portaria conjunta do Ministro das Finangas e do
membro do Governo que tiver a seu cargo a Administragdo Publica.

Por seu lado, o Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro, dando
cumprimento ao disposto no artigo 29.° do citado diploma legal, esta-
beleceu a estrutura e o regime das carreiras especificas da DGO,
bem como as regras de transicdo do pessoal para essas carreiras.

Com a publicagdo da portaria n.° 471/2000, de 30 de Margo, pro-
cedeu-se a aprovacao do novo quadro de pessoal para cumprimento
do disposto no artigo 19.° do referido Decreto-Lei n.° 344/98, e para
reajustamento do quadro a nova realidade das carreiras especificas
criadas pelo Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro.

A urgente necessidade de dinamizar as areas decorrentes das atri-
buicoes cometidas a Direccao-Geral do Orcamento, constantes da
sua Lei Organica, bem como o incremento da reforma da adminis-
tracao financeira do Estado, do Plano Oficial de Contabilidade
Publica, e da introdugao obrigatéria do euro na contabilidade publica
a breve trecho, torna imprescindivel o alargamento do quadro de
pessoal da DGO, relativamente a carreira técnica superior de orca-
mento e conta.

Reforga-se, assim, o pessoal técnico superior, na carreira de regime
especial, com contrapartida na reducdo na carreira técnica contabilista,
por forma a introduzir alteragdes de natureza qualitativa.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 59/76,
de 23 de Janeiro, conjugado com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 344/98, de 6 de Novembro:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracdo Publica, aprovar a alteracdo ao quadro
de pessoal da Direccao-Geral do Orcamento, de acordo com o cons-
tante do mapa anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

28 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Publica e da Modernizacao Administrativa.

MAPA ANEXO
Numero
Grupos de pessoal Carreiras Categorias de
lugares
Técnico superior .......... Técnica superior de orcamento e | Assessor de orcamento e conta principal e assessor de orga- 117

conta.

mento e conta.

Técnico superior de orcamento e conta especialista, principal 111

e técnico superior de orcamento e conta (a).

Técnico contabilista ....... Técnica contabilista

Subdirector ... ... e 37
Perito contabilistade 1.2 e 2.* classes (b) .................. 205
Técnico contabilistade 1.2 e 2.2classes .................... 95

(a) Um lugar a extinguir quando vagar.
(b) 110 lugares a extinguir quando vagarem.

Nota de encargos

(em contos)

Numero de lugares
Carreira/categoria Vencimento mensal En(cﬂgrgif‘;l)lais
Acrescer Abater o
Técnica superior de orgamento e conta:
Técnico superior de orcamentoeconta . .................... 10 292x10=2920 + 40880
Técnica contabilista:
Perito contabilistade 1.2ede 2.2classes ............ccvvunn.. 5 251,1x5=1255,5 - 17577
Técnico contabilistade 1.2 e 2.2 classes ............coveennn. 5 186,9%5=934,5 - 13083
Totais ..........ccovuuveeenn. 10 10 — + 10220

(a) A valores de 2000.
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MAPA I
(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro)
Quadro actual (1) Quadro proposto (%)
Lugares Dif;r?nga
Designagao Designacao Lugares @D
Previstos Vagos
Técnicos superiores (regime | Assessor de orgcamento e conta 87 Assessor de orgamento e conta 117 0
especial). principal (a) e assessor de orga- principal e assessor de orga-
mento e conta (b). mento e conta.
Técnico superior de orcamento e 9 Técnico superior de orcamento e 111 + 10
conta especialista, principal, téc- conta especialista, principal, téc-
nico superior de or¢amento e nico superior de or¢amento e
contra ou estagidrio (c). conta ou estagidrio.
Técnicos contabilistas .. ... Subdirector ................... 12 Subdirector ................... 37 0
Perito contabilista de 1.* e 2.% clas- 46 Perito contabilista de 1.* e 2. 205 -5
ses (d). classes.
Técnico contabilista de 1.2 e 2.2 71 Técnico contabilista de 1.2 e 2.2 95 -5
classes. classes.

(a) Um lugar criado pela Portaria n.° 391/87, de 8 de Maio, a extinguir quando vagar; cinco dos nove lugares criados pelos Despachos Normativos n.°* 133/94, de 15 de Marco,
e 144/94, de 16 de Margo, a extinguir quando vagarem; nove lugares criados pelas Portarias n.°® 340/95, de 12 de Outubro, 116/97, de 2 de Abril, 1082/97, de 31 de Dezembro, 107/98,
de 28 de Janeiro, 412/98, de 15 de Abril, 584/98, de 22 de Junho, 588/98, de 24 de Junho, 994/98, de 24 de Setembro, e 1014/98, de 6 de Outubro, a extinguir quando vagarem.
(b) Dois lugares criados pelas Portarias n.® 141/97, de 23 de Abril, e 679/97, de 2 de Setembro, a extinguir quando vagarem.

(c) Um lugar criado pela Portaria n.° 424/97, de 14 de Julho, a extinguir quando vagar.
(d) 110 lugares a extinguir quando vagarem.

Portaria n.° 577/2001 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Luis Manuel Flores de Carvalho cessou em 9 de Novembro
de 1999 as fungdes de vogal da comissao executiva do Instituto Por-
tugués da Juventude, cargo equiparado a subdirector-geral;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.* 2 ¢ 8
do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracao Piblica, o seguinte:

1.° E criado no quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral dos Impostos,
constante da Portaria n.° 663/94, de 19 de Julho, um lugar de técnico
economista assessor da carreira técnica de economista, a extinguir
quando vagar.

2.° A criagao do lugar referido no nimero anterior produz efeitos
desde 9 de Novembro de 1999.

28 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa.

Portaria n.° 578/2001 (2.2 série). — Considerando que em 27
de Maio de 2000 a licenciada Mariélia de Fatima Serra Dinis Baptista
Mendes cessou a comissao de servico no cargo de directora dos Ser-
vicos Administrativos e Apoio Geral do Servico de Estrangeiros e
Fronteiras, mantendo-se neste cargo no exercicio de funcoes de gestao
corrente, retine os requisitos exigidos para o acesso a categoria de
assessor principal e requereu a criacdo do correspondente lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.°* 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros das Financas e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro

de pessoal da Direccao-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributarios e Aduaneiros, aprovado pela Portaria n.° 458/98, de 30
de Julho, um lugar de assessor principal da carreira técnica superior
a extinguir quando vagar.

28 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

Despacho conjunto n.° 236/2001. — Considerando que Maria
de Lurdes dos Santos Saraiva, titular da categoria de escrituraria-
-dactilografa, se encontrava integrada no extinto quadro geral de adi-
dos e ficou abrangida pelo disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 42/84, de 3 de Fevereiro, conforme a 7.2 lista publicada no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 172, de 29 de Julho de 1985;

Considerando que, na situagdo de licenga sem vencimento por
tempo indeterminado, aquela agente requereu o regresso a actividade;

Considerando o disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 22/98,
de 9 de Fevereiro, e alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, no regime geral de estruturagao
de carreiras da Administracido Publica, importa actualizar a respectiva
situagao funcional:

Ao abrigo da alinea c) do artigo 2.°, conjugada com o artigo 3.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e nos termos dos
n.% 1 e 4 do artigo 11.°, do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 493/99, de 18 de Novembro, e do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, determina-se:

1 — Maria de Lurdes dos Santos Saraiva ¢ afectada a Direccao-
-Geral da Administragdo Publica na seguinte situagdo juridico-fun-
cional:

Nome Vinculo

Carreira

Categoria Escalao Indice

Maria de Lurdes dos Santos Saraiva . ..... Agente .. ..

tivo.

Assistente administra-

Assistente administra- 1 191
tivo.

2 — Enquanto se encontrar a aguardar colocagao, a referida agente
mantém-se na situagao de licenca, sem direito a remuneracao.

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Financas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Puablica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizagao Adminis-
trativa.

Despacho conjunto n.° 237/2001. — Considerando que Maria
do Céu Ferreira Bento dos Santos Guimaraes Barral, titular da cate-
goria de técnica especialista da carreira técnica, pertence ao quadro
de efectivos interdepartamentais criado junto da Direccao-Geral da
Administracao Puablica pelo Decreto-Lein.® 247/92, de 7 de Novembro,
e entretanto extinto pelo Decreto-Lei n.° 14/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que, na situagao de licenga sem vencimento de longa
duracao, requereu o regresso a actividade, tendo em vista a sua afec-
tacdo a Direccao-Geral da Administracao Publica;
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Considerando que, em face da alteragao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, no regime geral de estru-
turacdo de carreiras da Administragdo Publica, importa actualizar a
respectiva situacao funcional;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97, de
17 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, e com os n.°* 1 e 4 do artigo 11.° e

o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro,
e em aplicagao dos n.”*2 e 6 do artigo 20.° do Decreto-Lein.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, determina-se:

1 — Maria do Céu Ferreira Bento dos Santos Guimaraes Barral
¢ afecta a Direcgao-Geral da Administragao Publica na seguinte situa-
¢ao juridico-funcional:

Nome Carreira

Categoria Vinculo Escalao Indice

Maria do Céu Ferreira Bento dos Santos | Técnica ........

Guimaraes Barral.

Técnico especialista .. ....

Nomeacao definitiva ..... 1 460

2 — Enquanto se encontrar a aguardar o regresso a actividade,
a referida funciondria mantém-se na situacao de licenca, sem direito
a remuneracao.

9 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando
Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Admi-
nistragao Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secretario de
Estado da Administracdo Publica e da Modernizacdo Adminis-
trativa.

Despacho conjunto n.° 238/2001. — Considerando que Raquel
Maria da Cunha Ferreira solicitou o regresso da situacdo de licenga
sem vencimento por tempo indeterminado em que se encontra desde
23 de Junho de 1988, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 43/84, de 3 de Fevereiro;

Considerando que se trata de agente integrada no quadro de efec-
tivos interdepartamentais (QEI) e a situacdo tem enquadramento,
por forca do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 14/97, no
Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, conjugado com o artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Dezembro, que permite a afec-
tacao a Direccdo-Geral da Administragiao Publica (DGAP) do pessoal
que regresse de licenga;

Ao abrigo dos n.”* 1 e 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 493/99,
de 18 de Dezembro, conjugados com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°13/97, de 17 de Janeiro, determina-se:

1 — E Raquel Maria da Cunha Ferreira afecta 8 DGAP na situagio
juridico-funcional constante do quadro seguinte.

2 — A afectacdo produz efeitos a partir da data do presente des-
pacho conjunto.

3 — Enquanto se encontrar a aguardar colocacdo manter-se-a na
situacao de licenca, tendo apenas direito a receber vencimento a partir
da data do inicio de func¢oes, apds colocagao em actividade.

Nome Carreira

Categoria Escalao e indice

Raquel Maria da Cunha Ferreira .................

Arquitecto .. ..

Arquitecto de 1.2 classe .. ... 1°/460

12 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro das Finangas, Fernando Manuel dos Santos Vigdrio Pacheco, Secretario de Estado Adjunto e
do Orgamento. — Pelo Ministro da Reforma do Estado e da Administracdo Publica, Alexandre Anténio Cantigas Rosa, Secretario de Estado

da Administragao Puablica e da Modernizacao Administrativa.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5077/2001 (2.2 série). — O Instituto de Solida-
riedade e Seguranca Social (ISSS) é uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
com natureza de instituto publico, exercendo a sua actividade em
todo o territdrio nacional, sem prejuizo das atribui¢coes e competéncias
das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7
de Dezembro, sdo servigos do ISSS, entre outros, os centros distritais
de solidariedade e seguranca social.

O licenciado Méario Manuel Guedes Teixeira Ruivo retine, nos ter-
mos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, para além dos requisitos gerais para o exercicio de fungoes
dirigentes, as caracteristicas especificamente adequadas ao desem-
penho do cargo, dado o seu perfil curricular e profissional, nomea-
damente quanto a actividade por si desenvolvida na Administracao
Publica.

Assim, nos termos conjugados do disposto na alinea i) do n.° 3
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de Maio, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45-A/2000, de 22 de Margo,
e do n.° 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de
Dezembro, sob proposta do conselho directivo do Instituto de Soli-
dariedade e Seguranca Social, determino o seguinte:

1 —E nomeado director do Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social de Coimbra o licenciado Mario Manuel Guedes
Teixeira Ruivo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Marco
de 2001.

20 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

ANEXO
Curriculum vitae
(nota biogréafica)

Mario Manuel Guedes Teixeira Ruivo nasceu em 23 de Margo de
1960; licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra, adjunto do Governador Civil de Coimbra
(1999-2001); advogado (1989-1999); adjunto do presidente da
Camara Municipal da Lousa (1987-1992); desempenhou ainda o
cargo de director da Escola Profissional da Lousa; gestor de empre-
sas e prestou assessoria juridica a autarquias; sécio-fundador da
Associagdo de Desenvolvimento da Lousa e da Dueceira — Asso-
ciagdo para o Desenvolvimento do Ceira e Duega, onde assumiu
funcoes de presidente e vogal da direcgao, respectivamente; per-
tenceu aos corpos gerentes da Associacio Académica de Coimbra
(1983-1984) e foi membro da assembleia de representantes do con-
selho directivo da Faculdade de Direito de Coimbra (1982-1986);
membro da Assembleia Municipal da Lousa (1993-1997); coorde-
nou varios projectos nacionais € comunitdrios em representacao
das entidades onde desenvolvia actividade.

Despacho n.° 5078/2001 (2.2 série). — A prevencdo de riscos
profissionais e a saide do homem em situagao de trabalho constituem
um direito ha muito reconhecido pela comunidade internacional, como
suporte fundamental das sociedades mais evoluidas.

Em Portugal, todo um processo de consciencializagdo nestas areas
tem vindo a processar-se através da producdo de medidas legislativas
adequadas. O Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro, regula-
mentou a aplicagdo aos servicos da Administracdo Publica de dois
diplomas fundamentais relativos a seguranga, higiene e saide no tra-
balho: o Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, e o Decreto-Lei
n.° 26/94, de 1 de Fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 109/2000,
de 30 de Junho.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 448/99 entrou em vigor em
1 de Janeiro do corrente ano e que o MTS tem especiais respon-
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sabilidades neste dominio, mais releva a importancia de se criarem,
desde ja, as condicOes necessarias para a implementacao daquele
diploma no ambito deste Ministério.

Nestes termos determino:

1 — A constitui¢do de grupo de trabalho para estudar e apresentar
medidas que viabilizem a criagao de estruturas de suporte ao desen-
volvimento das actividades de seguranca e satide no trabalho no 4ambito
do Ministério.

2 — O grupo de trabalho € constituido por:

Um representante da Secretaria-Geral, que coordenar4;

Um representante da Direccao-Geral das Condicoes de Trabalho;

Um representante do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condigdes de Trabalho;

Um representante dos Servigos Sociais.

3 — Incumbe, nomeadamente, ao grupo de trabalho:

3.1 — Elaborar um documento relativo a organizagao e condigoes
de funcionamento de um servico comum de seguranca e saide no
trabalho, no 4&mbito do MTS;

3.2 — Preparar um plano de adesao faseada ao referido servigo,
por parte dos diferentes servigos e organismos sob superintendéncia
e tutela do MTS, estabelecendo as condicoes que devem regular essa
adesio;

3.3 — Os documentos referidos nos nimeros anteriores deverao
estar concluidos no prazo de 90 dias.

22 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Despacho n.° 5079/2001 (2.2 série). — A Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, prevé, no seu artigo 3.°, n.° 1, que o recrutamento dos
directores-gerais e subdirectores-gerais pode ser feito por escolha de
entre individuos licenciados, vinculados ou ndo a Administragao
Publica, que possuam aptidao e experiéncia profissional adequada
ao exercicio das respectivas funcgoes.

O Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integragio das Pes-
soas com Deficiéncia (SNRIPD) ¢ dirigido por um conselho directivo
constituido, para além do secretdrio nacional, por dois secretdrios
nacionais-adjuntos, equiparados, para todos os efeitos, a subdirec-
tores-gerais.

O licenciado José Ant6nio de Sousa Alves possui, para além dos
requisitos gerais exigiveis para o desempenho de cargos dirigentes,
as caracteristicas e o perfil adequados ao desempenho do cargo de
secretario nacional-adjunto do SNRIPD, considerando, designada-
mente, a sua formacdo académica, a sua experiéncia profissional e
o seu perfil curricular, sendo nesta drea de destacar o exercicio do
cargo de director do Servico Sub-Regional de Seguranca Social de
Coimbra desde 1996 até a presente data.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 3.°, n.° 2, e 18.°, n.° 6,
alinea b), da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, em conjugacao com
o disposto no artigo 27.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 115/98, de 4 de
Maio, determino o seguinte:

1 — E nomeado secretario nacional-adjunto do Secretariado Nacio-
nal para a Reabilitacdo e Integragdo das Pessoas com Deficiéncia
o licenciado José Anténio de Sousa Alves.

2 — A presente nomeagao produz efeitos a partir de 1 de Margo
de 2001.

22 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

ANEXO
Curriculum vitae
(sintese de nota biogréfica)

José Anténio de Sousa Alves, nascido em 16 de Julho de 1953, licen-
ciado em Economia, pela Universidade de Coimbra. Em 19 de
Janeiro de 1981 inicia funcdes no Centro Regional de Seguranga
Social de Coimbra como técnico superior de 2. classe (economista),
nos servigos de contabilidade. Em 1 de Julho de 1982 ¢ designado
responsavel do Nucleo de Gestao Financeira do Centro Regional
de Seguranca Social de Coimbra. A partir de 1 de Julho de 1985
¢ designado responsavel da contabilidade e gestao financeira do
Centro Regional de Seguranca Social de Coimbra, fungdo que
desempenha até 17 de Dezembro de 1986. Em 9 de Dezembro
de 1986 ¢ designado coordenador do grupo de trabalho do Fundo
Social Europeu, de 1987 do Centro Regional de Seguranca Social
de Coimbra, para implementacdo, acompanhamento e controlo dos
programas distritais de seguranca social, co-financiados pelo Fundo
Social Europeu, fungoes que desempenha até 10 de Janeiro de
1993. De 11 de Janeiro de 1993 a 6 de Junho de 1996 € assessor
da provedoria (administragdo) da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa para a drea de acgdo social e saude desta instituicio (Depar-

tamento dos Assuntos Sociais). Através de concurso publico é,
entretanto, nomeado técnico superior de 1.* classe da Direcgao
Regional de Educagao do Centro, tendo tomado posse em 25 de
Junho de 1993 mantendo-se, contudo, requisitado a Santa Casa
da Misericordia de Lisboa. E actualmente (inicio de mandato em
Janeiro de 1994) presidente da Assembleia Municipal de Mon-
temor-o-Velho, e, por ineréncia, membro da Assembleia Distrital
de Coimbra. Em 7 de Junho de 1996 é nomeado director do Servigo
Sub-Regional de Coimbra por despacho do Ministro da Solida-
riedade e Seguranga Social, cargo que desempenhou até a presente
data. Através de concurso publico é, entretanto, nomeado técnico
superior principal do Centro Regional de Seguranca Social do Cen-
tro em 25 de Setembro de 1997.

Gabinete do Secretario de Estado
do Trabalho e Formagao

Despacho n.° 5080/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos artigos 4.°, n.° 4, e 12.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 340/99, de
25 de Agosto, ao abrigo do preceituado na alinea b) do n.° 6 da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e no exercicio de competéncia delegada
pelo despacho, do Ministro do Trabalho e da Solidariedade,
n.° 23 315/99, de 12 de Novembro, nomeio, na sequéncia de concurso,
em regime de comissdo de servico, a licenciada Maria Alexandra de
Faria dos Santos para o cargo de director de servigos do Gabinete
de Sistemas de Informagao do Departamento de Estatistica do Tra-
balho, Emprego e Formacao Profissional.

22 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Trabalho
e Formagao, Paulo José Fernandes Pedroso.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 4033/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se publico que
a lista de classificagdo final de estagio, homologada por despacho
de 20 de Fevereiro de 2001, do secretdrio-geral-adjunto, proferido
no uso de competéncia delegada, dos candidatos ao concurso interno
geral de ingresso para preenchimento de trés vagas de técnico superior
de 2.2 classe da Secretaria-Geral do ex-Ministério para a Qualificagdo
e 0 Emprego, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 222, de 25 de Setembro de 1997, se encontra afixada
a partir da data desta publicacdo na Direcgao de Servicos de Admi-
nistragdo de Pessoal, Expediente e Arquivo, sita na Praca de Lon-
dres, 2, 12.°, Lisboa, onde pode ser consultada.

20 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos, Jorge Gouveia.

Direccao-Geral da Solidariedade
e Seguranca Social

Aviso n.° 4034/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, comunica-se que foi elaborada a lista
de antiguidade do pessoal do quadro da ex-Direc¢ao-Geral dos Regi-
mes de Seguranga Social relativa a 31 de Dezembro de 2000, a qual
se encontra patente, para consulta, na Seccdo de Administracao de
Pessoal.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do mencionado diploma,
poderdo ser interpostas reclamagdes no prazo de 30 dias a contar
da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 de Marco de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-Geral,
Maria Manuela Quintanilha.

Inspeccao-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade

Rectificagao n.° 662/2001. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se o aviso n.® 3535/2001 (2.* série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 52, de 2 de Marco de 2001, a p. 4047, referente
as nomeacoes, precedendo concurso, na categoria de assistente admi-
nistrativo para o quadro de pessoal da ex-Inspecgao-Geral da Segu-
ranga Social.

Assim, onde se 1é:

«Ana Mafalda Ferreira Gomes da Silva, auxiliar de acgao educativa
da Escola Secundiria do Cartaxo, Paula Cristina Lourenco
Andrade, assistente administrativa da Administracdo Regional de
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Satde de Lisboa e Vale do Tejo/Sub-Regido de Saide de Lisboa,
e Sérgio Anténio Dias Colaco, auxiliar de acgao educativa da Escola
Secundéria Dr. Ginestal Machado, Santarém — nomeados, prece-
dendo concurso, assistentes administrativos, em comissao de servigo,
por um ano, convertendo-se a nomeagao em definitiva ap6s o
periodo probatoério, para o quadro de pessoal da ex-Inspeccao-Geral
da Seguranga Social. (Nao carece de fiscalizagao do Tribunal de
Contas. )»

deve ler-se:

«Ana Mafalda Ferreira Gomes da Silva, auxiliar de acgao educativa
da Escola Secundaria do Cartaxo, e Sérgio Anténio Dias Colago,
auxiliar de accdo educativa da Escola Secundaria Dr. Ginestal
Machado, Santarém — nomeados, precedendo concurso, assisten-
tes administrativos, em comissdo de servico, por um ano, conver-
tendo-se a nomeagao em definitiva apds o periodo probatdrio, para
o quadro de pessoal da ex-Inspeccdo-Geral da Seguranca Social.

Paula Cristina Lourenco Andrade, assistente administrativa da Admi-
nistracao Regional de Saide de Lisboa e Vale do Tejo/Sub-Regiao
da Satde de Lisboa — nomeada definitivamente, precedendo con-
curso, assistente administrativa do quadro de pessoal da ex-Ins-
pecgao-Geral da Seguranga Social.

(Nao carece de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)»

2 de Margo de 2001. — A Subinspectora-Geral, Maria Gabriela
Castela.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Despacho (extracto) n.° 5081/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2001 do vice-presidente da direc¢ao do IDICT:

Licenciada Cristina Isabel Figueiredo de Almeida Marques, técnica
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do IDICT — reclas-
sificada, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, na categoria de técnica superior de informatica
de 2.2 classe, em lugar a aditar automaticamente ao mesmo quadro
de pessoal. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos, Rui Manuel
José Barbosa.

Instituto do Emprego e Formacéao Profissional

Departamento de Recursos Humanos

Direccio de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 5082/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 14 de Fevereiro de
2001, ao abrigo das competéncia delegadas:

Isidro Neves Mata-Mouros, operario auxiliar classe A, do quadro do
Instituto do Emprego e Formagao Profissional — exonerado da fun-
¢ao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 12 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2001.— O Director de Servicos de Pes-
soal, Antonio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 5083/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 14 de Fevereiro de
2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Vitorino do Carmo Branco dos Santos, monitor de formacdo pro-
fissional especialista, do quadro de Instituto do Emprego e For-
macao Profissional — exonerado da fungao publica, a seu pedido,
com efeitos reportados a 12 de Fevereiro de 2001. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2001.— O Director de Servicos de Pes-
soal, Anténio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 5084/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 14 de Fevereiro de
2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Manuel Anténio Fernandes Meira, assistente administrativo, do qua-
dro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado

da funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 12 de
Fevereiro de 2001. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

26 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antonio dos Santos Rebelo.

Despacho (extracto) n.° 5085/2001 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos do Instituto do
Emprego e Formacao Profissional exarado em 14 de Fevereiro de
2001, ao abrigo das competéncias delegadas:

Carlos Alberto Nunes Rodrigues, desenhador praticante, do quadro
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional — exonerado da
funcao piblica, a seu pedido, com efeitos reportados 12 de Fevereiro
de 2001. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2001.— O Director de Servicos de Pes-
soal, Antonio dos Santos Rebelo.

Rectificagdo n.° 663/2001. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 259, de 9 de Novembro
de 2000, a p. 18 182, o despacho (extracto) n.° 22 623/2000 (2.2 série),
rectifica-se que, no teor do mesmo, onde se 1€ «técnico superior prin-
cipal [...]» deve ler-se «assessor do quadro de pessoal do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional».

26 de Fevereiro de 2001.— O Director de Servicos de Pes-
soal, Antonio dos Santos Rebelo.

Instituto de Solidariedade e Seguranca Social

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Coimbra

Louvor n.° 201/2001. — Louvo o Anténio Ferreira Henriques,
chefe da Reparticdo Administrativa, por pdr ao servico da seguranca
social os seus amplos conhecimentos, a sua assinaldvel experiéncia
profissional e a sua extraordindria capacidade de iniciativa.

E, por isso, credor do meu maior reconhecimento e do publico
louvor que entendo registar.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 202/2001. — Louvo as minhas secretarias pessoais
Maria Estrela Pereira e Maria Teresa Silva Ferreira, dedicadas e efi-
cazes colaboradoras de um quotidiano de muitas horas de trabalho
e pelo excelente relacionamento pessoal que souberam criar com todos
quantos com elas profissionalmente colaboraram.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 203/2001. — Louvo a auxiliar administrativa Erme-
linda Assuncao Correia Borges que, em servico no meu gabinete,
foi sempre de uma total disponibilidade, cumprindo com discrigdo
e atentamente as funcdes que lhe estdo confiadas.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 204/2001. — Louvo o motorista Joaquim Dias da Silva
pela sua elevada competéncia profissional, permanente disponibili-
dade e grande sentido de missao que sempre revelou ao longo do
tempo que comigo trabalhou.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 205/2001. — Louvo a licenciada Eva Maria Viegas
Santos Rodrigues Bizarro, coordenadora do gabinete de apoio técnico,
pelo esforgo pessoal significativo e total disponibilidade sempre mani-
festados no desempenho de todas as questdes em que a sua cola-
boracao foi suscitada.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 206/2001. — Louvo o engenheiro José Manuel Alves
dos Santos, pela sua competéncia e capacidade técnica, permanente
disponibilidade e grande sentido de missao que sempre revelou ao
longo do tempo que comigo trabalhou.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.
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Louvor n.° 207/2001. — Louvo o Dr. Vasco Manuel Vieira Pereira
Gervasio, director de servigos da Direccdo de Servigos dos Regimes
de Seguranga Social, pelas suas excelentes qualidades humanas, subli-
nhando a lealdade que sempre manifestou enquanto meu substituto
legal.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 208/2001. — Louvo a Dr.* Maria de Lourdes Bento
Leal de Almeida, chefe da Divisdo do Departamento de Accdo Social,
pelas suas notaveis qualidades de coordenadora, amplos conheci-
mentos técnicos e incansdvel espirito de iniciativa, pelo que lhe é
devido um reconhecimento publico que muito me apraz deixar
registado.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 209/2001. — Louvo o Dr. José Manuel de Oliveira
Alves, assessor principal, pela dedicacdo e competéncia que colocou
no desempenho das suas funcdes como coordenador do Nucleo de
Apoio Juridico, bem como pela sensibilidade técnica que sempre reve-
lou em numerosos processos em que a sua intervengao foi solicitada.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

Louvor n.° 210/2001. — Louvo Hélder Reis Borges Fernandes,
técnico profissional especialista, pela dedicacdo com que exerce as
funcgoes de coordenador dos Servigos Locais, enaltecendo as suas qua-
lidades de trabalho e de organizagéo.

26 de Fevereiro de 2001. — O Director, José Anténio de Sousa Alves.

MINISTERIOS DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
E DO PLANEAMENTO

Despacho conjunto n.° 239/2001. — Considerando a necessi-
dade de aprovar os indicadores de custos méximos, por hora e por
formando, a aplicar as ac¢oes de formacao a desenvolver no ambito
das intervengdes do emprego, formacdo e desenvolvimento social
regionalmente desconcentradas;

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e, bem assim, no n.° 3
do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro:

Determina-se que os custos maximos da formacao, considerados
por hora e por formando, sao, excluindo os encargos com formandos
e com formadores, os seguintes:

1 — Para as acgdes a desenvolver no contexto da Intervencao do
Emprego, Formacdo e Desenvolvimento Social Regionalmente Des-
concentrada de Lisboa e Vale do Tejo:

Formagéo inicial — 600$;

Formacéo profissional continua — 7008$;

Formacao dos profissionais das politicas de emprego e for-
macao — 7003;

Formacao no ambito da promogao da insercao social profissional
de grupos desfavorecidos — 8008;

Formacdo no ambito da promocao da igualdade de oportu-
nidades — 7008.

2 —Para as accOoes a desenvolver no contexto das Intervencoes
do Emprego, Formagao e Desenvolvimento Social Regionalmente
Desconcentradas do Norte, Centro, Alentejo, Lisboa e Vale do Tejo
e Algarve:

Formagédo de desempregados — 700$.

3 — Os custos referidos na tabela constante do nimero anterior
sao considerados como custos limite e compreendem a globalidade
das componentes formativas: sdcio-cultural, cientifico-tecnoldgica,
pratica simulada e pratica em contexto real de trabalho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

22 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade, Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues. — A Ministra do
Planeamento, Elisa Maria da Costa Guimaraes Ferreira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Rectificacao n.° 664/2001. — Por ter havido lapso na publicacdo
inserta no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 33, de 8 de Fevereiro
de 2001, aviso n.° 2318/2001, a p. 2625 —lista dos candidatos excluidos
do concurso interno geral de ingresso para constituicdo de reserva
de recrutamento para a categoria de escriturario da carreira de escri-
turario dos registos e do notariado—, rectifica-se 0 mesmo no sentido
de onde se 1&é «Ana Paula Cortez Santos Claro (b)» deve ler-se «Ana
Paula Cortez Santos Claro (b) (c)».

19 de Fevereiro de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Rectificacdo n.° 665/2001. — 1 — Por ter havido lapso na indi-
cacao do programa das provas de conhecimentos constantes do aviso
n.° 5681/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 75, de 29 de Marco de 2000, referente ao concurso interno de
ingresso para a categoria de auxiliar administrativo, do quadro de
pessoal da Direccao-Geral dos Registos e do Notariado, rectifica-se
que onde se lé:

«8 — Prova de conhecimentos — consistird numa prova escrita de
conhecimentos gerais, cujas matérias corresponderao ao nivel das habi-
litacoes literarias legalmente exigidas, nomeadamente portugués e
matematica, de acordo com o programa de provas aprovado por des-
pacho do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 18 de Julho de 1996.»

deve ler-se:

«8 — Prova de conhecimentos — consistird numa prova escrita de
conhecimentos gerais, de acordo com o programa enunciado em anexo
ao despacho n.° 13 381/99, de 1 de Julho, do director-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 162,
de 14 de Julho de 1999, e as matérias serao as seguintes:

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literarias exigidas para
ingresso na carreira de auxiliar, fazendo apelo aos conhecimentos
adquiridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4 — Deontologia do servigo publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.»

deve ainda ser acrescentado o n.° 8.3, cuja redacgdo € a seguinte:

«8.3 — Legislacao e bibliografia aconselhada para a preparacao da
prova de conhecimentos:

a) Férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5
de Maio;

b) Estatuto remuneratério — Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de
Junho, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 30-C/92,
de 28 de Dezembro; Lei n.° 25/98, de 26 de Maio; Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.”® 393/90, de 11 de Dezembro,
204/91, de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, 61/92, de
15 de Abril, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

¢) Estatuto Disciplinar — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro;

d) Deontologia do servico ptiblico — Decreto-Lei n.° 413/93, de
23 de Dezembro, e Deontologia e Etica do Servico Piiblico,
edigé? do Secretariado para a Modernizagdo Administra-
tiva ();

e) Atribuicoes e competéncias da Direcgao-Geral dos Registos
e do Notariado — Decreto-Lei n.° 40/94, de 11 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.%% 225/96, de 27 de Novembro e 148/97, de 12 de Junho.

(') Este manual é fornecido em fotocopias e pode ser adquirido
pelos candidatos na Direccao de Servicos de Recursos Humanos, da
Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado, Praca de Francisco Sa
Carneiro, 13, 4.°, 1911-701 Lisboa.»
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2—E concedido novo prazo de 10 dias uteis contados da data
desta publicacdo para apresentagdo de candidaturas, sem prejuizo
de se considerarem vélidas as candidaturas ja apresentadas.

1 de Marco de 2001. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Instituto de Reinsergao Social

Aviso n.° 4035/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, faz-se puablico que, por
despacho do Ministro da Justica de 4 de Maio de 1999, e ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso para o preenchimento do cargo de chefe da Divisdo do Nicleo
de Extensdo de Lisboa, do quadro de pessoal dirigente do Instituto
de Reinser¢do Social, constante do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de
Margo, e do mapa anexo a Portaria n.° 686/95, de 30 de Junho.

Em cumprimento da alinea #) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

2 — Area de actuacao — € a que corresponde ao exercicio das atri-
buicdes da Divisdo de Coordenagao e Apoio Técnico, definidas no
n.° 2 do artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 58/95, de 31 de Margo.

3 — Requisitos de admissdo ao concurso:

3.1 — Legais — podem concorrer os funciondrios que, até ao termo
do prazo de entrega das candidaturas, reinam, cumulativamente, os
requisitos fixados nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, na parte respeitante a chefe de divisao,
bem como os que satisfacam igualmente as condi¢des do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Sao condigoes preferencais, nos termos do n.° 3 do artigo 4.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Habilitagoes — licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais e
Psicologia;

Experiéncia — coordenagao e ou direc¢ao nos dominios das com-
peténcias do cargo a concurso.

4 — Constituicao do jari — de acordo com o sorteio realizado no
dia 4 de Junho de 1999, nas instalacoes da Comissao de Observagao
e Acompanhamento dos Concursos para Cargos Dirigentes, a que
se refere a acta n.° 234 daquela Comissdo, o juri tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciada Maria Clara Lopes Albino, vice-pre-
sidente.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Raquel Dias Alves, assessora principal.
Licenciada Maria de Lurdes Machado Faria, delegada
regional.

Vogais suplentes:

Licenciado José Gaspar Pombo, director de nicleo.
Licenciada Ana Maria Pinto de Matos, directora de servigos.

5 — Métodos de seleccao — sao utilizadas a avaliacao curricular
e a entrevista profissional de selecgao.

5.1 — A avaliacao curricular tem por objectivo avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos ponderando, de acordo com as exigéncias
da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Experiéncia profissional geral;
¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formagao profissional.
5.1.1 — A avaliacdo curricular é valorizada de 0 a 20 valores.
5.2 — A entrevista profissional de selec¢ao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais do candidato, sendo ponderados os seguintes
factores:

a) Sentido critico;

b) Motivacao;

¢) Expressao e fluéncia verbais;

d) Qualidade da experiéncia profissional.

5.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo ¢ valorizada de 0 a
20 valores.

5.2.2— Para a realizagao da entrevista profissional de seleccao os
candidatos ao concurso serao convocados através de oficio registado.

5.3 — No sistema de classificacao é ainda aplicado o disposto no
artigo 13.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — De acordo com a alinea d) do artigo 10.° da Lei n.° 49/99,
de 11 de Julho, os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao
curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva formula classificativa, con-
tam de acta das reunides do jari do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo posto a concurso sendo o prazo fixado em seis meses a
contar da data da publicacdo da lista de classificacao final.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho siuta-se em Lisboa,
na Delegacao Regional de Lisboa.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas sdao formalizadas mediante requerimento
dirigido ao presidente do Instituto de Reinsercdo Social, Avenida
do Almirante Reis, 101, 4.°, 1150 Lisboa, podendo ser entregue pes-
soalmente ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de
recepegao.

9.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem conter,
sob pena de exclusao, a declaragao inequivoca da posse dos requisitos
legais de admissao ao concurso, a que se refere o n.° 3 deste aviso.

9.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados por:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, do qual constem, nomea-
damente, as fungoes que tem exercido e respectivos periodos
de duragao, bem como a formacao profissional que possui;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documento comprovativo da formacao profissional, com indi-
cacao da respectiva duragao;

d) Declaracdo actualizada, emitida pelo servico ou organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da qual conste ine-
quivocamente a natureza do vinculo a funcéo publica.

9.4 — Os candidatos poderao ainda juntar outros documentos que
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

9.5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

9.6 — Nos termos do n.° 4 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de
13 de Margo, para a instrugdo do processo concursal é suficiente
a fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado.

10 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

11 — Legislagao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Cddigo do Procedimento Administrativo.

12 — Publicagao das listas:

12.1 — Lista de candidatos admitidos — serdo afixadas, para con-
sulta, no Servicos Centrais do Instituto de Reinser¢do Social, da Ave-
nida do Almirante Reis, 101, em Lisboa, e nas Delega¢oes Regionais
de Coimbra, Faro, Lisboa e Porto, de acordo com o n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos dos n.”® 1 e 2 do artigo 34.° do referido
decreto-lei.

12.2 — Lista de classificagdo final — sera afixada, para consulta,
nos Servigos Centrais do Instituto de Reinsercao Social, e enviada
por oficio registado aos candidatos externos, nos termos do n.° 2
do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

28 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Jodo Figueiredo.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Inspecgao-Geral das Actividades Econdmicas

Aviso n.° 4036/2001 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para chefe da Reparti¢do dos Servigos Financeiros. — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e em cumprimento do despacho n.° 4/01-DA, de 12 de Fevereiro,
do inspector-geral das Actividades Econdmicas, torna-se publico que
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno
de ingresso para o preenchimento do lugar de chefe da Repartigao
dos Servicos Financeiros do quadro de pessoal da Inspeccao-Geral
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das Actividades Econdmicas, aprovado pela Portaria n.° 321/93, de
19 de Margo, mantida em vigor pela Portaria n.® 1485/95, de 28 de
Dezembro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga existente,
cessando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na nova redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 269-A/95, de 19 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional do lugar a prover
identifica-se com a coordenagao da Repartigao Financeira no exercicio
das competéncias previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 269-A/95,
de 19 de Outubro.

5 — Requisitos gerais e especiais — poderao candidatar-se todos
os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apresentagiao
de candidaturas retinam os requisitos previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

6 — Local de trabalho — sede da Inspecgao-Geral das Actividades
Econdémicas em Lisboa.

7 — Remuneracoes e condi¢coes de trabalho — o lugar a prover
¢é remunerado pelo indice correspondente a categoria a que se refere
0 concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condicoes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os fun-
ciondrios da Administracao Publica.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao inspector-geral das Actividades Econémicas a
entregar na Seccao de Expediente, Avenida do Duque de Avila, 139,
Lisboa, durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia
do prazo fixado neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao, que se considera apresentado dentro
do prazo desde que expedido até ao termo daquele prazo, dele
devendo constar a mencao dos seguintes elementos:

8.1.1 — Identificagdo completa (nome, filiacao, estado civil, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, sendo caso
disso, niimero fiscal, morada e telefone);

8.1.2 — Indicagdo da categoria que detém e qual a natureza do
vinculo;

8.1.3 — Habilitacdes literarias;

8.1.4 —Lugar a que se candidata e identificagado do concurso
mediante referéncia ao niimero, a data e a série do Didrio da Repuiblica
em que se encontra publicado o respectivo aviso de abertura;

8.1.5 — Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui
os requisitos gerais de admissao a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.1.6 — Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para a apreciacao do seu mérito
ou por constituirem motivo de preferéncia legal, os quais serdo tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados;

8.1.7 — Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

8.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagio:

8.2.1 — Certificado, ou fotocdpia do mesmo, comprovativa das habi-
litagOes literarias, bem como, no caso dos candidatos ao abrigo da
alinea b) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28
de Julho, documento comprovativo da adequada experiéncia profis-
sional nao inferior a trés anos;

8.2.2 — Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual cons-
tem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria que
detém e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
bem como a classificagdo de servico dos anos relevantes para efeitos
de concurso;

8.2.3 — Curriculum vitae detalhado e em triplicado, datado e assi-
nado, donde constem, nomeadamente, as funcdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente e os correspondentes periodos, bem
como a formacdo profissional complementar, referindo as accoes de
formagéo finalizadas, devendo ser apresentado certificado compro-
vativo das mesmas.

83— A falta de apresentagdo dos documentos exigidos nos
n.% 8.1.5, 8.2.1 ou 8.2.2 do presente aviso implica a exclusdo dos
candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.4 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de selecgao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
a prova de conhecimentos especificos e a entrevista profissional de
seleccao:

9.1 — Prova de conhecimentos especificos — a prova de conheci-
mentos especificos terd a forma escrita, com a duragdo de uma hora
e trinta minutos, obedecendo ao programa aprovado pelo despacho
n.° 8393/97 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 226, de 30 de Setembro de 1997, e englobard no todo ou em
parte os seguintes temas:

A Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas — orgénica e
competéncias; implicacoes das competéncias da Reparticao
Financeira;

Competéncia para a pratica de actos administrativos — compe-
téncia prépria e delegada;

Regime de administragao financeira do Estado;

Orgamento do Estado, orcamentos privativos e execucao orca-
mental; alteracdes orcamentais;

Realizacdo de despesas: dotagao orcamental; nocdo de cabi-
mento; regime de duodécimos;

Despesas com obras, bens e servigos; analise e enquadramento
de algumas situacoes tedricas;

Despesas com pessoal: processamento de vencimentos e outros
abonos; descontos; anélise e enquadramento de algumas situa-
coes tedricas;

Controlo da execucao orcamental;

Conta de geréncia;

Fiscalizagao do Tribunal de Contas.

9.1.1 — O local, a data e a hora de realizacao da prova de conhe-
cimentos especificos serdo divulgados nos termos previstos no
artigo 35.2, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — A entrevista profissional de seleccao visa determinar e avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais dos candidatos, que serao classificados de 0 a
20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Qualidade da experiéncia profissional;

Sentido de organizacao;

Valorizacao e actualizagao profissionais;
Motivacao para o exercicio de funcdes de chefia.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos referidos métodos
de selecgao sao expressos na escala de 0 a 20 valores;

10.2 — Nos métodos de selecgao, a prova de conhecimentos espe-
cificos tem cardcter eliminatdrio, considerando-se nao aprovados os
candidatos que nesse método obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores;

10.3 — A classificacdo final serd também expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas nos métodos de seleccao referidos no n.° 9 do presente aviso;

10.4 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da prova de conhe-
cimentos especificos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como
o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva forma clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos, a notificagao dos que
devem ser excluidos e bem como a lista de classificagdo final serao
publicadas nos termos estabelecidos nos artigos 33.°, 34.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixadas nos placards da
Secgdo de Pessoal, no 5.° andar da Avenida do Duque de Avila,
139, Lisboa.

12 — Legislagao e bibliografia:

Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco;

Decreto-Lei n.° 191-E/79, de 26 de Junho;

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 331/88, de 27 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Leis n.°® 6/91, de 20 de Fevereiro, ¢ 53/93, de 30 de Julho;

Decretos-Leis n.° 442/91, de 15 de Novembro, e 6/96, de 31
de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 269-A/95, de 19 de Outubro;
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Instrucoes n.° 2/97, 2.2 S, de 9 de Janeiro, do Tribunal de Contas,
publicadas no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 52, de 3
de Marco de 1997;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.© 258/98, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lein.® 49/99, de 22 de Junho;

Despacho conjunto n.° 625/99, de 13 de Julho;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Manual da Contabilidade Piiblica, de Luis Gonzaga Tavares e
Antonio Miguel Pinela.

13 — Nos termos e para os efeitos do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, foi dada a conhecer a Direccao-Geral
da Administracdo Publica a deliberacao de autorizagdo de abertura
do presente concurso.

14 — No presente concurso sera respeitada a igualdade de opor-
tunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressdo profissional, providenciando-se escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo, nos termos do
disposto no despacho conjunto n.° 373/2000 (2.2 série), de 1 de Margo,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco.

15 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Anténio José Tripa Banha, director de
Servicos Financeiros e Administrativos da Inspeccao-Geral das
Actividades Econdmicas.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Isolina da Corte Moutinho, consultora
juridica assessora principal da Inspeccao-Geral das Acti-
vidades Econdmicas, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos.

Maria Adelina Zapico da Fonseca, chefe de repartigao da
Inspeccao-Geral das Actividades Econdmicas.

Vogais suplentes:

Licenciado José Alberto Pousa, chefe de divisdo, em regime
de substituicdo, da Inspeccdo-Geral das Actividades
Econdmicas.

Licenciado Joao Carlos Marques Flamino, consultor juridico
de 2.2 classe da Inspeccao-Geral das Actividades Eco-
némicas.

23 de Fevereiro de 2001. — O Inspector-Geral, José A. Mendes
Lopes.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve

Aviso n.° 4037/2001 (2.2 série). — Por despacho do presidente
da Comissdo de Coordenacdo da Regido do Algarve de 31 de Janeiro
de 2001:

Jack da Luz Barros Alpestana — contratado, em regime de contrato
a termo certo, podendo ser renovado, anualmente, até ao limite
de dois anos, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2001,
para exercer funcoes correspondentes a categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe, escaldo 1, indice 400, no ambito do ordenamento
do territério e planeamento urbano. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Teresa Maria Dores
Ventura de Almeida Marques.

Comissao de Coordenacao da Regiao do Centro

Despacho n.° 5086/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Fevereiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacgao da
Regido do Centro:

José Martins Pereira Torres, técnico especialista principal do quadro
privativo da Comissao de Coordenacdo da Regiao do Cen-
tro — nomeado, apds prévia aprovagdo em concurso, técnico supe-

rior principal do mesmo quadro, ficando exonerado do anterior
lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Maria Isabel
Azevedo.

Despacho n.° 5087/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Fevereiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenagao da
Regido do Centro:

Vitor Moreira do Roséario Baltazar, técnico superior de 1. classe
do quadro privativo da Comissao de Coordenacdo da Regiao do
Centro — nomeado, apds prévia aprovacdo em concurso, técnico
superior principal do mesmo quadro, ficando exonerado do anterior
lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Maria Isabel
Azevedo.

Despacho n.° 5088/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Fevereiro de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenagao da
Regiao do Centro:

Joaquim Alfredo Ferreira Felicio, técnico superior de 2.* classe do
quadro privativo da Comissao de Coordenacao da Regiao do Cen-
tro — nomeado, apds prévia aprovagao em concurso, técnico supe-
rior de 1.2 classe do mesmo quadro, ficando exonerado do anterior
lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Isabel
Azevedo.

Despacho n.° 5089/2001 (2. série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2001 do presidente da Comissdao de Coordenacdo da
Regido do Centro:

Joana Margarida Barbosa Baptista Janeiro da Costa e Teresa Mar-
garida Ferreira Mateus Pratas Jorge, técnicas superiores de 2.% classe
do quadro privativo da Comissdao de Coordenacdo da Regido do
Centro — nomeadas, apds prévia aprovacao em concurso, técnicas
superiores de 1.? classe do mesmo quadro, ficando exoneradas dos
anteriores lugares. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Maria Isabel
Azevedo.

Despacho n.° 5090/2001 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Fevereiro de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenagdao da
Regiao do Centro:

Augusto José Marques Crisdstomo, técnico superior de 1.2 classe do
quadro privativo da Comissao de Coordenagao da Regiao do Cen-
tro — nomeado, apds prévia aprovagao em concurso, técnico supe-
rior principal do mesmo quadro, ficando exonerado do anterior
lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001.— A Administradora, Maria Isabel
Azevedo.

Comissao de Coordenacao da Regiao de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 4038/2001 (2.2 série). — Por despacho de 19 de Feve-
reiro de 2001 do presidente da Comissdo de Coordenagdo da Regido
e Lisboa e Vale do Tejo:

Maria Fernanda da Silva Vara Castor Teixeira, técnica superior de
1.2 classe do quadro privativo da Comissao de Coordenacao da
Regido de Lisboa e Vale do Tejo, a exercer, em comissao de servico,
o cargo de directora regional do Ambiente ¢ Ordenamento do
Territério — nomeada assessora principal, escalao 1, indice 710,
do mesmo quadro, por tempo efectivo em cargo dirigente, desde
4 de Janeiro de 2001. (Isento de fiscalizacao prévia.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fra-
dinho.

Aviso n.° 4039/2001 (2.2 série). — Faz-se publico que a Comissao
de Coordenacdo da Regiao de Lisboa e Vale do Tejo, sita na Rua
de Artilharia Um, 33, 1269-145 Lisboa, pretende, mediante recurso
aos instrumentos de mobilidade previstos no Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, admitir, por requisicio ou transferéncia, para
o exercicio de fungdes no Gabinete Juridico, um técnico superior,
licenciado em Direito.
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2 — As condigoes de trabalho e regalias sociais sao as generica-
mente vigentes para os funcionérios da Administracao Publica.

3 — Os eventuais interessados deverao, no prazo de oito dias a
contar da data da publicacdo do presente aviso, apresentar os seus
pedidos, mediante requerimento dirigido ao presidente da Comissao
de Coordenacdo da Regido de Lisboa e Vale do Tejo, a enviar para
a morada acima indicada, dele devendo constar os seguintes ele-
mentos:

a) ldentificacao completa;

b) Habilitagdes literdrias e profissionais;

c) Categoria, servico a que pertence e antiguidade na actual
categoria, na carreira e na funcgao publica;

d) Experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes consi-
deradas mais relevantes para o exercicio do lugar.

4 — O requerimento deve ser acompanhado do respectivo curriculo.

5 — A selecc¢ao sera feita mediante avaliacdo curricular e entrevista,
sendo os candidatos oportunamente convocados, para o efeito, por
via postal ou telefénica.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fra-
dinho.

Aviso n.° 4040/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de Feve-
reiro de 2001 do presidente da Comissao de Coordenacdo da Regiao
de Lisboa e Vale do Tejo:

Sénia Palmira Pimentel Fernandes, técnica superior de 1. classe do
quadro da Camara Municipal do Seixal — nomeada, em comissao
de servico extraordindria, na categoria de estagidria, escalao 1,
indice 310, apds concurso para ingresso na carreira técnica superior,
pelo periodo probatério de um ano, com inicio a data de assinatura
do termo de aceitacdo de nomeacio. (Isento de fiscalizagao prévia.)

26 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Rosa Fra-
dinho.

MINISTERIOS DO PLANEAMENTO E DA REFORMA
DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Portaria n.° 579/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Maria Lucilia de Sousa Maia Aroso Monteiro Pereira, do quadro
de pessoal da Comissdo de Coordenagio da Regido do Norte, provida
no cargo de chefe da Divisao de Organizacao e Recursos Humanos
da Comissao de Coordenagao da Regido do Norte, retine os requisitos
legais para acesso a categoria de consultor juridico assessor principal
e requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, a criagao do necessario lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.°® 4, 5,
6,7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.® 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Comissao de Coordenagao da Regiao do Norte, a que
se refere o mapa anexo X111 ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de Agosto,
um lugar de consultor juridico assessor principal da carreira de con-
sultor juridico, a extinguir quando vagar.

12 de Fevereiro de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administracdo Puablica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administragio Publica e da Modernizagao
Administrativa.

Portaria n.° 580/2001 (2.2 série). — Considerando que a licen-
ciada Ana Maria Leiroz Ferreira Botelho Saturnino, do quadro de
pessoal da Comissdo de Coordenacao da Regido do Centro, provida
no cargo de chefe da Divisdo do Centro de Documentacao e Infor-
magao da Comissao de Coordenacdo da Regido do Centro, retine
os requisitos legais para acesso a categoria de assessor principal de
biblioteca e documentacio e requereu, ao abrigo do n.° 7 do artigo 32.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, a criacdo do necessario lugar;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.® 6, 7 e
8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho:

Manda o Governo, pelos Ministros do Planeamento e da Reforma
do Estado e da Administracao Publica, que seja criado no quadro
de pessoal da Comissao de Coordenacao da Regidao do Centro, a
que se refere o mapa anexo Xv ao Decreto-Lei n.° 272/91, de 7 de
Agosto, alterado pela Portaria n.° 1095/92, de 28 de Dezembro, um

lugar de assessor principal da carreira de biblioteca e documentagao,
a extinguir quando vagar.

12 de Fevereiro de 2001. — A Ministra do Planeamento, Elisa Maria
da Costa Guimardes Ferreira. — Pelo Ministro da Reforma do Estado
e da Administragido Publica, Alexandre Antonio Cantigas Rosa, Secre-
tario de Estado da Administracao Publica e da Modernizagao
Administrativa.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao Regional de Educagéao do Alentejo

Escola Bésica Integrada de Gavido

Aviso n.° 4041/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no placard desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal nao docente aprovada pelos servigos e
reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Pires da Rosa.

Escola E. B. 2, 3 de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 4042/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avi-
sam-se os interessados de que se encontra afixada no placard dos
servigos administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funciondrios dispdem de 30 dias a contar da publicacao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagdo ao dirigente méaximo
do servico.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Basica Integrada de Salir

Aviso n.° 4043/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se pablico que se encontra afixada nesta Escola
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei, reportada a 31 de
Dezembro de 2000.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

21 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jacinto Carlos Guerreiro Colago.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Escola Basica 2, 3 de Corroios

Aviso n.° 4044/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encon-
tram-se afixadas no placard da entrada dos servicos administrativos,
para consulta, as listas de antiguidade do pessoal nao docente repor-
tadas a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente méaximo do servigo, nos ter-
mos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

_ 16 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alvaro Anténio Sendas.
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Escola Secunddria Damiao de Goes

Aviso n.° 4045/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, faz-se publico que se encontra afixada nos locais
habituais a lista de antiguidade do pessoal ndo docente desta Escola
reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funciondérios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso para reclamacdo ao dirigente maximo do servico,
nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Pedro Miguel Ferreira Folgado.

Escola Basica 2, 3 Dr. Armando Lizardo

Aviso n.° 4046/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
secretaria desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

22 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
José Antonia Reis Gil.

Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos com Ensino Secundario
da Golega

Aviso n.° 4047/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola, para consulta, a lista
de antiguidade do pessoal nido docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Dezembro de 2000.

De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os
interessados poderdo reclamar no prazo de 30 dias consecutivos a
contar da data de publicacdo do presente aviso, ao dirigente maximo
do servigo.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Manuel Correia Saldanha Mendes.

Escola Basica 2 de Montijo

Aviso n.° 4048/2001 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
fez-se publico que se encontra afixada no expositor do pessoal ndo
docente desta Escola a lista de antiguidade do pessoal reportada a
31 de Dezembro de 2000.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os nao
docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica para reclamagdes ao dirigente maximo de servigo.

22 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Dora Cristina Beatriz Fernandes Belo.

Escola Secundaria de Pinhal Novo

Aviso n.° 4049/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente abrangido pelo referido decreto-lei referente a 31 de Dezem-
bro de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do servigo.

19 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola EB1 n.° 3 da Rinchoa e Jardim-de-Infancia
da Serra das Minas

Aviso n.° 4050/2001 (2.2 série). — Em cumprimento dos arti-
gos 93.° ¢ 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se

publico que se encontram afixadas no placard da sala de professores
desta Escola as listas de antiguidade do pessoal ndo docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamacdo das listas é de 30 dias a contar da data
da publicagao deste aviso.

1 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel G. S. Lopes Martins.

Escola EB1 n.° 4 da Rinchoa e Jardim-de-Infancia n.° 1
da Serra das Minas

Aviso n.° 4051/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se pablico que se encontra afixada nesta Escola
a lista de antiguidade do pessoal nao docente afecto a esta unidade
educativa com referéncia a 31 de Dezembro de 2000.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicacio deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente dos servicos,
nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

22 de Fevereiro de 2001. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Ivone Durdo Ramos Calado.

Escola Secunddria de Sacavém

Aviso n.° 4052/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marc¢o, torna-se
publico que se encontram afixadas no placard da entrada dos servigos
administrativos desta Escola as listas de antiguidade do pessoal nao
docente reportadas a 31 de Dezembro de 2000.

O prazo de reclamagédo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso.

19 de Fevereiro de 2001. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Filomena Pinto Bivar Velho Costa Campos.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos Santa Iria

Aviso n.° 4053/2001 (2.2 série). — A fim de dar cumprimento
ao disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada no étrio da Escola Bésica dos
2.° e 3.° Ciclos Santa Iria, Tomar, para consulta dos interessados,
a lista de pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino.

O pessoal nao docente dispde do prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao,
nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

19 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Antonio Eduardo Gongalves Costa Marques.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Centro de Area Educativa de Braganca

Aviso n.° 4054/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, nas delegagoes esco-
lares as listas de antiguidade do pessoal nao docente da educagao
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico referentes a 31 de Dezembro
de 2000.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador, Fernando do Nas-
cimento Rodrigues Calado.

Escola E. B. 2, 3/S de Barroselas

Aviso n.° 4055/2001 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente em exercicio
de fungdes até 31 de Dezembro de 2000.
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Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacio ao dirigente maximo.

14 de Fevereiro de 2001. — O Presidente da Comissao Executiva
Provisoria, Marcelo Miranda Torre.

Escola E. B. 2 de Montalegre

Aviso n.° 4056/2001 (2.2 série). — Nos termos dos n.s 1, 2 e
3 do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que
se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso para reclamacao junto do dirigente maximo do servigo.

15 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Batista Branco Alves.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 581/2001 (2.2 série). — Nos termos do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 335/93, 29 de Setembro:

Manda o Governo, pela Ministra da Saude, que seja homologado
o Regulamento da Comissao Concelhia de Saide de Amarante, que
consta do anexo da presente portaria e que dela faz parte integrante.

21 de Fevereiro de 2001. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.

ANEXO

Regulamento da Comissao Concelhia de Saude de Amarante

Nos termos dos Decretos-Leis n.”* 11/93 e 335/93, respectivamente
de 15 de Janeiro e de 29 de Setembro, € criada a Comissao Concelhia
de Saude de Amarante, a qual se regera pelos seguintes artigos:

Artigo I

A Comissao Concelhia de Saide de Amarante constitui um 6rgao
de consulta da Administragdo Regional de Satde do Norte.

Artigo 11

Compete a Comissdo Concelhia de Satide de Amarante dar parecer
sobre todas as questdes que lhe forem solicitadas pelo conselho de
administracdo da Administracdo Regional de Saide do Norte, e sobre
outras, relativas a sua zona geografica de influéncia.

Artigo 111
Da Comissao Concelhia de Saitde de Amarante fazem parte:

a) O director do Hospital de Sdo Gongalo — Amarante;

b) O director do Centro de Saide de Amarante;

¢) Um representante da Camara Municipal de Amarante;

d) Um representante da Santa Casa da Misericérdia de Ama-
rante;

e) Um representante dos interesses dos utentes dos servicos de
saude eleito pela Assembleia Municipal de Amarante.

Artigo IV
Os elementos referidos nas alineas c), d) e ¢) do artigo anterior
devem ser confirmadas pelas entidades que os nomeiam sempre que
aquelas o entendam ou, no minimo, de quatro em quatros anos.
Artigo V
A Comissdo Concelhia de Saide de Amarante reunird ordinaria-
mente uma vez em cada semestre e extraordinariamente sempre que
convocada pelo respectivo presidente.
Artigo VI
O presidente da Comissdao Concelhia de Satide de Amarante ¢
eleito de entre os seus membros através de voto secreto, por maioria
simples.
Artigo VII

No omisso regem as leis gerais.

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5091/2001 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e do artigo 5.° da Resolugao
de Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, delego na
gestora do Programa Operacional Saide (Satde XXI) do 3.° Quadro
Comunitario de Apoio, licenciada Carmen Madalena Costa Gomes
e Cunha Pignatelli, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1—No ambito da gestdo técnica, administrativa e financeira do
Gabinete de Gestao do Satde XXI:

1.1 — Outorgar, prorrogar, renovar e rescindir, em representagiao
do Estado Portugués, os contratos de trabalho a termo, nos termos
da lei geral do trabalho a termo, para o Gabinete de Gestdo do
Saide XXI, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, sendo a
referente despesa cabimentada na «assisténcia técnica» do Programa
Operacional de Satde XXI;

1.2 — Autorizar a celebragao de contratos de tarefa e avenga, sem
a faculdade de subdelegar, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com a redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho.

2 — No ambito da gestao de pessoal afecto as actividades daquele
Gabinete:

2.1 — Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal que lhe esteja
afecto;

2.2 — Praticar os actos necessarios a tomada urgente de providén-
cias em matéria de acidentes em servico, sem prejuizo da continuagao
do processo no organismo de origem do funcionério;

2.3 — Autorizar a inscricdo e participacao dos funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, seminarios, coléquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no territério nacional
e fora dele;

2.4 — Autorizar a acumulagdo de fungdes publicas remuneradas
nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, bem como das nao
remuneradas previstas no n.° 6 do mesmo artigo;

2.5 — Autorizar a utilizagdo em servico de veiculos proprios de
funcionarios e agentes, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

2.6 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario, nocturno,
em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

2.7 — Autorizar que a prestacao de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos, em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

2.8 — Justificar ou injustificar as faltas;

2.9 — Autorizar o gozo de licencas, férias e a sua acumulacdo e
aprovar o respectivo mapa anual;

2.10 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga;

2.11 — Autorizar a atribuicao dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito, nos termos da lei;

2.12 — Praticar actos relativos ao regime da seguranga social;

2.13 — Autorizar as deslocagdes em servico.

3 — No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesas:

3.1 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢coes de bens e servicos
até ao limite de 20 000 contos, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, desde que
precedidas do cumprimento dos procedimentos a que se refere o
capitulo 111 do mesmo diploma;

3.2 — Decidir sobre a admissdo e exclusao das candidaturas, no
caso de procedimentos para a realizagdo de obras ou aquisicoes de
bens e servicos de montantes superiores aos das competéncias sub-
delegadas no presente despacho;

3.3 — Designar o funcionério que servird de oficial puablico nos
contratos relativos a despesas previstas na alinea a) do presente
despacho;

3.4 — Autorizar o pagamento das ajudas de custo, nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

3.5 — Autorizar as despesas eventuais de representacao do Gabi-
nete, bem como de caracter excepcional, até ao limite de 1000 contos.

4 — Os poderes conferidos nos termos dos n.°® 1, 2.4 e 3 ndo com-
preendem a faculdade de subdelegar.

5 — Consideram-se ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados pela ges-
tora desde a sua nomeagao.

6 — Este despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

18 de Janeiro de 2001. — A Ministra da Sadde, Maria Manuela
de Brito Arcanjo Marques da Costa.
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Administragao Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saude de Viseu

Aviso n.° 4057/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
dmbito sub-regional. — 1 — Faz-se publico que, por deliberacao do
conselho de administragao da Administragao Regional de Saude do
Centro de 6 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias uteis a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repui-
blica, concurso interno geral de ambito sub-regional com vista ao
provimento de sete lugares vagos na categoria de assistente da carreira
médica de clinica geral para os seguintes locais de trabalho:

Centro de Satide de Cinfaes — dois lugares;

Centro de Satde de Resende — um lugar;

Centro da Satde de Sdo Jodo da Pesqueira — dois lugares;
Centro de Satde de Tabuaco — dois lugares.

2 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitacao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro,
a seguir designado por Regulamento, e supletivamente pelas dispo-
sicoes aplicaveis do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
regime geral de recrutamento e seleccao de pessoal da Administragao
Publica (Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

3 — Especificagoes dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o constante
do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares nos
locais referidos e € valido apenas para os mesmos, esgotando-se com
o seu preenchimento.

4 — Método de seleccdo — o método de seleccao a utilizar € o
de avaliacdo curricular, nos termos dos n.® 62, alinea a), 63, 64, 66,
alinea a), 66.2 e 66.3 do Regulamento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso — o presente cOncurso
¢ aberto a todos os médicos ja vinculados a fungio publica que preen-
cham os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais (n.° 58 do Regulamento):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais (n.° 59.1 do Regulamento):

a) Possuir o grau de assistente de clinica geral ou equivalente,
nos termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — Igualdade de tratamento — em cumprimento da alinea )
do artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

6.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador da Sub-Regidao de Satde de Viseu
e entregue pessoalmente na sede destes servicos, sita na Avenida
do Dr. Anténio José de Almeida, 3514-511 Viseu, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepcdo, até ao ultimo dia ttil do periodo
de abertura deste concurso.

6.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade, residéncia, cédigo
postal e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero,
data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publi-
cado o presente aviso;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacio;

e) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que o concorrente se encontra vinculado;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

6.4 — Os requerimentos de candidatura devem fazer-se acompa-
nhar da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento comprovativo do vinculo a fungdo publica;

¢) Documento comprovativo de inscricao na Ordem dos Médi-
cos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae.

6.5 — O documento referido na alinea c) do nimero anterior pode
ser substituido por declaracdo no requerimento, sob compromisso
de honra, da situac@o precisa em que o candidato se encontra rela-
tivamente a esse requisito.

6.6 — A nao apresentacdo, no prazo da candidatura, dos docu-
mentos referidos nas alineas a) e b) do n.° 6.4 implica a ndo admissao
a0 concurso.

6.7 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdao ao
concurso.

7— O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvidas
sobre a situagao que descreveu, a apresentagao de documentos com-
provativos das suas declaracoes.

8 — As falsas declaracoes feitas pelos candidatos nos requerimentos
ou nos curriculos sdo punidas nos termos da lei penal e constituem
infraccao disciplinar.

9 — Publicacdo dos actos do recurso — as listas relativas ao con-
curso sdo afixadas no expositor da drea dos recursos humanos da
Sub-Regido de Saude de Viseu (7.° piso).

10 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr. Sérgio Augusto Branco Pinto Taveira, chefe
de servico de clinica geral.
Vogais efectivos:

1.° Dr. Anténio José Ramos Aguiar de Lemos, assistente
graduado de clinica geral.

2.° Dr.* Maria Teresa Delicias Lemos Ferreira Ministro
Esteves, assistente graduada de clinica geral.

Vogais suplentes:

1.° Dr. Anténio Fernandes Santos Simoes, assistente gra-
duado de clinica geral.

2.° Dr. Anténio Manuel Pessoa de Almeida Ferreira, assis-
tente graduado de clinica geral.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Fevereiro de 2001. — O Coordenador, Fernando Alberto
Tomds do Nascimento Girdo.

Administragao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Settbal

Aviso n.° 4058/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para admissao de dois estagidrios para provimento de dois lugares na
categoria de técnico superior de 2. classe da carreira técnica superior
de servigo social. — 1 — Faz-se publico que, por despacho do coor-
denador da Sub-Regido de Saude de Setibal de 30 de Dezembro
de 2000, proferido por competéncia delegada, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tuteis a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso tendo
em vista a constitui¢ao de reserva de dois estagiarios para provimento
de dois lugares na categoria de técnico superior de 2.% classe da carreira
técnica superior de servico social a vagar ou a aditar aos quadros
de pessoal da Administracao Regional de Saide de Lisboa e Vale
do Tejo, Sub-Regidao de Satde de Setubal, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Descongelamento — os lugares referem-se a quota de descon-
gelamento excepcional de admissoes para o SNS aprovada pelo des-
pacho conjunto n.° 967/2000.

2.1 — Foi consultada a Direcgao-Geral da Administragao Publica,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro,
tendo esta informado de que ndo existe pessoal qualificado para o
exercicio das funcoes em situacdo de disponibilidade ou inactividade.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para o provimento
dos lugares referidos e para outros que adicionalmente sejam atri-
buidos no ambito do processo de descongelamento referido no n.° 2
deste aviso.
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4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas dos Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 265/88, de 28
de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro, 335/93, de 29 de Setembro,
13/97, de 17 de Janeiro, e 204/98, de 11 de Julho, da Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e do Cddigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, com a redaccao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Contetdo funcional — compete, genericamente, ao técnico
superior exercer fungdes, na drea do servico social, de investigacao,
estudo, concepcao e adaptacdo de métodos e processos técnico-cien-
tificos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista informar a decisio superior.

6 — Locais, condicoes de trabalho e vencimento:

6.1 — Os locais de trabalho sao:

Centro de Satde de Amora — um lugar;
Centro de Saide do Seixal — um lugar.

6.2 — As condigoes de trabalho sao as genericamente vigentes para
os funcionérios publicos.

6.3 — O vencimento € o correspondente ao escaldo 1, indice 310,
previsto na tabela anexa a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir habilitacoes literarias ou profissionais legalmente exi-
giveis para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — posse de licenciatura em Servigo
Social.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
a prova de conhecimentos (gerais e especificos), a avaliagao curricular
e a entrevista profissional de selecgao, em que a classificacao final
sera a que resultar da seguinte férmula:

PC+AC+EPS
CF=—"7T"7"
em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Prova de conhecimentos que sera escrita e tera a duragao
de duas horas, sendo pontuada na escala de 0 a 20 valores, nos seguin-
tes termos:

Prova escrita de conhecimentos gerais — 0 a 6 valores;
Prova escrita de conhecimentos especificos— 0 a 14 valores.

A classificagao da prova de conhecimentos resultard do somatério
das classificacoes obtidas nas duas provas.

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho da Direc-
¢do-Geral da Administracido Publica n.° 13 381/99 (2.2 série), de 14
de Julho:

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional;

Regime de férias, faltas e licencas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tragao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias das administracoes regionais de
saude.

A prova de conhecimentos especificos versara sobre dois temas
dos quatro abaixo referenciados:

Funcoes do servico social na area da saide;

Importéancia do gabinete do utente nos servicos de satide — papel
do assistente social;

Intervencao do assistente social no contexto de uma equipa de
saude escolar, multidisciplinar e intersectorial, no dominio da
relagdo satude-escola-familia-comunidade;

Intervencao do assistente social no contexto de uma equipa mul-
tidisciplinar e intersectorial, no ambito dos cuidados conti-
nuados e apoio social dirigidos as pessoas em situacao de
dependéncia.

Nao ¢é permitida aos candidatos a consulta de legislacdo anotada
ou comentada.

A prova escrita tera caracter eliminatério para os candidatos que
nao comparecam ou que obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na éarea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional.

Ponderar-se-a, de acordo com a exigéncia da funcéo, a habilitagao
académica de base, a qualificacdo e a experiéncia profissionais. Esta
prova sera avaliada na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte
férmula:

HL+FP+EP
AC="

8.2.1 — Habilitagdes académicas (valor total=20 valores):

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores.

8.2.2 — Formagao profissional (valor total=20 valores):

Até trinta horas de formagao — 10 valores;

De trinta e uma a cinquenta horas de formacdo — 13 valores;
De cinquenta e uma a setenta horas de formagao — 15 valores;
De setenta e uma a noventa horas de formacao — 17 valores;
Mais de noventa horas de formacao — 20 valores.

Sempre que o documento comprovativo da frequéncia de deter-
minada acgao de formagdo néo refira a respectiva carga horéaria, con-
siderar-se-a o seguinte:

Um dia — seis horas;
Uma semana — trinta horas;
Um més — cento e vinte horas.

8.2.3 — Experiéncia profissional (valor total=20 valores):

Até um ano de experiéncia — 10 valores;
Mais de um e até trés anos — 13 valores;
Mais de trés e até cinco anos — 15 valores;
Mais de cinco e até oito anos — 17 valores;
QOito e mais anos — 20 valores.

8.3 — Entrevista profissional de seleccdo (valor total=20 valores),
sendo os parametros a valorar os seguintes:

a) Motivacao e interesse;

b) Facilidade de comunicacao e expressao;

¢) Espirito de iniciativa;

d) Capacidade para se relacionar com a equipa;
e) Espirito critico;

f) Sentido de responsabilidade.

Serao atribuidas a cada candidato, e em relacio a cada um dos
parametros enunciados, as seguintes classificacoes:

a) Motivacdo e interesse (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores;

b) Facilidade de comunicagdo e expressao (0,5 a 2 valores):

Reduzido — 0,5 valores;
Médio — 1 valor;

Bom — 1,5 valores;
Excelente — 2 valores;

¢) Espirito de iniciativa (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores;

d) Capacidade para se relacionar com a equipa (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores;
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e) Espirito critico (0,5 a 2 valores):

Reduzido — 0,5 valores;
Médio — 1 valor;

Bom — 1,5 valores;
Excelente — 2 valores;

f) Sentido de responsabilidade (1 a 4 valores):

Reduzido — 1 valor;
Médio — 2 valores;
Bom — 3 valores;
Excelente — 4 valores.

9 — Considera-se suporte legislativo e bibliografico para a prepa-
racgdo dos candidatos o seguinte:

Prova de conhecimentos gerais, nos termos do despacho da Direc-
¢ao-Geral da Administracdo Publica n.° 13 381/99 (2.2 série), de 14
de Julho:

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

Estatuto remuneratério dos funcionéarios e agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragdo Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

Deontologia do servico publico — Decreto-Lei n.° 184/89,
de 2 de Junho;

Atribuicoes e competéncias das Administracoes Regionais de
Satide — Decreto-Lei n.° 335/93, de 29 de Setembro;

Prova de conhecimentos especificos:

Intervengao Social, revista semestral, n.° 21, Julho de 2000,
dossier: «Servico social & satude», ISSS, Departamento
Editorial;

Documento «Servigo social da saude», Ministério da Satde,
Departamento de Recursos Humanos da Satde, Divisao
de Estudos e Planeamento, 1998;

Documento «Projecto cuidados continuados», Miguel
Andrade, José Cassiano Navalhas e Isabel Galriga Neto,
Dezembro de 1997, ARSLVT;

Despacho conjunto n.° 407/98 (Didrio da Republica, 2. série,
n.° 138, de 18 de Junho de 1998);

Documento «Programa tipo de satde escolar», Direcgdo-
-Geral da Saude, 1996;

Documento «Satide um compromisso — A estratégia de
saude para o virar do século (1998-2002)», Ministério
da Saude, 1999;

Despacho n.° 28/86 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168,
de 24 de Julho de 1986) e Resolucao do Conselho de
Ministros n.° 189/96 (Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 276, de 28 de Novembro de 1996), gabinete do utente
e livro de reclamagdes.

10 — Regime de estagio:

10.1 — O estagio tem caracter probatdrio e terda a duracdo de um
ano, regendo-se pelas normas constantes no regulamento de estagio
aprovado pelo despacho n.° 23/94, de 8 de Junho, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 132.

10.2 — A frequéncia do estagio serd feita em regime de comissao
de servico extraordinaria ou de contrato administrativo de provimento,
conforme, respectivamente, o candidato ja possua, ou nao, nomeagao
definitiva.

11 — Formalizacdo das candidaturas — a admissdo ao concurso
devera ser formalizada mediante requerimento dirigido ao coorde-
nador da Sub-Regidao de Satide de Settbal, entregue no servico de
recepcdo desta Sub-Regido, sita na Rua de José Pereira Martins,
25, 5.9, 2900 Setubal, dentro das horas normais de expediente e até
ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo
correio, em carta registada com aviso de recep¢do, para a mesma
morada, considerando-se, neste tltimo caso, apresentado dentro do
prazo se o aviso de recepcao tiver sido expedido até ao termo do
prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, residéncia, cdigo postal e tele-
fone, nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu), nimero de contribuinte e situagdo
militar, se for caso disso;

b) Pedido de admissao ao concurso, com a indicagdo do Didrio
da Repuiblica, nimero, série ¢ data em que foi publicado o
aviso;

¢) Habilitagoes literarias e profissionais;

d) Situacdo face a fungdo publica (categoria detida, servico a
que pertence e natureza do vinculo), se for caso disso;

e) Outros dados relevantes que os candidatos entendam ser sus-
ceptiveis de contribuir para apreciacao do seu mérito;

f) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento e sua caracterizacao sumaria;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas, nos termos do disposto no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.2 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanha-
dos da seguinte documentacao:

a) Trés exemplares do curriculo profissional detalhado, devida-
mente actualizados assinados e datados, do qual devera cons-
tar, de uma forma expressa e inequivoca, a experiéncia pro-
fissional do candidato e a formacao profissional, que devera
ser comprovada;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

¢) Declaracao, emitida pelo respectivo servico, que comprove
a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a fungao publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na funcdo publica, com especificagdo porme-
norizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no mesmo
periodo, quando se trate de candidatos ja vinculados a funcao
publica;

d) Fotocopia do bilhete de identidade;

e) Certificado do registo criminal;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

g) Certificado, emitido pelos competentes servigos publicos de
saude, comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes a que se can-
didata, bem como a prova de que cumpriu as leis de vacinagao
obrigatdria;

h) Comprovativo da formagao complementar, bem como de
todas as situagdes invocadas pelos candidatos, susceptiveis
de influirem na avaliacdo, sob pena de ndo serem conside-
radas, nos termos do disposto no artigo 27.°, n.° 7, do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.3 — Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, é dispensada a apresentacao dos docu-
mentos referidos nas alineas e), f) e g) do nimero anterior, devendo
os candidatos declarar sob compromisso de honra no préprio reque-
rimento.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na formacao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

13 — A lista dos candidatos bem como a lista de classificacao final
do concurso serdo afixadas no atrio do 6.° andar da Sub-Regido de
Satde de Setubal, sita na Rua de José Pereira Martins, 25,
2900 Setabal.

14 — Composigao do jiari — o jari serd composto pelos profissionais
da Sub-Regido de Satde de Settibal a seguir indicados:

Presidente — Dr.* Maria Cristina Petronilho Santos, assessora
principal de servigo social.
Vogais efectivos:

1.° Dr.? Maria Noélia Estrela Arroja Cabaco, técnica supe-
rior principal de servigo social.

2.° Dr.? Maria Leonor Pires Freitas Campos, técnica supe-
rior principal de servigo social.

Vogais suplentes:

1.° Dr.* Elsa Maria Vaz Santos Pombo, técnica superior
de 1.2 classe de servigo social.

2.° Dr.* Eugénia Maria Fernandes Costa, técnica superior
de 2.2 classe de servico social.

O 1.° vogal efectivo substituird a presidente do jiri nas suas faltas
ou impedimentos.

28 de Fevereiro de 2001. — A Directora de Servicos de Adminis-
tragao Geral, Maria Vitorina Mourinho.
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Centro de Histocompatibilidade do Norte

Aviso n.° 4059/2001 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para assessor (ramo de laboratorio) da carreira técnica superior
de satide. — 1 — Por despacho de 22 de Janeiro de 2001 do director
do Centro de Histocompatibilidade do Norte, no uso de competéncia
propria, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para preenchimento
de um lugar na categoria de assessor (ramo de laboratdrio), da carreira
técnica superior de saude, do quadro de pessoal do Centro de His-
tocompatibilidade do Norte, criado pelo Decreto-Lei n.° 110/83, de
21 de Fevereiro, rectificado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 99,
de 30 de Abril, de 1983, tendo a ultima alteracdo sido publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 237, de 11 de Outubro de
1999 (Portaria n.° 886/99).

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o lugar
posto a concurso e cessa com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.” 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de
19 de Novembro, e 213/2000, de 3 de Setembro.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — As fungdes que genericamente competem ao assessor do
ramo de laboratdrio constantes no n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro com alteracao introduzida pelo Decre-
to-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

4.2 —E exigéncia particular no lugar a prover a experiéncia em
histocompatibilidade aplicada a transplantacdo humana, designada-
mente nas area de:

a) Serologia do sistema HLA: tipagem HLA-AB e DR, por
microlinfocitoxidade mediada pelo complemento e seleccdo
imunoldgica do par dador/receptor;

b) Técnica Elisa aplicada ao estudo de marcadores de virus HVB,
HVC,HIV1e2, CMV,HTLVIell

¢) Citometria de fluxo aplicada a imunologia da transplantacao
(marcadores celulares e cross-match);

d) Pratica de criobologia aplicada a conservacao de células.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no referido
Centro de Histocompatibilidade do Norte, Pavilhdo «Maria Fer-
nanda», Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-467 Porto.

6 — Vencimento e outras condi¢cdes de trabalho — o vencimento
¢ o estabelecido no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 501/99, de 19
de Novembro, e as condicoes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administracao
Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 23.°
do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de assistente prin-
cipal (ramo de laboratério) da carreira técnica superior de satde
com, pelo menos, quatro anos de bom e efectivo servigo de experiéncia
profissional comprovada nas éareas referidas nas alineas do n.° 4.2
do presente aviso de abertura do concurso.

8 — Método de selecgao — discussao publica de um trabalho no
ambito da respectiva area técnico-cientifica e que se relacione com
a natureza do lugar a prover.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo do método de selec-
¢ao utilizado, bem como o sistema de classificagao final, que obedecera
a uma escala de 0 a 20 valores, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constam de acta de reunido do jiri do concurso, a qual
sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

8.2 — Na prova publica de discussdo de trabalho técnico-cientifico
devera seguir-se o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel de formato A4, dirigido ao director do Centro de
Histocompatibilidade do Norte e entregue pessoalmente (das 9 horas
as 17 horas e 30 minutos) ou remetido pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
o Centro de Histocompatibilidade do Norte, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servigo de identificacao que o emi-
tiu, situacdo militar, se for caso disso, nimero fiscal, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Concurso a que se candidata, mediante referéncia ao niimero,
a data e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura;

¢) Indicacdo da categoria e carreira que o candidato detém e
da natureza do vinculo a fungao publica;

d) Quaisquer outros elementos devidamente comprovados que
o candidato entenda dever especificar para melhor apreciagao
do seu mérito;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que
se encontra relativamente a cada um dos requisitos gerais
de admissao indicados no n.° 7.1 deste aviso.

9.2 — Sob pena de exclusdo, os requerimentos deverao ser instrui-
dos com:

a) Declaragdo, devidamente autenticada pelo servico ao qual
se encontra vinculado, da qual conste, de forma inequivoca,
a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,
na carreira e na fungao publica bem como a classificagao
de servico dos tltimos quatro anos;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

c) Trés exemplares do trabalho referido no n.° 8, datado e assi-
nado pelo candidato, que deverao ser entregues no prazo
de 30 dias uteis a contar da data da publicagao do presente
aviso de abertura.

10 — Em caso de davida, assiste ao jari a faculdade de exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragoes pres-
tadas.

11 — As falsas declaragdes, bem como a apresentacao ou entrega
de documentos falsos, serao punidas nos termos da lei.

12 — A relagao de candidatos e a lista de classificacdo final do
concurso serao publicitadas nos termos do disposto nos artigos 27.°
e 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e afixadas
no Centro de Histocompatibilidade do Norte.

13 — O juri do concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Dr.? Maria do Rosario Horta Sancho, assessora
superior do ramo de laboratério do Centro de Histocompa-
tibilidade do Sul.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria Alice Salvado Lima, assessora do ramo de labo-
ratdrio do Centro de Histocompatibilidade do Sul.

Dr.? Josefina Maria Freitas Delgado Oliveira assessora do
ramo de laboratério do Centro de Histocompatibilidade
do Sul.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria do Rosario Teixeira Queiroz Aguiar, assessora
superior do ramo de laboratério do servigo de bioquimica
do Hospital de Sao Joao.

Dr.? Maria Ger6nimo Pereira Cardoso Fontes Santos, asses-
sora do laboratério de hematologia clinica do Hospital
de Sao Joao.

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Fevereiro de 2001. — O Director, Armando Mendes.
Direccao-Geral da Saude

Hospitais Civis de Lishoa

Subgrupo Hospitalar dos Capuchos e Desterro

Rectificagao n.° 666/2001. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 2564/2001 (2.* série) — concurso n.° 12/2000 — concurso
externo geral de admissao a estdgio para a categoria de técnico supe-
rior de 2.* classe do servigo social do quadro do Subgrupo Hospitalar
dos Capuchos e Desterro —, rectifica-se que, onde se 1é:

«9.2 — Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com curso superior de Servico Social minis-
trado pelos Institutos Superiores de Servico Social de Lisboa,
Porto e Coimbra, com reconhecimento ao nivel da licencia-
tura, de acordo com o preceituado no Decreto-Lei n.° 296/91,
de 16 de Agosto.»

deve ler-se:
«9.2 — Requisitos especiais:
a) Possuir licenciatura em Servigo Social ou em Politica Social,

de acordo com o Decreto-Lei n.° 148/94, de 25 de Maio.»

Com a publicacao desta rectificagdo abre-se um novo prazo de
10 dias tteis para apresentacao das candidaturas, sendo consideradas
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as ja apresentadas, podendo os candidatos juntar novos curricula ou
adendas aos mesmos.

26 de Fevereiro de 2001. — A Administradora do Servico de Gestao
de Recursos Humanos, Teresa Ribeiro.

Hospital do Barlavento Algarvio

Aviso n.° 4060/2001 (2.2 série). — Concurso
n.% 44/2000 — interno geral de acesso na categoria de enfermeiro espe-
cialista na drea de satide mental e psiquidtrica. — Devidamente homo-
logada por despacho da comissao instaladora do Hospital do Bar-
lavento Algarvio de 2 de Fevereiro de 2001, apds ter sido dado cum-
primento ao disposto no artigo 100.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, torna-se publica a lista de classificagao final do can-
didato ao concurso supra-referido, aberto por aviso publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 259, de 20 de Julho de 2000:

Ana Cristina Pintassilgo Coelho — 14,4 valores.

O(s) candidato(s) dispoe(m) de 10 dias a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica para interpor recurso,
dirigido a0 membro do Governo competente, devendo o mesmo ser
apresentado no local onde foi entregue o requerimento de can-
didatura.

19 de Fevereiro de 2001. — Pela Comissao Instaladora, (Assinatura
ilegivel.)

Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Consténcio

Aviso n.° 4061/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que,
nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e por
despacho do Secretario de Estado dos Recursos Humanos e da Moder-
nizacdo da Satude de 22 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, concurso de provimento para o lugar de chefe
da Divisao de Instalagoes e Equipamentos do quadro de pessoal do
Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, apro-
vado pela Portaria n.° 538/96, de 2 de Outubro, e alterado pela Portaria
n.° 379/97, de 12 de Junho.

2 — Area de actuacao e requisitos gerais:

2.1 — Area de actuagdo — gestao da Divisao de Instalacoes e Equi-
pamentos do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel Cons-
tancio, competindo genericamente ao chefe de divisao tudo o que
¢ descrito no mapa anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

2.2 — Requisitos legais de admissao ao concurso — os previstos no
artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, devendo deter licenciatura
em Engenharia Elctrénica ou Engenharia Eletromecanica ou curso
superior que nao confira o grau de licenciatura em Engenharia Elec-
trénica ou Engenharia Electromecénica, neste caso pertencente ao
grupo de pessoal técnico com o minimo de quatro anos de experiéncia
profissional na area de actividade do cargo a exercer.

3 — De acordo com o sorteio realizado no dia 6 de Maio de 1999,
nas instalacoes da Comissao de Observagdo e Acompanhamento dos
Concurso para os Cargos Dirigentes, a que se refere a acta n.° 179/99,
o0 juri tem a seguinte composigao:

Presidente — Dr. Silvino Maia Alcaravela, administrador-dele-
gado do Hospital Distrital de Abrantes — Doutor Manuel
Constancio.

Vogais efectivos:

1.° Engenheiro José Maria Ferreira de Castro, director dos
servigos de instalacoes e equipamentos do Centro Regio-
nal do Porto, do Instituto Portugués de Oncologia de
Francisco Gentil.

2.° Engenheiro Carlos Manuel da Costa Patricio, chefe da
Divisao de Instalacoes e Equipamentos do Hospital de
Padre Américo — Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Fernando da Silva Joaquim Rodrigues,
director dos servigos de instalagoes e equipamentos do
Hospital de Sao Joao.

2.° Engenheiro Anténio Alberto Cré de Almeida Brés,
director dos servigos de instalagdes e equipamentos do
Centro Regional de Coimbra do Instituto Portugués de
Oncologia de Francisco Gentil.

4 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizados, cumu-
lativamente, os seguintes métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular,
b) Entrevista profissional de seleccao.

4.1 — Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcdo, os seguintes
factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente
reconhecida;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica, em que se ponderd o
desempenho efectivo de funcdes na drea de actividade para
a qual o concurso ¢ aberto,

d) Formagao profissional, em que se ponderarao as accoes de
formacao e de aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as éreas funcionais do lugar posto a
concurso.

4.2 — Na entrevista profissional de seleccao serao apreciados, numa
relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
factores:

a) Aptiddes profissionais;
b) Aptidoes pessoais.

4.3 — Para a realizagdo da entrevista profissional de seleccao, os
candidatos serdao convocados através de oficio registado.

5 — Nossistema de classificagdo aplicar-se-a o disposto no artigo 13.°
da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

6 — Conforme estipula a alinea d) do n.° 1 do artigo 10.° da Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho, os critérios de apreciacao e ponderagiao
da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de selec¢ao, bem
como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de acta de reunides do jiri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
do cargo para o qual é aberto, sendo o respectivo prazo de validade
fixado em um ano, contado da data de publicitacio da lista de clas-
sificacao final.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao conselho de administragdo do Hospital Distrital
de Abrantes — Doutor Manuel Constéancio, podendo ser entregue pes-
soalmente no Servico de Pessoal deste Hospital, ou remetido pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado no n.° 1 deste aviso, para o Hospital Distrital de
Abrantes — Doutor Manuel Constancio, Largo do Engenheiro
Bioucas, 2200-002 Abrantes, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data de validade do bilhete
de identidade e indicagdo do servico que o emitiu, morada,
codigo postal e nimero de telefone);

b) Indicagao do cargo a que se candidata, com mengao do pre-
sente aviso de abertura e niimero e data do Didrio da Repiiblica
onde o mesmo foi publicitado;

c) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo da categoria que o candidato possui, servico a que
pertence, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo
na carreira e na funcao publica,

e) Outros elementos que o candidato considere relevantes para
apreciagao do seu mérito.

8.2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 49/99, de 22
de Junho, o requerimento de admissdo ao concurso deve conter obri-
gatoriamente a declaragao de que os candidatos possuem os requisitos
legais de admissao e deve ser acompanhado do curriculum vitae do
candidato, apresentado em triplicado.

9 — Regime, local de trabalho, vencimento e regalias socais:

9.1 — O provimento do cargo faz-se através de nomeagao em comis-
sao de servico por um periodo de trés anos, que podera ser renovada
por iguais periodos.

9.2 — O local de trabalho situa-se nas instalagoes do Hospital Dis-
trital de Abrantes — Doutor Manuel Constancio, Largo do Enge-
nheiro Bioucas, 2200-202 Abrantes.

9.3 — O vencimento corresponde a percentagem fixada no Decre-
to-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro, para o cargo de chefe de
divisao, acrescido do montante fixado no despacho conjunto n.° 625/99,
de 13 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 179,
de 3 de Agosto de 1999, bem como das regalias genericamente vigentes
para a funcao publica.

10 — Publicitacao das listas — as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificacdo final serdo publicitadas nos termos do
n.° 2 do artigo 15.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, por afixagiao
no placard do Servico de Pessoal e por envio, por oficio registado,
aos candidatos externos ao Hospital Distrital de Abrantes — Doutor
Manuel Constancio.

11 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.
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12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — Ao presente concurso ¢ aplicavel a seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

19 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Silvino
Maia Alcaravela.

Hospital Distrital de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 4062/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do Servico de Pessoal a lista de
antiguidade dos funcionarios desta instituicao relativa a 31 de Dezem-
bro de 2000, dela cabendo recurso no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao do presente no Didrio da Republica.

19 de Fevereiro de 2001. — A Directora, Ana Liicia Marques de
Castro.

Hospital Distrital do Montijo

Rectificagao n.° 667/2001. — Para os devidos efeitos se informa
e torna publico que no aviso de abertura do concurso externo geral
de ingresso para a categoria de auxiliar de acgao médica, aberto pelo
aviso n.° 1684/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 25, de 30 de Janeiro de 2001, no n.° 5 acrescenta-se
a legislagao indicada «despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999».

No n.° 10.1.1, onde se 1& «A prova de conhecimentos gerais tera
a duragao de uma hora e trinta minutos e serd elaborada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro» deve ler-se «A prova
de conhecimentos gerais ¢ escrita, terd a duragdo maxima de
duas horas e incidiréa sobre os temas previstos no anexo 11 do despacho
n.° 13 381/99 (2.% série), da Direccao-Geral da Administragdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, versando os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

Direitos e deveres da funcao publica e deontologia pro-
fissional:

b

~

Regime de férias, faltas e licencas (Decretos-Leis
n.%% 100/99, de 31 de Margo, e 117/99, de 11 de Agosto);

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administracao Publica (Decretos-Leis n.** 353-A/89, de
16 de Outubro, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho);

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro);

Deontologia do servico publico (Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Reptiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993);

¢) Atribuicoes e competéncias préprias do servico para o qual
¢ aberto concurso (Decretos-Leis n.”® 10/93, de 15 de Janeiro,
e 11/93, de 15 de Janeiro, Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto,
e Decreto Regulamentar n.© 3/88, de 22 de Janeiro).».

20 de Fevereiro de 2001.— A Administradora-Delegada, Ana
Maria Nunes.

Rectificacao n.° 668/2001. — Para os devidos efeitos se informa
e torna publico que no aviso de abertura do concurso externo geral
de ingresso para a categoria de auxiliar de apoio e vigilancia, aberto
pelo aviso n.° 1617/2001 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 24, de 29 de Janeciro de 2001, no n.° 5 acrescenta-se

a legislagao indicada «despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direc-
¢ao-Geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999».

No n.° 10.1.1, onde se 1& «A prova de conhecimentos gerais tera
a duragao de uma hora e trinta minutos e serd elaborada de acordo
com o despacho n.° 61/95, de 30 de Dezembro» deve ler-se «A prova
de conhecimentos gerais ¢ escrita, terd a duragdo maxima de
duas horas e incidira sobre os temas previstos no anexo II do despacho
n.° 13 381/99 (2.2 série), da Direcgao-Geral da Administragao Publica,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho
de 1999, versando os seguintes temas:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adqui-
ridos no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués
e de matematica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao
comum;

b) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia pro-
fissional:

Regime de férias, faltas e licencas (Decretos-Leis
n.** 100/99, de 31 de Marco, e 117/99, de 11 de Agosto);

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da
Administragdo Puablica (Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de
16 de Outubro, 420/91, de 29 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99, de 11 de Junho);

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistracdo Publica (Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro);

Deontologia do servigo publico (Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 18/93, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 64, de 17 de Marco de 1993);

¢) Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso (Decretos-Leis n.%® 10/93, de 15 de Janeiro,
e 11/93, de 15 de Janeiro, Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto,
e Decreto Regulamentar n.° 3/88, de 22 de Janeiro).».

20 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Ana
Maria Nunes.

Hospital de Garcia de Orta

Aviso n.° 4063/2001 (2.2 série). — Concurso n.° 41/2000 — con-
curso interno geral de acesso para a categoria de assistente principal
(ramo de farmdcia) da carreira de técnico superior de satide. — 1 — Por
deliberacao do conselho de administracdo do Hospital de Garcia da
Orta, Almada, de 12 de Dezembro de 2000, faz-se publico que, nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro,
e do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de
acesso para provimento de trés lugares de assistente principal (ramo
de farmacia) da carreira de técnico superior de saide do quadro
de pessoal do Hospital de Garcia de Orta, Almada, aprovado pela
Portaria n.° 754/94, de 17 de Agosto, e alterado pelas Portarias
n.°8 674/95, de 28 de Junho, e 988/2000, de 14 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas postas
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicdvel — ao presente concurso aplicam-se,
nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, o Decre-
to-Lei n.° 241/94, de 22 de Setembro, o Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro (CPA), com as altera¢des introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, o Decreto-Lei n.° 427/89, de 7
de Dezembro, o Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, ¢ o
Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro.

4 — Local de trabalho — no Hospital de Garcia de Orta ou noutras
instituicoes com as quais o Hospital tenha ou possa a vir a ter acordos
ou protocolos de cooperacao.

5 — Vencimento e outras condicoes de trabalho — o vencimento
corresponde ao estabelecido no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 414/91, de 22 de Outubro, ¢ as condicoes de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios e agentes
da Administragao Publica.

6 — Conteudo funcional — competem ao técnico superior assis-
tente principal do ramo de farmadcia as funcdes constantes do n.° 1
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 23.° do Decre-
to-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

7.2 — Requisitos especiais — deter a categoria de assistente, ramo
de farmécia, da carreira técnica superior de satide com, pelo menos,
trés anos de bom e efectivo servi¢o na categoria, nos termos do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 414/91, de 22 de Outubro.
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8 — Métodos de selecgao — avaliagdo curricular, nos termos do
n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro;

8.1 — Considerando as exigéncias correspondentes ao contetdo
funcional dos lugares postos a concurso e o disposto no n.° 2 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, os factores
de apreciagao da avaliagao curricular serao os seguintes:

a) A nota final do estdgio que confere o grau de especialista,
quando se trate de concurso de ingresso;

b) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacio legalmente
reconhecida;

¢) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com as dareas funcionais dos lugares postos a
CONCurso;

d) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes no ramo de actividade a que se refere
o concurso, bem como outras capacitacoes adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duracao.

9 — Classificacao final — a classificagao final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da classificacdo obtida na avaliagao cur-
ricular, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de actas de reunides do juri do con-
curso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Garcia de Orta e entregue no Servico de Pessoal, durante
as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepcdo, para o Hospital de Garcia de Orta,
Avenida de Torrado da Silva, Pragal, 2801-951 Almada, consideran-
do-se dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso.

10.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero ¢ data do bilhete de identidade, bem
como o servico de identificagdo que o emitiu, residéncia e
codigo postal);

b) Categoria profissional, natureza do vinculo e estabelecimento
ou servico onde o requerente exerce fungoes;

¢) Identificacdo do concurso, especificando o nimero, a data

e a pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado

0 aviso de abertura do mesmo;

) Habilitacdes académicas;

e) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacoes académicas;

b) Documento, emitido pelo servico ou organismo de origem,
donde constem, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que detém, a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcdo publica e ainda mengdo quantitativa das clas-
sificacOes de servico dos ultimos trés anos;

c) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documentos comprovativos da posse dos requisitos mencio-
nados non.® 7.1.

10.4 — A apresentacao dos documentos mencionados na alinea d)
do n.° 10.3 podera ser dispensada desde que os candidatos declarem,
sob compromisso de honra, a situacao precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

10.5 — A lista de candidatos admitidos e excluidos bem como a
lista de classificacdo final serdo afixadas no expositor junto a Secgdo
de Gestdo de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos nos
termos previstos nos artigos 27.°, 28.° e 31.° do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Margarida Gouveia Ferreira Giraldes
Simodes Martins, técnica superior de saide, assessora da area
de farmécia, do Hospital de Garcia de Orta.

Vogais efectivos:

1.° Anabela da Conceigao Aveiro Andrade Gusmao, técnica

superior de satde, assistente principal de farmécia, do
Hospital de Garcia de Orta.

2.° Cristina Rita de Figueiredo Raposo Barreiras, técnica
superior de saude, assistente principal de farmécia, do
Hospital de Garcia de Orta.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Vinagre Monteiro, técnica superior de
saude, assessora superior de farmacia, do Hospital de
Egas Moniz.

2.° Joao Luis Vaz de Paiva Alves, técnico superior de satde,
assistente principal de Farmdcia, do Hospital de Sao José.

13 — A presidente do jari pode ser substituida, nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

19 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administragao, o
Administrador-Delegado, José Antonio Ferrdo.

Hospital José Joaquim Fernandes — Beja

Aviso n.° 4064/2001 (2.2 série). — Para conhecimento dos inte-
ressados se publica a lista de classificagdo final do tnico candidato
admitido ao concurso interno geral de acesso para provimento de
um lugar vago na categoria de enfermeiro-supervisor do quadro de
pessoal do Hospital José Joaquim Fernandes — Beja, conforme aviso
de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 273, de
25 de Novembro de 2000:

Inécio Anténio Casaca Neves — 17,31 valores.

22 de Fevereiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Isabel
Maria Raposo Gargdo Pires.

Rectificacao n.° 669/2001. — Por se ter verificado omissao na
parte respeitante aos métodos de selecgdo previstos no concurso
externo geral de ingresso de auxiliar de accao médica, aberto pelo
aviso n.° 1163/2001 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 19, de 23 de Janeiro de 2001, a seguir novamente se
publica, devidamente rectificado, o n.° 10.3 do referido aviso, assim,
onde se lé:

«10.3 — Os métodos de seleccao utilizados serao classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores.»

deve ler-se:

«10.3 — Os métodos de seleccdo utilizados serao classificados cada
um por si na escala de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos
que obtenham em qualquer das provas classificacdo inferior a
9,5 valores.»

Em fungdo desta rectificacdo, informam-se todos os interessados
de que as candidaturas ja entregues serao consideradas sem haver
necessidade de quaisquer outras diligéncias processuais, prorrogan-
do-se pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagdo
desta rectificacdo o periodo para apresentacao de novas candidaturas.

22 de Janeiro de 2001. — A Administradora Hospitalar, Isabel Maria
Raposo Gargdo Pires.

Hospital de Magalhaes Lemos

Aviso n.° 4065/2001 (2.2 série). — Torna-se puablico que o con-
curso externo de ingresso para provimento de um lugar na categoria
de trolha da carreira de operario qualificado, cujo aviso de abertura
foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 15, de 18 de Janeiro
de 2001, ficou deserto.

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora-Delegada, Isabel
Tavares Branco.

Hospital de Pulido Valente

Aviso n.° 4066/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento na categoria de técnico de 2. classe de radiologia da
carreira técnica de diagndstico e terapéutica. — 1 — Faz-se publico que,
por despacho de 19 de Dezembro de 2000 do administrador-delegado
deste Hospital, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias tteis contados
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso externo de ingresso para provimento de um lugar vago na
categoria de técnico de 2.* classe de radiologia do quadro de pessoal
do Hospital de Pulido Valente, aprovado pela Portaria n.° 1277/95,
de 27 de Outubro.
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2 — O concurso ¢ aberto ao abrigo de quota sobrante do descon-
gelamento excepcional fixado pelo despacho conjunto n.° 967/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 255, de 28 de Setembro
de 2000.

2.1 — Consultada a DGAP, constatou-se a inexisténcia de pessoal
em situagdo de disponibilidade ou inactividade nesta area.

3 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido para o lugar
publicitado, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.”® 564/99, de 21 de
Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, Portaria n.° 721/2000, de
5 de Setembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetdo funcional — o definido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento — € o correspondente ao estatuto remuneratério
da respectiva carreira previsto no anexo I ao Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de Dezembro.

7 — Local de trabalho — Hospital de Pulido Valente, sito na Ala-
meda das Linhas de Torres, 117, 1769-001 Lisboa.

8 — Requisitos de admissdo — o presente concurso ¢ aberto a todos
os individuos, vinculados ou ndo a fungdo publica, que preencham
0s seguintes requisitos:

8.1 — Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Possuir habilitagdes profissionais legalmente exigiveis para o
desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de
vacinacao obrigatdria.

8.2 — Especiais — estar habilitado com curso superior ministrado
nas escolas superiores de tecnologia da satide ou seu equivalente legal.
9 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo deste
Hospital, podendo ser entregue no Servico de Expediente durante
o horario normal de funcionamento, ou enviado pelo correio, com
aviso de recepcao, desde que expedido até ao termo do prazo fixado,
para a morada indicada no n.° 7.

10.2 — Do requerimento devera constar:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Identificacio do concurso, mediante referéncia ao nimero
e data do Didrio da Reptiblica em que o presente aviso vem
publicitado;

¢) Habilitagoes profissionais;

d) Categoria profissional actual e organismo a que se encontra
vinculado, caso ja seja funcionario ou agente;

¢) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influirem na apreciacao do seu mérito;

f) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

11 — Documentagido — os requerimentos de admissao deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagoes profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do nimero fiscal de
contribuinte;

¢) Declaracao, passada pelo servico de origem, especificando
de forma inequivoca a natureza do vinculo ao Estado e o
tempo de servico na categoria, na carreira e na fun¢ao publica,
caso ja seja funcionario ou agente;

d) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado, emitido por médico no exercicio da sua profissdo,
comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis para o exercicio da fun¢do a que se candidata
e de que cumpriu as leis de vacinacao obrigatdria;

g) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — A apresentacao dos documentos referidos nas alineas d), e)
e f) do nimero precedente podera ser dispensada nesta fase desde

que o candidato declare, sob compromisso de honra, em alineas sepa-
radas, a situacdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um deles.

13 — A publicagdo das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificagao final sera efectuada de acordo com o preceituado nos arti-
gos 52.° e 62.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Maria Alcina Teixeira Macedo Alves, técnica espe-
cialista do quadro de pessoal do Hospital de D. Estefania,
em situacdo de requisicaio no Hospital de Pulido Valente.

1.° vogal efectivo— Maria Suzete Pereira Cardoso, técnica

principal.
2.° vogal efectivo — Maria Luisa Marvao Pepolino, técnica de
2.2 classe.
1.° vogal suplente — Teresa Jesus Flausino Calgas, técnica de
2.2 classe.
2.° vogal suplente — Maria José Machado Costa, técnica de 2.*
classe.
14.1 — Todos os elementos do juri pertencem a carreira técnica

de diagndstico e terapéutica, ramo de radiologia.

14.2 — Os vogais pertencem ao quadro de pessoal do Hospital de
Pulido Valente.

14.3 — O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, serd
substituido pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, A. Menezes
Duarte.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 4067/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliar de apoio e vigilincia da carreira de pessoal dos
servicos gerais. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.° 204/98, de
11 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, por deliberacdo do conselho de administragiao
deste Hospital de 26 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para
preenchimento de cinco lugares da categoria de auxiliar de apoio
e vigilancia da carreira de pessoal dos servicos gerais do quadro de
pessoal geral deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 885/99, de
11 de Outubro, publicada no Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 237,
de 11 de Outubro de 1999.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento dos lugares
indicados, caducando com o seu provimento.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional de admissdes para o SNS, para o ano 2000, fixados
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administragao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 8564/DRRCP/DIV/2000, nao existir
pessoal com perfil definido.

5 — Legislacao aplicadvel — Decretos-Leis n.*® 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e despacho da Ministra da Saide n.° 61/95,
de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de
30 de Dezembro de 1995.

6 — Conteudo funcional — o constante do n.° 7 do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7— O local de trabalho ¢ no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, e ou servicos dependentes ou em outras ins-
tituicdes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter pro-
tocolos de colaboragao.

8 — Remuneracdo — a remuneracao € a que resulta da escala sala-
rial fixada nos mapas constantes do anexo 11 ao Decreto-Lei n.© 413/99,
de 15 de Outubro, e as regalias sociais sao as genericamente atribuidas
aos demais funcionarios da Administragao Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencado internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;
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d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 —E requisito especial de admissdo a posse da escolaridade
obrigatoria.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue pes-
soalmente na Reparticao de Gestao de Pessoal ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recep¢ao, para o Hospital de Reynaldo
do Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de Xira,
no prazo de abertura do concurso.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, filiacdo, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contri-
buinte, residéncia, telefone e codigo postal);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde vem publicado;

¢) Especificagdo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir os
requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12 — Os requerimentos de admissao a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

13 — Métodos de selecgao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

Cada um dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatorio.

13.1 — A prova de conhecimentos gerais, de acordo com o esta-
belecido no despacho da Ministra da Satide n.° 61/95, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de Dezembro
de 1995, tera a duragao maxima de uma hora e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria,
particularmente nas dreas de lingua portuguesa ¢ matematica, e ainda
os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomea-
damente nas areas de saude, higiene e meio ambiente.

13.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, podendo reves-
tir a forma tedrica ou prética, com a duracdo maxima de trinta minutos,
e visa avaliar a preparacao para o desempenho das tarefas inerentes
ao contetido funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta
do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

13.3 — Na avaliagdo curricular considerar-se-ao:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formagao profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto.

13.4 — A classificacao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

13.5 — Os critérios de apreciagao da avaliacdo curricular, bem como
o sistema de classificacao final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13.6 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri informard os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos e as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final serdao afixadas no placard da Repar-
ticao de Gestao de Pessoal e publicitadas nos termos dos artigos 34.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

16 — O juri tem a seguinte constituicao:

Presidente — Lubélia da Costa Piedade, chefe de servicos gerais.
Vogais efectivos:

1.° Francisca Maria Dimas, encarregada de servigos gerais.
2.° Maria Eugénia Alves Andrade, assistente administrativa
principal.

Vogais suplentes:

1.° Francisco Manuel Pepe Dias, encarregado de sector.
2.° Gracinda Gouveia da Silva, encarregada de sector.

17 — Todos os elementos do juri pertencem ao quadro do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

18 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, P. Pinheiro de Freitas.

Aviso n.° 4068/2001 (2.2 série). — Concurso externo geral de
ingresso para auxiliar de accdo médica da carreira de pessoal dos servicos
gerais. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de
Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, e para os devidos efeitos, torna-se
publico que, por deliberagao do conselho de administragao deste Hos-
pital de 26 de Janeiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data de publicacao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso externo geral de ingresso para preen-
chimento de 12 lugares da categoria de auxiliar de ac¢ao médica
da carreira de pessoal dos servigos gerais do quadro de pessoal geral
deste Hospital, aprovado pela Portaria n.® 885/99, de 11 de Outubro,
publicada no Didrio da Repiiblica, 1. série-B, n.° 237, de 11 de Outubro
de 1999.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento dos lugares
indicados, caducando com o seu provimento.

3 — Os lugares postos a concurso foram objecto de descongela-
mento excepcional de admissoes para o SNS, para o ano 2000, fixados
pelo despacho conjunto n.° 967/2000, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 225, de 28 de Setembro de 2000.

4 — Consultada a Direccao-Geral da Administracao Publica, esta
informou, através do oficio n.° 8565/DRRCP/DIV/2000, nao existir
pessoal com perfil definido.

5 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, e 231/92, de 21 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto Regulamentar n.° 30-B/98, de 31 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro, Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo e despacho da Ministra da Satde n.° 61/95,
de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de
30 de Dezembro de 1995.

6 — Contetdo funcional — o constante do n.° 1 do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7— O local de trabalho é no Hospital de Reynaldo dos Santos,
Vila Franca de Xira, e ou servicos dependentes ou em outras ins-
tituicoes com as quais o estabelecimento tenha ou venha a ter pro-
tocolos de colaboragao.

8 — Remuneragao — a remuneracao ¢ a que resulta da escala sala-
rial fixada nos mapas constantes do anexo It ao Decreto-Lei n.° 413/99,
de 15 de Outubro, e as regalias sociais sao as genericamente atribuidas
aos demais funcionarios da Administracao Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
os requisitos constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em que
deve ser feita prova de conhecimento de lingua portuguesa;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.
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9.2 —E requisito especial de admissdo a posse da escolaridade
obrigatoria.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Hos-
pital de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira, e entregue pes-
soalmente na Reparticio de Gestdao de Pessoal ou remetido pelo
correio, registado com aviso de recepg¢ao, para o Hospital de Reynaldo
do Santos, Rua do Dr. Luis César Pereira, 2600 Vila Franca de Xira,
no prazo de abertura do concurso.

11 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, filiagao, data de nasci-
mento, naturalidade, nimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de contri-
buinte, residéncia, telefone e codigo postal);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

¢) Especificacao das habilitacoes literarias;

d) Declaracao, sob compromisso de honra, referindo possuir os
requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

e) Indicacao dos documentos que instruam o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

12 — Os requerimentos de admissdo a concurso devem ser acom-
panhados dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae;

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos dos
elementos que considerar relevantes para a apreciacao do
seu mérito.

13 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais;
b) Prova de conhecimentos especificos;
¢) Avaliagao curricular.

Cada um dos métodos de seleccdo tem cardcter eliminatorio.

13.1 — A prova de conhecimentos gerais, de acordo com o esta-
belecido no despacho da Ministra da Satide n.° 61/95, de 11 de Dezem-
bro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 30 de Dezembro
de 1995, terd a duracdo méaxima de uma hora e visa avaliar, de um
modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatdria,
particularmente nas dreas de lingua portuguesa e matematica, e ainda
os conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao comum, nomea-
damente nas areas de saude, higiene e meio ambiente.

13.2 — A prova de conhecimentos especificos € oral, podendo reves-
tir a forma tedrica ou prética, com a duracdo maxima de trinta minutos,
e visa avaliar a preparacao para o desempenho das tarefas inerentes
ao contetido funcional dos lugares postos a concurso, tal como consta
do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

13.3 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao:

a) A habilitagdo académica de base;

b) A formagao profissional;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso € aberto.

13.4 — A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores.

13.5 — Os critérios de apreciagao da avaliagao curricular, bem como
o sistema de classificacio final, incluindo a respectiva formula clas-
sificativa, constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13.6 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem critérios
de preferéncia os mencionados no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — O juri informard os candidatos da data, da hora e do local
das provas de conhecimentos e as listas de candidatos admitidos e
excluidos e de classificagao final serdao afixadas no placard da Repar-
ticdo de Gestdo de Pessoal e publicitadas nos termos dos artigos 34.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos ou nos curriculos sao puniveis nos termos da lei penal e
constituem infraccdo disciplinar se o candidato for funciondrio ou
agente.

16 — O juari tem a seguinte constituigao:

Presidente — Lubélia da Costa Piedade, chefe de servicos gerais.
Vogais efectivos:

1.° Maria do Céu Guerreiro Nunes Cunha, encarregada de
sector.

2.° Arlete Branco Vieira da Costa Ferreira, assistente admi-
nistrativa principal.

Vogais suplentes:

1.° Gracinda Gouveia da Silva, encarregada de sector.
2.° Francisco Manuel Pepe Dias, encarregado de sector.

17 — Todos os elementos do jari pertencem ao quadro do Hospital
de Reynaldo dos Santos, Vila Franca de Xira.

18 — O presidente do juari sera substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Conselho de Administracao, o
Administrador-Delegado, P. Pinheiro de Freitas.

Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo

Aviso n.° 4069/2001 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico, para conhecimento dos interessados, de que a partir do dia
2 de Abril do corrente ano se encontrarao afixadas as listas de anti-
guidade dos funcionarios do quadro deste Hospital com referéncia
a 31 de Dezembro de 2000.

Das referidas listas cabe recurso no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data da publicagao no Didrio da Reptiblica do aviso referido,
conforme dispde o n.° 3 do artigo 95.° do citado diploma.

26 de Fevereiro de 2001. — O Administrador-Delegado, Fernando
M. Marques.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5092/2001 (2.2 série). — Sempre que até ao final
do corrente ano se torne necessario, autorizo o pessoal do meu Gabi-
nete a deslocar-se em servico oficial dentro do Pais, bem como o
pagamento das despesas inerentes a tais deslocagdes.

Autorizo também, sempre que tal se torne necessario, o pessoal
administrativo e auxiliar e os motoristas do meu Gabinete a prestarem
horas extraordinarias e durante o periodo de descanso semanal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2001.

17 de Janeiro de 2001. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territdrio, José Socrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 5093/2001 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho n.° 3488/2001 (2.2 série) do Primeiro-Ministro, de 31 de Janeiro,
subdelego no Secretario de Estado do Ordenamento do Territério
e da Conservacao da Natureza, mestre em Direito Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira, a competéncia para decidir sobre as matérias
referidas nos artigos 14.°, n.° 6, e 74.°, n.° 1, da Lei n.° 168/99, de
18 de Setembro, que aprovou o Cddigo das Expropriacoes.

19 de Fevereiro de 2001. — O Ministro do Ambiente ¢ do Orde-
namento do Territorio, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.

Despacho n.° 5094/2001 (2.2 série). — A Camara Municipal de
Anadia pretende promover a construgao da estacdo de tratamento
de aguas residuais de Sangalhos, na freguesia de Sangalhos, concelho
de Anadia, utilizando para o efeito 10 456 m? de terrenos integrados
na Reserva Ecoldgica Nacional, por forca da delimitagdo constante
da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 56/96, de 26 de Abril,
e procedendo ao desvio de uma linha de 4dgua, também integrada
na Reserva Ecolégica Nacional.

Considerando a integracao desta infra-estrutura no Plano de Des-
poluicdo da Bacia do Rio Cértima, assim como as conclusdes da pon-
deracdo das varias alternativas de localizagao;

Considerando os pareceres emitidos pela Direccdo Regional do
Ambiente e do Ordenamento do Territério — Centro e pelo Instituto
da Agua;

Considerando que na execugao do projecto a Camara Municipal
devera dar cumprimento aos condicionamentos expressos no parecer
da Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tério — Centro, designadamente:

Adoptar medidas que visem a integracao das construgdes na pai-
sagem envolvente;
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Desviar a linha de agua apenas numa extensao de 90 m e nas
condigoes do projecto;
Obter, previamente, licenca de utilizagdo do dominio hidrico:

=}
Determina-se: & ﬁ.
Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2 E] 8 g )
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgéo g 3 3 3
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro, - - - -
¢ reconhecido o interesse publico da construcao da estacdo de tra- S g S
tamento de dguas residuais de Sangalhos, na freguesia de Sangalhos, = = =
concelho de Anadia, a requerimento da Cadmara Municipal de Anadia. E E E
5 < <
22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Ministro do Ambiente e do Orde- E c o . o 4 - &
namento do Territério, Manuel Pedro Cunha da Silva Pereira, Secre- ” ‘Q“ g S g = 8 38 g
tario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservacao S — 2 €3 ERCE] 553
da Natureza. g R o EX S EZ| wkEs
g < . 22 N 22 82 .
& . SE 2 mL 2 m2| 5237T
E | 58| Se2d| Sgz2| 3oES
Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento SE8 ¢ ESE- | BEEE- | B3SO
do Territério e da Conservagao da Natureza SECE| REGE| REGE| 2542
§8£8| E8:g| E5g8| E2:8
Despacho n.° 5095/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 3 S58%| 55838 | 835838 | 3533
do artigo 22 ¢ do n° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, AARZ | ZARZ | ZARZ | ZARZ
de 23 de Julho, nomeio o arquitecto Hipdlito Anténio Ponce Ledo
Bettencourt para prestar colaboracio ao meu Gabinete no ambito £8 S 8 K 3
da sua formacao, para o efeito requisitado a Direccao-Geral do Orde- SE 2 ° =
namento do Territério e Desenvolvimento Urbano.
2 — A colaboragao a que se refere o nimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacéao no presente cargo, podendo ser revo- _ ~ o~
gada a todo o tempo. g ° A & °
3 — A remuneracdo mensal do ora nomeado ¢ equiparada ao ven- = 2 5] = 2
cimento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizdvel em fungdo dos e £ S S g
aumentos determinados para a funcao publica, acrescida do respectivo El ©) I I @)
abono para despesas de representagao, bem como dos subsidios de ~ = =
férias, Natal e de refeicao, sendo o encargo com o mesmo suportado
por verbas do meu Gabinete. =
4 — O nomeado tem direito, quando se deslocar em missao oficial .58 = e = @
no Pais e no estrangeiro, ao abono das correspondentes despesas gﬁg ) 2 — —
de transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para 5"’3“- -

os adjuntos do meu Gabinete.

12 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.° 5096/2001 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 3
do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88,
de 23 de Julho, nomeio a Dr.* Anabela Rodrigues dos Santos Trindade
para prestar colaboracao ao meu Gabinete no ambito da sua formacéao,
para o efeito requisitada ao Instituto da Conservacao da Natureza.

2 — A colaboragao a que se refere o nimero anterior dura enquanto
se mantiver a minha nomeacao no presente cargo, podendo ser revo-
gada a todo o tempo.

3 — A remuneracao mensal da ora nomeada é equiparada ao ven-
cimento dos adjuntos do meu Gabinete, actualizavel em fungao dos
aumentos determinados para a funcao publica, acrescida do respectivo
abono para despesas de representagao, bem como dos subsidios de
férias, Natal e de refeicdo, sendo o encargo com o mesmo suportado
por verbas do meu Gabinete.

4 — A nomeada tem direito, quando se deslocar em missao oficial
no Pais e no estrangeiro, ao abono das correspondentes despesas
de transporte e de ajudas de custo de montante igual ao fixado para
os adjuntos do meu Gabinete.

Relacao dos titulares dos bens a expropriar (Estrada Municipal n.° 505 — Variante de Ferreirim)
Morada

19 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territdrio e da Conservacao da Natureza, Manuel Pedro

Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................
Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................

Cunha da Silva Pereira.

Despacho n.° 5097/2001 (2.7 série). — 1 — Tendo-se constatado
que o quadro de proprietarios anexo a declaragdo n.° 63/2000
(2.2 série), publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de
8 de Margo de 2000, a p. 4554, relativa a declaracao da utilidade
publica da expropriacdo, com caricter urgente, de 30 parcelas de
terreno sitas na freguesia de Ferreirim, concelho de Sernancelhe, con-
teve lapsos no tocante a identificacao dos titulares, dos nimeros matri-
ciais e das descricoes prediais respeitantes as parcelas n.* 4, 5, 6,
7, 8, 10, 25 e 26, autorizo, a pedido da Camara Municipal de Ser-
nancelhe, a republicacdo corrigida do mesmo quadro.

2 — O presente despacho constitui uma rectificagdo de um erro
material na declaragao da utilidade publica da expropriacao constante
da declaracao n.° 63/2000 (2.* série) e produz efeitos a data da publi-

Nome
Chaves Guterres.

Almeida.
Maria Duartina Chaves/Anabela | Ferreirim, 3640 Sernancelhe .. ...........................

Herdeiros de Vasco Nunes de | Ferreirim, 3640 Sernancelhe .............................

Manuel de Sousa Morais Faido . ..
Manuel de Sousa Morais Faiao . ..

cacao desta.

22 de Fevereiro de 2001. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e da Conservagao da Natureza, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

Parcela




Area

Parcela Nome Morada (metros Registo predial x?gc'z Confrontagoes Tipo
quadrados)
5 Na proporgio de /19 por cada um:
José Leitao ............... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 475 00419/030197 1702 | Norte: caminho. Inculto.
Maria Augusta Leitao ...... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ Nascente: Manuel de Sousa Faiao.
Anténio Augusto Leitdo . ... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe ............................. Sul: Manuel de Sousa Faido.
Maria de Lurdes Almeida | Rua de D. Manuel I, 8, 2.°, direito, Paivas, 2845-368 Amora . .. Poente: José Vicente Seixeira.
Leitao.
Miguel Augusto Leitdo ..... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................
Maria Luiza Leitaio Mendes | Rua da Cidade de Londres, 42, 1.°, direito, Agualva,
Dias. 2735-455 Cacém.
Cremilde do Céu Leitdo .... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe .............................
Maria Amélia Leitao ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................
Jodo Joaquim Leitdo ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ................ ... ... .. ...
Herdeiros de Manuel Joa- | Representados pelo cabeca-de-casal Maria Alegria Sousa
quim Leitao. Paulo, residente em Ferreirim, 3640 Sernancelhe.
6 Na proporgao de !/, por cada um:
José Leitdao ............... Ferreirim, 3640 Sernancelhe ............................. 60 00419/030197 1702 | Norte: caminho. Cultivo.
Maria Augusta Leitao ...... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ Nascente: Manuel de Sousa Faiao.
Anténio Augusto Leitdo . ... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe ............................. Sul: Manuel de Sousa Faido.
Maria de Lurdes Almeida | Rua de D. Manuel I, 8, 2.°, direito, Paivas, 2845-368 Amora .. .. Poente: José Vicente Seixeira.
Leitao.
Miguel Augusto Leitdo ..... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ...................... ... ...
Maria Luiza Leitaio Mendes | Rua da Cidade de Londres, 42, 1.°, direito, Agualva,
Dias. 2735-455 Cacém.
Cremilde do Céu Leitdo .... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe .............................
Maria Amélia Leitao ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............. ... ...,
Joao Joaquim Leitdo ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ................ ... ... .. ...
Herdeiros de Manuel Joa- | Representados pelo cabeca-de-casal Maria Alegria Sousa
quim Leitao. Paulo, residente em Ferreirim, 3640 Sernancelhe.
7 | Na proporgéo de /3o por cada um:
José Leitao ............... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 450 00419/030197 1702 | Norte: caminho. Inculto.

Maria Augusta Leitdao ......

Anténio Augusto Leitdao . ...

Maria de Lurdes Almeida
Leitao.

Miguel Augusto Leitdo .....

Maria Luiza Leitao Mendes
Dias.

Cremilde do Céu Leitao ....
Maria Amélia Leitao .......
Joao Joaquim Leitao .......

Herdeiros de Manuel Joa-
quim Leitao.

Ferreirim, 3640 Sernancelhe
Ferreirim, 3640 Sernancelhe

Rua de D. Manuel I, 8, 2.°, direito, Paivas, 2845-368 Amora . ...

Ferreirim, 3640 Sernancelhe

Rua da Cidade de Londres, 42, 1.°, direito, Agualva,

2735-455 Cacém.
Ferreirim, 3640 Sernancelhe
Ferreirim, 3640 Sernancelhe
Ferreirim, 3640 Sernancelhe

Representados pelo cabecga-de-casal Maria Alegria Sousa
Paulo, residente em Ferreirim, 3640 Sernancelhe.

Nascente: Manuel de Sousa Faido.

Sul: Manuel de Sousa Faiao.
Poente: José Vicente Seixeira.

100Z 2p 03D P 1 — 79 0N
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Area

Parcela Nome Morada (metros Registo predial x?gc'z Confrontagdes Tipo
quadrados)
8 Na proporgao de !/, por cada um:
José Leitao ............... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 90 00419/030197 1702 | Norte: caminho. Inculto.
Maria Augusta Leitdao ...... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............. ... ... o i Nascente: Manuel de Sousa Faiao.
Anténio Augusto Leitdo . ... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ Sul: Manuel de Sousa Faido.
Maria de Lurdes Almeida | Rua de D. Manuel I, 8, 2.°, direito, Paivas, 2845-368 Amora .. .. Poente: José Vicente Seixeira.
Leitao.
Miguel Augusto Leitao ..... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................
Maria Luiza Leitao Mendes | Rua da Cidade de Londres, 42, 1.°, direito, Agualva,
Dias. 2735-455 Cacém.
Cremilde do Céu Leitdao .... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................
Maria Amélia Leitao ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe .............................
Joao Joaquim Leitao ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................
Herdeiros de Manuel Joa- | Representados pelo cabeca-de-casal Maria Alegria Sousa
quim Leitao. Paulo, residente em Ferreirim, 3640 Sernancelhe.
9 Elias Aguiar da Conceicéo ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 80 00604/130899 1701 | Norte: caminho. Pasto.
Sul: Manuel Sousa Faiao.
Poente: Manuel Sousa Faiao.
Nascente: Manuel Joaquim Leitao.
10 Maria José Espirito Santo ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 1140 0095/211289 1681 | Norte: Valdemar Félix Almeida. | Lameiro.
125 Sul: caminho. Inculto.
Poente: Valdemar Félix Almeida.
Nascente: caminho.
11 Anténio Manuel dos Santos . . . ... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 220 Omisso 1717 | Norte: Serafim Guterres David. Pasto.
680 1717 | Sul: caminho. Inculto.
Poente: caminho.
Nascente: estrada.
12 Dario Augusto Santos Saraiva . ... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe ............................. 80 Omisso 1682 | Norte: Dario Augusto Santos | Inculto.
Saraiva.
Sul: Valdemar Félix Almeida.
Poente: Valdemar Félix Almeida.
Nascente: Valdemar Félix
Almeida.
13 Anténio Manuel dos Santos. .. ... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 1020 Omisso 1717 | Norte: Serafim Guterres David. Pasto.
Sul: caminho.
Poente: caminho.
Nascente: estrada.
14 Dario Augusto Santos Saraiva . ... | Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 364 00178/220293 1677 | Norte: Eduardo Moreira Pinto. Pasto.
205 00178/220293 1677 | Sul: Anténio Manuel dos Santos. | Inculto.

Poente: Filomena Conceigao
Aguiar.
Nascente: caminho.

] 8891
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Parcela

Nome

Morada

AIEZ.
(metros
quadrados)

Registo predial

Matriz
ristica

Confrontagoes

Tipo

15

Dario Augusto Santos Saraiva . ...

Ferreirim, 3640 Sernancelhe

660

00178/220293

1677

Norte: Eduardo Moreira Pinto.

Sul: Anténio Manuel dos Santos.

Poente: Filomena Conceigao
Aguiar.

Nascente: caminho.

Cultivo.

16

Dario Augusto Santos Saraiva . . ..

Ferreirim, 3640 Sernancelhe

225

00178/220293

1677

Norte: Eduardo Moreira Pinto.

Sul: Anténio Manuel dos Santos.

Poente: Filomena Conceicao
Aguiar.

Nascente: caminho.

Pomar.

17

Daério Augusto Santos Saraiva . . . .

Ferreirim, 3640 Sernancelhe

702

00178/220293

1677

Norte: Eduardo Moreira Pinto.

Sul: Anténio Manuel dos Santos.

Poente: Filomena Conceigao
Aguiar.

Nascente: caminho.

Inculto.

18

Maria Celina Batista Moreira Pinto

Rua de Serpa Pinto, 750, 1.°,

4200Porto ...

150

00308/190995

1671

Norte: caminho.

Sul: Dario Augusto Santos Saraiva.

Poente: caminho.

Nascente: Joao Criséstomo
Amante.

Inculto.

19

Maria de Deus Bragués .........

Ferreirim, 3640 Sernancelhe

284

Omisso

1673

Norte: Eduardo Moreira Pinto.
Sul: Eduardo Moreira Pinto.
Poente: Eduardo Moreira Pinto.
Nascente: caminho.

Vinha.

20

Maria Celina Batista Moreira Pinto

Rua de Serpa Pinto, 750, 1.°,

4200 Porto ...,

35

00308/190995

1671

Norte: caminho.

Sul: Dario Augusto Santos Saraiva.

Poente: caminho.

Nascente: Joao Crisdéstomo
Amante.

Inculto.

21

José Proenca Aguiar ............

Ferreirim, 3640 Sernancelhe

15

00404/251096

1532

Norte: Vasco Nunes Almeida.

Sul: caminho.

Poente: caminho.

Nascente: Vasco Nunes Almeida.

Olival.

22

José Maria Aguiar/Vasco Nunes
Almeida.

Ferreirim, 3640 Sernancelhe

898

Omisso

1533

Norte: Eduardo Moreira Pinto.

Sul: José Proenca Aguiar e cami-
nho.

Poente: Eduardo Moreira Pinto e
caminho.

Nascente: Valdemar Félix Aguiar.

Olival.

100C 2p 03 ap 1 — 29 0N
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Area

Parcela Nome Morada (metros Registo predial x?gsz Confrontagdes Tipo
quadrados)
23 José Maria Aguiar/Vasco Nunes | Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............................ 1130 Omisso 1533 | Norte: Eduardo Moreira Pinto. Olival e vinha.
Almeida. Sul: José Proenca Aguiar e cami-
nho.
Poente: Eduardo Moreira Pinto e
caminho.
Nascente: Valdemar Félix Aguiar.
24 Maria Celina Batista Moreira Pinto | Rua de Serpa Pinto, 750, 1.°, 4200 Porto .................. 930 00308/190995 1671 | Norte: caminho. Inculto.
Sul: Dario Augusto Santos Saraiva.
Poente: caminho.
Nascente: Joao Criséstomo
Amante.
25 Amélia de Jesus Oliveira ........ Calvos, 3670-092 Fataungos . .........c..uueeeeeunnnnennn. 980 Omisso 1547 | Norte: caminho. Vinha e olival.
Manuel Jesus Oliveira Amante ... | Calvos, 3670-092 Fataungos ............................. Sul: Eduardo Moreira Pinto.
Elvira Jesus Oliveira Amante .... | Nespereira, 3680-173 Pinheiro, Oliveira de Frades. Poente: Anténio Augusto Almeida.
Leonor de Jesus Criséstomo San- | Rua do Dr. Mario Sacramento, 17, 3.°, esquerdo, Nascente: caminho.
tos Loureiro. 2675-173 Pévoa de Santo Adrido.
26 Amélia de Jesus Oliveira ........ Calvos, 3670-092 Fataungos . .........c.euueeeeeunnnneenn. 405 Omisso 1548 | Norte: Cecilia Brizida. Vinha e olival.
Manuel Jesus Oliveira Amante ... | Calvos, 3670-092 Fatauncos ............................. Sul: Eduardo Moreira Pinto.
Elvira Jesus Oliveira Amante .... | Nespereira, 3680-173 Pinheiro, Oliveira de Frades. Poente: caminho.
Leonor de Jesus Criséstomo San- | Rua do Dr. Mario Sacramento, 17, 3.°, esquerdo, Nascente: Eduardo Moreira Pinto.
tos Loureiro. 2675-173 Pévoa de Santo Adrido.
27 Duarte Ananias Marques . ....... Ferreirim, 3640 Sernancelhe . .......... .. .. ..o o i 175 00245/031094 1498 | Norte: Vasco Nunes Almeida. Vinha e olival.
Sul: caminho.
Poente: José Salvador.
Nascente: Manuel Jesus Ferreira.
28 Rita Aquino Salvador Santos . . . .. Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............. ... ... oot 1175 00115/200790 1496 | Norte: Germano da Silva. Pomar.
Sul: caminho e Antdnio de
Almeida.
Poente: caminho.
Nascente: Vasco Nunes Almeida.
29 Joaquim Almeida Aguiar ........ Ferreirim, 3640 Sernancelhe . ............. .. ... oo i 36 Omisso 1445 | Norte: Anténio da Ressurreicdo. | Vinha e olival.
Sul: Ernesto Artur.
Poente: estrada.
Nascente: caminho.
30 Anténio da Ressurreicao ........ Ferreirim, 3640 Sernancelhe . .......... ... ... .. o . 9 00179/090999 1444 | Norte: José Augusto e outro. Vinha.

Sul: Joaquim Almeida Aguiar.
Poente: estrada.
Nascente: Francisco Rebelo.

] 0691
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Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragdao (extracto) n.° 78/2001 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 14 de Fevereiro de 2001, e a pedido da Camara Municipal
de Matosinhos, declarou a utilidade publica e autorizou a posse admi-
nistrativa para efeitos de expropriacdo de duas parcelas de terreno
identificadas na planta anexa.

N\j(rjnero s Matriz/ Descricao Area
a Proprietario freaucsia edial (metros
parcela 8u P quadrados)
1 José da Silva Jacinto ..... 1327R | 8423 450
2 José da Silva Jacinto ..... 1327R | 8423 360

A expropriagdo destina-se a construcdo do Mercado de Angeiras
na freguesia de Lavra, municipio de Matosinhos.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 12.°, 14.°,
n.°1, e 19.° do Cédigo das Expropriagoes, aprovado pela Lein.® 168/99,
de 18 de Setembro, no exercicio das competéncias que lhe foram
delegadas pelo Ministro do Ambiente e Ordenamento do Territério
no despacho n.° 23 288/2000, de 18 de Setembro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 264, de 15 de Novembro de 2000, e tem
os fundamentos de facto e de direito expostos nas I. T. n.® 277/DSJ,
de 14 de Novembro de 2000, e 58/DSJ, de 8 de Fevereiro de 2000,
ambas desta Direccao-Geral.

23 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Eugénia Santos.
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Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Declaragao n.° 79/2001 (2.2 série). — Torna-se publico que esta
Direc¢ao-Geral registou com o n.° 02.18.16.02/01.01.P.P., em 20 de
Fevereiro de 2001, a alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque
Industrial do Alto do Barro, no municipio de Sdo Pedro do Sul, rati-
ficada pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 16/2001, publicada
no Didrio da Reptiblica, 1.* série-B, n.° 40, de 16 de Fevereiro de 2001.

1 de Marco de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-Geral,
José Diniz Freire.

Despacho n.° 5098/2001 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano
de 23 de Fevereiro de 2001:

Maria José Facco Viana Festas, Ant6nio José Graga de Oliveira, Isabel
Maria Viana da Costa Rodrigues Silva Pereira da Costa e Ana
Isabel da Silva, técnicas superiores do quadro desta Direccao-Ge-
ral — nomeadas, precedendo concurso, assessores da carreira téc-
nica superior do mesmo quadro. (Isentos de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director-Geral, o Subdirector-
-Geral, José Diniz Freire.

Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Alentejo

Despacho n.° 5099/2001 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Janeiro de 2001 do director regional:

Prazeres de Jesus Fernandes Cordeiro Grazina, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal da Ex-Direccdo Regional
do Ambiente — Alentejo — nomeada, por urgente conveniéncia de
servigo, assistente administrativa especialista do mesmo quadro,
ficando posicionada no escalao 4, indice 305.

16 de Fevereiro de 2001.— O Director Regional, Jorge Pulido
Valente.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio — Algarve

Aviso n.° 4070/2001 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade dos funcionarios do
quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Ambiente e do Orde-
namento do Territério — Algarve, referente a 31 de Dezembro de
2000.
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As reclamagdes deverao ser apresentadas no prazo de 30 dias apos
a publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, conforme deter-
mina o artigo 96.° do mesmo diploma.

23 de Fevereiro de 2001. — A Directora Regional, Maria Valentina
Filipe Coelho Calixto.

Despacho (extracto) n.° 5100/2001 (2.2 série). — Por despacho
da directora regional do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territ6-
rio — Algarve de 5 de Dezembro de 2000, proferido nos termos do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, é reclas-
sificada a funcionéria abaixo indicada, com efeitos reportados a 1
de Fevereiro de 2001:

Categoria anterior

Escaldo | Indice Nova categoria Escaldo | Indice

Rosa Alexandra Cruz Santos Sousa . . . .

Técnico profissional de 2.2 classe | 1.° 191

Técnico superior de 2.2 classe .... | 1.° | 400

(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — A Directora Regional, Valentina Coelho Calixto.

Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento
do Territério — Centro

Aviso n.° 4071/2001 (2.2 série). — Discussdo publica — Plano de
Bacia Hidrogrdfica do Rio Lis. — 1 — Tendo sido concluido o Plano
de Bacia Hidrografica do Rio Lis, elaborado de acordo com o Decre-
to-Lei n.° 45/94, de 22 de Fevereiro, ¢ o mesmo disponibilizado para
consulta publica, em conformidade com o previsto no programa de
trabalhos de elaboragao dos planos e com o disposto no artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro.

2 — O prazo de discussdo publica termina no dia 19 de Abril de
2001, estando prevista, nesse periodo, a realizagao de sessoes publicas
de apresentacao do Plano em datas e locais a divulgar posteriormente.

3 — Os relatérios que sao submetidos a discussao publica refe-
rem-se aos seguintes temas e fases:

1.2 Fase — anadlise e diagndstico da situagao de referéncia;

2.2 Fase — definicao de objectivos;

3.2 Fase — estratégias, medidas e accdes;

4. Fase — prognoéstico para os cendrios de desenvolvimento;
5.2 Fase — programacao fisica e financeira;

6.2 Fase — regulamento do Plano de Bacia.

Estes relatorios estao disponiveis para consulta, durante o horario
normal de expediente, nos seguintes locais:

Direcgdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
torio — Centro — Rua do Padre Estévao Cabral, 79, 6.°,
esquerdo, 3001-317 Coimbra;

Instituto da Agua — Avenida do Almirante Gago Coutinho, 30,
1049-066 Lisboa;

Instituto de Promocao Ambiental — Rua de Sao Domingos a
Lapa, 26, 1200-835 Lisboa.

Os relatdrios do Plano de Bacia Hidrografica do Rio Lis serao
também tornados publicos através do site (www.dra-centro.pt) da
Direccdo Regional do Ambiente e do Ordenamento do Territd-
rio — Centro.

4 — Os interessados poderao, no prazo referido e mediante preen-
chimento de impresso proprio disponibilizado nos locais de consulta,
remeter a Direccao Regional do Ambiente e do Ordenamento do
Territério — Centro as observacoes, sugestoes e reclamacoes relativas
aos documentos em consulta, as quais serdo analisadas e ponderadas
de forma a serem incluidas no relatério final do Plano da Bacia,
caso sejam consideradas pertinentes.

28 de Fevereiro de 2001. — O Director Regional, Fernando Peixinho
de Cristo.

Inspeccao-Geral da Administragao do Territorio

Despacho (extracto) n.° 5101/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 22 de Fevereiro de 2001 do inspector-geral da Administracao do
Territdrio:

Licenciado Pedro Manuel Amorim Martins Ferreira, inspector admi-
nistrativo principal — autorizada a recuperacido de vencimento de
exercicio relativa a 19 dias referentes ao ano 2000.

28 de Fevereiro de 2001. — O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

Inspeccao-Geral do Ambiente

Despacho n.° 5102/2001 (2.2 série). — Por despacho do ins-
pector-geral do Ambiente de 16 de Fevereiro de 2001:

Reclassificada, ao abrigo da alinea e) do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, a funcionaria abaixo indicada:

Categoria anterior

Categoria actual

Nome
Designacao

Escalio | Indice Designagio Escaldo | Indice

Joana Salgueiro Texugo de Sousa .. ..

Assistente administrativo ........ 1 191

Técnico superior de 2.% classe . ... 1 400

A reclassificagdo produz efeitos a data do despacho.

22 de Fevereiro de 2001. — O Subinspector-Geral, J. Matos Mota.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5103/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2001 do Ministro da Ciéncia e da Tecnologia:

Edite Maria Rocha Dias Correia — nomeada, em regime de comissao
de servico, ao abrigo do disposto nos n.*® 1, 6, alinea b), e 7 do
artigo 18.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, precedendo concurso,
para o cargo de chefe da Divisdo de Estruturas da Secretaria-Geral
do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, com efeitos a partir
de 2 de Janeiro de 2001 e por urgente conveniéncia de servigo.

8 de Fevereiro de 2001. — O Secretario-Geral, Anténio Raul Capaz
Coelho.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 29/2001/T. Const. — Processo n.° 180/00. —
Acordam no Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Jodo Crispim da Silva de Sousa e mulher,
Maria da Conceigao Vera de Freitas de Sousa, vieram interpor recurso
contencioso de anulagao da resolugao de 12 de Agosto de 1994, pela
qual o Governo Regional da Madeira indeferiu o pedido de reversao
formulado pelos requerentes relativamente a expropriagao da parte
sobrante de um prédio expropriado pelo Governo Regional para a
execugao da obra de construgdo das estradas regionais n.”* 106 e
101, troco Cruz de Carvalho-Lombada, 1.2 fase, saida oeste do Funchal,
e que nao chegou a ser aplicado ao fim determinante da expropriacao.

De facto, realizada a expropriacao amigavel de um prédio dos reque-
rentes, estes, em fins de Janeiro ou principios de Fevereiro de 1994,
verificaram que a entidade expropriante iniciara a construcao de um
novo edificio para o Laboratério Regional de Engenharia Civil em
parte dos prédios expropriados. Requereram, entdo, ao abrigo do
artigo 5.° do novo Coddigo das Expropriacoes — Decreto-Lei
n.° 438/91, de 9 de Novembro —, a reversdo de parte do prédio expro-
priado, que ndo chegou a ser aplicada ao fim da expropriacdo.



N.° 62— 14 de Marco de 2001

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4693

O Governo Regional da Madeira op0s-se ao requerido, tendo inde-
ferido o pedido de reversao.

O Supremo Tribunal Administrativo (STA), por decisao de 25 de
Novembro de 1997, resolveu negar provimento ao recurso, mantendo
a validade do acto impugnado.

Fundamentou assim o acérdao do STA a decisdo tomada, na parte
relativa ao mérito do pedido:

«A questao de fundo, fundamental, a decidir depende do regime
aplicavel as ‘parcelas sobrantes’ de prédio expropriado e relativamente
ao qual foi efectuada a destinacao do prédio pelo fim visado no acto
expropriativo. E aqui € importante ter em atengdo que, sendo a relagao
expropriativa iniciada com o acto de declaracdo de utilidade publica,
essa relagao fica sujeita a uma verdadeira condicdo resolutiva aposta
ao acto de expropriacao, que se traduz na necessidade de os bens
serem aplicados ao fim publico justificativo da expropriagao.

Mas a relacdo juridica expropriativa, como relacao de trato suces-
sivo, s € abrangida pelo Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Dezembro,
e, como tal, susceptivel de fazer operar o direito de reversao, nos
termos daquele decreto-lei, se se protrair para além do inicio de vigén-
cia do Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Dezembro.

No caso em apreciacdo, o que se verificou, porém, foi que os bens
expropriados foram destinados ao fim expropriativo (construcio de
estradas regionais), tendo-se verificado, para além disso, que houve
uma parceria ‘sobrante’ de 6000 m?, resultante da jungao das parcelas
sobrantes dos terrenos objecto dos autos de expropriacdo amigavel,
que foi aproveitada para instalagao e Laboratério Regional de Enge-
nharia Civil. S6 que essa ulterior ‘destinacao’ das partes sobrantes
foi decidida em 16 de Janeiro de 1991, muito a antes da entrada
em vigor do Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Dezembro, e de acordo
com o n.°5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 845/76, de 11 de Dezembro,
que permitia que, realizada a obra para que foi declarada a utilidade
publica de expropriagéo, as parcelas sobrantes poderiam ser afectadas
a outros fins de utilidade publica. Ora, tendo a afectacdo dos iméveis
expropriados sido efectuada em funcédo dos fins mencionados na decla-
racdo de utilidade puablica, na vigéncia do citado Decreto-Lei
n.° 845/76, a relagdo expropriativa consumou-se, totalmente, com a
destinacao dos prédios aos fins em causa no dominio daquela lei
e de acordo com o regime entdo vigente. Pelo que, nao se tendo
protraido tal situagdo para além do inicio da vigéncia do Decreto-Lei
n.° 438/91 e tendo ja decorrido todos es seus efeitos dominio do
Decreto-Lei n.° 845/176, de 12 de Dezembro, € aplicavel o principio
geral da aplicacao da lei nova apenas para e futuro, com ressalva
dos efeitos ja produzidos no dominio da vigéncia da lei anterior
(artigo 12.°, n.° 1, do Cddigo Civil).

Tal situacao ¢ diferente e tem um tratamento distinto daqueles
outros casos em que, por omissdo da entidade expropriativa, as par-
celas expropriadas se mantém sem utilizagdo aos fins expropriativos
ou a quaisquer outros e em relagdo as quais os tribunais tém con-
siderado que a lei nova se aplica as situagcdes que perduram a data
da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 438/91, de 9 de Novembro,
com a aplicabilidade, a tais casos, do dispositivo constante do n.° 1
do artigo 5.° daquele diploma legal.»

2 — Nao se conformando com esta decisdo, os requerentes inter-
puseram recurso para o pleno da Seccao do STA, que, por decisao
de 19 de Janeiro de 2000, resolveu conceder provimento ao recurso
jurisdicional, revogando o acérdao recorrido, anulando a resolugao
de 12 de Agosto de 1994 do Governo Regional da Madeira.

Para assim decidir, o pleno do STA comecou por delimitar a questao
controvertida pela forma seguinte:

«O facto juridico constitutivo do questionado direito de reversao
a que os recorrentes se arrimam ¢ a afectacdo das parcelas sobrantes
dos prédios expropriados para construir as estradas regionais n.°* 101
e 106, troco Cruz de Carvalho-Lombada, saida oeste do Funchal,
1.* fase, e da ligacdo do caminho de Sdo Martinho ao caminho do
Esmeraldo, incluindo o acesso a GAG 2, a construcao do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, ou seja, a um fim publico diverso do
determinante da sua expropriacdo, para o qual se tornaram des-
necessarias.»

Assim sendo, o acérdao recorrido parte do facto provado na Seccao
de que tal afectacdo resultou do despacho do Secretdrio Regional
do Equipamento Social de 16 de Janeiro de 1991, anterior a entrada
em vigor do Cédigo das Expropriagdes de 1991, pelo que, tratando-se,
no entender do acérdao, de um facto instantdneo, temporalmente
limitado, tal Cdodigo nao lhe pode ser aplicado sob pena de retroac-
tividade. Segundo o pleno, o acérdao da Sec¢io decidiu bem ao eleger
como norma reguladora do caso o artigo 7.°, n.° 5, do Cdédigo das
Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 845/76, de 12 de
Dezembro.

A decisao recorrida afronta, por ultimo, a questdao da inconsti-
tucionalidade do artigo 7.°, n.° 5, do Cddigo das Expropriagdes apli-
cado na decisdo da Seccdo e que os recorrentes consideram que viola
os artigos 2.°, 62.° e 268.°, n.° 3, da Constituicao da Republica
Portuguesa.

A este respeito, escreveu-se na decisao recorrida:

«E de excluir in limine que o mesmo viole o citado n.° 3 do
artigo 268., ja que este se refere a obrigatoriedade de fundamentagao
dos actos administrativos, quando afectem direitos e interesses legal-
mente protegidos, e da sua notificagdo aos interessados, regulamen-
tacao a que aquele € totalmente alheio.

Mas j4 se nos afigura que o dito normativo, enquanto exclui de
todo o direito de reversao nos casos nele previstos, afronta o disposto
no artigo 62.°, n.° 1, da Constituicdo, que garante a todos o direito
de propriedade privada, configurando-o como um direito econdémico
de natureza analoga aos direitos, liberdades e garantias e, como tal,
submetido ao regime do artigo 18.°

A garantia da propriedade privada implica, com efeito, o reco-
nhecimento do direito de reversao a favor dos proprietdrios expro-
priados se os bens nao forem utilizados ou aplicados ao fim justificativo
da expropriacao dentro de um prazo razoavel — cf. Gomes Canotilho
e Vital Moreira, in Constituicio da Reptiblica Portuguesa Anotada,
3.2ed., p. 336.

Orabem, o n.° 5 do artigo 7.° posterga esta garantia em homenagem
a outra ou outras utilidades publicas diversas daquela que legitimou
a expropriagao e que acompanha esta mesma para além da sua con-
sumacao quando até por razdes de transparéncia constitucional é
essencial que, logo no momento da expropriacao, se saiba qual a
utilidade publica concreta que a justifica, nisto radicando a razao
de ser da exigéncia da declaragao de utilidade publica.

Por outro lado, constitui sem ddvida uma grave entorse consti-
tucional, a admissao sem limite, permitida pelo preceito, de uma muta-
¢ao ou conversao superveniente da utilidade concreta, sem que haja
lugar a uma nova ponderagdo do interesse publico especifico com
o direito de propriedade privada, ponderagao esta requerida no ins-
tante da expropriacdo, e que é necessaria para se aferir da impres-
cindibilidade do sacrificio deste direito para a realizacao de um inte-
resse publico, no caso, diverso do que determinou a expropriacao.

A mais disto, o n.° 5, além de contemplar situacoes em que a
utilidade publica concreta ja se encontra totalmente preenchida, ces-
sando desta forma o fundamento do sacrificio do direito de proprie-
dade, autoriza a substituicao da entidade que pode invocar a utilidade
publica concreta sucedanea, como no caso acontece, o que reforca
a ideia de sacrificio intolerdvel do direito de propriedade privada.

E, com esta fundamentagao, o acérdao recorrido recusou aplicar
a norma do artigo 7.%, n.° 5, do Cddigo das Expropriagoes, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 845/76, de 12 de Dezembro.

3 —E desta decisao que vem interposto o presente recurso de
constitucionalidade quer pelo Ministério Publico quer pela Regido
Auténoma da Madeira.

O Ministério Publico, nas alegagdes que apresentou, formulou as
seguintes conclusoes:

«1 — O direito de reversao ¢ uma exigéncia constitucional, fundada
no artigo 62.° da Constituicdo da Repitblica Portuguesa, em fungio
da qual deverd ‘caducar’ — a requerimento do interessado — a extin-
¢ao ou compressao do direito de propriedade, sempre que se haja
frustrado a realizagdo do concreto fim de utilidade publica que fun-
cionava como ‘causa’ do acto expropriativo.

2 — A tutela constitucional da propriedade ndo implica, porém,
que — consumado plenamente o fim da expropriacio — o destino
de eventuais ‘parcelas sobrantes’ — e a sua legitima afectacdo a quais-
quer fins de utilidade piblica — dependa de nova declaracao de uti-
lidade publica.

3 — Termos em que deverd proceder o presente recurso, em con-
formidade com o juizo de constitucionalidade da norma desaplicada.»

Pelo seu lado, o Governo Regional da Madeira também apresentou
alegacoes, mas, nao tendo formulado conclusoées, foi convidado a apre-
senté-las, o que veio a fazer, tendo concluido as alegacoes pela forma
seguinte:

«1 — O Acérdao do pleno da 1.# Secgdo do STA de 19 de Janeiro
de 2000, proferido a fls., recusou a aplicacdo da norma do n.° 5 do
artigo 7.° do Cddigo das Expropriacoes de 1976, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 945/76, de 11 de Dezembro, com fundamento na sua incons-
titucionalidade material, por violacdo do artigo 62.°, n.° 1, da lei fun-
damental, que o acérdao recorrido violou.

2 — Acontece, porém, que a norma sobre a qual duividas se levantam
acerca da sua inconstitucionalidade ndo colide com a tutela cons-
titucional da propriedade privada, consagrada no artigo 62.°, n.° 1,
da lei fundamental, que o ac6rdao recorrido violou.

3 —E inegavel que o direito de propriedade privada implica o
reconhecimento do direito de reversao a favor dos expropriados, sim-
plesmente o direito de os proprietarios poderem recuperar a pro-
priedade de bens expropriados, funcionando como clausula resolutiva,
s6 tem razao de ser no caso em que tais bens nao tenham efectivamente
sido afectos a realizagdo do fim de utilidade publica que determinou
a sua expropriagao.

4 — Na verdade, o direito de reversao, visando, por um lado, repri-
mir a inércia da entidade expropriante, e, por outro, o desvirtuamento
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do objectivo da expropriagao, s6 se compreende nas hipoteses de
nao afectacao dos bens expropriados aos fins da expropriagio ou
de alteracdo do fim expropriativo.

5 — Ora, tais hipéteses nada tém a ver nem sao excluidas pelo
n.° 5 do artigo 7.° do Cédigo das Expropriagoes de 1976 (Decreto-Lei
n.° 845/76, de 11 de Dezembro), razao pela qual a nao aplicacao
do direito de reversao ali previsto nao viola o artigo 62.°, n.° 1, da
Constitui¢do da Republica Portuguesa.

6 — Afinal de contas, no n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 845/76, de 11 de Dezembro, nao esta em causa nem a afectacao
do bem expropriado ao fim de utilidade publica que determinou a
expropriagao, nem sequer a sua afectacdo a outro fim de utilidade
publica que determinou a expropriagao, nem sequer a sua afectagao
a outro fim de utilidade publica, que nao o inicialmente declarado.

7 —Estd em causa tdo-s6 a afectacdo de uma parcela sobrante
do bem expropriado a outro fim de utilidade publica, sendo que o
imovel, no seu todo, foi afecto ao fim de utilidade publica que deter-
minou a expropriacao.

8 — Desta forma, porque o bem expropriado foi efectivamente apli-
cado a realizagao do fim de utilidade publica que determinou a sua
expropriagdo, nao faz sentido invocar a existéncia, neste caso, de
direito de reversdo relativamente as parcelas sobrantes que, apesar
de tudo, foram aplicadas a outro fim de utilidade publica, para com
isso inferir, como infere o acérdao recorrido, «que o dito normativo
(artigo 7.°, n.° 5, do Cddigo das Expropriacdes de 1976), enquanto
exclui de todo o direito de reversao nos casos nele previstos, afronta
o disposto no artigo 62.°, n.° 1, da Constitui¢do. . .»

9 — Na verdade, consumado que foi o fim da expropriacdo, ocu-
pando-se para isso a maior parte do bem expropriado, sera absurdo
exigir nova declaracao de utilidade publica para que se possa afectar
uma mera parcela sobrante a outro fim, igualmente de utilidade
publica, pois que o expropriado foi ressarcido da totalidade do seu
valor, nao o podendo, nem devendo ser, duplicadamente.

10 — Por isso, tal ndo traz ao expropriado quaisquer garantias,
direitos, vantagens ou compensagdes, mais que ja ndo tenha auferido,
e apenas constituiria uma duplicagdo burocrética, administrativa e
judicial, totalmente ao arrepio da simplificagao administrativa, e da
economia de meios, tao insistentemente reclamada e exigida.

11 — Dai que se considere manifestamente excessivo, porque pro-
prio de uma concepcao ultraliberal, ultrapassada e sem qualquer aco-
lhimento constitucional, ao atribuir-se caracter absoluto ao direito
de propriedade, entender-se que meras parcelas sobrantes nao pudes-
sem ser supervenientemente afectas a diferente fim de utilidade
publica sem que se proceda a nova declaracao de expropriagao, sendo
certo que poderiam ficar abandonadas, sem qualquer aproveitamento,
e os recorridos jamais formularam pedido de reversdo antes de con-
sumada a sua utilizacao publica.

12 — Acresce que, ao contrério do referido no acérdao recorrido,
a entidade expropriante é apenas uma — o Governo Regional — e
¢ ele que da o uso de utilidade publica a parcela sobrante, embora
por delegagdo, como nao podia deixar de ser, na Secretaria Regional
do Equipamento Social.

Pelo exposto, deve dar-se provimento ao presente recurso, revo-
gando-se o0 acérdao recorrido, como ¢ de direito e justica.»

Também os ora recorridos Jodo Crispim da Silva de Sousa e mulher,
Maria da Conceigdo Vera de Freitas de Sousa, produziram as per-
tinentes alegagoes, em que defendem a manutencao do julgado, mas
sem formularem conclusoes.

Corridos que foram os vistos legais, cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 4 — O objecto do presente recurso de cons-
titucionalidade € a apreciacdo da conformidade a lei fundamental
da norma constante do n.° 5 do artigo 7.° do Cddigo das Expropriacoes,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 845/76, de 11 de Dezembro, norma
esta cuja aplicacao foi recusada nos autos pela decisao recorrida com
fundamento na sua inconstitucionalidade.

A norma questionada tem a seguinte redacgao:

«AItigO 7.°

5 — Realizada a obra para que foi declarada a utilidade publica
da expropriacao e sobejando parcelas de terreno, poderao as mesmas
ser afectadas a outros fins de utilidade publica, ainda que tais fins
devam ser prosseguidos por entidade diversa do expropriante,
mediante a devida compensagao em dinheiro ou em espécie.»

Nos termos da decisdo recorrida, a norma referida contende com
o preceituado no artigo 62.° da Constituicdo na medida em que,
estando a utilidade publica concreta satisfeita e tendo por isso cessado
o fundamento do sacrificio do direito de propriedade, a norma autoriza
as parcelas sobejantes possam ser afectadas a outros fins de utilidade
publica, mesmo com substituicdo da entidade expropriante, ressal-
vando todavia o pagamento da «devida compensagdo em dinheiro».

Sera assim?

O artigo 62.° da Constituigao estabelece que «a todos € garantido
o direito a propriedade privada e a sua transmissdo em vida ou por
morte, nos termos da Constituicdo» (n.° 1). «A requisi¢do e a expro-
priacao por utilidade ptblica s6 podem ser efectuadas com base na
lei e mediante o pagamento de justa indemnizacdo» (n.° 2). O direito
de propriedade privada €, assim, um direito de natureza analoga aos
direitos liberdades e garantias pelo menos enquanto direito de cada
um nao ser privado da sua propriedade, salvo por razdes de utilidade
publica e, em tal caso, mediante o pagamento de uma indemnizagao
justa.

Segundo Alves Correia (in «A jurisprudéncia do Tribunal Cons-
titucional sobre expropriagdes por utilidade publica e o Cddigo de
Expropriagoes de 1999», Revista de Legislagido e de Jurisprudéncia,
ano 132.°, p. 294), «do elenco das garantias especificas do expropriado
perante acto expropriativo fazem parte, além da indemnizacdo — que
¢é, simultaneamente, um pressuposto de legitimidade e uma garantia
fundamental do expropriado —, a caducidade do acto de declaragio
de utilidade ptblica e a reversao dos bens expropriados».

Esta afirmagdo reporta-se ao Cddigo das Expropriacdes (CE) de
1999. Com efeito, no CE de 1976, o n.° 1 do artigo 7.° nao admite
a reversao sempre que a entidade expropriante seja uma entidade
publica, a ndo ser no caso de o expropriado ser uma autarquia local.
Mas ja o n.° 2 do preceito admitia a reversio quando a entidade
expropriada for de direito privado e os bens expropriados nao tiverem
sido aplicados ao fim que determinou a expropriagao e ainda no caso
de ter cessado a aplicacao aquele fim.

No caso em que a lei prevé a reversao, estabelece-se um prazo
de um ano para o exercicio de tal faculdade, prazo este contado
da verificagdo do facto originador da reversdo (n.° 3), independen-
temente da data em que o interessado teve conhecimento de tal facto.

O CE de 1976 nao admite o direito de reversio quando por lei
ou por contrato os bens deverem ser integrados no dominio publico
do Estado ou das autarquias locais, ou ainda quando lhe for dado
outro destino de utilidade publica (n.° 4).

No que se refere as parcelas sobrantes, o CE de 1976 permite
que as mesmas possam ser afectadas a outros fins de utilidade publica,
mesmo que prosseguidos por entidade diversa, prevendo-se todavia
a «devida compensagdo» para tal «reexpropriagao». Porém, se tais
parcelas ndo puderem ter tal destino nem constituir uma unidade
econdmica independente, a lei prevé a sua incorporacdo nos prédios
confinantes por venda ou o seu aproveitamento por qualquer outra
forma (n.°* 5 e 6 do artigo 7.°).

O direito de reversao consiste no poder conferido ao primitivo
proprietario de readquirir o bem expropriado, no caso de se veri-
ficarem certos pressupostos (ndo aplicacao dos bens expropriados aos
fins de utilidade publica que determinaram a expropriagao; cessagao
da aplicagao dos bens a esse fim).

O CE de 1976 regula nos artigos 102.° e seguintes o procedimento
especifico para a efectivagdo do direito de reversao, que se inicia
por um requerimento do expropriado a entidade que declarou a uti-
lidade publica da expropriagao através da entidade expropriante, com
recurso para o STA da decisao que vier a ser proferida.

O direito de reversdo encontra o seu fundamento na garantia cons-
titucional do direito de propriedade privada, consagrado no artigo 62.°,
n.° 1, da Constituicdo. Assim o afirmou o Tribunal Constitucional
no Acdrdao n.° 827/96 (in Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de
Marco de 1998) e assim € aceite pela doutrina (neste sentido, Alves
Correia, in «A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional. . .», atras
citado, p. 295), 3

Escreve este autor: «<E que, configurando-se a expropriagao como
uma compressao da garantia constitucional do direito de propriedade,
na sua dimensdo de garantia individual, justificada pela necessidade
de afectacdo de um bem objecto de propriedade privada a um fim
de interesse ou utilidade publica, é natural que aquela garantia recu-
pere a sua especial for¢a juridica, em face do desaparecimento da
razdo de ser daquele acto ablativo (cf. o artigo 62.°, n.° 2, da Cons-
titui¢do), decorrente da ndo aplicagdo do bem ao fim especifico que
o determinou ou da cessacao da aplicagdo a esse fim, atribuindo ao
expropriado o direito de reaquisi¢ao do bem de que tinha sido (des-
necessariamente) privado.» (Ibidem, p. 295).

O Acordao n.° 827/96 fez decorrer a inconstitucionalidade do n.° 1
do artigo 7.° do Cddigo das Expropriagoes de 1976 da garantia cons-
titucional da propriedade privada constante do artigo 62.°, n.° 1, da
Constituicdo. Entendeu-se que, em caso de desvio da finalidade de
utilidade publica, o ndo reconhecimento pela lei do direito de reversao,
no caso de os expropriados serem sujeitos juridicos privados e o expro-
priante pessoa juridica de direito publico, viola aquela garantia
constitucional.

5 — No caso em aprego — e independentemente do entendimento
sobre a natureza do direito de reversao — o fim de utilidade publica
a que se destinava a expropriagao foi plenamente realizado, nao tendo
havido desvios de tal finalidade.

Porém, a entidade expropriante, apds a realizacdo da obra, cons-
tatou que a juncdo de diversas parcelas sobrantes lhe permitia a rea-
lizacdo de outra obra publica: a instalagao de um novo edificio para
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o Laboratério Regional de Engenharia Civil. E, assim, o Secretario
Regional do Equipamento exarou um despacho determinando a afec-
tacao da parcela sobrante aquela instalacdo, invocando para o efeito
o n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 845/76, de 11 de Dezembro
(isto €, estar excedido o prazo de um ano para requerer a reversao),
norma esta cuja (in)constitucionalidade nao vem suscitada no presente
recurso.

A questao a resolver consiste, pois, na validade constitucional da
norma que permite que a parte sobrante de um prédio expropriado
seja afectado a outro fim de utilidade publica, mesmo que deva ser
prosseguido por diversa entidade, mediante a devida compensagao
em dinheiro ou em espécie.

E claro que uma tal norma, se impedir o exercicio do direito de
reversdo dos bens expropriados que porventura ainda pudesse ser
validamente exercido, ndo pode deixar de constituir, nessa estrita
medida, uma compressao da garantia constitucional do direito de pro-
priedade constitucionalmente consagrada.

S6 que essa compressao tem como fundamento uma outra razao
de interesse publico que, constitucionalmente, justifica a ablagao do
proprio direito de propriedade. Com efeito, no caso em aprego, a
afectacdo da parte sobrante a outro fim de interesse publico, como
¢, por exemplo, a constru¢ao de um edificio para instalar um servico
publico regional, justifica a compressdo do direito de propriedade
consistente na nao concessao do direito de reversao, mediante a devida
compensacao.

Na verdade, admitindo-se que o direito de reversao das partes
sobrantes foi exercido pelos expropriados com éxito, nada obstaria
a que a entidade expropriante pudesse vir a expropriar de novo aqueles
bens mediante o pagamento da justa indemnizacao.

Assim, a afectacdo da parte sobrante de um acto expropriativo
a uma nova finalidade de interesse publico, uma vez preenchido inte-
gralmente o fundamento da expropriacao, justifica a dispensa de uma
nova declaragao formal de utilidade publica para realizagdo da nova
finalidade, tornando assim constitucionalmente admissivel a elimina-
¢ao do direito de reversdo e a consequente compressdo da garantia
do direito de propriedade.

A norma em causa ndo implica, portanto, uma restricao ou eli-
minagao arbitraria ou materialmente desrazoavel do direito de rever-
sdo, pelo que nao contende com o artigo 62.° da Constituicao.

IIT — Decisao. — Nestes termos, o Tribunal Constitucional decide:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do n.° 5 do artigo 7.°
do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 845/76, de 11 de Dezembro, enquanto permite que, rea-
lizada a obra para que foi declarada a expropriacao, as partes
sobrantes possam ser afectadas a outros fins de utilidade
publica;

b) Em consequéncia, conceder provimento ao recurso de cons-
titucionalidade, determinando que a decisdo recorrida seja
reformulada de acordo o presente julgamento de consti-
tucionalidade.

Lisboa, 30 de Janeiro de 2001. — Vitor Nunes de Almeida — Artur
Mauricio — Luis Nunes de Almeida — Maria Helena Brito — José
Manuel Cardoso da Costa.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 5104/2001 (2.2 série). — Ao abrigo das disposicoes
conjugadas do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 85/85, de 1 de Abril,
e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e
ouvida a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais e Parlamentares
da Regiao Auténoma da Madeira, prorrogo por mais um ano, com
efeitos a partir de 16 de Janeiro de 2001, o periodo da requisicao
de Licia Maria da Conceicdo Pereira da Rocha, chefe de secgao
do Centro Regional de Satide do Funchal, para o exercicio de fungdes
de apoio técnico e administrativo aos servicos da extensao da Pro-
vedoria de Justica na Regido Auténoma da Madeira.

11 de Janeiro de 2001. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 5105/2001 (2.2 série). — Por despacho
da reitora da Universidade Aberta de 23 de Fevereiro do corrente
ano:

Mestre Ana Paula Cruz Beja Orrico Horta, assistente com contrato
administrativo de provimento nesta Universidade — concedida

equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 28 de Fevereiro
a 6 de Marco do corrente ano.

23 de Fevereiro de 2001. — Pelo Administrador, (Assinatura ile-
givel.)

Despacho (extracto) n.° 5106/2001 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 23 de Fevereiro de 2001:

Prorrogados, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.® 427/89,
de 7 de Dezembro, na nova redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, por mais um ano, os contratos
a termo certo do pessoal a seguir indicado, com efeitos a partir
das datas mencionadas:

Maria da Silva Henriques — 15 de Junho.

Sénia Carla Ferreira — 15 de Junho.

Pedro Miguel Martins dos Santos — 15 de Junho.
Rui Pedro Cardoso Vieira— 15 de Junho.

Vania Judite Cabral Monteiro — 15 de Junho.
Patricia Filipa Gouveia Pereira — 15 de Junho.
Paulo Jorge Figueiredo Tavares — 1 de Julho.
Sénia Rute Freitas Lourenco — 1 de Julho.

Paula Alexandra Mateus Granadeiro — 1 de Julho.
José Pedro Martins de Barros — 1 de Agosto.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, atento o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da
Lein.° 98/97, de 26 de Agosto.)

3 de Marco de 2001. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.).

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrarias

Contrato (extracto) n.° 535/2001. — Por despacho de 10 de Outu-
bro de 2000 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Henrique Manuel Jerénimo Cabeleira — autorizado o
contrato administrativo de provimento como professor auxiliar con-
vidado, em regime de acumulagao, a 20 %, da Unidade de Ciéncias
e Tecnologias Agrarias da Universidade do Algarve, pelo periodo
de seis meses, com efeitos a partir de 10 de Outubro de 2000,
auferindo a remuneracao mensal iliquida correspondente ao
indice 195 da referida categoria.

Relatério referente a contratacao do professor auxiliar convi-
dado em regime de acumulagao, a 20%, Henrique Manuel
Jerénimo Cabeleira de acordo com o artigo 15.° do ECDU
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agra-
rias da Universidade do Algarve, em sua reunido de 27 de Setembro
de 2000, deu parecer favoravel a admissio como docente (professor
auxiliar convidado, a 20 %), para leccionar a disciplina de Introdugdo
a Arquitectura Paisagista da licenciatura em Arquitectura Paisagista,
do arquitecto Henrique Manuel Jerénimo Cabeleira.

Com base nos pareceres previstos no artigo 15.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, subscritos pelo Doutor Pedro de
Morais Bettencourt da Camara Correia Coutinho, engenheira do
ambiente Maria Valentina Filipe Coelho Calixto e engenheiro agré-
nomo e arquitecto paisagista Faustino Hidalgo do Nascimento, o con-
selho cientifico da UCTA ¢ de parecer que o arquitecto Henrique
Manuel Jerénimo Cabeleira, pela sua experiéncia técnica e de inves-
tigagdo, preenche as condigdes necessarias para o exercicio da acti-
vidade docente como professor auxiliar convidado em regime de tempo
parcial, por um periodo de seis meses de contratagao.

13 de Dezembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Unidade de Ciéncias e Tecnologias Agrédrias da Universidade do
Algarve, Eugénio de Aratijo Faria.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 4072/2001 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para o provimento de dois lugares de chefe de seccao. — 1 — Por
despacho do administrador para a Accdo Social da Universidade de
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Aveiro de 7 de Setembro de 2000, proferido nos termos do n.° 2
das competéncias que me foram delegadas e subdelegadas pelo des-
pacho n.° 83-R/96, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 289,
de 27 de Dezembro de 1996, conjugado com a alinea a) do artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e de harmonia com
este diploma e com o disposto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a nova redacgao dada pela Lei n.° 44/99, de 11
de Junho, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicacao do presente aviso no Didrio da
Republica, concurso interno geral de acesso para o preenchimento
de dois lugares vagos na categoria de chefe de seccao do quadro
de pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade de Aveiro,
aprovado pela Portaria n.° 1147/95, de 18 de Setembro, alterado pela
Declaragao de Rectificacdo n.° 135/95, de 24 de Outubro, publicada
no Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 252, de 31 de Outubro de
1995, e deliberagao do Senado Universitario de 12 de Junho de 1996
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204, de 3 de Setembro
de 1996.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o provimento
das vagas acima indicadas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
seccao exercer funcdes de coordenacdo de ambito administrativo,
nomeadamente nas areas de pessoal, contabilidade, expediente e
arquivo e servico de apoio ao estudante (bolsas e alojamento).

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°® 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7 de Dezembro,
com a nova redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98,
de 17 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se em Aveiro,
no Campus Universitario de Santiago.

6 — Vencimento e outras regalias sociais— o vencimento sera
fixado de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, tendo em conta as alteragoes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho, e as regalias sociais sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragio central.

7 — Requisitos de admissao ao concurso — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos nos niimeros seguintes, até ao prazo
fixado para a apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condigdes estabele-
cidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os enumerados no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, conjugados com a
alteragdo feita pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao administrador para a Accio Social da Universidade
de Aveiro, podendo ser entregue pessoalmente durante as horas nor-
mais de expediente (das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das
14 horas as 17 horas), na Seccdo de Pessoal, até ao udltimo dia do
prazo fixado deste aviso, ou enviado pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgdo, até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1
deste aviso, para os Servicos de Acgao Social da Universidade de
Aveiro, sitos no Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro,
solicitando a admissdo ao concurso.

8.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero, data de emissao, arquivo
de identificacdo e validade do bilhete de identidade, resi-
déncia, cdédigo postal, telefone e situagido militar, se for caso
disso);

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Habilitagoes e qualificagoes profissionais;

d) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica;

¢) Identificacao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao numero e a data do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar e que sejam relevantes para apreciacao do seu
mérito profissional, os quais s6 serao tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados;

g) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;

h) Data e assinatura.

8.3 — O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinado e datado;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacdes lite-
rarias;

¢) Documento auténtico ou autenticado da formacao profis-
sional;

d) Documento comprovativo da classificagao de servigo exigida
como requisito de admissao ao concurso, nos termos do n.° 1
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

e) Declaragao, passada pelo servico de origem, da qual conste
a natureza do vinculo, a categoria que detém e a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fun¢io publica e ainda
a pormenorizacao das fungdes que o candidato desempenha;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, que satisfaz os requi-
sitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Fotocodpia do bilhete de identidade.

8.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servigos
de Accdo Social da Universidade de Aveiro ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos referidos nas alineas b), c¢) e g) desde
que se encontrem arquivados nos respectivos processos individuais
e disso facam mengao no respectivo requerimento.

8.5 — Nao ¢é admitida a jungao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir dos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos factos por eles referidos
que possam relevar para apreciagao do seu mérito.

9 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos (valorizada de 0 a 20 valores);
b) Avaliagao curricular (valorizada de 0 a 20 valores);
¢) Entrevista profissional de selec¢do (valorizada de 0 a 20 valores).

9.1 — Provas de conhecimentos (PC)— prova escrita de conhe-
cimentos especificos, que tera a duracdo méaxima de uma hora e trinta
minutos, terd por base o programa aprovado pelo despacho conjunto
n.° 355/2000, do director-geral da Administracao Publica e do reitor
da Universidade de Aveiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 75, de 29 de Marco de 2000, e é eliminatéria para os candidatos
que nao obtenham classificacdo igual ou superior a 9,5 valores.

9.1.1 — A legislacdo e bibliografia recomendavel a consultar pelos
candidatos consta do anexo I a este aviso.

9.1.2 — Data, hora e local para a prestagdo das provas de conhe-
cimentos — os candidatos admitidos sdo convocados para a prestagao
das provas de conhecimentos nos termos do estabelecido no n.° 2
do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Avaliacdo curricular (AC) — serdo apreciadas as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando-se, de acordo com as exi-
géncias da funcdo, a habilitacdo académica de base, a formagao, a
qualificacdo e a experiéncia profissional na area para que ¢ aberto
o concurso e a classificacao de servico.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao (EPS) — visa avalia, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

9.4 — Classificagao final (CF) — sera expressa numa escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificagoes
obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9.6 — A publicitacao das listas de admissao e da classificagao final
sera feita de acordo com o preceituado nos artigos 33.%, 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo a sua afixacao feita
no placard existente junto da Reparticdo Administrativa.

10 — As falsas declaracoes serdao punidas nos termos da lei.

11 — A composicao do jiri € a seguinte:

Presidente — Mestre Hélder Castanheira dos Santos Rodrigues,
administrador.
Vogais efectivos:

Licenciado Jorge Manuel dos Santos Ferreira, director de
SEervigos.
Anténio Alves de Melo, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Eduardo Manuel Barros de Oliveira, chefe de seccao.
Licenciada Maria Belina O. M. de Andrade Valente, técnica
superior de 1.2 classe.
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O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Hélder Castanheira.

ANEXO 1

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, publica-se a legislacdo e bibliografia recomendavel
para a preparacao da prova de conhecimentos para o concurso de
chefe de secgao:

1 — Organizagao politica e administrativa e nocoes gerais de direito:

Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro — Constituicao
da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro — Lei Organica
do XIV Governo Constitucional;

Decreto-Lei n.° 133/93, de 26 de Abril — estrutura organica e
funcional do Ministério da Educacgao;

Decreto-Lei n.° 136/93, de 26 de Abril, e Portaria n.° 568/93,
de 2 de Junho — organica e competéncias do Departamento
do Ensino Superior do Ministério da Educagao;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — automonia das univer-
sidades;

Lein.? 38/94, de 21 de Novembro — avaliacao do ensino superior;

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — flexibilizacao da
gestao das universidades;

Despachos Normativos n.°® 52/89, de 1 de Junho, 10/95, de 31
de Janeiro e 51/97, de 28 de Julho, publicados, respectivamente,
no Didrio da Republica, 1.* série, de 21 de Junho de 1989,
1.2 série-B, de 24 de Fevereiro de 1995, e 1.° série-B, de 21
de Agosto de 1997 — Estatutos da Universidade de Aveiro;

Resolugiao do Senado da Universidade de Aveiro aprovada em
sessdo de 12 e Fevereiro de 1993 e publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 3 de Junho de 1993 — orgéanica e fun-
cionamento das unidades organicas da Universidade de Aveiro;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril — bases do sistema de
accao social das instituicdes do ensino superior;

Deliberacao do Senado da Universidade de Aveiro de 28 de
Fevereiro de 1996, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 91, de 17 de Abril de 1996 — regulamento orgéanico dos
Servigos de Acc¢ao Social da Universidade de Aveiro;

Lei n.° 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento
do ensino superior publico;

Despacho n.° 209/97 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2série, n.° 107, de 9 de Maio de 1997 — critérios orientadores
para atribuicdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino
superior;

Despacho n.° 10 324-D/97 (2.2 série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 253, de 31 de Outubro de 1997 — regu-
lamento de atribui¢ao de bolsas de estudo a estudantes do
ensino superior publico.

2 — Regime juridico da funcao publica:

DGAP (2000), Regime Geral da Fung¢ao Publica, Lisboa, Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica;

Venicio, Jacques Cotta (1996), Ingresso e Acesso na Fungdo
Publica, colectanea de legislagao, Coimbra, Livraria Almedina;

Alfaia, Jodo (1988), Conceitos Fundamentais do Regime Juridico
do Funcionalismo Publico, Coimbra, Livraria Almedina;

Decreto-Lei n.© 184/89, de 2 de Julho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio — principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneracoes e gestdo de pessoal da Administragao
Publica;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro,
Lei n.° 19/97, de 13 de Agosto, Decreto-Lei n.° 102/96, de
31 de Julho, e Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho — relagao
juridica do emprego publico;

Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro — regime do pessoal
excedente;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro — regime de incom-
patibilidades e acumulagdes;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, revogado parcialmente
pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Julho — regime geral de carreiras;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outu-
bro — estatuto remuneratorio;

Decreto-Lein.© 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecgao
de pessoal para os quadros da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — regime de duracdo
e horério de trabalho;

Decreto-Lei n.° 324/91, de 18 de Agosto — regime especial do
trabalho a tempo parcial;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de trabalho
de quatro dias na Administragao Publica.

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho — classificacao
de servico;

Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 — regime
juridico do contrato individual de trabalho;

Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Agosto — regime juridico da
cessagao do contrato individual de trabalho;

Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto — contratacio e regime
de prestagao de servigos;

Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio — contrato individual de
trabalho;

Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, regulamentada pelo Decre-
to-Lei n.° 159/99, de 11 de Maio — seguro de acidentes de
trabalho para trabalhadores independentes;

Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho — mobilidade de recursos
humanos na Administragao Publica;

Decretos-Leis n.° 498/72, de 9 de Dezembro, 191-A/79, de 25
de Junho, 214/83, de 25 de Maio, 116/85, de 19 de Abril,
127/87, de 17 de Marco, 286/93, de 20 de Agosto, e 503/99,
de 20 de Novembro — estatuto da aposentacao;

Decretos-Leis n.° 38 523, de 23 de Novembro de 1951, 45 004,
de 27 de Abril de 1963, 74/70, de 2 de Margo, 100/99, de
31 de Marco, Decreto Regulamentar n.° 41/90, de 29 de
Novembro, Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro — aci-
dentes em servigo e doencas profissionais no ambito da Admi-
nistracdo Publica;

Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril — acidentes de trabalho;

Decreto-Lei n.° 141/99, de 30 de Abril — fundo de acidentes
de trabalho;

Decreto-Lei n.© 488/99, de 17 de Novembro — formas de apli-
cacdo do regime juridico de seguranca, higiene e satde no
trabalho na Administracao Publica;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 26/99, de 7 de
Abril — planeamento de efectivos na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro — regime da clas-
sificacdo e da reconversao profissional nos servigos e orga-
nismos da Administracao Publica;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Feve-
reiro — deontologia do servico publico.

3 — Cddigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cd6digo do Procedimento
Administrativo;

Cédigo do Procedimento Administrativo (1999), Coimbra, Livraria
Almedina.

4 — Contabilidade:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado pela declaracao
publicada no Didrio da Reptiblica, 1.* série, n.° 108, de 10
de Maio de 1998 — classificagao econdémica das despesas
publicas;

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificacao eco-
nomica das receitas;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — lei de bases da contabilidade
publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da adminis-
tracao financeira do Estado.

Despacho n.° 9464/98 (2.2 série), de 4 de Junho — controlo orca-
mental/requisicao de fundos;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto — Tribunal de Contas;

Resolucao n.° 7/98/MAI.19.1.2-S/PL — org. do proc. para o Tri-
bunal de Contas, Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 149, de
1 de Julho de 1998;

Resolugao n.° 1/93, do Tribunal de Contas, Didrio da Reptiblica,
1.2 série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 1993 — instrucdes e requi-
sitos a observar na organizagdo e documentacdo das contas;

Lei n.° 6/91, de 20 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 53/93,
de 20 de Julho — enquadramento do OE;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial de
Contabilidade Puablica (POCP).

5 — Aprovisionamento e patriménio:

Decreto-Lein.® 59/99, de 2 de Marco — regime do contrato admi-
nistrativo de obras publicas;
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Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — regime da realizacao
de despesas publicas com a locacdo e aquisi¢io de bens e
Servigos;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro — modelos de documentos
da contratagao publica;

Decreto-Lei n.° 61/99, de 2 de Margo — define o acesso e per-
manéncia na actividade de empreitadas e obras publicas;

Portaria n.° 412-G/99, de 4 de Junho — valores das autorizacoes
contidas nos certificados de classificacdo de empreitadas de
obras publicas;

Portaria n.° 412-1/99, de 4 de Junho, alterada pela Portaria
n.° 660/99, de 17 de Agosto — fixa as categorias e subcategorias
relativas ao acesso e permanéncia na actividade de empreiteiro
de obras publicas;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho — instrucoes de inventariacao
de moveis do Estado;

Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo — viaturas do Estado;

Decreto-Lei n.° 561/99, de 21 de Dezembro, que altera o artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Marco — viaturas do
Estado;

Decreto-Lei n.° 409/99, de 17 de Novembro — permissao de con-
ducédo de viaturas oficiais por funcionarios e agentes que nao
possuam a categoria de motorista.

6 — Informatica:

Nabais, Carlos (1993), Iniciacdo a Informdtica, Lisboa, Ed.
Presenca;

Samways, Brian (1998), Factos Bdsicos em Informdtica, Lisboa,
Ed. Replicagao;

Livro em Branco da Informdtica (1997), Lisboa, CETOP;

Menezes Lopes, Maria Joana de (1997), Sisternas de Informagdo
para a Gestdo, Lisboa, Universidade Aberta;

Botelho, Fernando (1995), Sistemas Operativos e Interface Grd-
ficos, Lisboa, Ed. ASA.

7 — Lideranca e motivagao:

Cooper, Robert (1998), Lideranca Empresarial, Lisboa, CETOP;

Correia Jesuino, Jorge (1996), Processos de Lideranga, Lisboa,
Livros Horizonte;

Parreira, Artur (1995,. Processo de Liderang¢a nos Grupos e Reu-
nioes de Trabalho, Lisboa, Platano, Ed.;

Adair, John (1992), Lideranga Eficiente, Lisboa, Europa América.

8 — Estatistica:

Stevenson, Wj (1981), Estatistica Aplicada a Administra¢do, Sao
Paulo, Harper and Row, Brasil;

Kazmier, L. J. (1992), Estatistica Aplicada a Economia e Admi-
nistragdo, Sao Paulo, Mcgraw-Hill;

Triola, M. F. (1999), Introducdo a Estatistica, Rio de Janeiro,
Livros Técnicos e Cientificos, 7.* Ed.

Aviso n.° 4073/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 4 da
Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, torna-se publico que, por despacho
de 3 de Outubro de 2000 do reitor da Universidade de Aveiro e
presidente do conselho administrativo dos Servicos de Accao Social
da mesma Universidade, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da publicagido do presente aviso, concurso para o recru-
tamento e selecgao de pessoal qualificado para provimento, em comis-
sao de servigo, do cargo de chefe de divisdo do quadro de pessoal
dos Servigos de Acgao Social da Universidade de Aveiro, constante
do mapa anexo a Portaria n.° 1147/95, de 18 de Setembro, com as
alteracoes introduzidas pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 135/95,
de 24 de Outubro, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B,
n.° 252, de 31 de Outubro de 1995, e pela deliberacdo do senado
universitario de 12 de Junho de 1996, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2série, n.° 204, de 3 de Setembro de 1996, para desempenhar fungoes
na Divisdo Administrativa e Financeira.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido por seis meses, con-
tados da data da publicagdo da lista de classificacdo final, para o
preenchimento do cargo para o qual ¢ aberto.

3 — Legislacao aplicavel:

Lei n.° 49/99, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes
constantes no Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro.

4 — Areas de actuacio abrangidas pelo cargo a prover — assegurar
as actividades de direccdo, coordenacao e controlo das funcoes descri-
tas nos mapas anexos a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, com as alteragdes
introduzidas pela Declaracao de Rectificacao n.° 13/99, publicada no
Didrio da Republica, 1.* série-A, de 21 de Agosto de 1999, nomea-
damente na concepcao, planificacdo e organizacdo das actividades
dos Servigos de Accao Social da Universidade de Aveiro, de acordo
com os planos superiormente definidos, no ambito das respectivas
competéncias e no que respeita a conhecimentos de contabilidade
publica, POCP, IVA, legislacao sobre o regime de empreitadas de
obras publicas e de aquisi¢do de bens e servicos na Administragao
Publica e de mais fungoes de direcgao integradas na Divisao Admi-
nistrativa e Financeira nos dominios da administragdo financeira e
patrimonial, do pessoal, do aprovisionamento e patriménio, do expe-
diente geral e arquivo e de mais assessoria técnica, no dmbito das
finalidades dos servicos de acgao social universitarios, fixadas pelo
Decreto-Lei n.° 129/93, de 23 de Abril, designadamente no prosse-
guimento da politica da ac¢ao social dos servigos para a qual o concurso
¢é aberto.

5 — Local de trabalho — Servicos de Acgao Social da Universidade
de Aveiro, Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro.

6 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento e demais
regalias sociais sao os genericamente vigentes para o pessoal dirigente
dos servicos e organismos da administrac@o central, de acordo com
o estabelecido nos Decretos-Leis n.°® 383-A/87, de 23 de Dezembro,
353-A/89, de 16 de Outubro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e Lei
n.° 49/99, de 22 de Junho.

7 — Requisitos legais de admissdo — podem concorrer os funcio-
ndrios que, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, reinam
os requisitos mencionados no artigo 4.° da Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho.

7.1 — Condigdes preferenciais — é condicao preferencial, a pon-
derar obrigatoriamente pelo juri, a experiéncia profissional em cargos
cuja area de actuagdo se encontra descrita no n.° 4 deste aviso.

8 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar,
cumulativamente, sao a avaliagdo curricular e a entrevista profissional
de selecgao.

8.1 — Na avaliacdo curricular serdo avaliados, entre outros, os
seguintes factores:

a) Habilitagoes literarias;

b) Experiéncia profissional geral;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Formacao profissional.

8.2 — Na entrevista profissional de selecgdo serdo avaliados, entre
outros, os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na area do cargo a prover;
b) Sentido critico;

¢) Motivagao;

d) Expressao e fluéncia verbais.

8.3 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de acta das reuniodes do juri, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente dos Servigos de Acgao Social da Uni-
versidade de Aveiro, podendo ser entregue pessoalmente durante as
horas normais de expediente (das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
e das 14 as 17 horas), na Reparticio Administrativa e Finan-
ceira — Seccao de Pessoal, sita no Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, ou enviado pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, para a morada acima indicada, dentro do prazo
fixado no n.° 1 deste aviso, dele devendo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero, data de emissao, arquivo
de identificacdo e validade do bilhete de identidade, resi-
déncia, codigo postal, telefone e situagao militar, se for caso
disso);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria que detém, servico a que pertence, natureza ine-
quivoca do vinculo e antiguidade na categoria, no cargo, na
carreira e na funcao publica;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao numero e data do Didrio da Repiiblica onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;

e) Declaragao inequivoca de que possui os requisitos legais de
admissao a que se refere o n.° 7 do presente aviso, cuja falta
ou equivoco determina a exclusdo do concurso;
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f) Mencao dos documentos que acompanham o requerimento;
g) Data e assinatura.

9.2 — O requerimento deve ser acompanhado, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinado e datado;

b) Documento auténtico ou autenticado das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Documento auténtico ou autenticado da formagdo profis-
sional;

d) Declaragao das fungdes que se enquadrem nas condigdes pre-
ferenciais referidas no n.° 7.1 do presente aviso;

e) Declaragao da situagao profissional referida na alinea ¢) do
n.° 9.1 do presente aviso;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade.

9.3 — Os candidatos poderao juntar outros documentos, auténticos
ou autenticados, que considerem relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

9.4 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal dos Servigos
de Accao Social da Universidade de Aveiro estdo dispensados da
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que cons-
tem do respectivo processo individual, devendo tal facto ser expres-
samente declarado.

10 — Lista dos candidatos — a lista dos candidatos admitidos e
excluidos e a lista de classificacao final sao afixadas na sede dos Ser-
vigos de Accao Social da Universidade de Aveiro.

11 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigao do jiri — o jari do concurso tem a seguinte com-
posicao, de acordo com a acta n.° 28/2001, de 9 de Janeiro, da Comissao
de Observacao e Acompanhamento dos Concursos para os Cargos
Dirigentes:

Presidente — Mestre Hélder Castanheira dos Santos Rodrigues,
administrador.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria de Fatima Moreira Duarte, directora de
Servigos.
Licenciada Ana Bela de Jesus Martins Dias, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Flor Agostinho, chefe de divisao.
Licenciada Laura Oliva Correia de Lemos, chefe de divisao.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

7 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Juri, Hélder Castanheira.

Aviso n.° 4074/2001 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para o preenchimento de cinco lugares vagos de assistente administra-
tivo. — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, torna-se publico que, por despacho do reitor da Universidade
de Aveiro de 3 de Outubro de 2000, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicacao do presente aviso,
concurso externo de ingresso para o provimento de cinco assistentes
administrativos, da carreira administrativa, do quadro de pessoal dos
Servigos de Accdo Social da Universidade de Aveiro, aprovado pela
Portaria n.° 1147/95, de 18 de Setembro, alterado pela Declaragiao
de Rectificagdo n.° 135/95, de 24 de Outubro, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 252, de 31 de Outubro de 1995, e deli-
beracao do senado universitario de 12 de Junho de 1996 publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 204, de 30 de Setembro de 1996.

1— A publicacdo do presente aviso foi precedida da necessaria
consulta a DGAP sobre a existéncia de pessoal na situacdo de dis-
ponibilidade ou inactividade, que informou nao haver pessoal nas
condicoes requeridas, conforme consta do oficio n.° 13 581, de 21
de Novembro de 2000, referéncia n.° 8326/DRRCP/DIV/2000.

2 — Legislacao aplicidvel — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 353-A/89, de 16 de Outubro e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho.

3 — Requisitos de admissdo — o concurso € aberto a todos os indi-
viduos, estejam ou nao vinculados aos servigos € organismos previstos
nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma, sendo requisitos de
admissao:

3.1 — Requisitos gerais — devem satisfazer as condicOes estabele-
cidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

3.2 — Requisitos especiais — todos os individuos com o 11.° ano
de escolaridade ou equivalente.

4 — Remuneragdo — a remuneracao ¢ fixada nos termos do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e demais legislagao com-
plementar, sendo que as condicoes de trabalho sao as genericamente
vigentes para os funcionarios da administragdo central.

5 — Contetdo funcional — as funcdes sdo as inerentes a categoria
e previstas no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

6 — Local de trabalho — situa-se nas instalacoes dos Servicos de
Accao Social da Universidade de Aveiro.

7 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas pro-
postas a concurso e para as que vierem a ocorrer no prazo de um
ano, contado a partir da data de publicagao da lista de classificagcao
final.

8 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;
b) Avaliagao curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — Prova de conhecimentos (PC) — provas escritas de conhe-
cimentos gerais e especificos, com a duracao de uma hora e trinta
minutos cada prova, com base, no programa de conhecimentos gerais,
mencionado no anexo Il do despacho n.° 13 381/99 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de
1999, e o programa de conhecimentos especificos que consta do anexo
do despacho conjunto n.° 949/99, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 258, de 5 de Novembro de 1999.

8.1.1 — A legislagao e bibliografia recomendaveis a consultar pelos
candidatos consta do anexo a este aviso.

8.1.2 — Data, hora e local para a prestacao das provas de conhe-
cimentos — os candidatos admitidos serao convocados para as provas
de conhecimentos gerais e especificos, nos termos do estabelecido
no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.1.3 — As provas a que se refere o n.° 8.1 tém caracter eliminatério
caso a nota nao seja igual ou superior a 9,5 valores.

8.2 — Avaliacao curricular (AC) — sao, obrigatoriamente, conside-
rados e ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.3 — Entrevista profissional de seleccao (EPS)—visa avaliar,
numa relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam das actas do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

8.5 — A classificacdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao administrador para a Acgao Social da Universidade
de Aveiro e entregues na Reparticdio Administrativa, Seccao de Pes-
soal, sita no Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢do, no prazo de abertura de concurso, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, estado civil, nimero e data do bilhete de iden-
tidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e nimero de telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissdo a concurso e de provimento
em fungdes publicas, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero e a data do Didrio da Repuiblica;

e) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a aprecia¢ao do seu mérito.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculo profissional actualizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literarias;

d) Documentos comprovativos dos elementos que considerar
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.
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10 — Publicitagao das listas — os candidatos admitidos a concurso
constardo de lista a afixar no placard junto da Reparticao Admi-
nistrativa dos Servigos, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos, apds
analise das candidaturas, serao notificados, nos termos do artigo 34.°,
sendo a lista de classificacao final notificada nos termos do artigo 40.°,
ambos do mesmo diploma;

11 — Juri — o juri do concurso tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Mestre Hélder Castanheira dos Santos Rodrigues,
administrador.
Vogais efectivos:

Licenciado Jorge Manuel dos Santos Ferreira, director de
Servigos.
Anténio Alves de Melo, chefe de reparticao.

Vogais suplentes:

Eduardo Manuel Barros de Oliveira, chefe de sec¢ao.
Maria Helena Barbas Direito, assistente administrativa
principal.

11.1 — Todos os membros do juri sdo funcionarios dos Servigos
de Accdo Social da Universidade de Aveiro. O 1.° vogal efectivo
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

9 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Hélder Castanheira.

ANEXO

Em cumprimento do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, publica-se a legislacdo e bibliografia recomendaveis
para a preparagao da prova de conhecimentos para os concursos de
assistente administrativo:

1) Organizacao politica e administrativa e nogdes gerais de
direito:

Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro — Constituicao da
Repiblica Portuguesa.

Decreto-Lei n.° 474-A/99, de 8 de Novembro — Lei Organica do
XIV Governo Constitucional.

Decreto-Lei n.° 133/93, de 26 de Abril — estrutura orgénica e fun-
cional do Ministério da Educagao.

Decreto-Lei n.° 136/93, de 26 de Abril, e Portaria n.° 568/93, de 2
de Junho — orgénica e competéncias do Departamento do Ensino
Superior do Ministério da Educagéo.

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — autonomia das universidades.

Lei n.° 38/94, de 21 de Novembro — avaliacdo do ensino superior.

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — flexibilizacao da gestao
das universidades.

Despachos Normativos n.° 52/89, de 1 de Junho, 10/95, de 31 de
Janeiro, e 51/97, de 28 de Julho, publicados, respectivamente no
Didrio da Republica, 1.* série, de 21 de Junho de 1989, 1.2 série-B,
de 24 de Fevereiro de 1995, e 1.2 série-B, de 21 de Agosto de
1997 — Estatutos da Universidade de Aveiro.

Resolugao do senado da Universidade de Aveiro aprovada em sessao
de 12 de Fevereiro de 1993 e publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 3 de Junho de 1993 — organica e funcionamento das
unidades organicas da Universidade de Aveiro.

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril — bases do sistema de ac¢ao
social das institui¢des do ensino superior.

Deliberacao do senado da Universidade de Aveiro de 28 de Fevereiro
de 1996 publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 91, de
17 de Abril de 1996 — Regulamento Organico dos Servicos de
Accao Social da Universidade de Aveiro.

Lein.° 113/97, de 16 de Setembro — bases de financiamento do ensino
superior publico.

Despacho n.° 209/97 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 107, de 9 de Maio de 1997 — critérios orientadores
para atribuigao de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior.

Despacho n.° 10 324-D/97 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 253, de 31 de Outubro de 1997 — regulamento de
atribui¢ao de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior
publico.

2) Regime juridico da fung¢io publica:

DGAP (2000), Regime Geral da Fungdo Publica, Lisboa: Direccao-
-Geral da Administracao Publica.

Venicio, Jacques Cotta (1996), Ingresso e Acesso na Fungdo Piiblica,
Colectanea de Legislacdo, Coimbra, Livraria Almedina.

Alfaia, Joao (1988), Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do
Funcionalismo Publico, Coimbra, Livraria Almedina.

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio — principios gerais em matéria de emprego publico,
remuneragoes e gestdo de pessoal da Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Lein.© 19/97,
de 13 de Agosto, Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho, e Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho — relacdo juridica do emprego
publico.

Decreto-Lei n.° 493/99, de 18 de Novembro — regime do pessoal
excedente.

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro — regime de incompa-
tibilidades e acumulacdes.

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, revogado parcialmente pela
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral
de carreiras.

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro — estatuto
remuneratorio.

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho — recrutamento e selecgao
de pessoal para os quadros da Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — regime de duracdo e hord-
rio de trabalho.

Decreto-Lein.® 324/91, de 18 de Agosto — regime especial do trabalho
a tempo parcial.

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto — semana de trabalho de
quatro dias na Administragao Publica.

Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de Junho — classificaciao
de servico.

Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969 — regime juridico
do contrato individual de trabalho.

Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro — regime juridico da
cessagao do contrato individual de trabalho.

Decreto-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto — contratacdo e regime de
prestacdo de servicos.

Decreto-Lei n.° 108/95, de 20 de Maio — contrato individual de
trabalho.

Lei n.° 100/97, de 13 de Setembro, regulamentada pelo Decreto-Lei
n.° 159/99, de 11 de Maio — seguro de acidentes de trabalho para
trabalhadores independentes.

Decreto-Lei n.° 190/99, de 5 de Junho — mobilidade de recursos
humanos na Administracao Publica.

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 191-A/79,
de 25 de Junho, Decreto-Lei n.° 214/83, de 25 de Maio, Decreto-Lei
n.° 116/85, de 19 de Abril, Decreto-Lei n.° 127/87, de 17 de Margo,
Decreto-Lei n.° 286/93, de 20 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 503/99,
de 20 de Novembro — estatuto da aposentacao.

Decreto-Lei n.° 38 523, de 23 de Novembro de 1951, Decreto-Lei
n.° 45004, de 27 de Abril de 1963, Decreto-Lei n.° 74/70, de 2
de Marco, Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, Decreto Regu-
lamentar n.° 41/90, de 29 de Novembro, Decreto-Lei n.° 498/72,
de 9 de Dezembro — acidentes em servi¢o e doengas profissionais
no ambito da Administragao Publica.

Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril — acidentes de trabalho.

Decreto-Lei n.° 141/99, de 30 de Abril —fundo de acidentes de
trabalho.

Decreto-Lei n.° 488/99, de 17 de Novembro — formas de aplicagiao
do regime juridico de seguranca, higiene e satde no trabalho na
Administragao Publica.

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 26/99, de 7 de Abril — pla-
neamento de efectivos na Administracao Puablica.

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro — regime da reclassi-
ficacdo e da reconversao profissional nos servigos e organismos
da Administracao Publica.

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 18 de Feve-
reiro — deontologia do servico publico.

3) Cédigo do Procedimento Administrativo:

Decreto-Lein.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Codigo do Procedimento Administrativo (1999), Coimbra, Livraria
Almedina.
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4) Contabilidade:

Decreto-Lei n.° 112/88, de 2 de Abril, rectificado pela Declaragao
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 108, de 10 de Maio
de 1998 — classificacdo econdmica das despesas publicas.

Decreto-Lei n.° 450/88, de 12 de Dezembro — classificagdo econdmica
das receitas.

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro —lei de bases da contabilidade
publica.

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — regime da administragao
financeira do Estado.

Despacho n.° 9464/98 (2. série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 4 de Junho de 1998 — controlo orcamental/requisi¢ao
de fundos.

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto — Tribunal de Contas.

Resolucio n.° 7/98/MAI.19.1.2-S/PL-Org. do processo para o Tribunal
de Contas — Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 1 de Julho
de 1998.

Resolugao n.° 1/93 do Tribunal de Contas, Didrio da Repiiblica,

Adjudicacdo (com contrato escrito
e visto do Tribunal de Contas)

19 de Julho de 2000.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Despacho (extracto) n.° 5107/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 15 de Janeiro de 2001:

Licenciada Ana Teresa Mitelo Morao de Paiva Cardoso — contratada
a termo certo, por seis meses, com possibilidade de renovacao,
por conveniéncia urgente de servico, com inicio em 15 de Janeiro
de 2001, para desempenhar fungoes correspondentes a técnico supe-
rior estagidrio no Departamento de Matematica (Observatoério
Astronémico), da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Uni-
versidade de Coimbra.

De 22 de Janeiro de 2001:

Licenciado Luis Miguel Figueiredo da Silva — contratado a termo
certo, por um ano, renovavel, até ao limite de trés anos, por con-
veniéncia urgente de servi¢o, com inicio em 22 de Janeiro de 2001,
para desempenhar fungdes correspondentes a técnico superior
2.2 classe no Departamento de Engenharia Civil, da Faculdade de

_ Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra.

Angela Maria Dias Coelho — contratada a termo certo, por um ano,
renovavel, até ao limite de trés anos, por conveniéncia urgente
de servigo, com inicio em 22 de Janeiro de 2001, para desempenhar
fungdes correspondentes a técnico profissional de 1.* classe no
Departamento de Engenharia Civil, da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, da Universidade de Coimbra.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Administracao, a Chefe
da Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

Despacho (extracto) n.° 5108/2001 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade de Coimbra:

De 1 de Dezembro de 2000:

Licenciado Luis Manuel Cortesdo Godinho, assistente estagiario da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — contratado como assistente da mesma Faculdade por seis
anos, prorrogavel por um biénio, por conveniéncia urgente de ser-
vico, com efeitos a 1 de Dezembro de 2000, considerando-se res-
cindido o anterior contrato desde aquela data.

De 6 de Dezembro de 2000:

Licenciado Xavier das Neves Romao — contratado como monitor da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra
durante o ano lectivo de 2000-2001, com efeitos desde 6 de Dezem-
bro de 2000.

De 14 de Dezembro de 2000:

Engenheiro Filipe José Mandes Juanico — contratado como professor
auxiliar convidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra e por conveniéncia urgente de servico, com
efeitos desde 14 de Dezembro de 2000.

De 20 de Dezembro de 2000:

Doutor Paulo Fernando Martins dos Santos, assistente convidado da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra — contratado como professor auxiliar da mesma Faculdade,
provisoriamente, por um quinquénio, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos desde 20 de Dezembro de 2000, considerando-se
rescindido o anterior contrato desde esta data.

Licenciado Filipe Alves Vieira Saraiva — contratado como assistente
convidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra, por um ano, por conveniéncia urgente de servigo,
com efeitos desde 20 de Dezembro de 2000.

De 29 de Dezembro de 2000:

Licenciado José Alberto Marques Lapa — contratado como professor
auxiliar convidado a tempo parcial (50 %) da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra até 15 de Outubro de
2001, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2001.

De 3 de Janeiro de 2001:

Doutor Vitali Iourievitch Tchepel, assistente estagiario da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra — contra-

tado como professor auxiliar da mesma Faculdade, provisoriamente
por um quinquénio, por conveniéncia urgente de servico, com efei-
tos desde 3 de Janeiro de 2001, considerando-se rescindido contrato
desde esta data.

De 16 de Janeiro de 2001:

Doutor Jaime Albino Ramos — contratado como professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coim-
bra, provisoriamente por um quinquénio, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos desde 1 de Fevereiro de 2001.

(Nao carecem de fiscalizagao prévia, nos termos do n.° 1 do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97 de 26 de Agosto.)

26 de Fevereiro de 2001. — Pelo Director de Administracdo, a
Chefe da Divisao de Recursos Humanos, Maria Lidia Mordo de Paiva
Cardoso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servicos Académicos

Aviso n.° 4076/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade de Evora foi constituido,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Julho,
pela forma seguinte o jari de equivaléncia ao grau de mestre em
Recuperagao do Patriménio Arquitecténico e Paisagistico requerida
por José Maria da Cunha Rego Lobo de Carvalho:

Presidente — Virgolino Ferreira Jorge, professor associado da
Universidade de Evora.
Vogais:

Maria do Céu Simdes Tereno, professora auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

José Manuel Aguiar Portela da Costa, professor auxiliar
da Universidade Lusiada.

16 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos Académicos,
Floréncio Leite.

Aviso n.° 4077/2001 (2.2 série). — Por despacho de 9 de Feve-
reiro de 2001 do reitor da Universidade de Evora foi constituido,
nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Julho,
pela forma seguinte o jari de equivaléncia ao grau de mestre em
Recuperagao do Patriménio Arquitectonico e Paisagistico requerida
por Miguel Segura de Faria Brito Correia:

Presidente — Virgolino Ferreira Jorge, professor associado da
Universidade de Evora.
Vogais:

Maria do Céu Simdes Tereno, professora auxiliar da Uni-
versidade de Evora.

Domingos José Caldeira Almeida Bucho, professor-adjunto
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
de Portalegre.

16 de Fevereiro de 2001. — O Director dos Servicos Académicos,
Floréncio Leite.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5109/2001 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho do vice-reitor de 22 do corrente més, para fazerem parte do
juri, por delegacdo, das provas de habilitacao ao titulo de agregado
do Grupo de Fisica, da Faculdade de Ciéncias requeridas pelo Doutor
Luis Filipe dos Santos Garcia Peralta:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Joao Luis Correia Andrade Silva, professor jubilado
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Fernando Monteiro de Braganca Gil, professor jubi-
lado da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Noémio Macias Marques, professor jubilado da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Armando José Ponces de Ledo Policarpo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Coimbra.
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Doutor Jorge Venceslau Comprido Dias de Deus, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutora Maria da Conceicao Abreu e Silva, professora cate-
drética da Universidade do Algarve.

Doutor Filipe Duarte Branco da Silva Santos, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Luis Alberto Mendes Victor, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor José Anténio Vieira Vassalo Pereira, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor Jodo Augusto Sousa Lopes, professor catedratico
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Augusto Manuel Carvalho Albuquerque Barroso,
professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor José Carvalho Soares, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Margarida Maria Telo da Gama, professora cate-
dritica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Ana Maria de Carvalho Barbosa da Cruz Sousa
Eir6, professora catedratica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

Doutor Anténio Manuel Barros Gomes Valléra, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Vladimir Konotop, professor catedratico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

23 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 5110/2001 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho do vice-reitor de 22 do corrente més, para fazerem parte do
jari, por delegacdo, das provas de habilitacao ao titulo de agregado
do Grupo de Biologia Vegetal, da Faculdade de Ciéncias, requeridas
pelo Doutor Rui Manuel dos Santos Malhé:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutor Arsélio Pato de Carvalho, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor José Firmino Mesquita, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Roberto Salema Vieira Ribeiro, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto.

Doutora Maria Wanda Sarujine Viegas, professora cate-
drética do Instituto Superior de Agronomia, da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Eduardo Luis Bliebernicht Ducla Soares, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

Doutor Fernando Pereira Mangas Catarino, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Salomé Pais Telles Antunes, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutora Natércia Julieta Serra Rodeia, professora catedra-
tica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutora Maria Amélia Martins Loucéo, professora cate-
dratica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Manuel Gongalves Barroso, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

23 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Despacho n.° 5111/2001 (2.2 série). — Designados, por despa-
cho do vice-reitor de 26 do corrente més, para fazerem parte do
jari, por delegacao, das provas de habilitacao ao titulo de agregado
no 1.° Grupo de Ciéncias Quimicas e Fisco-Quimicas, da Faculdade

de Farmdcia, requeridas pela Doutora Matilde da Luz dos Santos
Duque da Fonseca e Castro:

Presidente — Vice-reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Maria Luisa Campedo Fernandes Vaz de Sa e
Melo, professora catedratica da Faculdade de Farmacia
da Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Irene Oliveira Costa Bettencourt Noronha
da Silveira, professora catedratica da Faculdade de Far-
madcia da Universidade de Coimbra.

Doutor José Luis Fontes da Costa Lima, professor cate-
dritico da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto.

Doutora Madalena Maria Magalhaes Pinto, professora cate-
dratica da Faculdade de Farmécia da Universidade do
Porto.

Doutor José Manuel Giao Toscano Rico, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor Joao Adriano Borralho da Graga, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmécia da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Maria do Nascimento Junior, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutora Maria Manuela Soares Beirdo Nogueira Catarino,
professora catedratica da Faculdade de Farmécia da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor José Augusto Guimaraes Morais, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Anténio Frazio Moniz Pereira, professor cate-
dratico da Faculdade de Farmacia da Universidade de
Lisboa.

26 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Edital n.° 154/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria, e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Republica, para
provimento de um lugar de professor associado do grupo de Estatistica
e Investigagdo Operacional, area de Investigacao Operacional da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nas condigdes esta-
belecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela
Faculdade.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 155/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria, e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Republica, para
provimento de um lugar de professor catedratico do grupo de Edu-
cacdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nas con-
dicoes estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e
naquela Faculdade.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 156/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedritico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica, para
provimento de um lugar de professor associado do Grupo de Biologia,
area de Biologia Celular e Biotecnologia Vegetais da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, nas condicdes estabelecidas no
respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 157/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica, para
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provimento de um lugar de professor associado do Grupo de Biologia,
area de Genética e Dinamica de Populagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, nas condi¢des estabelecidas no respectivo
edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 158/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedrdtico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica, para
provimento de trés lugares de professor associado do Grupo de Esta-
tistica e Investigacdo Operacional, drea de Probabilidades e Estatistica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nas condigdes
estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela
Faculdade.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Edital n.° 159/2001 (2.2 série). — O Doutor Eduardo Ducla Soa-
res, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que, nos
termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta Rei-
toria e pelo prazo de 30 dias uteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Republica, para
provimento de um lugar de professor associado do Grupo de Biologia,
area de Ecologia e Sistematica Vegetais da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, nas condigdes estabelecidas no respectivo
edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

28 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Reitor, Eduardo Ducla Soares.

Rectificagao n.® 670/2001. — Rectifica-se o juri do concurso para
provimento de um lugar de professor associado na area das ciéncias
cirurgicas, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 17, de 20
de Janeiro de 2001, pelo que o vogal Doutor Fernando da Veiga
Fernandes, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa, ¢ substituido pelo Doutor Jodo Lobo Antunes,
professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

1 de Margo de 2001. — O Vice-Reitor, José David Ferreira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 5112/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Janeiro de 2001, determino que por ter sido publicado com
incorrecgao no Didrio da Repuiblica, 2.% série, n.° 288, de 15 de Dezem-
bro de 2000, o despacho n.° 25 718/2000, onde se 1& «Doutora Maria
Paula Antunes Abrantes Gouveia, professora auxiliar do Departa-
mento de Engenharia Electrotécnica e de Computadores, IST» deve
ler-se «Doutora Maria Paula Antunes Abrantes Gouveia, professora
auxiliar do Departamento de Matematica do IST».

9 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
José Manuel Pinto Paixdo.

Faculdade de Letras

Contrato n.° 536/2001. — Por despacho do vice-reitor de 20 de
Fevereiro de 2001, proferido por delegacao do reitor:

Doutor Mario Vitor Fernandes Aratijo Bastos — celebrado contrato
administrativo de provimento para exercer as fungoes de professor
auxiliar além do quadro, com efeitos a partir de 18 de Novembro
de 2000, considerando-se exonerado do lugar anterior. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 5113/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 18 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacao do reitor:

Lizete Aura Fernandes Nunes, técnica profissional especialista da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa — nomeada, pre-
cedendo concurso, técnica profissional especialista principal do qua-

dro da mesma Faculdade, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior em efeitos a data do termo de aceitagao. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 5114/2001 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 18 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacao do reitor:

Ana Alexandra Tiburcio Lopes Alves de Sousa, assistente — pror-
rogado o contrato até a realizagdo das provas de doutoramento,
com efeitos a partir de 5 de Dezembro de 2000. (Isento de fis-
calizagao do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
(Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5115/2001 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Fevereiro de 2001 do reitor Prof. Doutor Luis Fernando Gomes de
Sousa Lobo, foram nomeados os professores a seguir indicados para
fazerem parte do juri das provas para obtengdo do titulo de agregado
na Seccao de Engenharia Quimica, grupo de disciplinas de Engenharia
Bioquimica requeridas pelo Doutor Joao Paulo Serejo Goulao Crespo,
professor associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta
Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor John Howell, professor da Universidade de Bath.

Doutor Lélio Quaresma Lobo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Alirio Egidio Rodrigues, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia, da Universidade do Porto.

Doutor Joaquim Manuel Sampaio Cabral, professor cate-
drético do Instituto Superior Técnico, da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Manuel José Magalhdes Gomes Mota, professor
catedratico da Escola de Ciéncias da Universidade do
Minho.

Doutor Higuinaldo José Chaves das Neves, professor cate-
drético da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Luis Fernando Gomes de Sousa Lobo, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Alberto Sundaresan Prabhakar, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, professora cate-
drética da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor Rui Manuel Baptista Ganho, professor catedritico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutor Manuel Luis de Magalhaes Nunes da Ponte, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor José Jodo Galhardas de Moura, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Manuel José Teixeira Carrondo, professor catedra-
tico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Isabel Maria Andrade Martins Galhardas de
Moura, professora catedrética da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Pedro Manuel Brito da Silva Correia, professor cate-
dratico convidado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

28 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.
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Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 5116/2001 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa,
proferido por delegacao de competéncias:

Licenciado Pierre Marie Bernard Ghislan Lejeune, leitor a 60 % da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas — rescindido o respectivo
contrato, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2001. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Despacho n.° 5117/2001 (2.2 série). — Por meu despacho de
28 de Fevereiro de 2001, proferido por delegacdo de competéncias,
concedida equiparacéo a bolseiro no estrangeiro:

Licenciada Maria de Fatima Alves Ferreira, assistente convidada
requisitada desta Faculdade — durante o periodo entre 16 a 24
de Fevereiro de 2001.

28 de Fevereiro de 2001. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Aviso n.° 4078/2001 (2.2 série). — Por despacho do reitor da
Universidade Nova de Lisboa de 1 de Fevereiro de 2001:

Doutor Jaime Manuel Simdes Nina — autorizada a nomeacdo, em
comissao de servigo, como subdirector deste Instituto, com efeitos
a data do despacho reitoral. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — A Secretaria Executiva, Maria de Lour-
des de Lemos Figueira.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5118/2001 (2.2 série). — Por despacho de 13 de
Fevereiro de 2001 do vice-reitor Prof. Doutor Daniel Filipe de Lima
Moura, proferido por delegacao de competéncia conferida por des-
pacho reitoral de 8 de Marco de 1999, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, € constituido pela seguinte
forma, nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 388/70, de 18
de Agosto, o juri das provas de doutoramento em Ciéncias Biomédicas,
especialidade de Genética, do Instituto de Ciéncias Biomédicas de
Abel Salazar, da Universidade do Porto, requeridas pela licenciada
Olga Alcina Martins de Oliveira Amaral:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto:
Vogais:

Doutor Robert Desnick, chefe do Departamento de Gené-
tica Humana do Hospital Monte Sinai, Nova lorque.

Doutora Maria Clara Pereira de Sa Miranda, assessora da
carreira técnica superior de satide do Instituto de Gené-
tica Médica Doutor Jacinto de Magalhaes.

Doutor Anténio Manuel Amorim dos Santos, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Joao Gameiro de Mascarenhas Saraiva, pro-
fessora catedrética do Instituto de Ciéncias Biomédicas
de Abel Salazar, da Universidade do Porto.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedra-
tico do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar,
da Universidade do Porto.

15 de Fevereiro de 2001. — O Chefe da Divisao, Antdnio Pereira
Bastos.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 5119/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2001 do vice-reitor da Universidade do Porto,
no uso de competéncia delegada por despacho publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 77, de 1 de Abril de 1999, sao designados
os seguintes professores para fazerem parte do juri do concurso para
professor associado do Departamento de Ciéncia de Computadores
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, aberto por edital publi-

cado no Didrio da Repiuiblica, 2.* série, n.° 245, de 23 de Outubro
de 2000:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Prof. Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo,
professor catedratico da Universidade da Madeira.

Prof. Doutor José Manuel Esgalhado Valenca, professor
catedratico da Universidade do Minho.

Prof. Doutor Luis Fernando Lopes Monteiro, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Luis Manuel Sancho Moniz Pereira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Prof. Doutor Miguel Caetano de Oliveira Filgueiras, pro-
fessor catedrético da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade do Porto.

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5120/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Alda Manuela Oliveira Fernandes — nomeada provisoriamente, por
um ano, como técnica profissional de 2.* classe (gestao) da Facul-
dade de Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir da
data da posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5121/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Doutora Ana Paula Africano de Sousa e Silva— nomeada defini-
tivamente como professora auxiliar além do quadro da Faculdade
de Economia desta Universidade, com efeitos a partir de 12 de
Janeiro de 2001. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto, em sessao da sua comissiao coordenadora de 15 de Novembro
de 2000, aprovou, nos termos do artigo 25.°, n.° 2, do ECDU, por
unanimidade dos seus professores catedraticos, associados e auxiliares
de nomeacao definitiva presentes, a nomeagao definitiva da professora
auxiliar Doutora Ana Paula Africano de Sousa e Silva.

Esta deliberagao foi tomada com base nos pareceres subscritos pelos
professores catedraticos Doutor Abel Luis da Costa Fernandes e Dou-
tor Carlos José Gomes Pimenta, ambos da Faculdade de Economia
da Universidade do Porto.

15 de Novembro de 2000. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Anténio Manuel Martins Almodovar.

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5122/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Fernando Miguel Moreira Nogueira, técnico superior de
2.2 classe (area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da
Faculdade de Letras desta Universidade — nomeado definitiva-
mente como técnico superior de 1.2 classe da mesma area e Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagiao, considerando-se
exonerado do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.
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Despacho (extracto) n.° 5123/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Janeiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciada Madalena Mangeon Domingues Tamames, técnica supe-
rior de 1. classe (area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica)
do Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, desta Uni-
versidade — nomeada definitivamente como técnica superior prin-
cipal da mesma érea e Instituto, com efeitos a partir da data da
aceitagdo, considerando-se exonerada do cargo anterior a partir
da mesma data. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5124/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado José Alvaro Monteiro da Costa, técnico superior de
2.2 classe (area de apoio ao ensino e a investigagao cientifica) da
Faculdade de Letras desta Universidade — nomeado definitiva-
mente como técnico superior de 1.2 classe da mesma area e Facul-
dade, com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se
exonerado do cargo anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5125/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Outubro de 2000 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Maria Manuela Castro Silva Ferreira, assistente além do qua-
dro da Faculdade de Economia desta Universidade — contratada,
por conveniéncia urgente de servico, como assistente convidada
além do quadro da mesma Faculdade, com efeitos a partir de 15
de Outubro de 2000, considerando-se rescindido o contrato anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5126/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Fevereiro da vice-reitora da Universidade do Porto, por
delegacao:

Rui Miguel Dias Rocha Melo, operador de sistemas de 2.* classe
da Universidade de Aveiro — nomeado, por transferéncia, para a
mesma categoria da Faculdade de Engenharia, desta Universidade,
com efeitos a partir da data da aceitacdo, considerando-se exo-
nerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece de
visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5127/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacao:

Sandra Regina Neves Costa — nomeada provisoriamente, por um ano,
como técnica profissional de 2.2 classe (gestdao) da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir da data da
posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5128/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Fevereiro de 2001 da vice-reitora da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Rui Pedro Freitas Nogueira — nomeado provisoriamente, por um ano,
como técnico profissional de 2.* classe (gestdo), da Faculdade de
Engenharia, desta Universidade, com efeitos a partir da data da
posse. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Despacho (extracto) n.° 5129/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2001 do conselho directivo da Faculdade de
Ciéncias, por delegacdo de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Prof. Doutor Anténio José Rogeiro Gouveia, professor asso-
ciado — alteragdo do pedido de equiparagdo a bolseiro fora do
Pais, no periodo de 6 a 18 de Fevereiro de 2001, que lhe havia
sido concedido por despacho publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 6 de Fevereiro de 2001 e autorizado novo periodo
de equiparagao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 9 a 12 de
Marco de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos Académicos
e de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Despacho (extracto) n.° 5130/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Janeiro de 2001 do conselho directivo da Faculdade de
Ciéncias, por delegacao de competéncias do reitor da Universidade
do Porto:

Prof.* Doutora Maria da Natividade Ribeiro Vieira, professora auxi-
liar — alteragdo do pedido de quiparacao a bolseiro fora do Pais,
no periodo de 3 a 17 de Fevereiro de 2001, que lhe havia sido
concedido por despacho publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
de 6 de Fevereiro de 2001 e autorizado novo periodo de equiparagao
a bolseiro fora do Pais, no periodo de 2 a 17 de Fevereiro de 2001.

23 de Fevereiro de 2001. — O Director de Servicos Académicos
e de Pessoal, José Rodrigues da Rocha.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 5131/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade do Porto de 22 de Fevereiro de 2001, proferido por delegagao:

Concedia equiparacao a bolseiro fora do Pais:

Ao Doutor Pedro Manuel Von Hafe da Cunha Pérez, professor auxi-
liar — no periodo de 18 a 21 de Marco de 2001.

22 de Fevereiro de 2001. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA
Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extracto) n.° 5132/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo de 9 de Fevereiro de 2001, pro-
ferido por delegacao:

Doutor José Manuel do Nascimento Baptista de Gouveia — nomeado
definitivamente professor auxiliar do Instituto Superior de Agro-
nomia (Departamento de Agro-Industrias e Agronomia Tropical)
a partir de 20 de Novembro de 2000. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatoério final do processo de nomeacgao definitiva como pro-
fessor auxiliar do Doutor José Manuel do Nascimento Bap-
tista de Gouveia.

Com base nos pareceres subscritos pelo professor catedratico Dou-
tro Raul Filipe Xisto Bruno de Sousa e pelo professor catedratico
convidado Doutor José Manuel Abecassis Empis, ambos do Instituto
Superior de Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa, sobre
o relatério de actividades desenvolvidas pelo Doutor José Manuel
do Nascimento Baptista de Gouveia no quinquénio 1995-2000, que
fica arquivado no processo individual do interessado, o conselho cien-
tifico do Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Técnica
de Lisboa, tendo em conta que a actividade cientifica e pedagdgica
desenvolvida satisfaz os requisitos legais, deliberou, pela maioria dos
professores catedraticos e associados em exercicio efectivo de funcoes,
tomada em votacao nominal justificada, em conformidade com o
artigo 21.°, conjugado com o artigo 85.°, ambos do ECDU, propor
a sua nomeagao definitiva como professor auxiliar deste Instituto.

1 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Pedro Augusto Lynce de Faria.

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Ledo de Sousa.
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Despacho n.° 5133/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo de 19 de Fevereiro de 2001, proferido
por delegacéo:

Doutor Jorge Filipe Campinos Landerset Cadima e Doutora Maria
Emilia Rodrigues Ferreira Pinto Preushler, professores auxiliares
do Departamento de Matemdtica deste Instituto — autorizada a
dispensa de servico para o ano lectivo de 2001-2002, nos termos
do artigo 77.° do ECDU. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Pedro Leao de Sousa.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 5134/2001 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 29 de
Setembro de 2000:

Mestre Pedro Miguel Neto dos Santos Forte Salvado — celebrado
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente do 1.° triénio, em regime de tempo parcial, 20%, e acu-
mulacéo, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Supe-
rior de Artes Aplicadas deste Instituto, auferindo o vencimento
mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria, com inicio
em 1 de Outubro de 2000 e até 31 de Julho de 2001.

28 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Edital n.° 160/2001 (2.2 série). — 1 — Torna-se publico que, por
proposta do director da Escola Superior de Tecnologia e Gestao,
aprovada pelo conselho cientifico, e por despacho do presidente do
Instituto Politécnico da Guarda, se encontra aberto, pelo prazo de
30 dias a partir da data de publicacdo do presente edital no Didrio
da Republica, concurso documental para recrutamento de assistentes
do 1.° triénio (reserva de recrutamento) para a Escola Superior de
Tecnologia e Gestao, deste Instituto, para a drea cientifica de Enge-
nharia Geografica.

2 — Os candidatos devem estar habilitados com licenciatura em
Engenharia Geografica, com informacao final minima de Bom ou
com informacao inferior, desde que disponham de curriculo cientifico,
técnico ou profissional relevante.

3 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico da Guarda,
com indicagao dos seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiacao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Numero do bilhete de identidade;

e) Estado civil;

f) Residéncia e nimero de telefone;

g) Profissao;

h) Habilitacdes académicas com nota final.

4 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos de candidatura dos seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Certificado médico comprovativo de possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensédveis ao exercicio da funcgdo a
que se candidata e de ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

d) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, numerado e
rubricado;

f) Certidoes comprovativas das suas habilitacoes académicas
onde conste a classificacao final;

g) Publicagdes e documentos relevantes para a apreciacao da
candidatura.

5 —FE dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), c¢) e d) do n.° 4 aos candidatos que declararem nos res-
pectivos requerimentos, em alineas separadas sob compromisso de
honra, a situacdo em que se encontram relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

6 — A seleccao e ordenagdo dos candidatos sera feita de acordo
com a seguinte formula aprovada em conselho cientifico da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao em 7 de Fevereiro de 2001:

NF=5XML+3XCP+2XE
em que:

NF = nota final,

ML =média de licenciatura;

CP = curriculo técnico/profissional;
E = entrevista.

6.1 — Na avaliacao do curriculo ténico/profissional serdo conside-
rados os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional relevante na drea cientifica em que
¢é aberto o concurso;

b) Participacao ou colaboragao em projectos técnicos na mesma
area cientifica.

7 — A constitui¢do do juri foi aprovada em conselho cientifico da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdao em 7 de Fevereiro de 2001.

8 — Os processos de candidatura podem ser entregues na Secretaria
do Instituto Politécnico da Guarda ou enviados pelo correio, com
registo e aviso de recepcdo, para a Avenida do Dr. Francisco de
Sa Carneiro, 50, 6300 Guarda.

20 de Fevereiro de 2001. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA
Servicos de Accao Social

Listagem n.° 43/2001. — Em cumprimento do disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, faz-se publico
que os Servigos de Accdo Social do Instituto Politécnico de Leiria,
no ano de 2000, efectuaram ao abrigo do supracitado diploma legal
as adjudicacoes de empreitadas de obras publicas constantes no mapa
seguinte:

Lista de adjudicagcoes de empreitadas de obras publicas

Obra publica

Forma Valor Adjudicatario

Arrematagao da empreitada de construcao da residéncia de estudantes, bloco C,
dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico de Leiria, Rua de

Norton de Matos, Leiria.

229929 721$00 | LAJEMAR — Sociedade de

Concurso pu-
Construgio, L.

blico.

20 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, Luciano Santos Rodrigues de Almeida.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho n.° 5135/2001 (2.2 série):

Nuno André Oliveira Mangas Pereira, presidente do conselho direc-
tivo da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria, no uso
da competéncia atribuida pelos Estatutos da Escola Superior de

Tecnologia ¢ Gestao, delega no vice-presidente Pedro Manuel da
Conceigao Custddio a competéncia para os seguintes actos, nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 39.° do despacho
n.° 5/97, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 66, de
19 de Marco de 1997:

1) Exercer em permanéncia funcdes de administragdo corrente
no ambito dos Servigos Académicos;
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2) Supervisionar os Servigos Administrativos no ambito dos Ser-
vigos Académicos.

26 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

Despacho n.° 5136/2001 (2.2 série). — Mediante parecer favo-
ravel do conselho directivo de 23 de Fevereiro de 2001, designo o
vice-presidente do conselho directivo Carlos Fernando Couceiro de
Sousa Neves, para, nos termos da alinea f) do n.° 1 do artigo 39.°
do despacho n.° 5/97 dos Estatutos da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao, integrar o conselho administrativo, e nos termos do n.° 4
do citado artigo, me substituir nas minhas faltas ou impedimentos.

26 de Fevereiro de 2001. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno André Oliveira Mangas Pereira.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5137/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 9 de Fevereiro de 2001:

Autorizada a celebracao de contratos administrativos de pro-
vimento, precedidos de concurso, como auxiliares adminis-
trativos:

Helena Maria Bras Alves Becho, Mafalda Sofia Marques de Oliveira
Gongalves de Castro, Rosa Marisa Marques Rodrigues, Américo
Azevedo Soares, Ana Filipa Menaia Esteves, Pedro Miguel de
Almeida Fialho, Maria Virginia Rebelo Guerreiro, Waldemar Ale-
xandre de Matos Simdes Sousa, Sofia Baptista Maldonado, Maria
do Céu Rodrigues Ribeiro e Mariana Elisa Porta Nova Bilau Rosado
da Estalagem — pelo periodo de um ano, sendo tacita e suces-
sivamente renovavel por iguais periodos, com efeitos a partir da
data da publicacao no Didrio da Repuiblica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida de 72 700$. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

28 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Anténio José Carvalho
Marques.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Contrato (extracto) n.° 537/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Luis Miguel Rosario da Silva Pinho — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente, valido por trés anos, com
efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001.— O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 538/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Maria Helena Sousa Soares de Oliveira Braga — renovado o contrato
administrativo de provimento como assistente, valido por trés anos,
com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 539/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Jorge Manuel Fernandes dos Santos — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 540/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

José Alberto de Madureira Salgado Rodrigues — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 6 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 541/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Maria Teresa do Valle Moura da Costa — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente, valido por trés anos, com
efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 542/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Maria de Fatima Gomes Cardoso e Coelho — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparada a assistente, valido
por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 543/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Maria Arcelina Marques — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparada a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 544/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Luis Miguel Moreira Lino Ferreira— renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como assistente, valido por trés anos, com
efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 545/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Luis Adriano Preto Mendes Afonso — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 546/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Rui Filipe Marques Chibante — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a assistente, valido por dois anos,
com efeitos a partir de 4 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 547/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Rui Manuel Fazenda da Silva — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente, valido por trés anos, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 548/2001. — Por despacho de 30 de
Novembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Susana Claudia Nicola Aratjo — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente, valido por trés anos, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

Contrato (extracto) n.° 549/2001. — Por despacho de 15 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Piedade Barros Lopez de Carvalho — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparada a assistente, valido por
dois anos, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.
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Contrato (extracto) n.° 550/2001. — Por despacho de 19 de
Dezembro de 2000 do presidente do Instituto Politécnico do Porto:

Rui Miguel Monteiro de Brito — renovado o contrato administrativo
de provimento como assistente, valido por trés anos, com efeitos
a partir de 2 de Dezembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Orlando F. B.
Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 5138/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 31 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Luis Alberto Dias de Carvalhinho — autorizada a renovacao do con-
trato administrativo de provimento como equiparado a professor-
-adjunto, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo
de dois anos, com efeitos reportados a 1 de Setembro de 2000,
por urgente conveniéncia de servi¢o, para a Escola Superior de
Desporto de Rio Maior deste Instituto.

Joao Paulo Azevedo da Costa — autorizado o contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de trés
anos, com efeitos reportados a 16 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Desporto de
Rio Maior deste Instituto.

Nuno Manuel Queiroz Pimenta de Magalhdes — autorizado o con-
trato administrativo de provimento, precedendo concurso, como
assistente do 1.° triénio, em regime de tempo integral e exclu-
sividade, pelo periodo de trés anos, com efeitos reportados a 16
de Outubro de 2000, por urgente conveniéncia de servico, para
a Escola Superior de Desporto de Rio Maior deste Instituto.

(Sujeitos a fiscalizagdo sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 5139/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 31 de Outubro de 2000 do presidente deste Instituto:

Joao Miguel Raimundo Peres Moutdo — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, precedendo concurso, como assistente
do 1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade, pelo
periodo de trés anos, com efeitos reportados a 16 de Outubro de
2000, por urgente conveniéncia de servico, para a Escola Superior
de Desporto de Rio Maior deste Instituto.

Henrique Manuel Pereira de Oliveira Frazao — autorizado o contrato
administrativo de provimento, precedendo concurso, como assis-
tente do 1.° triénio, em regime de tempo integral e exclusividade,
pelo periodo de trés anos, com efeitos reportados a 16 de Outubro
de 2000, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola Superior
de Desporto de Rio Maior deste Instituto.

Marta de Sousa Ribeiro — autorizado o contrato administrativo de
provimento, precedendo concurso, como assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo integral e exclusividade, pelo periodo de trés
anos, com efeitos reportados a 16 de Outubro de 2000, por urgente
conveniéncia de servico, para a Escola Superior de Desporto de
Rio Maior deste Instituto.

(Sujeitos a fiscalizagao sucessiva pelo Tribunal de Contas.)

31 de Outubro de 2000. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 5140/2001 (2.2 série). — Por despachos
de 16 de Outubro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Anténio Eusébio Velho Roque, David dos Santos Nogueira e Svetlana
Roudolfona Chemetova, equiparados a assistentes do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto — auto-
rizadas as renovagdes dos contratos para a mesma Escola e cate-
goria, por dois anos, com efeitos a partir de 16 de Outubro de 2000.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 5141/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Outubro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setuibal:

Julia Maria da Rocha Vilaverde, equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto — auto-

rizada a renovacdo do contrato para a mesma Escola e categoria,
por dois anos, com efeitos a partir de 12 de Outubro de 2000.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 5142/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Setembro de 2000 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Ricardo Manuel Salgado, equiparado a assistente do 1.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto — auto-
rizada a renovacdo do contrato para a mesma Escola e categoria,
por dois anos, com efeitos a partir de 23 de Setembro de 2000.

15 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 5143/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Outubro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Mario Jorge Saldanha Couto Alves, equiparado a assistente do 1.° trié-
nio da Escola Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto —
autorizada a renovagao do contrato para a mesma Escola e cate-
goria, por dois anos, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

Despacho (extracto) n.° 5144/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Novembro de 2000 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Setubal, por delegacao de competéncias:

Vanda Isabel Pereira Rosado, equiparada a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto — auto-
rizada a renovacdo do contrato para a mesma Escola e categoria,
por dois anos, com efeitos a partir de 3 de Novembro de 2000.

16 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extracto) n.° 5145/2001 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Fevereiro de 2001 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Tomar, por delegagao:

Carla Sofia Catarino Silva Mota — nomeada provisoriamente profes-
sora-adjunta da Area Intradepartamental de Linguas Estrangeiras
da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes do IPT, precedendo
concurso documental, auferindo a remuneracao correspondente ao
escaldo 1, indice 185, do estatuto remuneratdrio do pessoal docente
do ensino superior politécnico para esta categoria. (Nomeagao isenta
de fiscalizacdo prévia por parte do Tribunal de Contas.)

12 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, José Manuel Borges
Henriques Faria Paixdo.

Despacho (extracto) n.° 5146/2001 (2.2 série). — Por despachos
do vice-presidente do Instituto Politécnico de Tomar, por delegagao:

De 29 de Dezembro de 2000:

Joao Pedro Frias Freitas —renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto em regime de
acumulagdo e a tempo parcial (50%), por urgente conveniéncia
de servigo, para a Escola Superior de Tecnologia de Tomar do
IPT, com inicio em 24 de Janeiro e pelo periodo de dois anos,
auferindo a remuneragdo correspondente a 50% do escalao 1,
indice 185, do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico para esta categoria.

De 5 de Fevereiro de 2001:

Joao Manuel Mourao Patricio — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto em regime de
exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, para a Escola
Superior de Tecnologia de Tomar do IPT, com inicio em 16 de
Fevereiro e pelo periodo de dois anos, auferindo a remuneracdo
correspondente ao escalao 2, indice 195, do estatuto remuneratério
do pessoal docente do ensino superior politécnico para esta categoria.

(Isentos de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas.)

21 de Fevereiro de 2001. — O Administrador, Hordcio José de Cam-
pos Lopes.
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Aviso n.° 4079/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
de 20 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de acesso para provimento,
em regime de contrato administrativo ou em comissao de servico
extraordindria, de um lugar de operador de sistema-chefe da carreira
de operador de sistema para a Escola Superior Agraria em Ponte
de Lima.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga referida, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicdvel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o Decreto-Lei
n.° 23/91, de 11 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/95,
de 26 de Julho, a Portaria n.° 244/97, de 11 de Abril, o Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, e o Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro.

4 — Contetdo funcional —o definido no n.° 4.° da Portaria
n.° 244/97, de 11 de Abril.

5 — Vencimento — o lugar a prover é remunerado de acordo com
o previsto no Decreto-Lei n.° 12/2000, de 11 de Fevereiro, e os demais
direitos e regalias sao os vigentes para os funcionérios da Adminis-
tracao Publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — requisitos especiais — reunir os requisitos previstos na ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 23/91, de 11 de
Janeiro.

7 — Os métodos de seleccao serdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

Na avaliagao curricular serdo apreciados, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de um grau académico ou a sua equiparacao legal-
mente reconhecida;

b) Formagéao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, relacionada com
a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duracao;

d) Classificacdo de servico, em que se ponderard a sua expressao
quantitativa.

Na entrevista profissional de seleccao serao avaliadas, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tara da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
racgoes de selec¢ao.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
ao Jardim de D. Fernando, 4900-367 Viana do Castelo, solicitando
a sua admissdo ao concurso, e entregue pessoalmente, durante as
horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido
neste aviso, podendo também ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgao, do qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, niimero, data e
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, situacdo militar, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicacdo da categoria, servico a
que pertence, natureza do vinculo e tempo na antiguidade,
na categoria, na carreira e na fungao publica.

9.2 — Juntamente com os requerimentos, os candidatos deverao
obrigatoriamente apresentar a seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado do qual devem constar designa-
damente as fungdes que exerce, bem como as que exerceram,
com indicacao dos respectivos periodos e ainda das accoes
de formacao profissional frequentadas, a respectiva duracéo,
devendo as mesmas ser comprovadas através de documento
autenticado;

b) Certificado das habilitagdes literarias;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo dirigente do servigo,
donde constem a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Documentos comprovativos das classificacoes de servico dos
altimos dois anos.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viana
do Castelo estdo dispensados da apresentacdo dos documentos que
constem dos respectivos processos individuais.

10 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar no 4trio dos Servicos Centrais do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
ao Jardim de D. Fernando, e da Escola Superior Agraria em Ponte
de Lima nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

11 — A convocatéria para a entrevista profissional de seleccao sera
efectuada por via postal.

12 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciado escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

14 — O juri do concurso terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Arquitecta Diana Maria Lobo Gongalves Garrido,
administradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Engenheiro José Miguel de Araijo Novais Machado, assis-
tente do 1.° triénio na Escola Superior Agraria do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo.

Licenciado Améandio Pinto Pereira da Costa, secretario da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

Vogais suplentes:

Licenciado Anténio Manuel Pereira Correia, secretario da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

Licenciada Maria de Fatima da Costa de Sousa, secretaria
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

15 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas e impedimentos legais.

22 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, A. Lima de Carvalho.

Aviso n.° 4080/2001 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, autorizado por
despacho do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo
de 5 de Fevereiro de 2001, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral para o pro-
vimento, em regime de contrato administrativo de provimento ou
em comissao de servico extraordindria, de dois lugares de chefe de
secg¢ao, para a Escola Superior de Educagao e para as areas conforme
a seguir se indicam:

Referéncia I — édrea de recursos humanos — um lugar;
Referéncia II — é4rea de servigos académicos — um lugar.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — fung¢des de chefia e orientacdo das acti-
vidades desenvolvidas na secgao.

4 — Vencimento — o vencimento € o correspondente aos indice
e escalao aplicdveis a respectiva categoria, que constam do anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. As condicoes de
trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os
funciondrios da Administragao Publica.

5 — Legislacao aplicdvel — a este concurso aplicam-se, nomeada-
mente, os seguintes diplomas legais:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais — os previstos no artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Os métodos de selecgao serao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

Na avaliagao curricular serdo apreciados, de acordo com as exi-
géncias da fungao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base, onde se ponderara a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) Formagao profissional, em que se ponderarao as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) Experiéncia profissional, em que se ponderara o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para que o concurso
¢ aberto, devendo ser avaliada a sua natureza e duracao;

d) Classificagao de servigo, em que se ponderara a sua expressao
quantitativa.

Na entrevista profissional de seleccao serdo avaliadas, numa relagao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profis-
sionais e pessoais dos candidatos.

8 — A classificagao final, expressa na escala de 0 a 20 valores, resul-
tard da média aritmética simples das classificagdes obtidas nas ope-
ragoes de seleccao.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
constam de acta de reunido do jari do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do Instituto Politécnico de Viana do
Castelo, para a Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares,
4900-367 Viana do Castelo, solicitando a sua admissdao ao concurso,
e entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo também
ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, do
qual constarao os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade e data de nascimento, estado civil, nimero e data
e validade do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, nimero de contribuinte, situacao militar, resi-
déncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitacdes literdrias;

c¢) Situacao profissional, com indicagao da categoria, do servico
a que pertence, da natureza do vinculo e da antiguidade na
categoria, na carreira e na fungao publica;

d) Indicacao da referéncia do concurso de acordo com o lugar
da area a que se candidata.

9.2 — Juntamente com o requerimento, os candidatos deverao obri-
gatoriamente apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcoes que exercem, bem como as que exer-
ceram, com indicagao dos respectivos periodos e ainda a indi-
cacdo das acgdes de formacdo profissional frequentadas e
a respectiva duragao, devendo as mesmas ser comprovadas
através de documento autenticado;

b) Certificado de habilitacoes literarias;

¢) Declaracdo autenticada, emitida pelo servico de origem,
donde constem a natureza do vinculo e o tempo de servigo
na categoria, na carreira e na funcéo publica;

d) Declaracao autenticada emitida pelo servico de origem espe-
cificando o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario ou agente, bem como o periodo a que as mes-
mas se reportam,;

¢) Documentos comprovativos das classificagdes de servico dos
altimos trés anos.

9.3 — Os candidatos pertencentes ao Instituto Politécnico de Viana
do Castelo estdo dispensados da apresentagao dos documentos que
aleguem constar e que constem dos respectivos processos individuais.

10 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagiao
a afixar no atrio dos servigos centrais do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares, ao
Jardim D. Fernando, e na Escola Superior de Educagdo, em Viana
do Castelo, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serao notificados
nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

11 — A convocatéria para a entrevista profissional de seleccao sera
efectuada por via postal.

12 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

13 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

14 — O jari do presente concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — Arquitecta Diana Maria Lobo Gongalves Garrido,
administradora do Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Manuel Pereira Correia, secretario da
Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo.

Licenciada Maria de Fatima da Costa de Sousa, secretaria
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Vogais suplentes:

Licenciado Fernando Manuel de Sousa Santos, administra-
dor dos Servicos de Accao Social do Instituto Politécnico
de Viana do Castelo.

Licenciado Améandio Pinto Pereira da Costa, secretario da
Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Viana
do Castelo.

15 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos legais.

28 de Fevereiro de 2001. — O Presidente, A. Lima de Carvalho.

Contrato n.° 551/2001. — Por despacho de 16 de Novembro de
2000 do presidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo:

Licenciado Anténio Manuel Lopes Gongalves, contratado como equi-
parado a assistente do 1.° triénio para a Escola Superior de Edu-
cacdo deste Instituto, em regime de tempo parcial (13,3 %), por
urgente conveniéncia de servico, para o ano lectivo de 2000-2001,
produzindo efeitos a partir de 14 de Novembro de 2000. Vencimento
iliquido de 24 700$. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Fevereiro de 2001. — A Administradora, Diana Maria Lobo
Gongalves Garrido.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 5147/2001 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2001 do presidente do conselho directivo da Escola Supe-
rior de Tecnologia de Viseu:

Irene Almeida Lopes, encarregada de trabalhos da Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a
recuperagdo de dois dias de vencimento de exercicio perdido refe-
rente a 20 ¢ 21 de Novembro de 2000, no montante de 17208%.

22 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.

Despacho n.° 5148/2001 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior Agraria:

Paula Maria dos Reis Correia, professora-adjunta da Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Viseu — autorizada a recupe-
racdo de dois dias de vencimento de exercicio perdido referente
a 6 ¢ 7 de Dezembro de 2000, no montante de 5724$.

22 de Fevereiro de 2001. — O Vice-Presidente, Antonio Soares de
Sousa.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2001 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagdo de assinaturas com devolugdo de valores, salvo se decorrerem de situagdes da res-
ponsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o numero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivacdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, poderd ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2001
PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1.2 série (IVA 17 %)

Escudos | Buros Assinante papel * Néo assinante papel
l2série...ooovnnnn.. 27 000 134,68 Escudos Euros Escudos Euros
228618 .ot 27 000 134,68 Assinatura CD mensal ...................... 32000 159,62 41 000 204,51
Jasérie 27000 | 13468 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 95000 | 473,86 | 100000 | 498,80
18620 séries - oo 50200 250.40 Assmfltu@ CD histérico (1990-1999) .......... 45000 224,46 50 000 249,40

CD histéricoavulso .. ...........ooeiiieian.. 13 500 67,34 13 500 67,34

l2e32séries ............ 50 200 250,40
28 ¢ 3.0 56ries .....i.... 50200 | 250,40 INTERNET (IVA 17%)
14,22 ¢ 3.2 séries ......... 70 200 350,16 Assinante papel * Nao assinante papel
Compilagdo dos Sumdrios . . . 8 800 43,89 Escudos Euros Escudos Euros
Apéndices (acérdaos) .. .... 14 500 72,33 LA SEIIE oo v oo 13 000 64,84 17 000 84,80
Didrio da Assembleia da Re- 2R86TIC . 13 000 64,84 17 000 84,80

publica ................ 17 500 87,29 Concursos publicos, 3.2 série ................. 13 000 64,84 17 000 84,80

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. )

DIARIO DA REPUBLICA

Deposito legal n.° 8815/85
ISSN 0870-9963

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacdo, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
640$00 — € 3,19

003214 7 030008

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 5750

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICACOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS
Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato
* Rua do Marqués de Sd da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
* Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 983 26 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs. 2220592 06/22 20591 66  Fax 22200 85 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)
elefs. 21711 11 19/23/ 4 Fax21 7111121 Metro— C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Didrio da Repiblica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa



